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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

CONVENIO de Coordinacion que celebran la Secretaria de Gobernacién y el Estado de Puebla, que tiene por
objeto el otorgamiento de subsidios para el Proyecto AVG/PUE/M6/SPDDH, que permita dar cumplimiento a la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de Puebla.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “GOBERNACION’; A
TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION, REPRESENTADA POR SU
TITULAR ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ Y LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, REPRESENTADA POR SU TITULAR MA FABIOLA ALANIS
SAMANO, Y POR OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, REPRESENTADO
POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, LUIS MIGUEL GERONIMO BARBOSA HUERTA, ASISTIDO
POR EL SECRETARIO DE GOBERNACION, DAVID MENDEZ MARQUEZ, LA SECRETARIA DE PLANEACION Y
FINANZAS, MARIA TERESA CASTRO CORRO, LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO Y DERECHOS
HUMANOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, TITULAR DE LA INSTANCIA ESTATAL RESPONSABLE Y
RECEPTORA, RAQUEL MEDEL VALENCIA A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE
INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, Y CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE
COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, regula en su Titulo Il
Modalidades de la Violencia, Capitulo V de la Violencia Feminicida y de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres, alerta de violencia de género contra las mujeres, es de gran trascendencia para dar
cumplimiento a la obligacion constitucional y convencional del Estado mexicano de garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, puesto que implica adoptar politicas y medidas especificas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en su contra.

Que la declaratoria de alerta de violencia de género tiene como finalidad detenerla y erradicarla, a través
de acciones gubernamentales de emergencia, conducidas por “GOBERNACION” en el &mbito federal y en
coordinacion con las entidades federativas y los municipios.

De conformidad con lo antes expuesto, el Gobierno de México, las entidades federativas y los municipios
reconocen la necesidad de actuar para eliminar contextos de violencia social contra las mujeres en todo el
pais; por ello, estiman necesario disponer de los medios legales y materiales a su alcance para coadyuvar en
la prevencion y eventual erradicacion del fendmeno, asi como en la promocién de los derechos humanos de
las mujeres en el Estado Libre y Soberano de Puebla.

El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de diciembre de 2019, sefiala en el Anexo 13, “Erogaciones de los
programas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, una asignaciéon presupuestal para promover la
atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres.

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los
subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo cual se debera, entre otros aspectos: i) identificar con precision la poblacion objetivo; ii)
incorporar mecanismos periédicos de seguimiento, supervision y evaluacion; iii) prever la temporalidad en su
otorgamiento, y iv) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

De conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las entidades
federativas se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos 6rdenes de gobierno.
No obstante, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacién los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, no se hayan devengado.

De conformidad con el Formato 1. Solicitud de Subsidio de fecha 28 de febrero de 2020, suscrito por
Raquel Medel Valencia, en su caracter de Titular de la Instancia Estatal Responsable, Subsecretaria de
Prevencién del Delito y Derechos Humanos, la entidad federativa solicitd en tiempo y forma a la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) recursos federales para el
acceso a los subsidios destinados para el proyecto: AVG/PUE/M6/SPDDH.
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Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los Lineamientos para la
obtencion y aplicacion de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta
de violencia de género contra las mujeres en estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2020 en lo sucesivo
(Lineamientos), el Comité de Evaluacion de Proyectos en lo sucesivo (Comité) determiné viable el proyecto
presentado, por lo que autorizé la cantidad de $4,850,000.00 (Cuatro millones ochocientos cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.) para la ejecucion del proyecto AVG/PUE/M6/SPDDH. Dicha situacion se notificd a la
Entidad Federativa mediante el oficio CNPEVM/537-4/2020 de fecha 31 de julio de 2020.

La Entidad Federativa se compromete a concluir el proyecto aprobado para el Ejercicio Fiscal 2020,
debiéndose apegar a los nuevos planes y Programas de Desarrollo que en su momento se publiquen.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan formalizar el presente instrumento al tenor de las siguientes:

11.2.

DECLARACIONES
“GOBERNACION” declara que:

Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, segun lo dispuesto por los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 26 y 27 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacion en lo sucesivo (RISEGOB).

De conformidad con el articulo 27 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, en el
ambito de su competencia, tiene a su cargo la responsabilidad de vigilar el cumplimiento de los
preceptos constitucionales por parte de las autoridades del pais, especialmente en lo que se refiere
a derechos humanos y la de dictar las medidas necesarias para tal efecto, bajo mecanismos de
participacion y coordinacion de las autoridades, tanto de las entidades federativas como de los
municipios.

El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacién y Migracion, Alejandro de JeslUs Encinas
Rodriguez tiene facultades para suscribir el presente instrumento juridico de conformidad con los
articulos 2, Apartado A, fraccion Il y 6, fraccion IX del RISEGOB.

La CONAVIM es un drgano administrativo desconcentrado de “GOBERNACION”, de conformidad
con los articulos 2, Apartado C, fraccion V y 151 del RISEGOB, y el Decreto por el que se crea
como organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién, la Comisién Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el DOF el 1 de junio de 2009.

La Comisionada Nacional, Ma Fabiola Alanis Samano cuenta con las atribuciones para la
suscripcion del presente Convenio, con fundamento en los articulos 115, fraccion V y 151 del
RISEGOB.

Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacion, cuenta con los recursos econémicos
suficientes en la partida presupuestal 438011, relativa a Subsidios a Entidades Federativas y
Municipios, con numero de constancia de suficiencia presupuestaria 314744.

Seflala como su domicilio el ubicado en la Calle Abraham Gonzéalez 48, Colonia Juérez,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, Ciudad de México.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 41, primer parrafo, 42, fraccion |, 43 y 116 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los articulos 1o., 20., 50., 28, 29, 30 y 31 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, es un Estado libre y soberano en todo
lo concerniente a su régimen interior y forma parte integrante de la Federacion.

El Poder Ejecutivo del Estado conforma y constituye parte integrante del Gobierno del Estado Libre
y soberano de Puebla, cuyo ejercicio se deposita en el Gobernador del Estado, Luis Miguel
Geronimo Barbosa Huerta, quien cuenta con capacidad para obligarse en términos de lo prescrito
en los articulos 70 y 79 fracciones Il y XVI de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, y los articulos 2, 9 y 10 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Puebla.
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11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

1.
1.1.

11.2.

111.3.

111.4.

11.5.
111.6.

Asiste a la suscripcién del presente Convenio de Coordinacion el Titular de la Secretaria de
Gobernacion, David Méndez Marquez, con fundamento en los articulos 82 péarrafo primero y 83 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 3, 10, 30 fraccion ll, 31 fraccion | y 32
fraccion VIII BIS de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Puebla, y 1, 5
fraccion 1, 6, 14 y 16 fraccion XXIV del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

Asiste a la suscripcién del presente Convenio de Coordinacion la Titular de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas, Maria Teresa Castro Corro con fundamento en los articulos 82 pérrafo
primero y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 3, 10, 30 fraccion llI,
31 fraccion Il 'y 33 fraccién IV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla,
y los articulos 2, 3 fraccion XIl y 11 fraccion VII del Reglamento Interior de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas.

Asiste a la suscripcion del presente Convenio de Coordinacién la Titular de la Subsecretaria de
Prevenciéon del Delito y Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, Raquel Medel
Valencia, como parte integrante de la Administracion Publica Centralizada en términos de los
articulos 82 parrafo primero y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla;
Primero y Noveno Transitorio de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla,
y los articulos 5 fraccién IV, 17 fraccion XIV y 50 fraccién V del Reglamento Interior de la Secretaria
General de Gobierno.

Cuenta con la capacidad econémica presupuestal para que, de ser el caso, aporte recursos de
forma complementaria al proyecto materia del presente Convenio de Coordinacion, en los términos
de las disposiciones administrativas y presupuestales.

Para los efectos del presente instrumento, tiene como domicilio legal ubicado en Calle 11 Oriente
namero 2224, Colonia Azcarate, Puebla, Puebla, Cédigo Postal 72501, Estado de Puebla.

“LAS PARTES” declaran que:

Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la
suscripcion de este Convenio de Coordinacion.

Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos &mbitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones gque tengan como eje central prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres.

Estan convencidas de la importancia de atender el fendmeno de la violencia contra las mujeres y
nifias en el Estado Libre y Soberano de Puebla, para lo cual reconocen la utilidad de instrumentar
medidas de seguridad, prevencion y de justicia a quienes incumplen la ley, particularmente la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla.

Consideran como acciones para prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres la
siguiente modalidad: Elaboracion de materiales impresos o digitales de informacion y difusion de los
derechos de las mujeres, formas de violencia contra las mujeres y mecanismos de denuncia
dirigidos a grupos de mujeres en mayor situacion de vulnerabilidad.

Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los Lineamientos.

Se comprometen a apegarse al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2019.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacion tiene por objeto el otorgamiento de subsidios
para el proyecto: AVG/PUE/M6/SPDDH, que permita dar cumplimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres del Estado de Puebla. Dicho proyecto se realizard de conformidad con lo
especificado en el Anexo Técnico que forma parte del presente instrumento juridico, mismo que se realiza de
acuerdo a lo establecido en el Lineamiento Décimo Octavo de los Lineamientos, lo que permitira vigilar sus
avances, ejecucion y la correcta aplicacion de los recursos otorgados.
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SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la Clausula
anterior, “GOBERNACION” asignara la cantidad de $4,850,000.00 (Cuatro millones ochocientos cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.), para el proyecto: AVG/PUE/M6/SPDDH.

Los recursos federales se radicaran a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de su Secretaria de
Planeacion y Finanzas en la cuenta bancaria productiva especifica que aperturd previamente, de conformidad
con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y la que se identifica con los siguientes
datos:

Ndmero de plaza: 650 Puebla

CLABE: 012650001152829343

Cuenta Bancaria: 00115282934

Banco: BBVA Bancomer, S.A

A nombre de: Gobierno del Estado de Puebla
Nombre del proyecto: AVG/PUE/M6/SPDDH

Es un requisito indispensable para la transferencia de los recursos que “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
haya remitido a “GOBERNACION” la factura Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) prevista en el
lineamiento Décimo sexto de los Lineamientos.

Una vez que “GOBERNACION” haya transferido los recursos a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, este
debera emitir a través de la Secretaria de Planeacion y Finanzas la factura complemento CFDI en formato
PDF y XML.

Para “GOBERNACION”, la radicacion de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicacién
en su Cuenta Publica, con independencia de los que sobre el particular deban rendirse por conducto de
“GOBERNACION”.

Los recursos que el Comité asigne a las entidades federativas se encuentran sujetos a la disponibilidad de
los mismos en términos del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2020, por lo que “GOBERNACION” no
sera responsable por el retraso en la transferencia o la cancelacion de los recursos, derivado de disposiciones
administrativas presupuestarias ajenas a “GOBERNACION”. El Comité, comunicara oportunamente a las
entidades federativas cualquier eventualidad relacionada con la ministracion de los recursos.

“GOBERNACION” seré ajena a los procedimientos de adjudicacién, contratacién, orden de pago y/o
facturacion que lleven a cabo las entidades federativas para la ejecucion de los proyectos aprobados, por lo
que éstas se comprometen a sacar a “GOBERNACION” de cualquier controversia que en su caso derive de
estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de los previstos en los Lineamientos, para la
realizacion del objeto del presente Convenio de Coordinacion, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes bimestrales que se presenten respecto del avance del
proyecto AVG/PUE/M6/SPDDH.

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas, respecto a la utilizacion de los recursos
aportados por el Gobierno de México, asi como de la planeacion y asistencia técnica aportada por el
gobierno estatal.

c. Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demas legislacion aplicable en materia de
subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “GOBERNACION”. Ademas de los previstos en los Lineamientos,
“GOBERNACION”, a través de la CONAVIM, se obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio de
Coordinacion, para la ejecucién del proyecto a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA y
SEGUNDA, dentro de los treinta dias naturales siguientes después de haber suscrito el Convenio de
Coordinacion correspondiente, y habiéndose concluido los tramites administrativos correspondientes.
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Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicacion de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.

Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacion de los recursos presupuestarios federales
gue se proporcionaran en el marco de este instrumento.

Si el seguimiento al proyecto aprobado es susceptible de realizarse a través de visitas de
seguimiento: Realizar las visitas de seguimiento en sitio, las cuales deberan ser atendidas por “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”.

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”. Ademas de los previstos en los
Lineamientos: “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” se compromete a:

a.

Destinar por conducto de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, los recursos asignados via
subsidio exclusivamente para los fines previstos en la CLAUSULA PRIMERA y en el Anexo Técnico
del presente Convenio de Coordinacién.

Erogar el recurso federal de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, a mas tardar el 31
de diciembre de 2020.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento al proyecto en un plazo no mayor a 15 dias naturales,
contados a partir de la fecha que se realizd el depésito de los recursos federales en la cuenta
bancaria establecida en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion.

Realizar por conducto de la Subsecretaria de Prevencion del Delito y Derechos Humanos encargada
de las acciones, contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines del
proyecto, en estricto apego a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y a
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a sus respectivos
reglamentos y la normatividad aplicable en la materia.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la
realizacion de las funciones derivadas del proyecto previsto en este instrumento.

Garantizar que el proyecto que sera financiado con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacion, cuente con la documentacion legal y administrativa que resulte
necesaria para su ejecucion, asi como de la autenticidad de la misma.

Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos presupuestarios federales que le sean entregados por concepto de
subsidios; realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local,
conforme sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracion de los mismos.

Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecuciéon y comprobacion del proyecto
financiado con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

Garantizar que el personal encargado de ejecutar el proyecto acredite su experiencia y capacitacion
en materia de derechos humanos, perspectiva de género y en los temas del proyecto a desarrollar.

Entregar bimestralmente por conducto de la persona Titular de la Subsecretaria de Prevencion del
Delito y Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacién a “GOBERNACION” a través de la
CONAVIM, la relacion detallada sobre las erogaciones del gasto y el avance del proyecto con su
debido soporte documental. Estos informes deberan entregarse dentro de los diez dias naturales
siguientes a la conclusién de cada bimestre.

Entregar los comprobantes de la ejecucion del subsidio para la rendicion de cuentas, en términos de
lo previsto en los Lineamientos.

En términos de los Lineamientos, presentar a “GOBERNACION”, a més tardar el 15 de enero de
2021, un Acta de cierre, firmada por la Titular de la Subsecretaria de Prevencion del Delito y
Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacion y por la Titular de la Secretaria de Planeacién
y Finanzas en la que se incluya los datos generales, objetivo y descripcién del proyecto; los
antecedentes de la ejecucion del mismo; los principales compromisos establecidos entre las partes
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que suscriben el Convenio de Coordinacion, y el reporte de las acciones administrativas que la
entidad federativa ha llevado a cabo al 31 de diciembre de 2020 para la correcta ejecuciéon de los
recursos otorgados, y demas documentos y requisitos que se establecen en el inciso o) del
Lineamiento Trigésimo Primero, de los Lineamientos.

m. Una vez que se cumplan los objetivos del proyecto, deberd generarse un registro puntual de las
acciones que se realizan a partir del mismo con el fin de que con dichos datos se puedan generar
indicadores de proceso, resultados y/o de impacto, los cuales seran publicados mensualmente en la
pagina de internet que para ese efecto se habilite.

n. Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH y su Reglamento, el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, y demas legislacion aplicable
a la materia, asi como en el Anexo Técnico correspondiente.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungirdn como enlaces entre “LAS PARTES” seran,
por "EL GOBIERNO DEL ESTADO’ la persona que fue designada mediante el oficio SG/SPDDH/220-1/2020
de fecha 27 de febrero de 2020 signado por la Titular de la Subsecretaria de Prevencion del Delito y Derechos
Humanos de la Secretaria de Gobernacién, y por “GOBERNACION” la persona que fue designada mediante
el oficio CNPEVM/537-4/2020 de fecha 31 de julio de 2020 signado por la Encargada de la Comisién Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. A través de las personas enlaces se efectuaran
todas las comunicaciones derivadas de la operacion del presente Convenio de Coordinacién. Ademas, seran
las o los responsables internos de las actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los responsables podran
a su vez, designar a los funcionarios o personal del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en
las funciones encomendadas.

SEPTIMA. INFORME DE RESULTADOS. “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, por conducto de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacion informara a
“GOBERNACION” a través de la CONAVIM, con su debido soporte documental, dentro de los diez dias
naturales siguientes a la conclusion de cada bimestre, a partir de la fecha del depdsito del recurso al que se
refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion, los avances de la ejecucion del
proyecto y del subsidio, en los cuales se debera reportar el avance en el cumplimiento de objetivos y, en su
caso, los resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con este instrumento y el inciso f), del
lineamiento Trigésimo Primero, de los Lineamientos.

OCTAVA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran a “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” en los términos del presente instrumento y su Anexo Técnico, no pierden su
caracter federal, por lo que su administracién, compromiso, devengo, justificacion, comprobacién, pago,
ejercicio y contabilizacion, debera realizarse de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacion
federal vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a la cual se transferira el subsidio
en el Ejercicio Fiscal 2020, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion dentro de los 15 dias
naturales siguientes a la conclusion del cierre del ejercicio fiscal en términos de los Lineamientos.

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacion original que sirvioé para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion, estara a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a
través de la Subsecretaria de Prevencion del Delito y Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacion.

En el caso de “GOBERNACION”, la documentacion original que deber& conservar y que estara bajo su
resguardo es la que sefialan los lineamientos Sexto, Décimo cuarto, Décimo quinto, Décimo sexto, Trigésimo
primero, inciso 0) y Cuadragésimo de los Lineamientos.

DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no erogue
los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 31 de
diciembre de 2020 deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion como lo disponen los
Lineamientos.
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El reintegro a la Tesoreria de la Federacion de los recursos se debera realizar conforme a las
disposiciones legales federales aplicables, siendo responsabilidad de “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” dar
aviso por escrito y solicitar a “GOBERNACION” la linea de captura para realizar el reintegro correspondiente.
Una vez que “GOBERNACION” otorgue la linea de captura a la entidad, esta debera remitir a la CONAVIM
copia de la documentacién comprobatoria del reintegro realizado.

Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” estara obligado a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecuciéon y operacion de este Convenio de
Coordinacion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuard bajo la direccion y dependencia
de la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun caso y bajo ningin motivo, la contraparte
podra ser considerada como patron sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan reciprocamente
de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de
cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “GOBERNACION”
detecte algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, como lo prevé el lineamiento Trigésimo
Tercero de los Lineamientos, procedera a dar por terminado el presente Convenio de Coordinacién y ordenara
a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” la restitucién total de los recursos y sus rendimientos financieros a la
Tesoreria de la Federacion.

Lo anterior sin perjuicio de que la CONAVIM haga del conocimiento del o los incumplimientos a los
organos fiscalizadores para los efectos legales conducentes.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacion de los recursos federales a que
se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento correspondera a “GOBERNACION’, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Pudblica y a la Auditoria Superior de la
Federacién, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Orgéanica de la Administracién Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables,
sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacién que, en coordinacion con la Secretaria de la
Funcion Publica, realice la Secretaria de la Funcion Pablica de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracion, ejercicio o aplicacién de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacién aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia
de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la
interrupcion en la ejecucion del proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente Convenio de Coordinacion podra
adicionarse o modificarse en cualquier tiempo durante su vigencia de comudn acuerdo entre “LAS PARTES”,
mediante los convenios modificatorios correspondientes que formaran parte integrante del presente
instrumento, y surtiran efectos a partir de la fecha de suscripcion de los mismos, los cuales deberan ser
publicados en el Diario Oficial de la Federacion en un plazo de 60 dias habiles a partir de su suscripcion.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacion podra darse por
terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado la CONAVIM en los informes
que presente “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

Para tales efectos se levantarda una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que: i)
se presenten y establezcan los términos en que se dard por concluida su ejecucion; ii) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento, y iii) se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.
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DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacion entrar& en vigor a partir del dia de
su firma y hasta el 31 de diciembre de 2020. Lo anterior, no exime a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” de
presentar la comprobacion de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados a
los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su
caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe, en razén de lo cual los conflictos que llegasen a presentarse
por cuanto hace a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos de mutuo acuerdo.

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” Se comprometen a cumplir con las disposiciones
que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion, y “LAS
PARTES” llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este
medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del Convenio; (ii)
abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii)
implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, sus Reglamentos y las demas disposiciones aplicables; (iv) guardar
confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v) suprimir los datos personales objeto de
tratamiento una vez terminado el Convenio de Coordinacién y (vi) abstenerse de transferir los datos
personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdublica, segln sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el
entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben
abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

VIGESIMA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordinacién se publicara en el Diario Oficial
Federacion y en el Periddico Oficial del Estado de Puebla, y entrard en vigor a partir de la fecha de su
suscripcion.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se deberd incluir la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 29, fraccion I,
inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2020.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacion y divulgacion que se
realice, la participacién y apoyo del Gobierno México a través de “GOBERNACION”.

VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" acuerdan que cualquier comunicacion o
notificaciéon que se deba efectuar con motivo del presente instrumento serd realizada en los domicilios
sefialados en el capitulo de DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que "LAS PARTES" efectlen
en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte, por lo menos con diez
dias de anticipacion.

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México, a 20 de agosto de 2020.- Por Gobernacion: el Subsecretario de Derechos
Humanos, Poblacién y Migracion, Alejandro de JeslUs Encinas Rodriguez.- Rubrica.- La Comisionada
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ma Fabiola Alanis Samano.- Rubrica.-
Por el Gobierno del Estado: el Gobernador del Estado, Luis Miguel Gerénimo Barbosa Huerta.- Rabrica.-
El Secretario de Gobernacién, David Méndez Marquez.- Rubrica.- La Secretaria de Planeacion y Finanzas,
Maria Teresa Castro Corro.- Rubrica.- La Subsecretaria de Prevencién del Delito y Derechos Humanos de la
Secretaria de Gobernacién y Titular de la Instancia Estatal Responsable y Receptora, Raquel Medel
Valencia.- Rubrica.
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Anexo Técnico

Acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencia de género contra las mujeres en
estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2020

Entidad federativa
| Estado Libre y Soberano de Puebla

a) Nombre del proyecto
Este se construye por las siglas de la entidad, la modalidad del acceso al subsidio y las iniciales de la
instancia responsable.

| AVG / PUE / M6 / SPDDH

b) Modalidad de acceso al subsidio
Elaboracién de materiales impresos o digitales de informacion y difusion de los derechos de las mujeres,
formas de violencia contra las mujeres y mecanismos de denuncia dirigidos a grupos de mujeres en mayor
situacion de vulnerabilidad.

c) Fecha en que la entidad federativa solicita el subsidio
| 28 de febrero de 2020 |

d) Instancia Estatal Responsable

| Subsecretaria de Prevencion del Delito y Derechos Humanos |

e) Instancia Estatal Receptora

| Subsecretaria de Prevencién del Delito y Derechos Humanos |

f) Monto aprobado:
| $4,850,000.00 (Cuatro millones ochocientos cincuenta mil pesos 00/100 MN) |

g) Aportacion estatal. En caso de aportar recursos econémicos, sefialar el monto y el porcentaje
que representa en la totalidad de la inversién. Si la aportacion fuera en especie, describir dicha
aportacion

|$o.oo m.n. |

h) Fecha de inicio del proyecto
| 24 de agosto de 2020 |

i) Fecha estimada de conclusion que no exceda del 31 de diciembre de 2020
| 31 de diciembre de 2020 |

j) Descripcion del proyecto
i. medida de seguridad, de prevencion o de justicia, o bien la propuesta contenida en las
conclusiones del informe del grupo de trabajo a la que hace referencia el articulo 37 del
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a la
cual contribuira el Proyecto.
Transcribirla tal como se encuentra en la resolucién de declaratoria de AVGM de la entidad.

Medida de Prevencioén ll:

Promover a nivel municipal el disefio de politicas publicas en materia de prevencion, atencién, sancién y
erradicacién de la violencia contra las mujeres, con base en los resultados de los diagnésticos estatales
realizados con perspectiva de género respecto a todos los tipos y modalidades de violencia contra las
mujeres y nifias.
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Medida de Prevencion X:

Dotar a la entidad federativa y sus municipios del marco normativo suficiente para garantizar el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia, en este sentido se deber revisar y analizar exhaustivamente la
legislacién estatal y municipal vigente a efecto de armonizar dichas disposiciones con el marco normativo
nacional e internacional de los derechos humanos de las mujeres.

Medida de Prevencion XIl:

Generar y dar seguimiento a los lineamientos o elementos base para la elaboracion de Protocolos para la
prevencion, deteccion, atencién, erradicacion y en su caso, sancion, a los casos de discriminacion,
maltrato acoso y violencia escolar, asi como de acoso y hostigamiento sexual al interior de las instituciones
educativas de cualquier nivel.

Medidas de Prevencion XllI:

Difundir entre la comunidad educativa las causas y consecuencias de la violencia contra las mujeres y
nifias, asi como dotar de herramientas tedricas y practicas al personal docente de los centros educativos
para detectar y canalizar de manera efectiva y urgente casos de nifias y adolescentes que se encuentren
en situacion de violencia.

ii. Objetivo General

Disefiar una intervencion socio-educativa con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, a
través de estrategias informativas interculturales e incluyentes en los 50 Municipios con Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de Puebla, buscando un beneficio directo a la
poblacion de mujeres y nifias indigenas con discapacidad a través de aplicacion diferenciada de dicha
estrategia a la poblaciéon de acuerdo a los usos y costumbres de cada municipio por sectorizacion. Dicha
estrategia sera aplicada con la finalidad de dar cobertura a los 217 municipios del estado a través de la
coordinacion de los actores estratégicos.

iii. Objetivos especificos, actividades, indicadores y medios de verificacion

Pueden agregarse las filas que consideren necesarias con el botén ubicado a la derecha de la tabla

Objetivos especificos

Actividades

Indicadores

Medios de verificacion

Desarrollar ~ programas
de intervencién socio-
educativo a través de la
coordinacion
interinstitucional de la
Secretaria de Educacién
Publica, el Instituto
Poblano de Pueblos
Indigenas y la
Subsecretaria de
Prevencién del Delito y
Derechos Humanos.

1.- Disefio de campafias
informativas moviles 'y
permanentes, con
perspectiva de género y
enfoque de derechos
humanos, en los 50
municipios con DAVGP.

2.- Ejecucion de las
campafas informativas a
travées de facilitadores
con aplicacion
diferenciada hacia la
poblacion de  habla
indigena, personas con
discapacidad y mujeres

DE PROCESO:
Realizacion y desarrollo
del proceso de seleccion
de la consultora, asi
como la obtencién de
informaciéon diagnoéstica
para el desarrollo del
mismo.

DE
Estrategia
educativa.

DE IMPACTO: Aumento
de denuncia de casos de
violencia de género
contra mujeres a causa

RESULTADO:
socio-

de la tercera edad en . .
- de la desinformacion y
condiciones de
vulnerabilidad aumento de acceso a la
) justicia por parte de las
3.- Implementacion de [ mismas.
una estrategia de
seguimiento y
continuidad de las

estrategias desarrolladas
a corto y largo plazo.

de la
socio-

Programacion
Estrategia
educativa.
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Distribucion de la
impresion y reproduccién
de los documentos
normativos, asi como,
del material audiovisual e
informativo ya generado
en las acciones
derivadas de la
Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género
contra las Mujeres en el
Estado de Puebla; la
distribucién sera a través
de facilitadores de la
informacién, que
incluiran actividades y/o
dinamicas de
comunicacién para
transmitir la informacién
correspondiente.

De igual manera se
aplicara una estrategia
diferenciada, para la
poblacion de mujeres y
nifas indigenas
(incluyendo las 7 lenguas
indigenas y los 31
municipios con poblacion
indigena, asi como, la
atencion especializada a
mujeres 'y nifias con
discapacidad auditiva y/o
visual.

1.- Impresion y solicitud
de reproduccion  del
material informativo.

2.- Distribucion
diferenciada a través de
la  programacion  del
calendario educativo de
nivel basico y medio
superior.

3.- Distribucion
diferenciada de acuerdo
al tipo de poblacion en
los 50 municipios, con el
objetivo de informar al
100% de mujeres sin que
las lenguas originarias, la
discapacidad o alguna
otra condicion
obstaculicen la fluidez
comunicativa.

4.-  Distribucibn  con
enfoque preventivo e
informativo en los
Centros de Prevencion
del Delito y Participacion
Ciudadana.

DE PROCESO: Gestion
para la contratacion de
los servicios de
impresion y reproduccion
del material informativo,

de acuerdo a Ia
programacion de
intervencion.

Documentacion

correspondiente.

DE RESULTADO:
Mapeo de distribucién
geograéfica, con
georreferenciacion de
tipos de  violencias
detectadas contra
mujeres en 50

municipios con DAVG. El
mapeo incluird tipo de
poblaciéon identificada,
caracteristicas
socioculturales,
educativas, econdmicas
y delictivas, todo en
contexto de violencia de
género contra las
mujeres, asi como, la
poblacién de mujeres y
nifas indigenas o con
alguna discapacidad.

DE IMPACTO: Andlisis
cualitativo de la
percepcién de violencia
contra las mujeres
indigenas o con alguna

Material
audiovisual:

impreso y

-Ley general de Acceso
de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

-Material informativo.
-Protocolos.
-Infografias.

- Folletos con temas
informativos sobre las
violencias contra las
mujeres y nifas.

MAPEO DE
DISTRIBUCION
GEOGRAFICA Y
DETECCION DE TIPOS
DE VIOLENCIAS
CONTRA LAS

MUJERES Y NINAS DEL
ESTADO DE PUEBLA,
EN LOS 50 MUNICIPIOS
CON DECLARATORIA.

discapacidad en el

estado de Puebla.
Andlisis de la|1l. Desarrollo de un|DE PROCESO: | 1. Diagndstico de
intervencion socio- | diagnéstico  para  la | Programa de actividades | medicion de impacto de
educativa a través de la | medicion de impacto y |y documentacién | resultado de la
socializacion de material | resultado de la | resultante (informes, | intervencion socio-
informativo en los rubros | intervencién socio- | listas de  asistencia, | educativa en mujeres
de: Habla indigena, | educativa en los rubros | fotografias, diagndsticos, | indigenas, estudiantes,
educativa, prevencion de | sefialados. noticias, testimonios, | con  discapacidad y
Iriujzlrc;snc:qieco\?it\::n Ia)s/ 2 Integracion de oficios a fin) adultas mayore§:
transitan en el Estado de mstrgr_nlentos _ d_e DE RESULTADO: | 2. Trgducmon y

, medicidon de la violencia | Instrumentos de | adecuacion de los

Puebla a través de la
intervencion
socioeducativa de la

campafa informativa.

de género contra nifias,
adolescentes y mujeres,

con indicadores
cualitativos y
cuantitativos para la

deteccién de patrones de
conductas que vulneran
y victimizan la integridad

de las mujeres
indigenas, estudiantes,
con discapacidad y/o

adultas mayores.

medicion e identificacién
de la violencia de género
contra mujeres y nifias;
asi como la identificacion
de violencias contra las
mujeres y nifas
indigenas y con alguna
discapacidad auditiva y/o

visual. Diagnostico por
rubro.

DE IMPACTO: Con la
socializacion de

documentos faltantes y/o
necesarios a desarrollar

en las 4reas de
oportunidad
identificadas, para su
distribucién a la
poblacion
correspondiente.

3. Impresion y

distribucién de agenda
interinstitucional
incluyente, diferenciada y




Jueves 8 de octubre de 2020 DIARIO OFICIAL

3. Presentacion  de | informaciébn  sobre la | con enfoque de derechos
diagnadsticos por rubro. Violencia contra las | humanos para mujeres
Mujeres y marco | victimas de violencia de
normativo, se espera el | género.

aumento de denuncias y
cambios de patrones
sociales de conducta,
empoderamiento
femenino a través de la
informacién  para su
autocuidado.

4. Elaboracién de una
agenda interinstitucional
con nameros de
dependencias y enlaces
que atiendan temas de
violencia de género y/o
coadyuven para su
prevencién, sancion y
radicacion. Misma con
enfoque diferenciado | Identificacion y medicion
para su distribucion en | de cambios de patrones
las siete regiones de | culturales en la poblacion
habla indigena, nivel | atendida.

bésico y basico superior
del sistema educativo,

personas con
discapacidad y adultas
mayores.

iv. Conjunto de pasos para desarrollar el proyecto (Metodologia)

Método cientifico. Deductivo y analitico.
1. Disefio de campafias informativas méviles y permanentes.

2. Ejecucion de las campafias informativas a través de facilitadores con aplicacion diferenciada hacia la
poblacién de habla indigena, personas con discapacidad y mujeres de la tercera edad en condiciones de
vulnerabilidad.

3. Implementacién de una estrategia de seguimiento y continuidad de las estrategias desarrolladas a corto
y largo plazo.

4. Impresion y solicitud de reproduccion del material informativo.

5. Distribucién diferenciada a través de facilitadores con aplicaciéon diferenciada hacia la poblacion de
habla indigena, personas con discapacidad y mujeres de la tercera edad en condiciones de vulnerabilidad.

6. Implementacion de una estrategia de seguimiento y continuidad de las estrategias desarrolladas a corto
y largo plazo.

7. Desarrollo de un diagnéstico para la medicion de impacto y resultado de la intervencion socio-educativa
en los rubros sefalados.

8. Integracion y desarrollo de instrumentos de medicion de la violencia de género contra nifias,
adolescentes y mujeres.

9. Elaboracion de una agenda interinstitucional con nimeros de dependencias y enlaces que atiendan
temas de violencia de género y/o coadyuven para su prevencion, sancion y radicacion.

IMPACTO SOCIO-DEMOGRAFICO:
La poblacion inicial en el area educativa a impactar, serd en los 50 municipios con alerta de género.

En el Estado, se cuenta con un total de 5083 claves de centros de trabajo con un total de 866279 alumnos
divididos entre preescolar, primaria secundaria y bachillerato y un total de 31405 maestros igual para
preescolar, primaria, secundaria y bachillerato.

De los 50 municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, 31 municipios
cuentan con poblacion indigena, los cuales se encuentran sectorizados de la siguiente manera para su
ejecucion a través de ocho oficinas regionales:

1.- Huauchinango: nahuatl, totonaku, fiafiu y tepehua.
2.-Tehuacan: nahuatl, mazateco, ngiva y totonaku

3.- Huehuetla: totonaku

4.- Tepexi: nahuatl, mixteco, ngiv

5.- Zacapoaxtla: nahuatl

6.-Teziutlan: nahuatl y totonaku

7.- Gonzalez Ortega: nahuatl
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v. Cobertura geografica y poblacién beneficiaria

Cobertura demografica
Nombre de los territorios

Tipo de poblacion que se
atiende

Seleccionar todas las

opciones que coincidan

En el caso de atender a
poblacién de mujeres, ¢El
proyecto va dirigido para uno
0 varios grupos en mayor
situacion de vulnerabilidad?

Seleccionar todas las

opciones que coincidan

vi. Actores estratégicos

varios municipios.
Huauchinango.

Tehuacan,

Tepex, Zacapoaxtla,
Teziutlan, Gonzélez
Ortega

X Poblacion de
mujeres

X Poblacion de
hombres

X Servidoras y
servidores publicos u
operadores juridicos

X Nifias y adolescentes
X Adultas mayores
X Indigenas

OMigrantes
refugiadas

y/o

OAfromexicanas
ODesplazadas internas
X Con discapacidad
OLBTI+

X Madres
familia

jefas de

OUsuarias de drogas
OEn situacion de calle
X Victimas de violencia

X Familiares de
victimas

OPrivadas de la
libertad

OOtras (Especifique)

Grupo etario
Seleccionar todas

las

Huehuetla, opciones que coincidan

X 0 a 6 afios

X7 all afos

X 12 a 17 afios

X 18 a 30 afios

X 30 a 59 afios

X 60 afios en adelante

Pueden agregarse las filas que consideren necesarias con el botén ubicado a la derecha de la tabla

Actor Tipo de participacién
Instituto  Poblano de Pueblos | Disefio y aplicacion de la estrategia de intervencion socio-educativa
Indigenas a través de la impresion de la Ley General de Acceso de las Mujeres

a una Vida Libre de Violencia en las lenguas indigenas mixteco,
nahuatl, mazateco, ngiva, totonaku, tepetua y fiafiu, al igual que la
impresion en sistema de lectoescritura braille y en formato audiolibro
para la distribucién del material en los 31 municipios con poblacion
indigena los cuales se encuentran sectorizados para ser operados a
través de ocho oficinas regionales; sobre el material para mujeres y
nifias con discapacidad, sera redistribuido en los 50 (Que cuentan
con declaratoria) municipios con alcance de impacto en los 217 para
cubrir a todo el Estado.

También se incluirdn mensajes de con informacién preventiva sobre
la violencia contra las mujeres en los 50 municipios con DAVGP.
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Secretaria de Educacion Puablica
del Estado de Puebla

Disefio y aplicacion de la estrategia de intervencion socio-educativa
a través de la difusion directa e indirecta del material elaborado en la
propuesta de la presente estrategia a través de los 5083 centros de
trabajo de nivel preescolar, primaria, secundaria y bachillerato,
contando con un total de 866,279 alumnos y alumnas, y 31405 de
docentes. Cabe sefialar que el material incluye informacién
diferenciada ajustada a las caracteristicas socio-culturales de la
region y necesidades a atender respecto a la Violencia de Género.

vii. Identificacion de riesgos y cémo afrontarlos

Pueden agregarse las filas que consideren necesarias con el botén ubicado a la derecha de la tabla

Riesgo

Medidas de afrontamiento

Nula aceptacion a la intervencién socio-educativa en
contexto de violencia de género contra las mujeres.

Estrategia de implementacion a través de las areas
educativas y Centros de Prevenciéon Social y
participacion ciudadana, 8 oficinas regionales de
atencion a las mujeres y nifias indigenas y 5083
centros educativos, ubicados en distintos puntos
estratégicos de los 50 municipios con DAVGP.

Medidas necesarias para buscar la integracion y
concientizacion del tema a través de actores
representativos en cada comunidad, apego a usos y
costumbres para incorporar la participacion de las
mujeres y nifias en el conocimiento de sus derechos
humanos.

viii. Cronograma de Actividades

Pueden agregarse las filas que consideren necesarias con el botén ubicado a la derecha de la tabla

Actividades

Mes 1
Agosto

Mes 2

Septiembre

Mes 3
Octubre

Mes 4

Noviembre

Mes 5

Diciembre

Disefio de campafas
informativas modviles y

X

permanentes.

Ejecucién de las
campafas informativas a
través de facilitadores
con aplicacion
diferenciada hacia la
poblacion de  habla X
indigena, personas con
discapacidad y mujeres
de la tercera edad en
condiciones de
vulnerabilidad.

Implementacién de una
estrategia de
seguimiento y
continuidad de las
estrategias desarrolladas
a corto y largo plazo.

Impresion y solicitud de
reproduccion del X
material informativo.
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Distribucion diferenciada
a través de facilitadores
con aplicacion
diferenciada hacia la
poblacion de  habla

T X X X X
indigena, personas con

discapacidad y mujeres

de la tercera edad en

condiciones de

vulnerabilidad.

Implementacién de una

estrategia de

seguimiento y

continuidad de las X X X
estrategias desarrolladas

a corto y largo plazo.

Desarrollo de un

diagnostico para la

medicién de impacto y

resultado de la X X X
intervencion socio-

educativa en los rubros

sefalados.

Integracion y desarrollo
de instrumentos de
medicién de la violencia X X X
de género contra nifias,
adolescentes y mujeres.

Elaboracion de una
agenda interinstitucional
con nuameros de
dependencias y enlaces
que atiendan temas de X
violencia de género y/o
coadyuven para su
prevencion, sancién y
radicacion

k) Perfil y experiencia que deber4 acreditar la o las persona(s) fisicas o morales que realizaran el
proyecto, distintas a aquellas que sean personas servidoras publicas;

i. Tipo de perfil requerido:

Pueden agregarse las filas que consideren necesarias con el boton ubicado a la derecha de la tabla

Consultor

ii. Areas de especializacion requerida:
Si es el caso, seleccionar los afios de experiencia en el area, o el grado minimo de especializacion.

Pueden agregarse las filas que consideren necesarias con el boton ubicado a la derecha de la tabla

Area de especializacion Afios de experiencia minima [ Grado o nivel de especializacion
requerida

Comunicacion 2 afios Licenciatura

Derechos Humanos 2 afios Licenciatura

Perspectiva de Género 3 aflos Certificacion

Sistematizacion de Datos 2 afios Licenciatura
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Psicologia 2 afios Licenciatura
Trabajo Social 2 afios Licenciatura
Politicas Publicas 2 afios Licenciatura
Prevencioén del Delito 2 aflos Licenciatura

iii. Competencias requeridas:

Sociales, participativas, metodoldgicas, personales y técnicas. Con sensibilidad en enfoque de género y
derechos humanos de las nifias, adolescentes y mujeres. Alta capacidad de resolucion de problemas y
conocimiento de los factores de riesgo que propician la violencia contra las mujeres a nivel social, cultural,
psicoldgico, politico y antropolégico.

iv. Labores arealizar:

1. Disefio de campafias informativas méviles y permanentes en coordinaciéon con la Subsecretaria de
Prevencién del Delito y Derechos Humanos, Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla y el
Instituto Poblano de Pueblos Indigenas.

2. Ejecucion de las campafias informativas a través de facilitadores con aplicacion diferenciada hacia la
poblacién de habla indigena, personas con discapacidad y mujeres de la tercera edad en condiciones de
vulnerabilidad, de acuerdo a la programacion establecida en la estrategia inicial.

3. Disefio e Implementacién de una estrategia de seguimiento y continuidad de las estrategias
desarrolladas a corto y largo plazo.

4. Gestion de la impresion, asi como la produccién del material auditivo (audiolibros), seguido de la
reproduccion y difusion del material informativo.

5. Distribucion de la estrategia diferenciada a través de facilitadores con aplicacion diferenciada hacia la
poblacién de habla indigena, personas con discapacidad y mujeres de la tercera edad en condiciones de
vulnerabilidad, adecuando el tipo de facilitador para la optimizacion de la recepcion de informacion.

6. Implementacién de una estrategia de seguimiento y continuidad de las estrategias desarrolladas a corto
y largo plazo.

7. Elaboracion de los diagnosticos para la medicion de impacto y resultado de la intervencién socio-
educativa en los rubros sefialados.

8. Integracién y desarrollo de instrumentos de medicion de la violencia de género contra nifias,
adolescentes y mujeres.-Desarrollo de Diagndsticos por rubro.

9. Elaboracion de una agenda interinstitucional con nimeros de dependencias y enlaces que atiendan
temas de violencia de género y/o coadyuven para su prevencion, sancion y radicacion.

1). Proyeccién de costo del proyecto
Cronograma de actividades y gasto.

Mes
Actividades Concepto de gasto Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5
Monto
Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Disefio de campafias ~ X
) . . Camparias
informativas moviles | . . $600,000.00
informativas
y permanentes
Ejecucion de las X X X
campafias

informativas a través
de facilitadores con
aplicacion Ejecucion de
diferenciada hacia la | campafias

. . . $1,500,000.00
poblacion de habla | informativas a grupos
indigena,  personas | vulnerables

con discapacidad y
mujeres de la tercera
edad en condiciones
de vulnerabilidad.
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Implementacién  de X X X
una estrategia de L
- Seguimiento a
seguimiento y . o
o estrategias disefiadas
continuidad de las ) $300,000.00
. a corto y mediano
estrategias
plazo
desarrolladas a corto
y largo plazo.
Impresién y solicitud B X
., Reproduccién de
de reproduccion del . . $1,600.000.00
o i material informativo
material informativo.
Distribucion de X X
material  informativo
diferenciada a través
de facilitadores con
aplicacion
diferenciada hacia la | Distribucién de
" - . $200,000.00
poblacion de habla | material informativo
indigena,  personas
con discapacidad y
mujeres de la tercera
edad en condiciones
de vulnerabilidad.
Desarrollo de un X X
diagnostico para la
L ) Desarrollo de
medicion de impacto | . L
diagnostico de
y resultado de la o A $400,000.00
X o i mediciéon de impacto
intervencion  socio-
. y de resultado
educativa en los
rubros sefialados.
Integracion y X X
desarrollo de
instrumentos de | Disefio de
medicion de la | instrumentos de
. . . . $200,000.00
violencia de género | medicion de la
contra nifias, | violencia de género
adolescentes y
mujeres
Elaboracién de una X
agenda
interinstitucional con
ndmeros de
dependencias y | Elaboracion de
enlaces que atiendan | agenda $50,000.00
temas de violencia de | interinstitucional
género ylo
coadyuven para su
prevencion, sancion y
radicacion.
Cuatro millones ochocientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N 4,850,000.00

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México, a 20 de agosto de 2020.- Por Gobernacion: el Subsecretario de Derechos
Humanos, Poblacién y Migracion, Alejandro de JesUs Encinas Rodriguez.- Rubrica.- La Comisionada
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ma Fabiola Alanis Samano.- Rubrica.-
Por el Gobierno del Estado: el Gobernador del Estado, Luis Miguel Gerénimo Barbosa Huerta.- Rubrica.-
El Secretario de Gobernacion, David Méndez Marquez.- Ruabrica.- La Secretaria de Planeacion y Finanzas,
Maria Teresa Castro Corro.- Rubrica.- La Subsecretaria de Prevencion del Delito y Derechos Humanos de la
Secretaria de Gobernacién y Titular de la Instancia Estatal Responsable y Receptora, Raquel Medel

Valencia.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de Puebla, que tiene por
objeto el otorgamiento de subsidios para el Proyecto AVG/PUE/M1/SIS, que permita dar cumplimiento a la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de Puebla.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “GOBERNACION”; A
TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION, REPRESENTADA POR SU
TITULAR, ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ Y LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, REPRESENTADA POR SU TITULAR MA FABIOLA ALANIS
SAMANO, Y POR OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, REPRESENTADO
POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, LUIS MIGUEL GERONIMO BARBOSA HUERTA, ASISTIDO
POR EL SECRETARIO DE GOBERNACION, DAVID MENDEZ MARQUEZ, LA SECRETARIA DE PLANEACION Y
FINANZAS, MARIA TERESA CASTRO CORRO, LA SECRETARIA DE IGUALIDAD SUSTANTIVA Y TITULAR DE LA
INSTANCIA ESTATAL RESPONSABLE Y RECEPTORA DEL PROYECTO, MONICA AUGUSTA DIAZ DE RIVERA
ALVAREZ A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES
DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, Y CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, regula en su Titulo Il
Modalidades de la Violencia, Capitulo V de la Violencia Feminicida y de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres, alerta de violencia de género contra las mujeres, es de gran trascendencia para dar
cumplimiento a la obligacién constitucional y convencional del Estado mexicano de garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, puesto que implica adoptar politicas y medidas especificas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en su contra.

Que la declaratoria de alerta de violencia de género tiene como finalidad detenerla y erradicarla, a través
de acciones gubernamentales de emergencia, conducidas por “GOBERNACION” en el ambito federal y en
coordinacion con las entidades federativas y los municipios.

De conformidad con lo antes expuesto, el Gobierno de México, las entidades federativas y los municipios
reconocen la necesidad de actuar para eliminar contextos de violencia social contra las mujeres en todo el
pais; por ello, estiman necesario disponer de los medios legales y materiales a su alcance para coadyuvar en
la prevencion y eventual erradicaciéon del fenémeno, asi como en la promocién de los derechos humanos de
las mujeres en el Estado Libre y Soberano de Puebla.

El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de diciembre de 2019, sefiala en el Anexo 13, “Erogaciones de los
programas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, una asignacion presupuestal para promover la
atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres.

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los
subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo cual se deberd, entre otros aspectos: i) identificar con precisién la poblacion objetivo; ii)
incorporar mecanismos periédicos de seguimiento, supervisién y evaluacion; iii) prever la temporalidad en su
otorgamiento, y iv) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

De conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las entidades
federativas se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos érdenes de gobierno.
No obstante, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacién los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, no se hayan devengado.

De conformidad con el Formato 1. Solicitud de subsidio de fecha 28 de febrero de 2020, suscrito por
Ménica Augusta Diaz de Rivera Alvarez en su caracter de Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, la
entidad federativa solicitd en tiempo y forma a la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (CONAVIM) recursos federales para el acceso a los subsidios destinados para el proyecto:
AVG/PUE/M1/SIS.

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los Lineamientos para la
obtencion y aplicacion de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta
de violencia de género contra las mujeres en estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2020 en lo sucesivo
(Lineamientos), el Comité de Evaluacion de Proyectos en lo sucesivo (Comité) determiné viable el proyecto
presentado, por lo que autoriz6 la cantidad de $1,900,000.00 (Un millébn novecientos mil pesos 00/100 M.N.)
para la ejecucion del proyecto AVG/PUE/M1/SIS. Dicha situacién se notific a la Entidad Federativa mediante
el oficio CNPEVM/537-4/2020 de fecha 31 de julio de 2020.
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La Entidad Federativa se compromete a concluir el proyecto aprobado para el Ejercicio Fiscal 2020,
debiéndose apegar a los nuevos planes y Programas de Desarrollo que en su momento se publiquen.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan formalizar el presente instrumento al tenor de las siguientes:

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

DECLARACIONES
“GOBERNACION” declara que:

Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, segun lo dispuesto por los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 26 y 27 de la Ley
Orgéanica de la Administracion Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacién en lo sucesivo (RISEGOB).

De conformidad con el articulo 27 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, en el
ambito de su competencia, tiene a su cargo la responsabilidad de vigilar el cumplimiento de los
preceptos constitucionales por parte de las autoridades del pais, especialmente en lo que se refiere
a derechos humanos y la de dictar las medidas necesarias para tal efecto, bajo mecanismos de
participacion y coordinacion de las autoridades, tanto de las entidades federativas como de los
municipios.

El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracién, Alejandro de Jesls Encinas
Rodriguez tiene facultades para suscribir el presente instrumento juridico de conformidad con los
articulos 2, Apartado A, fraccién Il y 6, fraccion I1X del RISEGOB.

La CONAVIM es un drgano administrativo desconcentrado de “GOBERNACION”, de conformidad
con los articulos 2, Apartado C, fraccion V y 151 del RISEGOB, y el Decreto por el que se crea
como 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, la Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el DOF el 1 de junio de 2009.

La Comisionada Nacional, Ma Fabiola Alanis Samano cuenta con las atribuciones para la
suscripcion del presente Convenio, con fundamento en los articulos 115, fraccion V y 151 del
RISEGOB.

Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacién, cuenta con los recursos econémicos
suficientes en la partida presupuestal 438011, relativa a Subsidios a Entidades Federativas y
Municipios, con nimero de constancia de suficiencia presupuestaria 314743.

Sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle Abraham Gonzélez 48, Colonia Juéarez,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Cadigo Postal 06600, Ciudad de México.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 41, primer parrafo, 42, fraccion |, 43 y 116 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los articulos 1o., 20., 50., 28, 29, 30y 31 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, es un Estado Libre y Soberano en todo
lo concerniente a su régimen interior y forma parte integrante de la Federacion.

El Poder Ejecutivo del Estado conforma y constituye parte integrante del Gobierno del Estado Libre
y Soberano de Puebla, cuyo ejercicio se deposita en el Gobernador del Estado, Luis Miguel
Ger6nimo Barbosa Huerta, quien cuenta con capacidad para obligarse en términos de lo prescrito
en los articulos 70 y 79 fracciones Il y XVI de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, y los articulos 2, 9 y 10 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Puebla.

Asiste a la suscripcion del presente Convenio de Coordinacion el Titular de la Secretaria de
Gobernacion, David Méndez Marquez, con fundamento en los articulos 82 péarrafo primero y 83 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 3, 10, 30 fraccién lll, 31 fraccion 1y 32
fracciéon VIII BIS de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla, y 1, 5
fraccién |, 6, 14 y 16 fraccién XXIV del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.
Asiste a la suscripcion del presente Convenio de Coordinaciéon la Titular de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas, Maria Teresa Castro Corro con fundamento en los articulos 82 parrafo
primero y 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 3, 10, 30 fraccion llI,
31 fraccion 1l'y 33 fraccion IV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla,
y los articulos 2, 3 fraccion XIl y 11 fraccion VII del Reglamento Interior de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas.

La Secretaria de Igualdad Sustantiva, forma parte integrante de la Administracién Publica Estatal
dependiente del Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 82
parrafo primero y 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; lo., 3, 10,
23, 24, 30 fracciones | y Ill, 31 fraccién XVIl y 48 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Puebla. A través de su Titular, Ménica Augusta Diaz de Rivera Alvarez, asiste en la
suscripcion del presente Convenio de Coordinacion, de conformidad con los articulos 2, 7 y 11 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad Sustantiva.



Jueves 8 de octubre de 2020 DIARIO OFICIAL

1I.L6. Cuenta con la capacidad econémica presupuestal para que, de ser el caso, aporte recursos de
forma complementaria al proyecto materia del presente Convenio de Coordinacion, en los términos
de las disposiciones administrativas y presupuestales.

1.7. Para los efectos del presente instrumento, tiene como domicilio legal ubicado en Calle 11 Oriente
namero 2224, Colonia Azcarate, Puebla, Puebla, Cédigo Postal 72501, Estado de Puebla.

lll.  “LAS PARTES” declaran que:

Ill.L1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la
suscripcion de este Convenio de Coordinacion.

Ill.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones gque tengan como eje central prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres.

111.3. Estan convencidas de la importancia de atender el fendémeno de la violencia contra las mujeres y
nifias en el Estado Libre y Soberano de Puebla, para lo cual reconocen la utilidad de instrumentar
medidas de seguridad, prevencién y de justicia a quienes incumplen la ley, particularmente la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla.

lll.4. Consideran como acciones para prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres la
siguiente modalidad: Disefio e implementacion de una estrategia de prevenciéon de la violencia
contra las mujeres, reconstruccion del tejido social y promocién de la paz en las zonas, lugares o
territorios con mayor indice de violencia familiar o comunitaria.

11I.L5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los Lineamientos.

Il.6. Se comprometen a apegarse al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2019.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacion tiene por objeto el otorgamiento de subsidios
para el proyecto: AVG/PUE/M1/SIS, que permita dar cumplimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres del Estado de Puebla. Dicho proyecto se realizara de conformidad con lo
especificado en el Anexo Técnico que forma parte del presente instrumento juridico, mismo que se realiza de
acuerdo con lo establecido en el Lineamiento Décimo Octavo de los Lineamientos, lo que permitira vigilar sus
avances, ejecucion y la correcta aplicacién de los recursos otorgados.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la Clausula
anterior, “GOBERNACION” asignara la cantidad de $1°900,000.00 (Un millébn novecientos mil pesos 00/100
M.N.), para el proyecto: AVG/PUE/M1/SIS.

Los recursos federales se radicaran a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de su Secretaria de
Planeacion y Finanzas en la cuenta bancaria productiva especifica que aperturé previamente, de conformidad
con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y la que se identifica con los siguientes
datos:

Nimero de plaza: 650 Puebla

CLABE: 012650001152849022

Cuenta Bancaria: 00115284902

Banco: BBVA Bancomer, S.A

A nombre de: Gobierno del Estado de Puebla

Nombre del proyecto: AVG/PUE/M1/SIS

Es un requisito indispensable para la transferencia de los recursos que “EL GOBIERNO DEL ESTADO"
haya remitido a “GOBERNACION” la factura Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) prevista en el
lineamiento Décimo sexto de los Lineamientos.

Una vez que “GOBERNACION” haya transferido los recursos a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, este
debera emitir a través de la Secretaria de Planeacion y Finanzas la factura complemento CFDI en formato
PDF y XML.

Para “GOBERNACION”, la radicacién de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicaciéon
en su Cuenta Publica, con independencia de los que sobre el particular deban rendirse por conducto de
“GOBERNACION”.
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Los recursos que el Comité asigne a las entidades federativas se encuentran sujetos a la disponibilidad de
los mismos en términos del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2020, por lo que “GOBERNACION” no
sera responsable por el retraso en la transferencia o la cancelacion de los recursos, derivado de disposiciones
administrativas presupuestarias ajenas a “GOBERNACION”. El Comité, comunicara oportunamente a las
entidades federativas cualquier eventualidad relacionada con la ministracion de los recursos.

“GOBERNACION” ser4 ajena a los procedimientos de adjudicacién, contratacién, orden de pago y/o
facturacion que lleven a cabo las entidades federativas para la ejecucion de los proyectos aprobados, por lo
que éstas se comprometen a sacar a “GOBERNACION” de cualquier controversia que en su caso derive de
estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de los previstos en los Lineamientos, para la
realizacién del objeto del presente Convenio de Coordinacion, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a.

Revisar conjuntamente el o los informes bimestrales que se presenten respecto del avance del
proyecto AVG/PUE/M1/SIS.

Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas, respecto a la utilizacién de los recursos
aportados por el Gobierno de México, asi como de la planeacién y asistencia técnica aportada por el
gobierno estatal.

Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demas legislacion aplicable en materia de
subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “GOBERNACION”. Ademéas de los previstos en los Lineamientos,
“GOBERNACION?”, a través de la CONAVIM, se obliga a:

a.

Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio de
Coordinacién, para la ejecucion del proyecto a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA vy
SEGUNDA, dentro de los treinta dias naturales siguientes después de haber suscrito el Convenio de
Coordinacion correspondiente, y habiéndose concluido los tramites administrativos correspondientes.

Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicaciéon de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.

Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacion de los recursos presupuestarios federales
gue se proporcionaran en el marco de este instrumento.

Si el seguimiento al proyecto aprobado es susceptible de realizarse a través de visitas de
seguimiento: Realizar las visitas de seguimiento en sitio, las cuales deberan ser atendidas por “EL
GOBIERNO DEL ESTADO".

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”. Ademas de los previstos en los
Lineamientos: “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” se compromete a:

a.

Destinar por conducto de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, los recursos asignados via
subsidio exclusivamente para los fines previstos en la CLAUSULA PRIMERA y en el Anexo Técnico
del presente Convenio de Coordinacion.

Erogar el recurso federal de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, a més tardar el 31
de diciembre de 2020.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento al proyecto en un plazo no mayor a 15 dias naturales,
contados a partir de la fecha que se realizd el depésito de los recursos federales en la cuenta
bancaria establecida en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion.

Realizar por conducto de la Secretaria de Igualdad Sustantiva encargada de las acciones,
contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucién de los fines del proyecto, en estricto
apego a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a sus respectivos reglamentos y la
normatividad aplicable en la materia.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, autorizaciones o0 permisos que resulten necesarios para la
realizacion de las funciones derivadas del proyecto previsto en este instrumento.

Garantizar que el proyecto que sera financiado con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacion, cuente con la documentacion legal y administrativa que resulte
necesaria para su ejecucion, asi como de la autenticidad de la misma.
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g. Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos presupuestarios federales que le sean entregados por concepto de
subsidios; realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local,
conforme sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracion de los mismos.

h. Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucién y comprobacion del proyecto
financiado con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

i. Garantizar que el personal encargado de ejecutar el proyecto acredite su experiencia y capacitacion
en materia de derechos humanos, perspectiva de género y en los temas de proyecto a desarrollar.

j. Entregar bimestralmente por conducto de la persona Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva a
“GOBERNACION” a través de la CONAVIM, la relacién detallada sobre las erogaciones del gasto y el
avance del proyecto con su debido soporte documental. Estos informes deberan entregarse dentro
de los diez dias naturales siguientes a la conclusion de cada bimestre.

k.  Entregar los comprobantes de la ejecucion del subsidio para la rendicién de cuentas, en términos de
lo previsto en los Lineamientos.

. En términos de los Lineamientos, presentar a “GOBERNACION”, a més tardar el 15 de enero de
2021, un Acta de cierre, firmada por la Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y por la Titular
de la Secretaria de Planeacion y Finanzas en la que se incluya los datos generales, objetivo y
descripcién del proyecto; los antecedentes de la ejecucion del mismo; los principales compromisos
establecidos entre las partes que suscriben el Convenio de Coordinacion, y el reporte de las acciones
administrativas que la entidad federativa ha llevado a cabo al 31 de diciembre de 2020 para la
correcta ejecucion de los recursos otorgados, y demas documentos y requisitos que se establecen en
el inciso 0) del Lineamiento Trigésimo Primero, de los Lineamientos.

m. Una vez que se cumplan los objetivos del proyecto, deberd generarse un registro puntual de las
acciones que se realizan a partir del mismo con el fin de que con dichos datos se puedan generar
indicadores de proceso, resultados y/o de impacto, los cuales seran publicados mensualmente en la
pagina de internet que para ese efecto se habilite.

n.  Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH y su Reglamento, el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, y demas legislacion aplicable
a la materia, asi como en el Anexo Técnico correspondiente.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungiran como enlaces entre “LAS PARTES” seran,
por "EL GOBIERNO DEL ESTADO” la persona que fue designada mediante el oficio SPDYV/041/2020 de
fecha 28 de febrero de 2020 signado por la Titular de la Subsecretaria para la Prevencion de la Discriminacion
y la Violencia de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, y por “GOBERNACION” |a persona que fue designada
mediante el oficio CNPEVM/537-4/2020 de fecha 31 de julio de 2020 signado por la Encargada de la Comisién
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. A través de las personas enlaces se
efectuaran todas las comunicaciones derivadas de la operacién del presente Convenio de Coordinacion.
Ademas, seran las o los responsables internos de las actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los responsables podran
a su vez, designar a los funcionarios o personal del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en
las funciones encomendadas.

SEPTIMA. INFORME DE RESULTADOS. “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, por conducto de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva informara a “GOBERNACION” a través de la CONAVIM, con su debido soporte
documental, dentro de los diez dias naturales siguientes a la conclusion de cada bimestre, a partir de la fecha
del depésito del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion,
los avances de la ejecucion del proyecto y del subsidio, en los cuales se debera reportar el avance en el
cumplimiento de objetivos y, en su caso, los resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con
este instrumento y el inciso f), del lineamiento Trigésimo Primero, de los Lineamientos.

OCTAVA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran a “EL
GOBIERNO DEL ESTADOQO” en los términos del presente instrumento y su Anexo Técnico, no pierden su
caracter federal, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacion, comprobacion, pago,
ejercicio y contabilizacion, deberé realizarse de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacion
federal vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a la cual se transferira el subsidio
en el Ejercicio Fiscal 2020, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion dentro de los 15 dias
naturales siguientes a la conclusion del cierre del ejercicio fiscal en términos de los Lineamientos.



DIARIO OFICIAL Jueves 8 de octubre de 2020

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacion original que sirvié para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion, estard a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a
través de la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

En el caso de “GOBERNACION”, la documentacién original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo es la que sefialan los lineamientos Sexto, Décimo cuarto, Décimo quinto, Décimo sexto, Trigésimo
primero, inciso o) y Cuadragésimo de los Lineamientos.

DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no erogue
los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 31 de
diciembre de 2020 deberdn ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion como lo disponen los
Lineamientos.

El reintegro a la Tesoreria de la Federacion de los recursos se debera realizar conforme a las
disposiciones legales federales aplicables, siendo responsabilidad de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” dar
aviso por escrito y solicitar a “GOBERNACION” la linea de captura para realizar el reintegro correspondiente.
Una vez que “GOBERNACION” otorgue la linea de captura a la entidad, esta deberéa remitir a la CONAVIM
copia de la documentacién comprobatoria del reintegro realizado.

Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” estara obligado a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecuciéon y operacion de este Convenio de
Coordinacion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccion y dependencia
de la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningin caso y bajo ningln motivo, la contraparte
podra ser considerada como patron sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan reciprocamente
de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de
cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “GOBERNACION”
detecte algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, como lo prevé el lineamiento Trigésimo
Tercero de los Lineamientos, procedera a dar por terminado el presente Convenio de Coordinacion y ordenara
a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” la restitucién total de los recursos y sus rendimientos financieros a la
Tesoreria de la Federacion.

Lo anterior sin perjuicio de que la CONAVIM haga del conocimiento del o los incumplimientos a los
organos fiscalizadores para los efectos legales conducentes.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales a que
se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento corresponderd a “GOBERNACION’, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Pulblica y a la Auditoria Superior de la
Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables,
sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacién que, en coordinacion con la Secretaria de la
Funcién Publica, realice la Secretaria de la Funcién Publica de “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracién, ejercicio o aplicacién de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia
de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la
interrupcion en la ejecucion del proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente Convenio de Coordinacion podra
adicionarse o modificarse en cualquier tiempo durante su vigencia de comudn acuerdo entre “LAS PARTES”,
mediante los convenios modificatorios correspondientes que formaran parte integrante del presente
instrumento, y surtirdn efectos a partir de la fecha de suscripcion de los mismos, los cuales deberan ser
publicados en el Diario Oficial de la Federacién en un plazo de 60 dias habiles a partir de su suscripcién.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacion podra darse por
terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado la CONAVIM en los informes
que presente “EL GOBIERNO DEL ESTADO".



Jueves 8 de octubre de 2020 DIARIO OFICIAL

Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que: i)
se presenten y establezcan los términos en que se dard por concluida su ejecucion; ii) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento, y iii) se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacion entrara en vigor a partir del dia de
su firma y hasta el 31 de diciembre de 2020. Lo anterior, no exime a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” de
presentar la comprobacién de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados a
los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su
caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe, en razén de lo cual los conflictos que llegasen a presentarse
por cuanto hace a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos de mutuo acuerdo.

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” Se comprometen a cumplir con las disposiciones
que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion, y “LAS
PARTES” llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este
medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del Convenio; (ii)
abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii)
implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, sus Reglamentos y las demas disposiciones aplicables; (iv) guardar
confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v) suprimir los datos personales objeto de
tratamiento una vez terminado el Convenio de Coordinaciéon y (vi) abstenerse de transferir los datos
personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, segun sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el
entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben
abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

VIGESIMA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordinacién se publicara en el Diario Oficial
Federacién y en el Periddico Oficial del Estado de Puebla, y entrara en vigor a partir de la fecha de su
suscripcion.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se deberd incluir la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 29, fraccién lll,
inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2020.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacién y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno México a través de “GOBERNACION”.

VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" acuerdan que cualquier comunicacion o
notificacion que se deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios
sefialados en el capitulo de DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que "LAS PARTES" efectlen
en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte, por lo menos con diez
dias de anticipacion.

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México, a 20 de agosto de 2020.- Por Gobernacion: el Subsecretario de Derechos
Humanos, Poblacién y Migracion, Alejandro de JesUs Encinas Rodriguez.- Rubrica.- La Comisionada
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ma Fabiola Alanis Samano.- Rubrica.-
Por el Gobierno del Estado: el Gobernador del Estado, Luis Miguel Gerénimo Barbosa Huerta.- Rabrica.-
El Secretario de Gobernacion, David Méndez Marquez.- Rubrica.- La Secretaria de Planeacion y Finanzas,
Maria Teresa Castro Corro.- Rubrica.- La Secretaria de Igualdad Sustantiva, Titular de la Instancia Estatal
Responsable y Receptora, Monica Augusta Diaz de Rivera Alvarez.- Rabrica.
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Anexo Técnico

Acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencia de género contra las mujeres en
estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2020

Entidad federativa

Estado Libre y Soberano de Puebla

a) Nombre del proyecto

Este se construye por las siglas de la entidad, la modalidad del acceso al subsidio y las iniciales de la
instancia responsable

AVG /PUE/M1/SIS

b) Modalidad de acceso al subsidio

Disefio e implementacion de una estrategia de prevencion de la violencia contra las mujeres,
reconstruccion del tejido social y promocién de la paz en las zonas, lugares o territorios con mayor indice
de violencia familiar o comunitaria

c) Fecha en que la entidad federativa solicita el subsidio

28 FEBRERO 2020

d) Instancia Estatal Responsable

Secretaria de Igualdad Sustantiva

e) Instancia Estatal Receptora

Secretaria de Igualdad Sustantiva

f) Monto aprobado:

$1,900,000.00 M.N. (Un millén novecientos mil pesos 00/100 MN)

g) Aportacion estatal. En caso de aportar recursos econémicos, sefialar el monto y el porcentaje
que representa en la totalidad de la inversién. Si la aportacidon fuera en especie, describir dicha
aportacion

$0.00 M.N.

h) Fecha de inicio del proyecto

24 de agosto de 2020

i) Fecha estimada de conclusion que no exceda del 31 de diciembre de 2020

31 de diciembre de 2020
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j) Descripcion del proyecto
i. Medida de seguridad, de prevenciéon o de justicia, o bien la propuesta contenida en las
conclusiones del informe del grupo de trabajo a la que hace referencia el articulo 37 del
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a la
cual contribuira el Proyecto.
Transcribirla tal como se encuentra en la resolucion de declaratoria de AVGM de la entidad.

Medida de Prevencion XV: Fortalecer la estrategia para eliminar las conductas violentas de las personas
agresoras que permita garantizar la atencion reeducativa vinculada a la politica de acceso a la justicia

establecida en la Ley General de Acceso de las Mujeres.

ii. Objetivo General

Intervencion coordinada de la Secretaria de Gobernacion de la Secretaria de Igualdad y de la Secretaria
de Seguridad Publica, con familiares mujeres y vecinas, para romper el pacto familiar de complicidad y
tolerancia a las conductas violentas, desplegadas por los agresores, a través de las cuales afectan y
perjudican a las mujeres que les rodean, desmontando las ideas del amor filial y romantico, que sostiene la
obligatoriedad de apoyar y encubrir de forma incondicional a quien violenta por la sola condicion de ser
familiares, eliminando las barreras que condicionan el silencio y la omisién de reconocer los elementos
para identificar la violencia desde sus primeras manifestaciones y los riesgos que implica

iii. Objetivos especificos, actividades, indicadores y medios de verificacion
Pueden agregarse las filas que consideren necesarias con el botén ubicado a la derecha de la tabla

Objetivos especificos | Actividades Indicadores Medios de verificacion
Disefiar un modelo de [ A través de reuniones con | Reuniones realizadas con | Minutas de trabajo
intervencion para | las funcionarias y | las areas de atencion de | Listas de asistencia
desmontar las [ funcionarios que atienden a | mujeres en situacion de | Sistematizacion de

creencias y conductas
estereotipadas de las
redes de apoyo de los
agresores.

mujeres en situacion de
violencia y a los agresores
identificar el impacto que
tiene que la familia y redes
de apoyo del agresor
validen y normalicen las
conductas violentas.

violencia y los programas
de reeducacion de
agresores.

resultados

En conjunto con las y los
funcionarias y funcionarios

Sesiones de trabajo con
funcionarios que atienden a

Minutas de trabajo
Listas de asistencia

que atienden a mujeres en [ mujeres en situacion de | Sistematizacién de
situacién de violencia y a | violenciay a los agresores | resultados

los agresores, mediante la

metodologia del Marco

Logico identificar las

causas y las consecuencias

de la  validacion y

normalizacién de la

violencia por parte de

familiares y redes de apoyo

de los agresores.

Realizar el arbol de

soluciones y objetivos

En funcién de la deteccion | Modelo de intervencion | Modelo de
de las causas principales y | para familiares y redes de | intervencion para
su impacto en la|apoyo de los agresores |familiares y redes de
normalizacion y validacion | para evitar que validen y | apoyo de los
de las conductas violentas | normalicen las conductas | agresores para evitar
de los agresores, disefiar el | violentas. Documento de [ que validen y
contenido y las técnicas de | trabajo normalicen las
intervencion para conductas  violentas.
contrarrestar dicha Documento de trabajo
problemética. Se

considerara como principal
enfoque la responsabilidad
individual y la capacidad
para ser agentes de cambio




DIARIO OFICIAL

Jueves 8 de octubre de 2020

Pilotear el Modelo de
Intervencion para la
Sensibilizacion de
familiares y redes de
apoyo de agresores
sobre la normalizacién
de la violencia en 10
familias y redes de
apoyo de agresores
de medio nivel de
riesgo del area
metropolitana; para
identificar las técnicas
y mecanismos de
mayor impacto y los
tiempos que estan
dispuestos a dar para
esta intervencion.

Implementar el Modelo de
Intervencion para la
Sensibilizacién de
familiares y redes de apoyo
de agresores sobre la
normalizacién de la
violencia en 10 familias y

redes de apoyo de
agresores de medio nivel
de riesgo del érea

metropolitana

Familias y redes de apoyo
intervenidas

Listas de asistencia
Fotografias

Evaluacién ex ante,
expost

Testimonios
audiovisuales

En sesiones coordinadas

entre las disefiadoras del
modelo, las
implementadoras y las

responsables de
institucionalizacion,
sistematizar los resultados
de la implementacion del
Modelo de Intervencion
para la Sensibilizaciéon de
familiares y redes de apoyo
de agresores sobre la
normalizacién; identificando
las areas de oportunidad y
su propuesta de mejora.

Su

Sesiones de trabajo con
disefiadoras del modelo, las
implementadoras y las
responsables de su
institucionalizacion.

Minutas de reuniones
Fotografias

Documento
Sistematizador

Ajuste del Modelo de
Intervencion para la
Sensibilizacion de

familiares y redes de apoyo
de agresores sobre la
normalizacién y validacion
de la violencia de género,
de acuerdo a los resultados

Modelo de intervencion
para familiares y redes de
apoyo de los agresores
para evitar que validen y
normalicen las conductas
violentas. Documento final

Modelo de
intervencion para
familiares y redes de
apoyo de los
agresores para evitar
que validen y
normalicen las
conductas violentas.

obtenidos en la actividad Documento final
anterior.

Elaboracion del Manual | Producto concluido Manual para las areas
para las areas de de prevencién del
prevencién del delito y delito y reeducacion
reeducacion de agresores de agresores sobre la
sobre la implementacion del implementacion  del
Modelo de Intervencion Modelo de

para la Sensibilizacion de
familiares y redes de apoyo
de agresores sobre la
normalizacion y validacion
de la violencia de género

Intervencion para la
Sensibilizacién de
familiares y redes de
apoyo de agresores
sobre la normalizacion
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Reproduccién del material
propuesto dentro del
Modelo de intervencién
para la sensibilizacion de
las familias y redes de
apoyo de los agresores.

Material de sensibilizacién
reproducido

Testigos del material
reproducido

Elaboracion del Manual
para la creacién de redes
comunitarias a favor de la
paz y la no violencia

Producto concluido

Manual para la
creacion de redes
comunitarias de

mujeres a favor de la
paz

Reproduccién del Manual
para la creacion de redes
comunitarias a favor de la
paz

Manual reproducido

Testigos del material
reproducido

Implementar el | Intervencion preventiva con | Familias y redes de apoyo | Listas de asistencia a
Modelo de [ 200 familias de agresores [ sensibilizadas las sesiones
Inter\./e_r?mor_l, para la con un medio nivel de Familias libres de violencia | Evidencia fotogréafica
sensibilizacion de | riesgo de la zona

familiares y redes de | metropolitana Informe de resultados
apoyo de agresores Minutas de trabajo
sobre la normalizacién

y validacion de la

violencia de género.

Integrar Redes | Integracion de redes | Redes comunitarias | Directorio de redes
Comunitarias a favor | comunitarias de 200 redes | integradas comunitarias a favor

de la paz y la no
violencia.

comunitarias a favor de la
paz y la no violencia.

de la paz integradas.

Cartas
firmadas.

compromiso

iv. Conjunto de pasos para desarrollar el proyecto (Metodologia)

Disefiar un modelo de intervencion para desmontar las creencias y conductas estereotipadas de las redes
de apoyo de los agresores.

Pilotear el Modelo de Intervencion para la Sensibilizacién de familiares y redes de apoyo de agresores
sobre la normalizacion de la violencia en 10 familias y redes de apoyo de agresores de medio nivel de
riesgo del area metropolitana; para identificar las técnicas y mecanismos de mayor impacto y los tiempos
gue estan dispuestos a dar para esta intervencion.

Implementar el Modelo de Intervencion para la sensibilizacion de familiares y redes de apoyo de agresores
sobre la normalizacion y validacién de la violencia de género.

Integrar Redes Comunitarias a favor de la paz y la no violencia

i se considera pertinente, se puede anexar una imagen que ilustre la descripcién de la metodologia

v. Cobertura geografica y poblacién beneficiaria

Cobertura demografica
Nombre de los territorios

Tipo de poblacion que se

atiende

Seleccionar todas
opciones que coincidan

Estatal
Zona metropolitana

CIPablacion

las hombres

OServidoras
servidores publicos
operadores juridicos

Grupo etario

BPoblacion de mujeres
de

Y
u

00 a & afios

07 a 11 afios

012 a 17 afios

418 a 30 afios

330 a 59 afios

&J60 afios en adelante




DIARIO OFICIAL

En el caso de atender a
poblacién de mujeres, ¢El
proyecto va dirigido para uno
0 varios grupos en mayor
situacion de vulnerabilidad?

Seleccionar todas las

opciones que coincidan

ONifias y adolescentes
OAdultas mayores
OlIndigenas

OMigrantes
refugiadas

ylo

OAfromexicanas
ODesplazadas internas
OCon discapacidad
OLBTI+

2 Madres
de familia

jefas

OUsuarias de drogas
OEn situacion de calle

OVictimas de violencia

Jueves 8 de octubre de 2020

OFamiliares
victimas

OPrivadas de

libertad
2 Otras

de

la

(Especifique)
Familia de los

agresores

vi. Actores estratégicos

Pueden agregarse las filas que consideren necesarias con el botén ubicado a la derecha de la tabla

Actor

Tipo de participacion

Secretaria de Igualdad Sustantiva a través de la
Subsecretaria para la Prevencion de la
Discriminacion y la Violencia.

Secretaria de Seguridad Publica del estado, a
través de la Direccion de prevencion del delito

Secretaria de Gobernacion a través de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y Derechos
Humanos

Deteccion de la ubicacion geografica de los
agresores con medio nivel de riesgo en los que no
tienen denuncia penal.

Participacion colaborativa para la intervencion en las
comunidades seleccionadas. Fortalecimiento de la
convocatoria a través de sus brigadas de
prevencion. Intervencién preventiva con familia de
agresores

Coordinacion y articulacion con los programas y
acciones de prevencion del delito, fortalecimiento de
la convocatoria a las mujeres y facilitacion de los
espacios.

vii. Identificacion de riegos y cémo afrontarlos

Pueden agregarse las filas que consideren necesarias con el boton ubicado a la derecha de la tabla

Riesgo

Medidas de afrontamiento

Indiferencia o0 resistencia de las personas
integrantes de la familia, para identificarse como
participantes de la historia de vida de violencia de

Enfoque con perspectiva de género y respeto a los
derechos humanos de las mujeres.
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los agresores y generadores de violencia.

viii. Cronograma de Actividades

Pueden agregarse las filas que consideren necesarias con el botén ubicado a la derecha de la tabla

Actividades

Mes 1

Septiembre

Mes 2
Octubre.

Mes 3

Noviembre

Mes 4

Diciembre

A través de reuniones con las funcionarias
y funcionarios que atienden a mujeres en
situacién de violencia y a los agresores
identificar el impacto que tiene que la
familia y redes de apoyo del agresor
validen y normalicen las conductas
violentas.

&

En conjunto con las y los funcionarias y
funcionarios que atienden a mujeres en
situacion de violencia y a los agresores,
mediante la metodologia del Marco Légico
identificar las causas y las consecuencias
de la validaciébn y normalizacion de la
violencia por parte de familiares y redes
de apoyo de los agresores.

Realizar el arbol de soluciones y objetivos

En funcion de la deteccion de las causas
principales y su impacto en la
normalizacién y validacién de las
conductas violentas de los agresores,
disefiar el contenido y las técnicas de
intervencion para contrarrestar dicha
problematica. Se considerarda como
principal enfoque la responsabilidad
individual y la capacidad para ser agentes
de cambio

Implementar el Modelo de Intervencion
para la Sensibilizacion de familiares y
redes de apoyo de agresores sobre la
normalizacién de la violencia en 10
familias y redes de apoyo de agresores de
medio nivel de riesgo del area
metropolitana

En sesiones coordinadas entre las
disefiadoras del modelo, las
implementadoras y las responsables de
su institucionalizacion, sistematizar los
resultados de la implementacion del
Modelo de Intervencion para la
Sensibilizacion de familiares y redes de
apoyo de agresores sobre la
normalizacion; identificando las areas de
oportunidad y su propuesta de mejora.

Ajuste del Modelo de Intervencién para la
Sensibilizacién de familiares y redes de
apoyo de agresores sobre la
normalizacion y validacion de la violencia
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de género, de acuerdo a los resultados
obtenidos en la actividad anterior.

Elaboracién del Manual para las areas de 2
prevencion del delito y reeducacion de
agresores sobre la implementacién del
Modelo de Intervencion para la
Sensibilizacién de familiares y redes de
apoyo de agresores sobre la
normalizacién y validacion de la violencia
de género

Reproducciéon del material propuesto 2
dentro del Modelo de intervencion para la
sensibilizacion de las familias y redes de
apoyo de los agresores.

Elaboracién del Manual para la creacién &
de redes comunitarias a favor de la paz y
la no violencia

Reproduccién del Manual para la creacion &
de redes comunitarias a favor de la paz

Intervencion preventiva con 200 familias &
de agresores con un medio nivel de riesgo
de la zona metropolitana

k) Perfil y experiencia que debera acreditar la o las persona(s) fisicas o morales que realizaran el
proyecto, distintas a aquellas que sean personas servidoras publicas;

i. Tipo de perfil requerido:

Pueden agregarse las filas que consideren necesarias con el boton ubicado a la derecha de la tabla

e Desarrollador de contenidos
e Capacitador

e Consultor

ii. Areas de especializacion requerida:
Si es el caso, seleccionar los afios de experiencia en el area, o el grado minimo de especializacion.

Pueden agregarse las filas que consideren necesarias con el boton ubicado a la derecha de la tabla

Area AI?O.S de experiencia Grado o nivel de especializacién
minima requerida
. . o Posgr n Humani Per: i
Psicologia o RI 3 afios. qsg ado en Humanidades y/o Perspectiva de
Género
Antrondloaa o Socidloga 3 afios Especializacion en PG y/o Estudios
polog 9 acreditables sobre Perspectiva de Género
Cpmynlcologa i ylo 3 aflos Posgrado.
Disefiadora de Informacién
Disefiadora Gréfica 3 afios ES,tUdIOS acreditables sobre Perspectiva de
Género
Capacitadoras 3 afios Lic. en ciencias sociales con Estudios
P acreditables sobre Perspectiva de Género

iii. Competencias requeridas:
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Gestién de Proyectos, Comunicacion Asertiva, Enfoque a resultados, Trabajo en Equipo, Manejo de

Grupos.

iv. Labores arealizar:

e Elaboracion del Modelo de Intervencion para la Sensibilizacién de familiares y redes de apoyo de
agresores sobre la normalizacion y validacion de la violencia de género.

e Elaboracion del Manual para las areas de prevencion del delito y reeducacion de agresores sobre
la implementacion del Modelo de Intervencion para la Sensibilizacion de familiares y redes de

apoyo de agresores sobre la normalizacion y validacién de la violencia de género

e Elaboracion del Manual para la creacion de redes comunitarias a favor de la paz y la no violencia.

e Reproduccién del material

e Intervencion preventiva con 200 familias de agresores con un medio nivel de riesgo de la zona
metropolitana

1). Proyeccién de costo del proyecto

Cronograma de actividades y gasto.

Actividades

Concepto de
gasto

Mes

Mes 1
Septiembre

Mes 2
Octubre

Mes 3
Noviembre

Mes 4
Diciembre

Monto

A través de reuniones
con las funcionarias y
funcionarios que
atienden a mujeres en
situacion de violencia
y a los agresores
identificar el impacto
que tiene que la
familia y redes de
apoyo del agresor
validen y normalicen
las conductas
violentas.

Honorarios  de
profesionistas,
papeleria.

&)

$150,000.00

En conjunto con las y
los funcionarias y
funcionarios que
atienden a mujeres en
situacién de violencia
y a los agresores,
mediante la
metodologia del
Marco Légico
identificar las causas
y las consecuencias
de la validacion y
normalizacion de la
violencia por parte de
familiares y redes de
apoyo de los
agresores.  Realizar
el arbol de soluciones
y objetivos

Honorarios  de
profesionistas,
papeleria,
espacios de
trabajo.

$150,000.00

En funcion de la
deteccion de las
causas principales y

Honorarios  de
profesionistas

$350,000.00
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su impacto en la
normalizacion y
validacion de las
conductas violentas
de los agresores,
disefiar el contenido y
las técnicas de

intervencion para
contrarrestar dicha
problematica. Se

considerara como
principal enfoque la
responsabilidad
individual y la
capacidad para ser
agentes de cambio

Implementar el | Honorarios  de & $150,000.00
Modelo de | profesionistas,
Intervencion para la | gasolina,
Sensibilizacion de | material de
familiares y redes de | apoyo,

apoyo de agresores

sobre la

normalizacién de la

violencia en 10

familias y redes de

apoyo de agresores

de medio nivel de

riesgo del area

metropolitana

En sesiones | Honorarios  de $50,000.00
coordinadas entre las | profesionistas,
disefiadoras del | papeleria.
modelo, las
implementadoras  y

las responsables de

su

institucionalizacion,

sistematizar los

resultados de Ia

implementacion  del

Modelo de

Intervencion para la

Sensibilizacion de

familiares y redes de

apoyo de agresores

sobre la

normalizacion;

identificando las

areas de oportunidad

y su propuesta de

mejora.

Ajuste del Modelo de [ Honorarios  de $50,000.00

Intervencion para la
Sensibilizacion de
familiares y redes de
apoyo de agresores
sobre la
normalizacion y
validacion de la
violencia de género,

profesionistas
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de acuerdo a los
resultados obtenidos
en la actividad
anterior.

Elaboracién del
Manual para las areas
de prevencion del
delito y reeducacion
de agresores sobre la
implementacion  del
Modelo de
Intervencion para la
Sensibilizacion de
familiares y redes de
apoyo de agresores
sobre la
normalizacién y
validacion de la
violencia de género

Honorarios  de
profesionistas

$100,000.00

Reproduccién del
material propuesto
dentro del Modelo de
intervencion para la
sensibilizacion de las
familias y redes de
apoyo de los
agresores.

Reproduccion
del material de
apoyo (tripticos,
cuadernillos,
carteles)

$200,000.00

Elaboracién del
Manual para la
creacion de redes
comunitarias a favor
de la paz y la no
violencia

Honorarios  de
profesionistas

$100,000.00

Reproduccién del
Manual para la
creacion de redes
comunitarias a favor
de la paz

Reproduccién
del material de
apoyo (tripticos,
cuadernillos,
carteles)

$200,000.00

Intervencion
preventiva con 200
familias de agresores
con un medio nivel de
riesgo de la zona
metropolitana

Honorarios  de
profesionistas,
gasolina,
material de
apoyo.

$400,000.00

Integracion de redes
comunitarias de 200
redes comunitarias a
favor de la paz y la no
violencia

Sin costo
adicional

Un millén Novecientos mil Pesos $1,900,000.00

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México, a 20 de agosto de 2020.- Por Gobernacion: el Subsecretario de Derechos
Humanos, Poblacién y Migracion, Alejandro de JesUs Encinas Rodriguez.- Rubrica.- La Comisionada



DIARIO OFICIAL Jueves 8 de octubre de 2020

Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ma Fabiola Alanis Samano.- Rubrica.-
Por el Gobierno del Estado: el Gobernador del Estado, Luis Miguel Gerénimo Barbosa Huerta.- Rubrica.-
El Secretario de Gobernacién, David Méndez Marquez.- Rubrica.- La Secretaria de Planeacion y Finanzas,
Maria Teresa Castro Corro.- Rubrica.- La Secretaria de Igualdad Sustantiva, Titular de la Instancia Estatal
Responsable y Receptora, Monica Augusta Diaz de Rivera Alvarez.- Rabrica.

CONVENIO de Coordinacién que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de Quintana Roo, que tiene
por objeto el otorgamiento de subsidios para el Proyecto AVG/QR/M5/CEAVEQROQ?2, que permita dar
cumplimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de Quintana Roo.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “GOBERNACION”; A
TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION, REPRESENTADA POR SU
TITULAR ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ Y LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, REPRESENTADA POR SU TITULAR MA FABIOLA ALANIS
SAMANO Y POR OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO,
REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO, CARLOS MANUEL JOAQUIN GONZALEZ, ASISTIDO POR EL
SECRETARIO DE GOBIERNO, JORGE ARTURO CONTRERAS CASTILLO; LA SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION, YOHANET TEODULA TORRES MUNOZ; LA COMISIONADA DE LA COMISION EJECUTIVA DE
ATENCION A VICTIMAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, TITULAR DE LA INSTANCIA ESTATAL RESPONSABLE Y
RECEPTORA, KARLA PATRICIA RIVERO GONZALEZ, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL
PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO’, Y CUANDO ACTUEN
CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, regula en su Titulo Il
Modalidades de la Violencia, Capitulo V de la Violencia Feminicida y de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres, alerta de violencia de género contra las mujeres, es de gran trascendencia para dar
cumplimiento a la obligacion constitucional y convencional del Estado mexicano de garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, puesto que implica adoptar politicas y medidas especificas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en su contra.

Que la declaratoria de alerta de violencia de género tiene como finalidad detenerla y erradicarla, a través
de acciones gubernamentales de emergencia, conducidas por “GOBERNACION” en el ambito federal y en
coordinacién con las entidades federativas y los municipios.

De conformidad con lo antes expuesto, el Gobierno de México, las entidades federativas y los municipios
reconocen la necesidad de actuar para eliminar contextos de violencia social contra las mujeres en todo el
pais; por ello, estiman necesario disponer de los medios legales y materiales a su alcance para coadyuvar en
la prevencion y eventual erradicacion del fendmeno, asi como en la promocién de los derechos humanos de
las mujeres en el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal 2020, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de diciembre de 2019, sefiala en el Anexo 13, “Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”, una asignacion presupuestal para promover la atencion y prevencion de
la violencia contra las mujeres.

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los
subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo cual se deberd, entre otros aspectos: i) identificar con precisién la poblacion objetivo; ii)
incorporar mecanismos periédicos de seguimiento, supervisién y evaluacion; iii) prever la temporalidad en su
otorgamiento, y iv) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

De conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las entidades
federativas se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos érdenes de gobierno.
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No obstante, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, no se hayan devengado.

De conformidad con el Formato 1. Solicitud de Subsidio de fecha 28 de febrero de 2020, suscrito por Karla
Patricia Rivero Gonzdlez, en su caracter de Titular de la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas del Estado
de Quintana Roo, la entidad federativa solicitd en tiempo y forma a la Comisién Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) recursos federales para el acceso a los subsidios
destinados para el proyecto: AVG/QR/M5/CEAVEQROO2

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los Lineamientos para la
obtencion y aplicacion de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta
de violencia de género contra las mujeres en estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2020 en lo sucesivo
(Lineamientos), el Comité de Evaluacion de Proyectos en lo sucesivo (Comité) determiné viable el proyecto
presentado, por lo que autoriz6 la cantidad de $1,839,000.00 (Un millén ochocientos treinta y nueve mil pesos
00/100 M.N.) para la ejecucion del proyecto AVG/QR/M5/CEAVEQROO2. Dicha situacién se notificé a la
Entidad Federativa mediante el oficio CNPEVM/537-22/2020 de fecha 31 de julio del 2020.

La Entidad Federativa se compromete a concluir el proyecto aprobado para el Ejercicio Fiscal 2020,
debiéndose apegar a los nuevos planes y Programas de Desarrollo que en su momento se publiquen.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan formalizar el presente instrumento al tenor de las siguientes:
DECLARACIONES
I. “GOBERNACION” declara que:

I.1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, segun lo dispuesto por los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 26 y 27 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién en lo sucesivo
(RISEGOB).

1.2. De conformidad con el articulo 27 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, en el
ambito de su competencia, tiene a su cargo la responsabilidad de vigilar el cumplimiento de los preceptos
constitucionales por parte de las autoridades del pais, especialmente en lo que se refiere a derechos humanos
y la de dictar las medidas necesarias para tal efecto, bajo mecanismos de participacion y coordinacién de las
autoridades, tanto de las entidades federativas como de los municipios.

1.3. El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion, Alejandro de JesuUs Encinas
Rodriguez tiene facultades para suscribir el presente instrumento juridico de conformidad con los articulos 2,
Apartado A, fraccion Il y 6, fraccion IX del RISEGOB.

I.4. La CONAVIM es un érgano administrativo desconcentrado de “GOBERNACION”, de conformidad con
los articulos 2, Apartado C, fraccion V y 151 del RISEGOB, y el Decreto por el que se crea como érgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el DOF el 1 de junio de 2009.

1.5. La Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ma Fabiola Alanis
Samano, cuenta con las atribuciones para la suscripcién del presente Convenio, con fundamento en los
articulos 115, fraccion V y 151 del RISEGOB.

1.6. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacién, cuenta con los recursos econémicos
suficientes en la partida presupuestal 43801, relativa a Subsidios a Entidades Federativas y Municipios, con
numero de constancia de suficiencia presupuestaria 314745.

1.7. Sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle Abraham Gonzalez 48, Colonia Juarez, Demarcacion
Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, Ciudad de México.

Il. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

II.1. Con fundamento en los articulos 40, 41, primer parrafo, 42, fraccién I, 43 y 116 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como lo., 20., 30. y 49 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo, es un Estado libre y soberano en todo lo concerniente a su régimen
interior y forma parte integrante de la Federacion.

11.2. El Poder Ejecutivo del Estado conforma y constituye parte integrante del Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, cuyo ejercicio se deposita en el Gobernador del Estado, Carlos Manuel Joaquin
Gonzalez, quien cuenta con capacidad para obligarse en términos de lo prescrito en los articulos 78, 90,
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fraccion XX y 91 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 2, 3, 4 y 16 de la
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo.

11.3. Asiste a la suscripcion del presente Convenio de Coordinacion el Titular de la Secretaria de Gobierno
del Estado, Jorge Arturo Contreras Castillo, con fundamento en los articulos 92 y 93 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1, 2, 3, 4, 14, 19, fraccion |, 21, 23, 27, 30, fracciones, III, VII,
Xl, 31, fracciones I, VIl y XXX de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo; 1,
2, 8, 9, fracciones IX, XXIV y XXX del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo
del Estado de Quintana Roo.

I1.4. Asiste a la suscripcion del presente Convenio de Coordinacion la Titular de la Secretaria de Finanzas
y Planeacion, Yohanet Teddula Torres Mufioz, con fundamento en los articulos 92, 93, 116 y 117 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1, 2, 3, 4, 14, 19, fraccion Ill, 21, 23, 27,
30, fracciones, I, VII, XI, 33, fracciones I, XVI, XXXIIl y XXVIII de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Quintana Roo; 1, 2, 3, 10, fracciones I, X, XI y XXI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion.

11.5. La Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de Quintana Roo, es un érgano operativo
del Sistema Estatal y sera un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 92 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano del Estado de Quintana Roo; 1, 2, 3 y 15 de la Ley de las Entidades de la
Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo y 89 de la Ley de Victimas del Estado de
Quintana Roo. A través de su Titular, Karla Patricia Rivero Gonzalez, asiste en la suscripcion del presente
Convenio de Coordinacion, de conformidad con los articulos 90, 91, fracciones XXXVII, XXXIX, XL y XLVII y
92 de la Ley de Victimas del Estado de Quintana Roo.

11.6. Cuenta con la capacidad econémica presupuestal para que, de ser el caso, aporte recursos de forma
complementaria al proyecto materia del presente Convenio, en los términos de las disposiciones
administrativas y presupuestales.

11.7. Para los efectos del presente instrumento, tiene como domicilio legal ubicado en Calle 22 de enero,
ndmero 0001, Colonia Centro, Chetumal, Cédigo Postal 77000, Estado de Quintana Roo.

Ill. “LAS PARTES” declaran que:

Ill.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion
de este Convenio de Coordinacion.

111.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones gque tengan como eje central prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres.

111.3. Estan convencidas de la importancia de atender el fendmeno de la violencia contra las mujeres y
nifas en el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, para lo cual reconocen la utilidad de instrumentar
medidas de seguridad, prevencion y de justicia a quienes incumplen la ley, particularmente la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Género.

lll.4. Consideran como acciones para prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres la
siguiente modalidad: Conformacién de equipos de profesionales del derecho, la psicologia y otros auxiliares
de la justicia con perspectiva de género y de derechos humanos, que acompafien, representen y atiendan
casos de mujeres que viven o han vivido violencia.

111.5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los Lineamientos.

111.6. Se comprometen a apegarse al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado el 12 de julio de
20109.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS
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PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacién tiene por objeto el otorgamiento de subsidios
para el proyecto: AVG/QR/M5/CEAVEQROQO?2, que permita dar cumplimiento a la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de Quintana Roo.

Dicho proyecto se realizara de conformidad con lo especificado en el Anexo Técnico que forma parte del
presente instrumento juridico, mismo que se realiza de acuerdo a lo establecido en el Lineamiento Décimo
Octavo de los Lineamientos, lo que permitird vigilar sus avances, ejecucion y la correcta aplicacion de los
recursos otorgados.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la Clausula
anterior, “GOBERNACION” asignara la cantidad de $1,839,000.00 (Un millén ochocientos treinta y nueve mil
pesos 00/100 M.N.), para el proyecto AVG/QR/M5/CEAVEQROO?2.

Los recursos federales se radicaran a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, a través de su Secretaria de
Finanzas y Planeacion del Estado de Quintana Roo, en la cuenta bancaria productiva especifica que aperturé
previamente, de conformidad con el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y la que se
identifica con los siguientes datos:

Numero de plaza: 690 Chetumal Quintana Roo

CLABE: 012690001152787597

Cuenta Bancaria: 0115278759

Banco: BBVA BANCOMER, S.A.

A nombre de: Gobierno del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo “AVG/QR/M5/CEAVEQROO2”
Nombre del proyecto: AVG/QR/M5/CEAVEQROQO2

Es un requisito indispensable para la transferencia de los recursos que “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
haya remitido a “GOBERNACION” la factura Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) prevista en el
lineamiento Décimo sexto de los Lineamientos.

Una vez que “GOBERNACION” haya transferido los recursos a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, este
debera emitir a través de la Secretaria de Finanzas y Planeacioén la factura complemento CFDI en formato
PDF y XML.

Para “GOBERNACION’, la radicacién de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicacién
en su Cuenta Publica, con independencia de los que sobre el particular deban rendirse por conducto de
“GOBERNACION”.

Los recursos que el Comité asigne a las entidades federativas se encuentran sujetos a la disponibilidad de
los mismos en términos del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2020, por lo que “GOBERNACION” no
sera responsable por el retraso en la transferencia o la cancelacion de los recursos, derivado de disposiciones
administrativas presupuestarias ajenas a “GOBERNACION”. El Comité, comunicara oportunamente a las
entidades federativas cualquier eventualidad relacionada con la ministracion de los recursos.

“GOBERNACION” sera ajena a los procedimientos de adjudicacién, contratacién, orden de pago y/o
facturacion que lleven a cabo las entidades federativas para la ejecucion de los proyectos aprobados, por lo
que éstas se comprometen a sacar a “GOBERNACION” de cualquier controversia que en su caso derive de
estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de los previstos en los Lineamientos, para la
realizacién del objeto del presente Convenio de Coordinacion, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes bimestrales que se presenten respecto del avance del proyecto
AVG/QR/M5/CEAVEQROO2.

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas, respecto a la utilizaciéon de los recursos
aportados por el Gobierno de México, asi como de la planeacidn y asistencia técnica aportada por el gobierno
estatal.
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c. Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demas legislaciéon aplicable en materia de
subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “GOBERNACION”. Ademas de los previstos en los Lineamientos,
“GOBERNACION”, a través de la CONAVIM, se obliga a:

a.

Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio de
Coordinacién, para la ejecucion del proyecto a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA vy
SEGUNDA, dentro de los treinta dias naturales siguientes después de haber suscrito el Convenio de
Coordinacion correspondiente, y habiéndose concluido los tramites administrativos correspondientes.

Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicaciéon de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.

Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacién de los recursos presupuestarios federales
gue se proporcionaran en el marco de este instrumento.

Si el seguimiento al proyecto aprobado es susceptible de realizarse a través de visitas de
seguimiento: Realizar las visitas de seguimiento en sitio, las cuales deberan ser atendidas por “EL
GOBIERNO DEL ESTADO".

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”. Ademas de los previstos en los
Lineamientos: “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” se compromete:

a.

Destinar por conducto de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Quintana Roo, los
recursos asignados via subsidio exclusivamente para los fines previstos en la CLAUSULA PRIMERA
y en el Anexo Técnico del presente Convenio de Coordinacion.

Erogar el recurso federal de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, a mas tardar el 31
de diciembre de 2020.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento al proyecto en un plazo no mayor a 15 dias naturales,
contados a partir de la fecha que se realizd el depésito de los recursos federales en la cuenta
bancaria establecida en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion.

Realizar por conducto de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas del Estado de Quintana Roo
encargada de las acciones, contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucion de los
fines del proyecto, en estricto apego a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas y a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a sus
respectivos reglamentos y la normatividad aplicable en la materia.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la
realizacion de las funciones derivadas del proyecto previsto en este instrumento.

Garantizar que el proyecto que serd financiado con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacion, cuente con la documentacion legal y administrativa que resulte
necesaria para su ejecucion, asi como de la autenticidad de la misma.

Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos presupuestarios federales que le sean entregados por concepto de
subsidios; realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local,
conforme sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracion de los mismos.

Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecuciéon y comprobacion del proyecto
financiado con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

Garantizar que el personal encargado de ejecutar el proyecto acredite su experiencia y capacitacion
en materia de derechos humanos, perspectiva de género y en los temas de proyecto a desarrollar.

Entregar bimestralmente por conducto de la persona Titular de la Comision Ejecutiva de Atencién a
Victimas del Estado de Quintana Roo a “GOBERNACION’ a través de la CONAVIM, la relacién
detallada sobre las erogaciones del gasto y el avance del proyecto con su debido soporte
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documental. Estos informes deberan entregarse dentro de los diez dias naturales siguientes a la
conclusion de cada bimestre.

k.  Entregar los comprobantes de la ejecucion del subsidio para la rendicién de cuentas, en términos de
lo previsto en los Lineamientos.

l. En términos de los Lineamientos, presentar a “GOBERNACION”, a mas tardar el 15 de enero de
2021, un Acta de cierre, firmada por la Titular de la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas y por
la Titular de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Quintana Roo en la que se incluya
los datos generales, objetivo y descripcion del proyecto; los antecedentes de la ejecucion del mismo;
los principales compromisos establecidos entre las partes que suscriben el Convenio de
Coordinacion, y el reporte de las acciones administrativas que la entidad federativa ha llevado a cabo
al 31 de diciembre de 2020 para la correcta ejecucion de los recursos otorgados, y demas
documentos y requisitos que se establecen en el inciso 0) del Lineamiento Trigésimo Primero, de los
Lineamientos.

m. Una vez que se cumplan los objetivos del proyecto, deberd generarse un registro puntual de las
acciones que se realizan a partir del mismo con el fin de que con dichos datos se puedan generar
indicadores de proceso, resultados y/o de impacto, los cuales seran publicados mensualmente en la
pagina de internet que para ese efecto se habilite.

n.  Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH y su Reglamento, el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, y demas legislacion aplicable
a la materia, asi como en el Anexo Técnico correspondiente.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungirdn como enlaces entre “LAS PARTES” seran,
por "EL GOBIERNO DEL ESTADQ” la persona que fue designada mediante el oficio CEAVEQROO/TC/391/19
de fecha 21 de febrero de 2020 signado por la Titular de la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas del
Estado de Quintana Roo, y por “GOBERNACION’ la persona que fue designada mediante el oficio
CNPEVM/249-13/2020 de fecha 27 de marzo de 2020 signado por la titular de la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. A través de las personas enlaces se efectuaran todas las
comunicaciones derivadas de la operacion del presente Convenio de Coordinacion. Ademas, seran las o los
responsables internos de las actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los responsables podran
a su vez, designar a los funcionarios o personal del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en
las funciones encomendadas.

SEPTIMA. INFORME DE RESULTADOS. “EL GOBIERNO DEL ESTADO’, por conducto de la Comision
Ejecutiva de Atencion a Victimas del Estado de Quintana Roo informaré a “GOBERNACION” a través de la
CONAVIM, con su debido soporte documental, dentro de los diez dias naturales siguientes a la conclusién de
cada bimestre, a partir de la fecha del dep6sito del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del
presente Convenio de Coordinacién, los avances de la ejecucion del proyecto y del subsidio, en los cuales se
debera reportar el avance en el cumplimiento de objetivos y, en su caso, los resultados de las acciones que
lleve a cabo de conformidad con este instrumento y el inciso f), del lineamiento Trigésimo Primero, de los
Lineamientos.

OCTAVA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran a “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” en los términos del presente instrumento y su Anexo Técnico, no pierden su
caracter federal, por lo que su administracién, compromiso, devengo, justificacion, comprobacion, pago,
ejercicio y contabilizacion, debera realizarse de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacion
federal vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a la cual se transferira el subsidio
en el Ejercicio Fiscal 2020, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion dentro de los 15 dias
naturales siguientes a la conclusién del cierre del ejercicio fiscal en términos de los Lineamientos.

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacion original que sirvié para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion, estara a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a
través de la Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de Quintana Roo.
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En el caso de “GOBERNACION”, la documentacién original que deberé conservar y que estara bajo su
resguardo es la que sefialan los lineamientos Sexto, Décimo cuarto, Décimo quinto, Décimo sexto, Trigésimo
primero, inciso 0) y Cuadragésimo de los Lineamientos.

DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no erogue
los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 31 de
diciembre de 2020 deberdn ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion como lo disponen los
Lineamientos.

El reintegro a la Tesoreria de la Federacion de los recursos se debera realizar conforme a las
disposiciones legales federales aplicables, siendo responsabilidad de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” dar
aviso por escrito y solicitar a “GOBERNACION’ la linea de captura para realizar el reintegro correspondiente.
Una vez que “GOBERNACION” otorgue la linea de captura a la entidad, esta debera remitir a la CONAVIM
copia de la documentacion comprobatoria del reintegro realizado.

Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” estara obligado a reintegrar a la Tesoreria de la Federacién
aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

DECIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccién y dependencia de
la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun caso y bajo ninglin motivo, la contraparte podra
ser considerada como patréon sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan reciprocamente de
cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de cualquier
otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “GOBERNACION”
detecte algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, como lo prevé el lineamiento Trigésimo
Tercero de los Lineamientos, procedera a dar por terminado el presente Convenio de Coordinacion y ordenara
al “EL GOBIERNO DEL ESTADO” la restitucion total de los recursos y sus rendimientos financieros a la
Tesoreria de la Federacion.

Lo anterior sin perjuicio de que la CONAVIM haga del conocimiento del o los incumplimientos a los
organos fiscalizadores para los efectos legales conducentes.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales a que
se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento corresponderd a “GOBERNACION’, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Pudblica y a la Auditoria Superior de la
Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables,
sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacién que, en coordinacion con la Secretaria de la
Funcién Publica, realice la Secretaria de la Contraloria de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracion, ejercicio o aplicacién de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacién aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia
de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la
interrupcion en la ejecucion del proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente Convenio de Coordinacion podré
adicionarse o modificarse en cualquier tiempo durante su vigencia de comudn acuerdo entre “LAS PARTES”,
mediante los convenios modificatorios correspondientes que formaran parte integrante del presente
instrumento, y surtirdn efectos a partir de la fecha de suscripcion de los mismos, los cuales deberan ser
publicados en el Diario Oficial de la Federacién en un plazo de 60 dias habiles a partir de su suscripcién.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacion podra darse por
terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:
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a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado la CONAVIM en los informes
que presente “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que: i)
se presenten y establezcan los términos en que se dard por concluida su ejecucion; ii) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacién justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento, y iii) se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacion entrara en vigor a partir del dia de
su firma y hasta el 31 de diciembre de 2020. Lo anterior, no exime a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” de
presentar la comprobacion de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados a
los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su
caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe, en razén de lo cual los conflictos que llegasen a presentarse
por cuanto hace a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos de mutuo acuerdo.

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” Se comprometen a cumplir con las disposiciones
que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion, y “LAS
PARTES” llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este
medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del Convenio; (ii)
abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii)
implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, sus Reglamentos y las demas disposiciones aplicables; (iv) guardar
confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v) suprimir los datos personales objeto de
tratamiento una vez terminado el Convenio de Coordinaciéon y (vi) abstenerse de transferir los datos
personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, segun sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el
entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben
abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

VIGESIMA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordinacion se publicara en el Diario Oficial
de la Federacion y en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, y entrara en vigor a partir de la fecha
de su suscripcion.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se debera incluir la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 29, fraccién lll,
inciso a, del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2020.
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De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacion y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno México a través de “GOBERNACION”.

VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" acuerdan que cualquier comunicacion o
notificacion que se deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios
sefialados en el capitulo de DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que "LAS PARTES" efectien
en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte, por lo menos con diez
dias de anticipacion.

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México, a 18 de agosto de 2020.- Por Gobernacion: el Subsecretario de Derechos
Humanos, Poblacién y Migracion, Alejandro de JesUs Encinas Rodriguez.- Rubrica.- La Comisionada
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ma Fabiola Alanis Samano.- Rabrica.-
Por el Gobierno del Estado: el Gobernador del Estado de Quintana Roo, Carlos Manuel Joaquin Gonzélez.-
Rubrica.- El Secretario de Gobierno, Jorge Arturo Contreras Castillo.- Rubrica.- La Secretaria de Finanzas y
Planeacion, Yohanet Teddula Torres Mufioz.- Rdbrica.- La Comisionada de la Comision Ejecutiva de
Atencion a Victimas del Estado de Quintana Roo y Titular de la Instancia Estatal Responsable y Receptora,
Karla Patricia Rivero Gonzélez.- Rubrica.

Anexo Técnico

Acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencia de género contra las mujeres en
estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2020

Entidad federativa

Quintana Roo

a) Nombre del proyecto

Este se construye por las siglas de la entidad, la modalidad del acceso al subsidio y las iniciales de la
instancia responsable.

AVG / QR / M5/ CEAVEQROO2

b) Modalidad de acceso al subsidio

Conformacion de equipos de profesionales del derecho, la psicologia y otros auxiliares de la justicia con
perspectiva de género y de derechos humanos, que acompafien, representen y atiendan casos de mujeres
que viven o han vivido violencia.

c) Fecha en que la entidad federativa solicita el subsidio

28/02/2020

d) Instancia Estatal Responsable

Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas del Estado de Quintana Roo

e) Instancia Estatal Receptora

Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de Quintana Roo

f) Monto aprobado:
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$1,839,000.00 (Un millén ochocientos treinta y nueve mil pesos 00/100 M.N.)

g) Aportacion estatal. En caso de aportar recursos econémicos, sefialar el monto y el porcentaje
que representa en la totalidad de la inversién. Si la aportacion fuera en especie, describir dicha
aportacion

No aplica

h) Fecha de inicio del proyecto

El proyecto dara inicio una vez que los recursos sean depositados a la cuenta productiva del estado de
Quintana Roo.

i) Fecha estimada de conclusion que no exceda del 31 de diciembre de 2020

31/12/2020

j) Descripcion del proyecto

i. Medida de seguridad, de prevencién o de justicia, o bien la propuesta contenida en las
conclusiones del informe del grupo de trabajo a la que hace referencia el articulo 37 del Reglamento
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a la cual contribuira el
Proyecto.

Medida de seguridad 3: Crear modulos de atencidon inmediata para mujeres en situacion de riesgo, en los
municipios que comprende la declaratoria de AVGM. Su funcionamiento deberd contemplar asistencia
multidisciplinaria (personal juridico, psicolégico, médico, de trabajo social y elementos de seguridad) y el
respectivo protocolo de actuacién de las servidoras y los servidores publicos encargados de brindar los
servicios correspondientes.

ii. Objetivo General

Contribuir a la conformacién de equipos en distintas disciplinas, que brinden y garanticen un
acompafiamiento integral con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, en casos que
involucren a nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia que beneficien a los municipios de Benito
Juarez, Cozumel, Solidaridad y Lazaro Cardenas.

iii. Objetivos especificos, actividades, indicadores y medios de verificacion

Objetivos especificos Actividades Indicadores Medios de verificacion
1.Contar con| 1.1 Elaboracion del| e Numero del| e Programa de
profesionales en materia Programa de personal de la capacitacion de
de asesoria juridica y capacitacion de CEAVEQROO. litigio y
psicolégica para la litigio o Y| «  Namero de a.co.mpanamlento
defensa y acompafiamiento | d | victimal con
acompafiamiento de victimal con personal  de ia perspectiva de
. . asesoria juridica. -
casos de nifas, perspectiva de género. que
adolescentes y mujeres género. e Numero de incluya: i)
icti i i . ersonal ue i
victimas de violencia. 1.2 Metodologia de Ia E g q conchatorla para
implementacion rinda . participar en la
del Programa de acompafiamiento actividad
e sicoldgico. iva; ii i
capacitacion de P 9 Lormarlva, i) pelrfll
litigio y| ¢ Porcentaje de 'et ?3 y los
acompafiamiento personal Instructores.
victimal con multidisciplinario e Metodologia de la
perspectiva de capacitado. implementacion
genero. e Numero de horas del P_;og.r?ma ge
1.3 Implementacion del Programa de capacitacion e
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del Programa de
capacitacion de

litigio y
acompafiamiento
victimal con

perspectiva de
género via virtual.

1.4 Sistematizacion de
la experiencia.

capacitacion de
litigio y victimal
con perspectiva de
género/NUmero de
horas capacitadas.

litigio y
acompafiamiento
victimal con
perspectiva de
género.

e Informe resultados
de la
implementacion
del Programa de
capacitacion de

litigio y
acompafiamiento
victimal con

perspectiva de
género en el que
se sefiale cémo
esta actividad
contribuye con el
cumplimiento de la
DAVGM.

e Expediente de la
sistematizacion de

2. Contar con un
Mecanismo de
evaluacién y seguimiento
del Programa de

capacitacion de litigio y
acompafiamiento victimal
con  perspectiva de
género.

2.1 Disefio y
metodologia del
Mecanismo de
evaluacion y seguimiento
del Programa de

capacitacion de litigio y
acompafiamiento victimal

con  perspectiva de
género.

2.2 Implementacion del
Mecanismo de
evaluacion y seguimiento
del Programa de

capacitacion de litigio y
acompafiamiento victimal
con  perspectiva de
género.

2.3. Sistematizacion de
la experiencia.

Ndmero de
personas de la
CEAVEQROO que

brinda asesoria
juridica y
psicolégica para la
defensa y

acompafiamiento
de casos de nifnas,
adolescentes y

mujeres  victimas
de violencia.

Numero de
personal evaluado
que tomo la
capacitacion  del
Programa de
capacitacion de
litigio y

acompafiamiento
victimal con
perspectiva de

género.

Numero de
criterios de
evaluacion del

Programa de

la experiencia:
Listas de
asistencia y
memoria
fotogréfica de los
cursos de
capacitacion
(capturas de
pantalla y
grabacién de las
capacitaciones).
= Mecanismo de
evaluacion y
seguimiento  del
Programa de
capacitacion de
litigio y
acompafiamiento
victimal con
perspectiva de
género. que
incluya la
metodologia.

m  Criterios de
evaluacién del
Programa de
capacitacion de
litigio y
acompafiamiento
victimal con
perspectiva de
género.

m Informe resultados
de la

implementacion

del Programa de
capacitacion de
litigio y
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capacitacion  de

litigio y
acompafiamiento
victimal con

perspectiva de
género.

acompafiamiento
victimal con
perspectiva de
género en el que
se sefiale el
andlisis de las
evaluaciones
realizadas, asi
como que se
precise como esta
actividad
contribuye con el
cumplimiento de la
DAVGM.
Expediente de la
sistematizacion de
la experiencia que
contemple toda la
documentacion
utilizada en este
objetivo.

3. Contar con
herramientas operativas

en materia de litigio,
autocuidado y
contencién emocional

con  perspectiva de
género.

3.1 Disefio de un
Protocolo para el
personal de asesoria

juridica para el litigio de
casos de violencia contra

las mujeres

con

perspectiva de género.

3.2 Disefio de una Guia

de autocuidado y
contencion emocional
con  perspectiva de

género.

Ndmero de
criterios 'y casos
paradigmaticos

para la
elaboracion del
Protocolo para el
personal de
asesoria juridica
para el litigio de
casos de violencia
contra las mujeres.

Numero de
reuniones con
especialistas y

organizaciones de
la sociedad civil
que brindan
acompafiamiento
a casos de
violencia contra
las mujeres.

Protocolo para el
personal de
asesoria juridica
para el litigio de
casos de violencia
contra las mujeres
con perspectiva de
género.

Guia de
autocuidado y
contencion
emocional con
perspectiva de
género.

iv. Conjunto de pasos para desarrollar el proyecto (Metodologia)

Para implementar el proyecto se seguird la siguiente metodologia:

Del objetivo 1. Contar con profesionales en materia de asesoria juridica y psicologica para la
defensay acompafiamiento de casos de nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia.

a) Se realizaran las gestiones administrativas internas y externas para la asignacion de los recursos
que se requieren para cada actividad del proyecto planeando con tiempo las erogaciones y la
recopilacion de los comprobantes.

b) Se revisara la estructura organica y se analizara la poblacién objetivo a fin de determinar el
personal a capacitar de las areas de Asesoria Juridica de Atencién a Victimas y Primer Contacto y
Ayuda Inmediata de la CEAVEQROO que atienden los municipios de Benito Juarez, Solidaridad,
Cozumel y Lazaro Cardenas.

c) A través de un diagnéstico de necesidades de capacitacién, se delimitaran las necesidades, asi
como las herramientas metodolégicas existentes 0 necesarias en la atencion integral (protocolos,
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guias, manuales, etc.), para la elaboracion y aplicaciéon del Programa de capacitacion de litigio y
acompafiamiento victimal con perspectiva de género.

Para este objetivo se contemplaran las siguientes actividades:

1.1. Elaboracion del Programa de capacitacion de litigio y acompafiamiento victimal con
perspectiva de género.

La persona que sea contratada para la elaboracion del contenido de este objetivo del proyecto,
desarrollard una propuesta del contenido pedagdgico del Programa de capacitacion de litigio y
acompafiamiento victimal con perspectiva de género, a implementar previa autorizacion de la
CEAVEQROO vy socializacion con la Coordinacién de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres, asi como con la CONAVIM.

1.2 Disefio de la Metodologia de laimplementaciéon del Programa de capacitacion de litigio
y acompafiamiento victimal con perspectiva de género.

La persona que sea contratada para el disefio de la accién anterior, debera de incluir dentro del
Programa en mencién, la Metodologia de implementacién del Programa de capacitacion de
litigio y acompafiamiento victimal con perspectiva de género, desarrollara la propuesta de
dicho Programa y la metodologia a implementar previa autorizacion de la CEAVEQROO vy
socializacion con la Coordinacion de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres estatal, asi
como con la CONAVIM.

Esta debe tomar consideracion la evaluacion de conocimientos de las personas capacitadas, la
evaluacién del curso y citar la aplicacion del mecanismo de evaluacién a que se refiere el Objetivo
No. 2 de este proyecto.

El disefio del Programa de capacitacion de litigio y acompafiamiento victimal con perspectiva de
género y la Metodologia, seran elaborados de tal forma que puedan ser Utiles para capacitar al personal
de nuevo ingreso o en general al que se requiera brindar herramientas técnicas en el ambito de su
actuacion al servicio del estado.

1.3 Implementacion del Programa de capacitacion de litigio y acompafiamiento victimal
con perspectiva de género via virtual.

Se implementard el Programa de capacitacion de litigio y acompafiamiento victimal con
perspectiva de género a la poblacién objetivo indicado anteriormente, ya sea por medio de
videoconferencias o de manera presencial segin lo permitan las condiciones.

El Programa de capacitaciéon de litigio y acompafiamiento victimal con perspectiva de género,
contemplara ejercer 8 modulos de 12 horas, siendo un total de 96 horas ejercidas.

Las capacitaciones se videofiimaran, con el objetivo de ser Utiles para capacitar al personal de
nuevo ingreso o en general al que se requiera brindar herramientas técnicas en el ambito de su
actuacion al servicio del estado.

En la implementacion del Programa de capacitacion, se desarrollard la evaluacién de
conocimientos de las personas capacitadas, la evaluacion del curso y posteriormente, una vez
desarrollado el Objetivo No. 2 del presente proyecto (Contar con un Mecanismo de evaluacién y
seguimiento del Programa de capacitacion de litigio y acompafiamiento victimal con
perspectiva de género) se aplicara dicho mecanismo.

De igual manera, esta accion contemplara un informe de resultados de la implementacion del
Programa de capacitacion de litigio y acompafiamiento victimal con perspectiva de género.
La proyeccion del costo de esta accion estara incluido dentro de la elaboracion de dicho Programa.

1.4 Sistematizacion de la Experiencia.

Se sistematizaran las actividades desarrolladas por el disefio e implementacién del Programa de
capacitacion de litigio y acompafiamiento victimal con perspectiva de género, por el cual se
integrara un Informe de Resultados con evidencia de la implementacién del multicitado Programa
de capacitacion, en el que se sefiale como un punto prioritario como el proyecto contribuye al
cumplimiento de la DAVGM.

El expediente de Sistematizacién de la Experiencia lo realizara la persona contratada en la
elaboracién del Programa de capacitacion de litigio y acompafiamiento victimal con
perspectiva de género y la proyeccion del costo de esta accion estara incluido dentro del




Jueves 8 de octubre de 2020 DIARIO OFICIAL

Programa, asimismo, el expediente contara entre otros, con:

L] El documento Metodologia de la implementacién del Programa de capacitacion de litigio y
acompafiamiento victimal con perspectiva de género.

] El documento “Programa de capacitacién de litigio y acompafiamiento victimal con
perspectiva de género”.

[ El documento Informe resultados de la implementacion del Programa de capacitacién de
litigio y acompafiamiento victimal con perspectiva de género en el que se sefiale como
esta actividad contribuye con el cumplimiento de la DAVGM, asi como los logros de la
capacitacion.

] Ficha técnica del evento.

L] Cartas descriptivas, que incluya entre otros puntos, el perfil de instructores, personal
capacitado cursantes, objetivos del curso, etc.

[ Listado de personal elegible y perfil genérico de las y los capacitados.

[ Convocatorias para participar en la actividad formativa.

[ Perfil de las y los instructores que se contraten.

] Memoria fotogréfica, que indique el tipo de evento que se trata y fecha. Integradas por cada
capacitacion, en hoja membretada por separado, describiendo a modo de encabezado el
nombre del evento reportado, lugar en que se realizé y fecha del evento y algin otro dato
gue quiera informar o precisar con la imagen, que a su consideracion sea valiosa.

L] Videofilmaciones de las capacitaciones realizadas.
[ Evaluaciones de conocimientos: inicial y final.
[ Evaluaciones del curso, de los capacitados.

] Lista de asistencia que contengan nombre de la institucién que la organiza, nombre de la
capacitacion, fecha, lugar, nombre de quien cursa, sexo, cargo y adscripcion institucional
cuando son servidoras/res publicos, firma, entre otros.

[ Toda la documentacién y evidencia contendra en el encabezado y pie de péagina los logos
previamente autorizados, de la autoridad federal, de la dependencia estatal responsable y
receptora, asi como los de la Coordinacion de AVGM estatal. Asimismo, contener el nombre
del programa federal del que se recibe el subsidio.

[ En toda difusion o divulgacién la documentacion fisica y digital contendra la leyenda
especifica citada en la clausula vigésima del Convenio de Coordinaciéon “Este programa es
publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”

Del Objetivo No. 2. Contar con un Mecanismo de evaluacion y seguimiento del Programa de
capacitacién de litigio y acompafiamiento victimal con perspectiva de género.

a) Se realizaran las gestiones administrativas internas y externas para la asignacion de los recursos
gue se requieren para cada actividad del proyecto planeando con tiempo las erogaciones y la
recopilacion de los comprobantes.

Para este objetivo se contemplara lo siguiente:

2.1 Se disefiara el Mecanismo de evaluacion y seguimiento del Programa de capacitacion
de litigio y acompafiamiento victimal con perspectiva de género y la metodologia a
implementar.

La persona que sea contratada para la elaboracion Mecanismo de evaluacion y seguimiento del
Programa de capacitacion de litigio y acompafiamiento victimal con perspectiva de género y
la metodologia a implementar, desarrollara una propuesta de dicho mecanismo de evaluacion y su
metodologia a implementar previa autorizacion de la CEAVEQROO vy socializacion con la
Coordinacion de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, asi como con la CONAVIM.

2.2 Implementacién del Mecanismo de evaluacién y seguimiento del Programa de
capacitacion de litigio y acompafiamiento victimal con perspectiva de género y de la
metodologia.
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La implementacién tomara como referencia las capacitaciones realizadas conforme al Objetivo No.
1 del presente proyecto, es decir, la implementacion del Programa de capacitacion de litigio y
acompafiamiento victimal con perspectiva de género.

Consideraréa entre otros elementos:

u Numero de personas de la CEAVEQROO que brinda asesoria juridica y psicolégica para la
defensa y acompafiamiento de casos de nifias, adolescentes y mujeres victimas de
violencia.

] Numero de personal evaluado que cursé el Programa de capacitacién de litigio y
acompafiamiento victimal con perspectiva de género.

L] NUmero de criterios de evaluacion del Programa de capacitacion de litigio y acompafiamiento
victimal con perspectiva de género.

[ Los criterios y elementos que se deriven de la DAVGM que estaran contenidas dentro del
documento del Mecanismo.

[ Los demas elementos que se establezcan en el propio disefio de este Mecanismo, que se
hayan establecido conformes a la experticia de la persona contratada y previas validaciones.

2.3 Sistematizacién de la Experiencia.

Se sistematizaran las actividades desarrolladas por el disefio e implementacion Mecanismo de
evaluacion y seguimiento del Programa de capacitaciéon de litigio y acompafiamiento
victimal con perspectiva de género y de la metodologia, por el cual se integrard un Informe de
Resultados con evidencia de la implementacion del multicitado Mecanismo y su metodologia, en el
que se sefiale como un punto prioritario como el proyecto contribuye al cumplimiento de la
DAVGM.

El expediente de Sistematizacion de la Experiencia, contara con toda la evidencia que desde el
disefio del Mecanismo y su metodologia se establezcan, debiendo acreditar fehacientemente la
implementacién; asimismo la proyeccion del costo de esta accién estara incluida dentro de la
elaboracién de la Metodologia.

Asimismo, contendra:

[ Documento Metodologia del Mecanismo de evaluacién y seguimiento del
Programa de capacitacion de litigio y acompafiamiento victimal con perspectiva
de género, que contenga criterios de evaluacion del Programa de capacitacion de litigio
y acompafamiento victimal con perspectiva de género.

[ Documento Mecanismo de evaluacion y seguimiento del Programa de capacitacion
de litigio y victimal con perspectiva de género.

[ El citado documento Informe Resultados de la implementacion del Programa de
capacitacién de litigio y acompafiamiento victimal con perspectiva de género en el
que se sefiale el andlisis de las evaluaciones realizadas, en que se precise cémo esta
actividad contribuye con el cumplimiento de la DAVGM.

[ Indicadores de resultado y de gestion.

[ Los productos que se obtenga de este objetivo, deberan ser disefiado contemplando ser
una herramienta (til en lo sucesivo.

Toda la documentacién y evidencia contendra en el encabezado y pie de pagina los logos
previamente autorizados, de la autoridad federal, de la dependencia estatal responsable y
receptora, asi como los de la Coordinacion de AVGM estatal. Asimismo, contener el nombre del
programa federal del que se recibe el subsidio.

En toda difusidon o divulgacion la documentacion fisica y digital contendra la leyenda especifica
citada en la clausula vigésima del Convenio de Coordinacion “Este programa es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”

Del Objetivo No. 3 Contar con herramientas operativas en materia de litigio, autocuidado y
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contencion emocional con perspectiva de género.

a) Se realizaran las gestiones administrativas internas y externas para la asignacion de los recursos
gue se requieren para cada actividad del proyecto planeando con tiempo las erogaciones y la
recopilacion de los comprobantes.

b) Se organizard la convocatoria para la participacion de organizaciones de la sociedad civil, que
tengan como objeto social la atencién a mujeres en situacion de violencia y que cuenten con
conocimientos y experticia necesaria para contribuir al desarrollo del presente objetivo.

Para este objetivo se contemplara lo siguiente, en cuanto al Protocolo para el personal de asesoria

juridica para el litigio de casos de violencia contra las mujeres con perspectiva de género:

3.1

Disefio de un protocolo para el personal de asesoria juridica para el litigio de casos de
violencia contra las mujeres con perspectiva de género.

Se disefiaran herramientas operativas en materia de litigio para atender los casos de
violencia contras las mujeres con perspectiva de género, a través de un Protocolo para el
personal de Asesoria Juridica para el litigio de casos de violencia contra las mujeres
con perspectiva de género.

La persona que sea contratada para la elaboracién Protocolo para el personal de asesoria
juridica para el litigio de casos de violencia contra las mujeres con perspectiva de
género, desarrollara una propuesta de dicho producto, en cual su contenido tematico por lo
menos contara con los siguientes puntos: antecedentes, marco juridico, objetivos, roles de
asesor juridico para el litigio de casos de violencia contra las mujeres con perspectiva de
género, politicas de operacién, procedimiento, mapeo, puntos criticos, elementos minimos
para la operacién y formatos, procedimientos, anexos y directorios.

Se socializara la propuesta del Protocolo en dos reuniones de trabajo con organizaciones de
la sociedad civil que tengan como objeto social la atencion a mujeres en situacion de
violencia y que cuenten con conocimientos y experticia necesaria para contribuir al desarrollo
del presente objetivo. Asimismo, con la Coordinacion de AVGM estatal.

Se remitird via oficio la propuesta del protocolo a quienes integran el Sistema Estatal de
Atencidn a Victimas de tal forma que contribuya al presente objetivo.

En el disefio se tomaran en consideracion, entre otros elementos:

L] NUmero de criterios y casos paradigmaticos para la elaboracion del Protocolo para el
personal de asesoria juridica para el litigio de casos de violencia contra las
mujeres.

[ Nimero de reuniones con especialistas y organizaciones de la sociedad civil que
brindan acompafamiento a casos de violencia contra las mujeres.

(] La participacién de organizaciones de la sociedad civil que brindan acompafiamiento a
casos de violencia contra las mujeres.

3.1.1  Sistematizacion de la informacion para la adecuacion del disefio del Protocolo para el

personal de asesoria juridica para el litigio de casos de violencia contra las
mujeres con perspectiva de género propuesto.

La persona que sea contratada para la elaboracion Protocolo para el personal de
asesoria juridica para el litigio de casos de violencia contra las mujeres con
perspectiva de género, integrara la informacion derivada del punto anterior. La
proyeccion del costo de esta accion estara incluida dentro de la elaboracion del
Protocolo.

3.1.2 Una vez integrado el documento Protocolo para el personal de asesoria juridica

para el litigio de casos de violencia contra las mujeres con perspectiva de
género, lo entregara a la CEAVEQROO para las validaciones correspondientes.

En cuanto al Disefio de una Guia de autocuidado y contencién emocional con perspectiva de

género, se contemplaré lo siguiente:

3.2

Se disefiaran herramientas operativas en materia autocuidado y contencién emocional
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para primeros respondientes y de primer contacto, a través de una Guia de
autocuidado y contencidon emocional con perspectiva de género.

La persona que sea contratada para la elaboracion de la Guia de autocuidado y contencién
emocional con perspectiva de género, desarrollard una propuesta de dicho producto.

Se socializara la propuesta de disefio de una Guia de autocuidado y contencién emocional con
perspectiva de género en una reunion de trabajo con organizaciones de la sociedad civil que
tengan como objeto social la atencion a mujeres en situacién de violencia y que cuenten con
conocimientos y experticia necesaria para contribuir al desarrollo del presente objetivo. Asimismo,
con la Coordinacion de AVGM estatal.

En el disefio se tomaran en consideracion, entre otros elementos:

[ Metodologia del autocuidado y contencion emocional con perspectiva de género.

L] Desarrollo de reuniones con especialistas y organizaciones de la sociedad civil que
brindan acompafamiento a casos de violencia contra las mujeres.

] Contemplar criterios paradigmaticos, asi como la participacion de organizaciones de la
sociedad civil que brindan acompafiamiento a casos de violencia contra las mujeres.

m  Construccién de indicadores de resultado en la implementacién de la guia.

[ El producto que se obtenga de este objetivo, debera ser disefiado contemplando ser
una herramienta util en lo sucesivo.

Toda la documentacion y evidencia contendra en el encabezado y pie de pagina los logos
previamente autorizados, de la autoridad federal, de la dependencia estatal responsable y
receptora, asi como los de la Coordinacion de AVGM estatal. Asimismo, contener el nombre del
programa federal del que se recibe el subsidio.

En toda difusiéon o divulgacion la documentacion fisica y digital contendra la leyenda especifica
citada en la clausula vigésima del Convenio de Coordinaciéon “Este programa es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”.

3.2.1  Sistematizacion de la informacion para la adecuacion del disefio del disefio de una
Guia de autocuidado y contencién emocional con perspectiva de género
propuesto.

La persona que sea contratada para el disefio de una Guia de autocuidado y
contenciéon emocional con perspectiva de género, integrard la informacion derivada
del punto anterior. La proyeccion del costo de esta accion estara incluida dentro de la
elaboracién de la Guia.

3.2.2 Una vez integrado el documento disefio de una guia de autocuidado y contencion
emocional con perspectiva de género, lo entregard a la CEAVEQROO para las
validaciones correspondientes.

Al cierre del proyecto.

Una vez cumplidas todas las actividades, se sistematizara la experiencia de la implementacion, se hara la
compilacion de todos los entregables comprometidos como evidencias, lo que permitira tener el expediente

del informe final y sus anexos para demostrar el cumplimiento, en tiempo y forma, del proyecto.

v. Cobertura geografica y poblacién beneficiaria

Cobertura demogréfica varios municipios Grupo etario X a € afios
Nombre de los territorios Benito _ Jyarez, Selt_accmnar tod_as_ las X7 a 11 afios
Cozumel, Solidaridad y opciones que coincidan .
Lazaro Céardenas. 12 a 17 afios
<18 a 30 afios
X130 a 59 afios

B60 afios en adelante
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Tipo de poblacion que se
atiende

Seleccionar todas las

opciones que coincidan

En el caso de atender a
poblacion de mujeres, ¢El
proyecto va dirigido para uno
0 varios grupos en mayor
situacion de vulnerabilidad?

Seleccionar todas las

opciones que coincidan

vi. Actores estratégicos

EdPoblacién de mujeres

CIPoblacion de
hombres
Hservidoras y

servidores publicos u
operadores juridicos

HNifias y adolescentes
Hadultas mayores
Hindigenas

COMigrantes
refugiadas

CAfromexicanas

M Desplazadas intemnas
OCon discapacidad
OLBTI+

OMadres
familia

yio

jefas  de

CUsuarias de drogas
CEn situacion de calle
Edvictimas de violencia

EJFamiliares de
victimas

OPrivadas de la
libertad

Bdotras  Victimas de
desaparicion

Actor

Tipo de participacion

Instituciones que conforman el Sistema Estatal de
Atencién a Victimas, de acuerdo al articulo 84 de la
Ley de Victimas del Estado de Quintana Roo.

Aportacion técnica para la construccion de las
herramientas.

Organizaciones de la sociedad civil que brindan
acompafiamiento a casos de violencia contra las
mujeres.

Colaboraciéon construccién de las

herramientas.

para la

Universidades e Instituciones de Educacion

Superior.

Coordinacion y colaboracion. Personal de préactica
profesional y servicio social.

La Coordinacion de AVGM estatal.

Coordinacion administrativa y colaboraciéon técnica
para la construccion de las herramientas, antes,
durante y después del proyecto.

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

Coordinacion administrativa,
después del proyecto.

antes, durante vy

vii. Identificacion de riegos y como afrontarlos

Riesgo

Medidas de afrontamiento

Escasa respuesta a la convocatoria.

Cambio de estrategia para convocar a las y los
participantes.

Poca oferta de especialistas con perfiles

Revisién profunda de oferta de instituciones,
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multidisciplinarios y perspectiva de género para la | organismos y asociaciones expertas en la
implementacion del proyecto. elaboracion de los entregables del proyecto.

Reduccién del tiempo para desarrollar el proyecto. Ajuste de la agenda.

viii. Cronograma de Actividades

Actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1.1 Elaboracion del | [ O O O O
contenido pedagdgico
del Programa de
capacitacion de litigio y
acompafiamiento

victimal con
perspectiva de género.

1.2 Metodologia de la | [} O O O O
implementacion del
Programa de

capacitacion de litigio y
acompafiamiento

victimal con
perspectiva de género.

1.3 Implementacién del | O [ 7] O O
Programa de
capacitacion de litigio y
acompafiamiento
victimal con
perspectiva de género
de género via virtual.

1.4 Sistematizacion de | O O & O O
la experiencia.

2.1 Disefio y|o O X O O
metodologia del
Mecanismo de
evaluacion y
seguimiento del
Programa de

capacitacion de litigio y
acompafiamiento

victimal con
perspectiva de género.

2.2 Implementacion del [ O O | ] ]
Mecanismo de
evaluacién y
seguimiento del
Programa de

capacitacion de litigio y
acompafiamiento

victimal con
perspectiva de género.
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2.3. Sistematizacion de [ O O
la experiencia.

O ] &

3.1 Disefio de un|O O
protocolo  para el
personal de asesoria
juridica para el litigio de
casos de violencia
contra las mujeres con
perspectiva de género.

3.2 Disefio de una guia [ O O
de autocuidado vy
contencion emocional
con perspectiva de
género.

k) Perfil y experiencia que deber4 acreditar la o las persona(s) fisicas o morales que realizaran el
proyecto, distintas a aquellas que sean personas servidoras publicas;

i. Tipo de perfil requerido:

Capacitador Disefia, organiza, realiza y sistematiza talleres,
foros, capacitaciones, cursos, mesas de trabajo y
otras formas de ensefianza.

Consultor Asesoria especializada para la elaboracion de

programas, protocolo, manuales, etc.

Evaluador o calificador

Realizacion de evaluaciones, diagnosticos vy
dictamenes.

ii. Areas de especializacion requerida:

Area de especializacion Afios de experiencia minima [ Grado o nivel de especializacion
requerida

Ciencias juridicas 5 afios Maestria

Perspectiva de género 3 aflos Maestria

Pedagogia 3 aflos Licenciatura

Psicologia 3 aflos Licenciatura

Otra. Derechos humanos, Juicios |3 afios Maestria

orales y Sistema Penal Acusatorio

iii. Competencias requeridas:

multidisciplinarios.

Conocimientos sobre: 1) Litigio penal y familiar, acceso a la justicia con perspectiva de género y derechos
humanos; interculturalidad, enfoque de derechos humanos. Habilidad para desarrollar e implementar
cursos de capacitacion con enfoques multidisciplinarios. Experiencia en la atencién a nifias, adolescentes y
mujeres victimas de violencia. 2) Mecanismos de evaluacion de resultados. Experiencia en la evaluacién y
sistematizacion de procesos de capacitacién. 3)Sistematizacion de informacion; experiencia para el disefio
de protocolos, guias y lineamientos de acompafiamiento de casos a nifias, adolescentes y mujeres
victimas de violencia 4) Metodologias de autocuidado. Capacidad para trabajar con grupos

iv. Labores a realizar:
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Desarrollar las actividades sefialadas en el apartado “Descripcion del Proyecto”, conforme a sus objetivos
especificos, actividades y medios de verificacion, asi como conforme a la Metodologia establecida en la
misma seccidn del presente Anexo Técnico.

Los profesionistas que intervienen en el desarrollo del proyecto se encargaran de disefiar el Programa de
capacitacion de litigio y acompafiamiento victimal con perspectiva de género, asi como el disefio del
Mecanismo de evaluacion y seguimiento del Programa de capacitacion antes referido y su Metodologia; la
evaluacion y sistematizacion de todo el proceso. Facilitar las sesiones de capacitacién en los temas
considerados dentro del contenido tematico del Programa de capacitacion, revisar los ejercicios, asi como
dar retroalimentacion a los participantes.

A partir de la sistematizacion del proceso establecer las herramientas operativas en materia de litigio,
autocuidado y contencién emocional con perspectiva de género a través de un protocolo para el personal
de asesoria juridica para el litigio de casos de violencia contra las mujeres con perspectiva de género, asi
como una guia de autocuidado y contencidon emocional con perspectiva de género dirigido a personal de
asesoria juridica victimal y personal de psicologia de primer contacto victimal.

1). Proyeccion de costo del proyecto
Cronograma de actividades y gasto.

Mes
Actividades Concepto de gasto Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5
Monto con IVA incluido
Ago Sep Oct Nov Dic
Programa X O O O

Documento desarrollado
del conforme a lo sefialado en
el apartado “Descripcion
del Proyecto”, sus objetivos
especificos, actividades y $450,000.00
medios de verificacion, asi

1.1 Elaboracion
Programa de capacitacion
de litigio y
acompafiamiento victimal

con perspectiva de
como alineado a la

Metodologia establecida en
la misma seccion del
presente Anexo Técnico.

género.

Metodologia X O O m| O

Documento desarrollado
conforme a lo sefialado en

3 el apartado “Descripcion
1.2 Metodologia de la L
. . del Proyecto”, sus objetivos
implementacion del o .
.| especificos, actividades y
Programa de capacitacion . o ;
o medios de verificacion, asi
de litigio y . $0
L . como alineado a la
acompafiamiento victimal 3 )
. Metodologia establecida en
con perspectiva de . y
| la misma seccion del
género. o
presente Anexo Técnico.

El costo de la actividad esta
considerado dentro  del
monto de la actividad 1.1

Capacitacion O X O O

1.3 Implementacion del L,
o Programa de capacitacion

Programa de capacitacion e o
o de litigio y acompafiamiento

de litigio v ... .
) o victimal con perspectiva de $339,000.00
acompafiamiento victimal ,
) género, conforme a lo

con perspectiva de género o
) sefialado en el apartado

de género via virtual. w - .
Descripciéon del Proyecto”,

sus objetivos especificos,
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actividades y medios de
verificacion, asi  como
alineado a la Metodologia
establecida en la misma
seccion del presente Anexo
Técnico.

1.4 Sistematizacion de la

experiencia.

Informe y expediente

Expediente desarrollado
conforme a lo sefialadas en
el apartado “Descripcion
del Proyecto”, sus objetivos
especificos, actividades y
medios de verificacion, asi
como alineado a la
Metodologia establecida en
la  misma seccion del

presente Anexo Técnico.

El costo de la actividad esta
considerado dentro  del

monto de la actividad 1.3

$0

2.1 Disefio y metodologia
del Mecanismo de
evaluacion y seguimiento
del Programa de
capacitacion de litigio y
acompafiamiento victimal
con perspectiva de
género.

Metodologia

Documento desarrollado
conforme a lo sefialado en
el apartado “Descripcion
del Proyecto”, sus objetivos
especificos, actividades y
medios de verificacién, asi
como alineado a la
Metodologia establecida en
la  misma seccion del

presente Anexo Técnico.

$250,000.00

2.2 Implementacion del
Mecanismo de evaluacion
y seguimiento del
Programa de capacitacion
de litigio y
acompafiamiento victimal
con perspectiva de
género.

Evaluacion

Documento desarrollado
conforme a lo sefialado en
el apartado “Descripcion
del Proyecto”, sus objetivos
especificos, actividades y
medios de verificacién, asi
como alineado a la
Metodologia establecida en
la misma seccion del
presente Anexo Técnico.

El costo de la actividad esta
considerado dentro  del

monto del punto 2.1.

$0

2.3 Sistematizacion de la

experiencia.

Informe y expediente

Documento desarrollado
conforme a lo sefialado en
el apartado “Descripcion
del Proyecto”, sus objetivos
especificos, actividades y
medios de verificacion, asi

como alineado a la

$0
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Metodologia establecida en
la  misma seccion del
presente Anexo Técnico.

El costo de la actividad esta
considerado dentro  del
monto del punto 2.1.

31 Disefio de un Protocolo O O X X X

protocolo para el personal | pocumento  desarrollado

de asesoria juridica para | conforme a lo sefialado en
el litigio de casos de | g apartado “Descripcion $550,000.00

violencia  contra  1as | ge| Proyecto”, sus objetivos

mujeres Con perspectiva | especificos, actividades y

de género. medios de verificacion.

Guia O O X X

3.2 Disefio de una gufa de Documento  desarrollado
conforme a lo sefialado en
el apartado “Descripcion $250,000.00

del Proyecto”, sus objetivos

autocuidado y contencion
emocional con perspectiva

de género.
especificos, actividades y

medios de verificacion.

(Un millén ochocientos treinta y nueve mil pesos 00/100 M.N.) $1,839,000.00

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México, a 18 de agosto de 2020.- Por Gobernacion: el Subsecretario de Derechos
Humanos, Poblacién y Migracion, Alejandro de JeslUs Encinas Rodriguez.- Rubrica.- La Comisionada
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ma Fabiola Alanis Sdmano.- Ruabrica.-
Por el Gobierno del Estado: el Gobernador del Estado de Quintana Roo, Carlos Manuel Joaquin Gonzélez.-
Rubrica.- El Secretario de Gobierno, Jorge Arturo Contreras Castillo.- Rubrica.- La Secretaria de Finanzas y
Planeacion, Yohanet Teddula Torres Mufioz.- Rubrica.- La Comisionada de la Comision Ejecutiva de
Atencién a Victimas del Estado de Quintana Roo y Titular de la Instancia Estatal Responsable y Receptora,
Karla Patricia Rivero Gonzalez.- Rubrica.

CONVENIO de Coordinacion que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de San Luis Potosi, que tiene
por objeto el otorgamiento de subsidios para el Proyecto AVG/SLP/M2/SGG1, que permita dar cumplimiento a la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “GOBERNACION’; A
TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION, REPRESENTADA POR SU
TITULAR ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ Y LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, REPRESENTADA POR MA FABIOLA ALANIS SAMANO, Y POR
OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, REPRESENTADO POR EL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, JUAN MANUEL
CARRERAS LOPEZ, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO Y TITULAR DE LA INSTANCIA
ESTATAL RESPONSABLE, ALEJANDRO LEAL TOVIAS; EL SECRETARIO DE FINANZAS, DANIEL PEDROZA GAITAN Y
LA TITULAR DE LA INSTANCIA ESTATAL RECEPTORA, KARINA RANGEL CASTILLA, SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES
DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, Y CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES
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Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, regula en su Titulo Il
Modalidades de la Violencia, Capitulo V de la Violencia Feminicida y de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres, alerta de violencia de género contra las mujeres, es de gran trascendencia para dar
cumplimiento a la obligacién constitucional y convencional del Estado mexicano de garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, puesto que implica adoptar politicas y medidas especificas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en su contra.

Que la declaratoria de alerta de violencia de género tiene como finalidad detenerla y erradicarla, a través
de acciones gubernamentales de emergencia, conducidas por “GOBERNACION” en el ambito federal y en
coordinacion con las entidades federativas y los municipios.

De conformidad con lo antes expuesto, el Gobierno de México, las entidades federativas y los municipios
reconocen la necesidad de actuar para eliminar contextos de violencia social contra las mujeres en todo el
pais; por ello, estiman necesario disponer de los medios legales y materiales a su alcance para coadyuvar en
la prevencion y eventual erradicaciéon del fenémeno, asi como en la promocién de los derechos humanos de
las mujeres en el Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2020, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de diciembre de 2019, sefiala en el Anexo 13, “Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”, una asignacién presupuestal para promover la atencién y prevencion de
la violencia contra las mujeres.

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los
subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo cual se debera, entre otros aspectos: i) identificar con precisién la poblacion objetivo; ii)
incorporar mecanismos periédicos de seguimiento, supervision y evaluacion; iii) prever la temporalidad en su
otorgamiento, y iv) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

De conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las entidades
federativas se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos érdenes de gobierno.
No obstante, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, no se hayan devengado.

De conformidad con el oficio Formato 1. Solicitud de subsidio de fecha 25 de febrero de 2020, suscrito por
Alejandro Leal Tovias en su caracter de Titular de la Secretaria General de Gobierno, la entidad federativa
solicitd en tiempo y forma a la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM) recursos federales para el acceso a los subsidios destinados para el proyecto:
AVG/SLP/M2/SGGL1.

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los Lineamientos para la
obtencion y aplicacion de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta
de violencia de género contra las mujeres en estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2020 en lo sucesivo
(Lineamientos), el Comité de Evaluacion de Proyectos en lo sucesivo (Comité) determiné viable el proyecto
presentado, por lo que autoriz6 la cantidad de $2,400,000.00 (Dos millones cuatrocientos mil pesos 00/100
M.N.) para la ejecucion del proyecto AVG/SLP/M2/SGGL1. Dicha situacion se notificé a la Entidad Federativa
mediante el oficio CNPEVM/231-5/2020 de fecha 24 de marzo de 2020.

La Entidad Federativa se compromete a concluir el proyecto aprobado para el Ejercicio Fiscal 2020,
debiéndose apegar a los nuevos planes y Programas de Desarrollo que en su momento se publiquen.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan formalizar el presente instrumento al tenor de las siguientes:
DECLARACIONES
I. “GOBERNACION” declara que:

I.1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, segun lo dispuesto por los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 26 y 27 de la Ley
Orgéanica de la Administracion Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacion en lo sucesivo (RISEGOB).
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

De conformidad con el articulo 27 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, en el
ambito de su competencia, tiene a su cargo la responsabilidad de vigilar el cumplimiento de los
preceptos constitucionales por parte de las autoridades del pais, especialmente en lo que se refiere
a derechos humanos y la de dictar las medidas necesarias para tal efecto, bajo mecanismos de
participacion y coordinacion de las autoridades, tanto de las entidades federativas como de los
municipios.

El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracién, Alejandro de JeslUs Encinas
Rodriguez tiene facultades para suscribir el presente instrumento juridico de conformidad con los
articulos 2, Apartado A, fraccion Il y 6, fraccion IX del RISEGOB.

La CONAVIM es un 6rgano administrativo desconcentrado de “GOBERNACION”, de conformidad
con los articulos 2, Apartado C, fraccion V y 151 del RISEGOB, y el Decreto por el que se crea
como organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, la Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el DOF el 1 de junio de 2009.

La Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ma Fabiola
Alanis Sdmano cuenta con las atribuciones para la suscripcion del presente Convenio, con
fundamento en los articulos 115, fracciéon V y 151 del RISEGOB.

Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacién, cuenta con los recursos econdémicos
suficientes en la partida presupuestal 43801, relativa a Subsidios a Entidades Federativas y
Municipios, con nimero de constancia de suficiencia presupuestaria 314722 .

Sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle Abraham Gonzalez 48, Colonia Juérez,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, Ciudad de México.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 41, primer parrafo, 42, fraccion |, 43 y 116 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 2 y 4 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi, es un Estado libre y soberano en todo lo concerniente a su
régimen interior y forma parte integrante de la Federacion.

El Poder Ejecutivo del Estado conforma y constituye parte integrante del Gobierno del Estado Libre
y Soberano de San Luis Potosi, cuyo ejercicio se deposita en el Gobernador Constitucional del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, Juan Manuel Carreras LOpez, quien cuenta con
capacidad para obligarse en términos de lo prescrito en los articulos 80, fraccion XVII de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 2 y 13 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi.

Asiste a la suscripcion del presente Convenio de Coordinacion el Titular de la Secretaria General de
Gobierno y Titular de la Instancia Estatal Responsable, Alejandro Leal Tovias, con fundamento en
los articulos 82 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;13 y 32
de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi, y 6, fraccion XXIII
del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

Asiste a la suscripcion del presente Convenio de Coordinacion el Titular de la Secretaria de
Finanzas, Daniel Pedroza Gaitan con fundamento en los articulos 82 y 84 de la de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potos; 13 y 33 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de San Luis Potosi, y 60., fraccion V del Reglamento Interior de
la Secretaria de Finanzas.

Cuenta con la capacidad econdmica presupuestal para que, de ser el caso, aporte recursos de
forma complementaria al proyecto materia del presente Convenio, en los términos de las
disposiciones administrativas y presupuestales.

Para los efectos del presente instrumento, tiene como domicilio legal ubicado en Calle Madero
ndmero 100, Centro, San Luis Potosi, Codigo Postal 78000, Estado de San Luis Potosi.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de San Luis Potosl, forma parte de la Administracion Pdblica Estatal dependiente del Poder
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Ejecutivo del Estado como o6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria General de
Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 de la Ley de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de San Luis Potosi; 39, 40, 41 y 44 del Reglamento Interior de la
Secretaria General de Gobierno. A través de su Titular, Karina Rangel Castilla, asiste en la
suscripcion del presente Convenio, de conformidad con los articulos 118, fraccion VIl de la Ley de
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de San Luis Potosi.

lll.  “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la
suscripcion de este Convenio de Coordinacion.

Ill.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones gque tengan como eje central prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres.

111.3. Estan convencidas de la importancia de atender el fendémeno de la violencia contra las mujeres y
nifias en el Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, para lo cual reconocen la utilidad de
instrumentar medidas de seguridad, prevencién y de justicia a quienes incumplen la ley,
particularmente la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi.

I1l.4. Consideran como acciones para prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres la
siguiente modalidad: Disefio e implementacion de una estrategia educativa transversal en materia
de derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género que tenga como objetivo transformar
los patrones culturales y ensefia a las nifias, nifios y adolescentes, mujeres y hombres, a identificar
la violencia, a no generarla y a denunciarla.

IIl.5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los Lineamientos.

11.6. Se comprometen a apegarse al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado el 12 de julio de
2019.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacion tiene por objeto el otorgamiento de subsidios
para el proyecto: AVG/SLP/M2/SGG1, que permita dar cumplimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres Estado de San Luis Potosi. Dicho proyecto se realizard de conformidad con lo
especificado en el Anexo Técnico que forma parte del presente instrumento juridico, mismo que se realiza de
acuerdo a lo establecido en el Lineamiento Décimo Octavo de los Lineamientos, lo que permitira vigilar sus
avances, ejecucion y la correcta aplicacién de los recursos otorgados.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la Clausula
anterior, “GOBERNACION” asignara la cantidad de $2,400,000.00 (Dos millones cuatrocientos mil pesos
00/100 M.N.), para el proyecto: AVG/SLP/M2/SGGL1.

Los recursos federales se radicaran a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, a través de su Secretaria de
Finanzas en la cuenta bancaria productiva especifica que aperturé previamente, de conformidad con el
articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y la que se identifica con los siguientes datos:

Nimero de plaza: 024 San Luis Potosi Banco 072
CLABE: 072 700 01105116414 4

Cuenta Bancaria: 1105116414

BANCO: Banco Mercantil del Norte, S.A.

A nombre de: Gobierno del Estado de San Luis Potosi/Secretaria General de
Gobierno/AVG/SLP/M2/SGG1 2020

Nombre del proyecto: AVG/SLP/M2/SGG1.
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Es un requisito indispensable para la transferencia de los recursos que “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
haya remitido a “GOBERNACION” la factura Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) prevista en el
lineamiento Décimo sexto de los Lineamientos.

Una vez que “GOBERNACION’ haya transferido los recursos a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, este
debera emitir a través de la Secretaria de Finanzas la factura complemento CFDI en formato PDF y XML.

Para “GOBERNACION”, la radicacién de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Por su parte, “‘EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicacion
en su Cuenta Publica, con independencia de los que sobre el particular deban rendirse por conducto de
“GOBERNACION”.

Los recursos que el Comité asigne a las entidades federativas se encuentran sujetos a la disponibilidad de
los mismos en términos del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2020, por lo que “GOBERNACION” no
ser& responsable por el retraso en la transferencia o la cancelacion de los recursos, derivado de disposiciones
administrativas presupuestarias ajenas a “GOBERNACION”. El Comité, comunicara oportunamente a las
entidades federativas cualquier eventualidad relacionada con la ministracion de los recursos.

“GOBERNACION” sera ajena a los procedimientos de adjudicacion, contratacién, orden de pago y/o
facturacion que lleven a cabo las entidades federativas para la ejecucién de los proyectos aprobados, por lo
que éstas se comprometen a sacar a “GOBERNACION” de cualquier controversia que en su caso derive de
estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de los previstos en los Lineamientos, para la
realizacién del objeto del presente Convenio de Coordinacion, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes bimestrales que se presenten respecto del avance del
proyecto AVG/SLP/M2/SGG1.

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicidon de cuentas, respecto a la utilizacién de los recursos
aportados por el Gobierno de México, asi como de la planeacién y asistencia técnica aportada por el
gobierno estatal.

c. Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demas legislacion aplicable en materia de
subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “GOBERNACION”. Ademas de los previstos en los Lineamientos,
“GOBERNACION”, a través de la CONAVIM, se obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio de
Coordinacién, para la ejecucion del proyecto a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA y
SEGUNDA, dentro de los treinta dias naturales siguientes después de haber suscrito el Convenio de
Coordinacion correspondiente, y habiéndose concluido los tramites administrativos correspondientes.

b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demés informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicacion de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.

c. Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacién de los recursos presupuestarios federales
gue se proporcionaran en el marco de este instrumento.

d. Si el seguimiento al proyecto aprobado es susceptible de realizarse a través de visitas de
seguimiento: Realizar las visitas de seguimiento en sitio, las cuales deberan ser atendidas por “EL
GOBIERNO DEL ESTADO".

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. Ademas de los previstos en los
Lineamientos: “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” se compromete a:

a. Destinar por conducto de la Secretaria de Finanzas, los recursos asignados via subsidio
exclusivamente para los fines previstos en la CLAUSULA PRIMERA y en el Anexo Técnico del
presente Convenio de Coordinacion.
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b.  Erogar el recurso federal de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, a mas tardar el 31
de diciembre de 2020.

c. Iniciar las acciones para dar cumplimiento al proyecto en un plazo no mayor a 15 dias naturales,
contados a partir de la fecha que se realizd el depésito de los recursos federales en la cuenta
bancaria establecida en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion.

d. Realizar por conducto de la Secretaria General de Gobierno encargada de las acciones,
contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines del proyecto, en estricto
apego a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a sus respectivos reglamentos y la
normatividad aplicable en la materia.

e. Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la
realizacion de las funciones derivadas del proyecto previsto en este instrumento.

f. Garantizar que el proyecto que sera financiado con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacion, cuente con la documentacion legal y administrativa que resulte
necesaria para su ejecucion, asi como de la autenticidad de la misma.

g. Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos presupuestarios federales que le sean entregados por concepto de
subsidios; realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local,
conforme sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracion de los mismos.

h. Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucién y comprobacion del proyecto
financiado con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

i. Garantizar que el personal encargado de ejecutar el proyecto acrediten su experiencia y capacitacion
en materia de derechos humanos, perspectiva de género y en los temas de proyecto a desarrollar.

j- Entregar bimestralmente por conducto de la persona Titular de la Secretaria General de Gobierno a
“GOBERNACION” a través de la CONAVIM, la relacién detallada sobre las erogaciones del gasto y el
avance del proyecto con su debido soporte documental. Estos informes deberan entregarse dentro
de los diez dias naturales siguientes a la conclusion de cada bimestre.

k.  Entregar los comprobantes de la ejecucion del subsidio para la rendicién de cuentas, en términos de
lo previsto en los Lineamientos.

l. En términos de los Lineamientos, presentar a “GOBERNACION”, a mas tardar el 15 de enero de
2021, un Acta de cierre, firmada por el Titular de la Secretaria General de Gobierno y por el Titular
de la Secretaria de Finanzas en la que se incluya los datos generales, objetivo y descripcién del
proyecto; los antecedentes de la ejecucidon del mismo; los principales compromisos establecidos
entre las partes que suscriben el Convenio de Coordinacion, y el reporte de las acciones
administrativas que la entidad federativa ha llevado a cabo al 31 de diciembre de 2020 para la
correcta ejecucion de los recursos otorgados, y demas documentos y requisitos que se establecen en
el inciso 0) del Lineamiento Trigésimo Primero, de los Lineamientos.

m. Una vez que se cumplan los objetivos del proyecto, deberd generarse un registro puntual de las
acciones que se realizan a partir del mismo con el fin de que con dichos datos se puedan generar
indicadores de proceso, resultados y/o de impacto, los cuales seran publicados mensualmente en la
pagina de internet que para ese efecto se habilite.

n.  Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH y su Reglamento, el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, y demas legislacion aplicable
a la materia, asi como en el Anexo Técnico correspondiente.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungiran como enlaces entre “LAS PARTES” seran,
por "EL GOBIERNO DEL ESTADO” la persona que fue designada mediante el oficio
SGG/SDHAJ/DGDH/109/2020 de fecha 25 de febrero de 2020 25 de febrero de 2020 signado por el Titular de
la Secretaria General de Gobierno, y por “GOBERNACION’” la persona que fue designada mediante el oficio
CNPEVM/232-15/2020 de fecha 24 de marzo de 2020 24 de marzo de 2020 signado por la Titular de la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. A través de las personas enlaces
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se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de la operacion del presente Convenio de Coordinacion.
Ademas, seran las o los responsables internos de las actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los responsables podran
a su vez, designar a los funcionarios o personal del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en
las funciones encomendadas.

SEPTIMA. INFORME DE RESULTADOS. “EL GOBIERNO DEL ESTADO’, por conducto de la Secretaria
General de Gobierno informara a “GOBERNACION” a través de la CONAVIM, con su debido soporte
documental, dentro de los diez dias naturales siguientes a la conclusiéon de cada bimestre, a partir de la fecha
del depdsito del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion,
los avances de la ejecucion del proyecto y del subsidio, en los cuales se debera reportar el avance en el
cumplimiento de objetivos y, en su caso, los resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con
este instrumento y el inciso f), del lineamiento Trigésimo Primero, de los Lineamientos.

OCTAVA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran a “EL
GOBIERNO DEL ESTADQ” en los términos del presente instrumento y su Anexo Técnico, no pierden su
caracter federal, por lo que su administracién, compromiso, devengo, justificacion, comprobacion, pago,
ejercicio y contabilizacion, debera realizarse de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacion
federal vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a la cual se transferira el subsidio
en el Ejercicio Fiscal 2020, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion dentro de los 15 dias
naturales siguientes a la conclusién del cierre del ejercicio fiscal en términos de los Lineamientos.

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo vy
conservacion de la documentacion original que sirvioé para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacidn, estara a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a
través de la Secretaria General de Gobierno.

En el caso de “GOBERNACION”, la documentacién original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo es la que sefialan los lineamientos Sexto, Décimo cuarto, Décimo quinto, Décimo sexto, Trigésimo
primero, inciso 0) y Cuadragésimo de los Lineamientos.

DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de gue “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” no erogue
los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 31 de
diciembre de 2020 deberdn ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion como lo disponen los
Lineamientos.

El reintegro a la Tesoreria de la Federacion de los recursos se debera realizar conforme a las
disposiciones legales federales aplicables, siendo responsabilidad de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” dar
aviso por escrito y solicitar a “GOBERNACION” la linea de captura para realizar el reintegro correspondiente.
Una vez que “GOBERNACION” otorgue la linea de captura a la entidad, esta debera remitir a la CONAVIM
copia de la documentacion comprobatoria del reintegro realizado.

Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” estara obligado a reintegrar a la Tesoreria de la Federacién
aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

DECIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacién, ejecucién y operacion de este Convenio de
Coordinacion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccion y dependencia de
la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun caso y bajo ningin motivo, la contraparte podra
ser considerada como patron sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan reciprocamente de
cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de cualquier
otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “GOBERNACION’
detecte algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, como lo prevé el lineamiento Trigésimo
Tercero de los Lineamientos, procedera a dar por terminado el presente Convenio de Coordinacién y ordenara
al “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” la restitucion total de los recursos y sus rendimientos financieros a la
Tesoreria de la Federacion.
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Lo anterior sin perjuicio de que la CONAVIM haga del conocimiento del o los incumplimientos a los
organos fiscalizadores para los efectos legales conducentes.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales a que
se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento correspondera a “GOBERNACION’, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Pulblica y a la Auditoria Superior de la
Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables,
sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacién que, en coordinaciéon con la Secretaria de la
Funcién Publica, realice la Contraloria General del Estado , de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracién, ejercicio o aplicacién de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacién aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia
de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la
interrupcion en la ejecucion del proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente Convenio de Coordinacion podra
adicionarse o modificarse en cualquier tiempo durante su vigencia de comun acuerdo entre “LAS PARTES”,
mediante los convenios modificatorios correspondientes que formaran parte integrante del presente
instrumento, y surtirdn efectos a partir de la fecha de suscripcién de los mismos, los cuales deberan ser
publicados en el Diario Oficial de la Federacion en un plazo de 60 dias habiles a partir de su suscripcion.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacion podra darse por
terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado la CONAVIM en los informes
que presente “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

Para tales efectos se levantard una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que: i)
se presenten y establezcan los términos en que se dard por concluida su ejecucion; ii) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento, y iii) se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién entrara en vigor a partir del dia de
su firma y hasta el 31 de diciembre de 2020. Lo anterior, no exime a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” de
presentar la comprobacion de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados a
los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su
caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe, en razén de lo cual los conflictos que llegasen a presentarse
por cuanto hace a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos de mutuo acuerdo.

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” Se comprometen a cumplir con las disposiciones
que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion, y “LAS
PARTES” llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este
medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del Convenio; (ii)
abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii)
implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, sus Reglamentos y las demas disposiciones aplicables; (iv) guardar
confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v) suprimir los datos personales objeto de
tratamiento una vez terminado el Convenio de Coordinacién y (vi) abstenerse de transferir los datos
personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdublica, segln sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el
entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben
abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

VIGESIMA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordinacién se publicara en el Diario Oficial
Federacion y en el Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi, y entrara en vigor a partir de la fecha de su
suscripcion.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se deberda incluir la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 29, fraccién lll,
inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2020.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacion y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno México a través de “GOBERNACION”.

VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" acuerdan que cualquier comunicacion o
notificacion que se deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios
sefialados en el capitulo de DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que "LAS PARTES" efectien
en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte, por lo menos con diez
dias de anticipacion.

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México, a 19 de agosto de 2020.- Por Gobernacion: el Subsecretario de Derechos
Humanos, Poblacién y Migracion, Alejandro de JeslUs Encinas Rodriguez.- Rubrica.- La Comisionada
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ma Fabiola Alanis Samano.- Rubrica.- Por
el Gobierno del Estado: el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, Juan
Manuel Carreras Lopez.- Ruabrica.- El Secretario General de Gobierno y Titular de la Instancia Estatal
Responsable del Proyecto, Alejandro Leal Tovias.- Ribrica.- El Secretario de Finanzas, Daniel Pedroza
Gaitan.- Rubrica.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de San Luis Potosi y Titular de la Instancia Estatal Receptora del Proyecto, Karina
Rangel Castilla.- Rubrica.

Anexo Técnico

Acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencia de género contra las mujeres en
estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2020

Entidad federativa

San Luis Potosi

a) Nombre del proyecto
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Este se construye por las siglas de la entidad, la modalidad del acceso al subsidio y las iniciales de la
instancia responsable.

AVG /SLP/M2/SGG1

b) Modalidad de acceso al subsidio

Disefio e implementacion de una estrategia educativa transversal en materia de derechos humanos de las
mujeres y perspectiva de género que tenga como objetivo transformar los patrones culturales y ensefie a
las nifias, nifios, adolescentes, mujeres vy (...)

c) Fecha en que la entidad federativa solicita el subsidio

28 de febrero 2020

d) Instancia Estatal Responsable

Secretaria General de Gobierno

e) Instancia Estatal Receptora

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA)

f) Monto aprobado:

$2,400,000.00 (Dos millones cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.)

g) Aportacion estatal. En caso de aportar recursos econémicos, sefialar el monto y el porcentaje
que representa en la totalidad de la inversién. Si la aportacion fuera en especie, describir dicha
aportacion

Sin aportacion estatal

h) Fecha de inicio del proyecto

19/08/2020

i) Fecha estimada de conclusion que no exceda del 31 de diciembre de 2020

31/12/2020

j) Descripcion del proyecto

i. medida de seguridad, de prevencién o de justicia, o bien la propuesta contenida en las
conclusiones del informe del grupo de trabajo a la que hace referencia el articulo 37 del
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a la
cual contribuira el Proyecto.

Transcribirla tal como se encuentra en la resolucién de declaratoria de AVGM de la entidad.

Medida de Prevencion 11.4.- Establecer e impulsar una cultura de no violencia contra las mujeres en el
sector educativo publico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacion en derechos
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humanos de las mujeres y perspectiva de género que busque la transformacion de patrones culturales y la
prevencién de violencia mediante la identificacion, abstencion y denuncia. También, se debera capacitar
con herramientas teodricas y practicas al personal de los centros educativos publicos y privados, para
detectar oportunamente casos de nifias o adolescentes que se encuentren en una situacion de violencia y
denunciarlos ante las instancias correspondientes.

ii. Objetivo General

Contribuir a un cambio cultural desde los centros educativos publicos y privados y un centro comunitario, a
través de la creacion e implementacion de una estrategia educativa multicultural e interinstitucional con
tres enfoques: 1. Enfoque informativo de derechos humanos de mujeres, nifias y adolescentes, 2. Enfoque
de prevencién de violencia a través de la identificacion de tipos y modalidades de violencias y deteccion y
canalizacion de casos, y 3. Fomento a la denuncia de violencias y uso de servicios institucionales de
acceso a la atencion, prevencion y justicia.

iii. Objetivos especificos, actividades, indicadores y medios de verificacion

Pueden agregarse las filas que consideren necesarias con el boton ubicado a la derecha de la tabla

Objetivos especificos Actividades Indicadores Medios de verificacion
Contar con una | Andlisis, elaboraciéon y | Documento aprobado | Publicacion del temario
estrategia educativa | aprobacion del temario | emitido por instancias |en espafol, tének y
multicultural y enforque | que  conformara las | integrantes del | ndhuatl.

diferencial por grupo [ capacitaciones SEPASEVM y SIPINNA,

etario (5-17 afios) de | (derechos humanos, | que atienden y coordinan

prevencion de violencia | violencias de género, | acciones de prevencion

dirigida a la comunidad

escolar (alumnas,
alumnos, personal
docente y escolar,
padres, madres y

personas cuidadoras).

derechos de nifias vy
adolescentes,
estrategias de
prevencién de violencias,
etc).

Descripcion: Elaboracion
de un estrategia a través
de la identificacién de
temas necesarios a
impartir en la comunidad
escolar enfocados en los

derechos humanos,
género, nifiez y
adolescencia, tipos vy
modalidades de
violencias contra
mujeres, nifias y
adolescentes, servicios

institucionales y fomento
a la denuncia.

de violencia contra nifias,
adolescentes y mujeres,
referente al temario
disefiado para conformar
la estrategia educativa.

Creacion del material y
metodologias didacticas
para la implementacion

de las capacitaciones
atendiendo la
multiculturalidad y

enfoque diferenciado por
grupos etarios

Elaboracion de
materiales y
herramientas didacticas,
lidicas, préacticas y
tedricas para el
desarrollo e
implementacion de los
talleres.

Descripcion: Creacién

Porcentaje de temas
validados con
instrumentos didacticos y
lidicos para nifias de 5 a

11 afios.

Porcentaje de temas
validados con
instrumentos o]

herramientas didacticas

3 Guias (espafiol, tének
y nahuatl) de ensefianza
lidica dirigida a nifias de

5 a 11 afios que
contenga los temas
aprobados.

3 Guias (espafiol, tének
y nahuatl) de ensefianza
didactica  dirigida a
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del material didactico y
disefio de actividades
lidicas, practicas vy
tedricas a través de los
cuales se abordaran los
temas definidos en el
temario para dirigir las
capacitaciones y
ensefianzas en talleres a
nifas, adolescentes,
madres, padres,
cuidadores y personal

para adolescentes de 12
a 17 afios.

Porcentaje del temario
validado con
instrumentos 0]

herramientas practicos y
tedricos para ensefianza
de personal escolar.

Porcentaje del temario
validado con
instrumentos 0]

herramientas préacticas y

adolescentes de 12 a 17
afios que contenga los
temas aprobados.

3 Guias (espafiol, tének
y nahuatl) de ensefianza
tedrica y practica dirigida
a personal docente vy
escolar que contenga los
temas aprobados.

3 Guias (espafiol, tének
y nahuatl) de ensefianza
tedrica y practica dirigida

escolar. tedricas de ensefianza|a padres, madres Yy
para padres, madres Yy | personas cuidadoras que
personas cuidadoras. contenga los temas
aprobados.
Seleccionar los centros | Seleccion de centros | Porcentaje de centros | 24 convenios con
educativos publicos vy |[educativos y centro | educativos con | centros educativos
privados en los que se | comunitario. disposiciébn a celebrar | publicos y/o privados.
implementara en esta | Descripcion: Reuniones | convenio de|1 convenio con la
fase la estrategia y|y convenios con | colaboracién asi como | Direccion General de
coordinar con personal | directivos de preescolar, | centros comunitarios | Ejecucién de Medidas
del Centro Comunitario | educacién  bésica y|para la implementacion | para Menores de la
Plaza Tlasaloua para la | secundaria publicos vy |de la estrategia. SSPE a cardo del centro
implementacion de la | privados para la comunitario Plaza
estrategia a sus usuarias | deteccion de centros Tlasaloua.
y personal. escolares con mayor
indice de probleméticas
relativas a la violencia de
género y coordinacion
con el Centro
Comunitario Plaza
Tlasaloua.
Diagnéstico inicial sobre | Elaboracion y aplicacion | Porcentaje de la | Documentos de
el conocimiento de los |de encuestas para | comunidad escolar (por | diagnéstico inicial, cada
temas a desarrollar diagndstico inicial de [ centro educativo y centro | documento con enfoque
conocimientos en los [ comunitario) que | diferenciado por grupo
centros educativos v | contesta la encuesta. etario y en espafol,
centro comunitario. tének y nahuatl.
Descripcion:  Aplicacion Documento de
de encuestas de 10 a 15 resultados e
preguntas sobre los integrpretacion de
temas a desarrollar diagndstico, espafiol,
dirigidas, tének y nahuatl.
diferenciadamente, a
ninias de 5 a 11,
adolescentes de 12 a 17,
personal docente vy
padres, madres y
personas cuidadoras.
(segun sea el caso,
espafiol, tének, nahuatl,
lengua de sefias)
Implementacién de la| 1. Desarrollo de los | Porcentaje de la
estrategia educativa en taIIere_s By de | comunidad esc_olar POT | Carta  descriptiva  del
los cgntr_os escolares, capacitacion en plaptgll educativo  que | gesarrollo de los talleres
comunltarlo_ y  Grupo centros_ recibio el taller. por grupo etario, centro
ENA_P_EA ublcadols en Igs educativos. educativo centro
e Sena. | 7 Dol e pocene  se 1a| comintate.
comunidad escolar por | Listas de asistencia.

capacitacion y
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sensibilizacion en

el marco de la
Estrategia
Nacional para la
Prevencion del
Embarazo

Adolescente.

3. Desarrollo de 5
talleres de
capacitacion en el
centro
comunitario Plaza
Tlasaloua.

Descripcion:

Desarrollo de 2 talleres
dirigidos a nifias de 5 a
11 afios en 2 centros
escolares (grupos de
prescolar y primaria) de

plantel educativo
recibio el taller.

que

Evidencia fotogréfica.
Relacion de material
entregado.

los 6 municipios con
Alerta de Violencia de
Género, personal escolar
y padres, madres vy
personas cuidadoras.

(Segun sea el caso en
espafiol, tének o nahuatl,
lengua de sefias.), y 1
taller en 2 centros
educativos especifico en
el marco de la Estrategia

Nacional para la
Prevencion del
Embarazo Adolescente.
Cada taller tiene una

duracion de 2 dias o
acorde a necesidades.

Desarrollo de 2 talleres
dirigidos a adolescentes
de 12 a 17 afios en 2
centros escolares
(grupos de secundarias)
de los 6 municipios con
Alerta de Violencia de

Género, personal
escolar y padres,
madres y  personas
cuidadoras. (Segun sea
el caso en espafiol,

tének o nahuatl, lengua
de sefias.), y 1 taller en
2 centros educativos
especifico en el marco
de la Estrategia Nacional
para la Prevencion del

Porcentaje de personal
docente de los 8 centros
educativos de
preescolar, primaria, y
secundaria que recibe la
capacitacion.

Porcentaje del personal
que atiende el Centro
Comunitario  Tlasaloua
capacitado y porcentaje
de personas usuarias y
padres y madres que
reciben los talleres.

Embarazo Adolescente.
Cada taller tiene una
duracion de 2 dias o
acorde a necesidades.
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Desarrollo de 1 taller
dirigido a  personal
docente de preescolar,
primaria y secundaria de
3 centros escolares de
los 6 municipios con
Alerta de Violencia de
Género. (Segun sea el
caso en espafiol, tének o
nahuatl, lengua de
sefias.), y 1 Taller
especifico en el marco
de la Estrategia Nacional
para la Prevencion del
Embarazo Adolescente.
Cada taller tiene una
duracion de 2 dias.

Desarrollo de 5 talleres
dirigidos al personal y
usuarias (nifas y
adolescentes) del Centro
comunitario Talsaloua y
5 Talleres especificos en
el marco de la Estrategia

Nacional para la
Prevencion del
Embarazo Adolescente.
Cada taller tiene una

duracion de 2 dias.

Evaluacion del impacto
de los talleres ofrecidos
a la comunidad escolar.

Resultados y evaluacién
de impacto.
Descripcion:
Evaluacion de
ensefianza adquirida a
través de casos practicos

dirigida con enfoque
diferenciado a nifias de
05 a 11 anos,

adolescentes de 12 a 17
afos, personal docente y

Porcentaje de
comunidad escolar
impactado, obtenido de
la division del numero de
comunidad escolar y
comunitaria que recibid
la capacitacion y
contestaciones
satisfactorias

evaluaciones.

a las

Documentos de
evaluaciébn por grupo
etario de niflas vy
adolescentes, personal
docente y padres,
madres y  personas
cuidadoras.

Documentos de
resultados e
interpretacion de
evaluacion de impacto

escolar, y padres, en relacion al diagnostico

madres y  personas inicial.

cuidadoras. (segun sea

el caso en espafiol,

tének, nahuatl o lenga de

sefas)
Traducciones a tének, | Traducciones del | Porcentaje del material | Totalidad del contenido
nahuatl y apoyo en |contenido para | presentado en 3 lenguas | con  traducciones a
interpretacion en | garantizar la [ (espafiol, tének, nahuatl | tének, nahuatl, lenguaje

lenguaje de sefias

interculturalidad,
diversidad e inclusién de
todo el contenido que
serd utilizado.

y lenguaje de sefas)

de sefias y espafiol.

iv. Conjunto de pasos para desarrollar el proyecto (Metodologia)

Metodologia

1. Elaboracion del temario sobre los que versaran las capacitaciones y talleres.

2. Elaboracion de materiales y metodologias didacticas, ludicas, tedricas y practicas para la
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transmisién de la informacién aprobada en el temario.

3.  Seleccion de los centros educativos publicos y privados, asi como centros comunitarios, en este
caso, el Centro Comunitario Plaza Tlasaloua ya ha requerido el apoyo para la capacitacion en
prevencién de las violencias de género, derechos humanos, fomento a la denuncia, entre otros)
para su personal, sus usuarias (nifias y adolescentes) y madres y padres de familia. Este Centro
esté ubicado en la Direccion General de Ejecucion de Medidas para Menores.

4.  Aplicacién de encuesta para un diagnéstico inicial a los grupos y centros educativos y centro
comunitario en los que se facilitaran los talleres.

5. Desarrollo de talleres.

6. Evaluacion de impacto a nifias, adolescentes, personal escolar y docente, padres, madres y
personas cuidadoras que recibieron la capacitacion.

Elaboracién del temario de Alicacion d e los
capacitaciones y talleres que HLEZEIE G2 en.cuestas e", o Evaluacion de ensefianza a la
conforma la estrategia centros educativos y centro stk assiin o s
educativa para la prevencién cumintario para la elaboracion itario capacitad
de la vinlzncia d[e) e de un diagnostico inicial. comunitario capacitado
. Aplroba(‘:’it')n purlirslzl::;izisM Conforme a la interpretacion
Ir‘:,vgl:;:::s en';.'r ion del de los resultados de Resumen y publicacion de
. ayui,ill‘liZi;:z‘::;nlose diagnéstico inicial, reajuste en resultados.
s e el temario y materiales.
IsEiis  reEEkm 6l Desarrollo de los talleres y
materiales didacticos, ludicos, acitaci los 24
teoricos y practicos a utilizar capautacmn;.-s ertl. o8
en la implementacién de la CENTIOs ECUCAtVS
estrategia, conforme al seleccmnados. Y e.l centro
temario aprobado. comunitario
Seleccidn de los 24 centros
educativos publicos y privados
en donde se implementara la Difusion de informacion y
estrategia (6 municipios con material analizada en los
Alerta de Violencia de talleres
Género) y convenio con el
Cenro comunitario Tlasaloua
v. Cobertura geografica y poblacién beneficiaria
Cobertura demografica varios municipios Grupo etario o a 6 afios
Nombre de los territorios Haga clic aqui para Seleccionar todas las [€7 a 11 afios

Tipo de poblacion que se

atiende

escribir texto. opciones que coincidan

Bd12 a 17 afios

MPoblacion de mujeres 18 a 30 afios

EHPoblacion de .
Seleccionar todas las hombres &30 a 59 afios
opciones que coincidan HMsernvidoras y 060 afos en adelante

servidores publicos u
operadores juridicos
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En el caso de atender a
poblacion de mujeres, ¢El
proyecto va dirigido para uno
0 varios grupos en mayor
situacion de vulnerabilidad?

Seleccionar todas las
opciones que coincidan

Nifias y adolescentes
DAdultas mayores
HMindigenas

OMigrantes yio
refugiadas

DAfromexicanas

O Desplazadas intemas
DCon discapacidad
OLBTI+

COMadres
familia

jefas  de

EUsuarias de drogas
En situacion de calle

Edvictimas de violencia

COFamiliares
victimas

OPrivadas de
libertad

DOtras (Especifique)

vi. Actores estratégicos

de

la

Pueden agregarse las filas que consideren necesarias con el boton ubicado a la derecha de la tabla

Actor

Tipo de participacion

Ayuntamiento de Matehuala

Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sanchez
Ayuntamiento de San Luis Potosi

Ayuntamiento de Tamazunchale

Ayuntamiento de Tamuin

Ayuntamiento de Ciudad Valles

Direccion General de Ejecucién de Medidas para
Menores

Direcciones de Educacion Béasica y Secundaria

Consejo Estatal de Poblacién

Proveer facilidades para
estrategia educativa.

a implementacion de la

Proveer facilidades para
estrategia educativa.

a implementacion de la

Proveer facilidades para la implementacion de la

estrategia educativa.

Proveer facilidades para
estrategia educativa.

a implementacion de la

Proveer facilidades para
estrategia educativa.

a implementacion de la

Proveer facilidades para
estrategia educativa.

a implementacion de la

Proveer facilidades para la implementacion de la

estrategia educativa.

Proveer facilidades para
estrategia educativa.

a implementacion de la

Acompafiamiento en la elaboracién de diagnéstico
inicial y transversalidad de los temas a desarrollar
con la Estrategia Estatal para la Prevencion del
Embarazo Adolescente e Infantil.
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vii. Identificacion de riegos y como afrontarlos

Pueden agregarse las filas que consideren necesarias con el boton ubicado a la derecha de la tabla

Riesgo

Medidas de afrontamiento

Resistencia institucional para recibir la capacitacion.

Resistencia de padres, madres y personas
cuidadoras para acudir a los talleres.

Desenlace del periodo vacacional

Entablar acuerdos de manera anticipada con las
direcciones escolares.

Entablar acuerdos referentes a horarios con las
direcciones  escolares para incentivar la
participacion de madres, padres y personas
cuidadoras.

Entablar acuerdo con los centros educativos para el
desarrollo de los talleres y capacitaciones

regresando del periodo vacacional.

viii. Cronograma de Actividades

Pueden agregarse las filas que consideren necesarias con el boton ubicado a la derecha de la tabla

Actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5
Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Andlisis, 2 a O O O

elaboracién y

aprobacion del

temario que

conformara las

capacitaciones

(derechos

humanos, violencias

de género,

derechos de nifias y

adolescentes,

estrategias de

prevencion de

violencias, etc.)

Elaboracién de | & & O O O

materiales y

herramientas

didacticas, ludicas,

practicas y tedricas

para el desarrollo e

implementacion de

los talleres.

Seleccion de | & & O O O

centros educativos

y centro comunitario

Elaboracion y| O & O & O

aplicacion de

encuestas para el

diagnostico inicial y

encuestas de

evaluacion

programadas de

conocimientos  en

los centros

educativos y centro

comunitario)

Desarrollo de 16| 0O & & A O

talleres de

capacitacion en
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centros educativos

Desarrollo de 11|0O & & A =
talleres de
capacitacion y
sensibilizacion en el
marco de la

Estrategia Nacional
para la Prevencién
del Embarazo
Adolescente. .

Desarrollo de 5|0 & 2 A A
talleres de
capacitacion en el
centro comunitario
Plaza Tlasaloua

Resultados y de|DO O O O &
evaluacién e

impacto

Traducciones al& & 3 b A
tener, nahuatl, vy

apoyo en

interpretacion en
lenguaje de sefias

k) Perfil y experiencia que debera acreditar la o las persona(s) fisicas o morales que realizaran el
proyecto, distintas a aquellas que sean personas servidoras publicas;

i. Tipo de perfil requerido:

Pueden agregarse las filas que consideren necesarias con el botén ubicado a la derecha de la tabla

Capacitador (a)

Disefador (a)

Traductor (a)

ii. Areas de especializacion requerida:
Si es el caso, seleccionar los afios de experiencia en el &rea, o el grado minimo de especializacion.

Pueden agregarse las filas que consideren necesarias con el botén ubicado a la derecha de la tabla

Area de especializacion Afios de experiencia minima [ Grado o nivel de especializacion
requerida

Derechos humanos 4 afios MaestriaMaestria

Perspectiva de género 3 afios MaestriaMaestria

Trabajo SocialTrabajo Social 3 aflos Licenciatura

iii. Competencias requeridas:

Planificacion y organizacion, andlisis de datos cualitativos y cuantitativos, creatividad e innovacion,
comunicacion efectiva, andlisis de problemas, comunicacién verbal y no verbal persuasiva, comunicacién
escrita, compromiso, escucha, flexibilidad, integridad, impacto, sensibilidad interpersonal, trabajo en




DIARIO OFICIAL Jueves 8 de octubre de 2020

equipo.

iv. Labores arealizar:

Disefio de la estrategia educativa de prevencion con enfoque de derechos humanos, perspectiva de
género, derechos de nifias, nifios y adolescentes, intervencion comunitaria. Planificacién, desarrollo e
implementacion del Diagndstico inicial in situ. Disefio de los contenidos de los talleres de capacitacion.
Imparticion de los talleres de capacitacién. Evaluacién e interpretacion de resultados de impacto en cada
uno de los Talleres aplicados. Elaboracién e impresién de documento final que sistematice la experiencia e
incluya los resultados y las recomendaciones para el seguimiento. La persona responsable de la
capacitacion debera ser asistida por una persona con experiencia en disefio didactico y ludico para los
contenidos dirigidos a nifias y adolescentes (como se sefiala en el apartado de perfil requerido). Asi
mismo, requerira la contratacion de servicios de traduccién y/o interpretacion simultanea acorde a la

metodologia del proyecto.

1). Proyeccién de costo del proyecto
Cronograma de actividades y gasto.

Actividades Concepto de gasto Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
Monto
1 2 3 4 5

Andlisis, Contratacion de servicios | & a O O O
elaboracién y | profesionales y viaticos para la
aprobacion del [ evaluacion de necesidades en
temario que | los centros educativos publicos
conformara las | y privados (preescolar, primaria
capacitaciones y secundaria) y el centro
(derechos comunitario para la definicion
humanos, de temas a incluir en los talleres
violencias de | con enfoque diferenciado para $70,000.00
género, derechos | nifiez y adolescencias, madres,
de nifias y | padres y cuidadores, asi como
adolescentes, personal escolar y del centro
estrategias de | comunitario, incluyendo todo lo
prevencion de | necesario para su correcta
violencias, etc.) ejecucion in situ, en los 6

municipios con Declaratoria de

Alerta de Violencia de Género.
Elaboracion  de | Contrataciéon  de  servicios | & & O O O
materiales y | profesionales y materiales para
herramientas el desarrollo las herramientas
didacticas, que seran utilizadas para el
lidicas, préacticas | desarrollo de los talleres, cada
y tedricas para el |una con un enfoque de nifiez 250.000.00
desarrollo e | (7-11 afos), adolescencias (12- e
implementacion 17 afios) y adultos (padres,
de los talleres madres, personas cuidadoras y

personal), asi como los

materiales para el taller en el

marco de ENAPEA.
Seleccién de | Seleccion de centros | & 2 O O O
centros educativos y centro comunitario
educativos y
centro comunitario
Elaboracion y | Contratacion ~ de  servicios | O & O 2 O
aplicacion de | profesionales y viaticos para el
encuestas  para | desarrollo de las evaluaciones
diagnostico inicial | programadas, incluyendo todo $90.000.00
y de evaluacion |lo necesario para su correcta U
programadas de | ejecucién in situ, en los 6
conocimientos en [ municipios con Declaratoria de
los centros | Alerta de Violencia de Género.
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educativos y
centro comunitario

Desarrollo de los
16 talleres de
capacitacion  en
centros

Contratacion de servicios
profesionales, viaticos, servicio
de café y materiales para el
desarrollo de talleres, con 2

educativos dias de duracion cada uno,
incluyendo todo .Io necesario $1,020,000.00
para su correcta ejecucion, en 5
sedes del estado
especificamente en los
municipios que cuentan con
Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género.
Desarrollo de 11| Contratacion de  servicios | O & 4 2] &
talleres de | profesionales, viaticos, servicio
capacitacion y|de café y materiales para el
sensibilizacion en | desarrollo de talleres,
el marco de la|incluyendo todo lo necesario
Estrategia para su correcta ejecucion, en 5 $390,000.00
Nacional para la|sedes del estado
Prevencién del | especificamente en los
Embarazo municipios que cuentan con
Adolescente. Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género.
Desarrollo de 5|Contratacion de  servicios [ O & & & A
talleres de | profesionales, viaticos, servicio
capacitacion en el [de café y materiales para el
centro comunitario | desarrollo de 5 talleres, con 2 $190,000.00

Plaza Tlasaloua dias de duracion cada uno,
incluyendo todo lo necesario
para su correcta ejecucion.

Resultados y | Contratacion de servicios | O O O | &
evaluacion de | profesionales, y viaticos para la
impacto evaluacion a las personas que

reciben la capacitacién y la
elaboracion 'y entrega del
documento de sistematizacion
de la experiencia, que incluya el
resultado de las evaluaciones
en relacion al Diagnéstico inicial
y la implementacion de cada
taller, asi como
recomendaciones para el
seguimiento de los talleres
desarrollados.
Traducciones  a|Contratacion de  servicios | 2 & & 2
tének, nahuatl vy |profesionales de traduccién de
apoyo en | materiales a nahuatl y tének, e $210,000.00
interpretacién en | interpretacion  simutdnea a
lenguaje de sefias | lengua de sefias

(Dos millones cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N) $2,400,000.00

$180,000.00

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México, a 19 de agosto de 2020.- Por Gobernacion: el Subsecretario de Derechos
Humanos, Poblacién y Migracion, Alejandro de JeslUs Encinas Rodriguez.- Rubrica.- La Comisionada
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ma Fabiola Alanis Samano.- Rabrica.-
Por el Gobierno del Estado: el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi,
Juan Manuel Carreras LOpez.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno y Titular de la Instancia Estatal
Responsable del Proyecto, Alejandro Leal Tovias.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas, Daniel Pedroza
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Gaitan.- Rubrica.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de San Luis Potosi y Titular de la Instancia Estatal Receptora del Proyecto, Karina
Rangel Castilla.- Rubrica.

CONVENIO de Coordinacion que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de San Luis Potosi, que tiene
por objeto el otorgamiento de subsidios para el Proyecto AVG/SLP/M4/FGE, que permita dar cumplimiento a la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “GOBERNACION’; A
TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, POBLACION Y MIGRACION, REPRESENTADA POR SU
TITULAR ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ Y LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, REPRESENTADA POR BALBINA HERNANDEZ ALARCON,
DIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE UNIDAD DE GENERO QUIEN FIRMA EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DE LA
PERSONA TITULAR DE LA COMISION NACIONAL, Y POR OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SAN LUIS POTOSIi, REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, JUAN MANUEL CARRERAS LOPEZ, ASISTIDO POR EL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO, ALEJANDRO LEAL TOVIAS; EL SECRETARIO DE FINANZAS, DANIEL PEDROZA GAITAN;
EL TITULAR DE LA INSTANCIA ESTATAL RESPONSABLE E INSTANCIA ESTATAL RECEPTORA, FEDERICO ARTURO
GARZA HERRERA, FISCAL GENERAL DEL ESTADO, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL
PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO’, Y CUANDO ACTUEN
CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, regula en su Titulo Il
Modalidades de la Violencia, Capitulo V de la Violencia Feminicida y de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres, alerta de violencia de género contra las mujeres, es de gran trascendencia para dar
cumplimiento a la obligacién constitucional y convencional del Estado mexicano de garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, puesto que implica adoptar politicas y medidas especificas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en su contra.

Que la declaratoria de alerta de violencia de género tiene como finalidad detenerla y erradicarla, a través
de acciones gubernamentales de emergencia, conducidas por “GOBERNACION” en el ambito federal y en
coordinacion con las entidades federativas y los municipios.

De conformidad con lo antes expuesto, el Gobierno de México, las entidades federativas y los municipios
reconocen la necesidad de actuar para eliminar contextos de violencia social contra las mujeres en todo el
pais; por ello, estiman necesario disponer de los medios legales y materiales a su alcance para coadyuvar en
la prevencion y eventual erradicacién del fenémeno, asi como en la promocion de los derechos humanos de
las mujeres en el Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2020, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de diciembre de 2019, sefiala en el Anexo 13, “Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”, una asignacion presupuestal para promover la atencion y prevencion de
la violencia contra las mujeres.

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los
subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo cual se debera, entre otros aspectos: i) identificar con precision la poblacion objetivo; ii)
incorporar mecanismos periédicos de seguimiento, supervision y evaluacion; iii) prever la temporalidad en su
otorgamiento, y iv) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

De conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las entidades
federativas se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos érdenes de gobierno.
No obstante, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, no se hayan devengado.

De conformidad con el oficio Formato 1. Solicitud de subsidio de fecha 27 de febrero de 2020, suscrito por
Federico Arturo Garza Herrera en su caracter de Titular de la Fiscalia General del Estado, la entidad
federativa solicitd en tiempo y forma a la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM) recursos federales para el acceso a los subsidios destinados para el proyecto:
AVG/SLP/M4/FGE.

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los Lineamientos para la
obtencion y aplicacion de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta
de violencia de género contra las mujeres en estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2020 en lo sucesivo
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(Lineamientos), el Comité de Evaluacion de Proyectos en lo sucesivo (Comité) determiné viable el proyecto
presentado, por lo que autoriz6 la cantidad de $4,960,500.00 (Cuatro millones novecientos sesenta mil
quinientos pesos 00/100 M.N.) para la ejecucion del proyecto AVG/SLP/M4/FGE. Dicha situacion se notifico a
la Entidad Federativa mediante el oficio CNPEVM/240-3/2020 de fecha 25 de marzo de 2020.

La Entidad Federativa se compromete a concluir el proyecto aprobado para el Ejercicio Fiscal 2020,
debiéndose apegar a los nuevos planes y Programas de Desarrollo que en su momento se publiquen.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan formalizar el presente instrumento al tenor de las siguientes:

11.2.

11.3.

1.4.

11.5.

DECLARACIONES
“GOBERNACION” declara que:

Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, segun lo dispuesto por los
articulos 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 26 y 27 de la Ley
Orgéanica de la Administracion Publica Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacion en lo sucesivo (RISEGOB).

De conformidad con el articulo 27 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, en el
ambito de su competencia, tiene a su cargo la responsabilidad de vigilar el cumplimiento de los
preceptos constitucionales por parte de las autoridades del pais, especialmente en lo que se refiere
a derechos humanos y la de dictar las medidas necesarias para tal efecto, bajo mecanismos de
participacion y coordinacion de las autoridades, tanto de las entidades federativas como de los
municipios.

El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacién y Migracion, Alejandro de JeslUs Encinas
Rodriguez tiene facultades para suscribir el presente instrumento juridico de conformidad con los
articulos 2, Apartado A, fraccion Il y 6, fraccion IX del RISEGOB.

La CONAVIM es un drgano administrativo desconcentrado de “GOBERNACION”, de conformidad
con los articulos 2, Apartado C, fraccion V y 151 del RISEGOB, y el Decreto por el que se crea
como 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, la Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el DOF el 1 de junio de 2009.

La persona Titular de la Comision Nacional, cuenta con las atribuciones para la suscripcién del
presente Convenio, con fundamento en los articulos 115, fraccion V y 151 del RISEGOB.

Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacién, cuenta con los recursos econdémicos
suficientes en la partida presupuestal 43801, relativa a Subsidios a Entidades Federativas y
Municipios, con nimero de constancia de suficiencia presupuestaria 314675.

Sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle Abraham Gonzalez 48, Colonia Juérez,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Cadigo Postal 06600, Ciudad de México.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 41, primer parrafo, 42, fraccion |, 43 y 116 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 2 y 4, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi, es un Estado libre y soberano en todo lo concerniente a su
régimen interior y forma parte integrante de la Federacion.

El Poder Ejecutivo del Estado conforma y constituye parte integrante del Gobierno del Estado Libre
y Soberano de San Luis Potosi, cuyo ejercicio se deposita en el Gobernador Constitucional del
Estado, Juan Manuel Carreras Lopez, quien cuenta con capacidad para obligarse en términos de lo
prescrito en los articulos 72 y 80, fraccion XVII de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi; 2 y 13 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de
San Luis Potosi.

Asiste a la suscripcion del presente Convenio de Coordinacion el Titular de la Secretaria General de
Gobierno, Alejandro Leal Tovias, con fundamento en los articulos 82 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 13 y 32 de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de San Luis Potosi, 1, 3 y 6 del Reglamento Interior de la Secretaria General de
Gobierno.

Asiste a la suscripcién del presente Convenio de Coordinacion el Titular de la Secretaria de
Finanzas, Daniel Pedroza Gaitan con fundamento en los articulos 82 y 84 de la Constituciéon Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 33 de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de San Luis Potosi, y 60. del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas.

La Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi, forma parte integrante de la Administracién
Publica Estatal como un Organismo Publico Auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, con autonomia presupuestal, técnica y de gestion, de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 122 Bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi. A través
de su Titular, Federico Arturo Garza Herrera, asiste en la suscripcion del presente Convenio de
Coordinacion, de conformidad con el articulo 22, fraccion XVI de la Ley Orgéanica de la Fiscalia
General del Estado de San Luis Potosi.

1.6. Cuenta con la capacidad econdémica presupuestal para que, de ser el caso, aporte recursos de
forma complementaria al proyecto materia del presente Convenio, en los términos de las
disposiciones administrativas y presupuestales.

1.7. Para los efectos del presente instrumento, tiene como domicilio legal ubicado en Avenida Eje Vial
namero 100, Centro, San Luis Potosi, Codigo Postal 78000, Estado de San Luis Potosi.

.  “LAS PARTES” declaran que:

I.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la
suscripcion de este Convenio de Coordinacion.

111.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres.

1Il.3. Estan convencidas de la importancia de atender el fendmeno de la violencia contra las mujeres y
nifias en el Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, para lo cual reconocen la utilidad de
instrumentar medidas de seguridad, prevenciéon y de justicia a quienes incumplen la ley,
particularmente la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi.

lll.4. Consideran como acciones para prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres la
siguiente modalidad: Desarrollo e implementacion de una metodologia para la seleccion y revision
de expedientes de investigaciones ministeriales de muertes violentas de mujeres clasificadas como
feminicidios u homicidios dolosos

11I.L5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los Lineamientos.

11.6. Se comprometen a apegarse al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado el 12 de julio de
2019.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacién tiene por objeto el otorgamiento de subsidios
para el proyecto: AVG/SLP/M4/FGE, que permita dar cumplimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres Estado de San Luis Potosi. Dicho proyecto se realizara de conformidad con lo
especificado en el Anexo Técnico que forma parte del presente instrumento juridico, mismo que se realiza de
acuerdo a lo establecido en el Lineamiento Décimo Octavo de los Lineamientos, lo que permitira vigilar sus
avances, ejecucion y la correcta aplicacion de los recursos otorgados.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la Clausula
anterior, “GOBERNACION” asignara la cantidad de $4,960,500.00 (Cuatro millones novecientos sesenta mil
quinientos pesos 00/100 M.N., para el proyecto: AVG/SLP/M4/FGE.

Los recursos federales se radicaran a “EL GOBIERNO DEL ESTADO’, a través de su Secretaria de
Finanzas en la cuenta bancaria productiva especifica que aperturé previamente, de conformidad con el
articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y la que se identifica con los siguientes datos:

Ndmero de plaza: 24001 San Luis Potosi

CLABE: 014700180001504465

Cuenta Bancaria: 18000150446

Banco: Santander (México), S.A., Institucion de Banca Mdltiple, Grupo Financiero Santander México

A nombre de: Gobierno del Estado de San Luis Potosi/Fiscalia General del Estado/AVG/SLP/M4/FGE 2020
Nombre del proyecto: AVG/SLP/M4/FGE

Es un requisito indispensable para la transferencia de los recursos que “EL GOBIERNO DEL ESTADO"
haya remitido a “GOBERNACION” la factura Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) prevista en el
lineamiento Décimo sexto de los Lineamientos.

Una vez que “GOBERNACION” haya transferido los recursos a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, este
debera emitir a través de la Secretaria de Finanzas la factura complemento CFDI en formato PDF y XML.
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Para “GOBERNACION”, la radicacién de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Por su parte, “‘EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicacion
en su Cuenta Publica, con independencia de los que sobre el particular deban rendirse por conducto de
“GOBERNACION".

Los recursos que el Comité asigne a las entidades federativas se encuentran sujetos a la disponibilidad de
los mismos en términos del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2020, por lo que “GOBERNACION” no
sera responsable por el retraso en la transferencia o la cancelacion de los recursos, derivado de disposiciones
administrativas presupuestarias ajenas a “GOBERNACION”. El Comité, comunicara oportunamente a las
entidades federativas cualquier eventualidad relacionada con la ministracion de los recursos.

“GOBERNACION” sera ajena a los procedimientos de adjudicacién, contratacién, orden de pago y/o
facturacion que lleven a cabo las entidades federativas para la ejecucion de los proyectos aprobados, por lo
que éstas se comprometen a sacar a “GOBERNACION” de cualquier controversia que en su caso derive de
estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de los previstos en los Lineamientos, para la
realizacién del objeto del presente Convenio de Coordinacion, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes bimestrales que se presenten respecto del avance del
proyecto AVG/SLP/M4/FGE.

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas, respecto a la utilizaciéon de los recursos
aportados por el Gobierno de México, asi como de la planeacion y asistencia técnica aportada por el
gobierno estatal.

c. Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demas legislacion aplicable en materia de
subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “GOBERNACION”. Ademéas de los previstos en los Lineamientos,
“GOBERNACION?”, a través de la CONAVIM, se obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio de
Coordinacién, para la ejecucion del proyecto a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA vy
SEGUNDA, dentro de los treinta dias naturales siguientes después de haber suscrito el Convenio de
Coordinacion correspondiente, y habiéndose concluido los tramites administrativos correspondientes.

b.  Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demés informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicacion de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.

c. Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacién de los recursos presupuestarios federales
gue se proporcionaran en el marco de este instrumento.

d. Si el seguimiento al proyecto aprobado es susceptible de realizarse a través de visitas de
seguimiento: Realizar las visitas de seguimiento en sitio, las cuales deberan ser atendidas por “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”.

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. Ademas de los previstos en los
Lineamientos: “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a:

a. Destinar por conducto de la Secretaria de Finanzas, los recursos asignados via subsidio
exclusivamente para los fines previstos en la CLAUSULA PRIMERA y en el Anexo Técnico del
presente Convenio de Coordinacion.

b.  Erogar el recurso federal de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, a mas tardar el 31
de diciembre de 2020.

c. Iniciar las acciones para dar cumplimiento al proyecto en un plazo no mayor a 15 dias naturales,
contados a partir de la fecha que se realizd el depésito de los recursos federales en la cuenta
bancaria establecida en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion.

d. Realizar por conducto de la Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi encargada de las
acciones, contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines del proyecto,
en estricto apego a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a sus respectivos reglamentos y la
normatividad aplicable en la materia.

e. Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, autorizaciones o0 permisos que resulten necesarios para la
realizacion de las funciones derivadas del proyecto previsto en este instrumento.
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f. Garantizar que el proyecto que sera financiado con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacién, cuente con la documentacion legal y administrativa que resulte
necesaria para su ejecucion, asi como de la autenticidad de la misma.

g. Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos presupuestarios federales que le sean entregados por concepto de
subsidios; realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local,
conforme sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracion de los mismos.

h. Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucién y comprobacion del proyecto
financiado con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

i. Garantizar que el personal encargado de ejecutar el proyecto acredite su experiencia y capacitacion
en materia de derechos humanos, perspectiva de género y en los temas de proyecto a desarrollar.

j. Entregar bimestralmente por conducto de la persona Titular de Fiscalia General del Estado de San
Luis Potosi a “GOBERNACION” a través de la CONAVIM, la relacion detallada sobre las erogaciones
del gasto y el avance del proyecto con su debido soporte documental. Estos informes deberan
entregarse dentro de los diez dias naturales siguientes a la conclusion de cada bimestre.

k.  Entregar los comprobantes de la ejecucion del subsidio para la rendicién de cuentas, en términos de
lo previsto en los Lineamientos.

. En términos de los Lineamientos, presentar a “GOBERNACION”, a méas tardar el 15 de enero de
2021, un Acta de cierre, firmada por el Titular de la Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi y
por el Titular de la Secretaria de Finanzas en la que se incluya los datos generales, objetivo y
descripcién del proyecto; los antecedentes de la ejecucion del mismo; los principales compromisos
establecidos entre las partes que suscriben el Convenio de Coordinacion, y el reporte de las acciones
administrativas que la entidad federativa ha llevado a cabo al 31 de diciembre de 2020 para la
correcta ejecucion de los recursos otorgados, y demas documentos y requisitos que se establecen en
el inciso 0) del Lineamiento Trigésimo Primero, de los Lineamientos.

m. Una vez que se cumplan los objetivos del proyecto, deberd generarse un registro puntual de las
acciones que se realizan a partir del mismo con el fin de que con dichos datos se puedan generar
indicadores de proceso, resultados y/o de impacto, los cuales seran publicados mensualmente en la
pagina de internet que para ese efecto se habilite.

n.  Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH y su Reglamento, el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, y demas legislacion aplicable
a la materia, asi como en el Anexo Técnico correspondiente.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungiran como enlaces entre “LAS PARTES” seran,
por "EL GOBIERNO DEL ESTADO?” la persona que fue designada mediante el oficio FGE/0820/2020 de fecha
10 de marzo de 2020 signado por el Titular de la Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi, y por
“GOBERNACION” la persona que fue designada mediante el oficio CNPEVM/240-3/2020 de fecha 25 de
marzo de 2020 signado por la Titular de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres. A través de las personas enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de la operacion
del presente Convenio de Coordinacion. Ademas, seran las o los responsables internos de las actividades
encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los responsables podran
a su vez, designar a los funcionarios o personal del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en
las funciones encomendadas.

SEPTIMA. INFORME DE RESULTADOS. “EL GOBIERNO DEL ESTADO’, por conducto de la Fiscalia
General del Estado de San Luis Potosi informara a “GOBERNACION” a través de la CONAVIM, con su debido
soporte documental, dentro de los diez dias naturales siguientes a la conclusion de cada bimestre, a partir de
la fecha del depo6sito del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de
Coordinacion, los avances de la ejecucion del proyecto y del subsidio, en los cuales se debera reportar el
avance en el cumplimiento de objetivos y, en su caso, los resultados de las acciones que lleve a cabo de
conformidad con este instrumento y el inciso f), del lineamiento Trigésimo Primero, de los Lineamientos.

OCTAVA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran a “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” en los términos del presente instrumento y su Anexo Técnico, no pierden su
caracter federal, por lo que su administracién, compromiso, devengo, justificacion, comprobacién, pago,
ejercicio y contabilizacion, debera realizarse de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacion
federal vigente.
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Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a la cual se transferira el subsidio
en el Ejercicio Fiscal 2020, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federaciéon dentro de los 15 dias
naturales siguientes a la conclusion del cierre del ejercicio fiscal en términos de los Lineamientos.

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacion original que sirvié para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacién, estara a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a
través de la Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi.

En el caso de “GOBERNACION”, la documentacién original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo es la que sefialan los lineamientos Sexto, Décimo cuarto, Décimo quinto, Décimo sexto, Trigésimo
primero, inciso 0) y Cuadragésimo de los Lineamientos.

DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no erogue
los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 31 de
diciembre de 2020 deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion como lo disponen los
Lineamientos.

El reintegro a la Tesoreria de la Federacion de los recursos se debera realizar conforme a las
disposiciones legales federales aplicables, siendo responsabilidad de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” dar
aviso por escrito y solicitar a “GOBERNACION” la linea de captura para realizar el reintegro correspondiente.
Una vez que “GOBERNACION” otorgue la linea de captura a la entidad, esta debera remitir a la CONAVIM
copia de la documentacion comprobatoria del reintegro realizado.

Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” estara obligado a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

DECIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuard bajo la direccién y dependencia
de la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun caso y bajo ningin motivo, la contraparte
podra ser considerada como patron sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan reciprocamente
de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de
cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “GOBERNACION”
detecte algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, como lo prevé el lineamiento Trigésimo
Tercero de los Lineamientos, procedera a dar por terminado el presente Convenio de Coordinacion y ordenara
al “EL GOBIERNO DEL ESTADO” la restitucion total de los recursos y sus rendimientos financieros a la
Tesoreria de la Federacion.

Lo anterior sin perjuicio de que la CONAVIM haga del conocimiento del o los incumplimientos a los
6rganos fiscalizadores para los efectos legales conducentes.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacion de los recursos federales a que
se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento corresponderd a “GOBERNACION’, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica y a la Auditoria Superior de la
Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables,
sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacién que, en coordinacion con la Secretaria de la
Funcién Publica, realice la Contraloria General del Estado de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracién, ejercicio o aplicacién de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacién aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia
de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la
interrupcion en la ejecucion del proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente Convenio de Coordinacion podra
adicionarse o modificarse en cualquier tiempo durante su vigencia de comun acuerdo entre “LAS PARTES”,
mediante los convenios modificatorios correspondientes que formaran parte integrante del presente
instrumento, y surtirdn efectos a partir de la fecha de suscripcion de los mismos, los cuales deberan ser
publicados en el Diario Oficial de la Federacion en un plazo de 60 dias habiles a partir de su suscripcion.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacion podra darse por
terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:
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a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado la CONAVIM en los informes
que presente “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

Para tales efectos se levantarda una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que: i)
se presenten y establezcan los términos en que se dard por concluida su ejecucion; ii) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacién justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento, y iii) se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacion entrara en vigor a partir del dia de
su firma y hasta el 31 de diciembre de 2020. Lo anterior, no exime a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” de
presentar la comprobacion de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados a
los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su
caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “‘LAS PARTES” estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe, en razén de lo cual los conflictos que llegasen a presentarse
por cuanto hace a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos de mutuo acuerdo.

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” Se comprometen a cumplir con las disposiciones
que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion, y “LAS
PARTES” llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este
medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del Convenio; (ii)
abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii)
implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, sus Reglamentos y las demas disposiciones aplicables; (iv) guardar
confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v) suprimir los datos personales objeto de
tratamiento una vez terminado el Convenio de Coordinacién y (vi) abstenerse de transferir los datos
personales.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, segun sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el
entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben
abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

VIGESIMA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordinacién se publicara en el Diario Oficial
Federacion y en el Periddico Oficial del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, y entrara en vigor a partir
de la fecha de su suscripcion.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se deberda incluir la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 29, fraccién lil,
inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2020.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacion y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno México a través de “GOBERNACION”.

VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" acuerdan que cualquier comunicacion o
notificacion que se deba efectuar con motivo del presente instrumento serd realizada en los domicilios
sefialados en el capitulo de DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que "LAS PARTES" efectlen
en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte, por lo menos con diez
dias de anticipacion.
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Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México, a 16 de julio de 2020.- Por Gobernacion: el Subsecretario de Derechos
Humanos, Poblacion y Migracion, Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez.- Rubrica.- De conformidad con
los articulos 11, fraccién I, 115, fraccién V y 158 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion,
firma en suplencia por ausencia Balbina Hernandez Alarcon, Directora General Adjunta de Unidad de
Género, servidora publica de nivel jerarquico inferior, con fundamento en el articulo 158 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobernacién.- Rabrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador Constitucional
del Estado, Juan Manuel Carreras Lopez.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, Alejandro Leal
Tovias.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas, Daniel Pedroza Gaitan.- Rubrica.- El Fiscal General del Estado
de San Luis Potosi, Titular de la Instancia Estatal Responsable e Instancia Receptora del Proyecto, Federico
Arturo Garza Herrera.- Rubrica.

Anexo Técnico

Acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencia de género contra las mujeres en
estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2020

Entidad federativa

| San Luis Potosf{ |

a) Nombre del proyecto
| AVG/SLP/M4/FGE |

b) Modalidad de acceso al subsidio

Desarrollo e implementacion de una metodologia para la seleccion y revision de expedientes de
investigaciones ministeriales de muertes violentas de mujeres clasificadas como feminicidios u homicidios
dolosos.

c) Fecha en que la entidad federativa solicita el subsidio
| 28 de febrero de 2020 |

d) Instancia Estatal Responsable

| Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi |

e) Instancia Estatal Receptora

| Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi |

f) Monto aprobado:

| $4,960,500.00 (Cuatro millones novecientos sesenta mil quinientos pesos 0/100 M.N.) |

g) Aportacion estatal. En caso de aportar recursos econémicos, sefialar el monto y el porcentaje
que representa en la totalidad de la inversién. Si la aportacion fuera en especie, describir dicha
aportacion

| No aplica |

h) Fecha de inicio del proyecto
| 01 de agosto de 2020. |

i) Fecha estimada de conclusion que no exceda del 31 de diciembre de 2020

| 31 de diciembre de 2020 |
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j) Descripcion del proyecto

i. medida de seguridad, de prevencién o de justicia, o bien la propuesta contenida en las
conclusiones del informe del grupo de trabajo a la que hace referencia el articulo 37 del
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a la
cual contribuira el Proyecto.

Resolutivo segundo, medida de justicia y reparacion:

1. Con base en el articulo 26, fraccion | de la Ley General de Acceso, se deberan adoptar las medidas
necesarias para garantizar el derecho de acceso a la justicia y que se investiguen y resuelvan con la
debida diligencia y exhaustividad todos los casos de violencia contra las mujeres y feminicidio.

2. Conformar un grupo-unidad especializada encargada exclusivamente de revisar los expedientes y las
carpetas de investigacion, relacionadas con los feminicidios u homicidios dolosos de mujeres de los
ultimos 8 afios. Entre las funciones que debera ejecutar esta Unidad se encuentra el diagnostico de los
expedientes en archivo o reserva y la identificacion de las posibles deficiencias en las investigaciones con
el propdsito de sugerir las diligencias que podrian llevarse a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

ii. Objetivo General

Impulsar el desarrollo de una investigacion con debida diligencia y perspectiva de género, por parte de las
y los Fiscales encargados de investigar delitos vinculados a muertes violentas de mujeres clasificadas
como feminicidios u homicidios dolosos, que bajo los mas altos estandares internacionales en materia de
derechos humanos, fomenten un acceso efectivo a la justicia para las victimas directas, indirectas y/u

ofendidos del delito.

iii. Objetivos especificos, actividades, indicadores y medios de verificacion

Objetivos especificos

Actividades

Indicadores

Medios de verificacion

1.1. Analizar el marco
normativo de la Fiscalia,

con la finalidad de
identificar el area,
direccién 0 fiscalia

especializada a la que se

NUmero total de normas
aplicables a la Fiscalia.

NUmero total de areas,
direcciones o Fiscalias
Especializadas a la que

1. Elaborar una 4 i
. . se encontrara adscrita la
estructura organizacional | €ncontrara - adscrita la| ;.o Especializada
que permita la | Unidad Especializada. '
cor?formacmn d(.a ~una 1.2. Determlr_lar . la NGmero total de puestos 1. o Estruct_ura
Unidad Especializada | estructura organizacionall y perfiles que organizacional y perfiles
encargada y los perfiles de'puesto conformaran la Unidad de puesto. o
exclusivamente de |que conformaran la E P 2. Documento juridico de
' . ; L specializada. -
revisar los expedientes y | Unidad Especializada. validez, que contenga las
las carpetas de [ 1.3. Delimitar las [ NUmero total de | funciones y atribuciones
investigacion, funciones y atribuciones | funciones y atribuciones | de la Unidad
relacionadas con los | que guiaran los | que guiaran los | Especializada.”
feminicidios u homicidios | procedimientos a llevar | procedimientos a realizar
dolosos de mujeres de|cabo por la Unidad |por la Unidad
los dltimos ocho afios. Especializada. Especializada.
1.4. Disefiar I Lo
senar €1 Bl documento juridico
documento juridico que B’ ;
X . - |que dé validez a la
dé validez a la creacion L :
. creacion de la Unidad
de la Unidad L
- Especializada.
Especializada.
. Disefi . NUmer " :
ZGS?iléssnaree(l:or:;c:]elg Igi 2.1. Delimitar los actos y e:tra(taeoiasde actos dg 1. Actos y estrategias
grocesoguo erativog, e estrategias de investi gacic')n generados.
P 8 p qu investigacion que | . 19 2. Proceso para llevar a
debera llevar a cabo la o - identificados en  los
Unidad Especializada deberan identificarse en expedientes cabo los actos vy
ara la efecti\F/)a revision los expedientes y N'p -t tal d estrategias.
P carpetas de investigacion umero ota €ls. Metodologia de

de los expedientes y las
carpetas de

que se revisen.

expedientes y carpetas
de investigacion a

sustento."”
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investigacion, asi como

la capacitaciéon en el
mismo.

revisar.
2.2. Establecer
indicadores para el
analisis y revision de [ Namero total de

expedientes y carpetas
de investigacion, que
permitan la optimizacién
del tiempo y de las
actividades que realizara
el personal adscrito a la
Unidad Especializada.

indicadores establecidos
para el analisis y revisién
de expedientes y
carpetas de
investigacion.

2.3. Elaborar el proceso
correspondiente para
implementar los actos y
estrategias de
investigacion generados.

El proceso para llevar a
cabo los actos vy
estrategias.

2.4. Disefiar el
documento metodolégico
gue sustente los actos y

NUmero total de actos y
estrategias de revision
generados que contenga

estrategias de revision L
el documento disefiado.
generados.
. Numero total de
2.5. Capacitar a los|. .
. . integrantes de la Unidad
integrantes de la Unidad . !
L Especializada que seran
Especializada, de . e
objeto de la capacitacion
acuerdo al documento

metodolégico disefiado.

de acuerdo al documento
disefiado.

3.1. Conocer el namero
total de expedientes y
carpetas de investigacion
existentes en los ultimos
8 anos, que se
encuentran en archivo o
que no han sido
judicializados.

Numero total de
expedientes y carpetas
de investigacion de los
Ultimos 8 afios que se
encuentran en archivo.

Ndmero total de
expedientes y carpetas
de investigacion de los
ultimos 8 afios que no
han sido judicializados

3. Implementar la
metodologia de revision
generada.

3.2. Determinar el
numero de expedientes y
carpetas de investigacion
a revisar, que
conformaran la muestra
representativa del total
existente.

NUmero total de
expedientes y carpetas
de investigacion que
conformaran la muestra
arevisar.

3.3. Aplicar de acuerdo a
la metodologia
elaborada, la revision de
los expedientes y
carpetas de investigacion
que conforman la
muestra representativa.

Numero total de
expedientes que
conforman la muestra, a
los que se les aplicara la
metodologia de revisién

elaborada

"1. Proceso para
determinar la muestra
representativa a revisar.

2. Resultados derivados
de la revision realizada.”
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3.4. Sistematizar los

resultados obtenidos.

Numero total de

resultados obtenidos.

NUmero total de nuevas
lineas de investigacion
encontradas.

NUmero total de nuevas

4. De acuerdo a los
resultados obtenidos vy
con base en la
metodologia  disefiada,
generar un PLAN DE
SEGUIMIENTO que
permita a las servidoras
y los servidores publicos
encargados de la
investigacion de los
delitos de feminicidio u
homicidio doloso de
mujeres, alcanzar la
judicializacion de los
asuntos revisados que
llevan un periodo
prolongado en tramite.

posibles acciones de

investigacion

identificadas.

Numero total de ["1. Evidencias de la
4.1. Realizar una reunion | hallazgos detectados por | reunion de trabajo

de trabajo con los
integrantes de la Unidad
Especializada con la
finalidad de evaluar en
conjunto, los resultados
obtenidos por expediente
y carpeta de
investigacion, que se
derivaron de la revisién
realizada.

expediente y carpeta de
investigacion  revisada,
gue se revisaron con el
personal de la Fiscalia.
Porcentaje de los
hallazgos  encontrados
que son aceptados por el
personal de la Fiscalia,
desglosado por lineas de
investigacion y posibles
acciones.

llevada a cabo con los
integrantes de la Unidad
Especializada con la
finalidad de evaluar en
conjunto, los resultados
obtenidos por expediente
derivados de la revisiéon
realizada.

2. Evidencias de Ila
reunion de trabajo
llevada a cabo con los

4.2. Realizar una reunién
de trabajo con los
integrantes de la Unidad
Especializada, para que,
derivado de los
resultados obtenidos, se
elabore un PLAN DE
SEGUIMIENTO a los
casos revisados para su
judicializacién.

El PLAN DE
SEGUIMIENTO de los
casos revisados para su
judicializacion.

Porcentaje de los
hallazgos  encontrados
que se implementaron en
la investigacion de los
expedientes.

integrantes de la Unidad
Especializada, para la
elaboracién del PLAN
DE SEGUIMIENTO a los
casos revisados para su
judicializacion.

3. PLAN DE
SEGUIMIENTO de los
casos revisados para su
judicializacion.

4.3. Capacitar a las Namero total de | 4. Relgtpria de la
sér;/i doras y servidores sesiones realizadas para f:apamtamon
S capacitar a las | implementada de
publicos en el PLAN DE . .
SEGUIMIENTO se,)rv!doras y servidores | acuerdo al PLAN DE
elaborado publicos en el PLAN DE [ SEGUIMIENTO
' SEGUIMIENTO. elaborado.”
5.1. Definir los actos y|Numero total de los
estrategias de|actos y estrategias
investigacion para la | definidos para la
investigacion de los | investigacion de los
delitos vinculados a la|delitos vinculados a
5. Replicar la | violencia sexual y | violencia sexual y

metodologia disefiada en
el punto 3 para Ila
generacion de un Modelo
de investigacion en
materia de violencia
contra las mujeres, que
se vincule, ademas, con
la violencia sexual vy
desaparicion  cometida
en contra de mujeres.

desaparicion.

desaparicion.

5.2. Elaborar de acuerdo
a los actos y estrategias

generados, una
metodologia de trabajo
que incluya la
participacion de una

Tetralogia Investigadora
para su implementacion.

Numero total de pasos

que contenga la
metodologia de trabajo
que incluya una

Tetralogia Investigadora
a implementar.

"1. Actos y estrategias
generados.

2. Tetralogia
investigadora.
3. Relatorias de Ia
capacitacion

implementada."

5.3. Capacitar a las y los
servidores publicos de
acuerdo a las estrategias
y actos generados en
materia de violencia
contra las mujeres, que

Numero total de
servidoras y servidores
publicos a capacitar de
acuerdo a las estrategias
y actos generados en
materia de violencia
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se vinculen con violencia
sexual.

contra las mujeres, que
se vinculen con violencia
sexual.

5.4. Capacitar a las y los
servidores publicos de
acuerdo a las estrategias
y actos generados en
materia de  violencia
contra las mujeres, que
se vinculen con
desaparicion de mujeres
y nifas.

Numero total de
servidoras y servidores
publicos a capacitar de
acuerdo a las estrategias
y actos generados en
materia de  violencia
contra las mujeres, que
se vinculen con
desaparicion de mujeres
y nifias.

6.1. Recabar informes de
Carpetas  relacionadas
por el modus operandi.

Numero total de
Carpetas relacionadas
por el modus operandi
de las cuales se recaben
los informes.

NUmero total de perfiles

6.2. Recabar informes .
) del imputado de los
sobre el perfil del
: cuales se recaben los
imputado. )
informes.
i 6.3. Recabar informes| . .
O o roporcionar 109 sobre casos similares | UM total de casos
elementos  suficientes (por _circunstancias  de similares de los que se
para que Ministerios epecuciéno or verfil del | €N9a conocimiento en el
Pupllcos, peritos ir:1 utado) dg Iosp ue se estado ° en la
Policias ~ tengan  un ¢ P - qt Federacion, sobre los
conocimiento integral de etnga ctor:joumleno eln cuales se  recaben
los hechos de manera|OWO €stado 0 en la |, . .o
i iata: 4 Federacion. '
inmediata; a través de un
Sistema que permita|g4. Recabar informes NGmero total de bases
general on analis's de | sobre bases de datos publicas sobre las cuales
inteligencia con base en | pyplicos (Facebook,

la informacioén con la que
se cuenta derivada de la

Instagram, Twitter, etc.).

se recaben informes.

revisién realizada en el
punto 3 y de las
investigaciones de los

6.5. Recabar la
informacion del analisis
de datos conservados.

NUmero total de andlisis
de datos recabados.

delitos vinculados a la
violencia de  género
contra las mujeres, con
especial atencién  al
delito de feminicidio y/u
homicidio doloso contra
mujeres.

6.6. Recabar la
informacion del andlisis
de las bases de datos de
registros publicos
(Registro  Civil, CURP,
Registro Publico de la
Propiedad, etc.).

NUumero total de las
bases de datos publicas
de las cuales se recaben
informes.

6.7. Recabar la
informacién del andlisis
de los actos de violencia
de género de grupos de
delincuencia organizada.

Numero total de
informaciéon sobre actos
de violencia de género
de grupos de
delincuencia organizada.

6.8. Disefio del software
del Sistema de AnAlisis
de Inteligencia.

NUumero total de fases
que componen el
software del Sistema de
Andlisis de Inteligencia.

6.9. Concentrar la
informacion de los
puntos 6.1. al 6.7. en el

NUmero de informacion
total concentrada en el
Sistema.

“1. Evidencias de la
recoleccion de
informacién realizada.

2. Sistematizacion de
toda la informacién
recolectada.

3. Evidencias de Ila

entrega y funcionamiento
del Sistema de Analisis
de Inteligencia (paquete

de datos para
programacion e
instalacion en el servidor
determinado  por la
instancia).

4, Manual de
administracion del
Sistema.

5. Evidencias de la
capacitacion  realizada

para el uso y manejo del
Sistema.”
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Sistema.

6.10. Instalacion del
Sistema en la base de

tecnologias de la
informacion de la
Unidad.

El Sistema de Analisis de
Inteligencia.

6.11. Capacitar a los
funcionarios en el uso y
manejo del Sistema de
Andlisis de Inteligencia.

Numero total de
funcionarios que seran
objeto de la capacitacion
sobre el uso y manejo
del Sistema de Analisis

de Inteligencia.

iv. Conjunto de pasos para desarrollar el proyecto (Metodologia)

Para elaborar una estructura organizacional que permita la conformacién de una Unidad Especializada
encargada exclusivamente de revisar los expedientes y las carpetas de investigacion, relacionadas con los
feminicidios u homicidios dolosos de mujeres de los Ultimos ocho afios, se llevard a cabo la siguiente
metodologia:

a. Evaluacion y estudio de la estructura organizacional actual.
b.  Anadlisis y sistematizacion de informacion
c. Planeacion estratégica para conformacion de la Unidad Especializada.

Para disefiar el modelo de gestibn que contenga los procesos operativos que debera llevar a cabo la
Unidad Especializada para la efectiva revision de los expedientes y las carpetas de investigacion, asi como
la capacitacion en el mismo, se llevara a cabo la siguiente metodologia:

a. Planeacién estratégica para la realizacion de los procesos que llevard a cabo la Unidad
Especializada.

b.  Elaboracién de una plantilla de revision y diagndstico de expedientes.
c. Analisis y sistematizacion de informacion.
d. Evaluacion y estudio de la utilizacion de los estandares internacionales.
e. Implementacién de elementos para el andlisis técnico juridico del caso.
Para implementar la metodologia de revisién generada, se llevara a cabo la siguiente metodologia:

a. Mesas de trabajo para la revisién de hallazgos que involucren al personal de las distintas areas
de la Fiscalia

b.  Analisis de hallazgos y sistematizacion de informacién

c. Planeacion estratégica para la correcta implementacion de la metodologia de revision generada.

De acuerdo a los resultados obtenidos; para generar un PLAN DE SEGUIMIENTO que permita a las
servidoras y los servidores publicos encargados de la investigacion de los delitos de feminicidio u
homicidio doloso de mujeres, alcanzar la judicializacion de los asuntos revisados que llevan un periodo
prolongado en trdmite, se llevara a cabo la siguiente metodologia:

a. Analisis de hallazgos y sistematizacion de informacion.
b. Identificar omisiones en la investigacién ministerial, pericial y policial de cada caso revisado.
c. Planeacion estratégica para la elaboracion del plan de seguimiento.

Para replicar la metodologia disefiada en el punto 3 para la generacién de un Modelo de investigacién en
materia de violencia contra las mujeres, que se vincule, ademas, con la violencia sexual y desaparicién
cometida en contra de mujeres, se llevara a cabo la siguiente metodologia:

a. Andlisis y sistematizacion de informacion.
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b.  Participacion de expertos para el estudio y evaluacion de casos paradigmaticos, relacionados con
los patrones de violencia sexual y desaparicion de mujeres.

Para proporcionar los elementos suficientes para que Ministerios Publicos, Peritos y Policias tengan un
conocimiento integral de los hechos de manera inmediata; a través de un Sistema que permita generar un
analisis de inteligencia con base en la informacién con la que se cuenta derivada de la revision realizada
en el punto 3 y de las investigaciones de los delitos vinculados a la violencia de género contra las mujeres,
con especial atencién al delito de feminicidio y/u homicidio doloso contra mujeres, se llevara a cabo la
siguiente metodologia:

a. Planeacién estratégica que conlleve a la correcta implementacion del Sistema de Andlisis de
Inteligencia.

b. Talleres técnicos explicativos respecto del Sistema de Analisis de Inteligencia.

v. Cobertura geografica y poblacién beneficiaria

Cobertura demogréfica Estatal Grupo etario 00 a 6 afios

Nombre de los territorios 07 a 11 afios

Tipo de poblacion que se [OPaoblacion de mujeres 012 a 17 afios

atiende CPoblacion de 518 a 30 afios
nombres 30 a 59 afios
Mservidoras y 60 aft
servidores plblicos u 0 anos en adelante

operadores juridicos

En el caso de atender a [INifiasy adolescentes

poblacion de mujeres, (EI jadultas mayores
proyecto va dirigido para uno

. OIndigenas
0 varios grupos en mayor ,
situacion de vulnerabilidad? DMlgrantes yio
refugiadas
OAfromexicanas

ODesplazadas internas
OCon discapacidad

OLBTI+

OMadres jefas de
familia

OUsuarias de drogas

CIEn situacion de calle
Evictimas de violencia

EdFamiliares de
victimas

OPrivadas de la
libertad

COtras (Especifique)

vi. Actores estratégicos

Actor Tipo de participacion

Ministerio Publicos Proporcionar informacion.
Acudir a las capacitaciones que se implementen.

Identificar los actos y estrategias de investigacion
que se elaboren.

Peritos Participar de la tetralogia.

Identificar los actos y estrategias de investigacion
que se elaboren.

Proporcionar la informacion que se requiera.
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Policias de Investigacion

Participar de la tetralogia.

Identificar los actos y estrategias de investigacion
que se elaboren.

Proporcionar la informacion que se requiera.

vii. Identificacion de riegos y como afrontarlos

Riesgo

Medidas de afrontamiento

Inasistencia de los las

capacitaciones.

participantes a

Convocatoria mediante oficio.

Retraso en la revision de expedientes o carpetas,
debido a las diferentes zonas en que se encuentren.

Realizar cronograma de actividades para efectivizar
tiempos de revision.

viii. Cronograma de Actividades

Actividades

Mes 1
Agosto

Mes 2 Mes 3

Octubre

Mes 4 Mes 5

Septiembre Noviembre | Diciembre

1.1. Analizar el marco normativo de la Fiscalia,
con la finalidad de identificar el &area, direccion
o fiscalia especializada a la que se encontrara
adscrita la Unidad Especializada.

O O a |

1.2. Determinar la estructura organizacional y
los perfiles de puesto que conformaran la
Unidad Especializada.

1.3. Delimitar las funciones y atribuciones que
guiaran los procedimientos a llevar cabo por la
Unidad Especializada.

1.4. Disefiar el documento juridico que dé
validez a la creacion de la Unidad
Especializada.

2.1. Delimitar los actos y estrategias de| O
investigacion que deberan identificarse en los
expedientes y carpetas de investigacion que
se revisen.

2.2. Establecer indicadores para el analisis y | O
revision de expedientes y carpetas de
investigacion, que permitan la optimizacion del
tiempo y de las actividades que realizara el
personal adscrito a la Unidad Especializada.

2.3. Elaborar el proceso correspondiente para | O
implementar los actos y estrategias de
investigacion generados.

2.4. Disefiar el documento metodolégico que | O
sustente los actos y estrategias de revision
generados.

2.5. Capacitar a los integrantes de la Unidad | O
Especializada, de acuerdo al documento
metodolégico disefiado.

3.1. Conocer el numero total de expedientes y | O
carpetas de investigacion existentes en los
Ultimos 8 afios, que se encuentran en archivo
0 que no han sido judicializados.

3.2. Determinar el numero de expedientes y |
carpetas de investigaciébn a revisar, que
conformaran la muestra representativa del
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total existente.

3.3. Aplicar de acuerdo a la metodologia | O O
elaborada, la revision de los expedientes y
carpetas de investigacion que conforman la
muestra representativa.

3.4. Sistematizar los resultados obtenidos. O O

4.1. Realizar una reunion de trabajo con los | O O
integrantes de la Unidad Especializada con la
finalidad de evaluar en conjunto, los resultados
obtenidos por expediente y carpeta de
investigacion, que se derivaron de la revisién
realizada.

4.2. Realizar una reunion de trabajo con los | O d
integrantes de la Unidad Especializada, para
que, derivado de los resultados obtenidos, se
elabore un PLAN DE SEGUIMIENTO a los
casos revisados para su judicializacion.

4.3. Capacitar a las servidoras y servidores | O d
publicos en el PLAN DE SEGUIMIENTO
elaborado.

5.1. Definir los actos y estrategias de|O X
investigacion para la investigacion de los
delitos vinculados a la violencia sexual y
desaparicion.

5.2. Elaborar de acuerdo a los actos y|O V24
estrategias generados, una metodologia de
trabajo que incluya la participacion de una
Tetralogia Investigadora para su
implementacion.

5.3. Capacitar a las y los servidores publicos | O [
de acuerdo a las estrategias y actos
generados en materia de violencia contra las
mujeres, que se vinculen con violencia sexual.

5.4. Capacitar a las y los servidores publicos | O O
de acuerdo a las estrategias y actos
generados en materia de violencia contra las
mujeres, que se vinculen con desaparicion de
mujeres y nifas.

6.1. Recabar informes de Carpetas
relacionadas por el modus operandi.

6.2. Recabar informes sobre el perfil del| % "4
imputado.
6.3. Recabar informes sobre casos similares | 24 4

(por circunstancias de ejecucion o por perfil del
imputado) de los que se tenga conocimiento
en otro estado o en la Federacion.

6.4. Recabar informes sobre bases de datos | O
publicos (Facebook, Instagram, Twitter, etc.).

6.5. Recabar la informacién del andlisis de | O
datos conservados.

6.6. Recabar la informaciéon del andlisis de las | O
bases de datos de registros publicos (Registro
Civil, CURP, Registro Publico de la Propiedad,
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etc.).

6.7. Recabar la informacién del analisis de los | O O [ [F O
actos de violencia de género de grupos de
delincuencia organizada.

6.8. Disefio del software del Sistema de|O | 4 Y O
Analisis de Inteligencia.

6.9. Concentrar la informaciéon de los puntos | O O O 5 |
6.1. al 6.7. en el Sistema.

6.10. Instalacion del Sistema en la base de | O d O a [
tecnologias de la informacion de la Unidad.

6.11. Capacitar a los funcionarios en el uso y | O O O O
manejo del Sistema de Andlisis de Inteligencia.

k) Perfil y experiencia que debera acreditar la o las persona(s) fisicas o morales que realizaran el
proyecto, distintas a aquellas que sean personas servidoras publicas;

i. Tipo de perfil requerido:

Proveedor

Consultor

Evaluador o calificador

Desarrollador de contenidos

Capacitador

ii. Areas de especializacion requerida:

Area de especializacion Afios de experiencia minima [ Grado o nivel de especializacion
requerida
Derecho penal 5 afios Maestria
Ciencias juridicas 5 afos Doctorado
Perspectiva de género 5 afios Diplomado
Derechos humanos 5 afios Diplomado
Elaboracién de protocolos 3 aflos Licenciatura
Sistematizacion de datos 5 afios Certificacion
Criminalistica 3 afios Maestria
Desarrollo de tecnologias para la|5 afios Certificacion
informacién
Programacion 3 afios Diplomado
Otra. Conocimientos juridicos en | 3 afios Diplomado
materia de violencia contra las
mujeres
iii. Competencias requeridas:
Habilidades de liderazgo y coordinaciéon de equipos de investigacion. Habilidades de gestion y trato con
autoridades. Investigacion documental. Experiencia y habilidad para trabajar por resultados con
conocimientos de planeacion y seguimiento. Excelentes habilidades para coordinar equipos de trabajo y
facilitar procesos de formacion e investigacion en equipo. Enfoque a resultados: orientado al cliente y
responder efectivamente a la retroalimentacion. Trabajo en equipo. Actitud proactiva y afinidad por un
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estilo de trabajo participativo. Capacidad de andlisis y sintesis. Integridad personal. Compromiso.
Sensibilidad- adaptabilidad sin prejuicios personales en cuanto a temas interculturales, de género, religion,
raza, nacionalidad y edad. Respeto a la diversidad. Trabajar efectivamente con personas de cualquier
raza, género, religion.

iv. Labores arealizar:

Conformacién de una Unidad Especializada encargada exclusivamente de revisar los expedientes y las
carpetas de investigacion, relacionadas con los feminicidios u homicidios dolosos de mujeres de los
ultimos ocho afos; Disefio e implementacién del modelo de gestion de la Unidad Especializada; Revisién
de expedientes con la metodologia que permita la judicializacion de los asuntos que llevan un periodo
prolongado en tramite o para futuras investigaciones; Modelo de Investigacion en materia de violencia
contra las mujeres, que se vinculen con violencia sexual y desaparicion; y el Sistema de Andlisis de
Inteligencia.

1). Proyeccion de costo del proyecto

Cronograma de actividades y gasto.
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Actividades

Concepto de gasto

Agosto

Septiambre

Qetubre

Moviarmbre

Diciembra

Manto

1.1. Analizar el marco
normative de la Fiscalla,
carn i  finalidad de
identiicar el Ares,
dirgecion o fiscalia
especializada a la que
se encontrasd adscrita la
Unidad Especializada.

1.2.  Determwnar  la
estructura
organizacional ¥ los
pedfiles de pussla que
canfarmaran la Unidad
Especializada.

1.3 Dielimisar las
funcicnes y atribuclones
que guiaran los
precedimienlas a llevar
cabe  par la  Unidad
Especializada.

1.4. Daeafar &l
dosuments juridica que
i validez a la creacicn
de la Unidad
Especializada,

1. Elaborar wha  esbuclura
oiganizacianal gue pedmita la
conformacion  de una  Unidad
Especializada encargada
exclusivamente de revsar kos
expedientes y las carpetas de
imestigacian, ralacipnadas con
los  feminicidios u  homicidios
dolesos de mujeres de los Giimes
ocho aflos.

O

O

O

S55,000.00

550,000.00

S$E0,000.00

S120.000.00

2.1, Delimitar los actos vy
Bstrategas dit
investigacion qua
dederan identificarse en
s espedientes oy
carpelas de
investipacion  gue se
PSR,

2.2,
indicadores  para el
andlisis y revisidn de
expedienies v canpelas
de  inwesligacidn, que
permitan la optimizacitn
del tiempo y de las
actividades que
realzard el personal
adscrite @ la Unidad
Especializada.

Establecer

2.3, Elaborar el proceso
comespondiente  para
implementar ks actos v
eslralepias de
inveatigatian
generados.

2.4, Dasefiar el
dozuments
metedalagica que
sustente los acios v
estrategias de revisidn
peneradog.

25 Capacitar a los
integranies de la Unidad
Especializada, de
acuerdo al documento
meledaldgics Ssehade.

2. Disefiar el modelo de geslidn
que  contenga ks procesos
operativas que debera llevar a
cabe la LUnidad Especializada
para la electiva revisisn de los
expedientes vy las campetas de
Investigacidn,  asi  come  la
capacitacian en &l mismo,

SED,400.00

5ES5,400.00

573,000.00

514250000

5227.900.00

31, Conacer el nlmena
total de expedientes y
carpetas de
investigacion existenies
en los ulimos & aflos,
que & encuenitan en
archive o que no han
sido judicalizados.

3, Implementar la matodologia de
revisidn generada.

&7E,500,00
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32 Determinar el
numero de expedientes
b carpetas de
investigacion a revisar,
gque conformaran  la
muestra  representativa
del total existente.

3.3, Apfcar de acuerdo
a la  metedolegia
elaborada, la revision de
los  expedientes v

carpetas de
imestigacion que
confarman  la  muestra

representativa,

34, Sistemnatizar los
resullades oblenidos,

O

It

540,000.00

370,000.00

$60,000.00

4.1, Realizar una
reunidn de trabajo con
los inbegrantes de la
Unidsd  Especializada
con  la  finalidad de
evaluar en conjunto, log
resultados obtenidos por
enpediente v carpeta de
investigacion, gue se
derivaron da la revisidn
reallzada.

4.2 Realzar una
reunidn de trabajo con
kag  integrantes de la
Unidsd Especializada,
para qua, derivado de
los resultados.
ablenidos, se elabore un
FLAM DE
SEGUIMIENTD a los
£¢asos revisados para su
judicializacidn.

4.3, Capacitar a las
sarvidoras y servidores
plblicos en el FLAN DE

4. De zcuerdo a los resultades
oblenidos vy con base en la
metodelegia disefiada, generar
un FLAM DE SEGLUIMIEMTC que
permita & las senddoras y los
servidores plblicos encargados
de la investigacitn de los delitos
de feminicidio u homicidie dolosa
de  mageres, alcanzar  la
judicializacidn de los  asuntos
revisados que llevam un pericdo
prolangada en brimile.

$65,000.00

$25,000.00

£260,000.00

SEGUIMIENTD
labarade,

5.1, Definie los aclos v
estrategias da
irvastigacion  para la
Investigacidn - de  los
delitos vinculados a la
vialentia sexual oy
desaparicion.

5.2, Elaberar de acuerde
a los actos y estrategias
generados, una
meiodolegla de trabajo
que incluya la
parbicipacidn  de  una
Tefralogia Invastigadera
para su implementaciin,

5.3. Capacitar a las y los
servidores publicos de
acuerdo a las
estralegias vy actos
generados en  materia
de violensia contra las
mujeres, fque S
vingulen con  violencia
sexual

5, Replicar la  meledologia
disefiada en el punio 3 para la
generagion  de un Models de
investigacion  en  materia e
viclencia contra las mujeres, que
2 winculs, ademas, con la
vislencla sexual y cesaparicidn
comatida en contra de mujeres.

$60,000.00

$E0,000.00

OO

€&

O

Od

OO

524000000
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5.4. Capacitar a las y los D D E D D

serddores pablicos de
aeds a 1]
esfrabegias  y  actos
generadas &n makera
de violencia contra fas
ljeres, el 58
winciikan Gon
desapacicion de mujeres
¥ Aifas,

6,1, Fecabar informes D D D

det Carpatas
relasanadas  par &l
rsdus aperandi.

6.2 Recabar informes I:l I:l D
aabre o parlil sl
imiputads,

6.3 Fecabar informes ] | ]

sobre  casca similanas
{por circunstancias de
epecwcion o por pedfil dal
imputada) de las que s=
tenga conacimienta an
i eslade ¢ en fa
Federacidn.

&4 Recabar informes I:I I:I I:I
sabre bases de datas
pibicos [Fasebsel,
Inslagram, Twiller, alc )

3240.000.00

$40,000.00

SE0.CO0OD

380,00000

580,000000

6.5 Recabar ]
informacién del analisis
de datas conservados.

6.6 Recabar fa
informacion del analisis
delas bases de datos de
FRgIEINaE plbkoas
(Regstra Civil, CURF,
Registro Pablico de la
Propiedad, sic.).

a.7. Recabar 3
infarmacién del analisis
de los actos de vialenoa
de género de grupos de

& Proporcionar ks alementos
sufcienles para que Minisbeios
Puslicas, Periles ¥ Policlas
tengan un conccimiense irtegral
de los  hechos de  maneta
inmediata; a través oo un Sistema
que permita generar un analisis
de inteigerncs con base an la
Flarmacan con la que 48 susnla
denvada de la revision reakzada
en el punta 3 y ode las
investgaciones de los  delitos
vinedados 8 la violendla  de
QENEN COMA [as migenes, oon
especial at=ncién al deldc de
feminicicio w'u homicidio daloso
conira mujeres,

580,000.00

S50,00000

S80,000.00

dalincisncia
anganizada.

6.0 Disefia del saftware [ [l ]
dal Sktema de Anslists
o Intelgenda,

6.2  Concentrar  fa D D D D
informacién  de  [las
purtes 6.1, al 6.7, an &l
Sistama.

610, Instalacin el 0 O O O

S5mma en la base oa
teenakgias da la
informacien de fa
Unidad.

ST90,000.00

3330.000.00

450.000.00

o, 0O ol o

G.11. Capacitar a [los
funcicnarics &n el w3y
manejo del Sistema de
Andlisis 0o Inleligancia.

3210,000.00

Caosto

{Cuatre millenes novecientos sesenta mil quinientos pesos G000 M_N.) total

| 24, 960,500.00

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México, a 16 de julio de 2020.- Por Gobernacion: el Subsecretario de Derechos
Humanos, Poblacion y Migracion, Alejandro de JesUs Encinas Rodriguez.- Rubrica.- De conformidad con
los articulos 11, fraccién I, 115, fraccién V y 158 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion,
firma en suplencia por ausencia Balbina Hernandez Alarcén, Directora General Adjunta de Unidad de
Género, servidora publica de nivel jerarquico inferior, con fundamento en el articulo 158 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobernacién.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador Constitucional
del Estado, Juan Manuel Carreras Lopez.- Ruabrica.- El Secretario General de Gobierno, Alejandro Leal
Tovias.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas, Daniel Pedroza Gaitan.- Rubrica.- El Fiscal General del Estado
de San Luis Potosi, Titular de la Instancia Estatal Responsable e Instancia Receptora del Proyecto, Federico
Arturo Garza Herrera.- Rubrica.



