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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacién
Centro de Produccion de Programas Informativos y Especiales
Comité Técnico de Seleccion
NOTA ACLARATORIA 01
A LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS Y ABIERTAS DEL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PUBLICADAS EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA 11 DE MARZO DE 2020

Con fundamento en el numeral 195 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, ultima reforma publicada
en el DOF el 17 de mayo de 2019 (Disposiciones); en el “Acuerdo por el que se determinan las condiciones de
reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informaciéon y comunicacion como
medida de prevencion de contagio y dispersiéon del coronavirus SARS-CoV2”, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de junio de 2020; asimismo como a los “Criterios técnicos para la reactivaciéon de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal” emitidos
el 30 de junio de 2020 por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal
de la Secretaria de la Funcion Publica y de conformidad al Acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion
del Centro de Produccién de Programas Informativos y Especiales en su Segunda Sesion Extraordinaria
celebrada el 13 de octubre de 2020 en la cual se aprueba la reactivacion de los plazos y términos a partir del
16 de octubre de 2020; se informa a los(as) aspirantes interesados(as) en los procesos de reclutamiento y
seleccion, publicados en el portal de TrabajaEn; de la reactivacion de los siguientes concursos mientras el
color del seméforo epidemiologico de la Ciudad de México permanece en color Naranja; en el entendido de
que se amplia el periodo de registro con la finalidad de concluir con el plazo de 10 dias habiles para la
inscripcion de los(as) aspirantes a los concursos; de acuerdo con lo establecido en el numeral 211 de las
Disposiciones.

Convocatorias publicadas el 11 de marzo de 2020:

NUMERO DE NUMERO DE DENOMINACION DEL PUESTO NUMERO DE DIAS
CONVOCATORIA CONCURSO HABILES EN QUE SE
REACTIVARA EL
REGISTRO DE
PARTICIPANTES
01/2020 88430 OPERADOR DE SEGUIMIENTO 3 (tres)
02/2020 88431 JEFE DE DEPARTAMENTO DE 3 (tres)
COBERTURADE GIRAS Y
EVENTOS
04/2020 88432 OPERADOR DE VIDEOTAPE EN LA 3 (tres)
PRODUCCION DE PROGRAMAS
PARA TV
05/2020 88435 JEFE DE DEPARTAMENTO DE 3 (tres)
TRANSMISIONES
06/2020 88436 JEFE DE DEPARTAMENTO DE 3 (tres)
CONTROL DE EQUIPO TECNICO
07/2020 88433 JEFE DE DEPARTAMENTO DE 3 (tres)
AUDIO

Por lo anterior, se hace una atenta invitacion a estar pendiente del portal electrénico TrabajaEn, con el
proposito de que una vez reactivados los plazos de inscripcion en el citado portal, pueda realizar el registro al
(a los) concurso(s) de su interés.

Lo anterior con el prop6sito de observar los principios rectores del Sistema.

Ciudad de México, a 21 de octubre de 2020.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el
Centro de Produccién de Programas Informativos y Especiales
Lic. Ernesto Ismael Martinez Aguilar
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
Centro de Produccion de Programas Informativos y Especiales
Comité Técnico de Seleccion
NOTA ACLARATORIA 02
A LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS Y ABIERTAS DEL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION EL DIA 11 DE MARZO DE 2020

Con fundamento en el numeral 195 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, ultima reforma publicada
en el DOF el 17 de mayo de 2019 (Disposiciones); en el “Acuerdo por el que se determinan las condiciones de
reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informaciéon y comunicacion como
medida de prevencion de contagio y dispersiéon del coronavirus SARS-CoV2”, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de junio de 2020; asimismo como a los “Criterios técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal” emitidos
el 30 de junio de 2020 por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal
de la Secretaria de la Funcion Publica y de conformidad al Acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon
del Centro de Produccién de Programas Informativos y Especiales en su Segunda Sesion Extraordinaria
celebrada el 13 de octubre de 2020 en la cual se aprueba la reactivacién de los plazos y términos a partir del
16 de octubre de 2020; se informa a los(as) aspirantes interesados(as) en los procesos de reclutamiento y
seleccion, publicados en el portal de TrabajaEn; de la reactivacién de los siguientes concursos mientras el
color del seméforo epidemiologico de la Ciudad de México permanece en color Naranja; en el entendido de
que se amplia el periodo de registro con la finalidad de concluir con el plazo de 10 dias habiles para la
inscripcion de los(as) aspirantes a los concursos; de acuerdo con lo establecido en el numeral 211 de las
Disposiciones.

Convocatorias publicadas el 11 de marzo de 2020:

NUMERO DE NUMERO DE DENOMINACION NUMERO DE DIAS HABILES
CONVOCATORIA CONCURSO DEL PUESTO EN QUE SE REACTIVARA EL
REGISTRO DE
PARTICIPANTES
03/2020 88434 SUBDIRECTOR 3 (tres)
ADMINISTRATIVO
CONVOCATORIA CON 88420 SECRETARIA DE LA 3 (tres)
PERSPECTIVA DE SUBDIRECCION
GENERO ADMINISTRATIVA
CONVOCATORIA CON 88429 ASISTENTE DE 3 (tres)
PERSPECTIVA DE ADQUISICIONES
GENERO

Por lo anterior, se hace una atenta invitacion a estar pendiente del portal electrénico TrabajaEn, con el
proposito de que una vez reactivados los plazos de inscripcion en el citado portal, pueda realizar el registro al
(a los) concurso(s) de su interés.

Lo anterior con el propésito de observar los principios rectores del Sistema.

Ciudad de México, a 21 de octubre de 2020.
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el
Centro de Produccién de Programas Informativos y Especiales
Mtro. José Carlos Aparicio Mendoza
Rubrica.



Miércoles 21 de octubre de 2020

DIARIO OFICIAL 271

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 861

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion 1l, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) de Soluciones de Negocios de Seguimiento
y Control Presupuestario.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-716-1-M1C021P-0000312-E-C-K.
Rama de Cargo: Informatica.

Nivel (Grupo/Grado): M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$81,034.00 (Ochenta y un mil treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Tecnologias y Seguridad de la Informacion.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Mecanica

Ingenieria y Tecnologia

Eléctrica y Electrénica

Ciencias Naturales y Exactas

Computacion e Informatica

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Tecnolbgicas

Tecnologia de los Ordenadores

Ciencias Tecnolbgicas

Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones

Matematicas

Ciencia de los Ordenadores

Ciencia Politica

Administraciéon Puablica
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Conocimientos:

Desarrollo de Sistemas de Informacion, Redes de Voz, Datos y Video,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad
e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. Paqueteria
Informatica: Word, Excel, Power Point y Outlook. Nivel de Dominio:
Intermedio.

Funciones principales:

1. Contribuir en la deteccién oportuna, la integraciéon y atenciéon de los
requerimientos de negocio o0 necesidades de infraestructura tecnologica,
presentados por las Unidades Administrativas.

2. Determinar la arquitectura aplicativa de las soluciones propuestas,
asegurando su alineacién al marco tecnologico de referencia establecido.

3. Contribuir, segun sea requerido, en los procesos de licitacién y contratacién
de bienes y servicios informaticos necesarios para los proyectos.

4. Coordinar la ejecucion de los proyectos de mantenimiento y desarrollo de
soluciones bajo los estandares establecidos en el marco tecnoldgico de
referencia, asi como aquellos ejecutados por terceros.

5. Coordinar la ejecucién de actividades para la solucion de problemas
relacionados con las soluciones tecnologicas desarrolladas para las Unidades
Administrativas.

6. Definir métricas de desempefio y coordinar la realizacion de revisiones
posteriores a la implementaciéon de las soluciones tecnologicas de negocios, a
fin de realizar practicas de mejora continua.

7. Presentar ante las instancias competentes de la Coordinacién las
necesidades de recursos materiales, humanos y financieros requeridos para
la realizacién de los proyectos y gestionar su obtencion.

8. Difundir y vigilar la aplicacién de la normatividad en materia de tecnologias
de informacién y comunicaciones entre el personal a su cargo.

9. Determinar la viabilidad de los requerimientos relacionados a la adquisicién
de bienes y servicios informaticos.

10. Determinar la viabilidad técnica, operativa y de negocio de las soluciones
propuestas.

11. Proveer a las areas de la Coordinacién, cuando le sea requerido,
informacion que coadyuve en la definicion o modificacién de la Arquitectura
Tecnologica de la Secretaria.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Control de Bienes Muebles.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-712-1-M1C017P-0000457-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

N33.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. Anexo 3A.

Percepcion Mensual
Bruta:

$54,445.00 (Cincuenta y cuatro mil cuatrocientos
cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales,
Obra Publica y Servicios Generales.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeiio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Tramites y Servicios.

2. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.
3. Procedimiento Administrativo.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Economicas Organizacion y Direccién de Empresas
Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

Servicios Generales, Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacién de
Servicios, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad, e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Disefar el Programa Anual de Inventario de la Direccién General, mediante
la elaboracién de un cronograma de actividades el cual contenga el numero
de inmuebles, niumero de bienes instrumentales a revisar y tipo de bien por
areas, con el propésito de mantener un control de inventario de todos los
bienes propiedad de la Secretaria.

2. Programar las visitas para realizar el inventario en los distintos inmuebles
que integran la Direccion General, con base en lo proyectado en el Programa
Anual y en los registros capturados en los Sistemas de Control Interno, a fin
de regular la administraciéon, ubicacion, destruccién, enajenacidon o
reasignacién de bienes propiedad de la Secretaria.

3. Supervisar las visitas realizadas a los distintos inmuebles que conforman la
Secretaria para el levantamiento de inventario, vigilando que se realice el
etiquetado a todos los bienes instrumentales asignados al personal, con el
proposito de garantizar un manejo transparente y confiable de todos los bienes.

4. Coordinar el proceso de movimientos de altas, bajas y transferencia de
bienes instrumentales asociados con las demas Unidades Administrativas,
mediante la revision y actualizacion continua de los Sistema SCI (Sistema de
Control de Inventario) SCIUA (Sistema de Control de Inventario para
Unidades Administrativas) ademas verificar el destino final de todos los bienes
propiedad de la Secretaria, con el proposito de ubicar y/o en su caso
reasignar los mismos, asi como contar con un niumero de inventario y nombre
del usuario.

5. Supervisar la actualizacion en el Sistema SCI (Sistema de Control de
Inventario), a través de la revision periédica de la misma, capturando las altas,
transferencias de bienes y bajas, que se generen continuamente, con el
proposito de llevar el control de la administracién de bienes de la Direccién
General al dia y que se tengan el ndmero correcto de bienes asignados o
almacenados.

6. Verificar las consultas en el SCI (Sistema de Control de Inventario), en
donde se administran y almacenan los bienes con los que cuenta la
Dependencia, mediante el histérico de resguardo de los mismos, por nimero
de folio y clase de bien, a fin de verificar que el destino y nimero de serie se
encuentren correctamente capturados asi como la trayectoria de dicho bien,
altas, bajas y la reasignacion de los bienes.
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7. Supervisar la actualizacion en el Sistema SCIUA (Sistema de Control de
Inventario para Unidades Administrativas y Resguardos Personalizados),
mediante la revision periodica de la misma, capturando las altas,
transferencias de bienes y bajas, que se generan en las Unidades
Administrativas, asi como los datos de los resguardos y reasignaciones de
bienes, a fin de mantener el control y registro por area.

8. Proporcionar al Superior Jerarquico el estado que guarda la administracion
de bienes muebles de la Direccion General, mediante la extraccion de bases
de datos de los Sistemas de Control, reportando los totales de bajas, altas,
reasignaciones, transferencias y destino final, con el propdsito de tener
actualizada, controlada y fehaciente la informacion.

9. Supervisar las reasignaciones de bienes muebles de la Direccién General,
mediante la revision continua de la informacion contenida en el Sistema de
Reasignacién, verificando por niumero de folio o bloque asignado a cada uno
de los bienes, con el propésito de realizar los cambios en tiempo y forma de
los resguardos de bienes asignados a los Servidores Publicos.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Asuntos Hacendarios con
Organismos Financieros Latinoamericanos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-215-1-M1C016P-0000152-E-C-J.

Rama de Cargo:

Desarrollo Institucional.

Nivel (Grupo/Grado):

N31.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$45,075.00 (Cuarenta y cinco mil setenta y cinco pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Asuntos Internacionales de Hacienda.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeifio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Informacién Publica.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Internacionales

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Econémicas

Economia Internacional

Ciencias Econémicas

Organizacioén y Direccion de Empresas

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales
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Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Manejo de Paqueteria
Informatica: Microsoft Office. Nivel de Dominio: Intermedio. Idioma: Inglés.
Nivel de Dominio: Avanzado.

Funciones Principales:

1. Integrar informacién proveniente de las Instituciones Financieras
Internacionales de Desarrollo de América Latina, a través de la recopilacion
de informes y otros documentos oficiales que emitan, con el fin de conocer
sus Politicas Financieras.

2. Evaluar propuestas de Politica Financiera e iniciativas provenientes de las
Instituciones Financieras Internacionales de Desarrollo de la Region, a través
de escenarios que tomen en cuenta las politicas nacionales, a efecto de
someter a consideracion superior las posturas mas viables para el interés
nacional.

3. Programar reuniones de trabajo con las Dependencias Nacionales
competentes a partir de la formulacibn de agendas de trabajo de temas
relevantes, con el propésito de integrar la posicion del pais en cuanto a
tratamiento de proyectos e iniciativas especificos promovidos por las
Instituciones Financieras Internacionales de Desarrollo.

4. Proponer lineamientos y posturas a través de la elaboracion de documentos
de posicién sobre Politica Financiera en el marco de la participacion de la
Secretaria en reuniones de trabajo con las Instituciones Financieras
Internacionales de Desarrollo de la Region, a efecto de ejercer los derechos
corporativos de México en las mismas.

5. Promover el interés nacional en los procesos de modificacion de acuerdos y
convenios de cooperacién financiera suscritos con Instituciones Financieras
Internacionales de Desarrollo Regionales, mediante la evaluacion e
integracion de propuestas que aseguren una eficiente relacion del pais con el
exterior.

6. Supervisar el destino y uso de financiamiento proveniente de los
Organismos Financieros Regionales u otros Internacionales, a través de la
observacion de la regulacion vigente, el diagnéstico de resultados y definiciéon
de estrategias correctivas, con el proposito de hacer eficiente la gestion ante
las Entidades Nacionales y del exterior que correspondan.

7. Promover y contribuir a difundir los beneficios de la participacion de México
en las Instituciones Financieras Internacionales de Desarrollo de la Region,
mediante la implementacion de estrategias de comunicacion eficiente con
entidades o empresas nacionales, para incrementar las oportunidades de
negocio en el exterior.

8. Definir la opinién que deba considerarse para la emision de votos ante las
Instituciones Financieras Internacionales de Desarrollo de la Regiéon, mediante
la verificacion de la informacion que sea proporcionada a la Secretaria, a
efecto de asegurar la eficiencia y certeza del proceso, asi como las posturas
mas viables para el interés nacional.

9. Programar la ejecucion de pagos o contribuciones que deban destinarse a
Instituciones Financieras Internacionales de Desarrollo de la Regién, mediante
un control y gestion eficientes, con el fin de dar continuidad a la participacion
de México en dichas Instituciones de tal forma que le permita ejercer sus
derechos corporativos.
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Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Control Vehicular.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-712-1-M1C016P-0000402-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

N31.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$45,075.00 (Cuarenta y cinco mil setenta y cinco pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales,
Obra Publica y Servicios Generales.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Tramites y Servicios.

2. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.
3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Comunicacion

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Organizacioén y Direccion de Empresas

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Servicios
Generales, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad, e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Informatica: Office. Nivel de Dominio: Basico.

Paqueteria

Funciones Principales:

1. Actualizar los resguardos por transferencias entre las Unidades
Administrativas.

2. Elaborar las noticias de movimiento y resguardos correspondientes de los
vehiculos que se asignan a las Unidades Administrativas.

3. Solicitar a la Subdireccién de Seguros el alta y baja de vehiculos de la
poéliza de seguro correspondiente.

4. Acreditar oportunamente ante la autoridad judicial competente, la propiedad
de los vehiculos de la SHCP, en caso de siniestro.

5. Coordinar la operacién de los mddulos de servicio de transporte ejecutivo y
de ventanilla para correspondencia.
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6. Proporcionar la documentacion correspondiente para proceder a la
desincorporacion de los vehiculos por inutilidad en el servicio.

7. Integrar expedientes de los vehiculos de la Secretaria con la
documentacion inherente a cada uno.

8. Tramitar ante la Secretaria de Transportes y Vialidad del Gobierno del
Distrito Federal los movimientos de altas, bajas, cambio de propietario, pagos
de revista y tenencia de los vehiculos de la Secretaria y los demas inherentes
para su libre transito.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) del Departamento de Soluciones Tecnoldgicas “S”.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-716-1-M1C015P-0000271-E-C-K.
Rama de Cargo: Informatica.

Nivel (Grupo/Grado): 032.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$29,732.00 (Veintinueve mil setecientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Tecnologias y Seguridad de la Informacion.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cbédigo de Etica de los Servidores Publicos de Gobierno
Federal.

2. Procesos de Evaluacion.

3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Computacion e Informatica

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas — Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Educaciéon y Humanidades

Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Eléctrica y Electrénica

Ingenieria y Tecnologia

Sistemas y Calidad

Ingenieria y Tecnologia

Informéatica Administrativa

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de los Ordenadores

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

Ciencias Tecnologicas

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Ciencias Tecnologicas

Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

Ciencias Tecnologicas

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Matematicas

Ciencia de los Ordenadores

Conocimientos:

Desarrollo de Sistemas de Informacion, Administracion de Proyectos,

Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad
e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%,
minimo aprobatorio 70).
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Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Paqueteria
Informatica: Word, Excel, Power Point y Outlook. Nivel de Dominio:
Intermedio.

Funciones Principales:

1. Difundir y vigilar la aplicacion de los reglamentos, disposiciones y procesos
en el personal a su cargo.

2. Detectar de manera oportuna, captar, clasificar y entender los
requerimientos de negocio o necesidades de infraestructura tecnologica de las
Unidades Administrativas.

3. Participar en la definicion de métricas de desempefio futuras de los
procesos involucrados en los proyectos de tecnologia de informacion, junto
con las Unidades Administrativas.

4. Recopilar la informaciéon de negocio necesaria para la definicion de las
arquitecturas tecnoloégicas, para la evaluacion de capacidades de las
soluciones propuestas, asi como aquella relacionada a las necesidades de
acuerdos de niveles de servicio solicitada.

5. Recopilar informacion para los procesos de licitacion y contratacion de
bienes y servicios informaticos necesarios para los proyectos.

6. Aplicar las normas, lineamientos y metodologias para la optimizacion de
procesos, el desarrollo, implementacion y mantenimiento de soluciones y
aplicaciones.

7. Participar en la ejecucion de las pruebas unitarias, integrales, de estrés y
de volumen a las soluciones realizadas para las Unidades Administrativas.

8. Participar en los procesos de liberacion de software, elaborando manuales
de usuario, técnicos y de operacion; asi como capacitando a operadores del
sistema y a usuarios clave (Capacitadores) cuando sea necesario.

Nombre del Puesto:

Enlace de Control de Obra Museografica.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-715-1-E1C014P-0000256-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

P33.
Conforme al Tabulador actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$20,332.00 (Veinte mil trescientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Promocion Cultural y Acervo Patrimonial.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeifio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

Informacién Publica.

Programas Gubernamentales.

Tramites y Servicios.

Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

Procedimiento Administrativo.

Desemperfio Permanente con Integridad.

NN
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Artes

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Antropologia

Antropologia Cultural

Conocimientos:

Promocién y Difusion Cultural, Proteccidon y Conservacién del Patrimonio
Cultural, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Controlar las entradas y salidas de obra plastica del Museo y Galeria de la
SHCP a efecto de garantizar su integridad y seguridad.

2. Llevar a cabo el registro y ubicacion de obra en planos de salas de
exhibicion y bodega de obra de transito en custodia de la Subdireccion del
Museo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

3. Realizar la catalogacion de la obra que se acopia y dispersa en las
diferentes exposiciones organizadas por la Subdireccion del Museo de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

4. Apoyar el mantenimiento preventivo de las obras plasticas que integran las
exposiciones organizadas por la Subdireccién del Museo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

5. Asistir en la proteccién y preservacion de los bienes culturales durante el
proceso de produccién, montaje, exhibicién y desmontaje de los bienes en la
galeria y Museo de la SHCP y otros inmuebles asignados a la DGPCOPAP.

6. Realizar la revision del estado de conservacion de las propuestas
museograficas y la aplicacion de las medidas de mantenimiento preventivo de
los bienes culturales resguardados en el Museo y la Galeria del SHCP,
garantizando su seguridad y preservacion.

Nombre del Puesto:

Enlace de Comunicacion Interactiva.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-112-1-E1C012P-0000334-E-C-Q.

Rama de Cargo:

Comunicaciéon Social.

Nivel (Grupo/Grado):

P32.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcién:

Unidad de Comunicacién Social y Vocero.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Informacién Publica.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Area General Carrera Genérica

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Comunicacion Social, Herramientas de Cémputo, Conocimientos de la SHCP
y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género.
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Word, Excel. Nivel de Dominio:
Intermedio.

Funciones Principales:

1. Integrar la informacibn que se genere en el disefio de mensajes
encomendados, asi como las gestiones conducentes para su difusién, a
través de la implementacion y ejecucion de las lineas especificas de accion, a
fin de dar cumplimiento de las metas previamente establecidas.

2. Coordinar el envio de mensajes que le solicite su superior jerarquico, como
resultado del analisis de la informacién recopilada de las areas
correspondientes, a través del portal de internet de la SHCP, en medios
electronicos y emergentes para tal fin, con el objeto de someterlos a su
consideracion y aprobacion.

3. Sugerir los procesos necesarios para la produccién de materiales que se
generen en su Area de Adscripcién, mediante un analisis previo y clasificacion
de la informacién, con la finalidad de proceder a su resguardo.

4. Analizar la informacioén de los textos que se someten a la consideracion y
aprobacion de las areas con que tenga coordinacion, asi como la emision de
las notas informativas y/o reportes correspondientes, considerando los
lineamientos establecidos de imagen institucional, con el proposito de
proporcionar atenciébn a los requerimientos solicitados por su superior
jerarquico.

5. Obtener la informaciéon necesaria para la toma de decisiones de las
instancias superiores, a ftravés del envio de solicitudes a las Areas
Involucradas, a efecto de facilitar la entrega de los asuntos encomendados en
tiempo y forma.

6. Coordinar la solventacion de los requerimientos de produccién de
materiales para difusién interna que solicitan las instancias normativas,
mediante la integracién y entrega de la documentacion solicitada, con el
objeto de facilitar el desahogo de los asuntos en materia de su competencia y
vigilar su correcto seguimiento.

7. Proporcionar asesoria a los Usuarios que intervienen en el proceso de
produccién de materiales, a través de sesiones de trabajo o entrevistas con
los responsables asignados, para solventar las dudas que pudieran surgir en
el desempefio de sus funciones, apegandose a la normatividad en la materia.
8. Proponer las alternativas para proporcionar el apoyo que soliciten las Areas
Usuarias de la Secretaria, en lo relativo a la aplicacion de las normas y
lineamientos metodoldgicos del proceso encomendado en su ambito de
competencia, a fin de que éstas se apeguen a los ordenamientos en materia
de Imagen Institucional.
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Nombre del Puesto:

Enlace de Apoyo Audiovisual.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-112-1-E1C012P-0000336-E-C-Q.

Rama de Cargo:

Comunicacion Social.

Nivel (Grupo/Grado):

P31.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$18,204.00 (Dieciocho mil doscientos cuatro pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Comunicacion Social y Vocero.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeifio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Informacién Publica.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Area General

Carrera Genérica

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Conocimientos:

Comunicacion Social, Herramientas de Computo, Conocimientos de SHCP y
de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Word, Excel. Nivel de Dominio:
Intermedio.

Funciones Principales:

1. Integrar la informacién que se genere en la produccién de videos y eventos
oficiales, asi como los tramites conducentes para su difusién, a través de la
implementacién y ejecucion de las lineas especificas de accioén, a fin de dar
cumplimiento de las metas previamente establecidas.

2. Coordinar la produccion, seleccion y almacenamiento de informacion que le
solicite su superior(a) jerarquico(a), como resultado del analisis de la
informacién recopilada de las dareas correspondientes, a través de
conferencias de prensa y/o Comunicados Oficiales para tal fin, con el objeto
de someterlos a su consideracion y aprobacion.

3. Sugerir los procesos necesarios para el almacenamiento de informacién
institucional que se generen en su area de adscripcion, mediante un analisis
previo y clasificacion de la misma, con la finalidad de proceder a su resguardo.
4. Analizar la informacién que se somete a la consideracion y aprobacion de
las areas con que tenga coordinacién, asi como la producciéon de material y/o
cobertura correspondientes, considerando las directrices en la materia, con el
proposito de proporcionar atencién a los requerimientos solicitados por su
superior jerarquico.




282

DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de octubre de 2020

5. Obtener la informaciéon necesaria para la toma de decisiones de las
instancias superiores, a través del envio de solicitudes a las areas
involucradas, a efecto de facilitar la entrega de los asuntos encomendados en
tiempo y forma.

6. Coordinar la solventacién de los requerimientos de produccion de
materiales y cobertura de eventos para difusion interna que solicitan las
Instancias Normativas, mediante la integracion y entrega de la documentacion
solicitada, con el objeto de facilitar el desahogo de los asuntos en materia de
su competencia y vigilar su correcto seguimiento.

7. Proporcionar asesoria a los usuarios que intervienen en el proceso de
produccién, a través de sesiones de trabajo o entrevistas con los
responsables asignados, para solventar las dudas que pudieran surgir en el
desempefio de sus funciones, apegandose a la normatividad en la materia.

8. Proponer las alternativas para proporcionar el apoyo que soliciten las areas
usuarias de la secretaria, en lo relativo a la aplicacion de las normas vy
lineamientos metodoloégicos del proceso encomendado en su ambito de
competencia, a fin de que éstas se apeguen a los ordenamientos en materia
de cobertura y manejo de Imagen Institucional.

Nombre del Puesto:

Especialista en Ingresos Coordinados e Incentivos Economicos de las
Entidades Federativas.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-313-1-E1C011P-0000269-E-C-D.

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico.

Nivel (Grupo/Grado):

P23.
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$17,010.00 (Diecisiete mil diez pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Informacion Publica.

2. Procesos de Evaluacion.

3. Desempefio Permanente con Integridad.
4. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracién Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Internacionales

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdémicas

Teoria Econémica

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Matematicas

Estadistica

Ciencias Econdémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Econémicas

Administraciéon
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Conocimientos:

Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, Finanzas Publicas, Conocimientos
de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de
Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio
70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultado (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Office, Internet y Outlook. Nivel de
Dominio: Basico.

Funciones principales:

1. Generar cuadros estadisticos individuales por cada concepto de los
Ingresos Coordinados, mediante la revision y analisis de cifras obtenidos de la
cuenta mensual comprobada, con el objeto de validar que la informacion sea
correcta y cheque con el total de los Ingresos reportados por las Entidades
Federativas en su resumen de Operacién de Caja y Pdlizas de Ingresos.

2. Desarrollar cuadros estadisticos de los incentivos econdmicos que se
autoliquidan las 32 Entidades Federativas, mediante el analisis de cada uno
de los conceptos de la cuenta mensual comprobada, con el objeto de verificar
que se apliquen los porcentajes que establece el convenio de colaboracién
administrativa en Materia Fiscal Federal Vigente en sus respectivos anexos
para solicitar su regulacién presupuestaria.

3. Aplicar los porcentajes establecidos en el convenio de colaboracion
administrativa en Materia Fiscal Federal Vigente, a través de la captura de
Informacién en cuadros de Excel y texto asi como en bases de datos, para
obtener el total de incentivos econdémicos que se deducen de la recaudacién
federal participable.

4. Integrar la Informacion de fiscalizacion concurrente de los impuestos,
actualizaciones y recargos de los rubros de IVA, ISR, Impuesto al Activo,
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios, REPECOS y IETU, mediante
el analisis de los cuadros estadisticos de los incentivos econémicos que se
autoliquidan las 32 Entidades Federativas, con el objeto de que esta cifras se
deduzcan de la recaudacion federal participable.

5. Generar cuadros estadisticos de las multas administrativas federales no
fiscales, mediante la conciliacion de cifras con la Administracion General de
Recaudacion, con el objeto de identificar cuanto se recauda por cada
Secretaria de Estado.

6. Capturar la informacién desglosada, por impuestos, actualizaciones,
recargos y multas menos devolucién desglosada por; impuesto, actualizacion,
recargos y multas, mediante la consulta de cuadros estadisticos y clasificaciéon
de los asignables, con el fin de elaborar los coeficientes del Fondo General
Participable, Fondo de Fomento Municipal, IEPS y Coeficiente del 0.136.

7. Capturar los importes de Ingresos Coordinados por cada uno de los
conceptos que forman la Cuenta Mensual Comprobada, mediante la revisién
de las cifras y su aplicacién en cuadros analiticos, con el objeto de integrar la
recaudacion de los Ingresos Coordinados Federales de manera mensual y por

concepto.

NOTA INFORMATIVA DE LOS PUESTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 861
Con relacion a los puestos de la presente Convocatoria, se informa lo siguiente:
Los puestos que a continuacién se mencionan fueron publicados el miércoles 21 de octubre de 2020, en el
Portal de TrabajaEn, con la “Remuneracion Bruta Mensual” siguiente:

No. Nivel-Plaza Cédigo Denominacion del Remuneracion Bruta
Puesto Mensual
1 P33-3094 06-715-1-E1C014P- Enlace de Control de $19,464.76
0000256-E-C-C Obra Museografica (Diecinueve mil cuatrocientos
sesenta y cuatro pesos
76/100 M.N.).
2 P32-3441 06-112-1-E1C012P- Enlace de $18,127.79
0000334-E-C-Q Comunicacion (Dieciocho mil ciento
Interactiva veintisiete pesos
79/100 M.N.).
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3 P31-3558 06-112-1-E1C012P- Enlace de Apoyo $17,420.39
0000336-E-C-Q Audiovisual (Diecisiete mil cuatrocientos
veinte pesos 39/100 M.N.).
4 P23-4166 06-313-1-E1C011P- Especialista en $16,100.95
0000269-E-C-D Ingresos Coordinados (Dieciséis mil cien pesos
e Incentivos 95/100 M.N.).
Econdmicos de las
Entidades Federativas

Esta Remuneracion Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraban las plazas conforme al
Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades del 01 de enero de 2019.

Por lo que, en la Convocatoria publicada en este medio se indica la “Remuneracion Bruta Mensual” vigente a
partir del 01 de junio de 2020, conforme al Tabulador Mensual de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de
la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en
las Entidades.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para

el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria

permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las

candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para

aplicar para esta vacante.

Los/las aspirantes remitiran la documentacion requerida en formato PDF al correo electronico en el horario y

en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzon de su cuenta de “TrabajaEn”; en caso de

no contar con los medios electrénicos para digitalizarlos y remitirlos por via electronica, podran entregarlos en
copia simple en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electronica www.trabajaen.gob.mx

La documentacién requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual labord.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. Enlos casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo
seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica, en términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determiné que para
efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se
encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sélo se aceptara para acreditar
tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100%
de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacién Publica.
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C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios
con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as
candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado
es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de
las areas de conocimientos relacionadas en el catdlogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios
de licenciatura no seran considerados en la Valoracién del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

E. En el supuesto de los aspirantes que hayan realizado sus estudios en planteles propios o incorporados a
la Universidad Nacional Autbnoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o entregar a la
Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacion y/o Verificacion” con la finalidad de autorizar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccién General de Administracion Escolar de la
UNAM. El formato se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shep.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

En los casos de los incisos B, C, D y F, los/as candidatos/as deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el
proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.
4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional.
5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefa otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacién presentada es auténtica. El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene
en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de

Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del

Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro

anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre

designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la

Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico

no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles

éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluaciéon del desempefio mediante la cual

obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programa de liquidacion en

la Administracién Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el Gltimo afio (en

caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion

Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la

Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato en:

http://lwww.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de descarte.
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6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacién del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresién del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccidbn, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendaciébn como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

7.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa al titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos
personales, los cuales corresponden a datos de identificacién, contacto, laborales, académicos, migratorios y
sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |, articulos
26 al 28, asi como la denominacién del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de
2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp
10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresién para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el nUmero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Los aspirantes que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar, cuando le sea
requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su cotejo, la
documentacién que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningun caso se
compulsara documentacion que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en formato
PDF al correo electronico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el domicilio
establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha,
hora y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Seleccién determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucién de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccién cualquiera de los datos
registrados por los/las aspirantes en el portal electrobnico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la
revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacién.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 21 de octubre de 2020
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision Del 21 de octubre al 04 de noviembre de 2020
Curricular
Recepcion de solicitudes para El Comité Técnico de Seleccion no autorizo la reactivacion de
reactivacion de folios folios por causas imputables a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicaciéon de las siguientes etapas podra llevarse a cabo
cualquier dia del periodo que se seiiala a continuacion.
Evaluacion de Conocimientos Del 05 de noviembre de 2020 al 18 de enero de 2021
Evaluacion de Habilidades Del 05 de noviembre de 2020 al 18 de enero de 2021
Revisién y Evaluacién Documental Del 05 de noviembre de 2020 al 18 de enero de 2021
Evaluacion de la Experiencia y Del 05 de noviembre de 2020 al 18 de enero de 2021
Valoracién del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Del 05 de noviembre de 2020 al 18 de enero de 2021
Seleccion
Determinacion Del 05 de noviembre de 2020 al 18 de enero de 2021

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspensién de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacidon y comunicacion como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funciéon Publica numero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencién a las indicaciones de
la Secretaria de Salud en relacion a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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En razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electréonico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
de correo electronico registrada por cada candidato.

Durante el nivel de alerta vigente del semé&foro epidemiologico, sera posible utilizar las instalaciones al

porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida

en dias y horas habiles hasta completar el nimero de candidatos/as por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17

de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una

herramienta de evaluacién a todos los candidatos de un concurso, la Direccidon General de Recursos

Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningin caso se diferira a un sélo candidato. En la

medida que avancen las etapas del semaforo epidemiol6gico en la de color naranja a amarillo hasta llegar al

verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcion del nUmero de personas aspirantes por
evento de evaluacion.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/la

candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del

portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se
informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales www.trabajaen.gob.mx,

en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se haran llegar a los/las

aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de diez

minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cdmputo de la Direccion de

Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los

candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

e Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.
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E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435235/Gu_a_de_Referencia_para_el_estudio_del_Examen
_de_Ingreso_2019.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2019/Subsistema_de_Ingreso/Guia_Referencia_es
tudio_Examen_Ingreso_2019.pdf

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?c6digo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacién de los candidatos prefinalistas que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en
linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos
tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la
evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y
rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El
resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las finalistas, si sera
motivo de descarte la no presentacion del original para su cotejo de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras
que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de
la Direccion de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y
documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan. El
Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracion
aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun
caso se diferira a un so6lo candidato, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracion del mérito, la revision y evaluacion documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas aspirantes la documentacién requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacion a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten los candidatos finalistas y se hara unicamente sobre los documentos que se reciban via
electronica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y en la fecha
que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzon de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto, se les
informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico donde
podran enviar su documentacion en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como lo
prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (VI.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Se podra valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica digital que se ha descrito y consideraran
en su analisis los mecanismos de autenticacion, identificacion y validacidn que consideren necesarios para tal
efecto, salvaguardando las medidas de proteccién de datos personales que establecen la legislacion en la
materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnolégicas de los candidatos /as para desarrollar la etapa
a distancia; los candidatos/as que no cuenten con los medios electrdnicos para enviar su documentacion al
correo electronico de la SHCP, podran presentarlos en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y
Seleccion ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM
Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan, en el horario y en la fecha que se indiquen en el mensaje que
reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seras las mismas circunstancias de tiempo que
tendran los que envien su documentacion via correo electrénico.
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Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Cdédigo Postal 04480, Alcaldia

Coyoacan, deberan garantizar las medidas de proteccién y de sana distancia conforme al semaforo

epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones s6lo se aceptaran cuando el/lla participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacién al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa ll, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccidon de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;

acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes

documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramaciéon de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revisidon del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

unicamente se hara la revisidn de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y sblo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Il cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacioén, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesioén y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuaciéon General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria de
2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director | Director | Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en
la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
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Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque so6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

11l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de
México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.
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El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivaciéon de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,

en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccién sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participaciéon en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de clic en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga clic en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la |Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar clic en el nombre
del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electréonica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacidn-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el niumero de convocatoria
de su interés y de clic en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina -electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar clic en el puesto
de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacion que le sefiala fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccibn asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribuciéon de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 21 de octubre de 2020.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Reclutamiento y Seleccién
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 862
DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019 (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar el siguiente puesto vacante en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Administracion del Presupuesto.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-711-1-M1C017P-0001394-E-C-I.

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

N33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la Administracién Publica
Federal. (Anexo 3A).
$54,445.00 (Cincuenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y cinco pesos
00/100 M.N.).

Direccién General de Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

Percepcion Mensual
Bruta:

Unidad de
Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion:
Aspectos Relevantes:

Ciudad de México.

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.
Acciones de Etica e Integridad:
Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.
2. Actuacién Publica.
3. Tramites y Servicios.
4. Recursos Humanos.

Perfil y Requisitos:

Cultura Etica y Reglas
de Integridad: 1.

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado

Carreras:

Carreras Genéricas
Administracion
Economia
Contaduria
Ciencias Politicas y Administracion Publica
Comunicacion

Areas Generales
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia
Ciencia Politica
Conocimientos:

Area General
Administracion Publica
Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administraciéon de Personal y
Remuneraciones, Programacion y Presupuesto, Conocimientos de SHCP y de la
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General

20%).
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Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Office. Nivel de Dominio: Basico
Requerimientos:

Funciones 1. Coordinar la realizacién de Conciliaciones Periddicas de Plazas-Puesto con
Principales: las Unidades Responsables de la Secretaria, y en su caso llevar a cabo los

ajustes correspondientes.

2. Supervisar la Elaboracién, Tramite y Control de Afectaciones Presupuestarias
por la Reubicacion, Conversion, Cancelacion y Transferencia de Plazas-Puesto,
solicitadas por las Unidades Responsables de la Secretaria, asi como
supervisar la actualizacién del Analitico de Plazas-Puesto.

3. Supervisar la Validacién de las Constancias de Nombramiento derivadas de
los movimientos de Reubicaciones y/o Conversiones de Plazas, asi como
mantener actualizadas las plantillas de las Unidades Responsables de la
Secretaria.

4. Formular e integrar los Lineamientos Administrativos de su Competencia, que
deben observar las Unidades Responsables de la Secretaria en el ejercicio de
su presupuesto autorizado en el Capitulo 1000 "Servicios Personales".

5. Participar en la Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto del Capitulo
1000 "Servicios Personales" de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
conforme a las Disposiciones Normativas de la Materia.

6. Participar en la integracién del Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal en Materia de Servicios Personales, en coordinaciéon con la Direcciéon
General de Recursos Financieros.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcion a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Puablica en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Los/las aspirantes remitiran la documentacion requerida en formato PDF al correo electronico en el horario y
en la fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzon de su cuenta de “TrabajaEn”; en caso de
no contar con los medios electrénicos para digitalizarlos y remitirlos por via electrénica, podran entregarlos en
copia simple en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electronica www.trabajaen.gob.mx
La documentacion requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.
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A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo
seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica, en términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determiné que para
efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expediciéon del Titulo y/o Cédula Profesional se
encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, solo se aceptara para acreditar
tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100%
de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios
con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as
candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado
es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de
las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios
de licenciatura no seran considerados en la Valoracién del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

E. En el supuesto de los aspirantes que hayan realizado sus estudios en planteles propios o incorporados a
la Universidad Nacional Autonoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o entregar a la
Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacién y/o Verificacion” con la finalidad de autorizar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccién General de Administracion
Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-
spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

En los casos de los incisos B, C, D y F, los/as candidatos/as deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el
propésito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.
4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional.
5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefia otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacién presentada es auténtica. El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene
en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de

Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del

Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro

anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre

designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la

Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico

no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles

éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacién
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necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programa de liquidacion en
la Administracién Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

6.- Experiencia Laboral, para acreditar las 4reas y afos de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccidbn, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditaciébn en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/lla candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

7.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa al titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos
personales, los cuales corresponden a datos de identificacién, contacto, laborales, académicos, migratorios y
sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley General de
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Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |, articulos
26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de
2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
Ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-|
a-shcp
10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresién para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el nUmero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.
Los aspirantes que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar, cuando le sea
requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su cotejo, la
documentacion que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningun caso se
compulsara documentacién que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en formato
PDF al correo electronico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el domicilio
establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha,
hora y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Seleccion determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucién de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccién cualquiera de los datos
registrados por los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la
revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estda comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
3a. Registro de candidatos.
La inscripcién o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servird para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 21 de octubre de 2020
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision Del 21 de octubre al 04 de noviembre de 2020
Curricular
Recepcion de solicitudes para El Comité Técnico de Seleccion no autorizé la reactivacion de folios
reactivacion de folios por causas imputables a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a cabo
cualquier dia del periodo que se sefiala a continuacion.
Evaluacion de Conocimientos Del 05 de noviembre de 2020 al 18 de enero de 2021
Evaluacién de Habilidades Del 05 de noviembre de 2020 al 18 de enero de 2021
Revisién y Evaluacién Documental Del 05 de noviembre de 2020 al 18 de enero de 2021
Evaluacion de la Experiencia y Del 05 de noviembre de 2020 al 18 de enero de 2021
Valoracién del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Del 05 de noviembre de 2020 al 18 de enero de 2021
Seleccion
Determinacién Del 05 de noviembre de 2020 al 18 de enero de 2021
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Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacidon y comunicacién como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operaciéon del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizaciéon en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencién a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacién a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.
En razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
de correo electronico registrada por cada candidato.
Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemiolégico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el numero de candidatos/as por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacién a todos los candidatos de un concurso, la Direccion General de Recursos
Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato. En la
medida que avancen las etapas del semaforo epidemiol6gico en la de color naranja a amarillo hasta llegar al
verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepciéon del numero de personas aspirantes por
evento de evaluacion.
En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a ellla
candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se
informaré a todos los candidatos a través de los mismos medios.
4a. Temarios.
Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.
Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la
Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacion a los candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as
del concurso.
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacidbn se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.
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= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.
= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:
Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso
version 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.
A) Conocimientos Técnicos del Puesto.
B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.
C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
D) Igualdad de Género.
E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435235/Gu_a_de_Referencia_para_el_estudio_del_Examen
_de_Ingreso_2019.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2019/Subsistema_de_Ingreso/Guia_Referencia_es
tudio_Examen_Ingreso_2019.pdf
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015
La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en
linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos
tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la
evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y
rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El
resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.
Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las finalistas, si sera
motivo de descarte la no presentacion del original para su cotejo de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el Catélogo de Carreras
que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de
la Direccion de Reclutamiento y Seleccion.
Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informaciéon y
documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.
La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan. El
Comité Técnico de Selecciéon determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracién
aproximada de cada evaluacién es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun
caso se diferira a un solo candidato, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracion del mérito, la revision y evaluacién documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas aspirantes la documentacién requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacion a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten los candidatos finalistas y se hara unicamente sobre los documentos que se reciban via
electronica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y en la fecha
que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzon de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto, se les
informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico donde
podran enviar su documentacion en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como lo
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prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (VI.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la

Reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero

SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Se podra valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica digital que se ha descrito y consideraran

en su analisis los mecanismos de autenticacién, identificacion y validacion que consideren necesarios para tal

efecto, salvaguardando las medidas de proteccion de datos personales que establecen la legislacion en la
materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnolégicas de los candidatos /as para desarrollar la etapa

a distancia; los candidatos/as que no cuenten con los medios electrénicos para enviar su documentacion al

correo electrénico de la SHCP, podran presentarlos en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y

Seleccion ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM

Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan, en el horario y en la fecha que se indiquen en el mensaje que

reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seras las mismas circunstancias de tiempo que

tendran los que envien su documentacion via correo electrénico.

Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Coédigo Postal 04480, Alcaldia

Coyoacan, deberan garantizar las medidas de proteccién y de sana distancia conforme al semaforo

epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico

de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa I, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccidon de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;

acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes

documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticiéon de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revisidon del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
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www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y
enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que
Unicamente se hara la revisidbn de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacién establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y sblo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara el criterio siguiente:
-  Contexto (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director | Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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7a. Publicaciéon de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque so6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

11l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
12a. Resolucioén de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de
México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacién de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivaciéon de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, el Comité Técnico de

Seleccién sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participaciéon en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé clic en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga clic en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar clic en el nombre
del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participaciéon de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de clic en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina -electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar clic en el puesto
de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | 'y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selecciébn asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribuciéon de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 21 de octubre de 2020.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, firma la Secretaria Técnica
Directora de Administracion de Tecnologias de la Informacién
Ing. Adela Camarillo Ruiz
Rubrica.
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Secretaria de Bienestar
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A)
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. 27/2020

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Bienestar con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera vigente a la fecha, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

Puesto Direccion de Analisis de Politicas Social
Codigo de Puesto 20-610-1-M1C018P-0000070-E-C-L
Nivel Administrativo M21 Numero de vacantes Una
Direccién
Percepcion Mensual $62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)
Bruta
Tipo de Nombramiento Confianza Sede Ciudad de México
Adscripcion Direccion General de Evaluacion y (Radicacion)
Monitoreo de los Programas Sociales

Funciones Principales 1. Administrar el registro en el Sistema de Seguimiento de las Evaluaciones
Externas (SISEE) de las instituciones académicas y de investigacion u
organismos especializados nacionales o extranjeros, que cuenten con
reconocimiento y experiencia en evaluaciéon y monitoreo, para proponer a
los candidatos a participar en el proceso de seleccion de evaluadores
externos.

2. Planear y coordinar las actividades de retroalimentacion de las
evaluaciones de los programas sociales de las unidades administrativas
del sector central, con el fin de orientar su gestién al logro de resultados.

3. Revisar y discutir con las unidades administrativas del sector central
responsables de la operacion de los programas asignados, los formatos
del Sistema de Seguimiento de las Evaluaciones Externas (SISEE) para la
atencion de recomendaciones de las evaluaciones, con el objeto de
promover su retroalimentacion.

4. Reportar a las instancias internas y externas correspondientes, los
avances en la operacion del sistema de evaluacion y monitoreo de los
programas y acciones del sector desarrollo social.

5. Proponer los términos de referencia de la evaluacion de los programas
asignados y operados por las unidades administrativas del sector central,
con el objeto de que éstas cumplan con la normatividad vigente y con los
objetivos estratégicos de la Secretaria.

6. Supervisar el proceso de seleccion de los evaluadores externos de los
programas sociales asignados y operados por las unidades administrativas
del sector central, con el objeto de que las evaluaciones cumplan con los
Términos de Referencia establecidos y las disposiciones normativas
vigentes.

7. \Verificar la entrega de los productos especificados en los Términos de
Referencia por parte de las instituciones evaluadoras de los programas
sociales asignados y operados por las unidades administrativas del sector
central.

8. Coordinar el desarrollo de los sistemas de evaluaciéon y monitoreo de los
programas asignados y operados por las unidades administrativas del
sector central, con el objeto de orientar su gestién al logro de resultados.
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Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
No aplica No aplica
Experiencia 4 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Requerida
Ciencias Economicas Econometria
Economia General
Evaluacion
Demografia Caracteristicas de la Poblacién
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones.
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Requisitos de
Participacion.

Podran participar los (las) candidatos (as) que reunan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las
bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo; asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacién por razén de género, edad, discapacidad, condiciones
de salud, religién, estado civil, origen étnico o condicién social, para la
pertenencia al servicio.

2. Reglas en materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de
ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion de conocimientos y
habilidades gerenciales, los cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121y
123 de las DMPOARH.

3. Documentacion
requerida

La Revisiéon y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil
del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y
Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, TrabajaEn).

Sin excepcién alguna, los(las) candidatos deberan presentar en original o copia
certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las
oficinas de la Secretaria de Bienestar, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn, en
el orden que se enlistan, los siguientes documentos:

1.- Impresion del documento de Bienvenida de TrabajaEn, como comprobante del
folio asignado por dicho portal electronico para participar en el concurso en cuestion.
2.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial
para votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe sefalar que, si
la credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios
establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO sera aceptada como medio de
identificacion oficial.

3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
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4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sélo se aceptaran: Titulo o cédula profesional debidamente registrado
ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
0 en su caso Autorizacion Provisional para Ejercer la Profesion por Titulo en
Tramite, emitida por la Direcciébn General de Profesiones (SEP). Asimismo,
cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel Licenciatura en el
grado de Titulado, se aceptara Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o
pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de
nivel licenciatura registrado en la Secretaria de Educacién Publica y que se
encuentre contenido en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el
Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcion Publica

De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones en
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, para cubrir la
escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran validos
los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas de estudio y carreras
estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad aplicable. La
acreditacion del grado se realizara a través de la Cédula o Titulo registrado y
validado por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica.

En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar, la Autorizacién Provisional para
ejercer la Profesion, emitida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica, vigente; o en su defecto Constancia de término
de estudios expedida por las Instituciones Educativas, con una antigiedad no
mayor a 6 meses; y no sera valido el historial académico que se imprime de las
paginas electronicas.

Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil
de puesto indique nivel de Bachillerato, se propone contar como cubierto el perfil,
si el aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con un nivel
superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del Certificado
de Bachillerato.

Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil
de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario, se propone
contar como cubierto el perfil, si la o el aspirante cuenta con el Titulo
debidamente registrado ante la Direccién General de Profesiones o Cédula
Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas que
solicita el perfil.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente el apostillado y la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica, Comercial
con secundaria terminada, se debera presentar el documento que acredite que
cuenta con la Carrera Técnica, acompafiado del certificado de secundaria con
validez por parte de la Secretaria de Educacion Publica o Nivel Medio Superior"
se aceptaran ya sea: el Titulo, el certificado o la constancia de terminacién de
estudios con sello de la Institucién Educativa reconocida por la Secretaria de
Educacion Publica.

5.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con nimeros telefénicos de
los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente,
funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré.

6.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia
laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se
acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que en cuestion,
(dicha informacion podra incorporarla en el Curriculum Vitae).
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7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres y hasta los 40 afios de edad).

8.- La Direccién de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo le entregara el formato de
escrito bajo protesta, para su llenado al momento de la revision documental, en el
cual debera manifestar:

a) Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; No haber
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; No pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar inhabilitado(a) para el
servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

b) No ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo
en la fecha en que el concurso sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, debera presentar la evidencia de haber acreditado las dos ultimas
evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as)
Publicos(as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares. Para las
promociones por concurso de los(las) Servidores (as) Publicos (as) de Carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron
su nombramiento como Titular no formara parte de las dos requeridas. Lo
anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y los
numerales 174 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y sus
ultimas reformas. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los (las)
Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares concursen puestos del mismo
rango al del puesto que ocupen.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a) Publico
(@) de Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no
puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

c) No haber sido beneficiado (a) por algun Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en
qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la normatividad aplicable
emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

9.- Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y
Creédito Publico, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.
Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabaja En, debera
presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su
inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios
(acompafiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en su
defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas
y bajas al IMSS o ISSSTE, recibos de pago, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con
direcciéon, numeros telefénicos, firma y preferentemente con sello; conteniendo:
nombre completo del (de la) candidato (a), periodo laborado, percepcién, puesto
(s) y funciones desempefiadas. No se aceptaran cartas de recomendacion, ni
cartas de renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia
laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en
idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompafiarse de la
traduccion oficial respectiva.
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Para los niveles de Enlace y Jefaturas de Departamento, ademas, podran
presentar: Carta, Oficio o Constancia de término del Servicio Social y/o Practicas
Profesionales, emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado, o en su
defecto la Carta de liberacion de la Instituciéon Educativa.

Para la valoracién del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben
tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros
estudios y; en caso de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el
ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas;
evidencia de las calificaciones obtenidas en las dos ultimas evaluaciones de
desempefio, las cuales debera presentar completas y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de
Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO presentacion de los (las)
aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera
de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la
Direccién de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expedicion por primera vez; de duplicados
o de reposicion con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados
por los (las) aspirantes en Trabaja En o de la documentacion mencionada ya sea
durante la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO
exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, sera
motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Bienestar, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

La Secretaria de Bienestar mantiene una politica de igualdad de oportunidades
libre de discriminaciébn por razones de edad, género, cultura, condicion
econdmica, origen étnico, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo,
preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religiéon, estado civil,
o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencién a
lo cual en ningun caso seran requeridos exdmenes de gravidez y/o de VIH/SIDA,
para participar en el concurso y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

4. Registro de
Candidatos (as)

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicaciéon de esta Convocatoria en la pagina de
Trabaja En, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un numero de folio de
participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al
concurso de la plaza de que se trate y de identificacidon durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccién; lo
anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que las y los candidatos registren su participacion el Sistema de
Trabaja En, se realizara de forma automatica la revisién curricular, asignando un
folio de participacion en aquellos casos en que la informacién capturada en su
Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y
demas requisitos establecidos en la presente convocatoria.
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5. Reactivacion de
folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) candidato (a) tendra
2 dias habiles posteriores a la fecha de cierre para presentar su escrito, antes
de las 18:00 hrs., dirigido al Comité Técnico de Seleccion donde solicite la
reactivacion de folio y demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y
experiencia), dirigido a la direccidon de correo: spcingreso@bienestar.gob.mx
de la Direccién de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, anexando en formato PDF
(preferentemente a color) la siguiente documentacion: Curriculum Vitae con la
leyenda: Bajo protesta de decir verdad con nombre y firma del(la) candidato(a);
Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo; justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio; documentos
comprobatorios actualizados de su peticion de reactivacion; imagen de
identificacion oficial donde aparezca la firma autégrafa e indicar la direccion
electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo. La reactivacion de folios
no sera procedente cuando: I. El (la) aspirante cancele su participacion en el
concurso, Yy Il. Exista duplicidad de registros en Trabaja En. Una vez recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion convocara a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de
analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato. La
Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, notificara al candidato el
Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

6. Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo al siguiente calendario, la Direccién de

Concurso Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, podra modificar dentro de los plazos
establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada etapa y
subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se
generen con tal motivo a través del Centro de mensajes de Trabaja En. La
aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos (as) los (las)
candidatos (as) que continten en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

Calendario del concurso:
Etapas del Concurso Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 21 de octubre de 2020.
Registro de aspirantes (en la pagina Del 21 de octubre al
www.trabajaen.gob.mx) 4 de noviembre de 2020.
Revision curricular (por la pagina Del 21 de octubre al
www.trabajaen.gob.mx) 4 de noviembre de 2020.
Recepcién de solicitudes para El 5y 6 de noviembre de 2020.
reactivacion de folios Antes de las 18:00 hrs.
Examenes de conocimientos A partir del 9 de noviembre de 2020.
(capacidades técnicas)
Evaluaciones de habilidades A partir del 9 de noviembre de 2020.
Cotejo documental A partir del 9 de noviembre de 2020.
Evaluacion de experiencia A partir del 9 de noviembre de 2020.
Valoracion del mérito A partir del 9 de noviembre de 2020.
Entrevista A partir del 9 de noviembre de 2020.
Determinacion A partir del 9 de noviembre de 2020.
Nota: En caso de presentarse una situacion de contingencia ajena a la Direccion
de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, no prevista en estas bases, se informara a
todos (as) los (las) candidatos(as) a través de los mismos medios.
7. Temarios Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos se

encuentran disponibles en la pagina electronica de la Secretaria de Bienestar en
la siguiente liga:
http://www.bienestar.gob.mx/es/Bienestar/Servicio_Profesional_de_Carrera

La guia para la evaluacién de habilidades se encuentra en la pagina electrénica
de Trabaja En (http://www.trabajaen.gob.mx), en la seccidon de documentos
relevantes dirigirse a la Guia de Estudio para las evaluaciones de habilidades.
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8. Evaluaciones

La Secretaria de Bienestar comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones referentes a cada
una de las etapas del concurso, a través de su Centro de mensaje en Trabaja En.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de
computo de la Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo. Una vez
trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningiin motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la
participante no presentan la documentacion requerida. Seran motivo de Descarte
del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, presentarse
una vez ftranscurrido el tiempo de tolerancia, asi como no presentar la
documentacioén requerida para tal efecto.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, vigente a la fecha, la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles
de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa "Revisiébn Curricular", y en lo subsecuente se
contemplaran lo siguiente:

ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE
HABILIDADES:

En una escala de 0 a 100 sin decimales, en el examen de conocimientos la
calificacion minima aprobatoria, debera ser de:

Puesto Caodigo de Puesto Puntaje minimo
aprobatorio
Direccion de Andlisis | 20-610-1-M1C018P-0000070-E-C-L 80
de Politicas Social

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir
del dia en que se den a conocer éstos a través de Trabaja En, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; tiempo en el cual
los(las) aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al
examen de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario
y bibliografia, lo que se debera solicitar a través de la cuenta de correo
electronico: aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx a mas tardar un dia posterior al
cierre de inscripciones.

En caso de que se requiera una revision de examen, es importante sefialar que
Unicamente se hara dicha revisién en lo que respecta a la correcta aplicaciéon de
las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, No asi
procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La subetapa de Evaluacién de Habilidades so6lo sera motivo de descarte cuando
el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados en el mensaje. Las
herramientas que esta Dependencia aplicard para las evaluaciones de
habilidades, sera el Médulo Generador de examenes de la SFP seran las
proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica. Los
resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del
dia en que se den a conocer a través de Trabaja En tiempo en el cual los (las)
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la
evaluacién de habilidades, siempre y cuando correspondan a las mismas
habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de las herramientas
proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.
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ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL

MERITO:

Las subetapa de Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracién del Mérito sera

motivo de descarte cuando el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora

sefialados en el mensaje, asi como la NO presentacion del original de cualquiera

de los documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de

que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del

puesto en concurso no se encuentre contenida en la impresion del Catalogo de

Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico

Trabaja En el personal de la Direccién de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo. Los

resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion General.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion

de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de

Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, vigente a partir del 23

de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la

Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

e Duracion en los puestos desempefiados.

e Experiencia en el Sector publico.

e Experiencia en el Sector privado.

e Experiencia en el Sector social.

e Nivel de responsabilidad.

¢ Nivel de remuneracion.

e Relevancia de funciones o actividades.

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran

los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de las acciones de capacitaciéon (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

e Logros.

e Distinciones.

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual.

e  Otros estudios.

Para constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en

Trabaja En, y aquella que se muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccion

de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, realizara consultas y cruce de informacion

a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se

descartara al (la) candidato (a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la

reprogramacion de las fechas para la aplicacién de cualquiera de las etapas del

concurso, salvo en casos de fuerza mayor como, por ejemplo: un sismo o la toma

de las oficinas de la Secretaria de Bienestar por manifestantes.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran

considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas

altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de Entrevista, de

acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacién establecidos

en la Secretaria de Bienestar, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia

de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera y sus Ultimas reformas.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los (las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacién registrado, cuando el universo lo permita. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

El Comité Técnico de Seleccion solventara la etapa de entrevista mediante
videoconferencia; a través de la plataforma “Microsoft Meeting”, administrada por
la Direccion General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones. Para la
evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio
siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos (as) que acrediten el puntaje
minimo de calificacién en el Sistema de Puntuacién General, esto es, que hayan
obtenido un resultado aceptable (75 puntos) para ser considerados (as) aptos
(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40,
fraccion 1l de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion, es decir, a la de mayor Calificacién Definitiva, -
el(la) Presidente(a) del CTS, superior jerarquico(a) del puesto en concurso podra,
por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la
determinacion al (la) finalista seleccionado(a) por los(as) demas integrantes del
Comité Técnico de Selecciéon para ocupar el puesto, razonando debidamente su
determinacion en el acta correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de
Seleccion elegira a la persona que ocupara el puesto de entre los(as) restantes
finalistas.

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o

c) Desierto el concurso.

9. Reglas de

Valoraciéon General y

Sistema de
Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema
general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de Puntuacion General
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién, mediante ACUERDO
CTPSB.003/8°Ordinaria/2019.

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacién de Valoracion Entrevista
conocimientos de Habilidades la Experiencia del Mérito

Direccién 15 15 30 10 30
General

Direccién 15 15 30 10 30
General
Adjunta

Direccion de 20 15 25 10 30

Area

Subdireccion 30 10 20 10 30
de Area

Jefatura de 30 20 10 10 30

Departamento
Enlace 30 20 10 10 30
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10. Publicacion de
Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

11. Reserva de
Candidatos (as)

Los (las) candidatos (as) entrevistados (as) por los (las) miembros del Comité
Técnico de Seleccién que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el
puntaje minimo de calificacion (75 puntos), se integraran a la reserva de
Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso en cuestion.

Los (las) candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados (as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos (as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de
Bienestar, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a
la reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

12. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, declarar desierto el concurso por las siguientes
causas:

I. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista (75 puntos); o

lll. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los (las) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

13. Cancelacion del
Concurso

El Comité Técnico de Seleccidn podra cancelar el concurso de la plaza en los
supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

14. Principios del
Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles sobre
el concurso y el puesto vacante. Los datos personales de los (las) aspirantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso. Los(las) aspirantes se
responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria
sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Bienestar.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

15. Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente
concurso, se encuentra disponible la siguiente direccion de correo electronico:
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx o al numero telefénico: 55 5328-5000
extensiones, 55636, 55640 y 55604, para las Entidades Federativas: 01 800 0073
705 mismas extensiones (sin costo alguno) con horario de atencién de lunes a
viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccion de Ingreso, Capacitacion y
Desarrollo de la Secretaria de Bienestar, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.
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16. Inconformidades | Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se present6 el presunto acto que motivd la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de
Bienestar, con direcciéon en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col.
Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México y al correo:
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

17. Recurso de Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados
Revocacion (as) estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién
Pudblica, en sus instalaciones en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00
horas en dias habiles, sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,
Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, C. P. 01020, en Ciudad de
México, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

18. Disposiciones En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
Generales sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Bienestar.

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se le
remitan los mensajes al correo privado por el propio portal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la) candidato
(a) ganador (a), éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por
la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el
Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion
mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi
como en las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso, deberan
observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion en sesion extraordinaria a partir de los 5 dias
habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y
conforme a las disposiciones aplicables.

Cualquier duda o aclaracion comunicarse al teléfono 51-41-79-00 extension 55636, 55604 y 55621 de la
Secretaria de Bienestar.

Ciudad de México, a 21 de octubre de 2020.
Directora de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo
La Secretaria Técnica
Blanca Lydia Orozco Montafio
Rubrica.
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Secretaria de Bienestar
Instituto Nacional de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 007-2020

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Desarrollo Social, Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Bienestar, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75,
fracciones Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18,
32, fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento y numerales 117,
118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 192, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216, 219 al 238,
244, 246 al 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacidon General en
dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas publicadas
el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 27 de
noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 007-2020 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto

DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO Y DESARROLLO EN LA
POLITICA SOCIAL

Cédigo de Puesto

20-D00-1-M1C017P-0000427-E-C-C

Nivel
Administrativo

M11

Numero de Una Tipo de Confianza

Vacantes Nombramiento

Percepcion
Mensual Bruta

$55,711.00 (Cincuenta y cinco mil setecientos once pesos con
cero centavos M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General Adjunta de Igualdad Sede

Ciudad de
de Género México

Funciones
Principales

Establecer procesos de capacitacién especiales en materia de género con la
participacion de actores sociales externos, para los servidores publicos de la
SECRETARIA DE BIENESTAR y/o integrantes de las organizaciones de las
sociedades civiles, para el acrecentamiento en el desarrollo de las diferentes
etapas de los procesos de planeacion operativa de los programas de
desarrollo social, asignados a la dependencia o a los proyectos en el caso de
las instancias externas.

Disefiar una estrategia de seguimiento en materia de transversalidad de
género en reglas de operaciébn y demas instrumentos normativos de los
programas de la secretaria de desarrollo social.

Disefiar convocatorias para la promocion y el fortalecimiento de la perspectiva
de género en los proyectos de desarrollo social y humano.

Proponer acciones de acompafiamiento, asesoria y monitoreo de los
proyectos que participan en las convocatorias de género, para garantizar que
los instrumentos metodoldgicos propuestos promuevan que mujeres Yy
hombres participen en igualdad de condiciones en el desarrollo social.

Instituir e implementar estrategias de difusion, de productos generados por la
convocatoria, a través de la construccion y actualizacién de la biblioteca virtual
de género en la pagina web del Instituto Nacional de Desarrollo Social, para
dar a conocer los materiales generados y fortalecer avances.

Establecer procedimientos para la elaboracién de informes y documentos en
materia de género y desarrollo social que respondan a los requerimientos de
las solicitudes de informacion de la Camara de Diputados, organismos
internacionales y otras dependencias del gobierno federal.

Coordinar la elaboracion de documentos e informes de avance en materia de
género en la Secretaria de Desarrollo Social, con la finalidad de supervisar la
sistematizacién de la informacién y la calidad de los documentos generados.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Area de Estudio

Licenciatura o Profesional. 1. Ciencias de la Salud

2. Ciencias Naturales y Exactas

3. Ciencias Sociales y
Administrativas

4. Educacién y Humanidades
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Carrera Genérica

Medicina
Matematicas-Actuaria
Administraciéon
Antropologia

Ciencias Politicas Y
Administracién Publica
Ciencias Sociales
Comunicacioén
Derecho

Economia

. Humanidades

. Psicologia

. Relaciones Internacionales
13.
14.

Educacion
Filosofia
Administraciéon de la Salud

Grado de Avance
Titulado

©CoNoOk wWN-=

Carrera Especifica

Ciencias de la Educacion
Filosofia

Humanidades
Psicopedagogia
Psicologia Social

Social

Relaciones Humanas
Sociologia

Educacion

Pedagogia

. Politicas Publicas

. Antropologia Social

. Sociologia

. Planeacion y Desarrollo
. Psicologia

. Estadistica

. Trabajo Social

. Economia

. Administracion

. Derecho

. Relaciones Internacionales

Ciencias de la Comunicaciéon

4 aios de experiencia en:
1.

Cémpo de Experiencia

Ciencias Agrarias

Cambio de Residencia: No

2. Ciencia Politica
3. Ciencias de la Salud
4. Psicologia
5. Sociologia
Area de Experiencia Experiencia Especifica
1. Sociologia Politica 1. Opinién Publica
2. Administracion Publica | 2. Calidad de Vida
3. Relaciones 3. Conflicto Social y Adaptacion
Internacionales 4. Estadistica
4. Ciencias Politicas 5. Procesos de Grupos
5. Equidad y Género 6. Violencia Familiar
6. Psicologia Social 7. Posicién Social de la Mujer
7. Cambio y Desarrollo 8. Politica Social
Social 9. Pobreza
8. Grupos Sociales 10. Tratados y Acuerdos
9. Problemas Sociales Internacionales
11. Cambio y Desarrollo Social
12. Derechos Humanos
13. Politica Social
14. Desarrollo Socio-Econémico
15. Gestion Administrativa
Capacidades 1. Planeacion Estratégica
Profesionales | 2. Gestion del Capital Humana
3. Paliticas Publicas
Idiomas No requerido
Otros o Disponibilidad para viajar: si
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Nombre del Puesto

ANALISTA DE ATENCION A LAS OSC

Codigo de Puesto

20-D00-1-E1C007P-0000472-E-C-C

Nivel
Administrativo

P11 Numero de Una Tipo de Confianza

Vacantes Nombramiento

Percepcion $10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos con cero centavos M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del Direccién de Registro y Seguimiento de Sede Ciudad de México
Puesto las Actividades de las OSC

Funciones 1. Supervisar Apoyar el control y seguimiento del envio a nivel nacional de las
Principales Constancias de Inscripcion al Registro Federal de las OSC.

2. Reuvisar la integracién de los expedientes de las organizaciones de la sociedad
civil que iniciaron o concluyeron el tramite de inscripcion al Registro Federal de
las OSC para su incorporacion al Acervo Documental del Registro Federal de
las OSC.

3. Revisar la documentacion legal de las organizaciones de la sociedad civil que
solicitan la constancia de acreditacion de actividades de desarrollo social para
emitir el documento correspondiente.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio
Preparatoria o Bachillerato 1. No Aplica
Carrera Genérica
1. No Aplica
Grado de Avance Carrera Especifica

Titulado 1. No Aplica

6 meses de experiencia en: | Campo de Experiencia
1. Ciencia Politica

2. Sociologia

Area de Experiencia Experiencia Especifica
. Administracion Publica 1. Gestion Administrativa

Sociologia General 2. Organizaciones Sociales

Profesionales . Lenguaje y Comunicacién

1
2
Capacidades 1. Planeacion y Seguimiento de Proyectos
2
3. Calidad y Productividad en la Administracion Publica

Idiomas No requerido

Otros Disponibilidad para viajar: si

e Cambio de Residencia: No

BASES DE PARTICIPACION

1. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun
culto, y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso.

De conformidad con el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especifico en el
Capitulo Ill, Seccion I, numeral 174, el requisito establecido en la fraccién Il del
articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado
finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica
ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganador del mismo.

Los y las participantes deberan verificar las carreras genéricas y especificas, asi
como el area de experiencia y la experiencia especifica requeridas en el perfil del
puesto publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx.
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2. Documentacion
Requerida

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1.

aORroD

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en
su caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electrénica Trabajaen.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado”
solo se aceptara Titulo o Cédula Profesional. En los casos en los que el
requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara carta pasante,
historial académico debidamente sellado y firmado en el que se acredite haber
cubierto 100% de los créditos, certificado o carta de terminacién de estudios o
carta que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado. En los casos en los que el requisito académico es “Preparatoria o
Bachillerato”, s6lo se aceptara certificado de terminacién de estudios que
acredite haber concluido el nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar
la obtencién del mismo con el acta del examen profesional debidamente
firmada y sellada por la Institucion Educativa correspondiente.

De igual forma, en el supuesto de que tanto el Titulo como la Cédula
Profesional se encuentren en tramite o se esté en proceso de titulacion, en un
periodo anterior a seis meses previo a la publicacion de la presente
convocatoria, el aspirante debera entregar al momento de la revision y cotejo
documental, el documento que avale el proceso de tramite del Titulo o de la
Cédula Profesional y/o el documento que dé cuenta de que se encuentra en
proceso de titulacion y de ser el caso la Autorizacion Provisional para ejercer
la profesion por titulo en tramite, emitida por la Direccion General de
Profesiones (SEP).

La acreditacién de titulos o grados de los y las aspirantes se realizarg a través
de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP);
en el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la SEP.

Es importante sefialar que se aceptara el grado de maestria o de doctorado en
las areas académicas que previamente defini6 el Comité Técnico de
Profesionalizacion en cada una de las plazas en concurso, para acreditar el
cumplimiento del requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de
que se trate.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo
registrado en Trabajaen, las cuales deben estar sustentando cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin. Se podran presentar: constancias
laborales, constancias de nombramiento, constancia de servicios, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por
honorarios, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS, recibos de pago, declaraciones de
impuestos sobre la renta, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario, actas constitutivas de empresas, poderes
notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con
direcciéon, numeros telefonicos firma y sello, conteniendo: nombre completo de
la candidata/o, periodo laborado, percepcion, puesto(s), asi mismo se
aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social, practicas
profesionales, estadias practicas, emitidos por la Institucién en la cual se
hayan realizado
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10.

1.

La documentacion comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se
aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida:
cartas de recomendacion, ni constancias emitidas por el superior jerarquico
inmediato del puesto ocupado.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de

hombres hasta los 45 afios) o en su caso, acta levantada en el ministerio

publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicidén
efectuada en la SEDENA.

Escritos bajo protesta de decir verdad (formatos que seran entregados por el

personal de ingreso del INDESOL el dia del cotejo de los documentos):

e De no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

¢ De no haber sido beneficiado (a) por algun programa de retiro voluntario.
En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa
de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De no ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular.
Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).
Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, para el caso que existan
Servidores (as) Publicos (as) de Carrera que concursen para una plaza de un
rango superior al puesto que ocupan, conforme a lo previsto en el articulo 37
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio
anuales como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato se registre en el
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desemperie,
motivo por el cual deberan presentar copia de sus dos evaluaciones del
desempefio anuales en el puesto actual como Servidores (as) Publicos (as) de
Carrera Titulares. Se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempeifia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacioén, previo a obtener su nombramiento como
Servidores Publicos de Carrera Titulares.
En apego a lo dispuesto en el parrafo tercero del numeral 174 del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion vy el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, las evaluaciones a que se refiere
el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores
publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate
sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el
momento de la revisiébn documental. En el caso de que el servidor publico no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el
desempefio de éste, el Comité Técnico de Seleccion solicitara a la
dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para que los Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Eventuales de primer

nivel de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio

Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar

con dos evaluaciones anuales del desempefio como Servidores (as) Publicos (as)

de Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento
de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal. Toda vez que de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
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Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, para las promociones por
concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

12. En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar documentos que acrediten cursos,
diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o
la rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se
aplicara lo sefalado en el punto nimero 5.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia
especifica del puesto, se debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos
en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio
publico o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluaciéon al desempefio, etc. emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de
proporcionar reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacién al desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

13. Cuando el ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a) Publico (a) de
Carrera Titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el

mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta

con esta informacion en el momento sefalado sera descartado (a) inmediatamente
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes

a la Etapa de Evaluacién de Conocimiento y Evaluacién de Habilidades. Cabe

sefialar que, una vez firmados los formatos de Cotejo Documental, Evaluacion de

la Experiencia y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por el participante,
dicho aspirante estara aceptando los términos y condiciones, asi como los
puntajes obtenidos en la Etapa Il de Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del

Mérito.

Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion

presentada, asi como en la informacién registrada en el sistema de Trabajaen

(area de estudios y area de experiencia), sera causa de descarte.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

1. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad (Area de Conocimientos - Carrera).

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral (Area de Experiencia).

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

.La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio

publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada

en la SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera

TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la

institucién educativa correspondiente (Considerando lo establecido en el numeral

5, del punto 2. Documentacién requerida).

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos debidamente

validado por la institucion educativa, carta Pasante o Certificado de Estudios en el

caso de que el perfil requiera PASANTE y/o CARRERA TERMINADA.

NOoO A WN
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10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacién de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas
en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. No Presentarse o presentarse fuera del horario programado, mismo que se les
notifica a las y los aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes
del portal Trabajaen.

El Instituto Nacional de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentaciéon o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la) aspirante,
para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al (la) aspirante, o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional
de Desarrollo Social, el cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales
procedentes.

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso
contrario:

1. Si durante el proceso de selecciéon para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presentd documentos falsos, alterados o apécrifos, obteniendo mediante éstos
beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con
falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo emitido
por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las autoridades
correspondientes, segun sea el caso.

2. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Selecciéon, presentdé documentos falsos, alterados o apocrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien,
se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al Servicio
Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Desarrollo Social, se dara aviso
a las autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes
a determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccién V del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera.

3. Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de
un concurso, el Comité Técnico de Seleccion procedera al descarte del segundo o
subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad para
que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, lo anterior en
cumplimiento a lo dispuesto en el penultimo parrafo del numeral 215 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

3. Registro de
Aspirantes

La inscripciébn a un concurso y el registro de los (las) aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio de participacion para el concurso en el momento que acepte las
bases, este nimero de folio de participacién servira para formalizar su inscripcion e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (las)
aspirantes.

De conformidad al penultimo parrafo del numeral 192 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, se establece que, cuando la Unidad detecte mas de un
folio de un aspirante en Trabajaen realizara las acciones necesarias para que
prevalezca Unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion
presentada por el usuario. El aspirante elegira ante la Unidad el folio que debera
prevalecer en Trabajaen
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4. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, las constancias que se integren a los expedientes de los
concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacién, asi como los
relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacién. Por su
parte, los datos personales que se registren durante el proceso de seleccioén, y en
ejercicio de los medios de impugnacion, seran clasificados como confidenciales,
aun después de concluidos éstos, de conformidad con la Ley en mencion; en la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados; asi como en correlacién con lo dispuesto en los numerales 121 y 123
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera.

5. Reactivacion de
Folio

De conformidad con el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especifico al

Capitulo lll, Seccién VIII, numerales 214 y 215, la solicitud y el proceso de

reactivacion de folios no procedera cuando:

1.- El aspirante cancele su participacion en el concurso.

2.- Exista duplicidad de Registros en Trabajaen.

Asi mismo el Comité Técnico de Seleccion determinara si resulta procedente la

reactivacion de dichos folios, considerando aquellos casos en los que exista por

parte del aspirante, un registro erroneo en el sistema de sus datos académicos y/o

laborales.

El Comité Técnico de Seleccion de este Instituto, por mayoria de votos, podra

determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion

de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte de

un folio, los/las interesados/as podran solicitar por escrito su reactivacion

argumentando las causas del descarte. Es importante sefialar que dicha solicitud,
debera ser entregada en Oficialia de Partes del Instituto Nacional de Desarrollo

Social ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez nimero 40, Colonia Del

Carmen Coyoacan, Alcaldia Coyoacan, CP. 04100, Ciudad de México. El escrito

referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es
el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;
Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

b) Dentro de los 10 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un

folio, el Comité Técnico de Seleccion sesionara para determinar la procedencia o

improcedencia de la peticion.

6. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica. Sin
embargo, previo Acuerdo del Comité Técnico de Seleccidén, y notificaciéon
correspondiente a los (las) aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y www.indesol.gob.mx y en razén del nimero de aspirantes
que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar
sujetas a cambio y modificarse cuando asi resulte necesario.

7. Temarios y Guias

Los temarios referentes a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas)
se encontraran a disposicion de los (las) aspirantes en la pagina electrénica del
Instituto Nacional de Desarrollo Social www.indesol.gob.mx a partir de la fecha
de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion, en
especifico en el area del Servicio Profesional de Carrera publicada en la seccidon
de Transparencia de la dicha pagina Web, asi como en el portal
www.trabajaen.gob.mx.
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8. Presentacion de
Evaluaciones

El Instituto Nacional de Desarrollo Social comunicara con al menos dos dias de
anticipacién a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas.

Se solicita a los (las) aspirantes presentarse con 15 minutos de antelacion a la
aplicacion correspondiente, ya que no se permitira la entrada después de la hora
sefialada. Motivo por el cual se solicita puntualidad de cada uno de los
participantes para no retrasar las etapas del proceso. Es importante puntualizar
que el tiempo maximo de las evaluaciones es de 2 hrs, asi como no habra tiempo
de tolerancia para el inicio de cada una de las etapas y/o evaluaciones y no existira
prorroga, ni reprogramacion para la aplicacion de las Etapas del Concurso. Es
importante considerar que, No Presentarse o presentarse fuera del horario
programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje
electrénico mediante el Sistema de Mensajes del portal Trabajaen, sera motivo de
Descarte.

9. Procedimiento de
revision de
evaluacioén de
Conocimientos

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién del Instituto Nacional de

Desarrollo Social determine la revision de la Evaluacion de Conocimientos, ésta

s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de

evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos, la correcta redaccion, ni las opciones de respuesta. Es importante

sefialar que la interpretacion del contenido de dicho examen (preguntas y

respuestas), correspondera al Presidente (a) del Comité Técnico de Seleccion, por

conducto del Comité Técnico de Seleccion. El Comité Técnico de Seleccion de
este Instituto, por mayoria de votos, podra determinar bajo su responsabilidad la
revision de la Evaluacién de Conocimientos, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicaciéon de la Evaluacion de

Conocimientos, los/las interesados/as podran solicitar por escrito la revision de

dicho Examen, argumentando las causas de dicha solicitud. Es importante sefialar

que dicha solicitud, debera ser entregada en Oficialia de Partes del Instituto

Nacional de Desarrollo Social ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez

ndmero 40, Colonia Del Carmen Coyoacan, Alcaldia Coyoacan, CP. 04100,

Ciudad de México. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe la
calificacion obtenida;

e Justificacion del porqué considera se deba revisar la Evaluacion de
Conocimientos;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

b) Dentro de los 30 dias habiles posteriores a la solicitud de la Evaluacién de

Conocimientos, el Comité Técnico de Seleccién sesionara para determinar la

procedencia o improcedencia de la peticion. En ninglin caso procedera la revision

respecto del contenido o los criterios de evaluacién, lo anterior con fundamento
en el numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

10. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al (la) aspirante con su numero de
folio para el concurso.

11. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun (a) candidato (a) se presente al concurso,

II.  Porque ninguno (a) de los (las) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque s6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado (a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

La resolucion del Comité Técnico de Seleccion debera precisar la causa por la que

se determiné declarar desierto el concurso, y en caso de corresponder a la prevista

en la fraccion 11l del Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, se deberan sefialar las

conclusiones de la determinacion.
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12. Suspension y
cancelacion de
concursos

De conformidad con el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especifico al
Capitulo 1ll, Seccion X, numerales 246 al 248, el Comité Técnico de Seleccion
podra determinar la suspension del concurso en términos del articulo 42 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, comunicandolo a los candidatos que participen en el mismo a
través de los medios de comunicacion sefialados en la convocatoria respectiva,
dentro de los siguientes 5 dias habiles, a partir de la fecha en que se haya
suspendido el concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar algin concurso, en los supuestos
siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate.

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona.

lll. ElI Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

En todos los casos se incluira la justificacion correspondiente en el expediente del
concurso.

El acuerdo del Comité Técnico de Seleccién ademas de publicarse en el Diario
Oficial de la Federacién se comunicara a los candidatos a través de Trabajaen y de
los medios establecidos en la convocatoria.

13. Disposiciones
Generales

1.  En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

3. Cada concursante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

4. Los (las) concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar, ubicada
en Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Col. Juarez, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y su Reglamento, dicha inconformidad debera ser presentada por escrito, en
el que se indique: el nombre de la persona que se inconforma y su domicilio
para oir y recibir notificaciones; en su caso, las personas autorizadas para
recibirlas; su manifestacion, bajo protesta de decir verdad, de los hechos y
razones que dan motivo a la inconformidad y que se refieran a la operacion
del Sistema, asi como la fecha en que tuvo conocimiento de los mismos. La
inconformidad debera presentarse dentro de los diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se presento el acto motivo de la inconformidad.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

14. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion, conforme al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y al Manual del Servicio Profesional de Carrera
vigente y las presentes bases.

ETAPAS DEL CONCURSO

15. Sistema de
Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos
sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70%
sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluaciéon de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, el Comité ha determinado optar por llevar
a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcién
Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores
no seran considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.
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Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito seran
considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacién por Reglas de Valoracion
SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
Nivel: DIRECCION

Examen de Conocimientos: 20
Evaluaciones de Habilidades: 20
Evaluacion de la Experiencia: 20
Valoracion del Mérito: 10
Entrevista: 30
TOTAL: 100
Nivel: ENLACE

Examen de Conocimientos: 30
Evaluaciones de Habilidades: 20
Evaluacion de la Experiencia: 10
Valoracion del Mérito: 10
Entrevista: 30
TOTAL: 100

De no acreditar estos requisitos, el (la) aspirante no podra ser considerado (a) en
el listado de prelacion para ser sujeto a entrevista.

I. Etapa de Revision Curricular.

Con fundamento en el Capitulo Ill, Seccién V, numeral 192 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, cualquier persona podra incorporar en Trabajaen, sin que
medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro,
Trabajaen le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion al (la)
aspirante por el portal Trabajaen, significa que acepta concursar de conformidad a
lo estipulado en las presentes bases.

El folio servira para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (las) aspirantes.

El hecho de que los (las) aspirantes pasen esta etapa, los (las) obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este
examen sera motivo de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70
puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas o
pruebas para la medicion de capacidades, a través de la implementacion de
Baterias Psicométricas, las cuales no tendran calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades (evaluaciones Psicométricas) no seran motivo de
descarte.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

En esta etapa la DGRH con base en la revision y analisis de los documentos que
presenten los (las) candidatos (as) evaluara en la primera subetapa, la experiencia
y en la segunda, el mérito.
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Esta etapa se desarrollara de conformidad a la metodologia y escalas de
calificacién de la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito la cual podra
ser revisada en la pagina de Trabajaen en especifico al apartado de Documentos
en Informacion Relevante, http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera “El Comité Técnico de Seleccion siguiendo el
orden de prelacién de los (las) candidatos (as), establecera el numero de los (las)
aspirantes que pasan a la etapa de entrevista que elegira de entre ellos (as) a los
(las) que considere aptos (as) para el puesto. Los (las) candidatos (as) asi
seleccionados (as) seran considerados (as) finalistas, el Comité Técnico de
Seleccion, en caso de que ninguno de los (las) candidatos (as) entrevistados (as)
sea considerado (a) finalista se continuara entrevistando, en el orden de prelacion
que les corresponda a los demas candidatos (as) que hubieren aprobado”; de igual
forma, y en atencién a lo dispuesto en el Capitulo Ill, Seccién Ill, numeral 184,
fraccion V, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, se establece que “El
nimero minimo de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de cinco si el
universo de candidatos (as) lo permite”. En el supuesto de que el numero de
candidatos (as) apruebe las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y lll del articulo
34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal fuera menor al minimo establecido se debera
entrevistar a todos (as).
El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia o accion
e Resultado, y participacion
ElI Comité Técnico de Seleccién en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar
si retne el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas
y mediante las respuestas que proporcione el (la) candidato (a), identificara las
evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo (a) finalista y en un
segundo momento, incluso determinarle ganador (a) del concurso,
independientemente de la metodologia de entrevista que utilice.
V. Etapa de Determinacion.
Durante la determinacion los integrantes del Comité Técnico de Seleccion
acordaran la forma en que emitiran su voto, a efecto de que el Presidente lo haga
en ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto. La Determinacion se
sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de
carrera en la Administraciéon Publica Federal y 17 de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion de conformidad a la Seccion llI,
numeral 234 y 235 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, resolvera el proceso
de seleccion, mediante la emision de su Determinacion, declarando:
a) Ganador (a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al (la) de mayor calificacién definitiva;
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas
a la dependencia, el (la) ganador (a) sefialado en el inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia antes o en la fecha sefialada para tal afecto
en la determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
i. No se presente al tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada.
c) Desierto el concurso.
Es importante mencionar, que en caso de que alguno(a) de las y los aspirantes
que participen en estos concursos, no se presente a alguna de las evaluaciones
comprendidas en el proceso, esto serd motivo de descarte de su participacion, aun
cuando estas evaluaciones sean Unicamente de caracter referencial.
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Si durante la determinacion, el Comité Técnico de Seleccion advirtiera que como
resultado de la puntuacién obtenida en las etapas Il, lll y IV del concurso, existe
empate entre finalistas, elegira al ganador conforme a los criterios siguientes
establecidos en el numeral 236 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

16. Calendario

Actividad Etapas del Concurso
Publicacion de convocatoria 21/10/2020
Registro de aspirantes (en la pagina | Del 21/10/2020 al
www.trabajaen.gob.mx) 04/11/2020
Revision curricular (por la pagina | Del 21/10/2020 al
www.trabajaen.gob.mx) 04/11/2020

Examenes de conocimientos (capacidades técnicas)

A partir del 09/11/2020

Evaluacién de habilidades

A partir del 09/11/2020

Cotejo documental

A partir del 09/11/2020

Evaluacion de Experiencia

A partir del 09/11/2020

Valoracion del Mérito

A partir del 09/11/2020

Entrevista

A partir del 09/11/2020

Determinacion

A partir del 09/11/2020

17. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelaciébn que elabora la

herramienta www.trabajaen.gob.mx

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran
a la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos (as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

18. Determinacion y
Reserva

Los (las) aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de
Seleccion y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados (as)
finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o
puesto de que se trate en el Instituto Nacional de Desarrollo Social, durante un
afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y
de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité
Técnico de Profesionalizacion del Instituto Nacional de Desarrollo Social, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Los resultados de la entrevista se registraran en el acta correspondiente. Los (las)
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados (as) finalistas y parte de la
Reserva de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los (las) aspirantes formulen con relacion a
los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el correo electrénico
juan.yanez@indesol.gob.mx y el numero telefénico: 55-54-03-90, ext. 68270 con el Lic. Juan Francisco
Yafiez Rodriguez, de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas., en el Instituto Nacional de Desarrollo Social
ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez numero 40, Colonia Del Carmen Coyoacan, Alcaldia
Coyoacan, CP. 04100, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 21 de octubre de 2020.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Desarrollo Social
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon
El Secretario Técnico
Lic. Miguel Arturo Rom Téllez
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2020/06

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2020/06 del concurso para ocupar
las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal:

Nombre de la Plaza

DIRECTOR DE CONSULTA

Cadigo 16-112-1-M1C017P-0000084-E-C-P

Numero de 01 Percepcion ordinaria $53,905.28 (Cincuenta y tres mil
vacantes (Mensual Bruto) novecientos cinco pesos 28/100 M.N.)
Adscripcion UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS

Nivel M11 Tipo de Nombramiento:

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

Objetivos y

OBJETIVO GENERAL

PROPONER Y COORDINAR LA ESTRATEGIA DE LOS APOYOS TECNICO-
JURIDICOS PARA LA INTEGRACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
REGULACION QUE PERMITAN ESTABLECER LA CERTEZA JURIDICA PARA
LA INTERACCION ARMONICA DE LA SOCIEDAD CON EL MEDIO AMBIENTE Y
EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA, SUS ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS.

FUNCIONES

1 COORDINAR Y PROPONER LA APLICACION DE LOS ESQUEMAS
METODOLOGICOS PARA DESARROLLAR LOS ESTUDIOS JURIDICOS
INTEGRALES A FIN DE APOYAR LA MEJORA DE LA REGULACION
AMBIENTAL Y EL DISENO JURIDICO DE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS DE
POLITICA AMBIENTAL EN MATERIA INTERNACIONAL, AS| COMO PROPONER
LOS CRITERIOS DE INTERPRETACION DEL MARCO NORMATIVO AMBIENTAL
INTERNACIONAL.

2 CONDUCIR LOS PROCESOS DE VINCULACION INSTITUCIONAL PARA
RECABAR E INTEGRAR LA INFORMACION QUE PERMITA EFECTUAR LA
HOMOLOGACION DE LOS INSTRUMENTOS DE REGULACION Y
PARTICIPACION INTERNACIONAL VINCULADOS CON EL MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES.

3 ASIGNAR Y COORDINAR LOS TRABAJOS PARA EL DISENO Y
CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DE PROSPECTIVA LEGISLATIVA A
PARTIR DE FUENTES REALES Y DE DERECHO COMPARADO PARA
PROPONER ALTERNATIVAS REGULATORIAS QUE REFUERCEN LA
LEGISLACION AMBIENTAL.

4 COORDINAR LOS GRUPOS DE TRABAJO INTER E INTRA
INSTITUCIONALES EN DONDE SE ANALICE Y DISENE LA INTEGRACION Y
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INSTRUMENTOS DE
HOMOLOGACION DE LA REGULACION AMBIENTAL INTERNACIONAL.

5 CONDUCIR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE
INTEGRACION Y DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INSTRUMENTOS
DE HOMOLOGACION DE LA REGULACION AMBIENTAL INTERNACIONAL, ASI
COMO DE LOS PROTOCOLOS DE ADHESION A ORGANISMOS
INTERNACIONALES.

6 PROVEER LA TECNICA JURIDICA Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGALIDAD Y CERTEZA JURIDICA EN LA INTEGRACION Y DESARROLLO DE
LOS PROYECTOS DE INSTRUMENTOS DE HOMOLOGACION DE LA
REGULACION AMBIENTAL INTERNACIONAL.
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7 DISENAR Y SUPERVISAR UN SISTEMA DE INFORMACION QUE PERMITA
DAR SEGUIMIENTO A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DE LOS
INSTRUMENTOS DE HOMOLOGACION DE LA REGULACION AMBIENTAL
INTERNACIONAL.

8 INSTRUIR Y VERIFICAR LA INTEGRACION ADECUADA DE LOS
EXPEDIENTES PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE LOS PROYECTOS DE
LOS INSTRUMENTOS DE HOMOLOGACION DE LA REGULACION AMBIENTAL
INTERNACIONAL.

9 REVISAR EL PROYECTO DE CONTESTACION QUE DEBA
PROPORCIONARSE A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION PLANTEADAS
POR LA CIUDADANIA.

10 VERIFICAR LA INTEGRACION Y CERTIFICACION DE DOCUMENTOS QUE
DEBA SER PROPORCIONADA CONFORME A LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

11 SANCIONAR EL SENTIDO Y SUSTENTO JURIDICO DE LA CONTESTACION
QUE DEBA PROPORCIONARSE A LAS CONSULTAS JURIDICAS PLANTEADAS
POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, SUS ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS.

12 ASIGNAR Y GESTIONAR LA INSERCION DE LOS INSTRUMENTOS
JURIDICOS DE REGULACION O DE APLICACION QUE DEBAN PUBLICARSE
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE CONFORMIDAD A LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

13 CONTROLAR LOS TRABAJOS DE COMPILACION JURIDICA AMBIENTAL Y
RELACIONADA AL CUMPLIMIENTO DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES
DE LA SECRETARIA.

Requisitos del
Perfil del Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

BIOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

DERECHO, RELACIONES INTERNACIONALES
AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA

RELACIONES INTERNACIONALES

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

PESCA, INGENIERIA, BIOLOGIA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 6 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

AREA GENERAL

OCEANOGRAFIA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS AGRARIAS

AREA GENERAL

PECES Y FAUNA SILVESTRE

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES, DERECHO
INTERNACIONAL
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AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL
ADMINISTRACION PUBLICA
AREA DE EXPERIENCIA
SOCIOLOGIA

AREA GENERAL

PROBLEMAS INTERNACIONALES
AREA DE EXPERIENCIA
INVESTIGACION APLICADA
AREA GENERAL

CIENCIAS AMBIENTALES Y
AMBIENTAL

AREA DE EXPERIENCIA
ECOLOGIA

AREA GENERAL

MEDIO AMBIENTE

CONTAMINACION

Evaluacion de | Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE
Habilidades LA NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para | Seleccién determinara el nimero de candidatos/as a
acceder a la | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
entrevista con el | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comiteé de | puntajes globales de los/as concursantes.

Seleccion

Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE RECURSOS GENETICOS

Cédigo 16-611-1-M1C012P-0000057-E-C-D
Numero de 01 Percepcion ordinaria $31,608.01 (Treinta y un mil
vacantes (Mensual Bruto) seiscientos ocho pesos 01/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DEL SECTOR PRIMARIO Y RECURSOS. NATURALES
RENOVABLES

Nivel

N11 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y

Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

INCORPORAR EN LOS AMBITOS DEL SECTOR LOS CRITERIOS E
INSTRUMENTOS QUE ASEGUREN LA PROTECCION, CONSERVACION Y
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS GENETICOS.
FUNCIONES

1 PROPONER Y COORDINAR EN LA ELABORACION DE NORMAS OFICIALES
MEXICANAS Y OTROS INSTRUMENTOS REGULATORIOS EN MATERIA DE
RECURSOS GENETICOS, ASI COMO OPINAR SOBRE LOS QUE SE GENEREN
EN OTRAS DEPENDENCIAS FEDERALES EN LA MATERIA, PARA
CONTRIBUIR A LA PROTECCION Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES.

2 PROPONER Y SUGERIR EN LA IDENTIFICACION DE LAS ESPECIES
PRIORITARIAS DE LAS CUALES MEXICO ES CENTRO DE ORIGEN Y
DIVERSIDAD GENETICA, Y FORMULAR Y PROMOVER PROPUESTAS PARA
DETERMINAR DE LAS AREAS GEOGRAFICAS DONDE SE ENCUENTRAN; ASI
COMO ESTABLECER LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA CONSERVACION
DE DICHAS ESPECIES.
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3 SUGERIR Y PROPONER PROPUESTAS DE INSTRUMENTOS DE FOMENTO
EN MATERIA DE RECURSOS GENETICOS EN PARTICULAR PARA AQUELLAS
DE LAS CUALES MEXICO ES CENTRO DE ORIGEN Y DIVERSIDAD
GENETICA, QUE CONTRIBUYAN A LA CONSERVACION, RESTAURACION Y
EL USO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES.

4 SUGERIR PROPUESTAS DE CONVENIOS, BASES DE COLABORACION,
ACUERDOS INSTITUCIONALES Y MECANISMOS DE PARTICIPACION PARA
FOMENTAR LA CONCURRENCIA DE ESFUERZOS Y LA ADOPCION DE
TECNOLOGIAS EN FAVOR DE LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS GENETICOS.

5 PROPONER Y ARTICULAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LOS RECURSOS GENETICOS SUS CAUSAS
Y EFECTOS PARA IDENTIFICAR POSIBLES ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

6 PROPONER Y SUGERIR EN LA ELABORACION DE LA POSICION DEL
SECTOR AMBIENTAL SOBRE RECURSOS GENETICOS PARA SU
REPRESENTACION EN DIVERSOS FOROS E INSTANCIAS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

7 SUGERIR Y PROPONER REFORMAS A LEYES, REGLAMENTOS, OTROS
ORDENAMIENTOS JURIDICOS Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS EN
MATERIA DE RECURSOS GENETICOS, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER
SU CONSERVACION Y USO SUSTENTABLE.

Requisitos del
Perfil del Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

ECOLOGIA, BIOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

DERECHO, GEOGRAFIA, AGRONOMIA
AREA GENERAL

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

GEOGRAFIA, AGRONOMIA, ECOLOGIA
AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

CIENCIAS FORESTALES, AGRONOMIA, ECOLOGIA,
BIOLOGIA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO INTERNACIONAL, DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS AGRARIAS

AREA GENERAL

AGRONOMIA, CIENCIA FORESTAL

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA VIDA

AREA GENERAL

BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA), GENETICA
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA TIERRA'Y DEL ESPACIO
AREA GENERAL

GEOGRAFIA

AREA DE EXPERIENCIA

ECOLOGIA

AREA GENERAL

MEDIO AMBIENTE




Miércoles 21 de octubre de 2020

DIARIO OFICIAL 333

Evaluacion de | Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE
Habilidades LA NEGOCIACION
Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS
Habilidad 3 PLANEACION ESTRATEGICA
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
acceder a la | entrevistar, conforme al orden de prelaciéon que elabora la
entrevista con el | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de | puntajes globales de los/as concursantes.

Seleccion

Nombre de la Plaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESINCORPORACION PATRIMONIAL

Cédigo 16-512-1-M1C014P-0000146-E-C-N

Numero de 01 Percepcion ordinaria $21,734.81 (Veintian mil
vacantes (Mensual Bruto) setecientos treinta y cuatro pesos

81/100 M.N.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, INMUEBLES Y
SERVICIOS
Nivel 021 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y

Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS A
NIVEL CENTRAL, ORGANISMOS PUBLICOS DESCONCENTRADOS Y
DELEGACIONES FEDERALES QUE INTEGRAN LA SEMARNAT, EN LO
REFERENTE A LA DISPOSICION FINAL DE BIENES MUEBLES, A TRAVES DE
LA DESINCORPORACION PATRIMONIAL, YA SEA POR LA ENAJENACION O
DESTRUCCION; ASI COMO TAMBIEN DE AQUELLAS OPERACIONES DE
PERMUTA, TRANSFERENCIA O COMODATO.

FUNCIONES

1 LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE
DISPOSICION FINAL DE BIENES MUEBLES, PARA SU SEGUIMIENTO Y
CONTROL, A FIN DE INFORMAR AL COMITE DE BIENES MUEBLES.

2 REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE LA SEPARACION DE LOS
BIENES DEL PATRIMONIO DEL GOBIERNO FEDERAL, MEDIANTE LA
FORMULACION DE OFICIOS, PARA SU ANALISIS Y AUTORIZACION POR
PARTE DEL COMITE DE BIENES MUEBLES.

3 INTEGRAR LOS ASUNTOS DE ENAJENACION O DESTRUCCION, ASI COMO
DE LAS OPERACIONES DE PERMUTA, TRANSFERENCIA O COMODATO,
PARA SU AUTORIZACION Y/O ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS
QUE SE INTEGRAN A LA CARPETA DEL COMITE DE BIENES MUEBLES.

4 ELABORAR CONTRATOS Y ACTAS DE ENTREGA RECEPCION PARA
DONACION, TRANSFERENCIA, COMODATO Y PERMUTA.

5 ASESORAR A LAS DELEGACIONES FEDERALES, INE Y A LA CONANP
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU PROGRAMA ANUAL DE DISPOSICION FINAL
EN RELACION A LA TRANSMISION DE LA PROPIEDAD DE LOS BIENES QUE
POR SU USO, APROVECHAMIENTO O ESTADO DE CONSERVACION NO
SEAN YA ADECUADOS O RESULTE INCONVENIENTE SU UTILIZACION.

6 REALIZAR EL INFORME DE LOS PROCEDIMIENTOS DE VENTA LLEVADOS
A CABO EN OFICINAS CENTRALES, DELEGACIONES FEDERALES, INE Y LA
CONANP, PARA SU INTEGRACION Y SEGUIMIENTO A LA CARPETA DEL
COMITE.
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Requisitos del
Perfil del Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA
AREA GENERAL

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

CONTABILIDAD

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL
ADMINISTRACION PUBLICA
AREA DE EXPERIENCIA
MATEMATICAS

AREA GENERAL

ANALISIS Y ANALISIS FUNCIONAL

Evaluacion de | Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE
Habilidades LA NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para | Seleccidon determinara el numero de candidatos/as a
acceder a la | entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
entrevista con el | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de | puntajes globales de los/as concursantes.

Seleccion

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccioén a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado
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con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal.

Documentacion
requerida

En apego a las medidas establecidas por las autoridades sanitarias y de salud para
prevenir el contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, para la etapa de cotejo
documental, que se efectuara bajo la modalidad de videoconferencia, los/las
aspirantes deberan enviaran la siguiente documentaciéon original en formato PDF
mediante su correo electrénico registrado en la pagina Trabajen, indicando en el
asunto el folio de participacion y nombre del puesto vacante en el cual esta
concursando, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que se les enviara con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (recibos de luz, agua, impuesto predial O teléfono fijo).
6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. Para el
nivel de pasante, s6lo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de
pasante vigente con avance de créditos expedida por la Direccion General de
Profesiones o por la Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite
bachillerato o secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. Para
cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos
los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. Aplica para candidatos de sexo
masculino que a la fecha del cotejo documental tengan 45 afios de edad o menos.

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago,
hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron
en su momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan
presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y
sellada, segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de
experiencia. Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia
para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias
emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion, carta de liberacion de servicio social o
constancia de practicas profesionales.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio a aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un
cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo
previsto en el Art. 37 de la LSPCAPF, Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
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Profesional de Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en cuenta, las Ultimas
Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor publico de carrera titular
en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las cuales
deberan presentar en la etapa de revisidon curricular, de lo contrario seran
descartados del concurso. En el caso de candidatos/as que estén concursando por
un puesto del mismo nivel no serda necesario presentar las evaluaciones del
desempefo.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de
mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion. En caso de no ser Servidor
Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato
proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/529964/CARTA_DE_PROTESTA_2
020.pdf

Para los concursos de nivel enlace debera registrarse en RHnet en la subetapa de
evaluacién de la experiencia un puntaje Unico de 100 %, de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os
seran evaluados de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y
Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoraciéon del Mérito,
publicada por la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la APF,
disponible en www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de logros
(certificaciones en competencias laborales; publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna
asociacion o ser miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris
causa; graduacion con honores o distincién), Reconocimientos o premios (
reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion; premio de
antigiedad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en competencias o
certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual (titulo o grado
académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de autorales o patentes
a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de
voluntariado, filantropia o altruismo) y otros estudios (diplomados; especialidades o
segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de conformidad con la metodologia y
escalas de calificacion publicada en el portal de Trabajaen. La presentacién de
evidencia documental para la subetapa de valoracion de mérito es opcional para
la/los candidatos.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones
bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracién Publica Federal,
de conformidad a la normatividad aplicable.
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El aspirante que haya omitido enviar por correo electronico la imagen escaneada de
alguno de los documentos anteriores, y exhiba durante la videoconferencia el
documento original, se le tendra como presentado y se incorporara al expediente
digital del cotejo. Terminada la sesidon de videoconferencia el aspirante dispondra de
una hora, como maximo, para enviar la imagen escaneada del documento en
formato PDF.

Las imagenes escaneadas de la documentacidon deberan ser legibles, sin que
muestren tachaduras o enmendaduras. En caso de no presentar cualquiera de los
documentos sefialados en forma electronica o durante la videoconferencia, los
aspirantes seran descartados del concurso; no obstante, que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes. No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento
al indicado en el mensaje de invitacidbn que se envia al aspirante a su cuenta en el
portal www.trabajaen.gob.mx.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion fisica original o copias
certificadas; asi como cualquier referencia que acredite los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx o aquellos que haya enviado el/la aspirante por
medio de correo electrénico para fines de la revisiéon curricular y del cumplimiento de
los requisitos; y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones
legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado
el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el
Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin
que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin
de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran,
del 21 de octubre al 04 de noviembre del 2020, al momento en que el/la candidato/a
registre su participacién al concurso a través de Trabajaen, se llevard a cabo en
forma automatica la revision curricular, asignando el sistema un folio de participacion
para el concurso al aceptar las presentes bases o, en caso de no cumplir con el perfil
del puesto el sistema generara un folio de rechazo que lo descartara del concurso.
Con su inscripciéon al concurso, el/la candidato/a acepta las presentes bases de
participacion de la convocatoria.

La revision curricular efectuada a través del filtro curricular de Trabajaen se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentaciéon que los/las
candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Reactivacion de
folios

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habra
reactivacion de folios)

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 6 de septiembre de 2007, y Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma

publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién. “El

procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion”

Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:
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Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 21 de octubre de 2020
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 21 de octubre al 4 de noviembre
www.trabajaen.gob.mx) de 2020
Revision curricular (por la herramienta | Del 21 de octubre al 4 de noviembre
www.trabajaen.gob.mx) de 2020
Examen de conocimientos A partir del 09 de noviembre de 2020

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 09 de noviembre de 2020
gerenciales)

Revisién y evaluacién documental (Cotejo) | A partir del 09 de noviembre de 2020

Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 09 de noviembre de 2020

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 09 de noviembre de 2020
Seleccion

Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 09 de noviembre de 2020

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del nimero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas
de fuerza mayor.

-Examenes de Conocimientos y de Habilidades. Las evaluaciones se realizaran
presencialmente, para lo cual, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
establecera en sus instalaciones las medidas preventivas necesarias para minimizar
al maximo la posibilidad de contagio del virus SARS-CoV-2, tanto de los /las
candidatos/as como de los servidores publicos que intervienen en los procesos, de
acuerdo a los protocolos y recomendaciones emitidas por las autoridades del sector
Salud y la Secretaria de la Funcién Publica a través de los “Criterios Técnicos para la
reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal”.

Para tal efecto en los accesos al inmueble se han colocado filtros con tapetes
sanitizantes y gel desinfectante para manos. Asimismo, se tomara la temperatura
corporal utilizando detectores de infrarrojos, se proporcionara al aspirante un
cuestionario, para conocer su estado de salud. Se procurara la sana distancia y se
mantendra un aforo de ocupacion maxima de las aulas del 30% (durante el semaforo
epidemioldgico naranja). Las salas que se utilizaran para aplicar los examenes seran
sanitizadas antes y después de cada evento, asi mismo, se ha dispuesto tanto para
los aspirantes, como para los servidores publicos dentro del inmueble y el uso
obligatorio de cubrebocas, por lo que con la finalidad de minimizar el riesgo de
contagio y salvaguardar la salud e integridad de los/las candidatos/as y servidores
publicos que intervienen en los procesos de concurso, en apego al protocolo del filtro
sanitario implementado para el ingreso a las instalaciones de la SEMARNAT, no se
dara acceso al aspirante que no acate esta disposicion. Tampoco se permitira el
acceso a las instalaciones a aquellos aspirantes que durante el filtro sanitario
presenten fiebre de mas de 37.5 °C o cualquier sintoma relacionado a COVID-19.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
Trabajen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacién, a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de la evaluacién de
conocimientos, de ser aprobado el examen de conocimientos, se realizara el mismo
dia la evaluacién de habilidades.

Para tener derecho a presentar las evaluaciones se solicitara a los aspirantes,
mediante el mensaje de invitacion correspondiente, enviar por correo electronico y
previo al evento, imagen escaneada en formato pdf. de la caratula de bienvenida en
donde aparece el folio de participacion asignado en el concurso y la imagen
escaneada de su identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para
votar con fotografia, cédula profesional en su versiébn con foto o pasaporte). Asi
mismo, el dia de la evaluacion de conocimientos, los aspirantes mostraran impresiéon
de la caratula de bienvenida de registro en Trabajaen y original de una identificacion
oficial. No se dara oportunidad de presentar el examen a la persona que no cumpla
los requisitos anteriores.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y seran sujetas de revalidacion siempre que
no cambie el temario con el cual se evalu6 el conocimiento, por lo que, en caso de
existir diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado obtenido en el
pasado. Asimismo, para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada
por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de
aspirantes al concurso. El escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion.
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-Cotejo documental. La revision de documentos citados en el apartado
“‘Documentacion requerida” de esta convocatoria se llevarda a cabo por
videoconferencia a través de las plataformas electronicas existentes: TELMEX, o
Jitsi, para el desahogo de la etapa de evaluacion, por lo cual, se debera remitir la
documentacion correspondiente mediante el correo electrénico registrado en la
pagina de trabajaen.gob.mx (para el envio previo de la documentacién original o
copia certificada, escaneada en formato PDF), para lo cual se preservaran los
mecanismos de autenticacion, identificacion y validacion de documentos y las medias
de protecciéon de datos personales de los aspirantes que establezca la normatividad.
Se enviara al participante acuse de recibo mediante correo electrénico institucional
informando de la recepcién y registro de sus documentos para el desahogo de la
etapa de evaluacion.

-Evaluacion de Experiencia y valoraciéon del Mérito. Se realizara en la misma
sesion de videoconferencia en que se realice la revision documental, de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion
de la Experiencia y el Mérito, publicada por la Direccién General de Recursos
Humanos y Servicio Profesional de Carrera de la UPRH de la APF.

El requisito establecido en la fracciéon Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefo del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

-Entrevista. Para realizar el proceso de determinaciéon del concurso, con fundamento
en los numerales 170 fraccion | y 226 parrafo segundo del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y en el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, el Comité programara la sesion de entrevista de las y los
candidatos incluidos en el orden de prelacién por calificacién total hasta un maximo
de diez candidatos/as, las cuales se llevaran por videoconferencia, a través de las
plataformas electronicas existentes Telmex, Jitsi, o Blue Jeans Meetings.

Los primeros candidatos/as hasta un méaximo de tres pasaran a la fase de entrevista,
y solo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose
aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificarda a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de puestos adscritos en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial, y se realizara en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col.
Anahuac C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

En el caso de los puestos adscritos a las Delegaciones Federales de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, la aplicacibn de las evaluaciones
(conocimientos y de habilidades) sera presencial, realizandose tanto en la oficina de
adscripciéon del puesto en concurso, como en las instalaciones de esta Secretaria,
ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac C.P. 11320 Alcaldia Miguel
Hidalgo, Ciudad de México, siempre y cuando la Entidad Federativa en la que se
encuentra la oficina de adscripciéon no esté en semaforo rojo, determinado asi por las
autoridades sanitarias competentes.

Tanto para puestos adscritos en la Ciudad de México como para aquellos con
adscripcion en las Delegaciones Federales, la etapa de Cotejo Documental
Evaluacién de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito, Entrevista y Determinacion se
efectuaran a través de medios remotos de comunicacién electrénica
(Videoconferencia).
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Reglas de | Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
Valoracion y | deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Sistema de | Todas las etapas que a continuacidén se describen seran indispensables para
Puntuacion continuar en el proceso de selecciéon de que se trate. La calificacion de minima
General requerida para aprobar la evaluacion técnica (Evaluacion de Conocimientos)
es de 70
Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacién de | Minimo: 1
Habilidades Maximo: 2
REGLA 3 Calificacion minima | Minimo: 70
aprobatoria del Examen de
Conocimientos en todos los
rangos comprendidos en el
articulo 5to. De la LSPCAPF
REGLA 4 Evaluacién de Habilidades No seran motivo de descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan | No se aceptan
auxiliar al Comité Técnico de
Seleccion en la etapa de
entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de candidatos lo
permite
REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de | 70 (considerando una escala de
Calificacion 0 a 100 decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccién no | El Comité de Profesionalizacion
podran determinar Meéritos | establecerd& en su caso los
Particulares Méritos a ser considerados
REGLA 10 El Comité de seleccion podra | Conforme a lo dispuesto en el
determinar los criterios para | numeral 188, fraccion VI del
la evaluacioén de entrevistas ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos
Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

La ponderacion de las etapas del proceso de seleccién sera la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacién de Conocimientos 30%
Evaluacion de Habilidades 15%
Evaluacién de Experiencia 15%
Valoracion del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las

Resultados evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, las y los aspirantes que aprueben la

entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en el
concurso, seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de
Aspirantes del Puesto de que se trate en la Secretaria de Medio ambiente y
Recursos Naturales, durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.
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Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista,

lll. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat vy
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac C.P. 11320 Alcaldia Miguel
Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a
viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccién X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de Los puestos de
la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn
Alcaldia, Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes
a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables, informando a
los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera ftitular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta sblo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluaciéon. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencidon y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles los correos electronicos: ingreso.spc@semarnat.gob.mx
rene.parra@semarnat.gob.mx y el nimero telefénico: 54-90-09-00 ext. 14515, 14589
y 15544 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 21 de octubre de 2020.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica

Directora de Desarrollo Organizacion
Adriana Pérez Urizar
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 588

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion |1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante

DIRECTOR DE EVALUACION TECNOLOGICA

Cadigo de 09-212-1-M1C019P-0000263-E-C-D

puesto

Grupo, grado y M23 Numero de vacantes UNA

nivel

Percepciéon $72,171.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango DIRECCION DE AREA | Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SEDE CIUDAD DE
TECNICOS (RADICACION) MEXICO

Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo
General del
puesto

SUPERVISAR EL USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS SISTEMAS Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION; ASI COMO, CONTRIBUIR AL SEGUIMIENTO
Y CONTROL DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS QUE FORMULA LA DIRECCION
GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS (DGST), A TRAVES DE LA APLICACION
LOCAL DEL SISTEMA DE BITACORA ELECTRONICA DE OBRA PUBLICA, EL
DESARROLLO DE NUEVOS SISTEMAS DE GESTION DE PROYECTOS
CARRETEROS, ASI COMO, VERIFICANDO LA OPERACION DEL SISTEMA
GEORREFERENCIADO DE GESTION DE CARRETERAS (IRAP) EN OFICINAS
CENTRALES Y FORANEAS, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR RECURSOS Y
CONDUCIR A LA MEJORA DE PROCESOS Y CONTROL DE LA INFORMACION QUE
SE PRODUCE EN LA DIRECCION GENERAL Y EN LAS UNIDADES REGIONALES Y
GENERALES.

Funciones

1. VIGILAR LA APLICACION DEL SISTEMA DE BITACORA ELECTRONICA DE
OBRA PUBLICA EN LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS,
ESTABLECIENDO SU ADMINISTRACION, EL REGISTRO Y CONTROL DE
USUARIOS, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA OPERACION DE DICHO
SISTEMA EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

2. EVALUAR LAS SOLICITUDES DE REGISTRO LOS USUARIOS DEL SISTEMA
DE BITACORA ELECTRONICA DE OBRA PUBLICA, EN LAS AREAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS, MEDIANTE EL ANALISIS
DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS Y LA APLICACION DE LOS
CRITERIOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDOS EN LA MATERIA, A FIN DE
GARANTIZAR QUE LAS AREAS INVOLUCRADAS EN LA CONTRATACION DE
OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS OPEREN
EFICIENTEMENTE EL SISTEMA.

3. ADMINISTRAR EL REGISTRO DE USUARIOS DE LA BITACORA ELECTRONICA
DE OBRA PUBLICA, QUE DESEMPENARAN LOS ROLES DE CAPTURISTA,
RESIDENTE DE OBRA'Y SUPERVISOR DE OBRA, MEDIANTE EL CONTROL DE
LAS SOLICITUDES ELECTRONICAS REALIZADAS POR LAS AREAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS Y LA AUTORIZACION DE
LOS ACCESOS AL SISTEMA, A FIN DE CUMPLIR LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA Y GARANTIZAR QUE LA INFORMACION DE LOS CONTRATOS
SE CAPTURE EN TIEMPO Y FORMA POR EL PERSONAL AUTORIZADO.
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4.

10.

11.

CONDUCIR EL CONTROL DEL SISTEMA DE BITACORA ELECTRONICA DE
OBRA PUBLICA, MEDIANTE LA DIFUSION Y NOTIFICACION A LOS USUARIOS
DEL PROTOCOLO Y DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, ASI COMO,
LA GESTION DE LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL, A
FIN DE ASEGURAR LA OPTIMA OPERACION DEL SISTEMA Y QUE SE
CUENTE CON INFORMACION ACTUALIZADA PARA COADYUVAR A LA TOMA
DE DECISIONES.

PROPONER LA METODOLOGIA PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS
ESTUDIOS Y PROYECTOS QUE FORMULA Y REVISA LA DIRECCION
GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS, MEDIANTE EL ESTUDIO DE LAS
METODOLOGIAS DE CONTROL EN OTRAS DEPENDENCIAS, UTILIZANDO LAS
BASES DE DATOS ACTUALES Y DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
INSTITUCIONALES, A FIN DE ASEGURAR QUE SE CUENTE CON LOS DATOS
PARA EVALUAR EL AVANCE DE LOS PROYECTOS Y DETECTAR
DESVIACIONES.

VERIFICAR EL PROCESO SISTEMATICO DE LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION E INVENTARIO DE LA RED CARRETERA, MEDIANTE LA
COORDINACION DE LA APLICACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA'Y
LA NORMATIVA APLICABLE, A FIN DE QUE LAS BASES DE DATOS ESTEN
CONFORMADAS POR LA INFORMACION TECNICA Y QUE LA
INFRAESTRUCTURA Y DISENO LE PERMITAN A DGST LA EXPLOTACION EN
LINEA EN FORMA OPORTUNA'Y EFICIENTE.

EVALUAR CON LAS AREAS DE ESTUDIOS Y DE VIALIDAD Y PROYECTOS LAS
MEJORAS EN LOS PROCESOS DE FORMULACION Y REVISION DE ESTUDIOS
Y PROYECTOS, MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS DEFICIENCIAS
ENCONTRADAS Y LA EMISION DE PROPUESTAS DE MEJORA, A FIN DE
SOLICITAR SU INCORPORACION AL SISTEMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
Y MEJORAR LOS TIEMPOS DE EVALUACION Y AUTORIZACION DE DICHOS
ESTUDIOS Y PROYECTOS, EN BENEFICIO DE LAS AREAS RESPONSABLES
DE LA EJECUCION DE LOS MISMOS.

SUPERVISAR QUE LAS AREAS INVOLUCRADAS EN EL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS REALICEN LOS
REGISTROS PROCEDENTES EN TIEMPO Y FORMA, MEDIANTE LA
CALENDARIZACION DE LAS FECHAS; ASI COMO, COORDINANDO LA
CAPTURA DE LA INFORMACION, CON OBJETO DE DETECTAR LOS
DESFASAMIENTOS EN LAS DIFERENTES INTERFASES Y PROPONER
ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

EVALUAR LOS RESULTADOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
PROYECTOS CARRETEROS ESTABLECIDOS, EN LOS AMBITOS DE
CONSTRUCCION, CONSERVACION Y SEGURIDAD VIAL, MEDIANTE LA
COMPILACION Y ANALISIS DE LOS DATOS GENERADOS POR LOS
RESPONSABLES DE LAS OBRAS, A FIN DE PROPONER LA ACTUALIZACION
DE LOS EXISTENTES Y DE PROMOVER MEJORES PRACTICAS.

EMITIR OPINION DE LAS PROPUESTAS DE DISENO E INSTRUMENTACION
DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE PAVIMENTOS, VERIFICANDO QUE
ADEMAS DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA EL
PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE INFORMACION, INCLUYAN LOS
COMPONENTES QUE PERMITAN IMPLEMENTAR LA GESTION DE
PAVIMENTOS, CON OBJETO DE QUE SE CUENTE CON LA INFORMACION
QUE PERMITA PROPONER A LAS AREAS USUARIAS DE LA SUBSECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA LOS MEJORES DISENOS E INSTRUMENTOS.
PROPONER LA GUIA PARA QUE SE ESTABLEZCAN LOS CRITERIOS QUE SE
DEBEN REUNIR PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, MEDIANTE LA COMPULSA DE LAS NECESIDADES A
CONSIDERAR EN RELACION A CONSERVACION Y OPERACION DE LA RED
CARRETERA, LA DEFINICION DE LOS CRITERIOS INSTITUCIONALES, A FIN
DE CONTAR CON LAS BASES PARA ORIENTAR EL PROCESO Y LA
INVESTIGACION DE LAS HERRAMIENTAS DE ANALISIS EXISTENTES Y POR
DESARROLLAR QUE PUEDAN EMPLEARSE Y QUE SE DISPONGA DE
HERRAMIENTAS DE ULTIMA GENERACION.
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12. SUPERVISAR LA OPERACION DEL SISTEMA GEOREFERENCIADO DE
GESTION DE CARRETERAS (IRAP) EN OFICINAS CENTRALES Y UNIDADES
FORANEA, MEDIANTE LA VALIDACION DEL LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION QUE SE GENERE, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDAS; ASI COMO LA CAPACITACION
AL PERSONAL RESPONSABLE DE SU OPERACION, A FIN DE QUE EL
ESTADO DE LA SUPERFICIE DE RODAMIENTO Y LAS CARACTERISTICAS
GEOMETRICAS DE LA RED SE ESTABLEZCAN DENTRO DE LOS
PARAMETROS Y ESTANDARES TECNICOS REQUERIDOS Y SE PUEDAN
GENERAR LOS PROGRAMAS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA CIVIL
2. INGENIERIAY TECNOLOGIA 2. COMPUTACION E INFORMATICA
3. INGENIERIAY TECNOLOGIA 3. INGENIERIA
4. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 4. SISTEMAS Y CALIDAD
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA SEIS ANO(S) EN:
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
3. CIENCIAS TECNOLOGICAS 2. PROCESOS TECNOLOGICOS
4. MATEMATICAS 3. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE
TRANSPORTE

4. CIENCIA DE LOS ORDENADORES

Evaluaciones BATERIA PSICOMETRICA
de habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:

conocimientos | http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo | APOYO TECNICO

Otros SE REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO Y LEGAL PARA EL
conocimientos | SUBSECTOR

INFRAESTRUCTURA; ASI COMO DE SISTEMAS Y GEORREFERENCIACION.
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO INTERMEDIO DEL IDIOMA
INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
adicionales LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO MIXTO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinaciéon del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
22.- Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria

permita la funcién a desarrollar;
2. No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
4. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
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5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi
como;

6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion

Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la

Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras

genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto

publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx

32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica. No obstante, las fechas podran

modificarse si es necesario, de conformidad con el Semaforo de riesgo epidemiologico.

Por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

Programacion

21 de octubre de 2020
Del 21 de octubre al 03 de noviembre

Publicacién de Convocatoria
Registro de aspirantes

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

de 2020

Revision curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 21 de octubre al 03 de noviembre
de 2020

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios (deberan

Del 21 de octubre al 03 de noviembre

de 2020

A partir del 09 de noviembre de 2020
A partir del 09 de noviembre de 2020
A partir del 09 de noviembre de 2020

enviarse al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx)

Examenes de Conocimientos

Evaluacion de Habilidades

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito

(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en formato PDF al
correo electrénico ingreso@sct.gob.mx)

Revision Documental

(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en formato PDF al
correo electrénico ingreso@sct.gob.mx)

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacion

A partir del 09 de noviembre de 2020

A partir del 23 de noviembre de 2020
18 de enero de 2021

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignara un
numero de folio de registro general.

El registro de aspirantes a un concurso, se realizara a partir de la fecha de publicaciéon de la convocatoria y a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un nimero de folio de participacion, mismo que
servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion que las personas aspirantes deberan enviar en formato digitalizado (PDF) al
correo electronico ingreso@sct.gob.mx, como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus
SARS-CoV2. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:
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I. Revisién curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacién”

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que
se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacién que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcién de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada aspirante se presente con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacién oficial vigente con fotografia y firma.
Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y
permanencia en dichas instalaciones, ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria implemente para el
acceso a las instalaciones.

62.- Examen de Conocimientos

Tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo,
en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron
los conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencia entre los temarios, no se podran
considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. Para hacer valida
dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion.

Asimismo, se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el
sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato.

La revision de examen de conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma
autografa de la persona aspirante; dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando copia de identificacién
oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara: credencial para votar, pasaporte vigente o
cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a la direccion de correo
electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir de la
publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.

En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

Ademas del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacién oficial vigente
con fotografia y firma, quienes aspiren a participar deberan presentar comprobante original que acredite el
nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual concursan.

72.- Evaluacién de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la
Secretaria de la Funcion Publica y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/62175/ESCALAS_DE_CALIFICACION_DE_EXPERIENCIA_
Y_MERITO.pdf

Se evaluara a cada aspirante de conformidad con dicha Metodologia y Escala y, para tal fin, y en atencién a
los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, a través de los
cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacion para el desarrollo de las
etapas de los concursos, las personas aspirantes, en su caso, deberan enviar evidencias en archivo
digitalizado PDF, al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, de los siguientes elementos:
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Los elementos considerados en la Evaluacién de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados;
duracién de los puestos desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado;
experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempefio;
resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
92.- Revisiéon Documental
Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcién Publica, a través de los cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologias
de informacion y comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos, las personas aspirantes
deberan enviar en archivo digitalizado PDF, al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con
las especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen) los siguientes documentos:

e EI formato denominado "Revisiéon documental", disponible en la liga
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asentando la fecha
de entrega de la documentacion (de acuerdo con la fecha y hora limites, para la entrega de los mismos,
sefialada en su mensaje de invitacion para el desahogo de esta etapa) asi como la firma del candidato,
en los recuadros correspondientes (se aceptara firma autégrafa escaneada o firma digitalizada)

e Original o copia certificada (para cotejo) de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se
citan a continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado
para el concurso.

2. Curriculum Vitae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registr6 en el
concurso respectivo.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar,
pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda o CURP.

5. Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso), en el que se manifieste:
e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién

migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusion de

Prestaciéon de Servicios en la Administracién Publica Federal, y resultara ganador(a) del

concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

6. Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 45 afos).

7. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio anual, a aquellos participantes que sean

Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, Articulo 47 de su Reglamento y
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicaciéon General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente. Para efectos de acreditar dichas evaluaciones del desempefio, se
tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el(la) servidor(a) publico(a) de carrera titular en el
puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacioén, previo a obtener su nombramiento
como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.
Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, y se acreditaran en el momento de la revision
documental. En el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las
evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que,
para verificar su desempefio el CTS solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales
efectos.
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Para las promociones por concurso de los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel
de ingreso, la evaluacion del desempeifio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular
no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Lo anterior con fundamento en el
Numeral 252 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente.

En caso de no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir
verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

8. Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del

puesto. Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se
manifestaron en el curriculum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptaran hojas de
servicio, constancias de servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con
datos de contacto, contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotizacién al ISSSTE o al
IMSS y constancia de servicio social.
No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado,
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el
requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el
Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o
en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha
autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados
de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto,
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado (pasante o titulado) sea el mismo
que establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la
Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para
los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion
Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente.

10. Cédula de identificacién Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes
(RFC).

No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a cada persona aspirante a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no envia en formato PDF al correo
electronico ingreso@sct.gob.mx la documentacién requerida a totalidad, serd motivo de descarte inmediato
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que
la documentacién no sea legible sera motivo de descarte del concurso de la persona.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)
podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por cada aspirante en todas las etapas y fases
del proceso de seleccién. En los casos que no se acredite su autenticidad sera motivo de descarte del
proceso y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

10°.- Entrevista

Para el desahogo de esta etapa, y en atenciéon a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de
informacién y la comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion
de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, y por determinacién del Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, los Comités Técnicos de Seleccion podran realizar la etapa de
entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas existentes, considerando las
posibilidades y condiciones de infraestructura tecnologica con las que cuenten, asi como las posibilidades
tecnoldgicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de
manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la
capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30% conforme al seméaforo naranja.

En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacion al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electronica a utilizar. La
persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacion, al correo
ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnolégicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electrénico mencionado notificacidon alguna se entendera que la
persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que el
aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnoldgicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de
Entrevista, se realizara la programacion de dicha Etapa de manera presencial.

En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de
sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30%
conforme al semaforo naranja.
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Asimismo, en el mensaje de mérito le sera notificado a las personas candidatas que se solicitara a quien, en
su caso, resulte ganadora, los documentos originales (enviados en formato PDF en las etapas precedentes
del concurso) para cotejo, verificacion y alta para efectos de la emision del nombramiento respectivo. En caso
de que no se acredite su autenticidad se descartarda a la persona ganadora y la Secretaria se reserva el
derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados quienes se encuentren en primero, segundo y tercer
lugar en orden de prelacién, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer
lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de aspirantes que compartan el
tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados quienes se encuentren en primero, segundo, tercero,
cuarto y quinto lugar en orden de prelacién de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso de empate
en quinto lugar, accederan a la Entrevista del primero al cuarto lugar y la totalidad de aspirantes que
compartan el quinto lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su participacién en mas de una plaza de
puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara en una sola ocasion por la totalidad de
las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de los
candidatos y verifique si rednen el perfil y los requisitos para desempefar el puesto, de conformidad con los
numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e El de preguntas y respuestas y,
e El de elaboracion del reporte de evaluaciéon
La evaluacion de cada aspirante se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accioén (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion de cada aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para tales
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificara a cada aspirante en una escala
de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesioén y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el numeral 236 Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Si una vez agotados los criterios de
desempate establecidos en el numeral 236 de dichas Disposiciones, subsistiera una situacion de empate
entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de género femenino. Esta accién afirmativa se realiza con la
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector
“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe
garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifilas como un compromiso
prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado
por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participacién de la mujer siempre ha estado
acotada a pequefios nichos, sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han abierto camino en
areas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte.
Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas Disposiciones: “No se
consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de
promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”.
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122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccién podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al
Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
. Porque ningiin(a) candidato(a) se present6 al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
Ill.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
132.- Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
142.- Reserva de aspirantes
Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso.
Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de
aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.
152 y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccidon de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:
Reglas de Valoracién General
Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision Curricular Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
Motivo de descarte: si.
Il. Examenes de Examen de Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a
Evaluaciones de 100) para todos los rangos.
Habilidades Motivo de descarte: si.
Numero de evaluaciones: 1.
Calificacion minima aprobatoria: 0
El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacién de 100 en todos los casos.
Motivo de descarte: no.
Vigencia: 1 afo.
Numero de evaluaciones: 1.
Callificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Motivo de descarte: no.
Numero de evaluaciones: 1.
Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de valoracion de mérito.
Motivo de descarte: no.
Documentacién probatoria de cada aspirante.
Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Motivo de descarte: si.
IV. Entrevistas Criterios a evaluar:
Contexto: 25%
Estrategia: 25%
Resultado: 25%
Participacion: 25%
Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Especificos: 3.
Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Tipo: 5.
Aspirantes a seguir entrevistando: 3.
Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.
V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificaciéon para ser finalista: 70.
Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.

Evaluacion de
Habilidades

I1l. Evaluaciéon de Evaluacion
Experiencia y Experiencia
Valoraciéon del Mérito

Valoracion del
Mérito

Revision
Documental
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Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccion Direccion | Subdireccion | Jefatura | Enlace
General y
Direccion
General
Adjunta
Il Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
] Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracién del M 10 10 15 15 20
Mérito
\") Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Formula: 11 + 111 + 1V = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado 70 70 70 70 70
finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

172.- Reactivacion de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se

realiza de conformidad con lo siguiente:

. ElI Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al/(a la) aspirante.
b. Por errores de captura de informaciéon u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:
a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacion dentro del periodo sefialado en la etapa
de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autografamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del
Comité Técnico de Seleccidén de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al
efecto, la denominacion de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y
recibir notificaciones, asi como correo electrénico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial para votar,
pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresion del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredité la fase de
revision curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segun sea el caso), copia de
comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en alguna de las areas de
experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de servicio activo,
constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto, contratos, talones de pago,
constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS y constancia de servicio social).

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion,

constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,

salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de
investigacion.

2. La documentacibn mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo.

3. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccién determinara la
procedencia o no de las solicitudes de reactivaciéon del folio rechazado.



352 DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de octubre de 2020

4. La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccién, notificara a los aspirantes a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrénico proporcionado, la resolucion emitida por
el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria.

Lo anterior de conformidad con lo sefialado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, vigente.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitarlo

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al/(a la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo

electronico; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La
direccién electrénica a la que deberé ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién respectivo solicitara a la Unidad de Politica

de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica la

habilitaciéon necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda
llevar a cabo la cancelacion de su participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcion Publica notificara al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacion a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicacion de los resultados de cada
una de ellas, se realizarg a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 95 de su Reglamento, se podra presentar cualquier inconformidad ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard
Adolfo Lépez Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregoén, Cédigo Postal 01049, Ciudad
de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

6. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 16 de octubre de 2020.

El Comité Técnico de Seleccion. Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Karla Ayala Romero
Rdubrica.



Miércoles 21 de octubre de 2020 DIARIO OFICIAL 353

Secretaria de la Funcion Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 371

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de la Funcion Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion 1l, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como en los
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
Ultimas reformas, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada de los
siguientes puestos vacantes:

Denominacién

DIRECTOR(A) DE QUEJAS Y DENUNCIAS

del Puesto 27-113-1-M1C018P-0001277-E-C-R
Numero de Una (1) Nivel Administrativo M21
vacantes Direccién de Area

Remuneracion
bruta mensual

$62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Ciudad Ciudad de México
Administrativa | Organos de Vigilancia y Control
Funciones Funcién 1.- Vigilar la realizacion del proceso de investigacion de las quejas y denuncias

relativas a las presuntas irregularidades cometidas por servidores/as publicos/as de las
Unidades Administrativas, comprobando que en la realizacion de dichos procesos se
aplique la normatividad vigente en la materia, con la finalidad de emitir el acuerdo
debidamente fundado y motivado para contribuir en la correccién de irregularidades
cometidas por servidores/as publicos/as de la Secretaria de Comunicaciones vy
Transportes.

Funciéon 2.- Designar a las y los abogados los expedientes de quejas y denuncias
recibidas en el area, mediante el analisis de la promocién presentada en donde se toma
en consideracion la complejidad de los hechos denunciados, a fin de autorizar que se
proceda al registro respectivo en el sistema electronico institucional de atencion
ciudadana e iniciar la investigacion respectiva.

Funcion 3.- Supervisar que las lineas de investigacion propuestas por el responsable del
expediente se efectien con apego a los lineamientos normativos vigentes en la materia,
mediante el establecimiento y aplicacion de mecanismos de control interno donde se
verifique que se da cumplimiento a las lineas de investigacion, con la finalidad de emitir
el acuerdo correspondiente, o en caso contrario determinar nuevas lineas de
investigacion.

Funcion 4.- Autorizar y supervisar el desarrollo de las diligencias de investigacion
efectuadas por el personal adscrito a la direccion de quejas y denuncias, mediante la
emision de los requerimientos necesarios a las diversas Unidades Administrativas de la
Dependencia, a fin de obtener las constancias documentales e informacion requerida
para que las investigaciones se lleven a cabo.

Funcion 5.- Coparticipar en lo referente a la atencion ciudadana, combate a la
corrupcion y conciliacién con proveedores/as y contratistas, mediante la direccion del
proceso de investigacidén; asi como promoviendo las estrategias de mejora en la
atencion a los promoventes que requieran alguna orientacion y asesoramiento respecto
a los asuntos que hayan presentado en el area, con el proposito de contribuir al
cumplimiento de las atribuciones de el /la Titular del Area de Quejas en seguimiento a
las inquietudes que presenta la ciudadania.

Funcién 6.- Vigilar que se documenten las lineas de investigacion establecidas para las
quejas y denuncias de acuerdo a los lineamientos técnico operativos del proceso de
atencion ciudadana fijados por la Secretaria de la Funcién Publica, supervisando la
generacion de los oficios correspondientes a la solicitud de informacion para
complementar los expedientes de quejas y denuncias, con el fin de agotar las acciones
acordadas con el/lla Titular del Area y estar en posibilidad de emitir la resolucion
respectiva.
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Funcién 7.- Determinar los casos en los que el personal de la direcciébn de quejas y
denuncias deba acudir al lugar de los hechos, conjuntamente con el/la Titular del Area,
mediante el analisis de la informacién generada por las lineas de investigacion fijadas
para el asunto, con el proposito de levantar las actas administrativas y/o
comparecencias, y en su caso, obtener informacion adicional que coadyuve a las
investigaciones.

Funcién 8.- Asesorar a las o los promoventes que requieran informacion referente a las
quejas y denuncias que presentaron ante el Organo Interno de Control de la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes, mediante la revision del caso, a partir de la cual se
orienta a dar solucién a sus dudas o comentarios, con la finalidad de informar a los/las
quejosos/as o denunciantes el estado procesal en que se encuentra su asunto.

Funcién 9.- Dirigir las audiencias de conciliacion celebradas en el Organo Interno de
Control de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes o en la Secretaria de la
Funcién Publica, presidiendo el desarrollo de la audiencia, mediando los puntos de
acuerdo de entre las partes y supervisando en su caso, la elaboracién del acta
circunstanciada correspondiente, con la finalidad de dar cumplimiento a lo previsto en la
Leyes de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, de adquisiciones,
arrendamientos y servicios y sus Reglamentos.

Funciéon 10.- Conducir el desahogo del procedimiento conciliatorio derivado de las
controversias entre proveedores o contratistas y la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, mediante el analisis de las constancias del expediente y los acuerdos
establecidos en las audiencias celebradas, con la finalidad de coadyuvar en la solucién
de las diferencias entre las partes.

Funcién 11.- Supervisar la ejecucion de los operativos de verificacion, aplicados a la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, mediante la intervencion en el proceso de
identificacion y evaluacion de las Unidades Administrativas y tramites deficientes o
susceptibles de ser verificados, con la finalidad de identificar aquéllos tramites que
presenten tendencias a la corrupcion para prevenir que los servidores/as publicos/as
incurran en irregularidades, o bien la deficiencia del tramite o servicio.

Funcién 12.- Organizar el desarrollo de los operativos definidos para erradicar y prevenir
actos irregulares por parte de servidores/as publicos/as, estableciendo las técnicas de
investigacion necesarias que permitan recabar constancias suficientes para acreditar la
existencia de presuntas irregularidades a cargo de servidores/as publicos/as, o bien, la
deficiencia en tramites y servicios que presta la Dependencia, con la finalidad de
asegurar que el area correspondiente aplique las medidas procedentes.

Funcién 13.- Proponer a la Unidad Administrativa que presente deficiencias en el tramite
0 servicio, la implementacién de acciones de mejora, coordinando la integracion de la
informacion obtenida de los operativos; asi como la elaboracion del comunicado que se
remite a dicha Unidad, con el propésito de que la Unidad Administrativa informe a la
direccion de quejas y denuncias sobre las acciones implementadas para satisfacer las
expectativas de la ciudadania.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Experiencia Minimo 6 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Evaluaciéon de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/492198/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD Y CALIDAD

del Puesto 27-113-1-M1C018P-0002611-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo M21
vacantes Direccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Ciudad Ciudad de México
Administrativa Organos de Vigilancia y Control
Funciones Funcién 1.- Consolidar el proceso a implantarse para verificar la veracidad y congruencia

del cumplimiento normativo de los rubros de transparencia, rendicién de cuentas y
corrupcion, a través de la revision documental y compromisos establecidos en los
programas especificos asignados a las Unidades Administrativas, centros SCT vy
Organos Desconcentrados, con la finalidad de asegurar que la Dependencia cumpla con
las directrices establecidas por las instancias reguladoras en la materia.

Funcion 2.- Vigilar el cumplimiento de los programas de trabajo de la Dependencia y del
Instituto Mexicano del Transporte sobre directrices emitidas en materia de transparencia,
rendicién de cuentas y corrupcion, mediante la coordinacion de grupos de trabajo de las
areas involucradas de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria y el
Instituto, vigilando la implementacion de medidas de evaluacién y seguimiento que
permitan valorar los avances, y en su caso, dotar con medidas de correccion, con la
finalidad de asegurar el cumplimiento de los compromisos asumidos y que cumplan en
forma 6ptima con los programas que promueve la Secretaria de la Funcién Publica.
Funcion 3.- Coordinar y supervisar las consultorias sobre transparencia, rendicion de
cuentas y corrupcion, mediante la difusion de materiales que emita la Secretaria de la
Funcion Publica; asi como con la coordinacion de las acciones necesarias para la
entrega y verificacion de la recepcion, con la finalidad de contribuir con las Unidades
Administrativas y los centros SCT al cumplimiento de los proyectos y programas
encomendados en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la
corrupcion, brindando con ello confiabilidad y transparencia a la ciudadania.

Funcién 4.- Supervisar la integracion del contenido de los reportes e informes que se
generen con motivo de las consultorias realizadas por el equipo de trabajo en lo
referente a transparencia, rendicién de cuentas y corrupcion, verificando que la opinion
de este Organo Interno de Control agregue valor a la funciéon de la Dependencia; asi
como verificando que se encuentre sustentada en el expediente respectivo, con la
finalidad de asegurar la confiabilidad de los datos que se reportan a instancias externas.
Funcién 5.- Evaluar la veracidad de la informacion que se transmite en materia de
Servicio Profesional de Carrera, a través de los sistemas informaticos a la Secretaria de
la Funcion Publica, mediante la validacion de la misma, cotejando las acciones
comprometidas con las realizadas y con las evidencias documentales, con la finalidad de
asegurar su confiabilidad y veracidad de los datos sobre el avance en la implementacion
del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
Funcién 6.- Vigilar que los/las integrantes del Comité se desempefien en apego a sus
atribuciones, roles y a la normatividad en materia de Servicio Profesional de Carrera,
participando en los comités de seleccion con la supervision normativa del proceso y
verificando la integracion documental del desarrollo de los comités, a fin de asegurar a
las o los aspirantes que los procesos se llevan a cabo en estricto apego a la
normatividad e igualdad de condiciones.

Funcién 7.- Evaluar y dar seguimiento al avance en la implementacion de los
subsistemas del Servicio Profesional de Carrera en la Dependencia y el Organo
Desconcentrado, a través de la validacion de los registros y del cumplimiento de los
plazos establecidos en la ley y el reglamento del Servicio Profesional de Carrera, con el
objeto de asegurar la confiabilidad de los avances en los subsistemas y metas de la
Dependencia e identificar cualquier desviacion y corregir oportunamente.

Funcién 8.- Supervisar las actividades inherentes a la preparacion, realizacion vy
seguimiento de los Comités de control y auditoria, verificando que se realicen en apego
a las disposiciones normativas emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, con la
finalidad de dar cumplimiento a los lineamientos que la Secretaria de la Funcién Publica
emita para la operacion de los Comités.
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Funcién 9.- Supervisar que la informacién que se incorpore al Sistema del Comité se
encuentre debidamente documentada y sea congruente con las acciones realizadas por
la Dependencia, mediante la validacién de la documentacién que respaldé lo informado
por las Unidades Administrativas sobre el cumplimiento de acuerdos y temas a
desarrollar en la sesion, con el objeto de que la informacién que se emita sea confiable,
veraz y se proporcionen los elementos necesarios para el éptimo desahogo del orden
del dia y toma de decisiones.

Funcion 10.- Supervisar la integracion y estructuracion del acta de la sesion del Comité
de control y auditoria, mediante la revision de la versiéon estenogréfica, congruencia de
datos e informacién con la situacion real de cada tema contenido en el orden del dia,
para que cuando se formalice queden claros los acuerdos y los avances reportados en
cada tema, con la finalidad de brindar facilidad al seguimiento de los nuevos
compromisos para la siguiente sesion.

Funcién 11.- Promover y vigilar que las Unidades Administrativas realicen funciones
orientadas al cumplimiento de los entregables de los indicadores del Modelo Integral de
Desempefio de los Organos Internos de Control (MIDO), participando en diversas
reuniones de trabajo para el seguimiento puntual de los compromisos-entregables
sefialados en las fichas técnicas de cada indicador, con la finalidad de que la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes cumpla con los requerimientos y conjuntamente con
el Organo Interno de Control se logre una calificacion favorable.

Funcién 12.- Establecer comunicacién con las areas externas de la Dependencia, para
conocer avances, incumplimientos y areas de oportunidad que se presentan en el
desarrollo de sus funciones, mediante reuniones de trabajo, comunicados y correos
electronicos, a fin de solicitar retroalimentacion y promover la adopciéon de medidas que
aseguren el cumplimiento de indicadores, en beneficio del desempefio de la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes.

Funcién 13.- Promover la mejora de la gestion publica a través de la simplificacion,
eliminacion y mejora de los tramites, servicios y procesos que se realizan en la
Dependencia y el Instituto Mexicano del Transporte, mediante la identificacion de la
totalidad de los tramites, analisis de su utilidad, tiempo de respuesta, requisitos
establecidos en la Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER) y demas
factores que indiquen su permanencia y/o eliminacién, con la finalidad de que la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes y el Instituto Mexicano del Transporte
cuenten con los tramites, servicios y procesos que realmente son de utilidad al
ciudadano y reflejan el quehacer de la Dependencia y el Organo Desconcentrado.
Funcion 14.- Vigilar el establecimiento de programas de trabajo en la Dependencia,
orientados a analizar la totalidad de tramites, servicios y procesos que realizan,
mediante el andlisis de los mismos, tomando en consideraciéon la frecuencia de la
solicitud, requisitos y tiempo de respuesta, lo que permitirda conocer un diagnéstico para
determinar su utilidad y vinculo con el quehacer de la Secretaria, a fin de tomar
decisiones para eliminarlos y/o mejorarlos en beneficio del/de la ciudadano/a.

Funcién 15.- Promover la mejora de la gestion publica con la simplificacion de los
procesos sustantivos y adjetivos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes y el
Instituto Mexicano del Transporte, mediante la identificacion del universo de procesos,
areas que los realizan, servidores/as publicos/as involucrados/as y tiempos invertidos,
con el fin de depurarlos, simplificarlos y eliminarlos, a fin de eficientar la operacion vy el
aprovechamiento de los recursos de la Dependencia y del Instituto, lo que se traducira
en mejores servicios menos burocracia en beneficio de los/las ciudadanos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Psicologia
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e
Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
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Experiencia Minimo 6 afos de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencia Politica Administracién Publica

Matematicas Andlisis y Analisis

Funcional

Ciencias Econémicas Economia General

Asesoramiento y
Orientacion

Psicologia

Organizacion y Direccion
de Empresas

Ciencias Econ6micas

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion.

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/492198/GUIA _
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Examenes de .
Conocimientos:

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

SUBDIRECCION DE RESPONSABILIDADES

del Puesto 27-113-1-M1C016P-0001132-E-C-R
Nuamero de Una (1) Nivel Administrativo N31
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$45,075.00 (Cuarenta y cinco mil setenta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
Administrativa de Vigilancia y Control
Funciones Funcién 1.- Supervisar que se encuentren integrados los expedientes derivados de

quejas, denuncias y auditoria, para que la o el Titular del Area de Responsabilidades
cuente con elementos suficientes y emita el acuerdo de inicio del procedimiento
administrativo de responsabilidades.

Funciéon 2.- Supervisar que los proyectos de acuerdos de inicio del procedimiento
administrativo, disciplinario, asi como los proyectos de citatorios, que se someten a
consideracion del o la Titular del Area de Responsabilidades, cumplan con la
fundamentacién y motivacién respectiva.

Funcién 3.- Auxiliar al/a la Titular del Area de Responsabilidades, en la instauracion del
procedimiento administrativo de responsabilidades, para que se agoten en su totalidad
las etapas procedimentales, asi como los acuerdos que se emitan, cumplan con los
requisitos formales y sustanciales establecidos en la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los servidores/as publicos/as y el Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles.

Funcién 4.- Supervisar que se notifiquen los oficios, acuerdos y resoluciones que se
generen en el procedimiento administrativo disciplinario, para que los interesados tengan
conocimiento de las determinaciones del/de la Titular del Area de Responsabilidades.
Funcién 5.- Supervisar que los proyectos de resolucién que se someten a consideracion
de los/las Titulares del Organo Interno de Control y del Area de Responsabilidades, se
encuentren fundados y motivados.
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Funcién 6.- Supervisar que los escritos de inconformidad turnados por la o el Titular del
Area de Responsabilidades, se encuentren integrados con la documentacion y pruebas
que en dichos escritos se enuncian, para que se emita el acuerdo de inicio de tramite o
su desechamiento.
Funcion 7.- Supervisar que se elaboren los acuerdos de negativa o suspension del
procedimiento de licitacion y verificar que se otorgue la garantia correspondiente.
Funcién 8.- Supervisar que en el procedimiento administrativo se agoten en su totalidad
las etapas procedimentales de sancion a licitantes y contratistas, asimismo, que los
acuerdos que se emitan cumplan con los requisitos formales y sustanciales establecidos
en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y el Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles.

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir Grado de avance: Titulado

los (las) Area General Carrera Genérica

aspirantes Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

(con base en el | Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

catélogo de Laboral: Area de Experiencia Area General

TrabajaEn) Ciencias Juridicas y Derecho Organizacién Juridica

Ciencias Juridicas y Derecho Teoria y Métodos

Generales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Evaluacioén de Liderazgo y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administraciéon Publica

Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://lwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/492198/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_ FEDERAL.pdf

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones

especificas:

Denominacion

SUBDIRECCION DE QUEJAS, DENUNCIAS Y ATENCION CIUDADANA

del Puesto 27-113-1-M1C016P-0001134-E-C-R
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N31
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$45,075.00 (Cuarenta y cinco mil setenta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Ciudad Ciudad de México
Administrativa | Organos de Vigilancia y Control
Funciones Funcién 1.- Supervisar, en los casos que proceda, la atencion directa a la ciudadania

estableciendo comunicacion con las areas de servicio para recabar la informacién que le
permita identificar y, en su caso, solucionar la problematica planteada.

Funcién 2.- Supervisar los acuerdos de archivo y turno al Area de responsabilidades
cuando asi proceda, de las quejas y denuncias respectivas y el seguimiento del
procedimiento disciplinario correspondiente hasta su resolucion, con la finalidad de
reunir los requisitos de forma y fondo para su procedencia.

Funcién 3.- Supervisar la notificacion de los oficios y acuerdos que emita el/la Titular del
Area de Quejas a los/las interesados/as, con la finalidad de enterarlos respecto de la
determinacion adoptada.
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Funcion 4.- Clasificar las peticiones a efecto de identificar las quejas y denuncias
relacionadas con el servicio publico, de las sugerencias, consultas y solicitudes
vinculadas con la calidad de los tramites y servicios que presente la ciudadania, asi
como de los reconocimientos a las y los servidores publicos, con la finalidad de dar
seguimiento a aquellas que presuman responsabilidad administrativa de las y los
servidores publicos.

Funcién 5.- Supervisar la recepcion de quejas y denuncias que se formulen por
incumplimiento de las obligaciones de los servidores/as publicos/as, a fin de darles
seguimiento para determinar inobservancia a la normatividad que rige el ejercicio del
servicio publico.

Funcién 6.- Supervisar que se realicen las investigaciones conducentes para la debida
integracion de las quejas y denuncias recibidas.

Funcion 7.- Supervisar la captacion, recepcion y gestion de las peticiones sobre los
tramites y servicios que presente la ciudadania con la finalidad de satisfacer sus
requerimientos.

Funcién 8.- Proporcionar asesoria al interesado para la formulaciéon de peticiones e
informarle sobre los requisitos que debera cubrir para asegurar su procedibilidad, asi
como el tramite que se dara a su peticion.

Funciéon 9.- Supervisar el seguimiento y atencién de las peticiones, solicitudes,
sugerencias y reconocimientos ante la instancia correspondiente, a fin dar seguimiento
hasta su conclusion.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Biologia
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
Ciencias Naturales y Exactas Quimica
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativa Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativa Administracién
Ciencias Sociales y Administrativa Psicologia
Ciencias Sociales y Administrativa Relaciones Industriales
Ciencias Sociales y Administrativa Relaciones Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativa Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativa Comunicaciéon
Ciencias Sociales y Administrativa Economia
Ciencias Sociales y Administrativa Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativa Derecho
Educacion y Humanidades Computacion e Informatica
Educaciéon y Humanidades Psicologia
Educaciéon y Humanidades Relaciones Internacionales
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Agropecuarias Biologia
Ciencias de la Salud Farmacobiologia
Ciencias de la Salud Biomédicas
Ciencias de la Salud Administracion de la Salud
Ciencias de la Salud Salud
Ciencias de la Salud Quimica
Ciencias de la Salud Medicina
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Experiencia
Laboral:

Minimo 3 afios de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias de la Salud

Medicina

Ciencias Médicas

Medicina

Ciencias Médicas

Farmacologia

Ciencias Médicas

Medicina y Salud Publica

Quimica

Bioquimica

Psicologia

Psicologia Industrial

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia Bioguimica

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia Médica

Ciencias Tecnolbégicas

Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones

Ciencias Tecnolbégicas

Ingenieria y Tecnologia

Quimicas
Ciencias Tecnolbégicas Tecnologia de los
Ordenadores
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de la
Construccion
Matematicas Estadistica
Matematicas Ciencia de los Ordenadores

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccién de
Empresas

Ciencias Econémicas

Direcci6n y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de

Procesos
Ciencias Econémicas Evaluacion
Ciencias Econémicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Econdmicas Auditoria
Ciencias Econdmicas Contabilidad

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y
Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Organizacion Juridica

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos
Generales

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Examenes de
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/492198/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.




Miércoles 21 de octubre de 2020

DIARIO OFICIAL 361

Denominacién

SUBDIRECTOR(A) DE DIAGNOSTICO EN MATERIA ANTICORRUPCION

del Puesto 27-120-1-M1C016P-0000206-E-C-T
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N31
vacantes Subdireccion Area

Remuneracioén
bruta mensual

$45,075.00 (Cuarenta y cinco mil setenta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Unidad de Transparencia y Ciudad Ciudad de México

Politicas Anticorrupcion

Funciones

Funcién 1.- Formular en coordinacién con las Unidades Administrativas competentes de
la Secretaria propuestas de incorporacion a la Plataforma Digital Nacional, de las bases
de datos a cargo de las Dependencias, Entidades y la Fiscalia.

Funcion 2.- Realizar los proyectos de estudios y analisis que le solicite su superior
jerarquico/ca que tengan relacién con el analisis de la informacién relacionada con
acciones de prevencion de la corrupcion y contar con un repositorio de informacion de
dichos asuntos.

Funcién 3.- Identificar y analizar con base en las estrategias formuladas por su
superior/a jerarquico/a, las caracteristicas generales de las bases de datos publicas a
cargo de las Dependencias, Entidades y la Fiscalia a efecto de valorar su utilidad en el
marco del funcionamiento del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Funcion 4.- Llevar a cabo las acciones necesarias para dar seguimiento de las
obligaciones a cargo de la Secretaria que se deriven del funcionamiento del Sistema
Nacional Anticorrupcion y del Sistema Nacional de Fiscalizacion, analizar las
atribuciones de las Unidades Administrativas de la Secretaria, y formular los proyectos
de requerimientos a las Unidades Administrativas que conforme al ambito de sus
atribuciones deban implementar acciones para su cumplimiento, a fin de ponerlos a la
consideracion de su superior/a jerarquico/a.

Funcion 5.- Llevar a cabo bajo la instruccibn de su superior/a jerarquico/a,
investigaciones que permitan elaborar un diagnéstico jerarquizado de las probleméticas
que aborde la Administracion Publica Federal en materia de corrupcién, con el fin de
establecer los medios, mecanismos o esquemas que atiendan dichas problematicas
Funcion 6.- Elaborar propuestas que puedan ser consideradas para el proyecto de
programa anticorrupcion para la Administracién Publica Federal a fin de someterlas a su
superior/a jerarquico/a.

Funcién 7.- Elaborar la propuesta de metodologias para identificar procesos a cargo de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal que pudieran
resultar proclives a actos de corrupcion.

Funcién 8.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y

Administracién Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econdémicas Auditoria

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.
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Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/492198/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_ FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién ADMINISTRADOR(A) DE SERVICIOS DE RED
del Puesto 27-511-1-M1C016P-0000534-E-C-K
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N31
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$45,075.00 (Cuarenta y cinco mil setenta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Direccion General de Ciudad Ciudad de México

Tecnologias de Informacion

Funciones

Funcién 1.- Operar y mantener los parametros de monitoreo de la infraestructura de
centro de datos de acuerdo a los requerimientos de la Secretaria para asegurar una
deteccién oportuna de agotamiento de recursos o fallas de la infraestructura.

Funcién 2.- Supervisar la entrega oportuna y con calidad de los servicios de acceso y
comunicacién por la red de datos institucional, destinados a los usuarios finales,
mediante la atencion a solicitudes de servicio e incidentes reportados por la mesa de
servicio, a fin de dar cumplimiento de los niveles de servicio establecidos.

Funcién 3.- Mantener y optimizar la disponibilidad y funcionalidad de la infraestructura
asociada a la prestacion de servicios de comunicacién y acceso a la red de datos
institucional, para promover la eficiencia en las Unidades Administrativas de la
Secretaria.

Funcion 4.- Disefiar, operar y eficientar la arquitectura de servidores y servicios de datos
institucionales, fomentando su adecuada utilizacién basado en las mejores practicas de
la industria, con la finalidad de optimizar el uso de recursos y elevar los niveles de
servicio.

Funcién 5.- Proponer, establecer y vigilar los mecanismos de seguridad informatica
asociados a los servicios de comunicacion por la red de datos institucional y que operen
en la infraestructura de computo, con la finalidad de que mantengan la disponibilidad,
integridad y confidencialidad de la informacion.

Funciéon 6.- Instrumentar y supervisar el plan de continuidad de negocio para los
servicios de red de acuerdo a los requerimientos de la Secretaria, con el objeto de que
estén listos para su ejecucion en caso de alguna contingencia.

Funcion 7.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Exactas Computacién e Informética

Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica

Educacion y Humanidades Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electrénica

Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad

Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
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Experiencia
Laboral:

Minimo 5 afos de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias Tecnolbgicas

Tecnologia de las

Telecomunicaciones

Tecnologia de los
Ordenadores

Ciencias Tecnolodgicas

Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de Informacion y

Comunicaciones

Ciencias Politicas Administracién Publica

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/492198/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

SUBDIRECTOR(A) DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA I

del Puesto 27-113-1-M1C015P-0001414-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel N22
vacantes Administrativo Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$38,492.00 (Treinta y ocho mil cuatrocientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Ciudad Ciudad de México
Administrativa | Organos de Vigilancia y Control
Funciones Funcién 1.- Promover y proponer metodologias y herramientas, mediante la adopcién de

mejores practicas, con la finalidad de facilitar la gestion de los procesos de la
Dependencia.

Funciéon 2.- Asesorar, apoyar e impulsar mejores practicas, mediante herramientas y
metodologias, con el objeto de contribuir al desarrollo administrativo y mejora de la
gestion publica de la Dependencia.

Funcién 3.- Participar y opinar en sesiones de trabajo con personal de las Unidades
Administrativas de la Dependencia, con base en la normatividad vigente y las
atribuciones conferidas al OIC, con el objeto de promover que los objetivos, lineas de
accion y estrategias estén orientados al logro de la mejora en la gestion.

Funcion 4.- Recopilar y concentrar la documentacion de las Unidades Administrativas de
la Dependencia, a través de diversas fuentes de informacion, con el objeto de recabar e
identificar las areas de oportunidad de mayor impacto en los procesos relacionados con
la mejora de la gestion.

Funcién 5.- Determinar e identificar los problemas de gestién con mayor impacto en los
procesos de la Dependencia, con base en su capacidad para implementar mejoras en la
gestion, con la finalidad de conocer su situacion actual.

Funcion 6.- Generar y proponer all/el superior/a inmediato/a areas de oportunidad, a
través de alternativas de solucién identificadas, con el propésito de priorizar la mejora de
procesos.

Funcién 7.- Evaluar y validar los avances y resultados de los compromisos adquiridos
con la Dependencia, con base en las directrices que para tal efecto establezca la
Secretaria de la Funcién Publica, con el propésito de informar resultados.
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Funcién 8.- Compilar e integrar los informes de avance y/o resultados, con base en la
normatividad aplicable, con el propésito de reportar al/el superior inmediato los
resultados alcanzados por la Dependencia.

Funcién 9.- Controlar y actualizar los mecanismos de evaluacion de los procesos,
mediante la aplicacion de herramientas y metodologias, a fin de verificar su
cumplimiento.
Funcién 10.- Disefiar y proponer las lineas de accién, mediante los planes de trabajo del
area, con el propésito de obtener la aprobacion de el/la superior/a inmediato/a.
Funcion 11.- Difundir y supervisar el plan de trabajo del area, mediante la coordinacion
de acciones, a fin de que el personal a cargo conozca las actividades asignadas a
realizar.
Funcion 12.- Resolver los asuntos en el ambito de su competencia y auxiliar al/a la
superior/a inmediato/a, mediante la formulacion de requerimientos, informacion y demas
actos necesarios, con el proposito de dar atencion a los asuntos asignados.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Titulado
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Psicologia
(con base en el Administrativas
catalogo de Ciencias Sociales y Derecho
TrabajaEn) Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Econémicas Administracién de Proyectos de
Inversién y Riesgo
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho
Ciencia Econémicas Consultoria en Mejora de Procesos
Ciencia Econémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Evaluacion de Liderazgo y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/492198/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).
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Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Paqueteria informatica. - Microsoft office, nivel de dominio. - basico;
idioma. - inglés, nivel de dominio. - basico. condiciones de trabajo. -
periodos especiales de trabajo: por cargas de trabajo al cierre del
trimestre. el puesto requiere de las siguientes acciones de ética e
integridad: conocer el codigo de ética de los servidores publicos del
gobierno federal; contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizacion y concesiones; programas gubernamentales; procesos
de evaluacion; control interno y combate a la corrupcion.

Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE QUEJAS, DENUNCIAS Y ATENCION

del Puesto CIUDADANA
27-113-1-M1C014P-0002279-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 031
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$28,033.00 (Veintiocho mil treinta y tres pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacioén General de Organos Ciudad Ciudad de México

Administrativa de Vigilancia y Control

Funciones Funcién 1.- Coordinar la clasificaciéon y turno de los asuntos recibidos para determinar
con el/la Titular del Area las lineas de investigacion a seguir para su atencion.
Funcion 2.- Coordinar la elaboracion de los proyectos de acuerdo de inicio de la
investigacion de acuerdo con las lineas de investigacion respectivas establecidas con
el/la Titular del Area.
Funcién 3.- Determinar la existencia o no de presunta responsabilidad administrativa y
en su caso, turnar el asunto al area de responsabilidades para la instruccion del
procedimiento administrativo disciplinario.
Funcion 4.- Coordinar el andlisis y clasificacion de la informacién con la que se integran
los expedientes y en su caso reservarla por la naturaleza de los mismos conforme a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir Grado de avance: Titulado

los (las) Area General Carrera Genérica

aspirantes Ciencias Sociales y Derecho

(con base en el Administrativas

catalogo de Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

TrabajaEn) Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y

Procedimientos

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de
Conocimientos:

e Conocimientos generales sobre la Administracién Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/492198/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS TRANSVERSALES

del Puesto 27-113-1-M1C014P-0001997-E-C-B
Numero de Una (1) Nivel Administrativo O11
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracioén
bruta mensual

$21,299.00 (Veintiiin mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacién General de Ciudad Ciudad de México
Organos de Vigilancia y

Control

Funciones Funcién 1.- Analizar los informes que sean requeridos a los Organos Internos de Control
y Unidades de Responsabilidades, con el propoésito de vigilar el cumplimiento a la
normativa y a las estrategias establecidas por la Coordinacion General.

Funcion 2.- Participar en la formulacion de los proyectos y programas, que impulsen de
manera transversal el desempefio de los Organos de Vigilancia y Control y Unidades de
Responsabilidades, con el proposito de cumplir con las estrategias y politicas
establecidas por la Coordinacién General.

Funcion 3.- Verificar la entrega de informes presentados por los Organos Internos de
Control y, en su caso, de las Unidades de Responsabilidades y auxiliar en la
recopilacion de los datos, que se utilizaran para realizar su diagnostico.

Funcién 4.- Implementar conjuntamente con la Subdireccién de Transversalidad Técnica
los mecanismos y herramientas en los procesos que realicen los Organos de Vigilancia y
Control y Unidades de Responsabilidades para incrementar su eficiencia y mejoren su
desempefio.

Funcién 5.- Implementar conjuntamente con la Subdireccién de Transversalidad Técnica
los mecanismos que se establezcan para mejorar la conduccién e interrelacion de los/las
Delegados/as, Subdelegados/as y Comisarios/as Publicos/as con la Coordinacion
General, con el/la Secretario y con las diversas Unidades Administrativas que integran la
Secretaria.

Funcion 6.- Supervisar la entrega de los informes que los/las Delegados/as y
Comisarios/as Publicos/as deberan presentar, para verificar el cumplimiento del Plan
Anual de Trabajo y de evaluacion de los Organos Internos de Control y Unidades de
Responsabilidades, en estricto cumplimiento de la normatividad.

Funcién 7.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir Grado de avance: Terminado o Pasante

los (las) Area General Carrera Genérica

aspirantes Ciencias Naturales y Exactas Contaduria

(con base en el Ciencias Sociales y Derecho

catalogo de Administrativas

TrabajaEn) Ciencias Sociales y Economia

Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Administracion
Administrativas Publica
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Experiencia Minimo 3 afio de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Economia sectorial
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Economicas Economia General
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracion Publica
Evaluacion de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
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Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica

Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/492198/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones

especificas:
Denominacion CONSULTOR(A)
del Puesto 27-113-1-E1C011P-0001667-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P23
vacantes Enlace
Remuneracion $17,010.00 (Diecisiete mil diez pesos 00/100 M.N.)
bruta mensual
Unidad Coordinacion General de Ciudad Ciudad de México
Administrativa | Organos de Vigilancia y Control
Funciones Funcioén 1.- Participar en la ejecucion de los diagnésticos que le sean encomendados,

conforme al Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control, asi como dar
seguimiento a las acciones de mejora que de él se deriven y asesorar a las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Energia y de la Comisién Nacional para el Uso
Eficiente de la Energia, en su implementacioén a fin de contribuir a la eficacia y eficiencia
institucional.

Funcioén 2.- Colaborar y en su caso asesorar a la Secretaria de Energia y sus Organos
Desconcentrados que no cuenten con Organo Interno de Control, en las acciones y
proyectos de mejora de la gestiébn administrativa, para promover el desarrollo
administrativo, la modernizacion y la mejora de la gestion publica, a fin de contribuir a la
conformacién de un gobierno cercano y moderno.

Funcién 3.- Efectuar el seguimiento al programa de trabajo de control interno y al relativo
a la administracion de riesgos, elaborando el informe de verificacion al reporte de
avance correspondiente realizado por la Secretaria de Energia y sus Organos
Desconcentrados, a fin de efectuar su debida presentacion a las instancias
correspondientes.

Funcién 4.- Dar seguimiento a la implementacién de acciones de desarrollo
administrativo en las Unidades Administrativas de la Secretaria de Energia y sus
Organos Desconcentrados que no cuenten con Organo Interno de Control, con base en
los lineamientos y disposiciones emitidas al respecto.

Funcién 5.- Participar en el seguimiento y la evaluaciéon del avance de los programas
sectoriales y gubernamentales a su cargo, asi como de las actividades, metas e
indicadores de la normativa aplicable a la materia, comprometidas por la Secretaria de
Energia y sus Organos Desconcentrados que no cuenten con Organo Interno de
Control.

Funcién 6.- Asesorar y brindar el apoyo técnico a las Unidades Administrativas la
Secretaria de Energia y sus Organos Desconcentrados que no cuenten con Organo
Interno de Control, para la implementacion de las acciones que se deriven de la
normativa aplicable a la materia, y con ello contribuir al logro de los objetivos y lineas de
accion de la Planeacion Nacional.




368

DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de octubre de 2020

Funcion 7.- Realizar el analisis y proponer la mejora de los procesos, conforme a los
criterios y lineamientos establecidos por los organismos reguladores, a fin de maximizar
la calidad de bienes y servicios; incrementar la efectividad institucional; y minimizar los
costos de operacién y administraciéon de la Secretaria de Energia y sus Organos
Desconcentrados que no cuenten con Organo Interno de Control.

Funcién 8.- Efectuar el seguimiento a los avances en la implementacion de la estrategia
digital nacional en la Secretaria de Energia y sus Organos Desconcentrados que no
cuenten con Organo Interno de Control, contribuyendo a la conectividad, inclusion digital
e interoperabilidad de la Administracion Publica Federal.

Funcion 9.- Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria de Energia y sus
Organos Desconcentrados que no cuenten con Organo Interno de Control, en el analisis
de la normatividad a fin de simplificar y agilizar los procesos que se desarrollan y
aquellos que se encuentran en planeacion.

Funcion 10.- Realizar los procesos de certificacion establecidos en la normativa
aplicable al Servicio Profesional de Carrera (SPC) en la Secretaria de Energia, a fin de
garantizar que los procesos de seleccion se llevaron a cabo conforme a la normativa en
la materia.

Funcién 11.- Realizar los procesos de certificacion establecidos en la normativa
aplicable al Servicio Profesional de Carrera (SPC) en la Secretaria de Energia, a fin de
garantizar que los procesos de seleccion se llevaron a cabo conforme a la normativa en
la materia.

Funcién 12.- Las demas que le sefalen otras disposiciones juridicas aplicables, las que
le confiera el superior jerarquico y las que correspondan a sus areas administrativas.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Administracion
Administrativas Publica
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas
Educacion y Humanidades Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Economicas Administraciéon
Ciencias Econémicas Auditoria
Evaluacion de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
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Examenes de °
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administraciéon Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/492198/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
El puesto requiere de conocimientos de computacion en paqueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio.

Denominacién

ANALISTA JURIDICO(A) Y NOTIFICADOR(A)

del Puesto 27-311-1-E1C011P-0000499-E-C-P
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P23
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$17,010.00 (Diecisiete mil diez pesos 00/100 M.N.)

Unidad Direccion General de Responsabilidades Ciudad Ciudad de México
Administrativa y Situacion Patrimonial
Funciones Funcién 1.- Redactar o transcribir los documentos juridicos solicitados, con el propoésito

de obtener la aprobacién del/de la Director/a de Area.

Funcién 2.- Reproducir el expediente en los tantos necesarios y revisar la correcta
integracion de cada uno de ellos con el proposito de proporcionar la informacion
adecuada.

Funcién 3.- Recabar informacion para realizar los programas y proyectos del desarrollo
administrativo e integracion de los datos estadisticos.

Funcion 4.- Auxiliar en el control de los expedientes administrativos, asi como de toda la
documentacioén e informacion, a fin de que estén oportunamente a disposicion de los/las
interesados/as.

Funcion 5.- Apoyar en el analisis juridico, con la finalidad de revisar la calidad de la
informacion y de generar los reportes necesarios, que permitan la toma de decisiones.
Funcién 6.- Llevar a cabo las notificaciones, emplazamientos, citaciones y cualquier otro
tipo de diligencia, que ellla Director/a General Adjunto/a de Responsabilidades,
Directores/as de Responsabilidades y Abogado/a Proyectistas de Responsabilidades,
les instruyan relativos a la sustanciacion de los procedimientos atribucion de la Direccion
General.

Funcién 7.- Apoyar al Director/a General Adjunto/a de Responsabilidades, Directores/as
de Responsabilidades y Abogados/as Proyectistas de Responsabilidades en la
elaboracién de los proyectos de documentos necesarios, a efecto de sustanciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa.

Funcién 8.- Realizar el seguimiento de las actividades de los Organos Internos de
Control en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, a través
del sistema electrénico correspondiente y en caso de detectar deficiencias en la captura
de informacién, comunicarlo a la Direccion de Asesoria y Consulta a efecto de que se
realicen las acciones conducentes para su solventacion.

Funcién 9.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.
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Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
deberan cubrir Grado de avance: Titulado
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes No aplica No aplica
(con base en el | Experiencia Minimo 2 afio de experiencia en:
catalogo de Laboral: Area de Experiencia Area General
TrabajaEn) Ciencia Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencia Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administraciéon Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/492198/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_ FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.
El nivel de Escolaridad esta autorizado por el CTP como Educacion

especificas: Media Superior, pero por limitaciones del sistema se captura como
Preparatoria o Bachillerato
Denominacién AUDITOR(A)
del Puesto 27-113-1-E1C008P-0002272-E-C-U
Nuamero de Una (1) Nivel P13
vacantes Administrativo Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Ciudad Ciudad de México
Administrativa | Organos de Vigilancia y Control
Funciones Funcién 1.- Apoyar en la ejecucion de los trabajos de auditoria administrativa en las

oficinas centrales y de conformidad con las normas y procedimientos de auditoria
publica, las guias de auditoria publica, y la normatividad aplicable al Registro Agrario
Nacional.

Funcion 2.- Formular las cédulas de observaciones de las desviaciones detectadas en
las Unidades Administrativas auditadas, asi como la integracion de las carpetas
generadas.

Funcién 3.- Proponer al Subdirector/a alternativas de solucién a la problematica
mediante recomendaciones correctivas y preventivas.

Funcion 4.- Apoyar en la elaboracion del informe correspondiente de los resultados de
las auditorias administrativas.

Funcion 5.- Analizar la documentacion enviada por las Unidades Administrativas para la
solventacién de las observaciones de las auditorias administrativas.

Funcion 6.- Apoyar en la elaboracién del informe correspondiente de los resultados de
las auditorias administrativas de seguimiento.

Funcioén 7.- Proporcionar a la subdireccion la informacion y/o documentacion requerida
en el ambito de su competencia.
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Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencia Econémicas Contabilidad
Ciencia Econémicas Auditoria
Ciencia Politica Administraciéon Publica

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/492198/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién AUDITOR(A)
del Puesto 27-113-1-E1C008P-0002275-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P13
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Ciudad Ciudad de México
Administrativa | Organos de Vigilancia y Control
Funciones Funcién 1.- Apoyar en la ejecucion de los trabajos de auditoria administrativa en las

oficinas centrales y de conformidad con las normas y procedimientos de auditoria
publica, las guias de auditoria publica, y la normatividad aplicable al Registro Agrario
Nacional.

Funcién 2.- Formular las cédulas de observaciones de las desviaciones detectadas en
las Unidades Administrativas auditadas, asi como la integracion de las carpetas
generadas.

Funcién 3.- Proponer al/a la Subdirector/a alternativas de solucién a la problematica
mediante recomendaciones correctivas y preventivas.

Funcién 4.- Apoyar en la elaboracién del informe correspondiente de los resultados de
las auditorias administrativas.

Funcién 5.- Analizar la documentacion enviada por las Unidades Administrativas para la
solventacion de las observaciones de las auditorias administrativas.

Funcién 6.- Apoyar en la elaboracién del informe correspondiente de los resultados de
las auditorias administrativas de seguimiento.

Funcién 7.- Proporcionar a la Subdireccién la informaciéon y/o documentaciéon requerida
en el ambito de su competencia.
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Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Terminado o Pasante
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Administracion
(con base en el Administrativas
catalogo de Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Administracion
TrabajaEn) Administrativas Publica
Ciencias Sociales y Relaciones Industriales
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencia Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencia Econdmicas

Contabilidad

Ciencia Econdmicas

Auditoria

Ciencia Politica

Administracién Publica

Evaluacion de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de
Conocimientos:

e Conocimientos generales sobre

la Administracion Publica

Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre

la Administracién Publica

Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/492198/GUIA _

DE_REFERENCIA_EN_MATERIA

DE_CONOCIMIENTOS_DE_

SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf

e Conocimientos técnicos especificos

relacionados con las

funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la

siguiente liga:

https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-

vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién SECRETARIA(O) DE DIRECCION GENERAL ADJUNTA
del Puesto 27-113-2-E1C007P-0002069-E-C-D
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P12
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$10,875.00 (Diez mil ochocientos setenta y cinco

pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Ciudad Ciudad de México
Administrativa | Organos de Vigilancia y Control
Funciones Funcién 1.- Recibir y remitir a las Subdirecciones del Area, la correspondencia recibida

del OIC para su debida y oportuna atencion.
Funcién 2.- Llevar el registro y el soporte documental de los asuntos turnados y
atendidos, para emitir los recordatorios y lograr la atencion de los mismos por las
Direcciones del Area.
Funcion 3.- Operar el SIGANET, a través de la carga y registro de los asuntos que son
turnados para su atencion en las Subdirecciones del Area.
Funcion 4.- Recabar la documentacion necesaria para la atencion de los asuntos
consignados en el SIGANET y hacer las actualizaciones periddicas respectivas.
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Funcién 5.- Llevar a cabo el registro y control de actividades y reuniones del/de la
Director/a del Area, a través del control de la agenda de trabajo para la atencién de los
diversos compromisos.

Funcion 6.- Preparar las tarjetas y materiales necesarios para el registro y atencion de
los acuerdos generados en las reuniones con el/la Titular del Area.

Funcién 7.- Actualizar el Sistema de Control de la Correspondencia (SIGANET),
clasificar y archivar toda la correspondencia recibida y generada por la Direccion,
realizar los tramites administrativos para el envio de correspondencia por mensajeria,
correo electronico y fax, guarda y custodia de todos los legajos de auditorias y
seguimientos.

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Carrera Técnica o Comercial
deberan cubrir Grado de avance: Titulado
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Secretaria
(con base en el Administrativas
catalogo de Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
TrabajaEn) Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencia Econbémicas Economia del Cambio
Tecnolégico
Ciencia Econdmicas Economia Sectorial
Ciencia Econdémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencia Econdmicas Auditoria
Ciencia Econdmicas Contabilidad
Evaluacion de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracién Publica
Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/492198/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones
especificas:

Bases de participacion

1a. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacién por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia al servicio.
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2a. DOCUMENTACION REQUERIDA.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catélogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria
en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, Trabajaen).

Cuando le sea solicitado, los(las) aspirantes deberan enviar escaneado el documento original o copia
certificada legible, en la forma, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de
mensajes de Trabajaen, en el orden en que se enlistan los siguientes documentos:

1.- Carta de Aceptacion, disponible para descarga en la liga electronica que se le indique en el mensaje de
invitacion, la cual debera llenar y firmar.

2.- Documento de Bienvenida de Trabajaen, como comprobante del folio asignado por dicho portal electrénico
para participar en el concurso en cuestion.

3.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte
vigente o cédula profesional con fotografia y firma (formato anterior). Cabe sefialar que, si la credencial para
votar no se encuentra vigente en términos de los criterios establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO
sera aceptada como medio de identificacién oficial.

4.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

5.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

- En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), so6lo
seran validos: el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en
términos de las disposiciones aplicables. EI CTS determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura
con grado de avance Titulado(a), NO se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del
examen profesional, ni cualquier otro documento similar para acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula
profesional se encuentran en tramite. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad
con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel
Licenciatura en el grado de Titulado, se aceptara Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en
las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con
algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de Educaciéon Publica y que
se encuentre contenido en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de
la Secretaria de la Funcién Publica. Se tendra por cubierta la calidad de Terminado o Pasante, siempre y
cuando se presenten las constancias sefialadas en el parrafo siguiente.

- Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara: Carta de
Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en
su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado.

- Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica, Comercial con secundaria
terminada”, se debera presentar el documento que acredite que cuenta con la Carrera Técnica, acompafado
del certificado de secundaria con validez por parte de la Secretaria de Educaciéon Publica o “Nivel Medio
Superior" se aceptaran ya sea: el Titulo, el certificado o la constancia de terminacién de estudios con sello de
la Institucién Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

6.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con numeros telefonicos de los empleos registrados
incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el
cual laboré.

7- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto
de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que
en cuestion, (dicha informacién podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

8.- Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descarga en la liga electrénica que se le indique en
el mensaje de invitacion, el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados en el
mismo, manifestando:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funcion a desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;
y que la documentacion presentada es auténtica.

b) No ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en la fecha en que el
concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion, debera presentar la evidencia de haber
acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre
designacién, previo a obtener su nombramiento como Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares.
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Para las promociones por concurso de los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera de primer nivel de
ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular no formara
parte de las dos requeridas. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y los numerales 174 y 252 del

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y sus ultimas reformas. Dichas

evaluaciones no se requeriran cuando los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares concursen

puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, para

poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que

acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos.

c) No haber sido beneficiado(a) por algiin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,

y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la

normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

9.- Cédula de Identificacién Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene

el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

10.- Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.

e Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en Trabajaen, debera presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en
su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas al IMSS o
ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, recibos de pago (bimestrales por cada afio
laborado), Actas constitutivas de empresas o poderes notariales (en ambos casos acompafados de las
constancias respectivas que avalen el tiempo laborado), constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con fecha, direcciéon, numeros telefénicos, firma y preferentemente con sello; conteniendo:
nombre completo del(de la) candidato(a), periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones
desempefiadas. Asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se haya realizado o por la Institucién
Académica que la haya liberado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta
por un afo, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas
como Becario(a) hasta por un maximo de 1 afio. No se aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas de
renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafol, invariablemente debera
acompafarse de la traduccion oficial respectiva.

e Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacidon que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las
calificaciones obtenidas en las dos ultimas evaluaciones de desempefio y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informaciéon Relevante).

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica

Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO

presentacion de los(las) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les

sean sefialados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccidén de Ingreso y Control de plazas determine para tal
efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud

de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccion o extravio de

cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los(las) aspirantes en

Trabajaen o de la documentacién mencionada ya sea durante la revisién documental, o en cualquier etapa del

proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean requeridos,

sera motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién

y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de la Funcién Publica, la cual

se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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La Secretaria de la Funcion Publica mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, género, cultura, condicibn econdmica, origen étnico, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religion,
estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencion a lo cual en ninguin
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso
para llevar a cabo la contratacion.

3a. REGISTRO DE CANDIDATOS(AS).

La inscripcién o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podré realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria en la pagina de Trabajaen, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado sujetarse a
las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripciéon al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que los y las candidatos(as) registren su participacion el Sistema de Trabajaen, se realizara de
forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion en aquellos casos en que la
informacion capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en
la presente convocatoria.

4a. DESARROLLO DEL CONCURSO.

El concurso se conducird de acuerdo al siguiente calendario, la Direccién de Ingreso y Control de Plazas
podra modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada
etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a
través del Centro de mensajes de Trabajaen. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos(as) los(las) candidatos(as)
que continden en el concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

Calendario del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 21 de octubre de 2020
Registro de candidatos(as) y Revisidon | del 21 de octubre de 2020 al 03 de noviembre de 2020
curricular
Recepcion de solicitudes para reactivacion | El CTS no autorizé la reactivacion de folios por causas

de folios imputables a los(las) aspirantes

Examen de Conocimientos del 04 de noviembre de 2020 al 18 de enero de 2021
Evaluacion de Habilidades del 04 de noviembre de 2020 al 18 de enero de 2021
Revision Documental del 04 de noviembre de 2020 al 18 de enero de 2021

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion | del 04 de noviembre de 2020 al 18 de enero de 2021
del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de | del 04 de noviembre de 2020 al 18 de enero de 2021
Seleccion
Determinacion del 04 de noviembre de 2020 al 18 de enero de 2021

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos(as) los(las) candidatos(as) a
través de los mismos medios.

5°. TEMARIOS.

Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos se encuentran disponibles en la pagina
electronica de la Secretaria de la Funcidon Publica en las siguientes ligas:
https://lwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/492198/GUIA_DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CON
OCIMIENTOS_DE_SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-sfp

La calificacion se compone del 60% para los reactivos relacionados con el Temario especifico vinculado a los
Conocimientos Técnicos del Puesto y del 40% para la “Guia de referencia en materia de conocimientos sobre
la Administracién Publica Federal”.

Adicionalmente, los temarios relativos a los Examenes de Conocimientos seran publicados en Trabajaen o; en
su caso, se haran llegar a los(las) aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

Las guias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de “Guia
de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades” en Trabajaen con la liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.
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6a. EVALUACIONES.

La Secretaria de la Funcién Publica comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
de su Centro de mensaje en Trabajaen. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de
cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando
como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas.
Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicard el examen y/o evaluaciones.
Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la participante no presenta la documentacion
requerida. Seran motivo de Descarte del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar senalados,
presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi como no presentar la documentacién
requerida para tal efecto.

El mensaje de invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al
efecto.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran lo siguiente:

ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES:

La subetapa de Examen de Conocimientos constara de una (1) evaluacion, compuesta en un 60% por
reactivos sobre los Conocimientos Técnicos del Puesto y 40% por Conocimientos sobre la Administraciéon
Publica Federal. La calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Sera
motivo de Descarte no presentarse en el lugar y hora sefalado, asi como no aprobar el Examen de
Conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; tiempo en el cual los(las)
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al examen de conocimientos, siempre
y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia, lo que se debera solicitar a través de la cuenta de
correo electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, a mas tardar un dia posterior al cierre de
inscripciones.

En caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada
a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) escaneado y enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
Trabajaen. El escrito debera dirigirse al(a la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién y se
enviara a la siguiente direccion electronica: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx. Una vez que el/la
Secretario(a) Técnico(a) revise que la solicitud cumpla con las especificaciones aqui sefialadas, convocara al
CTS para que sesione dentro de los 5 dias habiles posteriores a su recepcién, dando respuesta a la persona
solicitante a través de su centro de mensajes de Trabajaen. En caso de que se requiera una revision de
examen, es importante sefialar que Unicamente se hara dicha revision en lo que respecta a la correcta
aplicacién de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, No asi procedera
la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La subetapa de Evaluacién de Habilidades sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO se
presente en el lugar y hora sefialados en el mensaje. Las herramientas que esta Dependencia aplicara para
las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de
la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica. Los resultados obtenidos tendran
una vigencia de hasta un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo
en el cual los(las) aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, siempre y cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a
través de las herramientas proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.

Los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y
deseen que sus resultados les sean considerados para fines de ingreso, deberan solicitarlo al correo
electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, Unica y exclusivamente el mismo dia de su
registro en el concurso correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccion cuente con el tiempo
suficiente para atender su peticion y la Direccion de Ingreso y Control de Plazas pueda enviar la solicitud y
recibir respuesta de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcion Publica. Las habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el
puesto en concurso.

En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de
que se trate, ya sea para el examen de conocimientos y/o evaluacion de habilidades, los(las) aspirantes que
hubiesen solicitado el reflejo de los resultados obtenidos con anterioridad deberan presentarse a las
evaluaciones el mismo dia que el resto de los(las) participantes; lo anterior, con la finalidad de dar
cumplimiento con el articulo 18, fraccién I, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.
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ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién
del Mérito se realizara a distancia, mediante la utilizacién de tecnologias de informaciéon y comunicacion, como
medida de prevencién de contagios y dispersion del virus SARS-CoV2 (COVID-19), en atencion a las
indicaciones de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, en relacién con las medidas de seguridad
sanitarias aplicables en el entorno laboral, conforme al semaforo establecido por las autoridades competentes
en materia de salud publica, asi como con lo establecido en los Criterios técnicos para la reactivaciéon de
plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
por lo que para efectos de esta etapa, sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO proporcione la
documentacién requerida en la forma, fecha y horario establecido en el mensaje de invitacion que se
emita a través de Trabajaen para tal efecto, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de
los documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la carrera especifica con
la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se encuentre contenida en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico
Trabajaen el personal de la Direccién de Ingreso y Control de Plazas. Los resultados obtenidos seran
considerados en el Sistema de Puntuaciéon General.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal, vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la
Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera
titulares).

Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).
Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).
Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

Para constatar la autenticidad de la informacién y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella que se
muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccion General de Recursos Humanos realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al(a la) candidato(a) y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para la
aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los(las) candidatos(as).

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de Entrevista, de acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacién establecidos en la
Secretaria de la Funcién Publica, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y sus ultimas reformas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los(las) cinco
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado, cuando el
universo lo permita. En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, el tercer lugar, el cuarto lugar y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el quinto lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(a)
finalista de entre los(las) cinco candidatos(as) ya entrevistados(as).
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El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.

Para la evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva, -el(la) Presidente(a) del CTS, superior(a)
jerarquico(a) del puesto en concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante
la determinacion al(a la) finalista seleccionado(a) por los(as) demas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion para ocupar el puesto, razonando debidamente su determinacion en el acta correspondiente, en
cuyo caso el Comité Técnico de Seleccion elegird a la persona que ocupara el puesto de entre los(as)
restantes finalistas.

b) Al(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos(as) con el puntaje més alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién, mediante ACUERDO
CTP-TSP2019-001.

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccion | Direccion | Direcciéon
Departamento de Area General General
Adjunta

Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos

Il. Evaluacion 20 20 20 20 20 20
de Habilidades

lll. Evaluacion 10 10 20 20 30 30
de Experiencia

lll. Valoracion 10 10 10 10 10 10
de Mérito

IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

8a. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electrénico de Trabajaen.

9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS).

Los(las) candidatos(as) entrevistados(as) por los(las) miembros del Comité Técnico de Seleccién que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacion (60 puntos), se integraran a
la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso
en cuestion.

Los(las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de la Funcién
Publica, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
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10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto el concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista (60 puntos); o

lll. Porque solo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

11a. CANCELACION DE CONCURSO.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposiciéon legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. EIl puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

12a. PRINCIPIOS DEL CONCURSO.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles sobre el concurso y el puesto

vacante. Los datos personales de los(las) aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas mediante el ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera y sus ultimas reformas.

13a. RESOLUCION DE DUDAS.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los(las) candidatos(as) formulen con relacién

a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento@funcionpublica.gob.mx o bien el niumero telefénico 2000 3000 Ext. 5391, 5232, 5164, 5297, y

5011 con un horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

14a. INCONFORMIDADES.

Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante el Area de Quejas, del Organo Interno de

Control de esta Secretaria, en Av. Insurgentes Sur 1735, piso 9, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro

Obregén, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal y su Reglamento.

15a. RECURSO DE REVOCACION.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados(as) estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Quinto Piso, Ala

Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las

18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el

Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

16a. PROCEDIMIENTO PARA LA REACTIVACION DE FOLIOS.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del

personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el

descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier

etapa del concurso la reactivaciéon o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs. los(las) interesados(as) podran enviar su solicitud de reactivacion al correo

electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean

imputables a los(las) propios(as) aspirantes.
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b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccidn sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los(las) aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un
correo a la cuenta reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha
en que se les informe acerca de la reactivacion o no de un folio.

La reactivacién de folios NO procedera cuando:

I. El(la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso o capture informacion
falsa, imprecisa, incompleta o errénea en sus datos curriculares,

Il. En la Revision Curricular, el Sistema descarte al(a la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informaciéon asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al que pretenda aplicar, y

lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién dentro de los 5 dias habiles
siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

17a. DISPOSICIONES GENERALES.

Ademas de lo sefialado en la base 12a. de esta Convocatoria, en el portal electronico de Trabajaen podran
consultarse los detalles sobre el concurso y el puesto vacante de la Secretaria de la Funcién Publica.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), el(la)
ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los(las) finalistas,
al(a la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion | y 75,
fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y
distribucién de datos personales que resulten aplicables.

Derivado del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacién y suspension de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante
utilizacién de tecnologias de informacion y comunicacion como medida de prevencién de contagio y dispersion
del coronavirus SARS-CoV2, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de junio de 2020, asi como
de la emision de los Criterios técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, de la misma fecha, y de conformidad con la
determinacion del Comité Técnico de Profesionalizacién de esta Secretaria, se informa que la Etapa de
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se desahogara a distancia, la de Entrevista se llevara a
cabo de forma mixta (presencial para los aspirantes y a distancia para los miembros del CTS) y que la de
Determinacién sera a distancia, utilizando medios remotos de comunicacion y atendiendo las medidas de
prevencioén establecidas por las autoridades sanitarias, a efecto de minimizar el contacto y riesgo de contagio
entre las personas servidoras publicas y las y los aspirantes a ingresar en el Sistema, que garantice a su vez
la observancia de los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion
en sesion extraordinaria a partir de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del
hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 21 de octubre de 2020.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la Secretaria Técnica
y Subdirectora de Ingreso, encargada de la
Direccién de Ingreso y Control de Plazas mediante oficio de designacién
No. 510/DGRH/1843/2020
Lic. Ana B. Herrera Ornelas
Rubrica.
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Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los

Secretaria de Educacion Publica

articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon

Publica Federal; 17, 18, 32 fraccién 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su

Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195
al 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 09/2020
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Gestiéon Educativa modificara su denominacion
por Direccion General de Gestion Escolar y
Enfoque Territorial, una vez que la SFP apruebe
y registre la modificaciéon organizacional de la

Nombre del DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA GESTION EDUCATIVA
Puesto

Nivel 11-310-1-M1C029P-0000083-E-C-F Numero de Una
Administrativo (K22)(Direccién General de Desarrollo de la vacantes

Educacion Publica (RISEP), publicado en el DOF

SEP, derivada de la entrada en vigor del
Reglamento Interior de la Secretaria de

el 15 de septiembre del 2020).
Direccion General

Percepcion
Mensual Bruta

$136,745.00 (Ciento treinta y seis mil setecientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Desarrollo de la Gestion Sede Ciudad de México

Educativa

Funciones
Principales:

Proponer, conforme a los articulos 12, fraccion V Bis y 28 Bis de la Ley General de
Educacion, los lineamientos que deberan seguir las autoridades educativas locales
y municipales (AELyM) para formular los programas de gestion escolar en la
educacion basica, a fin de mejorar la infraestructura y equipamiento; adquirir
materiales educativos; resolver problemas basicos de operacion y propiciar
condiciones de participacion entre los alumnos, maestros, y padres de familia bajo
el liderazgo del director.

Fomentar, en coordinacién con las autoridades educativas locales y las unidades
administrativas y o6rganos administrativos desconcentrados competentes de la
Secretaria de Educacion Publica, el desarrollo y cumplimiento de la normalidad
minima escolar para el buen desempefio de la actividad docente y el logro de los
aprendizajes de los alumnos.

Proponer programas y estrategias para la mejora continua de las escuelas de
educacion basica, los cuales deberan considerar el contexto y tipo de poblacién a
la que atienden, asi como realizar el seguimiento y evaluacion de dichos
programas y estrategias, en coordinacion con las autoridades educativas locales y
demas unidades administrativas y o6rganos administrativos desconcentrados
competentes de la Secretaria de Educacion Publica.

Promover el fortalecimiento de la supervisién escolar y el mejoramiento de la
practica profesional docente y del funcionamiento de las escuelas de educacion
basica, a través del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela, en coordinacion
con las autoridades educativas locales y demas unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados competentes de la Secretaria de
Educacion Publica.

Promover, en coordinacién con las autoridades educativas locales, la simplificacion
administrativa de los tramites y procedimientos educativos, asi como el uso de las
tecnologias de la informacion en dichos tramites y procedimientos, con objeto de
reducir las cargas administrativas de los maestros, de alcanzar mas horas
efectivas de clase y, en general, de lograr la prestacion del servicio educativo con
mayor pertinencia, calidad y eficiencia.
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6.

10.

1.

12,

13.

14,

Promover las acciones necesarias que propicien ambientes escolares favorables
para el aprendizaje efectivo, la convivencia pacifica e inclusiva de la comunidad
escolar y la formacion del individuo, basadas en el respeto mutuo entre
educandos, padres de familia o tutores, docentes, directivos y demas personal
escolar.

Impulsar la participacién de los alumnos, maestros y padres de familia para que
bajo el liderazgo del director, se involucren en la resolucion de los retos que cada
escuela enfrenta, los cuales deberan incluir la rendiciéon periédica de cuentas, en
coordinacion con las autoridades educativas locales y las unidades administrativas
y o6rganos administrativos desconcentrados competentes de la Secretaria de
Educacion Publica.

Fomentar, en coordinacion con las autoridades educativas locales, la
documentacioén y difusién de practicas e innovacion educativas exitosas que se
desarrollen en las escuelas de educacién inicial, basica y especial.

Fijar, en coordinacién con las autoridades educativas locales y las unidades
administrativas y o6rganos administrativos desconcentrados competentes de la
Secretaria de Educacién Publica, indicadores de desempefio en el marco de la
autonomia de gestion de las escuelas de educacion inicial, basica y especial.
Analizar los resultados de las evaluaciones que lleven a cabo el Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educaciéon (INEE) o instituciones internacionales para
proponer programas y estrategias que favorezcan la gestion de las escuelas de
educacion basica y mejoren el aprendizaje de los alumnos.

Impulsar, en coordinacién con las autoridades educativas locales y las unidades
administrativas y o6rganos administrativos desconcentrados competentes de la
Secretaria de Educacion Publica, el uso de los resultados de la investigacion y la
evaluacién para el mejoramiento de las escuelas de educacion inicial, basica y
especial.

Colaborar con la Direccion General del Sistema de Informacion y Gestion
Educativa (DGSIyGE) en la integracién, operacion y actualizacion del Sistema de
Informacién y Gestion Educativa.

Proponer a la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD),
reglas de organizacién y mecanismos de seguimiento y cooperacion para el
adecuado funcionamiento del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela en la
educacion basica.

Coadyuvar, en coordinacion con las unidades administrativas y o6rganos
administrativos desconcentrados competentes de la Secretaria de Educacién
Publica, al desarrollo e implementacién de programas y acciones en materia de
gestion escolar que atiendan necesidades educativas de los grupos vulnerables.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Educacion, Humanidades, Ciencias Sociales,
Sociologia, Psicologia, Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Administracion.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion, Humanidades, Psicologia, Normal.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 12 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Teoria y Métodos Educativos, Organizacion y
Planificacion de la Educacion.

Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnologicas.

Area General: Administracion de Proyectos.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Organizacion y Direccibn de Empresas,
Administracion, Evaluaciéon, Economia Sectorial.

Grupo de Experiencia: Matematicas

Area General: Evaluacion.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica, Ciencias Politicas.

Grupo de Experiencia: Sociologia.

Area General: Problemas Sociales.

Grupo de Experiencia: Psicologia.

Area General: Psicologia del Nifio y del Adolescente,
Psicopedagogia.
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Habilidades 1. Liderazgo.
Gerenciales 2. Vision Estratégica.

Capacidades 1. Induccién a la SEP.

Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2020-236881?state=published

Nombre del DIRECCION DE AUTOMATIZACION DE LA PLATAFORMA DE INFORMACION
Puesto

Nivel 11-218-1-M1C017P-0000008-E-C-K (M11) Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $55,711.00 (Cincuenta y cinco mil setecientos once pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General del Sistema de Informacion y Sede Ciudad de México

Gestion Educativa

Funciones
Principales:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Analizar y coordinar los procesos de obtencion de informaciéon que realicen las
autoridades educativas y dependencias de la administracion publica federal,
susceptibles de ser automatizados, con el fin de atender las solicitudes de
informacién que resulte procedente proporcionar a las entidades usuarias.
Coordinar el disefio de herramientas tecnologicas con el fin de manejar un
estandar técnico en los sistemas, para mantener un control adecuado de la
informacién.

Administrar herramientas tecnologicas para el uso de las areas operativas, que
faciliten los procesos de interoperabilidad en el Sistema Educativo Nacional.
Coordinar el disefio y desarrollo de software en lo que respecta a procesos, flujos
de informacion, contenidos, manuales de usuario y preguntas frecuentes.
Coordinar la integracién de sistemas, con el fin de otorgar herramientas para
apoyo de las entidades educativas federal y locales.

Dirigir la implementacion de los aplicativos, formatos, validacion de informacion y
alta de usuarios para la recepciéon de la informacién educativa con herramientas
tecnolégicas para contar con informacion oportuna y de calidad para la toma de
decisiones.

Coordinar las actividades tecnologicas para la interoperabilidad entre el Sistema
de Informacion y Gestion Educativa y el Fondo de Aportaciones para la Némina
Educativa y Gasto Operativo.

Coordinar el disefio de herramientas tecnologicas que permitan a la Secretaria
tener en una unica plataforma la informacion completa y actualizada de los
docentes federales y estatales.

Dirigir los mecanismos de validacion y creacién de usuarios Unicos con las
autoridades educativas federales y locales para ingreso al Sistema de Informacién
y Gestion Educativa.

Coordinar el desarrollo de sistemas y configuracion de aplicativos con el fin de
otorgar herramientas que apoyen a la reduccion de cargas administrativas en las
escuelas.

Coordinar que los aplicativos desarrollados cuenten con los mecanismos
necesarios para realizar procesos que validen las plantillas ocupacionales en las
escuelas.

Desarrollar propuestas para la difusiéon de los lineamientos, manuales de
operaciéon y de usuario del Sistema de Informacion y Gestion Educativa a las
autoridades federales y estatales, el cual sustenta la politica de identificacion,
operacion y el uso adecuado del sistema.

Dirigir las estrategias de corto y mediano plazo para la interoperabilidad del
Sistema de Informacion y Gestion Educativa con los sistemas de las autoridades
estatales y federales.

Determinar los estandares de calidad, seguridad y proteccion de datos que se
deben cumplir en el proceso de migracion de la informacion del registro nacional
de alumnos, maestros y escuelas al Sistema de Informacion y Gestion Educativa
(SIGED).
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15

. Establecer y dirigir los procesos de migracion de la informacion de alumnos,
maestros, escuelas y plazas del registro nacional de alumnos, maestros y escuelas
al Sistema de Informacién y Gestién Educativa.

16. Establecer las acciones necesarias para la actualizacion y mantenimiento de la
plataforma del SIGED, para el intercambio de la informacion del Sistema Educativo
Nacional.

Perfil: Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Informatica
Administrativa, Sistemas y Calidad, Eléctrica y Electrénica.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Matematicas-Actuaria.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 8 afios de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Consultoria en Mejora de Procesos.

Campo de Experiencia: Ciencias de la Tierra y del Espacio.

Area de Experiencia: Ingenieria Ambiental.

Campo de Experiencia: Ciencias Tecnolégicas.

Area de Experiencia: Procesos Tecnologicos, Administracion de
Proyectos, Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

Habilidades 1.
Gerenciales 2.

Liderazgo.
Negociacion.

Capacidades | 1.

Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2020-236881?state=published

Nombre del SUBDIRECCION DE ANALISIS Y VINCULACION, REGIONES 1Y 2
Puesto

Nivel 11-218-1-M1C015P-0000016-E-C-K (N22) Numero de Una
Administrativo Subdireccién de Area vacantes

Percepcion $38,492.00 (Treinta y ocho mil cuatrocientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General del Sistema de Informacién

Sede Ciudad de México

y Gestion Educativa

Funciones
Principales:

1.

Coordinar y dar a los mecanismos de recepcion de informacion via batch para la
captacion de datos de alumnos, docentes y escuelas que se integran al Sistema
de Informacion y Gestion Educativa a los enlaces del SIGED y autoridades
educativas.

Asesorar, y vigilar las campafias de recepcion de informacion de alumnos,
docentes y escuelas con los responsables de los diferentes procesos educativos
para integrar al Sistema de Informacién y Gestién Educativa.

Organizar, coordinar y difundir el desarrollo de las campafias de recepcion de
informacion de alumnos, docentes y escuelas para obtener en el tiempo planeado
la informacion que se integrara al Sistema de Informacion y Gestion Educativa.
Supervisar los mecanismos que permitan validar la consistencia y congruencia de
la informacién recibida por las autoridades educativas locales, las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de
Educacion Publica y demas instancias que correspondan, de los padrones
estatales de alumnos, docentes, instituciones y centros escolares; el registro
nacional de emision, validacién e inscripcion de documentos académicos; las
estructuras ocupacionales; las plantillas de personal de las escuelas; los médulos
correspondientes a los datos sobre la formacion, trayectoria y desempefio
profesional del personal, para la operacion del SIGED.
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10.

Coordinar, supervisar y difundir el cumplimiento de las estrategias y mejores
practicas para asegurar la entrega de informacién de alumnos, docentes, escuelas,
e informacién que este contenida en el SIGED.

Proponer normas, politicas, procedimientos y metodologias para la captacion de
informacién que se integrara al SIGED.

Asesorar técnicamente la necesidad de las areas internas y externas para dar
respuesta a las solicitudes de informacién con la que el SIGED tenga injerencia
para su explotacion.

Vigilar el cumplimiento de las metas a corto y mediano plazo, necesarias para
asegurar el cumplimiento de los proyectos y planes de desarrollo de captacion de
informacion.

Examinar y evaluar la recepcion de entregables por parte de los servicios
tercerizados relacionados a la operacién del SIGED.

Elaborar las propuestas para la difusion de los lineamientos, manuales de
operacién y de usuario del Sistema de Integracion de informacién Educativa a las
autoridades federales y estatales.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Contaduria, Derecho,
Administracion, Comunicacion, Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Informatica Administrativa, Sistemas
y Calidad, Computacién e Informéatica.

Economia,

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado (a).
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 5 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia: Tecnologia de Informacién y Comunicaciones,
Tecnologia de los Ordenadores, Procesos Tecnolégicos.
Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Matematicas.

Area de Experiencia: Ciencia de los Ordenadores.
Campo de Experiencia: Educacion y Humanidades.
Area de Experiencia: Medios de Comunicacion
Electronicos.

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Administracion.

Impresos y

Habilidades 1.
Gerenciales 2.

Trabajo en Equipo.
Orientacion a Resultados.

Capacidades | 1.

Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2020-236881?state=published

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL
Puesto

Nivel 11-712-1-M1C014P-0000666-E-C-Y (O11) NuUmero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $21,299.00 (Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 MN)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Recursos Materiales y

Sede Ciudad de México

Servicios
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Funciones 1. Elaborar el proyecto del Programa Anual de Seguridad, estableciendo los

Principales: dispositivos de seguridad requeridos para atender las necesidades de las
Unidades Administrativas y Planteles Escolares de los Centros de Desarrollo
Infantil.

2. Organizar al personal de seguridad de la SEP y de las empresas contratadas para
la prestacion del servicio de seguridad para ubicarlos en los dispositivos
determinados

3. Organizar y supervisar al personal de las empresas de seguridad contratadas,
asegurando que su desempefio se apegue a las condiciones contractuales.

4. Asesorar a los jefes de sector sobre la atencion y solucién de los problemas, en
materia de seguridad institucional, que se presenten durante el ejercicio de sus
funciones.

5. Realizar estudios de vulnerabilidad que permitan determinar los requerimientos
reales de los usuarios del servicio de seguridad y vigilancia en los inmuebles al
servicio de la Secretaria.

6. Brindar el apoyo requerido para eventos especiales a través de la implementacién
de los dispositivos de seguridad que se estimen pertinentes.

7. Planear, coordinar y evaluar las acciones de supervision de los servicios de
seguridad.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracién Publica. Comunicacion, Psicologia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Administracion, Ingenieria.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Terminado o
Pasante.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administraciéon Publica.

Campo de Experiencia: Sociologia

Area de Experiencia: Comunicaciones Sociales. Cambio y Desarrollo
Social

Habilidades 1.
Gerenciales 2.

Trabajo en Equipo.
Orientacion a Resultados.

Capacidades | 1.

Cultura Institucional en la APF

Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2020-236881?state=published

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES DE MATERIAL DIDACTICO
puesto Y EQUIPO EDUCACIONAL

Nivel 11-712-1-M1C014P-0000693-E-C-N (O11) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento Vacantes

Percepcion $21,299.00 (Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 MN)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Recursos Materiales y

Sede Ciudad de México

Servicios.

Funciones
Principales

1.

Dar tramite a las requisiciones que le sean asignadas, asi como los requerimientos
de material didactico y equipo educacional, de las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), para efectuar la planeacién de los
procedimientos de contrataciébn a través de Licitacion publica y, en su caso,
Invitacion a cuando menos tres personas.

Coadyuvar a la integraciéon de la informacién correspondiente a la adquisicion de
material did4ctico y equipo educacional en el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicio (PAAAS) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP),
con el objeto de obtener la aprobacion de su gestion.
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10.

1.

Elaborar la documentacion requerida para la celebracibn de los distintos
procedimientos de las requisiciones asignadas, asi como de contratacion para
adquisicion de material didactico y equipo educacional, a fin de asegurar que éstos
se apeguen estrictamente a la normatividad establecida.

Convocar los procedimientos de licitacion publica, a fin de garantizar la libre
participacién de los proveedores.

Verificar que las areas correspondientes efectien las evaluaciones técnicas de las
propuestas presentadas por los proveedores concursantes y emitan el dictamen
técnico que servira como fundamento en la emision del fallo y verificar la estricta
aplicacion de los criterios de austeridad, economia y calidad definidos, asi como
las normas establecidas relacionadas con la conservacion del medio ambiente.
Elaborar los cuadros comparativos de precios en materia de adquisicion de
material didactico y equipo educacional, que serviran para la toma de decisiones
en la emision del fallo.

Integrar los expedientes de los procedimientos de contrataciéon, conforme a los
criterios establecidos, a fin de que éstos contengan toda la informacion derivada de
los eventos celebrados por esta Direccion General para la adquisicion de material
didactico y equipo educacional.

Llevar a cabo la formalizacién de los pedidos derivados de los distintos
procedimientos de contratacién contemplados en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) Licitacion Publica,
Invitacién a cuando menos tres personas y Adjudicacioén directa.

Actualizar el Padréon de Proveedores de Bienes y Servicios de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), a fin de contar con un catalogo con informacién
confiable de proveedores calificados.

Formular los informes solicitados, asi como en materia de adquisiciones de
material didactico y equipo educacional, a fin de atender los requerimientos de
informacién de instancias internas y externas.

Evaluar el desarrollo de los procedimientos asignados, asi como los inherentes al
Departamento de Material Didactico y Equipo Educacional, para implementar, en
Su caso, acciones de mejora.

Perfil

Escolaridad | Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administraciéon Publica, Contaduria, Derecho, Economia,
Mercadotecnia y Comercio.

Grado de Avance Escolar: Técnico Superior Universitario, terminado
0 pasante.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area General: Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales,
Organizacion y Direccion de Empresas, Actividad Economica.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1. Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios.

Técnicas

Idiomas Ninguno.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2020-2368817?state=published
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Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS TIC
Puesto

Nivel 11-713-1-M1C014P-0000404-E-C-O (O11) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $21,299.00 (Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 MN)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Tecnologias de la Sede Ciudad de México
Informacién y Comunicaciones

Funciones
Principales:

10.

1.

12.

13.

14.

Capturar a través del Sistema de Presupuesto, Pagos y Contabilidad (SIPPAC) la
relacion de pago y enviar los documentos justificativos y comprobatorios del gasto
para la autorizacion de la Direccibn General de Presupuesto y Recursos
Financieros (DGPyRF); en caso, procedente enviar la informacién a través del
Sistema Integral de Administracion Financiera Federal (SIAFF), verificar su estatus
y realizar las adecuaciones pertinentes, como la cancelacién anticipada, total o
parcial de un contrato, convenio y/o pedido.

Dar el seguimiento a los compromisos de convenios y/o contratos en el Sistema de
Presupuesto, Pagos y Contabilidad (SIPPAC); asi como el control de recursos y
actualizar el monto efectivamente ejercido en los contratos de la DGTIC, en las
fechas establecidas.

Verificar que la informacién de las facturas presentadas por la adquisicion o
presentacion de servicios en materia de TIC y los montos a pagar, estén conforme
a lo contratado y cuenten con la validacién técnica y operativa de las areas
responsables de los servicios prestados y de conformidad con los requerimientos
pactados por la Secretaria.

Supervisar y notificar al area correspondiente la ejecucion de las garantias
presentadas por proveedores, contratistas y prestadores de servicios, para su
ejecucion de conformidad con la normatividad aplicable.

Elaborar el entero de los importes correspondientes a las deductivas y penas
convencionales aplicadas a proveedores y/o prestadores de servicios; asi como
también las notificaciones de deductivas y penalizaciones.

Registrar en el Sistema Integral de Administracion Financiera Federal (SIAFF) a
los proveedores a los cuales se realizaran pagos por bienes o servicios, asi como
tramitar las altas y bajas de dichos proveedores ante la Direccion General de
Presupuesto y Recursos Financieros acompafando los expedientes justificativos.
Integrar las constancias documentales que acrediten el incumplimiento por parte
de los proveedores de contratos o pedidos.

Verificar la integracion de las notificaciones de penalizacion a los proveedores y/o
prestadores de servicios que incumplan en los contratos y/o convenios en materia
de tecnologia de la informacion y comunicaciones, en los que sea parte la DGTIC.
Verificar conforme a la normatividad vigente en materia de TIC, los procesos de
administracion de proveedores, la lista de verificacion de las obligaciones de los
contratos, el monitoreo del avance y desempefio del proveedor, el apoyo para la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones de contratos.

Solicitar a la Direccidbn General de Presupuesto y Recursos Financieros, los
recursos provenientes de fuentes diferentes al presupuesto asignado conforme al
presupuesto de egresos, esto es, los correspondientes a subsidios, créditos
externos, fideicomisos, mandatos y otros instrumentos de conformidad con las
normas aplicables.

Tramitar ante la DGPyRF los recursos correspondientes a subsidios, ejercicio de
recursos de créditos externos fideicomisos, mandatos y contratos analogos, con
apego a la normatividad aplicable, asi como el alta de proveedores ante la
Secretaria para los posteriores pagos que se deban ejercer.

Integrar el ante-proyecto de presupuesto de la unidad responsable y verificar su
captura en el sistema de presupuesto pagos y contabilidad (SIPPAC).

Supervisar la incorporacién de las necesidades de la unidad responsable al
programa anual de recursos materiales y servicios generales con el fin de prever el
suministro de los recursos materiales y servicios; asi como verificar la prestacion
de los servicios en tiempo y forma.

Verificar la captura y tramite a través del SIPPAC de las solicitudes de
adecuaciones presupuestarias internas y externas de la unidad responsable, asi
como en el caso de las adecuaciones del capitulo 1000 integrar la documentacion
soporte.
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15.

16.

Integrar el mecanismo anual de inversién (MAI) de la unidad responsable, asi
como integrar la informacién para el registro, modificacion o cancelaciéon de los
programas y proyectos de inversion de la unidad responsable para su envio a la
Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros (DGPyRF) e
incorporacion en su caso en el presupuesto de egresos de la federacion.
Gestionar, en su caso, la autorizacion plurianual para el ejercicio de recursos de la
unidad responsable.

Perfil:

Escolaridad | Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Computacion e Informatica,
Contaduria, Derecho, Economia.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado (a).
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Econdémicas.

Area de Experiencia: Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia: Defensa Juridica y Procedimientos.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales | 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1. Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios.

Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2020-2368817?state=published

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 09/2020, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de
algun culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del
concurso, a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comisiéon en
la Administracién Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en
caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso
y susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacién
de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacién de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de
aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.
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DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos
dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afo), se podrd presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios y
la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto
establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que
presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de
Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona
cubrié el total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de
contar con estudios en el extranjero, se debera presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la autoridad
competente. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de
estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del
puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la
maestria o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracion del
Meérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente.

4. |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente,
sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun
culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educaciéon Publica durante la revision
documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresién de la invitacién que recibe via trabajaen.
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12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al que
ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, las
cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de
carrera ftitular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as)
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas
se acreditaran en el momento de la revision documental, sin embargo, en el caso
de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones
por causas imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el
Comité Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria
para tales fines.

La Secretaria de Educacién Publica se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten: los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las
aspirantes para fines de la revisidn curricular, el cumplimiento a los requisitos al
perfil del puesto y a la documentacion sefialada en los numerales de esta
seccion. De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentaciéon
mencionada, sera motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara
sin efectos el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la
cual, a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes. En ninguin caso, la Secretaria de Educacion Publica solicitara
prueba de no gravidez y de VIH (SIDA); asi como el reclutamiento y
seleccion se realizara en igualdad de oportunidades, sin discriminacion por
edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion econdmica,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiaciéon politica, estado civil, situacién
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente
contra la dignidad humana.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 21 de octubre al
04 de noviembre de 2020, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual
asignara un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para
identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los
aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacién a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revisién
curricular, asignando un folio de participaciéon o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion
de la documentacién que las y los candidatos deberan presentar para acreditar
que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal de la Secretaria de la Funcion Publica detecte mas de un folio de un
aspirante en Trabajaen, realizara las acciones necesarias para que prevalezca
unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada
por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en
Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripcidbn a un mismo
concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion
de cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion,
cantidad de participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad
de salas y equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas
de comunicacion electronica del sistema de esta dependencia y de la Secretaria
de la Funcién Publica; tiempo de respuesta de la Secretaria de la Funcién Publica
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para proporcionar la informacién que le concierne del concurso correspondiente o
que se le requiera por motivos de consulta; fendbmenos naturales; marchas
manifestaciones; verificaciéon de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El orden de aplicacion del Examen
de Conocimientos y de la Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa
del procedimiento de reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las
razones antes mencionadas. La realizaciéon de cada etapa del concurso se
comunicara a los y las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacién como
minimo por medio del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx,
por lo que se recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

Publicacion: 21 de octubre de 2020

Etapa I: Revisiéon curricular de forma | Del 21 de octubre al 04 de noviembre
automatizada, a través de la | de 2020

herramienta www.trabajaen.gob.mx
(Registro de aspirantes)

Del 09 de noviembre de 2020 al 18 de
enero de 2021
Utilizando la herramienta actual sin

Etapa Il: Examen de conocimientos y
evaluaciones de habilidades. El
resultado de las evaluaciones de

habilidades no son motivo de descarte;
sin embargo, el no presentarlas si es
motivo de descarte. Las evaluaciones
de habilidades se conformaran por
preguntas y se complementaran con
pruebas psicométricas.

un costo adicional y priorizando las
nuevas tecnologias tomando en
cuenta las medias preventivas
establecidas por las autoridades
sanitarias y respetando en todo
momento las medidas de
prevencién establecidas.

Etapa Ill: Evaluacion de la experiencia
y valoracion del mérito; asi como la

Del 09 de noviembre de 2020 al 18 de
enero de 2021

revision documental.

Esta etapa se llevara a cabo de forma
presencial con una logistica y medias
de prevencion establecidas.

Del 09 de noviembre de 2020 al 18 de
enero de 2021

Etapa IV: Entrevistas.

El resultado de las evaluaciones de
conocimientos y habilidades
acumuladas con menor a 50 puntos
son motivo de descarte.

Esta etapa del proceso se llevara a
cabo de manera presencial para el
aspirante para garantizar los principios
rectores del Servicio Profesional de
Carrera y evitar que alguno de ellos no
cuente con los recursos informaticos
para realizarla y no pueda participar,
asi garantizamos que a ningun
participante se le dificulte su
participacion.

Para los integrantes del Comité de
Seleccion, el proceso de la entrevista y
determinacion, se hara via remota,
programandose previamente conforme
a la agenda del Comité y de forma
escalonada la lista de los aspirantes
finalistas

Del 09 de noviembre de 2020 al 18 de
enero de 2021

Etapa V: Determinacion

Nota: Si la realizacién de las etapas I, Ill, IV y V se contemplan en un solo
periodo de tiempo, como es el caso, la fecha de conclusion de dicho periodo que
aparece en la pagina www.trabajaen.gob.mx se refiere a la fecha de conclusion
del concurso, ya que el sistema que administra la Secretaria de la Funcion
Publica, asi lo considera.
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TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los y las aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de Educacion
Publica www.gob.mx/sep (menu: Tramites y Servicios SEP.- apartado Ingreso al
Servicio Profesional de Carrera.- temarios)(El temario se podra consultar en la
convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la Secretaria de
Educacién  Publica:  https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-
servicio-profesional-de-carrera-2018-1442757state=published) y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
y las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades (incluyendo la evaluacion
psicométrica), a través del sistema trabajaen. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez trascurrido el
tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones.
Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la participante no
presenta la documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones de
habilidades (incluyendo la evaluacion psicométrica), en los procesos de
seleccion, tendran vigencia de un afio.

La aplicacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos obtenido en
el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra
automaticamente si aplica el mismo temario, En caso de que el sistema no
registro la calificacidbn aprobatoria del examen de conocimientos anterior, el (la
participante debera solicitar su consideracion por escrita (oficio, fax, o correo
electrénico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacién, antes del inicio de la nueva
aplicacion de dicho examen.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién correspondiente determine

EXAMENES la revision de examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Nimero de examenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacién minima aprobatoria de conocimientos: 80 sobre 100

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: No sera motivo de descarte el
resultado que obtenga la o el aspirante en las evaluaciones de habilidades.
5.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los (as)
Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si este Gltimo lo establece en las
sesiones de Instalacion y Planeacién de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 80 sobre
100.

9.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.
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El proceso de seleccién considera cinco etapas: 1) Revision curricular; 11) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades (incluyendo la evaluacion
psicométrica); Ill) Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito;
IV) Entrevista, y; V) Determinacion.

La etapa | del proceso de selecciéon (revision curricular) tiene como proposito
determinar si el candidato contintia en el concurso, por lo que su acreditacién no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (Examen de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades, esta ultima s6lo como referencia); Il (Evaluacién de la Experiencia y
Valoracién del Mérito), y; IV (Entrevistas), del procedimiento de seleccion,
quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Exdmenes de Conocimientos | Examen de conocimientos 30
y Evaluaciones de Habilidades. | Evaluaciones de habilidades 10

El resultado de las
evaluaciones de habilidades no
son motivo de descarte; sin
embargo, el no presentarlas si
es motivo de descarte. Las
evaluaciones se conformaran
por preguntas y se
complementaran con pruebas
psicométricas.

lll Evaluaciones de la Evaluacién de la experiencia 20
experiencia Valoracién del mérito 10
y valoracién del mérito
IV Entrevista Entrevista 30

El resultado de las
evaluaciones de
conocimientos y habilidades
acumuladas con menor a 50
puntos son motivo de
descarte

Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades, incluyendo la evaluacion
psicométrica, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de descarte, a
menos que el (la) participante no se presenta a su aplicacion. Sera motivo de
descarte, si el (la) participante no acude a la cita que se le invite o no aprueba el
examen de conocimientos y la revision documental.

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 60
reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 en una escalade 0 a
100 y ésta se obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de
reactivos aplicados.

Las evaluaciones de habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte,
que se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por
preguntas y se complementaran con pruebas psicométricas:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacién.

Director (a) General: Visién Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no
sera motivo de descarte; sin embargo, es necesario que el (la) aspirante
reuna el requisito de area y afios de experiencia laboral, y; areas y nivel de
escolaridad que establece el perfil del puesto en concurso; asi como la
documentacién personal basica que se le requiera, en caso contrario sera
motivo de descarte. La evaluaciéon y valoracibn mencionadas, le dan la
posibilidad a (I) (la) aspirante de obtener puntos, que sumados a los obtenidos en




396

DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de octubre de 2020

la Etapa Il del proceso de seleccion que contempla el examen de conocimientos y
evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de
prelacién dentro del concurso. EI maximo de puntos que pueden obtener en la
Etapa lll son: 20 puntos en la evaluacién de la experiencia y 10 puntos en la
valoracién del mérito. Para la obtenciéon de los puntos mencionados, es
imprescindible presentar en original o copia certificada para su objeto, un
archivo por documento, por ambos lados, en formato PDF y escala a 100%,
grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre
del puesto, y folio del concurso, organizada en una carpeta para cada etapa:
Revisiéon documental, Evaluacion de la experiencia y Valoracién del mérito.
NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL DISCO
COMPACTO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia
documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los
elementos que se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempenados.- Se calificard de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral de (l) (la) candidato (a) (ultimo puesto
desempefiado o que esta desempefiando) en relacién al puesto en concurso. Las
personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia en un cargo o
puesto, no seran evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para
realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempenados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados de (I) (la) candidato (a). De
manera especifica, a través del numero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el
Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.-Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcion de respuesta seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5
posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas
o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo
con la remuneracién bruta mensual en la trayectoria laboral de () (la) candidato
(a). De manera especifica, comparando la remuneracién bruta mensual del
puesto actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con
las del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo
con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del
candidato registrado por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx
con la rama de cargo o puesto vacante en concurso.
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9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se
calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios
acumulados en dichos puestos.
10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-
La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de
acuerdo con la evaluacién del desempefio en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la Ultima evaluacion del desempefio de dichos puestos.
11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la
Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.
Para obtener el puntaje referido a la evaluaciéon de la experiencia, el (la)
aspirante debera presentar la documentaciéon que avalé el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en
hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta
y baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, senalar los puestos que ocupé y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las funciones y
actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccion General de
Personal, a través de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera,
Control y Evaluacién, para constar la autenticidad de la informacion y
documentacion presentada por el (la) aspirante, en su totalidad o de manera
selectiva, podra realizar las consultas y cruce de informacion en los
registros publicos o acudir directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad sera
motivo de descarte de (l) (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e Los (las) aspirantes seran calificados (as) en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola
experiencia, cargo o puesto previos.

e Atodos los (las) aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempeiio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante,
seran calificados en el elemento 10.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada
uno de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional

se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45

del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempeio.- Los resultados de las

evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de

los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio

anual, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)

publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempeifia o en otro anterior,

incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as)
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones a que se
refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se
trate, sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el
momento de la revisidon documental. En el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia,
no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccién solicitara a la

dependencia la informacion necesaria para tales fines. De manera especifica, a

través de los puntos de la calificacion obtenida en las Ultimas evaluaciones del

desempefio anual.
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3.-Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las
acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las
calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio
fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior
no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de
carrera titular, no sera calificado en este elemento.
4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos
de certificacién se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del nuimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestarias adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de
negocios. De manera especifica, se calificaran a través del numero de logros
obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros,
los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionados a su campo de experiencia.

e Ofras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido

a una persona por su labor, profesiébn o actividad individual. De manera

especifica, se calificaran a través del nimero de distinciones obtenidas. En virtud

de lo anterior, se considerara como una distincién, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.
7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la
recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o reconocimiento al
esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del numero de
reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara
como un reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién aleatoria,
sorteo o equivalente.
8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo
individual se refiere a la obtencién de los mejores resultados, sobresaliendo en
una profesidén o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de
quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del
numero de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo
anterior, se consideraran como actividades destacadas, las siguientes:
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e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez

oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre del o la aspirante.

Servicios 0 misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o

religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a

los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera

especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido
por la autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de
avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Los (as) aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en

concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el
doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje
asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacién de titulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se realizara

a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o

Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad

competente segun el caso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacién de

la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar
hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempeiio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacién; investigacion y/o

aportacion al ramo. La documentacion debera especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento

2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempeno y firma del

evaluador (El (La) Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular, debera presentar

las dos Evaluaciones del Desempefio con el resultado obtenido y firmadas por el

(la) evaluado (a) y el (la) evaluador (a)). La Direccion General de Personal, a

través de la Direccidon del Servicio Profesional de Carrera, Control y

Evaluacion, para constar la autenticidad de la informacién y documentaciéon

presentada por el (la) aspirante, en su totalidad o de manera selectiva, podra

realizar las consultas y cruce de informacion en los registros publicos o

acudir directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En

los casos en que no se acredite la autenticidad sera motivo de descarte
de (I) (Ia) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado (a) en
el elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) publicos (as) de
carrera titulares, sin excepcién, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5a 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada
uno de los elementos entre el total de elementos considerados.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Ill seran considerados en

el sistema de puntuacidon general, sin implicar el descarte de los (as)

candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes

acrediten al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.
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Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del
concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el
primer parrafo de esta convocatoria.

Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos (as) para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educaciéon Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este
hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité
Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico (a) de
carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
(Guardar reserva de la informacién, documentacion y en general, de los asuntos
gue conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original y nimero de copias
simples senaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 4 copias.

e La constancia de no inhabilitacién para el desempefio del empleo, cargo o
comision.

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural o
estacionario).

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion
que recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar 1
copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigliedad de un afo), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacién Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede
ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde
establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, segtin
el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el
nivel minimo requerido por dicho perfil.

e La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente. Entregar 1 copia.
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e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar 1
copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

o |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e  Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afos, no aplica este
requisito. Entregar 1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacién presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacién Publica durante la revision
documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, deberd presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en
la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial
de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental.
Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision
documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informaciéon necesaria para tales
fines.

La revision documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su niumero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto
de que se trate, se apruebe como de libre designacioén, o bien, se considere para
dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,
para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) El CTP determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.
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DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, el Comité Técnico
de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto
un concurso por las siguientes causas:

| Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Il Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revision

Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendra 2 dias

habiles para enviar su peticion de reactivacion de folio dirigido al

Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, a través

de los correos electrénicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx,

liliana.morado@nube.sep.gob.mx, teresa.nunez@sep.gob.mx. La solicitud se
hara del conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de

Seleccion, a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo

electrénico o via telefénica para su andlisis y en su caso, para su autorizacion. El

plazo de resolucion del Comité sera a mas tardar en 72 horas. La determinacion
del Comité Técnico de Seleccidn respecto a la solicitud de reactivacion se hara
del conocimiento del interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de

Ingreso por correo electrénico.

Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

e Manifestar la Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el
folio dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccion solicitando
el analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo que describa los periodos de
permanencia, dia, mes, afio, en cada una de sus experiencias laborales, asi
como las funciones que desempefio(a),

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolar.

e Direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccién lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollard con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional
de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccién, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucién dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta
que tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.




Miércoles 21 de octubre de 2020 DIARIO OFICIAL 403

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una
persona y otra de al menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, careta y
guantes médicos no estériles, lavado de manos con agua y jabon,
utilizacion de desinfectantes; gel antibacterial, evitar en la medida de lo
posible, el uso de joyeria, corbatas, evitar compartir boligrafos, lapices y/o
articulos personales, entre otros.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, México,
Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por
escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
present6 el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por
el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Pagina Web
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocacion
debera interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que
obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento de seleccién, en los
términos que establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 97 al 98 de su
Reglamento, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos vy
Transparencia.

5. Durante el desarrollo y aplicacién de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o
requiera de utilizacion como medio de apoyo para el examen y/o la
evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y ATENCION
A USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucion de las dudas que
los aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria de
Educacion Publica pone a la orden los correos electrénicos:
ingreso_sep@nube.sep.gob.mx, sofiach@nube.sep.gob.mx,
teresa.nunez@nube.sep.gob.mx y liliana.morado@nube.sep.gob.mx, asi
como el numero telefénico: 3600 2511 con las extensiones: 59971, 59822,
59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30
a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 21 de octubre de 2020.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
Representante de la Secretaria Técnica
Alma Liliana Morado Saldivar
Rubrica.




