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PODER EJECUTIVO 
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA 

DECLARATORIA de Emergencia por la presencia de inundación pluvial ocurrida el 20 de agosto de 2020 para el 
Municipio de San José Chiltepec del Estado de Oaxaca. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaría 
de Seguridad y Protección Ciudadana. 

LAURA VELÁZQUEZ ALZÚA, Coordinadora Nacional de Protección Civil, con fundamento en lo dispuesto 
en los artículos 26 y 30 Bis fracción XX de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 19 fracción 
XI, 21, 58, 59, 61 y 62 de la Ley General de Protección Civil; 102 del Reglamento de la Ley General de 
Protección Civil; 22 fracciones II, V, XX y XXI del Reglamento Interior de la Secretaría de Seguridad y 
Protección Ciudadana; 3 fracción I del “Acuerdo por el que se emiten las Reglas Generales del Fondo de 
Desastres Naturales” -REGLAS GENERALES- (DOF.-03-XII-2010); 5 fracción II, inciso i); y 10 del “Acuerdo 
que establece los Lineamientos del Fondo para la Atención de Emergencias FONDEN” -LINEAMIENTOS- 
(DOF.-03-VII-2012), y 

CONSIDERANDO 

Que mediante oficio número CEPCO/FONDEN/O559/2020 de fecha 25 de agosto de 2020, suscrito por el 
Secretario General de Gobierno del Estado de Oaxaca, el Lic. Héctor Anuar Mafud Mafud, se solicitó a la 
Coordinación Nacional de Protección Civil (CNPC) la emisión de la Declaratoria de Emergencia por la 
presencia de lluvia severa e inundación pluvial los días 20 y 21 de agosto de 2020, para el municipio de San 
José Chiltepec de dicha Entidad Federativa; ello, con el propósito de acceder a los recursos del Fondo para la 
Atención de Emergencias FONDEN. 

Que mediante oficio número SSPC/SPPPCCP/CNPC/0911/2020 de fecha 25 de agosto de 2020, la CNPC 
solicitó a la Comisión Nacional del Agua (CONAGUA) el Dictamen Técnico correspondiente para, en su caso, 
emitir la Declaratoria de Emergencia para el municipio del Estado de Oaxaca señalado en el oficio número 
CEPCO/FONDEN/O559/2020 referido en el párrafo inmediato anterior. 

Que mediante oficio número BOO.8.-329 de fecha 26 de agosto de 2020, la CONAGUA emitió el Dictamen 
Técnico correspondiente, corroborando el fenómeno de inundación pluvial ocurrida el día 20 de agosto de 
2020 para el municipio de San José Chiltepec del Estado de Oaxaca. 

Que el 27 de agosto de 2020 se emitió el Boletín de Prensa número BDE-088-2020, mediante el cual se 
dio a conocer que la CNPC emite una Declaratoria de Emergencia por inundación pluvial ocurrida el 20 de 
agosto de 2020 para el municipio de San José Chiltepec del Estado de Oaxaca; con lo que se activan los 
recursos del Fondo para la Atención de Emergencias FONDEN, y a partir de esa Declaratoria las autoridades 
contarán con recursos para atender las necesidades alimenticias, de abrigo y de salud de la población 
afectada. 

Con base en lo anterior se consideró procedente en este acto emitir la siguiente: 

DECLARATORIA DE EMERGENCIA POR LA PRESENCIA DE INUNDACIÓN PLUVIAL OCURRIDA EL 20 
DE AGOSTO DE 2020 PARA EL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ CHILTEPEC DEL ESTADO DE OAXACA 

Artículo 1o.- Se declara en emergencia por la presencia de inundación pluvial ocurrida el 20 de agosto de 
2020 para el municipio de San José Chiltepec del Estado de Oaxaca. 

Artículo 2o.- La presente se expide para que el Estado de Oaxaca pueda acceder a los recursos del 
Fondo para la Atención de Emergencias FONDEN. 

Artículo 3o.- La determinación de los apoyos a otorgar se hará en los términos de los LINEAMIENTOS y 
con base en las necesidades prioritarias e inmediatas de la población para salvaguardar su vida y su salud. 

Artículo 4o.- La presente Declaratoria se publicará en el Diario Oficial de la Federación de conformidad 
con el artículo 61 de la Ley General de Protección Civil y en cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 10 
fracción IV de los LINEAMIENTOS. 

Ciudad de México, a veintisiete de agosto de 2020.- En ausencia de la Lic. Laura Velázquez Alzúa, 
Coordinadora Nacional de Protección Civil y de la Directora General para la Gestión de Riesgos, Dra. Brisna 
Michelle Beltrán Pulido, con fundamento en los artículos 8, 9 fracción III, 10 fracciones I y II, 22 y 73 del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Seguridad Pública y Protección Ciudadana, suscribe el presente 
documento, el Director Técnico, Aldo Daniel León Canal.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 
ACUERDO por el que se dan a conocer los porcentajes y los montos del estímulo fiscal, así como las cuotas 
disminuidas del impuesto especial sobre producción y servicios aplicables a los combustibles que se indican, 
correspondientes al periodo que se especifica. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público. 

Acuerdo 93/2020 

Acuerdo por el que se dan a conocer los porcentajes y los montos del 
estímulo fiscal, así como las cuotas disminuidas del impuesto especial 

sobre producción y servicios aplicables a los combustibles que se 
indican, correspondientes al periodo que se especifica. 

KARINA RAMÍREZ ARRAS, Titular de la Unidad de Política de Ingresos no Tributarios de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público, con fundamento en lo dispuesto por el artículo Primero del Decreto por el que se 
establecen estímulos fiscales en materia del impuesto especial sobre producción y servicios aplicables a los 
combustibles que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 27 de diciembre de 2016 y sus 
posteriores modificaciones, se dan a conocer los porcentajes y los montos del estímulo fiscal, así como las 
cuotas disminuidas del impuesto especial sobre producción y servicios aplicables a los combustibles 
automotrices, correspondientes al periodo comprendido del 5 al 11 de septiembre de 2020, mediante el 
siguiente 

ACUERDO 

Artículo Primero. Los porcentajes del estímulo fiscal para el periodo comprendido del 5 al 11 de 
septiembre de 2020, aplicables a los combustibles automotrices son los siguientes: 

Combustible Porcentaje de Estímulo 
Gasolina menor a 91 octanos 0.00% 

Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles 
no fósiles 

0.00% 

Diésel 0.00% 
 
Artículo Segundo. Los montos del estímulo fiscal para el periodo comprendido del 5 al 11 de septiembre 

de 2020, aplicables a los combustibles automotrices son los siguientes: 

Combustible Monto del estímulo fiscal 
(pesos/litro) 

Gasolina menor a 91 octanos $0.000 

Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles 
no fósiles 

$0.000 

Diésel $0.000 
 
Artículo Tercero. Las cuotas para el periodo comprendido del 5 al 11 de septiembre de 2020, aplicables a 

los combustibles automotrices son las siguientes: 

Combustible Cuota (pesos/litro) 
Gasolina menor a 91 octanos $4.950 

Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles 
no fósiles 

$4.180 

Diésel $5.440 
 

TRANSITORIO 

ÚNICO.- El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial 
de la Federación. 

Ciudad de México, a 3 de septiembre de 2020.- Con fundamento en el artículo Primero, último párrafo del 
Decreto por el que se establecen estímulos fiscales en materia del impuesto especial sobre producción y 
servicios aplicables a los combustibles que se indican, en suplencia del C. Subsecretario de Hacienda 
y Crédito Público, la Titular de la Unidad de Política de Ingresos No Tributarios, Karina Ramírez Arras.- 
Rúbrica. 
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ACUERDO por el cual se dan a conocer los montos de los estímulos fiscales aplicables a la enajenación de gasolinas 
en la región fronteriza con los Estados Unidos de América, correspondientes al periodo que se especifica. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público. 

Acuerdo 94/2020 

Acuerdo por el cual se dan a conocer los montos de los estímulos 
fiscales aplicables a la enajenación de gasolinas en la región 

fronteriza con los Estados Unidos de América, correspondientes al 
periodo que se especifica. 

KARINA RAMÍREZ ARRAS, Titular de la Unidad de Política de Ingresos no Tributarios de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público, con fundamento en lo dispuesto por los artículos Segundo y Quinto del Decreto 

por el que se establecen estímulos fiscales en materia del impuesto especial sobre producción y servicios 

aplicables a los combustibles que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 27 de diciembre 

de 2016 y sus posteriores modificaciones, se dan a conocer los montos de los estímulos fiscales aplicables a 

la enajenación de gasolinas en la franja fronteriza de 20 kilómetros y en el territorio comprendido entre las 

líneas paralelas de más de 20 y hasta 45 kilómetros a la línea divisoria internacional con los Estados Unidos 

de América, durante el periodo que se indica, mediante el siguiente 

ACUERDO 

Artículo Único.- Se dan a conocer los montos de los estímulos fiscales aplicables, dentro de la franja 

fronteriza de 20 kilómetros y del territorio comprendido entre las líneas paralelas de más de 20 y hasta 45 

kilómetros a la línea divisoria internacional con los Estados Unidos de América, a que se refieren los artículos 

Segundo y Quinto del Decreto por el que se establecen estímulos fiscales en materia del impuesto especial 

sobre producción y servicios aplicables a los combustibles que se indican, durante el período comprendido del 

5 al 11 de septiembre de 2020. 

Zona I 

Municipios de Tijuana y Playas de Rosarito del Estado de Baja California 

 

0-20 

kms 

20-25 

kms 

25-30 

kms 

30-35 

kms 

35-40 

kms 

40-45 

kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 

octanos: 
$0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 

b) Gasolina mayor o igual a 91 

octanos: 
$0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 

 

Municipio de Tecate del Estado de Baja California 

 

0-20 

kms 

20-25 

kms 

25-30 

kms 

30-35 

kms 

35-40 

kms 

40-45 

kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 

octanos: 
$0.130 $0.108 $0.087 $0.065 $0.043 $0.022 

b) Gasolina mayor o igual a 91 

octanos: 
$0.140 $0.117 $0.093 $0.070 $0.047 $0.023 
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Zona II 

Municipio de Mexicali del Estado de Baja California 

 

0-20 
kms 

20-25 
kms 

25-30 
kms 

30-35 
kms 

35-40 
kms 

40-45 
kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 
octanos: $0.580 $0.483 $0.387 $0.290 $0.193 $0.097 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: $0.600 $0.500 $0.400 $0.300 $0.200 $0.100 

 
Zona III 

Municipio de San Luis Rio Colorado del Estado de Sonora 

 

0-20 
kms 

20-25 
kms 

25-30 
kms 

30-35 
kms 

35-40 
kms 

40-45 
kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 
octanos: $3.360 $2.800 $2.240 $1.680 $1.120 $0.560 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: $2.900 $2.417 $1.933 $1.450 $0.967 $0.483 

 
Zona IV 

Municipios de Puerto Peñasco y Caborca del Estado de Sonora 

 

0-20 
kms 

20-25 
kms 

25-30 
kms 

30-35 
kms 

35-40 
kms 

40-45 
kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 
octanos: $3.470 $2.892 $2.313 $1.735 $1.157 $0.578 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: $2.490 $2.075 $1.660 $1.245 $0.830 $0.415 

 

Municipio de General Plutarco Elías Calles del Estado de Sonora 

 

0-20 
kms 

20-25 
kms 

25-30 
kms 

30-35 
kms 

35-40 
kms 

40-45 
kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 
octanos: $3.010 $2.508 $2.007 $1.505 $1.003 $0.502 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: $1.960 $1.633 $1.307 $0.980 $0.653 $0.327 

 

Municipios de Nogales, Sáric, Agua Prieta del Estado de Sonora 

 

0-20 
kms 

20-25 
kms 

25-30 
kms 

30-35 
kms 

35-40 
kms 

40-45 
kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 
octanos: $3.160 $2.633 $2.107 $1.580 $1.053 $0.527 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: $2.260 $1.883 $1.507 $1.130 $0.753 $0.377 
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Municipios de Santa Cruz, Cananea, Naco y Altar del Estado de Sonora 

 

0-20 
kms 

20-25 
kms 

25-30 
kms 

30-35 
kms 

35-40 
kms 

40-45 
kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 
octanos: $3.160 $2.633 $2.107 $1.580 $1.053 $0.527 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: $2.210 $1.842 $1.473 $1.105 $0.737 $0.368 

 
Zona V 

Municipio de Janos, Manuel Benavides, Manuel Ojinaga y Ascensión del Estado de Chihuahua 

 

0-20 
kms 

20-25 
kms 

25-30 
kms 

30-35 
kms 

35-40 
kms 

40-45 
kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 
octanos: $4.230 $3.525 $2.820 $2.115 $1.410 $0.705 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: $3.320 $2.767 $2.213 $1.660 $1.107 $0.553 

 
Municipios de Juárez, Praxedis G. Guerrero y Guadalupe Estado de Chihuahua 

 

0-20 
kms 

20-25 
kms 

25-30 
kms 

30-35 
kms 

35-40 
kms 

40-45 
kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 
octanos: $3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: $2.860 $2.383 $1.907 $1.430 $0.953 $0.477 

 

Municipio de Coyame del Sotol del Estado de Chihuahua 

 

0-20 
kms 

20-25 
kms 

25-30 
kms 

30-35 
kms 

35-40 
kms 

40-45 
kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 
octanos: $3.820 $3.183 $2.547 $1.910 $1.273 $0.637 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: $3.000 $2.500 $2.000 $1.500 $1.000 $0.500 

 
Zona VI 

Municipios de Ocampo, Acuña, Jiménez, Guerrero y Zaragoza del Estado de Coahuila de Zaragoza y municipio 
de Anáhuac del Estado de Nuevo León 

 

0-20 
kms 

20-25 
kms 

25-30 
kms 

30-35 
kms 

35-40 
kms 

40-45 
kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 
octanos: $4.550 $3.792 $3.033 $2.275 $1.517 $0.758 

b) Gasolina mayor o igual a 91 
octanos: $3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568 

 



Viernes 4 de septiembre de 2020 DIARIO OFICIAL 7 

Municipios de Piedras Negras y Nava del Estado de Coahuila de Zaragoza 

 

0-20 
kms 

20-25 
kms 

25-30 
kms 

30-35 
kms 

35-40 
kms 

40-45 
kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 

octanos: 
$4.220 $3.517 $2.813 $2.110 $1.407 $0.703 

b) Gasolina mayor o igual a 91 

octanos: 
$3.090 $2.575 $2.060 $1.545 $1.030 $0.515 

 

Municipio de Hidalgo del Estado de Coahuila de Zaragoza y Nuevo Laredo del Estado de Tamaulipas 

 

0-20 
kms 

20-25 
kms 

25-30 
kms 

30-35 
kms 

35-40 
kms 

40-45 
kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 

octanos: 
$4.120 $3.433 $2.747 $2.060 $1.373 $0.687 

b) Gasolina mayor o igual a 91 

octanos: 
$2.990 $2.492 $1.993 $1.495 $0.997 $0.498 

 
Zona VII 

Municipios de Guerrero, Mier y Valle Hermoso del Estado de Tamaulipas 

 

0-20 
kms 

20-25 
kms 

25-30 
kms 

30-35 
kms 

35-40 
kms 

40-45 
kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 

octanos: 
$4.500 $3.750 $3.000 $2.250 $1.500 $0.750 

b) Gasolina mayor o igual a 91 

octanos: 
$3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568 

 

Municipios de Reynosa, Camargo, Gustavo Díaz Ordaz, Rio Bravo, Matamoros y Miguel Alemán del Estado de 
Tamaulipas 

 

0-20 
kms 

20-25 
kms 

25-30 
kms 

30-35 
kms 

35-40 
kms 

40-45 
kms 

Monto del estímulo:             

a) Gasolina menor a 91 

octanos: 
$3.830 $3.192 $2.553 $1.915 $1.277 $0.638 

b) Gasolina mayor o igual a 91 

octanos: 
$2.650 $2.208 $1.767 $1.325 $0.883 $0.442 

 

TRANSITORIO 

ÚNICO.- El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial  
de la Federación. 

Ciudad de México, a 3 de septiembre de 2020.- Con fundamento en el artículo Segundo, tercer párrafo del 
Decreto por el que se establecen estímulos fiscales en materia del impuesto especial sobre producción y 
servicios aplicables a los combustibles que se indican, en suplencia del C. Subsecretario de Hacienda 
y Crédito Público, la Titular de la Unidad de Política de Ingresos No Tributarios, Karina Ramírez Arras.- 
Rúbrica. 
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DISPOSICIONES de carácter general que establecen el procedimiento para la construcción de los Indicadores de 
Rendimiento Neto de las Sociedades de Inversión Especializadas de Fondos para el Retiro. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público.- Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. 

DISPOSICIONES DE CARÁCTER GENERAL QUE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE LOS INDICADORES DE RENDIMIENTO NETO DE LAS SOCIEDADES DE INVERSIÓN 
ESPECIALIZADAS DE FONDOS PARA EL RETIRO. 

El Presidente de la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con fundamento en los 
artículos 1o., 2o., 3o. fracción V bis, 5o. fracciones I, II y XVI, 12 fracciones I, VIII y XIII, 37, 74 y 76 de la Ley 
de los Sistemas de Ahorro para el Retiro; el artículo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforman y 
adicionan diversas disposiciones de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 21 de enero de 2009; los artículos 1o., 12, 41, 52, 53, Tercero y Quinto Transitorios 
del Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro; los artículos 1o., 2o. fracción III y 8o. 
primer párrafo del Reglamento Interior de la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, y 

CONSIDERANDO 

Que la metodología vigente para el cálculo del Indicador de Rendimiento Neto para Traspasos, Asignación 
y Reasignación de cuentas de una Sociedad de Inversión Básica, considera entre otros, el rendimiento de 
mercado en unidades de pensión de las Sociedades de Inversión; 

Que se requieren precisiones, particularmente para el cálculo del valor de la Unidad de Pensión; 

Que es importante actualizar el mecanismo de proporcionalidad que deberá observarse para la 
distribución de las cuentas individuales que se asignarán y reasignarán a las Administradoras cuyas 
Sociedades de Inversión Básicas se encuentren en el tercil que registre los mayores indicadores de 
rendimiento neto para asignación y reasignación, por lo que ha tenido a bien expedir las siguientes: 

DISPOSICIONES DE CARÁCTER GENERAL QUE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE LOS INDICADORES DE RENDIMIENTO NETO DE LAS SOCIEDADES DE 

INVERSIÓN ESPECIALIZADAS DE FONDOS PARA EL RETIRO. 

CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES COMUNES 

Artículo 1. Las presentes disposiciones de carácter general tienen por objeto establecer los criterios 
generales y el procedimiento para determinar los Indicadores de Rendimiento Neto que serán aplicables a las 
Sociedades de Inversión Básicas en los siguientes procesos: 

I. Traspaso de Cuentas Individuales a aquellas Administradoras cuyas Sociedades de Inversión 
Básicas hubieren registrado un mayor Indicador de Rendimiento Neto para Traspasos; 

II. Asignación y Reasignación de las Cuentas Individuales de aquellos Trabajadores que no hayan 
elegido una Administradora, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 76 de la Ley, y 

III. Indicadores de Rendimiento Neto que resulten aplicables a las Sociedades de Inversión Básicas, 
con motivo de la fusión entre Administradoras o, en su caso, derivado de una cesión de cartera 
entre Administradoras. 

Artículo 2. Para los efectos de las presentes disposiciones de carácter general, además de las 
definiciones señaladas por el artículo 3o. de la Ley, 2o. del Reglamento, las disposiciones de carácter general 
que establecen el régimen de inversión al que deberán sujetarse las Sociedades de Inversión Especializadas 
de Fondos para el Retiro, las disposiciones de carácter general en materia financiera de los Sistemas de 
Ahorro para el Retiro y las disposiciones de carácter general en materia de operaciones de los Sistemas de 
Ahorro para el Retiro emitidas por la Comisión, se entenderá por: 

I. Administradora Fusionada o Cedente, aquella que derivado de una operación de fusión o una 
cesión de cartera entre Administradoras, directa o indirectamente, sea fusionada o su cartera sea 
cedida, a una Administradora Fusionante o Cesionaria; 

II. Administradora Fusionante o Cesionaria, aquella que derivado de una operación de fusión o una 
cesión de cartera entre Administradoras, directa o indirectamente, se fusione o adquiera la cartera 
de una Administradora Fusionada o Cedente; 

III. Comisión sobre Saldo, al cobro que realicen las Administradoras como un porcentaje anual sobre 
el valor de los Activos Totales de las Sociedades de Inversión Básicas; 
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IV. Condiciones de Inversión Estables de un Grupo, a la fecha de medición en la cual el Indicador de 
Rendimiento Punta – Punta del Indicador de Condiciones de Inversión correspondiente a dicho 
Grupo toma un valor positivo, incluyendo al cero, obtenido de conformidad con la metodología 
descrita en el Anexo “E” de las presentes disposiciones de carácter general; 

V. Condiciones de Inversión Estresadas de un Grupo, a la fecha de medición en la cual el Indicador 
de Rendimiento Punta – Punta del Indicador de Condiciones de Inversión correspondiente a dicho 
Grupo toma un valor negativo, obtenido de conformidad con la metodología descrita en el  
Anexo “E” de las presentes disposiciones de carácter general; 

VI. Grupo, al conjunto de Sociedades de Inversión Básicas que inviertan recursos de Trabajadores 
que pertenezcan a un mismo rango de edad, en términos de lo previsto en las disposiciones de 
carácter general que establece el régimen de inversión al que deberán sujetarse las Sociedades 
de Inversión especializadas de fondos para el retiro emitidas por la Comisión, de tal forma que las 
Sociedades de Inversión Básicas 55-59 formen un grupo, las Sociedades de Inversión Básicas 
60-64 otro y así sucesivamente; 

VII. Indicador de Rendimiento Neto para Fusión o Cesión, al Rendimiento Neto que registre cada 
Sociedad de Inversión Básica de la Administradora Fusionante o Cesionaria, de conformidad con 
las presentes disposiciones de carácter general; 

VIII. Indicador de Rendimiento Neto para Asignación y Reasignación, al promedio móvil de los últimos 
6 meses del Rendimiento de Mercado en Unidades de Pensión, calculado diariamente de 
conformidad con lo establecido en el Anexo “A” de las presentes disposiciones de carácter 
general, que registren las Sociedades de Inversión Básicas, para efecto de participar en el 
proceso de Asignación y Reasignación de Cuentas Individuales, según corresponda; 

IX. Indicador de Rendimiento Neto para Traspasos, al promedio móvil de los últimos 6 meses del 
Rendimiento de Mercado en Unidades de Pensión, calculado diariamente de conformidad con lo 
establecido en el Anexo “A” de las presentes disposiciones de carácter general, que registren las 
Sociedades de Inversión Básicas para efecto del Traspaso de Cuentas Individuales; 

X. Indicador de Rendimiento Punta – Punta del Indicador de Condiciones de Inversión, al promedio 
móvil de los últimos 20 días hábiles del Rendimiento de Mercado, calculado diariamente de 
conformidad con lo establecido en el Anexo “E” de las presentes disposiciones de carácter 
general, que registre el Indicador de Condiciones de Inversión del Grupo que corresponda; 

XI. Indicador de Condiciones de Inversión, a la referencia de inversión definida para cada Grupo 
conformada a través de índices, y ponderadores aplicables a dichos índices, con fines de 
determinar las condiciones de inversión en las fechas de medición de los procesos de 
Reasignación, calculado diariamente de conformidad con lo establecido en el Anexo “E” de las 
presentes disposiciones de carácter general; 

XII. Precio de Mercado, al cociente del capital contable de la Sociedad de Inversión Básica, entre el 
número de acciones suscritas y pagadas de la Sociedad de Inversión Básica. Este precio lleva 
implícitas las comisiones netas. Para el caso de los Indicadores de Condiciones de Inversión, esta 
variable se refiere al valor actualizado de los índices con que en su caso se definan dichos 
Indicadores; 

XII bis. Precio de Mercado en Unidades de Pensión, al Precio de Mercado de la Sociedad de Inversión 
Básica a fecha t, dividido entre el valor de la Unidad de Pensión a fecha t de conformidad con lo 
establecido en el Anexo “A” de las presentes disposiciones. 

XIII. Reasignación, al proceso mediante el cual la Comisión designará a las Administradoras cuyas 
Sociedades de Inversión Básicas hayan registrado un mayor Indicador de Rendimiento Neto para 
Asignación y Reasignación para que administren las Cuentas Individuales de los Trabajadores 
que hubieren sido asignadas o reasignadas anteriormente y que después de dos años, contados 
a partir de la fecha en que se efectuó su última Asignación o Reasignación, no se hubieren 
registrado, y que de conformidad con las presentes disposiciones de carácter general deban ser 
consideradas en el proceso descrito en la presente fracción; 

XIV. Rendimiento de Mercado, al rendimiento nominal de una Sociedad de Inversión Básica que se 
obtenga por la gestión de los Activos Objeto de Inversión utilizando los Precios de Mercado o bien 
al rendimiento nominal del Indicador de Condiciones de Inversión; 

XIV bis. Rendimiento de Mercado en Unidades de Pensión, al rendimiento de una Sociedad de Inversión 
Básica que se obtenga por la gestión de los Activos Objeto de Inversión utilizando los Precios de 
Mercado en Unidades de Pensión de conformidad con lo establecido en el Anexo ”A” de las 
presentes disposiciones; 
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XV. Sociedades de Inversión Básicas, a las Sociedades de Inversión a que se refieren las 
disposiciones de carácter general que establecen el régimen de inversión al que deberán 
sujetarse las sociedades de inversión especializadas de fondos para el retiro que emita la 
Comisión; 

XVI.  Unidad de Pensión, al valor presente de una renta vitalicia de un peso pagadera doce veces al 
año calculada con la metodología descrita en el Anexo “A” de las presentes disposiciones, y 

XVII.  Valor Absoluto, al valor de una variable multiplicada por -1 cuando dicha variable originalmente 
toma un valor negativo, de manera que el Valor Absoluto de la variable es positivo. 

CAPÍTULO II 
DE LOS INDICADORES DE RENDIMIENTO NETO 

Sección I 
De los Indicadores de Rendimiento Neto para Traspasos 

Artículo 3. La Comisión determinará mensualmente el Indicador de Rendimiento Neto para Traspasos que 
corresponda a cada una de las Sociedades de Inversión Básicas, utilizando para tales efectos el promedio 
ponderado de los promedios móviles de los Rendimientos de Mercado en Unidades de Pensión calculados a 
horizontes de 36, 60 y 120 meses. 

Los promedios móviles de los Rendimientos de Mercado en Unidades de Pensión se computarán 
empleando información diaria de los 6 meses más recientes a la fecha para la que se determinará el Indicador 
de Rendimiento Neto para Traspasos de las Sociedades de Inversión Básicas, asignando las siguientes 
ponderaciones: 

I. Sobre un horizonte de 36 meses, una ponderación del 20%; 

II. Sobre un horizonte de 60 meses, una ponderación del 30%, y 

III. Sobre un horizonte de 120 meses, una ponderación del 50%. 

El cómputo de los Rendimientos de Mercado en Unidades de Pensión, así como del Indicador de 
Rendimiento Neto para Traspasos se realizará conforme a la metodología prevista en el Anexo “A” de las 
presentes disposiciones de carácter general. 

Para determinar los Indicadores de Rendimiento Neto para Traspasos de las nuevas Sociedades de 
Inversión Básicas creadas como resultado de la transferencia desde la Sociedad de Inversión Básica Inicial de 
los recursos de los Trabajadores que tengan 25 años o más, conforme a la disposición Décima Tercera, 
fracción II de las Disposiciones de carácter general que establecen el régimen de inversión al que deberán 
sujetarse las Sociedades de Inversión Especializadas de Fondos para el Retiro, la serie de Precios de 
Mercado en Unidades de Pensión en fechas previas a su existencia se completará con los Precios de 
Mercado en Unidades de Pensión correspondientes a la Sociedad de Inversión Básica Inicial operada por la 
misma Administradora, conforme a la metodología prevista en el Anexo “B” de las presentes disposiciones de 
carácter general. 

La Comisión, para determinar los Indicadores de Rendimiento Neto para Traspasos de las Sociedades de 
Inversión Básicas operadas por Administradoras que no completen con información propia los plazos 
previstos en las fracciones I a III del presente artículo, completará la serie de Precios de Mercado en Unidades 
de Pensión para calcular dichos Indicadores usando el promedio simple de los Rendimientos de Mercado en 
Unidades de Pensión correspondientes al mismo tercil que aquél en el que se encuentre el Indicador de 
Rendimiento Neto para Traspasos de la Sociedad de Inversión Básica de que se trate. Para los efectos 
anteriores los Indicadores de Rendimiento Neto para Traspasos y los Rendimientos de Mercado en Unidades 
de Pensión referidos serán los del Grupo de la Sociedad de Inversión Básica de que se trate. Las series serán 
completadas, conforme a la metodología prevista en el Anexo “B” de las presentes disposiciones de carácter 
general. 

Artículo 4. La Comisión actualizará los Indicadores de Rendimiento Neto para Traspasos el décimo quinto 
día de cada mes o el día hábil inmediato anterior, en caso de que el décimo quinto día del mes sea inhábil, 
correspondientes al mes calendario previo. 

La Comisión, a través de la publicación en su página de Internet, dará a conocer al público en general y a 
las Administradoras los Indicadores de Rendimiento Neto para Traspasos, así como las actualizaciones de 
dichos Indicadores. 

Artículo 5. Las Administradoras deberán incluir el Indicador de Rendimiento Neto para Traspasos y la 
Comisión sobre Saldo vigente de la Sociedad de Inversión Básica que corresponda con la edad de cada 
Trabajador, en todos los documentos que envíen a los Trabajadores de conformidad con las disposiciones de 
carácter general en materia de operaciones de los Sistemas de Ahorro para el Retiro emitidas por la 
Comisión. Lo anterior, independientemente de que los Trabajadores hubieren optado por mantener sus 
recursos pensionarios en una Sociedad de Inversión Básica distinta a la que corresponda con la edad del 
Trabajador. 
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Artículo 6. La Comisión informará a las Empresas Operadoras los Indicadores de Rendimiento Neto para 
Traspasos de las Sociedades de Inversión Básicas, conforme a los plazos y procedimientos previstos en el 
Manual de Procedimientos Transaccionales. 

Las Empresas Operadoras deberán incorporar dichos Indicadores en la información que pongan a 
disposición del público en general. 

Sección II 
De los Indicadores de Rendimiento Neto para Asignación y Reasignación 

Artículo 7. La Comisión determinará el Indicador de Rendimiento Neto para Asignación y Reasignación de 
cada Sociedad de Inversión Básica, utilizando para tales efectos el promedio ponderado de los promedios 
móviles de los Rendimientos de Mercado en Unidades de Pensión. Los Rendimientos de Mercado en 
Unidades de Pensión deberán calcularse para horizontes de 36, 60 y 120 meses. 

Los promedios móviles de los Rendimientos de Mercado en Unidades de Pensión se computarán 
empleando información diaria de los 6 meses más recientes a la fecha para la que se determinará el Indicador 
de Rendimiento Neto para Asignación y Reasignación de las Sociedades de Inversión Básicas, asignando las 
siguientes ponderaciones: 

I. Sobre un horizonte de 36 meses, una ponderación del 20%; 

II. Sobre un horizonte de 60 meses, una ponderación del 30%, y 

III. Sobre un horizonte de 120 meses, una ponderación del 50%. 

El cómputo de los Rendimientos de Mercado en Unidades de Pensión, así como del Indicador de 
Rendimiento Neto para Asignación y Reasignación se realizará conforme a la metodología prevista en el 
Anexo “A” de las presentes disposiciones de carácter general. 

El Indicador de Rendimiento Neto para Asignación y Reasignación se deberá calcular al cierre del último 
mes que conforme el periodo de medición del proceso de Asignación y/o Reasignación. 

Para determinar los Indicadores de Rendimiento Neto para Asignación y Reasignación de las nuevas 
Sociedades de Inversión Básicas creadas como resultado de la transferencia desde la Sociedad de Inversión 
Básica Inicial de los recursos de los Trabajadores que tengan 25 años o más, conforme a la disposición 
Décima Tercera, fracción II de las Disposiciones de carácter general que establecen el régimen de inversión al 
que deberán sujetarse las Sociedades de Inversión Especializadas de Fondos para el Retiro, la serie de 
Precios de Mercado en Unidades de Pensión en fechas previas a su existencia se completará con los Precios 
de Mercado en Unidades de Pensión correspondientes a la Sociedad de Inversión Básica Inicial operada por 
la misma Administradora, conforme a la metodología prevista en el Anexo “C” de las presentes disposiciones 
de carácter general. 

La Comisión, para determinar los Indicadores de Rendimiento Neto para Asignación y Reasignación de las 
Sociedades de Inversión Básicas operadas por Administradoras que no completen con información propia los 
plazos previstos en las fracciones I a III del presente artículo, completará la serie de Precios de Mercado en 
Unidades de Pensión para calcular dichos Indicadores usando el promedio simple de los Rendimientos de 
Mercado en Unidades de Pensión correspondientes al mismo tercil que aquél en el que se encuentre el 
Indicador de Rendimiento Neto para Traspasos de la Sociedad de Inversión Básica de que se trate. Para los 
efectos anteriores los Indicadores de Rendimiento Neto para Asignación y Reasignación y los Rendimientos 
de Mercado en Unidades de Pensión referidos serán los del Grupo de la Sociedad de Inversión Básica de que 
se trate. Las series serán completadas, conforme a la metodología prevista en el Anexo “C” de las presentes 
disposiciones de carácter general. 

CAPITULO III 
DEL TRASPASO DE CUENTAS INDIVIDUALES DE UNA ADMINISTRADORA A OTRA 

Artículo 8. A efecto de comparar entre las Sociedades de Inversión Básicas y determinar si un Traspaso 
es procedente antes de que transcurra un año contado a partir de que el Trabajador se registró o de la última 
ocasión en que haya ejercitado su derecho al Traspaso, en términos de lo dispuesto en el artículo 74 de la 
Ley, a una Administradora cuyas Sociedades de Inversión Básicas hubieren registrado un mayor Indicador de 
Rendimiento Neto para Traspasos, se utilizará información del Indicador de Rendimiento Neto para Traspasos 
de Sociedades de Inversión Básicas del mismo Grupo. 

El Indicador de Rendimiento Neto para Traspasos de los Trabajadores que opten por mantener sus 
recursos pensionarios obligatorios, en una Sociedad de Inversión Básica distinta a la que le corresponda al 
Trabajador de acuerdo con su edad, de conformidad con las disposiciones de carácter general que establecen 
el régimen de inversión al que deberán sujetarse las Sociedades de Inversión especializadas de fondos para 
el retiro emitidas por la Comisión, será el correspondiente al Indicador de Rendimiento Neto para Traspasos 
de la Sociedad de Inversión Básica que corresponda con la edad del Trabajador. 
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Artículo 9. Para efecto de lo referido en el artículo 8 anterior, se deberán observar los siguientes criterios: 

I. No se podrán traspasar antes de un año las Cuentas Individuales administradas por una 
Administradora Transferente cuando la Sociedad de Inversión Básica que corresponda: 

a. Haya mostrado un comportamiento igual o superior a la mediana de su Grupo en el Indicador de 
Rendimiento Neto para Traspasos, en el 70% del tiempo o más para el periodo de medición, y 

b. Que se hubiere encontrado dentro del cuartil inferior del Indicador de Rendimiento Neto para 
Traspasos de su Grupo no más del 20% del tiempo para el periodo de medición; 

II. Únicamente podrá recibir el Traspaso de Cuentas Individuales antes de un año, aquella 
Administradora Receptora cuya Sociedad de Inversión Básica del Grupo que corresponda hubiere 
registrado un Indicador de Rendimiento Neto para Traspasos mayor al de la Sociedad de Inversión 
Básica del mismo Grupo operada por la Administradora Transferente, de conformidad con lo 
siguiente: 

a. El Indicador de Rendimiento Neto para Traspasos de la Administradora Receptora deberá tener 
una calificación mayor o igual a la del Indicador de Rendimiento Neto para Traspasos de la 
Administradora Transferente en términos del Anexo “F” sección III de las presentes 
disposiciones, y el valor de la diferencia entre el Indicador de Rendimiento Neto para Traspasos 
de la Administradora Receptora menos el Indicador de Rendimiento Neto para Traspasos de la 
Administradora Transferente deberá ser cuando menos equivalente al 5% del Valor Absoluto del 
Indicador de Rendimiento Neto para Traspasos de la Administradora Transferente. 

b. El Indicador de Rendimiento Neto para Traspasos de la Sociedad de Inversión Básica de la 
Administradora Receptora deberá encontrarse en el tercil inferior de su Grupo no más del 30% 
del tiempo para el periodo de medición. 

Para efecto de lo dispuesto en el presente artículo, los periodos de medición a que se refieren los incisos a 
y b de la fracción I, y el inciso b de la fracción II, serán de 24 meses, mientras que el cálculo de los terciles y 
cuartiles se hará de conformidad con la metodología descrita en el Anexo “F” de las presentes disposiciones 
de carácter general. 

CAPÍTULO IV 

DE LA ASIGNACION Y REASIGNACION DE CUENTAS INDIVIDUALES 

Artículo 10. Las Cuentas Individuales de los Trabajadores que no elijan Administradora y que hubieren 
recibido Cuotas y Aportaciones durante al menos seis bimestres consecutivos, serán Asignadas a una 
Administradora y sus recursos se invertirán en la Sociedad de Inversión Básica que corresponda a la edad del 
Trabajador de que se trate. 

Las Cuentas Individuales Asignadas que después de dos años contados a partir de su Asignación no se 
hayan registrado en alguna Administradora, serán reasignadas de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
13 siguiente, y sus recursos se invertirán en las Sociedades de Inversión Básicas que correspondan a la edad 
del Trabajador de que se trate. 

Las Sociedades de Inversión Básicas de Pensiones no estarán sujetas al proceso de Reasignación a los 
que hace referencia el presente capítulo. 

Para efecto de lo anterior, las Empresas Operadoras deberán clasificar las Cuentas Individuales materia 
de Asignación y de Reasignación conforme a los procedimientos previstos para tales efectos en las 
disposiciones de carácter general en materia de operaciones de los sistemas de ahorro para el retiro emitidas 
por la Comisión. 

Artículo 11. La Comisión, para la Asignación de las Cuentas Individuales de los trabajadores señalados 
en el artículo anterior, se sujetará al siguiente procedimiento: 

I. Determinará para cada Grupo cuáles son las Administradoras cuyas Sociedades de Inversión 
Básicas serán elegibles para recibir cuentas Asignadas, seleccionando para tal efecto, aquellas 
Sociedades de Inversión Básicas que se encuentren en el tercil que registre los mayores Indicadores 
de Rendimiento Neto para Asignación y Reasignación, calculado conforme a la metodología descrita 
en el Anexo “F” de las presentes disposiciones de carácter general, y 

II. Establecerá un mecanismo de proporcionalidad que deberá observarse para la distribución a cada 
Grupo de las Cuentas Individuales que se asignarán a las Administradoras cuyas Sociedades de 
Inversión Básicas correspondientes se encuentren en el tercil que registre los mayores Indicadores 
de Rendimiento Neto para Asignación y Reasignación, conforme a la metodología prevista en el 
Anexo “D” de las presentes disposiciones de carácter general. 
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Para efecto del mecanismo de proporcionalidad a que se refiere la fracción II anterior, la Comisión 
considerará la siguiente información de cada Administradora que cuente con al menos una Sociedad de 
Inversión Básica que cumpla con lo establecido en la fracción I del presente artículo: 

a) El registro de Cuentas Individuales asignadas; 

b) La comisión sobre saldo, y 

c) El Ahorro Voluntario registrado. 

En el caso de nuevas Administradoras que participen en el proceso de Asignación por primera vez, la 
Comisión se sujetará a lo previsto en el Anexo “D” de las presentes disposiciones de carácter general. 

El mecanismo de proporcionalidad se calculará ponderando los elementos previstos en los incisos a), b) y 
c) anteriores, de conformidad con el Anexo "D" de las presentes disposiciones de carácter general. 

Artículo 12. Las Administradoras cuyas Sociedades de Inversión Básicas sean elegibles para recibir 
Cuentas Individuales, de conformidad con lo previsto en los artículos 11 y 13 de las presentes disposiciones 
de carácter general podrán solicitar a la Comisión ser excluidas de participar en los procesos de Asignación o 
de Reasignación de Cuentas Individuales, por un plazo mínimo de doce meses. La exclusión de una 
Administradora en los procesos de Asignación o de Reasignación de Cuentas Individuales surtirá sus efectos 
a partir de la Asignación o, en su caso de la Reasignación siguiente a la fecha en que dicha entidad financiera 
presente su solicitud, y sujetándose a los calendarios establecidos en los procedimientos respectivos. 

Para efecto de lo dispuesto en el párrafo anterior, la Comisión sustituirá a cada una de las Sociedades de 
Inversión Básicas de las Administradoras que hayan solicitado su exclusión, con la Sociedad de Inversión 
Básica que se ubique en el lugar inmediato siguiente, hasta completar el número de Sociedades de Inversión 
Básicas que conformaban originalmente dicho tercil. 

Artículo 13. Para la Reasignación de las Cuentas Individuales asignadas o reasignadas que no sean 
registradas después de dos años, de acuerdo con el artículo 76 de la Ley, la Comisión se sujetará al siguiente 
procedimiento: 

I. Determinará para cada Grupo cuáles son las Sociedades de Inversión Básicas que habiendo recibido 
cuentas asignadas o reasignadas y no habiéndolas registrado en el periodo señalado anteriormente, 
podrán mantener dichas cuentas, sujetándose para tal efecto a lo siguiente: 

a)  En Condiciones de Inversión Estresadas para el Grupo correspondiente, definidas de 
conformidad con el Indicador de Rendimiento Punta – Punta del Indicador de Condiciones de 
Inversión, conservarán las Cuentas Individuales cuyos recursos se encuentren invertidos en 
aquellas Sociedades de Inversión Básicas cuyo historial en el periodo de medición del Indicador 
de Rendimiento Neto para Asignación y Reasignación muestre un comportamiento igual o 
superior a la mediana de su Grupo en el 70% del tiempo o más, y que en no más del 20% del 
tiempo para el periodo de medición se hubieren encontrado en el cuartil inferior de dichos 
rendimientos. 

 Las Cuentas Individuales de las Sociedades de inversión Básicas que no satisfagan las 
condiciones establecidas en el párrafo anterior, serán incluidas en el proceso de Reasignación. 
Para aquellas Sociedades de Inversión Básicas que no cumplan con lo dispuesto en el párrafo 
anterior, los montos totales que deberán reasignarse deberán sujetarse a lo previsto en el  
Anexo “E” de las presentes disposiciones de carácter general. 

b)  En Condiciones de Inversión Estables para el Grupo correspondiente, definidas de conformidad 
con el Indicador de Rendimiento Punta – Punta del Indicador de Condiciones de Inversión, 
conservarán las Cuentas Individuales cuyos recursos se encuentren invertidos en aquellas 
Sociedades de Inversión Básicas cuyo historial en el periodo de medición del Indicador de 
Rendimiento Neto para Asignación y Reasignación muestre un comportamiento igual o superior 
al 60% de su Grupo en el 70% del tiempo o más, y que en no más del 20% del tiempo para el 
periodo de medición se hubieren encontrado en el cuartil inferior de dichos rendimientos. 

 Las Cuentas Individuales de las Sociedades de Inversión Básicas que no satisfagan las 
condiciones establecidas en el párrafo anterior, serán incluidas en el proceso de Reasignación. 

II. La Comisión, para la Reasignación de las Cuentas Individuales de los trabajadores se sujetará al 
siguiente procedimiento: 

a) Determinará para cada Grupo cuáles son las Administradoras cuyas Sociedades de Inversión 
Básicas serán elegibles para recibir cuentas reasignadas, seleccionando para tal efecto, 
aquellas Sociedades de Inversión Básicas que se encuentren en el tercil que registre los 
mayores Indicadores de Rendimiento Neto para Asignación y Reasignación, calculado conforme 
a la metodología descrita en el Anexo “F” de las presentes disposiciones de carácter general, y 
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b) Establecerá un mecanismo de proporcionalidad que deberá observarse para la distribución a 
cada Grupo de las Cuentas Individuales que se reasignarán a las Administradoras cuyas 
Sociedades de Inversión Básicas correspondientes se encuentren en el tercil que registre los 
mayores Indicadores de Rendimiento Neto para Asignación y Reasignación, conforme a la 
metodología prevista en el Anexo “D” de las presentes disposiciones de carácter general. 

III. Sin importar si las Condiciones de Inversión son Estables o Estresadas, el monto agregado de la 
Reasignación para cada Grupo no deberá exceder el 1.5% del Activo Neto del Grupo de que se trate, 
determinado en la última fecha hábil del periodo de medición del proceso de Reasignación. A fin de 
que el límite del 1.5% del Activo Neto del Grupo de que se trate se cumpla, se ajustará de forma 
proporcional el número de Cuentas Individuales que deberá ceder cada Sociedad de Inversión 
Básica, de acuerdo con lo establecido en el Anexo “E” de las presentes disposiciones de carácter 
general y lo que se establezca en las disposiciones de carácter general en materia de operaciones 
de los sistemas de ahorro para el retiro emitidas por la Comisión. 

Las Administradoras que mantengan Cuentas Individuales que no hayan sido registradas en términos de 
lo establecido en las fracciones I y III anteriores, dispondrán con un plazo de dos años contados a partir de la 
última Reasignación efectuada para registrarlas. 

Para efecto de lo dispuesto en el presente artículo, el periodo de medición a que se refiere la fracción I 
anterior, será de 24 meses, mientras que el cálculo de los terciles y cuartiles se hará de conformidad con la 
metodología descrita en el Anexo “F” de las presentes disposiciones de carácter general. 

Artículo 14. La Comisión notificará a las Empresas Operadoras el periodo definido para el proceso de 
Asignación o Reasignación, el porcentaje de Cuentas Individuales a asignar y el porcentaje de Cuentas 
Individuales a reasignar, a cada una de las Sociedades de Inversión Básicas de las Administradoras que 
tendrán participación en los procesos de Asignación o de Reasignación de Cuentas Individuales, según 
corresponda. 

Para efectos de la determinación de Cuentas Individuales que recibirán las Administradoras en los 
procesos de Asignación y Reasignación, las Empresas Operadoras deberán sujetarse a los procedimientos 
previstos en las disposiciones de carácter general en materia de operaciones de los sistemas de ahorro para 
el retiro emitidas por la Comisión. Asimismo, para efecto de la ejecución de los procesos de Asignación y 
Reasignación las Administradoras deberán sujetarse a lo previsto en las citadas disposiciones en el presente 
párrafo. 

CAPÍTULO V 

DE LOS INDICADORES DE RENDIMIENTO NETO APLICABLES EN EL CASO DE FUSIONES O 
CESIONES DE CARTERA ENTRE ADMINISTRADORAS Y SUS SOCIEDADES DE INVERSIÓN BÁSICAS 

Artículo 15. La Comisión, tratándose de la fusión entre Administradoras o bien de la cesión de cartera de 
una Administradora a otra, determinará los Indicadores de Rendimiento Neto para Traspasos, para Asignación 
y Reasignación de cada una de las Sociedades de Inversión Básicas de la Administradora que subsista, 
aplicando para tal efecto el Indicador de Rendimiento Neto que corresponda de la Administradora Fusionante 
o Cesionaria. 

TRANSITORIOS 

ARTICULO PRIMERO. Las presentes disposiciones de carácter general entrarán en vigor el día hábil 
siguiente al de su publicación. 

A la fecha de entrada en vigor de las presentes disposiciones de carácter general, se abrogan las 
Disposiciones de carácter general que establecen el procedimiento para la construcción de los indicadores de 
rendimiento neto de las sociedades de inversión especializadas de fondos para el retiro, publicadas en el 
Diario Oficial de la Federación el 17 de septiembre de 2019. 

ARTICULO SEGUNDO. Para el caso en que alguna Administradora inicie operaciones en una fecha 
posterior a la entrada en vigor de las presentes disposiciones de carácter general, durante los primeros 6 
meses posteriores al inicio de su operación, la Comisión procederá a determinar el Indicador de Rendimiento 
Neto de sus Sociedades de Inversión Básicas, para cada fecha t en dicho periodo, como el promedio móvil de 
los Rendimientos de Mercado en Unidades de Pensión determinados en cada una de las fechas que se 
encuentran entre el inicio de operaciones de la Administradora y la fecha t. De esta manera, si se define la 
fecha de inicio de operaciones de la Administradora como t0, el Indicador de Rendimiento Neto en Unidades 
de Pensión correspondiente a t0 será igual al Rendimiento de Mercado en Unidades de Pensión determinado 
en t0. Para k días posteriores al inicio de operaciones de la Administradora, el Indicador de Rendimiento Neto 
será igual al promedio de los k+1 Rendimientos de Mercado en Unidades de Pensión determinados en t0 y los 
k días subsecuentes a t0. Por lo anterior, la cantidad de días con los que se computa el promedio móvil se irá 
incrementando hasta abarcar un periodo de seis meses de información. 
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Para efectos de lo dispuesto en el presente artículo, únicamente se consideran fechas hábiles. 
Analíticamente lo anterior se expresa con la siguiente fórmula: 

 
Dónde: 

 

Es el Indicador de Rendimiento Neto correspondiente a la fecha t para la Sociedad 
de Inversión i. Dicho indicador usa los Rendimientos de Mercado en Unidades de 
Pensión determinados entre la fecha  y la fecha t. Se consideran únicamente días 
hábiles. 

 

Es el Rendimiento de Mercado en Unidades de Pensión de la Sociedad de Inversión 
i, correspondiente a la fecha T. T toma valores entre  y t. Dicho rendimiento tiene 
una ventana de cálculo de  días, lo que significa que el tamaño de esa ventana 
varía.  

 
Corresponde a la ventana de tiempo para el cálculo del Rendimiento de Mercado en 
Unidades de Pensión, expresado en días naturales. 

 Denota la fecha para la que se calcula el Indicador de Rendimiento Neto en 
Unidades de Pensión. 

 Denota la fecha de inicio de operaciones de la Administradora o Sociedad de 
Inversión Básica. 

 

ARTÍCULO TERCERO. A fin de construir el historial de Precios de Mercado en Unidades de Pensión para 
cada Sociedad de Inversión Básica correspondiente para fechas previas a la transferencia a que se refiere la 
disposición Tercera Transitoria de las Disposiciones de carácter general que establecen el régimen de 
inversión al que deberán sujetarse las sociedades de inversión especializadas de fondos para el retiro, se 
utilizará el historial de Precios de Mercado en Unidades de Pensión de las Sociedades de Inversión Básicas 
de Pensiones, 1, 2, 3 y 4 de conformidad con lo siguiente: 

I. A partir del historial de Precios de Mercado de las Sociedades de Inversión Básicas de Pensiones, 1, 
2, 3 y 4, se calculará el historial de Precios de Mercado en Unidades de Pensión de conformidad con 
lo establecido en el Anexo “A” de las presentes disposiciones. 

 Los precios de mercado de la Sociedad de Inversión Básica Inicial, 90-94, 85-89, 80-84, 75-79, 70-
74, 65-69, 60-64, 55-59 y de la Sociedad Básica de Pensiones se determinarán a partir de la 
ponderación de los rendimientos diarios conforme a la proporción de Activos Netos recibidos de las 
Sociedades de Inversión Básicas 1, 2, 3 o 4. Los precios de mercado anteriores a la fecha en la que 
se realice la transferencia serán determinados por la siguiente formula: 

 

 
Es el precio de mercado de la sociedad de inversión Básica j, j = inicial, 90-94, 85-89, 80-84, 
75-79, 70-74, 65-69, 60-64, 55-59 y Sociedad Básica de Pensiones en el día t-1. 

 
Es el precio de mercado de la sociedad de Inversión Básica j, j=inicial, 90-94, 85-89, 80-84, 
75-79, 70-74, 65-69, 60-64, 55-59 y Sociedad Básica de Pensiones en el día t. 

 
Para j=inicial, 90-94, 85-89, 75-79, 65-69, 60-64, 55-59 y de pensiones, es el rendimiento del 
día t de las Sociedades de Inversión Básicas i, i= 1, 2, 3 y 4 de conformidad con las fracciones 
II, III y VI del presente artículo. 

Para j=80-84 y 70-74, es el rendimiento ponderado del día t de la Sociedad Básica de 
Inversión i, i= 2, 3 y 4 de conformidad con las fracciones IV a VII del presente artículo. 

 
El precio inicial de la Sociedad de Inversión Básica j que determine la Comisión para el cierre 
del día en el que se realice la transferencia.  

 

II. Para las Sociedades de Inversión Inicial, 90-94, 85-89, 75-79, 65-69, 60-64 y 55-59, las cuales, de 
conformidad con el proceso de transferencia referido, recibirán recursos exclusivamente de una de 
las Sociedades de Inversión 1, 2, 3 o 4, se tomará el historial de Precios de Mercado en Unidades de 
Pensión de la siguiente forma: 

i. Para la Sociedad de Inversión Básica Inicial, se tomará el historial de Precios de Mercado en 
Unidades de Pensión de la Sociedad de Inversión Básica 4; 
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ii. Para la Sociedad de Inversión Básica 90-94, se tomará el historial de Precios de Mercado en 
Unidades de Pensión de la Sociedad de Inversión Básica 4; 

iii. Para la Sociedad de Inversión Básica 85-89, se tomará el historial de Precios de Mercado en 
Unidades de Pensión de la Sociedad de Inversión Básica 4; 

iv. Para la Sociedad de Inversión Básica 75-79, se tomará el historial de Precios de Mercado en 
Unidades de Pensión de la Sociedad de Inversión Básica 3; 

v. Para la Sociedad de Inversión Básica 65-69, se tomará el historial de Precios de Mercado en 
Unidades de Pensión de la Sociedad de Inversión Básica 2; 

vi. Para la Sociedad de Inversión Básica 60-64, se tomará el historial de Precios de Mercado en 
Unidades de Pensión de la Sociedad de Inversión Básica 2, y 

 Para la Sociedad de Inversión Básica 55-59, se tomará el historial de Precios de Mercado en 
Unidades de Pensión de la Sociedad de Inversión Básica 1. 

III. Para la construcción del historial de Precios de Mercado en Unidades de Pensión de la Sociedad de 
Inversión Básica de Pensiones se tomará el historial de Precios de Mercado en Unidades de Pensión 
de la Sociedad de Inversión Básica 1. 

IV. Para la Sociedad de Inversión Básica 80-84, la cual, de conformidad con el proceso de transferencia 
referido, recibirá recursos de las Sociedades de Inversión Básicas 4 y 3, la construcción del historial 
de Precios de Mercado en Unidades de Pensión se determinará a partir de la metodología señalada 
en las fracciones I, VI y VII del presente artículo. 

V. Para la Sociedad de Inversión Básica 70-74, la cual, de conformidad con el proceso de transferencia 
referido, recibirá recursos de las Sociedades de Inversión Básicas 3 y 2, la construcción del historial 
de Precios de Mercado en Unidades de Pensión se determinará a partir de la metodología señalada 
en las fracciones I, VI y VII del presente artículo. 

VI. El rendimiento diario de las Sociedades de Inversión Básicas 1, 2, 3 o 4 se calculará de acuerdo a la 
siguiente formula: 

 

 
Es el rendimiento del día t de las Sociedades de Inversión Básicas i, i= 1, 2, 3, 4 

 
Es el precio de mercado de las sociedades de inversión básicas i, i= 1, 2, 3, 4 en el día t 

 
Es el precio de mercado de las sociedades de inversión básicas i, i= 1, 2, 3, 4 en el día t-1 

 

VII. El rendimiento diario para la construcción de las Sociedades de Inversión Básicas 80-84 y 70-74 se 
calculará de acuerdo a la siguiente formula: 

 
Donde: 

 
Es el rendimiento del día t de la Sociedad de Inversión Básica j, j=80-84 y 70-74. 

 
Es el rendimiento del día t de la Sociedad de Inversión Básica i en el día t, si j= 80-84 entonces 
i=4, si j= 70-74 entonces i=3 

 
Activo Neto al 13 de diciembre de 2019, de la Sociedad de Inversión Básica j, j=80-84 y 70-74 
proveniente de la sociedad de inversión Básica i, si j= 80-84 entonces i=4, si j=70-74 entonces 
i=3   

 
ARTICULO CUARTO. Las referencias que se hacen a los Índices de Rendimiento Neto en las demás 

disposiciones de carácter general emitidas por la Comisión, se deberán entender como referencias a los 
Indicadores de Rendimiento Neto, en los términos previstos en las presentes disposiciones de carácter 
general. 

Ciudad de México, a 24 de agosto de 2020.- El Presidente de la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro 
para el Retiro, Abraham E. Vela Dib.- Rúbrica. 
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ANEXO A 

METODOLOGÍA PARA EL CÁLCULO DEL INDICADOR DE RENDIMIENTO NETO PARA TRASPASOS, 
ASIGNACIÓN Y REASIGNACIÓN DE CUENTAS DE UNA SOCIEDAD DE INVERSIÓN BÁSICA 

SECCIÓN I 
DEL INDICADOR DE RENDIMIENTO NETO PARA TRASPASOS, ASIGNACIÓN Y REASIGNACIÓN DE 

CUENTAS INDIVIDUALES DE LAS SOCIEDADES DE INVERSIÓN BÁSICAS 
La Comisión determinará mensualmente el Indicador de Rendimiento Neto para Traspasos y para 

Asignación y Reasignación que correspondan a cada una de las Sociedades de Inversión Básicas, utilizando 
para tales efectos el promedio ponderado de los promedios móviles de los Rendimientos de Mercado en 
Unidades de Pensión calculados sobre un horizonte de 36, 60 y 120 meses de la Sociedad de Inversión 
Básica que corresponda de conformidad con los artículos 3 y 7 de las presentes disposiciones de carácter 
general, para los procesos de Traspasos o de Asignación y Reasignación respectivamente. El promedio móvil 
para cada uno de los horizontes de 36, 60, y 120 meses se computará empleando información diaria de los 6 
meses más recientes a la fecha en que se determinará el Indicador de Rendimiento Neto para Traspasos. 

Lo anterior, de conformidad con la siguiente fórmula: 

 
Dónde: 

 
Es el indicador de Rendimiento Neto de la Sociedad de Inversión Básica i, calculado 
en la fecha t. El indicador se calcula para el periodo que abarca de la fecha t-nj a la 
fecha t. 

 

Es el Rendimiento de Mercado en Unidades de Pensión de la Sociedad de Inversión 
Básica i, determinado en la fecha T. Dicho rendimiento es calculado para el periodo 
que abarca de la fecha T-nj a la fecha T. Calculado de acuerdo a lo dispuesto en la 
sección II del presente Anexo. 

 
Corresponde a un peso del 20% del indicador de Rendimiento Neto de la Sociedad 
de Inversión Básica i para el horizonte T-n1. 

 Corresponde a un peso del 30% del indicador de Rendimiento Neto de la Sociedad 
de Inversión Básica i para el horizonte T-n2. 

 Corresponde a un peso del 50% del indicador de Rendimiento Neto de la Sociedad 
de Inversión Básica i para el horizonte T-n3. 

 Corresponde al periodo de 36 meses por el que se está calculando el Rendimiento en 
Unidades de Pensión, expresado en días naturales. La fecha inicial t-n1 se 
determinará restando 3 años a la fecha final t, dejando constantes el número de día y 
el mes. Si la fecha t-n1 resultante fuera inhábil, se considerará el primer día hábil 
inmediato anterior a ésta. 

 Corresponde al periodo de 60 meses por el que se está calculando el Rendimiento en 
Unidades de Pensión, expresado en días naturales. La fecha inicial t-n2 se 
determinará restando 5 años a la fecha final t, dejando constantes el número de día y 
el mes. Si la fecha t-n2 resultante fuera inhábil, se considerará el primer día hábil 
inmediato anterior a ésta. 

 Corresponde al periodo de 120 meses por el que se está calculando el Rendimiento 
en Unidades de Pensión, expresado en días naturales. La fecha inicial t-n3 se 
determinará restando 10 años a la fecha final t, dejando constantes el número de día 
y el mes. Si la fecha t-n3 resultante fuera inhábil, se considerará el primer día hábil 
inmediato anterior a ésta. 

 
Es la fecha para la que se calculará el Indicador de Rendimiento Neto. 

 Es la fecha que resulta de restar 6 meses a la fecha final t, dejando constante el 
número de días. Si la fecha t0 resultante fuera inhábil, se considerará el primer día 
hábil inmediato anterior a ésta.  
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SECCIÓN II 

DEL RENDIMIENTO DE MERCADO EN UNIDADES DE PENSIÓN DE LAS SOCIEDADES DE INVERSIÓN 
BÁSICAS 

Para determinar el Rendimiento de Mercado de las Sociedades de Inversión Básicas en Unidades de 
Pensión, se estará a lo siguiente: 

1) Se calcularán los Precios de Mercado de las Sociedades de Inversión Básicas en Unidades de 
Pensión aplicando la siguiente fórmula: 

 
Donde: 

 
Es el Precio de Mercado en Unidades de Pensión en la fecha t, de la Sociedad de 
Inversión Básica i. 

 
Es el Precio de Mercado en la fecha t, de la Sociedad de Inversión Básica i. 

 Es el Valor de la Unidad de Pensión en la fecha t. 

 

2) Se calculará el Rendimiento de mercado en Unidades de Pensión en la fecha t para las Sociedades 
de Inversión Básicas, con un horizonte que abarca los últimos 36, 60 o 120 meses, aplicando la 
siguiente fórmula: 

 
Donde: 

 
Es el Rendimiento en Unidades de Pensión calculado en la fecha t, con un 
horizonte que abarca de la fecha t-n a la fecha t, para la Sociedad de Inversión i. 

 
Es el Precio de Mercado expresado en Unidades de Pensión en la fecha t, de la 
Sociedad de Inversión Básica i. 

 Corresponde al periodo de 36, 60 o 120 meses por el que se está calculando el 
Rendimiento de Mercado en Unidades de Pensión de la Sociedad de Inversión 
Básica i, expresado en días naturales. La fecha inicial t-n se determinará restando 
3, 5 o 10 años a la fecha final t, dejando constantes el número de día y el mes. Si 
la fecha t-n resultante fuera inhábil, se considerará el primer día hábil inmediato 
anterior a ésta. 

 

SECCIÓN III 
DEL VALOR DE LAS UNIDADES DE PENSION 

El Valor de las Unidades de Pensión en la fecha t, se calculará aplicando la siguiente fórmula: 

 
Donde: 

 El promedio simple de las tasas de rendimiento de los UDIBONOS que representan 
intereses (tipo valor SC), provistas por los proveedores de precios; para efectos del 
promedio, se deberá considerar la serie cuyo plazo a vencimiento en la fecha de 
valuación sea el más próximo a 20 años, sin ser menor a tal periodo.  

 
La probabilidad de que una persona de edad 65 sobreviva k años conforme a lo 
establecido en la tabla de Experiencia Demográfica de Mortalidad para Activos EMSSAH -
RSC-09 del Anexo 14.2.6-a de la Circular Única de Seguros y Fianzas (CUSF), 
proyectada con mejoras a la mortalidad conforme a la Disposición 14.2.7.  

 Edad máxima considerada en la tabla. 

 Número de pagos que se realizarán en el año (12 pagos). 
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ANEXO B 

METODOLOGÍA PARA EL CÁLCULO DEL INDICADOR DE RENDIMIENTO NETO PARA TRASPASOS DE 
UNA SOCIEDAD DE INVERSIÓN BÁSICA, EN CASO DE QUE LA ADMINISTRADORA NO CUENTE CON 

LA INFORMACIÓN COMPLETA PARA EL CÁLCULO CORRESPONDIENTE 

I. INTRODUCCIÓN 

Para calcular el Indicador de Rendimiento Neto para Traspasos para aquellas Sociedades de Inversión 

Básicas que no cuenten con una historia de Precios de Mercado completa de acuerdo con la información que 

sea requerida por las metodologías definidas en las presentes disposiciones de carácter general, se 

completará la serie de Precios de Mercado de acuerdo con la metodología del presente Anexo. 

Una vez que se cuente con una serie de Precios de Mercado histórica completa, se utilizará el 

procedimiento de la Sección I y Sección II descritos en el Anexo “A” de esta Circular, para calcular el Indicador 

de Rendimiento Neto para Traspasos de dicha Sociedad. 

II. DEL PROCEDIMIENTO PARA COMPLETAR LA SERIE HISTÓRICA DE PRECIOS DE MERCADO 
PARA TRASPASOS 

Los Precios de Mercado que se utilizarán para completar la serie histórica en el periodo anterior al inicio 

de operaciones de una Sociedad de Inversión Básica se construirán para cada día hábil de acuerdo al 

siguiente procedimiento: 

1. Para Sociedades de Inversión Básicas cuyas Administradoras cuenten con menos de seis meses de 

operación, se considerará el promedio simple del Rendimiento de Mercado del Grupo de Sociedades 

de Inversión Básicas que corresponda a la Sociedad de Inversión Básica en cuestión, que cuenten 

con historia propia completa y que se encuentren en el tercil intermedio de Rendimientos de 

Mercado, de conformidad con la metodología descrita en el Anexo “F” de las presentes disposiciones 

de carácter general. 

2. Para Sociedades de Inversión Básicas cuyas Administradoras cuenten con seis meses o más de 

operación, se considerará el promedio simple del Rendimiento de Mercado del Grupo de Sociedades 

de Inversión Básicas que corresponda a la Sociedad de Inversión Básica en cuestión, que cuenten 

con historia propia completa y que se encuentren en el mismo tercil de Rendimientos de Mercado 

que aquél en el que se encuentre el Indicador de Rendimiento Neto de la Sociedad de Inversión 

Básica en cuestión. El cómputo del tercil referido en el presente párrafo será actualizado cada doce 

meses hasta que la Sociedad de Inversión Básica cuente con una serie completa de Precios de 

Mercado propios conforme a los requisitos de información implicados en las presentes disposiciones 

de carácter general. Para determinar el tercil en que se encuentra la Sociedad de Inversión Básica en 

cuestión se considerará aquél en el que el Indicador de Rendimiento Neto haya permanecido más 

tiempo durante los últimos doce meses. 

3. Para las nuevas Sociedades de Inversión Básicas creadas como resultado de la transferencia desde 

la Sociedad de Inversión Básica Inicial de los recursos de los Trabajadores que tengan 25 años o 

más, se considerará el Rendimiento de Mercado de la Sociedad de Inversión Básica Inicial operada 

por la misma Administradora. 

4. Para completar la serie de Precios de Mercado de la Sociedad de Inversión para el día t-1, se 

determina el Rendimiento de Mercado entre la fecha t-1 y la fecha t de cada Sociedad de Inversión 

con historia propia de Precios de Mercado, de conformidad con los numerales 1, 2 o 3 precedentes, 

utilizando la siguiente fórmula: 
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Donde: 

Los subíndices t en la fórmula anterior denotan periodos diarios. 

 
Es el Rendimiento de Mercado entre la fecha t-1 y la fecha t, de la Sociedad de 
Inversión i seleccionada para el cómputo de conformidad con los numerales 1, 2 o 3 
de la presente sección, según corresponda. 

 
Es el Precio de Mercado en el día t de la Sociedad de Inversión i, seleccionada para 
el cómputo de conformidad con los numerales 1, 2 o 3 de la presente sección, según 
corresponda. 

 Fecha hábil inmediata anterior a la fecha t. 

 

5. Se calcula el promedio simple de los rendimientos diarios del conjunto de Sociedades de Inversión 
que corresponda, de conformidad con los numerales 1 o 2, denotado como  de acuerdo a la 

siguiente fórmula: 

 
Dónde: 

 Número de Sociedades de Inversión del tercil que corresponda de conformidad con los 
numerales 1 ó 2 de la presente sección. 

 

Suma de los rendimientos de las Sociedades de Inversión consideradas para el cálculo, 
de conformidad con los numerales 1ó 2 de la presente sección. 

 

6. Para los casos señalados en los numerales 1 y 2 de la presente sección, se calcula el Precio de 
Mercado para cada día que la Sociedad de Inversión para la que se completará la serie de precios no 
cuente con observaciones propias de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 
 

7. Para el caso señalado en el numeral 3 de la presente sección, se calcula el Precio de Mercado para 
cada día que la Sociedad de Inversión para la que se completará la serie de precios no cuente con 
observaciones propias de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 
 

 
Es el precio de mercado de la nueva Sociedad de Inversión Básica j en el día t-1. 

 
Es el precio de mercado de la nueva Sociedad de Inversión Básica j en el día t. 

 
Es el rendimiento del día t de la Sociedad de Inversión Básica Inicial correspondiente. 

 
Es el precio inicial de la de la nueva Sociedad de Inversión Básica j, el cual será aquél 
de la Sociedad de Inversión Básica Inicial operada por la misma Administradora vigente 
al cierre del día hábil anterior a la fecha de la transferencia de recursos desde ésta hacia 
la nueva Sociedad de Inversión Básica j. 

 

Para los casos señalados en los numerales 1 y 2 anteriores se repiten los pasos 4 a 6, mientras que para 
el caso señalado en el numeral 3 se repiten los pasos 4 y 7, hasta completar la serie de Precios de Mercado 
en el periodo de cálculo considerado. 
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ANEXO C 

METODOLOGÍA PARA EL CÁLCULO DEL INDICADOR DE RENDIMIENTO NETO PARA ASIGNACIÓN  
Y REASIGNACIÓN DE UNA SOCIEDAD DE INVERSIÓN BÁSICA, EN CASO DE QUE LA 

ADMINISTRADORA NO CUENTE CON LA INFORMACIÓN COMPLETA PARA EL CÁLCULO 
CORRESPONDIENTE 

I. INTRODUCCIÓN 

Tratándose del Indicador de Rendimiento Neto para Asignación y Reasignación para aquellas Sociedades 
de Inversión Básicas que no cuenten con una historia de Precios de Mercado completa, de acuerdo a la 
información que sea requerida por las metodologías definidas en las presentes disposiciones de carácter 
general, se completará la serie de Precios de Mercado de acuerdo con el presente Anexo. 

Una vez que se cuente con una serie de Precios de Mercado histórica completa, se utilizará el 
procedimiento de la Sección I y Sección II descritas en el Anexo “A” de esta Circular, para calcular el Indicador 
de Rendimiento Neto para Asignación y Reasignación de las Sociedades de Inversión Básicas. 

II. DEL PROCEDIMIENTO PARA COMPLETAR LA SERIE HISTÓRICA DE PRECIOS DE MERCADO 
PARA ASIGNACIÓN Y REASIGNACIÓN 

Los Precios de Mercado que se utilizarán para completar la serie histórica en el periodo anterior al inicio 
de operaciones de una Sociedad de Inversión Básica se construirán para cada día hábil, siguiendo los pasos 
previstos en la sección II del Anexo “B” de las presentes reglas generales, con el siguiente ajuste al contenido 
del numeral 1: 

1. Para Sociedades de Inversión Básicas cuyas Administradoras cuenten con menos de seis meses de 
operación, se considerará el promedio simple del Rendimiento de Mercado del Grupo de Sociedades 
de Inversión Básicas que corresponda a la Sociedad de Inversión Básica en cuestión, que cuenten 
con historia propia completa y que se encuentren en el tercil de mayores Rendimientos de Mercado, 
de conformidad con la metodología descrita en el Anexo “F” de las presentes disposiciones de 
carácter general. 

 

ANEXO D 

MECANISMO DE PROPORCIONALIDAD QUE DEBERÁ OBSERVARSE PARA LA DISTRIBUCIÓN DE 
LAS CUENTAS INDIVIDUALES QUE SE ASIGNARÁN Y REASIGNARÁN A LAS ADMINISTRADORAS 

CUYAS SOCIEDADES DE INVERSIÓN BÁSICAS SE ENCUENTREN EN EL TERCIL QUE REGISTRE LOS 
MAYORES INDICADORES DE RENDIMIENTO NETO PARA ASIGNACIÓN Y REASIGNACIÓN 

El mecanismo de proporcionalidad a que hacen referencia los artículos 11 fracción II y 13 fracción II inciso 
b) de las presentes disposiciones de carácter general, consiste en determinar los porcentajes de asignación y 
reasignación para cada Grupo del total de Cuentas Individuales sin registro que, de conformidad con las 
presentes disposiciones de carácter general, deberán ser asignadas o reasignadas a las Sociedades de 
Inversión Básicas elegibles para estos fines. Para tales efectos, para cada Sociedad de Inversión Básica 
elegible de cada Grupo, se determinarán los porcentajes de asignación y reasignación de acuerdo a tres 
factores, cada uno de los cuales tiene asignado un ponderador. Dichos factores se describen a continuación: 

I. Factor de registro de cuentas asignadas: Se refiere al porcentaje de registro de las Cuentas 
Individuales asignadas en las Administradoras o en las Prestadoras de Servicios que hayan realizado 
aquellas Administradoras que recibirán cuentas derivado del proceso de Asignación y/o 
Reasignación. El cálculo del factor registro de cuentas asignadas se realizará de la siguiente forma: 

a. Se obtendrá la suma de las cuentas que la Administradora registró en el periodo y que habían 
sido asignadas a la misma Administradora, a una diferente o a la Prestadora de Servicios. 

b. Se obtendrá el cociente del resultado del inciso anterior entre el promedio de las cuentas 
asignadas en las Administradoras y en la Prestadora de Servicios en el periodo de medición. A 
este cociente se le denominará proporción de registro. 

c. Una vez determinadas las proporciones de registro de las Administradoras que recibirán 
Cuentas Individuales, se ponderará la participación de cada una con respecto a la suma de las 
proporciones de registro de las administradoras que recibirán Cuentas Individuales en cada 
Sociedad de Inversión Básica perteneciente al mismo Grupo de acuerdo con la fórmula 
establecida en la fracción IV del presente Anexo. Este resultado será el factor de registro de 
cuentas asignadas, para Asignación o Reasignación según corresponda. El ponderador del 
factor de registro de cuentas asignadas será de 20%. 
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Cuando el historial de una Administradora no cubra el periodo establecido, la Comisión considerará la 

proporción de trabajadores registrados durante aquellos meses en que tenga un historial. 

En el caso de nuevas Administradoras que participen en el proceso de Asignación y/o de 

Reasignación por primera vez y que por lo tanto no cuenten con historial, se deberá considerar el 

promedio de la proporción de registro que observen las Administradoras cuyas Sociedades de 

Inversión Básicas se encuentren en el tercil de los mayores Indicadores de Rendimiento Neto para 

Asignación y Reasignación. 

II. Factor de comisión sobre saldo: Para cada Administradora que opere cuando menos una Sociedad 

de Inversión elegible para recibir Cuentas Individuales en los procesos de Asignación y 

Reasignación, según corresponda, se considerará el promedio aritmético de la comisión sobre saldo 

vigente y la comisión sobre saldo inmediata anterior. A partir de dicho promedio, se calculará la 

proporción de comisiones de conformidad con la siguiente fórmula: 

 

Donde: 

 Proporción de comisión sobre saldo para la Administradora j 

 Valor máximo del conjunto de promedios aritméticos de la comisión sobre saldo vigente y 
la comisión sobre saldo inmediata anterior de las n Administradoras que cuenten con Sociedades de 
Inversión Básicas elegibles pertenecientes al mismo Grupo. 

 Comisión sobre saldo promedio de la Administradora j 

 Cada Administradora que pertenece al conjunto de n Administradoras cuyas Sociedades de 
Inversión Básicas del mismo Grupo se encuentren en el tercil que registre los mayores indicadores 
de Rendimiento Neto (j=1,2,…,n), de conformidad con los artículos 11 fracción I y 13 fracción II inciso 
a) de las presentes disposiciones de carácter general. 

Para obtener el factor de comisión sobre saldo de cada Administradora, se ponderará su proporción 

de comisión sobre saldo con respecto a la suma de las proporciones de comisiones sobre saldo de 

las Administradoras que cuenten con al menos una Sociedad de Inversión Básica elegible para 

recibir Cuentas Individuales de cada Grupo, de acuerdo con la fórmula establecida en la fracción IV 

del presente Anexo. El ponderador del factor de comisión sobre saldo será de 60%. 

III. El Factor de Ahorro Voluntario, se calculará de acuerdo a lo siguiente: 

a. Para el periodo de cálculo, para cada Administradora que participe en los procesos de 

Asignación y Reasignación de Cuentas Individuales, se considerará el número de aportaciones 

de Ahorro Voluntario (cuyo monto sea mayor a $50.00, sin considerar la subcuenta de Ahorro 

Solidario, ni las aportaciones patronales) registradas por las Administradoras, así como el 

número de Cuentas Individuales en las que se hayan realizado dichas aportaciones. 

Adicionalmente, se considerará el número de Cuentas Individuales registradas en la 

Administradora, para obtener la proporción de Ahorro Voluntario mediante la siguiente fórmula: 

 
Donde: 

 Proporción de Ahorro Voluntario de la Administradora j en el periodo t 

 Número de aportaciones de Ahorro Voluntario registradas por la Administradora j en el periodo t. 

 
Número de Cuentas Individuales en la Administradora j que recibieron aportaciones 

voluntarias durante el periodo t. 

 Promedio de cuentas registradas en la Administradora j en el periodo t. 
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 Periodo de cálculo, equivalente a 12 meses para el caso de Asignación de cuentas y 24 
meses para la Reasignación de cuentas individuales. 

 
cada Administradora que pertenece al conjunto de n Administradoras cuyas Sociedades de 
Inversión Básicas del mismo Grupo se encuenren en el tercil que registre los mayores 
indicadores de Rendimiento Neto (j= 1, 2, …, n), de conformidad con los artículos 11 fracción I 
y 13 fracción II inciso a) de las presentes disposiciones de carácter general. 

 

b. Una vez que se han determinado las proporciones de Ahorro Voluntario para las 
Administradoras que recibirán Cuentas Individuales, se pondera su participación con respecto a 
la suma de las proporciones de Ahorro Voluntario de las Administradoras que recibirán Cuentas 
Individuales en cada Sociedad de Inversión Básica perteneciente al mismo Grupo de acuerdo 
con la fórmula establecida en la fracción IV del presente Anexo. Este resultado será el factor de 
Ahorro Voluntario. El ponderador del factor de Ahorro Voluntario será de 20%. 

 Cuando el historial de una Administradora no cubra el periodo requerido, la Comisión considerará la 
proporción de Ahorro Voluntario durante aquellos meses en que tenga un historial. 

 En el caso de nuevas Administradoras que participen en el proceso de Asignación y/o Reasignación 
por primera vez, se deberá considerar el promedio de la proporción de Ahorro Voluntario que 
observen las Administradoras cuyas Sociedades de Inversión Básicas se encuentren en el tercil de 
los mayores Indicadores de Rendimiento Neto para Asignación y Reasignación. 

IV. Para el cálculo de los factores i de la Sociedad de Inversión Básica j elegible de cada Grupo, se 
pondera la proporción correspondiente al factor i de cada una de las Sociedades de Inversión 
Básicas con respecto a la suma de las proporciones de todas las Sociedades de Inversión Básicas 
elegibles del mismo Grupo, de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 

 
 

Donde: 

 Factor i de la Sociedad de Inversión Básica j 

 
Proporción del Factor i de la Sociedad de Inversión Básica j 

 Número de Sociedades de Inversión pertenecientes a un Grupo, elegibles para recibir Cuentas 
Individuales en el proceso de Asignación o Reasignación 

 

V. Los porcentajes de Asignación y Reasignación de Cuentas Individuales de la j-ésima Sociedad de 
Inversión Básica elegible de cada Grupo, se determinan mediante la suma del producto de cada 
factor con su ponderador, conforme a la siguiente fórmula: ࡾࡼ = . ࡾࡲ + . ࡲ + . ࢂࡲ  

Dónde:  Porcentaje de Asignación o Reasignación de la j-ésima Sociedad de Inversión Básica elegible 
de cada Grupo.  Factor de registro de cuentas asignadas de la j-ésima Sociedad de Inversión Básica elegible 
de cada Grupo.  Factor de comisión sobre saldo de la j-ésima Sociedad de Inversión Básica elegible de cada 
Grupo.  Factor de Ahorro Voluntario de la j-ésima Sociedad de Inversión Básica elegible de cada 
Grupo. 
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ANEXO E 

METODOLOGÍA PARA CALCULAR EL INDICADOR DE CONDICIONES DE INVERSIÓN DE CADA 
GRUPO, EL INDICADOR DE RENDIMIENTO PUNTA A PUNTA DEL INDICADOR DE CONDICIONES DE 

INVERSIÓN DE CADA GRUPO Y LOS MONTOS TOTALES A REASIGNAR 

I. El Indicador de Condiciones de Inversión referido en el artículo 2 fracción XI de las presentes 
disposiciones de carácter general, deberá calcularse para cada Grupo de Sociedades de Inversión 
Básicas y estará compuesto por los siguientes instrumentos: 

1) Un índice de renta variable, representado por el Índice de Precios y Cotizaciones de la Bolsa 
Mexicana de Valores. 

2) Índices de valores emitidos por el Gobierno Federal de corto, mediano y largo plazo, 
proporcionados por los Proveedores de Precios. Para tal efecto, se considerarán como corto 
plazo a los instrumentos gubernamentales con un plazo a vencimiento menor o igual a un año, 
mediano plazo a los instrumentos gubernamentales con un plazo a vencimiento mayor a un año 
y menor a diez años y largo plazo a los instrumentos gubernamentales con un plazo a 
vencimiento mayor o igual a diez años. 

El Indicador de Condiciones de Inversión de cada Grupo de Sociedades de Inversión Básicas se computa 
explotando la totalidad del límite de inversión de Renta Variable permitido para el trimestre intermedio de cada 
Grupo de Sociedades de Inversión Básicas en las disposiciones de carácter general que establecen el 
régimen de inversión al que deberán sujetarse las sociedades de Inversión especializadas de fondos para el 
retiro, y el resto del Indicador se integra por índices de instrumentos gubernamentales de los Proveedores de 
Precios, de forma que los ponderadores de estos instrumentos serán los siguientes, dependiendo del trimestre 
del periodo de existencia en el que se encuentre cada Grupo de Sociedades de Inversión Básicas: 

 Trimestre del régimen de inversión correspondiente al Grupo de Sociedades de Inversión Básicas 

Instrumento SB Inicial 
Trimestres 

1 a 20 

Trimestres 

21 a 40 

Trimestres 

41 a 60 

Trimestres 

61 a 80 

Trimestres 

81 a 100 

Trimestres 

101 a 120 

Trimestres 

121 a 140 

Trimestres 

141 a 160 

Renta Variable 60.0% 59.16% 57.3% 54.75% 51.66% 46.85% 39.88% 27.61% 15.07% 

Índice de valores 

gubernamentales de 

corto plazo 

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.00% 1.25% 7.68% 14.60% 27.56% 

Índice de valores 

gubernamentales de 

mediano plazo 

0.0% 1.65% 1.96% 2.73% 2.82% 5.60% 7.04% 13.62% 21.03% 

Índice de valores 

gubernamentales de 

largo plazo 

40.0% 39.19% 40.74% 42.52% 45.52% 46.30% 45.40% 44.17% 36.34% 

 

El Comité de Análisis de Riesgos podrá ajustar la composición de los Indicadores de Condiciones de 
Inversión descritos en el presente Anexo bajo las siguientes condiciones: 

1) Cuando se modifique el Régimen de Inversión de las Sociedades de Inversión Básicas. 

2) Cuando se modifique el número de Sociedades de Inversión Básicas que operan las 
Administradoras. 

3) Cuando la Junta de Gobierno de la Comisión determine alguna adición o cambio. 

4) Cuando se acuerde con las Administradoras que el Indicador de Condiciones de Inversión resulta 
inadecuado para los fines previstos. 

La Comisión dará a conocer a los funcionarios que cada Administradora autorice, de manera cualitativa y 
con oportunidad, el nivel en que se encuentren los Indicadores de Condiciones de Inversión de las 
Sociedades de Inversión. 

II. Para determinar el Indicador de Rendimiento Punta – Punta del Indicador de Condiciones de 
Inversión de cada Grupo, se estará a lo siguiente: 

1) Se calculará el Rendimiento de Mercado con un horizonte de 12 meses de cada uno de los 
índices de renta variable y de instrumentos gubernamentales que componen los Indicadores de 
Condiciones de Inversión: 
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Donde: 

 
Es el rendimiento calculado en la fecha t, con un horizonte que abarca de la fecha t-n a la 
fecha t, para el índice de renta variable o del instrumento gubernamental i 

 
Es el Precio de Mercado del índice de renta variable o del instrumento gubernamental i en 
la fecha t. 

 Corresponde al periodo de 12 meses por el que se está calculando el rendimiento del 
índice de renta variable o del instrumento gubernamental, expresado en días naturales. 
La fecha inicial t-n se determinará restando 1 año a la fecha final t, dejando constantes el 
número de día y el mes. Si la fecha t-n resultante fuera inhábil, se considerará el primer 
día hábil inmediato anterior a ésta. 

 

2) Para calcular el Rendimiento de Mercado con un horizonte de 12 meses de cada uno de los 
Indicadores de Condiciones de Inversión, se ponderará el rendimiento de cada índice de renta 
variable o de instrumentos gubernamentales de acuerdo con su ponderación dentro de cada 
Indicador de Condiciones de Inversión: 

 
 Donde: 

 
Es el rendimiento del Indicador de Condiciones de Inversión calculado sobre un 
horizonte de 12 meses del Grupo de Sociedades de Inversión j calculado en la 
fecha t. 

 
Es el rendimiento calculado en la fecha t, con un horizonte que abarca de la 
fecha t-n a la fecha t, para el índice de renta variable o del instrumentos 
gubernamental i. 

 Es el porcentaje del índice de renta variable o del instrumento gubernamental i 
que representa dentro del Indicador de Condiciones de Inversión j. 

 Es el número de índices de renta variable y de instrumentos gubernamentales 
que componen el Indicador de Condiciones de Inversión j. 

 

3) Por último, para calcular el Indicador de Rendimiento Punta – Punta del Indicador de 
Condiciones de Inversión de cada Grupo, se promedian los Rendimientos de Mercado del 
Indicador de Condiciones de Inversión de los últimos 20 días hábiles: ࢚ࡼࡼࡾࡵ = ∗࢚=ࢀ࢚∑ (ࢀ,−ࢀ)ࢊࡵࡾ  

 

Donde: 

 
Es el indicador de Rendimiento Punta – Punta del Indicador de Condiciones de Inversión 
del Grupo de Sociedades de Inversión j, calculado en la fecha t. 

 
Es el rendimiento del Indicador de Condiciones de Inversión calculado sobre un horizonte 
de 12 meses del Grupo de Sociedades de Inversión j calculado en la fecha T. Dicho 
rendimiento es calculado para el periodo que abarca de la fecha T-n a la fecha T. 

 Corresponde al periodo de 12 meses por el que se está calculando el rendimiento del 
Indicador de Condiciones de Inversión, expresado en días naturales. La fecha inicial T-n 
se determinará restando 1 año a la fecha final T, dejando constantes el número de día y el 
mes. Si la fecha T-n resultante fuera inhábil, se considerará el primer día hábil inmediato 
anterior a ésta. t Es la fecha para la que se calculará el Indicador de Rendimiento Punta-Punta del 
Indicador de Condiciones de Inversión. 

 Es la fecha que resulta de restar 20 días hábiles a la fecha final t. 
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III. Una vez definido el Indicador de Rendimiento Punta – Punta del Indicador de Condiciones de 
Inversión para cada Grupo, los montos totales que deberán reasignarse para aquellas Sociedades de 
Inversión Básicas que no cumplan con los criterios de conservación de Cuentas Individuales 
establecidos en el artículo 13 fracción I inciso a) de las presentes disposiciones de carácter general, 
dependerán del valor de dicho indicador en la última fecha hábil que forme parte del periodo definido 
para el proceso Reasignación, de manera que: 

1) Si el indicador es menor a cero y mayor o igual a -1.0%, se reasignará el 75% del total de las 
Cuentas Individuales cuyos recursos se encuentren invertidos en las Sociedades de Inversión 
Básicas del Grupo que corresponda. 

2) Si el indicador es menor a -1.0% y mayor o igual a -2.0%, se reasignará el 50% del total de las 
Cuentas Individuales cuyos recursos se encuentren invertidos en las Sociedades de Inversión 
Básicas del Grupo que corresponda. 

3) Si el indicador es menor a -2.0% y mayor o igual a -3.0%, se reasignará el 25% del total de las 
Cuentas Individuales cuyos recursos se encuentren invertidos en las Sociedades de Inversión 
Básicas del Grupo que corresponda. 

4) Si el indicador es menor a -3.0%, no se reasignarán las Cuentas Individuales cuyos recursos se 
encuentren invertidos en las Sociedades de Inversión Básicas del Grupo que corresponda. 

Para efectos de alcanzar los porcentajes previstos en los numerales 1) a 4) anteriores, se elegirá de forma 
aleatoria la proporción de Cuentas Individuales que cada Sociedad de Inversión Básica deberá ceder, a fin de 
que el número de Cuentas Individuales elegidas para cada Grupo sea un porcentaje igual para cada caso, sin 
exceder los porcentajes enunciados. 

IV. Después de aplicar las reglas establecidas en el artículo 13 fracción I inciso a) de las presentes 
disposiciones de carácter general y la fracción III anterior, quedando definidos los montos totales que 
cada Sociedad de Inversión Básica deberá reasignar, sin importar si las Condiciones de Inversión 
son Estables o Estresadas, si el monto agregado de la Reasignación para cada Grupo excede el 
1.5% del Activo Neto del Grupo de que se trate, determinado en la última fecha hábil del periodo de 
medición del proceso de Reasignación, se elegirá de forma aleatoria la proporción de Cuentas 
Individuales que cada Sociedad de Inversión Básica deberá ceder, a fin de que el monto de las 
Cuentas Individuales elegidas para cada Grupo sea igual o aproximado al 1.5% del Activo Neto del 
Grupo, sin exceder de este límite, de conformidad con lo siguiente y lo que se establezca en las 
disposiciones de carácter general en materia de operaciones de los sistemas de ahorro para el retiro 
emitidas por la Comisión: 

 
Donde 

 Es el monto ajustado que deberá ceder la Sociedad de Inversión j (es decir, es el monto 
que efectivamente cederá la Sociedad de Inversión) 

 Es el Monto que deberá ceder la Sociedad de Inversión j después de aplicar las reglas 
establecidas en el artículo 13 fracción I y Anexo “E” fracción III de las presentes 
disposiciones. 

 Corresponde al número de Sociedades de Inversión pertenecientes a un Grupo, que 
deberán ceder la totalidad o parcialidad de sus cuentas por motivos de Reasignación. 

 Es el Activo Neto del Grupo en la última fecha hábil del periodo de medición definido para 
el proceso de Reasignación. 

 

Asimismo, 

 
Las Cuentas Individuales que de conformidad con lo anterior y lo que se establezca en las disposiciones 

de carácter general en materia de operaciones de los sistemas de ahorro para el retiro emitidas por la 
Comisión no hayan sido elegidas para cumplir con el 1.5% del Activo Neto del Grupo de que se trate, 
permanecerán en la Sociedad de Inversión Básica y la Administradora dispondrá de dos años, a partir del 
último proceso de Reasignación para registrarlas. 
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ANEXO F 

METODOLOGÍA PARA EL CÁLCULO DE LOS TERCILES, CUARTILES Y QUINTILES DE LA 
DISTRIBUCIÓN DE RENDIMIENTOS DE MERCADO Y DE LOS INDICADORES DE RENDIMIENTO NETO 

DE LAS SOCIEDADES DE INVERSIÓN BÁSICAS. 

En esta sección se describe cómo se deben calcular los terciles, cuartiles y quintiles de la distribución de 

Rendimientos de Mercado y de los Indicadores de Rendimiento Neto de las Sociedades de Inversión Básicas. 

Para efectos de su cómputo, los Rendimientos de Mercado o bien los Indicadores de Rendimiento Neto de 

las Sociedades de Inversión Básicas, para cada fecha requerida, se ordenan de menor a mayor y, de manera 

general, se define la siguiente expresión: 

Percentil 

Representa una medida de posición para describir el conjunto de rendimientos 

observados y es el número que divide de la siguiente manera a las observaciones: 

Se define q como un porcentaje entre 0% y 100%. 

El percentil q, referido como “Percentil(q%)”, es un valor de la distribución de las 

observaciones tal que: 

- q% de las observaciones son menores que el Percentil(q%), y 

- (100-q)% de las observaciones son mayores o iguales que el Percentil(q%). 

 

I. DEL PROCEDIMIENTO PARA CALCULAR LOS TERCILES 

Para efectos del cómputo referente al numeral 1, sección II del Anexo B y del numeral 1 del Anexo C de 

las presentes disposiciones de carácter general, los Rendimientos de Mercado del numeral 4 de la sección II 

del Anexo B referido, para cada mes calendario, se ordenan de menor a mayor. 

Para efectos del proceso a que se hace referencia en el artículo 9, fracción II, inciso b), en cada fecha del 

periodo de medición, el Indicador de Rendimiento Neto de las Sociedades de Inversión Básicas se ordena de 

menor a mayor. 

Para efectos del proceso a que se hace referencia en el artículo 11, el Indicador de Rendimiento Neto de 

las Sociedades de Inversión Básicas se ordena de menor a mayor, en la última fecha hábil del último mes que 

forme parte del periodo definido para el proceso de Asignación o Reasignación. 

Para seleccionar los rendimientos de aquellas Sociedades de Inversión Básicas que se encuentren en el 

tercil inferior de rendimientos, las cuales serán denotadas como j, dicho tercil se define a través del siguiente 

conjunto: 

 
Donde: 

S1 Representa el conjunto de Sociedades de Inversión Básicas, cuyos indicadores de 

Rendimientos de Mercado o indicadores de Rendimiento Neto (como corresponda) se 

encuentran en el tercil inferior o de menores rendimientos. 

 

Se procede de manera similar para definir el tercil intermedio y el tercil superior o de mayores 

rendimientos, los cuales quedan descritos respectivamente por los siguientes conjuntos: 
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II. DEL PROCEDIMIENTO PARA CALCULAR LOS CUARTILES 

Para efectos del proceso a que se hace referencia en el artículo 9, fracción I, inciso b) y artículo 13, 
fracción I, el Indicador de Rendimiento Neto de las Sociedades de Inversión Básicas se ordena de menor a 
mayor, en cada fecha del periodo de medición y, para seleccionar aquellas Sociedades de Inversión Básicas 
que se encuentren en el cuartil inferior del Indicador de Rendimiento Neto, las cuales serán denotadas como j, 
dicho cuartil se define a través del siguiente conjunto: 

 

 
 

Donde: 

 Representa el conjunto de Sociedades de Inversión Básicas cuyos indicadores de 
Rendimiento Neto se encuentran en el cuartil inferior. 

 

Se procede de manera similar para definir el segundo, tercero y cuarto cuartiles (superiores o de mayores 
rendimientos), los cuales quedan descritos respectivamente por los siguientes conjuntos: 

 

 
 

III. DEL PROCEDIMIENTO PARA CALCULAR LOS QUINTILES 

Para efectos del proceso a que se hace referencia en el artículo 9, fracción II, inciso a) el Indicador de 
Rendimiento Neto de las Sociedades de Inversión Básicas se ordena de menor a mayor, en cada fecha del 
periodo de medición y, para seleccionar aquellas Sociedades de Inversión Básicas que se encuentren en el 
quintil inferior del Indicador de Rendimiento Neto, las cuales serán denotadas como j, dicho quintil se define a 
través del siguiente conjunto: 

 
Donde: 

S1 Representa el conjunto de Sociedades de Inversión Básicas cuyos indicadores de 
Rendimiento Neto se encuentran en el quintil inferior. 

 

Se procede de manera similar para definir el segundo, tercero, cuarto y quinto quintiles (superiores o de 
mayores rendimientos), los cuales quedan descritos respectivamente por los siguientes conjuntos: 

 

 

 

Adicionalmente, se asignará una calificación en una escala de 1 a 5 a las Sociedades de Inversión Básicas 
en base al quintil en el que se ubiquen. Se otorgará una calificación de 5 a las Sociedades de Inversión que se 
ubiquen en el quinto quintil, una calificación de 4 a las Sociedades de Inversión que se ubiquen en el cuarto 
quintil, una calificación de 3 a las Sociedades de Inversión que se ubiquen en el tercer quintil, una calificación 
de 2 a las Sociedades de Inversión que se ubiquen en el segundo quintil y una calificación de 1 a las 
Sociedades de Inversión que se ubiquen en el primer quintil. 

______________________ 
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE 
Y RECURSOS NATURALES 

AVISO mediante el cual se informa de la publicación en la Página Institucional de la Procuraduría Federal de 
Protección al Ambiente de las Políticas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios de la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales. 

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INFORMA DE LA PUBLICACIÓN EN LA PÁGINA INSTITUCIONAL DE LA 
PROCURADURÍA FEDERAL DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE DE LAS POLÍTICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN 
MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LA PROCURADURÍA FEDERAL DE 
PROTECCIÓN AL AMBIENTE. 

BLANCA ALICIA MENDOZA VERA.- Procuradora Federal de Protección al Ambiente, Órgano 
Administrativo Desconcentrado de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales con fundamento en 
lo dispuesto por los artículos 17, 18, 32 bis de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 4 de la 
Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 2 fracción XXXI inciso a), 41, 42 y 45 fracción XLIX del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, publicado en el Diario Oficial 
de la Federación el día 26 de noviembre de 2012, y 

CONSIDERANDO 

Que en la Novena Sesión Ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la 
Procuraduría Federal de Protección al Ambiente, celebrada el 30 de septiembre de 2019, se dictaminó  
la procedencia de las Políticas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios, los cuales se encuentran fundamentados en los artículos 134 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, 1, penúltimo párrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 
Sector Público, 3 de su Reglamento, así como en el Acuerdo por el que se expidió el Manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector público, documento 
que fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el 9 de agosto de 2010, y en los Lineamientos 
Generales para la Expedición de Políticas, Bases y Lineamientos publicados en el Diario Oficial de la 
Federación el 9 de septiembre de 2010. 

Que se tiene la obligación de publicar en el Diario Oficial de la Federación los datos que permitan la 
identificación de las modificaciones o actualización de la norma señalada en el párrafo anterior, en 
cumplimiento a lo previsto en el tercer párrafo del artículo segundo del "Acuerdo por el que se instruye a las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, así como a la Procuraduría General de la 
República a abstenerse de emitir regulación en las materias que se indican", publicado en el Diario Oficial de 
la Federación de fecha 10 de agosto de 2010 y reformado el 21 de agosto de 2012, por lo que he tenido a 
bien emitir el siguiente: 

AVISO 

Denominación de la norma: Políticas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios. 

Emisor: Procuraduría Federal de Protección al Ambiente. 

Fecha de la emisión: 30 de septiembre del 2019 

Materia de la norma: Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

Medio de consulta: www.dof.gob.mx/2020/SEMARNAT/POBALINES_2019.pdf 

Página web institucional: https://www.gob.mx/profepa/documentos/las-politicas-bases-y-
lineamientos-en-materia-de-adquisiciones-arrendamientos-y-servicios-de-profepa?idiom=es 

Fundamento jurídico por el que se publica la norma: Último párrafo del artículo segundo del Acuerdo 
por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, así como a la 
Procuraduría General de la República a abstenerse de emitir regulación en las materias que se indican, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 10 de agosto de 2010, el cual fue reformado mediante 
Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 21 de agosto de 2012. 

Datos de identificación de la norma respectiva: Normatividad Interna. 

Dado en la Ciudad de México, a 11 de agosto de 2020.- La Procuradora Federal de Protección al 
Ambiente, Blanca Alicia Mendoza Vera.- Rúbrica. 

(R.- 497928) 
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SECRETARIA DE ECONOMIA 
ACUERDO por el que se da a conocer la Decisión No. 3 de la Comisión Administradora del Tratado de Libre 
Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la República de Panamá, adoptada el 22 de julio de 2020. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMÍA.- Secretaría 
de Economía. 

Con fundamento en los artículos 34, fracción XXXIII de la Ley Orgánica de la Administración Pública 

Federal; 5o., fracción X de la Ley de Comercio Exterior; 5, fracción XVII del Reglamento Interior de la 

Secretaría de Economía, y 

CONSIDERANDO 

Que el 3 de abril de 2014 fue suscrito, en la Ciudad de Panamá, el Tratado de Libre Comercio entre los 

Estados Unidos Mexicanos y la República de Panamá, firmado en la Ciudad de Panamá, el tres de abril de 

dos mil catorce (Tratado), mismo que fue aprobado por el Senado de la República de los Estados Unidos 

Mexicanos el 12 de marzo de 2015, según Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federación del 20 de 

abril del mismo año. 

Que el 1 de julio de 2015 entró en vigor el Tratado, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 

Promulgatorio del mismo, publicado el 29 de junio de 2015 en el órgano de difusión oficial antes señalado. 

Que de conformidad con lo dispuesto en Artículo 17.1, numeral 3, inciso, b), subinciso (ii) del Tratado, las 

Partes, por conducto de una Comisión Administradora, tiene entre sus facultades el adoptar, en cumplimiento 

de los objetivos del Tratado, las decisiones necesarias para la aprobación de las recomendaciones propuestas 

por el Comité de Reglas de Origen, Procedimientos Aduaneros, Facilitación de Comercio y Cooperación 

Aduanera, así como adoptar cualquier acción que contribuya a la mejor implementación del Tratado y para el 

ejercicio de sus funciones. 

Que acorde a lo referido en Artículo 4.29, numeral 2, inciso b), subinciso (iii) del Tratado, se establece el 

Comité de Reglas de Origen, Procedimientos Aduaneros, Facilitación de Comercio y Cooperación Aduanera 

(Comité) integrado por representantes de cada Parte, y dentro de sus funciones se encuentra el proponer a la 

Comisión Administradora las modificaciones al formato e instructivo del certificado de origen y la declaración 

de origen referidos en el Artículo 4.18 de dicho Tratado. 

Que el 22 de julio de 2020 la Comisión Administradora, de conformidad con el Artículo 4.18, numeral 1, del 

Tratado, y tomando en cuenta la recomendación del Comité, adoptó la Decisión No. 3, relativa a la 

modificación del llenado del Campo No. 13, del formato del Certificado de Origen acordado en el Tratado. 

Que resulta necesario dar a conocer dicha Decisión No. 3 a las autoridades y personas interesadas, por lo 

que se expide el siguiente: 

ACUERDO 

Único.- Se da a conocer la Decisión No. 3 de la Comisión Administradora del Tratado de Libre Comercio 

entre los Estados Unidos Mexicanos y la República de Panamá, adoptada el 22 de julio de 2020: 

“DECISIÓN No. 3 

22 de julio de 2020 

Modificación del llenado del Campo No. 13, del formato del Certificado de Origen, acordado en el 
Artículo 4.18 (Certificación de Origen), del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos 

Mexicanos y la República de Panamá 

Que la Comisión Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la 

República de Panamá (Tratado), de conformidad con lo dispuesto en los Artículos 4.18 (1) así como su Anexo 

4.18, y el 17.1 (3) (c) y (e) del Tratado, 
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CONSIDERANDO: 

Que resulta necesario dar a conocer a los operadores de comercio exterior de ambas Partes, la nueva 

manera con la que contará la autoridad competente para validar de forma más expedita los Certificados de 

Origen, con el fin de facilitar el intercambio comercial de nuestros países, 

DECIDE: 

1. Aprobar la interpretación del Comité de Reglas de Origen, Procedimientos Aduaneros, Facilitación de 

Comercio y Cooperación Aduanera de conformidad con el Artículo 4.29 (2) (b) (iii) del Tratado, 

respecto del llenado del Campo No. 13 del formato del certificado de origen, con el fin de que se 

cuente con un esquema de simplificación en la emisión de los certificados de origen, apoyados en las 

tecnologías actuales, como se indica en el Anexo a esta Decisión. 

2. Modificar el instructivo de llenado del Certificado de Origen adjunto a esta Decisión. 

3. Los Certificados de Origen válidos que se hayan emitido con anterioridad a la fecha de entrada en 

vigor de esta Decisión, seguirán siendo válidos durante el plazo de su vigencia. 

4. La presente Decisión entrará en vigor a los 45 días siguientes a la fecha de su firma. 

La presente Decisión se firma de manera simultánea en la Ciudad de México y en la Ciudad de Panamá el 

22 de julio de 2020. 

ANEXO 

Modificación del llenado del Campo No. 13, del formato del Certificado de Origen, acordado en el 

Artículo 4.18 (Certificación de Origen), del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos 

Mexicanos y la República de Panamá 

1. Integrar al esquema tradicional del llenado del Certificado de Origen, particularmente en el Campo 

No. 13 “Validación del Certificado de Origen (Exclusivo para uso oficial)”, un esquema simplificado, 

siendo ambos igualmente válidos. 

2. Para los efectos del instructivo para el llenado del Certificado de Origen, eliminar lo señalado en el 

Campo No. 13, y reemplazarlo por lo siguiente: 

 Campo No. 13: Este campo deberá ser llenado por la autoridad competente de la Parte exportadora. 

(a) Esquema tradicional: ciudad, país, fecha, nombre, firma autógrafa y sello en tinta. 

(b) Esquema simplificado: ciudad, país, fecha, nombre, firma facsímil, y sello en imagen.” 

TRANSITORIO 

ÚNICO.- El presente Acuerdo entrará en vigor el 5 de septiembre de 2020, de conformidad con el numeral 

4 de la Decisión No. 3, de la Comisión Administradora del Tratado de Libre Comercio entre los Estados 

Unidos Mexicanos y la República de Panamá, adoptada el 22 de julio de 2020. 

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2020.- La Secretaria de Economía, Graciela Márquez Colín.- 

Rúbrica. 
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ACUERDO que modifica al diverso por el que se dan a conocer los formatos que deberán utilizarse para realizar 
trámites ante la Secretaría de Economía, el Centro Nacional de Metrología, el Servicio Geológico Mexicano, el 
Fideicomiso de Fomento Minero, la Procuraduría Federal del Consumidor y ProMéxico. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMÍA.- Secretaría 
de Economía. 

Con fundamento en los artículos 34 fracción XXXIII de la Ley Orgánica de la Administración Pública 

Federal; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 46 fracciones VI y VII de la Ley General de 

Mejora Regulatoria y 5 fracción XVII del Reglamento Interior de la Secretaría de Economía, y 

CONSIDERANDO 

Que el 22 de marzo de 1999 se publicó en el Diario Oficial de la Federación (DOF), el Acuerdo por el que 

se aprueban los formatos que deberán utilizarse para realizar trámites ante la Secretaría de Comercio y 

Fomento Industrial, el Centro Nacional de Metrología, el Consejo de Recursos Minerales, el Fideicomiso de 

Fomento Minero y la Procuraduría Federal del Consumidor, modificado mediante diversos acuerdos dados a 

conocer en el mismo órgano informativo oficial y que por virtud de los cuales se denomina actualmente 

Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos que deberán utilizarse para realizar trámites ante la 

Secretaría de Economía, el Centro Nacional de Metrología, el Servicio Geológico Mexicano, el Fideicomiso de 

Fomento Minero, la Procuraduría Federal del Consumidor y ProMéxico (Acuerdo). 

Que dicho Acuerdo tiene como propósito cumplir con las disposiciones vigentes, para hacer eficaz la 

desregulación de requisitos y plazos relacionados con el establecimiento y operación de las empresas, así 

como la actualización de los formatos cuyo llenado exigen las dependencias y entidades de la Administración 

Pública Federal. 

Que mediante la modificación al Acuerdo publicada el 12 de agosto de 2011 en el DOF, se reformaron el 

contenido y homoclave de los formatos indicados en los puntos 1, 2 y 3 de la fracción IX del artículo 1º de 

dicho Acuerdo, así como la denominación al formato indicado en el punto 2 antes citado. 

Que mediante la modificación al referido Acuerdo, publicada el 5 de septiembre de 2012 en el DOF, se 

reformó la fracción IX del Artículo 1º, a fin de asegurar la congruencia entre la tramitación en línea y la 

presentación de los trámites en forma física ante la ventanilla de atención al público del Registro Nacional de 

Inversiones Extranjeras (RNIE). 

Que el 31 de octubre de 2014, se publicó en el DOF el Decreto por el que se reforman, adicionan y 

derogan diversas disposiciones del Reglamento de la Ley de Inversión Extranjera y del Registro Nacional de 

Inversiones Extranjeras. Derivado de dicha reforma se realizaron ajustes a las obligaciones que tienen los 

particulares ante el RNIE, por lo que fue necesario adecuar la forma en la que se debían llevar a cabo los 

trámites ante dicho Registro. Por lo anterior, con el fin de implementar los ajustes antes señalados, mediante 

la reforma al Acuerdo publicada el 23 de febrero de 2015 en el DOF, se adecuaron los formatos que debían 

utilizarse para la presentación de trámites ante el RNIE. 

Que el 2 de septiembre de 2016, se publicó en el mismo órgano informativo oficial, la Resolución General 

por la que se determina la actualización del supuesto jurídico para la inscripción, presentación de avisos y 

cancelación de inscripción ante el Registro Nacional de Inversiones Extranjeras, mediante la cual, con el 

objeto de brindar certeza jurídica a los particulares, se determinó el momento en que se actualiza el supuesto 

jurídico para la inscripción, presentación de avisos y cancelación de inscripción ante dicho Registro. 

Que el 3 de mayo de 2019, se publicó en el DOF el Decreto por el que se autoriza la desincorporación 

mediante extinción del Fideicomiso Público considerado Entidad Paraestatal denominado ProMéxico, por 

medio del cual se autorizó la realización de los actos conducentes para la desincorporación del mismo, 

mediante su extinción. En consecuencia, es necesario modificar la denominación del presente Acuerdo y 

ajustar su contenido en lo relativo a dicho Fideicomiso. 
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Que el 6 de julio de 2020, a efecto de contribuir al distanciamiento social para evitar contagios de persona 

a persona y la propagación del virus COVID-19, se publicó en el DOF el Acuerdo por el que se modifican las 

Reglas para la gestión de trámites por medios de comunicación electrónica ante el Registro Nacional de 

Inversiones Extranjeras. 

Que con el propósito de acrecentar la simplificación administrativa comprometida en la Ley General de 

Mejora Regulatoria y los instrumentos que de ésta deriven, es necesario armonizar los trámites y formatos, en 

términos de las disposiciones jurídicas aplicables a cargo de la propia dependencia y hacerlo del conocimiento 

de los particulares, a fin de brindarles certeza jurídica en los trámites que realicen. 

Que para dar cumplimiento a la obligación de la Secretaría de Economía de mejorar la prestación de los 

bienes y servicios a la población, mejorando la presentación de los formatos en términos de las disposiciones 

jurídicas aplicables, se expide el siguiente 

ACUERDO QUE MODIFICA AL DIVERSO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS FORMATOS QUE 

DEBERÁN UTILIZARSE PARA REALIZAR TRÁMITES ANTE LA SECRETARÍA DE ECONOMÍA, EL 

CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA, EL SERVICIO GEOLÓGICO MEXICANO, EL FIDEICOMISO 

DE FOMENTO MINERO, LA PROCURADURÍA FEDERAL DEL CONSUMIDOR Y PROMÉXICO 

Primero.- Se modifica la denominación del Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos que deberán 

utilizarse para realizar trámites ante la Secretaría de Economía, el Centro Nacional de Metrología, el Servicio 

Geológico Mexicano, el Fideicomiso de Fomento Minero, la Procuraduría Federal del Consumidor y 

ProMéxico, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 22 de marzo de 1999 y sus diversas 

modificaciones, para quedar como sigue: 

"Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos que deberán utilizarse para realizar trámites ante la 
Secretaría de Economía, el Centro Nacional de Metrología, el Servicio Geológico Mexicano, el 

Fideicomiso de Fomento Minero y la Procuraduría Federal del Consumidor" 

Segundo.- Se reforman las homoclaves y denominaciones de los formatos indicados en los puntos 1, 3, 4, 

5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14 de la fracción IX del Artículo 1º del Acuerdo por el que se dan a conocer los 

formatos que deberán utilizarse para realizar trámites ante la Secretaría de Economía, el Centro Nacional de 

Metrología, el Servicio Geológico Mexicano, el Fideicomiso de Fomento Minero, la Procuraduría Federal del 

Consumidor y ProMéxico, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 22 de marzo de 1999 y sus 

diversas modificaciones, para quedar como sigue: 

"Artículo 1o.- ... 

I a VIII.- ... 

IX.- Ante la Dirección General de Inversión Extranjera: 

1. Solicitud de Inscripción en el Registro Nacional de Inversiones Extranjeras Personas Físicas o 

Morales Extranjeras (Sección Primera), FF-SE-02-001-A. 

2. … 

3. Cancelación de Inscripción en el Registro Nacional de Inversiones Extranjeras Personas Físicas o 

Morales Extranjeras (Sección Primera), FF-SE-02-003-A. 

4. Informe Económico Anual (Renovación de Constancia de Inscripción) presentado al Registro 

Nacional de Inversiones Extranjeras Personas Físicas o Morales Extranjeras (Sección Primera), FF-

SE-02-004-A. 

5. Aviso de Actualización Trimestral presentado al Registro Nacional de Inversiones Extranjeras 

Personas Físicas o Morales Extranjeras (Sección Primera), FF-SE-02-005-A. 
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6. Solicitud de Inscripción en el Registro Nacional de Inversiones Extranjeras Sociedades Mexicanas 

(Sección Segunda), FF-SE-02-001-B. 

7. … 

8. Cancelación de Inscripción en el Registro Nacional de Inversiones Extranjeras Sociedades 

Mexicanas (Sección Segunda), FF-SE-02-003-B. 

9. Informe Económico Anual (Renovación de Constancia de Inscripción) presentado al Registro 

Nacional de Inversiones Extranjeras Sociedades Mexicanas (Sección Segunda), FF-SE-02-004-B. 

10. Aviso de Actualización Trimestral presentado al Registro Nacional de Inversiones Extranjeras 

Sociedades Mexicanas (Sección Segunda), FF-SE-02-005-B. 

11. Solicitud de Inscripción en el Registro Nacional de Inversiones Extranjeras Contratos de Fideicomiso 

(Sección Tercera), FF-SE-02-001-C. 

12. Aviso de Modificación a la Información Previamente Proporcionada al Registro Nacional de 

Inversiones Extranjeras Contratos de Fideicomiso, (Sección Tercera), FF-SE-02-002-C. 

13. Cancelación de Inscripción en el Registro Nacional de Inversiones Extranjeras Contratos de 

Fideicomiso (Sección Tercera), FF-SE-02-003-C. 

14. Aviso de Fedatarios Públicos al Registro Nacional de Inversiones Extranjeras en términos del artículo 

34 de la Ley de Inversión Extranjera, FF-SE-02-006. 

15. ..." 

Tercero.- Se modifican los formatos a que se refieren los puntos 1, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14 de la 

fracción IX del Artículo 1º del Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos que deberán utilizarse para 

realizar trámites ante la Secretaría de Economía, el Centro Nacional de Metrología, el Servicio Geológico 

Mexicano, el Fideicomiso de Fomento Minero, la Procuraduría Federal del Consumidor y ProMéxico, 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el 22 de marzo de 1999 y sus diversas modificaciones, para 

quedar como se aprecia al final del presente instrumento. 

Cuarto.- Se deroga el artículo 5º BIS del Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos que deberán 

utilizarse para realizar trámites ante la Secretaría de Economía, el Centro Nacional de Metrología, el Servicio 

Geológico Mexicano, el Fideicomiso de Fomento Minero, la Procuraduría Federal del Consumidor y 

ProMéxico, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 22 de marzo de 1999 y sus diversas 

modificaciones. 

Quinto.- Los formatos a que hace referencia el presente Acuerdo, quedarán a disposición del particular en 

el portal de internet www.gob.mx de la Ventanilla Única Nacional para los Trámites e Información del Gobierno 

y en el portal del Registro Nacional de Inversiones Extranjeras, en la liga https://rnie.economia.gob.mx, los 

cuales son de libre reproducción, siempre y cuando no se altere su contenido. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. - El presente Acuerdo entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial 

de la Federación. 

SEGUNDO. - La Dirección General de Inversión Extranjera recibirá los formatos anteriores, hasta quince 

días naturales después de la entrada en vigor del presente Acuerdo. Los nuevos formatos que se dan a 

conocer mediante la publicación de este Acuerdo, se recibirán a partir de su entrada en vigor. 

Ciudad de México, a 24 de agosto de 2020.- La Secretaria de Economía, Graciela Márquez Colín.- 

Rúbrica. 
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-C-413-ONNCCE-2019. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMÍA.- Secretaría 
de Economía.- Dirección General de Normas. 

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-C-413-ONNCCE-2019, “INDUSTRIA DE LA 
CONSTRUCCIÓN-POZOS DE VISITA PREFABRICADOS DE CONCRETO-ESPECIFICACIONES Y MÉTODOS DE 
ENSAYO (CANCELA A LA NMX-C-413-ONNCCE-2016)”. 

La Secretaría de Economía, por conducto de la Dirección General de Normas, con fundamento en lo 
dispuesto por los artículos 34 fracciones II, XIII y XXXIII de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; 3 fracción X, 51-A, 54 y 66 fracción V de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; 45 y 46 de 
su Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; y 36 fracciones I, IX y XII del Reglamento 
Interior de esta Secretaría y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley de la materia para 
estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuación, 
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la 
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalización denominado “Organismo Nacional de 
Normalización y Certificación de la Construcción y Edificación, S.C. (ONNCCE)", lo que se hace del 
conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del público en general. 

El texto completo de la Norma que se indica puede ser adquirido en la sede de dicho Organismo ubicado 
en Calle Ceres número 7, Colonia Crédito Constructor, Demarcación territorial Benito Juárez, Código Postal 
03940, Ciudad de México, teléfono: 5663 2950 y/o al correo electrónico: normas@onncce.org.mx. 

La presente Norma Mexicana NMX-C-413-ONNCCE-2019 entrará en vigor 60 días naturales contados a 
partir del día natural inmediato siguiente de la publicación de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial 
de la Federación. SINEC-20190613171419175. 

CLAVE O CÓDIGO TÍTULO DE LA NORMA MEXICANA 

NMX-C-413-ONNCCE-2019 
Industria de la Construcción-Pozos de Visita Prefabricados de 
Concreto-Especificaciones y Métodos de Ensayo (Cancela a la 
NMX-C-413-ONNCCE-2016) 

Objetivo y campo de aplicación
Esta Norma Mexicana establece las especificaciones y métodos de ensayo que deben cumplir los pozos 
de visita de tipo común, los pozos caja, los pozos lámpara y pozos especiales, así como sus elementos 
prefabricados de concreto complementarios que se emplean en los sistemas de alcantarillado sanitario y 
pluvial para los cambios de dirección, pendiente y/o diámetro de atarjeas, colectores y emisores para 
facilitar su inspección, limpieza, ventilación y reparación de tubos incidentes. 
Esta Norma Mexicana aplica a los pozos de visita de tipo común, los pozos caja, los pozos lámpara y los 
pozos especiales, así como sus elementos prefabricados de concreto complementarios, de fabricación y 
comercialización en territorio nacional. 

Concordancia con Normas Internacionales
Esta Norma Mexicana no es equivalente (NEQ) con ninguna norma internacional por no existir alguna al 
momento de su elaboración. 

Bibliografía
● NMX-C-402-ONNCCE-2011, Industria de la construcción - Tubos de concreto reforzado con junta 

hermética para alcantarillado sanitario y drenaje pluvial - Especificaciones y métodos de ensayo 
(cancela a la NMX-C-402-ONNCCE-2004), publicada en el Diario Oficial de la Federación el día 27 de 
octubre de 2011. 

● NOM-003-CONAGUA-1996, Requisitos durante la construcción de pozos de extracción de agua para 
prevenir la contaminación de acuíferos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el día 3 de 
febrero de 1997. 

● ASTM C822-19, Standard Terminology Relating to Concrete Pipe and Related Products, ASTM 
International, West Conshohocken, PA, 2019. 

● ASTM C443M-11(2017), Standard Specification for Joints for Concrete Pipe and Manholes, Using 
Rubber Gaskets (Metric), ASTM International, West Conshohocken, PA, 2017. 

● ASTM C478M-18, Standard Specification for Circular Precast Reinforced Concrete Manhole Sections 
(Metric), ASTM International, West Conshohocken, PA, 2018. 

● UNE-EN 1917:2008, Pozos de registro y cámaras de inspección de hormigón en masa, hormigón 
armado y hormigón con fibras de acero. 

● Manual de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento, Libro 20 Alcantarillado sanitario, Comisión 
Nacional del Agua, México D. F., 2015.  

 
Atentamente, 
Ciudad de México, a 1 de julio de 2020.- El Director General de Normas y Secretario Técnico de la 

Comisión Nacional de Normalización, Alfonso Guati Rojo Sánchez.- Rúbrica. 
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-C-177-ONNCCE-2019. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMÍA.- Secretaría 
de Economía.- Dirección General de Normas. 

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-C-177-ONNCCE-2019, “INDUSTRIA DE LA 
CONSTRUCCIÓN-CONCRETO HIDRÁULICO-DETERMINACIÓN DEL TIEMPO DE FRAGUADO DE MEZCLAS  
DE CONCRETO, MEDIANTE LA RESISTENCIA A LA PENETRACIÓN-MÉTODO DE ENSAYO (CANCELA A LA  
NMX-C-177-1997-ONNCCE)”. 

La Secretaría de Economía, por conducto de la Dirección General de Normas, con fundamento en lo 
dispuesto por los artículos 34 fracciones II, XIII y XXXIII de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; 3 fracción X, 51-A, 54 y 66 fracción V de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; 45 y 46 de 
su Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; y 36 fracciones I, IX y XII del Reglamento 
Interior de esta Secretaría y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley de la materia para 
estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enuncia a continuación, 
misma que ha sido elaborada, aprobada y publicada como Proyecto de Norma Mexicana bajo la 
responsabilidad del Organismo Nacional de Normalización denominado “Organismo Nacional de 
Normalización y Certificación de la Construcción y Edificación, S.C. (ONNCCE)", lo que se hace del 
conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del público en general. 

El texto completo de la Norma que se indica puede ser adquirido en la sede de dicho Organismo ubicado 
en Calle Ceres número 7, Colonia Crédito Constructor, Demarcación territorial Benito Juárez, Código Postal 
03940, Ciudad de México, teléfono: 5663 2950 y/o al correo electrónico: normas@onncce.org.mx. 

La presente Norma Mexicana NMX-C-177-ONNCCE-2019 entrará en vigor 60 días naturales contados a 
partir del día natural inmediato siguiente de la publicación de esta Declaratoria de Vigencia en el Diario Oficial 
de la Federación. SINEC-20190613171317306. 

CLAVE O CÓDIGO TÍTULO DE LA NORMA MEXICANA 

NMX-C-177-ONNCCE-2019 

Industria de la Construcción-Concreto Hidráulico-Determinación 
del Tiempo de Fraguado de Mezclas de Concreto, Mediante 
la Resistencia a la Penetración-Método de Ensayo (Cancela a la 
NMX-C-177-1997-ONNCCE) 

Objetivo y campo de aplicación 

Esta Norma Mexicana establece el método para la determinación del tiempo de fraguado de mezclas de 
concreto, con revenimiento mayor de cero, estimando la resistencia a la penetración en el mortero de la 
mezcla obtenido por tamizado en la criba 4,75 mm (No. 4). 

Además, puede emplearse para determinar los efectos en el tiempo de fraguado de las variables, tales 
como condiciones medioambientales, tipo de cemento, diseño de mezclas, aditivos y características del 
endurecimiento del concreto. 

Concordancia con Normas Internacionales 

Esta Norma Mexicana no es equivalente (NEQ) con ninguna Norma Internacional, por no existir esta última 
al momento de su elaboración. 

Bibliografía 

● ASTM C403/C403M-16, Standard Test Method for Time of Setting of Concrete Mixtures by 
Penetration Resistance, ASTM International, West Conshohocken, PA, 2016. 

● NMX-C-251-ONNCCE-2019, Industria de la construcción-Concreto-Terminología (Cancela a la 
NMX-C-251-1997-ONNCCE), publicada en el Diario Oficial de la Federación el 12 de septiembre 
de 2019. 

● NMX-Z-013-SCFI-2015, Guía para la estructuración y redacción de normas (Cancela a la 
NMX-Z-013/1-1977), publicada en el Diario Oficial de la Federación el 18 de noviembre de 2015. 

● NOM-008-SCFI-2002, Sistema general de unidades de medida, publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 27 de noviembre de 2002. 

 

Atentamente, 

Ciudad de México, a 1 de julio de 2020.- El Director General de Normas y Secretario Técnico de la 
Comisión Nacional de Normalización, Alfonso Guati Rojo Sánchez.- Rúbrica. 
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-Y-363-SCFI-2019. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMÍA.- Secretaría 
de Economía.- Subsecretaría de Industria, Comercio y Competitividad.- Dirección General de Normas. 

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-Y-363-SCFI-2019-ALIMENTOS PARA ANIMALES-

DETERMINACION DE ACTIVIDAD UREÁSICA EN SOYA Y SUS DERIVADOS-MÉTODO DE PRUEBA)-(CANCELA A LA 

NMX-Y-117-SCFI-2004). 

La Secretaría de Economía, por conducto de la Dirección General de Normas, con fundamento en lo 
dispuesto por los artículos 34 fracciones II, XIII y XXXIII de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; 3 fracción X, 51-A, 51-B y 54 de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; 45 y 46 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; y 36 fracciones I, IX y XII del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Economía y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la Ley de la 
materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enlista a 
continuación, misma que ha sido elaborada como proyecto de Norma Mexicana bajo la responsabilidad del 
Comité Técnico de Normalización Nacional de Alimentos Balanceados para Animales, lo que se hace del 
conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del público en general. 

El texto completo del documento puede ser consultado gratuitamente en la Dirección General de Normas 
de esta Secretaría, ubicada en Calle Pachuca No. 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcación Territorial 
Cuauhtémoc, Código Postal 06140, en la Ciudad de México, a través de una cita gestionada al correo 
electrónico: cesar.orozco@economia.gob.mx o puede ser adquirido en la sede de dicho Comité ubicado en 
Watteau número 70, colonia Nonoalco Mixcoac, C.P. 03700, Alcaldía Benito Juárez, Ciudad de México, o a los 
correos electrónicos: gustavo.cuevas@lcagro.com o arcadio.paredes@conafab.org. 

La presente Norma Mexicana NMX-Y-363-SCFI-2019 entrará en vigor 60 días posteriores de la 
publicación de esta declaratoria de vigencia en el Diario Oficial de la Federación SINEC-20200520172143110. 

CLAVE O CÓDIGO TÍTULO DE LA NORMA MEXICANA 

NMX-Y-363-SCFI-2019 
ALIMENTOS PARA ANIMALES-DETERMINACION DE ACTIVIDAD 

UREÁSICA EN SOYA Y SUS DERIVADOS-MÉTODO DE PRUEBA 

(CANCELA A LA NMX-Y-117-SCFI-2004) 

Objetivo y campo de aplicación 

La presente Norma Mexicana establece un método de prueba para la determinación de la actividad 
ureásica, como un indicador de la presencia de factores antitrípsicos, aplica en la pasta de soya 
y sus derivados. 

Concordancia con normas internacionales 

Capítulo al que aplica la diferencia Justificación 

9 
El procedimiento para determinar la actividad ureásica se 

apega más al método utilizado en los laboratorios del ramo 
en nuestro país. 

  
 

Bibliografía 

● NOM-008-SCFI-2002, “Sistema General de Unidades de Medida”, publicada en el Diario Oficial de la 
Federación, 27 de noviembre de 2002 

● American Oil Chemists Society (AOCS) Ba 9-58, 1993 

● Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 14 de enero de 1999 y su última el Reforma 28 de noviembre de 2012. 

 

Atentamente 

Ciudad de México, a 8 de mayo de 2020.- El Secretariado Técnico de la Comisión Nacional de 
Normalización, Alfonso Guati Rojo Sánchez.- Rúbrica. 
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-F-778-COFOCALEC-2020. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMÍA.- Secretaría 
de Economía.- Subsecretaría de Industria, Comercio y Competitividad.- Dirección General de Normas. 

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-F-778-COFOCALEC-2020, SISTEMA PRODUCTO 

LECHE-ALIMENTOS LÁCTEOS-DETERMINACIÓN DE PARTÍCULAS QUEMADAS EN LECHE EN POLVO. 

La Secretaría de Economía, por conducto de la Dirección General de Normas, con fundamento en lo 
dispuesto por los artículos 34 fracciones II, XIII y XXXIII de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; 3 fracción X, 51-A, 54 y 66 fracción V de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; 45 y 46 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; y 36 fracciones I, IX y XII del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Economía y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la Ley de la 
materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enlista a 
continuación, misma que ha sido elaborada como proyecto de Norma Mexicana bajo la responsabilidad del 
Comité Técnico de Normalización de Métodos de Prueba adscrito al Organismo Nacional de Normalización 
denominado Consejo para el Fomento de la Calidad de la Leche y sus Derivados, A.C. (COFOCALEC), lo que 
se hace del conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del público en general. 

El texto completo del documento puede ser consultado gratuitamente en la Dirección General de Normas 
de esta Secretaría, ubicada en Calle Pachuca No. 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcación Territorial 
Cuauhtémoc, Código Postal 06140, en la Ciudad de México, a través de una cita gestionada al correo 
electrónico: cesar.orozco@economia.gob.mx o puede ser adquirido en la sede de dicho Organismo ubicado 
en Simón Bolívar No. 446 Piso 2, Col. Americana, C.P. 44160, Guadalajara, Jalisco, Tel. (33) 36305831 o al 
correo electrónico contacto@cofocalec.org.mx. 

La presente Norma Mexicana NMX-F-778-COFOCALEC-2020 entrará en vigor 60 días posteriores de la 
publicación de esta declaratoria de vigencia en el Diario Oficial de la Federación. SINEC-20200708183622128. 

CLAVE O CÓDIGO TÍTULO DE LA NORMA MEXICANA 

NMX-F-778-COFOCALEC-2020 SISTEMA PRODUCTO LECHE-ALIMENTOS LÁCTEOS-DETERMINACIÓN 

DE PARTÍCULAS QUEMADAS EN LECHE EN POLVO. 

Objetivo y campo de aplicación 

La presente Norma Mexicana establece el método para la determinación del contenido de partículas 
quemadas en leche en polvo. 

El método es aplicable a leche en polvo entera, leche en polvo parcialmente descremada y leche en polvo 
descremada. 

Concordancia con normas internacionales 

Esta Norma Mexicana no es equivalente (NEQ) con alguna Norma Internacional, por no existir esta última 
al momento de su elaboración. 

Bibliografía 

● NMX-F-204-1986 Alimentos Lácteos - Determinación de partículas quemadas en la leche en polvo. 

● ISO 5739:2003 (IDF 107:2003) Caseins and caseinates - Determination of contents of scorched 
particles and of extraneous matter. 

● American Dry Milk Institute, Standards for grades of dry Milks, Bulletin 916 

● GEA Niro Method No. A 4 a - Scorched Particles. 

● Norma Técnica Colombiana NTC 1036 2002-10-30 Productos lácteos. Leche en polvo. 

● Standard Methods for the Examination of Dairy Products, 17th Edition 2004, American PublicHealth 
Association  

 

Atentamente 

Ciudad de México, a 14 de julio de 2020.- El Secretariado Técnico de la Comisión Nacional de 
Normalización, Alfonso Guati Rojo Sánchez.- Rúbrica. 
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DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-F-706-COFOCALEC-2020. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMÍA.- Secretaría 
de Economía.- Subsecretaría de Industria, Comercio y Competitividad.- Dirección General de Normas. 

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-F-706-COFOCALEC-2020, SISTEMA PRODUCTO 

LECHE-ALIMENTOS LÁCTEOS-DETERMINACIÓN DE LA CUENTA DE CÉLULAS SOMÁTICAS EN LECHE CRUDA POR 

CITOMETRÍA DE FLUJO-MÉTODO DE PRUEBA 

La Secretaría de Economía, por conducto de la Dirección General de Normas, con fundamento en lo 
dispuesto por los artículos 34 fracciones II, XIII y XXXIII de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; 3 fracción X, 51-A, 54 y 66 fracción V de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; 45 y 46 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; y 36 fracciones I, IX y XII del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Economía y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la Ley de la 
materia para estos efectos, expide la Declaratoria de Vigencia de la Norma Mexicana que se enlista a 
continuación, misma que ha sido elaborada como proyecto de Norma Mexicana bajo la responsabilidad del 
Comité Técnico de Normalización de Métodos de Prueba adscrito al Organismo Nacional de Normalización 
denominado Consejo para el Fomento de la Calidad de la Leche y sus Derivados, A.C. (COFOCALEC), lo que 
se hace del conocimiento de los productores, distribuidores, consumidores y del público en general. 

El texto completo del documento puede ser consultado gratuitamente en la Dirección General de Normas 
de esta Secretaría, ubicada en Calle Pachuca No. 189, Piso 7, Colonia Condesa, Demarcación Territorial 
Cuauhtémoc, Código Postal 06140, en la Ciudad de México, a través de una cita gestionada al correo 
electrónico: cesar.orozco@economia.gob.mx o puede ser adquirido en la sede de dicho Organismo ubicado 
en Simón Bolívar No. 446 Piso 2, Col. Americana, C.P. 44160, Guadalajara, Jalisco, Tel. (33) 36305831 o al 
correo electrónico contacto@cofocalec.org.mx. 

La presente Norma Mexicana NMX-F-778-COFOCALEC-2020 entrará en vigor 60 días posteriores de la 
publicación de esta declaratoria de vigencia en el Diario Oficial de la Federación. SINEC-20200708183557477. 

CLAVE O CÓDIGO TÍTULO DE LA NORMA MEXICANA 

NMX-F-706-COFOCALEC-2020 
SISTEMA PRODUCTO LECHE-ALIMENTOS LÁCTEOS-DETERMINACIÓN 

DE LA CUENTA DE CÉLULAS SOMÁTICAS EN LECHE CRUDA POR 

CITOMETRÍA DE FLUJO-MÉTODO DE PRUEBA 

Objetivo y campo de aplicación 

Esta Norma Mexicana establece el procedimiento para el conteo de células somáticas en leche cruda, 
proveniente de vacas individuales o de tanque, mediante el uso de la citometría de flujo. 

Esta Norma Mexicana también es aplicable a leche conservada químicamente y a leche cruda de cabra, 
oveja y búfala si se cumple con los requisitos especificados en la misma. 

Concordancia con normas internacionales 

Esta Norma Mexicana no es equivalente (NEQ) con la Norma Internacional ISO 13366-2:2006 
Milk-Enumeration of somatic cells-Part 2: Guidance on the operation of fluoro-opto•electronic counters. 

Bibliografía 

● Internacional Standard ISO 13366-1:2008 Milk-Enumeration of somatic cells-Part 1: Microscopic 
method (Reference method). 

● Internacional Standard ISO 13366-2: 2006 Milk-Enumeration of somatic cells-Part 2: Guidance on the 
operation of fluoro-opto-electronic counters. 

● Documento de trabajo de la Norma Mexicana NMX-Z-055:1996 IMNC Metrología-Vocabulario de 
términos fundamentales y generales. 

● Council on Dairy Cattle Breeding-Auditing Procedures for Laboratories, January 1, 2011. Version 11.  

 

Atentamente 

Ciudad de México, a 14 de julio de 2020.- El Secretariado Técnico de la Comisión Nacional de 
Normalización, Alfonso Guati Rojo Sánchez.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA 
CIRCULAR por la que se comunica a los oficiales mayores de las dependencias, Fiscalía General de la República, 
equivalentes de las entidades de la Administración Pública Federal, de los gobiernos de las entidades federativas y 
municipios, el cumplimiento de sentencia del once de agosto de dos mil veinte, en el que se determinó dejar sin 
efectos la resolución del veinte de febrero de dos mil diecinueve, así como las sanciones impuestas a la empresa 
Electropura S. de R.L. de C.V. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCIÓN PÚBLICA.- 
Secretaría de la Función Pública.- Órgano Interno de Control en el Servicio Postal Mexicano.- Área de 
Responsabilidades.- Expediente SANC.-0001/2017. 

CIRCULAR No. 01/2020 

Oficiales Mayores de las Dependencias, 

Fiscalía General de la República y 

Equivalentes de las Entidades de la 

Administración Pública federal, de los 

Gobiernos de las Entidades Federativas y 

Municipios. 

Vista la sentencia definitiva de fecha dieciocho de junio de dos mil diecinueve, emitida por la Octava 

Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, dentro del Juicio de Nulidad 

5678/19-17-08-6, promovido por la empresa ELECTROPURA S. DE R.L. DE C.V., en contra de la resolución 

del veinte de febrero de dos mil diecinueve, emitida por el Titular del Área de Responsabilidades del Órgano 

Interno de Control en el Servicio Postal Mexicano, en el expediente administrativo SANC.-0001/2017, en el 

cual se le impuso una multa por la cantidad de $120,060.00 (Ciento veinte mil, sesenta Pesos 00/100 M.N.), 

e inhabilitación para participar por sí misma o a través de interpósita persona, en contrataciones públicas con 

recursos federales, por el plazo de tres meses, se determinó: 

“Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los artículos 49, 50, 51 fracción IV y 

52 fracción II, de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, se 

resuelve: 

I.- La parte actora acredito su pretensión; en consecuencia; 

II.- Se declara la nulidad lisa y llana de la resolución impugnada, misma que se 

encuentra detallada en el Resultando Primero de este fallo, por los motivos expuesto en 

el Considerando Sexto de esta sentencia. 

…” 

Derivado de lo anterior, el suscrito Titular emitió cumplimiento de sentencia del once de agosto de dos mil 

veinte, en el que determinó dejar sin efectos la resolución del veinte de febrero de dos mil diecinueve, 

así como las sanciones impuestas a la empresa ELECTROPURA S. DE R.L. DE C.V. 

Lo anterior se hace de conocimiento, a efecto de que las Oficiales Mayores de las Dependencias, Fiscalía 

General de la República y Equivalentes de las Entidades de la Administración Pública federal, de los 

Gobiernos de las Entidades Federativas y Municipios interesados cumplan con lo señalado en esta Circular 

cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, se realicen con cargo total o parcial a fondos federales, 

conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal. 

La presente circular, se emite en la Ciudad de México, a diecisiete de agosto de dos mil veinte.- El Titular 

del Área de Responsabilidades del Órgano Interno de Control en el Servicio Postal Mexicano, Roberto José 
Luis Santeliz Álvarez.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE SALUD 
ACUERDO de Coordinación para garantizar la prestación gratuita de servicios de salud, medicamentos y demás 
insumos asociados para las personas sin seguridad social en los términos previstos en el Título Tercero Bis de la 
Ley General de Salud, que celebran la Secretaría de Salud, el Instituto de Salud para el Bienestar y la Ciudad 
de México. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaría  
de Salud.- Instituto de Salud para el Bienestar. 

ACUERDO DE COORDINACIÓN PARA GARANTIZAR LA PRESTACIÓN GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, 

MEDICAMENTOS Y DEMÁS INSUMOS ASOCIADOS PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN LOS 

TÉRMINOS PREVISTOS EN EL TÍTULO TERCERO BIS DE LA LEY GENERAL DE SALUD QUE CELEBRAN POR UNA 

PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DE LA SECRETARÍA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE 

DENOMINARÁ “LA SECRETARÍA”, POR CONDUCTO DE SU TITULAR, DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA, 

ASISTIDO POR LA DRA. ASA EBBA CHRISTINA LAURELL, SUBSECRETARIA DE INTEGRACIÓN Y DESARROLLO DEL 

SECTOR SALUD; EL DR. HUGO LÓPEZ-GATELL RAMÍREZ, SUBSECRETARIO DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE 

LA SALUD Y EL DR. PEDRO FLORES JIMÉNEZ, TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS; POR 

OTRA PARTE, EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARÁ EL 

“INSABI”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR; Y POR OTRA 

PARTE, EL EJECUTIVO DE LA CIUDAD DE MÉXICO AL QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARÁ "LA ENTIDAD", 

REPRESENTADO POR LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, 

ASISTIDA POR LA SECRETARIA DE GOBIERNO, LIC. ROSA ICELA RODRÍGUEZ VELÁZQUEZ; LA SECRETARIA DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, LIC. LUZ ELENA GONZÁLEZ ESCOBAR; LA SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD 

DE MÉXICO, DRA. OLIVA LÓPEZ ARELLANO; EL DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PÚBLICO 

DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, DR. JORGE 

ALFREDO OCHOA MORENO Y EL SECRETARIO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

MTRO. JUAN JOSÉ SERRANO MENDOZA; A QUIENES CUANDO ACTÚEN DE MANERA CONJUNTA SE LES 

DENOMINARÁ “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

1. El artículo 4o, párrafo cuarto, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce 
el derecho humano que toda persona tiene en nuestro país a la protección de la salud y dispone que 
la Ley definirá las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecerá la 
concurrencia de la Federación y las entidades federativas en materia de salubridad general, 
conforme a lo preceptuado en la fracción XVI, del artículo 73 de la propia norma fundamental. 

2.  Acorde con lo anterior, conforme con lo dispuesto en la fracción I del apartado B del artículo 13 de la 
Ley General de Salud (LGS), corresponde a los gobiernos de las entidades federativas, dentro de 
sus respectivas jurisdicciones territoriales, organizar, operar, supervisar y evaluar, entre otros, la 
prestación gratuita de servicios de salud, medicamentos y demás insumos asociados para las 
personas sin seguridad social. 

3. De este modo, para la prestación de los servicios referidos en el numeral anterior, las entidades 
federativas deben sujetarse a lo señalado en el Título Tercero Bis de la LGS. 

4. No obstante lo señalado en los numerales que anteceden, en términos de lo establecido en los 
artículos 13, fracciones II del apartado A y I Bis del apartado B y 77 bis 16 A de la LGS, los gobiernos 
de las entidades federativas están facultadas para acordar con “LA SECRETARÍA” y con el “INSABI”, 
que éste último se haga cargo de organizar, operar, supervisar y evaluar en sus respectivas 
jurisdicciones territoriales, la prestación gratuita de servicios de salud, medicamentos y demás 
insumos asociados para las personas sin seguridad social, a través de la suscripción del Acuerdo de 
Coordinación correspondiente. 

5. El gobierno de la Ciudad de México ha garantizado en las últimas dos décadas la gratuidad de los 
servicios médicos y medicamentos para su población residente no derechohabiente de la seguridad 
social. Para ello, en marzo del 2001 estableció un programa de gratuidad de servicios médicos y 
medicamentos en todas sus unidades ambulatorias y hospitalarias. El 22 de mayo del 2006 tal 
Programa fue consagrado como Ley, a través de la “Ley que establece el Acceso Gratuito a los 
Servicios Médicos y medicamentos a las Personas Residentes en el Distrito Federal que carecen de 
Seguridad Social Laboral”. Este Acuerdo fortalecerá los esfuerzos institucionales que se han 
realizado desde entonces en el ámbito local, ratificando su mandato constitucional de garantía de 
derechos para la población y contribuyendo a la conformación del Sistema Nacional de Salud. 
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DECLARACIONES  

I.  "LA SECRETARÍA" declara que: 

I.1. De conformidad con los artículos 2o, fracción I y 26 de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal, es una dependencia del Ejecutivo Federal, a la que corresponde, en términos de los 
artículos 39, fracción I del ordenamiento citado y 7o, fracción I de la LGS, elaborar y conducir la 
política nacional en materia de asistencia social, servicios médicos, servicios médicos gratuitos 
universales y salubridad general, así como coordinar el Sistema Nacional de Salud. 

I.2.  Su Titular, quien acredita su cargo con la copia de su nombramiento (Anexo A), cuenta con las 
atribuciones necesarias para suscribir el presente Acuerdo de Coordinación, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 6 y 7, fracción XXII del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud. 

I.3.  Los subsecretarios de Integración y Desarrollo del Sector Salud y de Prevención y Promoción de la 
Salud, así como el Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, quienes acreditan su cargo con 
las copias de sus nombramientos (Anexos B, C y D), participan en la suscripción del presente 
Acuerdo de Coordinación, de conformidad con las atribuciones que respectivamente les confieren los 
artículos 9, 10 y 11 del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, en relación con el artículo 8, 
fracción XVI del referido ordenamiento reglamentario. 

I.4.  Para efectos del presente Acuerdo de Coordinación señala como su domicilio el ubicado en la Calle 
de Lieja número 7, 1er. piso, Colonia Juárez, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la 
Ciudad de México. 

II.  El “INSABI” declara que: 

II.1.  De conformidad con los artículos 3o, fracción I y 45 de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal y 77 bis 35 de la LGS, es un organismo descentralizado de la Administración Pública 
Federal, con personalidad jurídica y patrimonio propios, sectorizado a “LA SECRETARÍA”, que tiene 
por objeto proveer y garantizar la prestación gratuita de servicios de salud, medicamentos y demás 
insumos asociados a las personas sin seguridad social, así como impulsar, en coordinación con  
“LA SECRETARÍA” en su calidad de órgano rector, acciones orientadas a lograr una adecuada 
integración y articulación de las instituciones públicas del Sistema Nacional de Salud. 

II.2.  Su Director General, quien acredita su cargo con la copia de su nombramiento (Anexo E), cuenta con 
las atribuciones necesarias para suscribir el presente Acuerdo de Coordinación, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 22, fracción I y 59, fracción I de la Ley Federal de las Entidades 
Paraestatales. 

II.3. Para efectos del presente Acuerdo señala como su domicilio el ubicado en Gustavo E. Campa 
número 54, Colonia Guadalupe Inn, Demarcación Territorial Álvaro Obregón, C.P. 01020, en la 
Ciudad de México. 

III.  "LA ENTIDAD" declara que: 

III.1. La Ciudad de México es una Entidad Libre y Soberana que forma parte integrante de la Federación, 
de conformidad con lo establecido en los artículos 40, 42, fracción I, 43, 44 y 122 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1, numerales 1 y 3 de la Constitución Política de la Ciudad 
de México y 2, 3, fracciones I, II y XI, 4, 7, párrafo primero, 10, fracciones II y IV, 11, fracción I y 12 
de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México. 

III.2. La Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, acredita su personalidad como Jefa de Gobierno de la Ciudad de 
México, con la Constancia de Mayoría de Jefa de Gobierno de la Ciudad de México para el periodo 
comprendido del año 2018 al 2024 expedida por el Instituto Electoral de la Ciudad de México. Como 
Titular del Poder Ejecutivo de la Ciudad de México, cuenta con la facultad para celebrar convenios de 
coordinación con el Gobierno Federal, con fundamento en los artículos 7, 12 y 23, de la Ley Orgánica 
del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México y 15, fracción XVII, del 
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México. 

III.3. Los secretarios de Gobierno, de Administración y Finanzas y de la Contraloría General de la Ciudad 
de México, quienes acreditan su cargo con las copias de sus respectivos nombramientos  
(Anexos F, G y H), participan en la suscripción del presente Acuerdo de Coordinación en asistencia 
de la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, de conformidad 
con lo dispuesto por los artículos 26, 27 y 28 de Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de la 
Administración Pública de la Ciudad de México. 
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III.4. La Secretaria de Salud de la Ciudad de México, la Dra. Oliva López Arellano, cargo que acredita con 
copia de su nombramiento (Anexo I), participa en la celebración del presente Acuerdo de 
Coordinación, de conformidad con lo establecido en el artículo 40 de la Ley Orgánica del Poder 
Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México. 

III.5. El Director General de Servicios de Salud Pública de la Ciudad de México, el Dr. Jorge Alfredo 
Ochoa Moreno, cargo que acredita con copia de su nombramiento (Anexo J), participa en la 
celebración del presente Acuerdo de Coordinación, de conformidad con lo establecido en lo 
dispuesto por el artículo 14, fracción IX, del Estatuto Orgánico de Servicios de Salud Pública de 
la Ciudad de México. 

III.6. Para efectos del presente Acuerdo de Coordinación señala como su domicilio el ubicado en Calle 
Altadena número 23, Colonia Nápoles, C.P. 03810, Demarcación Territorial Benito Juárez. Ciudad 
de México. 

IV. “LAS PARTES” declaran que: 

IV.1. Se reconocen mutuamente el carácter y las facultades jurídicas que ostentan para la celebración del 
presente Acuerdo de Coordinación. 

IV.2. Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 13, fracciones II del apartado A y I Bis del apartado 
B y 77 bis 16 A de la LGS, es su voluntad celebrar el presente instrumento jurídico, a efecto de que el 
“INSABI” asuma la responsabilidad de organizar, operar y supervisar la prestación gratuita de 
servicios de salud, medicamentos y demás insumos asociados para las personas sin seguridad 
social, en virtud de lo cual, están conformes en celebrar el presente instrumento jurídico al tenor de 
las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. El presente Acuerdo de Coordinación tiene por objeto establecer los compromisos a 
que se sujetarán “LAS PARTES” para garantizar la prestación gratuita de servicios de salud, medicamentos y 
demás insumos asociados para las personas sin seguridad social en los términos previstos en el Título 
Tercero Bis de la LGS en la Ciudad de México. 

Para efectos de lo anterior, “LAS PARTES” convienen en que el “INSABI”, a partir de la fecha en que se 
formalicen los Anexos 1, 2 y 3 del presente instrumento jurídico, será responsable, en los términos previstos 
en la LGS, en las disposiciones reglamentarias y administrativas que de la misma deriven y en las 
estipulaciones de este instrumento jurídico, de organizar, operar y supervisar la prestación gratuita de 
servicios de salud, medicamentos y demás insumos asociados para las personas sin seguridad social en la 
Ciudad de México, correspondientes al primer y segundo nivel de atención, a los que en lo sucesivo se 
denominarán “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”. 

En tal virtud, “LAS PARTES” acuerdan que en tanto se formalizan los Anexos 1, 2 y 3 del presente 
instrumento jurídico, “LA ENTIDAD” será responsable de continuar con la organización, operación y 
supervisión de la prestación de servicios de salud, medicamentos y demás insumos asociados para las 
personas sin seguridad social en la Ciudad de México, correspondientes al primer y segundo nivel de 
atención, considerándose durante este periodo como “LOS SERVICIOS NO TRANFERIDOS”, debiéndose 
sujetar a las estipulaciones de la Cláusula Tercera de este instrumento jurídico. 

SEGUNDA. TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DE “LOS SERVICIOS 
TRANSFERIDOS”. 

Sección Primera.- Operación a partir de la firma del presente Acuerdo de Coordinación. 

“LAS PARTES” convienen en que una vez suscrito el presente Acuerdo de Coordinación y en tanto se 
formalizan los Anexos 1, 2 y 3 que se especifican en la Sección Segunda de la presente Clausula, 
“LA ENTIDAD”, a través de la Secretaría de Salud local, con la participación que corresponda a Servicios 
de Salud Pública de la Ciudad de México continuará organizando, operando y supervisando la prestación de 
servicios de salud en la Ciudad de México en los términos que para “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS” 
se prevén en la Cláusula Tercera de este instrumento jurídico. 

Sección Segunda.- Operación a partir de la firma de los Anexos 1, 2 y 3 del presente Acuerdo 
de Coordinación. 

Con la finalidad de que el “INSABI” esté en posibilidad de organizar, operar y supervisar la prestación de 
“LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”, “LA ENTIDAD” se obliga a transferirle o, en su caso, a poner a su 
disposición, previa suscripción del convenio específico que al efecto se celebre entre “LA ENTIDAD” y el 
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“INSABI”, instrumento jurídico que una vez formalizado, constituirá el Anexo 1 del presente Acuerdo 
de Coordinación, los recursos humanos, materiales y financieros con los que cuenta para dicho fin, de 
conformidad con lo siguiente: 

A.  Infraestructura en salud. Régimen inmobiliario. 

“LAS PARTES” convienen en que “LA ENTIDAD”, por conducto de la Secretaría de Administración 
y Finanzas, previa asignación en términos de la Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Público y 
de los Servicios de Salud Pública de la Ciudad de México, así como aprobación de su Consejo 
Directivo, entregará al “INSABI”, la posesión de los establecimientos para la atención médica que 
correspondan al primer y segundo nivel de atención, a los que en lo sucesivo se denominará 
“LOS INMUEBLES”, con la finalidad de que los mismos se destinen de manera exclusiva a la 
prestación de “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”. Dicha entrega se realizará con la gradualidad 
que se determine en el Anexo 1 y se formalizará derivado de las autorizaciones referidas mediante la 
suscripción del acta de entrega recepción correspondiente, en lo sucesivo “EL ACTA DE ENTREGA 
RECEPCIÓN”, misma que contendrá el detalle de las unidades médicas a transferirse y que una vez 
formalizada, constituirá el Anexo 2 del presente Acuerdo de Coordinación. 

Las subsecuentes entregas recepción de establecimientos para la atención médica que se efectúen 
en los términos pactados en el Anexo 1, se agregarán como Adendas del Anexo 2. 

En tal virtud, “LAS PARTES” están conformes en que el “INSABI” asuma la dirección, uso y 
aprovechamiento de manera gratuita de los espacios que le sean entregados en “LOS INMUEBLES”, 
a partir de la fecha de formalización de “EL ACTA DE ENTREGA RECEPCIÓN” y, en su caso, de sus 
Adendas. Para efectos de lo anterior, “LOS INMUEBLES” deberán cumplir con los criterios 
siguientes: 

a.  Ser propiedad de "LA ENTIDAD" o, en su caso, de los Servicios de Salud Pública de la Ciudad 
de México. Para efecto de acreditar lo anterior, “LA ENTIDAD” se obliga a proporcionar al 
“INSABI”, previo a la suscripción de “EL ACTA DE ENTREGA RECEPCIÓN”, copia certificada 
del instrumento que acredite el dominio de “LOS INMUEBLES”, así como los datos de su 
inscripción ante el Registro Público de la Propiedad de “LA ENTIDAD”. 

 Conforme a lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan que para el caso de que, con posterioridad a la 
formalización de “EL ACTA DE ENTREGA RECEPCIÓN”, algún tercero ejercite alguna acción 
que tenga por objeto reclamar la posesión o dominio del predio en el que se encuentre ubicado 
alguno de “LOS INMUEBLES”, "LA ENTIDAD" se obliga a sacar en paz y a salvo a  
“LA SECRETARÍA” y al “INSABI”, respecto de las prestaciones que se les reclamen. Lo anterior, 
sin perjuicio de que el “INSABI” determine, sin ninguna responsabilidad de su parte, restituir  
a “LA ENTIDAD”, la posesión de los inmuebles que se encuentren en este supuesto. 

b.  Contar con Clave Única de Establecimientos de Salud (CLUES) asignada por  
“LA SECRETARÍA”, así como con las licencias y avisos sanitarios que les permitan llevar a cabo 
la prestación de “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”. 

c.  Encontrarse libre de todo gravamen. 

d.  No tener adeudos pendientes por concepto de impuesto predial, derechos por suministro de 
agua, o por cualquier otra contribución de carácter local que les corresponda cubrir. 

e.  Encontrarse al corriente en el pago de los servicios que se tengan contratados. 

En virtud de lo antes señalado, “LAS PARTES” están conformes en que a partir de la fecha de 
suscripción de “EL ACTA DE ENTREGA RECEPCIÓN” y, en su caso, de sus Adendas, el “INSABI”, 
con cargo a los recursos financieros que “LA ENTIDAD” acuerde poner a su disposición en virtud del 
presente instrumento jurídico, se hará responsable de: 

a.  Los gastos necesarios para el mantenimiento y conservación de “LOS INMUEBLES”. 

b.  El pago de los derechos que por consumo de agua correspondan a “LOS INMUEBLES”. 

c.  El pago de los servicios contratados para la correcta operación de los servicios que se presten a 
la población sin seguridad social. 

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el pago del impuesto predial que causen  
“LOS INMUEBLES”, correrán a cargo de “LA ENTIDAD”. De igual modo, cualquier adeudo que, en su 
caso, se encuentre vencido y pendiente de cumplir a la fecha de celebración de este instrumento 
jurídico, relacionado con “LOS INMUEBLES”, correrá a cargo de “LA ENTIDAD”. 
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Sin perjuicio de lo antes señalado, “LAS PARTES” están de acuerdo en que “LA ENTIDAD”, previo 
cumplimiento de los requisitos que se prevén en las disposiciones jurídicas aplicables, podrá en todo 
momento optar por donar o transferir a “EL INSABI” algunos o la totalidad de los “LOS INMUEBLES”, 
en los términos y con las formalidades que establece la normatividad en la materia. 

B.  Recursos materiales. 

“LAS PARTES” acuerdan que al momento de formalizarse “EL ACTA DE ENTREGA RECEPCIÓN”, 
“LA ENTIDAD” transferirá conforme a derecho al “INSABI” libre de todo gravamen, los bienes de 
consumo, mobiliario, equipo de oficina, infraestructura informática, vehículos y demás bienes 
inventariables que sean de su propiedad y que resulten necesarios para la prestación de  
“LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”. El inventario detallado de los referidos recursos, debidamente 
suscrito por quienes intervengan en su elaboración y validación, formará parte integral de “EL ACTA 
DE ENTREGA RECEPCIÓN”, cumpliendo con el procedimiento y formalidades de la normatividad 
vigente. 

En tal virtud, “LA ENTIDAD” se obliga a hacerse responsable de los adeudos relacionados con los 
referidos recursos, que a la fecha de formalización de “EL ACTA DE ENTREGA RECEPCIÓN” se 
encuentren vencidos y pendientes de cumplir. 

Conforme a lo anterior, para el caso de que algún tercero ejercite alguna acción relacionada con los 
recursos materiales a que se refiere el presente apartado B, “LA ENTIDAD” se obliga a sacar a salvo 
y en paz a “LA SECRETARÍA” y al “INSABI” de las prestaciones que se les reclamen, así como a 
realizar, con cargo a sus recursos propios, los pagos que, en su caso, determinen las autoridades 
competentes. 

C.  Recursos humanos. Régimen laboral. 

“LAS PARTES” convienen en que a partir de la fecha de formalización de “EL ACTA DE ENTREGA 
RECEPCIÓN”, el “INSABI” se hará cargo de la administración del personal que por escrito 
determinen de común acuerdo, cuyo detalle constituirá el Anexo 3 del presente instrumento jurídico.  
Dicha administración de personal se sujetará a los criterios siguientes: 

a.  La responsabilidad patronal continuará a cargo de la dependencia o entidad de la Administración 
Pública de “LA ENTIDAD” a la que se haya encontrado adscrito dicho personal. En tal virtud, la 
celebración del presente instrumento jurídico no implica en modo alguno que el “INSABI” asuma 
el carácter de patrón solidario o sustituto respecto del referido personal. 

b.  Las acciones que se realicen para dar cumplimiento al presente Acuerdo de Coordinación, 
respetarán en todo momento los derechos laborales del personal que se describa en el Anexo 3 
del presente instrumento jurídico. En virtud de ello, su relación laboral continuará sujetándose a 
las Condiciones Generales de Trabajo, los reglamentos y demás normativa que rijan la relación 
laboral en la fecha de formalización del Anexo 3. 

 Sin perjuicio de lo anterior, dicho personal será capacitado por el “INSABI” para brindar 
“LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”, en los términos que determine el propio “INSABI”, acorde 
con el Modelo de Atención que se detalla en el presente Acuerdo de Coordinación. 

c.  La revisión de las Condiciones Generales de Trabajo y sus reglamentos, seguirá efectuándose 
entre la instancia federal o local reconocida como patrón y el sindicato federal o local que 
agremie y represente al personal a la entrada en vigor del presente Acuerdo de Coordinación, 
conforme a los mecanismos que derivan de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional. 

d.  El “INSABI” realizará, por nombre y cuenta de “LA ENTIDAD”, los pagos que por sueldos y 
salarios y las respectivas prestaciones correspondan al personal referido, como contraprestación 
por el desempeño de sus labores conforme a los tabuladores autorizados en las fechas de pago, 
con cargo a los recursos financieros que “LA ENTIDAD” acuerde poner a su disposición en virtud 
del presente instrumento jurídico. 

e.  “LA ENTIDAD” se obliga a cubrir los pasivos laborales originados previo al inicio de la 
formalización del Anexo 3 y, en su caso, sus Adendas, aun en los supuestos de que, en caso de 
controversia o litigio, el emplazamiento respectivo o la resolución definitiva que, en su caso, 
se emita, sean de fecha posterior a la de celebración de dicho anexo y sus Adendas. 
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El detalle de las plantillas de personal que en lo subsecuente sean puestas a disposición del 
“INSABI”, para que éste se haga cargo de su administración, conforme a la gradualidad pactada en el 
Anexo 1, se agregarán como Adenda del Anexo 3. 

D. Recursos financieros. 

De conformidad con lo previsto en el artículo 77 bis 16 A de la LGS, para financiar la prestación de 
“LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”, “LAS PARTES” acuerdan que, una vez que se formalice 
“EL ACTA DE ENTREGA RECEPCIÓN”, se sujetarán a lo siguiente: 

a. Ramo 12. “EL INSABI” ejercerá de manera directa la parte proporcional que corresponda 
a “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”, de los recursos presupuestarios federales que conforme 
a lo dispuesto en el artículo 77 bis 15 de la LGS, deban asignarse a “LA ENTIDAD” para la 
prestación gratuita de servicios de salud, medicamentos y demás insumos asociados para las 
personas sin seguridad social. Para tal fin, en el Anexo 4 del presente Acuerdo de Coordinación, 
mismo que deberá actualizarse de manera anual, se deberá señalar lo siguiente: 

i.  El monto total de los recursos presupuestarios federales que en términos de lo dispuesto en 
los artículos 77 bis 11 y 77 bis 12 de la LGS y el Presupuesto de Egresos de la Federación 
para el ejercicio fiscal de que se trate, y con sujeción a la disponibilidad presupuestaria, la 
Federación deba destinar a “LA ENTIDAD” para la prestación gratuita de servicios de salud, 
medicamentos y demás insumos asociados para las personas sin seguridad social en su 
circunscripción territorial. 

 En este sentido, “LAS PARTES” están de acuerdo en que, por única vez y con sujeción a la 
disponibilidad presupuestaria, el importe correspondiente para el ejercicio fiscal 2020, será 
equivalente al transferido a “LA ENTIDAD” durante el ejercicio fiscal 2019 y específicamente 
para dicho ejercicio, para la ejecución del Sistema de Protección Social en Salud en su 
circunscripción territorial, más el factor de incremento que se haya tomado en consideración 
para dicho fin, en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 2020. 

ii.  El monto de los recursos presupuestarios federales que “EL INSABI” ejercerá para la 
prestación de “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”. En el caso del ejercicio fiscal 2020, 
dicho monto se agregará como Adenda del Anexo 4, una vez que se formalicen los Anexos 
1, 2 y 3 del presente instrumento jurídico. 

iii. El monto de los recursos presupuestarios federales que “EL INSABI” habrá de transferir a 
“LA ENTIDAD” para la prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS” y el 
calendario de transferencia respectivo y sus modalidades, incluyendo aquéllos que se 
entregarán en especie. En el caso del ejercicio fiscal 2020, “LAS PARTES” están conformes 
en que dicho monto se agregará como Adenda del Anexo 4, una vez que se formalicen los 
Anexos 1, 2 y 3 del presente instrumento jurídico, en el entendido de que en tanto se 
suscriben los referidos Anexos 1, 2 y 3, “LA ENTIDAD” recibirá de el “INSABI” la totalidad de 
los recursos presupuestarios federales para la prestación de los servicios en su 
circunscripción territorial. 

iv. Los demás elementos que se señalan en este Acuerdo de Coordinación. 

Al cierre del ejercicio fiscal, el “INSABI” deberá reintegrar a la Tesorería de la Federación, los 
recursos remanentes y, en su caso, los rendimientos financieros no ejercidos, en los plazos que 
al efecto se establecen en las disposiciones jurídicas aplicables. 

b. Ramo 33. Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud. “LA ENTIDAD” se obliga a aportar 
al “INSABI”, la parte proporcional de los recursos que conforme a lo dispuesto en los artículos 
25, fracción II, 29, 30 y 31 de la Ley de Coordinación Fiscal, le corresponden para apoyar el 
ejercicio de las atribuciones que le competen, en los términos de los artículos 3o, 13 y 18 de la 
LGS. Para efectos de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a lo siguiente: 

i.  En el Anexo 4 del presente Acuerdo de Coordinación se deberá señalar el porcentaje de los 
recursos que “LA ENTIDAD” aportará al “INSABI” para que éste se haga cargo de la 
prestación de “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”. En el caso del ejercicio fiscal 2020, 
dicho monto se agregará como Adenda del Anexo 4, una vez que se formalicen los Anexos 
1, 2 y 3 del presente instrumento jurídico, en el entendido de que en tanto dichos 
documentos se suscriben, “LA ENTIDAD” será responsable de la aplicación de la totalidad 
de los recursos a que se refiere este literal b. 
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ii. “LA ENTIDAD” se obliga a aportar al “INSABI”, los recursos referidos en el numeral que 
antecede junto con los rendimientos financieros que se hubiesen generado, dentro de los 
cinco días hábiles siguientes a la fecha de su recepción. Dicha aportación deberá realizarse 
a través del fideicomiso público que para tal efecto tenga constituido el “INSABI”, en el que 
dicho organismo descentralizado de la Administración Pública Federal tendrá el carácter de 
fideicomitente único. La administración de dichos recursos se realizará a través de una 
subcuenta específica del mencionado fideicomiso. 

iii. El “INSABI” aplicará los recursos a que se refiere el presente literal b, conforme a los 
elementos que se contienen en el artículo 30 de la Ley de Coordinación Fiscal. 

Al cierre del ejercicio fiscal, el “INSABI” deberá reintegrar a la Tesorería de la Federación, los 
recursos remanentes y, en su caso, los rendimientos financieros no ejercidos, en los plazos que 
al efecto se establecen en las disposiciones jurídicas aplicables. 

E.  Aportación solidaria de “LA ENTIDAD”. 

“LAS PARTES” acuerdan que la aportación solidaria que corresponda realizar a “LA ENTIDAD” 
anualmente para la prestación gratuita de servicios de salud, medicamentos y demás insumos 
asociados para las personas sin seguridad social en su circunscripción territorial, conforme a lo 
dispuesto en los artículos 77 bis 11 y 77 bis 13 de la LGS, será determinada en el Anexo 4 del 
presente Acuerdo de Coordinación, con base en lo señalado en las disposiciones reglamentarias y 
administrativas que al efecto se emitan. Sin perjuicio de lo anterior, “LAS PARTES” están conformes 
en que para el ejercicio fiscal 2020, la referida aportación solidaria estatal, será equivalente al monto 
total calculado para dicho concepto, con base en el cierre de afiliación reportado por “LA ENTIDAD” 
al 31 de diciembre de 2019. 

Asimismo, “LAS PARTES” están conformes en que cuando menos el 70% de dicha aportación 
deberá realizarse en numerario. La parte proporcional que se realice en especie deberá ajustarse a 
los conceptos de gasto que se determinen en el Anexo 4 de este instrumento jurídico. En este 
sentido, en el referido Anexo deberá desglosarse la parte proporcional que corresponda entregarse 
en numerario al “INSABI” para la prestación de los “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS” y la que 
corresponda a “LA ENTIDAD” para la prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”. 

En el caso del ejercicio fiscal 2020, dicho desglose de montos se agregará como Adenda del Anexo 
4, una vez que se formalicen los Anexos 1, 2 y 3, en el entendido de que en tanto dichos documentos 
se suscriben, “LA ENTIDAD” será responsable de la aplicación de la totalidad de los recursos a que 
se refiere este apartado E. 

En este tenor, “LA ENTIDAD” se obliga a entregar al “INSABI” la parte proporcional de su aportación 
solidaria que corresponderá a la prestación de “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”, a través de la 
cuenta bancaria productiva específica que el “INSABI” abra para tal fin, en los términos y conforme al 
calendario que al efecto se prevea en el referido Anexo 4. 

En virtud de lo anterior, “LA ENTIDAD” manifiesta su conformidad para que, en caso de 
incumplimiento respecto de la entrega de la parte proporcional de la aportación solidaria que le 
corresponde entregar conforme a lo señalado en la presente Cláusula, se afecten como fuente para 
cubrir la misma, las participaciones que le correspondan del Fondo General de Participaciones del 
Ramo 28. En tal virtud, “LA ENTIDAD” faculta al “INSABI” para que, en caso de actualizarse este 
supuesto de incumplimiento, haga efectiva la afectación de dichas participaciones ante la unidad 
administrativa competente de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, para que, con cargo a las 
aportaciones antes señaladas, se ponga a disposición del “INSABI” el monto correspondiente, previo 
aviso a “LA ENTIDAD”. 

F. Aportaciones adicionales de “LA ENTIDAD”. 

“LAS PARTES” acuerdan que las aportaciones adicionales que “LA ENTIDAD” determine realizar 
para apoyar la prestación de “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”, se harán constar como un 
Apéndice del Anexo 4 del presente instrumento jurídico, mismo que una vez suscrito por 
“LAS PARTES”, formará parte integral del mismo. Dichas aportaciones se canalizarán a través de la 
cuenta bancaria productiva específica a que se hace referencia en el literal que antecede. 
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G. Sin perjuicio de lo estipulado en la presente Cláusula, respecto del Sistema de Salud Público Local, 
“LAS PARTES” acuerdan que, a fin de que “LA ENTIDAD” esté en condición de dar puntual 
cumplimiento al mandato contenido en la Constitución Política de la Ciudad de México en su artículo 
9, apartado D, relativo al Derecho a la salud, numeral 2, que establece de manera precisa que las 
personas que residen en la Ciudad tienen derecho al acceso a un sistema de salud público local, 
“LA ENTIDAD” podrá continuar, aún y cuando se hayan suscrito los Anexos 1, 2 y 3 del presente 
Acuerdo de Coordinación, con la organización, operación y supervisión en sus respectivas 
jurisdicciones territoriales, de la prestación de servicios de salud, medicamentos y demás insumos 
asociados para las personas sin seguridad social, correspondientes al primer y segundo nivel de 
atención, destinando en cada ejercicio los montos de recursos financieros a los conceptos de gasto 
indicados en el Anexo 4 de este instrumento jurídico y ajustando los servicios de salud al Modelo de 
Atención establecido en su Anexo 5, posibilitando que las instituciones de salud pública locales y sus 
autoridades coadyuven con las federales, contribuyendo así de manera decidida y contundente a la 
conformación del Sistema Nacional de Salud. 

TERCERA. PRESTACIÓN DE “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”. “LAS PARTES” acuerdan que, 
en tanto se suscriben los Anexos 1, 2 y 3 del presente Acuerdo de Coordinación conforme a lo estipulado en 
su Cláusula Segunda, la organización, operación y supervisión de la prestación los servicios que 
correspondan al primer y segundo nivel de atención continuarán a cargo de “LA ENTIDAD”, con el carácter de 
“LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, a través de la Secretaría de Salud de la Ciudad de México y de 
Servicios de Salud Pública de la Ciudad de México, sujetándose para ello a lo estipulado en la presente 
Cláusula, conforme a lo siguiente: 

A.  Modalidades orgánicas y funcionales de la prestación gratuita de “LOS SERVICIOS 
NO TRANSFERIDOS”. 

“LA ENTIDAD” se obliga, a través de la Secretaría de Salud de la Ciudad de México y de Servicios 
de Salud Pública de la Ciudad de México, a que la prestación de “LOS SERVICIOS NO 
TRANSFERIDOS” se sujetará orgánica y funcionalmente a los criterios siguientes: 

a. Modalidades orgánicas. “LA ENTIDAD” se obliga a que la prestación de “LOS SERVICIOS NO 
TRANSFERIDOS”, se sujetará al “Modelo de Salud para el Bienestar (SABI) para las personas 
sin Seguridad Social, basado en la Atención Primaria de Salud (APS)”, al que en lo sucesivo se 
denominará el “Modelo de Atención”, mismo que se agrega al presente Acuerdo de Coordinación 
como Anexo 5. 

 Para efectos de implementación del Modelo de Atención, el “INSABI” se obliga a proporcionar a 
“LA ENTIDAD” la asesoría técnica correspondiente. 

 Asimismo, “LAS PARTES” convienen en que las modificaciones que “LA SECRETARÍA” y el 
“INSABI” efectúen al Modelo de Atención conforme a sus respectivos ámbitos de atribuciones, 
formarán parte integral del referido Anexo 5 y serán obligatorias para “LA ENTIDAD” a partir del 
día siguiente a aquél en que el “INSABI” le notifique por escrito las referidas modificaciones. Sin 
perjuicio de lo anterior, “LA SECRETARÍA” y el “INSABI” difundirán el Modelo de Atención y sus 
modificaciones a través de sus páginas de Internet. 

b. “LA ENTIDAD” se obliga a través de la Secretaría de Salud de la Ciudad de México y de 
Servicios de Salud Pública de la Ciudad de México, a adoptar esquemas de operación que 
(i) mejoren la atención, (ii) modernicen la administración de servicios y registros clínicos, 
(iii) alienten la certificación del personal, y (iv) promuevan y mantengan la certificación y 
acreditación de sus unidades médicas, a fin de favorecer la atención que se brinda a los 
beneficiarios de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”. 

c. “LA ENTIDAD” se obliga a llevar a cabo la prestación de los “LOS SERVICIOS NO 
TRANSFERIDOS”, de manera gratuita, en los términos previstos en el Título Tercero Bis de la 
LGS, sus disposiciones reglamentarias y las demás disposiciones jurídicas que de dichos 
ordenamientos emanen, por lo que está conforme en que bajo ninguna circunstancia se 
cobrarán cuotas de recuperación a las personas sin seguridad social que requieran acceder a 
los referidos servicios. 

 El incumplimiento de esta obligación, dará lugar a imponer a los responsables de las unidades 
médicas en las que se realicen cobros indebidos a los usuarios de “LOS SERVICIOS NO 
TRANSFERIDOS”, las sanciones administrativas y penales correspondientes, por lo que 
“LAS PARTES” se obligan a realizar las denuncias correspondientes ante las instancias 
federales y locales competentes. 
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d. “LAS PARTES” acuerdan que “LA ENTIDAD” será responsable de supervisar que sus unidades 
médicas que lleven a cabo la prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, obtengan 
y mantengan de “LA SECRETARÍA”, la acreditación de la calidad a que se refiere el artículo 77 
bis 9 de la LGS, sujetándose para ello al procedimiento, requisitos y criterios establecidos en las 
disposiciones reglamentarias y administrativas que resulten aplicables. 

e. “LA ENTIDAD” se obliga a implementar las medidas necesarias para que sus unidades médicas 
efectúen el registro de las personas atendidas por las mismas, conforme al mecanismo que al 
efecto establezca el “INSABI”. Para tal fin, el “INSABI” se obliga a difundir los lineamientos y 
criterios que emita conforme al ámbito de sus atribuciones, para la implementación del 
mecanismo referido. 

f. “LA ENTIDAD” será responsable de dar a conocer a través de los medios que tenga disponibles, 
los materiales que para tal fin diseñe y elabore “LA SECRETARÍA”, relativos a la sensibilización, 
difusión, promoción y metodología de capacitación, que se utilizarán en la prestación de 
“LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”. Dichos materiales le serán proporcionados 
a “LA ENTIDAD”, por conducto del “INSABI”. 

g. “LA ENTIDAD” se obliga a proporcionar al “INSABI” y a “LA SECRETARÍA”, en los plazos y bajo 
los criterios que éstos determinen, la información relativa y actualizada de la prestación de 
“LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, a través de los sistemas de información que al efecto 
establezcan el “INSABI” y “LA SECRETARÍA”, en sus respectivos ámbitos de competencia. 

h. “LA ENTIDAD” está conforme en sujetarse a las bases para la compensación económica entre 
entidades federativas, instituciones y establecimientos del Sistema Nacional de Salud por 
concepto de la prestación de los servicios a que se refiere el Título Tercero Bis de la LGS, que 
emita el “INSABI”, previa opinión de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

i. “LA ENTIDAD” se obliga a establecer un sistema de orientación y atención de quejas y 
sugerencias respecto de la prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS” y dar 
seguimiento a las mismas hasta su conclusión, aplicando, en su caso, las medidas correctivas 
necesarias para prevenir su recurrencia. 

B. Transferencia de recursos. 

El “INSABI” se obliga a transferir con oportunidad a “LA ENTIDAD” los recursos presupuestarios 
federales que le correspondan para la prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, cuyo 
monto y calendario de transferencia se determinarán anualmente en el Anexo 4 del presente 
instrumento jurídico, conforme a lo estipulado en el numeral iii del literal a del Apartado D de la 
Sección Segunda de la Cláusula Segunda del presente Acuerdo de Coordinación. 

Para tal efecto, en términos de lo dispuesto por los artículos 69 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y 77 bis 15, fracción I de la LGS, "LA ENTIDAD", a través de su Secretaría de 
Administración y Finanzas deberá abrir, en forma previa a la radicación de los recursos, una cuenta 
bancaria productiva, única y específica para el ejercicio fiscal de que se trate, en la institución 
bancaria que determine, con la finalidad de que dichos recursos y sus rendimientos financieros estén 
debidamente identificados. 

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaría de Administración y 
Finanzas de “LA ENTIDAD”, los pondrá a disposición de la Secretaría de Salud de la Ciudad de 
México y de Servicios de Salud Pública de la Ciudad de México, que tendrán el carácter de Unidades 
Ejecutoras para la prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, en los términos 
siguientes: 

a. En el caso de los recursos que habrá de ejercer la Secretaría de Salud de la Ciudad de México, 
considerando su naturaleza jurídica de Dependencia de la Administración Pública local, la 
Secretaría de Administración y Finanzas los administrará junto con los rendimientos financieros 
que generen, a través de una cuenta bancaria productiva específica aperturada para tales  
fines, atendiendo de manera directa las solicitudes de recursos que mediante la gestión del 
instrumento presupuestario respectivo para el ejercicio del gasto promuevan la propia Secretaría 
de Salud local. 

b. En el caso de los recursos que habrá de ejercer Servicios de Salud Pública de la Ciudad de 
México, la Secretaría de Administración y Finanzas se obliga a ministrarlos íntegramente junto 
con los rendimientos financieros que se hubiesen generado, dentro de los cinco días hábiles 
siguientes a su recepción. 
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 Servicios de Salud Pública de la Ciudad de México, deberá informar al "INSABI”, dentro de 
los tres días hábiles siguientes a aquél en que concluya el plazo anterior, la recepción de los 
recursos transferidos, señalando el monto y fecha de la misma, así como el importe de 
los rendimientos financieros generados que le hayan sido ministrados. Para efecto de que la 
Unidad Ejecutora pueda verificar el cumplimiento de esta obligación, el "INSABI” le dará aviso 
de la transferencia de recursos que realice a la Secretaría de Administración y Finanzas de 
“LA ENTIDAD”. En caso de advertirse algún incumplimiento a lo anterior, el “INSABI” lo 
informará a la Auditoría Superior de la Federación, a la Secretaría de la Función Pública y al 
órgano de control interno estatal, para los efectos legales y administrativos que procedan. 

Para efectos de lo señalado en los incisos que anteceden, la Secretaría de Administración y 
Finanzas y Servicios de Salud Pública de la Ciudad de México, deberán abrir las respectivas cuentas 
bancarias productivas, únicas y específicas para la recepción de los recursos referidos. 

La no ministración o puesta a disposición de estos recursos a las Unidades Ejecutoras en los 
términos señalados será causa para proceder en términos de lo dispuesto en el artículo 469 bis de la 
LGS, que tipifica como delito, la conducta realizada por cualquier persona que desvíe del objeto para 
el cual fueron transferidos o entregados los recursos en numerario o en especie, según el caso, a 
que se refiere el Título Tercero Bis de la LGS, si por razón de sus funciones o actividades los hubiere 
recibido en administración o por cualquier otra causa. 

La Secretaría de Administración y Finanzas y las Unidades Ejecutoras, deberán remitir con 
oportunidad al "INSABI", la documentación correspondiente a la apertura de las cuentas a que se 
refiere este Apartado, debiéndose manifestar en el comunicado respectivo que el destino final de los 
recursos será la prestación gratuita de servicios de salud, medicamentos y demás insumos 
asociados para las personas sin seguridad social. 

C.  Destino y aplicación de los recursos. 

“LAS PARTES” acuerdan que los recursos presupuestarios federales que el “INSABI” transfiera a  
“LA ENTIDAD” para la prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, así como los 
rendimientos financieros que éstos generen, no podrán ser destinados a fines distintos a los 
expresamente previstos en el Anexo 4 del presente Acuerdo de Coordinación. 

Para efectos de lo señalado en el párrafo anterior, “LAS PARTES” están conformes en que en el 
referido Anexo 4 se establecerán en cada ejercicio fiscal, con base en lo dispuesto por  
el Presupuesto de Egresos de la Federación y las demás disposiciones aplicables, los conceptos de 
gasto y los límites para cada uno de ellos, entre otras disposiciones generales, así como el monto  
de los recursos que “EL INSABI” transferirá en especie a “LA ENTIDAD”, de conformidad con lo 
establecido en la fracción III del artículo 77 bis 15 de la LGS. 

Será responsabilidad de “LA ENTIDAD” aplicar los recursos que se le transfieran en apego a lo 
establecido en la Ley Federal de Austeridad Republicana y demás disposiciones jurídicas aplicables 
en dicha materia. 

“LAS PARTES” acuerdan que al cierre de cada ejercicio fiscal, los remanentes de los recursos 
presupuestarios federales transferidos a "LA ENTIDAD", junto con los rendimientos financieros 
generados no erogados a esa fecha, deberán ser reintegrados a la Tesorería de la Federación, en 
los términos que ordena el artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 
Federativas y los Municipios, debiendo informarlo al "INSABI", de manera escrita y con copia simple 
de los documentos soporte correspondientes. 

Sin perjuicio de lo anterior, “LA ENTIDAD” se obliga a administrar y supervisar el ejercicio de los 
recursos que el “INSABI” le transfiera para la prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, 
apegándose a los criterios generales que en materia de supervisión emita “el “EL INSABI”, los 
cuales, una vez formulados se notificarán por oficio a “LA ENTIDAD” y sin mayor trámite se agregará 
al presente Acuerdo de Coordinación como Anexo 6. 

Para tal efecto, el referido Anexo 6 deberá contemplar, (i) los mecanismos periódicos de seguimiento, 
verificación y evaluación, que permitan observar la correcta aplicación de los recursos transferidos, 
hasta su total erogación y comprobación o reintegro a la Tesorería de la Federación; (ii) los términos 
y condiciones en que “LA ENTIDAD” deberá presentar los informes periódicos sobre el ejercicio, 
destino y resultados obtenidos con los recursos transferidos, que establecen las disposiciones 
aplicables, y (iii) los términos y condiciones en que “LA ENTIDAD” deberá comprobar y justificar el 
ejercicio de los recursos transferidos. 
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Lo anterior, en el entendido de que corresponde a “LA ENTIDAD”, a través de las unidades 
ejecutoras, verificar que la documentación comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios 
que se destinen a la prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, cumpla con los 
requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables, entre otros, aquéllos que 
determinan los artículos 29 y 29-A, del Código Fiscal de la Federación, los que deberán expedirse a 
nombre de "LA ENTIDAD", para lo cual, se deberá contar con el archivo electrónico CFDI, salvo en 
los casos de excepción establecidos en las disposiciones normativas aplicables, en cuyo caso se 
deberán atender las disposiciones especiales para su comprobación. Dicha documentación 
comprobatoria y justificante del gasto quedará bajo el resguardo de “LA ENTIDAD”. 

Por su parte, el “INSABI”, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que 
este último implemente para tal fin, verificará a través de la evaluación del cumplimiento de los 
indicadores de desempeño de la operación de la prestación de “LOS SERVICIOS NO 
TRANSFERIDOS” que establezcan en los términos estipulados en el presente Acuerdo de 
Coordinación, que los recursos presupuestarios transferidos para tal fin, sean destinados únicamente 
para cubrir el objeto del presente instrumento jurídico, sin perjuicio de las atribuciones que en la 
materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal. Para tal fin, 
“LA ENTIDAD” estará obligada a presentar toda la información que se le requiera, incluyendo el 
original de la documentación comprobatoria y justificante del gasto, y a brindar las facilidades que 
resulten necesarias para la realización de las mencionadas actividades de verificación. 

En el supuesto de que como resultado de las referidas actividades de verificación se adviertan 
irregularidades, el “INSABI” lo informará a la Auditoría Superior de la Federación, a la Secretaría de 
la Función Pública y al órgano de control interno estatal, para los efectos legales y administrativos 
que procedan. 

Asimismo, con la finalidad de propiciar la correcta aplicación de los recursos que se transfieran a  
“LA ENTIDAD” para la prestación de los “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, ésta se obliga  
a participar, a través de la Secretaría de la Contraloría General, en las acciones de supervisión, 
seguimiento, control y evaluación integral de la prestación de dichos servicios, así como respecto de 
los recursos presupuestarios y/o en especie que para tal fin le sean transferidos a “LA ENTIDAD”. 

D.  Recursos el Fondo de Salud para el Bienestar (“EL FONDO”). 

c. Atención de enfermedades que provocan gastos catastróficos. 

“LAS PARTES” están de acuerdo en que la finalidad de los recursos que se destinen para la 
atención de enfermedades que provocan gastos catastróficos, comprenderá, en los términos que 
se prevean en las Reglas de Operación de “EL FONDO”, la atención integral de dichos 
padecimientos, conforme a lo siguiente: 

i. Suministro de medicamentos e insumos para diagnósticos asociados a los mismos, cuyos 
costos de adquisición y distribución se cubrirán con cargo a los recursos de “EL FONDO”. 

 La adquisición de los referidos medicamentos e insumos, así como su distribución y entrega 
en especie a “LA ENTIDAD, serán efectuadas por el “INSABI” o por la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público, en los términos que se encuentren previstos en las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

 Las Reglas de Operación de “EL FONDO” establecerán los casos de excepción a lo 
señalado en el párrafo que antecede, así como los requisitos para que los mismos 
procedan. 

ii. Los procedimientos y demás acciones que conforme a los tabuladores que se autoricen 
sean necesarios para la atención integral antes referida, en los casos de excepción a que se 
refiere el numeral anterior, serán cubiertos bajo el criterio de devengado, en los términos 
que dispongan las Reglas de Operación de “EL FONDO”. 

iii. “LAS PARTES” acuerdan que los recursos que "LA ENTIDAD" reciba de “EL FONDO”, en 
los casos de excepción a que se refiere el numeral i de este apartado D, para la atención de 
enfermedades que provocan gastos catastróficos, junto con los rendimientos financieros que 
los mismos generen, serán transferidos a través de la Secretaría de Administración y 
Finanzas de la Ciudad de México, en la cuenta bancaria productiva, única y específica que 
se abra de manera exclusiva para tal fin en la institución bancaria que determine dicha 
dependencia local, con la finalidad de que dichos recursos y sus rendimientos financieros 
estén debidamente identificados. 
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Una vez radicados los recursos referidos en el párrafo anterior en la Secretaría de 
Administración y Finanzas de “LA ENTIDAD”, ésta se obliga a ministrarlos íntegramente 
dentro de los cinco días hábiles siguientes a su recepción, a las unidades administrativas, 
órganos desconcentrados u organismos públicos descentralizados de la Administración 
Pública Estatal competentes, los cuales deberán tener reconocido su carácter de Ejecutor 
del Gasto o Unidad Ejecutora en el convenio de colaboración respectivo que se haya 
celebrado conforme a lo previsto en las Reglas de Operación de “EL FONDO”. Dicha 
ministración deberá realizarse en la cuenta bancaria productiva, única y específica que se 
abra de manera exclusiva para tal fin en la institución bancaria que determine el Ejecutor del 
Gasto o Unidad Ejecutora. 

Asimismo, considerando el criterio de devengado señalado en el numeral ii del presente 
literal, la Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de México, se obliga a 
reintegrar a “EL FONDO”, los rendimientos financieros que se hubiesen generado, dentro de 
los tres días hábiles siguientes a la fecha en que haya efectuado la ministración de recursos 
correspondiente al Ejecutor del Gasto o Unidad Ejecutora. 

Para efecto de que el Ejecutor del Gasto o Unidad Ejecutora pueda verificar el cumplimiento 
de esta obligación, el "INSABI” le dará aviso de la transferencia de recursos que realice a la 
Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de México. Dicho Ejecutor del Gasto 
o Unidad Ejecutora deberá informar al “INSABI” la oportuna ministración de los recursos. 

En caso de advertirse algún incumplimiento a lo anterior, el “INSABI” lo informará a la 
Auditoría Superior de la Federación, a la Secretaría de la Función Pública y al órgano de 
control interno competente en “LA ENTIDAD”, para los efectos legales y administrativos 
que procedan. 

d. La atención de necesidades de infraestructura, preferentemente en las entidades 
federativas con mayor marginación social. 

“LAS PARTES” están de acuerdo en que los recursos de la subcuenta de “EL FONDO” 
destinada para la atención de necesidades de infraestructura, preferentemente en las entidades 
federativas con mayor marginación social, serán ejercidos en los términos que se prevean en las 
Reglas de Operación del mismo, por el “INSABI” o por la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, en los términos que se encuentren previstos en las disposiciones jurídicas aplicables y 
sus resultados entregados en especie a “LA ENTIDAD”. 

e. “LAS PARTES” están conformes en que las acciones que deriven de la aplicación de los 
recursos de “EL FONDO”, bajo ninguna circunstancia podrán ser contabilizados por 
“LA ENTIDAD”, como parte de la aportación solidaria que le corresponde efectuar para financiar 
la prestación gratuita de servicios de salud, medicamentos y demás insumos asociados para las 
personas sin seguridad social en su circunscripción territorial. 

E.  Aportación solidaria estatal. 

“LA ENTIDAD” se obliga, a través de su Secretaría de Administración y Finanzas, a transferir a la 
Unidad Ejecutora, en los términos que se precisan en el Anexo 4 del presente Acuerdo 
de Coordinación, la parte proporcional que en numerario corresponda para la prestación de 
“LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, en la cuenta productiva específica que para tal efecto se 
determine. 

Asimismo, “LA ENTIDAD” manifiesta su conformidad para que, en caso de incumplimiento respecto 
de la transferencia de los recursos a que se refiere el párrafo anterior o de la entrega en especie 
correspondiente, se afecten como fuente para cubrir la misma, las participaciones que le 
correspondan del Fondo General de Participaciones del Ramo 28. 

”LA ENTIDAD” faculta al “INSABI” para que, en caso de actualizarse este supuesto de 
incumplimiento, haga efectiva la afectación señalada ante la unidad administrativa competente de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, para que con cargo a las referidas participaciones del 
Fondo General de Participaciones del Ramo 28, se ponga a disposición del “INSABI” el monto 
correspondiente, a efecto de que éste efectué la transferencia correspondiente a la Unidad Ejecutora. 
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F. El “INSABI”, con sujeción a su suficiencia presupuestaria, podrá determinar transferir a  
“LA ENTIDAD” recursos adicionales no regularizables, a destinarse a la prestación de  
“LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, cuyos fines específicos deberán estipularse en el convenio 
específico que al efecto se celebre. 

G. Indicadores de seguimiento a la operación y los términos de la evaluación integral de 
“LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”. 

“LAS PARTES” acuerdan que el seguimiento a la operación y la evaluación integral de la prestación 
de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS” se realizarán conforme a los indicadores y los términos 
que establezca el “INSABI”, tomando en consideración la opinión de las entidades federativas, los 
cuales, una vez definidos y suscritos por “LAS PARTES”, se agregarán como Anexo 7 del presente 
Acuerdo de Coordinación. 

CUARTA. TRANSPARENCIA, CONTRALORÍA SOCIAL Y RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.  
“LAS PARTES” acuerdan, que adicionalmente a las obligaciones de transparencia, acceso a la información 
pública y protección de datos personales que se desprenden de las disposiciones aplicables en la materia, las 
mismas se obligan a difundir en sus respectivas páginas de Internet el monto de los recursos asignados para 
la prestación de los servicios a su cargo; los montos ejercidos y las partidas de gasto a las cuales se destinó 
el recurso, los montos comprobados; los importes pendientes por comprobar; las acciones a las que los 
mismos están destinados; los resultados obtenidos con su aplicación, así como, tratándose de recursos 
financieros, el nombre de los proveedores y contratistas que hayan recibido pagos con cargo a dichos 
recursos y, en el caso de obra, los avances físicos y financieros, y la demás información que determine el 
"INSABI". 

Dicha información deberá ser actualizada de manera trimestral, dentro de los treinta días naturales 
posteriores al cierre de cada trimestre. 

Asimismo, “LA ENTIDAD” será responsable de promover y llevar a cabo las acciones necesarias para que 
los beneficiarios de “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”, realicen la contraloría social y de manera 
organizada verifiquen la correcta aplicación de los recursos públicos asignados para tal fin, en términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

En caso de que “LAS PARTES” adviertan algún incumplimiento en cualquiera de los términos del presente 
Convenio, podrá solicitar la intervención de la Auditoría Superior de la Federación, de la Secretaría de la 
Función Pública y de la Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México, para que cada una, 
dentro del ámbito de sus competencias, realice las acciones correspondientes. 

QUINTA. VIGENCIA. El presente Acuerdo de Coordinación surtirá sus efectos a partir de la fecha de su 
firma y tendrá una vigencia indefinida. 

No obstante lo anterior, las partes de común acuerdo podrán dar por terminado el presente convenio en 
cualquier momento, para lo que deberá formalizarse por escrito, debiéndose publicar en el Diario Oficial de la 
Federación y en el Periódico Oficial de “LA ENTIDAD”. 

SEXTA. PUBLICACIÓN. “LAS PARTES” se obligan a publicar el presente Acuerdo de Coordinación en el 
Diario Oficial de la Federación y en el Periódico Oficial de “LA ENTIDAD”, respectivamente. 

SÉPTIMA. RELACIÓN LABORAL. Sin perjuicio de lo señalado en la Cláusula Segunda del presente 
Acuerdo de Coordinación, queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el personal contratado, 
empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento jurídico, 
guardará relación laboral únicamente con aquélla que lo contrató, empleó o comisionó, por lo que asumen 
plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningún caso, la otra parte pueda ser considerada como 
patrón sustituto o solidario, obligándose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a las otras partes, en 
paz y a salvo, frente a cualquier reclamación o demanda que su personal pretendiese fincar o entablar en su 
contra, deslindándose desde ahora de cualquier responsabilidad de carácter laboral, civil, penal, 
administrativa o de cualquier otra naturaleza jurídica que en ese sentido se les quiera fincar. 

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza 
mayor, para la realización del objeto previsto en este instrumento jurídico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las 
medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas eventualidades. 

En todos los casos, las medidas y mecanismos acordados serán formalizados mediante la suscripción del 
convenio modificatorio correspondiente. 
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NOVENA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” convienen que todas las notificaciones que se realicen con 
motivo de la ejecución del objeto del presente instrumento jurídico, se llevarán a cabo por escrito, con acuse 
de recibo, en los domicilios señalados para tal efecto en sus respectivas declaraciones. 

Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES” deberá ser notificado por escrito a las otras partes, con 
al menos diez días naturales de anticipación a la fecha en que se pretenda que surta efectos ese cambio. Sin 
este aviso, todas las comunicaciones se entenderán válidamente hechas en los domicilios señalados 
previamente por “LAS PARTES”. 

DÉCIMA. ANEXOS. “LAS PARTES” reconocen como anexos integrantes del presente Acuerdo de 
Coordinación los que a continuación se indican y los demás que se convengan con posterioridad. 

Anexo 1 Convenio Específico de Transferencia de Recursos. 

Anexo 2 Acta de Entrega Recepción. 

Anexo 3 Recursos Humanos Transferidos. 

Anexo 4 Monto de Recursos a Transferir y Conceptos de Gasto. 

Anexo 5 Modelo de Atención. 

Anexo 6 Criterios Generales en Materia de Supervisión. 

Anexo 7 Indicadores de Seguimiento a la Operación y los Términos de la Evaluación Integral. 

Los Anexos 1, 2, 3, 6 y 7 antes referidos se integrarán al presente Acuerdo de Coordinación, en los 
términos estipulados en las cláusulas Segunda, párrafo primero y sus apartados A y C y Tercera, apartados C 
y G de este instrumento jurídico, respectivamente. 

El Anexo 4 será actualizado de manera anual, por conducto de los titulares del “INSABI” y de las 
secretarías de Salud y de Administración y Finanzas de “LA ENTIDAD” y de los Servicios Estatales de Salud 
de “LA ENTIDAD”. 

El “INSABI” y la “LA ENTIDAD” se obligan a publicar dicho Anexo 4, en el Diario Oficial de la Federación y 
en el Periódico Oficial de “LA ENTIDAD”, respectivamente. 

DÉCIMA PRIMERA. MODIFICACIONES Y ADICIONES. “LAS PARTES” convienen en que podrán 
modificar o adicionar en cualquier momento el presente instrumento jurídico. Toda modificación o adición 
deberá formalizarse por escrito y surtirá sus efectos a partir de la fecha de su suscripción, debiéndose publicar 
en el Diario Oficial de la Federación y en el Periódico Oficial de “LA ENTIDAD”. 

DÉCIMA SEGUNDA. INTERPRETACIÓN Y CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” están de acuerdo en que 
el presente instrumento jurídico es producto de la buena fe, en razón de lo cual están conformes en que las 
controversias que llegasen a suscitarse con motivo de su cumplimiento, se resolverán de mutuo acuerdo, 
debiendo dejar constar por escrito, de las determinaciones que al efecto se realicen. 

Asimismo, convienen, en caso de subsistir la controversia, en someterse a los tribunales federales 
competentes en la Ciudad de México, renunciando expresamente a cualquier otra jurisdicción que pudiere 
corresponderles en función de sus domicilios presentes o futuros. 

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Acuerdo de Coordinación,  
lo firman en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, a los tres días del mes de febrero de dos  
mil veinte.- Por la Secretaría: el Secretario de Salud, Jorge Carlos Alcocer Varela.- Rúbrica.- Con 
fundamento en el artículo 54 del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, suscribe el presente 
documento el Dr. Manuel Alejandro Vargas García, en suplencia por ausencia de Asa Ebba Christina 
Laurell, Subsecretaria de Integración y Desarrollo del Sector Salud.- Rúbrica.- El Subsecretario de Prevención 
y Promoción de la Salud, Hugo López-Gatell Ramírez.- Rúbrica.- El Titular de la Unidad de Administración y 
Finanzas, Pedro Flores Jiménez.- Rúbrica.- Por el INSABI: el Director General, Juan Antonio Ferrer 
Aguilar.- Rúbrica.- Por la Entidad: la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, Claudia Sheinbaum Pardo.- 
Rúbrica.- La Secretaria de Gobierno, Rosa Icela Rodríguez Velázquez.- Rúbrica.- La Secretaria de 
Administración y Finanzas, Luz Elena González Escobar.- Rúbrica.- La Secretaria de Salud de la Ciudad 
de México, Oliva López Arellano.- Rúbrica.- El Secretario de la Contraloría General de la Ciudad de México, 
Juan José Serrano Mendoza.- Rúbrica.- El Director General de Servicios de Salud Pública de la Ciudad de 
México, Jorge Alfredo Ochoa Moreno.- Rúbrica. 
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Anexo 4 del Acuerdo de Coordinación para garantizar la prestación gratuita de servicios  
de salud, medicamentos y demás insumos asociados para las personas sin seguridad social  
en los términos previstos en el Título Tercero Bis de la Ley General de Salud celebrado  
por el Instituto de Salud para el Bienestar y el Ejecutivo de la Ciudad de México. 

Monto de recursos a transferir y conceptos de gasto 

1.  Monto total de los recursos presupuestarios federales a destinarse a “LA ENTIDAD” para la 
prestación gratuita de servicios de salud, medicamentos y demás insumos asociados para las 
personas sin seguridad social en su circunscripción territorial. 

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 77 bis 11 y 77 bis 12 de la LGS y a la previsión 

presupuestaria contemplada en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 2020, el 

monto total de recursos a transferir a “LA ENTIDAD” para la prestación gratuita de servicios de salud, 

medicamentos y demás insumos asociados para las personas sin seguridad social en su circunscripción 

territorial, durante el presente ejercicio fiscal 2020, con estricta sujeción a la disponibilidad presupuestaria 

correspondiente, es por la cantidad de hasta $ 3,136,008,530.57 pesos (Tres mil ciento treinta y seis millones 

ocho mil quinientos treinta pesos 57/100 MN). 

2. Monto de los recursos presupuestarios federales que “EL INSABI” ejercerá para la prestación 
de “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”. 

Este monto será determinado en la Adenda correspondiente, en los términos estipulados en el numeral ii 

del literal a del apartado D, Sección Segunda de la Cláusula Segunda del Acuerdo de Coordinación del que 

forma parte el presente Anexo. 

3.  Monto de los recursos presupuestarios federales a transferir a “LA ENTIDAD” para la 
prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”. 

Este monto será determinado en la Adenda correspondiente, en los términos estipulados en el numeral iii 

del literal a del apartado D, Sección Segunda de la Cláusula Segunda del Acuerdo de Coordinación del que 

forma parte el presente Anexo. 

4.  Calendario de ministración de los recursos presupuestarios federales a transferir para la 
prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”. 

Los recursos a que se refiere el numeral anterior serán transferidos por el “INSABI” a “LA ENTIDAD”, 

durante la segunda quincena de cada mes, con excepción de la primera ministración del ejercicio fiscal, que 

será transferida dentro de los quince días hábiles siguientes a la fecha de formalización del presente Anexo. 

Las mencionadas transferencias deberán sujetarse a lo estipulado en el apartado B de la Cláusula Tercera 

del Acuerdo de Coordinación del que forma parte el presente Anexo. 

5. Distribución de los recursos de presupuestarios federales transferidos para la prestación de 
“LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”. 

El ejercicio de los recursos presupuestarios federales que el “INSABI” transfiera a “LA ENTIDAD”, para la 

prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS” se sujetará a las bases siguientes: 

a. Hasta el 50 por ciento de los referidos recursos podrán destinarse al pago de remuneraciones, 

conforme a lo siguiente: 

i. Hasta 40 por ciento para el personal que hasta el 31 de diciembre de 2019 estuviese 

contratado con cargo a los recursos del Sistema de Protección Social en Salud, cuyas 

funciones se encuentren directamente relacionadas con la prestación de servicios de 

atención a las personas sin seguridad social. 

ii. Hasta 10 por ciento, para la contratación de médicos, enfermeras, promotores de salud, 

coordinadores de promotores de salud y demás personal necesario para el fortalecimiento 

de la prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, preferentemente en el primer 

nivel de atención, que permitan la implementación, fortalecimiento y consolidación del 

Modelo de Atención. 
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b. Al menos el 32 por ciento a la adquisición y distribución de medicamentos, material de curación y 

otros insumos asociados a la prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”. 

c.  Hasta 18 por ciento, para gasto de operación de las unidades médicas de “LA ENTIDAD” que 

realicen la prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”. 

Asimismo, “LAS PARTES” están conformes en que, de manera transversal, cuando menos el 20 por ciento 

total de los recursos transferidos deberán destinarse a acciones relacionadas con la prevención de 

enfermedades y la promoción de la salud. 

Sólo en casos plenamente justificados o excepcionales, la composición de dichos porcentajes se podrá 

modificar, siempre que las características financieras y de servicios de salud de “LA ENTIDAD” lo ameriten, en 

el entendido de que dichas modificaciones deberán acreditarse y ser aprobadas previamente por el “INSABI”. 

“LAS PARTES” están conformes en que será responsabilidad de “LA ENTIDAD” el envío de la información 

y el cumplimiento de los requisitos necesarios en los términos señalados en el presente Anexo y demás 

normativa aplicable, para estar en condiciones de recibir las transferencias federales de manera regular, 

conforme a lo establecido en el artículo 77 bis 15 de la LGS. 

6.  Conceptos de gasto de los recursos presupuestarios federales transferidos para la prestación de 

“LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”. 

a.  Remuneraciones de personal médico. 

Para el ejercicio de estos recursos, “LAS PARTES” están conformes en que los mismos serán 

transferidos de manera líquida a “LA ENTIDAD”, en los términos previstos en el artículo 77 bis 15, 

fracción I de la LGS y en el apartado B de la Cláusula Tercera del Acuerdo de Coordinación del que 

forma parte el presente Anexo. 

Durante el primer trimestre del año “LA ENTIDAD” deberá enviar al “INSABI”, en los términos que 

este último lo requiera, la información que permita identificar al personal contratado de manera previa 

al 31 de diciembre de 2019, su lugar de adscripción, las funciones que realiza y la remuneración  

que percibe. 

En el caso de nuevas contrataciones, éstas deberán ser respecto de médicos, enfermeras, 

promotores de salud, coordinadores de promotores de salud y demás personal necesario para el 

fortalecimiento de la prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, preferentemente en el 

primer nivel de atención, quienes deberán estar contemplados en el Catálogo de la Rama Médica. 

Para tal fin, las contrataciones que se efectúen deberán asignarse a las unidades médicas que 

requieran el apoyo respectivo. 

En virtud de lo señalado en el párrafo que antecede, “LAS PARTES”, están conformes en que las 

nuevas contrataciones que “LA ENTIDAD” realice para fortalecer el segundo y, en su caso, el tercer 

nivel de atención deberá focalizarse en personal médico especialista y de enfermería con 

capacitación especializada y cumplir de manera estricta con lo señalado en el transitorio 

cuadragésimo tercero de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores 

del Estado. 

En este sentido, queda expresamente estipulado que “LA ENTIDAD” no podrá realizar nuevas 

contrataciones para llevar a cabo funciones de carácter administrativo con cargo a los recursos que 

se le transfieran para la prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”. 

Conforme a lo anterior, “LA ENTIDAD” se obliga a cubrir con sus recursos propios, las contrataciones 

que efectúe en contravención a lo estipulado en el presente Anexo. 

De igual modo, “LA ENTIDAD”, por conducto de la Unidad Ejecutora, deberá enviar de manera 

mensual al “INSABI”, a través del mecanismo que éste implemente, el listado nominal de las plazas 

pagadas con estos recursos. La información de los listados deberá contener al menos: 

● Nombre del empleado. 

● Cédula profesional. 
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● Unidad Médica de Adscripción 

● Tipo de Unidad y Clave Única de Establecimientos de Salud (CLUES) 

● Número de empleado. 

● Año, mes y quincena. 

● Entidad federativa. 

● R.F.C. 

● C.U.R.P. 

● Fecha de inicio de la relación laboral. 

● Tipo de contratación. 

● Nivel y puesto o plaza. 

● Clave del puesto o plaza. 

● Turno. 

● Rama. 

● Percepción bruta total. 

● Total de deducciones. 

● Percepciones netas. 

● Fecha del timbrado. 

● ID factura. 

● Concepto de pago. 

● Estatus de incidencia. 

● Descripción de la incidencia. 

● En su caso, fecha de baja de la relación laboral. 

● Cualquier otro dato que el “INSABI” solicite para efectos de comprobación. 

La información antes señalada deberá ser presentada por “LA ENTIDAD” en los formatos y conforme 

a los procedimientos que mediante oficio le comunique el “INSABI”. 

De manera excepcional, y hasta el 15 de abril de 2020, se podrán destinar recursos de este rubro al 

pago del personal administrativo del Régimen de Protección Social en Salud de la Ciudad de México, 

designado para realizar las acciones necesarias para la comprobación de los recursos transferidos a 

“LA ENTIDAD” durante el ejercicio 2019 para la ejecución del Sistema de Protección Social en Salud 

y el respectivo cierre de operaciones de dicho organismo. 

Asimismo, con cargo a estos recursos, “LA ENTIDAD” bajo su más estricta responsabilidad y con 

sujeción a las disposiciones jurídicas que resulten aplicables, podrá realizar el pago de los finiquitos 

y/o indemnizaciones que corresponda al personal administrativo del Régimen de Protección Social 

en Salud de la Ciudad de México. 

b. Adquisición y distribución de medicamentos, material de curación y otros insumos. 

Para efectos del ejercicio de los recursos que se destinan a esta finalidad, “LAS PARTES” 

manifiestan su conformidad para que el “INSABI” retenga los recursos presupuestarios federales 

correspondientes y los entregue en especie a “LA ENTIDAD”. El detalle de medicamentos, material 

de curación y otros insumos asociados a la prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, 

se incluirán en el Apéndice I del presente Anexo, del que formarán parte integrante, una vez que el 

mismo sea formalizado por “LAS PARTES”. 
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Conforme a lo anterior, “LAS PARTES” están conformes en que será responsabilidad de 

“LA ENTIDAD” la correcta planeación y programación de los recursos asociados a “LOS SERVICIOS 

NO TRANSFERIDOS”, conforme a lo siguiente: 

“LAS PARTES” acuerdan que el “INSABI” podrá liberar recursos líquidos a “LA ENTIDAD” para que 

ésta adquiera directamente medicamentos, material de curación y otros insumos asociados a la 

prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, mismos que serán computados como parte 

del porcentaje a que se refiere el presente literal. 

c. Acciones de promoción, prevención y detección oportuna de enfermedades. 

Considerando el carácter transversal de estas acciones, los recursos destinados a este concepto de 

gasto no son adicionales, por lo que la integración de este monto incluye acciones transversales que 

inciden en la promoción de la salud, y la prevención y detección oportuna de enfermedades, las 

cuales se contabilizan en otros conceptos de gasto, tales como remuneraciones al personal, 

medicamentos, material de curación y otros insumos; siempre y cuando se ajusten individualmente a 

los límites y montos establecidos. 

El detalle de la programación en estas acciones deberá ser validado por “LAS PARTES”, mediante el 

mecanismo y criterios que el “INSABI” determine para tal fin. En tal virtud, “LA ENTIDAD” deberá 

sujetarse a los montos validados en la programación de este concepto de gasto, la cual podrá ser 

modificada previa solicitud y justificación ante el “INSABI”. En este contexto, será responsabilidad de 

“LA ENTIDAD” informar al “INSABI”, conforme a los formatos y procedimientos establecidos por este 

último, las acciones que se realicen en este rubro. 

d. Gastos de operación. 

De los recursos presupuestarios federales que se transfieran a “LA ENTIDAD” para la prestación de 

“LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, hasta un 18 por ciento se podrá destinar para gasto 

de operación de las unidades médicas de “LA ENTIDAD” que realicen la prestación de 

“LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”. 

Este concepto de gasto incluye lo siguiente: 

i. Cubrir el gasto de operación de las unidades médicas de “LA ENTIDAD”, relacionado 

exclusivamente con la prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”. Para este fin,  

“LA ENTIDAD” podrá destinar recursos presupuestarios federales que el “INSABI” le transfiera 

en términos de lo establecido en el artículo 77 bis 15 fracción I de la LGS y el apartado B de la 

Cláusula Tercera del Acuerdo de Coordinación del que forma parte el presente Anexo. 

 En el caso del pago de servicios subrogados necesarios para la prestación de “LOS SERVICIOS 

NO TRANSFERIDOS”, “LAS PARTES” acuerdan que, a partir del 1 de julio de 2020, las 

erogaciones que por este concepto realice “LA ENTIDAD” se sujetará a los precios obtenidos a 

través de los procedimientos de contratación consolidada que al efecto haya realizado la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público. Para tal fin, “LA ENTIDAD” se obliga a que los 

procedimientos de contratación que realice para la prestación de dichos servicios con vigencia a 

partir de la fecha antes señalada, se sujetarán a los mencionados procedimientos de 

contratación consolidada. 

ii. Adquisición de bienes informáticos, específicamente, computadoras, impresoras e insumos 

asociados. Para este fin, “LA ENTIDAD” podrá destinar recursos presupuestarios federales que 

el “INSABI” le transfiera en términos de lo establecido en el artículo 77 bis 15 fracción I de la 

LGS y el apartado B de la Cláusula Tercera del Acuerdo de Coordinación del que forma parte el 

presente Anexo. 

iii. Conservación y Mantenimiento de las Unidades Médicas. “LA ENTIDAD” podrá asignar recursos 
para la conservación y mantenimiento de las unidades médicas, con el objeto de que éstas 
obtengan o mantengan la acreditación de la calidad a que se refiere el artículo 77 bis 9 de la 
LGS. Para tal fin, “LAS PARTES” están conformes en que las acciones que deriven de este 
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concepto de gasto, serán realizadas por el “INSABI” y, en consecuencia, el importe de recursos 
correspondiente será ejercido directamente por el “INSABI” y los avances y la entrega de los 
trabajos correspondientes serán considerados como transferencia de recursos en especie, en 
los términos establecidos en la fracción III del artículo 77 bis 15 de la LGS. 

Para determinar las acciones de conservación y mantenimiento a desarrollarse en el ejercicio 
fiscal, “LA ENTIDAD” deberá presentar para validación del “INSABI”, un “Proyecto de Programa 
de Conservación y Mantenimiento de las Unidades Médicas”, que deberá incluir lo siguiente: 

● Declaratoria signada por los Titulares de la Secretaría de Salud de “LA ENTIDAD” y de 
Servicios de Salud Pública de la Ciudad de México, dirigida al “INSABI”, en la cual 
manifiesten que se efectuó una adecuada planeación de los recursos para garantizar que 
los destinados a acciones de conservación y mantenimiento de las unidades médicas, 
vinculadas a la prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, no presentan un 
impacto adverso en el financiamiento del resto de los conceptos de gasto previstos en el 
presente Anexo. 

● Determinación de las fuentes de financiamiento, considerando que los recursos destinados 
a este rubro podrán converger de distintas fuentes, supuesto en el que “LA ENTIDAD” 
deberá presentar el detalle de Recursos Convergentes, asegurando el uso distinto de cada 
uno de ellos, con propósito de evitar duplicidades en las autorizaciones de gasto. 

● Cada proyecto que forme parte del Programa, deberá señalar la demarcación territorial en la 
que se encuentra la unidad médica, el tipo de unidad, la clave CLUES asignada, la 
población potencial beneficiaria, el número de beneficiarios y los montos programados a 
invertir, así como si la unidad médica se encuentra: (i) acreditada, (ii) en proceso de 
acreditación o reacreditación, o (iii) si iniciará su proceso de acreditación en el año 2020. 

● Los recursos que se destinen a este rubro deberán estar dirigidas a áreas médicas. 

e. Pago por Servicios a Institutos Nacionales de Salud, Hospitales Federales y Establecimientos de 
Salud Públicos y por compensación económica entre entidades federativas. 

“LA ENTIDAD” podrá destinar recursos presupuestarios federales que el “INSABI” le transfiera en 
términos de lo establecido en el artículo 77 bis 15 fracción I de la LGS y el apartado B de la Cláusula 
Tercera del Acuerdo de Coordinación del que forma parte el presente Anexo, para la compensación 
económica entre entidades federativas, instituciones y establecimientos del Sistema Nacional de 
Salud, por concepto de la prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”. 

Para efectos de lo anterior, “LA ENTIDAD” deberá, además de apegarse a la normativa aplicable, 
suscribir los convenios de colaboración que correspondan con otras entidades federativas, así como 
con los referidos Institutos u Hospitales para definir las condiciones y esquemas de pago. 

En todos los casos, para estar en condiciones de realizar los pagos por la prestación del servicio a 
los Institutos Nacionales de Salud, Hospitales Federales y Establecimientos de Salud Públicos, 
dichas unidades no deberán recibir recursos presupuestarios federales asignados a la prestación 
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demás insumos asociados para las personas sin 
seguridad social en los términos previstos en el Título Tercero Bis de la LGS, para su operación. 

“LA ENTIDAD”, por conducto de los Titulares de la Secretaría de Salud de “LA ENTIDAD” y de 
Servicios de Salud Pública de la Ciudad de México, enviará al “INSABI” durante el ejercicio, la 
relación de unidades mencionadas en el párrafo anterior, así como los convenios celebrados y, en el 
caso delo organismo descentralizado señalado, el acta de aprobación por la junta de gobierno para 
tal fin. No podrán realizarse pagos sin los acuerdos contractuales que manifiesten el detalle de la 
atención médica y las generalidades del pago. 

7. Partidas de gasto. 

“LAS PARTES” están conformes en que las partidas específicas para el ejercicio de los recursos que se 
destinen a los conceptos de gasto que se contemplan en el presente Anexo, serán determinadas por el 
“INSABI”, mismas que deberán ser notificadas por escrito a “LA ENTIDAD” a través de la Secretaría de Salud 
de “LA ENTIDAD” y de Servicios de Salud Pública de la Ciudad de México. 
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8. Programación de los recursos. 

“LA ENTIDAD” se obliga, por conducto de los Titulares de la Secretaría de Salud de “LA ENTIDAD” y de 

Servicios de Salud Pública de la Ciudad de México y de los Directores Administrativos de ambas instituciones, 

a enviar al “INSABI” la programación del gasto dentro del primer trimestre del año, para vigilar el apego a los 

porcentajes máximos establecidos en el presente documento. Se deberá agregar al Programa de Gasto la 

leyenda siguiente: “La compra de Medicamentos, material de curación y otros insumos presupuestados en 

este Programa de Gasto, incluye el monto de los recursos que se entregarán en especie de acuerdo a los 

apéndices del Anexo 4 del Acuerdo de coordinación para garantizar la prestación gratuita de servicios de 

salud, medicamentos y demás insumos asociados para las personas sin seguridad social”, y deberán tomarse 

en cuenta dentro del presupuesto transferido a la entidad.” 

9. Información del ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos para la 
prestación de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”. 

De conformidad con la fracción VIII, del apartado B del artículo 77 bis 5 de la LGS, “LA ENTIDAD” deberá 

recabar, custodiar y conservar, la documentación justificante y comprobatoria original de las erogaciones de 

los recursos en numerario que le sean transferidos, en términos de la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental y demás disposiciones aplicables, y proporcionar a la Secretaría de Salud y a los órganos de 

fiscalización competentes, la información que les sea solicitada, incluyendo los montos y conceptos de gasto. 

“LA ENTIDAD” se obliga a reportar al “INSABI”, en un plazo de 30 días naturales, posteriores al cierre de 

cada mes, el avance del ejercicio de los recursos presupuestarios transferidos. El resumen de los reportes 

generados deberá remitirse al “INSABI”, por el titular de los Titulares de la Secretaría de Salud de 

“LA ENTIDAD” y de Servicios de Salud Pública de la Ciudad de México y de los Directores Administrativos de 

ambas instituciones. 

La fecha límite para efectuar la comprobación de los recursos se sujetará a lo previsto en el artículo 17 de 

la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demás disposiciones jurídicas 

aplicables. 

10. Porcentaje de los recursos del Ramo 33. Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 
que se destinarán al “INSABI” para la prestación de “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”. 

Este monto será determinado en la Adenda correspondiente, en los términos estipulados en el numeral i 

del literal b del apartado D, Sección Segunda de la Cláusula Segunda del Acuerdo de Coordinación del que 

forma parte el presente Anexo. 

11. Monto de la aportación solidaria a efectuarse por “LA ENTIDAD” y modalidades de entrega. 

Conforme a lo pactado en el apartado E, Sección Segunda de la Cláusula Segunda del Acuerdo de 

Coordinación del que forma parte este Anexo, el monto total de la aportación solidaria a realizarse por  

“LA ENTIDAD” durante el ejercicio fiscal 2020, para la prestación gratuita de servicios de salud, medicamentos 

y demás insumos asociados para las personas sin seguridad social en su circunscripción territorial, conforme 

a lo dispuesto en los artículos 77 bis 11 y 77 bis 13 de la LGS, será la cantidad de $1,528,738,814.30 (Mil 

quinientos veintiocho millones setecientos treinta y ocho mil ochocientos catorce pesos 30/100 MN), en virtud 

de lo cual el importe líquido que por este concepto deberá aportar “LA ENTIDAD” será la cantidad de 

$ 1,070,117,170.01 (Mil setenta millones ciento diecisiete mil ciento setenta pesos 01/100 MN). 

La parte proporcional de la aportación solidaria que corresponde realizar a “LA ENTIDAD” que deberá ser 

entregada al “INSABI” para la prestación de “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”, así como los ajustes al 

calendario que se precisen, serán determinados en la Adenda correspondiente, en los términos estipulados en 

el apartado E, Sección Segunda de la Cláusula Segunda del Acuerdo de Coordinación del que forma parte el 

presente Anexo. 

Los importes que “LA ENTIDAD” deba aportar en numerario deberán ser entregados en los términos 

estipulados en el Acuerdo de Coordinación del que forma parte el presente Anexo de manera trimestral, 

dentro de los primeros quince días naturales siguientes al cierre de cada trimestre, como se muestra 

a continuación. 
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70% 

30% 

 

Aportación Estatal 

Total Anual 
Aportación del primer 

trimestre 

Aportación del 

segundo 

trimestre 

Aportación del tercer 

trimestre 
Aportación del 

cuarto trimestre 

$1,528,738,814.30 $382,184,703.58 $382,184,703.58 $382,184,703.58 $382,184,703.58 
$1,070,117,170.01 $267,529,292.50 $267,529,292.50 $267,529,292.50 $267,529,292.50 
$458,621,644.29 $114,655,411.07 $114,655,411.07 $114,655,411.07 $114,655,411.07 
Fecha límite de 

acreditación 
15 de abril 2020 15 de julio 2020 

15 de octubre 

2020 
15 de enero 2021 

 

 

El “INSABI” podrá suspender la ministración subsecuente de recursos presupuestarios federales 
a “LA ENTIDAD”, hasta en tanto no se realicen las aportaciones correspondientes. 

A efecto de dar seguimiento a los recursos que por concepto de aportación solidaria entregue la 
“LA ENTIDAD”, ésta se obliga a notificar al “INSABI” lo siguiente: 

i. La cuenta bancaria productiva específica que destine para el uso y manejo de los recursos de las 
aportaciones en numerario, en el ejercicio fiscal vigente. La cual deberá ser aperturada a nombre de 
la Secretaría de Salud de la “LA ENTIDAD”, denominada “Aportación Líquida Estatal INSABI 2020”. 

ii. El soporte documental de los depósitos o transferencias realizadas a dichas cuentas mediante el 
Sistema de Pagos Electrónicos Interbancarios. 

“LAS PARTES” están conformes en que el 30% de la mencionada aportación solidaria que “LA ENTIDAD” 
podrá aportar en especie, se referirá al gasto efectuado para fortalecer la prestación de los servicios de salud, 
en el ejercicio fiscal vigente, que de manera exclusiva se haya destinado a (i) obra pública en curso o 
concluida, incluyendo acciones de mantenimiento y conservación, dirigida a la prestación de servicios de 
salud, siempre que la misma esté contemplada en el Plan Maestro Nacional de Infraestructura a que se refiere 
la LGS, o conforme al Plan Maestro de Infraestructura, según corresponda conforme a la fecha de inicio de las 
acciones correspondientes, que contribuyan a que dichas unidades obtengan o mantengan la acreditación de 
la calidad a que se refiere el artículo 77 bis 9 de la LGS, y (ii) a la adquisición del equipamiento relacionado 
con la salud que fortalezca la prestación de servicios de salud, incluyendo unidades médicas móviles en 
cualquiera de sus modalidades. Dichos conceptos deberán corresponder a las partidas correspondientes de 
los capítulos 5000 y 6000 del Clasificador por Objeto del Gasto. Asimismo, “LAS PARTES” están conformes 
en que podrá considerarse como entrega en especie de la referida aportación solidaria de “LA ENTIDAD”, la 
nómina del personal médico, paramédico y afín, así como el gasto en medicamentos, material de curación, 
equipamiento médico y demás insumos para la salud de hospitales públicos que tengan la naturaleza jurídica 
de organismos públicos descentralizados de “LA ENTIDAD”, que se cubran con ingresos propios que no 
tengan el carácter de trasferencias federales etiquetadas en términos de la fracción XL del artículo 2 de la Ley 
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. 

Para acreditar dicha aportación en especie, “LA ENTIDAD” deberá proporcionar al “INSABI”, por unidad 
médica, la información que acredite el referido gasto. 

12. “LAS PARTES” acuerdan que las circunstancias no previstas en el presente Anexo, serán 
resueltas por el “INSABI”. 

El presente Anexo se firma a los tres días del mes de febrero de 2020.- Por la Secretaría: el Secretario de 
Salud, Jorge Carlos Alcocer Varela.- Rúbrica.- Con fundamento en el artículo 54 del Reglamento Interior de 
la Secretaría de Salud, suscribe el presente documento el Dr. Manuel Alejandro Vargas García, en suplencia 
por ausencia de Asa Ebba Christina Laurell, Subsecretaria de Integración y Desarrollo del Sector Salud.- 
Rúbrica.- El Subsecretario de Prevención y Promoción de la Salud, Hugo López-Gatell Ramírez.- Rúbrica.- 
El Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, Pedro Flores Jiménez.- Rúbrica.- Por el INSABI: el 
Director General, Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rúbrica.- Por la Entidad: la Jefa de Gobierno de la Ciudad 
de México, Claudia Sheinbaum Pardo.- Rúbrica.- La Secretaria de Gobierno, Rosa Icela Rodríguez 
Velázquez.- Rúbrica.- La Secretaria de Administración y Finanzas, Luz Elena González Escobar.- Rúbrica.- 
La Secretaria de Salud de la Ciudad de México, Oliva López Arellano.- Rúbrica.- El Secretario de la 
Contraloría General de la Ciudad de México, Juan Jose Serrano Mendoza.- Rúbrica.- El Director General de 
Servicios de Salud Pública de la Ciudad de México, Jorge Alfredo Ochoa Moreno.- Rúbrica. 
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Anexo 5 del Acuerdo de Coordinación para garantizar la prestación gratuita de servicios de salud, 
medicamentos y demás insumos asociados para las personas sin seguridad social en los términos 

previstos en el Título Tercero Bis de la Ley General de Salud celebrado por el Instituto de Salud para el 
Bienestar y el Ejecutivo de la Ciudad de México. 

Modelo de atención: 
Modelo de Salud para el Bienestar (SABI)  
para las personas sin Seguridad Social,  

basado en la Atención Primaria de Salud (APS) 
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Siglas y Acrónimos. 

Presentación 

El Modelo de Salud para el Bienestar (SABI) observa el objetivo estratégico de que la protección a la salud 
sea garantizada por el Estado, bajo criterios de universalidad e igualdad, donde todas las personas, de todas 
las edades y en toda la geografía del país, sin excepciones de ninguna clase y sin catálogos limitantes, 
reciban servicios de salud gratuitos, sin corrupción, con manejo eficiente de los recursos, de manera digna, 
oportuna, con calidad y eficacia. 

Se propone fortalecer la Atención Primaria en Salud (APS) como la estrategia para la población sin 
seguridad social, distinguiéndose por ser centrada en la persona, la familia y la comunidad, con énfasis en la 
prevención y promoción de la salud; brindado acceso gratuito, efectivo y de calidad que satisfagan de manera 
integral las necesidades de salud y demandas de los beneficiarios del sistema público de salud. 

Los contenidos del modelo están cimentados en un proceso metodológico realizado conjuntamente entre 
la Secretaría de Salud, el IMSS-BIENESTAR y los Institutos de Seguridad Social (IMSS e ISSSTE) y recibió 
aportes de los directivos de varias Secretarias de Salud de estados y Jurisdicciones Sanitarias. 

Su implementación es de carácter nacional y la participación de cada entidad federativa será refrendada 
en el Acuerdo de Coordinación que se celebre según las circunstancias que se decida. Su inicio será en enero 
del año 2020, conforme a las disposiciones que se deprenden del Decreto por el que se reforman, adicionan y 
derogan diversas disposiciones de la Ley General de Salud y de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 29 de noviembre de 2019. 

El Modelo SABI honra plenamente el derecho humano reconocido en el párrafo cuarto del artículo 4o de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en el sentido de que: “Toda persona tiene derecho a 
la protección de la salud”. 

La 4T está ante la posibilidad de trascender en la historia con la propuesta del C. Presidente de la 
República, de atender uno de los pilares más importantes del desarrollo, la salud. Es un pilar que está en el 
centro del bienestar social. 
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1. Introducción. 
Hace más de cuarenta años, en 1978, los gobiernos del mundo firmaron la Declaración de Alma-Ata que 

estableció la prioridad de aumentar el acceso a los servicios y universalizar el derecho a la salud mediante la 
implementación de la APS. Hubo voces que tildaron de poco realista este llamado, también quienes 
aprovechando circunstancias de preminencia política y económica diseñaron e implementaron planes y 
programas reduccionistas del derecho universal a la salud integral, alejándose de la visión de salud como 
elemento esencial del bienestar de las personas, familias y colectividades. 

La visión “reduccionista” de la Declaración sobre APS olvidó el carácter holístico del derecho a la salud, 
limitándolo a un conjunto de prestaciones o paquete restringido de servicios para la población más 
desprotegida y promoviendo la participación de actores privados quienes, con otras prioridades en mente, 
incrementaron su espacio de actuación en la atención a la salud. Se redujo la inversión en los servicios 
públicos de salud, generando mayor fragmentación y segmentación del sistema, pérdida de la integralidad de 
la atención y mayor ineficiencia en el uso de los recursos públicos. Este daño, lamentablemente, alcanzó 
a México. 

Bajo los principios de la Cuarta Transformación (4T), el Gobierno se propone hacer un rescate de valores 
convencido de que para alcanzar el acceso universal a la salud efectivo de toda la población se hace 
imprescindible transformar el sector colocando, en primer lugar, el derecho a la salud y desarrollar la 
estrategia de APS como ordenador del Sistema Nacional de Salud. 

Se garantizará lo establecido en el párrafo cuarto del artículo 4o Constitucional con servicios integrales de 
salud y medicamentos gratuitos para toda la población. Para este fin fue creado el Instituto de Salud para el 
Bienestar (INSABI), cuyo ámbito de actuación se describe más adelante. 

El Sistema de Salud Federal que se implementará desde la 4T tendrá bajo su control los recursos 
financieros, humanos, materiales, instalaciones y abordará de manera decidida los determinantes sociales de 
la salud. Se trabajará para remover las barreras de todo tipo, geográfico, financiero, cultural o de género, a 
servicios de salud integrales y universales. 

Cuarenta años después de la Declaración de Alma-Ata, los Estados del mundo reconocen el valor 
innovador de la APS y México no puede quedar retrasado de esta evolución. 

No se van a repetir los errores del pasado insistiendo en políticas que no consideran la visión integral de la 
APS. Se han analizado los desarrollos anteriores y se reconocen los logros, los fracasos y las insuficiencias 
del modelo de gestión de la salud llevado en México. 

Los problemas actuales son de una magnitud tal que se necesita un profundo cambio estructural del 
Sistema de Salud para poder alcanzar la salud universal para todas y todos en el país. Surge así el Modelo de 
Salud para el Bienestar (SABI), trayendo una visión y valores transformadores del concepto y la práctica de la 
gestión y la atención a la salud nacional. 

En las páginas siguientes se describirán los fundamentos, principios organizativos y el alcance del nuevo 
Modelo SABI, que se implementará para toda la población sin seguridad social en el país. Se explican los 
elementos estructurales y los contenidos que caracterizarán la organización de la prestación de servicios de 
salud a la población, basados en las mejores prácticas de la APS. 

En otros capítulos se describen aspectos importantes del financiamiento, la jerarquización y la supervisión 
del modelo, así como el marco de evaluación que se implementará para medir el progreso y retroalimentar la 
toma de decisiones políticas, organizativas y técnicas para el éxito del modelo. 

Se incorpora una visión sobre los médicos y las enfermeras para la APS que se necesita en el país, 
puntualizando los pasos que están dando para disponer de estos profesionales en la cuantía y calidad  
que se requiere. 

Por último, previo a las consideraciones finales, se presenta una visión de mediano plazo sobre el poder 
transformador que puede tener el Modelo SABI para, de manera definitiva, superar la segmentación 
institucional que hoy caracteriza negativamente el Sistema de Salud y que es fuente de ineficiencias en la 
gestión y de inequidades entre los ciudadanos de México y alcanzar una cobertura universal efectiva de toda 
la población. 

2.  Fundamentos del Modelo de Salud para el Bienestar (SABI) para las personas sin Seguridad 
Social. 

La definición de un modelo de atención a la salud contiene las decisiones adoptadas sobre el cuidado de 
la salud individual y colectiva de la población. 

Además de lo intrínseco al ordenamiento de las prestaciones sanitarias a las personas, el modelo de 
atención debe incorporar la manera como se realizará el trabajo intersectorial y comunitario necesario para 
potenciar la salud y el bienestar colectivo al actuar sobre los procesos de determinación social y ambiental de 
la salud. 

Concisamente, el modelo de atención establece la organización que adoptan los servicios y el proceder 
que se sigue para llevar a cabo las tareas de promoción de la salud, prevención de enfermedades, mejoría y 
recuperación de la salud y del bienestar de las personas, fundamentado en consideraciones que se elevan al 
plano de la política pública. 
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En las últimas tres décadas, diferentes modelos de atención han sido definidos por la Secretaría de Salud 
para la atención de la población sin afiliación a la seguridad social (MASPA, MIDAS, MAI). Cada uno hace una 
explicación de sus valores, principios y demás rasgos que los distinguen, quedando todos en la práctica 
distantes de la propuesta. Varios son los factores que pueden explicar este desencuentro entre propuestas y 
realidad de los servicios de salud; a nuestro juicio la principal fue la falta de voluntad política para hacer las 
transformaciones estructurales e inversiones que requería el sistema de salud, prevaleciendo en los diferentes 
niveles de gestión insuficiencias, inercias y vicios que dieron al traste con el cambio organizacional  
que se necesitaba. 

El principio rector del nuevo Modelo de Salud para el Bienestar (SABI) basado en la APS para la población 
sin seguridad social, es el reconocimiento pleno de que la protección social en salud es un derecho de todas 
las mexicanas y todos los mexicanos por mandato constitucional, y el Estado tiene la obligación  
de garantizarlo. 

El INSABI es el encargado de impulsar en el país el Modelo SABI, instrumentando su labor con las 
entidades federativas mediante la firma del Acuerdo de Coordinación con cada una para hacer efectivo la 
prestación gratuita de servicios de salud, medicamentos y demás insumos asociados a las personas sin 
seguridad social que estén en el territorio nacional. 

Con la creación del INSABI se busca la construcción gradual de un Sistema Nacional de Salud articulando 
de manera efectiva el sistema fragmentado que hoy tenemos, reorganizando el marco regulatorio, 
programando las inversiones requeridas y fortaleciendo los recursos humanos y la investigación innovadora. 

Así, el INSABI, organismo descentralizado de la Administración Pública Federal, con personalidad jurídica 
y patrimonio propio, sectorizado en la Secretaría de Salud, tiene como objetivos centrales proveer y garantizar 
la prestación gratuita de servicios de salud, medicamentos y demás a la población sin seguridad social, así 
como impulsar, bajo la coordinación general de la Secretaría de Salud, una mejor articulación entre las 
instituciones del Sistema Nacional de Salud. 

Destaca también la labor que cumplirá para la interacción del derecho a la salud con otros derechos 
humanos que la determinan, como son el derecho a la educación, vivienda, agua y saneamiento y un 
ambiente sano. 

Para entender mejor los elementos clave y las modificaciones en la prestación de servicios que introduce 
el nuevo Modelo SABI basado en la APS, conviene primero señalar los problemas que aquejan actualmente al 
sistema de salud mexicano. 

En 2019, alrededor de 69 millones de personas carecían de acceso a la seguridad social colocándolos en 
situación de vulnerabilidad que, en materia de salud, se abordó en los últimos años con el denominado 
Sistema de Protección Social en Salud (Seguro Popular), complementado para los menores de 5 años con el 
Seguro Médico Siglo XXI (antes Seguro Médico para una nueva generación). 

Puede juzgarse que el Seguro Popular, en esencia, estableció un esquema de financiamiento orientado al 
paciente -no a la persona y comunidades- donde un conjunto predeterminado de servicios es prestado por 
operadores públicos o privados, recortando la universalidad intrínseca al concepto de la salud como un 
derecho humano. Tuvo un claro sentido de alentar la participación de prestadores privados en el mercado de 
salud con financiamiento público, acotando el papel de la Secretaría de Salud mayormente a la administración 
del financiamiento, la regulación del sistema y la prestación de los servicios de salud pública. 

Un dato significativo es que, durante la vigencia del Seguro Popular, alrededor de 20 millones de 
mexicanos/as no estuvieron afiliados a la seguridad social ni al Seguro Popular, es decir, no se alcanzó 
la universalidad. 

Una síntesis de las insuficiencias del Seguro popular incluye el predominio de planes y programas de 
atención centrados en las enfermedades y el riesgo individual de los pacientes, con insuficiente consideración 
a las acciones de promoción de la salud, la prevención de enfermedades y el abordaje de los determinantes 
ambientales y sociales de la salud. Dicho modelo de financiamiento adoptó una importante separación entre 
los servicios de salud colectiva y a las personas, resultando en conductas de la población y prácticas de los 
servicios contrarias a la integralidad de la atención, siendo ésta mayormente reactiva y episódica, más 
dispuesta para el cuidado de los padecimientos agudos. 

Además, manifestó mala calidad y baja eficiencia del gasto financiero dada la heterogeneidad de 
compradores de insumos y servicios y de instituciones prestadoras de servicios de salud, con consecuencias 
negativas en la equidad y bajo nivel de transparencia que se prestó a la corrupción y el mal uso  
de los recursos. 

La reforma a la Ley General de Salud del año 2003 para crear el Seguro Popular legalizó la inequidad en 
el acceso a los servicios de salud, al excluir en la Ley y su Reglamento una parte de los padecimientos que 
sufre la población, aquéllos no incluidos en el Catálogo Universal de Servicios de Salud (CAUSES) ni en el 
listado de intervenciones cubiertas por el Fondo de Protección contra Gastos Catastróficos (FPGC). 

Estos catálogos implicaron que los mexicanos sin seguridad social exclusivamente tuvieran derecho a 
recibir la atención y los medicamentos para los padecimientos considerados, profundizando las diferencias 
con la población afiliada a la seguridad social que tiene cobertura de todos los servicios de salud según  
su necesidad. 
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Una de las pruebas más evidente de dicha inequidad, fue el hecho de que el FPGC, al solo financiar 66 
padecimientos definidos, excluyó la atención de otros numerosos como diversos tumores o ciertas afecciones 
renales. 

El Seguro Popular, a través del CAUSES y del FPGC contempló, en conjunto, la atención de 2,102 claves. 

Para 2019, el CAUSES consideró un total de 1,807 claves, las cuales se encontraban comprendidas en 
294 intervenciones, mientras que el FPGC contemplaba 296 claves para la cobertura de 66 intervenciones. La 
diferencia con las atenciones que cubre el Sistema de Protección Social en Salud son 10,541 claves, que 
representa el 83.3% del total. 

Esta realidad implicó que la población sin seguridad social incurriera en gastos de bolsillo para la atención 
de los padecimientos no incluidos en la Cartera de Servicios, coadyuvando al empobrecimiento de los 
sectores de población más vulnerable y limitando el derecho constitucional a la salud de más de 60 millones 
de mexicanos. 

En contraste, el nuevo Modelo SABI busca la superación de las limitaciones en el acceso y la cobertura 
universal eliminando el CAUSES, cambiando radicalmente el sistema de prestaciones de salud a la población 
sin seguridad social, que en adelante será universal, proactivo, integrado, continuo y centrado en las personas 
y comunidades. Se organizará en Redes Integradas de Servicios de Salud (RISS) ordenadas desde la APS, 
con un claro enfoque preventivo y resolutivo de los principales problemas que afectan a la población, 
promoviendo la participación de la comunidad en las tareas de salud para incidir de mejor manera sobre las 
principales causas y los determinantes sociales de la enfermedad. 

3.  Salud y Bienestar en México. Retos y Oportunidades. 
Al igual que otros países de ingresos medios, México enfrenta un mosaico de problemas de salud en el 

que coexisten enfermedades crónicas no transmisibles, enfermedades transmisibles y lesiones, además de 
problemas complejos como la salud mental, los accidentes, las adicciones y la violencia, consecuencias de la 
desigualdad social y la descomposición del tejido social. 

En los últimos diez años, las primeras causas de muerte general se vincularon con padecimientos crónico 
no transmisibles, como la diabetes mellitus, el sobrepeso y obesidad, las enfermedades cardiovasculares, 
neurovasculares y la hipertensión arterial. Esas alteraciones de salud son responsables del 45% de las 
muertes anuales registradas en el país y, de conjunto, cada año provocan la pérdida de 11.4 millones (40%) 
de años vida con calidad. 

Las prevalencias de sobrepeso, obesidad y diabetes en México son de las más altas del mundo. El 77% 
de la población adulta mayor de 17 años y 33% de los niños y adolescentes de 12 a 17 años tienen sobrepeso 
u obesidad. Este problema tiene vínculo con estilos de vida no saludables, particularmente el consumo 
excesivo de alimentos no saludables y el sedentarismo, debido a factores económicos y sociales diversos que 
limitan la libertad de los individuos y restringen su capacidad real de acceder a opciones alimentarias 
saludables. 

Esta realidad multiplica la desigualdad social y económica al afectar mayormente a los más pobres, 
quienes habitualmente tienen menos acceso a servicios de salud de calidad. En el medio urbano y 
crecientemente en el rural, la escasez de alimentos naturales y la sobreoferta de productos ultra procesados 
de bajo valor nutricional y con alto contenido energético, con elevada cantidad de sal y grasas, es condición 
de riesgo a la salud que, lamentablemente, permanece sin control. 

La prevención y control del sobrepeso y la obesidad requieren de urgente atención colectiva. Las 
intervenciones preventivas más efectivas son: las políticas multisectoriales con enfoque de salud pública, 
como el etiquetado de advertencia en los productos ultra procesados de alto contenido energético y bajo valor 
nutricional; la regulación estricta de la publicidad, especialmente la dirigida a niñas y niños; la promoción de 
espacios escolares y sociales saludables; garantizar el acceso adecuado a agua potable y la promoción 
efectiva de la actividad física; y medidas fiscales que equilibren la oferta alimentaria en favor de la salud. 

Las enfermedades del corazón, principalmente las isquémicas, que representan el 72% del total de este 
grupo, han sido en la última década una importante causa de muerte en México. En 2017 fue la primera 
causa, con 141,619 (20%) de las 703,047 muertes totales registradas. Su incidencia creciente se debe al 
sobrepeso, el consumo excesivo de sal, dislipidemia y otros factores de estilo de vida, sumado al diagnóstico 
tardío, control clínico inefectivo y la capacidad limitada de los servicios prehospitalarios de atención para 
manejar eficazmente las emergencias críticas. La tasa de mortalidad por enfermedad isquémica del corazón 
es una de las más elevadas del continente, ocupando el lugar 31 entre los países de la región. 

México tiene una de las más altas tasas de prevalencia de diabetes mellitus en adultos mayores de 20 
años (14%) del mundo. En 2017 fue la segunda causa de muerte general con 106,525 que representa 15% de 
las muertes totales registradas, ocupando entre los países de las Américas el lugar 32 en la tasa de 
mortalidad por esta causa. Se estima que solo la mitad de los afectados conoce su estado y, en promedio, se 
les diagnóstica 10 a 12 años después de iniciada la enfermedad. El control metabólico de los pacientes 
crónicos es inadecuado, siendo menos del 25% de los atendidos en los servicios públicos quienes mantienen 
un control glucémico sostenido por más de un año, a veces sumado al descontrol de otras enfermedades 
crónicas como la hipertensión arterial y dislipidemias. 
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Los tumores malignos son la tercera causa de mortalidad general. En 2017, el 12% (84,142) de las 
muertes registradas se atribuyeron al cáncer. En la niñez y adolescencia destacan, por su frecuencia, las 
leucemias y los linfomas. En las mujeres adultas predominan el cáncer de mama y el cérvico-uterino y en 
hombres adultos el cáncer de próstata. Le siguen en frecuencia absoluta, para ambos sexos, los cánceres de 
pulmón, colon, estómago y páncreas. El financiamiento público para la atención del cáncer es notoriamente 
insuficiente, requiriéndose aumentar la cobertura de servicios especializados que mejoren la oportunidad 
diagnóstica y la calidad de atención, incluyendo el manejo de las complicaciones asociadas con el tratamiento 
del cáncer. 

Las tasas de mortalidad infantil y del menor de 5 años, así como la razón de mortalidad materna, 
evidencian importantes descensos en las últimas décadas; no obstante, al compararlas con otros países 
resulta claro que México puede y debe mejorar mucho en estos indicadores acorde con sus capacidades y 
potencialidades económicas y sociales. En las dos primeras tasas mencionadas, México ocupaba en 2016 el 
lugar número 20 entre los países del continente y en la relativa a mortalidad materna, la posición 10. 

La esperanza de vida al nacer para 2018 era de 77,5 años, ubicando al país en el lugar 21 del continente 
con menor cantidad de años. 

En 2017, un total de 38,833 óbitos (5.5% del total) se atribuyeron a enfermedad crónica del hígado, siendo 
la cuarta causa general de muerte. De éstas, 14,176 (37%) se clasificaron como enfermedad alcohólica del 
hígado. El alcoholismo es una enfermedad con graves consecuencias individuales y sociales, que afecta 
negativamente la función de casi todos los órganos y sistemas, induce depresión y otros trastornos mentales, 
modifica el comportamiento de las personas, precipita las violencias y es causa directa de importante cantidad 
de los accidentes de tráfico. 

Los accidentes fueron la quinta causa general de muerte con 36,215 (5.2% del total general) registradas 
en 2017. La gran mayoría, 15,863 (44%), fueron generadas por vehículos automotor. En los menores de 25 
años, los accidentes ocupan las dos primeras causas de muerte. En menores de 5 años, los principales 
accidentes letales son los de tráfico vehicular y los domésticos, que incluyen caídas, ahogamientos, 
envenenamientos y quemaduras, entre otros. En la población adulta también existe una importante carga de 
mortalidad y morbilidad por accidentes laborales, pobremente estudiado en la población sin seguridad social. 
Se suma el costo social debido a la discapacidad temporal y permanente, los gastos de atención y las 
perturbaciones que provocan de la vida familiar y social. 

Prevenir los accidentes abordándolo como un problema de salud pública requiere de políticas 
multisectoriales e intervenciones estructuradas que disminuyan los riesgos, a través de mejoría de la 
seguridad vial, la definición y vigilancia de estándares de seguridad en el trabajo, el fomento de una cultura de 
seguridad en el hogar, la regulación sanitaria de espacios públicos y las alertas en el etiquetado y empaque 
de bienes de consumo. También se deben mejorar las capacidades y la calidad de atención prehospitalaria y 
hospitalaria de urgencias. 

Las características geográficas del país, la marginación social y la insuficiencia de servicios de 
saneamiento básico, entre otros, favorecen la persistencia, emergencia y reemergencia de enfermedades 
transmisibles, con sus secuelas e impactos negativos sobre la salud y el bienestar de las personas 
y las comunidades. 

Múltiples enfermedades infecciosas transmitidas por vectores son endémicas en el país, destacando el 
dengue, sika, chikungunya y paludismo. Otras, como la enfermedad de chagas, leishmaniasis y las 
rickettsiosis tienen presencia, pero se carece de buena información sobre su magnitud y trascendencia, así 
como de programas de control efectivos. 

Las enfermedades zoonóticas también afectan la salud de los mexicanos. Mientras que el control de rabia 
humana transmitida por animales domésticos - perros y gatos - ha sido exitoso, otras zoonosis, como la 
salmonelosis, brucelosis y tuberculosis bovina afectan la inocuidad de los alimentos y se transmiten a los 
humanos. La fiebre Q (infección por Coxellia burnetti) es una zoonosis relacionada con la actividad pecuaria 
que ha sido desatendida. 

Entre las enfermedades infecciosas con los mayores impactos en la morbilidad y mortalidad destacan las 
infecciones respiratorias agudas, que se presentan en ciclos estacionales durante la temporada fría del año. 
La influenza es la causa más común de estas infecciones y afectan todos los años a la tercera parte de la 
población mundial. Aproximadamente 10% de este tercio presenta cuadros agravados de la enfermedad y 1% 
necesita de atención hospitalaria. 

Cada año, en México mueren de 12,000 a 17,000 personas por influenza o neumonía. El riesgo de 
infección por influenza es alto para toda la población. Las mujeres embarazadas, los menores de 5 años y los 
mayores de 60 años tienen mayor riesgo de complicación, hospitalización y muerte, junto con quienes 
padecen ciertas enfermedades crónicas como la diabetes, cardiopatías, neumopatías, cáncer, 
inmunosupresión, infección por VIH o con sobrepeso. 

La tuberculosis es un problema persistente de salud pública. Su tasa de incidencia en 2015 era de 17,0 
por 100 000 hab., colocando a México en el lugar 21 con la tasa más alta entre los países del continente. 
Después de un periodo en el control sostenido, en las últimas décadas se ha estancado este progreso debido 
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a barreras de acceso al diagnóstico y el tratamiento de grupos poblacionales marginados, ineficiencias en la 
vigilancia epidemiológica y de los programas nacionales de control y las epidemias de diabetes, tabaquismo, 
alcoholismo y adicciones, así como de VIH/sida, que aumentan el riesgo de infección y las fallas terapéuticas. 

La epidemia de VIH/sida permanece concentrada. Significa que, aunque la prevalencia es muy baja en el 
conjunto de la población (0.03% en 2012), en ciertos grupos es muy alta (17% en hombres que tienen sexo 
con hombres). No obstante que anualmente se invierten 3,250 millones de pesos en los tratamientos 
antirretrovirales para personas con VIH, la efectividad de la atención debe mejorar ya que la mitad de las 
personas en tratamiento no alcanzan la supresión viral sostenida, condición indispensable para evitar el daño 
inmunológico que causa el VIH. La mitad de quienes viven con VIH atendidos en los servicios de salud tienen 
inmunosupresión grave al momento de su diagnóstico y mueren, en promedio, seis meses después por 
enfermedades oportunistas. Se estima que sólo 32% de quienes viven con VIH conocen su estado serológico. 
El estigma y la discriminación, junto con la insuficiencia de las intervenciones, son los mayores obstáculos 
para una prevención combinada efectiva. 

Otras infecciones de transmisión sexual como la sífilis y la gonorrea resistente a los antimicrobianos son 
problemas de salud pública mal caracterizados, con indicios de descontrol. Una expresión particularmente 
preocupante de las infecciones de transmisión sexual es la transmisión vertical de VIH y sífilis congénita, que 
aún persiste principalmente en poblaciones marginadas. 

El país enfrenta rezagos en salud reproductiva y está lejos de cumplir con las metas comprometidas en los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se ha progresado en reducir la mortalidad materna, pero aún es 
insuficiente, siendo un problema de salud éticamente inaceptable que refleja un conjunto de insuficiencias 
sociales, barreras de acceso y baja calidad y oportunidad de los servicios de salud. Para lograr una 
maternidad segura y humanizada es indispensable combatir la violencia de género y la violencia obstétrica en 
los servicios de salud. 

El embarazo en adolescentes es un problema de salud pública que reduce oportunidades de desarrollo 
personal y comunitario. Actualmente, la cuarta parte de los nacimientos en México son hijos de mujeres 
adolescentes. Se requiere revitalizar y expandir el Programa Nacional de Salud Reproductiva y la Estrategia 
Nacional de Prevención del Embarazo en Adolescentes. 

Se aprecia una reversión de la tendencia positiva de años anteriores en la lactancia materna. Menos de 
tres cuartas partes de mujeres la practican y menos de una cuarta parte la sostienen después de los seis 
meses como lactancia complementaria. 

Por último, la salud mental es un enorme problema, causa y consecuencia de exclusión y desarticulación 
social. Se estima que la tercera parte de las personas sufren de depresión o ansiedad a lo largo de la vida y 
los cálculos sobre la prevalencia de psicosis y demencias no son confiables. El suicidio y las lesiones 
autoinfligidas han aumentado en los últimos años, al igual que el homicidio y las lesiones intencionales. Otras 
formas de violencia dirigida, como el feminicidio y las violencias de género, son también graves problemas de 
salud pública que exigen de inmediata acción de toda la sociedad. 

Este mosaico de problemas de salud pública, de padecimientos, enfermedades y determinantes sociales y 
ambientales que afectan la salud, es el terreno donde el nuevo Modelo SABI desarrollará sus acciones para 
mejorar el bienestar de la población, abarcando su labor tanto la salud individual como también la salud de las 
colectividades. 

4. Principios Organizativos del Modelo de Salud para el Bienestar (SABI). 
Integral. Identificado con la concepción biopsicosocial de la salud, el otorgamiento de los servicios de 

salud son gestionados de manera sistémica desde la promoción, pasando por la prevención, el diagnóstico y 
tratamiento de enfermedades, los cuidados paliativos y la rehabilitación, realizados coordinadamente entre los 
diferentes niveles y unidades de atención e instancias de salud, considerando las necesidades particulares de 
las personas a lo largo del ciclo de vida, desde antes de nacer hasta la vejez. 

Acceso universal garantizado. Referido a la activa identificación y remoción de todo obstáculo 
geográfico, social, financiero, cultural, de género o identidad que limite el acceso de las personas a los 
servicios de atención a la salud y a recibir los beneficios de los programas y servicios de salud pública. 

Centrado en las personas. Comprensión y organización de la atención de salud basada en los 
requerimientos, las consideraciones, expectativas y el bienestar de los individuos, las familias y las 
comunidades, como beneficiarios y gestores del sistema de salud que son. Es más amplia que la atención 
centrada en el paciente que enfatiza más en el restablecimiento de la salud perdida. 

Eficiente y eficaz. Relacionado al uso óptimo de los recursos humanos, materiales y financieros 
disponibles, logrando los mayores alcances posibles en término de protección y cuidado de la salud de las 
personas, procurando satisfacer las necesidades y demandas de salud y bienestar de las personas. 

Calidad. Asegurar que cada paciente reciba el conjunto de servicios diagnósticos y terapéuticos más 
adecuadas para conseguir una atención sanitaria optima, teniendo en cuenta todos los factores y los 
conocimientos del paciente y del servicio médico, para lograr el mejor resultado con el mínimo riesgo de 
efectos iatrogénicos y la máxima satisfacción del paciente con el proceso. 
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Equitativo. Reconociendo la segmentación y notoria heterogeneidad entre los diferentes prestadores de 
servicios públicos de salud, incluido los institutos de seguridad social, en el acceso a los cuidados de salud y 
los medicamentos; establecer una mayor homogeneidad y beneficios compartidos mediante acuerdos 
interinstitucionales y nuevas inversiones donde más se necesiten para promover la equidad en salud 
entre mexicanos. 

Enfoque de género. Considerar en la estructura y funcionamiento de las unidades y en la labor del 
personal de salud las diferencias de necesidades y problemáticas sanitarias que tienen las mujeres y los 
hombres, tanto en lo biológico como en lo condicionado por los patrones sociales y culturales prevalentes en 
cada lugar. Atender las diferentes oportunidades de acceso y uso de los servicios que tienen las mujeres y los 
hombres debido a las interrelaciones entre ellos y los papeles que socialmente se les asigna. 

Interculturalidad. Mantener una política de respeto a los distintos grupos étnico- culturales y sus maneras 
de visualizar el acercamiento a los servicios y la atención a la salud. Desarrollar prácticas de acercamiento e 
intercambio de saberes, promoviendo la complementariedad y el enriquecimiento mutuo entre los distintos 
agentes de salud y la población beneficiaria, con foco atento a la reducción de desigualdades y el derecho a la 
salud con equidad. 

Redes Integradas de Servicios de Salud (RISS). Red de establecimientos que proporciona o hace 
arreglos interinstitucionales para prestar servicios de salud de manera coordinada, equitativa e integrales a 
una población definida, que debe rendir cuenta por los resultados de la gestión organizativa y del estado de 
salud de la población de responsabilidad territorial. De tal manera que se garantiza atención médica en el nivel 
que requiera la atención de la patología hasta su resolución. 

Financiamiento adecuado. El esquema de financiamiento del Modelo SABI asegurará oportunidad, 
suficiencia, calidad, equidad, eficiencia y sostenibilidad de las acciones de salud. La planificación de los 
recursos debe permitir ofrecer servicios integrales con calidad eliminando todo pago de bolsillo, calculado por 
el OCDE para México en 500 mil millones de pesos. Debe ser sostenible en el sentido que los recursos se 
dispongan sin fluctuaciones que amenacen el funcionamiento del modelo y con directrices de aplicación que 
privilegien la inversión en la población más necesitada desde el punto de vista sanitario y acompañe los 
principios y prácticas de eficiencia del gasto público. 

Coordinación intersectorial. Es la acción técnica y política coordinada entre diversos actores 
gubernamentales y sociales, la comunidad y los trabajadores de la salud, bajo el liderazgo de estos últimos, 
para abordar las determinaciones sociales y otras causas que trascienden el espacio tradicional de actuación 
de los servicios sanitarios, pero que resulta necesario de solucionar porque están afectando la salud colectiva 
y de las personas. La acción intersectorial debe también considerar la remoción de barreras que generan 
inequidades en salud, siendo la fuerza más potente para transformar los determinantes sociales y ambientales 
que actúan negativamente sobre la salud del universo o de ciertos grupos de población. 

5.  Alcance del Modelo de Salud para el Bienestar (SABI). 
El Modelo SABI será un elemento clave de la transformación del Sistema de Salud mexicano para llevarlo 

a posiciones y metas más incluyente de toda la población, más integral de la atención que presta y hacerlo 
más eficiente y equitativo. 

Su implementación compete a la Secretaría de Salud del Gobierno Federal a través de la labor 
mancomunada de sus subsecretarias con el INSABI, teniendo este último la responsabilidad de la planeación, 
operación, monitoreo y evaluación del Modelo. 

Los principios organizativos descritos en el numeral 4 de este documento también serán válidos para las 
redes de atención del IMSS-BIENESTAR, con la salvedad que la prestación de servicios a las personas 
beneficiarias de esa institución preservará los desarrollos y las prácticas positivas que le son propias, teniendo 
en los aspectos organizativos del Modelo SABI (numeral 6) un referente para mejorar sus procesos de trabajo 
y la coordinación interinstitucional con los servicios de salud en los estados y las jurisdicciones sanitarias. 

El Modelo SABI se aplicará de inmediato a partir de la celebración del Acuerdo de Coordinación para 
garantizar el derecho a la protección de la salud de toda la población, en los términos previstos en dicho 
instrumento jurídico y progresivamente se irá extendiendo en alcance y profundidad. 

En el caso de las Entidades que decidan continuar siendo responsables de la organización y operación de 
los servicios de salud, el INSABI brindará asesoría técnica para la mejoría de la salud poblacional y apoyará la 
aplicación del Modelo SABI que será desarrollado por la Secretaría o Instituto de Salud del estado, bajo la 
supervisión de la Secretaría de Salud y del INSABI. 

En la aplicación del Modelo SABI se prestará atención a identificar y superar cualquier barrera en el 
acceso de la población a los servicios de salud, así como en reconocer las determinaciones sociales y 
ambientales que afectan negativamente la salud de la población y posibilitar su control, promoviendo círculos 
virtuosos de salud. 

Sin entrar en detalles sobre la labor intersectorial en favor de la salud, lo que se hará en las Guía 
Operacionales, Reglamentos y Protocolos Institucionales, destacamos la importancia y necesidad del trabajo 
conjunto con la Secretaria de Educación Pública para la promoción de hábitos saludables, la higiene y el 



Viernes 4 de septiembre de 2020 DIARIO OFICIAL 169 

autocuidado de la salud en todos los niveles de enseñanza; con la Secretarías del Medio Ambiente, de 
Agricultura y Desarrollo Rural y otras instituciones de salud animal para la higiene de los alimentos, la 
regulación en el uso de contaminantes y agentes químicos tóxicos, las prácticas de una agricultura y cría de 
animales responsable que no deteriore el ambiente y se controle el uso de antibióticos y fungicidas; con la 
Secretaría del Bienestar para la sinergia e inclusión de la salud en los programa de desarrollo social; y con 
otros sectores cuya lista no se agota aquí. 

6.  Organización de la Prestación de Servicios a las Personas. 
La organización de la prestación de servicios a la población dentro del Modelo SABI coloca especial 

interés en el fortalecimiento de la APS, que en la situación actual de México implica: dar mayor énfasis a las 
labores de promoción de la salud y prevención de enfermedades para mantener la mayor cantidad posible de 
personas sanas disfrutando de un grado de bienestar que les resulte aceptable; garantizar accesibilidad real 
de toda la población a servicios de salud de calidad; desarrollar mayor integralidad de la atención y 
coordinación entre los prestadores, asegurando la continuidad a través de RISS, centradas en las personas -
no en el enfermo- para alcanzar cobertura universal de salud efectiva. 

El acceso a los servicios de salud, los medicamentos y demás insumos asociados será gratuito. Las 
disposiciones reglamentarias que emita el Ejecutivo Federal establecerán los criterios necesarios para la 
organización, secuencia, alcance y progresividad de la prestación gratuita a todas las personas que se 
encuentren en el país que no cuenten con seguridad social. 

A continuación, se describen los elementos estructurales, de contenido y la participación social que 
caracterizan el Modelo SABI. 

6a. Elementos estructurales del Modelo SABI. 
- La unidad institucional responsable de la salud de la población en las comunidades es el Equipo de 

Salud del Bienestar (ESB), compuesto por un médico general, residente en medicina familiar o especialista en 
salud familiar, médico pasante en servicio social, y personal de enfermería. Se sumará personal comunitario 
contratado (Promotor de salud) o voluntario que apoye las labores de salud y los aportes de las 
organizaciones comunitarias a la promoción de la salud. 

- Cada ESB tendrá bajo su responsabilidad la prestación de servicios y la mejoría de la salud integral de 
un territorio/población definido, idealmente de hasta 3,000 habitantes, distribuidos en un territorio que para 
llegar a la unidad de salud no demore más de media hora en el transporte habitual para la zona y caminando 
no sea mayor de 7 km, salvo en zonas rurales con muy alta dispersión de la población. 

- Los ESB trabajarán en un consultorio individual o un Centro de Salud (CS) o Unidad Médica Rural 
(UMR), pudiendo de acuerdo con el tamaño de la población coexistir varios equipos básicos, desarrollando 
sus labores en unidades móviles, cuando las características del territorio y población así lo determine. 

- El ESB planificará y desarrollará su trabajo considerando las alternativas de atención a las personas en 
el consultorio o en visitas de campo, con horarios adecuados a las condiciones de vida y desarrollo del 
territorio y la población, en el entorno de la Jurisdicción Sanitaria correspondiente. 

- La infraestructura y condiciones de las Unidades de Atención y CS debe (re)pensarse considerando la 
creciente carga de las enfermedades crónicas y las implicaciones del envejecimiento progresivo de la 
población mexicana. Destaca disponer en los establecimientos de salud o cercano a ellas de áreas para la 
práctica del ejercicio físico, contar con espacios para desarrollar terapias con grupos de personas con riesgos 
específicos, considerar condiciones para el cuidado y bienestar de los adultos mayores y preparar ambientes 
para que técnicos y profesionales de la salud no médicos cumplan labores en apoyo a la APS (nutricionistas, 
trabajadores(as) sociales, psicólogos, de rehabilitación, etc.). 

- Los medicamentos, equipos, mobiliario y otros insumos necesarios para que los ESB desarrollen sus 
labores, serán definido en los manuales de organización y procedimientos que el INSABI emita, con 
adecuaciones a las características locales cuando sea necesario. 

- Todo ESB contará con una clara integración a una RISS, compuesta ésta por un conjunto de ESB y otros 
establecimientos de atención especializada ambulatoria (tipo UNEME y otros) y hospitales para el 
internamiento de las personas que lo requieran para recuperar su salud, que contarán con médicos 
especialistas y los recursos para brindar las atenciones que no puedan ser proporcionadas por el ESB. 

- Las RISS tienen como misión central garantizar la atención continua y oportuna de toda persona según 
sus necesidades, hasta la resolución de su(s) problema(s) de salud. Funcionarán con un importante grado de 
autonomía y coordinación operacional en el marco del principio rector del Modelo SABI, que es el derecho de 
todas las personas no afiliadas a la seguridad social a una atención médica de calidad con los medicamentos 
gratuitos. 

- En cada RISS habrá una definición clara de los establecimientos de salud donde acudirán las personas 
para realizarse los exámenes complementarios y las terapias especializadas indicadas por el médico del ESB 
o los especialistas. 
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- Las RISS se determinarán en cada estado tomando en cuenta los flujos poblaciones tradicionales y el 
rigor de que cada una cuente con las capacidades institucionales para que sea resolutiva de los principales 
problemas de salud que afectan a la población. Su estructuración se calcula alrededor de los 300,000 
habitantes. 

- Se fortalecerán los CS con recursos diagnósticos y terapéuticos, así como humanos y materiales, para 
aumentar la capacidad resolutiva frente a los principales problemas de salud prevalentes. También se 
reforzarán las capacidades del IMSS BIENESTAR donde sea necesario para mejorar la atención 
a la población. 

- Las Secretarias e Institutos de Salud de los estados cumplirán funciones de articulación y jerarquización 
de las RISS, con base en las normativas y disposiciones complementarias que serán definidas nacionalmente 
por la Secretaría de Salud del Gobierno Federal y el INSABI, quienes ejercerán la función rectora de la 
definición y funcionamiento de las RISS. 

- Se definirá un marco de evaluación del Modelo SABI, con indicadores que midan la relevancia del 
modelo frente a las necesidades de salud, la accesibilidad a los servicios de la población. También se 
utilizarán indicadores de eficiencia en el uso de los recursos y de eficacia de la atención y de resultados de 
salud y necesidades satisfechas de la población. 

6b. Contenidos de la atención. 
- Todo ESB mantendrá actualizado un diagnóstico de salud de su territorio y población, que será la guía 

para la planificación del trabajo de promoción de salud y la prevención de enfermedades, las actividades 
clínicas y de la labor intersectorial para actuar sobre las determinaciones sociales y medioambientales de 
la salud. 

- Cada RISS proporcionará una atención resolutiva de los problemas y padecimientos prevalentes en cada 
región. Se removerán las barreras de acceso a los servicios de salud y a los medicamentos necesarios, los 
que se entregarán gratuitamente. El lugar de entrega de los medicamentos dependerá, en cierta medida, de la 
patología de los pacientes, debiendo acercarlo lo más posible a donde éstos viven. (Hay medicamento que no 
pueden ser prescriptos por el ESB y serán entregados en hospitales especializados como, por ejemplo, los 
oncológicos, antirretrovirales, psiquiátricos, cardiológicos, etc.) 

- La atención centrada en las personas trasciende el esquema tradicional de referencia y contrarreferencia 
de pacientes entre niveles de complejidad médica creciente (primero, segundo y tercer nivel), para profundizar 
en la concepción de RISS, contemplando el Modelo SABI que los hospitales y centros especializados 
funcionen intrínsecamente vinculados con la APS, dando solución a los padecimientos que por su complejidad 
y baja frecuencia son atendidos en las unidades especializadas, apoyando la labor de los ESB que trabajan 
directamente en las comunidades. 

- El territorio es el escenario para el trabajo intersectorial sobre las dimensiones sociales y 
medioambientales que determinan la salud, enfocándose en la prevención de riesgos claves a la salud.  
El ESB debe jugar un papel central de la coordinación entre actores en las respuestas intersectoriales y 
desarrollará una intensa labor de fomento de vida saludable, ahí donde las personas, familias y la comunidad 
viven y se desarrollan. 

- Se considerarán las acciones encaminadas a satisfacer las necesidades del envejecimiento de la 
población con calidad de vida, las que deben reunir al sector salud con otras instituciones de gobierno, la 
sociedad organizada y las familias. El punto de partida es la concientización sobre las necesidades del adulto 
mayor, para luego abordar acciones como casas de día, empleo adecuado, ejercicios físicos, apoyo en las 
viviendas, acceso a comidas, atención médica y cuidados de enfermería domiciliar y otras actividades que 
mejoren el bienestar de las personas adultas mayores. 

- Los ejes principales de la promoción de la salud y de la labor asistencial son mantener a las personas 
sanas y, con quienes presentan factores de riesgo o padecen de alguna enfermedad, apoyarlos para evitar 
que evolucionen a una fase aguda o desarrollen complicaciones que exijan una terapéutica más compleja. 
El éxito de esta labor se medirá por la reducción progresiva de los internamientos en los hospitales por causas 
susceptible de cuidado en la APS. 

- En cada RISS, con el apoyo y la asesoría técnica de las Secretarías e Institutos de Salud de los estados 
y las Jurisdicciones Sanitarias, se articularán las acciones de salud colectiva con las actividades clínicas, 
manteniendo un fuerte acento en la promoción de la salud y la prevención de enfermedades. 

- El Modelo SABI contemplará las acciones de atención médica que determina el Programa de Atención 
Integral a Víctimas, de Salud de los Migrantes y de cualquier otro compromiso asumido en instrumentos 
internacionales firmados por el gobierno nacional. 

- Se buscará potencializar en el Modelo SABI las experiencias positivas de las Unidades Médica de 
Especialidades (UNEME) para la atención de enfermedades crónicas, detección y diagnóstico del cáncer de 
mama, la atención de las enfermedades mentales, en la prevención y atención del SIDA y otras ITS, de 
geriatría y de atención a las adicciones. Las UNEME son un importante establecimiento de atención 
ambulatoria que disminuye la presión asistencial sobre los hospitales, formando parte de la APS con 
intervenciones especializadas que reducen los riesgos de las personas. 
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- La salud de las y los adolescentes se promoverá creando centros especializados, donde con trabajo 
intersectorial y la participación de la comunidad se aborden temas cruciales de impacto sobre la salud y el 
bienestar presente y futuro de las y los adolescentes, como son: la prevención de adicciones, de embarazos 
no deseados y de ITS; la práctica regular de actividad física para prevenir la obesidad y las enfermedades 
crónicas; la promoción de la no violencia y los conceptos y prácticas de igualdad de género 
y no discriminación. 

- Se fomentará, bajo la rectoría de la Secretaría de Salud del Gobierno Federal, el uso de nuevas 
tecnologías diagnósticas, terapéuticas, organizacionales y de información que faciliten y mejoren el acceso, la 
cobertura sanitaria y la capacidad resolutiva de los servicios de salud. Se dará prioridad a la instrumentación 
de la historia clínica digital como elemento integrador de la atención en las RISS. 

6c. La participación y el apoyo comunitario a la salud. 
- La participación comunitaria permite a la población expresar sus necesidades de salud e influir en el 

modo que se planifica, financia y entrega la atención sanitaria. Contribuye a generar confianza y respeto 
mutuo entre la población y los trabajadores de la salud, tejiendo redes de apoyo solidario que pueden jugar un 
importante papel en la promoción de la salud y el bienestar. 

- Las direcciones de los CS y Jurisdicciones Sanitarias abrirán espacios y promoverán la participación 
comunitaria en las labores de definición de prioridades, objetivos y metas de salud, así como en el desarrollo 
de las actividades sanitarias, con la clara intención de que las personas y la comunidad organizada sean, al 
propio tiempo, gestores y sujetos activos en el cuidado de su salud. 

- Se promoverá la creación de Consejos Comunitarios de Salud y Bienestar (CONSABI´s) a nivel de los 
CS, quienes serán sujetos activos en el funcionamiento y la evaluación del servicio defendiendo los intereses 
de los beneficiarios de la atención. Una tarea práctica de estos Consejos será ayudar a constituir una red de 
voluntarios por la salud en la comunidad. 

- Los profesionales y autoridades de salud a nivel local deben proporcionar a los voluntarios de la 
comunidad las oportunidades y recursos que necesiten para participar activamente en el fomento de entornos 
saludables y coadyuven a diseminar conocimientos, actitudes y prácticas saludables en la población. 

- La prioridad en el impulso a la participación comunitaria será en los grupos de población tradicionalmente 
marginados, haciéndoles realidad su derecho al acceso universal a la atención de salud. En el caso de las 
poblaciones indígenas, la participación social en salud se dará con total respeto a los usos y costumbres de la 
comunidad. 

- Otro aporte estratégico de la participación social se da en la identificación de riesgos personales, 
familiares y comunitarios a la salud y su aporte al control de dichos riegos y al encaminamiento de la 
información a las autoridades y personal especializado de salud para adoptar las decisiones necesarias 
de solución. 

7.  Financiamiento del Modelo SABI basado en la APS. 
Los análisis realizados por la OPS/OMS y reconocidos especialistas muestran que los países que más han 

avanzado en el acceso universal de salud tienen un gasto público en salud superior al 6% del PIB. México es 
el país que menos invierte en salud entre sus pares de la OCDE; solo el 6.2% del PIB vs 8.9% (2013) en 
promedio de la totalidad de estos países. Igualmente, el gasto público en salud (GPS) de 3.1% del PIB de 
México, reportado por la OPS/OMS para 2015, está por debajo del observado entre los países 
latinoamericanos con un promedio de 3,6%. 

El poco interés de los regímenes neoliberales en la salud pública se refleja en el financiamiento 
insuficiente para la operación de los servicios públicos, causando que en 2016 el 41% del gasto total de salud 
(GTS) es “de bolsillo”, con poca variación en los últimos 15 años, afectando principalmente a quienes no 
tienen acceso a la seguridad social. 

El GPS de México como porcentaje del PIB ha disminuido en los últimos años, pasando del 2.8% del PIB 
en 2012 a apenas el 2.4% del PIB en 2018. 

El financiamiento del nuevo Modelo SABI debe ser suficiente, creciente, sostenible y alineado con los 
objetivos de eficiencia, equidad y alcance de resultados de salud y bienestar, a conseguir mediante 
planteamiento formal y estructurado a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) y su movimiento 
sería a través de la mecánica de presupuestación. Los recursos para financiar la salud provendrán 
mayormente de la tributación general a la nación. 

Suficiente significa que puedan financiarse los servicios integrales de calidad a los individuos, las familias 
y comunidades atendiendo el diagnóstico de necesidades salud y las demandas de atención de la población. 

Debe ser sostenible en el sentido de que pueda asegurar los montos evitando fluctuaciones que pongan 
en peligro la capacidad del modelo a funcionar eficaz y eficientemente. La clave está en la previsibilidad del 
flujo de recursos financieros de un período a otro, en coherencia con las políticas de manejo de los recursos 
públicos. 
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El ejercicio de los recursos financieros se alineará con los objetivos de eficiencia, austeridad y ahorro del 
gasto que impulsa el gobierno federal, sin menoscabo de los principios de equidad y eficacia de la atención y 
los planes y programas de salud que desarrolla la autoridad sanitaria nacional. 

Habrá consideraciones de prioridad para los territorios y poblaciones en situación de mayor rezago 
y vulnerabilidad. 

Hasta el presente, el financiamiento de los servicios de salud para la población sin seguridad social laboral 
ha provenido principalmente de cuatro fuentes: 

● Ramo 33 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA): 99.4 Mil Millones de Pesos 
(MMDP) para el ejercicio fiscal 2019. 

● Ramo 12 (incluye 72 MMDP del Seguro Popular): 124.2 MMDP para 2019. 

● Ramo 19 (IMSS Bienestar): 11.8 MMDP en 2019 para la Administración del Programa IMSS-
Prospera. 

● Recursos propios de las entidades federativas: Alrededor de 50.5 MMDP. 

La prestación gratuita de servicios públicos de salud, medicamentos y demás insumos asociados será 
financiada de manera solidaria por la Federación y por las entidades federativas en los términos que marca la 
Ley General de Salud y las disposiciones reglamentarias que de la misma emanen. 

Con la operación de los servicios de salud bajo este nuevo modelo, se mejorará la eficiencia del gasto 
generando ahorros al presupuesto del sector que se reinvertirán en las áreas prioritarias para lograr un mayor 
alcance de los servicios. 

El Gobierno Federal transferirá a los gobiernos de las entidades federativas los recursos para la prestación 
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demás insumos asociados para las personas sin seguridad 
social, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias que se emitan y los acuerdos de coordinación 
que se celebren. 

Asimismo, contribuirá a este fin, el Fondo de Salud para el Bienestar, un fideicomiso público sin estructura 
orgánica, siendo el INSABI el fideicomitente, que destinará los recursos de su patrimonio a: 

1.  La atención a las enfermedades que generan gastos catastróficos. 

2.  La inversión en infraestructura, preferentemente en las entidades federativas con mayor nivel de 
marginación social. 

3.  Complementar los recursos destinados al abasto y distribución de medicamentos y demás insumos, 
así como para el acceso a exámenes clínicos a las personas sin seguridad social. 

Los recursos que se asignen al Fondo de Salud para el Bienestar y el destino que éstos recibirán será de 
acuerdo con los términos que marca la Ley General de Salud, las disposiciones reglamentarias que se emitan 
y las Reglas de Operación del propio Fondo. 

8. Seguimiento y Evaluación del Modelo SABI. 
El seguimiento y la evaluación de avances de la aplicación del Modelo SABI se realizará a través de un 

marco con enfoque sistémico que mida en cada etapa los resultados alcanzados y brinde retroalimentación 
sobre los desafíos que se enfrentan y las oportunidades de mejorar los procesos técnicos y organizativos de 
la gestión de salud. 

Se utilizarán distintas categorías de medición: Relevancia, Accesibilidad, Efectividad, Eficiencia y 
Resultados para medir los avances en la aplicación del Modelo SABI. Para cada una de ellas se establecerán 
parámetros de análisis y los indicadores a utilizar. 

Cabe destacar que, en consideración al enfoque del Modelo SABI de ser centrado en las personas, la 
mayor parte de los indicadores tendrán como unidad de análisis los individuos beneficiados. 

La Secretaría de Salud del Gobierno Federal realizará las mediciones señaladas. Adicionalmente, se 
espera que profesionales de instituciones académicas y de investigación interesados también realicen 
estudios sobre la organización y el desarrollo del Sistema de Salud y, específicamente, sobre el modelo de 
atención, que también servirán para formar juicios sobre la aplicación del Modelo SABI y las posibilidades de 
mejorarlo. 

9. Jerarquización y Supervisión de la Aplicación del Modelo SABI. 
La institución encargada de cumplir las tareas normativas, de control y supervisión de avances en la 

aplicación del Modelo SABI es el INSABI. El objeto del INSABI es proveer y garantizar la prestación gratuita 
de servicios de salud, medicamentos y demás insumos asociados a las personas sin seguridad social, así 
como impulsar, en coordinación con la Secretaría de Salud en su calidad de órgano rector, acciones 
orientadas a lograr una adecuada integración y articulación de las instituciones públicas del Sistema nacional 
de Salud. 
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Para la prestación de los servicios de salud se han definido los siguientes lineamientos de trabajo: 

1. El Gobierno de la República mantendrá dos sistemas de atención a la salud, procurando la máxima 
coordinación entre ambos: por un lado, el sistema a derechohabientes del ISSSTE y del IMSS y demás 
instituciones de seguridad social, y por el otro, el sistema de atención para población que no cuenta con 
seguridad social. 

2. La coordinación de todo el sector salud será encomendada a la Secretaría de Salud del Gobierno 
Federal, de la cual dependen, en lo normativo, todas las instituciones del Sistema Nacional de Salud. 

3. El INSABI tendrá a su cargo la aplicación de políticas en el programa IMSS- Bienestar y operará de 
manera directa los centros de salud, hospitales y demás establecimientos de salud que se determinen en los 
acuerdos de coordinación que se firmen con las entidades federativas. 

4.  El INSABI prestará 4 funciones básicas: 

a) Adquirir, en coordinación con la Oficialía Mayor de la SHCP y las direcciones generales del IMSS y 
del ISSSTE, siempre con apego a la normatividad y lineamientos emitidos por la Secretaría de Salud 
del Gobierno Federal, todos los medicamentos, material de curación, equipos médicos e insumos 
que se requieran para la prestación de los servicios. Dentro de esta misma función se incluye el 
abasto y la distribución de los mismo, procurando crear un sistema eficaz de entrega a las unidades 
médicas, CS y hospitales. El objetivo es que nunca falten las medicinas – todas las claves–, y que se 
cuente con los equipos más avanzados, sobre todo, en los CS, UMR y hospitales de las zonas 
marginadas del país. En esta tarea y otras vinculadas, la prioridad la tendrán los indígenas, los más 
pobres y, en especial, los que viven en comunidades remotas y apartadas de los centros urbanos. 

b) Supervisar que no falte personal de salud en unidades, CS, UMR y hospitales. En especial, 
deberá procurar que existan médicos y enfermeras, de manera permanente, en las comunidades 
marginadas. De igual forma, estará atento que no falten médicos residentes, generales y 
especialistas en los hospitales. Se contemplarán incentivos y compensaciones en los tabuladores 
salariales para el sector salud, para que ganen más por el mismo trabajo quienes laboren en las 
comunidades más apartadas y en los hospitales ubicados en las zonas pobres del país. Se debe 
contar con un buen diagnóstico sobre los médicos disponibles en el país, tanto generales como 
especialistas; conocer cuántos médicos trabajan en el sector público y cuántos en el sector privado, 
con referencia a ingresos y a cada una de las entidades. Asimismo, conocer sobre el número de 
escuelas de medicina existentes, públicas y privadas, y proyectar la demanda de médicos, 
enfermeras y otros trabajadores de la salud. De ser necesario un incremento en la formación, buscar 
opciones mediante apoyos para la formación de médicos en las universidades del país. 

c) El INSABI tendrá un área encargada de la construcción y el mantenimiento de la infraestructura 
para la salud. Se trata de mejorar las instalaciones existentes y resolver sobre las obras inconclusas 
que se consideren indispensables para fortalecer el sistema de salud pública. Se actuará con mucha 
racionalidad para no derrochar los recursos públicos. 

d) Se aplicará un plan para regularizar a todos los trabajadores del sector salud. A partir de un censo 
confiable, se eliminarán duplicidades y se cancelarán plazas de quienes cobran sin trabajar. El plan 
deberá incluir una propuesta para basificar a los trabajadores del sector salud, tomando en 
consideración la antigüedad, buen desempeño y disponibilidad de recursos. El propósito es que a 
finales del sexenio todos los trabajadores del sector salud cuenten con su trabajo de base y con 
buenas prestaciones salariales y sociales. 

El INSABI también cumplirá las demás funciones que le marque la Ley General de Salud, sus reglamentos 
y otras disposiciones jurídicas aplicables. 

10.  El Personal Médico para la APS en México. 
En el contexto del Modelo SABI, el Sistema Nacional de Salud requerirá de manera creciente de 

médicas/os que laboren en la áreas rurales y marginales del país. Deberán tener la formación y las 
habilidades necesarias para responsabilizarse de una población definida, trabajar en estrecha relación con la 
comunidad interactuando con las familias, la población organizada y los y las líderes locales, siendo capaces 
de establecer un diagnóstico de salud y con disposición para trabajar sobre las determinaciones sociales y 
ambientales que afectan la salud del territorio y la población bajo su responsabilidad. 

Considerando las experiencias en otros países y de regiones de México que han desarrollado una efectiva 
atención primaria de salud, se plantea un conjunto de competencias básicas necesarias de desarrollar en las y 
los profesionales médicos desde su formación: 

- Conocimientos y capacidades para adecuar su labor a los requerimientos de la APS, trabajando para 
promover la salud y el bienestar general, al tiempo que sean capaces de prevenir y resolver los principales 
problemas de salud que afectan a la población. 

- Saber establecer una relación de respeto y confianza para dialogar y negociar con las personas, familias 
y la comunidad, respetando la diversidad cultural y sus derechos humanos. 
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- Comprender el ciclo de vida y los requerimientos de promoción, prevención, atención y rehabilitación que 
caracterizan cada etapa. 

- Trabajar en equipo y desarrollar liderazgo dentro del ESB y en el diálogo con otros sectores a nivel local 
en los temas sanitarios. 

- Generar su propia capacidad de autoaprendizaje y de búsqueda de conocimientos. 

Alcanzar los ambiciosos objetivos señalados implica para muchas universidades hacer ajustes en el 
desarrollo de la enseñanza, incluso la transformación curricular para acercar más la formación de las y los 
estudiantes a las necesidades del Modelo SABI, lo que requerirá de tiempo para elaborar los nuevos 
programas de estudio y que estos sean aprobados e introducidos en la actividad académica. 

Algunas recomendaciones posibles de implementar para la formación médica para orientarla mejor al 
ejercicio de la APS son las siguientes: 

- Academizar la APS. Desarrollo de un proceso de creciente interacción y articulación entre las 
instituciones de educación y los servicios de APS, con el doble propósito -y beneficio- de mejorar la atención 
de salud a la población y elevar la producción de conocimientos y la formación de los profesionales con base 
en el perfil epidemiológico de un contexto poblacional y territorial determinado. 

- Poner en contacto a las medicas/os en formación, lo más tempranamente posible, con el trabajo local de 
salud para que conozca los programas comunitarios y se familiarice con el aprendizaje sustentado en los 
problemas de las personas y apoye la generación de conocimientos en este nivel. 

- Favorecer un mejor equilibrio de la formación de las medicas/os en todos los niveles de atención 
(hospitalaria vs atención primaria), con importante carga en las actividades de promoción de la salud  
y prevención. 

- Consensuar los currículos disciplinares hacía una modelo más integrados que considere las prácticas 
interdisciplinarias e interprofesionales. 

- Incrementar al máximo nivel posible la formación con enfoque de promoción de salud y prevención de 
enfermedades, con perspectiva de género e interculturalidad, desarrollando la comprensión de los 
determinantes sociales y ambientales de la salud, sustituyendo el modelo biologicista centrado  
en las enfermedades. 

- Desarrollar en las y los estudiantes valores éticos y de sensibilidad social, reconociendo la salud como un 
derecho humano y el compromiso de la profesión con el bienestar de la población. Valorizar el ejercicio de la 
profesión en la APS, eliminando la negativa visión de éxito profesional exclusivamente en el ejercicio de las 
especialidades hospitalarias. 

- Como parte de su entrenamiento formal, las y los médicos residentes de tercer año de Medicina Interna 
rotarán un mes en clínicas o unidades médicas, cubriendo los 12 meses del año. Ahí atenderán las patologías 
más frecuentes en la población, lo que será un valioso elemento en su formación como especialista. 

El Modelo SABI contempla una serie de posibilidades de crecimiento y estímulos a la práctica profesional 
en la APS, entre los que destacan: 

- Reclutamiento de profesionales comprometidos, con alto sentido de ética en el ejercicio profesional, que 
se denominará “Médicos del Bienestar” para trabajar en las regiones con mayor vulnerabilidad del país. 

- Crear un estímulo monetario progresivo, adicional al salario base, para quienes trabajan en las regiones 
de difícil acceso y alta vulnerabilidad social. 

- Oportunidad para que las y los médicos en servicio público a lo largo de tres años se formen como 
Especialista en APS, cumpliendo un programa académico acreditado por universidades del país. Se impulsará 
que la Secretaría de Salud firme un Acuerdo Colaborativo con las universidades comprometiéndose a facilitar 
el tiempo para que las y los médicos en ejercicio cumplan el programa académico. 

- Generar las condiciones adecuadas de infraestructura y los recursos necesarios para el ejercicio de la 
práctica profesional de la APS en los Consultorios, Unidades y CS. 

- Desarrollar un plan nacional y estrategia de valorización del ejercicio de la APS, combinando tareas 
de comunicación y estímulos morales y materiales para los profesionales de la salud. 

- Establecer convenios de cooperación y planes de trabajo conjunto con la Organización Panamericana de 
la Salud/Organización Mundial de la Salud (OPS/OMS), UNICEF, Universidades públicas y privadas, centros y 
escuelas de salud pública y otras instituciones para desarrollar estudios e investigaciones sobre la situación  
y el control de enfermedades, la promoción de la salud, evaluaciones del trabajo, desarrollo e introducción de 
nuevas tecnologías médicas y de procesos asistenciales, así como para la formación de las y los estudiantes 
de la carrera de medicina y de posgrado con el enfoque y los principios del Modelo SABI. 
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11. El Personal de Enfermería para la APS. 
El desarrollo del Modelo SABI en el país requerirá enfermeras y enfermeros entrenados y capacitados 

para trabajar en las unidades de primer nivel, tanto en áreas rurales como urbanas, con las habilidades 
necesarias para brindar cuidados de calidad a una población definida en el contexto de la APS, privilegiando 
el enfoque preventivo y de promoción de la salud. 

Su labor debe desarrollarse en interacción estrecha y permanente con la comunidad, que los casos de las 
unidades donde se atiende población originaria resultarían mejor si el personal es oriundo de la localidad y 
domina el dialecto local. 

El personal de enfermería participará en el diagnóstico de salud de la población, en la elaboración de los 
planes de trabajo y el desarrollo de las acciones de salud, tanto en las unidades como en los lugares donde la 
población vive, trabaja y se desarrolla, promoviendo decididamente la participación de las personas, la familia 
y la comunidad en el autocuidado de la salud y la transformación de las determinaciones sociales que afectan 
negativamente la salud localmente. 

Apoyarán en la entrega y la vigilancia del uso de las Cartillas Nacionales de Salud, tendrán control de la 
conservación, manejo y aplicación de productos biológicos con apego a lo normado para la red de frio y tiene 
un importante papel operacional en las actividades intensivas y rutinarias de vacunación. 

Llevarán a cabo actividades preventivo-curativas y desarrollarán labores interprofesionales, principalmente 
con el personal médico, en la respuesta a las necesidades de atención realizándolo con criterio de curso de 
vida, destacando la labor con los menores de 5 años, las embarazadas y puérperas, pacientes con 
enfermedades crónicas (con énfasis en la diabetes mellitus e hipertensión) o condición de riesgo (sobrepeso, 
obesidad, etc.), los desnutridos y en la atención integral del adolescente, la mujer y de los adultos mayores. 

Otro relevante papel lo cumplirán en el control y seguimiento de padecimientos sujetos de notificación 
obligatoria (tuberculosis, VIH/SIDA, malaria, etc.) y en la respuesta en situaciones de urgencias 
epidemiológicas y desastres. 

Apoyarán dentro del ESB en el control y entrega de medicamentos a los pacientes. Prepararán y 
esterilizarán el material de curación, equipo, instrumental y ropa para la atención de los pacientes. Manejarán 
los desechos y residuos tóxicos e infectocontagiosos de acuerdo con las disposiciones jurídicas aplicables. 
Les corresponderá educar, supervisar y colaborar con el personal de servicios generales para que las áreas 
se mantengas limpias y ordenadas para la atención eficaz y segura de la población. 

Considerando los desafíos de los cuidados de enfermería dentro del modelo SABI, se considera 
desarrollar junto con instituciones académicas procesos de perfeccionamiento de la formación y de educación 
continua y desarrollo de habilidades y prácticas de enfermería que mantengan actualizadas sus competencias 
básicas. 

12. Visión de Mediano Plazo del Sistema de Salud de México. 
Evaluaciones realizadas y opiniones de especialistas y autoridades de salud coinciden que el sistema de 

salud mexicano ofrece una protección incompleta y desigual a la población y que un problema de fondo es la 
segmentación del acceso y la cobertura en varios subsistemas, cada uno con diferentes niveles de atención, 
que atienden diferentes grupos poblacionales, con diferentes niveles de gasto y diferentes resultados, donde 
la entrada de las personas al sistema no es dictada por las necesidades de salud sino por su inserción laboral 
y condición económica. 

Los más completos análisis concuerdan en la necesidad impostergable de construir un sistema de 
atención a la salud menos fragmentado y más equitativo, eficiente y sostenible desde las perspectivas 
humana y financiera. 

Es necesaria una reforma profunda del Sistema Nacional de Salud que apunte a la integración del trabajo 
entre instituciones prestadoras de servicios del país. Esta es una meta compleja posible de visualizar solo 
para el mediano plazo, dadas las enormes diferencias de todo tipo existentes entre los subsistemas actuales y 
la complejidad de las transformaciones que deben realizarse. 

El gobierno de la 4 T tiene la firme decisión política de llevar adelante este salto cualitativo hacia la 
integración que el Sistema de Salud mexicano requiere y alcanzar nuevas metas de bienestar con equidad 
para la población mexicana. 

Con la puesta en marcha del Modelo SABI para la población sin seguridad social basado en la APS se 
crean condiciones para avanzar en el trabajo armonizado entre los diferentes subsistemas públicos de 
atención a la salud. 

La ruta crítica de este proceso inicialmente transita por adoptar enfoques compartidos entre las 
instituciones de salud (IMSS, ISSSTE y Secretaría de Salud del Gobierno Federal, susceptible de ser 
incorporados a otras instituciones de seguridad social) sobre el desarrollo sectorial, los principios funcionales y 
la definición de programas priorizados, objetivos, metas de trabajo y la evaluación del desempeño. En este 
contexto, la primera pieza cumplida es el análisis conjunto del Modelo SABI, enriqueciéndolo con las 
experiencias de las instituciones de Seguridad Social. 
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Un segundo momento es la convergencia de prácticas entre los prestadores de servicios, expresado en la 
homologación de normas y procedimientos de gestión y atención a la salud, incluyendo los sistemas de 
información, guías operacionales, pautas y protocolos de atención y la integración de Comités Técnicos 
conjuntos, entre otros desarrollos. Es un camino para transitar por la Secretaría de Salud del Gobierno 
Federal, el IMSS y el ISSSTE formalizado de manera sólida en el marco del Modelo SABI. Un buen ejemplo 
de convergencia es la compra conjunta de medicamentos por todas las instituciones públicas de salud, 
realizada en 2019. 

Un tercer momento de la integración del Sistema Nacional de Salud es la oferta de capacidades conjuntas 
para dar respuesta a las demandas de atención de la población. Sus principales características sería tener 
una regionalización de los servicios común y el uso compartido de los establecimientos de salud con base 
territorial, para satisfacer las necesidades de la población. La integración de oferta de los servicios públicos de 
salud a todas y todos los ciudadanos, sin distinciones de otro tipo que no sea la necesidad de atención médica 
y el uso eficiente de las capacidades instaladas es el paso decisivo para la universalización de la salud en 
México, que permitiría realizar verdaderas evaluaciones de impacto en la salud poblacional de la política 
pública. 

Esta secuencia de momentos en la visión de mediano plazo del Sistema Nacional de Salud no debe 
entenderse como que el fin de uno marca el inicio del siguiente momento. El desarrollo de los tres momentos 
se traslapa en la medida que se alcanza consenso y factibilidad para trabajar integradamente entre las 
instituciones públicas de salud. Quiere decir, por ejemplo, que aun cuando se busca un enfoque común en 
determinados elementos de la atención, hay otros donde se actúa con plena integración entre todas las 
instituciones prestadoras de servicios de salud. 

Este camino abonará el anhelo de que se alcance un sistema único de salud en el país. 

13. Consideraciones Finales. 
La salud es un derecho de todas las personas y el Estado es responsable de su preservación y mejoría 

continua. Su cuidado no es tarea exclusiva de la Secretaría de Salud del Gobierno Federal, del INSABI ni de 
los gobiernos locales, es tarea de todas y todos. La mejoría de la salud será el resultado de la unión de 
esfuerzos que abarcan desde el compromiso individual, familiar y comunitario con el autocuidado, sumado a la 
responsabilidad de los gobiernos, el Estado y la sociedad organizada de atenderla con mirada aguda y acento 
operativo para prevenir y superar las determinaciones sociales y ambientales que la afectan e impiden el 
enorme aporte que puede hacer al bienestar de las personas. 

La Secretaría de Salud del Gobierno Federal, como institución del gobierno encargada de preservar y 
mejorar la salud individual y colectiva de la población; el INSABI, en su carácter de organismo federal 
responsable de garantizar el acceso pleno a servicios de salud, medicamentos e insumos asociados a la 
atención gratuitos a la población sin seguridad social, tienen la responsabilidad de conducir los esfuerzos 
institucionales para alcanzar el propósito de salud y bienestar para todas y todos. 

La magnitud de los problemas del Seguro Popular es tal, que obligó a un cambio estructural profundo del 
Sistema de Salud que técnicamente se justifica con los beneficios del nuevo Modelo SABI, siendo esencial 
para el éxito de éste la labor mancomunada de las y los trabajadores de la salud con las y los profesionales de 
otras disciplinas como la arquitectura, ingenierías, antropología, sociología, odontología, nutrición, psicología, 
trabajo social, administración y la población organizada. 

La implementación progresiva del Modelo SABI está marcada por un renovado y más profundo esfuerzo 
de integración entre los prestadores públicos de servicios de salud del país, particularmente entre el IMSS, el 
ISSSTE y la Secretaría de Salud del Gobierno Federal, que se traduce en una visión de mediano plazo de un 
Sistema Nacional de Salud integrado para una mejor atención y beneficio la población mexicana. 

Con la aplicación del Modelo de Salud para el Bienestar (SABI) se hará realidad el derecho a la salud que 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece y se contribuirá a construir un país con 
oportunidades para todas y todos, donde las personas y comunidades vivan seguras en un entorno saludable, 
disfrutando de acceso y cobertura universal de salud. 
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Siglas y Acrónimos. 
APS Atención Primaria de Salud 

CAUSES Catálogo Universal de Servicios de Salud 

CS Centro de Salud 

CSG Consejo de Salubridad General 

ESB Equipo de Salud del Bienestar 

FPGC Fondo de Protección contra Gastos Catastróficos 

GPS Gasto Público en Salud 

GTS Gasto Total en Salud 

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social 

INSABI Instituto de Salud para el Bienestar 

INSP Instituto Nacional de Salud Pública 

ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del estado 

MAI Modelo de Atención Integral a la Salud 

MASPA Modelo de Atención a la Salud para Población Abierta 

MIDAS Modelo Integrador de Atención a la Salud 

MMDP Mil Millones de Pesos 

OCDE Organización de Cooperación y el Desarrollo Económico 

OMS Organización Mundial de la Salud 

OPS Organización Panamericana de la Salud 

PEMEX Petróleos Mexicanos 

PIB Producto Interno Bruto 

RISS Redes Integradas de Servicios de Salud  

SABI (Modelo) Modelo de Salud para el Bienestar  

SEDENA Secretaría de la Defensa Nacional 

SHCP Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

SEMAR Secretaría de la Marina 

Tb Tuberculosis 

UMR Unidad Médica Rural 

UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia 

VIH Virus de la Inmunodeficiencia Humana 

4 T Cuarta Transformación de la república mexicana (gobierno de la) 

El presente Anexo se firma a los tres días del mes de febrero de 2020.- Por la Secretaría: el Secretario de 
Salud, Jorge Carlos Alcocer Varela.- Rúbrica.- Con fundamento en el artículo 54 del Reglamento Interior  
de la Secretaría de Salud, suscribe el presente documento el Dr. Manuel Alejandro Vargas García, en 
suplencia por ausencia de Asa Ebba Christina Laurell, Subsecretaria de Integración y Desarrollo del Sector 
Salud.- Rúbrica.- El Subsecretario de Prevención y Promoción de la Salud, Hugo López-Gatell Ramírez.- 
Rúbrica.- El Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, Pedro Flores Jiménez.- Rúbrica.- Por el 
INSABI: el Director General, Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rúbrica.- Por la Entidad: la Jefa de Gobierno de 
la Ciudad de México, Claudia Sheinbaum Pardo.- Rúbrica.- La Secretaria de Gobierno, Rosa Icela 
Rodríguez Velázquez.- Rúbrica.- La Secretaria de Administración y Finanzas, Luz Elena González 
Escobar.- Rúbrica.- La Secretaria de Salud de la Ciudad de México, Oliva López Arellano.- Rúbrica.-  
El Secretario de la Contraloría General de la Ciudad de México, Juan Jose Serrano Mendoza.- Rúbrica.-  
El Director General de Servicios de Salud Pública de la Ciudad de México, Jorge Alfredo Ochoa  
Moreno.- Rúbrica. 
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AVISO referente a la venta del suplemento que actualiza a la farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría  
de Salud. 

AVISO REFERENTE A LA VENTA DEL SUPLEMENTO QUE ACTUALIZA A LA FARMACOPEA DE LOS ESTADOS 

UNIDOS MEXICANOS. 

JOSÉ ALONSO NOVELO BAEZA, Comisionado Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, con 
fundamento en los artículos 17 bis, 195 y 200, fracción III, de la Ley General de Salud; 2, inciso C, fracción X, 
36, 37 y 38 del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud; 2, fracción IX del Reglamento de Insumos para 
la Salud,10, fracción XXV y 12, fracción VIII, del Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra 
Riesgos Sanitarios, y en cumplimiento con el punto 4.19 de la Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA1-2010, 
Que instituye el procedimiento por el cual se revisará, actualizará y editará la Farmacopea de los Estados 
Unidos Mexicanos, me permito informar a los establecimientos donde se realice alguna de las actividades 
relativas al proceso de medicamentos, sus materias primas para la elaboración de éstos, y de dispositivos 
médicos, así como laboratorios de control químico, biológico, farmacéutico o de toxicología, para el estudio o 
experimentación de medicamentos, sus materias primas y dispositivos médicos, y al público en general, que 
se encuentra a la venta el ejemplar que contiene el Primer Suplemento de la Farmacopea de los Estados 
Unidos Mexicanos duodécima edición, Ciudad de México, 2019 y de la Farmacopea de los Estados Unidos 
Mexicanos. Suplemento para dispositivos médicos, tercera edición, Ciudad de México, 2019. 

Los ejemplares de dichas publicaciones se podrán adquirir en las instalaciones de la Comisión 
Permanente de la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos, ubicadas en Río Rhin 57, colonia 
Cuauhtémoc, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, código postal 06500. 

La edición del Suplemento de la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos, entrará en vigor a los 60 
días naturales posteriores a la publicación del presente Aviso. 

Ciudad de México, a los diecinueve días del mes agosto de 2020.- El Comisionado Federal para la 
Protección contra Riesgos Sanitarios, José Alonso Novelo Baeza.- Rúbrica. 

(R.- 497918) 

AVISO AL PÚBLICO 
Se informa que para la inserción de documentos en el Diario Oficial de la Federación, se deberán cubrir los 
siguientes requisitos: 
 Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federación, solicitando la publicación del 

documento, fundando y motivando su petición conforme a la normatividad aplicable, con dos copias legibles. 
 Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedición, cargo, nombre y 

firma autógrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles. 
 Versión electrónica del documento a publicar, en formato Word, contenida en un solo archivo, 

correctamente identificado. 
 Comprobante de pago realizado ante cualquier institución bancaria o vía internet mediante el esquema de 

pago electrónico e5cinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena de la dependencia 
22010010000000. El pago deberá realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la publicación, 
en caso de personas físicas y a nombre del ente público u organización, en caso de personas morales. El 
comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo resguardo 
de esta Dirección. 

Nota: No se aceptarán recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta 
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las 
instituciones bancarias. 
Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federación, quedarán resguardados en 
sus archivos. 
Los pagos por concepto de derecho de publicación únicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en que 
fueron generados, por lo que no podrán presentarse comprobantes de pago realizados en 2019 o anteriores 
para solicitar la prestación de un servicio en 2020. 
Las solicitudes de publicación de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y 
Servicios, así como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podrán tramitar 
a través de la herramienta “Solicitud de publicación de documentos en el Diario Oficial de la Federación a 
través de medios remotos”, para lo cual además de presentar en archivo electrónico el documento a publicar, 
el pago correspondiente (sólo en convocatorias para licitaciones públicas) y la e.firma de la autoridad emisora 
del documento, deberá contar con el usuario y contraseña que proporciona la Dirección General Adjunta del 
Diario Oficial de la Federación. 
Por ningún motivo se recibirá la documentación en caso de no cubrir los requisitos. 
Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078 y 35080.  

ATENTAMENTE 
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN 
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
CONVENIO de Coordinación para el otorgamiento del subsidio para la Primera Etapa de Implementación de la 
Reforma al Sistema de Justicia Laboral, que celebran la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y el Estado 
de Tabasco. 

 

CONVENIO DE COORDINACIÓN PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO PARA LA "PRIMERA ETAPA DE 

IMPLEMENTACIÓN DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL" QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL 

EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, EN LO 

SUCESIVO "LA SECRETARÍA", REPRESENTADA POR EL TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE PARA LA REFORMA 

AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL, ESTEBAN MARTÍNEZ MEJÍA Y POR EL TITULAR DE LA UNIDAD DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, MARCO ANTONIO HERNÁNDEZ MARTÍNEZ, Y POR OTRA PARTE, EL GOBIERNO 

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN ADELANTE "EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO 

POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO, ADÁN AUGUSTO LÓPEZ HERNÁNDEZ, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE 

GOBIERNO, MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA; EL SECRETARIO DE FINANZAS, SAID ARMINIO MENA 

OROPEZA; EL SECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN E INNOVACIÓN GUBERNAMENTAL, OSCAR TRINIDAD 

PALOMERA CANO; Y EL COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS, GUILLERMO ARTURO DEL RIVERO 

LEÓN; CON LA PARTICIPACIÓN DEL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA, 

ENRIQUE PRIEGO OROPEZA; A QUIENES CUANDO ACTÚEN CONJUNTAMENTE SE LES DESIGNARÁ COMO 

"LAS PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS: 

ANTECEDENTES 

I. Con fecha 24 de febrero de 2017, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el “Decreto por el 
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los artículos 107 y 123 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral”, a partir del 
cual, se reformó, entre otros, el artículo 123, apartado A, fracción XX, párrafos primero y segundo, 
para establecer que la resolución de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones 
estará a cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial de la Federación o de las entidades 
federativas; asimismo, establece que antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y 
patrones deberán asistir a la instancia conciliatoria correspondiente, para lo cual, en el orden local, 
la función conciliatoria estará a cargo de los Centros de Conciliación, especializados e imparciales 
que se instituyan en las entidades federativas. 

 Dichos centros tendrán personalidad jurídica y patrimonio propios. Contarán con plena autonomía 
técnica, operativa, presupuestaria, de decisión y de gestión. Se regirán por los principios de 
certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, 
profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integración y funcionamiento se determinará en las 
leyes locales. 

II. Con fecha 1° de mayo de 2019, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el “Decreto por el 
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la 
Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, de la Ley Federal de la Defensoría Pública, de 
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro 
Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociación Colectiva”, con el cual se 
establecen las reglas relativas al procedimiento de conciliación prejudicial obligatoria para la 
resolución de problemas de orden laboral. 

III. El artículo Quinto Transitorio del Decreto referido en el párrafo anterior, dispone el plazo de inicio 
de funciones de la Autoridad Conciliatoria Local y Tribunales del Poder Judicial de las Entidades 
Federativas iniciará dentro del plazo máximo de tres años a partir de la entrada en vigor del decreto 
mencionado, en términos de lo que establezca su propia normatividad y posibilidades 
presupuestales, conforme a lo que determinen sus poderes locales. Asimismo, se precisa que la 
operación de los centros de conciliación locales en cada entidad federativa comenzará en la misma 
fecha en que lo hagan los tribunales laborales locales. 

 Por otra parte, el artículo Décimo Segundo Transitorio del Decreto mencionado, dispone que el 
Congreso de la Unión y las Legislaturas de las Entidades Federativas deberán destinar los recursos 
necesarios para la implementación de la reforma del sistema de justicia laboral. 
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IV. Que el artículo Décimo Séptimo Transitorio del Decreto referido en el Antecedente II, crea el 
Consejo de Coordinación para la Implementación de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral 
como instancia nacional de consulta, planeación y coordinación, que tendrá por objeto establecer la 
política y la coordinación nacionales necesarias para implementar a nivel federal y local el Sistema 
de Justicia Laboral en los términos previstos en el Decreto, con pleno respeto a las atribuciones de 
los Poderes Federales y Locales. 

 Entre sus atribuciones, el Consejo de Coordinación coadyuvará con las Legislaturas de las 
Entidades Federativas, en el seguimiento y evaluación de los recursos presupuestales ejercidos en 
la implementación y operación del Sistema de Justicia Laboral. 

V. El 5 de julio de 2019, en la celebración de la primera sesión ordinaria del Consejo de Coordinación 
para la Implementación de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, asentada en el Acta 
CCIRSJL/02/2019, la Secretaria del Trabajo y Previsión Social, en su calidad de Presidenta del 
Consejo, informó sobre la propuesta de la Estrategia para el inicio de operación de Tribunales 
Laborales Federales y Locales, y de Centros de Conciliación en diez Entidades Federativas, donde 
señaló que, con el propósito de implementar la reforma del Sistema de Justicia Laboral de forma 
escalonada y sincronizada, la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, conjuntamente con el 
Poder Judicial de la Federación, ha estado trabajando para realizar un análisis a partir de la 
información proporcionada por la Junta Federal y las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje 
respecto de su promedio histórico de demandas laborales recibidas en los últimos tres años, con la 
idea de iniciar la instrumentación del nuevo modelo laboral de manera simultánea en el ámbito local 
y federal, en aquellos Estados con menor ingreso de demandas. 

 En este orden de ideas, detalló que la implementación se definirá en tres momentos, considerando 
diez estados en la primera etapa, once en la segunda, y once en la tercera etapa. Asimismo, que, 
retomando este trabajo en conjunto, el criterio principal radicaría en identificar los Estados que 
presentan menor conflictividad laboral, y que, si bien existen otras entidades que no se ajustan 
estrictamente a dicho parámetro, han manifestado un interés y disposición para que se les 
considere dentro de la primera etapa de implementación. 

VI. El 11 de diciembre de 2019, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Presupuesto de 
Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020 (PEF 2020); cuyo artículo 41 dispone 
lo siguiente: 

“Artículo 41. Este Presupuesto de Egresos incluye recursos para la implementación de la 
primera etapa de la Reforma en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociación 
Colectiva, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 1o. de mayo de 2019, para crear el 
Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, así como Tribunales Laborales Federales, 
Centros de Conciliación Locales y Tribunales Laborales Locales, y demás acciones que 
requiera dicha Reforma. 

Los recursos referidos en el anterior párrafo se presentan en el Anexo correspondiente de este 
Decreto, e incluyen los que se transferirán a las entidades federativas señaladas en el mismo 
Anexo para que lleven a cabo las acciones que les correspondan conforme a las disposiciones 
aplicables. En caso de que los recursos presupuestados para dichas entidades federativas 
observen disponibilidades, estas se podrán asignar a otros objetivos de la citada Reforma o a 
otras entidades federativas. 

Para la administración de los recursos a que se refiere el presente artículo, la Secretaría podrá 
constituir un fideicomiso público en términos de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria, o cualquier otro mecanismo que la misma determine.” 

 Del artículo mencionado, se advierte que el Presupuesto de Egresos de la Federación consideró 
recursos para transferir a las entidades federativas que se contemplen en la primera etapa de 
implementación de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral; y que, si los recursos 
presupuestados para dichas entidades federativas observan disponibilidades, éstas se podrán 
asignar a otros objetivos de la reforma u otras entidades federativas. 

VII. Con fecha 18 de marzo de 2020, se publicaron en el Diario Oficial de la Federación los 
Lineamientos por los que se establecen las bases y requisitos que deberán cumplir las entidades 
federativas para acceder al subsidio destinado a la implementación de la Reforma al Sistema de 
Justicia Laboral (Lineamientos). 
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VIII. Con fecha 23 de abril de 2020, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Acuerdo por el 
que se modifican, adicionan y derogan diversas disposiciones de los Lineamientos por los que se 
establecen las bases y requisitos que deberán cumplir las entidades federativas para acceder al 
subsidio destinado a la implementación de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral. 

1. IX. En términos del artículo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria (LFPRH), los subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, 
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se deberá, entre otros 
aspectos: i) identificar con precisión la población objetivo; ii) incorporar mecanismos 
periódicos de seguimiento, supervisión y evaluación; iii) prever la temporalidad en su 
otorgamiento, y iv) reportar su ejercicio en los informes trimestrales). 

X. De conformidad con los artículos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de 
las entidades federativas se considerarán devengados a partir de la entrega de los recursos a 
dichos órdenes de gobierno. No obstante, deberán reintegrar a la Tesorería de la Federación los 
recursos que no se destinen a los fines autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal de 
que se trate, no se hayan devengado. 

XI. Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos señalados en los LINEAMIENTOS 
POR LOS QUE SE ESTABLECEN LAS BASES Y REQUISITOS QUE DEBERÁN CUMPLIR LAS 
ENTIDADES FEDERATIVAS PARA ACCEDER AL SUBSIDIO DESTINADO A LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL, en adelante los 
LINEAMIENTOS, el Comité de Evaluación de Programas determinó aprobar el Programa 
calendarizado de acciones presentado por el Estado de Tabasco, por lo que autorizó la cantidad de 
$23,949,768.37 (Veintitrés Millones Novecientos Cuarenta y Nueve Mil Setecientos Sesenta y Ocho 
Pesos 37/100 M.N.) y $35,267,732.51 (Treinta y Cinco Millones Doscientos Sesenta y Siete Mil 
Setecientos Treinta y Dos Pesos 51/100 M.N.) para la ejecución del Programa calendarizado 
de acciones denominado: “CENTROS DE CONCILIACIÓN LABORAL” y para la ejecución del 
Programa calendarizado de acciones denominado: “Programa para la Implementación de la 
Reforma al Sistema de Justicia Laboral para la Creación de los Centros de Conciliación y 
Tribunales Laborales en el Estado de Tabasco”, haciendo un total de $59,217,500.88 (Cincuenta 
y Nueve Millones Doscientos Diecisiete Mil Quinientos Pesos 88/100 M.N.) 

XII. Dicha situación se notificó a la entidad federativa mediante el oficio STPS/UERSJL/558/2020 de 
fecha 12 de agosto de 2020, por lo que en cumplimiento con lo establecido en la Disposición 
Vigésima y Vigésima Primera de los Lineamientos es necesario celebrar el presente instrumento 
para la transferencia de recursos referidos en el párrafo anterior. 

XIII. El presente instrumento jurídico es susceptible de publicarse en el Diario Oficial de la Federación, 
de conformidad con lo establecido en los artículos 4, de la Ley Federal de Procedimiento 
Administrativo; 36, de la Ley de Planeación, con relación al 19-B, párrafo primero, de la Ley Federal 
de Derechos. 

DECLARACIONES 

I. “LA SECRETARÍA” declara que: 

I.1. Es una dependencia de la Administración Pública Federal Centralizada, de conformidad con lo previsto 
por los artículos 90 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2° fracción I, 26, párrafo 
diecisiete y 40 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. 

I.2. De acuerdo con lo dispuesto por el artículo 40, fracción I de la Ley antes mencionada, tiene entre sus 
atribuciones, la de vigilar la observancia y aplicación de las disposiciones relativas contenidas en el artículo 
123 y demás de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y en 
sus Reglamentos. 

I.3. Esteban Martínez Mejía, en su carácter de Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema 
de Justicia Laboral está plenamente facultado para suscribir el presente Convenio, de conformidad con los 
artículos 1 y 3, fracciones I, III, VII, VIII y XIV; del Acuerdo por el que se crea la Unidad de Enlace para la 
Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 17 de marzo de 2020. 
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I.4. Marco Antonio Hernández Martínez, en su carácter de Titular de la Unidad de Administración y 
Finanzas de “LA SECRETARÍA”, está plenamente facultado para suscribir el presente Convenio, de 
conformidad con lo dispuesto por el artículo 7, fracciones XIV y XXII, del Reglamento Interior de la Secretaría 
del Trabajo y Previsión Social. 

I.5. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinación, cuenta con los recursos económicos 
suficientes para la implementación de la primera etapa de la Reforma en materia de Justicia Laboral, Libertad 
Sindical y Negociación Colectiva, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 1o. de mayo de 2019, para 
crear los Centros de Conciliación Locales y Tribunales Laborales Locales. 

I.6. Para efectos derivados del presente Convenio, señala como su domicilio el ubicado en calle 
La Morena, número 804, piso 5, colonia Narvarte Poniente, Alcaldía Benito Juárez, Código Postal 03020, en la 
Ciudad de México. 

II. "EL GOBIERNO DEL ESTADO" declara que: 

II.1. El Estado de Tabasco, es una entidad libre y soberana en lo que se refiere a su régimen interior y es 
parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos de conformidad con los artículos 40, 43 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, 1 y 9 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Tabasco. 

II.2. Adán Augusto López Hernández, es Gobernador del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por lo que 
se encuentra plenamente facultado para la suscripción del presente instrumento de conformidad con los 
artículos 42, 51 fracción XI, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco y 2 de la Ley 
Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco 

II.3. La Secretaría de Gobierno, es una Dependencia de la Administración Pública Centralizada, lo anterior 
de conformidad con los artículos 52, primer párrafo, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Tabasco, 1, 3, 4 y 29 fracción I, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. 

II.4. El 1 de enero de 2019, Marcos Rosendo Medina Filigrana, fue nombrado por el Gobernador del 
Estado, Secretario de Gobierno, por lo que se encuentra plenamente facultado para suscribir el presente 
instrumento de conformidad con los artículos 51, fracción II, de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Tabasco, 5, 9, fracción VIII, 14 fracción X, 25 y 30 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del 
Estado de Tabasco. 

II.5. La Secretaría de Finanzas es una Dependencia de la Administración Pública Centralizada, lo anterior 
de conformidad con los artículos 52, primer párrafo, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Tabasco, 1, 2, 3, 4 y 29 fracción III, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. 

II.6. El 1 de enero de 2019, Said Arminio Mena Oropeza, fue nombrado por el Gobernador del Estado, 
Secretario de Finanzas, por lo que se encuentra plenamente facultado para suscribir el presente instrumento, 
de conformidad con los artículos 51, fracción II, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Tabasco, 5, 9, fracción VIII, 14 fracción X, 25 y 32 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado 
de Tabasco. 

II.7. La Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental, es una Dependencia de la 
Administración Pública Centralizada, lo anterior de conformidad con los artículos 52, primer párrafo, 
de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 1, 3, 4, 29 fracción IV, y 33 de la Ley 
Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. 

II.8. El 1 de enero de 2019, Oscar Trinidad Palomera Cano, fue nombrado por el Gobernador del Estado, 
Secretario de Administración e Innovación Gubernamental, por lo que se encuentra plenamente facultado para 
suscribir el presente contrato de conformidad con los artículos 51, fracción II, de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Tabasco, 5, 9, fracción VIII, 14 fracción X, 25 y 33 de la Ley Orgánica del Poder 
Ejecutivo del Estado de Tabasco. 

II.9. La Coordinación General de Asuntos Jurídicos, es una Dependencia de la Administración Pública 
Centralizada, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 52, primer párrafo, de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 1, 3, 4, 25, 26, 29 fracción XVI y 45, de la Ley Orgánica del 
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. 

II.10. El 1 de enero de 2019, Guillermo Arturo del Rivero León, fue nombrado por el Gobernador del 
Estado, Coordinador General de Asuntos Jurídicos, por lo que se encuentra plenamente facultado para 
suscribir el presente instrumento, de conformidad con los artículos 51 fracción II, de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Tabasco, 5, 9, fracción VIII, 14, fracción X y 45 fracción XVIII, de la Ley Orgánica 
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. 
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II.11. Cuenta con la capacidad económica presupuestal para que, de ser el caso, aporte recursos que 
serán destinados a la implementación de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, para la creación de los 
Centros de Conciliación Locales y los Tribunales Laborales de esa entidad, materia del presente Convenio, en 
los términos y hasta donde las disposiciones administrativas y presupuestales lo permitan. 

II.12. Para los efectos del presente instrumento, tiene como domicilio legal el ubicado en Independencia, 
número 2, colonia Centro, Palacio de Gobierno, Código Postal 86000, en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco. 

II.13 El 1 de enero de 2019, el Magistrado Enrique Priego Oropeza, fue nombrado presidente por el Pleno 
del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado de Tabasco, por lo que cuenta con facultades 
para suscribir el presente instrumento jurídico en términos de lo dispuesto en el artículo 55 TER de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 4 y 21 de la Ley Orgánica del Poder Judicial 
del Estado de Tabasco. 

III. "LAS PARTES" declaran que: 

III.1. Reconocen en forma recíproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripción 
de este Convenio. 

III.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ámbitos de gobierno, para impulsar y ejecutar 
acciones que tengan como eje central la implementación de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral. 

III.3. Están convencidas de la importancia de instrumentar, con prioridad, los mecanismos necesarios para 
la creación de los nuevos Centros de Conciliación y Tribunales Laborales de la entidad federativa, a fin de 
otorgar el servicio público de conciliación laboral y la sustanciación del mismo en la instancia judicial, tal y 
como lo refiere el artículo 123, apartado A, fracción XX de la Constitución Federal. 

III.4. Consideran como acciones para la implementación de la Reforma Laboral dar seguimiento a los 
acuerdos que tome el Consejo de Coordinación para la Implementación de la Reforma al Sistema de Justicia 
Laboral; reportar, supervisar y evaluar periódicamente los recursos que se ejerzan; concluir el Programa 
calendarizado de acciones que se prevé para otorgamiento; y transparentar, todos los recursos devengados 
que se requieran para la creación y/o modificación de inmuebles destinados a los nuevos Centros de 
Conciliación y Tribunales Laborales Locales. 

III.5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los Lineamientos. 

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en 
las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. 

El presente Convenio de Coordinación tiene por objeto el otorgamiento de subsidios al Estado de Tabasco 
para la Implementación de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, para la creación de los Centros de 
Conciliación Locales, especializados e imparciales; con personalidad jurídica y patrimonio propios, autonomía 
técnica, operativa, presupuestaria, de decisión y de gestión; así como, para la creación de Tribunales 
Laborales a cargo del Poder Judicial de la Entidad federativa para la resolución de las diferencias o los 
conflictos entre trabajadores y patrones. 

SEGUNDA. ASIGNACIÓN DE LOS RECURSOS. 

Para el cumplimiento del objeto señalado en la Cláusula anterior, “LA SECRETARÍA”, asignará la cantidad 
de $59,217,500.88 (Cincuenta y Nueve Millones Doscientos Diecisiete Mil Quinientos Pesos 88/100 M.N.), 
para el Programa calendarizado de acciones; conforme a lo aprobado por el Comité de Evaluación de 
Programas; de los cuales $23,949,768.37 (Veintitrés Millones Novecientos Cuarenta y Nueve Mil Setecientos 
Sesenta y Ocho Pesos 37/100 M.N.) serán destinados para la creación de los Centros de Conciliación 
Locales; y $35,267,732.51 (Treinta y Cinco Millones Doscientos Sesenta y Siete Mil Setecientos Treinta y Dos 
Pesos 51/100 M.N.) para la creación de los Tribunales Laborales Locales. 

La ejecución del Programa calendarizado de acciones y el ejercicio de los subsidios será responsabilidad, 
para el caso de la creación de los Centros de Conciliación Laborales, de la Instancia Estatal Responsable; y 
para el caso de la creación de los Tribunales Laborales, del Poder Judicial del Estado. 
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Los recursos federales se radicarán a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, a través de su Secretaría de 
Finanzas u homóloga, en la cuenta bancaria productiva específica que aperturó previamente, de conformidad 
con el artículo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y la que se identifica con los siguientes 
datos: 

Número de plaza: 88 Villahermosa, Tabasco 

CLABE: 044790256024389089 

Cuenta Bancaria: 25602438908 

A nombre de: Secretaría de Finanzas, Gobierno del Estado de Tabasco 

Nombre del Programa 
calendarizado de acciones: 

Programa para la Implementación de la Reforma al Sistema de Justicia 
Laboral para la Creación de los Centros de Conciliación y Tribunales 
Laborales en el Estado de Tabasco 

 

Es un requisito indispensable para la transferencia de los recursos que “EL GOBIERNO DEL ESTADO" 
haya remitido a "LA SECRETARÍA” los documentos previstos en el Lineamiento Vigésimo Segundo de 
los Lineamientos. 

Una vez que "LA SECRETARÍA" haya transferido los recursos al "EL GOBIERNO DEL ESTADO", este 
deberá remitir en un plazo no mayor a diez días hábiles, el recibo electrónico correspondiente por el 
monto depositado y enviarlo a través de la Secretaría de Gobierno, en formato PDF, a la Unidad de Enlace 
para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, mediante correo electrónico a la cuenta 
reforma.laboral@stps.gob.mx, a través de su Instancia Estatal Responsable encargada de la implementación 
del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en este caso. 

Para "LA SECRETARÍA", la radicación de los recursos federales genera los momentos contables del gasto 
devengado, ejercido y pagado, en términos del artículo 4, fracciones XIV, XV, XVI y XVII de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. Por su parte, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" deberá registrar en su 
contabilidad, de acuerdo con las disposiciones jurídicas federales aplicables, los recursos federales recibidos 
y rendir informes de su aplicación en su Cuenta Pública, con independencia de los que sobre el particular 
deban rendirse por conducto de "LA SECRETARÍA". 

Los recursos que la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral asigne a la entidad 
federativa se encuentran sujetos a la disponibilidad de los mismos en términos del Presupuesto de Egresos 
de la Federación 2020, por lo que "LA SECRETARÍA" no será responsable por el retraso en la transferencia 
o la cancelación de los recursos, derivado de disposiciones administrativas presupuestarias ajenas 
a "LA SECRETARÍA". La Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, comunicará 
oportunamente a las entidades federativas cualquier eventualidad relacionada con la ministración de 
los recursos. 

"LA SECRETARÍA" será ajena a los procedimientos de adjudicación, contratación, orden de pago y/o 
facturación que lleven a cabo las entidades federativas para la ejecución de los Programas calendarizados de 
acciones aprobados, por lo que estas se comprometen a sacar en paz y a salvo a "LA SECRETARÍA" 
de cualquier controversia que en su caso derive de estas contrataciones. 

Además, de conformidad con el artículo 67 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 
"EL GOBIERNO DEL ESTADO" deberá registrar en los sistemas respectivos, los documentos justificativos 
y comprobatorios que correspondan y demás información asociada a los momentos contables del gasto 
comprometido y devengado. 

Asimismo, deberá publicar en Internet la información sobre los montos pagados durante el periodo por 
concepto de ayudas y subsidios a los sectores económicos y sociales, identificando el nombre del beneficiario, 
y en lo posible la Clave Única de Registro de Población cuando el beneficiario sea persona física o el Registro 
Federal de Contribuyentes con homoclave cuando sea persona moral o persona física con actividad 
empresarial y profesional, y el monto recibido. 

TERCERA. COMPROMISO DE “LAS PARTES”. 

Además de lo previsto en los Lineamientos, para la realización del objeto del presente Convenio, 
"LAS PARTES" se comprometen a lo siguiente: 

a. Revisar conjuntamente el o los informes trimestrales que se presenten respecto del avance del 
Programa calendarizado de acciones. 
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b. Otorgar todas las facilidades para la rendición de cuentas, respecto a la utilización de los recursos 
aportados por el “GOBIERNO FEDERAL” así como de la planeación, asistencia técnica y, en su 
caso, los recursos aportados por el Gobierno Estatal. 

c. Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demás legislación aplicable en materia 
de subsidios. 

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA SECRETARÍA”. 

“LA SECRETARÍA”, a través de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, se 
obliga a: 

a. Otorgar los recursos públicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio, 
para la ejecución del Programa calendarizado de acciones a que se refieren las CLÁUSULAS 
PRIMERA y SEGUNDA, conforme a lo aprobado por el Comité de Evaluación de Programas, hasta 
dentro de los treinta días naturales siguientes después de haber suscrito el Convenio 
correspondiente, y habiéndose concluido los trámites administrativos correspondientes. 

b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Pública Federal y en los demás informes sobre 
el ejercicio del gasto público, a efecto de informar sobre la aplicación de los subsidios otorgados en el 
marco del presente instrumento. 

c. Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicación de los recursos presupuestarios federales 
que se proporcionarán en el marco de este instrumento. 

d. Si el seguimiento al Programa calendarizado de acciones aprobado es susceptible de realizarse a 
través de visitas de seguimiento: Realizar visitas de seguimiento en sitio, las cuales deberán ser 
atendidas por "EL GOBIERNO DEL ESTADO". 

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. 

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a: 

a. Destinar por conducto de la Secretaría Gobierno (a la cual designa como Instancia Estatal 
Responsable encargada de la implementación del Nuevo Sistema de Justicia Laboral), los recursos 
asignados vía subsidio exclusivamente para los fines previstos en las CLÁUSULAS PRIMERA y 
SEGUNDA, y en la Solicitud del presente Convenio, para la creación de Centros y Tribunales 
Laborales. 

b. Ejercer el recurso federal de conformidad con lo establecido en la Solicitud, a más tardar el 31 de 
diciembre de 2020. 

En estricto apego a la independencia y autonomía de los Poderes que integran al Estado de 
Tabasco, el ejercicio de los subsidios para la creación de los Centros de Conciliación, será 
responsabilidad del Titular de la Instancia Estatal Responsable; por lo que corresponde al ejercicio de 
los subsidios para la creación de los Tribunales Laborales, será responsabilidad del Poder Judicial 
del Estado. 

En cumplimiento a lo anterior, se efectuará la transferencia de la cantidad del subsidio establecida en 
la CLÁUSULA SEGUNDA del presente convenio, al Poder Judicial del Estado de Tabasco, a más 
tardar al tercer día natural en que la Secretaría de Finanzas reciba el recurso público 
correspondiente, y en la cuenta que para tal efecto determine el Poder Judicial del Estado de 
Tabasco; asimismo, el Poder Judicial informará a la Instancia Estatal Responsable respecto de los 
datos de la cuenta única para el ejercicio de los subsidios correspondientes. 

c. Iniciar las acciones para dar cumplimiento al Programa calendarizado de acciones en un plazo no 
mayor a 15 días naturales, contados a partir de la fecha que se realizó el depósito de los recursos 
federales en la cuenta bancaria establecida en la CLÁUSULA SEGUNDA del presente Convenio. 

d. Realizar por conducto de la Instancia Estatal Responsable, las acciones, contrataciones y 
adquisiciones necesarias para la consecución de los fines del Programa calendarizado de acciones, 
tanto para la creación de los centros de conciliación, así como los tribunales locales laborales en 
estricto apego a la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas y a la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, a sus respectivos reglamentos y la 
normatividad aplicable en la materia; el Poder Judicial informara la instancia estatal responsable 
sobre el ejercicio de los recursos, de conformidad con los Lineamientos y su respectivo calendario 
de acciones. 
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e. Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que 
correspondan, la asesoría técnica, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para 
la realización de las funciones derivadas del Programa calendarizado de acciones previsto en 
este instrumento. 

f. Garantizar que el Programa calendarizado de acciones que será financiado con los recursos 
federales a los que se refiere el presente Convenio de Coordinación, cuente con la documentación 
legal y administrativa que resulte necesaria para su ejecución, así como de la autenticidad de 
la misma. 

g. Recabar, resguardar y conservar la documentación justificativa y comprobatoria de las erogaciones 
cubiertas con los recursos presupuestarios federales que le sean entregados por concepto de 
subsidios; realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Pública local, 
conforme sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales 
aplicables respecto de la administración de los mismos. 

h. Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecución y comprobación del Programa 
calendarizado de acciones financiado con los recursos otorgados objeto del presente instrumento. 

i. Garantizar que el personal encargado de ejecutar el Programa calendarizado de acciones acredite su 
experiencia y capacitación en materia laboral y administración pública. 

j. Entregar trimestral por conducto de la Instancia Estatal Responsable a "LA SECRETARÍA", a través 
de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, la relación detallada sobre 
las erogaciones del gasto y el avance del Programa calendarizado de acciones con su debido 
soporte documental. Estos informes deberán entregarse dentro de los diez días naturales siguientes 
a la conclusión de cada trimestre. 

k. Entregar los comprobantes de la ejecución del subsidio para la rendición de cuentas, en términos de 
lo previsto en los Lineamientos. 

l. En términos de los Lineamientos, presentar a "LA SECRETARÍA", conforme al calendario de 
ejecución, un Acta de cierre, firmada por las autoridades responsables en la que se incluya los datos 
generales, objetivo y descripción del Programa calendarizado de acciones; los antecedentes de la 
ejecución del mismo; los principales compromisos establecidos entre las partes que suscriben el 
Convenio de Coordinación, y el reporte de las acciones administrativas que la entidad federativa ha 
llevado a cabo al 31 de diciembre de 2020 para la correcta ejecución de los recursos otorgados, 
y demás documentos y requisitos que se establecen en el inciso p) del Lineamiento Trigésimo sexto, 
de los Lineamientos. 

 En el caso de los recursos federales etiquetados, que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal del 2020 
se hayan comprometido, el acta de cierre deberá entregarse conforme a los lineamientos y la 
normativa federal aplicable. 

m. Una vez que se cumplan los objetivos del Programa calendarizado de acciones, deberá generarse un 
registro puntual de las acciones que se realizan a partir del mismo con el fin de que con dichos datos 
se puedan generar indicadores de proceso, resultados y/o de impacto, los cuales serán publicados 
mensualmente en la página de internet que para ese efecto se habilite. 

n. Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH y su Reglamento, el Decreto de 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020, la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demás legislación aplicable a la materia, 
así como en la Solicitud correspondiente. 

SEXTA. ENLACES. 

Las o los servidores públicos que fungirán como enlaces entre "LAS PARTES" serán por "EL GOBIERNO 
DEL ESTADO" la persona designada por el Titular de la Secretaría de Gobierno, y por “LA SECRETARÍA" la 
persona designada por la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral. A través de las 
personas enlaces se efectuarán todas las comunicaciones derivadas de la operación del presente Convenio 
de Coordinación. Además, serán las o los responsables internos de las actividades encomendadas. 

Para efectos del seguimiento y evaluación, "LAS PARTES" acuerdan que las y/o los responsables podrán 
a su vez, designar a los funcionarios o personal del nivel jerárquico inmediato inferior, para que los asistan en 
las funciones encomendadas. 
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SÉPTIMA. INFORME DE RESULTADOS. 

“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, por conducto de la Instancia Estatal Responsable del Estado informará a 
"LA SECRETARÍA" a través de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, con su 
debido soporte documental, dentro de los diez días naturales siguientes a la conclusión de cada trimestre, a 
partir de la fecha del depósito del recurso al que se refiere la CLÁUSULA SEGUNDA del presente 
Convenio, los avances de la ejecución del Programa calendarizado de acciones y del subsidio, en los cuales 
se deberá reportar el avance en el cumplimiento de objetivos y, en su caso, los resultados de las acciones 
que lleve a cabo de conformidad con este instrumento y el inciso f), del Lineamiento Trigésimo Sexto, de 
los Lineamientos. 

OCTAVA. APLICACIONES DE LOS RECURSOS. 

Los recursos federales que se entregarán a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" en los términos del presente 
instrumento y su Solicitud, no pierden su carácter federal, por lo que su administración, compromiso, devengo, 
justificación, comprobación, pago, ejercicio y contabilización, deberá realizarse de conformidad con las 
disposiciones contenidas en la legislación federal vigente. 

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a la cual se transferirá el subsidio 
en el ejercicio fiscal 2020, deberán ser reintegrados a la Tesorería de la Federación dentro de los 15 días 
naturales siguientes a la conclusión del cierre del ejercicio fiscal en términos de los Lineamientos y la 
Legislación aplicable. 

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACIÓN. 

El resguardo y conservación de la documentación original que sirvió para justificar y comprobar la 
aplicación de los recursos a que se refiere el presente Convenio de Coordinación, estará a cargo de 
"EL GOBIERNO DEL ESTADO" a través de la Instancia Estatal Responsable y del representante del Poder 
Judicial del Estado de Tabasco en términos de este instrumento. 

En el caso de "LA SECRETARÍA", la documentación original que deberá conservar y que estará bajo su 
resguardo es la que señalan los Lineamientos quinto, décimo cuarto y décimo quinto. 

DÉCIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. 

En caso de que "EL GOBIERNO DEL ESTADO" no ejerza los recursos federales asignados, los recursos 
remanentes o saldos disponibles deberán ser reintegrados a la Tesorería de la Federación como lo disponen 
los Lineamientos y las leyes aplicables. 

El reintegro a la Tesorería de la Federación de los recursos se deberá realizar conforme a las 
disposiciones legales federales aplicables, siendo responsabilidad de la Instancia Estatal Responsable dar 
aviso por escrito y solicitar a "LA SECRETARÍA" la línea de captura para realizar el reintegro correspondiente. 
Una vez que "LA SECRETARÍA" otorgue la línea de captura a la entidad, ésta deberá remitir a la Unidad 
de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, copia de la documentación comprobatoria del 
reintegro realizado. 

Asimismo, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" estará obligado a reintegrar a la Tesorería de la Federación 
aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados. 

DÉCIMA PRIMERA. RELACIÓN LABORAL. 

El personal comisionado, contratado, designado o utilizado por cada una de "LAS PARTES" para la 
instrumentación, ejecución y operación de este Convenio de Coordinación y/o de los instrumentos que del 
mismo se deriven, continuará bajo la dirección y dependencia de la parte a la que se encuentre adscrito, por 
lo que en ningún caso y bajo ningún motivo, la contraparte podrá ser considerada como patrón sustituto o 
solidario, por tanto "LAS PARTES" se liberan recíprocamente de cualquier responsabilidad laboral, 
administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a 
suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal. 

DÉCIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. 

Para el caso de que “LA SECRETARÍA” detecte algún incumplimiento o varios en el ejercicio de los 
recursos, como lo prevé el Lineamiento Trigésimo quinto de los Lineamientos, procederá a dar por terminado 
el presente Convenio y ordenará a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” la restitución total de los recursos y sus 
rendimientos financieros a la Tesorería de la Federación. 

Lo anterior sin perjuicio de que la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de 
“LA SECRETARÍA” haga del conocimiento del o los incumplimientos a los órganos fiscalizadores para los 
efectos legales conducentes. 
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DÉCIMA TERCERA. FISCALIZACIÓN. 

El control, vigilancia y evaluación de los recursos federales a que se refiere la CLÁUSULA SEGUNDA del 
presente instrumento corresponderá a “LA SECRETARÍA”, a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a la 
Secretaría de la Función Pública y a la Auditoría Superior de la Federación, conforme a las atribuciones que 
les confieren la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, la Ley de Fiscalización y Rendición de 
Cuentas de la Federación y demás disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia 
y evaluación que, en coordinación con la Secretaría de la Función Pública, realice la Secretaría de la Función 
Pública del Estado o equivalente de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. 

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Pública 
Federal en que incurran los servidores públicos federales, estatales o locales, así como los particulares que 
intervengan en la administración, ejercicio o aplicación de los recursos públicos a que se refiere este 
instrumento, serán sancionadas en los términos de la legislación aplicable. 

DÉCIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. 

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendrán responsabilidad por los daños y perjuicios 
que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que 
desaparezcan las causas que suscitaron la interrupción en la ejecución del Programa calendarizado de 
acciones, se reanudarán las tareas pactadas. 

DÉCIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. 

El presente Convenio de Coordinación podrá adicionarse o modificarse en cualquier tiempo durante su 
vigencia de común acuerdo entre “LAS PARTES”, mediante los convenios modificatorios correspondientes 
que formarán parte integrante del presente instrumento, y surtirán efectos a partir de la fecha de suscripción 
de los mismos, los cuales deberán ser publicados en el Diario Oficial de la Federación, en los términos 
previstos en los Lineamientos. 

DÉCIMA SEXTA. TERMINACIÓN ANTICIPADA. 

El presente Convenio de Coordinación podrá darse por terminado anticipadamente, cuando se presente 
alguno de los siguientes supuestos: 

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones 
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los 
recursos y rendimientos financieros que procedan. 

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado la Unidad de Enlace 
para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, en los informes que presente “EL GOBIERNO 
DEL ESTADO”. 

Para tales efectos se levantará una minuta en que se hagan constar las circunstancias específicas que: 
i) se presenten y establezcan los términos en que se dará por concluida su ejecución; ii) se identifiquen los 
responsables del resguardo y conservación de la documentación justificativa y comprobatoria que se haya 
generado hasta ese momento; y iii) se señale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y 
rendimientos financieros que, en su caso, procedan. 

DÉCIMA SÉPTIMA. VIGENCIA. 

El presente Convenio entrará en vigor a partir del día de su firma y permanecerá vigente hasta el 31 de 
diciembre de 2020. Lo anterior, no exime a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” de presentar la comprobación de 
los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados a los fines para los que fueron 
autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su caso, las cargas financieras que 
se hubiesen generado. 

DÉCIMA OCTAVA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. 

“LAS PARTES” están de acuerdo en que el presente instrumento es producto de la buena fe, en razón de 
lo cual los conflictos que llegasen a presentarse por cuanto hace a su interpretación, formalización y 
cumplimiento, serán resueltos de mutuo acuerdo; sin perjuicio de la competencia que corresponda a los 
Tribunales de la Federación, en términos de lo dispuesto por el artículo 104, fracción V de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
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DÉCIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. 

“LAS PARTES” se comprometen a cumplir en el ámbito de sus respectivas competencias con las 
disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública y su Reglamento, la Ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y demás normatividad aplicable en la materia. 

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, y en el caso que 
“LAS PARTES” llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por 
este medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personales únicamente para efectos del desarrollo del 
Convenio; (ii) abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra 
Parte; (iii) implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, 
la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco, Ley 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco, la Ley Federal de Protección de 
Datos Personales en Posesión de los Particulares, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, sus Reglamentos y las demás disposiciones aplicables; (iv) guardar confidencialidad respecto de los 
datos personales tratados; (v) suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el 
Convenio; y (vi) abstenerse de transferir los datos personales. 

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los 
señalados en el párrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que 
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos 
establece la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y la Ley 
de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco, según sea el 
caso, así como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia de 
consentimiento de los titulares de tales datos personales, debe abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de 
tratamiento sobre los mismo. 

VIGÉSIMA. DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN. 

Este Convenio se publicará en el Diario Oficial de la Federación, de acuerdo a los términos previstos en 
los Lineamientos, y entrará en vigor a partir de la fecha de su suscripción. 

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusión del programa se deberá incluir la siguiente 
leyenda: “Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines 
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el artículo 29 fracción III, 
inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020. 

De igual manera, deberá señalarse en forma expresa e idéntica, en la comunicación y divulgación que se 
realice, la participación y apoyo del Gobierno Federal a través de “LA SECRETARÍA”. 

VIGÉSIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. 

“LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicación o notificación que se deba efectuar con motivo del 
presente instrumento será realizada en los domicilios señalados en el capítulo de DECLARACIONES. 
Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES” efectúen en lo sucesivo, lo deberán notificar por escrito y 
en forma indubitable a la otra Parte, por lo menos con diez días de anticipación, antes de que se efectúe 
dicho cambio. 

Leído y ratificado el presente instrumento jurídico y enteradas las partes de su contenido, alcance y fuerza 
legal, lo suscriben en 6 ejemplares en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, a los 14 días del mes de agosto 
de dos mil veinte.- Por la Secretaría: el Titular de la Unidad de Enlace para la reforma al Sistema de Justicia 
Laboral, Esteban Martínez Mejía.- Rúbrica.- El Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, Marco 
Antonio Hernández Martínez.- Rúbrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador del Estado Libre y 
Soberano de Tabasco, Adán Augusto López Hernández.- Rúbrica.- El Secretario de Gobierno, Marcos 
Rosendo Medina Filigrana.- Rúbrica.- El Secretario de Finanzas, Said Arminio Mena Oropeza.- Rúbrica.- 
El Secretario de Administración e Innovación Gubernamental, Oscar Trinidad Palomera Cano.- Rúbrica.- 
El Coordinador General de Asuntos Jurídicos, Guillermo Arturo del Rivero León.- Rúbrica.- El Magistrado 
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Tabasco, Enrique Priego Oropeza.- Rúbrica. 
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Anexo 1. Solicitud de Programa 

FORMATO DE SOLICITUD DE SUBSIDIO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA REFORMA AL SISTEMA DE 
JUSTICIA LABORAL Anexo “1” 

Nombre del 
Programa para 
la creación  

Programa calendarizado de acciones para el equipamiento de los Centros de Conciliación Laboral del 

Estado de Tabasco. 

R.F.C. de la 
instancia 
estatal 
responsable o 
del Poder 
Judicial local  

Secretaria de Gobierno 

GET-710101-FW1 
Domicilio fiscal 

Avenida Paseo de la Sierra No. 435 Colonia 

Reforma C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. 

Cantidad total 
solicitada (con 
número) 

$23,949,768.37 
Cantidad total 
solicitada (con letra)

(VEINTITRÉS MILLONES NOVECIENTOS 
CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 
SESENTA Y OCHO PESOS 37/100 M.N.) 

Cronograma de gasto por rubro 

Rubro Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

Capacitación    $789,200.00     

Adecuación y 
adaptación de 
inmuebles 

 $8,462,839.70      

Mobiliario   $3,073,824.26     

Difusión   $8,120,018.35     

Tecnologías de la 
Información  

 $3,503,886.06      

Información general del enlace de la instancia estatal responsable o, en su caso, del enlace designado por el 
Poder Judicial local 

Nombre 
completo 

JUAN JESÚS LARA JIMÉNEZ 

Cargo Titular de la Unidad de Análisis Técnico 

Área de 
adscripción 

Subsecretaria de Gobierno 

Teléfono 993 3383000 extensión 4031 

Correo 
electrónico 

jjlj76@gmail.com 

Domicilio para 
recibir 
notificaciones 

Av. Gregorio Méndez Magaña S/N Colonia Centro. C.P. 86000, Villahermosa, Tabasco. Tercer Piso, 

Secretaría de Gobierno de Tabasco. 
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FORMATO DE SOLICITUD DE SUBSIDIO DESTINADO A LA IMPLEMENTACIÓN DE LA REFORMA AL SISTEMA

DE JUSTICIA LABORAL 

Nombre del Programa 

para la creación de 

Centros de Conciliación / 

Tribunal Laboral  

IMPLEMENTACIÓN DE TRIBUNALES LABORALES LOCALES EN TABASCO 

R.F.C. de la Entidad 

Federativa 
TSJ250202PH0 Domicilio fiscal 

Calle: Independencia Esq. Nicolás Bravo S/N, 

Col. Centro, Municipio: Centro, C.P. 86000, 

Villahermosa, Tabasco 

Cantidad total solicitada con 

número 
$35’267,732.51 

Cantidad total 

solicitada con 

letra 

Treinta y cinco millones doscientos sesenta y 

siete mil setecientos treinta y dos pesos

51/100 M.N. 

Cronograma de gasto por rubro 

Rubro Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

Capacitación    X X X X X X   

Adecuación y 

adaptación de 

inmuebles 

   X X X X X X   

Difusión    X X X X X X X X 

Mobiliario    X X X X X X   

Tecnologías de la 

Información 

   X X X X X X   

Información general del enlace 

Nombre completo Dra. Norma Lidia Gutiérrez García. (Escrito de Designación de Fecha 17 de Abril

de 2020) 

Cargo Consejera de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Tabasco 

Área de adscripción Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Tabasco 

Teléfono Ofic. 9933 582000 Ext. 4313 y Cel. 9933111023 

Correo electrónico normalidiagg1@hotmail.com 

Domicilio para recibir 

notificaciones 

Calle: Independencia Esq. Nicolás Bravo S/N, Col. Centro, Municipio: Centro, C.P. 86000, 

Villahermosa, Tabasco 

______________________________ 
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CONVOCATORIA Pública y Abierta 01-08/2020 del Concurso de Selección para Puestos Sustantivos del Centro 
Federal de Conciliación y Registro Laboral. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- TRABAJO.- Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social.- Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral. 

ALFREDO DOMÍNGUEZ MARRUFO, Director General del Centro Federal de Conciliación y Registro 

Laboral, con fundamento en los artículos 22, fracciones I, II, VI y VIII de la Ley Orgánica del Centro Federal de 

Conciliación y Registro Laboral; y 59, fracciones I y XII, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y en 

cumplimiento a lo instruido por la Junta de Gobierno del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, de 

conformidad con los siguientes: 

CONSIDERANDOS 

Que con motivo de la reforma constitucional de febrero de 2017, el Decreto de reforma a la Ley Federal de 

Trabajo del 1º de mayo de 2019 y la Ley Orgánica del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral del 6 

de enero de 2020, se establece que en el orden federal la función conciliatoria estará a cargo de un organismo 

descentralizado al que le corresponderá, además, el registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las 

organizaciones sindicales, así como todos los procesos administrativos relacionados; 

Que el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, es un organismo público descentralizado de la 

Administración Pública Federal, con personalidad jurídica y patrimonio propios, con plena autonomía técnica, 

operativa, presupuestaria, de decisión y de gestión, conforme a lo dispuesto en los artículos 123, Apartado A, 

fracción XX, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y 1° de la Ley Orgánica del Centro 

Federal de Conciliación y Registro Laboral; 

Que la Junta de Gobierno del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral se encuentra facultada 

para aprobar las disposiciones administrativas que regulan la operación y funcionamiento del Centro Federal 

de Conciliación y Registro Laboral, conforme a lo dispuesto en los artículos 590-A, fracción III, de la Ley 

Federal del Trabajo; 7, 12, fracciones V, inciso b) y VI de la Ley Orgánica del Centro Federal de Conciliación y 

Registro Laboral; 15, fracciones II, y 39 del Estatuto Orgánico del Centro Federal de Conciliación y Registro 

Laboral; y los numerales 10, 11, 12 y 13, de los Lineamientos para el reclutamiento y selección de personal 

del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral; 

Que el 20 de agosto de 2020, se llevó a cabo la Primera Sesión Extraordinaria de la Junta de Gobierno del 

Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, en donde se tomó el Acuerdo JGCFCRL-13-20/08/2020, 

por que se aprueba la Convocatoria Pública y Abierta 01-08/2020, del Concurso de Selección para Puestos 

del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, y se me instruye, para que realice las gestiones 

necesarias para su publicación en el Diario Oficial de la Federación; 

Que el 27 de agosto de 2020, se llevó a cabo la Segunda Sesión Extraordinaria de la Junta de 

Gobierno del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, en donde se tomó el Acuerdo 

JGCFCRL-15-27/08/2020, por que se aprueban las modificaciones a la Convocatoria Pública y Abierta 

01-08/2020, del Concurso de Selección para Puestos Sustantivos del Centro Federal de Conciliación y 

Registro Laboral, y se me instruye, para que realice las gestiones necesarias para su publicación en el Diario 

Oficial de la Federación; 

Por lo anterior, se expide la siguiente: 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA 01-08/2020 DEL CONCURSO DE SELECCIÓN PARA PUESTOS 

SUSTANTIVOS DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y REGISTRO LABORAL 

De conformidad a los numerales 8, 9, 10, 11, 12 y 13 de los Lineamientos para el reclutamiento y 

selección de personal del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, se convoca a la ciudadanía en 

general interesada en integrarse al Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, al personal del servicio 

público y al personal de las Juntas de Conciliación y Arbitraje interesados en participar en este proceso por los 

92 puestos vacantes en las siguientes sedes: Campeche, Ciudad de México, Chiapas, Durango, Estado de 

México, Hidalgo, San Luis Potosí, Tabasco y Zacatecas, disponibles en el sitio electrónico 

www.centrolaboral.gob.mx. 
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Bases de participación 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el numeral 13 
de los Lineamientos para el reclutamiento y selección de personal del Centro 
Federal de Conciliación y Registro Laboral, las y los interesados deberán 
acreditar los siguientes requisitos legales: 

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos, o extranjero 
cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; 

II. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto; 

III. No estar inhabilitado para el servicio público; 

IV. Manifieste la no existencia de algún conflicto de interés relacionado con 
alguna de las actividades esenciales del Centro; 

V. Manifieste que la documentación e información presentada es fidedigna, 
verídica, y correcta; y 

VI. Manifieste su conformidad con el Aviso de Privacidad, con las reglas del 
proceso de Convocatoria, la forma y criterios de evaluación, la ponderación 
de cada área de competencia a evaluar y su impacto en la calificación final. 

Documentación 
Requerida 

I. Registro de participación a través del sitio electrónico: 
www.centrolaboral.gob.mx; 

II. Currículum vitae actualizado, el cual estará acompañado de los 
documentos que soporten la información; 

III. Copia certificada del acta de nacimiento; 

IV. Copia simple del título y de la cédula profesional (en su caso); 

V. Copia simple del comprobante de domicilio (con antigüedad no mayor a 
tres meses); 

VI. Manifestación, en la que señale la existencia o no de algún conflicto de 
interés relacionado con las actividades del Centro Federal de Conciliación y 
Registro Laboral; 

VII. Manifestación en la que señale encontrarse en pleno goce de sus derechos 
y que la documentación e información presentada es fidedigna, verídica, y 
correcta; 

VIII. Manifestación de conformidad con el Aviso de Privacidad; 

IX. Manifestación no estar inhabilitado para el servicio público ni encontrarse 
con algún otro impedimento legal para desempeñar sus funciones como 
servidor público del Centro, comprobable mediante Constancia de no 
inhabilitación expedida por Secretaría de la Función Pública; 

X. Manifestación de conocimiento, aceptación y conformidad con los 
Lineamientos correspondientes, así como de los requisitos establecidos en 
la convocatoria. 

 

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

Etapa 1. Registro y recepción de documentos 
De conformidad con el numeral 14 de los Lineamientos, el registro de las personas aspirantes al proceso 

de Convocatoria, se realizará a través del sitio electrónico www.centrolaboral.gob.mx, a partir del 07 de 
septiembre de 2020, en donde, al aceptar las condiciones de la Convocatoria, se asignará un folio  
de participación, formalizando su participación en éste, e identificándolas durante el desarrollo del proceso 
hasta la etapa de entrevista con el Comité, asegurando así su anonimato. 

Etapa 2. Evaluación 
La Evaluación se realizará de acuerdo a lo siguiente: 

I. La Dirección General del CFCRL comunicará a través del sitio electrónico www.centrolaboral.gob.mx 
y mediante correo electrónico la fecha, hora, sede y lugar en que las personas aspirantes deberán 
presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas, o el Sistema de Evaluación 
electrónico al que deberán ingresar; 
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II. En dichas comunicaciones se especificará la duración de cada aplicación, así como, el registro para 
el acceso a las instalaciones del Centro y de las sedes que se asignen para ello o del sitio electrónico 
que se habilite para tal efecto; asimismo, se establecerá el tiempo de registro para el inicio de la 
evaluación, según sea el caso, así como la documentación que deberán presentar; 

 Durante las etapas del proceso de Convocatoria las personas aspirantes podrán identificarse con 
cualquier documento vigente, en original y expedido por autoridad oficial; 

III. No se aplicará la evaluación respectiva si la persona aspirante no presenta la documentación 
requerida; 

IV. La evaluación de la persona aspirante se realizará de conformidad al documento impreso o digital 
mediante el cual se valorará el dominio de los conocimientos requeridos para el desempeño del 
puesto del que se trate; 

V. Para realizar la evaluación, en caso de ser digital, se requiere: 

a. Sistema Operativo: Windows 8, Linux o MAC 10.2. (versiones iguales o mayores); 

b. 4 GB en memoria RAM (Min); 

c. Navegadores: Chrome (de preferencia), Firefox; y 

d. Conexión a internet con velocidad mínima de subida a 300 kbps, de preferencia conexión por 
cable ethernet. 

VI. Los resultados de la evaluación y las etapas del proceso de Concurso se encontrarán disponibles a 
través del sitio electrónico www.centrolaboral.gob.mx y se informará a las personas aspirantes 
mediante correo electrónico; 

VII. La aprobación de la etapa de Evaluación es indispensable para continuar participando en las 
posteriores Etapas del proceso de Convocatoria; 

VIII. La calificación mínima aprobatoria será la determinada en el Sistema de Puntuación General. 

IX. Los resultados de cada una de las etapas del proceso de Convocatoria serán publicados en el sitio 
electrónico www.centrolaboral.gob.mx. 

Etapa 3. Valoración de Grado Académico 
Para la valoración del grado académico se podrá presentar: 

I. Para acreditar el grado de Licenciatura solicitado en el Perfil del puesto, sólo se aceptarán: Título 
debidamente registrado ante la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación 
Pública, y/o Cédula Profesional; se admitirá Autorización Provisional para Ejercer la Profesión por 
Título en Trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones (SEP) y los documentos que se 
señalen en la Convocatoria correspondiente; 

II. Asimismo, para cubrir la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” serán 
válidos los Títulos o grados de Maestrías o Doctorados en las áreas de estudio y carreras estipuladas 
en el perfil del puesto; 

III. La acreditación del grado se realizará a través de la Cédula o Título registrado y validado por la 
Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública; 

IV. En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel Licenciatura con grado de avance 
“Terminado y/o Pasante”, se acreditará con un documento oficial, expedido por la institución 
educativa, que acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorización Provisional 
para ejercer la Profesión, emitida por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de 
Educación Pública; 

V. Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo Perfil de puesto indique 
nivel de Bachillerato, se tendrá por cubierto, si la persona aspirante demuestra mediante copia del 
Certificado de Bachillerato o documento oficial que cuenta con un nivel superior; 

VI. Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento, cuyo Perfil de puesto requiera 
la Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario, se podrá presentar documento oficial que 
acredite que cuenta con el Título debidamente registrado ante la Dirección General de Profesiones o 
Cédula Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras específicas que solicita el perfil; 

VII. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar, invariablemente, la constancia 
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. 

En los casos en que no se acredite la autenticidad de la documentación presentada, se descartará a la 
persona aspirante inmediatamente. 
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Etapa 4. Valoración de Experiencia Laboral 

Para comprobar experiencia laboral se podrán presentar: 

I. Constancias que acrediten las áreas y años de experiencia laboral requeridas en el perfil del puesto y 
que manifestaron en el currículum registrado en el sitio electrónico, para lo cual podrá presentar 
alguna o varias de las siguientes: Hojas de Servicio, Constancias Laborales, Contratos, Talones de 
Pago, contratos laborales, finiquitos (siempre y cuando presenten fecha de inicio y término de la 
relación laboral); también pueden presentar Constancias de Retención de Impuestos proporcionadas 
por las Dependencias las cuales deben presentar firma y sello; 

II. Las Constancias de Cotizaciones al ISSSTE y/o IMSS se aceptarán como documentos para acreditar 
años de experiencia, siempre y cuando presenten fecha de inicio y término de la relación laboral; 
misma que deberán ser presentadas con sello digital; 

III. Las hojas de servicios, finiquitos y constancias de empleo deberán ser presentadas en hoja 
membretada, sellada y firmada. No se aceptan como constancias las cartas de recomendación, ni 
depósitos en cuentas bancarias; 

IV. Solo para los rangos de Enlace y Jefe de Departamento, se aceptará como constancia de áreas y 
años de experiencia laboral, la correspondiente a Servicio Social, Prácticas Profesionales y/o 
Programa de Becarios y/o Programa de Jóvenes Construyendo el Futuro. Para lo cual, deberán 
presentar documento oficial expedido por la Institución Educativa con la respectiva liberación del 
Servicio Social y/o Prácticas Profesionales; 

V. Bajo ningún motivo, se solicitará a las personas aspirantes certificados médicos, o algún otro 
documento homólogo en el proceso de selección; 

VI. No se aceptarán bajo ningún motivo los documentos requeridos con la leyenda “Documento sin 
validez oficial”; y 

VII. El Comité podrá constatar la autenticidad de la información y documentación incorporada en 
www.centrolaboral.gob.mx, y realizar consultas de información a los registros públicos o acudir 
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite 
la autenticidad de la documentación presentada, se descartará a la persona aspirante 
inmediatamente. 

Etapa 5. Entrevista 

La entrevista se desarrollará de acuerdo a: 

I. La entrevista se realizará de manera presencial o en línea en el lugar y hora que se determine; esto 
será notificado oportunamente mediante correo electrónico a las personas aspirantes; 

II. El número de las personas aspirantes a entrevistar será determinado por el Comité siguiendo el 
orden de prelación según los resultados de las Etapas previamente presentadas; 

III. La persona aspirante tendrá un tiempo de tolerancia de 10 minutos para presentarse a la entrevista; 
pasado ese tiempo, no será entrevistada a menos que faltare alguna de las otras personas 
aspirantes y en ese caso ocuparía el horario de entrevista de la persona aspirante que no se 
presentó; y 

IV. En caso de existir impedimento por causa médica, sanitaria o que una vez analizada por el Comité se 
considere justificada, la entrevista podrá agendarse nuevamente. 

El Comité de evaluación y selección se integrará de acuerdo al numeral 27 de los Lineamientos para el 
Reclutamiento y Selección de Personal del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral. 

Etapa 6. Dictaminación, selección y nombramiento 

1. Dictamen y Selección 

Solo podrán ser consideradas para la ocupación del puesto, las personas aspirantes que hayan obtenido 
el Puntaje Mínimo requerido conforme al Sistema de Puntuación General. 

El Comité de Evaluación y Selección, de conformidad con lo establecido en el capítulo VII del Título III de 
los Lineamientos dictaminará el proceso de selección, propiciando la contratación de acuerdo al Sistema  
de Puntuación que se determine. 
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A. Paridad de Género 

En cumplimiento a las disposiciones contenidas en el artículo 590-A, párrafo sexto fracción III de la Ley 
Federal del Trabajo y el numeral 9 de los Lineamientos; con la finalidad de promover la igualdad de 
condiciones, así como la plena participación y acceso de la mujer, a desarrollarse en puestos del servicio 
público, se procurará que del total de los puestos concursados sean asignados en porcentajes iguales a 
hombres y mujeres. 

Por tal motivo, no se consideran discriminatorias las acciones afirmativas que sean establecidas a fin de 
promover y garantizar la igualdad de oportunidades y empoderamiento de las mujeres y acorde con el 
principio de paridad de género que deriva de la reforma constitucional publicada el día 06 de junio del año 
2019 en el Diario Oficial de la Federación. 

Calendario de Ejecución 

Etapa Fecha 

Etapa 1. Registro Del 07 al 25 de septiembre 

Etapa 2. Evaluación Del 28 al 30 de septiembre 

Etapa 3. Valoración de Grado Académico Del 28 al 30 de septiembre 

Etapa 4. Valoración de Experiencia Laboral Del 28 al 30 de septiembre 

Etapa 5. Entrevista Del 01 al 08 de octubre 

Etapa 6. Dictaminación y Selección Del 09 al 15 de octubre 

Sedes: Campeche, Ciudad de México, Chiapas, Durango, Estado de México, Hidalgo, San Luis Potosí, 
Tabasco y Zacatecas, disponibles en el sitio electrónico www.centrolaboral.gob.mx. 

 

La Dirección General del CFCRL ordenará la publicación de los resultados en el sitio electrónico 
www.centrolaboral.gob.mx, y notificará a las personas seleccionadas mediante correo electrónico. 

Sistema de Puntuación General: 

a. Para Perfil de Subdirección (puestos de nivel N) 

Etapa Puntaje máximo 

(porcentaje) 

Puntaje mínimo 

(porcentaje) 

Evaluación de conocimientos 20 13 

Comprobación de grado académico 20 13 

Comprobación de experiencia laboral 20 18 

Entrevista 40 36 

TOTAL 100 80 

 

b. Para Perfil de Jefatura de Departamento (puestos de nivel O) 

Etapa Puntaje máximo 

(porcentaje) 

Puntaje mínimo 

(porcentaje) 

Evaluación de conocimientos 20 12 

Comprobación de grado académico 20 12 

Comprobación de experiencia laboral 20 10 

Entrevista 40 36 

TOTAL 100 70 
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c. Para Perfil de Enlace (puestos de nivel P) 

Etapa Puntaje máximo 

(porcentaje) 

Puntaje mínimo 

(porcentaje) 

Evaluación de conocimientos 20 12 

Comprobación de grado académico 20 12 

Comprobación de experiencia laboral 20 10 

Entrevista 40 36 

TOTAL 100 70 

 

Según el perfil concursado, la puntuación para acreditar el grado académico se obtendrá conforme a la 
siguiente tabla: 

Grado académico Subdirector (a) Jefe de Departamento Enlace 

Doctorado 1% 1.6% 2% 

Maestría 0.6% 1.2% 1.6% 

Especialidad 0.4% 0.8% 1.2% 

Licenciatura (titulo/cédula) 18% 0.4% 0.8% 

Licenciatura (acta de examen) -- 16% 0.4% 

Bachillerato -- -- 14% 

TOTAL 20% 20% 20% 

 

La Experiencia Laboral será evaluada con base en la antigüedad acreditada en el sector público, sector 
privado y organizaciones de la sociedad civil; otorgándose un 1 punto porcentual adicional, por cada año de 
Experiencia Laboral acreditado, sin exceder el máximo de 20%, esto es: 

Subdirección Jefatura de Departamento Enlace 

Años 
solicitados 

Porcentaje 
equivalente 

Años 
solicitados 

Porcentaje 
equivalente 

Años 
solicitados 

Porcentaje 
equivalente 

3 18% 2 16% 1 14% 

 

Los miembros del Comité ponderarán la calificación de la Entrevista conforme a criterios que evalúen los 
conocimientos de las personas participantes sobre el perfil que aplica, su experiencia profesional, estrategias 
de trabajo, habilidades de comunicación, y otras competencias relevantes que se estimen necesarias. 

Criterio de Desempate 

En caso de que dos o más personas aspirantes resultaren con el mismo puntaje al finalizar la Etapa de 
Entrevista, se preferirá a aquel que cumpliere con alguno de los siguientes supuestos en el orden señalado: 

I. A la persona aspirante del sexo femenino; 

II. A la persona aspirante con alguna discapacidad que no le impidiera el ejercicio de sus funciones; 

III. A la persona aspirante perteneciente a algún grupo indígena, y 

Adicionalmente, el Comité tomará en cuenta el porcentaje que cada persona aspirante obtuvo en los 
criterios de evaluación, los que se integran con: 

I. La comprobación de grado académico; 

II. La comprobación de experiencia laboral; y 

III. Desempeño durante las evaluaciones y la entrevista. 

Una vez aplicados los criterios de evaluación, para el desempate bastará un punto de diferencia para 
elegir una persona aspirante sobre otra. 
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B. Reserva de Talento 

Las personas aspirantes que obtengan, el puntaje mínimo para cada perfil y no resulten ganadoras en el 
proceso de Convocatoria, quedarán integradas a la Reserva de Talento del puesto de que se trate en Centro 
Federal de Conciliación y Registro Laboral, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados 
finales de la Convocatoria respectiva. 

Los siguientes datos se podrán consultar en el sitio electrónico www.centrolaboral.gob.mx 

a. Material de apoyo; 

b. La descripción, perfil y nivel administrativo de los puestos vacantes y la ubicación geográfica donde 
se encuentran; 

c. Escolaridad requerida; 

d. Experiencia laboral requerida; 

e. Funciones del perfil; 

f. La documentación que deberá anexarse a la solicitud de inscripción en formato PDF; y 

g. Sueldo bruto mensual (tabuladores). 

Otras causales de descarte del proceso de Convocatoria 

I. Quienes, al tiempo de su registro, hayan sido electos/as para un puesto de elección popular, por el 
tiempo que deba durar su encargo, según la legislación en la materia, aun cuando manifiesten que 
obtendrán una licencia o manifiesten otra razón para no desempeñarlo; 

II. Quienes se encuentren inhabilitadas/os por resolución de autoridad competente para ocupar un 
empleo, cargo o comisión en el servicio público; 

III. Quienes no presenten la totalidad de la documentación aplicable y/o la presentan incompleta; 

IV. Quienes no comprueben la veracidad de algún documento; y 

V. Quienes presenten un conflicto de intereses que afecte el desempeño de las actividades sustanciales 
del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral. 

Disposiciones Generales 

I. En el sitio electrónico www.centrolaboral.gob.mx podrán consultar los detalles sobre el proceso de 
Convocatoria y los puestos vacantes; 

II. Cada persona aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia 
de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria; 

III. Las personas aspirantes podrán presentar sus inconformidades ante el Área de Quejas, del Órgano 
Interno de Control del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral; 

IV. Los datos personales de las personas aspirantes son confidenciales, aún después de concluido el 
proceso de Convocatoria y serán protegidos por las disposiciones en materia de protección, 
tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales aplicables; 

V. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité, conforme a 
las disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios de transparencia, equidad 
e igualdad de condiciones; 

VI. Toda solicitud de revisión deberá presentarse por correo electrónico dirigido al Comité, firmada y 
digitalizada, exponiendo las razones que la motivan; 

VII. La revisión de evaluaciones sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 
herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni  
las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los 
criterios de evaluación; y 

VIII. No se permitirá la aplicación de evaluaciones a las personas aspirantes que se presenten fuera de 
las fechas y horarios establecidos para tales efectos, salvo causa debidamente justificada y 
autorizada por el Comité. 

Dado en la Ciudad de México, el primero de septiembre de dos mil veinte.- El Director General del Centro 
Federal de Conciliación y Registro Laboral, Alfredo Domínguez Marrufo.- Rúbrica. 

(R.- 497938) 
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CONVOCATORIA Pública y Abierta 02-08/2020 del Concurso de Selección para Personal Conciliador del Centro 
Federal de Conciliación y Registro Laboral. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- TRABAJO.- Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social.- Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral. 

ALFREDO DOMÍNGUEZ MARRUFO, Director General del Centro Federal de Conciliación y Registro 
Laboral, con fundamento en los artículos 22, fracciones I, II, VI y VIII de la Ley Orgánica del Centro Federal de 
Conciliación y Registro Laboral; y 59, fracciones I y XII, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y en 
cumplimiento a lo instruido por la Junta de Gobierno del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, de 
conformidad con los siguientes: 

CONSIDERANDOS 

Que con motivo de la reforma constitucional de febrero de 2017, el Decreto de reforma a la Ley Federal de 
Trabajo del 1º de mayo de 2019 y la Ley Orgánica del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral del 6 
de enero de 2020, se establece que en el orden federal la función conciliatoria estará a cargo de un organismo 
descentralizado al que le corresponderá, además, el registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las 
organizaciones sindicales, así como todos los procesos administrativos relacionados; 

Que el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, es un organismo público descentralizado de la 
Administración Pública Federal, con personalidad jurídica y patrimonio propios, con plena autonomía técnica, 
operativa, presupuestaria, de decisión y de gestión, conforme a lo dispuesto en los artículos 123, Apartado A, 
fracción XX, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y 1° de la Ley Orgánica del Centro 
Federal de Conciliación y Registro Laboral; 

Que la Junta de Gobierno del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral se encuentra facultada 
para aprobar las disposiciones administrativas que regulan la operación y funcionamiento del Centro Federal 
de Conciliación y Registro Laboral, conforme a lo dispuesto en los artículos 684-L, 684-M, 684-N, 684-O, 
684-Q y 684-R de la Ley Federal de Trabajo, 37, 38, 39, 40, 41 y 42 del Estatuto Orgánico del Centro Federal 
de Conciliación y Registro Laboral; y los numerales 5, fracción I, 10, 11, 12, 13 y 14 de los Lineamientos para 
el reclutamiento y selección de personal del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral; 

Que el 20 de agosto de 2020, se llevó a cabo la Primera Sesión Extraordinaria de la Junta de Gobierno del 
Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, en donde se tomó el Acuerdo JGCFCRL-13-20/08/2020, 
por el que se aprueba la Convocatoria Pública y Abierta 02-08/2020 del Concurso de Selección para Personal 
Conciliador del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, y se me instruye, para que realice las 
gestiones necesarias para su publicación en el Diario Oficial de la Federación; 

Que el 27 de agosto de 2020, se llevó a cabo la Segunda Sesión Extraordinaria de la Junta de 
Gobierno del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, en donde se tomó el Acuerdo 
JGCFCRL-15-27/08/2020, por que se aprueban las modificaciones a la Convocatoria Pública y Abierta 
02-08/2020 del Concurso de Selección para Personal Conciliador del Centro Federal de Conciliación y 
Registro Laboral, y se me instruye, para que realice las gestiones necesarias para su publicación en el Diario 
Oficial de la Federación; 

Por lo anterior, se expide la siguiente: 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA 02-08/2020 

DEL CONCURSO DE SELECCIÓN PARA PERSONAL CONCILIADOR DEL  
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y REGISTRO LABORAL 

De conformidad con los artículos 684-L, 684-M, 684-N, 684-O, 684-Q y 684-R de la Ley Federal de 
Trabajo, 37, 38, 39, 40, 41 y 42 del Estatuto Orgánico del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral; y 
los numerales 5, fracción I, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14 de los Lineamientos para el reclutamiento y selección de 
personal del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral (Lineamientos) se convoca a la ciudadanía en 
general interesada en integrarse al Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, al personal del servicio 
público y al personal de las Juntas de Conciliación y Arbitraje interesados en participar en los concursos para 
personal conciliador por los 50 puestos vacantes en Campeche, Ciudad de México, Chiapas, Durango, 
Estado de México, Hidalgo, San Luis Potosí, Tabasco y Zacatecas, disponibles en el sitio electrónico 
www.centrolaboral.gob.mx. 

El procedimiento y los criterios de selección del personal conciliador tienen como finalidad garantizar la 
autonomía de su actuación y el cumplimiento de los principios que rigen la conciliación laboral, así como 
acreditar su idoneidad a partir de la valoración de las competencias requeridas para el desempeño de sus 
funciones, con base en la aplicación de instrumentos técnicos, confiables y pertinentes. 
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Bases de participación 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad 
y experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el numeral 
13 de los Lineamientos para el reclutamiento y selección de personal del 
Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, deberán acreditar los 
siguientes requisitos legales: 

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y 
políticos; 

II. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro de algún culto; 

III. No estar inhabilitado para desempeñar un empleo, cargo o comisión en 
el servicio público; 

IV. Manifestar la no existencia de algún conflicto de interés relacionado con 
alguna de las actividades esenciales del Centro; 

V. Manifestar que la documentación e información presentada es fidedigna, 
verídica, y correcta; 

VI. Manifestar su conformidad con el Aviso de Privacidad, con las reglas del 
proceso de Convocatoria, la forma y criterios de evaluación, la 
ponderación de cada área de competencia a evaluar y su impacto en la 
calificación final; 

VII. Gozar del pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles; 

VIII. Tener preferentemente experiencia de por lo menos tres años en áreas 
del derecho del trabajo o especialización en las actividades que se 
vinculen con las atribuciones del Centro de Conciliación que 
corresponda; 

IX. Tener preferentemente certificación en conciliación laboral o mediación 
y mecanismos alternativos de solución de controversias; 

X. Contar con título profesional a nivel licenciatura en una carrera afín a la 
función del Centro. 

No podrá existir discriminación alguna por razón de género, edad, 
capacidades diferentes, condiciones de salud, religión, estado civil, origen 
étnico o condición social para la pertenencia al servicio. 

Documentación 
Requerida 

I. Registro de participación a través del sitio electrónico: 
www.centrolaboral.gob.mx; 

II. Currículum vitae actualizado, el cual estará acompañado de los 
documentos que soporten la información; 

III. Copia certificada del acta de nacimiento; 

IV. Copia simple del título y de la cédula profesional; 

V. Copia simple del comprobante de domicilio (con antigüedad no mayor a 
tres meses); 

VI. Manifestación en que se señale la no existencia de algún conflicto de 
interés relacionado con las actividades del Centro Federal de 
Conciliación y Registro Laboral; 

VII. Manifestación en que se señale encontrarse en pleno goce de sus 
derechos, y que la documentación e información presentada es 
fidedigna, verídica, y correcta; 

VIII. Manifestación de conformidad con el Aviso de Privacidad; 

IX. Manifestación de no estar inhabilitado para el servicio público ni 
encontrarse con algún otro impedimento legal para desempeñar sus 
funciones como servidor público del Centro, comprobable mediante 
constancia de no inhabilitación expedida por Secretaría de la Función 
Pública; y 

X. Manifestación de conocimiento, aceptación y conformidad con los 
Lineamientos correspondientes, así como de los requisitos establecidos 
en la convocatoria. 
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ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

1) Etapa 1. Registro y recepción de documentos 

De conformidad con el numeral 14 de los Lineamientos, el registro de las personas aspirantes al proceso 
de Convocatoria, se realizarán a través del sitio electrónico www.centrolaboral.gob.mx, a partir del 07  
de septiembre de 2020, en donde, al aceptar las condiciones de la Convocatoria, se asignará un folio de 
participación, formalizando su participación en éste, e identificándolas durante el desarrollo del proceso hasta 
la etapa de entrevista con el Comité de Evaluación, asegurando así su anonimato. 

Después de realizar el registro, se notificará a las personas aspirantes mediante correo electrónico sobre 
la situación de su postulación. 

2) Etapa 2. Evaluación 

La Evaluación se realizará de acuerdo a lo siguiente: 

I. La Dirección General del CFCRL comunicará a través del sitio electrónico www.centrolaboral.gob.mx 
y mediante correo electrónico la fecha, hora, sede y lugar en que las personas aspirantes deberán 
presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas o el Sistema de Evaluación 
Electrónico al que deberán ingresar; 

II. En dichas comunicaciones, se especificará la duración de cada aplicación, así como, el registro para 
el acceso a las instalaciones del Centro y de las sedes que se asignen para ello o del sitio electrónico 
que se habilite para tal efecto; asimismo, se establecerá el tiempo de registro para el inicio de la 
evaluación, según sea el caso, así como la documentación que deberán presentar; 

 Durante las etapas del proceso de Convocatoria las personas aspirantes podrán identificarse con 
cualquier documento vigente, en original y expedido por autoridad oficial; 

III. La evaluación de la persona aspirante se realizará de conformidad al documento impreso o digital 
mediante el cual valorará el dominio de los conocimientos generales de derecho y específicos en 
materia laboral; así como de derechos humanos, perspectiva de género, análisis y resolución de 
controversias; gestión del conflicto y aptitudes en función conciliatoria; 

IV. Para realizar la evaluación, en caso de ser digital, se requiere: 

a. Sistema Operativo: Windows 8, Linux o MAC 10.2. (versiones iguales o mayores); 

b. 4 GB en memoria RAM (Min); 

c. Navegadores: Chrome (de preferencia) o Firefox; y 

d. Conexión a internet con velocidad mínima de subida a 300 kbps, de preferencia conexión por 
cable ethernet. 

V. No se aplicará la evaluación respectiva si la persona aspirante no presenta la documentación 
requerida; 

VI. Los resultados de la evaluación y las etapas del proceso de Convocatoria se encontrarán visibles a 
través del sitio electrónico www.centrolaboral.gob.mx y se informará a las personas aspirantes 
mediante correo electrónico; 

VII. La aprobación de la etapa de evaluación es indispensable para continuar en el proceso de 
Convocatoria; 

VIII. La calificación mínima aprobatoria será la determinada en el apartado del Sistema de Puntuación 
General de la presente Convocatoria; 

IX. El folio de cada persona aspirante que resulte seleccionada para cada etapa del proceso de 
Convocatoria será publicado en una lista mediante el sitio electrónico www.centrolaboral.gob.mx y en 
el Diario Oficial de la Federación. 

3) Etapa 3. Valoración de Grado Académico 

Para la valoración del grado académico, el Comité revisará la información presentada por las personas 
aspirantes como evidencia del Grado Académico, de conformidad con lo siguiente: 

I. Para acreditar el grado de Licenciatura solicitado en el Perfil del puesto, sólo se aceptarán: Título 
debidamente registrado ante la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación 
Pública, y/o Cédula Profesional; se admitirá Autorización Provisional para Ejercer la Profesión por 
Título en Trámite, emitida por la Dirección General de Profesiones (SEP) y los documentos que se 
señalen en la Convocatoria correspondiente; 
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II. Asimismo, se podrá cubrir la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” con 
los Títulos o grados de Maestrías o Doctorados en las áreas de estudio y carreras estipuladas en el 
perfil del puesto; 

III. La acreditación del grado se realizará a través de la Cédula o Título registrado y validado por la 
Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública; y 

IV. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar, invariablemente, la constancia 
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. 

En los casos en que no se acredite la autenticidad de la documentación presentada, se descartará a la 
persona aspirante inmediatamente. 

4) Etapa 4. Valoración de Experiencia Laboral 

Se deberá comprobar experiencia laboral de por lo menos tres años en las áreas de derecho del trabajo. 
Para comprobarla se podrán presentar los siguientes documentos: 

I. Constancias que acrediten las áreas y años de experiencia laboral requeridas en el perfil del puesto y 
que manifestaron en el currículum registrado en el sitio electrónico, para lo cual podrá presentar 
alguna o varias de las siguientes: Hojas de Servicio, Constancias Laborales, Contratos, Talones de 
Pago (uno de cada mes hasta completar el tiempo a comprobar), contratos laborales, finiquitos 
(siempre y cuando presenten fecha de inicio y término de la relación laboral), también pueden 
presentar Constancias de Retención de Impuestos proporcionadas por las Dependencias las cuales 
deben presentar firma y sello; 

II. Las Constancias de Cotizaciones al ISSSTE y/o IMSS se aceptarán como documentos para acreditar 
años de experiencia, siempre y cuando presenten fecha de inicio y término de la relación laboral; 
misma que deberán ser presentadas con sello digital; 

III. Las hojas de servicios, finiquitos y constancias de empleo deberán ser presentadas en hoja 
membretada, sellada y firmada. No se aceptan como constancias las cartas de recomendación, ni 
depósitos en cuentas bancarias; 

IV. Solo para los puestos de Auxiliar de Conciliador se aceptará como constancia de áreas y años de 
experiencia laboral, la correspondiente a Servicio Social, Prácticas Profesionales y/o Programa de 
Becarios. Para lo cual, deberán presentar el documento oficial expedido por la Institución Educativa 
con la respectiva liberación del Servicio Social y/o Prácticas Profesionales; 

V. Los nombramientos se aceptarán como constancias de área de experiencia, más no del periodo 
laborado; 

VI. Bajo ningún motivo, se solicitará a las personas aspirantes certificados médicos, o algún otro 
documento homólogo en el proceso de selección; 

VII. No se aceptarán bajo ningún motivo los documentos requeridos con la leyenda “Documento sin 
validez oficial”; 

VIII. Los documentos que presenten las personas aspirantes para esta etapa se integrarán al expediente 
del proceso de convocatoria aún y cuando hayan sido descartados al no cumplir con algún 
documento señalado en estas bases; y 

IX. El Comité podrá constatar la autenticidad de la información y documentación incorporada en 
www.centrolaboral.gob.mx, realizar consultas y cruce de información a los registros públicos o acudir 
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. 

En los casos en que no se acredite la autenticidad de la documentación presentada, se descartará a la 
persona aspirante inmediatamente. 

5) Etapa 5. Entrevista 

La entrevista se desarrollará de acuerdo a: 

I. La entrevista se realizará de manera presencial o virtual en el lugar y hora que se determine; esto 
será notificado oportunamente mediante correo electrónico a la persona aspirante; 

II. El número de las personas aspirantes a entrevistar será determinado por el Comité siguiendo el 
orden de prelación según los resultados de las Etapas previamente presentadas; 
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III. La persona aspirante tendrá un tiempo de tolerancia de 10 minutos para presentarse a la entrevista; 
pasado ese tiempo, no será entrevistada a menos que faltare alguna de las otras personas 
aspirantes y en ese caso ocuparía el horario de entrevista de la persona aspirante que no se 
presentó; y 

IV. En caso de existir impedimento por causa médica, sanitaria o que una vez analizada por el Comité se 
considere justificada, la entrevista podrá agendarse nuevamente. 

El comité de evaluación y selección, se integrará de acuerdo al numeral 27 de los Lineamientos para el 
Reclutamiento y Selección de Personal del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral. 

6) Etapa 6. Dictamen y Selección 

Sólo podrán ser consideradas para la ocupación del puesto las personas aspirantes que hayan obtenido el 
puntaje mínimo requerido conforme al Sistema de Puntuación General. 

En la Etapa de Selección, el Comité, de conformidad con lo establecido en el Capítulo VII del Título III de 
los Lineamientos, dictaminará el proceso de selección, propiciando la contratación de acuerdo al siguiente 
Sistema de Puntuación: 

7) Paridad de Género 

En cumplimiento al numeral 8 de los Lineamientos; con la finalidad de promover la igualdad de 
condiciones, así como la plena participación y acceso de la mujer, a desarrollarse en puestos del servicio 
público, se ha establecido en esta convocatoria que, del total de puestos concursados, se procurará la 
asignación de estos en porcentajes iguales a hombres y mujeres. 

Por tal motivo, no se consideran discriminatorias las acciones afirmativas que sean establecidas a fin de 
promover y garantizar la igualdad de oportunidades y empoderamiento de las mujeres y acorde con el 
principio de paridad de género que deriva de la reforma constitucional publicada el día 06 de junio del año 
2019 en el Diario Oficial de la Federación. 

Calendario de Ejecución 

Etapa Fecha 

Etapa 1. Registro y recepción de documentos Del 07 al 25 de septiembre 

Etapa 2. Evaluación Del 28 al 30 de septiembre 

Etapa 3. Valoración de Grado Académico Del 28 al 30 de septiembre 

Etapa 4. Valoración de Experiencia Laboral Del 28 al 30 de septiembre 

Etapa 5. Entrevista Del 01 al 08 de octubre 

Etapa 6. Dictaminación y Selección Del 09 al 15 de octubre 

Sedes: Campeche, Ciudad de México, Chiapas, Durango, Estado de México, Hidalgo, San Luis Potosí, 
Tabasco y Zacatecas, disponibles en el sitio electrónico www.centrolaboral.gob.mx. 

La Dirección General del CFCRL ordenará la publicación de los resultados en el sitio electrónico 
www.centrolaboral.gob.mx, así como en el Diario Oficial de la Federación, y se notificará a las personas 
aspirantes seleccionadas mediante correo electrónico. 

Sistema de Puntuación General 

A. Para el puesto de Conciliador (Subdirección, nivel N) 

Etapa Puntaje máximo 

(porcentaje) 

Puntaje mínimo 

(porcentaje) 

Evaluación de conocimientos  20 13 

Valoración de grado académico 20 13 

Valoración de experiencia laboral 20 18 

Entrevista 40 36 

TOTAL 100 80 
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B. Para el puesto de Auxiliar de Conciliador (Jefatura de Departamento, Nivel O) 

Etapa Puntaje máximo 

(porcentaje) 

Puntaje mínimo 

(porcentaje) 

Evaluación de conocimientos  20 12 

Valoración de grado académico 20 12 

Valoración de experiencia laboral 20 10 

Entrevista 40 36 

TOTAL 100 70 

 

El Grado Académico se valorará conforme a lo siguiente: 

Según el puesto concursado, la puntuación para acreditar el grado académico se obtendrá conforme a la 
siguiente tabla sin exceder los máximos establecidos: 

Grado académico Subdirector (a) Jefe de Departamento 

Doctorado 1% 1.6% 

Maestría 0.6% 1.2% 

Especialidad en las actividades que vinculen con 
las atribuciones del Centro de Conciliación/ 

Certificación en conciliación laboral o mediación y 
mecanismos alternativos de solución de 

controversias 

0.4% 0.8% 

Certificación en conciliación o mediación y 
mecanismos alternativos de solución de 

controversias 
5% 3% 

Licenciatura (título/cédula) 15% 0.4% 

Licenciatura (acta de examen) -- 10% 

Bachillerato -- -- 

TOTAL 20% 12% 

 

La Experiencia Laboral será evaluada con base en la antigüedad acreditada en el sector público, sector 
privado y organizaciones de la sociedad civil; otorgándose un 1 punto porcentual adicional, por cada año de 
Experiencia Laboral acreditado; sin exceder el máximo de 20%, conforme a la siguiente tabla: 

Subdirección Jefatura de Departamento 

Años solicitados Porcentaje equivalente Años solicitados Porcentaje equivalente

3 18% 2 16% 

 

Los integrantes del Comité utilizarán los siguientes criterios para evaluar la Etapa de Entrevista, 
proporcionando la calificación más alta en caso de que la persona aspirante tenga un desempeño 
satisfactorio: 

Para el puesto de Conciliador 

PONDERACIÓN CRITERIO 

1-5 Contexto. 

Se evalúa y analiza la información sobre la tarea o situación que desempeñó, así 
como las circunstancias en que realizó la acción, los factores de presión y el 
ambiente en el que se desarrolló. 
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1-5 Estrategia. 
Se evalúa, analiza y considera la información sobre las acciones que la persona 
aspirante proporciona respecto a sus diversas experiencias laborales: 

- Lo que dijo, hizo o propició la persona. 
- Cómo lo dijo o hizo. 
- Las acciones que directamente realizó o lo que dejó de hacer o lo que 

omitió. 
- Comportamientos, palabras, hechos que llevó a cabo la persona. 

1-5 Comunicación efectiva 
Se califica el grado de desenvolvimiento de la persona aspirante dentro de la 
entrevista, el uso de oraciones completas, el uso de muletillas, la clara transmisión 
de las ideas. (lenguaje verbal y no verbal) 

De manera excluyente y en relación con el desempeño de la persona aspirante, se podrá obtener 
una calificación de 0-25 en el siguiente apartado 

25 Muestra consistentemente los comportamientos relacionados con el análisis y 
resolución de controversias, gestión de conflicto y aptitudes en función conciliatoria

15 Muestra los comportamientos relacionados con el análisis y resolución de 
controversias, gestión de conflicto y aptitudes en función conciliatoria, aunque 
ocasionalmente presenta conductas opuestas a los mismos. 

10 Presenta tanto comportamientos relacionados con el análisis y resolución de 
controversias, gestión de conflicto y aptitudes en función conciliatoria, como 
conductas opuestas a la misma. 

5 Ocasionalmente muestra comportamientos relacionados con el análisis y 
resolución de controversias, gestión de conflicto y aptitudes en función 
conciliatoria, aunque generalmente presenta conductas opuestas a la misma. 

0 Muestra consistentemente comportamientos opuestos a los relacionados con el 
análisis y resolución de controversias, gestión de conflicto y aptitudes en función 
conciliatoria. 

 

Para el puesto de Auxiliar de Conciliador. 

PONDERACIÓN CRITERIO 

1-10 Conocimientos básicos de derecho laboral, derechos humanos y 
perspectiva de género 
Se evalúa el conocimiento y aplicación de los conceptos básicos de derecho 
laboral, derechos humanos y perspectiva de género relacionados con las 
funciones relativas al puesto. 

1-10 Contexto. 
Se analiza y considera la información que la persona aspirante proporciona sobre 
las tareas y situaciones desempeñadas en los trabajos anteriores, así como las 
circunstancias en que realizó las acciones, los factores de presión y el ambiente 
en el que se desarrolló. 

1-10 Estrategia. 
Se evalúa, analiza y considera la información sobre las acciones que la persona 
aspirante proporciona respecto a sus diversas experiencias laborales: 

- Lo que dijo, hizo o propició la persona. 

- Cómo lo dijo o hizo. 

- Las acciones que directamente realizó o lo que dejó de hacer o lo que 
omitió. 

- Comportamientos, palabras, hechos que llevó a cabo la persona. 

1-10 Comunicación efectiva 
Se califica el grado de desenvolvimiento de la persona aspirante dentro de la 
entrevista, lenguaje verbal y no verbal. 
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8) Criterio de Desempate 

En caso de que 2 o más personas aspirantes resultaren con el mismo puntaje, se preferirá a aquella que 
cumpliere con alguno de los siguientes supuestos en el orden señalado: 

I. A la persona aspirante del sexo femenino; 

II. A la persona aspirante con alguna discapacidad que no le impidiera el ejercicio de sus funciones; y 

III. A la persona aspirante perteneciente a algún grupo indígena. 

Adicionalmente, el Comité tomará en cuenta el porcentaje que cada participante obtuvo en los criterios de 
evaluación, los que se integrarán con: 

I. La valoración del grado académico; 

II. La valoración de experiencia laboral; y 

III. Desempeño durante las evaluaciones y la entrevista. 

Una vez aplicados los criterios de evaluación, para el desempate bastará un punto de diferencia para 
elegir una persona aspirante sobre otra. 

9) Reserva de Talento 

Las personas aspirantes que obtengan, el puntaje mínimo para cada perfil y no resulten ganadoras en el 
proceso de Convocatoria, quedarán integradas a la Reserva de Talento del puesto de que se trate en Centro 
Federal de Conciliación y Registro Laboral, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados 
finales de la Convocatoria respectiva. 

Los siguientes datos se podrán consultar en el sitio electrónico www.centrolaboral.gob.mx 

a) Material de apoyo; 

b) La descripción, perfil y nivel administrativo de los puestos vacantes y la ubicación geográfica donde 
se encuentran; 

c) Escolaridad requerida; 

d) Experiencia laboral requerida; 

e) Funciones del puesto; 

f) La documentación que deberá anexarse al registro del participante en formato PDF; y 

g) Sueldo bruto mensual (tabuladores). 

Otras causales de descarte del proceso de Convocatoria 

I. Quienes, al tiempo de su registro, hayan sido electos/as para un puesto de elección popular, por el 
tiempo que deba durar su encargo, según la legislación en la materia, aun cuando manifiesten que 
obtendrán una licencia o manifiesten otra razón para no desempeñarlo; 

II. Quienes se encuentren inhabilitadas/os por resolución de autoridad competente para ocupar un 
empleo, cargo o comisión en el servicio público; 

III. Quienes no presenten la totalidad de la documentación aplicable y/o la presentan incompleta; 

IV. Quienes no comprueben la veracidad de algún documento; o 

V. Quienes presenten un conflicto de intereses que afecte el desempeño de las actividades sustanciales 
del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral. 

Disposiciones Generales 

I. En el sitio electrónico www.centrolaboral.gob.mx podrán consultar los detalles sobre el proceso de 
convocatoria y los puestos vacantes; 

II. Cada persona aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia 
de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria; 
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III. Las personas aspirantes podrán presentar sus inconformidades ante el Área de Quejas, del Órgano 

Interno de Control del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral; 

IV. Los datos personales de las personas aspirantes son confidenciales, aún después de concluido el 

proceso de convocatoria y serán protegidos por las disposiciones en materia de protección, 

tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales aplicables; 

V. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité, conforme a 

las disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios de transparencia, equidad 

e igualdad de condiciones; 

VI. Toda solicitud de revisión deberá presentarse por correo electrónico dirigido al Comité, firmada y 

digitalizada, exponiendo las razones que la motivan; 

VII. La revisión de evaluaciones sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 

herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las 

opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 

evaluación; y 

VIII. No se permitirá la aplicación de evaluaciones a las personas aspirantes que se presenten fuera de 

las fechas y horarios establecidos para tales efectos, salvo causa debidamente justificada y 

autorizada por el Comité. 

Dado en la Ciudad de México, el primero de septiembre de dos mil veinte.- El Director General del Centro 

Federal de Conciliación y Registro Laboral, Alfredo Domínguez Marrufo.- Rúbrica. 

 

PODER JUDICIAL 
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL 

AVISO de Resolución emitida en sesión ordinaria de 11 de marzo de 2020 por el Pleno del Consejo de la 
Judicatura Federal, en cumplimiento de la ejecutoria dictada por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia 
de la Nación en el recurso de revisión administrativa 20/2016, interpuesto por la licenciada Claudia Luz Hernández 
Sánchez. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura 
Federal.- Secretaría Ejecutiva del Pleno. 

DE CONFORMIDAD CON EL SEGUNDO PÁRRAFO DEL ARTÍCULO 72 DE LA LEY ORGÁNICA DEL PODER 

JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN SE HACE DEL CONOCIMIENTO QUE EN SESIÓN ORDINARIA DE 11 DE MARZO DE 

2020 EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, EN CUMPLIMIENTO DE LA EJECUTORIA DICTADA 

POR LA PRIMERA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACIÓN EN EL RECURSO DE REVISIÓN 

ADMINISTRATIVA 20/2016, INTERPUESTO POR LA LICENCIADA CLAUDIA LUZ HERNÁNDEZ SÁNCHEZ, RESOLVIÓ: 

PRIMERO. Derivado del cumplimiento a la ejecutoria de 9 de octubre de 2019, pronunciada por la Primera 

Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en el recurso de revisión administrativa 20/2016, se 

determina que Claudia Luz Hernández Sánchez resultó vencedora en el Vigésimo Tercer Concurso 
Interno de Oposición para la designación de Jueces de Distrito, sede Toluca, Estado de México. 

SEGUNDO. En consecuencia, se designa a Claudia Luz Hernández Sánchez, Jueza de Distrito; y se 

acuerda informar a la Comisión de Adscripción para los efectos correspondientes. 

TERCERO. Remítase copia certificada de la resolución a la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia 

de la Nación, para su conocimiento y efectos legales procedentes. 

Atentamente 

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2020.- El Secretario Ejecutivo del Pleno del Consejo de la Judicatura 

Federal, Arturo Guerrero Zazueta.- Rúbrica. 
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BANCO DE MEXICO 
TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la 
República Mexicana. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- ''2020, Año de Leona Vicario, Benemérita Madre 
de la Patria''. 

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA 

EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPÚBLICA MEXICANA 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos 
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, así como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de 
México, y según lo previsto en el Capítulo V del Título Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de 
cambio obtenido el día de hoy fue de $21.6383 M.N. (veintiún pesos con seis mil trescientos ochenta y tres 
diezmilésimos moneda nacional) por un dólar de los EE.UU.A. 

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculará atendiendo a la cotización 
que rija para estas últimas contra el dólar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el día en que se 
haga el pago. Estas cotizaciones serán dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones 
de crédito del país. 

Atentamente, 

Ciudad de México, a 3 de septiembre de 2020.- BANCO DE MÉXICO: La Directora de Disposiciones de 
Banca Central, María Teresa Muñoz Arámburu.- Rúbrica.- El Director de Operaciones Nacionales,  
Juan Rafael García Padilla.- Rúbrica. 

 

 

TASAS de interés interbancarias de equilibrio. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- ''2020, Año de Leona Vicario, Benemérita Madre 
de la Patria''. 

TASAS DE INTERÉS INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10o. del Reglamento Interior del Banco de 
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su Circular 
3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazos de 
28 y 91 días obtenidas el día de hoy, fueron de 4.7585 y 4.7485 por ciento, respectivamente. 

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes 
instituciones de banca múltiple: BBVA Bancomer S.A., HSBC México S.A., Banca Mifel  S.A., Banco Invex 
S.A., Banco J.P. Morgan S.A., Banco Credit Suisse (México) S.A. y Banco Mercantil del Norte S.A. 

Ciudad de México, a 3 de septiembre de 2020.- BANCO DE MÉXICO: La Directora de Disposiciones de 
Banca Central, María Teresa Muñoz Arámburu.- Rúbrica.- El Director de Operaciones Nacionales,  
Juan Rafael García Padilla.- Rúbrica. 

 

 

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un día hábil bancario. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- ''2020, Año de Leona Vicario, Benemérita Madre 
de la Patria''. 

TASA DE INTERÉS INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DÍA HÁBIL BANCARIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10o. del Reglamento Interior del Banco de 
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su Circular 
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un día hábil bancario en 
moneda nacional determinada el día de hoy, fue de 4.5 por ciento. 

Ciudad de México, a 2 de septiembre de 2020.- BANCO DE MÉXICO: La Directora de Disposiciones de 
Banca Central, María Teresa Muñoz Arámburu.- Rúbrica.- El Director de Operaciones Nacionales,  
Juan Rafael García Padilla.- Rúbrica. 
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 SECCION DE AVISOS 
 
 
 

 AVISOS JUDICIALES 
 
 
 
 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Tribunal Colegiado del Trigésimo Segundo Circuito en el Estado de Colima 

EDICTO 

 

Por medio de este conducto, se emplaza a Kenia Ivonne Ramírez Sánchez, en su carácter de tercera 

interesada al juicio de amparo directo 233/2020 del índice de este Tribunal Colegiado del Trigésimo Segundo 

Circuito, de igual forma, se le hace saber que en esta controversia Wilfrido Ramírez López tiene el carácter de 

quejoso, el acto reclamado es la resolución de 1 de febrero de 2020 dictada por la Segunda Sala Penal y 

Especializada en la Impartición de Justicia para Adolescentes del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de 

Colima, en el toca 1072/2018. 

Dispone de treinta días a partir de la última publicación, para comparecer a este Tribunal Colegiado 

del XXXII Circuito, con sede en Colima, Colima, a defender sus derechos en el amparo directo 233/2020. 

 

Atentamente. 

Colima, Colima, 06 de agosto de 2020. 

Secretario de Acuerdos 

Bricio Javier Lucatero Miranda 
Rúbrica. 

(R.- 497762) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
 Tribunal Colegiado del Trigésimo Segundo Circuito en el Estado de Colima 

EDICTO 
 
Por medio de este conducto, se emplaza a Juan Carlos González Ramírez, en su carácter de tercera 

interesada al juicio de amparo directo 186/2020 del índice de este Tribunal Colegiado del Trigésimo Segundo 
Circuito, de igual forma, se le hace saber que en esta controversia Ma. Eugenia Silva Pérez, por derecho 
propio y en representación del menor de edad Juan Carlos González Silva tiene el carácter de quejosa, el acto 
reclamado es la resolución de 13 de mayo de 2019 dictada por la Segunda Sala Penal y Especializada en la 
Impartición de Justicia para Adolescentes del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Colima, en el toca 
10/2019 de reposición. 

Dispone de treinta días a partir de la última publicación, para comparecer a este Tribunal Colegiado del 
XXXII Circuito, con sede en Colima, Colima, a defender sus derechos en el amparo directo 186/2020. 

 
Atentamente. 

Colima, Colima, 17 de marzo de 2020. 
Secretario de Acuerdos 

Bricio Javier Lucatero Miranda 
Rúbrica. 

(R.- 497765) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Ciudad de México 

Poder Judicial 
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México 

México 
Séptima Sala Civil 

“Año de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria” 
EDICTOS 

 
En el cuaderno de amparo deducido del toca número 1687/2019, sustanciado ante la Séptima Sala Civil 

del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, relativo al juicio ORDINARIO CIVIL, promovido por 
MONZÓN TOBILLA ALMA AMÉRICA, en contra de PORTILLA BALMORI JOSÉ ALFONSO Y OTROS, se 
ordenó emplazar por medio de EDICTOS a la tercera interesada OMEGA SERVICE FLEET, S.A DE C.V., 
para que comparezca ante esta Sala dentro del término de TREINTA DÍAS contados a partir del día siguiente 
de la última publicación de los presentes edictos que se publicarán de siete en siete días por tres veces en el 
Diario Oficial de la Federación y en el Periódico “El Sol de México”, haciendo del conocimiento de la tercera en 
cita que deberá señalar domicilio dentro de la jurisdicción de esta Séptima Sala Civil. Quedando a su 
disposición en esta Sala copia de traslado de la demanda de amparo interpuesta por la parte actora, en contra 
de la sentencia de fecha trece de diciembre de dos mil diecinueve. 

 
Ciudad de México, a 07 de agosto del 2020. 

El C. Secretario de Acuerdos de la Séptima Sala Civil. 
Lic. Mauricio Núñez Ramírez. 

Rúbrica. 
(R.- 497646) 

Estados Unidos Mexicanos 
Noveno Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito 

EDICTO 
 
En los autos del juicio de amparo directo D.C.- 42/2020, del índice del Noveno Tribunal Colegiado en 

Materia Civil del Primer Circuito, promovido por CORNELIA NORMA BRAVO CASTRO, contra los actos de la 
Quinta Sala Civil del Tribunal Superior de la Ciudad de México, consistente en la sentencia de veinte de 
noviembre de dos mil diecinueve, dictada en el toca 621/18/1, derivado del juicio ordinario civil 91/2018, del 
índice del Juzgado Cuadragésimo Séptimo del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, y en 
cumplimiento a lo ordenado en proveído de veintiuno de febrero de dos mil veinte, se ordenó emplazar por 
edictos a la tercera interesada INMOBILIARIA IVSTAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE, 
haciéndosele saber que deberá presentarse dentro del término de TREINTA DÍAS, ante este Noveno Tribunal 
Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, contados a partir del día siguiente al de la última publicación 
que se haga de los edictos. 

 
Atentamente 

Ciudad de México a 25 de febrero de 2020 
El Secretario de Acuerdos en funciones del Noveno Tribunal Colegiado 

en Materia Civil del Primer Circuito. 
Lic. Martín López Cruz. 

Rúbrica. 
(R.- 497871) 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Quinto de Distrito en el Estado 

San Luis Potosí 

EDICTO 

 

Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de San Luis Potosí, con residencia en Ciudad Valles 

Tercero Interesado: Bladimir Guerrero Rivera. 

En los autos del juicio de amparo 407/2019-J, promovido en este Juzgado de Distrito por Jorge Luis Soni 

Bulos, contra actos del Centro Integral de Justicia Penal Sala Base Tancanhuitz, San Luis Potosí y otras 
autoridades, en el que Usted tiene el carácter de tercero interesado, el tres de marzo de dos mil veinte, se 
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dictó un proveído en el que se ordena emplazarlo al juicio de garantías en comento por medio de edictos, para 

que comparezca a defender sus derechos, haciéndosele saber que en la demanda de garantías el acto que se 

reclama de las citadas autoridades es: "ORDEN DE APRENSIÓN, DETENCIÓN, O CUALQUIER OTRA QUE 
DE MODO ALGUNA RESTRINJA O LIMITE MI LIBERTAD PERSONAL ", y que la audiencia constitucional se 

encuentra señalada para las diez horas con veinte minutos del veinticinco de marzo de dos mil veinte. 
Para publicarse conforme a lo ordenado por auto de tres de marzo de dos mil veinte, por tres veces, de 

siete en siete días en a) el Diario Oficial de la Federación; b) en uno de los periódicos de mayor circulación en 

la República; y c) en un periódico de publicación local cuya cobertura comprenda el municipio de Tanquián de 

Escobedo. San Luis Potosí, lugar donde se tiene registro fue la última residencia del citado tercero interesado 

lo anterior en virtud de que es un hecho notorio para la suscrita juzgadora, el que se invoca de conformidad 

con el artículo 88 del citado código supletorio, que los periódicos de mayor circulación en la República no 

abarcan su distribución de ejemplares en el citado municipio, haciéndole saber a la referida parte tercero 

interesada, que deberá presentarse ante este Juzgado Quinto de Distrito en el Estado, sito en Abasolo 414, 

segundo piso, Zona Centro, Ciudad Valles, San Luis Potosí, dentro del término de treinta días, contados del 

siguiente al de la última publicación, a hacer valer los derechos que estime pertinentes, y que deberá señalar 

domicilio en esta Ciudad Valles, San Luis Potosí, para oír y recibir notificaciones, apercibida para el caso de 

no comparecer por sí o por apoderado que pueda representarla, las ulteriores notificaciones que se ordenen 

en este asunto, se le harán por lista que se fija en los estrados de este Tribunal, en el entendido de que aún 

las de carácter personal se le harán válidamente en los mismos términos, de conformidad con el artículo 27, 

fracción II, de la Ley de Amparo, quedando a su disposición en la Secretaría de este Juzgado copia de la 

demanda en cuestión. 

Ciudad Valles, S.L.P., 03 de marzo de 2020. 

La Juez Quinto de Distrito en el Estado de San Luis Potosí, con residencia en Ciudad Valles. 

Ma. Guadalupe Torres García. 
Rúbrica. 

(R.- 497658) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Chiapas, 

con residencia en Cintalapa de Figueroa 
EDICTO 

 
“A quien corresponda: 
En los autos del cuaderno de declaratoria de abandono 2/2020, del índice de este Centro de Justicia Penal 

Federal en el Estado de Chiapas, con sede en Cintalapa de Figueroa, formado con motivo de la solicitud de 
audiencia para la declaratoria de abandono de bienes, realizada por el agente del Ministerio Público de la 
Federación, titular de la Agencia Quinta Investigadora en Tuxtla Gutiérrez, de la Unidad de Investigación y 
Litigación en el Estado de Chiapas, dentro de la carpeta de investigación FED/CHIS/TGZ/0000800/2019, 
respecto del vehículo marca Ford, línea Ranger, tipo pick up, color blanco, batea en color rojo, número de 
serie 1FTCR10A8TUD20066, con placas de circulación EB-87-969, particulares del Estado de Chihuahua; el 
06 de agosto de 2020, se dictó un acuerdo donde, atendiendo a que se desconoce su localización actual, se 
ordenó notificarlo por edictos, para que comparezca debidamente identificado, ante esta unidad jurisdiccional, 
ubicada en el tramo carretero Tapanatepec-Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, kilómetro 61+856.5, colonia Lázaro 
Cárdenas, Cintalapa de Figueroa, Chiapas, código postal 30410, edificio anexo al Centro Estatal para la 
Reinserción Social de Sentenciados número Catorce “El Amate”, teléfono 019683646256, correo electrónico: 
cjpf_cintalapa@correo.cjf.gob.mx, con media hora de anticipación a la audiencia programada para las 10:45 
horas del 29 de septiembre de 2020, para el desahogo de la audiencia mencionada.” 

 
Atentamente 

Cintalapa de Figueroa, Chiapas, 06 de agosto de 2020. 
Asistente de Despacho Judicial, del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Chiapas, 
con residencia en Cintalapa de Figueroa, encargado del despacho por periodo vacacional del 
Juez de Distrito Especializado en el Sistema Penal Acusatorio, en funciones de Administrador. 

Edgar Roberto González Díaz 
Rúbrica. 

(R.- 497761) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Primero de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo León 
EDICTOS 

 
VALENTÍN GUERRERO MARTÍNEZ 
(TERCERO INTERESADO) 
DOMICILIO IGNORADO. 
En los autos del juicio de amparo 691/2019-II, promovido por Gerardo Carlos Mayer Maqueo, en 

diecisiete de marzo de dos mil veinte, se ordenó la publicación de edictos, con la finalidad de emplazar a juicio 
al tercero interesado Valentín Guerrero Martínez, quien deberá presentarse en este Juzgado Primero de 
Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo León, ubicado en la Avenida Constitución 241 Poniente en el 
Centro de la ciudad de Monterrey, debidamente identificado, dentro del término de treinta días, contado a 
partir del siguiente al de la última publicación de los edictos, a fin de que haga valer sus derechos y se 
impongan de la tramitación del juicio de amparo de referencia. 

Lo anterior, por sí, o por apoderado o gestor que pueda representarlo legalmente. 
Con el apercibimiento que de no hacerlo así, seguirá el trámite correspondiente en el presente juicio de 

amparo y las subsecuentes notificaciones, aún las de carácter personal, se le harán por medio de lista de 
acuerdos que se publica en los estrados de este juzgado; con fundamento en el artículo 27, fracción III, inciso 
b), de la Ley de Amparo. 

Lo que se comunica a Usted para los efectos legales correspondientes. 
 

Monterrey, Nuevo León, a 12 de agosto de 2020. 
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo León 

Lic. Juan Francisco Molina Madrid. 
Rúbrica. 

(R.- 497580) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco 

EDICTO. 
 

"Eddson Emmanuel de Anda Mojica". 
"En cumplimiento al auto de trece de marzo de dos mil veinte, dictado por Enrique Beltrán Santes, Juez 

Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el estado de Jalisco, en el juicio de amparo 219/2019-V y su 
acumulado 220/2019-V, promovido por David Bourjack Ramos y otros, se hace conocimiento que Eddson 
Emmanuel de Anda Mojica, tiene el carácter de tercero interesado, en términos del artículo 5o, fracción III, 
inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente, 
se le mandó emplazar por edicto a juicio, para que si a su interés conviniere se apersone, debiéndose 
presentar ante este Juzgado Federal, ubicado en el kilómetro 17.5 de la carretera libre a Zapotlanejo, Edificio 
Nuevo de los Juzgados de Distrito, en Puente Grande, Jalisco, a deducir derechos dentro de término treinta 
días, contados a partir del día siguiente a la última publicación del presente edicto; apercibido de no 
comparecer en el lapso indicado, las ulteriores notificaciones aún las de carácter personal surtirán efectos por 
lista que se publique en los estrados de este órgano de control constitucional. 

Queda a su disposición en la Secretaría de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo". 
Para su publicación por tres veces de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación y en el 

periódico de mayor circulación en la República Mexicana, se expide la presente en Puente Grande, Jalisco, a 
diez de agosto de dos mil veinte.- Doy fe. 

 
Secretario de Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco. 

Luis Josemaría Benítez López. 
Rúbrica. 

(R.- 497881) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Quinto de Distrito en el Estado 

San Luis Potosí 

EDICTO 

 

Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de San Luis Potosí, con residencia en Ciudad Valles. 

Tercero Interesado: Bladimir Guerrero Rivera. 
En los autos del juicio de amparo 408/2019-II-JC, promovido en este Juzgado de Distrito por Oscar 

Enrique Soni Bulos, contra actos del Centro Integral de Justicia Penal Sala Base Tancanhuitz, San Luis 
Potosí y otras autoridades, en el que Usted tiene el carácter de tercero interesado, el tres de marzo de dos 

mil veinte, se dictó un proveído en el que se ordena emplazarlo al juicio de garantías en comento por medio 
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de edictos, para que comparezca a defender sus derechos, haciéndosele saber que en la demanda de 

garantías el acto que se reclama de las citadas autoridades es: "ORDEN DE APRENSIÓN , DETENCIÓN, O 

CUALQUIER OTRA QUE DE MODO ALGUNA RESTRINJA O LIMITE MI LIBERTAD PERSONAL", y que la 

audiencia constitucional se encuentra señalada para las nueve horas con quince minutos del dieciocho de 
marzo de dos mil veinte. 

Para publicarse conforme a lo ordenado por auto de tres de marzo de dos mil veinte, por tres veces, de 
siete en siete días en: a) el Diario Oficial de la Federación; b) en uno de los periódicos de mayor circulación en 
la República; y c) en un periódico de publicación local cuya cobertura comprenda el municipio de Tanquián de 
Escobedo, San Luis Potosí, lugar donde se tiene registro fue la última residencia del citado tercero interesado, 
lo anterior en virtud de que es un hecho notorio para la suscrita juzgadora, el que se invoca de conformidad 
con el artículo 88 del citado código supletorio, que los periódicos de mayor circulación en la República no 
abarcan su distribución de ejemplares en el citado municipio, haciéndole saber a la referida parte tercero 
interesada, que deberá presentarse ante este Juzgado Quinto de Distrito en el Estado, sito en Abasolo 414, 
segundo piso, Zona Centro, Ciudad Valles, San Luis Potosí, dentro del término de treinta días, contados del 
siguiente al de la última publicación, a hacer valer los derechos que estime pertinentes, y que deberá señalar 
domicilio en esta Ciudad Valles, San Luis Potosí, para oír y recibir notificaciones, apercibida para el caso de 
no comparecer por sí o por apoderado que pueda representarla, las ulteriores notificaciones que se ordenen 
en este asunto, se le harán por lista que se fija en los estrados de este Tribunal, en el entendido de que aún 
las de carácter personal se le harán válidamente en los mismos términos, de conformidad con el artículo 27, 
fracción II, de la Ley de Amparo, quedando a su disposición en la Secretaría de este Juzgado copia de la 
demanda en cuestión. 

 
Ciudad Valles, S.L.P., 03 de marzo de 2020. 

Juez Quinto de Distrito en el Estado de San Luis Potosí, con residencia en Ciudad Valles. 
Ma. Guadalupe Torres García. 

Rúbrica. 
(R.- 497659) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Chiapas, 
con residencia en Cintalapa de Figueroa 

EDICTO 
“A quien corresponda: 
En los autos del cuaderno de declaratoria de abandono 1/2020, del índice de este Centro de Justicia Penal 

Federal en el Estado de Chiapas, con sede en Cintalapa de Figueroa, formado con motivo de la solicitud de 
audiencia para la declaratoria de abandono de bienes, realizada por el agente del Ministerio Público de la 
Federación, titular de la Unidad de Atención Inmediata “D”, en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, dentro de la carpeta 
de investigación FED/CHIS/TGZ/0000660/2019, respecto del vehículo tipo camión, de la marca DINA, tipo 
quinta rueda, modelo 1981, color blanco, con número de identificación 8104135B1, con placas de circulación 
SM27147, perteneciente a la entidad federativa Puebla, del servicio particular; el 05 de agosto de 2020, se 
dictó un acuerdo donde, atendiendo a que se desconoce su localización actual, se ordenó notificarlo por 
edictos, para que comparezca debidamente identificado, ante esta unidad jurisdiccional, ubicada en el tramo 
carretero Tapanatepec-Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, kilómetro 61+856.5, colonia Lázaro Cárdenas, Cintalapa de 
Figueroa, Chiapas, código postal 30410, edificio anexo al Centro Estatal para la Reinserción Social de 
Sentenciados número Catorce “El Amate”, teléfono 019683646256, correo electrónico: 
cjpf_cintalapa@correo.cjf.gob.mx, con media hora de anticipación a la audiencia programada para las 09:45 
horas del 24 de septiembre de 2020, para el desahogo de la audiencia mencionada.” 

 
Atentamente 

Cintalapa de Figueroa, Chiapas, 05 de agosto de 2020. 
Asistente de Despacho Judicial, del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Chiapas, 
con residencia en Cintalapa de Figueroa, encargado del despacho por periodo vacacional del 
Juez de Distrito Especializado en el Sistema Penal Acusatorio, en funciones de Administrador. 

Edgar Roberto González Díaz 
Rúbrica. 

(R.- 497773) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Primero de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México 
EDICTO. 

 
ABD PRODUCTOS GRÁFICOS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE; Y, JOSÉ MANUEL 

CALVA Y TÉLLEZ GIRÓN. 
En los autos del juicio de amparo número 2600/2019, promovido por SONI AUTOS, SOCIEDAD ANNIMA 

DE CAPITAL VARIABLE, contra actos de la JUNTA ESPECIAL NÚMERO SEIS DE LA LOCAL DE 
CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE MÉXICO; PRESIDENTE Y ACTUARIO ADSCRITOS, 
ASI COMO LA DIRECTORA DEL REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO, en cumplimiento a los acuerdos de trece de marzo de dos mil veinte; y auto de 
reactivación del presente juicio de veinte de agosto de dos mil veinte, se les ha señalado a ustedes 
como terceros interesados y, al desconocerse su domicilio actual, con fundamento en los artículos 27, fracción 
III, inciso b, párrafo segundo de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles de 
aplicación supletoria a la Ley de Amparo, se ordena, su emplazamiento al juicio de mérito por edictos,  
que se publicarán por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en el periódico 
de mayor circulación; haciéndole de su conocimiento que en la secretaría de este juzgado queda a su 
disposición copia simple de la demanda de amparo y que cuenta con un término de treinta días, contados a 
partir de la última publicación de estos edictos, para apersonarse en el juicio de referencia, y hacer valer sus 
derechos; así también, se le informa que deberá señalar domicilio para oír y recibir notificaciones en esta 
ciudad, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se le harán por medio de la lista,  
según lo dispone el artículo 26, fracción III, de la referida Ley. 

 
Atentamente: 

Ciudad de México, a 26 de agosto de 2020. 
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México. 

Lic. José López Martínez. 
Rúbrica. 

(R.- 497839) 
 
 

 AVISOS GENERALES 
 
 
 

Estados Unidos Mexicanos 
Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 

2020 Año de Leona Vicario Benemérita Madre de la Patria 
PUBLICACIÓN DE SANCIÓN. 

 
El siete de Agosto de dos mil veinte, en el expediente administrativo número DELC/PAS-INF/041/2020, 

que obra en los archivos de la Dirección General de Seguridad Privada, se impuso a la prestadora de 
servicios de seguridad privada Globaltrans Seguridad Privada Integral, S.A. de C.V., la siguiente sanción: 

Se impone a la persona moral denominada Globaltrans Seguridad Privada Integral, S.A. de C.V., con 
Registro Federal Permanente número DGSP/194-17/3446, vigente hasta el primero de Mayo de dos mil 
veinte, al actualizarse la hipótesis contenida en el artículo 60, fracción l, del Reglamento de la Ley Federal de 
Seguridad Privada, por el incumplimiento al artículo 13, en relación con el artículo 12, fracciones X y XI, de la 
Ley Federal de Seguridad Privada, la siguiente sanción administrativa: 

• Amonestación con difusión pública en la página de internet de la Secretaría de Seguridad y Protección 
Ciudadana, por el incumplimiento al artículo 13 en relación con el artículo 12, fracciones X y XI, de la Ley 
Federal de Seguridad Privada. 

Así lo resolvió y firma el Director General de Seguridad Privada, de la Secretaría de Seguridad 
y Protección Ciudadana. 

 
Atentamente. 

Ciudad de México, a 07 de agosto de 2020. 
Lic. Gonzalo Martínez de Teresa. 

Rúbrica. 
(R.- 497887) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Legislativo Federal 

México 
Auditoría Superior de la Federación 

Cámara de Diputados 
EDICTO 

 
En los autos del Procedimiento para el Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias 

DGRRFEM/D/08/2020/15/449, que se sigue ante esta Dirección General de Responsabilidades a los 
Recursos Federales en Estados y Municipios, con motivo de la falta de solventación del Pliego de 
Observaciones número PO1730/17, formulado al Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, como resultado 
de la revisión y fiscalización superior de la Cuenta Pública 2015, se ha considerado como presunta 
responsable a la C. LEONOR ANGÉLICA DOMÍNGUEZ CRUZ, por la conducta de acción que se detalla en el 
oficio citatorio DGRRFEM-D-7056/20, del 19 de agosto de 2020, y que consiste en: 

A la C. LEONOR ANGÉLICA DOMÍNGUEZ CRUZ, quien durante su desempeño como Directora de 
Contabilidad del H. Ayuntamiento de Solidaridad, Quintana Roo, presuntamente autorizó los días ocho de 
septiembre, seis de noviembre, ambos de dos mil quince; diecisiete de mayo, veintitrés, veintinueve y treinta 
de agosto y uno de septiembre, todos de dos mil dieciséis, a través de las pólizas 2-9 795; 2-11 2707; 2-5 205; 
2-8 362; 2-8 505; 2-8 890 y 2-9 71, la transferencia de recursos por la cantidad total de $1’127,901.64 (UN 
MILLÓN CIENTO VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS UN PESOS 64/100 M.N.), pertenecientes al Fondo de 
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 
2015, de la cuenta 198397481, a la diversa cuenta 199433155, ambas de la institución financiera BBVA 
Bancomer S.A., sin contar con la documentación comprobatoria y justificativa del gasto que acreditara su uso 
y aplicación a los fines a los que estaban destinados; lo que trajo como consecuencia un daño a la Hacienda 
Pública Federal, por la cantidad antes citada, más los intereses generados desde su disposición hasta su 
reintegro a la cuenta del citado, Fondo, conforme a lo detallado en el citado oficio citatorio y que de 
acreditarse constituiría una infracción a lo dispuesto en lo establecido en los artículos 49 primer párrafo, en 
relación con el diverso artículo 37 de la Ley de Coordinación Fiscal; 42, párrafo primero, 43 y 70, fracción I, de 
la Ley General de Contabilidad Gubernamental; y, 31, fracciones I, IV, VI, y VII, del Reglamento de la 
Administración Pública del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, todos vigentes y aplicables para el 
ejercicio fiscal 2015. 

En tal virtud, de conformidad con lo previsto en el artículo 57, fracción I de la Ley de Fiscalización y 
Rendición de Cuentas de la Federación (LFRCF), publicada en el Diario Oficial de la Federación el 29 de 
mayo de 2009, en relación con los artículos PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por el que se 
expide la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación; y se reforman el artículo 49 de la Ley 
de Coordinación Fiscal, y el artículo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 18 de julio de 2016, así como el acuerdo del 26 de agosto de 2020, emitido 
en el procedimiento resarcitorio aludido, con fundamento en los artículos 37 y 38, último párrafo de la Ley 
Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicación supletoria al presente procedimiento resarcitorio, de 
acuerdo a lo previsto en el artículo 64 de la LFRCF antes referida, se le cita para que comparezcan 
PERSONALMENTE a la audiencia de ley, que se celebrará en las oficinas de la Auditoría Superior de la 
Federación, ubicadas en Carretera Picacho Ajusco, 167, Colonia Ampliación Fuentes del Pedregal, C.P. 
14110, Tlalpan, Ciudad de México, a las NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL VEINTICINCO DE 
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE, poniéndose a la vista en el citado domicilio, en un horario de las 9:00 a 
las 14:00 horas en días hábiles, las constancias que integran el expediente de referencia, a fin de que 
manifieste lo que a su derecho convenga en relación a los hechos que se le imputan, ofrezca pruebas y 
formule alegatos en la audiencia a la que podrá asistir acompañada de su abogado o persona de su 
confianza, apercibida que de no comparecer sin justa causa, se tendrán por ciertos los hechos que se le 
imputan, y por precluido su derecho para realizar manifestaciones, ofrecer pruebas y formular alegatos, y se 
resolverá con los elementos que obren en el expediente; asimismo, se les previene a fin de que señale 
domicilio para oír y recibir notificaciones dentro de la circunscripción de la Ciudad de México, sede de la 
Auditoría Superior de la Federación, de lo contrario las que sean necesarias realizar posteriormente, inclusive 
las de carácter personal, se llevarán a cabo a través de rotulón ubicado en la entrada del edificio B1, planta 
baja del predio que ocupa esta Auditoría Superior de la Federación, con fundamento en lo establecido por los 
artículos 306 y 316 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria al procedimiento 
resarcitorio previsto en la Ley de la materia. Ciudad de México, a 26 de agosto de 2020. El Director General 
de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios. Lic. Aldo Gerardo Martínez 
Gómez.- Rúbrica. 

 
(R.- 497869) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Legislativo Federal 

México 
Auditoría Superior de la Federación 

Cámara de Diputados 
EDICTO 

 
Por acuerdos de fecha 18 de agosto de 2020, se ordenó la notificación por edictos de los  

oficios DGRRFEM-B-0068/20, DGRRFEM-B-0322/20, DGRRFEM-B-3398/20, DGRRFEM-B-3522/20  
y DGRRFEM-B-0152/20, emitidos dentro de los procedimientos resarcitorios números 
DGRRFEM/B/01/2020/15/010, DGRRFEM/B/01/2020/15/029, DGRRFEM/B/03/2020/15/206, 
DGRRFEM/B/03/2020/15/220 y DGRRFEM/B/01/2020/15/019, respectivamente; por los que se le cita al  
C. José Manuel Gutiérrez Zavala, en su carácter de Director General de Recursos Financieros de la 
Subsecretaría de Administración y Finanzas de la Secretaría de Educación del Estado de Guerrero,  
en relación con las conductas presuntamente irregulares que se le atribuyen y que acontinución se detallan: 

En el procedimiento resarcitorio DGRRFEM/B/01/2020/15/010 se le ha considerado como presunto 
responsable ya que presuntamente omitió supervisar y dirigir el ejercicio del presupuesto de egresos 
cumpliendo con las disposiciones legales vigentes; toda vez que durante el periodo del 01 de abril  
al 31 de octubre de 2015, se erogaron recursos del Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto 
Operativo (FONE) 2015, por un monto de $818,920.46 (ochocientos dieciocho mil novecientos veinte 
pesos 46/100 M.N.), para el pago de 7 trabajadores en centros de trabajo con personal comisionado a otras 
dependencias y centros de trabajo bolsa, los cuales no son financiables con el citado Fondo; con lo que se 
considera que causó un probable daño al Estado en su Hacienda Pública Federal por la citada cantidad,  
más los rendimientos financieros que se hubiesen generado desde disposición hasta su reintegro a la cuenta 
del fondo. Conducta irregular que de acreditarse, constituiría un incumplimiento a lo establecido por los 
artículos 25, párrafo primero, fracción I y penúltimo párrafo, 26, 26-A, fracciones II, IV, V y párrafos penúltimo 
y último y 49, párrafos primero y segundo, de la Ley de Coordinación Fiscal; 13, fracción I y 25,  
segundo párrafo, de la Ley General de Educación; 13, fracciones I y VII, y 25, segundo párrafo, de la Ley de 
Educación del Estado de Guerrero número 158; 64, fracción I, y 65, fracción IV, de la Ley Federal  
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; en relación con los numerales 4.2 y 4.2.1, fracción iv, de los 
Lineamientos del Gasto de Operación del Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto 
Operativo, concatenado con los apartados 20.2 Incorporación de movimientos de personal, 20.6 Cálculo de 
nómina y 28 Comisiones de personal, subnumerales 20.2.1, 20.2.2, 20.2.3, 20.6.1, 20.6.2, 20.6.4, 20.6.6 y 
28.1, del Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en la Secretaría de Educación 
Pública; así como el artículo 125 fracciones II y VII, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria; y, 15, fracciones XVIII y XX, y 45, fracciones II, VI, X y XIV, del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Educación Guerrero, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Guerrero el 28 de diciembre de 2010, todos vigentes en la época de los hechos que nos ocupan. 

En el procedimiento resarcitorio DGRRFEM/B/01/2020/15/029, se le ha considerado como presunto 
responsable ya que presuntamente omitió supervisar y dirigir el ejercicio del presupuesto de egresos 
cumpliendo con las disposiciones legales vigentes; toda vez que durante el periodo del 01 de abril al 31 de 
octubre de 2015, se erogaron recursos del Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto 
Operativo (FONE) 2015, por un monto de $112,135.03 (ciento doce mil ciento treinta y cinco pesos 03/100 
M.N.), para el pago de personal adscrito a centros de trabajo no financiables con el citado Fondo, entre los 
cuales destacan los denominados “Bibliotecas Públicas Municipales” que no corresponden a educación básica 
normal, con lo que se considera que causó un probable daño al Estado en su Hacienda Pública Federal por  
la citada cantidad, más los rendimientos financieros que se hubiesen generado desde su disposición hasta su 
reintegro a Tesorería de la Federación. Conducta irregular que de acreditarse, constituiría un incumplimiento 
a lo establecido por los artículos 25, párrafo primero, fracción I y penúltimo párrafo, 26, 26-A, fracciones II, IV, 
V y párrafos penúltimo y último y 49, párrafos primero y segundo, de la Ley de Coordinación Fiscal; 13, 
fracción I y 25, segundo párrafo, de la Ley General de Educación; 13, fracciones I y VII, y 25, segundo párrafo, 
de la Ley de Educación del Estado de Guerrero número 158; 64, fracción I, y 65, fracción IV, de la Ley Federal 
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; en relación con los numerales 4.2 y 4.2.1, fracción iv, de los 
Lineamientos del Gasto de Operación del Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto 
Operativo, concatenado con los apartados 20.2 Incorporación de movimientos de personal y 20.6 Cálculo de 
nómina, subnumerales 20.2.1, 20.2.2, 20.2.3, 20.6.2, 20.6.4 y 20.6.6, del Manual de Normas para la 
Administración de Recursos Humanos en la Secretaría de Educación Pública; así como el artículo 125 
fracciones II y VII, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y, 15, 
fracciones XVIII y XX, 45, fracciones II, VI, X y XIV, del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación 
Guerrero, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero el 28 de diciembre de 2010, 
todos vigentes en la época de los hechos que nos ocupan. 

En el procedimiento resarcitorio DGRRFEM/B/03/2020/15/206, se le ha considerado como presunto 
responsable ya que presuntamente omitió supervisar y dirigir el ejercicio del presupuesto de egresos 
cumpliendo con las disposiciones legales vigentes; toda vez que durante el periodo comprendido del 15 de 
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abril al 31 de octubre de 2015, se realizaron 82 pagos con recursos del Fondo de Aportaciones para la 
Nómina Educativa y Gasto Operativo (FONE) 2015, por un monto de $447,150.30 (cuatrocientos cuarenta y 
siete mil ciento cincuenta pesos 30/100 M.N.), a 9 empleados que contaron con licencia por comisión 
sindical, con lo que se considera que causó un probable daño al Estado en su Hacienda Pública Federal por la 
citada cantidad, más los rendimientos financieros que se hubiesen generado desde su disposición hasta su 
reintegro a la cuenta de la Tesorería de la Federación. Conducta irregular que de acreditarse, constituiría una 
infracción a lo dispuesto en los artículos 25, párrafo primero, fracción I y penúltimo párrafo, 26, 26-A, 
fracciones II, IV, V y párrafos penúltimo y último y 49, párrafos primero y segundo, de la Ley de Coordinación 
Fiscal; 13, fracción I y 25, segundo párrafo, de la Ley General de Educación; 13, fracciones I y VII, y 25, 
segundo párrafo, de la Ley de Educación del Estado de Guerrero número 158; 64, fracción I, y 65, fracción IV, 
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; en relación con los numerales 4.2 y 4.2.1, 
fracción iv, de los Lineamientos del Gasto de Operación del Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa 
y Gasto Operativo, concatenado con los apartados 20.2 Incorporación de Movimientos de Personal, 20.6 
Cálculo de nómina, 25. Licencias y Reanudaciones, 25.1 Licencias y 25.3 Licencias sin Goce de Sueldo, 
subnumerales 20.2.1, 20.2.2, 20.2.3, 20.6.2, 20.6.4, 20.6.6 y 25.1.1 del Manual de Normas para la 
Administración de Recursos Humanos en la Secretaría de Educación Pública; así como el artículo 125 
fracciones II y VII, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 15, 
fracciones XVIII y XX y 45, fracciones II, VI, X y XIV, del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación 
Guerrero, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero el 28 de diciembre de 2010, 
todos vigentes en la época de los hechos que nos ocupan. 

En el procedimiento resarcitorio DGRRFEM/B/03/2020/15/220, se le ha considerado como presunto 
responsable ya que presuntamente omitió supervisar y dirigir el ejercicio del presupuesto de egresos 
cumpliendo con las disposiciones legales vigentes; toda vez que durante el periodo del 28 de abril al 14 de 
septiembre de 2015, se erogaron recursos del Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto 
Operativo (FONE) 2015 por un monto de $859,525.30 (ochocientos cincuenta y nueve mil quinientos 
veinticinco pesos 30/100 M.N.), por concepto de partidas de gastos de operación que no corresponden a los 
fines y objetivos del citado fondo, así como falta de documentación comprobatoria, ocasionando con ello un 
presunto daño a la Hacienda Pública Federal por dicho monto, más los rendimientos financieros que se 
hubiesen generado desde su disposición hasta su reintegro a la cuenta del fondo. Conducta irregular que de 
acreditarse, constituiría una infracción a lo dispuesto en los artículos 25, párrafo primero, fracción I  
y penúltimo párrafo, 26, 26-A, párrafos penúltimo y último y 49, párrafos primero y segundo, de la  
Ley de Coordinación Fiscal; 25, segundo párrafo, de la Ley General de Educación; 25, segundo párrafo,  
de la Ley de Educación del Estado de Guerrero número 158; en relación con los apartados II. Definición de 
Gasto de Operación y IV. Operación, numerales 4.2 y 4.2.1, fracción iv, de los Lineamientos del Gasto  
de Operación del Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo, concatenado con los 
capítulos 2000 “MATERIALES Y SUMINISTROS” y 3000 “SERVICIOS GENERALES”, del Clasificador por 
Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 
de diciembre de 2010, y sus reformas publicadas en el citado medio de difusión el 24 de julio de 2013; 15, 
fracciones XVIII y XX y 45, fracciones II, VI, X y XIV, del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación 
Guerrero, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero el 28 de diciembre de 2010, 
todos vigentes en la época de los hechos que nos ocupan. 

En el procedimiento resarcitorio DGRRFEM/B/01/2020/15/019, se le ha considerado como presunto 
responsable ya que presuntamente omitió supervisar y dirigir el ejercicio del presupuesto de egresos 
cumpliendo con las disposiciones legales vigentes; toda vez que durante el periodo del 01 de abril al 31 de 
octubre de 2015, se realizaron pagos con recursos del Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y 
Gasto Operativo (FONE) 2015, por un monto de $23,955,815.17 (veintitrés millones novecientos cincuenta 
y cinco mil ochocientos quince pesos 17/100 M.N.), a empleados que no fueron localizados en los centros 
de trabajo en que estuvieron adscritos durante el ejercicio fiscal 2015, con lo que se considera que causó un 
probable daño al Estado en su Hacienda Pública Federal por la citada cantidad, más los rendimientos 
financieros que se hubiesen generado de su disposición hasta su reintegro a Tesorería de la Federación. 
Conducta irregular que de acreditarse, constituiría un incumplimiento a lo establecido por los artículos 25, 
párrafo primero, fracción I y penúltimo párrafo, 26, 26-A, fracciones II, IV, V y párrafos penúltimo y último y 49, 
párrafos primero y segundo, de la Ley de Coordinación Fiscal; 13, fracción I y 25, segundo párrafo, de la Ley 
General de Educación; 13, fracciones I y VII, y 25, segundo párrafo, de la Ley de Educación del Estado de 
Guerrero número 158; 64, fracción I, y 65, fracción IV, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria; en relación con los numerales 4.2 y 4.2.1, fracción iv, de los Lineamientos del Gasto de 
Operación del Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo, concatenado con los 
apartados 14.3 Plantilla de personal, 20.2 Incorporación de movimientos de personal, 20.6 Cálculo de nómina 
y 27. Cambios de adscripción, subnumerales 14.3.1, 14.3.3, 14.3.4, 20.2.1, 20.2.2, 20.6.2, 27.1 y 27.1.1,  
del Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en la Secretaría de Educación Pública; 
así como el artículo 125 fracciones II y VII, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria; y, 15, fracciones XVIII y XX, y 45, fracciones II, VI, X y XIV, del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Educación Guerrero, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Guerrero el 28 de diciembre de 2010, todos vigentes en la época de los hechos que nos ocupan. 
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En relación con los párrafos que anteceden y de conformidad con lo previsto en el artículo 57, fracción I de 
la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación (LFRCF), publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 29 de mayo de 2009, en relación con los artículos PRIMERO y CUARTO Transitorios del 
Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación;  
y se reforman el artículo 49 de la Ley de Coordinación Fiscal, y el artículo 70 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 18 de julio de 2016; así como 
en los acuerdos del 18 de agosto de 2020, emitidos en los procedimientos resarcitorios aludidos;  
y con fundamento en los artículos 37 y 38, último párrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, 
de aplicación supletoria al presente procedimiento resarcitorio, de acuerdo a lo previsto en el artículo 64  
de la LFRCF antes referida, se le cita al C. José Manuel Gutiérrez Zavala, para que comparezca 
personalmente a sus audiencias de ley, respecto de los Procedimiento para el Fincamiento de 
Responsabilidades Resarcitorias números: DGRRFEM/B/01/2020/15/010 a las 9:15 horas del día  
21 de septiembre de 2020; DGRRFEM/B/01/2020/15/029 a las 11:15 horas del día 21 de septiembre  
de 2020; DGRRFEM/B/03/2020/15/206 a las 13:15 horas del día 21 de septiembre de 2020; 
DGRRFEM/B/03/2020/15/220 a las 15:00 horas del día 21 de septiembre de 2020;  
y, DGRRFEM/B/01/2020/15/019 a las 16:30 horas del día 21 de septiembre de 2020; en las oficinas que 
ocupa esta Dirección General, ubicadas en la Carretera Picacho Ajusco, 167, Edificio A, Piso 7,  
Colonia Ampliación Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Tlalpan, Ciudad de México, poniéndose a la vista en el 
citado domicilio, en un horario de las 9:00 a las 14:00 horas en días hábiles, las constancias que integran los 
expedientes de referencia, a fin de que manifieste lo que a su derecho convenga en relación a los hechos que 
se le imputan, ofrezca pruebas y formule alegatos en la audiencia a la que podrá asistir acompañado de su 
abogado o persona de su confianza, apercibido que de no comparecer sin justa causa, se tendrán por ciertos 
los hechos que se le imputan, y por precluido su derecho para realizar manifestaciones, ofrecer pruebas y 
formular alegatos, y se resolverá con los elementos que obren en el expediente; asimismo, se le requiere que 
señale domicilio para oír y recibir notificaciones dentro de la circunscripción de la Ciudad de México,  
sede de la Auditoría Superior de la Federación, de lo contrario las que sean necesarias realizar 
posteriormente, inclusive las de carácter personal, se llevarán a cabo a través del rotulón que se encuentra 
fijado en la puerta de acceso del edificio B1 de la Auditoría Superior de la Federación, con fundamento en lo 
establecido por los artículos 306, con fundamento en lo establecido por los artículos 306 y 316 del  
Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria al procedimiento resarcitorio previsto en la 
Ley de la materia. Ciudad de México, a 18 de agosto de 2020. El Director General de Responsabilidades a los 
Recursos Federales en Estados y Municipios. Lic. Aldo Gerardo Martínez Gómez.- Rúbrica. 

 
(R.- 497759) 

Estados Unidos Mexicanos 
Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 

2020 Año de Leona Vicario Benemérita Madre de la Patria 
PUBLICACIÓN DE SANCIÓN. 

 
El cinco de Agosto de dos mil veinte, en el expediente administrativo número DELC/PAS-INF/034/2020, 

que obra en los archivos de la Dirección General de Seguridad Privada, se impuso a la prestadora de 
servicios de seguridad privada HEMAC TELEINFORMATICA, S.A. DE C.V., la siguiente sanción: 

Se impone a la persona moral denominada HEMAC TELEINFORMATICA, S.A. DE C.V., como resultado 
del incumplimiento al artículo 13 en relación con el artículo 12, fracciones X y XI, de la Ley Federal  
de Seguridad Privada la sanción señalada en el artículo 60, fracción I, del Reglamento de la Ley Federal de 
Seguridad Privada, consistente en: 

 Amonestación con difusión pública en la página de Internet de la Secretaría de Seguridad y 
Protección Ciudadana, por el incumplimiento al artículo 13, en relación con el artículo 12, fracciones X y XI,  
de la Ley Federal de Seguridad Privada. 

Así lo resolvió y firma el Director General de Seguridad Privada, de la Secretaría de Seguridad y 
Protección Ciudadana. 

 
Atentamente. 

Ciudad de México, a 05 de agosto de 2020.  
Lic. Gonzalo Martínez de Teresa. 

Rúbrica. 
(R.- 497908) 

AVISO AL PÚBLICO 

Se comunica que para la publicación de los estados financieros éstos deberán ser capturados en cualquier 

procesador de textos Word y presentados en medios impreso y electrónico. 

Atentamente 

Diario Oficial de la Federación 
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Estados Unidos Mexicanos 

Secretaría de Economía 

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial 

Dirección Divisional de Protección a la Propiedad Intelectual 

Subdirección Divisional de Procesos de Propiedad Industrial 

Coordinación Departamental de Nulidades 

Comecializadora Labrero, S.A. de C.V. 

Vs. 

Lidia Karina Alcantar Galindo 

M. 2036714 RM + Flex y Diseño 

Exped.: P.C. 85/2020(N-37)1371 

Folio: 12698 

“2020, Año de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria” 

Lidia Karina Alcantar Galindo 

NOTIFICACION POR EDICTOS 

 

Por escrito y anexos presentados en la oficina de este Instituto en Zapopan, Jalisco, el 8 de enero de 

2020, recibido en la oficialía de partes de esta Dirección el 17 de del mismo mes y año, con folio de entrada 

001371, por Josué Alejandro García Sánchez, apoderado de COMECIALIZADORA LABRERO, S.A. DE C.V., 

solicitó la declaración administrativa de nulidad del registro marcario citado al rubro. 

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a LIDIA 
KARINA ALCANTAR GALINDO, el plazo de UN MES, contado a partir del día hábil siguiente al día en que 

aparezca esta publicación, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la acción 

instaurada en su contra y presente dentro del mismo término, su escrito de contestación manifestando lo que 

a su derecho convenga, apercibida que de no dar contestación a la misma, una vez transcurrido el término 

señalado, este Instituto emitirá la resolución administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el 

artículo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial. 

Para su publicación, por una sola vez, en uno de los periódicos de mayor circulación en la República  

y en el Diario Oficial de la Federación, en los términos y para los efectos establecidos en el artículo 194 de la 

Ley de la Propiedad Industrial. 

 

Atentamente 

15 de julio de 2020. 

El Coordinador Departamental de Nulidades 

Julián Torres Flores. 
Rúbrica. 

(R.- 497905) 
AVISO 

A LOS USUARIOS DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN 
 
Se informa que el Servicio de Administración Tributaria (SAT) es el órgano encargado de emitir el 

Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) a los usuarios de los servicios que presta el Diario Oficial de la 
Federación por el pago de derechos por publicaciones, así como el pago de aprovechamientos por la compra 
de ejemplares, de conformidad con lo establecido en los artículos 29 y 29-A del Código Fiscal de la 
Federación. Los comprobantes están disponibles para el contribuyente en la página de Internet 
www.sat.gob.mx sección “Factura electrónica/Cancela y recupera tus facturas”, y posteriormente anotar el 
RFC del emisor SAT 970701NN3. 

Es importante señalar que el SAT sólo emitirá los CFDI’s de aquellos pagos en los que el Registro Federal 
de Contribuyentes (RFC), se encuentre capturado y de forma correcta en el recibo bancario con el que se 
realizó el pago. 

El contribuyente que requiera orientación deberá dirigirse al SAT.  
Atentamente 

Diario Oficial de la Federación 
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