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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion
CONVOCATORIA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DIRIGIDA EXCLUSIVAMENTE A
MUJERES PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA
006/2021

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al Acuerdo por el que se determinan
las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizacién de tecnologias de informacion y
comunicacién como medida de prevencidén de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la
Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establecidos mediante No.
Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020.

CONSIDERANDO

Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacién contra la Mujer, emitié observaciones finales sobre el noveno informe periédico de
México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo
emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la
incorporacién de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos
financieros y humanos suficientes para el disefio e implementacion de politicas publicas destinadas al impulso
de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité reiter6 la urgencia de aumentar el
acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos
para reducir y cerrar la brecha salarial por razén de género.

Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopciéon de medidas para
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico, evitando
el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones
Unidas, a nivel mundial y en especifico a México, para focalizar la cooperacion y los esfuerzos, en aras de
seguir promoviendo la inclusién y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo
8 relativo a Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para asi alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, asi como el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la Tesis: 1a. CXXXIX/2013,
intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA CONVENCION
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretacién del articulo 24 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, la cual sefiala que: “Todas las personas son iguales ante la ley. En
consecuencia, tienen derecho, sin discriminacién, a igual proteccion de la ley.". Cabe sefialar que la Corte
Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposicion,
sosteniendo que la nocién de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y
es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es
discriminatorio, porque no toda distincion de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad
humana, pues solo es dable considerar discriminatoria una distincién cuando "carece de una justificacion
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha Convencion,
en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones seran las diferencias
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos.
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Cuarto. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1o. establece que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es
parte, asi como de las garantias para su proteccion. Asimismo, prohibe toda discriminacion motivada por
condicion social, edad, religion, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Quinto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 41 que la ley
determinara las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en
los nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus
equivalentes en las entidades federativas. En la integracion de los organismos auténomos se observara el
mismo principio.

Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 que sera
objetivo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promocién de la igualdad en el trabajo y
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefiala que las
autoridades correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas en las ofertas
laborales, en la formacién y promocion profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollaran,
disefardn y aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacién del personal en la
administracién publica.

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en su articulo 5 establece que no
se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de
oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, sefiala que tampoco sera juzgada como discriminatoria la
distinciéon basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de
derechos. Dicho ordenamiento en su articulo 15 bis establece que cada uno de los poderes publicos federales
y aquellas instituciones que estén bajo su regulacion o competencia, estan obligados a realizar las medidas de
nivelacion, las medidas de inclusion y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacién. La adopcién de estas medidas forma parte
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el
quehacer publico, y de manera particular en el disefio, implementacién y evaluacion de las politicas publicas
que lleven a cabo cada uno de los poderes publicos federales.

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en su
articulo 14 dispone que la Secretaria establecera un Subsistema de Planeacién de Recursos Humanos con el
fin de que la estructura de la Administracion Publica tenga el nUmero de servidores publicos adecuado para su
buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad
de género.

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal en su articulo
32 dispone que cada dependencia, en coordinacion con la Secretaria establecera los parametros minimos de
calificacion para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la calificacién
minima establecida no podran continuar con las siguientes etapas del procedimiento de seleccién. Asimismo,
se establece que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia las personas servidoras publicas de la
misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros.

Décimo Primero. Que el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera establece en
su numeral 39 que la determinacién de la persona ocupante de una vacante debera asegurar a juicio de la
Institucion de que se trate, que ésta asumira las funciones que correspondan al puesto y que estara en
condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo.

Asimismo, establece que las Instituciones deberan realizar el reclutamiento y la seleccién en igualdad de
oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion econémica,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto
menoscabar los derechos y libertades de las personas.
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También, se establece que no se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de
ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad real de oportunidades de las
personas o grupos, y que queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccién el certificado
médico de no embarazo y/o pruebas para la deteccion de VIH/Sida.

Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su numeral 44 dispone que la movilidad se refiere a los
cambios de adscripcién o de puesto de las personas servidoras publicas en las estructuras. Para la ocupaciéon
definitiva o temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las Instituciones
deberan considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y
promoveran, previa opinion de la unidad de adscripcion, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la
preminencia del mérito, perfil, desempefio, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos
normativos aplicables.

Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, sefiala como requisito para todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales, de
cualquier actividad y tamafio; la integracién, la implementacién y la ejecucion dentro de sus procesos de
gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacion que favorezcan el
desarrollo integral de las y los trabajadores.

En raz6n de lo anterior, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida exclusivamente a mujeres Interesadas 006/2021 que
deseen ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
Centralizada, a través de las siguientes plazas vacantes:

1.-

Nombre del JEFA DE DEPARTAMENTO DE APOYO JURIDICO

Puesto

Cédigo del 04-101-1-M1C014P-0000050-E-C-A

Puesto

Nivel 023 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.) MONTO
Mensual Bruta DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020
Adscripcion COMISION PARA EL DIALOGO CON LOS Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO

Funciones 1. SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS DE LOS
Principales PLANTEAMIENTOS EN MATERIA JURIDICA DE LA COMPETENCIA DE LA

UNIDAD COMISION, PARA CORROBORAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES TECNICAS Y NORMATIVAS DE LAS SOLICITUDES.

2. COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMPILACION Y DICTAMINACION DE
LAS PROPUESTAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DEL DIALOGO CON
LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO, PARA GENERAR
OPINIONES TECNICAS QUE CONLLEVEN A LA CONCLUSION DE LOS
ASUNTOS.

3. REVISAR LAS LABORES DE INTEGRACION DE DOCUMENTACION SOBRE LOS
PROGRAMAS EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS DE LAS
INSTANCIAS PUBLICAS FEDERALES Y ESTATALES QUE APOYAN A LAS
COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO, PARA PROVEER AL JEFE
INMEDIATO LA INFORMACION QUE PERMITA EVALUAR LOS RESULTADOS.

4. ASESORAR A LAS INSTANCIAS EN LA DEFINICION DE SUS PLANTEAMIENTOS
VINCULADOS CON LA LEGISLACION APLICABLE EN MATERIA DE DIALOGO Y
DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO,
PARA CONTRIBUIR EN LA OBSERVANCIA DE LOS CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVOS.

5. EXAMINAR EL MARCO JURIDICO LEGAL APLICABLE EN LA OPERACION DE LA
PROMOCION Y DEFENSA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO, PARA
DETECTAR CAMBIOS Y/O ACTUALIZACIONES QUE AFECTAN LOS PROCESOS
DEL AREA.
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6. IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE INFORMACION SOBRE LOS ASUNTOS JURIDICOS QUE
SON COMPETENCIA DE LA COMISION, PARA CONTAR CON EL ARCHIVO
DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS RESPONSABILIDAD DEL AREA.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

CONTABILIDAD

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra de
algun culto; y no estar inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
Sera requisito, atender las medidas de prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, el
uso correcto de cubre boca y/o careta y la sana distancia al asistir y permanecer en las instalaciones de la
DGRH para la aplicacion del desarrollo de las etapas.
22, Documentacion requerida.
1. Formatos para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los datos personales):
+  Formato 1 Revision Documental
*  Formato 2 Evaluacién de la Experiencia
+ Formato 3 Valoracion del Mérito
«  Formato 4 Escrito Bajo Protesta
+ Formato 5 Referencias Laborales
+  Formato 6 Datos de Contacto
Dichos formatos podra descargarlos en la siguiente liga electronica
https://1drv.ms/u/s!ApYIbcEkNbJoaJh154d4y-Xwc1g?e=F1YsA2.
Adicional e invariablemente, deberan tener en original o copia certificada los documentos que se
mencionan a continuacion:
2. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electronica).
3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.
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Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), de ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjera cuya condicibn migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministra de culto; no estar inhabilitada para el servicio publico; la inexistencia de alguna situacién o
supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; no ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza,
en contra de esta u otra Instituciéon; no desempefiar otro empleo, cargo o comisiéon en la Administracion
Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleos
respectivo; que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de
TrabajaEn y presentada para la etapa de Revisién Documental, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
de Mérito, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asi mismo, a través
de dichos documento, da su consentimiento para que el personal de la Direccién General de Recursos
Humanos, realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la Unica finalidad
de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos
personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3 fracciéon VI de la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF.

Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de las servidoras
publicas de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima
Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que
se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al
promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior.
Este elemento no se valorara si la candidata, bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron
a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que
presente sefalan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de las
constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucidén que impartié la capacitacién, el nombre del evento, asi como el
periodo de duracién; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o
equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido
mientras se ha desempefiado como Servidora Publica de Carrera Titular, se validaran a su vez, con
original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé;
0 en su caso, impresién de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de
capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se
refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisidbn documental.

Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento

en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan presentar segun sea el caso: hoja unica de servicios
0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente
electronico unico del ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de
semanas cotizadas del IMSS con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a),
comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los
comprobantes laborales deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre
completo de la/as empresas, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi
como cargo desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacion; mismas que deberan referir
tanto fechas de inicio y término que en totalidad, acrediten la temporalidad minima solicitada para el
puesto. En caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien,
que se presenten en un idioma diferente al espafiol, deberan ser acompafiados de una traduccion simple.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulada, s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesién por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccibn General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, la aspirante
debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyo
totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura
con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por
ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos
de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, la aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el
concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccién de
area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el
perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera
genérica que se solicita en el concurso de que se ftrate, los puestos de nivel de direccion de area,
direccién general u homélogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula
Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de
puesto.

En lo que se refiere a la acreditacién de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por la aspirante
contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos
en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil,
se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
la aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procedera
entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se
procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su numero de folio de participacion en el concurso.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que una servidora publica de carrera titular pueda ser sujeta a una promocioén por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado la servidora publica de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior;
incluso aquellas que se hayan practicado como servidoras publicas consideradas de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere
este parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando las servidoras publicas de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidora publica de carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.
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14. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursé sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato 6, ya que en caso de ser necesario, se debera
corroborar la informacion con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente a la aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcidn o el registro de las aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicaciéon de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participaciéon para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de las aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 18 de agosto de 2021
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 18 al 31 de agosto del 2021

www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) | Del 18 al 31 de agosto del 2021
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 01 al 03 de septiembre de 2021
Evaluacion de conocimientos A partir del 06 de septiembre del 2021
Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacion

En razon de la determinacion de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado
“Semaforo de riesgo epidemiolégico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del
desahogo de las respectivas etapas; y en razén del numero de aspirantes que participen en cada una de
estas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todas las aspirantes que continien en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacion a todas las candidatas de un concurso, la
DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferira a una solo candidata.

Si el indice de participacién es de mas de 250 candidatas para la etapa de Evaluacion de Conocimientos,
considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y
combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, la Direccién General de Recursos Humanos podra
dividir la aplicacién de la evaluacién en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean
continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatas
inscritas en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.
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5% Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera

aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica

http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del

concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual sera

notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electréonico

www.trabajaen.gob.mx.

Es importante mencionar que la Direccidén General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las

herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria considerando la capacidad maxima de aforo

del 30% de las salas de evaluaciones, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su

caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer

uso de tapetes sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en

caso de que alguna aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones.

Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una

persona y otra.

Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira

Unicamente con la documentaciéon solicitada, cubre boca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o

cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.

La Secretaria de Gobernacion pondra a disposiciéon de la poblaciéon que se encuentre en alguno de los grupos

de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de

la Secretaria de Salud, una

sala especifica para la presentacion de evaluaciones, sin que esto represente una medida de discriminacion ni

preferencia para ninguna candidata, asegurando la participacion en igualdad de oportunidades.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de las candidatas.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacidon y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de las aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacioén esté en posibilidad de atender las solicitudes de las candidatas que
hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza
de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que una candidata requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, ser4 denominado
Nivel Intermedio reflejdndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccién, sera denominado
Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. En los rangos de
Direccion de Area y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de
Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100,
cuando el promedio de estos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor
inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las
evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez
que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que la
aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluaciéon de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que la aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién
que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos,
se establece el siguiente criterio:
La) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
Considerando las medidas sanitarias de prevencion y combate de la propagacion del coronavirus COVID-19,
a solicitud expresa de la candidata, la Secretaria de Gobernacion podra aplicar las evaluaciones referentes a
las etapas I, Il y IV del concurso, a través de medios remotos de conformidad con lo establecido en los
incisos ii.y iii. del apartado B del numeral VI de los “Criterios” y de conformidad al numeral 180 de las
“Disposiciones”. Para tal efecto, la aspirante debera remitir previamente su solicitud con al menos 24 horas de
anticipacion a la fecha y hora de aplicacién, notificada en el mensaje de invitacion. El (la) aspirante debera
enviar su solicitud en un formato libre al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx.
El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentacién:
e Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;
e Escrito del porqué solicita la aplicacion de la etapa via remota;
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e Carta responsiva en la que la candidata manifieste lo siguiente: contar con el espacio adecuado, funcional
y comodo para la realizacién de las etapas (iluminacién, ventilacion, tranquilidad, espacio); contar con
equipo de cémputo con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo de la etapa
(equipo de cémputo, camara web, micréfono, internet con velocidad de 20 MB cuando menos.); aceptar
los términos mencionados y sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacién del uso inadecuado
de la plataforma destinada para tales efectos, los problemas técnicos y/o inconvenientes que pudieran
presentarse; y aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

e Indicar el correo electrénico donde puede recibir la respuesta a su peticion.

e Indicar en su escrito el numero de fojas utiles que anexa al mismo.

Para la aplicacion de las etapas que a solicitud de la candidata se apliquen a distancia, se utilizara un servicio

de alojamiento de archivos denominado OneDrive, el cual tiene una capacidad de 5 GB.

La aspirante debera descargar e instalar en su equipo de cémputo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El

equipo electronico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya que las etapas aplicadas

a distancia y a solicitud de la aspirante se realizaran por videoconferencia.

En la siguiente liga electronica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-

Meetings-for-Attendees podra localizar una breve Introduccion a Cisco Webex Meetings para las asistentes, a

fin de facilitar el uso de la plataforma.

La Direccion General de Recursos Humanos no podra reprogramar las evaluaciones en fecha y horario

diferente cuando la candidata presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de etapas via remota, por lo

que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes mencionada.

Las especificaciones de la solicitud de documentacion necesaria para la aplicacién de las etapas a través de

medios remotos, seran indicadas en el mensaje de invitacion, no obstante también se utilizara el servicio de

alojamiento OneDrive y la aplicacion Cisco Webex Meetings.

Sin embargo, la Direccién General de Recursos Humanos se reserva el derecho de solicitar los documentos

de identificacién y probatorios para su cotejo de manera presencial cuando asi lo amerite, a pesar de haber

recibido la solicitud expresa de la candidata para desarrollar la etapa de manera remota.

De no contar con los elementos solicitados para dicha peticién, ésta no sera procedente.

Etapa de Entrevista:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de

entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de

Entrevista, las tres candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado.

En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de

Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe

sefialar, que el numero de candidatas que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y solo se

entrevistarian, en caso de no contar al menos con una finalista de entre las candidatas ya entrevistadas.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacioén electronica, cuando asi

resulte conveniente.

Para la evaluacioén de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

-  Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de Determinacion:

Se consideraran finalistas a las candidatas que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de

Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su

determinacion declarando:

a) Ganadora del concurso: a la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) La) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, la ganadora sefialada en el inciso
anterior:

I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatas en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefa de Subdirectora | Directora de | Directora
Departamento de Area Area General
1l Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
]l Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todas las aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad

con lo sefialado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacion de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Las candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten ganadoras

del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de

cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la

publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Las candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico

de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacién, a participar en concursos bajo la modalidad de

convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninguna candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna de las candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerada
finalista; o

Ill. Porque sélo una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designaciéon o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.
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122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que las aspirantes formulen con relacion a las plazas

y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

132. Inconformidades

Las concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verbnica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, la aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha

de cierre para enviar su escrito de peticibn de reactivacion de folio al correo electrénico

reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

¢ Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte de la aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables a la aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira a la aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesiéon del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud de la aspirante. La Direccién General de Recursos
Humanos, notificara a la aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacién relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de las concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando la ganadora del concurso tenga el caracter de servidora publica de carrera titular, para poder ser
nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre la candidata ganadora, esta debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre las finalistas a la siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 18 de agosto de 2021.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Angélica Adriana Rincén Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al Acuerdo por el que se determinan
las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizacién de tecnologias de informacion y
comunicacién como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la
Operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establecidos mediante No.
Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 028/2021 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del DIRECTOR (A) DE ALIANZAS ESTRATEGICAS

Puesto

Cédigo del 04-410-1-M1C019P-0000261-E-C-T

Puesto

Nivel M23 Ndamero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $72,171.00 (SETENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.)
Mensual MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020
Bruta

Adscripcion DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD

Funciones 1. DESARROLLAR ESTUDIOS Y ANALISIS DE RIESGOS EN LAS ENTIDADES DEL
Principales PAIS, PARA PRESENTAR INFORMES DE VOLUNTAD POLITICA EN LA

CONFORMACION DE ALIANZAS Y ESTRATEGIAS SOBRE EL DESPLIEGUE DEL
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION BIOMETRICA DE MENORES.

2. DEFINIR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION SOBRE LA POSIBLE
PROBLEMATICA GEOGRAFICA Y LOGISTICA EN LA IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO DE REGISTRO DE MENORES DE EDAD EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, PARA ORGANIZAR ACCIONES DE COOPERACION
INSTITUCIONAL Y LOGRAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO.

3. EVALUAR PROYECTOS DE ACUERDOS, CONVENIOS Y ANEXOS TECNICOS A
CELEBRAR CON DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA CONSOLIDAR EL REGISTRO
NACIONAL DE CIUDADANOS.

4. ADMINISTRAR LOS PROTOCOLOS SUSCRITOS CON ORGANISMOS
AUTONOMOS, LEGISLATURAS, GOBIERNOS DE LOS ESTADOS,
DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES PUBLICAS, PARA APLICAR Y EXPLOTAR
LOS CONVENIOS Y ALIANZAS ESTABLECIDOS, REFERENTES AL PROYECTO
DE LA CEDULA DE IDENTIDAD CIUDADANA.

5. INTEGRAR LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA LA DIRECCION GENERAL, CON
ENTIDADES FEDERATIVAS, ASI COMO DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES
PUBLICAS, PARA PRESENTAR LOS MISMOS A LAS INSTANCIAS SUPERIORES
DE LA DIRECCION GENERAL DE RENAPO.

6. ACORDAR LA INSTRUMENTACION DE MATERIALES DE APOYO EN LAS
CAMPANAS DE SENSIBILIZACION DIRIGIDAS A PADRES DE FAMILIA DE LOS
MENORES DE EDAD, A FIN DE CONCIENTIZAR SOBRE EL DESPLIEGUE DEL
LEVANTAMIENTO DE DATOS BIOMETRICO PARA LA EXPEDICION DE LA
CEDULA DE IDENTIDAD PERSONAL.
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Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

LICENCIATURA O

PROFESIONAL
TITULADO(A)

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
COMPUTACION E INFORMATICA

COMUNICACION

CONTADURIA

e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN

EXPERIENCIA
LABORAL
5 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

RELACIONES PUBLICAS

TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS POLITICAS

ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del
Puesto

DIRECTOR (A) DE CONSULTAS

Cédigo del
Puesto

04-130-1-M1C018P-0000370-E-C-P

Nivel
Administrativo

M21 Ndmero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$62,042.00 (SESENTA Y DOS MIL CUARENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.) MONTO

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL DE LO CONSULTIVO Sede

CIUDAD DE MEXICO

Y DE CONTRATOS Y CONVENIOS

Funciones
Principales

DIRIGIR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE SOLICITUD, TRAMITE Y
SERVICIO EN MATERIA DE LO CONSULTIVO, PARA ATENDER BAJO
ESQUEMAS ESTANDARIZADOS LOS REQUERIMIENTOS DE LAS INSTANCIAS.
DEFINIR LOS METODOS DE REVISION Y ANALISIS DE LOS PLANTEAMIENTOS
RELACIONADOS CON LAS CONSULTAS JURIDICAS, PARA GENERAR
INFORMACION TECNICA Y NORMATIVA QUE SOPORTE LA TOMA DE
DECISIONES.

DETERMINAR SISTEMAS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS Y
PROGRAMAS INSTITUIDAS EN MATERIA DE ATENCION A LAS CONSULTAS
DEL ORDEN JURIDICO, PARA IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE
CONDICIONAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS.

ESTABLECER LINEAS ESPECIFICAS EN LA ATENCION DE CONSULTAS QUE
PRESENTEN LAS INSTANCIAS RELATIVOS A LA APLICACION DE
DISPOSICIONES JURIDICAS, PARA EMITIR OPINIONES TECNICAS-
NORMATIVAS SOBRE SOLICITUDES, TRAMITES Y SERVICIOS QUE BRINDA LA
UNIDAD.

ESTABLECER CANALES DE COMUNICACION Y ENLACE INTERINSTITUCIONAL
ASOCIADOS CON LAS CONSULTAS JURIDICAS, PARA FORTALECER LAS
RELACIONES QUE COADYUVEN EN LA CONSOLIDACION DE ACUERDOS CON
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

COORDINAR LOS MECANISMOS DE REVISION Y ANALISIS DE LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS, PARA CONTAR CON LOS ELEMENTOS QUE
PERMITAN ADECUAR LA OPERACION DE LAS AREAS CONFORME A LA
LEGISLACION VIGENTE.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | ¢ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PROFESIONAL e DERECHO
TITULADO(A) VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e PROPIEDAD INTELECTUAL
4 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
3.-
Nombre del DIRECTOR (A) DE POLITICA PARA LA PROTECCION E INTEGRACION DE
Puesto MIGRANTES
Cadigo del 04-412-1-M1C018P-0000196-E-C-T
Puesto
Nivel M21 NuUmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $62,042.00 (SESENTA Y DOS MIL CUARENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.) MONTO
Mensual Bruta DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020
Adscripcion UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto REGISTRO E IDENTIDAD DE PERSONAS
Funciones DETERMINAR MECANISMOS DE ANALISIS Y DISENO DE DIRECTRICES Y
Principales DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE CARACTER GENERAL EN MATERIA DE

PROTECCION, ASISTENCIA E |INTEGRACION DE MIGRANTES, PARA
CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DE PROPUESTAS DE POLITICAS QUE
RESPETEN LOS DERECHOS HUMANOS DE ESTOS GRUPOS.

PROMOVER ACCIONES Y PROGRAMAS DE PROTECCION, ASISTENCIA E
INTEGRACION DE MIGRANTES, ASI COMO DE REINTEGRACION DE
MEXICANOS AL TERRITORIO NACIONAL, PARA FAVORECER LA UNION
SOCIAL Y CULTURAL ENTRE NACIONALES Y EXTRANJEROS.

IMPLEMENTAR LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO DE LAS PROPUESTAS Y
OPINIONES EMITIDAS EN EL COMITE CONSULTIVO Y OTRAS INSTANCIAS
COMPETENTES, EN MATERIA DE PROTECCION, ASISTENCIA E INTEGRACION
DE MIGRANTES, PARA VALORAR SU INCLUSION EN LOS PROYECTOS DE
POLITICA MIGRATORIA.

DIRIGIR LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA
APLICACION DE LAS POLITICAS DE PROTECCION, ASISTENCIA E
INTEGRACION DE MIGRANTES, PARA FORMULAR PROPUESTAS DE
MODIFICACION Y ADECUACION QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA UNIDA DE POLITICA MIGRATORIA.

PROPONER LA VINCULACION Y COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, GOBIERNOS
ESTATALES Y MUNICIPALES, PARA CONTRIBUIR EN LA CELEBRACION DE
CONVENIOS DE COLABORACION Y CONCERTACION EN MATERIA DE
PROTECCION, ASISTENCIA E INTEGRACION DE MIGRANTES, ASI COMO DE
REINTEGRACION DE MEXICANOS AL TERRITORIO NACIONAL.

PARTICIPAR EN LOS EVENTOS Y FOROS QUE SE ORGANICEN SOBRE EL
ANALISIS Y DISCUSION DE LAS POLITICAS DE PROTECCION, ASISTENCIA E
INTEGRACION DE MIGRANTES, PARA GENERAR PROPUESTAS QUE
PERMITAN ATENDER LAS PROBLEMATICAS QUE ENFRENTAN LOS
EXTRANJEROS EN TERRITORIO NACIONAL, ASI COMO DE REINTEGRACION
DE MEXICANOS AL TERRITORIO NACIONAL.
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7. COORDINAR LOS MECANISMOS DE ATENCION SOBRE LAS CONSULTAS
RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LAS POLITICAS DE PROTECCION,

ASISTENCIA E
PLANTEAMIENTOS DE

INTEGRACION DE MIGRANTES, PARA ATENDER ESTOS
CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS Y

NORMATIVIDAD ESTABLECIDOS.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | ¢ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PROFESIONAL e CIENCIAS SOCIALES
TITULADO(A) e DERECHO
e RELACIONES INTERNACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL ¢ DEMOGRAFIA GENERAL
4 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
e RELACIONES INTERNACIONALES
e CIENCIAS POLITICAS
e SOCIOLOGIA GENERAL
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
4.-
Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE CAMPANAS
Puesto
Cadigo del 04-542-1-M1C014P-0000036-E-C-T
Puesto
Nivel 023 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcioén $25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.) MONTO
Mensual Bruta DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto SOCIAL DEL DELITO Y LA
RECONSTRUCCION DEL TEJIDO
Funciones ESTANDARIZAR MECANISMOS DE SEGUIMIENTO NOTICIOSO DE LAS
Principales ACCIONES Y PROGRAMAS DE LA SUBSECRETARIA A FIN DE MONITOREAR

LOS CONTENIDOS DE LA DIFUSION REALIZADA POR ESTE MEDIO.
DESARROLLAR, CON LAS AREAS COMPETENTES DE LA SECRETARIA, LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS UN
CENTRO DE MONITOREO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE
COMUNICACION Y DIFUSION DE LOS PROGRAMAS PARA RETROALIMENTAR
LAS ACCIONES EN LA MATERIA.

ANALIZAR PERIODICAMENTE JUNTO CON LAS AREAS CORRESPONDIENTES
DE LA SECRETARIA LOS RESULTADOS SINTETICOS DEL MONITOREO Y UN
ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DEL MISMO PARA ELABORAR LINEAS DE
ACCION EN LA MATERIA.

ELABORAR LOS CONTENIDOS INFORMATIVOS (BOLETINES, COMPILACIONES,
MATERIAL FOTOGRAFICO O EN VIDEO), PARA LA DISTRIBUCION Y
CONOCIMIENTO DE LOS TITULARES E LAS INSTANCIAS RELACIONADAS CON
LOS OBJETIVOS PROPIOS DE LA SUBSECRETARIA, PARA TOMA DE
DECISIONES.

RECOMENDAR A LA SUBDIRECCION Y DIRECCION LINEAS DE ACCION QUE
RESULTEN EN UNA MEJORA EN LOS PROCESOS EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE DIFUSION DE LOS PROGRAMAS DE
PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA.

APOYAR EL TRABAJO DE LOS ENCARGADOS DE LA DIFUSION ESTATAL Y
MUNICIPAL EN MATERIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO EN MEDIOS, Y DE
GENERACION DE CONTENIDOS.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | ¢ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PROFESIONAL e PERIODISMO
TITULADO(A) e CIENCIAS SOCIALES
e COMUNICACION
e MERCADOTECNIAY COMERCIO
e RELACIONES INTERNACIONALES
e SOCIOLOGIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e RELACIONES PUBLICAS
2 ANOS e OPINION PUBLICA
e ADMINISTRACION PUBLICA
e SISTEMAS POLITICOS
e VIDA POLITICA
e CIENCIAS POLITICAS
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de
algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
Sera requisito, atender las medidas de prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, el
uso correcto de cubre boca y/o careta y la sana distancia al asistir y permanecer en las instalaciones de la
DGRH para la aplicacion del desarrollo de las etapas.
22, Documentacion requerida.
1. Formatos para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los datos personales):
* Formato 1 Revisién Documental
*  Formato 2 Evaluacion de la Experiencia
*  Formato 3 Valoracion del Mérito
« Formato 4 Escrito Bajo Protesta
+ Formato 5 Referencias Laborales
+ Formato 6 Datos de Contacto
Dichos formatos podra descargarlos en la siguiente liga electronica
https://1drv.ms/u/s!ApYIbcEkNbJoaJh154d4y-Xwc1g?e=F1YsA2.
Adicional e invariablemente, deberan tener en original o copia certificada los documentos que se
mencionan a continuacion:
2. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.
3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.
4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; la inexistencia de alguna situacion o
supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; no ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza,
en contra de esta u otra Institucion; no desempefiar otro empleo, cargo o comision en la Administracion
Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleos
respectivo; que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de
TrabajaEn y presentada para la etapa de Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién de Mérito, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes.
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Asimismo, a través de dichos documento, da su consentimiento para que el personal de la Direccién
General de Recursos Humanos, realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes
con la unica finalidad de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no
tienen calidad de datos personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3
fraccion VI de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF.

Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoraciébn de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacién, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisidbn documental.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios, 11
meses y 29 dias de edad).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicidon” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del ISSSTE con cadena digital
(https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo referido
en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, instituciones o sociedades,
fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado) para permitir la acreditacion
de dicha informacion; mismas que deberan referir tanto fechas de inicio y término que en totalidad,
acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto. En caso de que los comprobantes de
experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se presenten en un idioma diferente al
espafiol, deberan ser acompafnados de una traduccién simple.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica de
procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
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En caso de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, el(la)
aspirante debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que
concluyo totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de
Licenciatura con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su
totalidad (por ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional). Para
los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos
por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo
laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccion de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccién general u homoélogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o
Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil
de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su nimero de folio de participacion en el concurso.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de
carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las
“Disposiciones”. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo
protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.
Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursé sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato 6, ya que en caso de ser necesario, se debera
corroborar la informacién con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de
solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, 0 en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacién de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 18 de agosto de 2021
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 18 al 31 de agosto de 2021

www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) | Del 18 al 31 de agosto de 2021
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 01 al 03 de septiembre de 2021
Evaluacion de conocimientos A partir del 06 de septiembre de 2021
Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacién

En razon de la determinacion de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado
“Seméforo de riesgo epidemiolégico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del
desahogo de las respectivas etapas; y en razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de
estas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todos(as) los(as) candidatos(as) de un
concurso, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferira a un solo
candidato.

Si el indice de participacion es de mas de 250 candidatos(as) para la etapa de Evaluacion de Conocimientos,
considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y
combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, la Direccién General de Recursos Humanos podra
dividir la aplicaciéon de la evaluacién en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean
continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatos
inscritos en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52 Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera
aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

Es importante mencionar que la Direccion General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las
herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria considerando la capacidad maxima de aforo
del 30% de las salas de evaluaciones, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, 0 en su
caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer
uso de tapetes sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en
caso de que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones.
Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una
persona y otra.
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Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira

Unicamente con la documentacion solicitada, cubre boca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o

cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.

La Secretaria de Gobernacion pondra a disposicion de la poblacion que se encuentre en alguno de los grupos

de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de

la Secretaria de Salud, una sala especifica para la presentacién de evaluaciones, sin que esto represente una

medida de discriminacién ni preferencia para ningun(a) candidato(a), asegurando la participacion en igualdad

de oportunidades.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autografamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccibn y enviado a la siguiente direccion electrénica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.
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Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se

reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en

una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y

se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia

de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso,
toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en
que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacién que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.

Considerando las medidas sanitarias de prevencién y combate de la propagacion del coronavirus COVID-19,

a solicitud expresa del candidato, la Secretaria de Gobernacién podra aplicar las evaluaciones referentes a las

etapas I, Il y IV del concurso, a través de medios remotos de conformidad con lo establecido en los incisos ii.

y iii. del apartado B del numeral VI de los “Criterios” y de conformidad al numeral 180 de las “Disposiciones”.

Para tal efecto, el (la) aspirante debera remitir previamente su solicitud con al menos 24 horas de anticipacion

a la fecha y hora de aplicacion, notificada en el mensaje de invitacion. El (la) aspirante debera enviar su

solicitud en un formato libre al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentacién:

e Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

e  Escrito del porqué solicita la aplicacion de la etapa via remota;

e Carta responsiva en la que el (la) candidato(a) manifieste lo siguiente: contar con el espacio adecuado,
funcional y cémodo para la realizacién de las etapas (iluminacion, ventilacién, tranquilidad, espacio);
contar con equipo de computo con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo
de la etapa (equipo de cdmputo, camara web, micréfono, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos.); aceptar los términos mencionados y sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion del
uso inadecuado de la plataforma destinada para tales efectos, los problemas técnicos y/o inconvenientes
que pudieran presentarse; y aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

e Indicar el correo electrénico donde puede recibir la respuesta a su peticion.

e Indicar en su escrito el numero de fojas utiles que anexa al mismo.

Para la aplicacion de las etapas que a solicitud del candidato se apliquen a distancia, se utilizara un servicio

de alojamiento de archivos denominado OneDrive, el cual tiene una capacidad de 5 GB.

El (Ia) aspirante debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El

equipo electrénico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micr6fono, ya que las etapas aplicadas

a distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.

En la siguiente liga electrénica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-

Meetings-for-Attendees podra localizar una breve Introduccion a Cisco Webex Meetings para los asistentes, a

fin de facilitar el uso de la plataforma.

La Direccién General de Recursos Humanos no podra reprogramar las evaluaciones en fecha y horario

diferente cuando el candidato(a) presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de etapas via remota, por

lo que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes mencionada.
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Las especificaciones de la solicitud de documentaciéon necesaria para la aplicacién de las etapas a través de
medios remotos, seran indicadas en el mensaje de invitacion, no obstante también se utilizara el servicio de
alojamiento OneDrive y la aplicacion Cisco Webex Meetings.
Sin embargo, la Direccion General de Recursos Humanos se reserva el derecho de solicitar los documentos
de identificacién y probatorios para su cotejo de manera presencial cuando asi lo amerite, a pesar de haber
recibido la solicitud expresa del (Ia) candidato(a) para desarrollar la etapa de manera remota.
De no contar con los elementos solicitados para dicha peticién, ésta no sera procedente.
Etapa de Entrevista:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelaciéon para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
Etapa de Determinacion:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisiéon de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluaciéon, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General
] Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
]l Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
\Y Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacién, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designaciéon o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinaciéon del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcidon al concurso, el (la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la

fecha de cierre para enviar su escrito de peticion de reactivacion de folio al correo electrénico

reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

e Indicar el nUmero de fojas utiles en su escrito de peticion.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidon convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificara a el (la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152. Disposiciones generales
1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y

los puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular,
para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién
necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIl del articulo 11 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a),
este debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas
a el (la) siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y
75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 18 de agosto de 2021.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Angélica Adriana Rincén Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacién para la Atencion Integral
de la Migracion en la Frontera Sur en la Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracién en la Frontera
Sur con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 06 de septiembre de 2007, asi como los
numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por lo que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el pasado 17 de mayo de 2019
(en lo sucesivo las Disposiciones); asi como al Acuerdo por el que se determinan las condiciones de
reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mediante utilizacién de tecnologias de informacion y comunicacion como
medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado en el DOF el 30 de
junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la Operacion del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establecidos mediante No. Oficio
SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA T00/03/2021 para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1).-

Nombre del Puesto: SUBCOORDINADOR DE ANALISIS PARA EL DISENO DE POLITICAS
PUBLICAS Y ESTRATEGIAS EN EL ESTADO DE CHIAPAS

Cédigo del Puesto: 04-T00-1-M1C021P-0000307-E-C-T

Nivel Administrativo: M41 | Numero de vacantes: 1

Percepcion Mensual $ 88,638.00 (OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA

Bruta: Y OCHO PESOS 00/100 M.N)

DE ACUERDO CON EL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL VIGENTE

Adscripcion del COORDINACION PARA Sede: CIUDAD DE MEXICO
Puesto: LA ATENCION INTEGRAL
DE LA MIGRACION EN LA
FRONTERA SUR
Funciones 1.- ESTABLECER LINEAS GENERALES DE ACCION SOBRE LOS
Principales: PROTOCOLOS DE OPERACION DE LOS CENTROS DE COORDINACION

INTERINSTITUCIONAL PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA MIGRACION, A
FIN DE HOMOLOGAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS SEDES PRINCIPALES
EN VILLAHERMOSA, TABASCO Y TAPACHULA, CHIAPAS.

2.- INSTRUMENTAR Y CONCERTAR MECANISMOS DE VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL SOBRE LA ATENCION INTEGRAL DEL FENOMENO
MIGRATORIO EN LA FRONTERA SUR, PARA ASEGURAR LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES CONFORME A LOS COMPROMISOS DE
COLABORACION Y COORDINACION ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.

3.- DESARROLLAR PLANES Y ESTRATEGIAS DE ACOPIO Y ANALISIS DE
INFORMACION SOBRE LOS FACTORES SOCIALES, CULTURALES Y
ECONOMICOS CON IMPACTO EN LOS FLUJOS MIGRATORIOS DEL ESTADO
DE CHIAPAS, PARA PROVEER DATOS ESPECIFICOS Y VERACES
REQUERIDOS EN LA FORMULACION Y ADECUACION DE POLITICAS
PUBLICAS POR PARTE DE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

4.- DETERMINAR LINEAS GENERALES DE ACCION INTERINSTITUCIONAL
CON LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO, SOBRE LOS PROCESOS DE
PROTECCION, ATENCION PROFESIONAL Y RESPETUOSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS A GRUPOS VULNERABLES DE MIGRANTES, PARA
CONTRIBUIR A SOLVENTAR LOS RIESGOS Y DELITOS INHERENTES AL
FENOMENO MIGRATORIO EN LA FRONTERA SUR.

5.- DETERMINAR ESTRATEGIAS RELATIVAS AL ESTABLECIMIENTO DE
CANALES DE COMUNICACION Y PROTOCOLOS DE ASISTENCIA
INTERINSTITUCIONALES EN LA PROVISION DE ATENCION HUMANITARIA
DE NINOS Y ADOLECENTES MIGRANTES NO ACOMPANADOS, PARA
FORTALECER LA COLABORACION REGIONAL EN LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES EN MATERIA MIGRATORIA EN LA FRONTERA SUR.
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6.- CONDUCIR LOS MECANISMOS DE ANALISIS GEOGRAFICO Y LOGISTICO
DE ASISTENCIA Y OPERATIVIDAD DE LAS INSTANCIAS FEDERALES
COMPETENTES, SOBRE LOS PUNTOS ESTRATEGICOS DE CONTROL
MIGRATORIO, PARA ASEGURAR EL ESTABLECIMIENTO Y CONSOLIDACION
DE ALBERGUES Y ESTACIONES MIGRATORIAS EN LA FRONTERA SUR.

7.- COORDINAR LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE VINCULACION Y
CONSULTA CON LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES SOBRE LA
DETENCION DE PROBLEMATICAS DERIVADAS DEL FENOMENO
MIGRATORIO, PARA PROVEER ELEMENTOS DE ANALISIS Y PROSPECCION
QUE PERMITAN IDENTIFICAR Y SOLVENTAR FACTORES DE
VULNERABILIDAD CONTRA LA ESTAILIDAD Y GOBERNABILIDAD EN LA
FRONTERA SUR.

8.- ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos:

e ESCOLARIDAD: CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
e GRADO DE AVANCE: PUBLICA
TITULADO. e CONTADURIA
e DERECHO
e ECONOMIA
e PSICOLOGIA
EXPERIENCIA LABORAL: | AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
5 ANOS DEMOGRAFIA

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
CIENCIA POLITICA

e SOCIOLOGIA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREA DE
EXPERIENCIA EN: www.trabajaen.gob.mx

CAPACIDADES 1.- VISION ESTRATEGICA

GERENCIALES: 2.- LIDERAZGO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
TECNICAS: CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL:

www.trabajaen.gob.mx

2).-

Nombre del Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SUSCRIPCION EN CHIAPAS

Codigo del Puesto:

04-T00-1-M1C014P-0000290-E-C-T

Nivel Administrativo:

o1 NuUmero de 1

vacantes:

Percepcion Mensual
Bruta:

$ 21,299.00 (VEINTIUM MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE PESOS 00/100 M.N)
DE ACUERDO CON EL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL VIGENTE

Adscripcion del

COORDINACION PARA LA Sede: CIUDAD DE MEXICO

Puesto: ATENCION INTEGRAL DE LA

MIGRACION EN LA

FRONTERA SUR
Funciones 1.- COLABORAR EN LOS TRABAJOS DE ENLACE Y CONCERTACION DE
Principales: ASUNTOS RELACIONADOS CON LA SUSCRIPCION DE ACUERDOS Y

CONVENIOS EN MATERIA DE ASISTENCIA MIGRATORIA, PARA
CONSOLIDAR ESFUERZOS EN LA ATENCION DE LA PROBLEMATICA
SOCIAL A QUE SE ENFRENTAN LOS MIGRANTES EN EL ESTADO DE
CHIAPAS.

2.- REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA Y NORMATIVA APLICABLE EN
LOS PROYECTOS DE ACUERDO Y CONVENIOS A CELEBRASE CON
INSTITUCIONES Y AUTORIDADES DEL ESTADO DE CHIAPAS, PARA
CONTAR CON ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN EN LOS ANALISIS DE
FACTIBILIDAD.
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3.- VALIDAR LOS TRABAJOS DE REVISION Y SELECCION DE LOS
REPORTES DE SEGUIMIENTO DE LOS AVANCES Y RESULTADOS QUE
DERIVEN DE LOS ACUERDOS Y CONVENIOS SUSCRITOS EN MATERIA
MIGRATORIA EN EL ESTADO DE CHIAPAS, PARA APOYAR EN LOS
PROCESOS DE COMPILACION DE INFORMACION.
4.- ANALIZAR Y CONFORMAR INDICADORES DE MONITORES DE LOS
ACUERDOS Y CONVENIOS SUSCRITOS CON AUTORIDADES DEL ESTADO
DE CHIAPAS, PARA CONTRIBUIR EN LA ASISTENCIA SOCIAL A MIGRANTES
EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS.
5.- IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS TECNICAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE INFORMACION SOBRE LA SUSCRIPCION DE
ACUERDOS DE ASISTENCIA SOCIAL A MIGRANTES EN LA ENTIDAD, PARA
CONTAR CON EL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS
RESPONSABILIDAD DEL AREA.
6.- ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y Requisitos: e ESCOLARIDAD: CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA O e NO APLICA

BACHILLERATO
e GRADO DE AVANCE:

TERMINADO O
PASANTE.
EXPERIENCIA LABORAL: AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e CIENCIAS ECONOMICAS
e CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
e CIENCIA POLITICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREA
DE EXPERIENCIA EN: www.trabajaen.gob.mx
CAPACIDADES 1.- ORIENTACION A RESULTADOS
GERENCIALES: 2.- TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDADES TECNICAS: VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA  PUBLICADA EN EL
PORTAL: www.trabajaen.gob.mx

BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion:

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Previo a la aplicacién de cada una de las etapas, se informara a cada una de las personas aspirantes que
deberan enviar en formato PDF la hoja de bienvenida de TrabajaEn, Identificacion oficial vigente (credencial
para votar, pasaporte o cédula profesional No electronica), RFC y CURP al correo dalonso@segob.gob.mx a
fin de que se identifiquen plenamente y de esta manera evitar el menor contacto posible de documentos.

Con la finalidad de aplicar las medidas de seguridad sanitaria establecidas por las autoridades
correspondientes y de conformidad con los niveles de alerta del semaforo epidemioldgico, se tomaran las
siguientes medidas para el desarrollo de cualquier etapa de los procesos de reclutamiento y seleccion cuando
se realicen de forma presencial:

I. La aplicacion de las evaluaciones se programara en horarios que no sean horas pico.

Il. La ocupacion de las salas destinadas para el desarrollo de las etapas de reclutamiento y seleccién deberan
ocuparse en una capacidad maxima del 30% de aforo conforme al semaforo epidemiologico vigente lo
permita, por lo que las evaluaciones se podran aplicar de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a
una sola persona aspirante. En la medida que avancen las etapas del semaforo de color naranja a amarillo
hasta llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcién del numero de personas
aspirantes.



Miércoles 18 de agosto de 2021 DIARIO OFICIAL 97

Ill. Para el ingreso de las personas aspirantes a las instalaciones de la SEGOB o de la CAIMFS se verificara

que:

* Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer uso de tapetes sanitizantes y se proporcionara gel
antibacterial.

+ Se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes, en caso de que algun aspirante rebase los
37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones.

«  Sera obligatorio el uso de cubrebocas

*  Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre
una persona y otra

IV. Los articulos de papeleria que se utilicen para las evaluaciones deberan ser de uso personal

V.- El (la) aspirante debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco Webex Meetings.

El equipo electrénico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya que las etapas

aplicadas a distancia se realizaran por videoconferencia.

En la siguiente liga electronica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-

Meetings-for-Attendees podré localizar una breve Introducciéon a Cisco Webex Meetings para los asistentes, a

fin de facilitar el uso de la plataforma.

VI.- Las especificaciones de la solicitud de documentacidén necesaria para la aplicacion de las etapas a través

de medios remotos, seran indicadas en el mensaje de invitacién, no obstante también se utilizara el servicio

de alojamiento OneDrive y la aplicacién Cisco Webex Meetings.

22, Documentacion requerida:

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision

documental, debidamente requisitados de forma manual; respetando las medidas sanitarias de sana distancia

y la capacidad de aforo conforme el semaforo epidemiolégico determinado en el momento de la presente

etapa, para ello se solicitar4d que previo a la aplicacién de esta etapa, se hagan llegar los documentos

digitalizados en formato PDF a la cuenta de correo electrénico dalonso@segob.gob.mx, de conformidad con el

servicio de alojamiento OneDrive. Adicional e invariablemente presentar para su cotejo, en original y copia

simple, los siguientes documentos: que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, seguin corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que se acredite su Experiencia y Méritos, tales
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio, publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carreras titulares para valoraciéon de meérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los resultados de procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SCP y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.



98 DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de agosto de 2021

»>

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicidon” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u ofro instituto de seguridad social, expediente electronico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada, sellada y firmada por el responsable de la empresa o institucion, indicando
el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae
de TrabajaEn (Nombre completo de la o las empresas, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo
referido en el documento; asi como cargo desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha
informacion.

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de Avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo
en Tramite expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica. En
el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las
Disposiciones, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
“Terminado o Pasante” se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccion de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccién de
area, direccion general adjunta, direcciéon general u homélogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines el perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a

la leyenda Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn publicada en la convocatoria del Diario Oficial de

la Federacion, la Coordinacién para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur confrontara el
comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por
el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con
alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras
publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacion Relevante. Cuando el nombre
especifico de la carrera presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro de alguna de
las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra listado de las
carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral

15 de estas mismas bases.

7. Impresiéon de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su niumero de participacion en el concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la Constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblacion, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx

9. Constancia de no inhabilitacién para el Servicio Publico.

10. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el

sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al

menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado

el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas

que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo

a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este

parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
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cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las Disposiciones.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Coordinacion para la Atencién Integral de la Migracion en

la Frontera Sur se reserva el derecho de solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos

registrados en la revisién curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse

su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin

efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad

para la Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur, la cual se reserva el derecho

de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacién de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina de TrabajEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases se asignara un numero de folio de participacion para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del

proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato

de los(as) aspirantes.

El concurso comprendera las siguientes etapas, mientras lo permita el semaforo epidemiolégico que

determine la autoridad en la materia y que éste se encuentre en color naranja, amarillo o verde, de acuerdo

con las fechas que se establecen a continuacion:

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria: 18 de agosto de 2021
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 18 al 31 de agosto de 2021
www.trabajaen.gob.mx):
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx): Del 18 al 31 de agosto de 2021
Recepcion de solicitudes de reactivacion de folios: Durante 01 dia habil
Evaluacién de conocimientos: A partir del 02 de septiembre de 2021

Evaluacion de habilidades:

Revisién documental:

(De conformidad con lo referido en el apartado 22 Documentacién
requerida)

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion.

Determinacién del candidato ganador.

En razon de la determinacion de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado
“Seméforo de riesgo epidemiolégico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del
desahogo de las respectivas etapas; y en razén del numero de aspirantes que participen en cada una de
estas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todos(as) los(as) candidatos(as) de un
concurso, la CAIMFS podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferira a un soélo
candidato.

Si el indice de participacién es de mas de 250 candidatos(as) para la etapa de Evaluacién de Conocimientos,
considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y
combate de la propagacién del coronavirus COVID-19, la CAIMFS podra dividir la aplicacién de la evaluacion
en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al expediente
respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatos inscritos en el proceso.

42, Temarios

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria de
la pagina www.trabajaen.gob.mx.
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52 Presentacion de evaluaciones
La Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur, comunicard a cada
aspirante la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a
cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx en el
rubro “Mis Mensajes”; en el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Coordinacién
para la Atencién Integral de la Migracibn en la Frontera Sur a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx

Es importante mencionar que la CAIMFS, aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones que

designe para tal efecto, considerando la capacidad maxima de aforo del 30% de las salas de evaluaciones,

atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su caso, en las plataformas y/o

aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer uso de tapetes sanitizantes y

gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en caso de que algun(a)

aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones. Se observara en todo
momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una persona y otra.

Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira

unicamente con la documentacién solicitada, cubre boca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o

cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.

La CAIMFS pondra a disposicion de la poblacion que se encuentre en alguno de los grupos de poblaciéon

catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de la Secretaria

de Salud, una sala especifica para la presentacion de evaluaciones, sin que esto represente una medida de
discriminacion ni preferencia para ningun(a) candidato(a), asegurando la participacion en igualdad de
oportunidades.

De conformidad con el numeral 208 de las Disposiciones, la invitaciébn se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados se especificara la duraciéon aproximada de cada evaluacion;

asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa “Revision

Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

a) La etapa de evaluacion de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

b) La subetapa de evaluaciéon de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

c) Los resultados obtenidos en las subetapas de: Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracién del Mérito, asi
como la etapa de La Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracién en la Frontera Sur aplicara las
herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Direccién General de Recursos Humanos de la
Secretaria de Gobernacion, o en su caso, en los centros de evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoraciéon del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril de

2009, los elementos que se calificaran para la evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracioén en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector Publico.

- Experiencia en el Sector Privado.

- Experiencia en el Sector Social.

- Nivel de Responsabilidad.

- Nivel de Remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultado de las evaluaciones de desempefio.

- Resultado de las acciones de capacitacion.

- Resultados de los procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la
Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur y que continlen vigentes,
seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los exdmenes de Conocimientos, estos tendran vigencia de un afo, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Coordinaciéon para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur esté en
posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de
conocimientos en este Organo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién en la plaza de que se trate, y
requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el parrafo
anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autdégrafamente, el cual
debera ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso.
El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la
siguiente direccién electronica: dalonso@segob.gob.mx

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccién y enviado a la siguiente direccion electronica: dalonso@segob.gob.mx. Es importante sefialar, que
Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisién respecto del contenido o de los
criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, ser4 denominado
Nivel Intermedio y se reflejaran los resultados de Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados. Para el rango
de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, y se reflejaran los resultados de Trabajo en Equipo y
Orientacion a Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccién General Adjunta y Direccién General
sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los
resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen
con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema
y NO seran motivo de descarte.

La vigencia de las evaluaciones de habilidades en la Coordinacion para la Atencion Integral de la Migraciéon en
la Frontera Sur se reflejara en todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas
evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo, tiempo en que el aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluaciéon de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidaciéon de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades durante el afio
de su vigencia.

Etapa de entrevista:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelaciéon para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciébn y el sistema de puntuacion establecidos en la
Coordinacion para la Atencién Integral de la Migracién en la Frontera Sur basada en los numerales 225 y 226
de las Disposiciones.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Coordinacion para la Atencion Integral de la
Migracién en la Frontera Sur, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones
mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de
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acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la

totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que

se continuaran entrevistando, sera como minimo de tres y sélo se entrevistarian, en caso de no contar al

menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi

resulte conveniente.

Para la evaluaciéon de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (con impacto o sin impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

La etapa de la entrevista podra ser realizada de manera remota, considerando los siguientes pasos:

a). Se citard a los (as) candidatos (as) via Trabajaen, para el desahogo de la etapa de manera remota;

ocupando la aplicaciéon Cisco Webex Meetings en una fecha y horario determinados. El mensaje de invitacion,

contendra las instrucciones y especificaciones del equipo necesarias para el desarrollo de la etapa

b). El candidato(a) registrara asistencia mostrando frente a la camara los documentos que acrediten su

identidad, asi como su RFC y CURP; y presentara la Etapa de Entrevista.

c).- El Secretario Técnico presentara a los(as) integrantes del Comité y se les indicara el orden de los

cuestionamientos sera en primera instancia el (la) Presidente (a), posteriormente el Representante de la

Secretaria de la Funcién Publica y finalmente el Secretario Técnico.

d). Una vez concluidas las preguntas con el candidato(a), se concluira la Sesién con el(la) mismo(a) y se le

enviara via correo electronico, el formato de Encuesta de satisfaccién que emite la Secretaria de la Funcién

Pdblica, mismo que debera requisitar y enviar por ese mismo medio a la brevedad al correo:

dalonso@segob.gob.mx que confirmara la asistencia a dicha etapa.

En las entrevistas presenciales, se aplicaran las medidas de higiene, prevencién y sana distancia, asi como la

capacidad maxima de aforo en los espacios fisicos conforme al color del seméaforo epidemioldgico en la

Ciudad de México.

Etapa de Determinacion:

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema

de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su

determinacion declarando:

a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o

II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
d) Desierto el concurso.

62. Reglas de Valoracion y Sistema de puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por

aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacion General:

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) | Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
I Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
I Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de Mérito 10 10 10 10 10
\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones.

72. Publicacioén de resultados

Los resultados a lo largo de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx,

identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

8?2. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Coordinacion para la Atencion Integral de la

Migracién en la Frontera Sur, a participar en concurso bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva

de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista, o

Ill. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo proceso y la

determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las Disposiciones.

122, Resolucion de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

Plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

dalonso@segob.gob.mx, asi como un modulo de atencién telefénico en el nimero: 5242-8100 ext. 36814 y

36813, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la Secretaria de Gobernacion, en calle Bahia de Santa Barbara N° 193, Pisos 1 y 2. Col.

Veronica Anzures, C.P.11300, Delegacién Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto en

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142,

Procedimiento para reactivaciéon de Folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el
proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 02 dias habiles a partir de la fecha de cierre para
presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Coordinacion para la
Atencién Integral de la Migracién en la Frontera Sur, ubicada en Calle Londres No. 102, piso 6 %2 Col. Juarez,
Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06600 en Ciudad de México, dentro del horario de lunes a viernes de 10:00 a
14:00 horas.

El escrito referido debera incluir:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias;

Justificacion del por qué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el

Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las Disposiciones.
No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,
como serian:

a)
b)
c)

156,

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registro en TrabajEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 192 de las Disposiciones. Recibidas las solicitudes
de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término
no mayor a 10 dias habiles a sesién de Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del (la) aspirante. Coordinacion para la Atencién Integral de la Migracion
en la Frontera Sur, notificara a él (la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.
Disposiciones generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes de la Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccién | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacioén que se indica, sin embargo se podran modificar
las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de aspirantes que se registren,
y notificacién correspondiente a los aspirantes a través del portal: www.trabajaen.gob.mx.

Ciudad de México, a 18 de agosto de 2021.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Subdirector de Recursos Humanos y Presupuesto
Lic. David Alonso Avila
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como en
los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el
12 de julio de 2010 y ultima reforma de 17 de mayo de 2019 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 04/2021 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.
Nombre del Direccion de Vinculacion con Entidades Federativas y Municipios
Puesto
Cadigo del 04-V00-1-M1C017P-0000090-E-C-T
Puesto
Nivel M11 Numero de 1
Administrativo Vacantes
Percepcion $ 55,711.00 (Cincuenta y cinco mil setecientos once pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Comision Nacional para Prevenir y Sede Ciudad de México.
Erradicar la Violencia Contra las

Mujeres

Funciones
Principales

Administrar los vinculos de comunicacién y coordinacién con las Entidades
Federativas y Municipios, para asegurar que se lleven a cabo los acuerdos para la
prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
Dirigir los procesos de recopilacion y sistematizacion de la informaciéon generada
por las Entidades Federativas y Municipales, para contar con elementos que
contribuyan al analisis de la problemética de cada regi6n y buscar soluciones
concretas.

Conducir los mecanismos de enlace con las distintas representaciones
temporales de la Comision Nacional para prevenir y erradicar la violencia contra
las mujeres en las Entidades Federativas y Municipales, para garantizar la
operatividad de las acciones y programas en todo territorio nacional.

Establecer a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Prevencion
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, el seguimiento de las acciones
de promocion y defensa de los Derechos Humanos de las Mujeres que
implementen las Entidades Estatales y Municipales, para disminuir y erradicar la
violencia contra las mujeres.

Definir lineas especificas de monitoreo y seguimiento a las actividades realizadas
por las diferentes representaciones temporales de la Comisién Nacional para
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, para asegurar que se brinde la
atencion y asesoria a las mujeres victimas de violencia.

Disefar los planes de accion conjuntamente con los Estados y Municipios, para
fomentar la cultura de la denuncia de la violencia contra las mujeres.

Implementar el sistema de indicadores de gestion, resultados, para diagnosticar y
evaluar el funcionamiento de las representaciones temporales en los Estados
y Municipios.

Escolaridad
Licenciatura o Profesional
Titulado

Carrera Genérica:

e Derecho

e Ciencias Politicas y Administracién Publica
e Relaciones Internacionales

e  Administracion

e Sociologia
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Experiencia laboral Area de experiencia genérica:

5 afios Sociologia General

Administracién Publica

Derecho y Legislacion Nacionales

Relaciones Internacionales

Direccién y Desarrollo de los Recursos Humanos
Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen.

Capacidades Gerenciales e Vision Estratégica

e Liderazgo

e Negociacion

Capacidades Técnicas Véase el temario a detalle en la convocatoria publicada
en el portal www.trabajaen.gob.mx

Secretaria de Gobernacion
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Conavim)
Bases de Participacion
1. Requisitos de Participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: tener ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no tener sentencias con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser parte de algun culto u oficiar en él; y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.
2. Documentacion Requerida
Quienes aspiran a tener un cargo en la CONAVIM, deberan ingresar a la pagina www.gob.mx/conavim en el
apartado denominado <Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de
Carrera: CONAVIM> para imprimir en un tanto, los Formatos del 1 hasta al 5; mismos que seran presentados
el dia de la revisidbn documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente,
deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se
mencionan a continuacion:
2.1. Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar o pasaporte vigente o cédula
profesional (no electrénica) o cartilla del servicio militar nacional liberada).
2.2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
2.3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), que indique la tenencia de ciudadania mexicana en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
tener sentencia con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
parte de algun culto u oficiar en él; no estar inhabilitado para el servicio publico; y que la documentacion
presentada sea auténtica.
2.4 Constancias con las que acredite su experiencia y méritos, tales como: logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social y/o certificaciones del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal.
Adicionalmente, en el caso de Titulares en el Servicio Profesional de Carrera, para valoracion de mérito
podran presentar los resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso,
impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.
Cabe destacar, que los resultados de las acciones de capacitaciéon se refieren al promedio de las
calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se
valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de
capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefalan el
otorgamiento especifico de alguna calificaciéon, para validar estos resultados, se requiere original y copia de
las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se corrobore
el nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de
duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.
En cuanto a los resultados de procesos de certificacion, se refieren a capacidades profesionales certificadas
vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que se han obtenido mientras se
ha desempefiado en el Servicio Publico de Carrera como Titular, se validaran exhibiendo original y copia de
las constancias de certificacion correspondientes en las que se corrobore el nombre de la Institucion
certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.
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Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisién documental.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con las
que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el
Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.

Para que el personal de carrera titular sea sujeto a una promocién por concurso en el sistema y acceda a un
cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales, conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal (RLSPC); se tomaran en cuenta las uUltimas que haya aplicado en el puesto
en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas que se hayan practicado como personal
considerado de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como Titular en el Servicio Profesional
de Carrera.

Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando el personal de carrera titular concurse puestos del mismo rango al del puesto que
ocupa. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso
(enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara
parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion, y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicadas en
el DOF el 12 de julio de 2010, con ultima reforma el 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos
anteriores, debera manifestarse en escrito bajo protesta de decir verdad (citado en el numeral tres de este
documento) no estar en el servicio publico de carrera.

2.5 Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40
afios de edad).

2.6. Tres impresiones del Curriculum Vitae del formato de TrabajaEn actualizado, detallando funciones
especificas en el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia
laboral registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Cabe aclarar, que para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn,
deberan presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u oftro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como del fin de cada experiencia laboral referida. Los comprobantes laborales
deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado) para
permitir la acreditacién de dicha informacion.

Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos
por el perfil del puesto, se podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales.

2.7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el grado de
avance sea titulado de Licenciatura, so6lo seran validos el Titulo Profesional y cédula profesional registrados
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto, la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesién por el Titulo en
Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicadas en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha
17 de mayo de 2019, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Para los casos en que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto,
podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.

Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos
de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u homologo, se debera comprobar dicho
requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcidbn a ser comprobable por grado
educativo distinto.

Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso para los puestos de nivel de
Direccién de area y Direccion General Adjunta, se podra comprobar con el grado de Maestria o Doctorado,
con el Titulo Profesional y/o cédula profesional en las areas académicas afines al perfil del puesto, de
conformidad al numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera.
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En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a
la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras” en TrabajaEn, publicada en la convocatoria del Diario Oficial
de la Federacion, la Direccion de Administracion confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado
por quien aspira a ocupar una plaza contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los
casos, en que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras
genéricas contempladas por el perfil, se verificard contra el Catélogo de Carreras publicado en el portal
TrabajaEn, dentro del apartado “Documentacion Relevante”. Asimismo, cuando el nhombre especifico de la
carrera presentada en el comprobante de quien concursa no aparece dentro de alguna de las carreras
genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras
especificas del catélogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 14, inciso 5 de estas
mismas bases.

2.8. Impresion del documento de “Bienvenida” al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por
el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblacion, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal -electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Las personas que participen en los concursos de ingreso, deberan exhibir durante la revisién documental, las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
perfil del puesto registrado en el Catélogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

2.9. Para que una persona servidora publica de carrera titular pueda ser sujeta a una promocién por concurso
en el sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado la persona
servidora publica de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas que
se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a obtener
su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este parrafo, se
acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los(as)
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las
dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicadas en el DOF el
12 de julio de 2010 y su ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos
anteriores, se deberd manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

3. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccioén, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion, y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
(Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera) publicadas en el
DOF el 12 de julio de 2010, con ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

4. Programacion del concurso o concursos:

La programacion se llevara a cabo de la siguiente manera:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria. 18 de agosto de 2021
Registro de aspirantes (en la pagina www.trabajaen.gob.mx). 18 al 31 de agosto de 2021
Revision curricular (en la pagina www.trabajaen.gob.mx). 18 al 31 de agosto de 2021
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios. 1 al 3 de septiembre de 2021
Evaluacion de conocimientos. A partir del 6 de septiembre de 2021

Revisién Documental.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22. Documentacion
requerida.

Evaluacion de Habilidades.

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion.

Determinacion.
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La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todas las personas aspirantes que continden en el concurso. Sin embargo en caso de no contar
con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todas las personas aspirantes, la
CONAVIM podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferira a una sola persona.
Si el indice de participacion es de mas de 250 aspirantes para la etapa de Evaluacion de Conocimientos,
considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y
combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, la CONAVIM podra dividir la aplicaciéon de la
evaluacion en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al
expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de personas inscritas en el proceso.

5. ETAPAS DEL PROCESO DE INGRESO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Etapa de Registro de Aspirantes y Revision Curricular del Sistema TrabajaEn (Sistema)

La inscripcion o el registro de quienes aspiran a tener un cargo en la CONAVIM, podra realizarse a partir de la

fecha de Publicacion de la Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion a través de la pagina TrabajaEn,

en la direccion: www.trabajaen.gob.mx.

Al momento de realizar el registro (en el Sistema), se asignara al aspirante, un nimero de folio de

participacion para el concurso, que servira para formalizar su inscripcion e identificara al aspirante durante el

desarrollo del proceso, hasta antes de la Entrevista con el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar
el anonimato de quienes concursan.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la revision

curricular que hace el Sistema una vez hecho el registro.

Procedimiento para reactivacién de folios:

La reactivacion de folio sélo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, quienes aspiren a una plaza de la Comisién Nacional tendran 3 dias

habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de reactivaciéon de folio en Oficialia
de Partes de la Direccion de Administraciéon de la CONAVIM, ubicada en la calle Dr. José Maria Vertiz

Numero 852, 5° piso, Col. Narvarte, C.P. 03020, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, en el horario de

10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante;

c) Cuando se detecte la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS procedera al descarte del segundo o
subsecuentes folios. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad
para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la Secretaria Técnica
del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesién del
Comité Técnico de Seleccién, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud de
quienes sean aspirantes. La Direccion de Administracién de la CONAVIM, notificara a el o la aspirante el
acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas
reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gob.mx/conavim, seccién portal de obligaciones de
transparencia/informaciéon relevante/otra informacién relevante/sistema de Servicio Profesional
de Carrera.

Temarios
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos, seran publicados adicionalmente en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.
Etapa de Examen de Conocimientos y Etapa de Examen Habilidades
La CONAVIM comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera aplicar las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la CONAVIM a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.



110 DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de agosto de 2021

Es importante mencionar que se aplicaran las herramientas de evaluaciéon en las instalaciones de la
Secretaria de Gobernacién considerando la capacidad maxima de aforo del 30% de las salas de
evaluaciones, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su caso, en las plataformas
ylo aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer uso de tapetes
sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en caso de que
alguna persona aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones. Se
observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una
persona y otra.

Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira
Unicamente con la documentacion solicitada, cubre boca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o
cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.

La Secretaria de Gobernacién pondra a disposicion de la poblacién que se encuentre en alguno de los grupos
de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de
la Secretaria de Salud, una sala especifica para la presentacion de evaluaciones, sin que esto represente una
medida de discriminacion ni preferencia para ninguna persona candidata, asegurando la participacion en
igualdad de oportunidades.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacidn se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacién. En dichos comunicados, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos
los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas que fueron aprobadas por el Comité
Técnico de Profesionalizacion de la CONAVIM:

Se consideran los siguientes criterios:

a) Se aplicara un examen de conocimientos y dos evaluaciones de habilidades

b) La evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte, siendo la calificacion minima aprobatoria de 70,
en una escala de 0 a 100

c) Las evaluaciones de habilidades no son motivo de descarte del concurso

d) Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, seran considerados para elaborar el orden de prelacion.

De no acreditar estos requisitos, el/la aspirante no podra ser considerado en el listado de prelaciéon para ser
sujeto a entrevista.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la
CONAVIM y que contintien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién con
el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de quienes concursan para ocupar un puesto
en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la CONAVIM esté en posibilidad de atender las solicitudes de los/las aspirantes que hubiesen
aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Institucién en la plaza de que se trate, y requieran la
revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el parrafo anterior,
debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera
ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El
escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la
siguiente direccion electrénica: reclutamientocn@segob.gob.mx.

Quienes requieran revision del examen de conocimientos, deberan solicitarlo a través de un escrito
(fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo de cinco
dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito
debera ser dirigido a el (Ia) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccidn y enviado a la siguiente
direccion electronica: reclutamientocn@segob.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se hara la
revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacion, métodos
o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
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La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, ser4 denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area y Coordinacion de area sera denominado Nivel Ejecutivo y se

reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en

una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y

se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia

de las evaluaciones de habilidades de la Secretaria de Gobernacion (Segob) se estara reflejando para todos

los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o

Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la Segob tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas

de evaluacién que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en

otros concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de Segob

durante el afio de su vigencia.

Etapa de Revision Documental

Evaluacion de la Experiencia:

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Evaluacioén del Mérito:

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempefio.

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados de procesos de certificacion.

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

Etapa de Entrevista

Para esta etapa, se contemplaran las siguientes premisas que fueron aprobadas por el Comité Técnico de

Profesionalizacion de la CONAVIM:

La cantidad minima de aspirantes a entrevistar sera de tres en orden de prelacién, si el universo de

candidatos resulta menor que el minimo establecido se entrevistaran a todos.

La Entrevista se hara por ternas si el universo de candidatos lo permite, en dado caso que ninguno de los

aspirantes entrevistados fuera ganador, se continuara entrevistando hasta encontrar finalista.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de

entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos por la CONAVIM,

basados en los numerales 225 y 226 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la CONAVIM, pasaran a la etapa de Entrevista, las

tres personas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacidon registrado. En caso de

existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista, el

primer lugar, el segundo lugar y el grupo de aspirantes que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el

numero de personas que se continuara entrevistando, sera como minimo de tres, y sélo se llevara a cabo

dicha entrevista, en caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas que ya fueron

entrevistadas.
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Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia o accién (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)

Cabe aclarar, que el Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion
electronica, cuando asi resulte conveniente.

Etapa de Determinacion

Se consideraran finalistas a quienes acrediten el puntaje minimo de aptitud en el Sistema de Puntuacion
General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resolvera el proceso de un concurso, mediante la emision de
su determinacién, declarando:

a) Que gana el/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de
mayor Calificacion Definitiva, y

b) A la persona con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la institucion, quien gane:

|. Comunique a la institucién, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision de
no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

1. Se declare desierto el concurso.

6. Aspectos Generales para Cada una de las Etapas del Concurso

Con el objeto de privilegiar la observancia de los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera,
igualdad de oportunidades y transparencia, se establece que para los resultados arrojados en cualquier etapa
del proceso de seleccion, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, se redondearan y se
tomara el valor inmediato inferior para su captura en el Sistema.

El puntaje minimo para ser considerado como finalista sera igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales, por lo que los candidatos que no acumulen un minimo de 40 puntos en las etapas de
Conocimientos y Habilidades, seran descartados de la etapa de entrevista y no podran continuar en el
concurso.

7. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de quienes aspiran a una plaza de la CONAVIM en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a
los resultados obtenidos desde el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con

el siguiente:
Sistema de Puntuacioén General
Etapa Subetapa Puntos Resultados por
etapa
| Registro de aspirantes en la 0 0
Registro de aspirantes pagina de internet “TrabajaEn”
y revision curricular
Il Examen de conocimientos 30 50
Examen de Conocimientos y Evaluacion Evaluacion de habilidades 20
de Habilidades
1 Evaluacion de 10 20
Evaluacion de la Experiencia y la experiencia
Valoracién del Mérito Valoracioén 10
del mérito
v 30 30
Entrevistas
Total 100

Se asignara un puntaje unico de 10 en la subetapa de evaluacién de la experiencia para los aspirantes a
puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal.

8. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres aplicara las herramientas de
evaluacion en las instalaciones de la Secretaria de Gobernacion.
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9. Reserva de Aspirantes

Las personas entrevistadas por el Comité Técnico de Seleccién que no ganen el concurso y obtengan el

puntaje minimo de aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes, a la que se refiere el Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, de la rama de cargo o puesto de

que se ftrate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los

resultados finales del concurso de que se trate.

Quienes resulten finalistas estaran en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia

en la Reserva de Aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos

por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la CONAVIM, para participar en concursos bajo la modalidad
de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

10. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de la Administracién Publica

Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

|. Porque nadie se presente al concurso;

Il. Porque ninguin aspirante obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser finalista; o

Ill. Porque sélo una persona pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no obtenga la

mayoria de los votos de quienes integran el Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

11. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

12. Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas con relacion a las plazas y el proceso del presente

concurso, se encuentra disponible el correo electrénico: reclutamientocn@segob.gob.mx

13. Inconformidades

Quienes participan en el concurso podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del

Organo Interno de Control en la Segob, ubicada en Bahia de Santa Barbara No. 193, Piso 2. Colonia Verénica

Anzures, C.P.11300. Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, Tel. (55) 51280000 Ext. 31311, en términos

de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su

Reglamento.

14. Disposiciones generales

1. En el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la CONAVIM.

2. Los datos personales de quienes concursan por una plaza de la CONAVIM son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

3. Cuando quien gane el concurso tenga el caracter de Titular del Servicio Profesional de Carrera, para
poder tener nombramiento del puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria
que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como
haber cumplido la obligacién que sefala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre quien gane el concurso, la persona
seleccionada debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la institucién; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre las personas
finalistas a la siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior, con fundamento en los articulos 28, 60
fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN PARA ESTE PROCESO SON GRATUITOS

Ciudad de México, a 18 de agosto de 2021.
“Mérito e Igualdad de Oportunidades”
Secretaria Técnica1l
C.P. Evelyn Trasvifa Lopez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“Jgualdad entre Mujeres y Hombres, Bajo los Principios Rectores de Igualdad
y no Discriminacién”, Conforme al Articulo 1° Fraccion I1I de

la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 907

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion 1, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Administracién y Control de Puestos -Plaza.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-711-1-M1C017P-0001259-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

N33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$54,445.00 (Cincuenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y cinco pesos
00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccién General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos
especificos para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Recursos Humanos.

3. Desempeiio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Areas de Experiencia:

Experiencia Laboral: Ailios de Experiencia: 4 afios minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Conocimientos:

Recursos Humanos — Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones, Recursos Humanos — Organizacion y Presupuesto Capitulo
1000, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad, e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).
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Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Coordinar la integracion de la base de datos del Proyecto de Presupuesto
Regularizable Anual de Servicios Personales, mediante la concertaciéon del
inventario de plazas autorizado, asi como de los costos presupuestarios
asociados a las mismas, con el fin de elaborar los informes establecidos para
obtener los recursos presupuestarios necesarios para el pago de las néminas
de los Servidores Publicos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2. Coordinar de manera permanente la integracién y consolidaciéon de la base
de datos con el Presupuesto de Servicios Personales Autorizado en el
Sistema establecido, actualizando los tramites de adecuaciones
presupuestarias y de las solicitudes de suficiencia presupuestaria, a fin de
optimizar los requerimientos de pago que derivan de las contrataciones de
personal por parte de las Unidades Administrativas de la Secretaria.

3. Coordinar el registro y tramite en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda (PASH), verificando se actualicen los movimientos presupuestarios
al Inventario de plazas autorizado, derivados de las modificaciones a la
Estructura Organica-Ocupacional de las Unidades responsables de la
Secretaria, con la finalidad de conocer el total de los recursos humanos con
que cuenta la Secretaria para el desempefio de sus funciones.

4. Determinar la base presupuestal para la integracion de la Cuenta Publica
que se reporta a la Direccién General de Recursos Financieros, verificando la
informacion del Presupuesto Anual autorizado en servidos personales, con la
finalidad de conocer el comportamiento presupuestario que tuvo el ejercicio
del presupuesto autorizado en dicho rubro.

5. Integrar mensualmente el reporte presupuestal del Inventario de Plazas
Autorizado y su costo asociado, validando los movimientos autorizados para
la modificacion de la Estructura Organico-Funcional y del impacto
presupuestal que de estos movimientos deriva para su presentacion en el
Sistema Integral de Informacion (SlI).

6. Supervisar la determinacion de la viabilidad presupuestal de las propuestas
de modificacién a la Estructura Organica-Funcional presentada por las
Unidades responsables, a través de movimientos presupuestarios
compensados que no incrementen el Presupuesto Regularizable, con la
finalidad de comunicar dicha viabilidad.

7. Coordinar el proceso de distribucion de los recursos presupuestales,
conforme al presupuesto autorizado de servicios personales dentro de la
Estructura Programatica, tomando como base la informacion del presupuesto
autorizado, comparado con el presupuesto ejercido se determinan los saldos
disponibles para su asignacién, a efecto de asegurar el pago de las néminas
quincenales requeridas por las Unidades responsables de la Dependencia.

8. Coordinar el proceso de control presupuestario para determinar los ahorros
de recursos no ejercidos, programando su reasignacién en las Unidades
responsables que lo requieran, a fin de que estas atiendan sus compromisos
de pago.

9. Supervisar el seguimiento a la actualizacion del tramite presupuestario de
los Contratos Plurianuales de Servicios Personales que se gestionen en el
Médulo de Administracion y Seguimiento de los Contratos Plurianuales
(MASCP), monitoreando continuamente en el MASCP los recursos
autorizados por clave programatica, para determinar aquellas claves que
deben asignarseles recursos para el pago de las néominas, a fin de obtener los
recursos necesarios para el pago de los Seguros Institucionales que
proporciona la Secretaria a sus Servidores Publicos.
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Nombre del Puesto:

Departamento de Control Operativo.

Vacante(s): 1 (Una).

Cddigo: 06-711-1-M1C015P-0001409-E-C-I.
Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado): 032.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$29,732.00 (Veintinueve mil setecientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcién:

Direccién General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Recursos Humanos.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencias Econdmicas

Administraciéon

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccidn de Empresas

Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica
y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica. Office. Nivel de Dominio: Basico.

Funciones principales:

1. Controlar los movimientos solicitados por las Unidades Responsables del
Sector Central, correspondientes a la creacion, cancelacién, conversion y
reubicacién de plazas de caracter presupuestal, a través del registro y
seguimiento en el Sistema de Control Presupuestario de los Servicios
Personales (SCPSP), a fin de proporcionar los recursos presupuestales para
que se lleven a cabo los movimientos de personal.

2. Ejecutar el total de las afectaciones presupuestarias al Capitulo 1000, en el
Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP), observando aquellas
derivadas de los diferentes tipos de movimiento de plazas presupuestales
solicitados por las Unidades responsables del Sector Central, a fin de
optimizar la reasignacion de recursos durante el ejercicio fiscal
correspondiente.
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3. Emitir mensualmente los informes de los diferentes tipos de movimientos de
plazas presupuestales registrados en el SCPSP, mediante cuadros
informativos, a fin de identificar la modificacién y actualizacién de la estructura
ocupacional del Sector Central.

4. Vigilar periddicamente las diferentes fases de validacion de los registros
efectuados, a través de consultas en el SCPSP, de los tipos de movimientos
de las plazas presupuestales solicitados por las Unidades responsables del
Sector Central, con el propésito de mejorar su seguimiento y conclusién del
tramite correspondiente.

5. Emitir la informacion referente a solicitudes especificas de la situacién que
guarden las plazas presupuestarias, conforme a la plantilla autorizada al
Sector Central de la Secretaria, a través de informes o cuadros, para la
adecuada toma de decisiones.

6. Emitir las comunicaciones a las areas solicitantes, mediante oficios o notas,
respecto de la creacion, cancelacion, conversion y reubicacion de plazas de
caracter presupuestal, autorizados por la UPCP en el Sistema de Control
Presupuestario de los Servicios Personales (SCPSP), a fin de que continden
con los tramites que correspondan.

7. Emitir las comunicaciones al area de sistemas, mediante oficios o notas,
respecto de la creacion, cancelacién, conversion y reubicacion de plazas de
caracter presupuestal, autorizados por la UPCP en el Sistema de Control
Presupuestario de los Servicios Personales (SCPSP), a fin de que se
actualice el SIREH.

8. Actualizar el inventario de plazas presupuestarias, considerando los
movimientos derivados de conversiones, cancelaciones, creaciones y
reubicaciones de plazas, para la integracién del Proyecto de Presupuesto
Anual de Servicios Personales, a fin de que se autoricen los recursos
necesarios en el Capitulo 1000 de Servicios Personales.

Nombre del Puesto:

Departamento de Transparencia.

Vacante(s):

1 (Una).

Caodigo:

06-711-1-M1C014P-0001433-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

O11.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$21,299.00 (Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcién:

Direcciéon General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: EI puesto requiere de conocimientos
especificos para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Recursos Humanos.

4. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica




118

DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de agosto de 2021

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Recursos Humanos- Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones, Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad
e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones principales:

1. Clasificar y distribuir entre las areas que integran la Direccion General de
Recursos Humanos, los requerimientos que son remitidos por el Enlace de
Transparencia de la Oficialia Mayor vinculados a la atencién de solicitudes de
acceso a informacion, solicitudes de datos personales; inconformidades en
recursos de revision y cumplimientos de resoluciones del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
conforme a las disposiciones legales establecidas, a fin de que las areas
involucradas brinden la atencién que resulte de su competencia.

2. Revisar y asignar al personal a su cargo, los folios relacionados con
solicitudes de Acceso a Informacion y Proteccion de Datos Personales,
revisando permanentemente el control implantado para tal efecto, a fin de que
se otorgue su seguimiento y se sugiera su atencién para dar cumplimiento en
tiempo y forma de cada requerimiento.

3. Proponer a las areas que integran la Direccion General de Recursos
Humanos, los argumentos juridicos en Materia de Transparencia y Proteccién
de Datos Personales, conforme a las disposiciones legales establecidas, para
que la atencion de solicitudes, inconformidades en recursos de revision y
cumplimientos de resoluciones del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales se encuadren en
la normativa aplicable.

4. Establecer mecanismos de Coordinacién con las areas que integran la
Direccién General de Recursos Humanos, atendiendo los requerimientos de
informacion en Materia de Transparencia y Datos Personales de forma
consolidada, a fin de garantizar que se efectie su remision al Enlace de
Transparencia de la Oficialia Mayor.

5. Difundir entre las areas que integran la Direccion General de Recursos
Humanos las disposiciones que emita el Organismo garante sobre
Transparencia y Proteccion de Datos Personales, conforme a las
disposiciones legales establecidas, a fin de continuar trabajando al interior en
una Cultura de Acceso a la Informacion, la Rendicion de Cuentas y la
Proteccién de Datos Personales.

6. Procurar entre las areas que integran la Direccion General de Recursos
Humanos, el cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia establecidas
en el Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que competen a esta Direccion General, conforme a las
disposiciones legales establecidas, a fin de colaborar, cuando sea
procedente, en las actividades que requiera en ese sentido la Oficialia Mayor
y/o la Unidad de Transparencia.

7. Organizar la actualizacion del material de apoyo relacionado con los cursos
del Sistema Informatico de Juicios Laborales de la Direccion de Relaciones
Laborales, efectuando el Manual de participante de cada curso, a fin de lograr
la optimizacién y aprovechamiento de dicho Sistema por parte de los
Abogados responsables de la Direccion.
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BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para

el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal).

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria

permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las

candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para

aplicar para esta vacante.

La documentacién requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro6.

2 .- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. Enlos casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo
seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica, en términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determiné que para
efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicién del Titulo y/o Cédula Profesional se
encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, s6lo se aceptara para acreditar
tal caracter el certificado total o constancia de terminaciéon de estudios, o carta de pasante con el 100%
de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios
con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as
candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado
es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de
las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios
de licenciatura no seran considerados en la Valoracién del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

E. En el supuesto de los aspirantes que hayan realizado sus estudios en planteles propios o incorporados a
la Universidad Nacional Autbnoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o entregar a la
Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacién y/o Verificacion” con la finalidad de autorizar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccién General de Administracion
Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-
spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.
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En los casos de los incisos B, C, D y F, los/as candidatos/as deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el
proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional.

5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefa otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacion presentada es auténtica. El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene
en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (solo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programa de liquidacion en
la Administracién Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas uUnicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresién del expediente electronico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccién, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Instituciéon Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.
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El documento de acreditaciébn en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

7.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa al titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos
personales, los cuales corresponden a datos de identificacién, contacto, laborales, académicos, migratorios y
sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |, articulos
26 al 28, asi como la denominacién del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de
2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-
shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el nimero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Los aspirantes que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar, cuando le sea
requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su cotejo, la
documentacién que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningun caso se
compulsara documentacion que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en formato
PDF al correo electronico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el domicilio
establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha,
hora y/o lugar que la Direccién de Reclutamiento y Seleccion determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio.
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De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccién cualquiera de los datos
registrados por los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la
revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacién.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 18 de agosto de 2021
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision Del 18 al 31 de agosto de 2021
Curricular
Recepcién de solicitudes para El Comité Técnico de Seleccion no autorizé la reactivacion de
reactivacion de folios folios por causas imputables a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a cabo
cualquier dia del periodo que se senala a continuacion.
Evaluacion de Conocimientos Del 01 de septiembre al 15 de noviembre de 2021
Evaluacion de Habilidades Del 01 de septiembre al 15 de noviembre de 2021
Revision y Evaluacidon Documental Del 01 de septiembre al 15 de noviembre de 2021
Evaluacion de la Experiencia y Del 01 de septiembre al 15 de noviembre de 2021
Valoracién del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Del 01 de septiembre al 15 de noviembre de 2021
Seleccion
Determinacién Del 01 de septiembre al 15 de noviembre de 2021

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacidon y comunicacion como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcion Publica numero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencién a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacién a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

En razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
de correo electronico registrada por cada candidato.
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Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemiolégico, sera posible utilizar las instalaciones al

porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida

en dias y horas habiles hasta completar el nUimero de candidatos/as por etapa, en concordancia a lo

establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacioén el 17

de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una

herramienta de evaluacién a todos los candidatos de un concurso, la Direccion General de Recursos

Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato. En la

medida que avancen las etapas del semaforo epidemiol6gico en la de color naranja a amarillo hasta llegar al

verde, se incrementard paulatinamente la capacidad de recepcion del numero de personas aspirantes por

evento de evaluacion.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/la

candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del

portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se

informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales

www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se

haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicarad a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera

notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la

Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de

aplicacién a los candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del

CONCurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro

siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso version 2019.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracién Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435235/Gu_a_de_Referencia_para_el_estudio_del Examen_de_
Ingreso_2019.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2019/Subsistema_de_Ingreso/Guia_Referencia_
estudio_Examen_Ingreso_2019.pdf
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacién de los candidatos prefinalistas que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en
linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos
tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la
evaluaciéon de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y
rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El
resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las finalistas, si sera
motivo de descarte la no presentacion del original para su cotejo de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras
que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de
la Direccion de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizardn en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan. El
Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracion
aproximada de cada evaluacién es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningin
caso se diferirda a un solo candidato, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracion del mérito, la revisién y evaluacién documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas aspirantes la documentacion requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacion a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten los candidatos finalistas y se hara Unicamente sobre los documentos que se reciban via
electronica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Selecciéon dentro del horario y en la fecha
que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzon de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto, se les
informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico donde
podran enviar su documentacién en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como lo
prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (VI1.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Se podra valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica digital que se ha descrito y consideraran
en su analisis los mecanismos de autenticacioén, identificacion y validacion que consideren necesarios para tal
efecto, salvaguardando las medidas de proteccion de datos personales que establecen la legislacion en la
materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnolégicas de los candidatos /as para desarrollar la etapa
a distancia; los candidatos/as que no cuenten con los medios electrénicos para enviar su documentacioén al
correo electrénico de la SHCP, podran presentarlos en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y
Seleccion ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM
Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan, en el horario y en la fecha que se indiquen en el mensaje que
reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seras las mismas circunstancias de tiempo que
tendran los que envien su documentacion via correo electrénico.
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Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Cdédigo Postal 04480, Alcaldia

Coyoacan, deberan garantizar las medidas de proteccién y de sana distancia conforme al semaforo

epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones s6lo se aceptaran cuando el/lla participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacién al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa ll, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccidon de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;

acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes

documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramaciéon de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revisidon del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

unicamente se hara la revisidn de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serda de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VII del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacioén de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:
-  Contexto, (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién en la Primera Sesién Ordinaria
de 2021:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion | Direccion | Direccion
Departamento de Area de Area de Area General
M4
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacién de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.
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Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

l. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

11l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefonico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacéan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de
México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.



128 DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de agosto de 2021

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccién sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participaciéon en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el niumero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el puesto
de su interés.

3. Cuando ellla ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefiala la fraccion
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacidbn mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacidn seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribuciéon de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 18 de agosto de 2021.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Enlace Estratégico
Lic. José Juan Muiioz Bautista
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 908

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Ill DE LA LEY FEDERAL

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar el siguiente puesto vacante en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-400-1-M1C021P-0000536-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$81,034.00 (Ochenta y un mil treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Subsecretaria de Egresos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: EI puesto requiere de conocimientos
especificos para el desempefio de sus funciones.
Puestos Subordinados: Al puesto le reportan dos Subdirecciones de Area.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Actuacion Publica.

2. Informacién Publica.

3. Programas Gubernamentales.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Areas de Experiencia:

Experiencia Laboral: Afos de Experiencia: 7 afios minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Opinién Publica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econdémicas

Economia General

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica
y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades:

Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).

Experiencia:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
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Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Dictaminar la informaciéon necesaria que conforme al marco regulatorio es
obligatorio en el tema de Transparencia, asi como vigilar que se dé el
seguimiento a las solicitudes de informaciéon enviadas por la ciudadania,
remitiendo a las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de Egresos la
informacién de acuerdo al ambito de competencia, con la finalidad de atender
la informacién solicitada por la ciudadania.

2. Coordinar con las areas correspondientes de la Subsecretaria de Egresos,
de acuerdo a su ambito de competencia, la informacién necesaria acorde con
los plazos en materia de transparencia y acceso a la informacion, verificando
que dicha informacién se apegue al marco normativo en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion, para que, en su caso, se efectien
las modificaciones correspondientes.

3. Coparticipar en la evaluacion de la informacién que sea objeto de cargarse
en la Plataforma Nacional de Transparencia por parte de las Unidades
Administrativas adscritas a la Subsecretaria de Egresos cuando asi lo
requieran, verificando previamente la informacién proporcionada para su
posterior envio a la Unidad de Transparencia o instancia competente de la
SHCP, con el fin de unificar los criterios de acuerdo a lo que marcan las
Leyes en la materia.

4. Dirigir el registro y control documental de las solicitudes de informacion
recibidas en la Subsecretaria de Egresos a través de la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como de
los medios de defensa interpuestos en contra de las respuestas otorgadas a
estas, acorde con los criterios de esa Secretaria en la materia, con el objeto
de generar reportes y evaluar el grado de cumplimiento, oportunidad y
precision de datos respecto a la solicitud planteada.

5. Proponer a las areas de la Subsecretaria de Egresos y, en su caso
analizar, la informacién que integren los datos abiertos que permitan difundir
los temas de transparencia que se reciben en la Subsecretaria, a través de
las herramientas informaticas autorizadas para tal efecto, a fin de generar
informes y reportes sobre el estatus de las mismas que coadyuve a la toma
de decisiones de su superior(a) jerarquico(a).

6. Analizar las resoluciones o instrucciones que emita el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales,
relacionada con la informacion generada o entregada a la Subsecretaria de
Egresos, coordinandose para ello con la Unidad de Transparencia de la
SHCP, con el objeto de asegurar su atencion o, en su caso, atender las
recomendaciones que sean emitidas.

7. Plantear al superior inmediato las estrategias o acciones legales que se
deban seguir respecto a las facultades sancionadoras que el Instituto
Nacional de Transparencia resuelva en contra de los Funcionarios de la
Subsecretaria de Egresos, mediante la elaboracién de notas técnicas o
cualquier otro elemento que desvirtué o de cumplimiento a las resoluciones,
con el objeto de asegurar que se evite o reduzca la frecuencia de ocurrencia
de las mismas.

8. Analizar la informacion y coordinar la elaboracion de documentos técnicos
en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de
Datos Personales y Archivo que le solicite su superior(a) inmediato(a), de
acuerdo al &mbito de competencia de la Subsecretaria de Egresos, mediante
el andlisis de ésta con el fundamento juridico correspondiente, a efecto de
asegurar que dicha informacion se apegue a la norma aplicable o, en su
caso, plantear propuestas de mejora para consideracidon de la instancia
superior.

9. Coparticipar con las areas de la Subsecretaria de Egresos en el andlisis y
elaboracion de propuestas de mejora sobre transparencia presupuestaria que
se vincule con el marco normativo de Acceso a la Informacion, a través del
analisis de las actividades que se lleven a cabo al respecto, con el objeto que
se realicen en apego a la norma juridica respectiva y garantizando el derecho
de acceso a la informacion.
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10. Promover el cumplimiento de la normativa en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos y Archivo, mediante la difusion
de la informacion relacionada con esas materias, con el objeto de garantizar
el derecho de los ciudadanos al acceso a la informacion en posesion de la
autoridad.

11. Coparticipar en la definicion de los programas y proyectos en el ambito de
su competencia, que sean requeridos por su superior(a) jerarquico(a),
estableciendo lineas de accion especificas de acuerdo al tema requerido,
para regular la coordinacion entre las Unidades Administrativas, la Unidad de
Transparencia y el Comité de Transparencia, con el objeto de facilitar el flujo
de la informacién y su debido cumplimiento.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para

el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal).

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria

permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las

candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funciéon Publica en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para

aplicar para esta vacante.

La documentacion requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro6.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, s6lo
seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica, en términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Selecciéon determiné que para
efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicién del Titulo y/o Cédula Profesional se
encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, s6lo se aceptara para acreditar
tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100%
de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacién Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios
con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as
candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado
es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
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D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de
las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios
de licenciatura no seran considerados en la Valoraciéon del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

E. En el supuesto de los aspirantes que hayan realizado sus estudios en planteles propios o incorporados a
la Universidad Nacional Autbnoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o entregar a la
Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacién y/o Verificacion” con la finalidad de autorizar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccion General de Administracion
Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-
spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

En los casos de los incisos B, C, D y F, los/as candidatos/as deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el
proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.
4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional.
5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefia otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacioén presentada es auténtica. El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene
en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de

Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del

Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro

anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre

designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera ftitulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la

Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico

no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles

éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (solo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual

obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programa de liquidacion en

la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio (en

caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién

Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la

Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato

en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de

descarte.
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6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacién del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccidbn, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditaciébn en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/lla candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o instituciéon, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificaciéon de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

7.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informaciéon Relevante).

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa al titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos
personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos, migratorios y
sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |, articulos
26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de julio de
2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
Ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-
shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el numero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.
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Los aspirantes que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar, cuando le sea
requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su cotejo, la
documentacién que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningun caso se
compulsard documentacion que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, serd motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electrénico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en formato
PDF al correo electronico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el domicilio
establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha,
hora y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Seleccion determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucién de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la
revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacién.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 18 de agosto de 2021
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revisiéon Curricular Del 18 al 31 de agosto de 2021
Recepcidn de solicitudes para reactivacion El Comité Técnico de Seleccidn no autorizé la reactivacion
de folios de folios por causas imputables a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a

cabo cualquier dia del periodo que se sefiala a
continuacion.

Evaluacion de Conocimientos Del 01 de septiembre al 15 de noviembre de 2021

Evaluacién de Habilidades Del 01 de septiembre al 15 de noviembre de 2021

Revisién y Evaluacién Documental Del 01 de septiembre al 15 de noviembre de 2021

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion Del 01 de septiembre al 15 de noviembre de 2021
del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Del 01 de septiembre al 15 de noviembre de 2021
Seleccion

Determinacién Del 01 de septiembre al 15 de noviembre de 2021

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspensién de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacidon y comunicacion como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica niumero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizaciéon en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencion a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacién a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.
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En razén del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
de correo electronico registrada por cada candidato.
Durante el nivel de alerta vigente del seméaforo epidemiologico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de candidatos/as por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacién a todos los candidatos de un concurso, la Direccion General de Recursos
Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferird a un solo candidato. En la
medida que avancen las etapas del semaforo epidemiolégico en la de color naranja a amarillo hasta llegar al
verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepciéon del numero de personas aspirantes por
evento de evaluacion.
En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/la
candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se
informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.
4a. Temarios.
Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.
Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacion a los candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del
CONCuUrso.
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacion se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipaciéon a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacidn minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.
= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.
= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:
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El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro
siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso version 2019.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracién Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435235/Gu_a_de_Referencia_para_el_estudio_del_Examen
_de_Ingreso_2019.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2019/Subsistema_de_Ingreso/Guia_Referencia_es
tudio_Examen_Ingreso_2019.pdf

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacién de los candidatos prefinalistas que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en
linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos
tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la
evaluaciéon de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y
rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El
resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las finalistas, si sera
motivo de descarte la no presentacion del original para su cotejo de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras
que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de
la Direccion de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y
documentacioén incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informaciéon a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizardn en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan. El
Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracion
aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun
caso se diferira a un solo candidato, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracién del mérito, la revisién y evaluacién documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas aspirantes la documentacion requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacién a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten los candidatos finalistas y se hara unicamente sobre los documentos que se reciban via
electronica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y en la fecha
que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto, se les
informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico donde
podran enviar su documentacion en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como lo
prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (V1.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcidn Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.
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Se podra valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica digital que se ha descrito y consideraran
en su analisis los mecanismos de autenticacion, identificacion y validacidn que consideren necesarios para tal
efecto, salvaguardando las medidas de proteccion de datos personales que establecen la legislacion en la
materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnolégicas de los candidatos /as para desarrollar la etapa

a distancia; los candidatos/as que no cuenten con los medios electrénicos para enviar su documentacion al

correo electrénico de la SHCP, podran presentarlos en las instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y

Seleccion ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM

Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan, en el horario y en la fecha que se indiquen en el mensaje que

reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seras las mismas circunstancias de tiempo que

tendran los que envien su documentacion via correo electrénico.

Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio

“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Coédigo Postal 04480, Alcaldia

Coyoacan, deberan garantizar las medidas de protecciéon y de sana distancia conforme al semaforo

epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando el/lla participante sea el autor/a de dicha
publicacién).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educaciéon Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;

acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes

documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revisidon del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revisidn de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:
-  Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacioén, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacién, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2021:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion | Direccidén Direccién
Departamento de Area de Area de Area General
M4
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

11l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de
México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs.,, los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivaciéon de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacién de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electréonica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el puesto
de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefiala la fraccion
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | 'y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selecciébn asi como las
inconformidades y los recursos de revocacién seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 18 de agosto de 2021.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma la Secretaria Técnica
Subdirectora de Examenes Técnicos y Comités de Seleccion
Lic. Sandra Luz Torres Olivares
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional de Seguros y Fianzas
NOTA ACLARATORIA

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y 92 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 2012 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera.

La Convocatoria Publica y Abierta dirigida a todo(a) interesado(a) que desee ingresar al servicio
Profesional de Carrera no. 140, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 12 de mayo de 2021,
incluyendo el puesto denominado Subdirector de Control y Prestaciones de Personal, sin embargo, el Comité
Técnico de Seleccion en su Sesion Extraordinaria No. 04 de 2021, de fecha 8 de Julio del presente, con
fundamento en el articulo 42 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, asi como, en el numeral 246, parrafo segundo de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, determin6 procedente la Nota Aclaratoria quedando de la siguiente forma:

Nota Aclaratoria en relaciéon con la Convocatoria Publica y Abierta N° 140, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de mayo de 2021, se comunica la siguiente precision:

DICE:

Documentacién 4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

requerida concursa, Unicamente se aceptara titulo y cédula profesional. En caso de haber
realizado estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que
acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccion General de Profesiones
de la Secretaria de Educacion Publica. Con fundamento en el numeral 175 parrafo
tercero de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel
Licenciatura en el grado de Titulado, se aceptara Maestria o Doctorado en el
nivel terminado en las areas académicas definidas en el perfil del puesto,
siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o cédula
profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de Educacion
Publica y que se encuentre contenido en alguna de las areas de conocimientos
relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcién Publica y
para tal efecto los estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion
del Mérito en el Elemento de Otros Estudios

DEBE DECIR:
Documentacién 4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

requerida concursa, Unicamente se aceptara titulo y cédula profesional. En caso de haber
realizado estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que
acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccidon General de Profesiones

de la Secretaria de Educacion Publica.
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DICE:
Requisitos de De acuerdo al numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
participacion en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi

como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, cuando
la convocatoria sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional y
Cédula Profesional, el mismo se acreditara con la exhibicién del titulo registrado en
la Secretaria de Educacién Publica y mediante la presentacion de la cédula
profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las
disposiciones aplicables.

El grado académico de Licenciatura podra ser sustituible por Maestria,
Doctorado u otro grado académico en el nivel terminado en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona
que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel
licenciatura registrado en la Secretaria de Educacion Publica y que se
encuentre contenido en alguna de las areas de conocimientos relacionadas
en el Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcién Publica y para tal
efecto los estudios de licenciatura no seran considerados en la Valoracion
del Mérito en el Elemento de Otros Estudios

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:

DEBE DECIR:
Requisitos de De acuerdo al numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
participacion en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi

como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, cuando
la convocatoria sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional y
Cédula Profesional, el mismo se acreditara con la exhibicion del titulo registrado en
la Secretaria de Educacion Publica y mediante la presentacién de la cédula
profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las
disposiciones aplicables.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:

Por lo que se realiza la aclaracion para todos los efectos legales conducentes. No obstante, lo anterior, a fin
de privilegiar en todo momento los principios rectores del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, se informa a los candidatos y al publico en general, que el resto del contenido
de la Convocatoria 140 no sufre cambio o modificacion alguna.

Ciudad de México, a 18 de agosto de 2021.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica,
Inspector Supervisor Financiero de Fondos de Aseguramiento
Mtra. Erika Burgos Padilla
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
NOTA ACLARATORIA
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE LA CONVOCATORIA No. 352 DE LA CONSAR
No. de Concurso en el portal www.trabajaen.gob.mx 92905

Nombre de la Plaza: Director de Estudios

Con fundamento legal en los articulos 24, 26, 28, 74 y 75 fracciones Il y X de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, 4, 17, 18, 32 fraccion Il y 34 de su Reglamento, y el numeral
196 y 197 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas, la Secretaria Técnica del Comité
Técnico de Seleccion del concurso No. 92905, informa lo siguiente:

Con fecha 11 de agosto de 2021 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Convocatoria Publica y
Abierta No. 352 de la CONSAR, en la cual se incluy6 la plaza denominada DIRECTOR DE ESTUDIOS con
coédigo de puesto: 06-D00-1-M2C016P-0001100-E-C-A; a efecto de no causar perjuicio a las personas

interesadas en participar en dicha convocatoria, se les comunica lo siguiente:

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de Actividad Fecha o plazo
Registro Revision curricular por la herramienta DICE:
www.trabajaen.gob.mx Del 09 al 24 de agosto de 2021
DEBE DECIR:
Del 11 al 24 de agosto de 2021

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los candidatos formulen con
relacion a la plaza en concurso, se ha implementado un mecanismo de atencion de dudas, en el
teléfono (55) 3000-2694. Asimismo, se pone a disposicion de las y los ciudadanos la siguiente cuenta de

correo electrénico: crrenteria@consar.gob.mx, de la Subdireccion de Profesionalizacion.

Ciudad de México, a 18 de agosto de 2021.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica
Directora de Recursos Humanos
Raquel Ramirez Lépez

Rdabrica.
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Secretaria de Economia
AVISO
ACLARACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 04-2021 PARA OCUPAR PLAZAS
VACANTES DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA DEL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 21 DE JULIO DE 2021.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, 28 y 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal; 18 y 32 fraccion Il de su Reglamento. EI Comité Técnico de Seleccion
de la Secretaria de Economia, comunica lo siguiente:

Se expide la siguiente aclaracion a la Convocatoria publica y abierta 04-2021 del concurso para ocupar
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de julio de 2021, se hace del conocimiento al publico en
general, lo siguiente.

A todos las y los aspirantes interesados para participar en los concursos de las plazas de Auxiliar de
Control de Gestion B (59-04-21), con cédigo 10-100-1-E1C011P-0001547-E-C-S y Enlace de Mantenimiento y
Operacion (62-03-21), con cdédigo 10-711-1-E1C008P-0000239-E-C-N, se informa que por cuestiones de
fuerza mayor a estos concursos ya no fue posible asignarle el nimero de concurso en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Por lo anteriormente expuesto, a continuacion, se establecen las Etapas y Fechas del concurso, los
objetivos y funciones principales son las establecidas previamente en el perfil autorizado para estas plazas,
asi como las bases de la convocatoria publicadas el pasado 21 de julio de 2021.

Con relaciéon a las Etapas y Fechas de los concursos, se modifican las fechas o plazos, Unicamente
para los puestos anteriormente mencionados, quedando de la siguiente manera:

Etapa Fecha o plazo para puestos
Publicacién de convocatoria 21 de julio de 2021.
Registro de aspirantes Del 18 de agosto al 31 de agosto de 2021.
Evaluacion de Conocimientos A partir del 3 de septiembre 2021.
Evaluacion de Habilidades A partir del 3 de septiembre 2021.

Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y | A partir del 3 de septiembre 2021.
Valoracién del Mérito

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 3 de septiembre 2021.

Determinacién del Candidato Ganador A partir del 3 de septiembre 2021.

A fin de poder subsanar cualquier duda e inquietud que tuvieran las y los aspirantes, se pone a su disposicion
el teléfono 55-56-29-95-00 extension 57185 y 57110, asi como el correo electréonico de
reclutamiento@economia.gob.mx

Ciudad de México, a 18 de agosto de 2021.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
La Secretaria Técnica
Directora de Estructuras y Analisis Organizacional de la Secretaria de Economia y Secretaria Técnica en el
Comité Técnico de Seleccion del Servicio Profesional de Carrera designada mediante Acta de Comité Técnico
de Profesionalizacion de fecha 07 de septiembre de 2017.
Lic. Celia Rosa Aguilar Mora
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 642

Los Comités Técnicos de Selecciéon de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacién se sefialan:

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE COMUNICACIONES

Codigo de puesto

09-650-1-M1C016P-0000161-E-C-T

Grupo, grado y nivel

N31 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria

$45,075.00 MENSUAL BRUTO

Rango SUBDIRECTOR DE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
AREA
Adscripcion CENTRO SCT VERACRUZ SEDE VERACRUZ
(RADICACION)

Clasificacion de Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROMOVER EL
DESARROLLO DE LAS TELECOMUNICACIONES EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, SUPERVISANDO QUE
LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN A TRAVES DE LAS REDES PUBLICAS
DE TELECOMUNICACIONES Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, SE
PROPORCIONEN CON CALIDAD Y EFICIENCIA, CON LA FINALIDAD DE
AMPLIAR SU COBERTURA Y FACILITAR EL ACCESO A TODA LA
SOCIEDAD.

Funciones

1.

COORDINAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
VERIFICACION DE INSTALACION, MANTENIMIENTO Y OPERACION
DE LA RED DE TELEFONIA RURAL DE ACCESO COMUNITARIO Y DE
COBERTURA SOCIAL DE TELECOMUNICACIONES QUE CONCERTE
LA SCT, CON LA FINALIDAD DE HACER CUMPLIR LAS
OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LOS TITULOS DE CONCESION O
CONVENIOS ESTABLECIDOS CON ORGANISMOS Y EMPRESAS
PRESTADORAS DEL SERVICIO.

SUPERVISAR LA ELABORACION DE REPORTES CON LA
INFORMACION RECABADA DE LA SUPERVISION EN SITIO, A TRAVES
DEL SISTEMA DE CAPTURA ESTABLECIDO POR LA DIRECCION
GENERAL ADJUNTA DE TELECOMUNICACIONES RURALES, CON LA
FINALIDAD DE APOYAR EN LA ACTUALIZACION DE LA BASE DE
DATOS DE TELEFONIA RURAL DE ACCESO COMUNITARIO Y
COBERTURA SOCIAL.

COORDINAR LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE CAMPO, MEDIANTE
VISITAS EN SITIO, A FIN DE APOYAR EN LA DEFINICION DE LOS
PROGRAMAS ANUALES DE TELEFONIA RURAL DE ACCESO
COMUNITARIO Y DE COBERTURA SOCIAL.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN
PROPORCIONAR ACCESO AL SERVICIO DE INTERNET A LA
POBLACION DEL ESTADO DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION,
MEDIANTE LA INCORPORACION DE PROGRAMAS CON LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES MAS ADECUADAS, CON LA FINALIDAD
DE DISMINUIR LA BRECHA DIGITAL EN LA NACION.

SUPERVISAR QUE SE LLEVEN A CABO LAS VERIFICACIONES DE LA
INSTALACION DE LAS NUEVAS ETAPAS, AMPLIACIONES O
MODIFICACIONES EXISTENTES DEL SISTEMA NACIONAL E-MEXICO,
ASI COMO LAS VERIFICACIONES PERIODICAS, MEDIANTE LA
APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES,
CON LA FINALIDAD DE MANTENER LA CONTINUIDAD DE LA
CONECTIVIDAD EN LOS CENTROS COMUNITARIOS DIGITALES.
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10.

11.

12.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN DAR SEGUIMIENTO
HASTA SU SOLUCION, A LAS FALLAS DETECTADAS Y POR
CONCEPTO DE INCUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS EN LOS
CENTROS COMUNITARIOS DIGITALES, EN COORDINACION CON LA
EMPRESA PRESTADORA DEL SERVICIO DE CONECTIVIDAD DIGITAL
SATELITAL Y LA DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL CCD,
RESPECTIVAMENTE, Y A TRAVES DE REUNIONES PERIODICAS DEL
COMITE OPERATIVO ESTATAL, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO.

COORDINAR LAS REUNIONES PERIODICAS DEL COMITE
OPERATIVO ESTATAL DEL SISTEMA NACIONAL E-MEXICO,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS ORIENTADOS A
PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS MISMAS, CON LA FINALIDAD
DE GENERAR ACUERDOS Y DARLES SEGUIMIENTO HASTA SU
CUMPLIMIENTO.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA TRAMITAR ANTE
LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE TELECOMUNICACIONES,
LAS SOLICITUDES DE ASIGNACION, MODIFICACION Y REFRENDO
DE FRECUENCIAS DE BANDAS PARA USO OFICIAL, ASI COMO
ASIGNACION DE FRECUENCIA PARA ENLACES ESTUDIO-PLANTA Y
CONTROL REMOTO PARA SISTEMAS DE RADIO Y TELEVISION; ASI
COMO CESIONES DE DERECHOS, CAMBIOS DE RAZON SOCIAL,
MODIFICACIONES Y CANCELACION DE PERMISIONARIOS DE
RADIOCOMUNICACION PRIVADA Y DE CRUCE FRONTERIZO, A
TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS Y  LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ATENDER LAS
NECESIDADES DE LOS CONCESIONARIOS Y PERMISIONARIOS DE
RADIOCOMUNICACION PRIVADA Y DE CRUCE FRONTERIZO.
COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA TRAMITAR LAS
SOLICITUDES DE EXPEDICION, MODIFICACION, CANCELACION Y
REVALIDACION DE CERTIFICADOS DE APTITUD DE OPERADORES
DE ESTACIONES RADIOELECTRICAS CIVILES, DE RADIO
OPERADORES Y RADIO-CLUBES, PREVIA APROBACION DE LOS
EXAMENES CORRESPONDIENTES, ASI COMO ELABORAR LOS
INFORMES Y REPORTES ANUALES, CON BASE EN LOS
PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
GESTIONAR LO CORRESPONDIENTE ANTE LA COFETEL, CON LA
FINALIDAD DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
SOLICITANTES.

PROPORCIONAR ATENCION A LOS INTERESADOS EN PROVEER
SERVICIOS DE REDES PUBLICAS DE TELECOMUNICACIONES Y
SISTEMAS DE RADIO Y TELEVISION Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES, ANALIZANDO SUS REQUERIMIENTOS Y
GENERANDO LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION RESPECTIVAS, ASI
COMO ATENDIENDO LAS QUEJAS RELACIONADAS CON DICHOS
SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE Y DE CALIDAD.

COORDINAR LA SUPERVISION DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO,
MEDIANTE EL RADIO MONITOREO EN APEGO A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD
DE DETECTAR LOS SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES QUE
OPERAN FUERA DE LOS PARAMETROS TECNICOS AUTORIZADOS,
E INFORMARLO A LA COFETEL.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA DAR ATENCION A
LAS QUEJAS DE |INTERFERENCIAS DE SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES, A TRAVES DE MONITOREOS E
INSPECCIONES QUE PERMITAN IDENTIFICAR EL ORIGEN Y
ELIMINARLAS, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR UN
SERVICIO EFICIENTE Y OPORTUNO.
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13. COORDINAR LA EJECUCION DE INSPECCIONES Y/O
VERIFICACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS, MEDIANTE LA
APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE VIGILAR EL USO
CORRECTO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO Y ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE OPERACION DE
SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES, RADIO Y TELEVISION.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL.: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. COMUNICACION
ADMINISTRATIVAS 2. INGENIERIA
2. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 3. ELECTRICAY ELECTRONICA
3. INGENIERIAYY TECNOLOGIA
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA CUATRO ANO (S) EN:

CIENCIA POLITICA

FISICA

CIENCIAS TECNOLOGICAS
CIENCIAS TECNOLOGICAS 3.

AREA GENERAL
ADMINISTRACION PUBLICA
ELECTRONICA
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA
ELECTRICAS
4. TECNOLOGIA DE LAS

TELECOMUNICACIONES

N

o=
N

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

COORDINACION Y ENLACE INTRA E INTERINSTITUCIONAL

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE
TELECOMUNICACIONES Y NOCIONES GENERALES DE LAS LEY
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES, LEY FEDERAL DE RADIO Y
TELEVISION, LEY DE VIAS GENERALES DE COMUNICACION, LEY
FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2007-2012. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
PAQUETERIA OFFICE Y DOMINIO INTERMEDIO DEL IDIOMA INGLES
PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES

Codigo de puesto

09-630-1-M1C014P-0000108-E-C-C

Grupo, grado y nivel 011 | Namero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $21,299.00 MENSUAL BRUTO
Rango JEFE DE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
DEPARTAMENTO
Adscripcion CENTRO SCT DURANGO SEDE DURANGO
(RADICACION)

Clasificacion de Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

COORDINAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS AUTORIZADOS EN MATERIA DE CONSTRUCCION Y
MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS CORRESPONDIENTES EN
APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS AL
EFECTO, CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE
OBRAS AUTORIZADO.
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Funciones

10.

PROPORCIONAR APOYO A LA SUBDIRECCION DE OBRAS DEL
CENTRO SCT DE SU ADSCRIPCION, EN LO RELACIONADO CON LOS
PROCESOS DE LICITACION Y ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS
DE OBRAS, MEDIANTE LA OBSERVANCIA Y APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.

COORDINAR LAS ACCIONES PARA LA EJECUCION DE LOS
TRABAJOS DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE LAS OBRAS
AUTORIZADAS EN LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE
SuU ADSCRIPCION, VIGILANDO QUE SE REALICEN
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE
LICITACION DEL CONCURSO Y SuUsS RESPECTIVAS
ESPECIFICACIONES GENERALES Y PARTICULARES DE
CONSTRUCCION.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA
ADECUADA VIGILANCIA RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
CONTRATOS DE OBRA Y SUS RESPECTIVAS BASES DE LICITACION,
VERIFICANDO QUE SE EFECTUEN EN ESTRICTO APEGO AL
CONTENIDO DE LOS MISMOS.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR Y DAR
SEGUIMIENTO AL AVANCE EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS
AUTORIZADAS, VIGILANDO QUE SE EFECTUEN DE CONFORMIDAD
CON EL PROGRAMA DE EJECUCION PACTADO EN EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU
CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA.

OBTENER DE LAS RESIDENCIAS DE OBRA REPORTES OPORTUNOS
RELACIONADOS CON EL AVANCE FISICO Y FINANCIERO,
DISPONIENDO DE LAS ACCIONES EN COORDINACION CON LA
SUBDIRECCION DE OBRAS, QUE PERMITAN ASEGURAR SE
DISPONGAN DE ACCIONES OPORTUNAS Y PREVENTIVAS EN LAS
OBRAS QUE PRESENTAN RETRASOS RESPECTO AL PROGRAMA DE
EJECUCION PACTADO.

IDENTIFICAR E INFORMAR OPORTUNAMENTE A LA SUBDIRECCION
DE OBRAS DE LOS CONTRATOS QUE PRESENTAN CONSIDERABLE
RETRASO EN SU EJECUCION, SOLICITANDO INSTRUCCIONES EN
RELACION A INICIAR EL PROCEDIMIENTO DE RESCISION DE
CONTRATO.

IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DE CONSTRUCCION Y
MODERNIZACION DE CARRETERAS EN EL ESTADO QUE PERMITAN
LA PLANEACION A CORTO Y MEDIANO PLAZO PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL ESTADO.

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y SOCIALES DEL
ESTADO QUE PERMITA DEFINIR PRIORIDADES PARA INVERSIONES
FUTURAS EN OBRAS DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE
CARRETERAS, EFECTUANDO LAS PROPUESTAS
CORRESPONDIENTES AL CENTRO SCT PARA SU GESTION ANTE LA
DIRECCION NORMATIVA CORRESPONDIENTE.

EMITIR OPINION ACERCA DE LA MODALIDAD DE LOS PROCESOS
DE ADJUDICACION DE CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS Y DE
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA.

ANALIZAR, EVALUAR Y EMITIR OPINION SOBRE LOS CASOS QUE SE
PRESENTEN EN EL COMITE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS,
APORTANDO LOS CONOCIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS
CORRESPONDIENTES PARA LA TOMA DE DECISIONES APEGADAS
A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAY TECNOLOGIA | 1. INGENIERIA
2. INGENIERIAY TECNOLOGIA | 2. ARQUITECTURA
3. INGENIERIA Y TECNOLOGIA | 3. INGENIERIA CIVIL
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA TRES ANO (S) EN:

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS TECNOLOGICAS
CIENCIAS TECNOLOGICAS
CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL
ADMINISTRACION PUBLICA
TECNOLOGIA DE MATERIALES
TECNOLOGIA DE LOS
SISTEMAS DE TRANSPORTE
4. TECNOLOGIA DE LA

CONSTRUCCION

POON=
N~

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PROMOCION Y DESARROLLO

Otros conocimientos

REQUIERE NOCIONES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA
PUBLICA Y CONOCIMIENTO EN MATERIA DE VIAS TERRESTRES Y
ADMINISTRACION DE PROYECTOS. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Codigo de puesto

09-646-1-M1C014P-0000173-E-C-M

Grupo, grado y nivel 011 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $21,299.00 MENSUAL BRUTO
Rango JEFE DE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
DEPARTAMENTO
Adscripcion CENTRO SCT SONORA SEDE SONORA
(RADICACION)

Clasificacion de Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN UNA
EFICIENTE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS,
FACILITANDO EL PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, EL OTORGAMIENTO
DE PRESTACIONES, LA PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION,
MEDIANTE LA CORRECTA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR UN SERVICIO
EFICIENTE Y DE CALIDAD.

Funciones

1. COORDINAR DE MANERA CONJUNTA CON EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS, EL PAGO OPORTUNO DE LAS
REMUNERACIONES ORDINARIAS Y COMPLEMENTARIAS DEL
PERSONAL DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, TRAMITANDO LO
CORRESPONDIENTE DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR SU PAGO EN TIEMPO Y FORMA.

2. IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS NECESARIOS QUE PERMITAN UN
EFICIENTE CONTROL EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS DEL
PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO SCT, SUPERVISANDO QUE SE
TRAMITEN Y REGISTREN LOS NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS,
ASISTENCIAS, LICENCIAS, PERMISOS ECONOMICOS, VACACIONES,
TRANSFERENCIAS, ALTAS, BAJAS Y DEMAS MOVIMIENTOS DEL
PERSONAL DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, ASI COMO
INTEGRANDO LOS REPORTES Y ESTADISTICAS
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UN
EFICIENTE CONTROL INTERNO.
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10.

1.

MANTENER UN EFICIENTE REGISTRO POR CONCEPTO DE PAGOS
AL PERSONAL, GENERANDO LAS CUENTAS POR LIQUIDAR
CORRESPONDIENTES A LAS NOMINAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS, ASI COMO APLICANDO LOS DESCUENTOS
Y DEMAS PRESTACIONES QUE PROCEDAN, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS AL EFECTO.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA TRAMITAR LOS
PAGOS POR CONCEPTO DE DEFUNCION, LIQUIDACION E
INDEMNIZACION POR RIESGOS PROFESIONALES, GESTIONANDO
LO CORRESPONDIENTE CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS AL EFECTO, ASI COMO EN SU CASO, ASESORANDO
AL PERSONAL DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION O A SUS
FAMILILARES, EN LO RELATIVO A LOS TRAMITES A REALIZAR ANTE
LAS DEPENDENCIAS ASISTENCIALES, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR UN SERVICIO EFICIENTE Y OPORTUNO.
EFECTUAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS NECESARIOS ANTE
LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS PARA
GESTIONAR LO RELATIVO A LAS SOLICITUDES DE APORTACIONES
PARA EL SISTEMA DE AHORRO DEL RETIRO ISSSTE, DANDO
SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR EL ACCESO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, A DICHO BENEFICIO.
PROPORCIONAR SERVICIO Y ASESORIA A LOS SERVIDORES
PUBLICOS ADSCRITOS AL CENTRO SCT EN TODO LO
RELACIONADO CON LOS TRAMITES PARA EL PAGO DE
PRESTACIONES, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR SU ACCESO A LOS BENEFICIOS QUE
OTORGA LA INSTITUCION.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ELABORACION
DEL PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS ADSCRITOS AL CENTRO SCT, MEDIANTE LA
INTEGRACION DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION Y DANDO
SEGUIMIENTO A SU CUMPLIMIENTO, CON LA FINALIDAD DE
APOYAR LA FORMACION DEL PERSONAL, AS| COMO CUMPLIR CON
LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA AL EFECTO.

COORDINAR LA EJECUCION DE LOS EVENTOS DE CAPACITACION,
A TRAVES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO OPERATIVO DE
LA FORMACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO SCT
DE ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR EL
DESARROLLO PROFESIONAL Y LABORAL DE LOS TRABAJADORES.
CONSOLIDAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE CAPACITACION
PARA SU SEGUIMIENTO Y EVALUACION, A TRAVES DE LOS
REPORTES CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE
RETROALIMENTAR AL SISTEMA DE CAPACITACION, ASI COMO SU
MEJORA CONTINUA.

EFECTUAR CONCILIACION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO AL
CAPITULO 1000 "SERVICIOS PERSONALES" GASTO CORRIENTE
EJERCIDO EN LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES A CARGO DEL
CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, MEDIANTE EL COTEJO
DE INFORMACION CON EL AREA RESPECTIVA, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR UN EFICIENTE CONTROL PRESUPUESTAL Y EVITAR
OBSERVACIONES POR PARTE DE LOS ORGANOS FISCALIZADORES.
EFECTUAR DE MANERA CONJUNTA CON EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS, LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES
REQUERIDAS POR EL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, MEDIANTE
LA IDENTIFICACION DE LAS PARTIDAS A LAS CUALES SE REQUIERA
DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA, ASI COMO GESTIONANDO LO
NECESARIO PARA SU OBTENCION, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS NECESARIOS
QUE PERMITAN OPERAR LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA AUTORIZACION
Y OCUPACION DE PLAZAS VACANTES, MEDIANTE LA ELABORACION
DE LA DOCUMENTACION ESTABLECIDA PARA TAL EFECTO Y
GESTIONANDO ANTE LAS OFICINAS CENTRALES LO RESPECTIVO,
EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
ATENDER EN TIEMPO Y FORMA LOS REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO SCT DE ADSCRIPCION.

COORDINAR Y DIFUNDIR LAS NORMAS SOBRE PREVENCION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, A TRAVES DE LAS COMISIONES
AUXILIARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
PROGRAMANDO DIVERSOS EVENTOS Y ACCIONES, CON LA
FINALIDAD DE CUMPLIR CON LO QUE ESTABLEZCA LA COMISION
CENTRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA
LABORAL, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS QUE DICTAMINE LA DIRECCION DE ASUNTOS
LABORALES A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE PROPICIAR Y MANTENER
ADECUADAS RELACIONES LABORALES.

CONTROLAR LA INFORMACION  SOLICITADA POR LAS
AUTORIDADES LABORALES CORRESPONDIENTES SOBRE LA
SITUACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEL CENTRO SCT
DE  ADSCRIPCION, MEDIANTE LA COLABORACION Y
COORDINACION DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS DEL
MISMO, CON LA FINALIDAD DE ATENDER Y DAR CUMPLIMIENTO DE
LOS LAUDOS Y EJECUTORIAS QUE EMITAN LAS MISMAS.
IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA LLEVAR A
CABO LA PROGRAMACION Y DESARROLLO DE LOS EVENTOS
SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVOS, CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE
PROMOVER UN CLIMA LABORAL OPTIMO.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA OCUPACION DE
PLAZAS VACANTES EN EL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION,
INTEGRANDO LA INFORMACION RELATIVA AL PERFIL DEL PUESTO
VACANTE, EL TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA, EL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS TECNICOS, POSIBLES FUENTES
DE RECLUTAMIENTO Y GUIA DE ENTREVISTA PARA EVALUACION DE
EXPERIENCIA, ASI COMO DANDO SEGUIMIENTO AL PROCESO
DE CAPITAL HUMANO REQUERIDO EN EL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION Y DAR CONTINUIDAD A LA OPERACION DE SUS
PROGRAMAS SUSTANTIVOS.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA APLICACION
DEL PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL CENTRO SCT, MEDIANTE
LA DIFUSION DE LAS ACCIONES QUE AL EFECTO EMITA LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, VIGILANDO QUE
EL PROCESO SE REALICE CON TRANSPARENCIA E INTEGRANDO
LA INFORMACION RESPECTIVA, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR EN
TIEMPO Y FORMA CON EL REPORTE DE INFORMACION
CORRESPONDIENTE.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. PSICOLOGIA
ADMINISTRATIVAS 2. CONTADURIA
2. CIENCIAS SOCIALES Y 3. CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
3. CIENCIAS SOCIALES Y 4. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
4. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA CUATRO ANO (S) EN:

CIENCIA POLITICA
CIENCIAS ECONOMICAS 1.
SOCIOLOGIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL
ADMINISTRACION PUBLICA
DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
3. SOCIOLOGIA DEL TRABAJO
4. ORGANIZACION Y DIRECCION

DE EMPRESAS

pPOND=

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

RECURSOS HUMANOS

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, GASTO PUBLICO GUBERNAMENTAL Y
NOCIONES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y PAQUETERIA OFFICE.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

Codigo de puesto

09-646-1-M1C014P-0000677-E-C-C

Grupo, grado y nivel 011 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $21,299.00 MENSUAL BRUTO
Rango JEFE DE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
DEPARTAMENTO
Adscripcién CENTRO SCT SONORA SEDE SONORA
(RADICACION)

Clasificacion de Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN LA
CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA FEDERAL
LIBRE DE PEAJE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION, MEDIANTE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
SUSTANTIVOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, REGULANDO EL
USO Y APROVECHAMIENTO DEL DERECHO DE VIA, CON LA FINALIDAD
DE PRESERVAR LAS INVERSIONES EJERCIDAS Y COADYUVAR AL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS.

Funciones

1. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN
PROPORCIONAR A LOS USUARIOS DE LA RED FEDERAL
CARRETERA LIBRE DE PEAJE, LAS MEJORES CONDICIONES DE
TRANSITABILIDAD CON UNA SUPERFICIE DE RODAMIENTO
COMODA Y SEGURA, A TRAVES DE LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE INVERSION AUTORIZADOS, CON LA FINALIDAD DE
COADYUVAR A LA CONSERVACION DE LA RED FEDERAL EN EL
ESTADO DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION.
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2.

LLEVAR A CABO LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OBRA
APROBADO EN EL EJERCICIO FISCAL DE QUE SE TRATE, A TRAVES
DE LA |IMPLEMENTACION DE ACCIONES ORIENTADAS A
CONSERVAR, RECONSTRUIR Y MEJORAR LA RED CARRETERA
FEDERAL LIBRE DE PEAJE A CARGO DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION, COORDINADO CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
NORMATIVA, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR O RECUPERAR
SU NIVEL DE SERVICIO.

SUPERVISAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OBRA APROBADO
EN EL EJERCICIO FISCAL CORRESPONDIENTE, DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN LOS TRABAJOS POR EJECUTAR DEL
CONCURSO DE OBRA RESPECTIVO, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA.

SUPERVISAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OBRA APROBADO
EN EL EJERCICIO FISCAL DE QUE SE TRATE, VERIFICANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CALIDAD Y
ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LA LICITACION DE OBRA
CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU
CUMPLIMIENTO EN ESTRICTO APEGO A LA CALIDAD Y
ESPECIFICACIONES PACTADAS.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN
DISPONER AL USUARIO EN TIEMPO Y FORMA, DE LOS TRABAJOS
DE CONSERVACION AUTORIZADOS, CON BASE EN LO
ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA DE OBRAS DEL EJERCICIO
FISCAL DE QUE SE TRATE, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR AL
DESARROLLO SOCIAL DE LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO
SCT DE ADSCRIPCION.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR EL AVANCE
DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS AUTORIZADAS, SUPERVISANDO
QUE SE EFECTUEN DE CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA DE
EJECUCION PACTADO EN EL CONTRATO, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR UN EFICIENTE SEGUIMIENTO DE LAS OBRAS HASTA SU
CONCLUSION, COORDINADO CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
NORMATIVA.

MANTENER INFORMADO AL TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE
OBRAS SOBRE EL AVANCE DE LOS PROGRAMAS DE OBRAS EN LA
ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION,
SOLICITANDO EN SU CASO, LA RESCISION DE LOS CONTRATOS DE
OBRAS CON MOTIVO DE RETRASOS EN LA EJECUCION DE LOS
TRABAJOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO
DE LO PACTADO EN DICHOS INSTRUMENTOS JURIDICOS PARA SU
CONCLUSION OPORTUNA EN EL EJERCICIO FISCAL
CORRESPONDIENTE.

SUPERVISAR LA IMPOSICION DE LAS PENAS CONVENCIONALES
QUE APLIQUEN, CON MOTIVO DEL RETRASO EN LA EJECUCION DE
LOS TRABAJOS DE OBRAS, MEDIANTE LA IDENTIFICACION DE
CUALQUIER INCUMPLIMIENTO DE CONFORMIDAD CON LO
PACTADO EN EL CONTRATO RESPECTIVO, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN LA
MATERIA, SALVAGUARDANDO CON ELLO, LOS INTERESES
INSTITUCIONALES.

SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE OBRAS Y
SOLICITUDES DE INSTALACIONES DE ANUNCIOS Y SENALES QUE
SE PRETENDAN REALIZAR DENTRO DEL DERECHO DE VIA EN LA
ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION,
VIGILANDO QUE LAS OBRAS SE EJECUTEN DE CONFORMIDAD CON
EL PROYECTO APROBADO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD RESPECTIVA.
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10. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA
ESTRICTA Y PERMANENTE VIGILANCIA DEL DERECHO DE VIA,
MEDIANTE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CONDUCENTES DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES EN LA
MATERIA, CON LA FINALIDAD DE EVITAR SU INVASION.

11. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN
EFECTUAR ANUALMENTE EL LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIO DE
LAS CONDICIONES FISICAS DE LA RED FEDERAL LIBRE DE PEAJE,
MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION TECNICA
NECESARIA, CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR PRIORIDADES EN
LA INVERSION DE LAS OBRAS A AUTORIZARSE POR EL AREA
NORMATIVA CORRESPONDIENTE.

12. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN APLICAR
LAS ACCIONES RESPECTIVAS CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD
PARA ATENDER LAS EMERGENCIAS QUE POR FENOMENOS
METEOROLOGICOS O FORTUITOS SE PRESENTEN EN LA RED
FEDERAL CARRETERA DE LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO
SCT DE ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA
SEGURIDAD DEL USUARIO.

13. MANTENER UNA  EFECTIVA  COMUNICACION CON LA
SUPERIORIDAD, REPORTANDO LAS EMERGENCIAS QUE POR
FENOMENOS METEOROLOGICOS O FORTUITOS, SE PRESENTEN
EN LA RED FEDERAL CARRETERA DE LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL
CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
SU ATENCION EN TIEMPO Y FORMA.

14. DESARROLLAR ESTUDIOS TECNICOS QUE PERMITAN ANALIZAR
LOS TRAMOS CRITICOS DE LA RED FEDERAL LIBRE DE PEAJE,
MEDIANTE LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE IMPLEMENTAR
ACCIONES OPORTUNAS QUE ASEGUREN LA SEGURIDAD DEL
USUARIO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAY TECNOLOGIA | 1. INGENIERIA CIVIL
2. INGENIERIAY TECNOLOGIA | 2. INGENIERIA
3. INGENIERIAY TECNOLOGIA | 3. ARQUITECTURA
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA DOS ANO (S) EN:
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE MATERIALES
3. CIENCIAS TECNOLOGICAS 2. TECNOLOGIA DE LOS
4. CIENCIA POLITICA SISTEMAS DE TRANSPORTE
3. TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION

4. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PROMOCION Y DESARROLLO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN VIAS TERRESTRES, ADMINISTRACION
DE PROYECTOS Y DEL MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS. ADEMAS DE
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR
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Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL

Cédigo de puesto

09-647-1-M1C014P-0000390-E-C-F

Grupo, grado y nivel 0o11 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $21,299.00 MENSUAL BRUTO
Rango JEFE DE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
DEPARTAMENTO
Adscripcion CENTRO SCT TABASCO SEDE TABASCO
(RADICACION)

Clasificacion de Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

SUPERVISAR QUE EL AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SUS SERVICIOS
AUXILIARES OPEREN CONFORME AL MARCO JURIDICO VIGENTE,
VIGILANDO QUE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS A CARGO DEL
CENTRO SCT DE ADSCRIPCION SE CUMPLAN CABALMENTE, CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR A SU SEGURIDAD, CALIDAD Y
COMPETITIVIDAD.

Funciones

1.

SUPERVISAR LAS GESTIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS
PERMISOS PARA OPERAR EL AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SUS
SERVICIOS AUXILIARES, VIGILANDO EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS NORMATIVOS ESTABLECIDOS PARA TAL
EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UNA OPERACION EN
FORMA EFICIENTE, OPORTUNA'Y DE CALIDAD.

SUPERVISAR QUE EL OTORGAMIENTO Y REVALIDACION DE
LICENCIAS PARA CONDUCTORES DEL AUTOTRANSPORTE
FEDERAL CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, EFECTUANDO
REVISION DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA SU TRAMITE,
CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD DE LOS
USUARIOS.

MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE LAS ACTAS DE ASAMBLEA
DE LAS EMPRESAS PERMISIONARIAS, CONVENIOS ENTRE
TRANSPORTISTAS, HORARIOS DEL SERVICIO DE PASAJEROS,
ESTACIONES DE PASO, TARIFAS, ETC., MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE LOS REGISTROS Y CONTROLES INTERNOS
NECESARIOS, ASI COMO AUTORIZANDO FONDOS DE GARANTIA
POR LAS RESPONSABILIDADES CIVILES DE LOS PERMISIONARIOS,
CON LA FINALIDAD DE FACILITAR A LOS TRANSPORTISTAS EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES LEGALES.

SUPERVISAR LA OPERACION DEL AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y
SUS SERVICIOS AUXILIARES, MEDIANTE LA PRACTICA DE
VERIFICACIONES A LOS PERMISIONARIOS, GENERANDO LAS
ACTAS CIRCUNSTANCIADAS QUE SUSTENTEN LAS RESOLUCIONES
PROCEDENTES, CON LA FINALIDAD DE CONSTATAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD SOBRE
PESO Y DIMENSIONES DE LOS VEHICULOS DE AUTOTRANSPORTE
EN CENTROS FIJOS DE PESAJE, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD
DE MINIMIZAR LOS DANOS A LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA Y
LOS ACCIDENTES EN LAS CARRETERAS FEDERALES.

SUPERVISAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE CAPACITACION
Y VERIFICACION DE EMISIONES CONTAMINANTES, A TRAVES DE
VISITAS DE VERIFICACION A LOS PERMISIONARIOS Y GENERANDO
LAS ACTAS CIRCUNSTANCIADAS QUE SUSTENTEN LAS
RESOLUCIONES PROCEDENTES, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR
CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS AL EFECTO.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA DAR RESPUESTA
OPORTUNA A LAS INCONFORMIDADES DE LOS USUARIOS DE LOS
DIVERSOS SERVICIOS DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SUS
SERVICIOS AUXILIARES, MEDIANTE SU ANALISIS Y RESOLUCION
DE CONFORMIDAD CON EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE SALVAGUARDAR EL INTERES
JURIDICO DE AMBAS PARTES.
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8. DESAHOGAR PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA
DESLINDAR LAS RESPONSABILIDADES CON MOTIVO DE
ACCIDENTES O QUEJAS E INCONFORMIDADES QUE SURJAN CON
MOTIVO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AUTOTRANSPORTE
FEDERAL Y SUS SERVICIOS AUXILIARES, MEDIANTE SU ANALISIS,
PARA  SUSTENTAR LA EMISION DE LA RESOLUCION
CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA
CALIDAD DE ESTOS SERVICIOS, ASI COMO EL RESARCIMIENTO DE
LOS DANOS CUANDO RESULTE PROCEDENTE.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS 2. DERECHO
2. CIENCIAS SOCIALES Y 3. CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
3. CIENCIAS SOCIALES Y 4. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS 5. INGENIERIA
4. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
5. INGENIERIAYY TECNOLOGIA
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA CUATRO ANO (S) EN:

1. CIENCIAS TECNOLOGICAS
2. CIENCIAS JURIDICAS Y 1.

DERECHO
3. CIENCIA POLITICA 2.

AREA GENERAL
TECNOLOGIA DE LOS
SISTEMAS DE TRANSPORTE
DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
3. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DE
AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y EN DERECHO ADMINISTRATIVO.
MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE E INTERNET.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

JEFE DE OFICINA TECNICA

Cédigo de puesto

09-646-1-E1C012P-0000170-E-C-D

Grupo, grado y nivel P31 | Nuimero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $18,204.00 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE | Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion CENTRO SCT SONORA SEDE SONORA
(RADICACION)

Clasificacion de Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

ACREDITAR LOS AVANCES FISICOS-FINANCIEROS DE LAS OBRAS DE
CONSERVACION DE CARRETERAS, MEDIANTE LA EVALUACION E
INTEGRACION DE LA INFORMACION RESPECTIVA, CON EL PROPOSITO
DE PROPORCIONAR AL RESIDENTE GENERAL LOS ELEMENTOS
TECNICOS Y LEGALES PARA DEFINIR LA EROGACION DE RECURSOS
FINANCIEROS Y ACCIONES A REALIZAR PARA EL CUMPLIMIENTO DE
METAS.
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Funciones

1.

RECOPILAR LA INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO Y AVANCE
DE LAS OBRAS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA DE CONSERVACION
EN SUS DIFERENTES SUBPROGRAMAS, MEDIANTE LA EVALUACION
DE LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS PROGRAMADOS Y
REALES DE LAS OBRAS; ASI COMO, ELABORANDO SISTEMAS DE
BASE DE DATOS, A FIN DE ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO EN
TIEMPO Y FORMA DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN CADA
EJERCICIO PRESUPUESTAL.

IDENTIFICAR MENSUALMENTE A LAS RESIDENCIAS DE OBRA CUYO
AVANCE FISICO Y FINANCIERO ESTE REZAGADO, MEDIANTE EL
SEGUIMIENTO DE LOS INFORMES DE CADA OBRA, COMPARANDO
LOS AVANCES REALES DE LAS OBRAS CON LOS PROGRAMADOS
EN LOS CONTRATOS, CON EL PROPOSITO DE SUBSANAR DICHOS
ATRASOS Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS ESTABLECIDAS EN
EL PROGRAMA DE OBRAS.

ELABORAR INFORMES MENSUALES SOBRE LOS AVANCES FISICO-
FINANCIEROS DE LAS OBRAS DE CONSERVACION CARRETERAS,
MEDIANTE EL ANALISIS E INTEGRACION DE LA INFORMACION, CON
LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR AL RESIDENTE GENERAL LOS
ELEMENTOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
CORRECTIVAS QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y
FORMA DE LAS METAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR LAS NECESIDADES DE ADECUACION PRESUPUESTAL
REQUERIDAS POR LAS RESIDENCIAS DE OBRA, VERIFICANDO QUE
DICHAS ADECUACIONES SEAN CONGRUENTES CON EL TECHO
FINANCIERO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, CON LA FINALIDAD DE
DETERMINAR SI ES PROCEDENTE Y DAR CONTINUIDAD A SU
TRAMITE.

TRAMITAR LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES, MEDIANTE
INTEGRACION DE DOCUMENTOS Y JUSTIFICACION; ASI COMO EL
ENVIO DE FORMATOS A LA DIRECCION DE GENERAL
CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO LAS
GESTIONES PROCEDENTES ANTE LA DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO (DGPOP) PARA
LA AUTORIZACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS.

NOTIFICAR AL RESIDENTE DE OBRA CORRESPONDIENTE EL
RESULTADO DEL TRAMITE DE ADECUACION PRESUPUESTAL
SOLICITADA, MEDIANTE EL ENVIO DE LOS DOCUMENTOS QUE
SOPORTEN LA AUTORIZACION O EL RECHAZO DE ESTA, A TRAVES
DE MEDIOS ELECTRONICOS OFICIALES O COMUNICADOS, CON LA
FINALIDAD DE QUE SE REALICEN LOS CAMBIOS DE META O
ASIGNACION EN EL PROGRAMA DE OBRAS AFECTADO.

OPERAR LOS SISTEMAS Y PROGRAMAS DE GESTION, INTEGRANDO
LA INFORMACION SOBRE LOS ASUNTOS INHERENTES A LA
RESIDENCIA GENERAL, EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
FACILITAR EL ACCESO Y USO DE INFORMACION PARA
RETROALIMENTAR A LAS RESIDENCIAS GENERALES DE
CONSERVACION.

VALORAR LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PROGRAMA DE
OBRAS DE CONSERVACION, ANALIZANDO LOS TRABAJOS A
EJECUTAR, EL ESTATUS EN QUE SE ENCUENTRA LA OBRA Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS, CON
LA FINALIDAD DE EMITIR LOS INFORMES ESTADISTICOS QUE SE
INCLUYAN EN EL REPORTE DE CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL.
IDENTIFICAR, JUNTO CON EL RESIDENTE GENERAL, LAS OBRAS DE
CONSERVACION DEL PRESENTE EJERCICIO PRESUPUESTAL QUE
SEGUIRAN EJECUTANDOSE EN ANOS SUBSECUENTES, MEDIANTE
LA COMPARACION DE LOS PERIODOS DE EJECUCION, METAS
ESTABLECIDAS Y AVANCES OBTENIDOS, CON EL FIN DE TRAMITAR
EL PERMISO DE PLURIANUALIDAD ANTE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (SHCP).
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10. INFORMAR MENSUALMENTE AL RESIDENTE GENERAL EL ESTATUS
DE LAS OBRAS DE LOS DIFERENTES SUBPROGRAMAS,
IDENTIFICANDO LA ETAPA EN QUE SE ENCUENTRAN, DESDE LA
LICITACION HASTA EL FINIQUITO; ASI COMO SENALANDO
AQUELLAS QUE REPORTAN ATRASO O AVANCE CONSIDERABLE,
CON OBJETO DE PROGRAMAR LAS VISITAS DEL PERSONAL
ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL AL LUGAR DE LA OBRA PARA
CORROBORAR LA INFORMACION.

OPERAR LOS MECANISMOS DE RECOPILACION DE INFORMACION,
ASI COMO DE LOS SISTEMAS IMPLEMENTADOS A NIVEL FEDERAL
PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE MANERA TRANSPARENTE,
MEDIANTE LA INTEGRACION Y ANALISIS DE SOLICITUDES EN
APEGO A LA NORMATIVIDAD, CON EL PROPOSITO DE ATENDER
LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE.
REPORTAR EL AVANCE DEL PROGRAMA DE OBRAS DE
CONSERVACION, REALIZANDO LA COMPARACION CON LOS
PROGRAMAS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES, CON EL FIN
DE CONTAR CON INFORMACION PARA EL DISENO DE PROPUESTAS
PARA CORREGIR, CONSERVAR O IMPLEMENTAR LAS POLITICAS DE
LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS, FAVORECIENDO ASI LA
EFICIENCIA EN EL GASTO EN MATERIA DE OBRA PUBLICA.

11.

12.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS, ASI COMO LA

S QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS 2. ADMINISTRACION
2. CIENCIAS SOCIALES Y 3. INGENIERIA
ADMINISTRATIVAS 4. INGENIERIA CIVIL

3. INGENIERIAY TECNOLOGIA
4. INGENIERIAYY TECNOLOGIA

Experiencia

AREA DE EXPERIENCIA
1. CIENCIA POLITICA
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1.
3. CIENCIAS ECONOMICAS 2

UN ANO (S) EN:

AREA GENERAL
ADMINISTRACION PUBLICA
TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION
3. CONTABILIDAD

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APQOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO DE LA LEY DE
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y
SU REGLAMENTO. ASI COMO DE LA NORMATIVA DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL TRANSPORTE EN MATERIA DE CONSERVACION DE
CARRETERAS. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

ESPECIALISTA EN GEOTECNIA

Codigo de puesto

09-212-1-E1C008P-0000257-E-C-D

Grupo, grado y nivel P13 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $12,746.00 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE | Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE MICHOACAN
SERVICIOS TECNICOS (RADICACION)

Clasificacion de Puesto

ESPECIFICO
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Objetivo General del
puesto

DESARROLLAR ESTUDIOS DE INGENIERIA BASICA RELATIVOS A
CIMENTACION, GEOTECNICOS, ESTABILIDAD DE TALUDES Y
PAVIMENTOS; ASI COMO, DE EVALUACION DE CARRETERAS,
MEDIANTE LA APLICACION DE LA MEJOR TECNOLOGIA DISPONIBLE Y
CONFORME A LA NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE; ASI COMO,
EFECTUANDO VISITAS A LOS SITIOS EN LOS QUE SE LLEVAN A CABO
DICHOS ESTUDIOS, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR AL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
CARRETERA, DANDO GRANDES BENEFICIOS AL PAIS Y USUARIOS, AL
INCREMENTARSE LA LONGITUD DE LA RED Y MEJORARSE LA
EXISTENTE.

Funciones

1. EFECTUAR LOS ESTUDIOS DE INGENIERIA GEOTECNICA
SOLICITADOS POR LAS DIRECCIONES GENERALES DE LA
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA O GOBIERNOS DE LOS
ESTADOS, A TRAVES DE LA APLICACION DE METODOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL CAMPO DE LA GEOTECNIA; ASI COMO, EN
LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, CON LA
FINALIDAD DE COADYUVAR AL PROYECTO DE LAS OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA CARRETERA, QUE CONSTITUYEN UN
BENEFICIO PARA EL PAIS AL INCREMENTARSE LA LONGITUD DE LA
RED O MEJORARSE LA EXISTENTE.

2. EJECUTAR LA INSPECCION DE LOS SITIOS DONDE SE UBICARAN
LAS OBRAS, MEDIANTE EL ANALISIS DE PARES
ESTEREOSCOPICOS, SOBREVUELO DE LOS SITIOS, RECORRIDOS
FISICOS EN EL TERRENO Y EXPLORACION DIRECTA E INDIRECTA,
CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON BASES QUE PERMITAN
DESARROLLAR EFICIENTEMENTE LOS ESTUDIOS GEOLOGICOS,
GEOTECNICOS Y DE CIMENTACION.

3. ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA DE CAMPO, EMPLEANDO
PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS Y CALCULO DE LA MECANICA DE
SUELOS, LA GEOLOGIA Y LA TECNOLOGIA DE PAVIMENTOS, CON
LA FINALIDAD DE PROVEER A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE OBRAS DE LA SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DE
INFORMACION BASICA NECESARIA PARA EL PROYECTO DE LAS
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA.

4. REALIZAR INFORMES TECNICOS SOBRE LOS ESTUDIOS
REALIZADOS, MEDIANTE LA RECOPILACION Y LA PRESENTACION
ORDENADA DE LA INFORMACION DE CAMPO Y GABINETE, QUE
CONTENGAN LAS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
PERTINENTES, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR A UN
ADECUADO PROYECTO DE LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, AL
PROPORCIONAR INFORMACION BASICA PARA LA REALIZACION DE
LOS PROYECTOS.

5. EFECTUAR ESTUDIOS DE EVALUACION DE CARRETERAS, A
TRAVES DEL USO DE EQUIPOS COMO EL RUGOSIMETRO MAYS,
PERFILOGRAFO DE CALIFORNIA, VIGA BENKELMAN,
DEFLECTOMETRO DE IMPACTO (FWD), ETC., PARA COADYUVAR A
LA EFICAZ REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE CONSERVACION
DE CARRETERAS, CON LA FINALIDAD DE MANTENER EN BUENAS
CONDICIONES DE SERVICIO LA RED CARRETERA NACIONAL, CON
UN BENEFICIO DIRECTO PARA LOS USUARIOS Y PARA EL PAIS.

6. RECABAR LA INFORMACION TECNICA DE LAS CARRETERAS A
EVALUAR, MEDIANTE EL RECONOCIMIENTO DE LOS TRAMOS Y
LA DETERMINACION DE SUS CONDICIONES FISICAS, CON LA
FINALIDAD DE PROYECTAR LAS MEJORAS NECESARIAS PARA QUE
LOS USUARIOS TRANSITEN EN FORMA ECONOMICA, COMODA Y

SEGURA.
7. REALIZAR INFORMES TECNICOS DE LAS EVALUACIONES
REALIZADAS, INCLUYENDO CONCLUSIONES Y

RECOMENDACIONES, MEDIANTE LA RECOPILACION Y EL ANALISIS
DE LA INFORMACION RELEVANTE OBTENIDA, CON EL FIN DE QUE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE PUEDA CONTAR CON
LOS DATOS NECESARIOS PARA PROYECTAR LAS OBRAS DE
REHABILITACION.




160

DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de agosto de 2021

10.

11.

EJECUTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA VERIFICAR QUE LA
CALIBRACION DE LAS MAQUINAS DE ENSAYE ESTEN EN
PERFECTAS CONDICIONES, MEDIANTE LA REVISION DE LAS
MISMAS UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIAS
ESTABLECIDAS PARA DICHO FIN, CON LA FINALIDAD DE CONTAR
CON HERRAMIENTAS QUE COADYUVEN AL BUEN DESARROLLO DE
LOS ESTUDIOS DE EVALUACION Y QUE SE DESARROLLEN OBRAS
DE CALIDAD.

SUPERVISAR LA CALIBRACION DE MAQUINAS DE ENSAYE Y LA
INTEGRACION DEL INVENTARIO DE BANCOS DE MATERIALES,
MEDIANTE LA REVISION DE LOS TRABAJOS REALIZADOS POR EL
PERSONAL ASIGNADO Y VISITAS FISICAS A LOS SITIOS DONDE SE
ENCUENTRAN LAS MAQUINAS DE ENSAYE Y LOS BANCOS DE
MATERIALES, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR AL PROYECTO Y
LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE CARRETERAS, CON BENEFICIO
PARA EL PAIS AL INCREMENTARSE LA LONGITUD DE LA RED O
MEJORARSE LA EXISTENTE.

EFECTUAR EL PROGRAMA ANUAL DE CALIBRACION DE MAQUINAS
DE ENSAYE EN LOS ESTADOS QUE ATIENDE LA UNIDAD REGIONAL,
MEDIANTE EL USO DE LA INFORMACION SOBRE LA EXISTENCIA DE
LABORATORIOS DE LA SECRETARIA Y TOMANDO EN
CONSIDERACION  LAS SOLICITUDES PRESENTADAS POR
UNIVERSIDADES, LABORATORIOS DE MATERIALES MUNICIPALES O
PARTICULARES, CON EL FIN DE BRINDAR CON OPORTUNIDAD EL
SERVICIO, EN BENEFICIO DE LAS OBRAS DE CARRETERAS Y DEL
PAIS.

REVISAR LA INFORMACION PRODUCIDA POR LAS UNIDADES
GENERALES DE SERVICIOS TECNICOS DE LA REGION QUE SE
ATIENDE SOBRE VOLUMENES, TIPOS DE MATERIALES Y
UBICACION DE BANCOS DE MATERIALES EXISTENTES O NUEVOS,
MEDIANTE LA VERIFICACION DE QUE REUNAN LAS
CARACTERISTICAS Y REQUISITOS ESTIPULADOS POR
LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS, CON LA
FINALIDAD DE INTEGRAR LA INFORMACION Y DE REMITIRLA
OPORTUNAMENTE A SU DIRECCION GENERAL NORMATIVA, A
EFECTO DE QUE ESTA REALICE LA INTEGRACION NACIONAL Y
PONGA LA INFORMACION A DISPOSICION DE LAS AREAS
Y PERSONAS INTERESADAS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA
2. INGENIERIAY TECNOLOGIA 2. INGENIERIA CIVIL
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA UN ANO (S) EN:

1.
2.
3.

CIENCIAS TECNOLOGICAS
CIENCIAS TECNOLOGICAS 1.
CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL
TECNOLOGIA DE LOS
SISTEMAS DE TRANSPORTE
2. TECNOLOGIA DE MATERIALES
3. TECNOLOGIA DE LA

CONSTRUCCION

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

SE REQUIERE TECNOLOGIAS DE CONSTRUCCION, HERRAMIENTAS
ESTADISTICAS, TECNOLOGIAS DE VIAS TERRESTRES. DOMINIO BASICO
DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA, ADEMAS
DE MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.
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Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

RESIDENTE DE OBRA

Codigo de puesto

09-628-1-E1C007P-0000147-E-C-D

Grupo, grado y nivel P11 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $10,603.00 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE | Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion CENTRO SCT CHIHUAHUA SEDE CHIHUAHUA
(RADICACION)

Clasificacion de Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

VIGILAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION,
MODERNIZACION, @ RECONSTRUCCION O CONSERVACION DE
CARRETERAS AUTORIZADAS EN LOS PROGRAMAS DEL CENTRO SCT,
REVISANDO QUE EL PROYECTO SE DESARROLLE CONFORME A LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO ESTABLECIDOS PARA ESTAS, DE ACUERDO
A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y
LINEAMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR OBRAS CON
CALIDAD QUE COADYUVEN AL MEJORAMIENTO Y CRECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA A CARGO DEL CENTRO SCT,
ASEGURANDO LA COMODIDAD Y SEGURIDAD DE SUS USUARIOS.

Funciones

1. RECOPILAR LA DOCUMENTACION TECNICA QUE DEBERA
INTEGRARSE A LAS BASES DE LICITACION, MEDIANTE LA
OBTENCION DE LOS DATOS EXISTENTES EN LA RESIDENCIA
GENERAL CORRESPONDIENTE Y/O EN LA UNIDAD GENERAL DE
SERVICIOS TECNICOS, CON EL FIN DE DISPONER DE LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA INICIAR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS A SU CARGO.

2. BRINDAR APOYO EN LA CELEBRACION DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y LOS
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS QUE LE
ENCOMIENDE EL CENTRO SCT, PROPORCIONANDO LA
DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA A LA RESIDENCIA
GENERAL DE ADSCRIPCION PARA INICIAR EL PROCESO DE
CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE QUE SE CUENTE CON LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA EFECTUAR EL PROCESO DE
ADJUDICACION DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
APLICABLES EN LA MATERIA.

3. ATENDER LAS CONSULTAS CON RESPECTO AL PROYECTO Y LA
DOCUMENTACION TECNICA QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES
EN LAS JUNTAS DE ACLARACIONES DEL PROCESO DE
CONTRATACION, REALIZANDO UNA COMPARACION CON LOS
DATOS DISPONIBLES DE LAS ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN
LAS BASES DE LICITACION, A FIN DE DEFINIR LA INFORMACION
QUE ATIENDA LAS RESPUESTAS O ACLARACIONES QUE
PRESENTARA EL SERVIDOR PUBLICO QUE PRESIDA DICHAS
JUNTAS, A LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE
CONTRATACION SENALADO.

4. VERIFICAR LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS DE LAS OBRAS
A SU CARGO, REALIZANDO LA INSPECCION Y MEDICIONES QUE
INDIQUEN LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO, COMPARANDO
LOS VOLUMENES DE LOS CONCEPTOS EJECUTADOS CON LOS DEL
PROGRAMA AUTORIZADO, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LA
OBRA SE REALICE CONFORME A LA CALIDAD Y EL PROGRAMA
ESTIPULADOS EN EL CONTRATO.
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10.

11.

12.

REVISAR Y CONTROLAR QUE LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA
EJECUCION DE LAS OBRAS A SU CARGO, SEAN DE LA CALIDAD Y
CARACTERISTICAS PACTADAS EN EL CONTRATO, MEDIANTE LA
COMPARACION DE LOS REPORTES DE CONTROL DE CALIDAD DE
LA OBRA QUE LE SON ENTREGADOS CONTRA LOS VALORES
DE LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE LAS OBRAS SE REALICEN CON LA CALIDAD
REQUERIDA EN LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES PARA
PROPORCIONAR SEGURIDAD Y CONFIANZA A LOS USUARIOS.
TOMAR LAS DECISIONES TECNICAS CORRESPONDIENTES Y
NECESARIAS PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS TRABAJOS
EN LAS OBRAS A SU CARGO, ANALIZANDO LA INFORMACION QUE
GENERA EL PROCESO Y RESOLVIENDO LAS CONSULTAS,
ACLARACIONES, DUDAS O AUTORIZACIONES QUE PRESENTE EL
SUPERVISOR O EL CONTRATISTA, CON RELACION DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO, CON EL
FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA SE REALICE
ININTERRUMPIDAMENTE 'Y SE CONCLUYA CONFORME A LO
ESPECIFICADO EN EL CONTRATO.

VIGILAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
NECESARIOS PARA REALIZAR LOS TRABAJOS CONTRATADOS EN
LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LA
EXISTENCIA DE LOS OFICIOS DE AUTORIZACION Y LIBERACION DE
LOS RECURSOS ASIGNADOS, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LAS
OBRAS SE REALICEN ININTERRUMPIDAMENTE.

AUTORIZAR PARA SU TRAMITE DE PAGO LAS ESTIMACIONES QUE
POR TRABAJOS EJECUTADOS PRESENTE EL CONTRATISTA,
VERIFICANDO CON LA DOCUMENTACION SOPORTE QUE AVALE
QUE LOS TRABAJOS ESTIMADOS SE HAYAN REALIZADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS DEL
CONTRATO, CON EL FIN DE CUMPLIR LAS CONDICIONES DE PAGO
PACTADAS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE.

RENDIR INFORMES PERIODICOS; ASI COMO UN INFORME FINAL
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA, EN EL ASPECTO
FINANCIERO, MEDIANTE LA COMPARACION DE LOS RECURSOS
EROGADOS EN RELACION CON LOS RECURSOS ASIGNADOS Y
CALENDARIZADOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS
EROGACIONES SE REALICEN CONFORME A LOS PROGRAMAS
PACTADOS EN EL CONTRATO.

VERIFICAR LA CORRECTA CONCLUSION DE LOS TRABAJOS
CONTRATADOS RELATIVOS A LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE
LA INSPECCION FISICA DE LOS MISMOS EN CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA
ADECUADA OPERACION Y FUNCIONALIDAD DE LOS MISMOS PARA
LOS FINES QUE FUERON PROYECTADOS.

DOCUMENTAR EL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS
OBRAS A SU CARGO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
CONTRATO, MEDIANTE LA  ELABORACION DEL ACTA
CORRESPONDIENTE Y SUS ANEXOS, CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS
CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

AUTORIZAR EL FINIQUITO DEL CONTRATO, MEDIANTE LA
ELABORACION Y FIRMA DEL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE,
ASEGURANDOSE DE QUE LA INFORMACION SEA LA QUE SE
DERIVE DEL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO, CON
EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS
TERMINOS CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL.: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIA'YY TECNOLOGIA 1. ARQUITECTURA
2. INGENIERIAY TECNOLOGIA 2. INGENIERIA CIVIL

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA MENOR A UN ANO (S) EN:
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE MATERIALES
2. TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION
Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso
Rama de cargo APOYO TECNICO

Otros conocimientos REQUIERE CONOCIMIENTO EN VIAS TERRESTRES Y NOCIONES
GENERALES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA PUBLICA.
MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
Observaciones NO PERMITE REACTIVAR

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
22.- Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar;
No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi
como;
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.
En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx
32.- Programacion del concurso
El concurso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica. No obstante, las fechas podran
modificarse si es necesario, de conformidad con el Semaforo de riesgo epidemiolégico.
Por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

aorwbd

Programacion
Publicacién de Convocatoria 18 de agosto de 2021
Registro de aspirantes Del 18 al 31 de agosto de 2021
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular Del 18 al 31 de agosto de 2021
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
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Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios | El Comité Técnico de Seleccion acuerda que,
(deberan enviarse al correo electronico | bajo ningln supuesto se permitira la reactivacion
ingreso@sct.gob.mx) de folio en la etapa de revisién curricular.
Examenes de Conocimientos A partir del 06 de septiembre de 2021
Evaluacion de Habilidades A partir del 06 de septiembre de 2021
Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 06 de septiembre de 2021

(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en

formato PDF al correo electronico

ingreso@sct.gob.mx)

Revision Documental A partir del 06 de septiembre de 2021

(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en

formato PDF al correo electronico

ingreso@sct.gob.mx)

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 20 de septiembre de 2021
Determinacion 15 de noviembre de 2021

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignara un
numero de folio de registro general.

El registro de aspirantes a un concurso, se realizara a partir de la fecha de publicaciéon de la convocatoria y a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un nimero de folio de participacion, mismo que
servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion que las personas aspirantes deberan enviar en formato digitalizado (PDF) al
correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus
SARS-CoV2. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I. Revisién curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion”

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que
se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacién que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcién de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada aspirante se presente con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacién oficial vigente con fotografia y firma.
Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y
permanencia en dichas instalaciones, ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria implemente para el
acceso a las instalaciones.
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6°.- Examen de Conocimientos

Tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo,
en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron
los conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencia entre los temarios, no se podran
considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. Para hacer valida
dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion.

Asimismo, se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el
sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato.

La revision de examen de conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma
autografa de la persona aspirante; dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando copia de identificacién
oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara: credencial para votar, pasaporte vigente o
cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a la direccion de correo
electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir de la
publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta s6lo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.

En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

Ademas del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacién oficial vigente
con fotografia y firma, quienes aspiren a participar deberan presentar comprobante original que acredite el
nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual concursan.

72.- Evaluacioén de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afo.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la
Secretaria de la Funcion Publica y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/62175/ESCALAS_DE_CALIFICACION_DE_EXPERIENCIA_
Y_MERITO.pdf

Se evaluara a cada aspirante de conformidad con dicha Metodologia y Escala y, para tal fin, y en atencién a
los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, a través de los
cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacion para el desarrollo de las
etapas de los concursos, las personas aspirantes, en su caso, deberan enviar evidencias en archivo
digitalizado PDF, al correo electronico ingreso@sct.gob.mx, de los siguientes elementos:

Los elementos considerados en la Evaluacién de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados;
duracion de los puestos desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado;
experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempefio;
resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revisién Documental

Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, a través de los cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologias
de informacion y comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos, las personas aspirantes
deberan enviar en archivo digitalizado PDF, al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con
las especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen) los siguientes documentos:
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El formato denominado "Revision documental”, disponible en la liga
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asentando la fecha
de entrega de la documentacion (de acuerdo con la fecha y hora limites, para la entrega de los mismos,
sefialada en su mensaje de invitacion para el desahogo de esta etapa) asi como la firma del candidato,
en los recuadros correspondientes (se aceptara firma autégrafa escaneada o firma digitalizada)

Original o copia certificada (para cotejo) de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se

citan a continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado
para el concurso.

2. Curriculum Vitae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registr6 en el
concurso respectivo.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar,
pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda o CURP.

5. Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacién al Programa de Conclusion de

Prestaciébn de Servicios en la Administracién Publica Federal, y resultara ganador(a) del

concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Gnicamente varones hasta los 45 afios).

7. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio anual, a aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, Articulo 47 de su Reglamento y
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente. Para efectos de acreditar dichas evaluaciones del desempefio, se
tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el (la) servidor(a) publico(a) de carrera titular en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacioén, previo a obtener su nombramiento
como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de

servidores(as) publicos(as) de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea

publicado en el Diario Oficial de la Federacion, y se acreditaran en el momento de la revisién documental.

En el caso de que el (la) servidor(a) publico(a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas

imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar su desempefio el

CTS solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel de

ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no

formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Puablica Federal. Lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

En caso de no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera titular, deberé firmar bajo protesta de decir verdad un

formato proporcionado por la Dependencia.

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se manifestaron en el

curriculum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptaran hojas de servicio, constancias de

servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto, contratos,
talones de pago, constancias de semanas de cotizacién al ISSSTE o al IMSS y constancia de
servicio social.

o
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No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado,
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, s6lo seran validos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados de Maestria o Doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la Maestria o Doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se deberd presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el perfil solicite
bachillerato o secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a cada persona aspirante a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no envia en formato PDF al correo
electronico ingreso@sct.gob.mx la documentacion requerida a totalidad, sera motivo de descarte inmediato
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que
la documentacién no sea legible sera motivo de descarte del concurso de la persona.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)
podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por cada aspirante en todas las etapas y fases
del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad sera motivo de descarte del
proceso y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
102.- Entrevista
Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de
informacioén y la comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion
de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, y por determinaciéon del Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, los Comités Técnicos de Seleccion podran realizar la etapa de
entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas existentes, considerando las
posibilidades y condiciones de infraestructura tecnolégica con las que cuenten, asi como las posibilidades
tecnologicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de
manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la
capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30% conforme al semaforo naranja.

En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje

de invitacion al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electrénica a utilizar. La

persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacién, al correo
ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnolégicas para desarrollar dicha etapa a distancia.

En caso de que no se reciba en el correo electronico mencionado notificaciéon alguna se entendera que la

persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que el

aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnologicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de

Entrevista, se realizara la programacién de dicha Etapa de manera presencial.

En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de

sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30%

conforme al semaforo naranja.

Asimismo, en el mensaje de mérito le sera notificado a las personas candidatas que se solicitara a quien, en

su caso, resulte ganadora, los documentos originales (enviados en formato PDF en las etapas precedentes

del concurso) para cotejo, verificacion y alta para efectos de la emision del nombramiento respectivo. En caso
de que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona ganadora y la Secretaria se reserva el
derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados quienes se encuentren en primero, segundo y tercer

lugar en orden de prelacion, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar,

accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de aspirantes que compartan el
tercer lugar.
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Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados quienes se encuentren en primero, segundo, tercero,
cuarto y quinto lugar en orden de prelacién de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso de empate
en quinto lugar, accederan a la Entrevista del primero al cuarto lugar y la totalidad de aspirantes que
compartan el quinto lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su participacién en mas de una plaza de
puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara en una sola ocasion por la totalidad de
las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de los
candidatos y verifique si rednen el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, de conformidad con los
numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e El de preguntas y respuestas y,
e El de elaboraciéon del reporte de evaluacion
La evaluaciéon de cada aspirante se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accion (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion de cada aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para tales
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificara a cada aspirante en una escala
de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacién, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el numeral 236 Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Si una vez agotados los criterios de
desempate establecidos en el numeral 236 de dichas Disposiciones, subsistiera una situacion de empate
entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector
“‘equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe
garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso
prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado
por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participaciéon de la mujer siempre ha estado
acotada a pequefios nichos, sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han abierto camino en
areas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte.
Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas Disposiciones: “No se
consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de
promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccién podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al
Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
I. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado(a) finalista; o
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lll.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
132.- Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
14°.- Reserva de aspirantes
Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso.
Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de
aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.
152 y 16°.- Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:
Reglas de Valoracion General
Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision Curricular e Revision realizada via el portal
www.trabajaen.gob.mx
e  Motivo de descarte: si.

Il. Examenes de Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos e (Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala
Evaluaciones de de 0 a 100) para todos los rangos.
Habilidades e Motivo de descarte: si.
Evaluacién de e Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e  Calificacion minima aprobatoria: 0

e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones serd Unicamente de caracter
referencial y se otorgara una calificaciéon de 100 en
todos los casos.

Motivo de descarte: no.

Vigencia: 1 afo.

Ill. Evaluacion de Evaluacion e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia y Experiencia e  Calificaciébn minima aprobatoria: No aplica
Valoracién del Mérito e Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
e Motivo de descarte: no.
Valoracién del e Numero de evaluaciones: 1.
Mérito e (Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e Cuestionarios de valoracién de mérito.
e  Motivo de descarte: no.
Revision e Documentacion probatoria de cada aspirante.
Documental e (Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos

Especificos: 3.

e Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Tipo:
5.

e Aspirantes a seguir entrevistando: 3.
Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.

V. Determinacién e Puntaje Minimo de Calificacién para ser finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.
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Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccién General y Direccion Subdireccién Jefatura Enlace
Direccién General
Adjunta
I Examen de (e} C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacioén de H 10 10 10 10 10
Habilidades
] Evaluacioén de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
1\ Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Formula: Il + 111 + 1V =100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado 70 70 70 70 70
finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

172.- Reactivacion de folios

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion permita la reactivacion de folio, el proceso de Reactivaciéon de

Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se realizara de conformidad con lo

siguiente:

. ElI Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al/(a la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los

(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il.  La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a. El(la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacion dentro del periodo sefialado en la etapa
de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al

efecto, la denominacién de la plaza; el niumero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y

recibir notificaciones, asi como correo electrénico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresién del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredité la
fase de revision curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segun sea el caso),

copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en alguna
de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de
servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto,
contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS y
constancia de servicio social).
No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

2. La documentacibn mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electrénico
ingreso@sct.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo.
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3. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccion determinara la
procedencia o no de las solicitudes de reactivaciéon del folio rechazado.

4. La DGRH, por conducto de la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccién, notificara a los aspirantes a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrénico proporcionado, la resolucion emitida por
el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria.

Lo anterior de conformidad con lo sefialado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, vigente.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitarlo

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al/(a la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo

electronico; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La
direccion electronica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion respectivo solicitara a la Unidad de Politica

de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica la

habilitacion necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda
llevar a cabo la cancelacion de su participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica notificara al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacion a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicacion de los resultados de cada
una de ellas, se realizar4 a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 95 de su Reglamento, se podra presentar cualquier inconformidad ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard
Adolfo Lopez Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01049, Ciudad
de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

6. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 13 de agosto de 2021.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Karla Ayala Romero
Rubrica.
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Secretaria de la Funcion Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 387

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de la Funcién Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion 1l, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como en los
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
Ultimas reformas, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal Centralizada de los
siguientes puestos vacantes:

Denominacién

DIRECTOR(A) DE MEJORA DE LA GESTION

del Puesto 27-209-1-M1C019P-0000500-E-C-J
Numero de Uno (1) Nivel Administrativo M23
vacantes Direcciéon de Area

Remuneracion
bruta mensual

$72,171.00 (Setenta y dos mil ciento setenta y un pesos 00/100 M.N.)

Unidad Unidad de Control, Evaluacién y Ciudad Ciudad de México
Administrativa Mejora de la Gesti6én Publica
Funciones Funcién 1.- Verifica la implementacion de estrategias y acciones de mejora de la gestion

por las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, con el propésito
de que se incremente la eficacia y eficiencia de la gestién publica gubernamental.
Funcion 2.- Elaborar el proyecto del Plan Anual de Trabajo y su Evaluacién respecto de
la mejora de la gestion gubernamental y participar en el de control interno, con objeto de
realizar las actividades que tiene por mandato, considerando las bases del Sistema
Nacional de Fiscalizacién, a fin de proponerlo a la persona Titular de la Unidad de
Control, Evaluacion y Mejora de la Gestion Publica.

Funcién 3.- Elaborar los lineamientos para la elaboracion y presentacion de los informes
y reportes, en materia de mejora de la gestibn gubernamental y participar en la
elaboraciéon de las de control interno, para su registro en los sistemas de informacion
que para el efecto se establezcan; con el propésito de someterlas a consideracion de la
persona Titular de la Unidad de Control, Evaluacion y Mejora de la Gestion Publica.
Funcién 4.- Aprobar la planeacién detallada y practicar intervenciones de mejora en las
Dependencias y Entidades, con objeto de incidir en los procesos y/o normas internas y/o
tramites y servicios que prestan a la ciudadania, a efecto de eficientarlos.

Funcion 5.- Elaborar los resultados de las intervenciones de mejora, a efecto de
presentarlos a las Dependencias y Entidades, con el proposito de que conozcan las
oportunidades de mejora determinadas en los trdmites y servicios que proporcionan v,
en su caso, las recomendaciones correspondientes.

Funcién 6.- Realizar el seguimiento de las recomendaciones emitidas a las
Dependencias y Entidades con motivo de intervenciones de mejora con objeto de
contribuir a la mejora en los tramites y servicios que éstas proporcionan.

Funcién 7.- Supervisar las actividades encaminadas a la obtencion de resultados en las
investigaciones, estudios y analisis en materia mejora de la gestién, para su aplicacion
en las funciones que realiza e informar de los mismos a la persona Titular de la
Direccion General de Control Gubernamental.

Funcién 8.- Administrar la informacion que se genere en materia de mejora de la gestion
para, en su caso, emitir las recomendaciones respectivas a las Dependencias y
Entidades y proporcionar a las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria
la informacién correspondiente.

Funcion 9.- Coordinar el apoyo y asesoria en materia de mejora de la gestion
gubernamental, a las Dependencias y Entidades, los/las delegados/as y comisarios/as
publicos/as, los Organos Administrativos Desconcentrados y los Organos Internos de
Control, cuando éstas lo soliciten, para su aplicacién en el ambito de sus respectivas
competencias.
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Funcién 10.- Apoyar a la persona Titular de la Unidad de Control, Evaluacion y Mejora
de la Gestion, en coordinaciéon con las Unidades Administrativas de la Secretaria y los
Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades, en los procedimientos
que les permitan proporcionar la informaciéon y documentacién para atender los
requerimientos de la Auditoria Superior de la Federacién.

Funcién 11.- Elaborar los lineamientos y disposiciones de caracter general para regular
a las Dependencias y Entidades en materia de mejora de la gestion considerando, en su
caso, las bases y principios de coordinacion y recomendaciones generales que para tal
efecto emita el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, con el fin de
proponerlas a la persona Titular de la Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la
Gestion Publica.

Funcion 12.- Elaborar las normas, politicas, criterios, lineamientos y disposiciones
generales para regular a las Dependencias y Entidades en materia de mejora de la
gestion que contribuyan a la simplificacién administrativa de las Dependencias vy
Entidades, considerando las bases y principios de coordinacion y recomendaciones
generales que para tal efecto emita el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, con el fin de proponerlas a la persona Titular de la Unidad de Control,
Evaluacién y Mejora de la Gestion Publica.

Funcién 13.- Disefiar mecanismos de coordinaciéon con las Dependencias, Entidades y
las Unidades Administrativas de la Secretaria, para fomentar la ciudadanizacion del
combate a la corrupciéon y a la impunidad, desarrollo, modernizacién y acciones en
materia de mejora de la gestion publica.

Funciéon 14.- Disefar, en coordinacion con la Coordinacion General de Organos de
Vigilancia y Control, las estrategias que deban instrumentar los Organos Internos de
Control de acuerdo a su Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion para promover y dar
seguimiento a las acciones de mejora de la gestién publica en las Dependencias y
Entidades.

Funcion 15.- Supervisar la implementacion de politicas y estrategias de mejora de la
gestion publica y simplificacién de la regulacion interna y transversal que emitan las
Dependencias y Entidades, para asegurar su cumplimiento.

Funcién 16.- Coordinar la administracion del sistema que se determine para el registro
de los manuales de procedimientos y de servicios al publico de las Dependencias y
Entidades, con objeto llevar un control de éstos.

Funcion 17.- Realizar las acciones de capacitacion de mejora de la gestion publica que
se incluyan en el Programa Anual de Capacitacion de la Secretaria y de los Organos
Internos de Control, asi como los que requieran las Dependencias y Entidades, con el
proposito de que los/las capacitados/as cuenten con los conocimientos necesarios en la
materia para su aplicacién, con una visiéon enfocada a fortalecer el Servicio Profesional
de Carrera.

Funcién 18.- Implementar la supervision del sistema de control interno, a efecto de que
éste asegure el cumplimiento del mandato legal y de las disposiciones de la planeacién
nacional, atendiendo la austeridad republicana, con el propésito de prevenir riesgos de
operacién en el cumplimiento de objetivos y metas, evitar dispendios e incrementar la
eficacia y eficiencia por parte de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon
Puablica Federal.

Funcion 19.- Elaborar las propuestas que se le soliciten, respecto de la adicién,
cancelacion o reprogramacion de las visitas de control interno, a efecto de someterlas a
consideracion de su superior/a jerarquico/a.

Funcién 20.- Realizar visitas de control a las Dependencias y Entidades, con objeto de
comprobar el correcto funcionamiento del control interno en los programas, proyectos u
operaciones estratégicas, prioritarias y a las areas que lo requieran, a efecto de prevenir
riesgos, principalmente de incumplimientos y desvios, para coadyuvar a dar una
seguridad razonable del cumplimiento de los objetivos y metas, asi como prevenir actos
de corrupcion.

Funciéon 21.- Elaborar los resultados de las visitas de control, a efecto de presentarlos a
las Dependencias y Entidades, con el proposito de que conozcan el estado que guarda
su sistema de control interno y, en su caso, las recomendaciones correspondientes.
Funcion 22.- Realizar el seguimiento de las recomendaciones emitidas con motivo de
las visitas de control interno y, en su caso, las acciones posteriores para contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas, asi como prevenir actos de corrupcion.
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Funcion 23.- Participar en la supervision de la adopcién de las politicas en materia de
control interno en las Dependencias y Entidades, mediante el andlisis de la informacién
de los sistemas de control interno de las Dependencias y Entidades y su participaciéon
en los Comités de Control y Desempefio Institucional, con objeto de contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas, asi como prevenir actos de corrupcion.

Funcién 24.- Elaborar los informes de resultados de la evaluacion del sistema de control
interno implementado por las Dependencias y Entidades y someterlos a la persona
Titular de la Direccion General de Control Gubernamental, con el propésito de
determinar las sugerencias pertinentes que coadyuven a la mejora de los sistemas de
control interno de las Dependencias y Entidades.
Funcién 25.- Elaborar los requerimientos necesarios de informacion y documentacion a
las Dependencias y Entidades, los Organos Internos de Control, la Auditoria Superior de
la Federacion y los fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y contratos
analogos, para el ejercicio de las atribuciones de la Unidad.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Titulado
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Naturales y Exactas Fisica
(con base en Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
el catalogo de Ciencias Sociales y Administracion
TrabajaEn) Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas
Educacion y Humanidades Antropologia
Educacion y Humanidades Filosofia
Educacion y Humanidades Humanidades
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ciencias Sociales y Politicas Publicas
Administrativas
Ciencias Sociales y Comercio Internacional
Administrativas
Ciencias Naturales y Exactas Fisico Matematico
Ciencias Sociales y Politica y Gestion Social
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion Publica
Administrativas
Experiencia Minimo 10 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Agrarias Sociologia Politica
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Econémicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de los Ordenadores
Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de la Construccion
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales
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Ciencias Econdmicas Contabilidad

Ciencias Econémicas Teoria Econémica

Ciencias Economicas Organizacion Industrial y

Politicas Gubernamentales

Ciencias Economicas Organizacion y Direccién de

Empresas

Ciencias Economicas Consultoria en Mejora de

Procesos

Ciencias Economicas Administracién de Proyectos de

Inversién y Riesgo

Ciencias Econémicas Auditoria

Ciencias Econémicas Direccién y Desarrollo de

Recursos Humanos

Ciencias Econémicas Economia General

Ciencias Econémicas Actividad Econémica

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho Organizacion Juridica

Ciencias Juridicas y Derecho Teoria y Métodos Generales

Ciencia Politica Administracién Publica

Ciencia Politica Sistemas Politicos

Ciencia Politica Instituciones Politicas

Ciencia Politica Ciencias Politicas

Matematicas Ciencia de los ordenadores
Matematicas Evaluaciéon
Matematicas Auditoria Operativa
Matematicas Estadistica
Filosofia Filosofia del Conocimiento
Filosofia Filosofia Social

Ciencias Sociales Vivienda

Evaluaciéon de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion.

Examenes de
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637281/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS DE _
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

DIRECTOR(A) DE AUDITORIA A LA OPERACION REGIONAL F

del Puesto 27-210-1-M1C019P-0000850-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo M23
vacantes Direccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$72,171.00 (Setenta y dos mil ciento setenta y un pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Unidad de Auditoria Gubernamental

Ciudad Ciudad de México
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Funciones

Funcién 1.- Proporcionar al/a la Director/a General de Auditoria a la Operacion Regional
para su revision, el Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion, respecto de las visitas,
inspecciones y auditorias, a fin de fiscalizar y evaluar la gestion publica de los recursos
publicos que la Federacion transfirié para los fondos y programas a las Entidades
Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México.

Funcién 2.- Coordinar la elaboracion de las bases generales para la planeacion vy
ejecucion respecto de las visitas, inspecciones y auditorias asi como para el
seguimiento de las recomendaciones preventivas y correctivas que de éstas deriven,
incorporando las normas técnicas del Sistema Nacional de Fiscalizacion y los principios
del Codigo de Etica, de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, a fin de homologar los criterios de fiscalizacion respecto al uso debido de
los recursos que la Federacion transfirid para los fondos y programas a las Entidades
Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México y someterlos a
consideracion al/a la Director/a General de Auditoria a la Operacion Regional.

Funcioén 3.- Supervisar las visitas, inspecciones y auditorias para fiscalizar y evaluar la
gestion publica en materia de recursos que la federacion transfirié para los fondos y
programas a las Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México,
a fin de asegurar que se cumpla con las normas técnicas del Sistema Nacional de
Fiscalizacion y los principios del Codigo de Etica, de conformidad con la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

Funcién 4.- Supervisar los servicios técnicos que presten las personas fisicas o morales
independientes, en materia de visitas, inspecciones y auditorias, a fin de asegurar que
se cumpla con las normas técnicas del Sistema Nacional de Fiscalizacion y los
principios del Codigo de Etica, de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Funcién 5.- Coordinar con los Organos Estatales de Control de los gobiernos de las
Entidades Federativas y con la participacion que corresponda a la Coordinacién de
Auditoria Financiera y de Cumplimiento, a la Direccion General de Auditoria al
Desempefio de la Gestion Gubernamental y a la Direccion General de Fiscalizacion del
Patrimonio Publico Federal, la ejecuciébn de auditorias a programas federales
financiados total o parcialmente con recursos provenientes de organismos financieros
internacionales, efectuadas por firmas de auditores/as externos/as, para su Debida
revision, con la finalidad de evitar duplicidades y omisiones en el trabajo de los Organos
de Fiscalizacion, en un ambiente de profesionalismo y transparencia.

Funcién 6.- Comunicar al/a la Director/a General de Auditoria a la Operacion Regional,
mediante la preparacion de los oficios de Orden de Auditoria, la asignacion del personal
a comisionar, incluyendo a los/las prestadores/as de servicios profesionales, para la
practica de visitas, inspecciones y auditorias que permitan fiscalizar y evaluar la gestion
publica de los recursos publicos que la Federaciéon transfirié para los fondos y
programas a las Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México.
Funcion 7.- Comunicar al/a la Director/a General de Auditoria a la Operacién Regional la
propuesta de adicién, cancelacion o reprogramacion de las visitas, inspecciones y
Auditorias, a fin de permitir la fiscalizacién y evaluacién de la gestién publica de los
recursos publicos que la Federacion transfirio para los fondos y programas a las
Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México.

Funcién 8.- Someter a consideracion del/de la Director/a General de Auditoria a la
Operacién Regional los informes de los resultados de las visitas, inspecciones y
auditorias de su competencia, que incluyan las recomendaciones preventivas y las
observaciones correctivas, asi como de los asuntos relativos a faltas administrativas
turnados a las autoridades investigadoras, a fin de emitir informacién relevante, con
lenguaje sencillo y accesible, para contribuir a la toma de decisiones publicas, la mejora
de la gestion gubernamental, y a la maxima publicidad en los Resultados de la
fiscalizacion.

Funcién 9.- Coordinar la integracién de informes y expedientes de los resultados
derivados de las visitas, inspecciones, auditorias y seguimiento de acciones con la
finalidad de determinar la constitucion de posibles infracciones fiscales, o bien, de
presuntas responsabilidades administrativas o penales de los/las servidores/as
publicos/as, asi como de particulares por conductas sancionables en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y turnarlos a las autoridades
competentes para los efectos a que haya lugar.
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Funcién 10.- Comunicar mediante el Informe de Irregularidades Detectadas (IID) a las
autoridades investigadoras competentes de los resultados de las visitas, inspecciones y
auditorias que haya practicado, cuando de las mismas se adviertan Probables faltas
administrativas de servidores/as publicos/as o de particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
previo acuerdo con el/la Director/a General de Auditoria a la Operacion Regional, a fin
que se inicie, substancie y se resuelvan los procedimientos de Responsabilidad
administrativa en los términos previstos en la Ley.

Funcion 11.- Coordinar el apoyo y asesoria a los gobiernos locales en la implementacion
de mejores practicas de fiscalizacion mediante cursos, capacitaciones, mesas técnicas o
reuniones, con la finalidad de que éstos contribuyan en el desarrollo de sus
competencias para mejorar la calidad y el impacto de la fiscalizacién.

Funcion 12.- Elaborar en términos de las disposiciones juridicas aplicables, las
solicitudes de informes, documentos, opiniones, datos y deméas elementos que requiera
a las instancias responsables del manejo, ejercicio y comprobacién de los recursos
publicos federales, con la finalidad de ejercer sus atribuciones para la practica de visitas,
inspecciones y auditorias que permitan fiscalizar y evaluar la gestion publica de los
recursos publicos que la Federacion transfiri6 para los fondos y programas a las
Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México.

Funcién 13.- Comunicar a las instancias revisadas mediante un acta o informe los
resultados de las visitas, inspecciones y auditorias que incluyan las recomendaciones
preventivas y las observaciones correctivas, para que se presenten las justificaciones y
aclaraciones que correspondan, dentro del plazo establecido en las disposiciones
juridicas aplicables.

Funcién 14.- Realizar el cotejo de la documentacion a la que tenga acceso con motivo
de las visitas, inspecciones y auditorias, asi como de aquella que se encuentre en su
archivo con los originales, respecto de la cual el/la Director/a General de Auditoria a la
Operaciéon Regional expide copias certificadas, con el propésito de que los expedientes
se integren con la documentacion suficiente, competente y relevante.

Funcién 15.- Proporcionar los datos y demas informacion relacionada con el ambito de
su competencia, que requiera el/la Director/a General de Auditoria a la Operacion
Regional a través de medios electrénicos, impresos o digitales, a efecto de orientar e
integrar el Programa Anual de Trabajo de la Secretaria.

Funcién 16.- Disefar las directrices de fiscalizacion al ejercicio de los recursos publicos
federales de los fondos y programas transferidos a las Entidades Federativas,
municipios y alcaldias de la Ciudad de México, en el marco del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, a fin de homologar los procesos, procedimientos, técnicas, criterios,
estrategias, programas y normas profesionales en la materia.

Funciéon 17.- Coordinar las acciones de fortalecimiento, actualizacion, concertacion,
elaboraciéon y suscripcion de instrumentos de coordinacién entre la Secretaria y los
gobiernos de las Entidades Federativas, en el ejercicio de los recursos publicos
federales de los fondos y programas transferidos a las Entidades Federativas,
municipios y alcaldias de la Ciudad de México, en el marco del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, Normativos Estatales y del Sistema Nacional Anticorrupcion,
estableciendo apoyo y asesoria a los gobiernos locales en la implementacién de
mejores directrices de fiscalizacion, con la finalidad de fortalecer la fiscalizacion
gubernamental, los Sistemas Locales Anticorrupcion y de aquellos que se deriven del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

Funcion 18.- Asesorar en materia de visitas, inspecciones y auditorias, a los Organos
Internos del Control en las Dependencias y Entidades, asi como a los Organos de
Control de las Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, a
fin de coadyuvar en el cumplimiento de las normas técnicas del Sistema Nacional de
Fiscalizacion y los principios del Cadigo de Etica, de conformidad con la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién.

Funcién 19.- Presentar a su superior/a jerarquico/a la documentacién necesaria para
promover ante la autoridad competente las recomendaciones y acciones que procedan
como resultado de los hallazgos que se detecten en las auditorias, visitas e
inspecciones de las Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de
México, a fin de contar con la documentacion suficiente, competente y relevante.
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Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Titulado
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Administracion
(con base en Administrativas
el catalogo de Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
TrabajaEn) Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia Minimo 9 afos de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econdmicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de
Empresas

Ciencias Econdmicas

Auditoria

Ciencia Politica

Administracién Publica

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion.

Examenes de
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637281/GUIA _
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS DE _
SOBRE_LA _ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_ FEDERAL.pdf
Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién DIRECTOR(A) DE CONTROL GUBERNAMENTAL
del Puesto 27-209-1-M1C018P-0000489-E-C-L
Numero de Una (1) Nivel Administrativo M21
vacantes Direccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Unidad Unidad de Control, Evaluacién y Ciudad Ciudad de México
Administrativa Mejora de la Gestioén Publica
Funciones Funcién 1.- Implementar la supervision del sistema de control interno, a efecto de que

éste asegure el cumplimiento del mandato legal y de las disposiciones de la planeacién
nacional, atendiendo la austeridad republicana, con el propésito de prevenir riesgos de
operacién en el cumplimiento de objetivos y metas, evitar dispendios e incrementar la
eficacia y eficiencia por parte de las Dependencias y Entidades de la Administracién

Publica Federal.

Funcion 2.- Elaborar el proyecto del Plan Anual de Trabajo y su Evaluacién respecto del
control interno, considerando las bases del Sistema Nacional de Fiscalizacion, con
objeto de realizar las actividades que tiene por mandato, con base en una planeaciéon
especifica de sus tareas, a fin de proponerlo a la persona de la Direccion General de
Control Gubernamental.
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Funcién 3.- Elaborar las normas, politicas, criterios, lineamientos y disposiciones de
caracter general para regular a las Dependencias y Entidades en materia de control
interno, considerando, en su caso, las bases y principios de coordinacion y
recomendaciones generales que para tal efecto emita el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion, y proponerlas a la persona de la Direccion General de
Control Gubernamental.

Funcion 4.- Elaborar la metodologia y los lineamientos generales para la elaboracion y
presentacion de los informes y reportes, en materia de control interno, para su registro
en los sistemas de informacién que para el efecto se establezcan, con el propésito de
que se sometan a consideracion de la persona de la Direccion General de Control
Gubernamental.

Funcién 5.- Elaborar los oficios de designacion y comision del personal, incluyendo a
los/las prestadores/as de servicios profesionales, para la practica de visitas de control
interno.

Funcion 6.- Elaborar las propuestas, respecto de la adicién, cancelacion o
reprogramacion de las visitas de control interno, a efecto de someterlas a consideracion
de su superior/a jerarquico/a.

Funcién 7.- Aprobar la planeacion detallada y practicar visitas de control a las
Dependencias y Entidades, con objeto de comprobar el correcto funcionamiento del
control interno en los programas, proyectos u operaciones estratégicas, prioritarias y a
las areas que lo requieran, a efecto de prevenir riesgos, principalmente de
incumplimientos y desvios, para coadyuvar a dar una seguridad razonable del
cumplimiento de los objetivos y metas, asi como prevenir actos de corrupcion.

Funcion 8.- Elaborar los resultados de las visitas de control, a efecto de presentarlos a
las Dependencias y Entidades, con el propésito de que conozcan el estado que guarda
su sistema de control interno y, en su caso, las recomendaciones correspondientes.
Funcién 9.- Supervisar el seguimiento de las recomendaciones emitidas con motivo de
las visitas de control interno y, en su caso, las acciones posteriores para contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas, asi como prevenir actos de corrupcién.

Funcion 10.- Supervisar las actividades encaminadas a la obtencion de resultados en
las investigaciones, estudios y analisis en materia de control interno, para su aplicacion
en las funciones que realiza e informar de los mismos a la persona de la Direccidon
General de Control Gubernamental.

Funcién 11.- Supervisar y vigilar la adopciéon de las politicas en materia de control
interno en las Dependencias y Entidades, mediante el analisis de la informacion de los
sistemas de control interno de las Dependencias y Entidades y su participacion en
los Comités de Control y Desempefio Institucional, con objeto de contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas, asi como prevenir actos de corrupcién.

Funcién 12.- Elaborar los informes de resultados de la evaluacién del sistema de control
interno implementado por las Dependencias y Entidades y someterlos a la persona
Titular de la Direccién General de Control Gubernamental, con el propésito de
determinar las sugerencias pertinentes que coadyuven a la mejora de los sistemas de
control interno de las Dependencias y Entidades.

Funcién 13.- Elaborar los requerimientos necesarios de informacion y documentacion a
las Dependencias y Entidades, los Organos Internos de Control, la Auditoria Superior de
la Federacion y los fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y contratos
analogos, para el ejercicio de las atribuciones de la Unidad.

Funcién 14.- Administrar la informacion que se genere en materia de control interno
para, en su caso, emitir las recomendaciones respectivas a las Dependencias y
Entidades y proporcionar a las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria
la informacion correspondiente.

Funcién 15.- Coordinar el apoyo y asesoria en materia de control interno, a las
Dependencias y Entidades, los/las delegados/as y comisarios/as publicos/as, los
Organos Administrativos Desconcentrados y a los Organos Internos de Control, cuando
éstos lo soliciten, para su aplicaciéon en el ambito de sus respectivas competencias.
Funcién 16.- Apoyar a la persona Titular de la Unidad de Control, Evaluacion y Mejora
de la Gestion, en coordinacion con las Unidades Administrativas de la Secretaria y los
Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades, en los procedimientos
que les permitan proporcionar la informaciéon y documentacién para atender los
requerimientos de la Auditoria Superior de la Federacion.




180

DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de agosto de 2021

Funcién 17.- Determinar las actividades que se realicen respecto de la colaboracion con
la Unidad de Transparencia y Politicas Anticorrupcion y la Auditoria Superior de la
Federacion, en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacién, para coordinarse con las
instancias estatales de control y fomentar el cumplimiento de los acuerdos tomados por
el Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Funcién 18.- Disefiar los mecanismos de control y seguimiento a proyectos y programas
especificos que son encomendados por la persona Titular de la Unidad de Control,
Evaluacion y Mejora de la Gestion Publica y someterlos a consideracion de la persona
Titular de la Direccion General de Control Gubernamental para que una vez que sean
autorizados, se proceda a realizar su operacion.

Funcién 19.- Coordinar la incorporacion de la informacién pertinente que genere la
Unidad de Control, Evaluacion y Mejora de la Gestién Publica al sistema de informacion
y comunicacion del Sistema Nacional de Fiscalizacion, para dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Funciéon 20.- Coordinar la administracion del sistema publico de informacién de las
erogaciones para asegurar el cumplimiento de lo establecido en la Ley General de
Comunicacién Social y demas disposiciones juridicas aplicables.

Funcién 21.- Realizar la promocién y el seguimiento, por si o en coordinaciéon con los
Organos Internos de Control, de la ciudadanizacion del combate a la corrupcion, el
fomento de los Ciudadanos alertadores/as internos/as y externos/as de la Corrupcion,
asi como la modernizacion y mejora de la gestion en las Dependencias y Entidades,
considerando en lo conducente los informes que emitan dichos Organos en términos del
articulo 44 de la Ley Organica, asi como las bases y principios de coordinacion y
recomendaciones generales que en la materia emita el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion, para coadyuvar al establecimiento de los ejes rectores
definidos por la Secretaria.

Funcién 22.- Disefiar, en coordinacién con la Coordinacién General de Organos de
Vigilancia y Control, las estrategias y lineas de accion que deban instrumentar los
Organos Internos de Control de acuerdo a su Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion
para promover y dar seguimiento a las acciones de control interno en las Dependencias
y Entidades.

Funciéon 23.- Realizar las acciones de capacitacién de control interno que se incluyan en
el Programa Anual de Capacitacién de la Secretaria y de los Organos Internos de
Control, asi como los que requieran las Dependencias y Entidades, con el propoésito
de que los/las capacitados/as cuenten con los conocimientos necesarios en la materia
para su aplicaciéon, con una vision enfocada a fortalecer el Servicio Profesional de
Carrera.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Fisica
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Antropologia
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas
Educacion y Humanidades Historia
Educacion y Humanidades Filosofia
Educacion y Humanidades Humanidades
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Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia

Sistemas y Calidad

Ciencias Sociales y
Administrativas

Comercio Internacional

Ciencias Naturales y Exactas

Fisico Matematico

Ciencias Sociales y
Administrativas

Politica y Gestién Social

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracion Publica

Experiencia
Laboral:

Minimo 8 afos de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias Agrarias

Produccién Animal

Ciencias Econdmicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de los Ordenadores

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de la Construccion

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Teoria Econémica

Ciencias Econémicas

Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de
Procesos

Ciencias Econémicas

Administracion de Proyectos de
Inversién y Riesgo

Ciencias Econémicas

Auditoria

Ciencias Econémicas

Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y
Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Matematicas Evaluacion
Matematicas Auditoria Operativa
Matematicas Estadistica
Filosofia Filosofia del Conocimiento
Filosofia Filosofia Social

Ciencias Sociales

Vivienda

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion.

Examenes de
Conocimientos:

e Conocimientos generales sobre

la Administracion Publica

Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre

la Administracion Publica

Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637281/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf

e Conocimientos técnicos especificos

relacionados con las

funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la

siguiente liga:

https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-

vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

DIRECTOR(A) DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

del Puesto 27-112-1-M1C017P-0000582-E-C-P
Numero de Una (1) Nivel Administrativo M11
vacantes Direccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$55,711.00 (Cincuenta y cinco mil setecientos once pesos 00/100 M.N.)

Unidad Organo Interno de Control Ciudad Ciudad de México
Administrativa
Funciones Funcién 1.- Dirigir la recepcion, investigacion y atencién de las denuncias que se

presenten en el Organo Interno de Control de la Secretaria, en contra de los(las)
servidores(as) publicos(as) de su competencia y/o particulares, por la probable comisién
de faltas administrativas derivadas de actos u omisiones a la legislacion aplicable en
materia de responsabilidades administrativas, para su debida atencion.

Funcién 2.- Dirigir los controles internos a efecto de que la recepcion, atencion,
determinacion y registro de las denuncias se realicen bajo los principios de oportunidad
y eficiencia.

Funcién 3.- Analizar los expedientes asignados, remitir a la Subdireccién que considere
para su atencion y realizar los registros correspondientes para su control, seguimiento y
mantenerlos actualizados.

Funcién 4.- Dirigir el seguimiento correspondiente de las denuncias durante su tramite y
hasta su conclusién y validar las lineas de investigacion, tipo de acuerdo y respuesta a
los promoventes, con el propésito de allegarse de los elementos que permitan
determinar de manera objetiva procurando el cumplimiento de los principios que rigen
en el servicio publico.

Funcién 5.- Dirigir la atencion de las denuncias de declaraciones de situacion
patrimonial que sobre posibles conflictos de interés formulen los/las servidores/as
publicos/as y turnar para la practica de investigaciones que permitan identificar la
existencia o no de presuntas infracciones, e iniciar las actuaciones correspondientes.
Funcién 6.- Proponer al/a la Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control de
la Secretaria, los proyectos de acuerdos, actuaciones y diligencias que se determinen
durante la investigacion de las denuncias, para su aprobacion.

Funcién 7.- Dirigir la practica de las diligencias que ordene el/la Titular del Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria para la atencion de las
investigaciones que se inicien en el Area de Quejas.

Funcién 8.- Dirigir el inicio de las investigaciones de oficio por denuncia derivada de las
auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes, o en su caso, de
auditores/as externos/as, por presuntas faltas administrativas atribuibles a servidores/as
publicos/as competencia de esta Secretaria y o particulares, mediante el desahogo de
las investigaciones pertinentes a efecto de determinar su archivo o el Informe de
Presunta Responsabilidad.

Funcién 9.- Supervisar la realizacion de las solicitudes de informacién relacionadas con
la investigacion de las denuncias por faltas administrativas, incluyendo aquélla que por
disposiciones legales en la materia se considere como reservada o confidencial, a
los/las servidores/as publicos/as y a cualquier persona fisica o moral para la
investigacion de presuntas faltas administrativas, con el objeto de allegarse de los
elementos que permitan resolver de manera objetiva sobre las probables faltas
administrativas sujetas a investigacion.

Funcién 10.- Informar al/a la Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control de
la Secretaria, sobre las actuaciones, acuerdos y diligencias que se realicen durante la
etapa de investigacion y conclusion de los asuntos, con la finalidad de verificar que
éstos se hayan apegado a las disposiciones legales y normativas aplicables.

Funcion 11.- Acordar con el/la Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control
de la Secretaria, los asuntos que se encuentren bajo su responsabilidad, en los casos
en que asi se requiera, con el fin de desahogar las investigaciones tendentes a la
integracion del expediente respectivo.

Funcién 12.- Dirigir y verificar la correcta integracion de los expedientes que tenga
asignados a su cargo, conforme a la normatividad aplicable, a fin de allegarse de los
elementos que permitan resolver de manera objetiva y cumplir con los principios que
rigen la investigacion.
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Funcion 13.- Dirigir la atencion que se brinde a las y los denunciantes que se presenten
a solicitar informacioén respecto a su denuncia, a fin de procurar el cumplimiento de la
legalidad en beneficio de la sociedad.

Funcion 14.- Dirigir cuando el/la Titular determine la procedencia, citas y
comparecencias de los/las denunciantes, servidores/as publicos/as y o de las personas
fisicas, incluyendo los/las representantes legales de las personas morales, relacionados
con la investigacion, a fin de sustanciar los expedientes, realizando las actuaciones,
diligencias y actas administrativas a que haya lugar.

Funcion 15.- Dirigir la practica de visitas de verificacibn cuando se consideren
necesarias para la investigacion de probables faltas administrativas de su competencia.
Funcion 16.- Proponer al/a la Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control
de la Secretaria, la calificacion de las faltas administrativas como graves o no graves,
para realizar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Funcién 17.- Dirigir la atencion de las impugnaciones de las calificaciones de faltas
administrativas no graves que se reciban, y la elaboracion del informe que justifique la
calificaciébn impugnada, con la finalidad de correr traslado a la Sala Especializada en
materia de Responsabilidades Administrativas que corresponda y atender sus
requerimientos.

Funcion 18.- Someter a consideracion del/de la Titular del Area de Quejas del Organo
Interno de Control de la Secretaria, los Informes de Presunta Responsabilidad, derivado
de los resultados de la investigacion, en la que se presuma la comisién de faltas
administrativas de servidores/as publicos/as adscritos a la Secretaria de la Funcién
Publica y o particulares, para el inicio del procedimiento de responsabilidad
administrativa.

Funcién 19.- Dirigir la elaboracion de la reclasificacion de las faltas administrativas,
cuando asi lo determine el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, para su posterior
presentacion.

Funcion 20.- Dirigir el seguimiento a los programas especificos tendentes a verificar el
cumplimiento de las obligaciones por parte de los/las servidores/as publicos/as de la
Secretaria y/o terceros y en caso de detectar conductas que puedan constituir faltas
administrativas, y en su caso, elaborar y entregar al/a la Titular del Area de Quejas, el
informe de presunta responsabilidad a la autoridad substanciadora o resolutora
correspondiente, para llevar a cabo el procedimiento de responsabilidad respectivo.
Funcién 21.- Dirigir el seguimiento a los operativos especificos tendentes a verificar el
cumplimiento de las obligaciones por parte de los/las servidores/as publicos/as de la
Secretaria y o terceros y en caso de detectar conductas que puedan constituir faltas
administrativas, y en su caso, elaborar y entregar al/a la Titular del Area de Quejas, el
informe de presunta responsabilidad a la autoridad substanciadora o resolutora
correspondiente, para llevar a cabo el procedimiento de responsabilidad respectivo.
Funcion 22.- Acordar con el/la Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control
de la Secretaria, concluida la investigacion y en caso de detectar conductas que puedan
constituir faltas administrativas, el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
para remitirlo a la Autoridad Substanciadora o resolutora.

Funcién 23.- Someter a consideracion del/de la Titular del Area de Quejas del Organo
Interno de Control de la Secretaria, la formulacion de denuncias ante el Ministerio
Publico, a través de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria, cuando derivado
de su competencia advierta la comisién de algun delito, para la remisién a la autoridad
competente.

Funciéon 24.- Dirigir la correcta integracion de la propuesta realizada a la Unidad de
Asuntos Juridicos, sobre la formulacién de Denuncias y Querellas, ante el Ministerio
Publico, para su remision a la autoridad competente.

Funcioén 25.- Acordar con el/la Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control
de la Secretaria y supervisar la solicitud de informes y documentacién a las autoridades
relacionadas con el acto sujeto a revision, con el objeto de allegarse de los elementos
que permitan resolver de manera objetiva sobre la inconformidad planteada.

Funcién 26.- Dirigir la substanciacion de las inconformidades presentadas por actos
relacionados con la operacién del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Secretaria de la Funcién Publica; asi como en contra de los actos u omisiones del
Comité de Profesionalizacion y de Seleccion o de cualquier otro Organo o autoridad
facultados para operar el Sistema, con el propésito de preservar la observancia de los
principios que regulan la operacién del sistema en esta Dependencia.
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Funciéon 27.- Proponer el Acuerdo que resuelva la inconformidad determinando lo
conducente y, en su caso, emitir recomendaciones o las medidas que estime necesarias
para preservar la observancia de los principios rectores que regulan la operacién del
Sistema; asi como investigar presuntas conductas irregulares cuando se advierta
incumplimiento a las obligaciones de los/las servidores/as publicos/as, con el fin de
garantizar y salvaguardar la legalidad en el proceso.

Funciéon 28.- Supervisar la valoracién de la determinacion preliminar que formule la
Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria sobre el incumplimiento
reiterado e injustificado de obligaciones de los/las servidores/as publicos/as de carrera,
en términos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, para determinar lo que corresponda.

Funcion 29.- Proponer al/a la Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control
de la Secretaria, la ejecucion de medidas de apremio que resulten pertinentes para
hacer cumplir las determinaciones del mismo.

Funcién 30.- Acordar con el/la Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control
de la Secretaria, la realizacion de solicitudes a las autoridades substanciadoras o
resolutoras sobre medidas cautelares, segun corresponda, para evitar que continte la
afectacion.

Funcién 31.- Proponer al/a la Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control
de la Secretaria, el establecimiento de acciones que coadyuven al mejoramiento de la
gestion en las Unidades Administrativas de la Secretaria, cuando derivado de la
atencion de denuncias asi se determine para mejorar el servicio publico.

Funcién 32.- Supervisar los registros de los asuntos de su competencia, para su debido
control.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Escolaridad:

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Experiencia Minimo 8 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://lwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637281/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE
_SOBRE_LA_ ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

SUBDIRECTOR(A) DE CONTROL GUBERNAMENTAL

del Puesto 27-209-1-M1C015P-0000495-E-C-L
Ndmero de Una (1) Nivel Administrativo N22
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracioén
bruta mensual

$38,492.00 (Treinta y ocho mil cuatrocientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)

Unidad Unidad de Control, Evaluacién y Ciudad Ciudad de México
Administrativa Mejora de la Gestion Publica
Funciones Funcion 1.- Analizar el sistema de control interno, a efecto de que éste asegure el

cumplimiento del mandato legal y de las disposiciones de la planeacién nacional,
atendiendo la austeridad republicana, con el propésito de prevenir riesgos de operacién
en el cumplimiento de objetivos y metas, evitar dispendios e incrementar la eficacia y
eficiencia por parte de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal.

Funcion 2.- Determinar las actividades que se incluiran en el proyecto del Plan Anual de
Trabajo y su evaluacion respecto del control interno, considerando las bases del
Sistema Nacional de Fiscalizacion, con base en una planeacion especifica de sus
tareas, para proponerlas a su superior/a jerarquico/a y, en su caso, se incluyan en el
proyecto del Plan Anual de Trabajo de la Unidad.

Funcion 3.- Analizar la informacion del control interno de las Dependencias y Entidades,
asi como las bases y principios de coordinacion y recomendaciones generales que para
tal efecto emita el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, con objeto
de proponer a su superior/a jerarquico/a las normas, politicas, criterios, lineamientos y
disposiciones de caracter general en la materia, y las modificaciones pertinentes.
Funcion 4.- Proponer a su superior/a jerarquico/a los procedimientos para la elaboracion
y presentacion de los informes y reportes en materia de control interno para, en su caso,
su integracion en la metodologia y los lineamientos generales que se establezcan.
Funcion 5.- Analizar la informacién de los programas y proyectos prioritarios del
Ejecutivo Federal, con objeto de someter a consideracién de su superior/a jerarquico/a
las propuestas de cancelacion o reprogramacion de las visitas de control.

Funcion 6.- Realizar la planeacion detallada de las visitas de control que le sean
asignadas, mediante la determinacion del objetivo, alcance y procedimientos que se
realizaran en la etapa de ejecucion, a efecto de que, una vez aprobada, participe en el
desarrollo de las visitas de control.

Funcion 7.- Realizar los analisis de la informacion derivada de las visitas de control y
proponer a su superior/a jerarquico/a los resultados y, en su caso, las recomendaciones
correspondientes, de conformidad con la metodologia que la Unidad defina para que,
una vez autorizados, se presenten a las Dependencias y Entidades.

Funcion 8.- Analizar la informaciéon derivada del seguimiento de las recomendaciones
emitidas con motivo de las visitas de control interno, con el proposito de someter a su
superior/a jerarquico/a la determinacién de, en su caso, la atencion de las
recomendaciones.

Funcién 9.- Realizar las actividades encaminadas a la obtencion de resultados en las
investigaciones, estudios y analisis en materia de control interno, para su aplicacion en
las funciones que realiza e informar de los mismos a su superior/a jerarquico/a
inmediato/a.

Funcion 10.- Coadyuvar en la supervisién y vigilancia de la adopcion de las politicas en
materia de control interno en las Dependencias y Entidades, mediante el analisis de la
informacion de los sistemas de control interno de las Dependencias y Entidades y su
participacion en los Comités de Control y Desempefio Institucional, con objeto de
contribuir al cumplimiento de objetivos y metas, asi como prevenir actos de corrupcién.
Funcion 11.- Participar en la elaboracion de los informes de resultados de la evaluacion
del sistema de control interno implementado por las Dependencias y Entidades, con el
proposito de determinar las sugerencias pertinentes que coadyuven a la mejora de los
sistemas de control interno de las Dependencias y Entidades.

Funcioén 12.- Proponer a su superior/a jerarquico/a las solicitudes de informacion que se
requiera de las Dependencias y Entidades, los Organos Internos de Control, la Auditoria
Superior de la Federacion y los fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y
contratos analogos, para el ejercicio de las atribuciones de la Unidad.

Funcion 13.- Resguardar la informacién que se genere en materia de control interno, con
objeto de implementar los controles en la materia que su superior/a jerarquico/a autorice.
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Funcién 14.- Otorgar las asesorias en materia de control interno que soliciten las
Dependencias y Entidades, los/las delegados/as y comisarios/as publicos/as, los
Organos Administrativos Desconcentrados y los Organos Internos de Control, para su
aplicacién en el ambito de sus respectivas competencias.

Funcién 15.- Realizar las actividades que se determinen en conjunto con la Unidad de
Transparencia y Politicas Anticorrupcion y la Auditoria Superior de la Federacion, en el
marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion, para fomentar el cumplimiento de los
acuerdos tomados por el Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Funcién 16.- Proponer a su superior/a jerarquico/a inmediato/a mecanismos de control y
seguimiento para los proyectos y programas especificos que le sean encomendados,
con el proposito de que, una vez que sean autorizados, participe en su operacion.
Funcién 17.- Incorporar la informaciéon pertinente que genere la Unidad de Control,
Evaluacién y Mejora de la Gestion Publica al sistema de informacién y comunicacion del
Sistema Nacional de Fiscalizacién, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Funcién 18.- Administrar el sistema publico de informacion de las erogaciones para
asegurar el cumplimiento de lo establecido en la Ley General de Comunicacién Social y
demas disposiciones juridicas aplicables.

Funcién 19.- Participar en la promociéon y el seguimiento de la ciudadanizacién del
combate a la corrupcion, el fomento de los ciudadanos alertadores internos/as y
externos/as de la Corrupcion, asi como la modernizacion y mejora de la gestion en las
Dependencias y Entidades, considerando en lo conducente los informes que emitan
dichos Organos en términos del articulo 44 de la Ley Orgénica, asi como las bases y
principios de coordinacion y recomendaciones generales que en la materia emita el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupciéon, para coadyuvar al
establecimiento de los ejes rectores definidos por la Secretaria.

Funcién 20.- Participar en las acciones de capacitacion de control interno que se
incluyan en el Programa Anual de Capacitacion de la Secretaria y de los Organos
Internos de Control, asi como los que requieran las Dependencias y Entidades, con el
propésito de que los/las capacitados/as cuenten con los conocimientos necesarios en la
materia para su aplicacion, con una vision enfocada a fortalecer el Servicio Profesional
de Carrera.

Funcién 21.- Proponer a su superior/a jerarquico/a las estrategias y lineas de accién que
deban instrumentar los Organos Internos de Control en su Plan Anual de Trabajo y de
Evaluacion para promover y dar seguimiento a las acciones de control interno en las
Dependencias y Entidades.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en
el catalogo de
Trabajaen)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Fisica
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas
Educacion y Humanidades Antropologia
Educaciéon y Humanidades Historia
Educaciéon y Humanidades Filosofia
Educaciéon y Humanidades Humanidades
Ingenieria y Tecnologia Computaciéon e Informatica
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Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia

Sistemas y Calidad

Ciencias Sociales y
Administrativas

Politicas Publicas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Comercio Internacional

Ciencias Naturales y Exactas

Fisico Matematico

Ciencias Sociales y
Administrativas

Politica y Gestién Social

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracion Publica

Experiencia
Laboral:

Minimo 7 afios de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias Agrarias

Sociologia Politica

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Teoria Econ6mica

Ciencias Econémicas

Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de
Empresas

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de
Procesos

Ciencias Econémicas

Administracién de Proyectos de
Inversién y Riesgo

Ciencias Econdmicas

Auditoria

Ciencias Econémicas

Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica 'y
Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Matematicas Evaluacion

Matematicas Auditoria Operativa

Matematicas Estadistica
Filosofia Filosofia del Conocimiento

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Examenes de
Conocimientos:

e Conocimientos generales sobre

la Administracion Publica

Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre

la Administracién Publica

Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637281/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf

e Conocimientos técnicos especificos

relacionados con las

funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la

siguiente liga:

https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-

vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

SUBDIRECTOR(A) DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

del Puesto 27-209-1-M1C015P-0000491-E-C-L
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N22
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracioén
bruta mensual

$38,492.00 (Treinta y ocho mil cuatrocientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)

Unidad Unidad de Control, Evaluacién y Ciudad Ciudad de México
Administrativa Mejora de la Gestién Publica
Funciones Funcién 1.- Determinar las actividades que se incluiran en el proyecto del Plan Anual de

Trabajo y su Evaluacion respecto del seguimiento a las acciones generadas del proceso
de revision, con objeto de realizar las actividades que tiene por mandato, considerando
las bases del Sistema Nacional de Fiscalizacién, con base en una planeacion especifica
de sus tareas, para proponerlas a su superior/a jerarquico/a y, en su caso, se incluyan
en el proyecto del Plan Anual de Trabajo de la Unidad.

Funcién 2.- Proponer a su superior/a jerarquico/a los procedimientos para la elaboracion
y presentacion de los informes y reportes en materia de seguimiento de la atencién de
las recomendaciones preventivas, las acciones correctivas y las oportunidades de
mejora que se hubiesen determinado con motivo de las visitas, inspecciones, auditorias
y evaluaciones de politicas publicas que realicen las diversas instancias fiscalizadoras a
las Dependencias y Entidades para, en su caso, integrarlos a la metodologia y los
lineamientos generales que se establezcan.

Funcion 3.- Participar en el seguimiento de la atencidon de las recomendaciones
preventivas, las acciones correctivas y las oportunidades de mejora que se hubiesen
determinado con motivo de las visitas, inspecciones, auditorias, revisiones vy
evaluaciones de politicas publicas que realicen las diversas instancias fiscalizadoras a
las Dependencias y Entidades, para valorar la pertinencia y efectividad de la actuacion
gubernamental.

Funcién 4.- Participar en el registro de las recuperaciones y ahorros derivados de la
intervencién de los Organos Internos de Control y la elaboracién de los reportes
correspondientes, para valorar la pertinencia y efectividad de la actuacion
gubernamental.

Funcién 5.- Supervisar el sistema de control interno, a efecto de que éste asegure el
cumplimiento del mandato legal y de las disposiciones de la planeacion nacional,
atendiendo la austeridad republicana, con el propésito de prevenir riesgos de operacién en
el cumplimiento de objetivos y metas, evitar dispendios e incrementar la eficacia y
eficiencia por parte de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal.
Funcion 6.- Analizar la informacion de los programas y proyectos prioritarios del
Ejecutivo Federal, con objeto de someter a consideracién de su superior/a jerarquico/a
las propuestas de visitas de control.

Funcion 7.- Realizar la planeaciéon detallada de las visitas de control que le sean
asignadas, mediante la determinaciéon del objetivo, alcance y procedimientos que se
realizaran en la etapa de ejecucion, a efecto de que, una vez aprobada, participe en el
desarrollo de las visitas de control.

Funcién 8.- Realizar los andlisis de la informacion derivada de las visitas de control y
proponer a su superior/a jerarquico/a los resultados y, en su caso, las recomendaciones
correspondientes, de conformidad con la metodologia que la Unidad defina para que,
una vez autorizados, se presenten a las Dependencias y Entidades.

Funcién 9.- Analizar la informaciéon derivada del seguimiento de las recomendaciones
emitidas con motivo de las visitas de control interno, con el proposito de someter a su
superior/a jerarquico/a la determinacién de, en su caso, la atencion de las
recomendaciones.

Funcién 10.- Coadyuvar en la supervision de la adopcién de las politicas en materia de
control interno en las Dependencias y Entidades, mediante el andlisis de la informacién
de los sistemas de control interno de las Dependencias y Entidades y su participacion
en los Comités de Control y Desempefio Institucional, con objeto de contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas, asi como prevenir actos de corrupcion.

Funcion 11.- Participar en la elaboracién de los informes de resultados de la evaluacién
del sistema de control interno implementado por las Dependencias y Entidades, con el
propésito de determinar las sugerencias pertinentes que coadyuven a la mejora de los
sistemas de control interno de las Dependencias y Entidades.
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Funcién 12.- Proponer a su superior/a jerarquico/a las solicitudes de informacién que se
requiera de las Dependencias y Entidades, los Organos Internos de Control, la Auditoria
Superior de la Federacion y los fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y
contratos analogos, para el ejercicio de las atribuciones de la Unidad.

Funcién 13.- Proponer a su superior/a jerarquico/a las estrategias y lineas de accién que
deban instrumentar los Organos Internos de Control en su Plan Anual de Trabajo y de
Evaluacion para promover y dar seguimiento a la atencién de las recomendaciones
preventivas, las acciones correctivas y las oportunidades de mejora que se hubiesen
determinado con motivo de las visitas, inspecciones, auditorias y evaluaciones de
politicas publicas que realicen las diversas instancias fiscalizadoras a las Dependencias

y Entidades.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Titulado
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
(con base en Ciencias Naturales y Exactas Fisica
el catalogo de Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
Trabajaen) Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Antropologia
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas
Ciencias Sociales y Computaciéon e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas
Educacion y Humanidades Historia
Educacion y Humanidades Filosofia
Educacién y Humanidades Humanidades
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ciencias Sociales y Politicas Publicas
Administrativas
Ciencias Sociales y Comercio Internacional
Administrativas
Ciencias Naturales y Exactas Fisico Matematico
Ciencias Sociales y Politica y Gestion Social
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion Publica
Administrativas
Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Agrarias

Sociologia Politica

Ciencias Juridicas y Derecho

Propiedad Intelectual

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de los Ordenadores

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de la Construccion
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Ciencias Econdmicas Contabilidad

Ciencias Econdmicas Teoria Econémica

Ciencias Economicas Organizacion Industrial y

Politicas Gubernamentales

Ciencias Econoémicas Organizacion y Direccion de

Empresas

Ciencias Econémicas Consultoria en Mejora de

Procesos

Ciencias Economicas Administracién de Proyectos de

Inversién y Riesgo

Ciencias Econdmicas Auditoria

Ciencias Economicas Direccién y Desarrollo de

Recursos Humanos

Ciencias Econdmicas Economia General

Ciencias Econdmicas Actividad Econémica

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y

Procedimientos

Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Matematicas Evaluacién
Matematicas Auditoria Operativa
Matematicas Estadistica
Filosofia Filosofia del Conocimiento
Filosofia Filosofia Social

Ciencias Sociales Vivienda

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Examenes de
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://lwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637281/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS DE _
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_ FEDERAL.pdf
Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

aprobatorio 70).

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacion

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONTROL GUBERNAMENTAL

del Puesto 27-209-1-M1C014P-0000494-E-C-L
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 021
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$22,948.00 (Veintiddés mil novecientos cuarenta

y ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad Unidad de Control, Evaluacién y Ciudad Ciudad de México
Administrativa Mejora de la Gestion Publica
Funciones Funcion 1.- Recopilar la informacion para el analisis del sistema de control interno, a

efecto de que éste asegure el cumplimiento del mandato legal y de las disposiciones de
la planeacién nacional, atendiendo la austeridad republicana, con el propésito de
prevenir riesgos de operacion en el cumplimiento de objetivos y metas, evitar dispendios
e incrementar la eficacia y eficiencia por parte de las Dependencias y Entidades de la

Administracion Pablica Federal.
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Funcién 2.- Proponer a su superior/a jerarquico/a las actividades que se incluiran en el
proyecto del Plan Anual de Trabajo y su evaluacién, en materia de control interno, con
base en una planeacién especifica de sus tareas, con el propésito de que, una vez
aprobadas, se incluyan en el proyecto del Plan Anual de Trabajo de la Unidad.

Funcioén 3.- Recopilar la informacion respecto del control interno de las Dependencias y
Entidades, y de las bases y principios de coordinacién y recomendaciones generales
que para tal efecto emita el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion,
con objeto de ponerla a disposicion de su superior/a jerarquico/a para su analisis.
Funcién 4.- Apoyar en la determinaciéon de los procedimientos para la elaboracion y
presentacion de los informes y reportes en materia de control interno para que se
sometan a consideracién de su superior/a jerarquico/a.

Funcioén 5.- Recopila informacién de los programas y proyectos prioritarios del Ejecutivo
Federal, con el objeto de presentarla a su superior/a jerarquico/a para su analisis.
Funcion 6.- Apoyar en la planeacion detallada de las visitas de control, con objeto de
que, una vez aprobada, coadyuve en el desarrollo de éstas.

Funcién 7.- Recabar informacion respecto de las visitas de control y participar en su
analisis, con el proposito de proponer a su superior/a jerarquico/a los resultados y, en su
caso, las recomendaciones correspondientes, de conformidad con la metodologia que la
Unidad defina para el efecto.

Funcién 8.- Administrar la documentacioén derivada de las recomendaciones emitidas
con motivo de las visitas de control interno, con objeto de llevar el control respecto de la
atencion de las recomendaciones emitidas.

Funcién 9.- Administrar la informacién derivada de las actividades encaminadas a los
resultados de las investigaciones, estudios y analisis en materia de control interno, con
objeto de establecer los mecanismos de control sobre su guarda y custodia.

Funcién 10.- Participar en la vigilancia de la adopciéon de las politicas en materia de
control interno en las Dependencias y Entidades, mediante el analisis de la informacién
de los sistemas de control interno de las Dependencias y Entidades y su participacion
en los Comités de Control y Desempefio Institucional, con objeto de contribuir al
cumplimiento de objetivos y metas, asi como prevenir actos de corrupcion.

Funcién 11.- Apoyar en la elaboracion de los informes de resultados de la evaluacion del
sistema de control interno implementado por las Dependencias y Entidades, con el
propésito de determinar las sugerencias pertinentes que coadyuven a la mejora de los
sistemas de control interno de las Dependencias y Entidades.

Funcién 12.- Proponer a su superior/a jerarquico/a los controles necesarios para la
administracion y resguardo de la informacién en materia de control interno.

Funcién 13.- Apoyar en lo que su superior/a jerarquico/a determine respecto de las
asesorias en materia de control interno que soliciten las Dependencias y Entidades,
los/las delegados/as y comisarios/as publicos/as, los Organos Administrativos
Desconcentrados y a los Organos Internos de Control, para su aplicacion en el ambito
de sus respectivas competencias.

Funcién 14.- Apoyar a su superior/a jerarquico/a inmediato/a a realizar las actividades
que se determinen para fomentar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el
Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Funcién 15.- Apoyar en las actividades que le sean encomendadas, para la operacion
de los proyectos y programas especificos autorizados.

Funcién 16.- Proponer a su superior/a jerarquico/a los controles necesarios para la
administracion y resguardo de la informacion que, en su caso, se incorpore al sistema
de informacién y comunicacién del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Funcién 17.- Apoyar, a solicitud de su superior/a jerarquico/a, en la coordinacién con las
Dependencias y Entidades que tienen a su cargo programas con padrones de
beneficiarios y realizar su seguimiento, para el ejercicio de las atribuciones de la Unidad.
Funcién 18.- Apoyar en la administracion del sistema publico de informacién de las
erogaciones mediante la recopilacion y control de la informaciéon que se incorpora al
sistema, para asegurar el cumplimiento de lo establecido en la Ley General de
Comunicacion Social y demas disposiciones juridicas aplicables.
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Funcién 19.- Apoyar en la promocion y el seguimiento de la ciudadanizacion del
combate a la corrupcion, el fomento de los Ciudadanos Alertadores Internos y Externos
de la Corrupciéon, asi como la modernizacién y mejora de la gestion en las
Dependencias y Entidades, considerando en lo conducente, los informes que emitan
dichos Organos en términos del articulo 44 de la Ley Organica, asi como las bases y
principios de coordinacién y recomendaciones generales que en la materia emita el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, para coadyuvar al
establecimiento de los ejes rectores definidos por la Secretaria.

Funcién 20.- Analizar los resultados de las estrategias implementadas por los OIC en su
Plan Anual de Trabajo del ejercicio inmediato anterior para, con base en su resultado,
proponer a su superior/a jerarquico/a los ajustes necesarios en lineas de acciéon que
deban instrumentar los Organos Internos de Control en su Plan Anual de Trabajo anual
respecto las acciones de control interno en las Dependencias y Entidades.

Funcién 21.- Asistir en las acciones de capacitacion de control interno que se incluyan
en el Programa Anual de Capacitacién de la Secretaria y de los Organos Internos de
Control, asi como los que requieran las Dependencias y Entidades, con el proposito de
que los/las capacitados/as cuenten con los conocimientos necesarios en la materia para
su aplicacion, con una vision enfocada a fortalecer el Servicio Profesional de Carrera.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

Ciencias Naturales y Exactas Fisica

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Antropologia

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y Ciencias Sociales

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Ciencias Sociales y Economia
Administrativas

Ciencias Sociales y Finanzas

Administrativas

Ciencias Sociales y Humanidades

Administrativas

Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales

Administrativas

Educacion y Humanidades Historia

Educacion y Humanidades Filosofia
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia

Sistemas y Calidad

Ciencias Sociales y
Administrativas

Politicas Publicas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Comercio Internacional

Ciencias Naturales y Exactas

Fisico Matematico

Ciencias Sociales y
Administrativas

Politica y Gestién Social

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracién Publica
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Experiencia
Laboral:

Minimo 5 afios de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias Agrarias

Sociologia Politica

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econémicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de los Ordenadores

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de la Construccion

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdémicas

Teoria Econdmica

Ciencias Econémicas

Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de
Empresas

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de
Procesos

Ciencias Econdémicas

Administracién de Proyectos de
Inversién y Riesgo

Ciencias Econdémicas

Evaluacién

Ciencias Econédmicas

Auditoria

Ciencias Econémicas

Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica 'y
Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Matematicas Evaluacién
Matematicas Auditoria Operativa
Matematicas Estadistica
Filosofia Filosofia del Conocimiento
Filosofia Filosofia Social

Ciencias Sociales

Vivienda

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de
Conocimientos:

e Conocimientos generales sobre

la Administracion Publica

Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre

la Administracién Publica

Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637281/GUIA _
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf

e Conocimientos

técnicos especificos

relacionados con las

funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la

siguiente liga:

https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-

vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SUPERVISION

del Puesto DE AUDITORIA A LA OPERACION REGIONAL B
27-210-1-M1C014P-0000884-E-C-U

Numero de Una (1) Nivel Administrativo 021

vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracioén
bruta mensual

$22,948.00 (Veintiddés mil novecientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad Unidad de Auditoria Gubernamental Ciudad Ciudad de México
Administrativa
Funciones Funciéon 1.- Presentar al/a la Director/a de Planeacion y Supervision de Auditoria a la

Operacion Regional las propuestas de visitas, inspecciones y auditorias para integrar el
Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion, a fin de fiscalizar y evaluar la gestion publica de
recursos que la Federacion transfirié para los fondos y programas a las Entidades
Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México.

Funcién 2.- Recabar los datos necesarios para la elaboraciéon de las bases generales
para la planeacion y ejecucién respecto de las visitas, inspecciones y auditorias asi
como para el seguimiento de las recomendaciones preventivas y correctivas que de
estas deriven, incorporando las normas técnicas del Sistema Nacional de Fiscalizacion y
los principios del Codigo de Etica, de conformidad con la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, a fin de homologar los criterios de fiscalizacion respecto al uso
debido de los recursos que la Federacién transfirié para los fondos y programas a las
Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, previo a la
consideracion del/de la Director/a General de Auditoria a la Operacion Regional.

Funcion 3.- Revisar selectivamente las visitas, inspecciones y auditorias que realicen las
Direcciones de Auditoria adscritas a la Direccién General de Auditoria a la Operacion
Regional y las que realicen los Organos Estatales de Control, con el fin de fiscalizar y
evaluar la gestion publica en materia de recursos que la Federacion transfirié para los
fondos y programas a las Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de
México.

Funcion 4.- Revisar las cédulas elaboradas por la Direccibn de Seguimiento de
Observaciones a la Operacion Regional con motivo del analisis de la informacién
presentada por las Entidades Federativas y municipios a fin de atender las
observaciones generadas con motivo de la fiscalizacion al ejercicio de los recursos
publicos federales de los fondos y programas transferidos a las Entidades Federativas,
municipios y alcaldias de la Ciudad de México, en el marco del Sistema Nacional de
Fiscalizacion.

Funcién 5.- Presentar al/a la Director/a de Planeacion y Supervision de Auditoria a la
Operacion Regional los oficios de Orden de Auditoria, que incluya el personal a
comisionar, incluyendo a los/las prestadores/as de servicios profesionales, para la
practica de visitas, inspecciones y auditorias que permitan fiscalizar y evaluar la gestion
publica de los recursos que la Federacion transfirié para los fondos y programas a las
Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México.

Funcién 6.- Someter a consideracién del/de la Director/a de Planeacion y Supervisiéon de
Auditoria a la Operacion Regional la propuesta de adicién, cancelacion o
reprogramacioén de las visitas, inspecciones y auditorias, para justificar las necesidades
de fiscalizacién y evaluacion de la gestién publica de los recursos publicos que la
Federacion transfirio para los fondos y programas a las Entidades Federativas,
municipios y alcaldias de la Ciudad de México.

Funcién 7.- Revisar que los informes de los resultados de las visitas, inspecciones y
auditorias, incluyan las recomendaciones preventivas y las observaciones correctivas;
asimismo, que contengan informacion relevante, con lenguaje sencillo y accesible, que
contribuya a la toma de decisiones publicas, la mejora de la gestion gubernamental, y a
la maxima publicidad en los resultados de la fiscalizacion.

Funcion 8.- Integrar los expedientes de los resultados derivados de las visitas,
inspecciones y auditorias, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, con
la finalidad de que cuenten con los papeles de trabajo, cédulas de observaciones y la
documentacion suficiente, competente, relevante y pertinente que acredite la
constitucion de las observaciones, o bien, de presuntas responsabilidades
administrativas o penales de los servidores publicos, asi como de particulares y
turnarlos a las autoridades competentes para los efectos a que haya lugar.
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Funcién 9.- Comunicar al/a la Director/a de Planeacion y Supervision de Auditoria a la
Operacion Regional los resultados de la revision a los Informes de Irregularidades
Detectadas (IID), derivados de los resultados de las visitas, inspecciones y auditorias
que haya practicado, cuando de las mismas se adviertan probables faltas
administrativas de servidores publicos o de particulares por conductas sancionables en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, a fin de fortalecer la
calidad del informe.

Funcién 10.- Supervisar el adecuado funcionamiento de los componentes tecnolégicos
del sistema de informacién y comunicacién del Sistema Nacional Anticorrupcion y del
Sistema Nacional de Fiscalizacion, e integrar las mejoras de los mismos, a fin de
maximizar la cobertura y el impacto de la fiscalizacion.

Funcién 11.- Poner a consideracion de su superior/a jerarquico/a las solicitudes de
informes, documentos, opiniones, datos y demas elementos que requiera a las
instancias responsables del manejo, ejercicio y comprobacién de los recursos publicos
federales, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, para la planeacion y
ejecucion de las visitas, inspecciones y auditorias que permitan la fiscalizaciéon
y evaluaciéon de los recursos publicos que la Federacion transfirio para los fondos y
programas a las Entidades Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México,
con el fin de asegurar que se cuente con la documentacion suficiente, competente,
relevante y pertinente, para los trabajos de revision.

Funcién 12.- Presentar al/a la Director/a de Planeacién y Supervision de Auditoria a la
Operacion Regional las actas o informes, mediante los cuales se dan a conocer a las
instancias revisadas los resultados de las visitas, inspecciones y auditorias que incluyan
las observaciones, recomendaciones preventivas y correctivas, para que se presenten
las justificaciones y aclaraciones que correspondan, dentro del plazo establecido en las
disposiciones juridicas aplicables.

Funcién 13.- Presentar al/a la Director/a de Planeacién y Supervision de Auditoria a la
Operacion Regional, las propuestas a la correccién, suspension o cancelacion de los
programas, por medio de los cuales se transfirieron recursos a las Entidades
Federativas, los municipios y las alcaldias de la Ciudad de México, con base en los
resultados de las visitas, inspecciones y auditorias realizadas, a fin de prevenir, detectar
y disuadir actos de corrupcion e incorporar las mejores practicas para fomentar la
transparencia y rendicién de cuentas en la gestion gubernamental.

Funcién 14.- Cotejar la documentacion original, a la que tenga acceso con motivo de las
visitas, inspecciones y auditorias de su competencia, asi como de aquella que se
encuentre en su archivo con los originales, a fin de que el/la Director/a General de
Auditoria a la Operacion Regional atienda los requerimientos de certificacion,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Funcién 15.- Proporcionar los datos y demas informacion relacionada con el ambito de
su competencia, que requiera el/la Director/a de Planeacion y Supervision de Auditoria a
la Operacion Regional para la orientacion e integracion del Plan Anual de Trabajo y de
Evaluacién de la gestiébn gubernamental de la Subsecretaria.

Funcién 16.- Apoyar al/a la Director/a de Planeaciéon y Supervisién de Auditoria a la
Operacion Regional, en el disefio de directrices de fiscalizacién al ejercicio de los
recursos publicos federales de los fondos y programas transferidos a las Entidades
Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, en el marco del Sistema
Nacional de Fiscalizacién, con el propésito de homologar los procesos, procedimientos,
técnicas, criterios, estrategias, programas y normas profesionales en la materia.

Funcion 17.- Analizar la actualizacién y fortalecimiento de los marcos normativos
estatales en las materias vinculadas a las atribuciones de la Secretaria y en el marco de
las disposiciones del Sistema Nacional Anticorrupcién, estableciendo la coordinacion
necesaria con los gobiernos de las Entidades Federativas, sus 6rganos de control y
demas instancias locales involucradas en dichas materias, para su debida
implementacion y acato.

Funcién 18.- Ejecutar las acciones determinadas por el/la Director/a de Planeacion y
Supervision de Auditoria a la Operacion Regional, para el desarrollo y seguimiento de
los mecanismos de vinculaciéon entre la Secretaria y los Organos Estatales de Control,
en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion, mediante la firma de acuerdos de
colaboraciéon, a fin de implementar las directrices de fiscalizacion y fortalecer la
fiscalizacion gubernamental, los Sistemas Locales Anticorrupcion y de aquellos que se
deriven del Sistema Nacional Anticorrupcién.
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Funcion 19.- Integrar la informacién para dar lugar a las acciones de fortalecimiento,
actualizacion, concertacion, elaboracion y suscripcion de instrumentos de coordinacion
entre la Secretaria y los gobiernos de las Entidades Federativas, en el ejercicio de los
recursos publicos federales de los fondos y programas transferidos a las Entidades
Federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, en los marcos del Sistema
Nacional de Fiscalizacion, Normativos Estatales y del Sistema Nacional Anticorrupcion,
estableciendo apoyo y asesoria a los gobiernos locales en la implementacion de
mejores directrices de fiscalizacion, con la finalidad de fortalecer la fiscalizacion
gubernamental, los Sistemas Locales Anticorrupcion y de aquellos que se deriven del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

Funcion 20.- Ejecutar las acciones determinadas por el/la Director/a de Planeacién y
Supervision de Auditoria a la Operacion Regional, para la actualizacién, concertacion,
elaboracién y suscripcion de instrumentos de coordinacién entre la Secretaria y los
gobiernos de las Entidades Federativas, para fortalecer la fiscalizacion gubernamental,
los Sistemas Locales Anticorrupcion y de aquellos que se deriven del Sistema Nacional
Anticorrupcion.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Terminado o Pasante
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Administracion
(con base en Administrativas
el catalogo de Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
TrabajaEn) Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econdémicas Auditoria Gubernamental
Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637281/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

del Puesto Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
27-113-1-M1C014P-0002883-E-C-U

Numero de Una (1) Nivel Administrativo o1

vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$21,299.00 (Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacién General de Organos Ciudad Ciudad de México
Administrativa de Vigilancia y Control
Funciones Funcién 1.- Realizar acciones en materia de control interno y administracién de riesgos
de la Secretaria de Gobernacién, para contribuir con los objetivos institucionales
establecidos en el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control.
Funcién 2.- Elaborar propuestas de modernizacion y/o mejora de los procesos, tramites
y servicios de las unidades responsables y Organos Desconcentrados de la Secretaria,
para coadyuvar en el logro de objetivos establecidos en la materia.
Funcion 3.- Revisar y valorar los informes del funcionamiento del Programa Operativo
Anual del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Gobernacion, para atender
desviaciones o deficiencias que garanticen el cumplimiento de los indicadores y metas
definidas.
Funcién 4.- Analizar la informacién sobre los procesos de adquisiciones, obra publica,
bienes, y patrimonio inmobiliario que se realizan en la institucion, para emitir las
opiniones técnico-normativas que sustenten acciones de mejora y eficiencia
administrativa en la materia.
Funcién 5.- Participar en los procesos enfocados a la promocién de valores éticos y de
rendicion de cuentas de la institucion, para contribuir en la transparencia en las
unidades y 6rganos que conforman la Secretaria de Gobernacion.
Funcioén 6.- Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe
inmediato.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Titulado
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
(con base en Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
el catalogo de Ciencias Sociales y Administracion
TrabajaEn) Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Comunicacion
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Psicologia
Administrativas
Educaciéon y Humanidades Educacion
Ingenieria y Tecnologia Administracién
Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Administraciéon
Ciencias Economicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Tecnolégicas Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones
Ciencias Economicas Contabilidad
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de
Empresas
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Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de

Procesos
Ciencias Econdmicas Evaluaciéon
Ciencias Econémicas Auditoria

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Matematicas

Auditoria Operativa

Evaluacioén de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637281/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
del Puesto 27-113-1-M1C014P-0002814-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo o11
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$21,299.00 (Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
Administrativa de Vigilancia y Control
Funciones Funcién 1.- Realizar acciones en materia de control interno y administracién de riesgos

en la Secretaria de Gobernacién, para contribuir con los objetivos institucionales
establecidos en el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control.

Funcién 2.- Revisar y valorar los informes del funcionamiento del Programa Operativo
Anual del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Gobernacion, para atender
las desviaciones o deficiencias, que garanticen el cumplimiento de los indicadores y
metas definidas.

Funciéon 3.- Analizar la informacion de los procesos de adquisiciones, obra publica,
bienes y patrimonio inmobiliario que se realizan en la institucién, para emitir las
opiniones técnico-normativas que sustenten acciones de mejora y eficiencia
administrativa en la materia.

Funcién 4.- Participar en los procesos enfocados a la promocion de valores éticos y de
rendicibn de cuentas de la institucion, para contribuir en la transparencia en las
unidades y érganos que conforman la Secretaria de Gobernacion.

Funcion 5.- Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyen en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su jefe
inmediato.

Funcién 6.- Recabar evidencias sobre la implementacion de las estrategias, métodos y
medidas de modernizacion y mejora de los procesos sustantivos y administrativos
mediante acciones de innovacioén y tecnologias de informacion en los procesos internos
de las instancias fiscalizadas.
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Funcién 7.- Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones formuladas a las
instancias fiscalizadas, para contribuir en la verificacion de la aplicacion de las acciones
correctivas y preventivas y, en su caso, colaborar con la integracién de informes sobre
presunta responsabilidad administrativa por incumplimiento a las observaciones, para
proporcionar el expediente al area de quejas y se inicie el procedimiento
correspondiente.

Funcion 8.- Compilar la informaciéon que se genere durante el desarrollo de
investigaciones, estudios y analisis en materia de mejora y modernizacion de la gestion
Institucional, para coadyuvar en la emisidn opiniones técnicas y normativas que se
requieran.

Funcién 9.- Implementar mecanismos de diagnéstico y evaluacion en materia de mejora
y modernizacion de la gestidn institucional, para detectar los procesos susceptibles de
transformacion e innovacién que optimicen el funcionamiento de las instituciones.
Funcién 10.- Representar al Organo Interno de Control en actos administrativos de
adquisiciones, obra publica, bienes muebles, patrimonio inmobiliario, evaluacion del
desempefio de personal operativo, premio nacional de administracion publica,
asignacion y destino final de bienes en especie no reclamados o no adjudicados
provenientes de juegos y sorteos, y actas de entrega recepcion, para dar certeza legal al
desarrollo de los eventos.

Funcion 11.- Implementar las acciones de promocién que le sean instruidas tendientes
al fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la gestion
institucional y de buen gobierno, a fin de que se promueva el cumplimiento de las
normas, metas y objetivos y de los programas de austeridad republicana, transparencia,
combate a la corrupcion e impunidad, participacién ciudadana, ética y conflicto de
interés.

Funcién 12.- Registrar las acciones que implementen las instituciones para la mejora y
sistematizacion de sus procesos, a fin de apoyarlas en el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos con un enfoque preventivo.

Funcién 13.- Registrar las acciones que implementen las instituciones para la mejora y
sistematizacion de sus procesos, a fin de apoyarlas en el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos con un enfoque preventivo.

Funcion 14.- Participar como Representante de la Secretaria de la Funcion Publica en
los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccién cuando sea designado para
ello.

Funcién 15.- Integrar y controlar la documentaciéon de la direccién de area, para contar
con la informacidbn comprobatoria en los expedientes de conformidad con la
normatividad aplicable.

Funcion 16.- Atender las demas funciones que las disposiciones legales vy
reglamentarias le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el jefe inmediato.

Funcion 17.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden los/las
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Relaciones Industriales
Administrativas
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
No aplica No aplica
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Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Auditoria
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Econémicas Economia General

Ciencias Econémicas Organizacion Industrial y

Politicas Gubernamentales

Ciencias Tecnolégicas Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones

Ciencia Politica Ciencias Politicas

Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de la Construccion

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y

Procedimientos

Evaluacion de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637281/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacion JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
del Puesto Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
27-113-1-M1C014P-0002889-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo o11
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$21,299.00 (Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
Administrativa de Vigilancia y Control
Funciones Funcién 1.- Realizar acciones en materia de control interno y administracién de riesgos

de la Secretaria de Gobernacién, para contribuir con los objetivos institucionales
establecidos en el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control.

Funcion 2.- Elaborar propuestas de modernizacion y/o mejora de los procesos, tramites
y servicios de las unidades responsables y Organos Desconcentrados de la Secretaria,
para coadyuvar en el logro de objetivos establecidos en la materia.

Funcién 3.- Revisar y valorar los informes del funcionamiento del Programa Operativo
Anual del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Gobernacién, para atender
desviaciones o deficiencias que garanticen el cumplimiento de los indicadores y metas
definidas.

Funcioén 4.- Analizar la informaciéon sobre los procesos de adquisiciones, obra publica,
bienes, y patrimonio inmobiliario que se realizan en la institucién, para emitir las
opiniones técnico-normativas que sustenten acciones de mejora y eficiencia
administrativa en la materia.

Funcion 5.- Participar en los procesos enfocados a la promocién de valores éticos y de
rendicion de cuentas de la institucion, para contribuir en la transparencia en las
unidades y érganos que conforman la Secretaria de Gobernacion.

Funcién 6.- Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe
inmediato.




Miércoles 18 de agosto de 2021

DIARIO OFICIAL

201

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Ciencias Sociales y Comunicacién
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Psicologia
Administrativas
Educacion y Humanidades Educacion
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Econémicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencias Econdémicas Consultoria en Mejora de
Procesos
Ciencias Econdmicas Evaluaciéon
Ciencias Economicas Auditoria

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Matematicas

Auditoria Operativa

Evaluacion de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de
Conocimientos:

e Conocimientos generales sobre

la Administracion Publica

Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre

la Administracion Publica

Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637281/GUIA _
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf

e Conocimientos técnicos especificos

relacionados con las

funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la

siguiente liga:

https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-

vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

AUDITOR(A) AL DESEMPENO DE LA GESTION GUBERNAMENTAL

del Puesto 27-210-1-E1C012P-0000837-E-C-S
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P32
vacantes Enlace

Remuneracioén
bruta mensual

$18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Unidad Unidad de Auditoria Gubernamental Ciudad Ciudad de México
Administrativa
Funciones Funcién 1.- Recabar la informacién necesaria para la elaboracién de las propuestas de

auditorias al desempefio y/o de las revisiones sobre la operacion de las politicas
publicas de las Dependencias, sus Organos Administrativos Desconcentrados,
Entidades, fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y contratos analogos, para
contribuir en la integracién del Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion.

Funcion 2.- Participar en la ejecucion de las auditorias al desempefio y/o revisiones
sobre la operacién de las politicas publicas, por instruccion superior, que se realicen a
las Dependencias, sus Organos Administrativos Desconcentrados, Entidades,
fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y contratos analogos, con sujecion a
los principios de eficacia, eficiencia, economia y legalidad, a efecto de desarrollar los
resultados de auditoria y/o revision.

Funcion 3.- Elaborar los proyectos de informes de resultados de las auditorias al
desempefio y/o de las revisiones sobre la operacién de las politicas publicas practicadas
a las Dependencias, sus Organos Administrativos Desconcentrados, Entidades, y
fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y contratos analogos, e incluir la
propuesta de conclusiones, la prospectiva, las recomendaciones preventivas y/u
oportunidades de mejora de la fiscalizacion del cumplimiento de las atribuciones
y facultades conferidas por la legislacion correspondiente, asi como de las metas y
objetivos de los programas para revision y consideracion de su superior/a jerarquico/a.
Funcion 4.- Analizar la informacién proporcionada en el seguimiento para la atencion de
las recomendaciones preventivas y/u oportunidades de mejora determinadas en las
auditorias al desempefio o en las revisiones sobre la operacién de las politicas publicas
a las Dependencias, incluyendo a sus Organos Administrativos Desconcentrados,
Entidades, y fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y contratos analogos, de
conformidad con los criterios técnicos, juridicos y administrativos establecidos para tales
efectos, a fin de presentar a su superior/a jerarquico/a la propuesta de cédulas de
andlisis para su desahogo.

Funcién 5.- Participar en los cursos del Programa Anual de Capacitacion de la
Secretaria, a fin de desarrollar sus competencias para otorgar un servicio publico de
calidad que atienda las exigencias de la ciudadania.

Funciéon 6.- Formular los requerimientos de informacion y documentacion necesarios
para la planeacién y ejecucion de las auditorias al desempefio y/o revisiones sobre la
operacion de las politicas publicas a las Dependencias, sus Organos Administrativos
Desconcentrados, Entidades, fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y
contratos analogos, a fin de contar con evidencia suficiente, competente, relevante
y pertinente para los trabajos de fiscalizacion.

Funcioén 7.- Apoyar en la presentacion de los resultados de las auditorias al desempefio
o de las revisiones sobre la operacion de las politicas publicas a las Dependencias, sus
Organos Administrativos Desconcentrados, Entidades, y fideicomisos publicos no
paraestatales, mandatos y contratos analogos, asegurando que la informacion incluya
las conclusiones, la prospectiva, las recomendaciones preventivas y/o las oportunidades
de mejora que se hubiesen determinado, a efecto de que presenten las justificaciones y
aclaraciones que correspondan, dentro del plazo establecido en las disposiciones
juridicas aplicables.

Funcion 8.- Integrar los expedientes de las auditorias al desempefio y/o de las
revisiones sobre la operacién de las politicas publicas, mediante la elaboracién de los
papeles de trabajo, las cédulas de observaciones y la recopilacion de la documentacion
que se derive de las auditorias y/o revisiones, asegurando la inclusién de la
documentacion suficiente, competente, relevante y pertinente de los resultados
obtenidos para su archivo y salvaguarda.
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Funcién 9.- Analizar la informacién y documentacion proporcionada para la planeacion,
desarrollo y seguimiento de las auditorias al desempefio y/o las revisiones sobre la
operacién de las politicas publicas de las Dependencias, sus Organos Administrativos
Desconcentrados, Entidades, fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y
contratos analogos, a efecto de elaborar el balance sobre la calidad de la informacion y
documentacion, y valorar su suficiencia, relevancia, competencia y pertinencia.

Funcién 10.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden los/las
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
deberan cubrir Grado de avance: Titulado
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes No aplica No aplica
(con base en Experiencia Minimo 2 afos de experiencia en:
el catalogo de | Laboral: Area de Experiencia Area General
TrabajaEn) Ciencias Economicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Econdémicas Auditoria
Ciencia Politica Administracion Publica
Evaluacion de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637281/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones La escolaridad es carrera Técnica o comercial con preparatoria
especificas: terminada o Normal Terminada, pero por limitaciones del sistema se

captura como Preparatoria o Bachillerato.

BASES DE PARTICIPACION

1a. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Podran participar los (las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacién por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia al servicio.
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2a. DOCUMENTACION REQUERIDA.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria
en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, Trabajaen).

Cuando le sea solicitado, los(las) aspirantes deberan enviar escaneado el documento original o copia
certificada legible, en la forma, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de
mensajes de Trabajaen, en el orden en que se enlistan los siguientes documentos:

1.- Carta de Aceptacion, disponible para descarga en la liga electronica que se le indique en el mensaje de
invitacion, la cual debera llenar y firmar.

2.- Documento de Bienvenida de Trabajaen, como comprobante del folio asignado por dicho portal electrénico
para participar en el concurso en cuestion.

3.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte
vigente o cédula profesional con fotografia y firma (formato anterior). Cabe sefalar que, si la credencial para
votar no se encuentra vigente en términos de los criterios establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO
sera aceptada como medio de identificacion oficial.

4.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

5.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

- En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), so6lo
seran validos: el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en
términos de las disposiciones aplicables. EI CTS determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura
con grado de avance Titulado(a), NO se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del
examen profesional, ni cualquier otro documento similar para acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula
profesional se encuentran en tramite. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad
con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacién Puablica. Asimismo, cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel
Licenciatura en el grado de Titulado, se aceptara Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en
las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con
algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de Educacién Publica y que
se encuentre contenido en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de
la Secretaria de la Funcién Publica. Se tendra por cubierta la calidad de Terminado o Pasante, siempre y
cuando se presenten las constancias sefialadas en el parrafo siguiente.

- Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara: Carta de
Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en
su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado.

- Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica, Comercial con secundaria
terminada”, se debera presentar el documento que acredite que cuenta con la Carrera Técnica, acompafnado
del certificado de secundaria con validez por parte de la Secretaria de Educacion Publica o “Nivel Medio
Superior" se aceptaran ya sea: el Titulo, el certificado o la constancia de terminacién de estudios con sello de
la Institucién Educativa reconocida por la Secretaria de Educaciéon Publica.

6.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con numeros telefonicos de los empleos registrados
incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el
cual laboré.

7- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto
de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que
en cuestion, (dicha informacién podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

8.- Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descarga en la liga electrénica que se le indique en
el mensaje de invitacion, el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados en el
mismo, manifestando:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria
permita la funcién a desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;
y que la documentacion presentada es auténtica.
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b) No ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en la fecha en que el
concurso sea Publicado en el Diario Oficial de la Federacion, debera presentar la evidencia de haber
acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares. Para
las promociones por concurso de los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular no formara parte de las
dos requeridas. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y los numerales 174 y 252 del

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y sus ultimas reformas. Dichas

evaluaciones no se requeriran cuando los (las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares concursen

puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, para

poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que

acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos.

c) No haber sido beneficiado(a) por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,

y en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la

normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

9.- Cédula de Identificacién Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene

el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.

e Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en Trabajaen, debera presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en
su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas al IMSS o
ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, recibos de pago (bimestrales por cada afio
laborado), Actas constitutivas de empresas o poderes notariales (en ambos casos acompafados de las
constancias respectivas que avalen el tiempo laborado), constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con fecha, direccion, niumeros telefénicos, firma y preferentemente con sello; conteniendo:
nombre completo del(de la) candidato(a), periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones
desempefiadas, Asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se haya realizado o por la Institucién
Académica que la haya liberado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta
por un afo, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas
como Becario(a) hasta por un maximo de 1 afio. No se aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas de
renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafol, invariablemente debera
acompanfarse de la traduccion oficial respectiva.

e Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las
calificaciones obtenidas en las dos ultimas evaluaciones de desempefio y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,

su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO presentacion de

los(las) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean sefialados, asi
como la NO presentacién de los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha,
hora y lugar que la Direccion de Ingreso y Control de plazas determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud

de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccion o extravio de

cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
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De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los(las) aspirantes en
Trabajaen o de la documentacién mencionada ya sea durante la revisiéon documental, o en cualquier etapa del
proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean requeridos,
sera motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de la Funcién Publica, la cual
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

La Secretaria de la Funcion Publica mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, género, cultura, condicidon econdmica, origen étnico, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religion,
estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencion a lo cual en ningun
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso
para llevar a cabo la contratacion.

3a. REGISTRO DE CANDIDATOS(AS).

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacién de esta Convocatoria en la pagina de Trabajaen, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado sujetarse a
las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcidon al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que los y las candidatos(as) registren su participacion el Sistema de Trabajaen, se realizara de
forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion en aquellos casos en que la
informacién capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en
la presente convocatoria.

4a. DESARROLLO DEL CONCURSO.

El concurso se conducird de acuerdo al siguiente calendario, la Direccién de Ingreso y Control de Plazas
podra modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada
etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a
través del Centro de mensajes de Trabajaen. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos(as) los(las) candidatos(as)
que continden en el concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

Calendario del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 18 de agosto de 2021
Registro de candidatos(as) del 18 de agosto de 2021 al 31 de agosto de 2021
y Revisién curricular
Recepcidn de solicitudes ElI CTS no autoriz6 la reactivacion de folios por causas
para reactivacion de folios imputables a los (las) aspirantes
Examen de Conocimientos del 01 de septiembre de 2021 al 15 de noviembre de 2021
Evaluacion de Habilidades del 01 de septiembre de 2021 al 15 de noviembre de 2021
Revision Documental del 01 de septiembre de 2021 al 15 de noviembre de 2021
Evaluacion de la Experiencia del 01 de septiembre de 2021 al 15 de noviembre de 2021
y Valoracién del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico del 01 de septiembre de 2021 al 15 de noviembre de 2021
de Seleccion
Determinacion del 01 de septiembre de 2021 al 15 de noviembre de 2021

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos(as) los(las) candidatos(as) a
través de los mismos medios.

5°. TEMARIOS.

Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos se encuentran disponibles en la pagina
electronica de la Secretaria de la Funcién Publica en las siguientes ligas:
https://lwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637281/GUIA_DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CON
OCIMIENTOS_DE_SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-sfp

La calificacion se compone del 60% para los reactivos relacionados con el Temario especifico vinculado a los
Conocimientos Técnicos del Puesto y del 40% para la “Guia de referencia en materia de conocimientos sobre
la Administracion Publica Federal”.
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Adicionalmente, los temarios relativos a los Exdmenes de Conocimientos seran Publicados en TrabajaEn o;
en su caso, se haran llegar a los (las) aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.
Las guias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de “Guia
de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades” en Trabajaen con la liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

6a. Evaluaciones.

La Secretaria de la Funcién Publica comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
de su Centro de mensaje en Trabajaen. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de
cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando
como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas.
Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones.
Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la participante no presenta la documentacion
requerida. Seran motivo de Descarte del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar senalados,
presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi como no presentar la documentacion
requerida para tal efecto.

El mensaje de invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran lo siguiente:

ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES:

La subetapa de Examen de Conocimientos constara de una (1) evaluacion, compuesta en un 60% por
reactivos sobre los Conocimientos Técnicos del Puesto y 40% por Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal. La calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Sera
motivo de Descarte no presentarse en el lugar y hora sefalado, asi como no aprobar el Examen de
Conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; tiempo en el cual los(las)
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al examen de conocimientos, siempre
y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia, lo que se debera solicitar a través de la cuenta de
correo electrénico: reclutamiento@funcionPublica.gob.mx, a mas tardar un dia posterior al cierre de
inscripciones.

En caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada
a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) escaneado y enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la Publicacién de los resultados en la pagina de
Trabajaen. El escrito debera dirigirse al(a la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién y se
enviara a la siguiente direccién electronica: reclutamiento@funcionPublica.gob.mx. Una vez que el/la
Secretario(a) Técnico(a) revise que la solicitud cumpla con las especificaciones aqui sefialadas, convocara al
CTS para que sesione dentro de los 5 dias habiles posteriores a su recepcion, dando respuesta a la persona
solicitante a través de su centro de mensajes de Trabajaen. En caso de que se requiera una revision de
examen, es importante sefialar que Unicamente se hara dicha revision en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, No asi procedera
la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La subetapa de Evaluacién de Habilidades sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO se
presente en el lugar y hora sefialados en el mensaje. Las herramientas que esta Dependencia aplicara para
las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de
la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica. Los resultados obtenidos tendran
una vigencia de hasta un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo
en el cual los(las) aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, siempre y cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a
través de las herramientas proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.

Los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y
deseen que sus resultados les sean considerados para fines de ingreso, deberan solicitarlo al correo
electronico: reclutamiento@funcionPublica.gob.mx, uUnica y exclusivamente el mismo dia de su
registro en el concurso correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccion cuente con el tiempo
suficiente para atender su peticion y la Direccion de Ingreso y Control de Plazas pueda enviar la solicitud y
recibir respuesta de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la
Secretaria de la Funcién Publica. Las habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el
puesto en concurso.
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En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de

que se trate, ya sea para el examen de conocimientos y/o evaluacién de habilidades, los(las) aspirantes que

hubiesen solicitado el reflejo de los resultados obtenidos con anterioridad deberan presentarse a las

evaluaciones el mismo dia que el resto de los(las) participantes; lo anterior, con la finalidad de dar

cumplimiento con el articulo 18, fracciéon I, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal.

ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon

del Mérito se realizara a distancia, mediante la utilizacién de tecnologias de informaciéon y comunicacion, como

medida de prevencion de contagios y dispersion del virus SARSCoV2 (Covid-19), en atencién a las

indicaciones de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, en relacién con las medidas de seguridad

sanitarias aplicables en el entorno laboral, conforme al semaforo establecido por las autoridades competentes

en materia de salud publica, asi como con lo establecido en los Criterios técnicos para la reactivacion de

plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,

por lo que para efectos de esta etapa, sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO proporcione la

documentacion requerida en la forma, fecha y horario establecido en el mensaje de invitacion que se

emita a través de Trabajaen para tal efecto, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de

los documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la carrera especifica con

la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se encuentre contenida en la

impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico

Trabajaen el personal de la Direccién de Ingreso y Control de Plazas. Los resultados obtenidos seran

considerados en el Sistema de Puntuacion General.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica

Federal, vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la

Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera
titulares).

e Resultados de las acciones de capacitaciéon (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).

Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

Para constatar la autenticidad de la informacién y documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella que se

muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccién General de Recursos Humanos realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al(a la) candidato(a) y se

ejerceran las acciones legales procedentes.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para la

aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso a peticiéon de los (las) candidatos(as).

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de Entrevista, de acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuaciéon establecidos en la

Secretaria de la Funcién Publica, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera y sus ultimas reformas.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los (las) cinco
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado, cuando el
universo lo permita. En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, el tercer lugar, el cuarto lugar y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el quinto lugar. Cabe sefialar, que el niumero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(a)
finalista de entre los (las) cinco candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.

Para la evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacién, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva, -el(la) Presidente(a) del CTS, superior(a)
jerarquico(a) del puesto en concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante
la determinacion al(a la) finalista seleccionado(a) por los(as) demas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion para ocupar el puesto, razonando debidamente su determinaciéon en el acta correspondiente, en
cuyo caso el Comité Técnico de Seleccién elegira a la persona que ocupara el puesto de entre los(as)
restantes finalistas.

b) Al(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, mediante ACUERDO CTP-
TSP2019-001.

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccion Direccién Direccién
Departamento de Area General General
Adjunta
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion 10 10 20 20 30 30
de Experiencia
lll. Valoraciéon de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

8a. Publicacion DE RESULTADOS.
Los resultados del concurso, seran Publicados en el portal electrénico de Trabajaen.
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9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS).

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por los(las) miembros del Comité Técnico de Seleccién que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacién (60 puntos), se integraran a

la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una vigencia de

permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la Publicacién de los resultados finales del concurso

en cuestion.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure

su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de la Funcién

Publica, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto el concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

ll. Porque ninguno(a) de los (las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista (60 puntos); o

lll. Porque so6lo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

11a. CANCELACION DE CONCURSO.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

12a. PRINCIPIOS DEL CONCURSO.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles sobre el concurso y el puesto

vacante. Los datos personales de los(las) aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas mediante el ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera y sus ultimas reformas.

13a. RESOLUCION DE DUDAS.

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los (las) candidatos(as) formulen con relacion

a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento@funcionPublica.gob.mx o bien el nimero telefonico 2000 3000 Ext. 5391, 5232, 5164, y 5011

con un horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

14a. INCONFORMIDADES.

Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante el Area de Quejas, del Organo Interno de

Control de esta Secretaria, en Av. Insurgentes Sur, 1735, piso 9, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro

Obregon, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal y su Reglamento.

15a. RECURSO DE REVOCACION.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados(as) estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Quinto Piso, Ala

Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las

18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el

Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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16a. PROCEDIMIENTO PARA LA REACTIVACION DE FOLIOS.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del
personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el
descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccién de esta Secretaria, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier
etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs. Los (las) interesados(as) podran enviar su solicitud de reactivacién al correo
electronico: reclutamiento@funcionPublica.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean
imputables a los (las) propios(as) aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los (las) aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un
correo a la cuenta reclutamiento@funcionPublica.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha
en que se les informe acerca de la reactivacion o no de un folio.

La reactivacién de folios NO procedera cuando:

I. El(la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso o capture informacion
falsa, imprecisa, incompleta o erronea en sus datos curriculares,

Il. En la Revision Curricular, el Sistema descarte al(a la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informacion asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al que pretenda aplicar, y

lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion dentro de los 5 dias habiles
siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

17a. DISPOSICIONES GENERALES.

Ademas de lo sefialado en la base 12a. de esta Convocatoria, en el portal electrénico de Trabajaen podran
consultarse los detalles sobre el concurso y el puesto vacante de la Secretaria de la Funcién Publica.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), el(la)
ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los(las) finalistas,
al(a la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fracciéon | y 75,
fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusion, transmision y
distribucién de datos personales que resulten aplicables.

Derivado del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacién y suspension de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante
utilizacién de tecnologias de informacion y comunicacion como medida de prevencién de contagio y dispersion
del coronavirus SARSCoV2, Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de junio de 2020, asi como
de la emision de los Criterios técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, de la misma fecha, y de conformidad con la
determinacion del Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Secretaria, se informa que la Etapa de
Evaluacioén de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito se desahogara a distancia, la de Entrevista se llevara a
cabo de forma mixta (presencial para los aspirantes y a distancia para los miembros del CTS) y que la de
Determinaciéon sera a distancia, utilizando medios remotos de comunicacion y atendiendo las medidas de
prevencioén establecidas por las autoridades sanitarias, a efecto de minimizar el contacto y riesgo de contagio
entre las personas servidoras publicas y las y los aspirantes a ingresar en el Sistema, que garantice a su vez
la observancia de los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion
en sesion extraordinaria a partir de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del
hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 18 de agosto de 2021.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la Secretaria Técnica y
Directora de Ingreso y Control de Plazas.
Lic. Ana B. Herrera Ornelas
Rdubrica.
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Secretaria de la Funcion Publica
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0386

En relacién a la Convocatoria Publica y Abierta nimero 0386, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de agosto de 2021, entre otras, se incluyeron las plazas denominadas SECRETARIA(O) DE
GRUPO DE TRABAJO, con codigo de puesto 27-323-2-E1C007P-0000060-E-C-S y NOTIFICADOR(A) A,
con codigo de puesto 27-322-2-E1C007P-0000071-E-C-P, con fundamento en los articulos 2, 23, 26, 28, 74 y
75 fracciones Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 4, 17, 18,
32 fraccion Il y 34 de su Reglamento, y el numeral 196, 197, 199 y 201 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de Julio de 2010 y
sus reformas de 29 de Agosto de 2011, 6 de Septiembre de 2012 y 23 de Agosto de 2013, la suscrita
Directora de Ingreso y Control de Plazas, emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA

Derivado de la logistica en la publicacion de plazas sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Secretaria de la Funcion Publica, la publicacion de los puestos Secretaria(o) de Grupo de Trabajo y
Notificador(a) A, se van diferir, por lo que aquellos(as) interesados(as) en participar en el concurso respectivo,
deberan estar atentos(as) a la nueva fecha de publicacién de ambas plazas, a efecto de que lleven a cabo su
inscripcion.

Ciudad de México, a 18 de agosto de 2021.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
firma la Directora de Ingreso y Control de Plazas
Lic. Ana B. Herrera Ornelas
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacién
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicion, cargo, nombre y
firma autografa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Salud
Comision Nacional contra las Adicciones
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. CONADIC/2021/06

Los Comités Técnicos de Seleccion del Comision Nacional contra las Adicciones con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CONADIC/2021/06 del concurso para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

DIRECCION DE COORDINACION DE ESTRATEGIA NUEVA VIDA

Codigo de Puesto

12-X00-1-M1C018P-0000023-E-C-G

Nivel Administrativo

CFM2001 |

NuUmero de vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$60,030.88 (Sesenta mil treinta pesos 88/100 M.N.)

Adscripcion del Comision Nacional contra las Adicciones. Sede Ciudad de México
Puesto

Tipo de Confianza

nombramiento

Objetivos y OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Funciones Que la coordinacion de estrategias Nueva Vida de seguimiento a los programas
Principales de prevencién, tratamiento y control de adicciones, asi como apoyo a los Centros

Nueva Vida en la operacién de los programas en materia, con un enfoque
regional a fin de fortalecerlos a través de capacitacion, supervision, evaluacion,
asesoria y certificacion del desempefio.

FUNCIONES:

1 Implementar en los Centros Nueva Vida el disefio de las politicas y estrategias
en materia de prevencion, tratamiento y formacion para el control de las
adicciones, y mejorar la atencion de la poblacion.

2 Establecer y supervisar con los Centros Nueva Vida la operacion simultanea de
acciones de prevencion y tratamiento de las adicciones con las instituciones de
los Centros Nueva Vida y con otros sectores, para la elaboracion y actualizaciéon
de los programas anuales sectoriales.

3 Establecer y aplicar en coordinacion con los Centros Nueva Vida mecanismos
de supervision y evaluacion de las politicas y estrategias nacionales de
prevencion y tratamiento de las adicciones para la identificacion de desviaciones
y oportunidades de mejora en su aplicacion.

4 Coordinar con los Centros Nueva Vida la actualizacion de los catalogos del
Sistema de Protecciébn Social en Salud, con base en los programas de
prevencion y tratamiento de las adicciones para fortalecer su operacién y mejorar
los servicios.

5 Determinar en coordinacion con los Centros Nueva Vida los mecanismos de
seguimiento y supervisién a la utilizaciéon de los recursos financieros en los
Programas de Prevencion y Tratamiento de Adicciones vinculados al Sistema de
Proteccion Social en Salud, a fin de mejorar la calidad en los servicios.

6. Reportar al Director General del Centro Nacional para la Prevencion y
Tratamiento de las Adicciones mediante informes semestrales la administracion
de los recursos financieros procedentes del Sistema de Proteccion Social en
Salud, a fin de comprobar la aplicacion de los recursos.

7. Coordinar con los Centros Nueva Vida Investigaciones que fomenten la
innovacion tecnolégica y evaluacion operativa en apoyo a los programas de
prevencion, tratamiento y control de las adicciones.

8 Establecer con los Centros Nueva Vida mecanismos de monitoreo y un sistema
nacional de indicadores para apoyar el seguimiento de las politicas, estrategias y
programas de prevencién y tratamiento de las adicciones a cargo del Centro
Nacional de Prevencién y Tratamiento de las Adicciones.
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9 Evaluar y dar seguimiento con los Centros Nueva Vida a las acciones de
investigacion, desarrollo tecnoldgico y cooperacion técnica en materia de
Prevencion y Tratamiento de las Adicciones, bajo responsabilidad del Centro
Nacional para la Prevencion y Tratamiento de las Adicciones.

10 Establecer y dirigir la capacitacion del personal de salud y comunitarios en los
Centros Nueva Vida en concordancia con las necesidades identificadas por los
programas de prevencién y tratamiento de las adicciones, para mejorar la
oportunidad, agilidad y efectividad en su capacidad de respuesta, frente a
necesidades y demanda de servicios

11 Evaluar con los Centros Nueva Vida la actualizacién semestral del personal
de salud, en lo referente a la aplicacion de los programas de prevencion y
tratamiento de las adicciones con el objeto de mejorar los servicios.

12 Evaluar con los Centros Nueva Vida la actualizacién del personal comunitario,
para dar seguimiento y contribuir a la eficiencia técnica en la aplicacion de los
programas de prevencion y tratamiento de las adicciones con el objeto de
mejorar la calidad en el servicio.

13 Determinar con los Centros Nueva Vida campafias de comunicacion social, a
fin de fomentar la participacion comunitaria en los programas de prevencion,
tratamiento y control de adicciones.

14 Autorizar con las areas afines de las estrategias y contenidos de los mensajes
de comunicacion educativa, para orientar a la poblaciéon en la adopcion de
practicas de prevencion, tratamiento y control de adicciones.

15 Coordinar con las areas afines la medicion del resultado de las estrategias y
contenido de los mensajes de comunicacién educativa, para retroalimentar su
disefio y establecimiento.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional titulado (a) en:
1.- Area General: Ciencias de la Salud.
Carrera Genérica

a) Enfermeria

b) Medicina

c) Salud

2.- Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica

a) Ciencias Politicas Administracién Publica
b) Ciencias Sociales

¢) Humanidades

d) Psicologia

4.- Area General: Educacion y Humanidades.
Carrera Genérica

a) Humanidades

b) Psicologia

5.- Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carrera Genérica

a) Medicina

Experiencia Minimo 6 anos de experiencia en alguna de las siguientes
laboral areas:

1.- Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Especifica Requerida:

a).- Administracion Publica

Evaluacion de

Habilidad 1 Orientacién a resultados Ponderacion 50

Habilidades Habilidad 2 Vision Estratégica Ponderacion 50

Idiomas El puesto requiere idioma ingles en los siguientes niveles: leer (basico) escribir
Extranjeros (basico) hablar (basico)

Otros Disponibilidad para viajar: Siempre

La calificacion minima del examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se publica es de :70

Conformaciéon de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité Técnico
de Seleccion.

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion determinara el
numero de candidatos a entrevistar de acuerdo al orden de prelacién que elabora
la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.
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Nombre del Puesto

DIRECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL DEL TABACO

Codigo de Puesto

12-X00-1-M1C018P-0000074-E-C-B

Nivel Administrativo

CFM2001 | Numero de vacantes | 1

Percepcion Mensual
Bruta

$60,030.88 (Sesenta mil treinta pesos 88/100 M.N.)

Adscripcion del Comision Nacional contra las Adicciones. | Sede Ciudad de México
Puesto

Tipo de Confianza

nombramiento

Objetivos y OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Funciones Que la Oficina Nacional de Control del Tabaco dirija acciones a fin de proteger a
Principales la poblacion de las consecuencias sanitarias, sociales, ambientales y

econdmicas del consumo del tabaco, sus productos y accesorios, asi como de la
exposicion al humo del tabaco, mediante la aplicacion de medidas de
prevencioén, atencién y control de manera sustentable y permanente, para el
cuidado de la salud de las generaciones presentes y futuras.

FUNCIONES:

1 Dictaminar las necesidades en materia de prevencién y reduccién de la
demanda para la elaboracién del programa para el Control del Tabaco a fin de
proteger la salud en la poblacién.

2 Coordinar la participacion de las instituciones publicas, privadas y de
organizaciones de la sociedad civil para la implementacion y evaluaciéon de
programas de control del tabaco a nivel estatal y nacional.

3 Proponer mecanismos para la proteccion ambiental y para la salud de las
personas en lo que respecta al cultivo del tabaco a fin de proteger la salud de la
poblacion sin descuidar el medio ambiente.

4 Coordinar la elaboracion de la base juridica para el desarrollo, aprobacién,
implementacion y reforzamiento de las legislaciones estatales, para que
mandaten el establecimiento de ambientes 100% libres del humo de tabaco.

5 Coordinar el analisis de derecho comparado entre cada uno de los
ordenamientos juridicos estatales y la Ley General para el Control del Tabaco,
identificando areas de oportunidad para la modificacion de las normas locales,
con especial énfasis en el establecimiento y promocion de los espacios 100%
libres de humo de tabaco.

6. Coordinar el desarrollo de propuestas de reformas legislativas y
administrativas para que la normativa estatal impere el establecimiento de
ambientes 100% libres de humo de tabaco.

7 Asesorar a través de informacién y evidencia cientifica a los legisladores de las
Camaras de Diputados y Senadores para poder asi sustentar las reformas a la
Ley General para el Control del Tabaco y garantizar una mejor calidad de vida
para los ciudadanos

8 Coordinar el disefio de politicas y medidas de caracter legislativo tendientes a
la eliminaciéon de la publicidad, la promocién y el patrocinio del tabaco para el
cuidado de la salud entre los ciudadanos.

9 Definir y proponer medidas legislativas, ejecutivas y administrativas de
proteccién contra la exposicién al humo del tabaco en lugares de trabajo
interiores, medios de transporte publico, lugares publicos cerrados y, segun
proceda otros lugares publicos para la proteccion de los ciudadanos.

10 Promover y apoyar la implementaciéon de politicas publicas efectivas para el
control del tabaco y la reduccién de la demanda en los érdenes de gobierno
estatal y municipal.

11 Instruir el desarrollo de medidas para reducir el consumo de tabaco,
particularmente en los jovenes y los procedimientos para evaluar su impacto

12 Coordinar las gestiones y tramites administrativos para que, con base en la
Ley General para el Control del Tabaco, se establezcan nuevos proyectos de
leyendas precautorias en etiquetas de los envases y empaques de productos del
tabaco.

13 Desarrollar mecanismos para promover la cooperacion entre los organismos
nacionales, asi como entre las organizaciones intergubernamentales regionales
e internacionales (organizacion libre del tabaco, consejo mexicano contra el
tabaquismo, OMS), en lo referente a investigaciones, enjuiciamientos y
procedimientos judiciales con miras a eliminar el comercio ilicito de productos de
tabaco.
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14 Desarrollar mecanismos para promover la cooperacion entre los organismos
nacionales, asi como entre las organizaciones intergubernamentales regionales
e internacionales (organizacién libre del tabaco, consejo mexicano contra el
tabaquismo, OMS), en lo referente a investigaciones, enjuiciamientos y
procedimientos judiciales con miras a eliminar el comercio ilicito de productos de
tabaco.

15 Cooperar con organizaciones intergubernamentales, internacionales vy
regionales (que integren el sistema nacional de salud) y con otros 6rganos
competentes, incluidos organismos gubernamentales y no gubernamentales, en
vigilancia de las tendencias del comportamiento de la epidemia del tabaquismo a
nivel nacional, regional y global, asi como en el intercambio de informacion sobre
los indicadores especificados.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional titulado (a) en:
1.- Area General: Ciencias de la Salud
Carrera Genérica

a) Medicina

b) Salud

2.- Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica

a) Ciencias Politicas y Administracion Publica
b) Ciencias sociales

c) Derecho

d) Economia

e) Humanidades

f)  Psicologia

g) Relaciones Internacionales

3.- Area General: Educacién y Humanidades
Carrera Genérica

a) Humanidades

b) Psicologia

c) Relaciones Internacionales

4.- Area General: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica

a) Medicina

Experiencia Minimo 6 anos de experiencia en alguna de las siguientes
laboral areas:

1.- Area de Experiencia: Ciencias Agrarias
Area General Requerida:

a) Sociologia Politica

2.- Area de Experiencia: Ciencias Econémicas
Area General Requerida:

a).- Economia General

3.- Area de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho
Area General Requerida:

a).- Derecho y Legislacién Nacionales

4.- Area de Experiencia: Ciencia Politica

Area General Requerida:

a).- Administracion Publica

b).- Sociologia Politica

c).- Instituciones Politicas

d).- Ciencias Politicas

5.- Area de Experiencia: Ciencias Médicas
Area General Requerida:

a).- Medicina Interna

6.- Area de Experiencia: Psicologia

Area General Requerida:

a).- Psicologia General

6.- Area de Experiencia: Sociologia

Area General Requerida:

a).- Sociologia General
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Evaluacion de Habilidad 1 Negociacion Ponderacion 50

Habilidades Habilidad 2 Vision Estratégica | Ponderacion 50

Idiomas El puesto requiere idioma ingles en los siguientes niveles: leer (basico) escribir
Extranjeros (basico) hablar (basico)

Otros Disponibilidad para viajar: Siempre

La calificacion minima del examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se publica es de: 70

Conformacion de
la prelaciéon para
acceder a la
entrevista con el
Comité Técnico
de Seleccion.

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion determinara el
numero de candidatos a entrevistar de acuerdo al orden de prelacién que elabora
la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE VINCULACION Y COORDINACION CON
ORGANIZACIONES SOCIALES

Cédigo de Puesto

12-X00-1-M1C015P-0000076-E-C-T

Nivel Administrativo

CFN1001 | Nimero de vacantes | 1

Percepcion Mensual
Bruta

$32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Comision Nacional contra las Sede Ciudad de México
Puesto Adicciones.

Tipo de Confianza

nombramiento

Objetivos y OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Funciones Que la Subdireccion de Vinculacion y Coordinacién se constituya como una
Principales ventana de servicio, permanente y accesible, para promover y apoyar en lo

técnico y organizativo el disefio, la elaboracion, la organizacién y/o el desarrollo
de proyectos de prevencion de adicciones operados por organizaciones de la
sociedad civil, dependencias gubernamentales, clubes de servicio, grupos de
ayuda mutua, sindicatos, empresas y otros colectivos interesados, a fin de unir
esfuerzos en materia de adicciones, en beneficio de la poblacion.

FUNCIONES:

1 Establecer y mantener relacién de colaboracidén constante con organizaciones
de la sociedad civil, grupos de ayuda mutua y otras organizaciones sociales que
trabajan en materia de prevencion de adicciones, con énfasis en la asesoria
técnica y de organizacion, manteniendo un inventario actualizado de los mismos.
2 Vincular a organizaciones de la sociedad civil, grupos de ayuda mutua y otras
organizaciones sociales que trabajan en materia de prevencion de adicciones,
para promover su acceso a materiales, cursos, talleres de capacitacion y
actualizacion en la materia.

3 Coordinar con los Centros Nueva Vida la Verificacion de la supervision
jurisdiccional y local del programa en materia de adicciones que haya sido
implementado para reforzar técnicamente las acciones de prevencion de
adicciones y rehabilitacién que se le proporciona a la poblacion.

4 Mantener una relacibn de colaboracién constante con dependencias
gubernamentales que llevan a cabo programas o acciones en materia de
adicciones, con énfasis en la asesoria técnica y de organizacioén, para mantener
un inventario actualizado de las mismas, para que los programas y acciones
estén operando de acuerdo a las necesidades que presenta la poblacion, con el
fin de lograr mejorar los estandares de las fuentes de informacion en materia de
adicciones.

5 Vincular a dependencias gubernamentales, que trabajan en materia de
prevencién de adicciones para promover su acceso a materiales de tipo
informativo, graficas, tabuladores, manuales de trabajo, cursos, talleres de
capacitaciéon y actualizacion en la materia, que seran otorgados a la Subdireccion
de la Coordinacion de Capacitacion.
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6 Promover los programas y acciones en materia de adicciones de las
dependencias gubernamentales que trabajan en el campo de las adicciones, a fin
de que sean objeto de apoyo técnico de especialistas e instituciones
especializadas, de proyeccion social y de financiamiento, para la concreciéon o
ampliacién de sus tareas.

7 Disefiar, organizar y apoyar en eventos para prevenir el abuso en el consumo
de bebidas alcohdlicas y el alcoholismo, en coordinacién con organizaciones de
la sociedad civil, dependencias gubernamentales, grupos de ayuda mutua,
sindicatos, empresas, clubes de servicio y otros colectivos para que la poblacion
cuente con la informacién necesaria en la prevencion de adicciones.

8 Disefiar, organizar y apoyar en los eventos que tienen como objetivo la difusion
de informacién que prevenga a la poblacion frente a las adicciones en el territorio
nacional, para prevenir el consumo de tabaco en coordinacién con el Instituto
Nacional de Enfermedades Respiratorias, organizaciones de la sociedad civil,
dependencias gubernamentales, grupos de ayuda mutua, sindicatos, empresas,
clubes de servicio y otros colectivos

9 Disefiar, organizar y apoyar en eventos semanales para prevenir el consumo de
drogas ilicitas, en coordinaciéon con la Procuraduria General de la Republica,
organizaciones de la sociedad civil, dependencias gubernamentales, grupos de
ayuda mutua, sindicatos, empresas, clubes de servicio y otros colectivos.

10 Apoyar a las organizaciones de la sociedad civil que asi lo soliciten con
conferencias, foros y platicas para la prevencién de adicciones.

11 Elaborar los informes que den a conocer el avance en el apoyo otorgado a las
organizaciones que lo solicitaron para ir en mejora continua en la prestacion del
servicio.

12 Elaborar los informes que den a conocer el avance en el apoyo otorgado a las
organizaciones que lo solicitaron para ir en mejora continua en la prestacion del
servicio.

13 Elaborar grupos de trabajo entre la Subdireccion de Vinculacion y
Coordinacion con organizaciones sociales y las organizaciones de la sociedad
civil, que apoyen al seguimiento de los programas implementados en las
organizaciones de la sociedad civil que lo hayan solicitado, para iniciar el proceso
de evaluacién en lo referente a la aplicacion de las actividades que marcan los
programas en materia de prevencion, tratamiento y control de adicciones

14 Participar en la elaboracion de los instrumentos (encuestas, cuestionarios,
entrevistas) que vayan a ser utilizados para obtener las evaluaciones de los
programas en materia de adicciones, en las organizaciones de la sociedad civil en
donde fueron aplicados dichos programas-

15 Emitir un informe a la Direccion General Adjunta de Politicas y Programas
Contra Las Adicciones, de los resultados obtenidos para el enriquecimiento y
mejoramiento de los programas y proyectos que se aplican en las organizaciones
de la sociedad civil, grupos de ayuda y otros colectivos interesados.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional titulado (a) en:

1.- Area General: Ciencias de la Salud
Carrera Genérica

a) Salud

2.- Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica

a) Administracion

b) Comunicacion

c) Psicologia

3.- Area General: Educaciéon y Humanidades
Carrera Genérica

a) Psicologia

4.- Area General: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica

a) Administraciéon
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Experiencia
laboral

Minimo 4 anos de experiencia en alguna de las siguientes
areas:

1.- Area de Experiencia: Ciencia Politica
Area General Requerida:

a).- Administracion Publica

2.- Area de Experiencia: Psicologia
Area General Requerida:

a).- Psicopedagogia

b).- Psicologia General

2.- Area de Experiencia: Sociologia
Area General Requerida:

a).- Comunicaciones Sociales

Evaluacion de

Habilidad 1 Orientacion a Resultados Ponderacién 50

Habilidades Habilidad 2 Visién Estratégica Ponderacion 50
Idiomas No aplica

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar: En ocasiones

La calificacion minima del examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se publica es de: 70

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité Técnico
de Seleccion.

Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccién determinara el
numero de candidatos a entrevistar de acuerdo al orden de prelacién que elabora
la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion de los Comités
Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de
mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, tales como: mantener una distancia entre una
persona y otra de al menos 1.5 metros, uso de cubre bocas o careta, utilizacion
de gel antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria,
corbatas, evitar compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales, bolsos,
portafolios, carpetas, cuadernos, celular, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para los puestos.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempeiio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para
el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Documentacion
requerida

Derivado de la situacion que vive actualmente el pais por la pandemia del

Covid-19, Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en la fecha

establecida en el mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a

17:00 hrs., con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via

electrénica a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y

el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los

datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa: sélo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado

en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacién Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con

grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de

postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras

correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera

grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado o

constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral

solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae.

Solo se aceptara documentaciéon comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo

que corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas

laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto

ocupado, hojas de servicio acompafadas de nombramientos y/o renuncias, actas de

entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta

o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de

experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes

actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el

tiempo de residencia o practica clinica que los/las candidatos/as acrediten cuando

realizaron alguna especialidad, dichas actividades se contabilizaran en el area de

experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos

institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades

realizadas).

8. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia

y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion —

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la Direccion

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Orden de los puestos desempefiados

e Duracion en los puestos desempefiados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado

e Experiencia en el sector social

¢ Nivel de responsabilidad

e Nivel de remuneracion

¢ Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las de los
puestos vacantes (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de los vacantes

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de los vacantes
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Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitaciéon (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a
Publico/a de Carrera Titular)

e Logros

e Distinciones

e Reconocimientos o premios

e Actividad destacada en lo individual

e  Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Los Comités Técnicos de Seleccion han determinado solicitar la acreditacion

documental del total de la informaciéon expresada en el curriculum vitae de cada

candidato/a inscrito/a al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en

posibilidad de realizar una evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito en

igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacién en la evaluacion de

la experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas

o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo

cual se determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos

completos en original para cotejar y copias soélo del inicio y fin), altas, bajas y

modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya

establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizacion No

Gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y

Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan

cruzarse con el curriculum que ingres6 en el Sistema Trabajaen y que se entrega

firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de los vacantes,

se aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determino, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera

tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones

emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, previstas en los articulos 43 y 45

del Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que

para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no

muestren calificacion, estos Comités aprueban se otorguen los puntos con base en

las horas de capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100

puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos

de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9

horas de capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2010 y 2011. En caso

de que en el gjercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de

capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que

asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro

objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo

los/las candidatos/as con su pantalla RH net; en la cual se marca la vigencia de la

certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos

de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.
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El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a
cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefale
en ésta la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoraciéon del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culio y de que la
documentacién presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).
10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que
este concurso represente acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en
cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, en la
fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de
revision curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las
candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera
necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de las/los servidores publicos de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicado el
17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentaciéon oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacién que avalara el
nivel de dominio sera:

1) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

I) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.
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Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios, salvo
las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados las/los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los correspondientes a la
subetapa de valoracién de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

1.- Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al
correo de: coord.adm.conadic@salud.gob.mx; para esta accidon se podran
utilizar las herramientas electronicas tales como We Transfero, Filemail para
facilitar la carga de los documentos y puedan ser enviados al correo de:
coord.adm.conadic@salud.gob.mx.

2.- Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas
bases de convocatoria, en el apartado de: “Documentacion Requerida” y
nombrados de acuerdo al folio de participacion y a cada documento, por
ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac.

3.- La documentacion debera ser totalmente legibles para su revision, de lo
contrario podra ser motivo de descarte.

4.- En caso de omision de algun documento, no se considerara un segundo
correo o un alcance al correo original.

5.- El formato de “Revision Documental”, que proporciona la dependencia
debera estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacién
requerida.

6.- La documentacion NO presentada en la fecha y horario senalado, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.

7.- El formato de “Revision Documental”’ se entregara a cada candidato al
finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado, escaneado
y enviado junto con la documentacion requerida.

La Comision Nacional Contra las Adicciones se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Comision Nacional contra las Adicciones, el cual se reserva el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019
en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en
Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un namero de folio de registro general.

La inscripcion al concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
18 de agosto del 2021 al 01 de septiembre de 2021, al momento en que el/la
candidata/a registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara
a cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion
para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revisién y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.
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Desarrollo del | De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Concurso y | Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo
Presentacion de | por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Evaluaciones

Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el

17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de

seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

. Revision curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las
siguientes fechas:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 18 de agosto de 2021
Registro de aspirantes (en la | Del 18 de agosto del 2021 al 01 de
herramienta www.trabajaen.gob.mx) septiembre de 2021
Revision curricular (por la herramienta | Del 18 de agosto del 2021 al 01 de
www.trabajaen.gob.mx) septiembre de 2021
Examen de conocimientos A partir del 13 de septiembre de 2021

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 14 de septiembre de 2021
gerenciales)

Revision y evaluacibn documental | A partir del 17 de septiembre de 2021
(Cotejo)

Evaluacion de la Experiencia y del | A partir del 17 de septiembre de 2021
Mérito

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 23 de septiembre de 2021
Seleccién

Determinacion del candidato/a | A partir del 23 de septiembre de 2021
ganador/a

La Comisién Nacional contra las Adicciones (CONADIC), comunicara por lo menos
con 2 dias habiles de anticipacién, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs. Exceptuando
las entrevistas.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a). La CONADIC, a través del area correspondiente, higienizara el aula en
donde se aplicaran las evaluaciones de conocimientos y habilidades
gerenciales misma que se ocupara a un maximo de 30% de su capacidad.

b). La CONADIC a la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel
antibacterial para la higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen
al aula donde se llevara la entrevista.

c). Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones.

a). Sdélo se permitira el acceso a de personal que no rebase un 30% del maximo
de la capacidad del aula de aplicacion.

b). Los aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar cubre boca
o careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y
habilidades gerenciales.

c). Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, los aspirantes
deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea
indicado por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas,
cuadernos, celular, etc.).

d). Sobre el escritorio, no debera depositarse ningun papel o documento que
pudiera ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacion y egreso del aula.
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a).- Al terminar su evaluacion, los aspirantes al salir del aula, deberan observar
las medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi como la
limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas,
cuadernos, celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la CONADIC a través del area
correspondiente, llevara a cabo las medidas sanitarias correspondientes, tales
como: higienizacion del aula, limpiado y desinfeccion de los equipos de
céomputo, mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevara
a cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de Examenes
de la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con
fines de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaria
de Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria de Salud
(GEXSSA), asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una vigencia de un
afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente para
otros concursos convocados por el Sector Central de la Secretaria de Salud, asi
como de sus Organos Desconcentrados.

Para la validacion de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante deberd tener la
calificacion minima aprobatoria igual a 70 o mayor a esta.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalud el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del
concurso de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, el aspirante debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccidn correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar alguna de las plazas convocadas por la
Comision Nacional Contra las Adicciones, que tuviesen vigentes los resultados de
habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para
evaluacion de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia
para los aspirantes y servidores publicos sujetos al sistema del Servicio
Profesional de Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaria de
Salud asi como de sus Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran
ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud aun
tratdndose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades. La
evaluacién de experiencia y valoracién del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacién de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito
establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado
cuando el aspirante sea considerado finalista por los CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el
17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.
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Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una
para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién antes indicada, sin embargo
previo acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccién, y notificaciones
correspondientes a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
https://www.gob.mx/salud/conadic/documentos/temarios-servicio-profesional-de-
carrera-2021?idiom=es, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razén del numero de aspirantes que se registren, o por algun
impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que los Comités Técnicos de Seleccién
profundicen en la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de
conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en
Trabajaen.

Sesionaran los CTS, via remota, donde el candidato debera estar presente en
las instalaciones para su evaluacién, la cual, se llevard a cabo mediante
videoconferencia. Derivado de la situacion actual de la pandemia del COVID-19
se aplicaran las medidas sanitarias, como a continuacion se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”’, y medidas de
“prevencion de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones,
en la etapa de entrevistas y determinacién, como lo son:

Previamente a la entrevista:

a).- La CONADIC, a través del area correspondiente, higienizara el aula en
donde se llevara a cabo la entrevista.

b).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para
la higienizacién de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se
llevara la entrevista.

c).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

d).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula
donde se llevara la entrevista y deberan portar cubreboca o careta.

e).- Los candidatos, sera necesario acreditar su participacion con
identificacion oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o
Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electréonico de
TrabajaEN.

f).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario
sera motivo de descarte.

La Comisién Nacional Contra las Adicciones programara las entrevistas y convocara
a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al orden de prelacién y el
numero establecido por los Comités Técnicos de Seleccion.

Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas,
consideraran los criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accién (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacioén (protagbnica o como miembro de equipo)

Cada miembro de los Comités Técnicos de Seleccion calificara en una escala de
0 a 100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.
En caso de que los Comités Técnicos de Seleccion lo determinen podran auxiliarse
para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada
miembro, y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante el
cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.
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Reglas de La acreditacion de la etapa de revisién curricular, revision y evaluaciéon de
Valoracion y documentos, el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones de
Sistema de habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccién de que
Puntuacién se trate.

General Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicard descarte del

concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos
sera de 70 y el resultado de la evaluacién se obtendra del total de aciertos sobre el
numero de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion
de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccibn General del
Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es
importante sefalar que, la Secretaria de la Funcién Publica comunic6 del cambio de
la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de Puestos,
de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion
Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*)
no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefadas
en relacion con las del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluaciéon de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direcciébn General, mismo que a
continuacién se muestra:

Etapa o Subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta Responsabilidad
Direccion General
Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracion del 10 10
Meérito
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El nidmero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el nimero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.

El numero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RHNet en la subetapa
de evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100.

Publicacion de Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las
Resultados evaluaciones y en su caso modificacién del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion y Cada Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que
Reserva obtenga la calificacidbn mas alta en el proceso de seleccion.
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Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién 1l de su
Reglamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afio contado a partir de
la publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso
Desierto

Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Los Comités Técnicos de Seleccién de la plaza, determinan no llevar a cabo la
reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a este concurso
verifique que la informaciéon capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum
Vitae, esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto,
considerando que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del
folio sea originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura
de informacibn u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes de los Comités Técnicos de Seleccion.
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema
emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de
ese rechazo para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio, al Comité
Técnico de Seleccion, a la Coordinacion Administrativa de la CONADIC, en Av.
Contreras No. 428. Edif. 6 y 7 Col. San Jerdénimo Lidice, Alcaldia La Magdalena
Contreras, C.P. 10200, CDMX, Teléfono 5550621700 Ext. 52434.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por
errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes delos Comités Técnicos de
Seleccion:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.
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Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de
Control de esta Dependencia, en Av. Marina Nacional No. 60 Piso 9 Ala B.
Colonia Tacuba. Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11410 Teléfono 6392-4300 ext.
53124, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad
de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funciéon Publica, en Insurgentes Sur
1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn. Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01020,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica.

En los casos en que los Comités Técnicos de Seleccidn determinen la revisién
de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de
las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacioén. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por los Comités Técnicos de Seleccion. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los
10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que los Comités Técnicos de Selecciéon requieran de
consultas, autorizacién u otros, ante entidades reguladoras, la resolucion de
dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de
las instancias competentes.

Cuando el ganador/a de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a
de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar ante la Coordinacidon Administrativa de la Comision Nacional
Contra las Adicciones, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores
a la notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de
TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera acreditar
haber cumplido la obligacion que sefiala el articulo 11, fraccion VIl de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal”. Lo
anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del
28 de febrero de 2008, https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/
387273/OFICIO_CIRCULAR_SSFP-408.3-077-2008.pdf

Los Comités Técnicos de Seleccion de esta Dependencia informan que en caso
de que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos
técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en
concurso, firmada y escaneada al correo de coord.adm.conadic@salud.gob.mx,
teniendo como plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de
la evaluacién. Asimismo, se hace del conocimiento que la revision de examenes,
sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisién
respecto del contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicaciéon General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y
ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion.




230

DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de agosto de 2021

9. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Comisiéon Nacional contra las Adicciones comunicara a los/las aspirantes la fecha,
hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las evaluacion de
conocimientos, de habilidades, recepcién y cotejo documental, evaluaciéon del mérito
y valoracioén de la experiencia, asi como la entrevista de los Comités Técnicos de
Seleccion, mediante correo electronico identificando su nimero de folio asignado por
Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de
anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y
lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Comision Nacional
Contra las Adicciones, ubicadas en: Av. Contreras N° 428. Edif. 6 y 7 Col. San
Jeréonimo Lidice, Alcaldia Magdalena Contreras, C.P. 10200, CDMX y/o Av. Marina
Nacional No. 60, Ala “B” piso 7, Col. Tacuba, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11410
(Inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de
las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a
través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los/las candidatos/as
con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracidbn aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacién de evaluacion alguna y seran descartados del proceso
de concurso de que se trate.

Temarios

El temario y la bibliografia para los examenes de conocimientos, que se indiques en
la convocatoria, se difundiran Unicamente en las paginas electronicas
de la Comision Nacional Contra las Adicciones,
https://www.gob.mx/salud/conadic/documentos/temarios-servicio-profesional-de-
carrera-2021?idiom=es y www.trabajaen.gob.mx a partir de la fecha de la publicacion
de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios y la bibliografia y en su caso, guias de estudio para la evaluacién de las
habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica de la Comisiéon Nacional Contra las Adicciones, en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/salud/conadic/documentos/temarios-servicio-profesional-de-
carrera-2021?idiom=es

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de
dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
sera necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de
la Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccién electronica:
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacién e Informacién relevante”
Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico coord.adm.conadic@salud.gob.mx y el nimero
telefénico 5550621700 Ext 52434 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes

Ciudad de México, a 18 de agosto de 2021.

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisién Nacional contra las Adicciones

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico

Coordinador Administrativo de la CONADIC
Mtro. Eduardo Juarez Ramirez
Rdabrica.
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Secretaria de Salud
Servicios de Atencion Psiquidtrica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SAP/2021/03

El Comité Técnico de Selecciéon de los Servicios de Atencién Psiquiatrica con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. SAP/2021/03 del concurso para ocupar la siguiente plaza
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL PSIQUIATRICO
INFANTIL DR. JUAN N. NAVARRO

Cédigo de Puesto 12-N00-1-M1C015P-0000051-E-C-O

Nivel Administrativo CFN22 | Numero de vacantes | 1

Percepcion $38,492.00 (Treinta y ocho mil cuatros cientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del Puesto | Servicios de Atencion Psiquiatrica — Hospital Sede Ciudad de México

Psiquiatrico Infantil Dr. Juan N. Navarro

Tipo de nombramiento Confianza

Objetivos y Funciones | OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Principales Proporcionar el apoyo logistico y administrativo de conformidad al marco legal

aplicable en materia administrativa para el desarrollo, cumplimiento arménico y
eficiente de los programas de trabajo y actividades encomendadas a todas las
areas del hospital, para el logro de metas.

FUNCIONES:

1. Coordinar la organizacion y funcionamiento de los Departamentos
Administrativos y de servicios generales, mediante sistemas y procedimientos
adecuados que apoyen la prestacion del servicio de atencion médica.

2. Supervisar al Jefe del Departamento de Servicios Generales con el
propésito de que observe los lineamientos establecidos en cuanto al
mantenimiento y conservacion de la planta fisica, maquinaria, equipo e
instalaciones del hospital, que garanticen el funcionamiento permanente
de todos los servicios.

3. Supervisar al Jefe del Departamento de Servicios Administrativos en
relacién a los lineamientos establecidos para las adquisiciones tanto de
bienes como de servicios.

4. Supervisar en forma conjunta con el jefe de servicios generales que se
cumplan los lineamientos establecidos en relacion a los servicios de:
limpieza, vigilancia y seguridad del edificio.

5. Participar en la integracion oportuna del programa operativo anual, asi
como vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en la materia.

6. Elaborar periédicamente el informe y balance de la situacién econémica y
administrativa del hospital que oriente a la toma de decisiones en forma
conjunta con el director de la unidad.

7. Supervisar al jefe del departamento de servicios administrativos en
relacion a los lineamientos establecidos para el control del personal
referente a: seleccién, contratacion, induccion y desarrollo, asi como la
conciliacibn de los procedimientos administrativos vigentes con las
prestaciones laborales a que tienen derecho los trabajadores.

8. Supervisar al jefe del departamento de servicios administrativos que se
observen los lineamientos establecidos para la conservacion y resguardo
de los inventarios de mobiliario, instrumental y material del hospital.

9. Supervisar que se elabore la informacién periddica, estadistica, contable y
presupuestal requerida por las autoridades superiores.

10. Supervisar y evaluar los estados financieros del hospital de acuerdo al
ejercicio presupuestal aprobado y asignado; con la finalidad de optimizar el
aprovechamiento de los recursos para garantizar que los servicios que
presta el hospital, se proporcionen con calidad.

11. Vigilar que las areas a su cargo cumplan con los lineamientos y medidas
técnico administrativas que sean emitidas por los Servicios de Atencion
Psiquiatrica y el Director de la propia unidad hospitalaria.
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Perfil

Escolaridad Licenciatura titulada en:

1. Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica

a) Administracion

b) Contaduria

c) Economia

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en alguna de las siguientes
laboral areas:

Area de Experiencia: Ciencias Econdmicas

Area General Requerida:

1. Organizacién y Direccion de empresas

2. Direccién y Desarrollo de recursos humanos

Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion 50
Habilidades Habilidad 2 Vision Estratégica Ponderacién 50
Idiomas Extranjeros No requerido

Otros Disponibilidad para viajar: No aplica

La calificacion minima del examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se publica es de: 70

Conformacion de la prelacion | Para esta plaza en concurso el Comité Técnico de Seleccion
para acceder a la entrevista | determinaran el nimero de candidatos a entrevistar de acuerdo al
con los Comités Técnicos de | orden de prelacién que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

Seleccion.

con base en los puntajes globales de los concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencion
de contagio”, tales como: mantener una distancia entre una persona y otra de al
menos 1.5 metros, uso de cubre bocas o careta, utilizacion de gel antibacterial,
evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, evitar compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales, bolsos, portafolios, carpetas,
cuadernos, celular, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para los puestos.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condiciéon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempeno de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Derivado de la situacion que vive actualmente el pais por la pandemia del Covid-
19, Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en la fecha establecida
en el mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a 17:00 hrs.,
con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica a través
del portal www.trabajaen.gob.mx.

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.
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3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa: sélo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado

en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con

grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de

postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras

correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera

grado de Licenciatura, se deberd comprobar el grado académico con el certificado o

constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas

en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se

aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que

corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en

hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas

de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega

recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja

del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de

experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes

actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el tiempo

de residencia o practica clinica que los/las candidatos/as acrediten cuando realizaron

alguna especialidad, dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia

solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo

amparen (sefialando el periodo, institucién y actividades realizadas).

8. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y

el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion —

Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la Direccion

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e  Orden de los puestos desempefiados

Duracion en los puestos desempefiados

Experiencia en el sector publico

Experiencia en el sector privado

Experiencia en el sector social

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracion

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las de los

puestos vacantes (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN

ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de los vacantes

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de los vacantes

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a

Publico/a de Carrera Titular)

Logros

Distinciones

Reconocimientos o premios

Actividad destacada en lo individual

Otros Estudios
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Evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito

ElI Comité Técnico de Seleccion han determinado solicitar la acreditacion documental
del total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada candidato/a
inscrito/a al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de
realizar una evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de
circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacién en la evaluacion de la
experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o
instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual
se determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos
completos en original para cotejar y copias solo del inicio y fin), altas, bajas y
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizacion No
Gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y
Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan
cruzarse con el curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen y que se entrega
firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de los vacantes,
se aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoraciéon no sera
tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones
emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que
para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no
muestren calificacion, estos Comités aprueban se otorguen los puntos con base en
las horas de capacitacién que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100
puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos de
39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas
de capacitacién, lo anterior aplicara en los periodos del 2010 y 2011. En caso de que
en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que
asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo
los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia de la
certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de
instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta
la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).




Miércoles 18 de agosto de 2021 DIARIO OFICIAL 235

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este
concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en
cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, en la
fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de
revision curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las
candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera
necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicado el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacion que avalara el nivel
de dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 afios, salvo
las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los correspondientes a la
subetapa de valoracién de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sélo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.
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Los documentos deberan:

1.- Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al
correo de: rosa.vizconde@salud.gob.mx; para esta accion se podran utilizar las
herramientas electronicas tales como WeTransfer o Filemail para facilitar la
carga de los documentos y puedan ser enviados al correo
rosa.vizconde@salud.gob.mx.

2.- Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas
bases de convocatoria, en el apartado de: “Documentacion Requerida” y
nombrados de acuerdo al folio de participacion y a cada documento, por
ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac.

3.- La documentacion debera ser totalmente legibles para su revision, de lo
contrario podra ser motivo de descarte.

4.- En caso de omision de algun documento, no se considerara un segundo
correo o un alcance al correo original.

5.- El formato de “Revisiéon Documental”’, que proporciona la dependencia
debera estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacion
requerida.

6.- La documentacion NO presentada en la fecha y horario senalado, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.

7.- El formato de “Revisiéon Documental” se entregara a cada candidato al
finalizar las evaluaciones gerenciales, debera estar firmado, escaneado y
enviado junto con la documentacion requerida.

Los Servicios de Atencion Psiquiatrica, se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante,
0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para los Servicios de
Atencioén Psiquiatrica, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacioén, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn,
sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el
fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcion al concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del 18
agosto al 17 de septiembre de 2021, al momento en que el/la candidata/a registre
su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el concurso
al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso.

La revisién curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de seleccién de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;




Miércoles 18 de agosto de 2021 DIARIO OFICIAL 237

lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinaciéon” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 18 de agosto de 2021
Registro de aspirantes (en la herramienta 18 agosto al 17 de septiembre de 2021
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta 18 agosto al 17 de septiembre de 2021
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos A partir del 23 de septiembre de 2021
Examenes de habilidades A partir del 29 de septiembre de 2021
(capacidades gerenciales)
Revision y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 05 de octubre de 2021
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 12 de octubre de 2021
Entrevista con el Comité A partir del 12 de octubre de 2021
Técnico de Seleccion
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 12 de octubre de 2021

Los Servicios de Atencién Psiquiatrica, comunicard por lo menos con 2 dias habiles
de anticipacién, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs. Exceptuando

las entrevistas.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a) Los SAP, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde se
aplicaran las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales misma
que se ocupara a un maximo de 30% de su capacidad.

b) Los SAP a la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial
para la higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde
se llevara la entrevista.

c) Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones.

a) Soélo se permitira el acceso a de personal que no rebase un 30% del maximo de
la capacidad del aula de aplicacion.

b) Los aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar cubreboca o
careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades
gerenciales.

c) Una vez dentro del aula y previa higienizaciéon de las mismas, los aspirantes
deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado
por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos,
celular, etc.).

d) Sobre el escritorio, no debera depositarse ningun papel o documento que pudiera
ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacion y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluacion, los aspirantes al salir del aula, deberan observar las
medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi como la limpieza de
sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos,
celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, los SAP a través del area correspondiente, llevara a
cabo las medidas sanitarias correspondientes, tales como: higienizacion del aula,
limpiado y desinfeccién de los equipos de cémputo, mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevara a

cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de Examenes de

la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines

de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaria de

Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria de Salud

(GEXSSA), asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una vigencia de un

afio a partir de la fecha de su aplicacién, y seran considerados exclusivamente para

otros concursos convocados por el Sector Central de la Secretaria de Salud, asi como
de sus Organos Desconcentrados.

Para la validacion de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las

evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante debera tener la

calificacidbn minima aprobatoria igual a 70 o mayor a esta.
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Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto. a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalué el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso
de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, el aspirante debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso, el escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité
Técnico de Seleccion correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por los Servicios de
Atencion Psiquiatrica, que tuviesen vigentes los resultados de habilidades
evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para evaluacion de
habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los
aspirantes y servidores publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de
Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de
sus Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud, aun tratdndose de habilidades
con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacién de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revisiobn documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito
establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado cuando
el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia
implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una para
ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin embargo,
previo acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccion, y notificaciones
correspondientes a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
https://www.gob.mx/salud/sap/documentos/servicio-profesional-de-carrera-sap podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razon del nimero
de aspirantes que se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevista tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion
profundice en la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad
a los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.
Sesionaran los CTS's, via remota, donde el candidato debera estar presente en
las instalaciones para su evaluacidon, la cual, se llevara a cabo mediante
videoconferencia. Derivado de la situaciéon actual de la pandemia del covid-19
se aplicaran las medidas sanitarias, como a continuacion se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”’, y medidas de
“prevencion de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, en la
etapa de entrevistas y determinacién, como lo son:

Previamente a la entrevista:

a).- Los SAP, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde se
llevara a cabo la entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se llevara la
entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales.

d).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula donde se
llevara la entrevista y deberan portar cubreboca o careta.

e).- Los candidatos, sera necesario acreditar su participacion con identificacion oficial:
“INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su Hoja de
Bienvenida emitida por el sistema electréonico de TrabajaEN.
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f).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.

Los Servicios de Atencién Psiquiatrica, programara las entrevistas y convocara a
los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al orden de prelaciéon y el
numero establecido por el Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accién (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité Técnico de Seleccion, calificaran en una escala de 0 a 100
a cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccién lo determinen podran auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y
se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante el cual se le cite
a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacion de documentos,
el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones de habilidades
seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluaciéon de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el numero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacién de la
Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccidn General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es
importante sefialar que, la Secretaria de la Funcion Publica comunicé del cambio de
la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de Puestos,
de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion
Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*)
no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacion con las del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacién para las
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccion General, mismo que a
continuacion se muestra:

Etapa o Subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta | Responsabilidad
Direccion General
Puntaje Asignado Puntaje
Asignado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacién de Experiencia 20 10
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100
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El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el numero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificaciéon para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RHNet en la subetapa de
evaluacién de la experiencia un puntaje unico de 100.

Publicacién de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las
evaluaciones y en su caso modificacién del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion y
Reserva

Cada Comité Técnico de Seleccién declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su Reglamento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Callificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afio contado a partir de
la publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado finalista, o

lll. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Selecciébn de la plaza, determinan no llevar a cabo la

reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcidon a este concurso

verifique que la informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,

esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando

que las reactivaciones unicamente procederan cuando el descarte del folio sea

originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de

informacion u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a

juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese

rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacién de folio, al Comité

Técnico de Seleccion, en el area de recursos humanos de los Servicios de Atencion

Psiquiatrica en Periférico Sur 2767, edificio 5. Colonia San Jerénimo Lidice. Alcandia

Miguel Hidalgo, C.P. 11410 Teléfono 55 5062-1600 ext. 52505.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informaciéon u omisiones del operador del Ingreso que se

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

5. Impresién de Curriculum Vitae de Trabajaen
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La reactivaciéon de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de
Control de esta Dependencia, en Av. Marina Nacional No. 60 Piso 9 Ala B.
Colonia Tacuba. Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11410 Teléfono 6392-4300 ext.
53124, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funciéon Publica, en Insurgentes Sur
1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn. Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01020,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccién. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los
10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion requiera de consultas,
autorizacion u otros, ante entidades reguladoras, la resolucién de dichos
aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las
instancias competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante el area de recursos humanos de los Servicios de Atencion
Psiquiatrica, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la
notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de TrabajaEn, el
documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber
cumplido la obligacién que sefiala el articulo 11, fraccion VIII de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal”. Lo anterior
tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de
febrero de 2008 https://www.gob.mx/salud/sap/documentos/servicio-profesional-
de-carrera-sap.

8. EI Comité Técnico de Seleccién de esta Dependencia informan que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo de rosa.vizconde@salud.gob.mx, teniendo como plazo los
dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asimismo,
se hace del conocimiento que la revision de examenes, solo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.




242

DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de agosto de 2021

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi
como el Manual Administrativo de Aplicaciébn General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

9. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

Los Servicios de Atencion Psiquiatrica, comunicara a los/las aspirantes la fecha, hora
y lugar en que deberan presentarse para la aplicaciéon de las evaluacién de
conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental, evaluacion del mérito y
valoracién de la experiencia, asi como la entrevista del Comité Técnico de Seleccion,
mediante correo electrénico identificando su nimero de folio asignado por Trabajaen,
a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacion
a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar
sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de los Servicios de
Atencién Psiquiatrica, ubicado en Periférico Sur 2767, edificio 5. Colonia San
Jerénimo Lidice. Alcandia Miguel Hidalgo, C.P. 11410 Teléfono 55 5062-1600 ext.
52505. En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en
otro domicilio, sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo
electronico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacion de evaluacion alguna y seran descartados del proceso de
concurso de que se trate.

Temarios

El temario y la bibliografia para los exdmenes de conocimientos, que se indiquen en la
convocatoria, se difundiran Unicamente en las paginas electronicas de los Servicios
de Atencidon  Psiquiatrica,  https://www.gob.mx/salud/sap/documentos/servicio-
profesional-de-carrera-sap y www.trabajaen.gob.mx a partir de la fecha de la
publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios y la bibliografia y en su caso, guias de estudio para la evaluacion de las
habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica de los Servicios de Atencion Psiquiatrica, en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/salud/sap/documentos/servicio-profesional-de-carrera-sap

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicara de conformidad al nivel de
dominio sefalado en el perfil de puesto.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito sera
necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, accesible en la siguiente direccién electrénica:
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacion e Informacién relevante”
Metodologia y Escalas de Calificacién Experiencia y Mérito.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico rosa.vizconde@salud.gob.mx y el numero
telefénico 55 5062 1600 Ext 52505 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 18 de agosto de 2021.

El Comité Técnico de Seleccion de los Servicios de Atencién Psiquiatrica

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Secretaria Técnica y Directora de Administracién
de los Servicios de Atencion Psiquiatrica
Mtra. Rosa Maria Vizconde Ortuio
Rubrica.
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Secretaria del Trabajo y Previsién Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 319

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los
articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 5, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 47 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007 y numerales 174, 175, 185, 192,
195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17
de mayo de 2019, Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspensién de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, mediante
utilizacién de tecnologias de informacion y comunicacion como medida de prevencion de contagio y dispersion
del coronavirus SARS-CoV2, publicado el 30 de junio de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion y de
conformidad con los Criterios Técnicos para la reactivacién de plazos y términos para la operacién del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitidos el 30 de junio de 2020 por la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica,
emiten la siguiente CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee
ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal para ocupar las
siguientes cuatro plazas:

Denominacién INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y P12 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto

Remuneracion $10,875.00 (DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Cédigo de puesto 14-220-1-E1C007P-0000741-E-C-A CHILPANCINGO,GUERRERO

y Ciudad Privada de Jacarandas S/N, Col. Burécratas, Chilpancingo, Guerrero, México, 39090.

FUNCIONES PRINCIPALES
F1.- Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo, diurno o nocturno, previa
identificacion, para vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral.
F2.- Interrogar solo/a o ante testigos a las y los trabajadores y patrones sobre cualquier asunto relacionado
con la aplicacion de las normas de trabajo, para determinar el nivel de cumplimiento por parte de los
centros de trabajo.
F3.- Exigir la presentacion de libros, registros y otros documentos a que obliguen las normas de trabajo,
para constatar la correcta vigilancia de la normatividad laboral.
F4.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando
constituyan una violacién a las normas de trabajo o un peligro para la seguridad o salud de las y los
trabajadores, y la adopcion de medidas de seguridad e higiene de aplicacién inmediata en caso de peligro
inminente para aprobar, renovar y vigilar su operacion.
F5.- Brindar asesoria y orientacion a las y los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y
disposiciones relativas a las condiciones generales de trabajo, capacitacion y adiestramiento de las y los
trabajadores, y otras materias reguladas por la legislacion laboral que por su importancia asi lo requieran,
para detectar las desviaciones y proporcionar las observaciones y recomendaciones correspondientes.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia No Aplica
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
No Aplica No Aplica
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Habilidades e Actitud de Servicio
e Comunicacion Asertiva
Conocimientos e Inspeccioén Laboral
e Seguridad y Salud en el Trabajo
Idiomas o No Aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
e Adicionalmente las y los Inspectores Federales del Trabajo deberan satisfacer los
siguientes requisitos (Articulo 546 de la Ley Federal del Trabajo)
I.- Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;
Il.- Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes;
lll.- No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones;
IV.- Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la seguridad
social y tener la preparacién técnica necesaria para el ejercicio de sus funciones;
V.- No ser ministro de culto; y
VI.- No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena corporal.
Denominacién INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO
Grupo, Grado y P23 Numero de vacantes 2 (DOS)
Nivel del Puesto
Remuneracion $17,010.00 (DIECISIETE MIL DIEZ PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cadigo de puesto 14-220-1-E1C011P-0000073-E-C-A | SALTILLO, COAHUILA
y Ciudad Avenida Universidad Num. 205, Col. Republica Poniente, Saltillo, Coahuila, México,
25265.
14-220-1-E1C011P-0000560-E-C-A NAUCALPAN DE JUAREZ,
ESTADO DE MEXICO
Calle 16 de Septiembre Num. 784, Col. Industrial Alce Blanco,
Naucalpan de Juéarez, Estado de México, México, 53370.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Practicar inspecciones a centros de trabajo de alto riesgo, para vigilar que se cumpla con la
normatividad laboral en materia de seguridad e higiene.

F2.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando
constituyan violacién a las normas de seguridad o de salud en el trabajo, o un peligro para la seguridad o
salud de las y los trabajadores, y la adopcién de medidas de seguridad e higiene de aplicacién inmediata
en caso de peligro inminente para aprobar, renovar y vigilar su operacion.

F3.- Brindar asesoria y orientacion a las y los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y
disposiciones relativas a las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y otras materias reguladas por
la legislacién laboral que, por su importancia, asi lo requieran, para detectar las irregularidades,
observaciones y recomendaciones correspondientes.

F4.- Supervisar a organismos de tercera parte para la evaluacion de la conformidad.

F5.- Practicar inspecciones en operativos especiales en materia de outsourcing fraudulento y participacion
de utilidades, para constatar que se respeten los derechos de las y los trabajadores.

F6.- Levantar las actas circunstanciadas donde se plasme los resultados de las diligencias practicadas, asi
como, la calificacién y analisis de éstas, para determinar las posibles violaciones a la legislacion laboral,
con la intervencién de la o el patron, su representante, el de las y los trabajadores y en presencia de dos
testigos de asistencia.

F7.- Facilitar informacién técnica y asesorar a las y los trabajadores y patrones sobre la manera mas
efectiva de cumplir las normas de trabajo.

F8.- Acopiar los datos que le soliciten las autoridades competentes para procurar la armonia de las
relaciones entre las y los trabajadores y patrones.

F9.- Promover que las empresas implementen sistemas de administracion en seguridad y salud en el
trabajo, con la finalidad de favorecer el funcionamiento de centros de trabajo seguros e higiénicos.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
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Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Tecnolégicas Ingenieria y Tecnologia Quimicas
Ciencias Tecnolégicas Ingenieria y Tecnologia Aeronauticas
Ciencias Tecnolégicas Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Ciencias Tecnolégicas Ingenieria y Tecnologia Hospitalaria
Ciencias Tecnolégicas Ingenieria y Tecnologia Eléctricas
Ciencias de la Tierra y del Espacio Ciencias del Suelo (Edafologia)
Ciencias de la Tierra y del Espacio Ingenieria Ambiental
Ciencias de la Tierra y del Espacio Ingenieria Sismica
Quimica Quimica Fisica
Quimica Quimica Ambiental
Quimica Quimica Farmacéutica
Fisica Mecanica
Fisica Electrénica
Ciencia de las Artes y las Letras Arquitectura
Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Ciencias Economicas Administracion
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Habilidades e Servicio y Comunicacion Inspectiva Calificada

Conocimientos e Inspeccion Laboral Calificada

Idiomas o No Aplica

Otros e Disponibilidad para Viajar

e Adicionalmente las y los Inspectores Federales del Trabajo deberan satisfacer los
siguientes requisitos (Articulo 546 de la Ley Federal del Trabajo)

|.- Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

Il.- Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes;

lll.- No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones;

IV.- Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la seguridad

social y tener la preparacién técnica necesaria para el ejercicio de sus funciones;

V.- No ser ministro de culto; y

VI.- No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena corporal.

Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE FIANZAS

Y ATENCION A ORGANISMOS
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Grupo, Grado y 021 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracién $22,948.00 (VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA
Mensual Bruta Y OCHO PESOS 00/100 M.N.)
Codigo de puesto 14-511-1-M1C014P-0000206-E-C-I | CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1968, Colonia Los Alpes,

Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01010, Ciudad de México.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Verificar que las fianzas emitidas por los proveedores y contratistas que presentan a la dependencia
cumplan con los requisitos necesarios, con el propésito de cumplir con los compromisos contraidos.

F2.- Revisar que el tramite de pago de las cuentas por liquidar se realice de forma oportuna, con la
finalidad de que los organismos y entidades contribuyan a darle cumplimiento a los programas con los que
cuenta cada una de ellas.

F3.- Verificar que las cuentas por liquidar certificadas para el pago de bienes y servicios, impuestos, pago a
terceros y demas erogaciones de gasto, cumplan con los requisitos fiscales establecidos con el proposito
de cumplir con el marco juridico fiscal vigente.

F4.- Revisar que el tramite de pago de las cuentas por liquidar se apegue a lo establecido en la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, con el proposito de que se realice en
tiempo y forma.
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F5.- Verificar que el pago de las cuentas por liquidar se aplique conforme a las partidas del Clasificador por
Objeto del Gasto, clave del proveedor o beneficiario y cuenta bancaria, con la finalidad de que se realice en
tiempo y forma.

F6.- Verificar que los reintegros presupuestales enterados a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) por
las unidades responsables y los organismos coordinados se hayan registrado conforme a las lineas de
captura y plazos establecidos, con el proposito de obtener su devolucion.

F7.- Revisar que la informacion registrada sobre las cuentas por liquidar certificadas en el Sistema de
Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y el Sistema Integral de Administracion Financiera Federal (SIAFF),
que generan los organismos y entidades permita realizar las conciliaciones mensuales, con el propésito de
verificar que no se encuentren inconsistencias.

F8.- Verificar que las fianzas y cheques que presenten las y los proveedores y contratistas a la
dependencia cumplan con las disposiciones normativas correspondientes, con el propésito de hacer el uso
correcto de ellos.

F9.- Gestionar la cancelacion de las fianzas una vez recibidos los bienes y/o servicios a satisfaccion de la
dependencia, con la finalidad de que se realicen de acuerdo a los requisitos de las afianzadoras
correspondientes.

F10.- Elaborar la declaracion informativa de operaciones con terceros correspondiente a las Delegaciones
Federales del Trabajo, con el objeto de que se presente en tiempo y forma.

F11.- Verificar que las pélizas contables de las fianzas que se encuentren en guarda y custodia, asi como
las liberadas por la Direccion General de Programacién y Presupuesto (DGPP) se registren, con el
propésito de cumplir con las disposiciones normativas correspondientes.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Economicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencia Politica Administracién Publica
Habilidades e  Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e  Administracion de Proyectos
e Programacioén y Presupuesto
Idiomas e No Aplica
Otros e No Aplica
BASES DE PARTICIPACION
Principios del 12 El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
Concurso eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso a la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019, en
lo sucesivo Disposiciones y a la determinacion del Comité Técnico de Seleccion.
Requisitos de 22 Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
participacion experiencia previstos para el puesto.
Se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a
de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.
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Etapas del
concurso

3?2 El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 18 de agosto de 2021

Registro de Aspirantes Hasta el 31 de agosto de 2021

| Revision curricular (por la herramienta Al momento del registro de
www.trabajaen.gob.mx) aspirantes

Recepcién de peticiones Hasta el 02 de septiembre de 2021
de reactivacion de folios

* Il Exdmenes de Conocimientos Hasta el 01 de octubre de 2021
y Evaluacion de Habilidades

*[ll Evaluacién de la Experiencia y Valoracion Hasta el 22 de octubre de 2021
del Mérito (Revisién Documental)

*IV Entrevista Hasta el 15 de noviembre de 2021

*V Determinacién/Fallo del/la candidato/a Hasta el 15 de noviembre de 2021
Ganador/a

* Debido al nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso.

Se comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electrénica de Trabajaen de su servicio de mensajeria; en el entendido que de no
presentarse sera motivo de descarte del concurso. La invitacion se enviara con al
menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista.

Los candidatos deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos
para sus traslados, ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en la que se tenga
programada el inicio de cada etapa sera de quince minutos considerando la hora oficial
para la Ciudad de México, misma que se encuentra ajustada en los equipos de
coémputo del area de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso
quedando inmediatamente descartados del concurso.

A peticion de los candidatos no procedera la reprogramaciéon de las fechas para la
aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso.

En caso de que el candidato se encuentre inscrito en varios concursos y esté citado a
otra etapa del proceso en el mismo dia y horario, el candidato decidira a qué concurso
se presenta.

Registro de
aspirantes y
revision
curricular

42 En términos del numeral 213 del ACUERDO, la revisién curricular se llevara a cabo
de forma automatica al momento en que los candidatos registren su participacion a un
concurso a través del portal de Trabajaen, el cual asignara un folio de participacion al
aceptar las condiciones del concurso que servira para formalizar su inscripcion a éste e
identificarlos durante el desarrollo del proceso de seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes o, en su caso, de rechazo que los descartara del concurso.
Se recomienda a los aspirantes interesados en concursar los puestos vacantes, la
lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE REGISTRO
DEL PORTAL DE TRABAJAEN” el cual se encuentra ubicado en la direccion
electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informacion
Relevante.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacion que los candidatos deberan presentar
para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Reactivacion
de Folios

52 Una vez que haya concluido el periodo de registro de aspirantes, y en caso de haber
obtenido un folio de rechazo, éstos tendran 2 dias habiles para enviar su escrito de
peticion de reactivacion de folio dirigido al Comité Técnico de Seleccion de la plaza
que quiere concursar, la solicitud debera enviarse de forma escaneada al correo
electrénico spc_ingreso@stps.gob.mx de la Direccién del Servicio Profesional de
Carrera de la STPS.

El escrito debera firmarse y debera incluir la justificacion por la que solicita la
reactivacion del folio, sefialando la direccion electronica donde recibira respuesta a su
peticion, la cual, sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.
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Al escrito de peticion se anexaran los siguientes documentos escaneados de forma
legible:

e I|dentificacién oficial donde se observe su firma.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el numero
de folio de rechazo.

e Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida en
el perfil del puesto.

e Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en
el perfil del puesto.

e Curriculum vitae en el que manifieste, bajo protesta de decir verdad, la fecha de
inicio y término de cada registro laboral, el nombre del puesto, asi como las
funciones desempefiadas en cada puesto.

La reactivaciéon de folios sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacién de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacién de los datos laborales.

La reactivacién de folios NO sera procedente cuando:

1. La persona aspirante cancele su participacién en el concurso.

2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte de los aspirantes.

No se consideraran las solicitudes de reactivacién de folios recibidas una vez concluido

el periodo establecido para este fin, sefialado en la convocatoria.

El proceso para dar respuesta a las solicitudes de reactivacién de folios se llevara a

cabo sin perjuicio de la etapa de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito

de los candidatos (Revision Documental), en la cual, el aspirante debera presentar
para su cotejo la documentacion original que se establezca en las bases de
participacion de la convocatoria.

Medidas 62 Considerando el semaforo epidemiolégico y el aforo permitido, para la aplicacion de

Extraordinarias

los examenes de conocimientos y habilidades, asi como para la recepcion y cotejo de
los documentos, la persona aspirante debera presentarse personalmente. Las
evaluaciones y cotejo documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en las
instalaciones de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria del
Trabajo y Previsiéon Social, el dia y la hora que se le informe a través de los mensajes
electrénicos respectivos que le seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.
Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el lugar,
fecha y hora que se les indique para tal efecto a través de los mensajes respectivos
que le seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

Debido a la situacion actual por la contingencia de SARS-CoV2 (COVID-19) y tomando
en cuenta las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias y
respetando en todo momento las medidas de prevencion de riesgos y sana distancia,
las personas servidoras publicas, asi como las personas aspirantes deberan utilizar el
Equipo de Proteccién Personal como son cubrebocas, lentes protectores o careta.

Con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, ademas de procurar y proteger la
integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los concursos,
se llevara a cabo un filtro de ingreso a la Dependencia, se tomara la temperatura a las
personas servidoras publicas, asi como a las personas aspirantes, en caso de que el
personal a cargo del filiro de ingreso detecte temperaturas mayores a 37.5 o sintomas
visibles relacionados a COVID-19 (tos, flujo nasal o dificultad para respirar), no se
permitira el acceso. En el caso de las personas aspirantes no podran continuar con el
proceso y seran descartadas del o de los concursos a los que fueron citados.

Se proporcionara gel antibacterial a todas las personas que ingresen al inmueble y
deberan usar el cubrebocas durante su estancia; para evitar aglomeraciones en el
ingreso, se debera hacer fila y guardar la distancia recomendada por la Secretaria de
Salud, que es de 1.5 metros entre una persona y otra.
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Examenes de

conocimientos
y evaluaciones
de habilidades

72. La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera igual o
superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Los candidatos que
obtengan en esta etapa una calificacion menor a 70 puntos seran descartados del o de
los concursos en los que se encuentren participando al momento del registro de la
calificaciéon, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica, herramienta,
temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por
la STPS. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100
puntos, sin decimales.

Los resultados reprobatorios en la etapa de exdmenes de conocimientos seran motivo
de descarte.

Los resultados obtenidos en la evaluacién de habilidades no seran motivo de descarte
y tendran vigencia de un afio, con calificacion igual o superior a 70, a partir de la fecha
en que se den a conocer a través de la pagina electrénica Trabajaen, tiempo en el cual
los aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que
sujetarse al examen, siempre y cuando se trate de la misma habilidad, herramienta,
temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por
la STPS. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos
sin decimales.

Los candidatos que hayan sido evaluados en sus habilidades con herramientas
distintas a las administradas por la STPS, deberan realizar las evaluaciones, ya que
las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan sin efectos.
Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripcion y perfil del
puesto lo soliciten; en la etapa de examenes de conocimientos, el aspirante debera
presentar en original y copia simple el documento que lo compruebe.

A partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacién y en el portal de www.trabajaen.gob.mx. los temarios para los examenes
de conocimientos, asi como las guias referentes a los examenes de habilidades, se
encontraran a su disposicion en la pagina electronica de la Secretaria del Trabajo y
Previsiéon Social:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

En el supuesto que la o el participante considere que no se aplicaron correctamente
las herramientas de evaluacién, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para
presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el Numeral 219 del ACUERDO, en los casos en que el CTS
determine la revisiéon de examenes, ésta sb6lo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Evaluacion de
la experiencia
y valoracién
del mérito
(Revision
documental)

82. Documentacién requerida:

Los aspirantes deberan presentar sin excepcién alguna los siguientes documentos,

con la finalidad de verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos

legales, asi como los establecidos en la convocatoria, para ello debera presentar los
documentos en original legible o copia certificada sélo para su cotejo, y copia simple
tamafio carta para su entrega al area de ingreso:

e Impresion del documento de bienvenida del sistema Trabajaen, como
comprobante del numero de folio de nueve digitos y del folio asignado por el portal
para el concurso de que se trate.

e I|dentificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para
votar (INE o IFE), pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar liberada
o credenciales expedidas por instituciones oficiales.

e  Curriculum vitae de Trabajaen detallando funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual labor6 (mes y afio) para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen.

e  Curriculum vitae, formato de Excel descargable de la pagina oficial de la STPS:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.
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En el caso de que el grado avance en el nivel de estudios del puesto requiera

titulado/a: se acreditara con la exhibicién del titulo que aparezca registrado en la

pagina de internet del Registro Nacional de Profesionistas de la Direccion General de

Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la

presentacion de la cédula profesional correspondiente expedida por dicha autoridad.

En ningln caso se aceptara la constancia o acta de presentacién y/o acreditacion del

examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que

la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentra en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la

documentacion oficial que acredite la autorizacion de las autoridades Educativas

Nacionales (Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,

Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesiéon o

grado académico adicional a su profesion.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante se aceptara el

documento oficial emitido por la Direccion General de Profesiones que lo acredite

como tal, bajo la normatividad vigente.

En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera

carrera terminada: se aceptara certificado, historial académico sellado o carta de

terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area
correspondiente de la institucién educativa reconocida por la SEP.

Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y técnico

superior universitario se considerara cubierto el perfil, si el aspirante demuestra

mediante documento oficial que cuenta con un nivel igual o superior al requerido, sin
necesidad de presentar copia del certificado de secundaria, preparatoria o bachillerato

y técnico superior universitario.

e Acta de nacimiento y/o documento migratorio FM3 o tarjeta de residente vigente
que le permita la funcién a desarrollar.

e  Cartilla del servicio militar nacional liberada, se solicitara unicamente en el caso de
los hombres hasta los 40 afios. Lo anterior, conforme a los articulos 1 y 20 de la
Ley del Servicio Militar Nacional y el articulo 220 primer parrafo de su Reglamento.

e Impresion del SAT de la Cédula de identificacion fiscal o Registro Federal de
Contribuyentes (RFC). Debera coincidir con los datos registrados por el candidato
en el sistema Trabajaen.

e Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Debera coincidir con los datos
registrados por el candidato en el sistema Trabajaen.

Es responsabilidad de los usuarios mantener actualizados los datos personales y
curriculares, los cuales seran utilizados por el sistema Trabajaen durante la operacion
del proceso del Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera.

e Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste ser persona ciudadana
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no estar inhabilitada/o para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal; no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministra/o de culto; que la documentacion presentada es
auténtica; que no tiene conflicto de intereses con la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social u otra Institucion, si tiene familiares dentro del 4° grado de
consanguinidad en la STPS; asimismo, en caso de desempefiar otro empleo en la
Administracién Publica Federal si tiene compatibilidad de empleos, y si ha sido
incorporada/o a los programas especiales de retiro voluntario, y si ha sido
beneficiada/o con el pago de una indemnizacién por la terminaciéon de su relacién
laboral en cualquier dependencia del sector.

Las y los aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta de decir

verdad en http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

dentro del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante
la etapa de Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito.
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Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las y los aspirantes en el
escrito sefialado en el parrafo anterior, se haran del conocimiento del Comité Técnico
de Selecciéon de la plaza, a efecto de que se evalle y se determine los efectos
administrativos y/o legales que correspondan.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal se tendra por acreditado

cuando el aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda

vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y

susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al ultimo parrafo del

Numeral 174 del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido

beneficiada/o con el pago de una indemnizacion por la terminacién de su relacion

laboral en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en
la normatividad aplicable.

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es

veridico, sera motivo de descarte.

e Los servidores publicos de carrera para ser sujetos a una promocién por concurso
en el Sistema conforme a los articulos 37 de la LSPCAPF, 47 del RLSPCAPF, y
segundo parrafo del numeral 174 del ACUERDO, debera presentar las Ultimas dos
evaluaciones del desempefio que haya aplicado como servidor publico de carrera
titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que
se hayan practicado como servidor publico de libre designacion, previo a obtener
su nombramiento como servidor publico de carrera titular.

De conformidad con el numeral 252 del ACUERDO, para las promociones por
concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular
no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del RLSPCAPF.
Las evaluaciones del desempefio son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate
sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de
la revision documental. De no estar en alguno de los casos anteriores, debera
presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor
publico de carrera titular ni eventual.

Descargar “Formato Carta Protesta no ser Servidor Publico de Carrera™

http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm  dentro

del apartado, “Uso y Consulta de los Aspirantes”

e Documentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por los
aspirantes en los sectores publico, privado y/o social seran: hojas uUnicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios,
altas o bajas al ISSSTE, expediente electrénico del ISSSTE, altas o bajas al IMSS,
constancia electronica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, recibos de
pago con los que se comprueben los afios laborados, declaraciones del impuesto
sobre la renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias laborales en hojas membretadas con direccion,
nuameros telefonicos, firma y sello, en el que se indique nombre completo del
candidato, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas.

Asimismo, se aceptara el documento de liberacion del servicio social emitido por la

Institucion Educativa, carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o

practicas profesionales emitidos por la Institucion en la que lo hayan realizado y con

que se acrediten las areas generales de experiencia, acreditando por documento hasta
seis meses de experiencia solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.

Solo se aceptaran cartas o constancias que acrediten experiencia como becario hasta

por un maximo de 6 meses.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de

recomendacion.

Para la verificacion de las referencias laborales el candidato debera llenar en el

formato denominado referencias laborales, cuando menos una referencia comprobable

del o de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para
el puesto que se concurse.
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Descargar “Referencias Laborales”:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm  dentro
del apartado, “Uso y Consulta de los Aspirantes”

e Constancias con las cuales el candidato acredite los méritos con los que cuenta,
tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios
obtenidos en el ejercicio profesional o actividad individual de acuerdo con la
Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito emitidas por la Direccidon General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica que se
encuentran a su disposicion en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx en
“Documentos e Informacion Relevante”.

Con base en la revisién y analisis de los documentos que presenten los candidatos, la

DGRH evaluara en la primera subetapa la experiencia y en la segunda el mérito. Los

resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacién General, sin

implicar el descarte de los candidatos.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Unico de 100 en la subetapa

evaluacién de experiencia, etapa lll.

La no presentacién del original de cualquiera de los documentos que se describen en

la convocatoria, sera motivo de descarte.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte del candidato.

Sera motivo de descarte el no presentar cualquiera de los documentos requeridos en

las bases de participacién de las convocatorias. Bajo ningun supuesto se aceptara en

sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta
levantada con motivo de robo, destruccion o extravio o constancia de que el
documento se encuentra en tramite.

Toda la documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol,

invariablemente debera acompariarse de la traduccién oficial respectiva o no se tomara

en cuenta.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informacion registrada o de la

documentacion presentada por el candidato, para acreditar la Evaluaciéon de la

Experiencia, asi como el perfil del puesto, se le descartara y se ejerceran las acciones

procedentes.

Los aspirantes que al final de la etapa lll, cuente con menos de 45 puntos en una

escala de 0 a 100 sin decimales no seran considerados para la etapa de entrevista, por

lo que seran descartados, toda vez que no obtendrian los 75 puntos que se requieren
para acreditar el puntaje minimo de calificacion que establece el numeral 184, fracciéon

VIl del ACUERDO, las reglas de valoracion general y el sistema de puntuacién general.

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta STPS no solicita

como requisito de contratacién para la ocupacién de sus puestos, prueba médica,

examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

Determinacion
y Reserva de
aspirantes

92 Se consideraran finalistas a los candidatos que obtengan un minimo de 75 puntos

en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultara de la suma de los resultados

obtenidos en las etapas del procedimiento de seleccion, conforme al sistema de

puntuacioén general.

Se declarara ganador o ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la

mayoria de los votos del Comité Técnico de Seleccion y, en su caso, obtenga la

calificacion definitiva mas alta en el proceso de seleccion.

El finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, podra llegar a ocupar el puesto

sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, el

ganador sefalado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la
determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada.
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Las y los finalistas que no sean seleccionados, integraran la reserva de aspirantes de
la dependencia, con el fin de ser considerados para ocupar un puesto vacante del
mismo rango, homélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del
rango inmediato inferior, cuando éste sea homologo o afin en perfil a aquél por el que
hubieren concursado. Para los fines de la constitucién y operacion de la reserva no
existira orden de prelacion alguno entre los integrantes de la misma. La permanencia
en la reserva tendra una vigencia de un afio, contado a partir de la publicacion de los
resultados del concurso correspondiente. La reserva sélo podra ser considerada para
procesos de seleccion en la propia dependencia.

El candidato que decline a la ocupacién de la plaza, siempre y cuando no se haya
dado de alta en esta Dependencia, debera comunicarlo al Comité Técnico de
Seleccién de la plaza que concurs6, para que se analice si es el caso, la ocupacion de
la plaza por el finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva.

Declaracion de
Concurso
Desierto

102 El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno/a de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud
para ser considerado/a finalista,

lll. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion del

112 El Comité Técnico de Profesionalizacién o de Seleccion podran cancelar el

Concurso concurso de las plazas en los supuestos siguientes:
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,
b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,
c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.
Reglas de 122 Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo No.
valoracion CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de

esta STPS en su 42. Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento a lo

sefialado en el Numeral 183 del ACUERDO.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el
caso de habilidades, respectivamente una evaluacién como minimo y dos como
maximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la
denominacion de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de
habilidades para el efecto de tener una sola calificacion en cada una de las
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacion minima
aprobatoria en cada uno de los examenes de conocimientos técnicos.

d) EI Comité Técnico de Seleccién podra autorizar la participacion de especialistas
que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El numero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nUmero de candidatos
que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera entrevistar a todos.

f) Se continuaran entrevistando candidatos en un minimo de tres si el universo de
candidatos lo permite, en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
Reglamento.
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g) El puntaje minimo para ser considerado finalista y apto para el desempefio de las
funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin
decimales.

h) Para la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito se aplicaran los
criterios establecidos en los numerales 221 y 222 del ACUERDO.

i) Los Comités Técnicos de Seleccidon para la evaluacion de las entrevistas
observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicard para las evaluaciones de habilidades,
seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), asi como
las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios
tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer
a través de Trabajaen, tiempo en el cual las/los candidatos podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de habilidades, siempre y
cuando éstas sean las mismas.

k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificaciébn minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100 puntos sin
decimales, sin embargo, la calificacion obtenida en cada una de las habilidades,
serviran para obtener el orden de prelacion de las y los candidatos que seran
considerados para la etapa de entrevista.

Sistema de 132 Con fundamento en los numerales 183 y 185 del ACUERDO, mediante Acuerdo
Puntuacion No. CTPSTPS.002.3/42.0/2011, el Comité Técnico de Profesionalizacion de la STPS
en su 42 Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 autorizé el sistema de
puntuacion general para aplicarse a los concursos de la STPS.
Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccién Direccién Direccidn
Departamento de Area General
Il Examenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 25 15 15
Habilidades
1] Evaluacion de 10 10 10 20 20
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

Publicacion de
Resultados

142 Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio
asignado para el concurso.

De conformidad con el pendltimo parrafo del Numeral 197 del ACUERDO, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina electrénica en Internet de la dependencia en tanto
concluye el procedimiento de seleccién correspondiente.

Disposiciones
Generales

1.

2.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

El Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es responsable de determinar las reglas de valoraciéon y sistema de
puntuacién aplicables a los procesos de selecciéon de la misma, con apego a lo
establecido en las disposiciones aplicables.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.
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5.

10.

1.

12.

Los concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito presentado
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, ubicada en Avenida Félix Cuevas 301, 7° piso, Colonia del
Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de lunes a
viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, o a través de correo certificado o por mensajeria en la direccion
antes mencionada; asi como por correo electronico a la direccion electronica
quejas_oic@stps.gob.mx.

Los concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante escrito ante
la Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante correo
certificado o mensajeria.

En el centro de evaluacion no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que el candidato por requerimiento del perfil del puesto a concursar
tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito laboral”,
se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento de aplicacién se
le dara acceso a la calculadora del equipo en que realice la prueba.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electréonicos de
comunicacion, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad del
candidato a evaluar.

Cuando el ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

El lenguaje empleado en esta Convocatoria no busca generar ninguna distincién ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones
en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el nimero telefénico 55-24-20-49, extensiones 64311, 64315, 64322,
64327 y 64306 asi como el 30-67-30-00, extensiones 63056, 63080, 63053, 63052,
63050 y 63018, de lunes a viernes en un horario de atenciéon de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 18 de agosto de 2021.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Director del Servicio Profesional de Carrera

de la Direccién General de Recursos Humanos y Secretario Técnico

del Comité Técnico de Profesionalizacion
Julio Bello Ibares
Firma Electronica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
NOTA ACLARATORIA CONVOCATORIA 08/2021

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con
fundamento en los articulos 2, 25, 28, 72, 74 y 75, fracciones, | y X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; 17 y 32 fraccion Il de su Reglamento y Tercero, numerales 196
y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y ultima reforma del 27 de noviembre de 2018; se emite el
siguiente:

NOTA ACLARATORIA CONVOCATORIA 08/2021

Con fecha 11 de agosto de 2021, se publicd por este medio la CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
08/2021, por lo que se emite la siguiente nota aclaratoria, a efecto de no causar perjuicio a los interesados en
participar en el proceso de seleccién relacionados en dicha convocatoria de esta dependencia del Ejecutivo
Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, se les comunica que se hacen los siguientes cambios
y aclaraciones.

Dice:
DENOMINACION PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
DEL PUESTO
CODIGO DE PUESTO 15-124-2-E1C008P-0000013-E-C-J NUMERO DE UNA

VACANTES

ADSCRIPCION OFICINA DE REPRESENTACION EN CAMPECHE
CIUDAD CAMPECHE
GRUPO, GRADO Y P11 (ENLACE)
NIVEL
ADMINISTRATIVO
REMUNERACION $10,603.00 (DIEZ MIL SEICIENTOS TRES PESOS 100/00 M.N.)
MENSUAL BRUTA

Debe Decir:
DENOMINACION PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
DEL PUESTO
CODIGO DE PUESTO 15-124-2-E1C008P-0000013-E-C-J NUMERO DE UNA

VACANTES

ADSCRIPCION OFICINA DE REPRESENTACION EN CAMPECHE
CIUDAD CAMPECHE
GRUPO, GRADO Y P13 (ENLACE)
NIVEL
ADMINISTRATIVO
REMUNERACION $12,746.00 (DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y
MENSUAL BRUTA SEIS PESOS 100/00 M.N.)

Lo que se informa, para los efectos a que haya lugar a los aspirantes registrados, con la finalidad de no
causar perjuicio en el proceso de seleccidén relativo a los concursos ya enlistados, emitidos por esta
Dependencia del Ejecutivo Federal y al publico en general, privilegiando en todo momento los principios
rectores que rigen el Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Ciudad de México, a 18 de agosto de 2021.
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera,
en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Departamento de Ingreso
Secretaria Técnica de los Comités Técnicos de Selecciéon
Paulina Teresa Labastida Salazar
Rdubrica.



