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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la Republica
Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2021: Ao de la Independencia”.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS EN
LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $20.7363 M.N. (veinte pesos con siete mil trescientos sesenta y tres
diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el délar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 20 de diciembre de 2021.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Instrumentacion de
Operaciones, Lic. Pilar Maria Figueredo Diaz.- Rubrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. Mayte
Rico Fernandez.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.
Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2021: Afio de la Independencia”.
TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazos de
28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 5.7100 y 5.8500 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: BBVA Bancomer S.A., Banco Nacional de México S.A., Banco Inbursa S.A.,
Banco Invex S.A., Banco Credit Suisse (México) S.A., Banco Azteca S.A. y ScotiaBank Inverlat S.A.

Ciudad de México, a 20 de diciembre de 2021.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Instrumentacion de
Operaciones, Lic. Pilar Maria Figueredo Diaz.- Rubrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. Mayte
Rico Fernandez.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.
Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2021: Ao de la Independencia”.
TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de suCircular
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un diahabil bancario en
moneda nacional determinada el dia de hoy, fue de 5.44 por ciento.

Ciudad de México, a 17 de diciembre de 2021.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Instrumentacion de
Operaciones, Lic. Pilar Maria Figueredo Diaz.- Rubrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. Mayte
Rico Fernandez.- Rubrica.
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NORMAS sobre la prohibicién para aceptar obsequios ofrecidos a personas servidoras piblicas del Banco de
México.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- Comision de Responsabilidades.- “2021, Afo de la
Independencia”.

NORMAS SOBRE LA PROHIBICION PARA ACEPTAR OBSEQUIOS OFRECIDOS A PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL BANCO DE MEXICO
TiTULO PRIMERO
Capitulo |
De la prohibicion de recibir obsequios

PRIMERA. Las presentes Normas tienen por objeto establecer las obligaciones a cargo de las personas
servidoras publicas del Banco de México que, sin haberlo solicitado, reciban cualquier bien cuya propiedad les
sea transmitida o su uso les sea ofrecido de manera gratuita con motivo de su empleo, cargo o comision.
Dichos bienes, para efectos de las presentes Normas, quedaran referidos como “obsequios” y no comprenden
aquellos bienes que el Banco de México otorgue a las personas servidoras publicas del mismo, como parte de
las prestaciones laborales o de conformidad con la normatividad aplicable.

Las personas servidoras publicas del Banco de México se abstendran de buscar o aceptar obsequios de
cualquier persona u organizacion, incluyendo del personal del propio Banco, con motivo de su empleo, cargo
0 comision, y en caso de que los mismos les sean remitidos u ofrecidos deberan rechazarlos, sin perjuicio de,
en su caso, proceder en términos de las presentes Normas.

SEGUNDA. Las personas al servicio de la Direccién de Vinculacion Institucional y Comunicacion
encargadas de atender al publico en los accesos de los inmuebles del Banco, asi como el personal de la
Oficina de Transportes Terrestres y Correspondencia, deberan rechazar, de cualquier persona u organizacion,
objetos o documentos que aparenten ser obsequios, dirigidos a las personas servidoras publicas del Banco.

TERCERA. En los casos en que las personas servidoras publicas del Banco, sin haberlo solicitado,
reciban de manera gratuita la transmision de la propiedad o el uso de cualquier bien que se les ofrezca con
motivo del ejercicio de sus funciones, deberan poner dicho bien inmediatamente a disposicion del Instituto
para Devolver al Pueblo lo Robado, con el conocimiento de la Direccién de Control Interno en su calidad de
integrante del Organo Interno de Control del Banco de México, en los términos que al efecto dé a conocer la
mencionada Direccion.

Una vez que la persona servidora publica haya puesto el bien a disposicion del Instituto para Devolver al
Pueblo lo Robado, debera remitir de manera fisica o por medios electrénicos, a la Direccion de Control
Interno, para su registro, dentro del plazo de tres dias habiles contados a partir de dicha entrega, copia del
recibo expedido por la referida entidad y el acta levantada al efecto, mediante comunicacion elaborada
conforme al formato incluido en el Anexo 1 de las presentes Normas.

La Direccion de Recursos Materiales podra coadyuvar para el cumplimiento de lo previsto en la presente
norma.

CUARTA. En caso de que el Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado, por cualquier causa, niegue la
recepcion de los bienes que las personas servidoras publicas hayan intentado entregarle conforme a la
disposicion anterior, las personas servidoras publicas respectivas deberan ponerlos a disposicion de la
Direccion de Recursos Materiales, durante los siguientes cinco dias habiles posteriores a aquel en que el
referido Instituto haya negado su recepcion, para estos efectos utilizaran el formato incluido en el Anexo 2 de
estas Normas, del cual se marcara copia a la Direccion de Control Interno.

Hecho lo anterior, la Direccidon de Recursos Materiales procedera a realizar las gestiones necesarias para
llevar a cabo su destruccion. No obstante, cuando exista causa justificada, la Direcciéon de Recursos
Materiales podra determinar un destino diverso para los bienes considerando su naturaleza y caracteristicas,
conforme al marco normativo que regula al Banco de México y las disposiciones que, en su caso, resulten
aplicables, sin que en ningun caso puedan ser destinados al consumo de las personas servidoras publicas del
Banco de México. La Direccion de Recursos Materiales debera informar por escrito a la Direccion de Control
Interno las causas que justifiquen el destino que determine para los bienes.

Para la destruccion de los bienes, la Direccion de Recursos Materiales llevara a cabo la citada destruccion
en un plazo no mayor de tres meses, contado a partir de la fecha en que los bienes hayan sido puestos a
disposicion por las personas servidoras publicas correspondientes. En el acto de destruccion, debera estar
presente una persona representante de la Direccion de Control Interno y se documentara mediante un acta
administrativa interna.

QUINTA. La Direccién de Control Interno hara del conocimiento de las personas servidoras publicas del
Banco de México, a través de medios institucionales, los formatos y procedimientos para presentar los
informes y realizar las entregas de los obsequios correspondientes, para el cumplimiento de lo previsto en las
normas Tercera y Cuarta.

Adicionalmente, en caso de que el Banco acuerde con el Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado
algun procedimiento para que, por medio de alguna unidad administrativa se entreguen a ese Instituto los
obsequios a que se refieren las presentes Normas, la Direccién de Control Interno informara de ello a las
personas servidoras publicas del propio Banco de México para que, mediante dicho procedimiento, puedan
poner a disposicion del Instituto referido los obsequios que reciban.
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Capitulo I
De los informes

SEXTA. La Direccion de Recursos Materiales informara trimestralmente a la Direccion de Control Interno,
conforme al formato incluido como Anexo 3, la relacion de bienes que le fueron remitidos en virtud de las
presentes Normas, asi como el destino de los mismos y la justificacion de la determinacion de dicho destino,
para lo cual se adjuntara la documentacion comprobatoria correspondiente, en términos de la norma Cuarta
precedente.

SEPTIMA. La Direccion de Control Interno llevara un registro de los bienes que sean puestos a disposicion
del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado o, en su caso, hayan sido entregados a la Direccion de
Recursos Materiales, el destino que se les dio y la justificacion del destino de dichos bienes.

En la primera quincena de febrero, la Direccién de Control Interno rendira un informe anual a la Comisién
de Responsabilidades, respecto de los registros a que se refiere la presente norma.

TITULO SEGUNDO
Capitulo Unico
Disposiciones finales

OCTAVA. La Direccion de Control Interno, en el ambito de sus atribuciones, mediante la publicacion de
avisos generales u otro tipo de comunicaciones, podra exhortar a las personas y entidades relacionadas con
el Banco a efecto de que eviten el envio o entrega de obsequios a las personas servidoras publicas de la
Institucion.

Adicionalmente, la Direccion de Control Interno procurara, cuando ello sea posible, informar a los
particulares que remitan algun obsequio sobre la prohibicién que tienen las personas servidoras publicas del
Banco de México de recibirlos, exhortandolos a que, en lo sucesivo, eviten su envio o entrega.

NOVENA. La interpretacion de las presentes normas, asi como el analisis y resolucion de los supuestos
no previstos en las mismas, correspondera a la Comision de Responsabilidades. Sin perjuicio de lo anterior, la
Direccion de Control Interno podra determinar medidas administrativas internas para facilitar y propiciar a las
personas servidoras publicas del Banco el cumplimiento de estas normas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Normas entraran en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. A la fecha entrada en vigor de este ordenamiento, quedan abrogadas las “Normas sobre la
prohibicion para aceptar obsequios ofrecidos a servidores publicos del Banco de México”, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el 8 de febrero de 2019, asi como cualquier otra disposicion que se oponga a
las presentes Normas.

TERCERO. Las disposiciones de estas Normas que se refieran a unidades administrativas del Banco de
México que cambien de denominacién, continuaran siendo aplicables y se entenderan referidas a la unidad
administrativa en la que recaigan las atribuciones que confiere este ordenamiento.

CUARTO. Las actividades e informes previstos en las “Normas sobre la prohibicion para aceptar
obsequios ofrecidos a servidores publicos del Banco de México”, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 8 de febrero de 2019, que se encuentren en tramite a la entrada en vigor de las presentes
Normas, deberan rendirse en términos de esas Normas.

QUINTO. Respecto de los bienes remitidos a la Subgerencia de Servicios con anterioridad a la entrada en
vigor de las presentes Normas, cuyo procedimiento de enajenacion a esa fecha aun no haya iniciado, la
Direccion de Recursos Materiales realizara las gestiones necesarias para, de ser procedente, ponerlos a
disposicién del Instituto para Devolver al Pueblo o Robado, dentro del plazo de 30 dias naturales contados
partir de la fecha en que entren en vigor las presentes Normas. Copia de las constancias que acrediten lo
anterior sera remitida a la Direccion de Control Interno, para su registro. Para efectos de lo previsto en la
presente norma, se entendera que el procedimiento de enajenacion no ha iniciado cuando conforme a la
normatividad aplicable al Banco, aun no se haya publicado la convocatoria respectiva, o bien no se haya
hecho solicitud de cotizacion a posibles adquirentes, ni se haya comprometido de alguna forma la enajenacién
a favor de terceras personas.

En el caso de que los bienes, por cualquier causa, no puedan ser recibidos por el Instituto para Devolver al
Pueblo lo Robado, la Direccién de Recursos Materiales contara con el plazo de 90 dias naturales, contados a
partir de la fecha en que entren en vigor las presentes Normas, para proceder en términos de la Cuarta de
estas Normas.

La Comision de Responsabilidades acordd en sesion celebrada el 5 de octubre de 2021, expedir y publicar
en el Diario Oficial de la Federacioén las presentes Normas, con fundamento en los articulos 61, fraccién I, de
la Ley del Banco de México; 7, fraccién Il y 40, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi
como 36, fraccion 1V, del Reglamento Interior del Banco de México.

Comision de Responsabilidades: Presidente, Jonathan Ernest Heath Constable.- Rubrica.- Director
General Juridico, Luis Urrutia Corral.- Ruibrica.- Directora General de Contraloria y Administracién de
Riesgos, Claudia Alvarez Toca.- Rubrica.- Secretario, Erik Mauricio Sanchez Medina.- Rubrica.
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ANEXO 1

Ciudad de ,a__de_  de20_

Direccion de Control Interno

Banco de México

Presente.

De conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas y las “Normas sobre la
prohibiciéon para aceptar obsequios ofrecidos a personas servidoras publicas del Banco de México”, informo a

ustedes que el [_DIiA ]de [ _MES ]de [ _ARoO ], recibi de la persona indicada a continuacion el bien descrito

mas adelante. Al respecto, el [_DiA ] de [_MES ] de [_ANO ], entregué el referido bien al Instituto para

Devolver al Pueblo lo Robado, para que quede a su disposicion. Acompano al presente, copia del recibo

expedido por la referida entidad y el acta levantada al efecto.

[Descripcion del Bien]  [Nombre o denominacion de la persona que lo entrega u ofrece]

Atentamente,

Nombre, firma, puesto y clave de la persona servidora publica
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ANEXO 2

Direccion de Recursos Materiales

Presente.

Ciudad de

,a__de__ de20_

En cumplimiento a la Cuarta de las “Normas sobre la prohibicion para aceptar obsequios ofrecidos a

personas servidoras publicas del Banco de México”, emitidas por la Comisién de Responsabilidades del

Banco de México, adjunto a la presente remito a la Direccion de Recursos Materiales, el bien que se describe

a continuacion [cuya propiedad me fue transmitida / cuyo uso me fue ofrecido]* de manera gratuita, con motivo

del ejercicio de mis funciones como persona servidora publica de este Banco Central. Lo anterior en razén de

que el Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado se negd a recibir el mencionado bien.

Fecha de recepcion del

bien

Fecha y motivo, en su
caso, por el que el
Instituto para Devolver al
Pueblo lo Robado se nego

a recibir el bien

Datos de la persona que
remitio el bien a la
persona servidora publica
del Banco (nombre o
denominacién social y

domicilio)

Descripcion del bien
(cantidad, marca o
modelo, en su caso, entre

otros)

Atentamente,

Nombre, firma, puesto y clave de la persona servidora publica

C.C.P. Direccion de Control Interno. Para su conocimiento. Presente.

*De los supuestos sefialados entre corchetes se debera utilizar aquel que aplique en cada caso.



DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Presente.

ANEXO 3

Ciudad de

__de__ de20_

En cumplimiento a la Cuarta y Sexta de las "Normas sobre la prohibicién para aceptar obsequios ofrecidos a personas servidoras publicas del Banco de México",

emitidas por la Comisién de Responsabilidades del Banco de México, por medio de la presente informo a esa Direccién los obsequios que fueron remitidos, asi como

el destino que se dio a dichos obsequios, durante el periodo comprendidodel __del __de20 _al__del __ de20_ .

No. Remitente Persona destinataria del bien (Persona Descripcion Cantidad Fecha de Fecha en Fecha de Fecha de
servidora publica) general del recepcion del que el entrega del destruccion
Nombre Puesto Empresa Nombre Puesto Unidad bien bien por parte de INDEP se bien a la (Si aplica, o
completo completo Administrativa la persona negod a Direccion de | en su caso
servidora publica | recibir el bien | Recursos destino del

Materiales bien y

justificacion

de dicho

destino)

Atentamente,

Direccion de Recursos Materiales

(R.- 515182)

[T0T 9p SIQUISISIP 9p [T SOMBIN

TVIDIAO Oordvid
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REGLAS para la entrega del cargo, puesto o comisiéon en el Banco de México.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- Comision de Responsabilidades.- “2021, Ao de la

Independencia”.

REGLAS PARA LA ENTREGA DEL CARGO, PUESTO O COMISION EN EL BANCO DE MEXICO

TiTULO PRIMERO
Capitulo unico

Disposiciones generales

PRIMERA. Las presentes Reglas tienen por objeto establecer las disposiciones conforme a las cuales los
miembros de la Junta de Gobierno del Banco de México, asi como el personal del propio Banco que ocupe
puestos de Gerente o superior y sea titular de alguna unidad administrativa, deberan formalizar acta
administrativa de entrega del cargo, puesto o comision, cuando se ubiquen en alguno de los siguientes

supuestos:

a) Se separen del Banco de México o concluyan su cargo, puesto o comision en el Banco;

b) Se les cambie de adscripcién a otra unidad administrativa con nivel de direccién general o direccion
que dependa directamente de la Junta de Gobierno o del Gobernador;

c) Se les conceda alguna de las licencias a que se refiere el articulo 45 de las Condiciones Generales
de Trabajo del Banco de México, o

d) Se les asigne alguna comision de las previstas en el articulo 46 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Banco de México.

SEGUNDA. Las personas servidoras publicas obligadas a formalizar acta administrativa de entrega
deberan proporcionar, en su caso, la informacion siguiente:

. Asuntos en proceso de atencion que sean de su directa competencia o de la competencia de la
unidad administrativa de la que se separen y de la cual sean titulares, incluyendo el estado que
guardan. Entre los asuntos que deberan incluirse se encuentran, de manera enunciativa:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Acuerdos emitidos por 6rganos colegiados del Banco de México en cuya ejecucion les
corresponda alguna participacion.

Auditorias internas o externas en proceso de atenciéon, o bien, observaciones,
recomendaciones o requerimientos derivados de cualquier auditoria que estén pendientes
de ser solventadas.

Solicitudes de acceso a la informacion pendientes de respuesta, asi como cualquier otro
asunto relacionado con estas que requiera atencion.

Una relaciéon de las acciones de mitigacion que se encuentren pendientes de atencion,
emitidas como resultado de las evaluaciones de riesgos no financieros y del seguimiento a
los incidentes reportados.

Una relacion de las Actividades de Control Relevante correspondientes a los procesos en
los que intervenga la unidad administrativa de la que se separen.

Normatividad interna en proceso de actualizacion, baja o elaboracion, en cuyos procesos les
corresponda intervenir.

Requerimientos de informacion en materia de riesgos operativos y recomendaciones para el
fortalecimiento del control en los procesos a su cargo, que estén pendientes de atencion.

Programa de actualizacion de procesos, riesgos, controles y normatividad, formalizado con
los Contralores Internos de Cumplimiento de la Direccion General de Contraloria y
Administraciéon de Riesgos.

Las acciones definidas en el Plan de implementacion de controles de ciberseguridad,
incluyendo el estado de atencion de los mismos y las gestiones pendientes de realizar.

Las unidades administrativas competentes, en el ambito de sus atribuciones, deberan coadyuvar y
proporcionar la informacion respectiva a las personas servidoras publicas obligadas a formalizar acta
administrativa de entrega.



Martes 21 de diciembre de 2021 DIARIO OFICIAL

Il. Relacion de expedientes que integren su archivo fisico e informacién a su cargo contenida en medios
electronicos.

lll. Los archivos organizados e instrumentos de consulta y control archivisticos que se encuentren bajo
responsabilidad o custodia del area de la que se separan, sefialando, en su caso, los documentos
con posible valor histérico, de acuerdo con el catdlogo de disposicion documental.

IV. Informe del estado de los proyectos institucionales a cargo del area, incluyendo su respectivo
programa de trabajo, asi como el presupuesto y recursos asignados.

V. Constancia de entrega o devolucion del efectivo y valores asignados.

No sera necesario incluir en el acta de entrega asuntos, expedientes, informacion, efectivo o valores, que
se encuentren bajo la responsabilidad y competencia directa de otra persona servidora publica del Banco de
México que se encuentre bajo la adscripcion de la persona que entregue, salvo que se considere conveniente
para efectos de transparencia y rendiciéon de cuentas, a solicitud de la persona que entregue o reciba, o de la
Direccion de Control Interno. En todo caso, cuando se incluya dicha informacion, debera mencionarse en el
acta respectiva esta circunstancia e identificarse en la misma a la persona o personas responsables, a
quienes se les entregara copia electrénica del acta.

No sera necesario enlistar en el acta administrativa de entrega, al personal que se encuentre adscrito a las
unidades administrativas de las que las personas servidoras publicas que entregan sean titulares, por lo que
sera gestionado en términos de las disposiciones internas aplicables.

TERCERA. Las personas titulares de las unidades administrativas con nivel de direccién general o
direccién que dependan directamente de la Junta de Gobierno o del Gobernador, podran determinar que el
personal que dependa jerarquicamente de ellas y que ocupe o desempefie algun cargo, puesto o comision
distinto de los sefalados en la Regla Primera, formalice acta administrativa de entrega, por la naturaleza de
las funciones que desemperfie o por los bienes que tenga a su cargo y bajo los supuestos previstos en la
referida Regla.

Para efectos de lo anterior, las personas titulares referidas en el parrafo precedente solicitaran por escrito
a la Direccion de Control Interno la inscripcion correspondiente en el Registro de obligados a formalizar acta
administrativa de entrega, previsto en el Reglamento Interior del Banco de México. Dichas personas titulares
también podran solicitar por escrito la baja respectiva. Tanto en la inscripcion como en la baja, se deberan
sefalar las razones que la justifiquen.

CUARTA. La Direccién de Control Interno, por conducto de la Gerencia de Control Normativo, informara a
la persona que sea titular de algun cargo, puesto o comision, inscrito en el citado Registro, la obligacion que
tiene de formalizar acta administrativa de entrega. Este aviso se realizara con motivo de su inscripcion, baja,
nombramiento o designacion.

QUINTA. El acta administrativa de entrega del cargo, puesto o comision, se levantara el ultimo dia habil
bancario de actividades de las personas servidoras publicas obligadas, conforme al formato que determine la
Direccion de Control Interno.

En caso de que no sea posible levantar el acta administrativa de entrega el ultimo dia habil bancario a que
se refiere el parrafo anterior, por caso fortuito o fuerza mayor, o cualquier otra causa debidamente justificada
ante la Direccion de Control Interno, dicha acta podra levantarse dentro de los treinta dias naturales
siguientes, asentando en la propia acta las razones que motivaron el retraso.

SEXTA. La entrega del cargo, puesto o comision, debera realizarse a quien sustituya en sus funciones a la
persona servidora publica obligada a realizar la entrega.

En caso de que a la fecha en que la persona servidora publica se separe del cargo, puesto o comisién, no
exista nombramiento o designacion de quien la sustituira, o por cualquier circunstancia la persona que deba
recibir no pueda hacerlo, a efecto de garantizar la entrega correspondiente se efectuara de acuerdo con lo
siguiente:

a) Tratandose de las personas servidoras publicas que dependan directamente de la Junta de Gobierno
o del Gobernador, a través de la persona titular de la Direccion General de Administracion y, en su
ausencia, por la persona titular de la Direccion de Recursos Humanos, quien recibira en nombre de la
referida direccion general. En ausencia de la persona titular de la Direccion de Recursos Humanos, la
entrega referida se llevara a cabo por conducto de la persona titular de la Gerencia de Desarrollo de
Capital Humano, y en ausencia de este, la persona titular de la Subgerencia de Administracion de
Personal.
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Lo previsto en el parrafo anterior también resultara aplicable cuando corresponda recibir a las
personas servidoras publicas que dependan directamente de la Junta de Gobierno o del Gobernador,
y estas se encuentren ausentes.

b) Tratandose de la entrega por parte de la persona titular de la Direccion General de Administracion, la
recepcion se efectuara por conducto de la persona titular de la Secretaria de la Junta de Gobierno vy,
en su ausencia, por quien funja como su suplente.

c) En el caso de la entrega por parte de la persona titular de la Secretaria de la Junta de Gobierno, la
recepcion se efectuara por conducto de quien funja como su suplente y, en su ausencia, a través de
la persona titular de la Direccion General de Administracion. En ausencia de esta ultima recibiran las
personas a que se refiere el inciso a) de esta Regla.

d) Respecto de las personas servidoras publicas que no se ubiquen en los supuestos anteriores, la
recepcion debera realizarse a través de la persona que ocupe el puesto superior jerarquico
inmediato, o en su caso, por la persona con nivel de Jefe/a de Oficina, equivalente o superior que
designe por escrito para tales efectos la persona titular de la unidad administrativa con nivel de
direccion general o direccion a la que se encuentre adscrita la persona que entregue.

En los supuestos previstos en los incisos anteriores, la persona que reciba podra designar a una persona
de la unidad administrativa a la que pertenezca quien entrega, para que funja como responsable temporal de
la custodia de los expedientes fisicos o electrénicos que formen parte de la entrega, hasta en tanto sea
nombrada o designada la persona sustituta, o esta esté en posibilidad de recibir dicha informacién, a fin de
garantizar la continuidad en la operacién. La persona designada en los términos referidos, debera suscribir
también el acta correspondiente y recibir copia fisica o electronica de la misma.

La persona que reciba en términos de lo dispuesto en esta Regla, debera proporcionar el original, o en su
defecto, copia electronica del acta, a la persona servidora publica que sea nombrada o designada en
sustitucion de la que entregd, notificando de ello a la persona titular de la Direcciéon de Control Interno. Lo
anterior, en un plazo no mayor de quince dias habiles bancarios, contado a partir de que surta efectos la
designacién o nombramiento respectivo.

SEPTIMA. Los miembros de la Junta de Gobierno que se separen del Banco de México o concluyan su
cargo, a efecto de garantizar la entrega respectiva, la realizaran a la persona titular de la Secretaria de la
Junta de Gobierno y, en su ausencia, a quien funja como su suplente.

TITULO SEGUNDO
Capitulo |
Del acto de entrega y recepcion del cargo

OCTAVA. La persona servidora publica obligada a formalizar acta administrativa de entrega del cargo,
puesto o comisién, debera hacer llegar a la Gerencia de Control Normativo, al menos con tres dias habiles
bancarios de anticipacion a la fecha de formalizacién de la entrega, el proyecto de acta con los anexos
respectivos, conforme a los formatos aplicables, los cuales deberan contar con la conformidad de la persona
servidora publica que le recibira. Lo anterior, con objeto de que se verifique la correcta integraciéon de la
informacion.

En casos excepcionales y justificados, se podran enviar el citado proyecto con sus anexos, en un plazo
menor al establecido en el parrafo anterior.

NOVENA. En el acto en que se formalice el acta administrativa de entrega correspondiente, compareceran
las personas titulares de la Direccién General de Contraloria y Administracion de Riesgos o de la Direccién de
Control Interno, la persona servidora publica que cualquiera de estas designe, o el personal con nivel de
Jefe/a de Oficina, equivalente o superior adscrito a la Gerencia de Control Normativo.

El acta administrativa de entrega también podra formalizarse a través de medios electronicos, mediante la
utilizacién de la firma electrénica y surtira los mismos efectos que la firma autégrafa.

DECIMA. La persona servidora publica que reciba en términos de las presentes Reglas, debera verificar el
contenido del acta administrativa de entrega en un plazo no mayor de treinta dias habiles bancarios, contado
a partir de la fecha en que se haya levantado el acta correspondiente.

La persona que se separe del cargo, puesto o comisién, hara las aclaraciones y/o proporcionara la
informacién adicional que le sea solicitada, en el plazo que se le otorgue para ello, mismo que no podra
exceder de diez dias habiles bancarios siguientes a que se le hayan requerido.

En caso de que de las aclaraciones o de la informacién entregada, se desprenda alguna irregularidad, se
hara del conocimiento de la Unidad de Investigacion del Banco de México, a fin de que actie en el ambito de
sus atribuciones en términos de las disposiciones aplicables.
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Capitulo Il
Del acta administrativa circunstanciada por omision en la entrega

DECIMA PRIMERA. En el supuesto de que el acta administrativa de entrega del cargo, puesto o comision
no se levante por omision o ausencia definitiva de la persona servidora publica obligada, se levantara un acta
administrativa circunstanciada dentro de los tres dias habiles bancarios siguientes a aquél en que tuvo que
formalizarse el acta administrativa de entrega, dejando constancia del estado en que se encuentren los
asuntos, expedientes, valores y demas informacién a cargo de la persona que se separé de su cargo, puesto
0 comision.

El acta administrativa circunstanciada debera levantarse por la persona servidora publica que deba recibir
en términos de las presentes Reglas, con la asistencia de dos testigos, con la informacidon que se tenga
disponible para tales efectos. Para ello, la Gerencia de Control Normativo notificara a dicha persona la
obligacion de levantar el acta a que se refiere la presente Regla.

DECIMA SEGUNDA. La persona servidora publica que levante el acta administrativa circunstanciada,
debera notificar la omision de realizar la entrega respectiva a la Direccion de Control Interno, para que esta
requiera, en su caso, a la persona obligada a la entrega del cargo, puesto o comision, el cumplimiento de
dicha obligacion en un plazo no mayor de diez dias habiles bancarios, contado a partir de la fecha en que la
entrega debio efectuarse. De no llevarse a cabo la entrega referida, se informara a la Unidad de Investigacion
para los efectos de su competencia.

TITULO TERCERO
Capitulo unico
De la interpretacién y el incumplimiento

DECIMA TERCERA. La interpretacion de las presentes Reglas, asi como el analisis y resolucién de los
supuestos no previstos en las mismas correspondera a la Direcciéon de Control Interno.

DECIMA CUARTA. El incumplimiento a lo previsto en las presentes Reglas sera sancionado conforme a
las disposiciones legales aplicables.

DECIMA QUINTA. La Direccién de Control Interno promovera ante las instancias respectivas las acciones
que en su caso correspondan para la aplicacion del régimen de responsabilidades de las personas servidoras
publicas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO. Quedan sin efectos las "Reglas para la entrega del cargo, puesto o comisién en el Banco de
México", publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de febrero de 2016, asi como cualquier otra
disposicidén que se oponga a lo previsto en las presentes Reglas.

TERCERO. Las disposiciones de estas Reglas que refieran a unidades administrativas que cambien de
denominacion, continuaran siendo aplicables y se entenderan referidas a la unidad administrativa en la que
recaigan las atribuciones que confiere este ordenamiento.

CUARTO. La totalidad de los actos juridicos realizados durante la vigencia de las Reglas que se dejan sin
efectos, conservaran todo su valor y fuerza legales.

Las personas que ocupen los puestos inscritos en el Registro existente a la fecha de entrada en vigor de
las presentes Reglas, continuaran obligadas a levantar acta de entrega del cargo hasta en tanto no sean
dados de baja en términos de la Regla Tercera.

La Comision de Responsabilidades acordd en sesiéon celebrada el 5 de octubre de 2021, emitir las
presentes Reglas, con fundamento en los articulos 61, fraccion |, de la Ley del Banco de México; 7, fraccion |,
9, fraccion Il y 49, fraccion VI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 10, parrafo segundo,
y 17 de la Ley General de Archivos, asi como 36, fraccion IV, del Reglamento Interior del Banco de México.

Comision de Responsabilidades: Presidente, Jonathan Ernest Heath Constable.- Rubrica.- Director
General Juridico, Luis Urrutia Corral.- Ruibrica.- Directora General de Contraloria y Administracién de
Riesgos, Claudia Alvarez Toca.- Rubrica.- Secretario, Erik Mauricio Sanchez Medina.- Rubrica.

(R.- 515183)
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MODIFICACIONES al Cédigo de Conducta del Banco de México.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- Comision de Responsabilidades.- “2021, Ao de la
Independencia”.

MODIFICACIONES AL CODIGO DE CONDUCTA DEL BANCO DE MEXICO

ARTICULO UNICO. Se reforman el numeral 5 del apartado | “Actuacién publica”; el titulo del numeral 2 del
apartado Il “Informacion publica y proteccion de datos personales”; los numerales 1, 2 y 3 del apartado V
“Recursos humanos”; el numeral 2 del apartado VIII “Control interno”; los numerales 1, 2, 5, primero y
segundo parrafo y 6 del apartado X “Desempefio permanente con integridad”; los numerales 1 y 2 del
apartado Xl “Cooperacion con la integridad”; los numerales 2, incluyendo su titulo, 3, segundo parrafo y 4, del
apartado Xl “Comportamiento digno”; los numerales 2, 7 y 14, primer parrafo del apartado XlIl “Adecuado
uso, proteccion y preservacion de la informacion”; el numeral 3 del apartado XIV “Seguridad, proteccion civil y
medio ambiente”; el primer y sexto parrafo del apartado de “Quejas y Denuncias”; el segundo parrafo del
apartado de “Interpretacion y Difusidon”, asi como el Glosario del Cédigo de Conducta, aprobado por la
Comision de Responsabilidades del Banco de México, en sesién del 25 de enero de 2019, para quedar en los
términos siguientes:

“]. ACTUACION PUBLICA

Cuidado de la informacion

5. Nos abstendremos de usar, sustraer, ocultar, alterar, mutilar, destruir, inutilizar o divulgar
indebidamente, total o parcialmente, la informacién que se encuentre bajo nuestra responsabilidad o
a la cual tengamos acceso o conozcamos con motivo de nuestro empleo, cargo o comision. Dicha
obligacion subsistira inclusive cuando concluyamos nuestra relacion con el Banco, en términos de las
disposiciones aplicables. En caso de que determinada informacién deba ser difundida en
cumplimiento de la Ley, debera hacerse a través de las personas servidoras publicas o unidades
administrativas facultadas para ello, y conforme a los procedimientos establecidos. La informacion
clasificada como reservada o confidencial debera ser resguardada de conformidad con las
disposiciones aplicables. Los datos personales deberan protegerse y tratarse en apego a los
principios establecidos en la Ley.

Il. INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Orientacion a las personas solicitantes
V. RECURSOS HUMANOS

Reclutamiento

1. Llevaremos a cabo los procedimientos de seleccion, contratacién y promocion del personal, con base
en la capacidad, asi como en la calidad profesional y técnica de las personas, garantizando en todo
momento la igualdad de oportunidades entre todas las personas aspirantes.

Capacitacion y desarrollo laboral

2. Procuraremos que la participacion del personal en programas de capacitacion, desarrollo de
proyectos y promocion laboral corresponda a las necesidades institucionales y se realice con base en
las capacidades, competencias y méritos de cada persona. Deberemos garantizar la igualdad de
oportunidades entre el personal, asi como reconocer su trabajo.

Evaluacion objetiva

3. Evaluaremos de manera objetiva el desempefio de pares, personas con nivel superior jerarquico y
personal a nuestro cargo, sin tratos preferenciales ni concesion de privilegios indebidos. De igual
forma, si nos corresponde, les haremos saber de manera oportuna la percepcion de sus fortalezas y
areas de oportunidad.
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VIll. CONTROL INTERNO

Declaraciones

2. Debemos rendir en tiempo, forma y apegandonos a la verdad, nuestras declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal, en los términos que sefialen las disposiciones aplicables o lo
requieran las autoridades competentes.

X. DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD
Prevencion de posibles conflictos de interés

1. En el gjercicio de nuestro empleo, cargo o comisién deberemos abstenernos de atender, tramitar o
resolver cualquier asunto cuando tengamos un conflicto de interés, actual o potencial; un
impedimento legal, o bien cuando por cualquier motivo pueda verse comprometida nuestra
imparcialidad y objetividad. Deberemos evitar toda situacion que nos pudiera generar o aparentar
una ventaja o beneficio indebidos, o incluso a terceras personas, por el uso de informacién
privilegiada o cualquier otra causa. En caso de considerar que estamos ante un posible conflicto de
interés, deberemos informarlo conforme se establezca en las disposiciones aplicables, sin perjuicio
de hacer la actualizacion correspondiente en nuestra declaracion de intereses.

Actuar con rectitud

2. Conducirnos con rectitud, sin utilizar nuestro empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja indebidos, ya sea personal o a favor de terceras
personas. En consecuencia, tampoco buscaremos ni aceptaremos compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizaciéon con motivo de nuestras funciones,
por lo que en caso de que nos sean remitidos u ofrecidos debemos rechazarlos. Al respecto,
atenderemos lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas. En caso de que,
sin haberlo solicitado, recibamos de manera gratuita la transmisién de la propiedad (obsequios) o el
ofrecimiento para el uso de cualquier bien con motivo del ejercicio de nuestras funciones, debemos
remitir inmediatamente a las instancias correspondientes conforme a la normatividad aplicable, los
bienes de que se trate, sin importar su valor, e informar a la Direccién de Control Interno, de
conformidad con la normatividad aplicable.

Gastos por participacion en eventos

5. En caso de que sea del interés del Banco que participemos en eventos organizados por entidades o
intermediarios financieros, asi como por otras entidades cuyo objetivo preponderante sea el fin de
lucro, incluyendo las organizaciones que las agrupen, o bien personas proveedoras, registradas o
potenciales del Banco, deberemos abstenernos de aceptar que estos paguen los gastos que se
generen con motivo de dicha participacion, tales como los correspondientes a transportacion,
hospedaje, alimentos, accesorios o cualquier otro.

Tratandose de invitaciones de entidades diversas a las mencionadas en el parrafo anterior, nuestra
participacion estara sujeta a que no se genere un conflicto de interés. Para tal efecto, solicitaremos
a la persona de nivel superior jerarquico inmediato un pronunciamiento al respecto. En caso de duda,
esta Ultima podra consultar a la Direccion de Control Interno. Aquellas personas que no estén en
posibilidad de hacer la consulta a la persona con nivel superior jerarquico a la que se encuentren
adscritas, podran acudir directamente a la citada Direccién. En estos supuestos, cuando se
determine que la participacién no represente un conflicto de interés, podra aceptarse que las
personas organizadoras cubran los gastos correspondientes.

Opiniones personales

6. En las publicaciones o declaraciones que hagamos a titulo personal, deberemos evitar el uso de
cualquier expresion que pueda dar a entender que se trata de la postura del Banco o que este es
responsable de su contenido. En todo caso, en nuestras participaciones en seminarios, conferencias
o foros con terceras personas, asi como en discusiones sobre temas relacionados con nuestras
funciones, con personas ajenas al Banco, deberemos indicar que nuestras opiniones expresadas son
estrictamente propias. En ningin caso podra utilizarse, sin autorizacion, en las referidas
publicaciones o declaraciones, informacién a la que hayamos tenido acceso con motivo de nuestro
empleo, cargo o comision, salvo que se trate de informacién previamente publicada por el Banco a
través de los canales institucionales.
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14.

Xl. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

Denuncia responsable

Deberemos denunciar por los canales institucionales, de manera responsable y en cuanto tengamos
conocimiento, cualquier acto u omision cierto, que contravenga los principios que rigen el servicio
publico, los valores éticos o las reglas de integridad a que se refiere el Cédigo de Etica, las
conductas contenidas en el presente Cddigo, asi como a las demas disposiciones aplicables al
Banco y a las personas servidoras publicas del mismo, que pudieran constituir presuntas faltas
administrativas conforme a la legislacién en la materia.

Informe de hechos que puedan causar afectaciones

En caso de que tengamos conocimiento de cualquier hecho, acto u omision, que afecte o pueda
afectar la ejecucion normal de nuestras funciones o los procesos institucionales; ponga en riesgo la
seguridad de las personas o las instalaciones; dafie o pueda danar al Banco o alguien més, u
otorgue una ventaja indebida, deberemos hacerlo del conocimiento de la persona de nivel superior
jerarquico inmediato, o en su caso de la unidad administrativa competente. Si se encuentra dentro de
nuestras atribuciones, deberemos aportar soluciones para que la situacion se corrija y/o se mitiguen
los riesgos respectivos.

Xill. COMPORTAMIENTO DIGNO
Violencia Laboral

Evitaremos cualquier comportamiento intimidatorio, hostil u ofensivo que afecte el ambiente de
trabajo o que pueda dafar la dignidad, autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de las
personas servidoras publicas. Asimismo, nos abstendremos de difundir material que pueda resultar
ofensivo o atente contra la dignidad de las personas o la reputacién del propio Banco.

Respeto a la diversidad y no discriminacion

De igual forma, debemos evitar los prejuicios, estereotipos, estigmas y otros factores que puedan
propiciar discriminacion o cualquier tipo de violencia de género o laboral.

Acoso y hostigamiento sexual

Deberemos evitar cualquier comportamiento de caracter sexual, ya sea verbal, no verbal, fisico o por
cualquier otro medio, que afecte la dignidad de una persona, o resulte intimidatorio, hostil, humillante
u ofensivo para esta. En ningun caso deberemos aceptar que el otorgamiento de un empleo u otro
tipo de decisiones laborales sean condicionadas a favores sexuales o a la aceptacién o tolerancia de
actos de violencia, hostigamiento o acoso sexual. Tampoco se permitira que dichas conductas
interfieran con el desarrollo del trabajo o produzcan un ambiente de trabajo intimidante u ofensivo.

Xlll. ADECUADO USO, PROTECCION Y PRESERVACION DE LA INFORMACION

Errores en la informacion

Notificaremos las inconsistencias o errores que identifiquemos en informacion generada por el Banco
a la persona que sea responsable de la misma o, en caso de desconocerla, a la persona titular de la
unidad administrativa que por sus atribuciones sea responsable de generar esta informacion, para
que realice las gestiones necesarias para corregirla.

Informacion falsa o incorrecta

Evitaremos la divulgacion de informacion falsa o incorrecta, asi como la propagacion de rumores,
informacién no confirmada o que se sospeche que es falsa, particularmente si puede dafar o
menoscabar al Banco, a su personal o a terceras personas.

Uso de redes sociales digitales

Las publicaciones que las personas servidoras publicas hagamos en las redes sociales digitales en
cuentas personales, pueden adquirir notoriedad publica, trascender al ambito publico, y ser asumidas
por la sociedad como posturas oficiales. Por ello, debemos ser cuidadosas y prudentes en hacer un
uso adecuado de dichas redes, asi como de los servicios de mensajeria instantanea (incluyendo los
existentes en las plataformas tecnolégicas de las personas proveedoras de servicios de informacion
financiera) y observar los principios, valores y reglas previstas en el Cédigo de Etica, entre otros, los
de responsabilidad, objetividad, integridad, imparcialidad y profesionalismo.
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XIV. SEGURIDAD, PROTECCION CIVIL Y MEDIO AMBIENTE

Lugar de trabajo

3. Mantendremos nuestro lugar de trabajo limpio y libre de objetos que pongan en riesgo la seguridad
de personas o de las instalaciones del Banco.

DISPOSICIONES FINALES
@ Quejas y Denuncias

El Banco de México pone a nuestra disposicion una linea de denuncia, a través de la cual cualquier
persona puede presentar quejas o denuncias, cuando considere que el comportamiento de alguna persona
servidora publica del propio Banco, ha sido contrario a los principios que rigen el servicio publico, valores
éticos y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica, a las conductas establecidas en el presente
Cddigo o a las disposiciones de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

El Banco de México no tolerara ningun tipo de represalia en contra de las personas que, por cualquier
medio, hagan de su conocimiento la existencia de hechos o comportamientos que, en opinidon de dichas
personas, pudieran ser contrarios al Cédigo de Etica, al presente Cédigo, asi como a la demas normatividad
aplicable al Banco o a su personal, por tanto quienes pretendan tomar o tomen alguna represalia seran
sujetas de investigacion para fincar las responsabilidades a que haya lugar en términos de las disposiciones
aplicables.

@ Interpretacion y Difusion

Sin perjuicio de lo anterior, quienes sean titulares de las unidades administrativas del Banco seran
corresponsables de la difusion del presente Cdédigo en sus respectivas areas, asi como de fomentar un
ambiente de confianza donde se pueda reportar conductas contrarias al presente Cédigo sin temor a
represalias. Asimismo, deberemos promover los comportamientos éticos entre colegas de trabajo.

Glosario

Acoso sexual. Forma de violencia basada en la sexualidad en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la presunta
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Codigo de Conducta. Instrumento normativo del Banco de México que tiene como objetivo describir
estandares de comportamiento alineados a las reglas de integridad, asi como a los principios y valores que
rigen nuestro actuar como personas servidoras publicas del Banco de México, plasmados en su Cédigo de
Etica.

Cédigo de Etica. Instrumento que constituye un elemento de la politica de integridad del Banco de México
y que tiene por objeto guiar la conducta de quienes lo conformamos, asi como establecer los principios y
valores que distinguen nuestro actuar como personas servidoras publicas.

Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
personas en el servicio publico en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

Control interno institucional: Organizacion y conjunto de actividades, normas, politicas, estandares y
procedimientos establecidos en la Institucion, integrados en cinco componentes (identificados como i)
ambiente de control, ii) evaluacion de riesgos operativos, iii) actividades de control, iv) informacion y
comunicacion, asi como v) supervision y seguimiento) cuya finalidad tienen el proporcionar una seguridad
razonable, respecto de la consecucion de los objetivos del Banco.
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Discriminaciéon. Toda distinciéon, exclusién, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la identidad y expresion de género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, la orientacién sexual, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, misandria, cualquier manifestacion de
xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas conexas de
intolerancia.

No seran consideradas como Discriminacion las distinciones, exclusiones o preferencias que se sustenten
en las calificaciones particulares que exija una labor o empleo determinados.

Eficacia: Capacidad para cumplir en el lugar, tiempo, calidad y cantidad las metas y objetivos
establecidos.

Eficiencia: Cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos.

Hostigamiento sexual. El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion o desigualdad real de la
presunta victima frente a una presunta persona agresora en el ambito laboral. Se expresa en cualquier
conducta verbal, fisica o digital, relacionada con la sexualidad.

Otras entidades: Empresas fuera del ambito de la regulacion y supervision del Banco de México.

Violencia de género. Cualquier conducta ofensiva o denigrante hacia cualquier persona o grupo de
personas basados en estereotipos y conductas esperadas de hombres y mujeres, en razén del sexo, género,
identidad de género, orientacion sexual o capacidad o condicién de vulnerabilidad.

Violencia laboral. Aquella que se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral o analogo con la
presunta victima, independientemente de la relacidn jerarquica, consistente en un acto o una omisiéon que
dafa la dignidad, autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de la presunta victima. Puede consistir en
un solo evento dafino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafo.

Violencia sexual. Cualquier acto que degrade, irrespete o dafie el cuerpo o la sexualidad de una persona
y que por tanto atente contra su libertad, dignidad o integridad fisica o psicolégica, al denigrarla y concebirla
como objeto. Incluye el Acoso sexual y el Hostigamiento sexual.”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDA. Queda sin efectos cualquier otra disposicion administrativa de jerarquia similar o inferior que
se oponga a las presentes modificaciones.

TERCERA. Los actos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor de las presentes modificaciones,
se regiran en lo sucesivo por estas, siempre que no se afecte la continuidad y regularidad de las actividades
del Banco de México su personal o a terceras personas.

Comision de Responsabilidades: Presidente, Jonathan Ernest Heath Constable.- Rubrica.- Director
General Juridico, Luis Urrutia Corral.- Rubrica.- Directora General de Contraloria y Administracion de
Riesgos, Claudia Alvarez Toca.- Rubrica.- Secretario, Erik Mauricio Sanchez Medina.- Rubrica.

Las presentes modificaciones fueron aprobadas por la Comisién de Responsabilidades del Banco de
México, en sesion del 6 de diciembre de 2021, con fundamento en el Décimo Primero de los Lineamientos
para la Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion el 13 de
septiembre de 2018, asi como el articulo 36, fraccion IV del Reglamento Interior del Banco de México, previa
opinién del Comité de Etica del propio Banco, manifestada en sesion del 24 de noviembre de 2021.
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