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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ACUERDO General del ()rgano Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, por el que se emiten los
lineamientos que regulan la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi como las
constancias de presentacion de declaraciones fiscales; el proceso de verificacion de la evolucion patrimonial; y la
transmision de propiedad u ofrecimiento de uso de bienes en forma gratuita a las personas servidoras publicas, en
el Instituto Nacional Electoral.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional Electoral.- Organo Interno de Control.
ACUERDO GENERAL OIC-INE/04/2021

ACUERDO GENERAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, POR EL
QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES, ASI COMO LAS CONSTANCIAS DE PRESENTACION DE
DECLARACIONES FISCALES; EL PROCESO DE VERIFICACION DE LA EVOLUCION PATRIMONIAL; Y LA
TRANSMISION DE PROPIEDAD U OFRECIMIENTO DE USO DE BIENES EN FORMA GRATUITA A LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS, EN EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

ANTECEDENTES

l. El 11 de marzo de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo 02/2014 del
Contralor General del Instituto Federal Electoral, por el que se establece la regulacion de la
presentacion ante la Contraloria General de las declaraciones de situaciéon patrimonial de los
servidores publicos obligados del Instituto Federal Electoral, asi como el seguimiento de la evolucion
patrimonial de los mismos.

Il El 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcion”, modificandose los articulos 73 y 122,
asi como el Titulo Cuarto de la Carta Magna denominado “De las Responsabilidades de los
Servidores Publicos, Particulares Vinculados con Faltas Administrativas Graves o Hechos de
Corrupcion, y Patrimonial del Estado”.

Il El 15 de junio de 2016 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Aviso a los servidores
publicos del Instituto Nacional Electoral y publico en general, respecto de la expedicion del Acuerdo
3/2015 “Acuerdo del Contralor General del Instituto Nacional Electoral, por el que se establece la
Regulacién de la presentacion ante la Contraloria General de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial de los servidores publicos obligados del Instituto Nacional Electoral, asi como el
Seguimiento de la Evolucién Patrimonial de los Mismos”.

IV.  EI 18 de julio de 2016, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion los decretos por los que se
reforman, adicionan, derogan y/o expiden las siguientes leyes: Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; Ley
Organica de la Procuraduria General de la Republica; Cddigo Penal Federal y Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

V. El 23 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo mediante el
cual el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién emite el analisis para la
implementacion y operacion de la Plataforma Digital Nacional y las bases para el funcionamiento de
la Plataforma Digital Nacional.

VI.  El 7 de agosto de 2019, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcidon aprobé por
unanimidad el “Acuerdo por el que se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo por el
que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emite el formato de declaraciones:
de situacion patrimonial y de intereses; y expide las normas e instructivo para su llenado y
presentacion”, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 23 de septiembre de
2019.

VII.  El 24 de diciembre de 2019, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el “Acuerdo por el que
el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion da a conocer que los formatos de
declaracioén de situacion patrimonial y de intereses son técnicamente operables con el Sistema de
Evolucién Patrimonial y de Declaracion de Intereses de la Plataforma Digital Nacional, asi como el
inicio de la obligacion de los servidores publicos de presentar sus respectivas declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses conforme a los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas”, el cual sefiala en el numeral Primero que, a partir del 1 de
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VL.

enero de 2020, seran operables en el ambito federal los formatos de declaraciéon de situacion
patrimonial y de intereses publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 23 de septiembre de
2019, con el sistema de evoluciéon patrimonial y de declaracion de intereses, a que hace referencia
la fraccion | del articulo 49 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

CONSIDERANDOS

Que el Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral esta dotado de autonomia técnica
y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, conforme a lo previsto en los
articulos 41, parrafo tercero, base V, Apartado A, parrafos segundo y octavo, 109 fraccion lll y 113
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 487 apartado 1 y 490 apartado 1,
inciso v), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

En este sentido, el Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral establece en su articulo 82,
numeral 1, inciso xx), que corresponde al Organo Interno de Control, por conducto de su titular,
emitir los acuerdos, lineamientos y demas normativa que requiera para hacer efectiva su autonomia
técnica y de gestion.

De igual manera, de conformidad con lo establecido por los articulos 2, 3 parrafo segundo y 25
inciso m) del Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral; la
autonomia técnica del Organo Interno de Control es la capacidad para organizarse, regular su
funcionamiento, regirse por sus propias normas, establecer sus procedimientos y plazos, dictar
libremente sus resoluciones, sin depender de criterios de comportamiento dictados desde otro
6rgano, salvo los casos permitidos por la ley; podra emitir disposiciones de caracter general que
garanticen el libre desarrollo de las actividades de su ambito de competencia; y corresponde a su
titular emitir los acuerdos, lineamientos, circulares, manuales, politicas, criterios y demas normativa,
para el debido cumplimiento del ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias
del Organo Interno de Control, informando al Consejo General del Instituto Nacional Electoral, de
dicha expedicion.

Que los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 32 la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, sefialan que, estaran obligados a presentar las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad y ante su
respectivo Organo Interno de Control, todas las personas servidoras publicas en los términos
previstos en la presente Ley; mientras que el articulo 60 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas determina que, incurrira en enriquecimiento oculto u ocultamiento de Conflicto de
Interés el servidor publico que, falte a la veracidad en la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial o de intereses, que tenga como fin ocultar, respectivamente, el incremento en
su patrimonio o el uso y disfrute de bienes o servicios que no sea explicable o justificable, o un
Conflicto de Interés.

Que de conformidad con los articulos 489, parrafo 2 y 490, numeral 1, inciso v), de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; 82, numeral 1, incisos jj) y ll), del Reglamento Interior
del Instituto Nacional Electoral; y 9, fraccion I, 30, 32, 33, 34, 36, 38, 41, 46 y 48 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, el Organo Interno de Control tiene entre sus facultades, la de
recibir y resguardar las declaraciones patrimoniales que deban presentar las personas servidoras
publicas del Instituto, conforme a los procedimientos, formatos, medios magnéticos y electrénicos,
que establezca este 6rgano de control, fiscalizacion y vigilancia, asi como la de llevar el registro,
seguimiento y evaluacion de la situacion patrimonial de las personas servidoras publicas del
Instituto, conforme a los cuales se presentaran las declaraciones de situacion patrimonial.

Que el articulo 27 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas sefiala que la
informacién prevista en el sistema de evolucidon patrimonial, de declaracion de intereses y de
constancias de presentacion de declaracion fiscal se almacenara en la Plataforma digital nacional
que contendra la informacién que para efectos de las funciones del Sistema Nacional
Anticorrupcién, generen los entes publicos facultados para la fiscalizacion y control de recursos
publicos y la prevencion, control, deteccion, sancion y disuasién de Faltas administrativas y hechos
de corrupcion, de conformidad con lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; asi como que en el sistema de evolucion patrimonial, de declaracién de intereses y
de constancias de presentacion de la declaracion fiscal de la Plataforma digital nacional, se
inscribiran los datos publicos de los Servidores Publicos obligados a presentar declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses; y se inscribira la constancia que para efectos de tal Ley emita la
autoridad fiscal, sobre la presentacion de la declaracion anual de impuestos.
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

Que el articulo 29 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas ordena que las
declaraciones patrimoniales y de intereses seran publicas salvo los rubros cuya publicidad pueda
afectar la vida privada o los datos personales protegidos por la Constitucion y que para tal efecto el
Comité Coordinador, a propuesta del Comité de Participacion Ciudadana, emitira los formatos
respectivos, garantizando que los rubros que pudieran afectar los derechos aludidos queden en
resguardo de las autoridades competentes.

Que los articulos 30 y 31 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establecen para
los Organos Internos de Control las atribuciones de realizar una verificacién aleatoria de las
declaraciones patrimoniales que obren en el sistema de evolucidon patrimonial, de declaraciéon de
intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, asi como de la evolucion del
patrimonio de las personas servidoras publicas; de verificar la situacion o posible actualizacion de
algun Conflicto de Interés; y de inscribir y mantener actualizada en el sistema referido, la
informacioén correspondiente a los declarantes a su cargo; y de llevar el seguimiento de la evolucion
y la verificacion de la situacion patrimonial de dichos declarantes.

Que de acuerdo con los articulos 32, 33, 46 y 48 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, estaran obligados a presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses, bajo protesta de decir verdad y ante las Secretarias o su respectivo Organo interno de
control, todos los Servidores Publicos, en los términos previstos en dicha Ley; asimismo, deberan
presentar su declaracion fiscal anual, en los términos que disponga la legislacién de la materia; que
la declaracion de intereses debera presentarse en los plazos a que se refiere el articulo 33 de la Ley
y de la misma manera le seran aplicables los procedimientos establecidos en dicho articulo para el
incumplimiento de dichos plazos; que también debera presentar la declaracion en cualquier
momento en que el servidor publico, en el ejercicio de sus funciones, considere que se puede
actualizar un posible conflicto de interés; y que las personas servidoras publicas llevaran a cabo la
presentacion de la declaracion de situacion patrimonial y de intereses, de conformidad con los
plazos y modalidades siguientes:

I. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesion con
motivo del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez;

b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales de la conclusién de su ultimo
encargo;

1. Declaracion de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio, y

Ill. Declaracion de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
conclusion.

Que el articulo 36 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas otorga a las Secretarias
y los Organos internos de control facultadas expresas para llevar a cabo investigaciones o
auditorias para verificar la evolucion del patrimonio de las personas declarantes.

Que el articulo 37 de la misma Ley indica que en los casos en que la declaraciéon de situacion
patrimonial del declarante refleje un incremento en su patrimonio que no sea explicable o justificable
en virtud de su remuneracién como servidor publico, las Secretarias y los Organos internos de
control inmediatamente solicitaran sea aclarado el origen de dicho enriquecimiento; y de no
justificarse la procedencia de dicho enriquecimiento, las Secretarias y los Organos internos de
control procederan a integrar el expediente correspondiente para darle tramite conforme a lo
establecido en esta Ley, y formularan, en su caso, la denuncia correspondiente ante el Ministerio
Publico.

Que los articulos 38 y 39 de la Ley General de Responsabilidades menciona que los declarantes
estaran obligados a proporcionar a las Secretarias y los Organos internos de control, la informacién
que se requiera para verificar la evolucién de su situacion patrimonial, incluyendo la de sus
coényuges, concubinas o concubinarios y dependientes econémicos directos; y que para los efectos
de esa Ley y de la legislacion penal, se computaran entre los bienes que adquieran los declarantes
o con respecto de los cuales se conduzcan como duefios, los que reciban o de los que dispongan
su cényuge, concubina o concubinario y sus dependientes econdmicos directos, salvo que se
acredite que éstos los obtuvieron por si mismos.
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XIlI.  Que el articulo 40 de la Ley citada, en caso de que los servidores publicos, sin haberlo solicitado,
reciban de un particular de manera gratuita la transmision de la propiedad o el ofrecimiento para el
uso de cualquier bien, con motivo del ejercicio de sus funciones, deberan informarlo inmediatamente
a las Secretarias o al Organo interno de control; en el caso de recepcién de bienes, los servidores
publicos procederan a poner los mismos a disposicion de las autoridades competentes en materia
de administracion y enajenacion de bienes publicos.

XIV. Que los articulos 34 y 48 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como la
norma quinta de las Normas e Instructivo para el llenado y presentacién del formato de
Declaraciones: de Situacion Patrimonial y de Intereses’, expedidas por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion, establecen que las declaraciones patrimoniales y de intereses
deberan ser presentadas a través de medios electrénicos, empledndose FIEL o usuario y
contrasefia, asi como que los Organos Internos de Control estableceran y administraran los medios
magnéticos y electrénicos a través de los cuales se presentaran las declaraciones.

XV. Que en el Instituto Nacional Electoral la presentacion de las declaraciones patrimoniales se realiza a
través del Sistema de Declaraciones Patrimoniales DeclaralNE, al cual se puede acceder via
Internet en la direcciéon electrénica https://declaraine-pdn.ine.mx, y conforme a los formatos
aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

XVI. Que previo a la emision de los presentes Lineamientos se actualizdé el Sistema DeclaralNE,
conforme a las normas y los formatos aprobados por el Comité Coordinador del SNA, que facilitara
la interoperabilidad de los sistemas de informacion establecidos tanto por el propio Organo Interno
de Control, como en la Plataforma Digital Nacional del SNA, para compilar, resguardar y en su caso,
procesar informacion de las personas servidoras publicas que prestan sus servicios en el Instituto
Nacional Electoral.

XVII. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto Organico del Organo Interno de Control
del Instituto Nacional Electoral, corresponden a la Direccion de Desarrollo Administrativo las
atribuciones siguientes:

a) Orientar, asesorar y realizar las acciones necesarias para facilitar a las personas servidoras
publicas del Instituto la presentacién oportuna de sus declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, asi como de sus constancias de presentacion de declaracion fiscal, conforme a los
formatos que apruebe el Comité Coordinador del SNA;

b) Administrar y operar el Sistema de Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses de las
personas servidoras publicas del Instituto, DeclaraIlNE; integrando y manteniendo actualizada la
informacioén correspondiente;

d) Resguardar la informacién de las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses de las
personas servidoras publicas del Instituto, de las constancias de presentacion de declaraciones
fiscales,...;

e) Establecer la coordinacion necesaria con la Direccidon de Personal de la Direccion Ejecutiva de
Administracion para obtener en forma oportuna la informacion relativa a los movimientos de
personal en el Instituto, a fin de que el OIC esté en posibilidad de cumplir sus funciones;

f) Dar seguimiento permanente a los ingresos, reingresos y separaciones del cargo, de las personas
servidoras publicas del Instituto, a efecto de identificar a las personas servidoras publicas con la
obligacion préxima de presentar la declaracion de situacion patrimonial y de intereses, en sus
modalidades de inicio y conclusion, asi como las que tengan la obligacién de formalizar sus actos de
entrega-recepcion; anticipando los plazos del cumplimiento de tales obligaciones;

g) Establecer los mecanismos y las estrategias de difusion, orientaciéon y capacitacion para que las
personas servidoras publicas del Instituto cumplan de manera adecuada y oportuna con sus
obligaciones de presentar sus declaraciones de situaciéon patrimonial y de intereses; de exhibir sus
constancias de presentacion de sus declaraciones fiscales; de formalizar sus actos de entrega
recepcion; y de dar aviso por la recepcion de obsequios y regalos;

" Emitidas mediante ACUERDO por el que se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo por el que el Comité Coordinador del
SNA emite el formato de declaraciones: de situacion patrimonial y de intereses; y expide las normas e instructivo para su llenado y
presentacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de septiembre de 2019.



Lunes 27 de diciembre de 2021 DIARIO OFICIAL (Edicion Vespertina)

h) Verificar el cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones de presentar las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, de la formalizacion oportuna de los actos de entrega-recepcion
y del aviso de recepcion de obsequios; dando vista, en su caso, a la autoridad investigadora por su
incumplimiento;

i) Fungir como autoridad investigadora exclusivamente por lo que hace a la verificacion de la
evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas del Instituto, con todas las facultades que
le otorga la Ley de Responsabilidades y este Estatuto, con excepcién de las relativas a emitir los
informes de presunta responsabilidad administrativa y las relacionadas con la sustanciacion de los
procedimientos de responsabilidad administrativa;

j) Analizar la informacion contenida en las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de
las personas servidoras publicas del Instituto, realizando los estudios y operaciones contables
respectivas;

k) Solicitar a las personas servidoras publicas del Instituto la informaciéon que se requiera para
verificar la evoluciéon de su situacion patrimonial, incluyendo la de sus cényuges, concubinas o
concubinarios y dependientes econémicos directos; asi como requerirles las aclaraciones que sean
pertinentes;

I) Solicitar a las autoridades competentes, en los términos de las disposiciones aplicables, la
informacién en materia bancaria, fiscal, bursatil, fiduciaria o la relacionada con operaciones de
depdsito, ahorro, administracion o inversion de recursos monetarios;

m) Solicitar informacién a las autoridades del ambito federal, estatal o municipal, asi como a los
organismos constitucionales auténomos o cualquier ente publico o a cualquier particular, que tenga
a su disposicion datos o documentos que puedan ser de utilidad para verificar la evolucion
patrimonial de las personas servidoras publicas;

n) Establecer la comunicacion y coordinaciéon pertinente con cualquier autoridad federal, estatal,
municipal que deba proporcionar informacion util para verificar la evolucion patrimonial de las
personas servidoras publicas del Instituto; y proponer la celebracion de los convenios que sean
necesarios para ello;

0) Analizar y realizar los estudios correspondientes a la informacion obtenida durante el
procedimiento de verificacion de evolucién patrimonial;

p) Realizar y desarrollar las investigaciones, auditorias y las acciones que sean necesarias para
verificar la evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas del Instituto;

q) Emitir el Informe de Verificacién de Evolucion de Patrimonial de las personas servidoras publicas
sujetas a tal procedimiento, sefialando la inexistencia de anomalias o la existencia de presuntas
anomalias en la evolucién de su patrimonio;

r) Expedir la certificacién de inexistencia de anomalias a las personas servidoras publicas a quienes
se haya realizado el procedimiento de verificacion de evolucién patrimonial;

s) Remitir a la autoridad investigadora del OIC el Informe de Verificacion de Evolucién de
Patrimonial cuando se hallan detectado presuntas anomalias, para que actie en el ambito de sus
facultades y determine la existencia o no de faltas administrativas;

t) Remitir a la autoridad investigadora del OIC el Informe de Verificacion de Evolucion Patrimonial y
las constancias del expediente del procedimiento respectivo, con la finalidad que dicha autoridad
formule la denuncia al Ministerio Publico, cuando la persona servidora publica sujeta a la verificacion
de la evolucion de su patrimonio no justifique la procedencia licita del incremento notoriamente
desproporcionado de éste, representado por sus bienes, o de aquéllos sobre los que se conduzca
como duefio;

v) Verificar la situacion o posible actualizacion de algun conflicto de interés de las personas
servidoras publicas del Instituto;

x) Registrar el aviso de las personas servidoras publicas del Instituto que, sin solicitarlo, reciban de
manera gratuita la transmisién de la propiedad o el ofrecimiento para el uso de cualquier bien, con
motivo del ejercicio de sus funciones; vigilando que los pongan a disposiciéon de las autoridades
competentes;
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XVIII.

XIX.

XX.

y) Requerir a las areas del OIC la informacién necesaria para mantener actualizada y completa la
que corresponda suministrar al OIC para el funcionamiento de los sistemas de la Plataforma Digital
Nacional del SNA;

cc) Establecer, mantener y supervisar las medidas tecnoldgicas de seguridad pertinentes en los
sistemas de informacion del OIC; elaborando los documentos y protocolos de seguridad respectivos
conforme a las disposiciones en la materia;

ff) Las demas que le confiera la normatividad aplicable o le instruya por escrito la persona titular del
OlIC.

Que el diverso articulo 31 del Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional
Electoral establece que la Direccion de Investigaciéon de Responsabilidades Administrativas es la
autoridad encargada de la investigacion de faltas administrativas y hechos de corrupcion en el
Instituto, correspondiéndole las facultades otorgadas como autoridad investigadora en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas es una ley marco que atribuye
competencias a multiples autoridades, en especial a todos los Organos Internos de Control del pais,
por lo que por su propia naturaleza dicha ley general establece reglas de conducta y competenciales
de caracter abierto o amplisimo, donde quepan la mayoria de los supuestos de hecho que intenta
normar, de tal forma que para obtener una completa eficacia de la ley, la regulacidon especifica de
muchos de los temas que toca la ley, corresponda a reglas de caracter secundario.

En el ambito de la Administracién Publica Federal, la regulacion secundaria corresponderia a la
Secretaria de la Funcion Publica y en el caso de los Organismos Constitucionales Autdbnomos a sus
Organos Internos de Control. En particular, en el Instituto Nacional Electoral tal cometido se
encuentra reforzado por la disposicién constitucional que otorga al Organo Interno de Control del
INE autonomia técnica y de gestion, complementada por el articulo 487.1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales donde se establece categéricamente que dicha
autonomia técnica y de gestion existe para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones; de tal
forma que el Reglamento Interior del INE le faculta a emitir por si mismo la normativa que sea
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

En consecuencia, contando el Organo Interno de Control con facultades para regular en sede
administrativa las disposiciones de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, amén de
existir la doble necesidad de considerar las particularidades de la operacién y funcionamiento del
Instituto Nacional Electoral en la aplicacion de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
especialmente en la materia de presentacion de las declaraciones patrimoniales y de intereses; asi
como de establecer un procedimiento detallado que garantice el debido proceso, para llevar a cabo
la verificaciéon de la evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas del INE,
procedimiento sin el cual se corre el riesgo de aplicar actos de molestia en forma discrecional o
arbitraria; con el presente acuerdo general se emiten los Lineamientos que regulan la presentacion
de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi como las constancias de
presentacion de declaraciones fiscales; se regula también el proceso de verificacion de la evolucién
patrimonial; y la transmision de propiedad u ofrecimiento de uso de bienes en forma gratuita a las
personas servidoras publicas, en el Instituto Nacional Electoral.

Los lineamientos reglamentan la presentacion, resguardo y uso de la informacion de las
declaraciones de situacién patrimonial, las declaraciones de intereses y las constancias de
presentacién de las declaraciones fiscales de las personas servidoras publicas, en el Instituto
Nacional Electoral.

Asi, por conducto de los lineamientos, se establece la base juridica idénea para la existencia y
funcionamiento del Sistema Electrénico de Declaraciones Patrimoniales y de Intereses DeclaralNE,
dotandolo de certeza juridica respecto a los medios de identificacion electrénica con que se accesa
a tal sistema; y se refuerzan las medidas para garantizar la reserva y confidencialidad de la
informacién que contienen las declaraciones patrimoniales y de intereses.
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XXI.

Se establecen mecanismos de coordinacion y planeacién para que la Direccion de Desarrollo
Administrativo del OIC implemente estrategias eficaces para facilitar el cumplimiento de la
presentacion de las declaraciones patrimoniales y de intereses a todas las personas servidoras
publicas, en especial, a quienes no contaban con esta practica de rendicion de cuentas, como lo
son el personal operativo y fundamentalmente el de caracter eventual, tales como los Capacitadores
Asistentes Electorales y Supervisores Electorales, permitiendo incluso la posibilidad de cumplir con
esta obligacion en dias previos a la conclusion de su cargo, con el fin de evitar sea gravoso el
cumplimiento de esta obligacidén después de la separacion del cargo.

Es oportuno también contemplar en los lineamientos la obligacion de declarar la aceptacion y
conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Electoral y del Cédigo de Conducta del
Instituto Nacional Electoral, asi como la declaracion anual de su cumplimiento, en los mismos
plazos fijados por la ley para las declaraciones patrimoniales y de intereses, a fin de concentrar en
un solo acto distintos tipos de declaraciones de igual importancia.

Como ya se anuncid, la parte medular de los lineamientos que se expiden lo constituye la creacion
de un procedimiento légico y ordenado para ejecutar y lograr la verificacion de la evolucion
patrimonial de las personas servidoras publicas. Se regulan y detallan las cinco etapas de este
proceso: la seleccion aleatoria de las personas que seran sujetas a verificacion; la obtencion de la
informacién con la que se contrastara lo declarado; el analisis de tal informacion; la emisién de un
dictamen preliminar de resultados y observaciones con posibilidad de ser solventados por la
persona sujeta a verificacion; y finalmente la emisién de un dictamen definitivo denominado Informe
de Verificacion de Evolucion Patrimonial (IVEP); estableciendo plazos precisos de ejecucion en
todos ellos que dotan de certeza y orden al proceso.

De particular relevancia es el establecimiento de un mecanismo de seleccidn estratificado, para
elegir aleatoriamente a quienes seran objeto de verificacion, de tal forma que la suerte no sea el
Unico criterio que posibilite la eleccion, considerando asi adicionalmente el nivel jerarquico de todo
el personal del Instituto y la naturaleza de sus funciones, poniendo especial atencion, por un lado, a
quienes son miembros de los 6rganos colegiados de direccion del Instituto, sumando a este grupo a
los superiores jerarquicos de los o6rganos desconcentrados y, por otro lado, los que tienen
responsabilidades relacionadas con contrataciones publicas, fiscalizacion de partidos politicos y
fiscalizacidn de recursos publicos, que son areas mas susceptibles de riesgo de corrupcion.

También es relevante destacar que dentro del universo de personas a seleccionar aleatoriamente,
se prevé a las personas que fueron servidoras publicas del Instituto, a fin de que este tipo de
mecanismo de rendicion de cuentas sea aplicable a cualquier persona servidora publica, con
independencia del ambito temporal en que actuaron.

Se regula también el caso de la persona titular del OIC, pues se incorpora en el universo de
funcionarios de alta responsabilidad, dado que no existe justificacion para que no tenga la misma
dimensién de rendir cuentas a través de este mecanismo, por lo que en caso de resultar insaculado,
se hara saber a la Camara de Diputados para que dicho érgano legislativo indique la instancia
distinta al OIC que practicara con imparcialidad la verificacion de su evoluciéon patrimonial.

Como una modalidad adicional para poder ser sujeto de verificacion de evolucion patrimonial, se
propone posibilitar aplicar la verificacion de la evolucion patrimonial a quien se someta
voluntariamente a dicho procedimiento, de tal forma que se potencie con el ejemplo la rendicion de
cuentas con este instrumento tan delicado que desnuda la situacion patrimonial de las personas
servidoras publicas; sin que ello signifique vulnerar el principio de aleatoriedad de la seleccion, dado
que la aleatoriedad se aplica al universo de personas servidoras publicas (incluso la persona
voluntaria) y principalmente porque al verificar la evolucion patrimonial de las personas voluntarias
se cumple con mayoria de razén y de mejor forma los fines de este tipo de rendicion de cuentas,
debiendo permitirse rendir cuentas a quien esta seguro de tener un comportamiento patrimonial
ejemplar.

Las disposiciones que norman las etapas de obtencién y analisis de la informacion son de caracter
instrumental, de tal forma que con tales reglas se procuran estandares minimos de calidad para
lograr exhaustividad, fiabilidad y utilidad de la verificacion; ordenando y orientado los pasos que
deben seguir en estas importantes etapas del proceso.

Como en todo procedimiento legal, en el proceso de verificacion de evolucién patrimonial se
plantea, desde luego, que las personas sujetas al mismo, ejerzan el derecho fundamental de
audiencia, de tal forma que tengan la oportunidad de conocer y rebatir las anomalias o situaciones a
aclarar detectadas en el analisis; por lo tanto la autoridad instructora debe emitir un dictamen
preliminar de resultados con observaciones precisas y aclaraciones requeridas, que permitan a la
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persona verificada pronunciarse sobre las mismas y solventarlas, con la posibilidad de presentar
pruebas; hecho lo cual se da paso a la etapa culminante del proceso que es la emisién de un
dictamen final denominado Informe de Verificacion de Evolucion Patrimonial (IVEP) con la opcién de
dar pie a una constancia de inexistencia de anomalias, tal como lo sefala la ley, o a turnar el
expediente a la autoridad investigadora del OIC por la probable comision de faltas administrativas,
por la omisién o falsedad en las declaraciones, o bien, por la probable comision del delito de
enriquecimiento ilicito.

XXII. En cuanto al tratamiento a seguir cuando, con motivo del ejercicio de sus funciones y sin haberlo
solicitado, las personas servidoras publicas reciban de un particular de manera gratuita la
transmisién de la propiedad o el ofrecimiento para el uso de cualquier bien, en los lineamientos se
precisan y aclaran las acciones que debe llevar a cabo la persona servidora publica que se
encuentra en tal circunstancia; resultando oportuno incluir una disposicién que procura evitar
confusién respecto a otro tipo de circunstancias semejantes que no necesariamente se ubican en el
supuesto legal.

XXIIl. En suma, con la emision de estos lineamientos, se busca establecer una base normativa sélida que
considera las singularidades y complejidades de la institucion, posibilitando la existencia y el
funcionamiento eficaz de mecanismos, instrumentos y procedimientos que contribuyan al
fortalecimiento de la rendicion de cuentas en el Instituto Nacional Electoral.

Por lo expuesto, conforme a lo que disponen los articulos 41, parrafo tercero, base V, apartado A, parrafos
segundo y octavo, 109 y 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 480, 487, numeral
1, 489 numeral 2, y 490, apartado 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 82,
numeral 1, inciso xx), del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral; y el articulos 2, 3 segundo
parrafo y 25, inciso m), del Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, se
expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se emiten los LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA PRESENTACION DE LAS
DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES, ASi COMO LAS CONSTANCIAS DE
PRESENTACION DE DECLARACIONES FISCALES; EL PROCESO DE VERIFICACION DE LA EVOLUCION
PATRIMONIAL; Y LA TRANSMISION DE PROPIEDAD U OFRECIMIENTO DE USO DE BIENES EN FORMA
GRATUITA A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, EN EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL,
contenidos en el anexo del presente acuerdo, del cual forma parte.

SEGUNDO.- Los lineamientos emitidos entraran en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario
Oficial de la Federacion.

TERCERO.- Se abroga al Acuerdo 3/2015 del Contralor General del Instituto Federal Electoral, por el que
se establece la regulacion de la presentacion ante la Contraloria General de las declaraciones de situacion
patrimonial de las personas servidoras publicas obligados del Instituto Federal Electoral, asi como el
seguimiento de la evolucién patrimonial de los mismos.

CUARTO.- Se abroga el Acuerdo del Titular del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral,
por el que se establecen las directrices a seguir en caso de que las personas servidoras publicas del Instituto
reciban obsequios u ofrecimientos de uso, asi como todo tipo de bienes que reciban de manera gratuita y que
no hayan solicitado; de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, aprobado el 29 de noviembre de 2017.

QUINTO.- Publiquese este acuerdo y su anexo en la Gaceta Electoral del Instituto Nacional Electoral
(NormalNE), conforme lo sefala el articulo 3, numeral 1, inciso g), del Reglamento de Sesiones del Consejo
General del Instituto Nacional Electoral; en la pagina de internet del Instituto Nacional Electoral; en la pagina
de intranet en la seccion relativa a este 6rgano fiscalizador; y en los estrados del mismo Organo Interno de
Control

SEXTO.- Publiquese el presente acuerdo general y su anexo en el Diario Oficial de la Federacion, por
reputarse de interés general, con fundamento en los articulos 2 y 3, fraccién VI, de la Ley del Diario Oficial de
la Federacion y Gacetas Gubernamentales; 3 segundo parrafo del Estatuto Organico del Organo Interno de
Control del Instituto Nacional Electoral y; 19-B de la Ley Federal de Derechos.

SEPTIMO. Inférmese al Consejo General la expedicion del presente acuerdo, por conducto de su
Consejero Presidente, conforme a lo dispuesto por el articulo 82, inciso xx), del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral; y comuniquese al Secretario Ejecutivo para los efectos legales y administrativos a
que haya lugar.

Ciudad de México, a 17 de diciembre de 2021.- El Titular del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral, Lic. Jesus George Zamora.- Firmado electréonicamente.
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LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL
Y DE INTERESES, ASi COMO LAS CONSTANCIAS DE PRESENTACION DE DECLARACIONES FISCALES; EL
PROCESO DE VERIFICACION DE LA EVOLUCION PATRIMONIAL; Y LA TRANSMISION DE PROPIEDAD U
OFRECIMIENTO DE USO DE BIENES EN FORMA GRATUITA A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, EN EL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

CONTENIDO
Glosario
Capitulo I. Disposiciones generales.

Capitulo Il. De la declaracion de situacion patrimonial, de la declaracién de intereses y de la constancia de
presentacién de la declaracion fiscal.

Seccion . Del DeclaralNE.

Seccion Il. De las particularidades de la presentacion de las declaraciones patrimoniales y de intereses en
el INE.

Capitulo lll. Del proceso de verificacion de evolucion patrimonial.

Secciodn |. De los principios y etapas del proceso de verificacion.

Seccion Il. De la seleccion de las personas sujetas a verificacion.

Seccion lll. De la obtencion de la informacién.

Seccion IV. Del anélisis de la informacion.

Seccion V. De la emision del dictamen preliminar y la solventacion de observaciones.
Seccion VI. De la emision del IVEP.

Capitulo IV. De la transmision de la propiedad u ofrecimiento de uso de bienes en forma gratuita a las
personas servidoras publicas, con motivo de sus funciones.

GLOSARIO
En los presentes lineamientos se entendera por:

Comité Coordinador.- Instancia encargada de la coordinacion y eficacia del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

DDA.- Direccién de Desarrollo Administrativo del OIC.
DEA.- Direccion Ejecutiva de Administracion del INE.

Declaracion patrimonial.- Instrumento mediante el cual se proporciona la informacién que estan
obligadas a presentar las personas servidoras publicas respecto de la situaciéon de su patrimonio al iniciar sus
funciones, al concluir o anualmente, segun corresponda.

Declaracion de intereses.- Instrumento mediante el cual se informa y determina el conjunto de intereses
personales, familiares o de negocios, de una persona servidora publica, a fin de delimitar cuando tales
intereses entran en conflicto con su funcion al ser posible la afectacion a su desempefio imparcial y objetivo.

DeclaralNE.- Sistema Electronico de Declaraciones Patrimoniales y de Intereses del INE, operado y
administrado por el OIC, al que se puede ingresar a través de la pagina electronica https://declaraine-
pdn.ine.mx/

DIRA.- Direccion de Investigacion de Responsabilidades Administrativas del OIC, encargada de la
investigacion de faltas administrativas y hechos de corrupcion en el Instituto.

DSRA.- Direccion de Substanciacion de Responsabilidades Administrativas del OIC, encargada de dirigir y
conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la emisiéon del informe de presunta
responsabilidad administrativa y hasta la conclusién de la audiencia inicial.

Entes Publicos.- Los Poderes Legislativo y Judicial, los 6érganos constitucionales auténomos, las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, y sus homélogos de las entidades
federativas, los municipios y alcaldias de la Ciudad de México y sus dependencias y entidades, las fiscalias o
procuradurias locales, los 6rganos jurisdiccionales que no formen parte de los poderes judiciales, las
Empresas productivas del Estado, asi como cualquier otro ente sobre el que tenga control cualquiera de los
poderes y érganos publicos citados de los tres 6rdenes de gobierno.

Expediente de verificaciéon.- Expediente conformado con las constancias documentales que sustentan
las actuaciones, diligencias, analisis y pruebas relacionadas con la verificacion de evolucion patrimonial de
una persona servidora publica.
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Faltas administrativas.- Faltas administrativas graves, faltas administrativas no graves y faltas de
particulares, conforme a lo dispuesto en la LGRA.

Falta administrativa no grave.- Faltas administrativas de las personas servidoras publicas en términos de
la LGRA, cuya sancién corresponde al OIC.

Falta administrativa grave.- Faltas administrativas de las personas servidoras publicas o de particulares,
catalogadas como graves en términos de la LGRA, cuya sancion corresponde al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.

Faltas de particulares.- Actos de personas fisicas o morales privadas que estén vinculados con faltas
administrativas graves, a que se refieren los capitulos Il y IV del titulo tercero de la LGRA, cuya sancion
corresponde al Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

INE o Instituto.- Instituto Nacional Electoral

IPRA.- Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa que constituye el instrumento por el que la
DIRA describe los hechos que presuntamente constituyen alguna de las faltas administrativas, identifica las
pruebas y expone los fundamentos y motivos relativos a la presunta responsabilidad de una persona servidora
publica o un particular.

IVEP.- Informe de Verificacion de Evolucion Patrimonial que emite la DDA como resultado del proceso de
verificacion de la evolucién patrimonial de una persona servidora publica.

LFPA.- Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
LGRA.- Ley General de Responsabilidades Administrativas.
LGSNA.- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Normas e instructivo del SNA.- Normas e Instructivo para el llenado y Presentaciéon del Formato de
Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses, expedido por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de septiembre
de 2019.

0IC.- Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Orden de verificacidon.- Documento formal que sustenta el inicio de los trabajos de verificacion de
evolucion patrimonial a una persona servidora publica, emitida por el titular del OIC.

Pareja.- Persona con quien se tiene vida en comun, derivada de una relacion de matrimonio, concubinato,
sociedad de convivencia o cualquier otra similar a las anteriores.

Persona declarante.- Persona servidora publica del INE obligada a presentar las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, asi como las constancias de declaracion fiscal, en los términos de la
LGRA.

Persona servidora publica.- Cualquier persona que desempefie un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en el INE.

Persona sujeta a verificacion.- Persona servidora o exservidora publica que resulté seleccionada
aleatoriamente, se ofrecié voluntariamente o esta relacionada con la investigacion de una falta administrativa
que amerite conocer los ingresos y egresos de su patrimonio, en virtud de lo cual se le practica la verificaciéon
de su evolucién patrimonial.

Plataforma Digital Nacional.- Plataforma tecnoldgica a que se refiere la LGSNA, que contara con los
sistemas que establece la referida ley, asi como los contenidos previstos en la LGRA.

Proceso de verificacion de evolucion patrimonial.- Conjunto de actos, diligencias y procedimientos
previstos en estos lineamientos, ordenados por etapas, que tienen como objetivo revisar y determinar el
comportamiento del patrimonio de una persona servidora publica, durante un cierto periodo de tiempo, a fin de
prevenir o detectar anomalias, faltas administrativas o delitos.

PAT.- Programa Anual de Trabajo del OIC.

SNA.- Sistema Nacional Anticorrupcién que es la instancia de coordinacién entre las autoridades de todos
los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccidn y sancién de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.

UAJ.- Unidad de Asuntos Juridicos del OIC.

UENDA.- Unidad de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo Administrativo del OIC a la que se encuentra
adscrita la DDA.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Los presentes lineamientos tienen por objeto regular:

a) Las particularidades de la presentacidn, recepcion, resguardo y uso de la informacion de las
declaraciones de situacién patrimonial, las declaraciones de intereses y las constancias de
presentacion de las declaraciones fiscales de las personas servidoras publicas, en el INE;

b)  El proceso de verificacidon de la evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas que el OIC
efectie con base en la informacién plasmada en las declaraciones patrimoniales y de intereses,
contrastada con la obtenida de autoridades de los entes publicos, de particulares y la resultante de
las auditorias o investigaciones que correspondan; y

c) El tratamiento a seguir cuando, con motivo del ejercicio de sus funciones y sin haberlo solicitado, las
personas servidoras publicas reciban de un particular de manera gratuita la transmision de la
propiedad o el ofrecimiento para el uso de cualquier bien.

Articulo 2.- Todas las personas servidoras publicas estan obligadas a observar y respetar los presentes
lineamientos, con independencia del nivel jerarquico, puesto o modalidad de contratacion. Estos lineamientos
también seran aplicables a las personas que hayan sido servidoras publicas del INE, cuando se den los
supuestos sefialados en los mismos.

Articulo 3.- La DDA es la unidad administrativa competente para recabar y resguardar las declaraciones
patrimoniales y de intereses, asi como las constancias de presentacion de declaracion fiscal; para ejecutar el
proceso de verificacion de evolucion patrimonial; y para orientar sobre el tratamiento que deben dar las
personas servidoras publicas cuando un particular les transmita bienes en forma gratuita o les ofrezcan su
uso, con motivo de sus funciones.

Para la aplicacion y cumplimiento de estos lineamientos, la DDA contara con las atribuciones sefaladas en
el Estatuto Organico del OIC y en el presente ordenamiento, sin perjuicio de las que se le otorguen en otros
instrumentos juridicos.

Articulo 4.- La DDA establecera mecanismos de coordinacion, comunicacion, capacitacion y difusion con
otras areas del Instituto, con el objeto de facilitar y apoyar el cumplimiento de la obligacion de las personas
servidoras publicas de presentar las declaraciones patrimoniales y de intereses, asi como las constancias de
presentacion de declaraciones fiscales.

La DDA solicitara el auxilio de la DEA para acceder a la informacion contenida en los sistemas de némina
institucionales y dar seguimiento oportuno a los ingresos y separaciones de las personas servidoras publicas;
adoptando las medidas necesarias para que durante la formalizaciéon de las altas y bajas del personal se les
prevenga y se les facilite el cumplimiento de la obligacién de presentar en tiempo y forma las declaraciones
patrimoniales de inicio y de conclusion.

Articulo 5.- La DDA podra solicitar informacion o documentacion a cualquier autoridad o persona fisica o
moral con el objeto de esclarecer cualquier hecho relacionado con las materias de los presentes lineamientos.

Articulo 6.- Para la ejecucion del proceso de verificacion de evolucion patrimonial y de las investigaciones,
auditorias, visitas e inspecciones en la materia, la DDA se auxiliara de la Subdireccién de Evoluciones
Patrimoniales, cuyas personas servidoras publicas que le estén adscritas deberan contar con cédula
profesional de licenciatura en contaduria publica o derecho, con experiencia minima de un afio en la
realizacién de auditorias o investigaciones y no haber sido sujetas a sancién administrativa o penal de
cualquier tipo.

Articulo 7.- En el ejercicio de sus funciones, la DDA debera resguardar diligentemente la informacion a la
que acceda o se le presente, observando estrictamente lo dispuesto en la legislacion en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

Articulo 8.- La supervision y vigilancia de la aplicacion de los presentes lineamientos corresponde a la
persona titular de la UENDA, quien debera dar seguimiento permanente a las actividades de la DDA, sin
perjuicio de que pueda asumir directamente las funciones que corresponden a la DDA.

La interpretacion de estos lineamientos en sede administrativa corresponde al titular del OIC.

Articulo 9.- Los supuestos no previstos en los presentes lineamientos, relacionados con el objeto de los
mismos, se resolveran conforme a las disposiciones y los principios emanados de la LGRA, la LGSNA y la
LFPA, asi como en la normatividad que expida el Comité Coordinador del SNA.
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CAPITULO Il. DE LA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, DE LA DECLARACION DE
INTERESES Y DE LA CONSTANCIA DE PRESENTACION DE LA DECLARACION FISCAL

Seccion I. Del DeclaralNE.

Articulo 10.- Las personas servidoras publicas estan obligadas a presentar las declaraciones
patrimoniales y de intereses bajo protesta de decir verdad, mediante el uso del DeclaralNE, dentro de los
plazos contemplados por la ley, observando los formatos aprobados por el Comité Coordinador del SNA y sin
omitir informacién alguna.

Las personas servidoras publicas exhibiran la constancia de presentacion de la declaracion anual de
impuestos que expida la autoridad fiscal en el formato que ésta determine, mediante el uso del DeclaralNE.
Se presentara en mayo de cada afio, en el mismo acto de presentacion de las declaraciones de modificaciéon
de situacion patrimonial y de intereses.

Articulo 11.- Las personas servidoras publicas accederan al DeclaralNE a través de clave de usuario y
contrasefia, como medios de identificacion electronica. El Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
funcionara como clave de usuario y la contrasefia sera aquélla que el INE proporcione en forma confidencial a
las personas servidoras publicas para el uso del correo electrénico institucional personalizado.

El uso de la contrasefia asociada a la clave de usuario es responsabilidad exclusiva de la persona
declarante y hace las veces de firma autoégrafa. Su utilizacion en el DeclaralNE significa el consentimiento de
la persona declarante para considerarlas como medio de expresion de su voluntad respecto de lo declarado y
se le atribuya a la persona declarante, para todos los efectos legales, el contenido de las declaraciones.

Las personas declarantes estaran obligadas a informar al OIC de inmediato y por escrito que la
confidencialidad de su contrasefia ha sido vulnerada, con la finalidad de deslindarse de cualquier mal uso que
se haga de la misma en el uso del DeclaralNE.

Con el auxilio y en coordinacion con la Unidad Técnica de Servicios Informaticos del INE, la DDA
constatara y certificara que la contrasefia asociada a la clave de usuario, corresponde precisamente a la
persona declarante; verificando que el procedimiento de entrega de la contrasefia que hace la UTSI garantice
la entrega confidencial de la contrasefia; y llevando el control de dichos medios de identificacion electronica.

Articulo 12.- La DDA garantizard el funcionamiento del DeclaralNE, asi como que la informacion
contenida en las declaraciones patrimoniales y de intereses se mantenga integra e inalterada desde su
recepcion definitiva y pueda ser accesible para su ulterior consulta por las autoridades competentes.

El DeclaralNE debera emitir un acuse de recibo electronico que contendra el cédigo de validacion o
certificacion que acreditara la recepcion y resguardo de las declaraciones en su forma definitiva.

Articulo 13.- El archivo, resguardo y administracion de la informacion contenida en el DeclaralNE estara a
cargo de la DDA, cuyo personal se encuentra obligado a guardar estricta reserva y/o confidencialidad sobre la
informacién y documentos que conozcan y tengan acceso, con motivo de su funcion, en términos de las
legislaciones en materia de acceso a la informacion y proteccidon de datos personales; teniendo prohibida la
difusion de la informacion contenida en las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, salvo las
obligaciones que sefiale la normatividad en materia de transparencia y acceso a la informacién publica o sea
por causa de requerimientos de autoridades competentes.

Articulo 14.- La DDA debera prevenir que el acceso a la informacion o base de datos del DeclaralNE, asi
como a los recursos informaticos en el que se sustenta su funcionamiento, sea exclusivamente por personal
que le sea adscrito, debidamente identificados y autorizados como usuarios; generando un esquema de
privilegios para que los usuarios tengan acceso solo a la informacién para llevar a cabo las actividades que
requieren con motivo de sus funciones.

La DDA establecera mecanismos de seguridad para garantizar la proteccién de los rubros de los formatos
de las declaraciones patrimoniales y de intereses que la ley o el Comité Coordinador del SNA determinen
sean reservados o se deban considerar confidenciales.

Respecto al DeclaralNE, por lo menos cada dos afios, el OIC se sometera voluntariamente a la realizacién
de una auditoria por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, para verificar la adaptacion, adecuacion y eficacia de los controles, medidas y mecanismos
implementados para el cumplimiento de las disposiciones y politicas de proteccion de datos personales
previstas en la legislacion en la materia.
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Articulo 15.- El DeclaralNE se vinculara con el Sistema de Evoluciéon Patrimonial, de Declaracién de
Intereses y de Constancias de Presentacion de Declaracion Fiscal de la Plataforma Digital Nacional, al cual se
suministraran los datos publicos de las personas servidoras publicas obligadas a presentar las declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses, asi como la constancia de presentacion de la declaracion anual de
impuestos; siendo responsabilidad de la DDA suministrar y mantener actualizada la informacién
correspondiente de las personas declarantes.

Articulo 16.- Los datos contenidos en el DeclaralNE podran ser usados por el OIC con fines estadisticos,
asi como para orientar y ejecutar estrategias de prevencién, deteccion, disuasion o correccion de faltas
administrativas.

Con la informacién contenida en las declaraciones de intereses, la DDA verificara periédicamente la
situacion o posible actualizacion de algun conflicto de interés.

Seccion Il. De las particularidades de la presentacion de declaraciones patrimoniales y de intereses
en el INE.

Articulo 17.- Las personas servidoras publicas con nivel jerarquico a partir de titular de jefatura de
departamento u homoélogo, hasta nivel de consejera o consejero presidente o electoral del Consejo General,
incluyendo a consejeras y consejeros locales y distritales, presentaran las declaraciones patrimonial y de
intereses en su forma completa, refiriéndose a todos los apartados del formato aprobado por el Comité
Coordinador del SNA.

Las personas servidoras publicas con nivel menor a titular de jefatura de departamento presentaran las
declaraciones patrimonial y de intereses en su forma simplificada, refiriéndose Unicamente a los rubros o
apartados que se sefialen en las Normas e Instructivo del SNA.

Articulo 18.- En la presentacion de las declaraciones patrimoniales y de intereses en su modalidad inicial,
las personas declarantes deberan realizar la Declaracién de conocimiento y aceptacién de cumplimiento del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica Electoral y del Cédigo de Conducta del Instituto Nacional Electoral.

En la presentacién de las declaraciones patrimoniales y de intereses en su modalidad de modificacion, las
personas declarantes deberan efectuar la Declaracién anual de cumplimiento del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica Electoral y del Cédigo de Conducta del Instituto Nacional Electoral.

Con independencia de la obligacion de presentar las declaraciones de intereses en los mismos plazos que
las declaraciones patrimoniales, el DeclaralNE debera permitir la presentacion de la declaracion de intereses
en cualquier momento, cuando la persona servidora publica considere se puede actualizar un posible conflicto
de interés.

Articulo 19.- Las personas servidoras publicas no estan obligadas a presentar las declaraciones
patrimoniales y de intereses en los supuestos siguientes:

I. Respecto a las declaraciones patrimoniales y de intereses en su modalidad inicial:

a) Cuando la persona servidora publica sea objeto de un cambio de puesto, de nivel, de funciones, de
adscripcion, tipo de designacion o nombramiento, en el propio Instituto.

b) Cuando la persona servidora publica sea contratada o reingrese, y renuncie o deje de prestar
servicios sin que hayan transcurrido mas de sesenta dias naturales.

c) Cuando la persona servidora publica reingrese al empleo, cargo o comisién con motivo del
otorgamiento de una licencia con o sin goce de sueldo, derive de una suspensién en sueldo y/o
funciones, o sea resultado de una restitucion de derechos como persona servidora publica mediante
resolucion ejecutoriada firme, expedida por autoridad competente en el ejercicio de sus funciones.

Il. En cuanto a las declaraciones patrimoniales y de intereses en su modalidad de modificacion:

a) Cuando las personas servidoras publicas durante los primeros cinco meses del afio tomen posesion
del empleo, cargo o comisién y presenten sus declaraciones patrimoniales y de intereses de inicio en
el mismo periodo.

b) Cuando la persona servidora publica concluya su empleo, cargo o comision en el mes de mayo y
hubiere presentado su declaracion de conclusion en el mismo mes.

I1l. Por lo que hace a las declaraciones patrimoniales y de intereses en su modalidad de conclusion:

a) Cuando la persona servidora publica sea objeto de un cambio de puesto, de nivel, de funciones, de
adscripcion, tipo de designacién o nombramiento, en el propio Instituto.
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b) Cuando a la persona servidora publica le haya sido otorgada una licencia con o sin goce de sueldo,
siempre y cuando no haya sido dada de baja de manera definitiva del Instituto o derive de una
suspension en sueldo y/o funciones.

Articulo 20.- En el caso de las personas servidoras publicas de caracter eventual, contratadas para un
tiempo determinado y para realizar actividades especificas de procesos electorales federales o locales, que
tengan nivel operativo o menor a titular de jefatura de departamento, podran presentar las declaraciones
patrimoniales y de intereses en su modalidad de conclusion, dentro del periodo de diez dias naturales previos
a la conclusion de su empleo, sin perjuicio de poder hacerlo en el plazo sefialado por la ley a partir de la
conclusion de su cargo o comision.

La DDA debera prever estrategias especiales que faciliten y agilicen el cumplimiento de la obligacién de
presentar oportunamente las declaraciones patrimoniales y de intereses a este tipo de personas servidoras
publicas; debiendo establecer comunicacién y coordinacion estrecha con la DEA y las coordinaciones
administrativas de las areas y 6rganos desconcentrados del Instituto.

Articulo 21.- Las personas declarantes podran hacer las aclaraciones que estimen pertinentes sobre sus
declaraciones patrimoniales y de intereses. El DeclaralNE debera contener un apartado de aclaraciones que
lo permita, sin que tales aclaraciones alteren o modifiquen el contenido de las declaraciones presentadas en
forma definitiva. El valor que se de a dichas aclaraciones dependera de la oportunidad y espontaneidad de las
mismas.

Articulo 22.- Si transcurridos los plazos previstos por la ley para presentar las declaraciones patrimoniales
y de intereses, no se hubiere presentado la declaraciéon correspondiente sin causa justificada, la DDA lo
denunciara a la DIRA para que inicie inmediatamente la investigacion por presunta responsabilidad por la
comision de faltas administrativas.

Sin perjuicio de lo anterior, antes de la denuncia, durante la investigacion que realice la DIRA y hasta en
tanto no se presente el IPRA ante la DSRA, la DDA debera implementar las acciones necesarias para orientar
y asesorar a las personas servidoras publicas que se encuentren en calidad de omisos, a fin de que presenten
a la brevedad posible las declaraciones correspondientes; pudiendo auxiliarse de las coordinaciones
administrativas de las areas y 6rganos del Instituto.

La DDA remitira a la DIRA un reporte de las medidas adoptadas en el que se indique la acciones y las
fechas en que se llevaron a cabo respecto a cada persona servidora publica, para que ésta lo integre a la
investigacion y en el ambito de sus atribuciones determine lo conducente.

CAPITULO Ill. DEL PROCESO DE VERIFICACION DE EVOLUCION PATRIMONIAL
Secciodn |. De los principios y etapas del proceso de verificacion.

Articulo 23.- La verificacion de la evolucion patrimonial de las personas declarantes se llevara a cabo
observando en todo momento los principios de legalidad, presuncién de inocencia, imparcialidad, objetividad,
congruencia, exhaustividad, concentracion, verdad material y respeto a los derechos humanos.

Articulo 24.- El proceso de verificacion de la evolucidon patrimonial de las personas declarantes se
compondra de las etapas siguientes:

I.  Seleccién aleatoria de las personas sujetas a verificacion;

Il.  Obtencion de la informacion;

IIl.  Analisis de la informacion;

IV. Emisién del dictamen preliminar y solventacion de observaciones; y
V. Emisién del IVEP.

Articulo 25.- Adicionalmente a las personas sujetas a verificacion seleccionadas aleatoriamente, podran
ser sujetas a verificacion de evolucion patrimonial:

a) Las personas servidoras publicas sujetas a investigacion por faltas administrativas, cuando la DIRA lo
solicite a la DDA por desprenderse de la investigacion la necesidad de tal verificacion; y

b) Las personas servidoras publicas que voluntariamente soliciten se les practique, siempre y cuando el
OIC esté en posibilidad de atender su peticion considerando las cargas de trabajo de la DDA.

En el PAT se determinara la cantidad de verificaciones aleatorias de evolucién patrimonial que la DDA
realizara anualmente, considerando los recursos con que disponga.
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Seccion Il. De la seleccion aleatoria de las personas sujetas a verificacion.

Articulo 26.- En enero de cada afio, la DDA solicitara a la DEA el padrén de personas servidoras publicas
que estén en activo y de las personas exservidoras publicas que hayan laborado en el Instituto por mas de
seis meses durante los Ultimos seis afios y que durante el ejercicio de sus funciones les hubiere sido exigible
la presentacion de la declaracion patrimonial.

El padron que proporcione la DEA sera con corte al 31 de diciembre del afio anterior a la solicitud e
incluira la informacion relativa a si se trata de una persona servidora publica en activo o no, el ultimo cargo o
puesto, el ultimo nivel tabular, la Ultima fecha de ingreso, en su caso la fecha de la ultima separacion, el ultimo
salario mensual neto y los demas datos de identificaciéon que la DDA determine. Con el apoyo de la DEA, la
DDA validara la integridad de los datos contenidos en el padrén.

El padréon se agrupara en los segmentos siguientes:

- Grupo 1: Se conformara con la persona consejera o exconsejera presidente; las y los consejeros
integrantes y exintegrantes del Consejo General; las y los integrantes y exintegrantes de la Junta
General Ejecutiva; las y los titulares y extitulares de los 6rganos técnicos no colegiados (direcciones,
unidades técnicas, coordinaciones) previstos en el Reglamento Interior del INE o creados por
acuerdo del Consejo General; las y los titulares y extitulares de las Vocalias Ejecutivas Locales; asi
como las y los titulares y extitulares del OIC.

- Grupo 2: Se conformard con las personas servidoras y exservidoras publicas con nivel jerarquico de
titular de direccion de area u homologo y niveles superiores, incluyendo a las y los titulares y
extitulares de las Vocalias Locales y Distritales; excluyendo a quienes conforman el grupo 1.

- Grupo 3: Se conformara con las personas servidoras y exservidoras publicas que con motivo de su
cargo o funciones tengan o hayan tenido bajo su responsabilidad el manejo de recursos financieros o
materiales; administren o hayan administrado contratos de cualquier tipo; participen o hayan
participado en procedimientos de contratacion de bienes, arrendamientos, servicios, obra publica o
servicios relacionados con ésta; intervengan o hayan intervenido en la fiscalizaciéon o auditoria a
partidos politicos; participen o hayan participado en auditoria a areas del Instituto, en la verificacién
de la legalidad de los procedimientos de contratacion del Instituto, en la substanciacion de recursos
de inconformidad e intervenciones de oficio en materia de contrataciones publicas, en la
investigacion y substanciacion de faltas administrativas; o cualquier otra similar a las funciones
anteriores; todas con independencia de su nivel jerarquico o salarial.

- Grupo 4: Se conformara con las personas servidoras y exservidoras publicas con niveles jerarquicos
o salariales de titular de jefatura de departamento o de subdirecciéon, u homdlogos, incluyendo a
consejeras y consejeros electorales integrantes y exintegrantes de los Consejos Locales y Distritales;
excluyendo a quienes conforman los grupos 1, 2y 3.

- Grupo 5: Se conformara con las personas servidoras y exservidoras publicas con nivel menor a titular
de jefatura de departamento u homoélogo; excluyendo a quienes conforman el grupo 3.

Articulo 27.- Las personas sujetas a verificacion se seleccionaran aleatoriamente de cada uno de los
cinco grupos mencionados en el articulo anterior, en la proporcidn siguiente:

- Del grupo 1 se seleccionara aleatoriamente el 20% del total de personas sujetas a verificacion
aleatoria determinado en el PAT.

- Del grupo 2 se seleccionard aleatoriamente el 20% del total de personas sujetas a verificacion
aleatoria determinado en el PAT.

- Del grupo 3 se seleccionara aleatoriamente el 20% del total de personas sujetas a verificacion
aleatoria determinado en el PAT.

- Del grupo 4 se seleccionara aleatoriamente el 20% del total de personas sujetas a verificacion
aleatoria determinado en el PAT.

- Del grupo 5 se seleccionara aleatoriamente el 20% del total de personas sujetas a verificacion
aleatoria determinado en el PAT.

La distribucidon porcentual podra ser modificada para un ejercicio anual especifico, especialmente cuando
se trate de afios en que se realicen procesos electorales federales, siempre y cuando se justifiquen las
razones en un acuerdo general emitido por la persona titular del OIC, a propuesta de la DDA.

Articulo 28.- La seleccion aleatoria de las personas sujetas a verificacion se efectuara mediante el uso de
una aplicacion informatica que haga uso de los datos del padrén proporcionado por la DEA y validado por la
DDA,; con excepcion de la seleccion aleatoria de las personas sujetas a verificacién que conforman el grupo 1,
la que se realizara por insaculacién simple.
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Articulo 29.- El acto de seleccion aleatoria de las personas sujetas a verificacion, se realizara en enero de
cada afo, conforme a lo siguiente:

l. La DDA convocara a la persona titular de la UAJ del OIC, quien dara fe del acto, asi como a la
persona titular de la UENDA, a la Secretaria Ejecutiva quien podra designar una o un representante
con nivel minimo de titular de direccion de area, y a la persona titular de la Direccién de Personal de
la DEA, quienes fungiran como testigos de calidad.

1. LA DDA identificara con nimero consecutivo a las personas servidoras y exservidoras publicas que
conformen cada uno de los grupos del padrén proporcionado por la DEA, de tal forma que se
conozca el universo de cada grupo.

. En una tdmbola transparente se insertaran las esferas que corresponda al total de personas
servidoras y exservidoras publicas del grupo 1, cada una representando un nimero consecutivo del
listado de tal grupo. La persona titular de la UAJ del OIC verificara que las esferas corresponden al
total de personas servidoras publicas de este grupo.

IV. El personal de la DDA insaculara las esferas, mostrando el resultado de cada insaculaciéon hasta
alcanzar el numero de personas sujetas a verificacion que completen el porcentaje correspondiente
al grupo 1, identificando a las personas insaculadas con base en el nimero consecutivo y su
correlacion con el padréon proporcionado por la DEA.

V. Se continuara con la seleccion de las personas sujetas a verificacion de los grupos 2, 3, 4y 5, con el
auxilio de la persona titular de la Subdireccion de Sistemas de la DDA, quien a la vista de todos los
presentes explicara el funcionamiento de la aplicacién informatica que realizara la seleccién aleatoria
simple de cada grupo, realizando varios ejercicios de prueba de la seleccién a fin que los presentes
constaten que los resultados no se repiten.

VI. Se ejecutara en definitiva la aplicacion informatica para cada grupo por separado, imprimiendo los
resultados de cada grupo con las personas sujetas a verificacion seleccionadas.

VIl. La persona titular de la UAJ levantara acta circunstanciada de todo lo acontecido, asentando los
nombres y cargos de las personas insaculadas del grupo 1 y anexando los resultados impresos de
los grupos 2 a 5. El acta podra ser firmada por todos los presentes en el acto.

Articulo 30.- En caso de que la persona titular del OIC en funciones resulte insaculada/o, tal circunstancia
se hara del conocimiento de la Camara de Diputados para el efecto de que determine la instancia que deba
practicar la verificacion de la evolucién patrimonial de dicha persona servidora publica.

Si resultare seleccionada una persona servidora publica adscrita a la Subdireccion de Evoluciones
Patrimoniales de la DDA o la persona titular de la propia DDA, debera excusarse de participar en la
verificacion de su evolucidn patrimonial. La persona superior jerarquica inmediata debera tomar las medidas
que correspondan para asegurar la imparcialidad en la verificacion.

Articulo 31.- Con base en los resultados del acto de seleccién, la persona titular del OIC emitira orden de
verificacion dirigida a cada una de las personas sujetas a verificacion.

La orden de verificacion debera sefialar el objeto de la verificacion; el alcance de la revision, sefialando
expresamente si la verificacion incluira la revisién de la evolucién patrimonial de la pareja y dependientes
economicos directos; el periodo a revisar; las técnicas e instrumentos de auditoria que podran ser usados; la
informacioén requerida y el plazo para entregarla, dentro de la cual debera incluirse toda la documentacion que
sustente la informacién contenida en las declaraciones presentadas; la posibilidad de hacer uso de medio
electrénicos para notificar y presentar escritos y documentacion; las personas servidoras publicas del OIC
autorizadas a requerirle informacién y las que participaran en la revision; y el periodo de ejecucion de la
revision.

Con la orden se abrira el expediente de verificacién para cada persona sujeta a verificacion. La DDA
llevara un libro de gobierno y control de los expedientes de verificacion.

Seccion lll. De la obtencion de la informacion.

Articulo 32.- La DDA podra ordenar y llevar a cabo investigaciones, auditorias, visitas e inspecciones para
verificar la evoluciéon del patrimonio de las personas servidoras publicas; contando con facultades para
formular requerimientos y apercibimientos, asi como para imponer las medidas de apremio a las que se refiere
el articulo 97 de la LGRA. Las visitas de verificacion se sujetaran a lo previsto en la LFPA.

Articulo 33.- La DDA tendra acceso a la informacidn necesaria para verificar la evolucion patrimonial de
las personas servidoras publicas, con inclusién de aquélla que las disposiciones legales en la materia
consideren con caracter de reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la verificacion de la
evolucion patrimonial; con la obligacidn de mantener la misma reserva o secrecia, conforme a lo que
determinen las leyes.
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Durante el desarrollo del proceso de verificacion de evolucién patrimonial, a la DDA no le seran oponibles
las disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la informacidén en materia fiscal, bursatil, fiduciaria o la
relacionada con operaciones de depdsito, administracién, ahorro e inversién de recursos monetarios; sin
embargo sélo el titular del OIC podra solicitar dicha informacién a las autoridades competentes, en los
términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 34.- Las personas sujetas a verificacion estaran obligadas a proporcionar la informacion que les
requiera la DDA para verificar la evolucion de su situaciéon patrimonial, incluyendo la de sus parejas y
dependientes econdmicos directos.

Articulo 35.- La verificacion de la evoluciéon patrimonial abarcara la revision de la situacion y
comportamiento patrimonial de todo el periodo o periodos durante los cuales la persona sujeta a verificacion
haya sido persona servidora publica en los Ultimos seis afios contados a partir de la orden de inicio de la
verificacion, incluso de aquéllos donde haya prestado servicios en otro ente publico de cualquier nivel de
gobierno, a menos que en cuanto a dichos periodos ya se le haya realizado verificacion de evolucion
patrimonial.

Articulo 36.- La DDA efectuara las gestiones y tramites que correspondan ante otras autoridades o
particulares, para obtener los datos, la informacién y la documentacion pertinente e idénea para verificar
exhaustivamente la evolucion patrimonial de las personas sujetas a verificacion, incluyendo su pareja y
dependientes econdmicos directos; lo que debera iniciar dentro del plazo de diez dias habiles siguientes
después de haberse emitido y notificado la orden de verificacion.

Articulo 37.- La DDA establecera comunicacion permanente con las distintas autoridades de los entes
publicos que tengan a su disposicién datos, informaciéon o documentos que puedan servir para la verificacion
de la evolucién patrimonial de las personas servidoras publicas, a fin de agilizar la entrega de la informacién vy,
en su caso, eximir al OIC del pago de los derechos previstos para esos servicios; y, en su caso, preparara la
celebracion de convenios de colaboracién con tales autoridades.

Articulo 38.- Sin perjuicio de allegarse de otro tipo de informacion pertinente e idonea para la verificacion
de la evolucion patrimonial, la DDA debera obtener respecto de cada una de las personas sujetas a
verificacion, su pareja y dependientes econdmicos directos, y considerando la totalidad del periodo a revisar,
por lo menos la informacion siguiente:

a) Las declaraciones patrimoniales y de intereses presentadas ante el OIC, incluyendo la de
modificacion que se deba presentar en mayo del afio en que se ejecute la verificacion de evolucion
patrimonial;

b) Las declaraciones patrimoniales y de intereses presentadas en otros entes publicos.
c) Las declaraciones anuales de impuestos;

d) Los expedientes de personal y las constancias de ingresos por el o los periodos laborados en otros
entes publicos;

e) Los comprobantes de las operaciones de depdsito, crédito, administracion, ahorro o inversion de
recursos monetarios que hayan realizado a través de las instituciones del sector financiero;

f) Los comprobantes de egresos, pagos o transferencias de cualquier tipo que las instituciones del
sector financiero hayan registrado a su nombre;

g) Las constancias que acrediten la existencia o inexistencia de bienes inmuebles de su propiedad;

h)  Las constancias que acrediten la existencia o inexistencia de personas morales o juridicas de las que
formen parte;

i) Las constancias que acrediten la existencia o inexistencia de vehiculos, aeronaves o embarcaciones
de su propiedad; y

j) Las constancias que acrediten las salidas y entradas al pais por via aérea, maritima o terrestre.

Articulo 39.- Para efectos del proceso de verificacion de evolucion patrimonial, se considerardn como
propiedad o pagados por la persona sujeta a verificacion, los bienes y servicios respecto de los cuales se
conduzca o utilice como duefia, a pesar de no cumplirse las formalidades legales para la transmisién de la
propiedad o no haber erogado recurso alguno para su uso; asi como los que reciban o de los que dispongan
su pareja y sus dependientes econdmicos directos, salvo que se acredite que éstos los obtuvieron por si
mismos.

La DDA podra obtener evidencia que acredite la existencia, el uso o la disposicion de bienes o servicios,
respecto de los que la persona sujeta a verificacion se conduzca o utilice como duefia sin serlo formalmente.
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Articulo 40.- Cuando de la verificacion de la evolucién patrimonial se desprendan elementos que hagan
presumir el ocultamiento de ingresos, recursos o propiedades de la persona sujeta verificacion, de su pareja o
de sus dependientes econdmicos directos, por conducto de familiares, amistades estrechas o personas con
quienes tengan relaciones de negocios, la DDA podra obtener informacion con relacion a estas personas, a fin
del esclarecimiento de tales circunstancias.

Articulo 41.- La etapa de obtencion de informacidon debera desahogarse dentro de los 45 dias habiles
posteriores a que se haya emitido y notificado la orden de verificacién; sin perjuicio de que la persona titular
de la UENDA por causa justificada amplie el plazo hasta por 15 dias habiles adicionales, lo que debera
constar en el expediente.

Cuando exista causa justificada, la DDA podra solicitar y obtener informacion, asi como ejecutar
auditorias, investigaciones, visitas o inspecciones, en cualquier etapa del proceso de verificacién siempre y
cuando sea con anterioridad a la emisién del IVEP.

Articulo 42.- La informacion y documentacion que sea obtenida para verificar la evolucién patrimonial,
proporcionada por cualquier autoridad o particular, sera utilizada exclusivamente para tal fin, sin perjuicio del
valor legal que les corresponda en los eventuales procedimientos administrativos, ministeriales o
jurisdiccionales que deriven de la verificacion.

Seccion IV. Del analisis de la informacién.

Articulo 43.- La informacion obtenida se analizara aplicando las técnicas y mejores practicas de auditoria,
auxiliandose de herramientas, procedimientos y métodos de verificacion; contrastando la informacion
contenida en las declaraciones patrimoniales y de intereses con la informacién recabada con el fin de
confirmar dicha informacién o identificar las diferencias o anomalias del comportamiento patrimonial
declarado.

La DDA podra auxiliarse de aplicaciones tecnoldgicas que agilicen el analisis de la informacion contenida
en las declaraciones patrimoniales y de intereses y le permita disefiar estrategias metodoldgicas para llevar a
cabo la verificacién en el menor tiempo posible.

Articulo 44.- El analisis de la informacion tendra por objeto:

a) Precisar la existencia o inexistencia de omisiones de informacién en las declaraciones;
b)  Verificar la consistencia y congruencia de la informacion declarada;

c) Identificar el comportamiento patrimonial declarado;

d) Conocer el comportamiento patrimonial genuino de la persona declarante;

e) Contrastar la informacion declarada con la obtenida;

f) Determinar la veracidad de lo declarado;

g) Esclarecer la informacién vaga o imprecisa declarada; y

h) Establecer la existencia o inexistencia de anomalias en lo declarado;

Articulo 45.- Del analisis de la informacion obtenida, se identificara y clasificara, tanto de la persona sujeta
a verificacion como de su pareja y/o dependientes econdémicos, por lo menos lo siguiente:

. El total de ingresos percibidos de cualquier tipo, debidamente integrados por conceptos, es decir por
sueldos y salarios y los otros ingresos obtenidos en el periodo sujeto a revision

1. El total de las inversiones, cuentas bancarias u otro tipo de valores, que las instituciones del sistema
financiero mexicano tengan registrados a su nombre;

Ill. El total de egresos, pagos o transferencias de cualquier tipo que las instituciones del sistema
financiero mexicano tengan registrados a su nombre;

IV. Los bienes inmuebles registrados a su nombre en las instituciones registrales de la propiedad, asi
como el valor registrado de los mismos;

V. Los vehiculos que, de acuerdo con la informaciéon proporcionada por las Oficinas de Registro
Vehicular, la Direccion General de la Agencia Federal de Aviaciéon Civil, la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, y la Unidad de Capitanias de Puerto y Asuntos Maritimos, de la
Secretaria de Marina, se encuentren registrados a su nombre; y en su caso el valor registrado de los
mismos;
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VI. Las sociedades mercantiles, sociedades civiles y asociaciones civiles, en las que sean accionistas,
socios, asociados, administradores o tenga poder de mando en ellas, de conformidad con los datos
que obren en las instituciones registrales de comercio; y el valor registrado de su participacion; y

VII. El total de ingresos declarados e impuestos pagados en sus declaraciones anuales de impuesto
presentadas ante el Servicio de Administracién Tributaria.

Articulo 46.- El analisis de la informacion debera sustentarse documentalmente mediante cédulas o
papeles de trabajo que integren y muestren la evolucion de la informacion de cada uno de los apartados que
componen los formatos de las distintas declaraciones de situacion patrimonial y de intereses que haya
presentado la persona declarante, contrastandola con la informacion obtenida durante la verificacion que
corrobore o no lo declarado, tanto de la persona declarante como de su pareja y/o dependientes econdmicos.

Sin perjuicio de incorporar en el analisis otros, los rubros y datos minimos a analizar en el expediente de
verificacion seran los siguientes:

l. Ingresos: obtenidos con motivo de su gestibn como persona servidora publica, asi como por otros
conceptos de acuerdo con la clasificacién que se incluye en los formatos, entre otros datos;

1. Bienes inmuebles: caracteristicas generales, ubicacion, superficie de terreno, construccion, forma de
adquisicion, enajenacién, monto de la operacion, saldo del adeudo, transmisor, entre otros datos;

Ill.  Vehiculos: marca, tipo, modelo, forma de adquisicién o enajenacién, importe de la operacion, entre
otros datos;

IV. Bienes muebles: tipo de bien, forma de compra, transmisor, importe de la operacion, entre otros
datos;

V. Inversiones, cuentas bancarias y otro tipo de valores/activos: instituciones financieras contratadas,
numero de cuenta o contrato, saldos, entre otros datos;

VI. Adeudos/pasivos: adeudos y pasivos a su cargo, institucion a quien se adeuda, fecha del adeudo,
importe, entre otros datos;

VII. Préstamos o comodatos por terceros: caracteristicas generales del vehiculo o bien inmueble, monto
si se trata de dinero, entre otros datos; y

VIII. Informacion de la declaracion de intereses: participacion en empresas, existencia de apoyos o
beneficios publicos y/o privados y la participacion en fideicomisos, entre otros datos.

Articulo 47.- De la comparacion y contraste de la informacion contenida en las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, con la informacidon obtenida, se determinara respecto a la persona sujeta a
verificacion, su pareja y dependientes econémicos directos, cuando menos lo siguiente:

1.  Siexisten omisiones de informacion en las declaraciones;

2. Silos ingresos reportados en las declaraciones coinciden o son razonablemente congruentes con los
determinados como resultado del andlisis efectuado;

3. Si existe congruencia entre los ingresos declarados y los egresos determinados por el analisis
efectuado;

Si la informacidn fiscal reportada corresponde a los ingresos manifestados;

5.  Sila informacién obtenida sobre bienes inmuebles, muebles y vehiculos coincide con la informacién
de las declaraciones presentadas y si obtuvo los recursos necesarios para su adquisicion.

6. Si la informacion obtenida sobre participacién en empresas y personas morales coincide con la
informacién de las declaraciones presentadas.

Articulo 48.- La etapa de anadlisis de la informacién debera concluir dentro de los 60 dias habiles
posteriores a que hayan dado respuesta las autoridades a quienes se solicite informacion y se cuente con
toda la informacion necesaria y disponible para emitir el dictamen preliminar; sin perjuicio de que la persona
titular de la UENDA por causa justificada amplie el plazo hasta por 20 dias habiles adicionales, lo que debera
constar en el expediente.

Seccidén V. De la emision del dictamen preliminar y la solventacion de observaciones.

Articulo 49.- Una vez concluida la etapa de andlisis de la informacion, la persona titular de la DDA contara
con 30 dias habiles para emitir y notificar un dictamen preliminar de resultados y observaciones, en el que se
sefialen los principales resultados que determinen con caracter preliminar los supuestos establecidos en el
articulo 47 de estos lineamientos, asi como las observaciones y las aclaraciones requeridas que en forma
precisa se deban formular a la persona sujeta a verificacion. Dicho plazo podra ser ampliado por causa
justificada por la persona titular de la UENDA hasta por 10 dias hébiles adicionales, lo que debera constar en
el expediente.
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En el caso que exista un incremento inexplicable, injustificable o desproporcionado en el patrimonio de la
persona sujeta a verificacion, se solicitara sea aclarado el origen de dicho enriquecimiento.

Articulo 50.- La persona sujeta a verificacién contara con el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la fecha en que se haga de su conocimiento el dictamen preliminar, para solventar las
observaciones, emita las aclaraciones requeridas o las que estime pertinentes y presente pruebas a su favor.
A solicitud de la persona sujeta a verificacion, dicho plazo podra ser ampliado por la persona titular de la DDA
hasta por 10 dias hébiles adicionales, lo que debera constar en el expediente.

Articulo 51.- La persona titular del OIC podra ampliar el periodo de ejecucién de la verificacion de
evolucion patrimonial, cuando la DDA lo solicite por causa de que deba obtenerse mayor informacion,
realizarse otras diligencias o analizar con mayor detenimiento la informacion.

Seccion VI. De la emision del IVEP.

Articulo 52.- El IVEP sera emitido por la persona titular de la DDA dentro de los 30 dias habiles
posteriores al vencimiento del plazo otorgado a la persona sujeta a verificacion para solventar las
observaciones, emitir aclaraciones y presentar pruebas; sin perjuicio que pueda ser ampliado por la persona
titular de la UENDA hasta por 10 dias habiles adicionales por causa justificada.

El IVEP debera considerar y pronunciarse sobre la solventacién de observaciones, las aclaraciones y las
pruebas presentadas por la persona sujeta a verificacion.

Articulo 53.- El IVEP debera contener, cuando menos, lo siguientes apartados:
. Numero de expediente;

Il.  Periodo de revision;

Ill.  Fundamento normativo;

IV. Orden de verificacion de evolucion patrimonial;

V. Datos de identificacion de la persona sujeta a verificacion: nombre, CURP, RFC, puesto, area de
adscripcion, fecha de ingreso al INE, nimero de empleado, modalidad y estrato de seleccion.

VI. Relacion de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses;

VII. Solicitudes de informacién a las autoridades de los entes publicos, con respuesta de éstos;
VIII. Analisis de la Informacion;

IX. Requerimientos a la persona declarante;

X.  Solventacion de observaciones y aclaraciones;

XI. Conclusiones;

XIl. Anexos.

Articulo 54.- En el apartado de conclusiones del IVEP, se determinara con precision:

a) La existencia o inexistencia de congruencia en la evolucién patrimonial de la persona sujeta a
verificacion, su pareja o sus dependientes econdémicos directos, respecto de los ingresos y bienes
reportados y los resultados del andlisis efectuado.

b) La existencia o inexistencia de un probable incremento injustificado, inexplicable o desproporcionado
en el patrimonio de la persona sujeta a verificacién, su pareja o sus dependientes econémicos
directos.

c) La existencia o inexistencia de omision o falsedad de informacion en las declaraciones patrimoniales
de la persona declarante.

Articulo 55.- Cuando en el IVEP se determine que no existen anomalias en la evolucién del patrimonio de
la persona sujeta a verificacion, la DDA expedira la certificacion correspondiente, la cual debera contar con el
visto bueno de la persona titular del OIC.

La DDA anotara la certificacion de inexistencia de anomalias en el Sistema de Evoluciéon Patrimonial, de
Declaracién de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal de la Plataforma Digital
Nacional.

Las personas sujetas a verificacion a quienes se les expida la certificacion de inexistencia de anomalias,
quedaran exentas del proceso de seleccion aleatoria, para la verificacion de evolucién patrimonial
correspondiente al afio siguiente de aquél en que se llevd a cabo la verificacion de la cual deriva la
certificacion aludida.
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Articulo 56.- Cuando en el IVEP se determine que existen anomalias en la evolucién patrimonial de la
persona sujeta a verificacion, por haber omitido informaciéon o declarado falsamente al presentar sus
declaraciones patrimoniales y de intereses, o por existir un incremento inexplicable, injustificado o
desproporcionado en su patrimonio, se debera remitir dicho informe y el expediente correspondiente a la
DIRA, para que inicie la investigacién correspondiente y actie en el ambito de su competencia.

CAPITULO IV. DE LA TRANSMISION DE LA PROPIEDAD U OFRECIMIENTO DE USO DE BIENES EN
FORMA GRATUITA A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES.

Articulo 57.- Cuando una persona servidora publica, sin haberlo solicitado, reciba de un particular de
manera gratuita la transmision de la propiedad o el ofrecimiento para el uso de cualquier bien, con motivo del
ejercicio de sus funciones, debera cumplir con lo siguiente:

a) Informar tal circunstancia a la DDA por escrito y de inmediato, sefialando el nombre, denominacion o
razén social de quien en forma gratuita transmitié la propiedad u ofreci6 su uso, el lugar y la fecha de
recepcion, asi como la descripcion del bien.

b) En caso de haber recibido el bien, deberd ponerlo a disposicion de inmediato de la autoridad
competente en materia de administracion y enajenacion de bienes publicos.

c) En caso del ofrecimiento de uso de un bien, debera abstenerse de usarlo y, en su caso, debera
ponerlo de inmediato a disposicion de la autoridad competente en materia de administracion y
enajenacion de bienes publicos.

d) Exhibir a la DDA copia del comprobante de entrega del bien a la autoridad competente en materia de
administracion y enajenacion de bienes publicos.

Articulo 58.- La DDA debera llevar un registro de las personas servidoras publicas y los bienes que en
forma gratuita le fueron transmitidos o le fueron ofrecidos para su uso; que contenga el nombre de quien lo
transmitio u ofrecid, la fecha y lugar de la recepcion y la fecha y lugar en que fue entregado el bien a la
autoridad competente sefialada.

Articulo 59.- Las personas servidoras publicas que reciban obsequios o regalos de otra persona servidora
publica del propio Instituto, no tendran la obligaciéon de cumplir lo sefialado en el articulo 57 de estos
lineamientos, siempre y cuando el valor del obsequio o regalo no rebase los cinco UMAs y sea con motivo de
muestra de afecto genuino entre las y los companieros de trabajo.

Articulo 60.- Cuando por causa de la transmisién de la propiedad u ofrecimiento de uso de bienes en
forma gratuita a una persona servidora publica, con motivo de sus funciones, existan indicios de la probable
comision de las faltas graves de cohecho y/o soborno, previstos en los articulo 52 y 66 de la LGRA, con las
constancias respectivas, la DDA debera dar vista a la DIRA para que, de considerarlo pertinente, inicie la
investigacion respectiva.

TRANSITORIOS

Articulo primero.- A partir de la entrada en vigor de los presentes lineamientos, la DDA realizara las
actividades conducentes para la celebracion del acto de seleccion aleatoria de las personas sujetas a
verificacion para el ejercicio 2022.

Articulo segundo.- La obligacion prevista en el articulo 10 de estos lineamientos, relacionada con la
exhibiciéon de la constancia de presentaciéon de la declaracion anual de impuestos, entrara en vigor hasta que
la autoridad fiscal expida el formato respectivo y dicha autoridad se encuentre en condiciones de
proporcionarla a cualquier persona servidora publica.

Articulo tercero.- La DDA suministrara y mantendra actualizada la informacién correspondiente a las
personas declarantes del Instituto, en el Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y
Constancias de Presentacion de Declaracion Fiscal de la Plataforma Digital Nacional del SNA, una vez que la
Secretaria Ejecutiva del SNA habilite la interconexion del DeclaralNE con dicho sistema de conformidad con
las Bases para el funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de octubre de 2018, asi como los protocolos, estandares, reglamentos, especificaciones
técnicas emitidas por la mencionada Secretaria Ejecutiva.

(R.- 515535)



