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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

REGLAS de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, con fundamento en los
articulos 26, parrafo diecisiete y 40 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal; 75y 77 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, fraccion lll, 5, fracciones | y XIX y 15, fraccién
XIV del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y articulos 27 y 28 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, dentro del Apartado Il. Politica Social y el Apartado Il
Economia, reconoce los objetivos de construir un pais con bienestar e impulsar la reactivacién econdémica, el
mercado interno y el empleo.

Que el Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-2024, establece, entre los objetivos de esta
administracion, fortalecer las politicas activas del mercado de trabajo, enfocada en corregir las desigualdades
en el acceso a la informaciéon en el mercado laboral, aprovechar las nuevas tecnologias para hacer mas
eficiente la intermediacion entre los buscadores de empleo y las vacantes ofertadas, dar asesoria y
orientacion vocacional; optimizar los programas de movilidad laboral dentro de México y hacia otros paises, y
ofrecer cursos de capacitacion para personas de todas las edades y condiciones, de modo que sus
habilidades y competencias se actualicen para encarar los cambios vertiginosos del contexto laboral. En este
sentido, el objetivo prioritario 5 plantea, a través de las estrategias prioritarias 5.1, 5.2 y 5.3, lograr la insercién
en un empleo formal de las personas desempleadas, trabajadores en condiciones criticas de ocupacion y
personas inactivas con disponibilidad para trabajar, con atencion preferencial a quienes enfrentan barreras de
acceso a un empleo formal.

Que los objetivos y estrategias descritas se materializan mediante politicas activas del mercado laboral
tales como: otorgar servicios de informacioén e intermediacion laboral; promover oferta laboral especifica para
buscadores de trabajo que enfrentan barreras de acceso al empleo; apoyar la movilidad laboral nacional e
internacional; poner a disposicion de buscadores de trabajo y empleadores un portal digital de intermediacién
laboral y un centro de atencién telefénica, chat y correo electrénico; organizar ferias de empleo; impartir
talleres para busqueda de empleo; promover el mejoramiento de las competencias laborales y empleabilidad
de las personas a través de capacitacion de corto plazo; propiciar la preservacién de empleo en las zonas
donde se presente una Contingencia Laboral, e implementar actividades transversales en la materia, de
manera coordinada con los tres érdenes de gobierno;

Que conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracién Publica Federal en su articulo 40,
fraccion VI, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, establecer y dirigir el Servicio Nacional
de Empleo y vigilar su funcionamiento;

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, el Servicio Nacional de Empleo tiene
entre otros objetivos: promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la insercion laboral de los
trabajadores, asi como disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de
empleo con especial atencién para jévenes y grupos en situacion vulnerable;

Que en este marco corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, promover la articulacion
entre los actores del mercado de trabajo para mejorar las oportunidades de empleo; elaborar informes y
formular programas para impulsar la ocupacion en el pais, asi como procurar su ejecucion; y, orientar a
quienes buscan empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base a su formacién y
aptitudes;

Que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en coordinacién con los gobiernos de las entidades
federativas, instrumenta diversas politicas activas de empleo a favor de la poblaciéon buscadora de trabajo y
los empleadores;

Que el Programa de Apoyo al Empleo, es un programa de desarrollo econdmico segun su clasificacion
funcional y de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022, debe sujetarse a Reglas de Operacion;

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece que las dependencias y
entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacién, las Reglas de Operacién de los programas
sujetos a éstas, con el objeto de asegurar una aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los
recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de los programas autorizados, y
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Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorgd la autorizacion
presupuestaria correspondiente y la Comision Nacional de Mejora Regulatoria emitié el dictamen regulatorio
respectivo; por lo que he tenido a bien expedir las siguientes

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
1. Introduccion

El mercado laboral tiene dificultades para articular de manera eficaz y eficiente la oferta y la demanda de
trabajo, debido a que las personas en busqueda de empleo y empleadores no cuentan con informacién
suficiente, oportuna y acorde con los requerimientos de los puestos vacantes y con los perfiles de las y los
trabajadores.

Ante esta situacioén, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en uso de
las facultades que le son inherentes, ha dispuesto una serie de acciones encaminadas a la intermediacion
entre los agentes del mercado laboral, con especial atenciéon a poblacion que enfrenta mayores barreras de
acceso al empleo, que incluye: mujeres; jévenes; personas mayores de 50 afos; jornaleros; personas con
alguna discapacidad; personas victimas de delito o de violacion de derechos humanos; personas preliberadas;
migrantes solicitantes de la condicion de refugiado, refugiados y beneficiarios de proteccion complementaria.

Con el Programa de Apoyo al Empleo se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan los
buscadores de trabajo y los empleadores para articularse en el mercado laboral, tales como: deficiente
promocion de las vacantes existentes y de los buscadores de trabajo disponibles, y brecha entre las
competencias laborales requeridas por las vacantes y las ofrecidas por los buscadores de trabajo. Para ello,
se otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la poblacion objetivo mediante la prestacion de
servicios de intermediacién laboral y de movilidad laboral, asi como de acciones complementarias, que
ayuden a la insercion laboral formal de las y los egresados del Programa Jévenes Construyendo el Futuro que
lo requieran.

Para llevar a cabo el Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través
de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina la operacién y administra los recursos
federales destinados al mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo se conforma por dos subprogramas: Intermediacion Laboral y Movilidad
Laboral, por medio de los cuales, con recursos publicos federales, se atiende a buscadores de trabajo y
empleadores, para facilitar la articulacién del mercado laboral. Asimismo, la Unidad del Servicio Nacional de
Empleo promueve la Estrategia Abriendo Espacios, como un elemento transversal del Programa de Apoyo al
Empleo, con la finalidad de favorecer la incorporacion de personas que enfrentan mayores barreras de acceso
al empleo, tales como: personas con discapacidad; adultos mayores; victimas de delito o de violacion de
derechos humanos; migrantes solicitantes de la condicién de refugiado, refugiados y beneficiarios de
proteccion complementaria.

Adicionalmente, en el marco de la Coordinacion Institucional establecida con los gobiernos de las
entidades federativas, se promueven acciones de capacitacion para fortalecimiento de la empleabilidad y, en
su caso, ocupacion productiva, con cargo a la disponibilidad de recursos de cada entidad.

CONFIGURACION DEL PAE
SUBPROGRAMAS MODALIDAD VERTIENTE
Bolsa de Trabajo

Ferias de Empleo

Portal del Empleo

Intermediacion Laboral —
Fortalecimiento a la

Vinculacion  con  ellempleabilidad
Programa Jovenes

Construyendo el Futuro | Insercion en un empleo
formal

Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas

Movilidad Laboral Interna Industrial y de Servicios

Programa de Trabajadores Agdricolas Temporales
México-Canada (PTAT)

Mecanismo de Movilidad Laboral Externa para
Jornaleros Agricolas

Movilidad Laboral

Mecanismo Movilidad Laboral Externa para
Trabajadores no Agricolas
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Servicios auxiliares
Servicio Nacional de Empleo por Teléfono (800 841 2020) “SNETEL".

Observatorio Laboral

Talleres para Buscadores de Empleo

Centros de Intermediacion Laboral (CIL)

Estrategia

Abriendo Espacios

Programas Complementarios

1.1. Glosario de términos y abreviaturas
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Abriendo Espacios. Estrategia del Servicio Nacional de Empleo que promueve un enfoque de inclusion
laboral mediante la cual se proporciona atencién especial a buscadores de trabajo que enfrentan mayores
barreras, entre los que se encuentran personas con discapacidad; adultos mayores; victimas de delito o de
violacién de derechos humanos; migrantes solicitantes de la condicién de refugiado, refugiados y beneficiarios
de proteccion complementaria.

Accion. Todo aquel evento asociado a intermediacion laboral, movilidad laboral interna o externa, apoyo
para contingencias laborales, asi como consejeros laborales, u otro concepto registrado por alguna oficina del
Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas o por la Unidad del Servicio Nacional de Empleo,
que, al ser validado por esta ultima, queda comprometido en el sistema informatico del Programa de Apoyo al
Empleo.

Apoyo. El servicio o ayuda que recibe un buscador de trabajo a través del Programa de Apoyo al Empleo.

Aviso de privacidad. Documento a disposicion del Titular de los datos personales de forma fisica,
electrénica o en cualquier formato generado por los ejecutores del Programa de Apoyo al Empleo, a partir del
momento en el cual se recaben sus datos personales, con el objeto de informarle los propédsitos del
tratamiento de los mismos.

Beneficiario. Buscador de trabajo que recibe por parte de un Consejero Laboral ayuda para determinar su
perfil laboral, identificar las opciones de empleo que le resulten mas favorables y acompafamiento durante el
proceso de busqueda para insertarse en una vacante, a través de los servicios que proporciona el Programa
de Apoyo al Empleo.

Buscador de Trabajo. Persona que busca activamente un empleo remunerado, debido a que se
encuentra desocupada, o que, aun estando ocupada, desea un segundo empleo o mejorar el que tiene.

Comités de Contraloria Social. Organizacion social constituida por los beneficiarios del Programa de
Apoyo al Empleo, que tiene como objetivo, el seguimiento, supervision y vigilancia de su ejecucion, del
cumplimiento de metas y acciones comprometidas, y en su caso, la correcta aplicacién de los recursos, en
términos de las presentes Reglas de Operacion.

Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo. Organo encargado de analizar y
determinar, la intervencion y las actividades que adoptara la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en la
atencion de una declaratoria de contingencia laboral, emitida por la autoridad correspondiente.

Consejero de Empleo. Persona encargada de asesorar y orientar al buscador de trabajo para facilitar su
insercién en un empleo formal.

Concertador Empresarial. Persona encargada de asesorar y orientar al empleador para identificar sus
necesidades de recursos humanos, perfilar y promover sus vacantes, asi como proponer candidatos para su
ocupacion.

Consejero Laboral. Nombre genérico que para efectos administrativos se utiliza para identificar al
personal de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo, que se ocupa en diversas actividades tales como la
planeacion, organizacion, promocién, difusién, asi como la ejecucion, supervisién y seguimiento de las
actividades que se llevan a cabo mediante el programa. Este concepto genérico considera a su interior los
especificos del consejero de empleo y el concertador empresarial, por lo que, cuando se cite a éstos Ultimos
se estara en el entendido que se hace referencia a un consejero laboral.
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Contingencia Laboral. Casos de crisis laboral como resultado de la ocurrencia de sucesos atipicos de
caracter natural, econdmico o social, inclusive derivado de contingencias sanitarias, ambientales o de
cualquier otro tipo, validados por el Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.

Contraloria Social. Mecanismo de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo para que, de
manera organizada, realicen el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion del Programa y verifiquen
el cumplimiento de metas y en su caso, la correcta aplicacion de los recursos del Programa.

Convenio de Coordinacion. Documento que suscribe el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social con gobiernos de las entidades federativas, donde se establecen las obligaciones
que adquieren cada una de las partes para la ejecucion de programas, servicios y estrategias en el marco del
Servicio Nacional de Empleo.

CLC. Cuentas por Liquidar Certificadas.

CURP. Clave Unica de Registro de Poblacién. Incluye la Constancia Temporal de la Clave Unica de
Registro de Poblacién para Personas Mexicanas Repatriadas, que expide el Registro Nacional de Poblacion.

DGPP. Direccion General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Datos Personales. Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se
considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente
a través de cualquier informacion.

Empleador. Persona fisica 0 moral que requiere contratar personal para una actividad o puesto de trabajo
especifico y esta en disponibilidad de proporcionar a las oficinas del Servicio Nacional de Empleo la
informacién de sus vacantes para su promocion y cobertura.

Ferias de Empleo. Eventos de reclutamiento y seleccion presenciales o virtuales, promovidos por las
oficinas del Servicio Nacional de Empleo que responden a las necesidades del mercado laboral, los cuales se
realizan con recursos del Programa de Apoyo al Empleo que podran ser complementados con presupuesto de
las entidades federativas, a fin de efectuar una vinculacion directa y masiva entre empleadores y buscadores
de trabajo para agilizar e incrementar las posibilidades de insercion de éstos ultimos.

Identificacion Oficial. Documento vigente que acredita la identidad de una persona, expedida por alguna
dependencia del gobierno federal, estatal o municipal que incluya fotografia, firma y la CURP. También sera
valida como identificacion oficial cualquiera de las siguientes: Tarjeta de Visitante por Razones Humanitarias,
Tarjeta de residente temporal o permanente, o Tarjeta de trabajador fronterizo.

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.
Documento que establece la regulacion aplicable a las oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las
entidades federativas, en materia de administracion de los recursos presupuestarios que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, destina a estas, a través de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo.

OSNE. Oficina del Servicio Nacional de Empleo, unidad administrativa o area, adscrita al gobierno de cada
una de las entidades federativas, que se encarga de operar programas, servicios y estrategias en el marco del
Servicio Nacional de Empleo.

PAE. Programa de Apoyo al Empleo.

Programa Jévenes Construyendo el Futuro. Programa a cargo de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social que vincula a personas de entre 18 y 29 afios de edad, que no estudian y no trabajan, con empresas,
talleres, instituciones o negocios donde desarrollan o fortalecen habitos laborales y competencias técnicas
para incrementar sus posibilidades de empleabilidad a futuro.

Programas Complementarios. Programas, proyectos o servicios distintos al PAE que estan a cargo de
una dependencia del gobierno federal, de las entidades federativas o de otras instancias publicas o privadas,
mediante los cuales se contribuye a fortalecer la empleabilidad del buscador de trabajo para lograr su
insercion laboral o su ocupacién productiva. Se llevan a cabo a través de colaboraciones, alianzas, convenios
o acuerdos sin que ello implique o derive en duplicidad de funciones.

PTAT. Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada.
Reglas. Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.
RFC. Registro Federal de Contribuyentes.

Seguimiento a la Operacion. Actividades encaminadas a monitorear el cumplimiento de las metas fisico
financieras y los procesos operativos del Programa de Apoyo al Empleo.

SFP. Secretaria de la Funcion Publica.
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SHCP. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SISPAE. Sistema Informatico del Programa de Apoyo al Empleo, de uso obligatorio para las Oficinas del
Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas, que la Unidad del Servicio Nacional de Empleo
establece para el registro control y seguimiento de cada accion del PAE.

SNE. Servicio Nacional de Empleo.
SR. Solicitud de Recursos.
STPS. Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Supervision. Actividades encaminadas a vigilar que la operacion y el ejercicio de los recursos
presupuestales del PAE se realicen en estricto apego a la normatividad aplicable.

TESOFE. Tesoreria de la Federacion.

Valpar. Técnica especializada compuesta por un sistema de muestras de trabajo, con las cuales se
evaluan diferentes habilidades y aptitudes de las personas y que ayuda a determinar con objetividad el
desempefio que mostraran en un trabajo determinado.

USNE. Unidad del Servicio Nacional de Empleo.

Los términos y abreviaturas antes indicados también seran aplicables a sus respectivos plurales y/o
singulares. Para mayor claridad se resaltan en letras cursivas dentro de las presentes Reglas.

2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Lograr la insercion en un empleo formal de Buscadores de Trabajo, mediante acciones de intermediacion
laboral y movilidad laboral, con atencién preferencial a quienes enfrentan mayores barreras de acceso al
empleo.

2.2. Especificos

a) Proporcionar informacién sobre las oportunidades de empleo que ofrecen los Empleadores
registrados en el SNE.

b) Asesorar y orientar a los Buscadores de Trabajo de acuerdo al perfil laboral requerido para cubrir las
vacantes disponibles de los Empleadores.

c) Apoyar a Buscadores de Trabajo mediante servicios de movilidad laboral interna o externa para
facilitar su insercion a puestos de trabajo formales fuera de su localidad de residencia.

d) Orientar a Buscadores de Trabajo para que se puedan incorporar en algun subprograma del PAE o
Programas Complementarios que les permita incrementar su empleabilidad y sus posibilidades de
inserciéon en un empleo formal u ocupacion productiva.

e) Asesorar y orientar a empleadores para publicar y cubrir sus vacantes.
3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los servicios y Apoyos del PAE se proporcionan de acuerdo a la demanda; en virtud de ello, las OSNE
deberan publicar dentro de los primeros treinta dias habiles posteriores a la publicacion de las presentes
Reglas, una convocatoria abierta (anexo 01) en medios de comunicacion locales y redes sociales para
fomentar la participacidon de la poblacién objetivo; asimismo, esta convocatoria debera publicarse
permanentemente en un lugar visible en las OSNE de todo el pais, cuyos domicilios pueden ser consultados
en la direccion electrénica:

https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-nacional-de-empleo-99031
O bien, al teléfono 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.
3.2. Cobertura

El PAE tiene cobertura nacional.
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3.3. Poblaciones del PAE
3.3.1. Poblacion potencial

La poblacién potencial del PAE esta conformada por la Poblacion Econémicamente Activa (PEA), con
excepcion de los Empleadores, trabajadores por cuenta propia y trabajadores subordinados formales que no
buscan trabajo.

3.3.1.1. Método de calculo

Se obtiene de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del segundo trimestre de 2021 y la poblacion
que ha transitado al desempleo en los Ultimos tres trimestres, considerando las poblaciones definidas en la
columna “Calculo de la Poblacion Potencial” de la siguiente Tabla:

Calculo de la Poblacion

Concepto Poblacién Potencial Potencial
La poblacion potencial esta
conformada por la suma de:
1. Desocupados que cuentan con
disponibilidad de trabajar.
Total- 25,393,188 2. Trabajadores subor(?inados
Poblacion  Potencial ara el formales que no estan en
. . P Hombres: 16,239,563 condiciones criticas de ocupacion
Servicio Nacional de Empleo. b trabai
Mujeres: 9,153,625 y que buscan frabajo.

3. Trabajadores subordinados
formales en condiciones criticas
de ocupacion que buscan trabajo.

4. Trabajadores subordinados
informales.

3.3.2. Poblacién objetivo

La poblacién objetivo del PAE la constituyen las personas de 18 afios y mas, pertenecientes a la poblacién
potencial, a excepcién de los subordinados formales que no estan en condiciones criticas, asi como los
informales que no estan en condiciones criticas y no buscan trabajo.

3.3.2.1. Método de calculo

Se obtiene de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo del segundo trimestre de 2021, considerando
las poblaciones definidas en la columna “Calculo de la Poblaciéon Objetivo” de la siguiente Tabla:

Calculo de la Poblacion

Concepto Poblacién Objetivo Objetivo

La poblacion objetivo esta
conformada por la suma de:

1. Desocupados que cuentan con
disponibilidad para trabajar.

2. Trabajadores subordinados
Poblacién Objetivo del Servicio Total: 14,275,018 formales en condiciones criticas

Nacional de Empleo. Hombres: 9,550,852 de ocupacion que buscan trabajo.

Mujeres: 4.724.166 3. Trabajadores subordinados

informales que no estan en
condiciones criticas de ocupacion
y que buscan trabajo.

4. Trabajadores subordinados
informales en condiciones criticas
de ocupacion.
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3.3.3. Poblacién a atender

La meta de Buscadores de Trabajo a atender mediante las actividades de los Consejeros Laborales, se
calcula en funcién de la oferta y la demanda del mercado de trabajo, asi como de la capacidad operativa del
SNE, y se integra conforme a la siguiente tabla, donde la meta de poblaciéon atendida se desagrega por

subprograma y sexo.

Metas 2022 Trimestre 1 | Trimestre 2 Trimestre 3 | Trimestre 4 Total

Total 656,633 279,636 549,851 750,350 | 2,236,470
Hombres 370,767 157,896 310,473 423,683 | 1,262,819
Mujeres 285,866 121,740 239,378 326,667 973,651
Intermediacion Laboral 628,594 267,783 541,149 745,795| 2,183,322
Hombres 350,020 149,109 301,328 415,281 | 1,215,738
Mujeres 278,574 118,674 239,821 330,515 967,584
Movilidad Laboral de 28,039 11,853 8,701 4,555 53,148
Jornaleros Agricolas

Hombres 24,455 10,338 7,589 3,973 47,082
Mujeres 3,200 1,353 993 520 6,066

La meta de Intermediacion Laboral no incluye a los servicios auxiliares.
3.4. Gratuidad de los servicios

La prestacion de los servicios del PAE son gratuitos, una vez cumplidos los requisitos y documentacion
establecida, por lo que la OSNE no debera cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en especie, ni imponer
a los Buscadores de Trabajo y Beneficiarios, alguna obligacién o la realizacion de servicios personales, asi
como tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

3.5. Tramite “Apoyos para la busqueda de empleo”

Para recibir los servicios del PAE, el Buscador de Trabajo debera realizar el tramite “Apoyos para la
busqueda de empleo”, el cual podra ser tanto presencial en una OSNE o en las comunidades de los jornaleros
agricolas interesados, asi como a distancia por internet. El tramite en cualquiera de sus modalidades se
integra por las fases de Registro, Seleccion y Resolucion, mismas que se describen a continuacion.

3.5.1. Modalidad presencial en la OSNE
3.5.1.1. Registro

Para registrarse, el Buscador de Trabajo podra acceder por internet a la direccion electronica
https://www.empleo.gob.mx/reg-bt-01, donde creara una cuenta personal, al concluir, recibird un correo
electronico para confirmacion con lo cual se dara de alta su cuenta y podra continuar con el registro.

Para lo anterior, es necesario tener a la mano su CURP, ya que se le solicitara registrar la clave. En caso
de no tenerla, podra consultarla desde la plataforma en que esté llevando a cabo su registro. Durante el
proceso le sera requerida la informacion personal y de su perfil laboral, al terminar, debera autorizar a la STPS
el uso de sus Datos Personales, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia, también debera
aceptar los términos y condiciones de la plataforma y finalmente, dar clic en el botén “Aceptar”.

En caso de que no cuente con computadora para registrarse o requiera asesoria presencial, debera acudir
a la OSNE que mas le convenga, donde se le dara acceso a equipo de computo en un Centro de
intermediacion laboral y un facilitador le asistira para realizar su registro si asi lo requiere.

Para conocer la ubicacién de las OSNE puede consultar la siguiente direccion electrénica:
http://www.gob.mx/stps/documentos/directorio-de-las-oficinas-del-servicio-nacional-de-empleo o en el nimero
telefénico 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

Si durante el proceso de registro se identifica la falta de algun dato, se hara de conocimiento de manera
inmediata al Buscador de Trabajo, a fin de que lo subsane y pueda continuar y en su caso concluir el registro.
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3.5.1.2. Seleccion

Una vez registrado, el Buscador de Trabajo, sera atendido de manera personal en la OSNE para que se le
aplique una entrevista guiada a fin de determinar su perfil laboral y a partir de éste, se identifique la opcién
que resulte mas adecuada, que pudiera ser el envio a una vacante disponible o su canalizacion a alguna de
las siguientes opciones de atencion: Talleres para Buscadores de Empleo, Centros de Evaluacion de
Habilidades, Ferias de Empleo, Movilidad Laboral o Programas Complementarios.

3.5.1.3. Resolucion

En caso de que exista al menos una vacante disponible acorde a su perfil laboral, se remitira via correo
electronico al Buscador de Trabajo y al Empleador, carta de presentacion de candidatos (anexo 09) y
curriculum vitae con el perfil laboral (anexo 10), con lo cual concluye el tramite.

Con estos documentos, el Buscador de Trabajo y el Empleador, se podran vincular para decidir, de comun
acuerdo, una posible contratacion.

De resultar canalizado a alguna de las opciones sefialadas anteriormente, recibira de manera inmediata,
por parte del Consejero de Empleo, la informacién que corresponda y continuara su proceso de atencion
hasta en tanto reciba mediante correo electrénico, carta de presentacion de candidatos (anexo 09) y
curriculum vitae con el perfil laboral (anexo 10), con lo cual concluye el tramite.

El Buscador de Trabajo podra llevar a cabo nuevamente el tramite a partir de la etapa de seleccion o lo
podra realizar de manera presencial con una entrevista guiada, sin que sea necesario realizar un nuevo
registro.

3.5.2. Modalidad presencial en las comunidades de los jornaleros agricolas
3.5.2.1. Registro

Para registrarse, la OSNE contara con Consejeros Laborales que acudirdn directamente a las localidades
de origen de la poblacion objetivo y recabaran los datos de los Buscadores de Trabajo que cubran el perfil de
alguna de las vacantes ofertadas.

Para lo anterior, es necesario que el Buscador de Trabajo cuente con toda la informacién requerida que se
encuentra sefialada en el formato SNE-01 (anexo 02).

En un segundo momento, el personal que acudi6 a las localidades cargara la informacién en el sistema
informatico dispuesto para tal fin.

3.5.2.2. Seleccion
Una vez registrado el Buscador de Trabajo, se le solicitara confirmar su aceptacioén a la opcién propuesta.
3.5.2.3. Resolucion

De manera inmediata se le dara a conocer la fecha en la cual realizara el viaje al lugar de destino, con lo
cual concluye el tramite.

3.5.3. Modalidad a distancia
3.5.3.1. Registro

Para registrarse, el Buscador de Trabajo debera acceder por internet a la direccion electronica
https://www.empleo.gob.mx/reg-bt-01, donde creara una cuenta personal, al concluir, recibirda un correo
electronico para confirmacién, con lo cual se dara de alta su cuenta y podra continuar con el registro.

Para lo anterior, es necesario conocer su CURP, ya que se le solicitara registrar la clave. En caso de no
tenerla, podra consultarla desde la plataforma en que esté llevando a cabo su registro. Durante el proceso le
sera requerida la informacion personal y de su perfil laboral, al terminar, debera autorizar a la STPS el uso de
sus Datos Personales, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia, también debera aceptar los
términos y condiciones de la plataforma y finalmente, dar clic en el botén “Aceptar”.

3.5.3.2. Seleccion

Una vez registrado, el Buscador de Trabajo, podra identificar en el Portal del Empleo vacantes acordes a
su perfil laboral y realizar su postulacion de manera directa.

3.5.3.3. Resolucion

Como resultado de su postulacion, el Portal remitira via correo electrénico al Buscador de Trabajo y al
Empleador, carta de presentacion de candidatos (anexo 09) y curriculum vitae con el perfil laboral (anexo 10),
con lo cual concluye el tramite.
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Con estos documentos, el Buscador de Trabajo y el Empleador, se podran vincular para decidir, de comun
acuerdo, una posible contratacion.

El Buscador de Trabajo podra llevar a cabo nuevamente el tramite a partir de la etapa de seleccion o lo
podra realizar de manera presencial con una entrevista guiada, sin que sea necesario realizar un nuevo
registro.

3.6. Tramite “Registro de Empleadores ante el SNE”

Para participar en el PAE, los Empleadores deberan realizar el tramite denominado “Registro de
Empleadores ante el SNE”, el cual podra ser presencial en una OSNE o a distancia por internet.

El tramite en cualquiera de sus modalidades se integra por las fases de Registro, Seleccion y Resolucion,
mismas que se describen a continuacion.

3.6.1. Modalidad presencial
3.6.1.1. Registro

Acudir a la OSNE que mas le convenga y solicitar apoyo de un Concertador Empresarial para que realice
su registro. El domiciio de las OSNE se puede consultar en la direccion electrénica:
http://www.gob.mx/stps/documentos/directorio-de-las-oficinas-del-servicio-nacional-de-empleo o en el numero
telefénico 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

Para registrarlo, es necesario que el Empleador proporcione su RFC y razén social si es persona moral o
CURP si es persona fisica. En caso de no tener la CURP, podra consultarla desde la plataforma en que esté
llevando a cabo su registro. Durante el proceso le sera requerida la informacion que se encuentra sefialada en
el formato SNE-02 (anexo 04). En el caso de persona fisica, debera autorizar a la STPS el uso de sus Datos
Personales, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia. Se deberan también aceptar los términos y
condiciones de la plataforma.

Una vez registrado en el SNE, el Empleador podra proporcionar a la OSNE la informacién de sus vacantes
y de sus necesidades en el formato Registro de Vacantes de Empleo (anexo 03) para que sean atendidas a
través del PAE.

3.6.1.2. Seleccion.

Una vez registrado, el Empleador, sera atendido de manera personal por el Concertador Empresarial para
determinar sus necesidades y acordar conjuntamente las estrategias que resulten mas adecuadas para
atenderlas, las cuales pueden ser: identificacion de necesidades de recursos humanos; perfilamiento;
promocion de vacantes, y reclutamiento de personal.

3.6.1.3. Resolucion

Si las necesidades identificadas son factibles de atender a través del PAE, la OSNE de manera inmediata
asignara un Concertador Empresarial para su atencién y seguimiento personalizado.

El tramite concluye cuando se publica la vacante.

El Empleador podra llevar a cabo nuevamente el trdmite a partir de la etapa de seleccion, sin que sea
necesario realizar un nuevo registro.

3.6.2. Modalidad a distancia
3.6.2.1. Registro

Para obtener su registro en el SNE, el Empleador debera acceder por internet a la direccion electronica
https://www.empleo.gob.mx/reg-emp-01, donde creara una cuenta de Empleador, al concluir, recibira un
correo electrénico para confirmacion, con lo cual se dara de alta su cuenta y podra continuar con el registro.

Para lo anterior, es necesario que el Empleador proporcione su RFC y razén social si es persona moral o
CURP si es persona fisica. En caso de no tener la CURP, podréa consultarla desde la plataforma en que esté
llevando a cabo su registro. Durante el proceso le sera requerida la informacidn que se encuentra sefialada en
el formato SNE-02 (anexo 04). En el caso de persona fisica, debera autorizar a la STPS el uso de sus Datos
Personales, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia. Se deberan también aceptar los términos y
condiciones de la plataforma y finalmente, dar clic en el boton “Aceptar”.

3.6.2.2. Seleccion

Una vez registrado, el Empleador podra cargar sus vacantes en el Portal del Empleo, o en su caso, si
desea participar en un evento de Ferias de Empleo, podra registrarlas en el mismo sitio.
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3.6.2.3. Resolucion

Si las vacantes cubren con las politicas de servicio establecidas, seran promovidas entre los Buscadores
de Trabajo registrados ante el SNE por el periodo acordado.

El tréamite concluye cuando se publica la vacante.

El Empleador podra llevar a cabo nuevamente el tramite a partir de la etapa de seleccion o lo podra
realizar de manera presencial con el apoyo de un Concertador Empresarial, sin que sea necesario realizar un
nuevo registro.

3.7. Caracteristicas de los Apoyos

Los Beneficiarios del PAE reciben de los Consejeros Laborales servicios de informacion, asesoria y
orientacion para facilitar su vinculacion en los puestos disponibles, los cuales, de conformidad con el perfil
requerido, se promueven de manera igualitaria entre mujeres y hombres, con base en los parametros que
establecen las presentes Reglas y, en su caso, la normatividad aplicable de los Programas Complementarios
a los que pudieran ser canalizados.

3.8. Subprogramas
3.8.1. Intermediacién Laboral

Son intervenciones que realiza el SNE con las cuales se proporciona informacién y asesoria tanto a
Empleadores, para definir, perfilar, publicar y cubrir sus vacantes, como a Buscadores de Trabajo para
postularse a estas con base en su perfil laboral, mismas que se efectian de manera presencial en las OSNE,
o a distancia a través de internet. Dichas intervenciones se agrupan en cuatro modalidades: Bolsa de Trabajo,
Ferias de Empleo, Portal del Empleo y Vinculacion con el Programa Jévenes Construyendo el Futuro. Estas
modalidades se complementan con los servicios auxiliares: Servicio Nacional de Empleo por Teléfono,
Observatorio Laboral, Talleres para Buscadores de Empleo y Centros de Intermediacion Laboral.

3.8.1.1. Bolsa de Trabajo

Atencién presencial y personalizada a los Buscadores de Trabajo que contactan a las OSNE, en donde
personal especializado les proporciona informacion y orientacion sobre las ofertas de trabajo disponibles,
acordes con sus conocimientos, experiencia laboral y preferencias. De igual forma, se atiende a Empleadores
que requieren de personal para cubrir sus vacantes disponibles.

A) Apoyos para el Buscador de Trabajo
Atencién personalizada y permanente por parte de un Consejero de Empleo, para:

a) Perfilamiento y en su caso, identificacion de barreras de acceso al empleo, a fin de determinar la
opcién que resulte mas adecuada para su insercidon en un puesto de trabajo.

b) Informacion sobre las ofertas de empleo disponibles, acordes a su perfil laboral.

c) Promocién del perfil laboral entre Empleadores con vacantes de trabajo afines.

d) Envio a cubrir vacantes de trabajo disponibles conforme a los requerimientos del Empleador.
e) Acompafiamiento en el proceso de insercion laboral en un puesto de trabajo.

f) De ser el caso, participacién en Ferias de Empleo.

B) Apoyos para el Empleador

Atencién personalizada y permanente por parte de un Concertador Empresarial que consiste en:
a) Identificacion de necesidades de recursos humanos.

b) Asesoria para perfilamiento y registro de vacantes de trabajo.

c) Promocion de vacantes entre Buscadores de Trabajo.

d) Informacién de Buscadores de Trabajo disponibles para sus vacantes.

e) Acompafamiento en el proceso de cobertura de vacantes de trabajo.

3.8.1.2. Ferias de Empleo

Eventos de reclutamiento y seleccion promovidos por las OSNE que responden a las necesidades del
mercado laboral, los cuales se realizan con recursos del PAE que podran ser complementados con
presupuesto de las entidades federativas, a fin de efectuar una vinculacion directa y masiva entre
Empleadores y Buscadores de Trabajo para agilizar e incrementar las posibilidades de insercion de éstos
ultimos. Al concluir los eventos, se realiza el seguimiento respectivo para conocer los resultados de insercion.
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Las Ferias de Empleo podran ser:

Presenciales. Los Buscadores de Trabajo asisten a las instalaciones donde se llevan a cabo los
eventos durante las fechas y horarios establecidos y reciben atencién personal de representantes de
los Empleadores participantes, a fin de posibilitar su contrataciéon en un puesto de trabajo, y

Virtuales. Consideran las mismas actividades de una feria presencial. Se realizan en un ambiente
web en donde interactian los Buscadores de Trabajo y Empleadores. Este tipo de eventos, tienen
una duraciéon minima de dos dias y se privilegia la oferta de vacantes de niveles técnico y carrera
profesional.

El calendario de las Ferias de Empleo se puede consultar en la siguiente liga:
https://empleo.gob.mx/PortalDigital/emp/20134268

A) Apoyos para el Buscador de Trabajo

a)
b)

c)

Ser atendido de manera directa por los Empleadores interesados en su perfil laboral.
Postulacién a una vacante acorde a su perfil e interés.

Uso de la herramienta informatica especializada para el registro, la busqueda de empleo y
postulacién a vacantes.

B) Apoyos para el Empleador

a)
b)

Uso de la herramienta informatica especializada para registrar sus vacantes de empleo.

Conocer informacion de solicitantes de empleo.

3.8.1.3. Portal del Empleo

Servicio a distancia que funciona a través de internet las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, en la
direccién electrénica https://www.empleo.gob.mx, que facilita la vinculaciéon laboral y pone a disposicién de
Buscadores de Trabajo, de Empleadores y de la ciudadania, informacion relacionada con el mercado laboral.

A través del Portal del Empleo, el Buscador de Trabajo puede registrar su perfil laboral, consultar vacantes
y postularse a aquellas que sean de su interés, a efecto de lograr su insercion. Asimismo, los Empleadores
pueden publicar sus ofertas de empleo e identificar candidatos para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

A) Apoyos para el Buscador de Trabajo

a)

Uso de la herramienta informatica especializada para la busqueda de empleo y postulaciéon a

vacantes acordes a su perfil laboral.

b)
c)
d)

e)

Establecer contacto de manera directa con los Empleadores.
Postularse a vacantes disponibles acordes a su perfil e interés.
Tener acceso a todos los servicios que proporciona la OSNE.

Acompafiamiento personalizado por un Consejero Laboral.

B) Apoyos para el Empleador

a)
b)

c)

Herramienta informatica para la promocién de puestos de trabajo vacantes.
Herramienta informatica para busqueda de candidatos.

Acompafiamiento personalizado por un Consejero Laboral.

3.8.1.4. Vinculacién con el Programa Jovenes Construyendo el Futuro

3.8.1.4.1. Fortalecimiento a la empleabilidad

Intervencion complementaria a la capacitacién que reciben los beneficiarios del Programa Jbévenes
Construyendo el Futuro que asi lo requieran, la cual esta orientada a mejorar, a través de servicios auxiliares
especificos, sus posibilidades de insercion en un puesto de trabajo.

A) Tipo de Apoyo

a)

b)

c)

Talleres para Buscadores de Empleo disefiados especialmente para beneficiarios del Programa
Jévenes Construyendo el Futuro.

Acceso a contenidos via internet (webinars).

Uso de Centro de Intermediacion Laboral.
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3.8.1.4.2. Insercion en un empleo formal

Atencién presencial y personalizada a los Buscadores de Trabajo egresados del Programa Jovenes
Construyendo el Futuro que se inscriben en el SNE y que manifiestan interés en recibir informacion y
orientacion por parte de personal especializado de las OSNE, sobre las ofertas de trabajo disponibles,
acordes con los conocimientos y experiencia laboral adquiridos.

A) Tipo de Apoyo
Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero de Empleo, para:

a) Perfilamiento y en su caso, identificacion de barreras de acceso al empleo, a fin de determinar la
opcién que resulte mas adecuada para su inserciéon en un puesto de trabajo.

b) Informacion sobre las ofertas de empleo disponibles, acordes a su perfil e interés.

c) Promocion del perfil laboral entre Empleadores con vacantes de trabajo afines.

d) Envio a cubrir vacantes de trabajo disponibles conforme a los requerimientos del Empleador.
e) Acompafiamiento en el proceso de insercion laboral en un puesto de trabajo.

f) De ser el caso, participacién en Ferias de Empleo.

3.8.2. Movilidad Laboral

Son intervenciones que realiza el SNE con las cuales se proporciona informacién y asesoria tanto a
Empleadores, para definir, perfilar, publicar y cubrir sus vacantes dentro y fuera del territorio nacional, como a
Buscadores de Trabajo que requieren trasladarse a una entidad federativa distinta a su lugar de residencia o
incluso al extranjero, para desarrollar labores estacionales. Opera a través de cinco modalidades: Movilidad
Laboral Interna de Jornaleros Agricolas; Movilidad Laboral Interna Industrial y de Servicios; Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada (PTAT); Mecanismo de Movilidad Laboral Externa para
Jornaleros Agricolas y, Mecanismo Movilidad Laboral Externa para Trabajadores no Agricolas.

3.8.2.1. Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas

Vincula a los Buscadores de Trabajo seleccionados que, a peticién del Empleador, requieren trasladarse a
una entidad federativa o municipio distinto a su lugar de residencia para insertarse en un empleo en el sector
agricola.

A) Apoyos para el Buscador de Trabajo

Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero de Empleo, que consiste en:

a) Informacién sobre vacantes disponibles.

b) Registro en su localidad de origen.

c) Gestion y acompafiamiento en el reclutamiento.

d) Vinculacion con el Empleador.

e) Acompafiamiento durante su periodo de contratacion.

B) Apoyos para el Empleador

Atencién personalizada y permanente por parte de un Concertador Empresarial que consiste en:
a) Recepcion del requerimiento de personal por parte del Empleador.

b)  Promocién de vacantes en las entidades federativas de origen de los Buscadores de Trabajo.
c) Informacién de Buscadores de Trabajo disponibles para cubrir sus vacantes.

d) Acompafamiento en el proceso de reclutamiento y seleccion de Buscadores de Trabajo para la
cobertura de vacantes.

e) Apoyo en el proceso logistico de traslado de los trabajadores contratados.
3.8.2.2. Movilidad Laboral Interna Industrial y de Servicios

Vincula a los Buscadores de Trabajo seleccionados que, a peticion del Empleador, requieren trasladarse a
una entidad federativa o municipio distinto a su lugar de residencia para insertarse en un empleo en los
sectores industrial y de servicios.
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A) Apoyo para el Buscador de Trabajo

Atencién personalizada y permanente por parte de un Consejero de Empleo, que consiste en:

a)
b)

c)

Informacién sobre vacantes disponibles.
Gestién y acompafiamiento en el reclutamiento, y

Vinculacién con el Empleador.

B) Apoyos para el Empleador

Atencién personalizada y permanente por parte de un Concertador Empresarial que consiste en:

a) Diagnostico de necesidades de recursos humanos.

b) Asesoria para perfilamiento y registro de vacantes de trabajo.

c) Promocioén de vacantes entre Buscadores de Trabajo.

d) Informacion de Buscadores de Trabajo disponibles para sus vacantes.
e) Acompafiamiento en el proceso de cobertura de vacantes de trabajo.
3.8.2.3. PTAT

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de Buscadores de Trabajo que tienen experiencia en
actividades agricolas, con vacantes ofertadas por Empleadores canadienses en el sector agricola. Se lleva a
cabo en el marco del “MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y EL GOBIERNO DEL CANADA RELATIVO EL(sic) PROGRAMA DE LOS
TRABAJADORES AGRICOLAS MEXICANOS TEMPORALES” y opera a través de un esquema
especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de vinculacién laboral en el
extranjero.

A) Apoyos para el Buscador de Trabajo

Con cargo a los recursos del PAE se otorga:

Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero de Empleo que consiste en:

a)

b)

c)

d)

e)

Informacion sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral;

Envio para cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del
Empleador;

Informacion y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de permiso de trabajo o similar e
integracion de expediente que debera enviar a la embajada;

Acompafiamiento en las gestiones para su arribo al centro de trabajo en Canada, y

Informacioén relacionada con los servicios que prestan las representaciones consulares en donde se
encuentre la vacante.

B) Apoyos para el Empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un Concertador Empresarial que consiste en:

a)
b)
c)
d)

e)

Asesoria para el registro de vacantes de trabajo;
Promocién de vacantes entre Buscadores de Trabajo;
Informacion de Buscadores de Trabajo disponibles para sus vacantes;

Reclutamiento y seleccion de Buscadores de Trabajo de acuerdo a los perfiles ocupacionales
requeridos por el Empleador ubicado en el extranjero, y

Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.

3.8.2.4. Mecanismo de Movilidad Laboral Externa para Jornaleros Agricolas

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de Buscadores de Trabajo que tienen experiencia en
actividades agricolas, con vacantes del sector agricola ofertadas por Empleadores de otros paises. Opera a
través de un esquema especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de
vinculacioén laboral en el extranjero.
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A) Apoyos para el Buscador de Trabajo

Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero de Empleo que consiste en:

a)
b)

c)

d)

e)

Informacioén sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral;

Envio para cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del
Empleador;

Informacién y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de permiso de trabajo o similar e
integracion de expediente que debera enviar a la embajada del pais correspondiente;

Acompafiamiento en las gestiones para su arribo al centro de trabajo en el pais de destino, y

Informacién relacionada con los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en
que se encuentre la vacante.

B) Apoyos para el Empleador

Atencién personalizada y permanente por parte de un Concertador Empresarial que consiste en:

a)
b)
c)
d)

e)

Asesoria para el registro de vacantes de trabajo;
Promocion de vacantes entre Buscadores de Trabajo;
Informacion de Buscadores de Trabajo disponibles para sus vacantes;

Reclutamiento y seleccion de Buscadores de Trabajo de acuerdo a los perfiles ocupacionales
requeridos por el Empleador ubicado en el extranjero, y

Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.

3.8.2.5. Mecanismo Movilidad Laboral Externa para Trabajadores no Agricolas

Servicio de reclutamiento, seleccién y vinculacion de Buscadores de Trabajo con disposicién de migrar al
extranjero para ocupar vacantes ofertadas por Empleadores de mercados de trabajo de otros paises; se
realiza a través de un esquema especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este
proceso de vinculacion laboral en el extranjero.

A) Apoyos para el Buscador de Trabajo

Atencién personalizada y permanente por parte de un Consejero de Empleo, que consiste en:

a)
b)

c)

d)

e)

Informacién sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral.

Envio para cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del
Empleador.

Informacion y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de permiso de trabajo o similar e
integracion de expediente que debera enviar a la embajada del pais correspondiente.

Acompafiamiento en las gestiones para su arribo al centro de trabajo en el pais de destino.

Informacion relacionada con los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en
que se encuentre la vacante.

B) Apoyos para el Empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un Concertador Empresarial que consiste en:

a)
b)
c)
d)

e)

Asesoria para el registro de vacantes de trabajo.
Promocion de vacantes entre Buscadores de Trabajo.
Informacion de Buscadores de Trabajo disponibles para sus vacantes.

Reclutamiento y seleccion de Buscadores de Trabajo de acuerdo a los perfiles ocupacionales
requeridos por el Empleador ubicado en el extranjero.

Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.

3.9. Servicios auxiliares

Para fortalecer las tareas de intermediacion laboral, los Consejeros Laborales promoveran, ejecutaran y
pondran a disposicion de los Beneficiarios los siguientes servicios:
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3.9.1 Servicio Nacional de Empleo por Teléfono (800 841 2020) “SNETEL”

Proporciona informacion, atencién y asesoria al Buscador de Trabajo sobre las alternativas de empleo,
servicios y Apoyos que ofrece el PAE para facilitar su vinculacion laboral. Asimismo, atiende y asesora a los
Empleadores que requieren apoyo para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

3.9.2. Observatorio Laboral

Servicio de informacién en linea que se ofrece a través de la direccion www.observatoriolaboral.gob.mx
sobre las principales ocupaciones y profesiones en el pais, con el objetivo de apoyar fundamentalmente a los
joévenes en la eleccidn de carrera.

3.9.3. Talleres para Buscadores de Empleo

Sesiones conducidas por personal de las OSNE mediante las cuales se proporciona informacién vy
asesoria al Buscador de Trabajo que presenta dificultades para conseguir empleo, jovenes con escasa
experiencia laboral, asi como personas que quieren mejorar sus conocimientos sobre cémo realizar la
busqueda de empleo. Este mecanismo de atencién complementaria podra realizarse de manera virtual a
distancia.

3.9.4. Centros de Intermediacién Laboral (CIL)

Servicio de apoyo al Buscador de Trabajo para su registro y en su caso busqueda de empleo en linea, que
le proporciona equipo informatico, acceso a internet y asistencia personalizada por parte de un facilitador en
caso de requerirlo.

3.10. Estrategia Abriendo Espacios
La Estrategia Abriendo Espacios tiene por objetivos:
i Promover un enfoque de inclusién laboral en todos los subprogramas y modalidades del PAE.

ii.  Proporcionar una atencion especial a Buscadores de Trabajo que enfrentan mayores barreras, entre
los que se encuentran personas con discapacidad; adultos mayores; victimas de delito o de violacién
de derechos humanos; migrantes solicitantes de la condicion de refugiado, refugiados y beneficiarios
de proteccién complementaria, para favorecer su insercién al mercado laboral.

iii. Brindar asesoramiento y apoyo a los Empleadores que promueven principalmente la contratacion
equitativa e incluyente de este grupo poblacional; asi como en la elaboracion de las descripciones de
puestos que pueden ser adaptados para ser cubiertos con estas personas.

La estrategia opera a través de la identificacién de perfiles integrales y orientaciéon ocupacional para las
personas con discapacidad y adultos mayores; aplica instrumentos de evaluacion especializados entre los que
destaca el Sistema de Muestras de Trabajo Valpar, cuyos resultados permiten orientar a las personas hacia
su mejor opcidn ocupacional, y realizar actividades que faciliten la empleabilidad de las personas de los
grupos antes descritos.

Para favorecer la estrategia, la USNE promueve con las entidades federativas la operacion de la Red
Nacional de Vinculacién Laboral.

3.11. Programas Complementarios

A efecto de promover el mejoramiento de las competencias laborales y empleabilidad de las personas
desempleadas que enfrentan barreras de acceso a un empleo formal, en el marco de la Coordinacién
Institucional establecida en la regla 3.16. con cargo a la disponibilidad de recursos provenientes de las
aportaciones de los gobiernos de las entidades federativas, se podran llevar a cabo, programas y proyectos
locales, mediante los cuales se desarrollen cursos de capacitacion para fortalecimiento de la empleabilidad y
se apoyen iniciativas de ocupacion productiva, los cuales operaran con base en Reglas de Operacion
estatales o su equivalente y, a falta de éstas, los Lineamientos que acuerde con la STPS a través de la USNE,
o bien, los que emita esta ultima.

De igual modo, la STPS podra establecer la cooperacion y coordinacion necesaria, con los sectores
privado y social, o con otros 6rdenes de gobierno, para vincular a los Beneficiarios del PAE con sus
programas.
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3.12. Requisitos y documentacion

3.12.1. Intermediacion Laboral

3.12.1.1. Requisitos del Buscador de Trabajo

V.

Ser Buscador de Trabajo.
Edad 18 afios 0 mas.

Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos Personales con la finalidad de llevar a cabo
su vinculacion laboral a través de alguno de los servicios en referencia.

Ser egresado del Programa Jévenes Construyendo el Futuro/1.

/1" Aplica Unicamente para el caso de la vertiente Insercién en un empleo formal de la modalidad
Vinculacién con el Programa Jévenes Construyendo el Futuro.

3.12.1.2. Documentacion del Buscador de Trabajo

Con el propédsito de acreditar su personalidad, el Buscador de Trabajo deberd presentar la siguiente
documentacion en original, la cual le sera devuelta al concluir su registro o entrevista:

V.

Identificacion Oficial.
CURP al momento de realizar su registro.

Constancia del Reconocimiento de la Condicion de Refugiados u Otorgamiento de la Proteccion
Complementaria emitida por la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR) /1,

Constancia de tramite respecto de la Solicitud del Reconocimiento de la Condicion de Refugiado,
Ampliacién de Término emitido por la COMAR o Recurso de Revisién/2.

/1 Aplica para el caso de Personas Refugiadas Reconocidas o Beneficiarias de Proteccion
Complementaria.

2 Aplica para el caso de Personas Solicitantes de la Condicién de Refugiado.

3.12.1.3. Requisitos del Empleador

VI

VII.

Estar establecidos bajo los marcos legales vigentes.
Estar registrados ante el SNE, conforme a la normatividad vigente.

Proporcionar con veracidad, de acuerdo al formato establecido, las caracteristicas de sus vacantes,
mismas que tienen que incluir los requisitos que deben cumplir los candidatos, asi como las
prestaciones y el salario mensual ofrecido.

Respaldar sus vacantes con contratos vigentes y legalmente validos conforme a la Ley Federal del
Trabajo y disposiciones vigentes aplicables en el pais de destino.

Ofrecer en sus vacantes un salario neto mensual mayor al salario minimo vigente.

En caso de que el pago ofrecido por la vacante sea por comision, ofrecer al Buscador de Trabajo un
salario base no menor al minimo vigente y proporcionar todas las prestaciones de ley.

Tratandose de personas fisicas, autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos Personales
durante su participacion en el PAE.

3.12.1.4. Documentacién del Empleador

Con el propdsito de acreditar su personalidad, el Empleador o su representante debera presentar la
siguiente documentacion en original, la cual le sera devuelta al concluir su registro o entrevista:

Identificacion Oficial.
Constancia de RFC cuando se trate de personas morales, al momento de realizar su registro.

CURP cuando se trate de personas fisicas, al momento de realizar su registro.

3.12.2. Movilidad Laboral

3.12.2.1. Requisitos del Buscador de Trabajo

Ser Buscador de Trabajo.

Edad 18 afios o mas.
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Ill.  Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos Personales con la finalidad de llevar a cabo
su vinculacién laboral a través de alguno de los servicios en referencia.

IV. Contar con los medios y recursos necesarios para viajar y laborar en el extranjero’".
1 Aplica Ginicamente para PTAT y los Mecanismos de Movilidad Laboral Externa.
3.12.2.2. Documentacion del Buscador de Trabajo

Con el proposito de acreditar su personalidad, el Buscador de Trabajo debera presentar la siguiente
documentacion en original, la cual le sera devuelta al concluir su registro o entrevista:

I.  Identificacion Oficial.

Il.  CURP al momento de realizar su registro.

Ill. Pasaporte vigente y visa de trabajo del pais en el que se encuentra la vacante disponible/".
1 Aplica Ginicamente para PTAT y los Mecanismos de Movilidad Laboral Externa.

3.12.2.3. Requisitos del Empleador

. Estar establecidos bajo los marcos legales vigentes.

Il.  Estar registrados ante el SNE, conforme a la normatividad vigente.

Ill.  Proporcionar con veracidad, de acuerdo al formato establecido, las caracteristicas de sus vacantes,
mismas que tienen que incluir los requisitos que deben cumplir los candidatos, asi como las
prestaciones y el salario mensual ofrecido.

IV. Respaldar sus vacantes con contratos vigentes y legalmente validos conforme a la Ley Federal del
Trabajo y disposiciones vigentes aplicables en el pais de destino.

V.  Ofrecer en sus vacantes un salario neto mensual mayor al salario minimo vigente.

VI. Tratandose de personas fisicas, autorizar de manera expresa el tratamiento de sus Datos Personales
durante su participacion en el PAE.

Para el caso de la modalidad Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas, ademas de los anteriores:

i.  Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones en materia laboral, asi como de la implementacion
de buenas practicas laborales a través de los mecanismos y distintivos que para tales efectos
desarrolle la Secretaria.

ii. Permitir la visita del personal de la OSNE para verificar que cuente con la infraestructura
necesaria para la contratacion de Buscadores de Trabajo.

iii. Disponer de un numero de vacantes igual o mayor a la cantidad de Buscadores de Trabajo
solicitados en su requerimiento de personal.

Para la modalidad Movilidad Laboral Interna Industrial y de Servicios, ademas de los seis requisitos
enunciados inicialmente, el Empleador debera ofrecer al Buscador de Trabajo un salario base no menor al
minimo vigente y proporcionar todas las prestaciones de ley, cuando el pago ofrecido por la vacante sea por
comision.

3.12.2.4. Documentacién del Empleador

Con el propdsito de acreditar su personalidad, el Empleador o su representante deberéa presentar la
siguiente documentacion en original, la cual le sera devuelta al concluir su registro o entrevista:

. Identificacion Oficial.

Il.  Constancia de RFC cuando se trate de personas morales, al momento de realizar su registro.

lll.  CURP cuando se trate de personas fisicas, al momento de realizar su registro.

De manera adicional para el caso de la modalidad Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas:
i. Registro patronal de la empresa ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

ii. Formato “Requerimiento de Jornaleros Agricolas” (anexo 08), debidamente llenado y firmado
bajo protesta de decir verdad

iii. Verificacidon de infraestructura (anexo 11).
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Para el caso de las modalidades PTAT y los Mecanismos de Movilidad Laboral Externa, ademas de los
tres requisitos enunciados inicialmente, el Empleador debera presentar Documento de autorizacion para
contratar extranjeros emitido por la autoridad laboral correspondiente.

3.13. Derechos, obligaciones y sanciones aplicables a los subprogramas Intermediaciéon Laboral y
Movilidad Laboral

3.13.1. Derechos del Buscador de Trabajo

M.
V.
V.

Recibir atencion e informacion sobre los servicios y Apoyos.

Recibir la atencién personalizada y ser enviado o permitir su postulacion en linea a cubrir vacantes
disponibles acordes a su perfil laboral.

Recibir proteccion de sus Datos Personales conforme a la normatividad aplicable.
Presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes.

Ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion (ARCO) de sus Datos
Personales.

3.13.2. Obligaciones del Buscador de Trabajo

Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacion fidedigna relacionada con Datos Personales,
profesionales y laborales requeridos para recibir los servicios.

Acudir a las citas con los Empleadores a las que sea enviado por la OSNE o a las que se haya
postulado en linea, y segun el caso, presentarse en la hora y lugar indicados para el viaje al pais
donde se encuentra la vacante a la que se le vinculé.

Reportar a la OSNE o registrar en el Portal del Empleo www.empleo.gob.mx, el resultado de las
entrevistas a las que haya sido enviado o a las que se haya postulado en linea.

Para el caso de la modalidad Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas, cumplir con el periodo
laboral establecido en la vacante.

3.13.3. Sanciones al Buscador de Trabajo

La OSNE aplicara como sancion, la negacion del servicio cuando:

Se identifique que proporcione informacion o documentacion falsa relacionada con Datos Personales,
profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion.

No acuda a las citas con los Empleadores o no acuda en la hora y lugar indicado para el viaje relativo
a su vinculacion.

Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE, o no
siga los procedimientos establecidos.

3.13.4. Derechos del Empleador

l.
II.
M.
V.
V.

VL.

VII.

Recibir informacion y orientacion de la OSNE para participar en el PAE.

Ser registrado en el SNE como Empleador, asi como sus vacantes de empleo.
Promover sus vacantes en eventos de Ferias de Empleo.

Recibir Buscadores de Trabajo para cubrir sus vacantes.

En caso de personas fisicas, recibir proteccién de sus Datos Personales conforme a la normatividad
aplicable.

Presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes.

Ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion (ARCO) de sus Datos
Personales cuando se trate de personas fisicas.

3.13.5. Obligaciones del Empleador

Proporcionar con veracidad la informacion de identificacion requerida por el SNE para su registro,
incluyendo los datos de contacto como correo electronico y nimero de teléfono fijo.

Informar con veracidad y de manera oportuna la contrataciéon y/o rechazo de los candidatos que
envien las OSNE o que se postulen a sus vacantes a través del Portal del Empleo
www.empleo.gob.mx ylo el Portal Ferias de Empleo
https://empleo.gob.mx/PortalDigital/emp/20134268.
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Ill.  Informar al SNE cuando las vacantes ya no estén vigentes o disponibles.

IV. No cobrar a los Buscadores de Trabajo por ningun concepto, ni venderles, ni hacer que vendan
mercancia como requisito para ingresar a trabajar.

V. Respetar el contrato de trabajo ofertado en la vacante.

VI. Tratar los Datos Personales del Buscador de Trabajo, Unicamente para los fines que le fueron
proporcionados durante su participacion en el PAE, garantizando en todo momento la seguridad y
confidencialidad de los mismos.

VII. Declarar bajo protesta de decir verdad que cumple con lo que establece la Ley Federal del Trabajo y
las disposiciones vigentes aplicables en el pais de destino.

VIII. Proporcionar informacién a la OSNE para verificar la permanencia de las personas vinculadas con el
Empleador.

Para el caso de las modalidades PTAT, Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas y Mecanismo de
Movilidad Laboral Externa para Jornaleros Agricolas, ademas de las enunciadas anteriormente, el Empleador
debera:

i. Disponer de la infraestructura suficiente para alojar a los trabajadores durante su periodo de
contratacion.

ii. Facilitar el acceso y coordinarse con la OSNE para verificar e informar el arribo de los
trabajadores.

iii. Cumplir con los compromisos establecidos en sus requerimientos de mano de obra registrados
ante las OSNE.

3.13.6. Sanciones al Empleador

l. El Empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones sefialadas o proporcione datos o
documentos falsos, se le retirara su registro ante el SNE, con lo cual quedara impedido de recibir cualquiera
de los servicios del PAE.

3.14. Participantes

La ejecucion del PAE se lleva a cabo de manera coordinada entre el Gobierno Federal a través de la
STPS por conducto de la USNE vy los gobiernos de las entidades federativas a través de la OSNE, con base
en lo establecido en las presentes Reglas, y el respectivo Convenio de Coordinacion (anexo 05).

3.14.1. Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza con base en lo establecido en las presentes Reglas, a través del
respectivo Convenio de Coordinacién (anexo 05), instrumento en el cual se consigna la operacion coordinada
entre el Gobierno Federal a través de la STPS por conducto de la USNE vy los gobiernos de las entidades
federativas a través de la unidad administrativa o area que establezca la normatividad estatal aplicable.

Para efecto de las presentes Reglas, las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE en la
entidad federativa, ejercer los recursos federales destinados para tal fin por la STPS a través de la USNE y
autorizar la Accion correspondiente, asi como de la organizacion, disponibilidad, resguardo, localizacion,
integridad y conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la
operacion y administracion del PAE. Lo anterior, con apego a las presentes Reglas y a las disposiciones
normativas aplicables.

3.14.2. Sanciones a las OSNE

En el marco de las presentes Reglas, la STPS a través de la USNE, podra sancionar a la OSNE de
conformidad con lo siguiente:

A) Suspension de registro de la Accion, aplicara cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:
. La OSNE realice alguna accién del PAE sin la validacion expresa de la USNE en el SISPAE;

Il.  Se identifique que la OSNE lleva a cabo actividades en fecha y/o lugar diferente a la programacién
validada en el SISPAE, sin que medie comunicacion oficial;

Ill.  La OSNE muestre atraso en la comprobacion electrénica que da cuenta del ejercicio del gasto por
cada Accioén durante dos meses consecutivos; y

IV Cuando no remita los informes de seguimiento de las acciones de conformidad con los
procedimientos operativos del PAE.
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B) Suspensién de registro de la Accién y de ministracion de recursos, cuando se presente alguno de los
siguientes casos:

I. La OSNE no cumpla con el envio mensual de la conciliacién bancaria a la USNE, en el plazo
establecido en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio
Nacional de Empleo;

. La OSNE no cumpla con el envio mensual de la informacién relativa a las aportaciones estatales
establecidas en el Convenio de Coordinacion de manera electrénica, por un periodo mayor a dos
meses consecutivos;

lll.  La OSNE muestre atraso en la comprobacion electronica que da cuenta del ejercicio del gasto por
cada Accién y/o SR/CLC por un periodo mayor a tres meses consecutivos;

IV. La USNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumple la normatividad relacionada con
la operacién del PAE y no se apliquen las medidas correctivas que correspondan;

V. La USNE cuente con evidencia de que la OSNE realiza la comprobacion del gasto sin contar con la
informacioén y/o documentacion soporte respectiva, o

VI. La OSNE de manera recurrente no remita informacion de avance de las Acciones del PAE.

C) Suspensién de registro de la Accién, ministracién de recursos y de acceso a la banca electrénica,
cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

. La OSNE no envie los cierres presupuestarios, incluyendo en su caso los reintegros del ejercicio
inmediato anterior;

Il. Al inicio del ejercicio presupuestario, cuando la autoridad facultada en la entidad federativa para la
designacion de los responsables de la administracion de los recursos del PAE, no envie oficialmente
el formato PAE-RF1 “Altas/Bajas de Funcionarios Estatales Designados para Administrar Subsidios”
con la designacion de los servidores publicos responsables de administrar los recursos del PAE;

Ill.  La USNE identifique que hay cambio de la autoridad facultada en la entidad federativa y la OSNE no
presente oficialmente el formato PAE RF1 “Altas/Bajas de Funcionarios Estatales Designados para
Administrar Subsidios” con la designacion o ratificacién de los servidores publicos responsables de
administrar los recursos del PAE;

IV. La OSNE no atienda en los plazos establecidos los hallazgos que durante las visitas de Supervision y
Seguimiento a la Operacién realice el personal de la USNE, y

V. La OSNE no atienda las observaciones derivadas de las diferentes auditorias que realicen las
distintas instancias de control y fiscalizacion federales, asi como los hallazgos que durante las visitas
de Supervision y Seguimiento a la Operacién realizados por el personal de la USNE demuestren
desviacion de los recursos presupuestarios destinados a la OSNE en el marco del Convenio de
Coordinacion (anexo 05).

Si al vencimiento del tiempo otorgado no hubiera respuesta o habiéndola, previo analisis y dictamen, se
determina que ésta no es satisfactoria, la suspension que haya sido aplicada, continuara vigente hasta en
tanto se resuelvan los motivos que dieron origen a la sancion y se realizaran las actividades conducentes ante
las instancias de fiscalizacion que correspondan cuando se trate de desvio o mal uso de recursos publicos.

Las sanciones impuestas por la USNE son independientes de aquellas que las instancias fiscalizadoras
determinen.

3.15. Instancia Normativa

La STPS por conducto de la USNE, es la instancia normativa para la operacion del PAE y sera la
encargada de interpretar para efectos administrativos las presentes Reglas.

Lo no previsto en las presentes Reglas sera resuelto por la USNE a través de su Titular, de conformidad
con la Normatividad aplicable.

La USNE, en el marco del PAE, podra disefiar y poner en operacion, pruebas piloto, subprogramas y/o
modalidades encaminadas a atender necesidades especificas de la poblacidon en materia de empleo, asi
como complementar los subprogramas actuales, o bien posibilitar la atencién de situaciones de Contingencia
Laboral. La operacion de las pruebas piloto, subprogramas y/o modalidades se llevara a cabo con base en
lineamientos especificos que la USNE emita para cada uno de ellos, evitando, en todo caso, que se
contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o actividades del gobierno federal. Es
importante mencionar que no se consideraran como duplicidad, aquellos apoyos que resulten
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complementarios para un mismo fin. Los recursos para operar las pruebas piloto, podran provenir del
presupuesto aprobado al PAE o en casos excepcionales, de recursos adicionales que se autoricen por las
instancias correspondientes.

3.16. Coordinacion Institucional

Con la coordinacion institucional y la vinculacion de operaciones, se busca potenciar el impacto favorable
en el uso de los recursos, fortalecer la cobertura del PAE, explotar la complementariedad y reducir gastos
administrativos.

La coordinacién de actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los gobiernos de las
entidades federativas, asi como las aportaciones federal y estatal para el PAE, quedan formalizadas con la
suscripcion del respectivo Convenio de Coordinaciéon (anexo 05), en cuyo clausulado se establece el monto
especifico y destino de las aportaciones mencionadas y los compromisos de coordinacién que asumen ambas
partes para el cabal cumplimiento de los programas, servicios y estrategias que en el marco del SNE se
implementan en cada entidad federativa.

En el marco del Convenio de Coordinacion (anexo 05), la STPS por conducto de la USNE asigna recursos
a las OSNE, los cuales provienen del presupuesto aprobado al PAE en el capitulo de gasto “4000
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”, partida “43401 Subsidios a la Prestacion de
Servicios Publicos”, con el fin de que proporcionen los servicios descritos en las presentes Reglas. Su
ejercicio se identifica como Acciones de “consejeros laborales” y “ferias de empleo”.

Por su parte, los gobiernos de las entidades federativas contribuyen con recursos propios para:
a)  Cubrir el funcionamiento y administracion de la OSNE;
b)  Fortalecer e incrementar la cobertura del PAE, y

c) Impulsar la operaciéon de Ferias de Empleo y los Programas Complementarios que en materia de
empleo u ocupacion productiva se lleven a cabo en favor de la poblaciéon buscadora de trabajo, los
cuales podra proponer y acordar con la USNE para su registro y seguimiento.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en su
conjunto.

Los mecanismos para el ejercicio de los recursos de origen estatal quedaran establecidos en el Convenio
de Coordinacion (anexo 05).

Cabe mencionar que la STPS podra establecer acuerdos de cooperacion y coordinaciéon con los sectores
privado y social, o con otros érdenes de gobierno, para facilitar el desarrollo y operacién del PAE.

3.17. Ministracion y Comprobacion de recursos

La ministracion de recursos se llevara a cabo por medio del Sistema de Contabilidad y Presupuesto y del
Sistema Integral de Administracién Financiera Federal de la SHCP, con base en las SR que las OSNE
presenten a la USNE, de conformidad con los compromisos de pago y/o las previsiones de gasto definidas
para un periodo determinado. Esta se realizar4 mediante transferencia de recursos a la cuenta bancaria
concentradora contratada por la STPS para la recepcion de los mismos, cuando las OSNE de las entidades
federativas cumplan con los requisitos establecidos en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de
los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

La documentacion y/o archivos soporte del ejercicio de recursos queda bajo el resguardo y custodia de las
OSNE durante el plazo que establece la normatividad aplicable.

Los procesos y formatos para la ministracion y su comprobacion se detallan en los Lineamientos para
Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo, que podran ser consultados en
la siguiente direccion electrénica:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo
4. Operacion
4.1. Proceso

No existe fecha limite para realizar el registro de Buscadores de Trabajo, por lo que se puede llevar a cabo
en cualquier momento durante el afio.

El plazo de resolucion de los servicios y subprogramas, una vez que el Buscador de Trabajo es
canalizado, cumpliendo con los requisitos y documentacion establecidos y con base en la disponibilidad
presupuestal, son los siguientes:
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a) Intermediacién Laboral, el mismo dia;
b)  Movilidad Laboral, el mismo dia.

Para mejor comprension del proceso se anexan a las presentes Reglas, diagramas de flujo (anexos 06 y
07) de cada uno de los subprogramas.

4.2. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas actividades del programa, la STPS destinara recursos de hasta el 4% del
presupuesto total aprobado al PAE.

Asimismo, la STPS por conducto de la USNE aplica recursos para el pago de las comisiones bancarias
que se generan por la operacién del PAE.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Los recursos asignados para la ejecucién del PAE por la STPS, estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestaria, por lo que los ajustes que se apliquen durante el Ejercicio Fiscal, no seran considerados como
incumplimiento al Convenio de Coordinacion (anexo 05) suscrito por la STPS y la entidad federativa de que se
trate, ni implicara la suscripcion de un nuevo convenio. En caso de presentarse alguna reduccion o
ampliacion, la STPS por medio del Titular de la USNE, lo hara del conocimiento del Poder Ejecutivo del
Estado, a través del Titular de la OSNE.

Asimismo, con la finalidad de lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos,
derivado del monitoreo del ejercicio de cada OSNE, a partir del segundo trimestre del afio, la USNE podra
determinar los ajustes presupuestarios necesarios, los cuales notificara a la OSNE de la entidad federativa
correspondiente, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de aquellas OSNE que
no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor ritmo de ejercicio presupuestal en la
ejecucion del PAE.

4.4. Ejecucion
4.4.1. Avances fisico financieros

La USNE envia a la DGPP, la informacion que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en
el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022 y en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

4.5. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentacion soporte del ejercicio presupuestario bajo su resguardo, elabora
el cierre de ejercicio del PAE de su entidad federativa, el cual debe remitirse a la USNE de acuerdo a lo
establecido en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de
Empleo.

4.5.1. Recursos no devengados

Los recursos no ejercidos durante el ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE por parte de las
OSNE de acuerdo con lo que sefialan los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del
Servicio Nacional de Empleo.

4.6. Atencion a Situaciones de Contingencia Laboral

Ante la ocurrencia de una situacion de Contingencia Laboral, la STPS podra intervenir, por iniciativa propia
o a solicitud del Titular del gobierno de la entidad federativa correspondiente o en su defecto del Titular de la
dependencia a la cual se encuentre adscrita la OSNE de dicha entidad federativa, en que se presente el
evento, para coadyuvar a su atencién en beneficio de poblacion objetivo y/o trabajadores afectados.

La atencion de este tipo de situaciones estara condicionada a la existencia de una evaluacion y dictamen
de procedencia con los cuales se realice una declaratoria de Contingencia Laboral, para ello, la STPS
integrara el Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacién del Empleo, que estara conformado por el
Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral, el Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la
STPS, el Jefe de la Unidad de Trabajo Digno y el Titular de la USNE.

El Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo analizara:

a) El grado de urgencia de las actividades a implementar, lo cual podra estar en funcién de la existencia
de declaratorias de emergencia o de desastre emitidas por las autoridades competentes;

b)  Suimpacto social y econdémico en la entidad federativa o regién que corresponda;
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c) Ladisponibilidad de recursos para su atencion, y

d) Que se evite la duplicidad de actividades para su atencién, derivada de la aplicacion de programas
operados por otras dependencias.

Con base en lo anterior, el Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacion del Empleo resolvera sobre
la procedencia de declarar Contingencia Laboral, en caso afirmativo establecera los términos en los que
debera atenderse, la temporalidad, el mecanismo de operacion para ejecutar las actividades de apoyo y los
alcances de la misma.

Las resoluciones del Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo tienen aplicacién
especifica para cada caso en concreto que se presente y, en su caso, la resolucion es notificada al o a los
gobiernos de las entidades federativas correspondientes.

En caso de situaciones de Contingencia Laboral en el Ejercicio Fiscal, la STPS determinara su
intervencion en las entidades federativas, en funcion de la disponibilidad presupuestal.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que se ministran a las OSNE para operar el PAE no pierden su caracter
federal, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que podran ser fiscalizados por
la Auditoria Superior de la Federacién, la SFP, la TESOFE, el Organo Interno de Control en la STPS,
auditores independientes contratados por la STPS, los Organos Estatales de Control, y demas instancias que
en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes para ello.

La USNE y las OSNE llevaran a cabo actividades de Seguimiento a la Operacién, control y Supervision del
PAE, conforme a los criterios que establezca la USNE. Cuando se identifique que se incumple con las
disposiciones normativas, el Poder Ejecutivo del Estado o la STPS a través de la USNE, debera solicitar la
intervencion de la instancia de fiscalizacién que corresponda, a efecto de que se lleve a cabo lo conducente.

6. Evaluacion
6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el articulo 75, fraccion X, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y en el articulo 181 de su Reglamento, enviara a la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Union, turnando copia a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el
cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos informes se presentaran en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que, para tal efecto, sefale la SHCP.

6.2. Externa

La evaluacion externa del PAE se realizara conforme a la normatividad para el Ejercicio Fiscal aplicable.
La coordinacion del proceso de evaluacion estara a cargo de la DGPP, como unidad administrativa externa a
la operacion del PAE.

La STPS remitira los resultados de la evaluacion externa a las instancias correspondientes, de acuerdo
con la normatividad aplicable y los difundira a través de la pagina de internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusién

La STPS, por conducto de la USNE y en coordinacion con las OSNE difundira el PAE a nivel nacional.
Para tal fin, las presentes Reglas y sus anexos estaran disponibles en la pagina de internet de la STPS, en la
direccion:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo.

Asimismo, la USNE disefiara los materiales de difusién para informar a la poblacion sobre las
caracteristicas de los subprogramas, los requisitos de participacion y las caracteristicas del Apoyo, los
derechos y obligaciones de los Beneficiarios, asi como los nimeros telefonicos y direcciones de las instancias
y mecanismos para la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes. Dichos materiales
deberan incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.
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La elaboracion de este tipo de materiales por parte de las OSNE debera sujetarse a la validacion previa
que efectue la USNE, con base en los criterios que para tal efecto establezca, de acuerdo con la normatividad
aplicable en materia de comunicacion social e imagen institucional.

7.2. Control de archivos y gestion documental

Las OSNE seran responsables y se encargaran de la organizacion, disponibilidad, resguardo, localizacion,
integridad y conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la
operacion y administracion del PAE.

Lo anterior, debera realizarse conforme a las disposiciones vigentes en materia de archivos para la
Administracion Publica Federal, asi como lo sefialado en los Lineamientos para el control de archivo y gestion
documental del Servicio Nacional de Empleo y demas normatividad aplicable. Para tal efecto, la USNE
coordinara el desarrollo de los métodos y mecanismos necesarios para verificar su cumplimiento.

7.3. Informacion publica

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la OSNE y la STPS, por conducto de la USNE, seran considerados como sujetos
obligados, ya que son generadores de informacion publica, por lo que son responsables de su tratamiento,
resguardo y proteccion, en los términos que establece el articulo 68 de dicha legislaciéon. Para este efecto, el
resguardo de la informacién que se genere en los sistemas informaticos con motivo de la operacion del PAE,
quedara a cargo de ambos, seran responsables de su tratamiento y control, y tendran acceso a dicha
informacién en los términos y bajo los mecanismos establecidos en la normatividad aplicable.

7.4. Contraloria Social

En cumplimiento a los “Lineamientos para la promocion y operacion de la contraloria social en los
Programas Federales de Desarrollo Social” emitidos por la SFP, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de octubre de 2016, particularmente al lineamiento Vigésimo Octavo, la USNE promovera en
coordinacion con las OSNE de las entidades federativas, actividades como la imparticion de platicas de
contraloria social, en las que se otorgue a los Buscadores de Trabajo, informacion sobre la modalidad en la
que participa, asi como los distintos servicios a los que puede acceder para facilitar el acceso a un empleo.

La Contraloria Social implica actividades de monitoreo y vigilancia sobre el cumplimiento de los objetivos y
metas del PAE, y en su caso, de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados.

Con la finalidad de fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana que contribuyan con la
prevencién y combate a la corrupcion, las personas beneficiarias del PAE, de manera libre y voluntaria,
podran llevar a cabo actividades de contraloria social de manera individual o colectiva.

Se reconoce y fomenta la participaciéon de las comunidades indigenas y afromexicanas, a través de sus
autoridades tradicionales para llevar a cabo acciones de contraloria social en los programas que impactan su
territorio.

Para registrar un Comité de Contraloria Social, se presentara un escrito libre ante la OSNE, donde como
minimo, se especificara el Programa y la modalidad a vigilar, el nombre y datos de contacto de la(s)
persona(s) que lo integraran y la ubicacién geografica de las mismas (localidad, cédigo postal y entidad
federativa).

La SFP asistira y orientara a las personas interesadas en conformar Comités a través de la cuenta:
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

La USNE en su calidad de instancia normativa otorgara el registro de Contraloria Social en un plazo no
mayor a 15 dias habiles y, junto con la OSNE respectiva en su caracter de ejecutora estatal, brindaran la
informacién publica necesaria para llevar a cabo sus actividades, asi como asesoria, capacitacion, y
orientacion sobre los medios para presentar quejas y denuncias.

La USNE debera sujetarse a los lineamientos vigentes emitidos por la SFP y los documentos normativos
validados por la misma, los cuales estan disponibles para su consulta en la siguiente liga:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

La SFP, dara seguimiento a los procedimientos anteriormente descritos, asesorara y resolvera cualquier
duda o situacion imprevista para garantizar el derecho de las personas beneficiarias a llevar a cabo
actividades de Contraloria Social en el PAE.
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7.5. Privacidad

El personal de la OSNE debera informar sobre el Aviso de privacidad de los Datos Personales a los
Buscadores de Trabajo que se registran para su incorporacion en alguno de los subprogramas que lo
integran, en los cuales se recaban Datos Personales y Datos Personales Sensibles, de conformidad con lo
establecido en la normatividad aplicable.

Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo sefialado
en el articulo 20, ambos de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO), el Buscador de Trabajo expresara su voluntad, especifica e informada, para que se
efectlie el tratamiento de sus Datos Personales por la OSNE para los fines consistentes en la Intermediacién
laboral; asimismo su autorizacion a la OSNE para que realice la transferencia de sus Datos Personales a la
STPS a través de la USNE, con el objetivo de llevar a cabo actividades relacionadas con aquellas que
originaron la solicitud de dichos Datos Personales. Asimismo, la OSNE como sujeto obligado sera la
encargada de establecer los mecanismos necesarios para la proteccion de los datos bajo su resguardo, asi
como de aquellos mecanismos que aseguren la correcta transferencia de éstos a otra entidad.

Por su parte, el Titular de los Datos Personales podra ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion (ARCO), de conformidad con la LGPDPPSO, ante el responsable de la posesion de
dichos datos, enunciado en el Aviso de privacidad Integral del PAE, al cual se puede tener acceso en el sitio
web:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo.
7.6. Medidas complementarias
7.6.1. En periodos electorales

Con motivo del desarrollo de procesos electorales ordinarios o extraordinarios, las OSNE deberan cuidar
que los recursos destinados a la operacion del PAE se ejerzan con base en las presentes Reglas, ademas de
observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocion, concertacion, vinculacion, reclutamiento o seleccion durante
los diez dias naturales previos a la fecha de la eleccién, municipal, estatal y/o federal y seis dias
posteriores a dicho evento;

b) Elaborar y remitir a la USNE un informe sobre las actividades que realicen en materia de blindaje
electoral, y

c) Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia
electoral sobre blindaje y/o veda electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algun hecho que pueda constituir un delito electoral,
denunciarlo al teléfono FEDETEL (800 8 33 72 33) gratuito, desde cualquier punto en la Republica Mexicana,
0 a través de la pagina de internet https://www.fedenet.org.mx.

7.6.2. De manera permanente
Las OSNE deben:

a) Evitar que participen partidos politicos y que se realicen actos de proselitismo politico o se entregue
propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleve a cabo cualquier actividad del PAE;

b) No realizar actos de reclutamiento de Buscadores de Trabajo, ni algun otro acto dentro de su
competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

c) No difundir informacién sobre Acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo
para algun partido politico o pertenencia al mismo;

d) No solicitar, ni aceptar como identificacion para acceder a los servicios del PAE, credenciales de
cualquier partido politico, y

e) Verificar que todas las actividades de promocion y difusién del PAE que se realicen, cumplan con las
disposiciones normativas aplicables.

El cumplimiento de las medidas complementarias podra ser verificado por la USNE y demas instancias de
fiscalizacién y control.

8. Quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes

Las personas que tengan quejas y denuncias, incluyendo aquellas que se consideren discriminatorias
especialmente contra las mujeres; sugerencias y solicitudes ciudadanas, podran presentarlas ante las
siguientes instancias y/o medios de comunicacion:
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a) Enla Coordinacion de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de cada una de las OSNE;
b) Enla USNE, al teléfono 55 3000 4142; o en el correo electrénico quejas.pae@stps.gob.mx;

c) En el Organo Interno de Control en la STPS, ubicado en Félix Cuevas nimero 301, piso 7, colonia
Del Valle, C.P. 03100, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, o bien al correo electronico
quejas_oic@stps.gob.mx o al numero telefénico 55 5002 3368;

d) En la SFP, en Av. Insurgentes Sur 1735, Piso 2 Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Alcaldia Alvaro Obregén; o bien a través de la pagina de internet www.gob.mx/sfp, en la plataforma
del Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
https://sidec.funcionpublica.gob.mx; o a los teléfonos de Contacto Ciudadano 800 112 87 00 (en el
interior de la Republica Mexicana) y 55-2000-2000 (en la Ciudad de México), horario de atencion
09:00 a 18:00 horas de lunes a viernes;

e) A través del Portal del Empleo www.gob.mx/empleo (apartado “Necesitas Ayuda” seccion de
“Atencion”), o comunicandose al nimero 800 841 2020.

f)  En el Organo Estatal de Control de cada entidad federativa.
9. Formatos

Los formatos SNE-01 (anexo 02) y SNE-02 (anexo 04), seran proporcionados, cuando asi se requiera,
gratuitamente por la OSNE. Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su
contenido y la impresion de los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

Los interesados podran obtener y utilizar los formatos mencionados en linea, mismos que se encuentran
disponibles en la direccion de internet: http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo.

La USNE debera poner publicamente a disposicion de quienes lo soliciten los formatos a que se refieren
las presentes Reglas.

El personal de atencién al publico de la USNE y de las OSNE debera proporcionar la orientacion e
informacién necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Las presentes reglas entraran en vigor el dia 3 de enero de 2022.

SEGUNDO. Las presentes Reglas mantendran vigencia en Ejercicios Fiscales subsecuentes, siempre que
no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del Ejercicio Fiscal
correspondiente y hasta en tanto se emitan otras reglas que las sustituyan.

TERCERO. Se abrogan los Acuerdos mediante los cuales se establecen las Reglas de Operacién del
Programa de Apoyo al Empleo, anteriores a esta publicacion.

CUARTO. Los convenios de coordinacion, suscritos durante el Ejercicio Fiscal 2021 entre el Ejecutivo
Federal, a través de la STPS, y los gobiernos de las entidades federativas, continuaran vigentes en lo que no
se opongan a lo previsto en las disposiciones legales aplicables del Ejercicio Fiscal correspondiente y hasta
en tanto se suscriban nuevos convenios de coordinacién que los dejen sin efecto.

QUINTO. EI Titular de la USNE debera emitr y publicar en el sitio web
http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo el documento que establezca los
procedimientos operativos aplicables al PAE, dentro de los primeros 30 dias habiles posteriores a la
publicacion de las presentes Reglas en el Diario Oficial de la Federacién, sin menoscabo de poder publicar las
actualizaciones a que hubiera lugar cuando corresponda.

SEXTO. Los lineamientos para la operacion de pruebas piloto, que se hayan emitido conforme la regla
3.15., permaneceran vigentes hasta en tanto se haya cumplido con la finalidad para la cual fueron emitidos,
siempre y cuando exista suficiencia presupuestaria.

SEPTIMO. Los lineamientos para la operacién de Programas Complementarios, sefialados en la regla
3.11. que emita la STPS, a través de Ila USNE, seran publicados en el sitio web
http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo, dentro de los primeros 30 dias habiles
posteriores a la publicacion de las presentes Reglas en el Diario Oficial de la Federacion, sin menoscabo de
poder publicar las actualizaciones a que hubiera lugar cuando corresponda.

OCTAVO. Los formatos sefialados en la regla 9 podran modificarse por la USNE durante el Ejercicio
Fiscal. Dichas modificaciones se daran a conocer con anticipacion de al menos 30 dias, mediante aviso
publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a los veintitrés dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno.- La
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.
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Anexo 01

Modelo de convocatoria

. TRABAJO

SECRETARIA DEL TRABAIO
¥ PREVISION SOCIAL

Logo del
Estado

Convocatoria 2022

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Gobierno
del Estadode _, convocan a la poblacién que
se encuentre en blsqueda de empleo y tenga interés en
vincularse a un puesto de trabajo, asi como a los
empleadores que requieran cubrir sus necesidades de
personal, a participar en el Programa de Apoyo al
Empleo.

Beneficios que otorga

A LA POBLACION:

Servicio gratuito, accesible, eficiente y agil de:

Atencion personalizada de un Consejero Laboral que le
orienta y asesora para encontrar la mejor opcion de
empleo disponible.

Informacion y vinculacion con las oportunidades de
empleo que ofertan las empresas.

Vinculacion con oportunidades de empleo en lugares
distintos a los de su residencia.

A LOS EMPLEADORES

Servicio gratuito, accesible, eficiente y aqil de:
Identificacion de necesidades de recursos humanos.
Asesoria para perfilamiento y registro de vacantes.
Promocién de vacantes entre los buscadores de
trabajo.

Informacion de Buscadores de trabajo disponibles.
Acompafamiento en el proceso de cobertura de
vacantes.

REQUISITOS PARA LA POBLACION

+ Ser buscador de trabajo.
+ Tener 18 afios 0 més.

DOCUMENTACION REQUERIDA:

Requisitos para los buscadores de trabajo:

+ Presentar copia de su Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP).

+ Registrarse en el Servicio Nacional de Empleo.

Requisitos para los empleadores:

+ Requerir personal para cubrir plazas vacantes

+ Registrarse en el Servicio Nacional de Empleo

+ Contar con su Registro Federal de Contribuyentes o
CURP si es persona fisica.

INFORMACION ADICIONAL
La presente convocatoria estara vigente durante todo el afio.

Los beneficios, requisitos y documentacién especificos para
acceder al Programa se pueden consultar en las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyo al Empleo, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion y en la direccién electrénica:
https://www.gob.mx/stps/es/documentos/programa-de-
apoyo-al-empleo

Los interesados deberan presentarse en las Oficinas del
Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa en que
residan. Para obtener informacién sobre la ubicacién que mas
le convenga, llame sin costo desde cualquier lugar del pais al
teléfono: 800 841 2020 o bien consulte en la direccion
electronica:
https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-
nacional-de-empleg-99031

ESPACIO RESERVADO
PARA INSERTAR EL
DIRECTORIO DE LAS
OFICINAS DEL SNE EN
EL ESTADO.

Espacio

reservado para
isologo 2022.
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ANEXO 02

& TRABAJO ﬂ SNE Logo entidad

REGISTRO DEL SOLICITANTE

SNE-01

Entidad federativa

Para brindarle un mejor servicio, favor de proporcionar todos los datos que se le solicitan, los cuales son obligatorios y bajo protesta
de decir verdad.

Este formato debera ser llenado con letra de molde legible y los datos seran incorporados y tratados con fines de control v
seguimiento en el sistema. De igual manera, seran protegidos conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y demas normatividad aplicable.

Fecha:

Datos personales

Datos de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

La CURP le servira como identificador para su registro en el Servicio Nacional de Empleo (SNE)
Fecha de nacimiento  Sexo Lugar de nacimiento
AAMMDD HIM

core [TTTILTITTTTITITTIITTIT] oo ——

Nombre (s) Primer apellido Segundo apellido

En su caso, mencione el numero de Hijos:

iTiene alguna discapacidad? Ninguna ( ) Motriz ( ) Visual ( ) Auditiva ( ) Intelectual y/o Mental { ) Comunicacion (Habla){ )

éForma principal de contacto? Teléfono () e e T

Datos de contacto Correo Electrénico ()

Teléfono: debe anotar un total de 10 digitos (Clave LADA + teléfono)

P
? LADA Teléfono no tengo
s
Teléfono fijo Personal () Referencia ( )
Personal ) Referencia ( ) B | | | |
Clave Teléfono no tengo
Personal () Referencia ( )
Teléfono movil
Personal () Referencia ( ) | | | |
Usuario Dominio no tengo
Correo electronico | Personal () Referencia [ ) @

*Nota: al menos un date de contacto es obligatorio; el nimere de teléfono serd verificade por el SNE, y por medio de correc se enviard un mensaje para
ser confirmado, En caso de no poder localizarlo a través de alguno de estos medios de contacto proporcionados, no se podra brindar el apoyo.

Domicilio actual

Calle Nimero Exterior MNumero Interior

Colonia Municipio o Alcaldia Localidad Entidad Federativa Cédigo Postal

{Entre qué calles?

Piginaldes
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ANEXO 02
.. TRABAJO ﬁ SNE
b " REGISTRO DEL SOLICITANTE Logo entidad
SHNE-01
Escolaridad y otros conocimientos
éSabe leery escribir? Si( )No( )
Estudios
Ultimo grado de Carrera o especialidad Afio de término de estudios:
estudios

Situacion académica: Ninguno( ) Trunca( ) Estudiante( ) Pasante( ) Diploma o certificado [ )
Titulado ()

{Estudia actualmente? Especifique: Institucion donde cursa sus estudios actualmente:
Si( ) No( )

Otros estudios

Nombre del estudio :Cuenta con documento probatorio? ( )Si () No
Descripcion
Nombre del estudio ¢Cuenta con documento probatorio? (  )Si () No
Descripcion
Nombre del estudio ¢Cuenta con documento probatorio? ( )Si () No
Descripcién

Idiomas adicionales

Idioma adicional Dominio del idioma Certificacion

En el caso particular de inglés con certificacion,
indicar:

Puntos obtenidos

Fecha de expedicién del certificado
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ANEXO 02

TRABAJO  4&& SNE
7 e J ﬁ REGISTRO DEL s009

SNE-01
Subérea de negocio

Funciones
(Describa las actividades que hace o hizo relacionadas a su drea de negocio; ejemplo, apoyo de oficina: elaboraciones de némina, altas, bajas y
modificaciones en el Sequro Social; Infonavit, pago de némina, etcétera).

Nivel del puesto

Direccién ( ) Mandos ( )  Empleado( ) Fecha deingreso  (mm/aaaa) /
Técnico () Operativo () Profesionista ( ) Fecha de terminacién (mm/aaaa) /

Salario MENSUAL neto recibido (no incluya centavos) después de
iNUmero de personas a cargo? retenciones (impuestos, aportaciones, etcétera), $

Expectativa laboral

Area de negocio en la que pretende trabajar:

) Administracion

Apoyo de oficina

Call center y servicio al cliente
CEO vy direccién general

Ciencias y tecnologia
Conservacion agricola y animales
Construccion ) Propiedades y bienes raices
Consultoria y estrategia ) Recursos humanos y reclutamiento

() Legal

(

(

(

(

(

(
Contabilidad () Sector salud / medicina

(

(

(

(

(

(

(

) Manufactura y produccién

)} Medios de comunicacion y publicidad
} Mercadotecnia y comercializacién

) Mineria y energia

) Oficios y servicios

Deportes y recreacion ) Seguros, fianzas y pensiones
Disefio y arquitectura ) Servicios a la comunidad
Educacién y capacitacion ) Servicios bancarios y financieros
Gobierno y defensa ) Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)
)} Industrias y actividades creativas ) Transporte, distribucion y logistica
) Ingenieria (excepto Tecnologias de la ) Turismo, hospedaje y restaurantes
Informacion) ) Ventas
{ ) Instalacidn, mantenimiento, y reparacion

S i o i
e et st et ot S St ot St et

Subérea de negocio;

Funciones que pretende realizar:

Nivel del puesto que le interesa Afios de experiencia en el area de negocio en la
Direccién ( ) Mandos ( ) Empleado ( ) que pretende trabajar:
Teécnico [ ) Operativo () Profesionista { )

éQué salario MENSUAL neto pretende (no incluya centavos) (Después de retenciones-impuestos, aportaciones,
etcétera)? $

¢Esta interesado en obtener informacion de ofertas de empleo provenientes de una entidad/pais diferente a las de su
domicilio?

( ) Si,solodeotropais ( ) Si, solode otra entidad federativa ( ) Si, de cualquier lugar fuera de la entidad
federativa de mi domicilio

( ) No
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ANEXO 02

TR&BAJO ﬁ SNE Logo entidad

REGISTRO DEL SOLICITANTE
SNE-01
Subérea de negocio

Funciones
{Describa las actividades que hace o hizo relacionadas a su drea de negocio; ejemplo, apoye de oficina: elaboraciones de ndmina, altas, bajas v
modificaciones en el Seguro Social; Infonavit, pago de ndmina, etcétera).

Nivel del puesto

Direccion () Mandos ( ) Empleado { ) Fecha de ingreso (mm/azaa) ___/

Técnico () Operativo ( ) Profesionista ( ) Fecha de terminacién (mm/aaaa) /
Salario MENSUAL neto recibido (no incluya centavos) después de
éNUmero de personas a cargo? retenciones (impuestos, aportaciones, etcétera). $

Expectativa laboral

Area de negocio en la que pretende trabajar:

) Administracion

) Apoyo de oficina

) Call center y servicio al cliente

) CEOQ y direccién general

) Ciencias y tecnologia

) Conservacién agricola y animales
) Construccién )} Propiedades y bienes raices

) Consultoria y estrategia } Recursos humanos y reclutamiento

() Legal
(
(
(
(
(
(
) Contabilidad () Sector salud / medicina
(
(
(
(
(
(
(

} Manufactura y produccion

) Medios de comunicacion y publicidad
) Mercadotecnia y comercializacién

) Mineria y energia

) Oficios y servicios

) Deportes y recreacion } Seguros, fianzas y pensiones
) Disefio y arquitectura } Servicios a la comunidad
)} Educacion y capacitacion ) Servicios bancarios y financieros
) Gobierno y defensa ) Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC)
) Industrias y actividades creativas ) Transporte, distribucién y logistica
)} Ingenieria (excepto Tecnologias de la ) Turismo, hospedaje y restaurantes
Informacién) ) Ventas
() Instalacion, mantenimiento, y reparacion

o P T

Subarea de negocio:

Funciones que pretende realizar:

Nivel del puesto que le interesa Afos de experiencia en el drea de negocio en la
Direccion () Mandos ( ) Empleado () que pretende trabajar:
Técnico () Operativo ( ) Profesionista ( )

¢Qué salario MENSUAL neto pretende (no incluya centavos) (Después de retenciones-impuestos, aportaciones,
etcétera)? $

¢Estd interesado en obtener informacion de ofertas de empleo provenientes de una entidad/pais diferente a las de su
domicilio?

() Si,sélodeotropais ( ) Si, sélode otraentidad federativa () Si, de cualquier lugar fuera de la entidad
federativa de mi domicilio

() No

Paginad des
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ANEXO 02

TRABAJO #& SNE :
: : " REGISTRO DEL SOLICITANTE e

SNE-01

Informacion complementaria

| éPertenece a alguna Etnia?. ECual?
|

¢Habla alguna lengua indigena? No( ) Si () especifique:

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son verdaderos.

Atendiendo al principio de "¢ imienta” ¢ do en el articulo 16 y de conformidad con lo seflalado en el articulo 20, ambos de la "Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados (LGPDPPSO)", expreso mi voluntad, especifica e informada, para que se efectie el
tratamiento de mis datos personales por la OSNE para los fines consistentes en la vinculacién laboral, hasta la posible colocacién en una actividad
productiva; asimismo autorizo a la OSNE para que realice la transferencia de mis datos personales a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) a
través de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo (USNE), con el objetivo de llevar a cabo actividades relacionadas con agquellas que originaron la
solicitud de dichos datos personales. Asimismo, la OSNE como Sujeto Obligado serd la encargada de establecer los mecanismos necesarios para la
proteccion de los datos bajo su resguardo, asi como de aquellos mecanismos que aseguren la correcta transferencia de éstos a otra entidad.

He sido informado que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion (ARCO), de conformidad con la (LGPDPPSQ), ante la
QOSNE.

Nombre: Firma:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Para cualquier aclaracién, duda y/o comentario con respecto a este tramite, favor de llamar a los teléfonos 800 841-20-20, 3000 4100 ext. 34172 y 55 3000
4100 ext. 34157 de la Secretaria del Trabajo v Previsién Social (STPS)".
Este formato podra reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresién de los mismos se haga en hojas blancas tamafio
carta.
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TRABAIO [ @ =NE

REGISTRO DE VACANTES DE EMPLEO

Entidad Federativa
Folio

ANEXO 03

Logo entidad

ANEXO A DEL SNE-02

Para brindarle un mejor servicio, favor de proporcionar todos los datos que se le solicitan, los cuales son obligatorios y bajo protesta de decir verdad. Este
formato deberd ser llenade con letra de molde legible y los datos serdn incorporados y tratades con fines de control y seguimiento en el sistema. De igual
manera, seran protegidos conforme a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infoermacian Publica.

RFC: | |

[TTT] [T

Fecha: | | | |

D D M M A A A A

CURP: (sélo para personas fisicas) ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘

(1 0 0 [T

Nombre comercial del empleador (registrado en el SNE 02):

I
Titulo de la oferta:

Area de negocio en la que ofrece la vacante:

{ ) Administracién

{ ) Apoyo de oficina

{ ) Call centery servicio al cliente
{ ) CEO y direccion general
{ ) Ciencias y tecnologia

{ ) Conservacion agricola y animales
{ ) Construccidn

{ ) Consultoria y estrategia
() Contabilidad

{ ) Deportes y recreacion

{ ) Disefio y arquitectura

{ ) Educacion y capacitacion

{ ) Gobierno y defensa

{ ) Industrias y actividades creativas

{ ) Ingenieria ( excepto Tecnologias de la Informacion)
{ ) Instalacidn, mantenimiento, vy reparacidn

Subéarea de negocio:

Nivel del puesto:
()

Direccién Mandos ( )

DATOS DE LA OFERTA DE EMPLEO

Empleado ( )

} Legal

)} Manufactura y produccion

} Medios de comunicacién y publicidad
) Mercadotecnia y comercializacion

} Mineria y energia

} Oficios y servicios

) Propiedades y bienes raices

) Recursos humanos y reclutamiento

)} Sector salud / medicina

)} Seguros, fianzas y pensiones

} Servicios a la comunidad

} Servicios bancarios y financieros

)} Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)
} Transporte, distribucion y logistica

} Turisme, hospedaje y restaurantes

) Ventas

Técnico () Operativo () Profesionista ( )

Objetivos del puesto: (describa los objetivos que el trabajador, una vez contratado, debera cumplir a fin de impactar positivamente a la empresa)

Funciones: (describa lo que el trabajador realizard una vez contratade, relacionado con el 4rea de negocio en la que trabajars; ejemple, apoyo de oficina:
elaboraciones de némina, altas, bajas vy modificaciones en el Seguro Social, INFONAVIT, pago de némina, etcétera)

Competencias transversales: (seleccione las principales necesarias para el puesto)

{ ) Comunicacion { ) Trabajo en equipo
{ ) Orientacidn al cliente
{ ) Lliderazge [ )WVisién { )Capacitacién de

los demas

{ ) Planeacion y organizacion {
)} Compromiso con el aprendizaje permanente {

{ ) Gestidn del rendimiento
(logro de objetivos)

JResponsabilidad () Creatividad
} Sensibilizacién tecnoldgica

{ ) Construir la [ ) Toma de
confianza decisiones/valoraciones

Pigina 1 de 3




DIARIO OFICIAL Viernes 31 de diciembre de 2021

. EL EMPLEADOR OFRECE

Tipo de contrato:
Por tiempo indeterminado () Portiempo determinado () Porobra determinada( ) Aprueba( ) Capacitacién Inicial (

Salario mensual neto ofrecido (no incluya centavos) después de retenciones (impuestos, aportaciones, etcétera.)
$.

Prestaciones:

Prestacionesdeley ( ) Bonoporpuntualidad ( ) Seguro de gastos médicos { ) Vales de comida [ ]

Bono por productividad { ) Fondo de ahorro [l | Servicio de comedor [ S Vales de despensa [ )
Otras( ) especifique ales de gasolina ()

El empleador ofrece: (adicional, si lo hubiese)

Horario de trabajo

Entrada ¥ horas. Salida horas, o ?Dl?r tuNr: E:s j

Dias a laborar: (marcar todos los dias que se laberan)
Lunes( ) Martes( ) Miércoles( ) Jueves( ) Viernes( ) Sabado( ) Domingo( )

Si lo hubiera, otro horario de trabajo que debera cubrir el trabajador una vez contratado:

Entrada : horas. Salida : horas.

En qué dias debera cubrir el otro horario: (marcar todos los dias que se laboran)
lunes{ ) Martes( ) Miéreoles( ) Jueves( ) Viermes( ) Sabado( )} Domingo( )

L. UBICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
(anotar sélo en caso de que el domicilio donde se encuentra la vacante sea diferente al sefialado en el Formato SNE-02)

Codigo Postal: Entidad federativa: Municipio o delegacién: Colonia: Localidad:

Calle: Nimero exterior: Nimero interior:

iEntre qué calles?:
Y
v. REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS A OCUPAR LA OFERTA DE EMPLEO

Escolaridad

Escolaridad minima requerida:

Sin instruccion () Carrera comercial () Técnico superior universitario ( )
Leer y escribir () Carrera técnica () Licenciatura ( )
Primaria ) Profesional técnico . ) Maestria { )
Secundaria/sec. técnica () Preparatoria o CECyT . ) Doctorado ( )

Carreras o especialidades: (puede ser mas de una carrera y al menos una en caso de que el nivel de escolaridad minima sea mayor a secundaria)

Situacion académica:
MNinguno( ) Trunca( )  Estudiante{ ) Pasante [ ) Diploma o certificado ( )  Titulado [ )
Conocimientos

Nombre del conocimiento, herramienta o manejo de maquina, necesaria para el puesto y/o estandar Afios de experiencia:
de competencia:

Describa el conocimiento [ uso de herramientas / uso de maquinaria o equipo:
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Nombre de otro conocimiento, herramienta o manejo de maquina, necesaria para el puesto y/o Afios de experiencia:
estandar de competencia:

Describa el otro conocimiento / uso de herramientas / uso de maquinaria o equipo:

Idioma
Idioma adicional Dominio del idioma Certificacion
Basico( ) Intermedio( ) Avanzado( )
Basico( ) Intermedio( ) Avanzado( )
Disponibilidad de movilidad

: . . . — i ¢Es necesaric que el candidate cuente con disponibilidad para radicar
£Es necesario que el candidato cuente con disponibilidad para viajar? . : i

s temporalmente en otra ciudad diferente a la de la ubicacién de la oferta?
Si( ) No() St ) No()

V. INFORMACION SOBRE LA GESTION DE RECLUTAMIENTO
Numero de plazas:
Observaciones:

Vi INFORMACION ADICIONAL ( para fines estadisticos contestar las siguientes preguntas)

Sexo preferente de los candidatos a cubrir la oferta de empleo: Indistinto ( ) Hombre ( )  Mujer( )
Rango de edad preferente: de a
Acepta candidatos con discapacidad: Noe( ) | Si( )

Tipo de Discapacidad: Motriz ( ) Visual [ ) Auditiva( ) Intelectual y/o Mental ( ) Comunicacion (Habla)( )

Causas que originan la vacante:

Empleador nuevo () MNecesidades temporales de mano decbra( ) Puesto de nuevacreacion( ) Reposicion de personal ()
Otra( ) especifique

Vii. DATOS DEL CONTACTO DE LA OFERTA DE EMPLEO
(anotar sélo en caso de que el contacto para la vacante sea diferente al sefialado en el Formato SNE-02)

Nombre (s), primer apellido y segundo apellido del contacto: Cargo:

Teléfonofijo Extension Teléfono
Lada celular

Correo electrénico del contacto de la oferta de empleo:

iPor qué medio desea ser contactado por el Buscador de Empleo? Teléfono ( ) Correo electrénico ()

*MNota: al menos un dato de contacto es obligatorio; en el caso del teléfono serd verificado por el SNE, y en el caso del correo se enviard un mensaje para
ser confirmado. En case de no poder contactarlo a través de ninguno de estos medios de contacto proporcionados, no se podra brindar el apoyo.

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.

Atendiendo al principio de "consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo sefialado en el articulo 20, ambos de la LGPDPPSO, en calidad de Empleador
expreso mi voluntad, especifica e informada, para que se efectie el tratamiento de mis datos personales por la OSNE para los fines consistentes en la vinculacién labeoral,
promocion de mis vacantes, de la USNE, con el objetivo de llevar a cabo actividades relacionadas con aquellas que originaron la solicitud de dichos datos personales. Asimismo,
la OSNE como Sujeto Obligado serd la encargada de establecer los mecanismos necesarios para la proteccién de los datos bajo su resguarde, asl como de aguellos mecanismos
que aseguren la correcta transferencia de éstos a otra entidad.

He sido informado que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn y Oposicidon (ARCO), de conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, ante los Responsables de la posesion de dichos datos, entendiéndose que para el caso, serd la OSNE el Sujeto obligado.

También, me comprometo a garantizar la confidencialidad y proteccién de los datos personales que me sean proporcionados respecto a candidatos para cubrir las vacantes

que oferté, que dichos datos Unicamente los utilizaré para los fines para los que me fueron transferides, y que estaré sujeto a la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Particulares.

Nombre v firma del empleador o su representante
"Este programa es piiblico, ajeno a lquier partido politico. Queda prohibido el use para fines disti a los establecidos en el
programa”,
“Para cualquier aclaracién, duda y/o comentario con respecto a este tramite, favor de llamar a los teléfonos 800 841-20-20, 3000 4100 ext. 34172 y
55 3000 4100 ext. 34157 de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS)".

Este formato podra reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresién de los mismos se haga en hojas blancas
tamaiio carta.
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TRABAJO ﬁ SNE ANEXO 04

Logo entidad

REGISTRO DE EMPLEADORES SMNE-02

Entidad Federativa
Falig

Para brindarks un mejor servicio, faver de proporcionar todos ks datos que se le sclicitan, los cuales san ablgatarics ¥ bajo profests de decir verdad. Este
formato deberd ser llenado con letra de molde legible ¥ los datos serdn incorporadas v tratados con fines de control v seguimiento en el sistema. De igua

miareers, serdn grokegides conforme a lo establecido enla Ley Goneral oz Transpanznos ¢ Accesa a |a Informacidn POblica.

e [ 1] (T[T [][[[] e[ TT T 1]
[T O Cd O

CURP: (sélo para personas fisicas)

DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR (marque con una "X™ en &l paréntesis gue dé respuesta a la pregunta)
Tipo de empleador:  Privada ( ) Pdblica { )} Social { ]
En caso de tipo de empresa privada, indicar el tipo de persona:  Fisica ( ) Moral [ )

En caso de tipo de empresa privada: nombre (s}, primer apellido y segundo apellidoo  Tipo de sociedad (on caso de ampresa
rarpdn social: meral: 5.4, 5.8 da OV, atodtera)

Nombre comercial del empleador o nombre de la organizacion:

DOMICILIO FISCAL DEL EMPLEADOR

Calla: Mumere exterior:  Mumere intericr:
Colonia: Municipio o Alcaldia Lacalidad: Entidad federativa: Cadigo Postal:
ZEntre que calles?:
b
CLASIFICACION
Mumero de empleados: Rama de actividad:
Mujeres y Hombres

DESCRIPCION Y RECLUTAMIENTO

Descripeion de la empresa;

Corred alactrénico de informacién general de la emprasa
(poe ejemple; infaiempresacem | cantasto @empresacenm |
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TRABAJO ﬁ SNE ANEXO 04

Logo entidad

Pagina web de la empresa; LComo se enterd del Servicie Nacional de Empleo (SNE)?

CONTACTO

*Mota: al memes un date de contacto es cbligatario; en el caso del teléfono serd verficado por el SME, ¥ en 2| caso del corres se enviard un
mensaje para ser confirmado. En caso de na poder contactaro a través de ninguno de estos medics de contacta proporcionadas, no s& podra
brindar el apoyo,

Nombre (g), primer apellido y sequndo apellide del contacta: Cargo del contacto:
Teléfono Extensién Telefono
Fijo Lada calular

Correo electronice de contacto:
Registrar en ol Portal del Emples { )30 [ [ Mo

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta saolicitud son clertos.

Aterdiende al principio de “comsentimients” consagrade en el articwlo 14 v de conformidad con bo seftalado en o artioulo 20, ambes de la
LGPDPPE0, en calidad de Empleader exprese mi veluntad, especifics ¢ informada, pars que se electie el tratamiente de mis dates personales
par la OSHE para los fines consstantes en la winculacién laboral, premocién de mis vacantas, da la OGSHE, can @l abjative da llavar a cabo
actividades relacionadas con aguellas gque originaren la solicitud de dichos datos personales. Assmisme, la OSHE como Sujeto Jbligade serd la
encargada de establecer 105 mecanismas nacecarias para la protecsidn de los dates Baja su resguanda, asi come 82 aquellas mec anismos que
asa@guren la corracta transferancia de dstos a otra antidad.

Fe side mfarmado que poded ejercer los derechas de Sccesg, Rectificacikn, Cancelacién y Jposcién (ARCD), de confarmidad con la Ley Genersl
e Froteccitn de ates Personales en Fosesicn de Sujetes Cbligades, anta los Responsables de la posesion de dichos datas, entendigndese qus,
para el casa serd la GSHE el Sujeto cbligado.

Tambidn, me campromata & garantitas la confidencialidad v proteccidn de los datas persanales que me sean prapordonadas reipe clo 8
cardidatos para cubirlr las vacantas que afertd, que dichas dates dnlcamants los utibzard para bos fines para los que ma Fuarcn transfarides, v qua
ealand sujels ala Ley Faderal de Pratecsdn de Dales Perisnales on Pedesdn de Particilanes

Empleador o su representante

Nombre y firma

TEste programa a8 piblico, ajene & cualquier partide politice, Queda prahibide @l uss para fimes distintes & los establecidos en el
Frograma®.
“Fara pualquier aclaracién, duda y/e comantario con raspectn a este tramite, favor de llamar & los teléforos 01-800 241-20-20, 3000 4100 oxt.
34172 ¥ 3000 4100 ext, I4L5T da la Secratania dal Trabaje y Provisian Social (STPS)™
Este fermate pedri reareducires libremente, siempre y ouardo no 58 altars su contanide ¥ [a impresion de les mismas 22 haga en hefae blancas
tamaro carta.

Faging 2ds 2
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ANEXO S

MODELO DE CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO,
QUE, EN EL MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN
ADELANTE LA “SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LUISA MARIA ALCALDE LUJAN Y
POR MARATH BARUCH BOLANOS LOPEZ, SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD
LABORAL, ASISTIDOS POR MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ, TITULAR DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y RODRIGO RAMIREZ QUINTANA, TITULAR DE LA UNIDAD DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO; Y POR LA OTRA, EL XXXXXXXXX DE XXXXXXXXXXX, EN
ADELANTE EL "GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO POR EL XXX.
) 9.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00,000.000008 GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
XXXXXXXXXXXXXXX, ASISTIDO POR
XXX XKXXXXXXXXXXXXXXXXX; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA EN SU ACTUACION CONJUNTA COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. El articulo 123, primer parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util y que, al efecto, se
promovera la creacién de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley Federal
del Trabajo.

Il.  La Ley Organica de la Administracion Publica Federal determina en su articulo 40, fraccion VII, que
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social establecer y dirigir el Servicio Nacional de
Empleo (en adelante SNE) y vigilar su funcionamiento.

Ill.  Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y Il, de la Ley Federal del Trabajo, el SNE
tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operacién de politicas publicas que apoyen la
generacién de empleos y promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacién de los
trabajadores.

IV. En términos de lo establecido en los articulos 538 y 539, de la Ley Federal del Trabajo y 15, fraccién
I, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Unidad del Servicio
Nacional de Empleo (en adelante USNE), es la Unidad Administrativa encargada de coordinar la
operacion del SNE en los términos que establece la propia ley y reglamento en cita.

V. El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE) tiene el objetivo de lograr la insercion en un
empleo formal de Buscadores de Trabajo, mediante acciones de intermediacién laboral y movilidad
laboral, con atencion preferencial a quienes enfrentan mayores barreras de acceso al empleo.

VI. Las Reglas de Operacion del PAE (en adelante Reglas), publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el ## de diciembre de 2021, establecen que la coordinaciéon de actividades entre el
Ejecutivo Federal por conducto de la “SECRETARIA” y los gobiernos de las entidades federativas,
se formaliza mediante la suscripciéon de Convenios de Coordinacién, en los cuales se establecen los
compromisos que asumen “LAS PARTES” para la operacion del PAE, asi como los Programas
complementarios que se implementan en cada entidad federativa el marco del SNE.

DECLARACIONES
. La “SECRETARIA” declara que:

I.1.  Conforme a lo dispuesto en los articulos 90, y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 26, y 40, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; y 537, 538 y 539, de la
Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre otras
atribuciones, las siguientes:

A) Establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo y vigilar su funcionamiento;

B) Disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo para
joévenes y grupos en situacion vulnerable;

C) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de
obra rural y urbana;
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D) Proponer la celebraciéon de convenios en materia de empleo, entre la Federacion y las Entidades
Federativas, y

E) Orientar a los buscadores de trabajo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base
a su formacion y aptitudes.

1.2. Los recursos econdmicos que destinara al cumplimiento del objeto del presente Convenio de
Coordinacion, provienen de los que le son autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico en adelante SHCP para el Ejercicio Fiscal 2022.

I.3. Luisa Maria Alcalde Lujan, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, cuenta con facultades para
celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 1, 2, 4 fraccion Il y 5 del
Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
agosto de 2019.

1.4. Marath Baruch Bolafios Lépez, Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral, cuenta con
facultades para suscribir el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2
apartado A, fraccion Il, y 6, fraccion IX, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2019.

I1.5. Marco Antonio Hernandez Martinez, Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, asiste en la
suscripcion del presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2, apartado A,
fraccion lll, y 7, fraccion XIV, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2019.

I.6. Rodrigo Ramirez Quintana, Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, asiste en la
suscripcion del presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, apartado A,
fraccién VII, y 15, fracciones |, Il, IV, V y VI, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2019; en relaciéon con el articulo
Unico, fraccién Ill, inciso a), del Acuerdo por el que se adscriben organicamente las Unidades
Administrativas de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de
septiembre de 2019.

I.7. Para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, sefiala como domicilio el ubicado en calle
La Morena, numero 804, piso 14, colonia Narvarte Poniente, alcaldia Benito Juarez, C.P. 03020.

. EL “XXOOOOOOOOXXXXXXXX” declara que:
1.1, XXXXXXXXXXXXXXXXKXXXKXXKXXXXXXXKXXXKXXKXXK .

1.2, XXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXXXXXXXKXXXKXXXXXXXKXX

1.3, XXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXX XXX XXX XXKXXKXXXXXKXX

1.4, XXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXXXXXXXKXXXKXXKXXXXXKXX

1.5 XXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXXXXX XXX XXX XX XXX XXXXX

1.6 Para efectos del presente instrumento seflala como domiciio el ubicado en
XXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXXXXKKXXXXXXXXXXKXKXKX.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

1.1 Conocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como las Reglas, los
lineamientos y manuales que ha emitido la “SECRETARIA”, para la operacion del PAE.

Ill.2. Para efectos del presente Convenio de Coordinacion, adoptan los términos y abreviaturas
establecidos en las Reglas, mismos que se resaltaran en letras cursivas, para mejor referencia y
comprension de lo que establece el presente instrumento.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio de Coordinacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. El presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de
coordinacion que asumen “LAS PARTES”, con el fin de operar el PAE en el estado de XXXXXXXXXXXX.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. La “SECRETARIA” y
XXX XXXXXXXXXXXX”, en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos para el
cumplimiento del objeto materia del presente Convenio de Coordinacién, de acuerdo a las siguientes
obligaciones:
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8.
9.

Cumplir con las leyes, reglamentos, Reglas, lineamientos, politicas, criterios, procedimientos y demas
disposiciones juridicas (en adelante Normatividad) de caracter federal y estatal, aplicables a la
operacion del PAE.

Aportar los recursos que se comprometen en el presente Convenio de Coordinacion.

Asistir o designar representantes en los comités en materia de empleo, de los que sea miembro o en
los que tenga la obligacién de participar.

Capacitar al personal que participe en la ejecucion del PAE.
Evaluar la operacién de la OSNE y proporcionar informacién relativa a su funcionamiento.

Promover y difundir el PAE con la finalidad de acercar alternativas de empleo para los Buscadores de
Trabajo y Empleadores que solicitan la intermediacion de la OSNE.

Priorizar la atenciéon a poblacidon que enfrenta mayores barreras de acceso al empleo, tales como:
mujeres; jovenes, incluidos los egresados del Programa Jovenes Construyendo el Futuro; mayores
de 50 afos; personas con alguna discapacidad; personas victimas de delito o de violacién de
derechos humanos; personas preliberadas; solicitantes de la condicion de refugiado; refugiados, y
beneficiarios de proteccion complementaria.

Contribuir al cumplimiento de los objetivos y prioridades nacionales.
Participar en los eventos que, con motivo de la operacion del PAE, se organicen.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA”, por conducto de la USNE,
se obliga a lo siguiente:

1.

10.
11.

12.

13.

Dar a conocer la Normatividad de caracter federal aplicable al PAE y proporcionar asesoria,
asistencia técnica y capacitacion/profesionalizacion al personal que participe en su ejecucion, en
particular, a los Consejeros Laborales adscritos a la OSNE.

Dar a conocer la estructura organizacional de la OSNE que se requiera para implementar la
operacioén del PAE.

Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales que se indican en la clausula QUINTA del
presente Convenio de coordinacion conforme a la Normatividad federal aplicable, con el propésito de
llevar a cabo su aplicacion en la entidad federativa.

Dar acceso a la OSNE a sus Sistemas informaticos para realizar el registro, control, seguimiento y
generacion de informacién del PAE.

Proveer a la OSNE, en coordinacion con las unidades administrativas facultadas para ello y conforme
a la disponibilidad presupuestal de éstas, de: enlaces digitales para los servicios de Internet, correo
electronico, red de voz y datos; equipos de coOmputo para el personal y centros de intermediacion
laboral, y equipos para identificacién de habilidades y capacidades de personas con discapacidad y/o
adultos mayores.

Promover y fomentar la capacitacion/profesionalizacion del personal adscrito a la OSNE que participe
en la ejecucion del PAE, para mejorar sus conocimientos, habilidades y destrezas laborales.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE, para verificar su estricto apego a la
Normatividad aplicable y el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Promover la implementacion de las acciones de Contraloria Social que resulten aplicables conforme
a los Lineamientos para la Promociéon y Operacion de la Contraloria Social en los Programas
Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloria Social autorizados por la Secretaria
de la Funcién Publica y demas Normatividad en la materia.

Canalizar para atencion de la OSNE, las peticiones ciudadanas que, en materia de empleo u
ocupacién productiva, se presenten ante la “SECRETARIA”, cuando asi corresponda.

Evaluar el desempefio de la OSNE, a fin de mejorar la eficiencia en la ejecucion del PAE.

Promover y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas por la autoridad competente, a
efecto de que la OSNE se apegue a éstas y se coadyuve a transparentar la operacion del PAE.

Dar seguimiento a los resultados de la fiscalizacion que se realice a la operacion y aplicacion del
PAE en la OSNE, por parte de las instancias facultadas para ello, con el fin de procurar su debida
atencion.

Solicitar la intervencion del Organo Interno de Control en la “SECRETARIA”, de la Secretaria de la
Funcion Publica del Gobierno Federal y/o de las Instancias de Fiscalizacion Estatales, cuando se
identifique que se incumple con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las
acciones conducentes.
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CUARTA. - OBLIGACIONES DE 10,9,0,0,0.0.0.0,0.0.0.0.0.0.000.000000 68 El
EXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX” se obliga a:

1.

Operar en la entidad federativa el PAE, para ello debera:

A)

Disponer de una estructura organizacional de la OSNE, con base en el modelo que le dé a
conocer la “SECRETARIA”, a través de la USNE.

Adoptar la denominacion oficial de “Servicio Nacional de Empleo de Xxxxxxxxx” para la OSNE, o
en su caso realizar las gestiones conducentes para ello.

Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, que cuenten con las dimensiones
y condiciones de accesibilidad necesarias para la atencién de Buscadores de Trabajo, incluidas
personas con discapacidad y adultos mayores, en los que se desarrolle de manera eficiente la
intermediacion laboral descrita en las Reglas, tales como Bolsa de Trabajo, Centros de
Intermediacién Laboral, Talleres para Buscadores de Empleo, Centros de Evaluacion de
Habilidades (Valpar), el resguardo de la documentacidon que se genere con motivo de la
operacion del PAE, asi como espacio fisico para apoyar la operacién del Programa Jévenes
Construyendo el Futuro.

Designar a un servidor publico de tiempo completo con jerarquia mayor o igual a Director de
Area, como Titular de la OSNE.

Facultar al Titular de la OSNE para conducir el funcionamiento de ésta; administrar los recursos
que en el marco del presente Convenio de Coordinacién asignen “LAS PARTES”; realizar
actividades de concertacion empresarial de alto nivel y gestionar los apoyos necesarios para el
funcionamiento de la OSNE.

Designar de manera oficial, a través del Titular de la dependencia a la cual se encuentre adcrita
la OSNE, al Titular de ésta y al de su area administrativa, asi como a otro funcionario de la
misma, como responsables del ejercicio, control y seguimiento de los recursos que “LAS
PARTES” destinen para la operacién del PAE en la entidad federativa, de acuerdo a lo
establecido en la Normatividad.

Asignar recursos para el funcionamiento exclusivo de la OSNE, que incluyan:

A)

Contratar personal, que labore de tiempo completo y exclusivamente para la OSNE, a fin de
llevar a cabo las actividades relativas a la operacion del PAE, conforme lo establecen las
Reglas, incluidas las de caracter técnico, operativo y administrativo que complementen lo
anterior. Las contrataciones de Consejeros Laborales se realizaran de acuerdo con las
disposiciones emitidas por la USNE, en materia de descripcion de puesto y perfil ocupacional; el
tipo de contrato y condiciones seran establecidas por “XXXXXXXXXXXXX” y las obligaciones
que se deriven de esta relacion seran responsabilidad de éste.

Dotar a la OSNE de presupuesto para: viaticos; pasajes; servicio telefénico; combustible;
arrendamiento de inmuebles; papeleria; luz; material de consumo informatico; instalacion de
redes informaticas; gastos y comisiones bancarias que se generen a nivel local y acciones
relativas a la realizacion de campafas de difusion.

Asignar mobiliario, equipo, vehiculos y los insumos necesarios para su adecuado
funcionamiento, asi como cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario, y en su
caso los seguros correspondientes de todos estos bienes, incluido el que se requiera para
aquellos que la “SECRETARIA” proporcione a la OSNE, en comodato o cesién de derechos de
uso.

Dotar a todas las areas de la OSNE en la entidad federativa, de la infraestructura tecnoldgica
necesaria para comunicar y operar los Sistemas que le proporcione la “SECRETARIA”, asi
como realizar el mantenimiento necesario para su operacion. Dicha infraestructura tecnolégica
debera apegarse a lo que determine la “SECRETARIA”, por conducto de la USNE.

Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE en la entidad federativa, para verificar la
estricta aplicacion de la Normatividad y, en su caso, solicitar la intervencién de las instancias de
fiscalizacién estatales, cuando se identifique que se incumple con las disposiciones normativas,
a efecto de que se realicen las acciones conducentes.
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Asignar recursos destinados a la realizacion de Ferias de Empleo en la entidad federativa.

Mantener adscrito para uso de la OSNE, independientemente de cualquier cambio de autoridades
administrativas y del tipo de recurso estatal con que se adquieran, los bienes descritos en el numeral
2, inciso C), de la presente clausula, asi como aquellos que la “SECRETARIA” proporcione a la
OSNE, ya sea en comodato o cesion de derechos de uso.

Elaborar diagndsticos locales que identifiquen y valoren posibles alianzas con dependencias publicas
y ofras organizaciones relacionadas con la intermediacion laboral y capacitacion para la
empleabilidad, asi como promover, cuando se considere conveniente, la celebracién de convenios
con las autoridades municipales, para establecer oficinas de empleo que operen como parte de la red
de oficinas del SNE, siempre que esto no comprometa la aportacién de recursos federales, y una vez
cumplida la Normatividad y previa autorizacion del Titular de la USNE, incrementen la cobertura del
PAE.

En este caso, “XXXXXXXXXXXXXX” debera garantizar que se cuenta con los recursos necesarios
para sufragar los gastos de operacion que implicara la nueva oficina, la cual debera apegarse en
todo momento a la Normatividad.

Vincular a la OSNE con dependencias de desarrollo econdmico que faciliten la coordinacién con
Empleadores, inversionistas y organismos empresariales, que aporten informacién sobre las
vacantes disponibles, asi como con instituciones de educacion técnica y formacion profesional, que
cuenten con instalaciones y recursos humanos para impartir cursos de capacitacion y proporcionen
informacién de sus egresados que se incorporen al mercado laboral.

Por conducto de la OSNE se obliga a:
A) Operar el PAE de conformidad con la Normatividad aplicable.

B) Destinar los recursos consignados en las clausulas TERCERA, numeral 5, y QUINTA del
presente Convenio de coordinacion, Unica y exclusivamente a la operacion del PAE, con estricto
apego a la Normatividad.

C) Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE, conforme a la Normatividad, asi como,
atender las acciones de fiscalizacién que lleven a cabo las instancias facultadas para ello.

D) Notificar a la USNE los movimientos de personal que labora en la OSNE, y registrarlos en el
Sistema de informacion que al efecto ponga a disposicion la USNE.

E) Profesionalizar mediante acciones de capacitacion y actualizacion al personal adscrito a la
OSNE, atendiendo las disposiciones que emita la USNE, asi como proporcionar la induccion
necesaria al personal de nuevo ingreso, o en su caso, solicitar asesoria y asistencia técnica a la
USNE.

F) Comprobar e informar a la “SECRETARIA”, a través de la USNE, el ejercicio de los recursos
federales, asi como reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los montos ministrados no
ejercidos, que no se encuentren devengados al 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal
correspondiente, lo anterior, en apego a la Normatividad.

G) Utilizar como herramienta para el registro, control, seguimiento y generacion de informacion del
PAE, los Sistemas que la “SECRETARIA” determine por conducto de la USNE.

H) Garantizar el registro de informacion en los Sistemas y asegurarse que sea fidedigna.

1)  Cumplir las disposiciones aplicables en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Protecciéon de Datos Personales, en su caracter de responsable del uso y manejo de la
informacién disponible en los Sistemas que la “SECRETARIA” pone a disposicién de la OSNE.

J) Aplicar los procedimientos establecidos por la USNE en materia de control de usuarios y
accesos a los Sistemas de informacion.

K) Difundir y promover entre la poblacion de la entidad federativa, el uso de los portales
informaticos y centros de contacto para intermediacion laboral no presencial, que pone a
disposicién la “SECRETARIA”.

L) Participar en los comités en los que por disposicidon normativa deba intervenir o formar parte.

M) Implementar acciones de Contraloria Social, conforme a los Lineamientos para la Promocion y
Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social y los
documentos de Contraloria Social autorizados por la Secretaria de la Funcién Publica.
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N) Cumplir puntualmente con las disposiciones que, en materia de imagen institucional establezca
la “SECRETARIA”, por conducto de la USNE.

O) Cumplir con las disposiciones legales y normativas de caracter federal y estatal en materia de
Blindaje Electoral, incluidas las que se enuncian en las Reglas.

P) Planear, organizar y dar seguimiento a la operacion de evaluacion de habilidades y capacidades
de personas con discapacidad y/o adultos mayores, y en su caso, la vinculaciéon laboral de éstas,
asi como vigilar e informar periédicamente los resultados de su funcionamiento.

Q) Cumplir las disposiciones en materia de archivos y control documental, asi como aquellas
relacionadas con la proteccion de Datos Personales.

R) Informar sobre el ejercicio de los recursos de origen estatal considerados en la clausula SEXTA,
asi como el cierre de los mismos.

QUINTA. - APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecucion del PAE en la entidad federativa,
la “SECRETARIA” destina la cantidad de $XXXXXXXXXX  (XXXXXXXXXXX PESOS 00/100 M.N.),
proveniente del presupuesto aprobado durante el ejercicio fiscal 2022 por la SHCP, en el capitulo de gasto
“4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”, partida “43401 Subsidios a la Prestacion de
Servicios Publicos”. Estos recursos deberan utilizarse en Acciones de “Consejeros Laborales” y “Ferias de
Empleo”.

EXXXXXXXXXXXXX”, a través de la OSNE, sera responsable de la correcta aplicacion de los recursos,
sin que por ello se pierda el caracter federal de los mismos, atendiendo lo establecido en la Normatividad
federal.

La "SECRETARIA" dispone de una estructura de cuentas bancarias integrada por una concentradora a la
cual se le ministran los recursos y vinculadas a ésta, subcuentas pagadoras, mismas que se encuentran bajo
la responsabilidad de la OSNE para la disposicion y el ejercicio de los recursos.

Los recursos consignados en la presente cldusula seran ministrados a la cuenta concentradora con base
en las Solicitudes de Recursos que las OSNE presenten a la USNE, de conformidad con los compromisos de
pago y/o las previsiones de gasto definidas para un periodo determinado.

El ejercicio de los recursos se llevara a cabo mediante la utilizacion de medios electrénicos o de manera
excepcional por medio de cheques por parte de las OSNE.

Las caracteristicas de la estructura de cuentas se detallan en los Lineamientos para Administrar el
Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

A) CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos indicados en esta clausula debera ser ejercido conforme al calendario que para
tal efecto emita la USNE.

B) AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Conforme lo establecen las Reglas, en su numeral 4.3, para lograr el mayor nivel de ejercicio y
aprovechamiento de los recursos antes sefialados, a partir del segundo trimestre del afio, la “SECRETARIA”,
por conducto de la USNE, podra iniciar el monitoreo de su ejercicio, a fin de determinar los ajustes
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles que no se hubieran ejercido a
la fecha de corte, hacia aquellas OSNE con mayor ritmo en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a
la “SECRETARIA” y asegurar el cumplimiento de las metas nacionales. La “SECRETARIA”, a través de la
USNE, dara a conocer de manera oficial dichos ajustes a “XXXXXXXXXXXXX”, por medio del Titular de la
OSNE.

Con independencia de lo mencionado en el parrafo anterior, la ministracion de recursos sefialados en la
presente clausula, estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria que tenga la “SECRETARIA” por lo
que podran sufrir reducciones en el transcurso del Ejercicio Fiscal, derivadas de los ajustes que, en su caso,
realicen la SHCP o bien las autoridades en materia de control presupuestario, de conformidad con sus
atribuciones y lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas
disposiciones juridicas aplicables, lo cual no sera considerado como incumplimiento del presente instrumento
imputable a la “SECRETARIA”, ni implicara la suscripcién de un nuevo Convenio. En caso de presentarse
alguna reduccion, la “SECRETARIA”, a través de la USNE, lo hara del conocimiento de “XXXXXXXXXXXX”,
a través del Titular de la OSNE, junto con los ajustes que apliquen.
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SEXTA. - APORTACIONES DE “XXXXXXXXXXXXXXX”. Para garantizar la ejecucion del PAE y los
Programas Complementarios a que se alude en las Reglas, “XXXXXXXXXXXX” se compromete a aportar los
recursos que a continuacion se indican:

1. La cantidad de $XXXXXXXX (XXXXXXXXXX PESOS 00/100 M.N.), para el funcionamiento y
administracion de la OSNE, monto que debera aplicarse para dar cumplimiento a lo establecido en la
clausula CUARTA, del presente instrumento;

2. La cantidad de $XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXX PESOS 00/100 M.N.), para su aplicacion en
Acciones de los Programas Complementarios que, en materia de empleo u ocupacién productiva, se
lleven a cabo en favor de la poblaciéon buscadora de trabajo, los cuales podra proponer y acordar con
la USNE para su registro y seguimiento, y

3. La cantidad de $XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXX PESOS 00/100 M.N.), para el fortalecimiento de la
OSNE, a fin de potenciar y ampliar la cobertura del PAE y los Programas Complementarios en la
atencion a los Buscadores de Trabajo y Empleadores.

Los recursos sefalados en el numeral 2 y 3, deberan ejercerse conforme a los montos y calendario que al
efecto acuerde “XXXXXXXXXXXXXXXX”, a través del Titular de la OSNE, con la USNE.

A) CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

EOXOXXXXXXXXX” se obliga a transferir a la OSNE oportunamente, los recursos estatales convenidos y
a supervisar que los ejerza en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con la “SECRETARIA”. El
calendario respectivo debera considerar en su programacion, que al mes de noviembre se haya aportado y
ejercido el 100% de los recursos estatales establecidos en la presente clausula, con excepcion a los
correspondientes al pago del personal contratado, el cual no debera exceder el mes de diciembre.

B) COMPROBACION DE EROGACIONES

El ejercicio de recursos estatales que “XXXXXXXXXXXXXX” realice por conducto de la OSNE en los
conceptos sefialados en la presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA”, contra los
documentos y/o formatos remitidos por via electrénica a la USNE, que amparen las erogaciones realizadas.

El procedimiento para la comprobacion de las aportaciones de la presente clausula, se detallan en los
Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

SEPTIMA. - GRATUIDAD DEL PAE. Los servicios del PAE son gratuitos, una vez cumplidos los requisitos
y documentacion establecida, por lo que la OSNE y “XXXXXXXXXXXXXXXXXX” no deberan cobrar cantidad
alguna, ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los Buscadores de Trabajo y Empleadores, alguna
obligacion o la realizacion de servicios personales, ni condiciones de caracter electoral o politico.

OCTAVA. - CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Coordinacién podra rescindirse por las
siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES” se utilizaron
con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

2. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio de Coordinacion.

En el supuesto de rescisién de este Convenio de Coordinacion, la USNE suspendera el registro de
Acciones y/o la gestion para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata.

NOVENA. - INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de que se
presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado en este Convenio
de Coordinacion, tal circunstancia debera hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito a la otra
parte.

DECIMA. - DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES. Los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinacion, quedan sujetas a lo
previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, asi como la Normatividad estatal que en el caso
aplique.

DECIMO PRIMERA. - SEGUIMIENTO. La “SECRETARIA”, a través de la USNE y “XXXXXXXXX”, por
conducto de la dependencia estatal que tenga a su cargo la OSNE, seran responsables de vigilar la aplicacién

y efectividad del presente instrumento, y en su caso, adoptaran las medidas necesarias para establecer el
enlace y la comunicacién requerida para dar el debido seguimiento a las obligaciones adquiridas.
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DECIMO SEGUNDA. - FISCALIZACION Y CONTROL. La fiscalizacion y control se realizara conforme a lo
siguiente:

1. En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de la USNE, supervisara y dara
seguimiento a la operacion del PAE en la OSNE, asi como el debido cumplimiento de lo establecido
en el presente Convenio de Coordinacion y la Normatividad aplicable, y para tal efecto, solicitara a
EXOOXXXXXXXXXX” la informacion que corresponda. En caso de ser necesario, dara parte al
Organo Interno de Control en la “SECRETARIA”, a la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno
Federal y/o a las Instancias de Fiscalizaciéon Estatales que corresponda conforme a la Normatividad.

2. EXXXXXXXXXXXXXX” se obliga a sujetarse al control, auditoria y seguimiento de los recursos
materia de este instrumento, que realicen las instancias de fiscalizacion y control que, conforme a las
disposiciones legales aplicables, resulten competentes.

3. OXXXXXXXXXXX” se obliga a permitir y facilitar la realizacién de auditorias al ejercicio de los
recursos y acciones que se llevan a cabo con recursos de crédito externo, para lo cual la
“SECRETARIA”, a través de la unidad administrativa facultada para ello, establecera la coordinacién
necesaria.

DECIMO TERCERA. - RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que la relacién laboral se
mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, ain en aquellos trabajos
realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas y, de
ningun modo, seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate
EOXOXXXXXXXXX” con recursos asignados por la “SECRETARIA”, no seran clasificados como
trabajadores de esta ultima.

DECIMO CUARTA. - TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto
en el articulo 27, fraccién |, inciso m) del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2022; y en los articulos 70 y 71, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, hara
publicas las acciones desarrolladas con los recursos a que se refiere la clausula QUINTA de este Convenio de
Coordinacion, incluyendo sus avances fisico-financieros. “XXXXXXXXXXXXXXX” por su parte, se obliga a
difundir al interior de la entidad federativa dicha informacion, en los términos de lo dispuesto por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del XXXXX XXXXXXXX.

“LAS PARTES” daran cumplimiento a la Normatividad respecto al resguardo y proteccién de informacion,
asi como al tratamiento de Datos Personales, que se generen en la OSNE con motivo de la operacién del
PAE, respectivamente.

DECIMO QUINTA. - DIFUSION. “LAS PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo 27,
fraccion |, inciso a), del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022, a que la
publicidad que adquieran para la difusidon del PAE, incluya, clara, visible y/o audiblemente, la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMO SEXTA. - VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacion estara vigente durante el Ejercicio
Fiscal 2022, y permanecera asi hasta en tanto se suscriba el correspondiente al del siguiente Ejercicio Fiscal,
salvo lo dispuesto en las clausulas QUINTA y SEXTA, respecto a la disponibilidad presupuestaria, y siempre
que esa continuidad no se oponga ni contravenga alguna disposicién legal o normativa aplicable.

La suscripcion del presente Convenio de Coordinacion deja sin efectos el “CONVENIO DE
COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO...” que suscribieron
“LAS PARTES” el ## de XXXX de 2021 y que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el ## de
XXX del mismo afio y en el Periddico Oficial del XXXXX numero ## del ## de XXX de 2021.

DECIMO SEPTIMA. - TERMINACION ANTICIPADA. El presente instrumento juridico podra terminarse
con antelacién a su vencimiento, siempre que medie escrito de aviso por parte de la “SECRETARIA”, por
conducto del Titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, o por “XXXXXXXXXX”, por conducto del
Titular de XXXXXXXXXXX, comunicando los motivos que la originan con treinta dias naturales de anticipacion
a la fecha en que se pretenda surta efecto la terminacion, en cuyo caso, tomaran las medidas necesarias para
evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las acciones iniciadas deberan ser
concluidas y “XXXXXXXXXX” se obliga a emitir un informe a la “SECRETARIA”, en el que se precisen las
gestiones de los recursos que le fueron asignados y ministrados.

DECIMO OCTAVA. - INTERPRETACION. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso
de duda sobre la interpretacion de este Convenio de Coordinacion, se observe lo previsto en la Normatividad
para la ejecucién del PAE.
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DECIMO NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que el presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinion respecto a la
formalizacién, interpretacion y/o cumplimiento, buscaran resolverla de comun acuerdo, sin perjuicio de la
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo
104, fraccion V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIGESIMA. - PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36, de la Ley de Planeacion,
el presente documento debera ser publicado en el Diario Oficial de la Federacion; por su parte, de acuerdo
con los articulos # y ## de la Ley de XXXXX del XXXXXXXXXXXX, también debera ser publicado en el
Periddico Oficial XX XXXXXXXXXXXXXXXX.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y efectos legales del presente Convenio de Coordinacion,
lo firman de conformidad en seis tantos, a los ## dias del mes de XXXX de 2022.

POR LA “SECRETARIA” POR “XXXXXXXXXXXX”

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN SECRETARIA XXXXXXXXXXXX
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL GOBERNADOR XXXXXXX DEL ESTADO DE

XXXXX
MARATH BARUCH BOLANOS LOPEZ XXXXXXXXXXXXXX
SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y XXX XXXXXXXXX
PRODUCTIVIDAD LABORAL
) . XXXXXXXXXXXX
MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ JOOOOOOOOOKKXX
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS
RODRIGO RAMIREZ QUINTANA XXXXXXXXXXX
TITULAR DE LA UNIDAD DEL SERVICIO XXX XXXXX
NACIONAL DE EMPLEO
XXXXXXXXXXXXX

) 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.0000000000001

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y, POR LA
OTRA “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”, SUSCRITO EL DIA ## DEL MES DE XXXXXX DE 2022.
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Intermediaciéon Laboral (Presencial)

SUBPROGRAMA DE INTERMEDIACION LABORAL (MODALIDAD PRESENCIAL)
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Intermediacion Laboral (A distancia)

SUBPROGRAMA INTERMEDIACION LABORAL (MODALIDAD A DISTANCIA)
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Movilidad Laboral

SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABORAL
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TRABAJO ﬁ SNE  Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricola ANEXO B ANEXO 08

2. FECHA DE ELABORACION

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DE

REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS Logo entidad

ML-02 1/3

3. NOMBRE DEL REPRESENTANTE DEL SNE

4. FECHA DE CONCERTACION

5. Razon Social: 6.RF.C.

7. CURP sok para personas fisicas | | | |
8. Campo agricola: |

9. Tipo de contrato: {0} Obra tiempo determinado {_} Tiempo indeterminado () Capacitacion inicial () Por temporada () Periodo de Prueba

REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS

10. Tipo de cultivo 11. Entidad proveedora de mano de obra agricola 12. REQUERIMIENTO MENSUAL TOTAL
Entidad Municipio ENE | FEB | MAR | ABR | maY [Jun |JuL | aco| sep | ocT | mov | Dic | ANUAL
0
0
0
0
0
Total mensual: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13. PERIODO LABORAL [l el Dl Bl 1 APRCLLICTON de (am | a |pmy| de |[pm| a |pm
dia | mes | dia | mes
2 MESES DE TRABAJO m. m. m. m.
3a4 MESES DESAYUNO :_:, paT;,y . = MECHIEEOREORS S
5a 6 MESES COMIDA de: p.m. p.m.
MAS DE 6 MESES CENA de: p.m. p.m.
22. DIAS LABORALES [ Lunes ] Martes ] Miércoles [ Jueves ] Viernes [Jsabado ] bomingo
23. VIGENCIA DE LA OFERTA () Un dia {3} Tres dias {_} Cinco dias () Siete dias () Diez dias { Quince dias {_} Veintiun dias {7 Un mes

PERFIL DE LOS CANDIDATOS

16. MIGRA CON: 17. ESCOLARIDAD [ 18.EXPERIENCIA: | [Poday/oCote [ ] Manejo de fettilizantes [ ]Cosecha  [JCultive |
[ Soloa) Sin instruccion
! Sabe leer y escribir 19. EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA: _|
|:| Esposo(a) Primaria
[C] Hijos mencres de 18 afios S

TVIDIJO Oordvid

120T 9P SIqUIGIOI P [ SHUIIA
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REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS

20. IMPORTE:

Jornal $

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DE

ANEXO B
DEL SNE 02

ANEXO 08

Logo entidad

ML-02

1. FOLIO

FORMA DE PAGO DE SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS

Tarea $ Destajo $

Especificar:

Periodo de Pago

2/3

{) Semanal

{_) Quincenal

{ Mensual

{ Al término

21. PRESTACIONES:

[:| Prestaciones de Ley

[[] Vales de Despensa

[] Fondo de Ahorro

|:| Vales de Comida
[] Bono per Productividad

[] Bone por Puntualidad
|:| Servicio de Comedor

22 Ofras prestaciones:

RASLADO
23. TRASLADO AL AREA EMPRESA JORMALERO OTRO NO SE REQUIERE MEDIO DE TRASLADO
DE TRABAJO A CARGO
DE:
24. HORARIO DE MATUTINO VESPERTINO CORRIDAS ESPECIALES
TRASLADO
SERVICIO MEDICO ALIMENTACION TRANSPORTE
25 IMSS [si [ No 26.Salud s [INe [[JtaEmpresa [ ] Llevar cocinera [ | El Jornalero 32. La Empresa
29. A cargo de: LaE ( \ I lero)
27 Otro (especificar D a Empresa (con costo para el jornalero) S| | NO

28. Cobertura

(] Al beneficiario y dependientes directos

|:| Unicamente al beneficiario

30. Comidas al dia

| D Desayuno D Comida

D Cena

31. Alimentacién durante el traslado | S

| NO

33. Nombre del albergue:

HOSPEDAJE

34. Direccion del albergue:

35. ALOJAMIENTO (lo proporciona)

La Empresa

S| [ no

36. AREAS DE ESPARCIMIENTO Y RECREACION

Sl NO

S6lo para nifios

Canchas deportivas

Areas verdes

Sala de juegos o T.V.

37. SERVICIOS EDUCATIVOS

Sl

NO

Guarderia

Preescolar

Alfabetizacion

Primaria

Secundaria

Preparatoria

1202 9P AIqUIAIIP P [ € SAUIATA
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DEL SNE 02

REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS Logo entidad

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DE

38. DESCRIBIR PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES A REALIZAR

ML-02 313

39. HABILIDADES REQUERIDAS PARA EL MANEJO DE LA MAQUINARIA O
EQUIPO A UTILIZAR:

CAPACITACION:

40. En zona ORIGEN

41. Acuerdos y Compromisos

42_Medio para contractar la oferta

| [ 7eLerono

ENSERES PERSONALES

53. SUGERENCIAS PARA EL JORNALERO AGRICOLA:

[[] CORREQ ELECTRONICO (] pomIcIiLIiO

ENSERES ALIMENTICIOS

VESTIMENTA

SU FAMILIA

DOCUMENTACION

CONDICIONES CLIMATICAS HISTORICAS DE LA
TEMPORADA

USOS Y COSTUMBRES EN LA ZONA DE DESTINO

43. NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADOR QO REPRESENTANTE

44, NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O REPRESENTANTE DE LA OSNE

TVIDIJO Oordvid
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MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE CANDIDATOS
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ANEXO 9
CARTA DE PRESENTACION DE CANDIDATOS

Fecha de exoedicion

Nombre del Empleador
Razon social

Presente

Por este medio, me dirijo a usted de la manera mas atenta, para manifestarle mi gran interés por ocupar el
puesto de , con folio de solicitud No.: publicado el en
el Portal del Servicio Nacional de Empleo www.empleo.gob.mx.

He tenido la oportunidad de revisar a detalle los requisitos que solicitan para ocupar la oferta de empleo, y
considero que tengo los conocimientos, la formacién y experiencia laboral necesarios para el puesto, para
lo cual adjunto mi Perfil Laboral (CV).

Por lo anterior, me agradaria que me concediera una entrevista de trabajo a su mejor conveniencia y
poderle ampliar personalmente la informacién que le remito.

Gracias por considerar mi postulacion y quedo atento a su comunicacién para participar en el proceso de
seleccién, asi como cualquier informacion que considere necesaria.

Reciba un cordial saludo.

Atentamente

Nombre del buscador de trabajo

e-mail:

Tel. Fijo:

iTodos nuestros servicios son gratuitos!

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”
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TRABAJO | 4 SNE MODELO DE CURRICULUM VITAE Anexo 10

NOMBRE DE LA VACANTE
NOMBRE DEL (LA) CANDIDATO(A)

Fecha
Autodescripcién del (la) candidato(a).
Datos de Contacto

correo@com
Tel.

Experiencia Laboral

Puesto:
Fecha de ingreso:
Fecha de salida:

Funciones:

Salario neto mensual recibido: $
Puesto:

Fecha de ingreso:

Fecha de salida:

Funciones:

Salario neto mensual recibido: $

Puesto:

Fecha de ingreso:

Fecha de salida:

Funciones:

Salario neto mensual recibido: $



Viernes 31 de diciembre de 2021

DIARIO OFICIAL

Conocimientos o herramientas

Nombre:
Experiencia:
Nombre:
Experiencia:

Nombre:
Experiencia:

Nombre:
Experiencia:

Estudios

Nivel académico:
Situacién académica:

Cursos, talleres, seminarios y diplomados

Nombre:

Escuela o institucién:

¢ Tienes documento probatorio?:
Tipo de documento:

Idiomas

Idioma:
Nivel:

Competencias

Gustos, aficiones y habilidades

Expectativa Laboral

Expectativa salarial (neto): $
Disponibilidad:

¢ Por razones de trabajo puedes viajar?:

¢ Puedes radicar en otra entidad?:

Direccion




TRABAJO ﬁ SNE  Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricola ANEXO 11 Logo entidad
VERIFICACION DE CONDICIONES FiSICAS

I. CONTROL DE LEVANTAMIENTO MLIJA-01 1/3

[1. DEPENDENCIA: | | [2.uBiCADAEN: | 3. FOLIO:

4. FECHA DE LEVANTAMIENTO 5. NOMBRE DEL ENCUESTADOR:

Dia | Mes | Afio [ Hora
[ [ [ | [ 1 [ [

ll. DATOS DE LA EMPRESA
6. Razon Social:

7. Domicilio: Calley No. | | 8. Colonia: | |9.CP. |

10. Estado: | [1. Municipio: | [ 12 Locaidad. |

13. Teléfonos: LADA: | [ 14, Fax:

15. Correo Electronico: 16. Campo agricola:

17. Nombre del Empleador o Representante: [ 18.RF.C.|

19. Giro de la Empresa: | |20 Principal Actividad Economica: |

21. Afios que tiene la empresa de haberse constituido: | | |22. Tiempo que tiene la empresa de participar en el SUMLISA [

lll. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

TVIDIJO Oordvid

23. Total de Trabajadores de la - 25. Total de Trabajadores 26, Total de Trabajadores Agricolas
empresa: e Agricolas Permanentes: Eventuales que Recibe:
27. Caracteristicas de la poblacidn que se estima atender interinstitucionalmente: Para el campo | |Para el empaque
3) Total de |a poblacidn que arribara al campo:
b) Hombres de 15 afios y mas: Hombres: Mujeres; e] Nimero de familias:
¢) Mifios de € a 14 afios: Hombres: Mujeres: ) Mdmero de personas solas:
d) Minos de 0 25 anes: Hombres: Mujeres: g) ;Qué poreentaje de la poblacion de 5 anos y mas es indigena?
IV. INFRAESTRUCTURA DE LA EMPRESA
CONDICIONES FISICAS DE LOS ALBERGUES:
28. CARACTERISTICAS 29, HABITACION
Dimension Techo Paredes Wentilacidn luminacidn Prov. | Perm. Piso For género Por Familia I Sdlo i i Compartido Mo. de personas
Sl NO Sl MO
30. GALERA 3. LAVADEROS
" 2 timonios 5610 homb Sélo mui Mist. Mimero de Mamero | Equipo contra .
Por familia F o matrimonio: o hombres| o mujeres b e —— i gy Por familia | Por galera Por campo Tipo de agua
| S| no
32.CARACTERISTICAS DE LAS CAMAS
Literas de: Colchdn Caobijas OBSERVACIONES
Individual Matrimaoniales | Famili Catre Concreto
2camas | 3camas 4 camas Sl | ND Sl | NO

1207 9P AIQUIAIOIP P [ SHUIIA




: Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricola ]
TRABAJO ﬁ SNE 9 ANEXO 11 Logo entidad
VERIFICACION DE CONDICIONES FISICAS
A-01 213
33, SANITARIOS 34. REGADERAS 35, CASILLEROS
Por Galera Hombres Mujeres Miztos Limpios Por Galera Hombres Mujeres Mintos Limpios =] NO
= o i St | | NO g mto f:‘allos ciano B, ceantos sl [ | NO
AULAS
36, POBLACION 38. NIVELES EDUCATIVOS 39. A CARGO DE: 40. CANTIDAD DE AULAS:
Instalaciones educativas para: Alfabetizacidn: Sl NO SEDESOL S| MO a. Dentro del campo:
Adultos: =] MO Guarderia: k=l NO INEA, S| MO b. Cercanas:
Nifios: Sl MO Primaria: =l NO IMSS S| MO especifique:
Aula-Taller para: Secundaria: Sl [i[n] COMNAFE Sl | MO . Distancia al aula mas cercana:
=1l Freparatoria: sl MO FARTICULAR Sl | MO Km.
37 Caracteristicas de las aulas dentro del campo: 41, Salones dentro del campe por grupos de edad: (afes)
Dimensidn Techo Paredes Yentilacidn lluminacidn Todos juntas 5y6 Ty 9y 10 Nyi2 13a15 mayores
s | Jwo|ls| |wo
GUARDERIAS
42. Caracteristicas de las estancias: 43 Salones por grupo de edad: 44, Cuneros
Dimensidn Techo Paredes Eq"'po Sorus Ventilacién llurninacicn Lactante Maternal | Prescolar No.de | finos por cuna
incendio CUnas
s | [EREEN | o Ell | Mo
45. Regad de guarderia: 46, Sanitarios de guarderia: 47. Horario de la guarderia:
Para nifias Ell [s] Paranifias Sl [s] Matutino: | Yespertino: | Durantela
Para nifios El (] Paranifios =l (=) de | a | de | a Eedcsds jornada
Mistos Ell =] Mixtos Sl =]
Generales El NO Generales Sl MO
COCINA Y COMEDORES
48. Comedor de guarderia: 50. Area de ida para adultos: 52, Maobiliario y equipo del comedor adultos
a1 NO Cantidad de Cantidad de Sillas altas Comedor | E" s;::ra:to 2 En el patio En el campo No. de mesas
mesas sillas [periq ] o, de zillaz
51 Caracteristicas del comedor para adultos: Bebederos
43. Horario de: | a | ude | a | Dimension | Techo | Faredes | Ventilacion | lluminacion Botes para basura
3. Almacén especial para aguay s st | [ mo | | [ s [wof s [mo Refrigerador
54. Cocineta en: 55. Otros 56. Agua potable cormients: 57. Tortilleri a:
Galera | Albergue |  Cuarto Estufa | Quemador Comedor | Bahos | Albergue Trige | Maiz | CostofKg
|
AREAS DE DESCANSO Y RECREATIVAS 61. TRANSPORTACION INTERNA
58. Para guarderia: 59, Areas para adolescentes y adultos: E0. Canchas deportivas: Cuenta con transportacicn:
Areas verdes sl MO Areas verdes Sl MNO Deporte Cant. del albergue al campo
Areas de juego Sl WO Descanso y recreacion il NO del campo al albergue
Juegos infantiles = RO Para ver television Sl WO Tipo de transporte utilizado:
Horario de: | [ a hrs. Horario de: | [ a hrs. Horario de: | [ a | hrs.

1207 9P IqUIGIOI 3P [ SHUIIA
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TRABAJO SNE Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricola

ANEXO 11

VERIFICACION DE CONDICIONES FiSICAS

Logo entidad

MLIJA-01 33
64. INSTALACIONES MEDICAS
En la empresa o particular Sl MO Medico Sl [T} Para guarderi a =) [¥Ta] B
IMSS Sl NO Enfermera sl | nNO Para ninos y adolescentes El MO 123
SALUD Sl MO Ambulancia con radio para traslados Sl MO Para adultos Sl MO
Distancia a la clinica mas cercana Km. l:m'osl Para sreas de trabajo ylo deportivas Sl NO
V. ALMACEN DE PLAGUICIDAS
66, jSe utilizan fertilizantes ylo plaguicidas? Sl [T=] 67. jSe proporciona uniforme y equipo especial? E | nO
68, Areas de almacenaje:
a) Para el equipo de proteccion personal del operador =1 MO d) Equipos y utensilios para el transporte de agroquimicos =1 MO
b) Fara el equipo de aplicacion =l MNO #) iSe ouenta con biticora de control? =l MO
] Equipos y utensilios para el manejo de agroquimicos =] [¥T=] ] ¢Anaqueles donde e encuen i lo= plaguicidas? =1l [u]
63. Area de mezclado de plaguicidas:
a) Lavabo con agua corriente | =l | | MNO l c) Regaderas | =l | MO
b) Caretas de proteccion | =l | | MO I d} Eotiquin de primeros ausilios con lavacjos | Sl | =)
Vi. MEZCLADO EN EL CAMPO
70. Area de lado de plaguicidas en el camp
a) Area excl acorde ala iGn y cantidades a tratar | = | | mo | ¢) Lugar exclusivo de mezclado con agua | = [ mo
b) Area exclusiva para los equipos de proteccion personal | =l | | MO | d) Botiquin de primeros ausilios con lavacjos | =l | MO
Vil. ALMACEN DE ALIMENTOS, FORRAJES, MATERIAS PRIMAS O PRODUCTOS TERMINADOS
71 Area exclusiva para estos insumos y productos =l MO
T2. Agua parausoy h
a) Proteccion sanitaria de las fuentes de abastecimiento =] (] d) Disposicion sanitaria de sdlidos municipales =] [XTs]
b) Desinfeccion domiciliaria de agua Sl MO &) Manejo higidnico de alimentos =1 MO
] Disposicion sanitaria de excretas Sl MO fl Control sanitario de fauna nociva =l MO
IX. DATOS GENERALES
73. Mes de inicio de presencia de migrantes: 74. Mes de término de p ia de mig l
76. Frincipales cultivos en los que trabajan los jornaleros:
01 |Cafa de azdoar | | o2 | Jiwomate | | o3 [Chile] | 0¢ [Caté] | o8 | Ciwicos | | 08 | Hortalizas | | Oros: |

X. OBSERVACIONES / PROPUESTAS DE MEJORA

| 76. ANEXAR REFORTE FOTOGRAFICO

77. Nombre y firma del Empleador o Representante de
la Empresa.

78. Nombre y firma del Responsable de la

oficina encuestadora. verificacion.

79. Nombre y firma del Encargado de realizar la

TVIDIJO Oordvid
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