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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco
EDICTO

Tercero interesado: Maria Garcia Balderrama. i .

En el juicio de amparo 275/2020-4, promovido por FRANCISCO JAVIER DAVALOS RAMIREZ, contra
actos del Juzgado Segundo de lo Civil del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco, de quien reclama el
acuerdo de veintitrés de septiembre de dos mil diecinueve, en el que decreto la adjudicacion sin mas tramite a
favor de los ciudadanos ALBERTO MURILLO GONZALEZ y MARIA CONCEPCION LOPEZ RENTERIA
dentro del juicio con nimero de expediente 847/2011; asi como lo actuado en dicho procedimiento. Por tanto,
se ordena emplazar por edictos a Maria Garcia Balderrama, a efecto de presentarse dentro de los proximos
treinta dias ante esta autoridad, emplazamiento bajo los términos del articulo 27, fraccion lll, inciso b) de la
Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles. Se comunica fecha para audiencia
constitucional OCHO HORAS CON TREINTA Y OCHO MINUTOS DEL TREINTA DE DICIEMBRE DE DOS
MIL VEINTE, a la cual podran comparecer a defender sus derechos, para lo cual quedan a su disposicion
copia simple de la demanda de garantias en la secretaria de este Juzgado de Distrito. Publiquese tres veces
de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion, en el periédico de mayor circulacion y en los
estrados de este Juzgado.

Zapopan, Jalisco, diecisiete de diciembre de dos mil veinte.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Materias Administrativa,
Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco.
Licenciado Pedro Eliezer Alcala Rodriguez
Rdubrica.
(R.- 502102)

AVISOS GENERALES

Petréleos Mexicanos
Pemex Logistica
TARIFAS MAXIMAS PARA EL SEGUNDO PERIODO DE PRESTACION DE SERVICIOS
AL AMPARO DEL PERMISO DE ALMACENAMIENTO GAS LICUADO DE PETROLEO
LP/12159/ALM/2015, OTORGADO A PEMEX LOGISTICA

En cumplimiento a la Resolucién RES/1140/2020 de la Comision Reguladora de Energia en la que
determina la lista de tarifas maximas para el primer periodo quinquenal de prestaciéon de servicios del permiso
de almacenamiento de gas licuado de petroleo LP/12159/ALM/2015, otorgado a Pemex Logistica.

Servicio de Almacenamiento | Unidades | Barril Litro Kilo
Servicio de Reserva Contractual

Cargo por capacidad (almacenamiento) | Pesos/unidad-dia 0.4629 0.0029 0.0054
Cargo por uso (entrega-recepcion) Pesos/unidad 0.5555 0.0035 0.0065
Servicio en Uso Comun

Cargo por uso comun* | Pesos/unidad-dia |  21.3270 0.1341 0.2484

Ciudad de México, a 27 de noviembre de 2020.
Direccion General de Pemex Logistica
Gerente de Regulacion, Medicién, Calidad, Balances y Desarrollo Comercial
Ing. Stephano Antonio Fonseca Andrade
Rdubrica.
(R.- 502363)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
2020 Aiio de Leona Vicario Benemérita Madre de la Patria
PUBLICACION DE SANCION.

El veintidos de diciembre de dos mil veinte, en el expediente administrativo nimero DELC/PAS-
INF/062/2020, que obra en los archivos de la Direccion General de Seguridad Privada, se impuso a la
prestadora de servicios de seguridad privada 6 SERVICIOS INTELIGENTES DE SEGURIDAD PRIVADA
EMPRESARIAL, S.A.P.l. DE C.V., la siguiente sancion:

Se impone a la persona moral denominada 6 SERVICIOS INTELIGENTES DE SEGURIDAD PRIVADA
EMPRESARIAL, S.A.P.l. DE C.V., como resultado del incumplimiento al articulo 13 en relacion con el articulo
12, fracciones X y Xl, de la Ley Federal de Seguridad Privada la sancion sefialada en los articulos 42, fraccion
I, de la Ley Federal de Seguridad Privada y 60, fraccion |, del Reglamento de la Ley Federal de Seguridad
Privada, consistente en:

° Amonestacion con difusion publica en la pagina de internet de la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana, por el incumplimiento al articulo 13, en relacién con el articulo 12, fracciones X y XI, de
la Ley Federal de Seguridad Privada.

Asi lo resolvié y firma el Director General de Seguridad Privada, de la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana.

Ciudad de México, a 22 de diciembre de 2020.
Director General de Seguridad Privada.
Lic. José Pablo Rubio Fierros.
Rdubrica.
(R.- 502368)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
2020 Afio de Leona Vicario Benemérita Madre de la Patria
PUBLICACION DE SANCION.

El veintiocho de diciembre de dos mil veinte, en el expediente administrativo nimero DELC/PAS-
INF/006/2020, que obra en los archivos de la Direccion General de Seguridad Privada, se impuso a la
prestadora de servicios de seguridad privada Seguridad Privada Negron y Asociados, S.A. de C.V,, la
siguiente sancion:

Se impone a la persona moral denominada Seguridad Privada Negron y Asociados, S.A. de C.V., con
Registro Federal Permanente nimero DGSP/017-18/3484, al actualizarse la hipotesis contenida en el articulo
60, fraccion |, del Reglamento de la Ley Federal de Seguridad Privada, por el incumplimiento al articulo 13, en
relacion con el articulo 12, fracciones X y Xl, de la Ley Federal de Seguridad Privada, la siguiente sancién
administrativa:

° Amonestacion con difusion publica en la pagina de internet de la Secretaria de Seguridad vy
Proteccion Ciudadana, por el incumplimiento al articulo 13 en relacion con el articulo 12, fracciones X y XI, de
la Ley Federal de Seguridad Privada.

Asi lo resolvié y firma el Director General de Seguridad Privada, de la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana.

Atentamente.
Ciudad de México, a 28 de diciembre de 2020.

Director General de Seguridad Privada con fundamento en lo establecido por los articulos 8, 10, fracciones | y
I, y 73, del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, firma en suplencia por
ausencia del Director General de Seguridad Privada, el Licenciado Julio Eloy Paéz Ramirez,
quien ocupa el cargo de Director de Evaluacién Legal y Consultiva

Rdubrica.
(R.- 502408)
AVISO AL PUBLICO
Las cuotas por derechos de publicacion, a partir del 1 de enero de 2021, son las siguientes:

1/8 de plana $ 2,170.00
2/8 de plana $ 4,340.00
3/8 de plana $ 6,510.00
4/8 de plana $ 8,680.00
6/8 de plana $ 13,020.00
1 plana $ 17,360.00
14/8 planas $ 26,040.00
2 planas $ 34,720.00

Los pagos por concepto de derecho de publicacién unicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en
que fueron generados, por lo que no podran presentarse comprobantes de pago realizados en 2020 o
anteriores para solicitar la prestacion de un servicio en 2021.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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Secretaria de Economia
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
Coordinacion Departamental de Nulidades
Cummins, Inc.
Vs.
Moises Jafif Liberman
M. 1415045 Always on the Game Antiques Industry y Disefio
Exped.: P.C.3265/2019(C-1086)41925
Folio: 20533
“2020, Aiio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
Moises Jafif Liberman
NOTIFICACION POR EDICTOS

Por escrito y anexos presentados en la oficialia de partes de esta Direccion, el 9 de diciembre de 2019, al
cual le correspondio el folio de entrada 041925, por Martin Michaus Romero, apoderado de CUMMINS, INC.,
solicité la declaracion administrativa de caducidad del registro marcario citado al rubro.

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a MOISES
JAFIF LIBERMAN, el plazo de UN MES, contado a partir del dia habil siguiente al dia en que aparezca esta
publicacion, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accion instaurada en su
contra y presente dentro del mismo término su escrito de contestacion, manifestando lo que a su derecho
convenga, apercibida de que de no dar contestacién a la misma, una vez transcurrido el término sefialado,
este instituto emitira la resolucién administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el articulo 199
de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacion, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacién en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacién, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la Ley
de la Propiedad Industrial.

Atentamente
1 de octubre 2020
El Coordinador Departamental de Nulidades
Julian Torres Flores
Rubrica.
(R.- 502378)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 1362/ 19-EP1-01-12
Actor: Turbo Ion, Inc.
"EDICTQ"

MARCO ANTONIO PELAEZ DE LEON.

En los autos del juicio contencioso administrativo nimero 1362/19-EP1-01-12, promovido por TURBO ION,
INC., en contra de la resolucion de 10 de abril de 2019, emitida por la Directora Divisional de Proteccion a la
Propiedad Intelectual del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, en la que se resolvié confirmar las
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resoluciones contenidas en los oficios 58659 y 58660, con los que se impusieron a la actora diversas multas;
con fecha 01 de septiembre de 2020 se dicté un acuerdo en el que se ordend emplazar a MARCO ANTONIO
PELAEZ DE LEON, al juicio antes citado, por medio de edictos, con fundamento en los articulos 14, penultimo
parrafo y 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria de conformidad con el articulo 1 de la Ley Federal del
Procedimiento Contencioso Administrativo, para lo cual, se le hace saber que tiene un término de treinta dias
contados a partir del dia habil siguiente al de la ultima publicacion del Edicto ordenado, para que comparezca
ante esta Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia

Administrativa, ubicada en Avenida México No. 710, Cuarto Piso, Colonia San Jerénimo Lidice,

Delegacion Magdalena Contreras, C.P. 10200, Ciudad de México apercibido que, en caso contrario, las

siguientes notificaciones se realizaran por boletin jurisdiccional, como lo establece el articulo 315 en cita, en
relacion con el articulo 65 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de

los periddicos de diarios de mayor circulaciéon en la Republica Mexicana, de la eleccion de la actora.

Ciudad de México a 01 de septiembre de 2020.
El C. Magistrado Instructor de la Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Lic. Juan Antonio Rodriguez Corona

Rubrica.

El C. Secretario de Acuerdos

Lic. Albino Copca Gonzalez
Rubrica.

(R.- 502259)

AVISO AL PUBLICO

Las cuotas por derechos de publicacion, a partir del 1 de enero de 2021, son las siguientes:

1/8 de plana $ 2,170.00
2/8 de plana $ 4,340.00
3/8 de plana $ 6,510.00
4/8 de plana $ 8,680.00
6/8 de plana $ 13,020.00
1 plana $ 17,360.00
14/8 planas $ 26,040.00
2 planas $ 34,720.00

Los pagos por concepto de derecho de publicacion Unicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en
que fueron generados, por lo que no podran presentarse comprobantes de pago realizados en 2020 o
anteriores para solicitar la prestacion de un servicio en 2021.

Se informa que el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) es el 6rgano encargado de emitir el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) a los usuarios de los servicios que presta el Diario Oficial de la
Federacion por el pago de derechos por publicaciones, asi como el pago de aprovechamientos por la compra
de ejemplares, de conformidad con lo establecido en los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la
Federacién. Los comprobantes estan disponibles para el contribuyente en la pagina de Internet
www.sat.gob.mx seccion “Factura electronica/Cancela y recupera tus facturas”, y posteriormente anotar el
RFC del emisor SAT 970701NN3.

Es importante sefialar que el SAT sélo emitira los CFDI’s de aquellos pagos en los que el Registro Federal
de Contribuyentes (RFC), se encuentre capturado y de forma correcta en el recibo bancario con el que se
realizo el pago.

El contribuyente que requiera orientacién debera dirigirse al SAT.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimientos: DGR/D/12/2020/R/15/272, DGR/D/11/2020/R/15/234 y DGR/D/12/2020/R/15/241
Oficios: DGR-D-0198/2021, DGR-D-0194/21 y DGR-D-0196/21
“2021, Aiio de la Independencia”

SACC INGENIERIA, S.A. DE C.V. y YUJI FUJITAKE, en virtud de que no fueron localizados en los
domicilios registrados en los expedientes de los procedimientos resarcitorios al rubro citados, agotando los
medios posibles para conocer los mismos, con fundamento en los articulos 35, fraccion lll, y 37 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicaciéon
supletoria conforme al articulo 64 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 29 de mayo de 2009, aplicable en términos de los
articulos PRIMERO y CUARTO TRANSITORIOS del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion; y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal, y el
articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el citado medio de difusién oficial
el 18 de julio de 2016, por los respectivos acuerdos de 8 y 13 de enero de 2021, se ordend la notificacion por
edictos de los oficios por los que se le cita en relacién con las conductas presuntamente irregulares que a
continuacion se detallan:

En el procedimiento DGR/D/12/2020/R/15/272, a SACC INGENIERIA, S.A. DE C.V., en su caracter de
contratista en términos del Contrato de Servicios Relacionados con la Obra Publica a Precios Unitarios y
Tiempo Determinado 2015-17-CE-D-020-Y-00-2015, celebrado con la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes (en adelante SCT) el 7/abril/2015 (en adelante el contrato): “Recibié el pago de las facturas 7, 10,
12, 13, 15, 17, 19, 20 y 26 de fechas 15 de junio, 3 y 10 de julio, 6 de agosto, 1 de septiembre, 1 de octubre, 3
de noviembre, 1 de diciembre, todas de 2015, y 5/enero/2016, respectivamente, relacionadas con las
estimaciones 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 9, con periodo de ejecucion del 13 de abril al 31 de diciembre de 2015,
relativas al Contrato, toda vez que se pagé la cantidad de $4,722,676.70, que se integra de la siguiente
manera, $142,402.53 en el concepto niimero 1, “Recepcion y conocimiento de los proyectos ejecutivos de la
obra, para su andlisis y evaluacién correspondiente”; $969,469.29 en el concepto nimero 4, “Control y
seguimiento de la verificacion de calidad presentada por la empresa constructora y de la supervisora”;
$1,246,816.62 en el concepto nimero 5, “Integracion de los expedientes unitarios de las empresas de
construccion, supervisién de obra, impacto ambiental y derecho de via, por contrato”; $186,284.78 en el
concepto numero 8, “Filmacion en formato hd y fotografias de alta calidad con un equipo denominado dron”;
$1,361,316.78 en el concepto nimero 12, “Seguimiento, adecuacion y/o ingenieria del proyecto de
construccion del libramiento de Cuernavaca (Paso Express), incluyendo terracerias, obras de drenaje, obras
complementarias, pavimentos, estructuras y sefialamiento, las adecuaciones al proyecto necesarias”; y
$816,386.70 en el concepto nimero 14, “Reuniones de trabajo en México, D.F., o en el estado de Morelos.”
sin que se cumplieran las especificaciones particulares ni los alcances establecidos en el citado instrumento
juridico”, ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal por $4,722,676.70, cantidad que se actualizara
en la forma y términos que establece el Cdédigo Fiscal de la Federacion en tratdndose de contribuciones;
infringiendo presuntamente con su conducta los articulos 54, 66 y 67 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas; las declaraciones 1.8 y Ill.1, y las clausulas 1, 5, 8, 11 y 15 del Contrato; y las
especificaciones particulares E. P. 1, 4, 5, 8, 12 y 14, disposiciones legales y normativas con texto vigente
aplicable en la Cuenta Publica 2015.

En el procedimiento DGR/D/11/2020/R/15/234, a YUJI FUJITAKE, en su caracter de Gerente de Apoyo
Productivo de Exportadora de Sal, S.A. de C.V. (en adelante ESSA) : “No observé que la administracion de los
recursos publicos federales se realizara con base en los criterios de legalidad, honestidad, austeridad y
transparencia, toda vez que mediante oficio sin nimero de 02/noviembre/2014, solicité el pago por concepto
de demoras correspondientes al embarque Western Kobe V-1, al cual se le aplicé una tarifa de 13,000.00
ddlares por dia, siendo que la pactada en el contrato de compraventa de sal celebrado el 03/junio/2011, entre
Mitsubishi International Corporation (en adelante MIC) y ESSA, para la venta de sal a The Kissner Group, era
de 4,000.00 ddlares por dia, por lo que no se conté con la documentacion que justifique la aplicacién de una
tarifa distinta a la pactada; lo que ocasiond que mediante transferencia electrénica del 28/enero/2016, dicha
entidad fiscalizada realizara un pago en exceso a MIC, de 40,931.16 délares equivalentes a $706,922.13, a un
tipo de cambio de 17.2710 pesos por ddlar”, ocasionando un dafio al patrimonio de ESSA por $706,922.13,
cantidad que se actualizara para efectos de su pago en la forma y términos que establece el Codigo Fiscal de
la Federacién en tratdndose de contribuciones; infringiendo presuntamente con su conducta los articulos 1°,
parrafo segundo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 66, fraccién Il de su
Reglamento; Disposiciones Primera, Quinta, inciso c), Décima Primera, fraccion VI, inciso c), y Décima
Segunda, fraccion Ill, numerales 2 'y 3, y IV, numeral 1 del Manual de Politicas y Procedimientos para la Venta
de Sal Industrial a Granel para Exportacion de Exportadora de Sal S.A. de C.V., autorizado por el Consejo de
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Administracién de la entidad el 18/marzo/2010; Apartados 1.4.4., funcién seis del Manual de Organizacion de
Exportadora de Sal, S.A. de C.V. del 23/junio/2011 vigente al 22/junio/2015 y Clausula 9, inciso 5, del Contrato
de compraventa suscrito el 3/junio/2011 entre MIC y ESSA, para la venta de sal solar a The Kissner Group,
con vigencia al 31/diciembre/2015, conforme el Segundo Convenio Modificatorio de 10/mayo/2013;
disposiciones legales y normativas con texto vigente aplicable en la época de los hechos irregulares.-------------

En el procedimiento DGR/D/12/2020/R/15/241, a YUJI FUJITAKE, en su caracter de Gerente de Apoyo
Productivo de ESSA: “No observé que la administracion de los recursos publicos federales se realizara con
base en los criterios de legalidad, honestidad, austeridad y transparencia, toda vez que mediante oficios de 26
de octubre, 03 de noviembre y 01 de diciembre de 2014, y 18 de enero de 2016, solicité el pago por concepto
de demoras correspondientes a los embarques Stellar Hope V-38, Sea Confidence V-5, Arinaga V-1 y
Hammonia Malta V-1, respectivamente, lo que ocasioné que mediante transferencias electrénicas de 28 de
enero y 09 de febrero de 2016, ESSA pagara a MIC 371,413.88 ddlares equivalentes a $6,411,275.98, sin
contar con la documentacion que justificara la procedencia de tales pagos por demoras, toda vez que: 1. En
cuanto al pago de demoras correspondientes al embarque Stellar Hope V-38, no se conté con un contrato de
compraventa entre ESSA y Mitsubishi Corporation, ni con un contrato de fletamento, que acrediten la
procedencia de dicho pago. 2. Respecto a los pagos de demoras correspondientes a los embarques
Hammonia Malta V-1 y Sea Confidence V-5, del contrato de compraventa celebrado el 5/junio/2013, entre
ESSA y MIC para la venta de sal al cliente Cargill Incorporated, no se desprende que contenga alguna
clausula que establezca el pago de demoras, ni se conté con los contratos de fletamento. 3. Por lo que hace al
pago de demoras correspondiente al embarque Arinaga V-1, en el contrato de compraventa celebrado el
07/octubre/2011, entre ESSA y MIC para la reventa de sal al cliente Compariia Minera Cordillera, se acordd
que la tarifa por demoras seria conforme a lo establecido en el contrato de fletamento, sin embargo, no se
conté con este ultimo”, ocasionando un dafio al patrimonio de ESSA por $6,411,275.98, cantidad que se
actualizara para efectos de su pago en la forma y términos que establece el Cédigo Fiscal de la Federacion en
tratandose de contribuciones; infringiendo presuntamente con su conducta los articulos 1°, parrafo segundo
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 66, fraccion Il de su Reglamento;
Disposiciones Primera, Quinta, inciso c), Décima Primera, fraccién VI, inciso ¢) y Decima Segunda, fracciones
Ill, numerales 2 y 3, y IV, numeral 1, del Manual de Politicas y Procedimientos para la Venta de Sal Industrial
a Granel para Exportacion de Exportadora de Sal, S.A. de C.V., autorizado por el Consejo de Administraciéon
de la entidad el 18/marzo/2010; Apartado 1.4.4, funcion seis, del Manual de Organizacién de Exportadora de
Sal, S.A. de C.V,, vigente del 23/junio/2011 al 22/junio/2015; y Apartado 1.3.3, funcion 5, del Manual de
Organizacion de Exportadora de Sal, S.A. de C.V.; disposiciones legales y normativas con texto vigente
aplicable en la época de los hechos irregulares.

En tal virtud, conforme a los articulos 57, fraccién | de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de
la Federacion, publicada en el DOF el 29 de mayo de 2009, en relacién con los articulos PRIMERO y
CUARTO transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacién, y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, publicado en el DOF el 18 de julio del 2016; 3, en la parte relativa a la Direccién
General de Responsabilidades (en adelante DGR) y 40, fraccion Ill del Reglamento Interior de la Auditoria
Superior de la Federacion, publicado en el DOF el 20 de enero del 2017, modificado mediante Acuerdo
publicado en el DOF el 13 de julio de 2018; se les cita para que la persona fisica comparezca personalmente y
la persona moral por conducto de su representante legal, a sus respectivas audiencias de ley, las cuales se
celebraran en la DGR de la Auditoria Superior de la Federacién (en adelante ASF), sita en Carretera Picacho
Ajusco, No 167, 6° piso, Col. Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Tlalpan, Ciudad de México, en el
dia y hora que se indican a continuacién: en el procedimiento DGR/D/12/2020/R/15/272, SACC INGENIERIA,
S.A. DE C.V. a las 11:00 hrs del 10 de febrero de 2021; en los procedimiento DGR/D/11/2020/R/15/234 y
DGR/D/12/2020/R/15/241, YUJI FUJITAKE a las 11:00 y 13:00 hrs, respectivamente, del 11 de febrero de
2021. Lo anterior, a efecto de que manifiesten lo que a su interés convenga, ofrezcan pruebas y formulen
alegatos; apercibidos que de no comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los hechos que se les
imputan y por precluidos sus derechos para manifestar lo que considere pertinente, ofrecer pruebas y formular
alegatos y se resolvera con los elementos que obren en el expediente respectivo, debiendo presentar al
momento de la comparecencia, identificacion oficial vigente y con fotografia; asimismo, se les previene a fin
de que sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la circunscripcion de la Ciudad de México,
sede de la ASF, de lo contrario las que sean necesarias realizar posteriormente, inclusive las de caracter
personal, se llevaran a cabo a través de rotuldn que se fijara en los estrados que se encuentran visibles en la
entrada del edificio sede, con fundamento en lo establecido por los articulos 306 y 316 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia. Se pone a la vista para su consulta los
expedientes mencionados, en dias habiles de 9:00 a las 15:00 y de 16:30 a 18:30 horas. Ciudad de México, a
13 de enero de 2021. Firma el Lic. Héctor Barrenechea Nava, Director General de Responsabilidades de la
ASF .- Rubrica.

(R.- 502380)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Economia
AVISO

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, 28 y 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal; 18 y 32 fraccion Il de su Reglamento; numeral 248 fraccion Ill del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. El Comité Técnico de Seleccion de
la Secretaria de Economia, en relacion con la Convocatoria Publica y Abierta 07-2020 de los concursos para
ocupar plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2020, comunica lo siguiente:

A todos los y las aspirantes interesados para participar en los concursos de las plazas Direccion General
del Fondo para el Desarrollo de Zonas de Produccion Minera (01-07-20), con cédigo 10-600-1-M1C026P-
0000070-E-C-C con adscripcion en la Subsecretaria de Mineria, Direccion de Permisos del Sistema de
Control de Exportaciones (02-07-20), con cédigo 10-414-1-M1C018P-0000162-E-C-C con adscripcion en la
Direccion General de Facilitacion Comercial y de Comercio Exterior antes Direccion General de Comercio
Exterior, Direccion de Fomento a la Industria Eléctrica A (03-07-20), con cédigo 10-431-1-M1C017P-0000023-
E-C-A con adscripcion en la Direccion General de Fomento de Cadenas Productivas e Inversiéon en el Sector
Energético, Direccion de Organizacion del Fondo para el Desarrollo de Zonas de Produccion Minera (04-07-
20), con cédigo 10-600-1-M1C017P-0000062-E-C-C con adscripcidbn en la Subsecretaria de Mineria,
Subdireccion de Licitaciones Publicas (05-07-20), con coédigo 10-711-1-M1C015P-0000222-E-C-N,
Departamento de Adjudicaciones Directas (06-07-20), con cédigo 10-711-1-M1C014P-0000226-E-C-N,
Departamento de Seguridad y Proteccion Civil (07-07-20), con cédigo 10-711-1-M1C014P-0000254-E-C-Y con
adscripcion en la Direccion General de Recursos Materiales y Archivo, se hace de su conocimiento que en
apego al ACUERDO: CTP/SE.001/01/EXTRAORD-DGRH/2021 del Acta de Comité Técnico de
Profesionalizacion en su 1ra. Sesion Extraordinaria de fecha 11 de enero de 2021, el Comité Técnico de
Seleccidon determina la cancelacion de los concursos para las plazas de la convocatoria 07-2020, Direccién
General del Fondo para el Desarrollo de Zonas de Produccion Minera (01-07-20), Direccion de Permisos del
Sistema de Control de Exportaciones (02-07-20), Direccion de Fomento a la Industria Eléctrica A (03-07-20),
Direccion de Organizacién del Fondo para el Desarrollo de Zonas de Produccion Minera (04-07-20),
Subdireccion de Licitaciones Publicas (05-07-20), Departamento de Adjudicaciones Directas (06-07-20) y
Departamento de Seguridad y Proteccion Civil (07-07-20).

A fin de poder subsanar cualquier duda e inquietud, se pone a su disposiciébn el correo
electronico celia.aguilar@economia.gob.mx, con atencién en un horario de las 9:00 a las 15:00 horas de
lunes a viernes en dias habiles.

Ciudad de México, a 20 de enero de 2021.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
La Secretaria Técnica
Lic. Celia Rosa Aguilar Mora
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 593

Los Comités Técnicos de Selecciébn de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE TRANSPORTE

Codigo de puesto

09-647-1-M1C016P-0000094-E-C-F

Grupo, grado y nivel N31 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $45,075.00 MENSUAL BRUTO

Rango SUBDIRECTOR Tipo de Nombramiento CONFIANZA
DE AREA

Adscripcion CENTRO SCT TABASCO SEDE (RADICACION) TABASCO

Clasificacion de Puesto TIPO

Objetivo General
del puesto

COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE
PERMITAN PROPORCIONAR ATENCION A LOS CONCESIONARIOS,
PERMISIONARIOS Y PUBLICO EN GENERAL, EN UN MARCO DE MEJORA
CONTINUA, EN TODO LO RELACIONADO CON TRAMITES Y SERVICIOS,
PROMOVIENDO, GESTIONANDO Y SUPERVISANDO QUE LOS
SERVICIOS DE TRANSPORTE DE JURISDICCION FEDERAL SEAN
SEGUROS Y ACCESIBLES PARA TODOS LOS MEXICANOS, DE
CONFORMIDAD CON EL MARCO NORMATIVO Y REGULATORIO
VIGENTE, DE MANERA COORDINADA A TRAVES DE LOS CONDUCTOS
JERARQUICOS CORRESPONDIENTES CON LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A
ANADIR VALOR A LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS, SOCIALES Y
CULTURALES, ASI COMO COADYUVAR A LA INTEGRACION REGIONAL Y
CON EL EXTERIOR, ESTABLECIENDO SINERGIAS CON LOS DISTINTOS
ORDENES DE GOBIERNO Y CON LA SOCIEDAD.

Funciones

1. SUPERVISAR EL OTORGAMIENTO Y EXPLOTACION DE PERMISOS
PARA LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, ASI COMO LO
RELATIVO A LA EXPEDICION DE LAS LICENCIAS FEDERALES
CORRESPONDIENTES, EN UN MARCO DE CALIDAD Y MEJORA
CONTINUA, EN APEGO A LAS LEYES, REGLAMENTOS Y NORMAS
VIGENTES EN LA MATERIA'Y DE CONFORMIDAD CON LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR  SERVICIOS DE TRANSPORTE SEGUROS Y
COMPETITIVOS.

2. SUPERVISAR QUE LOS DIVERSOS PERMISOS, AUTORIZACIONES Y
LICENCIAS DE SU COMPETENCIA, SE OTORGUEN EN ESTRICTO
APEGO A LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
AL EFECTO, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UNA
OPERACION TRANSPARENTE.

3. COORDINAR LA APLICACION DE PROGRAMAS DE CALIDAD Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONAN LAS
AREAS DE SU ADSCRIPCION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA
SATISFACCION DE LOS USUARIOS Y GENERAR LAS PROPUESTAS
CORRESPONDIENTES.
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4.

10.

11.

12.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA APLICACION DE
LOS PROGRAMAS DE VERIFICACION DE LAS AREAS ADSCRITAS A
LA SUBDIRECCION DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION,
SUPERVISANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
APLICABLE EN LA MATERIA, Y EN SU CASO, PROPONIENDO EL
INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE LAS SANCIONES
PROCEDENTES, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR INDICES DE
SEGURIDAD Y EVITAR LA IRREGULARIDAD.

SUPERVISAR LA PRACTICA DE LOS EXAMENES PSICOFISICOS
INTEGRALES Y MEDICOS EN OPERACION A LOS OPERADORES DE
LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, MEDIANTE LA
PROGRAMACION DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE DISMINUIR
LA INCIDENCIA DEL FACTOR HUMANO EN LA OCURRENCIA DE
ACCIDENTES.

PARTICIPAR EN LA ATENCION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES
DE LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, DE CONFORMIDAD
CON LOS PROCEDIMIENTOS APLICABLES, PARA LA ADOPCION DE
LAS MEDIDAS TANTO LEGALES COMO DE AUXILIO QUE RESULTEN
PROCEDENTES Y MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION
NECESARIA PARA LA TOMA DE DECISIONES.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE FAVOREZCAN LA
COMPATIBILIDAD NORMATIVA Y LA COORDINACION OPERATIVA
CON EL TRANSPORTE DE JURISDICCION ESTATAL Y MUNICIPAL,
MEDIANTE ORGANOS COLEGIADOS Y EL ESTABLECIMIENTO DE
CONVENIOS, CON LA FINALIDAD DE EFICIENTAR LOS SERVICIOS Y
LA ATENCION A LOS USUARIOS.

PARTICIPAR EN CALIDAD DE SECRETARIO TECNICO DEL COMITE
DE PREVENCION DE ACCIDENTES EN CARRETERAS Y VIALIDADES
DE LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION,
MEDIANTE EL ANALISIS DE ASUNTOS RELACIONADOS CON SU
AMBITO DE COMPETENCIA, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR LOS
SERVICIOS DE TRANSPORTE.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROMOVER LA
FIRMA DE ANEXOS DE EJECUCION EN MATERIA DE TRANSPORTE
DE LOS CONVENIOS DE COORDINACION DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, ESTABLECIENDO ACCIONES
CONJUNTAS DE COLABORACION CON LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION JURIDICA Y TECNICA EN CONCORDANCIA CON
LAS LEYES Y REGLAMENTOS EN MATERIA DE TRANSPORTE.
COORDINAR EN LA ENTIDAD FEDERATIVA DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION, LA APLICACION DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS
ESPECIALES QUE INSTRUYA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, EN MATERIA DE TRANSPORTE, SUPERVISANDO SE
REALICEN EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL
EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO EN
TIEMPO Y FORMA.

COORDINAR ACCIONES ORIENTADAS A PROMOVER LA FIRMA DE
CONVENIOS DE CONVIVENCIA URBANA-FERROVIARIO Y SU
APLICACION, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE DISMINUIR LOS
CONFLICTOS EN LAS ZONAS URBANAS E INCREMENTAR LA
SEGURIDAD DEL TRANSPORTE FERROVIARIO.

ATENDER LAS EMERGENCIAS RELACIONADAS CON LA OPERACION
DEL TRANSPORTE DERIVADAS DE FENOMENOS NATURALES O
SOCIALES, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
INVOLUCRADAS, A FIN DE GARANTIZAR LA CONTINUIDAD O
PRONTO RESTABLECIMIENTO DE SU OPERACION.
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13.

14.

15.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA INTEGRAR LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO Y EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE SU ADSCRIPCION, CON BASE EN
LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y LA
PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA OPERACION.
IMPLEMENTAR  MECANISMOS QUE  PERMITAN  EVALUAR
PERIODICAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
TRABAJO DE LAS AREAS DE SU CENTRO DE ADSCRIPCION,
MEDIANTE EL SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD
DE PROPONER OPORTUNAMENTE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
NECESARIAS.

COORDINAR CON LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION EL
EJERCICIO CORRECTO, OPORTUNO Y TRANSPARENTE DE LOS
RECURSOS ASIGNADOS PARA LA OPERACION DE LAS AREAS DE SU
ADSCRIPCION, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS
DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA
PRESUPUESTAL.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS DE LA SALUD 1. MEDICINA
2. CIENCIAS SOCIALES Y 2. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS 3. CIENCIAS POLITICAS Y
3. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRATIVAS 4. DERECHO
4. CIENCIAS SOCIALES Y 5. ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS 6. INGENIERIA
5. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
6. INGENIERIAY TECNOLOGIA
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA CUATRO ANO (S) EN:

1. CIENCIAS TECNOLOGICAS
2. CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
3. CIENCIA POLITICA

1.

AREA GENERAL
TECNOLOGIA DE LOS
SISTEMAS DE TRANSPORTE

2. DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
3. ADMINISTRACION PUBLICA
Evaluaciones BATERIA PSICOMETRICA
de habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:

conocimientos

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros
conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTOS EN LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DEL
TRANSPORTE Y EN LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,
ADEMAS DE MANEJO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. MANEJO DE
PAQUETERIA OFFICE Y CORREO ELECTRONICO, DOMINIO BASICO DEL
IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO MIXTO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
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Puesto vacante

JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Codigo de puesto

09-628-1-M1C015P-0000158-E-C-P

Grupo, grado y nivel

N11 | Namero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria

$32,667.00 MENSUAL BRUTO

Rango

SUBDIRECCION DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion

CENTRO SCT CHIHUAHUA SEDE (RADICACION) CHIHUAHUA

Clasificacion de Puesto

TIPO

Objetivo General
del puesto

APOYAR LEGALMENTE LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA
SECRETARIA'Y RESOLVER LAS CONSULTAS JURIDICAS PRESENTADAS
SOBRE LOS ASUNTOS QUE SON COMPETENCIA DE LAS DIVERSAS
AREAS DEL CENTRO SCT; ASI COMO, ASESORAR Y EMITIR OPINION EN
MATERIA JURIDICA EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL MISMO,
DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS, LINEAMIENTOS Y CRITERIOS
ESPECIFICOS QUE DETERMINE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS, A
EFECTO DE GARANTIZAR LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS QUE CELEBRE
O EMITA DICHO CENTRO.

Funciones

1. EMITIR RESPUESTAS A LAS CONSULTAS JURIDICAS
PRESENTADAS POR LAS DIVERSAS AREAS DEL CENTRO SCT POR
MEDIO DE LA  APLICACION DE LA  NORMATIVIDAD
CORRESPONDIENTE; ASI COMO, OPINAR SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS INTERNOS ESTABLECIDOS, CON LA FINALIDAD
DE ATENDER LAS NECESIDADES DE LA SCT EN MATERIA LEGAL.

2. APOYAR LEGALMENTE A LAS AREAS QUE INTEGRAN EL CENTRO SCT,
A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS EN MATERIA
DE SANCIONES PROCEDENTES EN LA INFORMACION TURNADA A LA
UNIDAD, UTILIZANDO LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS Y LEGALES
PARA ELLO, CON LA FINALIDAD DE ATENDER EN TIEMPO Y FORMA LO
SOLICITADO POR LAS AREAS SUSTANTIVAS.

3. REVISARY EMITIR OPINION RESPECTO DE FORMULAR, MODIFICAR
Y TERMINAR LOS CONTRATOS Y CONVENIOS DE OBRA PUBLICA'Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA, ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, CESION DE DERECHOS, PRESTACION DE
SERVICIOS, Y EN GENERAL TODOS LOS CONTRATOS Y
CONVENIOS QUE CELEBRE EL CENTRO.

4. SUPERVISAR LOS ACTOS DE AUTORIDAD CORRESPONDIENTES
SEAN EMITIDOS POR EL PERSONAL COMPETENTE PARA
DEFENDER A LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, EN CUALQUIER SITUACION JURIDICA QUE SE
PRESENTE, A TRAVES DE LA APLICACION DE LA LEY Y DE LOS
PROCEDIMIENTOS JURIDICOS, CON LA FINALIDAD DE APOYAR DE
FORMA CONTUNDENTE A LA SECRETARIA EN LO NECESARIO.

5. PRESENTAR QUERELLAS Y DENUNCIAS; ASI COMO, DESISTIRSE
DE ELLAS APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES VIGENTES
Y LOS LINEAMIENTOS TURNADOS POR LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS; ASI COMO, CUALQUIER OTRO ORDENAMIENTO
JURIDICO, NECESARIO CON LA FINALIDAD DE APOYAR EN LOS
ACTOS JURIDICOS REQUERIDOS POR EL CENTRO SCT Y ESTOS SE
APEGUEN A DERECHO.

6. SUPERVISAR LAS ACCIONES LEGALES QUE PROCEDAN POR
CAUSA DE ACCIDENTES DE TRANSITO QUE INVOLUCREN
VEHICULOS DE LA SECRETARIA EN LA ENTIDAD Y EFECTUAR LOS
TRAMITES CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE NO
CONTRAER RESPONSABILIDADES FUTURAS Y PROCEDER
CONFORME A NORMA.

7. ESTABLECER COORDINACION CON LAS UNIDADES COMPETENTES
QUE DETERMINAN EL MONTO DE LOS DANOS CAUSADOS POR
ACCIDENTE A LAS VIAS GENERALES DE COMUNICACION, SUS
SERVICIOS AUXILIARES Y CONEXOS QUE ESTEN A CARGO O AL
SERVICIO DE LA SECRETARIA, MEDIANTE LA APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA AUTORIDAD COMPETENTE, CON LA FINALIDAD DE EXIGIR QUE
LOS RESPONSABLES CUBRAN LOS DANOS CORRESPONDIENTES.
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10.

11.

12.

13.

TRAMITAR ANTE LA DELEGACION DEL INSTITUTO DE
ADMINISTRACION Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES, LOS
AVALUOS PREVIOS DE LOS TERRENOS Y BIENES QUE AFECTEN A
LA SECRETARIA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PUBLICAS,
A TRAVES DE LA APLICACION DE LA LEY RESPECTIVA Y LA
REALIZACION DE LOS TRAMITES NECESARIOS, CON EL
PROPOSITO DE QUE SE CONSTRUYAN LAS OBRAS PUBLICAS
EN INFRAESTRUCTURA CARRETERA PROGRAMADAS PARA LA
ENTIDAD FEDERATIVA; ASI COMO, DICTAMINAR Y PROMOVER
LA ADQUISICION DE LOS PREDIOS NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DE DICHAS OBRAS.

PROMOVER LEGALMENTE EL DESALOJO EN CASO DE INVASIONES
AL DERECHO DE VIA; ASI COMO, TRAMITAR LAS RECLAMACIONES
POR AFECTACIONES RESULTANTES DE OBRAS EJECUTADAS POR
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN LA
ENTIDAD FEDERATIVA, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS PARA ELLO,
CON LA FINALIDAD DE APLICAR LA LEY Y QUE NO SE OBSTRUYA
EL LIBRE TRANSITO Y EL DERECHO DE VIA.

INTEGRAR EN COORDINACION CON AL UNIDAD TECNICA
RESPECTIVA LA INFORMACION NECESARIA PARA LA
EXPROPIACION DE BIENES INMUEBLES EJIDALES Y
PARTICULARES, QUE REQUIERA LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE LA APLICACION
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS
PARA LA EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS, ENVIANDOLA A LA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS PARA SU TRAMITE, CON LA
FINALIDAD DE REALIZAR LA EXPROPIACION EN UN MARCO DE
DERECHO.

RECOPILAR LOS INFORMES Y DOCUMENTACION NECESARIA DE
LAS AREAS INVOLUCRADAS DEL CENTRO COMO PARTE EN LOS
JUICIOS CIVILES, LABORALES Y FISCALES, VIGILANDO LOS
ASUNTOS EN QUE EL CENTRO SCT, SEA PARTE ANTE LAS
INSTANCIAS JUDICIALES, APOYANDO EN LA FORMULACION DE LA
DEMANDA Y/O CONTESTACION DE LAS MISMA EN LAS DIFERENTES
MATERIAS EN QUE SE VEAN INVOLUCRADAS LAS AUTORIDADES
DEL CENTRO SCT, EN DEBIDA COORDINACION CON LA UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS.

GENERAR Y RECOPILAR LOS INFORMES NECESARIOS EN LOS
JUICIOS DE AMPARO CUANDO LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
CENTRO SCT SEAN SENALADOS COMO AUTORIDADES
RESPONSABLES Y VIGILAR LOS PROCEDIMIENTOS
CORRESPONDIENTES, MEDIANTE LA EJECUCION DEL
PROCEDIMIENTO INTERNO, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR EN
TIEMPO Y FORMA CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD
JUDICIAL.

FORMULAR EN COORDINACION CON LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS LOS INFORMES PREVIOS Y JUSTIFICADOS EN LOS
JUICIOS DE AMPARO, CUANDO LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
CENTRO, SEAN SENALADOS COMO AUTORIDADES
RESPONSABLES; ASI COMO, VIGILAR LOS PROCEDIMIENTOS
CORRESPONDIENTES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. DERECHO
ADMINISTRATIVAS

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA CUATRO ANO (S) EN:

1. CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO AREA GENERAL

2. CIENCIA POLITICA 1. DERECHO Y LEGISLACION

NACIONALES
2. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones BATERIA PSICOMETRICA
de habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso
Rama de cargo ASUNTOS JURIDICOS
Otros REQUIERE CONOCIMIENTO EN DERECHO CIVIL, PENAL, ADMINISTRATIVO,
conocimientos CONSTITUCIONAL Y AMPARO Y PROCESAL. MANEJO DE PAQUETERIA

OFFICE.
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
adicionales LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO MIXTO, DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO

Codigo de puesto

09-628-1-M1C014P-0000114-E-C-P

Grupo, grado y nivel

011 | NUmero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria

$21,299.00 MENSUAL BRUTO

Rango

JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion

CENTRO SCT CHIHUAHUA SEDE (RADICACION) CHIHUAHUA

Clasificacion de Puesto

TIPO

Objetivo General
del puesto

PROPONER LA FORMULACION Y CONTESTACION DE DEMANDAS O
REQUERIMIENTOS ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES O
ADMINISTRATIVAS RESPECTIVAS, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS
DISPOSICIONES TANTO JURIDICAS COMO PROCEDIMENTALES
ESTABLECIDAS POR DICHAS INSTANCIAS, CON LA FINALIDAD DE
SALVAGUARDAR Y FORMALIZAR ESTRATEGIAS DE COORDINACION,
PARA AUXILIAR AL TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS EN
MATERIAS QUE IMPLIQUEN CONTIENDA JUDICIAL PARA EL CENTRO
SCT Y SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

Funciones

1.

DAR SEGUIMIENTO A LA PLANEACION PARA LA RESOLUCION DE
ASUNTOS JURIDICOS Y JUICIOS MEDIANTE INSTRUMENTOS,
POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA SALVAGUARDAR
LOS INTERESES JURIDICOS DEL CENTRO SCT Y LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

BRINDAR ATENCION A TODOS LOS JUICIOS QUE IMPLIQUEN
CONTENCION O LITIGIO PARA LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL ESTADO, YA SEAN
PENALES, CIVILES, ADMINISTRATIVOS, FISCALES, AGRARIO Y
AMPAROS, ETC. DESDE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA O
RENDICION DE INFORMES, HASTA EL OFRECIMIENTO DE
PRUEBAS, CON LA FINALIDAD DE AGILIZAR LOS PROCESOS EN
CUESTION LEGAL, ASI COMO TAMBIEN, ELABORAR LA
PRESENTACION DE ALEGATOS, OBTENIENDO UNA RESOLUCION
EN TIEMPO Y FORMA.

PROPONER LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ELABORAR LOS
RECURSOS O MEDIOS DE DEFENSA PREVISTOS EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, CUANDO SE VEAN AFECTADOS LOS
INTERESES Y PATRIMONIO DEL CENTRO SCT.

ELABORAR Y PRESENTAR DENUNCIAS O QUERELLAS EN LAS QUE
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES SEA LA PARTE OFENDIDA,
LLEVAR UN SEGUIMIENTO HASTA SU ASIGNACION ANTE EL JUEZ DE
DISTRITO ASEGURANDO SU TOTAL CONCLUSION, COADYUVANDO
CON EL MINISTERIO PUBLICO FEDERAL PARA TAL FIN.
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TRANSPORTES.

CENTRO SCT.

5. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
RESPECTO A LOS ACTOS JURIDICOS EMITIDOS POR LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

6. DAR SEGUIMIENTO Y APOYO LEGAL EN LOS ASUNTOS QUE LE
SEAN ENCOMENDADOS PARA LA DEBIDA DEFENSA DE LOS
ASUNTOS EN DONDE SE VEAN AFECTADOS LOS INTERESES
FUNCIONES DEL CENTRO SCT.

7. ELABORAR Y REALIZAR LAS NOTIFICACIONES EN TODOS LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS TRAMITADOS ANTE EL
CENTRO SCT, ASI COMO EN LOS DIVERSOS ACTOS EMITIDOS POR
LAS AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y

8. ESTUDIAR Y ANALIZAR LAS CONSULTAS JURIDICAS SOBRE
DIVERSOS ASUNTOS QUE SON COMPETENCIA DE LAS DIVERSAS
AREAS QUE INTEGRAN EL CENTRO SCT, A EFECTO DE FORMULAR
EL PROYECTO DE OPINION DE CARACTER LEGAL.

9. APOYAR EN EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS SOBRE LOS DANOS ECONOMICOS, EXTRAVIO, ROBO O
SINIESTRO DE LOS BIENES, OCASIONADOS AL PATRIMONIO DEL

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. DERECHO
ADMINISTRATIVAS
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA DOS ANO (S) EN:

—_

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
2. CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL
1. DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
2. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA

EXAMEN DE

CONOCIMIENTOS  EN:

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

ASUNTOS JURIDICOS

Otros
conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE AMPARO, DERECHO PENAL,
DERECHO CIVIL, AGRARIO Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO; DE LA LEY DE
OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA; DE LA LEY DE
ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

ADEMAS DE CONOCIMIENTO BASICO DE

LOS PROCEDIMIENTOS

CONTENCIOSOS-ADMINISTRATIVOS VIGENTES Y DE LA NORMATIVIDAD QUE
REGULA EL TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL. MANEJO DE PAQUETERIA

OFFICE Y CONTROL DOCUMENTAL.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE LA UNIDAD DE VIALIDAD Y PROYECTOS

Cédigo de puesto

09-212-1-M1C014P-0000248-E-C-D

Grupo, grado y nivel O11 |

Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria

$21,299.00 MENSUAL BRUTO

Rango

JEFE DE DEPARTAMENTO

Tipo de Nombramiento

CONFIANZA

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS TECNICOS

SEDE (RADICACION)

CAMPECHE

Clasificacion de Puesto

TIPO
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Objetivo General SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
del puesto INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS, MEDIANTE LA COORDINACION
EN LA APLICACION DE LA INGENIERIA DE TRANSITO Y DE LAS VIAS
TERRESTRES, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y REGLAMENTOS
ESTABLECIDOS POR LA SCT, CON LA FINALIDAD DE QUE LAS
VIALIDADES SE DESARROLLEN ATENDIENDO LA DEMANDA DEL
TRANSPORTE PARA PROPORCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD,
TRANSITABILIDAD, CONFORT Y EL MENOR COSTO DE TRANSPORTE.

Funciones 1. EVALUAR LOS ESTUDIOS SOBRE LA DEMANDA DEL TRANSPORTE
Y DE LAS CONDICIONES OPERACIONALES Y DE SEGURIDAD DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL, MEDIANTE LA RECOPILACION, PROCESO
Y ANALISIS DE DATOS, APLICANDO LOS PRINCIPIOS DE LA
INGENIERIA DE TRANSITO, NORMAS Y REGLAMENTOS PARA EL
PROYECTO Y OPERACION DE CARRETERAS DE LA SCT, CON LA
FINALIDAD DE DISPONER DE INFORMACION DEL TRANSITO Y DE
LAS CONDICIONES DE LA |INFRAESTRUCTURA PARA LA
ELABORACION DE PROYECTOS QUE PROPORCIONEN
CONECTIVIDAD, SEGURIDAD Y ECONOMIA EN EL TRANSPORTE.

2. DETERMINAR LA MAGNITUD Y CARACTERISTICAS DE LOS
VOLUMENES DE TRANSITO Y EL ORIGEN Y DESTINO DE LOS
VIAJES, MEDIANTE LA COORDINACION EN LA EJECUCION DE
ESTUDIOS DEL TRANSITO, LA RECOPILACION Y ANALISIS DE
DATOS DEL TRANSITO, CON LA FINALIDAD DE DISPONER DE
INFORMACION RELACIONADA CON LA MOVILIDAD EN LAS
CARRETERAS, PARA QUE LA INFRAESTRUCTURA SE DESARROLLE
ATENDIENDO A LA DEMANDA DEL TRANSPORTE.

3. VERIFICAR EL SENALAMIENTO INSTALADO EN LA RED CARRETERA
FEDERAL DEL PAIS, MEDIANTE VISITAS DE INSPECCION
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y MANUALES
PARA EL PROYECTO DE SENALAMIENTO, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR AL USUARIO LA INFORMACION NECESARIA PARA
QUE SU TRASLADO HACIA SUS DESTINOS SEA SEGURO.

4. ASESORAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
VIALES QUE REALIZAN OTRAS DEPENDENCIAS, MEDIANTE EL
ESTUDIO Y ANALISIS DE LA PROBLEMATICA PREVALECIENTE,
ATENDIENDO A LA TECNOLOGIA APLICABLE EN LA MATERIA, CON
EL OBJETO DE ESTABLECER LOS ASPECTOS TECNICOS,
ECONOMICOS Y DE SEGURIDAD PARA QUE LAS OBRAS CUMPLAN
INTEGRALMENTE SU FUNCION.

5. DESARROLLAR ESTUDIOS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL
DISENO GEOMETRICO, LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL
TRANSITO Y LA FACTIBILIDAD TECNICA Y ECONOMICA DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL, MEDIANTE EL ANALISIS Y EVALUACION
DE LAS CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA VEHICULAR, DE LA
INFRAESTRUCTURA, DEL COSTO DE OPERACION VEHICULAR Y DE
LOS ACCIDENTES VIALES, CON EL FIN DE QUE SE PROPORCIONEN
CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD, CONFORT, SEGURIDAD Y EL
MENOR COSTO DE TRANSPORTE A LOS USUARIOS DE LAS
CARRETERAS.

6. VALIDAR LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS VIALES PARA LA
CONSTRUCCION, MODERNIZACION, CONSERVACION DE
CARRETERAS, PARA EL USO Y APROVECHAMIENTO DEL DERECHO
DE VIA, MEDIANTE EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS
CARACTERISTICAS DEL TRANSITO Y LA INFRAESTRUCTURA,
CONFORME A LAS NORMAS Y REGLAMENTOS PARA EL
PROYECTO, CON LA FINALIDAD DE QUE LA INFRAESTRUCTURA
CARRETERA SE DESARROLLE ATENDIENDO A LA DEMANDA DEL
TRANSPORTE Y SE PROPORCIONEN CONDICIONES DE SEGURIDAD
Y EFICIENCIA.
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7. REVISAR LOS ESTUDIOS DE EVALUACION DE LAS CARRETERAS
FEDERALES EN LOS ASPECTOS DE SEGURIDAD VIAL,
CONDICIONES FISICAS Y OPERACIONALES, MEDIANTE LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS VERIFICANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PROYECTOS,
CON LA FINALIDAD DE QUE SE PROGRAME LA APLICACION DE LAS
CONTRAMEDIDAS PARA  CORREGIR LAS DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS Y SE PROPORCIONE A LOS USUARIOS
TRANSITABILIDAD, CONFORT Y SEGURIDAD.

8. ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA OBTENER LA ESTADISTICA
RELACIONADA CON ACCIDENTES, LA CALIFICACION DEL ESTADO
FISICO DE LOS CAMINOS Y LAS TENDENCIAS DE CRECIMIENTO DE
LOS VOLUMENES DE TRANSITO, A TRAVES DE LA APLICACION DE
METODOS ESTADISTICOS Y NORMATIVA EXISTENTE, CON LA
FINALIDAD DE CONTAR CON UN SISTEMA DE INFORMACION
ESTADISTICO QUE PERMITA EVALUAR, PROYECTAR, CONSTRUIR,
MODERNIZAR Y CONSERVAR LA RED CARRETERA.

9. EMITIR OPINION TECNICA EN MATERIA DE INGENIERIA DE
TRANSITO DE LOS PROYECTOS PARA EL APROVECHAMIENTO DEL
DERECHO DE VIA DE LAS AUTOPISTAS, ASI COMO DE LOS
PROYECTOS DE MODERNIZACION Y CONSERVACION DE LAS
AUTOPISTAS Y PUENTES DE CUOTA, MEDIANTE LA EVALUACION
TECNICA Y ECONOMICA DE LOS MISMOS, VERIFICANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS, CON LA
FINALIDAD DE QUE LAS OBRAS SE REALICEN CON LOS
ESTANDARES TECNICOS ESTABLECIDOS PARA QUE SE
PROPORCIONE SEGURIDAD Y COMODIDAD.

10. DESARROLLAR ESTUDIOS O PROYECTOS DE OBRAS ESPECIALES,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNOLOGIAS DE VANGUARDIA Y
EL SEGUIMIENTO A LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO, CON
LA FINALIDAD DE QUE ESTAS OBRAS SE INTEGREN
ADECUADAMENTE A LA RED VIAL Y OPEREN CON EFICIENCIA Y
SEGURIDAD PARA LOS USUARIOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:

1. INGENIERIA'YY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA CIVIL

2. INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 2. INGENIERIA
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA DOS ANO (S) EN:

1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL

1. TECNOLOGIA DE LOS
SISTEMAS DE TRANSPORTE

Evaluaciones BATERIA PSICOMETRICA

de habilidades

Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo APOYO TECNICO

Otros REQUIERE CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS DE VIAS TERRESTRES; DEL

conocimientos REGLAMENTO INTERIOR DE LA SCT ARTICULO 19, FRACCIONES IV, VII, XI, XII,
XL, XV, XVIII, XIX Y XXII' Y MANEJO DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.
DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y
ESCRITURA'YY MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
adicionales LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
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Puesto vacante

JEFE DE LA UNIDAD DE VIALIDAD Y PROYECTOS

Codigo de puesto

09-212-1-M1C014P-0000202-E-C-D

Grupo, grado y nivel O11 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $21,299.00 MENSUAL BRUTO
Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de CONFIANZA
Nombramiento
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE TAMAULIPAS
SERVICIOS TECNICOS (RADICACION) (CIUDAD VICTORIA)
Clasificacion de Puesto TIPO

Objetivo General del
puesto

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS, MEDIANTE LA COORDINACION
EN LA APLICACION DE LA INGENIERIA DE TRANSITO Y DE LAS VIAS
TERRESTRES, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y REGLAMENTOS
ESTABLECIDOS POR LA SCT, CON LA FINALIDAD DE QUE LAS
VIALIDADES SE DESARROLLEN ATENDIENDO LA DEMANDA DEL
TRANSPORTE PARA PROPORCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD,
TRANSITABILIDAD, CONFORT Y EL MENOR COSTO DE TRANSPORTE.

Funciones

1.

EVALUAR LOS ESTUDIOS SOBRE LA DEMANDA DEL TRANSPORTE
Y DE LAS CONDICIONES OPERACIONALES Y DE SEGURIDAD DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL, MEDIANTE LA RECOPILACION, PROCESO
Y ANALISIS DE DATOS, APLICANDO LOS PRINCIPIOS DE LA
INGENIERIA DE TRANSITO, NORMAS Y REGLAMENTOS PARA EL
PROYECTO Y OPERACION DE CARRETERAS DE LA SCT, CON LA
FINALIDAD DE DISPONER DE INFORMACION DEL TRANSITO Y DE
LAS CONDICIONES DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA
ELABORACION DE PROYECTOS QUE PROPORCIONEN
CONECTIVIDAD, SEGURIDAD Y ECONOMIA EN EL TRANSPORTE.
DETERMINAR LA MAGNITUD Y CARACTERISTICAS DE LOS
VOLUMENES DE TRANSITO Y EL ORIGEN Y DESTINO DE LOS
VIAJES, MEDIANTE LA COORDINACION EN LA EJECUCION DE
ESTUDIOS DEL TRANSITO, LA RECOPILACION Y ANALISIS DE
DATOS DEL TRANSITO, CON LA FINALIDAD DE DISPONER DE
INFORMACION RELACIONADA CON LA MOVILIDAD EN LAS
CARRETERAS, PARA QUE LA INFRAESTRUCTURA SE DESARROLLE
ATENDIENDO A LA DEMANDA DEL TRANSPORTE.

VERIFICAR EL SENALAMIENTO INSTALADO EN LA RED CARRETERA
FEDERAL DEL PAIS, MEDIANTE VISITAS DE INSPECCION
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y MANUALES
PARA EL PROYECTO DE SENALAMIENTO, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR AL USUARIO LA INFORMACION NECESARIA PARA
QUE SU TRASLADO HACIA SUS DESTINOS SEA SEGURO.
ASESORAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
VIALES QUE REALIZAN OTRAS DEPENDENCIAS, MEDIANTE EL
ESTUDIO Y ANALISIS DE LA PROBLEMATICA PREVALECIENTE,
ATENDIENDO A LA TECNOLOGIA APLICABLE EN LA MATERIA, CON
EL OBJETO DE ESTABLECER LOS ASPECTOS TECNICOS,
ECONOMICOS Y DE SEGURIDAD PARA QUE LAS OBRAS CUMPLAN
INTEGRALMENTE SU FUNCION.

DESARROLLAR ESTUDIOS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL
DISENO GEOMETRICO, LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL
TRANSITO Y LA FACTIBILIDAD TECNICA Y ECONOMICA DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL, MEDIANTE EL ANALISIS Y EVALUACION
DE LAS CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA VEHICULAR, DE LA
INFRAESTRUCTURA, DEL COSTO DE OPERACION VEHICULAR'Y DE
LOS ACCIDENTES VIALES, CON EL FIN DE QUE SE PROPORCIONEN
CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD, CONFORT, SEGURIDAD Y EL
MENOR COSTO DE TRANSPORTE A LOS USUARIOS DE LAS
CARRETERAS.
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6. VALIDAR LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS VIALES PARA LA
CONSTRUCCION, MODERNIZACION, CONSERVACION DE
CARRETERAS, PARA EL USO Y APROVECHAMIENTO DEL DERECHO
DE VIA, MEDIANTE EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS
CARACTERISTICAS DEL TRANSITO Y LA INFRAESTRUCTURA,
CONFORME A LAS NORMAS Y REGLAMENTOS PARA EL
PROYECTO, CON LA FINALIDAD DE QUE LA INFRAESTRUCTURA
CARRETERA SE DESARROLLE ATENDIENDO A LA DEMANDA DEL
TRANSPORTE Y SE PROPORCIONEN CONDICIONES DE SEGURIDAD
Y EFICIENCIA.

7. REVISAR LOS ESTUDIOS DE EVALUACION DE LAS CARRETERAS
FEDERALES EN LOS ASPECTOS DE SEGURIDAD VIAL,
CONDICIONES FISICAS Y OPERACIONALES, MEDIANTE LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS VERIFICANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PROYECTOS,
CON LA FINALIDAD DE QUE SE PROGRAME LA APLICACION DE LAS
CONTRAMEDIDAS PARA  CORREGIR LAS DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS Y SE PROPORCIONE A LOS USUARIOS
TRANSITABILIDAD, CONFORT Y SEGURIDAD.

8. ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA OBTENER LA ESTADISTICA
RELACIONADA CON ACCIDENTES, LA CALIFICACION DEL ESTADO
FISICO DE LOS CAMINOS Y LAS TENDENCIAS DE CRECIMIENTO DE
LOS VOLUMENES DE TRANSITO, A TRAVES DE LA APLICACION DE
METODOS ESTADISTICOS Y NORMATIVA EXISTENTE, CON LA
FINALIDAD DE CONTAR CON UN SISTEMA DE INFORMACION
ESTADISTICO QUE PERMITA EVALUAR, PROYECTAR, CONSTRUIR,
MODERNIZAR Y CONSERVAR LA RED CARRETERA.

9. EMITIR OPINION TECNICA EN MATERIA DE INGENIERIA DE
TRANSITO DE LOS PROYECTOS PARA EL APROVECHAMIENTO DEL
DERECHO DE VIA DE LAS AUTOPISTAS, ASI COMO DE LOS
PROYECTOS DE MODERNIZACION Y CONSERVACION DE LAS
AUTOPISTAS Y PUENTES DE CUOTA, MEDIANTE LA EVALUACION
TECNICA Y ECONOMICA DE LOS MISMOS, VERIFICANDO EL L
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS, CON LA
FINALIDAD DE QUE LAS OBRAS SE REALICEN CON LOS
ESTANDARES TECNICOS ESTABLECIDOS PARA QUE SE
PROPORCIONE SEGURIDAD Y COMODIDAD.

10. DESARROLLAR ESTUDIOS O PROYECTOS DE OBRAS ESPECIALES,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNOLOGIAS DE VANGUARDIA Y
EL SEGUIMIENTO A LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO, CON
LA FINALIDAD DE QUE ESTAS OBRAS SE INTEGREN
ADECUADAMENTE A LA RED VIAL Y OPEREN CON EFICIENCIA Y
SEGURIDAD PARA LOS USUARIOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:

1. INGENIERIAY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA CIVIL

2. INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 2. INGENIERIA
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA DOS ANO (S) EN:

1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL

1. TECNOLOGIA DE LOS
SISTEMAS DE TRANSPORTE

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO
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Otros REQUIERE CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS DE VIAS TERRESTRES; DEL
conocimientos REGLAMENTO INTERIOR DE LA SCT ARTICULO 19. FRACCIONES 1V, VII, XI, XII,
Xi, XV, XV, XIX' Y XXII'Y MANEJO DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.
DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y
ESCRITURA'Y MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
adicionales LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
22.- Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidbn migratoria
permita la funcion a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi
€como;
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.
En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcidon al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx
32.- Programacion del concurso
El concurso se conducird de acuerdo con la programacion que se indica. No obstante, las fechas podran
modificarse si es necesario, de conformidad con el Semaforo de riesgo epidemioldgico.
Por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

aokrwd

Programacion

Publicacién de Convocatoria 20 de enero de 2021
Registro de aspirantes Del 20 de enero al 03 de febrero de 2021
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revisiéon curricular Del 20 de enero al 03 de febrero de 2021
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 20 de enero al 03 de febrero de 2021
(deberan enviarse al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)
Examenes de Conocimientos A partir del 08 de febrero de 2021
Evaluacién de Habilidades A partir del 08 de febrero de 2021
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 08 de febrero de 2021

(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en formato
PDF al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx)
Revisién Documental A partir del 08 de febrero de 2021
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en formato
PDF al correo electronico ingreso@sct.gob.mx)
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon A partir del 19 de febrero de 2021
Determinacion 19 de abril de 2021




46 DIARIO OFICIAL Miércoles 20 de enero de 2021

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignara un
numero de folio de registro general.

El registro de aspirantes a un concurso, se realizara a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un nimero de folio de participacion, mismo que
servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion que las personas aspirantes deberan enviar en formato digitalizado (PDF) al
correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus
SARS-CoV2. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I. Revision curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion”

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que
se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentaciéon que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada aspirante se presente con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacion oficial vigente con fotografia y firma.
Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y
permanencia en dichas instalaciones, ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria implemente para el
acceso a las instalaciones.

6°.- Examen de Conocimientos

Tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo,
en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron
los conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencia entre los temarios, no se podran
considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. Para hacer valida
dicha revalidacioén, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion.

Asimismo, se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el
sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato.
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La revision de examen de conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma
autografa de la persona aspirante; dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando copia de identificacion
oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara: credencial para votar, pasaporte vigente o
cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a la direccidon de correo
electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir de la
publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta so6lo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.
En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
Ademas del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacion oficial vigente
con fotografia y firma, quienes aspiren a participar deberan presentar comprobante original que acredite el
nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual concursan.
72.- Evaluacion de Habilidades
Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.
82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la
Secretaria de la Funcion Publica y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/62175/ESCALAS_DE_CALIFICACION_DE_EXPERIENCIA_
Y_MERITO.pdf
Se evaluara a cada aspirante de conformidad con dicha Metodologia y Escala y, para tal fin, y en atencion a
los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, a través de los
cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién para el desarrollo de las
etapas de los concursos, las personas aspirantes, en su caso, deberan enviar evidencias en archivo
digitalizado PDF, al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, de los siguientes elementos:
Los elementos considerados en la Evaluacion de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados;
duracion de los puestos desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado;
experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempefio;
resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
92.- Revision Documental
Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, a través de los cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologias
de informacién y comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos, las personas aspirantes
deberan enviar en archivo digitalizado PDF, al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con
las especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen) los siguientes documentos:
e El formato denominado "Revision documental”, disponible en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/
subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asentando la fecha de entrega de la documentacion
(de acuerdo con la fecha y hora limites, para la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de
invitacion para el desahogo de esta etapa) asi como la firma del candidato, en los recuadros
correspondientes (se aceptara firma autdgrafa escaneada o firma digitalizada)
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Original o copia certificada (para cotejo) de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se
citan a continuacion:

1.

2.

o

Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado

para el concurso.

Curriculum Vitae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registré6 en el

concurso respectivo.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar,

pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda o CURP.

Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/

subsistema-de-ingreso), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;

e No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

e No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

e No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

e  Que la documentacion presentada es auténtica.

e Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacién al Programa de Conclusion de
Prestaciéon de Servicios en la Administracion Publica Federal, y resultara ganador(a) del
concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 45 afios).
Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio anual, a aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, Articulo 47 de su Reglamento y
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente. Para efectos de acreditar dichas evaluaciones del desempefio, se
tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el(la) servidor(a) publico(a) de carrera titular en el
puesto en que se desempefia o0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.
Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, y se acreditaran en el momento de la revision
documental. En el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones
por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar su
desempefio el CTS solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel

de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no

formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracién Publica Federal. Lo anterior con fundamento en el Numeral 252

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

En caso de no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir

verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del

puesto. Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se

manifestaron en el curriculum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptaran hojas de
servicio, constancias de servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con
datos de contacto, contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotizacién al ISSSTE o al

IMSS y constancia de servicio social.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de

recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado,

constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.
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9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el
requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el
Titulo registrado en la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o
en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha
autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados
de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto,
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado (pasante o titulado) sea el mismo
que establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la
Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para
los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion
Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente.
10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a cada persona aspirante a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no envia en formato PDF al correo
electronico ingreso@sct.gob.mx la documentacién requerida a totalidad, ser4d motivo de descarte inmediato
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que
la documentacién no sea legible sera motivo de descarte del concurso de la persona.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)
podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por cada aspirante en todas las etapas y fases
del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad sera motivo de descarte del
proceso y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
10%.- Entrevista
Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de
informacién y la comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion
de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, y por determinacion del Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, los Comités Técnicos de Seleccion podran realizar la etapa de
entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electronicas existentes, considerando las
posibilidades y condiciones de infraestructura tecnolégica con las que cuenten, asi como las posibilidades
tecnolégicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de
manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la
capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30% conforme al semaforo naranja.
En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacion al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electrénica a utilizar. La
persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificaciéon, al correo
ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnolégicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electrénico mencionado notificacion alguna se entendera que la
persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que el
aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnoldgicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de
Entrevista, se realizara la programacién de dicha Etapa de manera presencial.
En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de
sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30%
conforme al semaforo naranja.
Asimismo, en el mensaje de mérito le sera notificado a las personas candidatas que se solicitara a quien, en
su caso, resulte ganadora, los documentos originales (enviados en formato PDF en las etapas precedentes
del concurso) para cotejo, verificacion y alta para efectos de la emision del nombramiento respectivo. En caso
de que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona ganadora y la Secretaria se reserva el
derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados quienes se encuentren en primero, segundo y tercer lugar
en orden de prelacion, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a
la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de aspirantes que compartan el tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados quienes se encuentren en primero, segundo, tercero,
cuarto y quinto lugar en orden de prelacién de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso de empate
en quinto lugar, accederan a la Entrevista del primero al cuarto lugar y la totalidad de aspirantes que
compartan el quinto lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su participacién en mas de una plaza de
puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara en una sola ocasion por la totalidad de
las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo.
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METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de los
candidatos y verifique si rednen el perfil y los requisitos para desempenfar el puesto, de conformidad con los
numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y,
e El de elaboracién del reporte de evaluaciéon
La evaluacion de cada aspirante se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
o Estrategia o accién (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion de cada aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para tales
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificard a cada aspirante en una escala
de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el numeral 236 Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Si una vez agotados los criterios de
desempate establecidos en el numeral 236 de dichas Disposiciones, subsistiera una situacion de empate
entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector
“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe
garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias como un compromiso
prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado
por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participacion de la mujer siempre ha estado
acotada a pequefios nichos, sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han abierto camino en
areas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte.
Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas Disposiciones: “No se
consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de
promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccién podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al
Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
I. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
Ill.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
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132.- Publicacién de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.

142.- Reserva de aspirantes

Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccidn que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso.

Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de
aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.

152. y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:

Reglas de Valoracién General

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision Curricular e Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes de Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos | e  Calificacién minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a
Evaluaciones de 100) para todos los rangos.
Habilidades e Motivo de descarte: si.
Evaluacionde | e Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e  Calificacion minima aprobatoria: 0

e Elreporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.

e Motivo de descarte: no.

e Vigencia: 1 afio.

Ill. Evaluacion de Evaluacion e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia 'y Experiencia e (Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Valoracién del Mérito e  Cuestionarios de evaluacion de experiencia.

e Motivo de descarte: no.

Valoracién del | e«  Numero de evaluaciones: 1.

Mérito e (Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e  Cuestionarios de valoracién de mérito.

e Motivo de descarte: no.

Revision e Documentacion probatoria de cada aspirante.
Documental e  Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e Motivo de descarte: si.
IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

e Estrategia: 25%

e Resultado: 25%

e Participacion: 25%

e Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Especificos: 3.

e Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Tipo: 5.

e Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.

V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacién para ser finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.
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Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccion Direccion Subdireccion Jefatura Enlace
General y
Direccion
General
Adjunta
1l Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
L] Evaluacion de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
\'% Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: 1l + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo
sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

172.- Reactivacion de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se

realiza de conformidad con lo siguiente:

. ElI Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al/(a la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los

(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il.  La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a. El(la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacion dentro del periodo sefialado en la etapa
de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al

efecto, la denominacion de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y

recibir notificaciones, asi como correo electronico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresioén del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredité la
fase de revision curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segun sea el caso),
copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en alguna
de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de
servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto,
contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS y
constancia de servicio social).

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacién, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado,
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

2. La documentacibn mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo.
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3. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccién determinara la
procedencia o no de las solicitudes de reactivaciéon del folio rechazado.

4. La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccién, notificara a los aspirantes a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrénico proporcionado, la resolucion emitida por
el Comité Teécnico de Seleccion de la Secretaria.

Lo anterior de conformidad con lo sefialado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, vigente.

182.- Cancelacién de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitarlo

mediante escrito (firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al/(a la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominaciéon de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo

electronico; y anexar identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La
direccion electrénica a la que deberé ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion respectivo solicitara a la Unidad de Politica

de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica la

habilitacidon necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda
llevar a cabo la cancelacion de su participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica notificara al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacion a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicaciéon de los resultados de cada
una de ellas, se realizara a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 95 de su Reglamento, se podra presentar cualquier inconformidad ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard
Adolfo Lépez Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Codigo Postal 01049, Ciudad
de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

6. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso seran atendidas en el correo electronico:

ingreso@sct.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 15 de enero de 2021.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Karla Ayala Romero
Rubrica.
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Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA
PROFEDET/01/2021
ATENTO AVISO

Con fundamento en el numeral 248, fraccion | de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y al Acuerdo por el que
se determinan las condiciones de reactivaciéon y suspension de plazos y términos para la operacion
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizacion de
tecnologias de informacién y comunicacion como medida de prevencion de contagio y dispersion del
coronavirus SARS-CoV2, publicado en el DOF el 30 de junio de 2020, Parrafo Primero, Segundo y Tercero,
y a los "Criterios técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal", resulta aplicable la suspension de plazos y términos para la
operacién de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, mientras la entidad
federativa se encuentre en la fase roja del semaforo estandarizado.

Por esa razén el Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
(PROFEDET), informa la CANCELACION de la Convocatoria Publica y Abierta PROFEDET/01/2021 relativa
al concurso 90353 para ocupar la plaza: Coordinacion de Recursos Humanos, adscrita a la PROFEDET con
codigo del puesto 14-A00-1-M1C017P-0001399-E-C-M dentro del marco del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera, la cual fue publicada el dia miércoles 06 de enero de 2021 en la seccion especializada del Diario
Oficial de la Federacion.

Asimismo, se informé de la cancelacion del concurso a los candidatos que se encontraban en proceso y
por este conducto al publico en general. Lo anterior, para todos los efectos a que haya lugar y privilegiando en
todo momento los principios rectores que rigen al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Cualquier duda favor de comunicarse al tel. 55 59 98 2000, ext. 44610 y 44641, los dias martes, miércoles

y jueves en un horario de 10:30 a 15:00 hrs. o al correo electrénico gabriela.rosas@stps.gob.mx

Ciudad de México, a 20 de enero de 2021.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe la presente el Secretario Técnico del Comité
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Lic. José Alejandro Martagon Flores

Rubrica.
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 06/2020 DE PROFEPA,
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION POR LA PROCURADURIA FEDERAL

DE PROTECCION AL AMBIENTE EL MIERCOLES 23 DE DICIEMBRE DE 2020

Con fundamento en la fraccion Il del numeral 248 de las Disposiciones en las Materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, y derivado del oficio No. SRCI/300/167/2020 de fecha 18 de
diciembre de 2020 emitido por la Secretaria de la Funcion Publica en el que informaba que las autoridades
competentes en materia sanitaria determinaron que el semaforo de riesgo epidemiolégico se encuentra en
fase rojo en la Ciudad de México, por lo que se consideran suspendidos los plazos y términos de los
subsistemas a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento, esta Procuraduria informa que los concursos publicos y abiertos que se enlistan a
continuacion, publicados en la Convocatoria 06-2020, el 23 de diciembre de 2020, quedan sin efecto. En el
momento en que las autoridades competentes determinen la reactivacion de plazos y términos se informara lo

conducente.
Nombre de DIRECTOR GENERAL DE ASISTENCIA TECNICA INDUSTRIAL
la Plaza 16-E00-1-M1C026P-0003460-E-C-D
Numero de Una (1) Nivel Administrativo K11
Vacantes Director General
Percepcion $126,617.00 (Ciento veintiséis mil seiscientos diecisiete pesos 00/100 M.N.)
Ordinaria Mensual Bruto.
Adscripcion Subprocuraduria Industrial. | Sede (Radicacidn) | Ciudad de México.
Funciones 1. Elaborar las politicas y lineamientos de apoyo técnico en las materias de su

competencia.

2. Definir los criterios técnicos y las metodologias para la obtencion de muestras
representativas en las materias de su competencia.

3. Supervisar la elaboracion del catdlogo de medidas correctivas en las materias de su
competencia.

4. Difundir, en las delegaciones de la PROFEPA en los estados, el catalogo de medidas
correctivas a las infracciones a la normatividad ambiental, en las materias de su
competencia.

5. Evaluar la actualizacion del catalogo de medidas correctivas en todas las
delegaciones de la PROFEPA en los estados.

6. Elaborar y actualizar el catdlogo de motivaciones para la aplicacion de las sanciones,
en las materias de su competencia.

7. Difundir en las delegaciones de PROFEPA en los estados, la informacién técnica
necesaria para la motivacion de las sanciones.

8. Autorizar la actualizacion del catdlogo de motivaciones para la aplicacién de las
sanciones, en las materias de su competencia.

9. Autorizar el procedimiento y los criterios de dictaminacién técnica, en las materias de
su competencia.

10. Evaluar la actualizacion del manual de dictaminacién técnica, en las materias de su
competencia.

11. Difundir el manual de dictaminacion técnica en las delegaciones de la PROFEPA en
los estados.

Perfil y Requisito de Escolaridad: | Licenciatura o Profesional, Titulado (Debera presentar
Requisitos Cédula Profesional) en: Oceanografia, Biologia, Quimica,
Ecologia, Derecho, Ciencias Politicas y Administracion
Publica e Ingenieria.
Requisitos de Minimo 5 Afios de Experiencia en:
Experiencia: Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.
Ciencias de la Atmosfera.
Administracion Publica.
Tecnologia Industrial.
Capacidades Gerenciales: | Orientacién a Resultados.
Liderazgo.

Conocimientos Técnicos: | Calificacion minima 80.

Idiomas Extranjeros: No aplica

Otros: Microsoft Office Nivel Intermedio.

Disponibilidad para viajar siempre.
Numero de Candidatos a Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria.
Entrevistar
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Nombre de
la Plaza

DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION
16-E00-1-M1C016P-0003559-E-C-K

NiUmero de
Vacantes

Una (1) Nivel Administrativo N31
Subdirector de Area

Percepcion
Ordinaria

$45,075.00 (Cuarenta y cinco mil setenta y cinco pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruto.

Adscripcion

Oficina de la C. Procuradora | Sede (Radicacion) | Ciudad de México.

Funciones

1.

10.

11.

12.

Validar, en coordinacién con las unidades administrativas centrales de la
procuraduria, las politicas y lineamientos de caracter técnico y administrativo para
cumplir con el Sistema Nacional de Planeacién de Justicia Ambiental.

Supervisar el cumplimiento de las politicas, objetivos, estrategias y metas contenidos
en el Plan Nacional de Desarrollo, Programa de Medio Ambiente y Recursos
Naturales y Procuracion de Justicia Ambiental.

Dar seguimiento a los avances de las metas institucionales de la Procuraduria Federal
de Proteccion al Ambiente en cumplimiento al Sistema Nacional de Planeacién
de Justicia.

Coordinar la preparacion de los informes institucionales relacionados con los
programas de auditoria ambiental y de inspeccion y vigilancia, asi como de las
acciones realizadas por la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.

Validar en coordinacion con las unidades administrativas centrales de la Procuraduria,
la informacion y las cifras oficiales que den certeza al cumplimiento de metas
institucionales, sectoriales y del programa de trabajo.

Evaluar el cumplimiento de las metas presidenciales, programa de trabajo y productos
de impacto aplicables a la preservacién y control de la contaminacion ambiental y de
los recursos naturales.

Coordinar el sistema de indicadores de gestién y desempefio, asi como los resultados
de los procesos de auditoria e inspeccién y vigilancia ambiental, de conformidad con
el Programa de Procuracion de Justicia Ambiental y las acciones realizadas por la
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.

Definir los indicadores de gestion e impacto y el seguimiento mensual de los mismos
para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos de la PROFEPA.

Proponer e implementar las acciones de mejora para el cumplimiento de los
indicadores de gestion e impacto.

Validar los lineamientos, criterios, politicas, programas, proyectos y reglas de
operacion de los programas prioritarios de la Procuraduria, a fin de fortalecer las
acciones de la gestion ambiental de la institucion.

Supervisar el cumplimiento de lineamientos, criterios, politicas, programas, proyectos
y reglas de operacion de los programas prioritarios de la Procuraduria, a fin de
fortalecer las acciones de la gestion ambiental de la institucion.

Evaluar los avances de cumplimiento de los programas prioritarios de la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente.

Perfil y
Requisitos

Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Titulado (Debera presentar

Cédula Profesional) en: Biologia, Ecologia, Administracion,
Ciencias Politicas y Administracién Publica, Ciencias
Sociales, Derecho, Bioquimica, Ingenieria y Sistemas de
Calidad.

Requisitos de Experiencia: | Minimo 4 Afios de Experiencia en:

Auditoria.
Administracion Publica.

Capacidades Gerenciales: | Orientacion a Resultados.

Liderazgo.

Conocimientos Técnicos: Calificacion minima 80.

Idiomas Extranjeros: Inglés Basico.

Otros: Manejo de Microsoft Office. Viajar a veces. Cambio de
residencia.

Numero de Candidatos a Ver etapas de entrevista en las bases de la convocatoria.

Entrevistar

Ciudad de México, a 20 de enero de 2020.
El Comité Técnico de Seleccién
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon
El Secretario Técnico
Director General Adjunto de Profesionalizacion
Lic. Francisco Jesus Hernandez Barrios
Rdubrica.




