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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Décimo de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco
con residencia en Zapopan
EDICTO:

En el juicio de amparo 2353/2019-1V, promovido por Jade Aquilea Martinez Arteaga, contra los actos que
reclama del Juez Quinto de lo Familiar del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco, de los Secretarios
Ejecutores adscritos al Juzgado Quinto de lo Familiar del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco, del
Registro Publico de la Propiedad y de Comercio y del Director de Catastro del Municipio de Guadalajara, se
orden6 emplazar por edictos a Irma Raquel Esparza Aldaco por si y como albacea de la sucesién
testamentaria a bienes de Oscar Humberto Cobian Rubio, para que comparezca a hacer valer derechos, por
si o por conducto de representante legal, en treinta dias, siguientes a la ultima publicacion, si a su interés legal
conviene, por lo que queda a su disposicion en este Juzgado, copia simple de la demanda de garantias;
asimismo, se le hace saber que se sefialaron las diez horas con diez minutos del dos de septiembre de dos
mil veinte, para que tenga verificativo la audiencia constitucional.

* Para su publicacién por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y el
periédico el Excélsior.

Zapopan, Jalisco, veinticuatro de agosto de dos mil veinte.
La Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en Materias Administrativa,
Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco.
Mayra Renata Padilla Ponce.
Rubrica.
(R.- 501908)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién, se deberan cubrir
los siguientes requisitos:

o Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacién
del documento, fundando y motivando su peticibn conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicion, cargo, nombre
y firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e \Versiéon electronica del documento a publicar, en formato Word, contenida en un solo archivo,
correctamente identificado.

e Comprobante de pago realizado ante cualquier institucion bancaria o via internet mediante el esquema
de pago electronico e5cinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena
de la dependencia 22010010000000. El pago deberd realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la
publicacién, en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u organizacién, en caso de personas
morales. El comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo
resguardo de esta Direccion.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las
instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y
Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar
a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién a
través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electronico el documento a publicar,
el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del
Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078 y 35080.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Gobernacion
Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y Migracion
Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos
Direccion General Adjunta para la Atencion de Casos en Organismos Internacionales de Derechos Humanos
2020 Afio de Leona Vicario Benemérita Madre de la Patria
EDICTO

Caso Garcia Cruz y Sanchez Silvestre vs. Estados Unidos Mexicanos

Con fundamento en los articulos 1°, parrafo tercero y 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1.1 y 2 de la Convencidon Americana sobre Derechos Humanos; 27, fracciéon VIl de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles; 10. y 35,
fraccion Il de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y 6, fraccion Xll y 43 fracciones I, VI, VIII, Xy XI
del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, asi como en atencién a la sentencia de 26 de
noviembre de 2013 del Caso Garcia Cruz y Sanchez Silvestre vs. Estados Unidos Mexicanos y de la
comunicacion CDH-12.288/121 de fecha 26 de marzo de 2019, ambas de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos (ColDH), asi como de los compromisos internacionales que el Estado mexicano ha
asumido en materia de Derechos Humanos, con el propésito de localizar al sefior SANTIAGO SANCHEZ
SILVESTRE y conocer su voluntad sobre las medidas de reparacion de las que es beneficiario y que se
encuentran pendientes de cumplimentarse, se emite el siguiente

EDICTO:

Derivado del procedimiento dentro del Caso 12.288, el 18 de noviembre de 2013 se llevd a cabo por parte
del Estado mexicano, y de las victimas en compafiia de sus representantes, la firma del “Acuerdo de Solucién
Amistosa y Reconocimiento de Responsabilidad del Estado”, en el que México acepta su responsabilidad y se
compromete al total cumplimiento de las medidas de reparacién impuestas por la ColDH.

De las gestiones para el cumplimiento del fallo protector de la ColDH realizadas por el Estado mexicano a
través de la Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, el dia 16 de
abril del afio 2014, se tuvo el ultimo registro de la participacion del sefior Santiago Sanchez Silvestre dentro
del proceso de indemnizacion.

El 27 de noviembre de 2018, la ColDH emiti6 la Resolucion de Supervision de Cumplimiento de la
Sentencia, en la que requirié6 al Estado mexicano y a los representantes de las victimas, la busqueda de
mecanismos eficaces para localizar al sefior Santiago Sanchez Silvestre y sus familiares, a fin de conocer su
voluntad sobre las reparaciones pendientes de cumplimiento que tienen a su favor, en términos de los
considerandos 23 y 42 de dicha resolucion.

Derivado de todo lo anterior, se le hace saber al sefior SANTIAGO SANCHEZ SILVESTRE y sus
familiares, que para acceder a las medidas de reparacién mencionadas con anterioridad, debera acudir a las
oficinas de la Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos, ubicadas en Calle Londres No. 102 C,
PB edificio anexo, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México, o comunicarse
a través de los correos: uddh.internacionales@seqob.gob.mx y dvalle@segob.gob.mx, o bien, a través
del teléfono 520 98800 extensiones: 36121 y 36147 en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 14:00
horas.

Finalmente, se solicita la publicaciéon de los edictos por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario
Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 2 de diciembre de 2020
El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacién y Migracion
Alejandro de Jesus Encinas Rodriguez
Rubrica.
(R.- 501896)
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Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/C/11/2020/R/15/218
Oficio: DGR-C-7145/2020

Por acuerdo del 07 de diciembre de 2020, emitido en el Procedimiento para el Fincamiento de
Responsabilidades Resarcitorias (en adelante PFRR) citado al rubro, se ordend la notificacién por edictos del
oficio que se cita, en relacién con la conducta presuntamente irregular que se le atribuye a:

Erika Edith Olmos Garcia, en su caracter de contratista, consistente en que: “Incumplié con sus
obligaciones pactadas en el Contrato de Obra Publica numero MST-CNETCIRNAC-003/2015, que celebro con
el Municipio de San Sebastian Tlacotepec, Puebla el 23 de noviembre de 2015, cuyo objetivo consistié en la
“Construccion de 3588.00/M2 de Techos para vivienda en el Municipio de San Sebastian Tlacotepec”, toda
vez que de la informacion presentada por la entidad fiscalizada para acreditar la instalacion de una volumetria
por 1,233.6 m2, que representan $169,671.30 (CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA
Y UN PESOS 30/100 M.N.), se constaté que respecto a 1,160.1 m2 no se tiene certeza de que el techo
instalado corresponda a una vivienda, en virtud de que de acuerdo con la evidencia fotografica el techo se
instalé en un cuarto sin muros y no se observé habitado y respecto de 73.5 m2 la evidencia fotografica se
encuentra duplicada.”, ocasionando un dafio a la Hacienda Publica Federal (HPF) por un monto de
$169,671.30 (CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 30/100 M.N.).

En tal virtud, conforme a los articulos 57, fraccién | de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de
la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion (en adelante DOF) el 29 de mayo de 2009, en
relacion con los articulos PRIMERO, CUARTO Y SEXTO transitorios del Decreto por el que se expide la Ley
de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion, y se reforman el articulo 49 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el DOF
el 18 de julio del 2016; 3, en la parte relativa a la Direccion General de Responsabilidades (en adelante DGR)
y 40, fraccion 1l del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion (en adelante RIASF),
publicado en el DOF el 20 de enero del 2017, modificado mediante Acuerdo publicado en el DOF el 13 de julio
de 2018; se le cita para que acuda personalmente a su comparecencia, la cual se celebrara en la Direccién
General de Responsabilidades de la Auditoria Superior de la Federacion (en adelante ASF), sita en Carretera
Picacho Ajusco, No 167, 6° piso, Col. Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Demarcacion
Territorial Tlalpan, Ciudad de México a las 10:30 horas del dia 25 de enero de 2021, a efecto de que
manifieste lo que a su interés convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos; apercibida que de no
comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los hechos que se le imputan y por precluido su derecho
para manifestar lo que considere pertinente, ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolvera con los
elementos que obren en el expediente respectivo, debiendo presentar al momento de la comparecencia,
identificacion oficial vigente y con fotografia; asimismo, se le previene a fin de que sefiale domicilio para oir y
recibir notificaciones dentro de la circunscripciéon de la Ciudad de México, sede de la ASF, de lo contrario las
que sean necesarias realizar posteriormente, inclusive las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de
rotuldn que se fijara en los estrados que se encuentran visibles en la entrada del edificio sede, con
fundamento en lo establecido por los articulos 306 y 316 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia. Se pone a la vista para su consulta los expedientes mencionados,
en dias habiles de 9:00 a las 15:00 horas. Ciudad de México, a 11 de diciembre de 2020. Firma el Lic. Héctor
Barrenechea Nava, Director General de Responsabilidades de la ASF.- Rubrica.

(R.- 501825)
AVISO AL PUBLICO
Las cuotas por derechos de publicacion, a partir del 1 de enero de 2021, son las siguientes:

1/8 de plana $ 2,170.00
2/8 de plana $ 4,340.00
3/8 de plana $ 6,510.00
4/8 de plana $ 8,680.00
6/8 de plana $ 13,020.00
1 plana $ 17,360.00
14/8 planas $ 26,040.00
2 planas $ 34,720.00

Los pagos por concepto de derecho de publicacion Unicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en
que fueron generados, por lo que no podran presentarse comprobantes de pago realizados en 2020 o
anteriores para solicitar la prestacion de un servicio en 2021.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
PROFEDET/01/2021

El Comité Técnico de Seleccion de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET) con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion 11l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 47 y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA PROFEDET/01/2021 dirigida a toda persona interesada en el
concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

Puesto vacante:

Coordinacion de Recursos Humanos

Cédigo del Puesto:

14-A00-1-M1C017P-0001399-E-C-M

Grupo, grado y nivel:

N33 | Numero de vacantes: | 1

Sueldo Bruto Mensual:

$54,445.00 (Cincuenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta
y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto:

Director de Administracion | Sede: | Ciudad de México

Tipo de Nombramiento:

Confianza

Funciones Principales:

1. Elaborar el anteproyecto del presupuesto de servicios personales de la
procuraduria, observando las normas, lineamientos y politicas de gasto
que fije la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con el objetivo de
obtener una estimacion preliminar de los gastos a efectuarse en el
periodo fiscal siguiente.

2. Supervisar que los recursos del capitulo 1000 de servicios personales, se
administre adecuadamente, con la finalidad de cumplir con la
normatividad vigente.

3. Supervisar la correcta aplicacién de las remuneraciones, prestaciones y
procesos de pago, las retenciones a las y los servidores publicos de la
PROFEDET, asi como los pagos a terceros, con la finalidad de contar
con un correcto sistema de administracién de personal en congruencia
con lo previsto en las disposiciones aplicables.

4. \Verificar que los calculos del ajuste anual del impuesto sobre la renta, asi
como el impuesto sobre némina y la integracion de la informacion de
declaraciones mensuales y anuales sean correctos, con la finalidad de
que se apliquen de acuerdo a las disposiciones normativas vigentes.

5. Elaborar los dictamenes organizacionales necesarios para el correcto
funcionamiento de la PROFEDET, con la finalidad de gestionar ante las
instancias correspondientes su autorizacion, de acuerdo a las
disposiciones normativas vigentes.

6. Proporcionar la documentacién relativa a las demandas laborales
promovidas por las o los trabajadores o extrabajadores de la PROFEDET,
con la finalidad de atender los procesos juridicos que se reciban por parte
de las instancias correspondientes.

7. Verificar que los subsistemas del servicio profesional de carrera se
desarrollen de acuerdo a las disposiciones normativas vigentes, a fin de
que la PROFEDET impulse el desarrollo de la funcién publica y garantice
la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con base
en el mérito.

8. Supervisar que el presupuesto asignado para servicios de capacitaciéon
se ejerza en base al Programa Anual de Capacitacién que se elabora
anualmente, con la finalidad de que, las y los servidores publicos sean
inducidos, preparados y actualizados para el eficiente desempefio de las
funciones de su puesto.

9. Organizar el programa de estimulos y recompensas para las y los
servidores publicos de nivel operativo en base al esquema normativo y
metodolégico que determine la Secretaria de la Funcién Publica, a fin de
reconocer y estimular el desempefio de las y los trabajadores.
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10. Disefar las actividades que permitan ofrecer servicios y prestaciones a
las y los trabajadores de la PROFEDET de acuerdo a la normatividad
vigente, con el objetivo de procurar la salud fisica, financiera y emocional
del personal.

11. Representar a la PROFEDET en los comités, comisiones, subcomisiones
y grupos de trabajo en los que en el ambito de su competencia sea
designado, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos de la
institucion.

12. Proporcionar la informacién en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica y a las instancias juridicas y de fiscalizacion, con la
finalidad de atender en tiempo y forma las solicitudes requeridas al area
en los términos de las disposiciones legales, reglamentarias vy
administrativas aplicables.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: | Area General: No aplica.

Carrera Genérica: No aplica.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado/a.

Experiencia: | Tres afios en:

- Area de Experiencia: Matematicas, Ciencias
econdmicas, ciencias politicas.

- Area General: Andlisis y analisis funcional, direccion y
desarrollo de recursos humanos, administracién publica
y administracion.

Habilidades: | a. Orientacién a resultados.
b. Trabajo en equipo

Conformaciéon de

la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién, determiné

prelacion para acceder | entrevistar hasta tres candidatos, conforme al orden de prelacién que genera
a la entrevista con el | el portal www.trabajaen.gob.mx, con base en las calificaciones de los

Comité Técnico
Seleccion:

de | candidatos.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

12. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo momento el desarrollo del proceso y la
determinacién del Comité Técnico de Seleccion (CTS), a las disposiciones
establecidas en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal (LSPCAPF), su Reglamento y el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de
2010 y su ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019, en lo sucesivo las
Disposiciones.

Requisitos de
Participacion

22, Podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente
convocatoria. Adicionalmente, en cumplimiento al Articulo 21 de la LSPCAPF, se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano/a
mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidbn migratoria
permita la funciéon a desarrollar, no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y
no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Asi como también deberan presentar y acreditar las evaluaciones correspondientes,
de conformidad con lo establecido en la presente convocatoria.

En ningun caso podra existir discriminacion por razén de género, edad, capacidades
diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico, condicién social o
cualquier otra para la pertenencia al servicio.
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No obstante, como medida de prevencion del contagio por el nuevo coronavirus
SARS-CoV2, la PROFEDET tomara las medidas necesarias de sana distancia, el
candidato tendra que utilizar cubrebocas en toda su estancia dentro de las
instalaciones y al ingreso se tomara su temperatura, si el candidato presenta
temperatura mayor a 38°C se procedera a reprogramar la evaluacion de la que trate.

Documentacién
Requerida

32. Mediante mensaje electronico, se dara a conocer a las y los aspirantes el
domicilio, fecha y hora en el que deberan presentar personalmente para su cotejo
documental, deberan presentar los originales legibles (sin tachaduras) o copias
certificadas, asi como copias simples (tamafio carta) de los siguientes documentos:

1.

2,

10.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el que se
detalle la experiencia y el mérito.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. (No aplica a personas mayores de
40 afos).

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa.

En el caso de titulados: Cédula Profesional, Titulo Profesional o en su defecto la
Autorizacién Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

En caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la autorizaciéon de las autoridades educativas
nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de
su profesién o grado académico adicional a su profesion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o sentenciada
con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro o
ministra de culto y de que la documentacién presentada es auténtica (documento
que sera proporcionado en el momento del cotejo documental).

En caso de haber sido beneficiado o beneficiada por algin Programa de Retiro
Voluntario, debera presentar las constancias manifestando las condiciones en las
cuales fue otorgado dicho retiro para determinar si puede continuar en el
concurso. En caso contrario, debe presentar un escrito en el que manifieste bajo
protesta de decir verdad, no haber sido beneficiado o beneficiada por algun
Programa de Retiro Voluntario (documento que sera proporcionado en el
momento del cotejo documental).

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, es obligatorio presentar hojas de servicios, constancias de empleo
en hoja membretada, contratos, alta o baja en el ISSSTE o en el IMSS, talones
de pago, comprobantes de honorarios, segun sea el caso, con la fecha de inicio y
término del periodo laborado.

Adicionalmente es importante que se cuente con los documentos que sefialen los
datos de los nombres de los puestos o cargos ocupados y la documentacién que
compruebe las actividades desempefadas para corroborar la experiencia
solicitada por el perfil del puesto (documentacion interna de la institucion en que
se labor6, memorandums de instruccion, perfiles de puesto firmados, actividades
desarrolladas por comision, etc.)

Para realizar la Evaluacién de la Experiencia y/o Valoracién del Mérito, las y los
candidatos deberdn presentar evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social.




Miércoles 6 de enero de 2021 DIARIO OFICIAL 197

Para consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, la o el aspirante podra consultar la liga:
https://www.gob.mx/profedet/documentos/convocatorias-publicas-abiertas-para-
ocupar-puestos-sujetos-al-servicio-profesional-de-carrera-en-la-profedet?idiom=es

11. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) que debe ser la misma a la
registrada en su cuenta y curriculum del sistema TrabajaEn para acreditar
la autenticidad del candidato.

12. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, unicamente se aceptara impresion del
SAT) con homoclave que debe ser la misma a la registrada en su cuenta y
curriculum del sistema TrabajaEn, para acreditar la autenticidad del candidato.

13. Conforme al Art. 37 de la LSPCAPF, Art. 47 del Reglamento de la RLSPCAP), y
al segundo Parrafo del Numeral 174 de las Disposiciones, que una o un Servidor
Publico de Carrera pueda ser sujeto/a una promocion por concurso en el
Sistema, debera presentar copia de las Ultimas dos evaluaciones del desempefio
que haya aplicado, como Servidor Publico de Carrera titular en el puesto en que
se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
Servidores Publicos de Libre Designacion, previo a obtener su nombramiento
como Servidores Publicos de Carrera Titulares.

De conformidad con el Numeral 252 de las Disposiciones, para el caso de las y los

Servidores Publicos de Carrera de primer nivel de ingreso, en las promociones por

concurso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento

como titular, no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta

de decir verdad en el que manifieste NO ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular ni

eventual.

Es importante sefialar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentacion

presentada y/o informacion registrada en el Sistema TrabajaEn, asi como no

presentar algun documento de los requeridos, por parte de la o el aspirante, sera
causa para su descalificacion del concurso.

Para la recepcioén y cotejo de los documentos la o el aspirante debera presentarse de

manera personal.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo se reserva el derecho de solicitar

en cualquier etapa del proceso incluso al terminar el concurso, la documentacion o

referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del

cumplimiento de los requisitos, inclusive el comprobante de la Clave Unica de Registro
de Poblacion y/o el comprobante emitido por el SAT, del Registro Federal de

Contribuyentes, y de no acreditarse su existencia o autenticidad, o si existen

inconsistencias con los datos registrados en su cuenta de TrabajaEn, se descalificara a

la o el aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion

y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para esta Procuraduria, la

cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta Procuraduria no

solicita como requisito de contratacion para la ocupacion de sus puestos, prueba médica,

examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

Registro de
Aspirantes

42, La inscripcion al concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcién a
éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los
aspirantes.

La revision curricular se llevara a cabo de manera automética en el momento de
solicitar inscripcion a la vacante y cotejara el curriculum vitae de la o el aspirante
contra el perfil de la vacante en el Catalogo de Puestos de la APF, sin perjuicio de la
revision y evaluacion de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar
para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.
Aquellas o aquellos aspirantes que tengan vigencias vencidas de calificaciones
reprobatorias, deberan renunciar a las mismas manualmente en el portal TrabajaEn
dentro de la seccion “Mis Examenes y Evaluaciones” antes de inscribirse a la vacante
de su interés para poder continuar en el concurso.
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Etapas del 52. El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin
concurso embargo, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en

razén del nimero de aspirantes que se registren.

Se notificara a las y los aspirantes registrados via correo electronico las fechas en que
se deberan presentar para las etapas Il, lll y IV.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Subetapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 06 de enero de 2021
Registro de Aspirantes Del 6 de enero

al 20 de enero 2021.
I. Revision Curricular. Al momento del
(Por la herramienta del portal registro de aspirantes
www.trabajaen.gob.mx)
Il. Exdmenes de Examenes de A partir del 25
Conocimientos y Evaluacion conocimientos de enero 2021.
de Habilidades Evaluacioén de habilidades A partir del 27
de enero de 2021
lll. Evaluacion de la Cotejo documental A partir del 28
Experiencia y Valoracién del Evaluacion de la de enero de 2021
Mérito de los candidatos Experiencia
Valoracion del Mérito
IV. Entrevistas A partir del 29
de enero de 2021
V. Determinacion A partir del 29
de enero de 2021
Temarios y 62. Los temarios y bibliografia para los examenes de conocimientos se encontraran a
Guias su disposicidn en la pagina electrénica de la Procuraduria Federal de la Defensa del

Trabajo:  https://www.gob.mx/profedet/documentos/convocatorias-publicas-abiertas-
para-ocupar-puestos-sujetos-al-servicio-profesional-de-carrera-en-la-
profedet?idiom=es a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en
el Diario Oficial de la Federacién y en el Portal de www.trabajaen.gob.mx. Las Guias
de Estudio para las Evaluaciones de habilidades se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp
en la liga Documentos e Informacién Relevante.

Presentacion de
Evaluaciones

y Vigencia de
Resultados

72. Para la recepcion y cotejo de los documentos, la o el aspirante debera presentarse

de manera personal, asi como para la aplicaciéon de los examenes de conocimientos,

habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; el candidato debera
acudir a la direccion que se le indique en el mensaje de invitacion del portal de

TrabajaEn, el dia y la hora que se le informe.

En casos excepcionales y como medida de prevencién ante el contagio del nuevo

virus SARS-CoV2, la PROFEDET, podra hacer uso de las Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciéon (TIC) para la aplicacion de algunas evaluaciones y/o

cotejo documental.

El tiempo de tolerancia de las y los aspirantes que sean citados, sera de 10 minutos.

1. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que
continuen vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

2. Las Evaluaciones de Habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no
habra calificacibn minima aprobatoria. Estas calificaciones serviran para
determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

3. Tratandose de los resultados de los Conocimientos Técnicos, éstos igualmente
tendran vigencia de un afio con calificacion minima de 70 a partir de la fecha de
aplicacion.
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4. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la
LSPCAPF, “En tanto las dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento
y seleccion conforme a las disposiciones de este Reglamento utilizaran
las herramientas establecidas por la Secretaria’. En dado caso de que las
evaluaciones no sean asignadas por la Secretaria de la Funcién Publica, se
evaluara con la herramienta disponible”.
En esta convocatoria se seguiran aplicando las mismas herramientas de evaluacion
utilizadas a partir de mayo de 2006 en los procesos de concurso bajo la LSPCAPF.
De conformidad con el Numeral 219 de las Disposiciones, en los casos en que el
Comité Técnico de Seleccién, determine la revisién de examenes, ésta so6lo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.
En el supuesto que el participante considere que no se aplicaron correctamente las
herramientas de Evaluacién, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para
presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

Reglas de
Valoracion

82. Con base en el Acuerdo CTP/PROFEDET/12.0/05/2020, se describen a

continuacion las siguientes Reglas de Valoracion:

1. La cantidad de examenes de conocimientos sera de uno y de habilidades sera
de dos, que corresponderan a las registradas en el perfil de puestos como de
“‘ingreso y permanencia”.

2. La calificacién minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos sera de
70 puntos, en una escala de 0 a 100 sin decimales, cualquier resultado inferior a
esa puntuacién en alguno de los examenes sera motivo de descarte.

3. Elresultado de las evaluaciones de habilidades no serd motivo de descarte.

4. EI CTS podra contar con la asesoria y el apoyo de un especialista, cuando asi lo
acuerden por unanimidad sus miembros y dicha asesoria no suponga una
erogaciéon econdmica, para la institucion.

5. El numero minimo de candidatos a entrevistar, si el universo lo permite, sera de
tres.

6. Se continuara entrevistando de tres en tres candidatos, en caso de no contar con
un finalista de entre los ya existentes.

7. El puntaje minimo de calificacion global para los concursos de ingreso en la
PROFEDET es de 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

8. El CTS podra establecer, en su caso, en la convocatoria otros criterios de
valoracién especificos que estime pertinente, conforme a las particularidades
de la PROFEDET, previa aprobacién por sus integrantes.

Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito seran considerados en el sistema de Puntuacion General y, sera motivo de
descarte cuando el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados, asi
como la NO presentacion de los documentos que se describen en esta Convocatoria,
incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar
la carrera genérica del puesto que se concurse, no se encuentre contenida en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental
obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal del Departamento de
Capacitacion y Certificacion.
Asimismo, el Departamento de Capacitacion y Certificacibn para constatar la
autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en TrabajaEn, y aquella
para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion a los
registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al
candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la
Experiencia y la Valoraciéon del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal, vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los
siguientes:
- Orden en los puestos desempefiados.
- Duracion en los puestos desempefiados.
- Experiencia en el Sector publico.
- Experiencia en el Sector privado.
- Experiencia en el Sector social.
- Nivel de responsabilidad.
- Nivel de remuneracion.
- Relevancia de funciones o actividades.
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:
- Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares).
- Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de Servidores(as) Publicos(as)
de Carrera Titulares).
- Resultados de procesos de certificacion (en caso de Servidores(as) Publicos(as) de
Carrera Titulares).
- Logros.
- Distinciones.
- Reconocimientos o premios.
- Actividad destacada en lo individual.
- Otros estudios.
En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por un(a)
aspirante en el examen de conocimientos, el (la) operador(a) de ingreso podra revertir
el resultado, notificando dicha situacién al Comité Técnico de Seleccion.
a) El Comité Técnico de Seleccion, para la evaluacion de las entrevistas podra
observar los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion o
algunos otros criterios que establezca la DGDHSPC o el CTP conforme a las
particularidades de la PROFEDET.
Sistema de 92, Con base en el Acuerdo CTP/PROFEDET/12.0/05/2020, se detalla a continuacién
Puntuacién el Sistema de Puntuacién General de las plazas a concurso:
General Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias dirigidas

a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y
para las dirigidas a las y los Servidores Publicos en general:

Etapa Subetapa Puntaje
| Examenes de Conocimientos 30
Evaluacion de Habilidades 20
] Evaluacion de Experiencia 10
Valoracion de Mérito 10
v Entrevistas 30
Total 100

Cabe mencionar que el sistema de Puntuacién General aplica para todos los niveles
jerarquicos que se concursan.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la LSPCAPF se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al Ultimo parrafo del
Numeral 174 de las Disposiciones.
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Publicacién de
Resultados

102, Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio
asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del Numeral 197 de las Disposiciones, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina electronica de la dependencia en tanto concluye el
procedimiento de seleccion correspondiente.

Determinacion
y Reserva

112. Se consideraran finalistas las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo

de aptitud en el sistema de puntuacion general.

Se declarara ganador o ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificacion

definitiva mas alta en el proceso de seleccién, o bien, al finalista con la siguiente

mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en

el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado:

1. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacién, su decision de no ocupar el puesto, o

2. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada,

Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podran integrarse a la

reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la PROFEDET, durante un afio

contado a partir de la publicacién de los resultados como finalistas del concurso

respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de

acuerdo a la clasificacién de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga

el CTP de la PROFEDET, a nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o

puesto y rango.

Declaracion
de Concurso
Desierto

122, El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

1. Porque ningun candidato se presente al concurso;

2. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para
ser considerado/a finalista, o

3. Porque so6lo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion
de folios

13 2. Correspondera al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de

reactivacion de folios

Antes del cierre del proceso de inscripcion al puesto, el o la aspirante podra presentar

su escrito de peticion de reactivacion de folio en Dr. José Maria Vértiz N° 211, Col.

Doctores, C.P. 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, en la Direccion de

Administracién de 10:00 a 14:30 horas bajo los siguientes términos:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar el folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de la escolaridad y la
experiencia laboral que se requiere.

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
correspondiente

La reactivacion de folios no sera procedente con fundamento en el numeral 215 de las

Disposiciones, cuando:

i. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

ii. Exista duplicidad en el registro de Trabajaen.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte del candidato.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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Cancelacion del 142. El Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccion, podra cancelar el

Concurso concurso de las plazas en los supuestos siguientes.

1. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

2. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

3. Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo el Puesto en cuestion.

Inconformidades | 152. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ubicada
en Félix Cuevas No 301, piso 7, Col. Del Valle; Delegacion Benito Juarez, Ciudad de
México, de lunes a viernes con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo
dispuesto por la LSPCAPF y su Reglamento. Es importante sefalar, que también se
aceptan quejas enviadas por mensajeria o correo certificado, o de manera electronica
a través del correo electronico: quejas_oic@stps.gob.mx.

Recursos de 162. Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion ante la Secretaria
Revocacion de la Funcién Publica, ubicada en Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn,
C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 horas de lunes a
viernes, en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y su Reglamento. Es importante
sefalar, que también se aceptan recursos enviados por mensajeria o correo certificado.

Disposiciones 172. Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

generales 1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. En los centros de evaluacién no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, cédmaras fotogréficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

5. Cuando la o el ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

Como medida de prevencion, ante el contagio por el nuevo virus SARS-CoV2 se

mantendra la sana distancia entre los candidatos, asi mismo, el candidato tendra que

utilizar cubrebocas y/o careta, asi como en la entrada de las instalaciones se tomara
la temperatura y se proporcionara gel antibacterial. Si la temperatura del aspirante es
mayor a 38°C, se procedera a reprogramar la evaluacion.

De la misma forma, si el comité lo requiere se realizaran algunas evaluaciones

utilizando las TIC's.

Resolucion 182. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
de Dudas aspirantes formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se
pone a su disposicion el numero telefénico 5998 2000 extensiones 44610 y 44641 de
10:00 a 15:00 hrs., los dias martes, miércoles y jueves, o el correo electronico
gabriela.rosas@stps.gob.mx

Ciudad de México, a 6 de enero de 2021.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciodn, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico del Comité
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Lic. José Alejandro Martagén Flores
Rubrica.




