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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ACUERDO de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se da cumplimiento a la
resolucion emitida por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en el incidente de suspension de la Controversia
Constitucional 211/2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional
Electoral.- INE/JGE01/2021.

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE DA
CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION EMITIDA POR LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION EN EL
INCIDENTE DE SUSPENSION DE LA CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL 211/2020

ANTECEDENTES

El 30 de noviembre de 2020, se publico en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021 (PEF2021).

El 18 de diciembre de 2020, se aprobd el ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN PARA EL EJERCICIO FISCAL
2021, EL MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO; LA
PUBLICACION DE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION Y LA ACTUALIZACION DE LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA EL
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, PARA EL PERSONAL DE
LA RAMA ADMINISTRATIVA Y EL DE REMUNERACIONES PARA LAS CONTRATACIONES BAJO
EL REGIMEN DE HONORARIOS PERMANENTES, identificado como INE/JGE222/2020.

El 15 de diciembre de 2020, el Instituto Nacional Electoral presenté controversia constitucional ante
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en contra del PEF2021.

Mediante acuerdo de 17 de diciembre de 2020, se dio cuenta a los Ministros Alfredo Gutiérrez Ortiz
Mena y Alberto Pérez Dayan, integrantes de la Comisién de Receso de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, correspondiente al segundo periodo de 2020, designada por el Tribunal Pleno para el
tramite de asuntos urgentes, admitieron a tramite la demanda de controversia constitucional
promovida por el Instituto Nacional Electoral y determinaron:

. una vez que dé inicio el primer periodo de sesiones, correspondiente al
afio dos mil veintiuno, se envien los autos a la Presidencia de esta Suprema
Corte de Justicia de la Nacion para que se provea lo relativo al turno de este
asunto, sin embargo, durante el periodo d receso en que se actla se
proveerda lo conducente al trdmite que resulte necesario.

Se tiene por presentado al promovente con la personalidad que ostenta y se
admite a trdmite la demanda, sin perjuicio de los motivos de improcedencia
qgue puedan advertirse de manera fehaciente al momento de dictar sentencia.

En cuanto a la solicitud de suspension realizada por el promovente, férmese
el cuaderno incidental respectivo con las copias certificadas necesarias de las
constancias que integran este expediente.

La controversia constitucional quedo registrada con el nimero de expediente 211/2020.

De igual manera, mediante proveido de 17 de diciembre de 2020, dictado en el incidente referido, los
Ministros Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y Alberto Pérez Dayan, integrantes de la Comisién de Receso
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, acordaron:
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|. Se concede la suspension solicitada por el Instituto Nacional Electoral,
en los términos y para los efectos que se indican en este proveido.

Il. La medida suspensional concedida surtira efectos de inmediato y sin
necesidad de otorgar garantia alguna, sin perjuicio de que pueda
modificarse o revocarse derivado de algin hecho superveniente, conforme a
lo previsto en el articulo 17 de la Ley Reglamentaria.

VI. El dia 24 de diciembre de 2020, se publicé por lista en la pagina de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, el acuerdo de 17 del mismo mes y afio, dictado en el incidente de suspension de la
controversia constitucional del expediente 211/2020, en cuyo analisis sefiald lo siguiente:

De acuerdo con lo reproducido, se tiene que la parte actora solicita la
suspensioén para los siguientes efectos:

a) Para que se suspendan los mandatos contenidos en los anexos
reclamados, asi como del articulo vigésimo primero transitorio, esto es el
parametro de calculo para las remuneraciones de los servidores publicos del
instituto, sus salarios, prestaciones y remuneraciones nominales adicionales,
extraordinarias o de cualquier otra indole, no sea la remuneracion del
Presidente de la Republica;

b) Para que se suspenda la aplicacién de cualquier norma de responsabilidad
penal o administrativa; v,

c) Esto con base en lo resuelto en la accién de inconstitucionalidad 105/2018
y su acumulada, la controversia constitucional 2/2019 y el recurso de
reclamacion 25/2020-CA

Por otra parte, la Primera Sala al resolver el recurso de reclamacion 25/2020-
CA, derivado del incidente de suspension de la controversia
constitucional 10/2020, declar6 parcialmente fundado dicho medio de
impugnacion, modificando el acuerdo de cuatro de febrero de dos mil veinte y
concediendo la medida cautelar; ello, para los siguientes efectos:

a) Para el efecto de que lo dispuesto en los Anexos 23.1.2. y 23.1.3,,
23.8.1.A,, 23.8.1.B., 23.8.2. 23.8.3.A. y 23.8.3.B, asi como el articulo vigésimo
segundo transitorio, del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2020, no se utilice como parametro para la determinaciéon de
las remuneraciones de los servidores publicos del Instituto Nacional Electoral,
hasta en tanto se resuelva el fondo de la controversia constitucional;

b) Para que las remuneraciones se fijen conforme a lo establecido en los
articulos 75, parrafo primero y 127 de la Constitucién Federal, aplicando las
remuneraciones aprobadas para los servidores publicos de la Comision en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018;

c) Por lo anterior, debe entenderse subsistente la facultad del érgano de
direccién o de la instancia correspondiente del Instituto, es decir, para que
vuelva a resolver sobre la fijacion de las referidas remuneraciones; en otras
palabras, para que se respeten las cantidades sefialadas en el Presupuesto
de Egresos del Ejercicio Fiscal 2018, sin considerar el tope establecido por la
Cémara de Diputados;

d) Que debe entenderse aplicable el limite del gasto programable calculado
en favor del Instituto Nacional Electoral en el Anexo 1, relativo al Ramo 22,
asi como aquellos gastos de programas especificos precisados en el referido
decreto; por tanto, el 6rgano de gobierno, el érgano de direccion o la instancia
correspondiente del Instituto debe proceder a reconducir aquellos montos de
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los que pueda disponer, por virtud de su facultad ejercicio auténomo
presupuestal, cuidando no afectar obligaciones adquiridas, ni derechos
adquiridos, ni el desempefio de sus funciones como drgano constitucional
auténomo; vy,

e) Se entiende incluida en la suspension la aplicacion de cualquier norma de
responsabilidad penal o administrativa para sancionar las conductas materia
de la decision.

En ese tenor, con el fin de preservar la materia del juicio y evitar que se cause
un dafio irreparable, procede conceder la suspension solicitada por el
Instituto Nacional Electoral respecto de lo impugnado del Presupuesto
de Egresos de la Federacién (PEF) para el Ejercicio Fiscal 2021, en los
mismos términos de lo fallado por esta Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en el referido recurso de reclamacién 25/2020-CA; esto es, para el
efecto_de gue lo dispuesto _en los Anexos 23.1.2., 23.1.3., 23.8.1.A.,
23.8.1.B., 23.8.2., 23.8.3.A., 23.8.3.B., 23.8.3.C. v 23.8.3.D., asi como del
articulo vigésimo primero transitorio, del Presupuesto reclamado, no se
utilice como pardmetro para la determinacién de las remuneraciones de
los servidores publicos del Instituto, hasta en tanto se resuelva el fondo
de la controversia constitucional.

Lo que tiene como consecuencia que las remuneraciones respectivas se fijen
conforme a lo establecido en los articulos 75, parrafo primero, y 127 de la
Constitucion Federal y subsistan las cantidades fijadas como remuneraciones
de los referidos servidores publicos en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, bajo las consideraciones del
precedente antes citado. Por lo que debe entenderse subsistente la facultad
del 6rgano de direccion o la instancia correspondiente del Instituto Nacional
Electoral para que, en cumplimiento de la suspension decretada en este auto,
resuelva de nuevo sobre la fijacion de las indicadas remuneraciones,
respetando las cantidades fijadas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién 2018, sin considerar el tope establecido por la Camara de
Diputados del Congreso de la union.

Al darse cumplimiento a la presente suspension, se entiende aplicable el
limite del gasto programable establecido en favor del Instituto Nacional
Electoral en el Anexo 1, relativo al Ramo A "Auténomos" del ramo 22, asi
como aquellos gastos de programas especificos precisados en el Decreto
reclamado; por tanto, el érgano de direccion o la instancia correspondiente
del Instituto debe reconducir aquellos montos de los que pueda disponer (con
fundamento en su facultad de ejercicio auténomo de su presupuesto) para dar
cumplimiento a lo determinado en la presente medida cautelar, cuidando no
afectar obligaciones adquiridas, ni derechos adquiridos, ni el desempefio de
sus funciones como érgano constitucional auténomo.

Asimismo, debe entenderse incluida en la suspension la aplicacién de
cualquier norma de responsabilidad penal o administrativa para sancionar las
conductas que son materia de la presente medida cautelar.

Cabe agregar que no ha lugar a extender la medida cautelar a ejercicios
fiscales subsecuentes, en virtud de que se estaria prejuzgando la
constitucionalidad de actos futuros.

De igual forma se subraya que la suspension que ahora se otorga seguira
surtiendo sus efectos plenamente, hasta en tanto se resuelva la controversia
constitucional.
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VIL.

Con el otorgamiento de la suspension en los términos precisados, no se
afectan la seguridad y economia nacionales, ni las instituciones
fundamentales del orden juridico mexicano, puesto que Unicamente se
pretende preservar la materia del juicio, asegurando provisionalmente la
situacion juridica, el derecho o el interés de la parte actora y evitar se le
cause un dafio irreparable, sumado a que no se causa un dafio mayor a la
sociedad en relacién con los beneficios que pudiera obtener el solicitante de
la medida, respetandose los principios basicos que rigen la vida politica,
social o econdmica del pais, en beneficio de la colectividad.

El 28 de diciembre de 2020, mediante el oficio 7999/2020, se notificd al Instituto Nacional Electoral el
Acuerdo dictado en el incidente de suspension de la controversia constitucional 211/2020.

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en los articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, parrafos
primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 29; 30,
parrafos 1, inciso h) y 2; 31, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales (LGIPE), el INE es un organismo publico auténomo, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios. El INE contara con los recursos presupuestarios, técnicos, humanos y materiales
que requiera para el ejercicio directo de sus facultades y atribuciones. Todas las actividades del
Instituto se regiran por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad, asi como la paridad de género y el respecto de los derechos humanos de las
mujeres. Sera autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento y
profesional en su desempefio. Las disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con base en
ella apruebe el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo con los servidores del organismo
publico.

El articulo 134, parrafo primero, de la CPEUM sefiala que la administracion de los recursos
econdémicos federales debera realizarse con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

El articulo 31, numeral 2, de la LGIPE, establece que el patrimonio del INE se integra con los bienes
muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se
le sefialen en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como con los ingresos que reciba por
cualquier concepto, derivados de la aplicacion de las disposiciones de dicha ley.

El articulo 31, numeral 4, de la LGIPE establece que el Instituto se regira para su organizacion,
funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables.
Ademas, se organizara conforme al principio de desconcentracion administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34, inciso c), de la LGIPE, la Junta General Ejecutiva
(Junta) es uno de los érganos centrales del INE.

De conformidad con el articulo 47 de la LGIPE la Junta General Ejecutiva (la Junta) sera presidida
por el Presidente del Consejo General y se integrara con el Secretario Ejecutivo y con los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion
Electoral, del Servicio Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y
de Administracion, asi como los titulares de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, de la Unidad Técnica
de lo Contencioso Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos
Locales. El Titular del Organo Interno de Control podra participar, a convocatoria del Consejero
Presidente, en las sesiones de la Junta.

Conforme a los articulos 48, numeral 1, incisos b) y 0), de la LGIPE y 40, numeral 1, incisos a), b), c),
d) y o), del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral (RIINE), la Junta tiene como
atribuciones, entre otras, las de fijar los procedimientos administrativos, conforme a las Politicas y
Programas Generales del Instituto, cumplir y ejecutar los acuerdos del Consejo; coordinar y
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13.

supervisar la ejecucion de las Politicas y Programas Generales del INE; dictar los acuerdos y
Lineamientos necesarios para la adecuada ejecucion de los acuerdos y resoluciones del
Consejo General; coordinar las actividades de las Direcciones Ejecutivas, y las demas que le
encomienden dicha ley, el Consejo General, su presidente y otras disposiciones aplicables.

De conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 51, numeral 1, incisos j), 1), r) y w) de la
LGIPE y, 41, numeral 1, inciso gg), del RIINE, el Secretario Ejecutivo coordina la Junta, conduce la
administracion y supervisa el desarrollo adecuado de las actividades de los érganos ejecutivos y
técnicos del Instituto; tiene dentro de sus atribuciones aprobar la estructura de las Direcciones
Ejecutivas, vocalias y demas o6rganos del Instituto conforme a las necesidades del servicio y los
recursos presupuestales autorizados, provee a los érganos del Instituto de los elementos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como ejerce las partidas presupuestales aprobadas y las
demas que le encomienden el Consejo General, su presidente, la Junta, la propia LGIPE y otras
disposiciones aplicables.

El articulo 41, numeral 2, incisos b), h) y o), del RIINE, establece que le corresponde a la o el
Secretario Ejecutivo, ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los Acuerdos del Consejo
General y de la Junta; establecer los mecanismos para la adecuada coordinacion de las acciones de
la Junta, las Direcciones Ejecutivas y las Unidades Técnicas, con las Juntas Ejecutivas Locales y
Distritales; asi como analizar y, en su caso, aprobar la estructura de los érganos centrales y
delegaciones del Instituto, con excepcién de aquellos que sea competencia exclusiva del Consejo,
conforme a las necesidades del servicio que justifiquen los titulares de cada érgano y el Dictamen de
recursos presupuestales que formule la Direccion Ejecutiva de Administracion (DEA).

El articulo 42, parrafo 1, incisos a), n) y u), del RIINE, dispone que para el cumplimiento de las
atribuciones que la Ley Electoral les confiere, corresponde a las Direcciones Ejecutivas, entre otras
obligaciones, cumplir con los Acuerdos del Consejo y de la Junta que sean de su competencia;
coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la cumplimentacion de los Acuerdos que, en el ambito de su
competencia, sean aprobados por la Junta o el Consejo y las demas que confiera la LGIPE y otras
disposiciones aplicables.

El articulo 59, numeral 1, incisos a), b), d), h) y k), de la LGIPE; asi como 50, numeral 1, incisos b),
c), e), f) y ee), del RIINE, otorgan a la DEA las atribuciones de aplicar las politicas, normas y
procedimientos para la administracion de los recursos financieros y materiales del Instituto; organizar,
dirigir y controlar la administracion de los recursos materiales y financieros, asi como la prestacion de
los servicios generales en el Instituto, establecer y operar los sistemas administrativos para el
ejercicio y control presupuestales; atender las necesidades administrativas de los érganos del
Instituto; establecer y aplicar las politicas generales, criterios técnicos y Lineamientos a que se
sujetaran los programas de administracion de personal, recursos materiales y servicios generales,
recursos financieros y de organizacién del Instituto; dirigir y supervisar la elaboracion de los
documentos normativos-administrativos necesarios para el desarrollo de las funciones del Instituto,
sometiéndolos a la aprobacién de la Junta; proveer lo necesario para el adecuado funcionamiento de
la rama administrativa del personal al servicio del Instituto; organizar y dirigir la administraciéon de los
recursos materiales, financieros, asi como la administracion del personal del Instituto y las demas
que le confieran la LGIPE y otras disposiciones aplicables.

La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en su articulo 66 que los
entes auténomos, por conducto de sus respectivas unidades de administracion, emitiran sus
manuales de remuneraciones incluyendo el tabulador y las reglas correspondientes.

El articulo 8, fraccion I, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa (Estatuto), establece que la Percepcion Mensual es la retribucién integrada por
el sueldo tabular, prestaciones y percepciones ordinarias mensuales; y que el Tabulador de Sueldos
es el instrumento técnico en el que se determinan los grupos, grados, y niveles salariales, en el cual
se identifican los importes por concepto de sueldo tabular en términos mensuales para los cargos y
puestos contenidos en los catalogos correspondientes.
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El articulo 27, fracciones | y lll del Estatuto, sefiala que corresponde a la DEA, entre otras,
administrar el Personal de la Rama Administrativa del Instituto y dirigir y supervisar la elaboracién de
los documentos normativo administrativos necesarios para el desarrollo de las funciones del Instituto,
sometiéndolos a la aprobacion de la Junta.

El articulo 29, del referido Estatuto, dispone que el sueldo es la remuneracién que se paga al
Personal del Instituto por los trabajos realizados, cuyo monto sera fijado de acuerdo con lo que
establecen los tabuladores correspondientes conforme al contrato o formato Unico de movimiento
respectivo. Los tabuladores de sueldos del Personal del Instituto seran propuestos a la Junta, por el
titular de la Secretaria Ejecutiva con apoyo de la DEA, con la finalidad de que se consideren en el
anteproyecto de presupuesto anual que aprueba el Consejo General.

Los articulos 30, del Estatuto y 83, del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos
Humanos del Instituto Nacional Electoral (Manual), establecen que el Instituto contara con dos
tabuladores: el del personal del Servicio, y el correspondiente al Personal de la Rama Administrativa;
y que en lo que corresponde a las remuneraciones de los Prestadores de Servicios, éstas seran
establecidas en los tabuladores correspondientes.

El articulo 67, fraccion lll, del Estatuto, sefiala que son derechos del Personal del Instituto, entre
otros, recibir las remuneraciones determinadas en los tabuladores institucionales, asi como las
demas prestaciones que establezca el propio Estatuto y la Junta de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

El articulo 84 del Manual indica que los tabuladores del personal del Servicio y del personal de la
Rama Administrativa son los instrumentos técnicos en los que se determinan los grupos, grados y
series; se integraran por los conceptos de sueldo base y compensacion garantizada, del que se
derivan las percepciones para los cargos y puestos contenidos en los catalogos correspondientes.

El articulo 85 del Manual indica que la DEA, por conducto de la Direccién de Personal, formulara las
propuestas de incremento, actualizaciéon o adecuacién a los tabuladores de acuerdo con la politica
salarial que el Instituto determine para tal efecto, y las sometera al acuerdo de la Junta para su
aprobacion.

El articulo 86 del Manual sefiala que el sueldo tabular que se asigne al Personal del Instituto no
podra rebasar los importes establecidos para cada nivel en los tabuladores para los puestos del
Servicio y de la Rama Administrativa

El articulo 87 del Manual dispone que los tabuladores para los puestos del Servicio y de la Rama
Administrativa estaran basados en un esquema horizontal de grupos, grados y series.

Asimismo, las remuneraciones de los servidores publicos de mando, contempla las prestaciones que
derivan de las condiciones generales del trabajo que, para el caso del personal de este Instituto,
estan previstas en el Estatuto y en el Manual.

Al efecto, las condiciones de trabajo cubren una amplia gama de temas y cuestiones, desde las
horas de trabajo (tiempo trabajado, periodos de descanso y horarios de trabajo) hasta la
remuneracion, como también las condiciones fisicas y las demandas mentales que se imponen en el
lugar de trabajo.

En este sentido, cabe resaltar que las condiciones generales del trabajo son igualmente las normas
que fijan los requisitos para la defensa de la salud y la vida de los trabajadores en los
establecimientos y lugares de trabajo y las que determinan las prestaciones que se deben percibir.

En términos del Acuerdo dictado en el incidente de suspension de la controversia constitucional
211/2020 de fecha 17 de diciembre de 2020, se sefialé como pretension original en dicho recurso
asignar las remuneraciones de los servidores publicos del Instituto Nacional Electoral sin tener como
referente maximo la establecida para el cargo de Presidente de la Republica.
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Por lo que el estudio que realizaron los Ministros Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y Alberto Pérez
Dayan, integrantes de la Comision de Receso de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, fue
establecer si procede la suspension de los efectos y consecuencias de los Anexos 23.1.2 y 23.1.3,
asi como los Anexos, 23.8, 23.8.1.A, 23.8.1.B, 23.8.3. A, 23.8.3. B., 23.8.3.C y 23.8.3.D y el articulo
Vigésimo Primero Transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal
dos mil veintiuno, pues en éstos se establece el monto de la remuneracién aprobada para el cargo de
presidente de la Republica para el ejercicio fiscal 2021 y las remuneraciones de los servidores
publicos del Instituto Nacional Electoral.

En dicho Acuerdo, se otorgd la suspensién para que no se aplicara como monto maximo para fijar las
remuneraciones de los servidores publicos del Instituto Nacional Electoral, lo previsto en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal dos mil veintiuno, en el Anexo
23.1.3, referente a la remuneracion total anual del presidente de la Republica y en su lugar se tomara
como parametro del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018.

De acuerdo con lo resuelto en la concesién de la suspension se ordené se mantengan las
remuneraciones vigentes en el presupuesto de egresos de la federacién para el ejercicio 2018,
sin tener como referente maximo la establecida para el cargo de presidente de la Republica en
el presupuesto de egresos del ejercicio 2020.

Mediante el Acuerdo INE/JGE222/2020 la Junta aprobd para el ejercicio fiscal 2020 el Manual de
Remuneraciones para los Servidores Publicos de Mando; la Publicacion de la Estructura Ocupacional
en el Diario Oficial de la Federacion y la Actualizacion de los Tabuladores de Sueldos para el
Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, para el personal de la Rama Administrativa y el
de Remuneraciones para las Contrataciones bajo el régimen de Honorarios Permanentes, y se
acordo, entre otros puntos, lo siguiente:

PRIMERO. - Se aprueba la actualizacion del tabulador de sueldos para los
servidores publicos del Instituto Nacional Electoral de plaza presupuestal de
la Rama Administrativa (Anexo 2.2) y del Servicio Profesional (Anexo 2.1); asi
como las Remuneraciones para las contrataciones de prestadores de servicio
bajo el régimen de honorarios permanentes (Anexo 2.3), con efectos a partir
del primero de enero del 2021, anexos que forman parte del presente
instrumento y que consideran un ajuste diferenciado en términos brutos
establecidos el afio anterior, quedando de la siguiente forma:

a. Actualizacion salarial 3.52% en términos brutos a los conceptos de sueldo
base (Concepto 07) y Compensacién Garantizada (Concepto CG) en los
niveles GA1 (personal técnico operativo u homologo) al PA4 (Subdirector
u homdlogo);

b. Actualizacion del 3.00% a los niveles salariales del nivel PB1 (Subdirector
u homdlogo) al QA4 (Lideres de Proyecto u homdlogo);

c. Actualizacion del 2.50% a los niveles salariales del nivel QB1 (Lideres de
Proyecto u homologo) al RC4 (Coordinador u homdlogo); y

d. Actualizacion del 1.50% a los niveles salariales del nivel SA1 (Director
area u homologo) al TA4 (Director Ejecutivo u homdlogo).

e. Actualizacién del 3.52% al nivel salarial BA3; del 3.00% a los niveles
salariales BD1 y BD2; y del 2.5% al nivel salarial BF4 (Asesores de
Consejeros Electorales) que integran la plantilla tipo para los Consejeros
Electorales del Instituto Nacional Electoral, aprobada a través del Acuerdo
JGE131/2010, y
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f. Para las contrataciones de los prestadores de servicio bajo el régimen de
honorarios permanentes con cédigo de puesto HP, que considera una
actualizacion salarial en términos brutos en los conceptos de honorarios
(Concepto 05) y complemento (CG), del Instituto Nacional Electoral para
el ejercicio fiscal 2021, con un incremento del 3.52% del rango salarial
$9,134.00 hasta $81,002.00 (niveles: administrativo, técnico, profesional y
supervisién) y de 3.00% del rango salarial $86,482.00 hasta $113,076.00
(niveles: Alto nivel/Alta supervisién) y de 2.5% del rango salarial
$118,312.00 hasta $136,473.00 (niveles: Alto nivel/Alta supervision).

En cuanto al incremento salarial correspondiente, del Personal Técnico
Operativo del nivel salarial GA1 hasta el personal de mando TA4, y del
personal de Honorarios Permanentes, sera pagado a partir de la primera
quincena del mes de marzo de 2021, con retroactividad del primero de enero
del mismo afio, con excepcion del personal que cuente con resolucion
judicial, en cuyo caso, se estara a dicha dictaminacion.

Es importante precisar que el Tabulador del Personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, incluyen la
proporcion de la remuneracion que se pagara al personal del Servicio y
Directivo de esta institucion, acorde al grado de especialidad, por lo técnico o
especializado por la funcién, que podra sumarse hasta el 50% sobre sueldos
y salarios establecidos para el Presidente de la Republica, en la
compensacion garantizada en respeto de la garantia de proporcionalidad del
salario en términos del régimen de excepcion establecido en el articulo 127
de la CPEUM, tomando en cuenta que nadie podra ganar mas que su
superior jerarquico. Esto se aplicard del nivel salarial RA1 al VC2
(Coordinador u homélogo hasta Consejero Electoral), tomando como base lo
ordenado en el Acuerdo INE/CG634/2020 toda vez a que la disposicion
relativa a que ningun servidor publico recibira una remuneracion o retribucion
por el desempefio de su funcién, cargo o comisién mayor a la establecida
para el Presidente de la Republica, establecida en la Ley Federal de
Remuneraciones continua subsistente.

En el Servicio Profesional Electoral Nacional, los miembros asociados que se
ubican a pie de rama de la estructura tabular se homologaran a las y los
funcionarios de la Rama Administrativa y se les aplicaran las siguientes
actualizaciones:

a. Actualizacion salarial 3.52% en términos brutos a los conceptos de
sueldo base (Concepto 07) y Compensacion Garantizada (Concepto
CG) para los niveles SPN9 al SPE4 exclusivo para el personal ubicado
en el Tabulador de las y los miembros asociados;

b. Actualizacion del 3.00% al nivel salarial SPD3 exclusivo para el
personal ubicado en el tabulador de las y los miembros asociados;

c. Actualizacién del 1.50% a los niveles salariales del nivel SPC2 al SPAO,
exclusivo para el personal ubicado en el tabulador de las y los
miembros asociados.

El sueldo base del miembro asociado se hara extensivo a los miembros del
Servicio de los rangos “A”, “B” y “C” con las definiciones del nuevo Estatuto
(titular sin rango, titular C y B con el Estatuto anterior) a fin de que la base de
cotizacion ante el ISSSTE sea la misma en cada rango. No obstante, en la
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percepcién anual, las y los miembros del Servicio promovidos a los rangos
“A”, “B” y “C” no recibiran incremento salarial durante el ejercicio fiscal de
2021, sino que se les aplicara el nuevo Tabulador que incorpora el estimulo
de la promocién a su compensacion garantizada. Como resultado, en algunos
casos la actualizacion del sueldo base, la compactacion y redefinicion de
rangos implicard que con el nuevo Tabulador se reciba una mayor percepcion
anual. Sin embargo, habra una pequefia parte de miembros del Servicio que
mantengan igual su percepcién anual y a quienes, en caso de que la
percepcion anual que obtenian al 31 de diciembre de 2020 sea mayor a la
que resulte de aplicar el nuevo Tabulador, se les va a otorgar una
compensacion de modo de no afectar derechos adquiridos.

El incremento salarial correspondiente de las y los miembros asociados del
Servicio del nivel salarial SPN9 hasta el personal de mando SPAO, sera
pagado a partir de la primera quincena del mes de marzo de 2021 con
retroactividad del primero de enero del mismo afio, con excepcion del
personal que cuente con resolucién judicial, en cuyo caso, se estard a dicha
dictaminacion.

En la compensaciéon garantizada del nivel Tabular RA1 (Coordinador u homoélogo) al TB1 (Director
Ejecutivo u Homologo) su remuneracién mensual con la aplicacién del 1.5% otorgado por lo técnico o
especializado de la funcidon en 2019 su percepcidn se equipard a la recibida en 2018, por lo anterior
procede que del nivel salarial TB2 (Director Ejecutivo u Homologo) al VC2 (Consejero Electoral), se
prevén los excedentes advertidos en el articulo 127, Base lll, de la Constitucidn, producto de las
Condiciones Generales de Trabajo que les rigen, derivado del trabajo técnico calificado o la
especializacién en su funcién, respectivamente, toda vez que la disposicidn relativa a que ningln
servidor publico recibird una remuneracion o retribucidon por el desempefio de su funcidn, cargo o
comisién mayor a la establecida para el presidente de la Republica, establecida en la Ley Federal de
Remuneraciones continta subsistente.

Derivado de lo anterior, las remuneraciones que tuvieron como referente maximo la establecida para el
cargo de presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del 2021, fueron las del
personal con nivel salarial TB2 al VC2 (Director u homélogo hasta Consejero Electoral).

En consecuencia, son estas las remuneraciones que en estricto apego a los efectos del Acuerdo
dictado en el incidente de suspension de la controversia constitucional 211/2020, habran de ajustarse
en los términos siguientes:

I Lo dispuesto en los Anexos 23.1.2., 23.1.3., 23.8.1.A., 23.8.1.B., 23.8.2., 23.8.3.A.,, 23.8.3.B,,
23.8.3.C. y 23.8.3.D., asi como del articulo vigésimo primero transitorio, del Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el ejercicio fiscal de 2021, no se utilice como parametro para la determinacion
de las remuneraciones de los servidores publicos del Instituto, hasta en tanto se resuelva el fondo de
la controversia constitucional.

Il. Se mantendra vigente la previsidon salarial previamente existente, es decir, la establecida en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de 2018.

lll. Subsiste la facultad del érgano de direccidon o la instancia correspondiente del Instituto Nacional
Electoral para que, en cumplimiento de la suspension decretada, resuelva de nuevo sobre la fijacion
de las indicadas remuneraciones, respetando las cantidades fijadas en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion 2018, sin considerar el tope establecido por la Camara de Diputados del Congreso de
la unién.

IV. Asimismo, al darse cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo de 17 de diciembre de 2020,
dictado en el incidente de suspension en la controversia constitucional 211/2020, debe
entenderse aplicable el limite del gasto programable establecido en favor del INE en el Anexo
1, relativo al Ramo 22, asi como aquellos gastos de programas especificos precisados en el
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referido decreto, por lo que se debe proceder a reconducir aquellos montos de los que pueda

disponer cuidando no afectar obligaciones adquiridas, ni derechos adquiridos, asi como no
afectar el desempeio de sus funciones como érgano constitucional autbnomo.

V. Asimismo, debe entenderse incluida en la suspension la aplicacion de cualquier norma de
responsabilidad penal o administrativa para sancionar las conductas que son materia de la
presente medida cautelar.

VI. Los efectos de la medida cautelar concedida, de acuerdo con lo establecido en el acuerdo al que se
da cumplimiento, en términos del articulo 18 de la Ley Reglamentaria, debe surtir efectos de
inmediato; por tanto, el presente Acuerdo debera surtir efectos a partir del 1° de enero de 2021 y
hasta en tanto se resuelva el fondo de la controversia constitucional correspondiente.

En razén de lo anteriormente expuesto, resulta procedente que la Junta General Ejecutiva, emita los
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se modifica el Acuerdo INE/JGE222/2020, Unica y exclusivamente en su Acuerdo Primero, en
cuanto a la actualizacién de los Tabuladores de Sueldos para el Personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional inciso c) y del Personal de la Rama Administrativa inciso d); asi como las Remuneraciones para las
contrataciones de prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios permanentes, del nivel Tabular TB2
al VC2, conforme a los efectos sefialados en la resolucion a la que se da cumplimiento.

SEGUNDO. Se aprueba la actualizacién de los referidos tabuladores y remuneraciones, de conformidad
con el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio dos mil dieciocho, en términos de lo
dispuesto en el anexo Unico que forma parte integrante del presente Acuerdo, con efectos a partir del 1° de
enero de 2021.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral para que por conducto de
la Direccion del Secretariado se realicen las gestiones a fin de publicar en el Diario Oficial de la Federacion, lo
aprobado en los puntos primero y segundo del presente Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral para que por conducto de la
Direccion Juridica se haga del conocimiento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el cumplimiento
dado al Acuerdo dictado en el incidente de suspension de la controversia constitucional 211/2020.

QUINTO. EI presente Acuerdo debera publicarse en el portal del Instituto Nacional Electoral, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5, fraccion |, letra A, parrafo 1, del Reglamento del Instituto Nacional
Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 4 de
enero de 2021, por votacidon unanime de los Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero
René Miranda Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados Villagémez; de
Organizacion Electoral, Maestro Sergio Bernal Rojas; del Servicio Profesional Electoral Nacional, Licenciada
Ma del Refugio Garcia Lépez; de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher
Cardiel Soto; de la encargada del Despacho de la Direccion Ejecutiva de Administracion, Licenciada Ana
Laura Martinez de Lara; de los Directores de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Maestra Jacqueline
Vargas Arellanes; de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la
Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la
Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cdrdova Vianello.

El Consejero Presidente del Consejo General y Presidente de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral, Lorenzo Cérdova Vianello.- Rubrica.- El Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, Edmundo Jacobo Molina.- Rubrica.
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TABULADOR PARA PUESTOS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

VIGENCIA 1° DE ENERO DE 2021.

Ci Per Ci Per P Ci Per
o o Sueldo Base Sueldo Base Sueldo Base Sueldo Base
o [=]
a é Garantizada Ordinaria Garantizada Ordinaria Garantizada Ordinaria Garantizada Ordinaria
o o
SERIE 1 SERIE 2 SERIE 3 SERIE 4
C 49,525 211,611 261,136 49,034 213,600 262,634
v B 49,525 203,260 252,785 49,625 205,348 254,873 49,525 207,435 256,960 49,625 209,523 259,048
A 39,618 207,720 247,338 49,721 197,777 247,498 49,525 199,085 248,610 49,525 201,172 250,697
C 40,791 205,168 245,959 40,434 205,531 245,965 40,085 205,896 245,981 39,741 206,244 245,985
) B 41,522 199,924 241,446 41,522 202,472 243,994 41,522 204,420 245,942 41,154 204,795 245,949
A 34,332 205,158 239,490 34,332 206,666 240,998 34,332 206,848 241,180 34,332 207,016 241,348
C 31,086 197,868 228,954 31,086 201,300 232,386 31,086 207,044 238,130 31,086 207,713 238,799
T B 31,086 186,253 217,339 31,086 188,959 220,045 31,086 191,150 222,236 31,086 194,483 225,569
A 27,433 175,538 202,971 27,433 178,930 206,363 27,433 183,043 210,476 31,086 183,573 214,659
Nota:
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El presente Tabulador de Sueldos fue aprobado mediante acuerdo INE/JGE222/2019, con el propésito de cubrir la remuneraciones y repercusiones del Personal de la Rama Administrativa. Es importante sefialar que diversos funcionarios publicos del Instituto Nacional Electoral
(INE) han interpuesto demanda de garantias y proteccion de la Justicia Federal en contra de diversas disposiciones que regulan las remuneraciones de los servidores publicos federales, incluyendo los de este Instituto, a efecto de que se mantenga las percepciones y
remuneraciones que venian recibiendo conforme al ejercicio fiscal 2018, del nivel TB2 hasta el VC2, las cuales deberan seguirse otorgando en acatamiento a las Resoluciones Judiciales emitidas al respecto y el INE seguira cubriéndolas de conformidad con dichas determinaciones.

EI INE realizara los ajustes pertinentes derivado de lo que mandaten sus Organos Colegiados.




