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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO por el que se dan a conocer los dias del afio 2021 y el mes de enero de 2022, considerados como
inhabiles para efectos de los actos y procedimientos administrativos que substancia la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 2, 17, fracciones
XXVI, XXIX y XXXIII, 19, fraccion XI del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social; 2,
4, 12, 13, 14 y 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 281 y 286 del Cdodigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria; 1, 2, 22, 27, 28, 51 al 64 del Reglamento General de
Inspeccion del Trabajo y Aplicacién de Sanciones; y

CONSIDERANDO

Que a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social le corresponde, entre otros asuntos, vigilar la
observancia y aplicacién de las disposiciones relativas contenidas en el articulo 123 y demas de la
Constitucion Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en sus reglamentos;

Que, para el desahogo de los asuntos de su competencia, se auxiliara, entre otras Unidades
Administrativas, de la Direccién General de Asuntos Juridicos, Direccion General de Inspeccion Federal del
Trabajo, de las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo en las entidades federativas y de la Direccidn
General de Registro de Asociaciones.

Que le corresponde instaurar y substanciar los procedimientos administrativos de inspeccion y vigilancia e
imposicion de sanciones, asi como los de registro de asociaciones, a través de dichas unidades
administrativas;

Que las actuaciones y diligencias administrativas se practicaran en dias y horas habiles y en los plazos
fijados en dias, no se contaran los inhabiles, por lo que en esos dias no se computaran los términos legales;

Que la Ley Federal de Procedimiento Administrativo establece los dias inhabiles en los que no contaran
términos legales, mismos que deben hacerse del conocimiento publico mediante Acuerdo del titular de la
Dependencia, que se publicara en el Diario Oficial de la Federacién; por lo que he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS DiAS DEL ANO 2021 Y EL MES DE ENERO DE 2022,
CONSIDERADOS COMO INHABILES PARA EFECTOS DE LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS QUE SUBSTANCIA LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PRIMERO. Para efectos de los actos y procedimientos administrativos de inspeccion y vigilancia e
imposicion de sanciones que, en ejercicio de sus atribuciones, realizan la Direccion General de Asuntos
Juridicos, la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo y de las Oficinas de Representacion Federal
del Trabajo en las entidades federativas, asi como de los procedimientos de registro de asociaciones que se
tramitan en la Direccién General de Registro de Asociaciones, se consideraran como inhabiles, en términos de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, los siguientes dias:

Del 15 al 30 de julio de 2021
Del 13 de diciembre de 2021 al 03 de enero de 2022

SEGUNDO. Durante los periodos y dias sefialados en el articulo anterior, no se computaran los plazos y
términos correspondientes en los Procedimientos Administrativos de Inspeccion y Vigilancia e Imposicion de
Sanciones que se substancien en la Direccion General de Asuntos Juridicos, la Direccion General de
Inspeccion Federal del Trabajo y de las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo en las entidades
federativas, asi como de los procedimientos de registro de asociaciones que se tramiten en la Direccion
General de Registro de Asociaciones.

En cuanto a los procedimientos de registro de asociaciones, también le sera aplicable el “Acuerdo por el
que se da a conocer el calendario de suspension de labores de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social y
su 6rgano administrativo desconcentrado, para el afio 2021.

Lo anterior y de conformidad con el articulo 28 del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y
Aplicacion de Sanciones, Se podran habilitar los dias y horas que resulten necesarios durante los periodos
referidos en el numeral anterior, a consideracién del titular de la Unidad Administrativa competente de esta
Secretaria, a fin de proveer los asuntos cuya urgencia y relevancia lo ameriten.
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TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a seis de enero de dos mil veintiuno.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.

ACUERDO por el que se modifican y adicionan diversas disposiciones del Protocolo para la Legitimacién de
Contratos Colectivos de Trabajo existentes.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, con fundamento en los
articulos 123, apartado A, fraccion XVIII, segundo parrafo y XXII Bis de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 16 y 40, fracciones |, VIII, XIX, XX y XXII de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 3 y 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 19-B parrafo primero de la ley Federal de
Derechos; 1, 4, fraccion Ill y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social;
Transitorio Décimo Primero, parrafo quinto, del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley
Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion
Colectiva, y

CONSIDERANDO

Que en los términos establecidos en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal en su articulo
40, fracciones | y XIX, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, vigilar la observancia y
aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como promover la democracia
sindical y el acceso a la contratacion colectiva auténtica;

Que el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica,
de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social,
en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva, publicado el 1° de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacion, establece en su Transitorio Décimo Primero, parrafo quinto, que hasta en
tanto no entre en funciones el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social establecera el protocolo para efectuar la verificacién de las consultas de legitimacion de
contratos colectivos de trabajo existentes y dispondra las medidas necesarias para su instrumentacion;

Que para la legitimacion de los contratos colectivos de trabajo depositados ante las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje, se disponen reglas democraticas novedosas al exigir que sean revisados al menos una vez
durante los cuatro afios posteriores a la entrada en vigor del Decreto publicado el 1° de mayo de 2019; siendo
obligatorio para las asociaciones sindicales con registro federal y local que el contenido del contrato colectivo
de trabajo sujeto a legitimacién sea aprobado por la mayoria de los trabajadores cubiertos por el mismo a
través de su voto personal, libre, directo y secreto;

Que a fin de dar cumplimiento al Transitorio Décimo Primero del Decreto del 1° de mayo de 2019, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social adopté el Protocolo para la legitimacion de contratos colectivos de
trabajo existentes, publicado el 31 de julio de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, y habilité la
plataforma electronica para el registro de sindicatos, eventos de consulta y resultados de procesos de
legitimacion;

Que derivado de la necesidad de ajustar este instrumento a las buenas practicas de procedimientos
democraticos sindicales y de proteccién a derechos humanos, resulta necesario establecer un procedimiento
que permita atender las inconformidades de los trabajadores que se presenten con motivo de los eventos de
consulta dentro de los procedimientos de legitimacion de un contrato colectivo de trabajo;

Que de conformidad con el articulo 78 de la Ley General de Mejora Regulatoria, asi como el articulo
Quinto del “Acuerdo que fija los lineamientos que deberan ser observados por las dependencias y organismos
descentralizados de la Administracion Publica Federal, en cuanto a la emisiéon de los actos administrativos de
caracter general a los que les resulta aplicable el articulo 69-H de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo”, se han realizado acciones de simplificacién administrativa con el objetivo de reducir los costos
de cumplimiento para los particulares, tal como se detalla en el Andlisis de Impacto Regulatorio
correspondiente;
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Que, por lo anteriormente expuesto, a fin de complementar el Protocolo para la legitimacion de contratos
colectivos de trabajo existentes y garantizar la proteccion de los derechos de los trabajadores en cumplimiento
al Transitorio Décimo Primero del Decreto del 1° de mayo de 2019, se emite el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL PROTOCOLO
PARA LA LEGITIMACION DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO EXISTENTES

ARTICULO UNICO. - Se MODIFICAN el numeral 1, el inciso ¢) del numeral 3, el parrafo segundo del
numeral 7, el numeral 10, el numeral 11, el parrafo primero del numeral 12, el numeral 16, el parrafo primero
del numeral 17, todos del articulo SEGUNDO. PROCEDIMIENTO; asi como el articulo transitorio UNICO; y se
ADICIONAN los numerales 11-A, 11-B, 11-C y 11-D al referido articulo SEGUNDO. PROCEDIMIENTO, del
Protocolo para la legitimacién de contratos colectivos de trabajo existentes, para quedar como sigue:

SEGUNDO. PROCEDIMIENTO

1. Para efectos de la legitimacién de un contrato colectivo de trabajo existente y hasta en tanto el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral inicie sus funciones registrales y emita el Protocolo o los
lineamientos correspondientes, el sindicato titular del contrato colectivo dara aviso a la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social (en lo sucesivo la STPS) que consultara a los trabajadores para determinar si la mayoria
respalda el contrato colectivo de trabajo que tiene celebrado.

3.(...)
DEL SINDICATO:

a)yb)...

c) Identificacion oficial del Secretario General o apoderado legal del sindicato, asi como el documento
mediante el cual se designe a la comision responsable de la organizacion e instrumentacion del procedimiento
de legitimacién de contratos colectivos de trabajo existentes. En caso del apoderado, se anexard el
documento con que acredite su personalidad;

7.(...)

Para el registro de los trabajadores que emitan su voto, el sindicato promovente utilizara el listado de
trabajadores referido en el numeral 3, inciso h) de este Protocolo, el cual contendra, como minimo, el nombre
completo y CURP de cada trabajador con derecho a votar. En caso de que el listado haya sido actualizado por
ingreso o baja de trabajadores con fecha posterior a la presentacion del aviso respectivo, el sindicato valorara
los casos particulares al momento de la consulta y asentara en el listado de trabajadores la actualizacién
correspondiente, sefialando la fecha de ingreso o de baja de las personas que se encuentren en este
supuesto.

10. La autoridad laboral podra verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este Protocolo
antes, durante o después del desarrollo de una consulta, con independencia de que el sindicato promovente
haya optado por el acompafiamiento de un fedatario publico.

La STPS, al recibir el aviso de resultado de la votacion y sus anexos, resguardara la informacion relativa al
procedimiento y verificara que el proceso de consulta cumplid con los requisitos establecidos en este
Protocolo.

Si de los datos que arroje el formulario de verificacion emitido por la autoridad laboral, la fe de hechos
emitida por el notario publico o las inconformidades que presenten uno o varios trabajadores sobre el
procedimiento de legitimacion, se acredita la ocurrencia de irregularidades que sean determinantes para el
desarrollo de la consulta o para el resultado de la votacién en el evento en que ocurran, la STPS declarara
nulo el procedimiento; en este caso, el sindicato promovente podra realizar nuevamente la consulta.

11. Los trabajadores cubiertos por un contrato colectivo de trabajo sujeto a legitimacién podran
inconformarse ante la STPS por la existencia de irregularidades durante el procedimiento.

Se entiende por irregularidad cualquier acto u omisidon que vulnere los principios de seguridad,
transparencia, confiabilidad y certeza en la votacién o que afecte el derecho de los trabajadores a emitir su
voto de manera personal, libre, directa, secreta, pacifica, agil y segura, cuando se desprenda del formulario de
verificacion emitido por la autoridad laboral, de la fe de hechos emitida por el notario publico o de las
inconformidades que presenten uno o varios trabajadores sobre el procedimiento de legitimacion.
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11-A. De manera enunciativa y no limitativa, se consideran irregularidades dentro del procedimiento de
legitimacion las siguientes acciones u omisiones:

PREVIO AL EVENTO DE CONSULTA

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

La convocatoria no fue firmada por la persona facultada para ello;

La convocatoria no fue publicada por lo menos con diez dias habiles de anticipacién a la fecha de la
consulta;

La convocatoria no fue fijada en lugares visibles y accesibles del centro laboral y del local sindical;

Los trabajadores no recibieron un ejemplar impreso del contrato colectivo de trabajo por parte del
patrén o, en su defecto, del sindicato;

Los representantes sindicales y/o empleadores realizaron acciones y/o actos de violencia,
intimidacién o coaccion tendientes a impedir que los trabajadores votaran, o a que votaran en un
sentido determinado;

Los representantes sindicales y/o empleadores difundieron entre los trabajadores informacion falsa o
notoriamente engafosa sobre el procedimiento de legitimacién con el objeto de impedir que los
trabajadores votaran, o que votaran en un sentido determinado;

Los representantes sindicales y/o empleadores entregaron o prometieron pagas, dadivas, bienes o
beneficios extraordinarios tendientes a impedir que los trabajadores votaran, o que votaran en un
sentido determinado;

Se excluyeron a trabajadores del listado de votantes cuando tenian derecho a votar en la consulta;

DURANTE EL EVENTO DE CONSULTA

i)

)

n)
0)

P)

Hubo presencia de personas ajenas al sindicato en el lugar de la votacion, excluyendo a la autoridad
laboral, el notario publico o, en su caso, observadores debidamente acreditados ante la autoridad;

No se observo la presencia de la autoridad laboral o, en su caso, de un notario publico en el lugar de
la votacion;

La votacion no se desarrollo en el lugar, fecha y horario sefialado en la convocatoria;

Se impidio la votacidn de trabajadores que tenian derecho a votar y exhibieron su identificacion oficial
vigente;

Las condiciones fisicas del lugar de la votacién imposibilitaron o dificultaron a los trabajadores
acceder a él o emitir su voto de manera libre y secreta;

El escrutinio y codmputo de los votos no se realizé de forma abierta por parte del sindicato;
Boletas en blanco o boletas alteradas o sobrantes fueron consideradas como votos validos;

Se suscitaron actos de violencia, intimidacion o coaccion hacia los trabajadores;

DESPUES DEL EVENTO DE CONSULTA

a)

)

No se resguardaron las actas de votacion, las listas de votacion, las boletas y, en general, la
documentacion del procedimiento de consulta por parte del sindicato; y

El acta de resultados de la consulta no fue fijada en lugares visibles y accesibles del centro laboral y
del local sindical.

11-B. Las inconformidades podran ser presentadas por uno o varios trabajadores, de manera escrita o
electronica, dentro del periodo que comprende desde la publicacion de la convocatoria hasta cinco dias
habiles posteriores a la celebracion del ultimo evento de consulta.

Para que una inconformidad sea procedente, la solicitud debera contener la siguiente informacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Nombre y CURP del trabajador o trabajadores;

Unidad o centro de trabajo;

Correo electronico para recibir notificaciones;

Sindicato titular del contrato colectivo a legitimar;

Procedimiento de legitimacion o, en su defecto, numero del contrato colectivo a legitimar;

Lugar y fecha de la consulta;
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g) Descripcién de la inconformidad, es decir, los hechos en los que el trabajador o trabajadores funden
su inconformidad;

h)  Copia simple de la identificacion oficial del o los promoventes; y
i) Firma autografa del trabajador o trabajadores;

La inconformidad debera acompafiarse de la mayor cantidad de pruebas que la soporten. De no anexarse
pruebas, la descripcion de los hechos controvertidos debera ser respaldada por al menos dos testigos,
anexando copia simple de su identificacion oficial y su firma autografa.

En caso de que la solicitud no contenga la informacion requerida, la STPS podra requerir al trabajador que
subsane la deficiencia dentro del plazo de tres dias habiles. En caso de no aportar o aclarar la informacion
requerida, la inconformidad se tendra por no presentada.

11-C. La STPS validara que la inconformidad cumpla con la informacion requerida para su tramite y
asignara al trabajador o trabajadores solicitantes mediante correo electrénico un numero de folio, mismo que
servira para la atencién y seguimiento del caso.

La STPS evaluara la inconformidad utilizando toda la informacion disponible para determinar si se acredita
la existencia de irregularidades dentro del procedimiento de legitimacion del contrato colectivo al que esté
vinculada.

La STPS solicitara manifestaciones y pruebas del sindicato o el empleador respecto a la inconformidad
analizada, salvaguardando en todo momento la identidad del o los promoventes. Asimismo, podra solicitar al
inspector del trabajo o al notario publico que acompafaron el evento de consulta de que se trate,
manifestaciones respecto de las supuestas irregularidades acaecidas.

Para mejor proveer, cuando sea necesario dilucidar manifestaciones o declaraciones respecto de una
inconformidad, la STPS podra solicitar entrevistas con el o los promoventes o testigos, salvaguardando en
todo momento su identidad.

11-D. En caso de que se demuestre la existencia de irregularidades durante el procedimiento de
legitimacion, la STPS integrara la inconformidad como un elemento adicional de informacion para la valoracion
de emisiéon de la constancia de legitimacion del contrato colectivo de trabajo correspondiente. En caso
contrario, la STPS notificara al trabajador, via correo electrénico, fundando y motivando el sentido de su
respuesta

12. En caso de que el contrato colectivo de trabajo sujeto a consulta cuente con el apoyo mayoritario de
los trabajadores y la STPS no realice observaciones durante los veinte dias habiles siguientes a la fecha en
que el sindicato remita el aviso de resultado, el contrato colectivo de trabajo sometido a consulta se tendra por
legitimado. El sindicato promovente podra solicitar a la STPS la constancia de legitimacién correspondiente.

16. Los sindicatos que cuenten con un elevado nimero de trabajadores que deban ser consultados, o que
tengan la necesidad de realizar la consulta en dos 0 mas entidades federativas, o durante dos o mas jornadas,
deberan manifestarlo al correo electrénico “reforma.laboral@stps.gob.mx” para su atencién especifica por la
autoridad laboral.

Los sindicatos que se encuentren en cualquiera de estos supuestos propondran a la STPS los
procedimientos y reglas para llevar a cabo la consulta en los términos de este Protocolo, mismas que deberan
garantizar los principios de seguridad, transparencia, confiabilidad, certeza, calidad e integridad del
procedimiento de consulta, asi como la libertad y secrecia del voto.

17. El procedimiento de legitimacion de los contratos colectivos de trabajo es independiente de los
procedimientos de revision salarial e integral de dichos contratos ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje o
ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

UNICO. El presente Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién y estara vigente hasta en
tanto el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral inicie sus funciones registrales y emita el Protocolo
correspondiente.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a los diecinueve dias del mes de enero de dos mil veintiuno.- La Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.
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ACUERDO que modifica y adiciona el diverso por el que se modifica la competencia por razén del territorio de las
Juntas Especiales nimeros 25, 31, 35, 36, 39, 42, 50 y 51 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 40, fraccion VI, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
Transitorios Tercero, Sexto y Octavo del "Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, entre otros ordenamientos legales en materia de Justicia Laboral,
Libertad Sindical y Negociacién Colectiva", publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 1 de mayo de
2019; 19 B de la Ley Federal de Derechos; y 1, 2, 5, fraccion VII, del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de agosto de 2019, y;

CONSIDERANDO

Que a partir de la reforma a la fraccion XX, contenida en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de 2017, se
consolidd un nuevo Sistema de Justicia Laboral en México, en el que la resolucion de los conflictos laborales
seran competencia de la instancia conciliatoria Federal y Local, y en el ambito jurisdiccional correspondera a
los Tribunales Laborales del Poder Judicial de la Federacion y a los poderes judiciales de las entidades
federativas, segun sea el caso, sustituyendo a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje a nivel Federal y Local.

Que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40, fraccion VI, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, 5, fracciéon VI, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social determinar el establecimiento de
Juntas Especiales de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, cuando lo requieran las necesidades de los
factores de la produccion, fijando el lugar de su residencia y su competencia territorial.

Que conforme a lo dispuesto en los Transitorios Tercero, Sexto y Octavo del "DECRETO por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal de Trabajo, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral,
Libertad Sindical y Negociacion Colectiva", publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 1° de mayo de
2019, corresponde a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje Federales y Locales, asi como a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, continuar conociendo de los procedimientos individuales, colectivos y registrales
que se inicien con posterioridad a la entrada en vigor de dicho Decreto, hasta en tanto entre en funciones el
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, los Tribunales Federales y Locales, y los Centros de
Conciliacion conforme a los plazos previstos para este efecto, e iniciaran en cada entidad federativa una vez
que la Camara de Senadores emita la declaratoria correspondiente.

Que el 13 de noviembre de 2020, el Senado de la Republica, publicé en el Diario Oficial de la Federacion,
la DECLARATORIA de inicio de funciones de la primera etapa de Implementacién de la Reforma en Materia
de Justicia Laboral, la cual tuvo verificativo a partir del 18 de noviembre de 2020, sefialando la competencia
territorial de los Circuitos Judiciales, entidades de la Republica y sedes, en las que se establecieron las
excepciones correspondientes.

Que el 13 de noviembre de 2020, se publico en el Diario Oficial de la Federacién, el EXTRACTO del
Acuerdo por el que se crean las oficinas estatales y de apoyo estatal del Centro Federal de Conciliaciéon y
Registro Laboral y se fija su circunscripcion territorial para la primera etapa de implementacion de la Reforma
al Sistema de Justicia Laboral, aprobado por la Junta de Gobierno del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral, el 9 de noviembre de 2020.

Que el Director General del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, solicit6 mediante oficios
CFCRL/DG/48-B/2020 y CFCRL/DG/48-R/2020, dirigidos a esta Secretaria y a la Presidenta de la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje, respectivamente, adoptar las medidas necesarias para que a partir del 18
de noviembre de 2020, se cierren las oficialias de partes para la recepcién de nuevos procedimientos
individuales y colectivos, y se suspendan las actividades registrales y de conciliaciéon de las Juntas Especiales
numeros 27 con residencia en Durango, Durango; 29 con residencia en Toluca de Lerdo, Estado de México;
34 con residencia en San Luis Potosi, San Luis Potosi; 36 con residencia en Villahermosa, Tabasco; 48 con
residencia en Campeche, Campeche; 49 con residencia en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 51 con residencia en
Pachuca de Soto, Hidalgo; 52 con residencia en Ciudad del Carmen, Campeche y 53 con residencia en
Zacatecas, Zacatecas, a excepcion de aquellas entidades que tengan Contratos Colectivos con aplicacién en
mas de una entidad, conforme a la DECLARATORIA de inicio de funciones de la primera etapa de
Implementacién de la Reforma en Materia de Justicia Laboral.



DIARIO OFICIAL Jueves 4 de febrero de 2021

Que el 17 de noviembre de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo General del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma y adiciona diversas disposiciones, en relacién con la
implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral, por lo que se adicionaron los numerales Quinto
Quinquies y Quinto Sexies, al Acuerdo General 3/2013 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, en el
que se sefala que los Tribunales Laborales Federales de asuntos individuales, seran competentes en todo el
territorio de la entidad federativa de su residencia, con las excepciones sefialadas en el diverso Quinto Sexies.

Que el 21 de diciembre de 2020, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el ACUERDO por el que
se modifica la competencia por razén del territorio de las Juntas Especiales numeros 25, 31, 35, 36, 39, 42, 50
y 51 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Por lo que, a fin de precisar las circunscripciones territoriales en las que tienen competencia las Juntas
Especiales de la Federal de Conciliacién y Arbitraje materia de este ACUERDO, se tiene a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO QUE MODIFICA Y ADICIONA EL DIVERSO POR EL QUE SE MODIFICA LA COMPETENCIA
POR RAZON DEL TERRITORIO DE LAS JUNTAS ESPECIALES NUMEROS 25, 31, 35, 36, 39, 42, 50 Y 51 DE
LA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

UNICO. Se modifica y adiciona el ACUERDO por el que se modifica la competencia por razén del territorio
de las Juntas Especiales numeros 25, 31, 35, 36, 39, 42, 50 y 51 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de diciembre de 2020, para quedar como sigue:

“PRIMERO.- Se modifica la competencia por razén de territorio de la Junta Especial nimero
25, de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, con residencia en el Estado de Coahuila y
domicilio en la ciudad de Saltillo, para excluir de su competencia territorial a los municipios
de Mazapil y Melchor Ocampo del Estado de Zacatecas.

SEGUNDO.- Se modifica la competencia por razén de territorio de la Junta Especial nimero
31, de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, con residencia en el Estado de Morelos y
domicilio en la ciudad de Cuernavaca, para excluir de su competencia territorial a los
municipios de Amecameca, Atlautla, Ayapango, Chalco, Cocotitlan, Juchitepec, Ecatzingo,
Ozumba, Temamatla y Tepetlixpa del Estado de México.

TERCERO.- Se modifica la competencia por razén de territorio de la Junta Especial numero
35, de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, con residencia en el Estado de Sinaloa y
domicilio en la ciudad de Culiacan, para excluir de su competencia territorial al municipio de
Tamazula del Estado de Durango.

CUARTO.- Se madifica la competencia por razén de territorio de la Junta Especial nimero
36, de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, con residencia en el estado de Tabasco y
domicilio en la ciudad de Villahermosa, para excluir de su competencia territorial al
municipio de Palizada del Estado de Campeche.

Asimismo, se excluye de la competencia territorial a los municipios de Reforma y Palenque
del Estado de Chiapas.

QUINTO.- Se modifica la competencia por razén de territorio de la Junta Especial nimero
39, de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, con residencia en el Estado de Tamaulipas y
domicilio en la ciudad de Tampico, para excluir de su competencia territorial a los municipios
de Ciudad Valles, Ebano y Tamuin del Estado de San Luis Potosi.

SEXTO.- Se modifica la competencia por razén de territorio de la Junta Especial numero 42,
de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, con residencia en el Estado de Coahuila y domicilio
en la ciudad de Torreén, para excluir de su competencia territorial al municipio de Ocampo
del Estado de Durango.

Asi mismo, se adiciona a su jurisdiccion territorial, a los municipios de General Simén
Bolivar, Nazas, San Juan de Guadalupe, San Luis del Cordero y San Pedro del Gallo del
Estado de Durango.

SEPTIMO.- Se modifica la competencia por razén de territorio de la Junta Especial nimero
50, de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, con residencia en el Estado de Querétaro y
domicilio en la ciudad de Santiago de Querétaro, para excluir de su competencia territorial a
los municipios de Polotitlan y Soyaniquilpan de Juarez del Estado de México.

OCTAVO.- Se maodifica la competencia por razén de territorio de la Junta Especial nimero
51, de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, con residencia en el Estado de Hidalgo y
domicilio en la ciudad de Pachuca de Soto, para excluir de su competencia territorial a los
municipios de Axapusco, Hueypoxtla, Nopaltepec, Otumba y Temascalapa del Estado de
México.
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NOVENO. - Se modifica la competencia por razén de territorio de la Junta Especial numero
30, de la Federal de Conciliacion y Arbitraje con residencia en el Estado de Michoacan y
domicilio en la ciudad de Morelia, para que conozca de los asuntos laborales del municipio
de Zitacuaro del Estado de Michoacan.

DECIMO. - Se modifica la competencia por razén de territorio de la Junta Especial nimero
17, de la Federal de Conciliacion y Arbitraje con residencia en el Estado de Jalisco y
domicilio en la ciudad de Guadalajara, para que conozca de los asuntos laborales de los
municipios de Huejucar y Huejiquilla el Alto del Estado de Jalisco.

La presente modificacion de competencia jurisdiccional se realiza en razén de que los
conflictos laborales del &mbito Federal que se presenten en los municipios que se excluyen
de la competencia de las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacién y Arbitraje,
referidos en los puntos PRIMERO al OCTAVO del presente ACUERDO, corresponde
conocerlos a las autoridades que conforman el nuevo Sistema de Justicia Laboral del orden
Federal, con sede en las entidades federativas a las que pertenecen cada uno de los
Municipios en mencion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente ACUERDO entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO. Se deja sin efectos cualquier disposicién juridica o de cualquier naturaleza contraria a lo que
establece el presente ACUERDO.

Dado en la Ciudad de México, a los veinte dias del mes de enero de dos mil veintiuno.- La Secretaria del
Trabajo y Previsiéon Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.

AVISO General mediante el cual se da a conocer el cambio de domicilio de la Oficina de Representacién Federal
del Trabajo en México Zona Norte con sede en Naucalpan de Judrez, de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Previsiéon Social.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria del Trabajo y Previsién Social, de conformidad con los
articulos 40, Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal; 1, 3, fraccion XIV, 4 y 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, 19-B de la Ley Federal de Derechos; y 1, 2 y 5, fraccidon XIX del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, he tenido a bien expedir el siguiente:

AVISO GENERAL MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL CAMBIO DE DOMICILIO DE LA
OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MEXICO ZONA NORTE CON SEDE EN
NAUCALPAN DE JUAREZ, DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PRIMERO. Se comunica a los 6rganos de imparticion de justicia y procuraciéon de justicia federales y
locales, dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, gobiernos estatales y municipales,
asi como al publico en general, para todos los efectos legales a que haya lugar, el nuevo domicilio oficial de la
Oficina de Representacion Federal del Trabajo en México zona norte con sede en Naucalpan de Juarez, de la
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, sito en Avenida 16 de septiembre, nimero 784, tercer piso, colonia
Industrial Alce Blanco, cédigo postal 53370, municipio Naucalpan de Juarez, Estado de México.

SEGUNDO. Por lo que se refiere a los procedimientos que se tramitan actualmente ante esta Oficina de
Representacion Federal del Trabajo en México zona norte con sede en Naucalpan de Juarez, de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, en los que esté corriendo algun plazo legal y, que en la notificacion
correspondiente, se hubiera sefalado el domicilio sito en Avenida 16 de septiembre, nimero 784, segundo
piso, colonia Industrial Alce Blanco, cddigo postal 53370, municipio Naucalpan de Juarez, Estado de México,
se hace del conocimiento de los interesados que deberan presentar sus promociones y documentos
respectivos en el domicilio que se indica en el punto primero del presente Aviso.

TRANSITORIOS
UNICO. - El presente Aviso entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a los once dias del mes de enero de dos mil veintiuno.- La Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.



