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INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

ACUERDO del Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones por el que se expide el Manual de
Remuneraciones para los Servidores Publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el ejercicio fiscal
2021.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Federal de Telecomunicaciones.

ACUERDO DEL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES POR EL QUE SE EXPIDE EL
MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 14, primer parrafo, fraccion lll, inciso j), 20 y Vigésimo
Primero Transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021 y con
fundamento en los articulos 28, 123, Apartado B y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 3, 7 fracciones I, inciso b), lll, inciso m) y 8 de la Ley Federal de Remuneraciones de los
Servidores Publicos, Reglamentaria de los articulos 75y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 15, fracciones LV y LXIll, 41 y 43 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion; 5,
fraccion | y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4, fraccion |, y 6, fraccion
XXXVIII del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, y

Considerando

Primero. Que de conformidad con el articulo 28, parrafos décimo quinto y décimo sexto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Instituto Federal de Telecomunicaciones
(Instituto/IFT) es un 6rgano autonomo con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto el
desarrollo eficiente de la radiodifusion y las telecomunicaciones, ademas de ser la autoridad en materia de
competencia econdémica de tales sectores, conforme a lo dispuesto en la propia Constituciéon y en los términos
que fijen las leyes; independiente en sus decisiones y funcionamiento; y facultado para ejercer su presupuesto
de forma auténoma.

Segundo. Que el articulo 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece
que los entes auténomos, por conducto de sus respectivas unidades de administracion, emitiran sus manuales
de remuneraciones, los cuales incluiran el tabulador de percepciones y las reglas correspondientes para su
aplicacion.

Tercero. Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021 (PEF 2021), en su
articulo 20 dispone que los entes auténomos deberan publicar a mas tardar el ultimo dia habil del mes de
febrero en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), el manual que regule las remuneraciones para los
servidores publicos a su servicio, en el que se proporcione la informacién completa y detallada relativa a las
remuneraciones que se cubran para cada uno de los niveles jerarquicos que los conforman.

Cuarto. Que en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 28, 74, fraccion IV, y 75 parrafo tercero de la
Constitucion; 17, fraccion VI de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion; 5, fraccion |, inciso a)
y 30 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 8 de la Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reglamentaria de los articulos 75 y 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 4, fraccion | del Estatuto Organico del Instituto, en su XIX Sesién
Extraordinaria, celebrada el 25 de agosto de 2020, el Pleno de este Organo Auténomo, aprobo el
Anteproyecto de Presupuesto del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el ejercicio fiscal 2021.

Quinto. Que mediante oficio No. IFT/200/P/043/2020, el 26 de agosto de 2020, el IFT remiti6é al Ejecutivo
Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, su Anteproyecto de Presupuesto para
el ejercicio 2021, a fin de que fuera incluido en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el ejercicio fiscal 2021.

Sexto. Que el Anteproyecto de Presupuesto remitido por el IFT a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, observaba las medidas de austeridad y disciplina en el ejercicio del gasto aprobadas por el Pleno,
mismas que eran atinentes y acordes con las politicas publicas fijadas por el Ejecutivo Federal y, ademas,
contemplaban los recursos minimos indispensables para el cumplimiento del mandato constitucional
encomendado a este Instituto, asi como para garantizar su funcionamiento y operacion eficaz en el ejercicio
de sus facultades constitucionales.

Séptimo. Que el 30 de noviembre de 2020, el Ejecutivo Federal publico en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021 (PEF 2021).
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Octavo. Que el Anexo 23.11.1 del PEF 2021, denominado “LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA
TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos)’,
incluido en el Anexo 23.11. INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES del PEF 2021, aprobado por
la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, establece lo siguiente:

ANEXO 23.11. INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

ANEXO 23.11.1. LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos)

Prestaciones

Banda Salarial Sueldos y Percepcion
Tipo de personal (Nivel) salarios (En efectivoy en | Ordinaria Total
especie)

Minimo Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo
Presidente 27 104,780 38,464 143,244
Comisionado 26 103,970 38,272 142,242
Coordinador Ejecutivo 25 103,499 37,742 141,240
Titular de Unidad 25 102,747 37,491 140,239
igﬁtario Técnico. del 25 102,747 37,491 140,239
Coordinador General 25 102,553 36,684 139,237
Director General 23 23 91,269 101,410 33,143| 36,825| 124,412 | 138,235
Director General
Adjunto 21 22 65,075 84,234 25546| 31,507 | 90,621| 115,740
Investigador 21 22 65,075 84,234 25546| 31,507 | 90,621| 115,740
Director de Area 18 21 34,607 71,909 15,156 | 27,135| 49,764 | 99,045
Subdirector de Area 16 18 21,605| 42,643 10,588 | 16,649 32,192| 59,293
Jefe de Departamento 14 16 14,975| 29,644 8,676 | 12,585| 23,551 | 42,229
Técnico 10 17 6,358 | 33,636 6,237 | 17,625| 12,595| 51,261
Enlace 11 13 8,121| 16,162 6,371 8,618 | 14,492| 24,780

Noveno. Que el Anexo 23.11.3 del PEF 2021, denominado “REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL
COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (pesos)’, incluido
en el Anexo 23.11. INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES del PEF 2021, aprobado por la
Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, establece lo siguiente:

ANEXO 23.11.3. REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL
INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (pesos)

Nivel Jerarquico : Comisionado (Grado 27) Remuneracion
Total

REMUNERACION ANUAL TOTAL NETA (RTA) 1,718,926
Impuesto sobre la renta retenido 1 725,287
Percepcion bruta anual 2,444,213
l. Percepciones ordinarias: 2,444,213
a) Sueldos y salarios: 1,964,099
i) sueldo base 247,744
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ii) Compensacioén garantizada 1,716,356
b) Prestaciones: 480,114
i) Aportaciones de seguridad social 49,908
ii) Ahorro Solidario 16,104
i) Prima Vacacional 27,279
iv) Aguinaldo (sueldo base) 35,786
v) Gratificacién de fin a de afio (compensacion garantizada) 190,706
vi) Prima quinquenal (antigliedad) 0
vii) Ayuda para despensa 5,378
viii) Vales de despensa 14,278
ix) Seguro de vida institucional 27,498
x) Seguro Colectivo de Retiro 337
xi) Seguro de Gastos Médicos Mayores 20,030
xii) Seguro de Separacion Individualizado 0
xiii) Apoyo econémico para adquisicion de vehiculo 92,809
Il. Percepciones extraordinarias:
a) Componente salarial variable asociado a la gestion del desempefio

Décimo. Que del analisis realizado por el propio Instituto, se observé que las remuneraciones fijadas por
la Camara de Diputados como parte de los anexos 23.11.1, LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL
EN EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos), y 23.11.3
REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES (pesos), no correspondian a las propuestas realizadas por el Instituto, como parte
del proyecto de presupuesto, asi como que éstas fueron definidas de manera discrecional, sin contemplar los
principios y bases establecidas en el articulo 127 Constitucional. Ademas, se observa también que dichos
importes presentan errores e incongruencias entre éstos.

Décimo Primero. Que el articulo Vigésimo Primero Transitorio del propio PEF 2021, establece:

“Vigésimo Primero. Los ejecutores de gasto, en los casos que corresponda, deberan realizar las
acciones conducentes y, en su caso, emitir las disposiciones especificas conducentes para que las
percepciones y prestaciones se sujeten, a partir del 10. de enero de 2021, a los limites maximos de
percepciones y de prestaciones previstos en el Anexo 23 del presente Decreto.

No se autoriza a los ejecutores de gasto el pago de Seguros de Separacion Individualizada que no den
cumplimiento estricto a las condiciones dispuestas en la fraccion IV del parrafo segundo del articulo
127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.” (énfasis afiadido).

Décimo Segundo. Que con base en lo anterior, resulta indispensable que, respetando el limite de
percepcién ordinaria neta mensual establecido para el Presidente del Instituto en el anexo 23.11.1 LIMITES
DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS
MENSUALES) (pesos), por $143,244, asi como la Remuneracion Total Anual Neta establecida para el propio
Presidente en el anexo 23.11.3 REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL
INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (pesos), por $1,718,926, el Instituto realice ajustes a los
importes de los conceptos de sueldos y salarios, asi como de prestaciones, y sus conceptos individuales, para
el disefio de un nuevo tabulador, de conformidad con las atribuciones y criterios establecidos en los articulos
65, fracciones | y Il y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para el personal del
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Instituto. Lo anterior, en ejercicio de la autonomia presupuestaria que le concede la Constituciéon y en plena
observancia de los limites establecidos en los anexos 23.11.1 y 23.11.3 del PEF 2021.

Por todo lo antes expuesto, el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones, de conformidad con el
primer parrafo del articulo Vigésimo Primero Transitorio del PEF 2021, y sin que implique consentimiento
expreso, tacito o reconocimiento alguno de la validez legal o constitucional del alcance y contenido de las
previsiones sefialadas en los referidos anexos 23.11.1 y 23.11.3 del PEF 2021, emitié el “ACUERDO DEL
PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES, POR EL QUE SE AJUSTAN LAS
PERCEPCIONES Y PRESTACIONES DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO, RESPETANDO
LOS LIMITES MAXIMOS DE PERCEPCIONES Y PRESTACIONES PREVISTOS EN EL ANEXO 23 DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

Décimo Tercero. Que por acuerdo del Pleno, el 4 de enero de 2021 se presentd ampliacion de la
demanda de controversia constitucional en la diversa 1/2020, en contra de diversas porciones del PEF 2021.
Como parte de dicho procedimiento, se solicitd la suspension de los actos cuya invalidez se reclamé. A la
fecha de aprobacion del presente Acuerdo no ha habido pronunciamiento por parte de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn sobre la admision de la ampliacion y, en consecuencia, sobre el otorgamiento o negativa
de la suspension solicitada.

Décimo Cuarto. Que de conformidad con los articulos 3, parrafos segundo y tercero, 5, fraccion |, inciso
b) y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el Instituto esta facultado para
ejercer su presupuesto con base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia, sin sujetarse a las
disposiciones generales emitidas por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica,
asi como para emitir las disposiciones generales y manuales que regulen las remuneraciones para los
servidores publicos a su servicio.

Décimo Quinto. Que de conformidad con el Capitulo IV del Titulo Segundo de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion, se determina un régimen laboral especifico para los trabajadores del
Instituto, que establece:

“Articulo 41. El personal que preste sus servicios en el Instituto se regira por las disposiciones del
Apartado B del articulo 123 de la Constitucion.

Todos los servidores publicos que integran la plantilla laboral del Instituto, seran considerados
trabajadores de confianza debido a la naturaleza de las funciones que éste desempefia.

Articulo 42. La relacién juridica de trabajo se entiende establecida entre el Instituto y los trabajadores a
su servicio, para todos los efectos.

Articulo 43. El Instituto contard y debera establecer un sistema de servicio profesional que evalle,
reconozca la capacidad, desempefio, experiencia de sus servidores publicos y procuraré la igualdad de
género. Dicho sistema debera ser aprobado por el Pleno a propuesta del Comisionado Presidente.”

Décimo Sexto. Derivado de lo anterior, el Instituto cuenta con el Sistema de Servicio Profesional en
términos de lo previsto en las Disposiciones por las que se establece el Sistema de Servicio Profesional del
Instituto Federal de Telecomunicaciones (las Disposiciones), emitidas por el Pleno del Instituto el 9 de febrero
de 2015 y publicadas en el DOF el 25 de febrero de 2015, mismas que han sido modificadas el 28 de
diciembre de 2015; 26 de mayo de 2017; 6 de noviembre de 2017, y 21 de noviembre de 2018.

Asimismo, y como parte del Sistema de Servicio Profesional, las Disposiciones establecen las Condiciones
Generales de Trabajo que rigen la relacion laboral del Instituto con su personal, asi como sus derechos,
obligaciones y prestaciones.

Décimo Séptimo. Que es necesario regular el otorgamiento de las remuneraciones que se deberan cubrir
a los servidores publicos del Instituto, en congruencia con lo previsto en el articulo 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 20 del PEF 2021, y atendiendo a las Condiciones
Generales de Trabajo previstas en las Disposiciones.

Décimo Octavo. Que el Personal adscrito a la Unidad de Cumplimiento, por el desempefio de su funcién
pone en riesgo su seguridad, integridad y/o salud, derivado del cumplimiento de las atribuciones establecidas
en los articulos 43, fraccion Ill, 43 BIS, fraccion |, y 45, fraccion Il del Estatuto Orgéanico del Instituto Federal
de Telecomunicaciones, que establecen, entre otras las siguientes:
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a) “Ordenary ejecutar la practica de visitas de inspeccion y verificacion a concesionarios, autorizados y
demas sujetos regulados, incluyendo a operadores de telecomunicaciones, estaciones de
radiodifusion y cualquier persona relacionada, que operen sin concesion, autorizacion o permiso v,
en su caso, el aseguramiento de las mismas y de los equipos asociados a la operacion de éstas”;

b) “Supervisar y verificar, conforme a los programas de supervision y verificacion que determine o
cuando se presenten hechos, actos u omisiones que motiven la supervision o verificacion, que los
agentes econdmicos preponderantes o con poder sustancial, cumplan con las obligaciones y
condiciones establecidas en el Decreto de Reforma Constitucional, asi como las medidas y
regulacion asimétrica establecidas en la Ley de Telecomunicaciones y las que les imponga el
Instituto mediante resoluciones, acuerdos, metodologias, criterios y demas actos administrativos, asi
como ordenar la realizacion de analisis forenses de informacion digital”, y

c) “Llevar a cabo el monitoreo y vigilancia del espectro radioeléctrico, asi como la identificacion de
interferencias perjudiciales y proponer o tomar las medidas correspondientes para corregirlas o
eliminarlas”.

Décimo Noveno. Que con fecha 12 de febrero de 2020 el Instituto publicé en el DOF el “ACUERDO del
Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones por el que se expide el Manual de Remuneraciones para
los Servidores Publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el ejercicio fiscal 2020

Por todo lo antes expuesto, el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones, en ejercicio de sus
atribuciones, y sin que implique consentimiento expreso, tacito o reconocimiento alguno de la validez legal o
constitucional del alcance y contenido de las previsiones sefialadas en los anexos 23.11.1 LIMITES DE
PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS
MENSUALES) (pesos), y 23.11.3 REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL
INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (pesos) del PEF 2021, emite el:

Manual de Remuneraciones para los Servidores Publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones
para el ejercicio fiscal 2021

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular
las remuneraciones y prestaciones de los servidores publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones, de
conformidad con su presupuesto autorizado y lo establecido en su Sistema de Servicio Profesional.

Definiciones

Articulo 2.- Las definiciones previstas en el articulo 3 de las Disposiciones, se emplearan en este Manual
en lo que resulten aplicables. Adicionalmente, para efectos de la instrumentacion de este ordenamiento, se
entendera por:

. Disposiciones: A las Disposiciones por las que se establece el Sistema de Servicio Profesional del
Instituto Federal de Telecomunicaciones;

ll. Estructura Organica Basica: Esta integrada por los puestos de la estructura ocupacional de las
unidades administrativas cuyas funciones reflejan atribuciones directas conferidas en el Estatuto
Organico. Son los puestos que toman decisiones, formulan politicas, elaboran los planes vy
determinan las lineas generales del Instituto, comprenden desde las Direcciones Generales Adjuntas
hasta el Presidente del Instituto;

lll. Estructura Organica no Basica: Se integra por los puestos de la estructura ocupacional, cuyas
funciones no estan directamente reflejadas en el Estatuto Organico y dependen invariablemente de
alguna Unidad Administrativa ubicada en la Estructura Organica Basica;

IV. Estructura Ocupacional: Agrupacién de plazas, jerarquizadas con actividades definidas,
delimitadas y concretas. Refleja el nimero total de plazas autorizadas por nivel y el desglose de sus
percepciones;
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V. Evaluacion del Desempeio: Conjunto de procedimientos formales para establecer la metodologia y
definir los mecanismos de medicién y valoracién cuantitativa y cualitativa del rendimiento de los
servidores publicos en su puesto, que opera a través de un grupo de metas y/o indicadores
previamente definidos para un periodo de evaluacién determinado;

VI. Grupo jerarquico: Conjunto de puestos del tabulador de sueldos y salarios con la misma jerarquia o
rango, independientemente de su denominacion;

VII. Plantilla: Documento que contiene la relacion del personal que labora en alguna Unidad
Administrativa, sefialando el puesto que ocupa cada integrante y el sueldo que percibe;

VIIl. Plaza: La posicién presupuestaria que respalda un puesto en la Estructura Ocupacional o plantilla,
que solo puede ser ocupada por un servidor publico y que tiene una adscripcion determinada;

IX. PEF: Al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021;

X. Sueldos y Salarios: Remuneraciones que se deben cubrir al Personal por concepto de Sueldo Base
Tabular y compensaciones por los servicios prestados al Instituto, conforme al contrato o
nombramiento respectivo. Los sueldos y salarios se establecen mediante importes en términos
mensuales, con una base anual expresada en 360 dias, y

XI. UMA: Unidad de Medida y Actualizacion. Referencia econémica en pesos para determinar la cuantia
del pago de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades
federativas y de la Ciudad de México, asi como en las disposiciones juridicas que emanen de todas
las anteriores.

Para los efectos del presente documento, las palabras utilizadas en singular incluiran el plural y viceversa,
y el pronombre personal masculino incluira el femenino y viceversa.

Ambito de Aplicacion

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual, son de aplicaciéon exclusiva al Personal
del Instituto.

Articulo 4.- El Pleno del Instituto podra aprobar o modificar en cualquier tiempo disposiciones que regulen
en forma complementaria las Percepciones Ordinarias y, en su caso, extraordinarias referidas en este Manual,
acorde a las Disposiciones.

Articulo 5.- Se excluye de la aplicacion de este Manual a las personas fisicas contratadas para prestar
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

Articulo 6.- La U.A., a través de su Direcciéon General de Gestion de Talento, sera responsable de
observar y dar seguimiento a la aplicacion de este Manual.

Disposiciones Generales

Articulo 7.- Las Remuneraciones y Prestaciones del Comisionado Presidente y de los Comisionados
quedaran reguladas de acuerdo a lo establecido en el articulo 127 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 8.- El Personal del Instituto recibira una Remuneraciéon adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus responsabilidades,
en ningun caso podra tener una Remuneracion igual o mayor que su superior jerarquico, salvo que sea un
puesto técnico calificado o por especializacidn en su funcién. Correspondera a la U.A. verificar el cumplimiento
de lo previsto en este articulo.

Articulo 9.- Las adecuaciones a las Estructuras Organicas y Ocupacionales, a Sueldos y Salarios, asi
como a las Plantillas de plazas que se deriven de la conversion u otras modificaciones, se deberan realizar
mediante movimientos compensados y no deberan incrementar el presupuesto regularizable de servicios
personales del Instituto.
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Articulo 10.- Las Remuneraciones del Personal se regularan exclusivamente por las Disposiciones, este
Manual, asi como por aquella otra normatividad que para tales efectos emita, en su caso, el Pleno.

Articulo 11.- En ningun caso se podran autorizar ni otorgar Prestaciones por el mismo concepto,
independientemente de su denominacion, que impliquen un doble beneficio.

Sistema de Remuneraciones

Articulo 12.- Se considera como remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y gastos sujetos a comprobaciéon que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales, que reciba el Personal del
Instituto en los términos de las Disposiciones, este Manual, la normatividad que para tales efectos emita el
Pleno y/o de la legislacién laboral aplicable.

Articulo 13.- Las Remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las Percepciones
Ordinarias y Extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones Ordinarias:
I.  En numerario, que comprende:
a. Sueldos y salarios:

i. Sueldo integrado que comprende el Sueldo Base Tabular y, en su caso, la
Compensacion Garantizada, y

ii. En su caso, esquema de compensaciones que determine el Pleno.
b. Prestaciones que son susceptibles de otorgarse al Personal.
Las Prestaciones se clasifican en:
i. Por mandato de ley;
ii. Por acuerdo del Pleno, de conformidad con las disposiciones aplicables, y
Il. En especie.
B. Percepciones Extraordinarias:

I. Estimulos al Desempefio: Se otorgaran al Personal, siempre y cuando se cuente con suficiencia
presupuestal en el capitulo de servicios personales y se cumpla con lo establecido en las
Disposiciones, los Lineamientos Especificos en materia de Administracion del Desempefio y
Otorgamiento de Estimulos y demas normatividad aplicable.

Dichos Estimulos al Desempefio, no constituiran percepciones ordinarias para el Personal que
los reciba, en virtud de lo cual no podran representar por ninguin concepto un ingreso fijo, regular
0 permanente;

Il. Otras Percepciones de caracter excepcional aprobadas por el Pleno, con sujecion a las
disposiciones aplicables, y

lll. Pago por riesgo: Se podra otorgar un pago extraordinario por riesgo a favor del Personal del
Instituto que realice labores en campo.

Percepciones Ordinarias Sueldos y Salarios

Articulo 14.- Corresponde al Pleno aprobar y emitir los tabuladores de sueldos y salarios aplicables al
Personal, asi como las modificaciones a éstos.

Articulo 15.- El Tabulador de Sueldos y Salarios se presenta en el Anexo 1 de este Manual y contiene sus
respectivas reglas de aplicacion considerando, entre otros, los siguientes criterios:
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VL.

VIL.

VIIL.

El importe de la percepcion ordinaria bruta mensual que se otorgue al Personal por concepto de
sueldos y salarios, estara integrada por el Sueldo Base Tabular, y en su caso, la compensacion
garantizada;

En ningun caso la percepcion ordinaria bruta mensual que se pague al Personal debera rebasar los
montos que se consignen en los tabuladores de sueldos y salarios autorizados, ni modificar la
composicion establecida en los mismos para el Sueldo Base Tabular y la compensacion garantizada;

En los importes del Sueldo Base Tabular y compensacién no se incluiran las prestaciones
economicas o en especie;

El otorgamiento del aguinaldo y gratificacion de fin de afio que corresponda al Personal, se sujetara a
los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, de las Disposiciones, asi
como de los criterios establecidos en el presente Manual;

Los Tabuladores de Sueldos y Salarios consideraran Unicamente la percepcion ordinaria bruta
mensual por concepto de Sueldo Base Tabular y compensacion. Estos deberan estar comprendidos
dentro de los limites minimos y maximos de percepcion ordinaria neta mensual por concepto de
sueldos y salarios definidos en el Anexo 23 del PEF 2021, y en su caso, en el “Acuerdo del Pleno del
Instituto Federal de Telecomunicaciones, por el que se ajustan las percepciones y prestaciones del
Comisionado Presidente del Instituto, respetando los Limites Maximos de percepciones y
prestaciones previstos en el Anexo 23 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2021”;

Las modificaciones a los grupos y niveles salariales, asi como a la denominacién de los puestos o
cualquier otro concepto correspondiente a los tabuladores de sueldos y salarios autorizados que
pretendan realizar las Unidades Administrativas, requeriran de la autorizacion expresa de la U.A;;

Para determinar el Nivel Jerarquico de un puesto se debera utilizar el Sistema de Valuacién de
Puestos autorizado, y

El costo de la aplicacion de los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados debera ser cubierto
con cargo a los recursos del presupuesto autorizado en el capitulo de servicios personales.

Prestaciones

Articulo 16.- El Instituto otorgara las Prestaciones que correspondan al Personal, en funcién de la
legislacién aplicable, asi como de las Condiciones Generales de Trabajo establecidas en las Disposiciones,
conforme a lo siguiente:

A.

Prestaciones por Mandato de Ley

Articulo 17.- La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto
de seguridad social de conformidad con la Ley del ISSSTE y de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en los
términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 18.- Las Prestaciones previstas para el Personal, son las siguientes:

Prima quinquenal, que se otorgara en razén de la antigiedad, por cada 5 afios de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a 25 afios. Esta prestacion se entregara sobre base mensual,
en forma quincenal conforme a lo siguiente:

Monto Mensual en Pesos Antigiiedad en afios de servicio efectivo
1 100.00 5 a menos de 10 afios
2 125.00 10 a menos de 15 afos

3 175.00 15 a menos de 20 afos
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4 200.00 20 a menos de 25 afos

5 225.00 25 afios en adelante

Para efectos de la asignacion o pago de la prima quinquenal por afios de servicios, el tiempo de
servicios se acreditara mediante la exhibicién de hojas Unicas de servicio en original o copia
certificada que al efecto expida la dependencia, entidad, u 6rgano constitucional auténomo. Los afios
de servicio se computaran sin considerar el tiempo correspondiente a faltas injustificadas, suspension
y licencias sin goce de sueldo.

Il. Prima vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo base tabular, se otorgara al
Personal por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan derecho.

El Personal con mas de seis meses consecutivos de Servicio tendra derecho a disfrutar de 2
periodos de 10 dias laborables de vacaciones por afio, los cuales deberan coincidir con los periodos
de suspension de labores definidos por el Pleno.

No obstante, en casos excepcionales si por las necesidades del servicio los servidores publicos no
disfrutasen de los dias de vacaciones en los periodos establecidos por el Pleno, dichos periodos
podran definirse sujetos a las cargas de trabajo y con base en la propuesta del personal, previa
autorizacion de su superior jerarquico y de la Unidad de Administracién, tomando en cuenta los
criterios siguientes:

a. Primer Periodo. Deberan tomarlo dentro del mismo ejercicio y previo al segundo periodo
vacacional establecido para el mes de diciembre, y

b. Segundo Periodo. Deberan tomarlo dentro del primer trimestre del afio siguiente.

Los dias de vacaciones no disfrutados no seran acumulables y no deberan compensarse con
ninguna percepcion, y

lll. Un aguinaldo anual por un monto equivalente a 40 dias de sueldo base tabular, sin deduccién
alguna, que debera cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembre y el 50 por ciento restante
a mas tardar el 15 de enero. Esta prestacion la otorgara el Instituto en ejercicio de su autonomia, con
base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia previstos en el articulo 5, fraccion |,
inciso b) de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 19.- Cuando algun servidor publico del Instituto fallezca y tuviere cuando menos una antigliedad
en el servicio de seis meses, sus familiares o quienes hayan vivido con él en la fecha del fallecimiento y que
se hagan cargo de los gastos de inhumacion, recibiran hasta el importe de 4 meses de las percepciones
ordinarias por concepto de sueldos y salarios que estuviere percibiendo en esa fecha.

Articulo 20.- La prima quinquenal otorgada al Personal indicada en el articulo 18, fraccion | de este
Manual, formara parte de la base de calculo para determinar las cuotas correspondientes de los trabajadores
a favor del ISSSTE, pero no asi para determinar las aportaciones del Instituto.

B. Prestaciones por aprobacion del Pleno

Articulo 21.- El Instituto otorgara al Personal una gratificacion de fin de afio con base en la Compensacion
Garantizada hasta por un monto equivalente a cuarenta dias. Esta prestacion la otorgara el Instituto en
ejercicio de su autonomia, con base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia previstos en el
articulo 5, fraccion |, inciso b) de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 22.- Los seguros se otorgan con fundamento en las Condiciones Generales de Trabajo
establecidas en las Disposiciones, y con el fin de coadyuvar a la estabilidad econdmica, seguridad y bienestar
del Personal.
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Los seguros de personas que otorga como prestacion el Instituto a su Personal son colectivos, y las
condiciones generales establecidas en los mismos aplican a la totalidad que integra el grupo asegurado
conforme al Anexo 2. Estos seguros son los siguientes:

Seguro de vida institucional, que tiene por objeto cubrir Unicamente los siniestros de fallecimiento o
de incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, sin beneficios adicionales, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de percepcion ordinaria bruta mensual y
la prima correspondiente sera cubierta por el Instituto.

La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa del Personal y con cargo a su
percepcién, mediante descuento en némina. Las opciones para incremento de la suma asegurada
seran de 34, 51 o 68 meses de percepcion ordinaria bruta mensual.

Aquellos servidores publicos que, con motivo de incapacidad total, invalidez o incapacidad
permanente total, hayan cobrado la suma asegurada correspondiente y se reincorporen a laborar en
el Instituto, seran sujetos del otorgamiento del seguro de vida institucional con una cobertura por
fallecimiento, sin el beneficio de la incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total.

Los contratos o las podlizas del seguro de vida institucional con beneficios adicionales sélo podran
considerar incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total.

Seguro de retiro, que se otorga en favor del Personal que cause baja del Instituto y se ubiquen en
los afios de edad y de cotizacion que establece la Ley del ISSSTE, el afio calendario en el que se
retiren y el régimen de pensiones que hayan elegido, con el propdsito de hacer frente a las
contingencias inherentes a la separacioén del servicio publico.

Para el otorgamiento de esta prestacion, el pago de la prima correra a cargo del Personal en las
cantidades que determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de los importes mensuales
por parte del Instituto también de conformidad con los montos determinados por la mencionada
Secretaria, de conformidad con la pdliza de seguro vigente. Cuando por el comportamiento de la
siniestralidad se requiera modificar los montos sefialados, la U.A. autorizara los nuevos montos.

En el caso de los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones basado en cuentas
individuales a que se refiere la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se otorgara conforme a lo
establecido en el Anexo 3A de este Manual.

En el caso de los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones previsto en el articulo
Décimo Transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se
otorgara conforme a lo establecido en el Anexo 3B de este Manual.

Seguro de gastos médicos mayores que cubre al Personal, asi como a su cényuge, concubino o
concubinario o cualquier figura reconocida por la legislacion aplicable para parejas del mismo sexo e
hijos, en términos de las disposiciones aplicables, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad
que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada basica conforme al Anexo 2 de este Manual tiene un rango de 111 a 333 UMA,
dependiendo del puesto que ocupe el Personal, cuya prima, asi como las de su cényuge, concubino
0 concubinario o cualquier figura reconocida por la legislacion aplicable para parejas del mismo sexo
e hijos o, en su caso, su concubina o concubinario o pareja del mismo sexo, en términos de las
disposiciones aplicables, es cubierta por el Instituto.

El Personal puede voluntariamente incrementar la suma asegurada con cargo a sus percepciones
hasta el nimero de UMA que establezca la pdliza.

Adicionalmente, podra también hacer extensiva la suma asegurada basica y en su caso la suma
asegurada potenciada a que se refiere el parrafo anterior, para proteger a sus ascendientes en
primer grado. En ambos casos, el Personal debera pagar la prima correspondiente a través de
descuentos quincenales via ndmina que le aplique el Instituto, conforme lo indica la pdliza.

Seguro de responsabilidad civil y asistencia legal, que tiene por objeto prestar la asistencia y
defensa legal al Personal a través del pago de honorarios, gastos judiciales o cualquier otra
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erogacion, para enfrentar denuncias, demandas o cualquier tipo de procedimiento iniciado en su
contra, inclusive aquellos de caracter administrativo, o cuando sean llamados como testigos o con
cualquier otro caracter en algun procedimiento judicial o administrativo y hasta la conclusién de todas
las instancias, que se deriven del ejercicio de sus atribuciones, funciones o actividades en el Instituto,
o bien para interponer demandas, denuncias, quejas o querellas, hasta la conclusién de todas las
instancias correspondientes, que se deriven del ejercicio de sus funciones.

Para tales efectos el Instituto, llevara a cabo la contratacion de un seguro de responsabilidad y
asistencia legal en beneficio de su Personal, que proporcione cobertura, con motivo de
responsabilidad corporativa de gestion y responsabilidad profesional; con la posibilidad de que el
Personal lleve a cabo, por su cuenta, la potenciacion de dicho seguro para adquirir una cobertura de
responsabilidades administrativas.

Articulo 23.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de $565.00 (quinientos sesenta y cinco
pesos 00/100 M.N.) mensuales al Personal.

Articulo 24.- Sujeto a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal 2021, el Instituto otorgara
mensualmente al Personal vales de despensa, sujetandose a los limites de remuneraciones establecidos en el
Anexo 23.11.1 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021, y de conformidad
con los montos que establezca la U.A.

Articulo 25.- El Instituto otorgara al Personal una prima vacacional equivalente al 50 por ciento de 5 dias
de Sueldo Base Tabular y Compensacién Garantizada, por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que
tengan derecho, monto que ya incluye el importe correspondiente a la Prima Vacacional establecida en el
articulo 18, fraccion Il del presente Manual.

Articulo 26.- El Personal que ocupe un puesto de Comisionado, Coordinador Ejecutivo, Titular de Unidad,
Secretario Técnico del Pleno y Coordinador General, podra optar por un apoyo econdémico para cubrir los
gastos de mantenimiento, combustible, lubricantes, seguros y depreciacion del vehiculo que sea de su
propiedad y utilice en el desempefio de sus funciones, siempre y cuando no cuenten con vehiculos asignados
por el Instituto como apoyo para el desarrollo de las funciones o actividades institucionales que tiene
encomendadas.

Al Personal que ocupen un puesto de Director General, se le otorgara un apoyo econémico para cubrir los
gastos de mantenimiento, combustible, lubricantes, seguros y depreciacion del vehiculo que sea de su
propiedad y utilice en el desempefio de sus funciones.

En ningun caso el apoyo econémico podra otorgarse retroactivamente a la fecha en que el servidor publico
presente su solicitud.

El monto total neto del apoyo econémico se integra por los siguientes conceptos:

. Depreciacion: se podra cubrir hasta un 75 por ciento del valor del vehiculo, segun el Grupo
jerarquico al que pertenezca el Personal, durante 36 meses.

La cuota por concepto de depreciacion mensual del vehiculo se calculara conforme a la siguiente
férmula:

"Depreciacion mensual del vehiculo = (A x 0.75) / 36"

Donde A = Valor del vehiculo en la Factura o Carta Factura, Guia EBC para Comerciantes de
Automoviles y Camiones y Aseguradores de la Republica Mexicana (Libro Azul), antes de
impuestos.

La cuota que se otorgue por concepto de depreciacion del vehiculo para aquéllos cuyo modelo sea
igual al del afio en que se solicite, se calculara tomando como referencia el valor en moneda nacional
del vehiculo establecido en la Factura o Carta Factura, antes de impuestos. Para vehiculos de
modelos anteriores, se tomara el valor comercial antes de impuestos establecido en la Guia EBC o
Libro Azul del mes en que se autorice la solicitud correspondiente.
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La cuota por concepto de depreciacion del vehiculo tendra como limites maximos, los establecidos
para el valor de los vehiculos de acuerdo con el Grupo jerarquico al que pertenezca el Personal, de
conformidad con la tabla siguiente:

Grupo Precio Maximo del Vehiculo
Comisior.mdo’, .Coordinador Ejecutivo, Titular de Unidad vy $142,752.00
Secretario Técnico del Pleno
Coordinador General y Director General $112,608.00

El otorgamiento del apoyo econémico sera con cargo al presupuesto autorizado a cada Unidad
Administrativa, siempre y cuando se cuente con suficiencia presupuestaria.

En caso de que el vehiculo tenga un valor menor al monto maximo fijado, la Direccién General de
Gestién de Talento tomara dicho valor como base para el calculo correspondiente, y procedera al
ajuste proporcional de la cuota de depreciacion del vehiculo. En caso de que el valor del vehiculo
rebase el limite maximo establecido, se tomara este ultimo para el calculo respectivo.

Cuota fija mensual: la que corresponda para apoyo del mantenimiento, combustible, lubricantes y
seguros.

El monto total neto que se otorgara al Personal por concepto del apoyo econémico, se cubrira por el
Instituto con recursos de su presupuesto, mediante reembolso mensual via némina, que podra ser
pagado en dos exhibiciones quincenales, adicionando al pago correspondiente el monto determinado
por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Los limites maximos del monto total neto, se desglosan en la
siguiente tabla:

Grupo

Tope Maximo por .. | Monto Maximo de
. .. |Cuota Fija
concepto de Depreciacion Reembolso Mensual
Mensual (Gastos)
Mensual Neto

Comisionado, Coordinador
Ejecutivo, Titular de Unidad y 2,974.00 2,974.00 5,948.00
Secretario Técnico del Pleno

Coordinador General, y Director

2,346.00 2,346.00 4,692.00
General

El apoyo econdmico se suspendera o cancelara, segun proceda, cuando el Personal:

1.  No acredite ante la U.A. que el vehiculo por el cual recibe el apoyo econdmico continia siendo
de su propiedad;

2. Cause baja del Instituto, u

3. Obtenga licencia, con o sin goce de sueldo, durante el tiempo que dure ésta.

Articulo 27.- El Instituto cubrira al Personal los examenes médicos generales conforme a lo establecido
en las Disposiciones.

Articulo 28.- El Instituto otorgara al Personal segun corresponda, permisos y licencias de conformidad con
lo establecido en las Disposiciones y la normatividad aplicable.

Articulo 29.- El Instituto cubrira las ayudas, apoyos y/o gastos sujetos a comprobacion establecidos en las
Disposiciones, al Personal que se haga acreedor, sujeto a la disponibilidad presupuestal correspondiente.
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Articulo 30.- Sujeto a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal 2021, el Instituto brindard un
apoyo al Personal que consuma sus alimentos en el comedor institucional, en los términos que establezca la
U.A. Este apoyo consistira en el pago del costo total del menu diario.

Dicho apoyo podra ser cubierto con cargo a los rendimientos derivados de la inversion de disponibilidades
financieras del ejercicio, previo cumplimiento de la normativa aplicable, y no se considerara como ordinario en
términos del Manual, toda vez el Personal puede optar o no por hacer uso del comedor institucional.

Percepciones extraordinarias

Articulo 31.- El Instituto podra otorgar Estimulos al Desempefio consistentes en incentivos econdmicos
que se otorgan al Personal cuyo resultado de la Evaluacion del Desempefio refleja un resultado sobresaliente,
de acuerdo con las Disposiciones y los Lineamientos Especificos en materia de Administracién del
Desempefio y Otorgamiento de Estimulos.

Articulo 32.- El Instituto podra otorgar un pago extraordinario mensual por riesgo al Personal que por el
desempefio de su funcién ponga en riesgo su seguridad, integridad y/o salud. Su importe podra ser de hasta
un 30 por ciento sobre la percepcion ordinaria mensual, por concepto de sueldos y salarios.

El pago a que se refiere este articulo sera aplicable unicamente al Personal que realiza actividades de:

1. Medicion de la calidad de los servicios publicos de telecomunicaciones y radiodifusion que utilizan el
espectro radioeléctrico.

2.  Monitoreo y vigilancia del espectro radioeléctrico.
3. Deteccion, identificacion y localizacion de Frecuencias No Autorizadas.
4. Atencion a solicitudes de radiomonitoreo y/o denuncias de interferencia

La evaluacion del riesgo al que esta expuesto este Personal y el porcentaje del pago extraordinario de
hasta 30 por ciento sobre la percepcién ordinaria mensual, sera determinado de conformidad con los criterios
que emita el Comisionado Presidente del Instituto, mismos que deberan considerar, entre otros, la frecuencia
en la exposicién al riesgo.

Medidas Complementarias de Seguridad Social
Articulo 33.- El Instituto podra otorgar las medidas complementarias de seguridad social, cuando:

. Exista una presuncion fundada de que Personal del Instituto ha sido privado ilegalmente de su
libertad o desaparecioé en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas.

Il. Se otorguen becas de tiempo completo al Personal, de conformidad con lo establecido en las
Disposiciones y los Lineamientos Especificos en materia de Becas.

Articulo 34. Las medidas complementarias de seguridad social para el Personal desaparecido o privado
ilegalmente de su libertad, consisten en:

. Un apoyo econdmico a favor de los beneficiarios, del equivalente al monto mensual que por concepto
de sueldos y salarios que percibia el servidor publico conforme al tabulador autorizado, hasta por un
periodo maximo de seis meses.

Para los efectos de esta medida, los beneficiarios seran los que haya determinado el Personal en el
seguro de vida institucional;

Il. El pago de las aportaciones y cuotas por concepto de seguridad social conforme a la Ley del
ISSSTE, de acuerdo al ultimo sueldo devengado por el Personal desaparecido, y

lll. El pago de las primas correspondientes para mantener vigente el seguro de Vida Institucional, a que
se refiere la fraccion | del articulo 22 de este Manual.
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Articulo 35.- Los titulares de las Unidades Administrativas que tengan conocimiento por cualquier medio
de la probable privacion ilegal de la libertad o desaparicion de un servidor publico adscrito a la misma, para
tramitar el otorgamiento de las medidas complementarias de seguridad social, deberan:

Solicitar al superior jerarquico del Personal desaparecido un acta circunstanciada de los hechos de
los que tengan conocimiento que presumiblemente pudieron motivar la desaparicién o privacion ilegal
de la libertad del Personal;

Informar de los hechos a la U.A. y solicitar a la misma, la suspension de los efectos del
nombramiento del Personal desaparecido o privado ilegalmente de su libertad;

Informar de los hechos a los familiares o beneficiarios del Personal desaparecido o privado
ilegalmente de su libertad para que presenten la denuncia de hechos ante el ministerio publico para
el inicio de las investigaciones correspondientes, y

La Unidad Administrativa integrara un expediente con la informacion a que se refiere este articulo, el
cual debera remitir a la U.A., y debera contener el acta circunstanciada, asi como copia certificada de
la denuncia de hechos realizada ante el ministerio publico por los familiares o beneficiarios y, en su
caso, por el Instituto.

La U.A., determinaréa sobre la procedencia del otorgamiento de las medidas complementarias de seguridad
social o, en su caso, sélo alguna de ellas.

Articulo 36.- Las medidas complementarias de seguridad social para el Personal desaparecido o privado
ilegalmente de su libertad, terminaran:

Al comprobarse legalmente la muerte del Personal o que éste apareci6é con vida, reanudandose en
este Ultimo caso los efectos de su nombramiento a partir de la fecha de su aparicién y de la
notificacion que el Titular de la Unidad Administrativa realice a la U.A;

Por sentencia ejecutoriada que determine la presuncién de muerte del servidor publico emitida por el
Juez correspondiente;

Cuando del resultado de la investigacion ministerial se acredite que la desaparicion o privacion ilegal
de la libertad no tienen vinculacién alguna con el desempefio de las funciones del Personal
desaparecido;

Si dentro de los seis meses siguientes a la determinacién a que se refiere el ultimo parrafo del
articulo inmediato anterior, los familiares y/o beneficiarios del Personal desaparecido no promueven y
acreditan al Instituto el haber promovido los procedimientos de declaraciéon de ausencia y/o
presuncion de muerte, y

Cuando se encuentre cualquier irregularidad en el procedimiento para otorgar las medidas
complementarias de seguridad social. En este supuesto, ademas, se dara vista al Organo Interno de
Control para que determine las responsabilidades correspondientes en términos de las disposiciones
aplicables, con independencia de las acciones penales y/o civiles a que haya lugar.

Articulo 37.- Las medidas complementarias de seguridad social para el Personal que obtenga una beca
de tiempo completo, consisten en:

El pago de las aportaciones y cuotas por concepto de seguridad social conforme a la Ley del
ISSSTE, de acuerdo al ultimo sueldo devengado por el Personal, y

El pago de la prima correspondiente para mantener vigente el seguro de Vida Institucional, a que se
refiere la fraccion | del articulo 22 de este Manual.

Articulo 38.- La Direccién General de Gestion de Talento debera tramitar el otorgamiento de las medidas
complementarias de seguridad social una vez que se cuente con el dictamen favorable del Grupo
Dictaminador de Becas, mismas que terminaran con la vigencia de la beca otorgada, asi como con la
suspensién o cancelacién de la misma. Ello en el marco de lo establecido en las Disposiciones y los
Lineamientos Especificos para el Otorgamiento de Becas.
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Transparencia

Articulo 39.- La informacién de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias y
extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad con las Disposiciones, el
Manual y los tabuladores de sueldos y salarios, debera sujetarse a lo establecido en la legislacion en materia
de transparencia y acceso a la informacion, y en las demas disposiciones aplicables.

Articulo 40.- El Instituto publicara en su Portal de Obligaciones de Transparencia su Plantilla con los
niveles salariales, de conformidad con la Estructura Ocupacional autorizada.

Articulo 41.- Las Remuneraciones y los Tabuladores de Sueldos y Salarios que correspondan a cada
nivel salarial seran publicos y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables
tanto en numerario como en especie.

Interpretacion para efectos administrativos

Articulo 42.- Corresponderd al titular de la U.A. proponer al Presidente las medidas necesarias para la
aplicacién de este Manual y para la resolucién de los casos no previstos en el mismo.

Vigilancia
Articulo 43.- Corresponde al Organo Interno de Control del Instituto, de conformidad con sus atribuciones,
vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Manual.

Transitorios

Primero. El presente Acuerdo surtira sus efectos el dia de su aprobacion por parte del Pleno del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, sin perjuicio de su publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacion en
términos del articulo 20 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021.

Segundo. Durante el ejercicio fiscal 2021, y en cumplimiento a los acuerdos del Pleno del Instituto, se
mantiene la suspension del otorgamiento y pago de las prestaciones contenidas en el articulo 83 de las
Disposiciones, 22 fraccion IV del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto 2018, sin
que ello implique la supresion de dichas prestaciones.

Tercero. El Instituto Federal de Telecomunicaciones, a través de la Unidad de Administracion, adoptara o
preservara, segun corresponda, las medidas necesarias para dar estricto cumplimiento a resoluciones
judiciales de amparo, en virtud de las cuales, el Poder Judicial de la Federacion haya otorgado u otorgue a
personal, ya sea en su caso: (i) la suspension provisional, (ii) la suspension definitiva, y/o la proteccion en
definitiva de la Justicia de la Union. Ello en estricta observancia de lo dispuesto por los articulos 158 y 237,
fracciones |, Il y Il de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

El Comisionado Presidente*, Adolfo Cuevas Teja.- Rubrica.- Los Comisionados: Mario German Fromow
Rangel, Javier Juarez Mojica, Arturo Robles Rovalo, Séstenes Diaz Gonzalez, Ramiro Camacho
Castillo.- Rubricas.

Acuerdo P/IFT/280121/20, aprobado por unanimidad en la Il Sesion Ordinaria del Pleno del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, celebrada el 28 de enero de 2021.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 28, parrafos décimo quinto, décimo sexto y vigésimo, fraccién
| de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, 16, 23, fraccion | y 45 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusién, y 1, 7, 8 y 12 del Estatuto Organico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones.

*En suplencia por ausencia del Comisionado Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones,
suscribe el Comisionado Adolfo Cuevas Teja, con fundamento en el articulo 19 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion.
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ANEXO 1

Tabulador de Percepciones Brutas Mensuales para el Personal.

Ejercicio fiscal 2021

BRUTOS MENSUALES

A COMPENSACION
GRADO | NIVEL CLAVE GRUPO JERARQUICO | SUELDO BASE GARANTIZADA TOTAL
1" A ENCE11A 9,000.00 85.65 9,085.65
1" B ENCE11B 9,200.00 153.96 9,353.96
1" C ENCE11C 9,400.00 1,264.85 10,664.85
1" D ENCE11D 9,400.00 475.25 9,875.25
1" E ENCE11E 9,400.00 1,706.06 11,106.06
1" F ENCE11F 9,400.00 2,843.00 12,243.00
12 A ENCE12A 9,400.00 2,844.05 12,244.05
12 B ENCE12B 9,400.00 3,760.70 13,160.70
12 C ENCE12C 9,400.00 4,676.30 14,076.30
12 D ENCE12D ENLACE 9,400.00 3,760.70 13,160.70
12 E ENCE12E 9,400.00 5,134.10 14,534.10
12 F ENCE12F 10,000.00 5,012.24 15,012.24
13 A ENCE13A 10,000.00 5,909.60 15,909.60
13 B ENCE13B 10,000.00 6,756.95 16,756.95
13 C ENCE13C 10,000.00 6,935.02 16,935.02
13 D ENCE13D 10,000.00 5,948.61 15,948.61
13 E ENCE13E 10,000.00 7,974.83 17,974.83
13 F ENCE13F 10,000.00 9,297.95 19,297.95
10 A TCNC10A 7,164.15 0.00 7,164.15
10 B TCNC10B 7,644.00 0.00 7,644.00
10 Cc TCNC10C 8,124.90 0.00 8,124.90
10 D TCNC10D 7,644.00 0.00 7,644.00
10 E TCNC10E 8,364.30 0.00 8,364.30
10 F TCNC10F 9,084.60 0.00 9,084.60
1" A TCNC11A 9,085.65 0.00 9,085.65
1" B TCNC11B 9,583.10 0.00 9,583.10
1" C TCNC11C 10,664.85 0.00 10,664.85
1" D TCNC11D 9,875.25 0.00 9,875.25
1" E TCNC11E 10,761.84 0.00 10,761.84
1" F TCNC11F 11,814.33 0.00 11,814.33
12 A TCNC12A 12,244.05 0.00 12,244.05
12 B TCNC12B TECNICO 13,249.23 0.00 13,249.23
12 C TCNC12C 14,076.30 0.00 14,076.30
12 D TCNC12D 13,160.70 0.00 13,160.70
12 E TCNC12E 15,122.94 0.00 15,122.94
12 F TCNC12F 15,700.08 0.00 15,700.08
13 A TCNC13A 15,909.60 0.00 15,909.60
13 B TCNC13B 16,756.95 0.00 16,756.95
13 Cc TCNC13C 17,604.30 0.00 17,604.30
13 D TCNC13D 16,756.95 0.00 16,756.95
13 E TCNC13E 17,903.59 0.00 17,903.59
13 F TCNC13F 19,297.95 0.00 19,297.95
14 A TCNC14A 19,332.60 0.00 19,332.60
14 B TCNC14B 20,989.26 0.00 20,989.26
14 Cc TCNC14C 21,726.60 0.00 21,726.60
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) COMPENSACION
GRADO | NIVEL | CLAVE | GRUPO JERARQUICO | SUELDO BASE GARANTIZADA TOTAL
14 D TCNC14D 20,529.60 0.00| 20,529.60
14 E TCNC14E 22,325.10 0.00| 22,325.10
14 F TCNC14F 22,995.00 1,125.60 | 24,120.60
15 A TCNC15A 22,995.00 1,126.65| 24,121.65
15 B TCNC15B 22,995.00 2,581.95| 25,576.95
15 C TCNC15C 22,995.00 4,037.25| 27,032.25
15 D TCNC15D 22,995.00 2,581.95| 25,576.95
15 E TCNC15E 22,995.00 4,764.90 | 27,759.90
15 F TCNC15F 22,995.00 6,947.85 | 29,042.85
16 A TCNC16A 22,995.00 6,948.90 | 29,943.90
16 B TCNC16B 22,995.00 8,702.40 | 31,697.40
16 C TCNC16C 22,995.00 10,454.85 | 33,449.85
16 D TCNC16D 22,995.00 8,702.40 | 31,697.40
16 E TCNC16E 22,995.00 11,331.60 | 34,326.60
16 F TCNC16F 22,995.00 13,960.80 |  36,955.80
17 A TCNC17A 22,995.00 13,961.85| 36,956.85
17 B TCNC17B 22,995.00 15,940.05 | 38,935.05
17 C TCNC17C 22,995.00 17,918.25| 40,913.25
17 D TCNC17D 22,995.00 15,940.05 | 38,935.05
17 E TCNCA7E 22,995.00 18,906.30 | 41,901.30
17 F TCNCA7F 22,995.00 21,873.60 | 44,868.60
14 A JDPT14A 14,380.00 3,518.56 | 17,898.56
14 B JDPT14B 14,380.00 6,024.36 | 20,404.36
14 C JDPT14C 14,380.00 7,346.60 | 21,726.60
14 D JDPT14D 14,380.00 6,149.60 | 20,529.60
14 E JDPT14E 14,380.00 7,045.10 | 22,325.10
14 F JDPT14F 15,880.00 7,380.96 | 23,260.96
15 A JDPT15A 15,880.00 8,241.65| 24,121.65
15 B JDPT15B 15,880.00 9,696.95| 25,576.95
15 C JDPT15C JEFE DE 15,880.00 10,637.50 | 26,517.50
15 D JDPT15D DEPARTAMENTO 15,880.00 9,696.95| 25,576.95
15 E JDPT15E 15,880.00 11,879.90 | 27,759.90
15 F JDPT15F 15,880.00 14,062.85| 29,942.85
16 A JDPT16A 15,880.00 14,349.95 | 30,229.95
16 B JDPT16B 15,880.00 15,817.40 | 31,697.40
16 C JDPT16C 15,880.00 17,569.85 | 33,449.85
16 D JDPT16D 15,880.00 15,817.40 | 31,697.40
16 E JDPT16E 15,880.00 18,446.60 |  34,326.60
16 F JDPT16F 15,880.00 21,075.80 | 36,955.80
16 A SDTR16A 19,480.00 7,037.50 | 26,517.50
16 B SDTR16B 19,480.00 10,617.37 | 30,097.37
16 C SDTR16C 19,480.00 13,969.85 | 33,449.85
16 D SDTR16D 19,480.00 12,217.40 | 31,697.40
16 E SDTR16E 20,080.00 15,133.91| 35,213.91
16 F SDTR16F SUBD'?EEXOR DE 20,080.00 16,875.80 |  36,955.80
17 A SDTR17A 20,080.00 16,876.85| 36,956.85
17 B SDTR17B 20,080.00 18,855.05 | 38,935.05
17 C SDTR17C 20,080.00 2147242 | 41,552.42
17 D SDTR17D 20,080.00 18,855.05 | 38,935.05
17 E SDTR17E 20,080.00 2182455 | 41,904.55
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17 F SDTR17F 20,080.00 24,788.60 44,868.60
18 A SDTR18A 20,080.00 24,937.70 45,017.70
18 B SDTR18B 20,080.00 27,577.40 47,657.40
18 C SDTR18C 20,080.00 30,205.48 50,285.48
18 D SDTR18D 20,080.00 27,577.40 47,657.40
18 E SDTR18E 20,080.00 31,538.00 51,618.00
18 F SDTR18F 20,080.00 35,497.55 55,677.55
18 A DIAR18A 22,480.00 22,108.96 44,588.96
18 B DIAR18B 22,480.00 24,723.52 47,203.52
18 C DIAR18C 22,480.00 27,412.64 49,892.64
18 D DIAR18D 22,480.00 24,723.52 47,203.52
18 E DIAR18E 22,480.00 28,646.40 51,126.40
18 F DIAR18F 22,480.00 32,568.24 55,048.24
19 A DIAR19A 22,480.00 32,569.28 55,049.28
19 B DIAR19B 24,280.00 34,094.38 58,374.38
19 o] DIAR19C 24,280.00 36,681.68 60,961.68
19 D DIAR19D 24,280.00 33,726.00 58,006.00
19 E DIAR19E 24,280.00 38,159.52 62,439.52
19 F DIAR19F i 24,280.00 42,594.08 66,874.08
20 A DIAR20A DIRECTOR DE AREA 25,180.00 43,118.02 68,298.02
20 B DIAR20B 25,180.00 45,427.68 70,607.68
20 C DIAR20C 25,180.00 49,161.28 74,341.28
20 D DIAR20D 25,180.00 45,427.68 70,607.68
20 E DIAR20E 25,180.00 51,017.68 76,197.68
20 F DIAR20F 25,180.00 56,094.65 81,274.65
21 A DIAR21A 25,180.00 56,777.63 81,957.63
21 B DIAR21B 25,180.00 60,869.60 86,049.60
21 C DIAR21C 25,180.00 65,110.72 90,290.72
21 D DIAR21D 25,180.00 60,869.60 86,049.60
21 E DIAR21E 25,180.00 67,231.28 92,411.28
21 F DIAR21F 25,180.00 73,988.73 99,168.73
21 F INVE21F 33,441.92 55,882.56 89,324.48
22 F INVE22F INVESTIGADOR 37,441.92 80,689.70 | 118,131.62
21 F DGAS21F DIRECTOR GENERAL 33,441.92 55,882.56 89,324.48
22 F DGAS22F ADJUNTO 37,441.92 80,689.70 | 118,131.62
23 E DGSA23E 37,441.92 92,843.09 | 130,285.01
23 F DGSA23F DIRECTOR GENERAL 37,441.92 108,207.76 | 145,649.68
COORDINADOR
25 F CGNA25F GENERAL 39,441.92 107,939.71 | 147,381.63
SECRETARIO TECNICO
25 F STPL25F DEL PLENO 39,441.92 108,233.87 | 147,675.79
25 F TUND25F TITULAR DE UNIDAD 39,441.92 108,233.87 | 147,675.79
COORDINADOR
25 F COEJ25F EJECUTIVO 41,441.92 107,371.49 | 148,813.41
26 CMDO26F COMISIONADO 43,441.92 106,086.26 | 149,528.18
27 PSTE27F PRESIDENTE 43,441.92 107,313.00 | 150,754.92

ANEXO 2
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Seguros Institucionales.

SEGUROS

POTENCIACION A
CARGO DEL
TRABAJADOR.

COBERTURA
INSTITUCIONAL

AMBITO DE APLICACION

Vida institucional

34, 51 0 68 meses
Suma asegurada de 40 meses
adicionales, de su
de la percepcién ordinaria
percepcion ordinaria
bruta mensual.
bruta mensual

Todos los niveles

Retiro

Pago unico de hasta
$25,000.00 en funcién de la
No aplica
edad y afios de cotizacién del

Personal.

Todos los niveles

Suma asegurada basica para

Técnico 111

Enlace 111

Jefe de Departamento 148

Subdireccion de Area 185

Direccion de Area 222

Direccion General

el Personal, su conyuge, 259
. N Adjunta | Investigador
concubino o concubinario o
Gastos Médicos
cualquier figura reconocida por | Hasta 34,219 UMA | Direccion General
Mayores ) . . 295
la legislacién aplicable para Coordinacién General
parejas del mismo sexo e
hijos; de 111 a 333 UMA. Secretario Técnico del
Pleno
Titular de Unidad
333
Coordinador Ejecutivo
Comisionado
Comisionado Presidente
Seguro de responsabilidad y
asistencia legal en beneficio de -
Para adquirir una
Seguro de sus servidores publicos, que

Responsabilidad
Civil

) cobertura de
proporcione cobertura, con
) - responsabilidades
motivo de responsabilidad
. ) administrativas
corporativa de gestiéon y

responsabilidad profesional.

Todos los niveles

ANEXO3 A
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Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para el Personal que eligié el sistema de pensiones basado
en cuentas individuales.

Para el aiho 2021

Para recibir la suma asegurada de $25,000.00 pesos, el Personal debera cumplir con los requisitos
establecidos para el cobro del Seguro de Retiro (de acuerdo con la pdliza o contrato respectivo, segun
corresponda); asi como presentar original (para su cotejo) y copia simple de la Resolucion de Pension emitida
por el ISSSTE (concesion de pension), y copia simple del documento en el que el Personal acredite el
régimen de retiro elegido (Cuenta individual).

ANEXO 3B

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para el Personal que eligié el sistema de pensiones
establecido en el articulo Décimo Transitorio de la Ley del ISSSTE para el Personal que cause baja en
el afio 2021

a) Trabajadores que obtengan Pension por Jubilacién, es decir, que hubiere cotizado 30 afios o mas 'y
tengan una edad minima de 56 afos, y las trabajadoras que hubieran cotizado 28 afios o0 mas y
tengan una edad minima de 54 afios, tendrdn derecho a una suma asegurada equivalente a
$25,000.00 pesos.

b) Personal que obtengan Pensidon de Retiro por Edad y tiempo de servicio y cumplan 60 afios de
edad o mas y 15 afios o mas de cotizacion al ISSSTE, tendran derecho a una suma asegurada de
acuerdo a la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO Y COTIZACION SUMA ASEGURADA (PESOS)
15 $12,500.00
16 $13,125.00
17 $13,750.00
18 $14,375.00
19 $15,000.00
20 $15,625.00
21 $16,250.00
22 $16,875.00
23 $17,500.00
24 $18,125.00
25 $18,750.00
26 $20,000.00
27 $21,250.00
28 $22,500.00
29 $23,750.00

c) Personal que obtengan Pensidn por Cesantia en Edad Avanzada y que se separen
voluntariamente del servicio a los 65 afios de edad o mas y hayan cotizado al ISSSTE por un minimo
de 10 afios, tendran derecho a una suma asegurada de acuerdo al cuadro siguiente:

Edad Suma Asegurada
65 o mas afios $ 12,500.00
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ACUERDO mediante el cual se autoriza la Estructura Ocupacional del Instituto Federal de Telecomunicaciones
para el ejercicio fiscal 2021.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Federal de Telecomunicaciones.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ADOLFO CUEVAS TEJA, COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 20, segundo parrafo del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021, y con fundamento en los articulos 28,
parrafo décimo quinto y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 y 20, fraccion Ill
de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion y 4, fraccién Il del Estatuto Organico del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 28, parrafos décimo quinto y vigésimo, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Instituto Federal de Telecomunicaciones (Instituto) es un
6rgano autdbnomo con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto el desarrollo eficiente de
la radiodifusion y las telecomunicaciones, conforme a lo dispuesto en la propia Constitucidn y en los términos
que fijen las leyes, independiente en sus decisiones y funcionamiento;

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021 (PEF 2021), en el segundo
parrafo de su articulo 20, dispone que los entes autdbnomos deberan publicar en el Diario Oficial de la
Federacion, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero, la estructura ocupacional que contenga la
integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su
plantilla total, incluyendo plazas eventuales y contratos bajo el régimen de honorarios, en el que se
identifiquen todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorguen, asi como la
totalidad de las plazas vacantes con que cuenten a dicha fecha;

Que el Anexo 23.11.1 del PEF 2021, denominado “LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN
EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos)’, incluido en el
Anexo 23.11. INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES del PEF 2021, aprobado por la Camara
de Diputados del H. Congreso de la Unién, establece lo siguiente:

ANEXO 23.11. INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

ANEXO 23.11.1. LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos)

Prestaciones
Banda_SaIariaI Sueldos y salarios - Pe:rce!)cién
Tipo de personal (Nivel) (En efectivo y en Ordinaria Total
especie)

Minimo Maximo | Minimo [ Maximo | Minimo Maximo | Minimo | Maximo
Presidente 27 104,780 38,464 143,244
Comisionado 26 103,970 38,272 142,242
Coordinador Ejecutivo 25 103,499 37,742 141,240
Titular de Unidad 25 102,747 37,491 140,239
Secretario Técnico del Pleno 25 102,747 37,491 140,239
Coordinador General 25 102,553 36,684 139,237
Director General 23 23 91,269 101,410 33,143 36,825( 124,412 138,235
Director General Adjunto 21 22 65,075 84,234 25,546 31,507 90,621 115,740
Investigador 21 22 65,075 84,234 25,546 31,507| 90,621 115,740
Director de Area 18 21 34,607 71,909 15,156 27,135| 49,764 99,045
Subdirector de Area 16 18 21,605 42,643 10,588 16,649| 32,192 59,293
Jefe de Departamento 14 16 14,975 29,644 8,576 12,585| 23,551 42,229
Técnico 10 17 6,358 33,636 6,237 17,625| 12,595 51,261
Enlace 11 13 8,121 16,162 6,371 8,618| 14,492 24,780
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Que el Anexo 23.11.3 del PEF 2021, denominado “REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL
COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (pesos)’, incluido
en el Anexo 23.11. INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES del PEF 2021, aprobado por la
Céamara de Diputados del H. Congreso de la Unién, establece lo siguiente:

ANEXO 23.11.3. REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL
INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (pesos)

Nivel Jerarquico : Comisionado (Grado 27) .I::tr:;meracién
REMUNERACION ANUAL TOTAL NETA (RTA) 1,718,926
Impuesto sobre la renta retenido 1 725,287
Percepcion bruta anual 2,444,213
I. Percepciones ordinarias: 2,444,213
a) Sueldos y salarios: 1,964,099
i) sueldo base 247,744
if) Compensacion garantizada 1,716,356
b) Prestaciones: 480,114
i) Aportaciones de seguridad social 49,908
ii) Ahorro Solidario 16,104
i) Prima Vacacional 27,279
iv) Aguinaldo (sueldo base) 35,786
v) Gratificacion de fin a de afio (compensacion garantizada) 190,706
vi) Prima quinquenal (antigiiedad) 0
vii) Ayuda para despensa 5,378
viii) Vales de despensa 14,278
ix) Seguro de vida institucional 27,498
x) Seguro Colectivo de Retiro 337
xi) Seguro de Gastos Médicos Mayores 20,030
xii) Seguro de Separacién Individualizado 0
xiii) Apoyo econdmico para adquisicion de vehiculo 92,809
Il. Percepciones extraordinarias:
a) Componente salarial variable asociado a la gestion del desempefio

Que del analisis realizado por el propio Instituto, se observa que las remuneraciones fijadas por la Camara
de Diputados como parte de los anexos 23.11.1, LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL
INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos), y 23.11.3
REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES (pesos), no corresponden a las propuestas realizadas por el Instituto, como parte
del proyecto de presupuesto, asi como que éstas fueron definidas de manera discrecional, sin contemplar los
principios y bases establecidas en el articulo 127 Constitucional.

Ademas, se observa también que dichos importes presentan errores e incongruencias entre éstos.
Que el primer parrafo del articulo Vigésimo Primero Transitorio del propio PEF 2021, establece:

“Vigésimo Primero. Los ejecutores de gasto, en los casos que corresponda, deberan realizar las
acciones conducentes y, en su caso, emitir las disposiciones especificas conducentes para que las
percepciones y prestaciones se sujeten, a partir del 10. de enero de 2021, a los limites maximos de
percepciones y de prestaciones previstos en el Anexo 23 del presente Decreto.

... (énfasis afadido).
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Que con base en lo anterior, el Pleno del Instituto, respetando el limite de percepcion ordinaria neta
mensual establecido para el Presidente del Instituto en el anexo 23.11.1 LIMITES DE PERCEPCION
ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES)
(pesos), por $143,244, asi como la Remuneracion Total Anual Neta establecida para el propio Presidente en
el anexo 23.11.3 REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (pesos), por $1,718,926, realizd ajustes a los importes de los
conceptos de sueldos y salarios, asi como de prestaciones, y sus conceptos individuales, para el disefio de un
nuevo tabulador, de conformidad con las atribuciones y criterios establecidos en los articulos 65, fracciones | y
Il'y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para el personal del Instituto. Lo
anterior, en ejercicio de la autonomia presupuestaria que le concede la Constitucién y en plena observancia
de los limites establecidos en los anexos 23.11.1 y 23.11.3 del PEF 2021.

Por todo lo antes expuesto, el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones, de conformidad con el
primer parrafo del articulo Vigésimo Primero Transitorio del PEF 2021, y sin que implique consentimiento
expreso, tacito o reconocimiento alguno de la validez legal o constitucional del alcance y contenido de las
previsiones sefialadas en los referidos anexos 23.11.1 y 23.11.3 del PEF 2021, emitié el “ACUERDO DEL
PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES, POR EL QUE SE AJUSTAN LAS
PERCEPCIONES Y PRESTACIONES DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO, RESPETANDO
LOS LIMITES MAXIMOS DE PERCEPCIONES Y PRESTACIONES PREVISTOS EN EL ANEXO 23 DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021”

Que de conformidad con el articulo 5, fraccion |, inciso b) de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Instituto, atendiendo a su naturaleza juridica, esta facultado para ejercer su
presupuesto observando lo dispuesto en la propia ley, sin sujetarse a las disposiciones generales emitidas por
la Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica. Dicho ejercicio debera realizarse con
base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia y estara sujeto a la normatividad, la evaluacion y
el control de los 6rganos correspondientes;

Que el Pleno del Instituto en su Il Sesién Ordinaria celebrada el 28 de enero de 2021, aprobé el
“ACUERDO DEL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES POR EL QUE SE
EXPIDE EL MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021”, asignando para tal efecto el
Acuerdo P/IFT/280121/20.

Que para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 20, segundo parrafo, del PEF 2021, la
Unidad de Administracion, a través de su Direccion General de Gestion de Talento, en ejercicio de las
atribuciones previstas en los articulos 57 y 58 del Estatuto Organico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, elaboro:

1. La estructura ocupacional con la desagregacion de su plantilla total de plazas de estructura, en la
que se identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan
con base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que se
cuenta.

2. La estructura ocupacional con la desagregacion de su plantilla total de plazas eventuales, en la que
se identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con
base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas eventuales con que se cuenta.

3. La relacién de contrataciones bajo el régimen de honorarios vigentes, en el que se identifican todos
los conceptos de pago que se otorgan con base en las disposiciones emitidas.

La informacion referida en los puntos anteriores se agrega al presente Acuerdo como Anexo 1, Anexo 2 y
Anexo 3 y forman parte integrante del mismo.

Por lo expuesto, y sin que implique consentimiento expreso, tacito o reconocimiento alguno de la validez
legal o constitucional del alcance y contenido de las previsiones sefialadas en los anexos 23.11.1 y 23.11.3
del PEF 2021, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se autoriza la estructura ocupacional del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el
ejercicio fiscal 2021, referida en los Anexos de este Acuerdo.

Segundo. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de Meéxico, a 2 de febrero de 2021.- Por el Instituto Federal de Telecomunicaciones: el
Comisionado Presidente*, Adolfo Cuevas Teja.- Rubrica.

*En suplencia por ausencia del Comisionado Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones, suscribe el
Comisionado Adolfo Cuevas Teja, con fundamento en el articulo 19 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusion.



ANEXO 1

ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Con fundamento en lo establecido en los articulos 3, segundo y tercer parrafo, 5, fraccion |, inciso b) y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, 57 y 58, fraccion IV del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se expide el 02 de febrero de 2021, la estructura ocupacional que
contiene la integracién de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su plantilla total, en el que se identifican todos los
conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que
se cuenta, para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 20, segundo parrafo, del PEF 2021, con corte al 28 de enero de 2021.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

No. de Plazas CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES (MENSUALES) COSTO ANUAL
40 dias 40 dias Seguro Sistema Depésito
N ) Seguro de Apoyo
. ) | Ayuda . . Aguinaldo |  Aguinaldo | Seguro de de . Fondode| Seguro de | parael o _
Grupo Jerarquico | Grado | Nivel Clave Sueldo | Compensacion Vales de Prima Prima ) Aportaciones ) Cesantia econémico Costo Colectivo
Ocupadas | Vacantes | Totales N para ) ) sobre sobre Vida Gastos la Colectivo | Ahorro Ahorro - -
Base Despen: Q al ISSSTE en Edad Mantenimiento | Unitario Total
Despensa Sueldo | Compensacién | Institucional | Médicos Vivienda | de Retiro | para el Solidario i
A ) Avanzada de Vehiculos
Base Garantizada Mayores Retiro (1)
PRESIDENTE 27 7 | psTE27F 1 1 4344192 | 107,313.00 565.00 | 8,000.00 | 2,093.82 0.00 6,274.94 11,923.67 211057 | 210424 | 259858 | 130320 | 3545 | 52128 | 827.53 | 1,694.16 7,734.06 198,541.42 | 2,382,497.10
COMISIONADO | 26 6 | CMDO26F 6 6 |43441.92| 106,086.26 565.00 | 7,500.00 | 2,076.78 0.00 6,274.94 11,787.36 200339 | 210424 | 259858 [ 130320 | 3545 | 521.28 | 827.53 | 1,694.16 7,734.06 196,644.17 | 14,158,380.08
COORDINADOR
SIECUTIVO 25 5 | coEJasF 1 1 4144192 | 107,371.49 565.00 | 7,000.00 | 2,066.85 0.00 5,986.06 11,930.17 208339 | 210424 | 259858 | 130320 | 3545 | 52128 | 827.53 | 1,694.16 7,734.06 195,263.38 | 2,343,160.54
TITULAR DE
UNIDAD 25 5 | TunD2sF 10 10 |39441.92 | 10823387 565.00 | 7,000.00 | 2,051.05 0.00 5,697.17 12,025.99 2067.46 | 210424 | 259858 | 130320 | 3545 | 52128 | 827.53 | 1,694.16 7,734.06 193,900.96 | 23,268,115.47
SECRETARIO
TECNICO DEL 25 5 | sTPL25F 5 1 6 | 3944192 | 108,233.87 565.00 | 7,000.00 | 2,051.05 0.00 5,697.17 12,025.99 2067.46 | 210424 | 259858 | 130320 | 3545 | 52128 | 827.53 | 1,694.16 7,734.06 193,900.96 | 13,960,869.28
PLENO
COORDINADOR
GENERAL 25 5 | coNazsF 1 1 3944192 | 107,939.71 565.00 | 7.000.00 | 2,046.97 0.00 5,697.17 11,993.30 206334 | 207872 | 259858 | 130320 | 3545 | 52128 | 827.53 | 1,694.16 6,100.90 191,907.23 | 2,302,886.76
DIRECTOR
GENERAL 23 3 | besasF 36 5 41 | 3744192 | 10820776 565.00 | 7,000.00 | 202291 0.00 5,408.28 12,023.08 203910 | 207872 | 259858 | 130320 | 3545 | 52128 | 827.53 | 1,694.16 6,100.90 189,867.87 | 93,414,993.18
DIRECTOR 22 2 | DeAs2eF 17 1 18 | 3744192 80680.70 565.00 | 6,500.00 | 1,640.72 0.00 5,408.28 8,965.52 1653.84 | 204856 | 259858 | 130320 | 3545 | 521.28 | 827.53 | 1,694.16 151,893.74 | 32,809,048.27
GENERAL
ADJUNTO 21 1 | beAs21F 2 2 | 3344192 | 5588256 565.00 | 6,500.00 | 1,240.62 0.00 4,830.50 6,209.17 125054 | 204856 | 259858 | 130320 | 3545 | 521.28 | 827.53 | 1,694.16 118,949.08 | 2,854,777.83
22 2 | INVE22F 3 2 5 | 3744192 80,689.70 565.00 | 6,500.00 | 1,640.72 0.00 5,408.28 8,965.52 1653.84 | 204856 | 259858 | 130320 | 3545 | 521.28 | 827.53 | 1,694.16 151,893.74 | 9,113,624.52
INVESTIGADOR
21 1 INVE21F 1 2 3 | 3344192 | 55882.56 565.00 | 6,500.00 | 1,240.62 0.00 4,830.50 6,209.17 125054 | 204856 | 259858 | 1,303.20 | 3545 | 52128 | 827.53 | 1,694.16 118,949.08 | 4,282,166.74
21 1| DIAR21F 31 2 33 | 2518000 | 7398873 565.00 | 6,500.00 | 1,377.34 0.00 3,637.11 8,220.97 1,388.36 | 200680 | 251045 | 1,250.00 | 3545 | 50360 | 799.47 | 1,636.70 129,608.98 | 51,325,155.21
21 1 | DIAR21E 8 8 | 2518000 | 67,231.28 565.00 | 6,500.00 | 1,283.49 0.00 3,637.11 7.470.14 129376 | 200680 | 251045 | 125000 | 3545 | 50360 | 799.47 | 1,636.70 121,912.24 | 11,703,575.26
21 1 | DiAR21D 24 1 25 | 25180.00 | 60,869.60 565.00 | 6,500.00 | 1,195.13 0.00 3,637.11 6,763.29 120469 | 200680 | 251045 | 125000 | 3545 | 50360 | 799.47 | 1,636.70 114,666.29 | 34,399,886.62
21 1 | biar21C 2 2 | 2518000 | 65110.72 565.00 | 6,500.00 | 1,254.04 0.00 3,637.11 7,234.52 1,264.07 | 200680 | 251045 | 125000 | 3545 | 50360 | 799.47 | 1,636.70 119,496.92 | 2,867,926.19
21 1 | piAR21B 7 1 8 | 2518000 | 60,869.60 565.00 | 6,500.00 | 1,195.13 0.00 3,637.11 6,763.29 120469 | 200680 | 251045 | 125000 | 3545 | 503.60 | 799.47 | 1,636.70 114,666.29 | 11,007,963.72
21 1 | DIAR21A 1 1 | 2518000 | 56777.63 565.00 | 6,500.00 | 1,138.30 0.00 3,637.11 6,308.63 1,147.41 | 200680 | 251045 | 1,250.00 | 3545 | 50360 | 799.47 | 1,636.70 110,005.53 | 14,520,730.61
20 o | piAR20F 1 1 2518000 |  56,094.65 565.00 | 6,500.00 | 1,128.81 0.00 3,637.11 6,232.74 1137.85 | 200680 | 251045 | 125000 | 3545 | 50360 | 799.47 | 1,636.70 109,227.62 | 1,310,731.45
20 0 | piAR20E 6 1 7 | 2518000 | 51,017.68 565.00 | 6,500.00 | 1,058.30 0.00 3,637.11 5,668.63 1,066.77 | 2,006.80 | 251045 | 125000 | 3545 | 50360 | 799.47 | 1,636.70 103,444.95 | 8,689,375.96
20 0 | piAR20D 22 22 | 25180.00 | 45427.68 565.00 | 6,500.00 | 980.66 0.00 3,637.11 5,047.52 988.51 2,006.80 | 251045 | 125000 | 3545 | 50360 | 799.47 | 1636.70 97,077.94 | 25,628,576.65
DIRECTOR DE 20 0 | piaR20c 7 1 8 | 2518000 | 49,161.28 565.00 | 6,500.00 | 103252 0.00 3,637.11 5,462.36 104078 | 2,006.80 | 251045 | 125000 | 3545 | 50360 | 799.47 | 1,636.70 101,330.51 | 9,727,720.18
AREA 20 o | piAR208 25 25 | 2518000 | 45427.68 565.00 | 6,500.00 | 980.66 0.00 3,637.11 5,047.52 988.51 2,006.80 | 251045 | 125000 | 3545 | 50360 | 799.47 | 1636.70 97,077.94 | 29,123,382.56
20 0 | piAR20A 30 2 32 | 25180.00 | 43,118.02 565.00 | 6,500.00 | 948.58 0.00 3,637.11 4,790.89 956.17 2,006.80 | 251045 [ 125000 | 3545 | 50360 | 799.47 | 1,636.70 94,447.24 | 36,267,739.82
19 9 | piAR19F 1 1 24,280.00 | 42,594.08 565.00 | 6,500.00 | 928.81 0.00 3,507.11 4,732.68 936.24 2,006.80 | 242072 | 121400 | 3545 | 48560 | 770.89 | 1578.20 92,555.57 | 1,110,666.80
19 9 | piAR19D 1 1 24,280.00 [ 33,726.00 565.00 | 6,500.00 | 805.64 0.00 3,507.11 3,747.33 812.08 2,006.80 | 242072 | 121400 | 3545 | 48560 | 770.89 | 1578.20 82,454.82 | 989,457.88
19 9 | piar19C 4 4 |2428000 | 3668168 565.00 | 6,500.00 | 846.69 0.00 3,507.11 4,075.74 853.46 200680 | 242072 | 121400 | 3545 | 48560 | 770.89 | 1578.20 8582134 | 4,119,424.46
19 9 | DIAR19B 2 2 | 2428000 | 34,094.38 565.00 | 6,500.00 | 810.76 0.00 3,507.11 3,788.26 817.24 2,006.80 | 242072 | 121400 | 3545 | 48560 | 770.89 | 1578.20 82,874.41 | 1,988,985.80
19 9 | piAR19A 3 3 | 2248000 | 32,569.28 565.00 | 6,500.00 | 764.57 0.00 3,247.11 3,618.81 770.69 2006.80 | 2241.26 | 1,124.00 | 3545 | 44060 | 71374 | 1461.20 78,547.51 | 2,827,710.33
18 8 | DIAR1SE 4 4 |2248000 | 28646.40 565.00 | 6,500.00 | 710.09 0.00 3,247.11 3,182.93 715.77 200680 | 224126 | 1,124.00 | 3545 | 44060 | 71374 | 1461.20 74,079.35 | 3,555,808.75
18 8 | DIAR18D 1 1 2248000 | 2472352 565.00 | 6,500.00 | 65560 0.00 3,247.11 2,747.06 660.85 200680 | 224126 | 1,124.00 | 3545 | 44060 | 71374 | 1461.20 69,611.19 | 835334.26
18 8 | DIAR18A 2 2 | 2248000 | 22108.96 565.00 | 6,500.00 | 624.44 0.00 3,247.11 2,456.55 624.25 2,006.80 | 2241.26 | 1,124.00 | 3545 | 44960 | 713.74 | 1.461.20 66,638.36 | 1,599,320.59
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18 SDTR18F 7 7 20,080.00 | 35,497.55 565.00 | 4,000.00 771.91 0.00 2,900.44 394417 778.09 196272 | 2,001.98 1,004.00 | 3545 40160 | 63754 | 1,305.20 75,885.65 | 6,374,394.50
18 SDTR18E 9 3 12 | 20,080.00 | 31,538.00 565.00 | 4,000.00 716.92 0.00 2,900.44 3,504.22 722.65 196272 | 2,001.98 1,004.00 | 3545 40160 | 63754 | 1,305.20 71,375.72 | 10,278,103.87
18 SDTR18D 8 2 10 | 20,080.00 | 27577.40 565.00 | 4,000.00 661.91 0.00 2,900.44 3,064.16 667.20 196272 | 2,001.98 1,004.00 | 3545 40160 | 63754 | 1,305.20 66,864.60 | 8,023,751.75
18 SDTR18C 8 8 20,080.00 [  30,205.48 565.00 | 4,000.00 698.41 0.00 2,900.44 3,356.16 704.00 196272 | 2,001.98 1,004.00 | 3545 40160 | 63754 | 1,305.20 69,857.98 | 6,706,366.18
18 SDTR188 1 1 20,080.00 [ 27,577.40 565.00 | 4,000.00 661.91 0.00 2,900.44 3,064.16 667.20 196272 | 2,001.98 1,004.00 | 3545 40160 | 63754 | 1,305.20 66,864.60 | 802,375.18
18 SDTR18A 3 3 20,080.00 [  24,937.70 565.00 | 4,000.00 625.25 0.00 2,900.44 2,770.86 630.25 196272 | 2,001.98 1,004.00 | 3545 40160 | 63754 | 1,305.20 63,857.98 | 2,208,887.27
17 SDTR17F 5 1 6 20,080.00 | 24,788.60 565.00 | 4,000.00 623.18 0.00 2,900.44 2,754.29 628.16 196272 | 2,001.98 1,004.00 | 3545 40160 | 63754 | 1,305.20 63,688.15 | 4,585,547.14
17 SDTRI7E 13 13 | 20,080.00 | 21,824.55 565.00 | 4,000.00 582.01 0.00 2,900.44 2,424.95 586.66 196272 | 2,001.98 1,004.00 | 3545 40160 | 63754 | 1,305.20 60,312.10 | 9,408,687.88
SUBDIRECTOR 17 SDTR17D 43 2 45 | 20,080.00 18,855.05 565.00 | 4,000.00 557.78 0.00 2,900.44 2,095.01 545.09 196272 | 2,001.98 1,004.00 | 3545 40160 | 63754 | 1,305.20 56,946.85 | 30,751,301.42
DE AREA 17 SDTR17C 7 1 8 20,080.00 [ 21,472.42 565.00 | 4,000.00 577.12 0.00 2,900.44 2,385.82 581.73 196272 | 2,001.98 1,004.00 | 3545 40160 | 63754 | 1,305.20 59,911.03 | 5,751,458.47
17 SDTR178 15 15 | 20,080.00 18,855.05 565.00 | 4,000.00 557.78 0.00 2,900.44 2,095.01 545.09 196272 | 2,001.98 1,004.00 | 3545 40160 | 63754 | 1,305.20 56,946.85 | 10,250,433.81
17 SDTR17A 10 2 12| 20,080.00 16,876.85 565.00 | 4,000.00 557.78 0.00 2,900.44 1,875.21 517.40 196272 | 2,001.98 1,004.00 | 3545 40160 | 63754 | 1,305.20 54,721.16 | 7,879,846.99
16 SDTR16F 40 6 46 | 20,080.00 16,875.80 565.00 | 4,000.00 557.78 0.00 2,900.44 1,875.09 517.38 196272 | 2,001.98 1,004.00 | 3545 40160 | 63754 | 1,305.20 54,719.98 | 30,205,428.03
16 SDTR16E 70 7 77 | 20,080.00 15,133.91 565.00 | 4,000.00 557.78 0.00 2,900.44 1,681.55 492.99 196272 | 2,001.98 1,004.00 | 3545 40160 | 63754 | 1,305.20 52,760.16 | 48,750,386.47
16 SDTR16D 65 5 70 | 19,480.00 12,217.40 565.00 | 4,000.00 541.11 0.00 2,813.78 1,357.49 44376 1,962.72 1,942.16 974.00 35.45 389.60 | 618.49 | 1,266.20 48,607.16 | 40,830,012.20
16 SDTR16C 8 8 19,480.00 13,969.85 565.00 | 4,000.00 541.11 0.00 2,813.78 1,552.21 468.30 1,962.72 1,942.16 974.00 35.45 389.60 | 618.49 | 1,266.20 50,578.86 | 4,855,570.40
16 SDTR168 5 1 3 19,480.00 10,617.37 565.00 | 4,000.00 541.11 0.00 2,813.78 1,179.71 421.36 1,962.72 1,942.16 974.00 35.45 389.60 | 618.49 | 1,266.20 46,806.95 | 3,370,100.10
16 SDTR16A 25 4 29 | 19,480.00 7,037.50 565.00 | 4,000.00 541.11 0.00 2,813.78 781.94 371.25 1,962.72 1,942.16 974.00 35.45 389.60 | 618.49 | 1,266.20 42,779.19 | 14,887,159.63
16 JDPT16E 1 1 2 15,880.00 18,446.60 565.00 | 3,000.00 476.76 0.00 2,293.78 2,049.62 480.57 1,909.36 | 1,583.24 794.00 35.45 317.60 | 504.19 | 1,032.20 49,368.37 | 1,184,840.80
16 JDPT16D 3 3 15,880.00 15,817.40 565.00 | 3,000.00 44111 0.00 2,293.78 1,757.49 44376 1,909.36 | 1,583.24 794.00 35.45 317.60 | 504.19 | 1,032.20 46,374.58 | 1,669,484.79
16 JDPT16C 2 2 15,880.00 17,569.85 565.00 | 3,000.00 464.58 0.00 2,293.78 1,952.21 468.30 1,909.36 | 1,583.24 794.00 35.45 317.60 | 504.19 | 1,032.20 48,369.75 | 1,160,873.96
16 JDPT16B 2 1 3 15,880.00 15,817.40 565.00 | 3,000.00 44111 0.00 2,293.78 1,757.49 44376 1,909.36 | 1,583.24 794.00 35.45 317.60 | 504.19 | 1,032.20 46,374.58 | 1,669,484.79
16 JDPT16A 2 2 15,880.00 14,349.95 565.00 | 3,000.00 44111 0.00 2,293.78 1,594.44 423.22 1,909.36 | 1,583.24 794.00 35.45 317.60 | 504.19 | 1,032.20 44,723.53 | 1,073,364.79
15 JDPT15F 1 1 15,880.00 14,062.85 565.00 | 3,000.00 44111 0.00 2,293.78 1,562.54 419.20 1,909.36 | 1,583.24 794.00 35.45 317.60 | 504.19 | 1,032.20 44,400.51 | 532,806.16
15 JDPT15E 9 1 10 | 15:880.00 11,879.90 565.00 | 3,000.00 441.11 0.00 2,293.78 1,319.99 388.64 1909.36 | 1,583.24 794.00 3545 317.60 | 504.19 | 1,032.20 41,944.45 | 5,033,334.29
15 JDPT15D 10 1 1 15,880.00 9,696.95 565.00 | 3,000.00 441.11 0.00 2,203.78 1,077.44 358.08 1909.36 | 1,583.24 794.00 3545 317.60 | 504.19 | 1,032.20 39,488.39 | 5,212,467.62
JEFEDE 15 JDPT15C 2 2 15,880.00 10,637.50 565.00 | 3,000.00 441.11 0.00 2,293.78 1,181.94 371.25 1909.36 | 1,583.24 794.00 3545 317.60 | 504.19 | 1,032.20 40,546.61 | 973,118.74
DEPARTAMENTO
15 JDPT158 14 1 15 | 15,880.00 9,696.95 565.00 | 3,000.00 441.11 0.00 2,293.78 1,077.44 358.08 1909.36 | 1,583.24 794.00 3545 317.60 | 504.19 | 1,032.20 39,488.39 | 7,107,910.39
15 JDPT15A 27 1 28 | 15,880.00 8,241.65 565.00 | 3,000.00 441.11 0.00 2,293.78 915.74 337.70 1909.36 | 1,583.24 794.00 3545 317.60 | 504.19 | 1,032.20 37,851.02 | 12,717,941.67
14 JDPT14F 43 8 51 15,880.00 7,380.96 565.00 | 3,000.00 441.11 0.00 2,293.78 820.11 325.65 1909.36 | 1,583.24 794.00 3545 317.60 | 504.19 | 1,032.20 36,882.64 | 22,572,178.74
14 JDPT14E 15 15 | 14,380.00 7,945.10 565.00 | 3,000.00 399.44 0.00 2,077.11 882.79 312.55 1909.36 | 1.433.69 719.00 3545 287.60 | 456.57 934.70 35,338.36 | 6,360,904.23
14 JDPT14D 68 5 73 | 14,380.00 6,149.60 565.00 | 3,000.00 399.44 0.00 2,077.11 683.29 287.41 1909.36 | 1.433.69 719.00 3545 287.60 | 456.57 934.70 33,318.22 | 29,186,760.58
14 JDPT14C 3 3 14,380.00 7,346.60 565.00 | 3,000.00 399.44 0.00 2,077.11 816.29 304.17 1909.36 | 1.433.69 719.00 3545 287.60 | 456.57 934.70 34,664.98 | 1,247,939.20
14 JDPT14B 13 3 16 | 14,380.00 6,024.36 565.00 | 3,000.00 399.44 0.00 2,077.11 669.37 285.66 1909.36 | 1.433.69 719.00 3545 287.60 | 456.57 934.70 33,177.31 | 6,370,043.70
14 JDPT14A 23 7 30 | 14,380.00 3,518.56 565.00 | 3,000.00 399.44 0.00 2,077.11 390.95 250.58 1909.36 | 1.433.69 719.00 3545 287.60 | 456.57 934.70 30,358.01 | 10,928,882.70
Total Mando 854 83 937
ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
No. de Plazas CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES (MENSUALES) COSTO ANUAL
Grupo
Grado | Nivel | Clave s : : . . i " sei i
Jerérquico Ocupadas | Vacantes | Totales Sueldo | Compensacién |  Ayuda Vales de Prima Prima 40 dias 40 dias Segurode | Seguro | Aportaciones | Fondode | Seguro | Sistema | Seguro de | Depésito Apoyo Costo Colectivo
Base Garantizada para Despensa Vida de al ISSSTE la Colectivo de Cesantia | parael econémico | Unitario Total
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Despensa sobre sobre Institucional | Gastos Vivienda | deRetiro [ Ahorro | enEdad | Ahorro | Mantenimiento
Sueldo | Compensacién Médicos parael | Avanzada | Solidario | de Vehiculos
Base Garantizada Mayores Retiro o)

13 3 | ENCE13F 10 1 1 10,000.00 9,297.95 565.00 | 2,500.00 277.78 0.00 1444.44 1,033.11 27017 1,832.80 997.00 500.00 3545 | 20000 | 317.50 | e50.00 29,921.20 | 3,949,598.28
13 3 | ENCE13E 7 2 9 10,000.00 7,974.83 565.00 | 2,500.00 27778 0.00 1444.44 886.09 251.65 1,832.80 997.00 500.00 3545 | 20000 [ 317.50 | e50.00 28,432.54 | 3,070,714.54
13 3 | ENCE13D 13 13| 10,000.00 5,948.61 565.00 | 2500.00 277.78 0.00 1444.44 660.96 22328 1,832.80 997.00 500.00 3545 | 20000 | 317.50 | 650.00 26,152.82 | 4,079,839.83
13 3 | ENcE13C 2 3 5 10,000.00 6,935.02 565.00 | 2,500.00 277.78 0.00 1,444.44 77056 237.09 1,832.80 997.00 500.00 3545 | 20000 | 317.50 | e50.00 27,262.64 | 1,635,758.42
13 3 | ENCE13B 6 1 7 10,000.00 6,756.95 565.00 | 2,500.00 27778 0.00 1444.44 750.77 234.60 1,832.80 997.00 500.00 3545 | 20000 [ 317.50 | e50.00 27,062.29 | 2,273,232.51
13 3 | ENCE13A 18 2 20 | 10,000.00 5,909.60 565.00 | 2500.00 277.78 0.00 1444.44 656.62 22273 1,832.80 997.00 500.00 3545 | 20000 | 317.50 | 650.00 26,108.93 | 6,266,142.92
12 2 | ENCE12F 25 14 39 | 10,000.00 5012.24 565.00 | 2,500.00 277.78 0.00 1,444.44 556.92 21017 1,832.80 997.00 500.00 3545 | 20000 | 317.50 | e50.00 25,099.30 | 11,746,472.00
12 2 | ENCE12E 6 1 7 9,400.00 5,134.10 565.00 | 2,500.00 261.11 0.00 1,357.78 570.46 203.48 1,832.80 937.18 470.00 3545 188.00 | 29845 | 611.00 24,364.80 | 2,046,643.35

ENLACE 12 2 | ENCE12D 18 1 19 9,400.00 3,760.70 565.00 | 2,500.00 261.11 0.00 1,357.78 417.86 184.25 1,832.80 937.18 470.00 3545 188.00 | 29845 | 611.00 22,819.57 | 5,202,862.93
12 2 | ENCE128 8 8 9,400.00 3,760.70 565.00 | 2500.00 261.11 0.00 1357.78 417.86 184.25 1,832.80 937.18 470.00 3545 188.00 | 29845 | 611.00 22,819.57 | 2,190,679.13
12 2 | ENCE12A 10 5 15 9,400.00 2,844.05 565.00 | 2,500.00 261.11 0.00 1,357.78 316.01 171.42 1,832.80 937.18 470.00 3545 188.00 | 29845 | 611.00 21,788.24 | 3,921,883.41
1 1| ENCE1MF 24 1 25 9,400.00 2,843.00 565.00 | 2,500.00 261.11 0.00 1,357.78 315.89 171.40 1,832.80 937.18 470.00 3545 188.00 | 29845 | 611.00 21,787.06 | 6,536,117.93
1 1| ENCETE 25 10 35 9,400.00 1,706.06 565.00 | 2500.00 261.11 0.00 1357.78 189.56 155.48 1,832.80 937.18 470.00 3545 188.00 | 29845 | 611.00 20,507.88 | 8,613,307.90
1 1 | ENCE11D 24 5 29 9,400.00 475.25 565.00 | 2,500.00 261.11 0.00 1,357.78 52.81 138.25 1,832.80 937.18 470.00 35.45 188.00 | 29845 | 611.00 19,123.08 | 6,654,831.12
1 1 | ENCET1C 4 1 5 9,400.00 1,264.85 565.00 | 2,500.00 261.11 0.00 1,357.78 140.54 149.31 1,832.80 937.18 470.00 3545 188.00 | 29845 | 611.00 20,011.47 | 1,200,687.94
1 1 | ENCE11B 46 47 93 9,200.00 153.96 565.00 | 2,500.00 255.56 0.00 1,328.89 17.11 130.96 1,832.80 917.24 460.00 3545 184.00 | 292.10 598.00 18,471.06 | 20,613,699.11
1 1| ENCE11A 14 7 21 9,000.00 85.65 565.00 | 2,500.00 250.00 0.00 1,300.00 9.52 127.20 1,832.80 897.30 450.00 35.45 180.00 | 28575 585.00 18,103.67 | 4,562,123.77

Total Enlace 260 101 361 0.00

14 4 | Tenciar 2 2 22,995.00 1,125.60 565.00 | 3,000.00 638.75 0.00 3,321.50 125.07 337.69 183280 | 229260 | 114975 | 3545 | 45090 | 730.00 | 1.494.68 40,103.87 | 962,492.95
14 4 | Tenc14E 18 2 20 | 22325.10 0.00 565.00 | 3,000.00 620.14 0.00 3,224.74 0.00 312.55 183280 | 2225.81 111626 | 3545 | 44650 | 70882 | 1451.13 37,864.30 | 9,087,432.63
14 4 | Tenc1ap 25 2 27 | 20520.60 0.00 565.00 | 3,000.00 570.27 0.00 2,965.39 0.00 287.41 183280 [ 204680 | 102648 [ 3545 | 41059 | e51.81 | 133442 35,256.03 | 11,422,953.61
14 4 | Tenciac 17 17 | 21,726.60 0.00 565.00 | 3,000.00 603.52 0.00 3,138.20 0.00 304.17 183280 | 2166.14 | 108633 | 3545 | 43453 | 68982 | 141223 36,994.88 | 7,546,955.17
14 4 | Tenc1aB 38 38 | 20989.26 0.00 565.00 | 3,000.00 583.04 0.00 3,031.78 0.00 293.85 183280 | 209263 | 104046 | 3545 | 41979 | e66.41 | 1.364.30 35,923.76 | 16,381,236.82
14 4 | Tenc1aa 7 2 9 19,332.60 0.00 565.00 | 3,000.00 537.02 0.00 2,792.49 0.00 270.66 183280 [ 1.927.46 966.63 3545 | 38665 | 61381 | 1256562 33,517.18 | 3,619,855.55

TECNICO 13 3 | TONC13F 4 2 6 19,297.95 0.00 565.00 | 3,000.00 536.05 0.00 2,787.48 0.00 27017 183280 | 1924.01 964.90 3545 | 38596 | 61271 | 125437 33,466.85 | 2,409,612.91
13 3 | ToNC13E 3 1 4 17,903.59 0.00 565.00 | 3,000.00 497.32 0.00 2,586.07 0.00 250.65 183280 [ 1.784.99 895.18 3545 | 35807 | 56844 | 116373 31,441.30 | 1,509,182.30
13 3 | TeNc13D 3 3 16,756.95 0.00 565.00 | 3,000.00 465.47 0.00 2,420.45 0.00 234.60 183280 [ 1,670.67 837.85 3545 | 33514 | 53203 | 1,089.20 29,775.61 | 1,071,921.81
12 2 | TCNC12F 1 1 15,700.08 0.00 565.00 | 3,000.00 436.11 0.00 2,267.79 0.00 219.80 183280 [ 1,565.30 785.00 3545 | 31400 | 49848 | 102051 28,240.32 | 338,883.84
12 2 | TcNcizB 2 2 13,249.23 0.00 565.00 | 3,000.00 368.03 0.00 191378 0.00 185.49 183280 [ 1,320.95 662.46 3545 | 26498 | 42066 | 861.20 24,680.04 | 592,320.92
1 1| Tenc1ip 1 1 9,875.25 0.00 565.00 | 3,000.00 27431 0.00 142643 0.00 138.25 1,832.80 984.56 493.76 3545 19751 | 31354 | 641.89 19,778.75 | 237,345.02

Total Rama Técnica 121 9 130
Total General 1235 193 1428

1) Se estima el 6.5% sobre el sueldo tabular por cada trabajador

La Directora General de Gestion de Talento, Alejandra Duran Piia.- El Titular de la Unidad de Administracion, Oscar Everardo Ibarra Martinez.
ANEXO 2
ESTRUCTURA OCUPACIONAL "EVENTUAL" DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Con fundamento en lo establecido en los articulos 3, segundo y tercer parrafo, 5, fraccion I, inciso b) y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
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Hacendaria, 57 y 58, fraccion IV del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se expide el 02 de febrero de 2021, la estructura ocupacional
eventual que contiene la integracién de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacién de su plantilla total, en el que se
identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas
vacantes con que se cuenta, para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 20, segundo parrafo, del PEF 2021, con corte al 28 de enero de 2021.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL "EVENTUAL" DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

No. de Plazas CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES (MENSUALES)
40 dias 40 dias Seguro Sistema Depésito
Seguro de
- ) Ayuda Aguinaldo Aguinaldo Seguro de de Fondode | Seguro de para el
Grupo Jerérquico | Grado | Nivel Clave Sueldo Compensacién Vales de Prima Prima Aportaciones Cesantia
Ocupadas | Vacantes | Totales para sobre sobre Vida Gastos la Colectivo | Ahorro Ahorro
Base Garantizada Despensa | Vacacional | Quinquenal al ISSSTE en Edad
Despensa Sueldo | Compensacién | Institucional | Médicos Vivienda | deRetiro | parael Solidario
Avanzada
Base Garantizada Mayores Retiro o)
DIRECTOR DE 21 1 DIAR21F 1 1 25,180.00 73,988.73 565.00 6,500.00 1,377.34 0.00 3,637.11 8,220.97 1,388.36 2,006.80 251045 1,259.00 35.45 503.60 799.47 1,636.70
AREA 20 0 DIAR20A 2 2 25,180.00 43,118.02 565.00 6,500.00 94858 0.00 3,637.11 4,790.89 956.17 2,006.80 251045 1,259.00 35.45 503.60 799.47 1,636.70
17 7 | sotrize 2 2 20,080.00 18,855.05 565.00 4,000.00 557.78 0.00 2,900.44 2,095.01 545.00 1,962.72 2,001.98 1,004.00 35.45 401.60 637.54 1,305.20
SUBDIRECTOR DE
) 16 6 | sorriee 4 4 20,080.00 15,133.91 565.00 4,000.00 557.78 0.00 2,900.44 1,681.55 492.99 1,962.72 2,001.98 1,004.00 35.45 401.60 63754 1,305.20
AREA
16 6 | sotriep 5 5 19,480.00 12,217.40 565.00 4,000.00 541.11 0.00 281378 1,357.49 443.76 1,962.72 1,042.16 974.00 35.45 389.60 618.49 1,266.20
JEFE DE 15 5 | JopTise 3 3 15,880.00 9,696.95 565.00 3,000.00 44111 0.00 2,293.78 1,077.44 358.08 1,909.36 1,683.24 794.00 35.45 317.60 50419 1,032.20
DEPARTAMENTO 14 4 JDPT14D 1 1 14,380.00 6,149.60 565.00 3,000.00 399.44 0.00 2,077.11 683.29 287.41 1,909.36 1,433.69 719.00 3545 287.60 456.57 934.70
Total Mando 18 18
ESTRUCTURA OCUPACIONAL "EVENTUAL" DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
No. de Plazas CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES (MENSUALES)
40 dias Seguro Sistema
40 dias Segurode | Depésito
Grupo . Ayuda Aguinaldo Seguro de de Fondo de Seguro de
- Grado | Nivel Clave Sueldo Compensacién Vales de Prima Prima Aguinaldo sobre Aportaciones Cesantia para el
Jerarquico Ocupadas | Vacantes | Totales para sobre Vida Gastos la Colectivo | Ahorro
Base Garantizada D Compensacién al ISSSTE enEdad | Anhorro
Despensa Sueldo Institucional | Médicos Vivienda | deRetiro | parael
Garantizada Avanzada | Solidario
Base Mayores Retiro
13 3 | encetso 1 1 10,000.00 5,948.61 565.00 2,500.00 277.78 0.00 1,444.44 660.96 22328 1,832.80 997.00 500.00 35.45 200.00 317.50 650.00
ENLACE
13 3 | encetso 1 1 10,000.00 5,948.61 565.00 2,500.00 277.78 0.00 1,444.44 660.96 22328 1,832.80 997.00 500.00 35.45 200.00 317.50 650.00
Total Enlace 2 0 2
| Total General | 20 0 20 |

1) Se estima el 6.5% sobre el sueldo tabular por cada trabajador

La Directora General de Gestion de Talento, Alejandra Duran Piia.- El Titular de la Unidad de Administracion, Oscar Everardo Ibarra Martinez.
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ACUERDO mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones modifica la Disposicién Técnica
IFT-011-2017: Especificaciones Técnicas de los Equipos Terminales Méviles que puedan hacer uso del espectro
radioeléctrico o ser conectados a redes de telecomunicaciones. Parte 2. Equipos Terminales Moviles que operan en
las bandas de 700 MHz, 800 MHz, 850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz y/o 2500 MHz.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Federal de Telecomunicaciones.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES MODIFICA LA
DISPOSICION TECNICA IFT-011-2017: ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EQUIPOS TERMINALES MOVILES
QUE PUEDAN HACER USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO O SER CONECTADOS A REDES DE
TELECOMUNICACIONES. PARTE 2. EQUIPOS TERMINALES MOVILES QUE OPERAN EN LAS BANDAS DE 700 MHZ,
800 MHZ, 850 MHZ, 1900 MHZ, 1700 MHZ/2100 MHZ Y/O 2500 MHZ.

Antecedentes

Primero.- El 11 de junio de 2013, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (en lo sucesivo, el “DOF”)
el “Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 60., 70., 27, 28, 73, 78,
94 y 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de telecomunicaciones”;
mediante el cual se cred el Instituto Federal de Telecomunicaciones (en lo sucesivo, el “Instituto”) como un
6érgano auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es regular, promover y supervisar
el uso, aprovechamiento y explotacion del espectro radioeléctrico, las redes y la prestacion de los servicios de
radiodifusion y telecomunicaciones, ademas de ser la autoridad en materia de competencia econémica en
dichos sectores.

Segundo.- El 14 de julio de 2014, se publicé en el DOF, el “Decreto por el que se expiden la Ley Federal
de Telecomunicaciones y Radiodifusion, y la Ley del Sistema Publico de Radiodifusién del Estado Mexicano; y
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones en materia de telecomunicaciones y radiodifusion”,
entrando en vigor la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusiéon (en lo sucesivo, la “Ley”), el 13 de
agosto de 2014.

Tercero.- El 4 de septiembre de 2014, se publicé en el DOF el Estatuto Organico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones (en lo sucesivo, el “Estatuto Organico”), mismo que entré en vigor el 26 de septiembre de
2014; y cuya ultima modificacion se publicod en el DOF el 2 de octubre de 2020.

Cuarto.- El 3 de enero de 2018, se publico en el DOF el “ACUERDO mediante el cual el Pleno del Instituto
Federal de Telecomunicaciones expide la Disposicion Técnica IFT-011-2017: Especificaciones técnicas de los
equipos terminales méviles que puedan hacer uso del espectro radioeléctrico o ser conectados a redes de
telecomunicaciones. Parte 2. Equipos terminales mdviles que operan en las bandas de 700 MHz, 800 MHz,
850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz y/o 2500 MHz" (en lo sucesivo, la “Disposicion Técnica Parte 27).

Quinto.- El 30 de julio de 2018, se public6 en el DOF el “ACUERDO mediante el cual el Pleno del Instituto
Federal de Telecomunicaciones modifica la Disposicién Técnica IFT-011-2017: Especificaciones técnicas de
los equipos terminales méviles que puedan hacer uso del espectro radioeléctrico o ser conectados a redes de
telecomunicaciones. Parte 2. Equipos terminales moviles que operan en las bandas de 700 MHz, 800 MHz,
850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz y/o 2500 MHz.”

Sexto.- El 2 de mayo de 2019, se recibié en la oficialia de partes del Instituto un escrito de Altan Redes
S.A.P.l. DE C.V., mediante el cual sefial6 la necesidad de realizar una modificacién a la Disposiciéon Técnica
Parte 2 o, en su caso la emitir una Disposicion Técnica que incorpore la obligacién de que los Equipos
Terminales Moviles (en lo sucesivo, los “ETM”), incluyan los parametros VoLTE de todos los operadores
moviles para llevar a cabo el establecimiento de llamadas de voz mediante la funcionalidad de VoLTE.

Séptimo.- Durante los afios 2019-2020, el Instituto ha sostenido reuniones de trabajo e intercambio de
informacioén con fabricantes de ETM a efecto de revisar la problematica del no establecimiento de llamadas de
voz mediante la funcionalidad de VoLTE en los ETM comercializados en México.

Octavo.- El 02 de septiembre de 2020, el Pleno del Instituto determiné someter a consulta publica por un
periodo de veinte dias habiles el “Anteproyecto de Modificacion a la Disposicién Técnica IFT-011-2017:
Especificaciones Técnicas de los Equipos Terminales moviles que puedan hacer uso del espectro
radioeléctrico o ser conectados a redes de telecomunicaciones. Parte 2. Equipos Terminales moviles que
operan en las bandas de 700 MHz, 800 MHz, 850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz y/o 2500 MHz" (en lo
sucesivo, el “Anteproyecto”), mediante acuerdo P/IFT/020920/238, aprobado en su XVII Sesion Ordinaria.

Noveno.- El 21 de septiembre de 2020, la Asociacion Nacional de Telecomunicaciones, A.C., solicit6 al
Instituto una extension de 30 (treinta) dias habiles adicionales al plazo de vencimiento de la consulta publica.
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Décimo.- El 23 de septiembre de 2020, el Pleno del Instituto determind ampliar por veintitrés dias habiles
el periodo de duracién de la consulta publica del Anteproyecto; mediante Acuerdo P/IFT/230920/273,
aprobado en su XVIII Sesién Ordinaria”, mismo que indicaba que la consulta publica de mérito seria ampliada
23 dias habiles, contabilizando un total de 43 dias habiles, comprendidos del 08 de septiembre al 06 de
noviembre de 2020.

Décimo primero.- Del 08 de septiembre al 06 de Noviembre de 2020 (43 dias habiles) se llevo a cabo la
consulta publica respecto del Anteproyecto. Las participaciones recibidas durante dicho periodo fueron
analizadas y, en su caso, tomadas en consideracion en la elaboracién del “Proyecto de Modificacion a la
Disposicién Técnica IFT-011-2017: Especificaciones Técnicas de los equipos terminales méviles que puedan
hacer uso del espectro radioeléctrico o ser conectados a redes de telecomunicaciones. Parte 2. Equipos
terminales moviles que operan en las bandas de 700 MHz, 800 MHz, 850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100
MHz y/o 2500 MHz.

Décimo segundo.- Mediante oficio IFT/211/CGMR/491/2020, de fecha 14 de diciembre de 2020, la
Coordinacion General de Mejora Regulatoria del Instituto emitié la opiniéon no vinculante sobre el Analisis de
Impacto Regulatorio del “Proyecto de Modificacion a la disposicion técnica IFT-011-2017: Especificaciones
técnicas de los equipos terminales moviles que puedan hacer uso del espectro radioeléctrico o ser conectados
a redes de telecomunicaciones. Parte 2. Equipos terminales moéviles que operan en las bandas de 700 MHz,
800 MHz, 850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz y/o 2500 MHz.”

Considerando

Primero.- Competencia del Instituto. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 28, parrafos décimo
quinto y décimo sexto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (en lo sucesivo, la
“Constitucion”); y articulo 7 de la Ley, el Instituto es un dérgano auténomo con personalidad juridica y
patrimonio propio que tiene por objeto el desarrollo eficiente de la radiodifusion y las telecomunicaciones,
ademas es la autoridad en materia de competencia econémica de los sectores de radiodifusion vy
telecomunicaciones.

Para tal efecto, el Instituto tiene a su cargo la regulaciéon, promocién y supervision del uso,
aprovechamiento y explotacion del espectro radioeléctrico, los recursos orbitales, los servicios satelitales, las
redes publicas de telecomunicaciones y la prestacion de los servicios de radiodifusion y de
telecomunicaciones, asi como del acceso a la infraestructura activa y pasiva y otros insumos esenciales.

Ahora bien, de conformidad con los articulos 28, parrafo vigésimo, fraccion IV de la Constitucion y 15
fraccion | de la Ley, el Pleno del Instituto tiene la facultad de emitir disposiciones administrativas de caracter
general para el cumplimiento de sus funciones de regulacién, es decir, para la promocién, supervision y
administracion del uso, aprovechamiento y explotacion del espectro radioeléctrico.

En consecuencia, el Pleno, como érgano maximo de gobierno del Instituto, es competente para emitir el
presente Acuerdo, con fundamento en los articulos 16 y 17 fraccion | de la Ley, y 4 fraccién | y 6 fraccion | del
Estatuto Organico.

Segundo.- De las Disposiciones Técnicas. Son instrumentos de observancia general expedidos por el
Instituto conforme a lo establecido en el articulo 15 fraccion | de la Ley, a través de los cuales se regulan las
caracteristicas y la operacion de productos, dispositivos y servicios de telecomunicaciones y radiodifusion y en
su caso, la instalacion de los equipos, sistemas vy la infraestructura en general asociada a estos, asi como las
especificaciones que se refieran a su cumplimiento o aplicacion.

Tercero.- Del Marco técnico Regulatorio. El 3 de enero de 2018, se publicé en el DOF la “Disposicion
Técnica IFT-011-2017: Especificaciones técnicas de los equipos terminales moéviles que puedan hacer uso del
espectro radioeléctrico o ser conectados a redes de telecomunicaciones. Parte 2. Equipos terminales mdviles
que operan en las bandas de 700 MHz, 800 MHz, 850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz y/o 2500 MHZz”,
la cual establece las especificaciones técnicas de los Equipos Terminales Méviles que puedan hacer uso del
espectro radioeléctrico en las bandas de frecuencias de 700 MHz, 800 MHz, 850 MHz, 1900 MHz, 1700
MHz/2100 MHz y/o 2500 MHz o ser conectados a redes de telecomunicaciones; asi como los métodos de
prueba para comprobar el cumplimiento de dichas especificaciones; misma que entr6 en vigor el 3 de abril de
2018.

El 30 de julio de 2018, se publicé en el DOF el “ACUERDO mediante el cual el Pleno del Instituto Federal
de Telecomunicaciones modifica la Disposicion Técnica IFT-011-2017: Especificaciones técnicas de los
equipos terminales méviles que puedan hacer uso del espectro radioeléctrico o ser conectados a redes de
telecomunicaciones. Parte 2. Equipos terminales mdviles que operan en las bandas de 700 MHz, 800 MHz,
850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz y/o 2500 MHZz", mediante el cual se fortalecen los métodos de
prueba de la referida disposicion técnica, a efecto de robustecer el proceso de Evaluacién de la Conformidad.
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De conformidad con el escrito a que se refiere el Antecedente Sexto del presente Acuerdo, a finales del
afio 2017 el parque total de teléfonos inteligentes en México se estim6 en 88.5 millones de unidades, de los
cuales 14.8 millones cuentan con 4G en la Banda 28 (banda de 700 MHz) y la funcionalidad de VoOLTE;
ademas, se prevé que para el afio 2023 alrededor del 75% de dicho parque cuenten con las caracteristicas
en mencion.

No obstante lo anterior, las estimaciones de crecimiento de la penetracion de la funcionalidad de VoLTE
estan en funcion, en gran medida, de que los fabricantes de ETM incluyan dicha funcionalidad en éstos y del
interés que esta tecnologia genere entre los operadores del servicio movil.

Asimismo, y dado que existe un amplio mercado para la prestacion de servicios méviles en el pais, los
usuarios al ejercer su derecho de libre eleccién del operador moévil que les proporcionara dicho servicio, deben
tener la certeza que los ETM no cuentan con algun tipo de bloqueo o restriccidon para su funcionamiento al
acceder en la red de cualquier concesionario o, en su caso, autorizado que eligieron; es decir, si actualmente
el usuario final hace uso de un ETM que no cuente con los parametros habilitados y activos para la
funcionalidad VoLTE de la red del operador de su elecciéon, no podria utilizar los servicios de VoLTE
brindados por éste, o bien, tendria que adquirir otro ETM que cuente con los parametros VoLTE habilitados y
activos de dicha red, lo cual generara al usuario final un gasto innecesario.

Es asi que, con base en la problematica expuesta, al incorporar la obligacion de que los ETM cuenten con
los parametros de la funcionalidad VoLTE de todos los operadores mdviles, se coadyuvara para que los
usuarios finales ejerzan eficientemente su derecho a elegir libremente su proveedor de servicios.

Cabe sefialar que, con base en el Acuerdo Primero de la Disposicidon Técnica Parte 2, éste sefala que
dicha Disposicién sera revisada por el Instituto al menos a los 5 afios contados a partir de su entrada en vigor
(la cual comenzo el 3 de abril de 2018), sin embargo, no existe limitante alguna para que el Instituto realice
esta revision en cualquier momento, dentro del periodo establecido.

Cuarto.- De la Consulta publica. Con fundamento en lo establecido en el articulo 51 de la Ley, el Pleno
del Instituto determind someter a consulta publica bajo los principios de transparencia y participacion
ciudadana el “Anteproyecto de Modificacion a la Disposicion Técnica IFT-011-2017: Especificaciones Técnicas
de los Equipos Terminales moéviles que puedan hacer uso del espectro radioeléctrico o ser conectados a
redes de telecomunicaciones. Parte 2. Equipos Terminales méviles que operan en las bandas de 700 MHz,
800 MHz, 850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz y/o 2500 MHz”; durante un plazo inicial de 20 dias
habiles, el cual posteriormente fue ampliado 23 dias habiles mediante el acuerdo P/IFT/230920/273 aprobado
por unanimidad en la XVIII Sesién Ordinaria del Pleno del Instituto, celebrada el 23 de septiembre de 2020,
contabilizando un total de 43 dias habiles, comprendidos del 08 de septiembre al 06 de noviembre de 2020.

Durante dicho periodo se, recibié participacion de 1 persona fisica y de 11 personas morales, con
comentarios, informacién, opiniones y aportaciones; dichas participaciones se centraron, entre otros, en
realizar precisiones respecto:

. Uso de un equipo de apoyo para verificar el estado y disponibilidad de la red de los concesionarios y
en su caso, autorizados;

Il. En la ampliacién del uso de la funcionalidad VoLTE a otras bandas de frecuencia de operacién
destinadas al servicio movil, y

lll. La modificacion del inicio de la entrada en vigor a efecto de estar en concordancia con lo establecido
en el Articulo 11.8 “Plazo de Cumplimiento para los Reglamentos Técnicos y Procedimientos de
Evaluacion de la Conformidad” del Tratado entre México, Estados Unidos y Canada.

Las participaciones en la consulta publica, asi como las respuestas emitidas a las mismas, se encuentran
disponibles en el portal de Internet del Instituto.

Quinto.- Del Analisis de Impacto Regulatorio. De conformidad con el segundo parrafo del articulo 51 de
la Ley, se establece que previo a la emision de reglas, lineamientos o disposiciones administrativas de
caracter general de que se trate, el Instituto debera realizar y hacer publico un Andlisis de Impacto
Regulatorio.

Al respecto, la Coordinacién General de Mejora Regulatoria mediante oficio IFT/211/CGMR/491/2020, de
fecha 14 de diciembre de 2020, emitio la opinidon no vinculante respecto del “ACUERDO MEDIANTE EL CUAL
EL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES MODIFICA LA DISPOSICION
TECNICA IFT-011-2017: ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EQUIPOS TERMINALES MOVILES QUE
PUEDAN HACER USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO O SER CONECTADOS A REDES DE
TELECOMUNICACIONES. PARTE 2. EQUIPOS TERMINALES MOVILES QUE OPERAN EN LAS BANDAS
DE 700 MHz, 800 MHz, 850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz Y/O 2500 MHz" en dicha opinion,
manifestd diversas recomendaciones a efecto de robustecer tanto el Analisis de Impacto Regulatorio como
algunas disposiciones del Proyecto de Modificacion, las cuales fueron analizadas y, en su caso, atendidas.
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Por lo anterior, con fundamento en los articulos 60., apartado B, fracciones Il y lll, y 28, parrafos décimo
quinto y vigésimo, fraccién IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 7, 15,
fracciones | y LVI, 16, 17 fraccion |, 51 y 289 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién; asi
como 1, 4, fraccion | y 6 fraccion | y XXV del Estatuto Organico del Instituto, el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones emite la:

MODIFICACION A LA DISPOSICION TECNICA IFT-011-2017: ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EQUIPOS
TERMINALES MOVILES QUE PUEDAN HACER USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO O SER CONECTADOS A
REDES DE TELECOMUNICACIONES. PARTE 2. EQUIPOS TERMINALES MOVILES QUE OPERAN EN LAS BANDAS DE
700 MHz, 800 MHz, 850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz Y/O 2500 MHz.

Se Adicionan los numerales 4.1.3. y 5.3.3; la Tabla 8 bis del numeral 5.1; las fracciones VIl bis y Xl bis,
del numeral 3.1; asi como, diversas abreviaturas del numeral 3.2, y se Modifican el numeral 5.1 en su titulo, y
el ANEXO A, para quedar como sigue:

iNDICE

413 Llamadas de voz mediante VoLTE.

51 Instrumentos de medicion/Equipo de apoyo.
5.3.3 Llamadas de voz mediante VoL TE.

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

3.1. DEFINICIONES

VIl bis. Equipo de apoyo: Equipo Terminal Moévil que emplea un software de radiofrecuencia para
constatar que la funcionalidad VoLTE se encuentre habilitada y activa en la red de los
concesionarios y en su caso, autorizados del servicio movil, y que cumple con las caracteristicas
de la Tabla 8 bis.

Xl bis. Tarjeta SIM: Tarjeta de circuito integrado que contiene informacion sobre el suscriptor
relacionada con la red.

3.2. ABREVIATURAS

APN Nombre de Punto de Acceso (por sus siglas en inglés Access Point Name).

CDMA2000 Acceso Multiple por Division de Cadigo 2000 (por sus siglas en inglés Code Division Multiple
Access).
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EDGE

EPS
EV-DO

GB

GPRS

GPS

IMS

ISIM
HSDPA
HSPA+

HSUPA

mA

RAM

Velocidades de Datos Mejoradas para la Evolucion de GSM (por sus siglas en inglés Enhanced
Data Rates for GSM Evolution).

Sistema de Paquetes Evolucionado (por sus siglas en inglés Evolved Packet System).

Datos de evolucion optimizados (por sus siglas en inglés Evolution-Data Optimized).

Gigabyte.

Servicio Radioeléctrico General por Paquetes (por sus siglas en inglés General Packet Radio
Service).

Sistema Mundial de Determinacion de Posicion (por sus siglas en inglés Global Positioning
System).

Subsistema Multimedia IP (por sus siglas en inglés IP Multimedia Subsystem).

Médulo de identidad de servicios de multimedia IP (por sus siglas en inglés IP Multimedia
Services ldentity Module).

Acceso de Paquetes de Alta Velocidad en Sentido Descendente (por sus siglas en inglés High
Speed Downlink Packet Access).

Acceso de Paquetes de Alta Velocidad Superior (por sus siglas en inglés High Speed Packet
Access Plus).

Acceso de Paquetes de Alta Velocidad en Sentido Ascendente (por sus siglas en inglés High
Speed Uplink Packet Access).

miliampere.

Memoria de Acceso Aleatorio (por sus siglas en inglés Random Access Memory);
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SIM Maodulo de Identidad del Suscriptor (por sus siglas en inglés Subscriber Identity Module);

VOoLTE  Voz sobre LTE (por sus siglas en inglés Voice over LTE).

WCDMA Acceso Multiple por Division de Coédigo de Banda Ancha (por sus siglas en inglés Wideband
Code Division Multiple Access).

4.1.3 Llamadas de voz mediante VoLTE.

Los ETM que soporten el estandar tecnolégico 4G (incluido LTE) o posteriores, y que cuenten desde su
fabricacién con todos los componentes que permitan el establecimiento automatico de llamadas de voz
mediante la funcionalidad VoLTE, en cualquiera de las bandas de frecuencia de operacién destinadas al
servicio movil, esta funcionalidad debe estar habilitada y activa para el usuario, asi como en las
actualizaciones de los sistemas operativos de los ETM que permitan dicha funcionalidad de fabrica, de tal
forma que no exista ningun tipo de blogueo o restriccion para su funcionamiento con cualquier concesionario
0, en su caso, autorizado.

Lo anterior se verifica de acuerdo al método de prueba descrito en el numeral 5.3.3
5. METODOS DE PRUEBA

5.1 Instrumentos de medicién/Equipo de apoyo

Equipo Caracteristicas técnicas Valores requeridos

Intervalos de las bandas de [ Los intervalos de las bandas de frecuencias de

frecuencias de operacion. operacion indicados en la Tabla 3 del numeral
411

Sensibilidad De -104.7 a -91 dBm’'

Soporte de tecnologias para | Tecnologias GSM, GPRS, EDGE, WCDMA,

pruebas. HSDPA, HSUPA, HSPA+, CDMA2000, EV-DO,
LTE y posteriores.

Equipo de apoyo Procesador. Al menos de 6 nucleos.

Velocidad de los nucleos del | Al menos 2.8 GHz.

procesador.

Memoria RAM. Al menos de 4 GB

Almacenamiento interno. Al menos de 64 GB.

Bateria. Mayor a 3000 mA por hora.

Tabla 8 bis. Equipo de apoyo

1 https://www etsi.org/deliver/etsi_ts/136500_136599/13652101/16.06.00_60/ts_13652101v160600p.pdf
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5.3.3 Llamadas de voz mediante VoLTE

Los siguientes métodos de prueba solo aplican para aquellos ETM que soporten el estandar tecnoldgico
4G (incluido LTE) y posteriores, y que cuenten desde su fabricacion con todos los componentes que permitan
el establecimiento automatico de llamadas de voz mediante la funcionalidad VoLTE, en cualquiera de las
bandas de frecuencia de operacién destinadas al servicio movil, asi como en las actualizaciones de los
sistemas operativos de los ETM que permitan dicha funcionalidad , de tal forma que no exista ningun tipo de
bloqueo o restriccion para su funcionamiento con cualquier concesionario o, en su caso, autorizado.

a. Previo a la constatacién del establecimiento automatico de llamadas de voz mediante la
funcionalidad VoLTE, el Laboratorio de Prueba debera constatar que la disponibilidad, asi como la
funcionalidad de VoLTE se encuentran habilitadas y activas en la red del concesionario o en su caso
autorizado seleccionado;

Para efecto de lo anterior, debera utilizarse un Equipo de apoyo que cumpla con las especificaciones
de la Tabla 8 bis atendiendo el siguiente proceso:

1.
2.

© ©®© N o g b~ w

Encender el Equipo de apoyo;

Insertar una tarjeta SIM con capacidad ISIM del concesionario o, en su caso, autorizado
seleccionado;

Seleccionar el estandar tecnoldgico 4G (incluido LTE) o posterior;

Seleccionar la banda de frecuencia de operacion;

Seleccionar la funcionalidad VoLTE;

Iniciar el proceso para constatar la disponibilidad y funcionalidad de la red con VoLTE;
Finalizar el proceso para constatar la disponibilidad y funcionalidad de la red con VoLTE.
Registrar el resultado anterior y anexarlo al reporte de pruebas;

En su caso, repetir los pasos anteriores para cada una de las bandas de frecuencia de
operacion que emplee el concesionario o en su caso autorizado del servicio mévil en las que
nominalmente puedan funcionar los ETM con VoLTE. En caso de que no se constate la
disponibilidad y funcionalidad VoLTE se debe reiniciar el proceso para estar en condiciones
de continuar con los siguientes pasos.

b. Proceder de la siguiente manera para constatar el no bloqueo o restriccion del establecimiento
automatico de llamadas de voz mediante la funcionalidad VoLTE. Lo anterior sera llevado a cabo
entre dos EBP.

1.

Insertar en los EBP1 y EBP2 una tarjeta SIM con capacidad ISIM, correspondiente al
concesionario o en su caso autorizado que sera examinado;

Encender los EBP1 y EBP2, los cuales deben estar funcionado en condiciones normales de
operacion;

Constatar en la pantalla de los EBP a través del icono de indicador de intensidad de sefial,
que éstos hayan concluido con éxito la conexién al EPS del concesionario o en su caso
autorizado correspondiente;

Constatar que los EBP1 y EBP2 cuenten con un APN VoOLTE -correspondiente al
concesionario o en su caso autorizado de la tarjeta SIM ingresada en el numeral 1 del
presente inciso; lo anterior, llevando a cabo los pasos siguientes:

I.  Ingrese al menu de configuracion/ajustes;
Il. Conexiones;

lll. Redes Mdéviles y

IV. Nombre de Punto de Acceso.

NOTA: El acceso a los APN puede cambiar dependiendo del menu de configuracion de
cada ETM.
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5. Realizar la marcaciéon del EBP1 al EBP2;

6. Constatar que de manera automdtica se establecié la llamada de voz mediante la
funcionalidad de VoLTE entre el EBP1 y el EBP2;

7. Finalizar la llamada de voz mediante la funcionalidad de VoLTE entre el EBP1 y el EBP2;
8. Registrar el resultado anterior, y anexarlo al reporte de pruebas.
Transitorios

Primero.- Las presentes modificaciones a la DISPOSICION TECNICA IFT-011-2017: Especificaciones
técnicas de los equipos terminales moviles que puedan hacer uso del espectro radioeléctrico o ser conectados
a redes de telecomunicaciones, Parte 2. Equipos Terminales Méviles que operan en las bandas de 700 MHz,
800 MHz, 850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz y/o 2500 MHz, entraran en vigor a los ciento ochenta
dias naturales siguientes a partir de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- Los Certificados de Conformidad y Homologacién emitidos con anterioridad a la entrada en
vigor de las presentes modificaciones a la Disposicion Técnica IFT-011-2017: Especificaciones técnicas de los
equipos terminales méviles que puedan hacer uso del espectro radioeléctrico o ser conectados a redes de
telecomunicaciones, Parte 2. Equipos Terminales Méviles que operan en las bandas de 700 MHz, 800 MHz,
850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz y/o 2500 MHz mantendran su vigencia hasta el término sefialado
en ellos, y no estaran sujetos a su seguimiento. Dichos certificados no podran ampliarse o utilizarse para
equipos de la misma familia a partir de la entrada en vigor de las presentes modificaciones.

Para el caso de ETM que cuenten con un certificado de homologacion vigente, que soporten el estandar
tecnoldgico 4G (incluido LTE) o posteriores, y que cuenten desde su fabricacion con todos los componentes
que permitan el establecimiento automatico de llamadas de voz mediante la funcionalidad VoLTE, en
cualquiera de las bandas de frecuencia de operacion destinadas al servicio movil, y que la referida
funcionalidad no se encuentre habilitada y activa, ésta podra ser en su caso, habilitada por el concesionario o
autorizado a peticion del usuario previa actualizacion del sistema operativo. Lo anterior sin perjuicio de lo
establecido en el numeral 4.1.3.

Tercero.- A partir de la entrada en vigor de las presentes modificaciones, en los casos en los que los ETM
no cuenten desde su fabricacion, con todos los componentes que permitan el establecimiento automatico de
llamadas de voz mediante la funcionalidad VoLTE en cualquiera de las bandas de frecuencia de operacion
destinadas al servicio movil, deberan indicarlo mediante marcado o etiqueta que lo haga ostensible, claro,
visible y legible en su envase, embalaje, etiqueta, envoltura, hoja viajera o registro o marcacion electrénica
(software del producto).

El Comisionado Presidente*, Adolfo Cuevas Teja.- Rubrica.- Los Comisionados: Mario German Fromow
Rangel, Javier Juarez Mojica, Arturo Robles Rovalo, Séstenes Diaz Gonzalez, Ramiro Camacho
Castillo.- Rubricas.

Acuerdo P/IFT/030221/27, aprobado por unanimidad en la lll Sesién Ordinaria del Pleno del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, celebrada el 03 de febrero de 2021.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 28, parrafos décimo quinto, décimo sexto y vigésimo, fraccion
| de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, 16, 23, fraccion | y 45 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusiéon, y 1, 7, 8 y 12 del Estatuto Organico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones.

*En suplencia por ausencia del Comisionado Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones,
suscribe el Comisionado Adolfo Cuevas Teja, con fundamento en el articulo 19 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion.
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ANEXO A
FORMATO DE REPORTE DE RESULTADOS

1. DATOS GENERALES

6. RESULTADOS DE LAS PRUEBAS RELATIVAS AL NUMERAL 4 ESPECIFICACIONES TECNICAS
DE LOS EBP.

Valor medido, observaciones y/o

Numeral Especificaciones técnicas .
comentarios

Llamadas de voz mediante
VoLTE.

Los ETM que soporten el
estandar tecnologico 4G (incluido
LTE) y posteriores, y que cuenten
desde su fabricacién con todos
los componentes que permitan el
establecimiento automatico de
llamadas de voz mediante la
funcionalidad VoOLTE, desde su
fabricacion, esta funcionalidad
debe estar habilitada y activada
para el usuario en cualquiera de
4.1.3. las bandas de frecuencia de
operacion destinadas al servicio
moévil  que  permitan  dicha
funcionalidad, asi como en las
actualizaciones de los sistemas
operativos de los ETM que
permitan dicha funcionalidad , de
tal forma que no exista ningun tipo
de bloqueo o restriccion para su
funcionamiento con  cualquier
concesionario 0, en su caso,
autorizado.

Lo anterior se verifica de acuerdo
al método de prueba 5.3.3.

4.2

(R.- 502912)



