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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los
articulos 16, parrafo diecisiete y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 75y 77 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5, fracciones | y XIX y 15, fracciéon XIV del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social; y articulos 27 y 28 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social tiene el objetivo de intermediar en el mercado laboral para
favorecer la articulacion entre empleadores y buscadores de trabajo, lo cual lleva a cabo mediante la
ejecucion de politicas publicas que propicien la insercion en un empleo formal de quienes buscan trabajo, en
especial de quienes enfrentan barreras de acceso al empleo;

Que las estrategias descritas se materializan mediante las siguientes politicas activas del mercado laboral:
otorgar servicios de informacion e intermediacién laboral; promover oferta laboral especifica para buscadores
de trabajo que enfrentan barreras de acceso al empleo; apoyar la movilidad laboral nacional e internacional;
poner a disposicion de buscadores de trabajo y empleadores un portal digital de intermediacion laboral y un
centro de atencion telefénica, chat y correo electrénico; organizar ferias de empleo; impartir talleres para
busqueda de empleo; propiciar la preservacion de empleo en las zonas donde se presente una contingencia
laboral, e implementar actividades transversales en la materia, de manera coordinada con los tres 6rdenes de
gobierno;

Que conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracién Publica Federal en su articulo 40,
fraccion VI, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, establecer y dirigir el Servicio Nacional
de Empleo y vigilar su funcionamiento;

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, el Servicio Nacional de Empleo tiene
entre otros objetivos: promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la insercion laboral de los
trabajadores, asi como disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de
empleo con especial atencidn para jévenes y grupos en situacion vulnerable;

Que en este marco corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, promover la articulacién
entre los actores del mercado de trabajo para mejorar las oportunidades de empleo; elaborar informes y
formular programas para impulsar la ocupacion en el pais, asi como procurar su ejecucion; y, orientar a
quienes buscan empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base a su formacién y
aptitudes;

Que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas, instrumenta diversos servicios y programas de intermediacién laboral a favor de la poblacion
buscadora de trabajo y los empleadores;

Que el Programa de Apoyo al Empleo, es un programa de desarrollo econdmico segun su clasificacion
funcional y de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el gjercicio fiscal 2021, debe sujetarse a Reglas de Operacion;

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece que las dependencias y
entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacién, las Reglas de Operacién de los programas
sujetos a éstas, con el objeto de asegurar una aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los
recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de los programas autorizados, y

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorgd la autorizacion
presupuestaria correspondiente y la Comisidon Nacional de Mejora Regulatoria emitié el dictamen regulatorio
respectivo; por lo que he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO

UNICO.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021 y en el articulo 77 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:



Lunes 22 de febrero de 2021 DIARIO OFICIAL

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
1. Introduccién

El mercado laboral mexicano se autorregula con base en la oferta y la demanda; no obstante, al igual que
otros mercados, presenta desajustes que por si mismo no puede corregir, tales como diferencias entre la
generacion de empleos y la disponibilidad de la mano de obra, informacion insuficiente sobre los empleos
existentes y brechas entre la calificacion de la mano de obra disponible y los perfiles requeridos para los
empleos disponibles. Tales desajustes impactan de manera negativa la articulaciéon entre los agentes del
mercado, cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.

Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en uso de
las facultades que le son inherentes, interviene para reducir los desajustes mencionados y para ello ha
dispuesto una serie de acciones encaminadas a la intermediacion entre los agentes del mercado laboral, con
especial atencion a poblacion que enfrenta barreras de acceso al empleo, que incluye mujeres, jovenes,
mayores de 50 afios, personas con alguna discapacidad, victimas de delitos y personas preliberadas.

Con el Programa de Apoyo al Empleo se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan los
buscadores de trabajo y los empleadores para articularse en el mercado laboral, tales como: deficiente
promociéon de las vacantes existentes y de los buscadores de trabajo disponibles, y brecha entre las
competencias laborales requeridas por las vacantes y las ofrecidas por los buscadores de trabajo. Para ello,
se otorga atencién enfocada a las necesidades especificas de la poblacién objetivo mediante la prestacion de
servicios de intermediacion laboral y de movilidad laboral de jornaleros agricolas.

Para llevar a cabo el Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través
de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina la operacién y administra los recursos
federales destinados al mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo se conforma por dos subprogramas denominados: Intermediacion
Laboral, y Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas, por medio de los cuales, con recursos publicos
federales, se brindan diversos servicios de apoyo para facilitar el acceso al empleo.

Asimismo, con la finalidad de favorecer la incorporaciéon de personas que enfrentan mayores barreras de
acceso al empleo, tales como: personas con discapacidad, migrantes, jornaleros y adultos mayores, la Unidad
del Servicio Nacional de Empleo promueve la Estrategia Abriendo Espacios, como un elemento transversal
del Programa de Apoyo al Empleo.

1.1. Glosario de términos y abreviaturas
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Accion. Todo aquel evento asociado a intermediacion laboral, movilidad laboral interna o externa, apoyo
para contingencias laborales, asi como consejeros laborales, registrado por alguna oficina del Servicio
Nacional de Empleo de las entidades federativas o por la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, registrado
y en su caso, validado en el sistema informatico provisto por esta ultima.

Apoyo. El servicio o ayuda que recibe un beneficiario a través de un subprograma del PAE.

Aviso de privacidad. Documento a disposicion del titular de forma impresa, electrénica o en cualquier
formato generado por el responsable, a partir del momento en el cual se recaben sus datos personales, con el
objeto de informarle los propdsitos del tratamiento de los mismos.

Beneficiario. Buscador de trabajo que recibe un servicio o ayuda a través de algun subprograma del PAE.

Buscador de trabajo. Persona que busca activamente un empleo remunerado, debido a que se
encuentra desocupada, o bien, que aun estando ocupada, desea un segundo empleo o mejorar el que tiene.

Comités de contraloria social. Organizacién social constituida por los beneficiarios del Programa de
Apoyo al Empleo, que tiene como objetivo, el seguimiento, supervision y vigilancia de su ejecucion, del
cumplimiento de metas y acciones comprometidas, y en su caso, la correcta aplicacién de los recursos, en
términos de las presentes Reglas de Operacion.

Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo. Organo encargado de analizar y
determinar, la intervencion y las actividades que adoptara la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en la
atencion de una declaratoria de contingencia laboral, emitida por la autoridad correspondiente.
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Consejero de empleo. Persona encargada de asesorar y orientar al buscador de trabajo para facilitar su
insercién en un empleo formal.

Concertador empresarial. Persona encargada de asesorar y orientar al empleador para identificar sus
necesidades de recursos humanos, perfilar y promover sus vacantes, asi como proponer candidatos para su
ocupacion.

Consejero laboral. Nombre genérico que para efectos administrativos se utiliza para identificar al
personal de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo, que se ocupa en diversas actividades tales como la
planeacion, organizacién, promocion, difusiéon, asi como la ejecucién, supervisién y seguimiento de las
acciones que se llevan a cabo mediante el programa. Este concepto genérico considera a su interior los
especificos del Consejero de empleo y el Concertador empresarial, por lo que, cuando se cite a éstos Ultimos
se estara en el entendido que se hace referencia a un consejero laboral.

Contingencia laboral. Casos de crisis laboral como resultado de la ocurrencia de sucesos atipicos de
caracter natural, econdmico o social, inclusive derivado de contingencias sanitarias, ambientales o de
cualquier otro tipo, validados por el Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.

Contraloria social. Mecanismo de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo para que de
manera organizada, realicen el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion del Programa y verifiquen
el cumplimiento de metas y en su caso, la correcta aplicacion de los recursos del Programa.

Convenio de coordinacion. Documento que suscribe el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social con gobiernos de las entidades federativas, donde se establecen las obligaciones
que adquieren cada una de las partes para la ejecucion de programas, servicios y estrategias en el marco del
Servicio Nacional de Empleo.

CURP. Clave Unica de Registro de Poblacién.
DGPP. Direccidon General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Datos personales. Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se
considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente
a través de cualquier informacion.

Empleador. Persona fisica o moral que requiere contratar personal para una actividad o puesto de trabajo
especifico y estd en disponibilidad de proporcionar a las oficinas del Servicio Nacional de Empleo la
informacién de sus vacantes para su promocién y cobertura.

Identificacion oficial. Documento vigente que acredita la identidad de una persona, expedida por alguna
dependencia del gobierno federal, estatal o municipal que incluya fotografia, firma y la CURP.

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.
Documento que establece la regulacion aplicable a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las
entidades federativas, en materia de administracion de los recursos presupuestarios que la Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social, a través de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, destina al Servicio Nacional
de Empleo.

OSNE. Oficina del Servicio Nacional de Empleo, unidad administrativa o area, adscrita al gobierno de cada
una de las entidades federativas, que se encarga de operar programas, servicios y estrategias en el marco del
Servicio Nacional de Empleo.

PAE. Programa de Apoyo al Empleo.

PTAT. Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada.
Reglas. Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

RFC. Registro Federal de Contribuyentes.

Seguimiento a la operacion. Actividades encaminadas a monitorear el cumplimiento de las metas fisico
financieras y los procesos operativos del Programa de Apoyo al Empleo, en apego a la normatividad aplicable.

SFP. Secretaria de la Funcion Publica.
SHCP. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
SIAFF. Sistema Integral de Administracién Financiera Federal.

SICOP. Sistema de Contabilidad y Presupuesto.
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SISPAE. Sistema Informatico del Programa de Apoyo al Empleo, de uso obligatorio para las Oficinas del
Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas, que la Unidad del Servicio Nacional de Empleo
establece para el registro control y seguimiento de cada accion del PAE.

SNE. Servicio Nacional de Empleo.
SR. Solicitud de Recursos.
STPS. Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Supervision. Actividades encaminadas a vigilar que la operacidon y el ejercicio de los recursos
presupuestales del PAE se realicen en estricto apego a la normatividad aplicable.

TESOFE. Tesoreria de la Federacion.
USNE. Unidad del Servicio Nacional de Empleo.

Los términos y abreviaturas antes indicados también seran aplicables a sus respectivos plurales y/o
singulares, asimismo, tendran efecto en todos los programas, servicios y estrategias a cargo de la USNE,
independientemente de los que se definan para cada uno de ellos. Para mayor claridad se resaltan en letras
cursivas dentro de las presentes reglas.

2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Lograr la insercion en un empleo formal de desempleados y trabajadores en condiciones criticas de
ocupacién, con atencién preferencial a quienes enfrentan barreras de acceso al empleo formal.

2.2. Especificos

a) Proporcionar informacion sobre las oportunidades de empleo que ofrecen los empleadores
registrados en el SNE.

b) Asesorar y orientar a los buscadores de trabajo de acuerdo al perfil laboral requerido para cubrir las
vacantes disponibles de los empleadores.

c) Apoyar a buscadores de trabajo mediante servicios de movilidad laboral interna o externa para
facilitar su insercion a puestos de trabajo formales fuera de su localidad de residencia,

d) Orientar a buscadores de trabajo para que se puedan incorporar en acciones o programas que les
permitan incrementar su empleabilidad y sus posibilidades de inserciéon en un empleo formal.

e) Asesorar y orientar a empleadores para definir, perfilar, publicar y cubrir sus vacantes.
3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los servicios y apoyos del PAE se proporcionan de acuerdo a la demanda; en virtud de ello, las OSNE
deberan publicar dentro de los primeros treinta dias habiles posteriores a la publicaciéon de las presentes
reglas, una convocatoria abierta (Anexo 01) en medios de comunicacion locales y redes sociales para
fomentar la participacion de la poblacidn objetivo; asimismo, esta convocatoria debera publicarse
permanentemente en un lugar visible en las OSNE de todo el pais, cuyos domicilios pueden ser consultados
en la direccion electrénica:

https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-nacional-de-empleo-99031
O bien, al teléfono 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

3.2. Cobertura

El PAE tiene cobertura nacional.

3.3. Poblaciones del PAE

3.3.1. Poblacion potencial

La poblacién potencial del PAE esta conformada por la Poblacion Econémicamente Activa (PEA), con
excepcion de los empleadores, trabajadores por cuenta propia y trabajadores subordinados formales que no
buscan trabajo.
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3.3.1.1. Método de calculo

Se obtiene de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del ultimo trimestre disponible (primer
trimestre de 2020), considerando las poblaciones definidas en la columna “Célculo de la Poblacion Potencial”
de la siguiente Tabla:

CALCULO DE LA POBLACION

CONCEPTO POBLACION POTENCIAL POTENCIAL

La poblacion potencial esta
conformada por la suma de:

1. Desocupados que cuentan con
disponibilidad y capacidades para
incorporarse a un empleo formal.

2. Trabajadores subordinados
formales que no estan en condiciones
criticas de ocupacion, buscan trabajo
Total: 25,111,054 y cuentan con disponibilidad 'y
Hombres: 15,481,195 capacidades para incorporarse a un
Mujeres: 9,629,859 empleo formal.

3. Trabajadores subordinados
formales en condiciones criticas de
ocupacion, buscan trabajo y cuentan
con disponibilidad y capacidades para
incorporarse a un empleo formal.

4. Trabajadores subordinados
informales que cuentan con
disponibilidad y capacidades para
incorporarse a un empleo formal.

Poblacién Potencial para el Servicio
Nacional de Empleo.

3.3.2. Poblacién objetivo

La poblacion objetivo del PAE la constituyen las personas de 18 afios 0 mas pertenecientes a la poblacién
potencial, a excepcién de los subordinados formales que no estdn en condiciones criticas, asi como los
informales que no estan en condiciones criticas y no buscan trabajo, y desearian incorporarse a un empleo
formal o mejorar sus condiciones de ocupacion y cuentan con disponibilidad y capacidades para ello.

3.3.2.1. Método de calculo

Se obtiene de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del ultimo trimestre disponible (primer
trimestre de 2020), considerando las poblaciones definidas en la columna “Calculo de la Poblacién Objetivo”
de la siguiente Tabla:

CALCULO DE LA POBLACION
OBJETIVO

La poblacion objetivo esta conformada
por la suma de:

1. Desocupados que cuentan con
disponibilidad y capacidades para
incorporarse a un empleo formal.

2. Trabajadores subordinados
formales en condiciones criticas de
ocupacion que buscan trabajo y
cuentan con disponibilidad y

Total: _ 11,887,797 capacidades para incorporarse a un
Hombres: 7,680,574 mejor empleo formal.

Mujeres: 4,207,223 3. Trabajadores  subordinados
informales que no estan en
condiciones criticas de ocupacioén, que
buscan trabajo y cuentan con
disponibilidad y capacidades para
incorporase a un empleo formal.

4. Trabajadores subordinados
informales en condiciones criticas de
ocupacion que cuentan con
disponibilidad y capacidades para
incorporarse a un empleo formal.

CONCEPTO POBLACION OBJETIVO

Poblacion  Objetivo del  Servicio
Nacional de Empleo.
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3.3.3. Poblacién a atender

Para 2021, la meta de buscadores de trabajo a atender con el trabajo de los consejeros laborales, se
encuentra en funcion de la demanda de los servicios del PAE, y se integra conforme a la siguiente tabla,
donde la meta de poblacion atendida se desagrega por subprograma y sexo.

METAS 20 21 Trimestre1 | Trimestre 2 | Trimexire 1 | Timextred Tota
Totd 569,235 242 416 475 BG5S G50 475 183,794
MiLjere = 237 599 99 807 203,990 302 SE1 a44 057
Hombr es 331 636 142 509 272 E75 347 917 10737
[Iriterm ediscion Lakorsl 544025 28214 469 122 E45 529 1832720
Mujere = 2351969 99,270 202300 301 258 835,795
Hombr ez 308 359 132,871 2BE 522 345 270 1,053,922
[Meviliced Lab o al de Jomakros 24307 10,275 73 3,949 46 07 4
MiLjere = 1630 B37 1,£90 1,302 5259
Homkbr es 22677 9635 5833 2647 40815

La meta de Intermediacion Laboral esta integrada por buscadores de trabajo a atender mediante Bolsa de Trabajo,
Portal del Empleo, Movilidad Laboral Interna Industrial y de Servicios y Mecanismo de Movilidad Laboral Externa para
Trabajadores no Agricolas. En la Bolsa de Trabajo se incluyen los servicios de apoyo: Ferias de empleo, Talleres para
Buscadores de Empleo, Servicio Nacional de Empleo por Teléfono y Centros de Intermediacion Laboral.

La meta de Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas esta integrada por buscadores de trabajo a atender mediante
Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas, PTAT y Mecanismo de Movilidad Laboral Externa de Jornaleros
Agricolas.

3.4. Gratuidad de los servicios

La prestacion de los servicios del PAE son gratuitos, una vez cumplidos los requisitos y documentacion
establecida, por lo que la OSNE no debera cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en especie, ni imponer
a los buscadores de trabajo y beneficiarios alguna obligacién o la realizacién de servicios personales, asi
como tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

3.5. Tramite “Apoyos para la busqueda de empleo”

Para recibir los servicios del PAE, el buscador de trabajo debera realizar el tramite “Apoyos para la
busqueda de empleo”, el cual podra ser tanto presencial en una OSNE o en las comunidades de los jornaleros
agricolas interesados, como a distancia por internet. El tramite en cualquiera de sus modalidades se integra
por las fases de Registro, Seleccion y Resolucién, mismas que se describen a continuacion.

3.5.1. Modalidad presencial en la OSNE
3.5.1.1. Registro

Para registrarse, el buscador de trabajo debera acceder por internet a la direccion electronica
https://lwww.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-apoyos-para-encontrar-empleo-a-traves-de-la-stps/STPS5663,
dar clic en el boton “Tramite en linea” que se encuentra ubicado a la derecha en color azul; aparecera el
mensaje “Estas saliendo del sitio www.gob.mx”, dar clic en el botdn “Aceptar”, en seguida aparecera el
formulario “Registro del Candidato” en el que debera capturar los datos solicitados.

Para lo anterior, es necesario tener a la mano su CURP, ya que se le solicitara registrar la clave. En caso
de no tenerla, podra consultarla en la direccion electronica antes sefialada. Durante el proceso le sera
requerida la informaciéon que se encuentra sefialada en el formato SNE-01 (anexo 02), al terminar de ingresar
los datos, dar clic en el boton “Registrar”.

En caso de que no cuente con computadora para registrarse o requiera asesoria presencial, acudir a la
OSNE que mas le convenga, donde se le dara acceso a equipo de computo en un Centro de intermediacion
laboral y un facilitador le asistira para realizar su registro si asi lo requiere.

Para conocer la ubicacion de la OSNE que mas le convenga puede consultar la siguiente direccién
electronica: http://www.gob.mx/stps/documentos/directorio-de-las-oficinas-del-servicio-nacional-de-empleo o
en el nimero telefénico 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

Si durante el proceso de registro se identifica la falta de algun dato, se hara de conocimiento de manera
inmediata al buscador de trabajo, a fin de que lo subsane y pueda continuar y en su caso concluir el registro.
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3.5.1.2. Seleccion

Una vez registrado, el buscador de trabajo, sera atendido de manera personal en la Bolsa de Trabajo de la
OSNE que mas le convenga para que se le aplique una entrevista guiada, a fin de determinar su perfil laboral
y a partir de éste, se identifique la opcion que resulte mas adecuada, que pudiera ser el envio a una vacante
disponible o su canalizacion a alguno de los siguientes servicios, estrategias o subprogramas del PAE:
Talleres para Buscadores de Empleo, Centros de Evaluacién de Habilidades, Ferias de Empleo o Movilidad
Laboral de Jornaleros Agricolas.

3.5.1.3. Resolucion

En caso de que exista al menos una vacante disponible de acuerdo a su perfil laboral se le entregara carta
de envio (anexo010) con los datos necesarios para acudir a entrevista con un empleador.

De resultar canalizado a alguno de los servicios, estrategias o subprogramas descritos anteriormente,
recibira de manera inmediata, por parte del consejero de empleo, la informacién que corresponda y continuara
su proceso de atencion hasta en tanto reciba la carta de envio (anexo 10) con los datos necesarios para
acudir a entrevista con un empleador.

3.5.2. Modalidad presencial en las comunidades de los jornaleros agricolas
3.5.2.1. Registro

Para registrarse, la OSNE contara con un equipo de personas que acudira directamente a las localidades
de origen de la poblacién objetivo y recabara en un aplicativo “fuera de linea” los datos de los buscadores de
trabajo que cubran el perfil de alguna de las vacantes ofertadas.

Para lo anterior, es necesario que el jornalero agricola tenga a la mano su CURP, ya que se le solicitara.
Durante el registro le sera requerida la informacion que se encuentra sefialada en el formato SNE-01 (anexo
02).

En un segundo momento, ya que cuente con acceso a internet, el personal que acudié a las localidades
cargara la informacién en el sistema informatico.

3.5.2.2. Seleccion

Una vez registrado el buscador de trabajo, se le solicitara confirmar su aceptacion de la opcion propuesta.
3.5.2.3. Resolucién

De manera inmediata se le dara a conocer la fecha en la cual realizara el viaje al lugar de destino.

3.5.3. Modalidad a distancia

3.5.3.1. Registro

Para registrarse, el buscador de trabajo debera acceder por internet a la direccion electronica
https://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-apoyos-para-encontrar-empleo-a-traves-de-la-stps/STPS5663,
dar clic en el botéon “Tramite en linea” que se encuentra ubicado a la derecha en color azul; aparecera el
mensaje “Estas saliendo del sitio www.gob.mx”, dar clic en el boton “Aceptar”, en seguida aparecera el
formulario “Registro del Candidato” en el que debera capturar los datos solicitados.

Para lo anterior, es necesario su CURP, ya que se le solicitara registrar la clave. En caso de no tenerla,
podra consultarla en la direccidon electronica antes sefialada. Durante el proceso le sera requerida la
informacién que se encuentra sefialada en el formato SNE-01 (anexo 02), al terminar de ingresar los datos,
dar clic en el boton “Registrar”.

3.5.3.2. Seleccion

Una vez registrado, el buscador de trabajo, podréd buscar en el Portal del Empleo vacantes acordes a su
perfil laboral y realizar su postulacion de manera directa.

3.5.3.3. Resolucion

Como resultado de su postulacion, el Portal emitira carta de envio (anexo 09) con los datos necesarios
para acudir a entrevista con un empleador.

Si como resultado de la entrevista con el empleador, el buscador de trabajo no resultara contratado, podra
realizar nuevamente el trdmite a partir de la etapa de seleccion o podra realizar el tramite de manera
presencial con una entrevista guiada, sin que sea necesario realizar un nuevo registro.
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3.6. Tramite “Registro de Empleadores ante el SNE”

Para participar en el PAE, los empleadores deberan realizar el tramite denominado “Registro de
Empleadores ante el SNE”, el cual podra ser presencial en una OSNE o a Distancia por internet.

Para lo anterior, es necesario su RFC, ya que se le solicitara registrarlo. Durante el proceso le sera
requerida la informacién que se encuentra sefialada en el formato SNE-02 (anexo 04).

El tramite en cualquiera de sus modalidades se integra por las fases de Registro, Seleccion y Resolucion,
mismas que se describen a continuacion.

3.6.1. Modalidad presencial
3.6.1.1 Registro

Acudir a la OSNE que méas le convenga y solicitar apoyo de un Concertador empresarial para que realice
su registro. EI domicilio de las OSNE se puede consultar en la direccion electrénica:

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne
o al teléfono 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

Una vez registrado en el SNE, el empleador podra proporcionar a la OSNE la informacién de sus vacantes
y de sus necesidades en el formato Registro de Ofertas de Empleo (anexo 03) para que sean atendidas a
través del PAE.

Tratandose de personas fisicas, se hara del conocimiento del empleador el Aviso de Privacidad para el
tratamiento de datos personales, lo anterior para contar con el consentimiento expreso sobre el tratamiento de
los mismos durante su participacion en alguno de los Subprogramas del PAE.

3.6.1.2. Seleccion.

Una vez registrado, el empleador, serd atendido de manera personal por el Concertador empresarial para
determinar sus necesidades y acordar conjuntamente las estrategias que resulten mas adecuadas para
atenderlas, las cuales pueden ser: diagnéstico de requerimientos de recursos humanos; perfilamiento;
promocién de vacantes, y reclutamiento de personal.

3.6.1.3. Resolucion

Si las necesidades identificadas son factibles de atender a través del PAE, la OSNE de manera inmediata
asignara un Concertador empresarial para su atencion y seguimiento personalizado.

3.6.2. Modalidad a distancia
3.6.2.1. Registro

Para obtener su registro en el SNE, el empleador debera acceder por internet a la direccion electronica
https://vun.empleo.gob.mx/contenido/publico/segob/empresalidentificacionEmpresa.jsf. En seguida aparecera
el formulario “Empresa” donde debera capturar los datos solicitados.

3.6.2.2. Seleccion

Una vez registrado, el empleador, podra registrar sus vacantes a través del portal www.empleo.gob.mx, o
en su caso, si desea participar en un evento de ferias de empleo, podra registrarlas en el sitio
http://ferias.empleo.gob.mx/content/common/home.jsf

3.6.2.3. Resolucion

Si las vacantes cubren con las politicas de servicio establecidas, seran promovidas entre los buscadores
de trabajo registrados ante el SNE.

3.7. Caracteristicas de los apoyos

Los beneficiarios del PAE reciben de los Consejeros Laborales servicios de informacion, asesoria y
orientacion para facilitar la vinculacion de buscadores de trabajo en los puestos disponibles, los cuales, de
conformidad con el perfil requerido, se promueven de manera igualitaria entre mujeres y hombres, con base
en los parametros que establecen las presentes reglas.
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3.8. Subprogramas
3.8.1. Intermediacion Laboral

Son intervenciones que realiza el SNE con las cuales se proporciona informacién y asesoria tanto a
empleadores, para definir, perfilar, publicar y cubrir sus vacantes, como a buscadores de trabajo para
postularse a ellas con base en su perfil laboral, mismas que se efectian de manera presencial en las OSNE, o
a distancia a través de internet. Dichas intervenciones se agrupan en cuatro modalidades: Bolsa de Trabajo,
Portal del Empleo, Movilidad Laboral Interna Industrial y de Servicios y Mecanismo de Movilidad Laboral
Externa para Trabajadores no Agricolas. Estas modalidades se complementan con cuatro mecanismos de
atencion complementaria: Servicio Nacional de Empleo por Teléfono, Observatorio Laboral, Talleres para
Buscadores de Empleo y Centros de Intermediacion Laboral.

3.8.1.1. Bolsa de Trabajo
3.8.1.1.1. Atencion individual

Atencion presencial y personalizada a los buscadores de trabajo que contactan a las OSNE, en donde
personal especializado les proporciona informacion y orientacién sobre las ofertas de trabajo disponibles,
acordes con sus conocimientos, experiencia laboral y preferencias. De igual forma, se atiende a empleadores
que requieren de personal para cubrir sus vacantes disponibles.

A) Apoyos para el buscador de trabajo
Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero de empleo, para:

a) Perfilamiento y en su caso, identificacién de barreras de acceso al empleo, a fin de determinar la
opcién que resulte mas adecuada para su inserciéon en un puesto de trabajo.

b) Informacién sobre las ofertas de empleo disponibles, acordes a su perfil laboral.

c) Promocidn del perfil laboral entre empleadores con vacantes de trabajo afines.

d) Envio a cubrir vacantes de trabajo disponibles conforme a los requerimientos del empleador.
e) Acompafamiento en el proceso de insercion laboral en un puesto de trabajo.

f) De ser el caso, participacion en ferias de empleo.

B) Apoyos para el empleador

Atencién personalizada y permanente por parte de un Concertador empresarial que consiste en:
a) Diagnostico de necesidades de recursos humanos.

b) Asesoria para perfilamiento y registro de vacantes de trabajo.

c) Promocion de vacantes entre buscadores de trabajo.

d) Informacién de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes.

e) Acompafiamiento en el proceso de cobertura de vacantes de trabajo.

3.8.1.1.2. Ferias de Empleo

Eventos de reclutamiento y seleccion promovidos por las OSNE que responden a las necesidades del
mercado laboral, en donde se efectia una vinculacién directa y masiva entre empleadores y buscadores de
trabajo para agilizar e incrementar las posibilidades de insercion de éstos ultimos. Pueden ser presenciales o
virtuales. Al concluir los eventos, se realiza el seguimiento respectivo para conocer los resultados de
insercion.

Las ferias de empleo podran ser:

. Presenciales. En esta modalidad los buscadores de trabajo asisten a las instalaciones donde se
llevan a cabo los eventos durante las fechas y horarios establecidos de conformidad con el semaforo
epidemioldgico correspondiente a cada entidad federativa, y reciben atencién personal de
representantes de los empleadores participantes, a fin de posibilitar su contratacién en un puesto de
trabajo, y

Il. Virtuales. Consideran las mismas actividades de una feria presencial. Se realizan en un ambiente
web en donde interactian los buscadores de trabajo y empleadores. Este tipo de eventos, tienen una
duracion minima de dos dias y se privilegia la oferta de vacantes de niveles técnico y carrera
profesional.

El calendario de las ferias de empleo se puede consultar en la siguiente liga:

http://ferias.empleo.gob.mx/content/evento/CalendarioEventos.jsf
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A) Apoyos para el buscador de trabajo
a) Ser atendido de manera directa por los empleadores interesados en su perfil laboral.
b)  Postulacién a una vacante acorde a su perfil laboral.

c) Uso de la herramienta informatica especializada para el registro, la busqueda de empleo vy
postulacién a vacantes.

B) Apoyos para el empleador

a) Uso de la herramienta informatica especializada para registrar sus vacantes de empleo.
b)  Conocer informacién de solicitantes de empleo.

3.8.1.2. Portal del Empleo

Atencion a distancia que funciona a través de internet las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, en la
direccidon electronica https://www.empleo.gob.mx, que pone a disposicion de buscadores de trabajo, de
empleadores y de la ciudadania, informacién relacionada con el mercado laboral.

A través del Portal del Empleo, el buscador de trabajo puede registrar su perfil laboral, consultar vacantes
y postularse a aquellas que sean de su interés, a efecto de lograr su insercién. Asimismo, los empleadores
pueden publicar sus ofertas de empleo e identificar candidatos para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

A) Apoyos para el buscador de trabajo

a) Uso de la herramienta informatica especializada para la busqueda de empleo y postulacion a
vacantes acordes a su perfil laboral.

b)  Establecer contacto de manera directa con los empleadores.

c) Postularse a vacantes disponibles acordes a su perfil laboral.

d) Tener acceso a todos los servicios que proporciona la OSNE.

B) Apoyos para el empleador

a) Herramienta informatica para la promocién de puestos de trabajo vacantes.
b) Herramienta informatica para busqueda de candidatos.

3.8.1.3. Movilidad Laboral Interna Industrial y de Servicios

Vincula a los buscadores de trabajo seleccionados que, a peticion del empleador, requieren trasladarse a
una entidad federativa o municipio distinto a su lugar de residencia para insertarse en un empleo en los
sectores industrial y de servicios.

A) Apoyo para el buscador de trabajo

Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero de empleo, que consiste en:
a) Informacion sobre vacantes disponibles.

b)  Gestién y acompanamiento en el reclutamiento, y

c) Vinculacién con el empleador.

B) Apoyos para el empleador

Atencioén personalizada y permanente por parte de un Concertador empresarial que consiste en:
a) Diagnostico de necesidades de recursos humanos.

b) Asesoria para perfilamiento y registro de vacantes de trabajo.

c¢) Promocioén de vacantes entre buscadores de trabajo.

d) Informacién de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes.

e) Acompafamiento en el proceso de cobertura de vacantes de trabajo.
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3.8.1.4. Mecanismo Movilidad Laboral Externa para Trabajadores no Agricolas

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de buscadores de trabajo con disposicién de migrar al
extranjero para ocupar vacantes ofertadas por empleadores de mercados de trabajo de otros paises; se
realiza a través de un esquema especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este
proceso de vinculacion laboral en el extranjero.

A) Apoyos para el buscador de trabajo
Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero de empleo, que consiste en:
a) Informacion sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral;

b) Envio para cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del
empleador;

c) Informacién y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de permiso de trabajo o similar e
integraciéon de expediente que debera enviar a la embajada del pais correspondiente;

d) Acompafamiento en las gestiones para su arribo al centro de trabajo en el pais de destino;

e) Informacion relacionada con los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en
que se encuentre la vacante.

B) Apoyos para el empleador

Atencién personalizada y permanente por parte de un Concertador empresarial que consiste en:
a) Asesoria para el registro de vacantes de trabajo.

b) Promocién de vacantes entre buscadores de trabajo.

c) Informacién de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes.

d) Reclutamiento y seleccién de buscadores de trabajo de acuerdo a los perfiles ocupacionales
requeridos por el empleador ubicado en el extranjero.

e) Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.
3.8.1.5. Mecanismos de Atencion Complementaria

Para fortalecer las tareas de intermediacion laboral, los Consejeros Laborales promoveran, ejecutaran y
pondran a disposicion de los beneficiarios los siguientes servicios:

I. Servicio Nacional de Empleo por Teléfono (800 841 2020) “SNETEL”.

Proporciona informacién, atencion y asesoria al buscador de trabajo sobre las alternativas de empleo,
servicios y apoyos que ofrece el PAE para facilitar su vinculacion laboral. Asimismo, atiende y asesora a los
empleadores que requieren apoyo para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

Il. Observatorio Laboral

Servicio de informacién en linea que se ofrece a través de la direccion www.observatoriolaboral.gob.mx
sobre las principales ocupaciones y profesiones en el pais, con el objetivo de apoyar fundamentalmente a los
joévenes en la eleccion de carrera.

lll. Talleres para Buscadores de Empleo

Sesiones conducidas por personal de las OSNE mediante las cuales se proporciona informacién y
asesoria al buscador de trabajo que presenta dificultades para conseguir empleo, jévenes con escasa
experiencia laboral, asi como personas que quieren mejorar sus conocimientos sobre cémo realizar la
busqueda de empleo. Este mecanismo de atencién complementaria podra realizarse de manera virtual a
distancia.

IV. Centros de Intermediacién Laboral (CIL)

Servicio de apoyo al buscador de trabajo para su registro, que le proporciona equipo informatico, acceso a
internet y asistencia personalizada por parte de un facilitador en caso de requerirlo.
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3.8.2. Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas
3.8.2.1. Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas

Vincula a los buscadores de trabajo seleccionados que, a peticién del empleador, requieren trasladarse a
una entidad federativa o municipio distinto a su lugar de residencia para insertarse en un empleo en el sector
agricola.

A) Apoyos para el buscador de trabajo

Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero de empleo, que consiste en:
a) Informacion sobre vacantes disponibles.

b)  Registro en su localidad de origen.

c) Gestion y acompanamiento en el reclutamiento.

d) Vinculacién con el empleador.

e) Acompafamiento durante su periodo de contratacion.

B) Apoyos para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un Concertador empresarial que consiste en:
a) Recepcion del requerimiento de personal por parte del empleador.

b) Promocion de vacantes en las entidades federativas de origen de los buscadores de trabajo.
c) Informacion de buscadores de trabajo disponibles para cubrir sus vacantes.

d) Acompafamiento en el proceso de reclutamiento y seleccion de buscadores de trabajo para la
cobertura de vacantes.

3.8.2.2. PTAT

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de buscadores de trabajo que tienen experiencia en
actividades agricolas, con vacantes ofertadas por empleadores canadienses en el sector agricola. Se lleva a
cabo en el marco del “MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y EL GOBIERNO DEL CANADA RELATIVO EL(sic) PROGRAMA DE LOS
TRABAJADORES AGRICOLAS MEXICANOS TEMPORALES” y opera a través de un esquema
especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de vinculacion laboral en el
extranjero.

A) Apoyos para el buscador de trabajo

Con cargo a los recursos del PAE se otorga:

Atencién personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo que consiste en:
a) Informacion sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral;

b) Envio para cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del
empleador;

c) Informacién y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de permiso de trabajo o similar e
integracion de expediente que debera enviar a la embajada del pais correspondiente;

d) Acompafiamiento en las gestiones para su arribo al centro de trabajo en el pais de destino, e

e) Informacion relacionada con los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en
que se encuentre la vacante.

B) Apoyos para el empleador

Atencién personalizada y permanente por parte de un Concertador empresarial que consiste en:
a) Asesoria para el registro de vacantes de trabajo;

b)  Promocién de vacantes entre buscadores de trabajo;

c) Informacién de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes;

d) Reclutamiento y seleccién de buscadores de trabajo de acuerdo a los perfiles ocupacionales
requeridos por el empleador ubicado en el extranjero, y

e) Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.



DIARIO OFICIAL Lunes 22 de febrero de 2021

3.8.2.3. Mecanismo de Movilidad Laboral Externa para Jornaleros Agricolas

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacidon de buscadores de trabajo que tienen experiencia en
actividades agricolas, con vacantes del sector agricola ofertadas por empleadores de otros paises. Opera a
través de un esquema especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de
vinculacion laboral en el extranjero.

A) Apoyos para el buscador de trabajo

Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero de empleo que consiste en:

a) Informacion sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral;

b) Envio para cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del
empleador;

c) Informacion y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de permiso de trabajo o similar e
integracion de expediente que debera enviar a la embajada del pais correspondiente;

d) Acompafamiento en las gestiones para su arribo al centro de trabajo en el pais de destino, y

e) Informacion relacionada con los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en

que se encuentre la vacante.

B) Apoyos para el empleador

Atencién personalizada y permanente por parte de un Concertador empresarial que consiste en:

Reclutamiento y seleccion de buscadores de trabajo de acuerdo a los perfiles ocupacionales

a) Asesoria para el registro de vacantes de trabajo;
b)  Promocién de vacantes entre buscadores de trabajo;
c) Informacién de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes;
d)
requeridos por el empleador ubicado en el extranjero, y
e) Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.

3.9. Requisitos y documentacion

3.9.1. Intermediacion Laboral

3.9.1.1. Requisitos del buscador de trabajo

Mecanismo de
N Movilidad Laboral Movilidad Laboral
. . Intermediacién .
Requisito Interna Industrial Externa para
Laboral . . R
y de Servicios Trabajadores no
Agricolas
. Ser buscador de trabajo. X X
II. Edad 18 afios 0 mas. X
Ill.  Autorizar de manera expresa el tratamiento de
sus datos personales con la finalidad de llevar
) . . X X X
a cabo su vinculacién laboral a través de
alguno de los servicios en referencia.
IV.  Contar con los medios y recursos necesarios X
para viajar y laborar en el extranjero.
3.9.1.2. Documentacion del buscador de trabajo

Intermediacion

Movilidad Laboral

Mecanismo de
Movilidad Laboral

que se encuentra la vacante disponible.

Documento Interna Industrial Externa para
Laboral L .
y de Servicios Trabajadores no
Agricolas
Pasaporte vigente y visa de trabajo del pais en el X
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3.9.1.3. Requisitos del empleador

Requisito

Intermediacion
Laboral

Movilidad Laboral
Interna Industrial
y de Servicios

Mecanismo de
Movilidad Laboral
Externa para
Trabajadores no
Agricolas

Estar establecidos bajo los marcos legales
vigentes.

X

Estar registrados ante el SNE, conforme a la
normatividad vigente.

X

Proporcionar con veracidad, de acuerdo al
formato establecido, las caracteristicas de sus
vacantes, mismas que tienen que incluir los
requisitos que deben cumplir los candidatos,
asi como las prestaciones y el salario mensual
ofrecido.

Respaldar sus vacantes con contratos vigentes
y legalmente validos conforme a la Ley Federal
del Trabajo y disposiciones vigentes aplicables
en el pais de destino.

Ofrecer en sus vacantes un salario neto
mensual mayor al salario minimo vigente.

VI

En caso de que el pago ofrecido por la vacante
sea por comision, ofrecer al buscador de
trabajo un salario base no menor al minimo
vigente y proporcionar todas las prestaciones
de ley.

VII.

Tratandose de personas fisicas, autorizar de
manera expresa el tratamiento de sus datos
personales durante su participacion en alguno
de los Servicios de Intermediacién laboral que
posibilitan la insercion.

3.9.1.4. Documentacioén del empleador

Documento

Intermediacion

Movilidad Laboral
Interna Industrial

Mecanismo de
Movilidad Laboral
Externa para

Laboral y de Servicios Trabajadores no
Agricolas
Documento de autorizacion para contratar
extranjeros emitido por la autoridad laboral X
correspondiente.
3.9.2. Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas
3.9.2.1. Requisitos del buscador de trabajo
Movilidad Mecanismo de
Requisito Laboral Interna PTAT Movilidad Laboral
de Jornaleros Externa para
Agricolas Jornaleros Agricolas
I Ser buscador de trabajo. X X X
1. Edad 18 afios o mas. X X X
. Autorizar de manera expresa el tratamiento de
sus datos personales con la finalidad de llevar X X X

a cabo su vinculacion laboral a través de
alguno de los servicios en referencia.
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3.9.2.2. Documentacion del buscador de trabajo

Movilidad Mecanismo de
Documento Laboral Interna PTAT Movilidad Laboral
de Jornaleros Externa para
Agricolas Jornaleros Agricolas
Pasaporte vigente y visa de trabajo del pais en X X
el que se encuentra la vacante disponible.
3.9.2.3. Requisitos del empleador
Movilidad Mecanismo de
Requisito Laboral Interna PTAT Movilidad Laboral
de Jornaleros Externa para
Agricolas Jornaleros Agricolas
Estar establecidos bajo los marcos legales
. X X X
vigentes.
1. Estar registrados ante el SNE, conforme a la
s ) X X X
normatividad vigente.
111 Proporcionar con veracidad, de acuerdo al
formato establecido, las caracteristicas de sus
vacantes, mismas que tienen que incluir los
- . . X X X
requisitos que deben cumplir los candidatos,
asi como las prestaciones y el salario mensual
ofrecido.
IV.  Respaldar sus vacantes con contratos vigentes
y legalmente validos conforme a la Ley Federal
. - o ) X X X
del Trabajo y disposiciones aplicables a los
paises de destino.
V. Ofrecer en sus vacantes un salario neto X X X
mensual mayor al salario minimo vigente.
VI. Tratandose de personas fisicas, autorizar de
manera expresa el tratamiento de sus datos X X X
personales durante su participacion.
VIl. Haber sido inspeccionada la empresa por la
autoridad laboral local y/o federal y el resultado X
sea favorable.
VIIl.  Permitir la visita del personal de la OSNE para
verificar que cuente con la infraestructura X
necesaria para la contratacion de buscadores
de trabajo.
IX. Disponer de un numero de vacantes igual o
mayor a la cantidad de buscadores de trabajo X
solicitados en su requerimiento de personal.
3.9.2.4. Documentacion del empleador
Movilidad Mecanismo de
Documento Laboral Interna PTAT Movilidad Laboral
de Jornaleros Externa para
Agricolas Jornaleros Agricolas
Registro patronal de la empresa ante el X
Instituto Mexicano del Seguro Social.
Il Documento de verificacion de infraestructura. X
. Documento de autorizacién para contratar
extranjeros emitido por la autoridad laboral X X
correspondiente.
IV. Formato “Requerimiento de  Jornaleros
Agricolas” (anexo 08), debidamente llenado y X

firmado bajo protesta de decir verdad.
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3.10. Derechos, obligaciones y sanciones
3.10.1. Intermediacion Laboral

3.10.1.1. Derechos del buscador de trabajo

Mecanismo de
i Movilidad laboral movilidad laboral
Intermediacion | . . .
Derecho interna industrial externa para
laboral o .
y de servicios trabajadores no
agricolas
. Recibir atencién e informaciéon sobre los X X X
servicios y apoyos.
1. Recibir la atencion personalizada y ser enviado
o permitir su postulacion en linea a cubrir X X X
vacantes disponibles acordes a su perfil
laboral.
Ill.  Recibir proteccién de sus datos personales X X X
conforme a la normatividad aplicable.
IV. Presentar quejas y denuncias, sugerencias y X X X
solicitudes.

3.10.1.2. Obligaciones del buscador de trabajo

Intermediacion

Obligacion laboral

Movilidad laboral
interna industrial
y de servicios

Mecanismo de
movilidad laboral
externa para
trabajadores no
agricolas

Proporcionar, bajo protesta de decir verdad,
informacion fidedigna relacionada con datos
personales, profesionales y laborales
requeridos para recibir los servicios.

Acudir a las citas con los empleadores a las
que sea enviado por la OSNE o a las que se
haya postulado en linea, y segun el caso,
presentarse en la hora y lugar indicados para el
viaje al pais donde se encuentra la vacante a la
que se le vinculo.

Reportar a la OSNE o registrar en el Portal del
Empleo www.empleo.gob.mx, el resultado de
las entrevistas a las que haya sido enviado o a
las que se haya postulado en linea.

3.10.1.3. Sanciones al buscador de trabajo

La OSNE aplicara como sancion, la negacion del servicio cuando:

.. Intermediacion
Sancion

Movilidad laboral
interna industrial

Mecanismo de
movilidad laboral
externa para

laboral . .
y de servicios trabajadores no
agricolas
Se identifique que proporcione informaciéon o
documentacion falsa relacionada con datos X X X
personales, profesionales y laborales
requeridos para su registro y vinculacion.
1. No acuda a las citas con los empleadores o no
acuda en la hora y lugar indicado para el viaje X X X
relativo a su vinculacion.
Ill.  Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier
acto de violencia contra el personal de la X X X

OSNE, o los

establecidos.

no siga procedimientos
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3.10.1.4. Derechos del empleador

Intermediacién

Movilidad laboral

Mecanismo de
movilidad laboral

Derecho interna industrial externa para
laboral . .
y de servicios trabajadores no
agricolas
Recibir informacién y orientacion de la OSNE
para atender sus requerimientos de buscadores X X X
de trabajo.
1. Ser registrado en el SNE como empleador, asi X X X
como sus vacantes de empleo.
Ill.  Recibir buscadores de trabajo para cubrir sus X X X
vacantes.
IV.  En caso de personas fisicas, recibir proteccion
de sus datos personales conforme a la X X X

normatividad aplicable.

3.10.1.5. Obligaciones del empleador

Obligacion

Intermediacién
laboral

Movilidad laboral
interna industrial
y de servicios

Mecanismo de
movilidad laboral
externa para
trabajadores no
agricolas

Proporcionar con veracidad la informacion de
identificacion requerida por el SNE para su
registro, incluyendo los datos de contacto como
correo electronico y numero de teléfono fijo.

Informar con veracidad y de manera oportuna
la contratacién y/o rechazo de los candidatos
que envien las OSNE o que se postulen a sus
vacantes a través del Portal del Empleo
www.empleo.gob.mx y /o el Portal Ferias de
Empleo

https://ferias.empleo.gob.mx/content/common/h
ome.jsf

Informar al SNE cuando sus vacantes ya no
estén vigentes o disponibles.

No cobrar a los buscadores de trabajo por
ningun concepto, ni les vendan mercancia
como requisito para ingresar a trabajar.

Respetar el contrato de trabajo ofertado en la
vacante.

VI

Tratar los datos personales del buscador de
trabajo, Unicamente para los fines que le fueron
proporcionados durante su participacion en el
PAE, garantizando en todo momento la
seguridad y confidencialidad de los mismos.

VII.

Declarar bajo protesta de decir verdad que
cumple con lo que establece la Ley Federal del
Trabajo y las disposiciones vigentes aplicables
en el pais de destino.

VIII.

Proporcionar informacion a
verificar la permanencia de
vinculadas con el empleador.

la OSNE para
las personas
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3.10.1.6. Sanciones al empleador

Intermediacion

Movilidad laboral

Mecanismo de
movilidad laboral

Sancion interna industrial externa para
laboral . i
y de servicios trabajadores no
agricolas
El empleador que incumpla cualquiera de las
obligaciones sefialadas o proporcione datos o
documentos falsos, se le retirara su registro X X X
ante el SNE, con lo cual quedara impedido de
recibir cualquiera de los servicios del PAE.
3.11. Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas
3.11.1. Derechos del buscador de trabajo
Movilidad Mecanismo de
laboral interna movilidad laboral
Derecho . PTAT
de jornaleros externa para
agricolas jornaleros agricolas
Recibir atencion e informacion sobre los
. X X X
servicios y apoyos.
1. Recibir la atencion personalizada y ser enviado
o permitir su postulacion en linea a cubrir X X X
vacantes disponibles acordes a su perfil
laboral.
Ill.  Recibir proteccion de sus datos personales X X X
conforme a la normatividad aplicable.
IV.  Presentar quejas y denuncias, sugerencias y X X X
solicitudes.
3.11.2. Obligaciones del buscador de trabajo
Movilidad Mecanismo de
L laboral interna movilidad laboral
Obligacion . PTAT
de jornaleros externa para
agricolas jornaleros agricolas
Proporcionar, bajo protesta de decir verdad,
informacion fidedigna relacionada con datos X X X
personales, profesionales y laborales
requeridos para recibir los servicios.
Il Acudir a las citas con los empleadores a las
que sea enviado por la OSNE o a las que se
haya postulado en linea, y segun el caso, X X X
presentarse en la hora y sitio indicados para el
viaje al lugar donde se encuentra la vacante a
la que se le vinculé.
Ill. ~ Cumplir con el periodo laboral establecido en la X

vacante.
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3.11.3. Sanciones al buscador de trabajo

La OSNE aplicara como sancién, la negacioén del servicio cuando:

Movilidad Mecanismo de
. laboral interna movilidad laboral
Sancién . PTAT
de jornaleros externa para
agricolas jornaleros agricolas
Se identifique que proporcione informaciéon o
documentacion falsa relacionada con datos X X X
personales, profesionales y laborales
requeridos para su registro y vinculacion.
1. No acuda a las citas con los empleadores o no
acuda en la hora y lugar indicado para el viaje X X X
relativo a su vinculacion.
Ill.  Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier
acto de violencia contra el personal de la X X X
OSNE.
3.11.4. Derechos del empleador
Movilidad Mecanismo de
laboral interna movilidad laboral
Derecho | PTAT
de jornaleros externa para
agricolas jornaleros agricolas
Recibir informacién y orientacién para acceder X X X
al subprograma.
Il Ser registrado en el sistema como empleador, X X X
asi como sus vacantes de empleo.
. Recibir la atenciéon personalizada y promover X X X
sus vacantes.
IV.  Recibir proteccion de sus datos personales
conforme a la normatividad aplicable en caso X X X
de ser persona fisica.
V. Presentar quejas y denuncias, sugerencias y
L X X X
solicitudes.
3.11.5. Obligaciones del empleador
Movilidad Mecanismo de
. L. laboral interna movilidad laboral
Obligacion i PTAT
de jornaleros externa para
agricolas jornaleros agricolas
Proporcionar con veracidad la informacion de
identificacion requerida por el SNE para su X X X
registro, incluyendo los datos de contacto como
correo electronico y numero de teléfono fijo.
1. Informar con veracidad y cuando se les
requiera, sobre la contratacion y/o rechazo de
los candidatos que envien las OSNE o que se
postulen a sus vacantes a través del Portal del X X X

Empleo www.empleo.gob.mx el Portal Ferias de

Empleo

https://ferias.empleo.gob.mx/content/common/h

ome.jsf .
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lll.  Informar al SNE cuando sus vacantes ya no
estén vigentes o disponibles.

IV.  No cobrar a los buscadores de trabajo por
ningun concepto, ni les vendan mercancia X X X
como requisito para ingresar a trabajar.

V. Respetar el contrato de trabajo ofertado en la
vacante.

VI. Tratar los datos personales del buscador de
trabajo, unicamente para los fines que le fueron
proporcionados durante su participacion en el X X X
PAE, garantizando en todo momento la
seguridad y confidencialidad de los mismos.

VII. Declarar bajo protesta de decir verdad que
cumple con lo que establece la Ley Federal del
Trabajo y las disposiciones vigentes aplicables
en el pais de destino.

VIIl.  Proporcionar informaciéon a la OSNE para
verificar la permanencia de las personas X X X
vinculadas con el empleador.

IX. Disponer de la infraestructura suficiente para
alojar a los trabajadores durante su periodo de X X
contratacion.

X. Facilitar el acceso y coordinarse con la OSNE
para verificar e informar el arribo de los X X X
trabajadores.

XI. Cumplir con los compromisos establecidos en
sus requerimientos de mano de obra X X X
registrados ante las OSNE.

3.11.6. Sanciones al empleador

Movilidad Mecanismo de
. laboral interna movilidad laboral
Sancion f PTAT
de jornaleros externa para
agricolas jornaleros agricolas

El empleador que incumpla cualquiera de las
obligaciones sefialadas o proporcione datos o
documentos falsos, le sera retirado su registro X X X
ante el SNE, con lo cual quedara impedido
definitivamente para acceder al subprograma.

3.12. Estrategia Abriendo Espacios

La Estrategia Abriendo Espacios tiene por objetivos promover un enfoque de inclusion laboral en todos los
servicios y subprogramas del SNE y proporcionar una atencién especial a buscadores de trabajo que
enfrentan mayores barreras, entre los que se encuentran personas con discapacidad, migrantes, jornaleros y
adultos mayores, para favorecer su inserciéon al mercado laboral, a través de los servicios del PAE. Participa
también brindando asesoramiento y apoyo a los empleadores que promueven principalmente la contratacion
equitativa e incluyente de este grupo poblacional; asi como en la elaboracion de las descripciones de puestos
que pueden ser adaptados para ser cubiertos con estas personas. La estrategia opera a través de las
siguientes vertientes:
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a) Intermediacion laboral.
b)  Movilidad Laboral.

c) Identificacion de perfiles integrales y orientacién ocupacional para las personas con discapacidad y
adultos mayores. El SNE aplica instrumentos de evaluacion especializados entre los que destaca el
Sistema de Muestras de Trabajo Valpar, cuyos resultados permiten orientar a las personas hacia su
mejor opcién ocupacional.

d) Acciones que faciliten la empleabilidad de las personas de los grupos antes descritos.

Para favorecer la estrategia, la USNE promueve con las entidades federativas la operacién de la Red
Nacional de Vinculacién Laboral.

3.13. Participantes
3.13.1. Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza con base en lo establecido en las presentes reglas, a través del respectivo
convenio de coordinaciéon (anexo 05), instrumento en el cual se consigna la operacién coordinada entre el
Gobierno Federal a través de la STPS por conducto de la USNE y los gobiernos de las entidades federativas a
través de la unidad administrativa o area que establezca la normatividad estatal aplicable.

Para efecto de las presentes reglas, las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE en la
entidad federativa, ejercer los recursos federales destinados para tal fin por la STPS a través de la USNE y
autorizar la accion correspondiente, asi como de la organizacién, disponibilidad, resguardo, localizacion,
integridad y conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la
operacion y administracion del PAE. Lo anterior, con apego a las presentes reglas y a las disposiciones
normativas aplicables.

3.13.2. Sanciones a las OSNE

En el marco de las presentes reglas, la STPS a través de la USNE, podra sancionar a la OSNE de
conformidad con lo siguiente:

A) Suspension de registro de la accion, aplicara cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:
l. La OSNE realice acciones del PAE sin la validacion expresa de la USNE en el SISPAE;

Il. Se identifique que la OSNE lleva a cabo actividades en fecha y/o lugar diferente a la programacién
validada en el SISPAE, sin que medie comunicacion oficial, y

lll. La OSNE muestre atraso en la comprobacion electronica que da cuenta del ejercicio del gasto por
cada una de las SR durante dos meses consecutivos.

B) Suspensién de registro de la accion y de ministracion de recursos, cuando se presente alguno de los
siguientes casos:

. La USNE identifique que hay cambio de la autoridad facultada en la entidad federativa y la OSNE no
presente oficialmente el formato PAE RF1 “Altas/Bajas de Funcionarios Estatales Designados para
Administrar Subsidios” con la designacion o ratificacién de los servidores publicos responsables de
administrar los recursos del PAE;

Il. La OSNE no cumpla con el envio mensual de la conciliacion bancaria a la USNE, en el plazo
establecido en los Lineamientos para administrar el presupuesto de los programas del Servicio
Nacional de Empleo;

lll. La OSNE muestre atraso en la comprobacion electrénica que da cuenta del ejercicio del gasto por
cada una de las SR/CLC por un periodo mayor a tres meses consecutivos;

IV. La USNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumple la normatividad relacionada con
la operacién del PAE y no se apliquen las medidas correctivas que correspondan, y

V. La USNE cuente con evidencia de que la OSNE realiza la comprobacion del gasto sin contar con la
informacién y/o documentacion soporte respectiva.
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C) Suspension de registro de acciones, ministracion de recursos y de acceso a la banca electrénica,
cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

. La OSNE no envie los cierres presupuestarios del ejercicio inmediato anterior;

Il. Al inicio del ejercicio presupuestario, cuando la autoridad facultada en la entidad federativa para la
designacion de los responsables de la administracion de los recursos del PAE, no envie oficialmente
el formato PAE-RF1 “Altas/Bajas de Funcionarios Estatales Designados para Administrar Subsidios”
con la designacién de los servidores publicos responsables de administrar los recursos del PAE;

lll. La OSNE no atienda en los plazos establecidos los hallazgos que durante las visitas de supervision y
seguimiento a la operacion realice el personal de la USNE, y

IV. La OSNE no atienda las observaciones derivadas de las diferentes auditorias que realicen las
distintas instancias de control y fiscalizacion federales y el despacho externo designado para el caso
de los recursos financiados parcialmente con crédito externo, asi como los hallazgos que durante las
visitas de supervision y seguimiento a la operacién realizados por el personal de la USNE
demuestren desviacion de los recursos presupuestarios destinados a la OSNE en el marco del
convenio de coordinacién (anexo 05).

La USNE debe notificar de manera oficial a la OSNE a sancionar: los motivos de la suspension que
corresponda; la fecha de inicio de ésta, asi como el plazo del que dispone para subsanar las faltas y/o
argumentar por escrito 1o que considere conveniente, a efecto de aclarar la problematica identificada. Una vez
recibida la respuesta dentro del plazo establecido, la USNE dispone de 5 dias habiles para analizar y
dictaminar si los argumentos son favorables, en cuyo caso dejara sin efecto la sancion y lo comunicara a la
OSNE dentro de dicho plazo.

Si al vencimiento del tiempo otorgado no hubiera respuesta o habiéndola, previo analisis y dictamen, se
determina que ésta no es satisfactoria, la suspension continuara vigente para el(los) subprograma(s)
involucrado(s), hasta en tanto se resuelvan los motivos que dieron origen a la sancién y se realizaran las
actividades conducentes ante las instancias de fiscalizacién que correspondan cuando se trate de desvio o
mal uso de recursos publicos.

Las sanciones impuestas por la USNE son independientes de aquellas que las instancias fiscalizadoras
determinen.

3.14. Instancia Normativa

La STPS por conducto de la USNE, es la instancia normativa para la operacion del PAE y sera la
encargada de interpretar para efectos administrativos las presentes reglas.

Lo no previsto en las presentes reglas sera resuelto por la USNE a través de su titular, de conformidad con
la Normatividad aplicable.

La USNE, en el marco del PAE, podra disefiar y poner en operacion, pruebas piloto, subprogramas y/o
modalidades encaminadas a atender necesidades especificas de la poblaciéon en materia de empleo, asi
como complementar los subprogramas actuales, o bien posibilitar la atencién de situaciones de contingencia
laboral. La operacion de las pruebas piloto, subprogramas y/o modalidades se llevara a cabo con base en
lineamientos especificos que la USNE emita para cada uno de ellos, evitando, en todo caso, que se
contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o actividades del gobierno federal. Es
importante mencionar que no se consideraran como duplicidad, aquellos apoyos que resulten
complementarios para un mismo fin. Los recursos para operar las pruebas piloto, podran provenir del
presupuesto aprobado al PAE o en casos excepcionales, de recursos adicionales que se autoricen por las
instancias correspondientes.

3.15. Coordinacién Institucional

Con la coordinacion institucional y la vinculacion de operaciones, se busca potenciar el impacto favorable
en el uso de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir
gastos administrativos.

La coordinacién de actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los gobiernos de las
entidades federativas, asi como las aportaciones federal y estatal para el PAE, quedan formalizadas con la
suscripcion del respectivo convenio de coordinacion (anexo 05), en cuyo clausulado se establece el monto
especifico y destino de las aportaciones mencionadas y los compromisos de coordinaciéon que asumen ambas
partes para el cabal cumplimiento de los programas, servicios y estrategias que en el marco del SNE se
implementan en cada entidad federativa.
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En el marco del convenio de coordinacion (anexo 05), la STPS por conducto de la USNE asigna recursos
a las OSNE, los cuales provienen del presupuesto que le es autorizado por la SHCP en el capitulo de gasto
“4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”, partida “43401 Subsidios a la Prestacién de
Servicios Publicos”, con el fin de que proporcionen los servicios descritos en las presentes reglas. Su ejercicio
se identifica como acciones en el rubro “subsidios de apoyo”, bajo el concepto “consejeros laborales”.

Por su parte, los gobiernos de las entidades federativas contribuyen con recursos propios para:
a)  Cubrir el funcionamiento y administracion de la OSNE;

b) Fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria de recursos federales destinada al PAE y
consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del convenio de coordinacion
(anexo 05), mediante la aportacion en contraparte a la asignada por la STPS por conducto de la
USNE, misma que se acuerda con los gobiernos de las entidades federativas, con lo cual se favorece
una politica de reciprocidad en la operacion del PAE y se reconoce el esfuerzo de las entidades
federativas en materia de acciones de empleo.

c) Impulsar la operacién de programas y proyectos locales en materia de empleo u ocupacion
productiva en favor de la poblaciéon buscadora de trabajo, los cuales podra proponer y acordar con la
USNE para su registro y seguimiento.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en su
conjunto.

Los mecanismos para el ejercicio de los recursos de origen estatal quedaran establecidos en el convenio
de coordinacion (anexo 05).

Cabe mencionar que la STPS podra establecer acciones de cooperacién y coordinacion con los sectores
privado y social, o con otros 6érdenes de gobierno, para facilitar el desarrollo y operacion del PAE.

3.16. Ministracion y Comprobacion de recursos

La ministracion de recursos se llevara a cabo por medio del SICOP y del SIAFF de la SHCP, con base en
las SR que las OSNE presenten a la USNE, de conformidad con los compromisos de pago y/o las previsiones
de gasto definidas para un periodo determinado. Esta se realizara por el siguiente mecanismo:

a) Transferencia de recursos a la cuenta bancaria concentradora contratada por la STPS para la
recepcion de los mismos, cuando las OSNE de las entidades federativas cumplan con los requisitos
establecidos en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio
Nacional de Empleo.

La documentacion y/o archivos soporte del ejercicio de recursos queda bajo el resguardo y custodia de las
OSNE durante el plazo que establece la normatividad aplicable; ésta constituye la base para que elaboren los
formatos de comprobacién, mismos que deben presentar a la USNE en los tiempos definidos en los
lineamientos mencionados.

Los procesos y formatos para la ministracion y su comprobacién se detallan en los Lineamientos para
Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo, que podran ser consultados en
la siguiente direccion electrénica:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo
4. Operacion
4.1. Proceso

No existe fecha limite para realizar el registro de buscadores de trabajo, por lo que se puede llevar a cabo
en cualquier momento durante el afio.

El plazo de resolucion de los servicios y subprogramas, una vez que el buscador de trabajo es canalizado,
cumpliendo con los requisitos y documentacion establecidos y con base en la disposicion presupuestal, son
los siguientes:

a) Intermediacién Laboral, el mismo dia;
b) Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas, el mismo dia;

Para mejor comprensién del proceso se anexan a las presentes reglas, diagramas de flujo (anexo 06 y 07)
de cada uno de los subprogramas.
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4.2. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas actividades del programa, la STPS destinara recursos de hasta el 4% del
presupuesto total aprobado al PAE.

Asimismo, la STPS por conducto de la USNE aplica recursos para el pago de las comisiones bancarias
que se generan por la operacién del PAE.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Los recursos asignados para la ejecucion del PAE por la STPS, estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestaria, por lo que los ajustes que se apliquen durante el ejercicio fiscal, no seran considerados como
incumplimiento al convenio de coordinacion (anexo 05) suscrito por la STPS y la entidad federativa de que se
trate, ni implicara la suscripcion de un nuevo convenio. En caso de presentarse alguna reducciéon o
ampliacion, la STPS por medio del titular de la USNE, lo hara del conocimiento del Poder Ejecutivo del
Estado, a través del titular de la OSNE.

Asimismo, con la finalidad de lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos,
derivado del monitoreo del ejercicio de cada OSNE, a partir del segundo trimestre del afio, la USNE podra
determinar los ajustes presupuestarios necesarios, los cuales notificara a la OSNE de la entidad federativa
correspondiente, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de aquellas OSNE que
no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor ritmo de ejercicio presupuestal en la
ejecucion del PAE.

4.4. Ejecucion
4.4.1. Avances fisico financieros

La USNE envia a la DGPP, la informacién que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en
el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021 y en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Dichos informes contienen los resultados logrados con el presupuesto federal y las aportaciones estatales
acordadas en el marco del respectivo convenio de coordinacién (anexo 05).

4.5. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentacion soporte del ejercicio presupuestario bajo su resguardo, elabora
el cierre de ejercicio del PAE de su entidad federativa, el cual debe remitirse a la USNE de acuerdo a lo
establecido en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de
Empleo.

4.5.1. Recursos no devengados

Los recursos no ejercidos durante el ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE por parte de las
OSNE de acuerdo con lo que sefialan los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del
Servicio Nacional de Empleo.

4.6. Atencion a Situaciones de Contingencia Laboral

Ante la ocurrencia de una situacion de contingencia laboral, la STPS podra intervenir, por iniciativa propia
o a solicitud del titular del gobierno de la entidad federativa correspondiente o en su defecto del titular de la
dependencia a la cual se encuentre adscrita la OSNE de dicha entidad federativa, en que se presente el
evento, para coadyuvar a su atencién en beneficio de poblacion objetivo y/o trabajadores afectados.

La atencion de este tipo de situaciones estara condicionada a la existencia de una evaluacion y dictamen
de procedencia con los cuales se realice una declaratoria de contingencia laboral, para ello, la STPS integrara
el Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo, que estara conformado por los Titulares de
la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, la Unidad de Administracion y Finanzas de la STPS, la
Direccion General de Asuntos Juridicos, la Unidad de Trabajo Digno y la USNE.

El Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacién del Empleo analizara:

a) El grado de urgencia de las actividades a implementar, lo cual podra estar en funcién de la existencia
de declaratorias de emergencia o de desastre emitidas por las autoridades competentes;

b)  Suimpacto social y econémico en la entidad federativa o regién que corresponda;
c) Ladisponibilidad de recursos para su atencioén, y

d) Que se evite la duplicidad de actividades para su atencién, derivada de la aplicacion de programas
operados por otras dependencias.
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Con base en lo anterior, el Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacion del Empleo resolvera sobre
la procedencia de declarar contingencia laboral, en caso afirmativo establecera los términos en los que debera
atenderse, la temporalidad, el mecanismo de operacion para ejecutar las actividades de apoyo y los alcances
de la misma.

Las resoluciones del Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo tienen aplicacion
especifica para cada caso en concreto que se presente y, en su caso, la resolucién es notificada al o a los
gobiernos de las entidades federativas correspondientes.

En caso de situaciones de contingencia laboral en el ejercicio fiscal, la STPS determinara su intervencién
en las entidades federativas, en funcion de la disponibilidad presupuestal.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que se ministran a las OSNE para operar el PAE no pierden su caracter
federal, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que podran ser fiscalizados por
la Auditoria Superior de la Federacién, la SFP, la TESOFE, el Organo Interno de Control en la STPS,
auditores independientes contratados por la STPS, los Organos Estatales de Control, y demés instancias que
en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes para ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo podra llevar a cabo visitas a las OSNE para revisar la
operacion y aplicacion de los recursos de financiamiento externo de acuerdo con lo dispuesto en el contrato
de préstamo vigente, suscrito con el Gobierno Mexicano.

La USNE y las OSNE llevaran a cabo actividades de seguimiento a la operacion, control y supervision del
PAE, conforme a los criterios que establezca la USNE; asimismo, cuando se identifique que se incumple con
las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes, el Poder Ejecutivo del
Estado, la STPS, o la USNE debera solicitar la intervenciéon del Organo Interno de Control en la STPS, de la
SFP y/o de las instancias de fiscalizacion estatales.

6. Evaluacion
6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el articulo 75, fraccion X, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y en el articulo 181 de su Reglamento, enviara a la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Union, turnando copia a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el
cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos informes se presentardn en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que, para tal efecto, sefale la SHCP.

6.2. Externa

La evaluacion externa del PAE se realizara conforme a la normatividad para el ejercicio fiscal aplicable. La
coordinacion del proceso de evaluacién estara a cargo de la DGPP, como unidad administrativa externa a la
operacion del PAE.

La STPS remitira los resultados de la evaluacion externa a las instancias correspondientes, de acuerdo
con la normatividad aplicable y los difundira a través de la pagina de internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusion

La STPS, por conducto de la USNE y en coordinacion con las OSNE difundira el PAE a nivel nacional.
Para tal fin, las presentes reglas y sus anexos estaran disponibles en la pagina de internet de la STPS,
direccion:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo.

Asimismo, la USNE disefiara los materiales de difusién para informar a la poblacion sobre las
caracteristicas de los subprogramas, los requisitos de participacion y las caracteristicas del apoyo, los
derechos y obligaciones de los beneficiarios, asi como los nimeros telefénicos y direcciones de las instancias
y mecanismos para la presentacién de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes. Dichos materiales
deberan incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.
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La elaboracion de este tipo de materiales por parte de las OSNE debera sujetarse a la validacion previa
que efectue la USNE, con base en los criterios que para tal efecto establezca, de acuerdo con la normatividad
aplicable en materia de comunicacion social e imagen institucional.

7.2. Control de archivos y gestion documental

Las OSNE seran responsables y se encargaran de la organizacion, disponibilidad, resguardo, localizacion,
integridad y conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la
operacion y administracion del PAE.

Lo anterior, debera realizarse conforme a las disposiciones vigentes en materia de archivos para la
Administracion Publica Federal, asi como lo sefialado en los Lineamientos para el control de archivo y gestion
documental del Servicio Nacional de Empleo y demas normatividad aplicable. Para tal efecto, la USNE
coordinara el desarrollo de los métodos y mecanismos necesarios para verificar su cumplimiento.

7.3. Informacion publica

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
la OSNE sera considerada como un sujeto obligado, ya que es generadora de informacién publica, por lo que
es responsable de su tratamiento, resguardo y proteccién, en los términos que establece dicha legislacion,
atendiendo también a las restricciones que contempla la legislacion aplicable. Para este efecto, el resguardo
de la informacién que se genere en los sistemas informaticos con motivo de la operacion del PAE, no perdera
la calidad de informacién a cargo tanto de la OSNE como de la STPS, por conducto de la USNE, para lo cual,
cada una sera responsable de su tratamiento y control, y tendran acceso a dicha informacion en los términos y
bajo los mecanismos de acceso que se establezcan en la normatividad aplicable.

7.4. Contraloria social

En cumplimiento a los “Lineamientos para la promocion y operacion de la contraloria social en los
Programas Federales de Desarrollo Social” emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016, particularmente al lineamiento Vigésimo Octavo, la
USNE promovera en coordinacion con las OSNE de las entidades federativas, actividades como la imparticion
de platicas de contraloria social, en las que se otorgue a los buscadores de trabajo, la informacién del
subprograma en el que participa, asi como la de otros subprogramas; propiciando el interés de los
beneficiarios para realizar el seguimiento, supervision y vigilancia de la correcta ejecucion y en su caso, del
uso de los recursos del PAE.

Se promovera la participacion de la poblacion beneficiaria del programa, asi como de organizaciones de la
sociedad civil o ciudadania interesada en monitorear el programa. lo anterior sera a través de la integracion,
operacion y vinculacion de contralorias sociales o figuras analogas, para el seguimiento, supervision y
vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el programa, y en su caso, de la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

El programa se sujetara a los lineamientos vigentes emitidos por la SFP, para promover las acciones
necesarias que permitan la efectividad de la vigilancia ciudadana, bajo el esquema o esquemas validados por
la SFP. El desarrollo de las actividades de contraloria social, se llevara a cabo conforme a los documentos
citados, los cuales estéan disponibles para su consulta en la siguiente liga:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo
7.5 Privacidad

El personal de la OSNE debera informar sobre el Aviso de privacidad de los datos personales a los
buscadores de trabajo que se registran para su incorporacién en alguno de los subprogramas que lo integran,
en los cuales se recaban datos personales y datos personales sensibles, de conformidad con lo establecido
en la normatividad aplicable.

Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo sefialado
en el articulo 20, ambos de la Ley General de Proteccion de datos personales en Posesion de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO), el buscador de trabajo expresara su voluntad, especifica e informada, para que se
efectie el tratamiento de sus datos personales por la OSNE para los fines consistentes en la Intermediacion



DIARIO OFICIAL Lunes 22 de febrero de 2021

laboral, hasta la posible inserciéon en un empleo formal; asimismo su autorizacién a la OSNE para que realice
la transferencia de sus datos personales a la STPS a través de la USNE, con el objetivo de llevar a cabo
actividades relacionadas con aquellas que originaron la solicitud de dichos datos personales. Asimismo, la
OSNE como sujeto obligado sera la encargada de establecer los mecanismos necesarios para la proteccion
de los datos bajo su resguardo, asi como de aquellos mecanismos que aseguren la correcta transferencia de
éstos a otra entidad.

Por su parte, el titular de los datos personales podra ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposiciéon (ARCO), de conformidad con la LGPDPPSO, ante los responsables de la posesion
de dichos datos, entendiéndose que, para el caso, sera la OSNE el sujeto obligado.

7.6. Medidas complementarias
7.6.1. En periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federal, estatales y municipales,
las OSNE deberan cuidar que los recursos destinados a la operacion del PAE se ejerzan con base en las
presentes reglas, ademas de observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocion, concertacion, vinculacion, reclutamiento o seleccion durante
los diez dias naturales previos a la fecha de la eleccidon, municipal, estatal y/o federal y seis dias
posteriores a dicho evento;

b) Elaborar y remitir a la USNE un informe sobre las actividades que realicen en materia de blindaje
electoral, y

c) Cualquier otra indicaciéon que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia
electoral sobre blindaje y/o veda electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algun hecho que pueda constituir un delito electoral,
denunciarlo al teléfono 800 8 FEPADE (800 8 33 72 33) gratuito, desde cualquier punto en la Republica
Mexicana, o a través de la pagina de internet https://www.fepadenet.gob.mx.

7.6.2. De manera permanente
Las OSNE deben:

a) Evitar que participen partidos politicos y que se realicen actos de proselitismo politico o se entregue
propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleve a cabo cualquier actividad del PAE;

b) No realizar actos de reclutamiento de buscadores de trabajo ni algun otro acto dentro de su
competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

c) No difundir informacién sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo
para algun partido politico o pertenencia al mismo;

d) No solicitar ni aceptar como identificacion para acceder a los servicios del PAE, credenciales de
cualquier partido politico, y

e) Verificar que todas las actividades de promocién y difusion del PAE que se realicen, cumplan con las
disposiciones normativas aplicables.

El cumplimiento de las medidas complementarias podra ser verificado por la USNE y demas instancias de
fiscalizacién y control.

8. Quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes

Las personas que tengan quejas y denuncias, incluyendo aquellas que se consideren discriminatorias
especialmente contra las mujeres; sugerencias y solicitudes ciudadanas, podran presentarlas ante las
siguientes instancias y/o medios de comunicacion:

a) Enla Coordinacién de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de cada una de las OSNE;

b) Enla USNE, al teléfono 55 3000 4142; o en el correo electronico quejas.pae@stps.gob.mx;
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c) Enel Organo Interno de Control en la STPS, ubicado en Félix Cuevas numero 301, piso 7, colonia
Del Valle, C.P. 03100, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, o bien al correo electrénico
quejas_oic@stps.gob.mx o al numero telefénico 55 5002 3368;

d) En la SFP, en Av. Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro
Obregédn; o bien a través de la pagina de internet www.gob.mx/sfp, en la plataforma del Sistema
Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas (SIDEC) https://sidec.funcionpublica.gob.mx; o a los
teléfonos de Contacto Ciudadano 800 112 87 00 (en el interior de la Republica Mexicana); 55 2000-
2000, y 55 2000-3000 en la ext. 2164 (en la Ciudad de México);

e) A través del Portal del Empleo www.gob.mx/empleo (apartado “Necesitas Ayuda” seccion de
“Atencion”), o comunicandose al numero 800 841 2020.

f)  En el Organo Estatal de Control de cada entidad federativa.
9. Formatos

Los formatos SNE-01 (anexo 02) y SNE-02 (anexo 04), seran proporcionados, cuando asi se requiera,
gratuitamente por la OSNE. Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su
contenido y la impresion de los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

Los interesados podran obtener y utilizar los formatos mencionados en linea, mismos que se encuentran
disponibles en la direccién de internet: http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo.

La USNE debera poner publicamente a disposicion de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el
presente Acuerdo.

El personal de atencion al publico de la USNE y de las OSNE debera proporcionar la orientacion e
informacién necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Las presentes reglas mantendran vigencia en ejercicios fiscales subsecuentes, siempre que
no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién del ejercicio fiscal
correspondiente y hasta en tanto se emitan otras reglas que las sustituyan.

TERCERO. Se abrogan los Acuerdos mediante los cuales se establecen las Reglas de Operacion del
Programa de Apoyo al Empleo, anteriores a esta publicacion.

CUARTO. Los convenios de coordinacion, suscritos durante el ejercicio fiscal 2020 entre el Ejecutivo
Federal, a través de la STPS, y los gobiernos de las entidades federativas, continuaran vigentes en lo que no
se opongan a lo previsto en las disposiciones legales aplicables del ejercicio fiscal correspondiente y hasta en
tanto se suscriban nuevos convenios de coordinacion que los dejen sin efecto.

QUINTO. EI Titular de la USNE debera emitr y publicar en el sito web
http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo el documento que establezca los
procedimientos aplicables al PAE, dentro de los primeros 30 dias habiles posteriores a la publicacion de las
presentes reglas en el Diario Oficial de la Federacién, sin menoscabo de poder publicar las actualizaciones a
que hubiera lugar cuando corresponda.

SEXTO. Los lineamientos para la operacion de pruebas piloto, que se hayan emitido conforme el numeral
3.15, permaneceran vigentes hasta en tanto se haya cumplido con la finalidad para la cual fueron emitidos,
siempre y cuando exista suficiencia presupuestaria.

SEPTIMO. Los formatos sefialados en el numeral 9 de las presentes reglas podran modificarse por la
USNE durante el ejercicio fiscal. Dichas modificaciones se daran a conocer con anticipacion de al menos 30
dias, mediante aviso publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a los ocho dias del mes de febrero de dos mil veintiuno.- La Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.
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Conacimlentos con que cuenta

Nombre del conosimienta ! herramienta o madquinaria

Experiencia [afes)

Descripcidn del conccimiento, herramienta o magquinaria

Mombre del conacimento ! hermamisnta § o maquinana

Expenencia (afos)

Descripcidn del conccimeento, herramienta o maguinaria

Wombre del comocimiento | herramienta !/ o maquinaria

Experiencia (afios)

Descripoidn del conociniento, herramienta o maguinaria

Experiencia y expectativa laboral

Experiencia / trabajo actual o ditimo

{ ) Habe mends de 2 meses me encentraba rabajando
{1 Serlami primer emples

[ iTengo experianda, pands nd be FaiaEdo al mends 1es alimas 2 mesas

{ i Me encuenira rabajanda, mis de 35 hovas a s semana | ) Me encrenlro irabajands, 35 horas o menoe a la samana

Area de negocio en la que trakaja o trabajd:

1 Administracion

1 Apayrde oficing

) Cal cendar y servicia al chanta

) CEQ y dineccidn genaral

1 Chanecias y leenalogia

4 Cansaracin agioata v aninales

1 Cansmieosan

) Consuborla y eshrategia

1 Gontabilidad

) Capamas y recreaciin

) Disefio v arguitechura

1 Educacitn y eapactacian

1 Gobiamno y delensa

3 Industrias y actividades creativas

Y Ingeriaria (sucapto Tecnologlas de ka Informackng
3 Instalacién, marerimients, ¥y raparaciin

P I A S G S —

} Legal
b Manifachira y prodisccian

b Medios de comunicasian y pubicidad

b Mencadotecnia y comercializaciin

b Minaria v anargia

b Oflicias y sendcios

b Prapiedades y Dienes rakoes

} Recursas humaras iy recutamiants

b Bechor galud ¥ medicng

b Segurcs, TianZas y pansiones

b Servicios & ka comunid ad

b Servicios bancarics v financieres

b Tecnologias de la Infarmacdn ¢ Sormunicacion (TIC)
} Transporte, distnbucitn v logistica

b Tunsme, hospedale ¥ restaurantas

b ovenes
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ANEXO 02

 TRABAJO g SNE
' ' REGISTRO DEL SOLICITANTE

SMNE-01

Subdrea de negocio

Funciones
(DS it las aelividades que hace o hizo rHaconadas o Su drea de nepec; semple, anopo de ofena; dabondones de néming, alas, bajas y redifcaciones en e Seguna
Sedal infenavl, pege de ndsine, ecklan)

Nivel del puesic f |
Direceidn () Mandos { 3 Empleads| ) Fachadeingress  {mmiaaas) ’
Tecnico [ ) Operative ()} Profesionizsta | ) Facha de berminacian (mmsaaa) ¥
Salana MEMEUAL nelo recibida (no incluya cenlaeas) después de refencianss
LHumezra de personas a carga? {impueskas, apotaciones, shcelera). §

Expectativa laboral

Area de negocio &n 1a gue pretende trabajar:

| Administracsn

1 Apoyo de oficina

1 Cal peviler y servicid al cliente

1 CEO y direccibn general

1 Clencias v tecnodogia

1 Conservaciin agricola y animales
] Construceian } Propiedades y bienes raices

1 Consuloria v eslrategia 1 Retursos humanos y reclufamiento

[} Legal
[
[
[
[
[
E
1 Contabibdad [} Seclor salud f medicina
[
i
[
[
[
I
(

| Manufaciura y produccidn

1 Madios de comunicacian y publicidad
} Mercadotecnia y comercializacion

} Mineria y energla

1 Ofigios ¥ servicios

| Deportes y recreaciin } Seguros, fianzas y pensiones.
1 Digefa y arquitectura b Sendcios a la cominidad
| BEducacién y capacitacion | Servicios bancarios y financieros
| Gobierno y defersa } Tecnologias de la Informacidn v Comunicacion (TIC)
1 Indusirias y aclividades crealivas 1 Transporte, distribacion y logistica
y  Ingenmieria (excepto Tecnologias de la } Turisma, hospedaje y reslaurantes
Infarmacian) } Wentas
[ 1 Instalaciin, mantenimiento, v reparacian

., o, ., 1 o, o, o, 7o,

Subdrea de negocio:
Funciones gue pretende realizar:

Nivel del pueste gue le interesa Anos de expenencia en el &rea de negocic en la que
Direccidn () Mandos { ) Empdeade [ ) prilende irabajar:
Técnico | ) Operatve ()} Profesionista [ )

ACué salario MENSUAL neto pretende (no incluya centavos) (Despues de relencones-impuesles, aportaciones, efcsiera)?
5

¢ Esld inlerasado en oblener miormacion de aferfas de emplea provenienles de una enldad/pais dderenle a las de su domicilia?
[ ) SlLsbiodeaotrapats (| ] 5l sblodeolra enbdad federativa ) Si, de cualgquier lugar fuera de la entidad federativa
de i darmicilio

[ )Mo
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ANEXO 02

., TRABAJO ﬁSNE
e ' REGISTRO DEL SOLICITANTE

SMNE-01

Informacién complementaria
LPertenece a alguna Etnia? L Cusal?

£Hatda alguma lengua indigena? MNo{ ) Si () especilique

Declara bajo profesta de decir verdad que los datos contenidos eh esta salicitud soan verdaderas,

Alendienda al pincipio de conserimients” corsagrade &n e arliculo 18 ¥ de onformidad con o s=falado en el ariculo 20, ambes de la "Ley General de Profscoion de
Calos Personales en Posesidn de Sujptos Oblgados (LSPOFPPSCT, express mivalumad, especifica e informada, para que s= efeiie el ratamienta de mis das personales
por la ENE para los fnes conssieni=s en la vinculaci on laboral, hasta la posble colotacen &n una acividad productya; asmismo autonzs a fa OSMNE para que realio: 3
raraferenca de mis dalos personales ala Secretaria del Trabapo v Previsadn Sedal (STPS) a través dela Unidad del Servicia Nacional de Emplec (LENE], oon el abjxtive
die Fevar a cabo actividades relacionadas oon aauelas que originancn la soliciud de dichos dalos persenakes. Asimsmo, 1 O5ME como Sueln Chligads serd la encargada

di et oer b MACEtisme neckianes e la prolecsite de los dalas Bajo su nasguarda, aed coma da agual i ssLner A tharsil &
@5 @ olfa anlicad.

He s indormsda que podré sjeccer low demchos de Accsan, Redi agn, G lagian y Opanician {ARCE), de confamided con la (LGPOPFS0), ante la QSRS
Mambre; Firma:

“Est0 programa os plblico, ajens & cuskquier partido policko, Qusds prohibkle ¢ uso pars fines distinos & los esceblecidos &n ol programa”.
“Para cuakuier aclaracidn, duda wio comentaro on respecto 3 este trdmibe, tovor de llamar a los fedsfonos 300 349-20.20, 3000 4900 exx. 34972 y 55 3000 4100 eax.
ST de la Socretars del Tratinjo y Previsidn Sosal (STRE)"
Este femmale podrd repraducines lisrements gismpns ¢ coande ne ss allere g conlenrs ¢ [ impeesidn de los mismes s haga en hojas Blancas tamafia cafa
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Lunes 22 de febrero de 2021

TRABAJO ﬁ SNE

REGISTRO DE VACANTES DE EMPLEOQ

Entidad Federativa
Falic

ANEXO 03
Lego entidad

AMNEXO A DEL SNE-02

Para brmcarks un mejor seriog, favor de proposiorar fodos ks datos qgus e b= soictan, ks cusles son ohigalonos ¥ bajo peolests de decr werdsd. Exle doemalo deberd sar
Ikerada con letra de molde legible ¥ los da0os serdn intonporados ¥ ratados con fines de contral y sequisienbe en el sistema. De kol manera, Seran prolegidos ooriorme a

lo estadlecids en la Ley General de Transparencia y Aocesd ala Infanmacisn Fablica.

wer [ 1]

Fe:ha:| | | |

A A A A

CURP: izdiz pars parsnnss fisicas)] |

Mombre comercial del empleador (registrado en el SNE 02):

L  DATOS DE LA OFERTA DE EMPLEQ

Titulo de & oferta:

Area de negacio en B que ofrece la vacante:

{ ) Admisistracdn i ] Legal

{ ) Apoya ce oficna |1 Manuischrs § prodsccitn

{ ) CaW centery senioio al o isnse [ 1 Medios de comonicacion y publicided

{ ) CEDQvydireccion general I 1 Memnadoecnia y comercialzacsn

{ ) Ciencas ¥ eenalsgia |1 Minariay anargia

{ ¥ Comsepsacion agnicals ¥ animales || Chons v senmces

1§ Corsinmoion | | Propedsdes v enes mices

{ ) Congukoria y esirategia I | Ropursod humanas y reclatamisnts

§ ) Contabikdad [ ] Becer salud ) redicnag

{ ) Deporles y mecmacadn i | Seguas Banzes y pensianes

[} 1 Dizsfo y arquitectura I | Eenioios a ke comunkded

[} i Educacidn y capaciacian I | Eenioios bancarcs w inancenos

1 i Gabwrng y defanaa i | Tacnahegias di la infernesidn y Comunicesidn {TIC)

[ b Ind iy idad i | Traro peite, Saiacidn y loghlics

{ ) Ingenieria | excepdo Teclogias de la informacking . | Tunsma, hospedaje w restaurarses

{ ¥ Instalacidn, maroenimbento, ¥ reparacion [ ] Ventas
Subdrea de negoecio:

Nivel del puesto:

Dieccion { ) Mandes ) Empleaga( ) Téenica{ ) Operatival ) Profesionista { )

Dbjetivos del puesta? (describa los chjalios gos ol abajadern, wra we dabark cumphi & fin de FMERSIT poisvasene @ la ampesa)
Funslanes; desorida lo que & trabalador realizard una vez confratado, el do pon el dnea de negocio en ka que trabajard; ejernple, apoyo de ofidina: eaboraciones die

miormina, ahas, bajas y modficacionss en el Sagurn Sociat IMFCALEYI T, pogo de rdmina, shostera)

Compeotencias tr sales! (el ks piin pak ania Al pliedaie)
I 1Comunizamen 1 1 Trabajo &n squips [} Phneacion ¥ organizacian {  Mesponsstlicad [ }PCreatvdad
[ ) Crmnlacien al disre 1 i Corpremig con & aperciE e parmanants § i Senebilzecion wonclhgea
[ ] Lderarge [ Jmien § P Capactacisn de © ) Geenlian el remdimisnta {lograe o § Coralnr la corfianza i} Tema de
lae dardia de chigtas| ) decmicrsaival Grackres

Fagma1ded
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I. EL EMPLEADOR OFRECE

Tipo de cantrate:
Por liemps ndeternimada [ ) Porfiernpo delerminada [ ) Porobradeterminaga{ ] Aprusbal ) Capactacion Imcil { )

Salarie mensual neto ofrecide (no incluys centaves) despuds de retensiones (impuestes, aportaciones, sfeetera.) &

Prestaciones:
Prastaciones de ey © ) Bonoporpuniualasd | 3 Seguro de gastos medeas [ ) Wales g oo [
Bong por produciiidad ) Fonda da ahorms [ Bardcoo de camador i 1 Vales da dasperaa | |

Cias () especdgue Vaksdegasolna [ )
El empleadar ofrece: [adicional, si lo hubisss)

Horario de trabajo
Entrada __:___ horas. Salida __:__ horas. Si?“’?”“ﬂ:ﬁ]
Dias a laborar: {marcar ledos los dias que == laborar)|
Lunes{ |} Martes{ | Meércoles{ ) Jueves( ) Viemes{ ] Sédbsdo{ ) Domingo{

Zi lo hubiera, ofre horario de trabajo que deberd eubrir el trabajador una vez contratado:
Entrada __ ! __  horas. Saltda __ :__ horas.

En que dias deberd cubrir el otro horario: imamar todos los diss qus 5= labaran)
Lunes|{ |} Meres{ | Mercoles{ 1 Jueves( ) Viemes{ | Sébedo{ ) Domingo( )

. UBICACION DE LA OFERTA DE EMPLEQ

{anotar s6lo en caso de gue o domicilio donds =0 encuentra la vacanto soa diforants al sefialade on el Formato SHE-O2)

Cadigo Postal: Entided federativa: Municipio o delegacion: Coloma: Localidad:

Calle: Numero exterior: Nurmero interior:

LEntre gué calles?:

IV, REQUISITOS PARA LOS GﬁHI.'IIJIrJﬁTOS A OCLUPAR LA OFERTA DE EMPLEOQ
Escolaridad
Escolaridad minirma requerida;
Sin insirucrion i 1 Camara comargial { | T&zRice SURErior universitanio
Lear y escribir i ] Carnera bianica i{ 1 Licencialura
Prrmaria i Prafesional técnico { 1] Masstria
Seomdanzises, (Bcmca i ] Preparatoria o CECYT { 1 Doclorado

Carreras © especialldades! (pueds ser mas deuna carara y al Mencs una en caso de que & nivel de escolaridad minima sea mayor a securdania)

| ||

Situacidn académica:
Mingune{ | Trnea{ ) Estudiante { ) Pasante{ ) Diploma o cestificade ([ ) Tiulada { )
Conocimientos

Nembre del conecimients, herramienta & manejo de maguina, necesaria para el pueste yo estindar de Afos de experiencia;

carmpetenciaz

Describa el conacimlents J uso de herramlentas § uso de maguinaria o equipa:

Nombre de otfe conocimiento, herramlenta o maneajo de rm'aquna. necesaria para el puesto ya estandar de Ahos de experiencia:

competencia:
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Describa el otre conocimiento ! use de herramientas ! uso de maquinaria o equipo:

Idioma
Idizrna adicional Dominic del idisra Carificacian
Basiea { | Imlermedia] | Avanzads| )
Basico{ ) Imermedio ] Avanzada| )
Disponibilidad de movilidad

. ) N . B8 rcesari qua gl candidaty cusria con dapenibiidad para radicar emperaknanta an
EIE: M?‘*H::'"ajal “andkale cusnte con disponibiidad pors viajar? o ciudad diferente a la de la ubicacian de la olera?
s Si{ 1 Mal |
V. INFORMACION SOBRE LA GESTION DE RECLUTAMIENTO
Himers de plazas:

Observacionss:

Wl INFORMAGION ADICIOMAL { para fines estadisticos contestar las siguientes preguntas)

Sexo preferente de los candidates a cubrir la oferta de emples: Indistinto (] Hombre {1 Muer{ |
Rango de edad preferente: e a

Acepta candldatos con discapacidad: Ma{ ] | Si{ )
Tipe de Discapacded.  Moliz { ) Visual [ ) Auditiva [ ) Intelectual wo Mental | ) Comunicacian (Hatda) [ )

Causas que originan la vacante:

Empleador nuevo {1 MNecesidades temporaies de mano deobra | ) Puesio de nueva creacion {1 Reposicion de persenal [ )
Olraf ) espediique

Vil DATOS DEL CONTACTO DE LA OFERTA DE EMPLED

{anatar salo on caso do que of contacto para la vacante sea diforonte ol sehalade on ol Formato SHE-02)

Nombre |s), primer apallide y segundo apellide del contacto: Cirgo:
Teléfono Extension Telélons
fijer e celular

Correo electronico del contacto de la oferta de empleo:

iPor que msdio desea ser contactada por = Buscader de Emplec? Telélore | | Correo sbscirdnica | )

“Hota: al menss un dabo de canlacls es chligalonc. =n &l casn cel belforn el verficads por el SHE, v en & caso del comsa s& enviars un mersaje para == confimada, En
casa de no poder contackaria 3 traves de ninguno de estos medios de Contacta proporcianados, no se podrd brindar & apayo.

Declare bajo protesta de decir verdad que los datos contenides en esta solicitud son ciertos.

Atencddends ol pincicke e "conaentimiesls” comiigieso an @ er¥culn 16 ¢ de confarraidie con b aefeleds e el aticula 20 Jrrbm. die L LGPOPPSD, en calidad de Ermpasdor aapreds mi vaunis

SEEEcticn B Indormsadn. LA QU B afece o atarsient < mis dacos peronales pocla QSMHE pam Ins fines Iazenl 4 s vacactes, de Ly LISHE. can el
chipive de Poeer 8 cabo aciviiaces readonedes con aguel 5 Que anginancn la solctud oo Jichas dakes persanais. uﬂllmc- & GEHE o Sujiic Obligedo sank I3 e<argads da Setatiecar s
EHRLE M SMISS MORSatiod fara |k phdlshh e 0 :umnqb:urasg.m&am EOMS S Lkl £ 11 5 1o O3S o &0 B OVE enEded.

#im mdo inicrmade que podik Keccer lox derechon e Acceeo, Mectficaciin, Cacceiacian y Dposiose |ARCO. de conlormidad con ls Ley General de Proteccion de Dalos Perosaies an Poassin de
Supeins Chlgades. nnlr l3s Responsaties de fa posesion da dichos dalos. enlendhentoss que para & caso. serd 8 GENE o Sujeto obikgadn

Tambin. ma compromela 3 garathzar by confidencisidad w proleconn de o dM0s pINGrae s (UE MH SN DUORONCDNAT0s e e B CONCKEaics para cuEnr fas vacanies qua enis. que dichos
Zates nicpmante fos wtiizand para fog Aree para b que me fusron brenefeddcs, v que sstars sujein a la Ly Fedeml de Profeccicn da Daice Pereoraies #n Porseicn de Paricelares,

Momibre i firma del empleador o su representanie

“Ests programa as poblice, ajpma o cuslquise partislo politica, Quesda prohibicde sl vaa pare lines dists a las blscidas sn &l programa”,
“Para cualguier atlaracicn. duda o comentaris con respecho a sste framete. davar e llamar a los telsdonos B00 249.30.20, 2000 4100 sxt. 34172 v 55 3000 4100
vzl J15T de s Secrataria del Trobaje ¢ Previsien Sccinl (STRS),
Este format podra epreducingg [Eeamenta, Semong ¥ cuanda ng s allene su contenido v 1 impeasicn e s mesmes 5o haga &n lojas Blancas tamata cara,
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Logo entidad

-

. TRABAJO ﬁ SNE ANEXO 04

REGISTRO DE EMPLEADORES SMNE-02

Entidad Federativa
Falic

Para brincdarks un mEGr serdds, faver de prapardonar isdos ki dales que se le solclan, ks cuales son ohigaloncs v bajo pretests de dear serdsd. Exle lormale debena
anr benade con keba de mekde legisle v s dalos serdn incorpereden v rtades con frea de canbal y asguirmienie en &l sistema Oe igosl manera, 1erén prategides canfama
2 lo weieblacic an la Ley Geerwcal de Traneperencia y Accean a ls nformesian Poblica

ree: [T 1] [TT111] [TT] e L LLLLLL]

CURP: [vélnplrapvrlqnu Fisscars) | D | | |

DATOS GENERALES DEL EMFLEADOR (margue con una “X™ en & pareniesis que de respussla & ka pregunia)
Tipe de empleader;  Privada () Pablica () Social | )
En caso de tipo de empresa privada, indicar el tipo de persona:  Fisiea | ) Meral | )

En cago de tipo de empresa privada;  nombre (), primes apellido y segundo apellido o Tipo de sociedad jon cass de emprosa seeal
razon social: SA GAde OV stiiem),

Mombre comerclal del emmpleador ¢ mombre de la orqamz,a.clén:

DOMICILIO FISCAL DEL EMPLEADOR

Calla: Niumere exterer; Humerg intenar;
Colania: Munitipio o Alealdia Localidad: Enlidad federativa: Cadigo Pestal:

LEntre que calles?:

CLASIFICACION

Mimera de empleadas: Rama de actividad:
Mujeres y Hombres

DESCRIPCION Y RECLUTAMIENTO

Descripeion de la empresa;

Comeo electranico de informacién general de |a empresa
iper sjempk: mfcEempresa.com | conlaciaiempresa com 1
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AMNEXO 04
) TRAEAJU ﬁ SNE Logo entidad

H

Pagina web de la empresa: sComo se entero del Servicio Macional de Empleo (SNE)?

CONTACTO

“Hota: al menas wn dats ca contactn @5 chigatono; en el caso del kekidono serd verificado por el SHE. y an &l case del comss 52 anviard un mensaje para ser
canfirmads. En caso de ne pader conlactanc a traves de ninguna de estos medios de conlcio proparcicnacas, 1o 58 podra bendar el apoyo.

Nombre (s}, primer apellide ¥ segundo apellido del contacto: Cargo del contacto:
Teléfone Extensian Teléfeno
Fijo Lada celular
Corren elecirdnics de contacia;

Regigtrar en o Portal del Emplea [ 351 | iNo

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.

A alp piode "o reerhe” corsagrads en el abiculs 16 y de conformidad con lo sefalyds &n el aticuks 20, ambes de la LES0EPSED, en calidad
& Emplaader sxprase miveluntad fica w infomada, parm que &8 electis o Iratamiants de mis datcs parsenales por la DSHE para ks fines conailantes an
la vinculisiin labaral, premecian de mis vacantes, de b COSNE, con el alijebe de Deaar 4 cabo adividades relameredis can sagesllas que anigiraran La soliciud
de dichas dalos personales. Asimisme, la OSHE coma Sujeta Oblgado serd la encargada de establecer fos MECaniSmos NECesaios pard 13 proteccion de los dabos
Be su fesguards. asi coma de aquelos MECansmes que aseguren 1a cormecta iranslerentla de 45105 a otra entidad.

e side informasda que podré siece lae demchas de Accesa, Rectib [ | i ¥ DI Hn (ARG, de canforridad can la Ley Ganersl de Prolecadn
che Duvion Perscnales s Poseson e Sujeios Shligados, ants Ios Ftr:,p-mnbles e 3 posestn ce cichos dafos, entendidndoss que, para &l caso sera la DSME =
Sujet oblgacs.

Tambign, me compromets 3 gamntizss |3 confidencialoisd ¥ proteccion de los datos parscrales qus me sean proporcionsdos respacto 3 candidstos para cuber fas
wntahes U ol gk diehed dales Greaments b Otlizank pard bk T pan los oo mae fuenon Fanstendas, § gue eitank sijele & 0a Ley Fodoral do Proteceidn
de Custos Persorales sn Posesion de Pardiculares.

Empleador o su representante

Mombre y firma

“Esta progrania es pablice, afens & nuulqulur parcide palizice. Queda prohibkle of uso pars fines distntos & los esiatiecidos en el Programa”.

“Para cualzui . dudda i e e & eale rderite, L de lamar & les teldoros 01-B00 B4 1-20-20, 3000 4100 swt, 34172 y 3000 4100
axl, 3-1-15-?'»:}0 In Secralaria del Trabaja y Previsian Socinl (STPS)",
Esle fonmate pocsd regrod i te. s s ez 0 S allere su contenida 1 noresidn de los mismes s hags en halss blaness tamals carta.
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ANEXO 05

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, QUE, EN EL
MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE LA “SECRETARIA”,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, ASISTIDA POR MARATH BARUCH BOLANOS
LOPEZ, SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL, MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ,
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y DONACIANO DOMINGUEZ ESPINOSA,
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIDAD DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, Y POR LA OTRA, EL
GOBIERNO  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, EN ADELANTE DENOMINADO “GOBIERNO DEL ESTADO”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL XXX. XXXXX XXXXXX XXXXXXX, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
XXXXXXX, ASISTIDO POR XXXXXXXX. XXXX XXXXXXXX XXXXXXX XXXXXX, SECRETARIO XXXXXXX XXXXXXXX;
XXX, XXXXXX XXXXXX XXXXXX, SECRETARIO DE XXXXXXX; XXXX XXX. XXXXX XXXXX XXXXXX XXXXX,
SECRETARIA XXXXX XXXXXX XXXX Y XXXX. XXXXX XXXXXX XXXX, SECRETARIA XXXXXXXXXXX XXXXX; A
QUIENES SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. El articulo 123 primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util y que, al efecto, se promovera la
creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley Federal del Trabajo.

Il.  La Ley Organica de la Administracion Publica Federal determina en su articulo 40, fraccién VII, que
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social establecer y dirigir el Servicio Nacional de
Empleo (en adelante SNE) y vigilar su funcionamiento.

lll.  Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo, el SNE tiene,
entre otros objetivos, estudiar y promover la operacion de politicas publicas que apoyen la generacion de
empleos y promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de los trabajadores.

IV. En términos de lo establecido en los articulos 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo y 15, fraccién | del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Unidad del Servicio Nacional de
Empleo (en adelante USNE) es la Unidad Administrativa encargada de coordinar la operacion del SNE
en los términos que establece la propia ley y reglamento en cita.

V. El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE) tiene el objetivo de lograr la inserciéon en un empleo
formal de desempleados, trabajadores en condiciones criticas de ocupaciéon y personas inactivas con
disponibilidad para trabajar, con atencion preferencial a quienes enfrentan barreras de acceso al empleo
formal.

VI. Las Reglas de Operacion del PAE, (en adelante Reglas), publicadas en el Diario Oficial de la Federacién
el XX de XXXXXXX de 2021, establecen que la coordinaciéon de actividades entre el Ejecutivo Federal
por conducto de la “SECRETARIA” y los gobiernos de las entidades federativas, se formaliza mediante la
suscripcion de Convenios de Coordinacién, en los cuales se establecen los compromisos que asumen
“LAS PARTES” para su operacion.

DECLARACIONES
. La “SECRETARIA” declara que:

I.1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 parrafo diecisiete, y 40 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del
Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

A) Establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo y vigilar su funcionamiento;

B) Disefar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo para
joévenes y grupos en situacién vulnerable;

C) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de obra
rural y urbana;

D) Proponer la celebracion de convenios en materia de empleo, entre la Federacion y las Entidades
Federativas, y

E) Orientar a los buscadores de trabajo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base a
su formacién y aptitudes.
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1.6.

I1.2.

I1.3.

11.4.
I1.5.
I1.6.
il

1.1

I.2.

Los recursos econdmicos que destinara al cumplimiento del objeto del presente Convenio de
Coordinacion, provienen de los que le son autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
en adelante SHCP para el Ejercicio Fiscal 2021.

Luisa Maria Alcalde Lujan, Secretaria del Trabajo y Previsién Social, cuenta con facultades para celebrar
el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 1, 2, 4 fraccion Il y 5 del Reglamento
Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2019.

Marath Baruch Bolafios Lopez, Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral, cuenta con facultades
para suscribir el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2 apartado A fraccion
I, y 6 fraccion IX del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de agosto de 2019.

Marco Antonio Herndndez Martinez, Titular de la Unidad de Administraciéon y Finanzas, cuenta con
facultades para suscribir el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2 apartado
A fraccion I, y 7 fraccién XIV del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2019.

Donaciano Dominguez Espinosa, en su calidad de Encargado de Despacho de la Unidad del Servicio
Nacional de Empleo, asiste en la suscripcion del presente instrumento de conformidad con lo dispuesto
2, apartado A, fraccion VI, y 15, fracciones |, II, IV, V y VII, , del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social; en relacién con el articulo Unico, fraccién IlI, inciso a), del Acuerdo por el que
se adscriben organicamente las Unidades Administrativas de la Secretaria del Trabajo y Previsidon
Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de septiembre de 2019.

Para los efectos del presente Convenio de Coordinacién, sefiala como domicilio el ubicado en calle La
Morena numero 804, piso 14, colonia Narvarte Poniente, alcaldia Benito Juarez, C.P. 03020.

El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

. Con fundamento en los articulos 40, 43 y 116 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, y XXXXXXXXXXX de la Constitucién Politica del Estado XXXXXXXXXXXXXXX, es parte
integrante de la Federacion, libre y soberano en lo que toca a su régimen interior sin mas limitaciones
que las expresamente establecidas en el Pacto Federal.

El XXXXXXXXXX, en su caracter de Gobernador XXXXXXXXXXX, tiene plenas facultades para suscribir
el presente Convenio de Coordinacion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos XXX fraccion
XXXXX de la Constitucion Politica del XXXXX, y X fraccion X y X de XXXXXXXXXX.

Las Secretarias, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, les compete participar en la celebracion del
presente instrumento.

29.0.9.0.:9.9.9.9.9.9.0.9.0.9.0.9.90.9.0.90.90.9 0008

)9.0.9.0.9.0.9.9.09.0.9.09.00000.8

Para los efectos procedentes manifiesta que tiene su domicilio en XXXXXXXXXXXXXXXXXX
“LAS PARTES” declaran que:

Conocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como la Reglas los
lineamientos y manuales que ha emitido la “SECRETARIA”, para la operacién del PAE.

Para efectos del presente Convenio de Coordinacion, adoptan los términos y abreviaturas establecidos
en las Reglas, mismos que se resaltaran en letras cursivas, para mejor referencia y comprension de lo
que establece el presente instrumento.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio de Coordinacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. El presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de
coordinacion que asumen “LAS PARTES”, con el fin de operar el PAE en el Estado de XXXXXXXXXXXXX.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”.

La “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”, en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar
esfuerzos para el cumplimiento del objeto materia del presente Convenio de Coordinacion, de acuerdo a las
siguientes obligaciones:
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1. Cumplir con las leyes, reglamentos, Reglas, lineamientos, politicas, criterios, procedimientos y demas
disposiciones juridicas (en adelante Normatividad) de caracter federal y estatal, aplicables a la
operacion del PAE.

2. Aportar los recursos que se comprometen en el presente Convenio de Coordinacion.

Asistir o designar representantes en los comités en materia de empleo, de los que sea miembro o en los
que tenga la obligacién de participar.

4.  Capacitar al personal que participe en la ejecucion del PAE.
Evaluar la operacién de la OSNE y proporcionar informacion relativa a su funcionamiento.

6. Promover y difundir el PAE con la finalidad de acercar alternativas de empleo para los buscadores de
trabajo y empleadores que solicitan la intermediacion de la OSNE.

7. Priorizar la atencidon a poblacion que enfrenta barreras de acceso al empleo, que incluye mujeres,
jovenes, incluidos los egresados del Programa Jovenes Construyendo el Futuro, mayores de 50 afios,
personas con alguna discapacidad, victimas de delitos y personas preliberadas y migrantes refugiados.

8.  Contribuir al cumplimiento de los objetivos y prioridades nacionales.
9. Participar en los eventos que, con motivo de la operacion del PAE, se organicen.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA”, por conducto de la USNE, se
obliga a lo siguiente:

1. Dar a conocer la Normatividad de caracter federal aplicable al PAE y proporcionar asesoria, asistencia
técnica y capacitacion/profesionalizacion al personal que participe en su ejecucién, en particular a los
Consejeros Laborales adscritos a la OSNE.

2. Dar a conocer la estructura organizacional de la OSNE que se requiera para implementar la operacion
del PAE.

3. Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales destinados al PAE, conforme a la
Normatividad federal aplicable, con el propdsito de llevar a cabo su aplicacion.

4. Dar acceso a la OSNE a sus Sistemas informaticos para realizar el registro, control, seguimiento y
generacion de informacion del PAE.

5.  Proveer a la OSNE, en coordinacion con las unidades administrativas facultadas para ello y conforme a
la disponibilidad presupuestal, de: enlaces digitales para los servicios de Internet, correo electronico, red
de voz y datos; equipos de computo y equipos para identificacion de habilidades y capacidades de
personas con discapacidad y/o adultos mayores.

6. Promover y fomentar la capacitacion/profesionalizacion del personal adscrito a la OSNE que participe en
la ejecucion del PAE, para mejorar sus conocimientos, habilidades y destrezas laborales.

7.  Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE, para verificar su estricto apego a la Normatividad
aplicable y el cumplimiento de sus objetivos y metas.

8. Promover la implementacion de las acciones de Contraloria Social que resulten aplicables conforme a
los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de
Desarrollo Social, los documentos de Contraloria Social autorizados por la Secretaria de la Funcion
Publica y demas normatividad en la materia.

9. Canalizar para atencién de la OSNE, las peticiones ciudadanas que en materia de empleo u ocupacién
productiva se presenten ante la “SECRETARIA”, cuando asi corresponda.

10. Evaluar el desempefio de la OSNE, a fin de mejorar la eficiencia en la ejecucion del PAE.

11. Promover y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas por la autoridad competente, a efecto
de que la OSNE se apegue a estas y se coadyuve a transparentar la operacién del PAE.

12. Dar seguimiento a los resultados de la fiscalizacion que se realice a la operacién y aplicacion del PAE en
la OSNE, por parte de las instancias facultadas para ello, con el fin de procurar su debida atencién.

13. Solicitar la intervencién del C)rgano Interno de Control en la “SECRETARIA”, de la Secretaria de la
Funcién Publica del Gobierno Federal y/o de las Instancias de Fiscalizacion Estatales, cuando se
identifique que se incumple con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones
conducentes.
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CUARTA. - OBLIGACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”.
El “GOBIERNO XXXXXXXXX” se obliga a:

1.

2.

Operar en la Entidad federativa el PAE, para ello debera:

A) Disponer de una estructura organizacional de la OSNE, con base en el modelo que le dé a
conocer la “SECRETARIA” a través de la USNE.

B) Adoptar la denominacion oficial de “Servicio Nacional de Empleo de XXXXXX” para la OSNE, o en
su caso realizar las gestiones conducentes para ello.

C) Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, que cuenten con las dimensiones y
condiciones de accesibilidad necesarias para la atencion de buscadores de trabajo, incluidas
personas con discapacidad y adultos mayores, en los que se desarrolle de manera eficiente la
intermediacion laboral descrita en las Reglas, tales como Bolsa de Trabajo, Centros de
Intermediacion Laboral, Talleres para Buscadores de Trabajo, Centros de Evaluaciéon de Habilidades
(Valpar), asi como para el resguardo de la documentacién que se genere con motivo de la operacion
del PAE.

D) Designar a un servidor publico de tiempo completo con jerarquia mayor o igual a Director de Area
como Titular de la OSNE.

E) Facultar al Titular de la OSNE para conducir el funcionamiento de ésta; administrar los recursos
que en el marco del presente Convenio de Coordinacion asignen “LAS PARTES”; realizar
actividades de concertacion empresarial de alto nivel y gestionar los apoyos necesarios para el
funcionamiento de la OSNE.

F) Designar de manera oficial, a través del titular de la Secretaria XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, al
titular de la OSNE y al de su area administrativa, asi como otro funcionario de la misma, como
responsables del ejercicio, control y seguimiento de los recursos que “LAS PARTES” destinen para
la operacion del PAE en la Entidad federativa, de acuerdo a lo establecido en la Normatividad.

Asignar recursos para el funcionamiento de la OSNE, que incluyan:

A) Contratar personal, que labore de tiempo completo y exclusivamente para la OSNE a fin de llevar
a cabo las actividades que establecen las Reglas, fundamentalmente las de Intermediacion Laboral
para atender a los buscadores de trabajo y realizar acciones de concertacién empresarial con los
Empleadores, que permitan identificar, perfilar y promover sus puestos vacantes para cubrirlos;
incluidas las de caracter técnico, operativo y administrativo que complementen lo anterior. Las
contrataciones de Consejeros Laborales se realizaran de acuerdo con las disposiciones emitidas por
la USNE en materia de descripcion de puesto y perfil ocupacional; el tipo de contrato y condiciones
seran establecidas por el “GOBIERNO DEL ESTADO” y las obligaciones que se deriven de esta
relacion seran responsabilidad de éste;

B) Dotar a la OSNE de presupuesto para: viaticos; pasajes; servicio telefénico; combustible;
arrendamiento de inmuebles; papeleria; luz; material de consumo informatico; instalacién de redes
informaticas; gastos y comisiones bancarias que se generen a nivel local y acciones relativas a la
realizacién de campanas de difusion;

C) Asignar mobiliario, equipo, vehiculos y los insumos necesarios para su adecuado funcionamiento,
asi como cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario, y en su caso los seguros
correspondientes de todos estos bienes, incluido el que se requiera para aquellos que la
“SECRETARIA” proporcione a la OSNE, en comodato o cesién de derechos de uso.

D) Dotar a todas las areas de la OSNE en la entidad federativa, de la infraestructura tecnolégica
necesaria para comunicar y operar los Sistemas que le proporcione la “SECRETARIA”, asi como
realizar el mantenimiento necesario para su operaciéon. Dicha infraestructura tecnoldgica debera
apegarse a lo que determine la “SECRETARIA” por conducto de la USNE.

E) Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE en la entidad federativa, para verificar la
estricta aplicacion de la Normatividad y en su caso solicitar la intervencion de las instancias de
fiscalizacién estatales, cuando se identifique que se incumple con las disposiciones normativas, a
efecto de que se realicen las acciones conducentes.
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3. Asignar recursos destinados para la realizacion de Ferias de Empleo, asi como acciones para favorecer la
empleabilidad y/u ocupacion productiva de los buscadores de trabajo en la entidad federativa.

4. Mantener adscrito para uso de la OSNE, independientemente de cualquier cambio de autoridades
administrativas y del tipo de recurso estatal con que se adquieran, los bienes descritos en el numeral 2 inciso
C) de la presente clausula, asi como aquellos que la “SECRETARIA” proporcione a la OSNE, ya sea en
comodato o cesién de derechos de uso.

5. Elaborar diagnédsticos locales que identifiquen y valoren posibles alianzas con dependencias publicas y
otras organizaciones relacionadas con la intermediacion laboral y capacitacion para la empleabilidad, asi
como promover, cuando se considere conveniente, la celebracion de convenios con las autoridades
municipales, para establecer oficinas de empleo que operen como parte de la red de oficinas del SNE,
siempre que esto no comprometa la aportacion de recursos federales, y una vez cumplida la Normatividad y
previa autorizacion del titular de la USNE, incrementen la cobertura del PAE .

En este caso, el “GOBIERNO DEL ESTADO” debera garantizar que se cuenta con los recursos necesarios
para sufragar los gastos de operacion que implicara la nueva oficina, la cual deberd apegarse en todo
momento a la Normatividad.

6. Vincular a la OSNE con dependencias de desarrollo econdmico que faciliten la coordinacion con
empleadores, inversionistas y organismos empresariales, que aporten informacion sobre las vacantes
disponibles, asi como con instituciones de educacién técnica y formacion profesional que cuenten con
instalaciones y recursos humanos para impartir cursos de capacitacion y proporcionen informacion de sus
egresados que se incorporen al mercado laboral.

7. Por conducto de la OSNE se obliga a:
A) Operar el PAE de conformidad con la Normatividad aplicable

B) Destinar los recursos federales que ministre “LA SECRETARIA” por conducto de la USNE, Unica y
exclusivamente a la operacién del PAE, con estricto apego a la Normatividad.

C) Supervisar y dar seguimiento a la operacion del PAE, conforme a la Normatividad, asi como atender las
acciones de fiscalizacion que lleven a cabo las instancias facultadas para ello.

D) Notificar a la USNE los movimientos de personal que labora en la OSNE, y registrarlos en el Sistema de
informacién que al efecto ponga a disposicion la USNE.

E) Profesionalizar mediante acciones de capacitacién y actualizacién al personal adscrito a la OSNE,
atendiendo las disposiciones que emita la USNE, asi como proporcionar la induccion necesaria al
personal de nuevo ingreso, o0 en su caso, solicitar asesoria y asistencia técnica a la USNE.

F) Comprobar e informar a la “SECRETARIA” a través de la USNE el ejercicio de los recursos federales,
asi como reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los montos ministrados no ejercidos, que no se
encuentren devengados al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, lo anterior, en apego a la
Normatividad.

G) Utilizar, como herramienta para el registro, control, seguimiento y generacion de informacion del PAE, los
Sistemas que la “SECRETARIA” determine por conducto de la USNE.

H) Garantizar el registro de informacién en los Sistemas y asegurarse que sea fidedigna.

I)  Cumplir las disposiciones aplicables en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, en su caracter de corresponsable del uso y manejo de la informacién disponible en
los Sistemas.

J)  Aplicar los procedimientos establecidos por la USNE en materia de control de usuarios y accesos a los
Sistemas de informacion.

K) Difundir y promover entre la poblacion de la Entidad federativa, el uso de los portales informaticos y
centros de contacto para intermediacién laboral no presencial, que pone a disposicion la
“SECRETARIA”.

L) Participar en los comités en los que por disposicién normativa deba intervenir o formar parte.

M) Implementar acciones de Contraloria Social conforme a los Lineamientos para la Promocién y Operacion
de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social y los documentos de
Contraloria Social autorizados por la Secretaria de la Funcion Publica.

N) Cumplir puntualmente con las disposiciones que en materia de imagen institucional establezca la
“SECRETARIA”, por conducto de la USNE.
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O) Cumplir con las disposiciones legales y normativas de caracter federal y estatal en materia de Blindaje
Electoral, incluidas las que se enuncian en las Reglas.

P) Planear, organizar y dar seguimiento a la operacién de evaluacion de habilidades y capacidades de
personas con discapacidad y/o adultos mayores y en su caso la vinculacion laboral de éstas, asi como
vigilar e informar periédicamente los resultados de su funcionamiento.

Q) Cumplir las disposiciones en materia de archivos y control documental, asi como aquellas relacionadas
con la proteccién de datos personales.

R) Informar sobre el ejercicio de los recursos de origen estatal considerados en la Clausula SEXTA, asi
como el cierre de los mismos.

QUINTA. - APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecuciéon del PAE en la entidad federativa, la
“SECRETARIA” destina la cantidad de $XXXOOOXXXXXXXX.00  (XXXXXXXXXIXXXXXXXXXXX
PESOS 00/100 M.N.), proveniente del presupuesto que le es autorizado durante el ejercicio fiscal 2021 por la
SHCP en el capitulo de gasto “4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”, partida “43401
Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos”. Estos recursos deberan aplicarse en acciones, rubro
“subsidios de apoyo”, concepto “consejeros laborales”.

El “GOBIERNO XXXXXXXXXXXXXXX” a través de la OSNE, sera responsable de la correcta aplicacion de
los recursos, sin que por ello se pierda el caracter federal de los mismos, atendiendo lo establecido en la
Normatividad federal y en su caso, los contratos de préstamo celebrados por el Gobierno Federal con
organismos financieros internacionales.

La "SECRETARIA" dispone de una estructura de cuentas bancarias integrada por una concentradora a la
cual se le ministran los recursos y vinculadas a ésta, subcuentas pagadoras, mismas que se encuentran bajo
la responsabilidad de la OSNE para la disposicion y el ejercicio de los recursos.

Los recursos consignados en la presente clausula seran ministrados a la cuenta concentradora con base en
las Solicitudes de Recursos que las OSNE presenten a la USNE, de conformidad con los compromisos de
pago y/o las previsiones de gasto definidas para un periodo determinado.

El ejercicio de los recursos se llevara a cabo mediante la utilizacion de medios electronicos o de manera
excepcional por medio de cheques por parte de las OSNE.

Las caracteristicas de la estructura de cuentas se detallan en los "Lineamientos para Administrar el
Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo".

A) CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos indicados en esta clausula debera ser ejercido conforme al calendario que para tal
efecto emita la USNE.

B) AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Conforme lo establecen las Reglas, para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos
antes sefialados, a partir del segundo trimestre del afio, la “SECRETARIA”, por conducto de la USNE, podra
iniciar el monitoreo de su ejercicio, a fin de determinar los ajustes presupuestarios necesarios, con el objeto de
canalizar los recursos disponibles que no se hubieran ejercido a la fecha de corte hacia aquellas OSNE con
mayor ritmo en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a la “SECRETARIA” y asegurar el
cumplimiento de las metas nacionales. La “SECRETARIA” a través de la USNE dara a conocer, de manera
oficial, dichos ajustes al “GOBIERNO DEL ESTADO” por medio del Titular de la OSNE.

Con independencia de lo mencionado en el parrafo anterior, la ministracion de recursos sefialados en la
presente clausula, estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria que tenga la “SECRETARIA” por lo
que podran sufrir reducciones en el transcurso del ejercicio fiscal, derivadas de los ajustes que, en su caso,
realicen la SHCP o bien las autoridades en materia de control presupuestario, de conformidad con sus
atribuciones y lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas
disposiciones juridicas aplicables, lo cual no sera considerado como incumplimiento del presente instrumento
imputable a la “SECRETARIA”, ni implicara la suscripcién de un nuevo Convenio. En caso de presentarse
alguna reduccién, la “SECRETARIA” a través de la USNE, lo hara del conocimiento del “GOBIERNO DEL
ESTADO?”, a través del titular de la OSNE junto con los ajustes que apliquen.
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SEXTA. - APORTACIONES DEL “GOBIERNO XXXXXXXXXXX”. Para garantizar la ejecucion de las
Estrategias del SNE y el incremento de su cobertura, el “GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a
aportar los recursos que a continuacion se indican:

1.  La cantidad de $XXXXXXXXX. XX  (XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXX PESOS XX/100
M.N.), para el funcionamiento y administracion de la OSNE, monto que debera aplicarse para dar
cumplimiento a lo establecido en la clausula CUARTA, del presente instrumento, y;

2. La cantidad de FXXXXXXXXXXXX.00 (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX PESOS 00/100 M.N.),
para su aplicacion en acciones de:

e Impulso a la operacién de programas y proyectos que en materia de empleo u ocupacion productiva
lleve a cabo el “GOBIERNO XXXXXXXXXXXX” en favor de la poblaciéon buscadora de empleo y

e Fortalecimiento a fin de potenciar y ampliar la cobertura del PAE en su atencion a los buscadores de
trabajo y empleadores.

Los recursos sefialados en el numeral 2, deberan ejercerse conforme a los montos y calendario que al efecto
acuerde la USNE con el “GOBIERNO DEL ESTADO?” a través del titular de la OSNE, a partir de la propuesta
que formule éste ultimo.

A) CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a transferir a la OSNE oportunamente los recursos estatales
convenidos y a supervisar que los ejerza en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con la
“SECRETARIA”. El calendario respectivo debera considerar en su programacion, que al mes de noviembre
se haya aportado y ejercido el 100% de los recursos estatales establecidos en la presente clausula, con
excepcion a los correspondientes al pago del personal contratado, el cual no deberd exceder el mes de
diciembre.

B) COMPROBACION DE EROGACIONES

El ejercicio de recursos estatales que el “GOBIERNO DEL ESTADO” realice por conducto de la OSNE en los
conceptos sefialados en la presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA”, contra los
documentos y/o formatos remitidos por via electrénica a la USNE, que amparen las erogaciones realizadas.

El procedimiento para la comprobacion de las aportaciones de la presente clausula, se detallan en los
"Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo".

SEPTIMA. - GRATUIDAD DEL PAE.

Los servicios del PAE son gratuitos, una vez cumplidos los requisitos y documentacioén establecida, por lo que
la OSNE y el “GOBIERNO DEL ESTADO” no deberan cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en especie,
ni imponer a los Solicitantes de Empleo y Empleadores alguna obligacion o la realizacién de servicios
personales, asi como tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

OCTAVA. - CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Coordinacién podré rescindirse por las
siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES” se utilizaron con
fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

2. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio de Coordinacién.

En el supuesto de rescision de este Convenio de Coordinacion, la USNE suspendera el registro de Acciones
y/o la gestidon para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata.

NOVENA. - INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de que se
presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado en este Convenio
de Coordinacion, tal circunstancia debera hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito a la otra
parte.

DECIMA. - DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES Los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinacién, quedan sujetas a lo
previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, asi como la
normatividad estatal que en el caso aplique.
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DECIMO PRIMERA. - SEGUIMIENTO. La “SECRETARIA”, a través de la USNE y el “GOBIERNO DEL
ESTADO”, por conducto de la dependencia estatal que tenga a su cargo la OSNE seran responsables de
vigilar la aplicacion y efectividad del presente instrumento y en su caso adoptaran las medidas necesarias
para establecer el enlace y la comunicacion requerida para dar el debido seguimiento a las obligaciones
adquiridas.

DECIMO SEGUNDA. - FISCALIZACION Y CONTROL. La fiscalizacién y control se realizara conforme a lo
siguiente:

1. En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de la USNE, supervisara y dara
seguimiento a la operacion del PAE en la OSNE, asi como el debido cumplimiento de lo establecido en
el presente Convenio de Coordinacién y la Normatividad aplicable y para tal efecto solicitara al
“GOBIERNO DEL ESTADO” la informacion que corresponda. En caso de ser necesario, dara parte al
Organo Interno de Control en la “SECRETARIA”, a la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno
Federal y/o a las Instancias de Fiscalizacion Estatales que correspondan conforme a la Normatividad.

2. EI “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a sujetarse al control, auditoria y seguimiento de los recursos
materia de este instrumento, que realicen las instancias de fiscalizacion y control que, conforme a las
disposiciones legales aplicables, resulten competentes.

3. EI “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a permitir y facilitar la realizacién de auditorias al ejercicio de
los recursos y acciones que se llevan a cabo con recursos de crédito externo, para lo cual la
“SECRETARIA” a través de la unidad administrativa facultada para ello establecera la coordinacion
necesaria.

DECIMO TERCERA. - RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que la relacién laboral se
mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aun en aquellos trabajos
realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas y de
ningln modo seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate
el “GOBIERNO DEL ESTADO” con recursos asignados por la “SECRETARIA”, no seran clasificados como
trabajadores de esta ultima.

DECIMO CUARTA. - TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto en el
articulo 27 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021; y 70 y 71 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, hara publicas las acciones desarrolladas con los
recursos a que se refiere la clausula QUINTA de este Convenio de Coordinacion, incluyendo sus avances
fisico-financieros. El “GOBIERNO DEL ESTADO” por su parte, se obliga a difundir al interior de la Entidad
federativa dicha informacion en los términos de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de XXXXXXXXXXXXXXX.

“LAS PARTES” Daran cumplimiento a la Normatividad respecto al resguardo y protecciéon de informacion,
asi como al tratamiento de Datos personales, que se generen en la OSNE con motivo de la operacion del
PAE, respectivamente.

DECIMO QUINTA. - DIFUSION. “LAS PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo 27,
fraccion I, inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021, a que la
publicidad que adquieran para la difusidon del PAE, incluya, clara, visible y/o audiblemente, la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMO SEXTA. - VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién estara vigente durante el Ejercicio
Fiscal 2021, y permanecera asi hasta en tanto se suscriba el correspondiente al del siguiente ejercicio fiscal,
salvo lo dispuesto en las clausulas QUINTA Y SEXTA, y siempre que esa continuidad no se oponga ni
contravenga alguna disposicion legal o normativa aplicable.

La suscripcion del presente Convenio de Coordinacién deja sin efectos el “CONVENIO DE COORDINACION
PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO...” que suscribieron “LAS PARTES” el
XX de XXXX de 2020 y que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el XX de XXXXX del mismo
afo.

DECIMO SEPTIMA. - TERMINACION ANTICIPADA. El presente instrumento juridico podra terminarse con
antelacién a su vencimiento, siempre que medie escrito de aviso por parte la “SECRETARIA” por conducto
del Encargado de Despacho de la Unidad del Servicio Nacional del Empleo o el “GOBIERNO DEL ESTADO”
por conducto de XXXX, comunicando los motivos que la originan con treinta dias naturales de anticipacién a la
fecha en que se pretenda surta efectos la terminacion, en cuyo caso, tomaran las medidas necesarias para
evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las acciones iniciadas deberan ser
concluidas y el “GOBIERNO XXXXXX” se obliga a emitir un informe a la “SECRETARIA” en el que se
precisen las gestiones de los recursos que le fueron asignados y ministrados.
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DECIMO OCTAVA. - INTERPRETACION. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso de
duda sobre la interpretacion de este Convenio de Coordinacion, se observe lo previsto en la Normatividad
para la ejecucioén del PAE .

DECIMO NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que el presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinion respecto a la
formalizacién, interpretacién y/o cumplimiento buscardn resolverla de comun acuerdo, sin perjuicio de la
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo
104, fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIGESIMA. - PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 36 de la Ley de Planeacion y
82 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el presente documento debera ser
publicado en el Diario Oficial de la Federacion. Por su parte, de acuerdo con el articulo XX de XXXXXXXX
también deberd ser publicado en la Gaceta o Periédico Oficial del “GOBIERNO DEL ESTADO”.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y efectos legales del presente Convenio de Coordinacion, lo firman
de conformidad en seis tantos, a los dias del mes de de 2021.

POR LA “SECRETARIA”

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MARATH BARUCH BOLANOS LOPEZ

SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD
LABORAL

MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

DONACIANO DOMINGUEZ ESPINOSA

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIDAD DEL
SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO”

XXXXXXXXXXXXXXXX
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
XXX
XXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXX
SECRETARIO XXXXXXXXXXXXXXX
XX XXXXXXXXXXXXXX
SECRETARIO XXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXX
SECRETARIO XXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXX
SECRETARIO XXXXXXXXXXXXXXXX

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE
ESTRATEGIAS DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO
FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y, POR LA OTRA, EL GOBIERNO
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, SUSCRITO EL DIA XX DEL MES DE  XXXXXXXXXXXXXXXXX DE 2021.
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ANEXO 06

SUBPROCAAMA DE INTERMEDIACIAHN LAEORAL (MODALIDAD PRESENCIAL}
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SUBFROGRAMA INTERMEDIACION LABORAL (MODALIDAD A DISTARCIA)
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ANEXO 07

SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABOGRAL DE JORMALEROS AGRICOLAS
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Anexo 08
Subprograme Movilided Leborel Sector Agricols
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SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ANEXO 09
CARTA DE PRESENTACION DE CANDIDATOS

Fecha de expedicién

Nombre del Empleador
Razon social

Presente

Por este medio, me dirijo a usted de la manera mas atenta, para manifestarle mi gran interés por ocupar el
puesto de , con folio de solicitud No. , publicado el
en el Portal del Servicio Nacional de Empleo www.empleo.gob.mx.

He tenido la oportunidad de revisar a detalle los requisitos que solicitan para ocupar la oferta de empleo, y
considero que tengo los conocimientos, la formacion y experiencia laboral necesarios para el puesto, para
lo cual adjunto mi Perfil Laboral (CV).

Por lo anterior, me agradaria que me concediera una entrevista de trabajo a su mejor conveniencia y
poderle ampliar personalmente la informacién que le remito.

Gracias por considerar mi postulacion y quedo atento a su comunicacion para participar en el proceso de
seleccidn, asi como cualquier informacion que considere necesaria.

Reciba un cordial saludo.

Atentamente

Nombre del buscador de trabajo
e-mail:

Tel. Fijo:

jTodos nuestros servicios son gratuitos!

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa"
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PERFIL LABORAL

Nombre del candidato:

Titulo de la oferta de empleo:

Puesto requerido:

DATOS PERSONALES
Correo electrénico:

Teléfono:

Direccion:

Cadigo Postal:
Entidad:

Municipio o delegacion:

FORMACION PROFESIONAL

Grado de estudios:

Carrera o especialidad:

Situacion académica:

Idioma(s):
. Certificacion:

CONOCIMIENTOS

Conocimientos en computacion basica:

Conocimientos:

Descripcion:

Conocimientos:

Descripcion:

Habilidades y actitudes:

EXPERIENCIA LABORAL

Anos de experiencia en el puesto requerido:

Experiencia:
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SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ANEXO 10

UNIDAD DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO
CARTA DE PRESENTACION DE CANDIDATOS

FECHA:___/__ /2021

Nombre del empleador
Domicilio del empleador
PRESENTE

Por este medio me permito presentar a sus finas atenciones al (la): C. (Nombre del buscador de trabajo)

con folio de solicitud No. quien reune los requisitos para ocupar el puesto de:
conforme a su requerimiento a esta Unidad del Servicio Nacional de Empleo. Medio
de contacto TELEFONO: , CORREO:

Con el propdsito de servirle de la mejor manera posible, agradeceremos que en caso de contratacion,
rechazo o nuevas ofertas de empleo, le rogamos sea tan amable de informarnos la decision que tome
respecto a esta candidatura, llenando el talon de control de candidatos que va al pie de la presente,
desprendiéndolo y remitiéndolo a esta oficina, ubicada en:

Atentamente

(Nombre)

Consejero de Empleo

TALON CONTROL DEL CANDIDATO

Razoén social: Direccion:

Nombre comercial: Entre calle: Y calle:
Puesto: Candidato:

Folio:

¢ El solicitante fue aceptado?

SI Fecha de contratacion: (DD/MM/YYYY)
NO Por favor indique la causa:
Observaciones:

jTodos nuestros servicios son gratuitos!

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social"
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PERFIL LABORAL

Nombre del candidato:
Titulo de la oferta de empleo:

Puesto requerido:

DATOS PERSONALES
Correo electronico:
Teléfono:

Direccion:

Cadigo Postal:

Entidad:

Municipio o delegacion:

FORMACION PROFESIONAL
Grado de estudios:

Carrera o especialidad:

Situacion académica:

Idioma:

Certificacion:

Dominio:

CONOCIMIENTOS

Conocimientos en computacién basica:

Otros:
Conocimientos:
Descripcion:

Experiencia:

EXPERIENCIA LABORAL

Afos de experiencia en el puesto requerido:

Experiencia:




