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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

OFICIO mediante el cual se otorga autorizacion para la organizacion y operacion de una institucion de
financiamiento colectivo a denominarse Communitas Aurum, S.A.P.I. de C.V., Institucion de Financiamiento
Colectivo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores.- Presidencia.- Oficio Num.:
P031/2021.

Asunto: Autorizacion para la organizaciéon y operacion
de una institucion de financiamiento colectivo a
denominarse Communitas Aurum, S.A.P.l. de
C.V,, Institucién de Financiamiento Colectivo.

COMMUNITAS AURUM, S.A.P.. DEC.V.
Puebla Num. 308, Int. 303,

Colonia Roma Norte, C.P. 06700,
Cuauhtémoc, Ciudad de México.

AT’N.: C. GERARDO OBREGON SALORIO
Representante legal

Con escritos presentados los dias 20 y 24 de septiembre y 27 de noviembre de 2019, Communitas Aurum,
S.A.P.l. de C.V., solicit6 a la Comision Nacional Bancaria y de Valores (Comisién) autorizacion para
organizarse y operar como una institucién de financiamiento colectivo a denominarse Communitas Aurum,
S.AP.l. de C.V, Institucion de Financiamiento Colectivo, acompafiando al efecto la informacion y
documentacion soporte correspondiente.

Como antecedente, es de sefialar que esta Comision previno a Communitas Aurum, S.A.P.l. de C.V.
dentro del plazo establecido en la Ley para Regular las Instituciones de Tecnologia Financiera, a fin de que
atendiera diversas observaciones y recomendaciones en relacion con su solicitud de autorizacién, otorgandole
al efecto la prérroga solicitada a esta autoridad.

En relacién con lo anterior, Communitas Aurum, S.A.P.l. de C.V. remiti6 diversa documentacion e
informacién con el fin de dar contestacion a la prevencion antes referida. Asimismo, esta autoridad requirid
Communitas Aurum, S.A.P.l. de C.V., diversa documentacion e informaciéon complementaria a efecto de estar
en condiciones de atender su solicitud de autorizacién, por lo que, esa sociedad atendié el requerimiento de
informacién complementaria y envié documentacion e informacion actualizada en relaciéon con su expediente.
La sociedad solicité una ampliacién al plazo que le fue otorgada.

Sobre el particular, el Comité Interinstitucional en sesién celebrada el 4 de marzo de 2021, con
fundamento en los articulos 11 y 35, en relacion con los articulos 15 y 16 de la Ley para Regular las
Instituciones de Tecnologia Financiera vy,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la documentacion e informacién presentada con motivo de la solicitud de autorizacion
para la organizacion y operacion de la Institucion de Financiamiento Colectivo a denominarse Communitas
Aurum, S.A.P.I. de C.V., Institucién de Financiamiento Colectivo, cumple con los requisitos previstos en el
articulo 15, en relacion con el articulo 39 de la Ley para Regular las Instituciones de Tecnologia Financiera y
con los articulos 3, 4 y 6 de las Disposiciones de caracter general aplicables a las Instituciones de Tecnologia
Financiera, asi como con la demas regulacién que por su naturaleza le corresponda.

SEGUNDO.- Que del analisis a la documentacion e informacion recibida se concluyé que desde el punto
de vista legal, financiero y operativo es procedente se otorgue la autorizacion solicitada, por lo que se adopto
el siguiente:

ACUERDO

“PRIMERO. - Los miembros del Comité Interinstitucional, con fundamento en los articulos 11 y 35, en
relacion con el articulo 15 de la Ley para Regular las Instituciones de Tecnologia Financiera, autorizan la
organizacion y operacion de una Institucion de Financiamiento Colectivo a denominarse Communitas Aurum,
S.A.P.l. de C.V., Institucién de Financiamiento Colectivo, en los términos del planteamiento presentado al
Comité.”
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El acuerdo anterior se adopta sin perjuicio de las demas autorizaciones que con motivo del acto descrito
deban obtenerse de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, en términos de las disposiciones aplicables,
asi como del ejercicio de las facultades atribuidas a la propia Comision durante el proceso de organizacion de
Communitas Aurum, S.A.P.l. de C.V,, Institucion de Financiamiento Colectivo, en el que se habran de cumplir
todas las condiciones y requerimientos que la propia Comision le imponga.

La entidad cuya organizacién y operacion se autoriza, estara sujeta a las siguientes:

PRIMERA.-

SEGUNDA.-
TERCERA.-
CUARTA.-

QUINTA.-

SEXTA.-

SEPTIMA.-

OCTAVA.-

BASES

La denominacion de la sociedad sera Communitas Aurum, S.A.P.l. de C.V., Institucién de
Financiamiento Colectivo.

Tendra su domicilio social en la Ciudad de México.
Su duracién sera indefinida.

El importe de su capital social inicial serd de $ 14°130,876.03 (catorce millones ciento
treinta mil ochocientos setenta y seis pesos 03/100 M.N.) representado por 29,500
acciones ordinarias, Serie “A”, Clase |, sin expresion de valor nominal que corresponden a
la parte fija del capital social y 45,134 acciones ordinarias Series “B”, “C1”, “C2”, y “C3”,
Clase Il sin expresion de valor nominal que corresponden a la parte variable del capital
social.

Su objeto social correspondera a las actividades sefialadas en el articulo 15 de la Ley
para Regular las Instituciones de Tecnologia Financiera y realizara las operaciones y la
prestacion de los servicios establecidos en los articulos 16, fraccion | 'y 19, fracciones |, I,
I, v, Vv, VI, VI, VI, IX; Xy XI de la referida Ley para Regular las Instituciones de
Tecnologia Financiera.

La autorizacidon a que se refiere el presente oficio es, por su propia naturaleza,
intransmisible.

La institucion estara sujeta a la supervision de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores y del Banco de México, en el ejercicio de sus respectivas atribuciones, asi como,
de las demas autoridades financieras competentes en los términos que las leyes
dispongan.

Los servicios consistentes en el financiamiento colectivo de deuda que la institucion
preste por virtud de la presente autorizacion, asi como las demas operaciones que lleve a
cabo, al igual que su organizacion y operacion en general, se sujetaran, en lo no sefialado
expresamente en el presente oficio, a la Ley para Regular las Instituciones de Tecnologia
Financiera, a las reglas y disposiciones de caracter general aplicables a las Instituciones
de Tecnologia Financiera que emita la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, a las
disposiciones que, respecto de sus operaciones expida el Banco de México y a las demas
normas y disposiciones vigentes y las que se emitan en el futuro por cualquier autoridad
competente, incluyendo las relativas a operaciones con recursos de procedencia ilicita y
financiamiento al terrorismo, que por su naturaleza resulten aplicables.

En relacion con lo antes expuesto, Communitas Aurum, S.A.P.l. de C.V., Institucién de Financiamiento
Colectivo, debera observar los términos y atender las obligaciones contenidas en el Oficio Num. P032/2021 de
fecha 5 de marzo de 2021.

El presente se emite con fundamento en los articulos 16, fracciones | y XVII de la Ley de la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores y 12 y 41, fraccién | del Reglamento Interior de la Comision Nacional Bancaria

y de Valores.

Atentamente

Ciudad de México, a 5 de marzo de 2021.- Juan Pablo Graf Noriega.- Rubrica.
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OFICIO mediante el cual se otorga autorizaciéon para la organizaciéon y operacion de una institucion de fondos de
pago electrénico a denominarse Cuenca Tecnologia Financiera, S.A. de C.V., Instituciéon de Fondos de Pago
Electronico.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comisién Nacional Bancaria y de Valores.- Presidencia.- Oficio Num.:
P054/2021.

Asunto: Autorizacién para la organizacion y operacion
de una institucion de fondos de pago
electrénico a denominarse Cuenca Tecnologia
Financiera, S.A. de C.V., Institucién de Fondos
de Pago Electrénico.

TAMIZI, S.A. DE C.V.

Varsovia Num. 36, Piso 9, Oficina 910,
Colonia Juarez, C.P. 06600,
Cuauhtémoc, Ciudad de México.

AT’N.: C. MATIN TAMIZI
Representante legal

Con escrito presentado el 10 de septiembre de 2019, Tamizi, S.A. de C.V. solicité a la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores (Comisién) autorizacion para organizarse y operar como una institucion de fondos de
pago electrénico a denominarse Cuenca Tecnologia Financiera, S.A. de C.V., Institucién de Fondos de Pago
Electrénico, acompafando al efecto la informacion y documentacion soporte correspondiente.

Como antecedente, es de sefialar que esta Comisién previno a Tamizi, S.A. de C.V. dentro del plazo
establecido en la Ley para Regular las Instituciones de Tecnologia Financiera, a fin de que atendiera diversas
observaciones y recomendaciones en relacion con su solicitud de autorizacién, otorgandole al efecto la
prérroga solicitada a esta autoridad.

En relacion con lo anterior, Tamizi, S.A. de C.V. remitié diversa documentacion e informacién con el fin de
dar contestacion a la prevencion antes referida. Asimismo, esta autoridad requiri6 a Tamizi, S.A. de C.V,,
diversa documentacioén e informacién complementaria a efecto de estar en condiciones de atender su solicitud
de autorizacion, por lo que, esa sociedad atendié el requerimiento de informacién complementaria y envio
documentacion e informacion actualizada en relacion con su expediente. La sociedad solicito una ampliacion
al plazo de resolucion que le fue otorgada.

Sobre el particular, el Comité Interinstitucional en sesién celebrada el 26 de marzo de 2021, con
fundamento en los articulos 11 y 35, en relacion con los articulos 22 y 25 de la Ley para Regular las
Instituciones de Tecnologia Financiera vy,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la documentacion e informacion presentada con motivo de la solicitud de autorizacion
para la organizacion y operacion de la Institucion de Fondos de Pago Electrénico a denominarse Cuenca
Tecnologia Financiera, S.A. de C.V., Institucién de Fondos de Pago Electrénico, cumple con los requisitos
previstos en el articulo 22, en relacion con el articulo 39 de la Ley para Regular las Instituciones de
Tecnologia Financiera y con los articulos 3, 4 y 6 de las Disposiciones de caracter general aplicables a las
Instituciones de Tecnologia Financiera, asi como con la demas regulacién que por su naturaleza le
corresponda.

SEGUNDO.- Que del analisis a la documentacion e informacion recibida se concluyé que desde el punto
de vista legal, financiero y operativo es procedente se otorgue la autorizacion solicitada, por lo que se adopto
el siguiente:

ACUERDO

“PRIMERO. - Los miembros del Comité Interinstitucional, con fundamento en los articulos 11 y 35, en
relacion con el articulo 22 de la Ley para Regular las Instituciones de Tecnologia Financiera, aprueban por
unanimidad la autorizacion para la organizacién y operacion de una Institucion de Fondos de Pago Electronico
a denominarse Cuenca Tecnologia Financiera, S.A. de C.V., Instituciéon de Fondos de Pago Electrénico, en los
términos del planteamiento presentado.”



Miércoles 23 de junio de 2021 DIARIO OFICIAL

El acuerdo anterior se adopta sin perjuicio de las demas autorizaciones que con motivo del acto descrito

deban obtenerse de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, en términos de las disposiciones aplicables,

asi como del ejercicio de las facultades atribuidas a la propia Comision durante el proceso de organizacion de

Cuenca Tecnologia Financiera, S.A. de C.V., Institucion de Fondos de Pago Electrénico, en el que se habran

de cumplir todas las condiciones y requerimientos que la propia Comision le imponga.

La entidad cuya organizacién y operacion se autoriza, estara sujeta a las siguientes:

PRIMERA.-

SEGUNDA.-
TERCERA.-
CUARTA.-

QUINTA.-

SEXTA.-

SEPTIMA.-

OCTAVA .-

BASES

La denominacién de la sociedad sera Cuenca Tecnologia Financiera, S.A. de C.V.,
Institucion de Fondos de Pago Electronico.

Tendra su domicilio social en la Ciudad de México.
Su duracion sera indefinida.

El importe de su capital social inicial sera de $103'409,883.00 (Ciento tres millones
cuatrocientos nueve mil ochocientos ochenta y tres pesos 00/100 M.N.).

Su objeto social correspondera a las actividades sefialadas en el articulo 22 de la Ley
para Regular las Instituciones de Tecnologia Financiera y realizara las operaciones y la
prestacion de los servicios establecidos en el articulo 25, fracciones I, lll, IV, V, VII, VIII,
IX, X'y XIll de la referida Ley para Regular las Instituciones de Tecnologia Financiera.

La autorizacidon a que se refiere el presente oficio es, por su propia naturaleza,
intransmisible.

La institucion estara sujeta a la supervision de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores y del Banco de México, en el ejercicio de sus respectivas atribuciones, asi como,
de las demas autoridades financieras competentes en los términos que las leyes
dispongan.

Los servicios consistentes en la emision, administracién, redencion y transmisién de
fondos de pago electrénico que la institucién preste por virtud de la presente autorizacion,
asi como las demas operaciones que lleve a cabo, al igual que su organizacion y
operacion en general, se sujetaran, en lo no sefialado expresamente en el presente oficio,
a la Ley para Regular las Instituciones de Tecnologia Financiera, a las reglas y
disposiciones de caracter general aplicables a las Instituciones de Tecnologia Financiera
que emita la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores, a las disposiciones que respecto
de sus operaciones expida el Banco de México y a las demés normas y disposiciones
vigentes y las que se emitan en el futuro por cualquier autoridad competente, incluyendo
las relativas a operaciones con recursos de procedencia ilicita y financiamiento al
terrorismo, que por su naturaleza resulten aplicables.

En relacion con lo antes expuesto, Cuenca Tecnologia Financiera, S.A. de C.V., Institucién de Fondos de

Pago Electronico debera observar los términos y atender las obligaciones contenidas en el Oficio Num.
P055/2021 de fecha 29 de marzo de 2021.

El presente se emite con fundamento en los articulos 16, fracciones | y XVIl de la Ley de la Comision

Nacional Bancaria y de Valores y 12 y 41, fracciones | y Il del Reglamento Interior de la Comisién Nacional

Bancaria y de Valores.

Atentamente

Ciudad de México, a 29 de marzo de 2021.- El Presidente, Juan Pablo Graf Noriega.- Rubrica.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

ACUERDO por el que se da a conocer el cupo para importar carne de pollo bajo el arancel-cupo que se indica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria
de Economia.

Con fundamento en los articulos 34 fracciones | y XXXIII de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 4o., fraccion lll, 50., fracciones Il y V, 17, 20, 23 y 24 de la Ley de Comercio Exterior; 26 del
Reglamento de la Ley de Comercio Exterior; y 5 fraccion XVI, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Economia, y

CONSIDERANDO

Que el 1 de julio de 2020 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se expide la
Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportaciéon, y se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley Aduanera, en el cual se establece la Tarifa arancelaria aplicable a la importacion y
exportacion de mercancias en territorio nacional, la cual ha sido modificada mediante diversos publicados en
el mismo érgano de difusion oficial el 24 de diciembre de 2020 y el 22 de febrero de 2021.

Que el 17 de noviembre de 2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
dan a conocer los Numeros de Identificacion Comercial (NICO) y sus tablas de correlacién, el cual tiene por
objeto dar a conocer los NICO en los que se clasifican las mercancias en funcién de las fracciones
arancelarias y las Anotaciones de los mismos, y ha sido modificado mediante diversos publicados en el mismo
6rgano de difusion oficial el 27 de diciembre de 2020 y el 23 de febrero de 2021.

Que el 18 de noviembre de 2020 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
dan a conocer las tablas de correlacion entre las fracciones arancelarias de la Tarifa de la Ley de los
Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion (TIGIE) 2012-2020, con el objeto de facilitar la
aplicacion de la nomenclatura arancelaria, mismo que fue modificado mediante diverso publicado en el mismo
6rgano de difusion oficial el 27 de diciembre de 2020.

Que el 24 de diciembre de 2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
modifica la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion, el Decreto para el
apoyo de la competitividad de la industria automotriz terminal y el impulso al desarrollo del mercado interno de
automoviles, el Decreto por el que se establece el impuesto general de importacién para la regién fronteriza y
la franja fronteriza norte, el Decreto por el que se establecen diversos Programas de Promocion Sectorial y los
diversos por los que se establecen aranceles-cupo, con el objeto, entre otros, de establecer el arancel-cupo
aplicable a las fracciones arancelarias 0207.11.01, 0207.12.01, 0207.13.04 y 0207.14.99, correspondientes a
carne de pollo fresca, refrigerada o congelada, cuando el importador cuente con certificado de cupo expedido
por la Secretaria de Economia.

Que la carne de pollo es la de mayor consumo de la poblacion mexicana y constituye una alta fuente de
proteina animal que aporta grandes beneficios al ser humano.

Que de acuerdo con informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el primer
cuatrimestre de 2021, el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) de la carne de pollo, mostré un
incremento de precios, respecto al mismo periodo de 2020 (enero 21.4%, febrero 24.9%, marzo 21.5% y abril
22.8%). Estos aumentos son los mas elevados que se hayan observado en el pais desde 1996 (enero 49.8%,
febrero 56.3%, marzo 56.4% vy abril 53.7%) y 1997 (enero 38.8%, febrero 30.7%, marzo 23.2% y abril 24.3%),
cuando se presentaron las alzas mas altas desde la creacion del INPC de carne de pollo.

Que es necesario ofrecer a la industria alimentaria nacional acceso a las mejores oportunidades
disponibles en los mercados internacionales a fin de abatir costos y con ello propiciar su competitividad y
mejores precios al consumidor final, por lo que es imprescindible establecer un nivel arancelario preferencial
de importacion para la carne de pollo.

Que corresponde a la Secretaria de Economia formular y conducir las politicas generales de industria,
comercio exterior, interior, abasto y precios del pais, por lo que, resulta necesario establecer un cupo para
importar carne de pollo fresca, refrigerada o congelada, con la finalidad de coadyuvar al abasto, la estabilidad
de precios en el mercado y a la no erosion del incremento salarial.

Que en cumplimiento a lo sefialado por la Ley de Comercio Exterior, las disposiciones a las que se refiere
el presente instrumento fueron sometidas a la consideracion de la Comision de Comercio Exterior y opinadas
por la misma, por lo que se expide el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL CUPO PARA IMPORTAR CARNE DE POLLO BAJO EL
ARANCEL-CUPO QUE SE INDICA

Primero.- Se establece un cupo para importar al 31 de diciembre de 2021, carne de pollo fresca,
refrigerada o congelada, con el arancel-cupo establecido en el Decreto por el que se modifica la Tarifa de la
Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion, el Decreto para el apoyo de la
competitividad de la industria automotriz terminal y el impulso al desarrollo del mercado interno de
automoviles, el Decreto por el que se establece el impuesto general de importacién para la regién fronteriza y
la franja fronteriza norte, el Decreto por el que se establecen diversos Programas de Promocién Sectorial y los
diversos por los que se establecen aranceles-cupo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de
diciembre de 2020, como se indica en la siguiente tabla:

Fraccion L Monto en
arancelaria e PEEIEN N2 Toneladas
0207.11.01 00 Sin trocear, frescos o refrigerados.

0207.12.01 00 Sin trocear, congelados.
03 Piernas, muslos o piernas unidas al muslo.
04 Alas y sus partes.
0207.13.04 05 Pechuga, sus trozos y recortes, con hueso.
Filetes de pechuga y pechuga, sus trozos y recortes, sin hueso
06
(deshuesada).
30,000
99 Los demas.
02 Piernas, muslos o piernas unidas al muslo.
03 Alas y sus partes.
0207.14.99 04 Pechuga, sus trozos y recortes, con hueso.
05 Filetes de pechuga y pechuga, sus trozos y recortes, sin hueso
(deshuesada).
99 Los demas. (Excepto carcazas).

Segundo.- El cupo a que se refiere el punto Primero del presente Acuerdo se asignara bajo el
procedimiento de asignacion directa en su modalidad de “Primero en tiempo, Primero en derecho”.

Tercero.- Podran solicitar la asignacion del cupo previsto en el punto Primero del presente Acuerdo, las
personas fisicas y morales establecidas en los Estados Unidos Mexicanos.

Cuarto.- El procedimiento de asignaciéon directa en la modalidad de “Primero en tiempo, Primero en
derecho” se efectuara conforme a los siguientes criterios:

. El monto a expedir sera el que resulte menor entre:
a) Lacantidad solicitada;
b) El monto indicado en la factura comercial;
c) 3,500 toneladas, o
d) Elsaldo del cupo.

Il.  Para asignaciones subsecuentes de cupo, se debera acreditar el ejercicio de por lo menos el 60% de
la asignacién anterior, adjuntando copia de los pedimentos de importacion correspondientes.

lll. La cantidad acumulada que podra asignarse a un beneficiario sera de hasta el 25% del cupo.

Quinto.- Los interesados en la obtencion del cupo a que se refiere el presente Acuerdo deberan presentar
el tramite de “Asignacion Directa de cupo” a través de la Ventanilla Digital Mexicana de Comercio Exterior en
la direccion electrénica www.ventanillaunica.gob.mx o en la Oficina de Representacion en la entidad federativa
de la Secretaria de Economia que corresponda al domicilio del interesado, utilizando el formato SE-FO-03-033
"Asignacioén directa de cupo de importacion y exportacion”, adjuntando digitalizada la factura comercial del
producto a importar y la firma electrénica (e.firma) del interesado.

Una vez que la Secretaria de Economia determine que se han cumplido los requisitos a que se refiere el
parrafo anterior, emitira la "Constancia de Registro de Asignacion de cupo" dentro de los tres dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud del tramite, la cual tendra una vigencia del periodo comprendido a
partir de la fecha de su expedicién y hasta el 31 de diciembre de 2021.
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Los beneficiarios del cupo deberan presentar en un plazo maximo de veinte dias habiles, contados a partir
de la fecha de su autorizacién, copia del conocimiento de embarque, guia aérea o carta de porte,
correspondiente al monto autorizado, de lo contrario su certificado sera cancelado. La informacion debera ser
enviada a la siguiente direccion de correo electronico dgce.cupos@economia.gob.mx.

Para asignaciones subsecuentes de cupo el interesado debera presentar el tramite de “Ampliacion de
monto” a través de la Ventanilla Digital Mexicana de Comercio Exterior en la direcciéon electronica
www.ventanillaunica.gob.mx o en la Oficina de Representacion en la entidad federativa de la Secretaria de
Economia que corresponda al domicilio del interesado, utilizando el formato SE-FO-03-033 "Asignacion
directa de cupo de importacion y exportacion”.

Una vez que el solicitante de asignacién subsecuente de cupo cuente con el “Acuse de Recepcion de
Tramite” generado por la Ventanilla Digital Mexicana de Comercio Exterior, debera enviarlo el mismo dia a la
direccion de correo electrénico dgce.cupos@economia.gob.mx, con la factura comercial a que se refiere el
inciso b) de la fraccién | del punto Cuarto del presente Acuerdo.

A efecto de poder autorizar asignaciones subsecuentes de cupo cuando el solicitante haya sido
beneficiario de una asignacion debera demostrar por lo menos el 60% de la asignacion inmediata anterior y
enviar los pedimentos de importacion, a que se refiere la fraccion Il del punto Cuarto del presente Acuerdo, a
la direccion de correo electronico dgce.cupos@economia.gob.mx, de forma tal que, durante el periodo de
vigencia de los cupos, los beneficiarios no cuenten con mas de una asignacion sin comprobar.

Con el objeto de garantizar la equidad en la asignacion del cupo, el horario para la presentacion de
solicitudes a través de la Ventanilla Digital Mexicana de Comercio Exterior en la direccion electrénica
www.ventanillaunica.gob.mx, sera a partir de las 11:00 horas (tiempo de la Zona del Centro de México) del dia
habil siguiente al de la entrada en vigor del presente Acuerdo; a partir de ese momento la Ventanilla Digital
Mexicana de Comercio Exterior estara disponible las 24 horas del dia y en dias habiles.

Las solicitudes que se presenten ante las Oficinas de Representacién en las entidades federativas de la
Secretaria de Economia que corresponda al domicilio del interesado, podran ser presentadas a partir de las
11:00 horas (tiempo de la Zona del Centro de México) del dia habil siguiente al de la entrada en vigor del
presente Acuerdo; a partir de ese momento los dias de recepciéon seran Unicamente los martes, jueves y
viernes (en dias habiles) de las 9:00 a las 12:00 horas, hora local de la entidad federativa que corresponda.

Sexto.- Una vez autorizada la “Constancia de Registro de Asignacion de cupo”, el interesado debera
presentar el tramite de “Expedicion de Certificados de Cupo Asignacion directa de cupo” a través de la
Ventanilla Digital Mexicana de Comercio Exterior en la direccidn electronica www.ventanillaunica.gob.mx o en
la Oficina de Representacion en la entidad federativa de la Secretaria de Economia que corresponda al
domicilio del interesado, utilizando el formato SE-FO-03-013-5 "Solicitud de certificados de cupo (Obtenido por
asignacion directa)". La Secretaria de Economia expedira el certificado de cupo a mas tardar en los dos dias
habiles siguientes a la fecha de ingreso de la solicitud.

Séptimo.- Los certificados de cupo a que se refiere este Acuerdo son nominativos, intransferibles e
improrrogables y su vigencia sera de sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de expedicion, o al
31 de diciembre de 2021, lo que ocurra primero.

Octavo.- En caso de que al término de la vigencia de los certificados de cupo existan saldos no ejercidos,
conforme a las cifras de la Administracion General de Aduanas del Servicio de Administracion Tributaria, éstos
se integraran al saldo del cupo para reasignarse durante el periodo de vigencia del cupo en los términos del
presente Acuerdo.

Noveno.- Los formatos a que se refiere el presente Acuerdo estaran a disposicion de los interesados en
las Oficinas de Representacion en las entidades federativas de la Secretaria de Economia y en la pagina
electrénica https://catalogonacional.gob.mx/.

Décimo.- Los certificados de cupo expedidos al amparo del presente Acuerdo no eximen del cumplimiento
de otros requisitos y demas regulaciones y restricciones no arancelarias aplicables a las mercancias en la
aduana de despacho.

Décimo Primero.- La informacion referente a la evolucion de las solicitudes y autorizaciones a que se
refiere este Acuerdo, sera publicada en el apartado de Transparencia disponible en el portal electrénico sobre
facilitacion comercial, del Servicio Nacional de Informaciéon de Comercio Exterior (SNICE), en la pagina
electronica: https://www.snice.gob.mx/cs/avi/snice/transparenciacomercioexterior.html

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 18 de junio de 2021.- La Secretaria de Economia, Tatiana Clouthier Carrillo.-
Rdubrica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ACUERDO por el que se levanta para el afio 2021, el periodo de veda de jaiba frente al litoral del Estado de
Sinaloa, establecido en el Aviso por el que se da a conocer el establecimiento de épocas y zonas de veda para la
pesca de diferentes especies de la fauna acuatica en aguas de jurisdiccion federal de los Estados Unidos Mexicanos
publicado el 16 de marzo de 1994.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- AGRICULTURA.-
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

VICTOR MANUEL VILLALOBOS ARAMBULA, Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 26 y 35, fracciones XXI y XXIV de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 40. de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 40. y 9o. de la Ley de
Planeacion; 10., 40., fraccion XLVII, 8o., fracciones I, I, V, IX, XII, XIX, XX, XXHI, XXIX, XXXV, XXXIX y
XLII, 10, 17, 29, fracciones |, Il y XIl, 72, segundo parrafo, 75, 76, 77, 124, 125, 132, fraccion XIX, 133, 137,
fraccion I, 138, fraccion 1V, 140, 141, 142, 143 y 144 de la Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables;
10. 20. letra B, fraccion Il, 3o., 50. fraccion XXV, 52, 53 y Octavo Transitorio del Reglamento Interior de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, vigente, en correlacion con los articulos 37 y 39, fracciones |, lll,
IV y VIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de julio de 2001; Primero, Segundo y Tercero
del Decreto por el que se establece la organizacion y funcionamiento del organismo descentralizado
denominado Instituto Nacional de Pesca, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de julio de 2013;
de conformidad con la “Norma Oficial Mexicana NOM-009-SAG/PESC-2015, que establece el procedimiento
para determinar las épocas y zonas de veda para la captura de las diferentes especies de la flora y fauna
acuaticas, en aguas de jurisdiccion federal de los Estados Unidos Mexicanos”, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de febrero de 2016, asi como también los numerales 4.9 y 4.13 de la “Norma Oficial
Mexicana NOM-039-PESC-2003, pesca responsable de jaiba en aguas de jurisdiccion federal del litoral del
Océano Pacifico. Especificaciones para su aprovechamiento”, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 26 de julio de 2006 y

CONSIDERANDO

Que es facultad de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (La Secretaria) a través de la Comisién
Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA), administrar y regular el uso, asi como promover el
aprovechamiento sustentable de los recursos de la flora y fauna acuaticas, ordenando las actividades de las
personas que intervienen en ella y estableciendo las condiciones en que deberan realizarse las operaciones
pesqueras;

Que la Norma Oficial Mexicana NOM-039-PESC-2003, Pesca responsable de jaiba en aguas de
jurisdiccion federal del litoral del Océano Pacifico. Especificaciones para su aprovechamiento, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 26 de julio del 2006, establece que con el propésito de contribuir al
aprovechamiento responsable de las especies de jaiba desde el punto de vista bioldgico, la Secretaria podra
establecer periodos y zonas de veda para la captura de las especies de jaiba, durante su reproduccion y
crecimiento;

Que en 16 de marzo de 1994, se publicé en el DOF, el “Aviso por el que se da a conocer el
establecimiento de épocas y zonas de veda para la pesca de diferentes especies de la fauna acuatica en
aguas de jurisdiccion federal de los Estados Unidos Mexicanos”, el cual incluia un compendio de
actualizaciones de épocas y zonas de vedas desde 1989, pero sin considerar el recurso jaiba.

Que el 11 de junio de 2012, se publico en el DOF el “Acuerdo por el que se modifica el Aviso por el que se
da a conocer el establecimiento de épocas y zonas de veda para la pesca de diferentes especies de la fauna
acuatica en aguas de jurisdiccion federal de los Estados Unidos Mexicanos, publicado el 16 de marzo de 1994
para establecer los periodos de veda de pulpo en el Sistema Arrecifal Veracruzano, jaiba en Sonora y Sinaloa,
tiburones y rayas en el Océano Pacifico y tiburones en el Golfo de México”;
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Que el 13 de junio del 2014 se publico en el DOF el “Acuerdo por el que se modifica el aviso por el que se
da a conocer el establecimiento de épocas y zonas de veda para la pesca de diferentes especies de la fauna
acudtica en aguas de jurisdiccién federal de los Estados Unidos Mexicanos publicado el 16 de marzo de 1994
para modificar el periodo de veda de jaiba frente al litoral de los Estados de Sonora y Sinaloa”, el cual
establecié el periodo de veda para la jaiba azul o cuata (Callinectes arcuatus), jaiba café, verde, guerrera o
jaibén (Callinectes bellicosus) y jaiba gigante, negra o guacho (Callinectes toxotes) en aguas de jurisdiccion
federal frente al litoral de los Estados de Sonora y Sinaloa, en los siguientes periodos: para organismos de
ambos sexos, a partir del 1 de mayo al 15 de junio para el afio 2014 y del 1 de mayo al 30 de junio para los
afios posteriores y solo para las hembras de estas especies, durante el periodo comprendido del 1 al 9 de julio
de la anualidad de 2015 y afios posteriores;

Que el 11 de junio de 2020 se publicé en el DOF el “Acuerdo por el que se levanta para el afio 2020, el
periodo de veda de jaiba frente al litoral de los estados de Sonora y Sinaloa establecido en el Aviso por el que
se da a conocer el establecimiento de épocas y zonas de veda para la pesca de diferentes especies de la
fauna acuatica en aguas de jurisdiccion federal de los Estados Unidos Mexicanos publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 16 de marzo de 1994” en el cual se establecié un levantamiento de veda a partir del 15 de
junio de 2020 del recurso jaiba para organismos del mismo sexo del litoral del Océano Pacifico, como medida
aplicable unicamente para el afio 2020;

Que con fecha 5 de marzo del presente los productores riberefios de jaiba de Sinaloa a través de sus
organizaciones, manifestaron a la CONAPESCA que atraviesan por una situacién precaria en lo que se refiere
a sus ingresos econdmicos, por lo que solicitaron que la actual veda de jaiba sea modificada para reiniciar las
actividades de pesca de ese recurso la brevedad, medida orientada para obtener ingresos con la venta local
de su producto, como una forma de mitigar los efectos adversos de esta pandemia;

Que el |Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura mediante la Opinion Técnica No.
RJL/INAPESCA/DGAIPP/0739/2021 con fecha del 3 de mayo del 2021 y recibida en la CONAPESCA el 7 de
junio de 2021, emitida por la Direccién General Adjunta de Investigacion Pesquera en el Pacifico, derivado del
analisis de la mejor informacién disponible sobre el estatus poblacional y el ciclo reproductivo del recurso,
como medida aplicable para el afio 2021, recomienda iniciar el periodo de captura de jaiba en Aguas de
Jurisdicciéon Federal del litoral del Océano Pacifico, adyacentes al Estado de Sinaloa, con un efecto menor en
las poblaciones bioldgicas de jaiba, para quedar de la siguiente manera: a) Soélo para organismos machos de
Jaiba azul o cuata (Callinectes arcuatus), jaiba café, verde, guerrera o jaibon (Callinectes bellicosus) y jaiba
gigante, negra o guacho (Callinectes toxotes) en aguas de jurisdiccion federal frente al litoral Sinaloa, a partir
del 19 de junio. b) Para ambos sexos de estas especies, en aguas de jurisdiccion federal frente al litoral
Sinaloa, a partir del 01 de julio de 2021.

Que en consecuencia, fundandose las presentes disposiciones en razones de orden técnico y de interés
publico, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE LEVANTA PARA EL ANO 2021, EL PERIODO DE VEDA DE JAIBA FRENTE
AL LITORAL DEL ESTADO DE SINALOA, ESTABLECIDO EN EL AVISO POR EL QUE SE DA A
CONOCER EL ESTABLECIMIENTO DE EPOCAS Y ZONAS DE VEDA PARA LA PESCA DE DIFERENTES
ESPECIES DE LA FAUNA ACUATICA EN AGUAS DE JURISDICCION FEDERAL DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 16 DE MARZO DE
1994

ARTICULO PRIMERO.- Se levanta el periodo de veda correspondiente al afio 2021, para organismos de
Jaiba azul o cuata (Callinectes arcuatus), jaiba café, verde, guerrera o jaibon (Callinectes bellicosus) y jaiba
gigante, negra o guacho (Callinectes toxotes) exclusivamente en aguas de jurisdiccion federal frente al litoral
del Estado de Sinaloa establecida en los incisos a) y b), de la fraccion XXII del numeral SEGUNDO del “Aviso
por el que se da a conocer el establecimiento de épocas y zonas de veda para la pesca de diferentes
especies de la fauna acuatica en aguas de jurisdiccion federal de los Estados Unidos Mexicanos”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de marzo de 1994, de acuerdo a las siguientes fechas:

a) Para machos de estas especies a partir de la publicacién del presente Acuerdo.

b) Para ambos sexos de estas especies a partir del dia 1 de julio de 2021.
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ARTICULO SEGUNDO.- Queda prohibido realizar actividades 1 kilémetro alrededor de las bocas las
bahias, tanto por la zona interior como por la zona marina.

ARTICULO TERCERO.- Deberan ser liberadas y devueltas al mar las hembras que presenten masa
ovigera (hembras “parchadas”).

ARTICULO CUARTO.- En cumplimiento de los numerales 4.6 y 4.7 de la NOM-039-PESC-2003 pesca
responsable de jaiba en aguas de jurisdiccion federal del litoral del Océano Pacifico. Especificaciones para su
aprovechamiento, se prohibe capturar, poseer, transportar, comercializar o procesar hembras ovigeras y
‘rasuradas” (liberadas de la masa ovigera), asimismo se prohibe la actividad de rasurar hembras, que
consiste en eliminar la masa de huevos de las hembras ovigeras.

ARTICULO QUINTO.- Las personas que incumplan o contravengan el presente Acuerdo, se haran
acreedoras a las sanciones que para el caso establece la Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables y
demas disposiciones legales aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Las disposiciones de este Acuerdo aplicaran soélo para la temporada de pesca de jaiba en
2021, en el Estado de Sinaloa, al final de la cual aplicara lo dispuesto en el “Acuerdo por el que se modifica el
aviso por el que se da a conocer el establecimiento de épocas y zonas de veda para la pesca de diferentes
especies de la fauna acuatica en aguas de jurisdiccion federal de los estados unidos mexicanos publicado el
16 de marzo de 1994 para modificar el periodo de veda de jaiba frente al litoral de los estados de Sonora y
Sinaloa”, publicado el 13 de junio de 2014 en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 11 de junio de 2021.- El Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural, Victor Manuel
Villalobos Arambula.- Rubrica.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CIRCULAR que se emite en alcance a la diversa niumero 001/2020 publicada el 20 de agosto de 2020, por la que se
comunic6 a las dependencias, Fiscalia General de la Republica, entidades de la Administraciéon Publica Federal y
empresas productivas del Estado, asi como a las entidades federativas cuando utilicen recursos federales, que
deberian de abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la empresa denominada Macro
Distribuciones Eléctricas, S.A. de C.V., por el plazo de tres meses; lo anterior en virtud de que mediante sentencia
interlocutoria de 2 de junio de 2021, emitida por la Octava Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, dentro del juicio de nulidad 7474/20-17-08-7, determin6 conceder la suspension definitiva
de la ejecucion de la resolucion de fecha 2 de marzo de 2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA -
Secretaria de la Funcion Publica.- Organo Interno de Control en Telecomunicaciones de México.- Expediente:
SANC 003/2017.- JN-7474/20-17-08-7.

CIRCULAR 003/2021

Circular que se emite en alcance a la diversa namero 001/2020 publicada el 20 de agosto de 2020,
por la que se comunicé a las Dependencias, Fiscalia General de la Republica, Entidades de la
Administracion Publica Federal y Empresas Productivas del Estado, asi como a las Entidades
Federativas cuando utilicen recursos federales, que deberian de abstenerse de aceptar propuestas o
celebrar contratos con la empresa denominada MACRO DISTRIBUCIONES ELECTRICAS, S.A. DE C.V,
por el plazo de tres meses; lo anterior en virtud de que mediante sentencia interlocutoria de 2 de junio
de 2021, publicada en el boletin jurisdiccional el dia 14 de junio de 2021, dictada en el incidente de
medida cautelar por la Octava Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, dentro del juicio de nulidad 7474/20-17-08-7, promovido por la empresa MACRO
DISTRIBUCIONES ELECTRICAS, S.A. DE C.V, en contra de la resoluciéon contenida en el oficio nimero
0OT/09/437/168/2020 de fecha 2 de marzo de 2020, emitida por el Titular del Organo Interno de Control
en Telecomunicaciones de México, en la cual se concedi6 la suspension definitiva consistente en
dejar sin efectos la publicacion de fecha 20 de agosto de 2020, en el Diario Oficial de la Federacion

relacionada con la sancion impuesta, en los siguientes términos:

Con fundamento en los articulos 14, 16 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, 3, 18, 26, 37, fracciones XXI y XXIX y 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 1, 2, 14, 62, fracciones | y |l de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 1 y 34 del Reglamento de
la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 3 apartado C, 98 fracciones V, XVI, XXI del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcion Publica publicado en el Diario Oficial de la Federacion el diecinueve de julio de dos
mil diecisiete en relacién al Cuarto Transitorio del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dieciséis de abril de dos mil veinte; y en cumplimiento a lo
ordenado en la Sentencia Interlocutoria de fecha dos de junio de dos mil veintiuno, emitido por la Octava Sala
Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en los autos del Juicio de Nulidad
numero 7474/20-17-08-7, promovido por MACRO DISTRIBUCIONES ELECTRICAS S.A. DE C.V., en contra
de la Resolucién Administrativa, de fecha dos de marzo de dos mil veinte, contenida en el oficio
OT/09/437/168/2020, mediante la cual concedié en definitiva la solicitud de suspensién del acto impugnado a
la empresa MACRO DISTRIBUCIONES ELECTRICAS, S.A. DE C.V., esta autoridad administrativa hace de

su conocimiento los puntos Resolutivos emitidos por el citado 6rgano jurisdiccional:

I.- Se NIEGA la suspensién definitiva de la ejecucion de la sancién administrativa consistente en
Inhabilitacion temporal para participar de manera directa o por interpésita persona en
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procedimientos de contratacion o celebracion, regulados por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, por el término de tres meses.

Il.- Se CONCEDE en definitiva la suspension solicitada respecto de la sancion econdmica, en
los términos ya precisados.

lll.- Se CONCEDE en definitiva la suspension de la inscripcién de dicha sancion en la
INSCRIPCION DE DICHAS SANCIONES EN EL Sistema de Sancién a Proveedores vy
Contratistas de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como en el Sistema Electrénica de
Informacion Publica Gubernamental sobre Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Compranet, de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y en el Diario Oficial de la
Federacion.”

Lo anterior se hace del conocimiento, a efecto de que las Dependencias, Fiscalia General de la Republica,
Entidades de la Administracion Publica Federal y Empresas Productivas del Estado, asi como a las Entidades
Federativas cuando utilicen recursos federales, observen lo ordenado por la Octava Sala Regional

Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

La presente Circular se emite en la Ciudad de México a los once dias del mes de junio de dos mil
veintiuno, por el Licenciado JORGE ARMANDO GONZALEZ ORTA, EN EL CARACTER DE TITULAR DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN TELECOMUNICACIONES DE MEXICO.

Asi lo acordd y firma el Licenciado Jorge Armando Gonzalez Orta, en el caracter de Titular del Organo
Interno de Control en Telecomunicaciones de México.- Rubrica.- Supervision: Jefe de Departamento de
Responsabilidades, Lic. Erick Javier Grande Correa.- Rubrica.- Responsable del asunto y su sustanciacion:

Lic. Karina Serrano Casas.- Rubrica.- Elaboré: Lic. Karina Serrano Casas.- Rubrica.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONVENIO de Coordinacion para el otorgamiento del subsidio para la Segunda Etapa de Implementacién de la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral, que celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de
Hidalgo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- TRABAJO.- Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

CONVENIO DE COORDINACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO PARA LA "SEGUNDA ETAPA DE
IMPLEMENTACION DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL" QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LO SUCESIVO "LA
SECRETARIA", REPRESENTADA POR EL TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE PARA LA REFORMA AL SISTEMA DE
JUSTICIA LABORAL, ESTEBAN MARTINEZ MEJIA, Y POR EL TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ, Y POR OTRA PARTE, EL ESTADO DE HIDALGO, EN
ADELANTE “EL GOBIERNO DEL ESTADO’, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, REPRESENTADA POR EL
LIC. SIMON VARGAS AGUILAR, ASISTIDO POR LA SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS, REPRESENTADA POR LA
DRA. DELIA JESSICA BLANCAS HIDALGO, LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, REPRESENTADA
POR LA MTRA. MARIA DE LOS ANGELES EGUILUZ TAPIA, Y POR LA MAGISTRADA PRESIDENTA YANET HERRERA
MENESES, REPRESENTANTE DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO; A QUIENES CUANDO ACTUEN
CONJUNTAMENTE SE LES DESIGNARA COMO "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 24 de febrero de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el "Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral", a partir del cual, se
reformd, entre otros, el articulo 123, apartado A, fraccidon XX, parrafos primero y segundo, para establecer que
la resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estara a cargo de los Tribunales
Laborales del Poder Judicial de la Federacion o de las Entidades Federativas; asimismo, establece que antes
de acudir a los Tribunales Laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a la instancia conciliatoria
correspondiente, para lo cual, en el orden local, la funcidon conciliatoria estara a cargo de los Centros de
Conciliacion, especializados e imparciales que se instituyan en las Entidades Federativas.

Dichos centros tendran personalidad juridica y patrimonio propios. Contaran con plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decision y de gestién. Se regiran por los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su
integracion y funcionamiento se determinara en las leyes locales.

Il. Con fecha 1° de mayo de 2019, se publicé en el DOF "Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical
y Negociacion Colectiva", con el cual se establecen las reglas relativas al procedimiento de conciliacion
prejudicial obligatoria para la resolucion de problemas de orden laboral.

lll. El articulo Quinto Transitorio del Decreto referido en el parrafo anterior, dispone el plazo de inicio de
funciones de la Autoridad Conciliatoria Local y Tribunales Laborales del Poder Judicial de las Entidades
Federativas se iniciara dentro del plazo maximo de tres afios a partir de la entrada en vigor del decreto
mencionado, en términos de lo que establezca su propia normatividad y posibilidades presupuestales,
conforme a lo que determinen sus poderes locales. Asimismo, se precisa que la operacién de los centros de
conciliacion locales en cada Entidad Federativa comenzara en la misma fecha en que lo hagan los Tribunales
Laborales Locales.

Por otra parte, el articulo Décimo Segundo Transitorio del Decreto mencionado, dispone que el Congreso
de la Unidén y las Legislaturas de las Entidades Federativas, deberan destinar los recursos necesarios para la
implementacion de la reforma del Sistema de Justicia Laboral.

IV. Que el articulo Décimo Séptimo Transitorio del Decreto referido en el Antecedente I, crea el Consejo
de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral (CCIRSJL) como
instancia nacional de consulta, planeacion y coordinacién, que tendra por objeto establecer la politica y la
coordinacion de las acciones necesarias para implementar a nivel federal y local el Sistema de Justicia
Laboral, con pleno respeto a las atribuciones de los Poderes Federales y Locales.
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Entre sus atribuciones, el Consejo de Coordinacion coadyuvara con las Legislaturas de las Entidades
Federativas, en el seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestales ejercidos en la implementacion y
operacion del Sistema de Justicia Laboral.

V. El 5 de julio de 2019, en la celebracion de la Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Coordinacion
para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, asentada en el Acta CCIRSJL/02/2019,
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en su calidad de Presidenta del Consejo, informé sobre la
propuesta de la Estrategia para el inicio de operacion de Tribunales Laborales Federales y Locales, y de
Centros de Conciliacién en diez Entidades Federativas, donde sefald que, con el propdsito de implementar la
reforma del Sistema de Justicia Laboral de forma escalonada y sincronizada, la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, conjuntamente con el Poder Judicial de la Federacion, realizaron un analisis a partir de la
informacién proporcionada por la Junta Federal y las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje respecto de su
promedio histérico de demandas laborales recibidas en los Ultimos tres afios, con la idea de iniciar la
instrumentacion del nuevo modelo laboral de manera simultanea en el ambito local y federal, en aquellas
Entidades Federativas con menor ingreso de demandas.

En este orden de ideas, detallé que la implementacion se realizaria en tres etapas, iniciando la primera de
ellas el 18 de noviembre de 2020 en 8 Entidades Federativas.

V1. El 30 de noviembre de 2020, se publicd en el DOF el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2021; en el cual se asignaron a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social los recursos
suficientes para atender su estructura programatica, dentro del cual se encuentra el “Programa
Presupuestario U 100 Subsidios a las Entidades Federativas para la implementacion de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral”, en el cual se consideran recursos para coadyuvar con las Entidades
Federativas que forman parte de la segunda etapa de implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral.

VIIl. Derivado de la fraccion anterior, el 29 de diciembre de 2020 se publicaron en el DOF los
Lineamientos por los que se establecen las bases y requisitos que deberan cumplir las Entidades
Federativas para acceder al subsidio destinado a la segunda etapa de laimplementacion de la Reforma
al Sistema de Justicia Laboral (Lineamientos).

VIII. Que, el otorgamiento, transferencia y seguimiento de los recursos se realizara con base en los
Lineamientos, y en términos de lo que dispone el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), particularmente, para sujetarse a los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se deberd, entre otros aspectos: a)
Identificar con precision a la poblacion objetivo; b) Incorporar mecanismos periédicos de seguimiento,
supervision y evaluacion; c) Prever la temporalidad en su otorgamiento y d) Reportar su ejercicio.

IX. Que de conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las
Entidades Federativas se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos érdenes de
gobierno, pero deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, no se hayan devengado.

X. Que, del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los Lineamientos, el Comité de
Evaluacion determiné aprobar los Proyectos presentados por el Estado de Hidalgo, por lo que autorizé la
cantidad de $29,137,074.03 (veintinueve millones ciento treinta y siete mil setenta y cuatro pesos 03/100
M.N.) para la instalacion de los Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales Locales.

XI. Dicha situacién se notifico a la Entidad Federativa mediante resolucion del Comité de Evaluacion el 24
de mayo de 2021, por lo que, en cumplimiento con lo establecido en el numeral Décimo noveno, Vigésimo
tercero y Vigésimo cuarto de los Lineamientos, se celebra el presente instrumento para la transferencia de los
recursos referidos en la fraccion anterior.

DECLARACIONES
I. "LA SECRETARIA" declara que:

I.1. Es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo previsto
por los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2° fraccion |, 26, parrafo
diecisiete y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

1.2. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 40, fraccion | de la Ley antes mencionada, tiene entre sus
atribuciones, las de vigilar la observancia y aplicaciéon de las disposiciones relativas contenidas en el articulo
123 y demas de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y en
sus Reglamentos.
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1.3. Esteban Martinez Mejia, en su caracter de Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema
de Justicia Laboral (UERSJL), estéd plenamente facultado para suscribir el presente Convenio, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 1 y 3, fracciones |, Ill, VII, VIl y XIV; del Acuerdo por el que se crea la
Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de marzo de 2020.

I.4. Marco Antonio Hernandez Martinez, en su caracter de Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas de "LA SECRETARIA", estad plenamente facultado para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 7, fracciones XIV y XXII, del Reglamento Interior de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

I.5. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacion, cuenta con los recursos econdomicos
suficientes para la implementacion de la segunda etapa de la Reforma en Materia de Justicia Laboral, Libertad
Sindical y Negociacion Colectiva, publicada en el DOF el 1° de mayo de 2019, para crear los Centros de
Conciliacion Locales y Tribunales Laborales Locales.

I.6. Para efectos derivados del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Calle La
Morena, nimero 804, Piso 5, Colonia Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03020, en la
Ciudad de México.

Il. "EL GOBIERNO DEL ESTADO" declara que:

1. Con fundamento en los articulos 40, 41 primer parrafo, 42 fraccion |, 43 y 116 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como el articulo 1 de la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo, es un Estado libre y soberano en todo lo concerniente a su régimen interior y forma parte integrante
de la Federacion.

I.2. Asiste en la suscripcion del presente Convenio de Coordinaciéon el Titular de la Secretaria de
Gobierno, el Lic. Simén Vargas Aguilar, con fundamento en los articulos 73 y 81 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Hidalgo; 3, 13 fraccion | de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Hidalgo y 12, del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.

11.3. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, 81 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo; 3, y 13 fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Hidalgo; 14 fraccion XXXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas Publicas, la Dra. Delia
Jessica Blancas Hidalgo, en su caracter de Secretaria de Finanzas Publicas del Estado de Hidalgo, se
encuentra facultada para suscribir el presente Convenio.

I1.4. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, 81 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo; 3, 13 fraccion XIV y 37 fraccion | de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Hidalgo; 10, fraccion Ill del Reglamento Interior de la Secretaria de Trabajo, la Mtra. Maria de los
Angeles Eguiluz Tapia, en su caracter de Secretaria del Trabajo del Estado de Hidalgo, se encuentra facultada
para suscribir el presente Convenio y fungird como Instancia Estatal Responsable del gobierno local,
encargado de la implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Laboral.

I.5. La Magistrada Presidenta Yanet Herrera Meneses, representante del Poder Judicial del Estado de
Hidalgo, cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento juridico en términos de lo dispuesto en
los articulos 93 y 100, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, 20 y 119 de la Ley
Organica del Poder Judicial, que para los efectos del presente instrumentos, tiene su domicilio en Carretera
México-Pachuca, km. 84.5, Sector Primario, C.P. 42080, Pachuca de Soto, Hidalgo.

11.6. Cuenta con la capacidad econémica presupuestal para que, de ser el caso, aporte recursos que seran
destinados a la implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, para la creacion del Centro de
Conciliacion local y los Tribunales Laborales de esa Entidad Federativa, materia del presente Convenio, en los
términos y hasta donde las disposiciones administrativas y presupuestales lo permitan.

I.7. Para los efectos del presente instrumento, tiene como domicilio legal el ubicado en Boulevard Luis
Donaldo Colosio, Niumero 216, Fraccionamiento Arboledas de San Javier, C.P. 42084, Pachuca de Soto,
Estado de Hidalgo.

lll. "LAS PARTES" declaran que:

lll.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion
de este Convenio.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central la implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

lll.3. Estan convencidas de la importancia de instrumentar, con prioridad, los mecanismos necesarios para
la creacion de los nuevos Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales de la Entidad Federativa, a fin de
otorgar el servicio publico de conciliacién laboral y la sustanciacion del mismo en la instancia judicial, tal y
como lo refiere el articulo 123, Apartado A, fraccion XX de la Constitucion Federal.
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lll.4. Consideran como acciones prioritarias para la implementacion de la Reforma Laboral dar seguimiento
a los acuerdos que tome el CCIRSJL, asi como, atender los criterios que emita el Comité de Evaluacion y
transparentar, todos los recursos devengados que se requieran para la adecuacion o adaptacién de inmuebles
destinados al nuevo Centro de Conciliaciéon y Tribunales Laborales Locales.

lI.5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los Lineamientos y las leyes aplicables
en la materia.

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl presente Convenio de Coordinaciéon tiene por objeto el otorgamiento de los
recursos autorizados al Estado de Hidalgo para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral, a través de la creacion del Centro de Conciliacion Local, especializado e imparcial; con personalidad
juridica y patrimonio propios, autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de gestion; asi
como, para la creacion de Tribunales Laborales a cargo del Poder Judicial de la Entidad Federativa para la
resolucion de los conflictos entre trabajadores y patrones.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la clausula
anterior, "LA SECRETARIA" asignara la cantidad de $29,137,074.03 (Veintinueve millones ciento treinta y
siete mil setenta y cuatro pesos 03/100 M.N.) correspondiente al recurso autorizado por el Comité de
Evaluacion, de los cuales $13,998,795.89 (Trece millones novecientos noventa y ocho mil setecientos noventa
y cinco pesos 89/100 M.N) seran destinados para la creacion del Centro de Conciliacion Local; y
$15,138,278.14 (Quince millones ciento treinta y ocho mil doscientos setenta y ocho pesos 14/100 M.N) para
la creacion de los Tribunales Laborales Locales en el Estado de Hidalgo.

La ejecucion del Proyecto y el ejercicio de los recursos serdn responsabilidad de la Secretaria del Trabajo
y del Poder Judicial del Estado, segun corresponda.

Los recursos federales se radicaran a "EL GOBIERNO DEL ESTADQ", a través de su Secretaria de
Finanzas Publicas, en la cuenta bancaria especifica que se aperturé previamente en cumplimiento a lo que
establece el numeral Vigésimo segundo, inciso a, de los Lineamientos, y con el articulo 69 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, y la que se identifica con los siguientes datos:

Niumero de Plaza: 290

Entidad bancaria: Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucion de Banca Multiple, Grupo
Financiero Banorte.

Cuenta bancaria numero: | 1152976069

CLABE: 072290011529760690

RFC: GEH690116NV7

Domicilio fiscal: Plaza Juarez, S/N, Colonia Centro, C.P. 42000, Pachuca de Soto, Hidalgo.
Nombre del Proyecto: "Programa de subsidio para la Implementacion de la segunda etapa de la

Reforma al Sistema de Justicia Laboral 2021 para la creacién del Centro de
Conciliacion del Estado de Hidalgo”

Asimismo, conforme a lo que dispone el numeral Tercero de los Lineamientos, el Poder Judicial de la
Entidad Federativa sera beneficiario de los recursos otorgados cuando se haya presentado un Proyecto para
la creacion de Tribunales Laborales.

Por lo anterior, la Secretaria de Finanzas Publicas se compromete a transferir al Poder Judicial del estado
la cantidad requerida, en la cuenta que se aperturé conforme a lo que establece el numeral Vigésimo
segundo, inciso b, y que se identifica con los siguientes datos:

Numero de Plaza: 290

Entidad bancaria: Banco Nacional de México, S.A. (Citibanamex)
Cuenta bancaria | 70166655011

numero:

CLABE: 002290701666550111

RFC: PJE9805091P4
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Domicilio fiscal: Carretera México-Pachuca, km. 84.5, Sector Primario, C.P. 42080, Pachuca de
Soto, Hidalgo
Nombre del Proyecto: “Programa para la implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia

Laboral para la creacién del Tribunal de Justicia Laboral en el Distrito Judicial
de Pachuca, Hidalgo”.

Es un requisito indispensable que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” remita, a través de su Secretaria de
Finanzas Publicas, a “LA SECRETARIA” la solicitud de transferencia de recursos con los requisitos sefialados
en el numeral Vigésimo quinto, de los Lineamientos.

Posteriormente, dentro de los diez dias habiles siguientes a la transferencia de los recursos “EL
GOBIERNO DEL ESTADQO” debera emitir el recibo electronico correspondiente por el monto depositado,
mismo que debera estar validada por la Secretaria de Finanzas Publicas, cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion y enviarlo a “LA SECRETARIA” via correo
electronico a la direccion reforma.laboral@stps.gob.mx, asi como adjuntarlo en la Plataforma.

Para "LA SECRETARIA", |a radicacion de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4, fracciones XIV, XV, XVI y XVII de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Por su parte, "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicacion
en su Cuenta Publica, con independencia de los que deben rendirse por conducto de "LA SECRETARIA".

Los recursos asignados a la Entidad Federativa se encuentran sujetos a la disponibilidad de éstos en
términos del Presupuesto de Egresos de la Federacidon 2021, por lo que "LA SECRETARIA" no sera
responsable por el retraso en la transferencia o la cancelacion de los recursos, derivado de disposiciones
administrativas presupuestarias ajenas a "LA SECRETARIA". La UERSJL, comunicara oportunamente a la
Entidad Federativa cualquier eventualidad relacionada con la ministracion de los recursos.

"LA SECRETARIA" sera ajena a los procedimientos de adjudicacion, contratacién, orden de pago y/o
facturacion que lleven a cabo las Entidades Federativas para la ejecucion de los Planes calendarizados
aprobados, por lo que éstas se comprometen a deslindar a "LA SECRETARIA" de cualquier controversia que
en su caso derive de estas contrataciones.

Ademas, de conformidad con el articulo 67 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, “EL
GOBIERNO DEL ESTADQ" debera registrar en los sistemas respectivos, los documentos justificativos y
comprobatorios que correspondan y demas informacién asociada a los momentos contables del gasto
comprometido y devengado.

TERCERA. COMPROMISO DE "LAS PARTES". Ademas de lo previsto en los Lineamientos, para la
realizacién del objeto del presente Convenio, "LAS PARTES" se comprometen a lo siguiente:

a. Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentas, respecto a la utilizacion de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, asi como de la planeacion, asistencia técnica y, en su caso, los recursos
aportados por el Gobierno Estatal.

b. Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demas legislacién aplicable en materia de
subsidios.

c. Atender todos los acuerdos del CCIRSJL y los que deriven de las Reuniones de coordinacion para la
segunda etapa de la implementacion de la reforma al Sistema de Justicia Laboral.

CUARTA. COMPROMISOS DE "LA SECRETARIA". "LA SECRETARIA", a través de la UERSJL, se
obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio, para la
ejecucion de los Proyectos a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA, conforme a lo
aprobado por el Comité de Evaluacion, hasta dentro de los treinta dias naturales siguientes al envio de la
solicitud de transferencia de recursos, conforme a lo dispuesto en el numeral Vigésimo séptimo de los
Lineamientos.

b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre el
ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicacién de los subsidios otorgados en el marco del
presente instrumento.
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c. Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacién de los recursos presupuestarios federales que
se proporcionaran en el marco de este instrumento.

d. Publicar en el DOF el presente Convenio, una vez firmado por “LAS PARTES”, para los efectos legales
conducentes.

QUINTA. COMPROMISOS DE "EL GOBIERNO DEL ESTADO". "EL GOBIERNO DEL ESTADOQO" se
compromete a:

a. Destinar por conducto de la Secretaria del Trabajo del Estado (a la cual designa como Instancia Estatal
Responsable encargada de la implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Laboral) y del Poder Judicial del
Estado, los recursos asignados via subsidio exclusivamente para los fines previstos en las clausulas
PRIMERA y SEGUNDA.

b. Ejercer el recurso federal de conformidad con lo establecido en los proyectos presentados, a mas tardar
el 1° de octubre de 2021.

c. Iniciar las acciones para dar cumplimiento a los objetivos y metas definidas en los Proyectos
presentados y en el Plan calendarizado, una vez que se firme el presente Convenio.

d. Realizar por conducto de la Instancia Estatal Responsable, el Poder Judicial del Estado o los enlaces
designados, las acciones, contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines del
Proyecto, en estricto apego a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a sus respectivos reglamentos y la
normatividad aplicable en la materia.

e. Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la realizacion de
las funciones derivadas de los Proyectos previstos en este instrumento.

f. Garantizar que los Proyectos que seran financiados con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinaciéon, cuenten con la documentacion legal y administrativa que resulte
necesaria para su ejecucion, asi como de la autenticidad de la misma.

d- Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos federales que le sean entregados por concepto de subsidios.

h. Realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local, conforme sean
devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales aplicables respecto de
la administracién de éstos.

i. Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucion y comprobaciéon de los Proyectos
financiados con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

j- Reportar trimestralmente por rubro, conforme al Plan calendarizado lo siguiente:
1. La informacidn sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del subsidio;

2. La disponibilidad financiera con la que cuente y el recurso del subsidio autorizado, comprometido,
devengado, ejercido pagado y disponible el cual debera ser validado por la Secretaria de Finanzas Publicas
de la Entidad Federativa, y soportado con la documentacion inherente al Proyecto que corresponda
(instalacion de Centros de Conciliaciéon o Tribunales Laborales locales).

3. Los instrumentos contractuales correspondientes a los procesos de adjudicacion realizados en el
periodo reportado.

4. Los comprobantes fiscales en términos de las leyes aplicables y la verificacion de estos en la pagina de
Sistema de Administracion Tributaria (SAT).

5. Los estados de cuenta bancarios del periodo reportado.

6. El grado de avance de los Proyectos medidos con base en las metas e indicadores que se muestren en
el formato de la Plataforma que “LA SECRETARIA” habilite para tal fin.

Los reportes también deberan hacer mencién del avance del Proyecto con su debido soporte documental.

k. Proporcionar a “LA SECRETARIA” toda la informacién y documentacion requerida para la comprobacién
de la correcta aplicacion del subsidio, asi como de las acciones implementadas para la ejecucion de los
Proyectos, la cual deberan remitir en formato electrénico y fisico, segun corresponda conforme a lo sefialado
en los Lineamientos.

I. En términos de los Lineamientos, presentar a "LA SECRETARIA", a mas tardar el 16 de octubre de
2021, el Acta de cierre del Proyecto, firmada por las autoridades responsables, la cual debera cumplir con los
requisitos que se establecen en el numeral Trigésimo octavo, inciso p, de los Lineamientos.
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m. Informar a “LA SECRETARIA” el cambio de los servidores publicos con injerencia directa en la
aplicacién de los Lineamientos, que se realice en la Entidad Federativa hasta el 16 de octubre de 2021, para
lo cual debera remitir fisicamente a “LA SECRETARIA”, en un plazo no mayor a quince dias habiles antes del
cambio, un pre cierre en el que se refleje el estado que guarda la aplicacion de los recursos de los
Lineamientos, asi como el avance en el cumplimiento de metas convenidas en su Proyecto.

n. Notificar a “LA SECRETARIA” sobre cualquier cambio de la persona designada como Enlace, asi como
del personal responsable del seguimiento del Subsidio, en un plazo no mayor a 20 dias habiles contados a
partir del cambio correspondiente, proporcionando los datos de contacto de quien asumira dichas funciones.

o. Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH, el RLFPRH, el Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2021, y demas legislacion aplicable a la materia.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungirdn como enlaces entre "LAS PARTES" seran,
por "EL GOBIERNO DEL ESTADOQO" el designado por la Secretaria del Trabajo y el designado por la
Presidenta del Tribunal Superior de Justicia del Estado, y por "LA SECRETARIA", la persona designada por la
UERSJL.

A través de las personas enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de la operacién del
presente Convenio de Coordinacién, quienes seran responsables internos de las actividades encomendadas.

Para efecto del seguimiento y evaluacion, "LAS PARTES" acuerdan que las y/o los responsables podran a
su vez, designar a los funcionarios o personal del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en
las funciones encomendadas.

SEPTIMA. REPORTES TRIMESTRALES. "EL GOBIERNO DEL ESTADOQ", por conducto de los enlaces
asignados informara a "LA SECRETARIA", a través de la Plataforma y con su debido soporte documental, los
reportes trimestrales por rubro del avance conforme al Plan calendarizado presentado por cada uno de los
Proyectos. Los reportes deberan presentarse dentro de los 10 dias naturales siguientes a la conclusiéon de
cada trimestre, a partir de la fecha del depésito del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del
presente Convenio.

Para lo anterior debera atender lo dispuesto en el numeral Trigésimo octavo, inciso f, de los Lineamientos.

En caso de no recibir los reportes de acuerdo con su plan calendarizado, "LA SECRETARIA", a través de
la UERSJL, solicitara a la Entidad Federativa, que cumpla con esta obligacion en un plazo no mayor a 3 dias
habiles; de no hacerlo, dicha omisiéon se hara del conocimiento del Comité de Evaluacion para que éste
determine lo conducente.

OCTAVA. APLICACIONES DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran a "EL
GOBIERNO DEL ESTADQ" en los términos del presente instrumento y sus Proyectos, no pierden su caracter
federal, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacion, comprobacion, pago, ejercicio y
contabilizacion, debera realizarse de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacion federal
vigente. Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a la cual se transferira el
subsidio en el ejercicio fiscal 2021, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion en términos de lo
dispuesto en el capitulo X de los Lineamientos.

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacion original que sirvid para justificar y comprobar la aplicaciéon de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacién, estara a cargo de "EL GOBIERNO DEL ESTADO" a
través de la Instancia Estatal Responsable.

En el caso de "LA SECRETARIA", la documentacién original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo es la que sefalan los numerales Quinto, Décimo cuarto, Décimo sexto, Vigésimo quinto, Trigésimo
octavo, incisos fy p, de los Lineamientos.

DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que "EL GOBIERNO DEL ESTADOQ" no erogue
los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 31 de agosto
de 2021, debera de notificarlo por escrito a la UERSJL de “LA SECRETARIA” a mas tardar el 15 de
septiembre de 2021, especificando el monto a reintegrar y estableciendo de forma diferenciada la cantidad
correspondiente a los recursos del subsidio disponibles y los rendimientos financieros, con la finalidad de
realizar las gestiones necesarias para la obtencion de las lineas de captura para realizar el reintegro
correspondiente.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" debera solicitar por
escrito signado por el Titular de la Instancia Estatal Responsable a la UERSJL de “LA SECRETARIA”, la
emision de dos lineas de captura, una para el reintegro de los recursos y otra para el reintegro de los
rendimientos financieros generados. Una vez que las lineas sean expedidas, "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
debera comprobar el reintegro correspondiente a més tardar el dia 30 de septiembre de 2021, a través de los
medios sefialados en los Lineamientos.
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Asimismo, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" estara obligado a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

El reintegro de los recursos a la Tesoreria de la Federacion se regira conforme a lo dispuesto en el
capitulo X de los Lineamientos, la LFPRH, el RLFPRH y las demas disposiciones aplicables en la materia.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de "LAS PARTES" para la instrumentacion, ejecucién y operacion de este Convenio de
Coordinacion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccién y dependencia
de la parte a la que se encuentre adscrito, por o que en ningun caso y bajo ningun motivo, la contraparte
podra ser considerada como patrén sustituto o solidario. Por lo anterior, "LAS PARTES" se liberan
reciprocamente de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad
social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Cuando "LA SECRETARIA" detecte
incumplimiento en el desarrollo de los Proyectos presentados o inconsistencias en el ejercicio de los recursos,
procedera conforme al numeral Trigésimo sexto de los Lineamientos, y en su caso se dara por terminado el
presente Convenio conforme a lo sefialado en el capitulo IX de los Lineamientos.

Bajo el supuesto anterior, “LA SECRETARIA” ordenara a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" la restitucion
total de los recursos y sus rendimientos financieros a la Tesoreria de la Federacién, conforme a lo dispuesto
en el capitulo X de los Lineamientos, la LFPRH, el RLFPRH y las demas disposiciones aplicables en la
materia, lo anterior sin perjuicio de que la UERSJL de "LA SECRETARIA" haga del conocimiento del
incumplimiento o inconsistencias en el ejercicio de los recursos a los 6rganos fiscalizadores para los efectos
legales conducentes.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales a que
se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento correspondera a "LA SECRETARIA", a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica y a la Auditoria Superior de la
Federacion, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacidén y demas disposiciones aplicables,
sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluaciéon que, en coordinacion con la Secretaria de la
Funcién Publica, realice la Secretaria de Contraloria o equivalente de "EL GOBIERNO DEL ESTADO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracién, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que "LAS
PARTES" no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia
de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la
interrupcion en la ejecucion del Proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. Dentro de los primeros dos meses posteriores a la
publicacion del Convenio de Coordinacién, y hasta en dos ocasiones “EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra
solicitar a la UERSJL de “LA SECRETARIA”, se someta a consideracion del Comité de Evaluacién, la
modificacién del presente instrumento conforme a lo dispuesto en el numeral Vigésimo sexto de los
Lineamientos.

Los cambios al Convenio de Coordinacion que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” pretenda realizar solo
podran llevarse a cabo bajo los siguientes supuestos:

a) La adicioén o eliminacién de algun rubro en los Proyectos; y
b) La modificacion de los montos destinados a cada rubro de los diferentes Proyectos.
Asimismo, deberan contemplar los objetivos establecidos en la Solicitud de acceso al subsidio.

Los Convenios Modificatorios deberan presentarse al Comité para su evaluacion y, de ser el caso, para la
aprobacién de los cambios a los Proyectos. En caso de ser aprobado y de haberse publicado previamente un
Convenio de Coordinacion en el DOF, las modificaciones se publicaran en un plazo no mayor a 20 dias
habiles a partir de su suscripcion.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacién podra darse por
terminado anticipadamente, cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:
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a) Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por "LAS PARTES" y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que procedan.

b) En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado “LA SECRETARIA” a través de
la UERSJL en los reportes trimestrales que presente "EL GOBIERNO DEL ESTADO".

Para tal efecto se levantara una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que: a) Se
presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; b) Se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento; y c) Se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma y
permanecera vigente hasta el 16 de octubre de 2021. Lo anterior, no exime a "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
de presentar la comprobacion de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados
a los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su
caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES" estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe, debido a lo cual los conflictos que llegasen a presentarse
por cuanto, a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos de mutuo acuerdo, sin perjuicio
de la competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacién, en términos de lo dispuesto por el
articulo 104, fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. "LAS PARTES" se comprometen a cumplir con las disposiciones
que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, y en el caso que "LAS
PARTES" llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este
medio se obligan a: (I) tratar dichos datos personales unicamente para efectos del desarrollo del Convenio; (1)
abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (lll)
implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Particulares, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, sus Reglamentos y las demas disposiciones aplicables; (V) guardar
confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (V) suprimir los datos personales objeto de
tratamiento una vez terminado el Convenio; y (VI) abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de "LAS PARTES" llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica, segun sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el
entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, debe
abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismo.

VIGESIMA. NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" acuerdan que cualquier comunicacion o notificacion que
se deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios sefialados en el capitulo
de DECLARACIONES. A su vez “LA SECRETARIA” podra notificar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” por
correo electronico de la direccion reforma.laboral@stps.gob.mx y por medio de la Plataforma habilitada.
Cualquier cambio de domicilio que "LAS PARTES" efectuen en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y
en forma indubitable a la otra Parte, por lo menos con 10 dias de anticipacion.

Leido y ratificado el presente instrumento juridico y enteradas las partes de su contenido, alcance y fuerza
legal, lo suscriben en 5 ejemplares en la Ciudad de México a los 31 dias del mes de mayo de dos mil
veintiuno.- Poder Ejecutivo, STPS: el Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral, Esteban Martinez Mejia.- Rubrica.- El Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, Marco
Antonio Hernandez Martinez.- Rubrica.- Gobierno del Estado: el Titular de la Secretaria de Gobierno del
Estado de Hidalgo, Lic. Simén Vargas Aguilar.- Rubrica.- La Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado de Hidalgo, Mtra. Maria de los Angeles Eguiluz Tapia.- Rubrica.- La Titular de la
Secretaria de Finanzas Publicas del Estado de Hidalgo, Dra. Delia Jessica Blancas Hidalgo.- Rubrica.- La
Presidenta del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado de Hidalgo, Magistrada
Yanet Herrera Meneses.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion para el otorgamiento del subsidio para la Segunda Etapa de Implementacién de la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral, que celebran la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y el Estado de
Quintana Roo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- TRABAJO.- Secretaria del
Trabajo y Previsién Social.

CONVENIO DE COORDINACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO PARA LA "SEGUNDA ETAPA DE
IMPLEMENTACION DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL" QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LO
SUCESIVO "LA SECRETARIA", REPRESENTADA POR EL TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE PARA LA REFORMA
AL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL, ESTEBAN MARTINEZ MEJIA, Y POR EL TITULAR DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ, Y POR OTRA PARTE, EL GOBIERNO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN ADELANTE "EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO POR EL
SECRETARIO DE GOBIERNO, DR. JORGE ARTURO CONTRERAS CASTILLO, LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL E INSTANCIA ESTATAL RESPONSABLE DEL PROYECTO, LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO
NAVARRO, LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION, DRA. YOHANET TEODULA TORRES MUNOZ, Y EL
MAGISTRADO JOSE ANTONIO LEON RUIZ, PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; A QUIENES CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE SE LES
DESIGNARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 24 de febrero de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el "Decreto por
el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral", a partir del cual, se
reformd, entre otros, el articulo 123, apartado A, fraccion XX, parrafos primero y segundo, para establecer que
la resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estara a cargo de los Tribunales
Laborales del Poder Judicial de la Federacion o de las Entidades Federativas; asimismo, establece que antes
de acudir a los Tribunales Laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a la instancia conciliatoria
correspondiente, para lo cual, en el orden local, la funciéon conciliatoria estara a cargo de los Centros de
Conciliacion, especializados e imparciales que se instituyan en las Entidades Federativas.

Dichos centros tendran personalidad juridica y patrimonio propios. Contaran con plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decisién y de gestion. Se regiran por los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su
integracion y funcionamiento se determinara en las leyes locales.

Il. Con fecha 1° de mayo de 2019, se publicé en el DOF "Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical
y Negociacion Colectiva”, con el cual se establecen las reglas relativas al procedimiento de conciliacién
prejudicial obligatoria para la resoluciéon de problemas de orden laboral.

lll. El articulo Quinto Transitorio del Decreto referido en el parrafo anterior, dispone el plazo de inicio de
funciones de la Autoridad Conciliatoria Local y Tribunales Laborales del Poder Judicial de las Entidades
Federativas iniciara dentro del plazo maximo de tres afios a partir de la entrada en vigor del decreto
mencionado, en términos de lo que establezca su propia normatividad y posibilidades presupuestales,
conforme a lo que determinen sus poderes locales. Asimismo, se precisa que la operacion de los centros de
conciliacion locales en cada Entidad Federativa comenzara en la misma fecha en que lo hagan los Tribunales
Laborales Locales.

Por otra parte, el articulo Décimo Segundo Transitorio del Decreto mencionado, dispone que el Congreso
de la Unién y las Legislaturas de las Entidades Federativas, deberan destinar los recursos necesarios para la
implementacion de la reforma del Sistema de Justicia Laboral.

IV. Que el articulo Décimo Séptimo Transitorio del Decreto referido en el Antecedente I, crea el Consejo
de Coordinacién para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral (CCIRSJL) como
instancia nacional de consulta, planeaciéon y coordinacién, que tendrd por objeto establecer la politica y la
coordinacion de las acciones necesarias para implementar a nivel federal y local el Sistema de Justicia
Laboral, con pleno respeto a las atribuciones de los Poderes Federales y Locales.

Entre sus atribuciones, el Consejo de Coordinacién coadyuvara con las Legislaturas de las Entidades
Federativas, en el seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestales ejercidos en la implementacion y
operacioén del Sistema de Justicia Laboral.
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V. El 5 de julio de 2019, en la celebracion de la Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Coordinacion
para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, asentada en el Acta CCIRSJL/02/2019,
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en su calidad de Presidenta del Consejo, informé sobre la
propuesta de la Estrategia para el inicio de operacion de Tribunales Laborales Federales y Locales, y de
Centros de Conciliacién en diez Entidades Federativas, donde sefial6 que, con el propdsito de implementar la
reforma del Sistema de Justicia Laboral de forma escalonada y sincronizada, la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, conjuntamente con el Poder Judicial de la Federacién, realizaron un analisis a partir de la
informacién proporcionada por la Junta Federal y las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje respecto de su
promedio histérico de demandas laborales recibidas en los Ultimos tres afios, con la idea de iniciar la
instrumentacion del nuevo modelo laboral de manera simultdnea en el ambito local y federal, en aquellas
Entidades Federativas con menor ingreso de demandas.

En este orden de ideas, detallé que la implementacién se realizaria en tres etapas, iniciando la primera de
ellas el 18 de noviembre de 2020 en 8 Entidades Federativas.

VI. El 30 de noviembre de 2020, se publico en el DOF el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2021; en el cual se asignaron a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social los recursos
suficientes para atender su estructura programatica, dentro la cual se encuentra el “Programa
Presupuestario U 100 Subsidios a las Entidades federativas para la implementacion de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral”, en el cual se consideran recursos para coadyuvar con las Entidades
federativas que forman parte de la segunda etapa de implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral.

VII. Derivado de la fraccion anterior, el 29 de diciembre de 2020 se publicaron en el DOF los
Lineamientos por los que se establecen las bases y requisitos que deberan cumplir las Entidades
Federativas para acceder al subsidio destinado a la segunda etapa de laimplementacion de la Reforma
al Sistema de Justicia Laboral (Lineamientos).

VIIl. Que, el otorgamiento, transferencia y seguimiento de los recursos se realizard con base en los
Lineamientos, y en términos de lo que dispone el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), particularmente, para sujetarse a los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se debera, entre otros aspectos: a)
Identificar con precision la poblacién objetivo; b) Incorporar mecanismos periédicos de seguimiento,
supervision y evaluacion; c) Prever la temporalidad en su otorgamiento y d) Reportar su ejercicio.

IX. Que de conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las
Entidades Federativas se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos érdenes de
gobierno, pero deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, no se hayan devengado.

X. Que del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los Lineamientos, el Comité de
Evaluaciéon determiné aprobar los Proyectos presentados por el Estado de Quintana Roo, por lo que autorizé
la cantidad de $48,965,672.71 (Son: Cuarenta y Ocho Millones Novecientos Sesenta y Cinco Mil Seiscientos
Setenta y Dos Pesos 71/100 Moneada Nacional) para la instalacion de los Centros de Conciliacion y
Tribunales Laborales Locales.

XI. Dicha situacion se notificd a la Entidad Federativa mediante resolucion del Comité de Evaluacion el 17
de mayo de 2021, por lo que, en cumplimiento con lo establecido en el numeral Décimo noveno, Vigésimo
tercero y Vigésimo cuarto de los Lineamientos, se celebra el presente instrumento para la transferencia de los
recursos referidos en la fraccién anterior.

DECLARACIONES
I. "LA SECRETARIA" declara que:

I.1. Es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo previsto
por los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2° fraccién |1, 26, parrafo
diecisiete y 40 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal.

1.2. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 40, fraccion | de la Ley antes mencionada, tiene entre sus
atribuciones, la de vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones relativas contenidas en el articulo
123 y demas de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y en
sus Reglamentos.

1.3. Esteban Martinez Mejia, en su caracter de Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema
de Justicia Laboral (UERSJL), esta plenamente facultado para suscribir el presente Convenio, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 1 y 3, fracciones |, Ill, VII, VIl y XIV; del Acuerdo por el que se crea la
Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de marzo de 2020.
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I.4. Marco Antonio Hernandez Martinez, en su caracter de Titular de la Unidad de Administracién y
Finanzas de "LA SECRETARIA", estd plenamente facultado para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 7, fracciones XIV y XXII, del Reglamento Interior de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

I.5. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinaciéon, cuenta con los recursos econémicos
suficientes para la implementacion de la segunda etapa de la Reforma en Materia de Justicia Laboral, Libertad
Sindical y Negociacion Colectiva, publicada en el DOF el 1° de mayo de 2019, para crear los Centros de
Conciliacion Locales y Tribunales Laborales Locales.

I.6. Para efectos derivados del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Calle La
Morena, numero 804, Piso 5, Colonia Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03020, en la
Ciudad de México.

Il. "EL GOBIERNO DEL ESTADO" declara que:

I.1. Con fundamento en los articulos 40, 41 primer parrafo, 42, fraccion |, 43 y 116 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como 1, 2, 5y 78 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, es un Estado libre y soberano en todo lo concerniente a su régimen interior y
forma parte integrante de la Federacion.

I.2. Asiste en la suscripcidon del presente Convenio de Coordinacién el Titular de la Secretaria de
Gobierno, el Dr. Jorge Arturo Contreras Castillo, con fundamento en los articulos 3, 19 fraccion I, 30 fraccion
VIl y 31 fracciones | y XXVIII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo y 9
fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, 9, 10, 92 y 116 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, 3, 4, 8, 19 fraccién lll, 30 fracciéon VIl y 33 fracciones |, XVI y
XXXVI de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo y 3, 5, 9 y 10 fracciones |,
X, Xl'y XlI del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, la Dra. Yohanet Teddula Torres
Mufioz, en su caracter de Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Quintana Roo, se encuentra
facultada para suscribir el presente Convenio.

1l.4. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, 9, 10 y 92 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo, 3, 19 fraccion VIII, 30 fraccion VIl y 38 fracciones | y XXV de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo, 11 y 12 fracciones VII y XVIII del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Lic. Catalina Saarvelia Portillo Navarro,
en su caracter de Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana Roo, se encuentra
facultada para suscribir el presente Convenio y fungira como Instancia Estatal Responsable del Gobierno
Local, encargado de la implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Laboral.

I.5. Cuenta con la capacidad econdémica presupuestal para que, de ser el caso, aporte recursos que seran
destinados a la implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, para la creacion de los Centros
de Conciliacion locales y los Tribunales Laborales de esa Entidad Federativa, materia del presente Convenio,
en los términos y hasta donde las disposiciones administrativas y presupuestales lo permitan.

I1.6. Para los efectos del presente instrumento, tiene como domicilio legal el ubicado en Avenida Efrain
Aguilar Nimero 467, Colonia Campestre, de la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo.

I.7. El Magistrado José Antonio Ledn Ruiz, Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de
la Judicatura del Estado de Quintana Roo, cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento
juridico en términos de lo dispuesto por el articulo 116 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; los articulos 97 y 106 de la Constitucion Politica del Estado de Quintana Roo; y los
articulos 87 y 90 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo; asi como el acuerdo del
Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo, de Sesién Ordinaria de
fecha veinte de mayo de dos mil veintiuno, mediante el cual manifiesta su consenso para la suscripcion del
presente instrumento.

lll. "LAS PARTES" declaran que:

lll.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion
de este Convenio.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central la implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

lll.3. Estan convencidas de la importancia de instrumentar, con prioridad, los mecanismos necesarios para
la creacion de los nuevos Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales de la Entidad Federativa, a fin de
otorgar el servicio publico de conciliacion laboral y la sustanciacion del mismo en la instancia judicial, tal y
como lo refiere el articulo 123, apartado A, fraccion XX de la Constitucion Federal.
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lll.4. Consideran como acciones prioritarias para la implementacion de la Reforma Laboral dar seguimiento
a los acuerdos que tome el CCIRSJL. Asi como, atender los criterios que emita el Comité de Evaluacion y
transparentar, todos los recursos devengados que se requieran para la adecuacion o adaptacion de inmuebles
destinados a los nuevos Centros de Conciliacién y Tribunales Laborales Locales.

lll.5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los Lineamientos y las leyes aplicables
en la materia.

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EI presente Convenio de Coordinaciéon tiene por objeto el otorgamiento de los
recursos autorizados al Estado de Quintana Roo para la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral, a través de la creacion de los Centros de Conciliacion Locales, especializados e imparciales; con
personalidad juridica y patrimonio propios, autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de
gestién; asi como, para la creacién de Tribunales Laborales a cargo del Poder Judicial de la Entidad
Federativa para la resolucion de los conflictos entre trabajadores y patrones.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la clausula
anterior, "LA SECRETARIA" asignara la cantidad de $48,965,672.71 (Son: Cuarenta y Ocho Millones
Novecientos Sesenta y Cinco Mil Seiscientos Setenta y Dos Pesos 71/100 Moneda Nacional) correspondiente
al recurso autorizado por el Comité de Evaluacion, de los cuales $24,969,145.26 (Son: Veinticuatro Millones
Novecientos Sesenta y Nueve Mil Ciento Cuarenta y Cinco Pesos 26/100 Moneda Nacional) seran destinados
para la creacion de los Centros de Conciliacion Locales; y $23,996,527.45 (Son: Veintitrés Millones
Novecientos Noventa y Seis Mil Quinientos Veintisiete Pesos 45/100 Moneda Nacional) para la creacion de
los Tribunales Laborales Locales.

La ejecucioén del Proyecto y el ejercicio de los recursos seran responsabilidad de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social y del Poder Judicial del Estado, segun corresponda.

Los recursos federales se radicaran a "EL GOBIERNO DEL ESTADOQ", a través de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion, en la cuenta bancaria especifica que aperturd previamente en cumplimiento a lo que
establece el numeral Vigésimo segundo, inciso a, de los Lineamientos, y con el articulo 69 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, y la que se identifica con los siguientes datos:

Numero de Plaza: 690

Entidad bancaria: BBVA BANCOMER, S.A.

Cuenta bancaria numero: 00116817106

CLABE: 012690001168171061

RFC: GEL741008GY9

Domicilio fiscal: Calle 22 de enero, nimero 1, Colonia Centro, Othén P: Blanco,
Chetumal, Quintana Roo.

Nombre del Proyecto: "Proyecto para la Implementacion de la segunda etapa de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo.”

Asimismo, conforme a lo que dispone el numeral Tercero de los Lineamientos, el Poder Judicial de la
Entidad Federativa sera beneficiario de los recursos otorgados cuando se haya presentado un Proyecto para
la creacién de Tribunales Laborales. Por lo anterior, la Secretaria de Finanzas y Planeacion se compromete a
transferir al Poder Judicial del Estado la cantidad requerida, en la cuenta que aperturé conforme a lo que
establece el numeral Vigésimo segundo, inciso b, y que se identifica con los siguientes datos:

Numero de Plaza: 1692

Entidad bancaria: Banco Santander (México), S.A. Institucion de Banca Multiple Grupo
Financiero Santander México.

Cuenta bancaria numero: 18-0001-84126
CLABE: 014691180001841266
RFC: TSJ74101589A
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Domicilio fiscal: Av. Independencia numero 2, esquina Boulevard Bahia, Colonia Centro,
Othén P. Blanco, Quintana Roo. C.P. 77000.

Nombre del Proyecto: “Proyecto para la creacion de Tribunales Laborales Locales en el Estado de
Quintana Roo”

Es un requisito indispensable que “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” remita, a través de su Secretaria de
Finanzas y Planeacion, a “LA SECRETARIA” la solicitud de transferencia de recursos con los requisitos
sefialados en el numeral Vigésimo quinto, de los Lineamientos.

Posteriormente, dentro de los diez dias habiles siguientes a la transferencia de los recursos “EL
GOBIERNO DEL ESTADQ” debera emitir el recibo electronico correspondiente por el monto depositado,
mismo que debera estar validado por el Secretario de Finanzas y Planeacion, cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién y enviarlo a “LA SECRETARIA” via correo
electronico a la direccion reforma.laboral@stps.gob.mx, asi como adjuntarlo en la Plataforma.

Para "LA SECRETARIA", la radicacién de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4, fracciones XIV, XV, XVI y XVII de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Por su parte, "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicacion
en su Cuenta Publica, con independencia de los que deben rendirse por conducto de "LA SECRETARIA".

Los recursos asignados a la Entidad Federativa se encuentran sujetos a la disponibilidad de estos en
términos del Presupuesto de Egresos de la Federacidon 2021, por lo que "LA SECRETARIA" no sera
responsable por el retraso en la transferencia o la cancelacion de los recursos, derivado de disposiciones
administrativas presupuestarias ajenas a "LA SECRETARIA". La UERSJL, comunicara oportunamente a la
Entidad Federativa cualquier eventualidad relacionada con la ministracion de los recursos.

"LA SECRETARIA" sera ajena a los procedimientos de adjudicacién, contratacién, orden de pago y/o
facturacion que lleven a cabo las Entidades Federativas para la ejecucién de los Planes calendarizados
aprobados, por lo que estas se comprometen a deslindar a "LA SECRETARIA" de cualquier controversia que
en su caso derive de estas contrataciones.

Ademas, de conformidad con el articulo 67 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, "EL
GOBIERNO DEL ESTADQ" debera registrar en los sistemas respectivos, los documentos justificativos y
comprobatorios que correspondan y demas informaciéon asociada a los momentos contables del gasto
comprometido y devengado.

TERCERA. COMPROMISO DE "LAS PARTES". Ademas de lo previsto en los Lineamientos, para la
realizacién del objeto del presente Convenio, "LAS PARTES" se comprometen a lo siguiente:

a. Otorgar todas las facilidades para la rendicién de cuentas, respecto a la utilizacion de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, asi como de la planeacion, asistencia técnica y, en su caso, los
recursos aportados por el Gobierno Estatal.

b. Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demas legislacion aplicable en materia de
subsidios.

c. Atender todos los acuerdos del CCIRSJL y los que deriven de las Reuniones de coordinacion para la
segunda etapa de la implementacion de la reforma al Sistema de Justicia Laboral.

CUARTA. COMPROMISOS DE "LA SECRETARIA". "LA SECRETARIA", a través de la UERSJL, se obliga

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio,
para la ejecucion de los Proyectos a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA,
conforme a lo aprobado por el Comité de Evaluacion, hasta dentro de los dentro de los treinta dias
naturales siguientes al envio de la solicitud de transferencia de recursos, conforme a lo dispuesto en
el numeral Vigésimo séptimo de los Lineamientos.

b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicacidon de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.
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C.

Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacidon de los recursos presupuestarios federales
que se proporcionaran en el marco de este instrumento.

Publicar en el DOF el presente Convenio, una vez firmado por “LAS PARTES”, para los efectos
legales conducentes.

QUINTA. COMPROMISOS DE "EL GOBIERNO DEL ESTADO". "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" se
compromete a:

a.

Destinar por conducto de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado (a la cual designa
como Instancia Estatal Responsable encargada de la implementacion del Nuevo Sistema de Justicia
Laboral) y del Poder Judicial del Estado, los recursos asignados via subsidio exclusivamente para los
fines previstos en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA.

Ejercer el recurso federal de conformidad con lo establecido en los Proyectos presentados, a mas
tardar el 1° de octubre de 2021.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento a los objetivos y metas definidas en los Proyectos
presentados y en el Plan calendarizado, una vez que se firme el presente Convenio.

Realizar por conducto de la Instancia Estatal Responsable, el Poder Judicial del Estado o los enlaces
designados, las acciones, contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines
del Proyecto, en estricto apego a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;
a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a sus respectivos
reglamentos y la normatividad aplicable en la materia.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la
realizacién de las funciones derivadas de los Proyectos previstos en este instrumento.

Garantizar que los Proyectos que seran financiados con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacién, cuenten con la documentacioén legal y administrativa que resulte
necesaria para su ejecucion, asi como de la autenticidad de la misma.

Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos federales que le sean entregados por concepto de subsidios.

Realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local, conforme
sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracién de éstos.

Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucion y comprobacion de los Proyectos
financiados con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

Reportar trimestralmente por rubro, conforme al Plan calendarizado lo siguiente:
1. Lainformacién sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del subsidio;

2. La disponibilidad financiera con la que cuente y el recurso del subsidio autorizado,
comprometido, devengado, ejercido pagado y disponible el cual debera ser validado por la
Secretaria de Finanzas de la Entidad Federativa o su equivalente, y soportado con la
documentacion inherente al Proyecto que corresponda (instalacion de Centros de Conciliacion o
Tribunales Laborales locales).

3. Los instrumentos contractuales correspondientes a los procesos de adjudicacion realizados en el
periodo reportado.

4. Los comprobantes fiscales en términos de las leyes aplicables y la verificacion de estos en la
pagina de Sistema de Administracion Tributaria (SAT).

Los estados de cuenta bancarios del periodo reportado.

6. El grado de avance de los Proyectos medidos con base en las metas e indicadores que se
muestren en el formato de la Plataforma que “LA SECRETARIA” habilite para tal fin.

Los reportes también deberan hacer mencion del avance del Proyecto con su debido soporte
documental.

Proporcionar a “LA SECRETARIA” toda la informacién y documentacién requerida para la
comprobacion de la correcta aplicacion del subsidio, asi como de las acciones implementadas para
la ejecucién de los Proyectos, la cual deberan remitir en formato electrénico y fisico, segun
corresponda conforme a lo sefialado en los Lineamientos.
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l. En términos de los Lineamientos, presentar a "LA SECRETARIA", a mas tardar el 16 de octubre de
2021, el Acta de cierre del Proyecto, firmada por las autoridades responsables, la cual debera cumplir
con los requisitos que se establecen en el numeral Trigésimo octavo, inciso p, de los Lineamientos.

m. Informar a “LA SECRETARIA” el cambio de los servidores publicos con injerencia directa en la
aplicacién de los Lineamientos, que se realice en la Entidad Federativa hasta el 16 de octubre de
2021, para lo cual debera remitir fisicamente a “LA SECRETARIA”, en un plazo no mayor a quince
dias habiles antes del cambio, un pre cierre en el que se refleje el estado que guarda la aplicacion de
los recursos de los Lineamientos, asi como el avance en el cumplimiento de metas convenidas en su
Proyecto.

n. Notificar a “LA SECRETARIA” sobre cualquier cambio de la persona designada como Enlace, asi
como del personal responsable del seguimiento del Subsidio, en un plazo no mayor a 20 dias habiles
contados a partir del cambio correspondiente, proporcionando los datos de contacto de quien
asumira dichas funciones.

o. Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH, el RLFPRH, el Presupuesto de
Egresos de la Federaciéon 2021, y demas legislacion aplicable a la materia.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungirdn como enlaces entre "LAS PARTES" seran,
por "EL GOBIERNO DEL ESTADOQ" el designado por el Secretario del Trabajo y Previsién Social y el
designado por el Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado , y por
"LA SECRETARIA" |a persona designada por la UERSJL.

A través de las personas enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de la operacién del
presente Convenio de Coordinacién, quienes seran responsables internos de las actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, "LAS PARTES" acuerdan que las y/o los responsables podran
a su vez, designar a los funcionarios o personal del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en
las funciones encomendadas.

SEPTIMA. REPORTES TRIMESTRALES. "EL GOBIERNO DEL ESTADOQ", por conducto de los enlaces
asignados informara a "LA SECRETARIA", a través de la Plataforma y con su debido soporte documental, los
reportes trimestrales por rubro del avance conforme al Plan calendarizado presentado por cada uno de los
Proyectos. Los reportes deberan presentarse dentro de los 10 dias naturales siguientes a la conclusién de
cada trimestre, a partir de la fecha del depésito del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del
presente Convenio.

Para lo anterior debera atender lo dispuesto en el numeral Trigésimo octavo, inciso f, de los Lineamientos.

En caso de no recibir los reportes de acuerdo con su plan calendarizado "LA SECRETARIA", a través de la
UERSJL, solicitara a la Entidad Federativa, que cumpla con esta obligacién en un plazo no mayor a 3 dias
habiles; de no hacerlo dicha omisiéon se hara del conocimiento del Comité de Evaluacién para que éste
determine lo conducente.

OCTAVA. APLICACIONES DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran a "EL
GOBIERNO DEL ESTADOQ" en los términos del presente instrumento y sus Proyectos, no pierden su caracter
federal, por lo que su administracion, compromiso, devengo, justificacion, comprobacion, pago, ejercicio y
contabilizacion, debera realizarse de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacion federal
vigente. Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a la cual se transferira el
subsidio en el ejercicio fiscal 2021, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion en términos de lo
dispuesto en el capitulo X de los Lineamientos.

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacién original que sirvidé para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos
a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion, estara a cargo de "EL GOBIERNO DEL ESTADO" a
través de la Instancia Estatal Responsable.

En el caso de "LA SECRETARIA", la documentacién original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo es la que sefalan los numerales Quinto, Décimo cuarto, Décimo sexto, Vigésimo quinto, Trigésimo
octavo, incisos fy p, de los Lineamientos.

DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que "EL GOBIERNO DEL ESTADOQ" no erogue
los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 31 de agosto
de 2021, debera de notificarlo por escrito a la UERSJL de “LA SECRETARIA” a mas tardar el 15 de
septiembre de 2021, especificando el monto a reintegrar y estableciendo de forma diferenciada la cantidad
correspondiente a los recursos del subsidio disponibles y los rendimientos financieros, con la finalidad de
realizar las gestiones necesarias para la obtencion de las lineas de captura para realizar el reintegro
correspondiente.
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Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, "EL GOBIERNO DEL ESTADOQO" debera solicitar por
escrito signado por el Titular de la Instancia Estatal Responsable a la UERSJL de “LA SECRETARIA”, la
emision de dos lineas de captura, una para el reintegro de los recursos y otra para el reintegro de los
rendimientos financieros generados. Una vez que las lineas sean expedidas, "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
debera comprobar el reintegro correspondiente a mas tardar el dia 30 de septiembre de 2021, a través de los
medios sefialados en los Lineamientos.

Asimismo, "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" estara obligado a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

El reintegro de los recursos a la Tesoreria de la Federaciéon se regira conforme a lo dispuesto en el
capitulo X de los Lineamientos, la LFPRH, el RLFPRH y las demas disposiciones aplicables en la materia.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de "LAS PARTES" para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuara bajo la direccién y dependencia
de la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun caso y bajo ningin motivo, la contraparte
podra ser considerada como patrén sustituto o solidario. Por lo anterior, "LAS PARTES" se liberan
reciprocamente de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad
social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Cuando "LA SECRETARIA" detecte
incumplimiento en el desarrollo de los Proyectos presentados o inconsistencias en el ejercicio de los recursos,
procedera conforme al numeral Trigésimo sexto de los Lineamientos, y en su caso se dara por terminado el
presente Convenio conforme a lo sefialado en el capitulo IX de los Lineamientos.

Bajo el supuesto anterior, “LA SECRETARIA” ordenara a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" la restitucion
total de los recursos y sus rendimientos financieros a la Tesoreria de la Federacién, conforme a lo dispuesto
en el capitulo X de los Lineamientos, la LFPRH, el RLFPRH y las demas disposiciones aplicables en la
materia, lo anterior sin perjuicio de que la UERSJL de "LA SECRETARIA" haga del conocimiento del
incumplimiento o inconsistencias en el ejercicio de los recursos a los érganos fiscalizadores para los efectos
legales conducentes.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales a que
se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento correspondera a "LA SECRETARIA", a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica y a la Auditoria Superior de la
Federacién, conforme a las atribuciones que les confieren la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacidon y demas disposiciones aplicables,
sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluaciéon que, en coordinacion con la Secretaria de la
Funcién Publica, realice la Secretaria de Contraloria o equivalente de "EL GOBIERNO DEL ESTADO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracién, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que "LAS
PARTES" no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia
de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la
interrupcion en la ejecucion del Proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. Dentro de los primeros dos meses posteriores a la
publicacion del Convenio de Coordinacién, y hasta en dos ocasiones “EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra
solicitar a la UERSJL de “LA SECRETARIA”, se someta a consideracion del Comité de Evaluacién, la
modificacién del presente instrumento conforme a lo dispuesto en el numeral Vigésimo sexto de los
Lineamientos.

Los cambios a los Convenios de Coordinaciéon que “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” pretenda realizar solo
podran llevarse a cabo bajo los siguientes supuestos:

a) La adicion o eliminacion de algun rubro en los Proyectos; y
b) La modificacién de los montos destinados a cada rubro de los diferentes Proyectos.
Asimismo, deberan contemplar los objetivos establecidos en la Solicitud de acceso al subsidio.

Los Convenios Modificatorios deberan presentarse al Comité para su evaluacién y, de ser el caso, para la
aprobacién de los cambios a los Proyectos. En caso de ser aprobado y de haberse publicado previamente un
Convenio de Coordinacion en el DOF, las modificaciones se publicaran en un plazo no mayor a 20 dias
habiles a partir de su suscripcion.
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DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacién podra darse por
terminado anticipadamente, cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a) Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por "LAS PARTES" y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b) En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado “LA SECRETARIA” a través
de la UERSJL en los reportes trimestrales que presente "EL GOBIERNO DEL ESTADO".

Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que: a)
Se presenten y establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; b) Se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya
generado hasta ese momento; y c) Se sefiale lo procedente respecto al reintegro de los recursos y
rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma y
permanecera vigente hasta el 16 de octubre de 2021. Lo anterior, no exime a "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
de presentar la comprobacion de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados
a los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su
caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES" estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe, debido a lo cual los conflictos que llegasen a presentarse
por cuanto, a su interpretacion, formalizacién y cumplimiento, seran resueltos de mutuo acuerdo, sin perjuicio
de la competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el
articulo 104, fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. "LAS PARTES" se comprometen a cumplir con las disposiciones
que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, y en el caso que "LAS
PARTES" llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este
medio se obligan a: (I) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del Convenio; (I1)
abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (lll)
implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, sus Reglamentos y las demas disposiciones aplicables; (V) guardar
confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (V) suprimir los datos personales objeto de
tratamiento una vez terminado el Convenio; y (VI) abstenerse de transferir los datos personales.

En caso de que alguna de "LAS PARTES" llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, segun sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el
entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, debe
abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismo.

VIGESIMA. NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" acuerdan que cualquier comunicacion o notificacién que
se deba efectuar con motivo del presente instrumento seré realizada en los domicilios sefialados en el capitulo
de DECLARACIONES. A su vez “LA SECRETARIA” podra notificar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” por
correo electrénico de la direccion reforma.laboral@stps.gob.mx y por medio de la Plataforma habilitada.
Cualquier cambio de domicilio que "LAS PARTES" efectien en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y
en forma indubitable a la otra Parte, por lo menos con 10 dias de anticipacion.

Leido y ratificado el presente instrumento juridico y enteradas las partes de su contenido, alcance y fuerza
legal, lo suscriben en 5 ejemplares en la Ciudad de México a los veintisiete dias del mes de mayo de dos mil
veintiuno.- Poder Ejecutivo, STPS: el Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral, Esteban Martinez Mejia.- Rubrica.- El Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, Marco
Antonio Hernandez Martinez.- Rubrica.- Gobierno del Estado: el Titular de la Secretaria de Gobierno, Dr.
Jorge Arturo Contreras Castillo.- Rubrica.- La Titular de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, Lic.
Catalina Saarvelia Portillo Navarro.- Rubrica.- La Titular de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, Dra.
Yohanet Teédula Torres Muioz.- Ribrica.- El Presidente el Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura, Magistrado José Antonio Ledn Ruiz.- Rubrica.
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FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
RURAL, FORESTAL Y PESQUERO

REFORMAS y Adiciones de diversas disposiciones del Estatuto Organico de la Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.- Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero.

ESTATUTO ORGANICO DE LA FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL
Y PESQUERO.

El H. Consejo Directivo de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero,
en su Nonagésima Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el veintiocho de mayo del afio dos mil veintiuno, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 33, fraccion | de la Ley Organica de la Financiera Nacional de
Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero y 14, fraccién | del Estatuto Organico vigente, ha tenido a
bien aprobar las siguientes:

REFORMAS Y ADICIONES DE DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA
FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO

ARTICULO UNICO.- SE REFORMA el articulo 40, fraccién XI, articulo 48, fraccién Xl y articulo 65,
fracciones |, II, lll, V, VII, VIl y XV; y SE ADICIONA al articulo 40 las fracciones XVI y XVII con dos parrafos;
al articulo 48 las fracciones Xlll y XIV del Estatuto Organico de la Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, para quedar como sigue:

ARTICULO 40.- Corresponde a la Direccién General Adjunta de Promocién de Negocios y Coordinacion
Regional:

1. aX...

XI. Dirigir, coordinar y dar seguimiento a las funciones inherentes de promocién de negocios,
operacion crediticia y atencion a los segmentos de los sectores agropecuario, rural, forestal y
pesquero, en apego a los objetivos y metas Institucionales, asi como las asignadas a las
Coordinaciones Regionales;

XIl. a XV...

XVI. Establecer, coordinar y evaluar las acciones y resultados de las Coordinaciones Regionales,
Agencias Estatales de Crédito Rural, Agencias de Crédito Rural y Modulos, respecto al portafolio
de negocios, calidad de cartera, expedientes, promocion de negocios y recuperacion de cartera;

XVII. Proponer al Director General el nombramiento, remocién, cambio de adscripcién, y promocion, de
conformidad con la normatividad institucional, de los servidores publicos adscritos a las
Coordinaciones Regionales, con excepcion de las Gerencias referidas en las fracciones VI, del
articulo 23, VI, del articulo 34 y XIlIl Bis 6, del articulo 52 del presente Estatuto y de los servidores
publicos adscritos a éstas;

Proponer al Director General, el establecimiento, reubicacién y cierre de Agencias y Médulos en las
Coordinaciones Regionales;

XVIIl. a XXII...
ARTICULO 48.- Corresponde a la Direccién General Adjunta de Administracién:
I aXl....

XIl. Dirigir y apoyar a las Coordinaciones Regionales, en la administraciéon de los recursos humanos,
estructuras organicas y ocupacionales que tengan asignadas en cada una de ellas;

XIll.  Dirigir y apoyar a las Coordinaciones Regionales, en lo correspondiente a la administracion de los
recursos materiales y servicios generales, que se encuentren asignadas a cada una de ellas;

XIV. Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las
disposiciones aplicables, asi como aquellas que les encomiende el Director General.



DIARIO OFICIAL Miércoles 23 de junio de 2021

ARTICULO 65.- Corresponde a las Coordinaciones Regionales:

Coordinar la promocion, ejecuciéon y seguimiento de los productos y programas de crédito en su
circunscripcion territorial correspondiente; a fin de lograr las metas de negocios y los objetivos de
atencién a usuarios en apoyo a las decisiones de la Direccidon General y Direcciones Generales
Adjuntas;

Coordinar y evaluar las acciones, asi como los resultados de las Agencias Estatales de Crédito
Rural y Agencias de Crédito Rural, referente al portafolio de negocios, calidad de cartera,
expedientes, promocion de negocios y recuperacion de cartera;

Coordinar y evaluar los diferentes productos y programas, asi como las estrategias institucionales
con los gobiernos estatales, municipales y los sectores social y privado;

Iv. (---)

V. Proponer a la Direcciéon General Adjunta de Promociéon de Negocios y Coordinacion Regional, el
establecimiento, reubicacion y cierre de Agencias y Moédulos en la region;

\"/R (---)

VIl.  Proponer a la Direccion General Adjunta de Promocién de Negocios y Coordinacién Regional los
asuntos concernientes a la administracion de los recursos humanos, estructuras organicas y
ocupacionales que tengan asignados, asi como disponer que las Gerencias a su cargo se ubiquen
en la sede de la Coordinacion Regional;

VIIl. Proponer a la Direccién General Adjunta de Administraciéon, los asuntos concernientes a la
administracion de los recursos materiales y servicios generales, que se encuentren asignadas a
cada una de ellas;

IX. a Xiv...

XV.  Proponer a la Direccién General Adjunta de Promocion de Negocios y Coordinacion Regional, el
nombramiento y remocion, de conformidad con la normatividad institucional, de los servidores
publicos con nivel de Gerente, Agente Estatal de Crédito Rural, Agente de Crédito, asi como el
personal adscrito a las mismas, con excepcion de las Gerencias referidas en las fracciones VI, del
articulo 23, VI, del articulo 34 y XIlIl Bis 6, del articulo 52 del presente Estatuto y de los servidores
publicos adscritos a éstas;

XVI. a XVl

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes reformas y adiciones del Estatuto Organico entraran en vigor a partir del dia

siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

En cumplimiento del acuerdo 4.7. del punto 4 (Asuntos para Autorizacion, Modificaciones al Estatuto

Organico de la Financiera), tomado en la Nonagésima Cuarta Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo de la

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, celebrada con fecha veintiocho
de mayo del afno dos mil veintiuno, por medio del cual se aprueban REFORMAS Y ADICIONES DE
DIVERSAS DISPOSICIONES del Estatuto Organico, y en mi caracter de Secretario del H. Consejo Directivo
de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, expido la presente

certificacion del Estatuto Organico de mérito para su debida publicacién y observancia, en la Ciudad de

México, a veintiocho de mayo de dos mil veintiuno.- El Secretario del H. Consejo Directivo de la Financiera

Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, Carlos Gerardo Pedraza Balboa.- Rubrica.

(R.- 507875)
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PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

SENTENCIA dictada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la Accion de
Inconstitucionalidad 4/2016, asi como los Votos Concurrentes de los sefiores Ministros José Fernando Franco
Gonzalez Salas y Presidente Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.- Secretaria General de Acuerdos.

ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 4/2016
PROMOVENTE: COMISION NACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

VISTO BUENO
SRA. MINISTRA

PONENTE: MINISTRA NORMA LUCIA PINA HERNANDEZ
SECRETARIO: MIGUEL ANGEL VILLASENOR REYES

Ciudad de México. Acuerdo del Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
correspondiente al dia diecinueve de marzo de dos mil diecinueve.

VISTOS; y
RESULTANDO:

1. PRIMERO. Presentacion de la demanda, autoridades emisora y promulgadora, y normas
impugnadas. Por escrito presentado el veinticinco de enero de dos mil dieciséis, en la Oficina de
Certificacion Judicial y Correspondencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el Presidente
de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos promovié accion de inconstitucionalidad en la
que demandb la invalidez de las normas que mas adelante se sefialan, emitidas y promulgadas por
las autoridades que a continuacién se precisan.

ORGANOS RESPONSABLES:
1. Poder Legislativo del Estado de Chihuahua.
2. Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.
NORMAS GENERALES CUYA INVALIDEZ SE RECLAMAN:

Los articulos 45, 47, 69 fraccion I, y 78 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones, publicada
mediante el decreto nimero 1137/2015 IP.O en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua, el
veintiséis de diciembre de dos mil quince, del siguiente contenido:

“Articulo 45. Son beneficiarios para efectos de esta prestacion:

I. La conyuge supérstite y los hijos menores de 18 afios o incapaces.

La misma pension le corresponderd al viudo que estuviese totalmente incapacitado.

Il. A falta de esposa, la concubina, cuando retna los requisitos que sefiala la legislacion
civil”.

“Articulo 47. El derecho a recibir la pension por viudez y orfandad se pierde:

I. Cuando los hijos cumplen dieciocho afios o cese la incapacidad.

Il. Cuando la cényuge supérstite, o concubina en su caso, contraiga matrimonio, viva en
concubinato o por cualquier causa esté en posibilidad de proveer a su subsistencia.

lll. Cuando desaparezca la incapacidad del viudo, huérfano o por cualquier causa esté
en posibilidad de proveer a su subsistencia”.

Articulo 69. Son beneficiarios de los derechohabientes para efectos de la prestacion de
los servicios médicos:

I. La cényuge o, a falta de esta, la concubina que acredite tal cardcter en los términos
de la legislacién civil. Si el trabajador tiene varias concubinas, ninguna de ellas tendrd
derecho al servicio.

Del mismo derecho gozard el esposo de la trabajadora o, a falta de este, el
concubinario, siempre y cuando este se encuentre incapacitado fisica o mentalmente, y no
pueda trabajar para obtener su subsistencia u otro servicio médico y viva en el hogar de esta.

En el caso de los concubinarios es necesario que se haya hecho vida marital durante los
cinco afios anteriores a la enfermedad, o con el que haya procreado hijos, siempre que ambos
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permanezcan libres de matrimonio. Si la trabajadora tiene varios concubinarios ninguno de
ellos tendrd derecho al servicio. (...)".

“Articulo 78. Si por cualquier causa se hubiese omitido hacer el descuento al
derechohabiente, este deberd efectuar su aportacion dentro de los quince dias siguientes al
en que haya recibido sus percepciones.

Si el derechohabiente no efectia su aportacion el Instituto podrd solicitar el
descuento”.

SEGUNDO. Articulos constitucionales violados. El accionante sefiald6 que las normas que se
consideraban transgredidas eran los articulos 1, quinto parrafo, 4 y 123, apartado B, fraccién XI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como los diversos 1, 17 y 24 de la
Convencién Americana sobre los Derechos Humanos; 2, 3 y 26 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos; 2, 3y 7 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; y,
9 del Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en Materia de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, “Protocolo de San Salvador”.

TERCERO. Conceptos de invalidez. El promovente aduce los siguientes conceptos de invalidez, en
los que argumentan, en sintesis, lo siguiente:

Primer concepto de invalidez:

e Los articulos 45, 47, 69 fraccion | y 78 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones, establecen
una discriminacion en razon de género, en tanto que limita el derecho de los conyuges varones
del derecho de gozar de pensién de viudez; y consideran como derechohabientes de servicios
médicos al conyuge Unicamente en los casos donde se encuentre incapacitado totalmente, por
lo que resultan contrarios a los articulos 1, 4 y 123, apartado B, fraccién Xl, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e El derecho a la igualdad y no discriminacion se encuentra consagrado tanto en el marco juridico
internacional como en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que en
las normas secundarias se exige la razonabilidad de un trato diferenciado, es decir, por un lado,
proveer un trato igual en supuestos de hecho equivalentes y, por el otro, un mandato de
tratamiento desigual, que obliga al legislador a establecer diferencias entre supuestos de hecho
distintos, con la excepcion de que exista un fundamento objetivo y razonable que permita darles
uno desigual.

e Dicho razonamiento ha sido sostenido en la tesis 2a. LXXXII/2008, de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en junio de dos mil ocho, en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, en el Tomo XXVII, pagina 448, de rubro:
"PRINCIPIO GENERAL DE IGUALDAD. SU CONTENIDO Y ALCANCE".

e |a Suprema Corte de Justicia de la Nacién establecio criterios a seguirse para determinar si un
dispositivo legal es o no contrario al principio de igualdad, a saber:

a) Que sean comparados dos 0 mas regimenes juridicos.

b) Determinar un término de comparacion para establecer si existe una situacion de igualdad
entre las personas sometidas a un régimen distinto.

c) Sila diferenciacion en el trato tiene una finalidad constitucionalmente valida, con excepcion
de las prohibiciones especificas previstas en la Constitucion Federal.

d) Que la diferenciacién sea 6ptima para la consecucion del fin pretendido.
e) Determinar si la medida legislativa resulta proporcional con el fin que se pretende.

e  Criterios que ha sostenido la Segunda Sala, en su jurisprudencia en materia constitucional 2a./J.
42/2010, publicada abril de dos mil diez, en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
tomo XXXI, pagina 427, de rubro: "IGUALDAD. CRITERIOS QUE DEBEN OBSERVARSE EN
EL CONTROL DE LA CONSTITUCIONALIDAD DE NORMAS QUE SE ESTIMAN VIOLA
TORIAS DE DICHA GARANTIA”.

e Para que sean constitucionalmente validas las distinciones en preceptos legales, debe existir
una justificacion objetiva y razonable, que pretenda un fin constitucional y que ademas sea
adecuado para el logro de dicho fin y que exista proporcionalidad con la finalidad establecida.
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e FEl principio de igualdad lleva implicita la prohibicion de discriminacion, que se encuentra
plasmado en el articulo 1 del texto de la Constitucion Federal, que prevé de manera enunciativa
como postulados especificos de prohibicién de discriminacion el origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, y el estado civil; sin embargo, el listado no es limitativo,
pues ese mismo articulo prevé la porcion normativa “o cualquier otra”, para extender la
prohibicién de no discriminacion a cualquier otro supuesto no previsto especificamente.

e Uno de los supuestos especificos de prohibicion de discriminacién es por razén de género v,
como tal, cualquier distincion que pudiera hacer el legislador al respecto debera ser sometido a
un examen de constitucionalidad extremadamente riguroso respecto a la proporcionalidad, en
tanto que dichos presupuestos son considerados imperativos constitucionales y ante ellos existe
un deber de respeto. Por lo tanto, queda tajantemente prohibido todo acto que pudiera suscitar
un trato desigual e injustificado entre hombres y mujeres, pues la Constitucion Federal obliga a
que se busquen los medios para garantizar el ejercicio de sus derechos en igualdad de
condiciones.

e |os articulos 45 y 47 impugnados excluyen del goce de la pensién por viudez a los varones que
no se encuentren incapacitados totalmente; misma Idgica impera en el diverso 69, fraccion I,
respecto de los servicios médicos, pues no seran considerados derechohabientes de tales
servicios quienes no se encuentren discapacitados totalmente; siendo que, tal condicion no les
es solicitada a las personas de género femenino para el otorgamiento de la pensién de viudez, ni
para ser consideradas derechohabientes de servicios médicos.

e |Los articulos 45 y 47 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones establecen una
discriminacion genérica, en el sentido de que los hombres sélo podran gozar de la pension de
viudez cuando se encuentren totalmente incapacitados, y sélo durante el tiempo que dure la
incapacidad o que se encuentre en imposibilitado para proveer a su subsistencia.

e Del texto del articulo 41, fraccién |, de la Ley impugnada del cual se desprende que seran
beneficiarios de pensién por viudez u orfandad los siguientes sujetos la conyuge (mujer), los
menores de 18 afios o incapaces o el viudo (hombre) que se encuentre incapacitado. En
correspondencia con el numeral 47, se obtiene que dicha pension se pierde en los casos donde
los hijos cumplan 18 afios o cese la incapacidad, cuando la cényuge o concubina contraiga
matrimonio nuevamente o viva en concubinato; en el caso del viudo, cuando desaparezca la
incapacidad, o por cualquier causa esté en posibilidad de proveer a su subsistencia.

e Es decir, que para los casos de pension por viudez, le serd otorgada a la conyuge mujer
supérstite sin imponer requisito alguno, y sélo podra perder dicha pension cuando haya
contraido nuevas nupcias, viva en concubinato o esté en posibilidades de proveer a su
subsistencia. Mientras que, en el caso de los conyuges supérstites varones, la pension
Gnicamente les sera otorgada en los casos donde se encuentren incapacitados totalmente, y
solamente por el tiempo que dure la incapacidad, o que a pesar de la misma se encuentre en
posibilidades de proveer a su subsistencia.

e Para efectos comparativos, agrega la siguiente tabla:

Articulo 45. Son beneficiarios de la pension de viudez:

MUIJERES HOMBRES

n . Requisitos: que se  encuentren
Requisitos. Ninguno . .
totalmente incapacitados.

Articulo 47. La pensidn por viudez se pierde:

MUIJERES HOMBRES

Que contraiga matrimonio
Que desaparezca su incapacidad.
Que viva en concubinato
Que esté en posibilidad de proveer a su

Que esté en posibilidad de proveer a su . .
subsistencia.

subsistencia.
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Queda evidenciado que la pension es por regla general otorgada a las mujeres viudas, mientras
que en el caso de los hombres deberan ademas encontrarse incapacitados totalmente, ante lo
cual no existe razon valida que justifique dicha determinacién, pues pone en desventaja al
hombre frente a la mujer al tiempo que reafirma esquemas de discriminacién en razén de
género.

El derecho a la igualdad y a la no discriminacion puede verse desde dos opticas. La primera, se
trata de una obligacion negativa, en relacion con la prohibicion de diferencias de trato arbitrario,
como sucede en el articulo 45, ya que no obedece a ninguna razén el hecho de que a los
conyuges supérstites de género masculino les sea requerida una incapacidad total para acceder
a la pension por viudez, mientras que ese requisito no le es solicitado a las mujeres. La segunda,
es una obligacion positiva que refiere al deber del Estado de crear condiciones de igualdad real,
es decir, no beneficiar a un grupo en perjuicio de otro, sino que se den las condiciones propicias
para que sean otorgados los mismos derechos a quienes se encuentren en las mismas
situaciones; en el caso, seria que se solicitara para los conyuges supérstites de ambos sexos el
mismo requisito para acceder a la pension de viudez, es decir, Unicamente acreditar el deceso
del cényuge.

El articulo 69, fraccion |, de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones, establece una
discriminacion en razén de género, al disponer que los hombres sélo podran ser
derechohabientes de servicios cuando se encuentren incapacitados fisica o0 mentalmente, y que
ademas se encuentren imposibilitados para trabajar y que moren en el mismo domicilio que la
derechohabiente, con lo cual transgrede el derecho a la prestacion de servicios médicos, al
prever que el esposo de la trabajadora o el concubinario solo tendran acceso a este derecho, si
se encuentran incapacitados fisica 0 mentalmente, ademas de que no puedan trabajar para
obtener sus subsistencia y que compartan el domicilio con la esposa derechohabiente, lo cual
vulnera el derecho a la igualdad y no discriminacién por razén de género, y los principios de
prevision social, al tiempo que obstaculiza el derecho a la proteccion de la salud, en virtud de
gue se otorga un trato inequitativo entre los beneficiarios de estos derechos Unicamente en
funcién del genero de los mismos.

Que, por tanto, se viola el derecho de no discriminacion motivada por género, que atenta contra
la dignidad humana, y tiene por objeto anular o menoscabar los derechos de las personas, sin
que para tal distincion exista justificacion o razén que lo ampare, ademas de que no prevé
supuestos de proporcionalidad bajo los cuales pudiese considerarse como constitucionalmente
validas dicho trato diferenciado.

La consecuencia directa del articulo sefialado es que los conyuges varones no tengan
reconocida su calidad de derechohabiente de servicios médicos y que por ende no les sean
proporcionados los servicios relativos, que hagan efectivo el derecho a la proteccion a la salud,
pues obstaculiza indirectamente el deber de proveer lo necesario para garantizar la proteccion a
la salud de las personas, como lo refiere el articulo 4, cuarto parrafo, de la Constitucién Federal,
ya que en la norma impugnada se establece que sélo podran ser beneficiarios de los
derechohabientes, para efectos de la prestacion de servicios médicos, Unicamente los esposos
que se encuentren incapacitados fisica 0 mentalmente y que ademds no puedan trabajar para
subsistir, sumado al hecho de debe morar en el mismo domiciio que su esposa
derechohabiente; requerimientos que no son hechos a las esposas de los derechohabientes
varones, tal como lo refiere la siguiente tabla comparativa:

Articulo 69. Son beneficiarios de los derechohabientes para efectos de la prestacion de servicios médicos:

La conyuge o concubina El cdnyuge o concubino
Acreditar su calidad en términos de la eAcreditar su calidad en términos de la legislacion civil.
legislacién civil. +Acreditar incapacidad fisica o mental.

*Que no pueda trabajar para su subsistencia.
*Que no pueda trabajar para acceder a otro servicio médico.

*Que viva en el hogar de la derechohabiente.

Por lo cual existe una diferenciacion injustificada que Unicamente atiende a la calidad de
esposos o concubinos, mientras que no es igual para las mujeres a quienes para acceder a los
mismos servicios médicos solo es necesario acreditar su calidad en términos de la legislacion
civil.
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Derivado de tal disposicién no se genera un trato igual entre hombres y mujeres en la misma
hipotesis y no existe razén que la justifique, pero ademas se causa un perjuicio a los esposos o
concubinos varones, ante la negacion de servicios médicos, y asi se vulnera su derecho a la
seguridad social y a la proteccion de la salud.

Con dichos preceptos se vulnera el derecho a la igualdad ante la Ley y no discriminacion, los
cuales tienen caracter imperativo, siendo que existe la obligacion de los Estados de protegerlos,
tal como ha reconocido la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en el caso Garcia y
otros vs. Honduras, en la sentencia de veintiuno de septiembre dos mil seis.

Existe un precedente relevante emitido por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, en el que determiné que el articulo 130, segundo pérrafo, de la Ley del Seguro Social,
al condicionar el otorgamiento de la pension por viudez a que el viudo o concubinario acredite la
dependencia econémica respecto de la trabajadora asegurada fallecida, a diferencia de la viuda
0 concubina de un asegurado, a quien no se le exige ese requisito, sin otra razén que las
diferencias por cuestion de género y las econdmicas, viola las citadas garantias individuales, al
imponer al varén una condicién desigual respecto de la mujer.

De dicho asunto surgi6 la tesis 2a. VI/2009, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIX, Febrero de 2009, Materia Constitucional - Laboral,
pagina 470, del rubro: "PENSION POR VIUDEZ. EL ARTICULO 130, PARRAFO SEGUNDO,
DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, AL CONDICIONAR SU OTORGAMIENTO A QUE EL
VIUDO O CONCUBINARIO ACREDITE LA DEPENDENCIA ECONOMICA RESPECTO DE LA
TRABAJADORA ASEGURADA FALLECIDA, VIOLA LAS GARANTIAS DE IGUALDAD Y DE
NO DISCRIMINACION.”

Los preceptos combatidos son actos legislativos discriminatorios y crean hip6tesis de desventaja
del varon frente a la mujer para ser acreedores de una pensién por viudez, sin que pueda
desprenderse razon que lo justifique, sin que sea capaz de superar un examen de
constitucionalidad referente a la distincion de trato que realizan los articulos combatidos entre
hombres y mujeres, estando ambos en el mismo supuesto que es el estado de viudez o de
derechohabientes de servicios de salud.

Segundo concepto de invalidez:

El articulo 78 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones, impone a los derechohabientes el
pago de aportaciones al regularizar las omisiones realizadas por el Municipio y los Organismos
descentralizados poniendo en riesgo su garantia a la seguridad social y contradiciendo los
articulos, 4 y 123, apartado B, fraccion Xl, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, siendo que el pago de cuotas y aportaciones le corresponde en primer término al
Municipio de Chihuahua y organismos descentralizados municipales que se incorporen al
instituto Municipal de pensiones.

El articulo 78 de la Ley en cita permite la suspension de derechos de seguridad social,
generalizando las circunstancias al establecer, “Si por cualquier causa se hubiese omitido hacer
el descuento al derechohabiente, este debera efectuar su aportacion dentro de los quince dias
siguientes al en que haya recibido sus percepciones”, sin reparar en que dicha carga al
empleado lo deja en un evidente estado de inseguridad.

La obligacién de enterar las cuotas de las aportaciones de seguridad social, legamente no
corresponde al trabajador sino al patron, que en el caso concreto resulta ser el Estado,
Municipios y organismos publicos incorporados. La percepcion integra del sueldo no es lo que da
derecho a los beneficios de seguridad social, sino las cuotas que los patrones enteran al
instituto, por lo cual, la férmula que condiciona los beneficios de seguridad social a la percepcion
del salario integro de ningin modo podria considerarse valida.

De lo contrario, la actualizacién de la hipotesis prevista en el articulo 78 ocasionaria la violacién
de derechos humanos, en tanto que impone una carga gravosa para los trabajadores a pesar de
gue a estos no les corresponde subsanar las causas por las cuales no se le haya hecho el
descuento de sus aportaciones.

El concepto de seguridad social como derecho de los trabajadores y sus familias se encuentra
consagrado tanto en convenios internacionales, como en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, lo que representa un compromiso del Estado, como ente garante y, de la
sociedad, que respalda a los ciudadanos trabajadores ante eventualidades que limiten desarrollo
de las capacidades laborales de una persona o de sus familiares.
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e Este derecho fundamental de seguridad social participa del principio de progresividad, que
ordena una evolucion progresiva de los beneficios de la seguridad social, de inmediatez, y de
subsidiariedad del Estado; lo que se traduce en que los beneficios de la seguridad social deben
aumentarse de sus minimos de manera progresiva y una vez alcanzado un nivel subsecuente,
resulte imposible retroceder a uno menor.

e Los beneficios de la seguridad social deben ser inmediatos, en tanto deben llegar de forma
oportuna al beneficiario y es por esto que el Estado resulta obligado subsidiario en el
cumplimiento de la garantia de seguridad social, quien deberd hacer frente ante el
incumplimiento de los patrones, para que de esta manera los trabajadores encuentren sus
derechos protegidos y respaldados por el Estado mismo, dejando a salvo la posibilidad de que
éste repercuta contra los obligados en primer término.

e El precepto en andlisis es contrario a tales principios, al condicionar al pago de cuotas, que
deberan estar cubiertas, para la realizacion de tramites ante el Instituto respectivo; por lo cual,
no solo se trasgrede la garantia del trabajador, sino también a los familiares derechohabientes,
quienes no tienen esa carga y también les es impuesta la obligacion de hacer el pago de las
cuotas en los casos donde por cualquier razén no les haya sido hecho el descuento, incluso por
causas ajenas a los trabajadores; puesto que, enterar el pago de cuotas y aportaciones al
Instituto, le corresponde al patron y no, como prevé el numeral 78 combatido, a los
derechohabientes.

e Podrian verse obstaculizados los tramites que quieran realizar los trabajadores o sus familiares
derechohabientes por causas no imputables a los mismos, ya que éstos de ningiin modo deben
responder ante la omision de su empleador, dejandolos en estado de indefensién, ante la
negligencia del patron moroso o aquel que retenga las cuotas aportadas por los trabajadores, sin
que las entere; lo que, a su vez, les revierte la carga de la prueba, pues les corresponderia a los
trabajadores demostrar el entero de los pagos respectivos y que es el empleador el que no ha
realizado la entrega de los mismos, sin poder realizar los tramites que le sean necesarios,
mientras se resuelve esa controversia, en menoscabo de sus derechos, como seria la pension
por viudez o por invalidez.

e Por analogia, cita la tesis del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada bajo
el nimero P./J. 188-2008, en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXVIII,
Novena Epoca, octubre dos mil ocho, pagina catorce, el rubro: “ISSSTE. EL ARTICULO 25,
PARRAFOS SEGUNDO Y TERCERO, DE LA LEY RELATIVA, AL PERMITIR LA
SUSPENSION DE LOS SEGUROS OBLIGATORIOS, ES VIOLATORIO DE LOS ARTICULOS
4° Y 123, APARTADO B, FRACCION XI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE
2007).”

e Hace hincapié en la carga impuesta al trabajador, pues dicho onus probandi no encuentra
legitimamente su fundamento, ya que el responsable de enterar las cuotas y aportaciones al
Instituto son los empleadores, por lo que los trabajadores no deberian verse afectados ni
deberian imponérseles cargas que excedan de su &mbito.

e Esta puesta en riesgo no solo atafie al trabajador sino también su familia, y se traduce en una
falta de proteccion de derechos humanos, relacionada con la concesién de sus prestaciones,
como poder acceder al Instituto y ser atendido o cuando menos poder realizar las diligencias
necesarias para dar lugar a la atencion eficaz y oportuna del mismo; lo cual, obstaculiza y
demerita el derecho de seguridad social, al impedir indirectamente los tramites ante el Instituto,
en perjuicio del trabajador y de sus familiares.

e Concluye que el articulo 78 de la Ley en pugna trasgrede los articulos 1° y 123, apartado B,
fraccién Xl, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al contravenir el
derecho de seguridad social y el principio de previsién social, y por esa razén solicita su
declaracion de invalidez.

CUARTO. Admisién y tramite. Por acuerdo de veintiséis de enero de dos mil dieciséis, el Ministro
Presidente de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién, orden6 formar y registrar la acciéon de
inconstitucionalidad 4/2016, asi como turnarla a la Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez, como
instructora del procedimiento; la cual, mediante proveido de veintiocho de enero del mismo afio, la
admitié a tramite, ordend dar vista a los Poderes Legislativo y Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
para que rindieran sus respectivos informes, asi como al Procurador General de la Republica, para
que formulara el pedimento correspondiente.
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5. QUINTO. Informes de las autoridades.

l. El Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua en su informe sustancialmente manifestd, lo

siguiente:

Es cierto que en uso de las facultades conferidas por el articulo 93, fraccion I, de la Constitucion
Politica del Estados de Chihuahua, promulgé y publico el Decreto Legislativo 1137/2015 | P. O.,
mediante el cual se expidi6 la Ley del Instituto Municipal de Pensiones, en especifico los
articulos 45, 47, 69 fraccion | y 78 de la misma.

La norma general impugnada por el actor se encuentra fundada y motivada por el Congreso del
Estado de Chihuahua, mediante la exposicién de motivos que antecedio la iniciativa y debates
que se dieron durante su estudio, dictamen, discusién y aprobacion; ademas, solicitdé la
suplencia de la deficiencia la queja y tener por adheridas las manifestaciones y probanzas
presentadas por el Organo Legislativo del Estado de Chihuahua.

Il. El Poder Legislativo del Estado de Chihuahua en su informe sustancialmente sefial6 lo

siguiente:

La creacion del Decreto impugnado, cumplié con todos los requisitos legales para su creacion,
ya que se cumplié con lo dispuesto en el articulo 68 de la Constituciéon Politica del Estado y del
diverso 97 de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Chihuahua.

De la iniciativa se desprende que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
su articulo 155 sefala, que los Estados tienen como base de su divisién territorial y de su
organizacion politica y administrativa, el municipio libre, a quien se dota de personalidad juridica
y de la facultad de manejar su patrimonio conforme a la ley, disponiéndose que estos sean
gobernados por los Ayuntamientos, los cuales estan facultados para aprobar los bandos de
policia, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de
Sus respectivas jurisdicciones.

La fraccion Il del articulo 28 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, faculta a los
Ayuntamientos a iniciar leyes y decretos ante el Congreso del Estado, en asuntos de la
competencia del gobierno municipal y nombrar representante para que intervenga en la
discusion de la iniciativa; con lo que justifica la verticalidad de competencia del Ayuntamiento
para aprobar previamente el dictamen de referencia y la presentaciéon de la iniciativa ante la
instancia Legislativa local.

En busca de nuevos esquemas de crecimiento para reforzar la vida del Instituto Municipal de
pensiones, nace la necesidad de sentar las bases en una nueva Ley, que permita regular el
sistema de Seguridad Social, las jubilaciones y pensiones de los trabajadores en activo, los
jubilados y pensionados, asi como de aquellos que ingresen a laborar al Municipio de Chihuahua
y sus distintos organismos descentralizados a partir de la vigencia de la nueva Ley cuyas
razones fueron las que propiciaron la nueva ley que regule el transito del Instituto Municipal de
Pensiones y de esta forma incrementar las expectativas de vida del ente y garantizar los
servicios de seguridad social de los trabajadores al servicio del Municipio de Chihuahua.

De un analisis extensivo se concluyé que era necesario que se transformara el sistema
operativo, es decir, que se realizara una reforma de gran calado que le permita seguir con sus
fines como son la prestacién de la seguridad social y afinar la forma de jubilar o pensionar a la
plantilla laboral, sin menoscabo de los derechos laborales de los trabajadores en activo, a
quienes se les seguirian protegiendo sus derechos de antigiiedad y condiciones laborales bajo
las cuales fueron contratados; ademas de que, de no haberse realizado dicha acciones se
estaria condenando al organismo descentralizado a la terminacion de su objetivo social, cuyas
decisiones se basan ademas en estudios actuariales que acertadamente el propio Instituto
realizo.

6. SEXTO. Opinion. El Procurador General de la Republica, no formuld opinién alguna respecto de la
presente accion de inconstitucionalidad.

7. SEPTIMO. Cierre de instruccion. Una vez que se pusieron los autos a la vista de las partes para la
formulacion de sus alegatos y transcurrido dicho plazo, mediante auto de veintinueve de marzo de
dos mil dieciséis, se declard cerrada la instruccion y se procedié a la elaboracion del proyecto de
resolucion correspondiente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Este Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion es
competente para resolver la presente accion de inconstitucionalidad, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 105, fraccion IlI, inciso g), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 10, fraccion |, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, toda vez que se
plantea por parte de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos la impugnacién de diversos
articulos de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones, publicada mediante el Decreto ndmero
1137/2015 IP.O en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua, el veintiséis de diciembre de dos mil
quince, por contradecir diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

SEGUNDO. Oportunidad. Por cuestion de orden, se debe analizar primero, si la accion de
inconstitucionalidad fue presentada oportunamente.

El articulo 60 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion
Federal dispone:

“Articulo 60. El plazo para ejercitar la accion de inconstitucionalidad serd de treinta dias
naturales contados a partir del dia siguiente a la fecha en que la ley o tratado internacional
impugnados sean publicados en el correspondiente medio oficial, si el ultimo dia del plazo
fuere inhdbil la demanda podrd presentarse al primer dia habil siguiente.

En materia electoral, para el computo de los plazos, todos los dias son habiles.”

Conforme a este articulo, el plazo para la presentacion de la accién sera de treinta dias naturales y el
computo respectivo debera hacerse a partir del dia siguiente al en que se hubiese publicado la norma
impugnada, considerando, en materia electoral, todos los dias como habiles.

En el caso, el Decreto 1137/2015 IP.O, por el que se expide la Ley del Instituto Municipal de
Pensiones, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua, el veintiséis de diciembre
de dos mil quince, por lo que el plazo de treinta dias naturales para promover la accién inicié el
domingo veintisiete de diciembre y vencié el lunes veinticinco de enero de dos mil dieciséis.

En consecuencia, toda vez que la accion de inconstitucionalidad se presenté por el Presidente de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, el veinticinco de enero de dos mil dieciséis, en la
Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia de este Alto Tribunal, segin se advierte del sello
de recepcidon que obra al reverso de la foja treinta y ocho del expediente, se colige que fue
presentada en forma oportuna.

TERCERO. Legitimacion. A continuacién, se procedera a analizar la legitimacion de quien
promueve, por ser un presupuesto indispensable para el ejercicio de la accion.

El articulo 105, fraccidn Il, inciso g), de la Constitucién Federal dispone:

“Articulo 105. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién conocerd, en los términos que
senale la ley reglamentaria, de los asuntos siguientes:

(...)

Il.  De las acciones de inconstitucionalidad que tengan por objeto plantear la posible
contradiccion entre una norma de cardcter general y esta Constitucion.

Las acciones de inconstitucionalidad podrdn ejercitarse, dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la fecha de publicacion de la norma, por:

(..)

g) La Comision Nacional de los Derechos Humanos, en contra de leyes de cardcter
federal, estatal y del Distrito Federal, asi como de tratados internacionales celebrados por
el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de la Republica, que vulneren los derechos
humanos consagrados en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que
Meéxico sea parte. Asimismo, los organismos de proteccion de los derechos humanos
equivalentes en los estados de la Republica, en contra de leyes expedidas por las
legislaturas locales y la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, en contra de
leyes emitidas por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal. (...).”

De conformidad con lo anterior, se considera que el Presidente de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos esta legitimado para promover la accién de constitucionalidad, de conformidad
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con el articulo 105, fraccion I, inciso g), de la Constitucién General, en contra de leyes de caracter
estatal, supuesto normativo que se actualiza, toda vez que, en el caso, se plantea la
inconstitucionalidad de diversos preceptos de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones, por
considerar que vulneran derechos fundamentales.

17. CUARTO. Causas de improcedencia. Del contenido de los informes rendidos por los poderes
Legislativo y Ejecutivo del Estado de Chihuahua, no se advierte que hubieran planteado algin motivo
de improcedencia de la presente accidon de inconstitucionalidad; aunado a que, este Tribunal Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién tampoco aprecia que se actualice alguna.

18. Esto sumado a que, en todo caso, de los referido informes solo se advierten argumentos
relacionados con el fondo de la contienda, lo que no resulta apto para ser analizado en este
momento, ni para demeritar la procedencia de la accién de inconstitucionalidad.

19. Sirve de apoyo a lo anterior por analogia la tesis de jurisprudencia numero P./J. 92/99 publicada en la
pagina setecientos diez, Tomo X, septiembre de 1999, Novena Epoca del Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta que dice:

"CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL. SI SE HACE VALER UNA CAUSAL DE
IMPROCEDENCIA QUE INVOLUCRA EL ESTUDIO DE FONDO, DEBERA
DESESTIMARSE.- En reiteradas tesis este Alto Tribunal ha sostenido que las
causales de improcedencia propuestas en los juicios de amparo deben ser claras e
inobjetables, de lo que se desprende que si en una controversia constitucional se
hace valer una causal donde se involucra una argumentacion en intima relacion con
el fondo del negocio, debe desestimarse y declararse la procedencia, y, si no se
surte otro motivo de improcedencia hacer el estudio de los conceptos de invalidez
relativos a las cuestiones constitucionales propuestas”.

20. QUINTO. Los articulos 45, 47 y 69 fraccion |, de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones,
son violatorios del derecho fundamental de igualdad.

21. Como ya lo ha sostenido la Primera Sala de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de manera
reiterada, el derecho humano a la igualdad juridica como principio adjetivo esta reconocido en el
articulo 1°, parrafos primero y quinto, de la Constituciéon Federal', asi como en los numerales 2°,
apartado B; 4°, primer parrafo; 31, fraccion 1V, y 123, apartado A, fraccién VII, constitucionales,? por
medio de sus diversas manifestaciones de caracter especifico como la igualdad de oportunidades de
los indigenas, la igualdad entre el hombre y la mujer, la equidad tributaria o la igualdad en la
percepcién de salarios.

1 Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en
los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.
L]
Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.
2 Articulo 20. La Nacién Mexicana es Gnica e indivisible [...] B. La Federacion, los Estados y los Municipios, para promover la igualdad de
oportunidades de los indigenas y eliminar cualquier practica discriminatoria, estableceran las instituciones y determinaran las politicas
necesarias para garantizar la vigencia de los derechos de los indigenas y el desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las cuales
deberan ser disefiadas y operadas conjuntamente con ellos.
Articulo 4o. El varon y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo de la familia.
Articulo 31.- Son obligaciones de los mexicanos:
[..]
IV.- Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacion, como del Distrito Federal o del Estado y Municipio en que residan, de la manera
proporcional y equitativa que dispongan las leyes.
Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util; al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la
organizacion social de trabajo, conforme a la ley.
El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:
A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo:

VII.- Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.
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22. A nivel convencional, ha sido reconocido en una multiplicidad de instrumentos internacionales, entre
los que destacan los articulos 1, 2 y 7 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos?; 2.1. y
26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos?; 2.2 del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales’; Il de la Declaraciéon Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre®, y 1.1y 24 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos’.

23. De acuerdo a la normatividad anterior, la igualdad juridica es un derecho humano expresado a través
de un principio adjetivo, el cual invariablemente se predica de algo y consiste en que toda persona
debe recibir el mismo trato y gozar de los mismos derechos en igualdad de condiciones que otra u
otras personas, siempre y cuando se encuentren en una situacion similar que sea juridicamente
relevante.

24. Este derecho se expresa normativamente a través de distintas modalidades o facetas, siendo la mas
ejemplificativa la prohibicion de discriminar. El principio de no discriminacion radica en que ninguna
persona podra ser excluida del goce de un derecho humano ni debera de ser tratada de manera
distinta a otra que presente similares caracteristicas o condiciones juridicamente relevantes;
especialmente, cuando tal diferenciaciéon tenga como motivos el origen étnico, nacional o social, el
género, la edad, las discapacidades, las preferencias sexuales, el estado civil, la raza, el color, el
sexo, el idioma, la religién, las opiniones politicas o de cualquier otra indole, la posicion econémica o
“cualquier otra [diferenciacion] que atente contra la dignidad humana y que tenga por objeto
menoscabar los derechos y libertades de las personas” (articulo 1°, ultimo parrafo, constitucional).
Sirve como apoyo la tesis 1la. XLIV/2014 emitida por la Primera Sala de este Alto Tribunal, de rubro:
“DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD JURIDICA. DIFERENCIAS ENTRE SUS MODALIDADES
CONCEPTUALES”.®

3 Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo,
idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posiciobn econémica, nacimiento o cualquier otra
condicién. Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicién politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya
jurisdiccién dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo administracién fiduciaria, no auténomo
0 sometido a cualquier otra limitaciéon de soberania.

Articulo 7. Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual proteccién de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién
contra toda discriminacién que infrinja esta Declaracién y contra toda provocacion a tal discriminacion.

4 Articulo 2.1. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a respetar y a garantizar a todos los individuos que se
encuentren en su territorio y estén sujetos a su jurisdiccion los derechos reconocidos en el presente Pacto, sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra
condicion social.

Articulo 26. Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a igual proteccion de la ley. A este respecto, la ley
prohibird toda discriminacion y garantizard a todas las personas proteccién igual y efectiva contra cualquier discriminacion por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o
cualquier otra condicion social.

5 Articulo 2.2. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar el ejercicio de los derechos que en él se enuncian, sin
discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religiéon, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

6 Articulo II. Todas las personas son iguales ante la Ley y tienen los derechos y deberes consagrados en esta declaracion sin distincién de
raza, sexo, idioma, credo ni otra alguna.

7 Articulo 1. Obligacion de Respetar los Derechos. 1. Los Estados Partes en esta Convencion se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccién, sin discriminacion
alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

Articulo 24. Igualdad ante la Ley. Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual
proteccion de la ley.

8 publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 3, febrero de 2014, tomo |, pagina 645, cuyo texto es:
“El citado derecho humano, como principio adjetivo, se configura por distintas facetas que, aunque son interdependientes y complementarias
entre si, pueden distinguirse conceptualmente en dos modalidades: 1) la igualdad formal o de derecho, y 2) la igualdad sustantiva o de hecho.
La primera es una proteccion contra distinciones o tratos arbitrarios y se compone a su vez de la igualdad ante la ley, como uniformidad en la
aplicacion de la norma juridica por parte de todas las autoridades, e igualdad en la norma juridica, que va dirigida a la autoridad
materialmente legislativa y que consiste en el control del contenido de las normas a fin de evitar diferenciaciones legislativas sin justificacion
constitucional o violatorias del principio de proporcionalidad en sentido amplio. Las violaciones a esta faceta del principio de igualdad juridica
dan lugar a actos discriminatorios directos, cuando la distincién en la aplicacién o en la norma obedece explicitamente a un factor prohibido o
no justificado constitucionalmente, o a actos discriminatorios indirectos, que se dan cuando la aplicaciéon de la norma o su contenido es
aparentemente neutra, pero el efecto o su resultado conlleva a una diferenciaciéon o exclusién desproporcionada de cierto grupo social, sin
gue exista una justificacién objetiva para ello. Por su parte, la segunda modalidad (igualdad sustantiva o de hecho) radica en alcanzar una
paridad de oportunidades en el goce y ejercicio real y efectivo de los derechos humanos de todas las personas, lo que conlleva a que en
algunos casos sea necesario remover y/o disminuir los obstaculos sociales, politicos, culturales, econémicos o de cualquier otra indole que
impidan a los integrantes de ciertos grupos sociales vulnerables gozar y ejercer tales derechos. Por ello, la violacion a este principio surge
cuando existe una discriminacion estructural en contra de un grupo social o sus integrantes individualmente considerados y la autoridad no
lleva a cabo las acciones necesarias para eliminar y/o revertir tal situacion; ademas, su violacién también puede reflejarse en omisiones, en
una desproporcionada aplicacién de la ley o en un efecto adverso y desproporcional de cierto contenido normativo en contra de un grupo
social relevante o de sus integrantes, con la diferencia de que, respecto a la igualdad formal, los elementos para verificar la violacién
dependeran de las caracteristicas del propio grupo y la existencia acreditada de la discriminacion estructural y/o sistemética. Por lo tanto, la
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25. Sin embargo, debe insistirse en que el derecho a la no discriminacién es conceptualmente una faceta
o modalidad del derecho humano a la igualdad juridica en su vertiente formal. En este sentido, la
igualdad como derecho goza de mayor amplitud, pues tiene también la vertiente sustantiva o de
hecho. Esta ultima radica en alcanzar una paridad de oportunidades en el goce y ejercicio real y
efectivo de los derechos humanos de todas las personas, lo que conlleva a que en algunos casos
sea necesario remover y/o disminuir los obstaculos sociales, politicos, culturales, econémicos o de
cualquier otra indole que impidan a los integrantes de ciertos grupos sociales en condiciones de
vulnerabilidad gozar y ejercer tales derechos. Resulta aplicable la tesis 1a. XLI/2014 emitida por la
Primera Sala de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de rubro: “DERECHO HUMANO A LA
IGUALDAD JURIDICA. RECONOCIMIENTO DE SU DIMENSION SUSTANTIVA O DE HECHO EN
EL ORDENAMIENTO JURIDICO MEXICANO?”.9

26. En este sentido, los jueces pueden y deben adoptar ciertas medidas tendentes a alcanzar la igualdad
de facto de un grupo social o de sus integrantes que sufran o hayan sufrido de una discriminacién
estructural o sistémica, pues lo harian en cumplimiento de la Constitucion Federal y de los referidos
tratados internacionales.

27. La Primera Sala de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion al resolver por unanimidad de cinco
votos el amparo en revisién 796/2011%°, en sesion de dieciocho de abril de dos mil doce, fijo el
alcance del derecho humano a la igualdad entre el varon y la mujer, conforme a lo previsto en el
articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados
Internacionales firmados por el Estado Mexicano.

28. Dicha Sala sostuvo que el articulo 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al
establecer: “Articulo 4o.- [...]. El var6n y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la
organizacion y el desarrollo de la familia. [...]”, introdujo en la Carta Magna mediante reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el treinta y uno de diciembre de mil novecientos
setenta y cuatro, la continuacion de un largo proceso para lograr una equiparacion juridica del género
femenino y masculino.

29. En la iniciativa de reformas a dicho precepto, se propuso elevar a la categoria de norma
constitucional la igualdad juridica entre los sexos y se indic6 que ésta serviria de pauta para
modificar leyes secundarias que incluyeran modos sutiles de discriminacion.

30. De manera que al disponer el articulo 4° constitucional, la igualdad entre el hombre y la mujer, lo que
esta haciendo en realidad es establecer una prohibicion para el legislador de discriminar por razén de
género: frente a la ley, el hombre y la mujer deben ser tratados por igual.

31. Se dejo asi a las normas secundarias, federales y locales, atender el imperativo constitucional de
igualdad juridica entre el varén y la mujer, de lo cual se sigue, que la inconstitucionalidad que en este
aspecto se pretendiera argumentar, tendria que demostrar que la legislacion secundaria da un trato
discriminatorio a la mujer o al hombre por razén de su sexo, al negarle igualdad juridica o igualdad de
oportunidades o responsabilidades para participar activamente en los ambitos correspondientes.

omision en la realizacién o adopcién de acciones podra dar lugar a que el gobernado demande su cumplimiento, por ejemplo, a través de la
via jurisdiccional; sin embargo, la condicién para que prospere tal demanda sera que la persona en cuestion pertenezca a un grupo social que
sufra o haya sufrido una discriminacién estructural y sistematica, y que la autoridad se encuentre efectivamente obligada a tomar
determinadas acciones a favor del grupo y en posibilidad real de llevar a cabo las medidas tendentes a alcanzar la igualdad de hecho,
valorando a su vez el amplio margen de apreciacion del legislador, si es el caso; de ahi que tal situacién debera ser argumentada y probada
por las partes o, en su caso, el Juez podra justificarla o identificarla a partir de medidas para mejor proveer.”

9 Publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 3, febrero de 2014, tomo |, pagina 647, cuyo texto es:
“El derecho humano a la igualdad juridica ha sido tradicionalmente interpretado y configurado en el ordenamiento juridico mexicano a partir de
dos principios: el de igualdad ante la ley y el de igualdad en la ley (los cuales se han identificado como igualdad en sentido formal o de
derecho). El primer principio obliga, por un lado, a que las normas juridicas sean aplicadas de modo uniforme a todas las personas que se
encuentren en una misma situacion y, a su vez, a que los érganos materialmente jurisdiccionales no puedan modificar arbitrariamente sus
decisiones en casos que compartan la misma litis, salvo cuando consideren que deben apartarse de sus precedentes, momento en el que
deberan ofrecer una fundamentaciéon y motivacion razonable y suficiente. Por lo que hace al segundo principio, éste opera frente a la
autoridad materialmente legislativa y tiene como objetivo el control del contenido de la norma juridica a fin de evitar diferenciaciones
legislativas sin justificacién constitucional o violatorias del principio de proporcionalidad en sentido amplio. No obstante lo anterior, debe
destacarse que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos no es ciega a las desigualdades sociales, por lo que contiene
diversas protecciones juridicas a favor de grupos sujetos a vulnerabilidad, a través, por ejemplo, de manifestaciones especificas del principio
de igualdad, tales como la igualdad entre el varon y la mujer (articulo 4o., parrafo primero) y la salvaguarda de la pluriculturalidad de los
pueblos indigenas de manera equitativa (articulo 20. apartado B). Asi, la igualdad juridica en nuestro ordenamiento constitucional protege
tanto a personas como a grupos. De ahi que se considere que el derecho humano a la igualdad juridica no sélo tiene una faceta o dimension
formal o de derecho, sino también una de caréacter sustantivo o de hecho, la cual tiene como objetivo remover y/o disminuir los obstaculos
sociales, politicos, culturales, econémicos o de cualquier otra indole que impiden a ciertas personas o grupos sociales gozar o ejercer de
manera real y efectiva sus derechos humanos en condiciones de paridad con otro conjunto de personas o grupo social.” Amparo directo en
revision 1464/2013. Blanca Esthela Diaz Martinez. 13 de noviembre de 2013. Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea,
José Ramoén Cossio Diaz, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y Jorge Mario Pardo Rebolledo. Ponente:
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Secretario: Miguel Antonio Nufiez Valadez.

10 Cuyo ponente fue el Ministro José Ramén Cossio Diaz.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

La igualdad prevista entre el varén y la mujer ante la ley, se encuentra relacionada al principio
general de igualdad para los gobernados, previsto en el articulo 1° constitucional, el cual establece
que todo individuo gozara de los derechos humanos que reconoce la Constitucién, en el entendido
de que éstos no podran restringirse ni suspenderse, sino en los casos y con las condiciones que ésta
consigne, lo que pone de manifiesto el deseo de nuestra cultura actual de que se supere la
discriminacién que con frecuencia se otorgaba a uno u otro individuo por razén de su género.

De tal suerte, que los poderes pulblicos han de tener en cuenta que los particulares que se
encuentren en la misma situacion deben ser tratados igualmente, sin privilegio ni favor. Asi, el
principio de igualdad se configura como uno de los valores superiores del orden juridico, lo que
significa que ha de servir de criterio basico para la produccién normativa y su posterior interpretacion
y aplicacion.

De los marcos juridicos referidos, tanto nacional como internacional, se advierte que en los mismos
se hace referencia a dos conceptos: igualdad ante laley y no discriminacion.

Al respecto, conviene precisar que si bien estos conceptos estan estrechamente vinculados, lo cierto
es que no son idénticos, pero si complementarios. La idea de que la ley no debe establecer ni
permitir distinciones entre los derechos de las personas con base en las categorias previstas, es una
consecuencia de la idea reconocida de que todas las personas son iguales; es decir, como las
personas son libres, deben ser iguales ante la Ley y ésta no debe permitir discriminacion alguna.

Por lo tanto, puede afirmarse que con la igualdad prevista por el articulo 4° constitucional y en
diversos instrumentos internacionales en materia de derechos humanos, mas que un concepto de
identidad, se trata de ordenar al legislador que no introduzca distinciones entre ambos géneros vy, si
lo hace, éstas deberan ser razonables y justificables.

Lo expuesto se sustenta en la tesis CLXXVI/2012, de la Primera Sala de esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de rubro y texto siguientes:

“DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD ENTRE EL VARON Y LA MUJER. SU
ALCANCE CONFORME A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 4o0. DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EN LOS
TRATADOS INTERNACIONALES. Al disponer el citado precepto constitucional, el
derecho humano a la igualdad entre el varon y la mujer, establece una prohibicién
para el legislador de discriminar por razén de género, esto es, frente a la ley deben
ser tratados por igual, es decir, busca garantizar la igualdad de oportunidades para
que la mujer intervenga activamente en la vida social, econémica, politica y juridica
del pais, sin distinciéon alguna por causa de su sexo, dada su calidad de persona; y
también comprende la igualdad con el varén en el ejercicio de sus derechos y en el
cumplimiento de responsabilidades. En ese sentido, la pretension de elevar a la
mujer al mismo plano de igualdad que el varén, estuvo precedida por el trato
discriminatorio que a aquélla se le daba en las legislaciones secundarias, federales y
locales, que le impedian participar activamente en las dimensiones anotadas y
asumir, al igual que el vardn, tareas de responsabilidad social publica. Asi, la reforma
al articulo 40. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, da la
pauta para modificar todas aquellas leyes secundarias que incluian modos sutiles de
discriminacion. Por otro lado, el marco juridico relativo a este derecho humano desde
la perspectiva convencional del sistema universal, comprende los articulos 1y 2 de
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, asi como 2, 3 y 26 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; y desde el sistema convencional
interamericano destacan el predmbulo y el articulo 1l de la Declaracién Americana de
los Derechos y Deberes del Hombre asi como 1y 24 de la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos™?.

En cuanto al principio de igualdad como limite a la actividad materialmente legislativa, la Primera
Sala sustent6 que la igualdad que tutela nuestra Constitucion y los Tratados Internacionales en
materia de Derechos Humanos, constituye un derecho subjetivo que protege a su titular frente a los
comportamientos discriminatorios de los poderes publicos y, en particular, la actividad materialmente
legislativa se encuentra vinculada al principio de igualdad, en tanto éste contiene una prohibicién de
actuar en exceso de poder o de manera arbitraria.

11 Tesis aislada 1a. CLXXVI/2012 (10a.), Décima Epoca, Instancia: Primera Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Libro XI, Agosto de 2012, Tomo 1, Materia(s): Constitucional, Pagina: 482

Precedente: Amparo en revision 796/2011. Martin Martinez Luciano. 18 de abril de 2012. Cinco votos. Ponente: José Ramon Cossio Diaz.
Secretaria: Teresita del Nifio Jesus Lucia Segovia.
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39. El principio general de igualdad como limite a la actividad materialmente legislativa, no postula la
paridad entre todos los individuos, ni implica necesariamente una igualdad material o real, sino que
exige razonabilidad en la diferencia de trato, como criterio basico para la producciéon normativa.

40. En efecto, el principio de igualdad no prohibe que en el quehacer de la actividad materialmente
legislativa se contemple la necesidad o la conveniencia de diferenciar situaciones distintas o darles
un tratamiento diverso, porque la esencia de la igualdad consiste, no en proscribir diferenciaciones o
singularizaciones, sino en evitar que éstas carezcan de justificacion objetivamente razonable.

41. En este sentido se encuentra la jurisprudencia 1a./J. 55/2006, emitida por la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que dice:

“IGUALDAD. CRITERIOS PARA DETERMINAR S| EL LEGISLADOR RESPETA ESE PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL. La igualdad en nuestro texto constitucional constituye un principio
complejo que no sdlo otorga a las personas la garantia de que serdn iguales ante la ley en su
condicion de destinatarios de las normas y de usuarios del sistema de administracion de
justicia, sino también en la ley (en relacion con su contenido). El principio de igualdad debe
entenderse como la exigencia constitucional de tratar igual a los iguales y desigual a los
desiguales, de ahi que en algunas ocasiones hacer distinciones estard vedado, mientras que
en otras estard permitido o, incluso, constitucionalmente exigido. En ese tenor, cuando la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion conoce de un caso en el cual la ley distingue entre dos
o varios hechos, sucesos, personas o colectivos, debe analizar si dicha distincion descansa en
una base objetiva y razonable o si, por el contrario, constituye una discriminacion
constitucionalmente vedada. Para ello es necesario determinar, en primer lugar, si la
distincion legislativa obedece a una finalidad objetiva y constitucionalmente vdlida: el
legislador no puede introducir tratos desiguales de manera arbitraria, sino que debe hacerlo
con el fin de avanzar en la consecucion de objetivos admisibles dentro de los limites marcados
por las previsiones constitucionales, o expresamente incluidos en ellas. En segundo lugar, es
necesario examinar la racionalidad o adecuacion de la distincion hecha por el legislador: es
necesario que la introduccion de una distincion constituya un medio apto para conducir al fin
u objetivo que el legislador quiere alcanzar, es decir, que exista una relacion de
instrumentalidad entre la medida clasificatoria y el fin pretendido. En tercer lugar, debe
cumplirse con el requisito de la proporcionalidad: el legislador no puede tratar de alcanzar
objetivos constitucionalmente legitimos de un modo abiertamente desproporcional, de
manera que el juzgador debe determinar si la distincion legislativa se encuentra dentro del
abanico de tratamientos que pueden considerarse proporcionales, habida cuenta de la
situacion de hecho, la finalidad de la ley y los bienes y derechos constitucionales afectados
por ella; la persecucion de un objetivo constitucional no puede hacerse a costa de una
afectacion innecesaria o desmedida de otros bienes y derechos constitucionalmente
protegidos. Por ultimo, es de gran importancia determinar en cada caso respecto de qué se
estd predicando con la igualdad, porque esta ultima constituye un principio y un derecho de
cardcter fundamentalmente adjetivo que se predica siempre de algo, y este referente es
relevante al momento de realizar el control de constitucionalidad de las leyes, porque la
Norma Fundamental permite que en algunos ambitos el legislador tenga mds amplitud para
desarrollar su labor normativa, mientras que en otros insta al Juez a ser especialmente
exigente cuando deba determinar si el legislador ha respetado las exigencias derivadas del
principio mencionado”*?.

42. De conformidad con lo anterior, una diferencia de trato que repercuta sobre un derecho consagrado
por la Constitucidon no solo debe perseguir una finalidad legitima, sino que también se ve violentada
cuando se aprecie claramente que no existe una razonable relacion entre los medios empleados y la
finalidad perseguida, debiendo las primeras, guardar relacion con las segundas. Asi pues, el trato
diferenciado de dos situaciones de hecho diversas no constituird una discriminacién, siempre y
cuando se cumplan las siguientes condiciones:

- Que las circunstancias de hecho sean distintas;
- Que la decision del tratamiento diferente esté fundada en un fin aceptado constitucionalmente;
- Que la consecucion de dicho fin por los medios propuestos sea posible y, ademas, adecuada.

43. De esta forma, para que las diferenciaciones normativas puedan considerarse no discriminatorias es
indispensable que exista una justificacién objetiva y razonable, de acuerdo con estandares y juicios

12 Tesis de jurisprudencia 12./1.55/2006, Novena Epoca, Instancia: Primera Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo: XXIV,
septiembre de 2006, Pagina: 75.



DIARIO OFICIAL Miércoles 23 de junio de 2021

44.

45.

46.

47.

48.

49.

de valor generalmente aceptados, cuya pertinencia debe apreciarse en relacién con la finalidad y
efectos de la medida considerada, debiendo estar presente por ello una relacion de proporcionalidad
entre los medios empleados y la finalidad perseguida.

En suma, segun la normativa tanto nacional como internacional, la idea de igualdad ante la ley como
un principio de justicia, implica que las personas deben ser tratadas de la misma manera y en las
mismas circunstancias, en tales condiciones, son gobernadas por reglas fijas, de manera que la
discriminacion o el favor en el trato de los individuos puede hacerse sélo en virtud de cuestiones
relevantes, es decir, que pueda ser justificada, a fin de evitar un trato desigual.

Precisado lo anterior, este Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion considera
fundados los referidos argumentos de invalidez.

Cabe recordar, que el promovente considera que los articulos 45, 47 y 69, fraccion |, de la Ley del
Instituto Municipal de Pensiones del Estado de Chihuahua, son contrarios a los articulos 1°, 4° y 123,
apartado B, fraccion XI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por cuanto
hace a los derechos fundamentales de igualdad y no discriminacion, ya que excluyen del goce de la
pension por viudez a los varones que no se encuentren incapacitados totalmente, asi como para la
obtencion de los servicios médicos, de no colmarse ciertas condiciones, siendo que tales requisitos
no le son exigidos a las personas del género femenino para el otorgamiento de la pensién por viudez,
ni para ser consideradas derechohabientes de servicios médicos, sin que exista una justificacion
objetiva y razonable que pretenda un fin constitucional, asi como una proporcionalidad con la
finalidad establecida.

Asimismo, porque de conformidad con los referidos numerales, la pensiéon es por regla general
otorgada a las mujeres viudas, mientras que en el caso de los hombres deberan, ademas,
encontrarse incapacitados totalmente, ya sea para gozar de la pensién por viudez o de los servicios
médicos como derechohabientes, siendo que no existe razéon vdlida que justifique dicha
discriminacion, y pone en desventaja al hombre frente a la mujer, al tiempo que reafirma esquemas
de discriminacién en razén de género.

En suma, que los referidos preceptos legales son contrarios a los derechos fundamentales aludidos,
en tanto que, por un lado, condicionan el otorgamiento de la pension de viudez del varén a que se
encuentre totalmente incapacitado y, por otro, supeditan la prestacion de los servicios médicos del
esposo o concubino de la trabajadora, a que se encuentre incapacitado fisica 0 mentalmente, y no
pueda trabajar para obtener su subsistencia u otro servicio médico y viva en el hogar de ésta, siendo
gue tratandose de la esposa no se le exigen tales requisitos, lo cual rompe la igualdad de género, en
virtud de que ante situaciones iguales, el tratamiento es distinto.

Es importante tener presente, nuevamente, el contenido de los articulos 45, 47 y 69, fraccion I, de la
Ley del Instituto Municipal de Pensiones del Estado de Chihuahua, publicada mediante decreto
naimero 1137/2015 IP.O en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua, el veintiséis de diciembre
de dos mil quince:

“Articulo 45. Son beneficiarios para efectos de esta prestacion:

I. La cényuge supérstite y los hijos menores de 18 afios o incapaces.

La misma pension le corresponderd al viudo que estuviese totalmente incapacitado.

Il. A falta de esposa, la concubina, cuando retna los requisitos que sefiala la legislacion
civil”.

“Articulo 47. El derecho a recibir la pension por viudez y orfandad se pierde:

I. Cuando los hijos cumplen dieciocho afios o cese la incapacidad.

Il. Cuando la cényuge supérstite, o concubina en su caso, contraiga matrimonio, viva en
concubinato o por cualquier causa esté en posibilidad de proveer a su subsistencia.

Ill. Cuando desaparezca la incapacidad del viudo, huérfano o por cualquier causa esté
en posibilidad de proveer a su subsistencia”.

“Articulo 69. Son beneficiarios de los derechohabientes para efectos de la prestacion de
los servicios médicos:

I. La conyuge o, a falta de esta, la concubina que acredite tal cardcter en los términos
de la legislacion civil. Si el trabajador tiene varias concubinas, ninguna de ellas tendrd
derecho al servicio.

Del mismo derecho gozard el esposo de la trabajadora o, a falta de este, el
concubinario, siempre y cuando este se encuentre incapacitado fisica o mentalmente, y no
pueda trabajar para obtener su subsistencia u otro servicio médico y viva en el hogar de esta.
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En el caso de los concubinarios es necesario que se haya hecho vida marital durante los
cinco afios anteriores a la enfermedad, o con el que haya procreado hijos, siempre que ambos
permanezcan libres de matrimonio. Si la trabajadora tiene varios concubinarios ninguno de
ellos tendrd derecho al servicio. (...)".

De conformidad con el articulo 45 aludido, se establece que son beneficiarios de la pensién por
viudez, la cényuge supérstite y los hijos menores de 18 afios o incapaces, asi como el viudo que
estuviese totalmente incapacitado.

El diverso 47 sefiala que el derecho a recibir la pension por viudez se pierde, entre otros supuestos,
cuando desaparezca laincapacidad del viudo.

Y el articulo 69, en su fraccion |, establece que son beneficiarios de los derechohabientes para
efectos de la prestacion de los servicios médicos, la cényuge o, a falta de esta, la concubina que
acredite tal caracter en los términos de la legislacion civil. Si el trabajador tiene varias concubinas,
ninguna de ellas tendra derecho al servicio. Asimismo, que del mismo derecho gozaréa el esposo de
la trabajadora o, a falta de este, el concubinario, siempre y cuando este se encuentre
incapacitado fisica o mentalmente, y no pueda trabajar para obtener su subsistencia u otro
servicio médico y viva en el hogar de esta.

De acuerdo con ello, se tiene que para la obtencion del beneficio de la pensiéon por viudez, mientras
que a la conyuge no se le exige mayor requisito que demostrar ese vinculo, mas que demostrar esa
calidad, al viudo se le condiciona a que se encuentre totalmente incapacitado, a fin de acceder a tal
beneficio.

Lo mismo acontece para ser beneficiarios de los derechohabientes, para efectos de la prestacion de
los servicios médicos, pues establece que serd la conyuge o, a falta de ésta, la concubina que
acredite tal caracter en los términos de la legislacién civil. Mientras que, tratdndose del esposo o del
concubinario, s6lo seran beneficiarios de tales servicios en caso de que se encuentren incapacitados
fisica o mentalmente y no puedan trabajar para obtener su subsistencia u otro servicio médico y
vivan en el hogar de ésta.

De tal suerte pues, que en ambos supuestos regulados por los numerales en comento, existe un
condicionamiento o limitante para que el varén, en su caracter de viudo, esposo o concubino pueda
acceder a los beneficios referidos, a diferencia de la viuda o cényuge, a quien no se le exigen tales
requisitos.

Puesto que, el primero de los preceptos aludidos condiciona el otorgamiento de la pension de viudez
a que el viudo acredite una incapacidad total; requisito que no se exige a la esposa, cuando es el
varén quien muere. Mientras que, el segundo, supedita la prestacion de los servicios médicos,
tratandose del esposo o concubino, a que se encuentre incapacitado fisica o mentalmente, y no
pueda trabajar para obtener su subsistencia u otro servicio médico y viva en el hogar de la
trabajadora, lo que no se exige a ésta, para acceder a tales servicios de seguridad.

Sin que en el Dictamen elaborado por la Comisién de Programacién, Presupuesto y Hacienda
Publica del Congreso del Estado de Chihuahua, ni en el Diario de Debates del Poder Legislativo del
mismo Estado, se justifique este trato distinto en otra razén que no sea, exclusivamente, la diferencia
de género, proscrita por el orden fundamental.

Lo anterior, considerando que en tales documentos, de contenido similar, sélo se hace referencia de
manera general a la necesidad de una ley en materia de seguridad social, que garantice las
expectativas de vida del Instituto Municipal de Pensiones del Estado de Chihuahua y el problema
financiero que enfrenta, para no dejar de bridar los servicios que presta, ademas de darle viabilidad
financiera para evitar su detrimento patrimonial y descapitalizacion en perjuicio de los
derechohabientes, por lo que era necesaria una reforma de gran calado que le permitiera seguir con
sus fines de seguridad social.

Pero, sin que se haya justificado, de manera concreta y particular, el porqué del contenido de las
normas cuestionadas, en cuanto a la desigualdad del hombre y la mujer para acceder a los
beneficios de la pension por viudez y los servicios de salud como beneficiarios de los
derechohabientes.

No obstante, a pesar de que la Constitucion Federal prevé como derecho fundamental la igualdad de
varén y mujer ante la ley, el legislador ordinario del Estado de Chihuahua establecié un trato distinto
al viudo, pues para que acceda a la pensidon de viudez, adiciona un requisito no previsto para el
caso de que sea la mujer quien tenga derecho a ella.

Esto es asi, porque si el vardn fallece, la ley Unicamente exige a su viuda acreditar que fue esposa
del asegurado o del pensionado.
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En cambio, si es la mujer quien fallece, se exige a su viudo acreditar que se encuentra totalmente
incapacitado.

Esta decision del legislador de otorgar al viudo el derecho a la pensidon de viudez, afiadiendo un
requisito que la viuda no debe acreditar, implica que sean tratados en forma distinta, a pesar de estar
en la misma situacion:

a) Por tener y compartir el mismo estado civil y, por ende, igual posicion al seno de la familia.
b) Por ser conyuges supérstites del asegurado (a) o pensionado (a) por invalidez.

¢) Porque el asegurado (a) o pensionado (a) por invalidez, cotizaron para tener acceso a los
derechos otorgados por la Ley del Seguro Social.

Sin que tal distincion supere un juicio de equilibrio en sede constitucional, como se aduce en los
conceptos de invalidez, porque ademas de fundarse exclusivamente en el género, no existen, por
otra parte, en el proceso de reformas razones distintas que la justifiquen, lo cual hace que el articulo
45 de la Ley en comento incurra en una de las prohibiciones especificas de discriminacion
contenidas en el articulo 1°, parrafo quinto, constitucional, al menoscabar los derechos del viudo en
funcién del género o cualquier otro motivo, que atente contra su dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar sus derechos y libertades y, con ello, en violacion al derecho fundamental de
igualdad previsto en ese numeral y en el diverso 4° constitucional, a la vez que impide se cumplan los
fines de seguridad social de los trabajadores al servicio del Estado en términos del articulo 123,
apartado B, fraccion Xl, de la misma norma fundamental, a través del otorgamiento de los seguros
relacionados con el ramo de vida previstos en la Ley mencionada.

La discriminacién entre la mujer y el varén, sin otra razén que las diferencias por cuestion de género
y las meramente econdémicas, evidencia la inconstitucionalidad de la norma reclamada, porque si
durante su vida laboral, las extintas trabajadoras cotizan para que quienes les sobreviven y tengan
derecho a ello, disfruten de los seguros previstos en la Ley de la Materia, entonces la pensién en
comento no es una concesidn gratuita o generosa, sino un derecho generado durante su vida
productiva con el objeto de garantizar, en alguna medida, la subsistencia de sus beneficiarios.

La distincién introducida por el legislador local parte, ademas, de una visién estereotipada del género
a partir de la cual la mujer se concibe incapaz de subsistir por si misma, (se entiende beneficiaria en
cualquier situacion) y al hombre, lo estereotipa como proveedor (s6lo beneficiario cuando esté
incapacitado y no pueda trabajar).

En efecto, las disposiciones impugnadas parten del entendimiento de que todas las cényuges o
concubinas, sin importar las condiciones particulares del caso, como podria ser la condicién
econdmica, profesional, de salud, entre otras, de las mujeres, seran beneficiarias; en cambio, en el
caso de los hombres, éstos solo seran beneficiarios si estan incapacitados fisica y/o mentalmente y,
ademas, no puedan trabajar para garantizar su subsistencia.

La diferenciacion prevista en los articulos en cuestion, se basa en los roles que social y culturalmente
se han asignado a hombres y mujeres a partir, primordialmente, de las diferencias fisicas entre los
sexos; esto es, se entiende que las mujeres, quieres gestan y paren, son naturalmente mas aptas
para hacerse cargo de los hijos y los cuidados del hogar, por lo que se considerardn mas vulnerables
y siempre beneficiarias de los hombres que se admiten con la funciébn de manutencion total de la
familia. En la misma légica, los hombres no seran considerados beneficiarios, salvo que demuestren
que, por incapacidad, dependen de las mujeres.

Las porciones normativas impugnadas, al reproducir la concepcién de la mujer como encargada de
los hijos y del hogar, y el hombre como proveedor, perpetdan una distribucion injustificada de las
cargas entre los conyuges en la familia, lo que redunda en la negacion de derechos y marginacion.

De esta manera, no obstante que la Constitucion prevé como derecho fundamental la igualdad de
varén y mujer ante la ley, y el derecho a que los integrantes de las familias de los trabajadores, sin
distincion de género, disfruten, entre otros, de los seguros de vida, el legislador estatal con infraccion
a tales valores fundamentales establecio un trato distinto para tener acceso a dicha pension
proporcionada por el Instituto de Pensiones del Estado de Chihuahua, tratandose del viudo de la
trabajadora asegurada.

En consecuencia, el segundo parrafo de la fraccion | del articulo 45 de la Ley del Instituto Municipal
de Pensiones del Estado de Chihuahua, al establecer mayores requisitos al viudo para obtener la
pensién de viudez, pues le exige acreditar una incapacidad total (que no exige cuando es el vardn
quien muere y la pension la reclama su viuda), infringe los preceptos de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos referidos con antelacién, pues introduce una distincién o
discriminacion, por razén de género, que lo priva injustificadamente de un beneficio y le impone una
carga desigual.
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72. Aunado a lo anterior, este Tribunal Pleno, en suplencia de la deficiencia en términos del articulo 71
de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, advierte que es necesario hacer una interpretacion conforme de la
fraccion 1l del articulo 45 y de la diversa fraccion 1l del articulo 47, en el sentido de que si bien dichas
porciones normativas se refieren expresamente a la mujer concubina, deben leerse como aplicables
al hombre concubino.

73. Esto es, atendiendo a la linea argumentativa que se ha venido desarrollando en esta sentencia,
resulta que también deben entenderse beneficiarios en términos del articulo 45, no sélo los viudos —
sin condicionante- sino también los concubinos que retnan los requisitos de la legislacion civil; en la
misma linea, en términos del articulo 47, éstos perderan el derecho a recibir la pensién por viudez y
orfandad en los mismos términos que las concubinas, es decir, cuando contraigan matrimonio, vivan
en concubinato o cuando, por cualquier causa, estén en posibilidad de proveer su subsistencia*®.

74. Interpretados de esta manera, las fracciones normativas en cuestion garantizan en igualdad de
circunstancias el derecho a recibir una pension a las y los concubinos de los trabajadores del Instituto
Municipal de Pensiones del Estado de Chihuahua.

75. La fraccion | del articulo 69 de la citada Ley, al considerar como beneficiario de los derechohabientes
para efectos de la prestacion de los servicios médicos, a la conyuge o a la concubina, y al esposo o
concubino, siempre y cuando éste se encuentre incapacitado fisica o mentalmente, y no pueda
trabajar para obtener su subsistencia u otro servicio médico, y viva en el hogar de la trabajadora,
también es inconstitucional; como se menciond, la prevision de un requisito para el varén que no le
es exigido a la mujer, torna discriminatorio el contenido de la norma, al no existir ademas alguna
razon juridica que asi lo justifique y que demerite un trato discriminatorio por razén de género; puesto
gue, como tal, no pueden servir de apoyo las razones sostenidas por las autoridades legislativas, en
cuanto a la necesidad de apoyar la viabilidad financiera del Instituto, para evitar su debacle
econdémico, pues aun considerando la necesidad de efectuar reformas de ese calado para apoyar los
fines de seguridad social, en beneficio de los derechohabientes, no se justifica que por alcanzar esos
fines se establezcan medidas que introducen una distincion o discriminacion, por razén de género,
entre los beneficiarios de la seguridad social, pues con ello se afecta el derecho fundamental de
igualdad y no discriminacién de los varones, respecto de los seguros referidos, propiciandose
ademas el establecimiento de patrones que perpetian normativamente prejuicios que nuestra
Constitucion Federal prohibe.

76. De lo anterior, tenemos claramente que la decision del legislador de otorgar el derecho a gozar de la
prestacion de los servicios médicos a la esposa o concubina y al esposo o concubino, pero
afladiendo requisitos para este Ultimo que la mujer no tiene que acreditar, hace que los individuos
sean tratados de distinta forma por la norma, y evidencia una trasgresion al derecho fundamental de
igualdad, establecido en la Constitucion Federal, especialmente, porque existen disposiciones que
claramente prohiben esa desigualdad, como lo es particularmente el articulo 4° constitucional, que
ordena que ambos sexos seran iguales ante la ley.

77. En estos términos se ha pronunciado la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en las jurisprudencias siguientes:

“IGUALDAD. LIMITES A ESTE PRINCIPIO. La Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que todos los hombres son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacionalidad, raza, sexo, religion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, de manera que los poderes publicos han de tener
en cuenta que los particulares que se encuentren en la misma situacién deben ser tratados
igualmente, sin privilegio ni favor. Asi, el principio de igualdad se configura como uno de los
valores superiores del orden juridico, lo que significa que ha de servir de criterio bdsico para
la produccion normativa y su posterior interpretacion y aplicacion, y si bien es cierto que el
verdadero sentido de la igualdad es colocar a los particulares en condiciones de poder
acceder a derechos reconocidos constitucionalmente, lo que implica eliminar situaciones de
desigualdad manifiesta, ello no significa que todos los individuos deban ser iguales en todo,
ya que si la propia Constitucion protege la propiedad privada, la libertad econdmica y otros
derechos patrimoniales, estd aceptando implicitamente la existencia de desigualdades
materiales y econdémicas; es decir, el principio de igualdad no implica que todos los sujetos de
la norma se encuentren siempre, en todo momento y ante cualquier circunstancia, en
condiciones de absoluta igualdad, sino que dicho principio se refiere a la igualdad juridica,
que debe traducirse en la seguridad de no tener que soportar un perjuicio (o privarse de un
beneficio) desigual e injustificado. En estas condiciones, el valor superior que persigue este
principio consiste en evitar que existan normas que, llamadas a proyectarse sobre situaciones

13 Esta interpretacion conforme ha sido sustentada por la Primera Sala en el amparo directo en revision 597/2014 y por la Segunda Sala en el
diverso amparo en revision 485/2013.
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de igualdad de hecho, produzcan como efecto de su aplicacion la ruptura de esa igualdad al
generar un trato discriminatorio entre situaciones andlogas, o bien, propicien efectos
semejantes sobre personas que se encuentran en situaciones dispares, lo que se traduce en
desigualdad juridica”.**

“IGUALDAD. CRITERIOS PARA DETERMINAR S| EL LEGISLADOR RESPETA ESE PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL. La igualdad en nuestro texto constitucional constituye un principio
complejo que no sdlo otorga a las personas la garantia de que serdn iguales ante la ley en su
condicion de destinatarios de las normas y de usuarios del sistema de administracion de
justicia, sino también en la ley (en relacion con su contenido). El principio de igualdad debe
entenderse como la exigencia constitucional de tratar igual a los iguales y desigual a los
desiguales, de ahi que en algunas ocasiones hacer distinciones estard vedado, mientras que
en otras estard permitido o, incluso, constitucionalmente exigido. En ese tenor, cuando la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién conoce de un caso en el cual la ley distingue entre dos
o varios hechos, sucesos, personas o colectivos, debe analizar si dicha distincion descansa en
una base objetiva y razonable o si, por el contrario, constituye una discriminacion
constitucionalmente vedada. Para ello es necesario determinar, en primer lugar, si la
distincion legislativa obedece a una finalidad objetiva y constitucionalmente vdlida: el
legislador no puede introducir tratos desiguales de manera arbitraria, sino que debe hacerlo
con el fin de avanzar en la consecucion de objetivos admisibles dentro de los limites marcados
por las previsiones constitucionales, o expresamente incluidos en ellas. En sequndo lugar, es
necesario examinar la racionalidad o adecuacion de la distincion hecha por el legislador: es
necesario que la introduccion de una distincion constituya un medio apto para conducir al fin
u objetivo que el legislador quiere alcanzar, es decir, que exista una relacion de
instrumentalidad entre la medida clasificatoria y el fin pretendido. En tercer lugar, debe
cumplirse con el requisito de la proporcionalidad: el legislador no puede tratar de alcanzar
objetivos constitucionalmente legitimos de un modo abiertamente desproporcional, de
manera que el juzgador debe determinar si la distincion legislativa se encuentra dentro del
abanico de tratamientos que pueden considerarse proporcionales, habida cuenta de la
situacion de hecho, la finalidad de la ley y los bienes y derechos constitucionales afectados
por ella; la persecucion de un objetivo constitucional no puede hacerse a costa de una
afectacion innecesaria o desmedida de otros bienes y derechos constitucionalmente
protegidos. Por ultimo, es de gran importancia determinar en cada caso respecto de qué se
estd predicando con la igualdad, porque esta ultima constituye un principio y un derecho de
cardcter fundamentalmente adjetivo que se predica siempre de algo, y este referente es
relevante al momento de realizar el control de constitucionalidad de las leyes, porque la
Norma Fundamental permite que en algunos admbitos el legislador tenga mds amplitud para
desarrollar su labor normativa, mientras que en otros insta al Juez a ser especialmente
exigente cuando deba determinar si el legislador ha respetado las exigencias derivadas del
principio mencionado”.*®

78. En el mismo sentido, la Segunda Sala de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha fijado
jurisprudencia'® de voz:

“PENSION POR VIUDEZ. EL ACREDITAMIENTO DE LA DEPENDENCIA ECONOMICA RESPECTO
DE LA TRABAJADORA ASEGURADA FALLECIDA A QUE CONDICIONA EL ARTICULO 130,
PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL PARA SU OTORGAMIENTO, SE
ESTABLECIO TANTO PARA EL VIUDO COMO PARA EL CONCUBINARIO, SIN EMBARGO TAL
CONDICIONANTE HA SIDO DECLARADA INCONSTITUCIONAL POR LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION. De la interpretacién teleolégica de la citada disposicion legal,
relacionada con los articulos 84, fraccion Ill, 127 y 193 de la Ley del Seguro Social, se infiere
que la condicion para el otorgamiento de la pension por viudez, consistente en demostrar la
dependencia econdmica respecto de la trabajadora asegurada fallecida, fue impuesta tanto
para el viudo como para el concubinario que le sobrevive sin distincion alguna entre uno u
otro. Sin embargo, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, al analizar
tales disposiciones legales, determiné la inconstitucionalidad del pdrrafo segundo del articulo
130 de la Ley citada, que establece que la misma pension de viudez le corresponderd al viudo
o concubinario que dependa econémicamente de la trabajadora asegurada o pensionada, lo
que dio origen a las tesis 2a. VI/2009 y 2a. VIl/2009, de rubros: ‘PENSION POR VIUDEZ. EL
ARTICULO 130, PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, AL CONDICIONAR SU
OTORGAMIENTO A QUE EL VIUDO O CONCUBINARIO ACREDITE LA DEPENDENCIA

14 Tesis 1a./J. 81/2004, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo XX, octubre de 2004, pagina 99.
15 Tesis 1a./J. 55/2006, Novena Epoca, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo XXIV, septiembre de 2006, pagina 75.
16 Tesis: 2a./J. 132/2009, Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo XXX, septiembre de 2009, pagina 643.
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ECONOMICA RESPECTO DE LA TRABAJADORA ASEGURADA FALLECIDA, VIOLA LAS GARANTIAS
DE IGUALDAD Y DE NO DISCRIMINACION’ y ‘PENSION POR VIUDEZ. EL ARTICULO 130,
PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, AL CONDICIONAR SU OTORGAMIENTO
A QUE EL VIUDO O CONCUBINARIO ACREDITE LA DEPENDENCIA ECONOMICA RESPECTO DE
LA TRABAJADORA ASEGURADA FALLECIDA, VIOLA EL ARTICULO 123, APARTADO A, FRACCION
XXIX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS"”.

De lo anterior se sigue, que la prerrogativa de igualdad ante la ley, parte de la concepcion de que la
persona humana es lo mas importante para la sociedad y por ello, no esta permitido hacer
diferencias a los individuos con la finalidad de discriminarlos o darles un trato preferente frente a
otros, y en caso de presentarse esta situacion serd eliminada siempre que se base en razones de
raza, religion, condicion econémica, color de la piel u alguna otra caracteristica que no forma parte de
la esencia del ser.

Como ya se menciono, el principio de igualdad debe entenderse como un principio que exige tratar
igual a los iguales y desigual a los desiguales, lo que trae como consecuencia que en algunas
ocasiones esté vedado hacer distinciones, pero en otras estard permitido, o incluso
constitucionalmente exigido; en el caso, estamos frente a un supuesto en que la diferencia que se
hace respecto del esposo o concubino para ser beneficiario de la pension por viudez y de la
prestacién de los servicios médicos, no es legitima, sino que se trata de una discriminacion.

Y en este tenor, resulta fundado lo argumentado por el accionante, en cuanto afirma que la situacion
regulada por los articulos antes mencionados, en la porciones referidas, viola el derecho fundamental
de igualdad contenido en el articulo 4° constitucional, ya que en ambos supuestos analizados, no se
le exigen a la mujer (viuda, esposa o concubina), los mismos requisitos que al varén para ser
beneficiaria de la seguridad social referida, relativa a la pensién por viudez y la prestacion de
servicios médicos, tratando asi las normas cuestionadas en forma diferente al beneficiario viudo o
derechohabiente de la trabajadora, respecto de la viuda o esposa que se ubique en los supuestos
mencionados.

De modo que si una trabajadora desempefia la misma labor que una persona del sexo masculino,
cotizara de igual forma para tener acceso a los derechos que otorga la Ley de seguridad social, y si
su estado civil también es el mismo, tendra derecho a que sus familiares disfruten de esos derechos
que la institucion concede, en la misma forma que lo tiene un trabajador varon.

Y en el presente caso, resulta que ante una misma situacion juridica se da un trato diferente a los
beneficiarios de las aseguradas o pensionadas, en tanto no les permite el derecho a la pension de
viudez ni a la prestacion de los servicios médicos, sin razones vélidas que lo justifiquen; cuando las
gue existen se basan simplemente en el sexo de la persona o la exigencia de que esté totalmente
incapacitado (pension por viudez), o bien, se encuentre incapacitado fisica o0 mentalmente, y no
pueda trabajar para obtener su subsistencia u otro servicio médico y viva en el hogar de la
trabajadora (beneficiario de servicios médicos).

Asi, puede apreciarse la existencia de un trato diferente, no sélo al varén, sino inclusive para la
propia asegurada o pensionada (fallecida o en vida), pues para acceder a alguno de los seguros de
invalidez, vejez y cesantia en edad avanzada, aquélla tuvo que cumplir con los periodos de espera
traducidos en semanas de cotizacion al Instituto que le dieron el derecho de asegurar a su familia en
los términos establecidos en la propia ley.

De manera tal, que diferenciar entre uno y otro familiar, sin otra razén que las diferencias por
cuestion de género y por cuestion de incapacidad total, es claramente violatorio de lo dispuesto en la
Carta Magna.

En consecuencia, los articulos 45 y 69, fraccién I, de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones del
Estado de Chihuahua son inconstitucionales, pues no solamente violentan el principio de igualdad,
sino también el de proteccion a la familia, previsto igualmente en el articulo 4° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; puesto que, como se indicd, si una trabajadora
desempefia la misma labor que su compariero del sexo masculino y cotiza de igual forma para tener
acceso a los servicios de salud, tiene derecho, por tanto, a que sus familiares disfruten de los
servicios asistenciales que la institucién proporciona, en la misma forma que lo tiene un trabajador
varén.
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En similares términos se pronuncio la Primera Sala de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
al resolver el amparo en revision 395/2007, en sesion correspondiente al dia cuatro de julio de dos
mil siete, por unanimidad de cinco votos de los sefiores Ministros: José de Jesus Gudifio Pelayo,
Sergio A. Valls Hernandez (Ponente), Juan N. Silva Meza, Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas
y Presidente José Ramén Cossio Diaz.

En dicho precedente, se analizé la constitucionalidad del articulo 152 de la Ley del Seguro Social,
vigente hasta el treinta de junio de mil novecientos noventa y siete, del siguiente contenido:

“Articulo 152. Tendra derecho a la pensiéon de viudez la que fue esposa del
asegurado o del pensionado. A falta de esposa, tendra derecho a recibir la pension,
la mujer con quien el asegurado o pensionado vivié como si fuera su marido, durante
los cinco afios que precedieron inmediatamente a la muerte de aquél, o con la que
hubiera tenido hijos, siempre que ambos hayan permanecido libres de matrimonio
durante el concubinato. Si al morir el asegurado o pensionado tenia varias
concubinas, ninguna de ellas tendra derecho a recibir la pension.

La misma pension le corresponderda al viudo que estuviese totalmente
incapacitado y que hubiese dependido econémicamente de la trabajadora aseqgurada
0 pensionada fallecida”.

Asimismo, la Segunda Sala de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion adoptd un
posicionamiento similar al resolver el amparo en revision 664/2008, en sesion de diecisiete de
septiembre de dos mil ocho, por unanimidad de cinco votos de los sefiores Ministros Mariano Azuela
Glitron, Genaro David Gongora Pimentel, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Margarita Beatriz Luna
Ramos y Presidente José Fernando Franco Gonzalez Salas. Asunto en el que examind la
constitucionalidad del articulo 130 de la Ley del Seguro Social, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el veintiuno de diciembre de mil novecientos noventa y cinco, del siguiente contenido:

“Articulo 130. Tendra derecho a la pension de viudez la que fue esposa del
asegurado o pensionado por invalidez. A falta de esposa, tendra derecho a recibir la
pension, la mujer con quien el asegurado o pensionado por invalidez vivi6 como si
fuera su marido, durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a la muerte
de aquél, o con la que hubiera tenido hijos, siempre que ambos hayan permanecido
libres de matrimonio durante el concubinato. Si al morir el asegurado o pensionado
por invalidez tenia varias concubinas, ninguna de ellas tendra derecho a recibir la
pension.

La misma pension le correspondera al viudo o concubinario que dependiera
economicamente de la trabajadora asequrada o pensionada por invalidez”.

Luego, resulta incuestionable que los articulos 45, 47 y 69, fraccion |, de la Ley del Instituto Municipal
de Pensiones del Estado de Chihuahua, publicada mediante el decreto nimero 1137/2015 IP.O en el
Periodico Oficial del Estado de Chihuahua, el veintiséis de diciembre de dos mil quince, son
inconstitucionales, ya que transgreden los articulos 1° y 4° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, por lo que ha lugar a declarar su invalidez en las porciones normativas en las que
se establece: “que estuviese totalmente incapacitado”, “viudo” y “siempre y cuando este se
encuentre incapacitado fisica o mentalmente, y no pueda trabajar para obtener su
subsistencia u otro servicio médico y viva en el hogar de esta”, respectivamente, para al tenor
de la interpretacion conforme antes desarrollada, quedar de la siguiente manera:

“Articulo 45. Son beneficiarios para efectos de esta prestacion:

I. La conyuge supérstite y los hijos menores de 18 afios o incapaces.

La misma pension le corresponderd al viudo.

Il. A falta de esposa, la concubina, cuando reuna los requisitos que sefiala la legislacion
civil.”

“Articulo 47. El derecho a recibir la pension por viudez y orfandad se pierde:

I. Cuando los hijos cumplen dieciocho afios o cese la incapacidad.

Il. Cuando la cényuge supérstite, o concubina en su caso, contraiga matrimonio, viva en
concubinato o por cualquier causa esté en posibilidad de proveer a su subsistencia.

Ill. Cuando desaparezca la incapacidad del huérfano o por cualquier causa esté en
posibilidad de proveer a su subsistencia.”
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“Articulo 69. Son beneficiarios de los derechohabientes para efectos de la prestacion de
los servicios médicos:

I. La cényuge o, a falta de esta, la concubina que acredite tal cardcter en los términos de
la legislacion civil. Si el trabajador tiene varias concubinas, ninguna de ellas tendrd derecho al
servicio.

Del mismo derecho gozard el esposo de la trabajadora o, a falta de este, el concubinario.

En el caso de los concubinarios es necesario que se haya hecho vida marital durante los
cinco afios anteriores a la enfermedad, o con el que haya procreado hijos, siempre que ambos
permanezcan libres de matrimonio. Si la trabajadora tiene varios concubinarios ninguno de
ellos tendrd derecho al servicio. (...)”

Extension de la declaratoria de invalidez. Por dltimo, dado que es criterio mayoritario de este
Tribunal Pleno que por extension debe declararse la invalidez de todos aquellos preceptos que
actualicen el mismo vicio de inconstitucionalidad que el impugnado, entonces, lo procedente es
declarar la invalidez del articulo 48 de la misma Ley, en la porcion que dice “o al viudo”, para
guedar con el siguiente contenido:

“Articulo 48. La pension se suspenderd al hijo incapacitado cuando no se someta a los
exdmenes médicos que ordene el Instituto o se rehuse a los tratamientos que prescriben los
médicos de la misma.”

Pues no obstante que no fue impugnado, contiene un texto que regula aspectos relacionados con el
tema analizado, por lo que es inconstitucional en el apartado sefalado.

Por otra parte, este Tribunal Pleno aprecia que el articulo 43 de la Ley del Instituto Municipal de
Pensiones,!” vigente a partir del veinticuatro de diciembre de dos mil quince, al precisar: “..la muerte
de un pensionado...” como génesis del derecho a gozar de la pension de viudez, interpretado
conforme con los articulos 1° y 4° de la Constitucion Politica Federal, se entiende que el sustantivo
“pensionado”, designa la clase, es decir, a todos los individuos de la especie, sin distincion de sexos.

“ ”

De este modo, la locucion “..la muerte de un pensionado...” no es violatoria de derechos
fundamentales, porque la norma contempl6 el uso genérico del masculino para referirse a la clase, es
decir, tanto a la pensionada como al pensionado propiamente dicho.

Entonces, la horma alude tanto al pensionado hombre como a la pensionada mujer que pierden la
vida, sin distincién alguna.

En el mismo tenor, las demas normas vinculadas con el derecho a obtener o disfrutar de la pensién
por viudez que hagan mencién nicamente a concubina deberan entenderse sin distincion de género.

SEXTO. Articulo 78 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones, respecto del cual se aduce
que es violatorio del derecho fundamental de seguridad social previsto en el articulo 123,
apartado B, fraccién XI, de la Constitucion Federal de los Estados Unidos Mexicanos.

El precepto legal en comento es del siguiente contenido:

“Articulo 78. Si por cualquier causa se hubiese omitido hacer el descuento al
derechohabiente, este deberd efectuar su aportacion dentro de los quince dias siguientes al
en que haya recibido sus percepciones.

Si el derechohabiente no efectua su aportacion el Instituto podrd solicitar el descuento.”

Tal como se advierte, dicho dispositivo sefiala que si por cualquier causa se hubiese omitido hacer el
descuento al derechohabiente, éste debera efectuar su aportacion dentro de los quince dias
siguientes al en que haya recibido sus percepciones. Y que, si el derechohabiente no efectia su
aportacion el Instituto podré solicitar el descuento.

El accionante considera que el referido precepto es contrario al articulo 123, apartado B, fraccion X,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, porque le impone a los
derechohabientes el pago de aportaciones para regularizar las omisiones realizadas por el Municipio
y los Organismos descentralizados, poniendo en riesgo su garantia a la seguridad social, siendo que
el pago de cuotas y aportaciones le corresponde, en primer término, al Municipio de Chihuahua y
organismos descentralizados municipales que se incorporen al instituto Municipal de pensiones, mas
no al derechohabiente.

Sumado a que, indica, el precepto mencionado permite la suspensiéon de derechos de seguridad
social, sin reparar en que dicha carga que se arroja al empleado lo deja en un evidente estado de

17 ARTICULO 43. La muerte de un pensionado generara el derecho a que sus beneficiarios gocen de las pensiones de viudez y orfandad.
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inseguridad, a pesar de que a éstos no les corresponde subsanar las causas por las cuales no se le
haya hecho el descuento de sus aportaciones, pues en ese caso, el Estado resulta obligado
subsidiario en el cumplimiento de la garantia de seguridad social, quien debera hacer frente ante el
incumplimiento de los patrones, para que de esta manera los trabajadores encuentren sus derechos
protegidos y respaldados por el Estado mismo, dejando a salvo la posibilidad de que éste repercuta
contra los obligados en primer término.

Por analogia, cita la tesis del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada bajo el
ndamero P./J. 188-2008, en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXVIII,
Novena Epoca, octubre dos mil ocho, pagina catorce, el rubro: “ISSSTE. EL ARTICULO 25,
PARRAFOS SEGUNDO Y TERCERO, DE LA LEY RELATIVA, AL PERMITIR LA SUSPENSION
DE LOS SEGUROS OBLIGATORIOS, ES VIOLATORIO DE LOS ARTICULOS 40. Y 123,
APARTADO B, FRACCION XI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE ABRIL DE 2007).”

Y concluye que el articulo 78 de la Ley en pugna trasgrede los articulos 1° y 123, apartado B,
fraccion Xl, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al contravenir el derecho de
seguridad social y el principio de prevision social, y por esa razén solicita su declaracién de invalidez.

Son infundados los argumentos de invalidez que plantea el accionante.

En principio, es importante precisar que el articulo 123, apartado B, fraccion Xl, de la Constitucion
General de la Republica establece las bases minimas de seguridad social de los trabajadores al
servicio del Estado, como son, entre otras, la jubilacién, invalidez, vejez y muerte, sin establecer los
términos o condiciones conforme a las cuales deberan otorgarse dichas prestaciones, de lo que se
sigue que la facultad conferida al legislador para regular tales aspectos no encuentra en el citado
precepto constitucional limitacién o condicion alguna.

Asi, uno de los mecanismos a través de los cuales se puede acceder a los servicios de salud, son los
regimenes de seguridad social que contempla el articulo 123 constitucional, los cuales se regulan por
las disposiciones legales que determinan su organizacion y funcionamiento.

En tal sentido, la Constitucion Federal en el articulo 123, Apartado B, fraccién XI, impone al legislador
reglamentar por medio de una ley los procedimientos, requisitos y modalidades necesarias para que
el Estado haga efectivos los derechos de seguridad social, sin que le establezca limitacién alguna ni
condiciones normativas para ejercer dicha facultad. Sin embargo, el legislador debe seguir los
lineamientos constitucionales, esto es, debe guiarse observando los derechos fundamentales y
sociales conferidos en la Carta Magna, ademas de considerar los aspectos sociales, econémicos,
politicos y técnicos que le permitan proporcionar una legislacion eficiente y eficaz que alcance los
fines del precepto constitucional.

Por su parte, el articulo 4°, tercer péarrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos expresamente sefiala que toda persona tiene derecho a la proteccion de la Salud.
Asimismo, que la Ley definira las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y
establecera la concurrente de la Federacion y las entidades federativas en materia de salud general,
conforme a lo que dispone la fraccion XIV del articulo 73 de esta Constitucion.

El derecho a la proteccion de la salud, se elevé a rango constitucional, por virtud del Decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el tres de febrero de mil novecientos ochenta y tres,
con la finalidad de que los servicios de salud alcancen a la poblacién abierta, que no es amparada
por los sistemas de seguridad social, a través de los programas asistenciales que lleve a cabo el
Gobierno de la Nacion, segun deriva de la exposicion de motivos relativa, en la que ademas se
preciso, que se optd por la expresion ‘derecho a la proteccion de la salud’, porque tiene el mérito de
connotar que la salud es una responsabilidad que comparten indisolublemente el Estado, la sociedad
y los interesados, y que una ley reglamentaria definird las bases y las modalidades de ese acceso
para que tengan en cuenta las caracteristicas de los distintos regimenes de seguridad social, que se
fundan en los criterios de capacidad contributiva y redistribucion del ingreso; de los sistemas de
solidaridad social, que usan recursos fiscales, la cooperacién comunitaria y la colaboracion
institucional, y de los sistemas de asistencia, que descansan en el esfuerzo fiscal del Estado.

En el caso, segun se indico, el accionante considera que el articulo 78 de la Ley del Instituto
Municipal de Pensiones es violatorio del derecho fundamental de seguridad social previsto en el
articulo 123, apartado B, fraccion XI, de la Constitucion Federal de los Estados Unidos Mexicanos,
porque le impone al derechohabiente la obligacion de pagar las aportaciones omitidas dentro de los



Miércoles 23 de junio de 2021 DIARIO OFICIAL

quince dias siguientes al en que haya recibido sus percepciones, siendo que dicha carga le
corresponde al patrén, entendido como el Municipio de Chihuahua y organismos descentralizados
municipales que se incorporen al Instituto, con lo cual se pone en riesgo su garantia a la seguridad
social, al permitir la suspensioén de derechos de seguridad social en caso de que no se colme esa
carga, en contravencion del derecho de seguridad social y el principio de previsién social.

111. Dicho precepto legal se encuentra ubicado dentro de la Seccion Quinta, denominada “Servicio
Médico-Asistencial”, en el que se menciona en qué consiste dicho servicio, lo que comprende, los
requisitos para ello, asi como los beneficiarios de los derechohabientes. En lo que aqui importa, se
establece (articulo 75) que el fondo para la prestacion de los servicios médicos se constituye, entre
otros, por las aportaciones que efectie el patrén (Municipio y los organismos descentralizados
municipales que se incorporen) y los derechohabientes, asimismo (articulo 76), que los
derechohabientes aportaran al fondo mencionado el 10% calculado sobre el salario nominal, y que
el patron aportara la diferencia entre el costo total de los servicios médicos y el monto de las
aportaciones.

112. También se menciona (articulo 77) que el Municipio y los Organismos (patrén) deberan retener a los
derechohabientes la aportacion referida, y enterar su importe al Instituto dentro de los cinco dias
siguientes al de la retencién, ademéas de enterar con la misma periodicidad las diferencias que
resulten a su cargo.

113. Finalmente, el articulo cuya invalidez se reclama (articulo 78) sefiala que si por cualquier causa se
hubiese omitido hacer el descuento al derechohabiente, éste debera efectuar su aportacion dentro de
los quince dias siguientes al en que haya recibido sus percepciones. Y que, si el derechohabiente no
efectlia su aportacion, el Instituto podra solicitar el descuento.

114. De lo cual se aprecia, entonces, que las aportaciones sefialadas en este Ultimo numeral son las que
realizan los derechohabientes al fondo para la prestacion de los servicios médicos, que resultan ser
del 10% calculado sobre el salario nominal. Dicha aportacién (del derechohabiente) debe ser retenida
por el patron, para enterar su importe al Instituto de Pensiones. Por lo cual, se deduce que el
derechohabiente tiene la obligacién de realizar la aportacion para el fondo respectivo, y el patrén sera
quien haga la retencién y el entero del importe para el Instituto.

115. No obstante ello, si bien el precepto cuestionado establece que el derechohabiente debe efectuar la
aportacion dentro de los quince dias siguientes al en que haya recibido sus percepciones, en caso de
que se hubiese omitido hacer el descuento correspondiente, lo cierto es que, ademas de indicar el
propio precepto que si el derechohabiente no efectia su aportacion (en ese plazo) el Instituto
Municipal de Pensiones podra solicitar el descuento (al patrén), no se establece que la omisién de
dicho descuento y la falta del entero de la aportacion hacia el Instituto daré lugar a la suspension
de sus derechos de seguridad social.

116. Antes bien, lo que se refiere en el aludido numeral, es que en caso de que el derechohabiente no
efectlie la aportacién dentro de los quince dias siguientes al en que haya recibido sus percepciones,
el Instituto podra solicitar su descuento (al patron); pero, sin que autorice la suspension de sus
derechos de seguridad social, ante la omision del descuento.

117. De tal suerte, que aun cuando en un principio se impone al derechohabiente la carga de efectuar la
aportacion referida, sin embargo, el incumplimiento de ello no da lugar a la suspensién de sus
seguros obligatorios, sino GUnicamente a que el Instituto solicite el descuento respectivo, directamente
al patrén.

118. En relacién con el tema, este Tribunal Pleno ha resuelto que los trabajadores no pueden ser privados
del acceso a los servicios de seguridad social por cuestiones que no les sean imputables
directamente. Asimismo, que en atencién al derecho al acceso a los servicios de salud previsto en el
articulo 4o0. constitucional, y el derecho a la seguridad social previsto en el articulo 123 constitucional,
gue garantiza el acceso a servicios de salud que brindan las instituciones publicas de seguridad
social, no se puede restringir el acceso de los derechohabientes a los beneficios inherentes al seguro
de salud, como lo es la atencién médica y hospitalaria, asi como suministro de medicamentos, entre
otras, por la falta de entero oportuno de las cuotas de seguridad social correspondientes, ya que se
trata de una responsabilidad que corresponde exclusivamente al Estado en su caracter de patron y
no a los trabajadores.!®

18 |SSSTE. EL ARTICULO 25, PARRAFOS SEGUNDO Y TERCERO, DE LA LEY RELATIVA, AL PERMITIR LA SUSPENSION DE LOS
SEGUROS OBLIGATORIOS, ES VIOLATORIO DE LOS ARTICULOS 4o0. Y 123, APARTADO B, FRACCION XI, DE LA CONSTITUCION
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119. De modo que, de existir alguna norma que condicione el disfrute de los beneficios de la seguridad
social de cualquier trabajador a que el Instituto reciba la totalidad de las cuotas y aportaciones
correspondientes, dicha condicién sera inconstitucional y contraria a los derechos de acceso a la
salud y seguridad social de los trabajadores, ya que el entero de las cuotas y aportaciones no es
imputable a los trabajadores, al ser una funcién que corresponde llevar a cabo al Instituto respectivo,
de conformidad a lo establecido en el articulo 77, fraccion 1, de la Ley reclamada.*®

120. Empero, si bien, como lo refiere el accionante y asi lo ha reconocido este Tribunal Pleno, el patron es
el responsable de efectuar las retenciones y hacer el entero ante el Instituto, lo cierto es que, en la
especie, el hecho de obligar al derechohabiente a efectuar los pagos en caso de omision de los
descuentos, no repercute en el goce de los beneficios de seguridad social que correspondan al
adeudo, ya que no lo autoriza de esa manera la norma, por lo que no existe la posibilidad de que se
le niegue el otorgamiento de los beneficios inherentes al seguro de salud, como lo es la atencion
médica y hospitalaria, asistencia obstétrica y suministro de medicamentos, aun cuando no se hayan
efectuado los descuentos al derechohabiente.

121. Lo anterior, se insiste, sin que se desconozca que el obligado directo de enterar las aportaciones
ante el Instituto, es el patrén y, por ende, el responsable de las omisiones de hacer los descuentos al
derechohabiente; empero, la obligacién que se impone al trabajador se considera facultativa y no
vinculatoria, en la medida en que la norma no impone alguna consecuencia perjudicial en el goce de
sus derechos de salud, en caso de omisién, mas alla de solicitarse el descuento directamente al
patron, por lo que no puede considerarse que sea contraria al derecho fundamental de seguridad
social previsto en el articulo 123, apartado B, fraccion Xl, de la Constitucién Federal de los Estados
Unidos Mexicanos.

122. Mas aun, cuando en términos de la citada Ley estatal es obligacion de los derechohabientes realizar
las aportaciones respectivas, por lo que la autorizacién del descuento respectivo resulta congruente
con ello, ademés de que no se exige que el descuento sea mayor al porcentaje de aportacion o con
algun interés de por medio, por lo que no puede considerarse violatorio del referido derecho
fundamental.

123. Y en ese sentido, por las razones puntadas, se considera que no resulta aplicable la jurisprudencia
qgue invoca el accionante, ya que el dispositivo analizado en ese precedente, si permitia la
suspension de los beneficios de seguridad social que correspondian al adeudo y la consecuente
negativa del otorgamiento de los beneficios inherentes, lo que no ocurre en la especie.

124. De alli que, por lo que hace a la norma cuestionada, no haya lugar a declarar su invalidez.

125. SEPTIMO. Efectos. De conformidad con los articulos 41, fraccion IV y 73 de la Ley Reglamentaria
de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucién Federal, las sentencias dictadas en
acciones de inconstitucionalidad deberan establecer sus alcances y efectos, fijando con precision, las
normas o actos respecto de los cuales opere y todos aquellos elementos necesarios para su plena
eficacia en el &ambito que corresponda?®.

POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1lo. DE ABRIL DE 2007). El derecho a la
proteccion de la salud previsto en el articulo 40. constitucional, consiste en la obligacién del Estado de establecer los mecanismos necesarios
a fin de que todos los mexicanos tengan acceso a los servicios de salud, que comprenden la asistencia médica y entre los que se encuentran
los servicios que brindan a sus derechohabientes las instituciones publicas de seguridad social, supuesto en el que se ubica el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado respecto a los sujetos incorporados a su régimen. Asimismo, el articulo 123,
Apartado B, fraccion Xl, de la propia Constitucion, precisa que la seguridad social de los trabajadores al servicio del Estado, cubrird los
accidentes y enfermedades profesionales, las enfermedades no profesionales, la maternidad y la invalidez, entre otras contingencias. En ese
orden, si se toma en consideracion que el segundo pérrafo del articulo 25 de la Ley del Instituto, dispone que en los casos en que las
dependencias o entidades incumplan con el deber de enterar total o parcialmente las cuotas, aportaciones y descuentos por mas de 12
meses o dentro de un periodo de 18 meses, el Instituto podra ordenar la suspensién de los beneficios de seguridad social que correspondan
al adeudo, es evidente que se restringe 0 menoscaba el derecho de los trabajadores a la proteccion de la salud, al existir la posibilidad de que
se les niegue el otorgamiento de los beneficios inherentes al seguro de salud, como lo es la atencién médica y hospitalaria, asistencia
obstétrica y suministro de medicamentos, aun cuando hayan cubierto sus cuotas oportunamente, lo que ademas contraviene la garantia de
seguridad social, sin que obste a lo anterior que el Ultimo parrafo del referido articulo 25, establezca que la dependencia o entidad morosa
asumird su responsabilidad y las consecuencias legales que deriven por la suspension de los beneficios de seguridad social que
corresponden a los trabajadores, pues dicha prevision legal no garantiza de ninguna forma que se otorgaran esos beneficios cuando aquéllos
los requieran, ya que es evidente que ello estara condicionado a que se acredite algun tipo de responsabilidad de la dependencia o entidad
de que se trate, imponiéndole al trabajador una carga que no le corresponde. (Epoca: Novena Epoca, Registro: 1001556, Instancia: Pleno,
Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Apéndice 1917-Septiembre 2011, Tomo I. Constitucional 3. Derechos Fundamentales Primera Parte -
SCJN Segunda Seccién - Derecho a la salud, Materia(s): Administrativa, Constitucional, Tesis: 47, Pagina: 888.)

19 Articulo 77. EI Municipio y los Organismos deberan:

I. Retener a los derechohabientes la aportacién a que se refiere el articulo anterior y enterar su importe al Instituto dentro de los cinco dias
siguientes al de la retencion. (...).

20 “articulo 41. Las sentencias deberan contener:

[.]
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126. En términos de lo resuelto con anterioridad, la invalidez de las porciones normativas contenidas en
los articulos 45, 47, 48 y 69, fraccion |, de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones en el Estado de
Chihuahua, publicada mediante el decreto nimero 1137/2015 IP.O en el Periédico Oficial del Estado
de Chihuahua, el veintiséis de diciembre de dos mil quince, surtira efectos a partir de la notificacion
de los puntos resolutivos de esta sentencia al Poder Legislativo del Estado de Chihuahua; debiendo
notificar esta resolucién al Poder Ejecutivo y al Instituto Municipal de Pensiones de la misma entidad
federativa, para los efectos legales conducentes.

Por lo expuesto y fundado, se
RESUELVE
PRIMERO. Es procedente y parcialmente fundada la presente accién de inconstitucionalidad.

SEGUNDO. Se reconoce la validez del articulo 78 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones del Estado de
Chihuahua, publicada mediante Decreto nimero 1137/2015 IP.O en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua, el
veintiséis de diciembre de dos mil quince, en términos del considerando sexto de la presente resolucion.

TERCERO. Se reconoce la validez de los articulos 45, fraccién Il, en la porciéon normativa “concubina”, 47, fraccion I,
en la porcién normativa “concubina”, y 69, en las porciones normativas ‘concubina’, ‘concubinario’ y ‘concubinarios’, de
la Ley del Instituto Municipal de Pensiones del Estado de Chihuahua, publicada mediante el Decreto nimero 1137/2015
IP.O en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua, al tenor de su interpretacién conforme, en los términos precisados
en el considerando quinto de esta sentencia.

CUARTO. Se declara la invalidez de los articulos 45, fraccién |, parrafo segundo, en la porcidn normativa ‘que
estuviese totalmente incapacitado’, 47, fraccién Ill, en la porcién normativa ‘viudo’, y 69, fraccién |, parrafo segundo, en
la porcion normativa ‘siempre y cuando este se encuentre incapacitado fisica o0 mentalmente, y no pueda trabajar para
obtener su subsistencia u otro servicio médico y viva en el hogar de esta’, de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones
del Estado de Chihuahua, publicada mediante el Decreto nimero 1137/2015 IP.O en el Periddico Oficial del Estado de
Chihuahua, el veintiséis de diciembre de dos mil quince.

QUINTO. Se declara la invalidez, en via de consecuencia, del articulo 48, en la porcién normativa ‘o al viudo’, de la
Ley del Instituto Municipal de Pensiones del Estado de Chihuahua, publicada mediante el Decreto niumero 1137/2015
IP.O en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua, el veintiséis de diciembre de dos mil quince.

SEXTO. Las declaraciones de invalidez decretadas en este fallo surtirdn sus efectos a partir de la notificacion de los
puntos resolutivos de esta sentencia al Congreso del Estado de Chihuahua.

SEPTIMO. Publiquese esta resolucién en el Diario Oficial de la Federacién, en el Periddico Oficial del Estado de
Chihuahua, asi como en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.

Notifiquese; haciéndolo por medio de oficio a las partes y, en su oportunidad, archivese el expediente.
Asi lo resolvié el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:
En relacion con el punto resolutivo primero:

Se aprobd por unanimidad de diez votos de los sefiores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzélez Alcantara
Carrancd, Franco Gonzélez Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pifia Hernandez, Medina Mora |., Laynez Potisek,
Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea, respecto de los considerandos primero, segundo, tercero y cuarto
relativos, respectivamente a la competencia, a la oportunidad, a la legitimacién y a las causas de improcedencia.

En relacidn con el punto resolutivo segundo:

Se aprobd por mayoria de siete votos de los sefiores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara Carranca,
Franco Gonzalez Salas, Pardo Rebolledo, Pifia Hernandez, Laynez Potisek y Pérez Dayan, respecto del considerando
sexto, denominado “Articulo 78 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones, respecto del cual se aduce que es
violatorio del derecho fundamental de seguridad social previsto en el articulo 123, apartado B, fraccién Xl, de la
Constitucién Federal de los Estados Unidos Mexicanos”, consistente en reconocer la validez del articulo 78 de la Ley del
Instituto Municipal de Pensiones del Estado de Chihuahua. Los sefiores Ministros Aguilar Morales, Medina Mora |. y
Presidente Zaldivar Lelo de Larrea votaron en contra. El sefior Ministro Franco Gonzélez Salas reservéd su derecho de
formular voto concurrente.

En relacion con los puntos resolutivos tercero, cuarto y quinto:

IV. Los alcances y efectos de la sentencia, fijando con precisién, en su caso, los 6rganos obligados a cumplirla, las normas generales o actos
respecto de los cuales opere y todos aquellos elementos necesarios para su plena eficacia en el ambito que corresponda. Cuando la
sentencia declare la invalidez de una norma general, sus efectos deberan extenderse a todas aquellas normas cuya validez dependa de la
propia norma invalidada;”

“Articulo 73. Las sentencias se regiran por lo dispuesto en los articulos 41, 43, 44 y 45 de esta ley.”
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Se aprobaron por unanimidad de diez votos de los sefiores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara
Carrancd, Franco Gonzalez Salas con reservas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pifia Hernandez, Medina Mora |.,
Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea, respecto del considerando quinto, las propuestas
consistentes, por una parte, en reconocer la validez de los articulos 45, fraccién Il, en la porciéon normativa “concubina”,
47, fraccién 1l, en la porcidn normativa “concubina”, y 69, en las porciones normativas ‘concubina’, ‘concubinario’ y
‘concubinarios’, de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones del Estado de Chihuahua, al tenor de la interpretacion
conforme propuesta, por otra parte, en declarar la invalidez de los articulos 45, fraccion I, parrafo segundo, en la porcidn
normativa “que estuviese totalmente incapacitado”, 47, fraccion lll, en la porcion normativa ‘viudo’, y 69, fraccion |,
parrafo segundo, en la porcién normativa “siempre y cuando este se encuentre incapacitado fisica o mentalmente, y no
pueda trabajar para obtener su subsistencia u otro servicio médico y viva en el hogar de esta”, de la Ley del Instituto
Municipal de Pensiones del Estado de Chihuahua y, finalmente, en declarar la invalidez, en la via de consecuencia, del
articulo 48 en la porcion normativa “o al viudo”, de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones del Estado de Chihuahua.
El sefior Ministro Gonzalez Alcantara Carranca anuncio voto concurrente. Los sefiores Ministros Franco Gonzalez Salas y
Presidente Zaldivar Lelo de Larrea reservaron su derecho de formular sendos votos concurrentes.

En relacion con el punto resolutivo sexto:

Se aprobd por unanimidad de diez votos de los sefiores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzalez Alcantara
Carrancd, Franco Gonzélez Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pifia Hernandez, Medina Mora I., Laynez Potisek,
Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea, respecto del considerando séptimo, relativo a los efectos, consistente
en determinar que las declaraciones de invalidez decretadas en este fallo surtiran sus efectos con motivo de la
notificacidn de los puntos resolutivos de esta sentencia al Congreso del Estado de Chihuahua.

En relacion al punto resolutivo séptimo:

Se aprobd por unanimidad de diez votos de los sefiores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Gonzélez Alcantara
Carrancd, Franco Gonzalez Salas, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pifia Hernandez, Medina Mora |., Laynez Potisek,
Pérez Dayan y Presidente Zaldivar Lelo de Larrea.

El sefior Ministro Presidente Zaldivar Lelo de Larrea declaré que el asunto se resolvio en los términos precisados.
Firman el sefior Ministro Presidente y la Ministra Ponente, con el Secretario General de Acuerdos quien da fe.

Presidente, Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.- Rubrica.- Ponente, Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez.-
Rubrica.- Secretario General de Acuerdos, Licenciado Rafael Coello Cetina.- Rubrica.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION,
CERTIFICA: Que esta fotocopia constante de treinta y siete fojas utiles, concuerda fiel y exactamente con el original de la
sentencia emitida en la accién de inconstitucionalidad 4/2016, promovida por la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, dictada por el Pleno de este Alto Tribunal en su sesién del diecinueve de marzo de dos mil diecinueve. Se
certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federacion.- Ciudad de México, a veintidds de abril
de dos mil veintiuno.- Rubrica.

VOTO CONCURRENTE QUE FORMULA EL MINISTRO JOSE FERNANDO FRANCO GONZALEZ SALAS EN LA
ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 4/2016, RESUELTA EN SESION DEL TRIBUNAL PLENO DE DIECINUEVE DE
MARZO DE DOS MIL DIECINUEVE.

En el presente asunto, el Tribunal Pleno resolvié la accién de inconstitucionalidad citada al rubro, en la que
analiz6 la validez de los articulos 45, 47, 69 fraccion | y 78 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones del
Estado de Chihuahua, publicado mediante Decreto nimero 1137/2015 IP.O en el Periédico Oficial de dicha
entidad federativa el 26 de diciembre de 2015.

Coincido sustancialmente con la decisién aprobada en el Tribunal Pleno; sin embargo, estimo pertinente
formular una aclaracién sobre el marco constitucional y convencional que rige las prestaciones de seguridad
social que tienen obligacion de otorgar los Estados de la Republica.

La resolucién analiza el derecho a la seguridad social, con base en lo establecido en el articulo 123,
apartado B, fraccion Xl, de la Constitucién Federal.



Miércoles 23 de junio de 2021 DIARIO OFICIAL

Es cierto que en la referida norma constitucional se reconoce el derecho a la seguridad social a favor de
los trabajadores cuyas relaciones se rigen por el apartado B: quienes laboran para los poderes de la Union.
Sin embargo, como lo expresé en el voto concurrente que formulé en la accién de inconstitucionalidad
12/2016%, en el caso de los Estados, esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha emitido criterios que
llevan a ponderar en cada caso si ese apartado rige las relaciones entre los poderes de los Estados y sus
trabajadores. Esas mismas consideraciones deben regir en el presente asunto en relacion con los
trabajadores de los Municipios.

Al respecto, en el articulo 115, fraccién VIII, segundo parrafo, de la Constitucién Federal® se faculta a las
legislaturas de los Estados a expedir leyes que regulen las relaciones de trabajo entre los Municipios y sus
trabajadores, siguiendo las bases dispuestas en el articulo 123 de la Ley Fundamental; es decir, las leyes
cuya facultad para expedirlas se confiere a las legislaturas estatales, siguiendo precisamente los principios
constitucionales en materia de trabajo.

La Segunda Sala establecié como criterio que esa facultad se relaciona con la expedicion de normas de
trabajo, de conformidad con la jurisprudencia 22./J. 68/2013, de rubro: “TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS. LAS LEGISLATURAS LOCALES TIENEN LIBERTAD DE
CONFIGURACION LEGISLATIVA PARA REGULAR SUS RELACIONES LABORALES EN LO QUE NO
CONTRAVENGA LAS DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES™.

En ambos apartados del propio articulo 123 constitucional se reconoce el derecho a la seguridad social y
se establecen las prestaciones minimas que contiene. En el apartado A, fraccién XXIX, se enuncian los
seguros que deben organizarse en beneficio de los trabajadores a que se refiere ese apartado, asi como de
campesinos, no asalariados y otros sectores sociales, y sus familiares. En el apartado B, fraccion Xl, se
enuncian las bases minimas de la seguridad social a favor de los trabajadores de los Poderes de la Unién.

El derecho a la seguridad social también se encuentra reconocido en los articulos XVI de la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre; 22 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos;
9 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; 9 del Protocolo Adicional a la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Por otra parte, las bases minimas de las prestaciones a que se refiere ese derecho humano se encuentran
precisadas en el Convenio 102 de la Organizacién Internacional del Trabajo. En relacion con la validez de ese
tratado internacional, el Tribunal Pleno emitié la jurisprudencia P./J. 22/2013 (10a.), de rubro: “CONVENIO
NUMERO 102 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, RELATIVO A LA NORMA MINIMA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL. CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE FORMA PARA INCORPORARSE AL
ORDENAMIENTO JURIDICO MEXICANO, PARTICULARMENTE EN MATERIA DE JUBILACIONES,
PENSIONES U OTRAS FORMAS DE RETIRO™.

Asi, estimé que el analisis de constitucionalidad de las normas impugnadas debio realizarse con base en
los lineamientos minimos que derivan del propio articulo 116, fraccion VI, constitucional, asi como de los
instrumentos internacionales citados, igual consideracién rige en el presente caso de los trabajadores de los
Municipios, en términos del articulo 115, fraccion VI, de la Constitucion Federal.

1 Resuelta el 9 de julio de 2018.

2 Articulo 115.- Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo, democratico, laico y
popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacién politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases
siguientes:

VIII.- Las leyes de los estados introducirén el principio de la representacion proporcional en la eleccion de los ayuntamientos de todos los
municipios.

Las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores, se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados con
base en lo dispuesto en el Articulo 123 de esta Constitucion, y sus disposiciones reglamentarias.

(..0).

3 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 1, pagina 636. Registro digital: 2003792

4 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XXII, Julio de 2013, pagina 5. Registro digital: 2003953,
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Lo anterior resulta relevante, porque en reiterados criterios del Tribunal Pleno y de la Segunda Sala se ha
reconocido que los Estados tienen libertad de configuracion para emitir leyes en materia de trabajo,
considerando que en esta facultad —por supuesto— esta la de legislar en materia de seguridad social para los
trabajadores que estan formando parte de las estructuras del Estado, sea del federal o de las entidades, y que
pueden hacerlo atendiendo a las bases que se establecen en esos dos apartados del articulo 123 de la Ley
Fundamental.

Sin embargo, dichas leyes también deben cumplir con las bases minimas en materia de seguridad social
previstas en el Convenio 102 de la Organizacion Internacional del Trabajo que esta suscrito por México y que
—precisamente— se llama “Relativo a la Norma Minima de la Seguridad Social’, de manera que si existe un
referente vinculante para fijar las condiciones minimas conforme a las cuales el legislador local, en el ambito
de su competencia, debe disefiar los planes de seguro social.

En el considerando sexto, se aborda el estudio del articulo 78 de la Ley del Instituto Municipal de
Pensiones del Estado de Chihuahua, el cual autoriza el descuento al salario de los derechohabientes, para el
pago de aportaciones omitidas.

Coincido con la resolucién de la mayoria, en el sentido de que la norma es constitucional. Sin embargo,
como lo he sostenido en otras ocasiones, dehié precisarse que el descuento al salario de los
derechohabientes esta sujeto a normas especificas protectoras; de tal manera que el monto del adeudo no
impida que se tenga un nivel digno de ingreso, siguiendo —inclusive— con su caracter de trabajador. Siempre
he propuesto que se incluya esa prevision —precisamente— para protegerlo y que se cumplan los dos
objetivos.

Lo anterior, aunado a que considero que no procede el descuento cuando, ademas, hay intereses o
recargos. En la disposicidn local impugnada no se estd cobrando méas que la cantidad que debid haberse
cubierto por el trabajador, lisa y llana; consecuentemente, creo que es una obligacién que debe cumplirse en
sus términos, —insisto— con la salvaguarda de la posibilidad de que el trabajador tenga una vida digna.

Estas son las aclaraciones que justifican el presente voto concurrente.
Atentamente.
Ministro José Fernando Franco Gonzalez Salas.- Rubrica.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION, CERTIFICA: Que esta fotocopia constante de tres fojas Utiles en las que se cuenta
esta certificacion, concuerda fiel y exactamente con el original del voto concurrente formulado por el sefior
José Fernando Franco Gonzdalez Salas, en relacion con la sentencia de diecinueve de marzo de dos mil
diecinueve, dictada por el Pleno de este Alto Tribunal en la accion de inconstitucionalidad 4/2016. Se certifica
con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federacion.- Ciudad de México, a veintidds de
abril de dos mil veintiuno.- Ruabrica.

VOTO CONCURRENTE QUE FORMULA EL MINISTRO ARTURO ZALDIVAR LELO DE LARREA EN LA ACCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD 4/2016, PROMOVIDA POR LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

En sesion publica celebrada el diecinueve de marzo de dos mil diecinueve, el Tribunal Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion resolvié la presente accién de inconstitucionalidad en la que se
analiz6 la constitucionalidad de los articulos 45, 47, 69, fraccién |, y 78, todos de la Ley del Instituto Municipal
de Pensiones del Estado de Chihuahua?.

1 Articulo 45. Son beneficiarios para efectos de esta prestacion:

I. La coényuge supérstite y los hijos menores de 18 afios o incapaces. La misma pension le correspondera al viudo que estuviese
totalmente incapacitado.

1. A falta de esposa, la concubina, cuando relina los requisitos que sefiala la legislacion civil.

Articulo 47. El derecho a recibir la pensién por viudez y orfandad se pierde:

I. Cuando los hijos cumplen dieciocho afios o cese la incapacidad.

Il. Cuando la cényuge supérstite, o concubina en su caso, contraiga matrimonio, viva en

concubinato o por cualquier causa esté en posibilidad de proveer a su subsistencia.

Ill. Cuando desaparezca laincapacidad del viudo, huérfano o por cualquier causa esté en
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Al respecto, por lo que hace a los articulos 45, 47 y 69, fraccion I, el Tribunal Pleno resolvié declarar la
invalidez de las porciones normativas que establecen: “que estuviese totalmente incapacitado”, del articulo 45,
fraccion I; “viudo” del articulo 47, fraccion lll; y “siempre y cuando este se encuentre incapacitado fisica o
mentalmente, y no pueda trabajar para obtener su subsistencia u otro servicio médico y viva en el hogar de
esta” del articulo 69, fraccion I.

Lo anterior, ya que éstas pretendian imponer de forma injustificada mayores requisitos a los conyuges
varones en relacion con las cényuges mujeres para poder gozar de una pension por viudez ~caso en el que
se les exigia encontrarse incapacitados totalmente , asi como para ser derechohabientes de la prestacion de
servicios médicos ~caso en el que se les exigian los requisitos adicionales de encontrarse incapacitados fisica
0 mentalmente; no poder trabajar para obtener su subsistencia u otro servicio médico; y vivir en el hogar de su
pareja . Ello, en violacion del derecho de igualdad y no discriminacién previsto en los articulos 1° y 4°
constitucionales.

Estando de acuerdo con dicha determinacién formulo el presente voto concurrente para apartarme de los
parrafos 40 a 44 de la sentencia aprobada por este Alto Tribunal.

En éstos, se desarrolla el test que se debera correr para determinar si una distincion legislativa contenida
en los articulos combatidos es injustificada y, por tanto, discriminatoria. Para ello, se considera que un trato
diferenciado no constituir4 discriminacion si: i. las circunstancias de hecho son distintas; ii. La decision de
tratamiento diferente esta fundada en un fin aceptado constitucionalmente; y iii. La consecucién de dicho fin
por los medios propuestos es posible y, ademas, adecuada. Esto, con apoyo en la tesis jurisprudencial
55/2006 de la Primera Sala, con el rubro: “IGUALDAD CRITERIOS PARA DETERMINAR S| EL
LEGISLADOR RESPETA ESE PRINCIPIO CONSTITUCIONAL".

Al respecto, cabe destacar que en precedentes recientes este Alto Tribunal ha tenido oportunidad de ir
afinando su doctrina en torno al derecho a la igualdad. Especificamente, la Primera Sala sostuvo en la tesis
jurisprudencial 44/20182 que:

posibilidad de proveer a su subsistencia.

Articulo 69. Son beneficiarios de los derechohabientes para efectos de la prestacion de los servicios médicos:

I. La conyuge o, a falta de esta, la concubina que acredite tal caracter en los términos de la legislacion civil. Si el trabajador tiene varias
concubinas, ninguna de ellas tendra derecho al servicio. Del mismo derecho gozara el esposo de la trabajadora o, a falta de este, el
concubinario, siempre y cuando este se encuentre incapacitado fisica o mentalmente, y no pueda trabajar para obtener su
subsistencia u otro servicio médico y viva en el hogar de esta. En el caso de los concubinarios es necesario que se haya hecho vida
marital durante los cinco afios anteriores a la enfermedad, o con el que haya procreado hijos, siempre que ambos permanezcan libres de
matrimonio. Si la trabajadora tiene varios concubinarios ninguno de ellos tendra derecho al servicio.

R

Articulo 78. Si por cualquier causa se hubiese omitido hacer el descuento al derechohabiente, este deberéa efectuar su aportaciéon dentro
de los quince dias siguientes al en que haya recibido sus percepciones.

Si el derechohabiente no efectia su aportacion el Instituto podra solicitar el descuento.

2 publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, septiembre de 2006, con el texto siguiente:
“La igualdad en nuestro texto constitucional constituye un principio complejo que no sélo otorga a las personas la garantia de que seran
iguales ante la ley en su condicion de destinatarios de las normas y de usuarios del sistema de administracion de justicia, sino también en la
ley (en relacion con su contenido). El principio de igualdad debe entenderse como la exigencia constitucional de tratar igual a los iguales y
desigual a los desiguales, de ahi que en algunas ocasiones hacer distinciones estard vedado, mientras que en otras estara permitido o,
incluso, constitucionalmente exigido. En ese tenor, cuando la Suprema Corte de Justicia de la Nacién conoce de un caso en el cual la ley
distingue entre dos o varios hechos, sucesos, personas o colectivos, debe analizar si dicha distincion descansa en una base objetiva y
razonable o si, por el contrario, constituye una discriminacién constitucionalmente vedada. Para ello es necesario determinar, en primer
lugar, si la distincion legislativa obedece a una finalidad objetiva y constitucionalmente valida: el legislador no puede introducir
tratos desiguales de manera arbitraria, sino que debe hacerlo con el fin de avanzar en la consecucidn de objetivos admisibles
dentro de los limites marcados por las previsiones constitucionales, o expresamente incluidos en ellas. En segundo lugar, es
necesario examinar la racionalidad o adecuacion de la distincion hecha por el legislador: es necesario que la introduccién de una
distincién constituya un medio apto para conducir al fin u objetivo que el legislador quiere alcanzar, es decir, que exista una
relaciéon de instrumentalidad entre la medida clasificatoria y el fin pretendido. En tercer lugar, debe cumplirse con el requisito de la
proporcionalidad: el legislador no puede tratar de alcanzar objetivos constitucionalmente legitimos de un modo abiertamente desproporcional,
de manera que el juzgador debe determinar si la distincion legislativa se encuentra dentro del abanico de tratamientos que pueden
considerarse proporcionales, habida cuenta de la situacién de hecho, la finalidad de la ley y los bienes y derechos constitucionales afectados
por ella; la persecucion de un objetivo constitucional no puede hacerse a costa de una afectacion innecesaria o desmedida de otros bienes y
derechos constitucionalmente protegidos. Por Ultimo, es de gran importancia determinar en cada caso respecto de qué se esta predicando
con la igualdad, porque esta Ultima constituye un principio y un derecho de caracter fundamentalmente adjetivo que se predica siempre de
algo, y este referente es relevante al momento de realizar el control de constitucionalidad de las leyes, porque la Norma Fundamental permite
que en algunos ambitos el legislador tenga mas amplitud para desarrollar su labor normativa, mientras que en otros insta al Juez a ser
especialmente exigente cuando deba determinar si el legislador ha respetado las exigencias derivadas del principio mencionado” (Enfasis
afiadido).

3 publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 56, julio de 2018, Tomo |, pagina 171, de rubro:
“DERECHOS FUNDAMENTALES A LA IGUALDAD Y A LA NO DISCRIMINACION. METODOLOGIA PARA EL ESTUDIO DE CASOS QUE
INVOLUCREN LA POSIBLE EXISTENCIA DE UN TRATAMIENTO NORMATIVO DIFERENCIADO”.
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[L]os casos de discriminacién como consecuencia de un tratamiento normativo diferenciado
exigen un andlisis que se divide en dos etapas sucesivas y no simultaneas: la primera
implica una revision con base en la cual se determine si las situaciones a comparar en
efecto pueden contrastarse o si, por el contrario, revisten divergencias importantes que
impidan una confrontacion entre ambas por no entrafiar realmente un tratamiento
diferenciado; y una segunda, en la cual se estudie si las distinciones de trato son
admisibles o legitimas, lo cual exige que su justificacion sea objetiva y razonable,
utilizando, segln proceda, un escrutinio estricto —para confirmar la rigurosa
necesidad de la medida— o uno ordinario —para confirmar su instrumentalidad—.

(Enfasis afiadido)

Sobre este punto, esta Suprema Corte ha distinguido que procedera un escrutinio estricto cuando la ley
contenga una distincion basada en una de las categorias sospechosas que prevé el articulo 1 constitucional;
es decir, el origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

En estos casos, de acuerdo con los precedentes mas recientes de este Alto Tribunal, el juzgador debe
realizar un escrutinio estricto de la medida para examinar su constitucionalidad a la luz del principio de
igualdad, puesto que estas distinciones estan afectadas de una presuncién de inconstitucionalidad. Si
bien la Constitucién no prohibe que el legislador utilice categorias sospechosas, el principio de igualdad
garantiza que sélo se empleen cuando exista una justificacion muy robusta para ello*.

Conforme a estas premisas, considero que los parrafos 40 a 44 de la sentencia debieron de haber tomado
en cuenta estos nuevos desarrollos de la doctrina constitucional de esta Suprema Corte, todo ello para el
efecto de reconocer que las disposiciones impugnadas realizan una distincion con base en una categoria
sospechosa —el género— y consecuentemente cargan con una presuncion de inconstitucionalidad que soélo
podria ser superada si se demuestra que el trato diferenciado persigue una finalidad constitucionalmente
imperiosa (no solo aceptada o admisible), la medida legislativa se encuentra directamente relacionada con
dicha finalidad imperiosa y que se trate de la medida menos restrictiva posible para conseguir esa finalidad; es
decir, que supere un test de escrutinio estricto.

Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.- Firmado electronicamente.- Secretario General de Acuerdos,
Licenciado Rafael Coello Cetina.- Firmado electronicamente.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION, CERTIFICA: Que esta fotocopia constante de tres fojas Utiles, concuerda fiel y
exactamente con el original firmado electronicamente del voto concurrente formulado por el sefior Ministro
Presidente Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, en relacion con la sentencia de diecinueve de marzo de dos mil
diecinueve, dictada por el Pleno de este Alto Tribunal en la accién de inconstitucionalidad 4/2016. Se certifica
con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federacion.- Ciudad de México, a veintidds de
abril de dos mil veintiuno.- Rubrica.

4 Lo anterior se encuentra plasmado en la tesis jurisprudencial 66/2015 de la Primera Sala, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion, Décima Epoca, Libro 23, octubre de 2015, Tomo I, pagina 1462, de rubro: “IGUALDAD. CUANDO UNA LEY CONTENGA
UNA DISTINCION BASADA EN UNA CATEGORIA SOSPECHOSA, EL JUZGADOR DEBE REALIZAR UN ESCRUTINIO ESTRICTO A LA
LUZ DE AQUEL PRINCIPIO".
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la Republica
Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2021: Ao de la Independencia”.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS EN
LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $20.5712 M.N. (veinte pesos con cinco mil setecientos doce
diezmilésimos moneda nacional) por un délar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas Ultimas contra el délar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 22 de junio de 2021.- BANCO DE MEXICO: Directora de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Maria Teresa Mufioz Aramburu.- Rubrica.- Director de Operaciones Nacionales, Lic. Juan
Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.
Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2021: Afio de la Independencia”.
TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo 1V del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazos de
28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 4.2850 y 4.2750 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: BBVA Bancomer S.A., HSBC México S.A., Banco Nacional de México S.A.,
Banco Invex S.A., Banco Credit Suisse (México) S.A., ScotiaBank Inverlat S.A. y Banco Mercantil del Norte
S.A.

Ciudad de México, a 22 de junio de 2021.- BANCO DE MEXICO: Directora de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Maria Teresa Muiioz Aramburu.- Rubrica.- Director de Operaciones Nacionales, Lic. Juan
Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.
Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2021: Ao de la Independencia”.
TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo 1V del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil bancario en
moneda nacional determinada el dia de hoy, fue de 4.02 por ciento.

Ciudad de México, a 21 de junio de 2021.- BANCO DE MEXICO: Directora de Disposiciones de Banca
Central, Lic. Maria Teresa Mufioz Aramburu.- Rubrica.- Director de Operaciones Nacionales, Lic. Juan
Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.
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INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

ACUERDO mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones modifica su Estatuto Organico.
Al margen un logotipo, que dice: Instituto Federal de Telecomunicaciones.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES MODIFICA SU
ESTATUTO ORGANICO.

Considerando

Que el 11 de junio de 2013 se creo el Instituto Federal de Telecomunicaciones ("Instituto") como un 6rgano
autbnomo con personalidad juridica y patrimonio propio, para regular, promover y supervisar el uso,
aprovechamiento y explotacién de los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, ademas de ser la
autoridad en materia de competencia econdémica en los sectores de los servicios antes aludidos, conforme a lo
dispuesto en el "Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 60., 70.,
27, 28, 73, 78, 94 y 105 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
telecomunicaciones".

Que el 14 de julio de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion ("DOF") el "Decreto por el que
se expiden la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusiéon, y la Ley del Sistema Publico de
Radiodifusion del Estado Mexicano; y se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones en materia de
telecomunicaciones y radiodifusion", mismo que entré en vigor el 13 de agosto de 2014.

Que el 4 de septiembre de 2014 se publicd en el DOF el Estatuto Organico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones ("Estatuto”).

Que se estima necesario adicionar al érgano interno de control del Instituto la Titularidad del Area de
Asuntos Juridicos, asi como sefialar con precision sus facultades y obligaciones, a fin de que su autonomia
técnica y de gestion se ejerza plenamente ajustada a derecho.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 28, parrafos décimo quinto, décimo sexto y vigésimo,
fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, 15, fraccién I, 16, 17, fraccién Il y
Ultimo parrafo de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, el Pleno de este Instituto expide el
siguiente:

Acuerdo

Unico.- Se MODIFICAN los articulos 82, primer parrafo; 83, tnico parrafo; 85, fracciones |, primer parrafo,
I, IVyV,y 88, primer parrafo y se ADICIONA el articulo 87 BIS del Estatuto Organico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, para quedar como sigue:

“Articulo 82. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el 6rgano interno de
control tendré adscritas a su cargo a las Titularidades de las Areas: de Substanciacién y
Resolucion, de Denuncias e Investigaciones, de Auditoria, de Mejora de la Gestiéon Publica y
de Asuntos Juridicos, las cuales, a su vez, se auxiliaran en los Directores y Subdirectores de
Area, Jefes de Departamento y demas servidores publicos que se determinen conforme al
presupuesto autorizado y tengan adscritos. Al Titular del érgano interno de control le
corresponden originariamente las atribuciones conferidas a las Titularidades de las Areas que
se establecen en el presente Capitulo del Estatuto Organico, asi como las siguientes:

LLaXX. ...

Articulo 83. Corresponde a las Titularidades de Area: de Substanciacién y Resolucién, de
Denuncias e Investigaciones, de Auditoria, de Mejora de la Gestidon Publica y de Asuntos
Juridicos, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l.aVIL. ...
Articulo 85. ...

. Ejercer las atribuciones que las leyes en materia de responsabilidades
administrativas, otorguen a los titulares del area de responsabilidades, asi como a
las autoridades substanciadora y resolutora de los érganos internos de control, con
respecto a la instauracion, substanciacién y en su caso resolucién de procedimientos
de responsabilidades administrativas, asi como, interponer y dar seguimiento al
recurso de revision, y tramitar el recurso de reclamacion, de conformidad con la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.
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V.

Recibir, iniciar, tramitar y resolver las inconformidades, procedimientos de sancion a
licitantes, proveedores y contratistas, intervencion de oficio y conciliacion, asi como
recibir los recursos de revision que se promuevan en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios de cualquier naturaleza y obras publicas, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables;

Instruir los recursos de revocacion que se hagan valer en contra de las resoluciones
emitidas por la Titularidad del Area de Substanciacién y Resolucién, para su
resolucion por parte del Titular del 6rgano interno de control, de conformidad con la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, y

Realizar la defensa juridica, de conformidad con las leyes aplicables, en los juicios
que se promuevan en contra de las resoluciones o actos que emita.

Articulo 87 BIS. Corresponde a la Titularidad del Area de Asuntos Juridicos el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Substanciar y elaborar los proyectos de resolucion de los recursos previstos en la
normatividad que rige las adquisiciones, arrendamientos, y servicios del Instituto, asi
como, las obras publicas y servicios relacionados con las mismas, y que se
interpongan en contra de resoluciones emitidas por la Titularidad del Area de
Substanciacion y Resolucion, a fin de someterlos a la resolucion de la persona Titular
del 6rgano interno de control;

Elaborar y someter a la consideracion de la persona Titular del érgano interno de
control, los proyectos de resolucién del recurso de revocacion en materia de
responsabilidades administrativas, en los términos previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Planear, coordinar y realizar la defensa juridica de sus actos de autoridad, asi como
los emitidos por las personas titulares del érgano interno de control y de las Areas
de: Auditoria y Mejora de la Gestion Publica;

Representar legalmente a la persona Titular del érgano interno de control en los
juicios de amparo y contenciosos administrativos en los que sea parte; ejercitar todas
las acciones, excepciones, defensas, formular promociones y rendir informes de
cualquier clase, formular alegatos, ofrecer pruebas, interponer recursos, y, en
general, atender la tramitacion de los juicios y dar cumplimiento a las resoluciones
que en ellos se pronuncien;

Comparecer en los procesos penales en los que la persona Titular del érgano interno
de control sea parte, asi como elaborar los informes, escritos y promociones que se
requieran en estos procesos, derivados de las denuncias presentadas por el érgano
interno de control sobre hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupciéon o en su caso ante sus
homoélogos en el ambito local;

Proponer, revisar, opinar y elaborar, por si misma o en coordinacién con las
Titularidades de Area: de Substanciacion y Resoluciéon, de Denuncias e
Investigaciones, de Auditoria y de Mejora de la Gestion Publica, los instrumentos
legales que requiera o suscriba la persona Titular del 6rgano interno de control;

Elaborar los proyectos de bases y convenios de coordinacion o de colaboracion, asi
como los acuerdos de caracter general, circulares, lineamientos y demas
disposiciones administrativas y legales, que expida la persona Titular del érgano
interno de control, y

Elaborar y someter a la consideracion de la persona Titular del érgano interno de
control, los proyectos de resolucion en los procedimientos de responsabilidad
administrativa instruidos en contra de los servidores publicos adscritos al érgano
interno de control del Instituto.
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Articulo 88. EIl Titular del 6rgano interno de control del Instituto sera suplido por los
Titulares de las Areas: de Substanciacion y Resolucion, de Denuncias e Investigaciones, de
Auditoria, de Mejora de la Gestion Publica y de Asuntos Juridicos, en el orden indicado. Los
Titulares de las Areas: de Substanciacion y Resolucion, de Denuncias e Investigaciones, de
Auditoria, de Mejora de la Gestion Publica y de Asuntos Juridicos, seran suplidos en sus
ausencias por el servidor publico designado para tales efectos por el Titular del érgano interno
de control o, en su defecto, por el del nivel jerarquico inmediato inferior que le esté adscrito. A
igualdad de niveles jerarquicos, la suplencia sera ejercida por el servidor publico de mayor
antigliedad en el cargo.

Transitorios

Primero. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion. El presente Acuerdo
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. El érgano interno de control debera adecuar su estructura organica a lo dispuesto en el
presente Acuerdo. El érgano interno de control debera adecuar sus normas administrativas a lo dispuesto en
el presente Acuerdo. En tanto no se efectle la adecuacion normativa a que se refiere este precepto, se
continuaran aplicando aquellas vigentes antes de su entrada en vigor en lo que no se opongan a éste.

Tercero. Las referencias hechas en otros ordenamientos, acuerdos, normas, lineamientos, resoluciones o
cualquier otra disposicion a la Direccion Juridica del 6rgano interno de control, se entenderan hechas a la
Titularidad del Area de Asuntos Juridicos del 6rgano interno de control.

Cuarto. Los asuntos que a la entrada en vigor del presente Acuerdo se estén llevando a cabo en la
Direccion Juridica del 6rgano interno de control, continuaran su tramite ante la Titularidad del Area de Asuntos
Juridicos del 6rgano interno de control, de conformidad con lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Comisionado Presidente’, Adolfo Cuevas Teja.- Firmado electronicamente.- Comisionados: Javier
Juarez Mojica, Arturo Robles Rovalo, Sdstenes Diaz Gonzalez, Ramiro Camacho Castillo.- Firmado
electréonicamente.

Acuerdo P/IFT/090621/235, aprobado por unanimidad en la Xl| Sesién Ordinaria del Pleno del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, celebrada el 09 de junio de 2021.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 28, parrafos décimo quinto, décimo sexto y vigésimo, fraccién
| de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, 16, 23, fraccion | y 45 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusién, y 1, 7, 8 y 12 del Estatuto Organico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones.

DAVID GORRA FLOTA, SECRETARIO TECNICO DEL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES, con fundamento en los articulos 25 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusion, y 16, fraccion XIX del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, asi como
numerales Primero, inciso a) y Cuarto del “Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones establece el uso de la Firma Electronica Avanzada para los actos que emitan los
servidores publicos que se indican”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de noviembre de
2020, CERTIFICA: Que el presente documento, constante de cinco fojas utiles, es una representacion
impresa que corresponde fielmente con el documento electronico original firmado electronicamente, del
“Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones modifica su Estatuto
Organico.”, aprobado por el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones en su X| Sesion Ordinaria,
celebrada el nueve de junio de dos mil veintiuno, identificada como P/IFT/090621/235.

Se certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federacion.
Ciudad de México, a quince de junio de dos mil veintiuno.- Rubrica.

(R.- 507853)

" En suplencia por ausencia del Comisionado Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones, suscribe el Comisionado Adolfo
Cuevas Teja, con fundamento en el articulo 19 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.
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