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PODER LEGISLATIVO 
CAMARA DE DIPUTADOS 

ACUERDO por el que se expiden los Lineamientos del Sistema de Evaluación del Desempeño de la Cámara de 
Diputados. 

Al margen un logotipo, que dice: Cámara de Diputados.- LXIV Legislatura.- Comité de Administración.-  
LXIV Legislatura de la Paridad de Género. 

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LA CÁMARA DE DIPUTADOS. 

CONSIDERANDOS 

I. Que en términos de lo dispuesto por los artículos 50, 51, 74 y 77, fracción I de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, la Cámara de Diputados se compone de representantes de la 
Nación, y tiene facultad para dictar resoluciones económicas relativas a su régimen interior. 

II. Que de conformidad con lo dispuesto por los artículos 34 y 46 numeral 3 de la Ley Orgánica del 
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, corresponde a la Junta de Coordinación 
Política asignar los recursos humanos, materiales y financieros, así como los locales en la Cámara 
de Diputados, y para auxiliarla en el ejercicio de sus atribuciones administrativas habrá un Comité de 
Administración. 

III. Que en términos de lo dispuesto por los artículos 147 y 206 del Reglamento de la Cámara de 
Diputados y Sexto Transitorio del decreto de fecha 12 de abril de 2011, publicado en el Diario Oficial 
de la Federación el 20 de abril del mismo año, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas 
disposiciones del Reglamento de la Cámara de Diputados, el Comité de Administración, conforme lo 
determina la Junta de Coordinación Política, es el encargado de proporcionar a las comisiones o 
comités los recursos materiales, financieros y telemáticos para que realicen las labores que tienen 
encomendadas, para lo cual contará con el auxilio de las áreas administrativas de la Cámara; el 
Presidente del Comité de Administración pondrá a consideración de los integrantes la propuesta de 
acuerdo que deba resolver cada petición; y, para la organización y funcionamiento del Comité de 
Administración, se estará a lo dispuesto en su Acuerdo de creación, sin perjuicio de las atribuciones y 
obligaciones que el Reglamento de la Cámara de Diputados le otorga. 

IV. Que de conformidad con el Acuerdo de la Junta de Coordinación Política por el que se crea el Comité 
de Administración de la Cámara de Diputados en la LXIV Legislatura, aprobado por el Pleno y 
publicado en la Gaceta Parlamentaria con fecha 13 de septiembre de dos mil dieciocho, el Comité de 
Administración, cuenta con las facultades para elaborar resoluciones, acuerdos, normas, políticas y 
lineamientos; formular el anteproyecto anual del presupuesto de egresos de la Cámara, y supervisar 
todo lo relacionado con su ejercicio, control y evaluación; vigilar y autorizar los asuntos relativos a los 
recursos humanos, materiales, financieros, y técnicos de la Cámara, incluyendo los relacionados con 
las prerrogativas, apoyos y subvenciones de los Grupos Parlamentarios, apoyos a las Comisiones y 
Comités y los que, en su caso, correspondan a los Diputados. Participar en la supervisión de lo 
relacionado con obras y servicios de cualquier naturaleza, viajes nacionales y viáticos, y las otras 
facultades que le asigne la Junta de Coordinación Política. Asimismo, tomará sus decisiones por 
consenso o mediante el sistema de voto ponderado; el quórum requerido será el de la presencia de 
un número de representantes de los Grupos Parlamentarios que en conjunto representen más de 
250 votos. 

V. Que el Comité de Administración, como órgano auxiliar de la Junta de Coordinación Política, se 
encuentra facultado para conocer, emitir opiniones y dictámenes y, en su caso, resolver respecto a la 
administración de los recursos humanos, materiales y financieros de la Cámara; sobre políticas, 
programas y lineamientos relativos a las prerrogativas y subvenciones de los Grupos Parlamentarios 
y de los Diputados; así como en lo referente a obras públicas y servicios de todo tipo. 

VI.  Que derivado del Acuerdo de la Junta de Coordinación Política por el que se crea el Comité de 
Administración, este proveerá los elementos técnicos y normativos que coadyuven en la toma de 
decisiones, a efecto de profundizar en la modernización de la Cámara de Diputados para mejorar la 
eficacia en el cumplimiento de sus funciones constitucionales. 

VII.  Que conforme al artículo 2, fracción LI, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria, se determina que el Sistema de Evaluación del Desempeño es el conjunto de elementos 
metodológicos que permiten realizar una valoración objetiva del desempeño de los programas, bajo 
los principios de verificación del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en 
indicadores estratégicos y de gestión que permitan conocer el impacto social de los programas y de 
los proyectos. 
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VIII. Que de conformidad al artículo 111, segundo párrafo, de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria, el Sistema de Evaluación del Desempeño será obligatorio para los 
ejecutores de gasto. Dicho Sistema incorporará indicadores para evaluar los resultados presentados 
en los informes trimestrales y que los Poderes Legislativo y Judicial, así como los entes autónomos 
emitirán sus respectivas disposiciones por conducto de sus unidades de administración. 

IX.  Que con fecha 8 de diciembre de 2016, el Comité de Administración autorizó el Sistema de 
Evaluación del Desempeño de la Cámara de Diputados y sus Lineamientos, mismos que fueron 
publicados en el Diario Oficial de la Federación el 6 de marzo de 2017, en los cuales se instruyó a la 
Secretaría General, a la Secretaría de Servicios Administrativos y Financieros, a la Secretaría de 
Servicios Parlamentarios y a las Direcciones Generales competentes, para que aplicaran en sus 
términos y alcances los Lineamientos de dicho Sistema. 

X.  Que el artículo 24, fracción V de la Norma para el Presupuesto, Contabilidad y Cuenta Pública de la 
Cámara de Diputados, establece que es responsabilidad de la Dirección General de Programación, 
Presupuesto y Contabilidad, la de coordinar la operación del Sistema de Evaluación del Desempeño, 
en cumplimiento con lo dispuesto por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 
efectuar un seguimiento de los compromisos asumidos, e informar de sus resultados a las instancias 
competentes, para proponer acciones preventivas y de mejoramiento administrativo, que deban 
implementarse para contribuir a un ejercicio racional y transparente de los recursos asignados. 

XI.  Que el Manual General de Organización de la Cámara de Diputados establece como función de la 
Dirección General de Programación, Presupuesto y Contabilidad, la de coordinar el Sistema de 
Evaluación del Desempeño de la Cámara de Diputados, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

XII.  Que la Dirección General de Programación, Presupuesto y Contabilidad, en el ámbito de su 
competencia, ha llevado a cabo el proceso de implantación y administración del Sistema de 
Evaluación del Desempeño en la Cámara de Diputados, y derivado de los avances obtenidos, surge 
la necesidad de llevar a cabo las modificaciones normativas tendientes al fortalecimiento de dicho 
Sistema. 

En mérito de lo expuesto el Comité de Administración, adopta los siguientes: 

ACUERDOS 

Primero.- Se autorizan y expiden los Lineamientos del Sistema de Evaluación del Desempeño de la 
Cámara de Diputados que, como Anexo Único, forma parte integrante del presente Acuerdo. 

Segundo.- Se instruye a la Secretaría General, a la Secretaría de Servicios Administrativos y Financieros, 
a la Secretaría de Servicios Parlamentarios y a las Direcciones Generales competentes, apliquen en sus 
términos y alcances los referidos Lineamientos del Sistema de Evaluación del Desempeño de la Cámara 
de Diputados. 

Tercero.- En atención a lo señalado en el último párrafo del artículo 3 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria, se instruye a la Secretaría General y a la Secretaría de Servicios 
Administrativos y Financieros, a través de las Direcciones Generales competentes, se publiquen los 
Lineamientos del Sistema de Evaluación del Desempeño de la Cámara de Diputados en la Gaceta 
Parlamentaria de la Cámara de Diputados y en el Diario Oficial de la Federación. 

Cuarto.- Los Lineamientos del Sistema de Evaluación del Desempeño, una vez que se hayan publicado 
en la Gaceta Parlamentaria de la Cámara de Diputados y en el Diario Oficial de la Federación entrarán en 
vigor al día siguiente respecto de la última publicación. 

Quinto.- Se abrogan el Acuerdo por el cual se autorizan los Lineamientos del Sistema de Evaluación del 
Desempeño emitido por el Comité de Administración de la LXIII Legislatura, el 8 de diciembre de 2016 y 
publicados en el Diario Oficial de la Federación el 6 de marzo de 2017. 

Sexto.- Queda sin efecto cualquier otra disposición normativa que se oponga a los presentes 
Lineamientos. 

Dado en el Palacio Legislativo de San Lázaro el día 02 de marzo de 2021.- Dip. Maribel Aguilera 
Cháirez, Presidenta y Representante del GP MORENA.- Rúbrica.- Dip. Armando Tejeda Cid, Titular GP 
PAN.- Rúbrica.- Dip. Ivonne Liliana Álvarez García, Titular GP PRI.- Dip. Armando González Escoto, 
Titular GP PES.- Rúbrica.- Dip. Reginaldo Sandoval Flores, Titular GP PT.- Rúbrica.- Dip. Juan Francisco 
Ramírez Salcido, Titular GP MC.- P.A. Rúbrica.- Dip. Claudia Reyes Montiel, Titular GP PRD.- Dip. Carlos 
Alberto Puente Salas, Titular GP PVEM. 
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ANEXO ÚNICO 

LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 
DE LA CÁMARA DE DIPUTADOS 

TÍTULO PRIMERO 

Disposiciones Generales. 

1. El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) es una herramienta que coadyuvará al mejor 
desempeño de las Unidades Administrativas en su tarea de fortalecer la actividad sustantiva de la Cámara de 
Diputados en la generación de valor público. 

2. Las presentes disposiciones son de observancia obligatoria para las Unidades Administrativas y 
Responsables de Gasto de la Cámara de Diputados, y tienen por objeto definir las disposiciones que 
enmarcan el desarrollo del Sistema de Evaluación del Desempeño de la Cámara de Diputados. 

3. Para efectos de las presentes disposiciones, se entenderá por: 

I. Actividad Institucional: Las tareas y funciones de las Unidades Administrativas y Responsables de 
Gasto que dan cumplimiento a los Objetivos Generales de la Cámara de Diputados, señalados en 
el Manual de Organización. 

II. Cámara: A la Cámara de Diputados del Honorable Congreso de la Unión. 

III. Contraloría: A la Contraloría Interna de la Cámara de Diputados. 

IV. Ficha Técnica de Indicador: Es una herramienta en la que se describen los elementos que 
constituyen los indicadores, y se integra a partir de la aplicación de la metodología. 

V. Guía para el diseño de la Matriz de Indicadores para Resultados: Documento emitido por la 
Cámara de Diputados, que hace un compendio de los elementos jurídicos, normativos y 
metodológicos relacionados con el Sistema de Evaluación del Desempeño. 

VI. Evaluación: Es el análisis objetivo y sistemático de los procesos y proyectos que llevan a cabo las 
unidades administrativas y unidades responsables de gasto, que tiene como finalidad evaluar la 
pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, en términos de su eficiencia, eficacia, calidad, 
resultados e impacto. 

VII. Gestión para Resultados (GpR): Es un marco conceptual cuya función es la de facilitar a las 
organizaciones públicas la dirección efectiva e integrada de su proceso de creación de valor 
público, a fin de optimizarlo asegurando la máxima eficacia, eficiencia y efectividad de su 
desempeño, la consecución de los objetivos de gobierno y el aprendizaje y la mejora continua de 
sus instituciones. 

VIII. Indicador de Desempeño: Es la expresión cuantitativa o, en su caso, cualitativa, correspondiente a 
un índice, medida, cociente o fórmula, que establece un parámetro del avance en el cumplimiento 
de los objetivos y metas. Los indicadores pueden ser de Propósito (relacionados con aspectos 
estratégicos, como la Misión y los objetivos estratégicos de la cámara de Diputados) o de 
Componentes (vinculados con los macroprocesos), Concentración (relacionados con los objetivos 
de mejora de las unidades administrativas y unidades responsables de gasto) y Actividades 
(relacionados con aspectos de gestión de las unidades administrativas y unidades responsables de 
gasto). 

IX. Macroproceso: Es la estructura que integra los procesos de las unidades administrativas o 
unidades responsables de gasto en una sola unidad de secuencia y que está alineada a los 
objetivos estratégicos de la Institución. 

X. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Es el resultado de la aplicación de la Metodología, y 
se integra por cuatro filas: Propósito, Macroprocesos, Componentes, Actividades; y cuatro 
columnas: Resumen Narrativo, Indicadores, Medios de Verificación, Supuestos. 

XI. Matriz de Marco Lógico: Resultado de la aplicación de la Metodología del Marco Lógico. Tiene 4 
renglones que representan los niveles de la Matriz (Fin, Propósito, Componentes y Actividades) y 4 
columnas con información de cada nivel (Objetivo, Indicador, Medio de Verificación y Supuestos). 

XII. Metodología: Es una herramienta de planeación estratégica para facilitar el proceso de 
conceptualización, diseño, ejecución y evaluación de los procesos y proyectos de las unidades 
administrativas y unidades responsables de gasto. Su énfasis está centrado en la orientación por 
objetivos, hacia la eficacia, eficiencia y calidad en el desempeño de sus actividades y hacia la 
medición de los resultados e impactos de las acciones de mejora que se desarrollen en apoyo a la 
función legislativa. 
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Se constituye por las siguientes fases: 

a) Diagnóstico administrativo. 

b) Definición de objetivos de mejora. 

c) Elaboración de la Matriz de Indicadores para Resultados. 

d) Monitoreo y seguimiento. 

XIII. Programa Anual de Evaluación (PAE): Es el programa elaborado por la Contraloría, en el que se 
señalan los diferentes tipos de evaluaciones a realizar a partir de los resultados que arroja el 
Sistema de Evaluación del Desempeño. 

XIV. Sistema de Evaluación del Desempeño (SED): Con fundamento en el artículo 2, fracción LI de la 
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se define como el conjunto de 
elementos metodológicos que permiten realizar una valoración objetiva del desempeño de los 
procesos y proyectos bajo los principios de verificación del grado de cumplimiento de metas y 
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestión que permitan conocer los resultados e 
impacto obtenidos de las mejoras que se implementen. 

XV. Sistema Informático del Sistema de Evaluación del Desempeño (SISED): La aplicación informática 
que concentrará la Matriz de Indicadores para Resultados, en la cual, las unidades administrativas 
y las unidades responsables de gasto cargarán la información del grado de avance en el 
cumplimiento de los indicadores de desempeño. El SISED será administrado por la Dirección 
General de Tecnologías de la Información, de acuerdo al Manual General de Organización de la 
Cámara de Diputados y su operación será coordinada por la Dirección General de Programación, 
Presupuesto y Contabilidad. 

XVI. Seguimiento y Monitoreo: Es el proceso que consiste en generar y analizar información sobre el 
avance en el cumplimiento de las metas, a través de indicadores, se realiza de manera continua 
con la finalidad de identificar áreas de mejora que puedan ser atendidas en el corto plazo. 

XVII. Tablero de Control o Tablero de Mando: Herramienta de dirección estratégica que permite realizar 
el seguimiento y monitoreo de los resultados e impactos de los procesos estratégicos y operativos 
para detectar situaciones críticas y diagnosticar los niveles de desempeño. 

XVIII. Unidad Administrativa: Los órganos que conforman la estructura administrativa de la Cámara de 
Diputados. 

XIX. Unidad Responsable de Gasto: Aquella que se le asigne una clave dentro de la Estructura 
Programática autorizada y que será considerada como centro de costo. 

XX. Valor Público: Es el beneficio para los usuarios internos y externos de la Cámara de Diputados, que 
se genera como resultado del ejercicio de los recursos por parte de las unidades administrativas y 
unidades responsables de gasto. 

4. La Secretaría General por sí o a través de la Secretaría de Servicios Administrativos y Financieros será 
la encargada de la interpretación de las presentes disposiciones. 

TÍTULO SEGUNDO 

De las Bases Normativas del Sistema de Evaluación del Desempeño 

5. La implementación, evaluación, seguimiento y control del Sistema de Evaluación del Desempeño estará 
a cargo de la Dirección General de Programación, Presupuesto y Contabilidad e informará de sus resultados a 
la Secretaría General, a la Secretaría de Servicios Administrativos y Financieros, a la Secretaría de Servicios 
Parlamentarios y a la Contraloría, para proponer acciones preventivas y de mejoramiento administrativo para 
contribuir a un ejercicio racional y transparente de los recursos asignados. 

Coadyuvarán en su evaluación la Contraloría, la Secretaría General, la Secretaría de Servicios 
Administrativos y Financieros, y la Secretaría de Servicios Parlamentarios, dentro de sus respectivos ámbitos 
de competencia conforme al Manual General de Organización de la Cámara de Diputados. 

6. La Contraloría será la unidad encargada del Programa Anual de Evaluación (PAE), y conforme a los 
resultados que se obtengan del PAE, se adoptarán las acciones para el mejoramiento del SED, que se harán 
del conocimiento de la Secretaría General, la Secretaría de Servicios Administrativos y Financieros, la 
Secretaría de Servicios Parlamentarios y de la Dirección General de Programación, Presupuesto y 
Contabilidad. 

7. Las Unidades Administrativas y Unidades Responsables de Gasto de la Cámara de Diputados, dentro 
de sus respectivos ámbitos de competencia serán responsables del cumplimiento del Sistema de Evaluación 
del Desempeño y su finalidad será la mejora en la aportación de valor público como resultado en el 
desempeño de sus funciones. 



6 DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de marzo de 2021 

 

8. Las Unidades Administrativas y Unidades Responsables de Gasto de la Cámara de Diputados serán los 
entes sujetos a la evaluación del Sistema de Evaluación del Desempeño cuyos resultados propiciarán la 
generación de actividades de mejora continua para el logro de los objetivos y metas de la Cámara. 

9. La Secretaría de Servicios Administrativos y Financieros emitirá y comunicará los manuales y guías 
para la operación del Sistema de Evaluación del Desempeño. 

10. Las particularidades no previstas en las presentes disposiciones, serán definidas por la Secretaría 
General por sí, o a través de la Secretaría de Servicios Administrativos y Financieros. 

TÍTULO TERCERO 

De la Construcción de Indicadores de Desempeño 

11. Los indicadores de desempeño serán diseñados y actualizados por cada Unidad Administrativa y 
Unidad Responsable de Gasto y se sujetarán a los preceptos de la Metodología y la Guía para el diseño de la 
Matriz de Indicadores para Resultados, que emita la Secretaría de Servicios Administrativos y Financieros. 

La Matriz de Indicadores para Resultados deberán contener al menos: 

I. Resumen Narrativo, descripción de los resultados que se esperan obtener, a partir de las acciones 
de mejora emprendidas, así como de su contribución al logro de los objetivos de la Cámara de 
Diputados. 

II. Indicadores, corresponden a la expresión cuantitativa que permite medir el avance en la 
consecución de metas y objetivos planteados por la Unidad Administrativa o la Unidad 
Responsable de Gasto, así como monitorear y evaluar los resultados; 

III. Medios de recolección o verificación de información, se trata de las fuentes de información de 
donde se obtienen los datos para realizar el cálculo y medición de los indicadores (estadísticas, 
encuestas, revisiones, auditorías, registros, entre otros), que a su vez constituyen la evidencia 
objetiva del avance alcanzado en la consecución de las metas. 

IV. Supuestos, que identifican los factores externos que están fuera del control de la Unidad 
Administrativa o Unidad Responsable de Gasto responsable de las metas establecidas, pero que 
inciden el cumplimiento de los objetivos de la misma. 

12. Las Unidades Administrativas y las Unidades Responsables de Gasto serán alineadas a alguno de los 
macroprocesos institucionales, conforme a sus objetivos y secuencias operativas (procesos). 

13. Los Indicadores de Desempeño serán validados por el titular de cada Unidad Administrativa o Unidad 
Responsable de Gasto mediante la firma de la Ficha Técnica correspondiente, así como de la Matriz de 
Indicadores para Resultados que se elabore con el apoyo de la Dirección General de Programación, 
Presupuesto y Contabilidad. 

14. La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) junto con la ficha técnica validada, deberán enviarse a 
la Dirección General de Programación, Presupuesto y Contabilidad dentro de los primeros 15 días hábiles del 
mes de enero de cada ejercicio fiscal. Ésta se encargará de revisarla, y posteriormente se enviará a la 
Contraloría para su conocimiento. 

La Dirección General de Programación, Presupuesto y Contabilidad contará con 10 días hábiles 
posteriores a la fecha establecida en el párrafo anterior, para revisar la documentación recibida. 

En caso de requerir modificaciones o correcciones, la Dirección General de Programación, Presupuesto y 
Contabilidad lo notificará por escrito a la Unidad Administrativa o Unidad Responsable de Gasto, la que tendrá 
cinco días hábiles a partir de su recepción, para llevar a cabo las mismas, remitiéndolas posteriormente, con 
los documentos que sustituyan los previamente enviados, a la Dirección General de Programación, 
Presupuesto y Contabilidad. 

Posteriormente, la Dirección General de Programación, Presupuesto y Contabilidad, entregará a la 
Contraloría, la Matriz de Indicadores para Resultados y las fichas técnicas validadas, a más tardar el último 
día hábil del mes de febrero de cada ejercicio fiscal. 

15. Los indicadores de control y ejercicio presupuestal serán responsabilidad de la Dirección General de 
Programación, Presupuesto y Contabilidad. 

16. La Dirección General de Programación, Presupuesto y Contabilidad, en coordinación con la Dirección 
General de Tecnologías de Información pondrán a disposición de las Unidades Administrativas y Unidades 
Responsables de Gasto la aplicación informática para la captura de la información de los indicadores de 
desempeño. 
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17. Las cuentas de usuario y contraseñas para el acceso a la aplicación informática serán requeridas por 
los titulares de cada Unidad Administrativa y Responsable de Gasto por escrito a la Dirección General de 
Programación, Presupuesto y Contabilidad, que, a su vez, en caso de considerar procedente, llevará a cabo 
los trámites administrativos con la Dirección General de Tecnologías de la Información, a efecto de su 
obtención y posterior distribución entre los usuarios. 

TÍTULO CUARTO 

Del Seguimiento al Sistema de Evaluación del Desempeño 

18. La Dirección General de Programación, Presupuesto y Contabilidad será la encargada de integrar los 
resultados entregados por las Unidades Administrativas y Unidades Responsables de Gasto sobre los 
Indicadores de Desempeño. La Contraloría llevará a cabo la evaluación de los resultados, conforme al 
Programa Anual de Evaluación, y se encargará de dar seguimiento a las observaciones para la mejora 
continua que determine. 

19. Las Unidades Administrativas y Unidades Responsables de Gasto deberán reportar el grado de 
avance de sus Indicadores de Desempeño conforme a la calendarización establecida en cada uno de ellos 
(trimestral, semestral, anual). Para ello, dispondrán de los primeros diez días hábiles del mes siguiente al 
término de cada trimestre. 

Las Unidades Administrativas y Unidades Responsables de Gasto deberán contar con la evidencia 
documental que acredite el grado de avance en el indicador que se reporta. 

La veracidad e integridad de la información de los avances reportados es responsabilidad de las Unidades 
Administrativas y Unidades Responsables de Gasto. 

20. La Dirección General de Programación, Presupuesto y Contabilidad emitirá el reporte del grado de 
avance de los indicadores de desempeño de las Unidades Administrativas y Responsables de Gasto de forma 
trimestral y anual. 

Dicho reporte será enviado a la Secretaría General, a la Secretaría de Servicios Administrativos y 
Financieros, a la Secretaría de Servicios Parlamentarios y a la Contraloría. 

La Dirección General de Programación, Presupuesto y Contabilidad, elaborará un resumen ejecutivo de 
los resultados anuales, para su publicación en el portal de internet de la Cámara, previa autorización de la 
Secretaría General. 

21. El Programa Anual de Evaluación deberá contener: a) La metodología de evaluación; b) Los tipos de 
evaluación que se llevarán a cabo; c) La programación de las evaluaciones, d) La lista de observaciones 
contenidas en los Informes de Evaluaciones al Desempeño de las unidades administrativas y unidades 
responsables de gasto; e) El o los responsables de la ejecución de las evaluaciones. 

22. Las Unidades Administrativas y Responsables de Gasto deberán atender las observaciones de la 
Contraloría dentro del plazo establecido por la misma en el Programa Anual de Evaluación. 

23. Al término de las evaluaciones, la Contraloría elaborará y entregará el Informe de Evaluación al 
Desempeño de la Unidad Administrativa y Unidad Responsable de Gasto, correspondiente, así como a la 
Dirección General de Programación, Presupuesto y Contabilidad, para los efectos administrativos 
conducentes. 

TÍTULO QUINTO 

De la Mejora Continua en el Desempeño Institucional 

24. Las Unidades Administrativas y Responsables de Gasto, en concordancia con los resultados obtenidos 
en la Evaluación del Desempeño, diseñarán e implementarán las actividades de mejora continua en el 
desempeño de sus actividades institucionales. 

25. Las actividades de mejora continua se diseñarán e implementarán bajo los principios de eficiencia, 
oportunidad, racionalidad y austeridad presupuestal, por lo que la ejecución de las mismas no implicará el 
ejercicio de recursos adicionales a los autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Cámara de Diputados. 

TRANSITORIO 

ÚNICO. La obligación para las Unidades Administrativas y Unidades Responsables de Gasto respecto de 
la carga de la información que deben hacer en el Sistema Informático del Sistema de Evaluación del 
Desempeño (SISED) a que se refiere la fracción XV del numeral 3, entrará en vigor una vez que concluyan 
todas las fases necesarias para su correcta implementación y funcionamiento del sistema correspondiente. 

____________________________ 
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ANEXOS 1 y 2 del Acuerdo por el que se autoriza el Manual que Regula las Remuneraciones para los Diputados 
Federales, Servidores Públicos de Mando y Homólogos de la Cámara de Diputados, de la Unidad de Evaluación y 
Control de la Comisión de Vigilancia de la Auditoría Superior de la Federación y del Canal del Congreso; así como 
la integración por régimen de contratación de la Cámara de Diputados y de la Unidad de Evaluación y Control 
para el ejercicio fiscal 2021, publicado el 26 de febrero de 2021 en la edición vespertina. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Cámara de Diputados.- LXIV Legislatura.- Junta de 
Coordinación Política. 

ANEXO 1 

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES 

PÚBLICOS DE MANDO Y HOMÓLOGOS DE LA CÁMARA DE DIPUTADOS, DE LA UNIDAD DE EVALUACIÓN Y 

CONTROL DE LA COMISIÓN DE VIGILANCIA DE LA AUDITORÍA SUPERIOR DE LA FEDERACIÓN Y DEL CANAL 

DEL CONGRESO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 

1. Sujetos del Manual 

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables a los Diputados Federales y a los 
servidores públicos de mando y homólogos de la Cámara de Diputados, de la Unidad de Evaluación y Control 
de la Comisión de Vigilancia de la Auditoría Superior de la Federación y del Canal del Congreso. 

Quedan excluidos del presente Manual: el personal operativo de base, base sindicalizado y el operativo de 
confianza; así como las personas físicas contratadas para prestar servicios profesionales bajo el régimen de 
honorarios asimilados a salarios. 

Las remuneraciones para los Diputados Federales y servidores públicos de mando, equivalentes y 
homólogos de la Cámara de Diputados, de la Unidad de Evaluación y Control de la Comisión de Vigilancia de 
la Auditoría Superior de la Federación y del Canal del Congreso, se regularán por lo establecido en el 
presente Manual. 

2. Responsables de la aplicación del Manual 

Serán responsables de la aplicación del Manual en los ámbitos correspondientes: el Secretario General, el 
Secretario de Servicios Administrativos y Financieros, el Titular de la Unidad y el Coordinador Administrativo 
de la Unidad de Evaluación y Control de la Comisión de Vigilancia de la Auditoría Superior de la Federación, 
el Director General del Canal de Televisión del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, el 
Director General de Recursos Humanos, el Director General de Finanzas, el Director General de 
Programación, Presupuesto y Contabilidad así como las áreas operativas competentes dependientes de los 
mismos. 

3. Definiciones 

Para los efectos del presente Manual, se entenderá por: 

Cámara: Cámara de Diputados del H. Congreso de la Unión. 

Canal o Canal del Congreso: Canal de Televisión del Congreso General de los Estados Unidos 
Mexicanos. 

Catálogo de Puestos: Instrumento técnico que contiene la descripción de los puestos genéricos y las 
funciones del personal de confianza que integra la estructura ocupacional de la Cámara de Diputados, 
previamente aprobado por sus Órganos de Gobierno y publicado por la Gaceta Parlamentaria. 

Catálogo de Servicio de Carrera: Catalogo de Rangos, Puestos y Remuneraciones del Servicio de 
Carrera, autorizado por la Conferencia para la Dirección y Programación de los Trabajos Legislativos. 

Comisión: Comisión de Vigilancia de la Auditoría Superior de la Federación de la Cámara de Diputados. 

Comité: Comité de Administración 

Compensaciones: Remuneraciones complementarias al sueldo base, que se cubren a los servidores 
públicos y que se integran al sueldo total. Estas remuneraciones no forman parte de la base de cálculo para 
determinar las cuotas y aportaciones de seguridad social. 

Compensación garantizada: Importe adicional al sueldo base que se cubre al trabajador de manera 
regular, de acuerdo al puesto y nivel salarial del tabulador; se paga con cargo a la partida 1340-3 del 
Clasificador por Objeto del Gasto vigente y no se considera para el cálculo y entero, de las cuotas y 
aportaciones de seguridad social. 

Dieta: Retribución mensual que se cubre a los Diputados Federales. 



Miércoles 24 de marzo de 2021 DIARIO OFICIAL 9 

 

FOVISSSTE: Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores 
del Estado. 

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 

Manual: Manual que regula las remuneraciones de los Diputados Federales, servidores públicos de 
mando, y homólogos de la Cámara de Diputados, de la Unidad de Evaluación y Control de la Comisión de 
Vigilancia de la Auditoría Superior de la Federación y del Canal del Congreso para el ejercicio fiscal 2020. 

Nivel Salarial: Escala de percepciones ordinarias, relativa a los puestos ordenados en un mismo grupo 
jerárquico. 

Órganos de Gobierno: Mesa Directiva, Junta de Coordinación Política y Conferencia para la Dirección y 
Programación de los Trabajos Legislativos de la Cámara de Diputados. 

PEF: Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para ejercicio fiscal 2021, incluyendo sus 
anexos. 

Plaza: Posición presupuestaria que respalda un puesto en la estructura ocupacional o plantilla, que sólo 
puede ser ocupada por un servidor público y que tiene una adscripción determinada. 

Puesto: Unidad impersonal de trabajo que determina tareas y deberes, que le asigna un grado de 
responsabilidad específico. Cada puesto puede contener una o más plazas. 

SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro. 

Servidores Públicos Homólogos a Mando: servidores públicos de confianza que ocupan puestos 
técnicos, de asesoría, investigación o de apoyo, entre otros, cuyo nivel salarial es equivalente al de un puesto 
de la estructura orgánica, pero que no forman parte de la misma. 

Servidor Público de Mando: Servidores públicos de confianza que ocupan puestos de la estructura 
orgánica de la Cámara de Diputados de Jefe de Departamento a Secretario General, los consignados en el 
Reglamento de la Unidad, de Especialista a Titular de la Unidad, , y los del Canal del Congreso, que realizan 
funciones conforme al artículo 5o. fracción III, inciso A, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 
Estado, así como los que desempeñan funciones de confianza en los términos previstos en los incisos a), b), 
c), d), e), f) y g), del citado precepto legal y fracción. 

Sistema de Remuneraciones: Se considera remuneración o retribución toda percepción en efectivo o en 
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean 
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

Sueldo: Cantidad que resulta de la suma aritmética de los montos brutos correspondientes al sueldo base 
y a la compensación garantizada, conforme a los tabuladores de sueldo autorizados. 

Tabulador de Sueldos: Instrumento técnico en que se fijan y ordenan por grupo y nivel salarial, las 
percepciones ordinarias (sueldo base y compensación garantizada) para los puestos contenidos en el 
Catálogo General de Puestos. 

Unidad: La Unidad de Evaluación y Control de la Comisión de Vigilancia de la Auditoría Superior de la 
Federación de la Cámara de Diputados. 

Unidad Administrativa: Áreas de la Institución que conforman la estructura orgánica de la Cámara y a las 
que se les confiere atribuciones específicas en el Manual General de Organización u ordenamiento orgánico 
correspondiente. 

UMA: Unidad de Medida y Actualización. 

4. Sistema de remuneraciones se integra por: 

A. Percepciones ordinarias en numerario, que comprende: 

Sueldos 

I. Sueldo base, y 

II. Compensación Garantizada 

B. Prestaciones 

Las prestaciones se clasifican por mandato de Ley y por disposición de Órganos de Gobierno o Comité en: 

 Económicas y 

 Seguros 
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4.1 Sueldo y Compensaciones 

4.1.1 Sueldo. Pago mensual fijo que reciben los servidores públicos y se integra por el sueldo base y la 
compensación garantizada expresados en el tabulador de sueldos en montos brutos mensuales, que debe 
cubrirse en periodos no mayores de quince días. 

Los importes establecidos en el tabulador de sueldos para los servidores públicos de mando y homólogos, 
podrán ser modificados cuando: 

Se trate de ajustes salariales, conforme a las medidas de política salarial autorizadas por los Órganos de 
Gobierno o Comité la Cámara a fin de mantener un sistema de remuneraciones equitativo, y acorde a las 
disposiciones de orden general en la materia. 

Las instancias competentes autoricen una nueva integración de conceptos o importes a la estructura del 
Sistema de Remuneraciones. 

4.1.2 Será responsabilidad de la Cámara retener y enterar los impuestos de los servidores públicos de 
mando y homólogos, de conformidad con los artículos aplicables de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, el 
Código Fiscal de la Federación, y demás disposiciones relacionadas con la materia, además de los 
porcentajes correspondientes a las cuotas y aportaciones de seguridad social para enterarlas al ISSSTE, y 
FOVISSSTE a efecto de que gocen de los beneficios previstos en la Ley. 

4.1.3 Para efectos del presente Manual y la aplicación del tabulador de sueldos para los servidores 
públicos de mando, y homólogos, se establecen los siguientes grupos jerárquicos: 

Cámara de Diputados y Canal del Congreso 

Grupo Puesto 

Mando Directivo 

SG00 Secretario General 

S00 

Secretarios de Servicios 

Contralor Interno,  

Coordinador 

MD 

HDG/HOO 
Director General y homólogos 

Mando Gerencial 

MG/HDA Director de Área y homólogos 

Mando de Supervisión 

MS/HSD Subdirector de Área y homólogos 

Mando de Coordinación 

MC/HJD Jefe de Departamento y homólogos 

 

Unidad de Evaluación y Control 

Grupo Puesto 

Mando Directivo 

JU Titular de la Unidad 

Mando Gerencial 

DA – ST Directores de Área y Secretario Técnico 

Mando de Supervisión 

SD Subdirectores de Área 

Mando de Coordinación 

CA –ES Coordinadores y Especialistas 
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En términos de lo establecido en el Acuerdo de la Conferencia para la Dirección y Programación de los 
Trabajos Legislativos del 11 de septiembre de 2019, el Catálogo de Rangos, Puestos y Remuneraciones del 
Servicio de Carrera, toma como referencia para su integración el Catálogo de Puestos vigente, por lo que los 
puestos y niveles salariales, se encuentran contenidos en este instrumento, hasta en tanto no se autorice una 
estructura salarial específica para este grupo ocupacional. 

4.2 Prestaciones 

Las prestaciones son beneficios que reciben los Diputados Federales, servidores públicos de mando, y 
homólogos, conforme a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; Ley del Instituto de 
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria, Acuerdos del Ejecutivo Federal, así como las derivadas de los Acuerdos 
emitidos por los Órganos de Gobierno o el Comité de la Cámara cuyas previsiones están contenidas en el 
Presupuesto de Egresos de la Federación; 

Dichas prestaciones podrán ser modificadas, de conformidad con el marco jurídico aplicable y se sujetarán 
en todo momento a los presupuestos y a las disposiciones normativas aplicables y/o los acuerdos y 
lineamientos emitidos por los Órganos de Gobierno o el Comité de la Cámara. Estas prestaciones se 
clasifican en: 

4.2.1 De Seguridad Social. Las prestaciones de seguridad social son los beneficios que reciben los 
servidores públicos de mando y homólogos, de conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del Estado, y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. 

4.2.2 Económicas. Las prestaciones previstas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 
Estado Reglamentaria del Apartado B del Artículo 123 Constitucional, y aplicables a este grupo ocupacional, 
son las siguientes: 

I. Prima Quinquenal, Con fundamento en el artículo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al 
Servicio de Estado por cada 5 años de servicios prestados hasta llegar a 25, se cubrirá un importe mensual 
con efectos de cotización al ISSSSTE, el cual ser actualizará conforme a las disposiciones generales y a los 
acuerdos de los Órganos de Gobierno o Comité de Administración. Esta prestación se cubre quincenalmente 
por sistema ordinario de pago conforme a lo siguiente: 

Importe mensual Años de servicio 

$160.00 De 5 a menos de 10 años 

$185.00 De 10 a menos de 15 años 

$235.00 De 15 a menos de 20 años 

$260.00 De 20 a menos de 25 años, y 

$285.00 De 25 años en adelante 

 

II. Prima Vacacional, de conformidad con lo establecido en el Artículo 30 de la Ley Federal de los 
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional, los 
servidores públicos con más de seis meses consecutivos de servicio tendrán derecho a disfrutar de dos 
periodos de diez días hábiles de vacaciones por año, sujetos a los calendarios previamente establecidos y de 
acuerdo a las necesidades del servicio. 

En términos de la actualización autorizada por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público con oficio 
801.1.-1816, la prima vacacional equivale al 50 por ciento de 10 días de sueldo, y se cubrirá a los servidores 
públicos de mando y homólogos, por cada uno de los dos periodos vacacionales a que tengan derecho. 

Los servidores públicos de nuevo ingreso que cumplan con seis meses consecutivos posterior a la fecha 
de pago por este concepto, podrán disfrutar de la prestación que le corresponda al periodo vacacional 
inmediato siguiente. 

III. Aguinaldo, que se otorga a los servidores públicos de mando y homólogos, en los términos del 
Artículo 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; al Decreto anual que para tal 
efecto emita el Ejecutivo Federal, así como a los acuerdos o lineamientos emitidos por los Órganos de 
Gobierno o Comité de la Cámara. 

IV. Paga de Defunción, de conformidad con lo establecido en el Artículo 73 de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria “Cuando algún servidor público fallezca y tuviere cuando menos 
una antigüedad en el servicio de seis meses, los familiares o quienes hayan vivido con él en la fecha del 
fallecimiento y se haga cargo de los gastos de inhumación, recibirá hasta el importe de cuatro meses de las 
percepciones ordinarias que estuviere percibiendo en esa fecha”. 

Adicionalmente la Cámara de Diputados cubrirá el importe equivalente de hasta treinta y cuatro salarios 
mínimos burocráticos elevados al mes conforme a lo establecido en la normatividad vigente. 
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Las que se cubren por Acuerdo de Órgano de Gobierno o del Comité de Administración de la 
Cámara. 

V. Ayuda para Despensa, es un beneficio de apoyo para la economía de los servidores públicos de 
mando y homólogos. El importe mensual es de $985.00 y se modificara, en analogía y en un esquema de 
equidad remunerativa, en los términos y vigencia en que se actualice en la Administración Pública Federal, 
previo Acuerdo del Órgano de Gobierno o Comité. 

VI.  Licencia por Paternidad y Adopción, se otorgará licencia de paternidad y licencia por adopción a 
los servidores públicos de mando y homólogos, hasta por 5 (cinco) días laborales con goce de sueldo, por el 
nacimiento de sus hijos o en el caso de adopción de un infante, de conformidad con las disposiciones 
normativas aplicables. 

4.3 Seguros 

Los seguros son beneficios adicionales que se extienden a todos los grupos jerárquicos a que se refiere 
este Manual, con el fin de coadyuvar a su estabilidad económica y al bienestar de su familia. 

a) Seguro de Vida Institucional, tiene por objeto cubrir los siniestros por fallecimiento o incapacidad 
total y permanente, de conformidad con las disposiciones aplicables. 

La suma asegurada básica será el equivalente a 40 meses de sueldo y la prima correspondiente será 
cubierta por la Cámara, de conformidad con el artículo 64 fracción III de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria. 

La suma asegurada básica de 40 meses de sueldo podrá ser potenciada por el servidor público en una 
cantidad equivalente a 34 o 51 o 68 meses de sueldo para llegar a 74 o 91 o 108 meses de sueldo, cubriendo 
el servidor público la prima adicional fijada por la aseguradora para cada opción. 

b)  Seguro Colectivo de Retiro, es un beneficio económico en favor de los servidores públicos de 
mando y homólogos que opten por alguna de las modalidades de pensión que otorga el Instituto de Seguridad 
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Este apoyo consiste en la entrega de una suma 
asegurada máxima de $25,000.00 de acuerdo a los años de servicio y al régimen particular de pensión del 
ISSSTE. El importe de la prima mensual para cubrir este seguro es de $22.00 con cargo a los servidores 
públicos. 

5. Tabulador de sueldos de personal de mando y homólogos de la Cámara de Diputados, de la 
Unidad de Evaluación y Control de la Comisión de Vigilancia de la Auditoría Superior de la Federación 
y del Canal del Congreso 

Los sueldos compactados netos mensuales asignados a los servidores públicos de mando y homólogos 
de la Cámara de Diputados, de la Unidad de Evaluación y Control de la Comisión de Vigilancia de la Auditoría 
Superior de la Federación y del Canal del Congreso, son los siguientes: 

Cámara de Diputados y Canal del Congreso 

Puesto 
Sueldo neto mensual* 

Mínimo Máximo 

Secretario General 

SG00 
$103,794.83 

Secretarios de Servicios/Contralor Interno/Coordinador 

S00 
$102, 647.75 

Director General y Homólogos MD/HDG/HOO/SCAD $96, 369.17 $102,006.89 

Director de Área y Homólogos 

MG/HDA/SCDA 
$60,893.83 $88,333.82. 

Subdirector de Área y Homólogos 

MS/HSD/SCEJ 
$41,058.69 $55,839.89 

Jefe de Departamento y Homólogos 

MC/HJD/SCTE 
$27,772.84 $34,085.48 

Sueldo neto mensual se calcula aplicando al sueldo bruto las deducciones de ISR, ISSSTE Y SECORE; los 
cuales pueden variar conforme a las actualizaciones de los ordenamientos señalados. 
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Unidad de Evaluación y Control 

Puesto Sueldo neto mensual* 

Titular de la Unidad JU $102,647.75 

Director de Área DA $96,369.17 

Secretario Técnico ST $63,026.82 

Subdirector SD $57,915.76 

Coordinador CA $51,108.80 

Especialista ES $37,084.980 

Sueldo neto mensual: se calcula aplicando al sueldo bruto las deducciones de ISR, ISSSTE Y SECORE; los 

cuales pueden variar conforme a las actualizaciones de los ordenamientos señalados. 

*Contempla la actualización de la UMA para 2021. 

Al personal de mando y homólogo de nuevo ingreso, se le asignara el mínimo del nivel salarial que 
corresponda al puesto, salvo en los casos que se determine un nivel más alto dentro de los niveles asignados 
en el tabulador, considerando el reconocimiento, la preparación y, en su caso, la experiencia debidamente 
acreditados, a solicitud del titular del área y previa validación de la Dirección General de Recursos Humanos, 
con la autorización del Secretario de Servicios Administrativos y financieros, considerando la disponibilidad 
presupuestal y la congruencia que se debe guardar entre los niveles jerárquicos del área de adscripción . 

Incluye los niveles salariales del Catálogo del Servicio de Carrera 

Conforme a lo establecido en las disposiciones vigentes en materia salarial, ningún servidor público o 
diputado podrá tener una remuneración superior a la asignada al Titular del Ejecutivo. 

Conforme a lo establecido en el Acuerdo de la Conferencia para la Dirección y Programación de los 
Trabajos Legislativos del 27 de septiembre de 2017 mediante el cual se emiten los Lineamientos para el 
otorgamiento de Gratificaciones Económicas, cuando un servidor público sea desincorporado de la institución 
por necesidades de servicio, se le cubrirá una gratificación en los términos establecidos en el citado 
Ordenamiento, en analogía y supletoriedad a lo consignado en la Ley Federal de Trabajo y tomando como 
referencia lo establecido en el artículo 17 del Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio 2021. 

6. PERCEPCIONES Y PRESTACIONES DE LOS CC. DIPUTADOS FEDERALES 

Las percepciones que se asignan a los CC. Diputados son las siguientes: 

6.1 Percepciones: 

Dieta Neta Mensual $75,205.16 

 

6.2 Prestaciones: 

6.2.1 Los Diputados Federales reciben como aguinaldo la cantidad equivalente a 40 días de dieta bruta. 

6.2.2 La Cámara reembolsará a los Diputados el importe equivalente de hasta un mes de dieta neta por 
los gastos funerarios por fallecimiento de sus beneficiarios, para lo cual deberán exhibir la documentación 
fehaciente para acreditar el fallecimiento, siempre y cuando sean sus progenitores, cónyuge o hijos. 

Para el caso de concubina o concubinario, deberá acreditar tal carácter conforme a las disposiciones 
vigentes en la materia del Código Civil Federal. 

7. Interpretación administrativa. 

La Secretaría de Servicios Administrativos y Financieros, la Unidad de Evaluación y Control, el Canal del 
Congreso y en su caso, el Comité de Administración serán las instancias competentes para la interpretación 
administrativa del presente Manual dentro del ámbito de su competencia. 

8. Vigilancia 

Corresponde a la Contraloría Interna, en el ámbito de su competencia, vigilar el cumplimiento del presente 
Manual y sus disposiciones. 



14 DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de marzo de 2021 

 

9. Prestaciones y seguros de los servidores públicos de mando y homólogos y Diputados 
Federales 

I.  Prestaciones 

Concepto Descripción Puesto 

Aguinaldo 
40 días o parte proporcional con base al Decreto 
Anual y a los Acuerdos del Órgano de Gobierno 
competente, o Comité.  

Jefe de Departamento a Secretario 
General, y Homólogos 
Especialista a Titular de la Unidad 

Prima 
Quinquenal: 

Antigüedad Importe 

Jefe de Departamento a Secretario 
General, y Homólogos 
Especialista a Titular de la Unidad 

De 5 a menos de 10 $160.00 

De 10 a menos de 15 $185.00 

De 15 a menos de 20 $235.00 

De 20 a menos de 25 $260.00 

De 25 en adelante $285.00 

Prima vacacional 
50% de diez días de sueldo, que se otorga por 
cada periodo vacacional. 

Jefe de Departamento a Secretario 
General, y Homólogos 
Especialista a Titular de la Unidad 

Vacaciones 
20 días hábiles al año, en dos periodos de diez 
días cada uno. 

Jefe de Departamento a Secretario 
General, y Homólogos 
Especialista a Titular de la Unidad 

Licencia de 
paternidad y adopción 

5 días laborales con goce de sueldo. 
Jefe de Departamento a Secretario 
General. y Homólogos 
Especialista a Titular de la Unidad 

Pagas de defunción 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 
73 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria “Cuando algún 
servidor público fallezca y tuviere cuando menos 
una antigüedad en el servicio de seis meses, los 
familiares o quienes hayan vivido con él en la 
fecha del fallecimiento y se haga cargo de los 
gastos de inhumación, recibirá hasta el importe 
de cuatro meses de las percepciones ordinarias 
que estuviere percibiendo en esa fecha”. 
Adicionalmente la Cámara de Diputados cubrirá 
el importe equivalente de hasta treinta y cuatro 
salarios mínimos burocráticos elevados al mes 
conforme a lo establecido en la normatividad 
vigente. 

Jefe de Departamento a Secretario 
General, y Homólogos 
Especialista a Titular de la Unidad 

Ayuda para despensa $985.00 pesos mensuales. 
Jefe de Departamento a Secretario 
General, y Homólogos 
Especialista a Titular de la Unidad 

Seguridad Social ISSSTE, FOVISSSTE, SAR 
Jefe de Departamento a Secretario 
General, y Homólogos 
Especialista a Titular de la Unidad 

 
II. Seguros  

Seguro Descripción Puesto 

De vida 

Suma asegurada básica de 40 meses de sueldo, 
que puede ser potenciado por voluntad expresa 
del servidor público en la cantidad equivalente a 
34 o 51 o 68 meses el sueldo para llegar a 74 o 
91 o 108 meses el sueldo, cubriendo el propio 
servidor público la prima adicional fijada por la 
aseguradora con cargo a sus percepciones. 

Jefe de Departamento a Secretario 
General, y Homólogos 
Especialista a Titular de la Unidad 

De retiro 
Suma asegurada hasta de $25,000.00 pesos, de 
acuerdo a los años de servicio y al régimen 
particular de pensión al ISSSTE. 

Jefe de Departamento a Secretario 
General, y Homólogos 
Especialista a Titular de la Unidad 

 
III. Diputados Federales 

Económicas Seguridad social 

Aguinaldo: 40 días de la dieta bruta. 
Gastos funerarios para beneficiarios: Hasta un mes de dieta 
neta. 

ISSSTE, FOVISSSTE y SAR 
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ANEXO 2 

RÉGIMEN DE CONTRATACIÓN 

(cifras en pesos) 

 

NOTAS: 

 EL NÚMERO DE CONTRATOS DE HONORARIOS PUEDE VARIAR EN FUNCIÓN DE LOS ACUERDOS EMITIDOS POR LOS ÓRGANOS COMPETENTES Y LAS NECESIDADES 

INSTITUCIONALES 

 INCLUYE UEC Y CANAL DEL CONGRESO 

 EL TECHO PRESUPUESTAL AUTORIZADO, PUEDE SER MODIFICADO DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO FACULTADOS 

 EL NÚMERO DE PLAZAS DE BASE, CONFIANZA, MANDO Y HOMÓLOGOS, ES EL AUTORIZADO EN EL ANALITICO DE 2021 

 

Las siguientes firmas corresponden al Acuerdo por el que se autoriza la publicación del Manual que Regula las Remuneraciones para los Diputados Federales, 
Servidores Públicos de Mando y Homólogos de la Cámara de Diputados, de la Unidad de Evaluación y Control de la Comisión de Vigilancia de la Auditoría Superior 
de la Federación y del Canal del Congreso; así como la integración por régimen de contratación de la Cámara de Diputados y de la Unidad de Evaluación y Control 
para el ejercicio fiscal 2021.- Dip. Moisés Ignacio Mier Velazco, Presidente y Coordinador del Grupo Parlamentario MORENA.- Rúbrica.- Dip. Juan Carlos Romero 
Hicks, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido Acción Nacional.- Rúbrica.- Dip. René Juárez Cisneros, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido 
Revolucionario Institucional.- Rúbrica.- Dip. Jorge Arturo Argüelles Victorero, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido Encuentro Social.- Rúbrica.-  
Dip. Reginaldo Sandoval Flores, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo.- Rúbrica.- Dip. Fabiola Loya Hernández, Coordinadora del Grupo 
Parlamentario de Movimiento Ciudadano.- Rúbrica.- Dip. Verónica Beatriz Juárez Piña, Coordinadora del Grupo Parlamentario del Partido de la Revolución 
Democrática.- Rúbrica.- Dip. Arturo Escobar y Vega, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México.- Rúbrica. 
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PODER EJECUTIVO 
SECRETARIA DE GOBERNACION 

CONVENIO de Coordinación que celebran la Secretaría de Gobernación y el Estado de Coahuila de Zaragoza, 
que tiene por objeto el otorgamiento de subsidios para el fortalecimiento del Centro de Justicia y Empoderamiento 
para las Mujeres en Torreón, Coahuila de Zaragoza que permita planear, elaborar e impulsar estrategias y 
acciones en materia de prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres y las niñas 
víctimas de violencia. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACIÓN.- 
Secretaría de Gobernación. 

CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO 

DE LA SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “LA SECRETARÍA”; A 

TRAVÉS DE LA SUBSECRETARÍA DE DERECHOS HUMANOS, POBLACIÓN Y MIGRACIÓN, REPRESENTADA POR SU 

TITULAR, EL SUBSECRETARIO DE DERECHOS HUMANOS, POBLACIÓN Y MIGRACIÓN, ALEJANDRO DE JESÚS 

ENCINAS RODRÍGUEZ; Y LA COMISIÓN NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LA COMISIONADA NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, MA. FABIOLA ALANÍS SÁMANO; Y POR OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL 

ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO, MIGUEL ÁNGEL 

RIQUELME SOLÍS; ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE GOBIERNO, FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES 

HERNÁNDEZ; Y EL SECRETARIO DE FINANZAS, BLAS JOSÉ FLORES DÁVILA, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y 

PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARÁ “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, 

Y CUANDO ACTÚEN CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, 

DECLARACIONES Y CLÁUSULAS: 

ANTECEDENTES 

El 7 de agosto de 2012, el Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer, órgano 

supervisor de la Convención sobre la Eliminación de todas las formas de Discriminación contra la Mujer 

(CEDAW), después de examinar los informes periódicos séptimo y octavo combinados (CEDAW/C/MEX/7-8) 

en sus reuniones 1051ª y 1052ª, recomendó al Estado mexicano, en el documento de las observaciones 

finales, que se debería: i) Adoptar medidas para fomentar la denuncia de los casos de violencia contra la 

mujer y garantizar que existan procedimientos adecuados y armonizados para investigar, enjuiciar y sancionar 

a los autores de actos de violencia contra la mujer; ii) Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia, entre 

otras cosas mejorando la capacidad de los Centros de Justicia para las Mujeres y poniendo estos centros al 

alcance de las mujeres y las muchachas que son víctimas de la violencia; iii) Adoptar medidas para mejorar 

los servicios de apoyo para las mujeres y las muchachas que son víctimas de la violencia, entre otras cosas 

garantizando su acceso a centros de atención y refugios establecidos, entre otras. 

De conformidad con lo antes expuesto, el Gobierno de México y las entidades federativas reconocen la 

necesidad de actuar para eliminar contextos de violencia social contra las mujeres en todo el país, por ello 

estiman necesario disponer de los medios legales y materiales a su alcance para coadyuvar en la prevención 

y eventual erradicación del fenómeno, así como en la promoción de los derechos humanos de las mujeres en 

el Estado de Coahuila de Zaragoza. 

El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2021, publicado en el 

Diario Oficial de la Federación el día 30 de noviembre de 2020 establece en su artículo 21 las acciones que se 

deberán observar en el diseño, elaboración, aplicación, seguimiento y evaluación de resultados de los 

programas de la Administración Pública Federal, contemplados en el Anexo 13. Erogaciones para la Igualdad 

entre Mujeres y Hombres y en el Anexo 33. Ampliaciones al Ramo 4 Gobernación, en los cuales se señalan 

los montos autorizados para cada uno de los programas y actividades para promover la atención y prevención 

de la violencia contra las mujeres. 
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En términos del artículo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los 

subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y 

temporalidad, para lo cual se deberá, entre otros aspectos: i) Identificar con precisión la población objetivo; 

ii) Incorporar mecanismos periódicos de seguimiento, supervisión y evaluación; iii) Prever la temporalidad en 

su otorgamiento, y iv) reportar su ejercicio en los informes trimestrales. 

De conformidad con los artículos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y 

Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las entidades 

federativas y, en su caso, de los municipios, se considerarán devengados a partir de la entrega de los 

recursos a dichos órdenes de gobierno. No obstante, deberán reintegrar a la Tesorería de la Federación los 

recursos que no se destinen a los fines autorizados y aquéllos que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, 

no se hayan devengado. 

De conformidad con el oficio número CJ/7199/2020 del 14 de diciembre de 2020, suscrito por José María 

Fraustro Siller, entonces Secretario de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, se solicitó en tiempo y 

forma a la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), recursos 

federales para el acceso a los subsidios destinados para el fortalecimiento del Centro de Justicia y 

Empoderamiento para las Mujeres en Torreón, Coahuila de Zaragoza. 

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos señalados en los “Criterios que rigen el 

mecanismo para acceder a los Subsidios Destinados a la Creación, Fortalecimiento, o Extensión Territorial de 

los Centros de Justicia para las Mujeres para el Ejercicio Fiscal 2021” (“Criterios”), publicados el 10 de 

diciembre de 2020 por la CONAVIM, el Comité de Evaluación de Proyectos (Comité) determinó viable el 

proyecto presentado, por lo que autorizó la cantidad de $2,500,000.00 (Dos millones quinientos mil pesos 

00/100 M.N.) exclusivamente para el fortalecimiento del Centro de Justicia y Empoderamiento para las 

Mujeres en Torreón, Coahuila de Zaragoza. Dicha situación se notificó al Gobierno del Estado de Coahuila de 

Zaragoza, mediante oficio número CNPEVM/17-4/2021 de fecha 12 de enero de 2021. 

El Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres en Torreón, Coahuila de Zaragoza, está ubicado 

en la calle de Calzada Francisco Sarabia, colonia San Felipe, código postal 27085, en el municipio de Torreón 

del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

La dependencia responsable del proyecto se compromete a concluir la única etapa del Centro de Justicia y 

Empoderamiento para las Mujeres en Torreón, Coahuila de Zaragoza, que se construye en el 2021. 

Así, “LAS PARTES” manifiestan formalizar el presente instrumento al tenor de las siguientes: 

DECLARACIONES 

I. “LA SECRETARÍA” declara que: 

I.1. Es una Dependencia de la Administración Pública Federal Centralizada, según lo dispuesto por los 

artículos 90 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 26 y 27 de la Ley Orgánica 

de la Administración Pública Federal y 1 del Reglamento Interior de la Secretaría de Gobernación 

(RISEGOB). 

I.2. De conformidad con el artículo 27, fracción VII de la Ley Orgánica de la Administración Pública 

Federal, en el ámbito de su competencia, tiene a su cargo la responsabilidad de vigilar el 

cumplimiento de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades del país, especialmente 

en lo que se refiere a derechos humanos y la de dictar las medidas necesarias para tal efecto. 

I.3. El Subsecretario de Derechos Humanos, Población y Migración tiene facultades para suscribir el 

presente instrumento jurídico de conformidad con los artículos 2, Apartado A, fracción II, y 6, fracción 

IX del RISEGOB. 
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I.4.  La CONAVIM es un órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría de Gobernación, de 

conformidad con los artículos 2, apartado C, fracción V y 151 del RISEGOB, y Primero del Decreto 

por el que se crea como Órgano Administrativo Desconcentrado de la Secretaría de Gobernación, la 

Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el DOF el 

1 de junio de 2009 (“Decreto”). 

I.5. La Comisionada Nacional cuenta con facultades para celebrar el presente convenio con fundamento 

en el artículo Cuarto fracción XIII del Decreto y 115, fracción V del RISEGOB. 

I.6. Para dar cumplimiento al presente Convenio, cuenta con los recursos económicos suficientes en la 

partida presupuestal número 43801, relativa a Subsidios a Entidades Federativas y Municipios, y con 

la constancia de suficiencia presupuestaria número 314823. 

I.7. Señala como su domicilio el ubicado en la calle Bucareli número 99, Colonia Juárez, Demarcación 

Territorial Cuauhtémoc, Código Postal 06600, en la Ciudad de México.  

II. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” declara que: 

II.1. Con fundamento en los artículos 40, 42, fracción I y 43 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos; y 1 de la Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza, es un estado 

libre y soberano en todo lo concerniente a su régimen interior y forma parte integrante  

de la Federación. 

II.2. El Poder Ejecutivo del Estado conforma y constituye parte integrante del Gobierno del Estado de 

Coahuila de Zaragoza, cuyo ejercicio se deposita en el Gobernador del Estado, Miguel Ángel 

Riquelme Solís, quien cuenta con capacidad para obligarse en términos de lo prescrito en los 

artículos 75 y 82, fracciones V y XXX de la Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza; 

1, 2, 5 9, Apartado A, fracción XIX y Apartado B, fracción, V de la Ley Orgánica de la Administración 

Pública del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

II.3. Asiste a la suscripción del presente Convenio el Titular de la Secretaría de Gobierno, Fernando 

Donato De Las Fuentes Hernández, quien cuenta con capacidad para obligarse en términos de los 

artículos 86 de la Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza; 1, 4, 18 fracción I, 19, 

fracción XX y 21 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Coahuila de 

Zaragoza; 69 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de 

Coahuila de Zaragoza. 

II.4. Asiste a la suscripción del presente Convenio el Titular de la Secretaría de Finanzas, Blas José 

Flores Dávila, quien cuenta con capacidad para obligarse en términos de los artículos 86, de la 

Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza, 1, 4, 18, fracción II, 19, fracción XX y 22 

de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

II.5. El Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres de Torreón, Coahuila de Zaragoza, es un 

organismo público descentralizado con personalidad jurídica y patrimonio propio, dependiente de la 

Secretaría de Gobierno y forma parte integrante de la Administración Pública Estatal, de conformidad 

con lo dispuesto en el artículo 1 del Decreto que Modifica El Decreto que Crea El Centro de Justicia 

para las Mujeres del Estado de Coahuila de Zaragoza, publicado en el Periódico Oficial del Estado 

número 11, Tomo CXXV de fecha 8 de febrero de 2018, por tanto, el Secretario de Gobierno,  

el C. Fernando Donato De Las Fuentes Hernández, asiste en la suscripción del presente Convenio, 

de conformidad con el artículo 19, fracción XX de la Ley Orgánica de la Administración Pública del 

Estado de Coahuila de Zaragoza, y el numeral 69 Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 

Violencia para el Estado de Coahuila de Zaragoza. 
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II.6. Cuenta con la capacidad económica presupuestal para aportar recursos de forma complementaria al 

proyecto denominado “Fortalecimiento del Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres en 

Torreón, Coahuila de Zaragoza” (en adelante “El Proyecto”) materia del presente Convenio, que se 

describe en el Anexo Técnico, en los términos de las disposiciones administrativas y presupuestales, 

como se acredita con el oficio número CJ/7184/2020, otorgado por la Secretaría de Gobierno del 

Estado de Coahuila de Zaragoza. 

II.7. Es propietario del terreno ubicado en: Calzada Francisco Sarabia entre Avenida Boca de Entrada y 

calle Torre de Israel, Fraccionamiento San Felipe, Código Postal 27085, Municipio de Torreón en el 

Estado de Coahuila de Zaragoza, el cual tiene una superficie de 5,177.27 m2, y cuenta con los 

permisos y requerimientos técnicos necesarios para el fortalecimiento del Centro de Justicia y 

Empoderamiento para las Mujeres en Torreón, Coahuila de Zaragoza descrito en el Anexo Técnico. 

 Acredita la propiedad del bien inmueble objeto del antes referido proyecto, con la Escritura Pública 

número 339, pasada ante la fe del Lic. José de Jesús Gómez Moreno, Titular de la Notaría Pública 

número 82 de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, inscrita en el Registro Público del Municipio de Torreón, 

Coahuila de Zaragoza, bajo la partida número 191666, libro 1917, sección I, de fecha 09 de mayo de 

2014 misma que adjunta para pronta referencia. 

II.8. Para los efectos del presente instrumento, tiene como domicilio fiscal el ubicado en Calle Castelar, 

sin número, Colonia Centro, Código Postal 25000, Municipio de Saltillo, Estado de Coahuila  

de Zaragoza. 

III. “LAS PARTES” declaran que: 

III.1. Reconocen en forma recíproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripción 

de este Convenio de Coordinación. 

III.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ámbitos de gobierno, para impulsar y ejecutar 

acciones que tengan como eje central garantizar el derecho de acceso a la justicia para las mujeres. 

III.3. Están convencidas de la importancia de atender el fenómeno de la violencia contra las mujeres y 

niñas en el Estado de Coahuila de Zaragoza, para lo cual reconocen la utilidad de instrumentar 

medidas preventivas y de sanción a quienes incumplen la ley, particularmente la Ley General de 

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida 

Libre de Violencia para el Estado de Coahuila de Zaragoza. 

III.4. Consideran como acciones para prevenir y disminuir la violencia contra las mujeres, las encaminadas 

a garantizar el acceso a la justicia de las mujeres víctimas de violencia, así como las dirigidas a 

sancionar a quienes perpetran la violencia de género, en particular en los delitos de violencia sexual, 

trata de personas, violencia familiar y feminicidios u homicidios de mujeres con características de 

violencia de género. 

III.5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los “Criterios”, que regulan el presente 

convenio. 

III.6. Se obligan “LAS PARTES” a apegarse al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y programas que se 

deriven del mismo. 

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en 

las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto el otorgamiento de subsidios para el 

fortalecimiento del Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres en Torreón, Coahuila de Zaragoza 

que permita planear, elaborar e impulsar estrategias y acciones en materia de prevención, atención, sanción y 

erradicación de la violencia contra las mujeres y las niñas víctimas de violencia. 
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“El Proyecto” se realizará de conformidad a lo especificado en el Anexo Técnico que forma parte del 

presente instrumento jurídico, el cual establece las características y objetivos del mismo, así como el 

cronograma de avance físico-financiero de la obra en su numeral 11 que permitirá vigilar sus avances, 

ejecución y la correcta aplicación de los recursos otorgados. 

En caso de que el proyecto descrito en el numeral 1 del Anexo Técnico presente variaciones en cuanto a 

las necesidades técnicas o materiales durante su ejecución, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a 

informar a “LA SECRETARIA” de cualquier diferencia que altere la estimación de la obra de referencia. 

SEGUNDA. ASIGNACIÓN DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto señalado en la  

Cláusula anterior, “LA SECRETARÍA” asignará la cantidad de $2, 500,000.00 (Dos millones quinientos mil  

pesos 00/100 M.N.) exclusivamente para el fortalecimiento del Centro de Justicia y Empoderamiento para las 

Mujeres en Torreón, Coahuila de Zaragoza. 

Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” aportó el terreno para la creación del Centro de Justicia y 

Empoderamiento para las Mujeres en Torreón, Coahuila de Zaragoza descrito en la declaración II.7. 

Los recursos federales se transferirán a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en una ministración, a través de 

su Secretaría de Finanzas (o su equivalente) en la cuenta productiva específica aperturada previamente, en la 

que se manejarán exclusivamente los recursos federales a los que refiere la presente CLÁUSULA y sus 

rendimientos, y no podrá incorporar recursos locales ni las aportaciones que realicen, en su caso, los 

beneficiarios de “El Proyecto” de conformidad con el artículo 69 de la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental. Dicha cuenta se identifica con los siguientes datos:  

Nombre del beneficiario: Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

Nombre de la institución financiera: Banco Mercantil del Norte, S.A. 

Nombre del proyecto: Proyecto de Fortalecimiento para el Centro de Justicia y 

Empoderamiento para las Mujeres en Torreón, Coahuila 

de Zaragoza 2021. 

Clave bancaria estandarizada (CLABE de 

18 dígitos): 

072 078 01138480645 8 

Número de cuenta bancaria a once 

posiciones: 

1138480645. 

Tipo de cuenta: Productiva. 

Número de sucursal: 605 Saltillo Victoria. 

Número de plaza: 078. 

Fecha de apertura: 14 enero 2021. 

Nombre de las personas autorizadas para el 

manejo de la cuenta: 

1. Blas José Flores Dávila 

2. Xavier Alain Herrera Arroyo 

3. Armando Javier Rubio Pérez 

4. Néstor Pérez Velázquez 

 

Es un requisito indispensable para la transferencia de los recursos que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” 

haya remitido a “LA SECRETARÍA” la factura electrónica (Comprobante Fiscal Digital por Internet “CFDI”) 

prevista en el numeral 9.5.8 de los “Criterios”, que regulan el presente convenio. 
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Para “LA SECRETARÍA”, la radicación de los recursos federales genera los momentos contables del gasto 

devengado, ejercido y pagado, en términos del artículo 4 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Por su parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” deberá registrar en su contabilidad, de acuerdo con las 

disposiciones jurídicas federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicación 

en su Cuenta Pública, con independencia de los que sobre el particular deban rendirse por conducto de  

“LA SECRETARÍA”. 

Los recursos que el Comité asigne a las entidades federativas se encuentran sujetos a la disponibilidad de 

los mismos en términos del Presupuesto de Egresos de la Federación, por lo que “LA SECRETARÍA” no será 

responsable por el retraso en la transferencia o la cancelación de los recursos, derivado de disposiciones 

administrativas presupuestarias ajenas a ella. La CONAVIM, comunicará mediante oficio a las entidades 

federativas cualquier eventualidad relacionada con la ministración de los recursos. 

“LA SECRETARÍA” será ajena a los procedimientos de adjudicación, contratación, orden de pago y/o 

facturación que lleven a cabo las entidades federativas para la ejecución de los proyectos aprobados, por lo 

que cualquier controversia que en su caso derive de estas contrataciones estará sujeta a las disposiciones 

jurídicas aplicables. 

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Además de lo previsto en los “Criterios”, para la 

realización del objeto del presente Convenio, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente: 

a. Apegarse a lo establecido en la LFPRH, el RLFPRH, y demás legislación aplicable en materia de 

subsidios; 

b. Dar todas las facilidades para la rendición de cuentas respecto a la utilización de los recursos 

aportados por el Gobierno de México, así como para la planeación y asistencia técnica aportada por 

el Gobierno Estatal, y 

c. Revisar conjuntamente los informes mensuales que se presenten respecto del avance de  

“El Proyecto” del Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres en Torreón, Coahuila  

de Zaragoza. 

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA SECRETARÍA”. Además de lo previsto en los “Criterios”  

“LA SECRETARÍA”, a través de la CONAVIM, se obliga a: 

a. Otorgar los recursos públicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio de 

Coordinación, exclusivamente para la ejecución del proyecto a que se refieren las CLÁUSULAS 

PRIMERA y SEGUNDA; 

b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Pública Federal y en los demás informes sobre 

el ejercicio del gasto público, a efecto de reportar la aplicación de los subsidios otorgados en el 

marco del presente instrumento; 

c. Realizar el seguimiento de la aplicación del subsidio, así como el monitoreo del objetivo establecido 

en el numeral 1 y de la(s) meta(s) comprometida(s) en el numeral 2 del Anexo Técnico, a través de 

los informes mensuales en donde se reporta el avance físico y financiero del proyecto; 

d. Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicación de los recursos presupuestarios federales 

que se proporcionarán en el marco de este instrumento, y 

e. Realizar visitas aleatorias de seguimiento a los Centros de Justicia para las Mujeres de Coahuila de 

Zaragoza una vez que se encuentren en operación, con la finalidad de verificar su correcto 

funcionamiento y emitir observaciones y comentarios que deberán ser atendidas por “EL GOBIERNO 

DEL ESTADO”. 

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. Además de lo previsto en los “Criterios”, 

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a: 

a. Destinar por conducto de la Secretaría de Finanzas (o su equivalente), los recursos asignados vía 

subsidio exclusivamente para los fines previstos en la CLÁUSULA PRIMERA, SEGUNDA y en el 

Anexo Técnico del presente Convenio; 
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b. Aportar el inmueble a que se refiere la declaración II.7. del presente Convenio; 

c. Erogar el recurso federal de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, a más tardar el 31 

de diciembre de 2021; 

d. Iniciar las acciones para dar cumplimiento a El Proyecto, dentro de los 15 días naturales siguientes a 

la fecha del depósito que indica el recibo Cuenta por Liquidar Certificada (CLC) a nombre del Estado 

de Coahuila de Zaragoza, expedido por la Dirección General de Programación y Presupuesto de la 

“SECRETARÍA”, derivado de la transferencia de los recursos federales a los que hace referencia la 

CLÁUSULA SEGUNDA del presente Convenio; 

e. Realizar las acciones y las adquisiciones necesarias para la consecución de los fines del proyecto, 

en estricto apego a la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas y a la Ley de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, a sus respectivos reglamentos, y 

demás normatividad federal aplicable en la materia; 

f. Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que 

correspondan, la asesoría técnica, autorizaciones, licencias o permisos que resulten necesarios para 

la realización de las funciones derivadas del proyecto previsto en este instrumento; 

g. Garantizar que el proyecto que será financiado con los recursos federales a los que se refiere el 

presente Convenio, cuente con la documentación legal y oficial vigente que resulte necesaria para su 

ejecución; 

h. Recabar, resguardar y conservar por conducto de la Secretaría de Gobierno, la documentación 

justificativa y probatoria de las erogaciones cubiertas con los recursos presupuestarios federales que 

le sean entregados por concepto de subsidios; realizar los registros correspondientes en la 

contabilidad y en la Cuenta Pública local, conforme sean devengados y ejercidos los recursos, y dar 

cumplimiento a las disposiciones federales aplicables respecto de la administración de los mismos; 

i. Integrar y resguardar por conducto de la Secretaría de Gobierno, los expedientes relacionados con la 

ejecución y comprobación de “El Proyecto” financiado con los recursos otorgados objeto del presente 

instrumento; 

j. Equipar el inmueble, capacitar al personal y operar el Centro de Justicia y Empoderamiento para las 

Mujeres en Torreón, Coahuila de Zaragoza, por conducto de la Secretaría de Gobierno; 

k. Entregar mensualmente por conducto de la Secretaría de Gobierno, a “LA SECRETARÍA” a través de 

la CONAVIM y por conducto de la persona Titular de la Coordinación de Vinculación Estratégica 

Interinstitucional de la CONAVIM a cargo del proyecto de los Centros de Justicia para las Mujeres un 

informe de resultados sobre los avances físicos y financieros de “El Proyecto”, obra o acción 

autorizadas y relacionadas con el objeto de este Convenio, en los términos previstos en el numeral 

15.9 de los Criterios, con la evidencia documental que acredite dicho progreso, en el cual se deberá 

reflejar el avance en el cumplimiento del objeto del presente Convenio, el objetivo establecido en el 

numeral 1 y la meta(s) establecida(s) en el numeral 2 del Anexo Técnico y, en su caso, los resultados 

de las acciones que se lleven a cabo de conformidad con este instrumento, dentro de los diez días 

naturales siguientes a la conclusión de cada mes, contados a partir de la fecha de pago que indica el 

recibo Cuenta por Liquidar Certificada (CLC) a nombre del Estado de Coahuila de Zaragoza, 

expedido por la Dirección General de Programación y Presupuesto de “LA SECRETARÍA”, derivado 

de la transferencia de los recursos federales a los que hace referencia la CLÁUSULA SEGUNDA del 

presente Convenio. 

l. Entregar los comprobantes de la ejecución del subsidio para la rendición de cuentas, dentro de los 

diez días hábiles siguientes a la conclusión del 2021; 
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m. Presentar a "LA SECRETARÍA" dentro de los siete días hábiles siguientes a la conclusión del 

ejercicio fiscal 2021, un Acta de Cierre firmada por el Titular de la Secretaría de Gobierno, en la que 

se incluyan datos generales, objetivo y descripción de “El Proyecto”; los antecedentes de su 

ejecución; los compromisos asumidos por “LAS PARTES”, los trabajos ejecutados con el subsidio 

asignado por la CONAVIM y los alcances logrados; memoria fotográfica del antes, durante y después 

de la construcción del Centro de Justicia para las Mujeres; relación de facturas que comprueben  

la erogación del subsidio otorgado, así como los comprobantes de los reintegros a la Tesorería de la 

Federación; estados de cuenta bancarios desde la fecha de transferencia hasta el cierre de  

“El Proyecto”, y el documento que emita la institución bancaria donde radicó el subsidio, en el que 

conste la cancelación de dicha cuenta. 

n. Una vez que el Centro de Justicia para las Mujeres comience a operar, deberá llevar un registro 

puntual de todas las usuarias y servicios prestados en el mismo, mediante el reporte denominado 

Informe de Mujeres Atendidas, el cual será remitido a “LA SECRETARÍA”, a través de la CONAVIM, 

en el formato que se proporcione para ello, de manera mensual, de forma impresa y electrónica; 

o. Señalar expresamente la participación y apoyo del Gobierno de México, a través de  

“LA SECRETARÍA”, por conducto de la CONAVIM, en las acciones de difusión, divulgación y 

promoción del Centro de Justicia para las Mujeres, y 

p. Cumplir y observar en todo momento las disposiciones y lineamientos descritos en la LFPRH y su 

Reglamento, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2021, 

Anexo Técnico que se suscriba y demás disposiciones federales aplicables a la materia. 

SEXTA. ENLACES. Los servidores públicos que fungirán como enlaces entre “LAS PARTES” serán, para 

"EL GOBIERNO DEL ESTADO” Leticia Beatriz Charles Uribe, designada mediante el oficio número 

CJ/7193/2020 firmado por José María Fraustro Siller, entonces Secretario de Gobierno del Estado de 

Coahuila de Zaragoza, y para “LA SECRETARÍA” la persona en quien recaiga la titularidad de la Coordinación 

de Vinculación Estratégica Interinstitucional de la CONAVIM a cargo del proyecto de los Centros de Justicia 

para las Mujeres. A través de las personas enlaces se efectuarán todas las comunicaciones derivadas de la 

operación del presente Convenio de Coordinación. Además, serán las y los responsables internos de las 

actividades encomendadas. 

Asimismo, "EL GOBIERNO DEL ESTADO” deberá notificar a la CONAVIM, cualquier cambio de la 

persona enlace y del personal responsable del seguimiento del subsidio y de “El Proyecto” aprobado, en un 

plazo de 15 días hábiles contados a partir del cambio correspondiente, proporcionando los datos de contacto 

de quien asumirá dichas funciones. 

 SÉPTIMA. INFORME DE RESULTADOS. “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, por conducto de la Secretaría 

de Gobierno, deberá rendir de manera física y electrónica un informe de resultados a “LA SECRETARÍA”, por 

conducto del Titular de la Coordinación de Vinculación Estratégica Interinstitucional, responsable de los 

Centros de Justicia de la CONAVIM, sobre los avances físicos y financieros de “El Proyecto”, obra o acción 

autorizadas y relacionadas con el objeto de este Convenio, en los términos previstos en el numeral 15.9 de los 

Criterios, con la evidencia documental que acredite dicho progreso, en el cual se deberá reflejar el avance en 

el cumplimiento del objeto del presente Convenio, el objetivo establecido en el numeral 1 y la meta(s) 

establecida(s) en el numeral 2 del Anexo Técnico y, en su caso, los resultados de las acciones que se lleven a 

cabo de conformidad con este instrumento, dentro de los diez días naturales siguientes a la conclusión de 

cada mes, contados a partir de la fecha de pago que indica el recibo Cuenta por Liquidar Certificada (CLC) a 

nombre del Estado de Coahuila de Zaragoza, expedido por la Dirección General de Programación y 

Presupuesto de la Secretaría, derivado de la transferencia de los recursos federales a los que hace referencia 

la CLÁUSULA SEGUNDA del presente Convenio. 

OCTAVA. APLICACIÓN DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregarán a  

"EL GOBIERNO DEL ESTADO " en los términos del presente instrumento y su Anexo Técnico, no pierden su 

carácter federal, por lo que su administración, compromiso, devengo, justificación, comprobación, pago, 

ejercicio y contabilización, deberá realizarse de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislación 

federal vigente. 
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Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva específica a la cual se trasferirá el 

subsidio en el 2021, deberán ser reintegrados a la Tesorería de la Federación en los términos que establece 

la LFPRH. 

NOVENA. DESTINO DE LOS RECURSOS. “LAS PARTES” convienen que los recursos federales que se 

entregarán a "EL GOBIERNO DEL ESTADO", se destinarán exclusivamente para el fortalecimiento del Centro 

de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres en Torreón, Coahuila de Zaragoza. 

DÉCIMA. DOCUMENTACIÓN JUSTIFICATIVA Y PROBATORIA. El resguardo y conservación de la 

documentación original justificativa y probatoria correspondiente a la aplicación de los recursos a que se 

refiere el presente Convenio, estará a cargo de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" a través de la Secretaría  

de Gobierno. 

En el caso de "LA SECRETARÍA", la documentación justificativa es la que se señalan en los numerales  

4, 5, 9.4, 9.5.8 y 9.6, de los “Criterios” y estará a cargo de la Titular de la Coordinación de Vinculación 

Estratégica Interinstitucional de la CONAVIM. 

DÉCIMA PRIMERA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” 

no erogue los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles, incluyendo los 

rendimientos financieros, que presente al 31 de diciembre de 2021 deberán ser reintegrados a la Tesorería de 

la Federación dentro de los 15 días naturales siguientes al cierre del Ejercicio Fiscal 2021, de conformidad con 

lo establecido en los artículos 54 tercer párrafo, de la LFPRH y 85 del RLFPRH. 

El reintegro a la Tesorería de la Federación de los recursos se deberá realizar conforme a las 

disposiciones legales federales aplicables, siendo responsabilidad de "EL GOBIERNO DEL ESTADO" dar 

aviso por escrito y solicitar a "LA SECRETARÍA" la línea de captura para realizar el reintegro correspondiente. 

Una vez que "LA SECRETARÍA" otorgue la línea de captura a la entidad, ésta deberá remitir a la CONAVIM 

copia de la documentación comprobatoria del reintegro realizado. 

Asimismo, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" estará obligado a reintegrar a la Tesorería de la Federación 

aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados. La misma obligación 

surgirá cuando se hayan detectado desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de los recursos de 

conformidad con este instrumento jurídico y el Anexo Técnico, incluyendo los importes equivalentes a las 

cargas financieras que se generen desde la fecha en que los mismos se hayan ejercido para cubrir gastos no 

autorizados, así como los rendimientos generados en el ejercicio fiscal inmediato posterior al que se otorgó  

el recurso. 

DÉCIMA SEGUNDA. RELACIÓN LABORAL. El personal de cada una de “LAS PARTES” que interviene 

en la realización de las acciones materia de este Convenio de Coordinación, mantendrá su adscripción, 

relación y dependencia laboral en cada una de sus respectivas áreas, por lo que en ningún caso se 

considerarán patrones solidarios, sustitutos, ni de ninguna otra índole. 

DÉCIMA TERCERA. DE LA SUSPENSIÓN O CANCELACIÓN DE RECURSOS. “LA SECRETARÍA” podrá 

solicitar el reintegro de los recursos que con motivo de este instrumento se asignen a “EL GOBIERNO DEL 

ESTADO”, cuando se determine que los mismos se destinaron a fines distintos a los previstos en este 

Convenio o por el incumplimiento de las obligaciones contraídas en el mismo, previa audiencia de  

“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, de conformidad con lo previsto en el artículo 83 del RLFPRH. 

DÉCIMA CUARTA. FISCALIZACIÓN. Los subsidios asignados para la creación, fortalecimiento o 

extensión territorial de los Centros de Justicia para las Mujeres no son regularizables y no pierden su carácter 

federal al ser transferidos a las entidades federativas, por lo que su asignación, ejercicio, comprobación, 

registro, vigilancia y control se sujetarán a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el 

Ejercicio Fiscal 2021; a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; a la 

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, y su Reglamento; a la Ley de Obras 
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Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento; al Decreto que establece las medidas 

para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos públicos, y las acciones de disciplina 

presupuestaria en el ejercicio del gasto público, así como para la modernización de la Administración Pública 

Federal; a los Criterios y demás disposiciones aplicables en la materia. 

Las Secretarías de Hacienda y Crédito Público y de la Función Pública, así como la Auditoría Superior de 

la Federación, los Órganos Internos de Control de las entidades federativas y los Órganos Técnicos de 

Fiscalización Federales y Estatales, podrán realizar actividades de fiscalización y auditoría, correspondientes 

al ejercicio del subsidio en el ámbito de sus respectivas competencias, sujetándose a la legislación aplicable 

en la materia. 

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Pública 

Federal en que incurran los servidores públicos federales, estatales o locales, así como los particulares que 

intervengan en la administración, ejercicio o aplicación de los recursos públicos a que se refiere este 

instrumento, serán sancionadas en los términos de la legislación aplicable. 

DÉCIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que  

“LAS PARTES” no tendrán responsabilidad por los daños y perjuicios que pudieran causarse como 

consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que 

suscitaron su interrupción se reanudarán las tareas pactadas. 

DÉCIMA SEXTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente Convenio de Coordinación podrá 

adicionarse o modificarse en cualquier tiempo durante su vigencia de común acuerdo entre “LAS PARTES”, 

de conformidad con el numeral 12.5 mediante los convenios modificatorios correspondientes que formarán 

parte integrante del presente instrumento, y surtirán efecto a partir de la fecha de suscripción de los mismos, 

los cuales deberán ser publicados en el DOF en un plazo de 15 días hábiles a partir de su suscripción. 

DÉCIMA SÉPTIMA. TERMINACIÓN ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinación podrá darse por 

terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos: 

a. Por estar cumplido el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones 

pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los 

recursos y rendimientos financieros que procedan, y 

b. En los casos previstos en el numeral 10.1 y 17 de los “Criterios”. 

Para tales efectos se levantará una minuta en que se hagan constar las circunstancias específicas que:  

i) se presenten y establezcan los términos en que se dará por concluida su ejecución; ii) se identifiquen los 

responsables del resguardo y conservación de la documentación justificativa y probatoria que se haya 

generado hasta ese momento, y iii) se señale lo procedente respecto del reintegro de los recursos y 

rendimientos financieros que, en su caso, procedan. 

DÉCIMA OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio entrará en vigor a partir del día de su firma y hasta 

el 31 de diciembre de 2021. Lo anterior, no exime a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” de presentar la 

comprobación de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados a los fines para 

los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su caso, las cargas 

financieras que se hubiesen generado. 

DÉCIMA NOVENA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” están de acuerdo en que el 

presente instrumento es producto de la buena fe, en razón de lo cual los conflictos que llegasen a presentarse 

por cuanto hace a su interpretación, formalización, ejecución y cumplimiento, serán resueltos de mutuo 

acuerdo por “LAS PARTES”. En caso de que se presente alguna discrepancia, deberá sujetarse a lo que 

dispone el artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

VIGÉSIMA. INCUMPLIMIENTO. En el supuesto de que exista algún incumplimiento el presente convenio 

y/o los acuerdos que del mismo se deriven, “LA SECRETARÍA” a través de la CONAVIM, lo hará del 

conocimiento de los órganos fiscalizadores competentes sobre las acciones u omisiones que afecten el 

correcto ejercicio del subsidio otorgado, de conformidad con los numerales 9.9, 16.8 y 17.7 de los “Criterios”. 
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VIGÉSIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” Se comprometen a 

cumplir con las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública, la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, la Ley Federal 

de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares, la Ley Federal de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública, sus Reglamentos y las demás disposiciones aplicables. 

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, y “LAS PARTES” llegaren 

a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este medio se obligan a: 

(i) tratar dichos datos personales únicamente para efectos del desarrollo del Convenio; (ii) abstenerse de 

tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii) implementar las 

medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley 

General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Protección 

de Datos Personales en Posesión de los Particulares, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, sus Reglamentos y las demás disposiciones aplicables; (iv) guardar confidencialidad 

respecto de los datos personales tratados; (v) suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez 

terminado el Convenio y (vi) abstenerse de transferir los datos personales. 

En caso de que alguna de “LAS PARTES” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los 

señalados en el párrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que 

pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos 

establece la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, la Ley 

General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, según sea el caso, así como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el 

entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben 

abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos. 

VIGÉSIMA SEGUNDA. PUBLICACIÓN. Con fundamento en lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley de 

Planeación, el presente instrumento será publicado en el Diario Oficial de la Federación, y el “GOBIERNO 

DEL ESTADO” lo publicará de conformidad con su normatividad aplicable. 

VIGÉSIMA TERCERA. DIFUSIÓN. “LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusión del programa 

se deberá incluir la siguiente leyenda: “Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda 

prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en 

el artículo 27, fracción II, inciso a del Presupuesto de Egresos de la Federación 2021. De igual manera, todo 

gasto en la comunicación y divulgación se deberá señalar en forma expresa e idéntica, que se realiza con los 

recursos federales aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federación 2021. 

VIGÉSIMA CUARTA. NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" acuerdan que cualquier comunicación o 

notificación que se deba efectuar con motivo del presente instrumento será vía correo electrónico, o mediante 

oficio signado por la autoridad competente remitido por servicio de mensajería en los domicilios señalados en 

el capítulo de DECLARACIONES, de las comunicaciones telefónicas la CONAVIM deberá levantar constancia 

de la comunicación. Cualquier cambio de domicilio que "LAS PARTES" efectúen en lo sucesivo, lo deberán 

notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte, por lo menos con diez días hábiles de anticipación. 

Leído por las partes y enteradas del contenido y alcance legal de sus cláusulas, lo firman en cuatro 

ejemplares en la Ciudad de México, a los 26 días del mes de febrero de 2021.- Por la Secretaría: el 

Subsecretario de Derechos Humanos, Población y Migración, Alejandro de Jesús Encinas Rodríguez.- 

Rúbrica.- La Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ma. Fabiola 

Alanís Sámano.- Rúbrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador, Miguel Ángel Riquelme Solís.- 

Rúbrica.- El Secretario de Gobierno, Fernando Donato de las Fuentes Hernández.- Rúbrica.- El Secretario 

de Finanzas, Blas José Flores Dávila.- Rúbrica. 
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ANEXO TÉCNICO 

DEL CONVENIO DE COORDINACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE JUSTICIA Y 

EMPODERAMIENTO PARA LAS MUJERES EN TORREÓN, COAHUILA DE ZARAGOZA 

1. Nombre, objetivo y descripción de “El Proyecto”: 

● Nombre o denominación: Fortalecimiento del Centro de Justicia y Empoderamiento para las 

Mujeres en Torreón, Coahuila de Zaragoza. 

● Objetivo: Mediante la implementación del Proyecto de “Sistema de Energía Solar para 

Autoconsumo”, consistente en la instalación de paneles solares, se mejorará la eficiencia y 

ahorro energético, contribuyendo a generar energía limpia y sustentable. 

● Descripción: Adecuación de las instalaciones para la implementación de paneles solares, lo 

que permitirá mejorar la eficiencia y ahorro energético, contribuyendo a generar energía limpia y 

sustentable, además de una reducción significativa en los costos de electricidad, dicha inversión 

constituirá una fuente de apoyo, para que el recurso que actualmente se destina para el pago 

por consumo de energía eléctrica sea redireccionado, hacia la contratación de un mayor número 

de profesionistas, tales como: abogadas y abogados, trabajadoras y trabajadores sociales, 

psicólogas y psicólogos, de las distintas áreas operativas de la Institución, así como su 

capacitación y especialización, para con ello, robustecer la prestación de los servicios. 

2. Meta que se estima alcanzar en el 2021: 

● Descripción de la meta: 

1. Con el subsidio solicitado se pretende realizar el fortalecimiento de las instalaciones del Centro 

de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres en Torreón, Coahuila de Zaragoza ante la 

necesidad de hacer mejoras en la infraestructura para hacer frente a las inclemencias 

climatológicas y altos costos de energía eléctrica, toda vez que se requiere adecuar la obra 

arquitectónica para proveer de energía solar, mediante el Proyecto “Sistema de Energía Solar 

para Autoconsumo”. Lo anterior, acorde con las políticas de austeridad y ahorro, en base a lo 

dispuesto por el numeral 6.3 de los “Criterios que rigen el mecanismo para acceder a los 

Subsidios Destinados a la Creación, Fortalecimiento, o Extensión Territorial de los Centros de 

Justicia para las Mujeres para el Ejercicio Fiscal 2021” (“Criterios”), toda vez que, se contempla 

un diseño ecológicamente sustentable. 

3. Justificación del Fortalecimiento del Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres: 

 Argumentos: 

 El Estado de Coahuila de Zaragoza, es consciente de las violencias que viven mujeres y niñas, por 

ello a través de los Centros de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres, que se encuentran en 

operación las 24 de horas, los 365 días del año, se les atiende de forma especializada e integral, 

velando en todo momento por el respeto a sus derechos humanos. 

 Mediante la implementación del Proyecto, consistente en la instalación de paneles solares, se 

permitirá mejorar la eficiencia y ahorro energético, contribuyendo a generar energía limpia y 

sustentable; sin embargo, lo más importante y trascendente de este proyecto es que al reducirse los 

costos de electricidad, (ya que el Centro se encuentra en operación los 365 días del año, las 24 

horas del día), la inversión constituirá una fuente de apoyo, para que el recurso que actualmente se 

destina para el pago por consumo de energía eléctrica sea redireccionado hacia la contratación de 

un mayor número de profesionistas, tales como: abogadas (os), trabajadoras (es) sociales, 

psicólogas (os), médicas (os), maestras (os) de las distintas áreas de la Institución, así como su 

capacitación y especialización. 

 Con ello, se permitirá ampliar el número de atenciones que se brindan, porque al incrementar el 

personal se podrá dar mayor agilidad en la prestación de los servicios, ya que año con año, el 

número de mujeres que son atendidas así como los servicios van en incremento, (mas no el 
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personal) y de esta manera más mujeres en situación de violencia podrán ser atendidas, 

contribuyendo de esta manera a facilitarles el acceso a la justicia, a que logren un empoderamiento 

educativo que se traduzca en mejores oportunidades laborales y sobre todo poder alcanzar 

proyectos de vida libres de violencia. 

4. Datos de contacto: 

 Titular de la Dependencia responsable de “El Proyecto”: 

● Nombre: Fernando Donato De Las Fuentes Hernández. 

● Cargo: Secretario de Gobierno. 

● Área de adscripción: Secretaría de Gobierno. 

● Número de teléfono: 8444118500. 

● Correo electrónico que de conformidad con el numeral 5.7 de los Criterios 2021, es el correo en 

el que acepta recibir todas las notificaciones: particularsegob@hotmail.com 

 Datos de la persona enlace del Estado: 

● Nombre: Leticia Beatriz Charles Uribe 

● Cargo: Directora General del Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres del Estado 

de Coahuila de Zaragoza. 

● Área de adscripción: Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres del Estado de 

Coahuila de Zaragoza. 

● Número de Teléfono oficina: 844 434 1811 ó 844 8434-00-89 extensión 1073 y 1078. 

● Correo electrónico: cjem@coahuila.gob.mx. 

● Dirección para recibir notificaciones: Blvd. Luis Echeverría Álvarez sin número, Colonia Satélite 

Norte, C.P. 25113, Saltillo, Coahuila. 

● Oficio de designación: CJ/7193/2020. 

 Funciones: 

o Las establecidas en la cláusula quinta del Convenio de Coordinación que regula el presente 

Anexo Técnico (Convenio). 

o Será la encargada de responder oportunamente a las solicitudes emitidas por la Secretaría de 

Gobernación a través de la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las 

Mujeres (CONAVIM). 

o Dará seguimiento a la documentación e informes que se soliciten para dar cumplimiento al 

Convenio. 

5. Dependencia responsable de “El Proyecto”: 

 Nombre: Secretaría de Gobierno. 

● Descripción de las responsabilidades: 

1. Dar cumplimiento a los preceptos establecidos en los “Criterios”, que regulan el Convenio de 

Coordinación. 

2. Apegarse a lo establecido en la legislación aplicable en materia de subsidios. 

3. Cumplir con las acciones y compromisos establecidos en el Convenio de Coordinación, el 

Anexo Técnico y, en su caso, los Convenios Modificatorios que se suscriban, así como con lo 

dispuesto en los “Criterios” y la legislación aplicable. 

4. Proporcionar a la CONAVIM, toda la información requerida para comprobar la correcta 

aplicación del subsidio, así como las acciones implementadas para la ejecución del proyecto. 
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6. Descripción y ubicación del inmueble: 

● Descripción: 

■ Escritura Pública número: 339. 

■ Clave Catastral del inmueble: 048-260-003-000. 

■ Superficie: 5,177.27 m2 

■ Medidas y colindancias: 

Al Norte mide 37.55 metros y colinda con fracción de la misma manzana. 

Al Poniente mide 45.05 metros y colinda con fracción de la misma manzana. 

Al Norte mide 37.00 metros y colinda con Avenida Boca de entrada. 

Al Oriente mide 104.00 metros y colinda con Calle Santa Rosalía. 

Al Sur mide 37.00 metros y colinda con Torre de Israel. 

Al Poniente mide 23.55 metros y colinda con fracción de la misma manzana. 

Al Sur mide 37.55 metros y colinda fracción de la misma manzana. 

Al Poniente mide 35.40 metros y colinda con Boulevard Francisco Sarabia, uso del suelo urbano. 

■ Certificado de Libertad de Gravamen: 19361. 

■ Valor catastral: $8, 352,970.99. 

● Ubicación: 

■ Calle: Calzada Francisco Sarabia 

■ Colonia: Fraccionamiento San Felipe 

■ Código Postal: 27085 

■ Municipio: Torreón 

■ Estado: Coahuila de Zaragoza 

■ Croquis: 

 



30 DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de marzo de 2021 

7. Monto total del proyecto en todas sus etapas, el número de etapas proyectadas hasta su 

conclusión y el monto de la aportación federal autorizada por el Comité en el ejercicio fiscal 

2021. 

● Monto Total de “El Proyecto” en todas sus Etapas de construcción: 

 $2, 500,000.00 (Dos millones quinientos mil de pesos 00/100 M.N.). 

● Número de etapas proyectadas hasta su conclusión: (1) 

● Monto de la inversión en 1 Etapa (2021): 

 $2,500,000.00 (Dos millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.). 

● Monto de la aportación federal autorizada por el Comité de Evaluación de Proyectos en el 

ejercicio fiscal 2021: 

 Aportación Federal otorgada por la CONAVIM: 

● Monto: $2,500,000.00 (Dos millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.). 

En su caso: 

8. Aportación Estatal a “El Proyecto”: 

● En caso de aportar recursos económicos: No aplica. 

● En caso de que la aportación sea en especie: 

■ Descripción de la especie: 

El Estado aportó el inmueble, con una superficie de 5,177.27 m2, en el que se encuentra el 

Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres en Torreón, Coahuila de Zaragoza. 

■ Avalúo de dicha aportación: 

Monto: $8,352,970.99 (Ocho millones trescientos cincuenta y dos mil novecientos setenta pesos 

99/100 M.N.) 

9. Fecha estimada del inicio de la obra, en la única etapa que se construye en el 2021: 

● Fecha: día 31 de marzo de 2021 

10. Fecha estimada para la conclusión de la etapa que se construye en el 2021 y fecha estimada 

de conclusión de la obra en su totalidad (en su caso de considerar varias etapas en diferentes 

ejercicios fiscales), y 

 Fecha estimada para la conclusión de la etapa (o Etapas) que se construye en el 2021: 

● Fecha: 31 de agosto de 2021 

 Fecha estimada de conclusión de la obra en su totalidad, en caso de que rebase el ejercicio 

fiscal 2021: 

● Fecha: 31 de agosto de 2021 

11. Cronograma de avance físico-financiero del proyecto, exclusivamente de la aportación que 

otorgue la CONAVIM, en el que se señale la duración de la obra y los conceptos de obra que 

se hayan programado con el subsidio otorgado. 
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a) Catálogo de Conceptos de la Etapa que se construye en el 2021:  

CATÁLOGO DE CONCEPTOS 

CLAVE DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD PRECIO UNITARIO IMPORTE IMPORTE CON IVA 

1.00 SISTEMA DE PANELES SOLARES 

1.01 

SUMINISTRO E INSTALACION DE 

PANELES SOLARES MODELO 

HIPOWER SERIES STPXXXS - B72/Vnh, 

MARCA SUNTECH, POTENCIA 540 

WHATTS O CALIDAD SIMILAR, 144 

CELDAS DE CORTE MEDIO 

MONOCRISTALINO. INCLUYENDO: 

MATERIALES, HERRAMIENTA, EQUIPO, 

MANO DE OBRA DE INSTALACIÓN Y 

PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA, 

GARANTIA DE LOS EQUIPOS Y TODO 

LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 

EJECUCION. P. U. O. T. 

PZA 216.00 $6,367.50 $1,375,380.00 $1,595,440.80 

1.02 

SUMINISTRO E INSTALACION DE 

INVERSORES MODELO MAC-25KTL3-

XL MARCA GROWATT O CALIDAD 

SIMILAR. INCLUYENDO: MATERIALES, 

HERRAMIENTA, EQUIPO, MANO DE 

OBRA DE INSTALACIÓN Y PUESTA EN 

MARCHA DEL SISTEMA, GARANTIA DE 

LOS EQUIPOS 25 AÑOS Y TODO LO 

NECESARIO PARA SU CORRECTA 

EJECUCION. P. U. O. T. 

PZA 4.00 $136,157.50 $544,630.00 $631,770.80 

1.03 

SUMINISTRO E INSTALACION DE 

ESTRUCTURA DE ALUMINIO CON 

CERTIFICACION UL, A PRUEBA DE 

VELOCIDAD DE 240 KM/HR., CON 

INCLINACION A 20 GRADOS O CALIDAD 

SIMILAR. INCLUYE: MATERIALES, 

MANO DE OBRA, HERRAMIENTA, 

EQUIPO, SOLDADURA, RECORTES, 

DESPERDICIOS, SISTEMA DE ANCLAJE 

A LA LOSA, CONECTORES, 

TORNILLERIA DE ACERO INOXIDABLE, 

GARANTIAS, FIJACION, NIVELACION Y 

TODO LO NECESARIO PARA SU 

CORRECTA EJECUCION. 

PZA 216.00 $600.00 $129,600.00 $150,336.00 

1.04 

GESTION DE TRAMITES ANTE C.F.E., 

PLANOS, MEMORIA DE CÁLCULO, 

INSTALACION DE SISTEMA DE 

MONITOREO POR PANEL, UNIDAD DE 

INSPECCION UVIE. INCLUYE: MANO DE 

OBRA, EQUIPO, PUESTA EN MARCHA, 

PRUEBAS, GARANTIAS Y TODO LO 

NECESARIO PARA SU CORRECTA 

EJECUCION. 

SER 1.00 $105,562.41 $105,562.41 $122,452.40 

       

SUBTOTAL DE PRESUPUESTO = $2,500,000.00 
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b) Cronograma de avance físico-financiero del proyecto: 

Cronograma de avance físico y financiero del Fortalecimiento del “Centro de Justicia y Empoderamiento 
para las Mujeres en Torreón, Coahuila de Zaragoza” 

 

Proyecto: CENTRO DE JUSTICIA Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN TORREÓN, 

COAHUILA DE ZARAGOZA 

  

  Duración de la Obra cuatro (05) meses. 

  

MONTO SOLICITADO 
$2,500,000.00 

PLAZO DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS  

150 DÍAS 

PROGRAMA DE EROGACIONES DE LA EJECUCION GENERAL DE LOS TRABAJOS, CALENDARIZADO Y CUANTIFICADO MENSUALMENTE 

Concepto AVANCES Monto a ejecutar 2021 

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 

SUMINISTRO E INSTALACION DE PANELES SOLARES MODELO 

HIPOWER SERIES STPXXXS - B72/Vnh, MARCA SUNTECH, 

POTENCIA 540 WHATTS O CALIDAD SIMILAR, 144 CELDAS DE 

CORTE MEDIO MONOCRISTALINO. INCLUYENDO: MATERIALES, 

HERRAMIENTA, EQUIPO, MANO DE OBRA DE INSTALACIÓN Y 

PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA, , GARANTIA DE LOS 

EQUIPOS Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 

EJECUCION. P. U. O. T. 

$1,595,440.80 

AVANCE 

FISICO 
63.82% 

     

  

AVANCE 

FINANCIERO $398,860.20 $398,860.20 $398,860.20 $398,860.20  

  

Concepto Monto a ejecutar 2021 

  MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 

SUMINISTRO E INSTALACION DE INVERSORES MODELO MAC-

25KTL3-XL MARCA GROWATT O CALIDAD SIMILAR. 

INCLUYENDO: MATERIALES, HERRAMIENTA, EQUIPO. MANO DE 

OBRA DE INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA, 

GARANTIA DE LOS EQUIPOS 25 AÑOS Y TODO LO NECESARIO 

PARA SU CORRECTA EJECUCION. P. U. O. T. 

$631,770.80 

AVANCE 

FISICO 
25.27% 

     

  

AVANCE 

FINANCIERO  
$ 315,885.40 $315,885.40 

 

  

Concepto Monto a ejecutar 2021 

  MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 

SUMINISTRO E INSTALACION DE ESTRUCTURA DE ALUMINIO 

CON CERTIFICACION UL, A PRUEBA DE VELOCIDAD DE 240 

KM/HR., CON INCLINACION A 20 GRADOS O CALIDAD SIMILAR. 

INCLUYE : MATERIALES, MANO DE OBRA, HERRAMIENTA, 

EQUIPO, SOLDADURA, RECORTES, DESPERDICIOS, SISTEMA 

DE ANCLAJE A LA LOSA, CONECTORES, TORNILLERIA DE 

ACERO INOXIDABLE, GARANTIAS, FIJACION, NIVELACION Y 

TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION. 

$150,336.00 

AVANCE 

FISICO 
6.01% 

     

  

AVANCE 

FINANCIERO $ 37,584.00 $ 37,584.00 $ 37,584.00 $ 37,584.00 

  

Concepto Monto a ejecutar 2021 

  MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 04 

GESTION DE TRAMITES ANTE C.F.E., PLANOS, MEMORIA DE 

CÁLCULO, INSTALACION DE SISTEMA DE MONITOREO POR 

PANEL, UNIDAD DE INSPECCION UVIE. INCLUYE: MANO DE 

OBRA, EQUIPO, PUESTA EN MARCHA, PRUEBAS, GARANTIAS Y 

TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA EJECUCION. 

122,452.40 

AVANCE 

FISICO 
4.90% 

     

  

AVANCE 

FINANCIERO $ 61,226.20 $ 61,226.20 

DESGLOSE DE AVANCE DE OBRA MENSUAL 

TOTALES MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 

AVANCE FINANCIERO MENSUAL ($) $2,500,000.00 $436,444.20 $436,444.20 $752,329.60 $813,555.80 $61,226.20 

AVANCE FÍSICO (%) 100% 

 

Monto total del costo de la obra: $2, 500,000.00 (Dos millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) 

Leído por las partes y enteradas del contenido y alcance legal del Anexo Técnico, lo firman en cuatro 
ejemplares en la Ciudad de México, a los 26 días del mes de febrero de 2021.- Por la Secretaría: el 
Subsecretario de Derechos Humanos, Población y Migración, Alejandro de Jesús Encinas Rodríguez.- 
Rúbrica.- La Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ma. Fabiola 
Alanís Sámano.- Rúbrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador, Miguel Ángel Riquelme Solís.- 
Rúbrica.- El Secretario de Gobierno, Fernando Donato de las Fuentes Hernández.- Rúbrica.- El Secretario 
de Finanzas, Blas José Flores Dávila.- Rúbrica. 
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INSTITUTO PARA LA PROTECCION AL AHORRO BANCARIO 
MONTO de los pagos definitivos efectuados por las instituciones de banca múltiple por concepto de cuotas 
ordinarias correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2020 y el 31 de diciembre de 2020. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público.- Instituto para la Protección al Ahorro Bancario. 

El Instituto para la Protección al Ahorro Bancario, con fundamento en los artículos 4 y 26 de la Ley de 
Protección al Ahorro Bancario y en ejercicio de las atribuciones a que se refieren los artículos 8, fracciones I y 
II; 10; 12; 17, fracción VIII y 25, fracción VI del Estatuto Orgánico del Instituto para la Protección al Ahorro 
Bancario, de conformidad con lo establecido en el acuerdo IPAB/JG/07/68.9, publica los pagos efectuados por 
las instituciones de banca múltiple por concepto de cuotas ordinarias del periodo comprendido entre el 1 de 
octubre de 2020 y el 31 de diciembre de 2020. 

(Cifras en Pesos) 

Institución Octubre-2020 Noviembre-2020 Diciembre-2020 Total 

ABC CAPITAL, S.A. 1,632,207.94 1,605,967.26 1,638,958.71 4,877,133.91

ACCENDO BANCO, S.A. 2,037,092.36 1,647,718.89 1,945,543.73 5,630,354.98

AMERICAN EXPRESS BANK (MÉXICO), S.A. 1,899,923.10 1,782,162.96 1,782,728.48 5,464,814.54

BANCA AFIRME, S.A. 19,547,536.28 19,986,067.66 21,080,573.84 60,614,177.78

BANCA MIFEL, S.A. 17,533,732.41 17,582,267.13 17,612,511.14 52,728,510.68

BANCO ACTINVER, S.A. 11,038,738.72 11,715,973.06 11,410,920.77 34,165,632.55

BANCO AUTOFIN MÉXICO, S.A. 1,328,549.22 1,290,040.07 1,280,091.98 3,898,681.27

BANCO AZTECA, S.A. 56,797,980.74 58,660,804.12 58,202,479.28 173,661,264.14

BANCO BANCREA, S.A. 5,440,460.32 5,430,882.10 5,519,825.30 16,391,167.72

BANCO BASE, S.A. 6,042,703.22 6,298,735.52 5,882,411.60 18,223,850.34

BANCO COMPARTAMOS, S.A. 8,310,104.06 7,859,114.14 8,008,802.16 24,178,020.36

BANCO CREDIT SUISSE (MÉXICO), S.A. 4,704,029.43 4,828,827.80 4,217,933.40 13,750,790.63

BANCO DE INVERSIÓN AFIRME, S.A. 389,486.11 286,602.20 285,947.31 962,035.62

BANCO DEL BAJÍO, S.A. 69,116,302.97 68,647,687.33 70,682,552.29 208,446,542.59

BANCO FINTERRA, S.A. 570,906.98 578,923.90 563,228.91 1,713,059.79

BANCO FORJADORES, S.A. 170,266.90 165,853.27 168,952.22 505,072.39

BANCO INBURSA, S.A. 89,675,644.46 88,460,004.00 86,830,811.15 264,966,459.61

BANCO INMOBILIARIO MEXICANO, S.A. 2,223,806.29 2,236,274.45 2,262,110.65 6,722,191.39

BANCO INVEX, S.A. 9,844,876.32 9,827,520.67 9,041,741.41 28,714,138.40

BANCO J.P. MORGAN, S.A. 19,753,141.40 19,153,226.00 20,184,632.67 59,091,000.07

BANCO KEB HANA MÉXICO, S.A. 286,706.43 188,494.57 195,672.92 670,873.92

BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A. 307,383,144.32 311,459,522.99 311,405,672.56 930,248,339.87

BANCO MONEX, S.A. 16,452,468.70 17,283,630.20 16,576,936.79 50,313,035.69

BANCO MULTIVA, S.A. 19,824,444.24 20,692,068.43 20,401,030.05 60,917,542.72

BANCO NACIONAL DE MÉXICO, S.A. 315,687,859.32 318,162,603.05 321,909,522.79 955,759,985.16

BANCO PAGATODO, S.A. 15,118.14 13,030.57 14,157.47 42,306.18

BANCO REGIONAL, S.A. 34,921,966.83 34,887,006.62 35,541,627.92 105,350,601.37

BANCO S3 MÉXICO, S.A. 891,493.35 968,818.05 837,052.93 2,697,364.33

BANCO SABADELL, S.A. 24,648,096.33 23,118,294.14 23,827,706.44 71,594,096.91

BANCO SANTANDER MÉXICO, S.A. 325,834,220.24 324,357,699.72 324,062,392.58 974,254,312.54

BANCO SHINHAN DE MÉXICO, S.A. 648,942.75 664,266.89 647,475.59 1,960,685.23

BANCO VE POR MÁS, S.A. 15,862,926.60 16,416,637.60 16,357,088.27 48,636,652.47

BANCOPPEL, S.A. 26,127,977.59 26,700,603.56 27,541,861.81 80,370,442.96

BANK OF AMERICA MÉXICO, S.A. 14,442,185.59 16,287,936.06 16,753,254.56 47,483,376.21
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BANK OF CHINA MÉXICO, S.A. 286,813.01 271,561.12 265,643.78 824,017.91

BANKAOOL, S.A. 1,568,861.27 1,595,513.83 1,635,681.53 4,800,056.63

BANSÍ, S.A. 5,208,962.57 6,081,342.71 6,922,671.10 18,212,976.38

BARCLAYS BANK MÉXICO, S.A. 13,617,522.10 2,294,785.49 2,599,098.16 18,511,405.75

BBVA BANCOMER, S.A. 532,419,654.14 534,088,304.89 539,220,966.38 1,605,728,925.41

CIBANCO, S.A. 9,678,032.84 9,653,120.18 10,032,064.08 29,363,217.10

CONSUBANCO, S.A. 2,365,430.27 2,383,283.06 2,390,626.32 7,139,339.65

DEUTSCHE BANK MÉXICO, S.A. 0.00 0.00 0.00 0.00

FUNDACIÓN DONDÉ BANCO, S.A. 30,155.67 27,177.82 22,098.17 79,431.66

HSBC MÉXICO, S.A. 185,998,721.81 180,720,703.69 185,055,983.72 551,775,409.22

INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF CHINA 
MÉXICO, S.A. 

1,385,765.65 1,338,749.67 1,175,728.16 3,900,243.48

INTERCAM BANCO, S.A. 6,460,218.16 6,531,066.54 6,384,181.39 19,375,466.09

MIZUHO BANK MÉXICO, S.A. 2,008,064.80 1,733,721.37 1,527,810.02 5,269,596.19

MUFG BANK MÉXICO, S.A. 7,848,438.78 8,205,347.58 8,274,675.79 24,328,462.15

SCOTIABANK INVERLAT, S.A. 161,130,545.71 158,106,760.82 159,403,155.98 478,640,462.51

VOLKSWAGEN BANK, S.A. 893,841.87 753,674.57 748,626.07 2,396,142.51

Total 2,361,986,068.31 2,353,030,378.32 2,370,333,220.33 7,085,349,666.96

 

Atentamente, 

Ciudad de México, 05 de marzo de 2021.- Instituto para la Protección al Ahorro Bancario: el Secretario 
Adjunto de Protección al Ahorro Bancario, Lic. María Isabel García Guadarrama.- Rúbrica.- El Secretario 
Adjunto Jurídico, Lic. Luis Maldonado Marquínez.- Rúbrica. 

(R.- 504492) 

 
COMISION NACIONAL FORESTAL 

MECANISMO que establece el procedimiento de asignación de becas de capacitación externa y becas de 
vinculación universitaria de la Comisión Nacional Forestal. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- MEDIO AMBIENTE.- 
Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales.- Comisión Nacional Forestal. 

LEÓN JORGE CASTAÑOS MARTÍNEZ, Director General de la Comisión Nacional Forestal, con 
fundamento en los artículos 11, 14, 22 fracción I y 59 fracciones I, V y XIV de la Ley Federal de las Entidades 
Paraestatales; 15 segundo párrafo, 19, 20 fracciones XXII y XXXI y 145 fracciones IV y VII de la Ley General 
de Desarrollo Forestal Sustentable; 8 fracción I del Estatuto Orgánico de la Comisión Nacional Forestal y 

CONSIDERANDO 

Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 15 de la Ley General de Desarrollo Forestal 
Sustentable, el objeto de la Comisión Nacional Forestal es desarrollar, favorecer e impulsar las actividades 
productivas, de protección, conservación, restauración, aprovechamiento sustentable, producción, 
comercialización y educación técnica forestal, así como las cadenas productivas y redes de valor en materia 
forestal, que se declaran como áreas prioritarias del desarrollo, y participar en la formulación de los planes y 
programas y en la aplicación de la política de desarrollo forestal sustentable y sus instrumentos. 

Que la Comisión Nacional Forestal en cumplimiento de la política forestal y de conformidad con los 
artículos 144 fracción III y 145 fracciones VI y VII de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable; tendrá 
la atribución de establecer espacios orientados a elevar el nivel de cultura, educación y capacitación 
forestales, formular programas de becas para la formación y capacitación forestal y promover la competencia 
laboral y su certificación. 

Que la Coordinación General de Producción y Productividad de acuerdo al artículo 14 fracciones XIX y 
XXIV del Estatuto Orgánico de la Comisión Nacional Forestal vigente, tendrá la facultad de definir, coordinar  
y dar seguimiento a las políticas y acciones de investigación, desarrollo, transferencia de tecnología y 
divulgación del conocimiento científico para generar sinergias que potencialicen las acciones y los recursos 
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que contribuyan a la solución de problemas del sector forestal y permitan orientar el desarrollo humano y 
forestal sustentable y apoyar a elevar la competitividad del sector forestal de México y diseñar, coordinar, 
gestionar y desarrollar acciones de educación, capacitación y cultura forestal dirigida a generar aptitudes, 
habilidades y capacidades de los diferentes actores del sector forestal para lograr un desempeño eficiente y 
con calidad del desarrollo forestal sustentable, así como promover eventos y espacios orientados a la 
participación de la sociedad en la divulgación de la cultura forestal; 

Que en este contexto amplio, la Comisión Nacional Forestal establece a través del presente Mecanismo la 
importancia del fortalecimiento de capacidades del recurso humano, con acciones de formación relacionadas 
al sector forestal que promuevan el conocimiento y desarrollo de capacidades, como un aporte y beneficio 
para conservar, proteger, restaurar y aprovechar en forma óptima y sustentable los recursos forestales 
del país. 

Que una de las estrategias para la educación forestal es la vinculación del sector educativo con el sector 
productivo, en lo particular fomentar el desempeño del servicio social universitario con entidades del sector 
productivo forestal. 

En cumplimiento de lo anterior, tengo a bien expedir el siguiente: 

MECANISMO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE ASIGNACIÓN DE BECAS DE CAPACITACIÓN 
EXTERNA Y BECAS DE VINCULACIÓN UNIVERSITARIA DE LA COMISIÓN NACIONAL FORESTAL 

Capítulo I 

Del objeto general y terminología 

Artículo 1. Del objeto. Normar la asignación de becas de capacitación externa y de vinculación 
universitaria, a las personas solicitantes que tengan actividades o relación con las acciones puntuales de los 
programas de la Comisión Nacional Forestal. 

Artículo 2. De la terminología. Para efectos del presente Mecanismo se entenderá por: 

I. Acción de formación. Se considera un curso, taller, foro, congreso, seminario, simposio o 
exposición en materia forestal, nacional o internacional, además de las actividades que integran el 
servicio social o prácticas profesionales en la Comisión Nacional Forestal. 

II. Apoyo. Los recursos económicos que el Gobierno Federal prevé en el Presupuesto de Egresos de 
la Federación que se otorgan por conducto de la Comisión Nacional Forestal a las personas 
beneficiarias del presente Mecanismo. 

III. CGPP. Coordinación General de Producción y Productividad. 

IV. CONAFOR. Comisión Nacional Forestal. 

V. CURP. Clave Única de Registro de Población. 

VI. Dirección General. Dirección General de la CONAFOR. 

VII. UEDT. Unidad de Educación y Desarrollo Tecnológico. 

VIII. Gerencia de Programa. Unidades subalternas de la CONAFOR adscritas a la Dirección General, 
la Coordinación General de Producción y Productividad, la Coordinación General de Conservación 
y Restauración, la Coordinación General de Planeación e Información, la Coordinación General 
Jurídica, la Coordinación de Apoyo y Proyectos Especiales, la Unidad de Administración y Finanzas 
y la Unidad de Asuntos Internacionales y Fomento Financiero. 

IX. Gerencia Estatal. Unidad subalterna de la CONAFOR adscrita a una entidad federativa. 

X. Mecanismo. Normatividad que establece los términos, condiciones y el procedimiento para la 
asignación de becas para capacitación externa y becas de vinculación universitaria. 

XI. Persona beneficiaria. Las personas quienes obtuvieron un apoyo por parte de la CONAFOR, por 
cumplir con los requisitos y disposiciones establecidas en el presente Mecanismo. 

XII. Servicio social. Actividad de carácter temporal obligatorio y no lucrativo que deben presentar las 
personas solicitantes tratándose de una retribución a la sociedad. 
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XIII. Prácticas profesionales. Es una actividad de carácter formativo que la o el estudiante realiza con 
el fin de desarrollar y consolidar sus competencias profesionales. 

XIV. Persona solicitante. Persona física que solicita los apoyos señalados en el presente Mecanismo. 

XV. Unidad Administrativa. Corresponde a las Coordinaciones Generales y Unidades establecidas en 
el artículo 4 del Estatuto Orgánico de la CONAFOR publicado en el Diario Oficial de la Federación 
el 8 de mayo de 2019 y sus actualizaciones. 

XVI. Vinculación universitaria. Conjunto de actividades entre instituciones educativas y la CONAFOR, 
con el fin de que estudiantes realicen servicio social o prácticas profesionales en la CONAFOR. 

Capítulo II 

De las características y montos de apoyos 

Artículo 3. De las características. 

I. Becas de capacitación externa. 

 Las becas de capacitación externa son dirigidas a toda persona física de la sociedad en general 
que participen en acciones de formación relacionadas con las acciones puntuales de los programas 
de la CONAFOR y que cumplan con los requisitos señalados en el presente Mecanismo. 

 Los apoyos otorgados deberán ser destinados al pago de matrículas o inscripción, gastos de 
hospedaje, transporte y alimentación durante el periodo de la acción de formación. 

 Los recursos correspondientes a cada beca se otorgarán únicamente por la acción de formación 
autorizada, la cual no podrá ser mayor a un ejercicio fiscal. 

II. Becas de vinculación universitaria. 

 Las becas de vinculación universitaria, son dirigidas a estudiantes que prestarán su servicio social 
o prácticas profesionales en las Gerencias de Programa o Gerencias Estatales, y cumplan con los 
requisitos establecidos en el presente Mecanismo. 

 En caso de que el calendario de actividades comprenda dos ejercicios fiscales consecutivos, se 
deberá hacer un trámite de refrendo sujeto a nueva autorización. 

 Los Anexos que se mencionan en el presente Mecanismo de asignación de becas se publicarán en 
el portal de intranet de la Normateca Interna de la CONAFOR y en la página de internet de esta 
entidad. 

Artículo 4. De los montos. Para este Mecanismo los montos de apoyo serán los siguientes: 

Las modalidades en las que pueden brindar asistencia técnica son: 

I. Beca de capacitación externa: se otorgarán máximo dos apoyos por año a la persona beneficiaria 
de la siguiente manera: 

1. Becas con monto hasta $3,000.00 pesos por acción de formación. 

2. Aquellas solicitudes de beca que requieran una cantidad mayor, para asistir a la acción de 
formación, deberán ser autorizadas por la Dirección General o la CGPP. 

II. Becas de vinculación universitaria: se otorgará un apoyo por persona beneficiaria entre 
$1,000.00 y $3,000.00 pesos mensuales, por el periodo de su servicio social o prácticas 
profesionales, de acuerdo a las variantes señaladas en la tabla siguiente: 

Variante Monto mensual 

Si la o el estudiante tiene su lugar de residencia en otra población donde 
presta su servicio social o prácticas profesionales. 

$3,000.00 pesos 

Si la o el estudiante tiene su lugar de residencia en la misma población 
donde presta su servicio social o prácticas profesionales pero sus 
actividades requieren transporte foráneo o pernocta. 

$2,000.00 pesos 

Si la o el estudiante tiene su lugar de residencia en la misma población 
donde presta su servicio social o prácticas profesionales y sus 
actividades no requieren transporte foráneo ni pernocta. 

$1,000.00 pesos 
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Capítulo III 

De los requisitos de apoyos 

Artículo 5. De los requisitos. Para solicitar el apoyo, la persona solicitante deberá presentar copia de los 
siguientes documentos: 

I. Becas de capacitación externa. 

1. Carta de intención realizada por la persona solicitante (Anexo I) y dirigida al titular de la 
UEDT, especificando: 

a. Nombre completo, número telefónico, domicilio y correo electrónico 

b. Nombre y descripción de la acción de formación 

c. Lugar, fecha y periodo de la acción de formación 

d. Motivos e interés sobre la acción de formación 

e. Justificación de la necesidad del apoyo 

f. Monto solicitado 

2. Información complementaria de la acción de formación. Pueden ser trípticos, volantes, 
programas del curso, carta de aceptación de ponencia, cartel, entre otros. 

3. Copia de Identificación oficial vigente con fotografía y serán válidos: INE, pasaporte, cartilla 
militar o credencial escolar con sello. 

4. Copia de comprobante de domicilio, serán válidos: recibos de luz, agua, teléfono, con 
antigüedad máxima de tres meses. 

5. CURP. 

6. Copia de acta de nacimiento legible. 

7. Comprobante de cuenta bancaria vigente con antigüedad máxima de tres meses, a nombre 
de la persona solicitante señalando: 

a. Nombre del titular 

b. Número de cuenta (10 dígitos) 

c. CLABE interbancaria (18 dígitos) 

d. Nombre de la institución bancaria 

8. Constancia de inscripción al RFC. 

9. Documento en el que conste que se le puso a la vista el Aviso de Privacidad de la 
CONAFOR. 

 La CONAFOR, a través de la Dirección General, la CGPP y la UEDT, podrá expedir oficios de 
invitación dirigidos a personas que considere importantes para fortalecer eventos, foros, reuniones, 
cursos y talleres. Éstas estarán exentas de entregar la carta de intención (Anexo I) mencionada en 
el punto 1. 

 Para la asignación de becas de asistencia a foros y eventos organizados por la CONAFOR, será 
necesario presentar el oficio de invitación expedido por la Dirección General, la CGPP o la UEDT, 
además de los requisitos mencionados en los puntos del 3 al 9. 

 Todos los documentos deberán entregarse a la UEDT dentro de un plazo de 15 días hábiles, 
anteriores al inicio de la acción de formación. En caso, de ser recibidos por las Gerencias Estatales, 
deberán ser remitidos a la UEDT con esta misma anticipación. 

II. Becas de vinculación universitaria. 

1. Carta de intención de becas de vinculación universitaria (Anexo IV) dirigida a la UEDT, 
firmada por la Gerencia de Programa o Gerencia Estatal, donde la o el estudiante realizará el 
servicio social o prácticas profesionales, especificando: 

a. Nombre completo, teléfono, domicilio y correo electrónico de la persona solicitante. 

b. Fecha, periodo de inicio y conclusión del proyecto. Señalar fechas exactas: 
dd/mm/aaaa. 

c. Nombre y descripción de las actividades o proyecto que se realizarán en el servicio 
social o prácticas profesionales. 

d. Motivos que justifiquen la necesidad del apoyo 
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2. Cronograma de actividades (Anexo V). 

3. Oficio de designación de servicio social o prácticas profesionales de la institución educativa, 
que señale el periodo de actividades. 

4. Constancia de estudios del último año cursado o del actual de la persona solicitante. 

5. Copia de Identificación oficial vigente con fotografía y serán válidos: INE, pasaporte, cartilla 
militar o credencial escolar con sello. 

6. Copia de comprobante de domicilio de la persona solicitante, serán válidos recibos de: luz, 
agua, teléfono, con antigüedad máxima de tres meses. 

7. CURP. 

8. Copia de acta de nacimiento legible. 

9. Comprobante de cuenta bancaria vigente antigüedad máxima de tres meses, a nombre de la 
persona solicitante señalando: 

a. Nombre del titular. 

b. Número de cuenta (10 dígitos). 

c. CLABE interbancaria (18 dígitos). 

d. Nombre de la institución bancaria. 

10. Constancia de inscripción al RFC. 

11. Documento en el que conste que se le puso a la vista el Aviso de Privacidad de la 
CONAFOR. 

 Los documentos deberán presentarse dentro de los 30 días naturales posteriores al inicio de sus 
actividades. 

La asignación de becas de capacitación externa y las becas de vinculación universitaria estarán sujetas a 
la disponibilidad presupuestal de la UEDT. 

Capítulo IV 

Mecanismo para la revisión y dictaminación de solicitudes y notificación de apoyos 

Artículo 6. De la revisión y dictaminación. Las solicitudes recibidas en tiempo y forma, conforme al 
Artículo 5 del presente Mecanismo, se revisarán acorde al siguiente procedimiento: 

I. Becas de capacitación externa. 

1. La UEDT revisará que la solicitud del apoyo esté completa conforme el artículo 5 fracción I del 
presente Mecanismo. 

2. La UEDT analizará y dictaminará las solicitudes como aprobada o no aprobada, las cuales 
deberán estar alineadas con actividades sustantivas de las Unidades Administrativas de la 
CONAFOR en base a los siguientes criterios: 

Criterios 

Técnicos Legal - Administrativos 

Las acciones de formación deberán estar 
vinculadas a las líneas de trabajo de la 
CONAFOR: 

 Manejo forestal sustentable 

 Conservación y restauración de 
ecosistemas forestales 

 Prevención y atención a plagas y 
enfermedades forestales 

 Reducción de emisiones de carbono y 
cambio climático 

 Manejo del fuego en ecosistemas 
forestales 

 Organización social en ecosistemas 
forestales 

Las personas solicitantes deberán 
demostrar certeza en lo siguiente: 

 Documentación fehaciente 

 Acción formativa formal 

 Nivel de impacto en la participación de 
la acción formativa 

 Toda solicitud estará sujeta a la 
disponibilidad presupuestal del 
ejercicio fiscal. 
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II. Becas de vinculación universitaria. 

1. Todas las solicitudes deben de ser dirigidas a la UEDT. 

2. La UEDT analizará y dictaminará como aprobada o no aprobada la solicitud del apoyo de 
acuerdo a los artículos 4 fracción II y 5 fracción II del presente Mecanismo. 

3. Para la aprobación de las solicitudes, éstas deberán estar alineadas a las actividades 
sustantivas del área solicitante y además, se evaluará el impacto que tengan con las metas 
institucionales de la CONAFOR. 

Tanto para las becas de capacitación externa como para las becas de vinculación universitaria la UEDT 
brindará el apoyo a las solicitudes que resultaron aprobadas tomando en consideración el orden y fecha en las 
que fueron recibidas además de la suficiencia presupuestaria. 

Artículo 7. De la notificación de los apoyos. La asignación será conforme a: 

I. Becas de capacitación externa. 

 Para las solicitudes aprobadas conforme los criterios señalados en el artículo 6 de este Mecanismo, 
aplicará lo siguiente: 

1. Las solicitudes aprobadas serán notificadas mediante oficio, enviado a través de correo 
electrónico, a la persona solicitante. 

 La notificación del resultado de la dictaminación de las solicitudes, será realizada mediante correo 
electrónico dirigido a la dirección que la persona solicitante manifieste en su carta de intención. 

II. Becas de vinculación universitaria. 

1. Las solicitudes aprobadas y no aprobadas, serán notificadas mediante oficio a la Gerencia de 
Programa o Gerencia Estatal que solicitó el apoyo. 

Capítulo V 

Del proceso de pago 

Artículo 8. Del pago. El proceso de pago para las solicitudes aprobadas será de la siguiente manera: 

I. Beca de capacitación externa. 

 Los montos señalados en el artículo 4 de este Mecanismo serán autorizados por: 

1. Becas con monto de hasta $3,000.00 autorizados por la UEDT. 

2. Becas con monto mayor a $3,000.00 autorizados por la CGPP o Dirección General. 

 La persona beneficiaria deberá entregar a la UEDT, en un plazo no mayor a 15 días naturales 
posteriores a la fecha de realización del evento, los siguientes documentos para el pago de la beca: 

1. Formato de beca debidamente llenado y firmado por el monto del apoyo autorizado (Anexo II). 

2. Comprobante de asistencia a la acción de formación. 

3. Relación de gastos (Anexo III) que deben de coincidir con las comprobaciones de gastos. 

4. Facturas o recibos correspondientes al pago de matrículas o inscripción, gastos de 
hospedaje, transporte y alimentación durante el periodo de la acción de formación. 

 El pago del apoyo de beca de capacitación externa se realizará en una sola exhibición al concluir la 
acción de formación. 

 A las personas beneficiaras que reciban oficio de invitación, por parte de Dirección General, la 
CGPP o la UEDT, podrán obtener el pago anticipado del apoyo y omitir entregar los documentos de 
los puntos 2, 3 y 4 descritos anteriormente 

II. Becas de vinculación universitaria. 

 Se realizará en dos pagos. El primer pago del 50% a la mitad del periodo de actividades y el 50% 
restante al concluir las mismas, ambos tras la entrega de los siguientes informes. 

 La o el estudiante deberá entregar a la UEDT, en un plazo no mayor a 15 días naturales de 
acuerdo a las fechas establecidas en el oficio de autorización, los siguientes documentos para el 
pago de la beca: 
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1. Informes de actividades de acuerdo a lo indicador en el Anexo VI, firmado por el responsable 
directo y validado por la Gerencia de Programa o Gerencia Estatal a la cual este adscrito.  
En las Gerencias Estatales 

2. Formato de beca debidamente llenado y firmado por el monto del apoyo autorizado (Anexo II). 

Capítulo VI 

Derechos y obligaciones de los beneficiarios 

Artículo 9. De los derechos. La persona beneficiaria tendrá los siguientes derechos: 

I. Recibir oportunamente los apoyos que le hayan sido asignados, conforme a lo establecido en el 
presente Mecanismo. 

II. Recibir asesoría e información de forma gratuita sobre el funcionamiento del presente Mecanismo. 

Artículo 10. De las obligaciones. La persona beneficiaria tendrá las siguientes obligaciones: 

I. Destinar el apoyo al pago de matrícula o inscripción, gastos de hospedaje, transporte y 
alimentación durante el periodo de la acción de formación. 

II. Cumplir con lo establecido en el presente Mecanismo. 

III. Reintegrar a la CONAFOR el recurso no comprobado del apoyo otorgado. 

IV. En caso de la cancelación del apoyo otorgado, reintegrar a la CONAFOR el recurso total asignado. 

Capítulo VII 

Facultades de la CONAFOR 

Artículo 11. De las facultades. La CONAFOR a través de la CGPP tendrá las siguientes facultades: 

I. Realizar la asignación de los apoyos conforme a los criterios señalados en el artículo 6 del presente 
Mecanismo. 

II. Realizar la cancelación de los apoyos conforme a lo señalado en el artículo 12 del presente 
Mecanismo. 

III. Verificar la correcta aplicación de los recursos por la persona beneficiaria mediante la revisión de 
sus documentos de comprobación, antes de hacer efectivo el pago. 

IV. Entregar los apoyos toda vez que el evento se ha llevado a cabo y el beneficiario haya cumplido 
con las obligaciones mencionadas anteriormente. 

V. La interpretación y la resolución de lo no previsto en este Mecanismo. 

Capítulo VIII 

Cancelaciones y sanciones 

Artículo 12. De la cancelación. La CONAFOR podrá cancelar los apoyos cuando a la persona 
beneficiaria se le observe alguno de los siguientes supuestos: 

I. Cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en el Artículo 6 de este Mecanismo. 

II. Cuando se presente información apócrifa. 

III. Cuando el uso del apoyo se destine a fines distintos a los establecidos en el presente Mecanismo. 

IV. Incumpla en lo establecido en el artículo 10 del presente Mecanismo. 

V. Cuando no cumpla con las condiciones y plazos de entrega de documentos, anexos e informes de 
acuerdo a lo señalado en el presente Mecanismo. 

Artículo 13. De la sanción. Si la persona solicitante o beneficiaria proporciona información falsa se le 
negará y cancelará el apoyo, respectivamente, y se dará vista a la autoridad correspondiente pudiendo ser la 
Universitaria o, si la documentación fuese oficial, se presentarán las denuncias correspondientes. 

Capítulo IX 

Auditoria, control, supervisión y seguimiento 

Artículo 14. De la auditoría, control, supervisión y seguimiento. Considerando que los recursos que la 
CONAFOR otorga son de carácter federal, la auditoría, control, supervisión y seguimiento serán realizadas en 
el ámbito de su competencia por las siguientes instancias: 
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I. La CONAFOR. 

II. El Órgano Interno de Control en la CONAFOR. 

III. La Secretaría de la Función Pública. 

IV. La Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

V. La Auditoría Superior de la Federación. 

Capítulo X 

Transparencia 

Artículo 15. De la transparencia. Para fomentar la transparencia en el ejercicio y asignación de los 
apoyos, la CONAFOR instrumentará las acciones siguientes: 

I. Difusión y promoción del presente Mecanismo a través de su publicación en la página de internet 
de la CONAFOR. 

II. La papelería y anexos señalados en este Mecanismo deberán incluir la siguiente leyenda: 

 “Estos apoyos están financiados por recursos públicos aprobados por la Cámara de Diputados, 
queda prohibido su uso para fines partidistas, electorales o de promoción personal de los 
funcionarios”. 

III. Los apoyos otorgados serán reportados, cuando así se requiera, en el Sistema del Portal de 
Obligaciones de Transparencia 

Capítulo XI 

Quejas y denuncias 

Artículo 16. De las quejas y denuncias. Cualquier persona puede presentar quejas y denuncias con 
respecto a la indebida aplicación de este Mecanismo ante cualquiera de las siguientes instancias: 

I. El Órgano Interno de Control de la CONAFOR 

 Periférico Poniente 5360, Edificio “C” Col. San Juan de Ocotán, Zapopan, Jalisco. C.P. 45019. 
Teléfono Lada sin costo: 01 800 500 4361, o al correo electrónico: quejas@conafor.gob.mx 

II. La Secretaría de la Función Pública 

 Vía presencial en Avenida Insurgentes Sur 1735, espacio de contacto ciudadano, PB Módulo 
3, colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegación Álvaro Obregón, Ciudad de México. 

 Vía telefónica, Lada sin costo 01 800 1128700, en la Ciudad de México 20002000 y 20003000 
extensión 2164. 

 Vía digital a través del Sistema Integral de Quejas y Denuncias, SIDEC, en el sitio 
https://sidec.funcionpublica.gob.mx 

 Vía correspondencia a la Dirección General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaría 
de la Función Pública, Avenida Insurgentes Sur 1735, piso 2, ala Sur, colonia Guadalupe Inn, 
C. P. 01020, Álvaro Obregón, Ciudad de México. 

TRANSITORIOS 

Primero. Se abrogan los Lineamientos que establecen el procedimiento de asignación de becas de 
capacitación externa y becas para estudiantes publicados en la Normateca Interna de CONAFOR el 14 de 
octubre de 2010. 

Segundo. Este Mecanismo entrará en vigor al día hábil siguiente de su publicación en la página de 
internet de la Comisión Nacional Forestal. 

Tercera. El presente Mecanismo que establece el procedimiento de asignación de becas de capacitación 
externa y becas de vinculación universitaria de la Comisión Nacional Forestal será publicado en el Diario 
Oficial de la Federación y en la Normateca Interna de la CONAFOR. 

Zapopan, Jalisco, a 4 de septiembre de 2020.- El Director General de la Comisión Nacional Forestal, León 
Jorge Castaños Martínez.- Rúbrica. 

(R.- 504449) 
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INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS 
PROGRAMA Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de Lenguas Indígenas. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de Cultura.- 
Instituto Nacional de Lenguas Indígenas. 

PROGRAMA INSTITUCIONAL 2020-2024 DEL INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDÍGENAS, 

DERIVADO DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024 

Índice 
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3. Origen de los recursos para la instrumentación del Programa 
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5. Objetivos prioritarios 

5.1. Relevancia del objetivo prioritario 1: Acrecentar la vitalidad de las lenguas de la población 

indígena 

5.2. Relevancia del objetivo prioritario 2: Incrementar la inclusión de las lenguas de la población 

indígena en contextos escritos y especializados. 

5.3. Relevancia del objetivo prioritario 3: Fortalecer el ejercicio de los derechos lingüísticos de los 

pueblos indígenas en las Instituciones públicas. 

5.4. Relevancia del objetivo prioritario 4: Mejorar las condiciones para la igualdad sociolingüística de 

la población indígena 
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8. Epílogo: Visión de largo plazo 

9. Glosario de términos comunes utilizados por organismos y áreas del Sector Cultura 

1. Fundamento normativo de elaboración del Programa 

El Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (PROINALI) deriva del 

Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, el cual se diseña con fundamento en el artículo 26, apartado A, 

de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); en él se establece que el Estado 

organizará un sistema de planeación democrática del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, 

competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economía para la independencia y la 

democratización política, social y cultural de la nación. 

De esta manera y tomando como referencia la Ley de Planeación, en su artículo 21, el Ejecutivo Federal 

elaboró el PND, instrumento que precisa los objetivos nacionales, la estrategia y las prioridades del desarrollo 

integral, equitativo, incluyente, sustentable y sostenible del país; en donde se establecen los lineamientos de 

política de carácter global, sectorial y regional que regirán el contenido de los programas que se generen en el 

sistema nacional de planeación democrática. 

El PND 2019-2024 fue publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 12 de julio de 2019, está 

constituido por tres Ejes Generales: 1. Política y Gobierno, 2. Política Social y 3. Economía; los cuales a su 

vez dictan 12 principios rectores los cuales promueven la transformación de la vida pública de México y 

propugnan por un nuevo modelo de desarrollo económico y de ordenamiento político, institucional y de 

convivencia entre los sectores sociales. 
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El PROINALI 2020-2024 se elabora con fundamento en la fracción II del artículo 17 de la Ley de 
Planeación, contribuye al eje 2 de Política Social del PND, abonando al principio rector 7 “No dejar a nadie 
atrás, no dejar a nadie fuera”, al mismo tiempo que se alinea al Programa Sectorial de Cultura 2020-2024 
publicado en el DOF el 3 de julio del 2020. 

En particular, al Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (INALI), le corresponde “promover el 
fortalecimiento, preservación y desarrollo de las lenguas indígenas que se hablan en el territorio nacional, el 
conocimiento y disfrute de la riqueza cultural de la Nación, y asesorar a los tres órdenes de gobierno para 
articular las políticas públicas necesarias en la materia”, conforme lo descrito en el artículo 14 de la Ley 
General de Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas (LGDLPI), en tanto organismo descentralizado de 
la Administración Pública Federal con personalidad jurídica y patrimonio propio, sectorizado en la Secretaría 
de Cultura. Las disposiciones de la LGDLPI son de orden público e interés social y de observancia general en 
el territorio nacional. 

Marco jurídico nacional 

● Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

● Ley General de Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas. 

● Ley General de Cultura y Derechos Culturales. 

● Ley General de Educación. 

● Ley General de Desarrollo Social. 

● Ley General de Comunicación Social. 

● Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 

● Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 

● Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión. 

● Ley General de Responsabilidades Administrativas 

● Ley Federal del Derecho de Autor. 
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● Ley de Planeación. 

● Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. 

● Ley Orgánica de la Fiscalía General de la República. 

● Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales. 

● Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas. 

● Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 

● Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 

● Plan Nacional de Desarrollo (2019-2024). 

● Programa Sectorial de Cultura (2020-2024). 

● Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Lenguas Indígenas. 

Marco jurídico internacional 

● Declaración Universal de los Derechos Humanos. 

● Declaración de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas. 

● Convenio 169 de la Organización Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indígenas y Tribales en 
Países Independientes. 

● Convención para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial. 

● Declaración sobre los Derechos de las Personas Pertenecientes a Minorías Nacionales o Étnicas, 
Religiosas y Lingüísticas. 

● Declaración Universal de Derechos Lingüísticos. 

● Declaración Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas. 

● Convención sobre la protección y la promoción de la diversidad de las expresiones culturales. 

● Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial. 

● Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos. 

● Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales. 

● Convención Interamericana de Derechos Humanos. 

● Convención sobre la Protección y la Promoción de la Diversidad de las Expresiones Culturales. 

● Declaración Universal de la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la 
Cultura sobre la Diversidad Cultural. 

● Convención sobre los Derechos del Niño. 

● Convención sobre la Eliminación de toda forma de Discriminación contra la Mujer. 

● Recomendaciones de Oslo relativas a los derechos lingüísticos de las minorías nacionales. 

● “Declaración de Los Pinos (Chapoltepek) – Construyendo un Decenio de Acciones para las Lenguas 
Indígenas” 

2. Siglas y acrónimos 

CADH: Convención Americana sobre Derechos Humanos 

CPEUM: Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

CNPP: Código Nacional de Procedimientos Penales 

CONAPRED: Consejo Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminación 

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social 

CLIN: Catálogo de Lenguas Indígenas Nacionales 
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DOF: Diario Oficial de la Federación 

ENADID: Encuesta Nacional de la Dinámica Demográfica 

ENADIS: Encuesta Nacional sobre Discriminación 

ENIGH: Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 

ENPOL: Encuesta Nacional de Población Privada de la Libertad 

INALI: Instituto Nacional de Lenguas Indígenas 

INEGI: Instituto Nacional de Estadística y Geografía 

INPI: Instituto Nacional de Pueblos Indígenas 

HLI: Hablantes de Lenguas Indígenas 

LIN: Lengua Indígena Nacional 

LGDLPI: Ley General de Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas 

OIT: Organización Internacional del Trabajo 

PND: Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 

UNESCO: Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura 

3. Origen de los recursos para la instrumentación del Programa 

La totalidad de las acciones que se consideran en este Programa, incluyendo aquellas correspondientes a 
sus Objetivos prioritarios, Estrategias prioritarias y Acciones puntuales, así como las labores de coordinación 
interinstitucional para la instrumentación y operación de dichas acciones y el seguimiento y reporte de las 
mismas, se realizarán con cargo al presupuesto autorizado de los ejecutores de gasto participantes en el 
Programa, mientras éste tenga vigencia. 

4. Análisis del estado actual 

La diversidad cultural y lingüística que caracteriza a nuestro país, asociada de múltiples maneras a su 
megadiversidad biológica, es reconocida nacional e internacionalmente como una de sus mayores riquezas. 
En efecto, además del español, en México se hablan lenguas propias de 68 pueblos indígenas que, dada su 
gran variación interna, han sido clasificadas como agrupaciones lingüísticas conformadas a su vez por 364 
variantes lingüísticas, de acuerdo con el Catálogo de Lenguas Indígenas Nacionales (CLIN), publicado en el 
DOF por el INALI el 14 de enero de 2008. 

La riqueza de nuestra diversidad idiomática no sólo radica en su gran cantidad de formas de hablar sino 
también en la gran diferencia que existe entre muchas de ellas, derivada del hecho de que las lenguas 
indígenas que se hablan en México pertenecen a 11 familias lingüísticas distintas, con características tan 
divergentes entre sí como las que existen entre el español y el chino o el inglés y el árabe, por ejemplo. 
Debido a esto, México forma parte de los diez países que más contribuyen a la diversidad lingüística y cultural 
del planeta. 

Cada lengua es una ventana diferente al mundo, por lo que la diversidad de lenguas constituye una 
inagotable fuente de riqueza de saberes y conocimientos de todo tipo. Cada lengua da forma y sentido a la 
particular experiencia vital de un pueblo por lo que no sólo representa un referente identitario fundamental 
para quienes la hablan, sino que el diálogo intercultural constituye el mejor antídoto frente a los peligros del 
pensamiento único. 

La diversidad lingüística y cultural representa una gran riqueza para la humanidad; sin embargo, por 
mucho tiempo, esta riqueza fue ignorada, negada y hasta combatida. En México, un régimen colonial y dos 
siglos de políticas nacionalistas promovieron un modelo de sociedad cultural y lingüísticamente homogéneo, 
mediante políticas de asimilación, incorporación e integración de las culturas indígenas a la llamada cultura 
nacional y la sustitución de las lenguas indígenas por el español. La existencia de lenguas diversas fue 
concebida como un problema y un obstáculo para el desarrollo nacional, por lo que la castellanización se 
convirtió en el eje central de la educación, junto con la eliminación de la diversidad lingüística, como lo ilustra 
la siguiente cita de Justo Sierra: “Uno de los grandes objetivos de la instrucción obligatoria, uno de los fines a 
los que se debe tender para lo porvenir, es ir destruyendo, borrando, toda esa multitud de idiomas o dialectos, 
y estableciendo en lugar suyo una sola lengua nacional”i . 
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Así, las lenguas indígenas quedaron marginadas, deliberadamente excluidas de los espacios públicos y 
consideradas como meros “dialectos”, entendiendo con ello formas de hablar rústicas y sin valor. Su presencia 
en la vida nacional quedó, por mucho tiempo, acotada a fines folclóricos y la atención a sus hablantes, por 
parte del Estado, se redujo a la implementación de medidas de corte asistencialista. 

Por su parte, ante la imposibilidad de acceder a la educación, a la salud, al trabajo, a la procuración e 
impartición de justicia y a prácticamente cualquier derecho ciudadano en otra lengua que no fuera el español, 
la población indígena se vio obligada a adoptar progresivamente esta lengua; más no como resultado de un 
enriquecedor y libre proceso de bilingualización sino como parte de una dolorosa renuncia a su propia lengua 
y en ocasiones a su propia identidad. En efecto, la falta de transmisión de las lenguas indígenas a las nuevas 
generaciones –que tiene a muchas de ellas actualmente en riesgo de desaparecer- se explica no sólo por la 
necesidad de apropiarse del español como lengua franca sino, sobre todo, por la pérdida de valoración de lo 
propio a la que la discriminación orilla a quienes la han sufrido por hablar su lengua materna. 

México, nación plural 

Como resultado de la lucha de los pueblos indígenas por el reconocimiento de sus derechos y ante la 
evidencia histórica de que condicionar el goce de derechos ciudadanos al uso de una lengua impuesta, ha 
contribuido a la marginación y exclusión social de la población indígena, México ha dejado atrás su política de 
“una sola lengua y una sola cultura” reconociendo también que el desconocimiento de las lenguas indígenas 
como medios legítimos de comunicación con el Estado ha redundado en un proceso de minorización 
lingüística con importantes efectos para el mantenimiento y desarrollo de dichas lenguas. 

La política lingüística del Estado mexicano está en proceso de transformación a partir del reconocimiento, 
en el año 2001, de la composición pluricultural como rasgo constitutivo de la nación sustentado originalmente 
en sus pueblos indígenas (artículo 2º de la CPEUM). El principal documento legal en el que se define una 
nueva política del lenguaje del Estado mexicano es la Ley General de Derechos Lingüísticos de los Pueblos 
Indígenas (LGDLPI), promulgada en 2003, cuyo objeto es regular el reconocimiento y protección de los 
derechos lingüísticos, individuales y colectivos, de los pueblos y comunidades indígenas, así como la 
promoción del uso y desarrollo de las lenguas indígenas. 

Como lo establece dicha ley en su artículo 14, el Instituto Nacional de Lenguas Indígenas es el organismo 
descentralizado de la Administración Pública Federal, de servicio público y social, con personalidad jurídica y 
patrimonio propio, sectorizado en la Secretaría de Cultura, cuyo objetivo es promover el fortalecimiento, 
preservación y desarrollo de las lenguas indígenas que se hablan en el territorio nacional, el conocimiento y 
disfrute de la riqueza cultural de la Nación, y asesorar a los tres órdenes de gobierno para articular las 
políticas públicas necesarias en la materia. 

El nuevo proyecto de nación, que se expresa en el PND 2019 -2024 y en el Programa Sectorial de Cultura 
2020-2024, asume que el reconocimiento y promoción de la diversidad cultural y lingüística juegan un papel 
fundamental para la inclusión y la justicia social, lo que impactará en la transformación del país hacia un 
estado de mayor bienestar. Para contribuir a ello, el presente Programa Institucional contribuye al eje 2 de 
Política Social del PND, abonando al principio rector 7 “No dejar a nadie atrás, no dejar a nadie fuera”, al 
mismo tiempo que se alinea al Programa Sectorial de Cultura 2020-2024, publicado en el DOF el 3 de julio del 
2020, buscando promover e impulsar la generación de condiciones favorables para el ejercicio de derechos 
lingüísticos de los pueblos indígenas y el desarrollo de las lenguas indígenas nacionales, a partir de la 
identificación de las principales problemáticas que aún limitan dichas condiciones. 

Tales problemáticas son la exclusión de las lenguas indígenas como elemento constitutivo de identidad 
nacional; la deficiente capacidad institucional para la atención de una población lingüísticamente diversa; la 
insuficiencia de recursos lingüísticos para el uso escrito y especializado de las lenguas indígenas; y los 
insuficientes mecanismos y recursos para garantizar la participación indígena en el desarrollo, fortalecimiento 
y preservación de su lengua. 

A. Exclusión de las lenguas indígenas como elemento constitutivo de identidad nacional 

Uno de los principales problemas que limitan el desarrollo de las lenguas indígenas y el ejercicio de 
derechos lingüísticos por parte de sus hablantes es la prevalencia del monolingüismo en español como 
modelo comunicativo prevaleciente en la práctica e instalado en el imaginario social. 
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Si bien las lenguas indígenas son reconocidas desde 2003 como lenguas nacionales a la par del español 
(art. 4 de la LGDLPI), su escasa presencia y visibilidad en espacios públicos tales como los medios masivos 
de comunicación, la señalética y el paisaje lingüístico en general, muestra que en los hechos siguen sin ser 
reconocidas por la sociedad como medios legítimos de comunicación ni como elemento constitutivo de la 
identidad nacional. 

Es un hecho que aún existe un importante desconocimiento social de la realidad lingüística del país así 
como una escasa conciencia social del enriquecedor aporte de la diversidad lingüística y del valor intrínseco 
de la interculturalidad. 

La insuficiente inclusión de este conocimiento como contenido escolar en todos los niveles educativos y de 
las lenguas indígenas como materia de enseñanza en las regiones en las que son habladas, contribuye 
fuertemente a este desconocimiento social y, en última instancia, a una situación de desigualdad 
sociolingüística entre las lenguas indígenas y el español. 

Esto, sin duda, contribuye a la prevalencia de estereotipos negativos y de actitudes de discriminación 
hacia las lenguas y sus hablantes, lo cual se puede apreciar en los datos de percepción de la discriminación 
que arroja la Encuesta Nacional sobre Discriminación (ENADIS, 2017 y 2020). En ellos se señala que la 
población indígena recibe un trato diferenciado por su forma de vestir, de hablar y su acento en comparación 
con el resto de la población (CONAPRED, 2010). Por otro lado, el 65% de la población mayor de 18 años, 
cree que se respeta poco o nada a las personas indígenas, entre las cuales se encuentran los hablantes de 
lenguas indígenas nacionales (HLI), en tanto el 18% de los varones encuestados y el 15% de las mujeres 
muestran rechazo a convivir con indígenas en el ámbito privado; de estos, el 33 y 36% respectivamente está 
de acuerdo con que la pobreza de las personas indígenas se debe a su cultura, la cual también incluye su 
lengua. Por otra parte, el 24.2% de la población indígena encuestada, reportó haber sido discriminada por su 
condición personal en el último año (CONAPRED, 2017). 

Nuestro reto es contribuir a repensarnos como sociedad plural. Reconocer que la diversidad cultural y 
lingüística es un rasgo constitutivo y enriquecedor de nuestra identidad, un elemento de disfrute y beneficio 
para todos; que el bilingüismo lengua indígena-español, es un factor de enriquecimiento personal y social por 
lo que debe estar asociado a indicadores de desarrollo, no de pobreza o vulnerabilidad, como 
tradicionalmente ha sido; que el respeto y preservación de la diversidad lingüística y cultural es fundamental 
para el desarrollo sostenible, la paz y la equidad social (Declaración de los Pinos, febrero 2020). 

B. Deficiente capacidad institucional para la garantía de derechos lingüísticos 

De acuerdo con la Ley General de Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas, es derecho de todo 
mexicano comunicarse en la lengua de la que sea hablante, sin restricciones en el ámbito público o privado, 
en forma oral o escrita, en todas sus actividades sociales, económicas, políticas, culturales, religiosas y 
cualesquiera otras (art. 9). La misma ley señala que las lenguas indígenas serán válidas, al igual que el 
español, para cualquier asunto o trámite de carácter público, así como para acceder plenamente a la gestión, 
servicios e información pública (art.7), es decir, que al Estado le corresponde implementar los mecanismos 
necesarios para garantizar el ejercicio de estos derechos. 

A pesar de ello, son pocas las instancias públicas que reconocen esta responsabilidad y que cuentan con 
la capacidad instalada para atender a la población indígena con pertinencia lingüística y cultural y hacer valer 
sus derechos lingüísticos. No se cuenta, por ejemplo, con puestos de trabajo para personal bilingüe o con el 
presupuesto necesario para el pago de servicios de traducción o interpretación a lenguas indígenas. 

Es importante recordar que, de acuerdo con los datos de la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI, a nivel 
nacional la población monolingüe representa el 11.30% de la población hablante de una lengua indígena 
mientras que cerca del 90% se autodefine como bilingüe. Sin embargo, a nivel de entidad federativa o de 
municipio, los datos varían significativamente. Mientras que en el estado de Tlaxcala tan solo el 1.5 de la 
población indígena es monolingüe en su lengua, en el estado de Chiapas la proporción es de 29.3%. Del 
mismo modo, al interior de los estados, es posible encontrar municipios con un porcentaje de monolingüismo 
en lengua indígena mayor que la media, como los municipios de Chalchihuitán en Chiapas con un 78%, de 
Cochoapa el Grande en Guerrero con un 63.9% o de Santiago Ixtayutla en Oaxaca con un 56.7%. Finalmente, 
es importante considerar también que el monolingüismo en lengua indígena es más común en mujeres que en 
hombres (63.2% frente a 36.8% a nivel nacional) lo que obliga al diseño de políticas de atención con clara 
perspectiva de género. 
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Por otro lado, cabe señalar que la pregunta sobre bilingüismo que se hace en la encuesta de INEGI no 
precisa niveles de competencia en cada lengua por lo que en muchos casos lo que se declara como 
bilingüismo en realidad refiere a un dominio incipiente de alguna de las dos lenguas, aquel que permite una 
interacción cotidiana básica y no el necesario para comprender terminología especializada como la que se usa 
en un proceso legal, una consulta médica o un discurso ceremonial, por ejemplo. 

Es necesario destacar también que la dimensión intrínsecamente colectiva de los derechos lingüísticos de 
la población indígena implica que no están dirigidos exclusivamente a las personas que no hablan español o 
que no lo dominan. Condicionar estos derechos al monolingüismo en lengua indígena es ir en contra del 
reconocimiento constitucional del carácter plural de la nación y del ideal de pluralismo e interculturalidad que 
mandata el artículo 2o. En el mismo tenor, las obligaciones de las instituciones, como la de difundir en las 
lenguas indígenas nacionales de los beneficiarios el contenido de los programas, obras y servicios dirigidos a 
las comunidades indígenas (art 13 inciso II de la LGDLPI), tampoco deben ser concebidos como un asunto de 
excepción sino como una práctica regular. En ese sentido, es indispensable que las instituciones cuenten con 
las capacidades y el presupuesto necesarios para atender a tal fin. 

El derecho a la lengua propia es un derecho fundamental relacionado con la identidad; pero en una 
sociedad multilingüe, es también un derecho llave para posibilitar el ejercicio de otros derechos fundamentales 
tales como el derecho a la educación, a la salud, al empleo, a la información y a la justicia, entre otros. En ese 
sentido, la corresponsabilidad de las instituciones públicas y su eficaz articulación para el cumplimiento del 
marco legal en materia de pluralismo cultural y lingüístico, es fundamental para la construcción de una 
sociedad incluyente y equitativa. 

Educación 

Una muestra de la desigualdad que genera la falta de la infraestructura lingüística adecuada, la 
encontramos en el ámbito educativo. Para el ciclo escolar 2015-2016 existían 9,804 escuelas indígenas y casi 
la mitad de éstas (49%) eran atendidas por un solo docente. Existe un gran número de escuelas que no 
cuentan con docentes que hablen alguna de las lenguas indígenas de la comunidad; esta condición no se 
cumplía para el 9.2% de los preescolares indígenas, ni para el 7.8% de las primarias indígenas (UNICEF e 
INEE, 2017); solo el 59.7% de los profesores hablan la misma lengua que sus estudiantes (UNICEF e INEE, 
2015). 

Un volumen importante de alumnos HLI está inscrito en la escuela; tiene mayor presencia en educación 
básica y ésta decrece de manera significativa en educación media superior. En la educación obligatoria, se 
registra un total de 1,308,268 alumnos HLI y de 53.766 docentes HLI. En educación básica la cantidad de HLI 
asciende a 1,171,801 niños, de los cuales 121,131 son monolingües, lo que a su vez representa 10.3% de los 
HLI de educación básica: idealmente los niños serían atendidos por 52,194 docentes HLI. En educación 
media superior el total de alumnos es de 136,467 y se contabiliza un total de 1,572 docentes HLI (UNICEF e 
INEE, 2015). 

Por otro lado, destaca el hecho de que las lenguas indígenas sólo tienen presencia en escuelas del 
subsistema de educación indígena, mientras que en el resto de las escuelas son prácticamente invisibles. Lo 
mismo podemos decir del enfoque intercultural. 

Salud 

Es bien sabido que uno de los sectores de la población que más rezago presenta en cuanto a la atención 
pública a la salud es el indígena (Programa Sectorial de Salud 2020). Entre muchos factores asociados a esta 
situación, se encuentra la falta de atención a la población con pertinencia lingüística y cultural. 

Es indudable que una buena comunicación entre el médico y el paciente es crucial para una buena 
atención, sin embargo, en la mayoría de los centros de salud que atienden a población indígena, el personal 
no habla la lengua de la comunidad ni suele tener conocimiento o respeto por la cultura y la cosmovisión que 
sobre la salud y la enfermedad posee la población que atiende. En algunos casos, lo común es encontrar lo 
opuesto: una actitud de desdeño a las tradiciones culturales locales y de discriminación hacia la población. 
Tampoco se suele contar con servicios de interpretación pagados por el sistema de salud por lo que, en 
muchos casos, las personas que tienen nulo o insuficiente dominio del español recurren a sus familiares para 
que les acompañen y traduzcan en la consulta. Esta práctica común desconoce el hecho de que la capacidad 
de traducir terminología especializada y de ser un eficaz mediador intercultural, es resultado de la formación y 
práctica del intérprete en salud. 
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No es de sorprender que la población indígena tenga poca confianza en los servicios de salud pública 
mientras las instituciones no busquen dar respuesta a la realidad multicultural y multilingüe de la población y 
actúen como si las diferencias culturales y lingüísticas no existieran o fueran sólo un obstáculo a vencer. 

Justicia 

El derecho de acceso a la justicia consiste en contar con instituciones ante las cuales una persona pueda 
plantear una demanda o defenderse ante un posible acto que amenace con restringir el ejercicio de alguno o 
algunos de sus derechos. Uno de los derechos en materia de justicia más importantes con el que cuentan las 
personas hablantes de lenguas indígenas es contar con un intérprete en las diferentes etapas de un 
procedimiento penal, es decir, desde el momento de la denuncia o la detención y durante el resto de las 
audiencias, lo que permite que desde el inicio la persona indígena comprenda a cabalidad el procedimiento y 
tenga una comunicación clara con su interlocutor (Gutiérrez, 2018). El derecho a contar con un intérprete-
traductor se encuentra reconocido en múltiples ordenamientos tales como el artículo 2, apartado A, fracción 
VIII de la CPEUM, el artículo 12 del Convenio 169 de la OIT, el 8.2, inciso a de la Convención Americana 
sobre Derechos Humanos (CADH), el 13.2 de la Declaración de las Naciones Unidas sobre los Derechos de 
los Pueblos Indígenas, el 10 de la LGDLPI y los arts. 45 (párr. 2° y 6°), 46, 110 (párr. 2°) y 113 (frac. XII) del 
Código Nacional de Procedimientos Penales. 

En particular en los procesos penales, la discriminación del sistema de procuración e impartición de 
justicia interfiere con el respeto a las garantías judiciales que aseguran el pleno respeto de los derechos 
procesales. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Población Privada de la Libertad (2016), a nivel nacional, 
el 47.93% de las personas privadas de la libertad que hablan una lengua indígena, no contaron con la 
asistencia de un intérprete-traductor en su primera audiencia. En el caso de Oaxaca, el porcentaje de 
personas que resintieron el incumplimiento de esta importante garantía procesal ascendió a 66.17%; mientras 
que en Chiapas fue del 56 por ciento. 

La inadecuada atención a la población indígena por parte de las instituciones se explica por varios 
motivos: la carencia de normatividad institucional para brindar atención a la población indígena con pertinencia 
lingüística y cultural, la inexistencia de mecanismos de articulación entre los tres niveles de gobierno para 
garantizar el ejercicio de los derechos lingüísticos, la insuficiencia de intérpretes y otros agentes sociales 
formados y certificados para la atención a una sociedad plurilingüe, y la limitada información en materia de 
lenguas indígenas para la orientación de políticas públicas y su inclusión en la administración pública. 

C. Insuficientes recursos lingüísticos para el uso escrito de las lenguas indígenas 

Algo que no ha sido suficientemente reconocido en nuestro país es que las lenguas indígenas son medios 
de transmisión y generación de conocimiento. En ellas se describen los ecosistemas, se explica la salud y la 
enfermedad, se enseña a los niños sobre la vida buena, se crea literatura, se desarrolla tecnología… Sin 
embargo, es mucho más común que se traduzca conocimiento del español a las lenguas indígenas que 
viceversa. 

Para contribuir al reconocimiento de las lenguas indígenas como lenguas modernas que pueden ser 
empleadas en los ámbitos de la cultura, la ciencia, el arte y la tecnología, es necesario impulsar su uso escrito 
y especializado, lo cual contribuirá también a reducir los altos índices de analfabetismo en la población 
indígena, asociados a un modelo educativo que no ha logrado asegurar que cada niño adquiera la 
lectoescritura en su lengua propia. 

Si bien el INALI, con el propósito de fortalecer el uso escrito y especializado de las lenguas indígenas 
nacionales, ha impulsado la generación de recursos lingüísticos para muchas de ellas, tales como normas de 
escritura, alfabetos y gramáticas pedagógicas, así como vocabularios especializados, las necesidades en este 
campo aún siguen siendo importantes. 

Para avanzar en ello es necesario impulsar procesos de planificación lingüística con los propios hablantes 
así como una mayor vinculación con el ámbito académico, que permita generar a través de la investigación 
lingüística y sociolingüística, más y mejores recursos lingüísticos, así como impulsar, de manera mejor 
fundada, procesos de revitalización, fortalecimiento y desarrollo de las lenguas. 

En este sentido, es también fundamental fortalecer y consolidar espacios de formación etnolingüística de 
cuadros indígenas, así como estimular, reconocer y apoyar, con perspectiva de género, la investigación, 
creación literaria y producción editorial comunitaria eliminando la brecha digital. 
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D. Limitada participación de los pueblos indígenas como sujetos de derecho en la preservación, 
fortalecimiento y desarrollo de sus lenguas 

Uno de los efectos más preocupantes de la minorización de las lenguas indígenas es la acelerada 
disminución en su número de hablantes. Según estudios históricosii, se calcula que a principios del siglo XIX 
más del 60% de la población mexicana hablaba una lengua indígena. Un siglo más tarde ya sólo representa el 
20%, y a principios del siglo XXI sólo un 6.5% según la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI. 

De acuerdo con un análisis realizado por el INALI, de las 68 agrupaciones lingüísticas registradas en el 
Catálogo de Lenguas Indígenas Nacionales (CLIN), 31 se encuentran en riesgo de desaparición mientras que 
37 están amenazadas. Analizando la situación al nivel de las variantes, se considera que de las 364 variantes 
lingüísticas identificadas en el CLIN, 64 presentan un alto grado de riesgo, 43 enfrentan un riesgo alto, 72 un 
riesgo mediano y 185 un riesgo no inmediatoiii. Es decir, que todas enfrentan procesos de desplazamiento 
lingüístico que las ponen en riesgo de desaparecer en algún momento, de no cambiar las condiciones que lo 
están provocando. 

Un asunto medular en el desplazamiento de las lenguas indígenas es la ruptura de su transmisión a las 
nuevas generaciones; a lo cual contribuye de manera importante el modelo de bilingüismo transicional que 
persiste en los hechos en la atención educativa a la población indígena y que privilegia el desarrollo de 
habilidades en español por encima de la lengua propia. Por ello, es imposible pensar en procesos de 
reivindicación y revitalización lingüística que no estén en manos de los propios pueblos indígenas y que no 
reconozcan el papel fundamental de las mujeres, como principales transmisoras de las lenguas indígenas 
como lengua materna. 

Pero, sobre todo, en el actual contexto de reconocimiento de los pueblos indígenas como sujetos de 
derecho público (artículo 3 de la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas), resulta de vital 
trascendencia reconocer, respaldar y fortalecer los procesos de planificación lingüística que impulsan el 
conocimiento, desarrollo y promoción de las lenguas indígenas emprendidos por diversos actores tales como 
academias de lenguas originarias, organizaciones indígenas, autoridades municipales, escritores, promotores, 
traductores, intelectuales, etc. 

Lo anterior en virtud de que, a pesar del reconocimiento constitucional del derecho de los pueblos y 
comunidades indígenas a la libre determinación y, en consecuencia, a la autonomía para preservar y 
enriquecer sus lenguas, conocimientos y todos los elementos que constituyen su cultura e identidad (CPEUM 
art. 2, apartado A, fracción IV), en la actualidad no existen los mecanismos para que los pueblos indígenas 
puedan realizar sus propios procesos de planificación lingüística a nivel local, municipal, estatal o regional en 
corresponsabilidad con el Instituto y con los tres órdenes de gobierno. 

En el análisis del estado actual, hemos abordado cuatro de los principales factores que limitan el ejercicio 
de derechos lingüísticos y el mantenimiento y desarrollo de las lenguas indígenas nacionales, lo que ha sido 
definido como el problema público central a atender mediante el trabajo del INALI en el periodo 2020-2024. 

5. Objetivos prioritarios 

El Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (PROINALI) se construye 
sobre los objetivos que persigue el Programa Sectorial de Cultura 2020-2024, el cual está dirigido al 
reconocimiento de la diversidad lingüística y cultural, la inclusión de la lengua como patrimonio cultural, la 
preservación de las lenguas indígenas nacionales y la garantía de los derechos lingüísticos de la población 
indígena. 

El programa institucional integra cuatro objetivos prioritarios a partir de los cuatro factores descritos en el 
análisis del estado actual. Con el propósito de vincular los objetivos del Programa Sectorial de Cultura con los 
objetivos y estrategias prioritarias del Programa Institucional del INALI, en la tabla 1 se muestra la relación 
entre dichos programas. 

Objetivos prioritarios y vinculación entre el PROINALI y el Programa Sectorial de Cultura 

Programa Institucional 2020-2024 del 
Instituto Nacional de Lenguas Indígenas 
(PROINALI) 

Programa Sectorial de Cultura 2020-2024 

Objetivo prioritario 4. Proteger y conservar la 
diversidad, la memoria y los patrimonios culturales de 
México mediante acciones de preservación, 
investigación, protección, promoción de su conocimiento 
y apropiación. 
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Objetivo prioritario 1. Acrecentar la vitalidad de 
las lenguas de la población indígena 

Objetivo prioritario 4. 

Estrategia prioritaria 4.3 Desarrollar acciones de 
identificación, conocimiento y salvaguardia del 
patrimonio inmaterial. 

Objetivo prioritario 2. Incrementar la inclusión 
de las lenguas de la población indígena en 
contextos escritos y especializados 

Objetivo prioritario 4. 

Estrategia prioritaria 4.4 Promover los derechos 
lingüísticos para el fortalecimiento, preservación y 
desarrollo de las lenguas indígenas que se hablan en el 
territorio nacional. 

Objetivo prioritario 3. Fortalecer el ejercicio de 
los derechos lingüísticos de los pueblos 
indígenas en las instituciones públicas 

Objetivo prioritario 4. 

Estrategia prioritaria 4.4 Promover los derechos 
lingüísticos para el fortalecimiento, preservación y 
desarrollo de las lenguas indígenas que se hablan en el 
territorio nacional. 

Objetivo prioritario 4. Mejorar las condiciones 
para la igualdad sociolingüística de la población 
indígena 

Objetivo prioritario 4. 

Estrategia prioritaria 4.4 Promover los derechos 
lingüísticos para el fortalecimiento, preservación y 
desarrollo de las lenguas indígenas que se hablan en el 
territorio nacional. 

 

Normativamente cada objetivo contribuye al cumplimiento de las obligaciones en materia de derechos 
lingüísticos que tiene el Estado mexicano, operando además bajo los enfoques y principios que guían a la 
administración pública: perspectiva de género, interculturalidad, inclusión y no discriminación, así como los 
principios de transparencia y austeridad. 

Es importante mencionar que, de acuerdo con lo señalado por diversas jurisprudencias emitidas por la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación, el Estado mexicano a través de sus autoridades tiene la obligación 
de ejercer el control de convencionalidad, lo cual se traduce en una obligación de respetar, promover y 
garantizar los derechos humanos reconocidos en los tratados internacionales de los que México sea parte; 
entre los que por supuesto se encuentran los relativos a los Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas. 
Es por eso que los objetivos de este programa también se encuentran alineados a dichos Tratados 
Internacionales en materia de derechos humanos, en especial tomando en cuenta lo señalado en el Art 2° del 
Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (PIDESC). 

Artículo 2 

1. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a adoptar medidas, tanto por 
separado como mediante la asistencia y la cooperación internacionales, especialmente económicas y 
técnicas, hasta el máximo de los recursos de que disponga, para lograr progresivamente, por todos los 
medios apropiados, inclusive en particular la adopción de medidas legislativas, la plena efectividad de los 
derechos aquí reconocidos. 

2. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar el ejercicio de los derechos que 
en él se enuncian, sin discriminación alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religión, opinión política 
o de otra índole, origen nacional o social, posición económica, nacimiento o cualquier otra condición social. 

5.1. RELEVANCIA DEL OBJETIVO PRIORITARIO 1: Acrecentar la vitalidad de las lenguas de la 
población indígena 

Este objetivo prioritario busca fortalecer la vitalidad de las lenguas indígenas poniendo en el centro de los 
procesos de reivindicación y revitalización lingüística a sus principales protagonistas: los pueblos indígenas. 

Esto supone identificar, impulsar, asesorar y fortalecer iniciativas locales y regionales de los pueblos 
indígenas que buscan la preservación, revitalización, fortalecimiento y desarrollo de sus lenguas, a partir de 
esquemas de corresponsabilidad con organizaciones indígenas, academias de lenguas indígenas, 
autoridades municipales, autoridades tradicionales, etc., para lo cual se buscará crear la figura de comités 
indígenas. 
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Será así mismo fundamental la vinculación de dichas iniciativas con centros de investigación, casas de 

cultura, instituciones educativas, y demás dependencias de los tres órdenes de gobierno y sectores diversos 

cuya colaboración permita generar sinergias a favor de la difusión y ejercicio de derechos lingüísticos así 

como del desarrollo y fortalecimiento de las lenguas indígenas. 

Normativamente este objetivo da cumplimiento a: 

- El artículo 4° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), que establece un 

amplio conjunto de derechos para las personas; entre ellos, el derecho al acceso a la cultura, al disfrute de los 

bienes y servicios que presta el Estado en la materia, así como el ejercicio de los derechos culturales. La ley 

protegerá y promoverá el desarrollo de sus lenguas, culturas, usos y costumbres recursos y formas 

específicas de organización social y garantizará a sus integrantes el efectivo acceso a la jurisdicción del 

Estado. 

- El artículo 12° de la LGDLPI en donde se menciona que la sociedad y en especial los habitantes y las 

instituciones de los pueblos y las comunidades indígenas serán participantes activos en el uso y la enseñanza 

de las lenguas en el ámbito familiar, comunitario y regional para la rehabilitación lingüística. 

- El artículo 14° de la LGDLPI que señala que el objeto del INALI es promover el fortalecimiento, 

preservación y desarrollo de las lenguas indígenas que se hablan en el territorio nacional, el conocimiento y 

disfrute de la riqueza cultural de la Nación, y asesorar a los tres órdenes de gobierno para articular las 

políticas públicas necesarias en la materia. 

En particular el inciso a) relacionado con el diseño de estrategias e instrumentos para el desarrollo de las 

lenguas indígenas nacionales, en coordinación con los tres órdenes de gobierno y los pueblos y comunidades 

indígenas, l) del Artículo 14 de la LGDLPI que refiere la atribución de celebrar convenios, con apego a la 

CPEUM, con personas físicas o morales y con organismos públicos o privados, nacionales, internacionales o 

extranjeros, con apego a las actividades propias del Instituto y a la normatividad aplicable. 

5.2. RELEVANCIA DEL OBJETIVO PRIORITARIO 2: Incrementar la inclusión de las lenguas de la 

población indígena en contextos escritos y especializados 

La relevancia de este objetivo se relaciona con una de las atribuciones más importantes del INALI 

consistente en la generación de herramientas lingüísticas tales como glosarios, vocabularios especializados, 

gramáticas pedagógicas, alfabetos y normas de escritura, que permitan fortalecer el uso escrito y 

especializado de las lenguas indígenas en contextos educativos, procesos de alfabetización, traducción de 

textos legales, difusión escrita de información, creación literaria, y muchos otros. 

La principal estrategia para alcanzar este objetivo será el impulso a procesos de planificación lingüística 

desarrollados con los propios hablantes especialistas en su lengua, a través de la conformación de comités de 

desarrollo lingüístico, y con la asesoría de lingüístas especialistas en cada lengua. 

 Del mismo modo, se buscará una mayor vinculación con el ámbito académico que permitirá generar, a 

través de la investigación lingüística y sociolingüística, más y mejores recursos lingüísticos, así como 

impulsar, de manera mejor fundada, procesos de revitalización, fortalecimiento y desarrollo de las lenguas. 

Normativamente este objetivo da cumplimiento al artículo 9 de la LGDLPI, donde se menciona que es 

derecho de todo mexicano comunicarse en la lengua de la que sea hablante, sin restricciones en el ámbito 

público o privado, en forma oral o escrita, en todas sus actividades sociales, económicas, políticas, culturales, 

religiosas y cualesquiera otras. De igual forma, al artículo 14, inciso b) Promover programas, proyectos y 

acciones para vigorizar el conocimiento de las culturas y lenguas indígenas nacionales, c) Ampliar el ámbito 

social de uso de las lenguas indígenas nacionales y promover el acceso a su conocimiento; estimular la 

preservación, conocimiento y aprecio de las lenguas indígenas en los espacios públicos y los medios de 

comunicación, de acuerdo con la normatividad en la materia, e) Formular y realizar proyectos de desarrollo 

linguístico, literario y educativo, f) Elaborar y promover la producción de gramáticas, la estandarización de 

escrituras y la promoción de la lectoescritura en lenguas indígenas nacionales, g) Realizar y promover 

investigación básica y aplicada para mayor conocimiento de las lenguas indígenas nacionales y promover su 

difusión y h) Realizar investigaciones para conocer la diversidad de las lenguas indígenas nacionales 
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5.3 RELEVANCIA DEL OBJETIVO PRIORITARIO 3. Fortalecer el ejercicio de los derechos lingüísticos de 
los pueblos indígenas en las instituciones públicas 

La relevancia de este objetivo se sustenta en la necesidad de fortalecer las capacidades de las 
instituciones públicas para garantizar el ejercicio de derechos lingüísticos a la población indígena. Es 
necesario, para ello, facilitar que las dependencias de la administración pública cuenten, por un lado, con 
información, protocolos e instrumentos normativos que orienten la atención a la población indígena con 
pertinencia cultural y lingüística y, por otro, con intérpretes, traductores y demás agentes bilingües 
(mediadores culturales, servidores públicos, profesores, especialistas en doblaje, subtitulaje, locución, 
corrección de estilo, entre otros) formados, capacitados y certificados, que permitan la adecuada atención a 
una sociedad plurilingüe. Para ello el INALI debe dar continuidad y a la vez actualizar los mecanismos 
desarrollados para impulsar la profesionalización de dichos agentes bilingües, generar y procesar información 
para la orientación de políticas públicas en materia de lenguas indígenas, así como impulsar mecanismos de 
articulación entre los tres órdenes de gobierno. 

Este objetivo da cumplimento al artículo 5° de la LGDLPI, que establece que el Estado mexicano a través 
de sus tres órdenes de gobierno –Federación, entidades federativas y municipios–, en los ámbitos de sus 
respectivas competencias, reconocerá, protegerá y promoverá la preservación, desarrollo y uso de las 
lenguas indígenas nacionales. También cumple con el mandato del artículo 13°, en particular la fracción XII, 
que señala que se debe de garantizar que las instituciones, dependencias y oficinas públicas cuenten con 
personal que tenga conocimientos de las lenguas indígenas nacionales requeridas en sus respectivos 
territorios, y lo que establece el artículo 14°, inciso a) que ordena diseñar estrategias e instrumentos para el 
desarrollo de las lenguas indígenas nacionales, en coordinación con los tres órdenes de gobierno y los 
pueblos y comunidades indígenas; el inciso d), que ordena establecer la normatividad y formular programas 
para certificar y acreditar a técnicos, intérpretes, traductores y profesionales bilingües; el inciso i) que señala 
que el Instituto deberá actuar como órgano de consulta y asesoría de las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal así como de las instancias de los poderes legislativo y judicial, de los 
gobiernos de los estados y de los municipios, y de las instituciones y organizaciones sociales y privadas en la 
materia; y el inciso j) que obliga al Instituto a informar sobre la aplicación de lo que dispone la Constitución, los 
tratados internacionales ratificados por México y esta Ley, en materia de lenguas indígenas, y expedir a los 
tres órdenes de gobierno las recomendaciones y medidas pertinentes para garantizar su preservación  
y desarrollo. 

5.4. RELEVANCIA DEL OBJETIVO PRIORITARIO 4. Mejorar las condiciones para la igualdad 
sociolingüística de la población indígena 

Contribuir a la construcción de un nuevo modelo de sociedad plural, justo e incluyente, en el que la 
población indígena cuente con condiciones de igualdad sociolingüística, es uno de los grandes propósitos  
del Instituto. 

Para ello, este objetivo busca impulsar que las lenguas indígenas nacionales sean reconocidas como 
medios legítimos de comunicación y consideradas por la población mexicana como un elemento constitutivo 
de la identidad nacional, a través de la promoción del conocimiento, disfrute y valoración de la diversidad 
lingüística, así como del bilingüismo lengua indígena-español como un factor de desarrollo personal y social. 

Algunas de las estrategias a seguir serán impulsar el incremento en la producción de contenidos 
educativos y materiales que fomenten el conocimiento y aprecio de la diversidad lingüística, fortalecer la oferta 
de enseñanza de lenguas indígenas como segundas lenguas que realizan maestros, centros educativos y 
organizaciones indígenas, e incrementar la presencia de las lenguas indígenas nacionales en los medios de 
comunicación y espacios públicos. 

Normativamente el objetivo se sustenta en el artículo 13, fracción II y III, donde se plantea difundir en las 
lenguas indígenas nacionales de los beneficiarios, el contenido de los programas, obras y servicios dirigidos a 
las comunidades indígenas; y difundir a través de los medios de comunicación las lenguas indígenas 
nacionales de la región para promover su uso y desarrollo. Y el artículo 14° donde se establece la atribución 
de b) Promover programas, proyectos y acciones para vigorizar el conocimiento de las culturas y lenguas 
indígenas nacionales; c) Ampliar el ámbito social de uso de las lenguas indígenas nacionales y promover el 
acceso a su conocimiento; estimular la preservación, conocimiento y aprecio de las lenguas indígenas en los 
espacios públicos y los medios de comunicación, de acuerdo con la normatividad en la materia y d) Establecer 
la normatividad y formular programas para certificar y acreditar a técnicos, intérpretes, traductores y 
profesionales bilingües. Impulsar la formación de especialistas en la materia, que asimismo sean conocedores 
de la cultura de que se trate, vinculando sus actividades y programas de licenciatura y posgrado, así como a 
diplomados y cursos de especialización, actualización y capacitación. 
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6. Estrategias prioritarias y Acciones puntuales 

Objetivo prioritario 1. Acrecentar la vitalidad de las lenguas de la población indígena 

Estrategia prioritaria 1.1 Fomentar la participación de las poblaciones indígenas como sujetos de 

derecho para incrementar el desarrollo de sus lenguas. 

Acciones puntuales 

1.1.1 Construir mecanismos de articulación entre los tres niveles de gobierno y las organizaciones y 

autoridades indígenas para promover procesos de revitalización y fortalecimiento de las lenguas indígenas 

a nivel comunitario, municipal, estatal y federal. 

1.1.2 Brindar asesoría y acompañamiento a los comités indígenas enfocados al fortalecimiento y desarrollo 

de sus lenguas. 

1.1.3 Generar materiales multimodales y proyectos interinstitucionales para orientar y fortalecer los 

proyectos de revitalización lingüística emprendidos por los hablantes de lenguas indígenas en riesgo de 

desaparición 

 

Objetivo prioritario 2. Incrementar la inclusión de las lenguas de la población indígena en contextos 

escritos y especializados 

Estrategia prioritaria 2.1 Fomentar Ia producción de vocabularios especializados, normas de 

escritura, diccionarios, gramáticas pedagógicas y demás recursos lingüísticos para el fortalecimiento 

de las lenguas indígenas. 

Acciones puntuales 

2.1.1 Implementar acciones enfocadas a la orientación y seguimiento para la elaboración de normas de 

escritura, vocabularios especializados, diccionarios, gramáticas pedagógicas y demás recursos 

lingüísticos. 

2.1.2 Generar un acervo de recursos lingüísticos de acceso abierto para la población. 

 

Estrategia prioritaria 2.2 Promover la aplicación de conocimiento especializado para incrementar la 

eficiencia de los proyectos de fortalecimiento y desarrollo de las lenguas indígenas nacionales 

Acciones puntuales 

2.2.1 Establecer vínculos con instituciones de educación superior y centros de investigación que permitan 

potenciar la socialización del conocimiento lingüístico y sociolingüístico necesario para orientar proyectos 

de fortalecimiento de las lenguas indígenas nacionales. 

 

Objetivo prioritario 3. Fortalecer el ejercicio de los derechos lingüísticos de los pueblos indígenas 

en las instituciones públicas 

Estrategia prioritaria 3.1 Fomentar la profesionalización de agentes bilingües en lenguas 

nacionales para el ejercicio de los derechos lingüísticos de la población indígena 

Acciones puntuales 

3.1.1 Promover la implementación de procesos de formación, capacitación, actualización, evaluación y 

certificación de agentes bilingües en lenguas nacionales para ampliar la atención a la población en su 

propia lengua. 
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Estrategia prioritaria 3.2 Fomentar la formulación y operación de instrumentos normativos para 

orientar la atención institucional en lenguas indígenas nacionales. 

Acciones puntuales 

3.2.1 Emitir recomendaciones y medidas pertinentes a los tres poderes y órdenes de gobierno para 

proteger los derechos lingüísticos de los pueblos indígenas. 

3.2.2 Construir protocolos de actuación en materia de derechos lingüísticos que fomenten la 

corresponsabilidad de las instituciones en la defensa y protección de los derechos de los pueblos 

indígenas. 

3.2.3 Establecer convenios de colaboración con instancias de los tres poderes y órdenes de gobierno para 

el desarrollo de proyectos interinstitucionales, de carácter estatal, municipal, regional o sectorial, para el 

fomento de las lenguas indígenas. 

 

Estrategia prioritaria 3.3 Aumentar la generación de información en materia de diversidad 

lingüística para la orientación de políticas públicas 

Acciones puntuales 

3.3.1 Instrumentar y dar seguimiento a la actualización y operación del Catálogo de Lenguas Indígenas 

Nacionales para orientar la atención a la diversidad lingüística nacional. 

3.3.2. Mantener en constante actualización el Padrón Nacional de Intérpretes y Traductores para brindar 

información confiable a las instancias públicas. 

3.3.3. Dar atención a solicitudes de asesoría en materia de diversidad lingüística para la orientación de 

políticas públicas 

 

Objetivo prioritario 4. Mejorar las condiciones para la igualdad sociolingüística de la población 

indígena 

Estrategia prioritaria 4.1 Fortalecer la inclusión de las lenguas indígenas entre la población 

mexicana para impulsarse como parte de la identidad nacional 

Acciones puntuales 

4.1.1 Asegurar espacios a las lenguas indígenas nacionales en los medios de comunicación y demás 

medios públicos para fortalecer su uso y promover su conocimiento como parte de la identidad nacional. 

4.1.2 Coordinar la elaboración, traducción y difusión de información sobre los derechos lingüísticos y 

culturales de la población indígena y su marco legal, para su conocimiento y efectivo ejercicio. 

4.1.3 Promover estrategias de concientización para la valoración positiva de la diversidad lingüística y 

cultural. 

 

Estrategia prioritaria 4.2 Promover la enseñanza de lenguas indígenas y la generación de 

contenidos educativos que fomenten una valoración positiva del multilingüismo. 

Acciones puntuales 

4.2.1. Promover la elaboración y difusión de contenidos educativos y de divulgación sobre las lenguas 

indígenas nacionales para ampliar su uso, conocimiento y aprecio en la sociedad mexicana. 

4.2.2. Promover la oferta de enseñanza de lenguas indígenas como segundas lenguas para el 

conocimiento de las lenguas y culturas indígenas como parte de la identidad nacional, además de impulsar 

su reconocimiento académico. 
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7. Metas para el bienestar y Parámetros 

Se ha establecido un conjunto de metas y parámetros (indicadores) para cada objetivo prioritario, con el 
propósito de dar seguimiento al cumplimiento de cada uno de ellos y medir el cambio esperado en las lenguas 
indígenas y en el ejercicio de derechos lingüísticos por parte de la población indígena. En este sentido se han 
establecido cuatro metas para el bienestar, una por objetivo prioritario. 

Estos indicadores además permitirán conocer la pertinencia de las estrategias y las acciones puntuales 
descritas como esenciales para conocer y evaluar los resultados que obtuvieron cada uno de los objetivos 
prioritarios. En este sentido se han establecido dos parámetros para cada objetivo prioritario. 

En conjunto, tanto las metas como los parámetros, permitirán conocer el grado de evolución y/o cambio de 
las condiciones para el ejercicio de los derechos lingüísticos en la población indígena a partir de: acciones 
encaminadas a la revitalización de las lenguas; estrategias para la inclusión de las lenguas en contextos 
escritos y especializados; el mejoramiento del acceso a los derechos lingüísticos de la población indígena en 
las instituciones y el aumento de las condiciones que garanticen la inclusión de las lenguas indígenas en el 
ámbito público. A continuación se presenta el desglose de indicadores para cada meta o parámetro, 
correspondiente a cada uno de los objetivos prioritarios. 

Elementos de Meta para el Bienestar o Parámetro 

Nombre Porcentaje de lenguas indígenas atendidas en relación con el total de lenguas indígenas existentes. 

Objetivos 
prioritarios 

1. Acrecentar la vitalidad de las lenguas de la población indígena 

Definición o 
descripción 

Mide el total de lenguas atendidas en corresponsabilidad con la comunidad con relación al total de lenguas 
indígenas existentes 

Nivel de 
desagregación 

Nacional 
Periodicidad o frecuencia 

de medición 
Anual 

Tipo Estratégico Acumulado o periódico Acumulado 

Unidad de 
medida 

Porcentaje 
Periodo de recolección de 

los datos 
Enero a Diciembre 

Dimensión Eficacia 
Disponibilidad de la 

información 
Febrero 

Tendencia 
esperada 

Ascendente 
Unidad 

responsable de 
reportar el avance 

INALI 

Método de 
cálculo 

(Total de lenguas indígenas atendidas en corresponsabilidad con la comunidad hasta el año “n” / el total de lenguas 
indígenas existentes) *100 

Observaciones 

Se entenderá por lenguas a las agrupaciones lingüísticas definidas en el Catálogo de Lenguas Indígenas 
Nacionales como el conjunto de variantes lingüísticas comprendidas bajo el nombre dado históricamente a un 
pueblo indígena. De acuerdo con esta definición, las agrupaciones lingüísticas se encuentran relacionadas, 
respectivamente, con un pueblo indígena y pueden estar conformadas por conjuntos de una o más variantes 
lingüísticas. 
Se considera que una lengua atendida refiere al conjunto de actividades realizadas en corresponsabilidad con la 
comunidad dirigidas a su revitalización, fortalecimiento o desarrollo. 

APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO PARA LA OBTENCIÓN DE LA LÍNEA BASE 
La línea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2018 o previo, no podrá ser un valor preliminar ni estimado. 

Nombre de la 
variable 1 

Total de lenguas indígenas 
atendidas hasta el año “n” 

Valor variable 1 31 

Fuente de 
información 

variable 
1 

Informe Anual ante el 
Consejo Nacional del INALI 

Nombre de la 
variable 2 

Total de Lenguas indígenas 
nacionales existentes 

Valor variable 2 68 

Fuente de 
información 

variable 
1 

Catálogo de Lenguas 
Indígenas Nacionales 

Sustitución en 
método de 

cálculo 
31 / 68*100 

Valor de línea base y metas 

Línea base Notas sobre la línea base 

Valor 45% 
 Año 2018 

Meta 2024 Notas sobre la meta 2024 

85% 

SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 
Se deberán registrar los valores acordes a la frecuencia de medición de la Meta para el bienestar o Parámetro. 

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda. 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

NA NA NA NA NA NA 45% 

METAS: Sólo aplica para Metas para el bienestar puede registrar NA cuando no aplique meta para ese año, de acuerdo con la 
frecuencia de medición. 

2020 2021 2022 2023 2024 

45% 55% 65% 75% 85%  
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Elementos de Meta para el Bienestar o Parámetro 

Nombre 
Número de comunidades indígenas que tienen proyectos enfocados al fortalecimiento y desarrollo de sus lenguas 

hasta el año “n” 

Objetivos 

prioritarios 
1. Acrecentar la vitalidad de las lenguas de la población indígena 

Definición o 

descripción 

Mide el total de comunidades indígenas que tienen proyectos enfocados al fortalecimiento y desarrollo de sus 

lenguas hasta el año “n” 

Nivel de 

desagregación 
Nacional 

Periodicidad o 

frecuencia de 

medición 

Anual 

Tipo Gestión 
Acumulado o 

periódico 
Acumulado 

Unidad de medida Porcentaje 
Periodo de recolección 

de los datos 
Enero a diciembre 

Dimensión Eficacia 
Disponibilidad de la 

información 
Febrero 

Tendencia 

esperada 
Ascendente 

Unidad 

responsable de 

reportar el avance 

INALI 

Método de 

cálculo 

Total de comunidades indígenas que tienen proyectos enfocados al fortalecimiento y desarrollo de sus lenguas hasta 

el año "n" 

Observaciones 

Para efectos de este indicador se entenderá por comunidades indígenas aquellas que formen una unidad social, 

económica y cultural, asentadas en un territorio y que reconocen autoridades propias de acuerdo con sus usos y 

costumbres (Artículo 2º, CPEUM), así como aquellos grupos u organizaciones sociales indígenas que trabajan a 

favor de alguna de las 68 lenguas indígenas. 

APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO PARA LA OBTENCIÓN DE LA LÍNEA BASE 

La línea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2018 o previo, no podrá ser un valor preliminar ni estimado. 

Nombre de la 

variable 1 

Total de comunidades indígenas que tienen 

proyectos enfocados al fortalecimiento y 

desarrollo de sus lenguas hasta el año "n" 

Valor variable 

1 
7 

Fuente de 

información 

variable 

1 

Informe Anual ante el 

Consejo Nacional del 

INALI. 

Sustitución en 

método de cálculo 
7 

Valor de línea base y metas 

Línea base Notas sobre la línea base 

Valor ND Se trata de un indicador nuevo por lo que no se cuenta con línea 

base previa, se tomará como referencia 7 comunidades indígenas 

atendidas hasta 2020 Año 2018 

Meta 2024 Notas sobre la meta 2024 

15 

SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

Se deberán registrar los valores acordes a la frecuencia de medición de la Meta para el bienestar o Parámetro. 

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda. 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

NA NA NA NA NA NA ND 

METAS: Sólo aplica para Metas para el bienestar puede registrar NA cuando no aplique meta para ese año, de acuerdo con la 

frecuencia de medición. 

2020 2021 2022 2023 2024 

7 9 11 13 15 
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Elementos de Meta para el Bienestar o Parámetro 

Nombre 
Número de acciones generadas para la revitalización, fortalecimiento y desarrollo de las lenguas indígenas 

nacionales. 

Objetivos prioritarios 1. Acrecentar la vitalidad de las lenguas de la población indígena 

Definición o 

descripción 

Mide el total de acciones que el INALI coordina o acompaña enfocadas a la revitalización, fortalecimiento y 

desarrollo de las lenguas indígenas nacionales en el año "n" 

Nivel de desagregación Nacional 
Periodicidad o frecuencia 

de medición 
Anual 

Tipo Gestión Acumulado o periódico Periódico 

Unidad de medida Valor absoluto 
Periodo de recolección 

de los datos 
Enero a diciembre 

Dimensión Eficiencia 
Disponibilidad de la 

información 
Febrero 

Tendencia esperada Constante 

Unidad 

responsable de 

reportar el avance 

INALI 

Método de 

cálculo 

Total de acciones que el INALI coordina o acompaña enfocadas a la revitalización, fortalecimiento y desarrollo 

de las lenguas indígenas nacionales en el año "n" 

Observaciones 

APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO PARA LA OBTENCIÓN DE LA LÍNEA BASE 

La línea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2018 o previo, no podrá ser un valor preliminar ni estimado. 

Nombre de la variable 1 
Total de procesos emprendidos 

en el año "n" 
Valor variable 1 0 

Fuente de 

información 

variable 

1 

Informes al Consejo 

Nacional del INALI. 

Sustitución en método 

de cálculo 
N/D 

Valor de línea base y metas 

Línea base Notas sobre la línea base 

Valor ND 
Es un indicador nuevo 

Año 2018 

Meta 2024 Notas sobre la meta 2024 

 

SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

Se deberán registrar los valores acorde a la frecuencia de medición de la Meta para el bienestar o Parámetro. 

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda. 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

NA NA NA NA NA NA ND 

METAS: Sólo aplica para Metas para el bienestar puede registrar NA cuando no aplique meta para ese año, de acuerdo con la 

frecuencia de medición. 

2020 2021 2022 2023 2024 
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Elementos de Meta para el Bienestar o Parámetro 

Nombre 
Porcentaje de lenguas con al menos un recurso lingüístico producido en relación con el total de lenguas indígenas 

existentes 

Objetivos 

prioritarios 
2. Incrementar la inclusión de las lenguas de la población indígena en contextos escritos y especializados 

Definición o 

descripción 

Mide el total de lenguas con al menos un recurso lingüístico producido en relación con el total de lenguas 

indígenas existentes 

Nivel de 

desagregación 
Nacional 

Periodicidad o 

frecuencia de medición
Anual 

Tipo Estratégico Acumulado o periódico Acumulado 

Unidad de medida Porcentaje 
Periodo de recolección 

de los datos 
Enero a diciembre 

Dimensión Eficacia 
Disponibilidad de la 

información 
Febrero 

Tendencia 

esperada 
Creciente 

Unidad 

responsable de 

reportar el avance 

INALI 

Método de 

cálculo 

(Total de lenguas con al menos un recurso lingüístico producido hasta el año “n”/ Total de lenguas indígenas 

existentes) *100 

Observaciones 

Por recurso lingüístico se entenderán materiales para fortalecer la escritura de las lenguas indígenas tales como 

normas de escritura, alfabetos, gramáticas pedagógicas, vocabularios, glosarios especializados, entre otros, 

elaborados por el INALI o con su apoyo, concluidos. 

APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO PARA LA OBTENCIÓN DE LA LÍNEA BASE 

La línea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2018 o previo, no podrá ser un valor preliminar ni estimado. 

Nombre de la 

variables 1 

Total de lenguas indígenas con al 

menos un recurso lingüístico 

producido hasta el año “n” 

Valor variable 

1 
21 

Fuente de 

información 

variable 

1 

Informe Anual ante el 

Consejo Nacional del 

INALI. 

Nombre de la 

variables 2 

Total de lenguas indígenas nacionales 

existentes 

Valor variable 

2 
68 

Fuente de 

información 

variable 

2 

Catálogo de Lenguas 

Indígenas Nacionales 

Sustitución en 

método de cálculo 
21/68*100 

Valor de línea base y metas 

Línea base Notas sobre la línea base 

Valor 30% Actualmente el 30% de las lenguas cuenta con al menos un recurso 

lingüístico Año 2018 

Meta 2024 Notas sobre la meta 2024 

66% 

SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

Se deberán registrar los valores acordes a la frecuencia de medición de la Meta para el bienestar o Parámetro. 

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda. 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

NA NA NA NA NA NA ND 

METAS: Sólo aplica para Metas para el bienestar puede registrar NA cuando no aplique meta para ese año, de acuerdo con la 

frecuencia de medición. 

2020 2021 2022 2023 2024 

30% 40% 48% 57% 66%  
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Elementos de Meta para el Bienestar o Parámetro 

Nombre 
Número de producciones lingüísticas (normas de escritura, alfabetos, vocabularios especializados, glosarios, 

gramáticas pedagógicas, etc.) concluidas hasta el año “n” 

Objetivos prioritarios 2. Incrementar la inclusión de las lenguas de la población indígena en contextos escritos y especializados 

Definición o 

descripción 
Mide el número total de producciones lingüísticas concluidas 

Nivel de 

desagregación 
Nacional 

Periodicidad o frecuencia 

de medición 
Anual 

Tipo Gestión Acumulado o periódico Acumulado 

Unidad de medida Valor absoluto 
Periodo de recolección 

de los datos 
Enero-diciembre 

Dimensión Eficacia 
Disponibilidad de la 

información 
Febrero 

Tendencia esperada Ascendente 

Unidad 

responsable de 

reportar el avance 

INALI 

Método de 

cálculo 
Total de producciones lingüísticas hasta el año “n” 

Observaciones 

Por producción lingüística se entenderán los recursos lingüísticos (normas de escritura, gramáticas 

pedagógicas, alfabetos, vocabularios, glosarios especializados, entre otros) elaborados por el INALI o con su 

apoyo, concluidos. 

APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO PARA LA OBTENCIÓN DE LA LÍNEA BASE 

La línea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2018 o previo, no podrá ser un valor preliminar ni estimado. 

Nombre de la 

variable 1 

Total de producciones lingüísticas 

en periodo anual 
Valor variable 1 6 

Fuente de 

información 

variable 

1 

Informe Anual ante el 

Consejo INALI 

Sustitución en 

método de cálculo 
6 (número de producciones) 

Valor de línea base y metas 

Línea base Notas sobre la línea base 

Valor 6 

 Año 2018 

Meta 2024 Notas sobre la meta 2024 

26 La meta es mantener 6 producciones lingüísticas por año. 

SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

Se deberán registrar los valores acordes a la frecuencia de medición de la Meta para el bienestar o Parámetro. 

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda. 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

NA NA NA NA NA NA 6 

METAS: Sólo aplica para Metas para el bienestar puede registrar NA cuando no aplique meta para ese año, de acuerdo con la 

frecuencia de medición. 

2020 2021 2022 2023 2024 

2 8 14 20 26 
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Elementos de Meta para el Bienestar o Parámetro 

Nombre 
Número de acciones que permiten difundir el conocimiento (socio) lingüístico enfocado a la preservación de las 

lenguas indígenas nacionales 

Objetivos 

prioritarios 
2. Incrementar la inclusión de las lenguas de la población indígena en contextos escritos y especializados 

Definición o 

descripción 

Mide el número de acciones que permitan difundir el conocimiento sociolingüístico enfocado a la preservación de 

las lenguas indígenas nacionales 

Nivel de 

desagregación 
Nacional 

Periodicidad o frecuencia de 

medición 
Anual 

Tipo Gestión Acumulado o periódico Periódico 

Unidad de medida Valor absoluto 
Periodo de recolección de los 

datos 
Enero-diciembre 

Dimensión Eficacia 
Disponibilidad de la 

información 
Febrero 

Tendencia 

esperada 
Constante 

Unidad 

responsable de 

reportar el avance 

INALI 

Método de 

cálculo 

Total de acciones que permiten difundir el conocimiento sociolingüístico enfocado a la preservación de las lenguas 

indígenas nacionales en el año “n” 

Observaciones 

Se entenderá por acciones aquellas actividades académicas tales como congresos, debates, mesas de trabajo o 

cursos organizados o co-organizados por el INALI, que permiten debatir y difundir el conocimiento 

(socio)lingüístico enfocado a la preservación y promoción de las lenguas indígenas nacionales 

APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO PARA LA OBTENCIÓN DE LA LÍNEA BASE 

La línea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2018 o previo, no podrá ser un valor preliminar ni estimado. 

Nombre de la 

variable 1 

Número de 

acciones 
Valor variable 1 10 

Fuente de 

información 

variable 

1 

Informe Anual ante el 

Consejo INALI 

Sustitución en 

método de cálculo 
10 (número de acciones) 

Valor de línea base y metas 

Línea base Notas sobre la línea base 

Valor 10 

 Año 2018 

Meta 2024 Notas sobre la meta 2024 

30 

SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

Se deberán registrar los valores acordes a la frecuencia de medición de la Meta para el bienestar o Parámetro. 

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda. 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

NA NA NA NA NA NA 10 

METAS: Sólo aplica para Metas para el bienestar puede registrar NA cuando no aplique meta para ese año, de acuerdo con la 

frecuencia de medición. 

2020 2021 2022 2023 2024 

20 30 30 30 30 
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Elementos de Meta para el Bienestar o Parámetro 

Nombre Porcentaje de instituciones que implementan prácticas que favorecen el ejercicio de los derechos lingüísticos 

Objetivos 

prioritarios 
3. Fortalecer el ejercicio de los derechos lingüísticos de los pueblos indígenas en las instituciones públicas 

Definición o 

descripción 

Mide el total de instituciones que reportan atención a la diversidad lingüística nacional para favorecer el ejercicio 

de los derechos lingüísticos con relación al total de instituciones consultadas 

Nivel de 

desagregación 
Nacional 

Periodicidad o 

frecuencia de 

medición 

Anual 

Tipo Estratégico 
Acumulado o 

periódico 
Acumulado 

Unidad de medida Porcentaje 

Periodo de 

recolección de los 

datos 

Enero a Diciembre 

Dimensión Eficacia 
Disponibilidad de la 

información 
marzo 

Tendencia esperada Ascendente 

Unidad 

responsable de 

reportar el avance 

INALI 

Método de 

cálculo 

(Total de instituciones que reportan atención a la diversidad lingüística nacional para favorecer el ejercicio de los 

derechos lingüísticos hasta el año “n”/ total de instituciones consultadas)*100 

Observaciones 

APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO PARA LA OBTENCIÓN DE LA LÍNEA BASE 

La línea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2018 o previo, no podrá ser un valor preliminar ni estimado. 

Nombre de la 

variable 1 

Total de instituciones que reportan atención a la 

diversidad lingüística nacional para favorecer el 

ejercicio de los derechos lingüísticos hasta el año 

“n” 

Valor 

variable  

1 

0 

Fuente de 

información 

variable 

1 

Informe anual 

ante el Consejo 

del INALI 

Nombre de la 

variable 2 
Total de instituciones consultadas 

Valor 

variable  

2 

100 

Fuente de 

información 

variable 

2 

Informe anual 

ante el Consejo 

del INALI 

Sustitución en 

método de cálculo 
0/100 *100 

Valor de línea base y metas 

Línea base Notas sobre la línea base 

Valor ND No se cuenta con línea base previa debido a que se trata de 

un indicador nuevo, ésta iniciará en cero. Año 2018 

Meta 2024 Notas sobre la meta 2024 

75% 

SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

Se deberán registrar los valores acordes a la frecuencia de medición de la Meta para el bienestar o Parámetro. 

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda. 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

NA NA NA NA NA NA ND 

METAS : Sólo aplica para Metas para el bienestar puede registrar NA cuando no aplique meta para ese año, de acuerdo con la 

frecuencia de medición. 

2020 2021 2022 2023 2024 

ND 30% 45% 60% 75%  
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Elementos de Meta para el Bienestar o Parámetro 

Nombre Número de agentes bilingües certificados 

Objetivos 

prioritarios 
3. Fortalecer el ejercicio de los derechos lingüísticos de los pueblos indígenas en las instituciones públicas 

Definición o 

descripción 
Mide el total de agentes bilingües certificados hasta el año “n” 

Nivel de 

desagregación 
Componente 

Periodicidad o 

frecuencia de 

medición 

Anual 

Tipo Estratégico 
Acumulado o 

periódico 
Acumulado 

Unidad de medida 
Valores 

absolutos 

Periodo de 

recolección de los 

datos 

Enero-Diciembre 

Dimensión Eficacia 
Disponibilidad de la 

información 
Al final de cada trimestre 

Tendencia 

esperada 
Ascendente 

Unidad 

responsable de 

reportar el avance 

INALI 

Método de 

cálculo 
Total de agentes bilingües certificados hasta el año "n" 

Observaciones 
Se entenderá por agentes bilingües a los profesionales de la traducción, interpretación, enseñanza, doblaje, 

sutitulaje, etc. en lengua indígena y español. 

APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO PARA LA OBTENCIÓN DE LA LÍNEA BASE 

La línea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2018 o previo, no podrá ser un valor preliminar ni estimado. 

Nombre de la 

variable 1 

Agentes 

bilingües 

certificados 

Valor variable 1 0 

Fuente de 

información 

variable 

1 

Base de datos de agentes profesionalizados 

desglosado por lengua, sexo, región o estado 

(e instancia que la implementa) 

Registro de instancias que implementan la 

profesionalización de agentes bilingües 

Sustitución en 

método de cálculo 
0 

Valor de línea base y metas 

Línea base Notas sobre la línea base 

Valor ND 
 

Año 2018 

Meta 2024 Notas sobre la meta 2024 

420  

SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

Se deberán registrar los valores acorde a la frecuencia de medición de la Meta para el bienestar o Parámetro. 

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda. 

2012 2013 2014 2015 
201

6 
2017 2018 

NA NA NA NA NA NA ND 

METAS: Sólo aplica para Metas para el bienestar puede registrar NA cuando no aplique meta para ese año, de acuerdo con la 

frecuencia de medición. 

2020 2021 2022 2023 2024 

172 215 269 336 420  
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Elementos de Meta para el Bienestar o Parámetro 

Nombre 
Porcentaje de solicitudes de asesoría de instancias públicas y privadas en materia de atención a la diversidad 

lingüística atendidas 

Objetivos 

prioritarios 
3. Fortalecer el ejercicio de los derechos lingüísticos de los pueblos indígenas en las instituciones públicas 

Definición o 

descripción 

Mide el total de solicitudes de asesoría de instancias públicas y privadas en materia de atención a la diversidad 

lingüística atendidas respecto al total de solicitudes recibidas 

Nivel de 

desagregación 
Componente 

Periodicidad o 

frecuencia de 

medición 

Anual 

Tipo Gestión 
Acumulado o 

periódico 
Periódico 

Unidad de medida Porcentaje 

Periodo de 

recolección de los 

datos 

Enero-Diciembre 

Dimensión Eficacia 
Disponibilidad de la 

información 
Febrero 

Tendencia 

esperada 
Constante 

Unidad 

responsable de 

reportar el avance 

INALI 

Método de 

cálculo 

(Total de solicitudes de asesoría de instancias públicas y privadas en materia de atención a la diversidad 

lingüística atendidas en el año “n”/ total de solicitudes recibidas)*100 

Observaciones 

APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO PARA LA OBTENCIÓN DE LA LÍNEA BASE 

La línea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2018 o previo, no podrá ser un valor preliminar ni estimado. 

Nombre de la 

variable 1 

Solicitudes de asesoría de instancias 

públicas y privadas en materia de 

atención a la diversidad lingüística 

atendidas 

Valor variable 1 0 

Fuente de 

información 

variable 

1 

Informe Anual ante 

el Consejo Nacional 

del INALI. 

Nombre de la 

variable 1 

total de solicitudes recibidas en el 

periodo “n” 
 0   

Sustitución en 

método de cálculo 
0/0*100 

Valor de línea base y metas 

Línea base Notas sobre la línea base 

Valor ND 

 Año 2018 

Meta 2024 Notas sobre la meta 2024 

100% 

SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

Se deberán registrar los valores acorde a la frecuencia de medición de la Meta para el bienestar o Parámetro. 

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda. 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

NA NA NA NA NA NA ND 

METAS : Sólo aplica para Metas para el bienestar puede registrar NA cuando no aplique meta para ese año, de acuerdo con la 

frecuencia de medición. 

2020 2021 2022 2023 2024 

100% 100% 100% 100% 100%  
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Elementos de Meta para el Bienestar o Parámetro 

Nombre Porcentaje de entidades federativas en las que se difunden los derechos lingüísticos de la población indígena 

Objetivos 

prioritarios 
4. Mejorar las condiciones para la igualdad sociolingüística de la población indígena 

Definición o 

descripción 

Mide el número de entidades federativas en las que se difunden los derechos lingüísticos de la población indígena 

respecto al total de entidades federativas donde se habla alguna lengua indígena 

Nivel de 

desagregación 
Nacional 

Periodicidad o 

frecuencia de 

medición 

Anual 

Tipo Estratégico 
Acumulado o 

periódico 
Periódico 

Unidad de medida Porcentaje 

Periodo de 

recolección de los 

datos 

Enero 

Dimensión Eficacia 
Disponibilidad de la 

información 
Febrero 

Tendencia 

esperada 
Constante 

Unidad 

responsable de 

reportar el avance 

INALI 

Método de 

cálculo 

(Total de entidades federativas en las que se difunden los derechos lingüísticos de la población indígena en el año 

"n"/ el total de entidades federativas) *100 

Observaciones 

APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO PARA LA OBTENCIÓN DE LA LÍNEA BASE 

La línea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2018 o previo, no podrá ser un valor preliminar ni estimado. 

Nombre de la variable 1 

Entidades federativas en las 

que se difunden los derechos 

lingüísticos 

Valor variable 1 32 

Fuente de 

información 

variable 

1 

Informe Anual ante el 

Consejo Nacional del 

INALI 

Nombre de la variable 2 
Total de entidades federativas 

del país 
Valor variable 2 32 

Fuente de 

información 

variable 

2 

 

Sustitución en método de 

cálculo 
32/32*100 

Valor de línea base y metas 

Línea base Notas sobre la línea base 

Valor 100% 

 Año 2018 

Meta 2024 Notas sobre la meta 2024 

100% 
La meta es tener difusión sobre los derechos lingüísticos en los 32 

estados, por eso es constante con un porcentaje del 100% 

SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

Se deberán registrar los valores acordes a la frecuencia de medición de la Meta para el bienestar o Parámetro. 

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda. 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

NA NA NA NA NA NA 100% 

METAS : Sólo aplica para Metas para el bienestar puede registrar NA cuando no aplique meta para ese año, de acuerdo con la 

frecuencia de medición. 

2020 2021 2022 2023 2024 

100% 100% 100% 100% 100%  
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Elementos de Meta para el Bienestar o Parámetro 

Nombre Número de acciones que propician el uso de las lenguas indígenas como lenguas nacionales a la par del español 

Objetivos 

prioritarios 
4. Mejorar las condiciones para la igualdad sociolingüística de la población indígena 

Definición o 

descripción 

Mide el número acciones que propician el uso de las lenguas indígenas como lenguas nacionales a la par del 

español 

Nivel de 

desagregación 
Nacional 

Periodicidad o frecuencia 

de medición 
Anual 

Tipo Gestión Acumulado o periódico Periódico 

Unidad de medida Valores absolutos 
Periodo de recolección 

de los datos 
Enero a diciembre 

Dimensión Eficacia 
Disponibilidad de la 

información 
Febrero 

Tendencia 

esperada 
Constante 

Unidad 

responsable de 

reportar el avance 

INALI 

Método de 

cálculo 

Total de acciones que propician el uso de las lenguas indígenas como lenguas nacionales a la par del español en 

el año "n" 

Observaciones 

Se entenderá por acciones aquellas campañas institucionales y co-emitidas; presentaciones de libros; proyectos de 

paisaje lingüístico; actividades de promoción y difusión de las lenguas indígenas nacionales realizadas y/o 

asesoradas por el INALI; acuerdos institucionales; así como asesorías para la formación, evaluación y 

reconocimiento oficial de las lenguas indígenas. 

APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO PARA LA OBTENCIÓN DE LA LÍNEA BASE 

La línea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2018 o previo, no podrá ser un valor preliminar ni estimado. 

Nombre de la 

variable 1 

Acciones que propician el uso de las 

lenguas indígenas como lenguas nacionales 

a la par del español 

Valor variable 1 20 

Fuente de 

información 

variable 

1 

Informes al 

Consejo Nacional

Sustitución en 

método de cálculo 
20 

Valor de línea base y metas 

Línea base Notas sobre la línea base 

Valor 20 No se cuenta con línea base previa se tomará como referencia 20 

acciones. Año 2018 

Meta 2024 Notas sobre la meta 2024 

30 

SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

Se deberán registrar los valores acorde a la frecuencia de medición de la Meta para el bienestar o Parámetro. 

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda. 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

NA NA NA NA NA NA 20 

METAS: Sólo aplica para Metas para el bienestar puede registrar NA cuando no aplique meta para ese año, de acuerdo con la 

frecuencia de medición. 

2020 2021 2022 2023 2024 

20 30 30 30 30 
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Elementos de Meta para el Bienestar o Parámetro 

Nombre 
Porcentaje de entidades federativas incluidas en la base de datos de ofertas de enseñanza de lenguas indígenas 

como segundas lenguas 

Objetivos 

prioritarios 
4. Mejorar las condiciones para la igualdad sociolingüística de la población indígena 

Definición o 

descripción 

Mide el número de entidades federativas incluidas en la base de datos de ofertas de enseñanza de lenguas 

indígenas como segundas lenguas en relación con el número total de entidades federativas 

Nivel de 

desagregación 
Nacional 

Periodicidad o 

frecuencia de 

medición 

Anual 

Tipo Gestión 
Acumulado o 

periódico 
Acumulado 

Unidad de medida Porcentaje 

Periodo de 

recolección de los 

datos 

Enero a diciembre 

Dimensión Eficacia 
Disponibilidad de la 

información 
Febrero 

Tendencia esperada Ascendente 

Unidad 

responsable de 

reportar el avance 

INALI 

Método de 

cálculo 

(Total de entidades federativas incluidas en la base de datos de ofertas de enseñanza de lenguas indígenas 

como segundas lenguas hasta el año "n"/ el total de entidades federativas) *100 

Observaciones 

Incluir un estado en la base de datos significa haber mapeado toda la oferta de enseñanza de lenguas indígenas 

como segundas lenguas en dicha entidad y haberla incorporado en una base de datos que se hará pública para 

ser consultada en la página institucional 

APLICACIÓN DEL MÉTODO DE CÁLCULO PARA LA OBTENCIÓN DE LA LÍNEA BASE 

La línea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2018 o previo, no podrá ser un valor preliminar ni estimado. 

Nombre de la 

variable 1 

Total de entidades federativas incluidas en la 

base de datos de ofertas de enseñanza de 

lenguas indígenas como segundas lenguas 

hasta el año "n" 

Valor 

variable 1 
0 

Fuente de 

información 

variable 

1 

Base de datos 

publicada en la 

página institucional 

Nombre de la 

variable 2 
Total de entidades federativas del país 

Valor 

variable 2 
32 

Fuente de 

información 

variable 

2 

 

Sustitución en 

método de cálculo 
0/32*100 

Valor de línea base y metas 

Línea base Notas sobre la línea base 

Valor ND 
Es un indicador nuevo. 

Año 2018 

Meta 2024 Notas sobre la meta 2024 

100% Se buscará alcanzar la cobertura nacional al 2024 

SERIE HISTÓRICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARÁMETRO 

Se deberán registrar los valores acordes a la frecuencia de medición de la Meta para el bienestar o Parámetro. 

Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda. 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

NA NA NA NA NA NA ND 

METAS: Sólo aplica para Metas para el bienestar puede registrar NA cuando no aplique meta para ese año, de acuerdo con la 

frecuencia de medición. 

2020 2021 2022 2023 2024 

0 25% 50% 75% 100% 
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8. Epílogo: Visión de largo plazo 

La visión del Instituto Nacional de Lenguas Indígenas al 2040 es consolidarse como la institución que 

impulsa y posibilita la construcción de un nuevo modelo de Estado y de sociedad en México, en el que la 

equidad, la democracia y la justicia se asocian al reconocimiento y valoración de la diversidad lingüística y 

cultural de su población. Lo anterior a través del diseño e implementación de políticas lingüísticas que 

contribuyan a normalizar y fortalecer el uso de las lenguas indígenas nacionales en espacios públicos y 

privados con el consecuente incremento de su valoración y apreciación por parte del conjunto de la sociedad. 

Por ello, el objetivo de este Programa Institucional es promover e impulsar la generación de condiciones 

favorables para el ejercicio de derechos lingüísticos de los pueblos indígenas y el desarrollo de las lenguas 

indígenas nacionales, a partir de la identificación de los obstáculos que actualmente limitan dichas 

condiciones. 

En ese sentido, los objetivos particulares del Programa buscarán fortalecer la vitalidad de las lenguas de la 

población indígena, incrementar su inclusión en espacios públicos, escritos y especializados, fortalecer la 

capacidad de las instituciones de garantizar el ejercicio de derechos lingüísticos a la población indígena, y 

mejorar las condiciones para propiciar su igualdad lingüística y social. 

La actual apuesta del Instituto es poner al centro de todas las acciones a los Pueblos Indígenas, 

generando las condiciones para que sean ellos, a través de sus instituciones, autoridades y organizaciones, 

quienes definan el rumbo de los procesos de planificación lingüística de sus lenguas. 

Paralelamente, y considerando que el Instituto debe tener un carácter fundamentalmente normativo antes 

que operativo, se buscará impulsar proyectos a partir de esquemas de coadyuvancia y corresponsabilidad 

interinstitucional, involucrando en la medida de lo posible a instancias de los tres órdenes de gobierno y de los 

tres poderes de la unión. 

Así, se espera contar al 2024 con los mecanismos necesarios para que los pueblos indígenas, en tanto 

sujetos de derecho, puedan realizar sus propios procesos de planificación lingüística a nivel local, municipal, 

estatal o regional, para la revitalización, fortalecimiento y desarrollo de sus lenguas, en corresponsabilidad con 

el Instituto y con los tres órdenes de gobierno. Esto redundará, sin duda, en el incremento de la vitalidad de 

muchas lenguas indígenas, independientemente de su nivel actual de riesgo. 

Al 2024, se espera también que el uso de las lenguas indígenas nacionales en contextos escritos y 

especializados haya aumentado notoriamente. Lo anterior acompañado por el incremento en la producción de 

vocabularios especializados, normas de escritura, diccionarios, gramáticas pedagógicas y demás recursos 

lingüísticos necesarios para el fortalecimiento de las lenguas indígenas. Se planea, así mismo, contar con los 

mecanismos de vinculación con el ámbito académico y de investigación, que permitan generar más y mejores 

recursos lingüísticos, así como impulsar, de manera mejor fundada, procesos de revitalización, fortalecimiento 

y desarrollo de las lenguas. 

La idea es que, en el largo plazo, las lenguas indígenas amplíen progresivamente sus ámbitos de uso y 

sean cada vez más reconocidas y empleadas como lenguas modernas de cultura, ciencia, arte y tecnología, 

así como medios de transmisión y generación de conocimiento. 

Otra expectativa para 2024 es lograr que un significativo número de instituciones cuente, a partir de las 

acciones del INALI, con la capacidad instalada para atender a la población indígena con pertinencia lingüística 

y cultural y hacer valer sus derechos lingüísticos. Para ello, seguirán protocolos de actuación, contarán con 

información relevante sobre la situación de las lenguas indígenas para orientar sus políticas públicas y 

contarán, también, con el presupuesto necesario para el pago de servicios de traducción o interpretación a 

lenguas indígenas; servicios que el INALI habrá fortalecido a partir de la formación, actualización y 

certificación de intérpretes, traductores y demás agentes bilingües. Del mismo modo, se habrá fortalecido la 

corresponsabilidad de las instituciones públicas y su eficaz articulación para el cumplimiento del marco legal 

en la materia. 
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El propósito a largo plazo es que las instituciones, en lugar de ignorar las diferencias culturales y 

lingüísticas de la población atendida o verlas sólo como un obstáculo a vencer, busquen dar respuesta de 

manera integral a la realidad multicultural y multilingüe de la población; lo cual permitirá facilitar su acceso al 

goce de otros derechos ciudadanos, tales como el acceso a la salud, la justicia, la educación, el empleo o la 

información, y por ende a condiciones de mayor justicia y equidad social. 

Lo que se espera, finalmente, al 2024 es una mayor presencia y visibilidad de las lenguas indígenas en los 

medios de comunicación y espacios públicos, un incremento de la oferta y demanda de enseñanza de lenguas 

indígenas como segundas lenguas así como una mayor producción de materiales y contenidos educativos 

dirigidos a fortalecer el conocimiento y aprecio de la diversidad lingüística, principalmente entre la población 

infantil; lo cual sabemos contribuirá a la superación de estereotipos negativos que sustentan actitudes de 

discriminación hacia las lenguas indígenas y sus hablantes. 

Se espera que, en el largo plazo, estas acciones contribuyan a fortalecer el reconocimiento de la 

diversidad cultural y lingüística como un rasgo constitutivo y enriquecedor de nuestra identidad, y como un 

elemento de disfrute y beneficio para todos los mexicanos; también, que el bilingüismo lengua indígena-

español sea considerado un factor de enriquecimiento personal y social asociado a indicadores de desarrollo y 

bienestar, no de pobreza o vulnerabilidad, como desafortunadamente ha sido hasta ahora. 

El Programa Institucional 2020-2024 del INALI se enmarca en el Decenio Internacional de las Lenguas 
Indígenas 2022-2032, a cuya promulgación por UNESCO contribuyeron de manera fundamental la Secretaría 

de Cultura y el INALI posibilitando el evento de alto nivel realizado en México en febrero de 2020 en el que se 

sentaron sus bases a partir de la Declaración de los Pinos (Chapoltepek). Estamos seguros de que este 

movimiento internacional que busca la incorporación de la diversidad lingüística y el multilingüismo en los 

marcos mundiales del desarrollo sostenible, será una importante caja de resonancia para las acciones 

planteadas en este Programa Institucional. 

9. Glosario de términos comunes utilizados por organismos y áreas del Sector Cultura 

Acreditación de Centros de Evaluación: Refiere al proceso mediante el cual se acredita como Centro de 

Evaluación a una persona moral, organización o institución pública o privada, que puede ser propuesta por 

una Entidad de Certificación y Evaluación de Competencias (ECE) como el INALI; con el propósito de evaluar, 

con fines de certificación, las competencias de las personas interesadas, con base en determinado Estándar 

de Competencia inscrito en el Registro Nacional de Estándares de Competencia. Dicha acreditación se 

formaliza mediante la firma de un Contrato entre el INALI y la institución que lo solicita, y con la expedición de 

la Cédula de Acreditación correspondiente; la cual tendrá validez de un determinado tiempo, y podrá 

renovarse a petición del Centro de Evaluación. 

Bilingüe: Persona que posee la habilidad de comunicarse en dos lenguas, según sus necesidades 

comunicativas. Cabe señalar que los grados de competencia lingüística y comunicativa pueden variar según la 

experiencia social de cada individuo. 

Comité indígena (incluye Comités de Desarrollo Lingüístico Comunitario, Consejos de planificación 

lingüística, Comités de seguimiento de la norma): Agrupación formalmente integrada, conformada por 

miembros de comunidades indígenas que buscan realizar acciones para la investigación, documentación, 

revitalización, institucionalización y otras que conduzcan al fortalecimiento y desarrollo de su lengua. 

Derechos lingüísticos: Son las facultades que tienen los sujetos para elegir la lengua o lenguas que 

desean utilizar para comunicarse. Los derechos lingüísticos, en tanto derechos humanos, tienen el objetivo de 

garantizar la protección, preservación, uso, revitalización y fortalecimiento de las lenguas indígenas 

nacionales. 
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La Declaración Universal de Derechos Lingüísticos (1996) reconoce la existencia de derechos lingüísticos 

individuales y derechos lingüísticos colectivos. Los primeros implican el reconocimiento como miembro de una 

comunidad lingüística, la garantía al uso libre de la lengua, tanto en el ámbito privado como en el público, 

entre otras facultades; los últimos aluden a la presencia socio-cultural, la visibilidad pública, la práctica 

institucional, los servicios y protección del Estado a la cual deben aspirar los hablantes de las lenguas 

minorizadas y la que deben cumplir las autoridades. 

Desigualdad sociolingüística: Situación social que alude a la relación de poder asimétrica entre dos o más 

lenguas en un mismo territorio, implicando así un trato desigual entre estas. Las lenguas en desventaja, 

usualmente lenguas minorizadas, suelen carecer de prestigio y estatus político y cultural; lo que deriva en que 

sus hablantes sean discriminados y tengan acceso limitado a bienes y servicios por su condición 

(socio)lingüística. 

Desplazamiento lingüístico: Proceso mediante el cual una lengua minorizada es paulatinamente sustituida 

en sus funciones y contextos de uso por una lengua hegemónica. Las principales causas de desplazamiento 

lingüístico en México se relacionan con la transmisión de ideologías lingüísticas negativas hacia las lenguas 

indígenas nacionales, la implementación de políticas lingüísticas oficiales o de facto que privilegian el uso de 

una lengua sobre las demás, la migración y una serie de prácticas sociales e institucionales que fomentan la 

desigualdad social y lingüística. 

Diversidad lingüística: es un concepto que hace referencia al conjunto de lenguas existentes en una 

región, territorio o el mundo entero. Las lenguas o idiomas son las formas particulares que adquiere el 

lenguaje humano, es decir, la capacidad de comunicarse por medio de señales sonoras o visuales. Las 

lenguas de los pueblos del mundo se distinguen por sus rasgos sonoros, su forma de organizar y usar las 

palabras y por el nutrido conjunto de expresiones comunicativas propias de cada cultura. A este rango de 

variación entre los idiomas se le denomina también diversidad lingüística. Es ante todo la expresión de las 

múltiples historias de vida de los pueblos, de los conocimientos heredados y perfeccionados de generación en 

generación, de la memoria y los saberes de la familia y la comunidad. Las lenguas mantienen viva la memoria 

histórica de los pueblos que las hablan. En su conjunto, la diversidad lingüística expresa la historia misma de 

la humanidad. 

Fortalecimiento lingüístico: acciones que buscan incrementar el uso de una lengua en ámbitos públicos, 

institucionales y gubernamentales, como condición indispensable para garantizar su estabilidad y 

mantenimiento en las siguientes generaciones. 

Igualdad sociolingüística: existencia de condiciones de uso social equilibrado entre las diversas lenguas, 

en todos los ámbitos públicos y privados. 

Inclusión: es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas, entendiendo que la 

diversidad no es un problema sino una oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad. La inclusión es la 

participación real, plena y legítima de los sujetos de un conjunto social, independientemente de su diversidad 

cultural, lingüística, religiosa, política, etc. 

Instrumentos normativos: es el conjunto de estrategias y principios que rigen la coordinación 

interinstitucional para la capacitación de servidores públicos, la generación de protocolos de actuación y 

emisión de recomendación en los tres niveles de gobierno. 

Lengua minorizada: lengua que ha perdido vitalidad y valor social, como resultado de su exclusión del 

ámbito público al no ser reconocida por el Estado como un medio legítimo de comunicación en la sociedad. 

Materiales educativos: Instrumentos, producidos en distintos soportes, elaborados y utilizados con 

propósitos pedagógicos tanto para instruir contenidos educativos diversos como para facilitar y reforzar 

aprendizajes. 
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Minorización lingüística: proceso resultante de la imposición de una lengua dominante sobre el resto de las 

lenguas habladas en un determinado territorio, a través de políticas lingüísticas de desconocimiento y 

exclusión, lo que deviene en el debilitamiento de las lenguas excluidas hasta su eventual desaparición, así 

como en la discriminación y marginación de sus hablantes. 

Multilingüismo: “… una práctica, una forma de proceder o un modus operandi eminentemente transversal 

de las instituciones públicas del Estado mexicano, caracterizado por el uso obligatorio, incondicional, 

cotidiano, planeado, normado y calificado –según corresponda–, equitativo, y con la debida pertinencia 

cultural, en todos los espacios de la administración pública, de las lenguas reconocidas como nacionales, a 

saber: el castellano, las lenguas indígenas y la lengua de señas mexicana” (Programa de revitalización, 

fortalecimiento y desarrollo de las lenguas indígenas nacionales 2008-2012, PINALI, INALI, 2009, p. 60). 

Patrimonio lingüístico: también conocido como patrimonio cultural intangible, refiere al conjunto de 

conocimientos y prácticas de interacción social que involucran las tradiciones y expresiones orales, escritas, 

gestuales de las comunidades y pueblos indígenas y, por tanto, constituyen la herencia del pueblo mexicano. 

La Ley General de Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas reconoce que las lenguas indígenas 

son lenguas nacionales y parte integrante del patrimonio cultural y lingüístico del país. 

Promoción lingüística y cultural: Acciones implementadas con el propósito de sensibilizar a la población 

sobre la importancia de conocer, preservar, difundir y valorar las lenguas indígenas nacionales. 

Protocolos de actuación: instrumentos normativos que describen de manera detallada y ordenada el 

procedimiento que debe seguirse para la ejecución de un proceso; al mismo tiempo, aportan un conjunto de 

elementos que permite orientar y acotar la actuación de los entes con fundamento legal y sustento en la 

operación. Los objetivos consisten en orientar la actuación del personal sustantivo y evitar la discrecionalidad, 

así como contribuir a elevar la calidad técnico-jurídica en la actuación. 

Pueblos indígenas: aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el territorio actual del país 

al iniciarse la colonización y que conservan sus propias instituciones sociales, económicas, culturales y 

políticas o parte de ellas. La conciencia de su identidad indígena es el criterio fundamental para determinar a 

quiénes se aplican las disposiciones sobre pueblos indígenas. Son comunidades integrantes de un pueblo 

indígena aquellas que formen una unidad social, económica y cultural asentada en un territorio y que 

reconocen autoridades propias de acuerdo con sus usos y costumbres (Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos). 

Revitalización lingüística: búsqueda de cambios favorables para la recuperación de una lengua 

históricamente debilitada a tal grado que se encuentra en una situación de riesgo de desaparición. Por tanto, 

la revitalización se refiere a un proceso social de cambio que requiere la integración de una serie de acciones 

que buscan restablecer el uso de la lengua en las interacciones cotidianas, en el hablar entre la familia y su 

transmisión como primera lengua, para lo cual se requiere la colaboración de distintos participantes como 

agentes de cambio (investigadores, asesores, autoridades, maestros) con el fin de asesorar, apoyar, respaldar 

y fomentar las iniciativas locales. La enseñanza de la lengua como segunda lengua (L2) en ámbitos escolares 

y extra escolares es también una práctica fundamental de revitalización lingüística. 

Sociolingüística: campo de estudio que aborda “el hecho lingüístico en toda su dimensión social, ya que 

considera de vital importancia el hecho de que las lenguas se organizan primariamente para cumplir una 

función comunicativa social” (Silva-Corvalán, 2016, p.2). se enfoca en variables como la edad, el sexo, el 

género, el estrato social, la ocupación, la escolaridad, la migración, entre otros factores, para analizar y 

determinar las causas y características de distintos fenómenos tales como el uso o desuso de la o las lenguas 

en una comunidad determinada. 



72 DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de marzo de 2021 

Valoración positiva de la diversidad: Se define como evaluaciones subjetivas hacia las lenguas indígenas y 
sus hablantes. En este sentido la valoración negativa ha vulnerado de manera histórica a las poblaciones 
indígenas, manifestándose en el desprecio social, la infravaloración de sus lenguas y culturas. La valoración 
positiva pretende contribuir a la erradicación de la discriminación e infravaloración de esta población. 

Vitalidad lingüística: refiere a la gama de estados que puede presentar una lengua desde su vitalidad 
plena hasta su situación de riesgo extremo, mismos que dependen de factores como los siguientes: contextos 
y frecuencia de uso de la lengua, proporción del número de hablantes, número de localidades en las que se 
habla, y continuidad en la transmisión intergeneracional 
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Ciudad de México a 08 de diciembre de 2020.- El Director General del Instituto Nacional de Lenguas 
Indígenas, Juan Gregorio Regino.- Rúbrica. 

                                                 
i Discurso, del 1º de diciembre de 1887, en Obras completas del maestro Justo Sierra. La educación nacional, UNAM, México, 1948, t. VIII, 

p. 190.  
ii  Colin M. MacLachan y Jaime E. Rodriguez, The forging of the cosmic race: a reinterpretation of colonial Mexico. University of California 

Press, Berkeley, 1980.  
iii INALI (2012) Lenguas indígenas Nacionales en Riesgo de desaparición. Variantes lingüísticas por grado de riesgo. 
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PODER JUDICIAL 
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION 

SENTENCIA dictada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en la Controversia 
Constitucional 97/2017, así como los Votos Concurrentes formulados por los señores Ministros Luis María Aguilar 
Morales, Juan Luis González Alcántara Carrancá y el Ministro Presidente Arturo Zaldívar Lelo de Larrea. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia 
de la Nación.- Secretaría General de Acuerdos. 

 CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL 97/2017 

 ACTOR: CÁMARA DE SENADORES DEL CONGRESO 

DE LA UNIÓN 

PONENTE: MINISTRO JAVIER LAYNEZ POTISEK 

SECRETARIOS: RON SNIPELISKI NISCHLI 

ALFREDO NARVÁEZ MEDÉCIGO 

ALFREDO URUCHURTU SOBERÓN 

JOSÉ OMAR HERNÁNDEZ SALGADO 

JAZMÍN BONILLA GARCÍA 

COLABORÓ:  ANA MARÍA CASTRO DOSAL 

 

Ciudad de México. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en sesión del diez de 
septiembre de dos mil diecinueve emite la siguiente: 

SENTENCIA 

Mediante la que se resuelve la controversia constitucional 97/2017, promovida por la Cámara de 
Senadores del Congreso de la Unión en contra del Decreto por el que se expide la Constitución Política de la 
Ciudad de México, publicado en el Diario Oficial de la Federación y en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 
México el cinco de febrero de dos mil diecisiete. 

I. ANTECEDENTES 

1. Presentación de demanda. La Cámara de Senadores del Congreso de la Unión, promovió 
controversia constitucional1 en contra de diversos artículos de la Constitución Política de la Ciudad 
de México. 

2. Admisión y trámite. El Presidente de esta Suprema Corte de Justicia de la Nación ordenó formar, 
registrar el expediente relativo y turnarlo al Ministro Javier Laynez Potisek para que fungiera como 
instructor2. 

3. El Ministro Instructor tuvo como autoridades demandadas al Jefe de Gobierno y a la Asamblea 
Legislativa del Distrito Federal3, al estimar que la existencia y funciones de la Asamblea 
Constituyente de la Ciudad de México –órgano emisor de la norma impugnada– habían cesado con 
la publicación de la nueva Constitución local4. 

4. Sin embargo, la Segunda Sala determinó, por un lado, que la Asamblea Constituyente sí debía ser 
parte demandada en el juicio y, por otro, que aunque en principio la Asamblea Legislativa del Distrito 
Federal fue llamada como parte demandada, en realidad su carácter debía ser de tercero interesado 
en el proceso5. 

5. En consecuencia, contestaron la demanda en este procedimiento la Asamblea Legislativa del 
Distrito Federal6, el Jefe de Gobierno y la Asamblea Constituyente de la Ciudad de México. 

                                                 
1 Demanda presentada por la Cámara de Senadores del Congreso de la Unión, fojas 1 a 84 del presente expediente.  
2 Acuerdo de diecisiete de marzo de dos mil diecisiete, foja 88 del presente expediente.  
3 Acuerdo de veintidós de marzo de dos mil diecisiete, fojas 89 a 91 del presente expediente.  
4 Artículo octavo transitorio de la reforma constitucional publicada el veintisiete de enero de dos mil dieciséis. (…) 
Al momento de la publicación de la Constitución Política de la Ciudad de México, cesarán las funciones de la Asamblea Constituyente. A partir 
de ello, las reformas y adiciones a la Constitución Política de la Ciudad de México se realizarán de conformidad con lo que la misma 
establezca. 
5 Recurso de reclamación 57/2017-CA fallado el diez de mayo de dos mil diecisiete por unanimidad de cuatro votos. 
6 En el recurso de reclamación 57/2017-CA se resolvió que si bien el artículo 26 de la Ley Reglamentaria dispone darle vista a la tercero 
interesada para que manifieste lo que a su derecho convenga dentro del plazo de treinta días, a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal le 
fue concedido dicho plazo en el procedimiento y a la postre realizó las manifestaciones que estimó convenientes mediante su escrito de 
contestación a la demanda.  
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6. Una vez que fueron recibidas las contestaciones de demanda y que se realizó la audiencia en 
términos del artículo 29 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones I y II del Artículo 105 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (en adelante, “Ley Reglamentaria”)7, el 
expediente quedó en estado de resolución. 

II. COMPETENCIA 

7. El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación es competente para conocer de la presente 
controversia constitucional, en términos de los artículos 105, fracción I, inciso a), de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos8 y 10, fracción I, de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 
la Federación9, al tratarse de un conflicto suscitado entre la Federación y una entidad federativa. 

III. OPORTUNIDAD 

8. El actor impugna disposiciones de la Constitución Política de la Ciudad de México. Al tratarse de 
una norma general, se debe tomar en cuenta el plazo de treinta días previsto en la fracción II del 
artículo 21 de la Ley Reglamentaria para determinar si la demanda fue presentada en tiempo10. 

9. Si la Constitución capitalina fue publicada el cinco de febrero de dos mil diecisiete, dicho plazo 
transcurrió del siete de febrero al veintidós de marzo de dos mil diecisiete11. Por lo tanto, si la 
demanda se presentó el diecisiete de marzo del mismo año, concluimos que fue promovida 
oportunamente12. 

IV. LEGITIMACIÓN 

10. Tanto la parte actora como las demandadas tienen legitimación en la causa, en términos del artículo 
105, fracción I, inciso a), de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, toda vez que 
se trata de una controversia constitucional promovida por la Cámara de Senadores, en 
representación de la Federación, contra una entidad federativa13. 

11. Partiendo de tal supuesto procederemos a analizar si cada una de las partes están debidamente 
representadas, en términos del artículo 11, primer párrafo, de la Ley Reglamentaria14. 

12. Legitimación activa. La parte actora es la Cámara de Senadores, misma que presenta este medio 
de control para proteger las atribuciones que se confieren al Congreso de la Unión. Nuestros 
precedentes son claros en cuanto a que cualquiera de las Cámaras del Congreso en lo individual 
está legitimada para plantear la defensa de las atribuciones que el artículo 73 constitucional 
establece a favor del Congreso de la Unión15. 

                                                 
7 La audiencia se celebró el veintiuno de agosto de dos mil diecisiete, fojas 698 a 700. 
8 Artículo 105 de la Constitución Federal. La Suprema Corte de Justicia de la Nación conocerá, en los términos que señale la ley 
reglamentaria, de los asuntos siguientes:  
I. De las controversias constitucionales que, con excepción de las que se refieran a la materia electoral, se susciten entre: 
a) La Federación y una entidad federativa; (…) 
9 Artículo 10 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación. La Suprema Corte de Justicia conocerá funcionando en Pleno: (…) 
I. De las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refieren las fracciones I y II del artículo 105 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; (…) 
10 Artículo 21 de la Ley Reglamentaria. El plazo para la interposición de la demanda será: (…) 
II. Tratándose de normas generales, de treinta días contados a partir del día siguiente a la fecha de su publicación, o del día siguiente al en 
que se produzca el primer acto de aplicación de la norma que dé lugar a la controversia, y (…) 
11 Se descuentan los días veinte y veintiuno de marzo en términos del Acuerdo General 18/2013 del Tribunal Pleno y del artículo 74, fracción 
VI de la Ley Federal del Trabajo, así como los así como once, doce, dieciocho, diecinueve, veinticinco y veintiséis, todos del mes de febrero 
de dos mil diecisiete, así como cuatro, cinco, once, doce, dieciocho y diecinueve de marzo de dos mil diecisiete, por tratarse de días sábados 
y domingos. 
12 Foja 84 del presente expediente. 
13 Ver nota 8. 
14 Artículo 11 de la Ley Reglamentaria. El actor, el demandado y, en su caso, el tercero interesado deberán comparecer a juicio por 
conducto de los funcionarios que, en términos de las normas que los rigen, estén facultados para representarlos. En todo caso, se presumirá 
que quien comparezca a juicio goza de la representación legal y cuenta con la capacidad para hacerlo, salvo prueba en contrario. (...). 
15 En lo conducente, véase la tesis jurisprudencial P. /J. 83/2000 (9a.) emitida por el Pleno, de rubro y texto: 
 “CÁMARAS DE DIPUTADOS Y DE SENADORES. ESTÁN LEGITIMADAS AISLADAMENTE PARA PLANTEAR LA DEFENSA DE LAS 
ATRIBUCIONES QUE EL ARTÍCULO 73 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS ESTABLECE A 
FAVOR DEL CONGRESO DE LA UNIÓN. De la exposición de motivos de la reforma al artículo 105 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, realizada el treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa y cuatro, así como del nuevo texto constitucional que se 
aprobó en esa ocasión y de la ley reglamentaria correspondiente se advierte, con toda claridad, que las controversias constitucionales que 
puedan suscitarse entre los Poderes Federales o Locales o entre las distintas entidades políticas que conforman la República, tienen como 
finalidad fundamental el establecimiento de un medio de defensa judicial en el que los poderes o entidades que se consideren afectados por 
actos realizados por otro poder o entidad puedan defender ante la Suprema Corte de Justicia de la Nación sus respectivas esferas de 
atribuciones, sin importar que éstas sean exclusivas o compartidas, ya que, ninguno de los ordenamientos indicados, ni sus exposiciones de 
motivos, establecen que las Cámaras del Congreso de la Unión estén legitimadas para incoar las controversias constitucionales, única y 
exclusivamente en defensa de las atribuciones que les son exclusivas. Es cierto que una de estas Cámaras no podría defender, a través de 
este medio, las facultades exclusivas de la otra, pero esto se debe a que los actos correspondientes no afectarían en modo alguno su esfera 
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13. En este sentido, conforme al artículo 67, numeral 1, de la Ley Orgánica del Congreso General de los 
Estados Unidos Mexicanos, la Cámara de Senadores será representada por el Presidente de la 
Mesa Directiva16. 

14. La demanda fue presentada por Pablo Escudero Morales, quien se ostentó con el carácter de 
Presidente de la Mesa Directiva y representante legal de la Cámara de Senadores y lo acreditó con 
copia certificada del Acta de la Junta Previa de la Cámara de Senadores17. Por lo tanto, concluimos 
que sí cuenta con legitimación activa. 

15. Legitimación pasiva. El artículo 10, fracción II, de la Ley Reglamentaria18 dispone que tendrán el 
carácter de parte demandada la entidad, poder u órgano que hubiere emitido y promulgado la norma 
general objeto de la controversia. En la presente controversia, las partes demandadas son el Jefe de 

                                                                                                                                                     
de atribuciones; sin embargo, la Cámara que se encuentre en ejercicio de la facultad correspondiente sí puede acudir en defensa de las 
facultades que la Constitución Federal establece a favor del Congreso de la Unión para ser ejercidas por ambas Cámaras, separada y 
sucesivamente; lo anterior, porque el acto de otro poder que resulte contrario al ejercicio de esa atribución, si bien afecta al Congreso de la 
Unión en su composición total, también incide sobre la facultad individual de la Cámara que la esté desarrollando. Además, si se aceptara que 
solamente el Congreso de la Unión puede actuar en defensa de las atribuciones que le confiere el artículo 73 de la Norma Fundamental, la 
controversia constitucional se volvería prácticamente nugatoria, pues el ejercicio de la acción que se confiere en lo individual a cada una de 
las Cámaras que lo integran, estaría supeditado a la voluntad de la otra, con lo que se desconocería la intención del Poder Revisor de la 
Constitución plasmada en el artículo 105, fracción I, inciso c) constitucional”. Visible en Semanario Judicial de la Federación, Novena Época, 
Tomo XII, agosto de dos mil, registro 191295, página 962. 
Bajo esta misma lógica, en lo conducente, véase la jurisprudencia P./J. 41/2015, del Tribunal Pleno, de rubro y texto: “CONTROVERSIA 
CONSTITUCIONAL. EL ARTÍCULO 105, FRACCIÓN I, INCISO L), DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS, AL ESTABLECER QUE PUEDE SUSCITARSE ENTRE UN ÓRGANO CONSTITUCIONAL AUTÓNOMO Y EL CONGRESO 
DE LA UNIÓN, DEBE ENTENDERSE EN EL SENTIDO DE QUE CUALQUIERA DE LAS CÁMARAS QUE LO INTEGRAN PUEDE ACUDIR 
A DEFENDER SUS ATRIBUCIONES, SIN DEPENDER DE LA OTRA. Debe reconocerse la legitimación activa a cualquiera de las Cámaras 
del Congreso de la Unión cuando acuda sin la otra a promover la acción de controversia constitucional contra una norma o acto de un órgano 
constitucional autónomo, pues aunque el artículo 105, fracción I, inciso l), de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos se 
refiera de manera genérica al "Congreso de la Unión" como titular de la acción, a diferencia de otras fracciones del propio artículo que 
especifican que podrá acudir cualquiera de las Cámaras, su significado no se agota con su literalidad, ya que, como sucede con la 
generalidad de las normas constitucionales, debe acudirse a una interpretación funcional y teleológica, que tome en consideración que la 
finalidad de las controversias constitucionales es garantizar a los órganos primarios del Estado la posibilidad de acudir a defender los 
principios constitucionales de división de poderes y federal, finalidad que se comprometería si se sostuviera que las Cámaras del Congreso 
de la Unión, en lo individual, tienen vedado acudir a defender las facultades legislativas frente a ciertos actos o normas de un diverso órgano 
primario del Estado Mexicano. En ese sentido, la interpretación funcional que debe adoptarse de la expresión "Congreso de la Unión" obliga a 
entender a ese órgano a la luz de la racionalidad de un sistema bicameral que posiciona tanto a la Cámara de Diputados como a la de 
Senadores como entes representativos que, para todos los efectos, deben considerarse colegisladoras, con la aptitud suficiente de defender 
en lo individual las facultades constitucionales otorgadas al Congreso de la Unión, frente al resto de los órganos primarios del Estado, máxime 
que el artículo 50 de la Constitución Federal apoya esta interpretación funcional, al prever que el Poder Legislativo de los Estados Unidos 
Mexicanos se deposita en un Congreso General, que se dividirá en dos Cámaras, una de Diputados y otra de Senadores, de donde se sigue 
que el sistema bicameral inserto en nuestro modelo constitucional, exige a la Suprema Corte de Justicia de la Nación reconocer igual 
representación a cualquiera de la Cámaras para acudir a defender las facultades conferidas en la Carta Fundamental al Congreso de la 
Unión; por tanto, se concluye que el inciso l) de la fracción I del artículo 105 constitucional debe interpretarse de manera funcional con ese 
sistema básico de organización de la representación democrática, por lo que al disponer que a la controversia constitucional puede acudir el 
Congreso de la Unión, debe entenderse que puede hacerlo a través de cualquiera de sus Cámaras, en términos del artículo 50 señalado”. 
Visible en Semanario Judicial de la Federación, Décima Época, Tomo I, diciembre de dos mil quince, registro 2010667, página 31. 
16 Artículo 67 de la Ley Orgánica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos. 
1. El Presidente de la Mesa Directiva es el Presidente de la Cámara y su representante jurídico; en él se expresa la unidad de la Cámara de 
Senadores. En su desempeño, deberá hacer prevalecer el interés general de la Cámara por encima de los intereses particulares o de grupo, 
para lo cual, además de las facultades específicas que se le atribuyen en el artículo anterior, tendrá las siguientes atribuciones: 
(…). 
Sirve de apoyo a lo anterior la tesis aislada 2a. CLXXXVI/2001 emitida por la Segunda Sala, de rubro y texto: “CONTROVERSIA 
CONSTITUCIONAL. LA REPRESENTACIÓN JURÍDICA ORIGINARIA DE LA CÁMARA DE SENADORES DEL CONGRESO DE LA 
UNIÓN EN ESTA VÍA, CORRESPONDE AL PRESIDENTE DE SU MESA DIRECTIVA. Del análisis de lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley 
Reglamentaria de las Fracciones I y II del Artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como de la exposición 
de motivos de dicha ley, se desprende que la representación del actor, demandado y tercero interesado en las controversias constitucionales, 
se ejerce por conducto de los funcionarios que tengan reconocida originalmente tal facultad por la ley que los rige y que excepcionalmente, 
salvo prueba en contrario, se presume a favor de quien comparezca a juicio. Ahora bien, si se toma en consideración lo anterior y que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 67, primer párrafo, e inciso l), de la Ley Orgánica del Congreso General de los Estados Unidos 
Mexicanos, el presidente de la Mesa Directiva de la Cámara de Senadores de ese órgano legislativo es su representante jurídico, resulta 
inconcuso que dicho funcionario es quien tiene originariamente su legal representación en las controversias constitucionales, sin que obste el 
hecho de que entre sus atribuciones esté la de otorgar poderes para actos de administración y para representar a la referida Cámara ante los 
tribunales, pues en el numeral últimamente citado se señalan dos formas diversas de representación: una que nace por disposición de la ley, 
al indicar específicamente el funcionario que tiene la representación de dicho órgano, y otra que dimana de un acto posterior de voluntad 
(mandato) del funcionario investido expresamente por la ley con facultades de representación jurídica general, la cual constituye un medio 
diverso para efectos de la representación que prevé el referido artículo 11, ya que en las controversias constitucionales no es permisible la 
representación por mandato, razón por la que en acatamiento a los principios de supremacía constitucional y especialidad, debe atenderse a 
lo establecido en los mencionados artículos 105 de la Constitución Federal y 11 de su ley reglamentaria”. Visible en el Semanario Judicial de 
la Federación, Novena Época, Tomo XIV, octubre de dos mil uno, registro 188641, página 819. 
17 Fechada el treinta y uno de agosto de dos mil dieciséis. Visible en las fojas 85 a 87 del presente expediente. 
18 Artículo 10 de la Ley Reglamentaria Tendrán el carácter de parte en las controversias constitucionales:  
I. Como actor, la entidad, poder u órgano que promueva la controversia;  
II. Como demandado, la entidad, poder u órgano que hubiere emitido y promulgado la norma general o pronunciado el acto que sea objeto de 
la controversia;  
III. Como tercero o terceros interesados, las entidades, poderes u órganos a que se refiere la fracción I del artículo 105 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, que sin tener el carácter de actores o demandados, pudieran resultar afectados por la sentencia 
que llegare a dictarse, y  
IV. El Procurador General de la República 
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Gobierno, por ser el órgano que promulgó la norma impugnada, y la Asamblea Constituyente de la 
Ciudad de México el que la emitió. En este último caso conviene destacar, además, que la Segunda 
Sala le reconoció ese carácter en el recurso de reclamación 57/2017-CA, como antes lo señalamos. 

16. El Jefe de Gobierno debe ser representado por la Dirección General de Servicios Legales, de 
conformidad con los artículos 5 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Distrito 
Federal19 y 116, fracciones I y II20, del Reglamento Interior de la Administración Pública del Distrito 
Federal. 

17. Dado que compareció Vicente Lopantzi García en su carácter de Director General de Servicios 
Legales del Gobierno de la Ciudad de México, y acreditó esa personalidad con copia certificada del 
nombramiento emitido a su favor por el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México21, concluimos que 
el Jefe de Gobierno sí cuenta con legitimación pasiva. 

18. Por otra parte, de conformidad con el artículo 12 del Reglamento para el Gobierno Interior de la 
Asamblea Constituyente de la Ciudad de México22, es el Presidente de la Mesa Directiva el 
facultado para representar legalmente a la Asamblea Constituyente. En el proceso compareció 
Alejandro de Jesús Encinas Rodríguez en su carácter de Presidente de la Mesa Directiva de la 
Asamblea Constituyente de la Ciudad de México, personalidad que acreditó con el acta de la sesión 
en la que dicha Asamblea aprobó la integración de su mesa directiva23. Por tal razón, concluimos 
que la Asamblea Constituyente de la Ciudad de México también tiene legitimación pasiva. 

V. CAUSAS DE IMPROCEDENCIA 

19. Tanto la Asamblea Legislativa del Distrito Federal como el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México 
consideran que debe sobreseerse la controversia constitucional por actualizarse la causa de 
improcedencia prevista en el artículo 19, fracción VIII24, en relación con el numeral 1025 de la Ley 
Reglamentaria, pues no se les puede considerar como órganos emisor y promulgador de la 
Constitución local, en tanto que dicha labor correspondió a la Asamblea Constituyente de la Ciudad 
de México, órgano al que consideran debió dársele vista para su defensa. 

20. Sus planteamientos son infundados. En relación con la Asamblea Legislativa, tal como se señaló en 
el apartado de antecedentes, aunque en principio fue llamada como parte demandada en el juicio, 
posteriormente la Segunda Sala modificó su carácter y la consideró tercero interesado en el 
proceso. De esta manera se le dio la oportunidad de manifestarse como parte respecto del presente 
juicio en términos de lo dispuesto en la fracción III del artículo 10 de la Ley Reglamentaria, sin que 
ésta haya hecho valer argumento alguno tendiente a fortalecer o controvertir los planteamientos 
hechos valer por la parte actora. Por esta razón, consideramos infundada la causa de 
improcedencia que formula. 

21. Por su parte, también es infundado lo que argumenta el Jefe de Gobierno. Contrario a su 
manifestación, aquél efectivamente tiene el carácter de demandado, pues con independencia de 
que el régimen transitorio de la reforma política de la Ciudad de México establece que su 
Constitución “no podrá ser vetada por ninguna autoridad y será remitida de inmediato para que, sin 

                                                 
19 Artículo 5 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Distrito Federal. El Jefe de Gobierno será el titular de la Administración 
Pública del Distrito Federal. A él corresponden originalmente todas las facultades establecidas en los ordenamientos jurídicos relativos al 
Distrito Federal, y podrá delegarlas a los servidores públicos subalternos mediante acuerdos que se publicarán en la Gaceta Oficial del 
Distrito Federal para su entrada en vigor y, en su caso, en el Diario Oficial de la Federación para su mayor difusión, excepto aquéllas que por 
disposición jurídica no sean delegables. 
(…) 
20 Artículo 116 del Reglamento Interior de la Administración Pública del Distrito Federal. Corresponde a la Dirección General de 
Servicios Legales:  
I. Representar a la Administración Pública en los juicios en que ésta sea parte;  
II. Intervenir en los juicios de amparo, cuando el Jefe de Gobierno tenga el carácter de autoridad responsable, exista solicitud de la autoridad 
responsable o medie instrucción del Jefe de Gobierno; así como supervisar todas las etapas de su proceso y la elaboración de los informes 
previos y justificados cuando la importancia 417 del asunto así lo amerite. Asimismo, intervendrá en los juicios a que se refiere la ley 
reglamentaria de las fracciones I y II del artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 
21 Fechado el dieciséis de septiembre de dos mil quince. Visible en la foja 201 del presente expediente.  
22 Artículo 12 del Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Constituyente de la Ciudad de México.  
1. Quien presida la Mesa Directiva ostentará la representación legal de la Asamblea y asegurará la inviolabilidad del Recinto Legislativo. 
(…) 
23 Fechado el cinco de octubre de dos mil dieciséis. Visible en las fojas 502 a 508 del presente expediente.  
24 Artículo 19 de la Ley Reglamentaria. Las controversias constitucionales son improcedentes: (…) 
VIII. En los demás casos en que la improcedencia resulte de alguna disposición de esta ley. 
25 Artículo 10 de la Ley Reglamentaria. Tendrán el carácter de parte en las controversias constitucionales: (…) 
II. Como demandado, la entidad, poder u órgano que hubiere emitido y promulgado la norma general o pronunciado el acto que sea objeto de 
la controversia; (…) 
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más trámite, se publique”26, éste efectivamente promulgó la norma impugnada y ordenó su 
publicación tanto en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, como en el Diario Oficial de la Federación. 
Esa participación es suficiente para estimar que sí es parte en el presente juicio, en términos del 
artículo 10, fracción II, de la Ley Reglamentaria. 

22. Por otro lado, la Asamblea Constituyente sostiene que el presidente de la Mesa Directiva de la 
Cámara de Senadores carece de legitimación activa para promover esta controversia, pues se trató 
de una deliberación personal que no fue puesta a consideración del Pleno. Consideramos infundada 
esta causal de improcedencia, pues si bien es cierto que sería conveniente que al interior de la 
Cámara se genera un consenso para la promoción de una controversia constitucional, conforme a la 
Ley Reglamentaria y nuestros precedentes basta que la acción sea promovida por el Presidente de 
la Mesa Directiva por ser quien tiene la legal representación de la Cámara de Senadores27. 

23. Finalmente, en términos del artículo 19, último párrafo, de la Ley Reglamentaria oficiosamente 
advertimos que se actualiza la causa de improcedencia prevista en su fracción V, respecto de los 
artículos 11, apartado L, párrafo segundo; 18, apartado A, numeral 3, únicamente en las porciones 
normativas “arqueológicos” así como “y paleontológicos”; 44, apartado A, numeral 3, en la porción 
normativa "La ley determinará los casos en que los particulares podrán ejercer la acción penal ante 
la autoridad judicial", y 45, apartado B, de la Constitución de la Ciudad de México que son 
impugnados por la Cámara de Senadores. Esto es así porque han cesado sus efectos toda vez que 
este Tribunal Pleno los invalidó al resolver la acción de inconstitucionalidad 15/2017 y sus 
acumuladas 16/2017, 18/2017 y 19/201728. De igual manera, al resolver la controversia 
constitucional 83/201729 este Alto Tribunal invalidó el artículo 35, apartado C, incisos a), en las 
porciones normativas “, convencionalidad” y “en los términos que establece la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos,”, y b), en la porción normativa “y por los tratados internacionales”, 
así como la porción normativa “exclusiva” del artículo 41, numeral 1, de la Constitución de la Ciudad 
de México. En consecuencia, lo procedente es sobreseer la controversia respecto de todos esos 
preceptos, en términos de lo dispuesto por el artículo 20, fracción II, de la Ley Reglamentaria. 

VI. FIJACIÓN DE LA LITIS 

24. La Cámara de Senadores impugnó en su demanda la inconstitucionalidad de los artículos 8, 
apartado B, numeral 7; 9, apartados D, numeral 7, y F, numeral 3; 10, apartado B; 11, apartados I y 
L, párrafo segundo; 18, apartado A, numeral 3; 35, apartados C y D, numeral 3, inciso a); 41, 
numeral 1; 42, apartado C, numeral 3; 44, apartado A, numeral 3; 45, apartado A; y quinto transitorio 
de la Constitución Política de la Ciudad de México. 

25. No obstante, conviene precisar que aunque sostiene que controvierte genéricamente el artículo 8, 
apartado B, numeral 7, en realidad sus argumentos se dirigen únicamente a controvertir la porción 
normativa: “La Ciudad de México y sus demarcaciones territoriales velarán por que los materiales y 
métodos educativos, la organización escolar y la infraestructura física sean adaptables a las 
condiciones y contextos específicos de las y los alumnos asegurando su desarrollo progresivo e 
integral, conforme a las capacidades y habilidades personales.”. Lo mismo ocurre con el artículo 9, 
apartado F, numeral 3, ya que sus argumentos únicamente combaten las porciones normativas 
“inembargable, irrenunciable” y “la gestión del agua será pública y sin fines de lucro”. De igual 
manera, aunque anuncia que controvierte la totalidad del artículo 41, numeral 1, en realidad sólo 
cuestiona la porción “La seguridad ciudadana es responsabilidad exclusiva del Gobierno de la 
Ciudad de México”. 

26. Por tal razón, atendiendo a la cuestión efectivamente planteada, en términos del artículo 39 de la 
Ley Reglamentaria30, y al haberse sobreseído el juicio respecto a los artículos señalados en el 
apartado V, únicamente analizaremos la constitucionalidad de los siguientes artículos: 

                                                 
26 Artículo octavo transitorio de la reforma constitucional publicada el veintinueve de enero de dos mil dieciséis. Aprobada y 
expedida la Constitución Política de la Ciudad de México, no podrá ser vetada por ninguna autoridad y será remitida de inmediato para que, 
sin más trámite, se publique en el Diario Oficial de la Federación y en la Gaceta Oficial del Distrito Federal. 
27 Tesis aislada 2a. CLXXXVI/2001, ver nota 15.  
28 Sentencia de seis de septiembre de dos mil dieciocho. 
29 Fallada en la sesión de diez de septiembre de dos mil diecinueve.  
30 Artículo 39 de la Ley Reglamentaria. Al dictar sentencia, la Suprema Corte de Justicia de la Nación corregirá los errores que advierta en 
la cita de los preceptos invocados y examinará en su conjunto los razonamientos de las partes a fin de resolver la cuestión efectivamente 
planteada. 



78 DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de marzo de 2021 

Tema Artículos impugnados 

1. Derecho al agua Artículo 9, apartado F, numeral 3 en las porciones 
normativas “inembargable, irrenunciable” y “la 
gestión del agua será pública y sin fines de lucro”. 

2. Seguridad ciudadana Artículo 41, numeral 1, en la porción normativa “La 
seguridad ciudadana es responsabilidad del 
Gobierno de la Ciudad de México” (se excluye la 
porción previamente invalidada). 

3. Sistema educativo Artículo 8, apartado B, numeral 7, en la porción 
normativa: “La Ciudad de México y sus 
demarcaciones territoriales velarán por que los 
materiales y métodos educativos, la organización 
escolar y la infraestructura física sean adaptables a 
las condiciones y contextos específicos de las y los 
alumnos asegurando su desarrollo progresivo e 
integral, conforme a las capacidades y habilidades 
personales.” 

4. Procedimental penal Artículos 35, apartado D, numeral 3, inciso a), 44, 
apartado A, numeral 3, en la porción normativa “El 
ejercicio de la acción penal ante los tribunales 
corresponde al Ministerio Público” y 45, apartado A. 

5. Impugnaciones relacionadas con el control 
constitucional en la Ciudad de México 

Artículos 35, apartado C –salvo las porciones 
normativas que fueron declaradas inválidas–. 

6. Uso medicinal de la cannabis Artículos 9, apartado D, numeral 7 y quinto 
transitorio. 

7. Derechos de migrantes Artículo 11, apartado I. 

8. Patrimonio de la Ciudad Artículo 18, apartado A, numeral 3 –salvo las 
porciones normativas que fueron declaradas 
inválidas–. 

9. Justicia cívica Artículo 42, apartado C, numeral 3. 

10. Derechos laborales Artículo 10, apartado B. 

 

VII. ESTUDIO DE FONDO 

1. Derecho al agua 

27. El Senado de la República impugnó31 la constitucionalidad del artículo 9, apartado F, numeral 332, 
de la Constitución de la Ciudad de México en las porciones normativas antes precisadas, pues a su 
juicio invade las competencias del Constituyente Permanente y del Congreso de la Unión para 
legislar en materia de agua en términos de los artículos 4°, párrafo sexto33; 27, párrafos primero, 

                                                 
31 Concepto de invalidez que identifica como tercero, (páginas 30 a 34 de la demanda). 
32 Artículo 9 de la Constitución de la Ciudad de México. Ciudad solidaria (…) 
F. Derecho al agua y a su saneamiento  
1. Toda persona tiene derecho al acceso, a la disposición y saneamiento de agua potable suficiente, salubre, segura, asequible, accesible y 
de calidad para el uso personal y doméstico de una forma adecuada a la dignidad, la vida y la salud; así como a solicitar, recibir y difundir 
información sobre las cuestiones del agua. 
2. La Ciudad garantizará la cobertura universal del agua, su acceso diario, continuo, equitativo y sustentable. Se incentivará la captación del 
agua pluvial. 
3. El agua es un bien público, social y cultural. Es inalienable, inembargable, irrenunciable y esencial para la vida. La gestión del agua será 
pública y sin fines de lucro.  
(…) 
33Artículo 4° de la Constitución Federal. (…) 
(…) 
Toda persona tiene derecho al acceso, disposición y saneamiento de agua para consumo personal y doméstico en forma suficiente, salubre, 
aceptable y asequible. El Estado garantizará este derecho y la ley definirá las bases, apoyos y modalidades para el acceso y uso equitativo y 
sustentable de los recursos hídricos, estableciendo la participación de la Federación, las entidades federativas y los municipios, así como la 
participación de la ciudadanía para la consecución de dichos fines.  
(…)  
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quinto y sexto34, y 73, fracción XVII35, de la Constitución Federal. Por una parte, señala que la 
Asamblea Constituyente excedió sus facultades al atribuirle al agua el carácter de irrenunciable e 
inembargable, pues además de que la Constitución dispone que el dominio de la Nación es 
inalienable e imprescriptible, y no que sea inembargable, la competencia para legislar sobre la 
definición constitucional del derecho al agua es una facultad exclusiva del Congreso de la Unión. 
Por la otra, argumenta que al establecer que la gestión del agua “será pública y sin fines de lucro”, el 
precepto impugnado define un concepto y sistema de explotación, uso y aprovechamiento del agua 
y, por tanto, invade las competencias del Congreso de la Unión para legislar en materia de uso y 
aprovechamiento de las aguas de jurisdicción federal, impidiendo en la Ciudad de México la 
aplicación de la Ley de Aguas Nacionales. 

28. Por su parte, tanto el Jefe de Gobierno como la Asamblea Constituyente de la Ciudad de México 
contestaron que el precepto es constitucional porque no se refiere a las aguas nacionales reguladas 
por el artículo 27 de la Constitución Federal, sino exclusivamente a las aguas de jurisdicción local de 
la Ciudad. Sostienen, además, que al establecer que el agua es un bien inalienable, inembargable e 
irrenunciable, el artículo impugnado solamente reproduce los atributos o características propias del 
derecho humano al agua previstos en el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y 
Culturales y la Observación General número 15 del comité respectivo de las Naciones Unidas, que 
son vinculantes para el Estado Mexicano. 

29. Del análisis del régimen de distribución competencial que establece la Constitución Federal en 
relación con el agua se desprende que, contrariamente a lo que plantea la parte actora, la norma 
impugnada no invade en momento alguno las competencias o facultades del Constituyente 
Permanente ni las del Congreso de la Unión por establecer que el agua es un bien irrenunciable e 
inembargable, ni tampoco por disponer que su gestión será pública y sin fines de lucro. Para efectos 
de claridad en la exposición, abordaremos cada uno de estos dos planteamientos por separado. 

 El agua como bien irrenunciable e inembargable 

30. Al resolver la acción de inconstitucionalidad 15/2017 y sus acumuladas 16/2017, 18/2017 y 19/2017, 
este Tribunal Pleno declaró la validez del artículo 9, apartado F, numeral 3, de la Constitución de la 
Ciudad de México, en la porción normativa “Es inalienable, inembargable, irrenunciable”36. En tanto 

                                                 
34 Artículo 27 de la Constitución Federal. La propiedad de las tierras y aguas comprendidas dentro de los límites del territorio nacional, 
corresponde originariamente a la Nación, la cual ha tenido y tiene el derecho de transmitir el dominio de ellas a los particulares, constituyendo 
la propiedad privada.  
(…) 
Son propiedad de la Nación las aguas de los mares territoriales en la extensión y términos que fije el Derecho Internacional; las aguas 
marinas interiores; las de las lagunas y esteros que se comuniquen permanente o intermitentemente con el mar; las de los lagos interiores de 
formación natural que estén ligados directamente a corrientes constantes; las de los ríos y sus afluentes directos o indirectos, desde el punto 
del cauce en que se inicien las primeras aguas permanentes, intermitentes o torrenciales, hasta su desembocadura en el mar, lagos, lagunas 
o esteros de propiedad nacional; las de las corrientes constantes o intermitentes y sus afluentes directos o indirectos, cuando el cauce de 
aquéllas en toda su extensión o en parte de ellas, sirva de límite al territorio nacional o a dos entidades federativas, o cuando pase de una 
entidad federativa a otra o cruce la línea divisoria de la República; la de los lagos, lagunas o esteros cuyos vasos, zonas o riberas, estén 
cruzadas por líneas divisorias de dos o más entidades o entre la República y un país vecino, o cuando el límite de las riberas sirva de lindero 
entre dos entidades federativas o a la República con un país vecino; las de los manantiales que broten en las playas, zonas marítimas, 
cauces, vasos o riberas de los lagos, lagunas o esteros de propiedad nacional, y las que se extraigan de las minas; y los cauces, lechos o 
riberas de los lagos y corrientes interiores en la extensión que fija la ley. Las aguas del subsuelo pueden ser libremente alumbradas mediante 
obras artificiales y apropiarse por el dueño del terreno, pero cuando lo exija el interés público o se afecten otros aprovechamientos, el 
Ejecutivo Federal podrá reglamentar su extracción y utilización y aún establecer zonas vedadas, al igual que para las demás aguas de 
propiedad nacional. Cualesquiera otras aguas no incluidas en la enumeración anterior, se considerarán como parte integrante de la propiedad 
de los terrenos por los que corran o en los que se encuentren sus depósitos, pero si se localizaren en dos o más predios, el aprovechamiento 
de estas aguas se considerará de utilidad pública, y quedará sujeto a las disposiciones que dicten las entidades federativas. 
En los casos a que se refieren los dos párrafos anteriores, el dominio de la Nación es inalienable e imprescriptible y la explotación, el uso o el 
aprovechamiento de los recursos de que se trata, por los particulares o por sociedades constituidas conforme a las leyes mexicanas, no podrá 
realizarse sino mediante concesiones, otorgadas por el Ejecutivo Federal, de acuerdo con las reglas y condiciones que establezcan las leyes, 
salvo en radiodifusión y telecomunicaciones, que serán otorgadas por el Instituto Federal de Telecomunicaciones 
(…) 
35 Artículo 73 de la Constitución Federal. El Congreso tiene facultad: (...)  
XVII. Para dictar leyes sobre vías generales de comunicación, tecnologías de la información y la comunicación, radiodifusión, 
telecomunicaciones, incluida la banda ancha e Internet, postas y correos, y sobre el uso y aprovechamiento de las aguas de jurisdicción 
federal.  
(...)  
36 Los puntos resolutivos relevantes de dicha acción de inconstitucionalidad son los siguientes: “PRIMERO. Sin perjuicio de lo decidido por el 
Pleno de esta Suprema Corte de Justicia de la Nación, en sentencia de diecisiete de agosto de dos mil diecisiete, son procedentes y 
parcialmente fundadas las acciones de inconstitucionalidad 18/2017, promovida por la Procuraduría General de la República y 19/2017, 
promovida por la Comisión Nacional de los Derechos Humanos. 
(…) 
CUARTO. Se reconoce la validez de los artículos 3, numerales 1 y 2, 4, apartados A, numerales 1, en las porciones normativas "En la Ciudad 
de México las personas gozan de los derechos humanos y garantías reconocidos en la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en los tratados e instrumentos internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, en esta Constitución y en las normas" así 
como "y locales"; y 6, en las porciones normativas "Las autoridades jurisdiccionales de la Ciudad ejercerán el control de constitucionalidad", 
"favoreciendo en todo tiempo la protección más amplia para las personas, dejando de aplicar aquellas normas contrarias a" y "esta 
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que los planteamientos del Senado contra esta porción normativa ya se formularon en aquella 
ocasión por la Procuraduría General de la República y las consideraciones vertidas en aquel medio 
de impugnación rigen también la resolución del presente asunto en este punto específico. 

31. Concretamente, en dicho precedente sostuvimos que el régimen competencial que establece la 
Constitución Federal en relación con el agua se traduce en facultades específicas tanto para la 
Federación como para las entidades federativas y los municipios. En torno a las aguas 
comprendidas dentro del territorio nacional, la propia Constitución Federal dispone la existencia de: 
(i) aguas nacionales o de jurisdicción federal, (ii) aguas que corresponde regular a las entidades 
federativas, (iii) aguas utilizadas para los servicios de suministro de agua potable, drenaje, 
alcantarillado, tratamiento y disposición de aguas residuales, cuya prestación es competencia de los 
municipios y; (iv) aguas que son propiedad de los particulares. 

32. En relación con las aguas nacionales, el artículo 27 constitucional enumera prolijamente en su 
quinto párrafo cuáles son las aguas que son propiedad de la Nación. El mismo precepto dispone en 
su párrafo sexto que el dominio sobre aquéllas es inalienable e imprescriptible y, en consecuencia, 
que la explotación, el uso o aprovechamiento de esos recursos hídricos por parte de particulares 
únicamente podrá realizarse mediante las concesiones que otorgue el Ejecutivo Federal de acuerdo 
con las reglas y bajo las condiciones que establezcan las leyes. En este sentido, el artículo 73, 
fracción XVII, de la Constitución Federal, faculta al Congreso de la Unión para dictar leyes sobre el 
uso y aprovechamiento de las aguas de jurisdicción federal. 

33. La Constitución también determina residualmente las aguas que se encuentran bajo la jurisdicción 
de las entidades federativas. Específicamente, el referido párrafo quinto del artículo 27 
constitucional dispone que el aprovechamiento de todas las aguas que no estén enumeradas como 
aguas nacionales y que, además, se localicen en más de un solo predio, se considerará de utilidad 
pública y quedará sujeto a las disposiciones que dicten las entidades federativas. 

34. Asimismo, el texto constitucional dispone que la competencia sobre determinados servicios públicos 
relacionados con el agua corresponde al municipio. Específicamente, el artículo 115, fracción III, 
inciso a), de la Constitución Federal37, establece que son los municipios quienes tienen a su cargo el 
servicio público de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposición de sus aguas 
residuales. Dado que la Ciudad de México no tiene municipios y estas atribuciones no están 
conferidas a sus alcaldías, en la Capital de la República dichas funciones corresponden al gobierno 
local sobre la base de lo dispuesto en el artículo 124 constitucional. 

35. Finalmente, también por disposición del multicitado artículo 27 constitucional, los particulares son 
propietarios y, por tanto, pueden disponer libremente de las aguas que no estén enumeradas como 
aguas nacionales y que corran por –o cuyo depósito se encuentre en– algún terreno que sea de su 
propiedad, siempre y cuando dichas aguas no se localicen en dos o más predios, en cuyo caso 
estarán bajo la jurisdicción de la entidad federativa respectiva. 

36. Del régimen competencial aquí sintetizado se desprende claramente que, en relación con la 
regulación de los recursos hídricos en el territorio nacional, la Constitución Federal prevé 
expresamente la intervención de las entidades federativas. Dicho de otro modo, el agua es 
constitucionalmente una materia coincidente porque el manejo de ese bien requiere necesariamente 
la participación –es decir, implica el ejercicio de competencias o facultades– de tres órdenes 
distintos de gobierno. Así, lo decisivo aquí no es dilucidar si la Ciudad de México tiene obligaciones 

                                                                                                                                                     
Constitución", B, numerales 1 y 3; 6, apartados A, numeral 2, en la porción normativa "La vida digna contiene implícitamente el derecho a una 
muerte digna" -al tenor de la interpretación conforme contenida en la Sección VI, Apartado B, Subapartado 3 de esta sentencia-, C, numerales 
1 y 2, D, numeral 2, E, F, e I; 7, apartado C, numeral 2; 8, apartado C; 9, apartados D, numeral 7 y F, numeral 3, en la porción normativa "Es 
inalienable, inembargable, irrenunciable"; 10, apartado B -al tenor de la interpretación conforme contenida en la Sección VI, Apartado B, 
Subapartado 10 de esta sentencia-; 11, apartados I y P; 18, apartado A, numeral 3, párrafo primero con la salvedad precisada en el punto 
resolutivo quinto de esta ejecutoria; 20, numerales 2, 7 y 10; 21, apartado D, fracción I, inciso a); 29, apartado D, inciso q); 30, numeral 7 -en 
la inteligencia de que éste último se refiere al sistema precisado en el inciso p) del apartado D del referido artículo 29-; 36, apartados B, 
numerales 1, inciso c), y 3, y D, numerales 1, 2 y 3; 42, apartado C, numeral 3, en la porción normativa "y justicia cívica"; 44, apartado A, 
numeral 5; 46, apartado A, párrafo primero, inciso f); 48, numeral 4, inciso b); 51, numeral 3; 69, numerales 3 y 6 -con las salvedades 
precisadas en el punto resolutivo quinto de esta ejecutoria-; así como de los artículos transitorios quinto y octavo, párrafo primero, de la 
Constitución Política de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de dicha entidad el cinco de febrero de dos mil diecisiete, en 
términos de la Sección VI, Apartados A, B, subapartados 1) al 10), C, subapartados 2) al 6) y 8), D, subapartados 1) al 3), 5) y 6), E, 
subapartado 2), y F, subapartados 1) y 2), de este fallo. 
(…)” 
37 Artículo 115 de la Constitución Federal. Los estados adoptarán, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, 
representativo, democrático, laico y popular, teniendo como base de su división territorial y de su organización política y administrativa, el 
municipio libre, conforme a las bases siguientes:(…) 
III. Los Municipios tendrán a su cargo las funciones y servicios públicos siguientes: 
a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposición de sus aguas residuales; (…) 
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constitucionales ni, por lo tanto, si cuenta con facultades en torno al agua como materia, toda vez 
que sí las tiene. Lo relevante es, en cambio, dilucidar si la regulación específica del agua en la 
Constitución capitalina implica el ejercicio de una facultad que en relación con ese bien la 
Constitución Federal reserve exclusivamente para sí o para el Congreso de la Unión. 

37. En este sentido, si se examina el artículo impugnado de manera integral y, por tanto, se tiene en 
cuenta a qué se refiere exactamente, los mismos preceptos ahora invocados por el Senado de la 
República demuestran que establecer las características de inembargable e irrenunciable para el 
agua no invade competencia alguna del Congreso de la Unión. 

38. Ciertamente el numeral impugnado establece a la letra que el agua tiene, entre otras, las 
características de inembargable e irrenunciable. Sin embargo, como sostuvimos en la acción de 
inconstitucionalidad 15/2017 y sus acumuladas, del análisis de dicho numeral en su conjunto –es 
decir, incluyendo los numerales 1 y 2 del mismo apartado F– se desprende claramente que la 
Constitución de la Ciudad de México sólo se refiere al derecho humano al agua y su saneamiento y, 
por lo tanto, únicamente establece el carácter inembargable e irrenunciable del “agua potable para 
uso personal y doméstico”. Mientras que el apartado F –donde se ubica el numeral impugnado– se 
titula “Derecho al agua y su saneamiento”, el numeral 1 prevé expresamente que “toda persona 
tiene derecho al acceso, a la disposición y saneamiento de agua potable suficiente, salubre, segura, 
asequible, accesible y de calidad para uso personal y doméstico” y el numeral 2 que “la Ciudad 
garantizará la cobertura universal del agua, su acceso diario, continuo, equitativo y sustentable”. Los 
atributos que impone al agua el numeral 3, por lo tanto, sin duda están referidos única y 
exclusivamente al agua potable mediante la cual la Ciudad de México debe cumplir sus obligaciones 
de suministro frente a los habitantes de la Capital. Esta actividad regulatoria a nivel local, por tanto, 
no es violatoria en modo alguno del orden competencial que establece la Constitución Federal en 
relación con el agua. 

39. Contrariamente a lo que argumenta el Senado de la República, los términos específicos del numeral 
impugnado –es decir, el establecimiento de atributos del agua potable para uso personal y 
doméstico en la Ciudad de México– no invaden las facultades del Congreso de la Unión para legislar 
como parte de sus atribuciones en términos del artículo 73, fracción XVII, de la Constitución Federal. 
Como ya se dijo líneas arriba, conforme al sistema de facultades residuales, los servicios de agua 
potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposición de aguas residuales en la Ciudad de 
México corresponden a ésta. Tan es así, que desde mil novecientos noventa y tres la Capital de la 
República ha tenido la facultad constitucional para regular la prestación y concesión de los servicios 
públicos en su territorio38 y desde ese entonces las responsabilidades de las autoridades capitalinas 
principalmente se han incrementado, sin que en las reformas constitucionales de enero de dos mil 
dieciséis se haya establecido alguna facultad a la Federación para regular la prestación del servicio 
de agua potable en la Capital. 

40. En esta tesitura, si la Ciudad de México tiene indudablemente atribuciones constitucionales en 
relación con la regulación del servicio de suministro de agua potable en el territorio de esa entidad 
federativa y, por su parte, el numeral impugnado al establecer ciertos atributos para el agua se 
refiere única y exclusivamente al agua potable para uso personal y doméstico, entonces es claro 
que no invade en modo alguno las facultades del Congreso de la Unión. 

41. Por otra parte, la facultad constitucional otorgada al legislador federal para expedir normatividad 
sobre la explotación, uso y aprovechamiento de las aguas de jurisdicción federal –facultad que se 
ejerció a través de la Ley de Aguas Nacionales– tampoco es una razón para inhibir a las entidades 
federativas en general y a la Ciudad de México en particular para emitir normas que impacten en la 
utilización de las aguas de jurisdicción local. 

                                                 
38 Artículo 122 de la Constitución Federal, (reforma publicada el veinticinco de octubre de mil novecientos noventa y tres). El Gobierno del 
Distrito Federal está a cargo de los Poderes de la Unión, los cuales lo ejercerán por sí y a través de los órganos de gobierno del Distrito 
Federal representativos y democráticos, que establece esta Constitución. 

(…) 

IV. La Asamblea de Representantes tiene facultades para:(…) 

g) Legislar en el ámbito local, en lo relativo al Distrito Federal en los términos del Estatuto de Gobierno en materias de: Administración Pública 
Local, su régimen interno y de procedimientos administrativos; de presupuesto, contabilidad y gasto público; regulación de su contaduría 
mayor; bienes del dominio público y privado del Distrito Federal; servicios públicos y su concesión, así como de la explotación, uso y 
aprovechamiento de bienes del dominio del Distrito Federal; justicia cívica sobre faltas de policía y buen gobierno; participación ciudadana; 
organismo protector de los derechos humanos; civil; penal; defensoría de oficio; notariado; protección civil; prevención y readaptación social; 
planeación del desarrollo; desarrollo urbano y uso del suelo; establecimiento de reservas territoriales; preservación del medio ambiente y 
protección ecológica; protección de animales; construcciones y edificaciones; vías públicas, transporte urbano y tránsito; estacionamientos; 
servicio público de limpia; fomento económico y protección al empleo; establecimientos mercantiles; espectáculos públicos; desarrollo 
agropecuario; vivienda; salud y asistencia social; turismo y servicios de alojamiento; previsión social; fomento cultural, cívico y deportivo; 
mercados, rastros y abasto; cementerios, y función social educativa en los términos de la fracción VIII del artículo 3o. de esta Constitución; y 
(…) 
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42. Si bien las entidades federativas están constitucionalmente sujetas a los designios del Congreso de 
la Unión en torno a todo lo relativo a las aguas nacionales, no lo están en relación con sus aguas 
locales y, en principio, pueden perfectamente hacerlas objeto de una norma constitucional local, sea 
de derechos humanos o de alguna otra índole. Tan es así, que la misma Ley de Aguas Nacionales  
–reglamentaria de la fracción XVII del artículo 73 constitucional– se refiere exclusivamente a las 
aguas establecidas como “aguas nacionales” en el párrafo quinto del artículo 27 constitucional39. En 
suma, si las entidades federativas no están sujetas a las disposiciones de la Federación en lo que 
se refiere a las “aguas no nacionales”, entonces es evidente que la Ciudad de México tiene también 
facultades constitucionales para establecer regulación sobre las aguas de jurisdicción local y, en esa 
medida, para imponerles ciertos atributos o características en su constitución local. 

43. No escapa a nuestra atención que el párrafo sexto del artículo 4° constitucional dispone a la letra 
que “el Estado garantizará el derecho humano al agua y la ley definirá las bases, apoyos y 
modalidades para el acceso y uso equitativo y sustentable de los recursos hídricos, estableciendo la 
participación de la Federación, las entidades federativas y los municipios, así como la participación 
de la ciudadanía para la consecución de dichos fines” y además, que el artículo transitorio del 
decreto que introdujo este texto a la Constitución Federal en dos mil doce fijó al Congreso de la 
Unión un plazo de un año para emitir una Ley General de Aguas40. Suponiendo sin conceder que 
estas porciones normativas fueran entendidas en el sentido de establecer que la materia de agua 
potable es concurrente y, por lo mismo, que el Congreso de la Unión tiene facultades para distribuir 
competencias entre los distintos niveles de gobierno para garantizar tal derecho humano, es un 
hecho que el legislador federal no ha ejercido tal atribución. Si, como sostuvimos en el precedente 
referido, no existe hasta ahora un alcance cierto del contenido material de dicha facultad legislativa, 
no consideramos procedente vedar por ahora cualquier facultad normativa de las entidades 
federativas en una materia en la que claramente tienen atribuciones constitucionales. 

44. Finalmente, los términos en los que está redactado el numeral impugnado tampoco vulneran 
atribuciones del Constituyente Permanente. Al establecer que el agua para uso personal y 
doméstico, en tanto derecho humano, tiene las características de inembargable e irrenunciable, la 
porción normativa impugnada simplemente explicita dos de las propiedades que ya se reconocen 
implícitamente a ese bien en el parámetro de regularidad constitucional. 

45. Por una parte, el artículo 4°, párrafo sexto, de la Constitución Federal señala textualmente que “toda 
persona tiene derecho al acceso, disposición y saneamiento de agua para consumo personal y 
doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible”. Pues la única manera de que el 
Estado garantice plenamente tal suficiencia y asequibilidad a todas las personas es precisamente 
que el agua para consumo personal y doméstico nunca pueda ser objeto de embargo en perjuicio de 
sus titulares (inembargable). 

46. Por otra parte, en la medida en que un mínimo de agua para consumo personal y doméstico es 
indispensable para asegurar los derechos “a un nivel de vida adecuado y a la salud” previstos en los 
párrafos cuarto y quinto del artículo 4° constitucional41, así como en los artículos 1142 y 1243 del 

                                                 
39 Artículo 3 de la Ley de Aguas Nacionales. Para los efectos de esta Ley se entenderá por: 
I. “Aguas Nacionales”: Son aquellas referidas en el Párrafo Quinto del Artículo 27 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; (…) 
40 Decreto por el que se Declara reformado el párrafo quinto y se adiciona un párrafo sexto recorriéndose en su orden los subsecuentes, al 
artículo 4o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicado el ocho de febrero de dos mil doce.  
Artículo Tercero Transitorio. El Congreso de la Unión, contará con un plazo de 360 días para emitir una Ley General de Aguas. 
41 Artículo 4 de la Constitución Federal. (…) 
(…) 
Toda persona tiene derecho a la protección de la salud. La Ley definirá las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y 
establecerá la concurrencia de la Federación y las entidades federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que dispone la 
fracción XVI del artículo 73 de esta Constitución. 
Toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar. El Estado garantizará el respeto a este derecho. El 
daño y deterioro ambiental generará responsabilidad para quien lo provoque en términos de lo dispuesto por la ley. 
(…) 
42 Artículo 11 del Pacto Internacional de Derechos Económicos Sociales y Culturales.  
1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para sí y su familia, incluso 
alimentación, vestido y vivienda adecuados, y a una mejora continua de las condiciones de existencia. Los Estados Partes tomarán medidas 
apropiadas para asegurar la efectividad de este derecho, reconociendo a este efecto la importancia esencial de la cooperación internacional 
fundada en el libre consentimiento. 
(…) 
43 Artículo 12 del Pacto Internacional de Derechos Económicos Sociales y Culturales. 
1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al disfrute del más alto nivel posible de salud física y 
mental. 
(…) 
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Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, aquélla es en sí misma un 
derecho humano y, en consecuencia, también es irrenunciable para las personas44. 

47. Así, la porción normativa impugnada simplemente explicita ciertas características esenciales del 
agua para consumo personal y doméstico como derecho fundamental ya contenidas en las normas 
del parámetro de regularidad constitucional. No se advierte, por tanto, que se invada alguna facultad 
del Constituyente Permanente. 

48. Por estas razones, es infundado el planteamiento del Senado de la República en este rubro y, por 
tanto, se reconoce la validez del artículo 9, apartado F, numeral 3, de la Constitución Política de la 
Ciudad de México, en la porción normativa “inembargable, irrenunciable”. 

 Gestión pública y sin fines de lucro 

49. El Senado de la República también se equivoca cuando afirma que la porción normativa “la gestión 
del agua será pública y sin fines de lucro” define un concepto y sistema de explotación, uso y 
aprovechamiento del agua y, por tanto, invade las competencias del Congreso de la Unión para 
legislar en materia de uso y aprovechamiento de las aguas de jurisdicción federal, impidiendo en la 
Ciudad de México la aplicación de la Ley de Aguas Nacionales. 

50. Para dar respuesta a este planteamiento, primero debemos reiterar que la porción impugnada se 
encuentra en un artículo que se refiere al derecho humano al agua y su saneamiento y, por lo tanto, 
se refiere únicamente a la gestión del “agua potable para uso personal y doméstico”. Esta distinción 
es fundamental porque permite advertir que la porción impugnada se refiere exclusivamente a la 
provisión del servicio de agua potable y, consecuentemente, a la obligación constitucional que 
tienen las autoridades capitalinas de garantizar el suministro de este recurso a los habitantes de la 
Ciudad de México. 

51. Ya señalamos líneas arriba que la Ciudad de México no cuenta con municipios y, por tanto, que la 
prestación de los servicios públicos enumerados en el artículo 115 de la Constitución Federal  
–suministro de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposición de sus aguas 
residuales– le corresponde al gobierno central de la Capital de la República, de conformidad con el 
criterio de competencias residuales establecido en el artículo 124 constitucional. Esto implica que en 
el cumplimiento de esta obligación, el constituyente de la Ciudad puede establecer estándares o 
reglamentaciones sobre cómo debe realizarse el suministro de ese recurso en la entidad federativa, 
pues está dentro de su esfera de atribuciones constitucionales, del mismo modo en que pueden 
hacerlo los municipios en los Estados de la República, quienes deberán observar lo dispuesto por 
las leyes federales y estatales en la prestación de los servicios a su cargo en términos del artículo 
115, fracción III, párrafo segundo, de la Constitución Federal45. 

52. Lo infundado del planteamiento del Senado radica en que la parte actora confunde la facultad para 
regular la explotación, uso y aprovechamiento de las aguas nacionales por parte de particulares 
o sociedades constituidas conforme a las leyes mexicanas conferidas a favor de la Federación en el 
artículo 27, párrafo sexto, de la Constitución Federal, con la facultad que tiene la Ciudad de México 
para definir cómo será la gestión de este recurso para cumplir con su obligación constitucional de 
suministrar agua potable a los habitantes de la Capital en términos de los artículos 4° y 124 de la 
Constitución Federal. 

53. En este Tribunal Pleno ya hemos abordado, al menos desde una perspectiva fiscal, algunas 
diferencias entre ambos supuestos. Por un lado, hemos definido que el uso, aprovechamiento y/o 
explotación de aguas nacionales previsto en el artículo 27 constitucional se autoriza mediante 
“concesiones” (para particulares) o “asignaciones” (para entes públicos) otorgadas por el Ejecutivo 
Federal y que puede generar el cobro de un derecho o contribución determinada por el Congreso de 

                                                 
44 Observación General número 15 del Comité de Derechos Económicos, Sociales y Culturales del Consejo Económico y Social de 
las Naciones Unidas.  
(…) 
3. En el párrafo 1 del artículo 11 del Pacto se enumeran una serie de derechos que dimanan del derecho a un nivel de vida adecuado, 
"incluso alimentación, vestido y vivienda adecuados", y son indispensables para su realización. El uso de la palabra "incluso" indica que esta 
enumeración de derechos no pretendía ser exhaustiva. El derecho al agua se encuadra claramente en la categoría de las garantías 
indispensables para asegurar un nivel de vida adecuado, en particular porque es una de las condiciones fundamentales para la supervivencia. 
El derecho al agua también está indisolublemente asociado al derecho al más alto nivel posible de salud. 
(…)  
45 Artículo 115, fracción III, párrafo segundo de la Constitución Federal: (...) 
III. Los Municipios tendrán a su cargo las funciones y servicios públicos siguientes: (...) 
Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el desempeño de las funciones o la prestación de los servicios a su cargo, los municipios 
observarán lo dispuesto por las leyes federales y estatales. 
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la Unión en términos del artículo 73, fracción XXIX, de la Constitución Federal46. En ese sentido, 
hemos señalado que el hecho gravable debe guardar relación “con el grado de aprovechamiento o 
uso del bien, con el beneficio obtenido por el gobernado y con la zona de disponibilidad de la que se 
deduce el valor de dicho bien, tomando en cuenta su abundancia o escasez, el demérito que sufre 
con su uso y la importancia que el mismo representa para el desarrollo de la nación”47. 

54. En cambio, la facultad de regular el suministro de agua potable para uso personal y doméstico –que 
en los Estados corresponde a los municipios y en la Ciudad de México al gobierno central– es 
independiente del origen de captación de dichas aguas (es decir, si originalmente se trata de aguas 
nacionales, de jurisdicción local o de propiedad privada) y, por consiguiente, los derechos o 
contribuciones que se pueden cobrar por proporcionar ese servicio se establecen en términos de lo 
previsto en el artículo 115, fracción IV, inciso c), para el caso de los municipios48, así como de los 
numerales 122, fracción V, párrafo quinto49, y 124, todos de la Constitución Federal, para el caso de 
la Ciudad de México. De este modo, a diferencia de los derechos o contribuciones que se pueden 
cobrar por el uso, aprovechamiento y explotación de aguas nacionales conferidos por concesión o 
asignación, el gravamen por la prestación del servicio de agua potable debe atender “al objeto real 
del servicio prestado por el ente público, que trasciende tanto a su costo como a otros elementos 
que inciden en la continuidad y permanencia de su prestación. Ello porque tratándose de derechos 
causados por servicios el objeto real de la actividad pública se traduce, generalmente, en la 
realización de actividades que exigen de la administración un esfuerzo uniforme, a través del cual 
puede satisfacer todas las necesidades que se presenten, sin un aumento apreciable del costo del 
servicio, mientras que la prestación del diverso de agua potable requiere de una compleja 
conjunción de actos materiales de alto costo a fin de lograr la captación, conducción, saneamiento y 
distribución del agua”50. 

                                                 
46 Artículo 73, fracción XXIX de la Constitución Federal. El Congreso tiene facultad: (...) 
XXIX. Para establecer contribuciones: (...) 
2o. Sobre el aprovechamiento y explotación de los recursos naturales comprendidos en los párrafos 4o. y 5o. del artículo 27;  
47 Tesis de jurisprudencia P. /J. 81/97 emitida por el Pleno, de rubro y texto: “AGUAS NACIONALES. EL APARTADO A DEL ARTÍCULO 
223 DE LA LEY FEDERAL DE DERECHOS QUE ESTABLECE LOS CAUSADOS POR EL USO O APROVECHAMIENTO DE AQUÉLLAS, 
RESPETA EL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD TRIBUTARIA (LEGISLACIÓN VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE ENERO DE 1996). 
El apartado A del artículo 223 de la Ley Federal de Derechos, establece que por el uso o aprovechamiento de aguas nacionales provenientes 
de fuentes superficiales o extraídas del subsuelo, a excepción de las del mar, se pagará un derecho cuya cuota varía según la cantidad de 
líquido utilizado y la zona de disponibilidad en que se efectúe su extracción. La diversificación de estas cuotas cumple con el principio de 
proporcionalidad tributaria, puesto que el legislador las establece en relación directa con el grado de aprovechamiento o uso del bien, con el 
beneficio obtenido por el gobernado y con la zona de disponibilidad de la que se deduce el valor de dicho bien, tomando en cuenta su 
abundancia o escasez, el demérito que sufre con su uso y la importancia que el mismo representa para el desarrollo de la nación.” Visible en 
el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Novena Época, Tomo VI, octubre de mil novecientos noventa y siete, registro 197482, 
página 171.  
48 Artículo 115 de la Constitución Federal. (…) 
(…) 
IV. Los municipios administrarán libremente su hacienda, la cual se formará de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, así como 
de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, y en todo caso: 
(…) 
c) Los ingresos derivados de la prestación de servicios públicos a su cargo. 
Las leyes federales no limitarán la facultad de los Estados para establecer las contribuciones a que se refieren los incisos a) y c), ni 
concederán exenciones en relación con las mismas. Las leyes estatales no establecerán exenciones o subsidios en favor de persona o 
institución alguna respecto de dichas contribuciones. Sólo estarán exentos los bienes de dominio público de la Federación, de las entidades 
federativas o los Municipios, salvo que tales bienes sean utilizados por entidades paraestatales o por particulares, bajo cualquier título, para 
fines administrativos o propósitos distintos a los de su objeto público. 
49 Artículo 122 de la Constitución Federal. (…) 
(…) 
V. (…) 
(…) 
Las leyes federales no limitarán la facultad de la Ciudad de México para establecer las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria, su 
fraccionamiento, división, consolidación, traslación y mejora, así como las que tengan por base el cambio de valor de los inmuebles y las 
derivadas de la prestación de servicios públicos a su cargo, ni concederán exenciones en relación con las mismas. Las leyes de la Ciudad de 
México no establecerán exenciones o subsidios en favor de persona o institución alguna respecto de dichas contribuciones. Sólo estarán 
exentos los bienes del dominio público de la Federación, de las entidades federativas o de los Municipios, salvo que tales bienes sean 
utilizados por entidades paraestatales o por particulares, bajo cualquier título, para propósitos distintos a los de su objeto público. 
(…) 
50 Tesis de jurisprudencia P. /J. 4/98 emitida por el Pleno, de rubro y texto: “DERECHOS POR SERVICIO DE AGUA POTABLE. PARA 
EXAMINAR SI CUMPLEN CON LOS PRINCIPIOS DE PROPORCIONALIDAD Y EQUIDAD, DEBE ATENDERSE AL OBJETO REAL DEL 
SERVICIO PRESTADO POR LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CONSIDERANDO SU COSTO Y OTROS ELEMENTOS QUE INCIDEN EN 
SU CONTINUIDAD. La Suprema Corte ha sustentado en diversas tesis jurisprudenciales que las leyes que establecen contribuciones, en su 
especie derechos por servicios, fijando una tarifa o una cuota aplicable a una base, cuyos parámetros contienen elementos ajenos al costo 
del servicio público prestado, violan los principios de proporcionalidad y equidad, ya que ello da lugar a que por un mismo servicio se 
contribuya en un monto diverso. Por otro lado, tratándose de los derechos por el servicio de agua potable, ha tomado en consideración, para 
juzgar sobre los citados principios constitucionales, no la simple correlación entre el costo del servicio y el monto de la cuota, sino también los 
beneficios recibidos por los usuarios, las posibilidades económicas de éstos y otras razones de tipo extrafiscal. Del examen de ambos 
criterios, se concluye que este Alto Tribunal ha sentado criterios distintos para derechos por servicios de naturaleza diversa, atendiendo al 
objeto real del servicio prestado por el ente público, que trasciende tanto a su costo como a otros elementos que inciden en la continuidad y 
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55. Tan se trata de dos atribuciones diferentes, que la Ley de Aguas Nacionales asume implícitamente 
esta distinción al establecer quiénes pueden beneficiarse de una autorización para explotar, usar o 
aprovechar aguas de jurisdicción federal. Concretamente, dicho ordenamiento contempla que, al 
igual que los particulares que solicitan el otorgamiento de una “concesión”, las dependencias y 
organismos de la administración pública federal, estatal y municipal pueden participar en la 
explotación, uso o aprovechamiento de aguas nacionales para la prestación de los servicios de agua 
con carácter público urbano o doméstico, a través del otorgamiento de una “asignación”51. Esto es 
posible porque, como ya explicamos líneas arriba, la gestión de estas aguas y su dominio 
corresponde en exclusiva a la Federación, por lo que al tratarse de su uso, aprovechamiento y 
explotación, tanto la Ciudad de México como los particulares actúan como agentes que se 
encuentran en una relación de dependencia frente a la Federación y, por consiguiente, quedan 
sujetos por completo a la regulación del Congreso de la Unión. Si regular la explotación, uso o 
aprovechamiento de aguas nacionales y regular el servicio de suministro de agua potable fueran 
exactamente la misma atribución, entonces la ley reglamentaria no tendría por qué establecer que 
las entidades federativas y los municipios pueden solicitar ejercer las primeras para cumplir con la 
segunda. Por lo mismo, también es inexacto afirmar que lo dispuesto en la Constitución de la 
Ciudad de México en relación con la gestión del agua potable afecta de alguna forma el derecho de 
los particulares de solicitar al Ejecutivo Federal una concesión, conforme a lo establecido en el 
párrafo quinto del artículo 27 de la Constitución Federal. 

56. Finalmente, es importante recalcar que esta distinción ya operaba cuando el Distrito Federal no era 
considerado como una entidad federativa, es decir, antes de la reforma al régimen político de la 
Ciudad de México. Como ya se mencionó, desde mil novecientos noventa y tres el gobierno 
capitalino ya tenía la facultad constitucional para regular la prestación y concesión de los servicios 
públicos en su territorio. De tal suerte, es claro que el establecimiento de parámetros sobre la 
gestión del agua potable en la Capital de la República no afecta en lo absoluto la posibilidad que 
tienen los particulares y las sociedades mercantiles creadas conforme a las leyes mexicanas, de 
usar, aprovechar y explotar aguas nacionales en términos de la ley reglamentaria del artículo 27 
constitucional, ni por tanto, las atribuciones de la Federación para regular dichos procedimientos. 

57. Cabe mencionar, para ejemplificar lo anterior, que cuando un particular pretende usar52, 
aprovechar53 o explotar54 aguas nacionales, tiene que presentar una solicitud de concesión ante la 
Comisión Nacional del Agua en términos del Título Cuarto de la Ley de Aguas Nacionales. Dicho 
órgano será el que resuelva acerca del otorgamiento. En cambio, si el mismo particular requiere la 
instalación de las obras necesarias para tener acceso a la red de agua potable, entonces deberá 
acudir al Sistema de Aguas de la Ciudad de México y seguir el procedimiento dispuesto en la ley 
local. De este modo, es claro que se trata de supuestos diferentes, en los que intervienen órganos y 
leyes distintos. 

                                                                                                                                                     
permanencia de su prestación. Ello porque tratándose de derechos causados por servicios el objeto real de la actividad pública se traduce, 
generalmente, en la realización de actividades que exigen de la administración un esfuerzo uniforme, a través del cual puede satisfacer todas 
las necesidades que se presenten, sin un aumento apreciable del costo del servicio, mientras que la prestación del diverso de agua potable 
requiere de una compleja conjunción de actos materiales de alto costo a fin de lograr la captación, conducción, saneamiento y distribución del 
agua que, además, no está ilimitadamente a disposición de la administración pública, pues el agotamiento de las fuentes, la alteración de las 
capas freáticas, los cambios climáticos y el gasto exagerado, abusivo o irresponsable de los usuarios, repercuten en la prestación del servicio, 
porque ante la escasez del líquido, es necesario renovar los gastos para descubrir, captar y allegar más agua, todo lo cual justifica, cuando 
son razonables, cuotas diferentes y tarifas progresivas.” Visible en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Novena Época, Tomo 
VII, enero de mil novecientos noventa y ocho, registro 196936, página 5. 
51 Artículo 20 de la Ley de Aguas Nacionales. (…) 
(…) 
La explotación, uso o aprovechamiento de aguas nacionales por dependencias y organismos descentralizados de la administración pública 
federal, estatal o municipal, o el Distrito Federal y sus organismos descentralizados se realizará mediante concesión otorgada por el Ejecutivo 
Federal a través de "la Comisión" por medio de los Organismos de Cuenca, o por ésta cuando así le competa, de acuerdo con las reglas y 
condiciones que establece esta Ley y sus reglamentos. Cuando se trate de la prestación de los servicios de agua con carácter público urbano 
o doméstico, incluidos los procesos que estos servicios conllevan, la explotación, uso o aprovechamiento de aguas nacionales, se realizará 
mediante asignación otorgada por el Ejecutivo Federal a través de "la Comisión" por medio de los Organismos de Cuenca, o por ésta cuando 
así le competa, a los municipios, a los estados o al Distrito Federal, en correspondencia con la Fracción VIII del Artículo 3 de la presente Ley. 
Los derechos amparados en las asignaciones no podrán ser objeto de transmisión. 
(…) 
52 Artículo 3, fracción LII de la Ley de Aguas Nacionales: Para los efectos de esta Ley se entenderá por: (...) 
LII. "Uso": Aplicación del agua a una actividad que implique el consumo, parcial o total de ese recurso; 
53 Artículo 3, fracción VII de la Ley de Aguas Nacionales: Para los efectos de esta Ley se entenderá por: (...) 
VII. "Aprovechamiento": Aplicación del agua en actividades que no impliquen consumo de la misma; 
54 Artículo 3, fracción XXVII de la Ley de Aguas Nacionales: Para los efectos de esta Ley se entenderá por: (...) 
XXVII. "Explotación": Aplicación del agua en actividades encaminadas a extraer elementos químicos u orgánicos disueltos en la misma, 
después de las cuales es retornada a su fuente original sin consumo significativo; 
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58. En virtud de las consideraciones anteriores, es infundado el planteamiento del Senado de la 
República en este rubro y, por tanto y, por lo tanto, se reconoce la validez constitucional del artículo 
9, apartado F, numeral 3, de la Constitución de la Ciudad de México, en la porción normativa que 
establece “La gestión del agua será pública y sin fines de lucro”. 

 2. Seguridad ciudadana 

59. El Senado de la República impugnó55 la constitucionalidad del artículo 41, numeral 156, de la 
Constitución de la Ciudad de México, en la porción normativa que establece que la seguridad 
ciudadana es responsabilidad del Gobierno de la Ciudad de México, pues a su juicio invade la 
facultad exclusiva del Congreso de la Unión para expedir leyes que establezcan las bases de 
coordinación entre la Federación, las entidades federativas y los Municipios, así como para 
establecer y organizar a las instituciones de seguridad pública en materia federal, en términos del 
párrafo noveno del artículo 2157 y de la fracción XXIII del artículo 7358, ambos de la Constitución 
Federal. 

60. Bajo argumentos esencialmente iguales, esta impugnación ya fue estudiada por el Tribunal Pleno al 
resolver controversia constitucional 83/2017. En dicho asunto consideramos parcialmente fundado el 
planteamiento de los promoventes. Por tal razón, reconocimos la validez de esa porción normativa 
del artículo 41, numeral 1, de la Constitución de la Ciudad de México, salvo por que corresponde a 
la palabra “exclusiva”, misma que se invalidó. Por esa razón, en el apartado V de esta ejecutoria 
(causales de improcedencia) sobreseímos el presente medio de control en relación con dicha 
palabra. 

61. Consideramos que el precedente y sus consideraciones resultan exactamente aplicables al presente 
caso, y toda vez que no existe algún elemento adicional que pudiera modificar tal conclusión, 
estimamos infundado el concepto de invalidez de la Cámara de Senadores en este rubro, en los 
términos ya expresados en el párrafo anterior. 

 3. Sistema Educativo 

62. La Cámara de Senadores impugnó59 el artículo 8, apartado B, numeral 7, de la Constitución de la 
Ciudad de México60 en la porción “La Ciudad de México y sus demarcaciones territoriales velarán 
por que los materiales y métodos educativos, la organización escolar y la infraestructura física sean 
adaptables a las condiciones y contextos específicos de las y los alumnos asegurando su desarrollo 

                                                 
55 Concepto de invalidez identificado como noveno (páginas 71 a 80 de la demanda). 
56 Artículo 41 de la Constitución de la Ciudad de México. Disposiciones generales 
1. La seguridad ciudadana es responsabilidad exclusiva del Gobierno de la Ciudad de México, en colaboración con las alcaldías y sus 
habitantes, para la prevención, investigación, sanción de infracciones administrativas y persecución de los delitos, la impartición de justicia, la 
reinserción social, el acceso a una vida libre de violencia y la protección de las personas frente a riesgos y amenazas que atenten contra sus 
derechos y libertades. 
(…) 
57 Artículo 21 de la Constitución Federal. (...) 
La seguridad pública es una función a cargo de la Federación, las entidades federativas y los Municipios, que comprende la prevención de los 
delitos; la investigación y persecución para hacerla efectiva, así como la sanción de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, 
en las respectivas competencias que esta Constitución señala. La actuación de las instituciones de seguridad pública se regirá por los 
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en esta Constitución.  
Las instituciones de seguridad pública serán de carácter civil, disciplinado y profesional. El Ministerio Público y las instituciones policiales de 
los tres órdenes de gobierno deberán coordinarse entre sí para cumplir los objetivos de la seguridad pública y conformarán el Sistema 
Nacional de Seguridad Pública, que estará sujeto a las siguientes bases mínimas: 
a) La regulación de la selección, ingreso, formación, permanencia, evaluación, reconocimiento y certificación de los integrantes de las 
instituciones de seguridad pública. La operación y desarrollo de estas acciones será competencia de la Federación, las entidades federativas 
y los Municipios en el ámbito de sus respectivas atribuciones.  
b) El establecimiento de las bases de datos criminalísticos y de personal para las instituciones de seguridad pública. Ninguna persona podrá 
ingresar a las instituciones de seguridad pública si no ha sido debidamente certificado y registrado en el sistema.  
c) La formulación de políticas públicas tendientes a prevenir la comisión de delitos.  
d) Se determinará la participación de la comunidad que coadyuvará, entre otros, en los procesos de evaluación de las políticas de prevención 
del delito así como de las instituciones de seguridad pública.  
e) Los fondos de ayuda federal para la seguridad pública, a nivel nacional serán aportados a las entidades federativas y municipios para ser 
destinados exclusivamente a estos fines 
58 Artículo 73 de la Constitución Federal. El Congreso tiene facultad: (…) 
XXIII. Para expedir leyes que establezcan las bases de coordinación entre la Federación, las entidades federativas y los Municipios, así como 
para establecer y organizar a las instituciones de seguridad pública en materia federal, de conformidad con lo establecido en el artículo 21 de 
esta Constitución 
59 En el concepto de invalidez que identifica como primero (páginas 11 a 22) 
60 Artículo 8 de la Constitución de la Ciudad de México. Ciudad Educadora y del conocimiento  
(…) 
B. Sistema Educativo Local 
(…) 
7. La Ciudad de México y sus demarcaciones territoriales velarán por que los materiales y métodos educativos, la organización escolar y la 
infraestructura física sean adaptables a las condiciones y contextos específicos de las y los alumnos asegurando su desarrollo progresivo e 
integral, conforme a las capacidades y habilidades personales. Se reconoce a la Lengua de Señas Mexicana como oficial y parte del 
patrimonio lingüístico de la Ciudad. Las personas sordas tendrán derecho a recibir educación en Lengua de Señas Mexicana y español. 
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progresivo e integral, conforme a las capacidades y habilidades personales”, pues a su juicio invade 
la esfera de atribuciones del Congreso de la Unión, al trasgredir lo dispuesto por los artículos 3, 
párrafo primero61, y fracción VIII del mismo precepto y 73, fracción XXV62, de la Constitución Federal 
porque la Asamblea Constituyente, sin facultades para ello, le otorgó a las demarcaciones 
territoriales competencia para que velen porque los materiales y métodos educativos, la 
organización escolar y la infraestructura física sean adaptables a las condiciones y contextos 
específicos de las y los alumnos asegurando su desarrollo progresivo e integral, conforme a las 
capacidades y habilidades personales. 

63. El actor considera que la Constitución Federal faculta al Congreso de la Unión para distribuir la 
función social educativa entre la Federación, las entidades federativas y los municipios. Por tanto, 
de la Ley General de Educación no se advierte que el Congreso de la Unión haya otorgado 
atribución alguna a la Ciudad de México para que ésta, a su vez, le confiera a las demarcaciones 
territoriales atribuciones en materia educativa. 

64. Para defender la constitucionalidad de la norma impugnada, tanto la Asamblea Constituyente como 
el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México sostuvieron que el precepto impugnado no transgrede 
la esfera de atribuciones del Congreso de la Unión, en virtud de que: (i) la Ciudad de México no 
establece facultades a favor de las demarcaciones territoriales, pues el uso del verbo velar, no 
implica el establecimiento de responsabilidades concretas y, en consecuencia, tampoco deviene en 
la determinación de facultades específicas, y (ii) la intención del constituyente local fue favorecer la 
coadyuvancia por parte de las demarcaciones territoriales. 

65. Como se observa, el problema a dilucidar es si el artículo impugnado transgrede la facultad del 
Congreso de la Unión pues otorga a las demarcaciones territoriales atribuciones en materia 
educativa que no les corresponden. 

66. Estimamos que el argumento de la Cámara de Senadores resulta infundado. 
67. El artículo 3 de la Constitución Federal refiere que “(…) El Estado –Federación, Estados, Ciudad de 

México y Municipios– (…) garantizará la calidad en la educación obligatoria de manera que los 
materiales y métodos educativos, la organización escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad 
de los docentes y los directivos garanticen el máximo logro de aprendizaje de los educandos. (…)”

.
 

Por ello, los mencionados niveles de gobierno están obligados a garantizar dicha calidad educativa. 
Asimismo, el citado artículo refiere en su fracción VIII, que el Congreso de la Unión expedirá las 
leyes necesarias, destinadas para distribuir la función social educativa entre la Federación,  
las entidades federativas y los Municipios. 

68. Al respecto, este Alto Tribunal ha señalado que: 
[l]a Constitución Federal establece un régimen competencial que otorga al Congreso 
de la Unión un título sustantivo, por medio del cual la Federación ejerce un poder de 
dirección que le habilita para definir e imponer a las entidades federativas y municipios 
un marco normativo obligatorio dentro del cual participan en la materia de educación y 
al cual deben ajustarse. Esto es, las normas que sobre educación expidan las 
entidades federativas, los Municipios o el Distrito Federal, deben sujetarse a la ley 
general que en dicha materia expida el Congreso de la Unión63. 

                                                 
61 Artículo 3 de la Constitución Federal. Toda persona tiene derecho a la educación. El Estado- Federación Estados, Ciudad de México y 
Municipios-, impartirá y garantizará la educación inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. La educación inicial, 
preescolar, primaria y secundaria conforman la educación básica; ésta y la media superior serán obligatorias, la educación superior lo será en 
términos de la fracción X del presente artículo. La educación inicial es un derecho de la niñez y será responsabilidad del Estado concientizar 
sobre su importancia. 
(…) 
VII. El Congreso de la Unión, con el fin de unificar y coordinar la educación en toda la República, expedirá las leyes necesarias, destinadas a 
distribuir la función social educativa entre la Federación, las entidades federativas y los Municipios, a fijar las aportaciones económicas 
correspondientes a ese servicio público y a señalar las sanciones aplicables a los funcionarios que no cumplan o no hagan cumplir las 
disposiciones relativas, lo mismo que a todos aquellos que las infrinjan, y 
62 Artículo 73 de la Constitución Federal. El Congreso tiene facultad: (…) 
XXV. De establecer el Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en términos del artículo 3o. de esta Constitución; establecer, 
organizar y sostener en toda la República escuelas rurales, elementales, media superior, superiores, secundarias y profesionales; de 
investigación científica, de bellas artes y de enseñanza técnica, escuelas prácticas de agricultura y de minería, de artes y oficios, museos, 
bibliotecas, observatorios y demás institutos concernientes a la cultura general de los habitantes de la nación y legislar en todo lo que se 
refiere a dichas instituciones; para legislar sobre vestigios o restos fósiles y sobre monumentos arqueológicos, artísticos e históricos, cuya 
conservación sea de interés nacional; así como para dictar las leyes encaminadas a distribuir convenientemente entre la Federación, las 
entidades federativas y los Municipios el ejercicio de la función educativa y las aportaciones económicas correspondientes a ese servicio 
público, buscando unificar y coordinar la educación en toda la República, y para asegurar el cumplimiento de los fines de la educación y su 
mejora continua en un marco de inclusión y diversidad. Los Títulos que se expidan por los establecimientos de que se trata surtirán sus 
efectos en toda la República. Para legislar en materia de derechos de autor y otras figuras de la propiedad intelectual relacionadas con la 
misma; 
(…) 
63 Controversia constitucional 47/2014, resuelta por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en la sesión de 22 de septiembre 
de 2015, aprobada por unanimidad de votos. 
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69. Igualmente sostuvimos que “el Congreso de la Unión cuenta con atribuciones exclusivas para 
determinar la distribución competencial entre órdenes de gobierno de la función social educativa, 
pudiendo cada entidad federativa emitir su legislación interna, a partir de la emisión normativa por 
parte del [c]ongreso”64. 

70. En ejercicio de dicha facultad, la Ley General de Educación fue emitida en el marco de la 
descentralización de la educación en México. En su exposición de motivos se estableció que era su 
objetivo constituir un sistema educativo en el que concurran la autoridad local y nacional con 
responsabilidades claramente delimitadas, bajo la rectoría de la autoridad federal, a través de la 
participación comunitaria y la unidad nacional, la fortaleza de las expresiones regionales y el 
sentimiento de pertenencia a una gran nación65. Se señala que la Ley General significó “…un 
avance de especial importancia en la consolidación de un nuevo sistema educativo nacional 
fundado en el federalismo, la participación social y la renovada vocación de todos los sectores por 
coadyuvar a la educación de los mexicanos”66. 

71. Dicho lo anterior, resulta necesario establecer las competencias de cada orden de gobierno en 
materia educativa, de conformidad con el marco jurídico aplicable. 

72. Tratándose de la autoridad educativa federal, el artículo 1267 de la Ley General de Educación 
establece que sus atribuciones exclusivas son, entre otras: i) determinar los planes y programas de 

                                                 
64 Ídem. 
65 Exposición de motivos de la Iniciativa de la Ley General de Educación, presentada por la Cámara de Diputados el 15 de junio de 1993.  
66 Ídem 
67 Artículo 12 de la Ley General de Educación. Corresponden de manera exclusiva a la autoridad educativa federal las atribuciones 
siguientes: 
I.- Determinar para toda la República los planes y programas de estudio para la educación preescolar, la primaria, la secundaria, la normal y 
demás para la formación de maestros de educación básica, a cuyo efecto se considerará la opinión de las autoridades educativas locales y de 
los diversos sectores sociales involucrados en la educación en los términos del artículo 48; 
Para la actualización y formulación de los planes y programas de estudio para la educación normal y demás de formación de maestros de 
educación básica, la Secretaría también deberá mantenerlos acordes al marco de educación de calidad contemplado en el Servicio 
Profesional Docente, así como a las necesidades detectadas en las evaluaciones realizadas a los componentes del sistema educativo 
nacional; 
II.- Establecer el calendario escolar aplicable en toda la República para cada ciclo lectivo de la educación preescolar, la primaria, la 
secundaria, la normal y demás para la formación de maestros de educación básica; 
III.- Elaborar, mantener actualizados y editar, en formatos accesibles, los libros de texto gratuitos y demás materiales educativos, mediante 
procedimientos que permitan la participación de los diversos sectores sociales involucrados en la educación. 
Al inicio de cada ciclo lectivo, la Secretaría deberá poner a disposición de la comunidad educativa y de la sociedad en general los libros de 
texto gratuitos y demás materiales educativos, a través de plataformas digitales de libre acceso; 
IV.- Autorizar el uso de libros de texto para la educación preescolar, la primaria y la secundaria. 
V.- Fijar lineamientos generales para el uso de material educativo para la educación preescolar, primaria y la secundaria; 
V Bis.- Emitir, en las escuelas de educación básica, lineamientos generales para formular los programas de gestión escolar, mismos que 
tendrán como objetivos: mejorar la infraestructura; comprar materiales educativos; resolver problemas de operación básicos y propiciar 
condiciones de participación entre los alumnos, maestros y padres de familia, bajo el liderazgo del director. 
En las escuelas que imparten la educación media superior, la Secretaría establecerá los mecanismos de colaboración necesarios para que 
los programas de gestión escolar formulados por las autoridades educativas y los organismos descentralizados, en el ámbito de sus 
atribuciones, propicien el mantenimiento de elementos comunes. 
V Ter.- Emitir los lineamientos generales para el uso responsable y seguro de las tecnologías de la información y la comunicación en el 
sistema educativo; 
VI.- Regular un sistema nacional de formación, actualización, capacitación y superación profesional para maestros de educación básica. 
Dicho sistema deberá sujetarse a los lineamientos, medidas, programas, acciones y demás disposiciones generales que resulten de la 
aplicación de la Ley General del Servicio Profesional Docente 
VII.- (DEROGADA, D.O.F. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013) 
VIII.- Fijar los requisitos pedagógicos de los planes y programas de educación inicial que, en su caso, formulen los particulares; 
 VIII Bis.- Expedir, para el caso de los estudios de educación básica, normas de control escolar, las cuales deberán facilitar la inscripción, 
reinscripción, promoción, regularización, acreditación y certificación de estudios de los educandos 
IX.- Regular un marco nacional de cualificaciones y un sistema nacional de créditos académicos, que faciliten el tránsito de educandos por el 
sistema educativo nacional; 
IX Bis.- Coordinar un sistema de educación media superior a nivel nacional que establezca un marco curricular común para este tipo 
educativo, con respeto al federalismo, la autonomía universitaria y la diversidad educativa; 
X.- Crear, regular, coordinar, operar y mantener actualizado el Sistema de Información y Gestión Educativa, el cual estará integrado, entre 
otros, por el registro nacional de emisión, validación e inscripción de documentos académicos; las estructuras ocupacionales; las plantillas de 
personal de las escuelas; los módulos correspondientes a los datos sobre la formación, trayectoria y desempeño profesional del personal, así 
como la información, elementos y mecanismos necesarios para la operación del sistema educativo nacional. Este sistema deberá permitir a la 
Secretaría una comunicación directa entre los directores de escuela y las autoridades educativas; 
 XI.- Fijar los lineamientos generales de carácter nacional a los que deban ajustarse la constitución y el funcionamiento de los consejos de 
participación social a que se refiere el capítulo VII de esta Ley; 
XII.- Realizar la planeación y la programación globales del sistema educativo nacional atendiendo las directrices emitidas por el Instituto 
Nacional para la Evaluación de la Educación y participar en las tareas de evaluación de su competencia de conformidad con los lineamientos 
que para tal efecto emita dicho organismo; 
XII Bis.- Fijar los lineamientos generales de carácter nacional a los que deban ajustarse las escuelas públicas de educación básica y media 
superior para el ejercicio de su autonomía de gestión escolar, en los términos del artículo 28 Bis; 
XIII.- Intervenir en la formulación de programas de cooperación internacional en materia educativa, científica, tecnológica y de educación 
física y deporte, así como participar con la Secretaría de Cultura en el fomento de las relaciones de orden cultural con otros países y en la 
formulación de programas de cooperación internacional en materia artística y cultural, y 
XIV.- Las necesarias para garantizar el carácter nacional de la educación básica, la normal y demás para la formación de maestros de 
educación básica, así como las demás que con tal carácter establezcan esta Ley y otras disposiciones aplicables. 
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estudio para la educación preescolar, primaria, secundaria y normal; ii) establecer el calendario 
escolar; iii) elaborar, mantener actualizados y editar los libros de texto gratuitos; iv) fijar lineamientos 
generales para el uso de material educativo para la educación preescolar, primaria y secundaria; v) 
emitir, en las escuelas de educación básica, lineamientos generales para formular los programas de 
gestión escolar, mismos que tendrán como objetivos, entre otros, mejorar la infraestructura, comprar 
materiales educativos y resolver problemas de operación básicos, y vi) realizar la planeación y la 
programación globales del sistema educativo nacional atendiendo las directrices emitidas por el 
Instituto Nacional para la Evaluación de la Educación. 

73. Por cuanto hace a las atribuciones en materia educativa de las entidades federativas, el artículo 1368 
de la Ley General de Educación señala, en lo que a este análisis interesa, que deberán prestar los 
servicios de educación inicial, básica –incluyendo la indígena–, especial, así como la normal y 
demás para la formación de maestros, así como proponer a la Secretaría de Educación Pública los 
contenidos regionales que hayan de incluirse en los planes y programas de estudio para la 
educación preescolar, la primaria, la secundaria, la normal y demás para la formación de maestros 
de educación básica; y, participar con la autoridad educativa federal en la operación de los 
mecanismos de administración escolar. 

74. Finalmente, el artículo 1469 de la Ley General de Educación faculta concurrentemente a las 
autoridades federales y locales, entre otras, para promover y prestar servicios educativos, de 
acuerdo con las necesidades nacionales, regionales y estatales; determinar y formular planes y 
programas de estudio distintos a los exclusivos de la Federación; editar y producir otros materiales 
didácticos distintos a los exclusivos de la Federación; así como diseñar y aplicar los instrumentos de 
evaluación que consideren necesarios para garantizar la calidad educativa en el ámbito de su 
competencia atendiendo a los lineamientos que emita el Instituto Nacional para la Evaluación de la 
Educación. Asimismo, el referido ordenamiento, en su artículo 28 bis70, establece que las 
autoridades federales, locales y municipales deberán ejecutar, en el ámbito de sus atribuciones, 
programas y acciones tendientes a fortalecer la autonomía de gestión de las escuelas. En las 
escuelas de educación básica, la Secretaría emitirá los lineamientos que deberán seguir las 

                                                 
68 Artículo 13 de la Ley General de Educación. Corresponden de manera exclusiva a las autoridades educativas locales, en sus 
respectivas competencias, las atribuciones siguientes: 
I.- Prestar los servicios de educación inicial, básica -incluyendo la indígena-, especial, así como la normal y demás para la formación de 
maestros; 
I Bis.- Vigilar que las autoridades escolares cumplan con las normas a las que se refiere la fracción VIII Bis del artículo 12; 
II.- Proponer a la Secretaría los contenidos regionales que hayan de incluirse en los planes y programas de estudio para la educación 
preescolar, la primaria, la secundaria, la normal y demás para la formación de maestros de educación básica; 
III.- Autorizar, previa verificación del cumplimiento de los lineamientos emitidos por la autoridad educativa federal, los ajustes que realicen las 
escuelas al calendario escolar determinado por la Secretaría para cada ciclo lectivo de educación básica y normal y demás para la formación 
de maestros de educación básica; 
IV.- Prestar los servicios de formación, actualización, capacitación y superación profesional para los maestros de educación básica, de 
conformidad con las disposiciones generales que la Secretaría determine, conforme a lo dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional 
Docente; 
V.- Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de la educación preescolar, la primaria, la secundaria, la normal y demás para la formación 
de maestros de educación básica, de acuerdo con los lineamientos generales que la Secretaría expida; 
VI.- Otorgar, negar y revocar autorización a los particulares para impartir la educación preescolar, la primaria, la secundaria, la normal y 
demás para la formación de maestros de educación básica; 
VI Bis.- Participar en la integración y operación de un sistema nacional de educación media superior que establezca un marco curricular 
común para este tipo educativo, con respeto a la autonomía universitaria y la diversidad educativa; 
VII.- Coordinar y operar un padrón estatal de alumnos, docentes, instituciones y centros escolares; un registro estatal de emisión, validación e 
inscripción de documentos académicos y establecer un sistema estatal de información educativa. Para estos efectos las autoridades 
educativas locales deberán coordinarse en el marco del Sistema de Información y Gestión Educativa, de conformidad con los lineamientos 
que al efecto expida la Secretaría y demás disposiciones aplicables. 
Las autoridades educativas locales participarán en la actualización e integración permanente del Sistema de Información y Gestión Educativa, 
mismo que también deberá proporcionar información para satisfacer las necesidades de operación de los sistemas educativos locales; 
VIII.- Participar con la autoridad educativa federal en la operación de los mecanismos de administración escolar, y 
IX.- Las demás que con tal carácter establezcan esta Ley y otras disposiciones aplicables. 
69 Artículo 14 de la Ley General de Educación.- Adicionalmente a las atribuciones exclusivas a las que se refieren los artículos 12 y 13, 
corresponde a las autoridades educativas federal y locales de manera concurrente, las atribuciones siguientes:  
I.- Promover y prestar servicios educativos, distintos de los previstos en las fracciones I y IV del artículo 13, de acuerdo con las necesidades 
nacionales, regionales y estatales; 
(…) 
70 Artículo 28 Bis de la Ley General de Educación.- Las autoridades educativas federal, locales y municipales, en el ámbito de sus 
atribuciones, deberán ejecutar programas y acciones tendientes a fortalecer la autonomía de gestión de las escuelas. 
En las escuelas de educación básica, la Secretaría emitirá los lineamientos que deberán seguir las autoridades educativas locales y 
municipales para formular los programas de gestión escolar, mismos que tendrán como objetivos: 
I.- Usar los resultados de la evaluación como retroalimentación para la mejora continua en cada ciclo escolar; 
II.- Desarrollar una planeación anual de actividades, con metas verificables y puestas en conocimiento de la autoridad y la comunidad escolar, 
y 
III.- Administrar en forma transparente y eficiente los recursos que reciba para mejorar su infraestructura, comprar materiales educativos, 
resolver problemas de operación básicos y propiciar condiciones de participación para que alumnos, maestros y padres de familia, bajo el 
liderazgo del director, se involucren en la resolución de los retos que cada escuela enfrenta. 
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autoridades educativas locales y municipales para formular los programas de gestión escolar, que 
tendrá dentro de sus objetivos administrar en forma transparente y eficiente los recursos que reciba 
para mejorar su infraestructura. Es decir, al administrar los recursos de forma eficiente y 
transparente, las autoridades locales estarían velando por la infraestructura escolar. 

75. El artículo 1771 de la Ley General de Educación, establece que las autoridades educativas, federales 
y locales, se reunirán periódicamente con el propósito de analizar e intercambiar opiniones sobre el 
desarrollo del sistema educativo nacional, formular recomendaciones y convenir acciones para 
apoyar la función social educativa. 

76. Ahora bien, tratándose de la Ciudad de México, y habiendo establecido que la Constitución Federal 
la faculta y obliga a garantizar la calidad de los materiales y métodos educativos, la organización 
escolar y la infraestructura educativa, el primer párrafo del artículo 16 de la Ley General de 
Educación establece que las atribuciones relativas a la educación inicial, básica –incluyendo la 
indígena– y especial que la propia Ley confiere a las autoridades educativas locales en sus 
respectivas competencias, corresponden en la Ciudad al gobierno local y a las entidades que ésta 
establezca72. 

77. No obstante, dicha porción normativa se encuentra en vacatio legis desde la entrada en vigor de la 
Ley General de Educación, en virtud de que su artículo cuarto transitorio73 estableció que el proceso 
para que el gobierno de la ahora Ciudad de México se encargue de la prestación de los servicios de 
educación inicial, básica –incluyendo la indígena– y especial, se llevará a cabo en los términos y 
fecha que se acuerde con la organización sindical; por lo que no será sino hasta la conclusión del 
proceso mencionado que entre en vigor el primer párrafo del mencionado artículo 16 de la citada 
ley. Al día de hoy el acuerdo con la organización sindical no se ha dado, por lo que la condición para 
que el gobierno de la Ciudad de México pueda prestar los mencionados servicios educativos no se 
ha cumplido. 

78. Consecuentemente, las atribuciones descritas relativas a la prestación de la educación inicial, 
básica –incluyendo la indígena– y especial de las autoridades educativas locales de la Ciudad de 
México se encuentran en vacatio legis. De especial relevancia resulta lo decidido en la controversia 
constitucional 29/2000 en la que consideramos que, derivado del artículo cuarto transitorio de la Ley 
General de Educación: 

1.- Que el proceso para que el gobierno del Distrito Federal se encargue de la 
prestación de los servicios de educación inicial, básica –incluyendo la indígena– y 
especial en el propio Distrito, se realizará en los términos y fecha que se acuerde con 
la organización sindical. 

2.- Que a partir de la entrada en vigor de la Ley General en cita (día siguiente a su 
publicación, que fue el trece de julio de mil novecientos noventa y tres) y hasta la 
conclusión de dicho proceso, las atribuciones relativas a la educación inicial, básica –
incluyendo la indígena- y especial que en los preceptos que indica el propio transitorio 
se confieren a las autoridades educativas locales en sus respectivas competencias, 
corresponderán, en el Distrito Federal, a la Secretaría. 

3.- Que concluido el proceso indicado entrará en vigor el primer párrafo del artículo 
16 de la citada Ley General. 

De lo que se tiene que este numeral se refiere a que entrará en vigor el artículo 16, 
primer párrafo, de la propia ley (que señala que las atribuciones relativas a la 
educación inicial, básica –incluyendo la indígena– y especial, corresponderán en el 
Distrito Federal, a su gobierno y a las entidades que, en su caso, establezca), hasta 
que concluya el proceso para que el gobierno se encargue de la prestación de los 
servicios de los citados niveles de educación. 

                                                 
71 Artículo 17 de la Ley General de Educación.- Las autoridades educativas, federal y locales, se reunirán periódicamente con el propósito 
de analizar e intercambiar opiniones sobre el desarrollo del sistema educativo nacional, formular recomendaciones y convenir acciones para 
apoyar la función social educativa. Estas reuniones serán presididas por la Secretaría. 
72 Artículo 16 de la Ley General de Educación. Las atribuciones relativas a la educación inicial, básica -incluyendo la indígena- y especial 
que los artículos 11, 13, 14 y demás señalan para las autoridades educativas locales en sus respectivas competencias, corresponderán, en la 
Ciudad de México al gobierno local y a las entidades que, en su caso, establezca; dichas autoridades deberán observar lo dispuesto por la 
Ley General del Servicio Profesional Docente. 
(…) 
73 Artículo cuarto transitorio de la Ley General de Educación. El proceso para que el gobierno del Distrito Federal se encargue de la 
prestación de los servicios de educación inicial, básica -incluyendo la indígena- y especial en el propio Distrito, se llevará a cabo en los 
términos y fecha que se acuerde con la organización sindical. A partir de la entrada en vigor de la presente Ley y hasta la conclusión del 
proceso antes citado, las atribuciones relativas a la educación inicial, básica -incluyendo la Indígena- y especial que los artículos 11, 13, 14 y 
demás señalan para las autoridades educativas locales en sus respectivas competencias corresponderán, en el Distrito Federal, a la 
Secretaría. A la conclusión del proceso citado entrará en vigor el primer párrafo del artículo 16 de la presente Ley. 
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Es decir, se trata de la actividad material por parte de ese poder o de las 
entidades que éste establezca para prestar esos servicios, más no de las atribuciones 
que en base a la distribución de la función social educativa se han conferido a la 
autoridad educativa local y, por tanto, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal tiene 
facultad de expedir la Ley en materia de educación de esa localidad dentro de dichas 
directrices74. 

79. Consecuentemente, lo que se encuentra en vacatio legis es precisamente la actividad material, la 
cual se traduce en la prestación del servicio de educación inicial, básica –incluyendo la indígena– y 
especial, y no así la facultad para legislar en materia educativa. 

80. El propio artículo cuarto transitorio75 de la Constitución de la Ciudad de México establece que los 
apartados del artículo 8, en lo referente a la educación preescolar, primaria y secundaria, entrarán 
en vigor en la Ciudad de México en el momento que se descentralicen los servicios educativos en la 
Ciudad. 

81. Ahora bien, una vez establecida la distribución de la función social educativa contenida tanto en la 
Constitución Federal como en la Ley General de Educación, se procede a analizar las razones por 
las cuales consideramos que la Ciudad de México no se extralimita en sus atribuciones al vincular 
en su Constitución local a las demarcaciones territoriales en la tarea de velar por el correcto 
funcionamiento del servicio educativo local. 

82. La Constitución Federal establece en su artículo 12276 que la Ciudad de México es una entidad 
federativa que goza de autonomía en todo lo concerniente a su régimen interior y a su organización 
política y administrativa. En ejercicio de las dichas facultades, la Constitución capitalina establece en 
su artículo 5277 que las demarcaciones territoriales son la base de la organización político 
administrativa de la Ciudad de México. Si bien serán autónomas en su gobierno interior, éste estará 
a cargo de un órgano político administrativo denominado “alcaldía”. En ese mismo sentido, el 
artículo 5378 del ordenamiento referido establece que las alcaldías son parte de la administración 
pública de la Ciudad de México y éstas tendrán personalidad jurídica y autonomía con respecto a su 
administración y el ejercicio de su presupuesto. 

83. Es decir, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México conforman la base de su 
organización político administrativa. Éstas son administradas por las alcaldías, mismas que son 
parte de la administración pública de la Ciudad de México. Consecuentemente, podemos concluir 
que el gobierno de la Ciudad de México incluye a las demarcaciones territoriales, al considerarlas 
como parte de su organización político administrativa. 

84. Bajo esa perspectiva, la Constitución capitalina de ninguna manera trasgrede el ámbito de 
competencias de la Federación al establecer que las demarcaciones territoriales “velarán” porque 
los materiales y métodos educativos, la organización escolar y la infraestructura física sean 
adaptables a las condiciones y contextos específicos de las y los alumnos, puesto que, se reitera, 
las demarcaciones territoriales forman parte de la organización político administrativa de la Ciudad 
de México pero, principalmente, porque el término “velarán” se entiende referido a la posibilidad de 
que dichas demarcaciones puedan fomentar, proponer, promover, difundir o cualquiera otra forma 
de coadyuvar con las autoridades educativas locales y/o federales las adecuaciones, mejoras o 
sugerencias que consideren viables para mejorar la calidad de la educación en sus respectivas 
localidades. 

                                                 
74 Fojas 111 a 112. Controversia Constitucional 29/2000 
75 Artículo cuarto transitorio de la Constitución de la Ciudad de México. Los apartados del artículo 8, en lo referente a la educación 
preescolar, primaria y secundaria, entrarán en vigor en la Ciudad de México en el momento en que se efectúe la descentralización de los 
servicios educativos. 
76 Artículo 122 de la Constitución Federal. La Ciudad de México es una entidad federativa que goza de autonomía en todo lo concerniente 
a su régimen interior y a su organización política y administrativa. 
(…) 
77 Artículo 52 de la Constitución de la Ciudad de México. Demarcaciones territoriales 
(…) 
1. Las demarcaciones territoriales son la base de la división territorial y de la organización político administrativa de la Ciudad de México. 
Serán autónomas en su gobierno interior, el cual estará a cargo de un órgano político administrativo denominado alcaldía. 
78 Artículo 53 de la Constitución de la Ciudad de México. Alcaldías (…) 
1. Las alcaldías son órganos político administrativos que se integran por un alcalde o alcaldesa y un concejo, electos por votación universal, 
libre, secreta y directa para un periodo de tres años. 
Estarán dotadas de personalidad jurídica y autonomía con respecto a su administración y al ejercicio de su presupuesto, exceptuando las 
relaciones laborales de las personas trabajadoras al servicio de las alcaldías y la Ciudad. 
Las alcaldías son parte de la administración pública de la Ciudad de México y un nivel de gobierno, en los 
términos de las competencias constitucionales y legales correspondientes. No existirán autoridades intermedias 
entre la o el Jefe de Gobierno y las alcaldías. 
(…) 
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85. Es decir, en modo alguno puede considerarse que lo mandatado por la Constitución local se traduce 
en una facultad a favor de las demarcaciones para actuar como autoridades educativas. Bajo ese 
entendido, la intención del Constituyente local no fue la de otorgar facultades a la Ciudad de México 
y sus demarcaciones territoriales más allá de aquellas establecidas tanto en la Constitución Federal 
como en la Ley General de Educación. Lo anterior, atendiendo al objetivo esencial del federalismo 
educativo reseñado anteriormente, que es el de acercar a las autoridades locales a la escuela79. 

86. Así, las consideraciones hasta ahora expuestas no implican que la Ciudad de México goce de una 
competencia diversa en materia de educación, puesto que como ya se mencionó, la concurrencia 
que opera en dicha materia la vincula a que su actuar se sujete a la ley general. Sirve de 
fundamento la jurisprudencia P. /J. 143/2001, del Pleno de este Alto Tribunal: 

EDUCACIÓN. LAS LEYES QUE EXPIDAN LOS ESTADOS Y EL DISTRITO 
FEDERAL EN ESTA MATERIA, DEBEN SUJETARSE A LA LEY RESPECTIVA 
EXPEDIDA POR EL CONGRESO DE LA UNIÓN, EN TÉRMINOS DE LO 
DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 3o., FRACCIÓN VIII, DE LA CONSTITUCIÓN 
FEDERAL. De lo dispuesto en los artículos 3o., fracción VIII, y 73, fracción XXV, del 
Ordenamiento Fundamental citado, se aprecia que el Congreso de la Unión está 
facultado para distribuir la función social educativa mediante las leyes que expida, 
proponiendo así un sistema de legislación coordinada a efecto de que los Gobiernos 
Locales, dentro de los lineamientos de carácter general que marquen las leyes 
expedidas por ese órgano legislativo, dicten las normas destinadas a la materia de 
educación dentro del territorio nacional. Por tanto, las normas que expidan las 
entidades federativas, los Municipios o el Distrito Federal sobre educación, deben 
sujetarse a la ley general que en dicha materia expida el Congreso de la Unión80. 

87. En esa medida, el examen sobre si una facultad en concreto otorgada por la Ciudad de México a las 
demarcaciones territoriales en relación con el sistema educativo local trasgrede la esfera 
competencial del Congreso de la Unión, sólo se podrá emprender una vez que se emita la misma, 
pero no a la luz del reconocimiento en abstracto de su labor de coadyuvancia. 

88. Ahora bien, prueba de que la propia Ley General de Educación reconoció a las demarcaciones 
territoriales para que colaboren en las labores educativas de la Ciudad de México, fue a través de su 
participación en los consejos municipales de participación social en la educación. El artículo 7081 de 
la Ley General de Educación establece que en cada municipio del país operará un consejo 
municipal de participación social en la educación integrado, entre otros, por las autoridades 
municipales, padres de familia y representantes de sus asociaciones. Dicho artículo señala que por 
lo que hace a la Ciudad de México, los consejos se constituirán por cada una de sus demarcaciones 
territoriales. 

                                                 
79 Exposición de motivos de la Iniciativa de la Ley General de Educación, presentada por la Cámara de Diputados el 15 de junio de 1993. 
80 Tesis jurisprudencial emitida por el Pleno, visible en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Novena Época, Tomo XV, enero 
de dos mil dos, registro 187994, página 1039. 
81 Artículo 70 de la Ley General de Educación. En cada municipio operará un consejo municipal de participación social en la educación 
integrado por las autoridades municipales, padres de familia y representantes de sus asociaciones, maestros distinguidos y directivos de 
escuelas, representantes de la organización sindical de los maestros, quienes acudirán como representantes de los intereses laborales de los 
trabajadores, así como representantes de organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social sea la educación y demás interesados en el 
mejoramiento de la educación. 
Este consejo gestionará ante el ayuntamiento y ante la autoridad educativa local: 
a) El mejoramiento de los servicios educativos, la construcción y ampliación de escuelas públicas, tomando en cuenta las necesidades de 
accesibilidad para las personas con discapacidad, y demás proyectos de desarrollo educativo en el municipio; 
b) Conocerá de los resultados de las evaluaciones que realicen las autoridades educativas; 
c) Llevará a cabo labores de seguimiento de las actividades de las escuelas públicas de educación básica del propio municipio; 
d) Estimulará, promoverá y apoyará actividades de intercambio, colaboración y participación interescolar en aspectos culturales, cívicos, 
deportivos y sociales; 
e) Establecerá la coordinación de escuelas con autoridades y programas de bienestar comunitario, particularmente con aquellas autoridades 
que atiendan temas relacionados con la defensa de los derechos consagrados en la Ley para la Protección de los Derechos de las Niñas, 
Niños y Adolescentes; 
f) Hará aportaciones relativas a las particularidades del municipio que contribuyan a la formulación de contenidos locales a ser propuestos 
para los planes y programas de estudio; 
g) Podrá opinar en asuntos pedagógicos; 
h) Coadyuvará a nivel municipal en actividades de protección civil y emergencia escolar; 
i) Promoverá la superación educativa en el ámbito municipal mediante certámenes interescolares; 
j) Promoverá actividades de orientación, capacitación y difusión dirigidas a padres de familia y tutores, para que cumplan cabalmente con sus 
obligaciones en materia educativa; 
k) Podrá proponer estímulos y reconocimientos de carácter social a alumnos, maestros, directivos y empleados escolares; 
l) Procurará la obtención de recursos complementarios para el mantenimiento físico y para proveer de equipo básico a cada escuela pública, 
m) Proponer acciones que propicien el conocimiento de las actividades económicas locales preponderantes e impulsen el desarrollo integral 
de las comunidades, y 
n) En general, podrá realizar actividades para apoyar y fortalecer la educación en el municipio. 
Será responsabilidad del presidente municipal que en el consejo se alcance una efectiva participación social que contribuya a elevar la 
calidad y la cobertura de la educación, así como la difusión de programas preventivos de delitos que se puedan cometer en contra de niñas, 
niños y adolescentes o de quienes no tienen capacidad para comprender el significado del hecho o para resistirlo. 
En la Ciudad de México los consejos se constituirán por cada una de sus demarcaciones territoriales. 
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89. Desde su exposición de motivos, la Ley General de Educación estableció que la composición y 
funciones de los consejos referidos aseguran una vinculación activa entre la escuela y comunidad y 
propician la colaboración de padres de familia, maestros y autoridades educativas en las labores 
cotidianas del plantel escolar y, en general, en acciones que lo benefician82. 

90. La propia legislación federal determinó que los consejos, entre otras actividades podrán: (i) 
gestionar el mejoramiento de los servicios educativos, la construcción y ampliación de escuelas 
públicas, tomando en cuenta las necesidades de accesibilidad para las personas con discapacidad, 
y demás proyectos de desarrollo educativo; (ii) contribuir a la formulación de contenidos locales a 
ser propuestos para los planes y programas de estudio; (iii) gestionar la obtención de recursos 
complementarios para el mantenimiento físico y para proveer de equipo básico a cada escuela 
pública; y (iv) en general, realizar actividades para apoyar y fortalecer la educación local. 

91. Lo anterior deja claro que no se trasgreden las facultades del Congreso de la Unión por el hecho de 
que el Constituyente local haya establecido que las demarcaciones territoriales puedan velar por la 
calidad educativa dentro de su ámbito de competencias en la Ciudad de México. 

92. En tal virtud, resulta infundado el concepto de invalidez esgrimido por la Cámara de Senadores en 
este rubro y, por tanto, se reconoce la validez de la porción normativa “La Ciudad de México y sus 
demarcaciones territoriales velarán por que los materiales y métodos educativos, la organización 
escolar y la infraestructura física sean adaptables a las condiciones y contextos específicos de las y 
los alumnos asegurando su desarrollo progresivo e integral, conforme a las capacidades y 
habilidades personales.” del artículo 8, apartado B, numeral 7, de la Constitución de la Ciudad de 
México. 

 4. Procedimental penal 

93. La Cámara de Senadores sostiene83 que los artículos 35, apartado D, numeral 3, inciso a), que se 
refiere a ciertas facultades del Centro de Justicia Alternativa perteneciente al Poder Judicial local; 
44, apartado A, numeral 3, que se refiere a que el ejercicio de la acción penal le corresponde al 
Ministerio Público y que los particulares podrán ejercer acción penal, y 45, apartado A, de la 
Constitución capitalina84, que establece principios del sistema procesal penal y que deberá 
establecerse una comisión de atención a víctimas en la Ciudad, violan las facultades del Congreso 
de la Unión previstas en el artículo 73, fracción XXI, inciso c), de la Constitución Federal85, por las 
siguientes razones: 

a) Sus contenidos se refieren a cuestiones propias de las materias procedimental penal, de 
mecanismos alternativos de solución de controversias en materia penal y del sistema  
de justicia para adolescentes. Conforme al artículo constitucional que se estima vulnerado, la 
reglamentación de tales materias corresponde en exclusiva al Congreso de la Unión. 

                                                 
82 Exposición de motivos de la Iniciativa de la Ley General de Educación, presentada por la Cámara de Diputados el 15 de junio de 1993. 
83 En el concepto de invalidez que identifica como sexto (páginas 55 a 59 de la demanda). 
84 Artículo 35 de la Constitución de la Ciudad de México. Del Poder Judicial 
(…) 
D. Medios alternativos de solución de controversias (…) 
3. El Centro de Justicia Alternativa tendrá las siguientes facultades:  
a. Facilitar la mediación como mecanismo de solución de controversias civiles, mercantiles, familiares, penales cuando se trate de delitos no 
graves y de justicia para adolescentes; (…) 
Artículo 44 de la Constitución de la Ciudad de México. Procuración de Justicia 
A. Fiscalía General de Justicia 
(…) 
3. El ejercicio de la acción penal ante los tribunales corresponde al Ministerio Público. La ley determinará los casos en que los particulares 

podrán ejercer la acción penal ante la autoridad judicial. 
(…) 
Artículo 45 de la Constitución de la Ciudad de México. Sistema de justicia penal 
A. Principios  
1. En la Ciudad de México el proceso penal será acusatorio, adversarial y oral, y se regirá por los principios de publicidad, contradicción, 
concentración, continuidad, de igualdad ante la ley, de igualdad entre las partes, de derecho a un juicio previo y debido proceso, presunción 
de inocencia, prohibición de doble enjuiciamiento e inmediación. Para las garantías y principios del debido proceso penal se estará a lo 
dispuesto en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, los instrumentos internacionales en la materia, esta Constitución y las 
leyes generales y locales.  
2. Las autoridades de la Ciudad establecerán una comisión ejecutiva de atención a víctimas que tome en cuenta sus diferencias, necesidades 
e identidad cultural; proporcione procedimientos judiciales y administrativos oportunos, expeditos, accesibles y gratuitos; e incluya el 
resarcimiento, indemnización, asistencia y el apoyo material, médico, psicológico y social necesarios, en los términos de lo previsto en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, esta Constitución y las leyes generales y locales en la materia. 
85 Artículo 73 de la Constitución Federal. El Congreso tiene facultad: (…) 
XXI. Para expedir: (…) 
c) La legislación única en materia procedimental penal, de mecanismos alternativos de solución de controversias, de ejecución de penas y de 
justicia penal para adolescentes, que regirá en la República en el orden federal y en el fuero común. 
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b) En uso de tales facultades, el Congreso emitió la legislación única que rige en toda la 
República Mexicana, tanto a nivel federal como en el fuero común y, por tanto, la Asamblea 
Constituyente tiene proscrito legislar en esas materias. 

94. Para dar respuesta a la impugnación, conviene señalar que al resolver la acción de 
inconstitucionalidad 15/2017 y sus acumuladas 16/2017, 18/2017 y 19/2017, precisamos cuatro 
criterios que han sido formulados en reiterados precedentes a fin de determinar si las disposiciones 
emitidas por las legislaturas locales resultan o no violatarios de las facultades del Congreso de la 
Unión previstas en el artículo 73, fracción XXI, inciso c), constitucional. El primero tiene que ver con 
que el objetivo de la reforma de ocho de octubre de dos mil trece a dicho precepto fue “la unificación 
de todas las normas aplicables a todos los procesos penales a fin de hacer operativo el nuevo 
sistema de justicia penal a nivel nacional”86. Por tal razón, hemos concluido que una vez que esa 
reforma entró en vigor se suprimió cualquier atribución de las entidades federativas para 
legislar en lo concerniente al procedimiento penal, mecanismos alternativos de solución de 
controversias, ejecución de penas y justicia penal para adolescentes, pues sería el Congreso 
de la Unión quien emitiría la legislación única aplicable en toda la República. 

95. En segundo lugar, que para identificar qué conductas se comprenden, por ejemplo, dentro de la 
materia “procedimental penal”, debemos atender a los contenidos del Código Nacional de 
Procedimientos Penales, por ser esta legislación donde el Congreso Federal dio cumplimiento a la 
orden del Constituyente. Misma situación sucede para identificar los contenidos propios del sistema 
nacional de justicia para adolescentes o de los mecanismos alternativos de solución de 
controversias en materia penal. 

96. El tercero se refiere a que, dado que (i) la reforma constitucional se enmarca en el nuevo sistema de 
justicia penal, y (ii) el Constituyente consideró necesaria la unificación normativa para la eficacia 
operativa del sistema –específicamente para mejorar la impartición de justicia y la persecución de 
delitos–, hemos sostenido que a las entidades federativas les está proscrito, siquiera, repetir 
los contenidos previstos tanto en el Código Nacional de Procedimientos Penales87, como en 
la Ley Nacional de Ejecución Penal, la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia para 
Adolescentes o la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias en 
Materia Penal, pues todas ellas fueron emitidas por el Congreso en uso de su facultad exclusiva 
prevista en el artículo 73, fracción XXI, inciso c), constitucional. 

97. Finalmente, hemos precisado que existe un ámbito en el que las entidades federativas sí pueden 
legislar. Así, hemos reconocido que es válido que regulen cuestiones propiamente orgánicas88 o que 
emitan la “legislación complementaria que resulte necesaria para la implementación”, en términos 
del artículo octavo transitorio del Código Nacional de Procedimientos Penales89. En todo caso, su 
validez se relaciona con que regulen cuestiones internas que no modifiquen o incidan en las reglas 
procedimentales previstas en dicho Código90. 

                                                 
86 Acción de inconstitucionalidad 12/2014, página 37. 
87 Por esta razón, en la acción de inconstitucionalidad 12/2014, invalidamos diversos preceptos que propiamente regulaban técnicas de 
investigación ya previstas en dicho Código. Ahí sostuvimos que: “todos los aspectos que dentro de esos rubros se encuentren ahí regulados, 
no pueden ser parte de las normas estatales, ni siquiera en forma de reiteración, en tanto que el Código Nacional es de observancia general 
en toda la República, para los delitos que sean competencia de los órganos jurisdiccionales federales y locales, y esto no cambia por la 
circunstancia de que en el procedimiento por el que se creó la Ley Orgánica impugnada se señale que la finalidad es homologar los términos 
previstos en el Código Nacional de Procedimientos Penales”, página 44. 
88 En la acción de inconstitucionalidad 52/2015 reconocimos parcialmente la validez del artículo 86 de la Ley Orgánica de la Fiscalía General 
del Estado de Aguascalientes, que establecía un trámite interno a cargo de los vicefiscales.  
Sobre este punto, conviene citar un fragmento de la iniciativa presentada el martes nueve de abril de dos mil trece ante la Cámara de 
Senadores (origen), la cual culminó con la ya referida reforma constitucional al artículo 73, fracción XXI, inciso c), que aclara que en ningún 
momento se pretendió suprimir por completo la potestad legislativa de las entidades federativas en aspectos que se relacionen con los 
aspectos que sí se federalizaron: “Ahora bien, cabe señalar que la propuesta que se plantea en torno a la codificación adjetiva penal única y 
de ejecución de sanciones única no contraviene el pacto federal, ni pretende suplantar la competencia de las autoridades locales en el 
conocimiento de los delitos del orden del fuero común, ya que sólo se constriñe a establecer constitucionalmente que sea el Congreso de la 
Unión la instancia legislativa encargada de crear el marco normativo adjetivo penal y de ejecución de sanciones aplicable en todo el país, 
tanto para el fuero federal como para el fuero común, respetando los respectivos ámbitos de competencia en cuanto a su aplicación, es decir, 
se sigue respetando la división competencial existente en la actualidad en cuanto a la observancia y aplicación de la normas adjetivas 
penales. 
Incluso, se prevé que con este mecanismo de reforma constitucional, las legislaturas de los Estados y la Asamblea Legislativa del Distrito 
Federal, continúen legislando en cuestiones sustantivas penales así como de naturaleza orgánica de las instituciones encargadas de aplicar 
el nuevo sistema de justicia, tomando en consideración las diversas concepciones y necesidades existentes en la actualidad respecto del 
diseño sustantivo penal en cada entidad federativa, así como respecto de la organización de sus instancias de procuración y administración 
de justicia, y de ejecución de sanciones penales”. 
89 Artículo Octavo Transitorio del Código Nacional de Procedimientos Penales. Legislación complementaria 
En un plazo que no exceda de doscientos setenta días naturales después de publicado el presente Decreto, la Federación y las entidades 
federativas deberán publicar las reformas a sus leyes y demás normatividad complementaria que resulten necesarias para la implementación 
de este ordenamiento. 
90 Acción de inconstitucionalidad 52/2015, páginas 36 a 44. 
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98. Hechas estas precisiones, procedemos a estudiar los preceptos cuya constitucionalidad cuestiona el 
Senado de la República. 

 Mediación en materia penal (artículo 35, apartado D, numeral 3, inciso a)) 

99. El artículo 35, apartado D, numeral 3, inciso a), establece que el Centro de Justicia Alternativa 
facilitará la mediación como mecanismo de solución de controversias civiles, mercantiles, familiares, 
de justicia para adolescentes y penales tratándose de delitos no graves. Aunque a primera vista 
podría considerarse que se trata de una norma estrictamente orgánica por referirse al órgano del 
Poder Judicial de la Ciudad de México que se encargará de facilitar la mediación en ciertas 
materias, consideramos que la Asamblea Constituyente, al establecer como único supuesto de 
mediación en materia penal los delitos no graves, incorporó un contenido que excede su 
competencia por tratarse de uno ya desarrollado o previsto en la legislación que en dicha materia ha 
emitido el Congreso de la Unión. 

100. Ese órgano legislativo federal, con fundamento en el artículo 73, fracción XXI, inciso c), 
constitucional emitió tanto el Código Nacional de Procedimientos Penales como la Ley Nacional de 
Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias en Materia Penal. Esta última tiene como 
objeto establecer los principios, bases, requisitos y condiciones de los mecanismos alternativos de 
solución de controversias en materia penal que conduzcan a las Soluciones Alternas previstas en la 
legislación procedimental penal aplicable91. Es decir, su objetivo es desarrollar los diversos tipos de 
mecanismos alternativos en materia penal (la mediación, conciliación y junta restaurativa) que se 
enmarcan dentro de una de las dos grandes categorías que el Código Nacional de Procedimientos 
Penales prevé como posibilidad para dirimir controversias penales en vías distintas al procedimiento 
“ordinario”: los acuerdos reparatorios92. Cada uno de los mecanismos alternativos previstos en la 
Ley Nacional busca que las partes diriman su controversia al suscribir un acuerdo reparatorio, que 
una vez que se ha aprobado su cumplimiento pleno, extingue la acción penal93. 

101. Bajo esta perspectiva, la propia Ley Nacional señala que los mecanismos alternativos serán 
procedentes “en los casos previstos por la legislación procedimental penal aplicable”94 que no puede 
ser otra más que la ley única en esa materia emitida por el Congreso Federal. Así, el Código 
Nacional de Procedimientos Penales señala que los acuerdos reparatorios podrán ser solicitados 
por las partes desde la presentación de la denuncia o querella o hasta antes de decretarse el auto 
de apertura a juicio95. Asimismo, que procederán únicamente cuando se trate de: (i) delitos que se 

                                                 
91 Artículo 1. la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias en Materia Penal. Objeto general. 
Las disposiciones de esta Ley son de orden público e interés social y de observancia general en todo el territorio nacional y tienen por objeto 
establecer los principios, bases, requisitos y condiciones de los mecanismos alternativos de solución de controversias en materia penal que 
conduzcan a las Soluciones Alternas previstas en la legislación procedimental penal aplicable.  
Los mecanismos alternativos de solución de controversias en materia penal tienen como finalidad propiciar, a través del diálogo, la solución 
de las controversias que surjan entre miembros de la sociedad con motivo de la denuncia o querella referidos a un hecho delictivo, mediante 
procedimientos basados en la oralidad, la economía procesal y la confidencialidad. 
92 Artículo 184 del Código Nacional de Procedimientos Penales. Soluciones alternas  
Son formas de solución alterna del procedimiento: 
I. El acuerdo reparatorio, y 
II. La suspensión condicional del proceso. 
93 Artículo 189 del Código Nacional de Procedimientos Penales. Oportunidad  
Desde su primera intervención, el Ministerio Público o en su caso, el Juez de control, podrán invitar a los interesados a que suscriban un 
acuerdo reparatorio en los casos en que proceda, de conformidad con lo dispuesto en el presente Código, debiendo explicarles a las partes 
los efectos del acuerdo.  
Las partes podrán acordar acuerdos reparatorios de cumplimiento inmediato o diferido. En caso de señalar que el cumplimiento debe ser 
diferido y no señalar plazo específico, se entenderá que el plazo será por un año. El plazo para el cumplimiento de las obligaciones 
suspenderá el trámite del proceso y la prescripción de la acción penal.  
Si el imputado incumple sin justa causa las obligaciones pactadas, la investigación o el proceso, según corresponda, continuará como si no se 
hubiera celebrado acuerdo alguno.  
La información que se genere como producto de los acuerdos reparatorios no podrá ser utilizada en perjuicio de las partes dentro del proceso 
penal. 
El juez decretará la extinción de la acción una vez aprobado el cumplimiento pleno de las obligaciones pactadas en un acuerdo reparatorio, 
haciendo las veces de sentencia ejecutoriada. 
94 Artículo 5 de la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias en Materia Penal. Procedencia 
El Mecanismo Alternativo será procedente en los casos previstos por la legislación procedimental penal aplicable. 
Artículo 6 de la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias en Materia Penal. Oportunidad.  
Los Mecanismos Alternativos podrán ser aplicados desde el inicio del procedimiento penal y hasta antes de dictado el auto de apertura a 
juicio o antes de que se formulen las conclusiones, según corresponda, de conformidad con lo dispuesto en la legislación procedimental penal 
aplicable. 
95 Artículo 188 del Código Nacional de Procedimientos Penales. Procedencia  
Los acuerdos reparatorios procederán desde la presentación de la denuncia o querella hasta antes de decretarse el auto de apertura de 
juicio. En el caso de que se haya dictado el auto de vinculación a proceso y hasta antes de que se haya dictado el auto de apertura a juicio, el 
Juez de control, a petición de las partes, podrá suspender el proceso penal hasta por treinta días para que las partes puedan concretar el 
acuerdo con el apoyo de la autoridad competente especializada en la materia. 
En caso de que la concertación se interrumpa, cualquiera de las partes podrá solicitar la continuación del proceso. 
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persiguen por querella, por requisito equivalente de parte ofendida o que admiten el perdón de la 
víctima o el ofendido; (ii) delitos culposos, o (iii) delitos patrimoniales cometidos sin violencia sobre 
las personas. Además, se limita la procedencia de los acuerdos en los casos en que el imputado 
haya: (a) celebrado anteriormente otros acuerdos por hechos que correspondan a los mismos 
delitos dolosos, o cuando se trate de delitos de violencia familiar o sus equivalentes en las 
Entidades federativa, y (b) incumplido previamente un acuerdo reparatorio, salvo que haya sido 
absuelto96. 

102. Como se aprecia, la legislación única que en materia procedimental penal y de mecanismos 
alternativos de solución de controversias en materia penal emitida por el Congreso de la Unión ya 
dispone los supuestos en los que procederán las soluciones alternas en la materia. Por tal razón, 
consideramos que la porción normativa “cuando se trate de delitos no graves” del inciso a), numeral 
3, apartado D, del artículo 35 de la Constitución capitalina efectivamente invade las competencias 
del Congreso de la Unión. Como desarrollamos en párrafos precedentes las entidades federativas 
tienen proscrito modificar o inclusive reiterar los contenidos ya previstos en la legislación única que 
se haya emitido en términos del artículo 73, fracción XXI, inciso c), constitucional. 

103. Por tanto, es parcialmente fundado el concepto de invalidez hecho valer por la Cámara de 
Senadores en este rubro y, por tanto, se reconoce la validez del artículo 35, apartado D, numeral 3, 
inciso a), con excepción de la porción normativa “cuando se trate de delitos no graves”, de la 
Constitución de la Ciudad de México, respecto de la cual se declara su invalidez. 

 Ejercicio de la acción penal (artículo 44, apartado A, numeral 3) 

104. Como quedó precisado en el apartado donde se estudiaron las causales de improcedencia, el 
Tribunal Pleno invalidó la porción normativa “La ley determinará los casos en que los particulares 
podrán ejercer la acción penal ante la autoridad judicial" del precepto en estudio, al resolver la 
acción de inconstitucionalidad 15/2017 y sus acumuladas. Por lo anterior, únicamente nos 
corresponde estudiar la porción normativa “El ejercicio de la acción penal ante los tribunales 
corresponde al Ministerio Público” 97. 

105. El proyecto sometido a la consideración de los Ministros calificaba como infundado ese concepto de 
invalidez porque estimaba que tal porción no vulneraba la esfera competencial del Congreso de la 
Unión, pues se limitaba a establecer –de manera general– que al Ministerio Público le corresponde 
ejercer acción penal ante los tribunales. Al discutirse la propuesta, una mayoría de 6 ministros se 
pronunció por la inconstitucionalidad del precepto. Dicha mayoría estimó que el precepto sí 
violaba el ámbito competencial de la Federación puesto que lo dispuesto por la Constitución de la 
Ciudad de México ya se encontraba contenido en el Código Nacional de Procedimientos Penales. 
En consecuencia, al no alcanzar mayoría calificada requerida, se desestimó la controversia en 
relación con el artículo 44, apartado A, numeral 3, de la Constitución de la Ciudad de México, en la 
porción normativa “El ejercicio de la acción penal ante los tribunales corresponde al Ministerio 
Público”. 

 Principios del procedimiento penal (artículo 45, apartado A, numeral 1) 

106. El numeral 1 de este precepto establece que el proceso penal será acusatorio, adversarial y oral, y 
se regirá por los principios de publicidad, contradicción, concentración, continuidad, igualdad ante la 
ley y entre las partes, derecho a un juicio previo, debido proceso, presunción de inocencia,  
la prohibición de doble enjuiciamiento y el de inmediación. Dichos contenidos y principios rectores 
ya se encuentran previstos en el Código Nacional de Procedimientos Penales. El Libro Primero 
“Disposiciones Generales”, Título II “Principios y Derechos en el Procedimiento” y Capítulo I 
“Principios en el procedimiento” contiene diversos artículos que incorporan tales principios. Por 
ejemplo, el artículo 4 establece como características del procedimiento penal lo acusatorio y la 

                                                 
96 Artículo 187 del Código Nacional de Procedimientos Penales. Control sobre los acuerdos reparatorios Procederán los acuerdos 
reparatorios únicamente en los casos siguientes: 
I. Delitos que se persiguen por querella, por requisito equivalente de parte ofendida o que admiten el perdón de la víctima o el ofendido; 
Fracción reformada  
II. Delitos culposos, o 
III. Delitos patrimoniales cometidos sin violencia sobre las personas. 
No procederán los acuerdos reparatorios en los casos en que el imputado haya celebrado anteriormente otros acuerdos por hechos que 
correspondan a los mismos delitos dolosos, tampoco procederán cuando se trate de delitos de violencia familiar o sus equivalentes en las 
Entidades federativas. 
Tampoco serán procedentes en caso de que el imputado haya incumplido previamente un acuerdo reparatorio, salvo que haya sido absuelto. 
97 Se precisa que al resolver esa acción, una mayoría de 6 votos consideró que la porción normativa en estudio sí invadía la esfera 
competencial de la Federación. Sin embargo, al no alcanzar la mayoría exigida por el artículo 72 de la Ley Reglamentaria, la acción se 
desestimó. 
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oralidad98; el 5 hace referencia al principio de publicidad99; el 6 al de contradicción100; el 7 al de 
continuidad101; el 8 al de concentración102; el 9 se refiere al de inmediación103; el 10, al de igualdad 
ante la ley104; el 11 dispone la igualdad entre las partes105; el 12 el principio de juicio previo y debido 
proceso106; el 13 el de presunción de inocencia107 y el 14 proscribe el doble enjuiciamiento108. 

107. Lo antes dicho basta para que en aplicación estricta de nuestros precedentes consideremos que la 
Asamblea Constituyente indebidamente hizo referencia a contenidos ya previstos en el Código 
Nacional de Procedimientos Penales y, por ello, invadió la esfera competencial del Congreso de la 
Unión. 

108. Por lo anterior, es fundado el planteamiento de la Cámara de Senadores en este rubro y lo 
procedente es invalidar el artículo 45, apartado A, numeral 1, de la Constitución de la Ciudad de 
México. 

 Atención a víctimas (45, apartado A, numeral 2) 

109. Finalmente, su numeral 2 prevé que las autoridades de la Ciudad de México establecerán una 
comisión ejecutiva de atención a víctimas, la que deberá: (i) tomar en cuenta sus diferencias, 
necesidades e identidad cultural; (ii) proporcionar procedimientos judiciales y administrativos 
oportunos, expeditos, accesibles y gratuitos, y (iii) incluir el resarcimiento, indemnización, asistencia 
y el apoyo material, médico, psicológico y social necesarios, en términos de lo previsto en la 
Constitución Federal, en la Constitución capitalina y las leyes generales y locales en la materia. 

110. De lo antes referido se aprecia que el contenido del numeral 2 impugnado no versa sobre una 
materia que pueda considerarse “procedimental penal”, puesto que ordena la creación de un órgano 
encargado de atender a las víctimas de un delito, siguiendo ciertos criterios materiales. Bajo esta 
perspectiva, aunque es cierto que la Cámara de Senadores no formuló un concepto de violación 
específico, de su demanda se advierte que existe una causa de pedir toda vez que su 

                                                 
98 Artículo 4 del Código Nacional de Procedimientos Penales. Características y principios rectores  
El proceso penal será acusatorio y oral, en él se observarán los principios de publicidad, contradicción, concentración, continuidad e 
inmediación y aquellos previstos en la Constitución, Tratados y demás leyes. 
Este Código y la legislación aplicable establecerán las excepciones a los principios antes señalados, de conformidad con lo previsto en la 
Constitución. En todo momento, las autoridades deberán respetar y proteger tanto la dignidad de la víctima como la dignidad del imputado. 
99 Artículo 5 del Código Nacional de Procedimientos Penales. Principio de publicidad 
Las audiencias serán públicas, con el fin de que a ellas accedan no sólo las partes que intervienen en el procedimiento sino también el 
público en general, con las excepciones previstas en este Código. Los periodistas y los medios de comunicación podrán acceder al lugar en el 
que se desarrolle la audiencia en los casos y condiciones que determine el Órgano jurisdiccional conforme a lo dispuesto por la Constitución, 
este Código y los acuerdos generales que emita el Consejo. 
100 Artículo 6 del Código Nacional de Procedimientos Penales. Principio de contradicción. 
Las partes podrán conocer, controvertir o confrontar los medios de prueba, así como oponerse a las peticiones y alegatos de la otra parte, 
salvo lo previsto en este Código.  
101 Artículo 7 del Código Nacional de Procedimientos Penales. Principio de continuidad. 
 Las audiencias se llevarán a cabo de forma continua, sucesiva y secuencial, salvo los casos excepcionales previstos en este Código.  
102 Artículo 8 del Código Nacional de Procedimientos Penales. Principio de concentración. 
Las audiencias se desarrollarán preferentemente en un mismo día o en días consecutivos hasta su conclusión, en los términos previstos en 
este Código, salvo los casos excepcionales establecidos en este ordenamiento. Asimismo, las partes podrán solicitar la acumulación de 
procesos distintos en aquellos supuestos previstos en este Código. 
103 Artículo 9 del Código Nacional de Procedimientos Penales. Principio de inmediación. 
Toda audiencia se desarrollará íntegramente en presencia del Órgano jurisdiccional, así como de las partes que deban de intervenir en la 
misma, con las excepciones previstas en este Código. En ningún caso, el Órgano jurisdiccional podrá delegar en persona alguna la admisión, 
el desahogo o la valoración de las pruebas, ni la emisión y explicación de la sentencia respectiva. 
104 Artículo 10 del Código Nacional de Procedimientos Penales. Principio de igualdad ante la ley. 
Todas las personas que intervengan en el procedimiento penal recibirán el mismo trato y tendrán las mismas oportunidades para sostener la 
acusación o la defensa. No se admitirá discriminación motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condición social, 
condición de salud, religión, opinión, preferencia sexual, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto 
anular o menoscabar los derechos y las libertades de las personas. 
Las autoridades velarán por que las personas en las condiciones o circunstancias señaladas en el párrafo anterior, sean atendidas a fin de 
garantizar la igualdad sobre la base de la equidad en el ejercicio de sus derechos. En el caso de las personas con discapacidad, deberán 
preverse ajustes razonables al procedimiento cuando se requiera. 
105 Artículo 11 del Código Nacional de Procedimientos Penales. Principio de igualdad entre las partes. 
Se garantiza a las partes, en condiciones de igualdad, el pleno e irrestricto ejercicio de los derechos previstos en la Constitución, los Tratados 
y las leyes que de ellos emanen. 
106 Artículo 12 del Código Nacional de Procedimientos Penales. Principio de juicio previo y debido proceso. 
Ninguna persona podrá ser condenada a una pena ni sometida a una medida de seguridad, sino en virtud de resolución dictada por un 
Órgano jurisdiccional previamente establecido, conforme a leyes expedidas con anterioridad al hecho, en un proceso sustanciado de manera 
imparcial y con apego estricto a los derechos humanos previstos en la Constitución, los Tratados y las leyes que de ellos emanen.  
107 Artículo 13 del Código Nacional de Procedimientos Penales. Principio de presunción de inocencia. Toda persona se presume 
inocente y será tratada como tal en todas las etapas del procedimiento, mientras no se declare su responsabilidad mediante sentencia emitida 
por el Órgano jurisdiccional, en los términos señalados en este Código.  
108 Artículo 14 del Código Nacional de Procedimientos Penales. Principio de prohibición de doble enjuiciamiento. 
La persona condenada, absuelta o cuyo proceso haya sido sobreseído, no podrá ser sometida a otro proceso penal por los mismos hechos. 
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planteamiento, aunque genérico, gira en torno a que se invaden competencias exclusivas de la 
Federación. Por tal razón, en términos del artículo 40 de la Ley Reglamentaria109 y de nuestros 
precedentes110, a continuación procedemos a resolver si ¿le está permitido a la Ciudad de México 
emitir una norma que señale la existencia de una Comisión (local) de atención a víctimas que se 
regirá por ciertos principios, además de los ya previstos en la Constitución Federal y las leyes de la 
materia? 

111. Consideramos que el precepto es constitucional y no invade las competencias de la Federación. 
Esta conclusión parte de la premisa fundamental de que a diferencia de la materia procedimental 
penal en donde únicamente el Congreso puede emitir una legislación única, la atención a víctimas 
es concurrente en términos del artículo 73, fracción XXIX-X, constitucional111. Esta calificación 
normativa inicialmente significa que dicha materia no se sustrajo por completo del ámbito 
competencial de las entidades federativas, sino que los diversos niveles de gobierno participarán en 
términos del arreglo competencial que disponga la ley general emitida por el Congreso de la Unión. 

112. Atendiendo a tal consideración y como lo hemos sostenido en diversos precedentes, para 
determinar si existe una invasión competencial en una materia que la Constitución Federal define 
como concurrente, es indispensable, precisamente, acudir a las previsiones de la ley marco que 
emita el Congreso de la Unión. Esto es así porque no todas las materias concurrentes operan de la 
misma manera112 y por ello es necesario identificar el arreglo distributivo específico que para el caso 
en concreto haya sido definido. 

113. Conviene precisar que la materia que ahora estudiamos tiene como peculiaridad que primero se 
emitió la Ley General de Víctimas113 y con posterioridad se reformó la Constitución Federal para 
establecer su naturaleza concurrente, al adicionar la fracción XXXI-X al artículo 73114. Este cambio 
constitucional se justificó ante las dudas de que la materia de atención a víctimas pudiera 
efectivamente ser reglada desde la Federación con aplicación o incidencia en todos los niveles de 
gobierno115. 

114. Atendiendo a los contenidos de la Ley General se advierte que la transformación de esta materia en 
concurrente pretende establecer obligaciones y principios generales que regirán la atención a 
víctimas a nivel nacional y para todos los órdenes de gobierno. Además, desde esta Ley se definen 
los parámetros generales y criterios que permitan la coordinación de múltiples instituciones públicas 

                                                 
109 Artículo 40 de la Ley Reglamentaria. En todos los casos la Suprema Corte de Justicia de la Nación deberá suplir la deficiencia de la 
demanda, contestación, alegatos o agravios”. 
110 Por ejemplo, véase la jurisprudencia P. /J. 135/2005 emitida por el Pleno de rubro y texto: “CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL. PARA 
QUE SE ESTUDIE LA CONSTITUCIONALIDAD DE UNA NORMA O ACTO BASTA CON EXPRESAR CLARAMENTE EN LA DEMANDA 
LA CAUSA DE PEDIR. Si bien es cierto que los conceptos de invalidez deben constituir, idealmente, un planteamiento lógico jurídico relativo 
al fondo del asunto, también lo es que la Suprema Corte de Justicia de la Nación puede admitir como tal todo razonamiento que, cuando 
menos, para demostrar la inconstitucionalidad contenga la expresión clara de la causa de pedir. Por tanto, en el concepto de invalidez deberá 
expresarse, cuando menos, el agravio que el actor estima le causa el acto o ley impugnada y los motivos que lo originaron, para que este Alto 
Tribunal pueda estudiarlos, sin que sea necesario que tales conceptos de invalidez guarden un apego estricto a la forma lógica del silogismo”. 
Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Tomo XXII, octubre de dos mil cinco, registro 177048, página 2062. 
111 Artículo 73 de la Constitución Federal. El Congreso tiene facultad: (…) 
XXIX-X. Para expedir la ley general que establezca la concurrencia de la federación, las entidades federativas, los municipios y, en su caso, 
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el ámbito de sus respectivas competencias, en materia de derechos de las 
víctimas. (…). 
112 Al respecto, al resolver la Controversia Constitucional 54/2009 (pp. 70-75) sostuvimos que: “(…) el concepto de concurrencia no es un 
concepto general, sino uno que se debe analizar dependiendo de la materia en la cual se aplica. Las materias concurrentes que como 
excepción a la regla residual del artículo 124 se han ido generando en la Constitución no se crearon todas en un mismo momento, sino 
que responden a elementos históricos específicos que requieren de un análisis particular en cada tipo de caso. No es lo mismo la 
concurrencia en asentamientos humanos, educación o salud, que son de las concurrencias más viejas de la Constitución, que en 
los caso de desarrollo social, o equilibrio ecológico. De este modo, cada uno de los casos relacionados con materias concurrentes, 
se debe hacer un análisis específico de sus particularidades.  
(…) 
Asimismo, hay que tomar en cuenta que en varias de estas materias existe, además, un sistema de coordinación paralelo a la propia 
concurrencia, que si bien no determina las competencias que previamente ya distribuyeron la Constitución y la Ley, sí fijan ciertas 
competencias y se hacen ciertos compromisos para la consolidación y operación de esta distribución entre los distintos niveles de gobierno 
(…)”. 
113 Diario Oficial de la Federación de nueve de enero de dos mil trece. 
114 La adición de esta fracción fue publicada en el Diario Oficial de la Federación el veinticinco de mayo de dos mil quince para quedar de la 
siguiente manera: 
Artículo 73 de la Constitución Federal. El Congreso tiene facultad: (…) 
XXIX-X. Para expedir la ley general que establezca la concurrencia de la federación, las entidades federativas, los municipios y, en su caso, 
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el ámbito de sus respectivas competencias, en materia de derechos de las 
víctimas. 
(…) 
115 En este sentido véase, por un lado, la “Iniciativa de Decreto por el que se adiciona una fracción XXIX-X al artículo 73 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos” presentada por el Senador Enrique Burgos García, página 1, y por otro el Dictamen que a dicha 
minuta realizó la Comisión de Puntos Constitucionales de la Cámara de Diputados, en la que se afirma expresamente que: “Así, esta 
Comisión Dictaminadora no puede sustraerse al hecho de que en la praxis ha resultado confuso y debatido el sustento constitucional que 
faculta al Congreso a regular la materia de manera concurrente (…)”. Esto último visible en la Gaceta Parlamentaria del jueves 28 de abril de 
2016, Año XIX, número 4518-XV página 8. 
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de los diversos niveles de gobierno para la atención inmediata y reparación integral de las víctimas. 
Esta misma intención se evidencia si atendemos al peculiar procedimiento legislativo de la que 
derivó. La Ley General de Víctimas fue el resultado de la dictaminación conjunta de 3 iniciativas, dos 
de las cuales pretendían establecer una ley “general” mientras que la restante consideraba que 
fuera sólo para el ámbito Federal. El dictamen correspondiente de las Comisiones de la Cámara de 
Senadores (origen) se limita a justificar que la atención a víctimas es una cuestión “de trascendental 
importancia y conveniencia jurídica nacional”116, por lo que sería más idónea una ley general que: 

(…) distribuye competencias a la Federación, a los estados, al Distrito Federal y 
municipios, al tiempo mismo tiempo [SIC] que define las responsabilidades de todas 
las dependencias e instancias de los tres poderes que participan, de conformidad con 
sus propias atribuciones en la aplicación de los componentes de la ley. 
Es por ello, que las comisiones unidas consideran pertinente que la ley sea general117. 

115. En este sentido, su artículo 1° dispone que la Ley General de Víctimas obliga a las autoridades de 
todos los ámbitos de gobierno a actuar conforme a los principios y criterios previstos en ella118, tales 
como dignidad, buena fe, complementariedad, debida diligencia, enfoque diferencial y especializado, 
integralidad, indivisibilidad e interdependencia, progresividad, entre otros119. 

                                                 
116 Dictamen de las Comisiones Unidas de Justicia, Gobernación y de Estudios Legislativos, Segunda; a la iniciativa con proyecto de decreto 
para expedir la Ley General de Víctimas, página. 48. 
117 Ibídem.  
118 Artículo 1 de la Ley General de Víctimas. La presente Ley general es de orden público, de interés social y observancia en todo el 
territorio nacional, en términos de lo dispuesto por los artículos 1o., párrafo tercero, 17, 20 y 73, fracción XXIX-X, de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, Tratados Internacionales celebrados y ratificados por el Estado Mexicano, y otras leyes en materia de 
víctimas.  
En las normas que protejan a víctimas en las leyes expedidas por el Congreso, se aplicará siempre la que más favorezca a la persona. 
La presente Ley obliga, en sus respectivas competencias, a las autoridades de todos los ámbitos de gobierno, y de sus poderes 
constitucionales, así como a cualquiera de sus oficinas, dependencias, organismos o instituciones públicas o privadas que velen por la 
protección de las víctimas, a proporcionar ayuda, asistencia o reparación integral. Las autoridades de todos los ámbitos de gobierno deberán 
actuar conforme a los principios y criterios establecidos en esta Ley, así como brindar atención inmediata en especial en materias de salud, 
educación y asistencia social, en caso contrario quedarán sujetos a las responsabilidades administrativas, civiles o penales a que haya lugar.  
La reparación integral comprende las medidas de restitución, rehabilitación, compensación, satisfacción y garantías de no repetición, en sus 
dimensiones individual, colectiva, material, moral y simbólica. Cada una de estas medidas será implementada a favor de la víctima teniendo 
en cuenta la gravedad y magnitud del hecho victimizante cometido o la gravedad y magnitud de la violación de sus derechos, así como las 
circunstancias y características del hecho victimizante. 
Artículo 6 de la Ley General de Víctimas. Para los efectos de esta Ley, se entenderá por: (…) 
III. Comisiones de víctimas: Comisiones Estatales de Atención Integral a Víctimas y de la Ciudad de México; (…) 
Artículo 113 de la Ley General de Víctimas. Los distintos órdenes de gobierno, coadyuvarán para el cumplimiento de los objetivos de esta 
Ley de conformidad con las competencias previstas en el presente ordenamiento y demás instrumentos legales aplicables. 
Artículo 118 de la Ley General de Víctimas. Corresponde a las entidades federativas, de conformidad con lo dispuesto por esta Ley y los 
ordenamientos locales aplicables en la materia: 
I. Instrumentar y articular sus políticas públicas en concordancia con la política nacional integral, para la adecuada atención y protección a las 
víctimas; 
II. Ejercer sus facultades reglamentarias para la aplicación de la presente Ley; (…) 
119 Artículo 5. Los mecanismos, medidas y procedimientos establecidos en esta Ley, serán diseñados, implementados y evaluados aplicando 
los principios siguientes: 
Dignidad.- La dignidad humana es un valor, principio y derecho fundamental base y condición de todos los demás. Implica la comprensión de 
la persona como titular y sujeto de derechos y a no ser objeto de violencia o arbitrariedades por parte del Estado o de los particulares.  
En virtud de la dignidad humana de la víctima, todas las autoridades del Estado están obligadas en todo momento a respetar su autonomía, a 
considerarla y tratarla como fin de su actuación. Igualmente, todas las autoridades del Estado están obligadas a garantizar que no se vea 
disminuido el mínimo existencial al que la víctima tiene derecho, ni sea afectado el núcleo esencial de sus derechos.  
En cualquier caso, toda norma, institución o acto que se desprenda de la presente Ley serán interpretados de conformidad con los derechos 
humanos reconocidos por la Constitución y los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea Parte, aplicando siempre la 
norma más benéfica para la persona. 
Buena fe.- Las autoridades presumirán la buena fe de las víctimas. Los servidores públicos que intervengan con motivo del ejercicio de 
derechos de las víctimas no deberán criminalizarla o responsabilizarla por su situación de víctima y deberán brindarle los servicios de ayuda, 
atención y asistencia desde el momento en que lo requiera, así como respetar y permitir el ejercicio efectivo de sus derechos. 
Complementariedad.- Los mecanismos, medidas y procedimientos contemplados en esta Ley, en especial los relacionados con la de 
asistencia, ayuda, protección, atención y reparación integral a las víctimas, deberán realizarse de manera armónica, eficaz y eficiente 
entendiéndose siempre como complementarias y no excluyentes. 
Tanto las reparaciones individuales, administrativas o judiciales, como las reparaciones colectivas deben ser complementarias para alcanzar 
la integralidad que busca la reparación.  
Debida diligencia.- El Estado deberá realizar todas las actuaciones necesarias dentro de un tiempo razonable para lograr el objeto de esta 
Ley, en especial la prevención, ayuda, atención, asistencia, derecho a la verdad, justicia y reparación integral a fin de que la víctima sea 
tratada y considerada como sujeto titular de derecho. 
El Estado deberá remover los obstáculos que impidan el acceso real y efectivo de las víctimas a las medidas reguladas por la presente Ley, 
realizar prioritariamente acciones encaminadas al fortalecimiento de sus derechos, contribuir a su recuperación como sujetos en ejercicio 
pleno de sus derechos y deberes, así como evaluar permanentemente el impacto de las acciones que se implementen a favor de las víctimas.  
Enfoque diferencial y especializado.- Esta Ley reconoce la existencia de grupos de población con características particulares o con mayor 
situación de vulnerabilidad en razón de su edad, género, preferencia u orientación sexual, etnia, condición de discapacidad y otros, en 
consecuencia, se reconoce que ciertos daños requieren de una atención especializada que responda a las particularidades y grado de 
vulnerabilidad de las víctimas. 
Las autoridades que deban aplicar esta Ley ofrecerán, en el ámbito de sus respectivas competencias, garantías especiales y medidas de 
protección a los grupos expuestos a un mayor riesgo de violación de sus derechos, como niñas y niños, jóvenes, mujeres, adultos mayores, 
personas en situación de discapacidad, migrantes, miembros de pueblos indígenas, personas defensoras de derechos humanos, periodistas y 
personas en situación de desplazamiento interno. En todo momento se reconocerá el interés superior del menor. 
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116. Asimismo, que dicha Ley tiene por objeto, entre otros, establecer y coordinar las acciones y medidas 
necesarias para promover, respetar, proteger, garantizar y permitir el ejercicio efectivo de los 
derechos de las víctimas, así como implementar mecanismos para que todas las autoridades 
cumplan con sus obligaciones de prevenir, investigar, sancionar y lograr la reparación integral120. Al 
respecto, su artículo 7 prevé un amplio catálogo de derechos de las víctimas, entre los que 

                                                                                                                                                     
Este principio incluye la adopción de medidas que respondan a la atención de dichas particularidades y grado de vulnerabilidad, reconociendo 
igualmente que ciertos daños sufridos por su gravedad requieren de un tratamiento especializado para dar respuesta a su rehabilitación y 
reintegración a la sociedad.  
Enfoque transformador.- Las autoridades que deban aplicar la presente Ley realizarán, en el ámbito de sus respectivas competencias, los 
esfuerzos necesarios encaminados a que las medidas de ayuda, protección, atención, asistencia y reparación integral a las que tienen 
derecho las víctimas contribuyan a la eliminación de los esquemas de discriminación y marginación que pudieron ser la causa de los hechos 
victimizantes. 
Gratuidad.- Todas las acciones, mecanismos, procedimientos y cualquier otro trámite que implique el derecho de acceso a la justicia y demás 
derechos reconocidos en esta Ley, serán gratuitos para la víctima.  
Igualdad y no discriminación.- En el ejercicio de los derechos y garantías de las víctimas y en todos los procedimientos a los que se refiere 
la presente Ley, las autoridades se conducirán sin distinción, exclusión o restricción, ejercida por razón de sexo, raza, color, orígenes étnicos, 
sociales, nacionales, lengua, religión, opiniones políticas, ideológicas o de cualquier otro tipo, género, edad, preferencia u orientación sexual, 
estado civil, condiciones de salud, pertenencia a una minoría nacional, patrimonio y discapacidades, o cualquier otra que tenga por objeto o 
efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas. Toda garantía o 
mecanismo especial deberá fundarse en razones de enfoque diferencial.  
Integralidad, indivisibilidad e interdependencia.- Todos los derechos contemplados en esta Ley se encuentran interrelacionados entre sí. 
No se puede garantizar el goce y ejercicio de los mismos sin que a la vez se garantice el resto de los derechos. La violación de un derecho 
pondrá en riesgo el ejercicio de otros.  
Para garantizar la integralidad, la asistencia, atención, ayuda y reparación integral a las víctimas se realizará de forma multidisciplinaria y 
especializada.  
Interés superior de la niñez.- El interés superior de la niñez deberá ser considerado de manera primordial en la toma de decisiones sobre 
una cuestión debatida que involucre niñas, niños y adolescentes.  
Cuando se presenten diferentes interpretaciones, se elegirá la que satisfaga de manera más efectiva este principio rector. Cuando se tome 
una decisión que afecte a niñas, niños o adolescentes, en lo individual o colectivo, se deberán evaluar y ponderar las posibles repercusiones 
a fin de salvaguardar su interés superior y sus garantías procesales. 
Máxima protección.- Toda autoridad de los órdenes de gobierno debe velar por la aplicación más amplia de medidas de protección a la 
dignidad, libertad, seguridad y demás derechos de las víctimas del delito y de violaciones a los derechos humanos. 
Las autoridades adoptarán en todo momento, medidas para garantizar la seguridad, protección, bienestar físico y psicológico e intimidad de 
las víctimas. 
Mínimo existencial.- Constituye una garantía fundada en la dignidad humana como presupuesto del Estado democrático y consiste en la 
obligación del Estado de proporcionar a la víctima y a su núcleo familiar un lugar en el que se les preste la atención adecuada para que 
superen su condición y se asegure su subsistencia con la debida dignidad que debe ser reconocida a las personas en cada momento de su 
existencia. 
No criminalización.- Las autoridades no deberán agravar el sufrimiento de la víctima ni tratarla en ningún caso como sospechosa o 
responsable de la comisión de los hechos que denuncie. 
Ninguna autoridad o particular podrá especular públicamente sobre la pertenencia de las víctimas al crimen organizado o su vinculación con 
alguna actividad delictiva. La estigmatización, el prejuicio y las consideraciones de tipo subjetivo deberán evitarse. 
Victimización secundaria.- Las características y condiciones particulares de la víctima no podrán ser motivo para negarle su calidad. El 
Estado tampoco podrá exigir mecanismos o procedimientos que agraven su condición ni establecer requisitos que obstaculicen e impidan el 
ejercicio de sus derechos ni la expongan a sufrir un nuevo daño por la conducta de los servidores públicos. 
Participación conjunta.- Para superar la vulnerabilidad de las víctimas, el Estado deberá implementar medidas de ayuda, atención, 
asistencia y reparación integral con el apoyo y colaboración de la sociedad civil y el sector privado, incluidos los grupos o colectivos de 
víctimas. 
La víctima tiene derecho a colaborar con las investigaciones y las medidas para lograr superar su condición de vulnerabilidad, atendiendo al 
contexto, siempre y cuando las medidas no impliquen un detrimento a sus derechos. 
Progresividad y no regresividad.- Las autoridades que deben aplicar la presente Ley tendrán la obligación de realizar todas las acciones 
necesarias para garantizar los derechos reconocidos en la misma y no podrán retroceder o supeditar los derechos, estándares o niveles de 
cumplimiento alcanzados. 
Publicidad.- Todas las acciones, mecanismos y procedimientos deberán ser públicos, siempre que esto no vulnere los derechos humanos de 
las víctimas o las garantías para su protección.  
El Estado deberá implementar mecanismos de difusión eficaces a fin de brindar información y orientación a las víctimas acerca de los 
derechos, garantías y recursos, así como acciones, mecanismos y procedimientos con los que cuenta, los cuales deberán ser dirigidos a las 
víctimas y publicitarse de forma clara y accesible. 
Rendición de cuentas.- Las autoridades y funcionarios encargados de la implementación de la Ley, así como de los planes y programas que 
esta Ley regula, estarán sujetos a mecanismos efectivos de rendición de cuentas y de evaluación que contemplen la participación de la 
sociedad civil, particularmente de víctimas y colectivos de víctimas. 
Transparencia.- Todas las acciones, mecanismos y procedimientos que lleve a cabo el Estado en ejercicio de sus obligaciones para con las 
víctimas, deberán instrumentarse de manera que garanticen el acceso a la información, así como el seguimiento y control correspondientes. 
Las autoridades deberán contar con mecanismos efectivos de rendición de cuentas y de evaluación de las políticas, planes y programas que 
se instrumenten para garantizar los derechos de las víctimas. 
Trato preferente.- Todas las autoridades en el ámbito de sus competencias tienen la obligación de garantizar el trato digno y preferente a las 
víctimas. 
120 Artículo 2 de la Ley General de Víctimas. El objeto de esta Ley es: 

I. Reconocer y garantizar los derechos de las víctimas del delito y de violaciones a derechos humanos, en especial el derecho a la 
asistencia, protección, atención, verdad, justicia, reparación integral, debida diligencia y todos los demás derechos consagrados en 
ella, en la Constitución, en los Tratados Internacionales de derechos humanos de los que el Estado Mexicano es Parte y demás 
instrumentos de derechos humanos; 

II. Establecer y coordinar las acciones y medidas necesarias para promover, respetar, proteger, garantizar y permitir el ejercicio efectivo 
de los derechos de las víctimas; así como implementar los mecanismos para que todas las autoridades en el ámbito de sus respectivas 
competencias cumplan con sus obligaciones de prevenir, investigar, sancionar y lograr la reparación integral;  

III. Garantizar un efectivo ejercicio del derecho de las víctimas a la justicia en estricto cumplimiento de las reglas del debido proceso;  
IV. Establecer los deberes y obligaciones específicos a cargo de las autoridades y de todo aquel que intervenga en los procedimientos 

relacionados con las víctimas;  
V. Establecer las sanciones respecto al incumplimiento por acción o por omisión de cualquiera de sus disposiciones. 
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destacamos: (i) una investigación pronta y eficaz que lleve a la identificación y enjuiciamiento de los 
responsables; (ii) ser reparados por el Estado de manera integral, adecuada, diferenciada y 
transformadora; (iii) a la verdad, a la justicia y a la reparación integral a través de recursos y 
procedimientos accesibles, apropiados, suficientes, rápidos y eficaces121; (iv) a recibir del Estado la 
protección de su bienestar físico, psicológico y de su entorno; (v) a solicitar, acceder y recibir 
información clara para ejercer sus derechos; (vi) que las políticas públicas se implementen con base 
en un enfoque transversal de género y diferencial, en atención a su situación, particularmente 
tratándose de infantes, adultos mayores, indígena, personas en situación de desplazamiento122; (vii) 
recibir un tratamiento especializado que permita su rehabilitación física y psicológica123, y (viii) una 
investigación pronta y efectiva que lleve a la identificación, captura y procesamiento y sanción de los 
responsables del daño124. Asimismo, dicho precepto establece que los derechos listados son 
enunciativos y deberán ser interpretados conforme a la Constitución Federal, los tratados 
internacionales y las leyes aplicables en materia de derechos humanos. 

117. En estricta relación con los derechos enunciados, la Ley General de Víctimas establece medidas 
puntuales que las autoridades de la Federación, las entidades federativas y los municipios deben 
proporcionar a quienes hayan sido víctimas de un delito, en el ámbito de sus competencias. Entre 
ellas se encuentran las denominadas inmediatas y que incluyen los servicios de emergencia 
médica, odontológica, quirúrgica y hospitalaria125; alojamiento y alimentación126, traslado127, 

                                                 
121 Artículo 7 de la Ley General de Víctimas. Los derechos de las víctimas que prevé la presente Ley son de carácter enunciativo y 
deberán ser interpretados de conformidad con lo dispuesto en la Constitución, los tratados y las leyes aplicables en materia de atención a 
víctimas, favoreciendo en todo tiempo la protección más amplia de sus derechos. Las víctimas tendrán, entre otros, los siguientes derechos: 
(…) 
VII. A la verdad, a la justicia y a la reparación integral a través de recursos y procedimientos accesibles, apropiados, suficientes, rápidos y 
eficaces; (…) 
122 Ibidem. 
XXI. A que las políticas públicas que son implementadas con base en la presente Ley tengan un enfoque transversal de género y diferencial, 
particularmente en atención a la infancia, los adultos mayores, la población indígena y las personas en situación de desplazamiento interno; 
123 Ibidem. 
 XXIII. A recibir tratamiento especializado que le permita su rehabilitación física y psicológica con la finalidad de lograr su reintegración a la 
sociedad; 
124 Ibidem. 
XXVI. A una investigación pronta y efectiva que lleve a la identificación, captura, procesamiento y sanción de manera adecuada de todos los 
responsables del daño, al esclarecimiento de los hechos y a la reparación del daño; 
125 Artículo 30 Artículo 7 de la Ley General de Víctimas. Los servicios de emergencia médica, odontológica, quirúrgica y hospitalaria 
consistirán en:  
I. Hospitalización;  
II. Material médico quirúrgico, incluidas prótesis y demás instrumentos, que la persona requiera para su movilidad, conforme al dictamen dado 
por el médico especialista en la materia;  
III. Medicamentos;  
IV. Honorarios médicos, en caso de que el sistema de salud más accesible para la víctima no cuente con los servicios que ella requiere de 
manera inmediata;  
V. Servicios de análisis médicos, laboratorios e imágenes diagnósticas;  
VI. Transporte y ambulancia; 
VII. Servicios de atención mental en los casos en que, como consecuencia de la comisión del delito o de la violación a sus derechos 
humanos, la persona quede gravemente afectada psicológica y/o psiquiátricamente;  
VIII. Servicios odontológicos reconstructivos por los daños causados como consecuencia del delito o la violación a los derechos humanos;  
IX. Servicios de interrupción voluntaria del embarazo en los casos permitidos por ley, con absoluto respeto de la voluntad de la víctima, y 
X. La atención para los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres víctimas.  
En caso de que la institución médica a la que acude o es enviada la víctima no cuente con lo señalado en las fracciones II y III y sus gastos 
hayan sido cubiertos por la víctima o en el caso de la fracción IV, la Federación, las entidades federativas o los municipios, según 
corresponda, los reembolsarán de manera completa e inmediata, de conformidad con lo que establezcan las normas reglamentarias 
aplicables. 
126 Artículo 38 de la Ley General de Víctimas. El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) o su análogo, similar o 
correlativo en las entidades federativas y los municipios, y las instituciones de las que dependen las casas de refugio y acogida que existan y 
brinden estos servicios en el ámbito federal, estatal, del Distrito Federal o municipal, contratarán servicios o brindarán directamente 
alojamiento y alimentación en condiciones de seguridad y dignidad a las víctimas que se encuentren en especial condición de vulnerabilidad o 
que se encuentren amenazadas o en situación de desplazamiento de su lugar de residencia por causa del delito cometido contra ellas o de la 
violación de sus derechos humanos. El alojamiento y la alimentación se brindarán durante el tiempo que sea necesario para garantizar que la 
víctima supere las condiciones de emergencia, exista una solución duradera y pueda retornar libremente en condiciones seguras y dignas a 
su hogar. 
127 Artículo 39 de la Ley General de Víctimas. Cuando la víctima se encuentre en un lugar distinto al de su lugar de residencia y desee 
regresar al mismo, las autoridades competentes de los diversos órdenes de gobierno, pagarán los gastos correspondientes, garantizando, en 
todos los casos, que el medio de transporte usado por la víctima para su regreso es el más seguro y el que le cause menos trauma de 
acuerdo con sus condiciones. 
Artículo 39 Bis de la Ley General de Víctimas. Las autoridades competentes del orden de gobierno que corresponda cubrirán los gastos 
relacionados con los apoyos de traslados de las víctimas, que comprenden los conceptos de transportación, hospedaje y alimentación, 
cuando la víctima tenga que trasladarse por las siguientes causas:  
I. Formular denuncia o querella a efecto de que tengan reconocida su calidad procesal; 
II. Desahogar diligencias o comparecer ante el Ministerio Público, sus autoridades auxiliares o bien para acudir ante las autoridades judiciales, 
las Comisiones Nacional o Estatales de Derechos Humanos u otra autoridad relacionada con los hechos victimizantes;  
III. Solicitar a alguna institución nacional medidas de seguridad o protección de las autoridades competentes, cuando la víctima considere que 
existe un probable riesgo a su vida o integridad física o psicoemocional, y  
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protección128, y de asesoría jurídica129. De igual manera, se prevén medidas de asistencia y 
protección, que incluyen las económicas y de desarrollo, así como las de atención y asistencia en 
materia de procuración y administración de justicia. Finalmente, se establecen medidas tendientes a 
garantizar la reparación integral de las víctimas: (i) de restitución130; (ii) rehabilitación131; (iii) 
compensación132; (iv) satisfacción133 y (v) no repetición134. 

                                                                                                                                                     
IV. Recibir atención especializada o de tratamiento por alguna institución nacional, pública o privada cuando así sea autorizado en términos 
del quinto párrafo del artículo 8 de esta Ley, para el apoyo médico, psicológico o social que requiera.  
En caso de que las Comisiones de víctimas no hayan cubierto los gastos, la Comisión Ejecutiva de conformidad con los lineamientos que 
para tal efecto emita, deberá brindar la ayuda a que se refiere el presente artículo, con cargo al Fondo.  
Las Comisiones de víctimas deberán reintegrar los gastos en términos de lo previsto en la fracción XVII del artículo 81 de la Ley. 
128 Artículo 40 de la Ley General de Víctimas. Cuando la víctima se encuentre amenazada en su integridad personal o en su vida o existan 
razones fundadas para pensar que estos derechos están en riesgo, en razón del delito o de la violación de derechos humanos sufrida, las 
autoridades del orden federal, de las entidades federativas o municipales de acuerdo con sus competencias y capacidades, adoptarán con 
carácter inmediato, las medidas que sean necesarias para evitar que la víctima sufra alguna lesión o daño.  
(…) 
129 Artículo 42 de la Ley General de Víctimas. Las autoridades del orden federal, de las entidades federativas y municipios brindarán de 
inmediato a las víctimas información y asesoría completa y clara sobre los recursos y procedimientos judiciales, administrativos o de otro tipo 
a los cuales ellas tienen derecho para la mejor defensa de sus intereses y satisfacción de sus necesidades, así como sobre el conjunto de 
derechos de los que son titulares en su condición de víctima. La Comisión Ejecutiva garantizará lo dispuesto en el presente artículo a través 
de la Asesoría Jurídica federal o de las entidades federativas, en los términos del título correspondiente. 
130 Artículo 61 de la Ley General de Víctimas. Las víctimas tendrán derecho a la restitución en sus derechos conculcados, así como en sus 
bienes y propiedades si hubieren sido despojadas de ellos. Las medidas de restitución comprenden, según corresponda:  
I. Restablecimiento de la libertad, en caso de secuestro o desaparición de persona; 
II. Restablecimiento de los derechos jurídicos;  
III. Restablecimiento de la identidad;  
IV. Restablecimiento de la vida y unidad familiar;  
V. Restablecimiento de la ciudadanía y de los derechos políticos; 
VI. Regreso digno y seguro al lugar original de residencia u origen; 
VII. Reintegración en el empleo, y  
VIII. Devolución de todos los bienes o valores de su propiedad que hayan sido incautados o recuperados por las autoridades incluyendo sus 
frutos y accesorios, y si no fuese posible, el pago de su valor actualizado. Si se trata de bienes fungibles, el juez podrá condenar a la entrega 
de un objeto igual al que fuese materia de delito sin necesidad de recurrir a prueba pericial. 
En los casos en que una autoridad judicial competente revoque una sentencia condenatoria, se eliminarán los registros de los respectivos 
antecedentes penales. 
131 Artículo 62 de la Ley General de Víctimas. Las medidas de rehabilitación incluyen, entre otras y según proceda, las siguientes:  
I. Atención médica, psicológica y psiquiátrica especializadas;  
II. Servicios y asesoría jurídicos tendientes a facilitar el ejercicio de los derechos de las víctimas y a garantizar su disfrute pleno y tranquilo;  
III. Servicios sociales orientados a garantizar el pleno restablecimiento de los derechos de la víctima en su condición de persona y ciudadana;  
IV. Programas de educación orientados a la capacitación y formación de las víctimas con el fin de garantizar su plena reintegración a la 
sociedad y la realización de su proyecto de vida;  
V. Programas de capacitación laboral orientados a lograr la plena reintegración de la víctima a la sociedad y la realización de su proyecto de 
vida, y  
VI. Todas aquellas medidas tendientes a reintegrar a la víctima a la sociedad, incluido su grupo, o comunidad. 
132 Artículo 64 de la Ley General de Víctimas. La compensación se otorgará por todos los perjuicios, sufrimientos y pérdidas 
económicamente evaluables que sean consecuencia de la comisión de los delitos a los que se refiere el artículo 68 de este ordenamiento o 
de la violación de derechos humanos, incluyendo el error judicial, de conformidad con lo que establece esta Ley y su Reglamento. Estos 
perjuicios, sufrimientos y pérdidas incluirán, entre otros y como mínimo:  
I. La reparación del daño sufrido en la integridad física de la víctima;  
II. La reparación del daño moral sufrido por la víctima o las personas con derecho a la reparación integral, entendiendo por éste, aquellos 
efectos nocivos de los hechos del caso que no tienen carácter económico o patrimonial y no pueden ser tasados en términos monetarios. El 
daño moral comprende tanto los sufrimientos y las aflicciones causados a las víctimas directas e indirectas, como el menoscabo de valores 
muy significativos para las personas y toda perturbación que no sea susceptible de medición pecuniaria;  
III. El resarcimiento de los perjuicios ocasionados o lucro cesante, incluyendo el pago de los salarios o percepciones correspondientes, 
cuando por lesiones se cause incapacidad para trabajar en oficio, arte o profesión;  
IV. La pérdida de oportunidades, en particular las de educación y prestaciones sociales; 
V. Los daños patrimoniales generados como consecuencia de delitos o violaciones a derechos humanos;  
VI. El pago de los gastos y costas judiciales del Asesor Jurídico cuando éste sea privado;  
VII. El pago de los tratamientos médicos o terapéuticos que, como consecuencia del delito o de la violación a los derechos humanos, sean 
necesarios para la recuperación de la salud psíquica y física de la víctima, y  
VIII. Los gastos comprobables de transporte, alojamiento, comunicación o alimentación que le ocasione trasladarse al lugar del juicio o para 
asistir a su tratamiento, si la víctima reside en municipio o delegación distintos al del enjuiciamiento o donde recibe la atención. 
Las normas reglamentarias aplicables establecerán el procedimiento y el monto de gasto comprobable mínimo que no deberá ser mayor al 
veinticinco por ciento del monto total. 
La compensación subsidiaria a las víctimas de los delitos señaladas en el artículo 68 de esta Ley, consistirá en apoyo económico cuya 
cuantía tomará en cuenta la proporcionalidad del daño y los montos señalados en el artículo 67 de este ordenamiento.  
En los casos de la fracción VIII, cuando se hayan cubierto con los Recursos de Ayuda, no se tomarán en consideración para la determinación 
de la compensación.  
La Comisión Ejecutiva o las Comisiones de víctimas, según corresponda, expedirán los lineamientos respectivos a efecto de que a la víctima 
no se le cause mayores cargas de comprobación. 
133 Artículo 73 de la Ley General de Víctimas. Las medidas de satisfacción comprenden, entre otras y según corresponda: 
I. La verificación de los hechos y la revelación pública y completa de la verdad, en la medida en que esa revelación no provoque más daños o 
amenace la seguridad y los intereses de la víctima, de sus familiares, de los testigos o de personas que han intervenido para ayudar a la 
víctima o para impedir que se produzcan nuevos delitos o nuevas violaciones de derechos humanos;  
II. La búsqueda de las personas desaparecidas y de los cuerpos u osamentas de las personas asesinadas, así como la ayuda para 
recuperarlos, identificarlos y volver a inhumarlos según el deseo explícito o presunto de la víctima o las prácticas culturales de su familia y 
comunidad;  
III. Una declaración oficial o decisión judicial que restablezca la dignidad, la reputación y los derechos de la víctima y de las personas 
estrechamente vinculadas a ella; 
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118. A fin de dar cauce a las medidas que las diversas autoridades deben desplegar, la Ley General de 

Víctimas establece la creación de un Sistema Nacional, al que corresponde coordinar los diversos 

servicios y acciones institucionales, así como formular las políticas públicas que se implementen 

para la protección y reparación integral de las víctimas en todos los ámbitos de gobierno135. Dentro 

de las instituciones que lo componen136, destacamos específicamente que para la operación de 

dicho Sistema y el cumplimiento de las obligaciones en materia de protección, asistencia, atención y 

reparación integral de las víctimas, la Ley dispone que se contará con una Comisión Ejecutiva de 

Atención a Víctimas, así como Comisiones Estatales de Atención Integral a Víctimas137. A 

estas últimas les corresponde atender, asistir y, en su caso, reparar a las víctimas de delitos del 

fuero común o de violaciones a derechos humanos cometidos por servidores públicos del orden 

estatal o municipal138. Por su parte, la Comisión Ejecutiva (Federal) se encarga de los delitos 

federales o los cometidos por autoridades de ese nivel de gobierno, y también de los delitos 

competencia de las Comisiones locales cuando (i) éstas no hayan respondido o negado la solicitud 

                                                                                                                                                     
IV. Una disculpa pública de parte del Estado, los autores y otras personas involucradas en el hecho punible o en la violación de los derechos, 
que incluya el reconocimiento de los hechos y la aceptación de responsabilidades;  
V. La aplicación de sanciones judiciales o administrativas a los responsables de las violaciones de derechos humanos, y  
VI. La realización de actos que conmemoren el honor, la dignidad y la humanidad de las víctimas, tanto vivas como muertas. 
134 Artículo 74 de la Ley General de Víctimas. Las medidas de no repetición son aquéllas que se adoptan con el fin de evitar que las 
víctimas vuelvan a ser objeto de violaciones a sus derechos y para contribuir a prevenir o evitar la repetición de actos de la misma naturaleza. 
Estas consistirán en las siguientes:  
I. El ejercicio de un control efectivo por las autoridades civiles de las fuerzas armadas y de seguridad; 
II. La garantía de que todos los procedimientos penales y administrativos se ajusten a las normas nacionales e internacionales relativas a la 
competencia, independencia e imparcialidad de las autoridades judiciales y a las garantías del debido proceso;  
III. El fortalecimiento de la independencia del Poder Judicial;  
IV. La limitación en la participación en el gobierno y en las instituciones políticas de los dirigentes políticos que hayan planeado, instigado, 
ordenado o cometido graves violaciones de los derechos humanos;  
V. La exclusión en la participación en el gobierno o en las fuerzas de seguridad de los militares, agentes de inteligencia y otro personal de 
seguridad declarados responsables de planear, instigar, ordenar o cometer graves violaciones de los derechos humanos; 
VI. La protección de los profesionales del derecho, la salud y la información;  
VII. La protección de los defensores de los derechos humanos;  
VIII. La educación, de modo prioritario y permanente, de todos los sectores de la sociedad respecto de los derechos humanos y la 
capacitación en esta materia de los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, así como de las fuerzas armadas y de seguridad;  
IX. La promoción de la observancia de los códigos de conducta y de las normas éticas, en particular los definidos en normas internacionales 
de derechos humanos y de protección a los derechos humanos, por los funcionarios públicos incluido el personal de las fuerzas armadas y de 
seguridad, los establecimientos penitenciarios, los medios de información, el personal de servicios médicos, psicológicos y sociales, además 
del personal de empresas comerciales;  
X. La promoción de mecanismos destinados a prevenir, vigilar y resolver por medios pacíficos los conflictos sociales, y  
XI. La revisión y reforma de las leyes, normas u ordenamientos legales que contribuyan a las violaciones manifiestas de las normas 
internacionales de derechos humanos o las permitan 
135 Artículo 79 de la Ley General de Víctimas. El Sistema Nacional de Atención a Víctimas será la instancia superior de coordinación y 
formulación de políticas públicas y tendrá por objeto proponer, establecer y supervisar las directrices, servicios, planes, programas, proyectos, 
acciones institucionales e interinstitucionales, y demás políticas públicas que se implementen para la protección, ayuda, asistencia, atención, 
acceso a la justicia, a la verdad y a la reparación integral a las víctimas en los ámbitos local, federal y municipal. 
(…) 
El Sistema tiene por objeto la coordinación de instrumentos, políticas, servicios y acciones entre las instituciones y organismos ya existentes y 
los creados por esta Ley para la protección de los derechos de las víctimas. 
136 Artículo 82 de la Ley General de Víctimas. El Sistema Nacional de Atención a Víctimas estará integrado por las instituciones, entidades, 
organismos y demás participantes, aquí enumerados, incluyendo en su caso las instituciones homólogas en los ámbitos estatal y municipal:  
I. Poder Ejecutivo: 

a) El Presidente de la República, quien lo presidirá; 
b) El Presidente de la Comisión de Justicia de la Conferencia Nacional de Gobernadores, y  
c) El Secretario de Gobernación.  

II. Poder Legislativo:  
a) El Presidente de la Comisión de Justicia de la Cámara de Diputados;  
b) El Presidente de la Comisión de Justicia de la Cámara de Senadores, y  
c) Un integrante del poder legislativo de los estados y de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal. 

III. Poder Judicial:  
a) El Presidente del Consejo de la Judicatura Federal.  
IV. Organismos Públicos:  

a) El Presidente de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, y  
b) Un representante de organismos públicos de protección de los derechos humanos de las entidades federativas.  

V. La Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas y un representante de las comisiones ejecutivas locales. 
137 Artículo 79 de la Ley General de Víctimas (…) 
(…) 
Para la operación del Sistema y el cumplimiento de sus atribuciones, el Sistema contará con una Comisión Ejecutiva y Comisiones de 
víctimas, quienes conocerán y resolverán los asuntos de su competencia, de conformidad con las disposiciones aplicables. 
(…) 
138 Artículo 79 de la Ley General de Víctimas. (…) 
(…) 
Las Comisiones de víctimas tienen la obligación de atender, asistir y, en su caso, reparar a las víctimas de delitos del fuero común o de 
violaciones a derechos humanos cometidos por servidores públicos del orden estatal o municipal. 
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de las víctimas139 o, (ii) se trate de violaciones graves de derechos humanos o de un caso de 

trascendencia nacional, entre otros supuestos específicos140. 

119. Ahora bien en lo que toca al núcleo central de la distribución competencial entre niveles de gobierno, 
la Ley General de Víctimas señala que corresponde a la Federación, entre otros aspectos: (i) 
garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las víctimas; (ii) formular y conducir la política 
nacional integral para reconocer y garantizar sus derechos; (iii) elaborar, coordinar y aplicar el 
Programa de Atención Integral a Víctimas; y (iv) garantizar el cabal cumplimiento de la Ley en el 
ámbito de sus competencias, entre otras141. 

120. Por su parte, a las entidades federativas les corresponde, en términos de la Ley General y de los 
ordenamientos locales en la materia: (i) instrumentar y articular sus propias políticas públicas para 
la adecuada atención y protección a las víctimas, en concordancia con la Política Nacional Integral; 
(ii) ejercer facultades reglamentarias para aplicación de la Ley General; (iii) coadyuvar en la 
adopción y consolidación del Sistema Nacional; (iv) impulsar programas locales para el adelanto o 
desarrollo de las mujeres y mejorar su calidad de vida; y (v) celebrar convenios de cooperación, 
coordinación y concertación en la materia, que les conceda la Ley General u otros ordenamientos 
legales, entre otras. Asimismo, la Ley General les impone la obligación de reformar su 
legislación a favor y en apoyo a las víctimas142. 

                                                 
139 Artículo 79 de la Ley General de Víctimas. (…) 
(…) 
Las víctimas podrán acudir directamente a la Comisión Ejecutiva cuando no hubieren recibido respuesta dentro de los treinta días naturales 
siguientes, cuando la atención se hubiere prestado de forma deficiente o cuando se hubiere negado. En estos casos, la Comisión Ejecutiva 
podrá otorgar las medidas de atención inmediata, en términos de lo previsto por el Reglamento.  
En el caso de víctimas de desplazamiento interno que se encuentren en una entidad federativa distinta de su entidad de origen la Comisión 
Ejecutiva y las Comisiones Ejecutivas en el ámbito de sus competencias, cuando proceda, garantizarán su debido registro, atención y 
reparación, en términos de esta Ley 
140 Artículo 88 Bis. de la Ley General de Víctimas. La Comisión Ejecutiva podrá ayudar, atender, asistir y, en su caso, cubrir una 
compensación subsidiaria en términos de esta Ley, en aquellos casos de víctimas de delitos del fuero común o de violaciones a derechos 
humanos cometidos por servidores públicos del orden estatal o municipal en los siguientes supuestos:  
I. Cuando en el lugar de la comisión del delito o de la violación a derechos humanos no se cuente con el Fondo respectivo o carezca de 
fondos suficientes;  
II. Cuando se trate de violaciones graves de derechos humanos así calificados por ley o autoridad competente; 
III. Cuando el Ministerio Público de la Federación o la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, ejerzan su facultad de atracción en el 
ámbito de sus competencias; 
IV. Cuando exista una resolución por parte de algún organismo internacional, jurisdiccional o no jurisdiccional, de protección de derechos 
humanos, cuya competencia derive de un tratado en el que el Estado mexicano sea parte o bien del reconocimiento expreso de competencia 
formulado por éste;  
V. Cuando las circunstancias del caso lo justifiquen, por estar involucradas autoridades de diversas entidades federativas, o cuando aquél 
posea trascendencia nacional por cualquier otro motivo, y  
VI. Cuando la Comisión Ejecutiva, atendiendo a las características propias del hecho delictivo o violatorio de derechos humanos, así como a 
las circunstancias de ejecución o la relevancia social del mismo, así lo determine en los siguientes supuestos:  
a) Cuando una autoridad competente determine que existe un riesgo a la vida o integridad física de la víctima;  
b) Cuando el hecho constitutivo de delito trascienda el ámbito de una o más entidades federativas, y  
c) A solicitud de la Secretaría de Gobernación, cuando el hecho constitutivo victimizante revista trascendencia nacional.  
La Comisión Ejecutiva podrá valorar estos casos, de oficio, o a petición de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, los organismos 
públicos de derechos humanos locales, las Comisiones de víctimas locales, la autoridad ministerial o jurisdiccional correspondiente, o bien de 
las víctimas o sus representantes. La determinación que al respecto realice la Comisión Ejecutiva deberá atender a la obligación de garantizar 
de manera oportuna y efectiva los derechos de las víctimas.  
Los recursos erogados bajo este supuesto deberán ser reintegrados al Fondo Federal, por la Comisión de víctimas local con cargo al Fondo 
Local correspondiente, en cuanto éste cuente con los recursos para tal efecto, o por la entidad federativa, con cargo a su presupuesto, en 
caso de que aún no exista la Comisión de víctimas local o se haya constituido el Fondo Local. 
141 Artículo 114 de la Ley General de Víctimas. Corresponde al Gobierno Federal:  
I. Garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las víctimas;  
II. Formular y conducir la política nacional integral para reconocer y garantizar los derechos de las víctimas;  
III. Garantizar en el ámbito de su competencia, el cabal cumplimiento de la presente Ley y de los instrumentos internacionales aplicables;  
IV. Elaborar, coordinar y aplicar el Programa a que se refiere la Ley, auxiliándose de las demás autoridades encargadas de implementar el 
presente ordenamiento legal;  
V. Asegurar la difusión y promoción de los derechos de las víctimas indígenas con base en el reconocimiento de la composición pluricultural 
de la nación;  
VI. Realizar a través de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos y con el apoyo de las Comisiones de las entidades federativas, y de 
las instancias locales, campañas de información, con énfasis en la doctrina de la protección integral de los derechos humanos de las víctimas, 
en el conocimiento de las leyes y las medidas y los programas que las protegen, así como de los recursos jurídicos que las asisten; 
VII. Impulsar la formación y actualización de acuerdos interinstitucionales de coordinación entre las diferentes instancias de gobierno, de 
manera que sirvan de cauce para lograr la atención integral de las víctimas para facilitar la actuación de la Comisión Ejecutiva;  
VIII. Celebrar convenios de cooperación, coordinación y concertación en la materia; 
IX. Coadyuvar con las instituciones públicas o privadas dedicadas a la atención de víctimas;  
X. Garantizar que los derechos de las víctimas y la protección de las mismas sean atendidos de forma preferente por todas las autoridades, 
en el ámbito de sus respectivas competencias;  
XI. Evaluar y considerar la eficacia de las acciones del Programa, con base en resultados medibles;  
XII. Desarrollar todos los mecanismos necesarios para el cumplimiento de la presente Ley, y  
XIII. Las demás que le confieran esta Ley u otros ordenamientos aplicables. 
142 Artículo 118 de la Ley General de Víctimas. Corresponde a las entidades federativas, de conformidad con lo dispuesto por esta Ley y 
los ordenamientos locales aplicables en la materia:  
I. Instrumentar y articular sus políticas públicas en concordancia con la política nacional integral, para la adecuada atención y protección a las 
víctimas;  
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121. A partir del análisis de las disposiciones y las razones que se persiguieron con la creación de una 
Ley General y el establecimiento de un Sistema Nacional, consideramos que con ello se pretendió 
optimizar esfuerzos de las instituciones públicas de distintos niveles para maximizar la 
protección de los derechos de las víctimas. Esto quiere decir que, salvo lo relativo a la definición 
y ordenación de los postulados generales y la estructuración propia del Sistema Nacional de 
Atención a Víctimas que corresponde a la Federación, no existe un ámbito competencial que le 
esté vedado a las entidades federativas. Es decir, la materia de atención a víctimas es una 
materia concurrente que establece obligaciones puntuales para múltiples instituciones de diversos 
niveles de gobierno, derechos homogéneos, principios y bases de coordinación que permitan la 
atención inmediata y la protección integral de las víctimas. Se trata de una novedosa forma de 
concurrencia que pretende optimizar recursos y esfuerzos para la persecución de un objetivo 
concreto. 

122. Bajo esta perspectiva es que concluimos que las normas impugnadas de la Constitución capitalina 
no son inconstitucionales. 

123. Por un lado, que el precepto controvertido prevea que la Ciudad de México contará con una 
Comisión encargada de la atención a víctimas de delitos en nada invade la esfera competencial de 
la Federación ni contraviene las disposiciones de la Ley General de Atención a Víctimas. De hecho, 
como quedó evidenciado en los párrafos anteriores, la existencia de una Comisión local está 
mandatada por la propia Ley General. 

124. Por otro lado, tampoco es inconstitucional que la Constitución capitalina enuncie ciertos principios 
que regirán la actuación de dicho órgano especializado. No podemos afirmar que a las entidades 
federativas les está proscrito emitir normas en materia de protección a víctimas. Aunque no exista 
un precepto que faculte expresamente a las entidades a emitirlas, del contenido de la Ley General 
se desprende la existencia de leyes locales en la materia. 

125. Así, por ejemplo, el artículo 119 dispone que a los municipios, de conformidad con la Ley General y 
las leyes locales en la materia, les corresponderá instrumentar y articular, en concordancia con la 
política nacional y estatal, la política municipal para la adecuada atención y protección a las 
víctimas143. De igual manera, el artículo 67 señala que la Comisión Ejecutiva o las Comisiones de 
Víctimas (locales) determinarán el monto a pagar por compensación subsidiaria a cargo del fondo 
que corresponda, en términos de la Ley General y la legislación local aplicable144. Precisamente 

                                                                                                                                                     
II. Ejercer sus facultades reglamentarias para la aplicación de la presente Ley;  
III. Coadyuvar en la adopción y consolidación del Sistema;  
IV. Participar en la elaboración del Programa;  
V. Fortalecer e impulsar la creación de las instituciones públicas y privadas que prestan atención a las víctimas;  
VI. Promover, en coordinación con el Gobierno Federal, programas y proyectos de atención, educación, capacitación, investigación y cultura 
de los derechos humanos de las víctimas de acuerdo con el Programa;  
VII. Impulsar programas locales para el adelanto y desarrollo de las mujeres y mejorar su calidad de vida;  
VIII. Impulsar la creación de refugios para las víctimas conforme al modelo de atención diseñado por el Sistema;  
IX. Promover programas de información a la población en la materia;  
X. Impulsar programas reeducativos integrales de los imputados;  
XI. Difundir por todos los medios de comunicación el contenido de esta Ley;  
XII. Rendir ante el Sistema un informe anual sobre los avances de los programas locales;  
XIII. Revisar y evaluar la eficacia de las acciones, las políticas públicas, los programas estatales, con base en los resultados de las 
investigaciones que al efecto se realicen;  
XIV. Impulsar la participación de las organizaciones privadas dedicadas a la promoción y defensa de los derechos humanos, en la ejecución 
de los programas estatales; 
XV. Recibir de las organizaciones privadas, las propuestas y recomendaciones sobre atención y protección de las víctimas, a fin de mejorar 
los mecanismos en la materia;  
XVI. Proporcionar a las instancias encargadas de realizar estadísticas, la información necesaria para la elaboración de éstas;  
XVII. Impulsar reformas, en el ámbito de su competencia, para el cumplimiento de los objetivos de la presente Ley, y  
XVIII. Celebrar convenios de cooperación, coordinación y concertación en la materia, y aplicables a la materia, que les conceda la Ley u otros 
ordenamientos legales.  
Las autoridades federales harán las gestiones necesarias para propiciar que las autoridades locales reformen su legislación a favor y apoyo a 
las víctimas. 
143 Artículo 119 de la Ley General de Víctimas. Corresponde a los municipios, de conformidad con esta Ley y las leyes locales en la 
materia, las atribuciones siguientes:  
I. Instrumentar y articular, en concordancia con la política nacional y estatal, la política municipal, para la adecuada atención y protección a las 
víctimas; (…) 
144 Artículo 67 de la Ley General de Víctimas. La Comisión Ejecutiva o las Comisiones de víctimas, según corresponda, determinarán el 
monto del pago de una compensación en forma subsidiaria a cargo del fondo respectivo en términos de la presente Ley y la legislación local 
aplicable, así como de las normas reglamentarias correspondientes, tomando en cuenta:  
a) La determinación del Ministerio Público cuando el responsable se haya sustraído de la justicia, haya muerto o desaparecido o se haga 
valer un criterio de oportunidad;  
b) La resolución firme emitida por la autoridad judicial;  
La determinación de la Comisión Ejecutiva correspondiente deberá dictarse dentro del plazo de noventa días contados a partir de emitida la 
resolución correspondiente.  
El monto de la compensación subsidiaria a la que se podrá obligar al Estado, en sus ámbitos federal o local, será hasta de quinientas 
Unidades de Medida y Actualización mensuales, que ha de ser proporcional a la gravedad del daño sufrido y no podrá implicar el 
enriquecimiento para la víctima.  
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porque se presupone que las entidades locales sí cuentan con competencia para legislar en la 
materia, tiene sentido que en el artículo séptimo transitorio de la Ley General de Víctimas se haya 
dispuesto un plazo para que los Congresos locales armonicen los ordenamientos locales 
relacionados con dicha Ley145. 

126. Ahora bien, el que consideremos que las entidades federativas cuenten con facultades para legislar 
en materia de atención a víctimas no implica conferirles una libertad absoluta. Como lo enunciamos 
al inicio del análisis de este precepto, de su artículo 1 se advierte que la Ley General resulta 
obligatoria para todas las autoridades de los diversos niveles de gobierno. Por lo anterior, se 
entiende que los contenidos que prevean tanto las normas locales como las políticas públicas 
específicas que desarrollen las entidades en la materia deben ser acordes con los principios, la 
distribución competencial y, en general, con todas las previsiones de dicha Ley General, puesto que 
de lo contrario resultarán inconstitucionales. 

127. Dicha situación (contravención a la Ley General) no acontece en el caso de la norma cuestionada 
por la Cámara de Senadores. Esto es así toda vez que los principios que dispone que deberán regir 
el actuar de la Comisión de la Ciudad de México para la protección de las víctimas ya se encuentran 
previstos en la propia legislación expedida por el Congreso Federal. El criterio de diversidad (“tomar 
en cuenta sus diferencias, necesidades e identidad cultural”) se encuadra en el principio de 
“enfoque diferencial y especializado” previsto en el artículo 5 de la Ley General; el relativo a 
proporcionar procedimientos judiciales y administrativos con ciertas características (“(…) oportunos, 
expeditos, accesibles y gratuitos), encuadra en los de gratuidad del propio artículo 5, así como en 
los derechos de las víctimas previstos en el numeral 7, fracción VII, de la Ley General (“A la verdad, 
a la justicia y a la reparación integral a través de recursos y procedimientos accesibles, 
apropiados, suficientes, rápidos y eficaces). Finalmente, lo relativo a que se “incluya el 
resarcimiento, indemnización, asistencia y el apoyo material, médico, psicológico y social 
necesarios” se encuentran también contemplados no sólo genéricamente en el diverso 8 de la Ley 
General146, sino en otros preceptos que detallan cada una de las medidas que las autoridades 
federales y locales deben realizar para garantizar los derechos de las víctimas. 

128. Por tanto, consideramos que es infundado el concepto de invalidez de la Cámara de Senadores en 
este rubro y por lo tanto, se reconoce la validez del artículo 45, apartado A, numeral 2 de la 
Constitución de la Ciudad de México. 

 5. Impugnaciones relacionadas con el control constitucional en la Ciudad de México 

129. El Senado de la República impugnó147 el artículo 35, apartado C, de la Constitución de la Ciudad de 
México, al considerar que transgrede la facultad exclusiva del Congreso de la Unión para regular el 
control de constitucionalidad y de convencionalidad, argumento que sostiene en las consideraciones 
que sustentan la acción de inconstitucionalidad 75/2015. 

130. Bajo argumentos esencialmente iguales, esta impugnación ya fue estudiada por el Tribunal Pleno al 
resolver controversia constitucional 83/2017. En dicho asunto consideramos parcialmente fundados 
los planteamientos de los promoventes y reconocimos la validez del artículo 35, apartado C, con 
excepción de las porciones normativas de los incisos a), que establecen “, convencionalidad” y “en 
los términos que establece la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos,”, y b), en la 
porción normativa “y por los tratados internacionales” que consideramos inconstitucionales. Por esa 
razón, en el apartado V de esta ejecutoria (causales de improcedencia) sobreseímos el presente 
medio de control en relación con dichas porciones. 

131. Consideramos que el precedente y sus consideraciones resultan exactamente aplicables al presente 
caso, y toda vez que no existe algún elemento adicional que pudiera modificar tal conclusión, 
estimamos infundado el concepto de invalidez de la Cámara de Senadores en este rubro, en los 
términos ya expresados en el párrafo anterior. 

                                                 
145 Artículo Séptimo Transitorio de la Ley General de Víctimas. En un plazo de 180 días naturales los Congresos Locales deberán 
armonizar todos los ordenamientos locales relacionados con la presente Ley. 
146 Artículo 8 de la Ley General de Víctimas. Las víctimas recibirán ayuda provisional, oportuna y rápida de los Recursos de Ayuda de la 
Comisión Ejecutiva o de las Comisiones de víctimas de las entidades federativas según corresponda, de acuerdo a las necesidades 
inmediatas que tengan relación directa con el hecho victimizante para atender y garantizar la satisfacción de sus necesidades de 
alimentación, aseo personal, manejo de abastecimientos, atención médica y psicológica de emergencia, transporte de emergencia y 
alojamiento transitorio en condiciones dignas y seguras, a partir del momento de la comisión del delito o de la violación de los derechos o en 
el momento en el que las autoridades tengan conocimiento del delito o dela violación de derechos. Las medidas de ayuda provisional se 
brindarán garantizando siempre un enfoque transversal de género y diferencial, y durante el tiempo que sea necesario para garantizar que la 
víctima supere las condiciones de necesidad inmediata. 
147 En el que identifica como octavo (páginas 65 a 71 de la demanda) 
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 6. Uso medicinal de la cannabis 
132. La Cámara de Senadores impugnó148 la constitucionalidad de los artículos 9, apartado D, numeral 

7149, y quinto transitorio150 de la Constitución capitalina que prevén el uso médico o terapéutico de la 
cannabis sativa, índica y americana o marihuana y sus derivados. Sostuvo esencialmente que 
dichas normas invaden la esfera competencial de la Federación porque: (i) sólo el Congreso de la 
Unión puede legislar en materia de salubridad general (artículos 4°, cuarto párrafo151, y 73, fracción 
XVI152, de la Constitución Federal), y (ii) la regulación de los estupefacientes es facultad exclusiva 
de las autoridades federales conforme a la Ley General de Salud. Afirma que de dicha Ley se 
advierte que la prevención del consumo de estupefacientes y psicotrópicos y el programa contra la 
farmacodependencia es materia de salubridad general cuya regulación corresponde al Congreso de 
la Unión, y que tal competencia no se limita a la prohibición del uso y consumo de cannabis, sino 
también le permite fijar las reglas del programa nacional para la prevención y tratamiento de 
farmacodependencia y prohibir en el territorio nacional la siembra, cultivo, cosecha, elaboración, 
preparación, acondicionamiento, adquisición, posesión, comercio, transporte en cualquier forma, 
prescripción médica, suministro, empleo, uso y, en general, todo acto relacionado con la cannabis, 
su resina, preparados y semillas. Además, sostiene que corresponde a la Secretaría de Salud fijar 
los requisitos que deberán satisfacerse para expedir los permisos especiales de adquisición o de 
traspaso para el comercio o tráfico de estupefacientes en el interior del territorio nacional. 

133. Bajo argumentos esencialmente iguales, esta impugnación ya fue estudiada por el Tribunal Pleno al 
resolver la acción de inconstitucionalidad 15/2017 y sus acumuladas 16/2017, 18/2017 y 19/2017, 
en sesión de seis de septiembre de dos mil dieciocho. En dicho asunto consideramos infundados los 
planteamientos de los promoventes y reconocimos la validez de los artículos 9, apartado D, numeral 
7, y quinto transitorio de la Constitución capitalina, toda vez que no invadían las facultades del 
Congreso Federal153. 

134. Consideramos que el precedente y sus consideraciones resultan exactamente aplicables al presente 
caso, y toda vez que no existe algún elemento adicional que pudiera modificar tal conclusión, 
estimamos infundado el argumento de la Cámara de Senadores en este rubro y, por lo tanto, 
reconocemos la validez de los artículos 9, apartado D, numeral 7, y quinto transitorio de la 
Constitución de la Ciudad de México. 

 7. Derechos de migrantes 
135. El Senado de la Republica impugnó154 la constitucionalidad del artículo 11, apartado I155, de la 

Constitución de la Ciudad de México, porque a su juicio invade la facultad exclusiva del Congreso de 
la Unión para legislar en materia de emigración e inmigración en términos de la fracción XVI del 
artículo 73 de la Constitución Federal156. Señala que al establecer que las personas migrantes 
tendrán la protección de la ley y no serán criminalizadas por esa condición y, además, imponer a las 

                                                 
148 En el concepto de invalidez que identifica como segundo (páginas 22 a 30 de su demanda). 
149 Artículo 9 de la Constitución de la Ciudad de México. Ciudad solidaria (…) 
D. Derecho a la salud (…) 
7. A toda persona se le permitirá el uso médico y terapéutico de la cannabis sativa, índica, americana o marihuana y sus derivados, de 
conformidad con la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y la legislación aplicable. 
150 Artículo quinto transitorio de la Constitución de la Ciudad de México. Las disposiciones sobre el uso médico y terapéutico de la 
cannabis sativa, índica y americana o marihuana y sus derivados, previstas en el artículo 9, apartado D, párrafo 7 de esta Constitución, 
entrarán en vigor cuando la ley general en la materia lo disponga. 
151 Artículo 4°de la Constitución Federal. 
(…) 
Toda persona tiene derecho a la protección de la salud. La Ley definirá las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y 
establecerá la concurrencia de la Federación y las entidades federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que dispone la 
fracción XVI del artículo 73 de esta Constitución. 
(…) 
152 Artículo 73 de la Constitución Federal. El Congreso tiene facultad: (…) 
XVI. Para dictar leyes sobre nacionalidad, condición jurídica de los extranjeros, ciudadanía, naturalización, colonización, emigración e 
inmigración y salubridad general de la República.  
(…) 
153 Acción de inconstitucionalidad 15/2017 y sus acumuladas 16/2017, 18/2017 y 19/2017, páginas 114 a 117, fallada por una mayoría de 
nueve votos de los Ministros en relación con este punto. 
154 En el concepto de invalidez que identifica como quinto, (páginas 50 a 55). 
155 Artículo 11 de la Constitución de la Ciudad de México. Ciudad incluyente (…) 
I. Derechos de las personas migrantes y sujetas de protección internacional 
Las personas migrantes y las personas sujetas de protección internacional y en otro contexto de movilidad humana, así como sus familiares, 
independientemente de su situación jurídica, tendrán la protección de la ley y no serán criminalizadas por su condición de migrantes. Las 
autoridades adoptarán las medidas necesarias para la protección efectiva de sus derechos, bajo criterios de hospitalidad, solidaridad, 
interculturalidad e inclusión. 
(…) 
156 Artículo 73 de la Constitución Federal. El Congreso tiene facultad: (…) 
XVI. Para dictar leyes sobre nacionalidad, condición jurídica de los extranjeros, ciudadanía, naturalización, colonización, emigración e 
inmigración y salubridad general de la República. 
(…) 
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autoridades la obligación de adoptar las medidas necesarias para la protección efectiva de sus 
derechos con independencia de su situación jurídica y bajo los criterios de “hospitalidad, solidaridad, 
interculturalidad e inclusión”, el Constituyente local reguló aspectos que no le correspondían, pues la 
Ley de Migración es el único instrumento válido para fijar derechos y obligaciones de las personas 
migrantes, de sus familiares y de las autoridades involucradas en su protección. 

136. Bajo argumentos esencialmente iguales, esta impugnación ya fue estudiada por el Tribunal Pleno al 
resolver la acción de inconstitucionalidad 15/2017 y sus acumuladas 16/2017, 18/2017 y 19/2017, 
en sesión de seis de septiembre de dos mil dieciocho. En dicho asunto consideramos infundados los 
planteamientos de los promoventes y reconocimos la validez del artículo 11, apartado I, de la 
Constitución capitalina, toda vez que no invadían las facultades del Congreso Federal157. 

137. Consideramos que el precedente y sus consideraciones resultan exactamente aplicables al presente 
caso, y toda vez que no existe algún elemento adicional que pudiera modificar tal conclusión, 
estimamos infundado el argumento del Senado de la República en este rubro, y, por lo tanto, 
reconocemos la validez del artículo 11, apartado I, de la Constitución de la Ciudad de México. 

 8. Patrimonio de la ciudad 
138. El Senado de la República impugnó158 la constitucionalidad del artículo 18, apartado A, numeral 3, 

párrafo primero159, de la Constitución de la Ciudad de México, pues a su juicio invade la facultad 
exclusiva del Congreso de la Unión “para legislar sobre vestigios o restos fósiles y sobre 
monumentos arqueológicos, artísticos e históricos”, en términos de la fracción XXV del artículo 73 
de la Constitución Federal160. Sostiene que el constituyente capitalino reguló una materia que 
constitucionalmente corresponde exclusivamente a la Federación al establecer a nivel local las 
obligaciones para el “registro y catalogación” del patrimonio histórico, cultural, inmaterial y material, 
natural, rural y urbano territorial, así como de “preservación” de todos aquellos bienes declarados 
como monumentos, zonas, paisajes y rutas culturales y conjuntos arqueológicos, artísticos, 
históricos y paleontológicos que se encuentren en la Ciudad de México. 

139. Bajo argumentos esencialmente iguales, esta impugnación ya fue estudiada por el Tribunal Pleno al 
resolver la acción de inconstitucionalidad 15/2017 y sus acumuladas 16/2017, 18/2017 y 19/2017, 
en sesión de seis de septiembre de dos mil dieciocho. En dicho asunto consideramos parcialmente 
fundados los planteamientos de los promoventes y reconocimos la validez del artículo 18, apartado 
A, numeral 3, párrafo primero de la Constitución capitalina, toda vez que no invadían las facultades 
del Congreso Federal, con excepción de las porciones normativas que establecen “arqueológicos” 
así como “y paleontológicos”, mismas que sí consideramos inconstitucionales por invadir una 
facultad exclusiva de la Federación, razón por la cual al analizar las causales de improcedencia 
sobreseímos el presente medio de control en relación con éstas161. 

140. Consideramos que el precedente y sus consideraciones resultan exactamente aplicables al presente 
caso, y toda vez que no existe algún elemento adicional que pudiera modificar tal conclusión, 
estimamos infundado el concepto de invalidez de la Cámara de Senadores en este rubro, en los 
términos ya expresados. 

 9. Justicia cívica 
141. La Cámara de Senadores impugnó162 el artículo 42, apartado C, numeral 3, de la Constitución de la 

Ciudad de México163, pues a su juicio transgrede lo dispuesto por el artículo 73, fracción XXIX-Z, de 

                                                 
157 Acción de inconstitucionalidad 15/2017 y sus acumuladas 16/2017, 18/2017 y 19/2017, páginas 151 a 157, fallada por una mayoría de 
diez Ministros en relación con este punto. 
158 Concepto de invalidez que identifica como séptimo, (páginas 60 a 65 de la demanda). 
159 Artículo 18 de la Constitución de la Ciudad de México. Patrimonio de la Ciudad (…) 
A. Patrimonio histórico, cultural, inmaterial y material, natural, rural y urbano territorial (…) 
3. El Gobierno de la Ciudad y las alcaldías, en coordinación con el gobierno federal, y conforme a la ley en la materia, establecerán la 
obligación para el registro y catalogación del patrimonio histórico, cultural, inmaterial y material, natural, rural y urbano territorial. Esta misma 
ley establecerá la obligación de la preservación de todos aquellos bienes declarados como monumentos, zonas, paisajes y rutas culturales y 
conjuntos arqueológicos, artísticos, históricos y paleontológicos que se encuentren en su territorio, así como los espacios naturales y rurales 
con categoría de protección. 
(…) 
160 Artículo 73 de la Constitución Federal. El Congreso tiene facultad: (…) 
XXV. (…) para legislar sobre vestigios o restos fósiles y sobre monumentos arqueológicos, artísticos e históricos, cuya conservación sea de 
interés nacional; (…) 
161 Acción de inconstitucionalidad 15/2017 y sus acumuladas 16/2017, 18/2017 y 19/2017, páginas 177 a 188, fallada por unanimidad en 
relación con este punto. 
162 En el concepto de invalidez que identifica como décimo (páginas 80 a 84 de la demanda). 
163 Artículo 42 de la Constitución de la Ciudad de México. Seguridad Ciudadana (…) 
C. Coordinación local y nacional en materia de seguridad ciudadana (…) 
3. Las alcaldías establecerán mecanismos de seguridad ciudadana y justicia cívica acordes a sus necesidades, mismos que deberán 
coordinarse con el mecanismo de seguimiento en la ejecución de las actividades en la materia, así como opinar y otorgar el aval ante la 
dependencia o institución encargada de la seguridad ciudadana ante el Gobierno de la Ciudad respecto de la designación, desempeño y 
remoción de los mandos policiacos en su ámbito territorial. 
(…) 
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la Constitución Federal164 que establece que las entidades federativas no tienen facultades para 
legislar en materia de justicia cívica e itinerante sino hasta que se emita la ley general 
correspondiente. Sostuvo esencialmente que el artículo segundo transitorio de la reforma 
constitucional en materia de justicia cívica (publicada el cinco de febrero de dos mil diecisiete) 
establece un plazo de ciento ochenta días naturales para que el Congreso de la Unión expida una 
ley general que regule dicha materia y que no obstante ello, el precepto impugnado ya regula los 
mecanismos de justicia cívica que establecerán las alcaldías, sin considerar las bases de 
funcionamiento que estarán contenidas en una ley general y cuya finalidad es la homogenización de 
criterios en materia de justicia cívica. 

142. Bajo argumentos esencialmente iguales, esta impugnación ya fue estudiada por el Tribunal Pleno al 
resolver la acción de inconstitucionalidad 15/2017 y sus acumuladas 16/2017, 18/2017 y 19/2017, 
en sesión de seis de septiembre de dos mil dieciocho. En dicho asunto consideramos infundados los 
planteamientos de los promoventes y reconocimos la validez del artículo 42, apartado C, numeral 3, 
de la Constitución capitalina, toda vez que no invadía las facultades del Congreso Federal165. 

143. Consideramos que el precedente y sus consideraciones resultan exactamente aplicables al presente 
caso, y toda vez que no existe algún elemento adicional que pudiera modificar tal conclusión, 
estimamos infundado el concepto de invalidez de la Cámara de Senadores en este rubro y, por lo 
tanto, reconocemos la validez del artículo 42, apartado C, numeral 3, de la Constitución capitalina. 

 10. Derechos laborales 

144. La Cámara de Senadores impugnó166 la constitucionalidad del artículo 10, apartado B167 de la 
Constitución de la Ciudad de México que prevé diversas disposiciones relacionadas con los 

                                                 
164 Artículo 73 de la Constitución Federal. El Congreso tiene facultad: (…) 
XXIX-Z. Para expedir la ley general que establezca los principios y bases a los que deberán sujetarse los órdenes de gobierno, en el ámbito 
de su respectiva competencia, en materia de justicia cívica e itinerante, y 
(…) 
165 Acción de inconstitucionalidad 15/2017 y sus acumuladas 16/2017, 18/2017 y 19/2017, páginas 133 a 137, fallada por una mayoría de 
diez votos de los Ministros en relación con este punto. 
166 En el concepto de invalide que identifica como cuarto (páginas 34 a 50). 
167 Artículo 10 de la Constitución de la Ciudad de México. Ciudad Productiva  
(…) 
B. Derecho al trabajo  
1. La Ciudad de México tutela el derecho humano al trabajo, así como la promoción de habilidades para el emprendimiento, que generan 
valor mediante la producción de bienes y servicios, así como en la reproducción de la sociedad. Asimismo, valora, fomenta y protege todo tipo 
de trabajo lícito, sea o no subordinado. El respeto a los derechos humanos laborales estará presente en todas las políticas públicas y en la 
estrategia de desarrollo de la Ciudad.  
2. En la Ciudad de México todas las personas gozan de los derechos humanos en materia laboral reconocidos por la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, los tratados e instrumentos internacionales, esta Constitución y las leyes que de ella emanen.  
3. Toda persona que desempeñe una ocupación en la ciudad, temporal o permanente, asalariada o no, tendrá derecho a ejercer un trabajo 
digno.  
4. Las autoridades de la Ciudad, de conformidad con la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, con las leyes aplicables y en 
el ámbito de sus competencias, promoverán:  
a) El cumplimiento de los programas que tengan por objeto identificar y erradicar el trabajo infantil esclavo y forzado, así como la 
discriminación laboral;  
b) La igualdad sustantiva en el trabajo y el salario;  
c) La generación de condiciones para el pleno empleo, el salario remunerador, el aumento de los ingresos reales de las personas 
trabajadoras y el incremento de los empleos formales;  
d) La realización de las tareas de inspección del trabajo. Las autoridades deberán otorgar los medios idóneos para su adecuado 
funcionamiento; y  
e) La protección eficaz de las personas trabajadoras frente a los riesgos de trabajo, incluyendo los riesgos psicosociales y ergonómicos, y el 
desarrollo de las labores productivas en un ambiente que garantice la seguridad, salud, higiene y bienestar.  
5. Las autoridades de la Ciudad establecerán, de conformidad con las leyes aplicables y en el ámbito de sus competencias, programas de:  
a) Capacitación, adiestramiento, formación profesional y de acceso al empleo y a otras actividades productivas, así como servicios de 
asesoría y defensoría gratuitos, necesarios para que las personas trabajadoras y sus organizaciones conozcan y ejerzan sus derechos a 
través de la autoridad competente. La realización de las tareas de inspección del trabajo atenderá los requerimientos de la defensoría laboral.  
b) Seguro de desempleo, proporcionando a las personas beneficiarias los recursos y las condiciones necesarias para una vida digna, en tanto 
encuentran una actividad productiva;  
c) Fomento a la formalización de los empleos;  
d) Protección efectiva de los derechos de las personas trabajadoras del hogar, así como de los cuidadores de enfermos, promoviendo la firma 
de contratos entre éstas y sus empleadores. Su acceso a la seguridad social se realizará en los términos y condiciones que establezcan los 
programas, leyes y demás disposiciones de carácter federal aplicables en la materia;  
e) Protección especial de grupos de atención prioritaria y personas trabajadoras que por su condición de vulnerabilidad requieren de una 
atención especial;  
f) Reconocimiento del trabajo del hogar y de cuidados como generadores de bienes y servicios para la producción y reproducción social, y  
g) Promoción de mecanismos de conciliación entre trabajo y familia, incluyendo la movilidad geográfica voluntaria en razón de la proximidad 
del centro de trabajo y el domicilio de la persona trabajadora, con el acuerdo de los patrones o empleadores.  
6. Las autoridades, en el ámbito de sus competencias y en los términos de la legislación aplicable, deben salvaguardar el derecho de 
asociación sindical a las personas trabajadoras y empleadores, así como la protección contra todo acto de discriminación tendiente a 
menoscabar la libertad sindical, incluyendo la injerencia de las autoridades o los empleadores en la vida sindical.  
7. Las autoridades promoverán la negociación colectiva por rama de industria y cadena productiva para conciliar el reconocimiento al trabajo, 
modelos laborales sustentables, uso racional de los recursos humanos y desarrollo de los sectores productivos.  



110 DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de marzo de 2021 

derechos laborales de los capitalinos. Sostuvo esencialmente que dichas normas invaden la esfera 
competencial de la Federación porque sólo el Congreso de la Unión puede legislar en materia 
laboral (artículos 73, fracción X168 y 123, apartado A169, de la Constitución Federal) y que por ello 
expidió la Ley Federal del Trabajo, la cual es de observancia general en toda la República Mexicana 
y rige todas las relaciones de trabajo comprendidas en el numeral 123, apartado A de la 
Constitución Federal. Sostiene que la Constitución Federal únicamente faculta a las entidades 
federativas a aplicar la Ley de Trabajo, más no a establecer una regulación en los términos que la 
realiza. 

145. Bajo argumentos esencialmente iguales, esta impugnación ya fue estudiada por el Tribunal Pleno al 
resolver la acción de inconstitucionalidad 15/2017 y sus acumuladas 16/2017, 18/2017 y 19/2017, 
en sesión de seis de septiembre de dos mil dieciocho. En dicho asunto consideramos infundados los 
planteamientos de los promoventes y reconocimos la validez del artículo 10, apartado B, de la 
Constitución capitalina, toda vez que no invadían las facultades del Congreso Federal170. 

146. Consideramos que el precedente y sus consideraciones resultan exactamente aplicables al presente 
caso, y toda vez que no existe algún elemento adicional que pudiera modificar tal conclusión, 
estimamos infundado concepto de invalidez de la Cámara de Senadores en este rubro y, por lo 
tanto, reconocemos la validez del artículo 10, apartado B, de la Constitución de la Ciudad de 
México. 

VIII. EFECTOS DE LA SENTENCIA 

147. En términos de los artículos 41, fracción IV171, y 45, párrafo primero172, en relación con el 73173 de la 
Ley Reglamentaria, es necesario fijar, entre otros aspectos, los alcances de esta sentencia, así 
como el momento a partir del cual surtirá efectos, lo que se hace en los siguientes términos: 

                                                                                                                                                     
8. Las autoridades velarán por el respeto a la libertad y a la democracia sindical, incluyendo el derecho a elegir libremente a sus 
representantes sindicales y a participar en los procesos de firma y terminación de los contratos colectivos de trabajo mediante el voto 
personal, libre y secreto. La ley garantizará el cumplimiento de estos principios. Con base en lo anterior, para la elección de dirigentes, los 
estatutos sindicales podrán fijar modalidades procedimentales aplicables a los respectivos procesos.  
9. Las autoridades, en el ámbito de sus competencias, garantizarán el derecho al acceso a la información pública en materia laboral que obre 
en su poder.  
10. Las autoridades en el ámbito de sus competencias garantizarán una justicia laboral honesta, imparcial y profesional, pronta y expedita, 
pública y gratuita que incluya los servicios de conciliación y mediación.  
11. Las autoridades impulsarán la constitución y funcionamiento de cooperativas de las personas trabajadoras y otras formas de organización 
productiva del sector social de la economía, que contribuyan al desarrollo económico de la Ciudad y el mejoramiento de las condiciones de 
vida de sus habitantes.  
12. Las personas trabajadoras no asalariadas, prestadoras de servicios por cuenta propia, que producen bienes y artesanías y comerciantes, 
tienen derecho a realizar un trabajo digno y a poseer una identidad formal en la Ciudad de México, a asociarse para defender sus intereses, 
recibir capacitación, y las demás que establezca la legislación en la materia. Las autoridades de la Ciudad garantizarán a los locatarios de los 
mercados públicos condiciones sanitarias, certeza y seguridad jurídica adecuadas. Conservarán sus derechos adquiridos y gozarán de los 
mismos derechos que esta Constitución y las leyes reconocen a las personas trabajadoras no asalariadas.  
13. Los derechos de las personas trabajadoras no asalariadas, prestadoras de servicios por cuenta propia y comerciantes que realicen sus 
actividades en el espacio público serán ejercidos a través del establecimiento de zonas especiales de comercio y de cultura popular en los 
términos que defina la ley con la participación de los propios trabajadores. La ley determinará los mecanismos para un proceso gradual de 
regularización, formalización y regulación en materia urbana, de espacio público, fiscal, de salud pública y de seguridad social.  
14. Las autoridades de la Ciudad, en el ámbito de sus competencias y de conformidad con lo previsto por la ley protegerán los derechos 
laborales de las personas deportistas profesionales, de disciplinas artísticas, trabajadoras de la cultura y locatarios de mercados públicos. 
168 Artículo 73 de la Constitución Federal. El Congreso tiene facultad: (…) 
X.- Para legislar en toda la República sobre hidrocarburos, minería, sustancias químicas, explosivos, pirotecnia, industria cinematográfica, 
comercio, juegos con apuestas y sorteos, intermediación y servicios financieros, energía eléctrica y nuclear y para expedir las leyes del 
trabajo reglamentarias del artículo 123. 
(…) 
169 Artículo 123 de la Constitución Federal. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente útil; al efecto, se promoverán la 
creación de empleos y la organización social de trabajo, conforme a la ley. 
El Congreso de la Unión, sin contravenir a las bases siguientes deberá expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirán: 
A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo: (…) 
170 Acción de inconstitucionalidad 15/2017 y sus acumuladas 16/2017, 18/2017 y 19/2017, páginas 198 a 212, fallada por una mayoría de 
ocho votos de los Ministros (por lo que hace al artículo 10, apartado B, numerales del 1 al 3, 5, incisos b), c), e), f) y g), 9, y del 11 al 13, del a 
Constitución Política de la Ciudad de México) y por mayoría de siete votos de los Ministros (por lo que hace al artículo 10, apartado B, 
numerales 4, 5, incisos a) y d), 6, 7, 8, 10 y 14, de la Constitución Política de la Ciudad de México) en relación con este punto. 
171 Artículo 41 de la Ley Reglamentaria. Las sentencias deberán contener: (…) 
IV. Los alcances y efectos de la sentencia, fijando con precisión, en su caso, los órganos obligados a cumplirla, las normas generales o actos 
respecto de los cuales opere y todos aquellos elementos necesarios para su plena eficacia en el ámbito que corresponda. Cuando la 
sentencia declare la invalidez de una norma general, sus efectos deberán extenderse a todas aquellas normas cuya validez dependa de la 
propia norma invalidada; 
(…) 
172 Artículo 45 de la Ley Reglamentaria. Las sentencias producirán sus efectos a partir de la fecha que determine la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación. 
(…) 
173 Artículo 73 de la Ley Reglamentaria. Las sentencias se regirán por lo dispuesto en los artículos 41, 43, 44 y 45 de esta ley. 
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 1. Declaraciones de invalidez 
148. En el apartado VII de este fallo se declaró la invalidez de los artículos 35, apartado D, numeral 3, 

inciso a), en la porción normativa “cuando se trate de delitos no graves”, y 45, apartado A, numeral 
1, de la Constitución de la Ciudad de México. 

 2. Efectos generales y momento en que surtirán efectos las declaraciones de invalidez 
149. Conforme al penúltimo párrafo de la fracción I del artículo 105 de la Constitución Federal174, los 

efectos de las sentencia dictadas en controversias constitucionales tratándose de normas, 
consistirán en declarar su invalidez con efectos generales, cuando hayan sido emitidas por las 
entidades federativas e impugnadas por la Federación, siempre que tal decisión sea aprobada por 
una mayoría de por lo menos ocho votos de los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación. 

150. Por consiguiente, las declaraciones de invalidez a que se refiere este fallo surtirán sus efectos a 
partir de la notificación de los puntos resolutivos de esta sentencia al Congreso de la Ciudad de 
México. 

151. Lo anterior, sin perjuicio de que se apliquen los principios en materia penal, de conformidad con los 
artículos 105 constitucional y 45 de la Ley Reglamentaria175. 

IX. DECISIÓN 
En términos de lo expuesto este Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación 

RESUELVE 

PRIMERO. Es parcialmente procedente y parcialmente fundada la presente controversia constitucional. 
SEGUNDO. Se sobresee en la presente controversia constitucional en relación con los artículos 11, 

apartado L, párrafo segundo, 18, apartado A, numeral 3, en sus porciones normativas ‘arqueológicos’ e ‘y 
paleontológicos’, 35, apartado C, incisos a), en sus porciones normativas ‘convencionalidad’ y ‘en los términos 
que establece la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos’, y b), en su porción normativa ‘y por 
los tratados internacionales’, 41, numeral 1, en su porción normativa ‘exclusiva’, 44, apartado A, numeral 3, en 
su porción normativa ‘La ley determinará los casos en que los particulares podrán ejercer la acción penal ante 
la autoridad judicial’, y 45, apartado B, de la Constitución Política de la Ciudad de México, publicada en el 
Diario Oficial de la Federación el cinco de febrero de dos mil diecisiete. 

TERCERO. Se desestima en la presente controversia constitucional respecto del artículo 44, apartado A, 
numeral 3, en su porción normativa “El ejercicio de la acción penal ante los tribunales corresponde al 
Ministerio Público”, de la Constitución Política de la Ciudad de México, publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el cinco de febrero de dos mil diecisiete. 

CUARTO. Se reconoce la validez de los artículos 8, apartado B, numeral 7, en su porción normativa ‘La 
Ciudad de México y sus demarcaciones territoriales velarán por que los materiales y métodos educativos, la 
organización escolar y la infraestructura física sean adaptables a las condiciones y contextos específicos de 
las y los alumnos asegurando su desarrollo progresivo e integral, conforme a las capacidades y habilidades 
personales’, 9, apartados D, numeral 7, y F, numeral 3, en sus porciones normativas ‘inembargable, 
irrenunciable’ y ‘La gestión del agua será pública y sin fines de lucro’, 10, apartado B, 11, apartado I, 18, 
apartado A, numeral 3 —con la salvedad precisada en el punto resolutivo segundo de esta ejecutoria—, 35, 
apartados C —con las salvedades precisadas en el punto resolutivo segundo de esta ejecutoria—, y D, 
numeral 3, inciso a) —con la salvedad precisada en el punto resolutivo quinto de este fallo—, 41, numeral 1, 
en sus porciones normativas ‘La seguridad ciudadana es responsabilidad’ y ‘del Gobierno de la Ciudad de 
México’, 42, apartado C, numeral 3, 45, apartado A, numeral 2, y transitorio quinto de la Constitución Política 
de la Ciudad de México, publicada en el Diario Oficial de la Federación el cinco de febrero de dos mil 
diecisiete. 

QUINTO. Se declara la invalidez de los artículos 35, apartado D, numeral 3, inciso a), en su porción 
normativa ‘cuando se trate de delitos no graves’, y 45, apartado A, numeral 1, de la Constitución Política de la 
Ciudad de México, publicada en el Diario Oficial de la Federación el cinco de febrero de dos mil diecisiete, en 

                                                 
174 Artículo 105 de la Constitución Federal. La Suprema Corte de Justicia de la Nación conocerá, en los términos que señale la ley 
reglamentaria, de los asuntos siguientes:  
I. (…) 
Siempre que las controversias versen sobre disposiciones generales de las entidades federativas, de los Municipios o de las demarcaciones 
territoriales de la Ciudad de México impugnadas por la Federación; de los Municipios o de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de 
México impugnadas por las entidades federativas, o en los casos a que se refieren los incisos c) y h) anteriores, y la resolución de la Suprema 
Corte de Justicia de la Nación las declare inválidas, dicha resolución tendrá efectos generales cuando hubiere sido aprobada por una mayoría 
de por lo menos ocho votos. 
(…). 
175 Artículo 45 de la Ley Reglamentaria. Las sentencias producirán sus efectos a partir de la fecha que determine la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación.  
La declaración de invalidez de las sentencias no tendrá efectos retroactivos, salvo en materia penal, en la que regirán los principios generales 
y disposiciones legales aplicables de esta materia. 
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términos del apartado VII, numeral 4; la cual surtirá sus efectos a partir de la notificación de los puntos 
resolutivos de esta sentencia al Congreso de la Ciudad de México, de conformidad con el apartado VIII de 
esta resolución. 

SEXTO. Publíquese esta resolución en el Diario Oficial de la Federación, en la Gaceta Oficial de la Ciudad 
de México, así como en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. 

Notifíquese haciéndolo por medio de oficio a las partes y, en su oportunidad, archívese el expediente 
como asunto concluido. 

Así lo resolvió el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación: 
En relación con el punto resolutivo primero: 
Se aprobó por unanimidad de diez votos de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González 

Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González Salas, Aguilar Morales, Piña Hernández, Medina Mora 
I., Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea, respecto de los apartados I, II, III, IV y 
VI relativos, respectivamente, a los antecedentes, a la competencia, a la oportunidad, a la legitimación y a la 
fijación de la litis. 

En relación con el punto resolutivo segundo: 
Se aprobó por unanimidad de diez votos de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González 

Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González Salas, Aguilar Morales, Piña Hernández, Medina Mora 
I., Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea, respecto del apartado V, relativo a las 
causas de improcedencia, en cuanto a sobreseer respecto de los artículos 11, apartado L, párrafo segundo, 
18, apartado A, numeral 3, en sus porciones normativas “arqueológicos” e “y paleontológicos”, 35, apartado C, 
incisos a), en sus porciones normativas “convencionalidad” y “en los términos que establece la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos”, y b), en su porción normativa “y por los tratados internacionales”, 
41, numeral 1, en su porción normativa “exclusiva”, 44, apartado A, numeral 3, en su porción normativa “La ley 
determinará los casos en que los particulares podrán ejercer la acción penal ante la autoridad judicial”, y 45, 
apartado B, de la Constitución Política de la Ciudad de México, publicada en el Diario Oficial de la Federación 
el cinco de febrero de dos mil diecisiete. 

En relación con el punto resolutivo tercero: 
Se expresó una mayoría de seis votos en contra de los señores Ministros González Alcántara Carrancá, 

Esquivel Mossa, Piña Hernández, Medina Mora I., Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea, 
respecto del apartado VII, relativo al estudio de fondo, en su parte 4, denominada “Procedimental penal”, en 
su cuestión segunda, intitulada “Ejercicio de la acción penal”, consistente en reconocer la validez del artículo 
44, apartado A, numeral 3, en su porción normativa “El ejercicio de la acción penal ante los tribunales 
corresponde al Ministerio Público”, de la Constitución Política de la Ciudad de México, publicada en el Diario 
Oficial de la Federación el cinco de febrero de dos mil diecisiete. Los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, 
Franco González Salas, Aguilar Morales y Laynez Potisek votaron a favor. El señor Ministro González 
Alcántara Carrancá anunció voto particular. 

Dado el resultado obtenido, el Tribunal Pleno determinó desestimar el planteamiento consistente en 
declarar la invalidez del artículo 44, apartado A, numeral 3, en su porción normativa “El ejercicio de la acción 
penal ante los tribunales corresponde al Ministerio Público”, de la Constitución Política de la Ciudad de 
México, publicada en el Diario Oficial de la Federación el cinco de febrero de dos mil diecisiete, al no alcanzar 
una mayoría calificada, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 105, fracción I, párrafo penúltimo, de 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y 72 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones I y 
II del Artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

En relación con el punto resolutivo cuarto: 
Se aprobó por unanimidad de diez votos de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González 

Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González Salas, Aguilar Morales, Piña Hernández mediante una 
interpretación conforme y con consideraciones adicionales, Medina Mora I., Laynez Potisek, Pérez Dayán y 
Presidente Zaldívar Lelo de Larrea, respecto del apartado VII, relativo al estudio de fondo, en su parte 3, 
denominada “Sistema Educativo”, consistente en reconocer la validez del artículo 8, apartado B, numeral 7, en 
su poción normativa “La Ciudad de México y sus demarcaciones territoriales velarán por que los materiales y 
métodos educativos, la organización escolar y la infraestructura física sean adaptables a las condiciones y 
contextos específicos de las y los alumnos asegurando su desarrollo progresivo e integral, conforme a las 
capacidades y habilidades personales”, de la Constitución Política de la Ciudad de México, publicada en el 
Diario Oficial de la Federación el cinco de febrero de dos mil diecisiete. Los señores Ministros Aguilar Morales 
y Piña Hernández anunciaron sendos votos concurrentes. 

Se aprobó por unanimidad de diez votos de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena salvo por la 
porción normativa “médico y terapéutico”, González Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa con salvedades, 
Franco González Salas, Aguilar Morales, Piña Hernández mediante una interpretación conforme, Medina 
Mora I., Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea, respecto del apartado VII, relativo 
al estudio de fondo, en su parte 6, denominada “Uso medicinal de la cannabis”, consistente en reconocer la 
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validez de los artículos 9, apartado D, numeral 7, y transitorio quinto de la Constitución Política de la Ciudad 
de México, publicada en el Diario Oficial de la Federación el cinco de febrero de dos mil diecisiete. Los 
señores Ministros Franco González Salas, Aguilar Morales, Piña Hernández y Medina Mora I. anunciaron 
sendos votos concurrentes. 

Se aprobó por mayoría de nueve votos de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara 
Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González Salas, Aguilar Morales, Piña Hernández con reservas, Medina 
Mora I., Laynez Potisek y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea por razones adicionales, respecto del apartado 
VII, relativo al estudio de fondo, en su parte 1, denominada “Derecho al agua”, consistente en reconocer la 
validez del artículo 9, apartado F, numeral 3, en sus porciones normativas “inembargable, irrenunciable” y “La 
gestión del agua será pública y sin fines de lucro”, de la Constitución Política de la Ciudad de México, 
publicada en el Diario Oficial de la Federación el cinco de febrero de dos mil diecisiete. El señor Ministro Pérez 
Dayán votó en contra. El señor Ministro Presidente Zaldívar Lelo de Larrea anunció voto concurrente. 

Se aprobó por mayoría de ocho votos de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara 
Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González Salas con reservas, Aguilar Morales, Piña Hernández, Laynez 
Potisek y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea, respecto del apartado VII, relativo al estudio de fondo, en su 
parte 10, denominada “Derechos laborales”, consistente en reconocer la validez del artículo 10, apartado B, 
de la Constitución Política de la Ciudad de México, publicada en el Diario Oficial de la Federación el cinco de 
febrero de dos mil diecisiete. Los señores Ministros Medina Mora I. y Pérez Dayán votaron en contra. El señor 
Ministro Gutiérrez Ortiz Mena anunció voto concurrente. 

Se aprobó por unanimidad de diez votos de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González 
Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González Salas, Aguilar Morales, Piña Hernández, Medina Mora 
I., Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea, respecto del apartado VII, relativo al 
estudio de fondo, en su parte 7, denominada “Derechos de migrantes”, consistente en reconocer la validez del 
artículo 11, apartado I, de la Constitución Política de la Ciudad de México, publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el cinco de febrero de dos mil diecisiete. El señor Ministro Medina Mora I. anunció voto 
concurrente. 

Se aprobó por mayoría de ocho votos de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara 
Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González Salas, Piña Hernández, Laynez Potisek, Pérez Dayán y 
Presidente Zaldívar Lelo de Larrea, respecto apartado VII, relativo al estudio de fondo, en su parte 8, 
denominada “Patrimonio de la Ciudad”, consistente en reconocer la validez del artículo 18, apartado A, 
numeral 3, párrafo primero, en su porción normativa “históricos”, de la Constitución Política de la Ciudad de 
México, publicada en el Diario Oficial de la Federación el cinco de febrero de dos mil diecisiete. Los señores 
Ministros Aguilar Morales y Medina Mora I. votaron en contra. 

Se aprobó por unanimidad de diez votos de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González 
Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González Salas con reservas, Aguilar Morales, Piña Hernández, 
Medina Mora I., Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea, respecto del apartado VII, 
relativo al estudio de fondo, en su parte 5, denominada “Impugnaciones relacionadas con el control 
constitucional en la Ciudad de México”, consistente en reconocer la validez del artículo 35, apartado C, incisos 
a), salvo sus porciones normativas “convencionalidad” y “en los términos que establece la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos”, y b), salvo su porción normativa “y por los tratados 
internacionales”, de la Constitución Política de la Ciudad de México, publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el cinco de febrero de dos mil diecisiete. 

Se aprobó por unanimidad de diez votos de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González 
Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González Salas, Aguilar Morales, Piña Hernández, Medina Mora 
I., Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea, respecto del apartado VII, relativo al 
estudio de fondo, en su parte 4, denominada “Procedimental penal”, en su cuestión primera, intitulada 
“Mediación en materia penal”, consistente en reconocer la validez del artículo 35, apartado D, numeral 3, 
inciso a), salvo su porción normativa “cuando se trate de delitos no graves”, de la Constitución Política de la 
Ciudad de México, publicada en el Diario Oficial de la Federación el cinco de febrero de dos mil diecisiete. El 
señor Ministro González Alcántara Carrancá anunció voto concurrente. 

Se aprobó por unanimidad de diez votos de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González 
Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González Salas, Aguilar Morales, Piña Hernández, Medina Mora 
I., Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea, respecto del apartado VII, relativo al 
estudio de fondo, en su parte 2, denominada “Seguridad ciudadana”, consistente en reconocer la validez del 
artículo 41, numeral 1, en sus porciones normativas “La seguridad ciudadana es responsabilidad” y “del 
Gobierno de la Ciudad de México”, de la Constitución Política de la Ciudad de México, publicada en el Diario 
Oficial de la Federación el cinco de febrero de dos mil diecisiete. El señor Ministro Aguilar Morales anunció 
voto concurrente. 
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Se aprobó por mayoría de nueve votos de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González Alcántara 
Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González Salas con reservas, Aguilar Morales apartándose de algunas 
consideraciones, Piña Hernández apartándose de algunas consideraciones y por razones adicionales, Laynez 
Potisek, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea, respecto del apartado VII, relativo al estudio de 
fondo, en su parte 9, denominada “Justicia cívica”, consistente en reconocer la validez del artículo 42, 
apartado C, numeral 3, de la Constitución Política de la Ciudad de México, publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el cinco de febrero de dos mil diecisiete. El señor Ministro Medina Mora I. votó en contra. El señor 
Ministro Aguilar Morales reservó su derecho de formular voto concurrente. 

Se aprobó por unanimidad de diez votos de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González 
Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González Salas, Aguilar Morales con reservas, Piña Hernández, 
Medina Mora I. con reservas, Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea, respecto del 
apartado VII, relativo al estudio de fondo, en su parte 4, denominada “Procedimental penal”, en su cuestión 
cuarta, intitulada “Atención a víctimas”, consistente en reconocer la validez del artículo 45, apartado A, 
numeral 2, de la Constitución Política de la Ciudad de México, publicada en el Diario Oficial de la Federación 
el cinco de febrero de dos mil diecisiete. 

En relación con el punto resolutivo quinto: 
Se aprobó por unanimidad de diez votos de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González 

Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González Salas, Aguilar Morales, Piña Hernández, Medina Mora 
I., Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea, respecto del apartado VII, relativo al 
estudio de fondo, en su parte 4, denominada “Procedimental penal”, en su cuestión primera, intitulada 
“Mediación en materia penal”, consistente en declarar la invalidez del artículo 35, apartado D, numeral 3, 
inciso a), en su porción normativa “cuando se trate de delitos no graves”, de la Constitución Política de la 
Ciudad de México, publicada en el Diario Oficial de la Federación el cinco de febrero de dos mil diecisiete. El 
señor Ministro González Alcántara Carrancá anunció voto concurrente. 

Se aprobó por unanimidad de diez votos de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González 
Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González Salas, Aguilar Morales, Piña Hernández, Medina Mora 
I., Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea, respecto del apartado VII, relativo al 
estudio de fondo, en su parte 4, denominada “Procedimental penal”, en su cuestión tercera, intitulada 
“Principios del procedimiento penal”, consistente en declarar la invalidez del artículo 45, apartado A, numeral 
1, de la Constitución Política de la Ciudad de México, publicada en el Diario Oficial de la Federación el cinco 
de febrero de dos mil diecisiete. 

Se aprobó por unanimidad de diez votos de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González 
Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González Salas, Aguilar Morales, Piña Hernández, Medina Mora 
I., Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea, respecto del apartado VIII, relativo a los 
efectos de la sentencia, consistente en determinar que las declaraciones de invalidez decretadas en este fallo 
surtirán sus efectos a partir de la notificación de los puntos resolutivos de esta sentencia al Congreso de la 
Ciudad de México. 

En relación con el punto resolutivo sexto: 
Se aprobó por unanimidad de diez votos de los señores Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, González 

Alcántara Carrancá, Esquivel Mossa, Franco González Salas, Aguilar Morales, Piña Hernández, Medina Mora 
I., Laynez Potisek, Pérez Dayán y Presidente Zaldívar Lelo de Larrea. 

El señor Ministro Jorge Mario Pardo Rebolledo no asistió a la sesión de diez de septiembre de dos mil 
diecinueve previo aviso al Tribunal Pleno. 

El señor Ministro Presidente Zaldívar Lelo de Larrea declaró que el asunto se resolvió en los términos 
precisados. 

Firman los señores Ministros Presidente y el Ponente con el Secretario General de Acuerdos que da fe. 
El Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, Ministro Arturo Zaldívar Lelo de Larrea.- 

Firmado electrónicamente.- El Ponente, Ministro Javier Laynez Potisek.- Firmado electrónicamente.-  
El Secretario General de Acuerdos, Lic. Rafael Coello Cetina.- Firmado electrónicamente. 

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE 
DE JUSTICIA DE LA NACIÓN: CERTIFICA: Que la presente copia fotostática constante de cuarenta y tres fojas 
útiles, concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrónicamente de la sentencia emitida en la 
controversia constitucional 97/2017 promovida por la Cámara de Senadores del Congreso de la Unión, dictada 
por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en su sesión del diez de septiembre de dos mil 
diecinueve y se expide para que obre en el expediente impreso respectivo.- Ciudad de México, a trece de julio 
de dos mil veinte.- Rúbrica. 

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE 
DE JUSTICIA DE LA NACIÓN, CERTIFICA: Que esta fotocopia constante de cuarenta y tres fojas útiles, 
concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrónicamente de la sentencia de diez de septiembre 
de dos mil diecinueve, dictada por el Pleno de este Alto Tribunal en la controversia constitucional 97/2017. Se 
certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federación.- Ciudad de México, a once de 
enero de dos mil veintiuno.- Rúbrica. 
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VOTO CONCURRENTE QUE FORMULA EL SEÑOR MINISTRO LUIS MARÍA AGUILAR MORALES, EN RELACIÓN 
CON LA CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL 97/2017. 

En sesión celebrada el diez de septiembre de dos mil diecinueve, el Tribunal Pleno de esta Suprema Corte 
de Justicia de la Nación al resolver la controversia constitucional citada al rubro, analizó diversos artículos de 
la Constitución de la Ciudad de México que regulan, entre otros temas, el derecho al agua, el sistema  
de control constitucional en la Ciudad de México, la seguridad ciudadana, el sistema educativo local, el 
procedimiento penal, el uso médico de la cannabis, los derechos de migrantes, el patrimonio de la Ciudad, la 
justicia cívica y derechos laborales. 

De esta manera, si bien estoy de acuerdo con la decisión adoptada por el Pleno de este Alto Tribunal, me 
permito exponer en este voto concurrente las razones por las cuales coincido con la sentencia. Para ello, 
divido este voto en los siguientes tres apartados: 

I. Seguridad ciudadana. 

En este tema, el Pleno declararó la invalidez del artículo 41, numeral 1, de la Constitución de la Ciudad 
de México, únicamente en su porción normativa “exclusiva”. La norma impugnada refiere lo siguiente: 

“Artículo 41 

Disposiciones generales 

1. La seguridad ciudadana es responsabilidad exclusiva del Gobierno de la Ciudad de 
México, en colaboración con las alcaldías y sus habitantes, para la prevención, 
investigación, sanción de infracciones administrativas y persecución de los delitos, la 
impartición de justicia, la reinserción social, el acceso a una vida libre de violencia y la 
protección de las personas frente a riesgos y amenazas que atenten contra sus derechos y 
libertades. 

2. En la planeación, ejecución, control, vigilancia y disciplina de la seguridad y en la 
procuración e impartición de justicia en la Ciudad, regirán los derechos y principios 
contenidos en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados 
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte y su jurisprudencia, esta 
Constitución y las leyes de la materia”. 

[La porción subrayada es la impugnada] 

Al respecto, el Pleno sostuvo que conforme a lo previsto en los artículos 21 y 73, fracción XXIII, de la 
Constitución General, la seguridad pública es una función a cargo de todos los órdenes de gobierno —
Federación, entidades federativas y, por supuesto, de la Ciudad de México—, pero matizada, de manera que 
se trata más bien de una concurrencia de coordinación entre órganos y no de distribución de competencias. 

Lo anterior, porque es en la propia Constitución Federal donde se otorga a todos los órdenes de gobierno 
áreas específicas sobre las cuáles tienen la facultad de actuar en materia de seguridad pública, siempre en 
consonancia con las bases de coordinación dictadas en una ley general. 

En este sentido, se sostuvo que cada uno de los tres niveles de gobierno tiene competencias asignadas 
constitucionalmente y, por tanto, ninguno de ellos podría válidamente reclamar para sí la exclusividad de las 
funciones de seguridad pública, ya que excluiría la participación de los otros dos niveles. 

Por tanto, el Tribunal Pleno concluyó que el Constituyente de la Ciudad de México, al prever que la 
seguridad ciudadana es responsabilidad “exclusiva” del Gobierno de la Ciudad, alteró el régimen competencial 
previsto en la Constitución Federal, en detrimento de las labores asignadas al resto de órdenes de gobierno. 

Ahora bien, comparto la determinación de este Alto Tribunal consistente en declarar la invalidez 
únicamente de la porción normativa “exclusiva” del artículo 41, numeral 1, de la Constitución General, pues 
como se sostuvo por este Tribunal Pleno, la norma regula un ámbito que no le corresponde y asume como 
propias y exclusivas, una serie de competencias que constitucionalmente competen a otros órdenes de 
gobierno. 

Asimismo, al declararse la inconstitucionalidad de la porción normativa “exclusiva”, esta Suprema Corte 
reconoció la validez del resto de la norma que básicamente señala que la seguridad ciudadana es 
responsabilidad del Gobierno de la Ciudad de México. De esta manera, coincido en que el resto de la norma 
no tiene vicio de constitucionalidad, pues al invalidarse la porción “exclusiva”, ya no existe una invasión 
competencial, toda vez que la seguridad pública es una función a cargo de todos los órdenes de gobierno. 

Considero importante señalar que el término “seguridad ciudadana” empleado por el Constituyente de la 
Ciudad de México puede equipararse a la seguridad pública. En este sentido, como lo ha interpretado la 
Comisión Interamericana de Derechos Humanos1, el concepto de seguridad ciudadana es el término más 
adecuado para identificar a la seguridad pública. 

                                                 
1 Así lo sostuvo la Comisión en su Informe sobre seguridad ciudadana y derechos humanos (10 de mayo de 2010), refiriendo al respecto, que 
el concepto de seguridad ciudadana es el más adecuado para abordar los problemas de criminalidad y violencia desde una perspectiva de 
derechos humanos, en lugar de los conceptos de “seguridad pública”, “seguridad humana”, “seguridad interior”. 
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La seguridad pública o ciudadana ha sido identificada como “aquella función del Estado que tiene como 
fines salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, así como preservar las libertades, el orden y 
la paz públicas”2. 

Así, la seguridad pública se encuentra acotada al tema referente al mantenimiento de la paz y orden 
públicos y, en consecuencia, está íntimamente asociada con la facultad punitiva del estado, esto es, con la 
persecución y sanción de los delitos cometidos dentro de la jurisdicción de un Estado. 

En efecto, de acuerdo con lo previsto en los artículos 213 y 73, fracción XXIII4, de la Constitución General 
—reformados el 26 de marzo de 2019—, la seguridad pública es una materia concurrente que se encuentra a 
cargo de los tres niveles de gobierno que comprende la prevención de los delitos; la investigación y 
persecución para hacerla efectiva, así como la sanción de las infracciones administrativas, y será el Congreso 
de la Unión quien fije las bases de la coordinación que debe existir entre la Federación, las entidades 
federativas y los municipios. 

Siguiendo esta línea argumentativa —y partiendo de que ya se declaró la invalidez de la porción 
“exclusiva”— el resto de la norma puede leerse armónicamente en el sentido de que, cuando la Constitución 
local establece que “la seguridad ciudadana es responsabilidad del Gobierno de la Ciudad”, se refiere 
únicamente a que las obligaciones que corresponden a la Ciudad de México en materia de seguridad pública 
recaen únicamente en el gobierno central de la Ciudad, enfatizando que es una responsabilidad del Estado y 
no de las personas, de manera que del resto de la norma no se advierte una vulneración competencial en 
detrimento de la Federación en materia de seguridad pública. 

Lo anterior se robustece, además, a partir del procedimiento legislativo, pues conforme a la versión 
taquigráfica de las sesiones de la Comisión de Poder Judicial, Procuración de Justicia, Seguridad Ciudadana y 
Organismos Constitucionales Autónomos, de veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis, se advierte que el 
Constituyente de la Ciudad de México no pretendió delinear las atribuciones de la Federación en materia de 
seguridad pública. 

Por el contrario, la porción normativa que refiere que la seguridad ciudadana es responsabilidad del 
Gobierno de la Ciudad, no es más que una reacción de esa comisión parlamentaria para dar certeza a las 
autoridades y habitantes de la Ciudad de México, de que debe ser en el Gobierno Central —y no en sus 
habitantes— en quien recae la seguridad de las personas. 

En efecto, como se puede apreciar en la referida sesión parlamentaria, la propuesta original de redacción 
de este artículo implicaba que la seguridad pública en la Ciudad de México era una tarea encomendada al 
Gobierno de la Ciudad en colaboración con sus habitantes. Sin embargo, a propuesta del Diputado Javier 
Quijano y Baz5, se modificó la redacción de este artículo, pues la referencia a que se trata de una 
responsabilidad del Estado en colaboración con los habitantes, podía implicar que el Gobierno eludiera su 
obligación so pretexto de no haber contado con la colaboración de los habitantes. 

                                                 
2 García Ramos, José María, “Seguridad Ciudadana y La Seguridad Nacional en México: Hacia un Marco Conceptual”, Revista Mexicana de 
ciencias políticas y sociales, México, 2005, vol. XLVII, núm. 194, mayo-agosto, pp. 33 a 52. 
3 “Artículo 21.- La investigación de los delitos corresponde al Ministerio Público y a las policías, las cuales actuarán bajo la conducción y 
mando de aquél en el ejercicio de esta función. 
La seguridad pública es una función del Estado a cargo de la Federación, las entidades federativas y los Municipios, cuyos fines son 
salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, así como contribuir a la generación y preservación del orden 
público y la paz social, de conformidad con lo previsto en esta Constitución y las leyes en la materia. La seguridad pública comprende la 
prevención, investigación y persecución de los delitos, así como la sanción de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las 
respectivas competencias que esta Constitución señala. La actuación de las instituciones de seguridad pública se regirá por los principios de 
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en esta Constitución. 
Las instituciones de seguridad pública, incluyendo la Guardia Nacional, serán de carácter civil, disciplinado y profesional. El Ministerio Público 
y las instituciones policiales de los tres órdenes de gobierno deberán coordinarse entre sí para cumplir los fines de la seguridad pública y 
conformarán el Sistema Nacional de Seguridad Pública, que estará sujeto a las siguientes bases mínimas: (…)”. 
4 “Artículo 73.- El Congreso tiene facultad: 
(…) XXIII.- Para expedir leyes que, con respeto a los derechos humanos, establezcan las bases de coordinación entre la Federación, las 
entidades federativas y los Municipios; organicen la Guardia Nacional y las demás instituciones de seguridad pública en materia federal, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 21 de esta Constitución; así como la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza, y la Ley Nacional 
del Registro de Detenciones; (…)”.  
5 “EL C. DIPUTADO JAVIER QUIJANO Y BAZ.- Muchas gracias. Buenos días, señores. Creo que debe usarse la palabra responsabilidades 
en singular, la seguridad y la justicia son responsabilidad del Gobierno de la Ciudad de México y esto de decir en colaboración con sus 
habitantes, me parece que no va. Es responsabilidad de la Ciudad de México, del gobierno de la Ciudad de México, no en colaboración, el 
gobierno podría decir como no he contado con la colaboración pues no he podido asumir mi obligación de seguridad y de justicia. Entonces yo 
suprimiría esto de en colaboración con sus habitantes de la Ciudad de México para la prevención, la investigación, la persecución de las 
infracciones administrativas y delitos, y la impartición de justicia, la reinserción social y el acceso, bueno si se quiere dejar esta frase que a mí 
no me gusta para nada, pero se podría, pero dejarla en español, no en un anglicismo horrendo de vida libre de violencia, una vida sin 
violencia”. 
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En este sentido, se acordó —en Comisión— modificar la redacción para quedar como finalmente se 
promulgó, en el entendido de que la seguridad de los habitantes es responsabilidad del Gobierno de la Ciudad 
de México6. 

Por tanto, con base en lo anterior y toda vez que se declaró la invalidez de la porción “exclusiva”, coincido 
en que el resto de la norma impugnada no vulnera las competencias de la Federación en materia de 
seguridad pública. 

II. Uso medicinal de la cannabis. 

Con relación a este tema, el Pleno de este Alto Tribunal reconoció la validez de los artículos 9, apartado 
D, numeral 7, y quinto transitorio, de la Constitución de la Ciudad de México, que refieren lo siguiente: 

“Artículo 9 

Ciudad solidaria 

(…) 

D. Derecho a la salud 

(…) 

7. A toda persona se le permitirá el uso médico y terapéutico de la cannabis sativa, índica, 
americana o marihuana y sus derivados, de conformidad con la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos y la legislación aplicable.” 

QUINTO.- Las disposiciones sobre el uso médico y terapéutico de la cannabis sativa, índica 
y americana o marihuana y sus derivados, previstas en el artículo 9, apartado D, párrafo 7 
de esta Constitución, entrarán en vigor cuando la ley general en la materia lo disponga.” 

En este caso, el Pleno determinó que las normas impugnadas son constitucionales porque —reiterando lo 
resuelto en la acción de inconstitucionalidad 15/2017 y sus acumuladas 16/2017, 18/2017 y 19/20177,—, no 
modifican ni alteran los contenidos previstos en la legislación federal, toda vez que al establecer que “a toda 
persona se le permitirá el uso médico y terapéutico de la cannabis y sus derivados”, el Constituyente local no 
vulneró las competencias exclusivas de la Federación, porque estas normas no tienen una función prescriptiva 
ni establecen los términos en que se ejercerá ese derecho. 

Al respecto, como lo señalé cuando resolvimos el precedente referido, coincido con la decisión mayoritaria 
en el sentido de reconocer la validez de los artículos 9, apartado D, numeral 7, y quinto transitorio, pues desde 
mi perspectiva estos preceptos no establecen ni regulan un derecho humano, esto es, no tienen un contenido 
normativo, sino únicamente una remisión a la Constitución y a la legislación aplicable —que en el caso es la 
Ley General de Salud—, lo cual no afecta el contenido esencial de algún derecho humano ni invade las 
competencias de la Federación. 

Los cuestionados artículos 9, apartado D, numeral 7, y quinto transitorio, deben leerse en forma conjunta y 
como un sistema, de tal manera que el Constituyente local sólo informa a los habitantes de esta Ciudad que el 
Congreso de la Unión, bajo su competencia exclusiva, es quien puede reconocer y, sentar las bases y 
requisitos operativos para el uso médico y terapéutico de la cannabis y sus derivados. 

En este sentido, los artículos impugnados pudieran no ser pertinentes o su redacción desafortunada, pues 
no es habitual que el legislador haga depender un derecho humano de lo que se determine en otra legislación. 
Sin embargo, ello no genera per se su inconstitucionalidad. 

Normalmente, la Constitución Federal remite o delega en el legislador ordinario el desarrollo normativo de 
un derecho humano o de un principio jurídico, pero la formulación contraria, como en el caso, en el que son 
las normas locales las que remiten a la propia Constitución, me parece que no produce la inconstitucionalidad 
de los preceptos impugnados. 

La fuerza normativa de la Constitución Federal —y en este caso también de la Ley General de Salud por 
mandato expreso del artículo 73, fracción XVI, constitucional— tiene efectos sobre todo el ordenamiento legal, 
de manera que no es necesario que la Constitución de la Ciudad de México contemple o regule un derecho 
humano, pues lo relevante es que al estar reconocido en la Constitución Federal o en los tratados 
internacionales, cuenta con efectos vinculantes para todas las autoridades. 

                                                 
6 “EL C. DIPUTADO JUAN AYALA RIVERO.- En relación a lo que he escuchado, yo propondría esta redacción: La seguridad y la justicia de 
los habitantes es responsabilidad del Gobierno de la Ciudad de México para la prevención, la investigación, la persecución de las infracciones 
administrativas y los delitos y la procuración e impartición de justicia, la reinserción social y una vida libre de violencia”. 
7 Acción de inconstitucionalidad 15/2017 y sus acumuladas 16/201, 18/2017 y 19/2017, este apartado fue resuelto en sesión de 23 de agosto 
de 2018, por mayoría de 8 votos de las Ministras Luna Ramos y Piña Hernández y de los Ministros Zaldívar Lelo de Larrea, Pardo Rebolledo, 
Piña Hernández, Medina Mora Icaza, Laynez Potisek, Pérez Dayán y Aguilar Morales. Votaron por la invalidez los Ministros Cossío Díaz, 
Franco González Salas y Gutiérrez Ortiz Mena. 
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En efecto, conforme a lo previsto en el artículo 13, apartado A, fracción II, en relación con el artículo 3, 
fracción XXI, ambos de la Ley General de Salud8, la prevención del consumo de la cannabis forma parte del 
ámbito de la salubridad general que, de acuerdo con el contenido de los artículos 4, párrafo cuarto9 y 73, 
fracción XVI, de la Constitución Federal10, es una facultad exclusiva de la Federación. 

Esta facultad ha sido ejercida por el Legislador Federal, quien desde el diecinueve de junio de dos mil 
diecisiete —cinco meses después de haberse promulgado la Constitución local—, reconoce en el artículo 235 
Bis11 la posibilidad del uso medicinal de los derivados farmacológicos de la cannabis, para lo cual prevé que 
sea la Secretaría de Salud quien diseñe y ejecute las políticas públicas que den cumplimiento a esta facultad. 

Finalmente, considero necesario señalar que la decisión de este Alto Tribunal y este voto concurrente no 
se encuentran vinculados con el análisis de la regulación de la Ley General de Salud sobre los distintos usos 
de la cannabis, pues esta controversia se centra, específicamente, en delimitar si los preceptos impugnados 
vulneran las competencias de la Federación en materia de salubridad general, vinculadas con el uso medicinal 
de la cannabis. 

Por las razones anteriores, estoy de acuerdo en reconocer la validez de los artículos 9, apartado D, 
numeral 7, y quinto transitorio, de la Constitución de la Ciudad de México. 

III. Justicia cívica. 

Finalmente, en esta sentencia, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación reconoció la 
validez del artículo 42, apartado C, numeral 3, de la Constitución local, que prevé lo siguiente: 

“Artículo 42 

Seguridad Ciudadana 

(…) 

C. Coordinación local y nacional en materia de seguridad ciudadana 

(…) 

3. Las alcaldías establecerán mecanismos de seguridad ciudadana y justicia cívica acordes 
a sus necesidades, mismos que deberán coordinarse con el mecanismo de seguimiento en 
la ejecución de las actividades en la materia, así como opinar y otorgar el aval ante la 
dependencia o institución encargada de la seguridad ciudadana ante el Gobierno de  
la Ciudad respecto de la designación, desempeño y remoción de los mandos policiacos en 
su ámbito territorial. 

(…)”. 

En este caso, el Tribunal Pleno declaró infundados los conceptos de invalidez planteados por la parte 
promovente en los que señaló que la norma impugnada transgredía las competencias exclusivas de la 
Federación para legislar en materia de justicia cívica e itinerante. 

                                                 
8 “Artículo 13.- La competencia entre la Federación y las entidades federativas en materia de salubridad general quedará distribuida conforme 
a lo siguiente: 
A. Corresponde al Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaría de Salud: 
(…) II.- En las materias enumeradas en las fracciones I, III, XV Bis, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI y XXVII del artículo 3o. de esta Ley, 
organizar y operar los servicios respectivos y vigilar su funcionamiento por sí o en coordinación con dependencias y entidades del sector 
salud; 
(…)”. 
“Artículo 3.- En los términos de esta Ley, es materia de salubridad general: 
(…) XXI.- La prevención del consumo de estupefacientes y psicotrópicos y el programa contra la farmacodependencia; 
(…)”. 
9 “Artículo 4°.- El varón y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegerá la organización y el desarrollo de la familia. 
(…) Toda persona tiene derecho a la protección de la salud. La Ley definirá las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y 
establecerá la concurrencia de la Federación y las entidades federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que dispone la 
fracción XVI del artículo 73 de esta Constitución.” 
10 “Artículo 73.- El Congreso tiene facultad: 
(…) XVI.- Para dictar leyes sobre nacionalidad, condición jurídica de los extranjeros, ciudadanía, naturalización, colonización, emigración e 
inmigración y salubridad general de la República. 
1a.- El Consejo de Salubridad General dependerá directamente del Presidente de la República, sin intervención de ninguna Secretaría de 
Estado, y sus disposiciones generales serán obligatorias en el país. 
2a.- En caso de epidemias de carácter grave o peligro de invasión de enfermedades exóticas en el país, la Secretaría de Salud tendrá 
obligación de dictar inmediatamente las medidas preventivas indispensables, a reserva de ser después sancionadas por el Presidente de la 
República. 
3a.- La autoridad sanitaria será ejecutiva y sus disposiciones serán obedecidas por las autoridades administrativas del País. 
4a.- Las medidas que el Consejo haya puesto en vigor en la Campaña contra el alcoholismo y la venta de sustancias que envenenan al 
individuo o degeneran la especie humana, así como las adoptadas para prevenir y combatir la contaminación ambiental, serán después 
revisadas por el Congreso de la Unión en los casos que le competan. (…)”.  
11 “Artículo 235 Bis.- La Secretaría de Salud deberá diseñar y ejecutar políticas públicas que regulen el uso medicinal de los derivados 
farmacológicos de la cannabis sativa, índica y americana o marihuana, entre los que se encuentra el tetrahidrocannabinol, sus isómeros y 
variantes estereoquímicas, así como normar la investigación y producción nacional de los mismos.” 
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En la sentencia se reiteró lo resuelto en la acción de inconstitucionalidad 15/2017 y sus acumuladas 
16/2017, 18/2017 y 19/201712, en la que se reconoció la validez de la norma, por considerar que al momento 
en que se promulgó la Constitución de la Ciudad de México aún no se establecía una facultad en favor de la 
Federación para legislar sobre justicia cívica. 

Lo anterior, pues como se resolvió en el precedente citado, la competencia de la Federación para legislar 
en materia de justicia cívica —contemplada en el artículo 73, fracción XXIX-Z, de la Constitución Federal13— 
fue establecida en un Decreto publicado al mismo tiempo que la norma cuestionada, por lo que aún no le era 
aplicable al Constituyente de la Ciudad de México. 

A mayor abundamiento, el Pleno determinó en aquella ocasión que aun contrastando la norma impugnada 
con el texto vigente de la Constitución, no existe violación a las esferas de competencia, pues de la exposición 
de motivos de la reforma de la Constitución General se advierte que la Ley General en materia de justicia 
cívica únicamente será un referente normativo y no distribuirá competencias. 

En este sentido, al igual que lo manifesté cuando resolvimos la acción de inconstitucionalidad 15/2017 y 
sus acumuladas 16/2017, 18/2017 y 19/2017, estoy de acuerdo en que el artículo 42, apartado C, numeral 3, 
de la Constitución de la Ciudad de México, no invade la esfera de competencias de la Federación, al prever 
que las alcaldías establecerán mecanismos de justicia cívica acordes a sus necesidades. 

Sin embargo, me aparto de las consideraciones por las que se afirmó en el precedente —ahora reiterado 
por el Pleno— que la reforma constitucional en materia de justicia cívica aún no entraba en vigor y, que por 
tanto, la facultad legislativa de la Ciudad de México se mantenía como una competencia residual para legislar 
en esa materia. 

Si bien es cierto que al momento en que fue promulgada la Constitución local, aún no entraba en vigor la 
reforma constitucional en materia de justicia cívica e itinerante, ello no puede ser un impedimento para que se 
analizara su validez a la luz del marco constitucional vigente. 

Me parece que en este caso se debía reiterar la razón esencial de la tesis jurisprudencial P./J. 12/200214, 
en la que el Pleno ha sostenido que, en los juicios abstractos de constitucionalidad, el estudio de los 
conceptos de invalidez debe hacerse a la luz de las disposiciones de la Constitución General vigentes al 
momento de resolver. 

No obstante, coincido en que la Asamblea Constituyente actuó dentro de sus competencias legislativas 
para emitir la norma impugnada, pues es un hecho notorio que hasta el momento en que se resolvió esta 
controversia constitucional, no se había expedido la Ley General a la que alude el artículo segundo transitorio 
del Decreto de reforma constitucional en materia de justicia cívica, por lo que el Congreso de la Unión aún no 
asumía su competencia y no había emitido los principios y bases tendentes a regular este sistema de justicia. 

Por estos motivos, coincido en que la norma impugnada no vulnera las competencias de la Federación en 
materia de justicia cívica. 

De esta manera, con base en las consideraciones de este voto concurrente y con los matices antes 
anunciados, estoy de acuerdo con la sentencia del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación. 

El Ministro, Luis María Aguilar Morales.- Firmado electrónicamente. 

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE 
DE JUSTICIA DE LA NACIÓN: CERTIFICA: Que la presente copia fotostática constante de siete fojas útiles, 
concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrónicamente del voto concurrente formulado por el 
señor Ministro Luis María Aguilar Morales, en relación con la sentencia de diez de septiembre de dos mil 
diecinueve, dictada por el Tribunal Pleno en la controversia constitucional 97/2017 y se expide para que obre 
en el expediente impreso respectivo.- Ciudad de México, ocho de octubre de dos mil veinte.- Rúbrica. 

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE 
DE JUSTICIA DE LA NACIÓN, CERTIFICA: Que esta fotocopia constante de ocho fojas útiles en las que se cuenta 
esta certificación, concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrónicamente del voto concurrente 
formulado por el señor Ministro Luis María Aguilar Morales, en relación con la sentencia de diez de septiembre 
de dos mil diecinueve, dictada por el Pleno de este Alto Tribunal en la controversia constitucional 97/2017. Se 
certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federación.- Ciudad de México, a once de 
enero de dos mil veintiuno.- Rúbrica. 

                                                 
12 Acción de inconstitucionalidad 15/2017 y sus acumuladas 16/201, 18/2017 y 19/2017, este apartado fue resuelto en sesión de 23 de 
agosto de 2018, por mayoría de 10 votos de las Ministras Luna Ramos y Piña Hernández y de los Ministros Gutiérrez Ortiz Mena, Cossío 
Díaz, Franco González Salas, Zaldívar Lelo de Larrea, Pardo Rebolledo, Laynez Potisek, Pérez Dayán y Aguilar Morales, en el sentido de 
reconocer la validez de la norma impugnada. Por la invalidez votó el Ministro Medina Mora Icaza. 
13 “Artículo 73.- El Congreso tiene facultad: 
(…) XXIX-Z. Para expedir la ley general que establezca los principios y bases a los que deberán sujetarse los órdenes de gobierno, en el 
ámbito de su respectiva competencia, en materia de justicia cívica e itinerante, y”. 
14 “ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD. EL ESTUDIO DE LOS CONCEPTOS DE INVALIDEZ QUE SE HAGAN VALER DEBE 
EFECTUARSE A LA LUZ DE LAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCIÓN FEDERAL VIGENTES AL MOMENTO DE RESOLVER”. 
Registro 187883. [J]; 9a. Época; Pleno; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XV, Febrero de 2002; pp. 418.  
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VOTO CONCURRENTE QUE FORMULA EL MINISTRO JUAN LUIS GONZÁLEZ ALCÁNTARA CARRANCÁ EN LA 

CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL 97/2017. 

1. En la sesión pública de diez de septiembre de dos mil diecinueve, el Pleno de la Suprema Corte 
resolvió la controversia constitucional promovida por la Cámara de Senadores del Congreso de la 
Unión en contra de la Asamblea Constituyente de la Ciudad de México, por la emisión del Decreto 
por el que se expidió la Constitución Política de la Ciudad de México1, en la que se impugnaron 
diversas disposiciones. 

2. La sentencia declaró la invalidez de los artículos 35, apartado D, numeral 3, inciso a), en su porción 
normativa “cuando se trate de delitos no graves” y 45, apartado A, numeral 1, de la Constitución 
Política de la Ciudad de México, en materia de medios alternativos de solución de controversias. Si 
bien estuve de acuerdo con lo resuelto, me separé de algunas de las consideraciones que sustentan 
ese análisis, por las razones que a continuación expongo. 

 I. Razones de la mayoría 

3. Por un lado, el Tribunal Pleno determinó declarar la invalidez del artículo 35, apartado D, numeral 3, 
inciso a), de la Constitución de la Ciudad de México, en su porción normativa “cuando se trate de 
delitos no graves”.2 Tal precepto dispone que el Centro de Justicia Alternativa facilitará la mediación 
como mecanismo de solución de controversias civiles, mercantiles, familiares, de justicia para 
adolescentes y penales tratándose de delitos no graves. 

4. El Alto Tribunal concluyó que tal precepto resultaba inconstitucional en tanto invadía las facultades 
legislativas del Congreso de la Unión. Concluimos que, si bien, pudiera parecer que se trata de una 
norma estrictamente orgánica (por referirse al Poder Judicial de la Ciudad de México), lo cierto es 
que la Asamblea Constituyente, al establecer como único supuesto de mediación en materia penal 
los delitos no graves, incorporó un contenido que excede su competencia, por tratarse de un tema 
ya desarrollado o previsto en la legislación que en dicha materia emitió el órgano legislativo Federal. 

5. Así, se dijo que el Congreso de la Unión, con fundamento en el artículo 73, fracción XXI, inciso c), 
de la Constitución Federal, emitió el Código Nacional de Procedimientos Penales, así como la Ley 
Nacional de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias en Materia Penal, la cual tiene 
como objeto establecer los principios, bases, requisitos y condiciones de los mecanismos 
alternativos de solución de controversias en materia penal que conduzcan a las soluciones alternas 
previstas en la legislación procedimental penal aplicable. 

6. En ese sentido, se consideró que la porción normativa “cuando se trate de delitos no graves” del 
inciso a), numeral 3, apartado D, del artículo 35 de la Constitución de la Ciudad de México, invadía 
las competencias del Congreso de la Unión. Tal invasión ocurre en virtud de que la legislación única 
que en materia procedimental penal y de mecanismos alternativos de solución de controversias en 
materia penal emitida por el Congreso de la Unión, ya disponía los supuestos en los que 
procederían las soluciones alternas en la materia. Por tanto, las entidades federativas no tienen 
permitido modificar o inclusive reiterar los contenidos ya previstos en la legislación única que se 
haya emitido en términos del artículo 73, fracción XXI, inciso c), constitucional. 

7. Por otro lado, en la sentencia se determinó declarar la invalidez del artículo 45, apartado A, numeral 
1, de la Constitución de la Ciudad de México3. Este numeral establecía que el proceso penal será 
acusatorio, adversarial y oral, y se regirá por los principios de publicidad, contradicción, 
concentración, continuidad, igualdad ante la ley y entre las partes, derecho a un juicio previo, debido 
proceso, presunción de inocencia, la prohibición de doble enjuiciamiento y el de inmediación. 

                                                 
1 Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federación y en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el cinco de febrero de dos mil 
diecisiete. 
2 Artículo 35 de la Constitución de la Ciudad de México. Del Poder Judicial 
(…) 
D. Medios alternativos de solución de controversias (…) 
3. El Centro de Justicia Alternativa tendrá las siguientes facultades:  
a. Facilitar la mediación como mecanismo de solución de controversias civiles, mercantiles, familiares, penales cuando se trate de delitos no 
graves y de justicia para adolescentes; (…) 
3 Artículo 45 de la Constitución de la Ciudad de México. Sistema de justicia penal 
A. Principios  
1. En la Ciudad de México el proceso penal será acusatorio, adversarial y oral, y se regirá por los principios de publicidad, contradicción, 
concentración, continuidad, de igualdad ante la ley, de igualdad entre las partes, de derecho a un juicio previo y debido proceso, presunción 
de inocencia, prohibición de doble enjuiciamiento e inmediación. Para las garantías y principios del debido proceso penal se estará a lo 
dispuesto en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, los instrumentos internacionales en la materia, esta Constitución y las 
leyes generales y locales.  
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8. La sentencia determinó que tales principios rectores ya se encontraban previstos en el Código 

Nacional de Procedimientos Penales, por lo que se consideró que la Asamblea Constituyente 

indebidamente hizo referencia a contenidos ya previstos en la legislación única y, por ello, invadió la 

esfera competencial del Congreso de la Unión. 

 II. Razones de la concurrencia 

9. Como lo expuse en la sesión respectiva, si bien voté a favor de declarar la invalidez del artículo 35, 

apartado D, numeral 3, inciso a), de la Constitución de la Ciudad de México, me aparté de la 

metodología en que la mayoría sustentó dicha conclusión. 

10. En efecto, la sentencia refirió que para establecer la inconstitucionalidad por razones 

competenciales de la porción normativa “cuando se trate de delitos no graves” debía confrontársele 

con la regulación ya prevista en el Código Nacional de Procedimientos Penales y en la Ley Nacional 

de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias en Materia Penal. 

11. En mi opinión, la razón que debió sustentar la invalidez es que a partir de la reforma del artículo 73, 

fracción XXI, inciso c), constitucional de nueve de octubre de dos mil trece, las entidades federativas 

(incluida la Ciudad de México), ya no podían expedir legislación en materia procedimental penal ni 

en la de mecanismos alternativos de solución de controversias. En ese sentido, a mi juicio, no 

resulta necesario acudir a la legislación nacional secundaria para sustentar la invalidez de la norma 

pues debe confrontarse con el parámetro constitucional directamente. 

12. En el caso concreto, resulta claro que el constituyente local, al regular las condiciones de la 

mediación (acotándola al tipo de delitos), regula una cuestión propia de la materia procesal penal y 

de mecanismos alternativos de solución de controversias, por tanto, invade facultades cuyo ejercicio 

único corresponde al Congreso de la Unión. 

13. Situación similar ocurre con las razones que llevaron a la invalidez del artículo 45, apartado A, 

numeral 1, de la Constitución de la Ciudad de México, por invadir facultades propias del Congreso. 

Considero que los principios previstos en el precepto impugnado (publicidad, contradicción, 

concentración, continuidad, inter alia) son propios de la materia procesal penal, con independencia 

de que su desarrollo exista o no en el Código Nacional de Procedimientos Penales. 

14. Es por ello que, insisto, si el constituyente local replicó los principios que rigen el procedimiento 

penal acusatorio adversarial y oral, esto le resultaba vedado constitucionalmente. No era necesario, 

en tal tenor, que la sentencia acudiese a la legislación única secundaria como parámetro 

constitucional, para declarar la invalidez de la norma, pues la metodología adecuada era la 

confronta directa. 

El Ministro, Juan Luis González Alcántara Carrancá.- Firmado electrónicamente.- El Secretario General 

de Acuerdos, Lic. Rafael Coello Cetina.- Firmado electrónicamente. 

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE 

DE JUSTICIA DE LA NACIÓN: CERTIFICA: Que la presente copia fotostática constante de tres fojas útiles, 

concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrónicamente del voto concurrente formulado por el 

señor Ministro Juan Luis González Alcántara Carrancá, en relación con la sentencia de diez de septiembre de 

dos mil diecinueve, dictada por el Tribunal Pleno en la controversia constitucional 97/2017 y se expide para 

que obre en el expediente impreso respectivo.- Ciudad de México, ocho de octubre de dos mil veinte.- 

Rúbrica. 

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE 

DE JUSTICIA DE LA NACIÓN, CERTIFICA: Que esta fotocopia constante de cuatro fojas útiles en las que se 

cuenta esta certificación, concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrónicamente del voto 

concurrente formulado por el señor Ministro Juan Luis González Alcántara Carrancá, en relación con la 

sentencia de diez de septiembre de dos mil diecinueve, dictada por el Pleno de este Alto Tribunal en  

la controversia constitucional 97/2017. Se certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la 

Federación.- Ciudad de México, a once de enero de dos mil veintiuno.- Rúbrica. 
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VOTO CONCURRENTE QUE FORMULA EL MINISTRO PRESIDENTE ARTURO ZALDÍVAR LELO DE LARREA EN 

LA CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL 97/2017, PROMOVIDA POR LA CÁMARA DE SENADORES DEL CONGRESO 

DE LA UNIÓN 

En sesión de diez de septiembre de dos mil diecinueve, el Tribunal Pleno discutió y resolvió la presente 

Controversia Constitucional en la que la Cámara de Senadores del Congreso de la Unión planteó la 

inconstitucionalidad de diversos artículos de la Constitución Política de la Ciudad de México, entre ellos, el 

artículo 9, apartado F, numeral 31, pues a su juicio, la Asamblea Constituyente de la Ciudad de México invadió 

las competencias del Congreso de la Unión para legislar sobre el carácter de inembargable e irrenunciable del 

agua y el uso y aprovechamiento de las aguas de jurisdicción federal. 

Presento este voto concurrente, ya que si bien voté por la validez del artículo 9, apartado F, numeral 3, en 

la porciones normativas “inembargable, irrenunciable” y “La gestión del agua será pública y sin fines de lucro”, 

considero necesario ahondar en las razones por las cuales dicho artículo no viola, sino que amplía, el derecho 

fundamental al agua contenido en el artículo 4º constitucional2. 

I. Criterio mayoritario 

La sentencia divide en dos el estudio del artículo, primero en cuanto a la porción “inembargable, 
irrenunciable”, y segundo, sobre la porción “La gestión del agua será pública y sin fines de lucro”. 

En relación con la primera porción, la sentencia recoge las consideraciones establecidas en la Acción de 

Inconstitucionalidad 15/2017 y sus acumuladas3, misma que reconoció la validez del artículo 9, apartado F, 

numeral 3, en la porción normativa “Es inalienable, inembargable, irrenunciable”, ya que conforme al régimen 

competencial constitucional, las entidades federativas cuentan con una competencia residual sobre las aguas 

que no sean nacionales y se encuentren dentro de su territorio. 

Por otro lado, la sentencia señala que la porción “la gestión del agua será pública y sin fines de lucro” se 

refiere únicamente a la gestión del agua potable para uso personal y doméstico. 

En este sentido, establece que la prestación de los servicios públicos de suministro de agua potable, 

drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposición de aguas residuales, le corresponden constitucionalmente a 

los municipios. Sin embargo, en este caso, le competen al gobierno de la Ciudad de México, ya que es una 

entidad federativa que, por su naturaleza, no cuenta con municipios. 

Así, la sentencia concluye que la Asamblea Constituyente de la Ciudad de México puede establecer 

estándares sobre cómo debe realizarse el suministro de ese recurso e incluso decidir sobre si su prestación 

será mediante concesión, o bien, si será pública y sin fines de lucro. 

II. Razones del voto 

Las razones de mi voto se centrarán únicamente en la validez de la primera porción, tal como lo hice 

también en mi voto concurrente de la Acción de Inconstitucionalidad 15/2017, ya que considero que debe 

profundizarse sobre por qué la misma no genera un problema de definición de derechos fundamentales y 

                                                 
1 Artículo 9 de la Constitución de la Ciudad de México. Ciudad solidaria […] 
F. Derecho al agua y a su saneamiento  
1. Toda persona tiene derecho al acceso, a la disposición y saneamiento de agua potable suficiente, salubre, segura, asequible, accesible y 
de calidad para el uso personal y doméstico de una forma adecuada a la dignidad, la vida y la salud; así como a solicitar, recibir y difundir 
información sobre las cuestiones del agua. 
2. La Ciudad garantizará la cobertura universal del agua, su acceso diario, continuo, equitativo y sustentable. Se incentivará la captación del 
agua pluvial. 
3. El agua es un bien público, social y cultural. Es inalienable, inembargable, irrenunciable y esencial para la vida. La gestión del agua será 
pública y sin fines de lucro.  
[…]. 
2 Artículo 4º.- Toda persona tiene derecho al acceso, disposición y saneamiento de agua para consumo personal y doméstico en forma 
suficiente, salubre, aceptable y asequible. El Estado garantizará este derecho y la ley definirá las bases, apoyos y modalidades para el 
acceso y uso equitativo y sustentable de los recursos hídricos, estableciendo la participación de la Federación, las entidades federativas y los 
municipios, así como la participación de la ciudadanía para la consecución de dichos fines. 
3 Resuelta en este apartado por unanimidad de votos en sesión de Pleno de veintitrés de agosto de dos mil dieciocho, bajo la ponencia del 
Ministro Laynez Potisek. 
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además no contradice los principios establecidos en el artículo 4º constitucional, sino que los amplía. Esto, 

porque le dota un contenido mucho más social al derecho al acceso, disposición y saneamiento de agua 

potable. 

Como lo mencioné en dicha ocasión, la porción que caracteriza el agua como “inalienable, inembargable e 
irrenunciable” puede abordarse desde dos dimensiones diferentes: como un problema de distribución de 

competencias o como un problema de definición de derechos fundamentales. 

Aunque la sentencia aborda ambas dimensiones, centra su análisis en la problemática de distribución 

competencial. En efecto, la resolución sostiene que las entidades federativas tienen una facultad residual para 

regular el agua, ya que el artículo 27 constitucional sólo reserva competencia a la federación respecto a las 

aguas nacionales. En este sentido, concluye que la Asamblea Constituyente de la Ciudad de México tenía 

facultades constitucionales para establecer la regulación sobre las aguas de jurisdicción local y, en esa 

medida, para imponerles ciertos atributos o características en su constitución local. 

Si bien esos argumentos son acertados, me parece que era necesario profundizar en torno a la segunda 

de las dimensiones, esto es, en cuanto al derecho fundamental al acceso, disposición y saneamiento de agua 

potable, reconocido en la norma impugnada. 

El párrafo sexto del artículo 4° constitucional contempla el derecho al acceso, disposición y saneamiento 

de agua para consumo personal y doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible. 

Adicionalmente, el derecho al agua también se reconoce en el apartado h) del párrafo 2 del artículo 14 de la 

Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer4, en el apartado c) del 

párrafo 2 del artículo 24 de la Convención sobre los Derechos del Niño5, y en el apartado a) del párrafo 2 del 

artículo 28 de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad6. 

Ahora, al tratarse de un derecho social, tal como sostuve en el amparo en revisión 566/20157, el Estado 

tiene una obligación de proteger de manera inmediata su núcleo esencial. Asimismo, el Estado debe generar 

una política pública que progresivamente logre la satisfacción plena del derecho y debe abstenerse de adoptar 

medidas regresivas. 

En cuanto al contenido del núcleo esencial de dicho derecho —tal como sostuve en el voto de minoría en 

la controversia constitucional 48/2015—8, éste consiste en el acceso a la cantidad mínima razonable de 

agua para el uso personal y doméstico y para prevenir enfermedades, sobre una base no discriminatoria en la 

que se incluyan a grupos vulnerables o marginados, además de prevenir, tratar y controlar las enfermedades 

                                                 
4 Artículo 14 
[…] 
2. Los Estados Partes adoptarán todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminación contra la mujer en las zonas rurales a fin de 
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participación en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le 
asegurarán el derecho a: 
[…] 
h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el 
abastecimiento de agua, el transporte y las comunicaciones. 
5 Artículo 24 
[…] 
2. Los Estados Partes asegurarán la plena aplicación de este derecho y, en particular, adoptarán las medidas apropiadas para: 
[…] 
c) Combatir las enfermedades y la malnutrición en el marco de la atención primaria de la salud mediante, entre otras cosas, la aplicación de la 
tecnología disponible y el suministro de alimentos nutritivos adecuados y agua potable salubre, teniendo en cuenta los peligros y riesgos de 
contaminación del medio ambiente; 
6 Artículo 28 
Nivel de vida adecuado y protección social[…] 
2. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la protección social y a gozar de ese derecho sin 
discriminación por motivos de discapacidad, y adoptarán las medidas pertinentes para proteger y promover el ejercicio de ese derecho, entre 
ellas: 
a) Asegurar el acceso en condiciones de igualdad de las personas con discapacidad a servicios de agua potable y su acceso a servicios, 
dispositivos y asistencia de otra índole adecuados a precios asequibles para atender las necesidades relacionadas con su discapacidad; 
7 Resuelto el 15 de febrero de 2017. 
8 Resuelta el primero de diciembre de dos mil dieciséis, bajo la ponencia del Ministro Pérez Dayán. 
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asociadas al agua, en particular velando por el acceso a servicios de saneamiento adecuados9. Por esa 

razón, en ese asunto voté por reconocer la validez de una norma del Estado de Aguascalientes que establecía 

que ante la falta de pago en tres ocasiones consecutivas, se debía continuar prestando el ser servicio de 

agua. En mi opinión, dicha norma garantizaba el contenido mínimo del derecho, asegurando que el suministro 

no fuera interrumpido ante la falta de pago. 

Adicionalmente, el derecho al agua exige la protección de los demás derechos que son interdependientes 

de él en términos del artículo 1° constitucional. En el caso, la protección del derecho al agua se interrelaciona 

con la protección de otros derechos, tales como el derecho a la vida, la salud, la alimentación, la dignidad 

humana, un medio ambiente sano, entre otros vinculados con el desarrollo humano. En este sentido, la Corte 

Interamericana sobre Derechos Humanos en el caso Comunidad Indígena Xákmok Kásek vs. Paraguay10, 

sostuvo que una reducción en el suministro de agua implicaba también una violación del derecho a la vida 

digna (artículo 4.1 de la Convención Americana de Derechos Humanos) en tanto la falta de agua había 

expuesto a los miembros de dicha comunidad a riesgos y enfermedades. 

Ahora, el artículo 9, apartado F, numeral 3, de la Constitución Política de la Ciudad de México no 

contradice al artículo 4° constitucional ni a los tratados internacionales de la materia. Por el contrario, 

reconoce en los mismos términos un derecho universal al acceso al agua potable suficiente, salubre, segura, 

asequible, accesible y de calidad para el uso personal y doméstico de una forma adecuada a la dignidad, la 

vida y la salud. 

Además, dicho artículo le da al derecho en cuestión una connotación adicional sosteniendo que el agua es 

“un bien público, social y cultural” y que “[e]s inalienable, inembargable, irrenunciable y esencial para la vida.” 

Ese contenido tampoco es contrario a los principios antes enunciados, sino que, por el contrario, los amplía 

dándole un sentido mucho más social al derecho en cuestión, lo cual —tal como expliqué en el primer 

apartado de mi voto concurrente en la referida Acción de Inconstitucionalidad 15/201711— es constitucional. 

El Ministro Presidente, Arturo Zaldívar Lelo de Larrea.- Firmado electrónicamente. 

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE 

DE JUSTICIA DE LA NACIÓN: CERTIFICA: Que la presente copia fotostática constante de cuatro fojas útiles, 

concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrónicamente del voto concurrente formulado por el 

señor Ministro Presidente Arturo Zaldívar Lelo de Larrea, en relación con la sentencia de diez de septiembre 

de dos mil diecinueve, dictada por el Tribunal Pleno en la controversia constitucional 97/2017 y se expide para 

que obre en el expediente impreso respectivo.- Ciudad de México, ocho de octubre de dos mil veinte.- 

Rúbrica. 

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE 

DE JUSTICIA DE LA NACIÓN, CERTIFICA: Que esta fotocopia constante de cuatro fojas útiles, concuerda fiel y 

exactamente con el original firmado electrónicamente del voto concurrente formulado por el señor Ministro 

Presidente Arturo Zaldívar Lelo de Larrea, en relación con la sentencia de diez de septiembre de dos mil 

diecinueve, dictada por el Pleno de este Alto Tribunal en la controversia constitucional 97/2017. Se certifica 

con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federación.- Ciudad de México, a once de enero 

de dos mil veintiuno.- Rúbrica. 

                                                 
9 En el mismo sentido, se pronunció el Comité de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, en la observación general número 15 “El 
derecho al agua (artículos 11 y 12 del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales)”. 
10 Corte Interamericana sobre Derechos Humanos. Caso Comunidad Indígena Xákmok Kásek Vs. Paraguay, Sentencia de 24 de agosto de 
2010 (Fondo, Reparaciones y Costas). Serie C No. 214. 
11 Apartado I: Voto concurrente respecto de la posibilidad de que la Ciudad de México amplíe derechos humanos y reconozca nuevos 
derechos, páginas 2 a 10.  
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BANCO DE MEXICO 
TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la 
República Mexicana. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2021: Año de la Independencia”. 

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA 

EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPÚBLICA MEXICANA 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos 
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, así como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de 
México, y según lo previsto en el Capítulo V del Título Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo  
de cambio obtenido el día de hoy fue de $20.6408 M.N. (veinte pesos con seis mil cuatrocientos ocho 
diezmilésimos moneda nacional) por un dólar de los EE.UU.A. 

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculará atendiendo a la cotización 
que rija para estas últimas contra el dólar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el día en que se 
haga el pago. Estas cotizaciones serán dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones 
de crédito del país. 

Atentamente, 

Ciudad de México, a 23 de marzo de 2021.- BANCO DE MÉXICO: El Gerente de Asuntos Jurídicos 
Internacionales y Especiales, Lic. José Elías Romero Apis Hernández.- Rúbrica.- La Gerente de Análisis de 
Mercados Nacionales, Lic. Dafne Ramos Ruiz.- Rúbrica. 

 

 

TASAS de interés interbancarias de equilibrio. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2021: Año de la Independencia”. 

TASAS DE INTERÉS INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10o. del Reglamento Interior del Banco de 
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su Circular 
3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazos de 
28 y 91 días obtenidas el día de hoy, fueron de 4.2825 y 4.2350 por ciento, respectivamente. 

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes 
instituciones de banca múltiple: Banco Santander S.A., Banco Nacional de México S.A., Banco Inbursa S.A., 
Banco Invex S.A., Banco J.P. Morgan S.A., Banco Azteca S.A. y Banco Mercantil del Norte S.A. 

Ciudad de México, a 23 de marzo de 2021.- BANCO DE MÉXICO: El Gerente de Asuntos Jurídicos 
Internacionales y Especiales, Lic. José Elías Romero Apis Hernández.- Rúbrica.- La Gerente de Análisis de 
Mercados Nacionales, Lic. Dafne Ramos Ruiz.- Rúbrica. 

 

 

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un día hábil bancario. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2021: Año de la Independencia”. 

TASA DE INTERÉS INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DÍA HÁBIL BANCARIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. y 10o. del Reglamento Interior del Banco de 
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su Circular 
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un día hábil bancario en 
moneda nacional determinada el día de hoy, fue de 4.02 por ciento. 

Ciudad de México, a 22 de marzo de 2021.- BANCO DE MÉXICO: El Gerente de Asuntos Jurídicos 
Internacionales y Especiales, Lic. José Elías Romero Apis Hernández.- Rúbrica.- La Gerente de Análisis de 
Mercados Nacionales, Lic. Dafne Ramos Ruiz.- Rúbrica. 
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
SÍNTESIS de la Resolución del Consejo General del Instituto Nacional Electoral respecto de las irregularidades encontradas en el dictamen consolidado de la revisión de los 
informes de campaña de los ingresos y gastos de los candidatos a los cargos de Presidentes Municipales, correspondiente al Proceso Electoral Local Ordinario 2016-2017, en 
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. (Partidos Políticos Nacionales y Coaliciones), identificada con la clave alfanumérica INE/CG303/2017. 

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional Electoral.- Unidad Técnica de Fiscalización.- Resolución INE/CG303/2017. 

SÍNTESIS DE LA RESOLUCIÓN DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL RESPECTO DE LAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EN EL 
DICTAMEN CONSOLIDADO DE LA REVISIÓN DE LOS INFORMES DE CAMPAÑA DE LOS INGRESOS Y GASTOS DE LOS CANDIDATOS A LOS CARGOS DE PRESIDENTES 
MUNICIPALES, CORRESPONDIENTE AL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2016-2017, EN EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. (PARTIDOS 
POLÍTICOS NACIONALES Y COALICIONES), IDENTIFICADA CON LA CLAVE ALFANUMÉRICA INE/CG303/20171. 

30.1 Partido Revolucionario Institucional 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

4, 5, 6, 8, 9, 10, 

17, 18, 21, 24 

y 25 

Forma Multa $8,303.90 NO - - - - - - - - - - - 

10 bis Fondo 
Reducción de 

ministración 
$1,293.62 NO - - - - - - - - - - - 

11 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$7,751.63 NO - - - - - - - - - - - 

12 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$236,283.70 NO - - - - - - - - - - - 

13 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$2,287,347.00 NO - - - - - - - - - - - 

13 bis Fondo 
Reducción de 

ministración 
$192,499.50 NO - - - - - - - - - - - 

14 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$6,925.20 NO - - - - - - - - - - - 

16 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$126,630.90 NO - - - - - - - - - - - 

22 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$45,930.78 NO - - - - - - - - - - - 

15 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$2,729.78 NO - - - - - - - - - - - 

19 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$54,711.45 NO - - - - - - - - - - - 

                                                 
1 https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/93445/CGex201707-14-rp_5-1.pdf?sequence=4&isAllowed=y 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

26 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$1,017,974.15 NO - - - - - - - - - - - 

20 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$871,228.34 NO - - - - - - - - - - - 

27 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$374,935.14 NO - - - - - - - - - - - 

 
30.2 Partido del Trabajo. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

6 y 13 Forma Multa $1,509.80 NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$10,723,354.50 NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$2,547,787.50 NO - - - - - - - - - - - 

7 Fondo Multa $257,420.90 NO - - - - - - - - - - - 

8 Fondo Multa $79,868.42 NO - - - - - - - - - - - 

9 Fondo Multa $536,054.49 NO - - - - - - - - - - - 

10 Fondo Multa $230,848.42 NO - - - - - - - - - - - 

14 Fondo Multa $148,186.87 NO - - - - - - - - - - - 

11 Fondo Multa $83,869.39 NO - - - - - - - - - - - 

12 Fondo Multa $114,442.84 NO - - - - - - - - - - - 

 
30.3 Partido Verde Ecologista de México. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

3 y 5 Forma Multa $1,509.80 NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo 
Reducción de 
ministración 

$2,929,012.00 NO - - - - - - - - - - - 

2 bis Fondo 
Reducción de 
ministración 

$122,293.80 NO - - - - - - - - - - - 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

7 Fondo 
Reducción de 
ministración 

$82,742.61 NO - - - - - - - - - - - 

8 Fondo 
Reducción de 
ministración 

$3,971.10 NO - - - - - - - - - - - 

 
30.4 Partido Nueva Alianza. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

4 y 11 Forma Multa $1,509.80 NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo Multa $411,194.03 NO - - - - - - - - - - - 

6 Fondo Multa $33,668.54 NO - - - - - - - - - - - 

7 Fondo Multa $10,719.58 NO - - - - - - - - - - - 

8 Fondo Multa $78,358.62 NO - - - - - - - - - - - 

9 Fondo Multa $235,906.25 NO - - - - - - - - - - - 

10 Fondo Multa $10,467.62 NO - - - - - - - - - - - 

 
30.5 Partido Movimiento Ciudadano. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

4 Fondo Multa $52,843.00 SI 
SX-RAP-
74/2017 

Confirma - - - - - - - - - 

5 Fondo Multa $147,205.50 SI 
SX-RAP-
74/2017 

Confirma - - - - - - - - - 

8 Fondo Multa $313,358.99 SI 
SX-RAP-
74/2017 

Confirma - - - - - - - - - 

 
30.6 Morena. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

4, 6, 13, 15 y 
17 

Forma Multa $3,774.50 NO - - - - - - - - - - - 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Fondo 
Reducción de 
ministración 

$124,558.50 NO - - - - - - - - - - - 

3 bis Fondo 
Reducción de 
ministración 

$20,001,075.50 NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo 
Reducción de 
ministración 

$1,391,280.70 NO - - - - - - - - - - - 

8 Fondo 
Reducción de 
ministración 

$1,750,949.23 NO - - - - - - - - - - - 

14 Fondo 
Reducción de 
ministración 

$5,789,592.47 NO - - - - - - - - - - - 

9 Fondo 
Reducción de 
ministración 

$75,194.36 NO - - - - - - - - - - - 

10 Fondo 
Reducción de 
ministración 

$5,982,478.08 NO - - - - - - - - - - - 

11 Fondo 
Reducción de 
ministración 

$213,752.01 NO - - - - - - - - - - - 

18 Fondo 
Reducción de 
ministración 

$4,797,324.24 NO - - - - - - - - - - - 

12 Fondo 
Reducción de 
ministración 

$82,932.38 NO - - - - - - - - - - - 

19 Fondo 
Reducción de 
ministración 

$2,421,566.24 NO - - - - - - - - - - - 

20 Fondo 
Reducción de 
ministración 

$3,865,988.03 NO - - - - - - - - - - - 

22 Fondo 
Reducción de 
ministración 

$453,108.89 SI 
SX-JE-64/2017 Y 
SX-JE-65/2017 
ACUMULADOS 

Desecha - - - - - - - - - 

 
30.7 Partido Encuentro Social. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

3, 6, 11, 12, 
16, 17 y 18 

Forma Multa $5,284.30 SI 
SX-RAP-
72/2017 

Confirma - - - - - - - - - 

2 Fondo Multa $68,469.43 SI 
SX-RAP-
72/2017 

Confirma - - - - - - - - - 

4 Fondo Multa $30,196.00 SI 
SX-RAP-
72/2017 

Confirma - - - - - - - - - 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

8 Fondo Multa $205,332.80 SI 
SX-RAP-

72/2017 
Confirma - - - - - - - - - 

9 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$1,430,535.50 SI 

SX-RAP-

72/2017 
Confirma - - - - - - - - - 

10 Fondo Multa $123,129.68 SI 
SX-RAP-

72/2017 
Confirma - - - - - - - - - 

13 Fondo Multa $31,630.31 SI 
SX-RAP-

72/2017 
Confirma - - - - - - - - - 

14 Fondo Multa $42,274.40 SI 
SX-RAP-

72/2017 
Confirma - - - - - - - - - 

15 Fondo Multa $15,928.39 SI 
SX-RAP-

72/2017 
Confirma - - - - - - - - - 

 
30.8 Coalición Total “Veracruz, el cambio sigue” integrada por el Partido Acción Nacional y Partido de la Revolución Democrática. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

4, 5, 8, 9, 11, 
19, 20 y 22 

Forma Multa - - - - - - - - - - - - - 

Partido Acción 
Nacional 

Forma Multa $4,000.97 NO - - - - - - - - - - - 

Partido de la 
Revolución 

Democrática 
Forma Multa $1,962.74 NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo 
Reducción de 
ministración 

- - - - - - - - - - - - - 

Partido Acción 
Nacional 

Fondo 
Reducción de 
ministración 

$30,271.49 NO - - - - - - - - - - - 

Partido de la 
Revolución 

Democrática 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$14,947.02 NO - - - - - - - - - - - 

6 Fondo 
Reducción de 
ministración 

- - - - - - - - - - - - - 

Partido Acción 
Nacional 

Fondo 
Reducción de 
ministración 

$21,839.49 NO - - - - - - - - - - - 

Partido de la 
Revolución 

Democrática 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$10,761.63 NO - - - - - - - - - - - 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

21 Fondo 
Reducción de 

ministración 
- - - - - - - - - - - - - 

Partido Acción 

Nacional 
Fondo 

Reducción de 

ministración 
$16,213.91 NO - - - - - - - - - - - 

Partido de la 

Revolución 

Democrática 

Fondo 
Reducción de 

ministración 
$7,989.57 NO - - - - - - - - - - - 

10 Fondo 
Reducción de 

ministración 
- - - - - - - - - - - - - 

Partido Acción 

Nacional 
Fondo 

Reducción de 

ministración 
$11,237.24 NO - - - - - - - - - - - 

Partido de la 

Revolución 

Democrática 

Fondo 
Reducción de 

ministración 
$5,537.27 NO - - - - - - - - - - - 

12 Fondo 
Reducción de 

ministración 
- - - - - - - - - - - - - 

Partido Acción 

Nacional 
Fondo 

Reducción de 

ministración 
$18,300.33 NO - - - - - - - - - - - 

Partido de la 

Revolución 

Democrática 

Fondo 
Reducción de 

ministración 
$9,017.67 NO - - - - - - - - - - - 

15 Fondo 
Reducción de 

ministración 
- - - - - - - - - - - - - 

Partido Acción 

Nacional 
Fondo 

Reducción de 

ministración 
$61,832.44 NO - - - - - - - - - - - 

Partido de la 

Revolución 

Democrática 

Fondo 
Reducción de 

ministración 
$30,468.56 NO - - - - - - - - - - - 

16 Fondo 
Reducción de 

ministración 
- - - - - - - - - - - - - 

Partido Acción 

Nacional 
Fondo 

Reducción de 

ministración 
$54,391.88 NO - - - - - - - - - - - 

Partido de la 

Revolución 

Democrática 

Fondo 
Reducción de 

ministración 
$26,802.15 NO - - - - - - - - - - - 

17 Fondo 
Reducción de 
ministración 

- - - - - - - - - - - - - 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

Partido Acción 

Nacional 
Fondo 

Reducción de 

ministración 
$1,165,626.00 SI 

SX-RAP-70/2017 

Y SX-RAP-

77/2017 

ACUMULADO 

Confirma - - - - - - - - - 

Partido de la 

Revolución 

Democrática 

Fondo 
Reducción de 

ministración 
$574,374.00 NO - - - - - - - - - - - 

13 Fondo 
Reducción de 

ministración 
- - - - - - - - - - - - - 

Partido Acción 

Nacional 
Fondo 

Reducción de 

ministración 
$21,212.69 NO - - - - - - - - - - - 

Partido de la 

Revolución 

Democrática 

Fondo 
Reducción de 

ministración 
$10,417.62 SI 

SX-RAP-70/2017 

Y SX-RAP-

77/2017 

ACUMULADO 

Confirma - - - - - - - - - 

14 Fondo 
Reducción de 

ministración 
- - - - - - - - - - - - - 

Partido Acción 

Nacional 
Fondo 

Reducción de 

ministración 
$321,058.97 SI 

SX-RAP-70/2017 

Y SX-RAP-

77/2017 

ACUMULADO 

Confirma - - - - - - - - - 

Partido de la 

Revolución 

Democrática 

Fondo 
Reducción de 

ministración 
$158,227.04 SI 

SX-RAP-70/2017 

Y SX-RAP-

77/2017 

ACUMULADO 

Confirma - - - - - - - - - 

18 Fondo 
Reducción de 

ministración 
- - - - - - - - - - - - - 

Partido Acción 

Nacional 
Fondo 

Reducción de 

ministración 
$205,230.64 SI 

SX-RAP-70/2017 

Y SX-RAP-

77/2017 

ACUMULADO 

Confirma - - - - - - - - - 

Partido de la 

Revolución 

Democrática 

Fondo 
Reducción de 

ministración 
$101,129.47 SI 

SX-RAP-70/2017 

Y SX-RAP-

77/2017 

ACUMULADO 

Confirma - - - - - - - - - 

23 Fondo 
Reducción de 

ministración 
- - - - - - - - - - - - - 

Partido Acción 

Nacional 
Fondo 

Reducción de 

ministración 
$140,842.96 SI 

SX-RAP-70/2017 

Y SX-RAP-

77/2017 

ACUMULADO 

Confirma - - - - - - - - - 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

Partido de la 
Revolución 

Democrática 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$69,401.79 SI 

SX-RAP-70/2017 
Y SX-RAP-

77/2017 
ACUMULADO 

Confirma - - - - - - - - - 

25 Fondo 
Reducción de 
ministración 

- - - - - - - - - - - - - 

Partido Acción 
Nacional 

Fondo 
Reducción de 
ministración 

$122,366.40 SI 

SX-RAP-70/2017 
Y SX-RAP-

77/2017 
ACUMULADO 

Confirma - - - - - - - - - 

Partido de la 
Revolución 

Democrática 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$60,297.28 NO - - - - - - - - - - - 

 
30.9 Coalición Parcial “Que resurja Veracruz” integrada por el Partido Revolucionario Institucional y Partido Verde Ecologista de México 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

3, 5, 7, 8, 9, 
11, 15, 20, 24, 

25 y 26 
Forma Multa - - - - - - - - - - - - - 

Partido 
Revolucionario 

Institucional 
Forma Multa $7,850.96 

SI 
24 Y 25 

SX-RAP-
75/2017 

Revoca 
INE/CG6
23/2017 

Multa $7,322.53 - - - - - - 

Partido Verde 
Ecologista de 

México 
Forma Multa $377.45 NO - - - - - - - - - - - 

10 Fondo 
Reducción de 
ministración 

- - - - - - - - - - - - - 

Partido 
Revolucionario 

Institucional 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$12,816.05 SI 
SX-RAP-
75/2017 

Revoca 
INE/CG6
23/2017 

Reducción 
de 

ministración 
$12,007.88 - - - - - - 

Partido Verde 
Ecologista de 

México 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$674.60 NO - - - - - - - - - - - 

12 Fondo 
Reducción de 
ministración 

- - - - - - - - - - - - - 

Partido 
Revolucionario 

Institucional 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$46,978.99 SI 
SX-RAP-
75/2017 

Revoca 
INE/CG6
23/2017 

Reducción 
de 

ministración 
$44,016.53 - - - - - - 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

Partido Verde 
Ecologista de 

México 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$2,472.84 NO - - - - - - - - - - - 

13 Fondo 
Reducción de 
ministración 

- - - - - - - - - - - - - 

Partido 
Revolucionario 

Institucional 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$66,375.68 SI 
SX-RAP-
75/2017 

Revoca 
INE/CG6
23/2017 

Reducción 
de 

ministración 
$62,190.08 - - - - - - 

Partido Verde 
Ecologista de 

México 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$3,493.82 NO - - - - - - - - - - - 

16 Fondo 
Reducción de 
ministración 

- - - - - - - - - - - - - 

Partido 
Revolucionario 

Institucional 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$18,520.87 SI 
SX-RAP-
75/2017 

Revoca 
INE/CG6
23/2017 

Reducción 
de 

ministración 
$17,352.95 - - - - - - 

Partido Verde 
Ecologista de 

México 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$974.89 NO - - - - - - - - - - - 

14 Fondo 
Reducción de 
ministración 

- - - - - - - - - - - - - 

Partido 
Revolucionario 

Institucional 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$11,713,481.34 SI 
SX-RAP-
75/2017 

Revoca 
INE/CG6
23/2017 

Reducción 
de 

ministración 

$10,974,811.
69 

- - - - - - 

Partido Verde 
Ecologista de 

México 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$616,526.83 NO - - - - - - - - - - - 

14 bis Fondo 
Reducción de 
ministración 

- - - - - - - - - - - - - 

Partido 
Revolucionario 

Institucional 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$888,441.81 SI 
SX-RAP-
75/2017 

Revoca 
INE/CG6
23/2017 

Reducción 
de 

ministración 
$832,428.23 - - - - - - 

Partido Verde 
Ecologista de 

México 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$46,728.31 NO - - - - - - - - - - - 

17 Fondo 
Reducción de 
ministración 

- - - - - - - - - - - - - 

Partido 
Revolucionario 

Institucional 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$1,127,098.21 SI 
SX-RAP-
75/2017 

Revoca 
INE/CG6
23/2017 

Reducción 
de 

ministración 

$1,056,024.2
2 

- - - - - - 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

Partido Verde 
Ecologista de 

México 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$59,327.20 NO - - - - - - - - - - - 

18 Fondo 
Reducción de 
ministración 

- - - - - - - - - - - - - 

Partido 
Revolucionario 

Institucional 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$117,734.20 SI 
SX-RAP-
75/2017 

Revoca 
INE/CG6
23/2017 

Reducción 
de 

ministración 
$110,309.97 - - - - - - 

Partido Verde 
Ecologista de 

México 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$6,197.19 NO - - - - - - - - - - - 

19 Fondo 
Reducción de 
ministración 

- - - - - - - - - - - - - 

Partido 
Revolucionario 

Institucional 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$462.791.28 SI 
SX-RAP-
75/2017 

Revoca 
INE/CG6
23/2017 

Reducción 
de 

ministración 
$433,608.00 - - - - - - 

Partido Verde 
Ecologista de 

México 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$24,360.00 NO - - - - - - - - - - - 

22 Fondo 
Reducción de 
ministración 

- - - - - - - - - - - - - 

Partido 
Revolucionario 

Institucional 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$34,760.36 SI 
SX-RAP-
75/2017 

Revoca 
INE/CG6
23/2017 

Reducción 
de 

ministración 
$32,568.40 - - - - - - 

Partido Verde 
Ecologista de 

México 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$1,829.69 NO - - - - - - - - - - - 

23 Fondo 
Reducción de 
ministración 

-  - - - - - - - - - - - 

Partido 
Revolucionario 

Institucional 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$238,411.67 SI 
SX-RAP-
75/2017 

Revoca 
INE/CG6
23/2017 

Reducción 
de 

ministración 
$223,377.60 - - - - - - 

Partido Verde 
Ecologista de 

México 
Fondo 

Reducción de 
ministración 

$12,549.30 NO - - - - - - - - - - - 

 
En términos del artículo 458, numeral 8 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, los recursos obtenidos por la aplicación de las sanciones 

económicas serán destinados al organismo estatal encargado de la promoción, fomento y desarrollo de la ciencia, tecnología e innovación en los términos de las 
disposiciones aplicables. 

Atentamente 
Ciudad de México, 07 de septiembre de 2020.- El Encargado de Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalización, Lic. Carlos Alberto Morales  

Domínguez.- Rúbrica. 
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SÍNTESIS de la Resolución del Consejo General del Instituto Nacional Electoral respecto de las irregularidades encontradas en el dictamen consolidado de la revisión de los 
informes de campaña de los ingresos y gastos de los candidatos al cargo de integrantes del Ayuntamiento del Municipio de Santa María Xadani, Oaxaca, correspondiente al 
Proceso Electoral Local Extraordinario 2017. 

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional Electoral.- Unidad Técnica de Fiscalización.- Resolución INE/CG307/2017. 

SÍNTESIS DE LA RESOLUCIÓN DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL RESPECTO DE LAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EN EL 
DICTAMEN CONSOLIDADO DE LA REVISIÓN DE LOS INFORMES DE CAMPAÑA DE LOS INGRESOS Y GASTOS DE LOS CANDIDATOS AL CARGO DE INTEGRANTES DEL 
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTA MARÍA XADANI, OAXACA, CORRESPONDIENTE AL PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2017.1 

31.1. Partido Acción Nacional 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

Conclusión 2 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$15,098.00 No - - - - - - - - - - - 

 

31.2. Partido de la Revolución Democrática 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

Conclusión 2 Forma Multa $754.90 No - - - - - - - - - - - 

Conclusión 3 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$75,490.00 Si 

SX-RAP-

69/2017- 
Confirma - - - - - - - - - 

Conclusión 6 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$682.32 No - - - - - - - - - - - 

 

31.3 MORENA 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

Conclusión 2 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$2,295.00 Sí 

SX-RAP-

81/2017 

Desecha de 

plano 
- - - - - - - - - 

Conclusión 5 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$51,786.14 Sí 

SX-RAP-

81/2017 

Desecha de 

plano 
- - - - - - - - - 

                                                 
1 https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/93447/CGex201707-14-rp-6.pdf?sequence=1&isAllowed=y.  
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31.4 Partido Renovación Social 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 

Tipo de 

conducta 

Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

Conclusión 1 Fondo 

Amonestación 

pública 

- No - - - - - - - - - - - 

Conclusión 2 Fondo 

Amonestación 

pública 

- No - - - - - - - - - - - 

Conclusión 3 Fondo 

Amonestación 

pública 

- No - - - - - - - - - - - 

Conclusión 6 Fondo 

Amonestación 

pública 

- No - - - - - - - - - - - 

 

31.5 Coalición integrada por los Partidos Revolucionario Institucional y Verde Ecologista de México 

        Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión Conclusión 

Tipo de 

conducta 

Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

Conclusión 2 PRI Fondo 

Reducción de 

ministración 

$603.92 No - - - - - - - - - - - 

Conclusión 2 PVEM Fondo 

Reducción de 

ministración 

$75.49 No - - - - - - - - - - - 

 
En términos del artículo 458, numeral 8 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, los recursos obtenidos por la aplicación de las sanciones 

económicas serán destinados al organismo estatal encargado de la promoción, fomento y desarrollo de la ciencia, tecnología e innovación en los términos de las 
disposiciones aplicables. 

Atentamente 

Ciudad de México, 07 de septiembre de 2020.- El Encargado de Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalización, Lic. Carlos Alberto Morales  
Domínguez.- Rúbrica. 
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SÍNTESIS de la Resolución del Consejo General del Instituto Nacional Electoral respecto de las irregularidades encontradas en el dictamen consolidado de la revisión de los 
informes de campaña de los ingresos y gastos de los candidatos al cargo de Presidente de Comunidad en el Estado de Tlaxcala, correspondiente al Proceso Electoral Local 
Extraordinario 2017. 

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional Electoral.- Unidad Técnica de Fiscalización.- Resolución INE/CG309/2017. 

SÍNTESIS DE LA RESOLUCIÓN DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL RESPECTO DE LAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EN EL 
DICTAMEN CONSOLIDADO DE LA REVISIÓN DE LOS INFORMES DE CAMPAÑA DE LOS INGRESOS Y GASTOS DE LOS CANDIDATOS AL CARGO DE PRESIDENTE DE 
COMUNIDAD EN EL ESTADO DE TLAXCALA, CORRESPONDIENTE AL PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2017.1 

25.1 Partido Acción Nacional 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Fondo Ministración $98,137.00 Si 
SCM-RAP-

20/2017 
Confirma - - - - - - - - - 

5 Fondo Ministración $241.39 No - - - - - - - - - - - 

 

25.2 Partido Revolucionario Institucional 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp, Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Fondo Ministración $45,294.00 Si 
SCM-RAP-

18/2017 
Confirma - - - - - - - - - 

3 Fondo Ministración 15,852.90 Si 
SCM-RAP-

18/2017 
Confirma - - - - - - - - - 

6 Fondo Ministración $241.39 Si 
SCM-RAP-

18/2017 
Revoca INE/CG116/2018 Ministración $241.39 Si 

SUP-RAP-
49/2018 

Confirma - - - 

 

25.3 Partido de la Revolución Democrática 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp, Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Fondo Ministración $56,617.50 Si 
SCM-RAP-

19/2017 
Confirma - - - - - - - - - 

5 
Amonestación 

Pública 
- - No - - - - - - - - - - - 

                                                 
1 https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/93448/CGex201707-14-rp-7.pdf?sequence=2&isAllowed=y 
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25.4 Morena  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Fondo Ministración $120,784.00 Si 
SCM-RAP-

21/2017 
Confirma - - - - - - - - - 

 

25.5 Partido Alianza Ciudadana 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

3 Fondo Ministración $24,156.80 Si 
- SCM-RAP-

22/2017 
Revoca 

INE/CG461/

2017 
Ministración $9,813.70 - - - - - - 

2 Fondo Ministración $26,421.50 Si - Confirma - - - - - - - - - 

 

25.6 Partido Socialista 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

3 y 7 Forma Multa $1,509.80 NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo Ministración $3,019.60 NO - - - - - - - - - - - 

5 Fondo Ministración $300.00 NO - - - - - - - - - - - 

 
En términos del artículo 458, numeral 8 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, los recursos obtenidos por la aplicación de las sanciones 

económicas serán destinados al organismo estatal encargado de la promoción, fomento y desarrollo de la ciencia, tecnología e innovación en los términos de las 

disposiciones aplicables. 

Atentamente 

Ciudad de México, a 14 de septiembre de 2020.- El Encargado de Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalización, Lic. Carlos Alberto Morales  

Domínguez.- Rúbrica. 
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SÍNTESIS de la Resolución del Consejo General del Instituto Nacional Electoral respecto de las irregularidades encontradas en el dictamen consolidado de la revisión de los 
informes anuales de ingresos y gastos del Partido Movimiento Ciudadano, correspondientes al ejercicio dos mil dieciséis, identificada con la clave alfanumérica 
INE/CG526/2017. 

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional Electoral.- Unidad Técnica de Fiscalización.- Resolución INE/CG526/2017. 

SÍNTESIS DE LA RESOLUCIÓN DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL RESPECTO DE LAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EN EL 
DICTAMEN CONSOLIDADO DE LA REVISIÓN DE LOS INFORMES ANUALES DE INGRESOS Y GASTOS DEL PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO, CORRESPONDIENTES AL 
EJERCICIO DOS MIL DIECISÉIS, IDENTIFICADA CON LA CLAVE ALFANUMÉRICA INE/CG526/2017. 1 

17.1.1 Comisión Operativa Nacional. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 9, 10, 26, 33, 

34 y 35 
Forma Multa $4,755.87 No - - - - - - - - - - - 

13 Fondo Multa $612,601.35 Si 
SUP-RAP-

763/2017 
Confirma - - - - - - - - - 

16 Fondo Multa $259,912.07 No - - - - - - - - - - - 

22 Fondo Multa $100,099.74 Si 
SUP-RAP-

763/2017 
Confirma - - - - - - - - - 

29 Fondo Multa $1,585.29 No - - - - - - - - - - - 

30, 31 y 32 Fondo 
Amonestación 

pública 
- No - - - - - - - - - - - 

 

17.2.1 Comisión Operativa Estatal en Aguascalientes.  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 3, 4, 5, 6, 7, 

11, 12, 13, 16, 

19, 23, 24, 27, 

28, 33, 35 y 39. 

Forma Multa $12,229.38 No - - - - - - - - - - - 

10 Fondo Multa $616,451.34 No - - - - - - - - - - - 

22 Fondo Multa $123,954.58 No - - - - - - - - - - - 

14 Fondo Multa $363,937.29 No - - - - - - - - - - - 

                                                 
1 https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/94149/CGor201711-22-rp-2-MC.pdf 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

15 Fondo Multa $173,928.96 No - - - - - - - - - - - 

25 Fondo Multa $473,246.81 No - - - - - - - - - - - 

17 Fondo Multa $111,121.28 No - - - - - - - - - - - 

20 Fondo Multa $151,206.47 No - - - - - - - - - - - 

38 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

 

17.2.2 Comité Directivo Estatal de Baja California. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 3, 4, 5, 6, 8, 
9, 10, 17, 18, 

20, 21, 22, 25, 
28, 29, 32, 33, 

34 y 36. 

Forma Multa $13,588.20 No - - - - - - - - - - - 

13 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$1,429,995.30 No - - - - - - - - - - - 

38 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$162,590.46 No - - - - - - - - - - - 

14 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$2,129,443.44 No - - - - - - - - - - - 

23 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$112,600.00 No - - - - - - - - - - - 

15 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$1,026,655.86 No - - - - - - - - - - - 

19 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$435,000.00 No - - - - - - - - - - - 

16 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$28,652.89 No - - - - - - - - - - - 

24 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$435,604.17 No - - - - - - - - - - - 

26 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$709,005.18 No - - - - - - - - - - - 

31 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$236,335.06 No - - - - - - - - - - - 

37 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 
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17.2.3 Comisión Operativa Estatal en Baja California Sur. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 4, 5, 6, 7, 8, 
10, 11, 12, 13, 
14, 16, 17, 20, 
34, 35, 38, 39 y 

41. 

Forma Multa $12,908.79 No - - - - - - - - - - - 

21 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$157,500.00 Si 
SG-RAP-
226/2017 

Revoca INE/CG544/20182 $0.00-* - - - - - - - 

18 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$91,250.00 No - - - - - - - - - - - 

19 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$3,016.00 No - - - - - - - - - - - 

25 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$409.91 No - - - - - - - - - - - 

26 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$21,570.20 No - - - - - - - - - - - 

27 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$1,368.89 No - - - - - - - - - - - 

22 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$138.92 No - - - - - - - - - - - 

23 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$10,307.57 No - - - - - - - - - - - 

24 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$1,839.70 No - - - - - - - - - - - 

28 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$6,483.00 No - - - - - - - - - - - 

29 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$1,225.82 No - - - - - - - - - - - 

30 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$1,540.00 No - - - - - - - - - - - 

47 y 48 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

32 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$92,251.73 No - - - - - - - - - - - 

37 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$92,251.73 No - - - - - - - - - - - 

46 bis Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$6,677.14 No - - - - - - - - - - - 

                                                 
2 En cumplimiento a la resolución recaída dentro del recurso de apelación SG-RAP-226/2017, se propone el inicio de un procedimiento oficioso con la finalidad de verificar si el Partido Movimiento Ciudadano realizó 
en su contabilidad el registro del ingreso por aportación de militante en especie, por el comodato de tres vehículos por un monto de $105,000.00 
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17.2.4 Comisión Operativa Estatal en Campeche. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

4, 5 y 6. Forma Multa $2,038.23 No - - - - - - - - - - - 

10 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

9 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$180,527.70 No - - - - - - - - - - - 

 

17.2.5 Comisión Operativa Estatal en la Ciudad de México. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

4 y 12 Formal Multa $1,358.82 No - - - - - - - - - - - 

11 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

 

17.2.6 Comisión Operativa Estatal en Chihuahua. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

4 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$327,070.22 No - - - - - - - - - - - 

5 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$545,117.03 No - - - - - - - - - - - 

7 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$186,741.03 No - - - - - - - - - - - 

9 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

 

17.2.7 Comité Directivo Estatal de Coahuila de Zaragoza. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 3 y 7. Forma Multa $2,038.23 No - - - - - - - - - - - 
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17.2.8 Comité Directivo Estatal de Colima. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

4, 6 y 10. Forma Multa $2,038.23 No - - - - - - - - - - - 

5 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$3,873.40 No - - - - - - - - - - - 

7 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$114,297.44 No - - - - - - - - - - - 

8 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$202,716.98 Si ST-RAP-26/2017 Confirma - - - - - - - - - 

14 y 15. Fondo 
Amonestació

n Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

 

17.2.9 Comisión Operativa Estatal en Durango. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 4, 6 y 10. Forma Multa $2,717.64 No - - - - - - - - - - - 

7 Fondo Multa $13,965.65 No - - - - - - - - - - - 

8 Fondo Multa $30,497.96 No - - - - - - - - - - - 

11 bis Fondo Multa $263,913.04 No - - - - - - - - - - - 

9 bis Fondo Multa $38,801.86 No - - - - - - - - - - - 

12 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

 

17.2.10 Comisión Operativa Estatal en Estado de México. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

7 y 8. Forma Multa $1358.82 No - - - - - - - - - - - 

5 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$290,000.00 No - - - - - - - - - - - 

6 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$101,365.04 No - - - - - - - - - - - 

9 y 12. Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 
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17.2.11 Comisión Operativa Estatal en Guanajuato. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

3, 4, 7, 8, 11, 

13, 14, 16, 17  

y 19. 

Forma Multa $6,794.10 No - - - - - - - - - - - 

9 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$192,809.92 No - - - - - - - - - - - 

10 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$9,912.00 No - - - - - - - - - - - 

12 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$529,794.98 No - - - - - - - - - - - 

15 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$213,498.00 No - - - - - - - - - - - 

20 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

21 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$3,750.00 No - - - - - - - - - - - 

 

17.2.12 Comité Directivo Estatal de Guerrero. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

4, 5 y 9 Forma Multa $2,038.23 No - - - - - - - - - - - 

6 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$9,259.00 No - - - - - - - - - - - 

8 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

 

17.2.13 Comisión Operativa Estatal en Hidalgo. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

3, 9, 10, 11, 

13, 16, y 18. 
Forma Multa $4,755.87 No - - - - - - - - - - - 

6 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$655,593.35 Si 

ST-RAP- 

26/2017 
Confirma - - - - - - - - - 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

8 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$199,570.99 Si 
ST-RAP- 
26/2017 

Confirma - - - - - - - - - 

7 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$1,043,100.00 No - - - - - - - - - - - 

15 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$15,886.28 No - - - - - - - - - - - 

19 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$45,133.47 No - - - - - - - - - - - 

20 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

 

17.2.14 Comisión Operativa Estatal en Jalisco. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

5, 6 Y 7. Forma Multa $2,038.23 No - - - - - - - - - - - 

10 y 11. Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

12 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$107,474.07 Si 
SG-RAP- 

216/2017 
Confirma - - - - - - - - - 

 

17.2.15 Comisión Operativa Estatal en Michoacán. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

5, 11 y 14. Forma Multa $2,038.23 No - - - - - - - - - - - 

6 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$252,488.00 Si 
ST-RAP- 

26/2017 
Confirma - - - - - - - - - 

7 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$3,840.00 Si 
ST-RAP- 

26/2017 
Confirma - - - - - - - - - 

8 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$12,718.94 No - - - - - - - - - - - 

9 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$384,658.71 Si 
ST-RAP- 

26/2017 
Revoca INE/CG100/2018 

Reducción 
de 

Ministración 
$8,938.71       

12 y 13 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 
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17.2.16 Comisión Operativa Estatal en Morelos. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

4 y 8. Forma Multa $1,358.82 No - - - - - - - - - - - 

6 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$200,923.75 Si 

SCM-RAP- 

34/2017 
Confirma - - - - - - - - - 

7 y 7 bis Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

 

17.2.17 Comisión Operativa Estatal en Nayarit. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

7 Forma Multa $679.41 No - - - - - - - - - - - 

5 y 6. Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

8 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$735.03 No - - - - - - - - - - - 

 

17.2.18 Comisión Operativa Estatal en Nuevo León. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

6 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$104,970.00 No - - - - - - - - - - - 

7 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$63,396.17 No - - - - - - - - - - - 

 

17.2.19 Comisión Operativa Estatal en Oaxaca. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

4, 5, y 13. Forma Multa $2,038.23 No - - - - - - - - - - - 

6 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$374,521.41 No - - - - - - - - - - - 



 
148 

D
IA

R
IO

 O
FIC

IA
L 

M
iércoles 24 de m

arzo de 2021 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

7 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$209,772.18 No - - - - - - - - - - - 

10 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$536,336.99 No - - - - - - - - - - - 

11 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

 

17.2.20 Comisión Operativa Estatal en Puebla. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

5 Forma Multa $679.41 No - - - - - - - - - - - 

6 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

8 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$2,093,655.35 Si 

SCM-RAP-

34/2017 
Confirma - - - - - - - - - 

7 bis Vista al SAT - - No - - - - - - - - - - - 

 

17.2.21 Comisión Operativa Estatal en Querétaro. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 3, 4, 5, 11 y 

12. 
Forma Multa $4,076.46 No - - - - - - - - - - - 

7 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$241,300.00 No - - - - - - - - - - - 

9 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$10,000.00 No - - - - - - - - - - - 

14 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 
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17.2.22 Comisión Operativa Estatal en Quintana Roo. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 3, 4, 6, 7, 11, 

12, 13, 15, 16 y 

19. 

Forma Multa $7,473.51 No - - - - - - - - - - - 

9 Fondo Multa $104,553.65 No - - - - - - - - - - - 

10 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$1,055,244.64 No - - - - - - - - - - - 

17 Fondo Multa $42,802.83 No - - - - - - - - - - - 

18 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

 

17.2.23 Comité Directivo Estatal de San Luis Potosí. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

7. Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$70,315.71 No - - - - - - - - - - - 

9 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

 

17.2.24 Comisión Operativa Estatal en Sinaloa. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 3, 4, 7, 9, 

10, 12, 14, 17, 

18, 19, 

20, 21, 24, 25 

y 26. 

Forma Multa $10,870.56 No - - - - - - - - - - - 

8 Fondo Multa $342,498.13 No - - - - - - - - - - - 

11 Fondo Multa $137,014.35 No - - - - - - - - - - - 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

15 Fondo Multa $408,853.84 Si 
SG-RAP- 

226/2017 
Confirma          

22 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

23 Fondo Multa $42,500.87 No - - - - - - - - - - - 

 

17.2.25 Comité Directivo Estatal de Sonora. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 10, 12 y 14 Forma Multa $2,717.64 No - - - - - - - - - - - 

6 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$1,503,837.00 Si 
SG-RAP- 
226/2017 

Confirma - - - - - - - - - 

7 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$30,491.02 No - - - - - - - - - - - 

13 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$13,566.00 No - - - - - - - - - - - 

8 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$47,491.08 No - - - - - - - - - - - 

9 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$23,760.40 No - - - - - - - - - - - 

11 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$27,517.69 No - - - - - - - - - - - 

16 y 17. Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

 

17.2.26 Comisión Operativa Estatal en Tabasco. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

4 y 8. Forma Multa $1,358.82 No - - - - - - - - - - - 

5 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$1,974.89 No - - - - - - - - - - - 

7 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 
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17.2.27 Comisión Operativa Estatal en Tamaulipas. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 3, 4, 7, 11, 
13, 16, 17 y 18. 

Forma Multa $6,114.69 No - - - - - - - - - - - 

8 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$152,500.00 No - - - - - - - - - - - 

10. Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$602,081.96 No - - -         

15 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$381,205.14 No - - - - - - - - - - - 

21 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$807,166.37 No - - - - - - - - - - - 

22 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

 

17.2.28 Comisión Operativa Estatal en Tlaxcala. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

5, 7, 8, 9, 11, 

13 y 17. 
Forma Multa $4,755.87 No - - - - - - - - - - - 

4 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$37,040.00 No - - - - - - - - - - - 

6 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$13,463.25 No - - - - - - - - - - - 

15 Fondo 
Reducción de 

Ministración 
$47,888.36 No - - - - - - - - - - - 

18 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

 

17.2.29 Comisión Operativa en Veracruz de Ignacio de la Llave. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Forma Multa $679.41 No - - - - - - - - - - - 

5 Fondo Multa $34,498.93 No - - - - - - - - - - - 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

7 Fondo Multa $7,775.47 No - -          

6 Fondo Multa $7,775.47 No - - - - - - - - - - - 

11 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

9 Fondo Multa $188,045.59 No - - - - - - - - - - - 

 

17.2.30 Comisión Operativa Estatal en Yucatán. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 3, 4, 5, 7 10 
Y 11. 

Forma Multa $4,755.87 No - - - - - - - - - - - 

12 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

 
17.2.31 Comisión Operativa Estatal en Zacatecas. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 3, 4, 7, 9, 10, 
12, 14 y 16. 

Forma Multa $6,114.19 No - - - - - - - - - - - 

8 Fondo Multa $31,923.27 No - - - - - - - - - - - 

11 Fondo Multa $17,815.64 No - - - - - - - - - - - 

13 Fondo Multa $226,394.51 No - - - - - - - - - - - 

15 Fondo Multa $210,315.14 No - - - - - - - - - - - 

17 Fondo 
Reducción de 
Ministración 

$799,754.68 Si 
SM-RAP-
102/2017 

Confirma - - - - - - - - - 

19 Fondo Multa $157,094.69 No - - - - - - - - - - - 

 
En términos del artículo 458, numeral 8 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, los recursos obtenidos por la aplicación de las sanciones 

económicas serán destinados al organismo estatal encargado de la promoción, fomento y desarrollo de la ciencia, tecnología e innovación en los términos de las 
disposiciones aplicables. 

Atentamente 

Ciudad de México, 07 de septiembre de 2020.- El Encargado de Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalización, Lic. Carlos Alberto Morales  
Domínguez.- Rúbrica. 
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SÍNTESIS de la Resolución del Consejo General del Instituto Nacional Electoral respecto de las irregularidades encontradas en el dictamen consolidado de la revisión  
de los informes anuales de ingresos y gastos de las agrupaciones políticas nacionales, correspondiente al ejercicio dos mil dieciséis, identificada con la clave  
alfanumérica INE/CG550/2017. 

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional Electoral.- Unidad Técnica de Fiscalización.- Resolución INE/CG550/2017. 

SÍNTESIS DE LA RESOLUCIÓN DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL RESPECTO DE LAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EN EL 
DICTAMEN CONSOLIDADO DE LA REVISIÓN DE LOS INFORMES ANUALES DE INGRESOS Y GASTOS DE LAS AGRUPACIONES POLÍTICAS NACIONALES, 
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DOS MIL DIECISÉIS, IDENTIFICADA CON LA CLAVE ALFANUMÉRICA INE/CG550/20171. 

17.2 Acción Afirmativa 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo 

Cancelación 

del Registro 

como 

Agrupación 

Política 

Nacional 

N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.3 Agrupación Nacional Emiliano Zapata 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

3 Fondo 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.4 Ala Progresista 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Forma 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 

                                                 
1 https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/94163/CGor201711-22-rp-3-APNS.pdf 
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17.5 Alianza Popular del Campo y la Ciudad 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 3 y 8 Forma 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.6 Alianza Social 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 6 y 7 Forma 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.7 Arquitectos Unidos por México, A.C. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp Medio Sentido CG Sanción Monto 

4 Fondo Amonestación 

Pública 

N/A No - - - - - - - - - - - 

5 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.8 Asociación de Profesionales por la Democracia y el Desarrollo 

       Acatamiento 1     Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto  Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

4 Forma 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - -  - - - - - - 

 

17. 9 Asociación Profesional Interdisciplinaria de México APIMAC 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

5 Fondo 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 
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17.10 Autonomía Campesina, Indígena y Popular 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

4 Fondo Amonestación 

Pública 

N/A No - - - - - - - - - - - 

5 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.11 Centro Político Mexicano 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Forma Amonestación 

Pública 

N/A No - - - - - - - - - - - 

3 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.13 Concordia hacia una Democracia Social 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 y 6 Forma Amonestación 

Pública 

N/A No - - - - - - - - - - - 

1 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.14 Confederación Nacional de Ciudadanos 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

3 y 7 Forma 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.15 Consejo Nacional de Desarrollo Indígena, C.O.N.A.D.I., A.C. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp Medio Sentido CG Sanción Monto 

5 Fondo 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 
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17.16 Consejo Nacional de Organizaciones 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

3 Forma 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.17 Decisión con valor 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

3 Forma Amonestación 

Pública 

N/A No - - - - - - - - - - - 

5 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.18 Defensa Ciudadana 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp Medio Sentido CG Sanción Monto 

4 Fondo Amonestación 

Pública 

N/A No - - - - - - - - - - - 

5 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.19 Democracia Constitucional 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

4 Fondo Amonestación 

Pública 

N/A No - - - - - - - - - - - 

5 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.20 Deporte y Sociedad en Movimiento 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

5 Fondo 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 
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17. 21 Dignidad Nacional 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp Medio Sentido CG Sanción Monto 

3 Fondo 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.22 Erigiendo una Nueva República 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo 

Cancelación 
del Registro 

como 
Agrupación 

Política 
Nacional 

N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.23 Estructura Ciudadana 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp Medio Sentido CG Sanción Monto 

3 Fondo 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.24 Evolución Política Nacional 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Forma 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.25 Factor Ciudadano 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 3, 9 y 10 Forma 

Amonestación 
Pública 

N/A No - - - - - - - - - - - 

1 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

6 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

7 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 
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17.26 Federación Nacional Cívica Mexicana (Antes Frente Nacional Ciudadano en Movimiento) 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 3 y 6 Forma 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.27 Fidel Velázquez Sánchez 

       Acatamiento 1    Acatamiento 1 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1, 2 y 3 Forma Amonestación 

Pública 

N/A No - - - - - - - - - - - 

6 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.28 Fuerza Social por México 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo 

Cancelación del 

Registro como 

Agrupación 

Política 

Nacional 

N/A Sí 
SUP-RAP-

128/2018 
Confirma - - - - - - - - - 

 

17.29 Jóvenes Universitarios por México 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Forma 

Amonestación 

Pública 

N/A No - - - - - - - - - - - 

5 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

6 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 
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17.30 Junta de Mujeres Políticas, A.C. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo 
Amonestación 

Pública 

N/A No - - - - - - - - - - - 

4 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

5 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.31 Legalidad y Transparencia 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 3, y 6. Forma Amonestación 

Pública 

N/A No - - - - - - - - - - - 

7 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.32 México Coherente 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

3 Fondo 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.33 México Líder Nacional, A.C. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Forma 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.34 México Representativo y Democrático 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

3 Fondo 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 
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17.35 Movimiento de los Trabajadores Socialistas (MTS) 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Forma Cancelación del 
Registro como 

Agrupación 
Política 

Nacional 

N/A No - - - - - - - - - - - 

1 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

3 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.36 Movimiento Indígena Popular 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

4 y 5 Forma 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.37 Movimiento Nacional de Enlaces Ciudadanos y Organización Social 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Forma 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.38 Nueva Generación Azteca, A.C. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Forma 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.39 Organización Liberal 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo 

Cancelación 
del Registro 

como 
Agrupación 

Política 
Nacional 

N/A No - - - - - - - - - - - 
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17.40 Organización Política del Deporte de México (OPDM) 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

3, 7 y 8 Forma 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.41 Paisanos Mexicanos en Alianza 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 3, 5, 6, 7, 8  

y 9. 
Forma Amonestación 

Pública 

N/A No - - - - - - - - - - - 

11 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.42 Parlamento Ciudadano Nacional 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

5 Forma 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.43 Participa 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

4 Fondo Amonestación 

Pública 

N/A No - - - - - - - - - - - 

5 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.45 Praxis Democrática 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

4 Fondo 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 
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17.46 Profesionales por la Democracia, A.C. 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

4 Fondo Amonestación 
Pública 

N/A No - - - - - - - - - - - 

5 Fondo NA No - - - - - - - - - - - 

 

17.47 Profesionales por México 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

4 Fondo 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.48 Proyecto por México 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Forma 
Amonestación 

Pública 

N/A No - - - - - - - - - - - 

5 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

6 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.49 Pueblo Republicano Colosista 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2. Forma Amonestación 

Pública 

N/A No - - - - - - - - - - - 

5 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.50 Renovación Nacional (Antes Universitarios En Acción) 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Forma 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 
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17. 51 Ricardo Flores Magón 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 4 y 5. Forma 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.52 Rumbo a la Democracia 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 3 y 8 Forma 

Amonestación 

Pública 

N/A No - - - - - - - - - - - 

5 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

7 Fondo N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.53 Sentido Social México (SS) 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Forma 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 

 

17.54 Unidad Cívica Felipe Carrillo Puerto 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Forma 
Amonestación 

Pública 
N/A No - - - - - - - - - - - 

 
Las sanciones fueron impuestas de conformidad con el artículo 456, numeral 1, inciso b) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. 

Atentamente 

Ciudad de México, 14 de septiembre de 2020.- El Encargado de Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalización, Lic. Carlos Alberto Morales  
Domínguez.- Rúbrica. 
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SÍNTESIS de la Resolución del Consejo General del Instituto Nacional Electoral respecto de las irregularidades encontradas en el dictamen consolidado de la revisión de los 
informes de ingresos y gastos para el desarrollo de las actividades para la obtención del apoyo ciudadano de las y los aspirantes a los cargos de gobernador, diputados locales 
y ayuntamientos, correspondiente al Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018, en el Estado de Chiapas. 

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional Electoral.- Unidad Técnica de Fiscalización.- Resolución INE/CG196/2018. 

SÍNTESIS DE LA RESOLUCIÓN DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL RESPECTO DE LAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EN EL 
DICTAMEN CONSOLIDADO DE LA REVISIÓN DE LOS INFORMES DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PARA LA OBTENCIÓN DEL 
APOYO CIUDADANO DE LAS Y LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE GOBERNADOR, DIPUTADOS LOCALES Y AYUNTAMIENTOS, CORRESPONDIENTE AL PROCESO 
ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2017-2018, EN EL ESTADO DE CHIAPAS1. 

25.1 Aspirantes que fueron sancionados con la pérdida del derecho a ser registrados como candidatos en el marco del Proceso Electoral 2017-2018. 

      Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Nombre 
Tipo de 

conducta 
Sanción Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C. Carlos Torres Godínez Fondo 

Perdida del 

derecho a 

ser 

registrado 

NO - - - - - - - - - - - 

C. Melquisidec Zavala Salinas Fondo 

Perdida del 

derecho a 

ser 

registrado 

NO - - - - - - - - - - - 

C. Daniel Meza Avendaño Fondo 

Perdida del 

derecho a 

ser 

registrado 

NO - - - - - - - - - - - 

C. José Guadalupe Villagómez 

Moreno 
Fondo 

Perdida del 

derecho a 

ser 

registrado 

NO - - - - - - - - - - - 

C. Rogi Berto Lázaro Vicente Fondo 

Perdida del 

derecho a 

ser 

registrado 

SI 
SX-JDC-

217/2018 
Confirma - - - - - - - - - 

C. José Francisco Hernández 

Gomez 
Fondo 

Perdida del 

derecho a 

ser 

registrado 

NO - - - - - - - - - - - 

                                                 
1 https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/item/88505/CGex201803-23-rp-6-6.pdf  
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34.1 C. Horacio Culebro Borrayas 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

 

34.2 C. Jesús Alejo Orantes Ruiz 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo Multa $78,207.64 NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

5 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

4 Fondo 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

 

34.3 C. Jorge Armando Padilla Valdivia 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 y 4 Forma 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 
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34.4 C. Lenin Ostilio Urbina Trujillo 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo Multa $69,224.33 NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo 
Amonestación 

Pública 
Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

4 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

 

34.5 C. Benjamín Hernández Pérez 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Forma Multa $1,358.82 NO - - - - - - - - - - - 

 

34.6 C. Gabriel Landero Pérez 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Forma 
Amonestación 

Pública 
Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

1 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

 

34.7 C. Jorge Humberto Gómez Reyes 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo Multa $3,019.60 NO - - - - - - - - - - - 

 

34.8 C. Juan Manuel López Mateo 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Forma Multa $981.37 NO - - - - - - - - - - - 

1 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 
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34.9 C. Juan Moctezuma García Gordillo 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 y 2 Forma Multa $3,397.05 NO - - - - - - - - - - - 

4 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

 

34.10 C. Julio Cesar Moreno Méndes 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

2, 3 y 6 Forma Multa $13,135.26 NO - - - - - - - - - - - 

6 TER Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

6 BIS Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

5 Fondo 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

 

34.11 C. Karen Dianne Limón Padilla 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

 

34.12 C. Manuel de Jesús Cruz Espinosa 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1, 2 y 4 Forma Multa $2,264.70 NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 
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34.13 C. Martha Verónica Gómez 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo Multa $27,553.85 SÍ 
SX-RAP-

26/2018 
Revoca 

INE/CG1

271/2018 
Multa $754.90 NO - - - - - 

2 Fondo Multa - NO - - 
INE/CG12

271/2018 
Multa - NO - - - - - 

 

34.14 C. Raymundo de Jesús Zenteno Mijangos 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

 

34.15 C. Víctor Alfonso Camacho Alfaro 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 y 6 Forma Multa $38,952.84 NO - - - - - - - - - - - 

2 y 3 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

5 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

 

34.16 C. Amadeo Morales Velázquez 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Forma Multa $981.37 NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

                                                 
2 Si bien esta conclusión no fue impugnada y revocada por la Sala Xalapa en el recurso de apelación SX-RAP-26/2017, lo cierto es que al hacerse una nueva individualización por cuanto hace a las dos conclusiones 
en el acuerdo INE/CG1271/2018 se ve afectada la conclusión 2.  
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34.17 C. Ángel Albino Corzo Velasco 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo Sin efectos $0 NO - - - - - - - - - - - 

 

34.18 C. Ariosto Pérez Montes 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Forma 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

3 BIS Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

 

34.19 C. Armin Oscar Pascacio Marroquín 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo Multa $150.98 NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

 

34.20 C. Arturo Alonso Escobar Rosas 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

1 BIS Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 
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34.21 C. Belisario Ibarra Argueta 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 y 2 Forma 
Amonestación 

Pública 
Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

4 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

 
34.22 C. César Alejandro Domínguez Gutiérrez 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1, 2, 3 y 5 Forma Multa $2,944.11 NO - - - - - - - - - - - 

4 Fondo 
Amonestación 

Pública 
Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

 
34.23 C. Corazón Gómez Consuegra 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Fondo 
Amonestación 

Pública 
Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

 
34.24 C. Daniel Pérez Pérez 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Forma 
Amonestación 

Pública 
Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo Multa $754.90 NO - - - - - - - - - - - 

 

34.25 C. Darinel Vera Ruiz 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Forma Multa $754.90 NO - - - - - - - - - - - 
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34.26 C. Eliseo Eliaquin Vázquez Espinoza 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo Multa $2,793.13 NO - - - - - - - - - - - 

 

34.27 C. Enrique Robledo Molina 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo Multa $6,945.08 NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo 
Amonestación 

Pública 
Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

 

34.28 C. Ervin Marroquín López 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Forma Multa $754.90 NO - - - - - - - - - - - 

 

34.29 C. Esteban Guadalupe Morales Moreno 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo Multa $1,132.35 NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo 
Amonestación 

Pública 
Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

 

34.30 C. Eugenio de Jesús Jiménez López 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 
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34.31 C. Evelio Cruz Rasgado 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Forma Multa $754.90 NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

 

34.32 C. Ezequiel Gómez Díaz 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Forma Multa $28,686.20 SI 
SX-RAP-

32/2018 

Desecha de 

plano 
- - - - - - - - - 

1 Fondo Multa - SI 
SX-RAP-

32/2018 

Desecha de 

plano 
- - - - - - - - - 

 

34.33 C. Fernando Fértil Jiménez Vázquez 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Forma 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

 

34.34 C. Francisco Javier Avendaño Pérez 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 
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34.35 C. Francisco López Vázquez 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Forma Multa $754.90 NO - - - - - - - - - - - 

 

34.36 C. Grisel Aquino Ruiz 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 y 4 Forma Multa $8,303.90 NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

 

34.37 C. Héctor Escandón Ochoa 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

 

34.38 C. Irma Tamayo Gómez 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 BIS y 4 Forma Multa $13,135.26 SI 
SX-RAP-

27/2018 
Revoca 

INE/CG5

45/2018 
Multa $13,135.26 SI 

SX-RAP-

48/2018 

Desecha de 

plano 
- - - 

1 Fondo Multa - SI 
SX-RAP-

27/2018 
Revoca 

INE/CG5

45/2018 
Multa - SI 

SX-RAP-

48/2018 

Desecha de 

plano 
- - - 

2 Fondo 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 
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34.39 C. Isaías Ovilla Coyazo 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo Multa $452.94 NO - - - - - - - - - - - 

 

34.40 C. Jesús Abundio Narcía Coello 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo Multa $9,436.25 NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

 

34.41 C. Jorge Alberto Robles Escobar 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1, 2, 3, 4 y 7 Forma 
Amonestación 

Pública 
Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

5 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

6 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

 

34.42 C. Jorge Enrique Zapata Nieto 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo 
Amonestación 

Pública 
Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

 

34.43 C. Jorge Luis Martínez Salazar 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Forma Multa $754.90 NO - - - - - - - - - - - 

1 Fondo 
Amonestación 

Pública 
Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 
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34.44 C. José Carlos Rasgado Vicente 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 y 4 Forma Multa $2,264.70 NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

 

34.45 C. Luis Isaí Castillo Borraz 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1, 2, y 3 Forma 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

4 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

5 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

 

34.46 C. Marcos Antonio Aguilar García 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

 

34.47 C. Mariano Agustín Escobar 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo Multa $6,265.67 NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 
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34.48 C. Mario Alegría Flores 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 y 2 Forma 
Amonestación 

Pública 
Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

 

34.49 C. Mario Sánchez Gómez 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

3 Forma Multa $754.90 NO - - - - - - - - - - - 

1 Fondo 
Amonestación 

Pública 
Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

 

34.50 C. Merced Suriano Hernández 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Forma 
Amonestación 

Pública 
Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

 

34.51 C. Narbel Aguilar de la Cruz 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Forma 
Amonestación 

Pública 
Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

1 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

 

34.52 C. Oscar Alberto Sánchez Gumeta 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo Multa $3,170.58 NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 
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34.53 C. Porfirio Correa López 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

3 Forma Multa $7,850.96 NO - - - - - - - - - - - 

1 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

 

34.54 C. Rufino Gómez Martínez 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

3 Forma 
Amonestación 

Pública 
Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 

 

34.55 C. Salvador Oswaldo Velasco García 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo Multa $528.43 NO - - - - - - - - - - - 

 

34.56 C. Samuel Ortiz López 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo 
Amonestación 

Pública 
Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

 

34.57 C. Samuel Roque Guillen 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo - - NO - - - - - - - - - - - 
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34.58 C. Texan Molina Acero 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo Multa $4,151.95 NO - - - - - - - - - - - 

 

34.59 C. Vicente Vázquez González 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Forma Multa $754.90 NO - - - - - - - - - - - 

 

34.60 C. Víctor Hugo Guzmán Guzmán 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Forma Multa $754.90 NO - - - - - - - - - - - 

1 Fondo 
Amonestación 

Pública 

Amonestación 

Pública 
NO - - - - - - - - - - - 

 

34.61 C. Walter Vázquez de Coss 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

2 Fondo Multa $7,171.55 NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

 
En términos del artículo 458, numeral 8 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, los recursos obtenidos por la aplicación de las sanciones 

económicas serán destinados al organismo estatal encargado de la promoción, fomento y desarrollo de la ciencia, tecnología e innovación en los términos de las 
disposiciones aplicables. 

Atentamente 

Ciudad de México, a 07 de septiembre de 2020.- El Encargado de Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalización, Lic. Carlos Alberto Morales  
Domínguez.- Rúbrica. 
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SÍNTESIS de la Resolución del Consejo General del Instituto Nacional Electoral respecto de las irregularidades encontradas en el dictamen consolidado de la revisión de los 
informes de ingresos y gastos de los candidatos independientes al cargo de Presidente de la República Mexicana, senadores y diputados federales, correspondiente al Proceso 
Electoral Federal 2017-2018. 

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional Electoral.- Unidad Técnica de Fiscalización.- Resolución INE/CG1096/2018. 

SÍNTESIS DE LA RESOLUCIÓN DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL RESPECTO DE LAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EN EL 
DICTAMEN CONSOLIDADO DE LA REVISIÓN DE LOS INFORMES DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS CANDIDATOS INDEPENDIENTES AL CARGO DE PRESIDENTE DE LA 
REPÚBLICA MEXICANA, SENADORES Y DIPUTADOS FEDERALES, CORRESPONDIENTE AL PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2017-20181. 

Presidente de la República Mexicana 

25.1 C. Margarita Ester Zavala Gómez Del Campo 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

13.2-C1-P1 Formal Multa $369,631.60 SÍ 
SUP-RAP-

352/2018 
Revoca INE/CG1415/2018 Multa $83,259.80 - - - - - - 

13-E1-P2 Fondo - - - - - - - - - - - - - - 

13-E2-P2 Fondo - - - - - - - - - - - - - - 

 

25.2 Jaime Heliodoro Rodríguez Calderón 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

13.1-C1-P1, 

13.1-C2-P2, 

13.1-C5-P2, 

13.1-C6-P2, 

13.1-C8-P3, 

13.1-C10-P3, 

13.1-C11-P3, 

13.1-C12-P3 

Forma Multa $396,310.20 SI 
SUP-RAP-

0357/2018- 
Confirma - - - - - - - - - 

13.1-C7-P3 Fondo - - SI 
SUP-RAP-

0357/2018 
Confirma          

13.1-C13-P3 Fondo - - SI 
SUP-RAP-

0357/2018 
Confirma          

13.1-C14-P3 Fondo - - SI 
SUP-RAP-

0357/2018 
Confirma          

                                                 
1 https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/97833/CGex201808-6-rp-2a.pdf?sequence=1&isAllowed=y   
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

13.1-C17-P3 Fondo - - SI 
SUP-RAP-

0357/2018 
Confirma          

13.1-E1-P1 Fondo - - SI 
SUP-RAP-

0357/2018 
Confirma          

13.1-E2-P2 Fondo - - SI 
SUP-RAP-

0357/2018 
Confirma          

13.1-E4-P3 Fondo - - SI 
SUP-RAP-

0357/2018 
Confirma          

13.1-C1-P1-V Fondo - - SI 
SUP-RAP-

0357/2018 
Confirma          

13.1-C2-P2-V Fondo - - SI 
SUP-RAP-

0357/2018 
Confirma          

13.1-C6-P3-V Fondo - - SI 
SUP-RAP-

0357/2018 
Confirma          

13-E3-P2 Fondo - - SI 
SUP-RAP-

0357/2018 
Confirma          

13-E5-P3 Fondo - - SI 
SUP-RAP-

0357/2018 
Confirma          

13.1-C3-P3-V Fondo - - SI 
SUP-RAP-

0357/2018 
Confirma          

13.1-C4-P3-V Fondo - - SI 
SUP-RAP-

0357/2018 
Confirma          

13.1-C5-P3-V Fondo - - SI 
SUP-RAP-

0357/2018 
Confirma          

 

Senadores 

25.3 Lorenzo Ricardo García de León Coria 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

13.3-C1-P1, 

13.3-C3-P2, 

13.3-C5-P3 

y 13.3-C4-P3 V 

Forma Multa $259,935.00 NO - - - - - - - - - - - 

13.3-C8-P3 Fondo Multa - SÍ 
SG-RAP-

258/2018 

Revoca 

parcialmente 
INE/CG1477/2018 

Queda sin 

efectos 
- NO - - - - - 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

13.3-C6-P3 Fondo Multa - SÍ 
SG-RAP-
258/2018 

Revoca 
parcialmente 

INE/CG1477/2018 
Queda sin 

efectos 
- NO - - - - - 

13.3-C1-P3-v.3 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

13.3-C2-P3-V y 
13.3-C3-P3-V 

Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

13.3-C2-P1, 
13.3-C4-P2 y 
13.3-C7-P3 

Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

 

25.4 Jesús Guadalupe Ojeda Alvarado 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

13.4-C1-P1 Forma Multa $11,525.80 SÍ 
SG-RAP-
261/2018 

Revoca - - - - - - - - - 

13.4.-C1-P3-V Fondo Multa - SÍ 
SG-RAP-
261/2018 

Revoca - - - - - - - - - 

 

25.5 Pablo Abner Salazar Mendiguchía 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

13.5-C1-P1, 

13.5-C3-P2, 

13.5-C5-P2, 

13.5-C6-P3, 

13.5-C2-P2 y 

13.5-C5-P3-V 

Forma 
Amonestación 

pública 
- NO - - - - - - - - - - - 

13.5-C1-P3-V Fondo 
Amonestación 

pública 
- NO - - - - - - - - - - - 

13.5-C2-P3-V y 

13.5-C3-P3-V 
Fondo 

Amonestación 

pública 
- NO - - - - - - - - - - - 

13.5-C2-P1, 

13.5-C4-P2 y 

13.5-C7-P3 

Fondo 
Amonestación 

pública 
- NO - - - - - - - - - - - 

13.5-E1-P1 Fondo 
Amonestación 

pública 
- NO - - - - - - - - - - - 
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25.6 Karolyn Corzo Ornelas 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

3.6-C1-P1 Fondo 
Amonestación 

pública 
- NO - - - - - - - - - - - 

13.6-C2-P1 Forma Multa $14,346.80 NO - - - - - - - - - - - 

13.6-C1-P3-V Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

 

25.7 Soledad Romero Espinal 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

13.7-C1-P1, 
13.7-C3-P3 y 
13.7-C1-P1-V 

Forma 
Amonestación 

pública 
- NO - - - - - - - - - - - 

13.7-C2-P2 y 
13.7-C4-P3 

Fondo 
Amonestación 

pública 
- NO - - - - - - - - - - - 

 

25.8 José Guadalupe Hernández Vieyra 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

13.8-C1-P1 Fondo 
Amonestación 

pública 
- NO - - - - - - - - - - - 

13.8-C2-P1 Forma Multa $6,609.20 NO - - - - - - - - - - - 

13.8-C1-P3-V Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

13.8-C2-P3-V y 
13.8-C3-P3-V 

Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

 

25.9 José Pedro Kumamoto Aguilar 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

13.9-C1-P1, 
13.9-C3-P1, 
13.9-C5-P2, 
13.9-C7-P3 y 
13.9-C9-P3 

Forma Multa $46,183.80 NO - - - - - - - - - - - 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

13.9-C2-P1 y 

13.9-C8-P3 
Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

13.9-C1-P1-V y 

13.9-C3-P3-V 
Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

13.9-C2-P3-V Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

13.9-C4-P1, 

13.9-C6-P2 y 

13.9-C10-P3 

Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

 

25.10 Juana Adelfa Delgado Quintana 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

13.10-C1-P1 Fondo 
Amonestación 

pública 
- NO - - - - - - - - - - - 

13.10-C2-P2 

13.10-C4-P3 
Forma Multa $11,364.60 NO - - - - - - - - - - - 

13.10-C3-P2 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

13.10-C5-P3 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

13.10-C1-P2-V Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

13.10-C2-P3-V Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

13.10-C3-P3-V Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

 

25.11 Raúl González Rodríguez 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

13.11-C1-P1 

13.11-C3-P3 
Forma Multa $43,524.00 NO - - - - - - - - - - - 

13.11-C2-P2 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

13.11-C4-P3 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

13.11-E1-P3 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

13.11-C1-P3-V Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 
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25.12 Mónica Gricelda Garza Candía 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

13.12-C1-P1 Fondo 
Amonestación 

pública 
- NO - - - - - - - - - - - 

13.12-C2-P1 Forma Multa $14,427.40 NO - - - - - - - - - - - 

13.12-C3-P1 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

13.12-C4-P2 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

13.12-C5-P2 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

13.12-C6-P3 Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

13.12-C1-P3-V Fondo Multa - NO - - - - - - - - - - - 

 

25.13 Manuel Jesús Clouthier Carrillo 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

13.13-C1-P1 

13.13-C3-P2 

13.13-C5-P2 

13.13-C7-P3 

Forma Multa $403,000.00 SI 

SG-RAP-

218/2018 y 

acumulado 

SG-RAP-

256/2018 

Confirma - - - - - - - - - 

13.13-C2-P1 Fondo Multa - SI 

SG-RAP-

218/2018 y 

acumulado 

SG-RAP-

256/2018 

Confirma - - - - - - - - - 

13.13-C6-P2 Fondo Multa - SI 

SG-RAP-

218/2018 y 

acumulado 

SG-RAP-

256/2018 

Confirma - - - - - - - - - 

13.13-C8-P3 Fondo Multa - SI 

SG-RAP-

218/2018 y 

acumulado 

SG-RAP-

256/2018 

Revoca INE/CG1413/2018 Multa $403,000.00 SI 
SG-RAP-

48/2019 
- - - - 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

13.13-C9-P3 Fondo Multa - SI 

SG-RAP-

218/2018 y 

acumulado 

SG-RAP-

256/2018 

Confirma - - - - - - - - - 

13.13-C1-P2-V Fondo Multa - SI 

SG-RAP-

218/2018 y 

acumulado 

SG-RAP-

256/2018 

Confirma - - - - - - - - - 

13.13-C2-P2-V Fondo Multa - SI 

SG-RAP-

218/2018 y 

acumulado 

SG-RAP-

256/2018 

Revoca INE/CG1413/2018 Multa - - - - - - - 

13.13-C3-P3-V Fondo Multa - SI 

SG-RAP-

218/2018 y 

acumulado 

SG-RAP-

256/2018 

Confirma - - - - - - - - - 

13.13-C4-P3-V Fondo Multa - SI 

SG-RAP-

218/2018 y 

acumulado 

SG-RAP-

256/2018 

Revoca INE/CG1413/2018 Multa - - - - - - - 

 

25.14 María Guadalupe Saldaña García 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

13.14-C1-P1 Fondo 
Amonestación 

pública 
- SI 

SG-RAP-

253/2018 
Revoca 

Oficio 

INE/UTF/DRN/44090/2018 
- - - - - - - - 

13.14-C2-P1 Forma Multa $8,946.60 SI 
SG-RAP-

253/2018 
Revoca - - - - - - - - - 

13.14-C1-P3-V Fondo Multa - SI 
SG-RAP-

253/2018 
Revoca - - - - - - - - - 
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25.15 Obed Javier Cruz Pérez 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

13.15-C1-P1 

13.15-C4-P2 

13.15-C5-P2 

13.15-C7-P3 

Forma 
Amonestación 

pública 

Amonestación 

pública 
NO - - - - - - - - - - - 

13.15-C2-P1 Fondo 
Amonestación 

pública 
- NO - - - - - - - - - - - 

13.15-C3-P1 Fondo 
Amonestación 

pública 
- NO - - - - - - - - - - - 

13.15-C6-P2 Fondo 
Amonestación 

pública 
- NO - - - - - - - - - - - 

13.15-C8-P3 Fondo 
Amonestación 

pública 
- NO - - - - - - - - - - - 

13.15-C1-P1-V Fondo 
Amonestación 

pública 
- NO - - - - - - - - - - - 

13.15-C2-P1-V Fondo 
Amonestación 

pública 
- NO - - - - - - - - - - - 

13.15-C3-P1-V Fondo 
Amonestación 

pública 
 NO            

 

25.16 Vianey Gómez Morales 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

13.16-C1-P1 Fondo 
Amonestación 

pública 

Amonestación 

pública 
NO - - - - - - - - - - - 

13.16-C2-P1 Forma 
Amonestación 

pública 
- NO - - - - - - - - - - - 

13.16-C1-P2-V Fondo 
Amonestación 

pública 
- NO - - - - - - - - - - - 
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Diputados Federales 

25.17 C. Julio Hugo Sánchez Quiroz 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

C2-P1, C3-P2, 

C4-P2, C5-P3, 

C6-P3 y E1-P1 

Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C1-P1 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C7-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P3-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C2-P3-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.18 C. José Terencio Valenzuela Gallegos 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C2-P1, C8-P2 y 
C14-P3 

Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C12-P3 y  
C16-P3 

Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P3-V y  
C2-P3-V 

Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C6-P2 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P1, C5-P2  
y C15-P3 

Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.19 C. Carlos Arturo Córdova Cobos 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

C1-P1,  

C2-P2 y  

C7-P2 

Forma Multa $5,964.40 No - - - - - - - - - - - 

C3-P1,  

C6-P2 y  

C13-P3 

Fondo - - No - - - - - - - - - - - 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

C3-P3-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P2-V y  

C2-P2-V 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C8-P2 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.20 C. Pedro Gustavo Barragán Nuño 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C1-P1, C4-P2,  

C5-P2 y  

C11-P3 

Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C1-P2-V y  

C6-P3-V 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P1-V y  

C5-P3-V 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C3-P3-V y  

C4-P3-V 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C2-P3-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.21 C. Luisa María de Guadalupe Calderón Hinojosa 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C1-P1, C3-P1, 

C5-P2, C6-P2 

y C7-P3 

Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C1-P2-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C4-P3-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C2-P1 y C4-P2 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 
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25.22 C. Olga Valentina Treviño Hinojosa  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C1-P1 Fondo 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C5-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.23 C. Luis Ángel Benavides Garza  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C2-P2 y C4-P3 Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C1-P1, C3-P2 y 

C7-P3 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C6-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P1-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.24 C. Yamilett Orduña Saide  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C3-P2, C4-P2 y 

C4-P3 
Forma 

Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C1-P, C1-P2 y 

C6-P3 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P2-V y C4-

P3-V 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C3-P3-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C7-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 
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25.25 C. Ángel Alberto Barroso Correa  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C1-P3 y C2-P3 Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C1-P1 y C4-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C2-P2-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.26 C. Martha Beatriz Córdova Bernal  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C2-P1, C3-P1, 

C4-P1 y C5-P2 
Forma 

Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C1-P1 y C6-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P-3-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C2-P3-V y  

C3-P3-V 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.27 C. Daniel Altafi Valladares  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C1-P1, C5-P2, 

C6-P2, E1-P1 y 

C2-P2-V 

Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C2-P1, C3-P2, 

C4-P2 y C8-P3 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C7-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P2-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C3-P3-V y  

C4-P3-V 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C5-P3-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 
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25.28 C. Raúl Guajardo Cantú  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C1-P1, C2-P2 y 

C3-P2 
Forma 

Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C1-P2 y C3-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C4-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P2-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C2-P2-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.29 C. Obilfrido Gómez Álvarez  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C1-P1, C3-P2, 

C4-P3 y C6-P3 
Forma Multa $34,174.40 No - - - - - - - - - - - 

C2-P1 y C5-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P2-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C2-P2-V y  

C3-P2-V 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.30 C. Rodrigo Cerna Cornejo  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C1-P1, C4-P3 y 

C7-P3 
Forma 

Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C2-P2 y C5-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C3-P2 y C6-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P1-V y C3-

P3-V 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C2-P2-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 
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25.31 C. Aníbal Gómez Marquina  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C1-P1, C2-P2, 
C4-P2, C6-P3, 
C7-P3, C8-P3, 

C10-P3, C12-P3 
y C3-P3-V 

Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C3-P2 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C5-P2 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C9-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C2-P3-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.32 C. David Eugenio Elizondo Cantú  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C1-P1, C2-P2, 

C6-P2, C8-P3, 

C11-P3 y  

C13-P3 

Forma Multa $8,946.60 No - - - - - - - - - - - 

C3-P1, C5-P2  

y C12-P3 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P1-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C2-P1-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.33 C. Jurgen Gasner Carbajal  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C1-P2, C2-P2, 

C4-P2, C8-P3 y 

E1-P3 

Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C5-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C2-P3-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P1-V y C3-

P3-V 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 
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25.34 C. María Antonieta Pérez Reyes  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C2-P2 Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C1-P1, C4-P3  

y C5-P3 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P1-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.35 C. Carlos Alberto Manzo Rodríguez  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C1-P1, C2-P1 y 

C5-P2 
Forma 

Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C1-P3-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C4-P2 y C7-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C3-P2 y C8-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.36 C. Jesús Humberto Alfaro Bedoya  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C3-P2, C4-P2, 

C5-P2, C6-P2, 

C8-P3 y C11-P3 

Forma Multa $207,867.40 No - - - - - - - - - - - 

C2-P2 y C10-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C12-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C13-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C2-P1-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C2-P3-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 
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25.37 C. Juan Jesús Antonio Manzur Oudie  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C5-P2, C8-P3, y 

C11-P3 
Forma 

Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C3-P2 y C4-P2 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P3-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P1, C2-P2 y 

C10-P3 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.38 C. Alejandro Eric Cruz Juárez  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C1-P1, C5-P3, 

C6-P3 y 

C6-P3-V 

Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C2-P2 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C3-P2 y C4-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C2-P2-V y C5-

P3-V 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C4-P3-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.39 C. Pablo Ricardo Montaño Beckman  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

CI-P1, C4-P3, 

C7-P3, C8-P3 y 

C1-P2-V 

Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C2-P2 y C5-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C3-P2 y C6-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C3-P3-V y C4-

P3-V 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C2-P3-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 
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25.40 C. Gregorio Farías Mateos  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C5-P2 y C7-P3 Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C1-P1 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C4-P2 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P1-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.41 C. Daniel Nieto Martínez  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C1-P1, C3-P3, 

C4-P3, C6-P3 y 

C7-P3 

Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C8-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.42 C. María Graciela Parra López  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C2-P2, C4-P2, 

C5-P2, C8-P3, 

C10- 

P3 y C3-P2-V 

Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C1-P1-V, C2-

P1-V 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C4-P3-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C11-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P1, C3-P2 y 

C9-P3 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 
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25.43 C. Julio César Osorio Pérez  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C2-P2, C4-P2, 
C.8-P3 y C9-P3 

Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C1-P1, C3-P2 y 
C10-P3 

Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C2-P3-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P1-V y C3-
P3-V 

Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C5-P2 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C11-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.44 C. Jesús Siller Rojas  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C1-P1, C2-P1, 
C1-P2, C3-P3, 
C4-P3 y C2-P2-

V 

Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C5-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P2-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.45 C. Mario Hernández Herrera  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C3-P2, C4-P2, 
C6-P2 y C7-P3 

Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C1-P1, C2-P1 y 
C9-P3 

Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C5-P2 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C8-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P2-V y C4-
P3-V 

Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C2-P3-V y C3-

P3-V 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 
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25.46 C. Iris Paola Gómez de la Cruz  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C3-P3, C4-P3, 

C5-P3 y C6-P3 
Forma 

Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C2-P2 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.47 C. Paul Alfonso López De Santa Anna Baeza  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C5-P2, C7-P3 y 

C10-P3 
Forma Multa $112,437.00 No - - - - - - - - - - - 

C3-P2 y C11-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C4-P2 y C12-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P3-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.48 C. Nora Vanessa Estrada Calles 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C5-P2, C6-P2, 
C11-P3 y C13-

P3 
Forma 

Amonestación 
Pública 

- No - - - - - - - - - - - 

C1-P1, C4-P2 y 
C12-P3 

Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C2-P3-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P2-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.49 C. Alberto Valencia Bañuelos  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C1-P1, C4-P3 y 
C7-P3 

Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C2-P2 y C5-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 



 
198 

D
IA

R
IO

 O
FIC

IA
L 

M
iércoles 24 de m

arzo de 2021 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C2-P3-V y C3-
P3-V 

Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P3-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C3-P2 y C6-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.50 C. Enrique Alonso Plascencia  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C3-P1, C4-P2, 
C6-P2, C7-P2, 

C8-P2 y C12-P3 
Forma 

Amonestación 
Pública 

- No - - - - - - - - - - - 

C1-P1, C2-P1, 
C5-P2, C10-P3 

y C11-P3 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C9-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C2-P3-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P2-V y C3-
P3-V 

Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 
25.51 C. Daniela González Rodríguez  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C1-P1, C2-P1, 
C3-P1, C7-P2, 

C9- P2, C14-P3 
y C15-P3 

Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

C4-P1, C8-P2 y 
C16-P3 

Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P1-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.52 C. Rolando Iván Valdez Hernández 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C6-P2 y C12-P3 Forma Multa $10,961.60 No - - - - - - - - - - - 

C1-P1 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C2-P1, C5-P2 y 
C11-P3 

Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P2-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 
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25.53 C. Iván Antonio Pérez Ruiz  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C1-P1, C3-P1, 

C4-P1, C6-P2, 

C7-P2, C8-P3, 

C12-P3 

Forma Multa $359,879.00 Sí 
SG-RAP-

264/2018 
Revoca2 

INE/CG14

39/2018 
Multa $50,778.003 Sí 

SG-RAP-

16/2019 
Revoca 

INE/CG261/

20194 
Multa $31,917.60 

C1-P1-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P3-V Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C11-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C5-P2 y C9-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

25.54 C. Víctor Joel Echeverría Valenzuela  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

C1-P1 Fondo Multa $25,953.20 No - - - - - - - - - - - 

C2-P2 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C3-P2 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C4-P2 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

C1-P2-V y  

C2-P2-V 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

En términos del artículo 458, numeral 8 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, los recursos obtenidos por la aplicación de las sanciones 
económicas serán destinados al organismo estatal encargado de la promoción, fomento y desarrollo de la ciencia, tecnología e innovación en los términos de las 
disposiciones aplicables. 

Ciudad de México, 07 de septiembre de 2020.- El Encargado de Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalización, Lic. Carlos Alberto Morales Domínguez.- 
Rúbrica. 

                                                 
2 Únicamente por cuanto hace a las conclusiones: C1-P1, C6-P2, C8-P3 y C11-P3. 
3 Dicho monto corresponde a la sanción impuesta en las conclusiones C1-P1, C3-P1, C4-P1, C7- P2, C12- P3, C1-P1-V, C1-P3-V, C11-P3, C5-P2 y C9-P3. 
4 Acuerdo que fue impugnado por el C. Iván Antonio Pérez Ruiz, mediante la interposición del Recurso de Apelación identificado con la clave alfanumérica SG-RAP-34/2019; mismo que fue confirmado por la Sala 
Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, correspondiente a la Primera Circunscripción Plurinominal, con sede en Guadalajara, Jalisco. 
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SÍNTESIS de la Resolución del Consejo General del Instituto Nacional Electoral respecto de las irregularidades encontradas en el dictamen consolidado de la revisión de los 
informes de ingresos y gastos de los candidatos independientes a los cargos de diputados locales, ayuntamientos y juntas municipales correspondientes al Proceso Electoral 
Estatal Ordinario 2017-2018, en el Estado de Campeche. 

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional Electoral.- Unidad Técnica de Fiscalización.- Resolución INE/CG1103/2018. 

SINTESIS DE LA RESOLUCIÓN DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL RESPECTO DE LAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EN EL 
DICTAMEN CONSOLIDADO DE LA REVISIÓN DE LOS INFORMES DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS CANDIDATOS INDEPENDIENTES A LOS CARGOS DE DIPUTADOS 
LOCALES, AYUNTAMIENTOS Y JUNTAS MUNICIPALES CORRESPONDIENTES AL PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO 2017-2018, EN EL ESTADO DE CAMPECHE.1 

32.1 C. Abraham Ricardo Valdivieso Mex 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

10_C2_P1 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C1_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C4_P2 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C3_P2 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C5_P2 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C6_P2 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

 

32.2 C. Eduardo José Domínguez Arjona 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

10_C7_P1 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C8_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C9_P2 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

                                                 
1 https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/97875/CGex201808-06-rp-3-3-a.pdf 
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32.3 C. Isidoro Del Jesús Verdejo Hernández 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

10_C11_P1 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C12_P1 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C13_P1 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C16_P1 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C10_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C15_P2 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C14_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C17_P2 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

 

32.4 C. Jorge Pérez Falconi 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

10_C19_P1 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C23_P2 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C18_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C22_P2 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C20_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C24_P2 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C21_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 
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32.5 C. Juan Carlos Valle Pinzón 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

10_C25_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C26_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

 

32.6 C. Ramón Alejandro Flores González 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

10_C30_P2 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C31_P2 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C27_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C28_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C29_P2 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

 

32.7 C. Zacarías Dager Rodríguez Ríos 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

10_C32_P1 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C33_P1 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C34_P2 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 
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32.8 C. Jorge Tomas Huchin Gutiérrez 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

10_C36_P1 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C35_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C37_P2 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C38_P2 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

 

32.9 C. Pedro Hernández Macdonald 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

10_C40_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C44_P2 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C41_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C43_P2 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C42_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

 

32.10 C. Ceferino Eucebio Moreno Herrera 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

10_C46_P1 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C47_P1 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

10_C48_P1 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C49_P1 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C45_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C51_P2 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C50_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

 

32.11 C. José Gilberto Fernández Moreno Herrera 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

10_C54_P1 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C55_P1 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C56_P1 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C52_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C53_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C57_P2 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

 

32.12 C. Miguel Ángel Abnal Pool 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

10_C59_P1 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C60_P1 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

10_C58_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C61_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C62_P2 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

 
32.13 C. Oswaldo Pérez García 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

10_C65_P1 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C68_P2 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C69_P2 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C70_P2 Forma 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C63_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C64_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C66_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

10_C67_P1 Fondo 
Amonestación 

Publica 
- No - - - - - - - - - - - 

 

En términos del artículo 458, numeral 8 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, los recursos obtenidos de las sanciones económicas 
impuestas en esta Resolución serán destinados al organismo estatal encargado de la promoción, fomento y desarrollo de la ciencia, tecnología e innovación en los 
términos de las disposiciones aplicables. 

Ciudad de México, 14 de septiembre de 2020.- El Encargado de Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalización, Lic. Carlos Alberto Morales Domínguez.- 
Rúbrica. 
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SÍNTESIS de la Resolución del Consejo General del Instituto Nacional Electoral respecto de las irregularidades encontradas en el dictamen consolidado de la revisión de los 
informes de campaña de los ingresos y gastos de los candidatos a los cargos de diputados locales, ayuntamientos y juntas municipales correspondientes al Proceso Electoral 
Estatal Ordinario 2017-2018, en el Estado de Campeche, identificada con la clave alfanumérica INE/CG1104/2018. 

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional Electoral.- Unidad Técnica de Fiscalización.- Resolución INE/CG1104/2018. 

SÍNTESIS DE LA RESOLUCIÓN DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL RESPECTO DE LAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EN EL 
DICTAMEN CONSOLIDADO DE LA REVISIÓN DE LOS INFORMES DE CAMPAÑA DE LOS INGRESOS Y GASTOS DE LOS CANDIDATOS A LOS CARGOS DE, DIPUTADOS 
LOCALES, AYUNTAMIENTOS Y JUNTAS MUNICIPALES CORRESPONDIENTES AL PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO 2017-2018, EN EL ESTADO DE CAMPECHE, 
IDENTIFICADA CON LA CLAVE ALFANUMÉRICA INE/CG1104/20181. 

31.1 Partido Acción Nacional 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

6 y 7 Forma Multa $1,612.00 SÍ2 
SX-RAP-

59/2018 
SOBRESEE - - - - - - - - - 

1 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$31,434.00 - - - - - - - - - - - - 

5 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$8,463.00 - - - - - - - - - - - - 

2 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$14,588.60 - - - - - - - - - - - - 

4 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$5,077.80 - - - - - - - - - - - - 

3 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$216,157.99 - - - - - - - - - - - - 

8 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$149,694.61 - - - - - - - - - - - - 

 
31.2 Partido de la Revolución Democrática 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

7 y 14 Forma Multa $1,612.00 SÍ 
SX-RAP-

52/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

1 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$27,323.40 SÍ 

SX-RAP-

52/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

                                                 
1 https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/97876/CGex201808-06-rp-33-b.pdf  
2 Cabe precisar que en el recurso de apelación identificado con la clave alfanumérica SX-RAP-59/2018, la Sala Xalapa determinó sobreseerlo toda vez que el medio de impugnación fue presentado de manera 
extemporánea, aunado a la anterior, es de destacarse que en la resolución de mérito no se establece cuales conductas fueron impugnadas por el Partido Acción Nacional. 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

3 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$20,311.20 SÍ 

SX-RAP-

52/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

4 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$5,561.40 SÍ 

SX-RAP-

52/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

8 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$18,457.40 SÍ 

SX-RAP-

52/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

12 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$2,176.20 SÍ 

SX-RAP-

52/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

15 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$5,158.40 SÍ 

SX-RAP-

52/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

16 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$1,209.00 SÍ 

SX-RAP-

52/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

2 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$25,389.00 SÍ 

SX-RAP-

52/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

5 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$3,224.00 SÍ 

SX-RAP-

52/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

9 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$18,538.00 SÍ 

SX-RAP-

52/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

11 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$68,107.00 SÍ 

SX-RAP-

52/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

6 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$24,988.18 SÍ 

SX-RAP-

52/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

10 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$288.72 SÍ 

SX-RAP-

52/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

13 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$4,339.93 SÍ 

SX-RAP-

52/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

17 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$11,041.22 SÍ 

SX-RAP-

52/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

18 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$75.00 NO - - - - - - - - - - - 



 
208 

D
IA

R
IO

 O
FIC

IA
L 

M
iércoles 24 de m

arzo de 2021 

31.3 Partido del Trabajo 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$63,000.00 NO - - - - - - - - - - - 

5 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$33,000.00 NO - - - - - - - - - - - 

10 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$24,000.00 NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$28,210.00 NO - - - - - - - - - - - 

6 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$5,642.00 NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$10,719.80 NO - - - - - - - - - - - 

7 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$6,689.80 NO - - - - - - - - - - - 

11 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$3,868.00 NO - - - - - - - - - - - 

16 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$483.60 NO - - - - - - - - - - - 

18 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$80.60 NO - - - - - - - - - - - 

4 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$157,170.00 NO - - - - - - - - - - - 

8 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$105,183.00 NO - - - - - - - - - - - 

12 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$71,734.00 NO - - - - - - - - - - - 

9 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$276,055.00 NO - - - - - - - - - - - 

13 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$730.80 NO - - - - - - - - - - - 

14 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$5,568.00 NO - - - - - - - - - - - 

20 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$626.00 NO - - - - - - - - - - - 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

21 Fondo 
Reducción de 
ministración 

$29,957.11 NO - - - - - - - - - - - 

15 Fondo 
Reducción de 
ministración 

$23,042.61 NO - - - - - - - - - - - 

17 Fondo 
Reducción de 
ministración 

$4,529.24 NO - - - - - - - - - - - 

19 Fondo 
Reducción de 
ministración 

$1,911.24 NO - - - - - - - - - - - 

 

31.4 Movimiento Ciudadano 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$2,684.08 SÍ 

SX-RAP-

57/2018 
REVOCA 

INE/CG1281/ 

2018 
Sin efectos - NO - - - - - 

2 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$4,433.00 NO - - - - - - - - - - - 

4 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$15,314.00 NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$403.00 NO - - - - - - - - - - - 

5 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$292.46 SÍ 

SX-RAP-

57/2018 
REVOCA 

INE/CG1281/ 

2018 

Reducción de 

ministración 
$157.35 NO - - - - - 

 

31.5 Morena 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 5, 6, 7, 8, 10, 

13, 14, 15, 17, 20, 

21, 22, 23, 27,32, 

33, 34, 38, 39, 40, 

43, 46, 47, y 513 

Forma Multa $20,150.00 SÍ 
SX-RAP-

77/20184 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

                                                 
3 Es importante señalar que en el recurso de apelación SX-RAP-77/2018 la Sala Xalapa señala que el sujeto incoado impugnó la conclusión 52 la cual de acuerdo con la sentencia en comento forma parte de las 
conclusiones formales; sin embargo, en la resolución INE/CG1104/2018, no se sancionó dicha conducta, esto se puede observar en la página 1100.  
4 El partido político Morena presentó ante la Sala Superior, recurso de apelación, identificado con la clave alfanumérica SUP-RAP-366/2018 en este se duele de diversas sanciones que se le impusieron en materia 
de fiscalización, no obstante, en dicha sentencia solo se estudió aquellos temas relacionados con las faltas y sanciones de la fiscalización de la candidatura a la gubernatura de los estados de Chiapas y Yucatán. 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

1 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$45,000.00 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

9 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$24,000.00 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

16 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$33,000.00 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

25 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$36,136.28 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

3 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$64,883.00 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

11 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$33,449.00 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

18 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$53,599.00 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

28 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$33,449.00 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

35 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$19,344.00 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

41 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$46,345.00 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

4 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$1,128.40 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

12 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$241.80 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

19 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$1,209.00 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

29 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$1,450.80 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

36 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$483.60 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

42 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$2,821.00 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

24 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$12,450.13 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

26 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$6,402.01 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

48 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$2,936.64 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

49 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$9,280.00 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

50 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$331,826.15 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

30 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$31,600.00 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

44 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$3,079.78 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

31 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$6,398.74 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

37 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$60,922.01 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

45 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$7,063.09 SÍ 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

53 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$18,882.73 Sí 

SX-RAP-

77/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

 

31.6 Partido Encuentro Social 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

2, 6, 9 y 18 Forma Multa $3,224.00 NO - - - - - - - - - - - 

1 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$26,759.20 NO - - - - - - - - - - - 

5 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$24,099.40 NO - - - - - - - - - - - 

8 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$8,946.60 NO - - - - - - - - - - - 

3 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$403.00 NO - - - - - - - - - - - 

11 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$8,624.20 NO - - - - - - - - - - - 

14 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$3,627.00 NO - - - - - - - - - - - 

16 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$161.20 NO - - - - - - - - - - - 

4 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$68,107.00 NO - - - - - - - - - - - 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

7 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$45,539.00 NO - - - - - - - - - - - 

12 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$35,061.00 NO - - - - - - - - - - - 

15 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$37,076.00 NO - - - - - - - - - - - 

17 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$9,269.00 NO - - - - - - - - - - - 

10 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$3,167.46 NO - - - - - - - - - - - 

13 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$357.35 NO - - - - - - - - - - - 

19 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$1,932.21 NO - - - - - - - - - - - 

20 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$6,371.58 NO - - - - - - - - - - - 

21 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$40,272.40 NO - - - - - - - - - - - 

22 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$6,450.00 NO - - - - - - - - - - - 

 

31.7 “Coalición por Campeche al Frente” 

        Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión Partido 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

5, 13, 14, 17,  

18 y 23 
PAN Forma Multa $3,385.20 SÍ5 

SX-RAP-

59/2018 
SOBRESEE - - - - - - - - - 

5, 13, 14, 17,  

18 y 23 
MC Forma Multa $967.20 SÍ 

SX-RAP-

57/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

1 PAN Fondo 
Reducción de 

ministración 
$29,096.60 NO - - - - - - - - - - - 

1 MC Fondo 
Reducción de 

ministración 
$8,301.80 SÍ 

SX-RAP-

57/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

                                                 
5 Cabe precisar que en el recurso de apelación identificado con la clave alfanumérica SX-RAP-59/2018, la Sala Xalapa determinó sobreseerlo, toda vez que el medio de impugnación fue presentado de manera 
extemporánea, aunado a la anterior, es de destacarse que en la resolución de mérito no se establece cuales conductas fueron impugnadas por el Partido Acción Nacional. 
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        Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión Partido 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

3 PAN Fondo 
Reducción de 

ministración 
$17,329.00 NO - - - - - - - - - - - 

3 MC Fondo 
Reducción de 

ministración 
$4,916.60 SÍ 

SX-RAP-

57/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

6 PAN Fondo 
Reducción de 

ministración 
$4,513.60 NO - - - - - - - - - - - 

6 MC Fondo 
Reducción de 

ministración 
$1,289.60 SÍ 

SX-RAP-

57/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

11 PAN Fondo 
Reducción de 

ministración 
$18,618.60 NO - - - - - - - - - - - 

11 MC Fondo 
Reducción de 

ministración 
$5,319.60 SÍ 

SX-RAP-

57/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

15 PAN Fondo 
Reducción de 

ministración 
$6,045.00 NO - - - - - - - - - - - 

15 MC Fondo 
Reducción de 

ministración 
$1,692.60 SÍ 

SX-RAP-

57/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

19 PAN Fondo 
Reducción de 

ministración 
$3,707.60 NO - - - - - - - - - - - 

19 MC Fondo 
Reducción de 

ministración 
$1,047.80 SÍ 

SX-RAP-

57/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

2 PAN Fondo 
Reducción de 

ministración 
$48,763.00 NO - - - - - - - - - - - 

2 MC Fondo 
Reducción de 

ministración 
$13,943.80 SÍ 

SX-RAP-

57/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

4 PAN Fondo 
Reducción de 

ministración 
$26,517.40 NO - - - - - - - - - - - 

4 MC Fondo 
Reducción de 

ministración 
$7,576.40 SÍ 

SX-RAP-

57/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

7 PAN Fondo 
Reducción de 

ministración 
$9,269.00 NO - - - - - - - - - - - 

7 MC Fondo 
Reducción de 

ministración 
$2,659.80 SÍ 

SX-RAP-

57/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

12 PAN Fondo 
Reducción de 

ministración 
$26,195.00 NO - - - - - - - - - - - 

12 MC Fondo 
Reducción de 

ministración 
$7,495.00 SÍ 

SX-RAP-

57/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 
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        Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión Partido 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

16 PAN Fondo 
Reducción de 

ministración 
$15,475.20 NO - - - - - - - - - - - 

16 MC Fondo 
Reducción de 

ministración 
$4,433.00 SÍ 

SX-RAP-

57/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

20 PAN Fondo 
Reducción de 

ministración 
$4,755.40 NO - - - - - - - - - - - 

20 MC Fondo 
Reducción de 

ministración 
$1,370.20 SÍ 

SX-RAP-

57/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

8 PAN Fondo 
Reducción de 

ministración 
$21,995.01 NO - - - - - - - - - - - 

8 MC Fondo 
Reducción de 

ministración 
$6,284.29 SÍ 

SX-RAP-

57/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

22 PAN Fondo 
Reducción de 

ministración 
$16,496.26 NO - - - - - - - - - - - 

22 MC Fondo 
Reducción de 

ministración 
$4,713.22 SÍ 

SX-RAP-

57/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

25 PAN Fondo 
Reducción de 

ministración 
$9,607.50 NO - - - - - - - - - - - 

25 MC Fondo 
Reducción de 

ministración 
$2,745.00 SÍ 

SX-RAP-

57/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

9 PAN Fondo 
Reducción de 

ministración 
$103,903.50 NO - - - - - - - - - - - 

9 MC Fondo 
Reducción de 

ministración 
$29,686.71 SÍ 

SX-RAP-

57/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

10 PAN Fondo 
Reducción de 

ministración 
$81,452.17 NO - - - - - - - - - - - 

10 MC Fondo 
Reducción de 

ministración 
$23,272.05 SÍ 

SX-RAP-

57/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

21 PAN Fondo 
Reducción de 

ministración 
$20,410.45 NO - - - - - - - - - - - 

21 MC Fondo 
Reducción de 

ministración 
$5,381.56 SÍ 

SX-RAP-

57/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

24 PAN Fondo 
Reducción de 

ministración 
$72,618.50 NO - - - - - - - - - - - 

24 MC Fondo 
Reducción de 

ministración 
$20,748.14 SÍ 

SX-RAP-

57/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 
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31.8 “Coalición Campeche para Todos” 

        Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión Partido 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

3 y 21 PRI Forma Multa $1,289.60 NO6 - - - - - - - - - - - 

3 y 21 PVEM Forma Multa $161.20 NO - - - - - - - - - - - 

3 y 21 NUAL Forma Multa $161.20 NO - - - - - - - - - - - 

1 PRI Fondo 
Reducción de 

ministración 
$4,997.20 NO - - - - - - - - - - - 

1 PVEM Fondo 
Reducción de 

ministración 
$564.20 NO - - - - - - - - - - - 

1 NUAL Fondo 
Reducción de 

ministración 
$564.20 NO - - - - - - - - - - - 

4 PRI Fondo 
Reducción de 

ministración 
$5,803.20 NO - - - - - - - - - - - 

4 PVEM Fondo 
Reducción de 

ministración 
$725.40 NO - - - - - - - - - - - 

4 NUAL Fondo 
Reducción de 

ministración 
$725.40 NO - - - - - - - - - - - 

10 PRI Fondo 
Reducción de 

ministración 
$3,546.40 NO - - - - - - - - - - - 

10 PVEM Fondo 
Reducción de 

ministración 
$403.00 NO - - - - - - - - - - - 

10 NUAL Fondo 
Reducción de 

ministración 
$403.00 NO - - - - - - - - - - - 

14 PRI Fondo 
Reducción de 

ministración 
$8,543.60 NO - - - - - - - - - - - 

14 PVEM Fondo 
Reducción de 

ministración 
$1,047.80 NO - - - - - - - - - - - 

14 NUAL Fondo 
Reducción de 

ministración 
$1,047.80 NO - - - - - - - - - - - 

16 PRI Fondo 
Reducción de 

ministración 
$7,415.20 NO - - - - - - - - - - - 

16 PVEM Fondo 
Reducción de 

ministración 
$886.60 NO - - - - - - - - - - - 

                                                 
6 Mediante recurso de apelación SX-RAP-51/2018, el Partido Revolucionario Institucional impugnó la resolución INE/CG1104/2018, que, entre otras cuestiones, sancionó a la coalición “Campeche para Todos” con 
motivo de irregularidades encontradas en los informes de campaña de los ingresos y gastos de los candidatos a Diputados Locales, Ayuntamientos y Juntas Municipales correspondientes al Proceso Electoral Estatal 
Ordinario 2017-2018 en el estado de Campeche, no obstante lo anterior, el dieciséis de agosto de dos mil dieciocho el recurrente se desistió de la demanda, en consecuencia, la Sala Regional resolvió tener por no 
presentada la demanda del recurso de apelación. 
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        Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión Partido 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

16 NUAL Fondo 
Reducción de 

ministración 
$886.60 NO - - - - - - - - - - - 

19 PRI Fondo 
Reducción de 

ministración 
$6,448.00 NO - - - - - - - - - - - 

19 PVEM Fondo 
Reducción de 

ministración 
$806.00 NO - - - - - - - - - - - 

19 NUAL Fondo 
Reducción de 

ministración 
$806.00 NO - - - - - - - - - - - 

2 PRI Fondo 
Reducción de 

ministración 
$10,639.20 NO - - - - - - - - - - - 

2 PVEM Fondo 
Reducción de 

ministración 
$1,289.60 NO - - - - - - - - - - - 

2 NUAL Fondo 
Reducción de 

ministración 
$1,289.60 NO - - - - - - - - - - - 

5 PRI Fondo 
Reducción de 

ministración 
$3,868.80 NO - - - - - - - - - - - 

5 PVEM Fondo 
Reducción de 

ministración 
$483.60 NO - - - - - - - - - - - 

5 NUAL Fondo 
Reducción de 

ministración 
$483.60 NO - - - - - - - - - - - 

11 PRI Fondo 
Reducción de 

ministración 
$2,901.60 NO - - - - - - - - - - - 

11 PVEM Fondo 
Reducción de 

ministración 
$322.40 NO - - - - - - - - - - - 

11 NUAL Fondo 
Reducción de 

ministración 
$322.40 NO - - - - - - - - - - - 

17 PRI Fondo 
Reducción de 

ministración 
$3,224.00 NO - - - - - - - - - - - 

17 PVEM Fondo 
Reducción de 

ministración 
$403.00 NO - - - - - - - - - - - 

17 NUAL Fondo 
Reducción de 

ministración 
$403.00 NO - - - - - - - - - - - 

20 PRI Fondo 
Reducción de 

ministración 
$17,732.00 NO - - - - - - - - - - - 

20 PVEM Fondo 
Reducción de 

ministración 
$2,176.20 NO - - - - - - - - - - - 

20 NUAL Fondo 
Reducción de 

ministración 
$2,176.20 NO - - - - - - - - - - - 

6 PRI Fondo 
Reducción de 

ministración 
$902.60 NO - - - - - - - - - - - 
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        Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión Partido 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

6 PVEM Fondo 
Reducción de 

ministración 
$112.82 NO - - - - - - - - - - - 

6 NUAL Fondo 
Reducción de 

ministración 
$112.82 NO - - - - - - - - - - - 

12 PRI Fondo 
Reducción de 

ministración 
$80,736.00 NO - - - - - - - - - - - 

12 PVEM Fondo 
Reducción de 

ministración 
$10,092.00 NO - - - - - - - - - - - 

12 NUAL Fondo 
Reducción de 

ministración 
$10,092.00 NO - - - - - - - - - - - 

23 PRI Fondo 
Reducción de 

ministración 
$1,230.00 NO - - - - - - - - - - - 

23 PVEM Fondo 
Reducción de 

ministración 
$153.75 NO - - - - - - - - - - - 

23 NUAL Fondo 
Reducción de 

ministración 
$153.75 NO - - - - - - - - - - - 

13 PRI Fondo 
Reducción de 

ministración 
$358,069.51 SÍ 

SX-RAP-

56/2018 
CONFIRMA - - - - - - - - - 

13 PVEM Fondo 
Reducción de 

ministración 
$44,758.69 NO - - - - - - - - - - - 

13 NUAL Fondo 
Reducción de 

ministración 
$44,758.69 NO - - - - - - - - - - - 

15 PRI Fondo 
Reducción de 

ministración 
$29,022.26 NO - - - - - - - - - - - 

15 PVEM Fondo 
Reducción de 

ministración 
$3,627.78 NO - - - - - - - - - - - 

15 NUAL Fondo 
Reducción de 

ministración 
$3,627.78 NO - - - - - - - - - - - 

18 PRI Fondo 
Reducción de 

ministración 
$45,907.13 NO - - - - - - - - - - - 

18 PVEM Fondo 
Reducción de 

ministración 
$5,739.39 NO - - - - - - - - - - - 

18 NUAL Fondo 
Reducción de 

ministración 
$5,739.39 NO - - - - - - - - - - - 

22 PRI Fondo 
Reducción de 

ministración 
$26,645.37 NO - - - - - - - - - - - 

22 PVEM Fondo 
Reducción de 

ministración 
$3,330.67 NO - - - - - - - - - - - 

22 NUAL Fondo 
Reducción de 

ministración 
$3,330.67 NO - - - - - - - - - - - 



 
218 

D
IA

R
IO

 O
FIC

IA
L 

M
iércoles 24 de m

arzo de 2021 

31.9 Partido Liberal Campechano 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

3, 4, 5, 7, 9, 10, 

12, 13, 14, 20, 21, 

26, 27, 28 y 29 

Forma Multa $12,090.00 NO - - - - - - - - - - - 

1 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$113,565.40 NO - - - - - - - - - - - 

18 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$4,433.00 NO - - - - - - - - - - - 

2 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$63,000.00 NO - - - - - - - - - - - 

6 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$33,000.00 NO - - - - - - - - - - - 

11 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$51,000.00 NO - - - - - - - - - - - 

8 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$2,250.00 NO - - - - - - - - - - - 

23 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$30,467.46 NO - - - - - - - - - - - 

24 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$15,800.00 NO - - - - - - - - - - - 

25 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$3,177.75 NO - - - - - - - - - - - 

15 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$59,948.40 NO - - - - - - - - - - - 

16 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$109,836.33 NO - - - - - - - - - - - 

17 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$138,002.80 NO - - - - - - - - - - - 

19 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$34,800.00 NO - - - - - - - - - - - 

30 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$36,651.28 NO - - - - - - - - - - - 

31 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$39,440.00 NO - - - - - - - - - - - 

32 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$100,761.60 NO - - - - - - - - - - - 

22 Fondo 
Reducción de 

ministración 
$21,000.00 NO - - - - - - - - - - - 

 

En términos del artículo 458, numeral 8 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, los recursos obtenidos por la aplicación de las sanciones 
económicas serán destinados al organismo estatal encargado de la promoción, fomento y desarrollo de la ciencia, tecnología e innovación en los términos de las 
disposiciones aplicables. 

Atentamente 

Ciudad de México, a 07 de septiembre de 2020.- El Encargado de Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalización, Lic. Carlos Alberto Morales Domínguez.- 
Rúbrica. 
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SÍNTESIS de la Resolución del Consejo General del Instituto Nacional Electoral respecto de las irregularidades encontradas en el dictamen consolidado de la revisión de los 
informes de ingresos y gastos de los candidatos independientes a los cargos de Gobernador, diputados locales y ayuntamientos correspondiente al Proceso Electoral Local 
Ordinario 2017-2018, en el Estado de Chiapas. 

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional Electoral.- Unidad Técnica de Fiscalización.- Resolución INE/CG1106/2018. 

SÍNTESIS DE LA RESOLUCIÓN DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL RESPECTO DE LAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EN EL 
DICTAMEN CONSOLIDADO DE LA REVISIÓN DE LOS INFORMES DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS CANDIDATOS INDEPENDIENTES A LOS CARGOS DE GOBERNADOR, 
DIPUTADOS LOCALES Y AYUNTAMIENTOS CORRESPONDIENTE AL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2017- 2018, EN EL ESTADO DE CHIAPAS

 1. 

Gobernador 

33.1.1 C. Jesús Alejo Orantes Ruiz 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.1_C3_P2, 
16.1_C4_P2, 
16.1_C8_P3, 
16.1_C19_P3, 
16.1_C20_P3 y 
16.1_C24_P3 

Forma Multa $142,984.40 No - - - - - - - - - - - 

16.1_C11 _P3, 

16.1_C12 _P3, 

16.1_C13 _P3, 

16.1_C14 _P3, 

16.1_C21_P3, 

16.1_C22_P3, 

16.1_C23_P3 y 

16.1_C25_P3 

Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

16.1_C1_P2 y 

16.1_C6_P3 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

16.1_C2_P2 y 

16.1_C7_P3 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

16.1_C15 _P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

16.1_C5_P2 y 
16.1_C17_P3 

Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

16.1_C9 _P3 
BIS 

Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

16.1_C9 _P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

16.1_C10 _P3 
y 16.1_C18_P3 

Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

                                                 
1 https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/97877/CGex201808-06-rp-3-4-a.pdf  
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Diputados Locales 

33.2.1 C. Manuel de Jesús Cruz Espinosa 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.7_C1_P3 Fondo Multa $10,558.00 No - - - - - - - - - - - 

16.7_C2_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

33.2.2 C. Karen Dianne Limón Padilla 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.6_C1_P3 Fondo 
Amonestación 

pública 
- No - - - - - - - - - - - 

16.6_C2_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

33.2.3 C. Juan Moctezuma García Gordillo 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Impugnado Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.4_C1_P3 y 

16.4_C2_P3 
Forma Multa $133,554.20 No - - - - - - - - - - - 

16.4_C3_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

16.4_C4_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

16.4_C5_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 
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33.2.4 C. Raymundo De Jesús Zenteno Mijangos 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.8_C1_P3 Fondo Multa $5,239.00 No - - - - - - - - - - - 

 

33.2.5 C. Benjamín Hernández Pérez  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.3_C1_P3 Fondo Multa $4,030.00 No - - - - - - - - - - - 

 

Ayuntamientos 

33.2.6 C. Julio Cesar Moreno Méndes  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.3_C1_P3 Fondo Multa $7,173.40 No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.1 C. Jorge Luis Martínez Salazar 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.34_C1_P3, 

16.34_C2_P3, 

16.34_C3_P3, 

16.34_C7_P3, 

16.34_C8_P3 y 

16.34_C9_P3 

Forma Multa $78,343.20 No - - - - - - - - - - - 
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       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.34_C6_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

16.34_C4_P3 y 

16.34_C5_P3 
Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

16.34_C10_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

16.34_C11_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.2 C. Francisco Javier Avendaño Pérez 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.27_C1_P3 Fondo Multa $1,289.60 No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.3 C. Francisco López Vázquez 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.28_C1_P3 Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

16.28_C2_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.4 C. Ervin Marroquín López  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.22_C1_P3 Forma Multa $1,612.00 No - - - - - - - - - - - 

16.22_C2_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 
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33.3.5 C. José Carlos Rasgado Vicente  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.35_C1_P3 Fondo Multa $403.00 No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.6 C. Ariosto Pérez Montes  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.12_C1_P3 Fondo Multa $5,400.20 No - - - - - - - - - - - 

16.12_C2_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.7 C. Ángel Albino Corzo Velasco  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.10_C1_P3 Fondo Multa $10,639.00 No - - - - - - - - - - - 

16.10_C2_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.8 C. Merced Suriano Hernández  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.41_C1_P3 Fondo Multa $13,460.20 No - - - - - - - - - - - 
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33.3.9 C. Lenin Ostilio Urbina Trujillo  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.2_C1_P2 Fondo 
Amonestación 

pública 
- No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.10 C. Ezequiel Gómez Díaz  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.26_C1_P3 Fondo Multa $4,513.60 No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.11 C. Jesús Abundio Narcia Coello  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.32_C1_P3 y 

16.32_C4_P3 
Forma Multa $6,931.60 No - - - - - - - - - - - 

16.32_C4_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

16.32_C5_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.12 C. Porfirio Correa López  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.44_C1_P3 Fondo Multa $564.20 No - - - - - - - - - - - 



 
M

iércoles 24 de m
arzo de 2021 

D
IA

R
IO

 O
FIC

IA
L 

225 

33.3.13 C. Samuel Roque Guillen  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.48_C1_P3 Fondo 
Amonestación 

pública 
- No - - - - - - - - - - - 

 
33.3.14 C. Amadeo Morales Velázquez  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.9_C1_P3 Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

16.9_C2_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 
33.3.15 C. Darinel Vera Ruiz  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.19_C1_P3 Fondo Multa $11,928.80 No - - - - - - - - - - - 

 
33.3.16 C. Eugenio de Jesús Jiménez López  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.24-C1-P3 Fondo Multa $6,689.80 No - - - - - - - - - - - 

16.24-C2-P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 
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33.3.17 C. Texan Molina Acero 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.49_C1_P3 Forma Multa $13,943.80 No - - - - - - - - - - - 

16.49_C2_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

16.49_C3_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.18 C. Rufino Gómez Martínez 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.45_C1_P3 Forma Multa $7,092.80 No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.19 C. César Alejandro Domínguez Gutiérrez  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.16_C1_P3 Forma Multa $2,579.20 No - - - - - - - - - - - 

16.16_C2_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.20 C. Jorge Enrique Zapata Nieto  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.33_C1_P3 Fondo Multa $806.00 No - - - - - - - - - - - 
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33.3.21 C. Esteban Guadalupe Morales Moreno  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.23_C1_P3 Fondo Multa $1,450.80 No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.22 C. Salvador Oswaldo Velasco García  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.46_C2_P3 Forma Multa $7,173.40 No - - - - - - - - - - - 

16.46_C1_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.23 C. Luis Isaí Castillo Borraz 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.36_C1_P3 Forma 
Amonestación 

Pública 
- No - - - - - - - - - - - 

16.36_C2_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.24 C. Héctor Escandón Ochoa 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.30_C1_P3 Fondo Multa $80.60 No - - - - - - - - - - - 
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33.3.25 C. Mario Sánchez Gómez 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.40_C1_P3 y 

16.40_C5_P3 
Forma Multa $115,499.80 No - - - - - - - - - - - 

16.40_C4_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.26 C. Isaías Ovilla Coyazo  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.31_C1_P3 Fondo Multa $2,498.60 No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.27 C. Marcos Antonio Aguilar García  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.38_C1_P3 Fondo 
Amonestación 

pública 
- No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.28 C. Enrique Robledo Molina 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.21_C1_P3 Fondo Multa $806.00 No - - - - - - - - - - - 
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33.3.29 C. Armin Oscar Pascacio Marroquín 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.13_C1_P3 Fondo Multa $2,095.00 No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.30 C. Corazón Gómez Consuegra 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.17_C1_P3 y 

16.17_C5_P3 
Forma 

Amonestación 

pública 
- No - - - - - - - - - - - 

16.17_C7_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

16.17_C4_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

16.17_C6_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.31 C. Mario Alegría Flores  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.13_C1_P3 Fondo 
Amonestación 

pública 
- No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.32 C. Narbel Aguilar De La Cruz  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.42_C2_P3 Forma 
Amonestación 

pública 
- No - - - - - - - - - - - 

16.42_C3_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

16.42_C1_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 
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33.3.33 C. Antonio Aguilón López  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.11_C1_P4 Forma Multa $49,972.00 Sí 
SX-RAP-

89/2018 
DESECHA - - - - - - - - - 

16.11_C1_P3 Fondo - - Sí 
SX-RAP-

89/2018 
DESECHA - - - - - - - - - 

 

33.3.34 C. Belisario Ibarra Argueta  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.15_C1_P3 Forma 
Amonestación 

pública 
- No - - - - - - - - - - - 

16.15_C2_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 
33.3.35 C. Magdalena Pérez Pérez 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.37_C1_P3 Fondo Multa $1,934.40 No - - - - - - - - - - - 

 
33.3.36 C. Eliseo Eliaquin Vázquez Espinoza  

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.20_C1_P3, 

16.20_C2_P3, 

16.20_C5_P3 

Forma Multa $2,418.00 No - - - - - - - - - - - 
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33.3.37 C. Daniel Pérez Pérez 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.18_C1_P3 Fondo Multa $2,015.00 No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.38 C. Grisel Aquino Ruiz 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.29_C2_P3 Forma Multa $3,627.00 No - - - - - - - - - - - 

16.29_C1_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

16.29_C3_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

33.3.39 C. Víctor Hugo Guzmán Guzmán 

       Acatamiento 1    Acatamiento 2 

Conclusión 
Tipo de 

conducta 
Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto Imp. Medio Sentido CG Sanción Monto 

16.50_C2_P3 Forma Multa $3,627.00 No - - - - - - - - - - - 

16.50_C1_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

16.50_C3_P3 Fondo - - No - - - - - - - - - - - 

 

En términos del artículo 458, numeral 8 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, los recursos obtenidos por la aplicación de las sanciones 

económicas serán destinados al organismo estatal encargado de la promoción, fomento y desarrollo de la ciencia, tecnología e innovación en los términos de las 

disposiciones aplicables. 

Ciudad de México, 07 de septiembre de 2020.- El Encargado de Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalización, Lic. Carlos Alberto Morales Domínguez.- 

Rúbrica. 
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 SECCION DE AVISOS 
 
 
 

 AVISOS JUDICIALES 
 
 
 
 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Tabasco 
Sección de Amparo 

EDICTO. 
 
En los autos del juicio de amparo número 1327/2019, promovido por MARCO ANTONIO PAZ REYES, con 

fundamento en el artículo 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria a la Ley 
de Amparo, se ordena emplazar por este medio al tercero interesado FABIÁN LÓPEZ LEÓN, quien debe 
presentarse dentro del término de treinta días, contados a partir del día siguiente al de la última publicación, a 
hacer valer sus derechos en el presente juicio, apercibido que de no hacerlo, por sí por su apoderado o por 
gestor que pueda representarlo, se seguirá el procedimiento en sus etapas, haciéndose las subsecuentes 
notificaciones por lista, que se fije en los estrados de este Juzgado, en términos de lo dispuesto en los 
artículos 26, fracción III, y 27, fracción III, de la Ley de Amparo. Queda a su disposición en la Secretaría de 
este Juzgado, la copia de la demanda de amparo. 

 
Atentamente 

Villahermosa, Tabasco, 11 de febrero de 2021. 
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Tabasco. 

Lic. Carol Denise Gómez Castro. 
Rúbrica. 

(R.- 503590) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Décimo Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México 

EDICTO 
 

J.A 536/2020, Quejoso: Rafael Robles Roa, en su carácter de Titular de la Unidad de Litigio Estratégico en 
Derechos Humanos del Instituto Federal de Defensoría Pública y en representación de la menor de edad de 
identidad reservada con iniciales A.V.E. y su madre la señora Gabriela Josefina Echenique Macías, A.R.: 
agente del Ministerio Público Federal Investigador e Integrador de la averiguación previa 
AP/PGR/DDF/SPE-XXXI/2435/15-07 o PGR/DDF/SPE-XXXI/2435/15-07/INC/UEDE/049/2015 de la Fiscalía 
General de la República, Tercero interesado: Robert Valensi Gómez o Robert Valensi. Se ordenó emplazar 
al citado tercero por edictos, que deberán publicarse por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial 
de la Federación y en un periódico de mayor circulación en esta ciudad capital, de conformidad con lo 
dispuesto por los artículos 30 fracción II de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos 
Civiles. Haciéndoles saber que tienen un plazo de treinta días, contados a partir de la última publicación de 
tales edictos, para apersonarse en el juicio; que deberá señalar domicilio para oír y recibir notificaciones en 
esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, aún las de carácter personal, se 
les harán por medio de lista. 

 
Atentamente 

Ciudad de México, a de 25 de noviembre de 2020 
El Secretario del Juzgado Décimo Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México. 

Lic. Horacio Arellano Hernández. 
Rúbrica. 

(R.- 503771) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México 
EDICTO 

 
Emplazamiento a la tercera interesada Gabriela María del Carmen López Quesada (progenitora del 

menor). En los autos del juicio de amparo indirecto número 1328/2019, promovido por Gabriela María del 
Carmen López Quesada, contra actos de la Cuarta Sala de lo Familiar del Tribunal Superior de Justicia de la 
Ciudad de México; se ha señalado a dicha persona como tercera interesada y como se desconoce su 
domicilio actual, por acuerdo de seis de enero de dos mil veintiuno, se ordenó emplazarla por edictos que se 
publicarán por tres veces, de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación, y en un diario de 
circulación nacional, a fin de que comparezca a este juicio a deducir sus derechos en el plazo de treinta días 
contados a partir del día siguiente al en que se efectúe la última publicación, apercibida que de no hacerlo, las 
ulteriores notificaciones se harán en términos de lo dispuesto en el artículo 29 de la ley de amparo, queda en 
esta secretaría a su disposición, copia simple de la demanda de amparo. 
 

Ciudad de México, a 21 de enero de 2021. 
Secretaria adscrita al Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México 

Lic. Ivonne García Silva 
Rúbrica. 

(R.- 503779) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de México 

Naucalpan de Juárez 
EDICTO 

 
Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la 

Federación, Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de 
Juárez. A: catorce de diciembre de dos mil veinte. En el juicio de amparo 216/2020-VI-B, promovido por 
Aurora Ángeles Escobar, se ordenó emplazar a los terceros interesados de identidad reservada M.G.R.I. y 
R.R.I., para que sí a su interés conviene, comparezcan a ejercer los derechos que les corresponda en el juicio 
de amparo citado, en el que se señaló como acto reclamado la orden de comparecencia librada en su contra, 
en audiencia de diez de diciembre de dos mil diecinueve, llevada a cabo en la carpeta administrativa 
140/2019 de la estadística del Juzgado de Control del Distrito Judicial de Jilotepec, Estado de México, 
por el hecho delictuoso de despojo, y como preceptos constitucionales violados, los artículos 1, 14 y 16. Se 
les hace del conocimiento que la audiencia constitucional se encuentra fijada para las nueve horas con 
veintiún minutos del dieciocho de diciembre de dos mil veinte, la cual se diferirá hasta en tanto el expediente 
esté debidamente integrado. Teniendo 30 días hábiles para comparecer a partir de la última publicación. 
Queda a su disposición copia de la demanda. 

 
La Secretaria 

Miriam Moreno García. 
Rúbrica. 

(R.- 503781) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Sonora, 

con residencia en Ciudad Obregón 
Amparo Indirecto 975/2019 

EDICTO 
 

JUICIO DE AMPARO 975/2019 
Edicto. En el juicio de amparo 975/2019, por desconocerse el domicilio de la tercero interesada sucesión 

de bienes de José Oscar González Astorga por conducto de su albacea Rosa Elvira Ulloa Segura,  
por auto de trece de enero de dos mil veintiuno, se ordena el emplazamiento por edictos, que se publicarán 
por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en el periódico Excelsior,  
así como en la puerta de este tribunal, requiriéndosele para que dentro del plazo de treinta días, a partir de la 
última publicación, comparezca y señale domicilio en esta ciudad donde oír y recibir notificaciones, 
apercibiéndole que de no hacerlo, se hará por medio de lista que se fijará en los estrados de este juzgado, 
con fundamento en el artículo 27, fracción III, de la Ley de Amparo. A. Nombre del quejoso: Hospital Privado 
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San José de Ciudad Obregón, S.A. de C.V. B. Tercero Interesada: sucesión de bienes de José Oscar 
González Astorga por conducto de su albacea Rosa Elvira Ulloa Segura. C. Autoridades responsables: 
Jueza Segunda de Primera Instancia de lo Familiar, con sede en Ciudad Obregón. D. Acto Reclamado: 
determinación de veintinueve de noviembre de dos mil diecinueve, pronunciada en el expediente 220/2017 del 
índice de la responsable, en la que calificó infundado el recurso de revocación interpuesto por la aquí quejosa 
en contra del diverso auto de treinta y uno de octubre de ese año, en el apartado en el que requiere a esta 
última para que justifique mediante sentencia firme una deuda mortuoria, hasta antes de la partición  
y adjudicación de la herencia, con el apercibimiento que en caso de no justificarlo, se tendrá por perdido de 
acreedor y se adjudicará la herencia a favor de los herederos reconocidos. 

 
Atentamente: 

Ciudad Obregón, Sonora, a 13 de enero de 2021. 
Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Sonora 

Lic. Norma Ruiz Torres 
Rúbrica. 

(R.- 503728) 

Estados Unidos Mexicanos 
Sexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del 

Primer Circuito 
“EDICTO” 

 
En el juicio de amparo directo D.C.136/2020, promovido por Ángela Chávez Ramírez, por su propio 

derecho, contra actos de la Quinta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, 
radicado ante el Sexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, se ordenó emplazar al presente 
juicio, a la parte tercera interesada José Hernández Vázquez, para que comparezca ante este órgano 
colegiado en el plazo de treinta días contado a partir de la última publicación del presente edicto, que se hará 
de siete en siete días, por tres veces, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor 
circulación nacional, haciéndole saber que queda a su disposición en este tribunal colegiado, copia simple de 
la demanda de amparo y que tiene expedito su derecho para ocurrir ante este órgano jurisdiccional a defender 
sus derechos, apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se le harán por medio de lista, 
con fundamento en el artículo 29 de la Ley de Amparo. Lo anterior para los efectos legales conducentes. 

 
Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2020. 

El Secretario de Acuerdos del Sexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito. 
Lic. Abraham Mejía Arroyo 

Rúbrica. 
(R.- 503900) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito en el Estado de Campeche 
Campeche, Camp. 

Av. Adolfo López Mateo # 408. Col. Bosques de Campeche, C.P. 24030,  
San Francisco de Campeche, Campeche 

EDICTO 
 

En el juicio de amparo 801/2020, promovido por José Luis Pérez Osorio, se emplaza a juicio a José 
Hernández Segovia y/o Jorge Luis Hernández Segovia, Alfonso Jorge Aguilar Garrido y/o Alfonso Aguilar 
Garrido, Carlos José Patrón Laviada y/o Carlos Patrón Laviada, José Dolores Chablé y María del Rosario 
Estrada Ponce, terceros interesados en el referido procedimiento judicial, en virtud de que se desconocen sus 
domicilios. Cuentan con el plazo de treinta días, contados a partir del día siguiente al de la última publicación 
del presente edicto para que concurran a este tribunal a hacer valer lo que a su interés convenga. Se les 
apercibe que de incumplir esto último, las ulteriores notificaciones, aun las de carácter personal se les harán 
por lista. 

 
San Francisco de Campeche, Campeche, a dieciséis de febrero de dos mil veintiuno. 

El Secretario de Acuerdos del Tribunal 
Colegiado del Trigésimo Primer Circuito. 
Lic. José de los Ángeles Martín Balán. 

Rúbrica. 
(R.- 503911) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales en el Estado de Baja California 
con residencia en Tijuana 

Tijuana, B.C. 
EDICTO 

 
Emplazamiento Tercero Interesado. 
Gloria García Mesa y Agustín Cervantes Pérez. 
En el juicio de amparo 503/2020-B promovido por Inmobiliaria Grupo MLVA, sociedad de responsabilidad 

limitada de capital variable, contra actos del Juez y Actuario de Juzgado Sexto de lo Civil, con residencia en 
Tijuana y Registrador de la Propiedad y el Comercio del Estado de Baja California, con residencia en Tijuana, 
se ordenó emplazar a Gloria García Mesa y Agustín Cervantes Pérez, por EDICTOS, haciéndole saber que 
podrá presentarse dentro de treinta días contados al siguiente de la última publicación, apercibido que de no 
hacerlo, las posteriores notificaciones, aún las de carácter personal, se realizaran por lista en los estrados de 
este juzgado, de igual manera, se hace de su conocimiento que queda a su disposición en este Juzgado copia 
de la demanda que dio origen al juicio de amparo 503/2020-B. 

 
Atentamente 

Tijuana, B.C., 02 de febrero de 2021. 
Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo y de  

Juicios Federales en el Estado de Baja California. 
Juan Domingo Valadez Rivera. 

Firma Electrónica. 
(R.- 504042) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado 2do. de Distrito 
Villahermosa, Tabasco 

EDICTO 
 
Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la 

Federación, Juzgado Segundo de Distrito, Villahermosa, Tabasco, veintiséis de febrero de dos mil veintiuno. 
A: la parte tercero interesado Michelle Orduño Chablé. En el juicio de amparo 583/2020-IX, promovido por 
Guillermo Olivera Méndez, como apoderado legal de Daniel Miranda Espejo y María Mirna Zamudio Estudillo, 
se ordenó emplazar por edictos a la parte tercero interesada, para que, si a su interés conviene, comparezca 
a ejercer los derechos que le corresponda en el juicio de amparo indirecto citado. En la demanda se señaló 
como acto reclamado La sentencia definitiva de trece de marzo de dos mil veinte (incidente de prescripción), 
emitido dentro del expediente mercantil 2042/94; se señaló como autoridad responsable al Juez Quinto Civil 
de Primera Instancia de Centro, Tabasco y actuario de su adscripción. Se hace del conocimiento a la parte 
tercera interesada que la audiencia constitucional se encuentra para las nueve horas con veinte minutos del 
trece de marzo de dos mil veintiuno, debiendo apersonarse aun cuando haya transcurrido la data indicada, 
pues en tal caso se proveerá sobre su diferimiento. Queda a su disposición copia de la demanda en la 
Secretaría de este Juzgado Segundo de Distrito por el término de treinta días hábiles contado a partir del día 
siguiente a aquel que surta sus efectos la última publicación de los edictos. El Secretario Carlos Aarón 
Hernández Contreras. 

 
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Tabasco 

Licenciado Carlos Aarón Hernández Contreras. 
Rúbrica. 

(R.- 504050) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Decimonoveno de Distrito en el Estado de Veracruz 
con residencia en Coatzacoalcos 

EDICTO 
 

Patricia Méndez Vázquez. 
(Tercera interesada). 
En cumplimiento al acuerdo de veintidós de febrero de dos mil veintiuno, dictado por el doctor Ruperto 

Triana Martínez, Juez Décimo Noveno de Distrito en el Estado de Veracruz, con residencia en Coatzacoalcos, 
asistido del licenciado Miguel Ángel Castro Peña, Secretario que autoriza, en el juicio de amparo 182/2020-III, 
promovido por María Blanca León Hernández, se demanda la protección de la justicia federal contra actos del 
Juzgado Octavo de Primera Instancia, con sede en esta ciudad, y otras autoridades, de quien reclama la falta 
de emplazamiento y todo lo actuado en el juicio sucesorio intestamentario a bienes del finado Daniel Mendez 
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Hernández, promovido por Patricia Méndez Vázquez, radicado con el número de expediente 3890/16/VI, de 
su índice, mismos que deberán ser publicados por tres veces y de siete en siete días, a saber, el quince, 
veintidós y veintinueve de marzo de dos mil veintiuno, tanto en el Diario Oficial de la Federación, como en uno 
de los periódicos de mayor circulación que se edite en la República Mexicana; asimismo, se le hace saber, 
que deberá presentarse ante este Juzgado Decimonoveno de Distrito en el Estado de Veracruz, residente en 
Coatzacoalcos, dentro del término de treinta días (veintinueve de abril de dos mil veinte), contados a partir del 
siguiente al de la última publicación de los edictos, a defender sus derechos en el presente juicio de amparo. 

 
Atentamente. 

Coatzacoalcos, Veracruz, 22 de febrero de 2021. 
El Secretario del Juzgado Decimonoveno de Distrito en el Estado de Veracruz. 

Lic. Miguel Ángel Castro Peña. 
Rúbrica. 

(R.- 504208) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Cuarto de Distrito del Vigésimo Séptimo Circuito 

Cancún, Q. Roo 
EDICTO 

 
En el juicio de amparo 159/2020, promovido por Delta Dinorah Cortes López alias Delta Dinora Cortez 

López, se señaló como acto reclamado el proveído de trece de enero del año en curso, en el que la 
autoridad responsable declaró su imposibilidad jurídica y material para dar cumplimiento a la 
resolución dictada en ejecución de sentencia interlocutoria de treinta de marzo de dos mil doce, del 
índice del Jueza Familiar de Primera Instancia del Distrito Judicial de Chetumal, Quintana Roo. Se 
ordenó emplazar al tercero interesado José Elías Arias Rivero; por medio de edictos, que se publicarán por 
tres veces, de siete en siete días, en el “Diario Oficial” y en uno de los periódicos diarios de mayor circulación 
en la Republica, haciéndole saber que debe presentarse ante este Juzgado de Distrito dentro de 
treinta días, contados a partir del siguiente al de la última publicación y señalar domicilio en esta ciudad para 
oír y recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo, se seguirá el juicio haciéndole las ulteriores 
notificaciones por medio de lista, quedando a su disposición en la Secretaría del Juzgado las copias de 
traslado; lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el artículo 27, fracción II, inciso b) de la Ley  
de Amparo. 

 
Atentamente 

Cancún, Quintana Roo, a catorce de enero de dos mil veintiuno 
Juez Cuarto de Distrito en el Estado de Quintana Roo 

Ricardo Ruiz del Hoyo Chávez. 
Rúbrica. 

(R.- 504055) 
Estados Unidos Mexicanos 

Juzgado Décimo Octavo de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo 
en el Estado de Jalisco 

EDICTO 
 

Tercero interesado: Héctor Rafael Arias Castro. 
En el juicio de amparo 367/2020, promovido por Javier Miranda Zermeño y Alma Guadalupe Tejeda 

Saldivar, contra actos del Juez Segundo de lo Civil del Primer Partido Judicial en el Estado de Jalisco, de 
quien reclama la resolución de treinta de enero de dos mil veinte, dictada en el expediente 817/2015; se 
ordena emplazar por edictos al tercero interesado Héctor Rafael Arias Castro, a efecto de presentarse dentro 
de los próximos treinta días ante esta autoridad, en términos del artículo 27, fracción III, inciso b), de la Ley de 
Amparo, y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles. Se comunica fecha para audiencia 
constitucional las nueve horas con treinta y cinco minutos del tres de febrero de dos mil veintiuno, a la cual 
podrá comparecer a defender sus derechos, queda a su disposición copia simple de la demanda de garantías 
en la secretaría de este Juzgado de Distrito. Publíquese tres veces de siete en siete días en el Diario Oficial 
de la Federación, en el periódico Excélsior y en los estrados de este Juzgado. 

 
Zapopan, Jalisco, veintitrés de febrero de dos mil veintiuno. 

El Secretario del Juzgado Decimoctavo de Distrito en Materias Administrativa, 
Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco. 

Licenciado Edgar Emilio González Aguirre. 
Rúbrica. 

(R.- 504408) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito 
Cancún, Q. Roo 

EDICTO. 
 

TERCERO INTERESADO: ADRIÁN JOEL CANUL ALBORNOZ. 
EN EL LUGAR EN DONDE SE ENCUENTRE; 
EN AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO DIRECTO 195/2020, PROMOVIDO POR MARTÍN ALBERTO 

CONTRERAS CHABLÉ O MARTÍN ALBERTO CHABLÉ CONTRERAS, EN CONTRA DE LA SENTENCIA 
DICTADA EL DOS DE JULIO DE DOS MIL VEINTE, EN AUTOS DEL TOCA PENAL 38/2020, DEL ÍNDICE 
DE LA OCTAVA SALA ESPECIALIZADA EN MATERIA PENAL TRADICIONAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR 
DE JUSTICIA DEL ESTADO, CON RESIDENCIA EN CANCÚN, QUINTANA ROO, Y SU EJECUCIÓN 
ATRIBUIDA AL JUEZ DE EJECUCIÓN EN MATERIA PENAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE CANCÚN, 
QUINTANA ROO Y EL DIRECTOR DEL CENTRO DE REINSERCIÓN SOCIAL DE ESTA CIUDAD; EL 
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGÉSIMO SÉPTIMO CIRCUITO, 
DICTÓ EL SIGUIENTE PRONUNCIAMIENTO: 

En cumplimiento a lo ordenado en el proveído de esta propia fecha, se ordena realizar el emplazamiento 
de Adrián Joel Canul Albornoz, por medio de edictos por tres veces, de siete en siete días en el Diario Oficial 
de la Federación y en el periódico de mayor circulación en la República Mexicana; haciéndole saber al aludido 
tercero interesado, que deberá presentarse dentro del término de treinta días, contados a partir del siguiente 
al de la última publicación, tal como lo dispone el artículo 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, 
de aplicación supletoria a la Ley de Amparo, por disposición expresa de su numeral 2, de considerarlo 
pertinente a la defensa de sus intereses; así mismo, en su oportunidad, fíjese en la puerta de este Tribunal, 
copia íntegra de la resolución que se ordena publicar, por todo el tiempo del emplazamiento. 

 
Atentamente. 

Cancún, Q. Roo, 03 de febrero de 2021. 
La Secretaria de Acuerdos. 

Lic. Laura Isabel Gómez Mendoza. 
Rúbrica. 

(R.- 503903) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación  
Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito 

D.C. 90/2020 
"EDICTO" 

 
LUIS ROGELIO PÉREZ IÑIGUEZ, 

En el juicio de amparo directo D.C. 90/2020, promovido por Iván Octavio Ricardo Olivares Rodríguez, 
quien se ostenta como apoderado de María de la Luz Martínez Ordaz, contra el acto de la Décima Sala Civil 
del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, consistente en la sentencia de veintiséis de 
noviembre de dos mil diecinueve, dictada en el toca 572/2019/2, al ser señalado como tercero interesado y 
desconocerse su domicilio, con fundamento en el artículo 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, 
de aplicación supletoria de la Ley de Amparo y 27, fracción III, inciso b) de la ley de la materia, se otorga su 
emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se publicarán por tres veces de siete en siete días en 
el Diario Oficial de la Federación y en alguno de los periódicos diarios de mayor circulación en la 
República; se le hace saber que queda a su disposición copia de la demanda de amparo y que cuenta con un 
término de 30 días hábiles, contado a partir del día siguiente al de la última publicación para que ocurra ante 
este órgano jurisdiccional a hacer valer sus derechos. 

 
Ciudad de México, 02 de marzo de 2021. 

El Secretario de Acuerdos del Décimo Segundo Tribunal 
Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito. 

Lic. Fernando Aragón González 
Rúbrica. 

(R.- 504509) 

AVISO AL PÚBLICO 

Se comunica que para la publicación de los estados financieros éstos deberán ser capturados en cualquier 

procesador de textos Word y presentados en medios impreso y electrónico. 

Atentamente 

Diario Oficial de la Federación 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Decimocuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México 
EDICTOS. 

 
AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER 

JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN. JUZGADO DECIMOCUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA 
CIUDAD DE MÉXICO. 

TERCERAS INTERESADAS (EMPLAZAMIENTO): María Elena Orozco Paz y Spazio Bienes Raíces, 
Sociedad Anónima de Capital Variable. 

PRESENTE: 
En los autos del juicio de amparo 376/2020-I, promovido por Miroslava Josefina Rojas Castro, por 

propio derecho, contra actos de la Cuarta Sala Civil de Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de 
México, se hace del conocimiento que por auto de diez de septiembre de dos mil veinte se admitió dicho 
juicio de amparo en relación al acto reclamado consistente en la sentencia de tres de agosto de dos mil veinte, 
dictada por la sala antes mencionada, en el toca número 886/2014/5 de su índice; asimismo, mediante diverso 
proveído de once de noviembre de dos mil veinte, se ordenó emplazar por EDICTOS a las terceras 
interesadas María Elena Orozco Paz y Spazio Bienes Raíces, Sociedad Anónima de Capital Variable, 
habiéndose agotado los domicilios proporcionados por la quejosa, la autoridad responsable y diversas 
dependencias requeridas, haciéndoles saber que deberán presentarse en el local de este Juzgado de Distrito, 
dentro del término de treinta días, contados a partir del día siguiente hábil al de la última publicación, y dentro 
del mismo término deberán señalar como domicilio para oír y recibir notificaciones en ésta Ciudad de México, 
apercibidas de que no hacerlo, las siguientes notificaciones, aún las de carácter personal, le surtirá efectos 
por medio de lista que se fije en este juzgado, quedando a su disposición las copias de traslado. 

 
Atentamente 

Ciudad de México, a veinticinco de noviembre de dos mil veinte. 
Secretario del Juzgado Decimocuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México. 

Salvador Torres Rodríguez. 
Firma Electrónica. 

(R.- 504114) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado 7o. de Distrito  

Cd. Juárez, Chih. 
EDICTO 

 
Liliam Huizar Sánchez (Tercero Interesada). 
El quejoso José Luis Oseguera Reyes, promovió demanda de amparo, señalando como autoridades 

responsables al Juez de Control del Distrito Judicial Bravos, Fiscal de Distrito, Zona Norte,  
Coordinadora Regional de la Policía Estatal Única División Investigación, Zona Norte, Coordinador Especial B 
de la Agencia Estatal de Investigación, Zona Norte, Coordinador Regional de la Agencia Estatal de 
Investigación, Zona Norte y Subcoordinador Regional de la Agencia Estatal de Investigación, Zona Norte,  
a quienes les reclamó la orden de aprehensión girada en su contra y su ejecución; como derechos vulnerados 
señaló los previstos en los artículos 14 y 16 Constitucionales; la demanda se admitió a trámite el veintiséis de 
junio de dos mil veinte y se registró con el número de juicio 255/2020-II. En dicho asunto Liliam Huizar 
Sánchez, tiene el carácter de tercero interesada, quien no pudo ser emplazada de forma ordinaria, por lo cual 
se ordenó su emplazamiento por edictos, los cuales deberán publicarse por tres veces, de siete en siete días, 
en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la república; asimismo, 
se fija en la puerta de este Juzgado una copia íntegra de este edicto durante todo el tiempo del 
emplazamiento; lo anterior, de conformidad con el artículo 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, 
de aplicación supletoria a la Ley de Amparo. Se hace saber a la tercero interesada, que deberá presentarse 
dentro del término de treinta días contados a partir del día siguiente al de la última publicación, apercibida  
de que en caso de no presentarse, las ulteriores notificaciones de índole personal, se le practicaran por medio 
de lista, de conformidad con el artículo 27, fracción III, inciso b), párrafo segundo de la Ley de Amparo  
y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria a la citada ley; de igual forma se 
le hace saber que la audiencia constitucional está señalada para las diez horas con cuarenta minutos del 
treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno. 

 
Ciudad Juárez, Chihuahua, a 02 de marzo de 2021 

Secretaria del Juzgado 7 de Distrito en el Estado de Chihuahua. 
Lic. María Isabel Olivas Domínguez 

Rúbrica. 
(R.- 504411) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Tercer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito 
Toluca, Edo. de México 

EDICTO 
 

En el juicio de amparo directo 38/2020, promovido por Gabriela Ramos Hernández, contra el acto que 
reclama al Primer Tribunal de Alzada en Materia Penal de Ecatepec del Tribunal Superior de Justicia del 
Estado de México, consistente en la sentencia dictada el nueve de enero de dos mil dieciocho, en el toca 
penal 365/2017, formado con motivo del recurso de apelación interpuesto contra la sentencia condenatoria 
emitida el dieciocho de agosto de dos mil diecisiete, por el Juez de Juicio Oral del Distrito Judicial de 
Ecatepec, Estado de México, en la causa penal 353/2015, instruida por el delito de secuestro (agravantes de 
haber causado la muerte), se dictó un acuerdo el veintidós de febrero de dos mil veintiuno, en el cual se 
ordenó emplazar al tercero interesado Kevin Jonathan Vieyra Velasco en virtud de ignorar su domicilio; por lo 
que se le hace saber la instauración del juicio de amparo por medio de este edicto, mismo que se publicará 
por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor 
circulación en la República Mexicana; asimismo, se hace de su conocimiento que deberá presentarse en este 
tribunal a hacer valer sus derechos, dentro del término de quince días, a partir del siguiente al de la última 
publicación, en el entendido de que en caso de no hacerlo, las ulteriores notificaciones se le harán por lista 
que se fija en los estrados de este órgano colegiado, con fundamento en el artículo 26, fracción III, en relación 
con el 29, ambos de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación 
supletoria. 
 

Atentamente. 
Toluca, Edo. de México, 5 de marzo de 2021. 

Secretaria de Acuerdos. 
Licenciada Angélica González Escalona. 

Rúbrica. 
(R.- 504446) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Tercero de Distrito en el Estado 
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa 

 y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla 
San Andrés Cholula, Puebla 

EDICTO. 
 

Al margen de un sello con el escudo nacional que dice: Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo 
Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, en el juicio de amparo 
669/2020-VIII-A, promovido por Bernardo Freda Hidalgo, endosatario en procuración del quejoso Cástulo 
Enrique Ramírez Gómez Haro contra actos del Juez Octavo Especializado en Materia Mercantil del Distrito 
Judicial de Puebla, Puebla, se ha señalado como tercero interesado a Jaime Menéndez Blumenkron, como se 
desconoce su domicilio actual, se ordena emplazarlo por edictos a costa del quejoso, que deberán publicarse 
en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República, por tres 
veces consecutivas, de siete en siete días, asimismo se fijará en el lugar de avisos de este Juzgado Federal, 
copia íntegra del mismo, de conformidad con los artículos 27, fracción III, inciso b), de la Ley de Amparo; y 
315, del Código Federal de Procedimientos Civiles de aplicación supletoria a la anterior. Queda a disposición 
del referido tercero interesado en la Actuaría de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo, 
haciéndole saber que deberá presentarse dentro del término de treinta días, contado a partir del día siguiente 
al de la última publicación, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones aún las de carácter 
personal se harán por lista. 

 
San Andrés Cholula, Puebla, 01 de marzo de 2021. 

La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa 
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla. 

Lic. Maricarmen Teresa Martínez Rodríguez 
Rúbrica. 

(R.- 504499) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Tercer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito 
Toluca, Edo. de México 

EDICTO 
 

En el juicio de amparo directo 284/2019, promovido por Alejandro Briones Ramírez, contra el acto que 
reclama al Segundo Tribunal de Alzada en Materia Penal de Ecatepec del Tribunal Superior de Justicia del 
Estado de México, consistente en la sentencia dictada el veintitrés de octubre de dos mil diecinueve, en el 
toca penal 361/2019, formado con motivo del recurso de apelación interpuesto contra la sentencia 
condenatoria emitida el diez de julio de dos mil diecinueve, por el Juez del Tribunal de Enjuiciamiento del 
Distrito Judicial de Ecatepec, Estado de México, en la causa penal 471/2018, instruida por el delito robo con 
modificativas (agravantes de haberse cometido con violencia y recaer en un vehículo automotor), se dictó un 
acuerdo el siete de diciembre de dos mil veinte, en el cual se ordenó emplazar al tercero interesado Javier 
Correa Medel en virtud de ignorar su domicilio; por lo que se le hace saber la instauración del juicio de amparo 
por medio de este edicto, mismo que se publicará por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de 
la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República Mexicana; asimismo, se hace 
de su conocimiento que deberá presentarse en este tribunal a hacer valer de sus derechos, dentro del término 
de quince días, contados a partir del siguiente al de la última publicación, en el entendido de que, en caso de 
no hacerlo, las ulteriores notificaciones se le harán por lista que se fija en los estrados de este órgano 
colegiado, con fundamento en el artículo 26, fracción lll, en la relación con el 29, ambos de la Ley de Amparo y 
315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria. 
 

Atentamente. 
Toluca, Edo. de México, 25 de febrero de 2021. 

Secretaria de Acuerdos 
Licenciada Angélica González Escalona 

Rúbrica. 
(R.- 504503) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Amparo y Juicios Federales 
Juicio de Amparo 1310/2019-VII 

Tijuana, Baja California 
EDICTO 

 
Emplazamiento al tercero interesado: 
 Roberto Armando Suárez Cleto. 
En este juzgado se encuentra radicado el juicio de amparo 1310/2019-VII, promovido por Yolanda 

Arellano Madrigal, contra actos del Juez Mixto de Primera Instancia de Playas de Rosarito, Baja California y 
otras autoridades, en el que sustancialmente se reclama la falta de emplazamiento y todo lo actuado dentro 
del juicio 463/2009 del índice del Juzgado Mixto de Primera Instancia de Playas de Rosarito, Baja California; 
juicio constitucional en el cual se ordenó emplazar por EDICTOS al tercero interesado Roberto Armando 
Suárez Cleto, con el fin de que dentro del plazo de treinta días siguientes al de la última publicación de los 
edictos, se apersonen a este juicio con el carácter de tercero interesado si a su derecho conviniere. Por lo que 
queda a su disposición en la secretaría del juzgado, copia de la demanda promovida por la parte quejosa. 
Apercibido que de no comparecer en el término indicado, las subsecuentes notificaciones se le harán por 
medio lista que se fije en los estrados de conformidad con el artículo 27, fracción III, inciso b) de la Ley de 
Amparo y se le tendrá emplazado a este juicio en esta forma por ignorar su domicilio. Finalmente, se le 
informa que se encuentran señaladas las nueve horas con veinte minutos del uno de diciembre de dos 
mil veinte, para la celebración de la audiencia constitucional en el presente juicio de amparo. 
 

Atentamente 
Tijuana, Baja California, 30 de septiembre de 2020 

Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Amparo y Juicios Federales en el Estado 
de Baja California, con residencia en Tijuana 

Aarón Abraham Rodríguez Agúndez 
Rúbrica. 

(R.- 504592) 



Miércoles 24 de marzo de 2021 DIARIO OFICIAL      241 

 

Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación  

Primer Tribunal Unitario en Materias Civil, Administrativa y Especializado en Competencia Económica, 

Radiodifusión y Telecomunicaciones del Primer Circuito 

EDICTO 

 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN. PRIMER TRIBUNAL 

UNITARIO EN MATERIAS CIVIL, ADMINISTRATIVA Y ESPECIALIZADO EN COMPETENCIA 

ECONÓMICA, RADIODIFUSIÓN Y TELECOMUNICACIONES DEL PRIMER CIRCUITO. 

EDICTO a las terceras interesadas 1. CV Starr Syndicate 1919; 2. XL Catlin Syndicate 2003 y/o Catlin 

Syndicate 2003; 3. Talbot Syndicate 1183; 4. Argo Syndicate 1200; 5. Pioneer Syndicate 9094; 6. Navigators 

Syndicate 9129; 7. Torus reinsurance ahora StarStone Underwriting LTD; 8. Aspen Insurance UK Limited; 

9. International General Insurance Co. LTD; 10. Allianz Global Corporate Specialty y 11. Samsung Fire & Marine 

Insurance Company LD., o a quien sus derechos represente, en el juicio de amparo indirecto número 23/2020 

del índice de este Tribunal Unitario, promovido por Grupo Nacional Provincial, sociedad anónima bursátil 

contra la resolución dictada por el Magistrado del Tercer Tribunal Unitario en Materias Civil, Administrativa y 

Especializado en Competencia Económica, Radiodifusión y Telecomunicaciones del Primer Circuito el 

veinticuatro de enero de dos mil veinte en el toca civil número 959/2019 y su ejecución atribuida a la Juez 

Sexto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, con apoyo en lo dispuesto en los artículos 27, 

fracción III, inciso b), párrafo segundo, de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos 

Civiles de aplicación supletoria a la ley de la materia, se ordenó emplazarlas por medio de edictos que se 

publicarán por tres veces, de siete en siete días, mediando entre cada una de las publicaciones seis días 

hábiles en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República 

Mexicana, para que en el plazo de treinta días, contado a partir del siguiente al de la última publicación de 

este edicto, se apersonen ante este Órgano Jurisdiccional en su carácter de terceras interesadas si a su 

derecho conviniere, haciendo notar que las copias de la demanda relativa, del escrito de desahogo, así como 

de su anexo y de los proveídos del diez y diecisiete de marzo, tres, cuatro y diecinueve de agosto, treinta de 

septiembre, todos de dos mil veinte quedan a su disposición en la actuaría del Tribunal. 

Expido el presente en la Ciudad de México, México, a los siete días de octubre de dos mil veinte. 

 

Atentamente 

Secretario del Primer Tribunal Unitario en Materias Civil, 

Administrativa y Especializado en Competencia Económica, 

 Radiodifusión y Telecomunicaciones del Primer Circuito 

Gustavo Daniel Hidrogo Galicia 

Rúbrica. 

(R.- 503664) 

AVISO AL PÚBLICO 

Las cuotas por derechos de publicación, a partir del 1 de enero de 2021, son las siguientes: 

 1/8 de plana $    2,170.00 
 2/8 de plana $    4,340.00 
 3/8 de plana $    6,510.00 
 4/8 de plana $    8,680.00 
 6/8 de plana $  13,020.00 
 1 plana $  17,360.00 
 1 4/8 planas $  26,040.00 
 2 planas $  34,720.00 

Los pagos por concepto de derecho de publicación únicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en 
que fueron generados, por lo que no podrán presentarse comprobantes de pago realizados en 2020 o 
anteriores para solicitar la prestación de un servicio en 2021. 

Atentamente 
Diario Oficial de la Federación 



242      DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de marzo de 2021 

 

 
 

 AVISOS GENERALES 
 
 
 

Estados Unidos Mexicanos 
Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 

2020 Año de Leona Vicario Benemérita Madre de la Patria 
PUBLICACIÓN DE SANCIÓN. 

 
El veintiocho de diciembre de dos mil veinte, en el expediente administrativo número DELC/PAS-

INF/049/2020, que obra en los archivos de la Dirección General de Seguridad Privada, se impuso a la 
prestadora de servicios de seguridad privada ESTRATEGIA TOTAL CONDORS, S.A. DE C.V., la siguiente 
sanción: 

Se impone a la persona moral denominada ESTRATEGIA TOTAL CONDORS, S.A. DE C.V., como 
resultado del incumplimiento al artículo 13 en relación con el artículo 12, fracciones X y XI, de la Ley Federal 
de Seguridad Privada la sanción señalada en los artículos 42, fracción l, de la Ley Federal de Seguridad 
Privada y 60, fracción l, del Reglamento de la Ley Federal de Seguridad Privada, consistente en: 

• Amonestación con difusión pública en la página de internet de la Secretaría de Seguridad y Protección 
Ciudadana, por el incumplimiento al artículo 13, en relación con el artículo 12, fracciones X y XI, de la Ley 
Federal de Seguridad Privada. 

Así lo resolvió y firma el Director General de Seguridad Privada, de la Secretaría de Seguridad y 
Protección Ciudadana. 

 
Ciudad de México, a 28 de diciembre de 2020. 

Director General de Seguridad Privada 
Con fundamento en lo establecido por los artículos 1, 3, Apartado B, fracción XIV, 8, 10 fracciones l, ll y III y 
73, del Reglamento Interior de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, firma en suplencia por 

ausencia del Director General de Seguridad Privada, el Director de Evaluación Legal y Consultiva, el  
Licenciado Julio Eloy Páez Ramírez. 

Rúbrica. 
(R.- 504589) 

Estados Unidos Mexicanos 
Tribunal Federal de Justicia Administrativa 

Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual 
Expediente: 2128/19-EPI-01-11 

Actor: Pasteurizadora Aguascalientes, S.A. de C.V. 
“EDICTO” 

 
C. JOSÉ ALFONSO OROPEZA GONZÁLEZ 
En los autos del juicio contencioso administrativo número 2128/19-EPI-01-11 promovido por 

PASTEURIZADORA AGUASCALIENTES, S.A. DE C.V. en contra de la resolución de fecha 10 de julio de 
2019 del Coordinador Departamental de Examen de Marcas “C” del Instituto Mexicano de la Propiedad 
Industrial, se dictó un acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2020 en donde se ordenó su emplazamiento al 
juicio antes citado por medio de edictos, con fundamento en los artículos 14, penúltimo párrafo y 18 de la Ley 
Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo y 315 del Código Federal de Procedimiento Civiles, de 
aplicación supletoria, para lo cual se le hace saber que tiene un término de treinta días hábiles contado a partir 
del día hábil siguiente de la última publicación de Edictos ordenado para que comparezca a esta Sala 
Especializada en Materia de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa ubicada en 
Avenida México número 710, Piso 4, Colonia San Jerónimo Lídice, Alcaldía Magdalena Contreras, Código 
Postal 10200, en la Ciudad de México, a deducir sus derechos, apercibida de que en caso contrario las 
siguientes notificaciones se realizarán por Boletín Jurisdiccional. 

Para su publicación tres veces, de siente en siente días, en el Diario Oficial de la Federación 
 

Ciudad de México a 3 de diciembre de 2020. 
El Magistrado Instructor de la Segunda Ponencia de la Sala Especializada en Materia  

de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa 
Óscar Alberto Estrada Chávez 

Rúbrica. 
La C. Secretaria de Acuerdos 

Licenciada Berenice Hernández Deleyja 
Rúbrica. 

(R.- 503654) 
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Estados Unidos Mexicanos 

Tribunal Federal de Justicia Administrativa 

Tercera Sala Regional de Occidente 

Expediente: 10539/18-07-03-4 

Actora: Metalisis, S.A. de C.V. 

EDICTO 

 

En los autos del juicio contencioso administrativo referido, promovido en contra de la Administradora 
Desconcentrada Jurídica de Jalisco "1" del Servicio de Administración Tributaria, en el que demanda la 

nulidad de la resolución contenida el oficio número 600-32- 2016-01934 de veinticinco de marzo de dos mil 

dieciséis, que confirma un reparto de utilidades en cantidad de $45'456,191.43 por el ejercicio fiscal 

comprendido del primero al treinta y uno de diciembre de dos mil once; con fecha dos de febrero de dos mil 

veintiuno, se dictó un acuerdo en el que se ordenó notificar por medio de edictos, en su carácter de 

terceros interesados a los CC. 1.- Oscar Anaya Guerrero, 2.- Carlos Jesús Cervantes Edesa,  

3.- Jorge Cervantes Martínez, 4.- José Manuel Edesa, 5.- Víctor Benjamín Figueroa Ruíz, 6.-Manuel de Jesús 

Gaxiola Mariscal, 7.-Saul Gaxiola Mariscal, 8.- Daniel López Millan, 9.- Fernando Millan Cervantes,  

10.- Edgar Alejandro Morales Cortes, 11.- Jesús Alberto Núñez Zazueta, 12.- Luis Humberto Quiñones 

Guzmán, 13.- Mayra Rocío Sánchez Córdoba, 14.- Alfonso Silva Edeza y 15 Gabriela Villalobos Cruz,  

los acuerdos de: 1) trece de noviembre de dos mil dieciocho (auto admisorio), para que con fundamento 

en los artículos 14 penúltimo párrafo, y 18 de la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo,  

y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, en el término de treinta días contados a partir del  

día hábil siguiente al de la última publicación del Edicto, se apersonen en el juicio mediante escrito que 

contenga los requisitos de la demanda así como la justificación para intervenir en el asunto, apercibidos  

que de no hacerlo se les tendrá por precluido su derecho, así mismo se ponen a disposición de los terceros 

interesados las copias simples de traslado del escrito inicial de demanda y anexos, en las instalaciones de 

esta Primera Ponencia de la Tercera Sala Regional de Occidente para que les sean entregadas,  

previa constancia que obre en autos; y 2) el auto de veintiuno de enero de dos mil diecinueve por medio 

del cual se informó a las partes del diverso acuerdo por el que la Sala Superior de este Tribunal aceptó ejercer 

la facultad de atracción del presente asunto, y SE REQUIERE para que señalen domicilio para oír y recibir 

notificaciones en la Ciudad de México, así como a las personas autorizadas para que las reciban en su 

representación, APERCIBIDOS que de no hacerlo en el plazo y término establecidos, las actuaciones  

que en su momento dicte la Sala Superior de este Tribunal les serán notificadas en los domicilios que ya 

obren en autos. Para su publicación por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial  

de la Federación y en uno de los diarios de mayor circulación en la República Mexicana, de la elección 

de la parte actora. Guadalajara, Jal., a dos de febrero de dos mil veintiuno. 

 

La Magistrada Instructora de la Primera Ponencia 

María Teresa Martínez García 

Rúbrica. 

El Secretario de Acuerdos 

Lic. Asael Francisco Sánchez 

Rúbrica. 

(R.- 504417) 

Auditoría Superior de la Federación 
Cámara de Diputados 

Unidad de Asuntos Jurídicos 
Dirección General de Responsabilidades 
Procedimiento DGR/C/03/2021/R/15/015 

Oficio DGR-C-1628/2021 
 

En el procedimiento DGR/C/03/2021/R/15/015 por acuerdo del 16 de marzo de 2021, se ordenó la 
notificación por edictos del oficio que se cita en relación con la conducta presuntamente irregular que se le 
atribuye a Juan Pablo Castillo Palencia, en su carácter de Director de Políticas y Calidad en Salud de los 
Servicios de Salud de San Luis Potosí, consistente en que: “Reportó al Centro Nacional de Equidad de 
Género y Salud Reproductiva la aplicación de los recursos federales ministrados a los Servicios de Salud de 
San Luis Potosí para la operación del programa de acción específico “Salud Materna y Perinatal”, en el marco 
del Convenio Específico en Materia de Ministración de Subsidios para el Fortalecimiento de Acciones de 
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Salud Pública en las Entidades Federativas número AFASPE-SLP/2015 celebrado el 01 de enero de 2015, 
que suscribió con el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaría de Salud, mediante los formatos 
denominados “Certificados de Gasto” números 4 y 5, de fechas 06 y 18 de abril de 2016, en los que estampó 
su firma otorgando su visto bueno, sin que se encontraran respaldados con la documentación justificativa y 
comprobatoria”, por lo anterior, ocasionó presumiblemente un daño a la Hacienda Pública Federal, por un 
monto de $131,749.72 (CIENTO TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 72/100 
M.N.), más los productos financieros generados desde la disposición de los recursos hasta su pago y que 
corresponde al importe de la conducta irregular descrita con antelación. 

En tal virtud conforme al artículo 57, fracción I de la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la 
Federación, publicada en el Diario Oficial de Federación (DOF) el veintinueve de mayo de dos mil nueve; en 
relación con los Transitorios PRIMERO y CUARTO del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalización y 
Rendición de Cuentas de la Federación, publicado en el DOF el dieciocho de julio de dos mil dieciséis; 3, en la 
parte relativa a la Dirección General de Responsabilidades (DGR), 21 último párrafo y 40, fracción III del 
Reglamento Interior de la Auditoría Superior de la Federación, publicado en el DOF el veinte de enero de dos 
mil diecisiete, modificado mediante Acuerdo publicado en el DOF el trece de julio de dos mil dieciocho, se le 
cita para que se presente a la comparecencia de ley a celebrarse en esta DGR, ubicada en Carretera 
Picacho Ajusco, número 167, Colonia Ampliación Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Demarcación 
Territorial Tlalpan, Ciudad de México, a las 11:00 horas del día 20 de abril de 2021; a efecto de que 
manifieste lo que a su interés convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos; apercibido que de no 
comparecer sin causa justa, se tendrán por ciertos los hechos que se le imputan, y por precluido su derecho 
para manifestar lo que considere pertinente, ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolverá con los 
elementos que obran en el expediente; asimismo, se le previene a fin de que señale domicilio para oír y recibir 
notificaciones dentro de la Ciudad de México, de lo contrario las posteriores notificaciones, inclusive las de 
carácter personal, se llevarán a cabo a través de rotulón que se fijará en el pizarrón que se encuentra en el 
domicilio ya citado. Se pone a la vista para consulta el expediente mencionado en días hábiles de 9:00 a 
15:00 horas. Ciudad de México, a 16 de marzo de 2021. El Director General de Responsabilidades, Lic. 
Héctor Barrenechea Nava.- Rúbrica. 

(R.- 504437) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Legislativo Federal 

Auditoría Superior de la Federación 
Cámara de Diputados 

México 
EDICTO 

 
En los autos del Procedimiento para el Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias 

DGRRFEM/B/03/2021/15/031, que se sigue ante esta Dirección General de Responsabilidades a los 
Recursos Federales en Estados y Municipios, con motivo de la falta de solventación del Pliego de 
Observaciones número PO10085/17, formulado a la Universidad Autónoma del Estado de Morelos, como 
resultado de la revisión y fiscalización superior de la Cuenta Pública 2015, se han considerado como 
presuntos responsables, a las personas morales denominadas AKARCI, S.A. DE C.V. e IL PÓRTICO de 
BERTASI, S.A. DE C.V., por los actos u omisiones que se detallan en los oficios citatorios números: 
DGRRFEM-B-1989/21 y DGRRFEM-B-1990/21, ambos de fecha cinco de marzo de dos mi veintiuno, y que 
consisten en: 

La Empresa AKARCI, S.A. DE C.V., se le atribuye que en su carácter de Contratista de la Universidad 

Autónoma del Estado de Morelos, presuntamente elaboró y presentó para su autorización y pago, las 

estimaciones número diez y once de la obra “Construcción de primera etapa del Edificio B para la Facultad de 

Estudios Superiores de Cuautla (FESC)”, que amparan los trabajos supuestamente ejecutados; sin embargo, 

de la visita física realizada por personal adscrito a esta Auditoría Superior de la Federación, se constató que 

existían diversos conceptos de obra pagados que no fueron ejecutados, correspondientes al contrato de obra 

basado en precios unitarios y tiempo determinado número 33-14200-OS-2015 de fecha diez de septiembre de 

dos mil quince; lo que trajo como consecuencia que recibiera indebidamente recursos del Programa de 

Expansión en la Oferta Educativa en Educación Media Superior y Superior 2015, depositados en la cuenta 

número 65505167635, del Banco Santander (México), S.A., a nombre de UAEM PROEXOES 2015, por un 

monto total de $25,092.33 (VEINTICINCO MIL NOVENTA Y DOS PESOS 33/100 M.N.), conducta irregular 
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que de acreditarse, constituiría una infracción a lo dispuesto en el artículo 55, párrafo segundo de la Ley de 

Obras Públicas y Servicios Relacionadas con las Mismas; y las Cláusulas Primera y Décima del Contrato de 

Obra Basado en Precio Unitarios y Tiempo Determinado número 33-14200-OS-2015, de fecha diez de 

septiembre de dos mil quince; disposiciones vigentes en la época de los hechos. 

La Empresa IL PÓRTICO de BERTASI, S.A. DE C.V., se le atribuye que en su carácter de Contratista de 

la Universidad Autónoma del Estado de Morelos, presuntamente elaboró y presentó para su autorización y 

pago, las estimaciones número nueve, diez, once, doce y trece de la obra “Construcción del Edificio “C”, para 

la Escuela de Nutrición”, que amparan los trabajos supuestamente ejecutados; sin embargo, de la visita física 

realizada por personal adscrito a la Auditoría Superior de la Federación, se constató que existían diversos 

conceptos de obra pagados que no fueron ejecutados, correspondiente al contrato de obra basado en precio 

unitario y tiempo determinado número 32-14200-OS-2015, de fecha siete de septiembre de dos mil quince; 

asimismo, se observó que no se encontraba en operación el elevador de la citada escuela y tampoco se 

encontró evidencia documental de pruebas de funcionamiento realizadas; lo que trajo como consecuencia que 

recibiera indebidamente recursos del Programa de Expansión en la Oferta Educativa en Educación Media 

Superior y Superior 2015, depositados en la cuenta número 65505167635, del Banco Santander (México), 

S.A., a nombre de la UAEM PROEXOES 2015, por un monto total $1,087,128.10 (UN MILLÓN OCHENTA Y 

SIETE MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS 10/100 M.N.), conducta irregular que de acreditarse, constituiría 

una infracción a lo dispuesto en el 55, párrafo segundo de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionadas 

con las Mismas; y las Cláusulas Primera y Décima del Contrato de Obra Basado en Precio Unitarios y Tiempo 

Determinado número 32-14200-OS-2015, de fecha siete de septiembre de dos mil quince; disposiciones 

vigentes en la época de los hechos. 

En tal virtud de conformidad con lo previsto en el artículo 57, fracción I de la Ley de Fiscalización y 

Rendición de Cuentas de la Federación, publicada en el Diario Oficial de la Federación el veintinueve de mayo 

de dos mil nueve, en relación con los artículos PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por el que se 

expide la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación; y se reforman el artículo 49 de la Ley 

de Coordinación Fiscal, y el artículo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el 

Diario Oficial de la Federación, el dieciocho de julio de dos mil dieciséis; así como en el Acuerdo del dieciséis 

de marzo de dos mil veintiuno, emitido en el procedimiento resarcitorio aludido; y, con fundamento en los 

artículos 37 y 38, último párrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicación supletoria al 

presente procedimiento resarcitorio, de acuerdo a lo previsto en el artículo 64 de la Ley de Fiscalización y 

Rendición de Cuentas de la Federación, antes referida, se les cita para que comparezcan a través de sus 

Representantes Legales a las respectivas audiencias de ley, que se celebrarán en las siguientes fechas y 

horarios: para el Representante Legal de la Empresa AKARCI. S.A. DE C.V., a las ONCE horas del día 

CATORCE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIUNO y para el Representate Legal de la Empresa IL PÓRTICO de 

BERTASI, S.A. DE C.V., a las TRECE horas del día CATORCE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIUNO, en las 

oficinas que ocupa esta Dirección General, ubicadas en la Carretera Picacho Ajusco, 167, Edificio A, Piso 7, 

Colonia Ampliación Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Tlalpan, Ciudad de México, poniéndose a la vista en el 

citado domicilio, en un horario de las 9:00 a las 14:00 horas en días hábiles, las constancias que integran el 

expediente de referencia, a fin de que manifiesten lo que a su derecho de sus representadas convengan en 

relación a los hechos que se les imputan, ofrezcan pruebas y formulen alegatos en la audiencia, a la que 

podrán asistir acompañados de su abogado o persona de su confianza, apercibidos que de no comparecer sin 

justa causa, se tendrán por ciertos los hechos que se les imputan, y por precluido su derecho para ofrecer 

pruebas y formular alegatos, y se resolverá con los elementos que obren en el expediente; asimismo, se les 

previene a fin de que señalen domicilio para oír y recibir notificaciones dentro de la circunscripción de la 

Ciudad de México, sede de la Auditoría Superior de la Federación, de lo contrario las que sean necesarias 

realizar posteriormente, inclusive las de carácter personal, se llevarán a cabo a través de rotulón que se fijará 

en lugar visible en esta Dirección General de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y 

Municipios de la Auditoría Superior de la Federación, con fundamento en lo establecido por los artículos 306 y 

316 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria al procedimiento resarcitorio 

previsto en la Ley de la materia. Ciudad de México, a veintidós de abril de dos mil veinte. El Director General 

de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios. Lic. Aldo Gerardo Martínez 

Gómez.- Rúbrica. 

(R.- 504567) 



246      DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de marzo de 2021 

 

Estados Unidos Mexicanos 
Fiscalía General de la República 

Fiscalía Especializada en Materia de Derechos Humanos 
Dirección General de Atención y Seguimiento a Recomendaciones 

y Conciliaciones en Materia de Derechos Humanos 
Fiscal Adjunto de la Unidad de Investigación y Litigación 

NOTIFICACIÓN POR EDICTO 
 

CAROLINA JAZMÍN RUIZ LEÓN Y/O CAROLINA JASMIN RUIZ LEÓN, en el lugar en que se encuentre, 
se le hace saber que en la Carpeta de Investigación FED/SDHPDSC/DGSRCMDH-MICH/0000037/2018, 
donde ostenta calidad de víctima indirecta y ofendida, se ha determinado el no ejercicio de la acción penal 
en favor de los CC. CUTBERTO SALVADOR GALINDO RIVERA, JOSÉ ODILÓN GONZÁLEZ MORAL, 
ADRIÁN BAUTISTA RIVAS, JORGE ESTRADA GARCÍA, JUVENAL GODÍNEZ OSORIO, REYNA OFELIA 
MONROY VÁZQUEZ y CYNTHIA NALLELY RAMOS TAPIA, con fundamento en los artículos 16, 21 y 102 
apartado “A” de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 82 fracción III, 255 y 258 del 
Código Nacional de Procedimientos Penales, al no ser localizada en el domicilio que proporcionó ante la 
Comisión Nacional de los Derechos Humanos, y al desconocerse su domicilio actual, se ordenó su notificación 
por edictos a fin de que este en posibilidad, en caso de así considerarlo, impugnar ante el Juez de Control la 
determinación a que se ha llegado en la presente carpeta, siendo esta, resumidamente, la siguiente: 

Los hechos denunciados que dieron origen a la carpeta de investigación citada, entre otros, consistente en 
irregularidades y omisiones de debida diligencia en las averiguaciones previas que fueron iniciadas en la 
entonces Procuraduría General de la República con motivo de la desaparición de 8 personas el 16 de 
noviembre de 2009 en el Estado de Michoacán, 7 de ellas Policías Federales y un civil, para el 
esclarecimiento de los hechos delictivos y la búsqueda de las personas desaparecidas, retrasando la 
administración de justicia del Estado, imputados a los ciudadanos CUTBERTO SALVADOR GALINDO 
RIVERA (Agente del Ministerio Público de la Federación, adscrito a la entonces Delegación de la Procuraduría 
General de la República en el Distrito Federal) y JOSÉ ODILÓN GONZÁLEZ MORAL (Agente del Ministerio 
Público de la Federación adscrito a la entonces Delegación de la Procuraduría General de la República en el 
Estado de México), si bien son constitutivos del delito de Contra la Administración de Justicia previsto y 
sancionado en el artículo 225 fracción VIII y penúltimo párrafo del Código Penal Federal se encuentra extinta 
la acción penal desde antes de la presentación de la denuncia por parte de la Comisión Nacional de los 
Derechos Humanos, en razón de la prescripción del ilícito; por cuanto hace a ADRIÁN BAUTISTA RIVAS 
(Perito en Genética Forense de la entonces Procuraduría General de la República), JORGE ESTRADA 
GARCÍA (Agente del Ministerio Público de la Federación adscrito a la entonces Delegación de la Procuraduría 
General de la República en el Estado de Michoacán), JUVENAL GODÍNEZ OSORIO (Agente del Ministerio 
Público de la Federación adscrito a la entonces Delegación de la Procuraduría General de la República en el 
Estado de Michoacán) y REYNA OFELIA MONROY VÁZQUEZ (Jefe de Departamento en la Fiscalía 
Especializada en Búsqueda de Personas Desaparecidas) los hechos denunciados no constituyen delito, no se 
adecua la conducta desplegada por dichas personas al tipo penal, ello al advertirse la inexistencia de un 
retardo o entorpecimiento de la administración de justicia; y por cuanto hace a CYNTHIA NALLELY RAMOS 
TAPIA (Agente del Ministerio Público de la Federación adscrita a la Unidad Especializada en Investigación de 
Delitos en Materia de Secuestros) el hecho denunciado no se cometió, la servidora pública imputada no 
incurrió en ninguna acción u omisión que retarde o entorpezca la administración de justicia en investigación de 
la averiguación previa a su cargo. 

Por lo que en la carpeta de investigación FED/SDHPDSC/DGSRCMDH-MICH/0000037/2018 se determinó 
el NO EJERCICIO DE LA ACCIÓN PENAL en términos de lo dispuesto por los artículos 255, 258, en relación 
con el 327 fracciones I y III del Código Nacional de Procedimientos Penales en favor de CYNTHIA NALLELY 
RAMOS TAPIA; en relación con el 327 fracción II del Código Nacional de Procedimientos Penales en favor de 
ADRIÁN BAUTISTA RIVAS, JORGE ESTRADA GARCÍA, JUVENAL GODÍNEZ OSORIO y REYNA OFELIA 
MONROY VÁZQUEZ; y en relación con el 327 fracción VI de conformidad con el 485 fracción VII del Código 
Nacional de Procedimientos Penales en favor de CUTBERTO SALVADOR GALINDO RIVERA y JOSÉ 
ODILÓN GONZÁLEZ MORAL. Haciéndole saber que cuentan con un plazo de diez días contados a partir del 
día siguiente al que surta efectos la publicación del edicto para en caso de así considerarlo, impugnar la 
determinación aludida ante Juez de Control, siendo que la carpeta de investigación referida se encuentran a 
cargo de la agente del Ministerio Público de la Federación, Dirección General de Atención y Seguimiento a 
Recomendaciones y Conciliaciones en Materia de Derechos Humanos, con domicilio en Avenida Insurgentes 
no. 20 de la Glorieta de Insurgentes, piso 13, Alcaldía Cuauhtémoc, Colonia Roma Norte, en la Ciudad  
de México. 
 

Atentamente 
Ciudad de México a 19 de febrero de 2021 

Fiscal Adjunto de la Unidad de Investigación y Litigación 
Licenciada Cinthya Alicia Alvelais Jiménez 

Rúbrica. 
(R.- 504502) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Secretaría de la Función Pública 

Órgano Interno de Control en el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria 
Área de Responsabilidades 

Se notifica a la moral: Servoil S.A de C.V. 
Exps. R/124/2019 y su acumulado R/128/2019. Oficio No. 8905.00.03.-024/2021 

Asunto: Notificación por Edictos 
EDICTO 

 
Con fundamento en los artículos 14, 16, 108 y 109, fracción IV de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos; 26, 37 fracciones XVIII y XXIX de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 1, 
2 fracción III, 3 fracción III, 4 fracción III, 9 fracción II, 10 párrafo primero, 111, 112, 115, 116, 117, 118, 119, 
208 fracción II, 209 párrafos primero y segundo y demás relativos y aplicables de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles en correlación con el 1º 
de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo; 3 inciso C, 99 fracción I numerales 1, 2, 3, 4, 
8 y 16 del Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública publicado en el DOF el 19 de julio de 
2017 en correlación con el cuarto transitorio del diverso, publicado en el DOF el 16 de abril de 2020; 38 del 
Reglamento Interior de la entonces Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación ahora Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural y 29 y 30 del Reglamento Interior del Servicio 
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria; se informa que se determinó dar inicio al 
procedimiento administrativo de responsabilidad R/124/2019 y su acumulado R/128/2019, y se emitió el oficio 
número 8905.00.03.-024/2021, dirigido a la moral SERVOIL S.A DE C.V., por advertirse conductas 
presuntamente irregulares como participante en procedimientos de licitación, que se hacen consistir en: PARA 
ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL RUBRO DE “CAPACIDAD DEL LICITANTE”, 
SUBRUBRO DE “COMPETENCIA Y DOMINIO DE HERRAMIENTAS”, DE LA CONVOCATORIA A LA LPNE 
NO. LA-008B00001-E318-2018, EN SU PROPUESTA TÉCNICA, APERTURADA EL NUEVE DE JULIO DE 
DOS MIL DIECIOCHO, AGREGÓ LA DOCUMENTACIÓN CONSISTENTE EN: CONSTANCIAS COMO 
ASISTENTES AL CURSO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS CC. LUIS ENRIQUE 
CONTRERAS REYES, GUILLERMO ANTONIO ZAPATA ROBLEDO, JOSÉ GUADALUPE TORRES MAYEN, 
URIEL ANTONIO LUNA TORRES, JUAN REYES REYES, SILVERIO TOMÁS GUARDADO LÓPEZ, 
ALFREDO ALAVEZ LÓPEZ, LAS CUALES NO FUERON RECONOCIDAS POR SU SUPUESTO EMISOR; 
ASIMISMO, AGREGÓ LA DOCUMENTACIÓN CONSISTENTE EN RECONOCIMIENTOS RELATIVOS A LA 
CAPACITACIÓN DE MANTENIMIENTO TEÓRICA-PRACTICA DE EQUIPO KJELDAHL DE LAS PERSONAS 
ANTES MENCIONADAS, LAS CUALES NO FUERON RECONOCIDAS POR SU SUPUESTO EMISOR. DE 
IGUAL FORMA, CON EL OBJETO DE ACREDITAR EL RUBRO 1.2.2 “CAPACIDAD DEL LICITANTE”, 
PRESENTÓ CÉDULA PROFESIONAL 9877985, CON LA QUE EL C. SILVERIO TOMÁS GUARDADO 
GÓMEZ, SE ACREDITA COMO INGENIERO EN MECATRÓNICA, SIENDO EL CASO QUE MEDIANTE 
OFICIO NÚMERO DGP/AJ/20145/2019, EL DIRECTOR DEL COLEGIO DE PROFESIONISTAS DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE PROFESIONES DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA, INFORMÓ 
QUE DICHA CÉDULA, FUE EXPEDIDA EN EL AÑO DOS MIL DIECISÉIS A NOMBRE DEL C. SERGIO 
JOAQUÍN LOZOYA NÚMERO, PARA EJERCER LA LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN SISTEMAS 
COMPUTACIONALES. ASÍ TAMBIÉN, PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO AL NUMERAL 3.1 
“ASPECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS”, INCISO I DE LAS CONVOCATORIAS LA-008B00001-E318-
2018 Y LA-008B00001-E319-2018, EN SU PROPUESTA TÉCNICA, APERTURADAS EL SIETE Y SEIS DE 
JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO, RESPECTIVAMENTE, PRESENTÓ DOCUMENTO DENOMINADO 
“OPINIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES” DE FECHA PRIMERO DE JUNIO DE DOS 
MIL DIECIOCHO, FOLIO 34A5623836, EXPEDIDO POR EL SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA, 
EN SENTIDO POSITIVO. NO OBSTANTE, MEDIANTE OFICIO NÚMERO 400-02-02-03-00-2019-041, DE 
FECHA TRES DE JUNIO DE DOS MIL DIECINUEVE, SE OBTUVO QUE NO SE LOCALIZÓ INFORMACIÓN 
EN LA BASE DE DATOS, QUE CORRESPONDA A LA CONSTANCIA SEÑALADA. DE IGUAL FORMA, 
PARA ACREDITAR EL RUBRO 1.2.1 “CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS” DE LA 
CONVOCTORIA LA-008B00001-E319-2018, EXHIBIÓ CONSTANCIAS PARA ACREDITARSE COMO 
ASISTENTE AL CURSO MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE LABORATORIO EN GENERAL DE LOS CC. 
LUIS ENRIQUE CONTRERAS REYES, GUILLERMO ANTONIO ZAPATA ROBLEDO, JOSÉ GUADALUPE 
TORRES MAYEN, URIEL ANTONIO LUNA TORRES, JUAN REYES REYES, SILVERIO TOMÁS 
GUARDADO GÓMEZ, ALFREDO ALAVEZ LÓPEZ, LUIS ENRIQUE CONTRERAS REYES, GUILLERMO 
ANTONIO ZAPATA ROBLEDO, JOSÉ GUADALUPE TORRES MAYEN, LAS CUALES NO FUERON 
RECONOCIDAS POR SU SUPUESTO EMISOR. De acreditarse lo anterior, se actualizaría la falta 
administrativa grave prevista por el artículo 69, conforme al contenido del diverso 65, ambos de la Ley General 
de Responsabilidades Administrativas. Se procede a la notificación por edictos, los cuales se publicarán por 3 
veces, de 7 en 7 días, en el Diario Oficial de la Federación y en un periódico de circulación nacional, a efecto 
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de que comparezca personalmente a la Audiencia Inicial dentro del término de 30 días hábiles contados a 
partir del día siguiente a la última publicación de los edictos, ante la suscrita Titular del Área de 
Responsabilidades del Órgano Interno de Control en el SENASICA, sita en Guillermo Pérez Valenzuela 127, 
Edificio B, Colonia Del Carmen, C.P 04100, Alcaldía Coyoacán, CDMX, a efecto de que por conducto de su 
representante legal, declare personalmente, de forma verbal o por escrito, en torno a los hechos que se le 
imputan y señale domicilio para oír y recibir notificaciones en la CDMX, teniendo el derecho de no declarar 
contra la misma, ni declararla culpable; de defenderse personalmente o ser asistido por un defensor perito en 
la materia y en caso de no contar con un defensor, de que se le nombre uno de oficio, lo cual deberá notificar 
a esta autoridad substanciadora, dentro de los tres días hábiles siguientes a la notificación del presente; 
asimismo, se le informa que deberá acreditar su personalidad, con instrumento legalmente autorizado, así 
como facultades suficientes y bastantes para alegar en las audiencias, ofrecer pruebas e intervenir en su 
desahogo a nombre de su representada, presentando identificación oficial vigente con fotografía; De igual 
forma, el día y hora señalados para la audiencia inicial, deberá ofrecer las pruebas que estime necesarias 
para su defensa. En caso de tratarse de pruebas documentales, deberá exhibir todas las que tenga en su 
poder, o las que no estándolo, conste que las solicitó mediante el acuse de recibo correspondiente y 
tratándose de aquellas que obren en archivos privados, deberá señalar el archivo donde se encuentren o la 
persona que los tenga a su cuidado para que, en su caso, le sean requeridos en los términos de Ley, en el 
entendido de que una vez cerrada la audiencia inicial, no podrá ofrecer más pruebas salvo aquellas que sean 
supervenientes. Finalmente se informa que puede acudir al local de esta Área de Responsabilidades, a 
recoger copias certificadas de las constancias que sustentan el procedimiento y que se encuentra disponibles 
para consulta los expedientes 2018/SENASICA/DE58 y 2019/SENASICA/DE192 y R/124/2019 y su 
acumulado R/128/2019, en días y horas hábiles en las oficinas de esta Área (de las nueve a las quince horas 
de lunes a viernes), previa cita con 24 horas de anticipación al correo yone.altamirano@senasica.gob.mx. 
 

En la Ciudad de México a, 12 de marzo de 2021 
Órgano Interno de Control en el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 

 Titular del Área de Responsabilidades 
Lcda. Yone Altamirano Colín 

Rúbrica. 
(R.- 504510) 

Cemex SAB de CV 
AVISO DEDUCCIÓN FISCAL DE PÉRDIDAS POR CRÉDITOS INCOBRABLES 

 QUE REALIZA CEMEX SAB DE CV 
 
Por este medio y en cumplimiento al requisito establecido en el último párrafo del inciso a) de la fracción 

XV del artículo 27 de la Ley de Impuestos Sobre la Renta (en adelante “LISR”) vigentes, el cual establece que 
para deducir las pérdidas ocasionadas por créditos que presentan notoria imposibilidad práctica de cobro, el 
acreedor tiene la obligación de informar por escrito a sus deudores que efectuará la deducción de los créditos 
incobrables, a fin de que los deudores acumulen los ingresos de sus deudas no cubiertas en los términos de 
la LISR, por medio de la presente CEMEX SAB DE CV informa a los deudores que se listan a continuación, 
que deducirá, conforme y con fundamento a lo previsto en el inciso a) de la fracción XV del artículo 27 de la 
LISR, las siguientes pérdidas de los siguientes créditos incobrables de todos los siguientes deudores: 
 

Nombre del deudor que realiza actividades 
empresariales 

Registro Federal 
de Contribuyente 

Importe que suma la totalidad 
de los créditos incobrables 

del deudor a deducir-en 
pesos moneda nacional 

PROVEEDOR DE MATERIALES E 
IMPERMEABILIZANTES DE TEHUACAN, 
S. DE RL 

PMI980115NW3 $5,006,368.21 

BEATRIZ ARACELI RAMOS LEON RALB690729510 $3,836,711.00 
PEGARI CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V. PCO981002KF5 $2,628,717.67 
DESARROLLADORA ZANTE, S.A DE C.V. DZA150825JP6 $1,455,349.25 
PROMOTORA INMOBILIARIA DEL NORESTE 
SA DE CV 

PIN950511633 $891,985.39 

LOES CONSTRUCCIONES S.A. DE C.V. LCO150526I56 $827,664.67 
MATERIALES PARA CONSTRUCCION EL 
PRINCIPE S.A. DE C.V. 

MCP910101DG2 $817,436.07 

CONCRETOS Y MATERIALES BAJA SA DE CV CMB171211PPA $656,685.85 
FERRETERIA Y MATERIALES NORAV  
SA DE CV 

FMN1203158FA $614,442.42 
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CALMETSA SA DE CV CAL140926SL7 $593,823.36 
FRANCISCO EDMUNDO PÉREZ CEBALLOS PECF7411165UA $586,295.71 
MARISOL VALERIO CRUZ VACM76102746A $552,446.64 
INGENIERIA & ARQUITECTURA DISEÑO Y 
CONSTRUCCION DE PROYECTOS 

I&A051117V6A $439,303.97 

INGRADEL DISEÑO Y CONSTRUCCION  
SA DE CV 

IDC091103FH8 $432,789.45 

CRUZ Y VALENCIA CONSTRUCCIONES  
SA DE CV 

CVC090608HT5 $344,484.26 

MA DE GUADALUPE MARTINEZ PEREZ MAPG7611022S8 $319,712.68 
MARIA YOLANDA TORRES RODRIGUEZ TORY5905272B1 $308,971.93 
DESARROLLO Y TECNOLOGIA UNION  
SA DE CV 

DTU150429796 $297,147.58 

ALEJANDRO RICARDO OREA GUZMAN OEGA740824RV3 $225,909.18 
GRUPO DALKON SA DE CV GDA141211RV0 $207,060.00 
ARQUIDISEÑO INTEGRAL S.A. DE C.V. AIN940627G95 $193,842.38 
LUIS OCTAVIO VELAZQUEZ MARTINEZ VEML990112DT2 $187,813.20 
CESAR IVAN PINEDA SALDAÑA PISC931008U61 $177,305.19 
RAMIREZ CALDERON FRANCISCO RACF521004IT4 $151,138.24 
AGUA DRENAJE Y EDIFICACION S.A DE CV ADE061211KZ8 $149,565.76 
CONSTRUCCIONES Y DISTRIBUCIONES 
ELECTRICAS FYOSA SA DE CV 

CDE020312E12 $144,528.83 

EDIFICACIONES GRICAN SA DE CV EGR1502169D6 $137,661.85 
DASLEX MATERIALES Y CONSTRUCCIONES 
SA DE CV 

DMC111207JT8 $129,280.42 

CONSTRUCTORA DE CASAS A LA MEDIDA, 
SA DE CV 

CCM170130UT5 $124,151.70 

CANO ORTEGA JOEL CAOJ7502039FA $123,567.84 
TRANSPORTES GITSA SA DE CV TGI9811172R2 $107,567.91 
RAYMUNDO ANGELES ARANDA AEAR491005F28 $77,536.24 
VELAZQUEZ CUNJAMA JOSE OCTAVIO VECO660416UG8 $74,929.33 
BM EDIFICACIONES Y PROYECTOS SA DE CV BEP020207IH6 $73,776.6 
TRANSPUNTUAL SA DE CV TRA030726TH1 $60,061.23 
JULIO CESAR MORELOS GUERRERO MOGJ890921CH9 $58,822.54 
T-MAR LOGISTICS SA DE CV TLO090116AL6 $58,126.13 
JOSE LUIS RANGEL GARCIA RAGL830107B44 $52,200.00 
JOSE LUIS CONTRERAS RODRIGUEZ CORL780908NI6 $49,337.19 
ALFA 1 ARQUITECTURA Y MOBILIARIO  
SA DE CV 

AUA110808DT5 $47,019.11 

MARIA LUISA ARCELIA MACIAS CAMACHO MACL5102254DA $44,033.16 
ARTURO GARCIA MONTECILLO GAMA881215BT3 $39,074.29 
SINERGIA EN OPERACION DE PROYECTOS S 
DE RL DE CV 

SOP161026BY8 $38,323.50 

HERRERA QUIZMAN JOSE HEQJ740404672 $36,457.48 
BERTAUD LOPEZ BALTAZAR BELB650920IV7 $36,053.37 
MM INGENIO S.A. DE C.V. MIN160616RJ2 $24,838.81 
INMOBILIARIA Y CONSTRUCTORA ANDA  
SA DE CV 

ICA100319KH9 $13,756.44 

 
Lo anterior con el Objetivo de que acumulen los ingresos derivados de las deudas no cubiertas, detalladas 

en la presente publicación, esto con base en lo establecido en la fracción XV (inciso a) y/o b) como sea el 
caso), del artículo 27 y demás aplicables de la LISR. 
 

Monterrey, Nuevo León a 09 de marzo 2021 
Representante Legal de Cemex SAB de CV 

Claudia Ximena Arámbula Rodríguez 
Rúbrica. 

(R.- 504530) 
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Asociación Nacional de Fabricantes de Polvo Químico Seco A.C. 
AVISO 

 
LA ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE POLVO QUÍMICO SECO A.C., INFORMA QUE: 

PARA LA CARGA Y RECARGA DE EXTINTORES CONTRA INCENDIO, EL COLOR DE POLVO QUIMICO 
SECO TIPO ABC NORMADO Y CERTIFICADO SERA EN COLOR NARANJA ENTRE LOS PANTONES 155U 
A 157U A PARTIR DEL 01 DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTIUNO, PARA SU IDENTIFICACIÓN.  
DE ACUERDO A LO QUE MARCA LA NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-104-STPS-2001, EN VIGOR,  
EN EL PUNTO 8.2 INCISO f. 

 
Ciudad de México., 01 de marzo de 2021 

Presidente 
Lic. Ana María de la Vega Aragón 

Rúbrica. 
(R.- 504507) 

Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V. 
AVISO AL PÚBLICO EN GENERAL Y A LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE 

TRANSPORTE DE ACCESO ABIERTO DE GAS NATURAL “TOPOLOBAMPO” 
PERMISO G/21421/TRA/2018 

 
Gas Natural del Noroeste, S.A. de C.V., con domicilio en Av. Juan F. Brittingham 311-3, Ciudad Industrial 

Torreón, Coah. C.P. 27019; en cumplimiento a lo establecido en la disposición 21.1 de la Directiva sobre la 
Determinación de Tarifas y el Traslado de Precios para las Actividades Reguladas en Materia de Gas Natural 
DIR-GAS-001-2007, hace del conocimiento al público en general y a los usuarios del sistema de transporte de 
acceso abierto de gas natural denominado “Topolobampo”, la lista de tarifas máximas autorizadas por la 
Comisión Reguladora de Energía que entrarán en vigor cinco días después de la presente publicación. 

 
LISTA DE TARIFAS MÁXIMAS 

Servicio de Transporte Unidades Tarifa
Servicio en Base Firme   
Cargo por capacidad Pesos/GJ/día 0.65756
Cargo por uso Pesos/GJ 0.00022
Servicio en Base Interrumpible   
Cargo por servicio interrumpible Pesos/GJ 0.65120

 
Torreón, Coah., a 4 de marzo de 2021 
Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V. 

Representante Legal 
Ing. Hortensia Lizeth Moreno Aparicio 

Rúbrica. 
(R.- 504533) 

Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V. 
AVISO AL PÚBLICO EN GENERAL Y A LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE 

TRANSPORTE DE ACCESO ABIERTO DE GAS NATURAL “PEROTE” 
PERMISO  G/19166/TRA/2016 

 
Gas Natural del Noroeste, S.A. de C.V., con domicilio en Av. Juan F. Brittingham 311-3, Ciudad Industrial 

Torreón, Coah. C.P. 27019; en cumplimiento a lo establecido en la disposición  21.1 de la Directiva sobre la 
Determinación de Tarifas y el Traslado de Precios para las Actividades Reguladas en Materia de Gas Natural 
DIR-GAS-001-2007, hace del conocimiento al público en general y a los usuarios del sistema de transporte de 
acceso abierto de gas natural denominado “Perote”, la lista de tarifas máximas actualizadas por la Comisión 
Reguladora de Energía que entrarán en vigor cinco días después de la presente publicación. 
 

LISTA DE TARIFAS MÁXIMAS ACTUALIZADA
Servicio de Transporte Unidad Transporte
Servicio en Base Firme    
Cargo por capacidad Pesos/GJ 2.2497 
Cargo por uso Pesos/GJ 0.0000 

 
Torreón, Coah., a 4 de marzo de 2021 
Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V. 

Representante Legal 
Ing. Hortensia Lizeth Moreno Aparicio 

Rúbrica. 
(R.- 504547) 
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Cemex Agregados SA de CV 
AVISO DEDUCCIÓN FISCAL DE PÉRDIDAS POR CRÉDITOS INCOBRABLES 

QUE REALIZA CEMEX AGREGADOS SA DE CV 
 

Por este medio y en cumplimiento al requisito establecido en el último párrafo del inciso a) de la fracción 
XV del artículo 27 de la Ley de Impuestos Sobre la Renta (en adelante “LISR”) vigentes, el cual establece que 
para deducir las pérdidas ocasionadas por créditos que presentan notoria imposibilidad práctica de cobro, el 
acreedor tiene la obligación de informar por escrito a sus deudores que efectuará la deducción de los créditos 
incobrables, a fin de que los deudores acumulen los ingresos de sus deudas no cubiertas en los términos de 
la LISR, por medio de la presente CEMEX AGREGADOS SA DE CV  informa a los deudores que se listan a 
continuación, que deducirá, conforme y con fundamento a lo previsto en el inciso a) de la fracción XV del 
artículo 27 de la LISR, las siguientes pérdidas de los siguientes créditos incobrables de todos los siguientes 
deudores: 
 

Nombre del deudor que realiza actividades 
empresariales 

Registro 
Federal de 

Contribuyente 

Importe que suma la totalidad de 
los créditos incobrables del 
deudor a deducir-en pesos 

moneda nacional 
SERVICIOS PROFESIONALES DE ACABADO 
CONCRETO Y ASFALTO SA DE CV 

SPA110614FW8 $319,735.6 

 
Lo anterior con el Objetivo de que acumulen los ingresos derivados de las deudas no cubiertas, detalladas 

en la presente publicación, esto con base en lo establecido en la fracción XV (inciso a) y/o b) como sea el 
caso), del artículo 27 y demás aplicables de la LISR. 
 

Monterrey Nuevo León a 09 de marzo 2021 
Representante Legal de Cemex Agregados SA de CV 

Claudia Ximena Arámbula Rodríguez 
Rúbrica. 

(R.- 504522) 
Construrama Supply SA de CV 

AVISO DEDUCCIÓN FISCAL DE PÉRDIDAS POR CRÉDITOS INCOBRABLES 
QUE REALIZA CONSTRURAMA SUPPLY SA DE CV 

 
Por este medio y en cumplimiento al requisito establecido en el último párrafo del inciso a) de la fracción 

XV del artículo 27 de la Ley de Impuestos Sobre la Renta (en adelante “LISR”) vigentes, el cual establece que 
para deducir las pérdidas ocasionadas por créditos que presentan notoria imposibilidad práctica de cobro, el 
acreedor tiene la obligación de informar por escrito a sus deudores que efectuará la deducción de los créditos 
incobrables, a fin de que los deudores acumulen los ingresos de sus deudas no cubiertas en los términos de 
la LISR, por medio de la presente CONSTRURAMA SUPPLY DE CV informa a los deudores que se listan a 
continuación, que deducirá, conforme y con fundamento a lo previsto en el inciso a) de la fracción XV del 
artículo 27 de la LISR, las siguientes pérdidas de los siguientes créditos incobrables de todos los siguientes 
deudores: 
 

Nombre del deudor que realiza actividades 
empresariales 

Registro Federal 
de Contribuyente 

Importe que suma la totalidad 
de los créditos incobrables 

del deudor a deducir-en 
pesos moneda nacional 

TECNICA ELECTRONICA Y MECANICA  
SA DE CV 

TEM890605JN0 $752,451.17 

 
Lo anterior con el Objetivo de que acumulen los ingresos derivados de las deudas no cubiertas, detalladas 

en la presente publicación, esto con base en lo establecido en la fracción XV (inciso a) y/o b) como sea el 
caso), del artículo 27 y demás aplicables de la LISR. 
 

Monterrey Nuevo León a 09 de marzo 2021 
Representante Legal de Construrama Supply SA de CV 

Claudia Ximena Arámbula Rodríguez 
Rúbrica. 

(R.- 504539) 
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Cemex Concretos SA de CV 
AVISO DEDUCCIÓN FISCAL DE PÉRDIDAS POR CRÉDITOS INCOBRABLES 

QUE REALIZA CEMEX CONCRETOS SA DE CV 
 

Por este medio y en cumplimiento al requisito establecido en el último párrafo del inciso a) de la fracción 
XV del artículo 27 de la Ley de Impuestos Sobre la Renta (en adelante “LISR”) vigentes, el cual establece que 
para deducir las pérdidas ocasionadas por créditos que presentan notoria imposibilidad práctica de cobro, el 
acreedor tiene la obligación de informar por escrito a sus deudores que efectuará la deducción de los créditos 
incobrables, a fin de que los deudores acumulen los ingresos de sus deudas no cubiertas en los términos de 
la LISR, por medio de la presente CEMEX CONCRETOS SA DE CV  informa a los deudores que se listan a 
continuación, que deducirá, conforme y con fundamento a lo previsto en el inciso a) de la fracción XV del 
artículo 27 de la LISR, las siguientes pérdidas de los siguientes créditos incobrables de todos los siguientes 
deudores: 
 

Nombre del deudor que realiza actividades 
empresariales 

Registro Federal 
de Contribuyente 

Importe que suma la totalidad 
de los créditos incobrables 

del deudor a deducir-en 
pesos moneda nacional 

CONSTRUCTORA DOCSA S.A. DE C.V. CDO931210PT2 $27,643,719.84 
PROYECTOS TESCO SA DE CV PTE0911202X9 $3,187,351.65 
INMOBILIARIA LUEPER SA DE CV ILU080917JL8 $434,517.95 

 
Lo anterior con el Objetivo de que acumulen los ingresos derivados de las deudas no cubiertas, detalladas 

en la presente publicación, esto con base en lo establecido en la fracción XV (inciso a) y/o b) como sea el 
caso), del artículo 27 y demás aplicables de la LISR. 
 

Monterrey Nuevo León a 9 de marzo 2021 
Representante Legal de Cemex Concretos SA de CV 

Claudia Ximena Arámbula Rodríguez 
Rúbrica. 

(R.- 504545) 
Proveedora Mexicana de Materiales SA de CV 

AVISO DEDUCCIÓN FISCAL DE PÉRDIDAS POR CRÉDITOS INCOBRABLES 
QUE REALIZA PROMEXMA SA DE CV 

 
Por este medio y en cumplimiento al requisito establecido en el último párrafo del inciso a) de la fracción 

XV del artículo 27 de la Ley de Impuestos Sobre la Renta (en adelante “LISR”) vigentes, el cual establece que 
para deducir las pérdidas ocasionadas por créditos que presentan notoria imposibilidad práctica de cobro, el 
acreedor tiene la obligación de informar por escrito a sus deudores que efectuará la deducción de los créditos 
incobrables, a fin de que los deudores acumulen los ingresos de sus deudas no cubiertas en los términos de 
la LISR, por medio de la presente PROVEEDORA MEXICANA DE MATERIALES SA DE CV informa a los 
deudores que se listan a continuación, que deducirá, conforme y con fundamento a lo previsto en el inciso a) 
de la fracción XV del artículo 27 de la LISR, las siguientes pérdidas de los siguientes créditos incobrables de 
todos los siguientes deudores: 
 

Nombre del deudor que realiza actividades 
empresariales 

Registro Federal 
de Contribuyente 

Importe que suma la totalidad 
de los créditos incobrables 

del deudor a deducir-en 
pesos moneda nacional

VAZQUEZ ROBLES MAURICIO ARTURO VARM660922CF5 $46,840.47 
LOPEZ LOPEZ CESAR LOLC880525770 $43,613.24 
ARCE BRAMONT JOSE ANTONIO AEBA551007QL8 $28,774.51 
NORMA PATRICIA OCANA OCANA OAON7301236L8 $27,412.68 
ALFREDO BASURTO GUTIERREZ BAGA871109VA4 $13,279.91 

 
Lo anterior con el Objetivo de que acumulen los ingresos derivados de las deudas no cubiertas, detalladas 

en la presente publicación, esto con base en lo establecido en la fracción XV (inciso a) y/o b) como sea el 
caso), del artículo 27 y demás aplicables de la LISR. 
 

Monterrey Nuevo León a 09 de marzo 2021 
Representante Legal de Proveedora Mexicana de Materiales SA de CV 

Claudia Ximena Arámbula Rodríguez 
Rúbrica. 

(R.- 504558) 
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Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V. 
AVISO AL PÚBLICO EN GENERAL Y A LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE 
DISTRIBUCIÓN DE GAS NATURAL EN LA ZONA GEOGRÁFICA DEL BAJÍO 

PERMISO G/13495/DIS/2016 
 

Gas Natural del Noroeste, S.A. de C.V., con domicilio en Av. Juan F. Brittingham 311-3, Ciudad Industrial 
Torreón, Coah. C.P. 27019; en cumplimiento a lo establecido en la disposición 21.1 de la Directiva sobre la 
Determinación de Tarifas y el Traslado de Precios para las Actividades Reguladas en Materia de Gas Natural 
DIR-GAS-001-2007, hace del conocimiento al público en general y a los usuarios que presta el servicio de 
distribución de gas natural en la zona geográfica del Bajío, la lista de tarifas máximas autorizadas por la 
Comisión Reguladora de Energía que entrarán en vigor cinco días hábiles después de la presente publicación. 
 

LISTA DE TARIFAS MÁXIMAS VIGENTES 

 Cargos UNIDAD Residencial 
Comercial/ 
Industrial 

1 

Industrial 
2 

Industrial 
3 

Industrial 4 

Rangos de 
Consumo 
(GJ/Mes) 

 
NA 0-1,000 

1,001-
2,000 

2,001-
16,500 

16,501-
Adelante 

Cargo por 
servicio 

Pesos/Mes 41.2765 131.3952 1,383.9539 2,950.6384 11,802.5535 

Distribución con 
Comercialización 

Pesos/GJ 171.4810 115.9259 67.6713 43.6114 17.9546 

Cargo Fijo Pesos/GJ 134.1791 104.4871 59.4605 36.2664 12.0037 
Cargo Variable Pesos/GJ 37.3019 11.4387 8.2107 7.3451 5.9509 

 

Otros Cargos 
por Mercado 

UNIDAD Residencial 
Comercial/ 
Industrial 

1 

Industrial 
2 

Industrial 
3 

Industrial 4 

Rangos de 
Consumo 
(GJ/Mes) 

 
NA 0-1,000 

1,001-
2,000 

2,001-
16,500 

16,501-
Adelante 

Conexión No 
Estándar 

Pesos/Mt. 
Lineal 

0.0000 1,147.7466 2,592.9370 4,389.0099 6,744.8687 

Conexión 
Estándar 

Pesos/Acto 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

Desconexión-
Reconexión 

Pesos 143.2087 429.6535 511.2876 587.9808 1,432.1692 

 
Torreón, Coah., a 2 de marzo de 2021 
Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V. 

Representante Legal 
Ing. Hortensia Lizeth Moreno Aparicio 

Rúbrica. 
(R.- 504574) 

Servicios Proambiente SA de CV 
AVISO DEDUCCIÓN FISCAL DE PÉRDIDAS POR CRÉDITOS INCOBRABLES 

QUE REALIZA SERVICIOS PROAMBIENTE SA DE CV 
 

Por este medio y en cumplimiento al requisito establecido en el último párrafo del inciso a) de la fracción 
XV del artículo 27 de la Ley de Impuestos Sobre la Renta (en adelante “LISR”) vigentes, el cual establece que 
para deducir las pérdidas ocasionadas por créditos que presentan notoria imposibilidad práctica de cobro, el 
acreedor tiene la obligación de informar por escrito a sus deudores que efectuará la deducción de los créditos 
incobrables, a fin de que los deudores acumulen los ingresos de sus deudas no cubiertas en los términos de 
la LISR, por medio de la presente SERVICIOS PROAMBIENTE SA de CV informa a los deudores que se 
listan a continuación, que deducirá, conforme y con fundamento a lo previsto en el inciso a) de la fracción XV 
del artículo 27 de la LISR, las siguientes pérdidas de los siguientes créditos incobrables de todos los 
siguientes deudores: 
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Nombre del deudor que realiza actividades 
empresariales 

Registro Federal 
de Contribuyente 

Importe que suma la totalidad 
de los créditos incobrables 

del deudor a deducir-en 
pesos moneda nacional 

APLICACIONES Y SERVICIOS AMBIENTALES ASA100823U58 $ 18,548,605.32 
 

Lo anterior con el Objetivo de que acumulen los ingresos derivados de las deudas no cubiertas, detalladas 
en la presente publicación, esto con base en lo establecido en la fracción XV (inciso a) y/o b) como sea el 
caso), del artículo 27 y demás aplicables de la LISR. 

 
Monterrey Nuevo León a 09 de marzo 2021 

Representante Legal de Servicios Proambiente SA de CV 
Pablo de Jesús Olmos Valderrama 

Rúbrica. 
(R.- 504559) 

Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V. 

AVISO AL PÚBLICO EN GENERAL Y A LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE DISTRIBUCIÓN DE GAS 

NATURAL EN LA ZONA GEOGRÁFICA DE LARA GRAJALES – SAN JOSÉ CHIAPA 

PERMISO G/20229/DIS/2017 

 

Gas Natural del Noroeste, S.A. de C.V., con domicilio en Av. Juan F. Brittingham 311-3, Ciudad Industrial 

Torreón, Coah. C.P. 27019; en cumplimiento a lo establecido en la disposición 21.1 de la Directiva sobre la 

Determinación de Tarifas y el Traslado de Precios para las Actividades Reguladas en Materia de Gas Natural 

DIR-GAS-001-2007, hace del conocimiento al público en general y a los usuarios que presta el servicio de 

distribución de gas natural en la zona geográfica de Lara Grajales – San José Chiapa, la lista de tarifas 

máximas autorizadas por la Comisión Reguladora de Energía que entrarán en vigor cinco días hábiles 

después de la presente publicación. 

 

LISTA DE TARIFAS MÁXIMAS VIGENTES 

Cargos 

Rangos de Consumo 

(GJ/Mes) 

Unidad Residencial 

NA 

Comercial/ 

Industrial 1 

0-1,500 

Industrial 2 

1,501-3,500 

Industrial 3 

3,501-

Adelante 

Cargo por servicio Pesos/Mes 40.7605 129.7606 1,366.7730 2,914.0077 

Distribución con 

Comercialización 

Pesos/Gj 128.0744 104.2926 51.9575 40.9150 

Cargo Fijo Pesos/Gj 126.1758 102.6307 50.6164  39.6303 

Cargo Variable Pesos/Gj 1.8985 1.6619 1.3410 1.2847 

 

Otros Cargos por Mercado 

Rangos de Consumo 

(GJ/Mes) 

Unidad Residencial 

NA 

Comercial/ 

Industrial 1 

0-1,500 

Industrial 2 

1,501-3,500 

Industrial 3 

3,501-

Adelante 

Conexión No Estándar Pesos/Mt. 

Lineal 

994.7138 1,147.7466 2,592.9370 4,233.7138 

Conexión Estándar Pesos/Acto 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

Desconexión-Reconexión Pesos/Acto 138.5530 415.6853 494.6655 568.8654 

 

Torreón, Coah., a 4 de marzo de 2021 

Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V. 

Representante Legal 

Ing. Hortensia Lizeth Moreno Aparicio 

Rúbrica. 

(R.- 504580) 
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Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V. 

AVISO AL PÚBLICO EN GENERAL Y A LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE DISTRIBUCIÓN DE GAS NATURAL EN LA ZONA GEOGRÁFICA DE MORELOS 

PERMISO G/301/DIS/2012 

 

Gas Natural del Noroeste, S.A. de C.V., con domicilio en Av. Juan F. Brittingham 311-3, Ciudad Industrial Torreón, Coah. C.P. 27019; en cumplimiento a lo 

establecido en la disposición 21.1 de la Directiva sobre la Determinación de Tarifas y el Traslado de Precios para las Actividades Reguladas en Materia de Gas Natural 

DIR-GAS-001-2007, hace del conocimiento al público en general y a los usuarios que presta el servicio de distribución de gas natural en la zona geográfica de Morelos, 

la lista de tarifas máximas autorizadas por la Comisión Reguladora de Energía que entrarán en vigor cinco días hábiles después de la presente publicación. 

 

LISTA DE TARIFAS MÁXIMAS APROBADAS 

 

Cargo por Unidades Residencial 
Comercial/ 

Industrial I 
Industrial II Industrial III Industrial IV 

Rango de consumo (Gj) (Gj/mes) NA 0-1,500 1,501-15,000 15,001-50,000 50,001-999,999 

Cargo por servicio Pesos/Mes 64.2637 217.8838 1,745.4050 2,329.3242 6,491.5298 

Cargo por capacidad Pesos/GJ 143.2065 108.0147 58.1517 22.3545 4.9804 

Cargo por uso Pesos/GJ 2.3637 0.6231 0.7412 0.6638 0.1839 

Distribución con comercialización Pesos/GJ 145.5702 108.6378 58.8929 23.0182 5.1643 

 

Otros Cargos 
Unidades 

Residencial 
Comercial/ 

Industrial I 
Industrial II Industrial III Industrial IV 

Rango de consumo (Gj) NA 0-1,500 1,501-15,000 15,001-50,000 50,001-999,999 

Conexión estándar Pesos 6,207.9358 11,526.3949 299,371.4055 534,591.7972 890,986.3248 

Conexión no estándar Pesos/metro 1,052.4621 1,661.8818 2,865.7120 3,016.5365 3,724.1186 

Desconexión/Reconexión Pesos 151.5217 622.1243 995.0254 1,047.3921 2,182.0619 

 

Torreón, Coah., a 4 de marzo de 2021 

Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V. 

Representante Legal 

Ing. Hortensia Lizeth Moreno Aparicio 

Rúbrica. 

(R.- 504556) 



D
IA

R
IO

 O
FIC

IA
L 

M
iércoles 24 de m

arzo de 2021 
256      

 

 

Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V. 
AVISO AL PÚBLICO EN GENERAL Y A LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE DISTRIBUCIÓN DE GAS NATURAL 

EN LA ZONA GEOGRÁFICA DE LA LAGUNA – DURANGO 
PERMISO G/13496/DIS/2016 

 
Gas Natural del Noroeste, S.A. de C.V., con domicilio en Av. Juan F. Brittingham 311-3, Ciudad Industrial Torreón, Coah. C.P. 27019; en cumplimiento a lo 

establecido en la disposición 21.1 de la Directiva sobre la Determinación de Tarifas y el Traslado de Precios para las Actividades Reguladas en Materia de Gas Natural 
DIR-GAS-001-2007, hace del conocimiento al público en general y a los usuarios que presta el servicio de distribución de gas natural en la zona geográfica de la 
Laguna – Durango, la lista de tarifas máximas autorizadas por la Comisión Reguladora de Energía que entrarán en vigor cinco días hábiles después de la presente 
publicación. 
 

LISTA DE TARIFAS MÁXIMAS VIGENTES 
  

Cargos Unidad Residencial 
Comercial/ 
Industrial 1 

Industrial 2 Industrial 3 Industrial 4 

Rangos de Consumo (GJ/Mes) NA 0-320 321-5,000 5,001-32,000 32,001-Adelante 

Cargo por Servicio Pesos/Mes 41.4021 131.8076 1,388.2973 2,959.8904 11,839.5740 

Distribución con Comercialización Pesos/GJ 143.3543 110.3215 51.6283 16.1418 12.6556 

Cargo Fijo Pesos/GJ 127.8136 100.7071 44.8196 10.8208 7.5524 

Cargo Variable Pesos/GJ 15.5407 9.6144 6.8087 5.3210 5.1032 

 

Otros Cargos por Mercado Unidad Residencial 
Comercial/ 
Industrial 1 

Industrial 2 Industrial 3 Industrial 4 

Rangos de Consumo (GJ/Mes) NA 0-320 321-5,000 5,001-32,000 32,001-Adelante 

Conexión No Estándar 
Pesos/Mt. 

Lineal 
- 1,147.7466 2,592.9370 4,389.0099 6,744.8687 

Conexión Estándar Pesos/Acto 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

Desconexión-Reconexión Pesos 143.2087 429.6535 511.2876 587.9808 1,432.1692 

 
Torreón, Coah., a 4 de marzo de 2021 
Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V. 

Representante Legal 
Ing. Hortensia Lizeth Moreno Aparicio 

Rúbrica. 
(R.- 504561) 
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Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V. 

AVISO AL PÚBLICO EN GENERAL Y A LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE DISTRIBUCIÓN DE GAS NATURAL EN LA ZONA GEOGRÁFICA DE TIJUANA 

PERMISO G/13497/DIS/2016 

 

Gas Natural del Noroeste, S.A. de C.V., con domicilio en Av. Juan F. Brittingham 311-3, Ciudad Industrial Torreón, Coah. C.P. 27019; en cumplimiento a lo 

establecido en la disposición 21.1 de la Directiva sobre la Determinación de Tarifas y el Traslado de Precios para las Actividades Reguladas en Materia de Gas Natural 

DIR-GAS-001-2007, hace del conocimiento al público en general y a los usuarios que presta el servicio de distribución de gas natural en la zona geográfica de Tijuana, 

la lista de tarifas máximas autorizadas por la Comisión Reguladora de Energía que entrarán en vigor cinco días hábiles después de la presente publicación. 

 

LISTA DE TARIFAS MÁXIMAS VIGENTES 

Cargos Unidad Residencial 
Comercial/ 

Industrial 1 
Industrial 2 Industrial 3 Industrial 4 

Rangos de Consumo (GJ/Mes) NA 0-650 651-3,500 3,501-12,000 12,001-Adelante 

Cargo por servicio Pesos/Mes 41.2660 131.3744 1,383.7340 2,950.1613 11,800.6573 

Distribución con Comercialización Pesos/GJ 158.1804 135.8653 113.6948 85.9276 46.8358 

Cargo Fijo Pesos/GJ 121.6152 103.0621 83.7198 55.9539 19.6222 

Cargo Variable Pesos/GJ 36.5652 32.8031 29.9750 29.9737 27.2136 

 

Otros Cargos por Mercado Unidad Residencial 
Comercial/ 

Industrial 1 
Industrial 2 Industrial 3 Industrial 4 

Rangos de Consumo (GJ/Mes) NA 0-650 651-3,500 3,501-12,000 12,001-Adelante 

Conexión No Estándar 
Pesos/Mt. 

Lineal 
0.0000 1,147.7466 2,592.9370 4,389.0099 6,744.8687 

Conexión Estándar Pesos/Acto 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

Desconexión-Reconexión Pesos 143.2087 429.6535 511.2876 587.9808 1,432.1692 

 

Torreón, Coah., a 4 de marzo de 2021 

Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V. 

Representante Legal 

Ing. Hortensia Lizeth Moreno Aparicio 

Rúbrica. 

(R.- 504569) 
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Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V. 

AVISO AL PÚBLICO EN GENERAL Y A LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE DISTRIBUCIÓN DE GAS NATURAL EN LA ZONA GEOGRÁFICA DE GUADALAJARA 

PERMISO G/21384/DIS/2018 

 

Gas Natural del Noroeste, S.A. de C.V., con domicilio en Av. Juan F. Brittingham 311-3, Ciudad Industrial Torreón, Coah. C.P. 27019; en cumplimiento a lo 

establecido en la disposición 21.1 de la Directiva sobre la Determinación de Tarifas y el Traslado de Precios para las Actividades Reguladas en Materia de Gas Natural 

DIR-GAS-001-2007, hace del conocimiento al público en general y a los usuarios que presta el servicio de distribución de gas natural en la zona geográfica de 

Guadalajara, la lista de tarifas máximas autorizadas por la Comisión Reguladora de Energía que entrarán en vigor cinco días hábiles después de la presente 

publicación. 

 

LISTA DE TARIFAS MÁXIMAS APROBADAS 

 Cargo por Unidades Residencial Comercial/ Industrial I Industrial II Industrial III Industrial IV 

Rango de consumo (GJ) (GJ/mes) NA 0-1,500 1,501-15,000 15,001-50,000 50,001-999,999 

Cargo por servicio Pesos/mes 75.9755 129.6823 3,535.4026 5,649.6615 8,592.4686 

Cargo por capacidad Pesos/GJ 102.4325 93.5062 42.0621 30.7642 11.3740 

Cargo por uso Pesos/GJ 2.2046 1.5122 0.2693 0.3310 0.0534 

Distribución con comercialización Pesos/GJ 104.6371 95.0184 42.3314 31.0952 11.4274 

 

Otros Cargos Unidades Residencial Comercial/ Industrial I Industrial II Industrial III Industrial IV 

Rango de Consumo (GJ) NA 0-1,500 1,501-15,000 15,001-50,000 50,001-999,999 

Conexión estándar Pesos 5,292.2671 7,180.3117 323,219.5100 759,565.8484 850,713.7502 

Conexión no estándar Pesos/metro 897.2284 1,035.2635 1,745.1585 3,870.1350 4,334.5512 

Desconexión/Reconexión Pesos 129.1738 387.5460 530.3567 1,291.8117 1,446.8291 

 

Torreón, Coah., a 4 de marzo de 2021 

Gas Natural del Noroeste S.A. de C.V. 

Representante Legal 

Ing. Hortensia Lizeth Moreno Aparicio 

Rúbrica. 

(R.- 504584) 
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
Secretaría de Gobernación 

CONVOCATORIA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DIRIGIDA EXCLUSIVAMENTE A 
MUJERES PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA 

002/2021 
 

 El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación con fundamento en los artículos 21, 25, 
26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación (DOF) el 6 de septiembre de 2007, así como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual de 
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con última reforma el 
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), así como al Acuerdo por el que se determinan 
las condiciones de reactivación y suspensión de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, mediante utilización de tecnologías de información y 
comunicación como medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2, publicado 
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivación de Plazos y Términos para la 
Operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal establecidos mediante No. 
Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020. 

CONSIDERANDO 
Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de 

Discriminación contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminación 
de la Discriminación contra la Mujer, emitió observaciones finales sobre el noveno informe periódico de 
México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo 
emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la 
incorporación de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos 
financieros y humanos suficientes para el diseño e implementación de políticas públicas destinadas al impulso 
de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité reiteró la urgencia de aumentar el 
acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos 
para reducir y cerrar la brecha salarial por razón de género. 

Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU 
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopción de medidas para 
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climático, evitando 
el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones 
Unidas, a nivel mundial y en específico a México, para focalizar la cooperación y los esfuerzos, en aras de 
seguir promoviendo la inclusión y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo 
8 relativo a Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo 
y el trabajo decente para así alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, así como el 
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, 
así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor. 

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en la Tesis: 1a. CXXXIX/2013, 
intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA CONVENCION 
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretación del artículo 24 de la Convención 
Americana sobre Derechos Humanos, la cual señala que: “Todas las personas son iguales ante la ley. En 
consecuencia, tienen derecho, sin discriminación, a igual protección de la ley.". Cabe señalar que la Corte 
Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposición, 
sosteniendo que la noción de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y 
es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento jurídico diferente es 
discriminatorio, porque no toda distinción de trato puede considerarse, por sí misma, ofensiva de la dignidad 
humana, pues sólo es dable considerar discriminatoria una distinción cuando "carece de una justificación 
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituirán diferencias compatibles con dicha Convención, 
en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones serán las diferencias 
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos. 
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Cuarto. Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en el artículo 1° establece que 
todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, tienen la obligación de promover, respetar, proteger 
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, 
indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozarán de los derechos 
humanos reconocidos en la Constitución y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es 
parte, así como de las garantías para su protección. Asimismo, prohíbe toda discriminación motivada por 
condición social, edad, religión, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o 
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y 
libertades de las personas. 

Quinto. Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos señala en su artículo 41 que la ley 
determinará las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en 
los nombramientos de las personas titulares de las secretarías de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus 
equivalentes en las entidades federativas. En la integración de los organismos autónomos se observará el 
mismo principio. 

Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su artículo 33 que será 
objetivo de la Política Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la 
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promoción de la igualdad en el trabajo y 
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; así como el establecimiento de medidas para 
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicación efectiva del principio de igualdad de trato y no 
discriminación en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. 

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su artículo 34 señala que las 
autoridades correspondientes garantizarán el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el 
ámbito del empleo, así como el derecho fundamental a la no discriminación de aquellas en las ofertas 
laborales, en la formación y promoción profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollarán, 
diseñarán y aplicarán lineamientos que aseguren la igualdad en la contratación del personal en la 
administración pública. 

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, en su artículo 5 establece que no 
se considerarán discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de 
oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, señala que tampoco será juzgada como discriminatoria la 
distinción basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de 
derechos. Dicho ordenamiento en su artículo 15 bis establece que cada uno de los poderes públicos federales 
y aquellas instituciones que estén bajo su regulación o competencia, están obligados a realizar las medidas de 
nivelación, las medidas de inclusión y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la 
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminación. La adopción de estas medidas forma parte 
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el 
quehacer público, y de manera particular en el diseño, implementación y evaluación de las políticas públicas 
que lleven a cabo cada uno de los poderes públicos federales. 

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en su 
artículo 14 dispone que la Secretaría establecerá un Subsistema de Planeación de Recursos Humanos con el 
fin de que la estructura de la Administración Pública tenga el número de servidores públicos adecuado para su 
buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad 
de género. 

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal en su artículo 
32 dispone que cada dependencia, en coordinación con la Secretaría establecerá los parámetros mínimos de 
calificación para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la calificación 
mínima establecida no podrán continuar con las siguientes etapas del procedimiento de selección. Asimismo, 
se establece que, en igualdad de condiciones, tendrán preferencia las personas servidoras públicas de la 
misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros. 

Décimo Primero. Que el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera establece en 
su numeral 39 que la determinación de la persona ocupante de una vacante deberá asegurar a juicio de la 
Institución de que se trate, que ésta asumirá las funciones que correspondan al puesto y que estará en 
condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo. 

Asimismo, establece que las Instituciones deberán realizar el reclutamiento y la selección en igualdad de 
oportunidades, sin discriminación por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condición económica, 
apariencia física, características genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o 
filiación política, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que 
atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto 
menoscabar los derechos y libertades de las personas. 
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También, se establece que no se considerarán discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de 
ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad real de oportunidades de las 
personas o grupos, y que queda prohibido como requisito para el reclutamiento y selección el certificado 
médico de no embarazo y/o pruebas para la detección de VIH/Sida. 

Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su numeral 44 dispone que la movilidad se refiere a los 
cambios de adscripción o de puesto de las personas servidoras públicas en las estructuras. Para la ocupación 
definitiva o temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las Instituciones 
deberán considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y 
promoverán, previa opinión de la unidad de adscripción, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la 
preminencia del mérito, perfil, desempeño, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos 
normativos aplicables. 

Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 
Discriminación, señala como requisito para todos los centros de trabajo públicos, privados y sociales, de 
cualquier actividad y tamaño; la integración, la implementación y la ejecución dentro de sus procesos de 
gestión y de recursos humanos, prácticas para la igualdad laboral y no discriminación que favorezcan el 
desarrollo integral de las y los trabajadores. 

En razón de lo anterior, se emite la siguiente: 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida exclusivamente a mujeres Interesadas 002/2021 que 

deseen ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
Centralizada, a través de las siguientes plazas vacantes: 

 
1.- 

Nombre del 
Puesto 

DIRECTORA DE NOMINA 

Código del 
Puesto 

04-810-1-M1C021P-0000863-E-C-M 

Nivel 
Administrativo 

M33 Número de 
vacantes 

01 

Percepción 
Mensual Bruta 

$81,034.00 (OCHENTA Y UN MIL TREINTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) MONTO 
DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020 

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
RECURSOS HUMANOS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. DIRIGIR LOS PROCESOS DE INTEGRACION DE LAS NOMINAS DEL PERSONAL 
DE PLAZA PRESUPUESTAL Y CONTRATOS POR HONORARIOS DE 
CONFORMIDAD AL MANUAL DE PERCEPCIONES, PARA COADYUVAR EN LOS 
PROCESOS DE PAGO. 

2. DISEÑAR CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE RETENCION DE SALARIOS NO 
DEVENGADOS, PARA GARANTIZAR LA APLICACION EN NOMINA DE 
INCIDENCIAS Y OTROS CONCEPTOS, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS 
ESTABLECIDAS. 

3. IMPLANTAR MECANISMOS DE CALCULO DE LAS PLANTILLAS DE 
LIQUIDACION, POR CONCEPTO DE SALARIOS CAIDOS, PARA CONTAR CON 
LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS LAUDOS 
EMITIDOS POR AUTORIDADES DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y 
ARBITRAJE. 

4. ESTABLECER LAS ACCIONES DE CALCULO DEL PAGO DE INDEMNIZACIONES 
OTORGADAS POR PROGRAMAS DE SEPARACION VOLUNTARIA, PARA 
CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE 
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO EN LA MATERIA. 

5. DETERMINAR MECANISMOS DE ANALISIS DE LOS SISTEMAS Y 
PROCEDIMIENTOS QUE SE IMPLEMENTAN EN MATERIA DE NOMINAS, PARA 
IDENTIFICAR AREAS DE MEJORA QUE PERMITAN EFICIENTAR LOS 
PROCESOS DE OPERACION. 

6. DEFINIR MECANISMOS DE CUANTIFICACION Y RETENCION DE 
OBLIGACIONES FISCALES Y PATRONALES, PARA GARANTIZAR EL PAGO A 
TERCEROS INSTITUCIONALES DENTRO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES 
APLICABLES. 

7. PARTICIPAR EN REUNIONES CON LAS AREAS INTERNAS DE LA SEGOB EN 
MATERIA DE OBLIGACIONES FISCALES Y PATRONALES, PARA ESTABLECER 
ACUERDOS ADMINISTRATIVOS QUE GARANTICEN LA APLICACION DE LA 
NORMATIVIDAD EN DICHA MATERIA. 

8. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI 
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 
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Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 
LICENCIATURA O 
PROFESIONAL 
TITULADO 

CARRERA GENERICA: 
 ADMINISTRACION 
 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION 

PUBLICA 
 DERECHO 
 ECONOMIA 
 CONTADURIA 
 COMPUTACION E INFORMATICA 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 
TRABAJAEN.  

EXPERIENCIA LABORAL 
5 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 
 PROCESOS TECNOLOGICOS 
 CONTABILIDAD 
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 
 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 
 ECONOMIA GENERAL 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 
GERENCIALES 

1. LIDERAZGO SISEPH 
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH 
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

 
SECRETARIA DE GOBERNACION 

BASES DE PARTICIPACION 

1ª. Requisitos de participación. 
Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el 
puesto y que se señalan en la presente convocatoria. 
Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana 
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condición migratoria permita la función a 
desarrollar; no haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el 
desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministra de 
algún culto; y no estar inhabilitada para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 
Será requisito, atender las medidas de prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2, el 
uso correcto de cubre boca y/o careta y la sana distancia al asistir y permanecer en las instalaciones de la 
DGRH para la aplicación del desarrollo de las etapas. 
2ª. Documentación requerida. 
1. Formatos para el Subsistema de Ingreso (llenar a máquina o computadora los datos personales): 

• Formato 1 Revisión Documental 
• Formato 2 Evaluación de la Experiencia 
• Formato 3 Valoración del Mérito 
• Formato 4 Escrito Bajo Protesta 
• Formato 5 Referencias Laborales 
• Formato 6 Datos de Contacto 

 Dichos formatos podrá descargarlos en la siguiente liga electrónica 
https://1drv.ms/u/s!ApYIbcEkNbJoaJh154d4y-Xwc1g?e=F1YsA2. 

 Adicional e invariablemente, deberán tener en original o copia certificada los documentos que se 
mencionan a continuación: 

2. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE o Pasaporte 
vigente o Cédula Profesional (no electrónica). 

3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, según corresponda. 
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4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), de ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus 
derechos o extranjera cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido 
sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiástico o ser 
ministra de culto; no estar inhabilitada para el servicio público; la inexistencia de alguna situación o 
supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; no ser parte en algún juicio, de cualquier naturaleza, 
en contra de esta u otra Institución; no desempeñar otro empleo, cargo o comisión en la Administración 
Pública Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleos 
respectivo; que la documentación probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de 
TrabajaEn y presentada para la etapa de Revisión Documental, Evaluación de la Experiencia y Valoración 
de Mérito, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Así mismo, a través 
de dichos documento, da su consentimiento para que el personal de la Dirección General de Recursos 
Humanos, realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la única finalidad 
de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos 
personales sensibles, conforme a la definición que les atribuye el artículo 3 fracción VI de la Ley Federal 
de Protección de Datos Personales en Posesión de Particulares. 

 Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán exhibir las constancias originales con 
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto 
registrado en el Catálogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el artículo 21 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la APF. 

5. Deberá presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias 
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y 
cargos o comisiones en el servicio público, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidoras 
públicas de carrera titulares para valoración de mérito, podrán presentar los Resultados de la última 
Evaluación del Desempeño en original y copia, o en su caso, impresión de la pantalla del RUSP en la que 
se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitación, se refiere al 
promedio de las calificaciones de las acciones de capacitación en el ejercicio fiscal inmediato anterior. 
Este elemento no se valorará si la candidata, bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron 
a cabo acciones de capacitación en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que 
presente señalan el otorgamiento específico de alguna calificación, se validan con original y copia de las 
constancias de capacitación correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda 
corroborar el nombre de la Institución que impartió la capacitación, el nombre del evento, así como el 
periodo de duración; o en su caso, impresión de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o 
equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificación se refiere a capacidades profesionales 
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido 
mientras se ha desempeñado como Servidora Pública de Carrera Titular, se validarán a su vez, con 
original y copia de las constancias de certificación correspondientes en las que se pueda corroborar el 
nombre de la Institución certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursó; 
o en su caso, impresión de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de 
capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se 
refiere el párrafo anterior, se acreditarán en el momento de la revisión documental. 

6. Dos impresiones del Currículum Vítae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones específicas en el 
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posición” de cada experiencia laboral 
registrada, además del lugar y periodo en el que laboró. Para acreditar los años de experiencia solicitados 
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el currículo registrado en TrabajaEn, se deberán 
presentar según sea el caso: hoja única de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE, 
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrónico único del ISSSTE con cadena digital 
(https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital 
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja 
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberán coincidir con lo referido 
en el Currículum Vítae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, instituciones o sociedades, 
fechas fieles a lo referido en el documento, así como cargo desempeñado) para permitir la acreditación 
de dicha información; mismas que deberán referir tanto fechas de inicio y término que en totalidad, 
acrediten la temporalidad mínima solicitada para el puesto. En caso de que los comprobantes de 
experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se presenten en un idioma diferente al 
español, deberán ser acompañados de una traducción simple. 
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7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito 
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulada, sólo serán válidos el Título 
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación Pública en términos de las 
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorización Provisional para ejercer la Profesión por el 
Título en Trámite” expedida por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación 
Pública. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de 
las “Disposiciones”, deberá presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial 
expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para los casos en los que el requisito académico señale 
"Terminado o Pasante" se aceptará Carta de Pasante expedida por la institución académica de 
procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el documento 
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso 
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, la aspirante 
deberá acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyó 
totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podrá acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura 
con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por 
ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, título y/o cédula profesional). Para los concursos 
de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los años de experiencia requeridos por el perfil del 
puesto, la aspirante podrá presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio 
social y/o prácticas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el 
concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdirección de 
área u homólogo, se deberá comprobar dicho requisito con el grado escolar específico señalado en el 
perfil, sin opción a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera 
genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de dirección de área, 
dirección general adjunta, dirección general u homólogos, se podrá comprobar dicho requisito con el 
Título Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestría o doctorado en las áreas 
académicas afines al perfil de puesto. 

 En lo que se refiere a la acreditación de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso 
relacionada a la leyenda “Véase en el Catálogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria 
del Diario Oficial. La DGRH confrontará el comprobante de nivel de estudios presentado por la aspirante 
contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos 
en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, 
se verificará contra el Catálogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado 
Documentación Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por 
la aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procederá 
entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catálogo, si no apareciera, se 
procederá entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases. 

8. Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito 
correctamente, así como su número de folio de participación en el concurso. 

9. Cédula de Identificación Fiscal, expedida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, el cual contiene 
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que deberá coincidir con los datos registrados en el 
portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

10. Clave Unica de Registro de Población (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que deberá coincidir con 
los datos registrados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

11. Para que una servidora pública de carrera titular pueda ser sujeta a una promoción por concurso en el 
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquía o rango, deberá presentar al 
menos dos evaluaciones del desempeño anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomarán en cuenta las ultimas que haya 
aplicado la servidora pública de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior; 
incluso aquellas que se hayan practicado como servidoras públicas consideradas de libre designación, 
previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere 
este párrafo, se acreditarán en el momento de la revisión documental. Dichas evaluaciones no se 
requerirán cuando las servidoras públicas de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del 
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer 
nivel de ingreso (enlace), la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento 
como titular no formará parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”. 
De no estar en alguno de los casos anteriores, se deberá manifestar en el escrito bajo protesta de decir 
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidora pública de carrera titular. 
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12. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos últimos empleos conforme al Formato 5. 
13. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursó sus estudios, así como de las 

Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempeñado profesionalmente y que 
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato 6, ya que en caso de ser necesario, se deberá 
corroborar la información con las instancias correspondientes. 

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaría de Gobernación se reserva el derecho de 
solicitar la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la revisión curricular y 
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se 
descalificará automáticamente a la aspirante, o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de 
selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Gobernación, la 
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 
3ª. Registro de aspirantes 
La inscripción o el registro de las aspirantes a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de 
Publicación de la Convocatoria en el DOF a través de la página TrabajaEn, en la dirección: 
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignará un número de folio de participación para 
el concurso, que servirá para formalizar la inscripción a éste y de identificación durante el desarrollo del 
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar el anonimato 
de las aspirantes. 
 
Programa del concurso: 

Fase o Etapa Fecha o plazo 

Publicación de Convocatoria 24 de marzo de 2021 
Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de marzo del 2021 al 06 de abril del 2021 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de marzo del 2021 al 06 de abril del 2021 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios Del 07 al 09 de abril de 2021 
Evaluación de conocimientos A partir del 12 de abril del 2021 
Revisión Documental. 
De conformidad con lo referido en el Apartado: 2ª. 
Documentación requerida. 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
Evaluación de Habilidades  
Entrevista por el Comité Técnico de Selección 
Determinación 

 
En razón de la determinación de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado 
“Semáforo de riesgo epidemiológico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del 
desahogo de las respectivas etapas; y en razón del número de aspirantes que participen en cada una de 
estas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podrán estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que 
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual. 
La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección, se realizará en las mismas fechas 
y horarios a todas las aspirantes que continúen en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el 
suficiente espacio físico para aplicar una herramienta de evaluación a todas las candidatas de un concurso, la 
DGRH podrá aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningún caso se diferirá a una solo candidata. 
Si el índice de participación es de más de 250 candidatas para la etapa de Evaluación de Conocimientos, 
considerando la capacidad de las salas de evaluación, así como las medidas sanitarias de prevención y 
combate de la propagación del coronavirus COVID-19, la Dirección General de Recursos Humanos podrá 
dividir la aplicación de la evaluación en los días hábiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean 
continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatas 
inscritas en el proceso. 
4ª. Temarios. 
Los temarios sobre los que versarán los exámenes de Conocimientos serán publicados adicionalmente, en la 
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx. 
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5ª. Presentación de Evaluaciones. 
La Secretaría de Gobernación comunicará a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que deberá 
aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la página electrónica 
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, será motivo de descarte del 
concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios señalados en dicho mensaje, lo cual será 
notificado por el Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación a través del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 
Es importante mencionar que la Dirección General de Recursos Humanos de esta Secretaría, aplicará las 
herramientas de evaluación en las instalaciones de la Secretaría considerando la capacidad máxima de aforo 
del 30% de las salas de evaluaciones, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su 
caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se deberá hacer 
uso de tapetes sanitizantes y gel antibacterial; se tomará la temperatura a todas las personas aspirantes y en 
caso de que alguna aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitirá el acceso a las instalaciones. 
Se observará en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una 
persona y otra. 
Cabe señalar que para la aplicación de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitirá 
únicamente con la documentación solicitada, cubre boca y/o careta y bolígrafo, sin bolsas, mochilas o 
cualquier otro artículo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas. 
La Secretaría de Gobernación pondrá a disposición de la población que se encuentre en alguno de los grupos 
de población catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de 
la Secretaría de Salud, una sala específica para la presentación de evaluaciones, sin que esto represente una 
medida de discriminación ni preferencia para ninguna candidata, asegurando la participación en igualdad de 
oportunidades. 
De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitación se enviará con al menos dos días 
hábiles de anticipación. En dichos comunicados, se especificará la duración máxima de cada evaluación; así 
mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exámenes, será de diez minutos. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa "Revisión 
Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 
 La etapa de evaluación de conocimientos será motivo de descarte y la calificación mínima aprobatoria 

deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 
 La subetapa de evaluación de habilidades no tiene calificación mínima aprobatoria, considerando para los 

cálculos del sistema de puntuación la calificación obtenida de 0 a 100 sin decimales. 
 Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluación de la experiencia y valoración del mérito, así 

como la etapa de entrevistas, serán consideradas en el sistema de puntuación general y no implican el 
descarte de las candidatas. 

De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la 
Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 
2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 
- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 
- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación. 
- Logros. 
- Distinciones. 
- Reconocimientos o premios. 
- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros estudios. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaría 
de Gobernación y que continúen vigentes, serán considerados cuando correspondan a las mismas 
capacidades a evaluar. 
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratándose de 
resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, en relación 
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los 
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 35 del Reglamento de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y el Oficio Circular No. 
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de carácter obligatorio que deberán 
observar las dependencias de la Administración Pública Federal y sus órganos desconcentrados sobre la 
vigencia de los resultados de la evaluación de las capacidades de las aspirantes a ocupar un puesto en el 
Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal Centralizada. 
A fin de que la Secretaría de Gobernación esté en posibilidad de atender las solicitudes de las candidatas que 
hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza 
de que se trate, y requieran la revalidación del resultado aprobatorio del examen de conocimientos 
mencionada en el párrafo anterior, deberá manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y 
firmado autógrafamente, el cual deberá ser enviado por correo electrónico en el periodo establecido para el 
registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité 
Técnico de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx. 
Asimismo, en caso de que una candidata requiera revisión del examen de conocimientos, ésta deberá ser 
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico 
dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido a él (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de 
Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante 
señalar, que únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no procederá la revisión respecto del 
contenido o de los criterios de evaluación. 
La aplicación de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, será denominado 
Nivel Intermedio reflejándose resultados de Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados. Para el rango de 
Subdirección, será denominado Nivel Ejecutivo, reflejándose resultados de Trabajo en Equipo y Orientación a 
Resultados. En los rangos de Dirección de Area, Dirección General Adjunta y Dirección General será 
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejará en las habilidades de Liderazgo y Visión Estratégica. Los resultados 
arrojados en esta etapa serán en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con 
decimales, éstos no se redondearán y se tomará el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO 
serán motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estará reflejando 
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel 
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que la aspirante podrá: 
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades siempre y cuando 

correspondan al mismo nivel. 
b) Los resultados de la evaluación de las habilidades de la SEGOB tendrán vigencia de un año, contado a 

partir de su acreditación. 
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al mínimo la posibilidad de 
que la aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluación 
que conlleve a la invalidación de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, 
se establece el siguiente criterio: 
 La) aspirante, no podrá renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB 
durante el año de su vigencia. 
Considerando las medidas sanitarias de prevención y combate de la propagación del coronavirus COVID-19, 
a solicitud expresa de la candidata, la Secretaría de Gobernación podrá aplicar las evaluaciones referentes a 
las etapas II, III y IV del concurso, a través de medios remotos de conformidad con lo establecido en los 
incisos ii. y iii. del apartado B del numeral VI de los “Criterios” y de conformidad al numeral 180 de las 
“Disposiciones”. Para tal efecto, la aspirante deberá remitir previamente su solicitud con al menos 24 horas de 
anticipación a la fecha y hora de aplicación, notificada en el mensaje de invitación. El (la) aspirante deberá 
enviar su solicitud en un formato libre al correo electrónico reclutamiento1@segob.gob.mx. 
El escrito referido deberá estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentación: 
 Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participación; 
 Escrito del porqué solicita la aplicación de la etapa vía remota; 
 Carta responsiva en la que la candidata manifieste lo siguiente: contar con el espacio adecuado, funcional 

y cómodo para la realización de las etapas (iluminación, ventilación, tranquilidad, espacio); contar con 
equipo de cómputo con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo de la etapa 
(equipo de cómputo, cámara web, micrófono, internet con velocidad de 20 MB cuando menos.); aceptar 
los términos mencionados y sin responsabilidad para la Secretaría de Gobernación del uso inadecuado 
de la plataforma destinada para tales efectos, los problemas técnicos y/o inconvenientes que pudieran 
presentarse; y aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa. 
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 Indicar el correo electrónico donde puede recibir la respuesta a su petición. 

 Indicar en su escrito el número de fojas útiles que anexa al mismo. 

Para la aplicación de las etapas que a solicitud de la candidata se apliquen a distancia, se utilizará un servicio 

de alojamiento de archivos denominado OneDrive, el cual tiene una capacidad de 5 GB. 

La aspirante deberá descargar e instalar en su equipo de cómputo la aplicación Cisco Webex Meetings. El 

equipo electrónico que se utilice deberá tener acceso a la cámara y al micrófono, ya que las etapas aplicadas 

a distancia y a solicitud de la aspirante se realizarán por videoconferencia. 

En la siguiente liga electrónica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-

Meetings-for-Attendees podrá localizar una breve Introducción a Cisco Webex Meetings para las asistentes, a 

fin de facilitar el uso de la plataforma. 

La Dirección General de Recursos Humanos no podrá reprogramar las evaluaciones en fecha y horario 

diferente cuando la candidata presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de etapas vía remota, por lo 

que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes mencionada. 

Las especificaciones de la solicitud de documentación necesaria para la aplicación de las etapas a través de 

medios remotos, serán indicadas en el mensaje de invitación, no obstante también se utilizara el servicio de 

alojamiento OneDrive y la aplicación Cisco Webex Meetings. 

Sin embargo, la Dirección General de Recursos Humanos se reserva el derecho de solicitar los documentos 

de identificación y probatorios para su cotejo de manera presencial cuando así lo amerite, a pesar de haber 

recibido la solicitud expresa de la candidata para desarrollar la etapa de manera remota. 

De no contar con los elementos solicitados para dicha petición, ésta no será procedente. 

Etapa de Entrevista: 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el 

listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa de 

entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la Secretaría 

de Gobernación, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”. 

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, pasarán a la etapa de 

Entrevista, las tres candidatas con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación registrado. 

En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelación, accederán a la etapa de 

Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe 

señalar, que el número de candidatas que se continuaría entrevistando, será como mínimo de tres y sólo se 

entrevistarían, en caso de no contar al menos con una finalista de entre las candidatas ya entrevistadas. 

El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, cuando así 

resulte conveniente. 

Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará los criterios siguientes: 

- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 

- Estrategia o acción (simple o compleja) 

- Resultado (sin impacto o con impacto) 

- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 

Etapa de Determinación: 

Se considerarán finalistas a las candidatas que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Sistema de 

Puntuación General que consiste en una calificación de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 

En esta etapa, el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisión de su 

determinación declarando: 

a) Ganadora del concurso: a la finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es 

decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 

b) La) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a 

concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, la ganadora señalada en el inciso 

anterior: 

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o 

II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
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6ª. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 
El listado de candidatas en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados obtenidos por 
aquéllos con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el siguiente 
Sistema de Puntuación General 
 

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de 
Departamento 

Subdirector(a) 
de Area 

Director(a) 
de Area 

Director(a) 
General y 
Director(a) 

General 
Adjunto(a) 

II Examen de 
Conocimientos 

30 30 30 30 30 

Evaluación de 
Habilidades 

20 20 20 20 20 

III Evaluación de 
Experiencia 

10* 10 10 10 10 

Valoración de 
Mérito 

10 10 10 10 10 

IV Entrevistas 30 30 30 30 30 
 Total 100 100 100 100 100 

 
* Se asignará un puntaje único de 10 puntos para todas las aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad 
con lo señalado en el numeral 185 de las “Disposiciones”. 
7ª. Publicación de Resultados 
Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx máximo 
dentro de los 3 días hábiles posteriores a la aplicación de cada etapa. 
8ª. Reserva de Aspirantes 
Las candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Selección que no resulten ganadoras 
del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Aptitud, se integrarán a la Reserva de Aspirantes de la rama de 
cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un año, contado a partir de la 
publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 
Las candidatas finalistas estarán en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su 
permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo 
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, a participar en 
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes. 
9ª. Declaración de Concurso Desierto 
El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso 
por las siguientes causas: 
I. Porque ninguna candidata se presente al concurso; 
II. Porque ninguna de las candidatas obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerada 

finalista; o 
III. Porque sólo una finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetada o bien, no obtenga la 

mayoría de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria. 
10ª. Cancelación de Concurso 
El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la ocupación 
del puesto de que se trate o, 
b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designación o bien se considere para dar cumplimiento a 
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna  
persona o, 
c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del Catálogo del 
puesto en cuestión. 
11ª. Principios del Concurso 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”. 
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12ª. Resolución de dudas 
A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que las aspirantes formulen con relación a las plazas 
y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 
reclutamiento1@segob.gob.mx, así como un módulo de atención telefónico en el número 1102-6000, Ext. 
16158 o 16102, el cual estará funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas. 
13ª. Inconformidades 
Las concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de 
Control de la dependencia, en Calle Bahía de Santa Bárbara número 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verónica 
Anzures, Alcaldía Miguel Hidalgo, Código Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 
14ª. Procedimiento para reactivación de folios 
La reactivación de folio sólo será procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el 
proceso de inscripción al concurso, la aspirante tendrá 3 días hábiles a partir de la fecha de cierre para enviar 
su escrito de petición de reactivación de folio al correo electrónico reclutamiento1@segob.gob.mx. 
El escrito referido deberá estar firmado y digitalizado, anexando la siguiente documentación: 
 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo; 
 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones 

que ha presentado y sus vigencias. 
 Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio; 
 Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad; 
 Indicar la dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será evaluada y 

resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 
 Indicar el número de fojas útiles en su escrito de petición. 
De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”. 
No será procedente la reactivación de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, 
como serían: 
a) La renuncia al concurso por parte de la aspirante; 
b) Duplicidad de registros y la cancelación en el sistema imputables a la aspirante. 
c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertirá a la aspirante de dicha 

circunstancia, exhortándole a cancelar o corregir la información y preservar un único registro. Los casos 
que se presenten bajo el supuesto anterior se informarán a la Unidad para que, en su caso, determine las 
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las 
solicitudes de reactivación de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección convocará en 
un término no mayor a 10 días hábiles a sesión del Comité Técnico de Selección, a efecto de analizar y 
determinar la procedencia o no, de la solicitud de la aspirante. La Dirección General de Recursos 
Humanos, notificará a la aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Selección. El total de 
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se darán a conocer en la página 
www.gobernacion.gob.mx, sección portal de obligaciones de transparencia / información relevante / otra 
información relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera. 

15ª. Disposiciones generales 
1. En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los 

puestos vacantes de la Secretaría de Gobernación. 
2. Los datos personales de las concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso. 
3. Cuando la ganadora del concurso tenga el carácter de servidora pública de carrera titular, para poder ser 

nombrada en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite 
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber 
cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal. 

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre la candidata ganadora, esta deberá 
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así se considerará 
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir entre las finalistas a la siguiente con la 
calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, fracción I de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 
Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 
Ciudad de México, a 24 de marzo de 2021. 

"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio" 
La Secretaria Técnica 

Lic. María Teresa Ramírez Pérez 
Rúbrica. 
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Secretaría de Gobernación 
 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación con fundamento en los artículos 21, 25, 
26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación (DOF) el 6 de septiembre de 2007, así como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual de 
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con última reforma el 
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), así como al Acuerdo por el que se determinan 
las condiciones de reactivación y suspensión de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, mediante utilización de tecnologías de información y 
comunicación como medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2, publicado 
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivación de Plazos y Términos para la 
Operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal establecidos mediante No. 
Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:  

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 004/2021 de los concursos para ocupar las siguientes plazas 
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 
1.-  

Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR(A) GENERAL DE POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS 

Código del 
Puesto 

04-913-1-M1C029P-0000128-E-C-T 

Nivel 
Administrativo 

K22 Número de 
vacantes 

01 

Percepción 
Mensual Bruta 

$136,745.00 (CIENTO TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO 
PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE 

PERCEPCIONES 2020 
Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
POLITICA PUBLICA DE 
DERECHOS HUMANOS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. CONDUCIR LAS ESTRATEGIAS DE PROMOCION, ORIENTACION Y 
SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE DERECHOS 
HUMANOS QUE INCORPORAN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL EN SUS PROGRAMAS, PARA 
ASEGURAR LA CONGRUENCIA DE LAS POLITICAS CON LAS DISPOSICIONES 
CONSTITUCIONALES Y CON LOS TRATADOS INTERNACIONALES EN LA 
MATERIA. 

2. DETERMINAR LINEAS GENERALES DE ACCION EN LA CONSOLIDACION DE 
UNA POLITICA DE ESTADO TRANSVERSAL EN MATERIA DE DERECHOS 
HUMANOS, PARA CONTRIBUIR EN LA TRANSFORMACION DE LAS 
CONDICIONES DE CONVIVENCIA DE LA SOCIEDAD EN CONGRUENCIA CON 
LA DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS. 

3. ESTABLECER METODOS Y ACCIONES DE EVALUACION SOBRE EL IMPACTO 
DE LA INCORPORACION DE POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE 
DERECHOS HUMANOS EN LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO CORRESPONDIENTES A LA ADMINISTRACION 
PUBLICA FEDERAL, PARA IDENTIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, Y EN 
SU CASO, ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA CONTINUA. 

4. INSTRUMENTAR MECANISMOS DE COORDINACION, CONCERTACION Y 
VINCULACION CON ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES, 
SOCIEDAD CIVIL, SECTOR ACADEMICO E INSTANCIAS PUBLICAS DE 
DERECHOS HUMANOS, PARA GENERAR PROPUESTAS QUE INCIDAN EN LA 
PLANEACION, DISEÑO, INSTRUMENTACION Y EVALUACION DE LAS 
POLITICAS PUBLICAS, ASI COMO EN LA PROMOCION Y DEFENSA DE LOS 
DERECHOS HUMANOS. 
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5. DEFINIR EN COORDINACION CON INSTITUCIONES DE LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS, LAS DIRECTRICES EN LA IMPLEMENTACION DE 
ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y ACCIONES EN MATERIA DE DERECHOS 
HUMANOS, PARA GARANTIZAR QUE LAS POLITICAS PUBLICAS  INSTITUIDAS, 
SE ENCUENTREN ALINEADAS A LAS DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES Y 
LOS TRATADOS INTERNACIONALES EN LA MATERIA. 

6. ESTABLECER LINEAS DE ACCION EN EL DESARROLLO DE DIAGNOSTICOS 
SOBRE EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS EN EL TERRITORIO 
NACIONAL POR PARTE DE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO, PARA 
ASEGURAR LA IDENTIFICACION DE LOS SECTORES DE LA POBLACION QUE 
REQUIERAN MAYOR ASISTENCIA DE POLITICAS PUBLICAS QUE GARANTICEN 
EL RESPETO Y CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS. 

7. FORMULAR RECOMENDACIONES SOBRE EL MARCO JURIDICO FEDERAL Y 
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y 
GARANTIAS PARA SU PROTECCION, A FIN DE CONTRIBUIR EN LA 
MODERNIZACION Y ADECUACION DE LA NORMATIVIDAD QUE INCIDA EN LA 
REGULACION, OBSERVANCIA Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS 
PREVISTOS EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO. 

8. ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION EN LA ELABORACION Y 
DISEÑO DE LOS PROGRAMAS QUE INTEGREN LA POLITICA PUBLICA EN 
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PARA CONTAR CON LOS ELEMENTOS 
TECNICOS QUE PERMITAN CONFORMAR PROPUESTAS ALINEADAS CON LAS 
DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES. 

9. PROPONER A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES INDICADORES QUE 
PERMITAN VERIFICAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS DE LAS DEPENDENCIAS 
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL SOBRE EL 
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, PARA CONTAR CON 
INSTRUMENTOS DE MEDICION DE LA EFECTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO DE 
DICHOS PROGRAMAS. 

10. PLANTEAR LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS 
ASUMIDOS POR EL ESTADO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, ASI 
COMO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR ORGANISMOS 
INTERNACIONALES, PARA ASEGURAR LA MEDICION DEL CUMPLIMIENTO, Y 
EN SU CASO LA INSTRUMENTACION DE MEJORAS. 

11. INSTITUIR LINEAS GENERALES DE ACCION EN EL DESARROLLO DE 
ESTUDIOS Y COORDINACION DE LAS MESAS DE DIALOGO EN MATERIA DE 
DERECHOS HUMANOS CON DIVERSAS INSTANCIAS PUBLICAS, PRIVADAS, 
SOCIALES, NACIONALES E INTERNACIONALES, PARA EFICIENTAR LOS 
PROCESOS DE ORIENTACION Y CONSOLIDACION DE POLITICAS PUBLICAS 
EN LA MATERIA. 

12. DEFINIR CONJUNTAMENTE CON INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y 
SOCIALES, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE 
DERECHOS HUMANOS, PARA CONTRIBUIR A QUE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS, AUTORIDADES Y PARTICULARES ACTUEN DENTRO DEL MARCO 
DE RESPETO A LAS GARANTIAS INDIVIDUALES. 

13. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI 
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.  

Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 
 LICENCIATURA O 
PROFESIONAL 
TITULADO 

CARRERA GENERICA: 
 RELACIONES INTERNACIONALES 
 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION 

PUBLICA 
 CIENCIAS SOCIALES 
 PSICOLOGIA 
 ADMINISTRACION 
 DERECHO 
 EDUCACION 
 HUMANIDADES 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 
TRABAJAEN.  
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 EXPERIENCIA LABORAL 
8 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
 SOCIOLOGIA POLITICA 
 CIENCIAS POLITICAS 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 DERECHO INTERNACIONAL 
 RELACIONES INTERNACIONALES 
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 
GERENCIALES 

1. LIDERAZGO SISEPH 
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH 
NIVEL 6 DIRECCION GENERAL 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

 
2.- 

Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR(A) DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE RIESGOS 

Código del 
Puesto 

04-911-1-M1C017P-0000206-E-C-A 

Nivel 
Administrativo 

M11 Número de 
vacantes 

01 

Percepción 
Mensual Bruta 

$55,711.00 (CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS ONCE PESOS 00/100 M.N.) 
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020 

Adscripción 
del Puesto 

UNIDAD PARA LA DEFENSA 
DE LOS DERECHOS 

HUMANOS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. DISEÑAR EL PROYECTO DE PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD 
DE EVALUACION DE RIESGOS, PARA PRESENTAR EL MISMO A LA 
APROBACION DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.  

2. INSTRUIR EL DESARROLLO DE NUEVOS ESTUDIOS DE EVALUACION DE 
RIESGOS DERIVADOS DE LA ATENCION DE INCONFORMIDADES 
PRESENTADAS POR LOS PETICIONARIOS O BENEFICIARIOS, PARA APORTAR 
ELEMENTOS DE JUICIO QUE PERMITAN A LA JUNTA DE GOBIERNO 
RESOLVER ESTOS PLANTEAMIENTOS. 

3. COORDINAR EL DISEÑO Y ACTUALIZACION DE LOS PROTOCOLOS 
UTILIZADOS EN LA CLASIFICACION DE NIVEL DE RIESGOS, PARA ASEGURAR 
QUE LOS MISMOS CUMPLAN CON LAS METODOLOGIAS Y ESTANDARES 
INTERNACIONALES. 

4. DETERMINAR LOS ESTUDIOS COMPARADOS  SOBRE MEDIDAS PREVENTIVAS 
Y DE PROTECCION, PARA CONTRIBUIR EN LA DETERMINACION DE LAS 
MEDIDAS APROPIADAS EN LA ATENCION DE LOS  CASOS DE DEFENSORES 
DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS DERIVADAS DEL RESULTADO DE 
LOS ESTUDIOS DE EVALUACION DE RIESGOS. 

5. INSTRUMENTAR LAS ACCIONES DE COORDINACION NECESARIAS EN LA 
CREACION DE LOS MAPAS DE RIEGOS Y PATRONES DE AGRESIONES A 
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS O PERIODISTAS, PARA 
CONTRIBUIR EN LA DETERMINACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS 
CORRESPONDIENTES.  

6. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE 
PROTECCION ORDINARIAS Y/O URGENTES DETERMINADAS POR LA JUNTA 
DE GOBIERNO EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE 
DERECHOS HUMANOS O PERIODISTAS, PARA APORTAR ELEMENTOS EN LA 
EVALUACION DE LA TEMPORALIDAD, MODIFICACION O SUSPENSION DE LAS 
MISMAS. 
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Perfil y 
Requisitos 

ESCOLARIDAD 
LICENCIATURA O 
PROFESIONAL 
TITULADO 

CARRERA GENERICA: 
 DERECHO 
 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION 

PUBLICA 
 CIENCIAS SOCIALES 
 RELACIONES INTERNACIONALES 
 SOCIOLOGIA 
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN 
TRABAJAEN.  

EXPERIENCIA LABORAL 
4 AÑOS 

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA: 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 RELACIONES INTERNACIONALES 
 SOCIOLOGIA POLITICA 
 PROBLEMAS INTERNACIONALES 
 PROBLEMAS SOCIALES 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE 
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN. 

CAPACIDADES 
GERENCIALES 

1. LIDERAZGO SISEPH 
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH 
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA 

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA 
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL 
www.trabajaen.gob.mx 

 
SECRETARIA DE GOBERNACION 

BASES DE PARTICIPACION 

1ª. Requisitos de participación. 
Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el 
puesto y que se señalan en la presente convocatoria. 
Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) 
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a 
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el 
desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro(a) de 
algún culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 
Será requisito, atender las medidas de prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2, el 
uso correcto de cubre boca y/o careta y la sana distancia al asistir y permanecer en las instalaciones de la 
DGRH para la aplicación del desarrollo de las etapas. 
2ª. Documentación requerida. 
1. Formatos para el Subsistema de Ingreso (llenar a máquina o computadora los datos personales): 

• Formato 1 Revisión Documental 
• Formato 2 Evaluación de la Experiencia 
• Formato 3 Valoración del Mérito 
• Formato 4 Escrito Bajo Protesta 
• Formato 5 Referencias Laborales 
• Formato 6 Datos de Contacto 

 Dichos formatos podrá descargarlos en la siguiente liga electrónica: 
 https://1drv.ms/u/s!ApYIbcEkNbJoaJh154d4y-Xwc1g?e=F1YsA2. 
 Adicional e invariablemente, deberán tener en original o copia certificada los documentos que se 

mencionan a continuación: 
2. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE o Pasaporte 

vigente o Cédula Profesional (no electrónica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. 
3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, según corresponda. 
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4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de 
sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido 
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiástico o ser 
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio público; la inexistencia de alguna situación o 
supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; no ser parte en algún juicio, de cualquier naturaleza, 
en contra de esta u otra Institución; no desempeñar otro empleo, cargo o comisión en la Administración 
Pública Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleos 
respectivo; que la documentación probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de 
TrabajaEn y presentada para la etapa de Revisión Documental, Evaluación de la Experiencia y Valoración 
de Mérito, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Así mismo, a través 
de dichos documento, da su consentimiento para que el personal de la Dirección General de Recursos 
Humanos, realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la única finalidad 
de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos 
personales sensibles, conforme a la definición que les atribuye el artículo 3 fracción VI de la Ley Federal 
de Protección de Datos Personales en Posesión de Particulares. 

 Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán exhibir las constancias originales con 
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto 
registrado en el Catálogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el artículo 21 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la APF. 

5. Deberá presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias 
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y 
cargos o comisiones en el servicio público, privado o social.  Adicionalmente, en el caso de los 
servidores(as) públicos(as) de carrera titulares para valoración de mérito, podrán presentar los 
Resultados de la última Evaluación del Desempeño en original y copia, o en su caso, impresión de la 
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones 
de Capacitación, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitación en el 
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorará si el(la) candidato(a), bajo protesta de 
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitación en la dependencia 
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente señalan el otorgamiento específico de alguna 
calificación, se validan con original y copia de las constancias de capacitación correspondientes al 
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institución que impartió 
la capacitación, el nombre del evento, así como el periodo de duración; o en su caso, impresión de la 
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de 
Certificación se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio 
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempeñado como Servidor(a) 
Público(a) de Carrera Titular, se validarán a su vez, con original y copia de las constancias de 
certificación correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institución certificadora, el 
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursó; o en su caso, impresión de la pantalla del 
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos 
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el párrafo anterior, se acreditarán en el 
momento de la revisión documental. 

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta los 40 años, 11 
meses y 29 días de edad). 

7. Tres impresiones del Currículum Vítae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones específicas en el 
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posición” de cada experiencia laboral 
registrada, además del lugar y periodo en el que laboró. Para acreditar los años de experiencia solicitados 
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el currículo registrado en TrabajaEn, se deberán 
presentar según sea el caso: hoja única de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE, 
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrónico único del ISSSTE con cadena digital 
(https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital 
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja 
membretada indicando el período laborado. Los comprobantes laborales deberán coincidir con lo referido 
en el Currículum Vítae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, instituciones o sociedades, 
fechas fieles a lo referido en el documento, así como cargo desempeñado) para permitir la acreditación 
de dicha información; mismas que deberán referir tanto fechas de inicio y término que en totalidad, 
acrediten la temporalidad mínima solicitada para el puesto. En caso de que los comprobantes de 
experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se presenten en un idioma diferente al 
español, deberán ser acompañados de una traducción simple. 
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8. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito 
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sólo serán válidos el Título 
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación Pública en términos de las 
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorización Provisional para ejercer la Profesión por el 
Título en Trámite” expedida por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación 
Pública. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de 
las “Disposiciones”, deberá presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial 
expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para los casos en los que el requisito académico señale 
"Terminado o Pasante" se aceptará Carta de Pasante expedida por la institución académica de 
procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el documento 
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso 
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, el(la) aspirante 
deberá acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyo 
totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podrá acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura 
con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por 
ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, título y/o cédula profesional).  Para los concursos 
de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los años de experiencia requeridos por el perfil del 
puesto, el (la) aspirante podrá presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio 
social y/o prácticas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el 
concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdirección de 
área u homólogo, se deberá comprobar dicho requisito con el grado escolar específico señalado en el 
perfil, sin opción a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera 
genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de dirección de área, 
dirección general adjunta, dirección general u homólogos, se podrá comprobar dicho requisito con el 
Título Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestría o doctorado en las áreas 
académicas afines al perfil de puesto. 

 En lo que se refiere a la acreditación de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso 
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria 
del Diario Oficial. La DGRH confrontará el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) 
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios 
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por 
el perfil, se verificará contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado 
Documentación Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por 
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se 
procederá entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catálogo, si no 
apareciera, se procederá  entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas  bases. 

9. Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito 
correctamente, así como su número de folio de participación en el concurso. 

10. Cédula de Identificación Fiscal, expedida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, el cual contiene 
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que deberá coincidir con los datos registrados en el 
portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

11. Clave Unica de Registro de Población (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que deberá coincidir con 
los datos registrados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

12. Para que un servidor público de carrera titular pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el 
sistema y  busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquía o rango, deberá presentar al 
menos dos evaluaciones del desempeño anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomarán en cuenta las ultimas que haya 
aplicado el servidor público de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior; incluso 
aquellas que se hayan practicado como servidores(as) públicos(as) considerados(as) de libre 
designación, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a 
que se refiere este párrafo, se acreditarán en el momento de la revisión documental. Dichas evaluaciones 
no se requerirán cuando los(as) servidores(as) públicos(as) de carrera titulares concursen puestos del 
mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de 
carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 
nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las 
“Disposiciones”. De no estar en alguno de los casos anteriores, se deberá manifestar en el escrito bajo 
protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) público(a) de 
carrera titular. 
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13. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos últimos empleos conforme al Formato 5. 
14. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursó sus estudios, así como de las 

Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempeñado profesionalmente y que 
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato 6, ya que en caso de ser necesario, se deberá 
corroborar la información con las instancias correspondientes. 

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaría de Gobernación se reserva el derecho de 
solicitar la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la revisión curricular y 
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se 
descalificará automáticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de 
selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría de Gobernación, la 
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 
3ª. Registro de aspirantes 
La inscripción o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de 
Publicación de la Convocatoria en el DOF a través de la página TrabajaEn, en la dirección: 
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignará un número de folio de participación para 
el concurso, que servirá para formalizar la inscripción a éste y de identificación durante el desarrollo del 
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar el anonimato 
de los(as) aspirantes. 
Programa del concurso: 

Fase o Etapa Fecha o plazo 

Publicación de Convocatoria 24 de marzo de 2021 
Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de marzo del 2021 al 06 de abril del 2021 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de marzo del 2021 al 06 de abril del 2021 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios Del 07 al 09 de abril del 2021 
Evaluación de conocimientos A partir del 12 de abril de 2021 
Revisión Documental. 
De conformidad con lo referido en el Apartado: 2ª. 
Documentación requerida. 
Evaluación de la Experiencia y  Valoración del Mérito 
Evaluación de Habilidades  
Entrevista por el Comité Técnico de Selección 
Determinación 

 
En razón de la determinación de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado 
“Semáforo de riesgo epidemiológico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del 
desahogo de las respectivas etapas; y en razón del número de aspirantes que participen en cada una de 
estas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podrán estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que 
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual. 
La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección, se realizará en las mismas fechas 
y horarios a todos los(as) aspirantes que continúen en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el 
suficiente espacio físico para aplicar una herramienta de evaluación a todos(as) los(as) candidatos(as) de un 
concurso, la DGRH podrá aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningún caso se diferirá a un solo 
candidato. 
Si el índice de participación es de más de 250 candidatos(as) para la etapa de Evaluación de Conocimientos, 
considerando la capacidad de las salas de evaluación, así como las medidas sanitarias de prevención y 
combate de la propagación del coronavirus COVID-19, la Dirección General de Recursos Humanos podrá 
dividir la aplicación de la evaluación en los días hábiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean 
continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatos 
inscritos en el proceso. 
4ª. Temarios. 
Los temarios sobre los que versarán los exámenes de Conocimientos serán publicados adicionalmente, en la 
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx. 
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5ª. Presentación de Evaluaciones. 
La Secretaría de Gobernación comunicará a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que deberá 
aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la página electrónica 
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, será motivo de descarte del 
concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios señalados en dicho mensaje, lo cual será 
notificado por el Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación a través del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 
Es importante mencionar que la Dirección General de Recursos Humanos de esta Secretaría, aplicará las 
herramientas de evaluación en las instalaciones de la Secretaría considerando la capacidad máxima de aforo 
del 30% de las salas de evaluaciones, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su 
caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se deberá hacer 
uso de tapetes sanitizantes y gel antibacterial; se tomará la temperatura a todas las personas aspirantes y en 
caso de que algún(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitirá el acceso a las instalaciones. 
Se observará en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una 
persona y otra. 
Cabe señalar que para la aplicación de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitirá 
únicamente con la documentación solicitada, cubre boca y/o careta y bolígrafo, sin bolsas, mochilas o 
cualquier otro artículo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas. 
La Secretaría de Gobernación pondrá a disposición de la población que se encuentre en alguno de los grupos 
de población catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de 
la Secretaría de Salud, una sala específica para la presentación de evaluaciones, sin que esto represente una 
medida de discriminación ni preferencia para ningún(a) candidato(a), asegurando la participación en igualdad 
de oportunidades. 
De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitación se enviará con al menos dos días 
hábiles de anticipación. En dichos comunicados, se especificará la duración máxima de cada evaluación; así 
mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exámenes, será de diez minutos. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa "Revisión 
Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 
 La etapa de evaluación de conocimientos será motivo de descarte y la calificación mínima aprobatoria 

deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 
 La subetapa de evaluación de habilidades no tiene calificación mínima aprobatoria, considerando para los 

cálculos del sistema de puntuación la calificación obtenida de 0 a 100 sin decimales. 
 Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluación de la experiencia y valoración del mérito, así 

como la etapa de entrevistas, serán consideradas en el sistema de puntuación general y no implican el 
descarte de los(as) candidatos(as). 

De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la 
Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 
2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 
- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 
- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación. 
- Logros. 
- Distinciones. 
- Reconocimientos o premios. 
- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros estudios. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaría 
de Gobernación y que continúen vigentes, serán considerados cuando correspondan a las mismas 
capacidades a evaluar. 
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratándose de 
resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, en relación 
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los 
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 35 del Reglamento de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y el Oficio Circular No. 
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de carácter obligatorio que deberán 
observar las dependencias de la Administración Pública Federal y sus órganos desconcentrados sobre la 
vigencia de los resultados de la evaluación de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el 
Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal Centralizada. 
A fin de que la Secretaría de Gobernación esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) 
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo 
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidación del resultado aprobatorio del examen de 
conocimientos mencionada en el párrafo anterior, deberá manifestarlo expresamente mediante escrito 
fundamentado y firmado autógrafamente, el cual deberá ser enviado por correo electrónico en el periodo 
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) 
del Comité Técnico de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: 
reclutamiento1@segob.gob.mx. 
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisión del examen de conocimientos, ésta deberá ser 
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico 
dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido a el (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de 
Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante 
señalar, que únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no procederá la revisión respecto del 
contenido o de los criterios de evaluación. 
La aplicación de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, será denominado 
Nivel Intermedio reflejándose resultados de Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados. Para el rango de 
Subdirección, será denominado Nivel Ejecutivo, reflejándose resultados de Trabajo en Equipo y Orientación a 
Resultados. En los rangos de Dirección de Area, Dirección General Adjunta y Dirección General será 
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejará en las habilidades de Liderazgo y Visión Estratégica. Los resultados 
arrojados en esta etapa serán en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con 
decimales, éstos no se redondearán y se tomará el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO 
serán motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estará reflejando 
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel 
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el (la) aspirante podrá: 
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades siempre y cuando 

correspondan al mismo nivel. 
b) Los resultados de la evaluación de las habilidades de la SEGOB tendrán vigencia de un año, contado a 

partir de su acreditación. 
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al mínimo la posibilidad de 
que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de 
evaluación que conlleve a la invalidación de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros 
concursos, se establece el siguiente criterio: 
 El (la) aspirante, no podrá renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB 
durante el año de su vigencia. 
Considerando las medidas sanitarias de prevención y combate de la propagación del coronavirus COVID-19, 
a solicitud expresa del candidato, la Secretaría de Gobernación podrá aplicar las evaluaciones referentes a las 
etapas II, III y IV del concurso, a través de medios remotos de conformidad con lo establecido en los incisos ii. 
y iii. del apartado B del numeral VI de los “Criterios” y de conformidad al numeral 180 de las “Disposiciones”. 
Para tal efecto, el (la) aspirante deberá remitir previamente su solicitud con al menos 24 horas de anticipación 
a la fecha y hora de aplicación, notificada en el mensaje de invitación. El (la) aspirante deberá enviar su 
solicitud en un formato libre al correo electrónico reclutamiento1@segob.gob.mx. 
El escrito referido deberá estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentación: 
 Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participación; 
 Escrito del porqué solicita la aplicación de la etapa vía remota; 
 Carta responsiva en la que el (la) candidato(a) manifieste lo siguiente: contar con el espacio adecuado, 

funcional y cómodo para la realización de las etapas (iluminación, ventilación, tranquilidad, espacio); 
contar con equipo de cómputo con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo 
de la etapa (equipo de cómputo, cámara web, micrófono, internet con velocidad de 20 MB cuando 
menos.); aceptar los términos mencionados y sin responsabilidad para la Secretaría de Gobernación del 
uso inadecuado de la plataforma destinada para tales efectos, los problemas técnicos y/o inconvenientes 
que pudieran presentarse; y aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa. 

 Indicar el correo electrónico donde puede recibir la respuesta a su petición. 
 Indicar en su escrito el número de fojas útiles que anexa al mismo. 
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Para la aplicación de las etapas que a solicitud del candidato se apliquen a distancia, se utilizará un servicio 
de alojamiento de archivos denominado OneDrive, el cual tiene una capacidad de 5 GB. 
El (la) aspirante deberá descargar e instalar en su equipo de cómputo la aplicación Cisco Webex Meetings. El 
equipo electrónico que se utilice deberá tener acceso a la cámara y al micrófono, ya que las etapas aplicadas 
a distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizarán por videoconferencia. 
En la siguiente liga electrónica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-
Meetings-for-Attendees  podrá localizar una breve Introducción a Cisco Webex Meetings para los asistentes, a 
fin de facilitar el uso de la plataforma. 
La Dirección General de Recursos Humanos no podrá reprogramar las evaluaciones en fecha y horario 
diferente cuando el candidato(a) presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de etapas vía remota, por 
lo que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes mencionada. 
Las especificaciones de la solicitud de documentación necesaria para la aplicación de las etapas a través de 
medios remotos, serán indicadas en el mensaje de invitación, no obstante también se utilizara el servicio de 
alojamiento OneDrive y la aplicación Cisco Webex Meetings. 
Sin embargo, la Dirección General de Recursos Humanos se reserva el derecho de solicitar los documentos 
de identificación y probatorios para su cotejo de manera presencial cuando así lo amerite, a pesar de haber 
recibido la solicitud expresa del (la) candidato(a) para desarrollar la etapa de manera remota. 
De no contar con los elementos solicitados para dicha petición, ésta no será procedente. 
Etapa de Entrevista: 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el 
listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa de 
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la Secretaría 
de Gobernación, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”. 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, pasarán a la etapa de 
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación 
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelación, accederán a la etapa 
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. 
Cabe señalar, que el número de candidatos(as) que se continuaría entrevistando, será como mínimo de tres y 
solo se entrevistarían, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya 
entrevistados(as). 
El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, cuando así 
resulte conveniente. 
Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará los criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
- Estrategia o acción (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
Etapa de Determinación: 
Se considerarán finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud en el Sistema 
de Puntuación General que consiste en una calificación de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 
En esta etapa, el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisión de su 
determinación declarando: 
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es 

decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a 

concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) señalado(a) en el 
inciso anterior: 
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
6ª. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 
El listado de candidatos(as) en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados obtenidos por 
aquéllos con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el siguiente 
Sistema de Puntuación General 
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Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de 
Departamento 

Subdirector(a) 
de Area 

Director(a) 
de Area 

Director(a) 
General y 
Director(a) 

General 
Adjunto(a) 

II Examen de 
Conocimientos 

30 30 30 30 30 

Evaluación de 
Habilidades 

20 20 20 20 20 

III Evaluación de 
Experiencia 

10* 10 10 10 10 

Valoración de 
Mérito 

10 10 10 10 10 

IV Entrevistas 30 30 30 30 30 
 Total 100 100 100 100 100 

 
* Se asignará un puntaje único de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de 
conformidad con lo señalado en el numeral 185 de las “Disposiciones”. 
7ª. Publicación de Resultados 
Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx máximo 
dentro de los 3 días hábiles posteriores a la aplicación de cada etapa. 
8ª. Reserva de Aspirantes 
Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Selección que no resulten 
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Aptitud, se integrarán a la Reserva de 
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un año, 
contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 
Los(as) candidatos(as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados(as) durante el período que dure su 
permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo 
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, a participar en 
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes. 
9ª. Declaración de Concurso Desierto 
El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso 
por las siguientes causas: 
I. Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerado(a) finalista; o 
III. Porque sólo un (una) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga 

la mayoría de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria. 
10ª. Cancelación de Concurso 
El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la ocupación 
del puesto de que se trate o, 
b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designación o bien se considere para dar cumplimiento a 
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona 
o, 
c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del Catálogo del 
puesto en cuestión. 
11ª. Principios del Concurso 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”. 
12ª. Resolución de dudas 
A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los(as) aspirantes formulen con relación a las 
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 
reclutamiento1@segob.gob.mx, así como un módulo de atención telefónico en el número 1102-6000, Ext. 
16158 o 16102, el cual estará funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas. 
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13ª. Inconformidades 
Los(as) concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno 
de Control de la dependencia, en Calle Bahía de Santa Bárbara número 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verónica 
Anzures, Alcaldía Miguel Hidalgo, Código Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 
14ª. Procedimiento para reactivación de folios 
La reactivación de folio solo será procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el 
proceso de inscripción al concurso, el (la) aspirante tendrá 3 días hábiles a partir de la fecha de cierre para 
enviar su escrito de petición de reactivación de folio al correo electrónico reclutamiento1@segob.gob.mx. 
El escrito referido deberá estar firmado y digitalizado, anexando la siguiente documentación: 
 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo; 
 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones 

que ha presentado y sus vigencias. 
 Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio; 
 Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad; 
 Indicar la dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será evaluada y 

resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 
 Indicar el número de fojas útiles en su escrito de petición. 
De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”. 
No será procedente la reactivación de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, 
como serían: 
a) La renuncia al concurso por parte del (de la)  aspirante; 
b) Duplicidad de registros y la cancelación en el sistema imputables al (a la) aspirante. 
c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertirá al aspirante de dicha 

circunstancia, exhortándole a cancelar o corregir la información y preservar un único registro. Los casos 
que se presenten bajo el supuesto anterior se informarán a la Unidad para que, en su caso, determine las 
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las 
solicitudes de reactivación de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección convocará en 
un término no mayor a 10 días hábiles a sesión del Comité Técnico de Selección, a efecto de analizar y 
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la)  aspirante. La Dirección General de Recursos 
Humanos, notificará a el (la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Selección. El total de 
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se darán a conocer en la página 
www.gobernacion.gob.mx, sección portal de obligaciones de transparencia / información relevante / otra 
información relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera. 

15ª. Disposiciones generales 
1. En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los 

puestos vacantes de la Secretaría de Gobernación. 
2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aún después de concluido el concurso. 
3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el carácter de servidor(a) público(a) de carrera titular, para 

poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que 
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de 
haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), este 
deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así se considerará 
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente 
con la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, fracción I de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 
Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 
Ciudad de México, a 24 de marzo de 2021. 

"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio" 
La Secretaria Técnica 

Lic. Angélica Adriana Rincón Hernández 
Rúbrica. 
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Secretaría de Gobernación 

Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal 

NOTA ACLARATORIA 01 

 

A los(as) candidatos(as) interesados(as) en los siguientes concursos adscritos al Instituto Nacional para el 

Federalismo y el Desarrollo Municipal publicados en el Diario Oficial de la Federación (DOF) 

 

Código Puesto Nombre del Puesto Convocatoria Fecha de 

publicación 

Concurso 

04-A00-1-M1C017P-

0000104-E-C-G 

DIRECTOR(A) DE 

PROFESIONALIZACION Y 

CAPACITACION DEL 

SERVIDOR PUBLICO LOCAL 

02/2020 25/11/2020 90170 

 

Se les informa que de conformidad al ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones 

de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, publicado 

en el Diario Oficial de la Federación el día 29 de mayo de 2020; a los CRITERIOS TECNICOS PARA LA 

CREACION O MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LAS DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL que emitió la Secretaría de la Función Pública 

mediante oficio SCI/UPRH/0655/2020 de fecha 15 de junio de 2020; así como al Acta de la Cuarta Sesión 

Extraordinaria 2020 del Comité Técnico de Profesionalización del Instituto Nacional para el Federalismo y el 

Desarrollo Municipal, y en apego al numeral 248, fracción III, de las Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, con última reforma de fecha 17 de mayo de 2019, el respectivo 

Comité Técnico de Selección determino la CANCELACION del concurso, toda vez que el puesto sufrirá 

modificaciones de conformidad con la normativa previamente señalada. 

Lo anterior con el propósito de observar los principios rectores del Sistema, no generar mayores implicaciones 

y expectativas en los(as) aspirantes interesados(as) en el proceso que nos compete. 

 

Ciudad de México, a 24 de marzo de 2021. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional  

para el Federalismo y el Desarrollo Municipal 

 “Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”. 

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Selección 

Lic. Magdalena Rodríguez Lomelí 

Rúbrica. 
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Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
CONVOCATORIA CON PERSPECTIVA DE GENERO 

No. SEMARNAT/2021/01 
 

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría del Medio Ambiente y Recursos Naturales con 
fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones III y VII de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32, fracción II, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, así 
como en los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 
como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 
2010 y sus últimas reformas y CONSIDERANDO: 

Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de 
Discriminación contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminación 
de la Discriminación contra la Mujer, emitió observaciones finales sobre el noveno informe periódico de 
México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo 
emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la 
incorporación de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos 
financieros y humanos suficientes para el diseño e implementación de políticas públicas destinadas al impulso 
de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité reiteró la urgencia de aumentar el 
acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos 
para reducir y cerrar la brecha salarial por razón de género. 

Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la 
ONU adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopción de 
medidas para poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio 
climático, evitando el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al 
Sistema de las Naciones Unidas, a nivel mundial y en específico a México, para focalizar la cooperación y los 
esfuerzos, en aras de seguir promoviendo la inclusión y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos 
mediante el Objetivo 8 relativo a Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para así alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y 
productivo, así como el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las 
personas con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor. 

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en la Tesis: 1a. CXXXIX/2013, 
intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA CONVENCION 
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretación del artículo 24 de la Convención 
Americana sobre Derechos Humanos, la cual señala que: “Todas las personas son iguales ante la ley. En 
consecuencia, tienen derecho, sin discriminación, a igual protección de la ley.". Cabe señalar que la Corte 
Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposición, 
sosteniendo que la noción de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y 
es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento jurídico diferente es 
discriminatorio, porque no toda distinción de trato puede considerarse, por sí misma, ofensiva de la dignidad 
humana, pues sólo es dable considerar discriminatoria una distinción cuando "carece de una justificación 
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituirán diferencias compatibles con dicha Convención, 
en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones serán las diferencias 
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos. 

Cuarto. Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en el artículo 1° establece que 
todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, tienen la obligación de promover, respetar, proteger 
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, 
indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozarán de los derechos 
humanos reconocidos en la Constitución y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es 
parte, así como de las garantías para su protección. Asimismo, prohíbe toda discriminación motivada por 
condición social, edad, religión, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o 
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y 
libertades de las personas. 

Quinto. Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos señala en su artículo 41 que la ley 
determinará las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en 
los nombramientos de las personas titulares de las secretarías de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus 
equivalentes en las entidades federativas. En la integración de los organismos autónomos se observará el 
mismo principio. 
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Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su artículo 33 que será 
objetivo de la Política Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la 
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promoción de la igualdad en el trabajo y 
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; así como el establecimiento de medidas para 
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicación efectiva del principio de igualdad de trato y no 
discriminación en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. 

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su artículo 34 señala que las 
autoridades correspondientes garantizarán el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el 
ámbito del empleo, así como el derecho fundamental a la no discriminación de aquellas en las ofertas 
laborales, en la formación y promoción profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollarán, 
diseñarán y aplicarán lineamientos que aseguren la igualdad en la contratación del personal en la 
administración pública. 

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, en su artículo 5 establece que no 
se consideraran discriminatorias la adopción de estas medidas, por lo que forma parte de la perspectiva 
antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el quehacer público, y 
de manera particular en el diseño, implementación y evaluación de las políticas públicas que lleven a cabo 
cada uno de los poderes públicos federales. 

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en su 
artículo 14 dispone que la Secretaría establecerá un Subsistema de Planeación de Recursos Humanos con el 
fin de que la estructura de la Administración Pública tenga el número de servidores públicos adecuado para su 
buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad 
de género. 

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal en su artículo 
32 dispone que cada dependencia, en coordinación con la Secretaría establecerá los parámetros mínimos de 
calificación para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la calificación 
mínima establecida no podrán continuar con las siguientes etapas del procedimiento de selección. Asimismo, 
se establece que, en igualdad de condiciones, tendrán preferencia las personas servidoras públicas de la 
misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros. 

Décimo Primero. Que el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera establece en 
su numeral 39 que la determinación de la persona ocupante de una vacante deberá asegurar a juicio de la 
Institución de que se trate, que ésta asumirá las funciones que correspondan al puesto y que estará en 
condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo. 

Asimismo, establece que las Instituciones deberán realizar el reclutamiento y la selección en igualdad de 
oportunidades, sin discriminación por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condición económica, 
apariencia física, características genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o 
filiación política, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que 
atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto 
menoscabar los derechos y libertades de las personas. 

También, se establece que no se considerarán discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de 
ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad real de oportunidades de las 
personas o grupos, y que queda prohibido como requisito para el reclutamiento y selección el certificado 
médico de no embarazo y/o pruebas para la detección de VIH/Sida. 

Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su numeral 44 dispone que la movilidad se refiere a los 
cambios de adscripción o de puesto de las personas servidoras públicas en las estructuras. Para la ocupación 
definitiva o temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las Instituciones 
deberán considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y 
promoverán, previa opinión de la unidad de adscripción, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la 
preminencia del mérito, perfil, desempeño, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos 
normativos aplicables. 

Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 
Discriminación, señala como requisito para todos los centros de trabajo públicos, privados y sociales, de 
cualquier actividad y tamaño; la integración, la implementación y la ejecución dentro de sus procesos de 
gestión y de recursos humanos, prácticas para la igualdad laboral y no discriminación que favorezcan el 
desarrollo integral de las y los trabajadores. 
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En razón de lo anterior, se emite la siguiente: 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2021/01 dirigida exclusivamente a mujeres 

interesadas que deseen ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal Centralizada, a través de los siguientes puestos vacantes: 
 

Nombre de la 
Plaza 

ENLACE DE DISEÑO GRAFICO 

Código  16-111-1-E1C008P-0000075-E-C-Q 
Número de 
vacantes 

01 Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$12746 (Doce mil setecientos 
cuarenta y seis pesos /100 M.N.) 

Adscripción  COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 
Nivel P13 Tipo de Nombramiento: SERVIDORA PUBLICA DE CARRERA 

EVENTUAL 
Sede 
(radicación) 

CIUDAD DE MEXICO 

Lugar de 
trabajo 

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL 
HIDALGO CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
DISEÑAR Y REALIZAR PRODUCTOS AUDIOVISUALES SOBRE TEMAS 
AMBIENTALES PARA LA DIFUSION A TRAVES DE LOS DIVERSOS CANALES CON 
QUE CUENTA LA SECRETARIA. 
FUNCIONES 
1 APOYAR EN LA EDICION Y DISEÑO DE LOS MATERIALES AUDIOVISUALES 
GENERADOS, PARA SER DIFUNDIDOS POR DIVERSOS CANALES. 
2 REALIZAR PROPUESTAS DE MATERIALES GRAFICOS PARA SU PUBLICACION 
EN LAS REDES SOCIELES DE LA SECRETARIA. 
3 AUXILIAR EN LA PRODUCCION DE CONTENIDOS. 

Requisitos 
del Perfil del 
Puesto 
 

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE 
AREA GENERAL 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA 
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, 
CIENCIAS SOCIALES, COMUNICACION 
AREA GENERAL 
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA 
DISEÑO 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 AÑO EN: 
AREA DE EXPERIENCIA 
CIENCIA POLITICA 
AREA GENERAL 
OPINION PUBLICA, ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS 
POLITICAS 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA 
NEGOCIACION 
Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS   
Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 

Idioma No requiere  
Otros Necesidad de viajar: A veces 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se 
Publica es de: 70 
Conformación de la 
prelación para 
acceder a la 
entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinará el número de candidatas a entrevistar, conforme al 
orden de prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de 
los/as concursantes. 
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Nombre de la 
Plaza 

ENLACE DE AGENDA VERDE 

Código  16-109-1-E1C007P-0000116-E-C-T 
Número de 
vacantes 

01 Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$10603 (Diez mil seiscientos tres 
pesos /100 M.N.) 

Adscripción  UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS INTERNACIONALES 
Nivel P11 Tipo de Nombramiento: SERVIDORA PUBLICA DE CARRERA 

EVENTUAL 
Sede 
(radicación) 

CIUDAD DE MEXICO 

Lugar de 
trabajo 

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL 
HIDALGO CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
PARTICIPAR EN LA DEFINICION Y ATENCION DE LAS PRIORIDADES 
AMBIENTALES DE MEXICO EN EL EXTERIOR, 
MEDIANTE LA PROMOCION Y ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION DEL 
SECTOR AMBIENTAL EN EVENTOS O FOROS MULTILATERALES RELACIONADOS 
CON LA BIODIVERSIDAD, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS 
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL MEDIO AMBIENTE Y QUE LA 
SECRETARIA TENGA PARTICIPACION. 
FUNCIONES 
1 LLEVAR A CABO EL REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES EN LOS FOROS 
INTERNACIONALES MATERIA DE MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN LOS QUE LA SECRETARIA TENGA 
PARTICIPACION, ASI COMO PARTICIPAR EN LA IDENTIFICACION DE INICIATIVAS 
PARA PROMOVER EL MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS 
NATURALES. 
2 FORMULAR LOS REPORTES GENERADOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 
POR LA SECRETARIA EN LA CONFERENCIA DE NACIONES UNIDAS SOBRE MEDIO 
AMBIENTE Y DESARROLLO, ASI COMO DE LOS ACUERDOS AMBIENTALES 
MULTILATERALES. 
3 PARTICIPAR EN LA FORMULACION E INTEGRACION DE LINEAMIENTOS PARA LA 
PARTICIPACION DE MEXICO EN REUNIONES Y FOROS INTERNACIONALES 
SOBRE DESARROLLO SUSTENTABLE. 
4 LLEVAR EL SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS AMBIENTALES CONTRAIDOS 
POR MEXICO EN LOS DIVERSOS ACUERDOS O MECANISMOS 
INTERNACIONALES, DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES. 
5 ELABORAR LOS INFORMES Y SOMETERLOS A CONSIDERACION DEL 
SUBDIRECTOR DE LA AGENDA VERDE Y EN SU CASO DIFUNDIRLOS A LAS 
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL INVOLUCRADAS EN 
LA MATERIA. 
6 ELABORAR LAS RESPUESTAS A CONSULTAS QUE SE RESIVAN EN MATERIA DE 
LA AGENDA VERDE, ASI COMO LA DIVERSIDAD BIOLOGICA PARA DARE 
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA Y A LAS OBLIGACIONES 
ADQUIRIDAS. 
7 PROPORCIONAR ASESORIA A AREAS TECNICAS DE LA SECRETARIA, CON 
RELACION A LOS COMPROMISOS DERIVADOS DE LOS ACUERDOS AMBIENTALES 
MULTILATERALES RELATIVOS A LA AGENDA VERDE, PARA PROMOVER SU 
INCORPORACION Y PARTICIPACION EN LA AGENDA INTERNACIONAL. 

Requisitos 
del Perfil del 
Puesto 
 

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE 
AREA GENERAL 
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 
CARRERA GENERICA 
CONTADURIA 
AREA GENERAL 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA 
ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y 
ADMINISTRACION PUBLICA, ECONOMIA 
AREA GENERAL 
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA 
ADMINISTRACION, INGENIERIA 
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 Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 AÑO EN: 
AREA DE EXPERIENCIA 
CIENCIAS ECONOMICAS 
AREA GENERAL 
ADMINISTRACION 
AREA DE EXPERIENCIA 
CIENCIA POLITICA 
AREA GENERAL 
ADMINISTRACION PUBLICA 
AREA DE EXPERIENCIA 
ECOLOGIA 
AREA GENERAL 
MEDIO AMBIENTE 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA 
NEGOCIACION 
Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS 
Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 

Idioma No requiere  
Otros Necesidad de viajar:  
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se 
Publica es de: 70 
Conformación de la 
prelación para 
acceder a la 
entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinará el número de candidatas a entrevistar, conforme al 
orden de prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de 
los/as concursantes. 

 
Nombre de la 
Plaza 

ENLACE DE APOYO TECNICO Y SECRETARIAL 

Código  16-411-1-E1C008P-0000057-E-C-D 
Número de 
vacantes 

01 Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$12746 (Doce mil setecientos 
cuarenta y seis pesos /100 M.N.) 

Adscripción  DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA E INFORMACION AMBIENTAL 
Nivel P13 Tipo de Nombramiento: SERVIDORA PUBLICA DE CARRERA 

EVENTUAL 
Sede 
(radicación) 

CIUDAD DE MEXICO 

Lugar de 
trabajo 

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL 
HIDALGO CIUDAD DE MEXICO. 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
REALIZAR ACTIVIDADES SECRETARIALES, TALES COMO TOMAR Y TRANSCRIBIR 
DICTADOS, MANTENER ARCHIVOS, ATENCION TELEFONICA Y PERSONAL, 
CONTROL DE CITAS, CONTESTAR CORRESPONDENCIA RUTINARIA, DE 
ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE SU JEFE INMEDIATO, CON EL FIN DE 
PROPORCIONARLE EL APOYO NECESARIO EN LAS LABORES OPERATIVAS Y 
ADMINISTRATIVAS DEL AREA. 
FUNCIONES 
1 REGISTRAR Y CONSULTAR CON SU JEFE INMEDIATO, LAS CITAS Y 
COMPROMISOS DEL MISMO, CON EL FIN DE PROGRAMAR Y DAR LA PRIORIDAD 
NECESARIA A SUS ACTIVIDADES DIARIAS 
2 REALIZAR LAS LLAMADAS TELEFONICAS QUE SOLICITE SU JEFE INMEDIATO Y 
REGISTRAR LAS LLAMADAS RECIBIDAS Y EMITIDAS, CON EL FIN DE MANTENER 
UN CONTROL ADECUADO DE LAS MISMAS. 
3 DISEÑAR LOS FORMATOS NECESARIOS PARA EL REGISTRO DE 
CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y EMITIDA, CON EL PROPOSITO DE LLEVAR UN 
CONTROL NUMERICO DE LOS DOCUMENTOS Y DARLES SEGUIMIENTO. 
4 RECIBIR Y ENVIAR DOCUMENTOS POR MENSAJERIA, CORREO ELECTRONICO, 
VIA FAX O CUALQUIER OTRO MEDIO, LLEVANDO UN CONTROL Y REGISTRO DE 
LOS MISMOS. 
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5 ELABORAR LOS FORMATOS DE AUDIENCIAS NECESARIOS PARA LA ATENCION 
AL PUBLICO EN GENERAL, CON EL FIN DE LLEVAR UN CONTROL DE LAS 
PERSONAS ATENDIDAS POR SU JEFE INMEDIATO 
6 TRANSCRIBIR Y MECANOGRAFIAR O CAPTURAR DICTADOS CON ORTOGRAFIA 
Y LIMPIEZA, PARA DAR RESPUESTA A DIFERENTES ASUNTOS DE SU JEFE 
INMEDIATO. 
7 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS PROPIOS DE LA OPERACION DIARIA DEL AREA, 
EN ORDEN ALFABETICO, NUMERICO O CRONOLOGICO, PARA SU RESGUARDO Y 
FACIL LOCALIZACION. 
8 PROPORCIONAR LAS INSTRUCCIONES EMITIDAS POR SU JEFE DIRECTO AL 
CHOFER PARTICULAR Y MENSAJEROS DEL AREA, CON LA FINALIDAD DE 
PROGRAMAR SUS ACTIVIDADES DIARIAS. 
9 APOYAR EN LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS PROPIOS DE LA OPERACION DE 
LA OFICINA, ASI COMO EN LA ORGANIZACION DE LAS REUNIONES Y EVENTOS 
COORDINADOS POR EL JEFE INMEDIATO PARA EL DESARROLLO DE SUS 
FUNCIONES 
10 SOLICITAR Y CONTROLAR LA PAPELERIA Y CONSUMIBLES NECESARIOS, 
PARA LA OPERACION DIARIA DEL AREA. 

Requisitos 
del Perfil del 
Puesto 
 

Académicos CARRERA TECNICA O COMERCIAL TERMINADO O 
PASANTE 
AREA GENERAL 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA 
SECRETARIA 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 AÑOS EN: 
AREA DE EXPERIENCIA 
CIENCIAS ECONOMICAS 
AREA GENERAL 
APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA 
NEGOCIACION 
Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS 
Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 

Idioma No requiere  
Otros Necesidad de viajar: No aplica 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se 
Publica es de: 70 
Conformación de la 
prelación para 
acceder a la 
entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinará el número de candidatas a entrevistar, conforme al 
orden de prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de 
los/as concursantes. 

 
Nombre de la 
Plaza 

ENLACE DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS 

Código  16-600-1-E1C008P-0000113-E-C-D 
Número de 
vacantes 

01 Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$12746 (Doce mil setecientos 
cuarenta y seis pesos /100 M.N.) 

Adscripción  SUBSECRETARIA DE FOMENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL 
Nivel P13 Tipo de Nombramiento: SERVIDORA PUBLICA DE CARRERA 

EVENTUAL 
Sede 
(radicación) 

CIUDAD DE MEXICO 

Lugar de 
trabajo 

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL 
HIDALGO CIUDAD DE MEXICO 
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Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
MANTENER ACTUALIZADOS LOS REGISTROS DE SEGUIMIENTO A LOS 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y PROPORCIONAR LA INFORMACION OPORTUNA Y 
CONFIABLE SOBRE SU SITUACION Y AVANCE, ASI COMO RESGUARDAR LA 
DOCUMENTACION SOPORTE GENERADA. 
FUNCIONES 
1 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION 
DOCUMENTAL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COMPETENCIA DE LA 
SUBSECRETARIA DE FOMENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL, CON EL OBJETO 
DE HOMOGENIZAR LOS INFORMES QUE SE PRESENTAN A SU TITULAR. 
2 REGISTRAR EN EL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION (SII) LOS AVANCES 
DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA SUBSECRETARIA, PARA EVALUAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS POR LA SEMARNAT. 
3 INTEGRAR Y ANALIZAR LA INFORMACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE 
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DE LA SUBSECRETARIA, PARA 
GARANTIZAR SU ADECUADA ORIENTACION Y CONCLUSION EN TIEMPO Y 
FORMA. 
4 ELABORAR ESTADISTICAS E INFORMES SOBRE EL GRADO DE AVANCE DE LOS 
PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DE LA SUBSECRETARIA, PARA 
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO 
ESTABLECIDOS, Y EN SU CASO, PROPORCIONAR ELEMENTOS DE JUICIO A SU 
TITULAR, QUE LE FACILITEN LA TOMA DE DECISIONES PARA SU 
REORIENTACION Y/O CORRECCION. 
5 LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS Y ACUERDOS 
ESTABLECIDOS CON LAS DIRECCIONES GENERALES DEL SUBSECTOR, 
DERIVADOS DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE COMPETENCIA DE LA 
SUBSECRETARIA, A FIN DE PROPORCIONAR LOS DOCUMENTOS TECNICOS E 
INFORMACION REQUERIDA PARA SU DESARROLLO Y/O APLICACION. 
6 CLASIFICAR Y RESGUARDAR LA INFORMACION GENERADA EN EL DISEÑO, 
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE COMPETENCIA DE 
LA SUBSECRETARIA Y CONTROLAR SU DISPOSICION Y CONSULTA. 

Requisitos 
del Perfil del 
Puesto 
 

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE 
AREA GENERAL 
CIENCIAS AGROPECUARIAS 
CARRERA GENERICA 
ECOLOGIA 
AREA GENERAL 
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 
CARRERA GENERICA 
COMPUTACION E INFORMATICA, ECOLOGIA 
AREA GENERAL 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA 
ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y 
ADMINISTRACION PUBLICA, COMPUTACION E 
INFORMATICA, RELACIONES INTERNACIONALES 
AREA GENERAL 
EDUCACION Y HUMANIDADES 
CARRERA GENERICA 
COMPUTACION E INFORMATICA, RELACIONES 
INTERNACIONALES 
AREA GENERAL 
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA 
ADMINISTRACION, COMPUTACION E INFORMATICA, 
ECOLOGIA, SISTEMAS Y CALIDAD, INGENIERIA 
AMBIENTAL 
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 Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 AÑO EN: 
AREA DE EXPERIENCIA 
CIENCIAS ECONOMICAS 
AREA GENERAL 
APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 
AREA DE EXPERIENCIA 
CIENCIA POLITICA 
AREA GENERAL 
ADMINISTRACION PUBLICA 
AREA DE EXPERIENCIA 
CIENCIAS SOCIALES 
AREA GENERAL 
ARCHIVONOMIA Y CONTROL DOCUMENTAL 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA 
NEGOCIACION 
Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS 
Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 

Idioma No requiere  
Otros Necesidad de viajar: No aplica 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se 
Publica es de: 70 
Conformación de la 
prelación para 
acceder a la 
entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección 
determinará el número de candidatas a entrevistar, conforme al 
orden de prelación que elabora la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de 
los/as concursantes. 

 
BASES DE PARTICIPACION 

Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del 
Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y Acuerdo por el 
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma 
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación y demás 
aplicables. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas candidatas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. 
Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos 
legales de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera: ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero 
cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido 
sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el 
desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 
eclesiástico, ni ser ministra de algún culto, y no estar inhabilitada para el servicio 
público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y 
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. 
En el caso de trabajadoras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y 
Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Se solicita a las participantes que antes de realizar su inscripción al concurso, 
verifiquen las carreras genéricas y específicas, así como el área general y el área 
de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal.  
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Documentación 
requerida 

En apego a las medidas establecidas por las autoridades sanitarias y de salud para 
prevenir el contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2, para la etapa de 
cotejo documental, que se efectuará bajo la modalidad de videoconferencia, las 
aspirantes deberán enviaran la siguiente documentación original en formato PDF 
mediante su correo electrónico registrado en la página Trabajen, indicando en el 
asunto el folio de participación y nombre del puesto vacante en el cual está 
concursando, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que se les enviará con 
cuando menos dos días hábiles de anticipación: 
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso. 
2. Formato del Currículum Vítae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el 
que se detalle la experiencia y el mérito. 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar con fotografía, cédula profesional o pasaporte). 
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o según corresponda. 
5. Comprobante de domicilio (recibos de luz, agua, impuesto predial ó teléfono fijo). 
6. Currículum Vítae detallado y actualizado en 3 cuartillas. 
7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del 
puesto, sólo se aceptarán: Título debidamente registrado ante la Dirección General 
de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública o Cédula Profesional. Para el 
nivel de pasante, sólo se aceptará constancia de 100% de créditos, o carta de 
pasante vigente con avance de créditos expedida por la Dirección General de 
Profesiones o por la Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite 
bachillerato o secundaria, se deberá presentar el certificado correspondiente. Para 
cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado serán 
válidos los títulos o grados de Maestría o Doctorado en las áreas de estudio y 
carreras correspondientes al perfil del puesto. 
En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 
Secretaría de Educación Pública. 
8. Constancia que acredite su experiencia laboral en las áreas requeridas por el 
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de 
pago, hojas de inscripción o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los años de 
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron 
en su momento en el currículum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberán 
presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada 
y sellada, según sea el caso; talones de pago que acrediten los años requeridos de 
experiencia. Con excepción de los niveles de enlace, no se aceptan como 
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de 
recomendación, constancias emitidas por el superior/a jerárquico/a inmediato del 
puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al 
salario, constancias de haber realizado proyectos de investigación, carta de 
liberación de servicio social o constancia de prácticas profesionales. 
9. Se solicitarán dos evaluaciones del desempeño a aquellas participantes que sean 
Servidoras Públicas de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo 
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, lo anterior con fundamento a lo 
previsto en el Art. 37 de la LSPCAPF , Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten 
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 17 de mayo de 
2019 en el Diario Oficial de la Federación, se tomarán en cuenta, las últimas 
Evaluaciones del Desempeño que haya aplicado el servidor público de carrera 
titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se 
hayan practicado como servidores públicos considerados de libre designación, 
previo a obtener su nombramiento como servidores públicos de carrera titulares, las 
cuales deberán presentar en la etapa de revisión curricular, de lo contrario serán 
descartados del concurso. En el caso de candidatas que estén concursando por un 
puesto del mismo nivel no será necesario presentar las evaluaciones del 
desempeño. 
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Para las promociones por concurso de las servidores públicos de carrera de primer 
nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 
nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47 
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que 
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional 
de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 17 de 
mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. En caso de no ser Servidor 
Público de Carrera titular, deberá firmar bajo protesta de decir verdad un formato 
proporcionado por la Dependencia. 
10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciada con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitada para el servicio público, 
no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro/a de culto y de que la 
documentación presentada es auténtica (formato disponible en la página: 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/617969/CARTA_DE_PROTESTA_
2021.pdf 
Para los concursos de nivel enlace deberá registrarse en RHnet en la subetapa de 
evaluación de la experiencia un puntaje único de 100 %, de conformidad con la 
actualización del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 
como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. 
11. Para realizar la evaluación de la valoración al mérito, las candidatas serán 
evaluadas de conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de 
Calificación – Evaluación de la Experiencia y valoración del Mérito, publicada por la 
Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la APF, disponible en 
www.trabajaen.gob.mx. y deberán presentar evidencias de logros (certificaciones en 
competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber 
ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociación o ser 
miembro fundador; contar con título o grado académico honoris causa; graduación 
con honores o distinción), Reconocimientos o premios ( reconocimiento por 
colaboraciones, ponencias o trabajos de investigación; premio de antigüedad en el 
servicio público; primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes 
públicos), Actividades destacadas en lo individual (título o grado académico en el 
extranjero reconocido por la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del 
aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropía 
o altruismo) y otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; 
maestría o doctorado), de conformidad con la metodología y escalas de calificación 
publicada en el portal de Trabajaen. La presentación de evidencia documental para 
la subetapa de valoración de mérito es opcional para las candidatas. 
12. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiada por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal 
deberán presentar la documentación oficial con la que se demuestren las 
condiciones bajo las cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración 
Pública Federal, de conformidad a la normatividad aplicable. 
La aspirante que haya omitido enviar por correo electrónico la imagen escaneada 
de alguno de los documentos anteriores, y exhiba durante la videoconferencia el 
documento original, se le tendrá como presentado y se incorporará al expediente 
digital del cotejo. Terminada la sesión de videoconferencia la aspirante dispondrá de 
una hora, como máximo, para enviar la imagen escaneada del documento en 
formato PDF. 
Las imágenes escaneadas de la documentación deberán ser legibles, sin que 
muestren tachaduras o enmendaduras. En caso de no presentar cualquiera de los 
documentos señalados en forma electrónica o durante la videoconferencia, las 
aspirantes serán descartadas del concurso; no obstante, que hayan acreditado las 
evaluaciones correspondientes. No se aceptarán documentos en otro día o 
momento al indicado en el mensaje de invitación que se envía al aspirante a su 
cuenta en el portal www.trabajaen.gob.mx. 



294      DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de marzo de 2021 

 

La Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de 
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación física original o 
copias certificadas; así como cualquier referencia que acredite los datos registrados 
en la herramienta www.trabajaen.gob.mx o aquellos que haya enviado la aspirante 
por medio de correo electrónico para fines de la revisión curricular y del 
cumplimiento de los requisitos; y de no acreditarse su existencia o autenticidad se 
descalificará a la aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del 
proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad 
para Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el 
derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 

Registro de 
aspirantes 

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así 
como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado 
el 12 de julio de 2010 y con última reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el 
Diario Oficial de la Federación, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, 
sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el 
fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 
registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general. 
La inscripción a un concurso y el registro de las aspirantes al mismo se realizarán, 
del 24 de marzo al 08 de abril del 2021, al momento en que la candidata registre su 
participación al concurso a través de Trabajaen, se llevará a cabo en forma 
automática la revisión curricular, asignando el sistema un folio de participación para 
el concurso al aceptar las presentes bases o, en caso de no cumplir con el perfil del 
puesto el sistema generará un folio de rechazo que la descartará del concurso. Con 
su inscripción al concurso, la candidata acepta las presentes bases de participación 
de la convocatoria. 
La revisión curricular efectuada a través del filtro curricular de Trabajaen se llevará a 
cabo, sin perjuicio de la revisión y evaluación de la documentación que las 
candidatas deberán presentar para acreditar que cumplen con los requisitos 
establecidos en la convocatoria. 

Reactivación de 
folios  

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Selección (No habrá 
reactivación de folios) 

Desarrollo del 
Concurso y 
Presentación de 
Evaluaciones  

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 6 de septiembre de 2007, y Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma 
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. “El 
procedimiento de selección de las aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de 

Habilidades; III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, IV. 
Entrevistas, y V. Determinación” 

II. Etapas que se desahogarán de acuerdo a las siguientes fechas: 
Etapa Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria 24 de marzo de 2021 
Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de marzo al 08 de abril del 
2021 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de marzo al 08 de abril del 
2021 

Examen de conocimientos A partir del 13 de abril del 2021 
Exámenes de habilidades (capacidades 
gerenciales) 

A partir del 13 de abril del 2021 

Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 13 de abril del 2021 
Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 13 de abril del 2021 
Entrevista con el Comité Técnico de Selección A partir del 13 de abril del 2021 
Determinación de la candidata ganadora A partir del 13 de abril del 2021 
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Las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio en razón del número de 
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de 
fuerza mayor. 
-Exámenes de Conocimientos y de Habilidades. Las evaluaciones se realizarán 
presencialmente, para lo cual, la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales establecerá en sus instalaciones las medidas preventivas necesarias 
para minimizar al máximo la posibilidad de contagio del virus SARS-CoV-2, tanto 
delas candidatas como de los servidores públicos que intervienen en los procesos, 
de acuerdo a los protocolos y recomendaciones emitidas por las autoridades del 
sector Salud y la Secretaría de la Función Pública a través de los “Criterios 
Técnicos para la reactivación de plazos y términos para la operación del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal”. 
Para tal efecto en los accesos al inmueble se han colocado filtros con tapetes 
sanitizantes y gel desinfectante para manos. Asimismo, se tomará la temperatura 
corporal utilizando detectores de infrarrojos, se proporcionará a la aspirante un 
cuestionario, para conocer su estado de salud. Se procurará la sana distancia y se 
mantendrá un aforo de ocupación máxima de las aulas del 30% (durante el 
semáforo epidemiológico naranja). Las salas que se utilizarán para aplicar los 
exámenes serán sanitizadas antes y después de cada evento, así mismo, se ha 
dispuesto tanto para las aspirantes, como para los servidores públicos dentro del 
inmueble y el uso obligatorio de cubrebocas, por lo que con la finalidad de minimizar 
el riesgo de contagio y salvaguardar la salud e integridad de las candidatas y 
servidores públicos que intervienen en los procesos de concurso, en apego al 
protocolo del filtro sanitario implementado para el ingreso a las instalaciones de la 
SEMARNAT, no se dará acceso a la aspirante que no acate esta disposición. 
Tampoco se permitirá el acceso a las instalaciones a aquellas aspirantes que 
durante el filtro sanitario presenten fiebre de más de 37.5 °C o cualquier síntoma 
relacionado a COVID-19. 
La Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicará a través de 
Trabajen, por lo menos con 2 días hábiles de anticipación, a cada aspirante, la 
fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de la evaluación 
de conocimientos, de ser aprobado el examen de conocimientos, se realizará el 
mismo día la evaluación de habilidades. 
Para tener derecho a presentar las evaluaciones se solicitará a las aspirantes, 
mediante el mensaje de invitación correspondiente, enviar por correo electrónico y 
previo al evento, imagen escaneada en formato pdf. de la carátula de bienvenida en 
donde aparece el folio de participación asignado en el concurso y la imagen 
escaneada de su identificación oficial vigente con fotografía y firma (credencial para 
votar con fotografía, cédula profesional en su versión con foto o pasaporte). Así 
mismo, el día de la evaluación de conocimientos, las aspirantes mostrarán 
impresión de la carátula de bienvenida de registro en Trabajaen y original de una 
identificación oficial. No se dará oportunidad de presentar el examen a la persona 
que no cumpla los requisitos anteriores.  
Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en 
relación con el puesto sujeto a concurso y serán sujetas de revalidación siempre 
que no cambie el temario con el cual se evaluó el conocimiento, por lo que, en caso 
de existir diferencia entre los temarios, no se podrá replicar el resultado obtenido en 
el pasado. Asimismo, para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser 
solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el 
registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario 
Técnico del Comité Técnico de Selección. 
-Cotejo documental. La revisión de documentos citados en el apartado 
“Documentación requerida” de esta convocatoria se llevará a cabo por 
videoconferencia a través de las plataformas electrónicas existentes: TELMEX, o 
Jitsi, para el desahogo de la etapa de evaluación, por lo cual, se deberá remitir la 
documentación correspondiente mediante el correo electrónico registrado en la 
página de trabajaen.gob.mx (para el envío previo de la documentación original o 
copia certificada, escaneada en formato PDF) , para lo cual se preservarán los 
mecanismos de autenticación, identificación y validación de documentos y las 
medias de protección de datos personales de las aspirantes que establezca la 
normatividad. Se enviará a la participante acuse de recibo mediante correo 
electrónico institucional informando de la recepción y registro de sus documentos 
para el desahogo de la etapa de evaluación. 
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-Evaluación de Experiencia y valoración del Mérito. Se realizará en la misma 
sesión de videoconferencia en que se realice la revisión documental, de 
conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – 
Evaluación de la Experiencia y el Mérito, publicada por la Dirección General de 
Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera de la UPRH de la APF. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por 
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que 
tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y 
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma 
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. 
-Entrevista. Para realizar el proceso de determinación del concurso, con 
fundamento en los numerales 170 fracción I y 226 párrafo segundo del Acuerdo por 
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y en el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, el Comité programará la sesión de entrevista de las 
candidatas incluidas en el orden de prelación por calificación total hasta un máximo 
de diez candidatas, las cuales se llevarán por videoconferencia, a través de las 
plataformas electrónicas existentes Telmex , Jitsi, o Blue Jeans Meetings. 
Las primeras candidatas hasta un máximo de tres pasarán a la fase de entrevista, y 
sólo a petición expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerárquico/a de la 
plaza, teniendo otros candidatas se podrán convocar a entrevista. 
Se considerarán finalistas aquellas candidatas a las que después de habérseles 
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco 
etapas obtengan una calificación final de 70 o superior, debiéndose aplicar las 
ponderaciones aprobadas por el CTS. 
En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionarán a 
cada candidata, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos 
de valoración, previo a la etapa de determinación. 
El Reporte de la entrevista se realizará utilizando el formato establecido para tales 
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificará a cada candidata, en una 
escala de 0 a 100 sin decimales. 
Tratándose de puestos adscritos en la Ciudad de México, la aplicación de las 
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) será presencial, y se realizará en las 
instalaciones de esta Secretaría, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. 
Anáhuac C.P. 11320 Alcaldía Miguel Hidalgo, Ciudad de México. 
En el caso de los puestos adscritos a las Delegaciones Federales de la Secretaría 
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la aplicación de las evaluaciones 
(conocimientos y de habilidades) será presencial, realizándose tanto en la oficina de 
adscripción del puesto en concurso, como en las instalaciones de esta Secretaría, 
ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anáhuac C.P. 11320 Alcaldía Miguel 
Hidalgo, Ciudad de México, siempre y cuando la Entidad Federativa en la que se 
encuentra la oficina de adscripción no esté en semáforo rojo, determinado así por 
las autoridades sanitarias competentes. 
Tanto para puestos adscritos en la Ciudad de México como para aquellos con 
adscripción en las Delegaciones Federales, la etapa de Cotejo Documental 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, Entrevista y Determinación se 
efectuarán a través de medios remotos de comunicación electrónica 
(Videoconferencia). 

Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación 
General 

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las aspirantes deberán 
aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas: 
Todas las etapas que a continuación se describen serán indispensables para 
continuar en el proceso de selección de que se trate. La calificación de mínima 
requerida para aprobar la evaluación técnica (Evaluación de Conocimientos)
es de 70 
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 Reglas: 
CONSECUTIVO 

CONCEPTO VALORACION 

REGLA 1  Cantidad de exámenes 
de conocimientos  

Mínimo: 1 
Máximo: 1  

REGLA 2  Cantidad de Evaluación 
de Habilidades  

Mínimo: 1 
Máximo: 2  

REGLA 3  Calificación mínima 
aprobatoria del Examen 
de Conocimientos en 
todos los rangos 
comprendidos en el 
artículo 5to. De la 
LSPCAPF 

Mínimo: 70  

REGLA 4  Evaluación de 
Habilidades  

No serán motivo de descarte  

REGLA 5  Especialistas que 
puedan auxiliar al 
Comité Técnico de 
Selección en la etapa de 
entrevista  

No se aceptan  

REGLA 6  Candidatas a entrevistar  3 si el universo de candidatas lo 
permite  

REGLA 7  Candidatas a seguir 
entrevistando  

Hasta un máximo 10  

REGLA 8  Puntaje Mínimo de 
Calificación  

70 (considerando una escala de 0 
a 100 decimales)  

REGLA 9  Los Comités de 
Selección no podrán 
determinar Méritos 
Particulares  

El Comité de Profesionalización 
establecerá en su caso los Méritos 
a ser considerados  

REGLA 10  El Comité de selección 
podrá determinar los 
criterios para la 
evaluación de 
entrevistas  

Conforme a lo dispuesto en el 
numeral 188, fracción VI del 
ACUERDO por el que se emiten 
las Disposiciones en las materias 
de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así 
como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización 
y el Manual del Servicio Profesional 
de Carrera.  

La ponderación de las etapas del proceso de selección será la siguiente: 
Etapas Ponderación 

Evaluación de Conocimientos  30% 
Evaluación de Habilidades 15% 
Evaluación de Experiencia 15% 
Valoración del Mérito  10% 
Entrevista  30% 

Publicación de 
Resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a 
las evaluaciones y en su caso modificación del calendario serán publicados en el 
portal de www.trabajaen.gob.mx. 

Reserva Conforme al artículo 36 del RLSPCAPF, las aspirantes que aprueben la entrevista 
con el Comité Técnico de Selección y no resulten ganadoras en el concurso, serán 
consideradas finalistas y quedarán integrados a la Reserva de Aspirantes del 
Puesto de que se trate en la Secretaría de Medio ambiente y Recursos Naturales, 
durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del 
concurso de que se trate. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas a nuevos concursos, en 
ese periodo de acuerdo a la clasificación y perfil del puesto según aplique.  
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Declaración de 
Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ninguna candidata se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno de las candidatas obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado 

o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité 
Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Disposiciones 
generales 

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y 
www.trabajaen.gob.mx se podrán consultar temario y bibliografías de los puestos 
vacantes. 
2. Los datos personales de las concursantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso. 
3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 
4. Las concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del 
Organo Interno de Control de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales, en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anáhuac C.P. 11320 Alcaldía Miguel 
Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a 
viernes. 
Conforme a lo previsto en los artículos 69 fracción X y 76 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, el domicilio donde se podrán 
presentar los recursos de revocación con respecto al proceso de selección de Los 
puestos de la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. 
Guadalupe Inn Alcaldía, Alvaro Obregón. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas 
de lunes a viernes. 
5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables, informando a 
las candidatas participantes a través de “Trabajaen”. 
6. Cuando la ganadora del concurso tenga el carácter de servidora pública de 
carrera titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que 
no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la 
obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
7. En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la revisión de 
exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique 
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 
En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante el procedimiento de una 
inconformidad. 
8. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a las aspirantes que 
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 
9. En este proceso de reclutamiento y selección, esta dependencia no solicita como 
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que las aspirantes formulen 
con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran 
disponibles los correos electrónicos: ingreso.spc@semarnat.gob.mx 
rene.parra@semarnat.gob.mx y el número telefónico: 54-90-09-00 ext. 14515, 
14589 y 15544 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas. 

 
Ciudad de México, a 24 de marzo de 2021. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaria Técnica 
Directora de Desarrollo de la Organización 

Adriana Pérez Urizar 
Rúbrica. 
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Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural 
Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. II DEL AÑO 2021 
 

El Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en los 
artículos 21, 24, 26, 28, 29, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; 
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, y su última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 17 de 
mayo de 2019, emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza del Sistema del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 
Nombre del Puesto SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 
Código de Puesto 08-I00-1-M1C016P-0000939-E-C-N 
Nivel Administrativo Subdirector de Area Número de vacantes Una 
Sueldo Bruto $45,075.00 (Cuarenta y cinco mil setenta y cinco pesos 00/100 M. N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Unidad de Administración Sede Mazatlán, Sinaloa 

Tipo de 
Nombramiento 

Confianza 

Funciones 
Principales 

1. Llevar un registro de manera expedita y eficiente, (oficialía de partes) dentro 
de los lineamientos establecidos, tanto de la correspondencia que las 
unidades administrativas que integran la CONAPESCA envían a otras 
instancias, como aquella que reciben, para la realización oportuna de los 
trámites solicitados. 

2. Integrar y ejecutar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicio 
de la CONAPESCA, conforme a las necesidades de las Direcciones 
Generales y Unidades Administrativas y de acuerdo al presupuesto de 
operación autorizado, para el cumplimiento de los objetivos de las áreas que 
integran a la CONAPESCA. 

3. Integrar, conjuntamente con la Dirección de Recursos Financieros, el 
presupuesto anual del capítulo de materiales y suministros y de servicios 
generales, para cubrir las necesidades de bienes y servicios de las 
Direcciones Generales y Unidades Administrativas de la CONAPESCA. 

4. Dirigir y supervisar que los procesos de adquisición de bienes y servicios de 
la CONAPESCA, se efectúen de acuerdo a la normatividad aplicable a la 
materia para que se cumplan con las condiciones de calidad, precio, 
financiamiento y oportunidad, así como supervisar la integración y custodia 
de la memoria documental de los procesos. 

5. Integrar la información relativa a las contrataciones para rendir los informes 
correspondientes al Sistema Integral de Información de los Ingresos y Gasto 
Público (SIIWEB) ante la SHCP. 

6. Administrar y dirigir que las instalaciones y los bienes muebles de la 
CONAPESCA, se conserven en buen estado físico, ejecutando el programa 
de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles, equipos, 
parque vehicular e instalaciones de la CONAPESCA, para su 
funcionamiento. 

7. Integrar y ejecutar el Programa Anual para el Destino Final de Bienes, 
conforme a su estado físico, para llevar a cabo su depuración de 
conformidad a la normatividad vigente en la materia. 

8. Promover la modificación y mejora de las políticas y procedimientos de 
trabajo que correspondan al área de su competencia para llevar a cabo su 
actualización. 

9. Coordinar con las distintas Unidades Administrativas el inventario federal de 
bienes inmuebles, para en su caso llevar a cabo la regularización de 
inmuebles asignados a la CONAPESCA. 
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10. Coordinar y supervisar el suministro de recursos materiales y servicios 
generales para el desempeño de las funciones de las Unidades 
Administrativas. 

11. Supervisar que las Direcciones Generales y Unidades Administrativas de la 
CONAPESCA cuenten con los espacios físicos y servicios básicos 
necesarios para el cumplimiento de sus actividades. 

12. Coordinar la ejecución del programa de aseguramiento integral de los bienes 
propiedad de la CONAPESCA, para el resguardo de los mismos. 

13. Coordinar las entradas y salidas del almacén de conformidad con las normas 
y reglas establecidas en la materia, para mantener actualizados los 
inventarios de la CONAPESCA. 

14. Dirigir las transferencias documentales de las Unidades Administrativas que 
integran la CONAPESCA, mediante la aplicación de los procedimientos y 
lineamientos establecidos, para garantizar que el archivo de concentración 
se encuentre en condiciones de servicio y conservación de la 
documentación. 

Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: 
Licenciatura o Profesional 

Area de estudio: 
Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Grado de avance: 
Titulado 

Carrera: 
 Administración 
 Ciencias Políticas y 

Administración 
Pública 

 Contaduría 
 Derecho 

Experiencia 
laboral 

Area y Años de Experiencia Genérica: 4 años 
Ciencias Económicas 
Area y Años de Experiencia Específica: 4 años 
 Organización y Dirección de Empresas 
Area y Años de Experiencia Genérica: 4 años 
Ciencias Jurídicas y Derecho 
Area y Años de Experiencia Específica: 4 años 
 Derecho y Legislación Nacionales 
Area y Años de Experiencia Genérica: 4 años 
Ciencia Política 
Area y Años de Experiencia Específica: 4 años 
 Administración Pública 

Capacidades 
Gerenciales 

 Psicométricos 

Capacidades 
Técnicas 

 Negociación 
 Orientación a resultados 

Idiomas 
extranjeros: 

No Indispensable 

 
BASES DE PARTICIPACION 

1a. Requisitos de participación. 
Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para 
el puesto. En cumplimiento al Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se deberá acreditar 
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:  
1.- Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición 
migratoria permita la función a desarrollar;  
2.- No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;  
3.- Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el Servicio Público;  
4.- No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y  
5.- No estar inhabilitado(a) para el Servicio Público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal.  
En el caso de Servidores Públicos que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la 
Administración Pública Federal o hayan sido beneficiados con el pago de una indemnización por la 
terminación de su relación laboral en términos de la Ley, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la 
Normatividad aplicable, emitida cada año por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.  
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2a. Documentación requerida. 
La Revisión y Evaluación de Documentos específicamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevará a 
cabo conforme a los Catálogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la 
Secretaría de la Función Pública en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta 
convocatoria TrabajaEn). Con el objetivo de cumplir las medidas preventivas establecidas por las 
autoridades sanitarias y respetando en todo momento las medidas de prevención de riesgos y sana 
distancia, en cuanto a la valoración de la experiencia y mérito, observando los mecanismos de 
autenticación, identificación y validación para tal efecto, salvaguardando las medias de protección de datos 
personales que establezca la normatividad en la materia y considerando las posibilidades tecnológicas de 
las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia, la entrega de documentos podrá ser 
mediante correo electrónico, USB, en formato digitalizado (PDF y NO FOTOS), en formato físico para 
aquellas personas aspirantes que no tengan los medios tecnológicos para la entrega de los mismos a 
distancia, respetando en todo momento las medidas sanitarias de sana distancia y la capacidad máxima de 
aforo en los espacios públicos del 30% ante la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio, 
fecha, hora y condiciones establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta 
electrónica www.trabajaen.gob.mx, en el orden que a continuación se enlistan los siguientes documentos: 
Las personas aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, 
ante la Dirección de Recursos Humanos de la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camarón 
Sábalo No. 1210, Fraccionamiento Sábalo Country Club, Mazatlán, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y hora 
que será notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los documentos 
que se mencionan a continuación: 
1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda (Imprímela en 

https://www.gob.mx/ActaNacimiento/).  
2. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito 

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sólo serán válidos el Título y 
Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación Pública a nivel federal, local y municipal, 
en términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Selección determinó que para 
efectos de acreditar el nivel de Licenciatura con grado de avance Titulado(a), no se aceptará la 
constancia o acta de presentación y/o acreditación del examen profesional, ni cualquier otro 
documento con el que se pretenda acreditar que la expedición del título y/o cédula profesional se 
encuentran en trámite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. Para efectos de acreditar 
la autenticidad de los mismos, cuando las personas aspirantes presenten Cédula Profesional, se 
buscará en las páginas previstas para este asunto en la Secretaría de Educación Pública a Nivel 
Federal, Local y Municipal; para los supuestos que se presente Título Profesional, se podrá remitir 
escrito al área asignada para ello en la Secretaría de Educación Pública a nivel Federal, Local y 
Municipal, con el objeto de saber si existe registro del mismo. 
No se omite mencionar, que el personal comisionado de la Dirección de Recursos Humanos, podrá 
realizar consultas y cruce de información en los registros públicos en las instancias y autoridades 
correspondientes; y en caso de que no se acredite la autenticidad de la información y documentación 
presentada, será descartado del proceso y se ejercerán las acciones legales procedentes.  
De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de 
escolaridad el Título Profesional o grado académico en el nivel de Licenciatura, se aceptará el grado 
de Maestría o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las áreas académicas definidas, siempre 
y cuando, la persona que concurse cuente con algún título o cédula profesional de nivel Licenciatura 
en alguna de las áreas de conocimientos relacionadas en el catálogo de la Secretaría de la Función 
Pública. *Con fundamento al numeral 40, último párrafo, de las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, esta Dependencia previo al ingreso del personal, consultará los registros 
públicos en materia de profesiones y/o de servidores públicos sancionados y verificará cualquier otra 
información que estime necesaria, entre otras, verificará las referencias laborales.  

3. Identificación oficial vigente firmada y con fotografía, debiendo ser: credencial para votar, pasaporte 
vigente o cédula profesional.  

4. Comprobante de Domicilio (no mayor a 3 meses), tales como: Comprobante de Predial, luz, agua, gas, 
telefonía fija o móvil, estados de cuenta emitidos por instituciones reguladas por la Comisión Nacional 
Bancaria y de Valores (CNBV) y de la Comisión Nacional de Ahorro para el Retiro (CONSAR).  

5. Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificación Fiscal, Clave Unica de Registro de 
Población y de toda aquella documentación que acredite la autenticidad de los datos registrados por 
cada persona aspirante en el www.trabajaen.gob.mx. 
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, será motivo de descarte del concurso la no 
presentación de las personas aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y 
lugar que les sean señalados, así como la no presentación de los originales de cualquiera de los 
documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Dirección Recursos Humanos 
determine para tal efecto.  

6. Currículum Vítae máximo 2 cuartillas, actualizado, números telefónicos de los empleos registrados 
incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones específicas, puesto ocupado y 
periodo en el cual laboró: para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que se 
manifestaron en su momento en el currículo registrado en TrabajaEn, se deberán presentar 
(sustentando cada periodo laborado desde su inicio hasta su fin): Hojas únicas de servicios, 
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, 
contratos de servicios profesionales por honorarios (con los recibos que soporten el periodo laborado 
desde su inicio hasta su fin), altas o bajas al IMSS acompañadas de los documentos que acrediten las 
aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados, recibos de pago, declaraciones 
del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de 
empleo expedidas en hojas membretadas con dirección, números telefónicos firma y sello, 
conteniendo: nombre completo por cada persona aspirante, periodo laborado, percepción, puesto(s) y 
funciones desempeñadas, asimismo, se aceptará la carta, oficio o constancia de término de servicio 
social y/o prácticas profesionales emitidos por la Institución en la cual se hayan realizado y con las 
cuales se acrediten las áreas generales de experiencia y hasta un año de experiencia, de los 
solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sólo se aceptarán cartas que acrediten 
experiencia como Becario hasta por un máximo de 6 meses. No se aceptarán cartas de 
recomendación como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda 
documentación emitida en el extranjero en idioma diferente al español, invariablemente deberá 
acompañarse de la traducción oficial respectiva.  

7. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Mérito, tales como: evidencias de 
logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y 
cargos o comisiones en el servicio público, privado o social, las calificaciones de los cursos de 
capacitación que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el número de 
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodología y Escalas de Calificación 
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Información Relevante).  

8. Escrito de Aviso de Privacidad en el que se le autoriza a la CONAPESCA, utilizar su R.F.C., C.U.R.P., 
domicilio, teléfono, dirección de correo electrónico (email), fecha de nacimiento, intereses personales, 
información de escolaridad (título, cédula, acta de acreditación de examen profesional, carta de 
pasante, autorización provisional para ejercer la profesión, certificado, constancia de créditos o historial 
académico o cualquier otro documento con el cual compruebe la escolaridad), trayectoria laboral, así 
como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y externa por parte de esta 
Comisión, para dar cumplimiento al Decreto por el que se expide la Ley General de Protección de 
Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, así como en lo señalado en el artículo 36 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; los 
numerales 119, 120, 121, 122, 123, 174, 175, 213 y 220 del Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como 
el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010, última reforma el 17 de 
mayo de 2020 (se proporcionará por la Dirección de Recursos Humanos, en la notificación de 
documentos respectiva). 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus 
derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido 
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiástico o 
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio público; y que la documentación 
presentada es auténtica.  

10. Documento en el que se manifieste no ser Servidor(a) Público(a) de Carrera Titular en activo, o, en 
caso de serlo, deberá presentar la evidencia de haber acreditado las dos últimas evaluaciones del 
desempeño anuales en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se 
hayan practicado como Servidores(as) Públicos(as) considerados de libre designación, previo a 
obtener su nombramiento como Servidoras/es Públicas/os de Carrera Titulares; lo anterior, en 
términos de lo dispuesto por el artículo 47 del Reglamento. Dichas evaluaciones no se requerirán 
cuando las y los Servidoras/es Públicas/os de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al 
del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de las y los Servidoras/es Públicas/os de 
Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 
nombramiento como Titular será adicional a las dos requeridas por el artículo 47 referido.  
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11. Escrito en que el declare, No haber sido beneficiado/a por algún Programa de Retiro Voluntario en la 
Administración Pública Federal y no haber sido beneficiado con el pago de una indemnización por la 
terminación de su relación laboral en términos de la Ley, y en caso afirmativo manifestar en qué año, y 
en qué dependencia, quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la 
Secretaría de Hacienda y Crédito.  

12. Asimismo manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que no recibe remuneración alguna 
por parte de otro ente público, con cargo a recursos federales, sea nivel federal, estatal, de la Ciudad 
de México o municipal. Si la recibe, deberá presentar el formato de compatibilidad a la Comisión 
Nacional de Acuacultura y Pesca donde se señale la función, empleo, cargo o comisión que pretende 
le sea conferido, así como la que desempeña en otros entes públicos; las remuneraciones que percibe 
y las jornadas laborales.  

13. Impresión del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado 
por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx a la persona aspirante para el concurso de que se 
trate.  

14. Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de los originales, copia fotostática, la constancia o 
solicitud de expedición por primera vez; de duplicados o de reposición con motivo del robo, destrucción 
o extravío de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo. De no 
acreditarse a juicio del personal de la Dirección de Recursos Humanos cualquiera de los datos 
registrados por las personas aspirantes en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, de los que 
exhiban en la revisión curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para 
su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificará automáticamente a la persona 
aspirante o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento 
que se haya emitido sin responsabilidad para la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se 
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. Así mismo deberán firmar el Formato 
de Cotejo Documental.  

Para el desarrollo de la etapa de validación de la información registrada por las personas aspirantes, se 
continuará apegándose a las condiciones y procedimientos establecidos en la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y las Disposiciones, priorizando en todo 
momentos el uso de las tecnologías de información y las comunicaciones como actualmente se realizan en 
línea, de manera automatizada, a través del portal de TrabajaEn. 
Reconocimientos o premios: 
1. Constancias, títulos, diplomas, premios u otros documentos comprobables de cursos, diplomados, 

maestrías y doctorados.  
2. Constancias de capacitación.  
3. Constancias de proceso de certificación.  
4. Logros.  
5. Reconocimientos.  
6. Distinciones.  
7. Actividad individual destacada. 
Documentos para Calificar Experiencia: 
1. Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.  
2. Constancias de duración en puestos desempeñados.  
3. Constancias de experiencia en el Sector público, privado o social.  

La Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier 
momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en el portal 
www.trabajaen.gob.mx y/o en el currículum vítae detallado y actualizado presentado por la persona 
aspirante para fines de revisión y evaluación de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en 
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad será descartado(a) o en 
su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya 
emitido, sin responsabilidad para la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, quien se reserva el 
derecho de ejecutar las acciones legales procedentes. 

 No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, 
se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentación o referencias que acrediten 
los datos registrados en la revisión curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que 
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará automáticamente al(la) aspirante, o en 
su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya 
emitido, sin responsabilidad para la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el 
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR. 
El aspirante que resulte ganador en el Concurso, deberá presentar previo a su ingreso, ante la Dirección de 
Recursos Humanos de la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio señalado en el 
presente numeral, la documentación siguiente: 
1. Comprobante de domicilio con una antigüedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresará a la 

CONAPESCA. 
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2. Manifestación por escrito en la que señale la inexistencia de alguna situación o supuesto que pudiera 
generar conflicto de intereses. 

3. Manifestación por escrito en la que señale que no es parte en algún juicio, de cualquier naturaleza, en 
contra de esta u otra Institución de la Administración Pública Federal. 

4. Manifestación por escrito en la que señale que no desempeña otro empleo, cargo o comisión en la 
Administración Pública Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de 
empleos respectivo. 

5. Constancia de no inhabilitación para el desempeño del empleo, cargo o comisión en la Administración 
Pública Federal. 

3a. Registro de aspirantes. 
Toda persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información personal, 
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su 
interés. Siendo importante para tales efectos ingresar su Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con 
Homoclave, en el registro de personas aspirantes.  
La inscripción o el registro de cada candidato(a) a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de 
publicación de esta Convocatoria en la página www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará a las personas 
aspirantes un número de folio de participación para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan 
aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servirá para formalizar la inscripción al concurso de la 
plaza de que se trate y de identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que 
haga el Comité Técnico de Selección; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) 
candidatos(as).Es preciso aclarar, que se prohíbe de manera expresa la solicitud a las personas 
aspirantes, de pruebas o exámenes de no gravidez y de VIH/SIDA, durante el desahogo del proceso de 
selección, poniendo a su disposición el siguiente contacto, para la denuncia correspondiente: 
dulce.diaz.oic@funcionpublica.gob.mx. 
4a. Etapas del Proceso de Selección. 
De conformidad con el artículo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF: 
“El procedimiento de las personas aspirantes comprenderá las siguientes etapas:  
I. Revisión Curricular;  
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;  
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito;  
IV. Entrevistas, y V. Determinación.” 

 
Los concursos se conducirán de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo previo acuerdo del 
Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los aspirantes a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx, podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón 
del número de aspirantes que se registren. 

Fase o Etapa Fecha o Plazo 
Publicación de convocatoria en el Diario Oficial 
de la Federación 

24/03/2021 

Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx): 

Del 24/03/2021 al 07/04/2021 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx):  

Del 24/03/2021 al 07/04/2021 

Solicitud de reactivaciones de Folio: Del 24/03/2021 al 07/04/2021 
Fecha de evaluaciones de conocimientos: A partir del 12 de abril de 2021 
Fecha de evaluación de habilidades: A partir del 15 de abril de 2021 
Fecha de revisión documental * A partir del 15 de abril de 2021 
Fecha de evaluación de experiencia y valoración 
del mérito*: 

A partir del 15 de abril de 2021 

Fecha de entrevista * A partir del 20 de abril de 2021 
Determinación del candidato ganador* A partir del 20 de abril de 2021 
* En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podrán 
estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicación y/o información el mensaje de invitación a través 
del sistema de TrabajaEn. 
La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección, se realizará en las mismas 
fechas y horarios a todos los(as) candidatos que continúen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad 
de oportunidades. 
4a. Temarios. 
Las guías para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la página 
electrónica http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp. 
Los temarios sobre los que versarán los exámenes de conocimientos técnicos serán publicados 
adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx. 
La bibliografía sobre los temas que versarán los exámenes de conocimientos técnicos, se encontrarán 
publicadas en la página web de CONAPESCA www.gob.mx/conapesca y en la página web de TrabajaEn 
www.trabajaen.gob.mx, en el temario respectivo. 
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5a. Presentación de Evaluaciones. 
*Debido a la situación actual por la contingencia de SARS-CoV2 (COVID-19) y tomando en cuenta las 
medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias y respetando en todo momento las 
medidas de prevención de riesgos y sana distancia para efectos de invitación al desahogo de las etapas, 
se realizarán en bloques que no rebasen el 30% de aforo en las salas de evaluaciones, las personas 
servidoras públicas, así como las personas aspirantes deberán utilizar el Equipo de Protección Personal 
(EPP) como son cubre bocas y guantes, previos al ingreso a la Dependencia y se tomará la temperatura a 
las personas aspirantes con un termómetro (digital o infrarrojo y no de mercurio), se informa también que 
se higienizará a las personas aspirantes así como el equipo de cómputo entre una aplicación y otra; en 
caso de que el personal a cargo del filtro detecte temperaturas mayores a 37.5 o síntomas visibles 
relacionados a COVID-19, no se le permitirá el acceso a las Evaluaciones con el objetivo de minimizar el 
riesgo de contagio, además de procurar y proteger la integridad y la salud de las personas participantes y 
de quienes operan los concursos.  
La Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca comunicará a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que 
realizará la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la 
página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, será 
motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, lo cual será notificado 
por el Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca a través del portal 
electrónico www.trabajaen.gob.mx. 
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias 
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional 
de Carrera, y su última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 17 de mayo de 2019, la 
invitación se enviará con al menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto. En 
dichos comunicados, se especificará la duración máxima de cada evaluación. 
No se podrá reprogramar la fecha para la aplicación de las evaluaciones a petición de las y los candidatos, 
de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a cualquier 
evaluación y (o) etapa del proceso de selección, generará el descarte de la persona aspirante del concurso 
correspondiente. De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, específicamente en el numeral 
252, para las promociones por concurso de los Servidores Públicos de Carrera de primer nivel de ingreso, 
la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formará parte 
de las dos requeridas por el artículo 47 del Reglamento. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa 
"Revisión Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes premisas: 
 La etapa de evaluación de conocimientos será motivo de descarte y la calificación mínima aprobatoria 

deberá ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 
 La subetapa de evaluación de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los cálculos 

del sistema de puntuación la calificación obtenida de 0 a 100 sin decimales. 
 Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluación de la experiencia y valoración del mérito, así 

como la etapa de entrevistas, serán consideradas en el sistema de puntuación general y no implican el 
descarte de los(as) candidatos. 

 El puntaje mínimo que deberán alcanzar los candidatos para ser considerados finalistas en la etapa de 
entrevista será de 70, en una escala de 0 a 100. 

La dependencia aplicará las herramientas de evaluación en las instalaciones de la Comisión Nacional de 
Acuacultura y Pesca, o en su caso, en los Centros de Evaluación autorizados. 
De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la 
Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría de la Función Pública y vigente a partir del 23 de abril del 
2009, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 
- Orden en los puestos desempeñados. 
- Duración en los puestos desempeñados. 
- Experiencia en el Sector público. 
- Experiencia en el Sector privado. 
- Experiencia en el Sector social. 
- Nivel de responsabilidad. 
- Nivel de remuneración. 
- Relevancia de funciones o actividades. 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 
- Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
- Resultados de las acciones de capacitación. 
- Resultados de procesos de certificación. 
- Logros. 
- Distinciones. 
- Reconocimientos o premios. 
- Actividad destacada en lo individual. 
- Otros estudios. 
Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los medios de comunicación: 
www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio asignado para cada persona aspirante.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratándose de 
resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, en relación 
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los 
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del Reglamento de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la 
Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca y que continúen vigentes, serán considerados cuando 
correspondan a las mismas capacidades a evaluar. 
A fin de que la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de 
los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la 
plaza respectiva, y requieran la revalidación del resultado aprobatorio del examen de conocimientos 
mencionada en el párrafo anterior, deberá manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y 
firmado autógrafamente, el cual deberá ser enviado por correo electrónico dentro el periodo establecido 
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité 
Técnico de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx 
De acuerdo al artículo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera los resultados 
aprobatorios de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de selección tendrán 
vigencia de un año.  
Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revisión del examen de conocimientos, ésta deberá ser 
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico 
dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de 
Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx. Es 
importante señalar, que únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta 
aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no así procederá la 
revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 
ETAPA DE ENTREVISTA: 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el 
listado de candidatos con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa 
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoración y el sistema de puntuación establecidos en la 
Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, y su última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 17 
de mayo de 2019. 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a la etapa de Entrevista, los(as) tres 
candidatos(as) con puntuaciones más altas en estricto apego al orden de prelación registrado. En caso de 
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer 
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe señalar, que el 
número de candidatos que se continuarían entrevistando, que será como mínimo de tres y sólo se 
entrevistarían en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya 
entrevistados(as). 
El Comité Técnico de Selección podrá sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, cuando 
así resulte conveniente. 
Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará los criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
- Estrategia o acción (simple o compleja) 
- Resultado (sin impacto o con impacto) 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
ETAPA DE DETERMINACION: 
Se considerarán finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el sistema de 
puntuación general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para 
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su 
Reglamento. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 
determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, 

es decir, al de mayor Calificación Definitiva, y 
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto 

a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) señalado(a) 
en el inciso anterior: 
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
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6a. Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación.
El listado de candidatos(as) en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados obtenidos por 
aquéllos con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el siguiente: 

Sistema de Puntuación General 
Por cada concurso se asignarán 100 puntos sin decimales, que serán distribuidos únicamente entre las 
etapas identificadas como II, III y IV. 

Etapa II 
1. Examen de Conocimientos: El resultado global del examen de conocimientos corresponde al 30 por 

ciento de los 100 puntos. 
2. Evaluación de Habilidades: El resultado global de la evaluación de habilidades será del 10 por ciento 

de los 100 puntos. 
Etapa III 

1. Evaluación de Experiencia: Corresponde al 30 por ciento de los 100 puntos. 
2. Evaluación del Mérito: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos. 

Etapa IV 
1. Evaluación de Entrevista: Corresponde al 20 por ciento de los 100 puntos. 
7a. Publicación de Resultados. 
Los resultados de los concursos, serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 
8a. Reserva de Candidatos. 
Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Selección que no 
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación, se integrarán a la 
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de 
permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del 
concurso de que se trate. 
Los(as) candidatos(as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure 
su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificación de puestos y 
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Comisión Nacional de 
Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de 
aspirantes. 
9a. Declaración de Concurso Desierto. 
El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un 
concurso por las siguientes causas: 
I. Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado(a) 

finalista; o 
III. Porque sólo un (una) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no 

obtenga la mayoría de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva convocatoria. 
10a. Cancelación de Concurso. 
El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes: 
I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la 

ocupación del puesto de que se trate, o 
II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 

cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus 
derechos a alguna persona, o 

III. El Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto 
en cuestión. 

11a. Principios del Concurso. 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso 
y la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, y su última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 17 
de mayo de 2019. 
12a. Resolución de dudas. 
A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los candidatos formulen con relación a las 
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 
rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx, así como un módulo de atención telefónico en el número 01 669 915 
6900, Ext. 58818, 58822 y 58831, el cual estará funcionando de lunes a viernes de 08:00 a 14:00. 
13a. Inconformidades. 
Los(as) concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno 
de Control en la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicado en Av. Camarón Sábalo número 
1210, Fraccionamiento Sábalo Country Club, Mazatlán, Sinaloa, C.P. 82100, de lunes a viernes de 9:00 
a.m. a 16:00 hrs. En términos de lo dispuesto por los artículos 94 y 95 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
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Asimismo, derivado de la publicación del “ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el 
intercambio de información oficial a través de correo electrónico institucional como medida complementaria 
de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)”, en el 
Diario Oficial de la Federación el día 17 de abril de 2020, podrán remitir dicho escrito, al correo electrónico 
dulce.diaz.oic@funcionpublica.gob.mx. 
14a. Revocaciones. 
Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estarán en aptitud jurídica de 
interponer mediante escrito el Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría 
de la Función Pública, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en días hábiles, sitas en 
Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegación Alvaro 
Obregón, C. P. 01020, México, D.F., conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en 
el Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 
15a. Procedimiento para la Reactivación de Folios. 
El (la) candidato tendrá como periodo máximo para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, 
el último día del Proceso de Registro de Candidatos, en la Dirección de Recursos Humanos de la Comisión 
Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camarón Sábalo número 1210, Fraccionamiento Sábalo 
Country Club, Mazatlán, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 14:00 hrs, y/o por correo 
electrónico rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx, anexando la siguiente documentación: 
 Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo; 
 Justificación del porqué considera se deba reactivar su folio; 
 Copia de los documentos comprobatorios de su petición de reactivación. 
 Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será 

evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo. 
La reactivación de folios no será procedente cuando: 
I. El aspirante cancele su participación en el concurso, y 
II. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 
Una vez concluido el plazo para la recepción de las solicitudes de reactivación de folios, el Secretario 
Técnico del Comité Técnico de Selección convocará en un término no mayor a 10 días hábiles, a sesión del 
Comité Técnico de Selección, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de 
la) candidato. 
La Dirección de Recursos Humanos, notificará al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de 
Selección. 
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se darán a conocer en la página 
www.gob.mx/conapesca. 
16a. Disposiciones generales. 
1. En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los 

puestos vacantes de la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca. 
2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el 

concurso. 
3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para 

poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que 
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de 
haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

4. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste 
deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así se 
considerará renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los finalistas al 
siguiente con la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, 
fracción I de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 
Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

 
Mazatlán, Sinaloa, a 24 de marzo de 2021. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”. 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico 

C.P.C. Manuel Emilio Avilés Aguerrebere 
Firma Electrónica. 
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Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural 
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria 

Dirección General de Administración e Informática, DGAI 
CONVOCATORIA SENASICA 01 2021 

 
Los Comités Técnicos de Selección del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad 

Agroalimentaria con fundamento en los artículos 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III y VII de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 
38, 39, 40, 47 y 92 de su Reglamento, así como el Artículo Tercero, Título Sexto, Capítulo III, Sección VI, 
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio 2010 y sus 
últimas reformas; 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al Sistema del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal Centralizada, a través de los siguientes 
puestos: 
 

Denominación del 
Puesto 

PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS 

Cvo. 5276 

Código de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0005276-E-C-D 
Grupo, Grado, Nivel P13 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Departamento de Fitopatología Sede Tecámac, Estado de 
México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera 

Funciones 
Principales 

1. Aplicar las metodologías para detectar, identificar y prevenir la introducción, 
establecimiento y dispersión de fitopatógenos de importancia en productos 
vegetales para reducir las pérdidas en su comercialización. 

2. Realizar diagnósticos fitosanitarios de bacterias fitopatógenas de importancia 
agrícola. 

3. Impartir cursos de capacitación en materia fitosanitaria. 
4. Elaborar manuales técnicos y protocolos para el diagnóstico de fitopatógenos 

de importancia económica y cuarentenaria.  
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 

Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias 
Agropecuarias 

Agronomía 
Biología 

Experiencia 
laboral 

02 años de experiencia en cualquiera de las siguientes 
áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias de la Vida Biología Vegetal (Botánica) 
Ciencias Agrarias Agronomía 

Fitopatología 
Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 

movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 
b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión.  
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Denominación del 
Puesto 

DIRECCION DE SERVICIOS Y CERTIFICACION PECUARIA Cvo. 7421 

Código de Puesto 08-B00-1-M1C018P-0007421-E-C-F 
Grupo, Grado, Nivel M21 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de Salud Animal Sede Ciudad de México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Dirigir la aprobación de organismos de certificación, laboratorios de pruebas y 
unidades de verificación, así como la autorización de médicos veterinarios 
responsables, terceros especialistas y laboratorios para contar con 
coadyuvantes de la SAGARPA en áreas de control de la movilización, 
diagnóstico de enfermedades y verificación de disposiciones sanitarias 
aplicables a empresas fabricantes y comercializadoras en beneficio del sector 
pecuario. 

2. Dirigir y coordinar la elaboración y aplicación del plan de trabajo anual para la 
aprobación o autorización de los laboratorios de prueba, laboratorios en 
materia zoosanitaria, unidades de verificación, organismos de certificación, 
organismos coordinadores de la movilización animal, médicos veterinarios 
responsables y terceros especialistas considerados en la Ley Federal de 
Sanidad Animal. 

3. Proponer y consolidar el seguimiento de acciones y políticas nacionales de 
desarrollo rural integral y modernización del sector pecuario con las instancias 
correspondientes, para la autorización de médicos veterinarios y terceros 
especialistas autorizados y aprobación de laboratorios a fin de apoyar las 
diferentes campañas y actividades establecidas por la Dirección General de 
Salud Animal. 

4. Promover mecanismos de coordinación con los Centros Nacionales de 
Constatación y Diagnóstico en Salud Animal, para definir las normas y 
restricciones a que deberán sujetarse las solicitudes de autorización y 
aprobación de laboratorios de prueba. 

5. Dirigir la regulación de los establecimientos elaboradores, importadores, 
comercializadores de productos veterinarios, de materias primas de uso 
pecuario, de productos químicos, farmacéuticos, biológicos, kits de 
diagnóstico y alimentos para uso en animales o consumo por éstos así como 
a las plantas de rendimiento a fin de contar con empresas que suministren 
mercancías pecuarias confiables y de alta calidad sanitaria para mantener y 
mejorar la producción animal y la inocuidad alimentaria. 

6. Coordinar la revisión y emisión de lineamientos regulatorios en materia de 
salud animal aplicables a establecimientos que elaboran, importan y 
comercializan productos químicos, farmacéuticos, biológicos y alimenticios 
para uso y consumo en animales para garantizar el cumplimiento de buenas 
prácticas de manufactura, uso autorizado de los productos y aplicación del 
informe de calidad anual. 

7. Coordinar la vigilancia en la aplicación de los procedimientos técnicos 
aplicables a los productos químicos, farmacéuticos, biológicos y alimenticios 
para uso y consumo animal tanto a las empresas en su desempeño como a 
los propios productos en su registro ante la SAGARPA. 

8. Establecer estrategias para el cumplimiento de las regulaciones en materia de 
salud animal aplicables los establecimientos y al registro de productos para 
uso o consumo animal lo que permita que los usuarios confíen en la 
aplicación irrestricta de la ley sin sesgos ni desviaciones. 

9. Dirigir la verificación de los establecimientos en materia de salud animal y la 
auditoría a los terceros autorizados por la SAGARPA a fin de constatar el 
cumplimiento de las disposiciones legales en materia zoosanitaria. 

10. Definir lineamientos, estrategias y plan de trabajo para llevar a cabo los 
programas anuales de verificación y garantizar su cumplimiento. 
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11. Vigilar el establecimiento de los mecanismos de control de los programas de 
verificación así como realizar su evaluación y coordinar la elaboración de los 
informes periódicos a las autoridades superiores. 

12. Proponer los mecanismos de coordinación y buscar su instrumentación con 
las instancias relacionadas con las actividades de verificación para dar 
cumplimiento a las disposiciones en materia zoosanitaria. 

13. Dirigir, coordinar y participar en las reuniones nacionales e internacionales en 
materia zoosanitaria para conocer y aplicar lineamientos, directrices y normas 
con el fin de armonizar la aprobación, autorización y la regulación de 
establecimientos, productos y terceros autorizados. 

14. Analizar las observaciones, recomendaciones y disposiciones de dichas 
reuniones así como las experiencias generadas en otros países relacionadas 
con los aspectos de aprobación, autorización y regulación de establecimientos 
y productos en materia de salud animal. 

15. Evaluar los resultados y recomendaciones de las reuniones señaladas para 
establecer directrices en la materia cuando sean aplicables. 

16. Instruir sobre la aplicación de las medidas a implementar como resultados de 
las regulaciones establecidas por las recomendaciones de las reuniones 
nacionales e internacionales en la materia. 

17. Dirigir los sistemas de trazabilidad, farmacovigilancia, de prescripción y de 
intercambiabilidad de productos veterinarios a fin de garantizar la calidad, 
seguridad y eficacia de los productos veterinarios así como su control en la 
comercialización y uso. 

18. Dirigir el desarrollo y establecimiento de los sistemas de trazabilidad de 
medicamentos veterinarios en México. 

19. Dirigir la aplicación de los sistemas de farmacovigilancia de medicamentos 
veterinarios en México. 

20. Dirigir el desarrollo e implementación de las guías de intercambiabilidad sobre 
medicamentos veterinarios que se pretendan registrar o autorizar en México. 

21. Dirigir la aplicación de la normatividad en la vigilancia del cumplimiento de las 
disposiciones sanitarias por los organismos de tercera parte, para apoyar los 
programas zoosanitarios establecidos por la Secretaría a fin de fortalecer la 
calidad y seguridad de los productos veterinarios, la eficacia del diagnóstico 
veterinario en salud animal y el buen cumplimiento de las garantías sanitarias 
de las empresas pecuarias. 

22. Diseñar y dirigir las acciones de modernización en el sector pecuario a las que 
se deberán ajustar los organismos de tercera parte (laboratorios, unidades de 
verificación y terceros especialistas) para intervención en la prevención, 
control y erradicación de enfermedades y plagas de los animales. 

23. Dirigir el diseño y establecimiento de los mecanismos de coordinación con las 
instancias correspondientes para identificar y proponer sistemas y métodos de 
trabajo para la autorización, de los organismos de tercera parte que verifican, 
para dar cumplimiento a la normatividad que los faculta para prestar servicios. 

24. Dirigir el desarrollo e implementación de la elaboración de la normatividad y 
los procedimientos necesarios para la autorización de los organismos de 
tercera parte coadyuvantes en salud animal. 

25. Dirigir el programa de evaluación del desempeño y mejora de la calidad de los 
servicios en las áreas de registro de medicamentos, autorización y aprobación 
de organismos de tercera parte regulación y control de empresas y 
verificación del cumplimiento de las regulaciones zoosanitarias para mejorar 
los servicios proporcionados a los usuarios del sector pecuario reduciendo los 
tiempos de respuesta, aumentando la confiabilidad y favoreciendo la 
desregulación administrativa. 

26. Dirigir el diseño del sistema de evaluación de los trámites y servicios 
publicados en la página electrónica de la COFEMER y que son ofrecidos por 
la DSCP. 

27. Dirigir la aplicación y evaluar los resultados de la aplicación del sistema de 
calificación y aplicación de indicadores de los servicios ofrecidos por la DSCP 
a los usuarios. 

28. Instruir sobre la aplicación de medidas de mejora en el desempeño de los 
funciones del personal de la DSCP. 
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias 
Agropecuarias 

Química 
Veterinaria y Zootecnia 

 Ciencias de la Salud Farmacobiología 
Química 
Veterinaria y Zootecnia 

Ciencias Naturales 
Exactas 

Biología 

Ingeniería y 
Tecnología 
 

Bioquímica 
Farmacobiología 
Nutrición 
Química 

Experiencia 
laboral 

07 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias Tecnológicas Tecnología de los alimentos 
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias 

 Química Bioquímica 
Química Farmacéutica 

Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

DEPARTAMENTO DE INSPECCION, VERIFICACION Y DISEÑO 
DE PROGRAMAS 

Cvo. 7025 

Código de Puesto 08-B00-1-M1C014P-0007025-E-C-F 
Grupo, Grado, Nivel O31 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 28,033.00 (Veintiocho mil treinta y tres pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Dirección de Servicios y Certificación 
Pecuaria 

Sede Ciudad de México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Coordinar el desarrollo, la calendarización y la implementación del programa 
de inspección y verificación de personas físicas y morales para corroborar que 
se dé cumplimiento a las disposiciones señaladas en las normas oficiales 
mexicanas y demás regulaciones en materia zoosanitaria. 

2. Coordinar, supervisar y definir la ejecución del programa anual inspección de 
personas físicas y morales para detectar riesgos y determinar medidas 
zoosanitarias, sujetas al cumplimiento de las normas oficiales mexicanas y 
demás regulaciones en materia zoosanitaria. 

3. Coordinar la ejecución programa anual de visitas de verificación de personas 
físicas y morales sujetas al cumplimiento de las normas oficiales mexicanas y 
demás regulaciones en materia zoosanitaria. 

4. Diseñar las estrategias de seguimiento, control y evaluación de los programas 
anuales de inspección y verificación de personas físicas y morales, para la 
reducción de riesgos y así garantizar la correcta aplicación de las 
disposiciones establecidas en las normas oficiales mexicanas y demás 
regulaciones en materia zoosanitaria. 
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5. Supervisar las inspecciones y verificaciones de denuncias ciudadanas para el 
cumplimiento de las normas oficiales mexicanas y demás regulaciones en 
materia zoosanitaria. 

6. Coordinar el seguimiento de las denuncias ciudadanas por medio de 
inspecciones y verificaciones oficiales. 

7. Supervisar y evaluar los dictámenes o documentos derivados de las 
inspecciones y verificaciones oficiales para establecer los procedimientos 
administrativos necesarios conforme al dictamen final. 

8. Supervisar el seguimiento a los procedimientos administrativos derivados del 
incumplimiento de las normas oficiales mexicanas y demás regulaciones en 
materia zoosanitaria por denuncia ciudadana. 

9. Coordinar el desarrollo, supervisión e implementación de los planes de 
verificación para las unidades de verificación o terceros especialistas 
autorizados para asegurar el correcto desempeño de los organismos y 
personas de tercera parte como coadyuvantes de la verificación. 

10. Supervisar y establecer la ejecución de los planes de verificación para las 
unidades de verificación o terceros especialistas autorizados a fin de apoyar la 
evaluación de las disposiciones establecidas en las normas oficiales 
mexicanas y demás regulaciones en materia zoosanitaria. 

11. Supervisar y evaluar los dictámenes o documentos derivados de las 
verificaciones de las unidades de verificación o terceros especialistas 
autorizados para establecer los procedimientos administrativos necesarios 
conforme al dictamen final. 

12. Supervisar y definir el seguimiento a los procedimientos administrativos 
establecidos por el incumplimiento de las normas oficiales mexicanas y demás 
regulaciones en materia zoosanitaria, para garantizar el correcto desempeño 
de los coadyuvantes de la verificación. 

13. Coordinar el desarrollo, supervisión e implementación de los operativos o 
proyectos especiales de verificación en coadyuvancia con las diferentes áreas 
de la dirección general de salud animal a efecto de obtener mayor cobertura 
en el interior de la república en los procesos de verificación de 
establecimientos importadores, exportadores, elaboradores y 
comercializadores de productos veterinarios, plantas de rendimiento. 

14. Determinar los mecanismos necesarios en coordinación con las diferentes 
áreas de la dirección general de salud animal para la realización de proyectos 
especiales de verificación de establecimientos importadores, exportadores, 
elaboradores y comercializadores de productos veterinarios y plantas de 
rendimiento, con el fin de garantizar la correcta aplicación de las disposiciones 
establecidas en las normas oficiales mexicanas y demás regulaciones en 
materia zoosanitaria. 

15. Implementar y establecer los mecanismos necesarios en coordinación con las 
diferentes áreas de la dirección general de salud animal para capacitar a los 
verificadores para la realización de operativos de verificación de 
establecimientos importadores, exportadores, elaboradores y 
comercializadores de productos veterinarios y plantas de rendimiento, con el 
fin de garantizar la correcta aplicación de las disposiciones establecidas en las 
normas oficiales mexicanas y demás regulaciones en materia zoosanitaria. 

16. Supervisar y definir el seguimiento a los procedimientos administrativos 
establecidos por el incumplimiento de las normas oficiales mexicanas y demás 
regulaciones en materia zoosanitaria, para garantizar la correcta aplicación de 
las disposiciones legales. 

17. Coordinar y supervisar el desarrollo de los procedimientos y la elaboración de 
los manuales para la mejorar la aplicación del programa anual de verificación, 
la capacitación de verificadores y el inicio de procedimientos legales. 

18. Supervisar, proponer y definir los procedimientos correspondientes a la 
subdirección de inspección, verificación y diseño de programas y los 
departamentos de verificación. 

19. Implementar y desarrollar los manuales de procedimientos, aplicarlos y 
capacitar para su correcto entendimiento. 

20. Evaluar la aplicación de los procesos y proponer acciones de mejora en el 
desarrollo de las verificaciones. 



314      DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de marzo de 2021 

 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias 
Agropecuarias 

Veterinaria y Zootecnia  

Experiencia 
laboral 

05 años de experiencia en la siguiente área: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias 
Observaciones Dice en Trabajaen: SUBDIRECCION DE INSPECCION, 

VERIFICACION Y DISEÑO DE PROGRAMAS 
Debe decir: DEPARTAMENTO DE INSPECCION, 
VERIFICACION Y DISEÑO DE PROGRAMAS 
La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO Cvo. 7342 

Código de Puesto 08-B00-1-M1C014P-0007342-E-C-D 
Grupo, Grado, Nivel O11 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 21,299.00 (Veintiún mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Subdirección de Regionalización 
Epidemiológica  

Sede Ciudad de México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Determinar las técnicas de diagnóstico en laboratorio adecuadas para 
detectar la presencia de enfermedades exóticas o emergentes de los 
animales y proteger su sanidad. 

2. Supervisar que las actividades de diagnóstico que se realizan en las 
diferentes áreas del laboratorio de bioseguridad nivel 3 se efectúen con 
estricto apego a los procedimientos operativos establecidos con el propósito 
de que se emitan resultados de una manera confiable, precisa y oportuna. 

3. Realizar o recomendar, según sea el caso, las pruebas diferenciales que se 
requieran, a fin de descartar la presencia de enfermedades exóticas que 
pudieran confundirse con las enfermedades presentes en el país. 

4. Informar diariamente los resultados diagnósticos que se generen en las 
diferentes áreas de laboratorio a los niveles jerárquicos superiores a fin de 
mantenerlos informados de los eventos diagnósticos relevantes. 

5. Supervisar que el bioterio cubra los requerimientos de animales de laboratorio 
necesarios para realizar las técnicas de diagnóstico de enfermedades 
exóticas y emergentes. 

6. Supervisar que las actividades que se realizan en el bioterio se lleven a cabo 
con estricto apego a los procedimientos operativos establecidos para cubrir 
con la demanda de animales requeridos en el diagnóstico. 

7. Estimar las necesidades mensuales de suministro de animales y con base en 
ellos programar el calendario de producción o adquisición de especímenes 

8. Aplicar estrictamente en el bioterio los lineamientos del manual de 
bioseguridad, a fin de preservar el estado sanitario de los animales en 
existencia. 
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9. Verificar el cumplimiento de las normas de calidad en el desarrollo de las 
pruebas diagnósticas para garantizar la confiabilidad y veracidad de sus 
resultados, generados por el laboratorio de bioseguridad nivel 3. 

10. Implantar y mantener el sistema de calidad con base en las normas
NMX-EC-17025 e ISO-9001-2000 y las requeridas, con el propósito de lograr 
y mantener la acreditación y certificación por parte de los organismos 
competentes. 

11. Determinar las necesidades de capacitación, de recursos humanos y de 
equipo de laboratorio, con el fin de mantener la calidad en el servicio de 
diagnóstico 

12. Solicitar oportunamente el suministro de reactivos químicos y biológicos, con 
el fin de mantener la operatividad de los procesos diagnóstico. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias 
Agropecuarias 

Veterinaria y Zootecnia  

Ciencias de la Salud Química 
 Ciencias Naturales y 

Exactas 
Biología 

Experiencia 
laboral 

03 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias de la Vida Virología 
Inmunología 
Biología Molecular 

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias 
 Ciencias Médicas Epidemiología 

Patología  
Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 

movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

DEPARTAMENTO DE SANIDAD ACUICOLA Y PESQUERA Cvo. 5060 

Código de Puesto 08-B00-1-M1C014P-0005060-E-C-F 
Grupo, Grado, Nivel O11 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 21,299.00 (Veintiún mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Subdirección de Patología y Diagnóstico  Sede Tecámac, Estado de 
México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Coordinar el diagnóstico en especies acuícolas para la oportuna detección de 
enfermedades y mejora de la sanidad acuícola. 

2. Establecer pruebas para el diagnóstico de enfermedades que afectan a los 
peces para asegurar la calidad de los productos acuáticos. 

3. Emitir el diagnóstico de enfermedades que afectan a los peces para su 
comunicación a los productores. 
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4. Integrar los resultados de las pruebas de diagnóstico de las enfermedades 
que afectan a los peces, para su entrega a los productores. 

5. Coordinar el diagnóstico para la oportuna detección de enfermedades en los 
crustáceos y moluscos en apoyo a la preservación y mejora de la sanidad 
acuícola. 

6. Ejecutar las pruebas para el diagnóstico de enfermedades que afectan a los 
crustáceos y moluscos a fin de detectar los padecimientos que afectan el 
adecuado funcionamiento de la industria camaronícola y de los moluscos. 

7. Coordinar la emisión de resultados de diagnóstico de enfermedades que 
afectan a los crustáceos y moluscos para la oportuna toma de decisiones a fin 
de evitar la introducción de nuevas enfermedades a un hábitat virgen, en 
beneficio de los productores. 

8. Supervisar los resultados de las pruebas para el diagnóstico de enfermedades 
que afectan a los crustáceos y moluscos para su oportuna comunicación y 
entrega al productor. 

9. Participar en la elaboración de la normatividad respecto a la sanidad acuícola. 
10. Consultar la normatividad vigente para el diagnóstico de las enfermedades 

que afectan a los organismos acuáticos para actualizar los servicios de 
diagnóstico en materia acuícola. 

11. Proponer las técnicas más apropiadas para el diagnóstico de enfermedades 
que afectan organismos acuáticos para la eficiencia del diagnóstico. 

12. Revisar la implementación adecuada de las técnicas de diagnóstico en otros 
laboratorios que realizan este diagnóstico en el territorio nacional. 

13. Coordinar la elaboración del reporte de vigilancia epidemiológica de las 
enfermedades que afectan a los organismos acuáticos y pesqueros. 

14. Recabar la información epidemiológica derivada de los resultados de 
diagnóstico acuícola para su adecuada información. 

15. Consultar la información derivada de los resultados de diagnóstico acuícola 
para la adecuada generación de informes. 

16. Notificar la información epidemiológica a la dirección de sanidad acuícola y a 
los comités de sanidad acuícola para la actualización de los productores. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias 
Agropecuarias 

Veterinaria y Zootecnia 

Ciencias Naturales y 
Exactas 

Biología 
Oceanografía  

Ingeniería y 
Tecnología 

Pesca  

Experiencia 
laboral 

03 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias Agrarias Peces y Fauna Silvestre 
Ciencias Veterinarias  

Ciencias de la Vida Biología Animal (Zoología) 
Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 

movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión.  
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Denominación del 
Puesto 

ENLACE DE OPERACION, SUPERVISION Y VERIFICACION EN 
CAMPO 

Cvo. 5650 

Código de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0005650-E-C-F 
Grupo, Grado, Nivel P32 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Subdirección de Campañas Zoosanitarias Sede Hermosillo, Sonora 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Colaborar en el desarrollo de los documentos técnicos de regionalización y 
compartimentación de enfermedades y plagas en salud animal, acuícola y 
pesquera para el reconocimiento de zonas y compartimentos libres de 
enfermedades y plagas que favorezcan el comercio nacional e internacional. 

2. Verificar "in situ" el cumplimiento de requisitos sanitarios de zonas o 
compartimentos para gestionar el cambio de fase de enfermedades y plagas 
bajo campaña. 

3. Corroborar y verificar "in situ" la confiabilidad e integridad de información 
recopilada para la elaboración de documentos técnicos de regionalización. 

4. Corroborar y verificar "in situ" la confiabilidad e integridad de información 
recopilada para la elaboración de documentos técnicos de compartimentación. 

5. Realizar el seguimiento de las actividades de análisis, investigación y 
vigilancia epidemiológica a nivel estatal o regional para mantener y mejorar la 
situación sanitaria prevalente en el estado, así como para retroalimentar al 
Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica. 

6. Desarrollar y difundir mecanismos de notificación al SIVE entre el personal 
involucrado en materia de salud animal a nivel estatal o regional para detectar 
oportunamente cambios en el comportamiento de las enfermedades y plagas. 

7. Participar en la elaboración de informes individualizados de cada cierre de 
caso, foco o brote de enfermedades o plagas bajo investigación 
epidemiológica, que incluyan el análisis de estos "in situ" para la emisión de 
recomendaciones de manera coordinada con el nivel central. 

8. Elaborar informes periódicos de investigación y vigilancia epidemiológica, 
según corresponda, a nivel estatal o regional para conocer la situación 
sanitaria prevalente. 

9. Participar en las actividades de administración de áreas libres y en el 
seguimiento y supervisión de la aplicación de los recursos federales de salud 
animal relativos a la vigilancia epidemiológica y trazabilidad, entre otras para 
mejorar la condición sanitaria y favorecer la comercialización nacional e 
internacional de animales, sus productos y subproductos. 

10. Consolidar la información sanitaria generada que resulte del seguimiento y 
cierre de focos de enfermedades y plagas a nivel estatal o regional, conforme 
a los criterios establecidos por el nivel central, para verificar la condición de 
libre de la zona afectada. 

11. Participar en la actualización y evaluación "in situ" de los expedientes técnicos 
sobre enfermedades y plagas de los animales a nivel estatal o regional, para 
fines de regionalización, compartimentación o análisis de riesgo. 

12. Supervisar y verificar la ejecución de recursos federales aplicados a la 
vigilancia epidemiológica y trazabilidad, entre otros programas o proyectos 
estatales o regionales en materia sanitaria para eficientizar el uso de los 
recursos asignados.  

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias 
Agropecuarias 

Veterinaria y Zootecnia  

Experiencia 
laboral 

02 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia:

Area de Experiencia:  

Ciencias Agrarias  Peces y Fauna Silvestre 
Ciencias Veterinarias 

Matemáticas  Análisis Numérico 
Probabilidad 
Estadística 

Ciencias de la Vida Biomatemáticas  
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Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS  

Cvo. 5663 

Código de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0005663-E-C-F 
Grupo, Grado, Nivel P13 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Subdirección Técnica  Sede Ciudad de México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Elaborar informes periódicos a partir de los resultados diagnósticos, y operar y 
mantener actualizada la información estadística zoosanitaria. 

2. Digitalizar la información obtenida de los resultados diagnósticos e historiales 
clínicos que conforman el archivo del departamento de estadística y 
evaluación para salvaguardar la información. 

3. Compilar información de la plataforma informática de la CPA como apoyo para 
la realización de informes, pláticas y actualización de diversos documentos. 

4. Obtener la información geográfica, como herramienta para la aplicación de 
medidas contraepizoóticas. 

5. Mantener actualizada la base de datos para suministrar el antígeno y 
antisuero de la influenza aviar a los laboratorios aprobados por SAGARPA 
que lo requieren; verificar su existencia para mantener un stock en el 
laboratorio con el fin de que se distribuya en tiempo y forma para que los 
laboratorios aprobados puedan realizar los diagnósticos. 

6. Revisar resultados y crear bases de datos actualizadas del diagnóstico de 
enfermedades o plagas exóticas, emergentes o reemergentes de los 
animales, obtenidas del laboratorio de bioseguridad nivel 3 de la CPA y sus 
laboratorios satélites, para la preservación de la salud animal en el país. 

7. Integrar y analizar los datos de la plataforma informática de la CPA, de los 
cuales se obtendrá información específica que soliciten las diversas áreas. 

8. Elaborar las autorizaciones para el suministro de antígeno y antisuero para la 
detección del virus de la influenza aviar requerido por laboratorios aprobados 
por SAGARPA. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias 
Agropecuarias 

Veterinaria y Zootecnia 

Experiencia 
laboral 

01 año de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Geografía Geografía Regional 
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias 
Ciencias Médicas Patología 
Matemáticas Estadística 
Ciencias de la vida Biología Animal (Zoología) 

Inmunología  
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Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS  

Cvo. 4565 
4462  

Código de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0004565-E-C-D 
08-B00-1-E1C008P-0004462-E-C-D 

Grupo, Grado, Nivel P13 Número de Vacantes 2 
Sueldo Bruto 12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Dirección de Campañas 
Zoosanitarias 

Sede Valle de Bravo, Estado de México 
Aguascalientes, Aguascalientes 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Coordinar sus actividades con el jefe de programa de salud animal y con el 
personal de la dirección de campañas zoosanitarias que corresponda. 

2. Participar coordinadamente con el jefe de programa de salud animal, a nivel 
estatal, en el proceso de planeación de las actividades en las campañas 
zoosanitarias. 

3. Supervisar a los organismos auxiliares en la operación de los programas y 
proyectos en materia de campañas zoosanitarias. 

4. Participar en las labores de supervisión en campo de los programas y 
proyectos en materia de campañas zoosanitarias. 

5. Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervisión y los 
resultados obtenidos en el avance de las campañas. 

6. Participar en coordinación con el jefe de programa de salud animal, los 
gobiernos estatales en las acciones de supervisión de proyectos que se 
realizan en campo. 

7. Participar en la resolución de la problemática estatal intrínseca a las 
campañas zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos en 
materia de salud animal. 

8. Representar a la dirección de campañas zoosanitarias, a nivel estatal, en 
eventos oficiales y de capacitación. 

9. Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportación de 
ganado. 

10. Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la dirección de 
campañas zoosanitarias en el estado de adscripción que corresponda. 

11. Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos veterinarios 
aprobados y oficiales para dar cumplimiento a las metas y objetivos 
establecidos a nivel de campo, laboratorios y rastros de los programas y 
proyectos en materia de salud animal. 

12. Promover y dar seguimiento a las acciones de las campañas zoosanitarias. 
13. Participar en el diagnóstico de las necesidades de capacitación del personal a 

nivel estatal a su cargo con relación a las campañas para mantener un nivel 
de desempeño adecuado y, a su vez, garantizar el avance en las campañas 
zoosanitarias. 

14. Realizar las actividades de supervisión a los organismos auxiliares para 
asegurar el cumplimiento de las metas de las campañas zoosanitarias en 
beneficio del sector pecuario. 
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15. Aplicar los procedimientos de supervisión de campo de los proyectos de las 
campañas zoosanitarias que son operadas por los organismos auxiliares de 
salud animal en los estados. 

16. Colaborar en los procesos operativos, sanitarios y administrativos de los 
programas y proyectos en materia de salud animal implementados por las 
instancias federales, estatales y organismos auxiliares para dar seguimiento al 
avance de las campañas zoosanitarias. 

17. Participar en las actividades de capacitación para el personal que participa en 
los programas y proyectos en materia de salud animal, a fin de mejorar la 
capacidad y calidad de los servicios y con ello, garantizar el cumplimiento de 
las metas y objetivos de los proyectos de campañas zoosanitarias. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias 
Agropecuarias 

Veterinaria y Zootecnia  

Experiencia 
laboral 

01 año de experiencia en la siguiente área: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias Agrarias  Ciencias Veterinarias 
Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 

movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS  

Cvo. 4556 

Código de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0004556-E-C-D 
Grupo, Grado, Nivel P13 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Dirección de Campañas Zoosanitarias Sede Ciudad de México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Apoyar al personal técnico de nivel central y de las delegaciones de la 
SAGARPA en los procedimientos de captura y procesamiento de la 
información generada en las entidades del país. 

2. Revisar y recopilar la información que emiten los estados para verificar el 
cumplimiento de la normatividad y llevar un control estadístico. 

3. Proporcionar recomendaciones técnicas para optimizar el diagnóstico de las 
enfermedades de campañas zoosanitarias. 

4. Emitir un reporte estadístico sobre las pruebas de diagnósticos realizados en 
los estados para darles seguimiento. 

5. Analizar los reportes e información procedentes de las acciones operativas de 
las campañas que se realizan en los estados. 

6. Revisar el correcto desarrollo de las cuarentenarias aplicadas así como la 
vigilancia epidemiológica de las enfermedades de las campañas 
zoosanitarias. 
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7. Verificar documentalmente la correcta aplicación de las cuarentenarias para 
corroborar que sus lineamientos se están cumplimiento conforme a la norma 

8. Elaborar el informe sobre las cuarentenarias que se están aplicando en los 
estados para darles seguimiento. 

9. Informar periódicamente de los resultados y avances de los programas y 
proyectos para el cumplimiento de las metas de las campañas zoosanitarias. 

10. Elaborar el informe sobre el avance operativo de las campañas que se 
realizan en los estados.  

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias 
Agropecuarias 

Veterinaria y Zootecnia 

Ciencias Naturales y 
Exactas 

Biología 

Experiencia 
laboral 

01 año de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias 
Química Bioquímica  

Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS  

Cvo. 4494 

Código de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0004494-E-C-F 
Grupo, Grado, Nivel P13 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Dirección del Centro Nacional de Servicios 
de Constatación en Salud Animal CENAPA 

Sede Jiutepec, Morelos 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Ejecutar con base en el manual de procedimientos la correcta administración 
de los recursos humanos, materiales, financieros y programas de atención a 
clientes con el fin de garantizar la correcta operación del centro. 

2. Informar los avances en la ejecución de programas y proyectos de 
administración de recursos humanos, materiales y financieros para la 
consecución de metas establecidas en el centro. 

3. Contribuir en la implementación y mantenimiento del sistema de calidad del 
centro en las áreas de administración y servicio al cliente para fomentar la 
mejora continua. 

4. Gestionar los asuntos relacionados con los recursos humanos, materiales, 
financieros y programas de calidad mediante el diseño, implantación, 
operación, control y evaluación para garantizar un servicio eficaz y oportuno a 
los usuarios internos y externos del centro. 
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias Naturales 
Exactas 

Computación e Informática 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración 
Contaduría 
Economía 
Finanzas 

 Ingeniería y 
Tecnología 

Ingeniería  

Experiencia 
laboral 

01 año de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias Económicas Contabilidad 
Dirección y Desarrollo de 
Recursos Humanos 

Ciencia Política Administración Pública 
Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 

movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

PROFESIONAL DICTAMINADORA O DICTAMINADOR DE 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS  

Cvo. 5599 

Código de Puesto 08-B00-1-E1C007P-0005599-E-C-D 
Grupo, Grado, Nivel P12 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 10,875.00 (Diez mil ochocientos setenta y cinco) pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Dirección de Campañas Zoosanitarias Sede Ciudad de México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Realizar las actividades de supervisión a los organismos auxiliares para 
asegurar el cumplimiento de las metas de las campañas zoosanitarias en 
beneficio del sector pecuario. 

2. Coordinar sus actividades con el jefe de programa de salud animal y con el 
personal de la dirección de campañas zoosanitarias que corresponda. 

3. Participar coordinadamente con el jefe de programa de salud animal, a nivel 
estatal, en el proceso de planeación de las actividades en las campañas 
zoosanitarias. 

4. Supervisar a los organismos auxiliares en la operación de los programas y 
proyectos en materia de campañas zoosanitarias. 

5. Participar en las labores de supervisión en campo de los programas y 
proyectos en materia de campañas zoosanitarias. 

6. Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervisión y los 
resultados obtenidos en el avance de las campañas. 

7. Aplicar los procedimientos de supervisión de campo de los proyectos de las 
campañas zoosanitarias que son operadas por los organismos auxiliares de 
salud animal en los estados. 



Miércoles 24 de marzo de 2021 DIARIO OFICIAL      323 

 

8. Participar en coordinación con el jefe de programa de salud animal, los 
gobiernos estatales en las acciones de supervisión de proyectos que se 
realizan en campo. 

9. Participar en la resolución de la problemática estatal intrínseca a las 
campañas zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos en 
materia de salud animal. 

10. Representar a la dirección de campañas zoosanitarias, a nivel estatal, en 
eventos oficiales y de capacitación. 

11. Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportación de 
ganado. 

12. Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la dirección de 
campañas zoosanitarias en el estado de adscripción que corresponda. 

13. Colaborar en los procesos operativos, sanitarios y administrativos de los 
programas y proyectos en materia de salud animal implementados por las 
instancias federales, estatales y organismos auxiliares para dar seguimiento al 
avance de las campañas zoosanitarias. 

14. Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos veterinarios 
aprobados y oficiales para dar cumplimiento a las metas y objetivos 
establecidos a nivel de campo, laboratorios y rastros de los programas y 
proyectos en materia de salud animal. 

15. Promover y dar seguimiento a las acciones de las campañas zoosanitarias. 
16. Participar en las actividades de capacitación para el personal que participa en 

los programas y proyectos en materia de salud animal, a fin de mejorar la 
capacidad y calidad de los servicios y con ello, garantizar el cumplimiento de 
las metas y objetivos de los proyectos de campañas zoosanitarias. 

17. Participar en el diagnóstico de las necesidades de capacitación del personal a 
nivel estatal a su cargo con relación a las campañas para mantener un nivel 
de desempeño adecuado y, a su vez, garantizar el avance en las campañas 
zoosanitarias. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias 
Agropecuarias 

Veterinaria y Zootecnia  

Experiencia 
laboral 

01 año de experiencia en la siguiente área: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias 
Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 

movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

PROFESIONAL DICTAMINADORA O DICTAMINADOR DE 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

Cvo. 5598 

Código de Puesto 08-B00-1-E1C007P-0005598-E-C-F 
Grupo, Grado, Nivel P12 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 10,875.00 (Diez mil ochocientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de Salud Animal Sede Ciudad de México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  
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Funciones 
Principales 

1. Generar el informe de resultados para el departamento de estadística y 
evaluación. 

2. Recepción de notificación de envío de muestras. 
3. envío de antígeno para el diagnóstico de influenza aviar a los laboratorios 

autorizados. 
4. Leer periódicamente y entender el manual de bioseguridad. 
5. Observar la reglamentación establecida en el manual de bioseguridad 
6. Llevar a cabo sus actividades de acuerdo a los procedimientos establecidos. 
7. Participar en las reuniones de calidad cuando se le solicite. 
8. Aportar e innovar los procedimientos de calidad. 
9. Controla y captura historias clínicas de muestras biológicas para el 

diagnóstico de enfermedades y exóticas y emergentes de los animales. 
10. Cumplir con el manual de bioseguridad para seguridad del personal y medio 

ambiente. 
11. Mantener operando el sistema de gestión de calidad para mantener la 

acreditación ante la EMA. 
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 

Licenciatura o 
Profesional 

Titulada o Titulado 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias 
Agropecuarias 

Agronomía 
Veterinaria y Zootecnia 

Experiencia 
laboral 

01 año de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias 
Ciencias Médicas Patología 

Farmacología 
Ciencias de la Vida Etiología 

Inmunología 
Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 

movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 

Denominación del 
Puesto 

ESPECIALISTA AGROPECUARIO C Cvo.4740  

Código de Puesto 08-B00-1-M1C014P-0004740-E-C-D 
Grupo, Grado, Nivel O11 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 21,299.00 (Veintiún mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Subdirección de Inspección en Fronteras Sede Othón P. Blanco, 
Quintana Roo. 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Coordinar las actividades del personal operativo a su cargo, para garantizar 
que se otorgue a los usuarios el servicio de inspección fitozoosanitaria con 
efectividad, confiabilidad y transparencia. 

2. Revisar los expedientes de importación, para constatar que cuentan con la 
documentación requerida por la normatividad fitozoosanitaria correspondiente. 
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3. Realizar la inspección física a las mercancías a importar, para comprobar la 
ausencia de plagas y enfermedades de importancia cuarentenaria. 

4. Realizar la toma de muestras y remitirlas a los laboratorios aprobados u 
oficiales, para el análisis correspondiente. 

5. Supervisar que la verificación e inspección de mercancías agropecuarias que 
realiza el personal operativo, se apegue a las disposiciones legales y 
lineamientos en materia de sanidad animal y vegetal, y a los procedimientos 
de inspección fitozoosanitaria, para evitar las posibles desviaciones a éstos y 
en su caso implementar las medidas correctivas. 

6. Verificar aleatoriamente los tratamientos cuarentenarios realizados por las 
empresas aprobadas, para asegurar su correcta aplicación conforme a la 
regulación correspondiente. 

7. Cancelar el trámite de importación de mercancías agropecuarias cuando no 
se cumpla con todos los requisitos fitosanitarios o zoosanitarios establecidos 
por la normatividad, para no permitir el ingreso de mercancías que pongan en 
riesgo la sanidad agropecuaria del país. 

8. Emitir el dictamen de la inspección mediante la firma del registro de trámite de 
inspección (RTI), requisitar y turnar al jefe de turno el certificado de 
importación fitosanitario o zoosanitario, para su validación. 

9. Evaluar los procesos de verificación e inspección fitozoosanitaria y el 
desempeño del personal a su cargo, para implementar acciones de mejora en 
el servicio de inspección fitozoosanitaria. 

10. Apoyar en el archivo y control de la documentación inherente al despacho de 
las mercancías de importación, para contar con el soporte documental de los 
expedientes de importación y facilitar su manejo. 

11. Compilar la información estadística de las importaciones, para utilizarla en la 
elaboración de los informes de actividades realizados por la OISA. 

12. Informar al jefe de turno o jefe de oficina los aspectos relevantes de las 
importaciones y/o detecciones de plagas y enfermedades, para su atención 
oportuna. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias 
Agropecuarias 

Agronomía 
Biología 
Desarrollo Agropecuario 
Veterinaria y Zootecnia  

Experiencia 
laboral 

03 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias de la Vida Biología Vegetal (Botánica) 
Biología Animal (Zoología) 
Biología de Insectos (Entomología) 

Ciencias Agrarias Producción Animal 
Fitopatología 
Ciencias Veterinarias 

Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión.  
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Denominación del 
Puesto 

OFICIAL DE SANIDAD AGROPECUARIA, ACUICOLA Y 
PESQUERA 

Cvo. 7378 
7341  

Código de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0007378-E-C-D 
08-B00-1-E1C012P-0007341-E-C-D 

Grupo, Grado, Nivel P32 Número de Vacantes 2 

Sueldo Bruto 18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Departamento de Gestión de Inspección 
Fitozoosanitaria 

Sede Tijuana, Baja California 
Ciudad Juárez, Chihuahua 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Constatar el cumplimiento de la normatividad fitosanitaria y zoosanitaria en la 
importación de los embarques de mercancías agropecuarias, acuícolas y 
pesqueras reguladas por la SAGARPA, para certificar su calidad sanitaria. 

2. Revisar la documentación requerida por la normatividad para la importación 
de mercancías agropecuarias, acuícolas y pesqueras reguladas por la 
SAGARPA, para constatar el cumplimiento de los requisitos fitosanitarios o 
zoosanitarios. 

3. Realizar la inspección física a las mercancías agropecuarias, acuícolas y 
pesqueras a importar y, en su caso, ordenar el tratamiento cuarentenario y 
realizar la toma y envío de muestra, para comprobar la ausencia de plagas y 
de enfermedades de importancia cuarentenaria. 

4. Ordenar el tratamiento cuarentenario cuando la normatividad lo establezca, 
para darle cumplimiento. 

5. Emitir el dictamen de la constatación del cumplimiento de la normatividad para 
implementar medidas cuarentenarias. 

6. Supervisar y, en su caso, aplicar las medidas cuarentenarias a las mercancías 
agropecuarias, acuícolas y pesqueras, cuando el dictamen es de cancelación, 
retención o rechazo, para minimizar el riesgo de introducción de plagas y 
enfermedades al país. 

7. Dar seguimiento al proceso de retorno de la mercancía para verificar que se 
cumplió con la medida cuarentenaria especificada. 

8. Supervisar o aplicar la destrucción de la mercancía para verificar que se 
cumplió con el procedimiento de la medida cuarentenaria especificada. 

9. Supervisar el acondicionamiento de la mercancía que indica el área normativa 
del SENASICA, para minimizar el riesgo de introducción de plagas y 
enfermedades. 

10. Registrar la información que se genera de los trámites y servicios, para 
mantenerla actualizada y accesible. 

11. Capturar el archivo de la documentación inherente al despacho de las 
mercancías agropecuarias, acuícolas y pesqueras de importación, para contar 
con el soporte documental de los expedientes de importación y facilitar su 
manejo. 

12. Informar al jefe de turno o jefe de oficina los aspectos relevantes de las 
importaciones y/o detecciones de plagas y enfermedades, para su atención 
oportuna. 

13. Autorizar y supervisar el desembarco de desechos orgánicos e inorgánicos 
para minimizar el riesgo de introducción de plagas y enfermedades. 

14. Revisar y evaluar la condición sanitaria de los desechos para dictaminar su 
desembarco. 

15. Ordenar y supervisar la aplicación del tratamiento profiláctico a los desechos 
orgánicos e inorgánicos para su desembarco. 

16. Supervisar el desembarco de los desechos considerados para su destrucción 
o reciclaje. 

17. Supervisar la destrucción de los desechos para constatar que la acción se 
lleve a cabo. 
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias 
Agropecuarias 

Agronomía 
Biología 
Desarrollo Agropecuario 
Veterinaria y Zootecnia 

Experiencia 
laboral 

02 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias de la Vida Biología Vegetal (Botánica) 
Biología Animal (Zoología) 
Biología de Insectos (Entomología) 

Ciencias Agrarias Ingeniería Agrícola 
Agronomía 
Producción Animal 
Peces y Fauna Silvestre 
Fitopatología 
Ciencias Veterinarias 

 Ciencias Jurídicas y 
Derecho 

Derecho y Legislación Nacionales 

Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

OFICIAL DE SANIDAD AGROPECUARIA, ACUICOLA Y 
PESQUERA 

Cvo. 
5458 
5353  

Código de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0005458-E-C-D 
08-B00-1-E1C012P-0005353-E-C-D 

Grupo, Grado, Nivel P32 Número de Vacantes 2 
Sueldo Bruto 18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Departamento de Operación de Inspección 
Fitozoosanitaria 

Sede Anáhuac, Nuevo León 
Piedras Negras, 

Coahuila 
Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Constatar el cumplimiento de la normatividad fitosanitaria y zoosanitaria en la 
importación de los embarques de mercancías agropecuarias, acuícolas y 
pesqueras reguladas por la SAGARPA, para certificar su calidad sanitaria. 

2. Revisar la documentación requerida por la normatividad para la importación 
de mercancías agropecuarias, acuícolas y pesqueras reguladas por la 
SAGARPA, para constatar el cumplimiento de los requisitos fitosanitarios o 
zoosanitarios. 

3. Realizar la inspección física a las mercancías agropecuarias, acuícolas y 
pesqueras a importar y, en su caso, ordenar el tratamiento cuarentenario y 
realizar la toma y envío de muestra, para comprobar la ausencia de plagas y 
de enfermedades de importancia cuarentenaria. 
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4. Ordenar el tratamiento cuarentenario cuando la normatividad lo establezca, 
para darle cumplimiento. 

5. Emitir el dictamen de la constatación del cumplimiento de la normatividad para 
implementar medidas cuarentenarias. 

6. Supervisar y, en su caso, aplicar las medidas cuarentenarias a las mercancías 
agropecuarias, acuícolas y pesqueras, cuando el dictamen es de cancelación, 
retención o rechazo, para minimizar el riesgo de introducción de plagas y 
enfermedades al país. 

7. Dar seguimiento al proceso de retorno de la mercancía para verificar que se 
cumplió con la medida cuarentenaria especificada. 

8. Supervisar o aplicar la destrucción de la mercancía para verificar que se 
cumplió con el procedimiento de la medida cuarentenaria especificada. 

9. Supervisar el acondicionamiento de la mercancía que indica el área normativa 
del SENASICA, para minimizar el riesgo de introducción de plagas y 
enfermedades. 

10. Registrar la información que se genera de los trámites y servicios, para 
mantenerla actualizada y accesible. 

11. Capturar el archivo de la documentación inherente al despacho de las 
mercancías agropecuarias, acuícolas y pesqueras de importación, para contar 
con el soporte documental de los expedientes de importación y facilitar su 
manejo. 

12. Informar al jefe de turno o jefe de oficina los aspectos relevantes de las 
importaciones y/o detecciones de plagas y enfermedades, para su atención 
oportuna. 

13. Autorizar y supervisar el desembarco de desechos orgánicos e inorgánicos 
para minimizar el riesgo de introducción de plagas y enfermedades. 

14. Revisar y evaluar la condición sanitaria de los desechos para dictaminar su 
desembarco. 

15. Ordenar y supervisar la aplicación del tratamiento profiláctico a los desechos 
orgánicos e inorgánicos para su desembarco. 

16. Supervisar el desembarco de los desechos considerados para su destrucción 
o reciclaje. 

17. Supervisar la destrucción de los desechos para constatar que la acción se 
lleve a cabo. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias 
Agropecuarias 

Agronomía 
Biología 
Desarrollo Agropecuario 
Veterinaria y Zootecnia 

Experiencia 
laboral 

02 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias de la Vida Biología Vegetal (Botánica) 
Biología Animal (Zoología) 
Biología de Insectos (Entomología) 

Ciencias Agrarias Ingeniería Agrícola 
Agronomía 
Producción Animal 
Peces y Fauna Silvestre 
Fitopatología 
Ciencias Veterinarias 

 Ciencias Jurídicas y 
Derecho 

Derecho y Legislación Nacionales 

Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
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El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

OFICIAL DE SANIDAD AGROPECUARIA, ACUICOLA Y 
PESQUERA 

Cvo. 7324 

Código de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0007324-E-C-D 
Grupo, Grado, Nivel P32 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Departamento de Innovación y Vinculación 
para la Inspección Fitozoosanitaria 

Sede Ciudad de México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Constatar el cumplimiento de la normatividad fitosanitaria y zoosanitaria en la 
importación de los embarques de mercancías agropecuarias, acuícolas y 
pesqueras reguladas por la SAGARPA, para certificar su calidad sanitaria. 

2. Revisar la documentación requerida por la normatividad para la importación 
de mercancías agropecuarias, acuícolas y pesqueras reguladas por la 
SAGARPA, para constatar el cumplimiento de los requisitos fitosanitarios o 
zoosanitarios. 

3. Realizar la inspección física a las mercancías agropecuarias, acuícolas y 
pesqueras a importar y, en su caso, ordenar el tratamiento cuarentenario y 
realizar la toma y envío de muestra, para comprobar la ausencia de plagas y 
de enfermedades de importancia cuarentenaria. 

4. Ordenar el tratamiento cuarentenario cuando la normatividad lo establezca, 
para darle cumplimiento. 

5. Emitir el dictamen de la constatación del cumplimiento de la normatividad para 
implementar medidas cuarentenarias. 

6. Supervisar y, en su caso, aplicar las medidas cuarentenarias a las mercancías 
agropecuarias, acuícolas y pesqueras, cuando el dictamen es de cancelación, 
retención o rechazo, para minimizar el riesgo de introducción de plagas y 
enfermedades al país. 

7. Dar seguimiento al proceso de retorno de la mercancía para verificar que se 
cumplió con la medida cuarentenaria especificada. 

8. Supervisar o aplicar la destrucción de la mercancía para verificar que se 
cumplió con el procedimiento de la medida cuarentenaria especificada. 

9. Supervisar el acondicionamiento de la mercancía que indica el área normativa 
del SENASICA, para minimizar el riesgo de introducción de plagas y 
enfermedades. 

10. Registrar la información que se genera de los trámites y servicios, para 
mantenerla actualizada y accesible. 

11. Capturar el archivo de la documentación inherente al despacho de las 
mercancías agropecuarias, acuícolas y pesqueras de importación, para contar 
con el soporte documental de los expedientes de importación y facilitar su 
manejo. 

12. Informar al jefe de turno o jefe de oficina los aspectos relevantes de las 
importaciones y/o detecciones de plagas y enfermedades, para su atención 
oportuna. 

13. Autorizar y supervisar el desembarco de desechos orgánicos e inorgánicos 
para minimizar el riesgo de introducción de plagas y enfermedades. 

14. Revisar y evaluar la condición sanitaria de los desechos para dictaminar su 
desembarco. 

15. Ordenar y supervisar la aplicación del tratamiento profiláctico a los desechos 
orgánicos e inorgánicos para su desembarco. 

16. Supervisar el desembarco de los desechos considerados para su destrucción 
o reciclaje. 

17. Supervisar la destrucción de los desechos para constatar que la acción se 
lleve a cabo. 
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias 
Agropecuarias 

Agronomía 
Biología 
Desarrollo Agropecuario 
Veterinaria y Zootecnia 

Experiencia 
laboral 

02 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias de la Vida Biología Vegetal (Botánica) 
Biología Animal (Zoología) 
Biología de Insectos (Entomología) 

Ciencias Agrarias Ingeniería Agrícola 
Agronomía 
Producción Animal 
Peces y Fauna Silvestre 
Fitopatología 
Ciencias Veterinarias 

Ciencias Jurídicas y 
Derecho 

Derecho y Legislación Nacionales 

Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

OFICIAL DE SANIDAD AGROPECUARIA, ACUICOLA Y 
PESQUERA 

Cvo. 4809 

Código de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0004809-E-C-D 
Grupo, Grado, Nivel P32 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Subdirección de Desarrollo de Programas y 
Proyectos de Inspección Fitozoosanitaria. 

Sede Ciudad de México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Constatar el cumplimiento de la normatividad fitosanitaria y zoosanitaria en la 
importación de los embarques de mercancías agropecuarias, acuícolas y 
pesqueras reguladas por la SAGARPA, para certificar su calidad sanitaria. 

2. Revisar la documentación requerida por la normatividad para la importación 
de mercancías agropecuarias, acuícolas y pesqueras reguladas por la 
SAGARPA, para constatar el cumplimiento de los requisitos fitosanitarios o 
zoosanitarios. 

3. Realizar la inspección física a las mercancías agropecuarias, acuícolas y 
pesqueras a importar y, en su caso, ordenar el tratamiento cuarentenario y 
realizar la toma y envío de muestra, para comprobar la ausencia de plagas y 
de enfermedades de importancia cuarentenaria. 

4. Ordenar el tratamiento cuarentenario cuando la normatividad lo establezca, 
para darle cumplimiento. 

5. Emitir el dictamen de la constatación del cumplimiento de la normatividad para 
implementar medidas cuarentenarias. 
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6. Supervisar y, en su caso, aplicar las medidas cuarentenarias a las mercancías 
agropecuarias, acuícolas y pesqueras, cuando el dictamen es de cancelación, 
retención o rechazo, para minimizar el riesgo de introducción de plagas y 
enfermedades al país. 

7. Dar seguimiento al proceso de retorno de la mercancía para verificar que se 
cumplió con la medida cuarentenaria especificada. 

8. Supervisar o aplicar la destrucción de la mercancía para verificar que se 
cumplió con el procedimiento de la medida cuarentenaria especificada. 

9. Supervisar el acondicionamiento de la mercancía que indica el área normativa 
del SENASICA, para minimizar el riesgo de introducción de plagas y 
enfermedades. 

10. Registrar la información que se genera de los trámites y servicios, para 
mantenerla actualizada y accesible. 

11. Capturar el archivo de la documentación inherente al despacho de las 
mercancías agropecuarias, acuícolas y pesqueras de importación, para contar 
con el soporte documental de los expedientes de importación y facilitar su 
manejo. 

12. Informar al jefe de turno o jefe de oficina los aspectos relevantes de las 
importaciones y/o detecciones de plagas y enfermedades, para su atención 
oportuna. 

13. Autorizar y supervisar el desembarco de desechos orgánicos e inorgánicos 
para minimizar el riesgo de introducción de plagas y enfermedades. 

14. Revisar y evaluar la condición sanitaria de los desechos para dictaminar su 
desembarco. 

15. Ordenar y supervisar la aplicación del tratamiento profiláctico a los desechos 
orgánicos e inorgánicos para su desembarco. 

16. Supervisar el desembarco de los desechos considerados para su destrucción 
o reciclaje. 

17. Supervisar la destrucción de los desechos para constatar que la acción se 
lleve a cabo. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias 
Agropecuarias 

Agronomía 
Biología 
Desarrollo Agropecuario 
Veterinaria y Zootecnia 

Experiencia 
laboral 

02 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias de la Vida Biología Vegetal (Botánica) 
Biología Animal (Zoología) 
Biología de Insectos (Entomología) 

Ciencias Agrarias Ingeniería Agrícola 
Agronomía 
Producción Animal 
Peces y Fauna Silvestre 
Fitopatología 
Ciencias Veterinarias 

Ciencias Jurídicas y 
Derecho 

Derecho y Legislación Nacionales 

Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 
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Denominación del 
Puesto 

OFICIAL DE SEGURIDAD FITOZOOSANITARIA Cvo. 5466

Código de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0005466-E-C-D
Grupo, Grado, Nivel P32 Número de Vacantes 1
Sueldo Bruto 18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)
Adscripción del 
Puesto 

Departamento de Operación de Inspección 
Fitozoosanitaria. 

Sede Maravatío, Michoacán

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones 
Principales 

1. Supervisar las actividades y procedimientos de verificación e inspección en la 
movilización nacional de animales, vegetales, sus productos y subproductos, 
mediante la distribución de actividades específicas al personal de inspección, 
a fin de minimizar el riesgo de diseminación de plagas y enfermedades por el 
territorio nacional. 

2. Coordinar y supervisar la aplicación de las medidas y disposiciones sanitarias 
que establece la normatividad, a los vehículos y mercancías agropecuarias 
que se movilicen por el territorio nacional, levantando las actas 
correspondientes. 

3. Informar sobre las actividades de verificación, inspección y aplicación de 
tratamientos que se realicen en los PVIF, para el análisis y procesamiento de 
la información y posterior toma de decisiones de las áreas correspondientes. 

4. Vigilar la movilización de mercancías agropecuarias en los puntos de 
verificación de inspección fitozoonaria en tres turnos de 8 horas, las 24 horas 
del día, los 365 días del año para inspeccionar todas las unidades que 
transmiten por el punto de verificación con mercancías reguladas. 

5. Constatar el cumplimiento de la normatividad fitozoosanitaria, vigilando que el 
personal de inspección este actualizado para su correcta aplicación, a fin de 
minimizar las posibilidades de una aplicación errónea. 

6. Proporcionar la información normativa al personal operativo de los comités de 
fomento y protección pecuaria y/o de sanidad vegetal, así como formular 
registros e informes de actividades. 

7. Establecer una estrecha relación con el personal operativo de los comités de 
fomento y protección pecuaria y/o de sanidad vegetal y en su caso de las 
autoridades estatales, que participan en la operación del punto de verificación 
e inspección federal, para proponer acciones de mejora en la operación y 
funcionamiento del PVIF. 

8. Verificar, registrar y reportar irregularidades, en los procesos de certificación 
de los centros de certificación zoosanitaria, unidades de verificación, así como 
del personal aprobado en materia fitosanitaria. 

9. Verificar la aplicación de servicios y tratamientos cuarentenarios prestados en 
el PVIF, mediante la supervisión a los prestadores de servicios, para que se 
apliquen en cumplimiento a la normatividad y estándares de calidad 
establecidos. 

10. Supervisar los servicios y tratamientos zoosanitarios que se aplican en los 
PVIF, para garantizar que se realicen correctamente. 

11. Supervisar los servicios y tratamientos fitosanitarios que se aplican en los 
PVIF, para garantizar que se realicen correctamente. 

12. Dar seguimiento a las guardas custodias y/o cuarentenarias, hasta su 
liberación, para garantizar que se realicen correctamente. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias 
Agropecuarias 

Agronomía
Biología 
Veterinaria y Zootecnia 

Experiencia 
laboral 

02 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas:
Campo de 
Experiencia:

Area de Experiencia:  

Ciencias de la Vida Biología Vegetal (Botánica) 
Biología Animal (Zoología) 
Biología de Insectos (Entomología) 

Ciencias Agrarias Agronomía
Producción Animal 
Fitopatología 
Ciencias Veterinarias 
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Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

OFICIAL DE SEGURIDAD FITOZOOSANITARIA  Cvo. 5236 

Código de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0005236-E-C-D 
Grupo, Grado, Nivel P32 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Departamento de Gestión de Inspección 
Fitozoosanitaria. 

Sede Escuinapa, Sinaloa 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Supervisar las actividades y procedimientos de verificación e inspección en la 
movilización nacional de animales, vegetales, sus productos y subproductos, 
mediante la distribución de actividades específicas al personal de inspección, 
a fin de minimizar el riesgo de diseminación de plagas y enfermedades por el 
territorio nacional. 

2. Coordinar y supervisar la aplicación de las medidas y disposiciones sanitarias 
que establece la normatividad, a los vehículos y mercancías agropecuarias 
que se movilicen por el territorio nacional, levantando las actas 
correspondientes. 

3. Informar sobre las actividades de verificación, inspección y aplicación de 
tratamientos que se realicen en los PVIF, para el análisis y procesamiento de 
la información y posterior toma de decisiones de las áreas correspondientes. 

4. Vigilar la movilización de mercancías agropecuarias en los puntos de 
verificación de inspección fitozoonaria en tres turnos de 8 horas, las 24 horas 
del día, los 365 días del año para inspeccionar todas las unidades que 
transmiten por el punto de verificación con mercancías reguladas. 

5. Constatar el cumplimiento de la normatividad fitozoosanitaria, vigilando que el 
personal de inspección este actualizado para su correcta aplicación, a fin de 
minimizar las posibilidades de una aplicación errónea. 

6. Proporcionar la información normativa al personal operativo de los comités de 
fomento y protección pecuaria y/o de sanidad vegetal, así como formular 
registros e informes de actividades. 

7. Establecer una estrecha relación con el personal operativo de los comités de 
fomento y protección pecuaria y/o de sanidad vegetal y en su caso de las 
autoridades estatales, que participan en la operación del punto de verificación 
e inspección federal, para proponer acciones de mejora en la operación y 
funcionamiento del PVIF. 

8. Verificar, registrar y reportar irregularidades, en los procesos de certificación 
de los centros de certificación zoosanitaria, unidades de verificación, así como 
del personal aprobado en materia fitosanitaria. 

9. Verificar la aplicación de servicios y tratamientos cuarentenarios prestados en 
el PVIF, mediante la supervisión a los prestadores de servicios, para que se 
apliquen en cumplimiento a la normatividad y estándares de calidad 
establecidos. 

10. Supervisar los servicios y tratamientos zoosanitarios que se aplican en los 
PVIF, para garantizar que se realicen correctamente. 

11. Supervisar los servicios y tratamientos fitosanitarios que se aplican en los 
PVIF, para garantizar que se realicen correctamente. 

12. Dar seguimiento a las guardas custodias y/o cuarentenarias, hasta su 
liberación, para garantizar que se realicen correctamente. 
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias 
Agropecuarias 

Agronomía 
Biología 
Veterinaria y Zootecnia 

Experiencia 
laboral 

02 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias de la Vida Biología Vegetal (Botánica) 
Biología Animal (Zoología) 
Biología de Insectos (Entomología) 

Ciencias Agrarias Agronomía 
Producción Animal 
Fitopatología 
Ciencias Veterinarias 

Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

COORDINACION DE REGULACION DE LA OPERACION DE 
INSPECCION FITOZOOSANITARIA  

Cvo. 5431 

Código de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0005431-E-C-D 
Grupo, Grado, Nivel P32 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Departamento de Regulación de la 
Operación Fitozoosanitaria. 

Sede Tecámac, Estado de 
México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Crear los indicadores de nivel de satisfacción del cliente así como las 
estrategias necesarias para mejorar la imagen de la actividad del SENASICA 
y en particular de la dirección general de inspección fitozoosanitaria, con la 
finalidad de reforzar la relación con los usuarios y evitar que se tenga una 
percepción confusa del trabajo realizado. 

2. Levantar encuestas de opinión entre los usuarios para medir el nivel de 
conocimiento que tienen sobre labor de la dirección general de inspección 
fitozoosanitaria y la efectividad de la difusión institucional para evaluar con un 
análisis costo-beneficio la eficiencia de los recursos empleados en difusión y 
su impacto real. 

3. Gestionar juntas de trabajo con el área de promoción y vinculación 
institucionales para definir los materiales de difusión anuales y presentar los 
resultados de la medición de efectividad en la difusión. 

4. Coordinar la distribución de los materiales de difusión así como su entrega 
oportuna al usuario a través del envío a las oficinas de inspección en sanidad 
agropecuaria y puntos de verificación e inspección federal por el servicio de 
correo nacional. 

5. Crear las estrategias para analizar y darle utilidad a las opiniones del público 
usuario para apoyar a tomar decisiones que impacten en la calidad en el 
servicio. 
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6. Mejorar la imagen de la institución y superar las expectativas de los clientes, a 
fin de evitar deficiencias con el público usuario, disminuyan las quejas y se 
cumplan las metas institucionales en beneficio del mismo. 

7. Definir las expectativas de los clientes que se pueden convertir en directrices 
claras para mejora de calidad en el servicio sin afectar la inspección 
fitozoosanitaria para con base en la normatividad analizar los trámites o pasos 
innecesarios dentro del proceso de inspección para hacerlo más ágil. 

8. Participar en las acciones inherentes a la difusión de los procesos y 
procedimientos en materia de inspección fitozoosanitaria a todo el personal, 
con la finalidad de que se cumplan los estándares de calidad establecidos por 
las normas oficiales respectivas. 

9. Coadyuvar en la administración de los diferentes programas de inspección en 
origen a través del apoyo logístico inherentes a la inspección fitozoosanitaria, 
con la finalidad de fortalecer la sanidad agropecuaria del país. 

10. Participar en la elaboración de los planes de trabajo respecto a la asignación 
de médicos verificadores, así como de especialistas fitosanitarios para la 
inspección en origen a través de un análisis de desempeño del personal, para 
crear grupos especializados que contribuyan a fortalecer la seguridad 
agropecuaria del país. 

11. Recopilar la información de los diversos productos que son inspeccionados en 
origen y dar seguimiento hasta su llegada al punto de ingreso al país a través 
del contacto constante con el personal en punto de llegada para asegurar que 
el número de productos que ingresan lleguen a destino final en condiciones de 
salud según lo marcan las normas oficiales mexicanas. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias 
Agropecuarias 

Agronomía 
Biología 
Desarrollo Agropecuario 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Ciencias Políticas y Administración 
Pública 
Derecho 
Mercadotecnia y Comercio 
Relaciones Internacionales 
Relaciones Comerciales 

Ingeniería y 
Tecnología 

Bioquímica 
Ingeniería 
Ingeniería Química 

Experiencia 
laboral 

02 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia:

Area de Experiencia:  

Ciencias de la Vida Biología Vegetal (Botánica) 
Biología Animal (Zoología) 
Biología de Insectos (Entomología) 

Ciencias Agrarias  Agronomía 
Producción Animal 
Fitopatología 
Ciencias Veterinarias 

Ciencias Económicas Economía General 
Ciencia Política Ciencia Políticas 

Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión.  
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Denominación del 
Puesto 

SUPERVISORA O SUPERVISOR EN LINEA Cvo. 7086 

Código de Puesto 08-B00-1-M1C014P-0007086-E-C-D 
Grupo, Grado, Nivel O31 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 28,033.00 (Veintiocho mil treinta y tres pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Dirección de Establecimientos Tipo 
Inspección Federal. 

Sede Gómez Palacio, Durango 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Apoyar al supervisor estatal mediante la coordinación de las actividades, de 
médicos veterinarios, oficiales y responsables autorizados, para el desarrollo 
de sus funciones en el establecimiento TIF asignado, con el fin de garantizar 
la inocuidad y calidad de los productos y subproductos cárnicos. 

2. Supervisar las actividades de los médicos veterinarios, oficiales y 
responsables autorizados, en el establecimiento TIF asignado, de 
conformidad con la normatividad aplicable en la materia, para garantizar la 
inocuidad de los productos y subproductos cárnicos. 

3. Verificar la aplicación de los procedimientos operativos estándar de 
sanitización (POES), de acuerdo con las regulaciones nacionales e 
internacionales para garantizar la inocuidad de los productos y subproductos 
cárnicos. 

4. Vigilar que el proceso de elaboración de productos y subproductos cárnicos 
que se elaboran en los establecimientos TIF, sean inocuos a fin de garantizar 
su calidad para el mercado nacional e internacional. 

5. Elaborar los informes correspondientes a la producción y producto terminado; 
así como, de los decomisos realizados, de acuerdo con las actividades 
generadas en el establecimiento TIF, para garantizar la inocuidad de los 
productos y subproductos cárnicos, para el mercado nacional e internacional. 

6. Capacitar a los médicos veterinarios, oficiales y responsables autorizados, en 
el establecimiento TIF asignado, a fin de mejorar la capacidad y calidad de los 
servicios que presta el personal y con ello garantizar la inocuidad de los 
productos y subproductos cárnicos. 

7. Diagnosticar las necesidades de capacitación del personal a su cargo, dentro 
del establecimiento TIF asignado para mantener un nivel de desempeño y a 
su vez garantizar la implementación de los programas de inocuidad. 

8. Promover la preparación y actualización de los médicos veterinarios, oficiales 
y responsables autorizados, en el establecimiento TIF, para que obtengan el 
conocimiento necesario que los mantenga a la vanguardia en materia de 
inocuidad cárnica y legislación, con el fin de garantizar productos cárnicos 
inocuos y de calidad, en beneficio del consumidor. 

9. Apoyar al supervisor estatal en la recopilación y elaboración de documentos 
relacionados con prestaciones, relaciones laborales del personal oficial a su 
cargo, con el fin de eficientar las actividades encomendadas al puesto que 
desempeña en beneficio del servidor público. 

10. Colaborar en los trámites de obtención de prestaciones y de relaciones 
laborales en beneficio del servidor público. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias 
Agropecuarias 

Veterinaria y Zootecnia 

Experiencia 
laboral 

03 años de experiencia en la siguiente área: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias 
Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 

movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
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El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

VETERINARIO OFICIAL EN INSPECCION DE EXPORTACIONES Cvo. 5830 
5778  

Código de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0005830-E-C-D 
08-B00-1-E1C012P-0005778-E-C-D 

Grupo, Grado, Nivel P32 Número de Vacantes 2 
Sueldo Bruto 18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Dirección de Establecimientos Tipo 
Inspección Federal. 

Sede Tijuana, Baja California 
Mexicali, Baja California 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Vigilar que los procesos que se realizan y los bienes de origen animal 
obtenidos en los establecimientos TIF destinados a exportación, son inocuos, 
mediante la verificación e inspección de instalaciones y procedimientos de 
acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales, para garantizar el 
cumplimiento de los estándares higiénico sanitarios, así como de los demás 
requisitos establecidos por el país importador, asentando el hecho en el 
informe de visita de verificación de inspección oficial para la dictaminarían de 
los embarques. 

2. Llevar el control zoosanitario y de riesgos de contaminación de los procesos 
que se realizan durante la visita de inspección en los establecimientos TIF, así 
como de los bienes de origen animal obtenidos destinados a exportación, a fin 
de dictaminar el cumplimiento de los requisitos zoosanitarios y de buenas 
prácticas establecidos por la autoridad competente del país al que se 
destinarán las mercancías. 

3. Verificar la aplicación de los procesos de operación estándar de sanitización 
(POES), así como de las buenas prácticas de manufactura (BPM), mediante 
la constatación del cumplimiento de las regulaciones, requisitos y 
procedimientos establecidos, con el fin de fortalecer las acciones que 
garanticen la inocuidad y calidad de los bienes de origen animal destinados a 
exportación. 

4. Constatar y vigilar que los productos y subproductos cárnicos importados en 
un establecimiento tipo inspección federal, cumplan con las regulaciones 
nacionales, a fin de garantizar la inocuidad de los mismos en beneficio de los 
consumidores. 

5. Vigilar y verificar que los bienes de origen animal que serán procesados en un 
establecimiento tipo inspección federal con destino a exportación, cumplan 
con las regulaciones nacionales e internacionales y requisitos establecidos 
por el país destino a fin de garantizar la inocuidad de los mismos y su 
conformidad, dejándolo asentado en el formato de visita de verificación de 
inspección oficial. 

6. Supervisar que la calidad del agua utilizada en los procesos de obtención de 
los bienes de origen animal que se llevan a cabo en los establecimientos TIF 
con destino a exportación, cumplan con las normas nacionales establecidas 
para este uso, conforme a los requisitos establecidos por el país destino, a fin 
de evitar la contaminación de los bienes de origen animal a exportarse. 

7. Vigilar la aplicación de los programas de control de plagas que se llevan a 
cabo en los establecimientos TIF autorizados a exportar, mediante la 
inspección física para examinar su correcta ejecución, a fin de evitar fuentes 
de contaminación en los bienes de origen animal con destino a exportación 
garantizando su inocuidad. 
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8. Diagnosticar el estado de salud de los animales destinados a procesos de 
obtención de bienes de origen animal con destino a exportación, de acuerdo 
con las regulaciones nacionales e internacionales y requisitos establecidos 
por el país destino para asegurar la inocuidad en beneficio del consumidor 
final. 

9. Vigilar la inspección ante mortem y post mortem, mediante la revisión del 
cumplimiento de los procedimientos establecidos, a fin de evitar la 
contaminación de los bienes de origen animal y garantizar la inocuidad del 
producto. 

10. Verificar que las retenciones de los bienes de origen animal sospechosos, así 
como la toma de muestra en los mismos, sean realizadas de acuerdo a las 
técnicas y procedimientos en materia de inocuidad, con el objeto de remitirlas 
al laboratorio oficial para efectuar las pruebas que determinen la inocuidad de 
estos bienes. 

11. Validar la aplicación de las medidas correctivas de aseguramiento o 
destrucción de los productos y subproductos cárnicos contaminados, con 
base en el diagnóstico y el resultado emitido por el laboratorio oficial 
autorizado, en coordinación con el supervisor de establecimientos TIF en la 
región, con la finalidad de evitar la distribución y consumo de productos 
contaminados. 

12. Revisar la ejecución del programa de monitoreo de residuos tóxicos y 
contaminantes, a través de la toma de muestras de los bienes de origen 
animal, con el propósito de dar seguimiento a los resultados para la 
consecuente aplicación de medidas de seguridad e inocuidad. 

13. Evaluar el muestreo de los bienes de origen animal, en los establecimientos 
TIF exportadores, con base en los procedimientos de verificación e inspección 
aplicables, a efecto de enviarlas al laboratorio oficial para el análisis y 
diagnóstico que permita tomar las determinaciones en materia de seguridad e 
inocuidad. 

14. Elaborar el informe inmediato sobre cualquier enfermedad de reporte 
obligatorio a la dirección de vigilancia epidemiológica, con base en la 
instrumentación requerida, con la finalidad de asegurar la salud animal en el 
territorio nacional. 

15. Atender y dar seguimiento a las auditorías internas, nacionales e 
internacionales, así como las visitas de supervisión, a través de los 
procedimientos y protocolos establecidos, a fin de evaluar la organización 
interna y generar las acciones que aseguren la inocuidad de los bienes de 
origen animal en el país. 

16. Generar los dictámenes e informes correspondientes a la visita de verificación 
de inspección oficial diaria, referente a los procesos que se realizan, así como 
de los productos que se obtienen en los establecimientos TIF, cuyo destino es 
la exportación, aplicando las normas oficiales mexicanas y las disposiciones 
establecidas por el país importador, a fin de contribuir a integrar los requisitos 
establecidos por el país destino para su dictaminación. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 

Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias 
Agropecuarias 

Veterinaria y Zootecnia 

Experiencia 
laboral 

01 año de experiencia en la siguiente área: 

Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias 



Miércoles 24 de marzo de 2021 DIARIO OFICIAL      339 

 

Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

MEDICO VETERINARIO OFICIAL Cvo. 4275 

Código de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0004275-E-C-D 
Grupo, Grado, Nivel P32 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Dirección de Establecimientos Tipo 
Inspección Federal. 

Sede Tepatitlán, Jalisco 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Inspeccionar los procesos que se realizan en los establecimientos TIF, de 
acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales para garantizar el 
cumplimiento de los estándares higiénico sanitarios que determinan los 
mercados. 

2. Vigilar la aplicación de los programas operativos estándares de sanitización 
(POES), de acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales que 
aplican a los establecimientos TIF, a fin de garantizar la inocuidad de los 
productos y subproductos cárnicos. 

3. Vigilar la aplicación de las buenas prácticas de manufactura (BPM) de los 
operarios que laboran en los establecimientos TIF, a fin de garantizar que 
cumplen con las normas que establecen los procedimientos a seguir para la 
consecución de una debida inocuidad y calidad en los productos y 
subproductos cárnicos que llegan al consumidor. 

4. Vigilar que la calidad del agua utilizada en los procesos de obtención de 
productos y subproductos cárnicos que se llevan a cabo en los 
establecimientos TIF, cumplan con las normas establecidas para este uso, a 
fin de evitar la contaminación de los productos y subproductos cárnicos. 

5. Vigilar la aplicación de los programas de control de plagas que se llevan a 
cabo en los establecimientos TIF, para evitar fuentes de contaminación en los 
productos y subproductos cárnicos, a fin de garantizar la inocuidad. 

6. Inspeccionar el estado de salud de los animales y productos destinados a 
procesos de obtención de derivados cárnicos, de acuerdo con las 
regulaciones nacionales e internacionales para garantizar la inocuidad. 

7. Vigilar que los productos y subproductos cárnicos, que se elaboran en los 
establecimientos TIF, sean inocuos a fin de garantizar la calidad. 

8. Realizar la inspección ante mortem y post mortem para evitar la 
contaminación de los productos y subproductos cárnicos a fin de garantizar la 
inocuidad. 

9. Realizar la retención de los productos y subproductos cárnicos sospechosos y 
toma de muestras necesarias, para remitirlas al laboratorio oficial, a fin de 
garantizar la inocuidad. 

10. Aplicar las medidas correctivas de aseguramiento o destrucción de los 
productos y subproductos cárnicos, previo diagnóstico emitido por el 
laboratorio oficial o autorizado, en coordinación con el supervisor de 
establecimientos TIF en el estado. 

11. Aplicar el programa de monitoreo de residuos tóxicos y reducción de 
patógenos para garantizar la inocuidad de los productos y subproductos 
cárnicos. 

12. Elaborar informe inmediato sobre cualquier enfermedad de reporte obligatorio 
a la dirección de vigilancia epidemiológica para asegurar la salud animal en el 
territorio nacional. 
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias 
Agropecuarias 

Veterinaria y Zootecnia 

Experiencia 
laboral 

02 años de experiencia en la siguiente área: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias 
Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 

movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD Cvo. 
5235  

Código de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0005235-E-C-P 
Grupo, Grado, Nivel P32 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Departamento de Procedimiento 
Administrativo 

Sede Ciudad de México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Ejecutar la defensa de la constitucionalidad y legalidad de los actos emitidos 
por los servidores públicos del SENASICA, a través de la ejecución de actos 
jurídicos certeros en representación de esas autoridades ante el Poder 
Judicial de La Federación, con la finalidad de sostener la constitucionalidad y 
legalidad de los actos impugnados. 

2. Elaborar en tiempo y forma, los informes previos y justificados y demás 
promociones que en materia de amparo deba rendir el titular de esta unidad 
administrativa, así como los demás servidores públicos de sus áreas 
administrativas, que sean señalados como autoridades responsables, a fin de 
dar cumplimiento a las formalidades legalmente previstas, que permita la 
defensa de la constitucionalidad de los actos de autoridad impugnados en 
dichos juicios. 

3. Colaborar en la formulación de denuncias ante el ministerio público federal, 
respecto de la probable comisión de conductas ilícitas derivadas del ejercicio 
de las funciones encomendadas a los servidores públicos de este Organo 
Administrativo Desconcentrado, a efecto de coadyuvar con dicha 
representación social para deslindar las responsabilidades respectivas. 

4. Recabar los elementos de prueba indispensables y formular con apego a 
derecho, las denuncias de hechos presuntamente delictivos ante la 
procuraduría general de la república, para su posterior ratificación, con la 
finalidad de que la representación Social, ejerza acción penal contra quien o 
quienes resulten responsables de la ejecución de los mismos. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Derecho  
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 Experiencia 
laboral 

02 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias Jurídicas y 
Derecho 

Defensa Jurídica y 
Procedimientos 

Ciencia Política Administración Pública 
Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 

movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD Cvo. 
5239  

Código de Puesto 08-B00-1-E1C011P-0005239-E-C-P 
Grupo, Grado, Nivel P23 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 17, 010.00 (Diecisiete mil diez 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Departamento de Procedimiento 
Administrativo 

Sede Ciudad de México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Ejercer la defensa de la legalidad de los actos que en materia laboral sean 
emitidos por las autoridades de la SAGARPA, a efecto de garantizar la 
ejecución de todos los medios jurídicos que permitan la protección de los 
intereses jurídicos de esta dependencia del ejecutivo federal y del SENASICA. 

2. Ejecutar eficiente y eficazmente todos aquellos actos exigidos dentro de los 
procedimientos laborales en los cuales sean parte las autoridades de la 
SAGARPA y/o el SENASICA, para asegurar la correcta substanciación de 
esos juicios, recabando los elementos probatorios que resulten idóneos para 
la defensa planteada, tendiente a que mediante estas, se defiendan los 
intereses y bienes en posesión del SENASICA. 

3. Aportar certeza jurídica respecto de la legalidad de los actos emitidos por las 
autoridades del SENASICA, a efecto de que se permita garantizar que la 
emisión de dichos actos se realizó con estricto apego a derecho. 

4. Realizar todos aquellos actos que se requieran para la tramitación de los 
juicios contenciosos administrativos ante el tribunal federal de justicia fiscal y 
administrativa y en los cuales, las autoridades de este Organo Administrativo 
Desconcentrado sean parte a efecto de que la substanciación de dichos 
juicios resulte eficiente y eficaz. 

5. Ejecutar la defensa de los intereses y bienes en posesión de este Organo 
Administrativo Desconcentrado, ante los tribunales federales, cuando se 
encuentren en peligro éstos, a través de la estricta observancia y 
cumplimiento del marco jurídico vigente garantizando la ejecución de todos los 
medios jurídicos que permitan la protección de los mismos. 

6. Elaborar en tiempo y forma las diligencias necesarias dentro de los juicios 
civiles, en los cuales se vean involucradas autoridades de este Organo 
Administrativo Desconcentrado, a efecto de que se dé seguimiento a dichos 
juicios con estricto apego a derecho, para asegurar la correcta substanciación 
de los mismos y en salvaguarda de los intereses jurídicos y patrimoniales de 
esta unidad administrativa y de la propia Secretaría. 
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Derecho  

Experiencia 
laboral 

02 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias Jurídicas y 
Derecho 

Defensa Jurídica y 
Procedimientos 

Ciencia Política Administración Pública 
Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 

movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

NOTIFICADORA O NOTIFICADOR Cvo. 
5588  

Código de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0005588-E-C-P 
Grupo, Grado, Nivel P13 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Coordinación de Notificadores Sede Ciudad de México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Instrumentar con estricto apego a derecho, las notificaciones personales de 
los actos administrativos, emitidos por las diferentes autoridades de este 
órgano administrativo desconcentrado, con la finalidad de que dichos actos se 
encuentren dotados de plena validez y legalidad. 

2. Realizar la notificación personal de todos aquellos actos de autoridad, que se 
hagan exigibles dentro de los asuntos jurídicos y deriven del ejercicio de las 
funciones encomendadas a las diferentes autoridades de este órgano 
administrativo desconcentrado, asegurándose en todo momento, que su 
diligenciarían se ajuste a derecho, y por ende, que se encuentran dotados de 
plena validez y legalidad. 

3. Elaborar un reporte por escrito que describa pormenorizadamente el resultado 
de cada comisión conferida tendiente a llevar a cabo la notificación personal 
de los actos administrativos emitidos por los servidores públicos del 
SENASICA. 

4. Instrumentar con estricto apego a derecho, las notificaciones por edictos de 
los actos administrativos, emitidos por las diferentes autoridades de este 
órgano administrativo desconcentrado, con la finalidad de que dichos actos se 
encuentren dotados de plena validez y legalidad. 

5. Realizar todos y cada uno de los trámites indispensables para que las 
notificaciones por edictos se lleven a cabo de conformidad con lo dispuesto 
para tal efecto por el artículo 37 de la ley federal de procedimiento 
administrativo. 

6. Instrumentar con estricto apego a derecho, las notificaciones que no sean 
citatorios, emplazamientos, requerimientos, solicitud de informes, documentos 
y resoluciones administrativas definitivas, a través de correo certificado con 
acuse de recibo o previa solicitud del interesado, a través de telefax, medios 
de comunicación electrónica u otro similar, con la finalidad de que dichos 
actos se encuentren dotados de plena validez y legalidad. 
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7. Realizar las notificaciones que no sean citatorios, emplazamientos, 
requerimientos, solicitud de informes, documentos y resoluciones 
administrativas definitivas, a través de correo certificado con acuse de recibo 
o previa solicitud del interesado, a través de telefax, medios de comunicación 
electrónica u otro similar, asegurándose en todo momento, que su 
diligenciaría se ajuste a derecho y por ende, que se encuentran dotados de 
plena validez y legalidad. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Derecho  

Experiencia 
laboral 

02 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias Jurídicas y 
Derecho 

Defensa Jurídica y 
Procedimientos 

Ciencia Política Administración Pública 
Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 

movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

DEPARTAMENTO DE LICITACIONES DE BIENES 
INSTRUMENTALES 

Cvo. 4117 

Código de Puesto 08-B00-1-M1C014P-0004117-E-C-N 
Grupo, Grado, Nivel O21 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 22,948.00 (Veintidós mil novecientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Subdirección de Recursos Materiales Sede Ciudad de México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Participar en la planeación, ejecución del programa anual de adquisiciones de 
bienes instrumentales, de conformidad al calendario establecido y contribuir a 
su cumplimiento. 

2. Dar seguimiento al programa anual de adquisiciones de conformidad al 
calendario establecido y programar la ejecución y evaluación de los procesos 
de licitación pública e invitación a cuando menos tres personas. 

3. Realizar la publicación de las bases de licitación pública e invitación a cuando 
menos tres personas, con la finalidad de dar cumplimiento a las leyes y 
normas que rigen en la materia. 

4. Elaborar la carpeta ejecutiva para los miembros del comité de adquisiciones 
arrendamientos y servicios. 

5. Coordinar y participar en el desarrollo de las reuniones ordinaria y 
extraordinarias que se lleven a cabo en el comité de adquisiciones, 
arrendamientos y de servicios del SENASICA, así como efectuar el 
seguimiento de la resolución de los casos autorizados en el mismo. 

6. Programar las reuniones del comité de adquisiciones, arrendamientos y 
servicios del SENASICA para proponer aquellos casos que deban ser 
sometidos a la consideración del comité de adquisiciones, arrendamientos y 
servicios del sector público. 
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7. Apoyar en el análisis de los asuntos que serán sometidos al comité de 
adquisiciones y así mismo llevar a cabo los procesos de invitación a los 
participantes del mismo con la finalidad de contar con la aprobación de los 
casos relativos a las adquisiciones de conformidad al calendario establecido. 

8. Coadyuvar en la administración y operación de los procesos relativos a la 
elaboración y publicación de licitación pública e invitación a cuando menos 
tres participantes de acuerdo con el programa anual de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios a efecto de satisfacer de recursos materiales, 
bienes instrumentales a las diversas áreas del SENASICA. 

9. Evaluar y dar seguimiento a los distintos procesos relativos a la elaboración y 
publicación de licitación pública e invitación a cuando menos tres participantes 
con la finalidad de que éstos se realicen apegados a la normatividad. 

10. Establecer los mecanismos de gestión derivados de las diferentes etapas en 
las que existe interacción con los participantes para asegurar que éstos 
cuenten con los elementos técnicos necesarios que requiera dicha licitación. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración 
Ciencias Políticas y Administración 
Pública 
Contaduría 
Derecho 
Economía 

Experiencia 
laboral 

02 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias Jurídicas y 
Derecho 

Defensa Jurídica y Procedimientos 

Ciencia Política Administración Pública 
Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 

movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PAGOS A 
TERCEROS 

Cvo. 6334 

Código de Puesto 08-B00-1-M1C014P-0006334-E-C-M 
Grupo, Grado, Nivel O11 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 21,299.00 (Veintiún mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Subdirección de Remuneraciones  Sede Ciudad de México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Determinar en el anteproyecto del presupuesto federal el costo anual de las 
aportaciones patronales y cuotas a terceros por concepto de seguridad social, 
a fin de programar y presupuestar los recursos del capítulo de servicios 
personales y controlar el ejercicio presupuestal de las partidas específicas de 
seguridad social. 
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2. Verificar la aplicación en nómina de los conceptos de seguridad social, crédito 
FONACOT, FONAC y cuotas sindicales a fin de dar cumplimiento a las 
disposiciones en materia de seguridad social, de lo establecido por la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, de las instituciones financieras de 
carácter gubernamental y de las condiciones generales de trabajo de la 
SAGARPA. 

3. Analizar la información de nómina conforme a la ley del ISSSTE a fin de 
realizar de manera oportuna y correcta el entero de las cuotas y aportaciones 
a través del sistema sérica nómina, sérica TESOFE, SIRI y del INFONACOT. 

4. Solicitar de manera oportuna ante la dirección de finanzas por medio de los 
sistemas de nómina de SENASICA los pagos a terceros institucionales, con el 
objeto de que los recursos asignados al capítulo 1000 servicios personales 
sean ejercidos conforme a lo programado en el presupuesto federal 
autorizado. 

5. Realizar el seguimiento de cada uno de los pagos a terceros, solicitados al 
área de finanzas de manera quincenal, mensual, bimestral y trimestral; a fin 
de garantizar el pago en tiempo y forma de acuerdo al calendario de nómina y 
al establecido por las instituciones o dependencias. 

6. Enterar conforme al calendario y normativa aplicable en los sistemas 
informáticos de cada tercero a fin de asegurar el registro y pago de las cuotas 
y aportaciones realizadas en beneficio de los trabajadores de SENASICA. 

7. Llevar a cabo la actualización de los porcentajes aplicables a los conceptos de 
seguridad social, en el caso de existir una modificación, con la finalidad de dar 
complimiento a lo establecido en la ley del ISSSTE y la ley de los sistemas de 
ahorro para el retiro. 

8. Establecer los criterios de control y supervisión en coordinación con las áreas 
de la dirección de administración de personal y profesionalización de los 
recursos utilizados del capítulo de servicios personales, destinados para cubrir 
cuotas y aportaciones por concepto de prestaciones de seguridad social, 
condiciones generales de trabajo de la SAGARPA y prestaciones sindicales 
con el fin de que su ejercicio se realice conforme a las disposiciones 
aplicables. 

9. Conciliar con el área de finanzas en coordinación con la jefatura de nómina, el 
ejercicio del presupuesto del capítulo 1000 de servicios personales de las 
partidas específicas de seguridad social a fin de garantizar que se liquiden en 
tiempo y forma los compromisos previstos. 

10. Realizar el pago oportuno del impuesto sobre nómina a los gobiernos de los 
estados de la república, derivado del pago de remuneraciones al personal de 
SENASICA a fin de dar cumplimiento a las disposiciones aplicables de cada 
gobierno estatal. 

11. Formular propuestas de mejora para eficientar la administración de las 
funciones bajo su responsabilidad, con base en los procesos de la operación, 
a fin de promover un buen desarrollo de las actividades institucionales. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración 
Contaduría 
Economía 
Finanzas  

Experiencia 
laboral 

03 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias Económicas Auditoría 
Economía General 

Ciencias Jurídicas y 
Derecho 

Derecho y Legislaciones 
Nacionales 

Ciencia Política Administración Pública 
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Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

DEPARTAMENTO DE ESTRUCTURAS Y ANALISIS 
ORGANIZACIONAL 

Cvo. 5028 

Código de Puesto 08-B00-1-M1C014P-0005028-E-C-M 
Grupo, Grado, Nivel O11 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 21,299.00 (Veintiún mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Subdirección de Estructuras y Control de 
Plazas. 

Sede Ciudad de México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Mantener actualizado el registro de los escenarios oportunamente de acuerdo 
al análisis de necesidades de fuerza de trabajo, competitividad de marcado y 
metas institucionales que permitan planear e instrumentar el crecimiento de 
los recursos humanos del SENASICA, cuantitativa y cualitativamente. 

2. Coordinar las actividades que tengan por objeto favorecer la implementación 
de los procesos y metodologías para la operación del subsistema de 
planeación de los recursos humanos del sistema del Servicio Profesional de 
Carrera en el marco de la normatividad vigente, mediante la coordinación de 
acciones conjuntas con las unidades administrativas responsables del 
SENASICA. 

3. Calcular las necesidades de personal en coordinación con las áreas que 
integran el SENASICA considerando los efectos de los cambios en las 
estructuras organizacionales de los servidores públicos sujetos a la ley con la 
finalidad de que el órgano administrativo desconcentrado tenga el número de 
servidores públicos adecuados para su buen funcionamiento y permita hacer 
los movimientos organizacionales procedentes. 

4. Establecer los procedimientos para mantener actualizado el registro del 
maestro de puestos, estructura orgánica y organigramas del órgano 
administrativo desconcentrado que permitan un adecuado análisis 
organizacional de los servidores públicos, y que servirá para la toma de 
decisiones de futuros escenarios. 

5. Establecer mecanismos para ejercer un eficiente control de la plantilla de 
personal para mantener sistemas de información actualizados con la finalidad 
de generar condiciones que favorezcan los procesos operativos en materia de 
recursos humanos y la toma de decisiones. 

6. Coordinar mecanismos para mantener actualizada la plantilla con las 
modificaciones a la estructura orgánica del SENASICA conforme a los 
planteamientos presentados por las diversas unidades administrativas 
responsables una vez determinada su viabilidad de acuerdo con el impacto 
presupuestal derivado de los movimientos ya sea por creación o 
compensación resultante, con la finalidad de facilitar la toma de decisiones en 
materia organizacional. 

7. Instrumentar acciones que permitan actualizar en forma oportuna la plantilla 
de personal con los movimientos de incidencias del personal que integra el 
SENASICA considerando las plazas ocupadas y vacantes para su reporte a 
las áreas correspondientes, con el propósito de dar información a las 
unidades administrativas y que facilite oportunamente el análisis y toma de 
decisiones. 
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8. Coordinar acciones para mantener actualizado el analítico de plazas por 
unidad administrativa con base en los movimientos de personal que se 
generan en un periodo determinado que permitan identificar el status de cada 
plaza y la conformación de las plantillas de personal de las áreas que integran 
el SENASICA. 

9. Instrumentar mecanismos de registro y control que permitan un seguimiento 
adecuado de las incidencias y movimientos de personal que integra el 
SENASICA con la finalidad de mantener los registros actualizados y que esta 
información coadyuve y facilite las acciones de las unidades administrativas. 

10. Coordinar acciones de registro para incidencias de personal del SENASICA 
con el fin de que el servidor público tenga en tiempo y forma su movimiento 
para los trámites conducentes. 

11. Promover las acciones de automatización en el registro de las incidencias y 
movimientos de personal para optimizar el procedimiento de obtención del 
documento de movimiento de personal y que garantice la integridad en la 
información que seda a las unidades administrativas del SENASICA. 

12. Coordinar y registrar el anteproyecto del presupuesto autorizado a servicios 
personales que permitan disponer de los recursos necesarios para cubrir los 
sueldos de personal y cumplir con las obligaciones correspondientes a este 
capítulo. 

13. Llevar a cabo los mecanismos con el área encargada de validar con la 
estructura programática del SENASICA para llevar a cabo un adecuado 
registro del presupuesto que corresponde a servicios personales y su 
aplicación eficiente en el SENASICA. 

14. Apoyar en la determinación de los recursos monetarios en materia de 
servicios personales con la finalidad de garantizar el pago de remuneraciones 
al personal y al cumplimiento de las obligaciones de la institución. 

15. Dar seguimiento al ejercicio presupuestal regularizable de acuerdo a las 
modificaciones de ampliación y reducción al presupuesto de servicios 
personales que integrara el presupuesto modificado en la materia. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración 
Contaduría 
Economía 

Experiencia 
laboral 

03 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias Económicas Contabilidad 
Organización y Dirección de 
Empresas 
Actividad Económica 

Ciencia Política Administración Pública 
Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 

movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión.  
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Denominación del 
Puesto 

DEPARTAMENTO DE MODELOS DE PROCESOS DE 
SISTEMATIZACION 

Cvo. 4810 

Código de Puesto 08-B00-1-M1C014P-0004810-E-C-K 
Grupo, Grado, Nivel O11 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 21,299.00 (Veintiún mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Subdirección de Proyectos de Tecnologías 
de la Información 

Sede Ciudad de México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Analizar los procesos institucionales y definir los requerimientos de 
sistematización, para cubrir de manera integral los requerimientos de 
sistematización de las áreas del SENASICA. 

2. Determinar las acciones a realizar en el plan de automatización de procesos 
en los diferentes niveles organizacionales, para garantizar la integración de 
necesidades y requerimientos de toda la institución, con la finalidad de 
suministrar con oportunidad las herramientas informáticas a las áreas del 
SENASICA. 

3. Asegurar que los procesos de la institución, definidos para su automatización 
apoyen a la planeación estratégica, lo que permite implantar soluciones 
integrales que contribuyen a mejorar la operación de las áreas de SENASICA. 

4. Definir y coordinar las acciones del plan de contingencia y respaldo de 
información, que requieren los procesos de la institución, para garantizar la 
continuidad de las operaciones en caso de presentarse eventualidades. 

5. Diseñar las arquitecturas tecnológicas de procesos organizacionales y 
seguridad informática, que sirven como base para el desarrollo de la 
infraestructura tecnológica del SENASICA. 

6. Apoyar la elaboración del análisis de costo beneficio de las iniciativas de 
sistematización de los procesos del SENASICA, que permita evaluar las 
inversiones y riesgos de los proyectos de tecnologías de la información. 

7. Realizar modelos, esquemas de simulación y evaluación de procesos 
susceptibles de sistematizar, a través de las tecnologías de la información, 
que permitan la mejora continua de la institución. 

8. Analizar y diseñar los procesos susceptibles de sistematizar, con base en las 
necesidades y requerimientos de las áreas de la institución, que les permita 
cubrir sus atribuciones y responsabilidades en tiempo y forma. 

9. Diseñar escenarios de simulación de procesos a sistematizar, en coordinación 
con las áreas sustantivas y administrativas de la organización, con el fin de 
mejorar su eficiencia y efectividad dentro de la institución. 

10. Determinar indicadores de los procesos automatizados, con el fin de proponer 
rediseños de soluciones informáticas, utilizando nuevas tecnologías de 
información, lo que permite la mejora continua de los procesos institucionales. 

11. Modelar los flujos de procesos organizacionales a través de herramientas 
automatizadas, que sirvan como base para el desarrollo los sistemas 
informáticos, con el fin de mejorar los tiempos de trámites y servicios que 
ofrece la institución. 

12. Aplicar las políticas y metodologías de tecnologías de la información, en el 
diseño de los procesos susceptibles de sistematizar, con el fin de aplicar las 
mejores prácticas que permitan eficientar los procesos de la institución. 

13. Asegurar que el análisis y diseño de los procesos a sistematizar, se realicen, 
con base en los lineamientos y estándares de la dirección de tecnologías de la 
información y mejores prácticas, con el fin de proporcionar sistemas y 
aplicaciones informáticas de manera rápida y oportuna, que les permita 
mejorar y optimizar el desempeño de la institución. 

14. Diseñar procesos organizacionales integrados que permitan el intercambio de 
información con áreas internas y usuarios externos, para validar y compartir 
datos relevantes, que garanticen la continuidad de las operaciones y su 
transparencia. 

15. Incluir esquemas de seguridad y control en el análisis y diseño de procesos 
organizacionales susceptibles de sistematizar, que aseguren la disponibilidad, 
integridad y confidencialidad de la información en la institución. 
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16. Asegurar que la documentación de los procesos se realice, con base en las 
políticas definidas por la dirección de tecnologías de la información y 
recomendaciones de las mejores prácticas, con el fin de mejorar los niveles 
de madurez de la administración de procesos institucionales y que permita 
satisfacer los requerimientos de los usuarios en el menor tiempo posible. 

17. Aplicar las arquitecturas tecnológicas de procesos organizacionales, con el 
propósito de establecer el gobierno de análisis de procesos, que permitan 
estandarizar formas de trabajo e información para la administración y control 
del conocimiento institucional. 

18. Establecer modelos de medición y métricas de desempeño de los procesos 
organizacionales sistematizados, que permitan controlar y gestionar el 
cumplimiento de metas y objetivos institucionales. 

19. Coordinar con las áreas de SENASICA el diseño y análisis de procesos 
sistematizados que habiliten los modelos de medición, que permitan la 
evaluación del cumplimiento de objetivos y metas institucionales. 

20. Integrar mejoras a los procesos sistematizados mediante el uso de los 
modelos de medición, que permita la toma de decisiones oportuna con el fin 
de evitar desviaciones en los compromisos institucionales. 

21. Promover con las áreas responsables de SENASICA el uso de modelos de 
procesos sistematizados, con la finalidad de dar seguimiento a las 
obligaciones institucionales. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ingeniería y 
Tecnología  

Computación e Informática 
Ingeniería 
Sistemas y Calidad 

Experiencia 
laboral 

02 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias Tecnológicas Tecnología de los Ordenadores 
Tecnología Industrial 
Procesos Tecnológicos 

Matemáticas  Ciencias de los Ordenadores 
Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 

movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

DEPARTAMENTO DE NOMINAS Y PAGADURIA Cvo. 4741 

Código de Puesto 08-B00-1-M1C014P-0004741-E-C-M 
Grupo, Grado, Nivel O11 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 21,299.00 (Veintiún mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Subdirección de Remuneraciones Sede Ciudad de México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  
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Funciones 
Principales 

1. Supervisar que la captura, cálculo, proceso y emisión de la nómina, así como, 
la impresión de comprobantes de pago y cheques se lleven a cabo 
correctamente, para cubrir el pago de remuneraciones de conformidad al 
calendario establecido. 

2. Participar en la elaboración y ajustes al calendario de pago de nómina, 
considerando los periodos de captura, solicitud de recursos, transferencias 
electrónicas, impresión y distribución de cheques y comprobantes de pago, 
con el propósito de contar con una programación y previsiones necesarias. 

3. Coordinar que la captura de movimientos e incidencias de personal se ejecute 
correcta y oportunamente en el sistema de nómina, así como, los respectivos 
descuentos que deban aplicar de conformidad con la normatividad vigente. 

4. Incorporar al sistema de nómina los pagos extraordinarios y descuentos del 
personal solicitados por terceros institucionales, previa validación, con el 
objeto de dar cumplimiento a la normatividad vigente. 

5. Verificar que las acciones inherentes a la generación de los productos de la 
nómina ordinaria y las extraordinarias que se requieran, se realicen con base 
en los diversos pagos y prestaciones a que tiene derecho el personal. 

6. Solicitar al área de finanzas los recursos para el pago de las nóminas 
ordinaria y extraordinaria, considerando los tiempos de disponibilidad de 
recursos y dispersión del pago, para contar con los recursos en forma 
oportuna. 

7. Validar la información procedente del sistema de registro y control de 
asistencia, con el propósito de reflejar las incidencias en el sistema de 
nómina. 

8. Verificar que se realice correctamente la dispersión del pago de 
remuneraciones, así como, la distribución de los cheques y comprobantes de 
pago de conformidad con el calendario establecido, para garantizar el pago 
oportuno de los trabajadores. 

9. Coordinar el envío de la información de pago a la tesorería de la federación, 
de acuerdo al calendario establecido, para que se lleve a cabo el pago 
centralizado de remuneraciones al personal, de conformidad con las bases de 
colaboración establecidas para tal efecto. 

10. Implementar las acciones y mecanismos que se requieran para efectuar el 
pago de remuneraciones en casos de contingencia por medio de la institución 
bancaria correspondiente. 

11. Supervisar, en coordinación con el pagador central del SENASICA, la 
distribución de cheques y comprobantes de pago de conformidad con los 
calendarios establecidos, así como, su respectiva conciliación, con el 
propósito de contar con el soporte documental de las nóminas debidamente 
requisitado. 

12. Coordinar los trámites relativos a la apertura de cuentas bancarias de nómina 
en la institución bancaria que corresponda, a favor de los servidores públicos, 
para llevar a cabo el pago a través de depósito bancario. 

13. Verificar que los pagos improcedentes al personal sean identificados, con el 
objeto de solicitar el reintegro de los recursos. 

14. Supervisar la operación de los mecanismos para la sistematización, registro y 
control de la información que se deriva periódicamente del proceso de 
nómina, con el fin de llevar un control de pagos y atender las solicitudes de 
información de instancias internas y externas. 

15. Elaborar los reportes de los cheques cancelados y reintegros que se generan 
derivados de las devoluciones de sueldos, a fin de proporcionar la información 
a la dirección de finanzas para el reintegro correspondiente. 

16. Elaborar los reportes al órgano interno de control en el SENASICA con la 
información que se requiera para el seguimiento del ejercicio del capítulo 
1000. 

17. Atender las solicitudes de información, relativas al pago de remuneraciones 
del personal adscrito, que presenten instancias fiscalizadoras y/o judiciales. 
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias Sociales y 
Administrativas  

Administración 
Ciencia Políticas y Administración 
Pública 
Computación e Informática 
Contaduría 
Economía 
Finanzas 

Ingeniería y 
Tecnología 

Eléctrica y Electrónica 

Experiencia 
laboral 

03 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y 
Comunicaciones 

Ciencias Económicas  Política Fiscal y Hacienda Pública 
Nacionales 
Contabilidad 
Organización y Dirección de 
Empresas 
Dirección y Desarrollo de 
Recursos Humanos 
Economía General 

 Ciencia Política Administración Pública 
Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 

movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

ANALISTA DE PRESTACIONES Y SERVICIOS Cvo. 7399 

Código de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0007399-E-C-M 
Grupo, Grado, Nivel P32 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Departamento de Prestaciones y Servicio al 
Personal 

Sede Ciudad de México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Realizar y validar el registro de los diferentes seguros institucionales y 
efectuar los servicios que se deriven de éstos en beneficio de los trabajadores 
del SENASICA conforme a la legislación aplicable. 

2. Gestionar las solicitudes en materia de seguridad social ante las diferentes 
instancias a fin de garantizar las prestaciones del personal del SENASICA. 

3. Coordinar la actualización del padrón de servidores públicos en materia de 
seguridad social, así como efectuar el registro del personal de nuevo ingreso. 

4. Validar la correcta aplicación de movimientos en las prestaciones de personal 
para efectuar pagos o descuentos que se efectúan a través del sistema de 
nóminas relacionadas con el ISSSTE, FOVISSSTE, SAR, préstamos, zonas 
insalubres, quinquenio, etc. 
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5. Apoyar en el registro y trámite de las solicitudes de préstamos a corto plazo, 
complementarios y solicitudes de créditos de vivienda, conforme a la 
normatividad emitida en la materia. 

6. Coordinar la elaboración y trámite de las solicitudes para el pago por premio 
por antigüedad y beca para los hijos de los trabajadores conforme a las 
condiciones generales de trabajo. 

7. Gestionar el registro del personal de nuevo ingreso en el sistema de ahorro 
para el retiro, distribución de pago de cuentas individuales y en su caso 
solicitar la integración de documentos para la unificación de cuentas cuando 
existan dos o más instituciones bancarias que la administren. 

8. Validar y tramitar las solicitudes de incorporación del personal al programa de 
conclusión de prestación de servicios en forma definitiva de los servidores 
públicos del SENASICA, a fin de contar con la autorización y documentación 
requerida para agilizar los procesos internos de inscripción a dicho programa. 

9. Vigilar que el proceso de conclusión de prestación definitiva de los servidores 
públicos en el SENASICA, se realice conforme a las deposiciones emitidas en 
la materia. 

10. Realizar la recopilación de la documentación de manera oportuna de los 
servidores públicos inscritos en dicho programa. 

11. Solicitar la documentación faltante para integrarla de manera oportuna al 
expediente de los servidores públicos inscritos en dicho programa. 

12. Gestionar ante las instancias competentes la autorización para que el servidor 
público sea inscrito en dicho programa. 

13. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas aplicando los procesos, 
mecanismos y controles para efectuar en tiempo y forma a las diferentes 
dependencias gubernamentales (SHCP, ISSSTE, FOVISSSTE, BANCOMER 
y METLIFE), el pago oportuno de las prestaciones a que tienen derecho los 
servidores públicos de base y confianza del SENASICA. 

14. Elaborar, registrar y tramitar las altas, bajas y modificaciones de personal de 
base y confianza ante el ISSSTE para su atención médica. 

15. Gestionar ante las instancias correspondientes las prestaciones de los 
trabajadores de base y confianza de acuerdo a lo establecido en el manual de 
percepciones de la Administración Pública Federal así como las condiciones 
generales de trabajo vigentes en materia de seguridad social. 

16. Validar la elaboración, el registro y actualización del padrón de gastos 
médicos mayores de personal del personal de confianza del SENASICA, para 
el pago oportuno ante METLIFE. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias 
Agropecuarias 

Agronomía  

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración 
Ciencias Políticas y Administración 
Pública 
Ciencias Sociales 
Derecho 

Educación y 
Humanidades 

Humanidades  

Ingeniería y 
Tecnología 

Ingeniería  

Experiencia 
laboral 

02 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias Económicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo 
Dirección y Desarrollo de 
Recursos Humanos 

Ciencias Jurídicas y 
Derecho 

Derecho y Legislación Nacionales 

Ciencia Política Administración Pública 
Ciencias Políticas 
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Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

COORDINACION DE PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS Cvo. 5188 

Código de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0005188-E-C-M 
Grupo, Grado, Nivel P32 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Departamento de Estructuras y Análisis 
Organizacional 

Sede Ciudad de México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Registrar y procesar la información necesaria para la definición de los perfiles 
que integran la estructura así como calcular y determinar los requerimientos 
cuantitativos y cualitativos de personal en el SENASICA. 

2. Establecer el número y tipo de plazas así como las necesidades de formación 
de recursos humanos a través de la retroalimentación. 

3. Llevar a cabo estudios de los escenarios futuros a corto, mediano y largo 
plazo. 

4. Apoyar en la determinación de necesidades de personal en virtud de los 
objetivos estratégicos y metas del SENASICA tomando en cuenta los 
programas, presupuestos y estructura programática. 

5. Realizar la descripción, perfiles y valuación de puestos de la estructura 
organizacional y ocupacional conforme a las disposiciones que emita la 
Secretaría de la Función Pública. 

6. Someter los proyectos de descripciones, perfiles y valuaciones de puestos al 
comité de profesionalización para su validación y registro en el sistema. 

7. Asegurar las condiciones salariales entre los puestos que comprende el 
sistema sean proporcionales y equitativas conjuntamente con la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público en el ámbito de sus atribuciones a efecto de poder 
establecer un sistema de compensaciones óptimo. 

8. Calcular las necesidades cuantitativas de personal en coordinación con las 
áreas que integran el SENASICA considerando los efectos de los cambios en 
las estructuras organizacionales, la rotación, retiro y separación de los 
servidores públicos sujetos a la ley con la finalidad de que el órgano 
administrativo desconcentrado tenga el número de servidores públicos 
adecuado para su buen funcionamiento y permita la movilidad de los 
miembros del sistema. 

9. Coordinar las medidas correctivas y preventivas para la adecuada operación 
del subsistema de planeación. 

10. Registrar y procesar la información necesaria para la definición de futuros 
escenarios con base en un adecuado análisis de necesidades de fuerza de 
trabajo, competitividad de mercado y metas institucionales, que permitan 
planear e instrumentar el crecimiento de los recursos humanos en 
SENASICA. 

11. Generar escenarios de las modificaciones autorizadas a la estructura por la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público y la Secretaría de la Función 
Pública. 

12. Registrar las modificaciones de la estructura en el subsistema de planeación 
de recursos humanos, así como desarrollar mecanismos de control eficiente 
del maestro de puestos. 
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13. Implementar mecanismos de análisis para el adecuado control del maestro de 
puestos, coordinando las acciones necesarias para mantener sistemas de 
información actualizados. 

14. Establecer mecanismos de control e informar a las áreas que así lo requieran 
características de los puestos que tengan en su estructura. 

15. Mantener un eficiente control analítico del status de personal ocupado, así 
como la elaboración de informes solicitados por las diversas áreas. 

16. Coordinar acciones y mecanismos con el área encargada de validar y 
supervisar la estructura programática del SENASICA. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Titulado o Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración 
Ciencias Políticas y Administración 
Pública 
Contaduría 
Economía 
Finanzas  

Experiencia 
laboral 

03 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias Económicas  Organización y Dirección de 
Empresas 
Dirección y Desarrollo de 
Recursos Humanos 

Ciencia Política  Administración Pública  
Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 

movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del 
Puesto 

COORDINACION DE REMUNERACIONES Cvo. 4718 
4717  

Código de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0004718-E-C-M 
08-B00-1-E1C012P-0004717-E-C-M 

Grupo, Grado, Nivel P32 Número de Vacantes 2 
Sueldo Bruto 18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del 
Puesto 

Subdirección de Remuneraciones Sede Ciudad de México 

Tipo de 
Nombramiento 

Del Servicio Profesional de Carrera  

Funciones 
Principales 

1. Verificar que el procedimiento de vinculación de los archivos precisos para el 
pago de TESOFE en el Sistema Integral de Administración Financiera Federal 
(SIAFF), se realice dentro de los tres días hábiles anteriores al día de pago 
establecido, a efecto de asegurar con la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público (SHCP) el pago de la suma generada en tiempo y forma. 

2. Elaborar los reportes del personal de SENASICA, a través de los archivos que 
se descargan del sistema de nómina institucional, para enviar oportunamente 
esta información a las áreas involucradas en el pago de nómina. 

3. Elaborar el costo de nómina del personal del SENASICA a través del sistema 
de nómina de la institución, así como la importación de datos al sistema de 
planeación de recursos gubernamentales (GRP), con el objetivo de cumplir 
con los importes de las partidas presupuestales afectadas durante la 
quincena. 
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4. Llevar a cabo el proceso de impresión de la nómina quincenalmente de 
acuerdo a la programación establecida en los centros foráneos, a afecto de 
evitar atrasos o empalmes de impresión con oficinas centrales y efectuar la 
entrega oportuna de los comprobantes de pago a los empleados en dichos 
centros. 

5. Elaborar el informe de los comprobantes de percepciones y descuentos y/o 
cheques a retener, con base en la información de movimientos de personal, 
con el fin de evitar pagos indebidos. 

6. Verificar quincenalmente los movimientos de personal del SENASICA, como 
altas, bajas, licencias, promociones y cambios, a través de la interface del 
sistema de gestión de los recursos humanos (SIGERH) y el sistema de 
nómina institucional, con el fin de aplicar los movimientos correspondientes. 

7. Registrar de forma quincenal; las percepciones, prestaciones, deducciones y 
aportaciones patronales correspondientes al personal del SENASICA, a través 
de los procedimientos aplicables, con el fin de elaborar los informes 
respectivos. 

8. Realizar los procesos de conciliación que permitan un correcto registro y 
control del presupuesto de servicios personales, de la partida 39801 y 44106 
con las áreas involucradas del SENASICA. 

9. Atender las solicitudes de información relativas, al pago de remuneraciones 
del personal adscrito que presenten los empleados, exempleados, áreas 
internas y externas e instancias fiscalizadoras y/o judiciales. 

10. Coadyuvar en la actualización de los manuales y procedimientos, en 
coordinación con la dirección de organización y gestión de procesos, a fin de 
garantizar el cumplimiento de las funciones del área de adscripción. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o 
Profesional 

Terminado o Pasante 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Administración 
Ciencias Políticas y Administración 
Pública 
Contaduría 
Derecho 
Economía 

Ingeniería y 
Tecnología 

Computación e Informática 

Experiencia 
laboral 

02 años de experiencia en cualquiera de las siguientes áreas: 
Campo de 
Experiencia: 

Area de Experiencia:  

Ciencias Tecnológicas Tecnologías de Información y 
Comunicaciones 

Ciencias Económicas Contabilidad 
Dirección y Desarrollo de 
Recursos Humanos 
Economía General 

Ciencias Jurídicas y 
Derecho 

Derecho y Legislación Nacionales 

Ciencia Política Administración Pública 
Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 

movimiento de rotación por las necesidades del servicio 
público que proporciona este Servicio Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o b) 
el puesto de que se trate, sea considerado para dar 
cumplimiento a laudo o resolución que cause estado, 
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el 
Comité Técnico de Profesionalización determine que se 
modifica o suprime el catálogo el puesto en cuestión.  
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BASES DE PARTICIPACION 
Requisitos de 
participación 

Podrán participar las ciudadanas y los ciudadanos que reúnan los requisitos de 
escolaridad y experiencia laboral previstos en cada uno de los puestos sujetos 
a concurso, así como los previstos en las presentes bases de participación, 
adicionalmente deberán acreditar el cumplimiento de los requisitos legales 
previstos en el artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, que se citan a continuación: 
I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero 

cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; 
II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 
III. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
IV. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y 
V. No estar inhabilitado para el servicio público ni encontrarse con algún otro 

impedimento legal. 
El SENASICA realiza el reclutamiento y la selección en igualdad de 
oportunidades, sin discriminación por edad, discapacidad, color de piel, cultura, 
sexo, condición económica, apariencia física, características genéticas, 
embarazo, idioma, lengua, dialecto, opiniones, preferencias sexuales, identidad 
o filiación política, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares o 
por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, que no 
encuentre sustento objetivo, racional, ni proporcional o tenga por objeto 
menoscabar los derechos y libertades de las personas. 
Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y selección, el certificado 
médico de no embarazo y/o pruebas para la detección de VIH/SIDA. 
En el caso de que la o el candidato se haya apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, deberá presentar la 
documentación oficial mediante la cual acredite el cumplimiento de las 
condiciones bajo las cuales estaría sujeta su reincorporación, de conformidad 
con la normatividad aplicable. 
En cada etapa del procedimiento de selección la candidata tiene 15 minutos 
de tolerancia a partir de la hora en que fue citado, considerando como hora 
referencial la que indique el equipo de cómputo de la sala de evaluación, 
transcurrido dicho tiempo no se permitirá el acceso. 

 Las etapas que comprenderá la presente convocatoria serán las siguientes: 
I. Revisión curricular; 
II. Exámenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades; 
III. Evaluación de la experiencia y valoración del mérito de los candidatos; 
IV. Entrevistas, y 
V. Determinación. 
A partir de la Etapa II y hasta la Etapa IV, las candidatas y los candidatos 
deberán presentar, con la finalidad de registrar su asistencia a cada etapa, la 
siguiente documentación impresa: 
1. Impresión del mensaje de Invitación del portal trabajaen, 
2. Imagen impresa de la pantalla de Bienvenida de su portal de trabajaen, 

donde se observe la totalidad de las solicitudes activas a los concursos en 
que se encuentre registrado, 

3. Original y copia fotostática de la identificación oficial vigente con fotografía. 
Durante el desarrollo y aplicación de cada una de las etapas no se permitirá el 
uso de teléfonos celulares, computadoras y memorias portátiles, cámaras 
fotográficas, calculadoras, así como cualquier otro dispositivo electrónico, libro 
o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o 
almacenar las evaluaciones, salvo que se requiera de su utilización como 
medio de apoyo autorizado cuando así lo determine la Dirección de 
Administración de Personal y Profesionalización. 

Calendario del 
Procedimiento de 

Selección 

Calendario para el desahogo del procedimiento de selección: 
Fase Fecha o Periodo 

Etapa I. Revisión curricular 
(Registro de Aspirantes) 

Del 24 de marzo al 12 de abril de 2021 

Solicitud de reactivación de folios Del 24 de marzo al 12 de abril de 2021 
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 Dentro del periodo que se indica: 
Etapa II. Exámenes de 
conocimientos y evaluaciones de 
habilidades 

Del 13 de abril al 21 de junio de 2021 

Etapa III. Evaluación de la 
experiencia y valoración del mérito 
de los candidatos 

Del 13 de abril al 21 de junio de 2021 

Etapa IV. Entrevistas Del 13 de abril al 21 de junio de 2021 
Etapa V. Determinación Del 13 de abril al 21 de junio de 2021 
Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviarán 
a través de la plataforma trabajaen, por lo que el día, hora y lugar en la que se 
deberán presentar las candidatas y los candidatos a las etapas del 
procedimiento de selección, así como para la entrega de documentos, será 
notificado a través de su centro de mensajes del portal de trabajaen con al 
menos 48 horas de anticipación, por lo que es responsabilidad de las y los 
participantes dar seguimiento a dicho portal.  

Del registro de 
aspirantes 

Etapa I. 
Revisión curricular 

La inscripción a uno o varios concursos, se realiza únicamente a través del 
portal de trabajaen, por lo que el sistema confrontará la información capturada 
por la o el interesado te en relación con el perfil del puesto, de existir 
compatibilidad se asigna un folio de participación al concurso, y en caso 
contrario, se asigna un folio de rechazo. La acreditación de esta etapa no 
genera puntaje alguno. 
Con el registro al concurso, la candidata o el candidato manifiesta haber leído y 
aceptado las presentes Bases de Participación. 

Etapa II. Exámenes de 
Conocimientos y 
Evaluaciones de 

Habilidades 

Examen de conocimientos 
La calificación mínima aprobatoria en el examen de conocimientos del 
procedimiento de selección será la siguiente en una escala de 0 a 100 sin 
decimales, para lo cual se considera la cantidad de aciertos obtenidos sobre el 
total de reactivos. 
Conforme a las Reglas de Valoración establecidas por el Comité Técnico de 
Profesionalización del SENASICA, a continuación se indica la calificación 
mínima aprobatoria que las candidatas y/o candidatos deben obtener, 
dependiendo del rango del puesto en que este concursando. 
El no acreditar el examen de conocimientos es motivo de descarte del 
concurso: 

RANGO ENLACE 
GRUPO, GRADO Y NIVEL P12 P13 P23 P32 
CALIFICACION MINIMA 

APROBATORIA 
70 

 
RANGO DEPARTAMENTO 

GRUPO, GRADO Y NIVEL O11 O21 O31 
CALIFICACION MINIMA 

APROBATORIA 
70 

 
RANGO DIRECCION 

GRUPO, GRADO Y NIVEL M21 
CALIFICACION MINIMA 

APROBATORIA 
75 

En caso de registrarse en varios concursos y tener más de una invitación a 
esta etapa en el mismo día, lugar y hora, la o el participante dispondrá de dos 
horas para resolver la totalidad de los exámenes de conocimientos a que fue 
invitada. 
Sin excepción alguna, en caso de que las candidatas y/o los candidatos no 
asistan, no acrediten, no realicen la evaluación o se presenten una vez 
concluido el registro a esta etapa, en el día, lugar y hora en que se cite a través 
del mensaje de invitación que reciba por medio de su centro de mensajes del 
portal de trabajaen, se descartará a las y los participantes que incurran en el 
supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Selección o para el 
SENASICA. 
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El procedimiento de selección se llevará a cabo observándose las 
disposiciones establecidas en el Acuerdo por el que se determinan las 
condiciones de reactivación y suspensión de plazos y términos para la 
operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, mediante utilización de tecnologías de información y comunicación 
como medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus
SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la Federación el martes 30 de 
junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivación de Plazos y 
Términos para la Operación del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal emitidos por la Secretaría de la Función Pública 
mediante el Oficio Circular de número SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de 
junio de 2020; y de los Acuerdos establecidos por el Comité Técnico de 
Profesionalización en su Cuarta Sesión Extraordinaria de fecha 20 de agosto 
de 2020, a través de los cuales dicho Comité, determinó aplicar las medidas 
seguridad sanitaria establecidas por la Secretaría de Salud en la reactivación 
de los plazos y términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal. 
Como medida para prevenir el contagio y dispersión del Coronavirus
SARS-Cov2, se programará la aplicación de los exámenes de conocimientos y 
las evaluaciones de habilidades en días y horarios diferidos hasta concluir con 
el número total de candidatas y/o candidatos registrados, con el propósito de 
cumplir con las medidas de sana distancia, considerando al menos 1.5 metros 
de distancia entre personas, en atención a lo previsto en el párrafo tercero del 
numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materia 
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos 
y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicados el 12 
de julio de 2010 y última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación 
el 17 de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el 
suficiente espacio físico para aplicar una herramienta de evaluación a todos los 
candidatos de un concurso, la Dirección General de Recursos Humanos podrá 
aplicarla de manera diferida, pero en ningún caso se diferirá a un sólo 
candidato. En la medida que avancen las etapas del semáforo epidemiológico 
hasta llegar al verde, se incrementará conforme a los porcentajes establecidos 
para cada color, el número de candidatas y candidatos conforme a la 
capacidad de recepción que se tenga para cada evento de evaluación. 
Las candidatas y/o los candidatos que no se presenten en el domicilio, la fecha, 
día y hora en que se les haya citado a través del portal de trabajaen, para 
presentar las evaluaciones, o bien que se presenten pero que abandonen la 
sala de evaluaciones, o que no realicen o no aprueben la evaluación, sin 
excepción alguna serán descartados del concurso en el que se encuentren 
participando, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Selección o para
el SENASICA. 
Durante la aplicación de las evaluaciones, las candidatas y/o candidatos no 
podrán abandonar la sala, salvo caso fortuito o de fuerza mayor. 
Revisión de examen de conocimientos 
En caso de que una o un candidato requiera revisión de examen de 
conocimientos, la solicitud deberá ser presentada por escrito con firma 
autógrafa, dirigida al Comité Técnico de Selección del SENASICA, dentro de un 
plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados 
en el portal de trabajaen y remitirlo a la siguiente dirección: Avenida 
Insurgentes Sur Número 489, planta baja, Colonia Hipódromo, Alcaldía 
Cuauhtémoc, código postal 06100, Ciudad de México, en un horario de 
atención de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Unicamente, las o los 
participantes registrados en concursos que tengan como sede una entidad 
federativa distinta a la Ciudad de México, podrán optar por la entrega de la 
documentación escaneada al correo electrónico: 
elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx; adicional a la documentación antes 
mencionada, enviar comprobante de domicilio con fecha de emisión menor a 3 
meses al día en que se haga la solicitud. 
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La revisión de examen de conocimientos sólo se hará en lo que respecta a la 
correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o 
procedimientos utilizados, no procederá respecto del contenido o criterios de 
evaluación. 
Evaluaciones de habilidades 
Son pruebas psicométricas estandarizadas, las cuales tienen como finalidad 
medir las características de la persona tales como inteligencia, 
comportamiento, personalidad y valores, con el objetivo de identificar su 
compatibilidad con los requerimientos del puesto en concurso. 
Se utilizarán como referencia para la selección de las candidatas y/o los 
candidatos por parte del Comité Técnico de Selección, y el resultado obtenido 
no será motivo de descarte. La vigencia de estas evaluaciones es de un año 
contado a partir del día en que se den a conocer los resultados a través del 
portal de trabajaen. 
La candidata o el candidato, no podrá renunciar al resultado obtenido en las 
evaluaciones de habilidades durante el año de su vigencia. 
Las candidatas y/o los candidatos que no se presenten en el domicilio, la fecha, 
día y hora en que se les haya citado a través del portal de trabajaen, para 
presentar las evaluaciones, o bien que se presenten pero que abandonen la 
sala de evaluaciones, o que no realicen la evaluación, sin excepción alguna 
sarán descartados del concurso en el que se encuentren participando, sin 
responsabilidad para el Comité Técnico de Selección o para el SENASICA. 

Revisión y Evaluación 
de los Documentos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Revisión y evaluación de los documentos 
La revisión y evaluación de los documentos tiene la finalidad de verificar que 
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, así como los 
establecidos en la presente convocatoria, específicamente en lo relativo al perfil 
de puesto, así como lo registrado en su currículum del portal de trabajaen al 
momento de solicitar su inscripción al concurso. 
La Revisión y Evaluación de Documentos, específicamente en lo relativo al 
perfil del puesto, se llevará a cabo conforme a los Catálogos de Carreras, de 
Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaría de la Función 
Pública. 
Es responsabilidad de la o el candidato exhibir en original cada uno de los 
documentos que a continuación se citan para su revisión y cotejo. Bajo ningún 
supuesto se aceptará la sustitución de los documentos descritos con copia 
fotostática, acta o documento expedido por autoridad competente por motivo 
de robo, destrucción, extravío o trámite. Para efecto de entrega deberán ser 
escaneados en formato “PDF”, por lo que se entregará en archivo electrónico, 
con las siguientes características: 
 Escaneado individual de cada documento 
 Blanco y negro 
 Por ambos lados 
 Legible 
 Idéntico al documento original 
No serán válidos y será motivo de descarte, la entrega de cualquier elemento o 
archivo en formato distinto al anteriormente señalado; se recomienda utilizar su 
correo electrónico y un dispositivo USB, para su almacenamiento. 
Descripción de los documentos: 
1. Acta de nacimiento, y en caso de ser extranjera o extranjero, además la 

candidata y/o candidato deberá presentar Forma Migratoria 3, emitida por 
el Instituto Nacional de Migración. 

2. Clave Unica de Registro de Población, expedida por la Secretaría de 
Gobernación. 

3. Cédula de Identificación Fiscal, expedida por el Servicio de Administración 
Tributaria. 

4. Identificación oficial vigente con fotografía, únicamente se aceptará, 
credencial para votar, cédula profesional o pasaporte. 

5. Comprobante de domicilio, luz, teléfono, agua o predial con fecha de 
emisión menor a 3 meses al día en que tendrá verificativo la revisión y 
evaluación de documentos. 
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6. Formato de Información General del Aspirante, con firma autógrafa y 
requisitado en su totalidad a computadora, dicho formato se encuentra en 
la página oficial del SENASICA (entrega en original y en documento 
escaneado). El cual podrá descargar en la siguiente liga electrónica 
https://www.gob.mx/senasica/documentos/formato-de-informacion-general-
del-aspirante?state=published 

7. Título o Cédula profesional que acredite el nivel de estudios requerido en 
el perfil del puesto, expedido por la Dirección General de Profesiones de la 
Secretaría de Educación Pública, para la entrega de los documentos 
señalados, es necesario exhibir al menos uno de éstos. En el caso de 
estudios en el extranjero, deberá presentar invariablemente la constancia 
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de 
Educación Pública, así como su correspondiente traducción al español 
emitida por un perito en la materia y con reconocimiento oficial. 

 Para los puestos sujetos a concurso que requieran el grado de avance de 
estudios, Terminado/Pasante, únicamente se aceptará, Carta de Pasante 
y/o Certificado de Estudios, expedido por la Dirección General de 
Profesiones de la Secretaría de Educación Pública y/o por la Institución 
Educativa. 

8. Evaluaciones del Desempeño (Sólo aplica para servidores públicos de 
carrera que concursen en puestos de rango superior al que ocupen) para 
que una servidora o servidor público de carrera titular pueda ser sujeto a 
una promoción por concurso en el Sistema deberá presentar al menos dos 
evaluaciones del desempeño anuales. La evaluación del desempeño 
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formará parte 
de las dos requeridas. 

9. Experiencia laboral, se acredita área y años de experiencia solicitados de 
conformidad con el perfil de puesto, al presentar soporte de una o varias 
constancias que se citan a continuación: 
 Constancias laborales.- Deberá especificar día, mes y año de ingreso 

y baja, indicando las funciones realizadas, con firmas autógrafas o 
electrónicas, en papel membretado u oficial con domicilio y teléfonos 
de la institución, y además en caso de clínicas veterinarias, deberán 
incluir copia de la cédula profesional de quien firma la constancia. 

 Hoja Unica de Servicios.- Deberá especificar día, mes y año de alta y 
baja del servidor o servidora pública, con firma autógrafa o electrónica, 
papel membretado y sello de la institución. 

 Contratos por honorarios.- Deberá especificar día, mes y año de inicio 
y conclusión del periodo laborado, funciones realizadas y firmas 
autógrafas de quienes intervinieron en el contrato. 

 Nombramientos.- Deberá especificar día, mes y año de ingreso, con 
firmas autógrafas, papel membretado u oficial, así mismo, se requiere 
el último talón de pago correspondiente con el nombramiento exhibido. 

 Declaración de impuestos.- Deberá indicar: periodo declarado, con el 
formato autorizado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 
Régimen Fiscal, indicando el nombre de la persona física o moral que 
lo emite, su firma y sellos. En caso de persona moral es importante 
presentar acta constitutiva. 

 Constancia de sueldos y salarios.- Deberá indicar periodo laborado, 
firmas autógrafas, papel membretado u oficial. 

 Comprobante de percepciones y deducciones (talones de pago).- 
Deberá presentar todos y cada uno de los comprobantes del periodo 
que se pretenda acreditar, especificando día, mes y año del periodo 
laborado, en papel membretado u oficial, con datos de la institución 
y/o empresa. 

 Carta o Constancia del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro, 
Liberación de Servicio Social, y/o Prácticas Profesionales.- Deberá 
presentarse en papel membretado de la institución académica o de la 
entidad donde se desarrolló la actividad, con firmas autógrafas y 
teléfonos, indicando día, mes y año de inicio y término. 
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Etapa III. Evaluación de 
la Experiencia y 

Valoración del Mérito de 
los candidatos 

 

No se aceptará como constancias para acreditar la experiencia laboral 
requerida, cartas de recomendación. 
10. Mérito, se podrá acreditar únicamente con la siguiente documentación: 
Logros: 
▪Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales 
distintas a las consideradas para el Servicio Público de Carrera. Estas deberán 
especificar clave de certificación y ser vigentes. 
▪Publicaciones a nombre de la o el candidato, relacionados a su campo de 
experiencia (Tesis o tesina de titulación a nivel Licenciatura o superior, 
artículos, carteles, gacetas, revistas, manuales, prensa o libros, no se acepta 
reporte de servicio social). 
Distinciones: 
▪Constancia que acredite a la o el candidato como presidente o presidenta, 
vicepresidente o vicepresidenta o miembro fundador o fundadora de 
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Científicas, de 
Investigación, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas). 
▪Título Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o 
Instituciones de Educación Superior. 
▪Graduación con Honores o con Distinción. 
Reconocimientos o Premios: 
La recompensa o galardón con reconocimiento oficial y/o membretado, 
otorgado al candidato o candidata por agradecimiento o reconocimiento al 
esfuerzo realizado por algún mérito o servicio en su labor, profesión o actividad 
individual. Se tomarán en cuenta exclusivamente reconocimientos de tipo 
laboral y académico; el cual se acredita únicamente con: 
▪Constancia del premio otorgado a nombre de la o el candidato. 
▪Reconocimiento por ponencias o trabajos de investigación a nombre de la o el 
candidato en congresos, coloquios o equivalentes. 
▪Reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público o privado. 
▪Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos y 
abiertos. 
Actividad Destacada en lo Individual: 
▪Título o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial 
por la Secretaría de Educación Pública. 
▪Patentes a nombre de la o el candidato. 
▪Servicios o misiones en el extranjero (trabajo en el servicio exterior mexicano, 
o en misiones de tipo comercial y avalado por Bancomext). 
▪Derechos de autor a nombre de la o el candidato. 
▪Servicios de voluntariado, altruismo o filantropía (No incluye donativos). 
▪Ejercicio docente (Documento expedido por la escuela con la materia 
impartida y sello del plantel, hoja de asignaturas que incluya nombre de la 
materia, horarios, semestre y nombre del profesor o profesora. 
Otros Estudios: 
Una segunda Licenciatura (adicional al nivel de estudios requerida en el perfil 
de puesto y distinta a la solicitada en el perfil del puesto sujeto a concurso), 
Diplomado, Especialidad, Maestría y Doctorado; los cuales se acredita 
únicamente con: 
▪Cédula Profesional. 
▪Título Profesional.  
▪Certificado.  
▪Constancia de término de estudios o 100% de créditos sellada por la 
Institución Académica. 
Servidores Públicos de Carrera Titulares: 
En su caso, los servidores o servidoras públicas de carrera titulares, cuando les 
aplique deberán presentar: 
 Ultima evaluación del desempeño anual. 
 Constancia de certificación de capacidades profesionales. 
 Nombramiento de Certificación por Art. 10 fracción II y tercero transitorio 

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal. 
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 Toda documentación expedida en el extranjero, deberá presentar 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial, expedido por 
la instancia correspondiente, así como su respectiva traducción al español 
realizada por personal legalmente autorizado y con reconocimiento oficial. 
La o el candidato deberá nombrar los documentos escaneados en formato 
“PDF”, como se indica a continuación: 
No.  Nombre del documento 

escaneado  
Documentación que se debe exhibir en 
original 

1 01-01-01-RFC del 
candidato-Homoclave 

Acta de nacimiento 

2 01-01-02-RFC del 
candidato-Homoclave 

Clave Unica de Registro de Población 

3 01-01-03-RFC del 
candidato-Homoclave 

Cédula de Identificación Fiscal 

4 01-01-05-RFC del 
candidato-Homoclave 

Identificación oficial vigente 

5 01-01-07-RFC del 
candidato-Homoclave 

Comprobante de domicilio 

6 01-01-09-RFC del 
candidato-Homoclave 

Formato de Información General del 
Aspirante 

7 01-01-10-RFC del 
candidato-Homoclave 

Título Profesional  

01-01-11-RFC del 
candidato-Homoclave 

Cédula Profesional  

01-01-12-RFC del 
candidato-Homoclave 

Constancia de Estudios 

8 02-04-02-RFC del 
candidato-Homoclave 

Evaluaciones del Desempeño Anuales 
(en caso de presentar más de un 
documento, se integrarán todos en un solo 
archivo) 

9 01-01-13-RFC del 
candidato-Homoclave 

Experiencia laboral 
(en caso de presentar más de un 
documento, se integrarán todos en un solo 
archivo) 

10 02-04-06-RFC del 
candidato-Homoclave 

Mérito - Logros 
(en caso de presentar más de un 
documento, se integrarán todos en un solo 
archivo) 

11 02-04-07-RFC del 
candidato-Homoclave 

Mérito - Distinciones 
(en caso de presentar más de un 
documento, se integrarán todos en un solo 
archivo) 

12 02-04-08-RFC del 
candidato-Homoclave 

Mérito - Reconocimientos 
(en caso de presentar más de un 
documento, se integrarán todos en un solo 
archivo) 

13 02-04-09-RFC del 
candidato-Homoclave 

Mérito – Actividad Destacada en lo 
Individual 
(en caso de presentar más de un 
documento, se integrarán todos en un solo 
archivo) 

14 02-04-10-RFC del 
candidato-Homoclave 

Mérito – Otros Estudios 
(en caso de presentar más de un 
documento, se integrarán todos en un solo 
archivo) 

Es responsabilidad de las y los candidatos la correcta clasificación de los 
documentos, para que sean considerados en la revisión y evaluación de los 
documentos. 
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 El Formato de Información General del Aspirante, será entregado en original 
conforme a las instrucciones descritas en dicho formato, uno por cada concurso 
en el que se esté participando, la falta de éste será motivo de descarte, el cual 
podrá solicitarse de acuerdo a lo establecido en la siguiente liga electrónica 
https://www.gob.mx/senasica/documentos/formato-de-informacion-general-del-
aspirante?state=published 
El SENASICA, se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del 
procedimiento, la documentación o referencias que acrediten los datos 
registrados y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente 
convocatoria; para constatar la existencia y autenticidad de la información 
incorporada en trabajaen y la documentación exhibida, se realizarán consultas 
y cruce de información con los registros públicos y autoridades 
correspondientes, por lo que la o el candidato deberá autorizar el uso de sus 
datos personales con fines de reclutamiento y selección en los concursos 
públicos y abiertos en que participe, mediante consentimiento escrito contenido 
en el Aviso de Privacidad que se hará de su conocimiento el día en que se 
llevé a cabo la revisión y evaluación de los documentos. 
En los casos en que no se acredite su autenticidad o existencia se descartará a 
la o el candidato, lo cual será notificado por medio de su centro de mensajes 
del portal trabajaen, o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso 
de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad 
para el SENASICA, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones 
legales procedentes. 
Los documentos que presenten las y los candidatos para acreditar su nombre, 
Clave Unica de Registro de Población y Cédula de Identificación Fiscal, 
deberán corresponder fielmente a lo capturado en su registro al concurso a 
través del portal de trabajaen, de lo contrario, será motivo de descarte. 
La entrega de los documentos electrónicos es únicamente de recepción y para 
cotejo con el original, por lo que los resultados de la evaluación de la 
documentación se informarán a través del portal trabajaen, y sólo versará sobre 
la documentación presentada por la candidata o el candidato. 
Las candidatas y/o los candidatos que no se presenten en el domicilio, fecha, 
día y horario en que se les haya citado a través del portal de trabajaen, o bien 
que se presenten pero que abandonen la sala de evaluaciones, que no realicen 
la revisión documental, que no exhiban uno o varios documentos en original o 
en su caso no entreguen el archivo electrónico correspondiente, no se les 
aceptarán los documentos mencionados en otro día o lugar distinto al señalado 
en el portal de trabajaen, y para cumplir con esta etapa del procedimiento de 
selección; sin excepción alguna se descartará a las candidatas y/o candidatos 
que incurran en los supuestos, sin responsabilidad para el Comité Técnico de 
Selección o para el SENASICA. 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito de los candidatos 
Esta etapa, se dividirá en 2 subetapas, en la primera, se evaluará la 
experiencia y en la segunda, se valorará el mérito. Los resultados obtenidos en 
ambas subetapas serán considerados en el sistema de puntuación general, 
con base en los documentos presentados por las y los candidatos. 
La candidata o el candidato podrán consultar la metodología y escalas de 
calificación para operar los mecanismos para la Evaluación de Experiencia y 
Valoración del Mérito de los candidatos, disponibles en el portal de trabajaen. 
Sin excepción alguna, en caso de que las candidatas y/o los candidatos no 
asistan, se nieguen a presentar la evaluación de la experiencia y/o valoración 
del mérito, no exhiban uno o varios documentos, o se presenten una vez 
concluido el registro a esta etapa, el día y lugar en que se cite a través del 
mensaje de invitación que recibirá por medio de su centro de mensajes del 
portal trabajaen, se descartará a las y los participantes que incurran en el 
supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Selección o para el 
SENASICA. 



364      DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de marzo de 2021 

 

Etapa IV. Entrevistas 
 

Para continuar en la Etapa de Entrevistas, la o el candidato deberá tener un 
puntaje total previo a ésta, igual o superior a 50 puntos en una escala de 0 a 
100 sin decimales, en caso contrario será descartado del procedimiento de 
selección. 
Para esta etapa se determinó que el número de candidatas y/o candidatos a 
entrevistar, será de tres si el universo lo permite. Cuando en la etapa de 
entrevistas en el orden de prelación hubiera menos de tres, se entrevistará a 
todos los participantes. 
Si el orden de prelación fuera de más de tres candidatas y/o candidatos, se 
citará a entrevista a los tres primeros lugares en dicho orden, conforme a la 
calificación obtenida. Las y los participantes que tengan una puntuación igual o 
superior a 80 al término de la Etapa de Entrevistas, serán consideradas o 
considerados finalistas, y de entre éstos se determinará la o el ganador. 
Una vez agotada la primera terna y no hubiese finalista, se entrevistará a la 
segunda terna y se aplicará el criterio señalado en el punto anterior, y así 
sucesivamente hasta agotar la totalidad de ternas, de no existir finalistas, el 
concurso se declarará desierto. 
Se informa a las y los aspirantes, que mediante acuerdo segundo de su 
Tercera Sesión Extraordinaria, de fecha 31 de julio del año 2020, el Comité 
Técnico de Profesionalización, aprobó llevar a cabo la Etapa IV Entrevistas del 
procedimiento de selección, por medio de videoconferencia, con la finalidad de 
dar cumplimiento a la medidas de protección y sana distancia para prevenir el 
contagio y dispersión del Coronavirus SARS-Cov2. 
El Comité Técnico de Selección podrá ser asistido por un o una especialista, o 
en su caso, traductor o traductora, quién emitirá un reporte que certifique el 
nivel de dominio de algún idioma que posean las y/o los candidatos, cuando el 
perfil del puesto así lo requiera. Dicho reporte se anexará al de los miembros 
del Comité. El Comité Técnico de Selección, utilizará como criterios de 
valoración en la entrevista los siguientes: 
I. Contexto (favorable o adverso). 
II. Estrategia (simple o compleja). 
III. Resultado (sin impacto o con impacto). 
IV. Participación (protagónica o como miembro de equipo). 
Sin excepción alguna, en caso de que las y los candidatos no asistan, se 
nieguen a presentar la entrevista o se presenten una vez concluido el registro a 
esta etapa, en el día, lugar y hora en que se cite a través del mensaje de 
invitación que recibirá por medio de su centro de mensajes del portal trabajaen, 
se descartará a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin 
responsabilidad para el Comité Técnico de Selección o para el SENASICA. 

Etapa V. Determinación 
 

Esta etapa tiene por objeto emitir el resultado del concurso, por lo que no se 
considera para el otorgamiento de ningún puntaje. Durante la determinación los 
y/o las integrantes del Comité Técnico de Selección, darán su voto, para lo cual 
él Presidente o la Presidenta lo hará en última instancia, para que de ser el 
caso, ejerza su derecho de veto 
Se consideran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje mínimo 
de calificación en el sistema de puntuación general, esto es, que hayan 
obtenido un resultado igual o superior a 80 en una escala de 0 a 100 puntos, 
sin decimales, para ser consideradas aptas o aptos para ocupar el puesto 
sujeto a concurso. 
El Comité Técnico de Selección resolverá el procedimiento de selección, 
mediante la emisión de su determinación, declarando: 

I. Ganador o ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificación 
más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor calificación 
definitiva; 

II. Al finalista con la siguiente mayor calificación definitiva, que podrá llegar a 
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas 
ajenas a la dependencia, el ganador o la ganadora señalado en la fracción 
anterior: 
a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal 

efecto en la determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
b) No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en 

la fecha señalada. 
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III. Desierto el concurso. 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del 

caso, declarar desierto un concurso: 

I. Porque ningún candidato y/o candidata se presenten al concurso; 

II. Porque ninguno de las y/o los candidatos obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado o considerada finalista, o 

III. Porque sólo una o un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta 

sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de las o los 

integrantes del Comité Técnico de Selección. 

Se difundirá en el portal de trabajaen, en orden de prelación de mayor a menor 

e identificando a los y las finalistas del concurso, así como la calificación 

definitiva de cada candidato o candidata. 

Si durante la determinación, el Comité Técnico de Selección advirtiera que 

como resultado de la puntuación obtenida en las etapas II, III y IV del concurso, 

existe empate entre finalistas, elegirá al ganador o la ganadora conforme a los 

criterios siguientes: 

I. Entre un servidor público o una servidora pública de la misma dependencia 

y otro finalista, tendrá preferencia el servidor público o la servidora pública 

de la dependencia, o 

II. Entre servidores públicos y servidoras públicas de la misma dependencia, 

se elegirá al ganador conforme a los siguientes criterios, observando el 

orden señalado: 

a) Aquel que sea servidor público o servidora pública de carrera titular y el 

puesto que ocupe se encuentre en proceso de desaparición con motivo de una 

reestructuración, o 

b) Quien cuente con nombramiento de servidor público o servidora pública de 

carrera titular, 

c) Quien tenga alguna discapacidad, o 

d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuación en la valoración del mérito, o 

e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuación en la evaluación de la 

experiencia, o 

f) Quien posea el mayor grado académico. 

g) Quien tenga el género sub representado, para lograr la igualdad efectiva y 

evitar la distribución desigual. 

III. Si es entre finalistas no adscritos a la dependencia, se considerarán los 

criterios en el orden siguiente: 

a) Quien sea servidor público o servidora pública de carrera titular y el puesto 

que ocupe se encuentre en proceso de desaparición con motivo de una 

reestructuración, o 

b) Quien cuente con nombramiento de servidor público o servidora pública de 

carrera titular, 

c) Quien tenga alguna discapacidad, o 

d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuación en la evaluación de la 

experiencia, o 

e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuación en la valoración del mérito, o 

f) Quien posea el mayor grado académico. 

g) Quien tenga el género sub representado, para lograr la igualdad efectiva y 

evitar la distribución desigual. 

En la etapa de determinación, el Comité Técnico de Selección elegirá de entre 

las y los finalistas al ganador o la ganadora, tomando en cuenta, cuando 

corresponda, lo dispuesto en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional 

de Carrera en la Administración Pública Federal. 
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Los y las finalistas que no sean seleccionados, integrarán la reserva de 
aspirantes de la dependencia, con el fin de ser considerados para ocupar un 
puesto vacante del mismo rango, o un puesto del rango, e incluso de nivel 
adjunto, del rango inmediato inferior, cuando éste sea al homólogo o afín al 
perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitución 
y operación de la reserva no existirá orden de prelación alguno entre las y los 
integrantes de la misma. La permanencia en la reserva tendrá una vigencia de 
un año, contado a partir de la publicación de los resultados del concurso 
correspondiente. 
En el caso de que la o el candidato ganador decida declinar la ocupación del 
puesto deberá manifestar su intención de no ocuparlo por escrito al Comité 
Técnico de Selección, con firma autógrafa. En el caso de que la o el ganador 
no se presente a tomar protesta y ejercer las funciones en la fecha establecida 
se considerará que declina al resultado determinado por el Comité Técnico de 
Selección.  

Criterios Normativos 
para la Reactivación de 

Folios 

Sólo es procedente la reactivación de folios en la Etapa I, por lo que en caso de 
descarte por error de captura u omisiones involuntarias, se deberá enviar al 
Comité Técnico de Selección conforme a la fecha indicada en el calendario, los 
siguientes documentos: 
 Escrito de solicitud dirigido al Comité Técnico de Selección, con firma 

autógrafa mediante el cual solicite y justifique el por qué considera debe 
realizarse la reactivación de su folio, indicando la dirección física, 
electrónica y números telefónicos donde puede recibir la respuesta a su 
petición. 

 Imagen impresa de la pantalla de Bienvenida de su portal de trabajaen, 
donde se observe la totalidad de las solicitudes activas a los concursos en 
que se encuentre registrado, así como el mensaje del portal trabajaen 
donde se observe el motivo de rechazo al concurso. 

 Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia 
laboral y/o escolaridad, según corresponda. 

 Comprobante de domicilio con fecha de emisión menor a 3 meses al día 
en que se haga la solicitud únicamente para los participantes radicados en 
el interior de la república. 

La candidata y/o el candidato deberá presentar su escrito de solicitud de 
reactivación de folio de conformidad con las fechas establecidas en el 
calendario del procedimiento de selección, en la siguiente dirección: Avenida 
Insurgentes Sur No. 489, Piso 4, Col. Hipódromo, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 
06100, Ciudad de México, en un horario de atención de lunes a viernes de 
09:00 a 15:00 horas. Unicamente los participantes radicados en el interior de la 
República Mexicana podrán optar por la entrega de la documentación en 
formato electrónico al correo electrónico: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx 
La reactivación de folio sólo será procedente, cuando se acredite 
fehacientemente lo siguiente: 
 Por errores en la captura de información u omisiones, a juicio de las o los 

integrantes del Comité Técnico de Selección. 
La reactivación de folios no será procedente cuando: 
I. La o el aspirante cancele su participación en el concurso, y 
II. Exista duplicidad de registros en el portal de trabajaen. 
Después de la fecha establecida en el calendario, no serán recibidas las 
solicitudes de reactivación de folios. 

Temarios Los temarios y bibliografía referentes al examen de conocimientos se 
encuentran disponibles en la página electrónica del SENASICA, 
https://www.gob.mx/senasica/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-35501 a partir del 24 de marzo de 2021. 
Para la presentación de las evaluaciones de habilidades, no hay guías de 
estudio. 
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Lugar de aplicación de 
etapas del 

procedimiento de 
selección 

El SENASICA aplicará las herramientas de evaluación en el orden que 
determine el Comité Técnico de Selección, las cuales son susceptibles a 
cambios debido entre otros, a las siguientes situaciones o condiciones que 
afecten el desarrollo del concurso como pueden ser: disponibilidad de las 
herramientas de evaluación, así como de las salas y equipo informático para la 
aplicación de las evaluaciones, problemas de comunicación electrónica del 
sistema, fenómenos naturales, que se presenten y en los lugares destinados 
que se hayan establecido para la aplicación de dichas evaluaciones. 
Se informará a las candidatas y los candidatos a través del portal de trabajaen 
con 48 horas de anticipación el día, lugar y hora en que se deberá acudir para 
llevar a cabo las etapas del procedimiento de selección, así como para la 
entrega de documentos. El lugar para la aplicación de los exámenes de 
conocimientos, evaluación de habilidades, evaluación de la experiencia, 
valoración del mérito, revisión documental y entrevista, será establecido en 
función del número de puestos que integren la convocatoria, la sede de trabajo 
de los mismos, el número de participantes inscritas e inscritos en cada 
concurso; así como los recursos humanos y financieros con los que cuente el 
SENASICA para este fin.  

Reglas de Valoración y 
Sistema de Puntuación 

General 
 

En la Primera Sesión Ordinaria de 2017, el Comité Técnico de 
Profesionalización del SENASICA, autorizó las Reglas de Valoración y 
Sistemas de Puntuación General para el Procedimiento de Selección e Ingreso 
al Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
Las reglas de valoración fueron definidas de acuerdo a los rangos de puestos 
sujetos al Servicio Profesional de Carrera, asignando los puntos a cada uno de 
los elementos que conforman las etapas del proceso de selección, a fin de 
obtener el orden de prelación de las y/o los candidatos en cada etapa del 
procedimiento de reclutamiento y selección. Los criterios que se tomarán en 
cuenta para la determinación de ganadora o ganador conforme a las reglas de 
valoración serán las siguientes: 
PUNTAJE MINIMO DE APTITUD: 80 

RANGO: ENLACE 
P12 P13 P23 P32 

Exámenes de 
Conocimientos 

Evaluaciones 
de Habilidades 

Evaluación de 
la Experiencia 

Valoración 
del Mérito 

Entrevista 

30 20 10 10 30 
RANGO: DEPARTAMENTO 

O11 O21 O31 
Exámenes de 
Conocimientos 

Evaluaciones 
de Habilidades 

Evaluación de 
la Experiencia 

Valoración 
del Mérito 

Entrevista 

30 20 10 10 30 
RANGO: DIRECCION 

M21 
Exámenes de 
Conocimientos 

Evaluaciones 
de Habilidades 

Evaluación de 
la Experiencia 

Valoración 
del Mérito 

Entrevista 

20 20 20 10 30 
Publicación de 

Resultados 
Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el 
portal de trabajaen, identificándose la candidata o el candidato con su número 
de folio de participación para el concurso.  

Disposiciones Generales Todos los puestos del SENASICA están sujetos a cambio de residencia, 
movimiento de rotación o movimiento lateral de acuerdo a las necesidades del 
servicio público. 
El Comité Técnico de Profesionalización de este Organo Administrativo 
Desconcentrado, determinó que durante el procedimiento de selección podrán 
ser cancelados cualquiera de los concursos que integran la presente 
Convocatoria, de conformidad con los siguientes supuestos: 
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a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal 
expresa que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, 

b) De conformidad con las disposiciones emitidas por la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público, así como por la Secretaría de la Función 
Pública o por cualquier otra instancia competente, 

c) El puesto de que se trate, se considere para dar cumplimiento a laudos o 
resoluciones que hayan causado estado, para restituir en sus derechos a 
alguna persona, o 

d) El Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o 
suprime del catálogo el puesto en concurso. 

En caso de que algún candidato o candidata abandone sin causa justificada la 
sala de evaluaciones asignada para la aplicación de las etapas II, III, IV y V del 
procedimiento de selección, aun si éstas se celebraran de manera subsecuente 
o no, se descartará a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin 
responsabilidad para el Comité Técnico de Selección o para el SENASICA. 
Por motivo de caso fortuito o fuerza mayor, se podrá suspender cualquiera de 
las etapas y/o eventos antes mencionados, las cuales se reprogramarán previa 
notificación a través de mensaje en el portal de trabajaen. 
Las bases de participación de la presente convocatoria se encuentran 
fundamentadas en los artículos 2, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 37, 
72, 74, 75 fracciones III, IV, VII y X, 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; artículos 2 
fracciones V, VI y IX, 4, 15 fracción I, 17, 18, 29, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 
38, 40, 42, 47, 49, 94 y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, Artículo Tercero, Título Tercero, 
Capítulo Primero, numerales 35, 39 y 40, Título Sexto, Capítulo I, numeral 118, 
Sección I, numeral 122 fracción IV y IX, Capítulo III, Sección I, numeral 170 
fracción II, V, VII, 174, 175, Sección II, numerales 180 y 181, Sección III, 
numeral 183, 184, 185 y 187, Sección V, numeral 191, 192 y 194, Sección VI, 
numerales 195, 196, 197, 200 y 201, Sección VIII, numerales 207, 208, 209, 
210, 211, 213, 214, 215, 216, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225, 226, 227, 228, 
229, 230, 231, 232, 235, 236, 237, 238, 240, 241, 242, 243, Sección X, 
numerales 246, 247 y 248, Capítulo IV, Sección I, numeral 252, Sección IV, de 
las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, 
Los datos personales de las candidatas y/o los candidatos son confidenciales y 
estarán protegidos con fundamento en los artículos 3 fracciones II, III, IX, X y 
XXXIV, 4, 21, 25, 26, 31, 32, 33, 43, 65, 82 y 85 de la Ley General de 
Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados; artículos 
23, 68 fracciones II, III, VI, 69 y 116 de La Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública; artículos 12, 16, 113 fracción I, y 117 de la 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; en relación al 
Segundo Transitorio del Decreto por el que se abroga la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental y se expide la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; Artículo 
Tercero, Título Sexto, Capítulo I, Sección I, numeral 121, Capítulo III, Sección 
IV, numeral 189 de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y 
del Servicio Profesional de Carrera, así como los Criterios Técnicos para la 
Reactivación de Plazos y Términos para la Operación del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal. 
Cada candidata o candidato se responsabilizará de los traslados y gastos 
erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas 
con motivo de la presente convocatoria. 
 Las y los candidatos podrán presentar inconformidad, ante el Area de 

Quejas del Organo Interno de Control del SENASICA, ubicado en Avenida 
Guillermo Pérez Valenzuela Número 127, Edificio B, Colonia Del Carmen, 
Alcaldía Coyoacán, CP. 04100, Ciudad de México, de lunes a viernes de 
10:00 a 14:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 
Reglamento. 
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 Las y los candidatos podrán interponer Recursos de Revocación ante la 
Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, 
ubicada en Avenida Insurgentes Sur, número 1735, Colonia Guadalupe 
Inn, Ciudad de México, Código Postal 01020, Piso 10, de lunes a viernes 
de 09:00 a 15:00 horas. 

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones normativas 
aplicables. 

Medidas Sanitarias Se informa a las y los aspirantes, que mediante acuerdo segundo de su 
Tercera Sesión Extraordinaria, de fecha 31 de julio del año en curso, el Comité 
Técnico de Profesionalización, acordó la aplicación de las medidas de 
protección de la salud que se implementarán para la reactivación del proceso 
de selección de forma presencial, que a continuación se indican: 
El aforo a las salas será de máximo el 30%, por lo que la etapa II Exámenes de 
Conocimientos y Evaluación de Habilidades, así como la Revisión y Evaluación 
de documentos serán aplicadas el mismo día, cuyos candidatos serán 
atendidos de manera diferida por horarios, asimismo, se establecerán las 
siguientes medidas: 
a. Sana distancia considerando al menos 1.5 metros entre personas. 
b. Uso de cubrebocas. 
c. Se vigilará la disponibilidad de insumos para la adecuada higiene y lavado 

de manos: agua potable, jabón, papel higiénico, alcohol en gel al 70% y 
toallas desechables para el secado de manos. 

d. Se establecerán horarios alternados en la aplicación de evaluaciones, para 
reducir el contacto entre las personas. 

I. Uso de equipo de protección personal. 
Con el fin de evitar el riesgo de contagio, las y los operadores del Subsistema 
de Ingreso portarán el siguiente equipo: 
1. Cubrebocas, el cubrebocas se deberá utilizar de forma adecuada, 

cubriendo totalmente la nariz y la boca, evitando su manipulación hasta el 
retiro. 

2. Protector facial o googles o lentes de seguridad con protección lateral, 
superior e inferior de ojos. 

II. Medidas de prevención de contagios: 
a) Colocación de tapetes desinfectantes, asegurando que los mismos se 

encuentren limpios y con líquido desinfectante. 
b) Se dispondrá de dispensadores con soluciones a base de alcohol gel al 

70% a libre disposición del personal en distintos puntos. 
c) Se realizará la limpieza y desinfección de las superficies de alto contacto al 

menos una vez al día. 
d) Señalizar las áreas comunes con marcas en el piso, paredes y mobiliario, 

recordando la distancia mínima de 1.5 metros entre personas.  
Resolución de Dudas En caso de duda o consulta sobre el particular, deberá comunicarse al número 

telefónico 5905-1000 extensiones 51702 y 51616 de lunes a viernes de
09:00 a 14:00 horas, o dirigirse al correo electrónico: 
elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx  

 
Ciudad de México, a 24 de marzo de 2020. 

Los Comités Técnicos de Selección. Sistema del Servicio Profesional de 
Carrera del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, 

suscribe las presentes Bases de Participación el Secretario Técnico: 
Director de Administración de Personal y Profesionalización 

Lic. Tomás Rojas Jiménez 
Firma Electrónica. 
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Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural 
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria 

Dirección General de Administración e Informática, DGAI 
CONVOCATORIA SENASICA 02 2021 

CON PERSPECTIVA DE GENERO 
 

Los Comités Técnicos de Selección del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria 
con fundamento en los artículos 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III y VII de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 
47 y 92 de su Reglamento, así como el Artículo Tercero, Título Sexto, Capítulo III, Sección VI, numerales 195, 
196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en 
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo 
de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional 
de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio 2010 y sus últimas reformas; 

CONSIDERANDO 
Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de 

Discriminación contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminación 
de la Discriminación contra la Mujer, emitió observaciones finales sobre el noveno informe periódico de 
México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo 
emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la 
incorporación de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos 
financieros y humanos suficientes para el diseño e implementación de políticas públicas destinadas al impulso 
de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité reiteró la urgencia de aumentar el 
acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos 
para reducir y cerrar la brecha salarial por razón de género. 

Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU 
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopción de medidas para 
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climático, evitando 
el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones 
Unidas, a nivel mundial y en específico a México, para focalizar la cooperación y los esfuerzos, en aras de 
seguir promoviendo la inclusión y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo 
8 relativo a Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo 
y el trabajo decente para así alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, así como el 
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, 
así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor. 

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en la Tesis: 1a. CXXXIX/2013, 
intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA CONVENCION 
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretación del artículo 24 de la Convención 
Americana sobre Derechos Humanos, la cual señala que: “Todas las personas son iguales ante la ley. En 
consecuencia, tienen derecho, sin discriminación, a igual protección de la ley.". Cabe señalar que la Corte 
Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposición, 
sosteniendo que la noción de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y 
es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento jurídico diferente es 
discriminatorio, porque no toda distinción de trato puede considerarse, por sí misma, ofensiva de la dignidad 
humana, pues sólo es dable considerar discriminatoria una distinción cuando "carece de una justificación 
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituirán diferencias compatibles con dicha Convención, 
en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones serán las diferencias 
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos. 

Cuarto. Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en el artículo 1° establece que 
todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, tienen la obligación de promover, respetar, proteger 
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, 
indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozarán de los derechos 
humanos reconocidos en la Constitución y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es 
parte, así como de las garantías para su protección. Asimismo, prohíbe toda discriminación motivada por 
condición social, edad, religión, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o 
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y 
libertades de las personas. 
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Quinto. Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos señala en su artículo 41 que la ley 
determinará las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en 
los nombramientos de las personas titulares de las secretarías de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus 
equivalentes en las entidades federativas. En la integración de los organismos autónomos se observará el 
mismo principio. 

Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su artículo 33 que será 
objetivo de la Política Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la 
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promoción de la igualdad en el trabajo y 
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; así como el establecimiento de medidas para 
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicación efectiva del principio de igualdad de trato y no 
discriminación en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. 

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su artículo 34 señala que las 
autoridades correspondientes garantizarán el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el 
ámbito del empleo, así como el derecho fundamental a la no discriminación de aquellas en las ofertas 
laborales, en la formación y promoción profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollarán, 
diseñarán y aplicarán lineamientos que aseguren la igualdad en la contratación del personal en la 
administración pública. 

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, en su artículo 5 establece que no 
se considerarán discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de 
oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, señala que tampoco será juzgada como discriminatoria la 
distinción basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de 
derechos. Dicho ordenamiento en su artículo 15 bis establece que cada uno de los poderes públicos federales 
y aquellas instituciones que estén bajo su regulación o competencia, están obligados a realizar las medidas de 
nivelación, las medidas de inclusión y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la 
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminación. La adopción de estas medidas forma parte 
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el 
quehacer público, y de manera particular en el diseño, implementación y evaluación de las políticas públicas 
que lleven a cabo cada uno de los poderes públicos federales. 

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en su 
artículo 14 dispone que la Secretaría establecerá un Subsistema de Planeación de Recursos Humanos con el 
fin de que la estructura de la Administración Pública tenga el número de servidores públicos adecuado para su 
buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad 
de género. 

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal en su artículo 
32 dispone que cada dependencia, en coordinación con la Secretaría establecerá los parámetros mínimos de 
calificación para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la calificación 
mínima establecida no podrán continuar con las siguientes etapas del procedimiento de selección. Asimismo, 
se establece que, en igualdad de condiciones, tendrán preferencia las personas servidoras públicas de la 
misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros. 

Décimo Primero. Que el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera establece en 
su numeral 39 que la determinación de la persona ocupante de una vacante deberá asegurar a juicio de la 
Institución de que se trate, que ésta asumirá las funciones que correspondan al puesto y que estará en 
condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo. 

Asimismo, establece que las Instituciones deberán realizar el reclutamiento y la selección en igualdad de 
oportunidades, sin discriminación por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condición económica, 
apariencia física, características genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o 
filiación política, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que 
atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto 
menoscabar los derechos y libertades de las personas. 

También, se establece que no se considerarán discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de 
ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad real de oportunidades de las 
personas o grupos, y que queda prohibido como requisito para el reclutamiento y selección el certificado 
médico de no embarazo y/o pruebas para la detección de VIH/Sida. 

Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su numeral 44 dispone que la movilidad se refiere a los 
cambios de adscripción o de puesto de las personas servidoras públicas en las estructuras. Para la ocupación 
definitiva o temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las Instituciones 
deberán considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y 
promoverán, previa opinión de la unidad de adscripción, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la 
preminencia del mérito, perfil, desempeño, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos 
normativos aplicables. 
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Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 
Discriminación, señala como requisito para todos los centros de trabajo públicos, privados y sociales, de 
cualquier actividad y tamaño; la integración, la implementación y la ejecución dentro de sus procesos de 
gestión y de recursos humanos, prácticas para la igualdad laboral y no discriminación que favorezcan el 
desarrollo integral de las y los trabajadores. 

En razón de lo anterior, se emite la siguiente: 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida exclusivamente a mujeres interesadas que deseen 

ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal Centralizada, a 
través de los siguientes puestos: 
 

Denominación del Puesto COORDINACION DE CAMPAÑA FITOSANITARIA Cvo. 5694 
Código de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0005694-E-C-D 
Grupo, Grado, Nivel P13 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del Puesto Departamento de Campañas de 

Importancia Económica. 
Sede Ciudad de México 

Tipo de Nombramiento Del Servicio Profesional de Carrera 
Funciones Principales 1. Apoyar la implementación de programas de trabajo sobre campañas 

fitosanitarias y dispositivos nacionales de emergencia para que se 
lleven a cabo con base en la normatividad. 

2. Revisar junto con el jefe de departamento los programas de trabajo de 
campañas fitosanitarias para contribuir en la evaluación de acciones y 
estrategias establecidas. 

3. Apoyar en la implementación de programas de trabajo de campañas 
fitosanitarias para verificar que se cumpla con las estrategias 
establecidas. 

4. Dar seguimiento a las campañas fitosanitarias para conocer su avance 
y verificar el cumplimiento de objetivos y metas. 

5. Participar en la capacitación de los coordinadores de campañas 
fitosanitarias y los profesionales fitosanitarios autorizados (PFA) para 
contar con personal técnico actualizado en la operación de las 
campañas fitosanitarias. 

6. Apoyar en la actualización y elaboración de la normatividad en materia 
de campañas fitosanitarias para contar con fundamentos legales que 
permitan realizar las acciones de campaña. 

7. Contribuir en la elaboración y actualización de normas en materia de 
campañas fitosanitarias para contar con fundamento legal. 

8. Apoyar en la elaboración y actualización de manuales operativos 
referentes a campañas fitosanitarias para homologar los criterios de su 
aplicación. 

9. Dar seguimiento y apoyar en el análisis de las estrategias 
implementadas en campañas fitosanitarias para evaluarlas, 
mantenerlas y en su caso modificarlas. 

10. Actualizar el micrositio de sanidad vegetal de la página web del 
SENASICA con base en los avances y cumplimiento de las campañas 
fitosanitarias para informar los estatus fitosanitarios de las plagas 
atendidas. 

11. Apoyar la implementación de programas de trabajo sobre campañas 
fitosanitarias y dispositivos nacionales de emergencia para que se 
lleven a cabo con base en la normatividad. 

12. Apoyar en la actualización y elaboración de la normatividad en materia 
de campañas fitosanitarias para contar con fundamentos legales que 
permitan realizar las acciones de campaña. 

13. Dar seguimiento a las actividades implementadas en campañas 
fitosanitarias para evaluar las estrategias a fin de mantenerlas o en su 
caso modificarlas. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o Profesional Titulada 
Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias Agropecuarias Agronomía  
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 Experiencia 
laboral 

01 año de experiencia en cualquiera de las siguientes 
áreas: 
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:  
Ciencias de la Vida Bilogía Vegetal (Botánica) 

Biología de Insectos 
(Entomología) 

Ciencias Agrarias Agroquímica 
Agronomía 
Fitopatología  

Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del 
servicio público que proporciona este Servicio 
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad 
Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal 
expresa que restrinja la ocupación del puesto de que 
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea 
considerado para dar cumplimiento a laudo o 
resolución que cause estado, para restituir en sus 
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico 
de Profesionalización determine que se modifica o 
suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA DE SERVICIOS 

ESPECIALIZADOS 
Cvo. 5241 

Código de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0005241-E-C-D 
Grupo, Grado, Nivel P13 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del Puesto Departamento de Fitopatología Sede Tecámac, Estado de México 
Tipo de Nombramiento Del Servicio Profesional de Carrera 
Funciones Principales 1. Aplicar las pruebas y técnicas diagnósticas con base en los protocolos 

establecidos para confirmar su adecuada aplicación. 
2. Aplicar las pruebas y técnicas diagnósticas con base en los protocolos 

establecidos para confirmar su adecuada aplicación. 
3. Realizar reportes o dictámenes que se emiten de los diagnósticos 

realizados en los laboratorios para informar al jefe de departamento los 
resultados obtenidos. 

4. Coordinar y dar seguimiento a las acciones tendientes a implementar y 
mantener un sistema de aseguramiento de la calidad tipo iso17025 en 
los laboratorios centrales de diagnóstico fitosanitario. 

5. Coordinar la realización de auditorías de calidad para mantener en 
control el funcionamiento de los diferentes procesos que componen el 
diagnóstico fitosanitario. 

6. Dar seguimiento a la solución de no conformidades en el sistema, a 
través de la realización de acciones correctivas y preventivas. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o Profesional Titulada 
Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias Agropecuarias Agronomía 

Biología  
Experiencia 
laboral 

01 año de experiencia en cualquiera de las siguientes 
áreas: 
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:  
Ciencias de la Vida Biología Vegetal 

(Botánica) 
Ciencias Agrarias Agronomía 

Fitopatología  
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Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del 
servicio público que proporciona este Servicio 
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad 
Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal 
expresa que restrinja la ocupación del puesto de 
que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea 
considerado para dar cumplimiento a laudo o 
resolución que cause estado, para restituir en sus 
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico 
de Profesionalización determine que se modifica o 
suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del Puesto SECRETARIA EJECUTIVA EN ESPAÑOL A Cvo. 5539 
Código de Puesto 08-B00-1-E1C007P-0005539-E-C-F 
Grupo, Grado, Nivel P11 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del Puesto Dirección General de Sanidad Vegetal Sede Ciudad de México 
Tipo de Nombramiento Del Servicio Profesional de Carrera 
Funciones Principales 1. Apoyar oportuna y eficientemente con las llamadas telefónicas, la 

recepción de visitantes, la elaboración de documentos y el control de 
archivos de la oficina del director general, para su correcto 
funcionamiento. 

2. Atender y realizar llamadas telefónicas de la oficina del director 
general. 

3. Elaborar y controlar documentos de la oficina de la dirección general. 
4. Recibir y canalizar documentos de la oficina de la dirección general. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante 
Area de Estudio: Carrera Genérica: 
No Aplica No Aplica 

Experiencia 
laboral 

01 año de experiencia en cualquiera de las siguientes 
áreas: 
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:  
Ciencias Económicas Apoyo Ejecutivo y/o 

Administrativo 
Ciencia Política Administración Pública 

Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del 
servicio público que proporciona este Servicio 
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad 
Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal 
expresa que restrinja la ocupación del puesto de que 
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea 
considerado para dar cumplimiento a laudo o 
resolución que cause estado, para restituir en sus 
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico 
de Profesionalización determine que se modifica o 
suprime el catálogo el puesto en cuestión. 
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Denominación del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA DE SERVICIOS 

ESPECIALIZADOS 

Cvo. 5110 

Código de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0005110-E-C-D 

Grupo, Grado, Nivel P13 Número de Vacantes 1 

Sueldo Bruto 12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción del Puesto Departamento de Residuos Tóxicos 

y Contaminantes 

Sede Jiutepec, Morelos 

Tipo de Nombramiento Del Servicio Profesional de Carrera 

Funciones Principales 1. Ejecutar con base en el manual de procedimientos la correcta 

administración de los recursos humanos, materiales, financieros y 

programas de atención a clientes con el fin de garantizar la correcta 

operación del centro. 

2. Informar los avances en la ejecución de programas y proyectos de 

administración de recursos humanos, materiales y financieros para la 

consecución de metas establecidas en el centro. 

3. Contribuir en la implementación y mantenimiento del sistema de calidad 

del centro en las áreas de administración y servicio al cliente para 

fomentar la mejora continua. 

4. Gestionar los asuntos relacionados con los recursos humanos, 

materiales, financieros y programas de calidad mediante el diseño, 

implantación, operación, control y evaluación para garantizar un 

servicio eficaz y oportuno a los usuarios internos y externos del centro. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 

Licenciatura o Profesional Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias Sociales y 

Administrativas 

Administración 

Ingeniería y Tecnología Computación e 

Informática 

Ingeniería  

Experiencia 

laboral 

01 año de experiencia en cualquiera de las siguientes 

áreas: 

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:  

Ciencias Económicas Administración 

Contabilidad 

Dirección y Desarrollo de 

Recursos Humanos 

Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 

movimiento de rotación por las necesidades del 

servicio público que proporciona este Servicio 

Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad 

Agroalimentaria. 

El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 

siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 

autoridad competente o exista disposición legal 

expresa que restrinja la ocupación del puesto de que 

se trate, o b) el puesto de que se trate, sea 

considerado para dar cumplimiento a laudo o 

resolución que cause estado, para restituir en sus 

derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico 

de Profesionalización determine que se modifica o 

suprime el catálogo el puesto en cuestión. 
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Denominación del Puesto PROFESIONAL DICTAMINADORA DE SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS 

Cvo. 4600 

Código de Puesto 08-B00-1-E1C007P-0004600-E-C-D 
Grupo, Grado, Nivel P12 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 10,875.00 (Diez mil ochocientos setenta y cinco) pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del Puesto Dirección de Campañas Zoosanitarias Sede Ciudad de México 
Tipo de Nombramiento Del Servicio Profesional de Carrera 
Funciones Principales 1. Realizar las actividades de supervisión a los organismos auxiliares para 

asegurar el cumplimiento de las metas de las campañas zoosanitarias 
en beneficio del sector pecuario. 

2. Coordinar sus actividades con el jefe de programa de salud animal y 
con el personal de la dirección de campañas zoosanitarias que 
corresponda. 

3. Participar coordinadamente con el jefe de programa de salud animal, a 
nivel estatal, en el proceso de planeación de las actividades en las 
campañas zoosanitarias. 

4. Supervisar a los organismos auxiliares en la operación de los 
programas y proyectos en materia de campañas zoosanitarias. 

5. Participar en las labores de supervisión en campo de los programas y 
proyectos en materia de campañas zoosanitarias. 

6. Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervisión y 
los resultados obtenidos en el avance de las campañas. 

7. Aplicar los procedimientos de supervisión de campo de los proyectos 
de las campañas zoosanitarias que son operadas por los organismos 
auxiliares de salud animal en los estados. 

8. Participar en coordinación con el jefe de programa de salud animal, los 
gobiernos estatales en las acciones de supervisión de proyectos que se 
realizan en campo. 

9. Participar en la resolución de la problemática estatal intrínseca a las 
campañas zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos 
en materia de salud animal. 

10. Representar a la dirección de campañas zoosanitarias, a nivel estatal, 
en eventos oficiales y de capacitación. 

11. Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportación 
de ganado. 

12. Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la dirección 
de campañas zoosanitarias en el estado de adscripción que 
corresponda. 

13. Colaborar en los procesos operativos, sanitarios y administrativos de 
los programas y proyectos en materia de salud animal implementados 
por las instancias federales, estatales y organismos auxiliares para dar 
seguimiento al avance de las campañas zoosanitarias. 

14. Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos 
veterinarios aprobados y oficiales para dar cumplimiento a las metas y 
objetivos establecidos a nivel de campo, laboratorios y rastros de los 
programas y proyectos en materia de salud animal. 

15. Promover y dar seguimiento a las acciones de las campañas 
zoosanitarias. 

16. Participar en las actividades de capacitación para el personal que 
participa en los programas y proyectos en materia de salud animal, a 
fin de mejorar la capacidad y calidad de los servicios y con ello, 
garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos de los proyectos de 
campañas zoosanitarias. 

17. Participar en el diagnóstico de las necesidades de capacitación del 
personal a nivel estatal a su cargo con relación a las campañas para 
mantener un nivel de desempeño adecuado y, a su vez, garantizar el 
avance en las campañas zoosanitarias. 
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 

Licenciatura o Profesional Titulada 

Area de Estudio: Carrera Genérica: 

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia  

Experiencia 
laboral 

01 año de experiencia en la siguiente área: 

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:  

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias 

Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del 
servicio público que proporciona este Servicio 
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad 
Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal 
expresa que restrinja la ocupación del puesto de que 
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea 
considerado para dar cumplimiento a laudo o 
resolución que cause estado, para restituir en sus 
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico 
de Profesionalización determine que se modifica o 
suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 

Denominación del Puesto PROFESIONAL DICTAMINADORA DE SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS 

Cvo. 7276 

Código de Puesto 08-B00-1-E1C007P-0007276-E-C-F 

Grupo, Grado, Nivel P12 Número de Vacantes 1 

Sueldo Bruto 10,875.00 (Diez mil ochocientos setenta y cinco) pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción del Puesto Departamento de Inocuidad 
Acuícola y Pesquera 

Sede Jiutepec, Morelos 

Tipo de Nombramiento Del Servicio Profesional de Carrera 

Funciones Principales 1. Ejecutar con base en procedimientos el análisis químico en alimentos 
de origen animal y en productos para consumo o uso por animales para 
garantizar su condición sanitaria. 

2. Registrar y reportar la información de los análisis químicos en 
alimentos de origen animal y para la constatación de productos para 
consumo o uso por animales con el fin de garantizar la rastreabilidad 
de los procesos. 

3. Apoyar en la verificación o auditorias técnicas para la evaluación de 
laboratorios auxiliares y aprobados por SENASICA con el fin de 
asegurar el cumplimiento de las normas de laboratorio en materia 
zoosanitaria. 

4. Implementar y validar métodos químicos innovadores en el análisis 
químico en alimentos de origen animal y en productos para consumo o 
uso por animales para la homologación de criterios internacionales con 
el fin de apoyar la comercialización nacional e internacional de 
productos pecuarios. 

5. Realizar análisis químicos en alimentos de origen animal y en 
productos para consumo o uso por animales con base en 
procedimientos para garantizar su condición sanitaria. 

6. Validar las nuevas metodologías para incorporarlas al programa nacional 
de monitoreo de residuos tóxicos en alimentos de origen animal 



378      DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de marzo de 2021 

 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o Profesional Titulada 
Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias Agropecuarias Biología 

Química 
Veterinaria y zootecnia 

Ingeniería y Tecnología Bioquímica 
Farmacobiología 
Ingeniería  

Experiencia 
laboral 

01 año de experiencia en cualquiera de las siguientes 
áreas: 
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:  
Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 

Alimentos 
Ingeniería y Tecnología 
Químicas 

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias 
Ciencias Médicas Farmacología  
Química Química Analítica 

Química Orgánica  
Ciencias de la Vida Bioquímica  

Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del 
servicio público que proporciona este Servicio 
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad 
Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal 
expresa que restrinja la ocupación del puesto de que 
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea 
considerado para dar cumplimiento a laudo o 
resolución que cause estado, para restituir en sus 
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico 
de Profesionalización determine que se modifica o 
suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
Denominación del Puesto OFICIAL DE SEGURIDAD FITOZOOSANITARIA Cvo. 5396 
Código de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0005396-E-C-D 
Grupo, Grado, Nivel P32 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del Puesto Departamento de Operación de 

Inspección Fitozoosanitaria. 
Sede Tecámac, Estado de México 

Tipo de Nombramiento Del Servicio Profesional de Carrera 
Funciones Principales 1. Supervisar las actividades y procedimientos de verificación e 

inspección en la movilización nacional de animales, vegetales, sus 
productos y subproductos, mediante la distribución de actividades 
específicas al personal de inspección, a fin de minimizar el riesgo de 
diseminación de plagas y enfermedades por el territorio nacional. 

2. Coordinar y supervisar la aplicación de las medidas y disposiciones 
sanitarias que establece la normatividad, a los vehículos y mercancías 
agropecuarias que se movilicen por el territorio nacional, levantando las 
actas correspondientes. 

3. Informar sobre las actividades de verificación, inspección y aplicación 
de tratamientos que se realicen en los PVIF, para el análisis y 
procesamiento de la información y posterior toma de decisiones de las 
áreas correspondientes. 
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4. Vigilar la movilización de mercancías agropecuarias en los puntos de 
verificación de inspección fitozoonaria en tres turnos de 8 horas, las 24 
horas del día, los 365 días del año para inspeccionar todas las unidades 
que transmiten por el punto de verificación con mercancías reguladas. 

5. Constatar el cumplimiento de la normatividad fitozoosanitaria, vigilando 
que el personal de inspección este actualizado para su correcta 
aplicación, a fin de minimizar las posibilidades de una aplicación errónea. 

6. Proporcionar la información normativa al personal operativo de los 
comités de fomento y protección pecuaria y/o de sanidad vegetal, así 
como formular registros e informes de actividades. 

7. Establecer una estrecha relación con el personal operativo de los 
comités de fomento y protección pecuaria y/o de sanidad vegetal y en 
su caso de las autoridades estatales, que participan en la operación del 
punto de verificación e inspección federal, para proponer acciones de 
mejora en la operación y funcionamiento del PVIF. 

8. Verificar, registrar y reportar irregularidades, en los procesos de 
certificación de los centros de certificación zoosanitaria, unidades de 
verificación, así como del personal aprobado en materia fitosanitaria. 

9. Verificar la aplicación de servicios y tratamientos cuarentenarios 
prestados en el PVIF, mediante la supervisión a los prestadores de 
servicios, para que se apliquen en cumplimiento a la normatividad y 
estándares de calidad establecidos. 

10. Supervisar los servicios y tratamientos zoosanitarios que se aplican en 
los PVIF, para garantizar que se realicen correctamente. 

11. Supervisar los servicios y tratamientos fitosanitarios que se aplican en 
los PVIF, para garantizar que se realicen correctamente. 

12. Dar seguimiento a las guardas custodias y/o cuarentenas, hasta su 
liberación, para garantizar que se realicen correctamente. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o Profesional Titulada 
Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias Agropecuarias Agronomía 

Biología 
Veterinaria y Zootecnia 

Experiencia 
laboral 

02 años de experiencia en cualquiera de las siguientes 
áreas: 
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:  
Ciencias de la Vida Biología Vegetal 

(Botánica) 
Biología Animal 
(Zoología) 
Biología de Insectos 
(Entomología) 

Ciencias Agrarias Agronomía 
Producción Animal 
Fitopatología 
Ciencias Veterinarias 

Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del 
servicio público que proporciona este Servicio 
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad 
Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal 
expresa que restrinja la ocupación del puesto de que 
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea 
considerado para dar cumplimiento a laudo o 
resolución que cause estado, para restituir en sus 
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico 
de Profesionalización determine que se modifica o 
suprime el catálogo el puesto en cuestión. 
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Denominación del Puesto VETERINARIO OFICIAL EN INSPECCION 
DE EXPORTACIONES 

Cvo. 5709 

Código de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0005709-E-C-D 
Grupo, Grado, Nivel P32 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del Puesto Dirección de Establecimientos 

Tipo Inspección Federal 
Sede Monterrey, Nuevo León 

Tipo de Nombramiento Del Servicio Profesional de Carrera 
Funciones Principales 1. Vigilar que los procesos que se realizan y los bienes de origen animal 

obtenidos en los establecimientos TIF destinados a exportación, son 
inocuos, mediante la verificación e inspección de instalaciones y 
procedimientos de acuerdo con las regulaciones nacionales e 
internacionales, para garantizar el cumplimiento de los estándares 
higiénico sanitarios, así como de los demás requisitos establecidos por el 
país importador, asentando el hecho en el informe de visita de 
verificación de inspección oficial para la dictaminarían de los embarques. 

2. Llevar el control zoosanitario y de riesgos de contaminación de los 
procesos que se realizan durante la visita de inspección en los 
establecimientos TIF, así como de los bienes de origen animal 
obtenidos destinados a exportación, a fin de dictaminar el cumplimiento 
de los requisitos zoosanitarios y de buenas prácticas establecidos por 
la autoridad competente del país al que se destinarán las mercancías. 

3. Verificar la aplicación de los procesos de operación estándar de 
sanitización (POES), así como de las buenas prácticas de manufactura 
(BPM), mediante la constatación del cumplimiento de las regulaciones, 
requisitos y procedimientos establecidos, con el fin de fortalecer las 
acciones que garanticen la inocuidad y calidad de los bienes de origen 
animal destinados a exportación. 

4. Constatar y vigilar que los productos y subproductos cárnicos 
importados en un establecimiento tipo inspección federal, cumplan con 
las regulaciones nacionales, a fin de garantizar la inocuidad de los 
mismos en beneficio de los consumidores. 

5. Vigilar y verificar que los bienes de origen animal que serán 
procesados en un establecimiento tipo inspección federal con destino a 
exportación, cumplan con las regulaciones nacionales e internacionales 
y requisitos establecidos por el país destino a fin de garantizar la 
inocuidad de los mismos y su conformidad, dejándolo asentado en el 
formato de visita de verificación de inspección oficial. 

6. Supervisar que la calidad del agua utilizada en los procesos de 
obtención de los bienes de origen animal que se llevan a cabo en los 
establecimientos TIF con destino a exportación, cumplan con las 
normas nacionales establecidas para este uso, conforme a los 
requisitos establecidos por el país destino, a fin de evitar la 
contaminación de los bienes de origen animal a exportarse. 

7. Vigilar la aplicación de los programas de control de plagas que se 
llevan a cabo en los establecimientos TIF autorizados a exportar, 
mediante la inspección física para examinar su correcta ejecución, a fin 
de evitar fuentes de contaminación en los bienes de origen animal con 
destino a exportación garantizando su inocuidad. 

8. Diagnosticar el estado de salud de los animales destinados a procesos 
de obtención de bienes de origen animal con destino a exportación, de 
acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales y requisitos 
establecidos por el país destino para asegurar la inocuidad en beneficio 
del consumidor final. 

9. Vigilar la inspección ante mortem y post mortem, mediante la revisión 
del cumplimiento de los procedimientos establecidos, a fin de evitar la 
contaminación de los bienes de origen animal y garantizar la inocuidad 
del producto. 
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10. Verificar que las retenciones de los bienes de origen animal 
sospechosos, así como la toma de muestra en los mismos, sean 
realizadas de acuerdo a las técnicas y procedimientos en materia de 
inocuidad, con el objeto de remitirlas al laboratorio oficial para efectuar 
las pruebas que determinen la inocuidad de estos bienes. 

11. Validar la aplicación de las medidas correctivas de aseguramiento o 
destrucción de los productos y subproductos cárnicos contaminados, 
con base en el diagnóstico y el resultado emitido por el laboratorio 
oficial autorizado, en coordinación con el supervisor de 
establecimientos TIF en la región, con la finalidad de evitar la 
distribución y consumo de productos contaminados. 

12. Revisar la ejecución del programa de monitoreo de residuos tóxicos y 
contaminantes, a través de la toma de muestras de los bienes de 
origen animal, con el propósito de dar seguimiento a los resultados 
para la consecuente aplicación de medidas de seguridad e inocuidad. 

13. Evaluar el muestreo de los bienes de origen animal, en los 
establecimientos TIF exportadores, con base en los procedimientos de 
verificación e inspección aplicables, a efecto de enviarlas al laboratorio 
oficial para el análisis y diagnóstico que permita tomar las 
determinaciones en materia de seguridad e inocuidad. 

14. Elaborar el informe inmediato sobre cualquier enfermedad de reporte 
obligatorio a la dirección de vigilancia epidemiológica, con base en la 
instrumentación requerida, con la finalidad de asegurar la salud animal 
en el territorio nacional. 

15. Atender y dar seguimiento a las auditorías internas, nacionales e 
internacionales, así como las visitas de supervisión, a través de los 
procedimientos y protocolos establecidos, a fin de evaluar la 
organización interna y generar las acciones que aseguren la inocuidad 
de los bienes de origen animal en el país. 

16. Generar los dictámenes e informes correspondientes a la visita de 
verificación de inspección oficial diaria, referente a los procesos que se 
realizan, así como de los productos que se obtienen en los 
establecimientos TIF, cuyo destino es la exportación, aplicando las 
normas oficiales mexicanas y las disposiciones establecidas por el país 
importador, a fin de contribuir a integrar los requisitos establecidos por 
el país destino para su dictaminación. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o Profesional Titulada 
Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia 

Experiencia 
laboral 

01 año de experiencia en la siguiente área: 
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:  
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias 

Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del 
servicio público que proporciona este Servicio 
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad 
Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal 
expresa que restrinja la ocupación del puesto de que 
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea 
considerado para dar cumplimiento a laudo o 
resolución que cause estado, para restituir en sus 
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico 
de Profesionalización determine que se modifica o 
suprime el catálogo el puesto en cuestión. 
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Denominación del Puesto CERTIFICADORA DE ESTABLECIMIENTOS TIF Cvo. 4491 
Código de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0004491-E-C-D 
Grupo, Grado, Nivel P32 Número de Vacantes 1 
Sueldo Bruto 18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) 
Adscripción del Puesto Dirección de Establecimientos 

Tipo Inspección Federal 
Sede Tierra Blanca, Veracruz 

Tipo de Nombramiento Del Servicio Profesional de Carrera 
Funciones Principales 1. Evaluar la documentación e instalaciones de los establecimientos, de 

acuerdo con la normatividad vigente aplicable para obtener la 
certificación TIF, así como, el cumplimiento de la normatividad para la 
exportación e importación de productos y subproductos cárnicos, con el 
fin de que los productos que se elaboran, procesan, almacenan y 
distribuyen en dichos establecimientos, tengan los niveles de inocuidad 
requeridos. 

2. Evaluar que la documentación del establecimiento cumpla con la 
normatividad vigente aplicable, para obtener la certificación TIF, con el 
fin de garantizar la inocuidad de los productos y subproductos cárnicos 
que se elaboran, procesen, almacenen y distribuyan en dichos 
establecimientos. 

3. Evaluar que las instalaciones del establecimiento cumplan con las 
condiciones sanitarias exigidas por la normatividad vigente aplicable, 
para obtener la certificación TIF, con el fin de dar cumplimiento a la 
legislación y garantizar la inocuidad en la manufactura de los productos 
y subproductos cárnicos. 

4. Evaluar que el establecimiento TIF, que desea exportar cumpla con la 
normatividad aplicable, exigida por los países de destino, así como que 
la planta extranjera que desea exportar a México productos cárnicos, 
cumpla con la normatividad aplicable a establecimientos TIF, con el fin 
de garantizar la inocuidad en la manufactura de los productos y 
subproductos cárnicos que se elaboran, procesan y almacenan. 

5. Verificar de acuerdo con los procedimientos previamente autorizados, 
que los establecimientos TIF, cumplan con la normatividad vigente 
aplicable en la materia, con el fin de garantizar que los productos y 
subproductos que se elaboran, procesan y almacenan en dichos 
establecimientos, cumplen con los requisitos de inocuidad y calidad. 

6. Realizar visitas de verificación a los establecimientos TIF, a fin de 
constatar la correcta implementación de la normatividad aplicable en 
materia de inocuidad. 

7. Dar seguimiento a las recomendaciones derivadas de las resoluciones 
de la dirección general jurídica y el órgano interno de control, acerca de 
las verificaciones, para garantizar la solvatación de las desviaciones 
con el fin de asegurar que el establecimiento cumple con la 
normatividad aplicable. 

8. Participar en la elaboración de propuestas para la creación, 
modificación y/o adecuación de leyes, reglamentos, normas, acuerdos 
y demás lineamientos oficiales que apliquen para la elaboración, 
proceso y almacenamiento de productos cárnicos, acordes a la 
implementación de tecnologías en los procedimientos, teniendo como 
principal objetivo la inocuidad y calidad alimentaria de los mismos. 

9. Colaborar en las actividades de supervisión nacional a los establecimientos 
TIF, para asegurar la inocuidad de los productos y subproductos cárnicos 
para consumo nacional, importación y de exportación. 

10. Analizar la documentación emitida por los supervisores estatales, sobre 
el estado de las instalaciones y procesos de los establecimientos TIF, a 
fin de conservar el nivel de competencia requerido por el sistema y los 
mercados de exportación. 

11. Evaluar las observaciones obtenidas de los reportes emitidos por los 
supervisores en los estados, con el objeto de dar seguimiento en su 
solvatación, con la finalidad de obtener productos y subproductos 
cárnicos nacionales y de exportación. 
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12. Participar en la implementación del programa anual de capacitación 
para el personal oficial y aprobado del sistema TIF, en coordinación 
con las subdirecciones de establecimientos TIF. 

13. Revisar los reportes de inspección de instalaciones de los 
establecimientos TIF, que realiza el personal oficial o responsable 
autorizado, para garantizar la inocuidad de los productos y 
subproductos cárnicos para el mercado nacional y de exportación. 

14. Vigilar la aplicación de las normas y regulaciones en la materia, en 
cuanto a instalaciones y procesos, dentro de los establecimientos TIF, 
para mantener el nivel y calidad de la industria cárnica mexicana y la 
comercialización de estos a nivel internacional. 

15. Evaluar las actividades de inspección de instalaciones, animales, 
procesos y productos, que realizan los médicos veterinarios oficiales y 
responsables autorizados en los establecimientos TIF, para la 
aplicación de programas de mejora continua en los procesos que 
favorezcan la producción de productos y subproductos cárnicos 
inocuos. 

16. Realizar visitas de inspección a los establecimientos TIF y dar 
seguimiento a las observaciones efectuadas, en coordinación con las 
subdirecciones de supervisión nacional y la subdirección regulación, 
inspección, verificación y seguimiento. 

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance: 
Licenciatura o Profesional Titulada 
Area de Estudio: Carrera Genérica: 
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia 

Experiencia 
laboral 

02 años de experiencia en la siguiente área: 
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:  
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias 

Observaciones La plaza está sujeta a cambio de adscripción y/o 
movimiento de rotación por las necesidades del 
servicio público que proporciona este Servicio 
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad 
Agroalimentaria. 
El concurso podrá cancelarse en cualquiera de los 
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de 
autoridad competente o exista disposición legal 
expresa que restrinja la ocupación del puesto de que 
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea 
considerado para dar cumplimiento a laudo o 
resolución que cause estado, para restituir en sus 
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico 
de Profesionalización determine que se modifica o 
suprime el catálogo el puesto en cuestión. 

 
BASES DE PARTICIPACION 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar las ciudadanas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia laboral previstos en el puesto sujeto a concurso, aptitud para el 
desempeño de las funciones en el servicio público, así como los previstos en las 
bases de participación de la presente convocatoria, por lo que deberán acreditar, el 
cumplimiento de los requisitos legales previstos en el artículo 21 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, que se citan a 
continuación: 
I. Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya 

condición migratoria permita la función a desarrollar; 
II. No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; 
III. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
IV. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministra de algún culto, y 
V. No estar inhabilitada para el servicio público ni encontrarse con algún otro 

impedimento legal. 
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El SENASICA realiza el reclutamiento y la selección en igualdad de oportunidades, sin 
discriminación por edad, discapacidad, color de piel, cultura, religión razón de género, 
discapacidad, condición de salud, condición económica, condición social apariencia 
física, características genéticas, embarazo, idioma, lengua, dialecto, opiniones, 
preferencias sexuales, identidad o filiación política, origen étnico, estado civil, 
situación familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente 
contra la dignidad humana, que no encuentre sustento objetivo, racional, ni 
proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos y libertades de las 
personas. 
Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y selección, el certificado 
médico de no embarazo y/o pruebas para la detección de VIH/SIDA. 
En el caso de que la candidata se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario 
en la Administración Pública Federal, deberá presentar la documentación oficial 
mediante la cual acredite el cumplimiento de las condiciones bajo las cuales estaría 
sujeta su reincorporación, de conformidad con la normatividad aplicable. 
En cada etapa del procedimiento de selección la candidata tiene 15 minutos de 
tolerancia a partir de la hora en que fue citado, considerando como hora referencial la 
que indique el equipo de cómputo de la sala de evaluación, transcurrido dicho tiempo 
no se permitirá el acceso.  

 Las etapas que comprenderá la presente convocatoria serán las siguientes: 
I. Revisión curricular; 
II. Exámenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades; 
III. Evaluación de la experiencia y valoración del mérito de las candidatas; 
IV. Entrevistas, y 
V. Determinación. 
A partir de la Etapa II y hasta la Etapa IV, las candidatas deberán presentar, con la 
finalidad de registrar su asistencia a cada etapa, la siguiente documentación impresa: 
1. Impresión del mensaje de Invitación del portal trabajaen, 
2. Imagen impresa de la pantalla de Bienvenida de su portal de trabajaen, donde se 

observe la totalidad de las solicitudes activas a los concursos en que se 
encuentre registrado, 

3. Original y copia fotostática de la identificación oficial vigente con fotografía. 
Durante el desarrollo y aplicación de cada una de las etapas no se permitirá el uso de 
teléfonos celulares, computadoras y memorias portátiles, cámaras fotográficas, 
calculadoras, así como cualquier otro dispositivo electrónico, libro o documento que 
posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las 
evaluaciones, salvo que se requiera de su utilización como medio de apoyo 
autorizado cuando así lo determine la Dirección de Administración de Personal y 
Profesionalización. 

Calendario del 
Procedimiento 
de Selección 

Calendario para el desahogo del procedimiento de selección: 
Fase Fecha o Periodo 

Etapa I. Revisión curricular (Registro de 
Aspirantes) 

Del 24 de marzo al 12 de abril de 2021 

Solicitud de reactivación de folios Del 24 de marzo al 12 de abril de 2021 
Dentro del periodo que se indica: 

Etapa II. Exámenes de conocimientos y 
evaluaciones de habilidades 

Del 13 de abril al 21 de junio de 2021 

Etapa III. Evaluación de la experiencia y 
valoración del mérito de las candidatas 

Del 13 de abril al 21 de junio de 2021 

Etapa IV. Entrevistas Del 13 de abril al 21 de junio de 2021 
Etapa V. Determinación Del 13 de abril al 21 de junio de 2021 
Todas los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a 
través de la plataforma trabajaen, por lo que el día, hora y lugar en la que se deberán 
presentar las candidatas a las etapas del procedimiento de selección, así como para 
la entrega de documentos, será notificado a través de su centro de mensajes del 
portal de trabajaen con al menos 48 horas de anticipación, por lo que es 
responsabilidad de las participantes dar seguimiento a dicho portal.  
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Del registro de 
aspirantes 
Etapa I. 
Revisión 
curricular 

La inscripción a uno o varios concursos, se realiza únicamente a través del portal de 
trabajaen, por lo que el sistema confrontará la información capturada por la interesada 
en relación al perfil del puesto, de existir compatibilidad se asigna un folio de 
participación al concurso, y en caso contrario, se asigna un folio de rechazo. La 
acreditación de esta etapa no otorgará puntaje alguno. 
Con el registro al concurso, la candidata manifiesta haber leído y aceptado las 
presentes Bases de Participación. 

Etapa II. 
Exámenes de 
Conocimientos y 
Evaluaciones de 
Habilidades 

Examen de conocimientos 
La calificación mínima aprobatoria para el examen de conocimientos en los concursos 
será la siguiente en una escala de 0 a 100 sin decimales, para lo cual se considera la 
cantidad de aciertos obtenidos sobre el total de reactivos. El no acreditar el examen 
de conocimientos es motivo de descarte del concurso:  

RANGO ENLACE 
GRUPO, GRADO Y NIVEL P11 P12 P13 P32 
CALIFICACION MINIMA 

APROBATORIA 
70 

En caso de registrarse en varios concursos y tener más de una invitación a esta etapa 
en el mismo día, lugar y hora, la participante dispondrá de dos horas para resolver la 
totalidad de los exámenes de conocimientos a que fue invitada. 
Sin excepción alguna, en caso de que las candidatas no asistan, no acrediten, no 
realicen la evaluación o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa, en el 
día, lugar y hora en que se cite a través del mensaje de invitación que reciba por 
medio de su centro de mensajes del portal de trabajaen, se descartará a las 
participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico 
de Selección o para el SENASICA. 
El procedimiento de selección se llevará a cabo observándose las disposiciones 
establecidas en el Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivación y 
suspensión de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, mediante utilización de tecnologías de 
información y comunicación como medida de prevención de contagio y dispersión del 
coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la Federación el martes 30 
de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivación de Plazos y Términos 
para la Operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal emitidos por la Secretaría de la Función Pública mediante el Oficio Circular de 
número SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de junio de 2020; y de los Acuerdos 
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización en su Cuarta Sesión 
Extraordinaria de fecha 20 de agosto de 2020, a través de los cuales dicho Comité, 
determinó aplicar las medidas seguridad sanitaria establecidas por la Secretaría de 
Salud en la reactivación de los plazos y términos a que hace referencia la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
Como medida para prevenir el contagio y dispersión del Coronavirus SARS-Cov2, se 
programará la aplicación de los exámenes de conocimientos y las evaluaciones de 
habilidades en días y horarios diferidos hasta concluir con el número total de 
candidatas registradas, con el propósito de cumplir con las medidas de sana 
distancia, considerando al menos 1.5 metros de distancia entre personas, en atención 
a lo previsto en el párrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten 
las Disposiciones en las materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera 
publicados el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 17 de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el 
suficiente espacio físico para aplicar una herramienta de evaluación a todas las 
candidatas de un concurso, la Dirección General de Recursos Humanos podrá 
aplicarla de manera diferida, pero en ningún caso se diferirá a una sola candidata. En 
la medida que avancen las etapas del semáforo epidemiológico hasta llegar al verde, 
se incrementará conforme a los porcentajes establecidos para cada color, el número 
de candidatas conforme a la capacidad de recepción que se tenga para cada evento 
de evaluación. 
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 Las candidatas que no se presenten en el domicilio, la fecha, día y hora en que se les 
haya citado a través del portal de trabajaen, para presentar las evaluaciones, o bien 
que se presenten pero que abandonen la sala de evaluaciones, o que no realicen o no 
aprueben la evaluación, sin excepción alguna serán descartadas del concurso en el 
que se encuentren participando, sin responsabilidad para el Comité Técnico de 
Selección o para el SENASICA. 
Durante la aplicación de las evaluaciones, las candidatas no podrán abandonar la 
sala, salvo caso fortuito o de fuerza mayor. 
Revisión de examen de conocimientos 
En caso de que una candidata requiera revisión de examen de conocimientos, ésta 
deberá ser solicitada por escrito firmado autógrafamente dirigido al Comité Técnico de 
Selección del SENASICA, dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de 
la publicación de los resultados en el portal de trabajaen y remitirlo a la siguiente 
dirección: Avenida Insurgentes Sur Número 489, planta baja, Colonia Hipódromo, 
Alcaldía Cuauhtémoc, código postal 06100, Ciudad de México, en un horario de 
atención de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Unicamente, las participantes 
radicadas en el interior de la república, podrán optar por la entrega de la documentación 
escaneada al correo electrónico: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx; adicional a la 
documentación antes mencionada, enviar comprobante de domicilio con fecha de 
emisión menor a 3 meses al día en que se haga la solicitud. 
La revisión de examen sólo se hará en lo que respecta a la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, no procederá 
respecto del contenido o criterios de evaluación. 
Evaluaciones de habilidades 
Son pruebas psicométricas estandarizadas, las cuales tienen como finalidad medir las 
características de la persona tales como inteligencia, comportamiento, personalidad y 
valores, con el objetivo de identificar su compatibilidad con los requerimientos del 
puesto en concurso. 
Se utilizarán como referencia para la selección de las candidatas por parte del Comité 
Técnico de Selección, y el resultado obtenido no será motivo de descarte, tendrán 
vigencia de un año contado a partir del día en que se den a conocer los resultados a 
través del portal de trabajaen. 
La candidata, no podrá renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de 
habilidades durante el año de su vigencia. 
Sin excepción alguna, en caso de que las candidatas no asistan, se nieguen a 
presentar las evaluaciones o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa, 
en el día, lugar y hora en que se cite a través del mensaje de invitación que recibirá 
por medio de su centro de mensajes del portal de trabajaen, se descartará a las 
participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico 
de Selección o para el SENASICA. 

Revisión y 
Evaluación de los 
Documentos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Revisión y evaluación de los documentos 
La revisión y evaluación de los documentos tiene la finalidad de verificar que estén 
fehacientemente acreditados los requisitos legales, así como los establecidos en la 
presente convocatoria, específicamente en lo relativo al perfil de puesto, así como lo 
registrado en su currículum del portal de trabajaen al momento de solicitar su 
inscripción al concurso. 
La Revisión y Evaluación de Documentos, específicamente en lo relativo al perfil del 
puesto, se llevará a cabo conforme a los Catálogos de Carreras, de Campos y Areas 
de Experiencia, establecidos por la Secretaría de la Función Pública. 
Es responsabilidad de la candidata exhibir en original cada uno de los documentos 
que a continuación se citan para su cotejo, bajo ningún supuesto se aceptará la 
sustitución de los documentos descritos con copia fotostática, acta o documento 
expedido por autoridad competente, en caso de robo, destrucción, extravío o trámite. 
Para efecto de entrega deberán ser escaneados en formato “PDF”, por lo que se 
entregará en archivo electrónico, con las siguientes características: 
 Escaneado individual de cada documento 
 Blanco y negro 
 Por ambos lados 
 Legible 
 Idéntico al documento original 
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Revisión y 
Evaluación de los 
Documentos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No serán válidos y será motivo de descarte, la entrega de cualquier elemento o 
archivo en formato distinto al anteriormente señalado; se recomienda utilizar un 
dispositivo USB, para su almacenamiento. 
Descripción de los documentos: 
1. Acta de nacimiento, y en caso de ser extranjera, además la Forma Migratoria 3, 

emitida por el Instituto Nacional de Migración. 
2. Clave Unica de Registro de Población, expedida por la Secretaría de Gobernación. 
3. Cédula de Identificación Fiscal, expedida por el Servicio de Administración 

Tributaria. 
4. Identificación oficial vigente con fotografía, únicamente se aceptará, credencial 

para votar, cédula profesional o pasaporte vigente. 
5. Comprobante de domicilio, luz, teléfono, agua o predial con fecha de emisión 

menor a 3 meses al día en que tendrá verificativo la revisión y evaluación de 
documentos. 

6. Formato de Información General del Aspirante, con firma autógrafa y requisitado 
en su totalidad a computadora, dicho formato se encuentra en la página oficial del 
SENASICA (entrega en original y en documento escaneado). El cual podrá 
descargar en la siguiente liga electrónica: https://www.gob.mx/senasica/ 
documentos/formato-de-informacion-general-del-aspirante?state=published 

7. Título o Cédula profesional que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil 
del puesto, expedido por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de 
Educación Pública, para la entrega de los documentos señalados, es necesario 
exhibir al menos uno de estos. En el caso de estudios en el extranjero, deberá 
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial 
expedido por la Secretaría de Educación Pública, así como su correspondiente 
traducción al español emitida por un perito en la materia y con reconocimiento 
oficial. 

 Para los puestos sujetos a concurso que requieran el grado de avance de 
estudios, Terminado/Pasante, únicamente se aceptará, Carta de Pasante y/o 
Certificado de Estudios, expedido por la Dirección General de Profesiones de la 
Secretaría de Educación Pública y/o por la Institución Educativa. 

8. Evaluaciones del Desempeño (Sólo aplica para servidoras públicas de carrera 
que concursen en puestos de rango superior al que ocupen) para que una 
servidora pública de carrera titular pueda ser sujeta a una promoción por 
concurso en el Sistema deberá presentar al menos dos evaluaciones del 
desempeño anuales. La evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron 
su nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas. 

9. Experiencia laboral, se acredita área y años de experiencia solicitados de 
conformidad con lo requerido en el perfil de puesto, al presentar soporte de una o 
varias constancias que se citan a continuación: 
 Constancias laborales.- Deberá especificar día, mes y año de ingreso y baja, 

indicando las funciones realizadas, con firmas autógrafas o electrónicas, en 
papel membretado u oficial con domicilio y teléfonos de la institución, y 
además en caso de clínicas veterinarias, deberán incluir copia de la cédula 
profesional de quien firma la constancia. 

 Hoja Unica de Servicios.- Deberá especificar día, mes y año de alta y baja de 
la servidora pública, con firma autógrafa o electrónica, papel membretado y 
sello de la institución. 

 Contratos por honorarios.- Deberá especificar día, mes y año de inicio y 
conclusión del período laborado, funciones realizadas y firmas autógrafas de 
quienes intervinieron en el contrato. 

 Nombramientos.- Deberá especificar día, mes y año de ingreso, con firmas 
autógrafas, papel membretado u oficial, así mismo, se requiere el último 
talón de pago correspondiente con el nombramiento exhibido. 

 Declaración de impuestos.- Deberá indicar: periodo declarado, con el formato 
autorizado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, Régimen Fiscal, 
indicando el nombre de la persona física o moral que lo emite, su firma y 
sellos. En caso de persona moral es importante presentar acta constitutiva. 

 Constancia de sueldos y salarios.- Deberá indicar periodo laborado, firmas 
autógrafas, papel membretado u oficial. 
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Evaluación de los 
Documentos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Comprobante de percepciones y deducciones (talones de pago).- Deberá 
presentar todos y cada uno de los comprobantes del periodo que se 
pretenda acreditar, especificando día, mes y año del periodo laborado, en 
papel membretado u oficial, con datos de la institución y/o empresa. 

 Carta de acreditación o Constancia de Liberación de Servicio Social, 
Prácticas Profesionales, o del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro: 
Deberá presentarse en papel membretado de la institución académica o de 
la entidad donde se desarrolló la actividad, con firma electrónica o autógrafa 
y teléfonos, indicando día, mes y año de inicio y término. 

No se aceptará como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida, 
cartas de recomendación. 
10. Mérito, se podrá acreditar únicamente con la siguiente documentación: 
Logros: 
 Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales 

distintas a las consideradas para el Servicio Público de Carrera. Estas deberán 
especificar clave de certificación y ser vigentes. 

 Publicaciones a nombre de la candidata, relacionados a su campo de experiencia 
(Tesis o tesina de titulación a nivel Licenciatura o superior, artículos, carteles, 
gacetas, revistas, manuales, prensa o libros, no se acepta reporte de servicio 
social). 

Distinciones: 
 Constancia que acredite a la candidata como presidenta, vicepresidenta o 

miembro fundadora de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales 
(Científicas, de Investigación, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas). 

 Título Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o 
Instituciones de Educación Superior. 

 Graduación con Honores o con Distinción. 
Reconocimientos o Premios: 
La recompensa o galardón con reconocimiento oficial y/o membretado, otorgado a la 
candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algún mérito 
o servicio en su labor, profesión o actividad individual. Se tomarán en cuenta 
exclusivamente reconocimientos por su actividad profesional y académica; la cual se 
acredita con: 
 Constancia del premio otorgado a nombre de la candidata. 
 Reconocimiento por ponencias o trabajos de investigación a nombre de la 

candidata en congresos, coloquios o equivalentes. 
 Reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público o privado. 
 Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certámenes públicos y 

abiertos. 
Actividad Destacada en lo Individual: 
 Título o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial 

por la Secretaría de Educación Pública. 
 Patentes a nombre de la candidata. 
 Servicios o misiones en el extranjero (trabajo en el servicio exterior mexicano, o 

en misiones de tipo comercial y avalado por Bancomext). 
 Derechos de autor a nombre de la candidata. 
 Servicios de voluntariado, altruismo o filantropía (No incluye donativos). 
 Ejercicio docente (Documento expedido por la escuela con la materia impartida y 

sello del plantel, hoja de asignaturas que incluya nombre de la materia, horarios, 
semestre y nombre de la profesora). 

Otros Estudios: 
Una segunda Licenciatura (adicional al nivel de estudios requerida en el perfil de 
puesto y distinta a la solicitada en el perfil del puesto sujeto a concurso), Diplomado, 
Especialidad, Maestría y Doctorado; los cuales se acredita únicamente con: 
 Cédula Profesional. 
 Título Profesional. 
 Certificado. 
 Constancia de término de estudios o 100% de créditos sellada por la Institución 

Académica. 
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Etapa III. 
Evaluación de la 
Experiencia y 
Valoración del 
Mérito de las 
candidatas 
 

Servidores Públicos de Carrera Titulares: 
En su caso, las servidoras públicas de carrera titulares, cuando les aplique deberán 
presentar: 
 Ultima evaluación del desempeño anual. 
 Constancia de certificación de capacidades profesionales. 
 Nombramiento de Certificación por Art. 10 fracción II y tercero transitorio de la 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
Toda documentación expedida en el extranjero, deberá presentar invariablemente la 
constancia de validez o reconocimiento oficial, expedido por la instancia 
correspondiente, así como su respectiva traducción al español realizada por personal 
legalmente autorizado y con reconocimiento oficial. 
La candidata deberá nombrar los documentos escaneados en formato “PDF”, como 
se indica a continuación: 
No.  Nombre del documento escaneado  Documentación que se debe 

exhibir en original 
1 01-01-01-RFC de la candidata-Homoclave Acta de nacimiento 
2 01-01-02-RFC de la candidata-Homoclave Clave Unica de Registro de 

Población 
3 01-01-03-RFC de la candidata-Homoclave Cédula de Identificación Fiscal 
4 01-01-05-RFC de la candidata-Homoclave Identificación oficial vigente 
5 01-01-07-RFC de la candidata-Homoclave Comprobante de domicilio 
6 01-01-09-RFC de la candidata-Homoclave Formato de Información 

General del Aspirante 
7 01-01-10-RFC de la candidata-Homoclave Título Profesional  

01-01-11-RFC de la candidata-Homoclave Cédula Profesional  
01-01-12-RFC de la candidata-Homoclave Constancia de Estudios 

8 02-04-02-RFC de la candidata-Homoclave 
 

Evaluaciones del Desempeño 
Anuales 
(en caso de presentar más de 
un documento, se integrarán 
todos en un solo archivo) 

9 01-01-13-RFC de la candidata-Homoclave 
 

Experiencia laboral 
(en caso de presentar más de 
un documento, se integrarán 
todos en un solo archivo) 

10 02-04-06-RFC de la candidata-Homoclave 
 

Mérito - Logros 
(en caso de presentar más de 
un documento, se integrarán 
todos en un solo archivo) 

11 02-04-07-RFC de la candidata-Homoclave Mérito - Distinciones 
(en caso de presentar más de 
un documento, se integrarán 
todos en un solo archivo) 

12 02-04-08-RFC de la candidata-Homoclave Mérito - Reconocimientos 
(en caso de presentar más de 
un documento, se integrarán 
todos en un solo archivo) 

13 02-04-09-RFC de la candidata-Homoclave Mérito – Actividad Destacada 
en lo Individual 
(en caso de presentar más de 
un documento, se integrarán 
todos en un solo archivo) 

14 02-04-10-RFC de la candidata-Homoclave Mérito – Otros Estudios 
(en caso de presentar más de 
un documento, se integrarán 
todos en un solo archivo) 



390      DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de marzo de 2021 

 

Es responsabilidad de las candidatas la correcta clasificación de los documentos, para 
que sean considerados en la revisión y evaluación de los documentos. 
El Formato de Información General del Aspirante, será entregado en original conforme 
a las instrucciones descritas en dicho formato, uno por cada concurso en el que se 
esté participando, la falta de éste será motivo de descarte, el cual podrá solicitarse de 
acuerdo a lo establecido en la siguiente liga electrónica https://www.gob.mx/senasica/ 
documentos/formato-de-informacion-general-del-aspirante?state=published 
El SENASICA, se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del 
procedimiento, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados y 
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria; para 
constatar la existencia y autenticidad de la información incorporada en trabajaen y la 
documentación exhibida, se realizará consultas y cruce de información con los 
registros públicos y autoridades correspondientes, por lo que la candidata deberá 
autorizar el uso de sus datos personales con fines de reclutamiento y selección en los 
concursos públicos y abiertos en que participe, mediante consentimiento escrito 
contenido en el Aviso de Privacidad que se hará de su conocimiento el día en que se 
llevé a cabo la revisión y evaluación de los documentos. 
En los casos en que no se acredite su autenticidad o existencia se descartará a la 
candidata, lo cual será notificado por medio de su centro de mensajes del portal 
trabajaen, o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o 
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el SENASICA, la cual 
se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 
Los documentos que presenten las candidatas para acreditar su nombre, Clave Unica 
de Registro de Población y Cédula de Identificación Fiscal, deberán corresponder 
fielmente a lo capturado en su registro al concurso a través del portal de trabajaen, de 
lo contrario, será motivo de descarte. 
La entrega de los documentos electrónicos es únicamente de recepción y para cotejo 
con el original, por lo que los resultados de la evaluación de la documentación se 
informarán a través del portal trabajaen, y sólo versará sobre la documentación 
presentada por la candidata. 
Las candidatas que no se presenten en el domicilio, fecha, día y horario en que se les 
haya citado a través del portal de trabajaen, o bien que se presenten pero que 
abandonen la sala de evaluaciones, que no realicen la revisión documental, que no 
exhiban uno o varios documentos en original o en su caso no entreguen el archivo 
electrónico correspondiente, no se les aceptarán los documentos mencionados en 
otro día o lugar distinto al señalado en el portal de trabajaen, y para cumplir con esta 
etapa del procedimiento de selección; sin excepción alguna se descartará a las 
candidatas que incurran en los supuestos, sin responsabilidad para el Comité Técnico 
de Selección o para el SENASICA. 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito de las candidatas 
Esta etapa, se dividirá en 2 sub etapas, en la primera, se evaluará la experiencia y en 
la segunda, se valorará el mérito. Los resultados obtenidos en ambas sub etapas 
serán considerados en el sistema de puntuación general, con base en los documentos 
presentados por las candidatas. 
La candidata podrá consultar la metodología y escalas de calificación para operar los 
mecanismos para la Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito de las 
candidatas, disponibles en el portal de trabajaen. 
Sin excepción alguna, en caso de que las candidatas no asistan, se nieguen a 
presentar la evaluación de la experiencia y/o valoración del mérito, no exhiban uno o 
varios documentos, o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa, el día, 
hora y lugar en que se cite a través del mensaje de invitación que recibirá por medio 
de su centro de mensajes del portal trabajaen, se descartará a las participantes que 
incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Selección o 
para el SENASICA. 

Etapa IV. 
Entrevistas 
 

Para continuar en la Etapa de Entrevistas, la candidata deberá tener un puntaje total 
previo a ésta, igual o superior a 50 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, en 
caso contrario será descartada del procedimiento de selección. 
Para esta etapa se determinó que el número de candidatas a entrevistar, será de tres 
si el universo lo permite. Cuando en la etapa de entrevistas en el orden de prelación 
hubiera menos de tres, se entrevistará a todas las participantes. 
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Si el orden de prelación fuera de más de tres candidatas, se citará a entrevista a los tres 
primeros lugares en dicho orden, conforme a la calificación obtenida. Las participantes que 
tengan una puntuación igual o superior a 80 al término de la Etapa de Entrevistas, serán 
consideradas finalistas, y de entre éstas se determinará la ganadora. 
Una vez agotada la primera terna y no hubiese finalista, se entrevistará a la segunda 
terna y se aplicará el criterio señalado en el punto anterior, y así sucesivamente hasta 
agotar la totalidad de ternas, de no existir finalistas, el concurso se declarará desierto. 
Se informa a las aspirantes, que mediante acuerdo segundo de su Tercera Sesión 
Extraordinaria, de fecha 31 de julio del año 2020, el Comité Técnico de 
Profesionalización, aprobó llevar a cabo la Etapa IV Entrevistas del procedimiento de 
selección, por medio de videoconferencia, con la finalidad de dar cumplimiento a la 
medidas de protección y sana distancia para prevenir el contagio y dispersión del 
Coronavirus SARS-Cov2. 
El Comité Técnico de Selección podrá ser asistido por un o una especialista, o en su 
caso, traductor o traductora, quién emitirá un reporte que certifique el nivel de dominio 
de algún idioma que posean las candidatas, cuando el perfil del puesto así lo requiera. 
Dicho reporte se anexará al de los miembros del Comité. El Comité Técnico de 
Selección, utilizará como criterios de valoración en la entrevista los siguientes: 
I. Contexto (favorable o adverso). 
II. Estrategia (simple o compleja). 
III. Resultado (sin impacto o con impacto). 
IV. Participación (protagónica o como miembro de equipo). 
Sin excepción alguna, en caso de que las candidatas no asistan, se nieguen a 
presentar la entrevista o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa, en el 
día, lugar y hora en que se cite a través del mensaje de invitación que recibirá por 
medio de su centro de mensajes del portal trabajaen, se descartará a las participantes 
que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Selección 
o para el SENASICA. 

Etapa V. 
Determinación 
 

Esta etapa tiene por objeto emitir el resultado del concurso, por lo que no se 
considera para el otorgamiento de ningún puntaje. Durante la determinación los y/o 
las integrantes del Comité Técnico de Selección, darán su voto, para lo cual él 
Presidente o la Presidenta lo hará en última instancia, para que de ser el caso, ejerza 
su derecho de veto 
Se consideran finalistas a las candidatas que acrediten el puntaje mínimo de 
calificación en el sistema de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un 
resultado igual o superior a 80 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, para 
ser consideradas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso. 
El Comité Técnico de Selección resolverá el procedimiento de selección, mediante la 
emisión de su determinación, declarando: 
I. Ganadora del concurso, a la finalista que obtenga la calificación más alta en el 

proceso de selección, es decir, la de mayor calificación definitiva; 
II. A la finalista con la siguiente mayor calificación definitiva, que podrá llegar a 

ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la 
dependencia, la ganadora señalada en la fracción anterior: 
a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en 

la determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
b) No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la 

fecha señalada. 
III. Desierto el concurso. 
El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ninguna candidata se presenten al concurso; 
II. Porque ninguna de las candidatas obtenga el puntaje mínimo de calificación para 

ser considerada finalista, o 
III. Porque sólo una finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetada o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de las o los integrantes del Comité 
Técnico de Selección. 

Se difundirá en el portal de trabajaen, en orden de prelación de mayor a menor e 
identificando a las finalistas del concurso, así como la calificación definitiva de cada 
candidata. 
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Si durante la determinación, el Comité Técnico de Selección advirtiera que como 
resultado de la puntuación obtenida en las etapas II, III y IV del concurso, existe 
empate entre finalistas, elegirá a la ganadora conforme a los criterios siguientes: 
I. Entre una servidora pública de la misma dependencia y otro finalista, tendrá 

preferencia la servidora pública de la dependencia, o 
II. Entre servidoras públicas de la misma dependencia, se elegirá a la ganadora 

conforme a los siguientes criterios, observando el orden señalado: 
a) Aquella que sea servidora pública de carrera titular y el puesto que ocupe se 

encuentre en proceso de desaparición con motivo de una reestructuración, o 
b) Quien cuente con nombramiento de servidora pública de carrera titular, 
c) Quien tenga alguna discapacidad, o 
d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuación en la valoración del mérito, o 
e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuación en la evaluación de la 

experiencia, o 
f) Quien posea el mayor grado académico. 

III. Si es entre finalistas no adscritas a la dependencia, se considerarán los criterios 
en el orden siguiente: 
a) Quien sea servidora pública de carrera titular y el puesto que ocupe se 

encuentre en proceso de desaparición con motivo de una reestructuración, o 
b) Quien cuente con nombramiento de s servidora pública de carrera titular, 
c) Quien tenga alguna discapacidad, o 
d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuación en la evaluación de la 

experiencia, o 
e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuación en la valoración del mérito, o 
f) Quien posea el mayor grado académico. 

En la etapa de determinación, el Comité Técnico de Selección elegirá de entre las 
finalistas a la ganadora, tomando en cuenta, cuando corresponda, lo dispuesto en el 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal. 
Las finalistas que no sean seleccionadas, integrarán la reserva de aspirantes de la 
dependencia, con el fin de ser consideradas para ocupar un puesto vacante del 
mismo rango, o un puesto del rango, e incluso de nivel adjunto, del rango inmediato 
inferior, cuando éste sea homólogo o afín al perfil, a aquél por el que hubieren 
concursado. Para los fines de la constitución y operación de la reserva no existirá 
orden de prelación alguno entre las integrantes de la misma. La permanencia en la 
reserva tendrá una vigencia de un año, contado a partir de la publicación de los 
resultados del concurso correspondiente. 
En el caso de que la candidata ganadora decida declinar la ocupación del puesto 
deberá manifestar su intención de no ocuparlo por escrito al Comité Técnico de 
Selección, con firma autógrafa. Así mismo cuando la ganadora no se presente a 
tomar protesta y ejercer las funciones en la fecha establecida se considerará que 
declina el resultado determinado por el Comité Técnico de Selección.  

Criterios 
Normativos para 
la Reactivación 
de Folios 

Sólo es procedente la reactivación de folios en la Etapa I, por lo que en caso de 
descarte por error de captura u omisiones involuntarias, se deberá enviar al Comité 
Técnico de Selección conforme a la fecha indicada en el calendario, los siguientes 
documentos: 
 Escrito de solicitud dirigido al Comité Técnico de Selección, con firma autógrafa 

mediante el cual solicite y justifique el por qué considera debe realizarse la 
reactivación de su folio, indicando la dirección física, electrónica y números 
telefónicos donde puede recibir la respuesta a su petición. 

 Imagen impresa de la pantalla de Bienvenida de su portal de trabajaen, donde se 
observe la totalidad de las solicitudes activas a los concursos en que se 
encuentre registrado, así como el mensaje del portal trabajaen donde se observe 
el motivo de rechazo al concurso. 

 Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y/o 
escolaridad, según corresponda. 

 Comprobante de domicilio con fecha de emisión menor a 3 meses al día en que 
se haga la solicitud únicamente para las participantes radicadas en el interior de 
la república. 
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La candidata deberá presentar su escrito de solicitud de reactivación de folio de 
conformidad con las fechas establecidas en el calendario para el desahogo de cada 
una de las etapas del procedimiento de selección, el cual deberá ser entregado en la 
siguiente dirección: Boulevard Adolfo Ruiz Cortines, número 5010, Colonia 
Insurgentes Cuicuilco, Delegación Coyoacán, C.P. 04530, Ciudad de México, en un 
horario de atención de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Unicamente las 
participantes radicados en el interior de la República Mexicana podrán optar por la 
entrega de la documentación en formato electrónico al correo electrónico: 
elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx 
La reactivación de folio sólo será procedente, cuando se acredite fehacientemente lo 
siguiente: 
 Por errores en la captura de información u omisiones, a juicio de las o los 

integrantes del Comité Técnico de Selección. 
La reactivación de folios no será procedente cuando: 
I. La aspirante cancele su participación en el concurso, y 
II. Exista duplicidad de registros en el portal de trabajaen. 
Después de la fecha establecida en el calendario, no serán recibidas las solicitudes 
de reactivación.  

Temarios Los temarios y bibliografía referentes al examen de conocimientos se encuentran 
disponibles en la página electrónica del SENASICA, 
https://www.gob.mx/senasica/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-
35501 a partir del 24 de marzo de 2021. 
Para la presentación de las evaluaciones de habilidades, no hay guías de estudio. 

Lugar de 
aplicación de 
etapas del 
procedimiento 
de selección 

El SENASICA aplicará las herramientas de evaluación en el orden que determine el 
Comité Técnico de Selección, las cuales son susceptibles a cambios debido a las 
condiciones o situaciones que afecten el desarrollo del concurso como pueden ser: 
disponibilidad de las herramientas de evaluación, de las salas, equipo informático 
para la aplicación de las evaluaciones, problemas de comunicación electrónica de los 
sistemas, fenómenos naturales, entre otros, y en los lugares destinados para ello en 
las instalaciones de este Organo Administrativo Desconcentrado y en los centros de 
aplicación que por cuestiones de infraestructura se requiera contratar. 
Se informará a las candidatas a través del portal de trabajaen con 48 horas de 
anticipación el día, lugar y hora en que se deberá acudir para llevar a cabo las etapas 
del procedimiento de selección, así como para la entrega de documentos. El lugar 
para la aplicación de los exámenes de conocimientos, evaluación de habilidades, 
evaluación de la experiencia, valoración del mérito, revisión documental y entrevista, 
será establecido en función del número de puestos que integren la convocatoria, la 
sede de trabajo de los mismos, el número de participantes inscritas en cada concurso; 
así como los recursos humanos y financieros con los que cuente el SENASICA para 
este fin. 

Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación 
General 
 

En la Primera Sesión Ordinaria de 2017, el Comité Técnico de Profesionalización del 
SENASICA, autorizó las Reglas de Valoración y Sistemas de Puntuación General 
para el Procedimiento de Selección e Ingreso al Servicio Nacional de Sanidad, 
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria. 
Las reglas de valoración han sido definidas de acuerdo a los rangos de puestos 
sujetos al Servicio Profesional de Carrera, asignando los puntos a cada uno de los 
elementos que conforman las etapas del proceso de selección, a fin de obtener el 
orden de prelación de las candidatas en cada etapa del procedimiento de 
reclutamiento y selección. Los criterios que se tomarán en cuenta para la 
determinación de ganadora conforme a las reglas de valoración serán las siguientes: 
 
PUNTAJE MINIMO DE APTITUD: 80 

RANGO ENLACE 
Grupo, Grado y Nivel P11 P12 P13 P32 

Exámenes de Conocimientos 30 
Evaluaciones de Habilidades 20 
Evaluación de la Experiencia 10 

Valoración del Mérito 10 
Entrevista 30 

TOTAL 100 
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Publicación de 
Resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal 
de trabajaen, identificándose la candidata con su número de folio de participación 
para el concurso.  

Disposiciones 
Generales 

Todos los puestos del SENASICA están sujetos a cambio de residencia, movimiento 
de rotación o movimiento lateral de acuerdo a las necesidades del servicio público. 
El Comité Técnico de Profesionalización de este Organo Administrativo 
Desconcentrado, determinó que durante el procedimiento de selección podrán ser 
cancelados cualquiera de los concursos que integran la presente Convocatoria, de 
conformidad con los siguientes supuestos: 
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa 

que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, 
b) De conformidad con las disposiciones emitidas por la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público, así como por la Secretaría de la Función Pública o por cualquier 
otra instancia competente, 

c) El puesto de que se trate, se considere para dar cumplimiento a laudos o 
resoluciones que hayan causado estado, para restituir en sus derechos a alguna 
persona, o 

d) El Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del 
catálogo el puesto en concurso. 

En caso de que alguna candidata abandone sin causa justificada la sala de 
evaluaciones asignada para la aplicación de las etapas II, III, IV y V del procedimiento 
de selección, aun si éstas se celebraran de manera subsecuente o no, se descartará 
a las participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité 
Técnico de Selección o para el SENASICA. 
Por motivo de caso fortuito o fuerza mayor, se podrá suspender cualquiera de las 
etapas y/o eventos antes mencionados, las cuales se reprogramarán previa 
notificación a través de mensaje en el portal de trabajaen. 
Las bases de participación de la presente convocatoria se encuentran fundamentadas 
en los artículos 2, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 37, 72, 74, 75 fracciones 
III, IV, VII y X, 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal; artículos 2 fracciones V, VI y IX, 4, 15 fracción I, 17, 
18, 29, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 42, 47, 49, 94 y 95 del Reglamento de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, Artículo 
Tercero, Título Tercero, Capítulo Primero, numerales 35, 39 y 40, Título Sexto, 
Capítulo I, numeral 118, Sección I, numeral 122 fracción IV y IX, Capítulo III, Sección 
I, numeral 170 fracción II, V, VII, 174, 175, Sección II, numerales 180 y 181, Sección 
III, numeral 183, 184, 185 y 187, Sección V, numeral 191, 192 y 194, Sección VI, 
numerales 195, 196, 197, 200 y 201, Sección VIII, numerales 207, 208, 209, 210, 211, 
213, 214, 215, 216, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 
232, 235, 236, 237, 238, 240, 241, 242, 243, Sección X, numerales 246, 247 y 248, 
Capítulo IV, Sección I, numeral 252, Sección IV, de las Disposiciones en las Materias 
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. 
Los datos personales de las candidatas son confidenciales y estarán protegidos con 
fundamento en los artículos 3 fracciones II, III, IX, X y XXXIV, 4, 21, 25, 26, 31, 32, 33, 43, 
65, 82 y 85 de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados; artículos 23, 68 fracciones II, III, VI, 69 y 116 de La Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública; artículos 12, 16, 113 fracción I, y 117 de 
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; en relación al 
Segundo Transitorio del Decreto por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública Gubernamental y se expide la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública; Artículo Tercero, Título Sexto, Capítulo I, 
Sección I, numeral 121, Capítulo III, Sección IV, numeral 189 de las Disposiciones en las 
Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. 
Cada candidata se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 
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 Las candidatas podrán presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del 
Organo Interno de Control del SENASICA, ubicado en Avenida Guillermo Pérez 
Valenzuela Número 127, Edificio B, Colonia Del Carmen, Alcaldía Coyoacán, CP. 
04100, Ciudad de México, de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas, en términos 
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y su Reglamento. 

 Las candidatas podrán interponer Recursos de Revocación ante la Unidad de 
Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, ubicada en Avenida 
Insurgentes Sur, número 1735, Colonia Guadalupe Inn, Ciudad de México, 
Código Postal 01020, Piso 10, de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. 

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, será resuelto por el Comité 
Técnico de Selección conforme a las disposiciones normativas aplicables. 

Medidas 
Sanitarias 

Se informa a las aspirantes, que mediante acuerdo segundo de su Tercera Sesión 
Extraordinaria, de fecha 31 de julio del año en curso, el Comité Técnico de 
Profesionalización, acordó la aplicación de las medidas de protección de la salud que 
se implementarán para la reactivación del proceso de selección de forma presencial, 
que a continuación se indican: 
El aforo a las salas será de máximo el 30%, por lo que la etapa II Exámenes de 
Conocimientos y Evaluación de Habilidades, así como la Revisión y Evaluación de 
documentos serán aplicadas el mismo día, cuyas candidatas serán atendidas de 
manera diferida por horarios, asimismo, se establecerán las siguientes medidas: 
a. Sana distancia considerando al menos 1.5 metros entre personas. 
b. Uso de cubrebocas. 
c. Se vigilará la disponibilidad de insumos para la adecuada higiene y lavado de 

manos: agua potable, jabón, papel higiénico, alcohol en gel al 70% y toallas 
desechables para el secado de manos. 

d. Se establecerán horarios alternados en la aplicación de evaluaciones, para 
reducir el contacto entre las personas. 

I. Uso de equipo de protección personal. 
 Con el fin de evitar el riesgo de contagio, las y los operadores del subsistema de 

ingreso portarán el siguiente equipo: 
1. Cubrebocas, el cubrebocas se deberá utilizar de forma adecuada, cubriendo 

totalmente la nariz y la boca, evitando su manipulación hasta el retiro. 
2. Protector facial o googles o lentes de seguridad con protección lateral, 

superior e inferior de ojos. 
II. Medidas de prevención de contagios: 

a. Colocación de tapetes desinfectantes, asegurando que los mismos se 
encuentren limpios y con líquido desinfectante. 

b. Se dispondrá de dispensadores con soluciones a base de alcohol gel al 70% 
a libre disposición del personal en distintos puntos. 

c. Se realizará la limpieza y desinfección de las superficies de alto contacto al 
menos una vez al día. 

Resolución de 
Dudas 

En caso de duda o consulta sobre el particular, deberá comunicarse al número 
telefónico 5905-1000 extensiones 51702 y 51616 de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 
horas, o dirigirse al correo electrónico: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx  

 
Ciudad de México, a 24 de marzo de 2020. 

Los Comités Técnicos de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera del Servicio Nacional 

de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, suscribe 
las presentes Bases de Participación el Secretario Técnico 
Director de Administración de Personal y Profesionalización 

Lic. Tomás Rojas Jiménez 
Firma Electrónica. 
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Secretaría de Comunicaciones y Transportes 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 607 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, con 

fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 
Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR 
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, mismas que a continuación se señalan:  

 
Puesto vacante DIRECCION COORDINADORA DE LA OPERACION MEDICA 
Código de puesto 09-313-1-M1C021P-0000671-E-C-D 
Grupo, grado y nivel M41 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $ 88,638.00 MENSUAL BRUTO 
Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción DIRECCION GENERAL DE 

PROTECCION Y MEDICINA 
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE 

SEDE 
(RADICACION) 

CIUDAD DE 
MEXICO 

Clasificación de Puesto ESPECIFICO 
Objetivo General del 
puesto 

DIRIGIR LA OPERACION MEDICA DE LA DIRECCION GENERAL DE 
MEDICINA EN EL TRANSPORTE, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE 
PROGRAMAS INSTITUCIONALES PARA LA PRACTICA DE EXAMENES 
MEDICOS AL PERSONAL QUE OPERA, CONDUCE O AUXILIA EN LOS 
DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE FEDERAL, CON LA FINALIDAD DE 
DISMINUIR LA PROBABILIDAD DE LOS ACCIDENTES OCASIONADOS POR 
FACTORES HUMANOS EN LAS VIAS GENERALES DE COMUNICACION, 
COADYUVANDO ASI, AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS 
SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES. 

Funciones 1. ESTABLECER LOS PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS 
INSTITUCIONALES EN MATERIA DE MEDICINA EN EL TRANSPORTE, 
CON LA FINALIDAD DE DISMINUIR LA PROBABILIDAD DE LOS 
ACCIDENTES OCASIONADOS POR FACTORES HUMANOS EN LAS 
VIAS GENERALES DE COMUNICACION. 

2. DIRIGIR Y SUPERVISAR LA PRACTICA DE EXAMENES PSICOFISICOS 
INTEGRALES QUE SE PRACTICAN AL PERSONAL QUE OPERA, 
CONDUCE O AUXILIA LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE 
PUBLICO FEDERAL Y SUS SERVICIOS AUXILIARES, A FIN DE 
DISMINUIR LA PROBABILIDAD DE ACCIDENTES OCASIONADOS POR 
FACTORES HUMANOS EN LAS VIAS GENERALES DE 
COMUNICACION, ASI COMO SUS SALDOS. 

3. DESIGNAR AL PERSONAL MEDICO ESPECIALIZADO PARA 
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SUPERVISION Y EVALUACION DE 
LAS UNIDADES MEDICAS DEL PAIS, ASI COMO EN LOS OPERATIVOS 
PROGRAMADOS APLICABLES EN LOS DIFERENTES MODOS DE 
TRANSPORTE Y EL QUE DEBERA COADYUVAR COMO PERSONAL 
ESPECIALIZADO EN LA RESPUESTA A SOLICITUDES DE 
INSTANCIAS DE CONCILIACION E IMPARTICION DE JUSTICIA, A 
TRAVES DEL ANALISIS DEL PERFIL MEDICO, CAPACIDAD Y 
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO, A FIN DE CONTAR CON 
OPINIONES ESPECIALIZADAS EN CADA AREA DE ACTUACION DE LA 
DIRECCION GENERAL. 

4. PROPONER MODIFICACIONES AL MARCO NORMATIVO APLICABLE 
EN MATERIA DE MEDICINA EN EL TRANSPORTE, CON LA FINALIDAD 
DE PROMOVER SU ACTUALIZACION, FORTALECIMIENTO Y MEJORA 
CONFORME A LAS NECESIDADES DEL SECTOR. 
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5. ESTABLECER VINCULOS CON LAS DIRECCIONES GENERALES A 
CARGO DE LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE Y QUE FORMA 
PARTE DE LA SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE, CON LA 
FINALIDAD DE DEFINIR ESTRATEGIAS DE COORDINACION QUE 
PERMITAN OPTIMIZAR LOS PROCESOS PARA LA OBTENCION DE 
LAS CONSTANCIAS DE APTITUD ASI COMO LAS LICENCIAS 
CORRESPONDIENTES. 

6. COADYUVAR CON LA DIRECCION GENERAL Y LA DIRECCION DE 
COORDINACION MEDICA EXTERNA EN LA ATENCION Y 
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LOS 
TRATADOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE 
APLICACION DE EXAMENES MEDICOS, A FIN DE ESTANDARIZAR 
LOS PROCEDIMIENTOS CON LOS LINEAMIENTOS Y METODOLOGIAS 
ACORDADOS EN DICHOS INSTRUMENTOS. 

7. EVALUAR LOS PROGRAMAS DE VERIFICACION Y EVALUACION DE 
UNIDADES MEDICAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE E IDENTIFICAR 
AREAS DE OPORTUNIDAD QUE PERMITAN ELEVAR EL ESTANDAR 
DE CALIDAD EN LA APLICACION DE LOS EXAMENES MEDICOS 
INTEGRALES. 

8. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES 
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO SE SU 
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA SU JEFE 
INMEDIATO. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TITULADO 
 AREA GENERAL: 

1. CIENCIAS DE LA SALUD 
2. CIENCIAS NATURALES Y 

EXACTAS 
3. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
4. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
5. INGENIERIA Y TECNOLOGIA  

CARRERA SOLICITADA: 
1. MEDICINA 
2. CONTADURIA 
3. ADMINISTRACION 
4. CONTADURIA 
5. ADMINISTRACION 

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA 
1. CIENCIAS ECONOMICAS 
2. CIENCIA POLITICA 
3. CIENCIAS MEDICAS 
4. CIENCIAS MEDICAS 
5. CIENCIAS MEDICAS 

SEIS AÑO (S) EN: 
AREA GENERAL 

1.  ORGANIZACION Y DIRECCION 
DE EMPRESAS 

2. ADMINISTRACION PUBLICA 
3. MEDICINA Y SALUD PUBLICA 
4. MEDICINA INTERNA 
5. MEDICINA 

Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo APOYO TECNICO 
Otros conocimientos SE REQUIERE CONOCIMIENTO DE MEDICINA GENERAL Y DEL MARCO 

NORMATIVO Y LEGAL APLICABLE EN MATERIA DE SALUD Y MEDICINA 
EN EL TRANSPORTE. ADEMAS DE MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. 

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, 
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO 
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR 



398      DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de marzo de 2021 

 

Puesto vacante DIRECTOR DE PLANEACION SECTORIAL 
Código de puesto 09-114-1-M1C019P-0000070-E-C-G 
Grupo, grado y nivel M23 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $ 72,171.00 MENSUAL BRUTO 
Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción DIRECCION GENERAL DE 

PLANEACION 
SEDE 

(RADICACION) 
CIUDAD DE 

MEXICO 
Clasificación de Puesto ESPECIFICO 
Objetivo General del 
puesto 

DIRIGIR LA ELABORACION DEL PROGRAMA SECTORIAL, DEL 
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL, DEL INFORME DE GOBIERNO, DEL 
INFORME DE LABORES Y DEL INFORME DE EJECUCION DEL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO (PND) DEL SECTOR COMUNICACIONES Y 
TRANSPORTES, MEDIANTE LA PLANEACION, ORGANIZACION Y 
APLICACION DE LINEAMIENTOS; ASI COMO, LA COORDINACION EN LA 
RECOPILACION E INTEGRACION DE LA INFORMACION, CON LA 
FINALIDAD DE CONTAR CON LOS DATOS QUE PERMITAN INFORMAR DE 
LOS OBJETIVOS, METAS Y LOGROS ALCANZADOS EN EL SECTOR, A 
LAS AREAS COMPETENTES Y SE DETERMINEN LAS ACCIONES A 
SEGUIR 

Funciones 1. PLANEAR LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR 
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE LA 
IDENTIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS Y LA APLICACION DE 
LOS LINEAMIENTOS Y MECANISMOS ESTABLECIDOS PARA TAL 
EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTA CON 
LOS ELEMENTOS NECESARIOS PATA INTEGRAR LOS PROGRAMAS 
DEL SECTOR Y CON ESTO COADYUVAR AL DESARROLLO DEL 
MISMO. 

2. DEFINIR LOS OBJETIVOS Y METAS DEL SECTOR QUE DEBERAN DE 
CUMPLIRSE EN UN PERIODO DE TIEMPO, MEDIANTE EL ESTUDIO Y 
DIAGNOSTICO DE LA INFORMACION ENVIADA POR LAS AREAS 
REFERENTE A SUS NECESIDADES Y PROYECTOS QUE TIENEN, 
CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS 
NECESARIOS QUE PERMITAN INTEGRAR LOS PROGRAMAS DEL 
SECTOR COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Y COADYUVAR AL 
DESARROLLO DEL MISMO. 

3. AUTORIZAR LA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR, 
MEDIANTE LA EVALUACION DEL CONTENIDO DE LOS MISMOS; ASI 
COMO, LA CONSOLIDACION DE LOS SUBSECTORES DE 
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON LA FINALIDAD DE 
CONTAR CON LOS ELEMENTOS PARA DIVULGAR LOS OBJETIVOS Y 
METAS DEL SECTOR COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Y 
PROMOVER QUE SE IMPLEMENTEN LAS ACCIONES PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS. 

4. VIGILAR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION REFERENTE A LOS 
LOGROS ALCANZADOS EN EL SECTOR COMUNICACIONES Y 
TRANSPORTES, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS 
DE RECOPILACION, CONSOLIDACION Y VALIDACION DE LA 
INFORMACION, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS 
ELEMENTOS QUE PERMITAN PLANEAR LA ELABORACION DE LOS 
INFORMES DEL SECTOR COMUNICACIONES Y TRANSPORTES. 

5. CONDUCIR LA INTEGRACION DE LOS DIFERENTES INFORMES 
REFERENTE A LA INFORMACION DEL SECTOR COMUNICACIONES Y 
TRANSPORTES, SUPERVISANDO LA INFORMACION QUE SE 
INCLUIRA EN LOS MISMOS, ASEGURANDO QUE SEA LA MAS 
RELEVANTE DEL SECTOR, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE 
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, CON LA FINALIDAD DE 
PROPORCIONAR ELEMENTOS QUE COADYUVEN A LA TOMA DE 
DECISIONES. 
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6. EVALUAR LOS INFORMES GENERADOS DEL SECTOR 
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE EL ESTUDIO DE 
LOS MISMOS, EL ANALISIS DE LA INFORMACION INCLUIDA EN LOS 
MISMOS; ASI COMO, VERIFICANDO LA CONSOLIDACION DE LOS 
SUBSECTORES DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON EL 
FIN DE AUTORIZARLOS PARA QUE SE PROCEDA A DIVULGAR LA 
INFORMACION REFERENTE A LOS LOGROS DEL SECTOR 
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES. 

7. CONDUCIR LA ATENCION A LA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS, 
INFORMES Y DOCUMENTOS SOLICITADOS POR OTRAS 
DEPENDENCIAS SOBRE LOS SUBSECTORES DE 
INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTE Y COMUNICACIONES, 
MEDIANTE EL ANALISIS Y EVALUACION DE LA INFORMACION 
PROPORCIONADA POR LOS RESPONSABLES DE DICHAS 
ACCIONES, CON EL FIN DE PROPORCIONAR LA INFORMACION DE 
LOS SUBSECTORES REQUERIDA EN TIEMPO. 

8. EVALUAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LOS 
SUBSECTORES DE INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTE Y 
COMUNICACIONES, MEDIANTE LA REVISION DETALLADA Y 
ANALISIS DE LA MISMA, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE 
EN LA MATERIA, CON EL FIN DE AUTORIZAR SU INTEGRACION EN 
LOS PROGRAMAS, INFORMES Y DOCUMENTOS SOLICITADOS POR 
OTRAS DEPENDENCIAS. 

9. INSTRUIR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MANEJO DE 
LA INFORMACION DE LA SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, 
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES, MEDIANTE PLANEACION Y 
COORDINACION DE LOS TRABAJOS QUE SE LLEVARAN A CABO, 
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA CORRECTA INTEGRACION DE 
LOS PROGRAMAS, INFORMES Y DOCUMENTOS RELACIONADOS 
CON EL SECTOR Y ESTAR EN POSIBILIDAD DE ATENDER LAS 
SOLICITUDES DE LAS DEPENDENCIAS. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TITULADO 
 AREA GENERAL: 

1. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

2. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
3. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

CARRERA SOLICITADA: 
1. CIENCIAS POLITICAS Y 

ADMINISTRACION PUBLICA 
2. ADMINISTRACION 
3. INGENIERIA 

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA 
1. CIENCIAS ECONOMICAS 
2. CIENCIA POLITICA 
3. CIENCIA POLITICA 

SEIS AÑO (S) EN: 
AREA GENERAL 

1.  ACTIVIDAD ECONOMICA 
2. ADMINISTRACION PUBLICA 
3. VIDA POLITICA 

Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo PLANEACION  
Otros conocimientos REQUIERE CONOCIMIENTO EN PLANEACION ESTRATEGICA Y EN 

ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS SECTORIALES. MANEJO DE 
EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO INTERMEDIO DEL IDIOMA INGLES 
PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA 

Requisitos adicionales HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 
DEL SERVICIO. 

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR 
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Puesto vacante DIRECTOR DE ADMINISTRACION 
Código de puesto 09-712-1-M1C019P-0000132-E-C-M 
Grupo, grado y nivel M23 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $ 72,171.00 MENSUAL BRUTO 
Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción DIRECCION GENERAL DE 

RECURSOS MATERIALES 
SEDE 

(RADICACION) 
CIUDAD DE 

MEXICO 
Clasificación de Puesto ESPECIFICO 
Objetivo General del 
puesto 

REGULAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES 
ASIGNADOS A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES 
(DGRM) PARA SU OPERACION, MEDIANTE LA COORDINACION DE LAS 
ACTIVIDADES PARA LA FORMULACION, GESTION Y TRAMITE DE LOS 
DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES; ASI COMO, CONDUCIR LA 
INTEGRACION, EJERCICIO Y CONTROL DEL PRESUPUESTO DIRECTO 
DE LA DGRM Y DEL PRESUPUESTO CENTRALIZADO DE LA SECRETARIA 
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, ESTABLECIENDO 
MECANISMOS DE CAPTURA, CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE 
LAS DIVERSAS AREAS DE LA DGRM Y DE LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS CENTRALES, EN ESTRICTO APEGO A LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE Y CON CRITERIOS DE 
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, CON LA FINALIDAD DE 
ESTAR EN CONDICIONES DE PROPORCIONAR Y SATISFACER LOS 
REQUERIMIENTOS Y SUMINISTROS DEMANDADOS POR LAS DISTINTAS 
AREAS DE LA DGRM Y DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 
CENTRALES PARA CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 
Y METAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS. 

Funciones 1. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA FORMULACION, 
INTEGRACION Y TRAMITE DEL ANTEPROYECTO ANUAL DEL 
PRESUPUESTO DE EGRESOS; ASI COMO, CONTROLAR SU 
EJERCICIO Y SUS MODIFICACIONES, MEDIANTE LA GESTION DE 
LOS REQUERIMIENTOS DE LAS AREAS DE ACUERDO CON LA 
CALENDARIZACION DEL GASTO, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE EN MATERIA PRESUPUESTAL, CON LA FINALIDAD DE 
SUMINISTRAR A LAS AREAS LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA 
SU OPERACION Y POSIBILITAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS 
COMPROMISOS, COADYUVANDO CON ELLO, AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS Y METAS COMPROMETIDAS DE PRODUCTIVIDAD Y 
CUMPLIMIENTO DE METAS CON CRITERIOS DE TRANSPARENCIA Y 
RENDICION DE CUENTAS. 

2. MANTENER UN EFICIENTE CONTROL PRESUPUESTAL QUE 
PERMITA DETERMINAR LAS ADECUACIONES REQUERIDAS AL 
PRESUPUESTO; ASI COMO, GENERAR EL REPORTE DE LA CUENTA 
PUBLICA, MEDIANTE EL ANALISIS DEL PRESUPUESTO, 
GESTIONANDO Y CONTROLANDO LOS RECURSOS FINANCIEROS Y 
PAGOS DIVERSOS; ASI COMO, SUPERVISANDO QUE LA CAPTACION 
DE INGRESOS POR COBRO DE DERECHOS, PRODUCTOS Y 
APROVECHAMIENTOS DE LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA 
DIRECCION GENERAL, SE ENTERE EN TIEMPO Y FORMA A LA 
TESORERIA DE LA FEDERACION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR 
EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA. 

3. DIRIGIR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN UNA ADECUADA 
DISTRIBUCION Y APLICACION DE LOS RECURSOS AUTORIZADOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE CADA AREA, TANTO 
DE GASTO CORRIENTE COMO DE INVERSION, A TRAVES DEL 
PUNTUAL Y ESTRICTO SEGUIMIENTO DEL GASTO, EN 
CONGRUENCIA CON LAS NECESIDADES DE LAS AREAS Y SU 
CALENDARIZACION, VERIFICANDO SU APLICACION DE 
CONFORMIDAD CON LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS, 
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR CONTINUIDAD EN LA 
OPERACION DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE LA DIRECCION 
GENERAL. 
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4. CONDUCIR EL PROCESO DE PROGRAMACION DEL PRESUPUESTO 
ANUAL AUTORIZADO A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 
MATERIALES, MEDIANTE LA DETERMINACION DE LAS 
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS MISMAS EN MATERIA 
PRESUPUESTAL, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR SU OPTIMA 
DISTRIBUCION CON BASE EN LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS 
PRIORITARIOS A CARGO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. 

5. MANTENER UN EFICIENTE CONTROL QUE PERMITA SUPERVISAR 
LA ASIGNACION Y OPERACION DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL EN 
LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, MEDIANTE 
LA VERIFICACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO PUBLICO 
AUTORIZADO PARA LA OPERACION, EN EL PERIODO DE QUE SE 
TRATE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA ASIGNACION DE 
RECURSOS PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS 
SUSTANTIVOS PRIORITARIOS, APOYANDO CON ELLO, EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA. 

6. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA INTEGRACION Y 
CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO 
PUBLICO AUTORIZADO A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 
MATERIALES, SUPERVISANDO QUE SE CUENTE CON LA 
INFORMACION Y DOCUMENTACION ESTABLECIDA POR LA 
NORMATIVA VIGENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR 
TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y ESTAR 
EN POSIBILIDAD DE RENDIR CUENTAS CUANDO SEA REQUERIDO. 

7. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN LA 
APLICACION DE LAS ACTIVIDADES Y TRAMITES EN MATERIA DE 
INGRESO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE AUTORICE EL AREA 
NORMATIVA DE LA SCT, MEDIANTE LA VERIFICACION DEL 
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS, TRAMITES Y DOCUMENTOS 
EN APEGO A LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y 
CRITERIOS VIGENTES APLICABLES, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR EFICIENCIA EN EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL 
PERSONAL QUE GARANTICEN LOS VALORES ETICOS DEL 
SERVICIO PUBLICO. 

8. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN CUMPLIR CON LOS 
PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE EVALUACION DEL 
DESEMPEÑO, CAPACITACION, PREMIOS ESTIMULOS Y 
RECOMPENSAS, RECONOCIMIENTO A LA INTEGRIDAD DE LOS 
SERVIDORES PUBLICOS, ACTUALIZACION DE PERFILES DE 
PUESTOS, RUSP, ETC., MEDIANTE LA DIFUSION Y APLICACION DE 
LAS DISPOSICIONES QUE AL RESPECTO EMITA LA DIRECCION 
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SCT, CON LA FINALIDAD 
DE CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LA NORMATIVA VIGENTE, 
COADYUVANDO CON ELLO, A FAVORECER LA PRODUCTIVIDAD Y 
LA PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 
ADSCRITOS A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. 

9. DIRIGIR LA FORMULACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION 
TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 
ADSCRITOS A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 
MATERIALES, MEDIANTE LA DETECCION DE NECESIDADES DE 
CAPACITACION EN APEGO A LA NORMATIVIDAD Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO; ASI COMO, 
CONSIDERANDO LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, CON LA 
FINALIDAD DE COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 
Y METAS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEJORAR EL 
DESEMPEÑO E INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD. 
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10. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN CUBRIR 
OPORTUNAMENTE EL PAGO DE PERCEPCIONES Y PRESTACIONES 
ECONOMICAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL A LOS SERVIDORES 
PUBLICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA 
APLICACION DE LOS MOVIMIENTOS QUE SE AUTORICEN EN EL 
SISTEMA DE NOMINA, EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS Y 
PROCEDIMIENTOS VIGENTES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR 
EL ACCESO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS A LOS BENEFICIOS 
QUE OTORGA LA SCT, COADYUVANDO CON ELLO A MANTENER Y A 
MEJORAR EL CLIMA LABORAL EN EL QUE SE DESEMPEÑAN. 

11. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA FORMULACION 
DEL ANTEPROYECTO DE NECESIDADES DE RECURSOS 
MATERIALES DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 
MATERIALES Y LA INTEGRACION DEL PROGRAMA DE 
ADQUISICIONES RESPECTIVO DE ACUERDO CON LA 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, MEDIANTE LA CAPTURA DE LAS 
REQUISICIONES ANUALES; ASI COMO, DE LOS CONTRATOS CON 
PROVEEDORES DIVERSOS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD Y 
PROCEDIMIENTOS VIGENTES PARA LA ADQUISICION DE BIENES DE 
CONSUMO E INVERSION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL 
APROVISIONAMIENTO A LAS AREAS, DE LOS INSUMOS QUE 
REQUIEREN PARA CUMPLIR CON SUS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS 

12. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A PROPORCIONAR EN 
FORMA EFICIENTE Y OPORTUNA LOS MATERIALES DE 
ADQUISICIONES Y SERVICIOS A LAS DISTINTAS AREAS, 
COORDINANDO SU ATENCION Y SUMINISTROS REQUERIDOS DE 
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
ADMINISTRATIVAS APLICABLES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR 
QUE CUENTEN EN TIEMPO Y FORMA, CON LOS APOYOS 
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES Y LES 
PERMITA EL CUMPLIMIENTO EFICIENTE DE LOS OBJETIVOS Y 
METAS ESTABLECIDOS A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 
MATERIALES. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TITULADO 
AREA GENERAL: 

1. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

2. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

3. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

4. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

5. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

6. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

CARRERA SOLICITADA: 
1. ADMINISTRACION 
2. CIENCIAS POLITICAS Y 

ADMINISTRACION PUBLICA 
3. COMUNICACION 
4. CONTADURIA 
5. ECONOMIA 
6. FINANZAS 

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA 
1. CIENCIAS ECONOMICAS 
2. CIENCIAS ECONOMICAS 
3. CIENCIAS ECONOMICAS 
4. CIENCIA POLITICA  

SEIS AÑO (S) EN: 
AREA GENERAL 

1.  CONTABILIDAD 
2. ECONOMIA GENERAL 
3. ACTIVIDAD ECONOMICA 
4. ADMINISTRACION PUBLICA 

Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 
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Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo RECURSOS HUMANOS 
Otros conocimientos REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO Y LEGAL 

APLICABLE EN LA MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS EN LA 
APF; CONTABILIDAD, MANEJO DE PRESUPUESTO, CONTRATOS Y 
LICITACIONES, ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS Y 
ADMINISTRACION DE PERSONAL. ADEMAS DE MANEJO DE EQUIPO DE 
COMPUTO. 

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, 
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO 
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR 
 

Puesto vacante DIRECTOR E-ECONOMIA 
Código de puesto 09-116-1-M1C017P-0000045-E-C-D 
Grupo, grado y nivel M11 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $ 55,711.00 MENSUAL BRUTO 
Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción COORDINACION DE LA SOCIEDAD 

DE LA INFORMACION Y EL 
CONOCIMIENTO 

SEDE 
(RADICACION) 

CIUDAD DE 
MEXICO 

Clasificación de Puesto ESPECIFICO 
Objetivo General del 
puesto 

CONDUCIR Y DESARROLLAR PROYECTOS ALINEADOS AL SISTEMA 
NACIONAL E-MEXICO EN MATERIA DE SERVICIOS DE ECONOMIA 
DIGITALES EN COORDINACION CON DIVERSAS DEPENDENCIAS, 
ENTIDADES, ORGANISMOS E INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y 
DE LA SOCIEDAD CIVIL, MEDIANTE LA IDENTIFICACION E INTEGRACION 
DE DIVERSOS CONTENIDOS VIRTUALES EN LA PLATAFORMA DE 
PORTALES E-MEXICO, A FIN DE ESTABLECER BASES EN EL 
CRECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL Y SUS PLATAFORMAS 
TECNOLOGICAS QUE GARANTICEN LA PRESTACION DE MAS Y 
MEJORES SERVICIOS EN MATERIA DE ECONOMIA Y SECTOR 
PRODUCTIVO, EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS DEL PORTAL 

Funciones 1. EVALUAR LOS ESCENARIOS Y REQUERIMIENTOS DE INTEGRACION 
DE LOS PROYECTOS, A LAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS DE LA 
COORDINACION DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y EL 
CONOCIMIENTO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ESTUDIOS DE 
FACTIBILIDAD ECONOMICA, TECNICA Y OPERATIVA CON RELACION 
A LOS SERVICIOS EN MATERIA DE ECONOMIA DIGITAL, CON LA 
FINALIDAD DE PROPORCIONAR LOS INFORMES Y ANALISIS 
PERTINENTES PARA LA TOMA DE DECISIONES. 

2. ORGANIZAR LOS ELEMENTOS DE LOS PROYECTOS 
TECNOLOGICOS ALINEADOS AL SISTEMA NACIONAL E-MEXICO, 
REALIZANDO DIVERSOS GRUPOS DE TRABAJO EN EVENTOS DE 
TECNOLOGIAS Y SERVICIOS EN MATERIA DE ECONOMIA DIGITAL, 
CON LA FINALIDAD DE CONJUNTAR ESFUERZOS Y RETOMAR LAS 
CARACTERISTICAS MAS SIGNIFICATIVAS DE LAS DIVERSAS 
INSTITUCIONES PARA SU INTEGRACION EN EL PORTAL DE LA 
COORDINACION DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y EL 
CONOCIMIENTO. 

3. SUPERVISAR LA EJECUCION DE PROYECTOS EN MATERIA DE 
ECONOMIA DIGITAL, PARA EL DESARROLLO DE LA COORDINACION 
DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO, 
MEDIANTE LA APLICACION DE METODOLOGIAS DE VIABILIDAD Y 
FACTIBILIDAD DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON EL OBJETO DE 
INCREMENTAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS 
PROPORCIONADOS A LOS USUARIOS. 
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4. ESTABLECER LOS CONTENIDOS Y SERVICIOS DE TEMAS 
RELACIONADOS CON LOS SERVICIOS EN MATERIA DE ECONOMIA 
DIGITAL QUE GENEREN LAS ENTIDADES, DEPENDENCIAS, 
ORGANISMOS E INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y DE LA 
SOCIEDAD CIVIL, IDENTIFICANDO E INTEGRANDO LOS 
CONTENIDOS VIRTUALES DE MAYOR VALOR, CON EL PROPOSITO 
DE GARANTIZAR LA MEJORA CONTINUA EN LA PRESTACION DE 
LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL PORTAL Y BENEFICIAR A LOS 
USUARIOS DEL MISMO. 

5. ANALIZAR LAS PROPUESTAS DE CONTENIDOS Y PROYECTOS QUE 
PRESENTEN LAS DEPENDENCIAS INTEGRANTES DEL SISTEMA 
NACIONAL E-MEXICO, A TRAVES DE LA RECOPILACION DE LOS 
EXPEDIENTES Y EL ESTABLECIMIENTO DE REQUERIMIENTOS QUE 
DEBEN CUMPLIR, CON LA FINALIDAD DE PRESENTAR AL COMITE 
EDITORIAL DEL PORTAL E-MEXICO, DICHAS PROPUESTAS PARA SU 
APROBACION. 

6. SUPERVISAR QUE LOS CONTENIDOS APROBADOS POR EL COMITE 
EDITORIAL DEL PORTAL E-MEXICO SEAN INCORPORADOS A LA 
PLATAFORMA DE PORTALES, MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
PROCEDIMIENTOS CERTIFICADOS QUE SE HAN ESTABLECIDO 
PARA TAL EFECTO, A FIN DE QUE EL PORTAL PONGA A LA 
DISPOSICION DE LOS USUARIOS MAS Y MEJORES SERVICIOS 
DIGITALES EN MATERIA DE ECONOMIA. 

7. DIRIGIR LA ACTUALIZACION DE LOS CONTENIDOS DEL PORTAL DE 
LA COORDINACION DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y EL 
CONOCIMIENTO, A TRAVES DE LA INTEGRACION DE LOS 
PROYECTOS QUE FUERON APROBADOS POR EL COMITE, CON EL 
OBJETO DE LLEVAR A LAS COMUNIDADES MAS ALEJADAS, LAS 
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN EL APROVECHAMIENTO DE 
LOS DISTINTOS SERVICIOS QUE OFRECE EL PORTAL. 

8. CONSOLIDAR EL MARCO DE ACCION PARA EL CRECIMIENTO Y 
DESARROLLO DE LOS FUTUROS PROYECTOS EN LA 
COORDINACION DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y EL 
CONOCIMIENTO, DETECTANDO LAS AMENAZAS Y OPORTUNIDADES 
QUE AFECTAN SU DESARROLLO, CON LA FINALIDAD DE DISPONER 
DE UNA PLATAFORMA TECNOLOGICA QUE PERMITA EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES, O BIEN 
IMPLEMENTAR LAS ACCIONES CORRECTIVAS PERTINENTES. 

9. PLANTEAR LAS OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO QUE GENEREN 
CONTENIDOS, PROYECTOS Y ESTUDIOS EN MATERIA DE 
ECONOMIA DIGITALES, MEDIANTE EL DESARROLLO DE 
PROYECTOS ALINEADOS AL SISTEMA NACIONAL E-MEXICO EN 
GRUPOS DE TRABAJO Y EVENTOS EN LOS QUE TENGA 
INJERENCIA, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR MEJORES SERVICIOS 
A LOS USUARIOS DE LA PLATAFORMA DE PORTALES E-MEXICO. 

10. PROMOVER EL DESARROLLO DE PROYECTOS RELACIONADOS 
CON SERVICIOS EN MATERIA DE ECONOMIA EN LINEA, MEDIANTE 
EL ANALISIS DE LAS PROPUESTAS, ESTABLECIDAS DURANTE LAS 
REUNIONES DE TRABAJO EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE 
PROMOVER ENTRE LOS USUARIOS DEL PORTAL EL 
APROVECHAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS. 

11. DIFUNDIR LOS PROYECTOS ALINEADOS AL SISTEMA NACIONAL
E-MEXICO EN MATERIA DE SERVICIOS DE ECONOMIA DIGITAL, A 
TRAVES DE LOS MEDIOS IMPRESOS Y LA CREACION DE 
CAMPAÑAS DE PROMOCION, CON EL PROPOSITO DE QUE LOS 
DIVERSOS SECTORES: CONOZCAN, SE INTERESEN E 
INTERACTUEN CON LOS CONTENIDOS DEL PORTAL. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 
GRADO DE AVANCE: TITULADO 

AREA GENERAL:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
2. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
3. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
4. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
5. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
6. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
7. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
8. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 

CARRERA SOLICITADA:
1. ADMINISTRACION 
2. CIENCIAS POLITICAS Y 

ADMINISTRACION PUBLICA 
3. CIENCIAS SOCIALES 
4. COMPUTACION E 

INFORMATICA 
5. CONTADURIA 
6. DERECHO 
7. ECONOMIA 
8. FINANZAS 

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS 
2. CIENCIAS ECONOMICAS 
3. CIENCIAS ECONOMICAS 
4. CIENCIAS ECONOMICAS 
5. CIENCIA POLITICA 
6. FISICA 

SEIS AÑO (S) EN: 
AREA GENERAL 

1. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
ELECTRICAS  

2. CONTABILIDAD 
3. ORGANIZACION INDUSTRIAL Y 

POLITICAS 
GUBERNAMENTALES 

4. ECONOMIA GENERAL 
5. ADMINISTRACION PUBLICA 
6. ELECTRONICA 

Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo APOYO TECNICO 
Otros conocimientos SE REQUIERE ADMINISTRACION DEL CONOCIMIENTO. DOMINIO 

INTERMEDIO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y 
ESCRITURA Y MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO 

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, 
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO 
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR 
 

Puesto vacante DIRECTOR DE ADMINISTRACION INMOBILIARIA Y NORMATIVIDAD 
Código de puesto 09-712-1-M1C017P-0000152-E-C-F 
Grupo, grado y nivel M11 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $ 55,711.00 MENSUAL BRUTO 
Rango DIRECCION DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción DIRECCION GENERAL DE 

RECURSOS MATERIALES 
SEDE 

(RADICACION) 
CIUDAD DE 

MEXICO 
Clasificación de Puesto ESPECIFICO 
Objetivo General del 
puesto 

SUPERVISAR LAS ACCIONES TENDIENTES A ADMINISTRAR Y 
REGULARIZAR LOS INMUEBLES DE PROPIEDAD FEDERAL A CARGO DE 
LA SECRETARIA; ASI COMO, PROMOVER QUE LA DIFUSION DE LA 
NORMATIVIDAD EN LA MATERIA SE REALICE CON OPORTUNIDAD Y SE 
MANTENGA ACTUALIZADA, MEDIANTE LA INTEGRACION Y ANALISIS DE 
LA INFORMACION, PROGRAMANDO LO RELATIVO A LOS CONTRATOS 
DE ARRENDAMIENTO DE AQUELLOS INMUEBLES QUE OCUPA LA 
DEPENDENCIA EN EL DISTRITO FEDERAL Y ATENDIENDO LAS 
CONSULTAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE 
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE CUALQUIER 
NATURALEZA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS 
ACTIVIDADES DE LA DIRECCION SE EFECTUEN DE ACUERDO A LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA. 



406      DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de marzo de 2021 

 

Funciones 1. REGULAR QUE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 
MATERIALES CUENTE CON UN CENTRO DE DOCUMENTACION DE 
LOS INMUEBLES QUE LA SECRETARIA TIENE BAJO SU 
ADMINISTRACION, SOLICITANDO A LOS CENTROS SCT LA 
INFORMACION CORRESPONDIENTE; ASI COMO, COORDINAR LA 
RECOPILACION Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION, CON LA 
FINALIDAD DE CONTAR CON ELEMENTOS QUE SIRVAN DE BASE 
PARA ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SOBRE LAS 
ACCIONES A REALIZAR PARA REGULARIZAR SUS INMUEBLES. 

2. CONDUCIR EL PROGRAMA DE REGULARIZACION JURIDICO-
ADMINISTRATIVA DE LOS INMUEBLES DE PROPIEDAD FEDERAL 
QUE OCUPE LA SECRETARIA A NIVEL NACIONAL, DEFINIENDO LA 
VIA DE REGULARIZACION PROCEDENTE EN CADA CASO O DANDO 
LA INTERVENCION QUE CORRESPONDA A LA UNIDAD DE ASUNTOS 
JURIDICOS; ASI COMO, REMITIENDO AL INSTITUTO DE 
ADMINISTRACION Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES LA 
DOCUMENTACION E INFORMACION DE LOS INMUEBLES QUE TIENE 
BAJO SU ADMINISTRACION ESTA SECRETARIA, A FIN DE OBTENER 
EL ACUERDO SECRETARIAL DE DESTINO DE LOS MISMOS. 

3. ASESORAR A LOS CENTROS SCT EN MATERIA INMOBILIARIA, A 
TRAVES DE LA ATENCION A LAS CONSULTAS QUE PRESENTEN; ASI 
COMO, LA EMISION DE OFICIOS EN LOS QUE SE INFORME LAS 
GESTIONES QUE DEBERAN REALIZAR PARA OBTENER LA 
DOCUMENTACION E INFORMACION TENDIENTE A REGULARIZAR 
LOS INMUEBLES A SU CARGO, CON LA FINALIDAD DE ESTAR EN 
POSIBILIDAD DE TRAMITAR ANTE EL INSTITUTO DE 
ADMINISTRACION Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES EL 
ACUERDO SECRETARIAL DE DESTINO DE LOS MISMOS A FAVOR DE 
LA SCT. 

4. REQUERIR A LOS CENTROS SCT QUE REMITAN LA INFORMACION 
RELATIVA A LOS INMUEBLES PROPIEDAD DE PARTICULARES QUE 
ESTA SECRETARIA OCUPA POR ARRENDAMIENTO, A TRAVES DEL 
ENVIO DE LA SOLICITUD CORRESPONDIENTE ESPECIFICANDO 
CUAL ES LA DOCUMENTACION (FORMATOS Y/O CEDULAS) QUE SE 
REQUIEREN, A FIN DE INSTRUIR SE CONSOLIDE DICHA 
INFORMACION PARA SU POSTERIOR ENVIO AL INSTITUTO DE 
ADMINISTRACION Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES, Y ESTE LA 
REVISE Y EVALUE EL CONTINUAR CON LOS ARRENDAMIENTOS 
QUE ESTA SECRETARIA HA CELEBRADO. 

5. DICTAMINAR LAS NECESIDADES DE ESPACIOS FISICOS DE LAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES DE LA SECRETARIA, 
MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS NECESIDADES REPORTADAS POR 
LAS MISMAS, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER EL MEJOR 
APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS EXISTENTES, Y DIRIGIR 
LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LLEVAR A CABO LA OCUPACION 
DE INMUEBLES EN EL DISTRITO FEDERAL DE PROPIEDAD 
PARTICULAR POR ARRENDAMIENTO. 

6. CONDUCIR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LLEVAR A CABO LA 
CONTRATACION DE INMUEBLES DE PROPIEDAD PARTICULAR EN 
ARRENDAMIENTO, A TRAVES DE LA SUPERVISION DE LA 
INTEGRACION DEL EXPEDIENTE RESPECTIVO Y ENVIANDO EL 
CONTRATO Y EL EXPEDIENTE A LA UNIDAD DE ASUNTOS 
JURIDICOS PARA SU SANCION Y/U OBSERVACIONES, CON LA 
FINALIDAD DE COORDINAR LAS ACCIONES PARA LA SUSCRIPCION 
DE DICHOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE LOS INMUEBLES 
REQUERIDOS PARA USO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 
CENTRALES DE ESTA DEPENDENCIA. 
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7. INSTRUIR QUE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA DE 
RECURSOS MATERIALES PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA 
FEDERACION SE DIFUNDA A LAS AREAS DE LA SCT, MEDIANTE LA 
REVISION Y ANALISIS DE LA MISMA PARA POSTERIORMENTE 
ENVIARLA AL CORREO ELECTRONICO DE LOS RESPONSABLES DE 
LAS AREAS COMPETENTES, A FIN DE QUE SE APLIQUE A PARTIR 
DE SU ENTRADA EN VIGENCIA Y ASEGURAR QUE LA 
NORMATIVIDAD PUBLICADA Y DIFUNDIDA SE INTEGRE EN MEDIO 
IMPRESO PARA SU CONSULTA. 

8. INSTRUIR SE EMITA RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE LAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES, CENTROS SCT Y AREAS 
DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, 
BRINDANDO ASESORIA EN MATERIA DE ADQUISICIONES 
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE CUALQUIER NATURALEZA Y 
EFECTUANDO EL ANALISIS DEL CASO ESPECIFICO DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE (LEY DE ADQUISICIONES, 
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y LEY 
GENERAL DE BIENES NACIONALES), CON LA FINALIDAD DE QUE SE 
EMITA RESPUESTA OPORTUNA Y CONTRIBUYA A EFECTUAR SUS 
TRAMITES EN LA MATERIA CORRECTAMENTE. 

9. SUPERVISAR QUE SE LLEVE A CABO LA ACTUALIZACION DE LOS 
MANUALES DE ORGANIZACION, GUIAS TECNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 
MATERIALES; ASI COMO, PROMOVER ANTE LA DIRECCION 
GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO 
LA VALIDACION DE LAS ACTUALIZACIONES, MEDIANTE LA 
COORDINACION DEL ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, 
CRITERIOS DE INTERPRETACION Y/O CAMBIO DE FUNCIONES DE 
LAS AREAS; ASI COMO, LA INTEGRACION DE LA INFORMACION Y 
VERIFICAR QUE SE CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS PARA SU 
APROBACION, A FIN DE QUE EN LOS DOCUMENTOS SE 
CONTEMPLEN LAS DISPOSICIONES VIGENTES EN MATERIA DE 
RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVIDORES PUBLICOS CUENTEN 
CON MATERIAL DE APOYO ACTUALIZADO. 

10. RECIBIR Y REVISAR LAS SOLICITUDES DE PARTICULARES 
INTERESADOS EN OCUPAR ESPACIOS FISICOS EN LOS INMUEBLES 
QUE ADMINISTRA LA SECRETARIA EN EL DISTRITO FEDERAL, 
MEDIANTE LA RECOPILACION DE LOS REQUISITOS QUE 
ESTABLECE LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA; ASI COMO, 
ASESORAR AL SOLICITANTE SOBRE LAS GESTIONES A REALIZAR 
PARA OBTENER UNA CONCESION Y EN SU CASO, PROPONER EL 
ESPACIO A OCUPAR, CON LA FINALIDAD DE SOLICITAR LA 
CORRESPONDIENTE AUTORIZACION AL INSTITUTO DE 
ADMINISTRACION Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES. 

11. REGULAR LA PROCEDENCIA DE LAS SOLICITUDES DE AREAS 
CENTRALES DE LA SECRETARIA PARA OCUPAR ESPACIOS EN LOS 
INMUEBLES QUE SE ADMINISTRAN EN EL DISTRITO FEDERAL, 
MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS ESPACIOS CON QUE SE CUENTAN 
EN CADA UNO DE LOS INMUEBLES; EN SU CASO, ASIGNAR DICHOS 
ESPACIOS, CON LA FINALIDAD DE QUE LAS AREAS CUENTEN CON 
AREAS OPTIMAS PARA EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES Y 
RESGUARDO DE SUS BIENES. 

12. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA QUE SE CUMPLA 
CON LAS OBLIGACIONES FISCALES RESPECTO DE LOS INMUEBLES 
BAJO LA ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA EN EL DISTRITO 
FEDERAL, SUPERVISANDO SE GESTIONE ANTE LAS AUTORIDADES 
LOCALES EL PAGO OPORTUNO POR EL SUMINISTRO DE AGUA; ASI 
COMO, PLANTEAR LA SOLICITUD A LA AUTORIDAD LOCAL DE 
EXENCION DEL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL, A FIN DE CUMPLIR 
EN TIEMPO CON DICHAS OBLIGACIONES FISCALES. 
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13. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA OBTENCION DE 
LA INFORMACION RELATIVA A LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES 
EN QUE PARTICIPA LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 
MATERIALES, MEDIANTE LA SOLICITUD DE ENVIO DE LA MISMA 
ANTE LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL; ASI COMO, 
SUPERVISAR LA RECEPCION DE LA MISMA, A FIN ESTAR EN 
POSIBILIDAD DE CONSOLIDAR DICHA INFORMACION EN EL 
SISTEMA CORRESPONDIENTE. 

14. DIRIGIR LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS 
INSTITUCIONALES DE SU COMPETENCIA, MEDIANTE LA 
SUPERVISION DE LOS MISMOS; ASI COMO, COORDINAR LA 
CAPTURA DE SU INFORMACION EN EL SISTEMA 
CORRESPONDIENTE Y EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS PARA 
TAL FIN POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SOLICITANTE, A FIN DE 
QUE EL AREA COMPETENTE LA ENVIE UTILIZANDO LOS MEDIOS EN 
QUE SOLICITARON SU ENVIO (MEDIO ELECTRONICO, OFICIO, Y/O 
TARJETA INFORMATIVA). 

15. VIGILAR QUE EL AVANCE DE LA IMPLEMENTACION EN LOS 
PROGRAMAS EN LOS QUE PARTICIPA ESTA DIRECCION GENERAL 
DE RECURSOS MATERIALES, SEA ENVIADA EN TIEMPO Y FORMA, 
MEDIANTE TARJETA, OFICIO O MEDIO ELECTRONICO; ASI COMO, 
LA COORDINACION DEL ENVIO DE LA INFORMACION, A FIN DE 
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE DICHOS PROGRAMAS, ANTE LAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE LO REQUIEREN. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TITULADO 
 AREA GENERAL:

1. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

2. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

3. CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

CARRERA SOLICITADA:
1. ADMINISTRACION 
2. CIENCIAS POLITICAS Y 

ADMINISTRACION PUBLICA 
3. DERECHO 

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA
1. CIENCIAS JURIDICAS Y 

DERECHO 
2. CIENCIA POLITICA 

SEIS AÑO (S) EN: 
AREA GENERAL 

1.  DERECHO Y LEGISLACION 
NACIONALES 

2. ADMINISTRACION PUBLICA 
Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo PRESTACION DE SERVICIOS 
Otros conocimientos REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE BIENES 

INMUEBLES Y DE LA NORMATIVIADA APLICABLE EN LA MATERIA; 
ARRENDAMIENTO; DERECHO ADMINISTRATIVO, CIVIL Y MERCANTIL. 

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, 
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO 
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR 
 

Puesto vacante SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 
Código de puesto 09-313-1-M1C016P-0000086-E-C-M 
Grupo, grado y nivel N31 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $ 45,075.00 MENSUAL BRUTO 
Rango SUBDIRECTOR DE 

AREA 
Tipo de Nombramiento CONFIANZA 

Adscripción DIRECCION GENERAL DE 
PROTECCION Y MEDICINA 

PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE 

SEDE 
(RADICACION) 

CIUDAD DE 
MEXICO 

Clasificación de Puesto ESPECIFICO 
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Objetivo General del 
puesto 

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y 
MATERIALES CON QUE CUENTA LA DIRECCION GENERAL DE 
PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE PARA SU 
OPERACION, ESTABLECIENDO LOS CONTROLES QUE GARANTICEN EL 
USO TRANSPARENTE Y EFICIENTE DE LOS MISMOS, DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, LOS LINEAMIENTOS DEL 
MANUAL DE ORGANIZACION Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES, 
CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR A LA OPERACION DE LAS AREAS 
SUSTANTIVAS DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y AL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS DE LA MISMA. 

Funciones 1. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA FORMULACION 
Y TRAMITE DEL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
ANUAL DE LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA 
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, MEDIANTE LA 
PRESUPUESTACION DE LOS RECURSOS REQUERIDOS POR LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA LA OPERACION DE SUS 
PROGRAMAS SUSTANTIVOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR 
QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS NECESARIOS, 
COADYUVANDO DE ESTA FORMA AL CUMPLIMIENTO DE SUS 
OBJETIVOS. 

2. VERIFICAR QUE SE EFECTUEN LAS ACCIONES NECESARIAS PARA 
LA FORMULACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE 
LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA 
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, MEDIANTE LA IDENTIFICACION E 
INTEGRACION DE LA INFORMACION NECESARIA CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA; ASI COMO, 
VIGILANDO SU EJECUCION Y EL MANEJO DE ALMACENES E 
INVENTARIOS, EL SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS EN 
GENERAL, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE 
LAS MEDIDAS PARA EL USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LOS 
RECURSOS ASIGNADOS. 

3. MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE LOS ALMACENES E 
INVENTARIOS CON QUE CUENTA LA DIRECCION GENERAL DE 
PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, 
MEDIANTE LA INSTRUMENTACION DE MECANISMOS QUE 
PERMITAN UN EFICIENTE REGISTRO DE CADA UNO DE LOS BIENES 
EXISTENTES Y LA IMPLEMENTACION DEL METODO DE 
INVENTARIOS "PRIMERAS ENTRADAS PRIMERAS SALIDAS", CON LA 
FINALIDAD DE ASEGURAR SU USO RACIONAL Y APOYAR A LAS 
AREAS CON LOS INSUMOS REQUERIDOS PARA SU OPERACION. 

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA 
EFICIENTE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL EJERCICIO DEL 
PRESUPUESTO AUTORIZADO A LA DIRECCION GENERAL DE 
PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, 
MEDIANTE EL REGISTRO DE INFORMACION EN LOS DIFERENTES 
CAPITULOS DE GASTO EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, 
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UN EFICIENTE CONTROL DEL 
PRESUPUESTO Y TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE LOS 
RECURSOS. 

5. COORDINAR EL SISTEMA PARA OTORGAR RECURSOS MATERIALES 
Y SERVICIOS GENERALES A LAS DIFERENTES AREAS QUE 
CONFORMAN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA 
ATENCION A SUS SOLICITUDES Y LA ADECUADA PROGRAMACION 
PARA ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO A SUS 
NECESIDADES, PRIORIDADES Y CARGAS DE TRABAJO, CON LA 
FINALIDAD DE QUE LAS AREAS CUENTEN CON LO INDISPENSABLE 
PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS. 
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6. REVISAR LA ADQUISICION DE LOS BIENES, SERVICIOS Y 
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES NECESARIOS EN LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA, DETECTANDO LAS NECESIDADES Y 
OPORTUNIDAD DE EFECTUAR ALGUNO DE ESTOS PROCESOS Y, 
EN SU CASO, REALIZANDO LA PROGRAMACION Y 
CALENDARIZACION DE DICHOS EVENTOS, CON LA FINALIDAD DE 
CONTAR CON UN CONTROL ACERCA DE LAS NECESIDADES Y 
SOLVENTACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA. 

7. VERIFICAR LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE 
ADQUISICIONES DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS PARA 
LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA 
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS 
NECESIDADES, DANDO PRIORIDAD A LOS REQUERIMIENTOS 
INMEDIATOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON LA FINALIDAD 
DE ABASTECER DE LOS RECURSOS NECESARIOS A LA UNIDAD Y 
COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS. 

8. SUPERVISAR EN FORMA EFICIENTE Y OPORTUNA LOS SERVICIOS 
GENERALES A LAS DISTINTAS AREAS, COORDINANDO SU 
ATENCION Y SUMINISTROS REQUERIDOS DE CONFORMIDAD CON 
LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS APLICABLES, 
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE CUENTEN ENTIEMPO Y 
FORMA, CON LOS APOYOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO 
DE SUS ACTIVIDADES Y LES PERMITA EL CUMPLIMIENTO 
EFICIENTE DE LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS. 

9. ADMINISTRAR LOS PROGRAMAS DE GESTION EN MATERIA DE 
RECURSOS HUMANOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LAS 
ACCIONES QUE AL RESPECTO EMITA LA DIRECCION GENERAL DE 
RECURSOS HUMANOS CONSIDERANDO LAS CARACTERISTICAS DE 
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR 
AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE 
PARA EL INGRESO Y PERMANENCIA DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS ADSCRITOS A LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION 
Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE. 

10. MANTENER UN EFICIENTE CONTROL ADMINISTRATIVO DE LOS 
SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA DIRECCION GENERAL DE 
PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, 
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS QUE 
PERMITAN CUMPLIR CON LAS LINEAS DE ACCION QUE AL EFECTO 
ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, 
CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR AL BUEN DESEMPEÑO DE LOS 
MISMOS. 

11. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN CUMPLIR CON LOS 
PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE EVALUACION DEL 
DESEMPEÑO, CAPACITACION, PREMIOS ESTIMULOS Y 
RECOMPENSAS, RECONOCIMIENTO A LA INTEGRIDAD DE LOS 
SERVIDORES PUBLICOS, ACTUALIZACION DE PERFILES DE 
PUESTOS, RUSP, ETC., MEDIANTE LA DIFUSION Y APLICACION DE 
LAS DISPOSICIONES QUE AL RESPECTO EMITA LA DIRECCION 
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, CON LA FINALIDAD DE 
CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LA NORMATIVA VIGENTE, 
COADYUVANDO CON ELLO A FAVORECER LA PRODUCTIVIDAD Y LA 
PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 
ADSCRITOS A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 
GRADO DE AVANCE: TITULADO 

AREA GENERAL: 
1. CIENCIAS NATURALES Y 

EXACTAS 
2. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
3. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
4. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
5. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
6. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
7. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

CARRERA SOLICITADA: 
1. MATEMATICAS-ACTUARIA 
2. ADMINISTRACION 
3. COMUNICACION 
4. CONTADURIA 
5. DERECHO 
6. ECONOMIA 
7. INGENIERIA 

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA 
1. CIENCIAS ECONOMICAS 
2. CIENCIAS ECONOMICAS 
3. CIENCIAS ECONOMICAS 
4. CIENCIAS ECONOMICAS 
5. CIENCIAS JURIDICAS Y 

DERECHO 
6. CIENCIA POLITICA  

CUATRO AÑO (S) EN: 
AREA GENERAL 

1. CONTABILIDAD 
2. ORGANIZACION Y DIRECCION 

DE EMPRESAS 
3. ECONOMIA GENERAL 
4. ACTIVIDAD ECONOMICA 
5. DERECHO Y LEGISLACION 

NACIONALES 
6. ADMINISTRACION PUBLICA 

Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo RECURSOS HUMANOS 
Otros conocimientos SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS 

FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS Y DE LA NORMATIVA QUE LOS 
REGULA EN LA APF, CONTABILIDAD, REMUNERACIONES AL PERSONAL, 
COSTOS Y PRESUPUESTO. ASIMISMO, SE REQUIERE DOMINIO BASICO 
DEL IDIOMA INGLES EN NIVEL PARA SU LECTURA, HABLA Y 
ESCRITURA. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. 

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, 
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO 
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR 
 

BASES DE PARTICIPACION 
1ª.- Principios del concurso 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 
2ª.- Requisitos de participación 
Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para 
el puesto y que se señalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento 
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal: 
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria 

permita la función a desarrollar; 
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2. No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
4. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto; 
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así 

como; 
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso. 
En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración 
Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la 
Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripción al concurso, verifiquen las carreras 
genéricas y específicas, así como el área general y el área de experiencia requeridas en el perfil del puesto 
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx 
3ª.- Programación del concurso 
El concurso se conducirá de acuerdo con la programación que se indica. No obstante, las fechas podrán 
modificarse si es necesario, de conformidad con el Semáforo de riesgo epidemiológico. 
Por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx 

Programación 
Publicación de Convocatoria 24 de marzo de 2021 
Registro de aspirantes 
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de marzo al 06 de abril de 2021 

Revisión curricular 
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de marzo al 06 de abril de 2021 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios 
(deberán enviarse al correo electrónico 
ingreso@sct.gob.mx) 

El Comité Técnico de Selección acuerda que, 
bajo ningún supuesto se permitirá la reactivación 
de folio en la etapa de revisión curricular. 

Exámenes de Conocimientos A partir del 12 de abril de 2021 
Evaluación de Habilidades A partir del 12 de abril de 2021 
Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 
formato PDF al correo electrónico 
ingreso@sct.gob.mx) 

A partir del 12 de abril de 2021 

Revisión Documental 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 
formato PDF al correo electrónico 
ingreso@sct.gob.mx) 

A partir del 12 de abril de 2021 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 23 de abril de 2021 
Determinación 21 de junio de 2021 

 
 4ª.- Registro de aspirantes 
Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
vigente, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información 
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten 
de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil 
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignará un 
número de folio de registro general. 
El registro de aspirantes a un concurso, se realizará a partir de la fecha de publicación de la convocatoria y a 
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignará un número de folio de participación, mismo que 
servirá para formalizar su inscripción e identificación durante todo el desarrollo del concurso. 
Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS 
procederá al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informará esta situación a la 
Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal para que, en su caso, 
determine las medidas que resulten pertinentes. 
La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y 
evaluación de la documentación que las personas aspirantes deberán enviar en formato digitalizado (PDF) al 
correo electrónico ingreso@sct.gob.mx, como medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus 
SARS-CoV2. De esta manera se verificará que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los 
requisitos establecidos en la convocatoria. 
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5ª.- Presentación de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso 
De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten 
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las 
siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; III. Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinación” 
La Secretaría de Comunicaciones y Transportes (Secretaría): 
Comunicará a cada aspirante, por lo menos con 2 días hábiles de anticipación, la fecha, hora y lugar en que 
se realizará el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, 
hora y lugar señalados o no presentar la documentación que se le requiera. 
La Secretaría aplicará las herramientas de evaluación en sus instalaciones, en los Centros SCT de la 
República Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluación autorizados (se podrá considerar el lugar de 
adscripción de la plaza). 
Para cada una de las etapas es necesario que cada aspirante se presente con su comprobante de folio 
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificación oficial vigente con fotografía y firma. 
Adicionalmente, y como medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2, es 
necesario que cada aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y 
permanencia en dichas instalaciones, además de apegarse al protocolo que la Secretaría implemente para el 
acceso a las instalaciones. 
6ª.- Examen de Conocimientos 
Tratándose de resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, 
en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron 
los conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencia entre los temarios, no se podrán 
considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. Para hacer válida 
dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido 
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité 
Técnico de Selección. 
Asimismo, se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el 
sistema TrabajaEn replicará en forma automática la calificación obtenida por el candidato. 
La revisión de examen de conocimientos, deberá solicitarse a través de escrito fundamentado con firma 
autógrafa de la persona aspirante; dirigido al Comité Técnico de Selección anexando copia de identificación 
oficial vigente con fotografía y firma; únicamente se aceptará: credencial para votar, pasaporte vigente o 
cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a la dirección de correo 
electrónico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo máximo de tres días hábiles, contados a partir de la 
publicación de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, señalando al efecto que, ésta sólo podrá 
efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta. 
En ningún caso, procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 
Los temarios sobre los que versarán los exámenes de Conocimientos serán publicados en la convocatoria 
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, se tendrá por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas 
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en 
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por 
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 
Además del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificación oficial vigente 
con fotografía y firma, quienes aspiren a participar deberán presentar comprobante original que acredite el 
nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual concursan. 
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7ª.- Evaluación de Habilidades 
Se aplicará una batería de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgará una calificación de 100 
puntos y tendrá vigencia de un año. 
8ª.- Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
Para la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito, se aplicará la Metodología establecida por la 
Secretaría de la Función Pública y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaría de 
Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace: 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/62175/ESCALAS_DE_CALIFICACION_DE_EXPERIENCIA_
Y_MERITO.pdf 
Se evaluará a cada aspirante de conformidad con dicha Metodología y Escala y, para tal fin, y en atención a 
los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, emitido por la Secretaría de la Función Pública, a través de los 
cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologías de información y comunicación para el desarrollo de las 
etapas de los concursos, las personas aspirantes, en su caso, deberán enviar evidencias en archivo 
digitalizado PDF, al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx, de los siguientes elementos: 
Los elementos considerados en la Evaluación de la Experiencia: orden de los puestos desempeñados; 
duración de los puestos desempeñados; experiencia en el sector público; experiencia en el sector privado; 
experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneración; relevancia de funciones o 
actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos 
inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Los elementos considerados en la Valoración del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempeño; 
resultados de las acciones de capacitación; resultados de procesos de certificación; logros; distinciones; 
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios. 
9ª.- Revisión Documental 
Para el desahogo de esta etapa, y en atención a los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y 
términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, emitido 
por la Secretaría de la Función Pública, a través de los cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologías 
de información y comunicación para el desarrollo de las etapas de los concursos, las personas aspirantes 
deberán enviar en archivo digitalizado PDF, al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con 
las especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen) los siguientes documentos: 
 El formato denominado "Revisión documental", disponible en la liga 

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guía de llenado); asentando la fecha 
de entrega de la documentación (de acuerdo con la fecha y hora límites, para la entrega de los mismos, 
señalada en su mensaje de invitación para el desahogo de esta etapa) así como la firma del candidato, 
en los recuadros correspondientes (se aceptará firma autógrafa escaneada o firma digitalizada) 

 Original o copia certificada (para cotejo) de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se 
citan a continuación: 

1. Impresión del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para 
el concurso. 

2. Currículum Vítae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registró en el concurso 
respectivo. 

3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial para votar, 
pasaporte vigente, cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. 

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda o CURP. 
5. Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga 

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso), en el que se manifieste: 
 Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición 

migratoria permita la función a desarrollar; 
 No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
 No pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto; 
 No estar inhabilitado(a) para el servicio público; 
 Que la documentación presentada es auténtica. 
 Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporación al Programa de Conclusión de 

Prestación de Servicios en la Administración Pública Federal, y resultara ganador(a) del concurso, su 
ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público. 

6. Hoja de Liberación del Servicio Militar Nacional (únicamente varones hasta los 45 años). 
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7. Se solicitarán dos evaluaciones del desempeño anual, a aquellos participantes que sean Servidores/as 
Públicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, lo 
anterior con fundamento a lo previsto en el Artículo 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, Artículo 47 de su Reglamento y conforme al Numeral 174 del Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Para efectos de acreditar dichas 
evaluaciones del desempeño, se tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado el (la) servidor(a) 
público(a) de carrera titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se 
hayan practicado como servidores(as) públicos(as) considerados(as) de libre designación, previo a 
obtener su nombramiento como servidores(as) públicos(as) de carrera titulares. 

 Las evaluaciones a que se refiere el párrafo anterior son requisito para quienes tengan el carácter de 
servidores (as) públicos (as) de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea 
publicado en el Diario Oficial de la Federación, y se acreditarán en el momento de la revisión documental. 
En el caso de que el (la) servidor (a) público (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas 
imputables a la dependencia, no podrán ser exigibles éstas, por lo que, para verificar su desempeño el 
CTS solicitará a la dependencia la información necesaria para tales efectos. 

 Para las promociones por concurso de los(as) servidores(as) públicos(as) de carrera de primer nivel de 
ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no 
formará parte de las dos requeridas por el artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal. Lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, así como el manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 

 En caso de no ser Servidor(a) Público(a) de Carrera titular, deberá firmar bajo protesta de decir verdad un 
formato proporcionado por la Dependencia. 

8. Documentos con los que acredite los años de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto. 
Para acreditar los años de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se manifestaron en el 
currículum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptarán hojas de servicio, constancias de 
servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto, contratos, 
talones de pago, constancias de semanas de cotización al ISSSTE o al IMSS y constancia de servicio 
social. 

 No se aceptarán como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de 
recomendación, constancias emitidas por el superior jerárquico inmediato del puesto ocupado, 
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber 
realizado proyectos de investigación. 

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito 
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sólo serán válidos el Título registrado 
en la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública y/o en su caso, mediante la 
presentación de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el 
requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, serán válidos, los grados de Maestría o Doctorado en las 
áreas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de 
la Maestría o Doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por 
el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría. En el caso de haber realizado estudios en el 
extranjero, se deberá presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 
Secretaría de Educación Pública. Para los casos en los que el requisito académico señale "Terminado o 
Pasante" se aceptará Carta de Pasante expedida por la institución académica de procedencia o por la 
Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el documento oficial con el que acredite 
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el perfil solicite 
bachillerato o secundaria, se deberá presentar el certificado correspondiente. 

10. Cédula de identificación Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC). 
No será considerada la documentación recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que 
se envía a cada persona aspirante a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no envía en formato PDF al correo 
electrónico ingreso@sct.gob.mx la documentación requerida a totalidad, será motivo de descarte inmediato 
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Así mismo, en caso de que 
la documentación no sea legible será motivo de descarte del concurso de la persona. 
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No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Dirección General de Recursos Humanos (DGRH) 
podrá constatar la autenticidad de la información presentada por cada aspirante en todas las etapas y fases 
del proceso de selección. En los casos que no se acredite su autenticidad será motivo de descarte del 
proceso y la Secretaría se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 
10ª.- Entrevista 
Para el desahogo de esta etapa, y en atención a los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y 
términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, emitido 
por la Secretaría de la Función Pública, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologías de 
información y la comunicación para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevención 
de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2, y por determinación del Comité Técnico de 
Profesionalización de esta Secretaría, los Comités Técnicos de Selección podrán realizar la etapa de 
entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrónicas existentes, considerando las 
posibilidades y condiciones de infraestructura tecnológica con las que cuenten, así como las posibilidades 
tecnológicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de 
manera presencial se deberán respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la 
capacidad máxima de aforo en los espacios públicos al 30% conforme al semáforo naranja. 
En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinación se realice mediante videoconferencia, en el mensaje 
de invitación al desahogo dicha etapa, será notificada la fecha, horario y plataforma electrónica a utilizar. La 
persona aspirante deberá confirmar en 24 horas máximo, contadas a partir de la notificación, al correo 
ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnológicas para desarrollar dicha etapa a distancia. 
En caso de que no se reciba en el correo electrónico mencionado notificación alguna se entenderá que la 
persona aspirante está en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que el 
aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnológicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de 
Entrevista, se realizará la programación de dicha Etapa de manera presencial. 
En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberán respetar las medidas sanitarias de 
sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad máxima de aforo en los espacios públicos al 30% 
conforme al semáforo naranja. 
Asimismo, en el mensaje de mérito le será notificado a las personas candidatas que se solicitará a quien, en 
su caso, resulte ganadora, los documentos originales (enviados en formato PDF en las etapas precedentes 
del concurso) para cotejo, verificación y alta para efectos de la emisión del nombramiento respectivo. En caso 
de que no se acredite su autenticidad se descartará a la persona ganadora y la Secretaría se reserva el 
derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 
Para los puestos con perfil específico serán entrevistados quienes se encuentren en primero, segundo y tercer 
lugar en orden de prelación, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, 
accederán a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de aspirantes que compartan el tercer 
lugar. 
Para los puestos con perfil tipo serán entrevistados quienes se encuentren en primero, segundo, tercero, 
cuarto y quinto lugar en orden de prelación de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso de empate 
en quinto lugar, accederán a la Entrevista del primero al cuarto lugar y la totalidad de aspirantes que 
compartan el quinto lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su participación en más de una plaza de 
puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistará en una sola ocasión por la totalidad de 
las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerárquico sea el mismo. 
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA: 
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoración de la capacidad de los 
candidatos y verifique si reúnen el perfil y los requisitos para desempeñar el puesto, de conformidad con los 
numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 
Las Entrevistas deberán realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistirá en dos momentos: 
 El de preguntas y respuestas y, 
 El de elaboración del reporte de evaluación 
La evaluación de cada aspirante se realizará de conformidad con los siguientes criterios: 
 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
 Estrategia o acción (simple o compleja) 
 Resultado (sin impacto o con impacto) 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
El reporte de la evaluación de cada aspirante se realizará utilizando los formatos establecidos para tales 
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Selección calificará a cada aspirante en una escala 
de 0 a 100, sin decimales. 
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11ª.- Determinación 
Se considerarán como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación establecido en el 
Sistema de Puntuación General, el cual será de 70 puntos en todos los casos. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 
determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de 

selección, es decir, al/(a la) de mayor Calificación Definitiva, y 
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto 

a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaría, el (la) ganador(a) señalado(a) en el 
inciso anterior: 
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto. 
ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
En caso de empate, el Comité Técnico de Selección determinará con base en el artículo 36 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y el numeral 236 Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Si una vez agotados los criterios de 
desempate establecidos en el numeral 236 de dichas Disposiciones, subsistiera una situación de empate 
entre finalistas, se elegirá ganadora a la persona de género femenino. Esta acción afirmativa se realiza con la 
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en 
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector 
“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe 
garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las niñas como un compromiso 
prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado 
por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participación de la mujer siempre ha estado 
acotada a pequeños nichos, sin embargo, con el paso de los años, las mujeres se han abierto camino en 
áreas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. 
Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas Disposiciones: “No se 
considerarán discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de 
promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”. 
12ª.- Declaración del concurso desierto 
El Comité Técnico de Selección podrá declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al 
Artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
I. Porque ningún(a) candidato(a) se presentó al concurso; 
II. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerado(a) finalista; o 
III. Porque sólo un(a) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoría 

de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 
13ª.- Publicación de resultados 
Los resultados de los concursos serán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx. 
14ª.- Reserva de aspirantes 
Conforme al artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Selección que no resulten 
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación, se integrarán a la Reserva de 
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, 
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los 
resultados finales del concurso. 
Cada finalista estará en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la 
reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de 
aspirantes, tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaría. 
15ª. y 16ª.- Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, las Reglas de Valoración General y el Sistema de 
Puntuación General aplicables a los procesos de selección de la Secretaría, se realizará de conformidad con 
lo siguiente: 
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Reglas de Valoración General 
Etapa Subetapa Descripción 

I. Revisión Curricular   Revisión realizada vía el portal 
www.trabajaen.gob.mx 

 Motivo de descarte: sí. 
II. Exámenes de 
Conocimientos y 
Evaluaciones de 
Habilidades 

Examen de 
Conocimientos 

 Número de exámenes: 1. 
 Calificación mínima aprobatoria: 70 (en una escala 

de 0 a 100) para todos los rangos. 
 Motivo de descarte: sí. 

Evaluación de 
Habilidades 

 Número de evaluaciones: 1. 
 Calificación mínima aprobatoria: 0 
 El reporte obtenido derivado de la aplicación de las 

evaluaciones será únicamente de carácter 
referencial y se otorgará una calificación de 100 en 
todos los casos. 

 Motivo de descarte: no. 
 Vigencia: 1 año. 

III. Evaluación de 
Experiencia y 
Valoración del Mérito 

Evaluación 
Experiencia 

 Número de evaluaciones: 1. 
 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
 Cuestionarios de evaluación de experiencia. 
 Motivo de descarte: no. 

Valoración del 
Mérito 

 Número de evaluaciones: 1. 
 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
 Cuestionarios de valoración de mérito. 
 Motivo de descarte: no. 

Revisión 
Documental 

 Documentación probatoria de cada aspirante. 
 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
 Motivo de descarte: sí. 

IV. Entrevistas  Criterios a evaluar: 
 Contexto: 25% 
 Estrategia: 25% 
 Resultado: 25% 
 Participación: 25% 
 Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos 

Específicos: 3. 
 Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Tipo: 5. 
 Aspirantes a seguir entrevistando: 3. 
 Los CTS podrán ser auxiliados por especialistas, 

previa autorización del CTP. 
V. Determinación   Puntaje Mínimo de Calificación para ser finalista: 70. 
Será motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso. 

 
Etapa Subetapa Puntos Resultados 

por Etapa 

Nivel Jerárquico 

Dirección General 

y Dirección 

General Adjunta  

Dirección  Subdirección  Jefatura  Enlace 

II Examen de 

Conocimientos 

C C + H 20 20 30 30 30 

Evaluación de 

Habilidades 

H 10 10 10 10 10 

III Evaluación de 

Experiencia 

X X + M 30 30 15 15 10* 

Valoración del 

Mérito 

M 10 10 15 15 20 

IV Entrevistas E E 30 30 30 30 30 

Fórmula: II + III + IV = 100 100 100 100 100 100 

Puntaje mínimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70 
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*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo 

señalado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 

17ª.- Reactivación de folios 

En caso de que el Comité Técnico de Selección permita la reactivación de folio, el proceso de Reactivación de 

Folios rechazados en los concursos públicos y abiertos de la Secretaría se realizará de conformidad con lo 

siguiente: 

I. El Comité Técnico de Selección de la Secretaría podrá determinar bajo su responsabilidad, por mayoría 

de votos, la reactivación de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sólo en 

aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuación: 

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al/(a la) aspirante. 

b. Por errores de captura de información u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los 

(las) integrantes del Comité Técnico de Selección. 

II. La reactivación de folios no será procedente cuando: 

a. El (la) aspirante cancela su participación en el concurso, y 

b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 

Procedimiento para la solicitud de reactivación de folio: 

1. La persona con el Folio rechazado deberá solicitar la reactivación dentro del periodo señalado en la etapa 

de Revisión Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante: 

a. Escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del 

Comité Técnico de Selección de la Secretaría, explicando los motivos de rechazo; señalando al 

efecto, la denominación de la plaza; el número de folio rechazado; el domicilio o medio para oír y 

recibir notificaciones, así como correo electrónico. 

b. Deberá anexar a su escrito la siguiente documentación digitalizada: 

1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial para 

votar, pasaporte vigente o cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. 

2. Impresión del contenido del mensaje que envía el portal TrabajaEn notificando que no acreditó la 

fase de revisión curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo. 

3. Comprobante de escolaridad (cédula, título, certificado o carta de pasante, según sea el caso), 

copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los años solicitados en alguna 

de las áreas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de 

servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto, 

contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotización al ISSSTE o al IMSS y 

constancia de servicio social). 

 No se aceptarán como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de 

recomendación, constancias emitidas por el superior/a jerárquico/a inmediato del puesto 

ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o 

constancias de haber realizado proyectos de investigación. 

2. La documentación mencionada deberá enviarse digitalizada en formato PDF al correo electrónico 

ingreso@sct.gob.mx dentro del periodo señalado en la etapa de Revisión Curricular (Registro de 

Aspirantes) de la Convocatoria, no se considerarán solicitudes recibidas fuera de dicho periodo. 

3. Una vez cerrada la etapa de Revisión Curricular, el Comité Técnico de Selección determinará la 

procedencia o no de las solicitudes de reactivación del folio rechazado. 

4. La DGRH, por conducto de la Subdirección de Reclutamiento y Selección, notificará a los aspirantes a 

través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrónico proporcionado, la resolución emitida por 

el Comité Técnico de Selección de la Secretaría. 

Lo anterior de conformidad con lo señalado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las 

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 

Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 

Carrera, vigente. 
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18ª.- Cancelación de participación en el concurso 

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente 

acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participación en el concurso, deberán solicitarlo 

mediante escrito (firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico y dirigido al/(a la) Secretario(a) 

Técnico(a) del Comité Técnico de Selección de la Secretaría, señalando al efecto, la denominación de la 

plaza; el número de folio de concurso y el domicilio o medio para oír y recibir notificaciones, así como correo 

electrónico; y anexar identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial 

para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. La 

dirección electrónica a la que deberá ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx 

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Selección respectivo solicitará a la Unidad de Política 

de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública la 

habilitación necesaria en el Sistema RHNET – TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda 

llevar a cabo la cancelación de su participación en el concurso desde su cuenta TrabajaEn. 

La Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la 

Función Pública notificará al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el 

momento en el que podrá llevar a cabo la cancelación del concurso desde su cuenta TrabajaEn. 

19ª.- Disposiciones generales 

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales: 

1. La invitación a cada una de las etapas del concurso, así como la publicación de los resultados de cada 

una de ellas, se realizará a través del portal www.trabajaen.gob.mx. 

2. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso. 

3. La Secretaría no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente 

convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaría de Comunicaciones y 

Transportes. 

4. Conforme a lo previsto en el artículo 69, fracción X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal y 95 de su Reglamento, se podrá presentar cualquier inconformidad ante 

el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaría, en las oficinas ubicadas en Boulevard 

Adolfo López Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegación Alvaro Obregón, Código Postal 01049, Ciudad 

de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo 

dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 

Reglamento. 

5. Conforme a lo previsto en los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podrán presentar los 

recursos de revocación con respecto al proceso de selección de las plazas de la presente convocatoria es 

el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregón. C.P. 01020, en un horario 

de 9 a 18 horas de lunes a viernes. 

6. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios 

establecidos para tales efectos. 

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 

Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

20ª.- Resolución de dudas 

La atención y resolución de dudas con respecto al concurso, serán atendidas en el correo electrónico: 

ingreso@sct.gob.mx, en tal caso serán resueltas en un plazo máximo de hasta diez días hábiles, de lunes a 

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas. 

 

Ciudad de México, a 19 de marzo de 2021.  

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Comunicaciones y Transportes. 

La Secretaria Técnica 

Lic. Karla Ayala Romero 

Rúbrica. 
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Secretaría de Comunicaciones y Transportes 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 608 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, con 

fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 
Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR 
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, mismas que a continuación se señalan:  
 

Puesto vacante DIRECTOR DE CAPACITACION Y PLANEACION 
Código de puesto 09-711-1-M1C017P-0000694-E-C-M 
Grupo, grado y nivel M11 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $55,711.00 MENSUAL BRUTO 
Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción DIRECCION GENERAL DE 

RECURSOS HUMANOS 
SEDE (RADICACION) CIUDAD DE 

MEXICO 
Clasificación de Puesto ESPECIFICO 
Objetivo General del 
puesto 

DIRIGIR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PLANEACION, IMPLEMENTACION Y 
EVALUACION DE LOS MODELOS DE COMPETENCIAS QUE PERMITAN 
DESARROLLAR Y PROFESIONALIZAR AL CAPITAL HUMANO, PARA 
APROVECHAR AL MAXIMO SUS CAPACIDADES; ASI COMO CONDUCIR 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA OPERACION DEL SUBSISTEMA DE 
PLANEACION, LA OCUPACION DE PLAZAS EXCLUIDAS DEL SERVICIO 
PROFESIONAL DE CARRERA (SPC), EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA 
OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y 
PRACTICAS PROFESIONALES. 

Funciones 1. ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE PROMOCION Y DIFUSION DE LOS 
PROGRAMAS Y ACCIONES DE CAPACITACION POR 
COMPETENCIAS DE LA SCT, CON EL FIN DE INCENTIVAR LA 
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES. 

2. COORDINAR EL DESARROLLO, IMPLANTACION Y/O 
FUNCIONAMIENTO DEL MODELO DE GESTION POR 
COMPETENCIAS (MGC) DE LA SCT, CON EL PROPOSITO DE 
VINCULAR LOS PROCESOS Y ESTRATEGIAS DE CAPACITACION 
CON LA CERTIFICACION DE COMPETENCIA DE LOS 
TRABAJADORES A FIN DE CONTAR CON SERVIDORES PUBLICOS 
ORIENTADOS AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES. 

3. DETERMINAR LAS METAS ANUALES EN MATERIA DE 
NORMALIZACION, EVALUACION Y CERTIFICACION DE 
COMPETENCIAS, PARA TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 
DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON 
LA FINALIDAD DE AVANZAR EN EL DESARROLLO Y 
CONSOLIDACION DEL MGC Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS 
POLITICAS Y PROGRAMAS DE TRABAJO QUE ACUERDE EL COMITE 
DE GESTION POR COMPETENCIAS DE LA SCT. 

4. SUPERVISAR LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE 
NORMALIZACION, EVALUACION Y CERTIFICACION DE 
COMPETENCIAS PROPUESTOS POR LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LA SCT, CON EL OBJETO DE VIGILAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS. 

5. ESTABLECER LOS ESTANDARES DE CALIDAD PARA EL DISEÑO 
INSTRUCCIONAL, LA PRODUCCION DE MATERIALES DIDACTICOS Y 
LA IMPARTICION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION PRESENCIAL, 
A DISTANCIA Y MIXTA, CON EL FIN DE INCREMENTAR EL LOGRO DE 
LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DETERMINADOS. 
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6. DETERMINAR LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN 
TECNOLOGIA EDUCATIVA, CON LA FINALIDAD DE DIVERSIFICAR 
LAS ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y LAS 
INTERVENCIONES FORMATIVAS EN LAS MODALIDADES 
PRESENCIAL, A DISTANCIA Y MIXTA, PARA LA CAPACITACION Y EL 
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO DE LA SCT. 

7. SUPERVISAR LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS DE MERCADO 
DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE CAPACITACION POR 
COMPETENCIAS PARA LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 
HUMANOS Y LOS PROGRAMAS ESPECIALES ENCOMENDADOS, 
CON EL FIN DE ASEGURAR LA OBSERVANCIA A LA LEY EN LA 
MATERIA Y A LAS DISPOSICIONES Y NORMATIVIDAD INTERNA. 

8. SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS 
DE PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA 
CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, DESARROLLO, 
NORMALIZACION, EVALUACION Y CERTIFICACION DE 
COMPETENCIAS BAJO EL ESQUEMA DEL MODELO DE GESTION 
POR COMPETENCIAS (MGC) DE LA DIRECCION GENERAL DE 
RECURSOS HUMANOS, CON EL OBJETO DE VIGILAR SU ESTRICTO 
CUMPLIMIENTO. 

9. ESTABLECER LOS INDICADORES EN CAPACITACION POR 
COMPETENCIAS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS 
REFERENTES PARA EVALUAR LOS AVANCES EN LA GESTION DEL 
CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION Y EL IMPACTO DE LOS 
PROGRAMAS Y ACCIONES DE CAPACITACION EN EL LOGRO DE 
LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL SECTOR. 

10. CONDUCIR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION Y/O 
ACTUALIZACION DE LA DESCRIPCION, PERFIL Y VALUACION DE 
PUESTOS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y 
TRANSPORTES Y ENTIDADES COORDINADAS DEL SECTOR, CON 
LA FINALIDAD DE COADYUVAR A LA GESTION DE TRAMITE Y 
REGISTRO DE PLAZAS Y SATISFACER LAS NECESIDADES 
OPERATIVAS DE LAS AREAS. 

11. DEFINIR Y COORDINAR LOS MECANISMOS PARA LA OCUPACION 
DE PLAZAS EXCLUIDAS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 
(SPC), CON EL PROPOSITO DE DOTAR A LAS AREAS DEL 
PERSONAL APTO Y SUFICIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
ATRIBUCIONES CONFERIDAS A CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA. 

12. CONDUCIR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO PARA LA OPERACION 
DEL SUBSISTEMA DE PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS EN 
EL SISTEMA INFORMATICO RH NET; ASI COMO, LA ATENCION A 
LOS PROGRAMAS EXTRAORDINARIOS, SUPERVISANDO LA 
OPERACION DE LOS MOVIMIENTOS POR CONCEPTO DE ALTAS, 
BAJAS; ASI COMO, DEL REGISTRO UNICO DE SERVIDORES 
PUBLICOS DE LA DEPENDENCIA Y LA INTEGRACION DE 
INFORMACION, CON LA FINALIDAD DE MANTENER ACTUALIZADA 
LA INFORMACION SOBRE LA ALINEACION PUESTO-PERSONA DE LA 
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, DE 
CONFORMIDAD CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y 
NORMATIVOS ESTABLECIDOS. 

13. COORDINAR LAS ACCIONES PARA LA INTEGRACION DE 
INFORMACION Y CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO 
ANUAL (POA) DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, CON LA 
FINALIDAD DE REPORTAR LO RESPECTIVO A LA SECRETARIA DE 
LA FUNCION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON PLAZOS Y 
CONDICIONES ESTABLECIDAS. 

14. REALIZAR EL REGISTRO DE PROGRAMAS CON ESCUELAS Y 
UNIVERSIDADES QUE CUENTEN CON LAS CARRERAS DE MAYOR 
DEMANDA POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA 
SECRETARIA, MEDIANTE LA PRESENTACION DE CARTAS DE 
INTENCION Y ACCIONES DE RECLUTAMIENTO, A FIN DE PODER 
CONTAR CON EL UNIVERSO DE ALUMNADO QUE SOLICITE 
REALIZAR SU SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES, 
BAJO LAS CONDICIONES Y NECESIDADES INSTITUCIONALES. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 
GRADO DE AVANCE: TITULADO 

 AREA GENERAL: 
1. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
2. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
3. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
4. EDUCACION Y HUMANIDADES 

CARRERA SOLICITADA: 
1. ADMINISTRACION 
2. CONTADURIA 
3. PSICOLOGIA 
4. EDUCACION 

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA 
1. CIENCIAS ECONOMICAS 
2. CIENCIAS ECONOMICAS 
3. PEDAGOGIA 
4. PEDAGOGIA 
5. CIENCIA POLITICA 
6. PSICOLOGIA 

SEIS AÑO (S) EN: 
AREA GENERAL 

1. ORGANIZACION Y DIRECCION 
DE EMPRESAS 

2. DIRECCION Y DESARROLLO 
DE RECURSOS HUMANOS 

3. TEORIA Y METODOS 
EDUCATIVOS 

4. ORGANIZACION Y 
PLANIFICACION DE LA 
EDUCACION 

5. ADMINISTRACION PUBLICA 
6. PSICOLOGIA INDUSTRIAL 

Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo RECURSOS HUMANOS 
Otros conocimientos REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO APLICABLE EN 

MATERIA DE RECURSOS HUMANOS EN LA APF, MODELO DE GESTION 
POR COMPETENCIAS Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, SELECCION 
DE PERSONAL, ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES, ANALISIS DE 
PUESTOS Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS. 

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, 
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO 
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR 
 

Puesto vacante SUBDIRECTOR DE DESARROLLO Y EVALUACION DEL DESEMPEÑO 
Código de puesto 09-711-1-M1C015P-0001184-E-C-M 
Grupo, grado y nivel N11 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $32,667.00 MENSUAL BRUTO 
Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción DIRECCION GENERAL DE 

RECURSOS HUMANOS 
SEDE (RADICACION) CIUDAD DE 

MEXICO 
Clasificación de Puesto ESPECIFICO 
Objetivo General del 
puesto 

COORDINAR EL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO, 
DE CERTIFICACION Y DE CLIMA ORGANIZACIONAL, CON LA FINALIDAD 
DE COADYUVAR A LA PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS DE ESTA SECRETARIA. 

Funciones 1.  DIRIGIR EL PROGRAMA ANUAL DE METAS INSTITUCIONALES E 
INDIVIDUALES DE LA SCT, A FIN DE CONTAR CON PARAMETROS 
QUE PERMITAN LA APLICACION DE LA EVALUACION DEL 
DESEMPEÑO. 

2. ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA LA APLICACION DEL 
PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO DEL 
PERSONAL DE LA SCT, CON EL FIN DE DETERMINAR EL 
RENDIMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DAR 
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES. 
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3. DIRIGIR LAS ACCIONES PARA LA ELABORACION DEL REPORTE DE 
RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DEL 
DESEMPEÑO, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON UNA 
HERRAMIENTA ADMINISTRATIVA QUE PERMITA EL ANALISIS DE 
INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES. 

4. COORDINAR LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE CULTURA Y 
CLIMA ORGANIZACIONAL (ECCO), CON EL FIN DE CONOCER LA 
PERCEPCION Y OPINION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA 
SCT Y PROPONER ACCIONES DE MEJORA CONTINUA. 

5. DIRIGIR LAS ACCIONES PARA LA ELABORACION DEL REPORTE DE 
RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE CULTURA Y CLIMA 
ORGANIZACIONAL, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON UNA 
HERRAMIENTA ADMINISTRATIVA QUE PERMITA EL ANALISIS DE 
INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES. 

6. DIRIGIR EL PROGRAMA ANUAL DE CERTIFICACION DE LOS 
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA DE LA SCT, CON EL 
PROPOSITO DE CONTRIBUIR A LA PROFESIONALIZACION DE LOS 
MISMOS Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES 
NORMATIVAS APLICABLES. 

7. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION Y SOLUCION AL 
REZAGO EDUCATIVO EN LA SCT, A FIN DE QUE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS CERTIFIQUEN SUS ESTUDIOS A NIVEL BACHILLERATO. 

8. DEFINIR MECANISMOS PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA DE 
FORMACION DE ALTO NIVEL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA 
FEDERAL EN LA SCT, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL 
OTORGAMIENTO DE BECAS PARA LA FORMACION Y DESARROLLO 
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. 

9. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE DIFUSION DEL PREMIO NACIONAL 
DE ADMINISTRACION PUBLICA; ASI COMO PARA LA EVALUACION 
DE PROYECTOS, CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR LA 
PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTA 
SECRETARIA. 

10. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES 
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO SE SU 
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA SU JEFE 
INMEDIATO. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TITULADO 
 AREA GENERAL:

1. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
2. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
3. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
4. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
5. EDUCACION Y HUMANIDADES 
6. EDUCACION Y HUMANIDADES. 

CARRERA 
SOLICITADA: 

1. ADMINISTRACION 
2. CIENCIAS 

POLITICAS Y 
ADMINISTRACION 
PUBLICA 

3. EDUCACION 
4. PSICOLOGIA 
5. EDUCACION 
6. PSICOLOGIA 

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA 
1. CIENCIAS ECONOMICAS 
2. CIENCIAS ECONOMICAS 
3. CIENCIAS ECONOMICAS 
4. CIENCIA POLITICA 
5. PSICOLOGIA 

CUATRO AÑO (S) EN: 
AREA GENERAL 

1. ADMINISTRACION 
2. ORGANIZACION Y 

DIRECCION DE 
EMPRESAS 

3. DIRECCION Y 
DESARROLLO DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

4. ADMINISTRACION 
PUBLICA 

5. PSICOLOGIA 
INDUSTRIAL 
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Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo RECURSOS HUMANOS 
Otros conocimientos SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS 

HUMANOS, EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE PERSONAL Y 
NORMATIVA APLICABLE EN LA MATERIA, CULTURA Y CLIMA 
ORGANIZACIONAL. ADEMAS DE MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. 

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, 
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO 
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR 
 

Puesto vacante JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE INFORMACION DE 
RH 

Código de puesto 09-711-1-M1C014P-0001185-E-C-M 
Grupo, grado y nivel O31 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $ 28,033.00 MENSUAL BRUTO 
Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción DIRECCION GENERAL DE 

RECURSOS HUMANOS 
SEDE (RADICACION) CIUDAD DE 

MEXICO 
Clasificación de Puesto ESPECIFICO 
Objetivo General del 
puesto 

GENERAR CONTROLES INTERNOS DE INFORMACION RELACIONADA 
CON LA OCUPACION DE PLAZAS, CAMBIO DE ESTRUCTURAS 
ORGANIZACIONALES Y DEMAS DATOS COMPETENCIA DEL AREA, CON 
LA FINALIDAD DE PROVEER INFORMACION QUE COADYUVE AL 
DESARROLLO DE LA OPERACION DE LAS DIVERSAS AREAS 
ADSCRITAS A LA DIRECCION DE INGRESO Y DESARROLLO DE 
PERSONAL. 

Funciones 1.  MANTENER ACTUALIZADO EL MAESTRO DE PUESTOS CON LA 
INFORMACION OCUPACIONAL Y DEL SERVIDOR PUBLICO, A FIN DE 
INTEGRAR EN UN MISMO INSTRUMENTO DE CONSULTA LOS 
DATOS RELEVANTES PARA LA DIVERSAS AREAS ADSCRITAS A LA 
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. 

2. IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA APLICACION DE ALTAS Y BAJAS 
DE PERSONAL EN EL SISTEMA RHnet Y LLEVAR EL REGISTRO 
RESPECTIVO, CON LA FINALIDAD DE MANTENER LA ALINEACION 
PUESTO-PERSONA EN DICHO SISTEMA CONFORME A LA 
NORMATIVA APLICABLE. 

3. DIFUNDIR INFORMACION SOBRE LA OPERACION DEL REGISTRO 
DE SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL (RUSP), CON 
LA FINALIDAD DE ORIENTAR EN LA MATERIA A LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT, PARA QUE PROPORCIONEN, 
ACTUALICEN Y REVISEN LA INFORMACION REQUERIDA. 

4. INTEGRAR LA INFORMACION RELATIVA AL REGISTRO DE 
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL (RUSP), CON LA 
FINALIDAD DE EFECTUAR LOS ENVIOS CORRESPONDIENTES A LA 
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA CONFORME AL 
CALENDARIO Y MEDIOS ESTABLECIDOS. 

5. INTEGRAR LA INFORMACION RELATIVA AL PROGRAMA OPERATIVO 
ANUAL (POA) DE ESTA SECRETARIA, CON LA FINALIDAD DE 
ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LA SECRETARIA DE LA 
FUNCION PUBLICA PARA LA EVALUACION DE LA OPERACION EN 
MATERIA DE RECURSOS HUMANOS. 

6. ACTUALIZAR EL CODIGO INTELIGENTE DE PUESTOS EN EL 
SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS, CON LA FINALIDAD 
DE COADYUVAR EN EL CONTROL Y REGISTRO HISTORICO DE LOS 
PUESTOS DE ESTA SECRETARIA. 
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7. ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION QUE SE FORMULEN 
EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA; ASI COMO GENERAR LOS 
REPORTES Y ESTADISTICAS QUE SE REQUIERAN, CON LA 
FINALIDAD DE BRINDAR ELEMENTOS PARA LA TOMA DE 
DECISIONES Y EL DESARROLLO DE LA OPERACION DE ESTA 
DIRECCION GENERAL. 

8. PROPONER HERRAMIENTAS PARA EL CONTROL Y 
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION QUE SE GENERE EN LA 
DIRECCION DE INGRESO Y DESARROLLO DE PERSONAL, CON LA 
FINALIDAD PROMOVER LA MEJORA CONTINUA EN EL DESARROLLO 
DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS. 

9. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES 
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE 
SU COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL 
JEFE INMEDIATO. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TITULADO 
 AREA GENERAL: 

1. CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 
2. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
3. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
4. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
5. EDUCACION Y HUMANIDADES 
6. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

CARRERA 
SOLICITADA: 

1. COMPUTACION E 
INFORMATICA 

2. ADMINISTRACION 
3. CIENCIAS 

POLITICAS Y 
ADMINISTRACION 
PUBLICA 

4. COMPUTACION E 
INFORMATICA 

5. COMPUTACION E 
INFORMATICA 

6. COMPUTACION E 
INFORMATICA 

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA 
1. CIENCIAS ECONOMICAS 
2. CIENCIAS ECONOMICAS 
3. CIENCIA POLITICA 
4. MATEMATICAS 

DOS AÑO (S) EN: 
AREA GENERAL 

1. ADMINISTRACION 
2. DIRECCION Y 

DESARROLLO DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

3. ADMINISTRACION 
PUBLICA 

4. ESTADISTICA 
Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo RECURSOS HUMANOS 
Otros conocimientos SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN MANEJO DE BASES DE DATOS Y 

EQUIPO DE COMPUTO. 
Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, 

SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO 
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR 
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Puesto vacante JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISEÑO INSTRUCCIONAL 
Código de puesto 09-711-1-M1C014P-0001206-E-C-M 
Grupo, grado y nivel O11 Número de vacantes UNA 
Percepción ordinaria $ 21,299.00 MENSUAL BRUTO 
Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción DIRECCION GENERAL DE 

RECURSOS HUMANOS 
SEDE (RADICACION) CIUDAD DE 

MEXICO 
Clasificación de Puesto ESPECIFICO 
Objetivo General del 
puesto 

VERIFICAR EL DISEÑO DE LOS CURSOS DE CAPACITACION A IMPARTIR 
EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON LA 
FINALIDAD DE PROMOVER CONTENIDOS DE CALIDAD Y FAVORECER 
EL APRENDIZAJE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. 

Funciones 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DE LA 
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON LA 
FINALIDAD DE PROPONER CONTENIDOS PARA DESARROLLAR Y/O 
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS. 

2. DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS CON LAS QUE DEBE CONTAR 
CADA CURSO DE CAPACITACION A IMPLEMENTAR EN LA 
SECRETARIA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LA 
METODOLOGIA SEA ACORDE A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

3. BRINDAR APOYO EN LA INTEGRACION DEL ANEXO TECNICO DE 
SERVICIOS DE CAPACITACION, A FIN DE CONTAR CON UNA 
HERRAMIENTA QUE PERMITA ESTABLECER LOS CRITERIOS DE 
CALIDAD TECNICO-PEDAGOGICOS DE LAS ACCIONES DE 
CAPACITACION A IMPARTIR EN LA SCT. 

4. ANALIZAR LAS PROPUESTAS TECNICO-PEDAGOGICAS QUE 
PRESENTEN LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE 
CAPACITACION, CON LA FINALIDAD DE PROCURAR LAS MEJORES 
CONDICIONES DE CALIDAD DE LA ACCIONES DE CAPACITACION 
QUE ORGANIZA LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 
HUMANOS. 

5. REVISAR LOS CONTENIDOS Y DISEÑO INSTRUCCIONAL DE LOS 
CURSOS A IMPARTIR EN ESTA SECRETARIA Y, EN SU CASO, 
SOLICITAR SU ADECUACION A LOS PROVEEDORES, CON LA 
FINALIDAD DE VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LOS CRITERIOS 
METODOLOGICOS Y DIDACTICOS APLICABLES. 

6. REVISAR LOS MANUALES Y DEMAS MATERIAL DE APOYO 
RELACIONADO CON LOS CURSOS A IMPARTIR EN ESTA 
SECRETARIA, CON EL OBJETIVO DE FAVORECER EL APRENDIZAJE 
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. 

7. DISEÑAR, ELABORAR Y/O ACTUALIZAR LOS CURSOS EN LINEA DE 
CARACTER INSTITUCIONAL, CON EL PROPOSITO DE ATENDER LAS 
NECESIDADES DE CAPACITACION DETERMINADAS POR LAS 
AREAS GLOBALIZADORAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 
FEDERAL. 

8. VERIFICAR LA OPORTUNA LIBERACION DE CURSOS EN LINEA 
DISEÑADOS PARA ESTA SECRETARIA, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR LA DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION EN TIEMPO Y 
FORMA PARA LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. 

9. OPERAR EL PORTAL DE CURSOS EN LINEA DE LA SECRETARIA DE 
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES A FIN DE ASEGURAR SU 
FUNCIONAMIENTO OPORTUNO, ASI COMO PARA GENERAR 
INFORMACION QUE PERMITA DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES 
DE CAPACITACION INSTRUMENTADAS POR ESTA MODALIDAD. 

10. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 
ESTABLECIDOS EN MATERIA DE CAPACITACION, CON LA 
FINALIDAD DE DETERMINAR EL GRADO DE EFICACIA DE LAS 
ACCIONES IMPLEMENTADAS Y PROPONER MEJORAS AL PROCESO 
DE CAPACITACION. 

11. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES 
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO SE SU 
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA SU JEFE 
INMEDIATO. 
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TITULADO 
AREA GENERAL: 

1. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
2. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
3. EDUCACION Y HUMANIDADES 

CARRERA 
SOLICITADA: 

1. ADMINISTRACION 
2. PSICOLOGIA 
3. EDUCACION 

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA 
1. CIENCIAS ECONOMICAS 
2. CIENCIAS ECONOMICAS 
3. CIENCIAS ECONOMICAS 
4. PEDAGOGIA 
5. CIENCIA POLITICA 
6. PSICOLOGIA 

DOS AÑO (S) EN: 
AREA GENERAL 

1. ADMINISTRACION 
2. ORGANIZACION Y 

DIRECCION DE 
EMPRESAS 

3. DIRECCION Y 
DESARROLLO DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

4. TEORIA Y 
METODOS 
EDUCATIVOS 

5. ADMINISTRACION 
PUBLICA 

6. PSICOPEDAGOGIA 
Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: 
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso 

Rama de cargo RECURSOS HUMANOS 
Otros conocimientos SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE CAPACITACION Y 

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, METODOS PEDAGOGICOS, 
MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS 
APLICABLE EN LA APF. ADEMAS DE MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. 

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, 
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO 
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO. 

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR 
 

BASES DE PARTICIPACION 
1ª.- Principios del concurso 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 
2ª.- Requisitos de participación 
Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para 
el puesto y que se señalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento 
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal: 
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria 

permita la función a desarrollar; 
2. No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
4. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto; 
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5. No estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así 
como; 

6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso. 
En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración 
Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la 
Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripción al concurso, verifiquen las carreras 
genéricas y específicas, así como el área general y el área de experiencia requeridas en el perfil del puesto 
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx 
3ª.- Programación del concurso 
El concurso se conducirá de acuerdo con la programación que se indica. No obstante, las fechas podrán 
modificarse si es necesario, de conformidad con el Semáforo de riesgo epidemiológico. 
Por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx 
 

Programación 
Publicación de Convocatoria 24 de marzo de 2021 
Registro de aspirantes 
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de marzo al 06 de abril de 2021 

Revisión curricular 
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de marzo al 06 de abril de 2021 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios 
(deberán enviarse al correo electrónico 
ingreso@sct.gob.mx) 

El Comité Técnico de Selección acuerda 
que, bajo ningún supuesto se permitirá la 
reactivación de folio en la etapa de revisión 
curricular. 

Exámenes de Conocimientos A partir del 12 de abril de 2021 
Evaluación de Habilidades A partir del 12 de abril de 2021 
Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en formato 
PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

A partir del 12 de abril de 2021 

Revisión Documental 
(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en formato 
PDF al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx) 

A partir del 12 de abril de 2021 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 23 de abril de 2021 
Determinación 21 de junio de 2021 

 
4ª.- Registro de aspirantes 
Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
vigente, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información 
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten 
de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil 
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignará un 
número de folio de registro general. 
El registro de aspirantes a un concurso, se realizará a partir de la fecha de publicación de la convocatoria y a 
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignará un número de folio de participación, mismo que 
servirá para formalizar su inscripción e identificación durante todo el desarrollo del concurso. 
Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS 
procederá al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informará esta situación a la 
Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal para que, en su caso, 
determine las medidas que resulten pertinentes. 
La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y 
evaluación de la documentación que las personas aspirantes deberán enviar en formato digitalizado (PDF) al 
correo electrónico ingreso@sct.gob.mx, como medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus 
SARS-CoV2. De esta manera se verificará que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los 
requisitos establecidos en la convocatoria. 
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5ª.- Presentación de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso 
De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten 
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el 
Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las 
siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; III. Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinación” 
La Secretaría de Comunicaciones y Transportes (Secretaría): 
Comunicará a cada aspirante, por lo menos con 2 días hábiles de anticipación, la fecha, hora y lugar en que 
se realizará el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, 
hora y lugar señalados o no presentar la documentación que se le requiera. 
La Secretaría aplicará las herramientas de evaluación en sus instalaciones, en los Centros SCT de la 
República Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluación autorizados (se podrá considerar el lugar de 
adscripción de la plaza). 
Para cada una de las etapas es necesario que cada aspirante se presente con su comprobante de folio 
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificación oficial vigente con fotografía y firma. 
Adicionalmente, y como medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2, es 
necesario que cada aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y 
permanencia en dichas instalaciones, además de apegarse al protocolo que la Secretaría implemente para el 
acceso a las instalaciones. 
6ª.- Examen de Conocimientos 
Tratándose de resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos, éstos tendrán vigencia de un año, 
en relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron 
los conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencia entre los temarios, no se podrán 
considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. Para hacer válida 
dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido 
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité 
Técnico de Selección. 
Asimismo, se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el 
sistema TrabajaEn replicará en forma automática la calificación obtenida por el candidato. 
La revisión de examen de conocimientos, deberá solicitarse a través de escrito fundamentado con firma 
autógrafa de la persona aspirante; dirigido al Comité Técnico de Selección anexando copia de identificación 
oficial vigente con fotografía y firma; únicamente se aceptará: credencial para votar, pasaporte vigente o 
cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a la dirección de correo 
electrónico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo máximo de tres días hábiles, contados a partir de la 
publicación de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, señalando al efecto que, ésta sólo podrá 
efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta. 
En ningún caso, procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 
Los temarios sobre los que versarán los exámenes de Conocimientos serán publicados en la convocatoria 
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, se tendrá por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas 
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en 
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por 
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 
Además del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificación oficial vigente 
con fotografía y firma, quienes aspiren a participar deberán presentar comprobante original que acredite el 
nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual concursan. 
7ª.- Evaluación de Habilidades 
Se aplicará una batería de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgará una calificación de 100 
puntos y tendrá vigencia de un año. 
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8ª.- Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
Para la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito, se aplicará la Metodología establecida por la 
Secretaría de la Función Pública y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaría de 
Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace: 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/62175/ESCALAS_DE_CALIFICACION_DE_EXPERIENCIA_
Y_MERITO.pdf 
Se evaluará a cada aspirante de conformidad con dicha Metodología y Escala y, para tal fin, y en atención a 
los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, emitido por la Secretaría de la Función Pública, a través de los 
cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologías de información y comunicación para el desarrollo de las 
etapas de los concursos, las personas aspirantes, en su caso, deberán enviar evidencias en archivo 
digitalizado PDF, al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx, de los siguientes elementos: 
Los elementos considerados en la Evaluación de la Experiencia: orden de los puestos desempeñados; 
duración de los puestos desempeñados; experiencia en el sector público; experiencia en el sector privado; 
experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneración; relevancia de funciones o 
actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos 
inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Los elementos considerados en la Valoración del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempeño; 
resultados de las acciones de capacitación; resultados de procesos de certificación; logros; distinciones; 
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios. 
9ª.- Revisión Documental 
Para el desahogo de esta etapa, y en atención a los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y 
términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, emitido 
por la Secretaría de la Función Pública, a través de los cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologías 
de información y comunicación para el desarrollo de las etapas de los concursos, las personas aspirantes 
deberán enviar en archivo digitalizado PDF, al correo electrónico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con 
las especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen) los siguientes documentos: 
 El formato denominado "Revisión documental", disponible en la liga: 

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guía de llenado); asentando la fecha 
de entrega de la documentación (de acuerdo con la fecha y hora límites, para la entrega de los mismos, 
señalada en su mensaje de invitación para el desahogo de esta etapa) así como la firma del candidato, 
en los recuadros correspondientes (se aceptará firma autógrafa escaneada o firma digitalizada) 

 Original o copia certificada (para cotejo) de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se 
citan a continuación: 
1. Impresión del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado 

para el concurso. 
2. Currículum Vítae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registró en el 

concurso respectivo. 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial para votar, 

pasaporte vigente, cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. 
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda o CURP. 
5. Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga: 

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso), en el que se manifieste: 
 Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición 

migratoria permita la función a desarrollar; 
 No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
 No pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto; 
 No estar inhabilitado(a) para el servicio público; 
 Que la documentación presentada es auténtica. 
 Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporación al Programa de Conclusión de 

Prestación de Servicios en la Administración Pública Federal, y resultara ganador(a) del 
concurso, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

6. Hoja de Liberación del Servicio Militar Nacional (únicamente varones hasta los 45 años). 
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7. Se solicitarán dos evaluaciones del desempeño anual, a aquellos participantes que sean 
Servidores/as Públicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del 
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor 
responsabilidad o jerarquía, lo anterior con fundamento a lo previsto en el Artículo 37 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, Artículo 47 de su Reglamento y 
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, vigente. Para efectos de acreditar dichas evaluaciones del desempeño, se 
tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado el(la) servidor(a) público(a) de carrera titular en el 
puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como 
servidores(as) públicos(as) considerados(as) de libre designación, previo a obtener su nombramiento 
como servidores(as) públicos(as) de carrera titulares. 

 Las evaluaciones a que se refiere el párrafo anterior son requisito para quienes tengan el carácter de 
servidores (as) públicos (as) de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea 
publicado en el Diario Oficial de la Federación, y se acreditarán en el momento de la revisión 
documental. En el caso de que el (la) servidor (a) público (a) no cuente con alguna de las 
evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podrán ser exigibles éstas, por lo que, 
para verificar su desempeño el CTS solicitará a la dependencia la información necesaria para tales 
efectos. 

 Para las promociones por concurso de los(as) servidores(as) públicos(as) de carrera de primer nivel 
de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular 
no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. Lo anterior con fundamento en el 
Numeral 252 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos 
y del Servicio Profesional de Carrera, así como el manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
vigente. 

 En caso de no ser Servidor(a) Público(a) de Carrera titular, deberá firmar bajo protesta de decir 
verdad un formato proporcionado por la Dependencia. 

8. Documentos con los que acredite los años de experiencia profesional solicitados en el perfil del 
puesto. Para acreditar los años de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se 
manifestaron en el currículum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptarán hojas de 
servicio, constancias de servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con 
datos de contacto, contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotización al ISSSTE o al 
IMSS y constancia de servicio social. 

 No se aceptarán como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de 
recomendación, constancias emitidas por el superior jerárquico inmediato del puesto ocupado, 
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber 
realizado proyectos de investigación. 

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el 
requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sólo serán válidos el 
Título registrado en la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública y/o 
en su caso, mediante la presentación de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha 
autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, serán válidos, los grados 
de Maestría o Doctorado en las áreas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, 
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestría o Doctorado (pasante o titulado) sea el mismo 
que establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización de la 
Secretaría. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se deberá presentar la 
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para 
los casos en los que el requisito académico señale "Terminado o Pasante" se aceptará Carta de 
Pasante expedida por la institución académica de procedencia o por la Secretaría de Educación 
Pública, en su defecto, podrá presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el perfil solicite bachillerato o 
secundaria, se deberá presentar el certificado correspondiente. 

10. Cédula de identificación Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes 
(RFC). 

No será considerada la documentación recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que 
se envía a cada persona aspirante a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no envía en formato PDF al correo 
electrónico ingreso@sct.gob.mx la documentación requerida a totalidad, será motivo de descarte inmediato 
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Así mismo, en caso de que 
la documentación no sea legible será motivo de descarte del concurso de la persona. 
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No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Dirección General de Recursos Humanos (DGRH) 

podrá constatar la autenticidad de la información presentada por cada aspirante en todas las etapas y fases 

del proceso de selección. En los casos que no se acredite su autenticidad será motivo de descarte del 

proceso y la Secretaría se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 

10ª.- Entrevista 

Para el desahogo de esta etapa, y en atención a los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y 

términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, emitido 

por la Secretaría de la Función Pública, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologías de 

información y la comunicación para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevención 

de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2, y por determinación del Comité Técnico de 

Profesionalización de esta Secretaría, los Comités Técnicos de Selección podrán realizar la etapa de 

entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrónicas existentes, considerando las 

posibilidades y condiciones de infraestructura tecnológica con las que cuenten, así como las posibilidades 

tecnológicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de 

manera presencial se deberán respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la 

capacidad máxima de aforo en los espacios públicos al 30% conforme al semáforo naranja. 

En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinación se realice mediante videoconferencia, en el mensaje 

de invitación al desahogo dicha etapa, será notificada la fecha, horario y plataforma electrónica a utilizar. La 

persona aspirante deberá confirmar en 24 horas máximo, contadas a partir de la notificación, al correo 

ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnológicas para desarrollar dicha etapa a distancia. 

En caso de que no se reciba en el correo electrónico mencionado notificación alguna se entenderá que la 

persona aspirante está en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que el 

aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnológicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de 

Entrevista, se realizará la programación de dicha Etapa de manera presencial. 

En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberán respetar las medidas sanitarias de 

sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad máxima de aforo en los espacios públicos al 30% 

conforme al semáforo naranja. 

Asimismo, en el mensaje de mérito le será notificado a las personas candidatas que se solicitará a quien, en 

su caso, resulte ganadora, los documentos originales (enviados en formato PDF en las etapas precedentes 

del concurso) para cotejo, verificación y alta para efectos de la emisión del nombramiento respectivo. En caso 

de que no se acredite su autenticidad se descartará a la persona ganadora y la Secretaría se reserva el 

derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 

Para los puestos con perfil específico serán entrevistados quienes se encuentren en primero, segundo y tercer 

lugar en orden de prelación, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, 

accederán a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de aspirantes que compartan el tercer 

lugar. 

Para los puestos con perfil tipo serán entrevistados quienes se encuentren en primero, segundo, tercero, 

cuarto y quinto lugar en orden de prelación de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso de empate 

en quinto lugar, accederán a la Entrevista del primero al cuarto lugar y la totalidad de aspirantes que 

compartan el quinto lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su participación en más de una plaza de 

puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistará en una sola ocasión por la totalidad de 

las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerárquico sea el mismo. 

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA: 

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoración de la capacidad de los 

candidatos y verifique si reúnen el perfil y los requisitos para desempeñar el puesto, de conformidad con los 

numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General en 

Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 

Las Entrevistas deberán realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistirá en dos momentos: 

 El de preguntas y respuestas y, 

 El de elaboración del reporte de evaluación 

La evaluación de cada aspirante se realizará de conformidad con los siguientes criterios: 

 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
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 Estrategia o acción (simple o compleja) 

 Resultado (sin impacto o con impacto) 

 Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
El reporte de la evaluación de cada aspirante se realizará utilizando los formatos establecidos para tales 
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Selección calificará a cada aspirante en una escala 
de 0 a 100, sin decimales. 
11ª.- Determinación 
Se considerarán como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación establecido en el 
Sistema de Puntuación General, el cual será de 70 puntos en todos los casos. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 
determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de 

selección, es decir, al/(a la) de mayor Calificación Definitiva, y 
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto 

a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaría, el (la) ganador(a) señalado(a) en el 
inciso anterior: 
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto. 
ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 
En caso de empate, el Comité Técnico de Selección determinará con base en el artículo 36 del Reglamento 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y el numeral 236 Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Si una vez agotados los criterios de 
desempate establecidos en el numeral 236 de dichas Disposiciones, subsistiera una situación de empate 
entre finalistas, se elegirá ganadora a la persona de género femenino. Esta acción afirmativa se realiza con la 
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en 
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector 
“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe 
garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las niñas como un compromiso 
prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado 
por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participación de la mujer siempre ha estado 
acotada a pequeños nichos, sin embargo, con el paso de los años, las mujeres se han abierto camino en 
áreas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte. 
Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas Disposiciones: “No se 
considerarán discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de 
promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”. 
12ª.- Declaración del concurso desierto 
El Comité Técnico de Selección podrá declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al 
Artículo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
I. Porque ningún(a) candidato(a) se presentó al concurso; 
II. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerado(a) finalista; o 
III. Porque sólo un(a) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la 

mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 
13ª.- Publicación de resultados 
Los resultados de los concursos serán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx. 
14ª.- Reserva de aspirantes 
Conforme al artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Selección que no resulten 
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación, se integrarán a la Reserva de 
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, 
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los 
resultados finales del concurso. 
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Cada finalista estará en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la 

reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de 

aspirantes, tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaría. 

15ª. y 16ª.- Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, las Reglas de Valoración General y el Sistema de 

Puntuación General aplicables a los procesos de selección de la Secretaría, se realizará de conformidad con 

lo siguiente: 

 

Reglas de Valoración General 

Etapa Subetapa Descripción 

I. Revisión Curricular   Revisión realizada vía el portal 

www.trabajaen.gob.mx 

 Motivo de descarte: sí. 

II. Exámenes de 

Conocimientos y 

Evaluaciones de Habilidades 

Examen de 

Conocimientos 

 Número de exámenes: 1. 

 Calificación mínima aprobatoria: 70 (en una 

escala de 0 a 100) para todos los rangos. 

 Motivo de descarte: sí. 

Evaluación de 

Habilidades 

 Número de evaluaciones: 1. 

 Calificación mínima aprobatoria: 0 

 El reporte obtenido derivado de la aplicación 

de las evaluaciones será únicamente de 

carácter referencial y se otorgará una 

calificación de 100 en todos los casos. 

 Motivo de descarte: no. 

 Vigencia: 1 año. 

III. Evaluación de 

Experiencia y Valoración del 

Mérito 

Evaluación 

Experiencia 

 Número de evaluaciones: 1. 

 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 

 Cuestionarios de evaluación de experiencia. 

 Motivo de descarte: no. 

Valoración del Mérito  Número de evaluaciones: 1. 

 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 

 Cuestionarios de valoración de mérito. 

 Motivo de descarte: no. 

 Revisión Documental  Documentación probatoria de cada aspirante. 

 Calificación mínima aprobatoria: No aplica 

 Motivo de descarte: sí. 

IV. Entrevistas  Criterios a evaluar: 

 Contexto: 25% 

 Estrategia: 25% 

 Resultado: 25% 

 Participación: 25% 

 Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos 

Específicos: 3. 

 Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos 

Tipo: 5. 

 Aspirantes a seguir entrevistando: 3. 

 Los CTS podrán ser auxiliados por 

especialistas, previa autorización del CTP. 

V. Determinación   Puntaje Mínimo de Calificación para ser 

finalista: 70. 

Será motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso. 
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Etapa Subetapa Puntos Resultados 

por Etapa 

Nivel Jerárquico 

Dirección 

General y 

Dirección 

General 

Adjunta  

Dirección Subdirección  Jefatura  Enlace 

II Examen de 

Conocimientos 

C C + H 20 20 30 30 30 

Evaluación de 

Habilidades 

H 10 10 10 10 10 

III Evaluación de 

Experiencia 

X X + M 30 30 15 15 10* 

Valoración del 

Mérito 

M 10 10 15 15 20 

IV Entrevistas E E 30 30 30 30 30 

Fórmula: II + III + IV = 100 100 100 100 100 100 

Puntaje mínimo requerido para ser considerado 

finalista 

70 70 70 70 70 

 
*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo 
señalado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. 
17ª.- Reactivación de folios 
En caso de que el Comité Técnico de Selección permita la reactivación de folio, el proceso de Reactivación de 
Folios rechazados en los concursos públicos y abiertos de la Secretaría se realizará de conformidad con lo 
siguiente: 
I. El Comité Técnico de Selección de la Secretaría podrá determinar bajo su responsabilidad, por mayoría 

de votos, la reactivación de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sólo en 
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuación: 
a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al/(a la) aspirante. 
b. Por errores de captura de información u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los 

(las) integrantes del Comité Técnico de Selección. 
II. La reactivación de folios no será procedente cuando: 

a. El (la) aspirante cancela su participación en el concurso, y 
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 

Procedimiento para la solicitud de reactivación de folio: 
1. La persona con el Folio rechazado deberá solicitar la reactivación dentro del periodo señalado en la etapa 

de Revisión Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante: 
a. Escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del 

Comité Técnico de Selección de la Secretaría, explicando los motivos de rechazo; señalando al 
efecto, la denominación de la plaza; el número de folio rechazado; el domicilio o medio para oír y 
recibir notificaciones, así como correo electrónico. 

b. Deberá anexar a su escrito la siguiente documentación digitalizada: 
1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial para 

votar, pasaporte vigente o cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. 
2. Impresión del contenido del mensaje que envía el portal TrabajaEn notificando que no acreditó la 

fase de revisión curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo. 
3. Comprobante de escolaridad (cédula, título, certificado o carta de pasante, según sea el caso), 

copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los años solicitados en alguna 
de las áreas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de 
servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto, 
contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotización al ISSSTE o al IMSS y 
constancia de servicio social). 

 No se aceptarán como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de 
recomendación, constancias emitidas por el superior/a jerárquico/a inmediato del puesto 
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o 
constancias de haber realizado proyectos de investigación. 

2. La documentación mencionada deberá enviarse digitalizada en formato PDF al correo electrónico 
ingreso@sct.gob.mx dentro del periodo señalado en la etapa de Revisión Curricular (Registro de 
Aspirantes) de la Convocatoria, no se considerarán solicitudes recibidas fuera de dicho periodo. 

3. Una vez cerrada la etapa de Revisión Curricular, el Comité Técnico de Selección determinará la 
procedencia o no de las solicitudes de reactivación del folio rechazado. 

4. La DGRH, por conducto de la Subdirección de Reclutamiento y Selección, notificará a los aspirantes a 
través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrónico proporcionado, la resolución emitida por 
el Comité Técnico de Selección de la Secretaría. 
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Lo anterior de conformidad con lo señalado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, vigente. 
18ª.- Cancelación de participación en el concurso 
Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente 
acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participación en el concurso, deberán solicitarlo 
mediante escrito (firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico y dirigido al/(a la) Secretario(a) 
Técnico(a) del Comité Técnico de Selección de la Secretaría, señalando al efecto, la denominación de la 
plaza; el número de folio de concurso y el domicilio o medio para oír y recibir notificaciones, así como correo 
electrónico; y anexar identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial 
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. La 
dirección electrónica a la que deberá ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx 
El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Selección respectivo solicitará a la Unidad de Política 
de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública la 
habilitación necesaria en el Sistema RHNET – TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda 
llevar a cabo la cancelación de su participación en el concurso desde su cuenta TrabajaEn. 
La Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la 
Función Pública notificará al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el 
momento en el que podrá llevar a cabo la cancelación del concurso desde su cuenta TrabajaEn. 
19ª.- Disposiciones generales 
Es importante considerar las siguientes disposiciones generales: 
1. La invitación a cada una de las etapas del concurso, así como la publicación de los resultados de cada 

una de ellas, se realizará a través del portal www.trabajaen.gob.mx. 
2. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso. 
3. La Secretaría no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente 

convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes. 

4. Conforme a lo previsto en el artículo 69, fracción X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 95 de su Reglamento, se podrá presentar cualquier inconformidad ante 
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaría, en las oficinas ubicadas en Boulevard 
Adolfo López Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegación Alvaro Obregón, Código Postal 01049, Ciudad 
de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo 
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 
Reglamento. 

5. Conforme a lo previsto en los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podrán presentar los 
recursos de revocación con respecto al proceso de selección de las plazas de la presente convocatoria es 
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obregón, C.P. 01020, en un horario 
de 9 a 18 horas de lunes a viernes. 

6. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios 
establecidos para tales efectos. 

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 
8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 

Selección conforme a las disposiciones aplicables. 
20ª.- Resolución de dudas 
La atención y resolución de dudas con respecto al concurso, serán atendidas en el correo electrónico: 
ingreso@sct.gob.mx, en tal caso serán resueltas en un plazo máximo de hasta diez días hábiles, de lunes a 
viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas. 

 
Ciudad de México, a 19 de marzo de 2021.  

El Comité Técnico de Selección. Sistema del Servicio Profesional de Carrera  
en la Secretaría de Comunicaciones y Transportes 

La Secretaria Técnica 
Lic. María del Rocío Bello Castillo 

Rúbrica. 
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Secretaría de Comunicaciones y Transportes 

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA No. 602 

 

A todas las personas interesadas en participar en el concurso público y abierto para ocupar la plaza de 

Jefe de Departamento de Desarrollo del Sistema Integral de Recursos Humanos "A", adscrita a la 

Dirección General de Recursos Humanos de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes se les comunica 

lo siguiente: 

La plaza señalada fue publicada en la Convocatoria Pública y Abierta número 602, de fecha 10 de marzo 

de 2021 en el Diario Oficial de la Federación con sede de radicación en la Ciudad de México, y registrada en 

el portal www.trabajaen.gob.mx con número de concurso 90680. 

Sin embargo, se detectó una inconsistencia en el domicilio registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, 

por lo que se realizaron las acciones correspondientes para la corrección del lugar de trabajo y la plaza será 

registrada nuevamente en el portal de referencia el próximo miércoles 24 de marzo de 2021. 

Se informa la nueva programación para el desahogo de cada una de las etapas: 

 

Programación 

Publicación de Convocatoria 10 de marzo de 2021 

Registro de aspirantes 

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de marzo al 06 de abril de 2021 

Revisión curricular 

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de marzo al 06 de abril de 2021 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios 

(deberán enviarse al correo electrónico 

ingreso@sct.gob.mx) 

El Comité Técnico de Selección acuerda que, 

bajo ningún supuesto se permitirá la reactivación 

de folio en la etapa de revisión curricular. 

Exámenes de Conocimientos A partir del 09 de abril de 2021 

Evaluación de Habilidades A partir del 09 de abril de 2021 

Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito 

(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 

formato PDF al correo electrónico 

ingreso@sct.gob.mx) 

A partir del 09 de abril de 2021 

Revisión Documental 

(las evidencias deberán enviarse digitalizadas en 

formato PDF al correo electrónico 

ingreso@sct.gob.mx) 

A partir del 09 de abril de 2021 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 21 de abril de 2021 

Determinación 07 de junio de 2021 

 

 Ciudad de México, a 19 de marzo de 2021. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 

Secretaría de Comunicaciones y Transportes. 

La Secretaria Técnica 

Lic. María del Rocío Bello Castillo 

Rúbrica. 
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Secretaría de Comunicaciones y Transportes 
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA No. 603 

 
A todas las personas interesadas en participar en el concurso público y abierto para ocupar la plaza de 

RESIDENTE DE OBRA, adscrita al Centro SCT México de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, 
publicada en la Convocatoria Pública y Abierta número 603, con fecha 10 de marzo de 2021 en el Diario 
Oficial de la Federación, se les comunica lo siguiente: 

La plaza señalada fue publicada en el Diario Oficial de la Federación con sede de adscripción Centro SCT 
México, radicación México (Estado de México), y registrada en el portal www.trabajaen.gob.mx con número de 
concurso 90685. Sin embargo, se detectó una inconsistencia en el domicilio registrado en el citado portal: 
 

DICE: 
Ubicación SIN CALLE, SIN COLONIA, MUNICIPIO NOGALES, C.P. 84000, SONORA

 
DEBE DECIR: 
Ubicación CALLE IGUALDAD NO. 100, COLONIA JUNTA LOCAL DE CAMINOS, TOLUCA 

ESTADO DE MEXICO, C.P. 50280
 
Adicional a ello, se informa que se ampliará el periodo de inscripción hasta por 5 días hábiles: 
 

CONVOCATORIA UR CODIGO PLAZA PERIODO DE 
INSCRIPCION 

AMPLIACION DE 
PERIODO DE 
INSCRIPCION

603 CENTRO 
SCT 

MEXICO 

09-635-1-
E1C007P-

0000115-E-C-D

RESIDENTE 
DE OBRA 

10 AL 24 
DE MARZO 

DE 2021

25 AL 31 DE 
MARZO DE 2021 

 
 Ciudad de México, a 19 de marzo de 2021. 

El Comité Técnico de Selección. 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la  

Secretaría de Comunicaciones y Transportes 
La Secretaria Técnica 

Lic. Karla Ayala Romero 
Rúbrica. 

AVISO AL PÚBLICO 
 

Se informa que para la inserción de documentos en el Diario Oficial de la Federación, se deberán cubrir los 

siguientes requisitos: 

 Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federación, solicitando la publicación 

del documento, fundando y motivando su petición conforme a la normatividad aplicable, con dos copias 

legibles. 

 Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedición, cargo, nombre y 

firma autógrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles. 

 Archivo electrónico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado. 

 Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas. 

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federación, quedarán resguardados en 

sus archivos. 

Las solicitudes de publicación de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y 

Servicios, así como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podrán tramitar 

a través de la herramienta “Solicitud de publicación de documentos en el Diario Oficial de la Federación a 

través de medios remotos”, para lo cual además de presentar en archivo electrónico el documento a publicar, 

el pago correspondiente (sólo en convocatorias para licitaciones públicas) y la e.firma de la autoridad emisora 

del documento, deberá contar con el usuario y contraseña que proporciona la Dirección General Adjunta del 

Diario Oficial de la Federación. 

Por ningún motivo se dará trámite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes señalados. 

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082. 

 

ATENTAMENTE 

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN 
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Secretaría de Salud 
Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CENSIDA/2021/01 
 

El Comité Técnico de Selección del Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, con 
fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, 
emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CENSIDA/2021/01 del concurso para ocupar la siguiente plaza 
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 
Nombre de la 
Plaza 

DIRECCION DE PREVENCION Y PARTICIPACION SOCIAL (01/01/2021) 

Código  12-K00-1-M1C017P-0000026-E-C-Q 
Número de 
vacantes 

01 PERCEPCION ORDINARIA 
(MENSUAL BRUTO) 

$ 55,711.00 (cincuenta y cinco mil, 
setecientos once pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción  CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA 
Sede 
(radicación) 

CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
DEFINIR, PLANEAR Y COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS, EN UN MARCO 
DE CONSENSO Y DESCENTRALIZACION DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR, 
INSTITUCIONES PRIVADAS Y ORGANIZACIONES SOCIALES TENDIENTES A 
PREVENIR Y CONTROLAR LA INFECCION POR VIH/SIDA E ITS EN LA 
POBLACION GENERAL Y GRUPOS VULNERABLES, MEDIANTE LA EMISION DE 
DOCUMENTOS NORMATIVOS, CAPACITACION, DIFUSION E INVESTIGACION. 
FUNCIONES 
1. COORDINAR LAS ACCIONES DE COLABORACION Y ASESORIA CON LAS 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
EN LO RELATIVO A LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS, PARA LA PREVENCION 
Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y OTRAS 

2. COORDINAR LA APLICACION DE LAS MEDIDAS INTERSECTORIALES QUE 
EVITEN LA DISEMINACION DEL VIH/SIDA CON AUTORIDADES DE LOS 
GOBIERNOS ESTATALES, CON LA FINALIDAD DE OBTENER LO SEÑALADO 
EN EL MARCO DE LA DESCENTRALIZACION 

3. CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS DE EDUCACION EN COMPORTAMIENTOS 
SEXUALES PARA GRUPOS VULNERABLES, GRUPOS EN RIESGO Y LA 
POBLACION EN GENERAL, CON LA FINALIDAD DE QUE ESTEN 
INFORMADOS Y ORIENTADOS ADECUADAMENTE 

4. COORDINAR LOS CONTENIDOS DE LAS CAMPAÑAS NACIONALES DE 
PREVENCION E INFORMACION DEL VIH/SIDA E ITS, ASI COMO LOS 
MATERIALES IMPRESOS Y AUDIOVISUALES EMPLEADOS PARA EL MISMO 
FIN, CON LA FINALIDAD DE QUE CUMPLAN CON LO ESTABLECIDO EN LOS 
PROGRAMAS DE PREVENCION 

5.  PLANEAR EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PREVENTIVAS 
ESPECIFICAS, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE CADA GRUPO Y A 
LAS MEJORES PRACTICAS, DIRIGIDAS A LAS POBLACIONES CON 
PRACTICAS DE RIESGO, TALES COMO: MUJERES, JOVENES, HOMBRES 
QUE TIENE SEXO CON HOMBRES (HSH), INDIGENAS, TRABAJADORAS 
YTRABAJADORES DEL SEXO (TS), USUARIOS DE DROGAS INYECTABLES 
(UDI), POBLACIONES MOVILES Y PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD, 
PARA LOGRAR SU INTEGRACION Y CONOCER SUS EXPERIENCIAS Y 
NECESIDADES 

6. PROMOVER ENTRE LAS PERSONAS QUE VIVEN CON VIH/SIDA E ITS LAS 
MEDIDAS PREVENTIVAS, PARA EVITAR NUEVAS INFECCIONES Y 
REINFECCIONES 
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7. COORDINAR LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA 
E ITS CON LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD 
CIVIL CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Y 
LA CALIDAD DE LA ATENCION 

8. COORDINAR LA PARTICIPACION SOCIAL DEL SECTOR PUBLICO, 
ORGANIZACIONES CIVILES Y SECTOR PRIVADO, CON LA FINALIDAD DE 
DESARROLLAR ACCIONES QUE COADYUVEN A LA PREVENCION Y 
CONTROL DEL VIH/SIDA E ITS 

9. ESTABLECER LA PARTICIPACION SOCIAL ANTE EL SECTOR SALUD, LAS 
ORGANIZACIONES CIVILES Y EL SECTOR PRIVADO, PARA COORDINAR LAS 
ACCIONES DE DIFUSION DEL CENTRO EN MATERIA DE PREVENCION E 
INFORMACION DEL VIH/SIDA E ITS. 

10. COPARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS DISTINTAS 
AREAS QUE CONFORMAN EL CENTRO NACIONAL PARA PREVENCION Y 
CONTROL DEL VIH/SIDA E ITS, EN MATERIA DE ASESORIAS EN SALU 
SEXUAL, CON LA FINALIDAD DE HOMOGENEIZAR LA INFORMACION 
PROPORCIONADA 

11. INSTRUIR PARA QUE EN LAS CAMPAÑAS INFORMATIVAS Y PROGRAMAS 
EDUCATIVOS SE INCORPORE EL ENFOQUE DE GENERO, CONSIDERANDO 
LOS FACTORES PSICOLOGICOS, SOCIOECONOMICOS Y LEGALES, QUE 
AUMENTAN LA VULNERABILIDAD DE LAS PERSONAS AL VIH/SIDA E ITS, 
CON EL OBJETO DE EVITAR LAS DISCRIMINACION Y EL ESTIGMA 

 Académicos LICENCIATURA TITULADO EN: 
AREA GENERAL EN CIENCIAS DE LA SALUD 
CARRERA GENERICA EN MEDICINA Y SALUD 
AREA GENERAL EN CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN ANTROPOLOGIA, CIENCIAS 
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, 
EDUCACION, CIENCIAS SOCIALES, COMUNICACION, 
PSICOLOGIA, 
AREA GENERAL EN EDUCACION Y HUMANIDADES 
CARRERA GENERICA EN EDUCACION, 
ANTROPOLOGIA Y PSICOLOGIA 
AREA GENERAL EN INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN MEDICINA 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 AÑOS EN: 
AREA DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA 
AREA GENERAL EN ORGANIZACION Y 
PLANIFICACION DE LA EDUCACION 
AREA DE EXPERIENCIA EN CIENCIA POLITICA 
AREA GENERAL EN AMINISTRACION PUBLICA 
AREA DE EXPERIENCIA EN CIENCIAS MEDICAS 
AREA GENERAL EN EPIDEMIOLOGIA Y SALUD 
PUBLICA 
AREA DE EXPERIENCIA EN CIENCIAS SOCIALES 
AREA GENERAL EN PREVENCION Y CONTROL DEL 
VIH/SIDA 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Liderazgo Ponderación: 50 
Habilidad 2 Visión Estratégica Ponderación: 50 

Idioma Nivel intermedio  
Otros Necesidad de viajar: SIEMPRE 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que 
se Publica es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que elabora la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/as concursantes. 
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BASES DE PARTICIPACION 
Principios del 
Concurso 

Los concursos se desarrollarán en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación de los 
Comités Técnicos de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que 
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 
2019 en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables. 
Así como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevención 
de contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de 
al menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y guantes médicos no 
estériles, lavado de manos con agua y jabón, utilización de desinfectantes; gel 
antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, evitar 
compartir bolígrafos, lápices y/o artículos personales, entre otros. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. 
Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales 
de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser 
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado 
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño 
de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni 
ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni 
encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las 
evaluaciones que se indican para cada caso. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto 
en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control 
Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Documentación 
requerida 

Derivado de la situación que vive actualmente el país por la pandemia del Covid-
19, Los/las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en la fecha establecida 
en el mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., 
con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica a través 
del portal www.trabajaen.gob.mx. 
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los 
concursos. 
2. Formato del Currículum Vítae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el 
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos 
asentados son verídicos”, sin encuadernar o sin engargolar. 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar 
con fotografía, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte). 
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, según corresponda. 
5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título Profesional registrado 
en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 
Secretaría de Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con 
grado de avance titulado, serán validados los títulos o grados académicos de 
postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de estudio y carreras 
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera 
grado de Licenciatura, se deberá comprobar el grado académico con el certificado o 
constancia original que lo avale. 
6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 
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7. Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia laboral solicitadas 
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Currículum Vítae. Sólo se 
aceptará documentación comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que 
corresponde a la experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas laborales en 
hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de 
servicio acompañadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepción, 
declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o 
al IMSS), no se aceptará la docencia para acreditar las áreas de experiencia laboral 
solicitadas en el perfil. 
Se considerará y acreditará en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes 
actividades: el servicio social, las prácticas profesionales, el tiempo de becarios, el 
tiempo de residencia o práctica clínica que el candidato acredite cuando realizó alguna 
especialidad Dichas actividades se contabilizaran en el área de experiencia solicitada 
en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo amparen 
(señalando el periodo, institución y actividades realizadas).  
8. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la experiencia y 
el mérito establecidos en el Currículum Vítae, mismos que se evaluaran de 
conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – 
Evaluación de la Experiencia y valoración del Mérito, publicada por la Dirección 
General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx. 
Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 
 Orden de los puestos desempeñados 
 Duración en los puestos desempeñados 
 Experiencia en el sector público 
 Experiencia en el sector privado 
 Experiencia en el sector social: 
 Nivel de responsabilidad 
 Nivel de remuneración 
 Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN 
ASTERISCO *) 

 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 
 Acciones de Desarrollo Profesional 
 Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 
 Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 
 Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser Servidor/a 

Público/a de Carrera Titular). 
 Logros 
 Distinciones 
 Reconocimientos o premios. 
 Actividad destacada en lo individual: 
 Otros Estudios 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 
El Comité Técnico de Selección ha determinado solicitar la acreditación documental del 
total de la información expresada en el currículum vítae de cada candidato/a inscrito al 
concurso de la plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar una 
evaluación de la experiencia y valoración del mérito en igualdad de circunstancias para 
los/las candidatos/as. 
Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la evaluación de la 
experiencia, únicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o 
instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual 
se determina que se aceptarán como comprobantes: talones de pago (periodos 
completos en original para cotejar y copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y 
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE. 
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En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 
En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Además de las ya 
establecidas se considerarán empleos desempeñados en Organización no 
gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y 
Sindicatos. 
El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberán 
cruzarse con el currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega 
firmado bajo protesta de decir verdad por los/las candidatos/as. 
El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se 
aceptarán las evaluaciones del desempeño. 
En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 
Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no será 
tomada en cuenta en ningún proceso de concurso en tanto no existan disposiciones 
emitidas por la Secretaría de la Función Pública, previstas en los artículos 43 y 45 del 
Reglamento. 
Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que para 
aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren 
calificación, estos Comités aprueban se otorguen los puntos con base en las horas de 
capacitación que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos 
siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 
horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de 
capacitación, lo anterior aplicará en los periodos del 2010 y 2011. En caso de que en el 
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitación, 
los/las candidatos/as deberán entregar escrito de la dependencia que así lo acredite, y 
no serán evaluados en este elemento al no existir un parámetro objetivo para realizar 
la comparación. 
El punto 4 - Resultados de procesos de certificación: este punto deberán acreditarlo 
los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia de la 
certificación. 
El punto 7 - Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los documentos de 
instancias con reconocimiento oficial y con membrete. 
El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerará la docencia, además 
de las que se proponen en la metodología, siempre y cuando el/la candidato/a cuente 
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se señale en ésta 
la(s) materia(s) que imparte. 
Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que los 
puntos propuestos dentro de la metodología que no se enuncian se debe a que éstos 
se mantienen tal y como lo señala el formato y la metodología antes mencionada. 
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia). 
10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, 
aquellos participantes que sean Servidores/as Públicos/as de Carrera y que este 
concurso represente acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, y 
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 
17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación, se tomarán en cuenta, las 
últimas Evaluaciones del Desempeño que haya aplicado el servidor público de carrera 
titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, en la fecha en que el 
concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federación, incluso 
aquellas que se hayan practicado como servidores públicos considerados de libre 
designación, previo a obtener su nombramiento como servidores públicos de carrera 
titulares, las cuales deberán presentar en la etapa de revisión curricular, de lo contrario 
serán descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un 
puesto del mismo nivel no será necesario presentar las evaluaciones del desempeño. 
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Para las promociones por concurso de los servidores públicos de carrera de primer 
nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 
nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47 del 
Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 
2019 en el Diario Oficial de la Federación. 
En caso de no ser Servidor Público de Carrera titular, deberá firmar bajo protesta de 
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia. 
11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado 
a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal deberán 
presentar la documentación oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las 
cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración Pública Federal, de 
conformidad a la normatividad aplicable. 
12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentación que avalará el nivel 
de dominio será: 
I) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas y/o 
constancia o documento expedido por alguna institución; 
ll) Para el nivel de dominio intermedio se aceptará constancia o documento expedido 
por alguna institución de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de 
dominio; 
IIl) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, 
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios 
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel 
de estudio medio superior o superior. 
Las constancias de idioma no deberán tener una antigüedad mayor a 5 años, salvo las 
referentes a historias académicas. 
En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes serán 
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las 
evaluaciones correspondientes, con excepción de los correspondientes a la subetapa 
de valoración de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo se les 
otorgará un mínimo puntaje o nulo. 
Los documentos deberán: 
I. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al 

correo de: ingresocensida@gmail.com, para esta acción se podrán utilizar 
las herramientas electrónicas tales como WeTranfer ó Filemail para facilitar 
la carga de los documentos y puedan ser enviados al correo de: 
ingresocensida@gmail.com. 

II. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas 
bases de convocatoria, en el apartado de: “Documentación Requerida” y 
nombrados de acuerdo al folio de participación y a cada documento, por 
ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac. 

III. La documentación deberá ser totalmente legibles para su revisión, de lo 
contrario podrá ser motivo de descarte. 

IV.  En caso de omisión de algún documento, no se considerará un segundo 
correo o un alcance al correo original. 

V. El formato de “Revisión Documental”, que proporciona la dependencia 
deberá estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentación 
requerida. 

VI. La documentación NO presentada en la fecha y horario señalado, será 
motivo de descarte del concurso de que se trate. 

VII. El formato de “Revisión Documental” se entregara a cada candidato al 
finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, deberá estar firmado, 
escaneado y enviado junto con la documentación requerida. 

VIII. La documentación NO presentada en la fecha y horario señalado, será 
motivo de descarte del concurso de que se trate. 
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El Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, se reserva el derecho 
de solicitar en cualquier momento, la documentación o referencias que acrediten los 
datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos, en 
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se 
descalificará al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de 
selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 
Secretaría de Salud, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 
procedentes. 

Registro de 
aspirantes 

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como 
el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio 
de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la 
Federación, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo 
alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los 
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 
registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general. 
La inscripción al concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, Del 24 
de MARZO al 09 de ABRIL de 2021, al momento en que el/la candidata/a registre su 
participación a un concurso a través de Trabajaen, se llevará a cabo en forma 
automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el concurso al 
aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará del concurso. 
La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio 
de la revisión y evaluación de la documentación que los/las candidatos/as deberán 
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la 
convocatoria. 

Desarrollo del 
Concurso y 
Presentación 
de 
Evaluaciones 
 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y el Acuerdo por el que 
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 
2019 en el Diario Oficial de la Federación. “El procedimiento de selección de los 
aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de 

Habilidades; III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, IV. 
Entrevistas, y V. Determinación” Etapas que se desahogarán de acuerdo a las 
siguientes fechas: 

Etapa Fecha o Plazo 
Publicación de convocatoria  24 de marzo 2021 
Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de marzo al 09 de abril 2021 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de marzo al 09 de abril 2021 

Examen de conocimientos A partir del 15 de abril 2021 
Exámenes de habilidades (capacidades 
gerenciales) 

A partir del 22 de abril 2021 

Revisión y evaluación documental 
(Cotejo) 

A partir del 29 de abril 2021 

Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 29 de abril 2021 
Entrevista con el Comité Técnico de 
Selección 

A partir del 13 de mayo 2021 

Determinación del candidato/a ganador/a A partir del 17 de mayo 2021  
El Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, comunicara por 
medio del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 días hábiles de 
anticipación, a cada aspirante, fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la 
aplicación de las evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones será de lunes a 
viernes de 9:00 a 18:00 hrs. Exceptuando las entrevistas. 
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Previamente a la aplicación de las evaluaciones: 
a).- El CENSIDA, a través del área correspondiente, higienizará el aula en donde 
se aplicarán las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales 
(mesas, computadoras, etc.). 
b).- El CENSIDA, instalará un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes 
que ingresen al aula para la aplicación de sus evaluaciones de conocimientos y 
habilidades gerenciales. En caso de presentar una temperatura mayor a 37.5 °C, 
no se podrá accesar al aula de evaluaciones y será motivo de descarte en 
automático. 
c).- A la entrada del aula, se colocarán dispensadores de gel antibacterial para la 
higienización de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de 
evaluaciones. 
d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, compartir 
bolígrafos, lápices y/o artículos personales. 
Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones. 
a). - Sólo se permitirá el acceso máximo de cuatro aspirantes al aula para la 
aplicación de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, los 
cuales deberán guardar entre sí las medidas de la sana distancia, de al menos 
1.5 metros. 
b). - Los aspirantes deberán higienizarse las manos y deberán portar cubreboca 
o careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades 
gerenciales. 
c). - Una vez dentro del aula y previa higienización de las mismas, los aspirantes 
deberán depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado 
por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, 
celular, etc.). 
d). - Sobre el escritorio, no deberá depositarse ningún papel o documento que 
pudiera ser vía de contagio (apuntes, cuadernos, guías, celular, etc.). 
Al término de la evaluación y egreso del aula. 
a). - Al terminar su evaluación, los aspirantes al salir del aula, deberán observar 
las medidas de higienización de manos con gel antibacterial, así como la 
limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, 
cuadernos, celular, etc.). 
b).- Al concluir las evaluaciones, el CENSIDA a través del área correspondiente, 
llevará a cabo las medidas sanitarias correspondientes, tales como: 
higienización del aula, limpiado y desinfección de los equipos de cómputo, 
mesas, etc. 
Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevará a 
cabo mediante la herramienta informática denominada Generador de Exámenes de la 
Secretaría de Salud (GEXSSA). 
Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines 
de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaría de 
Salud, denominada Generador de Exámenes de la Secretaría de Salud (GEXSSA), 
así como de sus Organos Desconcentrados, tendrán una vigencia de un año a partir de 
la fecha de su aplicación, y serán considerados exclusivamente para otros concursos 
convocados por el Sector Central de la Secretaría de Salud, así como de sus Organos 
Desconcentrados. 
Para la validación de la vigencia de un año de los resultados obtenidos en las 
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante deberá tener la 
calificación mínima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta. 
Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en 
relación con el puesto sujeto, a concurso y siempre que no cambie el temario con el 
cual se evaluó el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los 
temarios, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso 
de esta convocatoria. 
Para hacer legítima la revalidación antes mencionada, el aspirante deberá 
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al 
concurso, el escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico 
de Selección correspondiente. 
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En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por este Centro Nacional 
para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, que tuviesen vigentes los resultados de 
habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para 
evaluación de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para 
los aspirantes y servidores públicos sujetos al sistema del Servicio Profesional 
de Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaría de Salud así como 
de sus Organos Desconcentrados, dichos resultados no podrán ser reconocidos 
para efectos de los concursos de este Centro Nacional para la Prevención y el Control 
del VIH/SIDA aun tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 
Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de 
selección no serán considerados para fines de Certificación de Capacidades. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día en que 
se realice la revisión documental de conformidad con escala establecida en la 
Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la Experiencia y el Mérito, 
publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito 
establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por acreditado cuando 
el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica 
ser apto para el desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador 
del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en 
el Diario Oficial de la Federación. 
Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio 
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una para 
ingresar a las instalaciones y otra para la sala de evaluaciones. 
El concurso se conducirá de acuerdo a la programación antes indicada, sin embargo 
previo acuerdo de cada Comité Técnico de Selección, y notificaciones 
correspondientes a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podrán 
modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número 
de aspirantes que se registren, o por algún impedimento no previsto. 

Entrevista Las etapas de Entrevistas tienen la finalidad de que el Comité Técnico de Selección 
profundice en la valoración de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a 
los criterios de evaluación establecidos en la convocatoria y en Trabajaen. 
Sesionará el CTS, vía remota, donde el candidato deberá estar presente en las 
instalaciones para su evaluación, la cual, se llevará a cabo mediante 
videoconferencia. Derivado de la situación actual de la pandemia del covid-19 se 
aplicarán las medidas sanitarias, como a continuación se detalla: 
1.- Se mantendrán las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de 
“prevención de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, en 
la etapa de entrevistas y determinación, como lo son: 
Previamente a la entrevista: 
a).- La Unidad, a través del área correspondiente, higienizará el aula en donde se 
llevará a cabo la entrevista. 
b).- La Unidad, instalará un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes 
que ingresen al aula donde se llevará la entrevista. 
c).- A la entrada del aula, se colocarán dispensadores de gel antibacterial para la 
higienización de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se 
llevará la entrevista. 
d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, compartir 
bolígrafos, lápices y/o artículos personales. 
d).- Los aspirantes deberán higienizarse las manos antes de ingresar al aula 
donde se llevará la entrevista y deberán portar cubreboca o careta. 
e).- Los candidatos, será necesario acreditar su participación con identificación 
oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su 
Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electrónico de TrabajaEN. 
f).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario será 
motivo de descarte. 
El Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, programará las 
entrevistas y convocará a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al 
orden de prelación y el número establecido por cada Comité Técnico de Selección. 
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El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerarán los 
criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
- Estrategia o acción (simple o compleja); 
- Resultado (sin impacto o con impacto), y 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
Cada miembro del Comité Técnicos de Selección, calificarán en una escala de 0 a100 
a cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluación correspondientes. 
En caso de que el Comité Técnico de Selección lo determine podrá auxiliarse para 
desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y se 
notificará a los/las candidatos/as en el correo electrónico mediante el cual se le cite a la 
misma. 
Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en 
esta etapa se podrá realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma 
requerido. 

Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación 
General 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación de documentos, 
el examen de conocimientos y la presentación de las evaluaciones de habilidades 
serán indispensables para continuar en el proceso de selección de que se trate. 
Se evaluarán 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicará descarte del 
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones. 
La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de conocimientos será 
de 70 y el resultado de la evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre el número 
de reactivos que conforman el examen. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de conformidad con 
la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la 
Experiencia y valoración del Mérito, publicada por la Dirección General del Servicio 
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es importante 
señalar que, la Secretaría de la Función Pública comunicó del cambio de la rama de 
cargo que se debería llevar a cabo en el Código del Maestro de Puestos, de acuerdo al 
nuevo Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administración Pública Federal, 
debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluará el 
rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las 
de los puestos vacantes. 
Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán 
aprobar las evaluaciones precedentes. 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones (habilidades, de 
conocimientos, evaluación de la experiencia y del mérito) serán considerados para 
elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el 
orden de prelación, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de 
Puntuación General establecido por el Comité Técnico de Profesionalización para las 
plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad hasta Dirección General. 

Etapa o Subetapa Jefatura de 
Departamento hasta 
Dirección General 

Enlace de Alta 
Responsabilidad 

Puntaje Asignado Puntaje 
Asignado 

Subetapa de Examen de Conocimientos  30 
Promedio de la subetapa de 
Evaluaciones de Habilidades 

10 20 

Subetapa de Evaluación de Experiencia 20 10 
Subetapa de Valoración del Mérito 10 10 

Etapa de Entrevista  30 
PUNTAJE MAXIMO 100 100 

El número mínimo de candidatos/as a entrevistar, será de 3, si el universo de 
candidatos/as lo permite. En caso de que el número de candidatos/as fuera menor al 
mínimo establecido, se entrevistará a todos. 
El número de candidatos/as que se continuarán entrevistando, será como mínimo de 
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya 
entrevistados. 
El Puntaje Mínimo de Calificación para ser considerado finalista será de 70. 
Para los concursos de nivel de Enlace deberá registrarse en RH Net en la subetapa de 
evaluación de la experiencia un puntaje único de 100. 
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Publicación de 
Resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a las 
evaluaciones y en su caso modificación del calendario serán publicados en el portal de 
www.trabajaen.gob.mx. 

Determinación 
y Reserva 

El Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al finalista que 
obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 
Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje mínimo de 
calificación en el sistema de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un 
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a 
concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su Reglamento. 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Mínimo de Calificación, 
que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, serán 
considerados/as finalistas y quedarán integrados/as a la reserva de aspirantes del 
puesto de que se trate en la Secretaría de Salud, durante un año contado a partir de la 
publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 

Declaración de 
Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 
III.  Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Reactivación de 
folios 

El Comité Técnico de Selección de esta plaza, determinó no llevar a cabo la 
reactivación de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los 
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripción a este concurso 
verifique que la información capturada en Trabajaen respecto de su Currículum Vítae, 
esté completa y correcta comparándola con los requisitos del puesto, considerando 
que las reactivaciones únicamente procederán cuando el descarte del folio sea 
originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de 
información u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a 
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección correspondiente. 
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema 
emita un folio de rechazo, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de ese 
rechazo para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, al Comité 
Técnico de Selección de la plaza correspondiente, en la Coordinación Administrativa 
del Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA. 
Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo 
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por 
errores en la captura de información u omisiones del operador del Ingreso que se 
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico de 
Selección: 
1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de 

rechazo. 
2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio 
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 

escolaridad 
4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
respectivo. 

5. Impresión de Currículum Vítae de Trabajaen 
La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 
imputables al aspirante como: 
1. La renuncia a concursos por parte del aspirante 
2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 
3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante 
4. Por errores de captura imputables al candidato/a 
Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 
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Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4. Los/las concursantes podrán presentar inconformidad y recurso de revocación, 
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en 
Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcación Territorial Miguel 
Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en términos de lo dispuesto 
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la 
Función Pública, en Insurgentes Sur 1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn. 
Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo 
dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública 

5.  En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la revisión de 
exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique 
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 

  En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante el procedimiento de una 
inconformidad. 

6.  Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 
por el Comité Técnico de Selección. Conforme a las disposiciones aplicables, 
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10 
días hábiles siguientes en que se presentó, con la salvedad de que para aquellos 
casos en los que el Comité Técnico de Selección requieran de consultas, 
autorización u otros., ante entidades reguladoras, la resolución de dichos aspectos 
quedará sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias 
competentes. 

7.  Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor/a público/a de 
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar ante la Dirección General de Recursos Humanos y Organización, en un 
lapso no mayor a cinco días naturales, posteriores a la notificación de los 
resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que 
acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo 
en ambos puestos, asimismo, deberá acreditar haber cumplido la obligación que 
señala el artículo 11, fracción VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal” Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el 
oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008. 

8.  El Comité Técnico de Selección de este Centro Nacional para la Prevención y el 
Control del VIH/SIDA informa que en caso de que algún aspirante solicite una 
revisión del examen de conocimientos técnicos, deberá presentar su solicitud 
dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de 
ingresocensida@gmail.com, teniendo como plazo los dos días hábiles siguientes a 
la fecha de aplicación de la evaluación. Así mismo, se hace del conocimiento que 
la revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación 
de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la 
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá 
la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación (Numeral 219 del 
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo 
de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y 
última reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la 
Federación 
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9.  Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes que 
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 

10.  En este proceso de reclutamiento y selección, este Centro Nacional para la 
Prevención y el Control del VIH/SIDA no solicita como requisito para el ingreso el 
examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 

Citatorios El Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, comunicará a los/las 
aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las 
evaluación de conocimientos, de habilidades, recepción y cotejo documental, 
evaluación del mérito y valoración de la experiencia, así como las entrevistas del 
Comité Técnico de Selección, mediante correo electrónico identificando su número de 
folio asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 
2 días hábiles de anticipación a la fecha en que deberá presentarse. El no asistir en la 
fecha, hora y lugar señalados, será motivo de descarte del concurso de que se trate. 
Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Dirección General de 
Tecnologías de la Información de la Secretaria de Salud, ubicadas en Donceles No. 39, 
Primer Piso, Colonia Centro, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06010 y/o 
Marina Nacional No. 60, Piso 11, Colonia Tacuba, Demarcación Territorial Miguel 
Hidalgo, C.P.11410 (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso 
de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, 
será notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx vía correo electrónico a 
los/las candidatos/as con mínimo dos días de anticipación. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, 
así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos/as. 
Los/las aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario 
no se permitirá la aplicación de evaluación alguna, y serán descartados del proceso de 
concurso que se trate. 

Temarios El temario y la bibliografía correspondiente para el examen de conocimientos que se 
indique en la convocatoria, se difundirán en la página electrónica del Centro 
Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, en la siguiente liga: 
https://www.gob.mx/censida/articulos/servicio-profesional-de-carrera-en-la-
administracion-pública-censida?idiom=es y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir 
de la fecha de la publicación de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 
El temario, la bibliografía y en su caso, guías de estudio para la evaluaciones de las 
habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la página 
electrónica de Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, en la 
siguiente liga: https://www.gob.mx/censida/articulos/servicio-profesional-de-carrera-en-
la-administracion-pública-censida?idiom=es. 
La evaluación de las habilidades gerenciales, se aplicarán de conformidad al 
nivel de dominio señalado en el perfil de puesto. 
Para acreditar las etapas de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito será 
necesario consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito, accesible en la siguiente dirección electrónica: 
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentación e Información relevante” 
Metodología y Escalas de Calificación Experiencia y Mérito. 

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 
implementado el correo electrónico ingresocensida@gmail.com y el número telefónico 
2000-3400 Ext. 56006 de 10:00 a 18:00 horas de lunes a viernes. 

 
Ciudad de México, a 24 de marzo de 2021. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional  

para la Prevención y el Control del VIH/SIDA 
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaria Técnica, 
Coordinadora Administrativa del Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA 

C.P. Soledad Beatriz Reyes Aparicio 
Rúbrica. 
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Secretaría de Salud 
Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CENSIDA/2021/02 
 

El Comité Técnico de Selección del Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, con 
fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, 
emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CENSIDA/2021/02 del concurso para ocupar la siguiente plaza 
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 
Nombre de la 
Plaza 

DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD SEXUAL (01/02/2021) 

Código  12-K00-1-M1C014P-0000036-E-C-Q 
Número de 
vacantes 

01 PERCEPCION ORDINARIA 
(MENSUAL BRUTO) 

$ 21,299.00 (veintiún mil doscientos 
noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción  CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA 
Sede 
(radicación) 

CIUDAD DE MEXICO 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

OBJETIVO GENERAL 
IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PARA EL DESARROLLO 
DE LOS MENSAJES Y CONTENIDOS DE LOS PRODUCTOS COMUNICATIVOS, 
MATERIALES EDUCATIVOS, DE CAMPAÑAS ESPECIFICAS Y CAMPAÑAS 
NACIONALES DE DIFUSION EN MEDIOS MASIVOS, TANTO IMPRESOS COMO DE 
AUDIO Y VIDEO PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y OTRAS 
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL (ITS), ASI COMO EN CONTRA DEL 
ESTIGMA Y LA DISCRIMINACION ASOCIADOS A COMPORTAMIENTOS DE 
RIESGO, GENERO, SEXUALIDADES, EL VIH/SIDA E ITS, DIRIGIDOS A LA 
POBLACION, GRUPOS ESPECIFICOS, SECTOR SALUD Y OTROS SECTORES, 
ADEMAS DE COORDINAR Y SUPERVISAR SU PRODUCCION Y DIFUSION A 
NIVEL NACIONAL. 
FUNCIONES 
1. FUDAMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ANTE LA DIRECCION 

GENERAL DE NORMATIVIDAD DE COMUNICACION DE LA SECRETARIA DE 
GOBERNACION A TRAVES DE LA COORDINACION DE ASESORES DE LA 
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD Y LA 
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL DE LA SECRETARIA DE SALUD 
PARA EFECTO DE TRANSMITIR LAS CAMPAÑAS EN MEDIOS MASIVOS A 
NIVEL NACIONAL EN TIEMPOS OFICIALES. 

2. GESTIONAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS PARA LA 
TRANSMISION DE LAS CAMPAÑAS COMPRENDIDAS EN LAS ESTRATEGIAS 
DE COMUNICACION A TRAVES DE TIEMPOS OFICIALES ANTE LA 
DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD DE COMUNICACION DE LA 
SECRETARIA DE GOBERNACION, LA COORDINACION DE ASESORES DE LA 
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD Y LA 
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL DE LA SECRETARIA DE SALUD. 

3. INFORMAR LOS LINEAMIENTOS DE LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION 
PARA PROMOVER LA REPLICACION ESTATAL Y MUNICIPAL DE LOS 
MENSAJES PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA E ITS, Y EN CONTRA 
DEL ESTIGMA Y LA DISCRIMINACION ASOCIADOS A COMPORTAMIENTOS 
DE RIESGO, GENERO, SEXUALIDADES, EL VIH/SIDA E ITS, A TRAVES DE 
LOS PROGRAMAS ESTATALES DE PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA 
E ITS, ASI COMO OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES QUE 
TRABAJAN CON EL TEMA, CON EL FIN DE FORTALECER LAS ESTRATEGIAS 
DE COMUNICACION QUE SUSTENTAN EL PROGRAMA ANUAL DE 
COMUNICACION SOCIAL DEL CENSIDA. 
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4. GESTIONAR Y DAR SEGUIMIENTO A TODOS LOS PROCESOS PARA EL 
DESARROLLO DEL PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACION SOCIAL DEL 
CENSIDA, ANTE DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD DE 
COMUNICACION DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, LA 
COORDINACION DE ASESORES DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y 
PROMOCION DE LA SALUD Y LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 
DE LA SECRETARIA DE SALUD. 

5. INFORMAR LOS AVANCES DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE 
COMUNICACION SOCIAL DEL CENSIDA: PRODUCCION DE NUEVOS 
MATERIALES Y SUS PERFILES, Y PERIODOS DE TRANSMISION DE 
CAMPAÑAS EN LOS MEDIOS MASIVOS, CON EL FIN DE QUE LOS 
PROGRAMAS ESTATALES DE PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA E 
ITS, ASI COMO OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES QUE 
TRABAJAN CON EL TEMA CONOZCAN ESTAS HERRAMIENTAS Y LAS 
UTILICEN Y REPLIQUEN COMO PARTE DE SUS ESFUERZOS DE DIFUSION 
DE MENSAJES DE PREVENCION DEL VIH/SIDA E ITS, ASI COMO EN 
CONTRA DEL ESTIGMA Y LA DISCRIMINACION ASOCIADOS A 
COMPORTAMIENTOS DE RIESGO, GENERO, SEXUALIDADES, EL
VIH/SIDA E ITS. 

6. REPORTAR REGULARMENTE, ANTE LAS INSTANCIAS DE EVALUACION Y 
CONTROL, EL DESARROLLO Y AVANCES EN LA PRODUCCION DE LOS 
MATERIALES COMPRENDIDOS EN EL PROGRAMA DE COMUNICACION 
SOCIAL DEL CENSIDA, ASI COMO DE LOS IMPACTOS DE LOS MENSAJES 
GENERADOS EN LOS MEDIOS MASIVOS A TRAVES DE LOS TIEMPOS 
OFICIALES. 

7. REVISAR Y DEFINIR LOS DISEÑOS GRAFICOS Y EDITORIALES PARA LA 
ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS, PRODUCTOS 
COMUNICATIVOS Y MATERIALES EDUCATIVOS, ASI COMO OTROS 
IMPRESOS DE APOYO A CAMPAÑAS EN MEDIOS MASIVOS Y CAMPAÑAS 
ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA E ITS, Y EN 
CONTRA DEL ESTIGMA Y LA DISCRIMINACION ASOCIADOS A 
COMPORTAMIENTOS DE RIESGO, GENERO, SEXUALIDADES, EL VIH/SIDA E 
ITS, QUE EL CENSIDA GENERA. 

8. COORDINAR EL TRABAJO DE EDICION PARA LA ELABORACION DE 
DOCUMENTOS TECNICOS, PRODUCTOS COMUNICATIVOS, MATERIALES 
EDUCATIVOS, ASI COMO DE CAMPAÑAS NACIONALES DE DIFUSION EN 
MEDIOS MASIVOS Y CAMPAÑAS ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y 
CONTROL DEL VIH/SIDA E ITS, Y EN CONTRA DEL ESTIGMA Y LA 
DISCRIMINACION ASOCIADOS A COMPORTAMIENTOS DE RIESGO, 
GENERO, SEXUALIDADES, EL VIH/SIDA E ITS. 

9. DESARROLLAR, VALIDAR Y DEFINIR TEXTOS PARA LOS DIFERENTES 
PRODUCTOS COMUNICATIVOS QUE COMPRENDE EL PROGRAMA DE 
COMUNICACION SOCIAL DEL CENSIDA. 

10. COORDINAR CON LAS DIFERENTES AGENCIAS DE PUBLICIDAD QUE 
ASIGNA LA DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL DE LA 
SECRETARIA DE SALUD LAS CREATIVIDADES PARA LOS PRODUCTOS 
COMUNICATIVOS CORRESPONDIENTES A LAS CAMPAÑAS DE DIFUSION 
EN MEDIOS MASIVOS. 

11. COORDINAR CON LOS DIFERENTES DESPACHOS DE DISEÑO, 
FOTOGRAFOS Y AGENCIAS DE PUBLICIDAD QUE ASIGNA LA DIRECCION 
GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL DE LA SECRETARIA DE SALUD LOS 
CONCEPTOS Y DISEÑOS GRAFICOS PARA LOS PRODUCTOS 
COMUNICATIVOS QUE COMPRENDE EL PROGRAMA ANUAL DE 
COMUNICACION SOCIAL DEL CENSIDA. 

12. SUPERVISAR Y DAR VISTOS BUENOS DE LAS PRUEBAS DE COLOR Y 
EDITORIALES PARA LA IMPRESION Y PRODUCCION DE LOS DIFERENTES 
MATERIALES QUE COMPRENDE EL PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACION 
SOCIAL DEL CENSIDA, A LAS DIFERENTES EMPRESAS DE IMPRESION QUE 
ASIGNA LA DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL DE LA 
SECRETARIA DE SALUD, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE CALIDAD 
CONTRATADOS. 
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13. GESTIONAR Y DAR SEGUIMIENTO A TODOS LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, TANTO AL INTERIOR DEL CENSIDA COMO ANTE LA 
DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD DE COMUNICACION DE LA 
SECRETARIA DE GOBERNACION A TRAVES DE LA COORDINACION DE 
ASESORES DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA 
SALUD Y LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL DE LA SECRETARIA 
DE SALUD, PARA EL DESARROLLO, PRODUCCION Y DIFUSION DE LOS 
MATERIALES QUE COMPRENDE EL PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACION 
SOCIAL DEL CENSIDA. 

14. ASESORAR A LOS PROGRAMAS ESTATALES DE PREVENCION Y CONTROL 
DEL VIH/SIDA E ITS, ASI COMO OTRAS INSTITUCIONES Y 
ORGANIZACIONES QUE TRABAJAN CON EL TEMA, EN LO RELACIONADO A 
LA REPLICACION DE LOS DIFERENTES MENSAJES A NIVEL ESTATAL Y 
MUNICIPAL CON BASE EN LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION QUE DAN 
SUSTENTO AL PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACION SOCIAL DEL 
CENSIDA, ADEMAS DE OFRECERLES LOS ELEMENTOS PARA FACILITAR 
DICHA REPLICACION, COMO LOS ORIGINALES ELECTRONICOS DE LOS 
IMPRESOS, ASI COMO LOS SPOTS DE TELEVISION Y RADIO DE LAS 
CAMPAÑAS. 

15. ASESORAR A LAS DIFERENTES AREAS DEL CENSIDA EN MATERIA DE 
PROCESOS DE COMUNICACION PARA LA ELABORACION Y PRODUCCION 
DE DOCUMENTOS TECNICOS, PRODUCTOS COMUNICATIVOS, 
MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS MATERIALES, ASI COMO DE 
CAMPAÑAS ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL 
VIH/SIDA E ITS. 

 Académicos LICENCIATURA TITULADO EN: 
AREA GENERAL EN CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, 
COMUNICACION, EDUCACION, MERCADOTECNIA Y 
COMERCIO 
AREA GENERAL EN EDUCACION Y HUMANIDADES 
CARRERA GENERICA EN EDUCACION, 
MERCADOTECNIA Y COMERCIO 
AREA GENERAL EN INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION 

Laborales AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 AÑOS EN: 
AREA DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA 
AREA GENERAL EN ORGANIZACION Y 
PLANIFICACION DE LA EDUCACION 
AREA DE EXPERIENCIA EN PSICOLOGIA 
AREA GENERAL EN PSICOLOGIA SOCIAL 
AREA DE EXPERIENCIA EN SOCIOLOGIA 
AREA GENERAL EN COMUNICACIONES SOCIALES 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1 Orientación a Resultados Ponderación: 50 
Habilidad 2 Visión Estratégica  Ponderación: 50 

Idioma No Requiere. 
Otros Necesidad de viajar: SIEMPRE 
La Calificación Mínima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que 
se Publica es de: 70 
Conformación de la 
prelación para acceder 
a la entrevista con el 
Comité de Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de 
Selección determinará el número de candidatos/as a 
entrevistar, conforme al orden de prelación que elabora la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los 
puntajes globales de los/as concursantes. 
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BASES DE PARTICIPACION 
Principios del 
Concurso 

Los concursos se desarrollarán en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación de los 
Comités Técnicos de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que 
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 
2019 en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables. 
Así como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevención 
de contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de 
al menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y guantes médicos no 
estériles, lavado de manos con agua y jabón, utilización de desinfectantes; gel 
antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, evitar 
compartir bolígrafos, lápices y/o artículos personales, entre otros. 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. 
Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales 
de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser 
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado 
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño 
de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni 
ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni 
encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las 
evaluaciones que se indican para cada caso. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto 
en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control 
Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Documentación 
requerida 

Derivado de la situación que vive actualmente el país por la pandemia del Covid-
19, Los/las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en la fecha establecida 
en el mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., 
con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica a través 
del portal www.trabajaen.gob.mx. 
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los 
concursos. 
2. Formato del Currículum Vítae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el 
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos 
asentados son verídicos”, sin encuadernar o sin engargolar. 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar 
con fotografía, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte). 
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, según corresponda. 
5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título Profesional registrado 
en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 
Secretaría de Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con 
grado de avance titulado, serán validados los títulos o grados académicos de 
postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de estudio y carreras 
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera 
grado de Licenciatura, se deberá comprobar el grado académico con el certificado o 
constancia original que lo avale. 
6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 
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7. Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia laboral solicitadas 
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Currículum Vítae. Sólo se 
aceptará documentación comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que 
corresponde a la experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas laborales en 
hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de 
servicio acompañadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepción, 
declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o 
al IMSS), no se aceptará la docencia para acreditar las áreas de experiencia laboral 
solicitadas en el perfil. 
Se considerará y acreditará en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes 
actividades: el servicio social, las prácticas profesionales, el tiempo de becarios, el 
tiempo de residencia o práctica clínica que el candidato acredite cuando realizó alguna 
especialidad Dichas actividades se contabilizarán en el área de experiencia solicitada 
en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo amparen 
(señalando el periodo, institución y actividades realizadas). 
8. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la experiencia y 
el mérito establecidos en el Currículum Vítae, mismos que se evaluarán de 
conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – 
Evaluación de la Experiencia y valoración del Mérito, publicada por la Dirección 
General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx. 
Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 
 Orden de los puestos desempeñados 
 Duración en los puestos desempeñados 
 Experiencia en el sector público 
 Experiencia en el sector privado 
 Experiencia en el sector social: 
 Nivel de responsabilidad 
 Nivel de remuneración 
 Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN 
ASTERISCO *) 

 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 
 Acciones de Desarrollo Profesional 
 Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 
 Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular) 
 Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser Servidor/a 

Público/a de Carrera Titular). 
 Logros 
 Distinciones 
 Reconocimientos o premios. 
 Actividad destacada en lo individual: 
 Otros Estudios 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 
El Comité Técnico de Selección ha determinado solicitar la acreditación documental del 
total de la información expresada en el currículum vítae de cada candidato/a inscrito al 
concurso de la plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar una 
evaluación de la experiencia y valoración del mérito en igualdad de circunstancias para 
los/las candidatos/as. 
Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la evaluación de la 
experiencia, únicamente se considerarán los puestos y el tiempo en las empresas o 
instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual 
se determina que se aceptarán como comprobantes: talones de pago (periodos 
completos en original para cotejar y copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y 
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE. 
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En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 
En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Además de las ya 
establecidas se considerarán empleos desempeñados en Organización no 
gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y 
Sindicatos. 
El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberán 
cruzarse con el currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega 
firmado bajo protesta de decir verdad por los/las candidatos/as. 
El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se 
aceptarán las evaluaciones del desempeño. 
En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 
Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no será 
tomada en cuenta en ningún proceso de concurso en tanto no existan disposiciones 
emitidas por la Secretaría de la Función Pública, previstas en los artículos 43 y 45 del 
Reglamento. 
Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que para 
aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren 
calificación, estos Comités aprueban se otorguen los puntos con base en las horas de 
capacitación que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos 
siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 
horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de 
capacitación, lo anterior aplicará en los periodos del 2010 y 2011. En caso de que en el 
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitación, 
los/las candidatos/as deberán entregar escrito de la dependencia que así lo acredite, y 
no serán evaluados en este elemento al no existir un parámetro objetivo para realizar 
la comparación. 
El punto 4 - Resultados de procesos de certificación: este punto deberán acreditarlo 
los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia de la 
certificación. 
El punto 7 - Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los documentos de 
instancias con reconocimiento oficial y con membrete. 
El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerará la docencia, además 
de las que se proponen en la metodología, siempre y cuando el/la candidato/a cuente 
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se señale en ésta 
la(s) materia(s) que imparte. 
Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que los 
puntos propuestos dentro de la metodología que no se enuncian se debe a que éstos 
se mantienen tal y como lo señala el formato y la metodología antes mencionada. 
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia). 
10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, 
aquellos participantes que sean Servidores/as Públicos/as de Carrera y que este 
concurso represente acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, y 
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 
17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación, se tomarán en cuenta, las 
últimas Evaluaciones del Desempeño que haya aplicado el servidor público de carrera 
titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, en la fecha en que el 
concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federación, incluso 
aquellas que se hayan practicado como servidores públicos considerados de libre 
designación, previo a obtener su nombramiento como servidores públicos de carrera 
titulares, las cuales deberán presentar en la etapa de revisión curricular, de lo contrario 
serán descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un 
puesto del mismo nivel no será necesario presentar las evaluaciones del desempeño. 
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Para las promociones por concurso de los servidores públicos de carrera de primer 
nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su 
nombramiento como titular no formará parte de las dos requeridas por el artículo 47 del 
Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera así como el manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 
2019 en el Diario Oficial de la Federación. 
En caso de no ser Servidor Público de Carrera titular, deberá firmar bajo protesta de 
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia. 
11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado 
a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal deberán 
presentar la documentación oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las 
cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración Pública Federal, de 
conformidad a la normatividad aplicable. 
12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentación que avalará el nivel 
de dominio será: 
I) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas y/o 
constancia o documento expedido por alguna institución; 
ll) Para el nivel de dominio intermedio se aceptará constancia o documento expedido 
por alguna institución de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de 
dominio; 
IIl) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, 
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios 
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel 
de estudio medio superior o superior. 
Las constancias de idioma no deberán tener una antigüedad mayor a 5 años, salvo las 
referentes a historias académicas. 
En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes serán 
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las 
evaluaciones correspondientes, con excepción de los correspondientes a la subetapa 
de valoración de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sólo se les 
otorgará un mínimo puntaje o nulo. 
Los documentos deberán: 
I. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al 

correo de: ingresocensida@gmail.com, para esta acción se podrán utilizar 
las herramientas electrónicas tales como WeTranfer o Filemail para facilitar 
la carga de los documentos y puedan ser enviados al correo de: 
ingresocensida@gmail.com. 

II. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas 
bases de convocatoria, en el apartado de: “Documentación Requerida” y 
nombrados de acuerdo al folio de participación y a cada documento, por 
ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac. 

III. La documentación deberá ser totalmente legibles para su revisión, de lo 
contrario podrá ser motivo de descarte. 

IV. En caso de omisión de algún documento, no se considerará un segundo 
correo o un alcance al correo original. 

V. El formato de “Revisión Documental”, que proporciona la dependencia 
deberá estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentación 
requerida. 

VI. La documentación NO presentada en la fecha y horario señalado, será 
motivo de descarte del concurso de que se trate. 

VII. El formato de “Revisión Documental” se entregará a cada candidato al 
finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, deberá estar firmado, 
escaneado y enviado junto con la documentación requerida. 

VIII. La documentación NO presentada en la fecha y horario señalado, será 
motivo de descarte del concurso de que se trate. 
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El Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, se reserva el derecho 
de solicitar en cualquier momento, la documentación o referencias que acrediten los 
datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos, en 
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se 
descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de 
selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 
Secretaría de Salud, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 
procedentes. 

Registro de 
aspirantes 

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como 
el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio 
de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la 
Federación, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo 
alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los 
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 
registro, TrabajaEn le asignará un número de folio de registro general. 
La inscripción al concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, Del 24 
de MARZO al 09 de ABRIL de 2021, al momento en que el/la candidata/a registre su 
participación a un concurso a través de Trabajaen, se llevará a cabo en forma 
automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el concurso al 
aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará del concurso. 
La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio 
de la revisión y evaluación de la documentación que los/las candidatos/as deberán 
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la 
convocatoria. 

Desarrollo del 
Concurso y 
Presentación 
de 
Evaluaciones 
 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y el Acuerdo por el que 
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 
2019 en el Diario Oficial de la Federación. “El procedimiento de selección de los 
aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de 

Habilidades; III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, IV. 
Entrevistas, y V. Determinación” Etapas que se desahogarán de acuerdo a las 
siguientes fechas: 

Etapa Fecha o Plazo 
Publicación de convocatoria  24 de marzo 2021 
Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de marzo al 09 de abril 2021 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de marzo al 09 de abril 2021 

Examen de conocimientos A partir del 15 de abril 2021 
Exámenes de habilidades (capacidades 
gerenciales) 

A partir del 22 de abril 2021 

Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 29 de abril 2021 
Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 29 de abril 2021 
Entrevista con el Comité Técnico de Selección A partir del 13 de mayo 2021 
Determinación del candidato/a ganador/a A partir del 17 de mayo 2021  
El Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, comunicará por 
medio del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 días hábiles de 
anticipación, a cada aspirante, fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la 
aplicación de las evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones será de lunes a 
viernes de 9:00 a 18:00 hrs. Exceptuando las entrevistas. 
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Previamente a la aplicación de las evaluaciones: 
a).- El CENSIDA, a través del área correspondiente, higienizará el aula en donde 
se aplicarán las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales 
(mesas, computadoras, etc.). 
b).- El CENSIDA, instalará un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes 
que ingresen al aula para la aplicación de sus evaluaciones de conocimientos y 
habilidades gerenciales. En caso de presentar una temperatura mayor a 37.5 °C, 
no se podrá accesar al aula de evaluaciones y será motivo de descarte en 
automático. 
c).- A la entrada del aula, se colocarán dispensadores de gel antibacterial para la 
higienización de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de 
evaluaciones. 
d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, compartir 
bolígrafos, lápices y/o artículos personales. 
Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones. 
a).- Sólo se permitirá el acceso máximo de cuatro aspirantes al aula para la 
aplicación de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, los 
cuales deberán guardar entre sí las medidas de la sana distancia, de al menos 
1.5 metros. 
b).- Los aspirantes deberán higienizarse las manos y deberán portar cubreboca o 
careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades 
gerenciales. 
c).- Una vez dentro del aula y previa higienización de las mismas, los aspirantes 
deberán depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado 
por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, 
celular, etc.). 
d).- Sobre el escritorio, no deberá depositarse ningún papel o documento que 
pudiera ser vía de contagio (apuntes, cuadernos, guías, celular, etc.). 
Al término de la evaluación y egreso del aula. 
a).- Al terminar su evaluación, los aspirantes al salir del aula, deberán observar 
las medidas de higienización de manos con gel antibacterial, así como la 
limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, 
cuadernos, celular, etc.). 
b).- Al concluir las evaluaciones, el CENSIDA a través del área correspondiente, 
llevará a cabo las medidas sanitarias correspondientes, tales como: 
higienización del aula, limpiado y desinfección de los equipos de cómputo, 
mesas, etc. 
Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevará a 
cabo mediante la herramienta informática denominada Generador de Exámenes de la 
Secretaría de Salud (GEXSSA). 
Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines 
de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaría de 
Salud, denominada Generador de Exámenes de la Secretaría de Salud (GEXSSA), 
así como de sus Organos Desconcentrados, tendrán una vigencia de un año a partir de 
la fecha de su aplicación, y serán considerados exclusivamente para otros concursos 
convocados por el Sector Central de la Secretaría de Salud, así como de sus Organos 
Desconcentrados. 
Para la validación de la vigencia de un año de los resultados obtenidos en las 
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante deberá tener la 
calificación mínima aprobatoria igual a 70 o mayor a esta. 
Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en 
relación con el puesto sujeto, a concurso y siempre que no cambie el temario con el 
cual se evaluó el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los 
temarios, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso 
de esta convocatoria. 
Para hacer legítima la revalidación antes mencionada, el aspirante deberá 
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al 
concurso, el escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico 
de Selección correspondiente. 
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En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por este Centro Nacional 
para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, que tuviesen vigentes los resultados de 
habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para 
evaluación de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para 
los aspirantes y servidores públicos sujetos al sistema del Servicio Profesional 
de Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaría de Salud así como 
de sus Organos Desconcentrados, dichos resultados no podrán ser reconocidos 
para efectos de los concursos de este Centro Nacional para la Prevención y el Control 
del VIH/SIDA aun tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 
Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de 
selección no serán considerados para fines de Certificación de Capacidades. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día en que 
se realice la revisión documental de conformidad con escala establecida en la 
Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la Experiencia y el Mérito, 
publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito 
establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por acreditado cuando 
el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica 
ser apto para el desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador 
del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado el 12 de julio de 2010 y última reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en 
el Diario Oficial de la Federación. 
Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio 
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una para 
ingresar a las instalaciones y otra para la sala de evaluaciones. 
El concurso se conducirá de acuerdo a la programación antes indicada, sin embargo 
previo acuerdo de cada Comité Técnico de Selección, y notificaciones 
correspondientes a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podrán 
modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número 
de aspirantes que se registren, o por algún impedimento no previsto. 

Entrevista Las etapas de Entrevistas tienen la finalidad de que el Comité Técnico de Selección 
profundice en la valoración de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a 
los criterios de evaluación establecidos en la convocatoria y en Trabajaen. 
Sesionará el CTS, vía remota, donde el candidato deberá estar presente en las 
instalaciones para su evaluación, la cual, se llevará a cabo mediante 
videoconferencia. Derivado de la situación actual de la pandemia del covid-19 se 
aplicarán las medidas sanitarias, como a continuación se detalla: 
1.- Se mantendrán las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de 
“prevención de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, en 
la etapa de entrevistas y determinación, como lo son: 
Previamente a la entrevista: 
a).- La Unidad, a través del área correspondiente, higienizará el aula en donde se 
llevará a cabo la entrevista. 
b).- La Unidad, instalará un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes 
que ingresen al aula donde se llevará la entrevista. 
c).- A la entrada del aula, se colocarán dispensadores de gel antibacterial para la 
higienización de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se 
llevará la entrevista. 
d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, compartir 
bolígrafos, lápices y/o artículos personales. 
d).- Los aspirantes deberán higienizarse las manos antes de ingresar al aula 
donde se llevará la entrevista y deberán portar cubreboca o careta. 
e).- Los candidatos, será necesario acreditar su participación con identificación 
oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su 
Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electrónico de TrabajaEN. 
f).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario será 
motivo de descarte. 
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El Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, programará las 
entrevistas y convocará a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al 
orden de prelación y el número establecido por cada Comité Técnico de Selección. 
El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerarán los 
criterios siguientes: 
- Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
- Estrategia o acción (simple o compleja); 
- Resultado (sin impacto o con impacto), y 
- Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
Cada miembro del Comité Técnicos de Selección, calificarán en una escala de 0 a100 
a cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluación correspondientes. 
En caso de que el Comité Técnico de Selección lo determine podrá auxiliarse para 
desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y se 
notificará a los/las candidatos/as en el correo electrónico mediante el cual se le cite a la 
misma. 
Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en 
esta etapa se podrá realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma 
requerido. 

Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación 
General 

La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación de documentos, 
el examen de conocimientos y la presentación de las evaluaciones de habilidades 
serán indispensables para continuar en el proceso de selección de que se trate. 
Se evaluarán 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicará descarte del 
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones. 
La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de conocimientos será 
de 70 y el resultado de la evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre el número 
de reactivos que conforman el examen. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de conformidad con 
la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la 
Experiencia y valoración del Mérito, publicada por la Dirección General del Servicio 
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es importante 
señalar que, la Secretaría de la Función Pública comunicó del cambio de la rama de 
cargo que se debería llevar a cabo en el Código del Maestro de Puestos, de acuerdo al 
nuevo Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administración Pública Federal, 
debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluará el 
rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las 
de los puestos vacantes. 
Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán 
aprobar las evaluaciones precedentes. 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones (habilidades, de 
conocimientos, evaluación de la experiencia y del mérito) serán considerados para 
elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el 
orden de prelación, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de 
Puntuación General establecido por el Comité Técnico de Profesionalización para las 
plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad hasta Dirección General. 

Etapa o Subetapa Jefatura de 
Departamento hasta 
Dirección General 

Enlace de Alta 
Responsabilidad 

Puntaje Asignado Puntaje 
Asignado 

Subetapa de Examen de Conocimientos  30 
Promedio de la subetapa de 
Evaluaciones de Habilidades 

10 20 

Subetapa de Evaluación de Experiencia 20 10 
Subetapa de Valoración del Mérito 10 10 

Etapa de Entrevista  30 
PUNTAJE MAXIMO 100 100 

El número mínimo de candidatos/as a entrevistar, será de 3, si el universo de 
candidatos/as lo permite. En caso de que el número de candidatos/as fuera menor al 
mínimo establecido, se entrevistará a todos. 



464      DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de marzo de 2021 

 

El número de candidatos/as que se continuarán entrevistando, será como mínimo de 
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya 
entrevistados. 
El Puntaje Mínimo de Calificación para ser considerado finalista será de 70. 
Para los concursos de nivel de Enlace deberá registrarse en RH Net en la subetapa de 
evaluación de la experiencia un puntaje único de 100. 

Publicación de 
Resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a las 
evaluaciones y en su caso modificación del calendario serán publicados en el portal de 
www.trabajaen.gob.mx. 

Determinación 
y Reserva 

El Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al finalista que 
obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 
Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje mínimo de 
calificación en el sistema de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un 
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a 
concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su Reglamento. 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Mínimo de Calificación, 
que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, serán 
considerados/as finalistas y quedarán integrados/as a la reserva de aspirantes del 
puesto de que se trate en la Secretaría de Salud, durante un año contado a partir de la 
publicación de los resultados finales del concurso respectivo. 

Declaración de 
Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 
III.  Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Reactivación de 
folios 

El Comité Técnico de Selección de esta plaza, determinó no llevar a cabo la 
reactivación de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los 
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripción a este concurso 
verifique que la información capturada en Trabajaen respecto de su Currículum Vítae, 
esté completa y correcta comparándola con los requisitos del puesto, considerando 
que las reactivaciones únicamente procederán cuando el descarte del folio sea 
originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de 
información u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a 
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección correspondiente. 
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema 
emita un folio de rechazo, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de ese 
rechazo para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, al Comité 
Técnico de Selección de la plaza correspondiente, en la Coordinación Administrativa 
del Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA. 
Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo 
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por 
errores en la captura de información u omisiones del operador del Ingreso que se 
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico de 
Selección: 
1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de 

rechazo. 
2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio 
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 

escolaridad 
4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
respectivo. 

5. Impresión de Currículum Vítae de Trabajaen 
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La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 
imputables al aspirante como: 
1. La renuncia a concursos por parte del aspirante 
2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 
3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante 
4. Por errores de captura imputables al candidato/a 
Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 

Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4. Los/las concursantes podrán presentar inconformidad y recurso de revocación, 
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en 
Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcación Territorial Miguel 
Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en términos de lo dispuesto 
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la 
Función Pública, en Insurgentes Sur 1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn. 
Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo 
dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública 

5.  En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la revisión de 
exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique 
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 

 En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante el procedimiento de una 
inconformidad. 

6.  Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 
por el Comité Técnico de Selección. Conforme a las disposiciones aplicables, 
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10 
días hábiles siguientes en que se presentó, con la salvedad de que para aquellos 
casos en los que el Comité Técnico de Selección requieran de consultas, 
autorización u otros., ante entidades reguladoras, la resolución de dichos aspectos 
quedará sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias 
competentes. 

7.  Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor/a público/a de 
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar ante la Dirección General de Recursos Humanos y Organización, en un 
lapso no mayor a cinco días naturales, posteriores a la notificación de los 
resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que 
acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo 
en ambos puestos, asimismo, deberá acreditar haber cumplido la obligación que 
señala el artículo 11, fracción VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal” Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el 
oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008. 

8.  El Comité Técnico de Selección de este Centro Nacional para la Prevención y el 
Control del VIH/SIDA informa que en caso de que algún aspirante solicite una 
revisión del examen de conocimientos técnicos, deberá presentar su solicitud 
dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de 
ingresocensida@gmail.com, teniendo como plazo los dos días hábiles siguientes a 
la fecha de aplicación de la evaluación. Así mismo, se hace del conocimiento que 
la revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación 
de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la 
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá 
la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación (Numeral 219 del 
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo 
de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y 
última reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la 
Federación 
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9.  Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes que 
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 

10.  En este proceso de reclutamiento y selección, este Centro Nacional para la 
Prevención y el Control del VIH/SIDA no solicita como requisito para el ingreso el 
examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 

Citatorios El Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, comunicará a los/las 
aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las 
evaluación de conocimientos, de habilidades, recepción y cotejo documental, 
evaluación del mérito y valoración de la experiencia, así como las entrevistas del 
Comité Técnico de Selección, mediante correo electrónico identificando su número de 
folio asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 
2 días hábiles de anticipación a la fecha en que deberá presentarse. El no asistir en la 
fecha, hora y lugar señalados, será motivo de descarte del concurso de que se trate. 
Las etapas anteriores se desahogarán en las instalaciones de la Dirección General de 
Tecnologías de la Información de la Secretaría de Salud, ubicadas en Donceles No. 
39, Primer Piso, Colonia Centro, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06010 y/o 
Marina Nacional No. 60, Piso 11, Colonia Tacuba, Demarcación Territorial Miguel 
Hidalgo, C.P. 11410 (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En 
caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro 
domicilio, será notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx vía correo 
electrónico a los/las candidatos/as con mínimo dos días de anticipación. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, 
así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos/as. 
Los/las aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario 
no se permitirá la aplicación de evaluación alguna, y serán descartados del proceso de 
concurso que se trate. 

Temarios El temario y la bibliografía correspondiente para el examen de conocimientos que se 
indique en la convocatoria, se difundirán en la página electrónica del Centro 
Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, en la siguiente liga: 
https://www.gob.mx/censida/artículos/servicio-profesional-de-carrera-en-la-
administración-pública-censida?idiom=es y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir 
de la fecha de la publicación de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federación. 
El temario, la bibliografía y en su caso, guías de estudio para la evaluaciones de las 
habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la página 
electrónica de Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA, en la 
siguiente liga: https://www.gob.mx/censida/artículos/servicio-profesional-de-carrera-en-
la-administración-pública-censida?idiom=es. 
La evaluación de las habilidades gerenciales, se aplicarán de conformidad al 
nivel de dominio señalado en el perfil de puesto. 
Para acreditar las etapas de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito será 
necesario consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito, accesible en la siguiente dirección electrónica: 
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentación e Información relevante” 
Metodología y Escalas de Calificación Experiencia y Mérito. 

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 
implementado el correo electrónico ingresocensida@gmail.com y el número telefónico 
2000-3400 Ext 56006 de 10:00 a 18:00 horas de lunes a viernes. 

 
Ciudad de México, a 24 de marzo de 2021. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional 

para la Prevención y el Control del VIH/SIDA 
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 

Por Acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaria Técnica 
Coordinadora Administrativa del Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA 

C.P. Soledad Beatriz Reyes Aparicio 
Rúbrica. 
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Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano  
CONVOCATORIA PUBLICA 02/2021 

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA EN INGRESAR 
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

 
El Comité Técnico de Selección (CTS) de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

(SEDATU), con fundamento en los artículos 2, 13, fracción II, 21, 23, primer párrafo, 25, 26, 28, 37, 75, 
fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (LSPCAPF); 17, 
18, 31, 32, fracción II, 34 al 40 del Reglamento de la LSPCAPF (RLSPCAPF); numerales 38, 122, fracción IV, 
195 al 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización, el Manual del Servicio Profesional de Carrera (el Acuerdo) publicado en 
el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 12 de julio de 2010, y su última reforma del 17 de mayo de 2019; el 
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Específicos para la Reapertura de las 
Actividades Económicas, publicado en el DOF el 29 de mayo de 2020; las Medidas Sanitarias impulsadas por 
el Gobierno Federal de la Ciudad de México, publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, para el 
regreso a la nueva normalidad para prevenir el contagio por COVID-19 
(https://medidassanitarias.covid19.cdmx.gob.mx/); el Acuerdo por el que se determinan las condiciones de 
reactivación y suspensión de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, mediante utilización de tecnologías de información y comunicación como 
medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2 (Acuerdo de reactivación) 
publicado en el DOF el 30 de junio de 2020, y los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y términos 
para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (Criterios de 
reactivación), emitidos por el titular de la Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración 
Pública Federal en la Secretaría de la Función Pública (UPRHAPF), el 30 de junio de 2020, mediante oficio 
SCI/UPRH/0682/2020, emite la siguiente: 

Convocatoria Pública 
Dirigida a todo(a) interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar alguno 

de los siguientes puestos en la Administración Pública Federal: 
 

DENOMINACION 
DEL PUESTO 

DIRECCION DE CONTROL LOGISTICO 

CODIGO DE PUESTO  15-200-1-M1C017P-0000130-E-C-D NUMERO DE 
VACANTES 

UNA

ADSCRIPCION SUBSECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y AGRARIO
CIUDAD CIUDAD DE MEXICO
GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

M11 (DIRECCION DE AREA)

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$55,711.00 (CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS ONCE PESOS 00/100 
M.N.) 

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
COORDINAR LAS ACCIONES PROGRAMADAS Y EXTRAORDINARIAS EN 
COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA 
SECRETARIA QUE TENGAN INJERENCIA EN LA APLICACION DE 
RECURSOS, NORMAS U OTRAS MEDIDAS RELACIONADAS CON LAS 
ORGANIZACIONES CAMPESINAS Y CIUDADANAS 
FUNCIONES: 
1. ANALIZAR Y PREPARAR LA INFORMACION NECESARIA CON 

FUNDAMENTO EN ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE 
REUNIONES Y ACUERDOS QUE ATIENDAN A LOS PLANTEAMIENTOS 
DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES. 

2. GENERAR LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y GESTORIA PARA EL 
REGISTRO DE ASUNTOS DE LAS ORGANIZACIONES QUE FACILITEN 
LA IDENTIFICACION DE LAS GESTIONES, EL ESTADO QUE GUARDAN 
LOS ASUNTOS Y LAS CARACTERITICAS DE LOS PARTICIPANTES 

3. ESTABLECER Y PROPICIAR LOS CANALES DE COMUNICACION Y DE 
COORDINACION CON LAS DIVERSAS INSTANCIAS FEDERALES, 
ESTATALES Y MUNICIPALES, QUE ATIENDAN Y CANALICEN LAS 
GESTIONES DE LAS ORGANIZACIONES ACORDE A LOS NIVELES DE 
GOBIERNO Y ENTIDAD FEDERATIVA. 

4. DAR ASISTENCIA TECNICA A LAS AREAS DEL SECTOR PARA 
FORTALECER LA ATENCION A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y 
APOYAR LAS ACCIONES INSTITUCIONALES QUE DEBAN LLEVARSE A 
CABO PARA SOLUCIONAR LOS DIVERSOS ASUNTOS EN MATERIA 
AGRARIA. 
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PERFIL ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL 
TERMINADO O PASANTE 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

CINCO AÑOS DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA 
DE LAS SIGUIENTES AREAS: 
 ADMINISTRACION 
 ANTROPOLOGIA 
 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y 

COMUNICACIONES 
 TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES 
 PROCESOS TECNOLOGICOS 
 CONTABILIDAD 
 SISTEMAS ECONOMICOS 
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 
 ECONOMIA GENERAL 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
 RELACIONES INTERNACIONALES 
 CIENCIAS POLITICAS 
 ANALISIS Y ANALISIS FUNCIONAL 
 MEDICINA Y SALUD PUBLICA 
 MEDICINA 
 ESTUDIO PSICOLOGICO DE TEMAS SOCIALES 
 ARQUITECTURA 
 CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL 
 PROBLEMAS SOCIALES 
 MECANICA 
 BIOLOGIA HUMANA 

HABILIDADES 
GERENCIALES 

 ORIENTACION A RESULTADOS 
 NEGOCIACION 

IDIOMAS NO APLICA 
 

DENOMINACION 
DEL PUESTO 

DEPARTAMENTO DE APLICACION DE LA LEGALIDAD 

CODIGO DE PUESTO  15-200-2-M1C014P-0000150-E-C-C NUMERO DE 
VACANTES 

UNA 

ADSCRIPCION SUBSECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y AGRARIO 
CIUDAD CIUDAD DE MEXICO 
GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

O31 (JEFATURA DE DEPARTAMENTO) 

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$28,033.00 (VEINTIOCHO MIL TREINTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.) 

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
PROPONER ORDENAMIENTOS NORMATIVOS PARA LA OPERACION DE 
PROGRAMAS EN MATERIA DE VIVIENDA RURAL CON LA FINALIDAD DE 
GARANTIZAR SU CORRECTA APLICACION EN LOS NUCLEOS AGRARIOS A 
NIVEL NACIONAL. 
FUNCIONES: 
1. ELABORAR ORDENAMIENTOS NORMATIVOS PARA LA EJECUCION Y 

OPERACION DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA DIRECCION 
GENERAL. 

2. DISEÑAR PROYECTOS DE REGLAS DE OPERACION DE LOS 
PROGRAMAS EN LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA PARA SU REVISION 
Y ANALISIS CORRESPONDIENTE. 

3. PROPONER PROYECTOS DE REGLAS DE OPERACION O 
LINEAMIENTOS DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA DIRECCION 
PARA QUE SE APEGUEN A LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE 
RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA. 
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4. GENERAR OPINIONES, ACUERDOS Y DICTAMENES DE TIPO 
NORMATIVO PARA GARANTIZAR LA OPTIMA OPERACION DE LAS 
AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION GENERAL DE 
ORGANIZACION SOCIAL Y VIVIENDA RURAL. 

5. ELABORAR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES Y DE 
COORDINACION QUE LA DIRECCION GENERAL SUSCRIBA. 

6. REALIZAR LAS FUNCIONES QUE LE DETERMINEN SUS SUPERIORES 
JERARQUICOS, ADEMAS, TODAS AQUELLAS QUE COADYUVEN AL 
LOGRO DE SU OBJETIVO, ASI COMO LAS QUE EXPRESAMENTE LE 
CONFIERAN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES VIGENTE. 

PERFIL ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL 
TERMINADO O PASANTE 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

CUATRO AÑOS DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA 
DE LAS SIGUIENTES AREAS: 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 ADMINISTRACION PUBLICA 

HABILIDADES 
GERENCIALES 

 ORIENTACION A RESULTADOS 
 TRABAJO EN EQUIPO 

IDIOMAS NO APLICA 
 

DENOMINACION 
DEL PUESTO 

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO 

CODIGO DE PUESTO  15-400-1-M1C014P-0000102-E-C-D NUMERO DE 
VACANTES 

UNA 

ADSCRIPCION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 
CIUDAD CIUDAD DE MEXICO 
GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

O11 (JEFATURA DE DEPARTAMENTO) 

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$21,299.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 
M.N.) 

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
REALIZAR LAS ACCIONES CONDUCENTES PARA LLEVAR A CABO EL 
SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS TURNADOS A LA OFICIALIA MAYOR. 
FUNCIONES: 
1. VERIFICAR EL REGISTRO EN LA BASE DE DATOS DE LOS ASUNTOS 

INGRESADOS EN LA VENTANILLA DE LA OFICIALIA MAYOR 
2. TURNAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS LOS ASUNTOS 

INGRESADOS A LA OFICIALIA MAYOR 
3. GENERAR LOS REPORTES DE SEGUIMIENTO DE ASUNTOS EN 

TRAMITE Y ASUNTOS CONCLUIDOS. 
PERFIL ESCOLARIDAD PREPARATORIA O BACHILLERATO 

TERMINADO O PASANTE 
EXPERIENCIA 
LABORAL 

TRES AÑOS DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA DE 
LAS SIGUIENTES AREAS: 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
 PROBLEMAS SOCIALES 

HABILIDADES 
GERENCIALES 

 ORIENTACION A RESULTADOS 
 TRABAJO EN EQUIPO 

IDIOMAS NO APLICA 
 

DENOMINACION 
DEL PUESTO 

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 

CODIGO DE PUESTO  15-412-1-M1C014P-0000057-E-C-N NUMERO DE 
VACANTES 

UNA 

ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
GENERALES 

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO 
GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

O11 (JEFATURA DE DEPARTAMENTO) 
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REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$21.299 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 
M.N.) 

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

PROPORCIONAR OPORTUNA Y EFICIENTEMENTE, LOS SERVICIOS QUE 

REQUIERAN LAS DIFERENTES AREAS EN MATERIA DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LAS INSTALACIONES, ASI COMO LA 

CONTRATACION DE LA OBRA PUBLICA NECESARIA PARA EL 

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS INSTALACIONES FISICAS DE 

LOS INMUEBLES DE LA DEPENDENCIA. 

FUNCIONES: 

SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE LOS CONTRATISTAS, VERIFICANDO QUE 

LOS SERVICIOS QUE PRESTEN SE APEGUEN A LAS CONDICIONES 

ESTIPULADAS EN LOS CONTRATOS Y A LAS ESPECIFICACIONES 

REQUERIDAS, ASI COMO INSTRUMENTAR LOS CIERRES 

ADMINISTRATIVOS DE LAS OBRAS CONTRATADAS. 

ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO A LAS INSTALACIONES, ASI COMO DE LA CONTRATACION 

DE LA OBRA PUBLICA NECESARIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LAS INSTALACIONES FISICAS DE LOS INMUEBLES DE LA 

DEPENDENCIA. 

REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION A LAS INSTALACIONES PARA 

DETECTAR NECESIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, 

CORRECTIVO O ADAPTACIONES. 

PREPARAR LA INFORMACION MENSUAL REQUERIDA DEL AVANCE FISICO-

FINANCIERO DE LA OBRA PUBLICA CONTRATADA, ASI COMO LA 

INFORMACION TRIMESTRAL PARA EL COMITE Y AUDITORIA, CON EL FIN 

DE LOGRAR SU SOLVENTACION EN TIEMPO Y FORMA. 

COORDINAR Y SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO 

EFECTUADOS CON PRESTADORES DE SERVICIOS O CONTRATISTAS A 

LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA SEDATU, PARA VERIFICAR 

QUE LOS TRABAJOS ESTEN REALIZADOS CON CALIDAD. 

PERFIL ESCOLARIDAD BACHILLERATO TECNICO O ESPECIALIZADO 

TERMINADO O PASANTE 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

TRES AÑOS DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA DE 

LAS SIGUIENTES AREAS: 

 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

 ADMINISTRACION PUBLICA 

 PROBLEMAS SOCIALES 

HABILIDADES 

GERENCIALES 

 ORIENTACION A RESULTADOS Y 

 TRABAJO EN EQUIPO 

IDIOMAS NO APLICA 

 

DENOMINACION 

DEL PUESTO 

DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA 

CODIGO DE PUESTO  15-510-2-M1C017P-0000004-E-C-C NUMERO DE 

VACANTES 

UNA 

ADSCRIPCION UNIDAD DE APOYO A PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS 

PUBLICOS 

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO 

GRUPO, GRADO Y 

NIVEL 

ADMINISTRATIVO 

M11 (DIRECCION DE AREA) 
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REMUNERACION 

MENSUAL BRUTA 

$55,711 (CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS ONCE PESOS 00/100 

M.N.) 
FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACCIONES DE PLANEACION, EVALUACION Y 
CAPACITACION QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, 
OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS POR LA UNIDAD DE PROGRAMAS 
DE APOYO A LA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS. 
FUNCIONES: 
1. DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE PLANEACION 

ESTRATEGICA QUE PERMITA EFICIENTAR LOS PROCEDIMIENTOS 
SUSTANTIVOS DE LA UPAIS, EN MATERIA DE REGENERACION 
URBANA Y DESARROLLO COMUNITARIO. 

2. INTEGRAR Y ANALIZAR LA INFORMACION NECESARIA, QUE PERMITA 
DIAGNOSTICAR EL IMPACTO EN EL DESARROLLO URBANO INTEGRAL 
QUE GENERA LA REALIZACION DE LAS OBRAS Y ACCIONES PROPIAS 
DEL PROGRAMA. 

3. PROPONER ADECUACIONES DE MEJORA A LOS PROCESOS 
SUSTANTIVOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA UNIDAD Y 
ACTUALIZACION DE LAS HERRAMIENTAS Y FORMATOS DE 
PLANEACION. 

4. PROPONER Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN 
MATERIA DE REGLAS DE OPERACION, MANUAL DE OPERACION, 
PLANES MAESTROS Y PLANES DE ACCION INTEGRAL; ASI COMO 
CUALQUIER OTRO INSTRUMENTO DE PLANEACION QUE SEA 
REQUERIDO. 

5. DISEÑAR Y ELABORAR GUIAS Y MANUALES EN MATERIA DE 
PLANIFICACION TERRITORIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE OBRAS 
Y ACCIONES APOYADAS POR LA UPAIS. 

6. COORDINAR LOS ESTUDIOS Y EVALUACIONES DE IMPACTO QUE SE 
REALICEN A LAS OBRAS Y ACCIONES APOYADAS POR LA UPAIS. 

7. PROPONER, A LA TITULAR DE LA UNIDAD, METODOLOGIAS DE 
INTERVENCION TERRITORIAL CON BASE AL SEGUIMIENTO DE 
BUENAS PRACTICAS NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA 
DE REGENERACION URBANA Y DESARROLLO COMUNITARIO Y 
DIFUNDIRLAS ENTRE LOS GOBIERNOS LOCALES. 

PERFIL ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL 
TERMINADO O PASANTE 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

CINCO AÑOS DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA 
DE LAS SIGUIENTES AREAS: 
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 
 CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS 
 EVALUACION 
 ADMINISTRACION PUBLICA 

HABILIDADES 
GERENCIALES 

 ORIENTACION A RESULTADOS Y 
 NEGOCIACION 

IDIOMAS NO APLICA 
 

DENOMINACION 
DEL PUESTO 

DIRECCION DE OPERACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS 

CODIGO DE PUESTO  15-510-1-M1C017P-0000011-E-C-C NUMERO DE 
VACANTES 

UNA 

ADSCRIPCION UNIDAD DE APOYO A PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS 
PUBLICOS 

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO 
GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

M11 (DIRECCION DE AREA) 
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REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$55,711 (CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS ONCE PESOS 00/100 
M.N.) 

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
REGULAR Y FISCALIZAR LA OPERACION Y EL SEGUIMIENTO DE LOS 
PROGRAMAS EN LAS ENTIDADES DEL PAIS, PARA ASEGURAR EL 
CUMPLIMIENTO DE SU MARCO NORMATIVO, A FIN DE FACILITAR LA 
EJECUCION DE ACCIONES QUE REALIZAN LAS DELEGACIONES DE LA 
SEDESOL RELACIONADAS CON LA ATENCION DE LA POBREZA URBANA. 
FUNCIONES: 
1. COORDINAR LA ELABORACION Y DISTRIBUCION DE OFICIOS DE 

AUTORIZACION DE SUBSIDIOS Y DE LOS GASTOS INDIRECTOS 
AUTORIZADOS A LAS DELEGACIONES PARA LA OPERACION DE LOS 
PROGRAMAS. 

2. COORDINAR EL REGISTRO Y ASIGNACION DE NUMEROS DE 
EXPEDIENTE DE LAS OBRAS Y ACCIONES, PARA LLEVAR EL 
CONTROL DE ESTOS 

3. COORDINAR LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES CON LOS 
ANEXOS TECNICOS CORRESPONDIENTES A LOS PROYECTOS, PARA 
CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL DE ESTOS. 

4. AUTORIZAR LAS MODIFICACIONES DE LAS OBRAS Y ACCIONES Y 
COORDINAR LOS REGISTROS DE ESTAS, PARA MANTENER 
ACTUALIZADO 

5. EL INVENTARIO DE PROYECTOS 
6. COORDINAR LA INTEGRACION Y ACTUALIZACION DEL INVENTARIO 

NACIONAL DE OBRAS Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS, PARA 
CONTAR 

7. CON INFORMACION CONFIABLE Y OPORTUNA EN LA TOMA DE 
DECISIONES. 

8. COORDINAR LAS FUNCIONES DE VENTANILLA UNICA, DE ACUERDO 
CON LAS DISPOSICIONES Y CRITERIOS QUE PARA EL EFECTO 
DETERMINE EL TITULAR DE LA UNIDAD, PARA EVITAR LA DISPERSION 
DE INTERCAMBIO DE INFORMACION CON LAS DELEGACIONES 

9. COORDINAR EL PROCESO DE REASIGNACION DE RECURSOS, PARA 
GARANTIZAR UN ALTO NIVEL DE EJERCICIO. 

10. ANALIZAR SOLICITUDES DE PROYECTOS ESPECIALES E 
INCORPORACION DE MUNICIPIOS, PARA DETERMINAR LA 
FACTIBILIDAD DE SER APOYADOS ASI COMO PROGRAMAR LA 
ATENCION CORRESPONDIENTE DE LOS MISMOS DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL DIRECCION GENERAL DE 
ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DESCRIPCION Y PERFIL DE 
PUESTOS DE LA APF UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS 
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 

11. ASESORAR A LAS DELEGACIONES Y EJECUTORES EN LO 
CONCERNIENTE A LA INTERPRETACION, APLICACION, CONTENIDO Y 
ALCANCE DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE VIGENTE, PARA 
FACILITAR LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS 

12. SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO SELECTIVO Y ALEATORIO, A LOS 
ASPECTOS DE INTEGRALIDAD Y ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA, 
PARA LA CORRECTA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES QUE 
NORMAN LOS PROGRAMAS ASIGNADOS A LA UNIDAD. 

13. APOYAR LAS TAREAS DE SEGUIMIENTO QUE LLEVAN A CABO LAS 
AREAS INMERSAS DE ACOMPAÑAMIENTO TECNICO, A FIN DE 
CONOCER EL DESARROLLO Y AVANCE DE LOS PROGRAMAS, QUE 
GENERE CONTRIBUCIONES DE MEJORA A LOS MISMOS. 

14. COORDINAR LA INTEGRACION DE INFORMES DE DESARROLLO DEL 
PROGRAMA, PARA CONTRIBUIR A TOMAR DECISIONES DE MEJORA A 
LAS AREAS INVOLUCRADAS. 

PERFIL ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL 
TERMINADO O PASANTE 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

CINCO AÑOS DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA 
DE LAS SIGUIENTES AREAS: 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
 CIENCIAS POLITICAS 

HABILIDADES 
GERENCIALES

 ORIENTACION A RESULTADOS Y 
 NEGOCIACION 

IDIOMAS NO APLICA
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DENOMINACION 
DEL PUESTO 

DIRECCION DE COORDINACION INSTITUCIONAL 

CODIGO DE PUESTO  15-510-1-M1C017P-0000006-E-C-C NUMERO DE 
VACANTES 

UNA 

ADSCRIPCION UNIDAD DE APOYO A PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS 
PUBLICOS 

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO 
GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

M11 (DIRECCION DE AREA) 

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$55,711 (CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS ONCE PESOS 00/100 
M.N.) 

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
REGULAR LA COORDINACION INSTITUCIONAL CON ORGANISMOS 
FINANCIEROS 
INTERNACIONALES, EL AGENTE FINANCIERO Y DEMAS INSTANCIAS QUE 
INTERVENGAN EN LA INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA EN EL MARCO 
DEL CONTRATO INTERNACIONAL, ASI COMO COORDINAR LA ATENCION 
DE ASUNTOS OFICIALES CON LAS AREAS INTERNAS DE LA UNIDAD. 
FUNCIONES: 
1. INSTRUMENTAR LAS ACCIONES VINCULANTES CON ORGANISMOS 

FINANCIEROS INTERNACIONALES Y AGENTES FINANCIEROS QUE 
TENGAN INJERENCIA EN EL PROGRAMA. 

2. VERIFICAR QUE LA OPERACION DEL PROGRAMA TENGA 
CONGRUENCIA CON LO CONTEMPLADO EN EL INSTRUMENTO 
JURIDICO CORRESPONDIENTE, DE AMBITO INTERNACIONAL. 

3. ELABORAR INFORMES FINANCIEROS Y DE SEGUIMIENTO U 
HOMOLOGOS, EN CUMPLIMIENTO A COMPROMISOS 
CONTRACTUALES. 

4. ELABORAR LAS FICHAS TECNICAS U HOMOLOGOS PARA EL CALCULO 
DE HORAS QUE SE ASIGNARAN A LAS FIRMAS DE AUDITORES 
EXTERNOS 

5. ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE AUDITORIA EN EL 
AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD QUE REALICE LA FIRMA DE 
AUDITORES EXTERNOS DESIGNADA POR LA SECRETARIA DE LA 
FUNCION PUBLCA. 

6. ELABORAR Y PRESENTAR LAS SOLICITUDES DE DESEMBOLSO, ANTE 
EL AGENTE FINANCIERO. 

7. ELABORAR, ACTUALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE 
ADQUISICIONES Y/O AVISO GENERAL DE ADQUISICIONES U 
HOMOLOGOS. 

8. PLANEAR LA LOGISTICA DE LAS VISITAS DE SUPERVISION TECNICA-
FIDUCIARIA. 

9. DAR CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS DERIVADO DE LAS AYUDAS 
DE MEMORIA, TOMANDO EN CONSIDERACION SU VIABILIDAD. 

10. ATENDER Y DESAHOGAR LOS REQUERIMIENTOS, PLANTEAMIENTOS 
Y/O SOLICITUDES DE LOS ORGANISMOS INVOLUCRADOS EN EL 
INSTRUMENTO JURIDICO INTERNACIONAL Y EN SU CASO, EL 
CONTRATO DE MANDATO. 

11. RECIBIR LA DOCUMENTACION PARA SU DEBIDO REGISTRO EN EL 
SISTEMA. 

12. CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS SEGUN TEMATICA. 
13. ANALIZAR LOS DOCUMENTOS DE ENTRADA A LA UNIDAD Y TURNAR 

AL AREA INTERNA DE LA UNIDAD QUE LO DEBERA ATENDER Y/O 
CONOCER. 

14. DAR SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION OPORTUNA DE LOS OFICIOS 
POR LA AREAS COMPETENTES PARA SU ATENCION Y/O 
CONOCIMIENTO. 
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PERFIL ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL 
TERMINADO O PASANTE 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

CINCO AÑOS DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA 
DE LAS SIGUIENTES AREAS: 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
 RELACIONES INTERNACIONALES 
 CIENCIAS POLITICAS 

HABILIDADES 
GERENCIALES 

 ORIENTACION A RESULTADOS Y 
 NEGOCIACION 

IDIOMAS NO APLICA 
 

DENOMINACION 
DEL PUESTO 

DIRECCION DE OPERACION DE PROGRAMAS 

CODIGO DE PUESTO  15-510-1-M1C017P-0000007-E-C-C NUMERO DE 
VACANTES 

UNA 

ADSCRIPCION UNIDAD DE APOYO A PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS 
PUBLICOS 

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO 
GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

M11 (DIRECCION DE AREA) 

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$55,711 (CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS ONCE PESOS 00/100 
M.N.) 

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
COORDINAR, SUPERVISAR Y VERIFICAR LA CORRECTA OPERACION DE 
LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA POBREZA URBANA EN LAS 
ENTIDADES DEL PAIS; ASI COMO PROPONER MEDIDAS PREVENTIVAS Y 
CORRECTIVAS PARA LA MEJORA EN LA OPERACION DE LOS MISMOS; 
MANTENER COMUNICACION CONSTANTE CON LAS DELEGACIONES 
ESTATALES CON EL PROPOSITO DE OBTENER PROPUESTAS Y 
CONSIDERACIONES RESPECTO A LA OPERATIVIDAD, ASI COMO 
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION AL PERSONAL DE LA 
UNIDAD, INSTANCIAS EJECUTORAS Y LAS PROPIAS DELEGACIONES CON 
EL OBJETIVO DE FORTALECER EL DESARROLLO Y OPERACION DE LOS 
PROGRAMAS. 
FUNCIONES: 
1. PROMOVER Y REALIZAR SEGUIMIENTO A LA CONCERTACION DE LOS 

ACUERDOS DE COORDINACION PARA LA ASIGNACION DE SUBSIDIOS, 
QUE REALIZAN LAS DELEGACIONES EN CADA UNA DE LAS 
ENTIDADES. 

2. COORDINAR LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PARA DIFUNDIR 
LAS POLITICAS, LINEAMIENTOS, METAS Y DEMAS DISPOSICIONES 
NORMATIVAS RELACIONADAS CON LA OPERACION DE LOS 
PROGRAMAS DE ACUERDO A LO QUE AL RESPECTO DETERMINE EL 
JEFE DE LA UNIDAD. 

3. ASESORAR A LAS DELEGACIONES EN LO CONCERNIENTE A LA 
INTERPRETACION, APLICACION, CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS 
REGLAS DE OPERACION Y LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA 
OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD. 

4. REPRESENTAR AL TITULAR DE LA UNIDAD EN AQUELLOS ACTOS QUE 
ESTE DETERMINE. 

5. COORDINAR LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE ACUERDOS 
DE COORDINACION Y CONVENIOS QUE SE OPERAN EN EL EJERCICIO 
DE LOS PROGRAMAS, Y SOMETERLOS A LA CONSIDERACION DEL 
JEFE DE LA UNIDAD. 
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6. ASISTIR AL TITULAR DE LA UNIDAD, EN LOS CASOS QUE ESTE 
PRECISE, EN LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS, 
PARTICULARMENTE EN LO RELACIONADO A LA NEGOCIACION DE 
LOS ACUERDOS DE COORDINACION PARA LA ASIGNACION DE 
SUBSIDIOS, LA PRESENTACION DE PROPUESTAS Y EN EL CONTROL, 
SEGUIMIENTO Y DOCUMENTACION DE LAS ACCIONES CONVENIDAS. 

7. ESTABLECER Y COORDINAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LA 
OPERACION DE LOS PROGRAMAS, CONFORME A LO QUE INSTRUYA 
EL JEFE DE LA UNIDAD Y A LA NORMATIVIDAD APLICABLE. 

8. COORDINAR LAS FUNCIONES DE VENTANILLA UNICA DE ACUERDO A 
LAS DISPOSICIONES Y CRITERIOS QUE PARA EL EFECTO DETERMINE 
EL JEFE DE LA UNIDAD. 

9. PROPONER AL TITULAR DE LA UNIDAD, ESTRATEGIAS 
RELACIONADAS CON LA MEJORA EN LA OPERACION DE LOS 
PROGRAMAS. 

10. PROPONER AL JEFE DE LA UNIDAD LAS DISPOSICIONES PARA LA 
OPERACION DE LOS PROGRAMAS QUE DEBAN ESTAR CONTENIDAS 
EN SUS REGLAS DE OPERACION, Y REUNIR LOS REQUISITOS 
PROCEDENTES PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA 
FEDERACION. 

11. COORDINAR LA ELABORACION DE INFORMES PARA REMITIRLOS A 
LAS INSTANCIAS QUE PERIODICAMENTE REQUIEREN CONOCER LOS 
AVANCES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS. 

12. PROMOVER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION AL 
PERSONAL DE LA UNIDAD, DE LAS DELEGACIONES Y DE LAS 
INSTANCIAS EJECUTORAS, ORIENTADA A FORTALECER LA 
OPERACION Y EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS. 

13. ELABORAR ANALISIS PERIODICOS DE LOS DIVERSOS ASPECTOS 
POLITICOS O SOCIALES QUE EN SU MOMENTO PUEDAN AFECTAR LA 
CORRECTA OPERACION DE LOS PROGRAMAS. 

PERFIL ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL 
TITULADO 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

CUATRO AÑOS DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA 
DE LAS SIGUIENTES AREAS: 
 PLANIFICACION URBANA 
 CIENCIAS POLITICAS 
 CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL 
 GRUPOS SOCIALES 

HABILIDADES 
GERENCIALES 

 ORIENTACION A RESULTADOS Y 
 NEGOCIACION 

IDIOMAS NO APLICA 
 

DENOMINACION 
DEL PUESTO 

DIRECCION GENERAL DE RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 

CODIGO DE PUESTO  15-512-1-M1C027P-0000003-E-C-C NUMERO DE 
VACANTES 

UNA 

ADSCRIPCION UNIDAD DE PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO URBANO 
CIUDAD CIUDAD DE MEXICO 
GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

K21 (DIRECCION GENERAL) 

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$131,681 (CIENTO TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS 
00/100 M.N.)  

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
PROMOVER EL MEJORAMIENTO FISICO EN ESPACIOS PUBLICOS DE 
ENCUENTRO, CONVIVENCIA, RECREACION E INTERACCION 
COMUNITARIA, A TRAVES DE PROGRAMAS SOCIALES QUE INTEGREN 
ACCIONES Y OBRAS QUE CUMPLAN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
PARA SU EJECUCION, CON EL PROPOSITO DE FORTALECER EL TEJIDO Y 
LA COHESION SOCIAL, ASI COMO MEJORAR EL ENTORNO URBANO PARA 
EL DESARROLLO DE UNA VIDA DIGNA DE SUS HABITANTES. 
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FUNCIONES: 
1. COORDINAR LA FORMULACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION DE LOS PROGRAMAS QUE COMPETEN A LA DIRECCION 
GENERAL QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR EL REZAGO SOCIAL Y 
FORTALECER EL TEJIDO SOCIAL. 

2. PROPONER Y EMITIR LAS POLITICAS, LINEAMIENTOS Y CRITERIOS, 
ASI COMO BRINDAR EL APOYO TECNICO Y SUPERVISION QUE 
REQUIERAN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS EN EL 
DESARROLLO, SEGUIMIENTO, CONTROL, EVALUACION Y 
ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR, PROYECTOS 
ESTRATEGICOS Y ACCIONES QUE DE ELLOS SE DERIVEN. 

3. PLANEAR, NORMAR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS PARA EL 
DESARROLLO URBANO, REGIONAL SUSTENTABLE, CON LA 
PARTICIPACION DE LOS GOBIERNOS, ENTIDADES FEDERATIVAS Y 
MUNICIPALES. 

4. ESTABLECER PROGRAMAS, PROYECTOS, ESTUDIOS DE ASISTENCIA 
TECNICA Y CAPACITACION A LOS EJECUTORES U OPERADORES DE 
LOS MISMOS, CON EL PROPOSITO DE QUE SE LLEVE A CABO UN 
OPTIMO DESARROLLO DE LOS MISMOS, Y CONTRIBUYAN A MEJORAR 
EL ENTORNO URBANO Y LA CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES. 

5. EMITIR REGLAS DE OPERACION, Y LINEAMIENTOS QUE SEAN 
OBSERVADAS POR LOS EJECUTORES DE LOS PROGRAMAS EN LAS 
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPALES, PARA EL LOGRO DE LAS 
METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS. 

6. COADYUVAR EN LA OPERACION DEL SISTEMA DE INFORMACION, 
CON EL REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LOS PROYECTOS 
PROPUESTOS POR PARTE DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y 
MUNICIPALES, DESDE SU INICIO Y HASTA SU CONCLUSION. 

7. ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS QUE FAVOREZCAN LA 
PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD, PARA 
FORTALECER LOS LAZOS DE IDENTIDAD, LA COMUNICACION, LA 
SEGURIDAD, LA CONFIANZA Y LA SOLIDARIDAD, CONTRIBUYENDO A 
LA CONSTRUCCION DEL TEJIDO Y LA COHESION SOCIAL. 

8. DETERMINAR Y ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA FORTALECER 
LAS CAPACIDADES DE LAS ORGANIZACIONES Y HABITANTES QUE 
IMPULSEN EL DESARROLLO DE LOS CENTROS DE POBLACION, EN 
COORDINACION CON LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO, QUE 
AMPLIEN EL ACCESO A LA CULTURA COMO UN MEDIO PARA LA 
FORMACION INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS. 

9. ADEMAS, LA DIRECCION GENERAL DE RESCATE DE ESPACIOS 
PUBLICOS, TENDRA LAS FUNCIONES QUE DERIVEN DE LAS 
ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 12, 13 Y 24 DEL 
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO 
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO. 

10. REALIZAR LAS FUNCIONES QUE LE DETERMINEN SUS SUPERIORES 
JERARQUICOS, ADEMAS, TODAS AQUELLAS QUE COADYUVEN AL 
LOGRO DE SU OBJETIVO, ASI COMO LAS QUE EXPRESAMENTE LE 
CONFIERAN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES 
VIGENTES. 

PERFIL ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL 
TITULADO 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

SIETE AÑOS DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA DE 
LAS SIGUIENTES AREAS: 
 PLANIFICACION URBANA 
 TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION 
 CIENCIAS POLITICAS 
 GRUPOS SOCIALES 

HABILIDADES 
GERENCIALES 

 ORIENTACION A RESULTADOS Y 
 VISION ESTRATEGICA 

IDIOMAS NO APLICA 



Miércoles 24 de marzo de 2021 DIARIO OFICIAL      477 

 

DENOMINACION 
DEL PUESTO 

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION METROPOLITANA 

CODIGO DE PUESTO  15-215-1-M1C026P-0000037-E-C-A NUMERO DE 
VACANTES 

UNA 

ADSCRIPCION SUBSECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y AGRARIO 
CIUDAD CIUDAD DE MEXICO 
GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

K12 (DIRECCION GENERAL) 

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$126,617.00 (CIENTO VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS 
00/100 M.N.) 

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
FORTALECER LA PLANEACION TERRITORIAL INTEGRAL DE LAS ZONAS 
METROPOLITANAS DEL PAIS CON LA PARTICIPACION DE ACTORES 
PUBLICOS Y SOCIALES DE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO MEDIANTE 
LA COORDINACION DE ACCIONES DE DESARROLLO METROPOLITANO, 
PARA CONSEGUIR UN DESARROLLO EQUILIBRADO, COMPETITIVO, JUSTO 
Y SUSTENTABLE DE LAS METROPOLIS DEL PAIS, CON UN USO MAS 
EFICIENTE Y EFICAZ DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA. 
FUNCIONES: 
1. ELABORAR LA ESTRATEGIA DE LA POLITICA PARA EL DESARROLLO 

DE LAS ZONAS METROPOLITANAS Y CONURBADAS, CON LA 
PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS Y 
DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO. 

2. REVISAR CRITERIOS, DEFINICION, DELIMITACION Y 
CARACTERISTICAS DE LAS ZONAS METROPOLITANAS DEL PAIS Y 
LLEVAR A CABO REUNIONES DE TRABAJO CON EL GRUPO 
INTERINSTITUCIONAL SEDATU-INEGI CONAPO. 

3. PARTICIPAR EN MATERIA METROPOLITANA, EN EL PROCESO DE 
FORMULACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL 
PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO URBANO, LOS PROGRAMAS 
NACIONALES ESPECIALES Y SECTORIALES, EN COLABORACION CON 
LAS DELEGACIONES ESTATALES DE LA SEDATU 

4. ASESORAR, APOYAR Y ORIENTAR A LOS GOBIERNOS DE LAS 
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPALES, PARA DISEÑAR 
INSTRUMENTOS DE PLANEACION METROPOLITANA, ASI COMO EN LA 
ELABORACION, ACTUALIZACION Y VIGENCIA DE LOS PROGRAMAS DE 
DESARROLLO DE ZONAS METROPOLITANAS Y CONURBADAS. 

5. REVISAR EXPERIENCIAS EXITOSAS Y FORMULAR NUEVOS 
ESQUEMAS DE: EJECUCION, OPERACION Y GESTION DE 
PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS, DE PRESTACION DE 
SERVICIOS Y DE CORRESPONSABILIDAD PARA LA ATENCION DE 
ZONAS METROPOLITANAS Y CONURBADAS 

6. INVESTIGAR, ACTUALIZAR, DOCUMENTAR, PLANEAR Y DAR 
SEGUIMIENTO EN COORDINACION CON OTRAS ENTIDADES DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, AL ESTADO QUE GUARDA EL 
DESARROLLO DE LAS ZONAS METROPOLITANAS Y CONURBADAS EN 
MATERIA DEMOGRAFICA, ECONOMICA, INFRAESTRUCTURA, 
EQUIPAMIENTO, MOVILIDAD, VIVIENDA, SUELO, CULTURA, COHESION 
SOCIAL Y GOBERNANZA. 

7. FORTALECER LA COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, DE LOS 
GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y DE LOS 
MUNICIPIOS, PARA PROMOVER EL ESTRICTO APEGO A LA 
LEGISLACION, A LOS PLANES O PROGRAMAS DE DESARROLLO 
METROPOLITANO EN LAS AUTORIZACIONES Y ACTOS DE SU 
COMPETENCIA 

8. PROMOVER Y DIFUNDIR PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, 
EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS, ASI COMO LA COORDINACION DE 
ACCIONES E INVERSIONES QUE IMPULSEN EL DESARROLLO 
INTEGRAL COMPETITIVO, EQUITATIVO Y SOSTENIBLE EN LAS ZONAS 
METROPOLITANAS, CON LA PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS, MUNICIPALES Y DE LOS SECTORES SOCIAL
Y PRIVADO 



478      DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de marzo de 2021 

 

9. APOYAR Y COADYUVAR EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS 
OBSERVATORIOS METROPOLITANOS Y AREAS CONURBADAS CON LA 
PARTICIPACION DE CIUDADANOS Y ACADEMICOS. 

10. INTEGRAR UN SISTEMA DE INFORMACION DE ZONAS 
METROPOLITANAS CON EL ANALISIS, PROSPECTIVA Y ESTADISTICA 
SOBRE EL DESARROLLO DE METROPOLIS Y CONURBACIONES 

11. COADYUVAR EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE REQUIERAN 
ACCIONES COORDINADAS DE DOS O MAS AUTORIDADES LOCALES, 
YA SEAN ENTIDADES FEDERATIVAS O MUNICIPALES EN LAS ZONAS 
METROPOLITANAS Y CONURBADAS 

12. DISEÑAR CURSOS, CAPACITAR Y BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A 
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y 
MUNICIPIOS, ASI COMO A AGENTES DEL SECTOR SOCIAL, 
PROMOVIENDO LA GENERACION DE MEJORES PRACTICAS DE 
PLANEACION Y ADMINISTRACION DE ZONAS METROPOLITANAS Y 
CONURBADAS 

13. ADEMAS, LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION 
METROPOLITANA, TENDRA LAS FUNCIONES QUE DERIVEN DE LAS 
ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 12, 13 Y 21 DEL 
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEDATU 

14. REALIZAR LAS FUNCIONES QUE LE DETERMINEN SUS SUPERIORES 
JERARQUICOS, ADEMAS, TODAS AQUELLAS QUE COADYUVEN AL 
LOGRO DE SU OBJETIVO, ASI COMO LAS QUE EXPRESAMENTE LE 
CONFIERAN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES 
VIGENTES.

PERFIL ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL 
TITULADO

EXPERIENCIA 
LABORAL 

SIETE AÑOS DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA DE 
LAS SIGUIENTES AREAS: 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
 PROBLEMAS SOCIALES

HABILIDADES 
GERENCIALES

 ORIENTACION A RESULTADOS 
 VISION ESTRATEGICA

IDIOMAS NO APLICA
 

BASES DE PARTICIPACION 
1a. Principios del Concurso. 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación del CTS, a las disposiciones de la LSPCAPF, el RLSPCAPF, el Acuerdo y demás 
disposiciones aplicables en la operación del Subsistema de Ingreso. 
En términos del artículo 1 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como promover la 
igualdad de oportunidades y de trato, incluidos además de los principios rectores de este Sistema para 
garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la función pública, con base en el mérito 
y con el fin de impulsar el desarrollo de la función esta SEDATU (SEDATU) continuará realizando sus 
anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de 
expresión discriminatoria prohibiendo los exámenes de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito de 
contratación, así como contar con políticas, programas y mecanismos de prevención, atención y sanción de 
las prácticas de violencia laboral. 
En atención a los Lineamientos Técnicos Específicos para la Reapertura de las Actividades Económicas, 
incluidos en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Específicos para la Reapertura de 
las Actividades Económicas, publicado en el DOF el 29 de mayo de 2020, se establece que en caso de que la 
etapa correspondiente sea de carácter presencial, las personas aspirantes deben considerar de manera 
obligatoria el uso de cubreboca, para el ingreso a las instalaciones de la SEDATU y durante toda su estadía, 
evitando el uso de joyería y/o corbatas, barba y bigote, asimismo, deberán hacer uso del gel antibacterial que 
la SEDATU proporcionará. 
Del mismo modo, se exhorta a las personas aspirantes que, a fin de salvaguardar su salud; así como, la de 
las personas servidoras públicas que laboran en la SEDATU, su participación sea de manera responsable y 
esté comprometida con la salud. Es importante destacar que, en atención al artículo 4 Constitucional que 
establece que toda persona tiene derecho a la protección a la salud, la SEDATU tiene la obligación de 
garantizar y establecer los mecanismos y medidas preventivas para mitigar y controlar los riesgos para la 
salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), así como contener la propagación del 
mismo entre los aspirantes al Servicio Profesional de Carrera (SPC), sus servidores públicos y el público en 
general de acuerdo a lo establecido en los diversos Acuerdos publicados en el DOF, derivados de la 
Declaratoria como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada 
por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), por lo que en caso de presentar síntomas de COVID-19, deberá 
abstenerse de acudir al desahogo de las etapas presenciales, toda vez que al ingreso a la Institución habrá un 
filtro sanitario en el cual se le aplicará un cuestionario denominado “Formulario sanitario COVID-19”, gel 
antibacterial y toma de temperatura. 
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En caso de detectar temperaturas mayores a 37.5°C, síntomas relacionados a la enfermedad COVID-19 (tos), 
o que como resultado de la aplicación del “Formulario sanitario COVID-19” resultara no apto para ingresar a la 
Institución, no se le permitirá el ingreso al inmueble y en su caso se le recomendará acudir al servicio médico 
más cercano y resguardarse en su domicilio, a fin de no representar un riesgo potencial de contagio para el 
resto de las personas, en cuyo caso no podrá continuar con el proceso de selección y reclutamiento 
aceptando el descarte en la etapa en la que se presentara dicho supuesto. 
 De conformidad con lo establecido en la página https://coronavirus.gob.mx/preguntas-frecuentes/ en la 

cual se establece que las personas que forman parte de los grupos de riesgo como son: Personas de 60 
años o más; Mujeres embarazadas; Niñas y niños menores de 5 años; Quienes padecen enfermedades 
inmunodepresivas, crónicas, cardiacas, pulmonares, renales, hepáticas, sanguíneas o metabólicas y 
Quienes padecen obesidad y sobrepeso, bajo su responsabilidad podrán participar en esta convocatoria 
en el entendido que en las instalaciones de la SEDATU se tomaran las medidas sanitarias antes 
descritas. 

2a. Requisitos de participación. 
 Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos en 

el perfil de puesto. 
 El grado académico de licenciatura, únicamente podrá ser sustituible por especialidad, maestría, 

doctorado u otro grado académico afín al perfil de puesto, el candidato o candidata deberá presentar el 
documento oficial que así lo acredite. 

 La persona participante deberá manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se encuentra o no 
desempeñando otro empleo, cargo, o comisión, o si está prestando servicios profesionales por honorarios 
dentro de cualquier dependencia o entidad. 

 En caso afirmativo, esta dependencia se abstendrá de designarla o designarlo, contratarla o contratarlo, 
hasta en tanto se determine la compatibilidad correspondiente, en términos de las disposiciones 
generales que al efecto emita la Secretaría de la Función Pública (SFP). 

 Presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. 
En cumplimiento al artículo 21 de la LSPCAPF se deberán acreditar los siguientes requisitos legales: 
 Ser ciudadana o ciudadano mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición 

migratoria permita la función a desarrollar. 
 No haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso. 
 Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público. 
 No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto. 
 No estar inhabilitada(o) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 
En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separación 
Voluntaria, en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad 
aplicable, emitida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
3a. Etapas del proceso de selección, sistema de puntuación general, reglas de valoración general y 
criterios de evaluación. 
De acuerdo con el artículo 34 del RLSPCAPF, el procedimiento de selección de las personas aspirantes 
comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión Curricular; 
II. Examen de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; 
IV. Entrevista; y 
V. Determinación. 
* Etapa I. Revisión Curricular. 
Con fundamento en los numerales 213 y 215 del Acuerdo, al momento en que el/la candidato(a) registre su 
participación a un concurso a través de “www.trabajaen.gob.mx”, se llevará a cabo en forma automática la 
revisión curricular, asignando un folio de participación o, en su caso, de rechazo que lo descartará del 
concurso. 
La revisión curricular efectuada a través de “www.trabajaen.gob.mx” se llevará a cabo, sin perjuicio de la 
revisión y evaluación de la documentación que los(as) candidatos(as) deberán presentar para acreditar que 
cumplen con los requisitos establecidos en esta Convocatoria. 
Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo cualquier persona podrá incorporar en 
“www.trabajaen.gob.mx”, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional. Será 
responsabilidad de cada interesado (a) y, en su caso, del Secretario Técnico, verificar que la información que 
se incorpore sea veraz y exacta. 
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Una vez que el/la interesado(a) haya incorporado su información para configurar su perfil curricular y 
profesional, y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, “www.trabajaen.gob.mx” le asignará 
un número de folio de registro general. Será responsabilidad de cada persona, y en su caso, del Secretario 
Técnico o de la UPRHAPF, constatar que únicamente cuente con un sólo número de folio de registro general. 
Cuando se advierta la duplicidad de registros en “www.trabajaen.gob.mx”, el CTS, advertirá al aspirante de 
dicha circunstancia, exhortándole a cancelar o corregir la información y preservar un único registro. Estos 
casos se informarán a la SFP, para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, en 
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 del Acuerdo. 
Asimismo, se les hace una cordial invitación para consultar el Manual de Usuario de “www.trabajaen.gob.mx”, 
a través del siguiente sitio: http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la 
revisión curricular no sea descartado(a) por errores u omisiones. 
* Etapa II. Examen de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
La Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional (DGCHDO) a través del Departamento 
de Ingreso (DI) higienizará las aulas en donde se aplicarán las evaluaciones correspondientes, así mismo 
proporcionará gel antibacterial para las manos. Las personas servidoras públicas y los aspirantes deberán 
portar cubreboca al ingreso y durante su estancia en el aula, además de evitar compartir bolígrafos, lápices 
y/o artículos personales dentro y fuera del aula con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, procurar y 
proteger la integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los concursos; siendo 
motivo de descarte automático la omisión a alguna de las medidas antes mencionadas. 
Con fundamento en los numerales 197 fracción V, 216 al 219 del Acuerdo y conforme a las reglas de 
valoración general determinadas por el Comité Técnico de Profesionalización, la calificación mínima 
aprobatoria para el examen de conocimientos (examen técnico), en las plazas de niveles jerárquicos de 
Dirección General, Dirección General Adjunta, Dirección de Area, Subdirección de Area, será igual o superior 
a 80, mientras que para las plazas de niveles Jefatura de Departamento y Enlace, será igual o superior a 70. 
Este examen será motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior. 
Durante esta etapa y en el registro de candidatos(as) que se presenten a dicha evaluación de conocimientos 
técnicos se revisará exhaustivamente que la información registrada en el sistema de “www.trabajaen.gob.mx” 
(Nombre, Registro Federal de Contribuyentes “RFC”, Clave Unica de Registro de Población “CURP”), no 
presente algún tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el/la candidato(a) contra la documentación 
presentada (Identificación oficial vigente, RFC expedido por el Servicio de Administración Tributaria; CURP 
expedida por la Secretaría de Gobernación), por lo que al detectarse dicha inconsistencia será causa de 
descarte inmediato y no se permitirá presentar la evaluación técnica. 
Si durante la aplicación de la Etapa II, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP de la/del 
candidata(o), se procederá a descartar inmediato, por lo que antes de presentar la Etapa II deberá realizar la 
solicitud de corrección de datos ante la SFP al correo trabajaen@funcionpublica.gob.mx o con Adrián 
Cervantes Alvarez al Teléfono 20003000 ext. 4374, correo electrónico: acervantes@funcionpublica.gob.mx, 
anexando la digitalización de los siguientes documentos: Credencial de elector expedida por el Instituto 
Federal Electoral o Instituto Nacional Electoral, Cédula Fiscal RFC y CURP. 
El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no será motivo de descarte. Estas calificaciones 
servirán para determinar el orden de prelación de los(as) candidatos(as) que se sujetarán a entrevista, por lo 
que los resultados de las evaluaciones serán considerados en el Sistema de Puntuación General; es decir, se 
les otorgará un puntaje. 
En este sentido y derivado de la Segunda Sesión Ordinaria del 03 de junio de 2013, el CTP, determinó 
privilegiar la Capacidad Profesional de Orientación a Resultados, como una capacidad de desarrollo 
administrativo y calidad, dirigida a trabajar con los mejores estándares de excelencia, que se relaciona con la 
motivación que lleva a establecer esfuerzo e interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo, tiene 
que ver con la capacidad para adaptarse a los cambios de condiciones y manteniendo o incrementando los 
resultados obtenidos y encontrando nuevas oportunidades. 
Derivado de lo anterior el CTP definió las capacidades profesionales conforme a lo siguiente: 
 

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2 
Enlace P Orientación a Resultados Trabajo en Equipo 
Jefatura de Departamento O Orientación a Resultados Trabajo en Equipo 
Subdirección de Area N Orientación a Resultados Liderazgo 
Dirección de Area M Orientación a Resultados Negociación 
Dirección General Adjunto L Orientación a Resultados Negociación 
Dirección General K Orientación a Resultados Visión Estratégica 
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Respecto al examen de conocimientos se realizará impreso en papel conforme a la naturaleza del puesto en 
cuestión, por lo que en los casos en que el CTS, determine la revisión de exámenes impresos, ésta sólo podrá 
efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. Con base en el numeral 
219 del Acuerdo, deberá ser solicitada por escrito al CTS en la SEDATU, en avenida Nuevo León, 210, 
colonia Hipódromo Condesa, piso 8, alcaldía Cuauhtémoc, C. P. 06100, en la Ciudad de México, dentro de los 
5 días hábiles posteriores a la publicación del resultado de la evaluación en el portal www.trabajaen.gob.mx. 
Como medida de transparencia para los(as) candidatos(as), deberán escribir con puño y letra su número de 
folio asignado por el portal de Trabajaen, y firma autógrafa por cada foja útil que contenga la evaluación. 
Respecto a las evaluaciones de habilidades gerenciales se pone a disposición de los/las interesados(as) las 
Referencias Bibliográficas que se usaron para la elaboración de las mismas, en la página de la SEDATU, en 
la siguiente dirección electrónica https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-16941 o bien, solicitarlas al correo spc.ingreso@sedatu.gob.mx. 
* Etapa III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
La DGCHDO a través del DI higienizará las aulas en donde se aplicarán las evaluaciones correspondientes, 
así mismo proporcionara gel antibacterial para las manos. Las personas servidoras públicas y los aspirantes 
deberán portar cubrebocas al ingreso y durante su estancia en el aula, además de evitar compartir bolígrafos, 
lápices y/o artículos personales dentro y fuera del aula con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, 
procurar y proteger la integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los concursos; 
siendo motivo de descarte automático la omisión a alguna de las medidas antes mencionadas. 
Con fundamento en los numerales 220 al 224 del Acuerdo, en la primera subetapa se evaluarán con base en 
la revisión y análisis, los documentos que presenten los(as) candidatos(as), y en la segunda subetapa se 
evaluarán la experiencia y el mérito. Los resultados obtenidos en ambas subetapas, serán considerados en el 
sistema de puntuación general, sin implicar el descarte de los candidatos. 
El Secretario Técnico, para constatar la autenticidad de la información y documentación incorporada en 
“www.trabajaen.gob.mx”, y aquella para acreditar la presente etapa, realizará consultas y cruce de información 
a los registros públicos o acudirá directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los 
casos en que no se acredite su autenticidad se descartará al/la candidato(a) y se ejercerán las acciones 
legales procedentes. 
El mecanismo de evaluación de experiencia consiste en calificar, cada uno de los elementos que se detallan 
en las siguientes etapas: 
* Etapa IV. Entrevista. 
La DGCHDO a través del DI higienizará las aulas en donde se aplicarán las evaluaciones correspondientes, 
así mismo proporcionara gel antibacterial para las manos. Las personas servidoras públicas y los candidatos 
(as) deberán portar cubrebocas al ingreso y durante su estancia en el aula, además de evitar compartir 
bolígrafos, lápices y/o artículos personales dentro y fuera del aula con el objetivo de minimizar el riesgo de 
contagio, procurar y proteger la integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los 
concursos; siendo motivo de descarte automático la omisión a alguna de las medidas antes mencionadas. 
El CTS, siguiendo el orden de prelación de los(as) candidatos(as), establece el número de los(as) aspirantes 
que pasan a la etapa de entrevistas y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de 
conformidad con los criterios de evaluación de las entrevistas. Lo anterior, de conformidad con el artículo 36 
del RLSPCAPF, así como los numerales 174, 225, 226, 227 y 229 del Acuerdo. 
Los(as) candidatos(as) así seleccionados serán considerados finalistas. En caso de que ninguno de los(as) 
candidatos(as) entrevistados(as) sea considerado(a) finalista, el CTS, continuará entrevistando en el orden de 
prelación que les corresponda a los demás candidatos(as) que hubieren aprobado. 
El número de candidatos(as) a entrevistar, será de tres, si el universo de candidatos(as) lo permite. En el 
supuesto de que el número de candidatos(as) que aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III 
del artículo 34 del RLSPCAPF, fuera menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. 
En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados “en la primera 
terna”, conforme a lo previsto en el artículo 36 del RLSPCAPF, se continuarán entrevistando a un mínimo de 
tres participantes, si el universo existente de candidatos(as) lo permite, y así sucesivamente. 
El objetivo de la etapa IV de Entrevista, es verificar si el candidato o candidata reúne el perfil y los requisitos 
para desempeñar el puesto, así como la valoración de la capacidad de los(as) candidatos(as), de conformidad 
con los criterios de evaluación establecidos en esta convocatoria y en “www.trabajaen.gob.mx”. 
Esta etapa puede ser presencial o vía remota haciendo uso de las tecnologías de la información. 
Las entrevistas consistirán en dos momentos: 
1. El de preguntas y respuestas, y 
2. El de elaboración del reporte de evaluación del/la candidato(a). 
Los criterios para la evaluación de entrevistas son los siguientes: 
 Predicción de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas; 
 Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos); 
 Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y 
 Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto. 



482      DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de marzo de 2021 

 

El resultado obtenido en esta etapa será considerado en el sistema de puntuación general y no implica el 
descarte de los(as) candidatos(as). 
La entrevista deberá permitir la interacción de cada uno de los miembros del CTS, a efecto de evitar que ésta 
se realice sólo por su Presidente o algún otro miembro. Cada criterio de evaluación tendrá la misma 
ponderación. 
Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificará, en una escala de 0 a 100 a cada candidato en 
cada uno de los criterios de evaluación correspondientes. 
Los/las entrevistadores(as), formularán las mismas preguntas a cada uno de los(as) candidatos(as) y deberán 
quedar agregadas al reporte individual de evaluación del/de la candidato(a) o plasmarse en los mismos; por lo 
que las calificaciones otorgadas para cada candidato(a) deberán sustentarse en el reporte, y el Secretario 
Técnico, registrará en “www.trabajaen.gob.mx” las calificaciones incluidas en el reporte, por candidato(a) y por 
quienes hayan realizado la entrevista. 
Se consideran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje mínimo de 70 en una escala de 0 a 
100 en términos de los artículos 32 de la LSPCAPF y 40, fracción II del RLSPCAPF. 
El Secretario Técnico, difundirá en “www.trabajaen.gob.mx”, en orden de prelación de mayor a menor e 
identificando a los(as) finalistas del concurso, la calificación definitiva de cada candidato(a). 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPCAPF, se tendrá por acreditado cuando el(la) 
aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el 
desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) del mismo. 
* Etapa V. Determinación. 
En esta etapa el CTS, con fundamento en los artículos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo párrafo del 
RLSPCAPF, así como en los numerales 234 al 239 del Acuerdo, acordarán la forma en que emitirán su voto, a 
efecto de que el/la Presidente(a) lo haga en última instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto. 
La determinación se sujetará a lo previsto en los artículos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo párrafo del 
RLSPCAPF. 
El CTS resolverá el proceso de selección, mediante la emisión de su determinación, declarando: 
1. Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es 

decir, al de mayor calificación definitiva; 
2. Al finalista con la siguiente mayor calificación definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a 

concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador(a) señalado en el 
numeral anterior comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la 
determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o no se presente a tomar posesión y ejercer las 
funciones del puesto en la fecha señalada, o 

3. Desierto el concurso. 
En los casos de puestos del rango de enlace, se expedirá nombramiento en los términos de lo señalado en el 
numeral 206 del Acuerdo. 
De conformidad a lo señalado en el numeral 248 del Acuerdo, los Comités podrán cancelar algún concurso en 
los supuestos siguientes: 
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la 

ocupación del puesto de que se trate, o 
b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación (si el puesto se encuentra ocupado en 

términos del artículo 34 de la LSPCAPF, deberá observarse, según corresponda, las disposiciones 
aplicables para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al artículo 92 del RLSPCAPF o 
reincorporar al/la servidor(a) público(a) de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el 
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el artículo 52 del RLSPCAPF de 
conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 del Acuerdo, o bien se considere para dar cumplimiento a 
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna 
persona, o 

c) El Comité Técnico de Profesionalización, determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en 
cuestión. 

El acuerdo respectivo, además de publicarse en el DOF, se comunicará a las y los aspirantes a través de los 
medios establecidos en la presente convocatoria. 
4a. Reserva de Aspirantes. 
Se considerarán finalistas a las candidatas o candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud (que es el 
resultado obtenido para ser considerado(a) finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido 
de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de Puntuación de Estudio), el cual deberá ser igual o superior 
a 70, en una escala de 0 a 100 puntos y aquellos que no resulten ganadores en el concurso, serán 
considerados(as) finalistas y quedarán integrados(as) a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto 
de que se trate en la SEDATU, señalando para cada aspirante su vigencia en la misma. 
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Los(as) finalistas se integrarán a la reserva de aspirantes de acuerdo con la rama de cargo o puesto de la 
vacante en que se haya determinado algún ganador(a) y serán considerados(as), de acuerdo con el artículo 
36 del RLSPCAPF, en cualquier concurso de la misma rama de cargo o puesto y rango igual o inmediato 
inferior, a aquél por el que hubieren concursado. 
Los integrantes de la reserva de aspirantes no dejarán de pertenecer a ésta ni podrá variar el término de 
vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta modalidad. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser Convocados(as), en ese periodo y de acuerdo a la clasificación 
de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalización de la dependencia, a nuevos 
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 
5a. Etapas del Concurso. 
El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas establecidas a continuación: 
 

Etapa Fecha o Plazo 
Publicación de Convocatoria 24 de marzo de 2021 
Registro de aspirantes y revisión curricular 
(www.trabajaen.gob.mx) 

24 de marzo al 07 de abril de 2021 

Examen de Conocimientos 12 de abril de 2021 al 21 de junio de 2021 
Evaluación de Habilidades Gerenciales 12 de abril de 2021 al 21 de junio de 2021 
Revisión de Documentos 12 de abril de 2021 al 21 de junio de 2021 
Evaluación de la Experiencia 12 de abril de 2021 al 21 de junio de 2021 
Valoración de Mérito 12 de abril de 2021 al 21 de junio de 2021 
Entrevista 12 de abril de 2021 al 21 de junio de 2021 
Determinación 12 de abril de 2021 al 21 de junio de 2021 

 
La SEDATU, dentro del periodo indicado en esta convocatoria, podrá programar la aplicación de las 
evaluaciones, en razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas y la disponibilidad 
de las instalaciones, tomando en consideración las disposiciones respecto a la sana distancia y al aforo 
máximo del 30% de la capacidad. 
Las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, sin previo aviso. En el entendido que los candidatos(as) 
deberán estar atentos(as) a su cuenta de “www.trabajaen.gob.mx” y a los mensajes que se envíen, ya que en 
ellos se indicará específicamente la hora, el día y el lugar oficial para presentar las evaluaciones. Dichas 
fechas o el lugar para presentar las evaluaciones podrán adelantarse o modificarse sin previo aviso, en caso 
de presentarse una situación de fuerza mayor. 
Una vez iniciada la sesión, en caso de requerir suspender la aplicación de la evaluación, las razones deberán 
ser por causas como: siniestros, sismos, toma de instalaciones o algún otro motivo de caso fortuito, fuerza 
mayor o por determinación del CTS quien acordará inmediatamente y al momento en que se requiera sobre la 
suspensión de la evaluación, haciéndolo saber a través del personal presente, a todos los y las candidatos(as) 
presentes. 
Asimismo, en el supuesto de agotarse la instancia de inconformidad o se presente alguna situación no 
prevista en este concurso, se podrán modificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando así 
resulte necesario y se notificará a los/las aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx 
El tiempo de tolerancia para todas las evaluaciones, será de diez minutos a partir de la hora señalada en el 
mensaje a su cuenta de correo registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, así como en el mismo portal, 
donde se indicará lugar, día y hora para presentarse a las evaluaciones correspondientes, ya que una vez 
iniciada la sesión y transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso por ningún motivo se aplicarán 
exámenes y/o evaluaciones a candidatos(as). 
Los/las candidatos(as) que por decisión registren su participación para dos o más concursos en esta 
Secretaría y éstos sean programados para el mismo día, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el 
principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, deberán elegir el concurso por el cual continuara su participación, ya que una vez iniciada la sesión 
por ningún motivo se aplicarán exámenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de 
la etapa en proceso, razón por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no 
podrán aplicar más de una evaluación. 
6a. Documentación requerida 
La Revisión y Evaluación de documentos, específicamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevará a cabo 
conforme a los Catálogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la SFP en el 
portal electrónico www.trabajaen.gob.mx 
Los(as) aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y copia simple legible en hoja tamaño 
carta para su cotejo documental (sin engargolar), en las oficinas de la SEDATU, en el domicilio, fecha y hora 
establecidos en los mensajes que al efecto reciban a través del portal www.trabajaen.gob.mx y en el correo 
registrado en dicho portal, de los siguientes documentos: 
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1. Impresión de la pantalla de Bienvenida de TrabajaEn, en donde se visualiza el folio asignado por el Portal 
www.trabajaen.gob.mx para el concurso en cuestión. 

2. Acta de nacimiento y/o documento migratorio con permiso para realizar actividades remuneradas, según 
corresponda. 

3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (credencial de elector, pasaporte o cédula profesional). 
4. RFC vigente emitido por el Servicio de Administración Tributaria. 
5. CURP vigente emitido por la Secretaría de Gobernación. 
6. Currículum Vítae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda “Declaro bajo 

protesta de decir verdad que todos los datos que contiene este documento son verídicos”, sin 
encuadernar o engargolar. 

 Currículum Vítae registrado en “www.trabajaen.gob.mx” (incluir el teléfono de casa y/o celular, correo 
electrónico personal, así como de los tres últimos empleos, con experiencia laboral claramente 
desarrollada que deberá contener razón social, teléfono, puesto, funciones, nombre y cargo del jefe 
inmediato superior para verificar las referencias laborales). 

7. Las y los aspirantes estarán obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del portal 
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al 
correo privado por el propio portal. 

8. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto. 
 En los casos en que el requisito académico sea de nivel licenciatura con grado de avance “Titulada”, sólo 

serán válidos: el Título Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación 
Pública (SEP), en términos de las disposiciones aplicables. 

 El CTS determinó que para efectos de acreditar el nivel licenciatura con grado de avance “Titulada”, NO 
se aceptará la constancia o acta de presentación y/o acreditación del examen profesional, ni cualquier 
otro documento similar para acreditar que la expedición del título y/o cédula profesional se encuentran en 
trámite. (En caso contrario el CTS, definirá los casos y documentos con los que se podrá acreditar el nivel 
licenciatura con grado de avance titulada, así como el plazo por el cual se aceptarán). 

 En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, deberá 
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP. 

 Asimismo, cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel licenciatura en el grado de 
“Titulada”, se aceptará maestría o doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las áreas académicas 
definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algún título o 
cédula profesional de nivel licenciatura registrada en la SEP y que se encuentre contenido en alguna de 
las áreas de conocimientos relacionadas en el Catálogo de Carreras de la Secretaría de la Función 
Pública. Se tendrá por cubierta la calidad de “Terminado” o “Pasante”, siempre y cuando se presenten las 
constancias señaladas en el párrafo siguiente. 

 Para los casos en los que el requisito académico señale "Terminado” o “Pasante" se aceptará: carta de 
pasante expedida por la institución académica de procedencia o por la SEP, en su defecto, podrá 
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de 
estudios solicitado. 

 Para los casos en que el requisito académico señale "Carrera Técnica, Comercial con secundaria 
terminada”, se deberá presentar el documento que acredite que cuenta con la carrera técnica, 
acompañado del certificado de secundaria con validez por parte de la SEP o nivel medio superior se 
aceptarán ya sea: el título, el certificado o la constancia de terminación de estudios con sello de la 
institución educativa reconocida por la SEP. 

 El cumplimiento del perfil es obligatorio para las y los aspirantes. El no contar con evidencias 
documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de 
Selección. 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad (Disponible en la dirección electrónica: 
https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941), en el cual 
deberá manifestar: 

 a) Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condición 
migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado o sentenciada con pena privativa de 
libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro o ministra de culto; no tener 
inhabilitación para el servicio público; y que la documentación presentada es auténtica. 

 b) No ser Servidor o Servidora Pública de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en la fecha en que 
el concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federación, deberá presentar la evidencia de haber 
acreditado las dos últimas evaluaciones del desempeño anuales en el puesto en que se desempeña o en 
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores o Servidoras Públicas 
considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como Servidores o Servidoras 
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Públicas de Carrera Titulares. Para las promociones por concurso de los Servidores o de las Servidoras 
Públicas de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron 
su nombramiento como Titular no formará parte de las dos requeridas. Lo anterior, en términos de lo 
dispuesto por el artículo 47 del RLSPCAPF y los numerales 174 y 252 del ACUERDO por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 
como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera y sus últimas reformas. Dichas evaluaciones no se 
requerirán cuando las Servidoras Públicas de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al del 
puesto que ocupen. 

 Cuando el o la ganadora del concurso tenga el carácter de Servidor o Servidora Pública de Carrera 
Titular, para poder tener nombramiento en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la 
documentación necesaria que acredite haberse separado del puesto que venía ocupando, previo a su 
ingreso, toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos. 

 c) No haber sido beneficiado o beneficiada por algún Programa de Retiro Voluntario en la Administración 
Pública Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué año, y en qué dependencia, quedando sujeto a lo 
dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

10. Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a tres meses (agua, luz, predial, teléfono, televisión de 
paga, comprobantes de estado de cuentas bancarios). 

11. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento 
en el currículo registrado en Trabajaen, deberá presentar los documentos que comprueben cada periodo 
laborado desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptarán: hojas únicas de servicios, constancias de 
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios 
profesionales por honorarios (acompañados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en 
su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas o historial de 
semanas cotizadas al IMSS o ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, recibos de pago 
(bimestrales por cada año laborado), Actas constitutivas de empresas o poderes notariales (en ambos 
casos acompañados de las constancias respectivas que avalen el tiempo laborado), constancias de 
empleo expedidas en hojas membretadas con fecha, dirección, números telefónicos, firma y 
preferentemente con sello; conteniendo: nombre completo de la candidata, periodo laborado, percepción, 
puesto(s) y funciones desempeñadas. 

 No se aceptarán cartas de recomendación, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para 
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentación emitida en el extranjero en 
idioma diferente al español, invariablemente deberá acompañarse de la traducción oficial respectiva. 

 La SEDATU se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o 
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx, por el(la) 
aspirante para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su 
existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del 
proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la SEDATU, la 
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

 Para efecto de cubrir los años de experiencia requeridos por el perfil del puesto no contará, como 
experiencia laboral el servicio social y las prácticas profesionales, salvo para plazas a nivel de Enlace. 
Dichas actividades se contabilizarán en el área de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando 
exhiban los documentos institucionales que lo amparen (señalando el periodo, institución y actividades 
realizadas). 

12. De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la 
Valoración del Mérito, emitidas por la SFP disponibles en la dirección 
https://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp los elementos que se 
calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 
. Orden en los puestos desempeñados. 
. Duración en los puestos desempeñados. 
. Experiencia en el Sector público. 
. Experiencia en el Sector privado 
. Experiencia en el Sector social. 
. Nivel de responsabilidad. 
. Nivel de remuneración. 
. Relevancia de funciones o actividades 
. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
 Para los puestos de Enlace no se asignará puntaje alguno en la etapa de Evaluación de Experiencia, 

siendo este de 100%. 
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13. Los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 
. Resultados de las evaluaciones del desempeño. 

. Resultados de las acciones de capacitación. 

. Resultados de procesos de certificación. 

. Logros. 

. Distinciones. 

. Reconocimientos o premios. 

. Actividad destacada en lo individual. 

. Otros estudios. 
 Para realizar la evaluación de la valoración al mérito, las candidatas y los candidatos deberán presentar 

evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales; Publicaciones especializadas), 
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociación o ser 
miembro fundador; contar con título o grado académico honoris causa; graduación con honores o 
distinción), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de 
investigación; premio de antigüedad en el servicio público; primero, segundo o tercer lugar en 
competencias o certámenes públicos), Actividades destacadas en lo individual (Derechos de autorales o 
patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropía 
o altruismo, premios de primero, segundo o tercer lugar en competencias deportivas, culturales 
debidamente selladas y firmadas) y otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; 
maestría o doctorado), de conformidad con la metodología y escalas de calificación publicada en el portal 
de “www.trabajaen.gob.mx”. 

14. Conforme al artículo 47 del RLSPCAPF, numerales 174 y 252 del Acuerdo, para que un servidor público 
de carrera pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el 
artículo 37 de la LSPCAPF, deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, para 
efectos de acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere el artículo 47 del 
RLSPCAPF, se tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado el/la servidor(a) público(a) de carrera 
titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado 
como servidores(as) públicos(as) considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento 
como servidores(as) públicos(as) de carrera titulares. 

Dichas evaluaciones no serán requeridas cuando los servidores(as) públicos(as) de carrera titulares 
concursen puestos del mismo rango al puesto que ocupan. 
Para las promociones por concurso de los y las servidores públicos de carrera de primer nivel de ingreso, la 
evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formará parte de las 
dos requeridas por el artículo 47 del RLSPCAPF. 
En este sentido, todo candidato(a) que concurse una plaza deberá firmar una carta Bajo protesta de decir 
verdad que no forma parte del Servicio Profesional de Carrera, la cual está disponible en la siguiente liga: 
http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 (Las evaluaciones de 
desempeño no se requerirán cuando los/las servidores(as) públicos(as) de carrera titulares concursen puestos 
del mismo o inferior rango al del puesto que ocupen. 
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y exhibir las constancias originales 
con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el 
Catálogo y en la presente Convocatoria. 
En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato ganador de un 
concurso presentó documentos falsos, alterados o apócrifos, obteniendo mediante estos beneficios o 
derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su 
ingreso al servicio de la SEDATU, incluyendo la carta a decir verdad, se dará aviso a las autoridades 
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del nombramiento, 
con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a 
lo dispuesto en el numeral 138, fracción V del Acuerdo. 
No se aceptarán documentos en otro día o momento distinto al indicado en el mensaje que se les envía a su 
cuenta de www.trabajaen.gob.mx, sí no se cuenta con la documentación requerida, incluyendo fotocopia, en la 
hora y día señalados para las etapas de examen técnico y revisión documental, será descartado 
inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las etapas previas. 
Se revisará exhaustivamente que la información registrada en el sistema de “www.trabajaen.gob.mx” 
(Nombre, RFC, CURP), no presente algún tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato 
contra la documentación presentada, por lo que al detectarse dicha inconsistencia será causa de descarte en 
cualquier etapa del proceso. Salvo que presente comprobante (impresión de correo dirigido a 
trabajaen@funcionpublica.gob.mx o acervantes@funcionpublica.gob.mx) de haber solicitado ante la SFP la 
corrección pertinente en cuyo caso de continuar con el error en las subsecuentes etapas, será descartado 
del proceso. 
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Serán motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las 
evaluaciones correspondientes: 
1. No presentar identificación oficial. 
2. No presentar currículum vítae personal y el registrado en www.trabajaen.gob.mx. 
3. No presentar la documentación comprobatoria en original legible o copia certificada. 
4. No presentar la documentación necesaria para acreditar el requisito de escolaridad. 
5. No presentar la documentación necesaria para acreditar el requisito de experiencia laboral. 
6. No presentar acta de nacimiento en original o copia certificada. 
7. No presentar constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral. 
8. En su caso, no presentar las Evaluaciones al Desempeño señaladas en el artículo 47 del RLSPCAPF. 
9. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes vía mensaje 

electrónico en el Sistema de Mensajes del portal “www.trabajaen.gob.mx”. 
10. No presentar las copias de los documentos que exhibe el candidato o la candidata. 
7a. Temarios y guías 
Los temarios referentes a los exámenes de conocimientos de las plazas que integran esta convocatoria se 
presentan en la siguiente liga: http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-16941, a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el DOF o en su caso, se 
harán llegar a los(as) aspirantes a través de correo electrónico cuando así lo requieran. 
Las referencias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de 
Referencias Bibliográficas para las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales en el portal de la SEDATU en la 
liga: 
https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 
8a. Declaración de concurso desierto 
Con base en el artículo 40 del RLSPCAPF, el CTS podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar 
desierto un concurso: 
1. Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 
2. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerado(a) finalista, o 
3. Porque sólo un/una finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la 

mayoría de los votos de los/las integrantes del CTS. 
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrá ser ocupado mediante el procedimiento 
establecido en el artículo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria. 
9a. Presentación de Evaluaciones 
De conformidad con el numeral 180 del “Acuerdo” la SEDATU comunicará a cada aspirante, la fecha, hora, 
lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas, 
así como la duración aproximada de cada aplicación y el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o 
evaluaciones a través de la página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el 
entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, 
presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, así como no presentar la documentación requerida 
para tal efecto; lo cual será notificado a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 
Durante la aplicación de las evaluaciones se deberán atender las siguientes indicaciones, que de no 
cumplirlas serán motivo de descarte: 
1. No deberán hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrónicas, computadoras portátiles, dispositivos 

portátiles de almacenamiento (CD, DVD, discos de 3.5, USB, entre otros), cámaras fotográficas, 
calculadoras, entre otros. 

2. No hacer uso de libros, documentos o cualquier otro medio que sirva como material de apoyo para la 
evaluación. 

3. Abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicación de las evaluaciones. 
4. No se permitirá salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluación. 
5. Iniciada la evaluación no se podrán recibir visitas, llamadas o algún otro tipo de interrupción. 
6. Portar cubrebocas al ingreso y durante su estancia en la Dependencia. 
7. No compartir bolígrafos, lápices y/o artículos personales dentro y fuera del aula. 
Una vez iniciada la sesión, en caso de requerir suspender la aplicación de la evaluación (momentánea o para 
fecha posterior), las razones deberán ser por causas como: simulacros, siniestros, sismos, toma de 
instalaciones o algún otro motivo de caso fortuito o fuerza mayor o por determinación del CTS. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen vigentes serán 
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. De conformidad con lo señalado en 
el artículo 35 del RLSPCAPF los resultados de cada etapa del proceso de selección se darán a conocer a 
los/las participantes en el concurso, mediante su publicación en los medios electrónicos que establezca la 
dependencia. Los resultados aprobatorios de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos 
de selección tendrán vigencia de un año. 
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Para aceptar dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo 
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico 
del CTS. 
Las etapas anteriores se podrán desahogar en cualquiera de las instalaciones de la SEDATU, ubicadas en: i) 
calle Azafrán, 219, colonia Granjas México, alcaldía Iztacalco, C.P. 08400; ii) avenida Nuevo León, 210, 
colonia Hipódromo Condesa, alcaldía Cuauhtémoc, C. P. 06100; iii) avenida Heroica Escuela Naval Militar, 
701, edificio Revolución, colonia Presidentes Ejidales, alcaldía Coyoacán, C.P. 04470, o iv) calle Rafael Angel 
de la Peña 43, colonia Obrera, alcaldía Cuauhtémoc, C. P. 06800, todos en la Ciudad de México (Inclusive 
para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera 
ser desahogada en otro domicilio, será notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx y vía correo 
electrónico a los/las candidatos/as con mínimo dos días de anticipación. La aplicación de las evaluaciones se 
dará de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten previamente. 
Las etapas II. Exámenes de conocimientos y evaluación de habilidades; III Evaluación de la experiencia y 
valoración de mérito de los candidatos IV. Entrevistas y V. Determinación, podrán a juicio de la institución 
celebrase el mismo día, de manera consecutiva. 
En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la SEDATU, y que tuviesen vigentes los 
resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del sistema, se hace mención que dichos resultados 
no podrán ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaría aun tratándose de habilidades 
con el mismo nombre y/o nivel de dominio, cuando estas evaluaciones no se encuentren reflejadas en el 
sistema de “www.trabajaen.gob.mx” una vez efectuada la revisión curricular por dicho sistema. 
10a. Sistema de puntuación 
La acreditación de la etapa de revisión curricular será indispensable para continuar en el proceso de selección 
de que se trate. 
Para la evaluación de habilidades gerenciales el resultado mínimo aprobatorio para cada capacidad gerencial 
será de 70 puntos, sin embargo, el no aprobar dicha evaluación, no será motivo de descarte del concurso de 
que se trate. 
El examen de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la prueba 
respectiva. La calificación mínima aprobatoria para las plazas de nivel Dirección General, Dirección General 
Adjunta, Dirección de Area y Subdirección de Area será de 80 puntos mientras que para nivel de Jefe de 
Departamento y Enlace será de 70 puntos. 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones serán considerados para elaborar el 
listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación, para la etapa de 
entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones: 
 
Director General 

Etapa Puntos 
Revisión curricular 0 
Exámenes de conocimientos 20 
Evaluaciones de habilidades gerenciales 20 
Evaluación de la experiencia 20 
Valoración del mérito 10 
Entrevistas 30 
Determinación 0 
TOTALES 100 

 
Dirección General Adjunta 

Etapa Puntos 

Revisión curricular 0 

Exámenes de conocimientos 20 

Evaluaciones de habilidades gerenciales 20 

Evaluación de la experiencia 20 

Valoración del mérito 10 

Entrevistas 30 

Determinación 0 

TOTALES 100 
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Dirección de Area 
Etapa Puntos 

Revisión curricular 0 
Exámenes de conocimientos 25 
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15 
Evaluación de la experiencia 20 
Valoración del mérito 10 
Entrevistas 30 
Determinación 0 
TOTALES 100 

 
Subdirector de Area 

Etapa Puntos 
Revisión curricular 0 
Exámenes de conocimientos 25 
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15 
Evaluación de la experiencia 20 
Valoración del mérito 10 
Entrevistas 30 
Determinación 0 
TOTALES 100 

 
Jefe de Departamento 

Etapa Puntos 
Revisión curricular 0 
Exámenes de conocimientos 30 
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10 
Evaluación de la experiencia 20 
Valoración del mérito 10 
Entrevistas 30 
Determinación 0 
TOTALES 100 

 
Enlace 

Etapa Puntos 
Revisión curricular 0 
Exámenes de conocimientos 30 
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10 
Evaluación de la experiencia 20 
Valoración del mérito 10 
Entrevistas 30 
Determinación 0 
TOTALES 100 

 
11a. Publicación de Resultados. 
Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal de 
www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de folio para el concurso. 
12a. Reactivación de Folios. 
Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripción al concurso, verifiquen las carreras 
genéricas y específicas, así como el área general y el área de experiencia requeridas en el perfil del puesto 
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, ya que por acuerdo del CTS, NO HAY REACTIVACION DE 
FOLIOS. 
13a. Disposiciones Generales. 
1. La DGCHDO a través del DI higienizará las aulas en donde se aplicarán las evaluaciones 

correspondientes, así mismo proporcionara gel antibacterial para las manos. Las personas servidoras 
públicas y los aspirantes deberán portar cubrebocas al ingreso y durante su estancia en Secretaría, 
además de evitar compartir bolígrafos, lápices y/o artículos personales dentro y fuera del aula con el 
objetivo de minimizar el riesgo de contagio, procurar y proteger la integridad y la salud de las personas 
participantes y de quienes operan los concursos; siendo motivo de descarte automático la omisión a 
alguna de las medidas antes mencionadas. 
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2. En atención a los Lineamientos Técnicos Específicos para la Reapertura de las Actividades Económicas, 
incluidos en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Específicos para la 
Reapertura de las Actividades Económicas, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 29 de mayo 
de 2020, se establece que en caso de que la etapa correspondiente sea de carácter presencial, las 
personas aspirantes deben considerar de manera obligatoria el uso de cubrebocas, para el ingreso a las 
instalaciones de la SEDATU y durante toda su estadía, evitando el uso de joyería y/o corbatas, barba y 
bigote, asimismo, deberán hacer uso del gel antibacterial que la SEDATU, proporcionará. 

3. Del mismo modo, se exhorta a las personas aspirantes que, a fin de salvaguardar la salud de todos los y 
las aspirantes, así como de las personas servidoras públicas que laboran en la SEDATU, su participación 
sea de manera responsable y esté comprometida con la salud. Es importante destacar que, en atención 
al artículo 4 Constitucional que establece que toda persona tiene derecho a la protección a la salud, la 
SEDATU tiene la obligación de garantizar y establecer los mecanismos y medidas preventivas para 
mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 
19), así como contener la propagación del mismo entre los aspirantes al Servicio Profesional de Carrera, 
sus servidores públicos y el público en general de acuerdo a lo establecido en los diversos Acuerdos 
publicados en el Diario Oficial de la Federación derivados de la Declaratoria como emergencia sanitaria 
por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), 
por lo que en caso de presentar síntomas de COVID-19, deberá abstenerse de acudir al desahogo de las 
etapas presenciales, toda vez que al ingreso a la Institución habrá un filtro sanitario en el cual se le 
aplicará un cuestionario denominado “Formulario sanitario COVID-19”, gel antibacterial y toma de 
temperatura. 

4. En caso de detectar temperaturas mayores a 37.5 °C, síntomas visibles relacionados a enfermedades 
respiratorias o de la enfermedad de COVID-19 (tos), o que como resultado de la aplicación del 
“Formulario sanitario COVID-19” resultara no apto para ingresar a la Institución, no se le permitirá el 
ingreso al inmueble y en su caso se le recomendará acudir al servicio médico más cercano y 
resguardarse en su domicilio, a fin de no representar un riesgo potencial de contagio para el resto de las 
personas, en cuyo caso no podrá continuar con el proceso de selección y reclutamiento aceptando el 
descarte en la etapa en la que se presentara dicho supuesto. 

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos 
vacantes. 

6. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los/las aspirantes que se presenten fuera 
de los horarios establecidos para tales efectos. 

7. En caso del o la aspirante no se presente a cualquiera de las evaluaciones programadas quedará 
automáticamente fuera del concurso. 

8. Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 
su Reglamento, Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, su Reglamento, y 
demás disposiciones aplicables a la materia, las constancias que se integren a los expedientes de los 
concursos de ingreso, inconformidades y Recursos de Revocación, así como los relativos a las opciones 
de respuestas de las herramientas de evaluación como son: las de conocimientos y las habilidades 
gerenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 123 del 
Acuerdo. 

9. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección, la aplicación de las 
evaluaciones de capacitación, del desempeño y de las capacidades profesionales, así como de los 
procedimientos de separación, las inconformidades y los Recursos de Revocación serán considerados 
confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las disposiciones aplicables, de 
conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 del Acuerdo. 

10. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su 
participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

11. Las y los aspirantes al aceptar el número de folio que les asigna el Sistema “www.trabajaen.gob.mx”, 
aceptan las Bases de Participación de la presente Convocatoria, motivo por el que están obligadas(os) a 
su lectura y acatamiento; este número de folio servirá para formalizar su inscripción e identificarlos 
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar así el 
anonimato de los/las aspirantes. 

12. De conformidad con el numeral 181, fracción III, de Acuerdo, no se permitirá a los/las aspirantes el uso de 
teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portátiles de 
computadora, cámaras fotográficas, calculadoras, así como cualquier otro dispositivo, libro o documento 
que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones. 
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13. Los(as) concursantes podrán agotar la instancia de Inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo 
Interno de Control en la dependencia, ubicado en avenida Nuevo León, 210, piso 2, colonia Hipódromo 
Condesa, alcaldía Cuauhtémoc, C. P. 06100, en la Ciudad de México, dentro de los 10 días hábiles 
posteriores a la fecha en que se presentó el presunto acto que motivó la inconformidad o del día en que 
concluyó el plazo en que se estime debió realizarse un acto dentro del proceso de selección previsto en la 
LSPCAPF o el RLSPCAPF o bien en los demás ordenamientos jurídicos aplicables y Recurso de 
Revocación conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 del RLSPCAPF ante la Unidad 
de Asuntos Jurídicos de la SFP, en avenida Insurgentes Sur No. 1735, colonia Guadalupe Inn, alcaldía 
Alvaro Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de 
la Secretaría de la Función Pública. 

14. Cuando el/la ganador(a) del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder 
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite 
haberse separado en un lapso no mayor a cinco días naturales, posteriores a la notificación de los 
resultados del concurso a través de su cuenta de “www.trabajaen.gob.mx”, ante el Secretario Técnico, el 
documento que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en 
ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de 
la LSPCAPF. 

15. Una vez que el CTS haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste deberá presentarse a 
laborar en la fecha indicada por la dependencia, de no ser así, se considerará que renuncia a su ingreso, 
por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificación más alta. 
Lo anterior, en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75 fracción I de la LSPCAPF. 

16. Asimismo, en el sistema informático de “www.trabajaen.gob.mx” o perfil de puesto donde se haga 
referencia a la “Secretaría de la Reforma Agraria” o “esta Secretaría” se deberá entender que se hace 
referencia a la SEDATU. 

17. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el CTS, conforme a las 
disposiciones jurídicas aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, 
dentro de los 10 días hábiles siguientes en que se presentó, con la salvedad de que para aquellos casos 
en los que el CTS, requiera de consultas, autorización u otros, ante autoridades distintas a la propia 
dependencia, la resolución de dichos aspectos quedará sujeta al tiempo de respuesta y las 
determinaciones de las instancias competentes. 

14a. Resolución de dudas. 
A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas con relación a los puestos y el proceso del 
presente concurso, la SEDATU, pone a disposición de los(as) aspirantes, el correo 
spc.ingreso@sedatu.gob.mx y el teléfono 5568209700 ext. 51422 y 51109. 
15a. Protección de Datos Personales 
Los candidatos deberán firmar el escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SEDATU, utilizar su 
nombre, RFC, CURP, domicilio, teléfono, dirección de correo electrónico (e-mail), fecha de nacimiento, 
intereses personales, información de escolaridad, trayectoria laboral, así como referencias laborales para fines 
de consulta interna y externa por parte de esta Secretaría, para dar cumplimiento al Decreto por el que se 
expide la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares y se reforman los 
artículos 3 fracciones II y VII, y 33, así como la denominación del Capítulo II, del Título Segundo, de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de 
la Federación el 5 de julio de 2010, última reforma 08 de junio de 2012. Así como, lo señalado en el artículo 36 
del RLSPCAPF; los numerales 174, 175, 213 y 220 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicados el 12 de julio de 2010, última reforma el 17 de mayo de 2019. 
(Disponible en la dirección: https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-
16941). 
16a. Nota Importante (Remuneración). 
La Secretaria Técnica informa que el sueldo publicado en esta convocatoria es el vigente y corresponde a lo 
autorizado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) mediante oficio No. 307-A.-0995, 
SCI/UPRH/0653/2020 del 15 de junio de 2020, suscrito por el Titular de la Unidad de Política y Control 
Presupuestario de la Administración Pública y por el Titular de la Unidad de Política de Recursos Humanos de 
la Administración Pública Federal; no obstante lo anterior, dicho sueldo podrá variar conforme lo registrado en 
“www.trabajaen.gob.mx”. 

Ciudad de México, 19 de marzo de 2021. 
El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

Departamento de Ingreso 
Secretaria Técnica del Comité Técnico de Selección 

Paulina Teresa Labastida Salazar 
Rúbrica. 
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Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 
CONVOCATORIA PUBLICA 03/2021 

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA EN INGRESAR 
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

 
El Comité Técnico de Selección (CTS) de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

(SEDATU), con fundamento en los artículos 2, 13, fracción II, 21, 23, primer párrafo, 25, 26, 28, 37, 75, 
fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (LSPCAPF); 17, 
18, 31, 32, fracción II, 34 al 40 del Reglamento de la LSPCAPF (RLSPCAPF); numerales 38, 122, fracción IV, 
195 al 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización, el Manual del Servicio Profesional de Carrera (el Acuerdo) publicado en 
el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 12 de julio de 2010, y su última reforma del 17 de mayo de 2019; el 
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Específicos para la Reapertura de las 
Actividades Económicas, publicado en el DOF el 29 de mayo de 2020; las Medidas Sanitarias impulsadas por 
el Gobierno Federal de la Ciudad de México, publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México,  
para el regreso a la nueva normalidad para prevenir el contagio por COVID-19 
(https://medidassanitarias.covid19.cdmx.gob.mx/); el Acuerdo por el que se determinan las condiciones de 
reactivación y suspensión de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, mediante utilización de tecnologías de información y comunicación como 
medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2 (Acuerdo de reactivación) 
publicado en el DOF el 30 de junio de 2020, y los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y términos 
para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (Criterios de 
reactivación), emitidos por el titular de la Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración 
Pública Federal en la Secretaría de la Función Pública (UPRHAPF), el 30 de junio de 2020, mediante oficio 
SCI/UPRH/0682/2020, emite la siguiente: 

Convocatoria Pública 
Dirigida a todo(a) interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar alguno de 
los siguientes puestos en la Administración Pública Federal: 
 

DENOMINACION DEL 
PUESTO 

DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

CODIGO DE PUESTO  15-413-1-M1C017P-0000055-E-C-M NUMERO DE 
VACANTES 

UNA 

ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO 
GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

M11 (DIRECCION DE AREA) 

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$55,711.00 (CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS ONCE 
PESOS 00/100 M.N.) 

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
DIRIGIR Y PROPONER LOS LINEAMIENTOS Y METODOLOGIAS PARA 
INTEGRAR LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS, FUNCIONALES Y 
OCUPACIONALES QUE PERMITAN, MEDIANTE SU DOCUMENTACION 
ESTRUCTURAS Y DESCRIPCION DE PUESTOS, ASI COMO REALIZAR 
ESTUDIOS ORGANIZACIONALES EN EL SECTOR. 
FUNCIONES: 
1. DISEÑAR LAS METODOLOGIAS Y GUIAS TECNICAS INTERNAS QUE 

PERMITAN A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS 
ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES 
SECTORIZADAS, ELABORAR SUS CORRESPONDIENTES 
DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTOS, ASI COMO DE LOS 
SERVICIOS QUE OFRECE ESTA DIRECCION EN MATERIA DE 
ESTRUCTURAS FUNCIONALES Y OCUPACIONALES. 

2. DIRIGIR LA INTEGRACION Y ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE 
PUESTOS DE LA SEDATU, EN LOS TERMINOS DE LA LEY DEL 
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y DE ACUERDO A LAS 
ESTRUCTURAS ORGANICAS DICTAMINADAS Y REGISTRADAS, PARA 
DAR CUMPLIMIENTO A DIVERSAS DISPOSICIONES EN LA MATERIA. 
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3. VALIDAR LA DISPONIBILIDAD Y VACANCIA DE LAS PLAZAS, A FIN DE 
SER OCUPADAS CONFORME A LO AUTORIZADO. 

4. PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE RESULTE DE LOS ESTUDIOS 
ORGANIZACIONALES PARA CONTRIBUIR A LA TOMA DE DECISIONES 
EN LOS MOVIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y FUNCIONALES DE LA 
SEDATU, TOMANDO COMO BASE LAS ATRIBUCIONES, FUNCIONES, 
ESTRUCTURAS ORGANICAS, DESCRIPCIONES Y VALUACIONES DE 
LOS PUESTOS. 

5. DETERMINAR LA VIABILIDAD TECNICA DE REESTRUCTURACION O 
MODIFICACION A LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS FUNCIONALES DE 
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS ADMINISTRATIVOS 
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA, PARA ESTAR EN 
CONDICIONES DE SER DICTAMINADAS Y AUTORIZADAS POR EL O LA 
OFICIALIA MAYOR Y PROMOVER SU DIFUSION EN INTERNET. 

6. ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS 
ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DEL SECTOR; 
ASI COMO EN LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE 
REESTRUCTURACION O MODIFICACION DE LAS ESTRUCTURAS 
ORGANICAS, FUNCIONALES Y OCUPACIONALES. 

7. SUPERVISAR LA DESCRIPCION Y VALUACION DE LOS PUESTOS DE 
LA SECRETARIA, PARTICIPANTES EN EL SERVICIO PROFESIONAL DE 
CARRERA, CON LA FINALIDAD DE SER CONGRUENTE EL NIVEL 
JERARQUICO DEL PUESTO CON LA UBICACION DEL MISMO DENTRO 
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA. 

8. ASESORAR A LAS ENTIDADES DEL SECTOR EN LA ELABORACION 
DEL DICTAMEN DE LAS MODIFICACIONES DE ESTRUCTURAS, ASI 
COMO EN LAS GESTIONES PARA REGISTRAR LAS ESTRUCTURAS 
ORGANICAS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS, A TRAVES DE LA 
SEDATU, ANTE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA Y CREDITO 
PUBLICO (SHCP) Y DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA 
(SFP). 

9. CONTROLAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS MOVIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES Y OCUPACIONALES EN EL SIAP CON LA 
FINALIDAD DE TENER ALINEADAS LAS ESTRUCTURAS 
PRESUPUESTALES REGISTRADAS ANTE LA SHCP Y 
ORGANIZACIONALES REGISTRADAS ANTE LA SFP. 

PERFIL ESCOLARIDAD PREPARATORIA O BACHILLERATO 
TITULADO 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

DIEZ AÑOS DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA 
DE LAS SIGUIENTES AREAS: 
 ADMINISTRACION 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
 PROBLEMAS SOCIALES 

HABILIDADES 
GERENCIALES 

 ORIENTACION A RESULTADOS 
 NEGOCIACION 

IDIOMAS NO APLICA 
 

DENOMINACION DEL 
PUESTO 

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 

CODIGO DE PUESTO  15-413-2-M1C014P-0000112-E-C-M NUMERO DE 
VACANTES 

UNA 

ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO 
GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

O11 (JEFATURA DE DEPARTAMENTO) 

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$21,299.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA 
 Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.) 
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FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
SUPERVISAR LAS GESTIONES PARA QUE LOS TRABAJADORES CUENTEN 
CON LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL, EN APEGO A LAS 
DISPOSICIONES LEGALES, ASI COMO DIFUNDIR E IMPLEMENTAR LOS 
PROGRAMAS DE SEPARACION QUE AUTORICE LA SHCP. 
FUNCIONES: 
1. VERIFICAR QUE SE LLEVEN A CABO LOS TRAMITES DE ALTAS, BAJAS 

Y MODIFICACIONES A LOS DIVERSOS SERVICIOS QUE PRESTA EL 
ISSSTE, PARA GARANTIZAR EL REGISTRO DE LOS TRABAJADORES. 

2. GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE PRESTAMOS Y CREDITOS PARA LA 
VIVIENDA Y TRAMITARLAS ANTE EL ISSSTE Y/O FOVISSSTE, PARA 
QUE LOS TRABAJADORES CUENTEN CON ESTOS BENEFICIOS. 

3. SUPERVISAR QUE LOS TRAMITES SE REALICEN DE MANERA 
OPORTUNA PARA EL ASEGURAMIENTO EN LOS GASTOS MEDICOS 
MAYORES, SEPARACION INDIVIDUALIZADO Y VIDA INSTITUCIONAL, 
PARA QUE CUENTEN CON ESTOS BENEFICIOS LOS TRABAJADORES 
DE MANDO Y ENLACE. 

4. ESTABLECER MECANISMOS DE DIFUSION Y PROPORCIONAR 
ASESORIA SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS SEGUROS, PARA 
LA ATENCION A DUDAS O COMENTARIOS DE LOS TRABAJADORES. 

5. DIFUNDIR LA CONVOCATORIA CON LAS BASES Y DISPOSICIONES 
PARA LA INCORPORACION AL PROGRAMA DE SEPARACION E 
INTEGRAR LOS EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES, PARA EL 
CONTROL ADMINISTRATIVO DE LOS MOVIMIENTOS QUE SE 
GENEREN. 

6. REALIZAR EL TRAMITE CORRESPONDIENTE PARA EL PAGO AL 
PERSONAL QUE CUMPLIO CON LOS REQUISITOS DE 
INCORPORACION AL PROGRAMA DE SEPARACION, ASI COMO 
EFECTUAR LA COMPROBACION DE LOS RECURSOS ANTE LA 
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. 

PERFIL ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL 
TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUEINTES 
AREAS 
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 ADMINISTRACION 
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 COMPUTACION E INFORMATICA 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

UN AÑO DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA DE LAS 
SIGUIENTES AREAS: 
 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 
 DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS 

HUMANOS 
 ADMINISTRACION PUBLICA 

HABILIDADES 
GERENCIALES 

 ORIENTACION A RESULTADOS 
 TRABAJO EN EQUIPO 

IDIOMAS NO APLICA 
 

DENOMINACION DEL 
PUESTO 

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

CODIGO DE PUESTO  15-413-2-E1C008P-0000091-E-C-D NUMERO DE 
VACANTES 

UNA 

ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO 
GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

P13 (ENLACE) 

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$12.746 (DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.) 
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FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
ACTUALIZAR LOS SEGUROS Y SERVICIOS DEL ISSSTE PARA QUE LOS 
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA CUENTEN CON LOS 
BENEFICIOS A LOS QUE TIENEN DERECHO DE ACUERDO A SU PUESTO Y 
NIVEL. 
FUNCIONES: 
1. OPERAR DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES APLICABLES 

LOS TRAMITES DE ALTA, BAJAS Y MODIFICACIONES DE LOS 
SEGUROS Y SERVICIOS DEL ISSSTE, DE ACUERDO AL PUESTO Y 
NIVEL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, PARA QUE ESTOS CUENTEN 
CON LAS PRESTACIONES A QUE TIENEN DERECHO. 

2. ASESORAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA GESTION Y USO 
ADECUADO DE LOS DIVERSOS SEGUROS Y DE LAS PRESTACIONES 
DEL ISSSTE A LOS QUE TIENEN DERECHO, CON LA FINALIDAD DE 
OBTENER LOS SERVICIOS INHERENTES A SU PUESTO. 

PERFIL ESCOLARIDAD CARRERA TECNICA O COMERCIAL 
TERMINADO O PASANTE EN CUALQUIERA DE LAS 
SIGUIENTES AREAS: 
 ADMINISTRACION 
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 DERECHO 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

UN AÑO DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA DE LAS 
SIGUIENTES AREAS: 
 DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS 

HUMANOS 
 ADMINISTRACION PUBLICA 

HABILIDADES 
GERENCIALES 

 ORIENTACION A RESULTADOS Y 
 TRABAJO EN EQUIPO 

IDIOMAS NO APLICA 
 

DENOMINACION 
DEL PUESTO 

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

CODIGO DE PUESTO  15-413-2-E1C008P-0000102-E-C-M NUMERO DE 
VACANTES 

UNA 

ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO 
GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

P13 (ENLACE) 

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$12.746 (DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.) 

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
OPERAR LOS PROCESOS DE CAPACITACION, CERTIFICACION DE 
CAPACIDADES Y DESARROLLO PROFESIONAL, PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PAC Y EN EL POA DEL SPC. 
FUNCIONES: 
1. EJECUTAR LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN MATERIA DE 

CAPACITACION DE LA SECRETARIA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE 
METAS. 

2. EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA DE 
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA, CONFORME A LA 
METODOLOGIA Y LINEAMIENTOS QUE EMITA LA SFP, PARA LA 
MEJORA DEL DESEMPEÑO Y DESARROLLO PROFESIONAL. 

3. DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE CERTIFICACION DE LOS 
SERVIDORES PUBLICOS RELATIVO A LAS CAPACIDADES ASIGNADAS 
A LOS PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, 
PARA LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO PROFESIONAL DE 
CARRERA. 
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PERFIL ESCOLARIDAD PREPARATORIA O BACHILLERATO 
TITULADO 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

UN AÑO DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA DE LAS 
SIGUIENTES AREAS: 
 AGRONOMIA 
 ADMINISTRACION 
 TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES 
 ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS 

GUBERNAMENTALES 
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 
 APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 
 DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS 

HUMANOS 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
 RELACIONES INTERNACIONALES 
 CIENCIA DE LOS ORDENADORES 
 ESTADISTICA 
 PSICOLOGIA GENERAL 
 ASESORAMIENTO Y ORIENTACION 

HABILIDADES 
GERENCIALES 

 ORIENTACION A RESULTADOS Y 
 TRABAJO EN EQUIPO 

IDIOMAS NO APLICA 
 

DENOMINACION 
DEL PUESTO 

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

CODIGO DE PUESTO  15-413-2-E1C008P-0000081-E-C-M NUMERO DE 
VACANTES 

UNA 

ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO 
GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

P13 (ENLACE) 

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$12.746 (DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.) 

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
ACTUALIZAR LAS INCIDENCIAS DERIVADAS DEL CONTROL DE 
ASISTENCIA EN EL SISTEMA INFORMATICO CORRESPONDIENTE, PARA SU 
APLICACION EN LA NOMINA; ASI COMO LA BASE DE DATOS PARA LA 
EMISION DE CREDENCIALES INSTITUCIONALES. 
FUNCIONES: 
1. OPERAR LAS INCIDENCIAS EN EL MODULO DE CONTROL DE 

ASISTENCIA, PARA SU APLICACION EN LA NOMINA, ASI COMO 
GENERAR LOS REPORTES CORRESPONDIENTES. 

2. MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS CON LA INFORMACION 
REQUERIDA, PARA LA EMISION DE CREDENCIALES 
INSTITUCIONALES. 

PERFIL ESCOLARIDAD PREPARATORIA O BACHILLERATO 
TERMINADO O PASANTE 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

UN AÑO DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA DE LAS 
SIGUIENTES AREAS: 
 AGRONOMIA 
 TECNOLOGIA E INGENIERIA MECANICAS 
 TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES 
 PLANIFICACION URBANA 
 CONTABILIDAD 
 ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS 

GUBERNAMENTALES 
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 
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   DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS 
HUMANOS 

 ACTIVIDAD ECONOMICA 
 DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS 
 DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES 
 OPINION PUBLICA 
 ADMINISTRACION PUBLICA 
 RELACIONES INTERNACIONALES 
 CIENCIA DE LOS ORDENADORES 
 AUDITORIA OPERATIVA 
 ESTADISTICA 
 PSICOLOGIA INDUSTRIAL 
 PSICOLOGIA GENERAL 

HABILIDADES 
GERENCIALES 

 ORIENTACION A RESULTADOS Y 
 TRABAJO EN EQUIPO 

IDIOMAS NO APLICA 
 

DENOMINACION 
DEL PUESTO 

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

CODIGO DE 
PUESTO  

15-413-2-E1C008P-0000089-E-C-M NUMERO DE 
VACANTES 

UNA 

ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO 
GRUPO, GRADO Y 
NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

P13 (ENLACE) 

REMUNERACION 
MENSUAL BRUTA 

$12.746 (DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.) 

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
REALIZAR LA EXPEDICION Y CALCULO DE LA HOJAS UNICAS, 
CONSTANCIAS DE SERVICIO, HOJAS DE SERVICIOS, EVOLUCIONES 
SALARIALES, HISTORIA LABORAL Y FILIACIONES. 
FUNCIONES: 
1. ENTREGAR EN TIEMPO Y FORMA LAS HOJA DE SERVICIOS Y 

FILIACIONES AL PERSONAL QUE LO REQUIERE PARA LOS TRAMITES 
LEGALES Y ADMINISTRATIVOS 

PERFIL ESCOLARIDAD CARRERA TECNICA O COMERCIAL 
TITULADO 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

UN AÑO DE EXPERIENCIA EN LA SIGUIENTE AREA: 
 ADMINISTRACION PUBLICA 

HABILIDADES 
GERENCIALES 

 ORIENTACION A RESULTADOS Y 
 TRABAJO EN EQUIPO 

IDIOMAS NO APLICA 
 

BASES DE PARTICIPACION 
1a. Principios del Concurso. 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación del CTS, a las disposiciones de la LSPCAPF, el RLSPCAPF, el Acuerdo y demás 
disposiciones aplicables en la operación del Subsistema de Ingreso. 
En términos del artículo 1 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como promover la 
igualdad de oportunidades y de trato, incluidos además de los principios rectores de este Sistema para 
garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la función pública, con base en el mérito 
y con el fin de impulsar el desarrollo de la función esta SEDATU (SEDATU) continuará realizando sus 
anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de 
expresión discriminatoria prohibiendo los exámenes de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito de 
contratación, así como contar con políticas, programas y mecanismos de prevención, atención y sanción de 
las prácticas de violencia laboral. 
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En atención a los Lineamientos Técnicos Específicos para la Reapertura de las Actividades Económicas, 
incluidos en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Específicos para la Reapertura de 
las Actividades Económicas, publicado en el DOF el 29 de mayo de 2020, se establece que en caso de que la 
etapa correspondiente sea de carácter presencial, las personas aspirantes deben considerar de manera 
obligatoria el uso de cubreboca, para el ingreso a las instalaciones de la SEDATU y durante toda su estadía, 
evitando el uso de joyería y/o corbatas, barba y bigote, asimismo, deberán hacer uso del gel antibacterial que 
la SEDATU proporcionará. 
Del mismo modo, se exhorta a las personas aspirantes que, a fin de salvaguardar su salud; así como, la de 
las personas servidoras públicas que laboran en la SEDATU, su participación sea de manera responsable y 
esté comprometida con la salud. Es importante destacar que, en atención al artículo 4 Constitucional que 
establece que toda persona tiene derecho a la protección a la salud, la SEDATU tiene la obligación de 
garantizar y establecer los mecanismos y medidas preventivas para mitigar y controlar los riesgos para la 
salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), así como contener la propagación del 
mismo entre los aspirantes al Servicio Profesional de Carrera (SPC), sus servidores públicos y el público en 
general de acuerdo a lo establecido en los diversos Acuerdos publicados en el DOF, derivados de la 
Declaratoria como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada 
por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), por lo que en caso de presentar síntomas de COVID-19, deberá 
abstenerse de acudir al desahogo de las etapas presenciales, toda vez que al ingreso a la Institución habrá un 
filtro sanitario en el cual se le aplicará un cuestionario denominado “Formulario sanitario COVID-19”, gel 
antibacterial y toma de temperatura. 
En caso de detectar temperaturas mayores a 37.5°C, síntomas relacionados a la enfermedad COVID-19 (tos), 
o que como resultado de la aplicación del “Formulario sanitario COVID-19” resultara no apto para ingresar a la 
Institución, no se le permitirá el ingreso al inmueble y en su caso se le recomendará acudir al servicio médico 
más cercano y resguardarse en su domicilio, a fin de no representar un riesgo potencial de contagio para el 
resto de las personas, en cuyo caso no podrá continuar con el proceso de selección y reclutamiento 
aceptando el descarte en la etapa en la que se presentará dicho supuesto. 
 De conformidad con lo establecido en la página https://coronavirus.gob.mx/preguntas-frecuentes/ en la 

cual se establece que las personas que forman parte de los grupos de riesgo como son: Personas de 60 
años o más; Mujeres embarazadas; Niñas y niños menores de 5 años; Quienes padecen enfermedades 
inmunodepresivas, crónicas, cardiacas, pulmonares, renales, hepáticas, sanguíneas o metabólicas y 
Quienes padecen obesidad y sobrepeso, bajo su responsabilidad podrán participar en esta convocatoria 
en el entendido que en las instalaciones de la SEDATU se tomarán las medidas sanitarias antes 
descritas. 

2a. Requisitos de participación. 
 Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos en 

el perfil de puesto. 
 El grado académico de licenciatura, únicamente podrá ser sustituible por especialidad, maestría, 

doctorado u otro grado académico afín al perfil de puesto, el candidato o candidata deberá presentar el 
documento oficial que así lo acredite. 

 La persona participante deberá manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se encuentra o no 
desempeñando otro empleo, cargo, o comisión, o si está prestando servicios profesionales por honorarios 
dentro de cualquier dependencia o entidad. 

 En caso afirmativo, esta dependencia se abstendrá de designarla o designarlo, contratarla o contratarlo, 
hasta en tanto se determine la compatibilidad correspondiente, en términos de las disposiciones 
generales que al efecto emita la Secretaría de la Función Pública (SFP). 

 Presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. 
En cumplimiento al artículo 21 de la LSPCAPF se deberán acreditar los siguientes requisitos legales: 
 Ser ciudadana o ciudadano mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición 

migratoria permita la función a desarrollar. 
 No haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso. 
 Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público. 
 No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto. 
 No estar inhabilitada(o) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 
En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separación 
Voluntaria, en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad 
aplicable, emitida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
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3a. Etapas del proceso de selección, sistema de puntuación general, reglas de valoración general y 
criterios de evaluación. 
De acuerdo con el artículo 34 del RLSPCAPF, el procedimiento de selección de las personas aspirantes 
comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión Curricular; 
II. Examen de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; 
IV. Entrevista; y 
V. Determinación. 
* Etapa I. Revisión Curricular. 
Con fundamento en los numerales 213 y 215 del Acuerdo, al momento en que el/la candidato(a) registre su 
participación a un concurso a través de “www.trabajaen.gob.mx”, se llevará a cabo en forma automática la 
revisión curricular, asignando un folio de participación o, en su caso, de rechazo que lo descartará del 
concurso. 
La revisión curricular efectuada a través de “www.trabajaen.gob.mx” se llevará a cabo, sin perjuicio de la 
revisión y evaluación de la documentación que los(as) candidatos(as) deberán presentar para acreditar que 
cumplen con los requisitos establecidos en esta Convocatoria. 
Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo cualquier persona podrá incorporar en 
“www.trabajaen.gob.mx”, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional. Será 
responsabilidad de cada interesado (a) y, en su caso, del Secretario Técnico, verificar que la información que 
se incorpore sea veraz y exacta. 
Una vez que el/la interesado(a) haya incorporado su información para configurar su perfil curricular y 
profesional, y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, “www.trabajaen.gob.mx” le asignará 
un número de folio de registro general. Será responsabilidad de cada persona, y en su caso, del Secretario 
Técnico o de la UPRHAPF, constatar que únicamente cuente con un sólo número de folio de registro general. 
Cuando se advierta la duplicidad de registros en “www.trabajaen.gob.mx”, el CTS, advertirá al aspirante de 
dicha circunstancia, exhortándole a cancelar o corregir la información y preservar un único registro. Estos 
casos se informarán a la SFP, para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, en 
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 del Acuerdo. 
Asimismo, se les hace una cordial invitación para consultar el Manual de Usuario de “www.trabajaen.gob.mx”, 
a través del siguiente sitio: http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la 
revisión curricular no sea descartado(a) por errores u omisiones. 
* Etapa II. Examen de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades. 
La Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional (DGCHDO) a través del Departamento 
de Ingreso (DI) higienizará las aulas en donde se aplicarán las evaluaciones correspondientes, así mismo 
proporcionará gel antibacterial para las manos. Las personas servidoras públicas y los aspirantes deberán 
portar cubreboca al ingreso y durante su estancia en el aula, además de evitar compartir bolígrafos, lápices 
y/o artículos personales dentro y fuera del aula con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, procurar y 
proteger la integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los concursos; siendo 
motivo de descarte automático la omisión a alguna de las medidas antes mencionadas. 
Con fundamento en los numerales 197 fracción V, 216 al 219 del Acuerdo y conforme a las reglas de 
valoración general determinadas por el Comité Técnico de Profesionalización, la calificación mínima 
aprobatoria para el examen de conocimientos (examen técnico), en las plazas de niveles jerárquicos de 
Dirección General, Dirección General Adjunta, Dirección de Area, Subdirección de Area, será igual o superior 
a 80, mientras que para las plazas de niveles Jefatura de Departamento y Enlace, será igual o superior a 70. 
Este examen será motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior. 
Durante esta etapa y en el registro de candidatos(as) que se presenten a dicha evaluación de conocimientos 
técnicos se revisará exhaustivamente que la información registrada en el sistema de “www.trabajaen.gob.mx” 
(Nombre, Registro Federal de Contribuyentes “RFC”, Clave Unica de Registro de Población “CURP”), no 
presente algún tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el/la candidato(a) contra la documentación 
presentada (Identificación oficial vigente, RFC expedido por el Servicio de Administración Tributaria; CURP 
expedida por la Secretaría de Gobernación), por lo que al detectarse dicha inconsistencia será causa de 
descarte inmediato y no se permitirá presentar la evaluación técnica. 
Si durante la aplicación de la Etapa II, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP de la/del 
candidata(o), se procederá a descartar inmediato, por lo que antes de presentar la Etapa II deberá realizar la 
solicitud de corrección de datos ante la SFP al correo trabajaen@funcionpublica.gob.mx o con Adrián 
Cervantes Alvarez al Teléfono 20003000 ext. 4374, correo electrónico: acervantes@funcionpublica.gob.mx, 
anexando la digitalización de los siguientes documentos: Credencial de elector expedida por el Instituto 
Federal Electoral o Instituto Nacional Electoral, Cédula Fiscal RFC y CURP. 
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El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no será motivo de descarte. Estas calificaciones 
servirán para determinar el orden de prelación de los(as) candidatos(as) que se sujetarán a entrevista, por lo 
que los resultados de las evaluaciones serán considerados en el Sistema de Puntuación General; es decir, se 
les otorgará un puntaje. 
En este sentido y derivado de la Segunda Sesión Ordinaria del 03 de junio de 2013, el CTP, determinó 
privilegiar la Capacidad Profesional de Orientación a Resultados, como una capacidad de desarrollo 
administrativo y calidad, dirigida a trabajar con los mejores estándares de excelencia, que se relaciona con la 
motivación que lleva a establecer esfuerzo e interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo, tiene 
que ver con la capacidad para adaptarse a los cambios de condiciones y manteniendo o incrementando los 
resultados obtenidos y encontrando nuevas oportunidades. 
Derivado de lo anterior el CTP definió las capacidades profesionales conforme a lo siguiente: 
 

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2 
Enlace P Orientación a Resultados Trabajo en Equipo 

Jefatura de Departamento O Orientación a Resultados Trabajo en Equipo 
Subdirección de Area N Orientación a Resultados Liderazgo 

Dirección de Area M Orientación a Resultados Negociación 
Dirección General Adjunto L Orientación a Resultados Negociación 

Dirección General K Orientación a Resultados Visión Estratégica 
 

Respecto al examen de conocimientos se realizará impreso en papel conforme a la naturaleza del puesto en 
cuestión, por lo que en los casos en que el CTS, determine la revisión de exámenes impresos, ésta sólo podrá 
efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. Con base en el numeral 
219 del Acuerdo, deberá ser solicitada por escrito al CTS en la SEDATU, en avenida Nuevo León, 210, 
colonia Hipódromo Condesa, piso 8, alcaldía Cuauhtémoc, C. P. 06100, en la Ciudad de México, dentro de los 
5 días hábiles posteriores a la publicación del resultado de la evaluación en el portal www.trabajaen.gob.mx. 
Como medida de transparencia para los(as) candidatos(as), deberán escribir con puño y letra su número de 
folio asignado por el portal de Trabajaen, y firma autógrafa por cada foja útil que contenga la evaluación. 
Respecto a las evaluaciones de habilidades gerenciales se pone a disposición de los/las interesados(as) las 
Referencias Bibliográficas que se usaron para la elaboración de las mismas, en la página de la SEDATU, en 
la siguiente dirección electrónica https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-16941 o bien, solicitarlas al correo spc.ingreso@sedatu.gob.mx. 
* Etapa III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito. 
La DGCHDO a través del DI higienizará las aulas en donde se aplicarán las evaluaciones correspondientes, 
así mismo proporcionará gel antibacterial para las manos. Las personas servidoras públicas y los aspirantes 
deberán portar cubrebocas al ingreso y durante su estancia en el aula, además de evitar compartir bolígrafos, 
lápices y/o artículos personales dentro y fuera del aula con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, 
procurar y proteger la integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los concursos; 
siendo motivo de descarte automático la omisión a alguna de las medidas antes mencionadas. 
Con fundamento en los numerales 220 al 224 del Acuerdo, en la primera subetapa se evaluarán con base en 
la revisión y análisis, los documentos que presenten los(as) candidatos(as), y en la segunda subetapa se 
evaluarán la experiencia y el mérito. Los resultados obtenidos en ambas subetapas, serán considerados en el 
sistema de puntuación general, sin implicar el descarte de los candidatos. 
El Secretario Técnico, para constatar la autenticidad de la información y documentación incorporada en 
“www.trabajaen.gob.mx”, y aquella para acreditar la presente etapa, realizará consultas y cruce de información 
a los registros públicos o acudirá directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los 
casos en que no se acredite su autenticidad se descartará al/la candidato(a) y se ejercerán las acciones 
legales procedentes. 
El mecanismo de evaluación de experiencia consiste en calificar, cada uno de los elementos que se detallan 
en las siguientes etapas: 
* Etapa IV. Entrevista. 
La DGCHDO a través del DI higienizará las aulas en donde se aplicarán las evaluaciones correspondientes, 
así mismo proporcionará gel antibacterial para las manos. Las personas servidoras públicas y los candidatos 
(as) deberán portar cubrebocas al ingreso y durante su estancia en el aula, además de evitar compartir 
bolígrafos, lápices y/o artículos personales dentro y fuera del aula con el objetivo de minimizar el riesgo de 
contagio, procurar y proteger la integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los 
concursos; siendo motivo de descarte automático la omisión a alguna de las medidas antes mencionadas. 
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El CTS, siguiendo el orden de prelación de los(as) candidatos(as), establece el número de los(as) aspirantes 
que pasan a la etapa de entrevistas y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de 
conformidad con los criterios de evaluación de las entrevistas. Lo anterior, de conformidad con el artículo 36 
del RLSPCAPF, así como los numerales 174, 225, 226, 227 y 229 del Acuerdo. 
Los(as) candidatos(as) así seleccionados serán considerados finalistas. En caso de que ninguno de los(as) 
candidatos(as) entrevistados(as) sea considerado(a) finalista, el CTS, continuará entrevistando en el orden de 
prelación que les corresponda a los demás candidatos(as) que hubieren aprobado. 
El número de candidatos(as) a entrevistar, será de tres, si el universo de candidatos(as) lo permite. En el 
supuesto de que el número de candidatos(as) que aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III 
del artículo 34 del RLSPCAPF, fuera menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. 
En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados “en la primera 
terna”, conforme a lo previsto en el artículo 36 del RLSPCAPF, se continuarán entrevistando a un mínimo de 
tres participantes, si el universo existente de candidatos(as) lo permite, y así sucesivamente. 
El objetivo de la etapa IV de Entrevista, es verificar si el candidato o candidata reúne el perfil y los requisitos 
para desempeñar el puesto, así como la valoración de la capacidad de los(as) candidatos(as), de conformidad 
con los criterios de evaluación establecidos en esta convocatoria y en “www.trabajaen.gob.mx”. 
Esta etapa puede ser presencial o vía remota haciendo uso de las tecnologías de la información. 
Las entrevistas consistirán en dos momentos: 
1. El de preguntas y respuestas, y 
2. El de elaboración del reporte de evaluación del/la candidato(a). 
Los criterios para la evaluación de entrevistas son los siguientes: 
 Predicción de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas; 
 Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos); 
 Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y 
 Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto. 
El resultado obtenido en esta etapa será considerado en el sistema de puntuación general y no implica el 
descarte de los(as) candidatos(as). 
La entrevista deberá permitir la interacción de cada uno de los miembros del CTS, a efecto de evitar que ésta 
se realice sólo por su Presidente o algún otro miembro. Cada criterio de evaluación tendrá la misma 
ponderación. 
Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificará, en una escala de 0 a 100 a cada candidato en 
cada uno de los criterios de evaluación correspondientes. 
Los/las entrevistadores(as), formularán las mismas preguntas a cada uno de los(as) candidatos(as) y deberán 
quedar agregadas al reporte individual de evaluación del/de la candidato(a) o plasmarse en los mismos; por lo 
que las calificaciones otorgadas para cada candidato(a) deberán sustentarse en el reporte, y el Secretario 
Técnico, registrará en “www.trabajaen.gob.mx” las calificaciones incluidas en el reporte, por candidato(a) y por 
quienes hayan realizado la entrevista. 
Se consideran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje mínimo de 70 en una escala de 0 a 
100 en términos de los artículos 32 de la LSPCAPF y 40, fracción II del RLSPCAPF. 
El Secretario Técnico, difundirá en “www.trabajaen.gob.mx”, en orden de prelación de mayor a menor e 
identificando a los(as) finalistas del concurso, la calificación definitiva de cada candidato(a). 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la LSPCAPF, se tendrá por acreditado cuando el(la) 
aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el 
desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) del mismo. 
* Etapa V. Determinación. 
En esta etapa el CTS, con fundamento en los artículos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo párrafo del 
RLSPCAPF, así como en los numerales 234 al 239 del Acuerdo, acordarán la forma en que emitirán su voto, a 
efecto de que el/la Presidente(a) lo haga en última instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto. 
La determinación se sujetará a lo previsto en los artículos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo párrafo del 
RLSPCAPF. 
El CTS resolverá el proceso de selección, mediante la emisión de su determinación, declarando: 
1. Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es 

decir, al de mayor calificación definitiva; 
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2. Al finalista con la siguiente mayor calificación definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a 
concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador(a) señalado en el 
numeral anterior comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la 
determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o no se presente a tomar posesión y ejercer las 
funciones del puesto en la fecha señalada, o 

3. Desierto el concurso. 
En los casos de puestos del rango de enlace, se expedirá nombramiento en los términos de lo señalado en el 
numeral 206 del Acuerdo. 
De conformidad a lo señalado en el numeral 248 del Acuerdo, los Comités podrán cancelar algún concurso en 
los supuestos siguientes: 
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la 

ocupación del puesto de que se trate, o 
b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación (si el puesto se encuentra ocupado en 

términos del artículo 34 de la LSPCAPF, deberá observarse, según corresponda, las disposiciones 
aplicables para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al artículo 92 del RLSPCAPF o 
reincorporar al/la servidor(a) público(a) de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el 
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el artículo 52 del RLSPCAPF de 
conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 del Acuerdo, o bien se considere para dar cumplimiento a 
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna 
persona, o 

c) El Comité Técnico de Profesionalización, determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en 
cuestión. 

El acuerdo respectivo, además de publicarse en el DOF, se comunicará a las y los aspirantes a través de los 
medios establecidos en la presente convocatoria. 
4a. Reserva de Aspirantes. 
Se considerarán finalistas a las candidatas o candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud (que es el 
resultado obtenido para ser considerado(a) finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido 
de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de Puntuación de Estudio), el cual deberá ser igual o superior 
a 70, en una escala de 0 a 100 puntos y aquellos que no resulten ganadores en el concurso, serán 
considerados(as) finalistas y quedarán integrados(as) a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto 
de que se trate en la SEDATU, señalando para cada aspirante su vigencia en la misma. 
Los(as) finalistas se integrarán a la reserva de aspirantes de acuerdo con la rama de cargo o puesto de la 
vacante en que se haya determinado algún ganador(a) y serán considerados(as), de acuerdo con el artículo 
36 del RLSPCAPF, en cualquier concurso de la misma rama de cargo o puesto y rango igual o inmediato 
inferior, a aquél por el que hubieren concursado. 
Los integrantes de la reserva de aspirantes no dejarán de pertenecer a ésta ni podrá variar el término de 
vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta modalidad. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser Convocados(as), en ese periodo y de acuerdo a la clasificación 
de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalización de la dependencia, a nuevos 
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique. 
5a. Etapas del Concurso. 
El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas establecidas a continuación: 
 

Etapa Fecha o Plazo 
Publicación de Convocatoria 24 de marzo de 2021 

Registro de aspirantes y revisión curricular 
(www.trabajaen.gob.mx) 

24 de marzo al 07 de abril de 2021 

Examen de Conocimientos 12 de abril de 2021 al 21 de junio de 2021 
Evaluación de Habilidades Gerenciales 12 de abril de 2021 al 21 de junio de 2021 

Revisión de Documentos 12 de abril de 2021 al 21 de junio de 2021 
Evaluación de la Experiencia 12 de abril de 2021 al 21 de junio de 2021 

Valoración de Mérito 12 de abril de 2021 al 21 de junio de 2021 
Entrevista 12 de abril de 2021 al 21 de junio de 2021 

Determinación 12 de abril de 2021 al 21 de junio de 2021 
 

La SEDATU, dentro del periodo indicado en esta convocatoria, podrá programar la aplicación de las 
evaluaciones, en razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas y la disponibilidad 
de las instalaciones, tomando en consideración las disposiciones respecto a la sana distancia y al aforo 
máximo del 30% de la capacidad. 
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Las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, sin previo aviso. En el entendido que los candidatos(as) 
deberán estar atentos(as) a su cuenta de “www.trabajaen.gob.mx” y a los mensajes que se envíen, ya que en 
ellos se indicará específicamente la hora, el día y el lugar oficial para presentar las evaluaciones. Dichas 
fechas o el lugar para presentar las evaluaciones podrán adelantarse o modificarse sin previo aviso, en caso 
de presentarse una situación de fuerza mayor. 
Una vez iniciada la sesión, en caso de requerir suspender la aplicación de la evaluación, las razones deberán 
ser por causas como: siniestros, sismos, toma de instalaciones o algún otro motivo de caso fortuito, fuerza 
mayor o por determinación del CTS quien acordará inmediatamente y al momento en que se requiera sobre la 
suspensión de la evaluación, haciéndolo saber a través del personal presente, a todos los y las candidatos(as) 
presentes. 
Asimismo, en el supuesto de agotarse la instancia de inconformidad o se presente alguna situación no 
prevista en este concurso, se podrán modificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando así 
resulte necesario y se notificará a los/las aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx 
El tiempo de tolerancia para todas las evaluaciones, será de diez minutos a partir de la hora señalada en el 
mensaje a su cuenta de correo registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, así como en el mismo portal, 
donde se indicará lugar, día y hora para presentarse a las evaluaciones correspondientes, ya que una vez 
iniciada la sesión y transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso por ningún motivo se aplicarán 
exámenes y/o evaluaciones a candidatos(as). 
Los/las candidatos(as) que por decisión registren su participación para dos o más concursos en esta 
Secretaría y estos sean programados para el mismo día, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el 
principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, deberán elegir el concurso por el cual continuara su participación, ya que una vez iniciada la sesión 
por ningún motivo se aplicarán exámenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de 
la etapa en proceso, razón por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no 
podrán aplicar más de una evaluación. 
6a. Documentación requerida 
La Revisión y Evaluación de documentos, específicamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevará a cabo 
conforme a los Catálogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la SFP en el 
portal electrónico www.trabajaen.gob.mx 
Los(as) aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y copia simple legible en hoja tamaño 
carta para su cotejo documental (sin engargolar), en las oficinas de la SEDATU, en el domicilio, fecha y hora 
establecidos en los mensajes que al efecto reciban a través del portal www.trabajaen.gob.mx y en el correo 
registrado en dicho portal, de los siguientes documentos: 
1. Impresión de la pantalla de Bienvenida de TrabajaEn, en donde se visualiza el folio asignado por el Portal 

www.trabajaen.gob.mx para el concurso en cuestión. 
2. Acta de nacimiento y/o documento migratorio con permiso para realizar actividades remuneradas, según 

corresponda. 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (credencial de elector, pasaporte o cédula profesional). 
4. RFC vigente emitido por el Servicio de Administración Tributaria. 
5. CURP vigente emitido por la Secretaría de Gobernación. 
6. Currículum Vítae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda “Declaro bajo 

protesta de decir verdad que todos los datos que contiene este documento son verídicos”, sin 
encuadernar o engargolar. 

 Currículum Vítae registrado en “www.trabajaen.gob.mx” (incluir el teléfono de casa y/o celular, correo 
electrónico personal, así como de los tres últimos empleos, con experiencia laboral claramente 
desarrollada que deberá contener razón social, teléfono, puesto, funciones, nombre y cargo del jefe 
inmediato superior para verificar las referencias laborales). 

7. Las y los aspirantes estarán obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del portal 
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al 
correo privado por el propio portal. 

8. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto. 
 En los casos en que el requisito académico sea de nivel licenciatura con grado de avance “Titulada”, sólo 

serán válidos: el Título Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación 
Pública (SEP), en términos de las disposiciones aplicables. 

 El CTS determinó que para efectos de acreditar el nivel licenciatura con grado de avance “Titulada”, NO 
se aceptará la constancia o acta de presentación y/o acreditación del examen profesional, ni cualquier 
otro documento similar para acreditar que la expedición del título y/o cédula profesional se encuentran en 
trámite. (En caso contrario el CTS, definirá los casos y documentos con los que se podrá acreditar el nivel 
licenciatura con grado de avance titulada, así como el plazo por el cual se aceptarán). 
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 En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, deberá 
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP. 

 Asimismo, cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel licenciatura en el grado de 
“Titulada”, se aceptará maestría o doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las áreas académicas 
definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algún título o 
cédula profesional de nivel licenciatura registrada en la SEP y que se encuentre contenido en alguna de 
las áreas de conocimientos relacionadas en el Catálogo de Carreras de la Secretaría de la Función 
Pública. Se tendrá por cubierta la calidad de “Terminado” o “Pasante”, siempre y cuando se presenten las 
constancias señaladas en el párrafo siguiente. 

 Para los casos en los que el requisito académico señale "Terminado” o “Pasante" se aceptará: carta de 
pasante expedida por la institución académica de procedencia o por la SEP, en su defecto, podrá 
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de 
estudios solicitado. 

 Para los casos en que el requisito académico señale "Carrera Técnica, Comercial con secundaria 
terminada”, se deberá presentar el documento que acredite que cuenta con la carrera técnica, 
acompañado del certificado de secundaria con validez por parte de la SEP o nivel medio superior se 
aceptarán ya sea: el título, el certificado o la constancia de terminación de estudios con sello de la 
institución educativa reconocida por la SEP. 

 El cumplimiento del perfil es obligatorio para las y los aspirantes. El no contar con evidencias 
documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de 
Selección. 

9. Escrito bajo protesta de decir verdad (Disponible en la dirección electrónica: 
https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941), en el cual 
deberá manifestar: 
 a) Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya 

condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado o sentenciada con 
pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro o 
ministra de culto; no tener inhabilitación para el servicio público; y que la documentación presentada 
es auténtica. 

 b) No ser Servidor o Servidora Pública de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en la fecha en 
que el concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federación, deberá presentar la evidencia de 
haber acreditado las dos últimas evaluaciones del desempeño anuales en el puesto en que se 
desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores o 
Servidoras Públicas considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como 
Servidores o Servidoras Públicas de Carrera Titulares. Para las promociones por concurso de los 
Servidores o de las Servidoras Públicas de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluación del 
desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular no formará parte de las dos 
requeridas. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el artículo 47 del RLSPCAPF y los numerales 
174 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera y sus últimas reformas. Dichas evaluaciones no se requerirán cuando las Servidoras 
Públicas de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. 

 Cuando el o la ganadora del concurso tenga el carácter de Servidor o Servidora Pública de Carrera 
Titular, para poder tener nombramiento en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la 
documentación necesaria que acredite haberse separado del puesto que venía ocupando, previo a 
su ingreso, toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos. 

 c) No haber sido beneficiado o beneficiada por algún Programa de Retiro Voluntario en la 
Administración Pública Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué año, y en qué dependencia, 
quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público. 

10. Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a tres meses (agua, luz, predial, teléfono, televisión de 
paga, comprobantes de estado de cuentas bancarios). 
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11. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento 
en el currículo registrado en Trabajaen, deberá presentar los documentos que comprueben cada periodo 
laborado desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptarán: hojas únicas de servicios, constancias de 
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios 
profesionales por honorarios (acompañados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en 
su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas o historial de 
semanas cotizadas al IMSS o ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, recibos de pago 
(bimestrales por cada año laborado), Actas constitutivas de empresas o poderes notariales (en ambos 
casos acompañados de las constancias respectivas que avalen el tiempo laborado), constancias de 
empleo expedidas en hojas membretadas con fecha, dirección, números telefónicos, firma y 
preferentemente con sello; conteniendo: nombre completo de la candidata, periodo laborado, percepción, 
puesto(s) y funciones desempeñadas. 

 No se aceptarán cartas de recomendación, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para 
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentación emitida en el extranjero en 
idioma diferente al español, invariablemente deberá acompañarse de la traducción oficial respectiva. 

 La SEDATU se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o 
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx, por el(la) 
aspirante para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su 
existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del 
proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la SEDATU, la 
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

 Para efecto de cubrir los años de experiencia requeridos por el perfil del puesto no contará, como 
experiencia laboral el servicio social y las prácticas profesionales, salvo para plazas a nivel de Enlace. 
Dichas actividades se contabilizarán en el área de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando 
exhiban los documentos institucionales que lo amparen (señalando el periodo, institución y actividades 
realizadas). 

12. De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la 
Valoración del Mérito, emitidas por la SFP disponibles en la dirección 
https://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp los elementos que se 
calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 
. Orden en los puestos desempeñados. 
. Duración en los puestos desempeñados. 
. Experiencia en el Sector público. 
. Experiencia en el Sector privado 
. Experiencia en el Sector social. 
. Nivel de responsabilidad. 
. Nivel de remuneración. 
. Relevancia de funciones o actividades 
. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 

 Para los puestos de Enlace no se asignará puntaje alguno en la etapa de Evaluación de Experiencia, 
siendo este de 100%. 

13. Los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 
. Resultados de las evaluaciones del desempeño. 
. Resultados de las acciones de capacitación. 
. Resultados de procesos de certificación. 
. Logros. 
. Distinciones. 
. Reconocimientos o premios. 
. Actividad destacada en lo individual. 
. Otros estudios. 

 Para realizar la evaluación de la valoración al mérito, las candidatas y los candidatos deberán presentar 
evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales; Publicaciones especializadas), 
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociación o ser 
miembro fundador; contar con título o grado académico honoris causa; graduación con honores o 
distinción), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de 
investigación; premio de antigüedad en el servicio público; primero, segundo o tercer lugar en 
competencias o certámenes públicos), Actividades destacadas en lo individual (Derechos de autorales o 
patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropía 
o altruismo, premios de primero, segundo o tercer lugar en competencias deportivas, culturales 
debidamente selladas y firmadas) y otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; 
maestría o doctorado), de conformidad con la metodología y escalas de calificación publicada en el portal 
de “www.trabajaen.gob.mx”. 
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14. Conforme al artículo 47 del RLSPCAPF, numerales 174 y 252 del Acuerdo, para que un servidor público 

de carrera pueda ser sujeto a una promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el 

artículo 37 de la LSPCAPF, deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño anuales, para 

efectos de acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere el artículo 47 del 

RLSPCAPF, se tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado el/la servidor(a) público(a) de carrera 

titular en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado 

como servidores(as) públicos(as) considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento 

como servidores(as) públicos(as) de carrera titulares. 

Dichas evaluaciones no serán requeridas cuando los servidores(as) públicos(as) de carrera titulares 

concursen puestos del mismo rango al puesto que ocupan. 

Para las promociones por concurso de los y las servidores públicos de carrera de primer nivel de ingreso, la 

evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formará parte de las 

dos requeridas por el artículo 47 del RLSPCAPF. 

En este sentido, todo candidato(a) que concurse una plaza deberá firmar una carta Bajo protesta de decir 

verdad que no forma parte del Servicio Profesional de Carrera, la cual está disponible en la siguiente liga: 

http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 (Las evaluaciones de 

desempeño no se requerirán cuando los/las servidores(as) públicos(as) de carrera titulares concursen puestos 

del mismo o inferior rango al del puesto que ocupen. 

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y exhibir las constancias originales 

con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el 

Catálogo y en la presente Convocatoria. 

En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato ganador de un 

concurso presentó documentos falsos, alterados o apócrifos, obteniendo mediante estos beneficios o 

derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su 

ingreso al servicio de la SEDATU, incluyendo la carta a decir verdad, se dará aviso a las autoridades 

competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del nombramiento, 

con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a 

lo dispuesto en el numeral 138, fracción V del Acuerdo. 

No se aceptarán documentos en otro día o momento distinto al indicado en el mensaje que se les envía a su 

cuenta de www.trabajaen.gob.mx, sí no se cuenta con la documentación requerida, incluyendo fotocopia, en la 

hora y día señalados para las etapas de examen técnico y revisión documental, será descartado 

inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las etapas previas. 

Se revisará exhaustivamente que la información registrada en el sistema de “www.trabajaen.gob.mx” 

(Nombre, RFC, CURP), no presente algún tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato 

contra la documentación presentada, por lo que al detectarse dicha inconsistencia será causa de descarte en 

cualquier etapa del proceso. Salvo que presente comprobante (impresión de correo dirigido a 

trabajaen@funcionpublica.gob.mx o acervantes@funcionpublica.gob.mx) de haber solicitado ante la SFP la 

corrección pertinente en cuyo caso de continuar con el error en las subsecuentes etapas, será descartado del 

proceso. 

Serán motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las 

evaluaciones correspondientes: 

1. No presentar identificación oficial. 

2. No presentar currículum vítae personal y el registrado en www.trabajaen.gob.mx. 

3. No presentar la documentación comprobatoria en original legible o copia certificada. 

4. No presentar la documentación necesaria para acreditar el requisito de escolaridad. 

5. No presentar la documentación necesaria para acreditar el requisito de experiencia laboral. 

6. No presentar acta de nacimiento en original o copia certificada. 

7. No presentar constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral. 

8. En su caso, no presentar las Evaluaciones al Desempeño señaladas en el artículo 47 del RLSPCAPF. 

9. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes vía mensaje 

electrónico en el Sistema de Mensajes del portal “www.trabajaen.gob.mx”. 

10. No presentar las copias de los documentos que exhibe el candidato o la candidata. 



Miércoles 24 de marzo de 2021 DIARIO OFICIAL      507 

 

7a. Temarios y guías 

Los temarios referentes a los exámenes de conocimientos de las plazas que integran esta convocatoria se 

presentan en la siguiente liga: http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-

carrera-16941, a partir de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el DOF o en su caso, se 

harán llegar a los(as) aspirantes a través de correo electrónico cuando así lo requieran. 
Las referencias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de 
Referencias Bibliográficas para las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales en el portal de la SEDATU en la 
liga: 
https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 
8a. Declaración de concurso desierto 
Con base en el artículo 40 del RLSPCAPF, el CTS podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar 
desierto un concurso: 
1. Porque ningún candidato(a) se presente al concurso; 
2. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerado(a) finalista, o 
3. Porque sólo un/una finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la 

mayoría de los votos de los/las integrantes del CTS. 
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrá ser ocupado mediante el procedimiento 
establecido en el artículo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria. 
9a. Presentación de Evaluaciones 
De conformidad con el numeral 180 del “Acuerdo” la SEDATU comunicará a cada aspirante, la fecha, hora, 
lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas, 
así como la duración aproximada de cada aplicación y el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o 
evaluaciones a través de la página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el 
entendido de que, será motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar señalados, 
presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, así como no presentar la documentación requerida 
para tal efecto; lo cual será notificado a través del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 
Durante la aplicación de las evaluaciones se deberán atender las siguientes indicaciones, que de no 
cumplirlas serán motivo de descarte: 
1. No deberán hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrónicas, computadoras portátiles, dispositivos 

portátiles de almacenamiento (CD, DVD, discos de 3.5, USB, entre otros), cámaras fotográficas, 
calculadoras, entre otros. 

2. No hacer uso de libros, documentos o cualquier otro medio que sirva como material de apoyo para la 
evaluación. 

3. Abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicación de las evaluaciones. 
4. No se permitirá salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluación. 
5. Iniciada la evaluación no se podrán recibir visitas, llamadas o algún otro tipo de interrupción. 
6. Portar cubrebocas al ingreso y durante su estancia en la Dependencia. 
7. No compartir bolígrafos, lápices y/o artículos personales dentro y fuera del aula. 
Una vez iniciada la sesión, en caso de requerir suspender la aplicación de la evaluación (momentánea o para 
fecha posterior), las razones deberán ser por causas como: simulacros, siniestros, sismos, toma de 
instalaciones o algún otro motivo de caso fortuito o fuerza mayor o por determinación del CTS. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen vigentes serán 
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. De conformidad con lo señalado en 
el artículo 35 del RLSPCAPF los resultados de cada etapa del proceso de selección se darán a conocer a 
los/las participantes en el concurso, mediante su publicación en los medios electrónicos que establezca la 
dependencia. Los resultados aprobatorios de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos 
de selección tendrán vigencia de un año. 
Para aceptar dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo 
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del 
CTS. 
Las etapas anteriores se podrán desahogar en cualquiera de las instalaciones de la SEDATU, ubicadas en: i) 
calle Azafrán, 219, colonia Granjas México, alcaldía Iztacalco, C.P. 08400; ii) avenida Nuevo León, 210, 
colonia Hipódromo Condesa, alcaldía Cuauhtémoc, C. P. 06100; iii) avenida Heroica Escuela Naval Militar, 
701, edificio Revolución, colonia Presidentes Ejidales, alcaldía Coyoacán, C.P. 04470, o iv) calle Rafael Angel 
de la Peña 43, colonia Obrera, alcaldía Cuauhtémoc, C. P. 06800, todos en la Ciudad de México (Inclusive 
para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera 
ser desahogada en otro domicilio, será notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx y vía correo 
electrónico a los/las candidatos/as con mínimo dos días de anticipación. La aplicación de las evaluaciones se 
dará de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten previamente. 
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Las etapas II. Exámenes de conocimientos y evaluación de habilidades; III Evaluación de la experiencia y 
valoración de mérito de los candidatos IV. Entrevistas y V. Determinación, podrán a juicio de la institución 
celebrase el mismo día, de manera consecutiva. 
En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la SEDATU, y que tuviesen vigentes los 
resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del sistema, se hace mención que dichos resultados 
no podrán ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaría aun tratándose de habilidades 
con el mismo nombre y/o nivel de dominio, cuando estas evaluaciones no se encuentren reflejadas en el 
sistema de “www.trabajaen.gob.mx” una vez efectuada la revisión curricular por dicho sistema. 
10a. Sistema de puntuación 
La acreditación de la etapa de revisión curricular será indispensable para continuar en el proceso de selección 
de que se trate. 
Para la evaluación de habilidades gerenciales el resultado mínimo aprobatorio para cada capacidad gerencial 
será de 70 puntos, sin embargo, el no aprobar dicha evaluación, no será motivo de descarte del concurso de 
que se trate. 
El examen de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la prueba 
respectiva. La calificación mínima aprobatoria para las plazas de nivel Dirección General, Dirección General 
Adjunta, Dirección de Area y Subdirección de Area será de 80 puntos mientras que para nivel de Jefe de 
Departamento y Enlace será de 70 puntos. 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones serán considerados para elaborar el 
listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación, para la etapa de 
entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones: 
 
Director General 

Etapa Puntos 

Revisión curricular 0 
Exámenes de conocimientos 20 

Evaluaciones de habilidades gerenciales 20 
Evaluación de la experiencia 20 

Valoración del mérito 10 
Entrevistas 30 

Determinación 0 
TOTALES 100 

 
Dirección General Adjunta 

Etapa Puntos 
Revisión curricular 0 

Exámenes de conocimientos 20 
Evaluaciones de habilidades gerenciales 20 

Evaluación de la experiencia 20 
Valoración del mérito 10 

Entrevistas 30 
Determinación 0 

TOTALES 100 
 
Dirección de Area 

Etapa Puntos 

Revisión curricular 0 

Exámenes de conocimientos 25  

Evaluaciones de habilidades gerenciales 15  

Evaluación de la experiencia 20 

Valoración del mérito 10 

Entrevistas 30 

Determinación 0 

TOTALES 100 
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Subdirector de Area 
Etapa Puntos 

Revisión curricular 0 
Exámenes de conocimientos 25  

Evaluaciones de habilidades gerenciales 15  
Evaluación de la experiencia 20 

Valoración del mérito 10 
Entrevistas 30 

Determinación 0 
TOTALES 100 

 
Jefe de Departamento 

Etapa Puntos 
Revisión curricular 0 

Exámenes de conocimientos 30  
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10  

Evaluación de la experiencia 20 
Valoración del mérito 10 

Entrevistas 30 
Determinación 0 

TOTALES 100 
 
Enlace 

Etapa Puntos 
Revisión curricular 0 

Exámenes de conocimientos 30 
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10 

Evaluación de la experiencia 20 
Valoración del mérito 10 

Entrevistas 30 
Determinación 0 

TOTALES 100 
 
11a. Publicación de Resultados. 
Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal de 
www.trabajaen.gob.mx, identificándose al aspirante con su número de folio para el concurso. 
12a. Reactivación de Folios. 
Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripción al concurso, verifiquen las carreras 
genéricas y específicas, así como el área general y el área de experiencia requeridas en el perfil del puesto 
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, ya que por acuerdo del CTS, NO HAY REACTIVACION DE 
FOLIOS. 
13a. Disposiciones Generales. 
1. La DGCHDO a través del DI higienizará las aulas en donde se aplicarán las evaluaciones 

correspondientes, así mismo proporcionará gel antibacterial para las manos. Las personas servidoras 
públicas y los aspirantes deberán portar cubrebocas al ingreso y durante su estancia en Secretaría, 
además de evitar compartir bolígrafos, lápices y/o artículos personales dentro y fuera del aula con el 
objetivo de minimizar el riesgo de contagio, procurar y proteger la integridad y la salud de las personas 
participantes y de quienes operan los concursos; siendo motivo de descarte automático la omisión a 
alguna de las medidas antes mencionadas. 

2. En atención a los Lineamientos Técnicos Específicos para la Reapertura de las Actividades Económicas, 
incluidos en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Específicos para la 
Reapertura de las Actividades Económicas, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 29 de mayo 
de 2020, se establece que en caso de que la etapa correspondiente sea de carácter presencial, las 
personas aspirantes deben considerar de manera obligatoria el uso de cubrebocas, para el ingreso a las 
instalaciones de la SEDATU y durante toda su estadía, evitando el uso de joyería y/o corbatas, barba y 
bigote, asimismo, deberán hacer uso del gel antibacterial que la SEDATU, proporcionará. 
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3. Del mismo modo, se exhorta a las personas aspirantes que, a fin de salvaguardar la salud de todos los y 
las aspirantes, así como de las personas servidoras públicas que laboran en la SEDATU, su participación 
sea de manera responsable y esté comprometida con la salud. Es importante destacar que, en atención 
al artículo 4 Constitucional que establece que toda persona tiene derecho a la protección a la salud, la 
SEDATU tiene la obligación de garantizar y establecer los mecanismos y medidas preventivas para 
mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 
19), así como contener la propagación del mismo entre los aspirantes al Servicio Profesional de Carrera, 
sus servidores públicos y el público en general de acuerdo a lo establecido en los diversos Acuerdos 
publicados en el Diario Oficial de la Federación derivados de la Declaratoria como emergencia sanitaria 
por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), 
por lo que en caso de presentar síntomas de COVID-19, deberá abstenerse de acudir al desahogo de las 
etapas presenciales, toda vez que al ingreso a la Institución habrá un filtro sanitario en el cual se le 
aplicará un cuestionario denominado “Formulario sanitario COVID-19”, gel antibacterial y toma de 
temperatura. 

4. En caso de detectar temperaturas mayores a 37.5 °C, síntomas visibles relacionados a enfermedades 
respiratorias o de la enfermedad de COVID-19 (tos), o que como resultado de la aplicación del 
“Formulario sanitario COVID-19” resultara no apto para ingresar a la Institución, no se le permitirá el 
ingreso al inmueble y en su caso se le recomendará acudir al servicio médico más cercano y 
resguardarse en su domicilio, a fin de no representar un riesgo potencial de contagio para el resto de las 
personas, en cuyo caso no podrá continuar con el proceso de selección y reclutamiento aceptando el 
descarte en la etapa en la que se presentará dicho supuesto. 

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos 
vacantes. 

6. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los/las aspirantes que se presenten fuera 
de los horarios establecidos para tales efectos. 

7. En caso de el o la aspirante no se presente a cualquiera de las evaluaciones programadas quedará 
automáticamente fuera del concurso. 

8. Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 
su Reglamento, Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, su Reglamento, y 
demás disposiciones aplicables a la materia, las constancias que se integren a los expedientes de los 
concursos de ingreso, inconformidades y Recursos de Revocación, así como los relativos a las opciones 
de respuestas de las herramientas de evaluación como son: las de conocimientos y las habilidades 
gerenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 123 del 
Acuerdo. 

9. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección, la aplicación de las 
evaluaciones de capacitación, del desempeño y de las capacidades profesionales, así como de los 
procedimientos de separación, las inconformidades y los Recursos de Revocación serán considerados 
confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las disposiciones aplicables, de 
conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 del Acuerdo. 

10. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su 
participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

11. Las y los aspirantes al aceptar el número de folio que les asigna el Sistema “www.trabajaen.gob.mx”, 
aceptan las Bases de Participación de la presente Convocatoria, motivo por el que están obligadas(os) a 
su lectura y acatamiento; este número de folio servirá para formalizar su inscripción e identificarlos 
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar así el 
anonimato de los/las aspirantes. 

12. De conformidad con el numeral 181, fracción III, de Acuerdo, no se permitirá a los/las aspirantes el uso de 
teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portátiles de 
computadora, cámaras fotográficas, calculadoras, así como cualquier otro dispositivo, libro o documento 
que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones. 

13. Los(as) concursantes podrán agotar la instancia de Inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo 
Interno de Control en la dependencia, ubicado en avenida Nuevo León, 210, piso 2, colonia Hipódromo 
Condesa, alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06100, en la Ciudad de México, dentro de los 10 días hábiles 
posteriores a la fecha en que se presentó el presunto acto que motivó la inconformidad o del día en que 
concluyó el plazo en que se estime debió realizarse un acto dentro del proceso de selección previsto en la 
LSPCAPF o el RLSPCAPF o bien en los demás ordenamientos jurídicos aplicables y Recurso de 
Revocación conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 del RLSPCAPF ante la Unidad 
de Asuntos Jurídicos de la SFP, en avenida Insurgentes Sur No. 1735, colonia Guadalupe Inn, alcaldía 
Alvaro Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de 
la Secretaría de la Función Pública. 
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14. Cuando el/la ganador(a) del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder 
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite 
haberse separado en un lapso no mayor a cinco días naturales, posteriores a la notificación de los 
resultados del concurso a través de su cuenta de “www.trabajaen.gob.mx”, ante el Secretario Técnico, el 
documento que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en 
ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala fracción VIII del artículo 11 de la 
LSPCAPF. 

15. Una vez que el CTS haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste deberá presentarse a 
laborar en la fecha indicada por la dependencia, de no ser así, se considerará que renuncia a su ingreso, 
por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificación más alta. 
Lo anterior, en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75 fracción I de la LSPCAPF. 

16. Asimismo, en el sistema informático de “www.trabajaen.gob.mx” o perfil de puesto donde se haga 
referencia a la “Secretaría de la Reforma Agraria” o “esta Secretaría” se deberá entender que se hace 
referencia a la SEDATU. 

17. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el CTS, conforme a las 
disposiciones jurídicas aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, 
dentro de los 10 días hábiles siguientes en que se presentó, con la salvedad de que para aquellos casos 
en los que el CTS, requiera de consultas, autorización u otros, ante autoridades distintas a la propia 
dependencia, la resolución de dichos aspectos quedará sujeta al tiempo de respuesta y las 
determinaciones de las instancias competentes. 

14a. Resolución de dudas. 
A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas con relación a los puestos y el proceso del 
presente concurso, la SEDATU, pone a disposición de los(as) aspirantes, el correo 
spc.ingreso@sedatu.gob.mx y el teléfono 5568209700 ext. 51422 y 51109. 
15a. Protección de Datos Personales 
Los candidatos deberán firmar el escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SEDATU, utilizar su 
nombre, RFC, CURP, domicilio, teléfono, dirección de correo electrónico (e-mail), fecha de nacimiento, 
intereses personales, información de escolaridad, trayectoria laboral, así como referencias laborales para fines 
de consulta interna y externa por parte de esta Secretaría, para dar cumplimiento al Decreto por el que se 
expide la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares y se reforman los 
artículos 3 fracciones II y VII, y 33, así como la denominación del Capítulo II, del Título Segundo, de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de 
la Federación el 5 de julio de 2010, última reforma 08 de junio de 2012. Así como, lo señalado en el artículo 36 
del RLSPCAPF; los numerales 174, 175, 213 y 220 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicados el 12 de julio de 2010, última reforma el 17 de mayo de 2019. 
(Disponible en la dirección: https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-
16941). 
16a. Nota Importante (Remuneración). 
La Secretaría Técnica informa que el sueldo publicado en esta convocatoria es el vigente y corresponde a lo 
autorizado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) mediante oficio No. 307-A.-0995, 
SCI/UPRH/0653/2020 del 15 de junio de 2020, suscrito por el Titular de la Unidad de Política y Control 
Presupuestario de la Administración Pública y por el Titular de la Unidad de Política de Recursos Humanos de 
la Administración Pública Federal; no obstante lo anterior, dicho sueldo podrá variar conforme lo registrado en 
“www.trabajaen.gob.mx”. 
 

Ciudad de México, a 24 de marzo de 2021. 
El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

Director Jurídico Contencioso 
Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección 

Gabriel Juárez García 
Rúbrica. 
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Procuraduría Federal de Protección al Ambiente 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 02/2021 

DIRIGIDA EXCLUSIVAMENTE A MUJERES INTERESADAS EN INGRESAR AL SISTEMA BAJO EL 
PROYECTO DE CONVOCATORIAS CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LA APF 

 
El Comité Técnico de Selección de la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente con fundamento en 

los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 17, 18, 32 Fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de Septiembre de 2007, emite lo siguiente: 

CONSIDERANDO 
Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de 

Discriminación contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminación 
de la Discriminación contra la Mujer, emitió observaciones finales sobre el noveno informe periódico de 
México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo 
emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la 
incorporación de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos 
financieros y humanos suficientes para el diseño e implementación de políticas públicas destinadas al impulso 
de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité reiteró la urgencia de aumentar el 
acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos 
para reducir y cerrar la brecha salarial por razón de género. 

Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU 
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopción de medidas para 
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climático, evitando 
el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones 
Unidas, a nivel mundial y en específico a México, para focalizar la cooperación y los esfuerzos, en aras de 
seguir promoviendo la inclusión y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo 
8 relativo a Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo 
y el trabajo decente para así alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, así como el 
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, 
así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor. 

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en la Tesis: 1a. 
CXXXIX/2013, intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA 
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretación del artículo 24 de la 
Convención Americana sobre Derechos Humanos, la cual señala que: “Todas las personas son iguales ante la 
ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminación, a igual protección de la ley.". Cabe señalar que la 
Corte Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposición, 
sosteniendo que la noción de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y 
es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento jurídico diferente es 
discriminatorio, porque no toda distinción de trato puede considerarse, por sí misma, ofensiva de la dignidad 
humana, pues sólo es dable considerar discriminatoria una distinción cuando "carece de una justificación 
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituirán diferencias compatibles con dicha Convención, 
en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones serán las diferencias 
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos. 

Cuarto. Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en el artículo 1° establece que 
todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, tienen la obligación de promover, respetar, proteger 
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, 
indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozarán de los derechos 
humanos reconocidos en la Constitución y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es 
parte, así como de las garantías para su protección. Asimismo, prohíbe toda discriminación motivada por 
condición social, edad, religión, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o 
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y 
libertades de las personas. 

Quinto. Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos señala en su artículo 41 que la ley 
determinará las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en 
los nombramientos de las personas titulares de las secretarías de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus 
equivalentes en las entidades federativas. En la integración de los organismos autónomos se observará el 
mismo principio. 
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Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su artículo 33 que será 
objetivo de la Política Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la 
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promoción de la igualdad en el trabajo y 
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; así como el establecimiento de medidas para 
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicación efectiva del principio de igualdad de trato y no 
discriminación en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. 

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su artículo 34 señala que las 
autoridades correspondientes garantizarán el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el 
ámbito del empleo, así como el derecho fundamental a la no discriminación de aquellas en las ofertas 
laborales, en la formación y promoción profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollarán, 
diseñarán y aplicarán lineamientos que aseguren la igualdad en la contratación del personal en la 
Administración Pública. 

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, en su artículo 5 establece que no 
se considerarán discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de 
oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, señala que tampoco será juzgada como discriminatoria la 
distinción basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de 
derechos. Dicho ordenamiento en su artículo 15 bis establece que cada uno de los poderes públicos federales 
y aquellas instituciones que estén bajo su regulación o competencia, están obligados a realizar las medidas de 
nivelación, las medidas de inclusión y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la 
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminación. La adopción de estas medidas forma parte 
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el 
quehacer público, y de manera particular en el diseño, implementación y evaluación de las políticas públicas 
que lleven a cabo cada uno de los poderes públicos federales. 

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en su 
artículo 14 dispone que la Secretaría establecerá un Subsistema de Planeación de Recursos Humanos con el 
fin de que la estructura de la Administración Pública tenga el número de servidores públicos adecuado para su 
buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad 
de género. 

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal en su 
artículo 32 dispone que cada dependencia, en coordinación con la Secretaría establecerá los parámetros 
mínimos de calificación para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la 
3/21 calificación mínima establecida no podrán continuar con las siguientes etapas del procedimiento de 
selección. Asimismo, se establece que, en igualdad de condiciones, tendrán preferencia las personas 
servidoras públicas de la misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros. 

Décimo Primero. Que el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera establece en 
su numeral 39 que la determinación de la persona ocupante de una vacante deberá asegurar a juicio de la 
Institución de que se trate, que ésta asumirá las funciones que correspondan al puesto y que estará en 
condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo. 

Asimismo, establece que las Instituciones deberán realizar el reclutamiento y la selección en igualdad de 
oportunidades, sin discriminación por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condición económica, 
apariencia física, características genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o 
filiación política, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que 
atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto 
menoscabar los derechos y libertades de las personas. 

También, se establece que no se considerarán discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas 
de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad real de oportunidades de 
las personas o grupos, y que queda prohibido como requisito para el reclutamiento y selección el 
certificado médico de no embarazo y/o pruebas para la detección de VIH/Sida. 

Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su numeral 44 dispone que la movilidad se refiere a los 
cambios de adscripción o de puesto de las personas servidoras públicas en las estructuras. Para la ocupación 
definitiva o temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las Instituciones 
deberán considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y 
promoverán, previa opinión de la unidad de adscripción, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la 
preminencia del mérito, perfil, desempeño, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos 
normativos aplicables. 

Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 
Discriminación, señala como requisito para todos los centros de trabajo públicos, privados y sociales, de 
cualquier actividad y tamaño; la integración, la implementación y la ejecución dentro de sus procesos de 
gestión y de recursos humanos, prácticas para la igualdad laboral y no discriminación que favorezcan el 
desarrollo integral de las y los trabajadores. 
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En razón de lo anterior, se emiten la siguiente: 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA EXCLUSIVAMENTE A MUJERES QUE DESEEN 

INGRESAR AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, misma que a continuación se señala: 
  

Nombre de la 
Plaza 

COORDINADOR DE SISTEMAS E INFORMACION INSTITUCIONAL 
16-E00-1-M1C014P-0005749-E-C-K 

Número de 
Vacantes 

Una (1) Nivel 
Administrativo 

O31 
Jefe de Departamento 

Percepción 
Ordinaria 

$ 28,033.00 (Veintiocho mil treinta y tres pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto. 

Adscripción Dirección de Administración Sede (Radicación) Ciudad de México. 

Funciones 
 

1. Colaborar con las diferentes áreas en la definición de sus indicadores estratégicos 
y de gestión, así como sus requerimientos de información. 

2. Proponer mecanismos para la integración de la información y su posterior 
consulta. 

3. Elaborar las bases de datos necesarias para el desarrollo y operación de los 
Sistemas Institucionales de Información, así como su mantenimiento. 

4. Colaborar en el desarrollo de programas de capacitación, requeridos para operar 
los Sistemas de Información Institucional. 

5. Asesorar a las áreas en el manejo de los Sistemas Institucionales de Información. 

Perfil y 
Requisitos 
 

Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante en: 
Computación e Informática, Ingeniería. 

Requisitos de Experiencia: Mínimo 5 Años de Experiencia en: 
Tecnología de los Ordenadores. 
Organización y Dirección de Empresas. 
Administración Pública. 
Ciencia de los Ordenadores. 

Capacidades Gerenciales: Orientación a Resultados. 
Liderazgo.  

Conocimientos Técnicos: Calificación mínima 70. 

Idiomas Extranjeros: Inglés Intermedio 

Otros: Programación orientada a objetos, conocimientos en 
JAVA SERVLEST, JSP y SWING, SQL SERVER 
2000 y 2005, WINDOWS 2000 y 2003 Server, manejo 
de bases datos multidimensionales. 

Número de Candidatos a 
Entrevistar 

Ver etapas de entrevista en las bases de la 
convocatoria. 

 

BASES DE PARTICIPACION 

Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 
de Selección (CTS) a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal (LSPCAPF), al Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (RLSPCAPF), las 
Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 12 de Julio de 2010 y sus 
reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 
04 de febrero de 2016, 27 de noviembre de 2018, 17 de mayo de 2019 y demás 
aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga 
electrónica: 
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2
017_y_2018.html 
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Requisitos de 
Participación 

Podrán participar las ciudadanas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. El grado académico de Licenciatura no podrá ser 
sustituible por ninguna Especialidad, Maestría, Doctorado u otro grado académico, los 
participantes deberán presentar el documento oficial que así lo acredite. 
En cumplimiento al Art. 21 de la LSPCAPF se deberá acreditar el cumplimiento de los 
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus 
derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no 
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud 
para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 
eclesiástico, ni ser ministro de algún culto y no estar inhabilitado para el servicio 
público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 
En el caso de quienes se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la 
Administración Pública Federal (APF), su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la 
normatividad aplicable, emitido cada año por la Unidad de Política y Control 
Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Etapas del 
Proceso de 
Selección, 
Sistema de 
Puntuación 
General, Reglas 
de Valoración 
General y 
Criterios de 
Evaluación 

De acuerdo con el art. 34 del RLSPCAPF “El procedimiento de selección de las 
aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; 
IV. Entrevistas, y 
V. Determinación 
* Etapa I. Revisión Curricular 
Con fundamento en el Numeral 192 de las Disposiciones en las Materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera publicados en el Diario Oficial de la 
Federación el 12 de Julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de 
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 27 de noviembre 
de 2018 y 17 de mayo de 2019 por la Secretaría de la Función Pública, cualquier 
persona podrá incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su información 
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al 
Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que los participantes hayan incorporado la información necesaria para 
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 
registro, Trabajaen les asignará un número de folio de registro general.  
* Etapa II. Exámenes de conocimientos y evaluación de habilidades 
Para acreditar la calificación mínima aprobatoria en la Etapa II (Exámenes de 
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) solo serán consideradas las 
calificaciones obtenidas por los participantes en los Exámenes de Conocimientos 
(exámenes técnicos). 
La calificación mínima aprobatoria para los Exámenes de Conocimientos (exámenes 
técnicos), debe ser igual o superior a 70 para los niveles jerárquicos o rangos de 
Jefaturas de Departamento que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este 
examen será motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior al requerido, en 
una escala de 0 a 100 puntos. 
Mientras que las calificaciones obtenidas en las Evaluaciones de Habilidades no serán 
motivo de descarte, por lo que no habrá calificación mínima aprobatoria. Estas 
calificaciones servirán para determinar el orden de prelación de los candidatos que se 
sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serán 
considerados en el Sistema de Puntuación General, es decir, se les otorgará un 
puntaje. Las Evaluaciones de Habilidades consistirán: en la aplicación de herramientas 
para la medición de capacidades gerenciales y/o prueba de valores. 
* Etapa III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
Favor de consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito en el portal Trabajaen. Conforme al numeral 174, 
quinto párrafo, de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 12 
de Julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 
23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo 
de 2019 por la Secretaría de la Función Pública, el requisito establecido en la fracción 
III del art. 21 de la LSPCAPF, se tendrá por acreditado cuando el aspirante sea 
considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el 
desempeño del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo. 
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* Etapa IV. Entrevista 
Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Selección (CTS), de acuerdo 
al art. 36 del RLSPCAPF “El Comité Técnico de Selección, siguiendo el orden de 
prelación de los candidatos, establecerá el número de los aspirantes que pasan a la 
etapa de entrevistas y elegirá de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto 
de conformidad con los criterios de evaluación de las entrevistas. Los candidatos así 
seleccionados serán considerados finalistas. En caso de que ninguno de los 
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de Selección, 
continuará entrevistando en el orden de prelación que les corresponda a los demás 
candidatos que hubieren aprobado.” 
Por lo anterior, el Comité Técnico de Profesionalización (CTP) de esta Procuraduría 
Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA) en su Primera Reunión Ordinaria del 6 
de febrero de 2009, determinó que el número de candidatos a entrevistar, será de tres 
si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el número de 
candidatos que aprueben las etapas señaladas en las fracciones I, II y III del artículo 
34 del Reglamento fuera menor al mínimo establecido se deberá entrevistar a todos. 
En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya 
entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el artículo 36 del 
RLSPCAPF, se continuará entrevistando a un mínimo de tres participantes. 
El Comité Técnico de Selección (CTS) para la evaluación de las entrevistas, 
considerará los siguientes criterios: 
 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
 Estrategia o acción (simple o compleja); 
 Resultado (sin impacto o con impacto), y 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo). 
En apego a los “Criterios técnicos para la reactivación de plazos y términos para la 
operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal”, 
emitidos por la Secretaría de la Función Pública, el 30 de junio de 2020 y atendiendo a 
la viabilidad y uso de las tecnologías de la información y comunicación en cada uno de 
los procesos, priorizando en todo momento la salud y la integridad de las personas 
aspirantes a ingresar al Sistema y aquellas que ya forman parte de él, así como del 
personal que opera los respectivos subsistemas, la etapa de entrevista se realizará 
conforme a lo manifestado por los aspirantes en el formato “Bajo Protesta de Decir 
Verdad” y dependiendo de si cuentan con herramientas tecnológicas para conectarse 
vía remota a través de videoconferencia, de lo contrario se realizará de forma 
presencial con el candidato, en las instalaciones de la PROFEPA así como con los 
miembros del CTP que se encuentren en la Institución, en el caso de que el Presidente 
o el Secretario Técnico se encuentren en su domicilio realizando “Home Office”, se 
contactará a través de videoconferencia al igual que el Representante de la Secretaría 
de la Función Pública. 
* Etapa V. Determinación 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección (CTS) resuelve el proceso de selección, 
mediante la emisión de su determinación, declarando: 
a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso 
de selección, es decir, al de mayor calificación definitiva, y 
b) Al finalista con la siguiente mayor calificación definitiva, que podrá llegar a ocupar el 
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la Dependencia, 
el ganador señalado en el inciso anterior: I) Comunique a la Dependencia, antes o en 
la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su decisión de no ocupar el 
puesto, o II) No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la 
fecha señalada, o 
c) Concurso Desierto 
Se considerará finalistas a las candidatas que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud 
(que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el 
puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas II, III y IV del Sistema de 
Puntuación General), el cual deberá ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a 
100 puntos. 
Para consultar el Sistema de Puntuación General autorizado por el Comité Técnico de 
Profesionalización (CTP), así como las Reglas de Valoración General y los Criterios de 
los Procesos de Ingreso, deberá ingresar a la siguiente liga: 
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_ 
2017_y_2018.html 
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Las Etapas II. Exámenes de conocimientos y evaluación de habilidades, III. 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito y, en su caso, la Etapa IV. 
Entrevista se realizarán presencialmente, para lo cual, la PROFEPA establecerá en 
sus instalaciones las medidas preventivas necesarias para minimizar al máximo la 
posibilidad de contagio del virus SARS-CoV-2 (COVID 19), tanto de los /las 
candidatos/as como de los servidores públicos que intervienen en los procesos, de 
acuerdo a los protocolos y recomendaciones emitidas por las autoridades del sector 
Salud y la Secretaría de la Función Pública a través de los “Criterios Técnicos para la 
reactivación de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal”. 
Se procurará la sana distancia y se mantendrá un aforo de ocupación máxima de los 
espacios destinados para aplicar las evaluaciones del 30% (durante el semáforo 
epidemiológico naranja). Las salas que se utilizarán para aplicar los exámenes serán 
sanitizadas antes y después de cada evento. 
Para tal efecto se ha dispuesto tanto para los aspirantes, como para los servidores 
públicos dentro del inmueble el uso obligatorio de cubrebocas, con la finalidad de 
minimizar el riesgo de contagio y salvaguardar la salud e integridad de los/las 
candidatos/as y servidores públicos que intervienen en los procesos de concurso en 
apego al protocolo del filtro sanitario implementado para el ingreso a las instalaciones, 
en el remoto caso de que el aspirante se presente sin cubrebocas la Procuraduría le 
proporcionara uno. En los accesos al inmueble se han colocado filtros con tapetes 
sanitizantes y gel desinfectante para manos, los cuales deberán utilizar en todo 
momento durante su estancia en las instalaciones de este Organo Desconcentrado. 
Asimismo, se tomará la temperatura corporal utilizando detectores de infrarrojos; si al 
momento de tomar la temperatura, el aspirante presente fiebre de más de 37.5°C, o 
cualquier síntoma relacionado a COVID-19, se aislará con el propósito de esperar 5 
minutos y volver a realizar una nueva toma de temperatura, en caso de reincidir con la 
temperatura señalada no se le permitirá el acceso a las instalaciones y se le 
recomendará ir al servicio médico de su preferencia para su valoración. Es importante 
mencionar, que no se dará acceso al aspirante que no acate las disposiciones antes 
señaladas 
El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas 
establecidas a continuación: 

Periodo de 
Registro: 

Publicación de Convocatoria 24 de marzo de 2021. 
Registro de Aspirantes Del 24 de marzo al 09 de abril de 2021. 
Revisión Curricular Del 24 de marzo al 09 de abril de 2021. 
Evaluación de Conocimientos Del 15 al 22 de abril de 2021. 
Evaluación de Habilidades Del 29 de abril al 06 de mayo de 2021. 
Evaluación de la Experiencia y 
Valoración del Mérito (Revisión 
Documental) 

Del 29 de abril al 06 de mayo de 2021. 

Entrevista con el Comité Técnico de 
Selección 

Del 13 de abril al 18 de junio de 2021. 

Determinación Del 13 de abril al 18 de junio de 2021. 
Nota: En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las 

fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio, sin previo aviso, por lo que se 
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta correo electrónico registrada por cada 
candidato/a. 

Citatorios, 
Publicación y 
Vigencia de 
Resultados  

* Citatorios 
La Procuraduría Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA) comunicará a las 
aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las 
evaluaciones respectivas con dos días hábiles de anticipación a la fecha y hora 
programadas para realizarse. En dichas comunicaciones, se especificará la duración 
aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán 
los candidatos y las medidas sanitarias y de seguridad a seguir para ingresar al 
inmueble y a la evaluación. 
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Tratándose de plazas en la Ciudad de México, las citas se realizarán en las 
instalaciones de las oficinas Centrales de la PROFEPA, ubicadas en Edificio Ajusco, 
Carretera Picacho-Ajusco 200, Piso 10 ala norte, Col. Jardines en la Montaña, Del. 
Tlalpan, C.P. 14210, Ciudad de México, lugar donde se llevarán a cabo las revisiones 
de los exámenes técnicos. 
* Publicación y vigencia de Resultados 
Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los 
medios de comunicación: www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de 
folio asignado para cada candidato/a. 
De acuerdo a lo establecido en el Artículo 35 del RLSPCAPF los resultados 
aprobatorios de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de 
selección tendrán vigencia de un año y en atención al oficio circular No. 
SSFP/USPRH./408/007/2005, de fecha 28 de febrero de 2005 emitido por el titular de 
la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administración Pública 
Federal, que señala: “Tratándose de los resultados de las capacidades  técnicas, éstos 
igualmente tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso y 
siempre que no cambie el temario con el cual se evaluó la capacidad técnica de que 
se trate”. 
Para hacer válida dicha revalidación, ésta deberá ser solicitada por el aspirante 
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al 
concurso. Asimismo, en caso de que un candidato requiera revisión del examen 
técnico, ésta deberá ser solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de cinco días 
hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 
www.trabajaen.gob.mx. Ambos escritos deberán ser dirigidos al Secretario Técnico del 
Comité Técnico de Selección y entregados en las Oficinas Centrales de la PROFEPA, 
ubicadas en Edificio Ajusco, Carretera Picacho-Ajusco 200, Piso 10 ala norte, Col 
Jardines en la Montaña, Del. Tlalpan, C.P. 14210, Ciudad de México. 
De conformidad al numeral 219 de las Disposiciones en las Materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de la 
Federación el 12 de Julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de 
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 27 de noviembre 
de 2018 y 17 de mayo de 2019, por la Secretaría de la Función Pública, la revisión de 
exámenes sólo podrá efectuarse respecto a la correcta aplicación de las herramientas 
de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los 
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto 
del contenido o los criterios de evaluación. 
En los casos de las aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Procuraduría 
Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA), y que tuviesen vigentes los resultados 
de habilidades evaluadas en otra Dependencia del Sistema con herramientas distintas 
a las que se utilicen al momento de ser evaluadas las mismas dentro de la PROFEPA, 
dichos resultados no podrán ser reconocidos para efectos de los concursos de esta 
Procuraduría aun tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 

Documentación 
Requerida 

Sin excepción alguna, las aspirantes deberán presentar en original o copia certificada 
legible para su cotejo la documentación requerida con copia simple legible para su 
entrega e integración en el expediente del concurso, en el domicilio, fecha y hora 
establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electrónica 
www.trabjaen.gob.mx, los siguientes documentos: 
1. Impresión del documento de Bienvenida al Sistema Trabajaen, como comprobante 
del número folio (9 dígitos), así como del asignado por el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx a la aspirante para el concurso de que se trate. 
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda. 
3. Currículum Vítae detallado, actualizado, con fotografía y rubricado en cada una de 
sus fojas. 
4. Comprobante de domicilio (recibo de teléfono, agua o predial). 
5. Identificación Oficial (Credencial de elector, Cédula profesional o Pasaporte) 
6. Cédula de RFC con homoclave (indispensable). 
7. Cédula de CURP. 
8. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que 
concursa. Para los puestos en los que se solicite el grado de avance “Titulado” sólo se 
aceptará Cédula Profesional registrada ante la Dirección General de Profesiones de la 
Secretaría de Educación Pública. 
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Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos 
el nivel de pasantes, se requerirá el documento oficial que así lo acredite (con los 
respectivos sellos oficiales), en el caso de terminado deberá presentar certificado total 
o historia académica en el que se señale el 100% de los créditos aprobados o carta de 
terminación con el 100% de créditos emitida por la Institución educativa, en ambos 
casos, con los respectivos sellos oficiales; en caso de que el perfil solicite bachillerato, 
carrera técnica o secundaria, deberán de presentar el certificado, constancia e historial 
académico correspondiente emitido por la Secretaría de Educación Pública y sellos 
oficiales. 
En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar la 
documentación oficial que acredite la revalidación de sus estudios ante la Dirección 
General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. 
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, 
no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser 
ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica. 
10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su 
ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 
11. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto por el cual se 
concurse y que se manifestaron en su momento en el currículum registrado en 
Trabajaen, deberá presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado 
desde su inicio hasta su fin, serán válidos los siguientes documentos: Hoja de Servicio 
Activo (este documento solo tiene vigencia de un mes a partir de la fecha de 
expedición), Hoja Unica de Servicio, constancias laborales en hoja membretada, 
sellada y firmada, expedida por el Area de Recursos Humanos, conteniendo: nombre 
completo del(de la) candidato(a), periodo laborado (fecha de inicio y fin día-mes-año), 
percepción, puesto(s) y funciones desempeñadas, así como los datos de la empresa 
(teléfono y correo electrónico) respaldadas por recibos de pago; talones y/o recibos de 
pago (enero, junio y diciembre, en el caso del mes de diciembre no se aceptará 
recibos de pago de aguinaldo); nombramientos, siempre y cuando señalen la 
información de periodos laborados y puesto desempeñado (en todos los casos, 
respaldados por recibos de pago por cada año laborado (enero, junio y diciembre, en 
el caso del mes de diciembre no se aceptará recibos de pago de aguinaldo); contratos 
de servicios profesionales por honorarios (acompañados de los recibos de pago que 
soporten el periodo laborado por mes); cartas de liberación de servicio social y 
prácticas profesionales (expedidas por las Instituciones Educativas), según sea el 
caso. Es importante señalar que el Servicio Social y Prácticas Profesionales serán 
válidos para acreditar experiencia únicamente en los concursos para puestos en los 
rangos de Enlace y Jefe de Departamento. Asimismo, es importante mencionar que 
únicamente se contará como comprobante de experiencia laboral, una constancia de 
Servicio Social y una constancia de Prácticas Profesionales por aspirante. 
12. Para realizar la evaluación de la experiencia y/o valoración del mérito, los 
candidatos deberán presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, 
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitación y cargos o comisiones en el 
servicio público, privado o social, de acuerdo a la Metodología y Escalas de 
Calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito publicada en la 
página de Trabajaen. 
13. Conforme al art. 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 Y 252 de las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, 
publicados en el Diario Oficial de la Federación el 12 de Julio de 2010 y sus reformas 
de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, 04 de 
febrero de 2016, 27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019 por la Secretaría de 
la Función Pública, para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una 
promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el art. 37 de la 
LSPCAPF, deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño anuales. 
Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempeño anuales a que se refiere el 
artículo 47 del RLSPCAPF, se tomarán en cuenta, las últimas que haya aplicado el 
Servidor Público de Carrera Titular en el puesto en que se desempeña o en otro 
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores Públicos 
considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como Servidores 
Públicos de Carrera Titulares. 
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Para que los Servidores Públicos de Carrera Eventuales de primer nivel (Enlaces) 
puedan acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquía deberán 
contar con al menos dos evaluaciones anuales de desempeño como Servidores 
Públicos de Carrera Titulares, además de la prevista en el artículo 33 del RLSPCAPF. 
Las ciudadanas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y exhibir 
las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos 
señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo y en la presente 
convocatoria. 
14. La Procuraduría Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA), se reserva el 
derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la documentación o referencias 
que acrediten los datos registrados en la evaluación curricular en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, de no acreditarse su existencia o autenticidad de cualquiera de 
los datos registrados por las aspirantes en Trabajaen o de la documentación 
mencionada ya sea durante la revisión documental, o en cualquier etapa del proceso; 
o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, será 
motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del 
proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad 
para la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA), la cual se 
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 
La Procuraduría Federal de Protección al Ambiente (PROFEPA), mantiene una política 
de igualdad de oportunidades libre de discriminación por razones de género, edad, 
raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religión o credo, estado 
civil, orientación sexual, preferencia política o condición socioeconómica, en atención a 
lo cual en ningún caso serán requeridos exámenes de gravidez y de VIH/SIDA, para 
participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratación. 

Temarios De conformidad con el numeral 197, último párrafo, de las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicados en el 
Diario Oficial de la Federación el 12 de Julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto 
de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 27 
de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019 por la Secretaría de la Función Pública; 
los temarios y la bibliografía correspondientes para los exámenes de conocimientos y 
para las evaluaciones de habilidades, se difundirán únicamente en Trabajaen y en la 
página electrónica en Internet de esta Dependencia. 

Declaración de 
Concurso 
Desierto 

Con base en el artículo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Selección (CTS) 
podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso: 
I. Porque ninguna candidata se presente al concurso; 
II.  Porque ninguna de las candidatas obtenga el puntaje mínimo de calificación para 

ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo una finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado. 
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrá ser ocupado mediante 
el procedimiento establecido en el artículo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a 
emitirlo en una nueva convocatoria. 

Reserva de 
Aspirantes 

Conforme al artículo 36 del RLSPCAPF, las aspirantes que obtengan como Puntaje 
Mínimo de Aptitud una calificación mínima de setenta (70) y no resulten ganadoras en 
el concurso, serán consideradas finalistas y quedarán integradas a la reserva de 
aspirantes del puesto de que se trate en la Procuraduría Federal de Protección al 
Ambiente (PROFEPA), durante un año contado a partir de la publicación de los 
resultados finales del concurso respectivo. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de 
acuerdo a la clasificación de puestos que haga el Comité Técnico de 
Profesionalización (CTP) de esta Procuraduría, a nuevos concursos destinados a la 
rama de cargo o puesto que aplique. 

Reactivación de 
Folios 

Se hace del conocimiento que los Comités Técnicos de Selección (CTS) han 
determinado que no habrá reactivación de los folios por razón de que las candidatas 
hayan sido rechazadas por causas imputables a la aspirante como son: registro 
incorrecto de información curricular, renuncia a concursos, renuncia a resultados, entre 
otros. 
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Disposiciones 
Generales 

En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y 
los puestos vacantes. 
1. Los datos personales de las concursantes son confidenciales aun después de 

concluido el concurso y serán protegidos por las disposiciones en materia de 
protección, tratamiento, difusión, transmisión y distribución de datos personales 
aplicables. 

2. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

3. De conformidad con el numeral 181, fracción III, de las Disposiciones en las 
Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicados 
en el Diario Oficial de la Federación el 12 de Julio de 2010 y sus reformas de 29 
de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero 
de 2016, 27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019 por la Secretaría de la 
Función Pública, no se permitirá a las aspirantes el uso de teléfonos celulares, 
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portátiles de 
computadora, cámaras fotográficas, calculadoras, así como cualquier otro 
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, 
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones. 

4. De conformidad con el artículo 69 fracción X de la LSPCAPF y capítulo XVII del 
RLSPCAPF, el domicilio donde se podrán presentar las inconformidades con 
respecto al proceso de selección de las plazas de la presente convocatoria es el 
ubicado en Ejército Nacional, No. 223, Col. Anáhuac, Delegación Miguel Hidalgo, 
C.P. 11320, Ciudad de México, en días hábiles en un horario de 9:00 a 18:00 
horas. 

5. Conforme a lo previsto en los artículos 69 fracción X y 76 de la LSPCAPF y 95 del 
RLSPCAPF, el domicilio donde se podrán presentar los recursos de revocación 
con respecto al proceso de selección de las plazas en la presente convocatoria es 
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, Delegación Alvaro 
Obregón, C.P. 01020, en días hábiles en un horario de 9:00 a 18:00 horas. 

6. Cuando la ganadora del concurso tenga el carácter de Servidor Público de 
Carrera Titular, para ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez 
que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido 
la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la LSPCAPF. 

7. Los casos no previstos en las presentes bases, serán resueltos por el Comité 
Técnico de Selección (CTS) correspondiente, privilegiando la observancia de los 
principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito 
dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, mediante correo electrónico a la 
siguiente dirección: ingreso@profepa.gob.mx, de la Procuraduría Federal de 
Protección al Ambiente (PROFEPA), en donde una vez recibido se dará 
contestación misma vía, en un plazo no mayor a diez días hábiles. 

Resolución de 
Dudas  

* Resolución de dudas. 
A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas o preguntas que las 
aspirantes formulen con relación a las plazas en concurso, estamos a sus órdenes en 
el teléfono 54-49-63-00 Extensiones 16924, 16439 y 16107. Asimismo, se pone a 
disposición de las ciudadanas la siguiente cuenta de correo electrónico: 
ingreso@profepa.gob.mx. Dichas dudas y/o preguntas, serán resueltas en un plazo no 
mayor de 10 días hábiles a la fecha de su formulación. 

 
Ciudad de México, a 24 de marzo de 2021. 

El Comité Técnico de Selección 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

El Secretario Técnico 
Director de Recursos Humanos 

Lic. Alejandro Alfredo Reyes Rodríguez 
Rúbrica. 
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Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. COFEPRIS/2021/02 

CONVOCATORIA CON PERSPECTIVA DE GENERO 
 

El Comité Técnico de Selección de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, con 
fundamento en los artículos 21, 25, 26, 37 y 75, fracciones III y VII de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32, fracción II, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, así 
como en los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 
como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 12 de julio de 
2010, última reforma publicada el 17 de mayo de 2019. 

CONSIDERANDO 
Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de 

Discriminación contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminación 
de la Discriminación contra la Mujer, emitió observaciones finales sobre el noveno informe periódico de 
México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo 
emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la 
incorporación de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos 
financieros y humanos suficientes para el diseño e implementación de políticas públicas destinadas al impulso 
de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité reiteró la urgencia de aumentar el 
acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos 
para reducir y cerrar la brecha salarial por razón de género. 

Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU 
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopción de medidas para 
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climático, evitando 
el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones 
Unidas, a nivel mundial y en específico a México, para focalizar la cooperación y los esfuerzos, en aras de 
seguir promoviendo la inclusión y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo 
8 relativo a: Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente para así alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, así 
como el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con 
discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor. 

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en la Tesis: 
1a. CXXXIX/2013, intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA 
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretación del artículo 24 de la 
Convención Americana sobre Derechos Humanos, la cual señala que: “Todas las personas son iguales ante la 
ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminación, a igual protección de la ley.". Cabe señalar que la 
Corte Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposición, 
sosteniendo que la noción de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y 
es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento jurídico diferente es 
discriminatorio, porque no toda distinción de trato puede considerarse, por sí misma, ofensiva de la dignidad 
humana, pues sólo es dable considerar discriminatoria una distinción cuando "carece de una justificación 
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituirán diferencias compatibles con dicha Convención, 
en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones serán las diferencias 
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos. 

Cuarto. Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en el artículo 1° establece que 
todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, tienen la obligación de promover, respetar, proteger 
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, 
indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozarán de los derechos 
humanos reconocidos en la Constitución y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es 
parte, así como de las garantías para su protección. Asimismo, prohíbe toda discriminación motivada por 
condición social, edad, religión, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o 
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y 
libertades de las personas. 

Quinto. Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos señala en su artículo 41 que la ley 
determinará las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en 
los nombramientos de las personas titulares de las secretarías de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus 
equivalentes en las entidades federativas. En la integración de los organismos autónomos se observará el 
mismo principio. 
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Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su artículo 33 que será 
objetivo de la Política Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la 
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promoción de la igualdad en el trabajo y 
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; así como el establecimiento de medidas para 
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicación efectiva del principio de igualdad de trato y no 
discriminación en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. 

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su artículo 34 señala que las 
autoridades correspondientes garantizarán el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el 
ámbito del empleo, así como el derecho fundamental a la no discriminación de aquellas en las ofertas 
laborales, en la formación y promoción profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollarán, 
diseñarán y aplicarán lineamientos que aseguren la igualdad en la contratación del personal en la 
administración pública. 

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, en su artículo 5 establece que no 
se considerarán discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de 
oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, señala que tampoco será juzgada como discriminatoria la 
distinción basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de 
derechos. Dicho ordenamiento en su artículo 15 bis establece que cada uno de los poderes públicos federales 
y aquellas instituciones que estén bajo su regulación o competencia, están obligados a realizar las medidas de 
nivelación, las medidas de inclusión y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la 
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminación. La adopción de estas medidas forma parte 
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el 
quehacer público, y de manera particular en el diseño, implementación y evaluación de las políticas públicas 
que lleven a cabo cada uno de los poderes públicos federales. 

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en su artículo 14 
dispone que la Secretaría establecerá un Subsistema de Planeación de Recursos Humanos con el fin de que la 
estructura de la Administración Pública tenga el número de servidores públicos adecuado para su buen 
funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad de género. 

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal en su 
artículo 32 dispone que cada dependencia, en coordinación con la Secretaría establecerá los parámetros 
mínimos de calificación para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la 
calificación mínima establecida no podrán continuar con las siguientes etapas del procedimiento de selección. 
Asimismo, se establece que, en igualdad de condiciones, tendrán preferencia las personas servidoras 
públicas de la misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros. 

Décimo Primero. Que el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera establece en 
su numeral 39 que la determinación de la persona ocupante de una vacante deberá asegurar a juicio de la 
Institución de que se trate, que ésta asumirá las funciones que correspondan al puesto y que estará en 
condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo. 

Asimismo, establece que las Instituciones deberán realizar el reclutamiento y la selección en igualdad de 
oportunidades, sin discriminación por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condición económica, 
apariencia física, características genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o 
filiación política, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que 
atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto 
menoscabar los derechos y libertades de las personas. 

También, se establece que no se considerarán discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de 
ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad real de oportunidades de las 
personas o grupos, y que queda prohibido como requisito para el reclutamiento y selección el certificado 
médico de no embarazo y/o pruebas para la detección de VIH/Sida. 

Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su numeral 44 dispone que la movilidad se refiere a los 
cambios de adscripción o de puesto de las personas servidoras públicas en las estructuras. Para la ocupación 
definitiva o temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las Instituciones 
deberán considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y 
promoverán, previa opinión de la unidad de adscripción, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la 
preminencia del mérito, perfil, desempeño, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos 
normativos aplicables. 

Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 
Discriminación, señala como requisito para todos los centros de trabajo públicos, privados y sociales, de 
cualquier actividad y tamaño; la integración, la implementación y la ejecución dentro de sus procesos de 
gestión y de recursos humanos, prácticas para la igualdad laboral y no discriminación que favorezcan el 
desarrollo integral de las y los trabajadores. 
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Debido a lo anterior, se emite la siguiente: 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA COFEPRIS/2021/02 dirigida exclusivamente a mujeres 

interesadas que deseen ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal Centralizada, para ocupar la siguiente plaza vacante: 
 

Nombre del Puesto: ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN 
INSTRUMENTACION DE PROYECTO DEL SISTEMA FEDERAL 

SANITARIO, SINALOA* (01/02/21) 
Código del Puesto: 12-S00-1-E1C011P-0000722-E-C-D 
Rango: ENLACE 
Grupo, Grado y Nivel: P23 Número de vacantes Una 
Remuneración Bruta 
Mensual: 

$ 17, 010.00 (Diecisiete mil diez pesos 00/100 M.N) 

Tipo de Nombramiento: Confianza. 
Adscripción (UR): Comisión Federal para la Protección 

contra Riesgos Sanitarios 
Unidad Administrativa: COORDINACION GENERAL 

DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO 

Sede (radicación): 
Ciudad de México 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Objetivos y Funciones 
Principales: 

Objetivo general 
del puesto: 

REALIZAR ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE 
CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LA PROTECCION DE 
LA SALUD DE LA POBLACION, AL PARTICIPAR EN EL 
DESARROLLO Y MEJORA CONTINUA DE 
PROCESOS, SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA DE 
LA COMISION FEDERAL Y QUE IMPACTAN EN
LA PREVENCION Y MANEJO DE RIESGOS DE LA 
POBLACION, CON BASE EN EL REGLAMENTO DE
LA COFEPRIS, A FIN DE CONTRIBUIR EN EL 
DESARROLLO DE LA INSTITUCION. 

Funciones: 1. APOYAR EN LA INTEGRACION, 
SISTEMATIZACION, INSTRUMENTACION Y 
SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DEL 
SISTEMA FEDERAL SANITARIO, EN LAS 
ENTIDADES FEDERATIVAS. 

2. EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA 
DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE 
GARANTICEN LA CONDICION SANITARIA DE 
LOS PROCESOS, PRODUCTOS, METODOS, 
INSTALACIONES, SERVICIOS O ACTIVIDADES 
QUE PUEDAN PROVOCAR UN RIESGO A LA 
SALUD DE LA POBLACION. 

ESCOLARIDAD AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA: 
Nivel de estudio: 
LICENCIATURA O 
PROFESIONAL 
Grado de avance: 
TITULADO 

CIENCIAS 
AGROPECUARIAS 

 AGRONOMIA 
 BIOLOGIA 
 CIENCIAS FORESTALES 
 DESARROLLO AGROPECUARIO 
 ECOLOGIA 
 QUIMICA 
 VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

CIENCIAS DE LA 
SALUD 

 ENFERMERIA 
 FARMACOBIOLOGIA 
 MEDICINA 
 NUTRICION 
 BIOMEDICAS 

CIENCIAS NATURALES 
Y EXACTAS 

 BIOLOGIA 
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 CONTADURIA 
 ECOLOGIA 
 FISICA 
 MATEMATICAS - ACTUARIA 
 QUIMICA 
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 CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 ADMINISTRACION 
 CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION 

PUBLICA 
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 COMUNICACION 
 CONTADURIA 
 DERECHO 
 ECONOMIA 
 MERCADOTECNIA Y COMERCIO 
 PSICOLOGIA 
 RELACIONES INTERNACIONALES 

EDUCACION Y 
HUMANIDADES 

 EDUCACION 
 HUMANIDADES 

INGENIERIA Y 
TECNOLOGIA 

 INGENIERIA CIVIL 
 ELECTRICA Y ELECTRONICA 
 INGENIERIA 

EXPERIENCIA LABORAL 
Experiencia laboral 
requerida en cualquiera 
de las siguientes áreas 
generales: 

Area: 
CIENCIAS 
ECONOMICAS 
y/o 

Area General: 
 ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS 

GUBERNAMENTALES 
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

Area: 
CIENCIA POLITICA 

Area General: 
 ADMINISTRACION PUBLICA 

Años mínimos de Experiencia: 
1 AÑO 

EVALUACION DE HABILIDADES  
Evaluaciones de 
Habilidades 
(Gerenciales): 

 
1. TRABAJO EN EQUIPO 
2. ORIENTACION A RESULTADOS 

Ponderación: 
50 
50 

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 
Evaluación de Conocimientos (Técnicos): 
ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD 
EN INSTRUMENTACION DE PROYECTO DEL 
SISTEMA FEDERAL SANITARIO, SINALOA (722) 

Calificación Mínima aprobatoria: 70 

Idiomas Extranjeros: Ninguno 
OTROS 

Disponibilidad para viajar: A veces. 
 

BASES DE PARTICIPACION 
Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 
de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma 17 de mayo de 2019 en el Diario 
Oficial de la Federación y demás aplicables. 
Así como las medidas sociales de “sana distancia” y “medidas de prevención 
de contagio” como son: mantener una distancia entre una persona y otra de al 
menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, careta facial y guantes médicos no 
estériles, lavado de manos con agua y jabón, utilización de desinfectantes, gel 
antibacterial, evitar en la medida de lo posible el uso de joyería, corbatas, evitar 
compartir bolígrafos, lápices y/o artículos personales, entre otras.  
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Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas ciudadanas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. 
Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos 
legales de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera: ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o 
extranjera cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber 
sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud 
para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al 
estado eclesiástico, ni ser ministra de algún culto, y no estar inhabilitada para el 
servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como 
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. 
En el caso de trabajadoras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario 
en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la 
normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control 
Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.  

Documentación 
requerida 

Derivado de la situación que vive actualmente el país por la pandemia del Covid-19, 
las aspirantes deberán presentar los documentos para su cotejo, en la fecha 
establecida en el mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a 17:00 
horas, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica a 
través del portal www.trabajaen.gob.mx 
Los documentos deberán: 
1. Estar escaneados y enviados en carpeta ZIP, EN FORMATO PDF y enviarlo al 

correo electrónico: spc-rusp@cofepris.gob.mx. Para esta acción se podrán utilizar 
las herramientas electrónicas tales como WeTransfer, o Filemail, para facilitar la 
carga de los documentos y puedan ser enviados a la dirección de correo 
electrónico señalada. 

2. Enlistar los documentos de acuerdo con el orden señalado en las presentes 
bases de participación, de la siguiente forma: nombrados individualmente de 
acuerdo con el folio de participación asignado por el portal 
www.trabajaen.gob.mx. Ejemplo: 01-54328_Acta_Nac. 

3. La documentación deberá ser totalmente legible para su revisión, de lo contrario 
podrá ser motivo de descarte. 

4. En caso de omisión de algún documento, no se considerará un segundo correo o 
un alcance al correo original. 

5. Los formatos “Hoja De Comprobación De Documentos Requeridos En La 
Convocatoria”, “Formato De Comprobación De La Experiencia Laboral” y los 
correspondientes a la “Evaluación De La Experiencia Y Mérito”, se 
proporcionarán por la COFEPRIS el día de la cita, posterior al cotejo de los 
documentos originales, las aspirantes procederán a la firma correspondiente. 

6. La documentación no presentada en la fecha y horario señalado será motivo de 
descarte del concurso de que se trate. 

Las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o 
copia certificada los siguientes documentos, en la fecha y hora establecidos en el 
mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos días hábiles de 
anticipación, por vía electrónica: 
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso y el mensaje de invitación al cotejo enviado a su centro de mensajes. 
2. Formato del Currículum Vítae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el 
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta de decir verdad manifiesto 
que los datos asentados son verídicos”, sin encuadernar o sin engargolar (tres 
originales). 
3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar con fotografía, cédula profesional con fotografía o pasaporte). 
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o según corresponda. 
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5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 

concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título Profesional registrado 
en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse 
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la 
Secretaría de Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con 
grado de avance titulado, serán validados los títulos o grados académicos de 
postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de estudio y carreras 

correspondientes al perfil del puesto. 
6. Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia laboral solicitadas 
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Currículum Vítae. Sólo se 
aceptará documentación comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que 
corresponde a la experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas laborales en 
hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas 

de servicio acompañadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega 
recepción, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja 
del ISSSTE o al IMSS). No se aceptará la Docencia para acreditar las áreas de 
experiencia laboral solicitadas en el perfil. 
Se considerará y acreditará en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes 
actividades: el servicio social, las prácticas profesionales, el tiempo de becarios, el 

tiempo de residencia o práctica clínica que la candidata acredite cuando realizó 
alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizarán en el área de experiencia 
solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo 
amparen (señalando el periodo, institución y actividades realizadas). 
7. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la experiencia y 
el mérito establecidos en el Currículum Vítae, mismos que se evaluarán de 

conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – 
Evaluación de la Experiencia y valoración del Mérito, publicada por la Dirección 
General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, disponible en 
www.trabajaen.gob.mx. 
Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 
 Orden de los puestos desempeñados 

 Duración en los puestos desempeñados 
 Experiencia en el sector público 
 Experiencia en el sector privado 
 Experiencia en el sector social: 
 Nivel de responsabilidad 
 Nivel de remuneración 

 Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 
puesto (no se evaluará para las plazas que contienen asterisco *). 

 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 
 Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en caso de ser 

Servidora Pública de Carrera Titular). 
 Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de ser 

Servidora Pública de Carrera Titular). 
 Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser Servidora 

Pública de Carrera Titular). 
 Logros 

 Distinciones 
 Reconocimientos o premios. 
 Actividad destacada en lo individual: 
 Otros Estudios 
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Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 
El Comité Técnico de Selección ha determinado solicitar la acreditación documental 
del total de la información expresada en el currículum vítae de cada candidata inscrita 
al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar una 
evaluación de la experiencia y valoración del mérito en igualdad de circunstancias 
para las candidatas. 
Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la evaluación de la 
experiencia, únicamente se considerarán los puestos y el tiempo en las empresas o 
instituciones en que las candidatas lo acrediten documentalmente, para lo cual se 
determina que se aceptarán como comprobantes: talones de pago (periodos 
completos en original para cotejar y copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y 
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE. 
En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 
En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Además de las ya 
establecidas se considerarán empleos desempeñados en Organización no 
gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y 
Sindicatos. 
El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas de la candidata deberán 
cruzarse con el currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega 
firmado bajo protesta de decir verdad por la candidata. 
El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se 
aceptarán las evaluaciones del desempeño. 
En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 
Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no será 
tomada en cuenta en ningún proceso de concurso en tanto no existan disposiciones 
emitidas por la Secretaría de la Función Pública, previstas en los artículos 43 y 45 del 
Reglamento. 
Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que 
para aquellos casos en que las candidatas presenten constancias que no muestren 
calificación, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de 
capacitación que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos 
siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos de 39 a 
25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de 
capacitación, lo anterior aplicará en los periodos del 2018 y 2019. En caso de que en 
el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de 
capacitación, las candidatas deberán entregar escrito de la dependencia que así lo 
acredite, y no serán evaluados en este elemento al no existir un parámetro objetivo 
para realizar la comparación. 
El punto 4 - Resultados de procesos de certificación: este punto deberán acreditarlo 
las candidatas con su pantalla RHNet; en la cual se marca la vigencia de la 
certificación. 
El punto 7 - Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los documentos de 
instancias con reconocimiento oficial y con membrete. 
El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerará la docencia, además 
de las que se proponen en la metodología, siempre y cuando la candidata cuente con 
el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se señale en ésta la(s) 
materia(s) que imparte. 
Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que los 
puntos propuestos dentro de la metodología que no se enuncian se debe a que éstos 
se mantienen tal y como lo señala el formato y la metodología antes mencionada. 
8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciada con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitada para el servicio público, no 
pertenecer al estado eclesiástico o ser ministra de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica (escrito proporcionado por la Dependencia). 
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9. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, 
el cual establece “Para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una 
promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el artículo 37 
de la Ley, deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño 
anuales”; aquellas participantes que sean servidoras públicas de carrera y que este 
concurso les represente acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, y 
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme a los Numerales 174 y 252 
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma 
17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación, “se tomarán en cuenta, 
las últimas Evaluaciones del Desempeño que haya aplicado el servidor público 
de carrera en el puesto en que se desempeña o en otro anterior, incluso 
aquellas que se hayan practicado como servidores públicos considerados de 
libre designación, previo a obtener su nombramiento como servidores públicos 
de carrera titulares”, las cuales deberán presentar en la etapa de revisión curricular, 
de lo contrario serán descartadas del concurso. 
Las candidatas que estén concursando por un puesto del mismo rango no será 
necesario presentar las evaluaciones del desempeño. En caso de no ser servidora 
pública de carrera, deberá firmar bajo protesta de decir verdad, un formato 
proporcionado por la COFEPRIS. 
10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiada por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado 
a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal deberán 
presentar la documentación oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las 
cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración Pública Federal, de 
conformidad a la normatividad aplicable. 
11. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentación que avalará el nivel de 
dominio será: 
I) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas y/o 

constancia o documento expedido por alguna institución; 
ll) Para el nivel de dominio intermedio se aceptará constancia o documento 

expedido por alguna institución de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese 
nivel de dominio; 

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, 
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios 
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un 
nivel de estudio medio superior o superior. 

Las constancias de idioma no deberán tener una antigüedad mayor a 5 años, salvo 
las referentes a historias académicas. 
En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados las aspirantes 
serán descartadas inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado 
las evaluaciones correspondientes, con excepción de los correspondientes a la 
subetapa de valoración de mérito y experiencia caso en el cual a las aspirantes sólo 
se les otorgará un mínimo puntaje o nulo. 
La Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios se reserva el 
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentación o referencias que 
acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los 
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o 
autenticidad se descalificará a la aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el 
resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 
responsabilidad para la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 
Sanitarios, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 
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Registro de 
candidatas 

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así como 
el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio 
de 2010 y con última reforma 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la 
Federación, cualquier persona podrá incorporar en Trabajaen, sin que medie costo 
alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los 
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la candidata interesada haya incorporado la información necesaria para 
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 
registro, Trabajaen le asignará un número de folio de registro general. 
La inscripción a un concurso y el registro de las candidatas al mismo, se realizarán del 
24 de marzo al 06 de abril de 2021, al momento en que la candidata registre su 
participación a un concurso a través de Trabajaen, se llevará a cabo en forma 
automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el concurso 
al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que la descartará del 
concurso. 
La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio 
de la revisión y evaluación de la documentación que las candidatas deberán presentar 
para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria. 

Desarrollo del 
Concurso y 
Presentación de 
Evaluaciones 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007 y el Acuerdo por el que 
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma 17 de mayo de 2019 en 
el Diario Oficial de la Federación. El procedimiento de selección de las candidatas 
comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; 
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, y V. 
Determinación” Etapas que se desahogarán de acuerdo con las siguientes fechas: 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de convocatoria 24 de marzo de 2021. 

Registro de candidatas (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de marzo al 06 de abril de 2021. 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de marzo al 06 de abril de 2021. 

Examen de conocimientos A partir del 12 de abril de 2021. 
Exámenes de habilidades 

(Capacidades Gerenciales) 
A partir del 12 de abril de 2021. 

Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 13 de abril de 2021. 
Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 13 de abril de 2021. 

Entrevista con el Comité Técnico de 
Selección 

A partir del 14 de abril de 2021. 

Determinación de la candidata ganadora A partir del 14 de abril de 2021. 
La Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, comunicará por lo 
menos con 2 días hábiles de anticipación, a cada candidata, la fecha, hora y lugar en 
que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. El horario 
de evaluaciones será de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas, exceptuando las 
entrevistas. 
Previamente a la aplicación de las evaluaciones: 
a) La DERH, a través del área correspondiente, higienizará el aula en donde se 

aplicarán las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales (mesas, 
computadoras, etc.). 

b) A la entrada del aula, se colocarán dispensadores de gel antibacterial para la 
higienización de las manos de las candidatas que ingresen al aula de 
evaluaciones. 

c) Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, compartir 
bolígrafos, lápices y/o artículos personales. 
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Para el ingreso de las candidatas al aula de evaluaciones: 
a) Sólo se permitirá el acceso máximo de cuatro aspirantes al aula para la 

aplicación de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, los 
cuales deberán guardar entre sí las medidas de la sana distancia, de al menos 
1.5 metros. 

b) Las candidatas deberán higienizarse las manos y deberán portar cubre boca o 
careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades 
gerenciales. 

c) Una vez dentro del aula y previa higienización de estas, las candidatas deberán 
depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado por el 
aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, etc.). 

d) Sobre el escritorio, no deberá depositarse ningún papel o documento que pudiera 
ser vía de contagio (apuntes, cuadernos, guías, celular, etc.). 

Al término de la evaluación y egreso del aula: 
a) Al terminar su evaluación, las candidatas al salir del aula deberán observar las 

medidas de higienización de manos con gel antibacterial, así como la limpieza de 
sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, etc.). 

Al concluir las evaluaciones, la DERH a través del área correspondiente, llevará a 
cabo las medidas sanitarias correspondientes, tales como: higienización del aula, 
limpiado y desinfección de los equipos de cómputo, mesas, etc. 
Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales se llevarán 
a cabo mediante la herramienta informática denominada Generador de Exámenes 
de la Secretaría de Salud (GEXSSA). Los resultados obtenidos de las habilidades 
gerenciales con fines de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central 
de la Secretaría de Salud, denominada Generador de Exámenes de la Secretaría 
de Salud (GEXSSA), así como de sus Organos Desconcentrados, tendrán una 
vigencia de un año a partir de la fecha de su publicación y serán considerados 
exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la 
Secretaría de Salud, así como de sus Organos Desconcentrados. 
Para la validación de la vigencia de un año de los resultados obtenidos en las 
evaluaciones de Habilidades Gerenciales (GEXSSA), la aspirante deberá obtener una 
calificación mínima aprobatoria igual o mayor a 70. 
Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en 
relación con el puesto sujeto a concurso, siempre que no cambie el temario con el 
cual se evaluó el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre los 
temarios, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones de los 
concursos de esta convocatoria. 
Para hacer legítima la revalidación antes mencionada, la candidata deberá solicitarlo 
por escrito en el periodo establecido para el registro de candidatas al concurso, el 
escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección 
correspondiente. 
En los casos de las candidatas a ocupar plazas convocadas por la Comisión Federal 
para la Protección contra Riesgos Sanitarios, que tuviesen vigentes los resultados de 
habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para 
evaluación de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para las 
candidatas y servidoras públicas sujetos al sistema del Servicio Profesional de 
Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaría de Salud así como de sus 
Organos Desconcentrados, dichos resultados no podrán ser reconocidos para efectos 
de los concursos de esta Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 
Sanitarios, aun tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio. 
Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de 
selección no serán considerados para fines de Certificación de Capacidades. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día en que 
se realice la revisión documental de conformidad con escala establecida en la 
Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la Experiencia y el Mérito, 
publicada por la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera. 
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El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por 
acreditado cuando la candidata sea considerada finalista por el CTS, toda vez que tal 
circunstancia implica ser apta para el desempeño del puesto en concurso y 
susceptible de resultar ganadora del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por 
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma 17 de 
mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. 
Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio 
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones oficiales vigentes, 
una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones. Derivado de las 
medidas sociales de “sana distancia” y “medidas de prevención de contagio”, el 
acceso a las instalaciones puede tomar más tiempo de lo usual, lo invitamos a tomar 
sus previsiones. 
El concurso se conducirá de acuerdo con la programación antes indicada, sin 
embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación 
correspondiente a las candidatas a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y 
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-2021 podrán 
modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o debido al número de 
candidatas que se registren, o por algún impedimento no previsto. 

Entrevista La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Selección 
profundice en la valoración de la capacidad de las candidatas, de conformidad a los 
criterios de evaluación establecidos en la convocatoria y en Trabajaen. 
La Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos, programará las entrevistas y 
convocará a las candidatas a través de Trabajaen, conforme al orden de prelación y el 
número establecido por el Comité Técnico de Selección. 
El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los 
criterios siguientes: 
 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
 Estrategia o acción (simple o compleja); 
 Resultado (sin impacto o con impacto), y 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo). 
Cada miembro del Comité Técnico de Selección calificará en una escala de 0 a 100 a 
cada candidata en cada uno de los criterios de evaluación correspondientes. 
En caso de que el Comité Técnico de Selección lo determine podrá auxiliarse para 
desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y se 
notificará a las candidatas en el correo electrónico mediante el cual se le cite a la misma. 
Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en 
esta etapa se podrá realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma 
requerido. 
Podrá sesionar el Comité Técnico de Selección vía remota mediante 
videoconferencia, donde la candidata deberá estar presente en las instalaciones para 
su evaluación. Derivado de la situación actual de la pandemia del Covid-19 se 
aplicarán las medidas sanitarias, como a continuación se detalla: 
Se mantendrán las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevención 
de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, en la etapa de 
entrevistas y determinación, como lo son: distancia social, el uso de cubre bocas, la 
utilización de desinfectantes; gel antibacterial, lavado de manos con agua y jabón, uso 
de caretas, entre otros. 
Previamente a la entrevista: 
a) La Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos, a través del área correspondiente, 

higienizará el aula en donde se llevará a cabo la entrevista. 
b) La Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos, instalará un filtro para la toma de 

temperatura a las candidatas que ingresen al aula donde se llevará la entrevista. 
c) A la entrada del aula, se colocarán dispensadores de gel antibacterial para la 

higienización de las manos de las candidatas que ingresen al aula donde se 
llevará la entrevista. 

d) Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, compartir 
bolígrafos, lápices y/o artículos personales. 
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e) Las candidatas deberán higienizarse las manos antes de ingresar al aula donde 
se llevará la entrevista y deberán portar cubre boca o careta. 

f) Las candidatas deberán acreditar su participación con una identificación oficial: 
“INE, Cédula Profesional con fotografía, en su caso, Cartilla Militar, y/o 
Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electrónico de 
www.trabajaen.gob.mx 

g) Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario será 
motivo de descarte. 

Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación 
General 

1. La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación de 
documentos, el examen de conocimientos y la presentación de las evaluaciones 
de habilidades serán indispensables para continuar en el proceso de selección de 
que se trate. 

2. Se evaluarán 2 habilidades (gerenciales) y no implicará descarte del concurso el 
no aprobarlas, a menos que no se presente a dichas evaluaciones. 

3. La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de conocimientos 
será de 70 y el resultado de la evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre 
el número de reactivos que conforman el examen. 

4. La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de 
conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de 
Calificación – Evaluación de la Experiencia y valoración del Mérito, publicada por 
la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, 
considerando los elementos antes mencionados. Es importante señalar que, la 
Secretaría de la Función Pública comunicó del cambio de la rama de cargo que 
se debería llevar a cabo en el Código del Maestro de Puestos, de acuerdo con el 
nuevo Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administración Pública 
Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no 
se evaluará el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempeñadas 
en relación con las del puesto vacante. 

5. Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las candidatas 
deberán aprobar las evaluaciones precedentes. 

6. Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones (habilidades, 
de conocimientos, evaluación de la experiencia y del mérito) serán considerados 
para elaborar el listado de candidatas con los resultados más altos a fin de 
determinar el orden de prelación, para la etapa de entrevista, de conformidad con 
el Sistema de Puntuación General establecido por el Comité Técnico de 
Profesionalización para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de 
Responsabilidad, hasta Dirección General:  

 Jefatura de Departamento 
hasta Dirección General 

Enlace de Alto Nivel 
de Responsabilidad 

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado 
Subetapa de Examen 

de Conocimientos 
30 30 

Promedio de la subetapa de 
Evaluaciones de Habilidades 

10 20 

Subetapa de Evaluación 
de Experiencia 

20 10 

Subetapa de Valoración 
del Mérito 

10 10 

Etapa de Entrevista 30 30 
PUNTAJE MAXIMO 100 100 

El número mínimo de candidatas a entrevistar será de 3, si el universo de candidatas 
lo permite. En caso de que el número de candidatas fuera menor al mínimo 
establecido, se entrevistará a todos. 
El número de candidatas que se continuarán entrevistando, será como mínimo de 
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre las candidatas ya 
entrevistadas. 
El Puntaje Mínimo de Calificación para ser considerada finalista será de 70. 
Para los concursos de nivel de Enlace deberá registrarse en RH Net en la subetapa 
de evaluación de la experiencia un puntaje único de 100. 
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Publicación de 
Resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a las 
evaluaciones y en su caso modificación del calendario serán publicados en el portal 
de www.trabajaen.gob.mx. 

Determinación y 
Reserva 

El Comité Técnico de Selección declarará ganadora del concurso al finalista que 
obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 
Se consideran finalistas a las candidatas que acrediten el puntaje mínimo de 
calificación en el sistema de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un 
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a 
concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su Reglamento. 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, las candidatas que obtengan, el Puntaje Mínimo de 
Calificación, que es de setenta (70) y no resulten ganadoras en el concurso, serán 
consideradas finalistas y quedarán integradas a la reserva de aspirantes del puesto 
de que se trate en la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, 
durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del 
concurso respectivo. 

Declaración de 
Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ninguna candidata se presente al concurso; 
II. Porque ninguna de las candidatas obtenga el puntaje mínimo de calificación para 

ser considerada finalista, o 
III. Porque sólo una finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetada o 

bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico 
de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Reactivación de 
folios 

El Comité Técnico de Selección determinó no llevar a cabo la reactivación de folios 
cuando el descarte sea originado por causas imputables a las candidatas, por lo que 
le solicitamos que antes de su inscripción a este concurso verifique que la información 
capturada en Trabajaen respecto de su Currículum Vítae, esté completa y correcta 
comparándola con los requisitos del puesto, considerando que las reactivaciones 
únicamente procederán cuando el descarte del folio sea originado por causas NO 
imputables a la candidata, por errores en la captura de información u omisiones del 
operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables a la aspirante y el sistema 
emita un folio de rechazo, la candidata tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de 
ese rechazo para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, al Comité 
Técnico de Selección de la plaza correspondiente, en la Dirección Ejecutiva de 
Recursos Humanos. 
Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo 
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables a la aspirante, 
por errores en la captura de información u omisiones del operador del Ingreso que se 
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección: 
1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio 

de rechazo. 
2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio. 
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 

escolaridad. 
4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
respectivo. 

5. Impresión de Currículum Vítae de Trabajaen. 
La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 
imputables a la aspirante como: 
1. La renuncia a concursos por parte de la aspirante. 
2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades. 
3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables a la aspirante. 
4. Por errores de captura imputables a la candidata. 
Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 
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Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de las concursantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 

4. Las concursantes podrán presentar inconformidad ante el Area de Quejas del 
Organo Interno de Control en la COFEPRIS, en la calle Oklahoma 14 planta baja, 
Col. Nápoles, Demarcación Territorial Benito Juárez, Ciudad de México, C.P. 
03810, Teléfonos 50805200, extensiones: 11170 y 11440, en términos de lo 
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal y su Reglamento y recurso de revocación, ante la Unidad de 
Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en Insurgentes Sur 
1735, 2° piso Colonia Guadalupe Inn. Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, 
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la 
Secretaría de la Función Pública. 

5. En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la revisión de 
exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que 
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 

6. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante el procedimiento de una 
inconformidad. 

7. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 
por el Comité Técnico de Selección. Conforme a las disposiciones aplicables, 
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 
10 días hábiles siguientes en que se presentó, con la salvedad de que para 
aquellos casos en los que el Comité Técnicos de Selección requiera de 
consultas, autorización u otros, ante entidades reguladoras, la resolución de 
dichos aspectos quedará sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de 
las instancias competentes. 

8. Cuando la ganadora de un concurso tenga el carácter de servidora pública de 
carrera, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar ante la Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos, en un lapso no 
mayor a cinco días naturales, posteriores a la notificación de los resultados del 
concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite haberse 
separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos 
puestos, asimismo, deberá acreditar haber cumplido la obligación que señala el 
artículo 11, fracción VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el 
oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008 (Visible en 
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Sección=7). 

9. El Comité Técnico de Selección de esta Dependencia informa que en caso de 
que alguna aspirante solicite una revisión del examen de conocimientos técnicos, 
deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y 
escaneada al correo spc-rusp@cofepris.gob.mx, teniendo como plazo los dos 
días hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Así mismo, se 
hace del conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse 
respecto de la correcta aplicación de las herramientas, métodos o procedimientos 
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de 
respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los 
criterios de evaluación (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia 
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma 17 de mayo de 
2019 en el Diario Oficial de la Federación. 

10. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a las candidatas que 
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 

11. En este proceso de reclutamiento y selección, esta Comisión Federal no solicita 
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 
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Citatorios  La Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios comunicará a las 

aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las 

evaluación de conocimientos, de habilidades, recepción y cotejo documental, 

evaluación del mérito y valoración de la experiencia, así como la entrevista del Comité 

Técnico de Selección, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 días 

hábiles de anticipación a la fecha en que deberá presentarse. El no asistir en la fecha, 

hora y lugar señalados, será motivo de descarte del concurso de que se trate. 

Las etapas anteriores se desahogarán en las instalaciones de la Dirección Ejecutiva 

de Recursos Humanos, ubicadas en la Av. Marina Nacional 60 piso 4, Col. Tacuba, 

Demarcación Territorial Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11410 y la calle 

Oklahoma 14 piso 3, Col. Nápoles, Demarcación Territorial Benito Juárez, Ciudad de 

México, C.P. 03810 (inclusive para las candidatas registrados en el extranjero). En 

caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro 

domicilio, será notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx vía correo 

electrónico a las candidatas con mínimo 2 días hábiles de anticipación. 

En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada 

aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán las candidatas. 

Las aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no 

se permitirá la aplicación de evaluación alguna y serán descartadas del proceso de 

concurso de que se trate. 

Temarios Los temarios y la bibliografía correspondiente al examen de conocimientos que se 

indique en la convocatoria, se difundirán en la página electrónica de la Comisión 

Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios 

https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-2021 y en el 

portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de la publicación de la convocatoria 

en el Diario Oficial de la Federación”. 

La evaluación de las habilidades gerenciales, se aplicarán de conformidad al nivel de 

dominio señalado en el perfil de puesto. Las guías para la evaluación de las 

habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la página 

electrónica de la Dirección General de Recursos Humanos de la Secretaría de Salud 

http://dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php o en la página electrónica de la Comisión 

Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, en la liga electrónica 

https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-2021 

Para acreditar las etapas de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito será 

necesario consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la 

Experiencia y Valoración del Mérito, accesible en la siguiente dirección electrónica: 

www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentación e Información relevante” 

Metodología y Escalas de Calificación Experiencia y Mérito. 

Resolución de 

Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las candidatas 

formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 

implementado el correo electrónico: spc-rusp@cofepris.gob.mx y el número telefónico 

5080 5200, extensiones 11318 y 11117 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes. 

 

Ciudad de México, a 24 de marzo de 2021. 

El Comité Técnico de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la COFEPRIS 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico 

Gerente Ejecutivo de Planeación Evaluación y Seguimiento del Servicio de Carrera 

Lic. Juan Manuel Cuéllar Hernández 

Firma Electrónica. 
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Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. COFEPRIS/2021/03 

 
El Comité Técnico de Selección de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, con 

fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo 
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, 
emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA N° COFEPRIS/2021/03 del concurso para ocupar la siguiente 
plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
 

Nombre del Puesto: ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN 
INSTRUMENTACION DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO, NUEVO LEON* 

(01/03/21) 
Código del Puesto: 12-S00-1-E1C011P-0000724-E-C-D 
Rango: ENLACE 
Grupo, Grado y Nivel: P23 Número de vacantes Una 
Remuneración Bruta 
Mensual: 

$17, 010.00 (diecisiete mil diez pesos 00/100 M.N) 

Tipo de Nombramiento: Confianza. 
Adscripción (UR): Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 

Sanitarios 
Unidad Administrativa: COORDINACION GENERAL 

DEL SISTEMA FEDERAL SANITARIO 

Sede (radicación): 
Ciudad de México 

Objetivos y Funciones 
Principales: 

Objetivo general 
del puesto: 

REALIZAR ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE 
CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LA PROTECCION DE 
LA SALUD DE LA POBLACION, AL PARTICIPAR EN 
EL DESARROLLO Y MEJORA CONTINUA DE 
PROCESOS, SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA
DE LA COMISION FEDERAL Y QUE IMPACTAN EN
LA PREVENCION Y MANEJO DE RIESGOS DE LA 
POBLACION, CON BASE EN EL REGLAMENTO DE LA 
COFEPRIS, A FIN DE CONTRIBUIR EN EL 
DESARROLLO DE LA INSTITUCION. 

Funciones: 1. APOYAR EN LA INTEGRACION, 
SISTEMATIZACION, INSTRUMENTACION Y 
SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DEL 
SISTEMA FEDERAL SANITARIO, EN LAS 
ENTIDADES FEDERATIVAS. 

2. EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA 
DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE 
GARANTICEN LA CONDICION SANITARIA DE 
LOS PROCESOS, PRODUCTOS, METODOS, 
INSTALACIONES, SERVICIOS O ACTIVIDADES 
QUE PUEDAN PROVOCAR UN RIESGO A LA 
SALUD DE LA POBLACION. 

ESCOLARIDAD AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA: 
Nivel de estudio: 
LICENCIATURA O 
PROFESIONAL 
Grado de avance: 
TITULADO 
 
 
 

CIENCIAS 
AGROPECUARIAS 

 AGRONOMIA 
 BIOLOGIA 
 CIENCIAS FORESTALES 
 DESARROLLO AGROPECUARIO 
 ECOLOGIA 
 QUIMICA 
 VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

CIENCIAS DE LA SALUD  ENFERMERIA 
 FARMACOBIOLOGIA 
 MEDICINA 
 NUTRICION 
 BIOMEDICAS 
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 CIENCIAS NATURALES Y 
EXACTAS 

 BIOLOGIA 
 ECOLOGIA 
 FISICA 
 MATEMATICAS - ACTUARIA 
 QUIMICA 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 CIENCIAS POLITICAS Y 
ADMINISTRACION PUBLICA 

 COMPUTACION E INFORMATICA 
 COMUNICACION 
 CONTADURIA 
 DERECHO 
 ECONOMIA 
 FINANZAS 
 PSICOLOGIA 
 RELACIONES INTERNACIONALES 

EDUCACION Y 
HUMANIDADES 

 EDUCACION 
 HUMANIDADES 

INGENIERIA Y 
TECNOLOGIA 

 BIOQUIMICA 
 INGENIERIA CIVIL 
 COMPUTACION E INFORMATICA 
 ELECTRICA Y ELECTRONICA 
 INGENIERIA 

EXPERIENCIA LABORAL 
Experiencia laboral 
requerida en cualquiera 
de las siguientes áreas 
generales: 

Area: 
CIENCIAS ECONOMICAS 
y/o 

Area General: 
 ORGANIZACION INDUSTRIAL Y 

POLITICAS GUBERNAMENTALES 
 ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS 
Area: 
CIENCIA POLITICA 

Area General: 
 ADMINISTRACION PUBLICA 

Años mínimos de Experiencia: 
1 AÑO 

EVALUACION DE HABILIDADES  
Evaluaciones de 
Habilidades 
(Gerenciales): 

 
1. TRABAJO EN EQUIPO 
2. ORIENTACION A RESULTADOS 

Ponderación: 
50 
50 

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 
Evaluación de Conocimientos (Técnicos): 
ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN 
INSTRUMENTACION DEL SISTEMA FEDERAL 
SANITARIO, NUEVO LEON (724) 

Calificación Mínima aprobatoria: 70 

Idiomas Extranjeros: Ninguno 
OTROS

Disponibilidad para viajar: A veces. 
 

BASES DE PARTICIPACION 
Principios del 
Concurso 

Los concursos se desarrollarán en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del 
Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el 
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma 17 de 
mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables. 
Así como las medidas sociales de “sana distancia” y “medidas de prevención 
de contagio” como son: mantener una distancia entre una persona y otra de al 
menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, careta facial y guantes médicos no 
estériles, lavado de manos con agua y jabón, utilización de desinfectantes, gel 
antibacterial, evitar en la medida de lo posible el uso de joyería, corbatas, 
evitar compartir bolígrafos, lápices y/o artículos personales, entre otras. 
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Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el 
cumplimiento de los siguientes requisitos legales de conformidad con el Artículo 21 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno 
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a 
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito 
doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no 
pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar 
inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, 
así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. 
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro 
Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo 
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y 
Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.  

Documentación 
requerida 

Derivado de la situación que vive actualmente el país por la pandemia del Covid-19, 
Los/las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en la fecha establecida en el 
mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a 17:00 horas, con 
cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica a través del 
portal www.trabajaen.gob.mx 
Los documentos deberán: 
1. Estar escaneados y enviados en carpeta ZIP, en formato PDF y enviarlo al 

correo electrónico: spc-rusp@cofepris.gob.mx. Para esta acción se podrán 
utilizar las herramientas electrónicas tales como WeTransfer, o Filemail, para 
facilitar la carga de los documentos y puedan ser enviados a la dirección de 
correo electrónico señalada. 

2. Enlistar los documentos de acuerdo con el orden señalado en las presentes 
bases de participación, de la siguiente forma: nombrados individualmente de 
acuerdo con el folio de participación asignado por el portal 
www.trabajaen.gob.mx. Ejemplo: 01-54328_Acta_Nac. 

3. La documentación deberá ser totalmente legible para su revisión, de lo contrario 
podrá ser motivo de descarte. 

4. En caso de omisión de algún documento, no se considerará un segundo correo 
o un alcance al correo original. 

5. Los formatos “HOJA DE COMPROBACION DE DOCUMENTOS REQUERIDOS 
EN LA CONVOCATORIA”, “FORMATO DE COMPROBACION DE LA 
EXPERIENCIA LABORAL” y los correspondientes a la “EVALUACION DE LA 
EXPERIENCIA Y MERITO”, se proporcionarán por la COFEPRIS el día de la 
cita. Posterior al cotejo de los documentos originales, los aspirantes procederán 
a la firma correspondiente. 

6. La documentación no presentada en la fecha y horario señalado será motivo de 
descarte del concurso de que se trate. 

Los/las aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original sin 
tachaduras/legible o copia certificada los siguientes documentos, en la fecha y hora 
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos 
días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 
1.  Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el 

concurso y el mensaje de invitación al cotejo enviado a su centro de mensajes. 
2.  Formato del Currículum Vítae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y 

el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta de decir verdad 
manifiesto que los datos asentados son verídicos”, sin encuadernar o sin 
engargolar (tres originales). 

3.  Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para 
votar, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte). 

4.  Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o según corresponda. 
5.  Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 

concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título Profesional 
registrado en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá 
presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial 
expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de 
nivel Licenciatura con grado de avance titulado, serán validados los títulos o 
grados académicos de postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de 
estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto. 
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6.  Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia laboral 
solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Currículum 
Vítae. Sólo se aceptará documentación comprobatoria que avale el inicio y fin 
del empleo que corresponde a la experiencia solicitada (únicamente se 
aceptarán cartas laborales en hoja membretada que indiquen el periodo 
completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompañadas de 
nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepción, declaraciones 
fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o al 
IMSS,). No se aceptará la Docencia para acreditar las áreas de experiencia 
laboral solicitadas en el perfil. 

 Se considerará y acreditará en el apartado de “experiencia laboral” las 
siguientes actividades: el servicio social, las prácticas profesionales, el tiempo 
de becarios, el tiempo de residencia o práctica clínica que el candidato acredite 
cuando realizó alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizarán en el 
área de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los 
documentos institucionales que lo amparen (aplica también para jóvenes que 
hayan realizado, en sector público, servicio social o participaron en el 
Programa Jóvenes Construyendo el Futuro, señalando el periodo, institución 
y actividades realizadas). 

7.  Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la 
experiencia y el mérito establecidos en el Currículum Vítae, mismos que se 
evaluarán de conformidad con la escala establecida en la Metodología y 
Escalas de Calificación – Evaluación de la Experiencia y valoración del Mérito, 
publicada por la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional 
de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx. 

Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos: 
 Orden de los puestos desempeñados 
 Duración en los puestos desempeñados 
 Experiencia en el sector público 
 Experiencia en el sector privado 
 Experiencia en el sector social: 
 Nivel de responsabilidad 
 Nivel de remuneración 
 Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del 

puesto (no se evaluará para las plazas que contienen asterisco *). 
 En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
 En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante 
Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos: 
 Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular). 
 Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de ser 

Servidor/a Público/a de Carrera Titular). 
 Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser Servidor/a 

Público/a de Carrera Titular). 
 Logros 
 Distinciones 
 Reconocimientos o premios. 
 Actividad destacada en lo individual: 
 Otros Estudios 
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito 
El Comité Técnico de Selección ha determinado solicitar la acreditación documental 
del total de la información expresada en el currículum vítae de cada candidato/a 
inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de 
realizar una evaluación de la experiencia y valoración del mérito en igualdad de 
circunstancias para los/las candidatos/as. 
Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la evaluación de 
la experiencia, únicamente se considerarán los puestos y el tiempo en las empresas 
o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo 
cual se determina que se aceptarán como comprobantes: talones de pago (periodos 
completos en original para cotejar y copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y 
modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE. 
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En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente: 
En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Además de las ya 
establecidas se considerarán empleos desempeñados en Organización no 
gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y 
Sindicatos. 
El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberán 
cruzarse con el currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega 
firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidata/o. 
El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se 
aceptarán las evaluaciones del desempeño. 
En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente: 
Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no será 
tomada en cuenta en ningún proceso de concurso en tanto no existan disposiciones 
emitidas por la Secretaría de la Función Pública, previstas en los artículos 43 y 45 
del Reglamento. 
Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que 
para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no 
muestren calificación, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las 
horas de capacitación que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 
puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos 
de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 
horas de capacitación, lo anterior aplicará en los periodos del 2019 y 2020. En caso 
de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de 
capacitación, los/las candidatos/as deberán entregar escrito de la dependencia que 
así lo acredite, y no serán evaluados en este elemento al no existir un parámetro 
objetivo para realizar la comparación. 
El punto 4 - Resultados de procesos de certificación: este punto deberán acreditarlo 
los/las candidatos/as con su pantalla RH Net; en la cual se marca la vigencia de la 
certificación. 
El punto 7 - Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los documentos 
de instancias con reconocimiento oficial y con membrete. 
El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerará la docencia, 
además de las que se proponen en la metodología, siempre y cuando el/la 
candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte clases 
y se señale en ésta la(s) materia(s) que imparte. 
Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que los 
puntos propuestos dentro de la metodología que no se enuncian se debe a que 
éstos se mantienen tal y como lo señala el formato y la metodología antes 
mencionada. 
8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, 
no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la 
documentación presentada es auténtica (escrito proporcionado por la dependencia). 
9. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, 
el cual establece “Para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a 
una promoción por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el 
artículo 37 de la Ley, deberá contar con al menos dos evaluaciones del 
desempeño anuales”; aquellos participantes que sean servidores/as públicos/as de 
carrera y que este concurso les represente acceder a un cargo del Sistema del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor 
responsabilidad o jerarquía, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y 
conforme a los Numerales 174 y 252 del Acuerdo por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de 
Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma 17 de mayo de 2019 en el 
Diario Oficial de la Federación, “se tomarán en cuenta, las últimas Evaluaciones 
del Desempeño que haya aplicado el servidor público de carrera en el puesto 
en que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan 
practicado como servidores públicos considerados de libre designación, 
previo a obtener su nombramiento como servidores públicos de carrera 
titulares”, las cuales deberán presentar en la etapa de revisión curricular, de lo 
contrario serán descartados del concurso. 
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Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo rango no 
será necesario presentar las evaluaciones del desempeño. En caso de no ser 
servidor público de carrera, deberá firmar bajo protesta de decir verdad, un formato 
proporcionado por la Dependencia. 
10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal 
deberán presentar la documentación oficial con la que se demuestren las 
condiciones bajo las cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración 
Pública Federal, de conformidad a la normatividad aplicable. 
11. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentación que avalará el nivel 
de dominio será: 
I) Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas y/o 
constancia o documento expedido por alguna institución; 
ll) Para el nivel de dominio intermedio se aceptará constancia o documento expedido 
por alguna institución de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de 
dominio; 
Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, 
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios 
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un 
nivel de estudio medio superior o superior. 
Las constancias de idioma no deberán tener una antigüedad mayor a 5 años, salvo 
las referentes a historias académicas. 
En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes 
serán descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado 
las evaluaciones correspondientes, con excepción de los correspondientes a la 
subetapa de valoración de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sólo 
se les otorgará un mínimo puntaje o nulo. 
La Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios se reserva el 
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentación o referencias que 
acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los 
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o 
autenticidad se descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el 
resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 
responsabilidad para la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 
Sanitarios, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 
procedentes. 

Registro de 
aspirantes 

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones 
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera así 
como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado 
el 12 de julio de 2010 y con última reforma 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial 
de la Federación, cualquier persona podrá incorporar en Trabajaen, sin que medie 
costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de 
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. 
Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para 
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de 
registro, Trabajaen le asignará un número de folio de registro general. 
La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se realizarán 
del 24 de marzo al 06 de abril de 2021, al momento en que el/la candidato/a 
registre su participación a un concurso a través de Trabajaen, se llevará a cabo en 
forma automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el 
concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará 
del concurso. 
La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio 
de la revisión y evaluación de la documentación que los/las candidatos/as deberán 
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la 
convocatoria. 
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Desarrollo del 
Concurso y 
Presentación de 
Evaluaciones 

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007 y el Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma 17 de 
mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. El procedimiento de selección de 
los aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de 
Habilidades; III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, 
y V. Determinación” Etapas que se desahogarán de acuerdo con las siguientes 
fechas: 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de convocatoria 24 de marzo de 2021. 
Registro de aspirantes (en la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de marzo al 06 de abril de 
2021. 

Revisión curricular (por la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx) 

Del 24 de marzo al 06 de abril de 
2021. 

Examen de conocimientos A partir del 12 de abril de 2021. 
Exámenes de habilidades (Capacidades 
Gerenciales) 

A partir del 12 de abril de 2021. 

Revisión y evaluación documental (Cotejo) A partir del 13 de abril de 2021. 
Evaluación de la Experiencia y del Mérito A partir del 13 de abril de 2021. 
Entrevista con el Comité Técnico de Selección A partir del 14 de abril de 2021. 
Determinación del candidato/a ganador/a A partir del 14 de abril de 2021. 
La Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, comunicará por lo 
menos con 2 días hábiles de anticipación, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en 
que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. El 
horario de evaluaciones será de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas, exceptuando 
las entrevistas. 
Previamente a la aplicación de las evaluaciones: 
a) La DERH, a través del área correspondiente, higienizará el aula en donde se 

aplicarán las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales (mesas, 
computadoras, etc.). 

b) A la entrada del aula, se colocarán dispensadores de gel antibacterial para la 
higienización de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de 
evaluaciones. 

c) Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, compartir 
bolígrafos, lápices y/o artículos personales. 

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones: 
a) Sólo se permitirá el acceso máximo de cuatro aspirantes al aula para la 

aplicación de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, los 
cuales deberán guardar entre sí las medidas de la sana distancia, de al menos 
1.5 metros. 

b) Los aspirantes deberán higienizarse las manos y deberán portar cubre boca o 
careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades 
gerenciales. 

c) Una vez dentro del aula y previa higienización de estas, los aspirantes deberán 
depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado por el 
aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, 
etc.). 

d) Sobre el escritorio, no deberá depositarse ningún papel o documento que 
pudiera ser vía de contagio (apuntes, cuadernos, guías, celular, etc.). 

Al término de la evaluación y egreso del aula: 
a) Al terminar su evaluación, los aspirantes al salir del aula deberán observar las 

medidas de higienización de manos con gel antibacterial, así como la limpieza 
de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, 
celular, etc.). 
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Al concluir las evaluaciones, la DERH a través del área correspondiente, llevará a 
cabo las medidas sanitarias correspondientes, tales como: higienización del aula, 
limpiado y desinfección de los equipos de cómputo, mesas, etc. 
Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales se llevarán 
a cabo mediante la herramienta informática denominada Generador de Exámenes 
de la Secretaría de Salud (GEXSSA). Los resultados obtenidos de las habilidades 
gerenciales con fines de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central 
de la Secretaría de Salud, denominada Generador de Exámenes de la Secretaría 
de Salud (GEXSSA), así como de sus Organos Desconcentrados, tendrán una 
vigencia de un año a partir de la fecha de su publicación y serán considerados 
exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la 
Secretaría de Salud, así como de sus Organos Desconcentrados. 
Para la validación de la vigencia de un año de los resultados obtenidos en las 
evaluaciones de Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante deberá obtener 
una calificación mínima aprobatoria igual o mayor a 70. 
Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en 
relación con el puesto sujeto a concurso, siempre que no cambie el temario con el 
cual se evaluó el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre los 
temarios, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones de los 
concursos de esta convocatoria. 
Para hacer legítima la revalidación antes mencionada, el aspirante deberá solicitarlo 
por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso, el 
escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selección 
correspondiente. 
En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comisión Federal 
para la Protección contra Riesgos Sanitarios, que tuviesen vigentes los resultados 
de habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para 
evaluación de habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los 
aspirantes y servidores públicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de 
Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaría de Salud así como de sus 
Organos Desconcentrados, dichos resultados no podrán ser reconocidos para 
efectos de los concursos de esta Comisión Federal para la Protección contra 
Riesgos Sanitarios, aun tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de 
dominio. 
Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de 
selección no serán considerados para fines de Certificación de Capacidades. 
La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día en 
que se realice la revisión documental de conformidad con escala establecida en la 
Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la Experiencia y el Mérito, 
publicada por la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de 
Carrera. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley, se tendrá por 
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal 
circunstancia implica ser apto para el desempeño del puesto en concurso y 
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por 
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última reforma 17 de 
mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. 
Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio 
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones oficiales 
vigentes, una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones. 
El concurso se conducirá de acuerdo a la programación antes indicada, sin embargo 
previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los 
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y 
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-2021 
podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del 
número de aspirantes que se registren, o por algún impedimento no previsto. 
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Entrevista La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Selección profundice 
en la valoración de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los 
criterios de evaluación establecidos en la convocatoria y en Trabajaen. 
La Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos programará las entrevistas y 
convocará a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al orden de 
prelación y el número establecido por el Comité Técnico de Selección. 
El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará 
los criterios siguientes: 
 Contexto, situación o tarea (favorable o adverso); 
 Estrategia o acción (simple o compleja); 
 Resultado (sin impacto o con impacto), y 
 Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
Cada miembro del Comité Técnico de Selección calificará en una escala de 0 a 100 
a cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluación correspondientes. 
En caso de que el Comité Técnico de Selección lo determine podrá auxiliarse para 
desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y 
se notificará a los/las candidatos/as en el correo electrónico mediante el cual se le 
cite a la misma. 
Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en 
esta etapa se podrá realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma 
requerido. 
Podrá sesionar el Comité Técnico de Selección vía remota mediante 
videoconferencia, donde la/el aspirante deberá estar presente en las instalaciones 
para su evaluación. Derivado de la situación actual de la pandemia del Covid-19 se 
aplicarán las medidas sanitarias, como a continuación se detalla: 
Se mantendrán las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevención 
de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, en la etapa de 
entrevistas y determinación, como lo son: distancia social, el uso de cubre bocas, la 
utilización de desinfectantes; gel antibacterial, lavado de manos con agua y jabón, 
uso de caretas, entre otros. 
Previamente a la entrevista: 
a) La Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos, a través del área 

correspondiente, higienizará el aula en donde se llevará a cabo la entrevista. 
b) La Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos, instalará un filtro para la toma de 

temperatura a los aspirantes que ingresen al aula donde se llevará la entrevista. 
c) A la entrada del aula, se colocarán dispensadores de gel antibacterial para la 

higienización de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se 
llevará la entrevista. 

d) Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyería, corbatas, compartir 
bolígrafos, lápices y/o artículos personales. 

e) Las/los aspirantes deberán higienizarse las manos antes de ingresar al aula 
donde se llevará la entrevista y deberán portar cubre boca o careta. 

f) Las/los aspirantes deberán acreditar su participación con una identificación 
oficial: “INE, Cédula Profesional con fotografía, en su caso, Cartilla Militar, y/o 
Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electrónico de 
www.trabajaen.gob.mx 

g) Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario será 
motivo de descarte. 

Reglas de 
Valoración y 
Sistema de 
Puntuación 
General 
 
 
 
 

1. La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación de 
documentos, el examen de conocimientos y la presentación de las evaluaciones 
de habilidades serán indispensables para continuar en el proceso de selección 
de que se trate. 

2. Se evaluarán 2 habilidades (gerenciales) y no implicará descarte del concurso el 
no aprobarlas, a menos que no se presente a dichas evaluaciones. 

3. La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de 
conocimientos será de 70 y el resultado de la evaluación se obtendrá del total 
de aciertos sobre el número de reactivos que conforman el examen. 
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4. La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de 
conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de 
Calificación – Evaluación de la Experiencia y valoración del Mérito, publicada 
por la Dirección General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de 
Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es importante señalar 
que, la Secretaría de la Función Pública comunicó del cambio de la rama de 
cargo que se debería llevar a cabo en el Código del Maestro de Puestos, de 
acuerdo con el nuevo Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de la 
Administración Pública Federal, debido a lo anterior y para las plazas que 
contienen un asterisco (*) no se evaluará el rubro ocho “Relevancia de 
funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante. 

5. Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes 
deberán aprobar las evaluaciones precedentes. 

6. Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones 
(habilidades, de conocimientos, evaluación de la experiencia y del mérito) serán 
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos 
a fin de determinar el orden de prelación, para la etapa de entrevista, de 
conformidad con el Sistema de Puntuación General establecido por el Comité 
Técnico de Profesionalización para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de 
Responsabilidad, hasta Dirección General: 

 Jefatura de 
Departamento hasta 
Dirección General 

Enlace de Alto Nivel de 
Responsabilidad 

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado 

Subetapa de Examen de 
Conocimientos 

30 30 

Promedio de la subetapa de 
Evaluaciones de Habilidades 

10 20 

Subetapa de Evaluación de 
Experiencia 

20 10 

Subetapa de Valoración del 
Mérito 

10 10 

Etapa de Entrevista 30 30 

PUNTAJE MAXIMO 100 100 

El número mínimo de candidatos/as a entrevistar, será de 3, si el universo de 
candidatos/as lo permite. En caso de que el número de candidatos/as fuera menor al 
mínimo establecido, se entrevistará a todos. 
El número de candidatos/as que se continuarán entrevistando, será como mínimo de 
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya 
entrevistados. 
El Puntaje Mínimo de Calificación para ser considerado finalista será de 70. 
Para los concursos de nivel de Enlace deberá registrarse en RH Net en la subetapa 
de evaluación de la experiencia un puntaje único de 100. 

Publicación de 
Resultados 

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a 
las evaluaciones y en su caso modificación del calendario serán publicados en el 
portal de www.trabajaen.gob.mx. 

Determinación y 
Reserva 

El Comité Técnico de Selección declarará ganador/a del concurso al finalista que 
obtenga la calificación más alta en el proceso de selección. 
Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje mínimo de 
calificación en el sistema de puntuación general, esto es, que hayan obtenido un 
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a 
concurso en términos de los artículos 32 de la Ley y 40, fracción II de su 
Reglamento. 
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Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Mínimo de 
Calificación, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, 
serán considerados/as finalistas y quedarán integrados/as a la reserva de aspirantes 
del puesto de que se trate en la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 
Sanitarios, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales 
del concurso respectivo. 

Declaración de 
Concurso 
Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, 
declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato/a se presente al concurso; 
II. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado 

o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité 
Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Reactivación de 
folios 

El Comité Técnico de Selección determinó no llevar a cabo la reactivación de folios 
cuando el descarte sea originado por causas imputables a los aspirantes, por lo que 
le solicitamos que antes de su inscripción a este concurso verifique que la 
información capturada en Trabajaen respecto de su Currículum Vítae, esté completa 
y correcta comparándola con los requisitos del puesto, considerando que las 
reactivaciones únicamente procederán cuando el descarte del folio sea originado por 
causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de información u 
omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los 
integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema 
emita un folio de rechazo, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de 
ese rechazo para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, al Comité 
Técnico de Selección de la plaza correspondiente, en la Dirección Ejecutiva de 
Recursos Humanos. 
Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo 
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por 
errores en la captura de información u omisiones del operador del Ingreso que se 
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de 
Selección: 
1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio 

de rechazo. 
2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio 
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y 

escolaridad 
4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su 

petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección 
respectivo. 

5. Impresión de Currículum Vítae de Trabajaen. 
La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean 
imputables al aspirante como: 
1. La renuncia a concursos por parte del aspirante 
2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades 
3. La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante 
4. Por errores de captura imputables al candidato/a 
Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de 
reactivación. 

Disposiciones 
generales 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el 
concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después 
de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como 
consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria. 
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4. Los/las concursantes podrán presentar inconformidad ante el Area de Quejas 
del Organo Interno de Control en la COFEPRIS, en la calle Oklahoma 14 planta 
baja, Col. Nápoles, Demarcación Territorial Benito Juárez, Ciudad de México, 
C.P. 03810, Teléfonos 5550805200, extensiones: 11170 y 11440, en términos 
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y su Reglamento y recurso de revocación, ante 
la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en 
Insurgentes Sur 1735, 2° piso Colonia Guadalupe Inn. Delegación Alvaro 
Obregón, C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por el 
Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública. 

5. En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la revisión de 
exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las 
herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que 
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. 

6. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante el procedimiento de una 
inconformidad. 

7. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 
por el Comité Técnico de Selección. Conforme a las disposiciones aplicables, 
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 
10 días hábiles siguientes en que se presentó, con la salvedad de que para 
aquellos casos en los que el Comité Técnicos de Selección requiera de 
consultas, autorización u otros, ante entidades reguladoras, la resolución de 
dichos aspectos quedará sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones 
de las instancias competentes. 

8. Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor/a público/a de 
carrera, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá 
presentar ante la Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos, en un lapso no 
mayor a cinco días naturales, posteriores a la notificación de los resultados del 
concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite 
haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en 
ambos puestos, asimismo, deberá acreditar haber cumplido la obligación que 
señala el artículo 11, fracción VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto 
en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008 (Visible en 
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Sección=7). 

9. El Comité Técnico de Selección de esta Dependencia informa que en caso de 
que algún aspirante solicite una revisión del examen de conocimientos técnicos, 
deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada 
y escaneada al correo spc-rusp@cofepris.gob.mx, teniendo como plazo los dos 
días hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Así mismo, se 
hace del conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse 
respecto de la correcta aplicación de las herramientas, métodos o 
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las 
opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del 
contenido o los criterios de evaluación (Numeral 219 del Acuerdo por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con última 
reforma 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. 

10. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes 
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 

11. En este proceso de reclutamiento y selección, esta Comisión Federal no solicita 
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 
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Citatorios  La Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios comunicará a 
los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la 
aplicación de las evaluación de conocimientos, de habilidades, recepción y cotejo 
documental, evaluación del mérito y valoración de la experiencia, así como la 
entrevista del Comité Técnico de Selección, a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha en 
que deberá presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar señalados, será 
motivo de descarte del concurso de que se trate. 
Las etapas anteriores se desahogarán en las instalaciones de la Dirección Ejecutiva 
de Recursos Humanos, ubicadas en la Av. Marina Nacional 60 piso 4, Col. Tacuba, 
Demarcación Territorial Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11410 y la calle 
Oklahoma 14 piso 3, Col. Nápoles, Demarcación Territorial Benito Juárez, Ciudad de 
México, C.P. 03810 (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En 
caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro 
domicilio, será notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx vía correo 
electrónico a los/las candidatos/as con mínimo 2 días hábiles de anticipación. 
En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada 
aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos/as. 
Los/las aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario 
no se permitirá la aplicación de evaluación alguna y serán descartados del proceso 
de concurso de que se trate. 

Temarios Los temarios y la bibliografía correspondiente al examen de conocimientos que se 
indique en la convocatoria, se difundirán en la página electrónica de la Comisión 
Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios 
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-2021 y en 
el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de la publicación de la 
convocatoria en el Diario Oficial de la Federación”. 
La evaluación de las habilidades gerenciales, se aplicarán de conformidad al nivel de 
dominio señalado en el perfil de puesto. Las guías para la evaluación de las 
habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la página 
electrónica de la Dirección General de Recursos Humanos de la Secretaría de Salud 
http://dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php o en la página electrónica de la Comisión 
Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, en la liga electrónica 
https://www.gob.mx/cofepris/documentos/servicio-profesional-de-carrera-2021 Para 
acreditar las etapas de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito será 
necesario consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito, accesible en la siguiente dirección electrónica: 
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentación e Información relevante” 
Metodología y Escalas de Calificación Experiencia y Mérito. 

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha 
implementado el correo electrónico: spc-rusp@cofepris.gob.mx y el número 
telefónico 5550805200, extensiones 11318, 11112 y 11117 de 9:00 a 15:00 horas de 
lunes a viernes. 

 
Ciudad de México, a 24 de marzo de 2021.  

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la COFEPRIS 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico 

Gerente Ejecutivo de Planeación, Evaluación y Seguimiento del Servicio de Carrera 
Lic. Juan Manuel Cuéllar Hernández 

Firma Electrónica. 
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