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CORREDOR INTEROCEANICO DEL ISTMO DE TEHUANTEPEC

MANUAL General de Organizacion del Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DEL CORREDOR INTEROCEANICO DEL ISTMO DE
TEHUANTEPEC
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I. INTRODUCCION

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 en relacion con el 45 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Federal, asi como en el articulo 1 del Decreto por el que se crea el
organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, no sectorizado, denominado
Corredor, se presenta el Manual General de Organizacion que establece los objetivos y funciones de las
unidades administrativas que integran la estructura organica de este organismo descentralizado, autorizada
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y registrada ante la Secretaria de la Funcion Publica, para dar
cumplimiento a las facultades y atribuciones conferidas en el Estatuto Organico del Corredor, procurando en
todo momento que coadyuven eficientemente al logro de los objetivos Institucionales.

Il. OBJETIVO

Presentar los objetivos y funciones de cada una las Unidades Administrativas que integran la Estructura
Organica del Corredor, las cuales deben operar con estricto apego a su Decreto de creacioén, a su Estatuto
Organico, y a las demas leyes y disposiciones aplicables a este Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Federal, con el propdsito de que los servidores publicos adscritos a este organismo
publico descentralizado desarrollen sus funciones de manera eficiente y se faciliten los sistemas de trabajo
encaminados a cumplir con los objetivos del organismo.
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lll. ALCANCE

El presente Manual es de observancia obligatoria para todas las Unidades Administrativas y servidores
publicos que integran el Corredor.

Este Manual regula la organizacion y funcionamiento de las Unidades Administrativas, en el ejercicio de
sus facultades, y atribuciones; sin perjuicio de las demas disposiciones normativas que sean aplicables en
materia de funciones y actividades respectivas de las Unidades Administrativas.

IV. ANTECEDENTES

El Plan Nacional de Desarrollo 2019- 2024, en el Eje General lll. “Economia” sefiala como uno de sus
proyectos regionales al Programa para el Desarrollo del Istmo de Tehuantepec, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de agosto de 2020, y tiene como objetivo el crecimiento de la economia regional con
pleno respeto a la historia, la cultura y las tradiciones del Istmo oaxaquefio y veracruzano; su eje sera el
Corredor Interoceanico que aprovechara la posicion del Istmo para competir en los mercados mundiales de
movilizacién de mercancias, a través del uso combinado de diversos medios de transporte, por ello, el
Gobierno Federal ideo la estrategia para construir una ruta compartida para el bienestar de la regién del Istmo
de Tehuantepec, donde se asientan chontales, huaves, mixes, zapotecas, zoques, nahuas y popolucas,
generando las condiciones para detonar el crecimiento econémico y social en la region.

Asi, busca restablecer el bienestar de la poblacién conformada en 79 municipios: 46 pertenecientes al
Estado de Oaxaca y 33 al Estado de Veracruz.

El Programa para el Desarrollo del Istmo de Tehuantepec, esta centrado en beneficiar a la poblacién mas
vulnerable de la region, para atender el mandato de que sean los grupos menos favorecidos los que en el
futuro aprovechen los beneficios del progreso, mediante la generacién, de oportunidades de mas empleo y
mayor ingreso, se buscara arraigar a la poblacién y evitar la migracién, construyendo un modelo de desarrollo
regional que respete la identidad de las comunidades y pueblos indigenas.

En este contexto, el 14 de junio de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el
que se crea el Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, no
sectorizado, denominado Corredor Interoceénico del Istmo de Tehuantepec, cuyo objeto es instrumentar una
plataforma logistica que integre la prestacion de servicios de administracion portuaria que realizan las
entidades competentes en los Puertos de Coatzacoalcos, Veracruz de Ignacio de la Llave y de Salina Cruz,
Oaxaca y su interconexion mediante transporte ferroviario, asi como cualquier otra acciéon que permita
contribuir al desarrollo de la region del Istmo de Tehuantepec, con una vision integral, sustentable, sostenible
e incluyente, fomentando el crecimiento econdmico, productivo y cultural.

El 2 de marzo de 2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Estatuto Organico del Corredor
Interoceanico del Istmo de Tehuantepec, en cuyo articulo Tercero Transitorio establece la obligaciéon de emitir
el Manual General de Organizacion General del organismo.

V. CULTURA ORGANIZACIONAL

El Corredor, cuenta con los siguientes Valores que rigen la Cultura Organizacional en este Organismo
Publico Descentralizado, y que los servidores publicos del mismo deben de considerar en el desempefio de su
empleo, cargo o comision:

Legalidad.

Hacer solo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someter su actuacién a
las facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

Honradez.

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que ello
compromete sus funciones, y son conscientes de que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad.

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tener una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.
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Imparcialidad.

Dar a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo trato, no conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia.

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades
y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién vy
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

De la misma manera, para el entorno de la Cultura Organizacional, los servidores publicos del Corredor
deben observar en el desemperio de su empleo, cargo o comision los Principios siguientes:

Interés Publico.

Buscar en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima
de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto.

Conducirse con austeridad y sin ostentacion y dar un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus compaferos(as) de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que se
propicie el dialogo cortés y la aplicacién armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos.
Garantizarlos, promoverlos y protegerlos de conformidad con los siguientes principios:

i. Universalidad: los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de
serlo;

ii. Interdependencia: los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si;

iiii. Indivisibilidad: los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y

iv. Progresividad: los derechos humanos estan en constante evolucion y en ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacion.

Prestar sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes de
caracter legal o cualquier otro motivo.

Equidad de Género.

En el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizar que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los programas
y beneficios institucionales, a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico.

En el desarrollo de sus actividades, evitar la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta, asumir una férrea voluntad de respecto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promover en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

Integridad.

Actuar siempre de manera congruente con los principios que deben observarse en el desempefio de un
empleo, cargo, comisién o funcién, que su conducta sea ética y responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con la que se vincule u observen su actuar.
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Cooperacion.

Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion del servicio publico en beneficio de
la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo.

Ser guia, ejemplo y promover el cédigo de ética y las reglas de integridad, fomentar y aplicar en el
desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Transparencia.

Privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso a la informacion y proporcionando la documentacién que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan y, en el ambito de su competencia, difundir de manera proactiva
informacién gubernamental, como un acto que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, asi
como proteger los datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicion de cuentas.

Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a
un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

V1. MISION DEL CORREDOR

Impulsar el desarrollo integral, sostenible, sustentable e incluyente de la regién del Istmo de Tehuantepec,
con pleno respeto a la historia, la cultura y las tradiciones del Istmo oaxaquefio y veracruzano, a través de la
instrumentacion de una plataforma logistica que integre la prestacion de servicios de administraciéon portuaria
y su interconexién mediante transporte ferroviario, y demas acciones que contribuyan al cumplimiento de
dicho objetivo.

VII. VISION DEL CORREDOR

Ser el organismo que, mediante la adecuada coordinacion de acciones, consolide la integracion y eficiente
administracion de la plataforma logistica conformada por la prestacion de servicios de administracion portuaria
y su interconexién mediante transporte ferroviario, y de las demas actividades que se instrumenten para el
desarrollo de la region del Istmo de Tehuantepec.

VIIl. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5
de febrero de 1917 y de conformidad con su ultima reforma publicada DOF.

Leyes:

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de enero de 2000 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 10 de noviembre de
2014 en el Diario Oficial de la Federacion;

Ley Aduanera; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de diciembre de 1995 y de conformidad
con su ultima reforma publicada el 1 de julio de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion;

Ley Agraria; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de febrero de 1992 y de conformidad con
su ultima reforma publicada el 25 de junio del 2018 en el Diario Oficial de la Federacion;

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de abril de 2013 y de conformidad con
su ultima reforma publicada el 15 de junio de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion;

Ley de Asociaciones Publico-Privadas; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de enero de
2012 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 15 de junio de 2018 en el Diario Oficial de la
Federacion;

Ley de Comercio Exterior; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de julio de 1993 y de
conformidad con su ultima reforma publicada el 21 de diciembre de 2006 en el Diario Oficial de la Federacion;
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Ley de Coordinacion Fiscal; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 1978 y
de conformidad con su ultima reforma publicada el 30 de enero de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion;

Ley para Determinar el Valor de la Unidad de Medida y Actualizacion; publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de diciembre de 2016;

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 27 de abril de 2016 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 30 de enero de
2018 en el Diario Oficial de la Federacion;

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion; publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016;

Ley del Impuesto sobre la Renta; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de diciembre de
2013 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 9 de diciembre de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion;

Ley del Impuesto al Valor Agregado; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de
1978 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 9 de diciembre de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion;

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente; publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 25 de noviembre de 2019 y Texto Vigente de acuerdo con el presente ejercicio fiscal;

Ley de Inversién Extranjera; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 1993, y
de conformidad con su ultima reforma publicada el 15 de junio de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion;

Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas; publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de abril
de 2013 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 22 de junio de 2018 en el Diario Oficial de la
Federacion;

Ley Organica de la Administracion Publica Federal; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 1976 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 22 de enero de 2020 publicada en el
Diario Oficial de la Federacion;

Ley de la Propiedad Industrial; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de junio de 1991 y de
conformidad con su ultima reforma publicada el dia 18 de mayo de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion;

Ley de los Impuestos Generales de Importacién y de Exportacion; publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de junio de 2007 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 18 de junio de 2007 en
el Diario Oficial de la Federacion;

Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de mayo
de 1986, y de conformidad con su Uultima reforma publicada el 1 de marzo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion;

Ley Federal de Procedimiento Administrativo; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de agosto
de 1994 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 18 de mayo de 2018 en el Diario Oficial de la
Federacion;

Ley General de Responsabilidades Administrativas; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de
julio de 2016 y de conformidad con su ultima reforma publicada Diario Oficial de la Federacion;

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de
julio de 2016;

Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social; publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de
diciembre de 1995 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 7 de noviembre de 2019 en el Diario
Oficial de la Federacion;

Ley General de Archivos; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de junio de 2018;

Ley General de Sociedades Mercantiles; publicada en el Diario Oficial de la Federacion y de conformidad
con su Ultima reforma publicada el 14 de junio de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion;

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2
de agosto de 2006 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 14 de junio de 2018 en el Diario
Oficial de la Federacion;
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Ley Federal de Derechos; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 1981.
Ultima reforma 28 de diciembre de 2019;

Ley Federal del Derecho de Autor; publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de diciembre de
1996 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 1 de julio de 2020 en el Diario Oficial de la
Federacion;

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico; publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 2002 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 22 de
enero de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion;

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de enero de 2000 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 13 de enero de 2016
en el Diario Oficial de la Federacion;

Ley de Planeacion; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de enero de 1983 y de conformidad
con su Ultima reforma publicada el 16 de febrero de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion;

Ley de Puertos; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de julio de 1993 y de conformidad con
su ultima reforma publicada el 19 de diciembre de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion;

Ley de Seguridad Nacional; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de enero de 2005 y de
conformidad con su ultima reforma publicada el 27 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion;

Ley de Tesoreria de la Federacion; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de
2015;

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 30 de marzo de 2006 y de conformidad con su ultima reforma publicada DOF;

Ley Federal del Trabajo; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1° de abril de 1970 y de
conformidad con su ultima reforma publicada el 2 de julio de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion;

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de mayo de 2016 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 27 de enero de 2017
en el Diario Oficial de la Federacion;

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11
de junio de 2003 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 21 de junio de 2018 en el Diario Oficial
de la Federacion;

Ley General de Bienes Nacionales; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2004
y de conformidad con su ultima reforma publicada el 19 de enero de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion;

Ley General de Contabilidad Gubernamental; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
diciembre de 2008 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 30 de enero de 2018 en el Diario
Oficial de la Federacion;

Ley General de Proteccién Civil; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2012 y de
conformidad con su ultima reforma publicada en ese medio de difusion el 19 de enero de 2018;

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 26 de enero de 2017.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
2 de enero de 2009 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 19 de noviembre de 2019 en el Diario
Oficial de la Federacion, y

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de mayo de 2015.

Céddigos:

Cdédigo de Comercio; publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 7 de octubre al 13 de diciembre de
1889 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 30 de diciembre de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion;

Cadigo Civil Federal; publicado en el Diario Oficial de la Federacién en cuatro partes los dias 26 de mayo,
de 1928 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 27 de marzo de 2020 en el Diario Oficial de la
Federacion;
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Caddigo Federal de Procedimientos Civiles; publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero
de 1943 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 9 de abril de 2012 en el Diario Oficial de la
Federacion;

Cadigo Fiscal de la Federacion; Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 1981
y de conformidad con su ultima reforma publicada el 9 de enero de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion;

Caodigo Penal Federal; Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de agosto de 1931 y de
conformidad con su ultima reforma publicada el 24 de enero de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion, y

Cddigo Nacional de Procedimientos Penales; publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de marzo
de 2014 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 22 de enero de 2020;

Reglamentos:

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 26 de enero de 1990 y de conformidad con su Ultima reforma publicada el 23 noviembre de
2010 publicada en el Diario Oficial de la Federacion;

Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial; publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de
noviembre de 1994 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 16 de diciembre de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacion;

Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico;
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de 2003 y de conformidad con su ultima reforma
publicada 29 de noviembre de 2006 en el Diario Oficial de la Federacion;

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado; Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4
de diciembre de 2006 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 25 de septiembre de 2014 en el
Diario Oficial de la Federacion;

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor; publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22
de mayo de 1998 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 14 de septiembre de 2005 en el Diario
Oficial de la Federacion;

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion; publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de abril
de 2014;

Reglamento de la Ley de Comercio Exterior; publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
diciembre de 1993 y de conformidad con su ultima reforma publicada el 22 de mayo de 2014 en el Diario
Oficial de la Federacion;

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006 y de conformidad con su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de enero de 2020.

Reglamento de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios; publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de diciembre de 2006.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2010, y

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2010.

Decretos:

Decreto por el que se crea el organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, no sectorizado, denominado Corredor, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de junio de
2019;

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de julio 2019;

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y
las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de
la Administracion Publica Federal; publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2012, y

Decreto por el que la Camara de Diputados emite el Presupuesto de Egresos de la Federacion
correspondiente a cada afio calendario.
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Documentos Administrativos:
Estatuto Organico del Corredor; publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de marzo de 2020;

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos
Financieros; publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de julio de 2010 y de conformidad con su
ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion;

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales; publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Viernes 16 de julio de 2010 y de conformidad con
su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion;

Acuerdo por el que se reforma el diverso por el que se establecen las disposiciones en Materia de
Recursos Materiales y Servicios Generales; publicado en el Diario Oficial de la Federacion el publicado el 16
de julio de 2010 y de conformidad con su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion;

Acuerdo por el que las empresas de participacion estatal mayoritaria que en el mismo se indican dejan de
estar coordinadas y agrupadas al ramo de Comunicaciones y Transportes, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el publicado el 30 de diciembre de 2019;

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de
agosto de 2010 y de conformidad con su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion;

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de agosto
de 2010 y de conformidad con su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion;

Acuerdo por el que se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental; publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de noviembre 2010 y de conformidad con su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de
la Federacion;

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Fondo de Desastres Naturales; publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 3 de diciembre de 2010 y de conformidad con su ultima reforma publicada en
el Diario Oficial de la Federacion;

Acuerdo por el que se emite la Clasificacién Funcional del Gasto; publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 27 de diciembre de 2010 y de conformidad con
su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion;

Acuerdo por el que se emite la Clasificacion Administrativa; publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 7 de julio de 2011 y de conformidad con su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion;

Acuerdo por el que se emite la Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del
Financiamiento de los Entes Publicos; publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de julio 2011 y de
conformidad con su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion;

Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos,
publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera; publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 y de conformidad con su ultima reforma publicada en
el Diario Oficial de la Federacion;

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés; publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015, y de conformidad con su ultima reforma publicada
en el Diario Oficial de la Federacion;

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracidon de versiones publicas;
publicado en el Diario Oficial de la Federacion 15 de abril de 2016;

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno; publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de noviembre de 2016.
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Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Federal; publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
mayo de 2017,y

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion de cuentas de la Administracion
Publica Federal y para realizar la entrega-recepcion de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de los
recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comision; publicado en el
Diario Oficial de la Federacion 16 de julio de 2017.

IX. ESTRUCTURA ORGANICA
100.- Direccion General
110.- Coordinacion General Juridica.
111.- Direccion Ejecutiva Contenciosa
112.- Direccion Ejecutiva de Normatividad y Consulta
113.- Direccion Ejecutiva de Procedimientos
114.- Direccién Ejecutiva de Normatividad
115.- Subdireccion Ejecutiva de lo Consultivo y Junta de Gobierno
101.- Direccion de Control de Gestién y Compromisos Gubernamentales
102.- Unidad de Transparencia
103.- Subdireccién Ejecutiva de Transparencia
200.- Unidad de Desarrollo Regional y Bienestar Social.
210.- Coordinacion General de Planeacion y Disefio de Estrategia para el Desarrollo.

211.- Direccion Ejecutiva de Disefio de Estrategias para el Desarrollo y Articulacion de Politicas
Publicas

212.- Direccion Ejecutiva de Planeacion Estratégica

213.- Direccion Ejecutiva de Politicas para el Bienestar

214.- Subdireccion Ejecutiva de Estadistica y Registro

215.- Subdireccion Ejecutiva de Politicas para el Bienestar

220.- Coordinacion General para el Desarrollo del Sector Agroalimentario y Agroindustrial.
221.- Direccion Ejecutiva de Cadenas Productivas Agroindustriales

222.- Direccion Ejecutiva de Fomento a las Cadenas Productivas de Agricultura y Aprovechamiento
Forestal

223.- Direccion Ejecutiva de Fomento a las Cadenas Productivas Pecuarias, Pesca y Acuacultura
224.- Subdireccion Ejecutiva de Apoyo a la Agricultura y Aprovechamiento Forestal

230- Coordinacion General para el Desarrollo y Estrategia del Sector Productivo Industrial y el
Bienestar.

231.- Direccion Ejecutiva de Fomento a Programas de Apoyo y Desarrollo de Sectores Productivos
232.- Direccion Ejecutiva de Incentivos y Mecanismos de Facilitacién

233.- Subdireccion Ejecutiva de Programas de Apoyo y Desarrollo de Cadenas Productivas

234.- Subdireccion Ejecutiva de Ventanilla Unica y Simplificacién

240.- Coordinacion General de Estrategias de Financiamiento para el Desarrollo,
Investigacion, Tecnologia e Innovacion.

241.- Direccion Ejecutiva de Financiamiento para el Programa de Desarrollo del Istmo de
Tehuantepec

242.- Direccion Ejecutiva de Estrategia de Inversion
243.- Direccion Ejecutiva de Gestion para la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

244.- Subdireccion Ejecutiva de Financiamiento de Donaciones y Asociaciones Publico Privada
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300.- Unidad de Infraestructura y Transporte.
301.- Subdireccion Ejecutiva de Vinculacion y Gestién Interinstitucional
310.- Coordinacion General de Proyectos.
311.- Direccion Ejecutiva de Carreteras y Caminos
312.- Direccion Ejecutiva de Puertos y FFCC
313.-Subdireccion Ejecutiva de Evaluacion de Proyectos y Unidades Coordinadas
320.- Coordinacion General de Transporte y Energia.
321.-Direccion Ejecutiva de Logistica y Conectividad
322.-Direccion Ejecutiva de Energia y Ductos
323.-Subdireccion Ejecutiva Comercial y de Tarifas
400.- Unidad de Promocioén de Inversiones y Desarrollo Comercial.
410.- Coordinacion General de Promocion de Inversiones.
411.- Direccion Ejecutiva de Promocion de Inversiones
412.- Direccion Ejecutiva de Fomento Industrial
413.- Direccion Ejecutiva de Infraestructura Productiva y Servicios de Soporte
414.- Subdireccion Ejecutiva del Sector Primario
415.- Subdireccion Ejecutiva de Infraestructura Productiva y Servicios de Soporte
420.- Coordinacion General de Desarrollo Comercial.
421.- Direccion Ejecutiva de Desarrollo Comercial
422.- Direccion Ejecutiva de Negocios Logisticos y Portuarios
423.- Direccion Ejecutiva de Negocios Logisticos Ferroviarios
424.- Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Comercio Exterior e Interior
425.- Subdireccion Ejecutiva de Negocios Logisticos Portuarios
426.- Subdireccion Ejecutiva de Negocios Logisticos Ferroviarios
427 .- Subdireccion Ejecutiva de Desarrollo de Comercio Interior
428.- Subdireccion Ejecutiva de Desarrollo de Comercio Exterior
500.- Unidad de Administracion, Finanzas y Tecnologia de la Informacién.

510.- Coordinacion General de Recursos Humanos, Materiales y Tecnologias de la
Informacién.

511.- Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos

512.- Direccion Ejecutiva de Recursos Materiales

513.- Direccion Ejecutiva de Tecnologias de la Informacion

514.- Subdireccion Ejecutiva de Remuneraciones

515.- Subdireccion Ejecutiva de Soporte y Mantenimiento de Sistemas
520.- Coordinacion General de Tesoreria, Presupuesto y Contabilidad.
521.- Direccion Ejecutiva de Contabilidad.

522.- Direccion Ejecutiva de Tesoreria.

523- Direccion Ejecutiva de Presupuesto.

524.- Subdireccion Ejecutiva de Registro Contable.

501.- Direccion Ejecutiva de Relaciones Laborales y Seguridad e Higiene.

502.- Direccion Ejecutiva de Organizacion y Enlace Institucional.
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110.-Coordinacion General Juridica
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200.- Unidad de Desarrollo Regional y Bienestar Social
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300.- Unidad de Infraestructura y Transporte
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400.- Unidad de Promocién de Inversiones y Desarrollo Comercial
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500.- Unidad de Administracion, Finanzas y Tecnologia de la Informacién
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XI. DEFINICIONES

Para efectos del presente Manual y en adicién a los conceptos previstos en el articulo 2 del Estatuto
Organico del Corredor, se entendera por:

PDIT: El Programa para el Desarrollo del Istmo de Tehuantepec, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de agosto de 2020.

Xil. OBJETIVO Y FUNCIONES

100.- DIRECCION GENERAL
Objetivo:

Tener a su cargo la administracion y representar legalmente al Corredor, estableciendo las directrices
pertinentes, a fin de que el objeto del Corredor se cumpla de manera articulada, congruente y eficaz.

Funciones.

VL.

VILI.

VIIL.

XI.
XIL.

XI.

Administrar y representar legalmente al Corredor. Para el ejercicio de sus atribuciones de
representacion legal, podra celebrar u otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al
objeto del Corredor. Contara para ello con las mas amplias facultades para realizar actos de
dominio, administracion, pleitos y cobranzas, aun aquellas que requieran de autorizacién especial
segun otras disposiciones legales o reglamentarias, el Decreto de creacién del Corredor y su
Estatuto Organico. En tal virtud y de manera enunciativa, y no limitativa, podra emitir, avalar y
negociar titulos de crédito, querellarse, otorgar perddn, ejercitar y desistirse de acciones
judiciales, inclusive en el juicio de amparo; comprometer en arbitros y transigir, otorgar poderes
generales y especiales con todas las facultades que les competan, aun las que requieran
clausula especial, sustituirlos, revocarlos y otorgar facultades de sustitucion a los apoderados,
debiendo obtener autorizacion expresa de la Junta de Gobierno cuando se trate de otorgar
poderes generales para actos de dominio, otorgar perddn, ejercitar y desistirse de acciones
judiciales. También podra representar al Corredor cuando este actiue como autoridad responsable
en el juicio de amparo;

Presentar los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los
presupuestos del Corredor para su aprobacion a la Junta de Gobierno;

Proporcionar la informacion precisa para auxiliar a la Junta de Gobierno, asi como ejecutar los
acuerdos de la misma para el logro de los objetivos del Corredor;

Establecer los sistemas de control necesarios en el Corredor, para alcanzar las metas u objetivos
propuestos;

Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones Corredor
para mejorar su gestion;

Presentar periédicamente a la Junta de Gobierno el informe del desempefio de las actividades del
Corredor, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes, para la adecuada toma de decisiones;

Establecer mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y la eficacia con que se
desempefie el Corredor y presentarla a la Junta de Gobierno por lo menos dos veces al afio;

Nombrar y remover al personal del Corredor, distintos de los sefialados en el articulo 58, fraccién
X de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;

Elaborar y presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, las politicas para el adecuado
empleo y aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles del Corredor;

Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones laborales
de la entidad con sus trabajadores;

Dictar estrategias de desarrollo regional y de bienestar social;

Determinar acciones de coordinacion entre las Unidades Administrativas del Corredor para la
operacion y ejecucion de las actividades en el ambito de su competencia que requiera el
Programa para el Desarrollo del Istmo de Tehuantepec o los demas programas competencia del
Corredor;

Aprobar proyectos y estrategias para la operacion del sistema de transporte y energia en la
Plataforma Logistica Multimodal;
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XIv.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIIl.
XIX.

XXIl.
XXl

XXIV.

XXVI.

XXVII.

Dictar las directrices de coordinacion entre las dependencias de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, para el cumplimiento del objeto del Corredor;

Proponer ante la Junta de Gobierno, las acciones necesarias, a implementar por las Empresas de
Participacion Estatal Mayoritarias, para incidir favorablemente en los programas de incentivos y
apoyos en la region del Istmo de Tehuantepec, conforme a los alcances del PDIT;

Suscribir convenios e instrumentos legales con otras personas morales publicas o privadas que
se consideren necesarios de acuerdo a la normatividad establecida, para el cumplimiento del
objeto del Corredor;

Proponer a la Junta de Gobierno transigir en los juicios en los que el Corredor intervenga, asi
como la no interposicién de recursos y formulacion de promociones, y comprometerse en juicio
arbitral aplicando la normatividad respectiva, cuando asi convenga a los intereses del Corredor;

Establecer las directrices para la integracién de los informes que presente a la Junta de Gobierno;

Proponer a la Junta de Gobierno, el Estatuto Organico, y el Manual de Organizacién del Corredor,
y sus modificaciones, asi como proponer la estructura organica o, en su caso, su modificacion, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Proponer a la Junta de Gobierno el instrumento juridico en el que se establezcan las condiciones
de trabajo que deban aplicar a los servidores publicos del Corredor;

Aprobar los proyectos de infraestructura, estrategias para la planeacion, financiamiento,
construccion, operacion, asi como la comercializacion del sistema de transporte, energia y en
general de los servicios unificados en la Plataforma Logistica Multimodal y los demas que se
implementen para el desarrollo del Istmo de Tehuantepec;

Proponer a la Junta de Gobierno el calendario de sesiones ordinarias;

Solicitar al Secretario Técnico de la Junta de Gobierno la expedicion de copias simples o
certificaciones de las actas de sesiones, extractos de dichas actas y notas o acuerdos tomados
por la Junta de Gobierno del Corredor para su registro y seguimiento;

Determinar y conducir e instrumentar, a través de la coordinacion de entidades publicas y
privadas, los mecanismos para mejorar, la seguridad de la regién del Istmo de Tehuantepec;

Someter a la Junta de Gobierno, la constitucién de comités que coadyuven a la mejor operacion
del Corredor;

Proporcionar al Ejecutivo Federal y al Congreso de la Unién la informacion que le requieran al
Corredor, y

Las demas que le atribuya la Ley, el Estatuto Organico o aquellas que expresamente le asigne la
Junta de Gobierno en el ambito de su competencia.

110.- COORDINACION GENERAL JURIDICA
Objetivo:

Procurar los intereses del Corredor, asegurando que este se desempefie dentro del marco juridico
correspondiente y cuente con la representacion y asesoria legal necesaria en aquellas operaciones en las que
intervenga, mediante la coordinacién y direccidon de las actividades de caracter juridico conducentes, y
coordinar las funciones propias al Prosecretariado en la Junta de Gobierno del Corredor y del Secretariado en
los Consejos de Administracion de las entidades en cuyo capital participe, en que se le designe con ese

caracter.

Funciones:

Representar al Corredor en cualquier tipo de procedimiento o controversia judicial, del trabajo,
administrativa, arbitral o cualquier proceso sustanciado en forma de juicio, investigaciones o
procedimientos ante los tribunales jurisdiccionales o administrativos, la Comision Nacional de los
Derechos Humanos y otras autoridades competentes en que sea parte, o cuando sin ser parte
sea requerida su intervencion por la autoridad que conoce del juicio o procedimiento o tenga
interés para intervenir conforme a sus atribuciones, nombrar delegados y/o autorizados, asi como
ejercer los derechos, acciones, excepciones y defensas correspondientes, ofrecer y desahogar
pruebas, tachar testigos, articular o absolver posiciones en el ambito de su competencia mediante
oficio, formular alegatos, interponer recursos, incluyendo aquellas atribuciones que requieran de
poder o clausula especial, incluso previa aprobacién de la Junta de Gobierno o instruccion del
Director General, desistirse, allanarse o transigir;
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VL.
VIL.

VIIL.

Xl.

XIl.

XI.

XIv.

XV.

XVLI.

Representar al Corredor en los juicios de amparo en los que sea parte, coordinar la elaboracion y
rendir los informes previos y justificados que se requieran, autorizar delegados en los términos
del articulo 90. de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, comparecer en las audiencias constitucionales, ofrecer
y desahogar pruebas, formular alegatos, interponer recursos y presentar cualquier otro escrito
que se requiera; asi como cuando tenga el caracter de quejoso o de tercero interesado;

Actuar como la Unidad Administrativa encargada de la defensa juridica del Corredor y de sus
Unidades Administrativas en los términos que establece la Ley Federal del Procedimiento
Contencioso Administrativo;

Presentar denuncias o querellas ante el Ministerio Publico o Fiscalia competente por hechos que
pueden constituir delitos sancionados por la ley y respecto de los cuales el Corredor resulte o
pueda resultar ofendido o tenga interés juridico, y en su caso, previa autorizacion de la Junta de
Gobierno o instruccion del Director General otorgar el perdon;

Coordinar la substanciacion de los procedimientos y recursos administrativos que se interpongan
en contra del Corredor y resolverlos cuando no competan a otra Unidad Administrativa;

Dar respuesta a los particulares que ejerzan derechos de peticion ante el Corredor;

Dar apoyo y asistencia juridica a la Unidad de Administracion, Finanzas y Tecnologias de la
Informacion para que su Titular intervenga en los procedimientos administrativos de conciliacién y
arbitraje; en el levantamiento de las actas administrativas y las constancias de hechos referentes
al personal del Corredor; asi como en la ratificacién ante la autoridad laboral competente, de
cualquier tipo de convenio que el Corredor celebre con sus trabajadores en su calidad de patron;

Coordinar la atencion de los requerimientos de informacién y documentacion que le formulen al
Corredor, con la informaciéon que le proporcionen las Unidades Administrativas competentes,
excepto respecto de aquellos requerimientos que formen parte de la competencia de otras
Unidades Administrativas o de solicitudes de transparencia y acceso a la informacién que no
correspondan a esta Coordinacion;

Auxiliarse en el ejercicio de las atribuciones legales y administrativas de su competencia a través
de abogados externos contratados para tal efecto mediante los procedimientos legales y
administrativos correspondientes, previa autorizacion del Director General, y supervisar su
desempefio;

Coordinar la elaboracion, en coordinacion con las Unidades Administrativas competentes del
Corredor, los proyectos de lineamientos, reglas, acuerdos, circulares y demas disposiciones de
caracter general que corresponda emitir al organismo, y someter los proyectos a consideracion
superior;

Dar opinion juridica, en coordinacion con las Unidades Administrativas competentes del Corredor,
respecto de los proyectos de iniciativas de ley, reglamentos y demas disposiciones generales
relacionadas con la competencia del Corredor;

Coordinar la elaboracién de estudios juridicos, resolver consultas, emitir opiniones, y proporcionar
asesoria y apoyo juridico sobre asuntos de su competencia, para la Junta de Gobierno, el
Director General o cualquiera de las Unidades Administrativas del Corredor;

Revisar los instrumentos legales que deba suscribir el Corredor o, en su caso, los que suscriban
las personas juridicas en las que participe, con excepcion de los relativos a las contrataciones
publicas a que se refiere la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
y la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las Mismas;

Coordinar la atencién de los asuntos juridicos corporativos relacionados con las operaciones del
Corredor y, en su caso, el seguimiento del comportamiento de tales asuntos para el permanente
cumplimiento de la normatividad aplicable;

Analizar juridicamente la viabilidad de los negocios u otros actos juridicos relacionados con
actividades y operaciones en los que intervenga el Corredor, que sean sometidos a su
consideracion;

Dirigir la elaboracion y someter a consideraciéon superior, en coordinacién con las Unidades
Administrativas del Corredor, los proyectos de estatuto organico, manual general de organizacion
y de reglamento interior de trabajo, sus modificaciones, y demas disposiciones que deba emitir el
Corredor;
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XVIL.

XVIIL.

XIX.

XXiIl.

XXIl.

XXIV.

XXVI.

Dirigir los actos necesarios ante la Comision Nacional de Mejora Regulatoria para obtener las
autorizaciones o exenciones necesarias para la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion
del estatuto organico, manuales, lineamientos, reglas, acuerdos, circulares, avisos, y demas
disposiciones de caracter general del Corredor;

Dirigir los actos necesarios para la publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacién de los
lineamientos, reglas, acuerdos, circulares, avisos y demas disposiciones de caracter general que
deban publicarse en dicho medio, con excepcion de las relativas a contrataciones publicas que
deban realizarse de conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las Mismas, en
coordinacion con las areas competentes, revisar las publicaciones que deban hacerse en otros
medios con motivo del ejercicio de las atribuciones que la ley confiere al organismo;

Proponer en coordinacién con las Unidades Administrativas competentes, los términos de
atencion, de los requerimientos o solicitud de documentacion e informacién que el Ejecutivo
Federal, el Congreso de la Unidn, la Auditoria Superior de la Federacién u otras entidades
fiscalizadoras requieran al Corredor o que deba entregarse con motivo de sus atribuciones,
cuando sean sometidos a su consideracion;

Dirigir la formalizacion de los poderes, mandatos y comisiones que el Corredor requiera, asi como
los tramites de inscripcion respectivos ante el Registro Publico de Organismos Descentralizados,
y llevar un registro de los poderes otorgados por el Corredor;

Dirigir la formalizacion de la participacion del Corredor en otras personas juridicas;

Compilar, difundir y concentrar las disposiciones que integran el marco normativo aplicable al
Corredor con excepcion de los relativos a las contrataciones publicas a que se refiere la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y
Servicios relacionados con las Mismas;

Dirigir la integracién y envio de la informacion y documentacién al Secretario Técnico de la Junta
de Gobierno del Corredor y a los miembros de los Consejos de Administracion de las entidades
en cuyo capital participe;

Llevar un registro y resguardo de los convenios, acuerdos de coordinacién y, en general, de los
instrumentos juridicos que el Corredor celebre, con excepcion de los relativos a las
contrataciones publicas a que se refiere la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las Mismas;

Requerir a las areas y Unidades Administrativas del Corredor la documentacién e informacion
necesaria, mediante comunicacion constante, para la atencion de los asuntos de su
competencia, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

111.- DIRECCION EJECUTIVA CONTENCIOSA.
Objetivo:

Proporcionar seguridad juridica en toda clase de procedimientos o controversias judiciales, del trabajo,
administrativas, arbitrales o cualquier proceso sustanciado en forma de juicio, investigaciones o
procedimientos ante los tribunales jurisdiccionales o administrativos, la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos y otras autoridades competentes en que sea parte, a fin de salvaguardar los intereses del
organismo en el cumplimiento de su objeto.

Funciones:

Coordinar la elaboracion de los escritos necesarios y someterlos a la consideracion y aprobacion
de la Coordinacion General Juridica cuando represente al Corredor en cualquier tipo de
procedimiento o controversia judicial, del trabajo, administrativa, arbitral o cualquier proceso
sustanciado en forma de juicio, investigaciones o procedimientos ante los tribunales
jurisdiccionales o administrativos, la Comisién Nacional de los Derechos Humanos y otras
autoridades competentes en que sea parte, o cuando sin ser parte sea requerida su intervencion
por la autoridad que conoce del juicio o procedimiento o tenga interés para intervenir conforme a
sus atribuciones, asi como para ejercer los derechos, acciones, excepciones y defensas
correspondientes, para ofrecer y desahogar pruebas, tachar testigos, articular o absolver
posiciones en el ambito de su competencia mediante oficio, formular alegatos, o para interponer
recursos, incluyendo aquellas atribuciones que requieran de poder o clausula especial; incluso
previa aprobacion de la Junta de Gobierno o instruccién del Director General, desistirse, allanarse
o transigir.
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VL.

VIL.

VIIL.

X.

XI.

Representar al Corredor en los juicios de amparo en los que sea parte, rendir los informes previos
y justificados que se requieran, autorizar delegados en los términos del articulo 9o. de la Ley de
Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, comparecer en las audiencias constitucionales, ofrecer y desahogar pruebas,
formular alegatos, interponer recursos y presentar cualquier otro escrito que se requiera; asi
como coordinar la elaboracion de los informes previos y justificados, recursos y cualquier otro
escrito que se requiera en los juicios de amparo en los que el Corredor sea autoridad
responsable, asi como cualquier escrito necesario cuando tenga el caracter de quejoso o tercero
interesado, con la finalidad de proponerlos a consideracion y aprobacion del Titular de la
Coordinacion General Juridica,

Instruir la elaboracion y someter a consideracion y aprobaciéon del Titular de la Coordinacion
General Juridica las contestaciones de demanda y demas escritos que se requieran como Unidad
Administrativa encargada de la defensa juridica del Corredor y de sus Unidades Administrativas,
en los términos que establece la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo;

Coordinar la elaboracién y someter a consideracion y aprobacién del Titular de la Coordinacion
General Juridica las denuncias o querellas ante el Ministerio Publico o Fiscalia competente,
determinando los hechos que pueden constituir delitos sancionados por la ley, con el propdsito de
solventar aquellos en los cuales el Corredor resulte o pueda resultar ofendido o tenga interés
juridico;

Supervisar la elaboracién de todos los escritos necesarios para la substanciacion de los
procedimientos y recursos administrativos que se interpongan en contra del Corredor, a través del
andlisis juridico respectivo, a fin de someterlos a consideracion y aprobacion del/la Titular de la
Coordinacion General Juridica;

Dirigir la elaboraciéon de los escritos de respuesta a los particulares que ejerzan derechos de
peticion ante el Corredor, verificando que se apeguen a la normatividad aplicando un andlisis
juridico, con el propdsito de someterlos a consideracion y aprobacion del Titular de la
Coordinacion General Juridica;

Proponer al Titular de la Coordinacion General Juridica los términos del apoyo y asistencia
juridica a la Unidad de Administraciéon, Finanzas y Tecnologias de la Informacién en los
procedimientos administrativos de conciliacién y arbitraje; en el levantamiento de las actas
administrativas y constancias de hechos referentes al personal del Corredor; asi como en la
ratificacion ante la autoridad laboral competente, de cualquier tipo de convenio que el Corredor
haya celebrado con sus trabajadores en su calidad de patron;

Conducir la elaboraciéon de los escritos que sean necesarios para la atencién de los
requerimientos de informacién y documentaciéon que le formulen al Corredor, con la informacion
que le proporcionen las unidades administrativas competentes, excepto respecto de aquellos
requerimientos que formen parte de la competencia de otras unidades administrativas o de
solicitudes de transparencia y acceso a la informacion que no correspondan a esta Coordinacion,
mediante la aplicacion del analisis y bajo criterios normativos, mediante el estudio y analisis, con
el propédsito de someterlos a consideracion y aprobacién del Titular de la Coordinacion General
Juridica;

Dirigir la elaboracion de los escritos necesarios y someterlos junto con la términos de atencion
propuestos, mediante la aplicacion de los criterios juridicos normativos con el propdsito de
someterlos a la consideracion y aprobacion del Titular de la Coordinacion General Juridica, para
que en coordinacion con las Unidades Administrativas competentes, se dé atenciéon a los
requerimientos o solicitudes de documentaciéon e informacién que el Ejecutivo Federal, el
Congreso de la Unidn, la Auditoria Superior de la Federacion u otras entidades fiscalizadoras
requieran al Corredor o que deba entregarse con motivo de sus atribuciones;

Requerir a las areas y Unidades Administrativas del Corredor la documentacién e informacion
necesaria, mediante comunicacion constante, para la atencién de los asuntos de su competencia, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

112.- DIRECCION EJECUTIVA DE NORMATIVIDAD Y CONSULTA.

Objetivo:

Asesorar juridicamente a las unidades administrativas del Corredor que lo requieran para contribuir a la
toma de decisiones y al cumplimiento de la normatividad aplicable y participar en la elaboraciéon de los
proyectos de manuales, lineamientos, reglas, acuerdos, circulares y demas normatividad que corresponda
emitir al organismo, en el ambito de su competencia, con excepcién de los relativos a las contrataciones
publicas a que se refiere la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de
Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas.
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Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XI.

XIv.

Dirigir la elaboracion de los proyectos de lineamientos, reglas, acuerdos, circulares y demas
disposiciones de caracter general que corresponda emitir al organismo, validando su apego a la
normatividad aplicable al Corredor, para someter los proyectos a la consideracion y aprobacion
del Titular de la Coordinacién General Juridica;

Coordinar el disefio de los proyectos de opinién juridica, respecto de los proyectos de iniciativas
de ley, reglamentos y demas disposiciones generales relacionadas con la competencia del
Corredor, para someterlos a la consideracion y aprobacion del Titular de la Coordinacion General
Juridica.

Proponer al Titular de la Coordinacion General Juridica estudios juridicos, resolucion de
consultas, emision de opiniones, y los términos de asesoria y apoyo juridico sobre asuntos de su
competencia;

Dirigir y coordinar la revisién de los instrumentos legales que deba suscribir el Corredor o, en su
caso, los que suscriban las personas juridicas en las que participe, con excepcion de los relativos
a las contrataciones publicas a que se refiere la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las Mismas;

Dirigir la atencién de los asuntos juridicos corporativos relacionados con las operaciones del
Corredor y, en su caso, el seguimiento del comportamiento de tales asuntos para el permanente
cumplimiento de la normatividad aplicable.;

Analizar juridicamente la viabilidad de los negocios u otros actos juridicos relacionados con
actividades y operaciones en los que intervenga el Corredor, que sean sometidos a su
consideracion, con el propésito de brindar seguridad y certeza juridica en los mismos;

Elaborar y someter a consideracion superior, en coordinacion con las Unidades Administrativas
del Corredor, los proyectos de estatuto organico, manual general de organizacion y de
reglamento interior de trabajo, sus modificaciones, y demas disposiciones que deba emitir el
Corredor;

Coordinar y efectuar los actos necesarios ante la Comision Nacional de Mejora Regulatoria para
obtener las autorizaciones o exenciones necesarias para la publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion del estatuto organico, manuales, lineamientos, reglas, acuerdos, circulares, avisos, y
demas disposiciones de caracter general del Corredor;

Coordinar y efectuar las acciones necesarias para la publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion de los lineamientos, reglas, acuerdos, circulares, avisos y demas disposiciones de
caracter general que deban publicarse en dicho medio, con excepcion de las relativas a
contrataciones publicas que deban realizarse de conformidad con la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios
relacionados con las mismas, en coordinacidn con las areas competentes, revisar las
publicaciones que deban hacerse en otros medios con motivo del ejercicio de las atribuciones
que la ley confiere al organismo;

Coordinar y gestionar la formalizacién de los poderes, mandatos y comisiones que el Corredor
requiera, asi como instruir y gestionar los tramites de inscripcion respectivos ante el Registro
Publico de Organismos Descentralizados, y llevar un registro de los poderes otorgados por el
Corredor;

Gestionar la formalizacién de la participacion del Corredor en otras personas juridicas, conforme
al marco juridico vigente y aplicable;

Compilar, difundir y concentrar las disposiciones que integran el marco normativo aplicable al
Corredor con excepcion de los relativos a las contrataciones publicas a que se refiere la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y
Servicios relacionados con las Mismas;

Llevar a cabo el registro y resguardo de los convenios, acuerdos de coordinacion y, en general,
de los instrumentos juridicos que el Corredor celebre, con excepciéon de los relativos a las
contrataciones publicas a que se refiere la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las Mismas, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.
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115.- SUBDIRECCION EJECUTIVA DE LO CONSULTIVO Y JUNTA DE GOBIERNO.
Objetivo:

Elaborar los proyectos relativos a la normatividad que corresponda al Corredor, proponiendo los términos
para desahogar las consultas que realicen las Unidades Administrativas del Corredor, para contribuir en la
toma de decisiones, dentro del marco juridico vigente y aplicable, asi como el seguimiento de los acuerdos de
la Junta de Gobierno y preparacion de las asambleas de accionistas y sesiones del consejo de administracion
de las entidades en cuyo capital social participe el Corredor.

Funciones:

VL.

VILI.

VIIL.

IX.

X.
Xl.

Proponer los términos de atencion de los asuntos juridicos corporativos relacionados con las
operaciones del Corredor y, dando el seguimiento correspondiente del comportamiento de tales
asuntos, para el permanente cumplimiento de la normatividad aplicable.

Participar en la realizacion del andlisis juridico de la viabilidad de los negocios u otros actos
juridicos relacionados con actividades y operaciones en los que intervenga el Corredor, mediante
el estudio de los mismos, con el fin de someter su opinion a la Direccién Ejecutiva de
Normatividad y Consulta;

Realizar los tramites necesarios para la formalizacion de los poderes, mandatos y comisiones que
el Corredor requiera, asi como realizar los tramites de inscripcion respectivos ante el Registro
Publico de Organismos Descentralizados, conforme a los lineamientos establecidos, con objeto
de registrar los poderes otorgados por el Corredor;

Coordinar y participar en la realizacion de los tramites necesarios, conforme a las necesidades
presentadas, para la formalizacién de la participacion del Corredor en otras personas juridicas;

Elaborar y proponer los términos de atencién a las consultas que le formulen a la Coordinacién
General Juridica, con el fin de someterlos a consideracion de la Direccion Ejecutiva de
Normatividad y Consulta;

Elaborar y proponer a la Direccién Ejecutiva de Normatividad y Consulta los proyectos de oficios,
de acuerdos, de presentaciones y cualquier otro documento requerido, mediante el estudio y
disefio de los mismos, que deba presentarse a la Junta de Gobierno del Corredor o su Secretario
Ejecutivo o a las instancias competentes;

Organizar el ejercicio de las funciones que en el marco de su competencia le confiera y
encomiende su superior jerarquico, en los términos del Estatuto Organico y otras disposiciones
juridicas, con el propésito de dar cumplimiento a la normatividad vigente;

Apoyar a la Coordinacion General Juridica y a la Direccion de Normatividad y Consulta en la
organizacion de las asambleas de Accionistas y sesiones del Consejo de Administracion de las
entidades en cuyo capital social participe el Corredor,

Coadyuvar en la coordinacion con las unidades administrativas del Corredor para la integracion
de los documentos e informes que deben someterse a consideracién de la Junta de Gobierno;

Dar seguimiento a los acuerdos que se tomen en la Junta de Gobierno del Corredor;

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

113.- DIRECCION EJECUTIVA DE PROCEDIMIENTOS.
Objetivo:

Elaborar los proyectos de escritos que deban presentarse en juicios de amparo y juicios de nulidad,
estudiando, analizando y dando seguimiento a los mismos hasta su conclusién, para que la Coordinacién
General Juridica represente al Corredor en juicios de amparo o juicios de nulidad.

Funciones:

Proponer los términos de los escritos de las denuncias o querellas ante el Ministerio Publico o
Fiscalia competente por hechos que pueden constituir delitos sancionados por la ley y respecto
de los cuales el Corredor resulte o pueda resultar ofendido o tenga interés juridico, apegandose a
los lineamientos establecidos, con el fin de brindarle proteccion juridica al Corredor;

Proponer los términos de los escritos necesarios para la substanciacion de los procedimientos y
recursos administrativos que se interpongan en contra del Corredor, a través del analisis juridico
respectivo, a fin de someterlos a consideracion y aprobacion de la Coordinacién General Juridica;
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VL.

VIL.

VIIL.

X.

Proponer los términos de respuesta a los particulares que ejerzan derechos de peticion ante el
Corredor, conforme a la normatividad establecida con el fin de someterlos a consideracion de la
Coordinacion General Juridica;

Proponer a la Coordinacién General Juridica los términos del apoyo y asistencia juridica a la
Unidad de Administraciéon, Finanzas y Tecnologias de la Informacién en los procedimientos
administrativos de conciliacion y arbitraje; en el levantamiento de las actas administrativas y
constancias de hechos referentes al personal del Corredor; asi como en la ratificacién ante la
autoridad laboral competente, de cualquier tipo de convenio que el Corredor haya celebrado con
sus trabajadores en su calidad de patrén, conforme a los lineamientos establecidos, con el fin de
brindarle proteccion juridica;

Proponer los términos de los escritos que sean necesarios para la atencion de los requerimientos
de informacién y documentacién que le formulen al Corredor, con la informaciéon que le
proporcionen las unidades administrativas competentes, excepto respecto de aquellos
requerimientos que formen parte de la competencia de otras unidades administrativas o de
solicitudes de transparencia y acceso a la informaciéon que no correspondan a la Coordinacion
General Juridica, conforme a la normatividad establecida, con objeto de someterlos a
consideracion y aprobacion del Titular de la Coordinacion General Juridica;

Coordinar la elaboracion de los escritos necesarios y someterlos junto con los términos de
atencion propuestos a consideracion de la Coordinacion General Juridica, aplicando los
lineamientos establecidos, para que en coordinacion con las Unidades Administrativas
competentes, se dé atencion a los requerimientos o solicitudes de documentacion e informacion
que el Ejecutivo Federal, el Congreso de la Unién, la Auditoria Superior de la Federacién u otras
entidades fiscalizadoras requieran al Corredor o que deba entregarse con motivo de sus
atribuciones;

Proponer a la Coordinacién General Juridica los términos del allanamiento de las demandas en
las controversias materia de su competencia, asi como proponer transigir en los juicios de su
competencia, asi como la no interposicion de recursos y formulacion de promociones, aplicando
la normatividad respectiva, cuando asi convenga a los intereses del Corredor para su
presentacion al Director General;

Requerir a las areas y Unidades Administrativas del Corredor la documentacion e informacion
necesaria, mediante comunicacion constante, para la atencion de los asuntos de su competencia;
Analizar y, en su caso, proponer la aceptacion a las propuestas de conciliacién formuladas por la
Comision Nacional de Derechos Humanos, conforme a la legislacion vigente, con el fin de dar
seguimiento a las mismas hasta su conclusion, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

114.- DIRECCION EJECUTIVA DE NORMATIVIDAD.

Objetivo:

Elaborar la normatividad que corresponda al Corredor y desahogar las consultas que le hagan las
Unidades Administrativas del Corredor, a través de la compilacion de la informacion juridica que sirva como
apoyo, a fin de que se emita la normatividad necesaria y se vigilen los demas actos juridicos que se llevan a
cabo en el ambito de su competencia.

Funciones:

Proponer los términos de los proyectos de lineamientos, reglas, acuerdos, circulares y demas
disposiciones de caracter general que corresponda emitir al organismo, mediante la revision y el
analisis.

Proponer los proyectos de opinidn, respecto de los proyectos de iniciativas de ley, reglamentos vy
demas disposiciones generales relacionadas con la competencia del Corredor, analizando y
buscando la informacién relacionada, a fin de que se establezca una metodologia que beneficie el
cumplimiento de los objetivos planeados;

Proponer los términos de resolucién de consultas y de asesoria juridica sobre asuntos de su
competencia, mediante la compilacion de la informacion juridica vigente y aplicable;

Proponer al superior jerarquico los términos de las opiniones sobre los instrumentos legales que
deba suscribir el Corredor o, en su caso, los que suscriban las personas juridicas en las que
participe, con excepcion de los relativos a las contrataciones publicas a que se refiere la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y
Servicios relacionados con las mismas, mediante el analisis de las disposiciones constitucionales,
legales, reglamentarias y administrativas que resulten aplicables, con el fin de brindarle al
Corredor y a las sociedades en las que participe proteccion juridica;
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Proponer los términos de la atencién de los asuntos juridicos corporativos relacionados con las
operaciones del Corredor y, en su caso, el seguimiento de tales asuntos, mediante el analisis
juridico correspondiente;

Efectuar un estudio juridico sobre la viabilidad de los actos juridicos relacionados con actividades
y operaciones en los que intervenga el Corredor, sometiéndolo a consideracion del superior
inmediato;

Proponer a consideracion superior, en coordinacion con las Unidades Administrativas del
Corredor, los proyectos de lineamientos, manuales, estatutos y demas disposiciones que deba
emitir el Corredor, asi como sus modificaciones, a fin de cumplir con la normatividad vigente y
aplicable;

Apoyar en la realizacion de los actos necesarios ante la Comision Nacional de Mejora
Regulatoria, a fin de obtener las autorizaciones o exenciones necesarias para la publicacién en el
Diario Oficial de la Federacién de los lineamientos, manuales, estatutos y demas disposiciones
que deba emitir el Corredor, asi como sus modificaciones, con excepciéon de las relativas a
contrataciones publicas que deban realizarse de conformidad con la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios
relacionados con las Mismas, revisando las publicaciones que deban hacerse en otros medios en
coordinacion con las areas competentes, previo acuerdo con el superior jerarquico;

Apoyar al superior jerarquico en la formalizacién de los poderes, mandatos y comisiones que el
Corredor requiera, asi como en los tramites de inscripcidon respectivos, conforme a los
lineamientos establecidos;

Proponer los términos juridicos de la participacion del Corredor en otras personas juridicas,
dando cumplimiento a la legislacion vigente;

Brindar apoyo al superior jerarquico en la compilacion, difusiéon y concentracion de las
disposiciones que integran el marco normativo aplicable al Corredor con excepcion de los
relativos a las contrataciones publicas a que se refiere la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las Mismas,
propiciando un marco normativo mas claro;

Apoyar al superior jerarquico en la elaboracion de un registro y resguardo de los instrumentos
juridicos que el Corredor celebre, con excepcion de los relativos a las contrataciones publicas a
que se refiere la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de
Obras Publicas y Servicios relacionados con las Mismas, a fin de contar con un archivo completo, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

101.- DIRECCION DE CONTROL DE GESTION Y COMPROMISOS GUBERNAMENTALES
Objetivo:

Dar seguimiento y asegurar el cumplimiento de los compromisos de gobierno que adquiera el Corredor,
generando los soportes y mecanismos necesarios para el eficaz logro de los objetivos del organismo.

Funciones:

Proponer mecanismos de coordinacion entre las dependencias y entidades gubernamentales,
con base en la elaboracion de propuestas de estudios, analisis o dictamenes que se elaboren con
base en el Programa para el Desarrollo del Istmo de Tehuantepec, para procurar el cumplimiento
de los compromisos de gobierno establecidos;

Colaborar en el seguimiento de la ejecucion de los acuerdos en los que la Junta de Gobierno
instruya a las dependencias que formen parte de la misma, en materia de compromisos de
gobierno relacionados con los alcances del Programa para el Desarrollo del Istmo de
Tehuantepec;

Establecer un mecanismo de seguimiento de avances fisicos y financieros de los compromisos de
gobierno, a través de cronogramas, informes, andlisis o dictdmenes, a fin de verificar el
cumplimiento de los mismos y mantener informados a la Direccién General y a la Junta de
Gobierno del Corredor;

Requerir la informaciéon necesaria para la elaboracion de notas, documentos de trabajo y
constancias relacionados con los compromisos de gobierno, utilizando las herramientas de
informacién disponibles ante las dependencias y entidades gubernamentales, a efecto de ser
validados e incluidos en los documentos de trabajo para los integrantes la Junta de Gobierno y
para el Director General del Corredor;
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Informar al Director General sobre el estado que guardan los asuntos, acuerdos y compromisos a
su cargo, a través de la revision permanente de los registros y controles establecidos y la
elaboracion de informes y diagnésticos sobre los compromisos de gobierno, a fin de proveer de
informacién precisa sobre el estatus de los temas relacionados con la Junta de Gobierno del
Corredor;

Atender los asuntos relativos a compromisos de gobierno que se sometan a la consideracion de
la Direccion General o de la Junta de Gobierno del Corredor, mediante el seguimiento y control
de acuerdos, con el propdsito de favorecer el cumplimiento de los compromisos de gobierno en
materia de gasto publico e inversion en la region del Istmo de Tehuantepec;

Emitir recomendaciones, con base en el analisis y estudios que generen las dependencias y
entidades gubernamentales en materia de compromisos de gobierno, para que la Direccion
General y la Junta de Gobierno impulse las estrategias necesarias que impacten en la ejecucion
del gasto y la inversion de la region del Istmo de Tehuantepec;

Conducir las acciones necesarias para desarrollar una base de datos con informacion estadistica
detallada de los compromisos de gobierno, analizando y sistematizando la informacién generada
por la Direccion General o por la Junta de Gobierno, a efecto de contar con un soporte sélido
para la operacion y cumplimiento eficaz de las atribuciones del Corredor;

Asesorar al Director General, sobre temas relacionados a los compromisos de gobierno en las
sesiones de la Junta de Gobierno, mediante la integracién de informacién con los servidores
publicos de las diversas dependencias y entidades gubernamentales involucradas, con el
propésito de proveer al Director General de la informacion relevante, para la toma de decisiones y
resolucion de los asuntos correspondientes;

Vigilar que, en materia de seguimiento a compromisos de gobierno, se cumpla con los términos
de clasificacién de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a través
de la revisién a los documentos remitidos al area competente del Corredor, relacionados con el
cumplimiento de los compromisos de gobierno, con el propésito de atender correctamente las
solicitudes de informacién que se formulen a la Junta de Gobierno por el medio correspondiente;

Poner a consideracion del Director General, presentaciones y/o notas informativas que le sean
solicitadas, sobre el avance de los temas y/o proyectos estratégicos que impacten en los
objetivos del cumplimiento a compromisos de gobierno, allegandose de la informacion necesaria
para su elaboracién, con la finalidad de mantenerlo actualizado y proporcionarle oportunamente
la informacion solicitada;

Emitir opinidon sobre los proyectos, programas y trabajos especiales en temas relacionados a los
compromisos de gobierno, a través de la verificacion de los planes de trabajo acordados y los
tiempos establecidos para su desarrollo, en coordinacion con las instancias correspondientes, a
fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos en cada uno de los proyectos, programas y
trabajos especiales;

Organizar reuniones de trabajo para verificar el seguimiento de los proyectos en materia de
compromisos de gobierno, a través de la coordinacion con el personal involucrado que contribuya
a la retroalimentacion efectiva entre las areas o instancias participantes, a fin de garantizar el
avance programado y optimizar los resultados de dichos proyectos, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

102.- UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
Objetivo:

Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales, asi como la publicaciéon de la informaciéon correspondiente a las obligaciones en materia de
transparencia, a efecto de que el Corredor cumpla debidamente con lo previsto en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones aplicables.

Funciones:

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion y protecciéon de datos personales
presentadas por los particulares y coordinar a las Unidades Administrativas del Corredor para la
atencion adecuada de las mismas, asi como de los recursos de revision en materia de
transparencia y la actualizacion de la informacién que deba de publicarse a través del Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia;
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Establecer los mecanismos de coordinaciéon con las Unidades Administrativas del Corredor, para
la publicacion de la informacion relativa a las obligaciones de transparencia, asi como proponer e
implementar acciones conjuntas a fin de asegurar una mayor eficiencia en los procesos de
transparencia y proteccién de datos en el Organismo;

Coordinar las politicas de transparencia; clasificacion de informacion y capacitacién institucional;
asi como la entrega de informes y reportes solicitados por las instancias competentes, a efecto de
dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad aplicable y fomentar la transparencia al
interior del Corredor;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales, con la finalidad de atender en tiempo y forma los procedimientos interpuestos por los
particulares. Asimismo, coadyuvar con los integrantes del Comité de Transparencia en la
confirmacion o revocaciéon de clasificaciones de la informacion y declaratorias de inexistencia
manifestadas por las Unidades Administrativas del Corredor, para dar cumplimiento a lo
establecido en los Lineamientos en la materia;

Brindar el apoyo técnico a las Unidades Administrativas que lo requieran, sobre los derechos de
acceso a la informacién y proteccion de datos personales, con la finalidad de que el Corredor se
establezca fundamentado en la rendicidon de cuentas y logre generar confianza y certidumbre
ciudadana;

Establecer y vigilar los mecanismos para asegurar el tratamiento adecuado de los datos
personales que obren en los archivos del Corredor;

Coordinar la difusion del marco normativo y metodolégico en materia de transparencia, acceso a
la informacion y proteccion de datos personales entre las diversas Unidades Administrativas, a
través de las herramientas tecnoldgicas disponibles, con el objeto de favorecer la rendiciéon de
cuentas;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad, con la
finalidad de poner a disposicion de los particulares informacién socialmente util;

Auxiliar a los particulares que asi lo requieran en la elaboracion de solicitudes para hacer efectivo
el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a los datos
personales, y de acceso a la informacion publica;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos de
reproduccion y envio, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas en el ambito de su competencia.

103.- SUBDIRECCION EJECUTIVA DE TRANSPARENCIA.
Objetivo:

Vigilar, cumplir y aplicar las politicas, normas y lineamientos en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales en el Corredor a través de estrategias, programas y
acciones que garanticen los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

Funciones:

Coadyuvar en la aplicacién de las funciones sefialadas en los articulos 45 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 61 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 85 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados y demas disposiciones juridicas aplicables, siguiendo los
procedimientos establecidos, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad sefialada;

Elaborar los proyectos de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién y proteccion de
datos personales, asi como los proyectos de respuesta a los recursos de revisidbn para su
atencién a través de los diversos medios disponibles, a efecto de cumplir con la normatividad
establecida;

Proponer a su superior jerarquico los procedimientos internos para asegurar la mayor eficiencia
en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de datos personales;

Recopilar y difundir la informacién correspondiente a las Obligaciones de Transparencia
establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, utilizando las herramientas
tecnoldgicas disponibles, para asegurar una mayor eficiencia en los procesos de transparencia;
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Promover la transparencia proactiva entre las Unidades Administrativas del Corredor;
identificando, generando, publicando y difundiendo informacién adicional a la establecida en las
Obligaciones de Transparencia, con la finalidad de poner a disposicion informacién socialmente
util;

Difundir las politicas de capacitacion institucional, conforme a las necesidades detectadas, para
fomentar la transparencia al interior del Corredor;

Verificar que las respuestas a las solicitudes de informacion emitidas por las Unidades
Administrativas den atencién al total de los requerimientos realizados por los solicitantes, a fin de
que se elabore en tiempo y forma la respuesta final que sera notificada a través de los medios
disponibles;

Colaborar en la coordinacién de las sesiones del Comité de Transparencia, mediante apoyo
logistico y administrativo, con el fin de contar con un 6ptimo desarrollo de éstas;

Compilar el registro de las solicitudes de acceso a la informacion en una base de datos, con el fin
de generar un archivo conforme a lo establecido en la normatividad aplicable, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

200.- UNIDAD DE DESARROLLO REGIONAL Y BIENESTAR SOCIAL
Objetivo:

Determinar las directrices para el Desarrollo Regional del Istmo de Tehuantepec y en la planeacion, disefio
y aplicacion de politicas publicas adaptables a cada region, sector, destino u organizacion, asegurando que el
Corredor cuente con un sistema de financiamiento que le permita obtener recursos para el desarrollo de
proyectos productivos; promoviendo Polos de Desarrollo para el Bienestar de la poblacion y el control de los
procesos de generacion y desarrollo de nuevos proyectos productivos sobre la base de tres ejes
fundamentales: Competitividad, Sustentabilidad y Diversificaciéon, con la creacion de condiciones adecuadas
para el desarrollo regional que mejoren la organizacion, eficiencia y efectiva concurrencia de sus politicas y la
consolidacion en la mejora de los procesos de coordinacion y concertacion con los tres érdenes de gobierno,
asi como con instituciones y organismos a nivel nacional e internacional, con la finalidad de cumplir con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y de los Programas Institucionales, Sectoriales y Regionales que
permitan superar el atraso y la marginacion de la regién del Istmo de Tehuantepec.

Funciones:

Establecer las acciones necesarias para desarrollar politicas que fortalezcan las acciones de
coordinacion del Corredor con las dependencias y entidades gubernamentales, entes auténomos,
entidades federativas y municipios, sociedades y asociaciones; de todo tipo de asuntos
relacionados con el Desarrollo Regional y el Bienestar Social del Istmo de Tehuantepec,
promoviendo el establecimiento de los Polos de Desarrollo para el Bienestar de la poblacién y el
control de los procesos de generacion y desarrollo de nuevos proyectos productivos sobre la
base de tres ejes fundamentales: Competitividad, Sustentabilidad y Diversificacion, con la
finalidad de abrir los canales de comunicacién que apoyen en la mejora continua de los
programas de trabajo;

Conducir la implementacion de las estrategias de desarrollo regional y de bienestar social que
determine la Junta de Gobierno o el Director General, estableciendo las medidas prioritarias para
la cobertura de servicios de primer nivel y la generacidon de infraestructura basica en los
municipios de la regién, coordinando con las Dependencias y entidades de la federacion o de los
estados, los asuntos en materia de infraestructura ferroviaria, carretera, salud, educacion,
desarrollo econémico y social, ciencia y tecnologia, con el objeto de dar seguimiento a las
politicas que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacién del Istmo de Tehuantepec;

Determinar los proyectos que contemplen la inclusion de las obras de infraestructura basica, y se
proyecte de manera prioritaria la fase de construccién o ampliacién de red de agua potable,
alcantarillado o electrificacion en la regién del Istmo, conduciendo las acciones complementarias
que incidan en la calidad de los servicios considerados de primera necesidad, a fin de incorporar
la rehabilitacion socioecondémica de los sistemas que dan continuidad y fortaleza estructural a los
programas considerados en el Plan Nacional de Desarrollo;
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Conducir los criterios para la integracion de grupos de trabajo multidisciplinarios necesarios en el
desarrollo de los programas, politicas, estudios y proyectos que involucren a las diversas areas
del Corredor, de acuerdo a los proyectos encomendados, mediante el establecimiento de la
operacion de los Polos de Desarrollo para el Bienestar del Istmo de Tehuantepec, con el
proposito de identificar las areas de oportunidad que proyecten resultados Optimos y
trascendentes;

Proponer al Director General, los mecanismos de control y seguimiento para verificar el
cumplimiento de los acuerdos que se tomen en las reuniones de trabajo, concernientes a los
programas, politicas, estudios y proyectos, mediante el establecimiento y presentacién de un
tablero de control que permita identificar los avances y resultados, a fin de determinar los canales
de comunicacion que faciliten la gestién de los asuntos y convenios de colaboracién, asi como
propiciar el desarrollo de la region del Istmo de Tehuantepec;

Conducir las estrategias para el desarrollo de las politicas publicas de inclusién y para la mejora
de la distribucidon de la riqueza en la regién, estableciendo los mecanismos que permitan un
mayor volumen de produccion, derivados de la implementacion de la calidad en la infraestructura,
con el objeto de promover la participacion en la inversion social de caracter inclusivo de toda la
poblacién del Istmo;

Determinar las acciones de coordinacion entre las Unidades Administrativas que determine el
Director General para la operacion y ejecucion de las actividades para el mejoramiento del
bienestar social en la poblacién y el desarrollo social equilibrado en la region, mediante el
fomento al desarrollo del sector agroalimentario y agroindustrial, que requiera el Programa de
Desarrollo del Istmo de Tehuantepec y los proyectos que se deriven de este, con la finalidad de
agilizar las acciones para el cumplimiento de las metas establecidas;

Determinar las directrices de coordinacion para la implementacion de las estrategias del sector
productivo, industrial y del bienestar del Programa de Desarrollo del Istmo de Tehuantepec o los
demas programas relacionados con el desarrollo de la region, competencia de la Unidad de
Desarrollo Regional y Bienestar Social, mediante la integracion y analisis de la informacion que
se deba presentar, o, proponer al Director General, a fin de que se cuente con la elaboracién de
los dictamenes, programas de desarrollo y demas instrumentos que deban proponerse o
someterse a la aprobacion de la Junta de Gobierno del Corredor;

Conducir las politicas para el seguimiento de las acciones, para la integracion de los informes,
estudios y analisis respecto de las actividades encomendadas, los resultados obtenidos y las
acciones propuestas a fin de impulsar estrategias de financiamiento para el desarrollo,
investigacion, tecnologia e innovacién, mediante la vinculacion institucional con los tres 6rdenes
de gobierno, a fin de someterlos a la valoracion y en su caso dictamen de las instancias
facultadas en el Corredor;

Establecer las directrices sobre las politicas publicas de inclusién para la mejora de la distribucién
de la riqueza en la regién y el seguimiento a los compromisos y acciones previstas en los
Convenios de Coordinacion y Colaboracion firmados con diferentes Entidades e instituciones en
el ambito de su competencia, como consecuencia de la mejora en la calidad en la infraestructura,
estableciendo los mecanismos que permitan un mayor volumen de produccion, con el objeto de
que la inversion tenga un caracter inclusivo en toda la poblacion del Istmo;

Conducir los planes y proyectos para el desarrollo de la investigacion, ciencia, tecnologia e
innovacién en el Istmo de Tehuantepec, mediante el establecimiento de los mecanismos de
identificacion, ejecucion y desarrollo de los estudios e investigaciones para disefar e implementar
las estrategias, con la finalidad de que se concrete y logre el establecimiento de centros de
investigacion, tecnologia e innovacion en el Istmo de Tehuantepec;

Conducir las politicas para promover el desarrollo integral de la poblacién, estableciendo las
acciones, estrategias, proyectos y programas que se emprendan para el desarrollo de cadenas
productivas locales, que permitan potenciar el bienestar social como es la salud, educacion,
becas, asi como la cultura y deporte, a fin de que se logre el bienestar social en la poblacién y el
desarrollo social equilibrado en la region;

Colaborar con el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, asi como con las instituciones en
los tres ambitos del gobierno, para disefiar los mecanismos que permitan ser incluyentes a los
Pueblos Indigenas, a través de los acuerdos pactados en las reuniones de trabajo, asi como el
seguimiento de los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno, a fin de coadyuvar en su
desarrollo econémico para conservar y preservar la cultura, costumbres y el respeto a la identidad
de los pueblos indigenas de la region del Istmo de Tehuantepec;
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XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

Conducir el desarrollo e integraciéon de los procedimientos que permitan establecer los servicios
en la region, disefiando una plataforma que permita generar las condiciones necesarias en
coordinacion con las dependencias, entidades y demas personas, a efecto de promover la
preservacion y conservacion ambiental de las reservas territoriales y en su caso que se cuente
con los manifiestos del impacto ambiental, asi como la calidad de vida de la region del Istmo;

Dictar las estrategias de comunicacion que permitan promover y fortalecer la imagen del
Corredor, e impulsar campafias de difusion y programas de comunicacion social en términos de
las disposiciones aplicables, mediante la promocién de los programas y proyectos para el
desarrollo social, estatal y municipal de las acciones necesarias, con la finalidad de difundir el
logro de los objetivos establecidos por el Corredor;

Establecer los criterios necesarios para la elaboracién de los reportes que presenten las
instituciones con las cuales se coordine y areas internas del Corredor, con el objeto de dar
seguimiento a las acciones realizadas en la Regién, en el &mbito de su competencia, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

210.- COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y DISENO DE ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO.

Objetivo:

Incidir en el Desarrollo Regional del Istmo de Tehuantepec, con base en una visién integral y sustentable
por medio de la planeacién y disefio de politicas publicas adaptables a la Regién, sector, destino u
organizacion, asegurando que el Corredor cuente con Polos de Desarrollo para el Bienestar de la poblacién,
proyectando un ordenamiento territorial, infraestructura y capital humano, sobre la base de tres ejes
fundamentales de Competitividad, Sustentabilidad y Diversificacion, con la finalidad de dar cumplimiento a los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y de los Programas Institucionales y Sectoriales que permitan
superar el atraso y la marginacién de la region del Istmo de Tehuantepec.

Funciones:

Determinar el establecimiento de los Polos de Desarrollo para el Bienestar y de nuevas industrias
a lo largo del Istmo de Tehuantepec, mediante la conduccion del desarrollo de la infraestructura
que habilite su funcionamiento, estableciendo las medidas prioritarias para la cobertura de
servicios de primer nivel y la generacién de infraestructura bésica en los municipios de la Region,
para contribuir a superar su atraso y marginacion;

Establecer los perfiles de las industrias y empresas a instalarse en los Polos de Desarrollo para el
Bienestar, que permitan promover el establecimiento de los Polos de Desarrollo para el Bienestar
de la poblacion y el control de los procesos de generacion y desarrollo de nuevos proyectos
productivos, a fin de contar con agentes econdémicos idéneos para el desarrollo social y
economico incluyente en la region del Istmo de Tehuantepec;

Proponer las estrategias de adquisicion de bienes muebles e inmuebles para el establecimiento
de los Polos de Desarrollo para el Bienestar, mediante el desarrollo de los programas, politicas,
estudios y proyectos que involucren a las diversas areas del Corredor de acuerdo con los
proyectos acordados en colaboracion con las autoridades competentes, para lograr las mejores
condiciones conforme lo establece el Programa de Desarrollo del Istmo de Tehuantepec;

Determinar los mecanismos para la administracion, uso, aprovechamiento, construccion,
operacion y explotacién de bienes de dominio publico en los Polos de Desarrollo para el
Bienestar, a través de las bases para el otorgamiento de concesiones y concursos publicos
correspondientes, que permitan lograr las mejores condiciones de acuerdo con los planes y
proyectos definidos para los polos de Desarrollo para el Bienestar;

Evaluar y proponer estrategias que impulsen politicas publicas para el establecimiento de una
infraestructura social y de servicios en la region del Istmo de Tehuantepec, mediante el
establecimiento y presentacion de un tablero de control que permita identificar los avances y
resultados, a fin de promover la participacion de los sectores publico, privado y social en el
funcionamiento de los Polos de Desarrollo para el Bienestar;
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VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

Xl

211.-

Colaborar con los tres 6rdenes de gobierno en la aplicacion de politicas publicas, a fin de generar
oportunidades y mejorar la distribucion de la riqueza en la region del Istmo de Tehuantepec, a
través del disefio de mecanismos que permitan incrementar la produccion de materias primas,
bienes y servicios, con la finalidad de agilizar las acciones para el cumplimiento de las metas
establecidas;

Conducir la implementacion de los estudios, consultas, andlisis y proyectos en temas de
planeacion estratégica, ordenamiento territorial, sustentabilidad e infraestructura, capital humano,
a través de la generacion de politicas publicas complementarias, a fin de disminuir el rezago en
materia de bienestar en la regién del Istmo de Tehuantepec;

Colaborar con las dependencias y entidades de los Gobiernos Federal, Estatal o Municipal,
estableciendo los mecanismos que permitan generar la difusién de programas y proyectos para
generar desarrollo social en la region del Istmo de Tehuantepec; con el objeto de que la inversion
tenga un caracter inclusivo en toda la poblacion del Istmo;

Colaborar con el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas en programas y proyectos de
desarrollo econdmico y social de la region del Istmo de Tehuantepec, a través de los acuerdos
pactados en las reuniones de trabajo, asi como el seguimiento de los acuerdos con el Titular de
Unidad y de la Junta de Gobierno, a fin de generar los mecanismos que permitan la preservacion
de la cultura, costumbres y la identidad de sus pueblos indigenas;

Establecer los mecanismos de monitoreo y evaluaciéon a las acciones implementadas por el
Corredor, mediante el establecimiento de los mecanismos de identificacion, ejecucion y desarrollo
de los estudios e investigaciones para disefiar e implementar las estrategias con la participacion
que corresponda a las demas Unidades Administrativas a fin de que se genere los convenios de
colaboracion entre las dependencias y entidades competentes;

Solicitar e integrar los reportes necesarios para dar seguimiento a las acciones llevadas a cabo
en la Region, analizando la informacion y actualizandola en los sistemas que se establezcan al
efecto;

Instrumentar y dirigir la difusion del marco normativo y metodoldgico aplicable a los proyectos del
ambito de su competencia, utilizando las herramientas tecnolédgicas disponibles, con el objeto de
que la informacion sea recibida de manera inmediata para dar seguimiento a los proyectos
operativos encomendados, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

DIRECCION EJECUTIVA DE DISENO DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO Y

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS.
Objetivo:

Establecer y proponer los mecanismos para el establecimiento de los Polos de Desarrollo para el
Bienestar a lo largo de la regién del Istmo de Tehuantepec, mediante el disefio de los protocolos de consulta
especificos y estrategias, a fin de lograr el desarrollo social y econdmico incluyente en la region del Istmo de
Tehuantepec.

Funciones:

Determinar estrategias para el establecimiento de los Polos de Desarrollo para el Bienestar a lo
largo de la region del Istmo de Tehuantepec, mediante el disefio de los protocolos de consulta
especificos en colaboracion con el Instituto Nacional de los Pueblo Indigenas, a fin de que se
desarrolle la infraestructura necesaria;

Definir los criterios de andlisis de la informacién estadistica regional, proponiendo metodologias
especificas, a fin de facilitar la identificacion de los perfiles de las industrias y empresas a
instalarse en los Polos de Desarrollo para el Bienestar;

Definir en coordinacién con las areas competentes, las politicas para facilitar la vinculacién entre
las nuevas industrias y empresas en la regién del Istmo de Tehuantepec y el sector académico,
mediante reuniones de trabajo y acuerdos, con el propdsito de generar un mercado laboral
eficiente;

Proponer los mecanismos que permitan incrementar la produccién de materias primas, bienes y
servicios, mediante la capacitacion y certificacion de competencias, a fin de impulsar el desarrollo
social y econdémico incluyente en la region del Istmo de Tehuantepec;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Proponer y coordinar los estudios y acciones encaminadas a fortalecer el capital humano en la
region del Istmo de Tehuantepec; asi como politicas publicas complementarias, generando
acciones emergentes de atencion a la poblaciéon del Istmo de Tehuantepec; a fin de brindar
oportunidades y mejorar la distribucién de la riqueza en la region del Istmo de Tehuantepec;

Disefiar programas, proyectos y acciones para el desarrollo social en la region del Istmo de
Tehuantepec, a través de la coordinacién con las dependencias competentes de los tres niveles
de gobierno, a fin de lograr el establecimiento de una infraestructura social y de servicios en la
region del Istmo de Tehuantepec;

Coparticipar en el proceso de construccion de los mecanismos de monitoreo y evaluacion de las
acciones implementadas en el Corredor, mediante la coordinacién con el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, a fin de cuantificar los resultados obtenidos;

Coordinar el seguimiento a resultados del Programa para el Desarrollo del Istmo de Tehuantepec,
con base en las metas y parametros para el bienestar establecidos en dicho Programa Regional,
a fin de medir las desviaciones detectadas;

Coordinar el analisis sociodemografico y del mercado laboral del Istmo de Tehuantepec,
mediante estudios e investigaciones sobre la informacion respectiva, con el fin de contar con
evidencia estadistica que facilite identificar la evolucion de los principales indicadores
sociodemograficos y laborales;

Coordinar y organizar los trabajos correspondientes con el Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, mediante analisis, investigaciones y mesas de trabajo, para que el desarrollo
economico y social de la regidon del Istmo de Tehuantepec preserve la cultura, costumbres y la
identidad de sus pueblos indigenas, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

215.- SUBDIRECCION EJECUTIVA DE POLITICAS PARA EL BIENESTAR.
Objetivo:

Colaborar en el disefio de estrategias de planeacion mediante la elaboracién de documentos de analisis y
posicionamiento para la definicion de estrategias e identificacion de tendencias sobre el bienestar en la regién
del Istmo de Tehuantepec, basandose en informacion estadistica, presupuestal y socioecondémica.

Funciones:

VL.

VIL.

Evaluar las politicas publicas y acciones complementarias, a partir de la informacién
sociodemografica recabada y desagregada, con el fin de mantener actualizados los indicadores
sociales y econdémicos disponibles para los municipios comprendidos dentro del Istmo de
Tehuantepec;

Integrar documentos sobre la evolucion de las politicas publicas y acciones complementarias,
particularmente mediante los destinados a cuestiones medioambientales, para contar con
informacién actualizada sobre la regidn del Istmo de Tehuantepec;

Investigar las restricciones ambientales existentes a lo largo del Istmo de Tehuantepec que
puedan tener algun impacto en las politicas de bienestar verificando lo dispuestos en las normas,
lineamientos y metodologia emitidas, para contar con insumos que permitan el analisis de la
regién del Istmo de Tehuantepec;

Determinar elementos de la geografia econémica en la region del Istmo de Tehuantepec que
coadyuven en el disefio de politica publica en materia de productividad y empleo, con la finalidad
de detonar el crecimiento econémico de la region;

Investigar en el territorio necesidades en términos de politica social para la poblacién en el Istmo
de Tehuantepec mediante analisis, investigaciones y mesas de trabajo, con los recursos
humanos necesarios para el cumplimiento de sus programas sustantivos;

Proporcionar informacién que permita cuantificar los retos en Capital Humano e Innovacion, con
el fin de conocer y atender los requerimientos de la poblacion en la materia, para que el
desarrollo econémico y social de la region del Istmo de Tehuantepec preserve la cultura,
costumbres y la identidad de sus pueblos indigenas;

Colaborar en la definicién e integracion de un plan de accién de promocién, vinculacién y
articulacion de la oferta y demanda laboral para detonar el desarrollo integral en | regién del Istmo
de Tehuantepec;
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VIIL.

IX.

X.

Colaborar en la identificacion, a nivel territorial, de grupos vulnerables en el Istmo de
Tehuantepec que contribuya al analisis integral de la regién a través de los elementos técnicos
que ofrezcan opciones de solucion, a fin de diagnosticar tendencias y patrones en la informacion;

Elaborar mapas que contengan informacién sociodemografica que permitan representar de
manera grafica comportamientos relevantes para el desarrollo integral del Istmo de Tehuantepec, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

212.- DIRECCION EJECUTIVA DE PLANEACION ESTRATEGICA.
Objetivo:

Proponer y apoyar en la conduccion y determinacion de la planeacion estratégica de politicas de desarrollo
social y econémico, dirigidas a impulsar el ordenamiento territorial y el bienestar de la poblacién del Istmo de
Tehuantepec, a la par con el disefio y establecimiento de Polos de Desarrollo para el Bienestar.

Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Proponer al Coordinador General de Planeacion y Disefio de Estrategias para el Desarrollo, el
establecimiento de los Polos de Desarrollo para el Bienestar a lo largo de la region del Istmo de
Tehuantepec, asi como presentar los mecanismos para el desarrollo de la infraestructura que
habilite su funcionamiento, para lograr el desarrollo logistico articulado entre los centros de
produccién de los municipios del Corredor y los mercados correspondientes;

Proponer al Coordinador General de Planeacion y Disefio de Estrategias para el Desarrollo, las
estrategias de adquisicion de bienes muebles e inmuebles para el establecimiento de los Polos
de Desarrollo para el Bienestar, en colaboracion con las autoridades competentes; para lograr
asegurar el establecimiento de los mismos;

Coadyuvar en la determinacion de las bases para el otorgamiento de concesiones y concursos
publicos correspondientes para la administracion, uso, aprovechamiento, construccion, operacion
y explotacion de bienes de dominio publico en los Polos de Desarrollo para el Bienestar; para
lograr el establecimiento de empresas en instalaciones adecuadas, sostenibles y seguras para
las vocaciones correspondientes de cada polo;

Coordinar y supervisar la elaboracion de los Planes Maestros de los Polos de Desarrollo para el
Bienestar; para asegurar el adecuado desarrollo de los mismos en materia de crecimiento, disefio
urbano y provision de servicios;

Proponer al Coordinador General de Planeacién y Disefio de Estrategias para el Desarrollo, los
mecanismos de evaluacion y seguimiento del establecimiento y la operaciéon de los Polos de
Desarrollo para el Bienestar, con base en lo establecido en sus respectivos Planes Maestros, y el
Programa de Desarrollo del Istmo de Tehuantepec; para lograr el desarrollo del Corredor en las
etapas y términos previstos en dichos planes, haciendo uso eficiente de recursos;

Proponer estrategias y mecanismos que impulsen politicas publicas para el establecimiento de
una infraestructura social y de servicios en la region del Istmo de Tehuantepec que promuevan la
participacion de los sectores publico, privado y social; para lograr la provisiéon de servicios basicos
a la poblacién de los municipios del Corredor;

Coordinar y supervisar estudios, consultas, andlisis y proyectos en temas de planeacion,
ordenamiento territorial, sustentabilidad e infraestructura, capital humano, asi como de politicas
publicas complementarias en la region del Istmo de Tehuantepec; para construir la base
estratégica su desarrollo;

Propiciar los mecanismos de monitoreo y evaluacion a las acciones implementadas por el
Corredor, con la participacién que corresponda a las demas Unidades Administrativas buscando
la colaboraciéon de las dependencias y entidades competentes; para asegurar el seguimiento y
cumplimiento de cada etapa de desarrollo del Corredor;

Proponer y apoyar en la convocatoria y coordinacion para la realizacion de ejercicios de
planeacion estratégica con el fin de integrar y actualizar los documentos de planeacién y
ejecucion del desarrollo en la regiéon del Istmo de Tehuantepec, para lograr un marco normativo
de ordenamiento territorial actualizado y operativo, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.
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214.- SUBDIRECCION EJECUTIVA DE ESTADISTICA Y REGISTRO.
Objetivo:

Colaborar y proponer el disefio de estrategias de planeacién para el ordenamiento territorial y el desarrollo
de infraestructura productiva, social y urbana dirigida a impulsar la participacion y bienestar de la poblacién del
Istmo de Tehuantepec, asi como en el establecimiento y operacién de los Polos de Desarrollo para el
Bienestar, disefiando lineas especificas de trabajo que logren la obtencién de las metas previamente
establecidas, a fin de que cuente oportunamente con los recursos humanos necesarios para el cumplimiento
de sus programas sustantivos de gobierno.

Funciones:

VL.

VILI.

VIIL.

Xl.

Colaborar en el andlisis de informacion derivada de Estudios Técnicos requeridos a través de la
elaboracion de las notas informativas y/o reportes correspondientes, para el establecimiento y
habilitacion de Polos de Desarrollo para el Bienestar;

Aplicar la metodologia de evaluacién de proyectos para la obtencién de indicadores de
rentabilidad mediante la aplicacion de métodos estadisticos para los Polos de Desarrollo para el
Bienestar a fin de diagnosticar tendencias y patrones en la informacion;

Proporcionar el disefio de estudios, consultas, analisis y proyectos en temas de planeacion,
ordenamiento territorial, sustentabilidad e infraestructura definiendo y disefiando los estandares
de calidad de la informacién necesarios, con la finalidad de impulsar el desarrollo integral en la
regién del Istmo de Tehuantepec;

Compilar los resultados de estrategias que impulsen politicas publicas para el establecimiento de
infraestructura social y de servicios en la region del Istmo de Tehuantepec mediante la
formulacion de informes de gestion gubernamental del sector a su cargo con la finalidad de
promover la participacion de los sectores publico, privado y social;

Apoyar en la realizacion de ejercicios de planeacion estratégica con el fin de integrar y actualizar
los documentos de planeacion y ejecucion del desarrollo en la regién del Istmo de Tehuantepec;

Proponer mecanismos de monitoreo a través de los elementos que ofrezcan opciones de
solucién, que permitan evaluar las acciones implementadas por el Corredor, con el fin de llevar el
control de éstas;

Establecer lineas de accion dentro de la estrategia para la adquisicién de bienes inmuebles, con
el fin de seleccionar el mejor esquema de transferencia, de compra o de expropiacion, dentro del
marco juridico aplicable;

Proponer mecanismos para el otorgamiento de concesiones y concursos publicos relativos al
desarrollo de infraestructura productiva, particularmente para los Polos de Desarrollo para el
Bienestar;

Apoyar en el andlisis de resultados de la identificacion de necesidades de ordenamiento
territorial, relativas a la demanda de suelo urbano, vivienda, equipamiento, infraestructura y
transporte publico con objeto de darles solucion;

Compilar informacién que apoye en la elaboraciéon de los Planes Maestros para el
establecimiento y operacion de Polos de Desarrollo para el Bienestar con objeto de facilitar la
toma de decisiones de su superior jerarquico, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

213.- DIRECCION EJECUTIVA DE POLITICAS PARA EL BIENESTAR.
Objetivo:

Contribuir en el proceso de planeacion estratégica de la politica publica en el Istmo de Tehuantepec
mediante el analisis de necesidades de infraestructura social y productiva, asi como la aplicacion de
metodologia propia de la evaluacion de proyectos, para detonar el desarrollo integral y sistémico en la regién
que permitan superar el atraso y la marginacién de la zona.

Funciones:

Analizar desde la perspectiva del territorio y el medio ambiente en el disefio e implementacion de
Protocolos de Consulta en colaboracion con el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
mediante el analisis de politicas publicas y acciones complementarias, con la finalidad de
construir acuerdos con los pueblos indigenas y afro mexicanos respecto de las acciones de la
Institucion;
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Identificar y proponer mecanismos de financiamiento para el establecimiento de los Polos de
Desarrollo para el Bienestar, con énfasis en los proyectos de infraestructura de ultima milla y de
habilitacion de instalaciones productivas con la finalidad de detonar el desarrollo integral de la
Regioén;

Supervisar en el diagnostico inmobiliario de oferta y demanda de suelo e instalaciones
industriales en la region para brindar informacion que alimente el proceso de identificacion de los
perfiles de las industrias y las empresas a instalarse en los Polos de Desarrollo para el Bienestar;

Coordinar la vinculacién academia - industria, con énfasis en los campos de la ingenieria y la
tecnologia, con la finalidad de facilitar el disefio e implementacién de acciones y programas
destinados a desarrollar al Capital Humano en el Istmo de Tehuantepec;

Coparticipar en el andlisis de politicas publicas y acciones complementarias, a partir de la
informacién recabada y desagregada, con el fin de identificar areas de oportunidad en la
implementacién de politicas publicas impulsadas por el Corredor;

Proponer proyectos de infraestructura social y de servicios asegurando el cumplimiento de sus
objetivos, facilitando la entrega de la documentacidon necesaria, para el logro de las metas
establecidas con la finalidad de incrementar los niveles de desarrollo social en la poblacién del
Istmo de Tehuantepec;

Dar seguimiento a las acciones desarrolladas por el Corredor con la finalidad de generar
informacién que permita su evaluacion sobre el cumplimiento de los objetivos sustantivos en
tiempo y forma;

Coparticipar en el seguimiento a resultados del Programa para el Desarrollo del Istmo de
Tehuantepec, con base en las metas y parametros para el bienestar establecidos en dicho
Programa Regional, a fin de facilitar la toma de decisiones de las instancias superiores y lograr
resultados acordes a los objetivos especificos;

Conducir las reuniones de trabajo que le encomiende su superior jerarquico, para proporcionar
atencion a los requerimientos en materia de su competencia, con el propésito de elaborar un
informe ejecutivo con los acuerdos establecidos y garantizar que se atiendan en tiempo las
peticiones necesarias, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

220.- COORDINACION GENERAL PARA EL DESARROLLO DEL SECTOR AGROALIMENTARIO Y
AGROINDUSTRIAL.

Objetivo:

Colaborar en el Desarrollo Regional del Istmo de Tehuantepec, con base en una vision integral y
sustentable para proponer y establecer politicas publicas y acciones dirigidas a impulsar el desarrollo
competitivo, incluyente y sustentable del sector agroalimentario y agroindustrial en la regién del Istmo de
Tehuantepec que permitan, a través de la integracion de sus cadenas productivas, la generacién de ingresos
en beneficio de la poblacién, asi como, contribuir a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y de los
Programas Regionales, Institucionales, y Sectoriales que permitan superar el atraso y la marginacién de la
regién del Istmo de Tehuantepec.

Funciones:

Conducir politicas publicas para el desarrollo competitivo, incluyente y sustentable de la
agricultura, ganaderia, pesca, acuacultura, aprovechamiento forestal, agroindustrial y cualquier
otra actividad que tenga relacién con sus cadenas productivas, promoviendo los mecanismos que
permitan incrementar la productividad del sector, derivandose la implementacién de dichas
politicas, para beneficiar a la poblacién del Istmo de Tehuantepec;

Establecer e implementar estrategias, programas, proyectos y acciones para impulsar la
integracion y desarrollo de las cadenas productivas regionales agroalimentarias y
agroindustriales, con la colaboraciéon de los productores, las micro, pequefas, medianas y
grandes empresas y actores del sector; estableciendo y presentando mecanismos, y acciones
proyectos y que permita impulsar y dar seguimiento a los avances en la integracion de cadenas
productivas locales;
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VILI.

VIIL.

Xl.

XIL.

XI.

XIV.

XV.

Establecer y coordinar las acciones que propicien la deteccién y potencializacion de vocaciones
productivas, agregacion de valor, mejoras en la comercializacion y a lo largo de su proceso desde
la produccion hasta la comercializaciéon de las actividades agroalimentarias y agroindustriales del
Istmo de Tehuantepec, para transformarlas en fuentes de empleo y generadoras de ingreso para
los agentes econdémicos relacionados;

Dirigir el disefio y elaboracion de politicas que impulsen la asociacién, la innovacion, transferencia
de conocimiento y el transito a practicas sustentables agroalimentarias y agroindustriales en la
regién del Istmo de Tehuantepec, mediante mecanismos de colaboracion, programas y los
proyectos que se deriven, a fin de integrar esas actividades a las cadenas productivas de la
region;

Dirigir la elaboracién de estudios y colaborar en investigaciones para fortalecer la sustentabilidad,
competitividad, agregacion de valor e integracion de las cadenas productivas agroalimentaria y
agroindustrial, impulsando mecanismos que permitan su realizacién y aplicacién de sus hallazgos
en las actividades regionales;

Proponer las politicas publicas para propiciar la inversién publica y privada en capital fisico,
humano y tecnoldgico, mediante el establecimiento de las estrategias y mecanismo que impulsen
la canalizacion de recursos a generar el desarrollo de las actividades agroalimentarias y
agroindustriales y la integracion de sus cadenas de valor;

Colaborar en la coordinacion intra e interinstitucional, con los diversos niveles de gobierno y
actores del sector productivo en la planeaciéon y ejecucién de politicas y acciones, para el
desarrollo de las actividades agroalimentarias y agroindustriales en la region del Istmo de
Tehuantepec, asi como sobre los acuerdos relacionados en las reuniones de trabajo, su
seguimiento y en la Junta de Gobierno;

Colaborar con otras unidades administrativas en la planeacion y ejercicio de politicas publicas
para el desarrollo del sector agroalimentario y agroindustrial, estableciendo el disefio de una
plataforma que permita generar las condiciones necesarias en coordinacion con los tres niveles
de gobierno, asi como los inversionistas nacionales y/o extranjeros, encaminadas a fortalecer la
base y el desarrollo econémicos en el Istmo de Tehuantepec;

Dar seguimiento, en el ambito de su competencia a las acciones desarrolladas por el Corredor
con la finalidad de generar informacion que permita su evaluacion sobre el cumplimiento de los
objetivos sustantivos en tiempo y forma;

Dirigir la difusiéon del marco normativo y metodolégico aplicable a los programas, proyectos,
estrategias y acciones del ambito de su competencia, utilizando las herramientas tecnolégicas
disponibles, con el objeto de que la informacion sea recibida de manera inmediata para dar
seguimiento a los proyectos operativos encomendados;

Determinar la estrategias y acciones de comunicacion para fortalecer la imagen de Corredor,
integrar los programas de comunicacion social, campafas difusion e informacion con el fin de
brindar informacién a los ciudadanos, acorde a la normatividad aplicable;

Conducir las acciones relacionadas a la imagen institucional, mensaje, programas, campanas,
planes y estrategias en materia de comunicaciéon social y difusién sobre el Corredor y los
programas a su cargo, validando la aplicacion de la normatividad aplicable, entre las que se
incluye la presupuestacion de recursos econdmicos, contratacion y supervision de acciones de
difusion, comunicacién y fortalecer la imagen de la institucidon y sus programas;

Autorizar la elaboracién y emisiéon de boletines de prensa del Corredor y aquellos que sean
realizados en coordinacién, estableciendo los criterios de divulgaciéon de la informacion, con el
proposito de mantener informada a la opinion publica;

Determinar y disponer de los estudios y documentos soporte de los informes de difusién relativos
a la emision y evaluaciéon de los mensajes de prensa sobre las politicas publicas del Corredor,
para apoyar la toma de decisiones en materia de imagen de la entidad, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.
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221.- DIRECCION EJECUTIVA DE CADENAS PRODUCTIVAS AGROINDUSTRIALES.
Objetivo:

Disefiar y proponer estrategias para impulsar la integracion y desarrollo de las cadenas productivas
agroindustriales regionales que permitan incrementar el valor agregado y competitividad, trabajando en
colaboracion con los productores, las micro, pequenas, medianas y grandes empresas, a fin de beneficiar a la
poblacién del Istmo de Tehuantepec.

Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

Coordinar el disefio y la ejecucion de estrategias, colaborando con los productores, las micro,
pequefias, medianas y grandes empresas, a fin de impulsar la integraciéon y desarrollo de las
cadenas productivas agroindustriales regionales que permitan incrementar el valor agregado y
competitividad;

Proponer y apoyar en la ejecucion de acciones especificas, mediante analisis y el disefio de
mecanismos, a fin de propiciar la colaboracion e integracion funcional de los productores, las
micro, pequefas, medianas y grandes empresas y actores del sector en las cadenas productivas
agroindustriales;

Coparticipar en la deteccion de vocaciones productivas agroindustriales existentes y potenciales
de la region el Istmo de Tehuantepec y su integracion en cadenas productivas adecuadas,
analizando los aspectos econoémicos, productivos, sociales y agroecoldgicos de dichas cadenas,
a fin de logar su desarrollo competitivo, incluyente y sustentable;

Colaborar y proponer proyectos, estrategias y acciones, para impulsar la asociatividad, la
colaboracion, la aplicacién de innovaciones y el enfoque de sustentabilidad a lo largo de la
cadena productiva agroindustrial, a fin de lograr los beneficios para la poblacion del Istmo de
Tehuantepec;

Disefar y ejecutar acciones para detectar y aprovechar las areas de oportunidad, a fin de mejorar
la agregacion valor y el posicionamiento de mercado a las cadenas productivas agroindustriales
de la region;

Promover y propiciar la inversién en capital fisico y humano agroindustriales; mediante el
desarrollo e instrumentacion de estrategias, planes de accion e incentivos, a fin de incrementar
las inversiones destinadas a las actividades agroalimentarias y agroindustriales y la integracion
de sus cadenas de valor;

Coparticipar en la coordinacién interinstitucional y con todos los niveles de gobierno y sectores
productivos, proponiendo y desarrollando politicas y estrategias de accién, con el propésito de
integrar e impulsar las cadenas productivas agroindustriales;

Planear, proponer y ejercer politicas publicas en la materia, mediante el analisis y diagndstico de
la informacion respectiva y con la colaboraciéon con otras unidades del Corredor, a fin de
fortalecer la base y el desarrollo econémico en el Istmo de Tehuantepec, en el ambito de su
competencia;

Coordinar dentro del ambito de su competencia, el analisis para el seguimiento de los informes
periédicos institucionales de metas, indicadores de resultados e indicadores de gestion, asi como
de la revisidon de la informacion que le sea requerida, dando solucién oportuna y recopilando, a
efecto de determinar su relevancia y emitir los informes necesarios por medio de sistemas
electronicos para su entrega;

Proporcionar atencidon a las solicitudes en materia de informacion enviadas por las areas
respectivas, a través de su revision y analisis, con el propédsito de dar una respuesta en tiempo y
forma, apegandose a la normatividad en materia de su competencia, asi como integrar la
informacion para la elaboracién del informe que sera entregado a su superior jerarquico, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

222.- DIRECCION EJECUTIVA DE FOMENTO A LAS CADENAS PRODUCTIVAS DE AGRICULTURA Y
APROVECHAMIENTO FORESTAL.
Objetivo:

Promover la integracion de cadenas productivas agricolas y de aprovechamiento forestal en la region del
Istmo de Tehuantepec, atendiendo el enfoque de asociatividad y agregacion de valor, para incrementar su
competitividad y el ingreso de los productores.
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Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

Diagnosticar las actividades agroalimentarias y de aprovechamiento forestal de la region,
identificando las vocaciones productivas regionales actuales y potenciales, con el fin de promover
la integracion de cadenas productivas agricolas y de aprovechamiento forestal en la region del
Istmo de Tehuantepec;

Analizar las cadenas productivas agroalimentarias y forestales relevantes de la regién del Istmo
de Tehuantepec, generando propuestas para articularlas y fortalecer su operacién y vinculacion
regional, con objeto de beneficiar a la poblacion local;

Proponer y coordinar acciones para integrar las cadenas productivas agroalimentarias vy
forestales, incrementando la productividad, valor agregado, competitividad y la generaciéon de
ingresos, con objeto de promover la region del Istmo de Tehuantepec;

Dirigir el seguimiento a la integracion de las cadenas productivas y agricolas y forestales,
identificando los avances y resultados, a fin de cumplir con la tarea de promover la region del
Istmo de Tehuantepec;

Establecer mecanismos para propiciar la aplicaciéon de esquemas de asociatividad entre los
productores, agro empresarios, empresas y actores del sector, con el fin de promover la
integracion de cadenas productivas agricolas y de aprovechamiento forestal en la region del
Istmo de Tehuantepec;

Promover la integracion funcional de los actores de las cadenas productivas agroalimentarias y
forestales, propiciando el trabajo coordinado para agregar valor, mejorar su desempefio y el
desarrollo de actividades coordinadas para fortalecerlas;

Promover la aplicacion de practicas y el enfoque de sustentabilidad en las actividades
agroalimentarias y forestales, conforme el Programa de Desarrollo del Istmo de Tehuantepec, con
objeto de promover el desarrollo con menor impacto en los recursos naturales e impulsando el
desarrollo econémico y social;

Coparticipar en el desarrollo de mecanismos para la transferencia y aplicaciéon de conocimiento
en actividades agroalimentarias y forestales, conforme a las necesidades detectadas, a fin de
propiciar el extensionismo integral y el acompafiamiento a lo largo de la cadena productiva;

Propiciar el desarrollo del capital humano de la regién y la agregacion de valor a lo largo de la
cadena productiva, mediante el analisis de las necesidades y potencialidades; asi como de la
propuesta mecanismos para su impulso, con el fin de promover la integracion y aprovechamiento
en la regién del Istmo de Tehuantepec;

Coadyuvar el desarrollo de las capacidades de comercializacion de las organizaciones
econdémicas y actores del sector agroalimentario, con objeto de promover el fortalecimiento de la
vinculacién al mercado de los actores agroalimentarios y forestales de la regidn del Istmo;

Disefar e implementar estrategias para generar el desarrollo de las actividades agroalimentarias
y forestales y la integraciéon de sus cadenas de valor, mediante analisis, estudios e
investigaciones, a fin de colaborar con el superior inmediato a en la implementaciéon de las
politicas publicas para propiciar el desarrollo del sector, la aplicacion de innovaciones vy la
inversién publica y privada en capital fisico, humano y tecnoldgico, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

224.- SUBDIRECCION EJECUTIVA DE APOYO A LA AGRICULTURA Y APROVECHAMIENTO
FORESTAL.

Objetivo:

Participar en implementar acciones, para incrementar la productividad, asociatividad, competitividad a fin
de fortalecer las cadenas productivas agricolas y forestales, y con ello el ingreso de los productores de la

region.

Funciones:

Colaborar en el analisis las actividades y vocaciones agroalimentarias y de aprovechamiento
forestal de la regién, creando mecanismos para mejorar el desempefio de las actividades
agroalimentarias, para el desarrollo de la regién del Istmo de Tehuantepec;
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VL.

VIL.

VIIL.

X.

Diagnosticar las cadenas productivas agroindustriales de la region del Istmo de Tehuantepec,
generando propuestas y mecanismos para fortalecerlas e incluir a los pequefios productores en el
proceso de generar opciones productivas para la generacion de ingresos para la poblacién local;

Realizar acciones para integrar de las cadenas productivas agroalimentarias y forestales,
atendiendo al incremento de la produccion, valor agregado y vinculacion al mercado, con el fin de
generar opciones productivas en las diversas localidades del Istmo de Tehuantepec,
contribuyendo al desarrollo de la region;

Implementar la promocién de esquemas de asociatividad y la aplicacion de practicas sostenibles
entre los productores, agro-empresarios, empresas y actores del sector, en las diversas cadenas
productivas agroalimentarias y forestales, siguiendo los lineamientos establecidos, a fin de
generar desarrollo de la regioén del Istmo de Tehuantepec;

Proponer a los diversos actores, acciones de coordinacidon que propicien la transferencia y
aplicacion de conocimiento a lo largo de la cadena productiva, a fin de impulsar el extensionismo,
la aplicacién de conocimiento, tecnologia, innovaciones y el acompafiamiento en actividades
agroalimentarias y forestales;

Colaborar en la estrategia para el desarrollo y fortalecimiento del capital humano relacionado con
el sector agroalimentario y agroindustrial, mediante el andlisis regional y la ejecucion de
estrategias, y acciones, productivo fin de desarrollar las capacidades indispensables para
impulsar las actividades regionales;

Definir las acciones de fomento para la agregacion de valor en las cadenas productivas y
forestales y su vinculaciéon al mercado, a través del andlisis regional y acciones de coordinacién
con los actores relevantes, para que los productos generados en la regiéon del Istmo de
Tehuantepec cuenten con mayores oportunidades de comercializacién y con ello se generen
oportunidades de generar ingresos para la poblacion local;

Promover el fortalecimiento de la vinculacion de la produccion local con los mercados,
desarrollando las capacidades de comercializacion de los actores agroalimentarios y forestales
de la regién del Istmo, con objeto de mejorar los ingresos locales;

Colaborar con el superior inmediato en la implementacién de las politicas publicas para propiciar
la inversién publica y privada en capital fisico, humano y tecnoldgico, disefiando e implementando
estrategias, a fin de generar el desarrollo de las actividades agroalimentarias y forestales y la
integracion de sus cadenas de valor, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

223.- DIRECCION EJECUTIVA DE FOMENTO A LAS CADENAS PRODUCTIVAS PECUARIAS, PESCA
Y ACUACULTURA.

Objetivo:

Promover la integracion de cadenas productivas pecuarias, pesqueras y de acuacultura, a través de
practicas sostenibles y esquemas que propicien la asociatividad en la regién del Istmo de Tehuantepec, a fin
de incrementar su competitividad y los ingresos de los productores.

Funciones:

Participar en el disefio y la ejecucion de politicas y estrategias, impulsando la integracion y
desarrollo de las cadenas productivas pecuarias, pesqueras y de acuacultura, con objeto de que
permitan incrementar el valor agregado, competitividad e ingreso para los productores;

Diagnosticar las actividades pecuarias, pesqueras y de acuacultura y sus cadenas productivas en
el Istmo de Tehuantepec, a través de analisis, estudios e investigaciones, con objeto de
incrementar su competitividad y los ingresos de los productores;

Analizar las vocaciones productivas regionales, actuales y potenciales, generando propuestas
para articularlas y fortalecer su operacion y vinculacion regional, con objeto de beneficiar a la
poblacion local.

Proponer y coordinar acciones para integrar las cadenas productivas y la colaboracion entre los
actores, a fin de consolidar esfuerzos para impulsar las actividades productivas pecuarias,
pesqueras y de acuacultura regionales bajo un enfoque de sostenibilidad e incluyendo a los
productores locales en los beneficios;
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VL.

VILI.

VIIL.

XI.

Xil.

XIl.

230.-

Conducir e impulsar los mecanismos que propicien la asociatividad y colaboracion, la aplicacion
de conocimiento, innovaciones, asistencia técnica, extensionismo y acompafiamiento, con el fin
de propiciar el desarrollo de las capacidades productivas y de comercializacién pecuarias,
pesqueras y acuicolas regionales;

Coordinar la aplicacion de practicas y enfoques de sustentabilidad y cuidado al entorno natural en
las cadenas productivas pecuarias, pesqueras y de acuacultura de la region del Istmo de
Tehuantepec, propiciando su integracion funcional, para su desarrollo sostenible;

Impulsar los procesos de agregaciéon de valor y vinculacion al mercado en las cadenas
productivas pecuarias, pesqueras y de acuacultura regionales, aplicando y dando seguimiento a
estrategias y acciones para el desarrollo de capacidades productivas, de transformacion y
comercializacion, con objeto de beneficiar a la poblacién local;

Establecer mecanismo y acciones para fomentar la aplicacién de practicas que preserven y
mejoren la sanidad, inocuidad y calidad de los productos pecuarios, pesqueros y de acuacultura a
lo largo de su cadena productiva regional, buscando la inocuidad de los productos;

Promover el desarrollo de capital humano relacionado a las actividades pecuarias, pesqueras y
de acuacultura, estableciendo y ejecutando mecanismos para el desarrollo de capacidades
productivas, comercializacién, soporte y las relacionadas, a fin de beneficiar a la poblacion del
Istmo de Tehuantepec;

Promover la modernizacion en infraestructura productiva para las actividades pecuarias, de
acuacultura y pesqueras, mediante incentivos para el desarrollo de las actividades, coordinacién
interinstitucional y mecanismos coordinados que permitan contar con la infraestructura necesaria
para las actividades pecuarias, pesqueras y acuicolas;

Apoyar en la coordinacion interinstitucional y con todos los niveles de gobierno y actores de los
sectores productivos, asi como participando en las acciones coordinadas y reuniones de trabajo,
para la integracion e impulso a las cadenas productivas pecuarias, pesqueras y de acuacultura;

Disefiar e implementar estrategias para generar el desarrollo de las actividades pecuarias, de
acuacultura y pesqueras y la integracion de sus cadenas de valor, mediante analisis, estudios e
investigaciones, a fin de colaborar con el superior inmediato a en la implementaciéon de las
politicas publicas para propiciar la inversiéon publica y privada en capital fisico, humano y
tecnoldgico, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

COORDINACION GENERAL PARA EL DESARROLLO Y ESTRATEGIA DEL SECTOR

PRODUCTIVO INDUSTRIAL Y EL BIENESTAR.
Objetivo:

Proponer politicas publicas, y coordinar las acciones dirigidas a fortalecer el crecimiento econémico
sostenible con el fin de elevar la productividad, incrementando el potencial de la economia y el fortalecimiento
del sector industrial y de servicios, asi como de encadenamientos productivos hacia las micro, pequefas y
medianas empresas y emprendimientos comunitarios en el Istmo de Tehuantepec, promoviendo la mejora en
los indices de bienestar de la poblacion de esta region.

Funciones:

Conducir la promocién de las politicas publicas para desarrollar actividades econdémicas del
sector productivo industrial en la region del Istmo, mediante su establecimiento en los Polos de
Desarrollo para el Bienestar de la poblacién y el control de los procesos de generacién y
desarrollo de nuevos proyectos productivos, en beneficio de la region del Istmo de Tehuantepec;

Establecer e implementar, en coordinacion con los tres 6érdenes de gobierno y el sector privado,
programas y mecanismos para la vinculacién del sector social, las micro, pequefias, medianas y
grandes empresas en la provisién de bienes y servicios en la region del Istmo de Tehuantepec,
fomentando la integracion de empresas en cadenas productivas y con las cadenas globales de
valor de caracter inclusivo de toda la poblacion del Istmo;

Determinar y coordinar la realizaciéon de estudios, consultas y analisis sobre las mejores practicas
en materia de incentivos para el desarrollo de la region del Istmo de Tehuantepec, en
coordinacion con las autoridades competentes y la participacion que corresponda a las demas
Unidades Administrativas del Corredor, con la finalidad de agilizar las acciones para el
cumplimiento de las metas establecidas;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

Determinar y coordinar, con la participacion de las demas Unidades Administrativas, las
propuestas de facilidades, beneficios e incentivos que podrian otorgarse para el desarrollo de la
region del Istmo de Tehuantepec, fomentando el desarrollo del sector industrial;

Impulsar programas e incentivos para el establecimiento de unidades de produccién de bienes y
servicios, mediante el desarrollo e integracion de los procedimientos que permitan establecer los
servicios en la region del Istmo de Tehuantepec, disefiando una plataforma electronica para la
resolucion de los tramites y servicios que requieran;

Conducir con las autoridades competentes, programas de apoyo, beneficios e incentivos dirigidos
al desarrollo del sector social y de las micro, pequefas y medianas empresas en la region del
Istmo de Tehuantepec; estableciendo las acciones, estrategias, proyectos y programas que se
emprendan para el desarrollo de cadenas productivas locales, que permitan potenciar el
bienestar social de la Region del Istmo;

Determinar en colaboracién con las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, las facilidades
administrativas para el cumplimiento de regulaciones y tramites, generando la aplicacion de los
incentivos y apoyos que, en su caso, pueda recibir el sector social, enfocado a las micro,
pequefias, medianas y grandes empresas de la region del Istmo;

Determinar y coordinar estrategias y acciones para contribuir a fortalecer la base econdémica de la
region, en los Polos de Desarrollo para el Bienestar, implementando las politicas enfocadas al
desarrollo de la competitividad, sustentabilidad y diversificacion que mejoren la organizacion,
eficiencia y efectiva concurrencia de sus politicas y la consolidacion el desarrollo de cadenas
productivas que involucren al sector social, las micro, pequefias y medianas empresas y los
emprendimientos comunitarios; a fin de crear condiciones adecuadas para el desarrollo regional
del Istmo de Tehuantepec;

Conducir la aplicaciéon de los programas de incentivos y apoyos que requieran para llevarlos a
cabo en la Regién, implementando estrategias para el desarrollo de actividades econdmicas por
parte de las comunidades de la regiéon del Istmo de Tehuantepec, a fin de priorizar el desarrollo
social de la region del Istmo;

Dictar los mecanismos de coordinacion interinstitucional para la instrumentacién de programas,
productos, esquemas de negocio para el desarrollo de actividades econdémicas y sociales en la
region del Istmo de Tehuantepec, elaborando los dictdmenes, programas de desarrollo y demas
instrumentos, con el objeto de que sean presentados y sometidos para la aprobacion de la
Direccion General y en su caso, en la Junta de Gobierno;

Establecer los mecanismos para gestionar la respuesta oportuna a los tramites y servicios de la
poblaciéon en la regiéon del Istmo de Tehuantepec, integrandolos ante los tres ordenes de
gobierno, para que se integren y relaciones las actividades productivas y sociales que se
promuevan por parte del Corredor;

Determinar, en coordinacion con las autoridades competentes, los mecanismos que permitan
agilizar el traslado y la provision oportuna de materias primas, bienes y servicios vinculados con
el desarrollo econdmico de la region del Istmo de Tehuantepec;

Instrumentar la operacion de un Portal Unico de Tramites, en coordinacién con la Comisién
Nacional de Mejora Regulatoria, con los tres 6rdenes de gobierno, estableciendo los mecanismos
que permitan brindar una atencion agil para los tramites aplicables en la regién del Istmo de
Tehuantepec en un solo punto de contacto, tanto fisico como electronico; a efecto de que sea con
base a procesos con simplificacion administrativa en el Corredor;

Establecer la plataforma que conecte a la poblacién con el gobierno, impulsando la eficiencia y
eficacia institucional, identificando y transformando los procesos para proveer de informacion vy
tramites, a fin de que se genere un Portal Unico de Tramites pueda prestar servicios de manera
electronica para el Corredor;

Dirigir los servicios de orientaciéon y apoyo a los particulares respecto de los tramites y requisitos,
asi como programas de apoyo, estableciendo los beneficios e incentivos que brindaran las
autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, a fin de que se tengan disponibles en la region del
Istmo de Tehuantepec;

Habilitar, en coordinacion con las autoridades competentes, las instalaciones necesarias para la
operacion de las oficinas de atencion a tramites en la region del Istmo de Tehuantepec, conforme
a los términos de los acuerdos que emitan en su caso la Comisidn Nacional de Mejora
Regulatoria, el Corredor, las dependencias y entidades gubernamentales, asi como los Estados y
Municipios involucrados;
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Identificar y proponer mejoras al marco regulatorio que permitan reducir el tiempo y costo del
cumplimiento de los tramites y requisitos que las personas fisicas y morales interesadas deban
efectuar para llevar a cabo actividades econdémicas o la instalacién u operaciéon de unidades de
produccién en la region del Istmo de Tehuantepec;

Proponer indicadores que permitan evaluar el desempefio y areas de oportunidad para la mejora
continua en la operacion del Portal de Unico de Tramites y sus oficinas de atencién;

Disefar e implementar mecanismos que permitan incorporar los servicios, programas de apoyo y
beneficio de las autoridades competentes, en centros integradores que faciliten su acceso a la
poblacién de la region del Istmo de Tehuantepec;

Fungir como enlace con las dependencias y entes publicos Federales, Estatales y Municipales en
la determinacién de politicas e incentivos para impulsar el desarrollo de la regién del Istmo de
Tehuantepec, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

231.- DIRECCION EJECUTIVA DE FOMENTO A PROGRAMAS DE APOYO Y DESARROLLO DE
SECTORES PRODUCTIVOS.

Objetivo:

Determinar, proponer e instrumentar estrategias para el impulso a programas de apoyo y desarrollo de
sectores productivos para la integracion de empresas en cadenas productivas y con las cadenas globales de
valor, atendiendo la demanda de recursos publicos y privados del istmo de Tehuantepec, con el fin de
fortalecer la base econémica de la region, a través del desarrollo de actividades econdmicas y sociales.

Funciones:

VL.

VIL.

Proponer al Coordinador General, politicas y acciones que tengan por objeto el impulso al
desarrollo de actividades econdmicas del sector productivo industrial en beneficio de la Region
del Istmo de Tehuantepec y su area de influencia, fomentando la integracion de empresas en
cadenas productivas y con las cadenas globales de valor, con el proposito de atender la demanda
de recursos publicos y privados de la Region del Istmo de Tehuantepec;

Establecer mecanismos de coordinacién con instancias de los tres érdenes de gobierno y los
sectores social y privado, elaborando propuestas de acciones y politicas para su impulso, con el
objeto de diagnosticar la situacién del sector productivo industrial;

Conducir los estudios y diagndésticos para proponer programas y mecanismos para la vinculacion
del sector social, las micro, pequefias, medianas y grandes empresas en la provision de bienes y
servicios en la Region del Istmo de Tehuantepec, fomentando e integrando a las empresas en
cadenas productivas y con las cadenas globales de valor, con el objeto de emitir
recomendaciones al respecto;

Programar estudios y diagnosticos para elaborar propuestas de estrategias y acciones que
contribuyan a fortalecer la base econdémica de la region, en los polos de desarrollo para el
bienestar, el desarrollo de cadenas productivas que involucren al sector social, las micro,
pequefias y medianas empresas y los emprendimientos comunitarios realizando mesas de
trabajo con los responsables del monitoreo de los sistemas informaticos, a fin de conocer los
retos a los que se enfrentan para la interpretacion de la informacion;

Proponer la implementacién de estrategias que promuevan el desarrollo de actividades
economicas por parte de las comunidades, priorizando el desarrollo social de la Region del Istmo
de Tehuantepec, con la finalidad de presentar los reportes con las cifras de relevancia y de mayor
jerarquia presupuestaria;

Supervisar los mecanismos de coordinacion interinstitucional para la instrumentacién de
programas, productos, esquemas de negocio y otros apoyos, a través del desarrollo de
actividades econdémicas y sociales en la Region del Istmo de Tehuantepec, con la finalidad de
colaborar en el logro de los objetivos institucionales de la region;

Colaborar con las dependencias y entes publicos federales, estatales y municipales para
proponer politicas que impulsen el desarrollo de la Region del Istmo de Tehuantepec, realizando
mesas de trabajo con los responsables del seguimiento de los asuntos, a fin de proporcionar la
informacién y herramientas correspondientes para coadyuvar a una adecuada toma de
decisiones;
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XI.

Disefiar y proponer mecanismos de seguimiento e indicadores que permitan conocer los avances
en las acciones para el desarrollo del sector productivo industrial en beneficio de la Region del
Istmo de Tehuantepec y su area de influencia, con el objeto de conocer la trascendencia o ambito
de aplicacion;

Determinar los mecanismos de atencion y apoyo a las empresas mexicanas del Istmo de
Tehuantepec con potencial e interés de exportacion, mediante el analisis de los requerimientos
que se presenten, con el objetivo de mejorar sus capacidades productivas y competitivas;

Proponer, para autorizacion superior, el resultado del andlisis para el seguimiento de los informes
periédicos institucionales, de metas, indicadores de resultados e indicadores de gestién, con el
objeto de coadyuvar a la toma de decisiones de las instancias superiores, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

232.- DIRECCION EJECUTIVA DE INCENTIVOS Y MECANISMOS DE FACILITACION.
Objetivo

Proponer las mejores practicas en materia regulatoria y de incentivos que puedan servir para el desarrollo
del Istmo de Tehuantepec y dar seguimiento a los acuerdos en la materia tomados por las autoridades de los
tres 6rdenes de gobierno.

Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Otorgar y proporcionar el apoyo técnico que requiera el Coordinador General mediante el disefio
y elaboracién de estudios, consultas y analisis sobre las mejores practicas en materia de
regulacion e incentivos, en coordinacidon con la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria, las
autoridades competentes y la participacion que corresponda a las demas unidades
administrativas para el desarrollo de la region del Istmo de Tehuantepec;

Dirigir la elaboraciéon de propuestas sobre las facilidades, beneficios e incentivos que podrian
otorgarse, con la participacion de las demas unidades administrativas del Corredor, mediante el
analisis de las disposiciones juridicas aplicables con el propdsito de fortalecer el desarrollo de la
region del Istmo de Tehuantepec;

Dirigir el disefio de propuestas de incentivos sobre el establecimiento de unidades de produccién
de bienes y servicios, asi como para el desarrollo del sector social, las comunidades y las micro,
pequefias y medianas empresas, en coordinacion con las autoridades competentes Corredor, a
través del andlisis sobre las mejores practicas en materia de regulaciéon e incentivos para la
region del Istmo de Tehuantepec;

Dirigir la integracion de propuestas sobre las facilidades administrativas para el cumplimiento de
regulaciones y tramites, y la aplicacion de los incentivos y apoyos que, en su caso, puedan recibir
el sector social, las micro, pequefias, medianas y grandes empresas, mediante colaboracion con
las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, con el propdsito se someterlas a consideracion
del Coordinador General para el Desarrollo y Estrategia del Sector Productivo Industrial y el
Bienestar;

Establecer y dirigir los criterios y estrategias de seguimiento a la implementacién de mecanismos
para gestionar la respuesta oportuna a los tramites y servicios de la poblaciéon en la region del
Istmo de Tehuantepec, ante los tres 6rdenes de gobierno, fortaleciendo la relacion con las
actividades productivas y sociales que se promuevan por parte del Corredor a fin de participar en
el cumplimento de los objetivos establecidos;

Dirigir el disefio de las propuestas sobre mecanismos que permitan agilizar el traslado y la
provisiéon oportuna de materias primas, bienes y servicios vinculados con la region del Istmo de
Tehuantepec, mediante la coordinacion con las autoridades competentes, para fortalecer su
desarrollo econémico;

Establecer la implementacion y seguimiento de los mecanismos que permitan operar un Portal
Unico de Tramites, a través de la coordinacion con la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria, y
los tres o6rdenes de gobierno, que permitan brindar atencion &gil a los tramites aplicables en la
region del Istmo de Tehuantepec en un solo punto de contacto, tanto fisico como electrénico;

Dirigir el disefio de propuestas sobre el desarrollo de la plataforma digital, analizando las
tecnologias de informacion y bases de datos, para que el Portal Unico de Tramites pueda prestar
servicios de manera electrénica;
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Dirigir la elaboracion y propuestas de mecanismos que permitan garantizar la prestacion de los
servicios de orientacion y apoyo a los particulares respecto de los tramites y requisitos, asi como
programas de apoyo, beneficios e incentivos que las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno
tengan disponibles en la region del Istmo de Tehuantepec, realizando estudios y analisis de
impacto, con propésito generar facilidades, beneficios e incentivos que podrian otorgarse para el
desarrollo de la regiéon del Istmo de Tehuantepec;

Disefiar y proponer acciones para operar las instalaciones necesarias para las oficinas de
atencion a tramites en la region del Istmo de Tehuantepec, conforme a los términos de los
acuerdos que emitan en su caso la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria, el Corredor, las
Dependencias y Entidades, asi como los estados y municipios involucrados, mediante la
coordinacion con las autoridades competentes, con el propdsito de brindar atencién agil a los
tramites aplicables en la regién del Istmo de Tehuantepec en un solo punto de contacto, tanto
fisico como electroénico;

Conducir la elaboraciéon de diagndsticos y proponer mejoras al marco regulatorio, mediante la
realizacién de estudios y analisis técnicos con el propésito de reducir el tiempo y costo del
cumplimiento de los trdmites y requisitos que las personas fisicas y morales interesadas deban
efectuar para llevar a cabo actividades econdmicas o la instalacién u operacion de unidades de
produccion en la region del Istmo de Tehuantepec;

Dirigir el disefio de propuestas de indicadores, mediante el anadlisis de datos, estadisticas,
tiempos de atencién y resolucién, que permitan evaluar el desempefio y areas de oportunidad
para la mejora continua en la operacion del Portal de Unico de Tramites y sus oficinas de
atencion;

Dirigir y promover reuniones de trabajo a través de la coordinacion con el personal involucrado
que contribuya a la retroalimentacion efectiva entre las areas o instancias participantes, para
verificar el seguimiento de los proyectos en materia de compromisos de gobierno y garantizar el
avance programado y optimizar los resultados de dichos proyectos, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

233.- SUBDIRECCION EJECUTIVA DE PROGRAMAS DE APOYO Y DESARROLLO DE CADENAS
PRODUCTIVAS.

Objetivo:

Implementar y desarrollar las tareas necesarias para la ejecucion de las estrategias y las lineas de accién
establecidas en los Programas de Apoyo del Gobierno Federal aplicables al Istmo de Tehuantepec, disefiando
lineas especificas de trabajo que logren la obtencién de las metas previamente establecidas en coordinacion
con los enlaces de los tres niveles de gobierno, sectores sociales y privados, con el objetivo de impulsar el
desarrollo de cadenas productivas en el Istmo de Tehuantepec, que permitan incorporar a las micro,
pequefias y medianas empresas a los procesos de las industrias tractoras, y con ello detonar el potencial de
crecimiento econémico, promoviendo la mejora en los indices de bienestar de la poblacién de esta region.

Funciones:

Implementar, en coordinacién con las autoridades competentes, las acciones mencionadas en los
Programas de Apoyo, que tengan por objeto el desarrollo de cadenas productivas del sector
industrial en beneficio de la regidn del Istmo de Tehuantepec;

Supervisar el mecanismo de coordinacién y seguimiento acordado con cada una de las mesas de
trabajo con los enlaces asignados de los tres érdenes de gobierno y los sectores social y privado,
para la obtencion e intercambio de informacion oficial, con el objeto de generar diagndsticos
sobre el sector productivo industrial en la region y asi contar con un panorama actualizado sobre
la situacién real para el impulso al desarrollo de actividades econémicas del sector productivo
industrial en beneficio de la regidn del Istmo de Tehuantepec y su area de influencia;

Realizar investigaciones sobre, la informacién pertinente para apoyar a la generacion de reportes
sobre las necesidades de las micro, pequefias y medianas empresas y los emprendimientos
comunitarios para su incorporaciéon en las cadenas productivas de las empresas tractoras que
generen reactivacion econdmica en la region del Istmo de Tehuantepec;

Generar reportes sobre los avances en las acciones realizadas para el fomento del desarrollo de
cadenas productivas en el Istmo de Tehuantepec mediante la captacion, analisis y en su caso,
validacion de la informacion proporcionada por las instancias respectivas con la finalidad de llevar
el seguimiento del programa.
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Proponer estimulos de otros programas, que puedan sumar al desarrollo de cadenas productivas
industriales, e impulsar su incorporacién para la mejora de las oportunidades y opciones a ofrecer
a las micro, pequefias y medianas empresas, con la finalidad de promover el desarrollo
economico en la region;

Proporcionar material informativo y la informacién necesaria sobre el apoyo y desarrollo de
cadenas productivas mediante la presentacion de notas informativas con un lenguaje ciudadano
claro, dirigido a los todos los actores interesados en la materia, con la finalidad de que la
poblacién esté bien informada;

Colaborar en la elaboracién de indicadores y esquemas de evaluacién y seguimiento a las
acciones de la Coordinacién General, aplicando los métodos y técnicas definidos en las
estrategias, a fin de diagnosticar tendencias y patrones en la informaciéon para el correcto
monitoreo de las mismas;

Colaborar en la ejecucion de estrategias que promuevan el desarrollo de actividades econdmicas
por parte de las comunidades, a través de los elementos técnicos que ofrezcan opciones de
solucion para integrarlos al programa, para que dé como resultado el desarrollo econémico y
social de la region del Istmo de Tehuantepec, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

234.- SUBDIRECCION EJECUTIVA DE VENTANILLA UNICA Y SIMPLIFICACION.
Objetivo:

Coadyuvar, implementar y desarrollar un marco regulatorio e incentivos fiscales que sirvan para promover
inversiones empresariales en los Polos de Desarrollo y Bienestar que se Instalaran en el Istmo de
Tehuantepec, apegandose a la normatividad en materia de su competencia, a efecto de determinar su
relevancia y emitir los informes necesarios facilitando el desarrollo de la region.

Funciones:

VL.

Organizar con el superior jerarquico la realizacion de estudios, consultas y analisis sobre las
mejores practicas en materia de regulacion e incentivos para el desarrollo de la regién del Istmo
de Tehuantepec, en coordinacion con la Comision Nacional de Mejora Regulatoria, las
autoridades competentes y la participacion que corresponda a las demas unidades
administrativas, disefiando lineas especificas de trabajo que logren la obtencion de las metas
previamente establecidas;

Proponer con la participacién de las demas unidades administrativas, las facilidades, beneficios e
incentivos que podrian otorgarse para el desarrollo de la regiéon del Istmo de Tehuantepec, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, con el propdsito de fortalecer el desarrollo
de la region del Istmo;

Realizar propuestas de incentivos para el establecimiento de unidades de produccién de bienes y
servicios, asi como para el desarrollo del sector social, las comunidades y las micro, pequefas y
medianas empresas, proporcionando el apoyo administrativo que soliciten las unidades
responsables en coordinacion con las autoridades competentes, para el cumplimiento de sus
programas en la region del Istmo de Tehuantepec;

Proponer a la Direccion Ejecutiva de Incentivos y Mecanismos de Facilitacion, en colaboracion
con las autoridades de los tres ordenes de gobierno, las facilidades administrativas para el
cumplimiento de regulaciones y tramites, y la aplicacién de los incentivos y apoyos que, en su
caso, puedan recibir el sector social, las micro, pequefias, medianas y grandes empresas a fin de
que cuente oportunamente con los recursos necesarios para el cumplimiento de sus programas;

Supervisar los mecanismos para gestionar la respuesta oportuna a los tramites y servicios de la
poblacién en la regién del Istmo de Tehuantepec, disefiando lineas especificas de trabajo que
logren la obtencion de las metas previamente establecidas ante los tres érdenes de gobierno, en
relacién con las actividades productivas y sociales con el fin de que se promuevan por parte del
Corredor;

Disefiar y proponer, en coordinaciéon con las autoridades competentes, los mecanismos
necesarios con objeto de que permitan agilizar el traslado y la provisién oportuna de materias
primas, bienes y servicios vinculados con el desarrollo econémico de la region del Istmo de
Tehuantepec, con el objeto de ofrecer opciones de solucion y aprobacién de las areas con que
tenga relacion;
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Generar el desarrollo de los mecanismos que permitan operar un Portal Unico de Tramites, en
coordinacion con la Comision Nacional de Mejora Regulatoria, y los tres 6rdenes de gobierno,
con objeto de brindar atencién agil a los tramites aplicables en la region del Istmo de
Tehuantepec en un solo punto de contacto, tanto fisico como electrénico;

Disefiar y Proponer el desarrollo de una plataforma digital para que el Portal Unico de Tramites
pueda prestar servicios de manera electronica de los servicios de orientacion y apoyo respecto a
los tramites aplicables, con objeto de brindar atencion agil a la region del Istmo;

Proponer mecanismos para garantizar la prestacion de los servicios de orientacion y apoyo a los
particulares respecto de los tramites y requisitos, asi como programas de apoyo, beneficios e
incentivos que las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno tengan disponibles en la region
del Istmo de Tehuantepec con el objeto de trabajar coordinadamente en el logro de los objetivos
especificos;

Proponer acciones para operar, en coordinacion con las autoridades competentes, las
instalaciones necesarias para las oficinas de atencion a tramites en la regién del Istmo de
Tehuantepec, conforme a los términos de los acuerdos que emitan en su caso la Comision
Nacional de Mejora Regulatoria, el Corredor, las Dependencias y Entidades, asi como los
estados y municipios involucrados con el fin de darles seguimiento;

Elaborar diagndsticos que tengan por objeto proponer mejoras al marco regulatorio, que permitan
reducir el tiempo y costo del cumplimiento de los tramites y requisitos que las personas fisicas y
morales interesadas deban efectuar para llevar a cabo actividades econdmicas o la instalacion u
operacion de unidades de produccion en la region del Istmo de Tehuantepec;

Realizar propuestas de indicadores que permitan evaluar el desempefo y areas de oportunidad
para la mejora continua en la operacién del Portal de Unico de Tramites y sus oficinas de
atencion, a fin de diagnosticar tendencias y patrones en la informacion, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

COORDINACION GENERAL DE ESTRATEGIAS DE FINANCIAMIENTO PARA EL

DESARROLLO, INVESTIGACION, TECNOLOGIA E INNOVACION.
Objetivo:

Asegurar la implementacion de los mecanismos de captacion de recursos a través de estrategias de
financiamiento, estableciendo las directrices que permitan llevar a cabo el control y seguimiento de las
estrategia de evaluacion de los financiamientos, buscando incrementar su rendimiento y las actividades
relacionadas con la creacion, desarrollo y consolidacion de proyectos de investigacion, tecnologia e
innovacioén en la region, a fin de que se genere el financiamiento del Programa de Desarrollo del Istmo de
Tehuantepec y contribuya a mejorar el indice del bienestar en la region.

Funciones:

Dirigir el disefio de las directrices que generen el disefio y elaboracion de las estrategias de
financiamiento, definiendo los criterios que permitan fortalecer el plan de inversiones que se
requiere para llevar a cabo el programa de desarrollo del Istmo de Tehuantepec; que permitan
superar el atraso y la marginacién de la region del Istmo de Tehuantepec;

Colaborar en la coordinacion y participacion de las demas Unidades Administrativas del Corredor,
para la identificacion y generacién de los planes de trabajo en los campos de Investigacion,
Tecnologia e Innovacion, estableciendo las medidas prioritarias para la generacion de
infraestructura basica en municipios que cuenten con region, para la atenciéon de la demanda de
recursos publicos y privados para inversion de la region del Istmo de Tehuantepec;

Determinar las directrices que permitan generar la atraccién del financiamiento para la
infraestructura a desarrollarse a corto, mediano y largo plazo, dando seguimiento a los acuerdos
alcanzados con los inversionistas que estén interesados en establecer los canales de
comunicacién adecuados que faciliten su gestion en los temas relativos que permitan la
potenciacion de la Investigacion, Tecnologia e Innovacion, a efecto de que se genere el
desarrollo en la region del Istmo de Tehuantepec;

Dirigir la integracién de los proyectos de inversion que se requieran desde las etapas de
planeacion, y seguimiento de la actividad financiera y de inversion para el Programa de
Desarrollo del Istmo de Tehuantepec, mediante la vinculacion institucional de las empresas
nacionales e internacionales interesadas en participar, con los tres érdenes de gobierno, a fin de
someterlos a la valoracién y en su caso dictamen de las instancias facultadas en el Corredor;
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Establecer las propuestas de los esquemas de financiamiento o de inversién publica, privada o
mediante el acuerdo de asociaciones publico-privadas nacionales e internacionales para el
desarrollo de los proyectos de educacion, investigacion, tecnologia e innovaciéon en beneficio de
la region del Istmo de Tehuantepec;

Emitir las propuestas de financiamiento e inversién y atencidn a demandas sociales, en
coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno, estableciendo los mecanismos de identificacion,
ejecucion y desarrollo de los estudios e investigaciones para disefiar e implementar las
estrategias, con la finalidad de concretar y lograr el desarrollo de la educacion, investigacion,
tecnologia e innovacion en la regién del Istmo de Tehuantepec;

Promover y coordinar estudios e investigaciones necesarias para disefiar e implementar planes,
programas y estrategias para el establecimiento de centros de investigacion, tecnologia e
innovacién, integrando los andlisis de la informacion que se deba presentar, o en su caso se
proponga los proyectos al Titular de Unidad, para que a su vez sean presentados al Director
General o0 en su caso en la Junta de Gobierno, con el objeto de dar seguimiento a las politicas
que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacién del Istmo de Tehuantepec;

Promover la coordinacion interinstitucional con los tres ordenes de gobierno para la
instrumentacion de servicios de financiamiento a las inversiones, mediante la identificacién y
desarrollo de actividades econdmicas y sociales en la region del Istmo de Tehuantepec en el
ambito de su competencia;

Fomentar y participar en la suscripcion de alianzas estratégicas o convenios de colaboracién con
empresas o instituciones publicas o privadas, estableciendo y presentando un tablero de control
que permita identificar los avances en dichos convenios, a fin de determinar los canales de
comunicacion que generen un beneficio en investigacion, tecnologia o innovacion para el
desarrollo de la regiéon del Istmo de Tehuantepec;

Implementar las politicas, estrategias y acciones para desarrollar la investigacién, tecnologia, e
innovacién, como consecuencia de la implementacion de la calidad en la infraestructura,
estableciendo los mecanismos que permitan un mayor volumen de produccién, a fin de generar el
conocimiento cientifico en la region del Istmo de Tehuantepec;

Participar en los mecanismos de identificacion, ejecucion y desarrollo de los estudios e
investigaciones para disefiar e implementar las estrategias, mediante la actualizacion de la
relacion de proyectos para desarrollar la investigacion, la ciencia, la tecnologia y la innovacion en
la regién del Istmo de Tehuantepec;

Participar en conjunto con las Unidades Administrativas en los procesos de evaluacién del
impacto econémico y social de los planes, programas, proyectos, obras y acciones ejecutadas
por el Corredor; a fin de que se incremente su rendimiento y las actividades relacionadas con la
creacion, desarrollo y consolidacion de proyectos de Investigacion, Tecnologia e Innovacion en la
region del Istmo de Tehuantepec;

Implementar y dar seguimiento a las estrategias y acciones necesarias para impulsar la
conectividad digital en la region del Istmo de Tehuantepec, buscando el incremento del
rendimiento y las actividades relacionadas con la creacion, desarrollo y consolidacion de
proyectos de Investigacion, tecnologia e Innovacion, para desarrollar la investigacion, la ciencia,
la tecnologia y la innovacion en la region del Istmo de Tehuantepec;

Establecer las acciones para realizar informes, estudios y analisis respecto de las actividades
realizadas, los resultados obtenidos y las acciones propuestas, a efecto de mantener informadas
a las instancias de fiscalizacién, control y evaluaciéon en el ambito de competencia de la Unidad
de Desarrollo Regional y Bienestar Social;

Establecer los criterios para la obtencion de los reportes ejecutivos, analizando la informacién que
presentan las areas con las cuales se coordine, para actualizar los sistemas a su cargo, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.
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241.- DIRECCION EJECUTIVA DE FINANCIAMIENTO PARA EL PROGRAMA DE DESARROLLO DEL
ISTMO DE TEHUANTEPEC.

Objetivo:

Proponer a la Coordinacion General de Estrategia de Financiamiento para el Desarrollo, Investigacion,
Tecnologia e Innovacion, Politicas, programas y acciones, clasificando las propuestas de financiamiento e
inversion de acuerdo con su grado de complejidad para dar cumplimiento al plan integral de inversiones que
se requiere para el Programa de Desarrollo del Istmo de Tehuantepec y atender las demandas sociales y la
creacion de infraestructura productiva en la region.

Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

Dirigir las propuestas de politicas y acciones que tengan por objeto obtener financiamiento para el
plan integral de inversiones que se requiere para llevar a cabo el Programa de Desarrollo del
Istmo de Tehuantepec, analizando la informaciéon y los elementos proporcionados por las areas
con las que se coordine, con el propésito de someterlas a consideracion de la Coordinacion
General de Estrategia de Financiamiento para el Desarrollo, Investigacion, Tecnologia e
Innovacion;

Participar en la elaboracion de los planes para atender la demanda de recursos publicos y
privados, identificando las fuentes de financiamiento que faciliten su gestion, para inversion en la
regién del Istmo de Tehuantepec;

Dirigir la elaboracion de propuestas de acciones mediante la identificacion de las fuentes de
financiamiento que faciliten su gestiéon y que permitan la atraccion de financiamiento para el
desarrollo de los proyectos de educacion, investigacion, tecnologia e innovacién en beneficio de
la region del Istmo de Tehuantepec, con el propédsito de someterla a consideracion de la
Coordinacion General de Estrategia de Financiamiento para el Desarrollo, Investigacion,
Tecnologia e Innovacion;

Colaborar con las dependencias y entes publicos Federales, Estatales y Municipales, mediante el
fortalecimiento de los mecanismos de comunicacion para proponer politicas publicas que
impulsen el financiamiento para lograr desarrollo de la regién del Istmo de Tehuantepec;

Establecer mecanismos de coordinacion proponiendo las fuentes de financiamiento que faciliten
la obtencidn del financiamiento para llevar a cabo los proyectos de inversion que se requieran
desde las etapas de planeacion, programacion, presupuestacion de la actividad financiera y de
inversioén para los Polos de Desarrollo en la region del Istmo de Tehuantepec y de las empresas e
instituciones nacionales e internacionales interesadas en participar;

Dirigir la elaboraciéon y disefio de estudios e investigaciones, identificando esquemas de
financiamiento o de inversién publica o privada adecuados a las necesidades del Istmo de
Tehuantepec, para definir las acciones mas seguras para el desarrollo de los proyectos de
educacion, investigacion, tecnologia e innovacion;

Jerarquizar las propuestas de financiamiento e inversion conforme a su grado de complejidad
para atender las demandas sociales y la creacion de infraestructura productiva en la region del
Istmo de Tehuantepec;

Dirigir la elaboraciéon de propuestas sobre los instrumentos y mecanismos de informacion y
coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno, analizando la informacion de su competencia,
para el desarrollo de la educacion, investigacion, tecnologia e innovacién en la regién del Istmo
de Tehuantepec;

Planear, promover, efectuar, coordinar y dar seguimiento a los estudios e investigaciones que se
realicen, con la participacion de las instancias correspondientes, para disefiar e implementar
planes, programas y estrategias de financiamiento para el establecimiento de centros de
investigacion, tecnologia e innovacion en la regién del Istmo de Tehuantepec;

Participar en la coordinacion interinstitucional con los tres érdenes de gobierno, proporcionando la
informacion requerida, para la instrumentacion de servicios de financiamiento a las inversiones, el
desarrollo de actividades econdémicas y sociales en la regiéon del Istmo de Tehuantepec en el
ambito de su competencia;

Instruir el disefio de mecanismos de seguimiento e indicadores mediante la definicion de datos
estadisticos y criterios técnicos que permitan conocer los avances en las acciones para el
financiamiento para el Programa de Desarrollo del Istmo de Tehuantepec;
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Xil.

XIl.

XIV.

XV.

Definir los criterios para la obtencion de los reportes ejecutivos, analizando la informacion que
presentan las dependencias y entidades para actualizar los sistemas correspondientes;

Programar las actividades de revisién de los mecanismos informativos, realizando mesas de
trabajo con los responsables del monitoreo de los sistemas informaticos;

Consolidar la informacion referente a las cifras estadisticas sobre el cumplimiento de los
programas, analizando la informacién obtenida, con el objeto de realizar la comprobacién de
movimientos en la base de datos correspondiente al presupuesto de los proyectos especiales, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

244.- SUBDIRECCION EJECUTIVA DE FINANCIAMIENTO, DONACIONES Y ASOCIACIONES
PUBLICO PRIVADA.

Objetivo:

Coordinar y proponer politicas publicas, mecanismos y acciones entre los tres niveles de gobierno y los
sectores social y privado a nivel nacional e internacional con el objetivo de contar con los recursos financieros
suficientes a través de donaciones o la suscripcion de asociaciones publico-privadas y cualquier otra que
permita llevar a cabo el Programa de Desarrollo del Istmo de Tehuantepec, promoviendo su participacion y la
mejora en los indices de bienestar.

Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Proponer al Director Ejecutivo estrategias, politicas y acciones que atraigan los recursos
financieros a través de donaciones o Asociaciones Publico-Privadas y cualquier otra para llevar a
cabo el Programa de Desarrollo del Istmo de Tehuantepec, a fin de mejorar la infraestructura
social, en beneficio de la poblacién que habita la regidon del Istmo de Tehuantepec y su area de
influencia;

Coordinar con instancias de los tres 6rdenes de gobierno y los sectores publico, social o privado,
a nivel nacional o internacional la posibilidad de obtener recursos financieros suficientes para
llevar a cabo el Programa de Desarrollo del Istmo de Tehuantepec;

Proponer los estudios o investigaciones para gestionar los recursos necesarios a través de
donaciones o Asociaciones Publico-Privadas o cualquier otra para llevar a cabo del Programa de
Desarrollo del Istmo de Tehuantepec que incluye la instalacion y mejoramiento de la
infraestructura social en la region;

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los diferentes esquemas de
financiamiento o de donacién disponibles para poder llevar a cabo el Programa de Desarrollo del
Istmo de Tehuantepec y su zona de influencia;

Definir acciones para obtener los recursos financieros y fuentes de financiamiento a través de
donaciones o Asociaciones Publico-Privadas o cualquier otra para construir y desarrollar la
infraestructura social que contribuya a fortalecer la base econémica de la regidon y la economia
social;

Promover la realizacion de alianzas estratégicas o convenios de colaboracion entre el Corredor y
las diversas instituciones para generar los recursos financieros o el capital intelectual para llevar a
cabo el Programa de Desarrollo del Istmo de Tehuantepec;

Asesorar en el seguimiento a los acuerdos de coordinacion interinstitucional para la
instrumentacion de programas y la obtencion de recursos financieros a través de donaciones u
asociaciones publico privadas o cualquier otra para el desarrollo de actividades econdémicas y
sociales para llevar a cabo el Programa de Desarrollo del Istmo de Tehuantepec;

Vigilar e informar del seguimiento a indicadores de gestién o de desempefio que permitan
monitorear de manera permanente los avances en las acciones, metas y objetivos para lograr el
Programa de Desarrollo del Istmo de Tehuantepec y los beneficios para su area de influencia;

Coordinar la integracion de respuestas e informes a las diversas instancias de control y
fiscalizacién de los recursos publicos, asi como a la respuesta oportuna de los recursos
presentados ante el area de Transparencia, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.
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242.- DIRECCION EJECUTIVA DE ESTRATEGIA DE INVERSION.
Objetivo:

Establecer, coordinar y proponer politicas publicas, mecanismos y acciones entre los tres niveles de
gobierno y los sectores social y privado, atendiendo los lineamientos establecidos, con el objetivo de contar
con los recursos financieros suficientes que permitan impulsar el crecimiento y el desarrollo econémico de la
region del Istmo de Tehuantepec, promoviendo la mejora en los indices de bienestar.

Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

X.

Proponer al Coordinador General estrategias, politicas y acciones que atraigan los recursos
financieros necesarios, para crear y mejorar la infraestructura multimodal, productiva, agricola,
ganadera, industrial, comercial y de servicios, atendiendo los planes de inversion, a fin de
beneficiar la region del Istmo de Tehuantepec y su area de influencia;

Definir mecanismos de coordinacién con instancias de los tres érdenes de gobierno y el sector
social, a nivel nacional o internacional, determinando los mecanismos adecuados para contar con
los recursos financieros suficientes, a fin de coadyuvar en el cumplimiento del objetivo y las
atribuciones del Corredor;

Definir los estudios o investigaciones necesarios, identificando instituciones, organismos o
empresas con el interés y la capacidad de invertir en el desarrollo de la infraestructura social y
productiva en la region del Istmo de Tehuantepec, a efecto de que se genere una mejor calidad
de vida de la poblacion local;

Establecer y coordinar los sistemas de informacion sobre los diferentes esquemas de
financiamiento disponibles, utilizando las herramientas tecnoldgicas, con objeto de contribuir en la
consecucion del objetivo del Corredor;

Definir acciones y objetivos prioritarios para obtener recursos financieros para construir y
desarrollar la infraestructura multimodal, siguiendo los lineamientos establecidos, con el fin de
que contribuyan a fortalecer la base econémica de la region, los Polos de Desarrollo para el
Bienestar, y la economia de las micro, pequefas y medianas empresas y los emprendimientos
comunitarios;

Promover la realizacion de alianzas estratégicas entre el Corredor y las diversas instituciones que
generen conocimiento y recursos financieros, mediante acuerdos, a fin de llevar a cabo el
Programa de Desarrollo del Istmo de Tehuantepec;

Coparticipar en el seguimiento a los instrumentos de coordinacion interinstitucional, mediante la
instrumentacion de programas y el ejercicio de recursos y otros apoyos, con el fin de que generen
el desarrollo de actividades econdmicas y sociales en la region del Istmo de Tehuantepec;

Proponer mecanismos de seguimiento e indicadores, conforme a las estrategias establecidas, a
fin de que permitan conocer los avances en las acciones para el desarrollo del sector productivo
en beneficio de la region del Istmo de Tehuantepec y su area de influencia;

Coparticipar en la integracion de respuestas e informes a las diversas instancias de control y
fiscalizacion de los recursos publicos, mediante estudios y analisis realizados, con objeto de
brindar respuesta oportuna de los recursos presentados ante el area de Transparencia, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

243.- DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION PARA LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA
INNOVACION.

Objetivo:

Establecer, coordinar y proponer politicas publicas, mecanismos y acciones entre los tres niveles de
gobierno y los sectores social y privado a nivel nacional e internacional, desarrollando estrategias de impulso y
promocién de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion vinculadas a los sectores productivos y el desarrollo de
la logistica necesaria para mejorar la velocidad en el traslado de las mercancias y materias primas dentro y
hacia ambos extremos en la region del Istmo de Tehuantepec, con el objetivo de contar con los recursos
financieros y el capital intelectual necesario que permitan privilegiar la Innovacién para mejorar los indices de
eficiencia y el acceso de la poblacion al bienestar.
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Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIL.

Definir y proponer al Coordinador General estrategias, politicas y acciones que atraigan los
recursos financieros y el capital intelectual, asi como a las instituciones educativas y centros de
investigacion cientificos y tecnoldgicos que retnan las caracteristicas acordes a las vocaciones
establecidas en el Programa para el Desarrollo del Istmo de Tehuantepec, a través de
investigaciones y analisis, con el fin de beneficiar a la poblaciéon que habita en la region del Istmo
de Tehuantepec y su area de influencia;

Definir mecanismos de coordinacion con instancias de los tres 6rdenes de gobierno y los sectores
social y privado, a nivel nacional o internacional, para promover el desarrollo de ecosistemas de
innovacion, cientificos y tecnologicos adecuados, a fin de aportar el capital intelectual necesario
para fortalecer la planta productiva del corredor multimodal, la agricultura, ganaderia, acuacultura,
el sector industrial y de servicios para el Programa para el Desarrollo del Istmo de Tehuantepec;

Promover y emitir los estudios o investigaciones para gestionar los recursos necesarios para
desarrollar la ciencia, la tecnologia y la innovacion, conforme a las vocaciones establecidas en el
Programa para el Desarrollo del Istmo de Tehuantepec, a fin de privilegiar el desarrollo de los
ecosistemas de innovacion para la region;

Coordinar y supervisar la actualizacion de los sistemas de informacién sobre las instituciones
educativas a nivel profesional y los centros de investigacion establecidos en la regién, asi como
en su area de influencia, mediante el uso de herramientas tecnoldgicas, para generar las
oportunidades y los recursos necesarios para el asentamiento de nuevos centros educativos de
ciencia, tecnologia e innovacion en el Istmo de Tehuantepec y su zona de influencia;

Dirigir acciones para lograr el apoyo de fuentes de financiamiento publicas o privadas para la
instalacion de centros educativos o de investigacion, contribuyendo a fortalecer el conocimiento
cientifico y de frontera, con el fin de generar la innovacion en el Istmo de Tehuantepec;

Evaluar la realizacion de alianzas o convenios entre el Corredor y diversas instituciones publicas
o privadas, nacionales o internacionales, generando los recursos financieros, a fin de mejorar el
capital intelectual y las instalaciones adecuadas para su desarrollo;

Disefiar y dar seguimiento a los acuerdos de coordinacion interinstitucional, mediante la
instrumentacion de programas educativos, cientificos y tecnoldgicos, con el fin de mejorar las
capacidades de innovacion en la regién del Istmo de Tehuantepec y su area de influencia;

Vigilar y supervisar los mecanismos de seguimiento a indicadores de gestion o de desemperio,
monitoreando permanentemente los avances en las acciones, metas y objetivos, a fin de mejorar
la infraestructura educativa, cientifica y tecnologica del Istmo de Tehuantepec y su area de
influencia;

Coparticipar en la integracion de respuestas e informes a las diversas instancias de control y
fiscalizacién de los recursos publicos, asi como la respuesta oportuna de los recursos
presentados ante el area de Transparencia, atendiendo los lineamientos establecidos, con el fin
de mejorar la infraestructura educativa, cientifica y tecnolégica del Istmo de Tehuantepec y su
area de influencia;

Inducir la conectividad digital en la region del Istmo de Tehuantepec, implementando y dando
seguimiento a las estrategias y acciones necesarias, a fin de acelerar la innovacién en la region
del Istmo de Tehuantepec;

Coordinar las demas funciones que le confieran otras disposiciones juridicas o las que le sean
encomendadas por el Coordinador General de Estrategia de Financiamiento para el Desarrollo,
Investigacion, Tecnologia e Innovacién, conforme a su ambito de competencia, a fin de cumplir
con la normatividad vigente, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

300.- UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTES.

Objetivo:

Conducir y dirigir la administracion del desarrollo de Infraestructura y Transporte, que se implementara en
una plataforma logistica en el Istmo de Tehuantepec, optimizando la operacién de los sistemas de transporte y
energia de la region, que permita ofrecer los servicios con mayor valor agregado, tanto al comercio exterior
como al interior, para el establecimiento de una infraestructura nodal que facilite la movilidad de bienes entre
los puertos de Coatzacoalcos y Salina Cruz, con la finalidad de que se impulsen las politicas financieras,
operativas y legales que permitan el Desarrollo de la Region del Istmo, eliminando las fallas e ineficiencias en
las cadenas de transporte, almacenamiento y distribucion.
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Funciones:

VL.

VILI.

VIIL.

Determinar los proyectos de infraestructura, estrategias para la planeacion, financiamiento,
construccién, operacién, mediante el establecimiento de los mecanismos que permitan la
generacion de la comercializacion del sistema de transporte y energia en la Plataforma Logistica,
a fin de que se promueva el mejoramiento de su infraestructura y equipamiento con que cuente la
Regién del Istmo;

Conducir la planeacioén estratégica e integral de la infraestructura y el transporte, asi como las
politicas, objetivos, estrategias y lineas de accién necesarias para el desarrollo de estos en la
Plataforma Logistica, generando los mecanismos para el acceso efectivo y compartido a dicha
infraestructura para su aprovechamiento eficiente para toda la poblacién, a fin de lograr el
adecuado funcionamiento de la infraestructura de las Comunicaciones en la Region;

Establecer los mecanismos de enlace del Corredor con las entidades, dependencias
gubernamentales y demas personas, que tengan participaciéon en la elaboracion de planes,
programas, ademas de proyectos de infraestructura relacionados con los sistemas de transporte y
energia que integran la Plataforma Logistica, determinando y dando seguimiento a las directrices
que se acuerden con la Junta de Gobierno, en los temas relativos a la infraestructura y
transporte, a fin de que se promueva el mejoramiento integral de la plataforma logistica
multimodal con que cuente la Regién del Istmo de Tehuantepec;

Conducir la implementacion de los proyectos y estrategias aprobados por el Director General y en
su caso, por la Junta de Gobierno para la operacion del sistema de transporte y energia en la
Plataforma Logistica, generando la coordinacion de los mecanismos para establecer o construir
vias generales de comunicacién por si mismo o en cooperacion con las autoridades locales, con
la finalidad de atraer a los inversionistas nacionales y/o extranjeros;

Conducir con la participacion de las dependencias y entidades gubernamentales, asi como con
los gobiernos de Veracruz de Ignacio de la Llave y Oaxaca, en la planeacién, desarrollo y
operacion de la Plataforma Logistica, estableciendo y determinando los mecanismos de
colaboracion entre los tres niveles de gobierno, con la finalidad de proveer las condiciones de
eficacia, eficiencia y seguridad que sean necesarias para la adecuada operacion del transporte
en la Plataforma Logistica del Istmo;

Determinar los mecanismos de supervision para la elaboraciéon de los informes relacionados con
el sistema de transporte, conectividad, sus proyectos de infraestructura y suministro de energia
en la Plataforma Logistica, que permita la debida prestacion de servicios de administracion
portuaria que realizan las entidades competentes en los Puertos de Coatzacoalcos, Veracruz de
Ignacio de la Llave y de Salina Cruz, Oaxaca y su interconexion, estableciendo los mecanismos
de modernizaciéon de transporte ferroviario, con la finalidad de que se fomente el crecimiento
economico y productivo de la regidn del Istmo;

Conducir el estudio de los proyectos en materia de servicios multimodales con valor agregado
para el transporte de mercancias, mejoramiento de infraestructura y de esquemas de
financiamiento para el mejor desarrollo de la Plataforma Logistica, definiendo los componentes en
los Puertos de Coatzacoalcos, Veracruz de Ignacio de la Llave y de Salina Cruz, Oaxaca y su
interconexién con el transporte logistico, con el fin de impulsar el desarrollo econémico de la
regién del Istmo de Tehuantepec;

Conducir las acciones para el desarrollo de los proyectos en los puertos y el ferrocarril y su
eficiente vinculacion, con las entidades y empresas en las que participe el Corredor,
determinando los procedimientos necesarios para el desarrollo de la Plataforma Logistica, a fin
de que se establezcan debidamente los servicios de administracion portuaria y de los Puertos de
Coatzacoalcos, Veracruz de Ignacio de la Llave y de Salina Cruz, Oaxaca y su interconexion
mediante transporte ferroviario;

Impulsar las politicas y estrategias administrativas, financieras, operativas y legales que permitan
el funcionamiento integral y eficiente de las entidades en cuyo capital social participe el Corredor,
vinculando la promocién y desarrollo del plan de negocios de las asociaciones o sociedades que
participen en el establecimiento de esta Plataforma Logistica, con la finalidad de facilitar la
movilidad de los bienes entre los puertos de Coatzacoalcos y Salina Cruz;

Representar al Corredor ante organismos nacionales e internacionales de transporte,
infraestructura y energia e intervenir en las negociaciones de convenios que en la materia celebre
el Corredor con los sectores publico y privado que le encomiende el Director General, generando
la coordinacion de los mecanismos para construir o establecer vias generales de comunicacion
por si mismo o en cooperacién con las autoridades locales, con la finalidad de atraer a los
inversionistas nacionales y/o extranjeros;
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XI.

XIL.

XIl.

XIv.

XV.

XVLI.

Impulsar la implementacion de las politicas y estrategias administrativas, financieras, operativas y
legales que permitan el funcionamiento integral y eficiente de las entidades en cuyo capital social
participe el Corredor, de conformidad con las estrategias y directrices del organismo en materia
de planeacion, a fin de que se promueva el mejoramiento de su infraestructura y equipamiento
con que cuente la Regidn del Istmo de Tehuantepec;

Definir los criterios y directrices para la elaboracion de propuestas de cambio estructural que
favorezcan a la transformacion de la Plataforma Logistica, en coordinacion con las empresas de
participacion estatal mayoritaria en las que participe el Corredor, asi como con los gobiernos de
Veracruz de Ignacio de la Llave y de Oaxaca cuando corresponda, y el sector privado, con la
finalidad de que desarrolle el sistema de transporte e infraestructura del Corredor;

Definir la implementacion e instrumentacion de la Plataforma Logistica que integre la prestacion
de servicios de administracién portuaria que realizan las entidades competentes en los Puertos
de Coatzacoalcos, Veracruz de Ignacio de la Llave y de Salina Cruz, Oaxaca y su interconexion,
mediante el funcionamiento integral y eficiente del transporte ferroviario del Ferrocarril del Istmo
de Tehuantepec, con la finalidad de contribuir al desarrollo de la region;

Autorizar los informes relacionados con el sistema de transporte, conectividad, sus proyectos de
infraestructura y suministro de energia en la Plataforma Logistica, verificando que se integren de
conformidad con los criterios establecidos en el Programa para el Desarrollo del Istmo de
Tehuantepec, con la finalidad de presentarlos a la Junta de Gobierno del Corredor;

Dictar los pardmetros para realizar la evaluacion de los planes, programas y proyectos prioritarios
del sistema de transporte e infraestructura de la Plataforma Logistica, de conformidad con los
acuerdos establecidos en la Junta de Gobierno, con el propésito de formular las
recomendaciones respecto al avance de sus resultados para su presentacion, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

301.- SUBDIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION Y GESTION INTERINSTITUCIONAL.
Objetivo:

Fortalecer los procedimientos sobre las actividades y funciones que conforman el quehacer operativo-
administrativo de la Unidad de Infraestructura y Transportes, asi como apoyar y asistir al titular de la unidad
con la actualizacion, seguimiento, y conclusion de los temas que se le encomienden sobre las estrategias de
coordinacion interinstitucional.

Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Coadyuvar en la operacion de los procesos para la continuidad de los tramites administrativos
que se lleven a cabo dentro de la Unidad de Infraestructura y Transportes en coordinacion con la
Unidad de Administracion, Finanzas y Tecnologias de la Informacion con el fin de mantener
fluidez en la comunicacion;

Establecer comunicacion con las entidades, organismos y dependencias de gobierno, a fin de
satisfacer las necesidades de coordinacion y operacion de la Unidad de Infraestructura y
Transportes;

Brindar apoyo a la Unidad de Infraestructura y Transportes en la realizacion de documentos,
datos y notas informativas, a fin de colaborar en su presentacion en los acuerdos, reuniones o
sesiones de trabajo en los que participe;

Mantener actualizada la base de datos de los proyectos del ambito de competencia de la unidad,
utilizando las herramientas tecnoldgicas disponibles, con el objeto de que la informacion sea
recibida de manera inmediata para dar seguimiento a los proyectos operativos encomendados;

Proponer la secuencia de actividades y sesiones de trabajo que la Unidad de Infraestructura y
Transportes solicite, mediante el control adecuado de los asuntos, con objeto de darles
cumplimiento y seguimiento;

Recopilar informacién de las coordinaciones de la Unidad de Infraestructura y Transportes para la
elaboracion de reportes, aplicando un control de asuntos turnados, para la elaboracién de
reportes y seguimiento de los asuntos;

Aplicar las politicas de mejora operativas planteadas por el jefe inmediato, mediante la revision de
los acuerdos emitidos para su seguimiento, con el objeto presentar los alcances de las mismas, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.
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310.- COORDINACION GENERAL DE PROYECTOS.
Objetivo:

Determinar y establecer estrategias para el funcionamiento efectivo del sistema de transporte y energia en
la Plataforma Logistica, su ejecucion y seguimiento a los proyectos de infraestructura en coordinacién con las
entidades en cuyo capital participe el Corredor, a través de la vinculacion de los bienes y servicios generados
en los Polos de Desarrollo para fomentar el desarrollo de infraestructura y transportes en la region, dando a
conocer los proyectos productivos a implementar en el Corredor.

Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Establecer los proyectos de infraestructura del sistema de transporte y energia en la Plataforma
Logistica, conforme al analisis respectivo de recursos publicos o privados segun sea el caso, a fin
de coadyuvar en el logro de los objetivos institucionales del organismo;

Supervisar la continuidad de los asuntos prioritarios de su ambito de competencia, que se deriven
de acuerdos establecidos en Consejos de Administracion, Comités de Control y Desempefio, asi
como sesiones técnicas de trabajo que involucren el desarrollo Institucional como entidad de
gobierno, con objeto de darles seguimiento y resolucién adecuada;

Determinar el desarrollo y ejecucion de los proyectos de infraestructura del sistema de transporte
y energia en la Plataforma Logistica, asi como las acciones para el desarrollo de los sistemas de
transporte necesarios para su adecuada operacion, estableciendo los mecanismos de analisis y
consultas pertinentes para identificar y atender las necesidades detectadas, con el objeto de
proponer nuevos nichos potenciales o emergentes en la materia;

Evaluar los proyectos de inversién publico-privada en materia de infraestructura y transportes, asi
como su equipamiento en la Plataforma Logistica, instaurando los mecanismos de analisis y
estudio de la informacién correspondiente, con el propésito de vincular el desarrollo de
infraestructura del Corredor;

Evaluar el impacto de los proyectos de infraestructura y de la operacion del sistema de transporte
en la Plataforma Logistica, permitiendo la debida prestaciéon de servicios de administracion
portuaria que realizan las entidades competentes, con la finalidad de que se fomente el
crecimiento econémico y productivo de la region del Istmo de Tehuantepec;

Establecer los informes relacionados con los proyectos de infraestructura del sistema de
transporte en la Plataforma Logistica, que deban presentarse al Director General y a la Junta de
Gobierno, coordinando la participacion que corresponda a las demas Unidades Administrativas,
con la finalidad de construir o establecer vias generales de comunicaciéon por si mismo o en
cooperacion con las autoridades locales;

Determinar las acciones que permitan el desarrollo y construccion de la Plataforma Logistica,
buscando la coordinacién del Corredor con las demas dependencias y entidades
gubernamentales, a fin de que se promueva el mejoramiento de su infraestructura y equipamiento
con que cuente la Regidn del Istmo Tehuantepec;

Emitir los estudios y proyectos necesarios en coordinaciéon con las dependencias y entidades
competentes, mediante la planeacion de obras de infraestructura, con el fin de desarrollar el
sistema de transporte y energia que integran la Plataforma Logistica;

Determinar los mecanismos para impulsar la participaciéon de empresas de la regiéon en eventos,
ferias y exhibiciones nacionales y globales, disefiando las estrategias especificas de accioén, con
el fin de favorecerlos bienes y servicios del Istmo de Tehuantepec;

Evaluar el comportamiento de los proyectos de infraestructura y transportes que ofrezca el
Corredor, a través del establecimiento de acuerdos y lineas de accién, con el fin de colaborar en
una adecuada toma de decisiones;

Determinar la implementacion de los proyectos y estrategias aprobados por el Director General y
en su caso, por la Junta de Gobierno para la operacién del sistema de transporte y energia en la
Plataforma Logistica, generando y coordinando los mecanismos para construir o establecer vias
generales de comunicacion por si mismo o en cooperacion con las autoridades locales, con la
finalidad de atraer a los inversionistas nacionales y/o extranjeros;
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Xil.

XI.

Determinar y validar las propuestas que se presenten al Director General, sobre los proyectos de
infraestructura, estrategias para la planeacién, financiamiento, construccién y operacion,
estableciendo los mecanismos que permitan la generacién de la comercializacion del sistema de
transporte y energia en la Plataforma Logistica, a fin de que se promueva el mejoramiento de su
infraestructura y equipamiento con que cuente la Region del Istmo, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

311.- DIRECCION EJECUTIVA DE CARRETERAS Y CAMINOS.
Objetivo:

Aplicar los lineamientos establecidos en la continuidad y resolucién de los temas sustantivos asignados al
superior jerarquico en materia de planeacion de infraestructura carretera, a través de la supervision en la
aplicacion de los criterios normativos, con el fin de atender los asuntos de manera expedita y transparente.

Funciones:

VL.

VILI.

VIIL.

X.

Coordinar las obras en las carreteras y caminos del Istmo de Tehuantepec, mediante la
aplicacién de las directrices planteadas, con el objeto de lograr una operacién mas eficiente e
incrementar la calidad de los servicios que se ofrecen.

Aplicar la metodologia técnica correspondiente a los proyectos que se le asignen a la
Coordinacion General de Proyectos y los cuales sean del ambito de su competencia, utilizando
para ello las herramientas tecnoldgicas disponibles con el objeto de que los procesos operativos
se concluyan de acuerdo con las metas establecidas;

Programar actividades de revision en obras en las que se involucra, donde a través del monitoreo
se conocen los retos a los que se enfrenta para el desarrollo satisfactorio de sus actividades;

Colaborar con los estados y municipios del Istmo de Tehuantepec para la elaboracién de las
resoluciones que en materia de alcance y uso de los servicios se requiera, observando el
procedimiento establecido en la ley aplicable con la finalidad de dar seguridad, competitividad y
eficiencia a los servicios carreteros;

Dirigir la planeacion de los nuevos proyectos encomendados, a través de un analisis que permita
mostrar los requerimientos de manera objetiva, para atender las necesidades del crecimiento
econoémico que demanda el servicio carretero;

Conducir el proceso de evaluacion técnica de los proyectos en carreteras y caminos, mediante el
analisis de mercado, trazo, demanda, y plan operativo, con la finalidad de asegurar una adecuada
interaccion entre estados y municipios que conforman el Istmo de Tehuantepec, asi como su
entorno vial, ambiental y urbano;

Proponer lineamientos generales para la integracion de planes y programas en materia de
construccidn, modernizacion, reconstruccion y conservacion de carreteras y caminos, a fin de que
sean congruentes con el Programa Sectorial;

Difundir las lineas de accion planteadas por el superior jerarquico, con respecto a la revision
sobre el cumplimiento eficiente y ordenado de los criterios normativos, con la finalidad de
presentar los reportes con las cifras de relevancia y de mayor jerarquia presupuestaria;

Establecer los mecanismos de accidén para la oportuna continuidad de los asuntos prioritarios,
solicitando los reportes correspondientes derivados de los acuerdos establecidos, con la finalidad
de integrar el informe ejecutivo sobre las metas alcanzadas, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

312.- DIRECCION EJECUTIVA DE PUERTOS Y FFCC.
Objetivo:

Aplicar los lineamientos establecidos en la continuidad y resolucién de los temas sustantivos asignados al
superior jerarquico en materia de conexiones férreas y portuarias, a través de la supervision y aplicacion de
criterios que determine relevantes, con el fin de atender los asuntos de manera expedita y transparente.
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Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

X.

313.-

Fungir como enlace en el desarrollo de los procesos operativos y técnicos entre el Corredor y las
Entidades Coordinadas, mediante la aplicacién de las directrices planteadas, para su aplicacién
en el ambito respectivo de su accion;

Fijar los mecanismos y metodologia de los proyectos que en conjunto implementan el Corredor y
las Entidades Coordinadas, con la finalidad de que se permita la debida prestacion de servicios
de administracion portuaria y su interconexion mediante transporte ferroviario;

Supervisar la continuidad de los asuntos prioritarios, que se deriven de acuerdos establecidos en
Consejos de Administracion, Comités de Control y Desempefio, asi como sesiones técnicas de
trabajo que involucren el desarrollo Institucional como entidad de gobierno, con objeto de darles
seguimiento y resolucion adecuada;

Definir los criterios, informacion, estimaciones y estadisticas que deben desarrollarse, de
conformidad con las directrices institucionales establecidas, con el objeto de elaborar los planes y
programas que llevan a cabo los Puertos de Salina Cruz, Coatzacoalcos y el Ferrocarril del Istmo
de Tehuantepec;

Conducir las acciones tendientes a obtener las autorizaciones necesarias de las diferentes
instancias gubernamentales para llevar a cabo los proyectos asignados, mediante la gestiéon de
los estudios técnicos y financieros que sea necesario presentar ante dichas instancias, con el fin
de que se apruebe su implementacion;

Fomentar el desarrollo integral del proyecto en el Istmo de Tehuantepec, promoviendo eficiencia
administrativa, una practica efectiva de las politicas publicas aplicadas a las Entidades
Coordinadas, asi como la eficacia en la planeacién y operacion, para estimular el desarrollo de la
region;

Identificar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los programas, presupuesto y
procesos institucionales con el fin de identificar aquellos que puedan afectar el cumplimiento de
metas y objetivos trazados para el desarrollo del Istmo de Tehuantepec;

Difundir las lineas de accion planteadas por el superior jerarquico, con respecto a la revision
sobre el cumplimiento eficiente y ordenado de los criterios normativos, con la finalidad de
presentar los reportes con las cifras de relevancia y de mayor jerarquia presupuestaria;

Establecer los mecanismos de accion para la oportuna continuidad de los asuntos prioritarios,
solicitando los reportes correspondientes derivados de los acuerdos establecidos, con la finalidad
de integrar el informe ejecutivo sobre las metas alcanzadas, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

SUBDIRECCION EJECUTIVA DE EVALUACION DE PROYECTOS Y ENTIDADES

COORDINADAS.
Objetivo:

Ejecutar los criterios establecidos en la continuidad y resolucién de los temas sustantivos asignados al
superior jerarquico en materia de coordinacion y enlace intra e interinstitucional, a través de la supervision y
aplicaciéon de criterios que determine relevantes, con el fin de atender los asuntos de manera expedita vy
transparente.

Funciones:

Supervisar y evaluar los proyectos de infraestructura del sistema de transporte y energia en la
Plataforma Logistica asignados a la Coordinacién General de Proyectos, conforme al analisis
respectivo de recursos publicos o privados segun sea el caso, a fin de coadyuvar en el logro de
los objetivos,

Coordinar el desarrollo y ejecucion de los proyectos de infraestructura del sistema de transporte y
energia en la Plataforma Logistica a través del establecimiento de mecanismos de analisis y
consultas para identificar y atender las necesidades detectadas;

Supervisar la integracién de los proyectos, datos y avances que se tengan de las obras del
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, los Puertos de Salina Cruz y Coatzacoalcos, asi como los
ductos, carreteras y caminos, a fin de contar con una plataforma logistica optimizada:
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Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Coadyuvar en la elaboracion de los programas y proyectos requeridos, a través de la evaluacion,
informacién, viabilidad y prioridades que presenten las Entidades Coordinadas
independientemente de la fuente de financiamiento, con el fin de lograr los objetivos
institucionales;

Efectuar la participacién necesaria, en conjunto con las instancias competentes, en el desarrollo
de los programas y proyectos de inversion que impulsen las Entidades Coordinadas dentro de su
ambito de competencia, a fin de lograr los objetivos planteados;

Evaluar nuevos proyectos para someterlos a consideracion del superior jerarquico, mediante el
analisis de la informacion respectiva, a efecto de que se determine si los compromisos
presupuestarios, la viabilidad del desarrollo y el financiamiento de este se encuentran apegados a
la normatividad;

Proponer al superior jerarquico esquemas de inversion, planeacion, evaluacion, registro,
dictamen y seguimiento a programas y proyectos de infraestructura, a fin de que se lleven a cabo
dentro de las Entidades Coordinadas;

Brindar apoyo como contacto con los distintos érganos de gobierno y el sector privado pertinentes
a los proyectos de inversién, mediante el establecimiento de un control y directorio en
permanente actualizacion, con objeto de facilitar la comunicacion institucional respectiva, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

320.- COORDINACION GENERAL DE TRANSPORTES Y ENERGIA.
Objetivo:

Determinar y generar condiciones integrales para el desarrollo, operacién y funcionamiento de la
Plataforma Logistica a través de los programas de desarrollo y promocién de los diversos sistemas ferroviario,
carretero, de ductos y transporte multimodal, mediante el establecimiento de una estrategia de infraestructura
nodal que facilite la movilidad de bienes en la region del Istmo de Tehuantepec, con la finalidad de que se
impulse las politicas financieras, operativas y legales que permitan el Desarrollo de la Region del Istmo.

Funciones:

Establecer y proponer al Titular de la Unidad de Infraestructura y Transporte, las politicas y
estrategias de operacion para el sistema de transportes de carga y pasajeros en la Plataforma
Logistica, estableciendo los mecanismos de analisis y consultas pertinentes para identificar y
atender las necesidades detectadas, con la finalidad de que se fomente el crecimiento econémico
y productivo de la regién del Istmo de Tehuantepec;

Supervisar la continuidad de los asuntos prioritarios, que se deriven de acuerdos establecidos en
Consejos de Administracién, Comités de Control y Desempefio, asi como sesiones técnicas de
trabajo que involucren el desarrollo Institucional como entidad de gobierno, con objeto de darles
seguimiento y resolucion adecuada;

Proponer y determinar politicas, programas de desarrollo y promocién del sistema ferroviario,
portuario, carretero, de ductos y del transporte multimodal, asi como fomentar y evaluar la
operacion multimodal de los distintos tipos de transporte para conformar un sistema integral de
transporte y energia, generando los mecanismos para el acceso efectivo y compartido a dicha
infraestructura para su aprovechamiento eficiente para toda la poblacion, a fin de lograr el
adecuado ejercicio de la infraestructura de las Comunicaciones en la Region;

Conducir la colaboracién con las dependencias y entidades gubernamentales, asi como con los
gobiernos de Veracruz de Ignacio de la Llave y de Oaxaca cuando corresponda, y el sector
privado, en el desarrollo de la infraestructura eléctrica y de combustibles necesarias para el
desarrollo y operacién de la Plataforma Logistica, estableciendo y determinando los mecanismos
para proveer las condiciones de eficacia, eficiencia y seguridad que sean necesarias para la
adecuada operacion del transporte en la Plataforma Logistica del Istmo;

Fijar y establecer la interrelacion de terminales intermodales, para incrementar la disponibilidad
de la capacidad instalada de la infraestructura intermodal de la Plataforma Logistica, que permita
la debida prestacion de servicios de administracién portuaria que realizan las entidades
competentes en los Puertos de Coatzacoalcos, Veracruz de Ignacio de la Llave y de Salina Cruz,
Oaxaca y su interconexion mediante transporte ferroviario, con la finalidad de que se fomente el
crecimiento econémico;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

Establecer un sistema de indicadores de desempefio operativo en las plataformas intermodales,
para vigilar y dar seguimiento a su desempefio en la Plataforma Logistica, estableciendo los
mecanismos de analisis y estudios de la informacion que se presente, con el fin de colaborar en
una adecuada toma de decisiones;

Fijar los mecanismos necesarios para la integracion de los informes relacionados con las
operaciones en la Plataforma Logistica relacionados con las operaciones ferroviarias, portuarias,
aeroportuarias, de ductos y carreteros, que se presenten al Director General y en su caso a la
Junta de Gobierno a través del/la Titular de la Unidad de Infraestructura y Transportes de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables, con el propdsito de coadyuvar en el
logro de los objetivos institucionales determinados;

Conducir la realizacién de los estudios necesarios para planear y ejecutar el desarrollo del
sistema de transporte y conectividad que integran la Plataforma Logistica con la participacién que
corresponda a las dependencias y entidades competentes, determinando las condiciones de
eficacia, eficiencia y seguridad que sean necesarias, para la adecuada operacién del transporte
en la regién del Istmo de Tehuantepec;

Proponer y determinar estrategias de coordinacion para la gestion de la comercializacién
unificada de los servicios logisticos multimodales dentro de la Plataforma Logistica, coordinando
la construccion establecimiento de las vias generales de comunicacién por si mismo o en
cooperacion con las autoridades locales, con la finalidad de atraer a los inversionistas nacionales
y/o extranjeros;

Fijar y conducir la instrumentacion de las estrategias de comercializacién unificada de los
servicios de logistica multimodal de conformidad con las disposiciones aplicables que ofrezca el
Corredor dentro de la Plataforma Logistica, vinculando, promoviendo y desarrollando el plan de
negocios de las asociaciones o sociedades que participaran en el establecimiento de esta
Plataforma Logistica, con el proposito de coadyuvar en el logro de los objetivos institucionales del
organismo;

Establecer los lineamientos que permitan analizar y validar la informacion proporcionada por las
instancias de su competencia, a efecto de observar lo dispuesto en las normas, procedimientos y
metodologia emitida, formulando los informes en su ambito de competencia;

Determinar e informar a las areas a su cargo el marco normativo y metodolégico aplicable al
desarrollo de los planes y proyectos encomendados, presentandolos y difundiéndolos en el
ambito de su competencia, para su correcta aplicacion;

Proponer y coadyuvar a la toma de decisiones de las instancias superiores, a través de la
presentacion de los elementos técnicos que ofrezcan alternativas de solucién para la atencion de
los asuntos encomendados, dando el seguimiento al cumplimiento de instrucciones, conforme a
los lineamientos establecidos para tal fin, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

321.- DIRECCION EJECUTIVA DE LOGISTICA Y CONECTIVIDAD.
Objetivo:

Establecer, desarrollar y aplicar sistemas de logistica y conectividad, con el fin de facilitar el desarrollo del
Proyecto en el Istmo de Tehuantepec, que generara la operacion y el funcionamiento de la Plataforma

Logistica.

Funciones:

Proponer y definir estrategias de coordinacion, mediante el establecimiento de criterios de
analisis de la informacion correspondiente, para la gestion de la comercializacion unificada de los
servicios logisticos multimodales dentro de la Plataforma Logistica;

Fijar y conducir la instrumentacién de las estrategias de conformidad con las disposiciones
aplicables que ofrezca el Corredor dentro de la Plataforma Logistica, mediante la vinculacién,
promocién y desarrollo, con el fin de realizar el establecimiento de una Plataforma Logistica que
coadyuve en el logro de los objetivos institucionales del organismo;

Definir las estrategias de coordinacion para la gestiéon de la comercializacion unificada de los
servicios logisticos multimodales dentro de la Plataforma, mediante la coordinacién de los
mecanismos, para establecer vias generales de comunicacion;
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Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Definir el proceso de evaluacion técnica de los proyectos mediante el analisis de la informacion
que permita verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios para la prestacion del servicio
en cuanto a su analisis de mercado, trazo, demanda, plan operativo y plan de negocios, con la
finalidad de someter sus resultados a las instancias superiores, y en su caso, proceder a iniciar
los tramites correspondientes de los procesos necesarios para el desarrollo de los proyectos;

Proponer los proyectos en materia de transporte, que a través de la evaluacion realizada resulten
con la viabilidad en aspectos técnicos, operativos, econémicos, financieros y ambientales, con la
finalidad de fomentar la participacion de la inversion privada en nichos de mercado especificos
con servicios de alta calidad;

Evaluar a los concesionarios y asignatarios ferroviarios en materia economica: indicadores de
seguridad y eficiencia operativa, inversion realizada y pago de derechos, mediante el seguimiento
de lo establecido, con el propésito de constatar el cumplimiento de los compromisos adquiridos;

Brindar apoyo técnico al FIT, APl Salina Cruz y Coatzacoalcos en materia de logistica y
conectividad intermodal, mediante la atencion y analisis de las solicitudes emitidas, con el fin de
optimizar los procesos y coadyuvar en el logro de los objetivos institucionales;

Consolidar la logistica y conectividad para el Corredor, mediante el andlisis de la documentacion
e informacion actualizada correspondiente, con el fin de adaptarse a las necesidades del
mercado;

Vigilar que se aplique la correcta Logistica de interconexion, mediante la determinacion de
mecanismos de control, con el fin de disminuir costos y tiempos de traslado de mercancias;

Resolver las necesidades de trasporte que requiera el Corredor, mediante el andlisis y
planteamiento de estrategias de solucién, con el fin de atender las necesidades de los clientes, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

322.- DIRECCION EJECUTIVA DE ENERGIA Y DUCTOS.
Objetivo:

Colaborar en el establecimiento de estrategias comerciales y de infraestructura en ductos y energia que
faciliten el desarrollo del Proyecto en el Istmo de Tehuantepec, el cual genera la operacion y el funcionamiento
de la Plataforma Logistica, a través de las funciones que tiene su cargo y el marco normativo que regula su
funcionamiento.

Funciones:

VL.

VIL.

Coordinar la infraestructura y comercializacion del uso de ductos para las diferentes empresas de
energia y clientes de la plataforma logistica, entre ellas: Petréleos Mexicanos (PEMEX), Centro
Nacional de Control de Gas (CENAGAS), Comision Federal de Electricidad (CFE), combustibles
liquidos, solidos, gas, energias limpias y medio ambiente;

Fijar los lineamientos que permitan analizar y validar la informacidén proporcionada por las
instancias de su competencia, a efecto de observar lo dispuesto en las normas, procedimientos y
metodologia emitida, mediante la formulacién de informes en su ambito de competencia;

Proporcionar a través de la red de ductos los servicios bajo una implementacién de operacion que
responda a las condiciones de mercado y necesidades reales del proyecto, para el desarrollo
6ptimo de la Plataforma Logistica;

Coadyuvar en la toma de decisiones de las instancias superiores, mediante el analisis de la
informacién correspondiente, sobre los elementos técnicos que ofrezcan alternativas de solucion
para la atencién de los asuntos encomendados;

Contribuir al desarrollo de programas de inversion, estableciendo los mecanismos necesarios
para realizar el analisis correspondiente, para mejorar la eficiencia de la infraestructura actual y
responder apropiadamente a la demanda creciente de las operaciones que realiza la Plataforma
Logistica;

Aplicar la implementacion de las mejores tecnologias y practicas, con el fin de garantizar el
transporte y la seguridad en la operacion que efectia en el desarrollo del programa la plataforma
Logistica;

Coordinar acciones con las entidades participantes, mediante el establecimiento de reuniones y
acuerdos, con la finalidad de determinar tarifas competitivas en el mercado;
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VIIL.

XI.

Proponer proyectos para la obtencion, utilizacion y aplicacion de energias, mediante la aplicaciéon
de los mecanismos adecuados de analisis de la informacién especializada, con el fin de favorecer
el desarrollo de la Plataforma Logistica;

Supervisar la distribucién de energias dentro de la Plataforma Logistica, determinando los
criterios de control adecuado, con el fin de contar con un mayor control sobre su uso;

Coadyuvar con las dependencias correspondientes en el desarrollo e implementacién de nuevas
tecnologias utilizadas para el abastecimiento y distribucion de energia, con el propésito de
eficientar la distribucion de energia, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

320.- SUBDIRECCION EJECUTIVA COMERCIAL Y DE TARIFAS.
Objetivo:

Facilitar el desarrollo del Proyecto en el Istmo de Tehuantepec, mediante el analisis especializado de la
informacién y documentacién en la materia, con el propdsito de coadyuvar en el establecimiento de tarifas, el
cual genera la operacion y el funcionamiento de la Plataforma logistica.

Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Supervisar la interrelacion de los servicios ferroviario, portuario, aeroportuario, carretero, y de
ductos para incrementar la disponibilidad de la capacidad instalada de la infraestructura de la
Plataforma Logistica, que permita la debida prestacion de servicios multimodales, con la finalidad
de que se fomente el crecimiento econémico;

Establecer un sistema de indicadores de desempefio operativo en las plataformas multimodales,
para vigilar y dar seguimiento a su desempefio en la Plataforma Logistica, mediante el
establecimiento de mecanismos de analisis y estudios de la informacion que se presente, con el
fin de colaborar en una adecuada toma de decisiones;

Emitir los mecanismos necesarios para la integracion de los informes relacionados con las
operaciones en la Plataforma Logistica relacionados con las operaciones ferroviarias, portuarias,
aeroportuarias, de ductos y carreteros, que se presenten al Director General y en su caso a la
Junta de Gobierno a través del/la Titular de la Unidad de Infraestructura y Transportes de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables, con el propdsito de coadyuvar en el
logro de los objetivos institucionales determinados;

Proponer programas de comercializacion y desarrollo del sistema Ferroviario, Portuario y
Carretero y del transporte Multimodal, con el fin de conformar un sistema Integral de transporte;

Generar mecanismos para la comercializacion y el acceso efectivo a dicha infraestructura, para el
aprovechamiento eficiente y asi lograr el adecuado ejercicio de la Infraestructura de las
comunicaciones en la regidn del Istmo de Tehuantepec;

Coordinar la planeaciéon de los nuevos proyectos del transporte ferroviario, portuario,
aeroportuario, carretero, de ductos, a través de un analisis que permita mostrar los
requerimientos necesarios, con la finalidad de atender las necesidades primarias;

Proponer a las diferentes empresas bajo la Coordinacion de Infraestructura y Transportes,
esquemas tarifarios competitivos en el mercado, mediante el analisis de la documentacion e
informacién especializada en la materia, a fin de coadyuvar en temas sobre cobro de
transportacion de mercancias;

Supervisar los esquemas tarifarios vigentes, a través de la aplicacién de mecanismos de analisis
y control adecuados, para coordinar a las entidades participantes dentro del Corredor;

Proponer y determinar estrategias de coordinacién para la gestion de la comercializacién
unificada de los servicios ferroviario, portuario, aeroportuario, carretero, y de ductos;

Fijar y conducir la instrumentacion de las estrategias de conformidad con las disposiciones
aplicables que ofrezca el Corredor mediante la vinculacion, promocion y desarrollo, con el fin de
realizar el establecimiento de una Plataforma Logistica que coadyuve en el logro de los objetivos
institucionales del organismo;

Determinar las estrategias de coordinacion para la gestion de la comercializacion de transporte
ferroviario, portuario, aeroportuario, carretero, y de ductos unificado de los servicios logisticos
multimodales dentro de la Plataforma Logistica;
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XIL.

Xl

XIV.

XV.

Determinar el proceso de evaluacion técnica de los proyectos mediante el analisis de la
informacién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios para la prestacion
del servicio en cuanto a su analisis de mercado, trazo, demanda, plan operativo y plan de
negocios, con la finalidad de someter sus resultados a las instancias superiores, y en su caso,
proceder a iniciar los tramites correspondientes de los procesos necesarios para el desarrollo de
los proyectos;

Proponer los proyectos en materia de transporte y energia, que a través de la evaluacién
realizada resulten con la viabilidad en aspectos técnicos, operativos, econémicos, financieros y
ambientales, con la finalidad de fomentar la participacion de la inversién privada en nichos de
mercado especificos con servicios de alta calidad;

Evaluar a los concesionarios y asignatarios ferroviarios en materia econoémica: indicadores de
seguridad y eficiencia operativa, inversion realizada y pago de derechos, mediante el seguimiento
de lo establecido, con el propésito de constatar el cumplimiento de los compromisos adquiridos, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

400.- UNIDAD DE PROMOCION DE INVERSIONES Y DESARROLLO COMERCIAL.
Objetivo:

Dictar y conducir la ejecucion de las estrategias y acciones en materia de promocién, atraccion y
establecimiento de inversiones y de desarrollo comercial en la region del Istmo de Tehuantepec, colaborando
con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, organismos internacionales y el
sector privado, asi como impulsar su participacion en eventos, ferias y exhibiciones comerciales vinculando el
mercado regional con el nacional y global, con el fin de potenciar las capacidades y cumplir el objeto del
Corredor como Plataforma Logistica estratégica que permita contribuir al desarrollo econémico y social de la
regién del Istmo de Tehuantepec.

Funciones:

Conducir la instrumentaciéon de programas y acciones especificas para la promocion, atraccion y
establecimiento de inversiones en coordinacion con los sectores publico, privado y social,
conforme a lo establecido en el Plan Maestro para el Desarrollo del Istmo de Tehuantepec,
estableciendo y ejecutando los factores que promuevan el desarrollo de la region y la
participacion de la inversion publica y privada, con base en la planeacioén y directrices necesarias
que se determinen, a fin de fortalecer la base econdémica y contribuyendo al desarrollo productivo
de la regioén del Istmo de Tehuantepec;

Fijar y determinar la implementacion de las estrategias y acciones para impulsar el desarrollo
comercial en el Istmo de Tehuantepec, promoviendo las exportaciones y la atraccion de
inversiones en el mercado nacional y global, con la finalidad de coadyuvar en la
internacionalizacion de las empresas en esta region del Istmo;

Determinar y conducir los mecanismos necesarios para promover e incentivar encadenamientos
productivos de bienes, insumos y servicios en la regién del Istmo de Tehuantepec, proponiendo
proyectos de inclusién de politicas publicas y acciones complementarias, a fin de que se ejecuten
para la promocion nacional e internacional de la produccién de la Regién del Istmo y elevar la
competitividad y productividad de la regién;

Conducir y emitir las directrices para llevar a cabo las acciones respectivas entre los
inversionistas y las instituciones publicas de los tres 6rdenes de gobierno que participen en los
proyectos de inversion que se ejecuten en el Istmo de Tehuantepec, a través de acuerdos,
reuniones, juntas y sesiones de trabajo, a fin de que se establezcan las relaciones de
colaboraciéon que permitan con el propdsito de contribuir al cumplimiento de las metas del
Corredor;

Fijar y establecer la instrumentacién de las estrategias de promociéon de las capacidades
empresariales y productivas del sector privado en la region del Istmo de Tehuantepec, para la
incorporacion de insumos nacionales a los procesos productivos que fomenten la creacion vy el
fortalecimiento de las empresas que se relacionen con las actividades de la region del Istmo, a fin
de proponer las acciones de mejora que se consideren necesarias para el fortalecimiento del
sector privado de la Region;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIl.

XIV.

XV.

Instrumentar acciones de atencién y acompafiamiento a los inversionistas en el proceso de
establecimiento, desarrollo y operacién de sus actividades econdmicas, determinando las
directrices de control y seguimiento a los compromisos del sector publico y privado, a fin de
facilitar sus proyectos de inversién e impulsar la actividad y el desarrollo econdmico del Istmo de
Tehuantepec;

Representar al Corredor, por encomienda del Director General, en los foros nacionales e
internacionales, comités, grupos de trabajo, camaras industriales, asociaciones, confederaciones,
representaciones diplomaticas y demas organizaciones del sector privado involucradas en los
procesos, exponiendo y difundiendo la informacion sobre el fomento a las inversiones, desarrollo
empresarial e impulso al comercio, asi como en los 6rganos colegiados que se establezcan al
amparo de tratados, acuerdos u otros instrumentos juridicos, con el proposito de fomentar la
promocion de las ventajas competitivas de la region del Istmo de Tehuantepec;

Proponer al Director General la estrategia de promocion de inversiones y vinculacion comercial,
fijando y priorizando la inclusién de politicas publicas y acciones complementarias que se
ejecutaran para la promocion nacional e internacional, en términos de las disposiciones aplicables
y de conformidad con las estrategias y directrices del organismo en materia de planeacion, con el
proposito de que se fomente el crecimiento econémico, productivo y cultural de la region del
Istmo de Tehuantepec;

Dictar los criterios sobre la vinculaciéon, promocién y desarrollo del plan de negocios de las
asociaciones o sociedades en cuyo capital social participe el Corredor, disefiando las estrategias
que determinen el fomento y la generacion de empleos permanentes, el ascenso industrial, el
crecimiento de la productividad del trabajo e inversiones productivas, para que impulsen el
desarrollo econémico y la creacién de la Infraestructura en el Programa del Corredor, a fin de que
permita al Corredor ser un socio estratégico para establecer negocios;

Emitir opinion al Director General sobre los beneficios econdmicos de proyectos de inversion
estratégicos en la region del Istmo de Tehuantepec, estableciendo los criterios e instrumentos
necesarios relativos a los estdndares de calidad en la operacién del proyecto de inversiones que
se acuerden en la Junta de Gobierno, verificando que sean adecuados para el establecimiento y
operacion de la region, con el proposito de coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos
institucional del Corredor;

Emitir propuestas al Director General sobre el plan de negocios de las Administraciones
Portuarias Integrales de Salina Cruz y de Coatzacoalcos, del Ferrocarrii del Istmo de
Tehuantepec, en materia de promocion e inversiones nacionales e internacionales y los demas
factores que promuevan el desarrollo de la regién, adicionalmente de las demas asociaciones o
sociedades en cuyo capital social participe el Corredor, con la finalidad de coadyuvar en el
desarrollo productivo y social de la region;

Conducir las acciones de promocion e inversion nacional e internacional, observando su
congruencia con los planes estratégicos del Corredor.

Fijar los criterios para la realizacién de informes para el Director General sobre los resultados
obtenidos de la aplicacion de los planes, programas y actividades de promocion a nivel nacional e
internacional en la region, mediante la evaluacion y el disefio de un tablero de control para medir
el impacto, el avance y cumplimiento de las politicas implementadas para desarrollo en el Istmo
de Tehuantepec, con el propdsito de que se cuente con informacién actualizada y de seguimiento
y contribuir a la toma de decisiones especificas;

Fijar y establecer las estrategias que permitan la integraciéon de la informacion que se genere en
el desarrollo de los planes y proyectos encomendados, asi como las gestiones conducentes para
su seguimiento, asegurando que el proceso de atencion a los requerimientos se realice en
cumplimiento de la normatividad aplicable, a fin de garantizar el cumplimiento oportuno de los
mismos;

Emitir las directrices para atender, en materia de su competencia, los requerimientos de los
érganos fiscalizadores durante el desarrollo de las auditorias respectivas, facilitando el transito de
documentos y su seguimiento, con el objeto de dar solucidn a las solicitudes y requerimientos de
la instancia correspondiente;
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XVI.

XVII.

Conducir y determinar las directrices para la elaboracién de propuestas que se presenten a la
Junta de Gobierno, mediante el establecimiento de acciones que promuevan el desarrollo
industrial que permita atraer inversiones, generacion de empleos y desarrollo cadenas de valor, a
fin de contribuir a detonar asi la demanda de servicios locales y consigo los beneficios a la
poblacién de la region del Istmo de Tehuantepec, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

410.- COORDINACION GENERAL DE PROMOCION DE INVERSIONES.
Objetivo:

Establecer y coordinar las acciones de promocion y atraccion de inversiones y atencion de inversionistas
en la region del Istmo de Tehuantepec, participando en los eventos relevantes y mediante la vinculacion con
instituciones y organizaciones de los sectores publico y privado, que permita dar a conocer los proyectos
productivos a desarrollar en el Corredor.

Funciones:

VL.

VIL

VIIL.

XI.

XIL.

Establecer las acciones de promocion de inversiones y actividades econdmicas productivas en el
Istmo de Tehuantepec, de conformidad con las estrategias y directrices del organismo en materia
de planeacién, a fin de contribuir en la atraccion de las mejores inversiones a los Polos de
Desarrollo para el Bienestar y a la region;

Conducir la implementacion de los mecanismos necesarios para facilitar el establecimiento de
actividades econdmicas productivas en los Polos de Desarrollo para el Bienestar de manera
coordinada con los tres 6rdenes de gobierno, disefiando y ejecutando las estrategias adecuadas;

Proponer la participacion del Corredor en foros nacionales e internacionales, comités, grupos de
trabajo y reuniones, determinando una estrategia especifica de promocion, con el objetivo de
estimular la atraccién de inversiones en la regién del Istmo de Tehuantepec;

Determinar la consolidacion de la informacién respectiva en materia de infraestructura,
financiamiento, politicas publicas, oportunidades de negocios y normatividad relacionada con los
Polos de Desarrollo para el Bienestar, conociendo y analizando dicha informacion, con el objetivo
de hacerla del conocimiento y promoverla con inversionistas;

Establecer las acciones y los mecanismos de seguimiento a los compromisos de los tres érdenes
de gobierno con los inversionistas, conforme al anadlisis y estudio de la documentacion
correspondiente, a efecto de asegurar su debida atenciéon y cumplimiento;

Determinar e implementar estrategias y acciones para promover el desarrollo de servicios
integrales de soporte a los inversionistas y otras herramientas para el desarrollo empresarial,
instrumentando estrategias de diagndstico que permitan conocer las necesidades respectivas,
con el objetivo de brindar facilidades para el establecimiento y operacion de inversiones en el
Istmo de Tehuantepec;

Conducir y brindar la atencién necesaria a los inversionistas, a través de la coordinacion de
mecanismos de respuesta a las solicitudes y requerimientos que se presenten, con el fin de
facilitar y acelerar el desarrollo de las inversiones en la regién;

Definir y proponer a la Unidad de Inversiones y Desarrollo Comercial criterios técnicos para la
identificacion de los beneficios econémicos de los proyectos de inversiéon en la region del Istmo
de Tehuantepec, estableciendo los criterios de estudios y analisis de la informacion respectiva,
con el proposito de permitir conocer los resultados derivados de las acciones de promocioén, asi
como coadyuvar y tomar decisiones estratégicas en dicho ambito;

Conducir la implementacion de las estrategias de vinculacién entre inversionistas de la region y la
banca de desarrollo y/o comercial, de conformidad con la estrategia del organismo en dicho
ambito, con el fin de mejorar las relaciones de colaboracion y ampliar la oferta y acceso a
esquemas de financiamiento productivo;

Proponer, para autorizacion superior, el resultado del analisis para el seguimiento de los informes
periédicos institucionales, de metas, indicadores de resultados e indicadores de gestién, con el
objeto de coadyuvar a la toma de decisiones de las instancias superiores;

Determinar e informar a las areas a su cargo el marco normativo y metodologico aplicable al
desarrollo de los planes y proyectos encomendados, a través de su presentacion y difusion en el
ambito de su competencia, para su correcta aplicacion, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.
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411.- DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE INVERSIONES.
Objetivo:

Coordinar las acciones de promocién y atraccion de inversiones y atencién de inversionistas en la regién
del Istmo de Tehuantepec, a través de la participacion en eventos relevantes y mediante la vinculacion con
instituciones y organizaciones de los sectores publico y privado, que permita dar a conocer las oportunidades
de negocios, ventajas competitivas, esquemas de participacion, politicas publicas relacionadas y todo tipo de
informacién relevante con el fin de fomentar el establecimiento y desarrollo de proyectos de inversién en la
region del Istmo de Tehuantepec.

Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

Xl

Proponer acciones de promocion de inversiones y actividades econdmicas productivas en el
Istmo de Tehuantepec, de conformidad con las estrategias y directrices del Corredor en materia
de planeacion, con el fin de fomentar el establecimiento y desarrollo de inversiones en la region
del Istmo de Tehuantepec;

Proponer la implementacion de los mecanismos necesarios, a través de la coordinacién con los
tres 6rdenes de gobierno para facilitar el establecimiento de actividades econdémicas productivas
en los Polos de Desarrollo para el Bienestar;

Coordinar la participacion del Corredor en foros nacionales e internacionales, comités, grupos de
trabajo y reuniones, a través de la vinculacién con instituciones publicas y privadas con el objetivo
de estimular la atraccion de inversiones en la region del Istmo de Tehuantepec;

Proponer mecanismos de colaboracion internacional en materia de promocion de inversiones,
mediante previo andlisis de los potenciales beneficios con el objetivo de tener difusion de alcance
internacional, asi como fomentar el desarrollo econémico de la regién del Istmo de Tehuantepec;

Analizar informaciéon en materia de infraestructura, desarrollo territorial, financiamiento, politicas
publicas, oportunidades de negocios y normatividad relacionada con los Polos de Desarrollo para
el Bienestar a través de la coordinacién con las demas unidades administrativas del Corredor y
entidades de los tres 6rdenes de gobierno a fin de promoverla ante inversionistas;

Estructurar acciones y mecanismos de seguimiento a los compromisos de los tres 6rdenes de
gobierno con los inversionistas, a través de esquemas de colaboracion con el objetivo de
asegurar su debida atencion y cumplimiento;

Orientar a los inversionistas en el establecimiento, operacion y gestiéon de actividades
economicas con el fin de simplificar, a través de esquemas de comunicacion para facilitar y
acelerar el desarrollo de los proyectos de inversion en la region del Istmo de Tehuantepec;

Coordinar la elaboracion de los criterios técnicos para la identificacion de los beneficios
economicos de los proyectos de inversion en la regién del Istmo de Tehuantepec, a través de los
estudios y analisis pertinentes con el objetivo de contar con informacién que permita conocer los
resultados derivados de las acciones de promocion, asi como tomar decisiones estratégicas en
dicho ambito;

Definir las estrategias de vinculacién entre inversionistas de la region y la banca de desarrollo y/o
comercial, de conformidad con la estrategia del organismo en dicho ambito con el fin de mejorar
las relaciones de colaboracion y ampliar la oferta y acceso a esquemas de financiamiento
productivo;

Determinar y coordinar la elaboracion de estudios, analisis, consultas y proyectos que permitan
impulsar el establecimiento de proyectos de inversién en la region del Istmo de Tehuantepec;

Presentar los informes sobre los asuntos de su competencia que el Coordinador General de
Promocion de Inversiones requiera de las acciones realizadas, a través de la integracion y
analisis de informacion con el fin de contribuir a la toma de decisiones;

Establecer los vinculos de colaboracion y coordinacion para el mejor desarrollo de sus funciones
con las demas unidades administrativas, 6rganos administrativos y entidades de los tres 6rdenes
de gobierno y el sector privado mediante las acciones necesarias que se requieran para el mejor
despacho de los asuntos a su cargo a fin de fortalecer el dialogo respecto a los temas de su
competencia, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.
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412.- DIRECCION EJECUTIVA DE FOMENTO INDUSTRIAL.
Objetivo:

Coadyuvar en la conduccion, coordinacién y ejecucién de las acciones en materia de promocion y
atraccion de inversiones para el establecimiento de actividades econdémicas productivas en los Polos de
Desarrollo para el Bienestar, a través de medidas que permitan difundir y brindar asesoria técnica al sector
privado especialmente respecto al desarrollo de parques industriales,

Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

X.

Fomentar la participacion del sector privado en la administracion, uso, aprovechamiento,
construccioén, operacién y explotaciéon de los bienes de dominio publico de la federacion en los
Polos de Desarrollo para el Bienestar, mediante la promocioén de los esquemas de inversion que
se determinen en el Corredor con el fin de incentivar el establecimiento de actividades
econdmicas productivas;

Determinar oportunidades para la participacion del Corredor en foros nacionales e
internacionales, comités y grupos de trabajo, entre otros, mediante la definicién de un plan de
accion de promocién, vinculacién y articulacion con organismos empresariales e instituciones del
sector publico con el fin de estimular el involucramiento del sector privado y facilitar la gestion
para el establecimiento y operacion de los Polos de Desarrollo para el Bienestar;

Asesorar a los inversionistas interesados en la administracion, uso, aprovechamiento,
construccioén, operacion y explotaciéon de bienes de dominio publico de la federacion en los Polos
de Desarrollo para el Bienestar, brindando informacién técnica, orientacién y seguimiento de los
esquemas de participaciéon que se definan por parte del Corredor con el fin de que facilitar la toma
de decisiones del sector privado;

Proponer a la Coordinacion General de Promocion de Inversiones acciones de vinculacion entre
el sector privado y la banca de desarrollo y/o comercial, mediante los mecanismos de
coordinacion establecidos por el Corredor a fin de impulsar el financiamiento de proyectos de
inversion en los Polos de Desarrollo para el Bienestar;

Proponer y coordinar la elaboracién de estudios, andlisis, consultas y proyectos que permitan
identificar los requerimientos y necesidades de los sectores con mayor potencial para el
establecimiento y operacion de actividades econdmicas productivas en los Polos de Desarrollo
para el Bienestar y asi contribuir a la toma de decisiones del sector privado;

Presentar a la Coordinacion General de Promocién de Inversiones informacion relevante sobre
oportunidades de inversion, mediante la integracion de estudios y evaluaciones necesarias en
coordinacion con las entidades de los tres 6rdenes de gobiernos, con el propdsito de facilitar el
proceso de establecimiento y operacion de los Polos de Desarrollo para el Bienestar;

Presentar los informes sobre los asuntos de su competencia que el Coordinador General de
Promocion de Inversiones requiera de las acciones realizadas, a través de la integracion y
analisis de informacion con el fin de contribuir a la toma de decisiones;

Establecer los vinculos de colaboracién y coordinaciéon para el mejor desarrollo de sus funciones
con las demas unidades administrativas, 6rganos administrativos y entidades de los tres 6rdenes
de gobierno y el sector privado mediante las acciones necesarias que se requieran para el mejor
despacho de los asuntos a su cargo a fin de fortalecer el didlogo respecto a los temas de su
competencia;

Requerir a las autoridades competentes, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la
informacién y colaboracién necesarias para el ejercicio de sus atribuciones, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

414.- SUBDIRECCION EJECUTIVA DEL SECTOR PRIMARIO.
Objetivo:

Disefar las acciones de promocion y atracciéon de inversiones agroindustriales y atencién de inversionistas
en la regién del Istmo de Tehuantepec, a través de la participacion en eventos relevantes y mediante la
vinculacién con instituciones y organizaciones de los sectores publico y privado, que permita dar a conocer las
oportunidades de negocios, ventajas competitivas, esquemas de participacion, politicas publicas relacionadas
y todo tipo de informacién relevante con el fin de fomentar el establecimiento y desarrollo de proyectos de
inversion en la region del Istmo de Tehuantepec.
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Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIl.

Determinar acciones de promocién de inversiones en materia pesquera, ganadera, forestal y
agroindustrial en el Istmo de Tehuantepec, de conformidad con las estrategias y directrices del
Corredor en materia de desarrollo regional, con el fin de fomentar el establecimiento y desarrollo
de inversiones nacionales y extranjeras en la regién del Istmo de Tehuantepec;

Definir la implementacion de los mecanismos de promocién, a través de la coordinacion con los
tres 6rdenes de gobierno para facilitar el establecimiento de actividades productivas relacionadas
con el sector primario, en los Polos de Desarrollo para el Bienestar;

Organizar la participacion del Corredor en eventos nacionales e internacionales, comités, grupos
de trabajo y reuniones, a través de la vinculaciéon con instituciones publicas y privadas con el
objetivo de estimular la atraccion de inversiones en materia pesquera, ganadera, forestal y
agroindustrial en la region del Istmo de Tehuantepec;

Disefiar mecanismos de colaboracion internacional en materia de promocion de inversiones en
los ambitos pesquera, ganaderia, forestal y agroindustrial, mediante previo analisis de los
potenciales beneficios con el objetivo de tener difusién nacional e internacional, asi como
fomentar el desarrollo econémico de la region del Istmo de Tehuantepec;

Recopilar informacion en materia pesquera, ganadera, forestal y agroindustrial, financiamiento,
politicas publicas, oportunidades de negocios y normatividad relacionada con los Polos de
Desarrollo para el Bienestar a través de la coordinacion con las demas unidades administrativas
del Corredor y entidades de los tres 6rdenes de gobierno a fin de promover la inversion;

Proponer acciones y mecanismos de seguimiento a los compromisos de los tres 6rdenes de
gobierno con los inversionistas, a través de esquemas de colaboracion con el objetivo de
asegurar su debida atencion y cumplimiento;

Asesorar a los inversionistas en el establecimiento, operacion y gestion de actividades
econdémicas productivas en materia pesquera, ganadera, forestal y agroindustrial, a través de
esquemas de comunicacion a fin de facilitar y acelerar el desarrollo de los proyectos de inversion
internacional en la region del Istmo de Tehuantepec;

Generar la elaboracion de los criterios técnicos para la identificacion de los beneficios
economicos de los proyectos de inversion en materia pesquera, ganadera, forestal y
agroindustrial en la region del Istmo de Tehuantepec, a través de los estudios y analisis
pertinentes para la toma de decisiones estratégicas en dicho ambito;

Proponer las estrategias de vinculacion entre inversionistas y la banca de desarrollo y/o
comercial, de conformidad con la estrategia del organismo en dicho ambito con el fin de mejorar
las relaciones de colaboracién y ampliar la oferta y acceso a esquemas de financiamiento
productivo en materia pesquera, ganadera, forestal y agroindustrial y del sector Primario en
coordinacion con las demas unidades administrativas competentes;

Disefar la elaboraciéon de estudios, analisis, consultas y proyectos que permitan impulsar el
establecimiento de proyectos de inversion en materia pesquera, ganadera, forestal vy
agroindustrial, en la region del Istmo de Tehuantepec, en coordinacién con las demas unidades
administrativas competentes;

Presentar los informes sobre los asuntos de su competencia que requiera su superior jerarquico
de las acciones realizadas, a través de la integracion y andlisis de informacion con el fin de
contribuir a la toma de decisiones;

Mantener para el mejor desarrollo de sus funciones con las demas unidades administrativas,
6rganos administrativos y entidades de los tres 6rdenes de gobierno y el sector privado mediante
las acciones necesarias que se requieran para el mejor despacho de los asuntos a su cargo a fin
de fortalecer el didlogo respecto a los temas de su competencia, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

413.- DIRECCION EJECUTIVA DE INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA Y SERVICIOS DE SOPORTE.
Objetivo:

Coordinar las acciones relativas de promocion y atenciéon a los proyectos en materia de infraestructura
productiva y servicios de soporte para inversionistas en coordinacién con las autoridades federales, estatales
y municipales, con base en los planes y programas aprobados por el Corredor a fin de proporcionar
informacién estratégica que permita brindar asesoria técnica al sector privado especialmente respecto al
establecimiento y operacién de los Polos de Desarrollo para el Bienestar.
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Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Presentar al Coordinador General de Promocién de Inversiones informacién respecto a
infraestructura, financiamiento, politicas publicas y normatividad relacionada con los Polos de
Desarrollo para el Bienestar, mediante la vinculacion y coordinacion con las Unidades
Administrativas del Corredora fin de promoverla y brindar atenciéon a las necesidades de los
inversionistas;

Promover el establecimiento de servicios integrales de soporte para el desarrollo de actividades
economicas productivas en los Polos de Desarrollo para el Bienestar a través de la colaboracion
con organismos empresariales y asociaciones de profesionistas a fin de mejorar el ambiente de
negocios e incrementar la competitividad de la region del Istmo de Tehuantepec;

Asesorar a los inversionistas interesados en la administraciéon, uso, aprovechamiento,
construccioén, operacion y explotacion de bienes de dominio publico en los Polos de Desarrollo
para el Bienestar, brindando informacion y orientacion respecto a las capacidades y necesidades
de infraestructura productiva con el fin fomentar su involucramiento en los esquemas de
participacion que se definan por parte del Corredor;

Proponer al Coordinador General de Promocion de Inversiones acciones de vinculacion entre el
sector privado y la banca de desarrollo y/o comercial, mediante los mecanismos de coordinacion
establecidos en el Corredor a fin de impulsar el financiamiento de proyectos de infraestructura
necesarios para el establecimiento y operacion de los Polos de Desarrollo para el Bienestar, en
coordinacion con las unidades administrativas competentes;

Atender y dar seguimiento a los proyectos de inversion en infraestructura productiva en la regiéon
del Istmo de Tehuantepec, a partir de la identificacion y analisis de los potenciales y beneficios
economicos con el fin impulsar la competitividad de los Polos de Desarrollo para el Bienestar;

Evaluar y analizar la informacién de la infraestructura productiva estratégica de la region del Istmo
de Tehuantepec, a través del disefio e implementacion de un matriz de indicadores, con la
finalidad brindar informacién oportuna para la toma de decisiones de los inversionistas;

Acompafar la ejecucion de proyectos de infraestructura para la habilitacion de los Polos de
Desarrollo para el Bienestar, mediante el acceso a créditos, garantias, fondos vy
cofinanciamientos que permitan impulsar el otorgamiento de créditos a los inversionistas, de
acuerdo con los requisitos de los programas y productos financieros que éstas ofrecen con el
objetivo de habilitar su operacion garantizando el suministro de los servicios;

Proponer y coordinar la elaboracion de estudios, analisis, consultas y proyectos en materia de
infraestructura productiva que permitan mejorar el ambiente de negocios y fortalecer el
establecimiento de actividades productivas en la regién del Istmo de Tehuantepec;

Presentar los informes sobre los asuntos de su competencia que el Coordinador General de
Promocién de Inversiones requiera de las acciones realizadas, a través de la integracion y
analisis de informacion con el fin de contribuir a la toma de decisiones;

Establecer los vinculos de colaboracion y coordinacion para el mejor desarrollo de sus funciones
con las demas unidades administrativas, 6rganos administrativos y entidades de los tres 6rdenes
de gobierno y el sector privado mediante las acciones necesarias que se requieran para el mejor
despacho de los asuntos a su cargo a fin de fortalecer el dialogo respecto a los temas de su
competencia, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

415.- SUBDIRECCION EJECUTIVA DE INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA Y SERVICIOS DE

SOPORTE.

Objetivos:

Brindar apoyo en las acciones relativas de analisis, revision a los proyectos en materia de infraestructura
productiva y servicios de soporte para inversionistas revisando los planes y programas aprobados en el
Corredor a fin de proporcionar informacion estratégica que permita colaborar en la asesoria técnica al sector
privado especialmente respecto al establecimiento y operacion de los Polos de Desarrollo para el Bienestar.
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Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIl.

Identificar las capacidades actuales, informacion y cualquier analisis respecto a infraestructura,
financiamiento, politicas publicas y normatividad relacionada con los Polos de Desarrollo para el
Bienestar, mediante la vinculacion y coordinacion con las Unidades Administrativas del Corredor
a fin de brindar atencion a las necesidades de los inversionistas;

Aportar elementos para el establecimiento de servicios integrales de soporte para el desarrollo de
actividades econdmicas productivas en los Polos de Desarrollo para el Bienestar revisando
estadisticas e informacion estratégica que contribuya a mejorar el ambiente de negocios de las
actividades econdmicas productivas;

Brindar apoyo a la Direccion de Infraestructura Productiva y Servicios de Soporte para asesorar a
los inversionistas interesados en la administracion, uso, aprovechamiento, construccion,
operacion y explotacién de bienes de dominio publico en los Polos de Desarrollo para el
Bienestar, integrando informacién y brindando seguimiento respecto a las capacidades y
necesidades de infraestructura productiva y servicios de soporte con el fin fomentar su
involucramiento en los esquemas de participacion que se definan por parte del Corredor y permita
generar;

Colaborar en la identificacion y coordinacion de acciones de vinculacién entre el sector privado y
la banca de desarrollo y/o comercial, mediante los mecanismos de coordinacién establecidos por
el Corredor a fin de impulsar el financiamiento de proyectos de infraestructura necesarios para el
establecimiento y operacién de los Polos de Desarrollo para el Bienestar;

Documentar y administrar informacion relativa a los proyectos de inversion en infraestructura
productiva en la regién del Istmo de Tehuantepec, a partir de la identificacion y analisis de los
potenciales beneficios econdmicos con el fin impulsar la competitividad de los Polos de Desarrollo
para el Bienestar;

Investigar y preparar informaciéon de la infraestructura productiva estratégica de la regién del
Istmo de Tehuantepec, a través de la elaboracion y gestién de estadisticas y allegandose de
informacién proporcionada por autoridades de los tres d6rdenes de gobierno, con la finalidad
brindar informes oportunos para la toma de decisiones de los inversionistas;

Analizar y evaluar los proyectos de infraestructura para la habilitacién de los Polos de Desarrollo
para el Bienestar, mediante el acceso a créditos, garantias, fondos y cofinanciamientos que
permitan impulsar el otorgamiento de créditos a los inversionistas, de acuerdo con los requisitos
de los programas y productos financieros que éstas ofrecen con el objetivo de habilitar su
operacion garantizando el suministro de los servicios;

Colaborar y aportar elementos para la elaboracién de estudios, analisis, consultas y proyectos en
materia de infraestructura productiva y de servicios de soporte para inversionistas que permitan
mejorar el ambiente de negocios a fin de facilitar el establecimiento de actividades productivas y
facilitar encadenamientos productivos, en la region del Istmo de Tehuantepec;

Sistematizar informacion sobre los proyectos de infraestructura productiva necesarios para
proveer de los servicios basicos (agua, saneamiento, energia, conexiones logisticas, entre otros,
a los PODEBIS en coordinacién con las unidades administrativas del Corredor y partir de la
informacién recopilada con inversionistas potenciales, con el propésito de coordinar las acciones
y atender las necesidades de las industrias que se instalen;

Elaborar un directorio de empresas que proveen servicios de soporte al inversionista e integrarlo
a la plataforma digital del Corredor que permita contar con la disponibilidad inmediata de los
principales servicios de soporte para las empresas que se instalen, asi como ofrecer apoyo
técnico para busqueda de financiamiento a las empresas locales a fin de incrementar su
productividad, eficiencia y calidad;

Fomentar mecanismos de articulacién aprovechando la oferta de servicios de soporte a
inversionistas presentes en la region del Istmo de Tehuantepec, mediante el disefio de un plan de
promocién y vinculacion con los interesados en invertir en los Polos de Desarrollo para el
Bienestar con los prestadores de dichos servicios con el objetivo de generar una oferta de
servicios de informacion especializada;

Proponer e implementar iniciativas para facilitar el contacto entre inversionistas y proveedores de
servicios logisticos, financieros, informaticos, profesionales, técnicos, contables, y legales, entre
otros, con el propdsito de atender las necesidades de servicios profesionales y privados acorde a
las actividades econdmicas productivas que se establezcan en los Polos de Desarrollo para el
Bienestar, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.
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420.- COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO COMERCIAL.
Objetivo:

Establecer las acciones y estrategias de desarrollo comercial a través de la vinculacién de los bienes y
servicios generados en los Polos de Desarrollo para el Bienestar con los mercados nacional y global,
dirigiendo el desarrollo, consolidaciéon y promocion de la oferta exportable, a través del atencién a las
empresas de la region con interés de exportacién, asi como la vinculacién del Corredor con los mercados a
nivel regional, nacional e internacional, con el objeto de proponer posibles lineas de negocios en cuyo capital
social participe el Corredor para fomentar el desarrollo comercial y de negocios en la region.

Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

Conducir las acciones de vinculacion de las actividades econdémicas productivas que se realicen
en el Istmo de Tehuantepec, coordinando y analizando la informacién de los mercados
nacionales y globales, con el propésito de fomentar la oferta exportable de la region;

Proponer al Titular de la Unidad de Promocién de Inversiones y Desarrollo Comercial estudios e
informes referentes al mercado en el Istmo de Tehuantepec, estableciendo los mecanismos de
analisis y consultas pertinentes para identificar y atender las necesidades detectadas, con el
objeto de proponer nuevos nichos potenciales o emergentes en la materia;

Determinar los mecanismos de atencion y apoyo a las empresas mexicanas del Istmo de
Tehuantepec con potencial e interés de exportacion, analizando los requerimientos que se
presenten, con el objetivo de mejorar sus capacidades productivas y competitivas;

Proponer al/la Titular de la Unidad de Promocion de Inversiones y Desarrollo Comercial, acciones
para la vinculacion, promocion y desarrollo del plan de negocios de las Administraciones
Portuarias Integrales de Salina Cruz y de Coatzacoalcos, del Ferrocarrii del Istmo de
Tehuantepec, y demas asociaciones o sociedades en cuyo capital social participe el Corredor,
con la finalidad de coadyuvar en el logro de los objetivos institucionales establecidos;

Establecer y proponer al/la Titular de la Unidad de Promocién de Inversiones y Desarrollo
Comercial criterios técnicos para la emisiéon de opiniones y recomendaciones sobre el plan de
negocios de las Administraciones Portuarias Integrales de Salina Cruz y de Coatzacoalcos, del
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, y demas asociaciones o sociedades en cuyo capital social
participe el Corredor, a fin de contribuir en la mejora para la instrumentacién de dicho Plan;

Determinar los mecanismos de articulacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores y la
Secretaria de Economia, asi como otras dependencias y entidades de los tres ordenes de
gobierno, estableciendo los acuerdos y lineas de accion, a fin de promover la exportacion de
bienes y servicios de empresas instaladas en el Istmo de Tehuantepec;

Determinar las acciones necesarias para el desarrollo y consolidacion de oferta exportable de las
empresas de la region del Istmo de Tehuantepec, determinando los mecanismos de analisis y
estudio de la informacién correspondiente, para vincular internacionalmente la oferta comercial
del Corredor;

Proponer las directrices para la relacién del Corredor con centrales de abasto, mercados y los
principales nodos comerciales a nivel regional, nacional e internacional, conforme a las
disposiciones normativas aplicables, a fin de establecer esquemas de colaboracién y vinculacion
comercial.;

Colaborar en el establecimiento de mecanismos para impulsar la participaciéon de empresas de la
region en eventos, ferias y exhibiciones nacionales y globales, disefiando las estrategias
especificas de accién, para impulsar la promociéon de bienes y servicios del Istmo de
Tehuantepec;

Proponer al Titular de la Unidad de Promocion de Inversiones y Desarrollo Comercial la estrategia
comercial de los bienes y servicios que pretenda ofrecer el Corredor elaborando los proyectos de
planeacion estratégica, para lograr la consolidacion de la oferta de los mismos;

Conducir la instrumentacién de las estrategias de promocion de los servicios de logistica
multimodal que ofrezca el Corredor, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables,
con el propdsito de coadyuvar en el logro de los objetivos institucionales determinados;

Evaluar el comportamiento de la estrategia comercial de los bienes y servicios que ofrezca el
Corredor, estableciendo los mecanismos de andlisis y estudios de la informacion que se
presente, con el fin de colaborar en una adecuada toma de decisiones;
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XIl.

XIV.

Proponer, para autorizacion superior, el resultado del andlisis para el seguimiento de los informes
periédicos institucionales, de metas, indicadores de resultados e indicadores de gestién, con el
objeto de coadyuvar a la toma de decisiones de las instancias superiores, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

421.- DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO COMERCIAL.
Objetivos:

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo comercial a través de la vinculacion de los bienes y
servicios generados en el Istmo de Tehuantepec con los mercados del centro y norte del pais, dirigiendo el
asesoramiento a las empresas de la region con interés de ampliar la comercializacion de sus productos en
otras zonas del pais.

Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Desarrollar la estrategia comercial de los bienes y servicios de los Polos de Desarrollo para el
Bienestar, de conformidad con las estrategias y directrices del organismo en materia de
planeacion y a través de la integracion de la informacion complementaria, asi como la
comunicacion con las instancias publicas y privadas que se requiera, a fin de establecer las
prioridades y ejes estratégicos en la materia;

Proponer al Coordinador General de Desarrollo Comercial y Negocios Logisticos, la realizacion
de estudios, analisis y consultas pertinentes, a través de la colaboracion con entidades publicas y
privadas, con el objetivo de identificar y atender las necesidades de mercado en el Istmo de
Tehuantepec, asi como detectar nuevos nichos potenciales o emergentes;

Definir esquemas de articulacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores y la Secretaria de
Economia, asi como otras dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno, a través de
la instrumentacion y seguimiento de esquemas de comunicacion y colaboraciéon, a fin de
promover la exportacion de bienes y servicios de empresas de la region del Istmo de
Tehuantepec, con énfasis en las que se ubiquen dentro de los Polos de Desarrollo para el
Bienestar;

Definir esquemas de articulacién con dependencias y entidades de los tres érdenes de gobierno,
asi como organismos empresariales, a través de la instrumentacion y seguimiento de esquemas
de comunicacién y colaboracion, a fin de promover los servicios logisticos de los puertos de
Coatzacoalcos y Salina Cruz, asi como del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec;

Coordinar las acciones de deteccion de la oferta comercial en el Istmo de Tehuantepec, a través
del establecimiento de acercamientos con las empresas de la region, la realizacion de
entrevistas, asi como el uso de informacion publica, a fin de poder coadyuvar en la vinculacion
con los mercados objetivo;

Integrar los informes de seguimiento y evaluacién de la estrategia comercial de los bienes y
servicios de los Polos de Desarrollo para el Bienestar, mediante los esquemas y mecanismos que
para dicho fin se definan, y con el objetivo de contribuir a la toma de decisiones;

Presentar los informes sobre los asuntos de su competencia que el Coordinador General de
Desarrollo Comercial requiera de las acciones realizadas, a través de la integracién y analisis de
informacion con el fin de contribuir a la toma de decisiones;

Establecer los vinculos de colaboracién y coordinaciéon para el mejor desarrollo de sus funciones
con las demas unidades administrativas, 6rganos administrativos y entidades de los tres 6rdenes
de gobierno y el sector privado mediante las acciones necesarias que se requieran para el mejor
despacho de los asuntos a su cargo a fin de fortalecer el dialogo respecto a los temas de su
competencia, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

422.- DIRECCION EJECUTIVA DE NEGOCIOS LOGISTICOS PORTUARIOS
Objetivos:

Coordinar las acciones y estrategias de desarrollo comercial a través de la vinculacion de los puertos de
Coatzacoalcos y de Salina Cruz con los mercados a nivel regional, nacional e internacional, asi como
proponer posibles lineas de negocios de dichas entidades a fin de coadyuvar en el impulso de la plataforma
logistica del Corredor.
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Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Proponer al Coordinador General de Desarrollo Comercial y Negocios Logisticos, la realizacién
de estudios, analisis y consultas pertinentes, a través de la colaboracion con entidades publicas y
privadas, con el objetivo de identificar oportunidades de negocios para los puertos de
Coatzacoalcos y Salina Cruz;

Delinear acciones para la vinculacion y promocion del plan de negocios de las Administraciones
Portuarias Integrales de Salina Cruz y de Coatzacoalcos, de conformidad con las estrategias y
directrices del organismo en materia de planeacion, con el objetivo de coadyuvar en la
generacion de beneficios para dichas entidades publicas;

Integrar criterios técnicos para la emision de opiniones y recomendaciones sobre el plan de
negocios de las Administraciones Portuarias Integrales de Salina Cruz y de Coatzacoalcos,
mediante previo andlisis a fin de que éstas puedan hacerse del conocimiento de dichas entidades
publicas y asegurar su alineamiento a los objetivos estratégicos de dicho organismo;

Proponer esquemas de articulacion con dependencias y entidades de los tres 6rdenes de
gobierno, asi como organismos empresariales, a través de la instrumentacion y seguimiento de
esquemas de comunicacion y colaboracién, a fin de promover los servicios logisticos de los
puertos de Coatzacoalcos y Salina Cruz;

Coordinar la participacion del Corredor en eventos, ferias comerciales y exhibiciones nacionales y
globales orientados a la promociéon de los servicios de los puertos de Coatzacoalcos y Salina
Cruz a través de la compilacién y difusién de informacion relacionada, la canalizacién ante las
instancias organizadoras, asi como la busqueda de apoyos, con el objetivo de impulsar los
negocios de ambas Autoridades Portuarias Integrales;

Presentar los informes sobre los asuntos de su competencia que el Coordinador General de
Desarrollo Comercial requiera de las acciones realizadas, a través de la integracién y analisis de
informacion con el fin de contribuir a la toma de decisiones;

Establecer los vinculos de colaboracion y coordinacion para el mejor desarrollo de sus funciones
con las demas unidades administrativas, 6rganos administrativos y entidades de los tres 6rdenes
de gobierno y el sector privado mediante las acciones necesarias que se requieran para el mejor
despacho de los asuntos a su cargo, a fin de fortalecer el didlogo respecto a los temas de su
competencia, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

425.- SUBDIRECCION EJECUTIVA DE NEGOCIOS LOGISTICOS PORTUARIOS.
Objetivo:

Proporcionar los elementos necesarios para implementar estrategias de desarrollo comercial, que
permitan vincular los puertos de Coatzacoalcos y Salina Cruz con los mercados a nivel regional, nacional e
internacional, a fin de coadyuvar en el impulso de la plataforma logistica del Corredor.

Funciones:

Generar la informacién necesaria para la realizacion de estudios, analisis y consultas pertinentes,
a través de la colaboraciéon con entidades publicas y privadas, con el objetivo de identificar
oportunidades de negocios para los puertos de Coatzacoalcos y Salina Cruz;

Llevar a cabo acciones para la vinculacion y promocion de los puertos de Coatzacoalcos y Salina
Cruz, de conformidad con las estrategias y directrices del organismo en materia de planeacion,
con el objetivo de coadyuvar en la generacion de beneficios para dichas entidades publicas;

Elaborar criterios técnicos para la emision de opiniones y recomendaciones sobre el Plan de
Negocios de los puertos de Coatzacoalcos y Salina Cruz, mediante previo analisis, a fin de que
éstas puedan hacerse del conocimiento de dichas entidades publicas y asegurar su alineamiento
a los objetivos estratégicos del Corredor;

Dar seguimiento a los acuerdos derivados de los esquemas de articulacion con la Secretaria de
Relaciones Exteriores, asi como otras dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno,
en materia de promocion de los servicios los puertos de Coatzacoalcos y Salina Cruz, a través de
la integracién de la informacion relacionada, a fin de fortalecer la colaboracion institucional;
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VL.

VIL.

VIIL.

Integrar y presentar a su superior jerarquico, informacion sobre eventos, ferias comerciales y
exhibiciones nacionales orientados a la promocién de servicios portuarios, a través de la
comunicacion con instancias organizadoras, con el objetivo de coadyuvar en la promocién de los
negocios de la plataforma logistica;

Presentar los informes sobre los asuntos de su competencia que su superior jerarquico requiera
de las acciones realizadas, a través de la integracidon y analisis de informacién, con el fin de
contribuir a la toma de decisiones;

Establecer vinculos de colaboracion y coordinacion para el mejor desarrollo de sus funciones con
las demas unidades administrativas y el sector privado, mediante las acciones necesarias que se
requieran para el mejor despacho de los asuntos a su cargo, a fin de fortalecer el dialogo
respecto a los temas de su competencia, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

423.- DIRECCION EJECUTIVA DE NEGOCIOS LOGISTICOS FERROVIARIOS.

Objetivos:

Coordinar las acciones y estrategias de desarrollo comercial a través la vinculaciéon del Ferrocarril del
Istmo de Tehuantepec con los mercados a nivel regional, nacional e internacional, asi como proponer posibles
lineas de negocios de dicha empresa de participacion estatal mayoritaria, a fin de coadyuvar en el impulso de
la plataforma logistica del Corredor.

Funciones:

VL.

VILI.

VIIL.

Proponer al Coordinador General de Desarrollo Comercial y Negocios Logisticos, la realizacion
de estudios, analisis y consultas pertinentes, a través de la colaboracion con entidades publicas y
privadas, con el objetivo de identificar oportunidades de negocios para el Ferrocarril del Istmo de
Tehuantepec;

Delinear acciones para la vinculacion y promocion del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, de
conformidad con las estrategias y directrices del organismo en materia de planeacion, con el
objetivo de coadyuvar en la generacion de beneficios para dichas entidades publicas;

Integrar criterios técnicos para la emision de opiniones y recomendaciones sobre el Plan de
Negocios del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, mediante previo analisis a fin de que éstas
puedan hacerse del conocimiento de dichas entidades publicas y asegurar su alineamiento a los
objetivos estratégicos del Corredor;

Proponer esquemas de articulacion con dependencias y entidades de los tres drdenes de
gobierno, asi como organismos empresariales, a través de la instrumentaciéon y seguimiento de
esquemas de comunicacion y colaboracion, a fin de promover los servicios logisticos del
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec;

Coordinar la participacién del Corredor en eventos, ferias comerciales y exhibiciones nacionales y
globales orientados a la promocién de servicios ferroviarios, a través de la integracién de
informacién y de la comunicacién con organizadores, con el objetivo de impulsar los negocios de
dicha paraestatal,

Presentar los informes sobre los asuntos de su competencia que el Coordinador General de
Desarrollo Comercial requiera de las acciones realizadas, a través de la integracion y analisis de
informacién con el fin de contribuir a la toma de decisiones;

Establecer los vinculos de colaboracién y coordinaciéon para el mejor desarrollo de sus funciones
con las demas unidades administrativas, 6rganos administrativos y entidades de los tres 6rdenes
de gobierno y el sector privado mediante las acciones necesarias que se requieran para el mejor
despacho de los asuntos a su cargo a fin de fortalecer el dialogo respecto a los temas de su
competencia, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.



Lunes 8 de marzo de 2021 DIARIO OFICIAL

426.- SUBDIRECCION EJECUTIVA DE NEGOCIOS LOGISTICOS FERROVIARIOS.
Objetivo:

Proporcionar los elementos necesarios para implementar estrategias de desarrollo comercial, que
permitan vincular al Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec con los mercados a nivel regional, nacional e
internacional, a fin de coadyuvar en el impulso de la Plataforma Logistica del Corredor.

Funciones:

VL.

VILI.

VIIL.

Generar la informacion necesaria para la realizacién de estudios, andlisis y consultas pertinentes,
a través de la colaboracion con entidades publicas y privadas, con el objetivo de identificar
oportunidades de negocios para el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec;

Llevar a cabo acciones para la vinculacion y promocion del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec,
de conformidad con las estrategias y directrices del Corredor en materia de planeacion, con el
objetivo de coadyuvar en la generacion de beneficios para dichas entidades publicas;

Elaborar criterios técnicos para la emision de opiniones y recomendaciones sobre el plan de
negocios del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, mediante previo analisis, a fin de que éstas
puedan hacerse del conocimiento de dichas entidades publicas y asegurar su alineamiento a los
objetivos estratégicos del Corredor;

Dar seguimiento a los acuerdos derivados de los esquemas de articulacion con la Secretaria de
Relaciones Exteriores, asi como otras dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno,
en materia de promocion de los servicios del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, a través de la
integracion de la informacion relacionada, a fin de fortalecer la colaboracion institucional;

Integrar y presentar a su superior jerarquico informacion sobre eventos, ferias comerciales y
exhibiciones nacionales orientados a la promocién de servicios ferroviarios, a través de la
comunicacion con instancias organizadoras, con el objetivo de coadyuvar en la promocién de los
negocios de la plataforma logistica;

Presentar los informes sobre los asuntos de su competencia que su superior jerarquico requiera
de las acciones realizadas, a través de la integracidon y andlisis de informacién, con el fin de
contribuir a la toma de decisiones;

Establecer vinculos de colaboracién y coordinacién para el mejor desarrollo de sus funciones con
las demas unidades administrativas y el sector privado, mediante las acciones necesarias que se
requieran para el mejor despacho de los asuntos a su cargo, a fin de fortalecer el dialogo
respecto a los temas de su competencia, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

424.- DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE COMERCIO EXTERIOR E INTERIOR.
Objetivos:

Coordinar las acciones y estrategias de desarrollo comercial a través de la vinculacion de los bienes y
servicios generados en el Istmo de Tehuantepec con los mercados globales, dirigiendo el asesoramiento a las
empresas de la region con interés de ampliar la comercializacion de sus productos en el exterior.

Funciones:

Promover acciones de vinculacion de las actividades econémicas productivas que se generen en
el Istmo de Tehuantepec con mercados nacionales e internacionales, de conformidad con las
estrategias y directrices del organismo en materia de planeacion, con el objetivo de impulsar el
desarrollo econdmico de la region del Istmo de Tehuantepec;

Coordinar la atencién y asesoria a las empresas de los Polos de Desarrollo para el Bienestar con
potencial e interés de exportacion, a través del acercamiento directo, la realizaciéon de reuniones
de trabajo, y otros esquemas de comunicacion, con el objetivo de mejorar sus capacidades
productivas y competitivas;

Determinar mercados y nodos comerciales a nivel nacional e internacional, mediante el
establecimiento de canales de comunicacion, a fin de instrumentar esquemas de colaboracion y
de vinculacion comercial en beneficio de la economia de la region del Istmo de Tehuantepec;

Coordinar la participacién de empresas de la region del Istmo de Tehuantepec en eventos, ferias
comerciales y exhibiciones en el extranjero y el territorio nacional, orientados a la promocion de
bienes y servicios, a través de la compilacion y difusién de informacion relacionada, la
canalizacién ante las instancias organizadoras, asi como la busqueda de apoyos, con el objetivo
de fomentar las relaciones comerciales de la regién del Istmo de Tehuantepec;
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VL.

VIL.

VIIL.

Proponer acciones para el desarrollo y consolidacién de oferta exportable e importable de las
empresas de los Polos de Desarrollo para el Bienestar, a través de la difusion de las politicas
publicas disefiadas para tal efecto, asi como el estrechamiento de vinculos del sector privado
regional, con el fin de incrementar sus capacidades de exportacion;

Presentar los informes sobre los asuntos de su competencia que el Coordinador General de
Desarrollo Comercial requiera de las acciones realizadas, a través de la integracion y analisis de
informacion con el fin de contribuir a la toma de decisiones;

Establecer los vinculos de colaboracién y coordinaciéon para el mejor desarrollo de sus funciones
con las demas unidades administrativas, 6rganos administrativos y entidades de los tres 6rdenes
de gobierno y el sector privado mediante las acciones necesarias que se requieran para el mejor
despacho de los asuntos a su cargo a fin de fortalecer el didlogo respecto a los temas de su
competencia y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

427.- SUBDIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE COMERCIO INTERIOR.
Objetivo:

Llevar a cabo acciones de vinculaciéon de los bienes y servicios generados en el Istmo de Tehuantepec
con mercados nacionales, brindando asesoramiento a las empresas de la regiéon con interés de ampliar la
comercializacion de sus productos en otras zonas del pais.

Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Llevar a cabo acciones de vinculacion de las actividades econdmicas productivas que se generen
en el Istmo de Tehuantepec con mercados nacionales, de conformidad con las estrategias y
directrices del organismo en materia de planeacion, con el objetivo de impulsar el desarrollo
economico de la region del Istmo de Tehuantepec;

Proporcionar la informacion necesaria para la elaboracion de estudios y consultas, a través de
actividades de investigacion y analisis, con el objetivo de identificar y atender las necesidades de
mercado en el Istmo de Tehuantepec, asi como detectar nuevos nichos potenciales o emergentes
en el pais;

Brindar atencidon y asesoria a las empresas del Istmo de Tehuantepec con potencial de
comercializar sus productos en el pais, a través del acercamiento directo, la realizacion de
reuniones de trabajo, y otros esquemas de comunicacion, con el objetivo de mejorar sus
capacidades productivas y competitivas;

Generar la informacién necesaria para la determinacion de mercados y nodos comerciales en el
pais, mediante la realizacién actividades de investigacién y analisis, a fin de instrumentar
esquemas de colaboracion y de vinculacion comercial en beneficio de la economia de la region
del Istmo de Tehuantepec;

Integrar y presentar a su superior jerarquico informacion sobre eventos, ferias comerciales y
exhibiciones nacionales orientados a la promocion de bienes y servicios, a través de la
comunicacion con instancias organizadoras, con el objetivo de fomentar las relaciones
comerciales de la region del Istmo de Tehuantepec;

Elaborar los informes de seguimiento y evaluacion de la estrategia comercial de los bienes y
servicios de los Polos de Desarrollo para el Bienestar, mediante los esquemas y mecanismos que
para dicho fin se definan, y con el objetivo de contribuir a la toma de decisiones;

Presentar los informes sobre los asuntos de su competencia que su superior jerarquico requiera
de las acciones realizadas, a través de la integracidon y andlisis de informacién, con el fin de
contribuir a la toma de decisiones.

Establecer vinculos de colaboracién y coordinacién para el mejor desarrollo de sus funciones con
las demas unidades administrativas y el sector privado mediante las acciones necesarias que se
requieran para el mejor despacho de los asuntos a su cargo, a fin de fortalecer el dialogo
respecto a los temas de su competencia, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.
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428.- SUBDIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE COMERCIO EXTERIOR.
Objetivo:

Llevar a cabo acciones de vinculacién de los bienes y servicios generados en el Istmo de Tehuantepec
con mercados internacionales, brindando asesoramiento a las empresas de la region con interés de ampliar la
comercializacion de sus productos en el exterior.

Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Llevar a cabo acciones de vinculacién de las actividades econdmicas productivas que se generen
en el Istmo de Tehuantepec con mercados internacionales que, de conformidad con las
estrategias y directrices del organismo en materia de planeacién, con el objetivo de impulsar el
desarrollo econdmico de la region del Istmo de Tehuantepec;

Proporcionar la informacion necesaria para la elaboracion de estudios y consultas, a través de
actividades de investigacion y analisis, con el objetivo de identificar y atender las necesidades de
mercado en el Istmo de Tehuantepec, asi como detectar nuevos nichos potenciales o emergentes
a nivel internacional;

Brindar atencion y asesoria a las empresas de los Polos de Desarrollo para el Bienestar con
potencial e interés de exportacion, a través del acercamiento directo, la realizaciéon de reuniones
de trabajo, y otros esquemas de comunicacion, con el objetivo de mejorar sus capacidades
productivas y competitivas;

Generar la informacion necesaria para la determinacién de mercados y nodos comerciales en el
extranjero, mediante la realizacion actividades de investigacion y analisis, a fin de instrumentar
esquemas de colaboracion y de vinculacién comercial en beneficio de la economia de la region
del Istmo de Tehuantepec;

Integrar y presentar a su superior jerarquico, con la informacién sobre eventos, ferias comerciales
y exhibiciones a nivel internacional orientados a la promocion de bienes y servicios, a través de la
comunicacién con instancias organizadoras, con el objetivo de fomentar las relaciones
comerciales de la region del Istmo de Tehuantepec;

Presentar a su superior jerarquico, la informacion sobre politicas publicas en materia de
exportacion y apoyo a exportadores, a través de actividades de investigacion y vinculacion con
otras dependencias, con el fin de contar con elementos que permitan llevar a cabo acciones para
desarrollar y consolidar oferta exportable de la region del Istmo de Tehuantepec.

Presentar los informes sobre los asuntos de su competencia que el Coordinador General de
Desarrollo Comercial requiera de las acciones realizadas, a través de la integracién y analisis de
informacién con el fin de contribuir a la toma de decisiones;

Establecer los vinculos de colaboracién y coordinacion para el mejor desarrollo de sus funciones
con las demas unidades administrativas, 6rganos administrativos y entidades de los tres 6rdenes
de gobierno y el sector privado mediante las acciones necesarias que se requieran para el mejor
despacho de los asuntos a su cargo a fin de fortalecer el didlogo respecto a los temas de su
competencia, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

500.- UNIDAD DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
Objetivo:

Establecer las directrices para la administracion y gestion de los recursos humanos, financieros,
materiales, servicios generales y de tecnologias de la informacién necesarios para la operacién y actividad
integral del Corredor, a fin de coadyuvar a que las unidades administrativas de la Entidad cumplan con sus
objetivos y funciones;

Funciones:

Dirigir la aplicacion de normas, reglamentos, politicas, lineamientos, estrategias, planes y
programas en materia de programacion, administracién, control y evaluacion de los recursos
financieros, humanos, materiales, patrimoniales y de tecnologias de la informacion, con objeto de
contribuir a la sistematizacion y optimizacién de las funciones y procesos que sean de su
competencia;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

Dirigir la integracion y presentacion del anteproyecto de presupuesto del Corredor, asi como la
calendarizacién del gasto, con la finalidad de optimizar el ejercicio de los recursos asignados a
los programas presupuestarios;

Dirigir los procesos de registro presupuestal y contable de las operaciones realizadas por el
organismo, para contar con informacion oportuna y confiable en la presentaciéon de los estados
financieros de la entidad;

Validar la implementacion de los mecanismos de operacion del fondo rotatorio, vigilando la
aplicacion de los recursos por el area responsable de su manejo, con objeto de asegurar la
integracién de la documentaciéon comprobatoria;

Conducir la elaboracién del informe de cuenta publica, con la finalidad de transparentar los
procesos de recaudacion, operacion, custodia y aplicacion de los recursos publicos, durante el
ejercicio fiscal presente;

Dirigir el seguimiento del ejercicio contable y presupuestal en materia de los recursos financieros,
humanos, materiales, patrimoniales y de tecnologias de la informacién, con la finalidad de facilitar
la toma de decisiones;

Validar la formulacion de los lineamientos en materia de pago de némina, asi como validar el
presupuesto asignado en el capitulo 1000 "Servicios Personales”, observando la normatividad
aplicable;

Vigilar la oportuna y correcta aplicacion del presupuesto asignado para la administracion de
sueldos, salarios, prestaciones, asi como el control de movimientos e incidencias del personal;

Conducir los reglamentos, politicas y mecanismos para el proceso de contratacion y promocion
del personal, estableciendo los criterios técnicos y administrativos de conformidad con la
normatividad establecida por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion
Pulblica, para mantener actualizados los manuales administrativos, a efecto de contar con el
personal idéneo para la ocupacioén de las plazas vacantes;

Validar el programa anual de adquisiciones y/o arrendamientos de bienes y servicios,
considerando los estudios y diagnosticos de las necesidades presentadas por las unidades
administrativas del Corredor;

Conducir la aplicacién de las politicas, bases y programas generales que regulen los convenios,
contratos, pedidos o acuerdos sobre adquisicion, arrendamiento y enajenacién de bienes
muebles e inmuebles y prestacién de servicios que el Corredor deba celebrar con terceros; a fin
de que sean presentadas las propuestas al Director General del Corredor, para su presentacion a
la Junta de Gobierno;

Vigilar la aplicaciéon de la normatividad en materia de almacenes y control de inventarios de
bienes, materiales y suministros necesarios para el cumplimiento del objeto del organismo publico
descentralizado;

Coordinar el programa de custodia, administracién, conservacion y aseguramiento de los bienes
muebles, propiedad del Corredor con la finalidad de cumplir con la normativa aplicable;

Coordinar el programa de conservacion, adaptacion, mantenimiento y aseguramiento de los
bienes inmuebles, patrimonio del Corredor con objeto de cumplir con la normativa aplicable;

Vigilar la promocién de una cultura de calidad, seguridad y proteccién de la informacién, con la
finalidad de garantizar y mantener la integridad y disponibilidad de esta;

Dirigir la implementacion de los sistemas informaticos, para agilizar los procesos financieros y
administrativos, para eficientar los procesos de gestiéon del organismo;

Coordinar los procesos de planeacion y de implementacion de estrategias y soluciones
institucionales, asi como de las medidas para administrar la plataforma y herramientas en materia
de tecnologias, comunicaciones y seguridad de la informacion;

Conducir la atencion a los requerimientos de informacion que formulen al organismo
descentralizado las diversas instancias fiscalizadoras, con objeto de atender los requerimientos
solicitados;

Coordinar la integracion de la informacién remitida por las unidades administrativas del Corredor,
para dar respuesta a los requerimientos solicitados por los drganos fiscalizadores, con objeto de
llevar el seguimiento de las observaciones determinadas en las auditorias, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.
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510.- Coordinacion General de Recursos Humanos, Materiales y Tecnologias de la Informacion.
Objetivo:

Coordinar la planeacion y organizacion de los procesos y procedimientos en materia de recursos
humanos, materiales y de tecnologias de la informaciéon mediante el aseguramiento de la implementacion de
los sistemas administrativos relativo a los recursos materiales, tecnoldgicos, humanos y organizacionales, con
la finalidad de realizar oportunamente las gestiones para la contratacién, adquisicion o designacion de los
diversos instrumentos normativos, a fin de que se gestione y se brinde la atencidon de los servicios y
requerimientos que realicen las Unidades Administrativas del organismo publico descentralizado, para que se
cuente con los elementos técnicos-administrativos necesarios para que las areas cuenten con los insumos
necesarios que permita enfocarlos al cumplimiento del Programa de Desarrollo del Istmo de Tehuantepec.

Funciones:

VL.

VILI.

VIIL.

Consolidar las relaciones laborales de los Servidores Publicos del Corredor, a través de las
gestiones ante el IMSS, dando a conocer los derechos y prestaciones correspondientes, a que
son beneficiarios los Servidores Publicos, de conformidad con el Apartado "A" de la ley en la
materia;

Coordinar la elaboracion de la estructura organizacional del Corredor, los niveles de puestos, las
bases para la elaboracion de tabuladores; asi mismo establecer los mecanismos para la
promociéon de los servidores publicos del Corredor, a través de lineamientos de seleccion,
reclutamiento y capacitacion;

Verificar los mecanismos para la realizacion de descripciones y perfiles de puestos que requieren
las Unidades Administrativas del Corredor, con la aportacion de las areas técnicas mediante la
revision metodoldgica, que permita contar con los elementos para la valuacion de los puestos, a
efecto de cumplir con los objetivos sustantivos, observando la normatividad y lineamientos en la
materia;

Administrar y controlar los procesos de reglamentacién y contratacion del personal, asi como el
establecimiento de las politicas para la profesionalizacion a las personas servidoras publicas con
base en el mérito, la perspectiva de género y politicas de fomento a la diversidad e inclusién con
base a los procedimientos de reclutamiento, seleccion y contrataciéon de personal, mediante la
implementacion de los procedimientos administrativos a desarrollar, para que se lleven a cabo de
forma oportuna y en apego a la normatividad aplicable, tomando en cuenta las politicas que
apruebe la Junta de Gobierno, a fin de garantizar la ocupaciéon de las plazas en los tiempos
requeridos por las Unidades Administrativas para el desarrollo de las funciones sustantivas del
Corredor;

Coordinar la elaboracion del programa anual de capacitacion, a través de la ejecucion de la
reglamentaciéon y procedimiento de los cursos, talleres u conferencias, asi como el
establecimiento de mecanismos de induccion que permitan la potencializacion de las
capacidades y talentos del personal del Corredor;

Conducir la formulacién del anteproyecto de presupuesto del Capitulo 1000 de Servicios
Personales, mediante la revision y el analisis del comportamiento del gasto y los programas
especificos de Recursos Humanos, con el fin de que se cuente con la suficiencia presupuestal
para la operacion de los servicios personales en el Corredor, conforme al marco normativo
vigente en la materia;

Evaluar la aplicacion de los procedimientos en materia de administracién de personal para el
pago de remuneraciones y prestaciones, mediante la operacion de los sistemas de control
presupuestal, a fin de vigile el correcto manejo de los recursos presupuestales asignados
conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion;

Proponer las politicas y los lineamientos en materia de recursos materiales y servicios generales
del Corredor, mediante el establecimiento de los mecanismos para la elaboracién del programa
anual en materia de recursos materiales, adquisicion de materiales, servicios, obra publica y
arrendamiento de tecnologias de la informacién del Corredor, a través del diagndstico de
necesidades;

Establecer las politicas, bases y lineamientos para la adquisiciéon y arrendamiento de bienes y
servicios generales que requiera el Corredor, a través de la autorizacion programas anuales
sobre adquisicidn, arrendamiento y enajenacion de bienes muebles e inmuebles, de realizacion
de obras y prestacion de servicios, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones aplicables en la
materia de los recursos materiales y servicios generales del Corredor;
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XI.

XIl.

XIl.

XIv.

XV.

XVI.

Proponer al Titular de la Unidad de Administracion, Finanzas y Tecnologias de la Informacion, la
implementacion de las directrices en materia de control de las adquisiciones, arrendamientos y
servicios, y de obra publica; de bienes muebles e inmuebles; a través de la elaboraciéon de
procedimientos de almacenamiento, control y actualizacion de los inventarios, a fin dar
cumplimiento a la normatividad vigente en la materia;

Difundir entre las Unidades Administrativas del Corredor, las politicas y lineamientos para el uso y
conservaciéon, mantenimiento preventivo y correctivo del equipo informatico, periféricos de
entrada y salida, servicios tecnolégicos, licenciamiento corporativo y consumibles, con la finalidad
de procurar la operacion 6ptima de las areas que integran el Corredor;

Conducir las politicas y validar las acciones para el proceso de contratacion en los procesos para
la contratacion de los Recursos Humanos, Materiales y tecnologias de la informacion, en base a
los criterios técnicos y administrativos a efecto de contar con los recursos necesarios para la
eficiente operacion de las Unidades Administrativas del Corredor, y se lleven a cabo las acciones
conducentes para el cumplimiento de los objetivos del Programa para el Desarrollo del Istmo de
Tehuantepec;

Administrar los sistemas informaticos, que permitan contar con herramientas de apoyo que
agilicen los procesos en materia de recursos humanos, financieros, materiales, servicios
generales, administracion patrimonial y tecnologias de la informacion; definiendo los procesos de
operacion de Tecnologias de la Informacién, para la optimizaciéon de los niveles de servicio
existente y/o adquirido con los clientes internos, con el propédsito de que se impulsen los cambios
de infraestructura y aplicaciones tecnolédgicas que redunden en mejoras en la calidad del servicio
en el Corredor;

Disefiar e impulsar cambios dentro de la organizacion funcional y sus diversos procesos de
cualquier indole de la funcién de Tecnologias de la Informacion, supervisando y administrando los
servicios de Tecnologias de la Informacion que provee a las diferentes Unidades Administrativas,
a efecto de se mantenga la alineacién con la estrategia funcional, las cuales debera de soportar
con calidad y oportunidad a los objetivos del Corredor;

Dirigir y supervisar las estrategias para la mejora continua y la optimizacién de los procesos
definidos dentro de la funciéon de Tecnologias de la Informacion, mediante la debida aplicaciéon de
marcos referenciales, estandares y mejores practicas de la industria, asi como las tareas que
deban cumplir con las regulaciones que el gobierno central dicte relativas a Tecnologias de la
Informacioén en el Corredor, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

511.- DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS.
Objetivo:

Coordinar los procesos de atencion a los diversos requerimientos de las Unidades Administrativas
adscritas al Corredor en materia de recursos humanos, asi como a los temas de organizacion, ingreso,
capacitacion y desarrollo de personal, entre otros, mediante el seguimiento a las solicitudes que cumplan con
la normatividad tanto organizacionales, como presupuestales, con la finalidad de que se atiendan con
oportunidad las necesidades de capital humano para el Corredor.

Funciones:

Administrar las relaciones laborales de los servidores Publicos del Corredor, de conformidad al
Reglamento Interior de Trabajo que se establezca, y ante las Instituciones de Seguridad Social,
asi como con las Aseguradoras de conformidad con la normatividad y las prestaciones que brinde
el Apartado "A", realizando los actos necesarios para que cuenten con los servicios y
prestaciones de seguridad social, a efecto de mantenerlos informados al respecto de los
derechos y prestaciones correspondientes a los Servidores Publicos del Corredor;

Consolidar la elaboracién de la estructura organizacional del Corredor, los niveles de puestos, las
bases para la elaboraciéon de tabuladores, mediante el establecimiento de la politica salarial y
para el otorgamiento de incentivos, mecanismos de ascensos, promociones y/o seleccion, o para
la determinacion de compensaciones, y demas prestaciones econdémicas establecidas en la
normatividad acorde al Apartado "A";
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

Establecer las directrices para que se administre de conformidad al Reglamento Interior de
Trabajo, asi como con base al Contrato Individual de Trabajo, para que las Unidades
Administrativas del Corredor cuenten con los recursos humanos, con base en los requerimientos
establecidos en los procedimientos que se establezcan para dichos fines, adicionalmente de
acuerdo con las descripciones y perfiles de puesto, mediante la revision metodolégica;

Dirigir los procesos organizacionales para la debida actualizaciéon e integracion de las
modificaciones a la estructura organica, manual de organizacién y de procedimientos del
Corredor, con base en las modificaciones que se presenten ante la Junta de Gobierno y en su
caso sean aprobadas, con el propésito de contar con una estructura y manuales
permanentemente actualizados y alineados a la normatividad vigente en la materia;

Coordinar la deteccion de necesidades de capacitacion, programa anual de capacitacion y la
ejecucion sistematica, mediante la definicién de las caracteristicas, contenido y alcance de los
programas institucionales de capacitacion para el personal, asi como el establecimiento de los
mecanismos de inducciéon y los programas de capacitacién a desarrollarse, que permitan la
potencializacion de las capacidades y talentos del personal del Corredor;

Coordinar la administracion y operacion de los recursos asignados en el capitulo 1000, a efecto
de realizar la asignacion de los recursos, mediante los procedimientos de supervision de que los
recursos asignados al capitulo 1000, para la ejecuciéon de los movimientos del personal en la
Némina, a través de los diversos mecanismos de autorizaciéon de la ocupacién de las plazas y
puestos del Corredor, a fin de que se realice la debida operacién quincenal de los movimientos de
altas, bajas, promociones y/o licencias de los servidores publicos del Corredor;

Coordinar la aplicacion de los procedimientos en materia de administraciéon de personal para el
pago de remuneraciones y prestaciones correspondientes a la ley, mediante la debida operacion
de los sistemas de control presupuestal y contable para la administracion de los recursos de
servicios personales autorizados al Corredor, a fin de vigile el correcto manejo de los recursos
presupuestales asignados conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion;

Administrar e implementar las directrices para los procesos de reclutamiento, selecciéon y
contratacion de personal, mediante la implementacion de los procedimientos administrativos a
desarrollar, para que se lleven a cabo de forma oportuna y en apego a la normatividad aplicable,
tomando en cuenta las politicas que apruebe la Junta de Gobierno, a fin de garantizar la
ocupacién de las plazas en los tiempos requeridos por las Unidades Administrativas para el
desarrollo de las funciones sustantivas del Corredor;

Verificar que se lleve a cabo los movimientos de la nédmina conforme a la normatividad, de
acuerdo a las altas, bajas y/o promociones que se requieran, analizando que cada uno que se
cuente con los soportes documentales para aplicarlos en la némina, a efecto de que se
consideren los ajustes necesarios para los pagos a terceros de seguridad social, prestaciones,
seguros que les correspondan y en su caso las liquidaciones correspondientes, para que se
cuente con el control de la informacién sobre el personal del Corredor;

Administrar los procesos de revisidon y actualizacién para la aplicacion de manera oportuna las
modificaciones en los registros correspondientes para que se informe los movimientos de
personal que tenga implicaciones de ser reportados en los diversos procedimientos que atafien
en la declaracién patrimonial y de intereses, Entrega-Recepcion y Rendicion de Cuentas,
Registro Unico de los Servidores Publicos, asi como en el Portal de Obligaciones de
Transparencia, o en su caso por los requerimientos de los érganos de Vigilancia y Control, a fin
de que el Corredor, cuente con las actualizaciones de informacion de los Servidores Publicos
adscritos a esta Entidad;

Coordinar los procesos de contratacion del personal, conforme lo establezca el Reglamento
Interior de Trabajo, mediante la revisién, integracion y resguardo de los documentos que debe
tener el expediente laboral, a efecto de que se vaya actualizando la informacién correspondiente
como son todos los documentos administrativos que se generen a lo largo de su estancia en este
Organismo, a fin de que el Corredor cuente con toda la informaciéon documental y registro laboral
de sus Servidores Publicos, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.
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514.- SUBDIRECCION DE REMUNERACIONES.
Objetivo:

Supervisar los procesos de organizacién y operacién de los temas relacionados con los temas de
remuneracion y administracion de los Recursos Humanos, vigilando los tramites administrativos conducentes
ante las instancias correspondientes, a fin de dar respuesta a los requerimientos del personal de las Unidades
Administrativas del Corredor, con la finalidad de que se atiendan con oportunidad las necesidades de capital
humano para el Corredor.

Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Ejecutar las relaciones laborales de los servidores Publicos del Corredor, ante las Instituciones de
Seguridad Social, asi como con las Aseguradoras de conformidad con la normatividad y las
prestaciones y servicios, mediante el control y seguimiento de que sean otorgadas las
prestaciones de seguridad social, de servicios y econdémicas a que tienen derecho, a fin de que
sean informados al respecto de los derechos y prestaciones correspondientes a los Servidores
Publicos del Corredor;

Efectuar la estructura organizacional del Corredor, los niveles de puestos, las bases para la
elaboracion de tabuladores, mediante el establecimiento de la politica salarial y para el
otorgamiento de los mecanismos de ascensos, promociones; lineamientos de seleccion,
reclutamiento y capacitacion, para la determinacion de compensaciones, y demas prestaciones
econdmicas establecidas en la normatividad acorde al Apartado "A";

Establecer los mecanismos para generar los descripciones y perfiles de puesto, mediante la
revision metodoldgica, asi como las aportaciones de las areas técnicas, que nos permita contar
con los elementos para la valuaciéon de los puestos, a efecto de que cuenten con los elementos
administrativos que les permita cumplir con los objetivos sustantivos a cargo del Corredor;

Ejecutar la integracion, actualizacién e integracion de las modificaciones a la estructura organica,
manual de organizacion y de procedimientos del Corredor, con base a las modificaciones que se
presenten ante la Junta de Gobierno y en su caso sean aprobadas, con el propdsito de contar
con una estructura y manuales debidamente actualizados y alineados a la normatividad vigente
en la materia;

Coordinar la deteccién de necesidades de capacitacion, programa anual de capacitacion y la
ejecucion sistematica, mediante la definicién de las caracteristicas, contenido y alcance de los
programas institucionales de capacitacion para el personal, asi como el establecimiento de los
mecanismos de inducciéon y los programas de capacitacién a desarrollarse, que permitan la
potencializacion de las capacidades y talentos del personal del Corredor Interoceéanico;

Integrar la documentacion necesaria y aplicar la normatividad emitida en materia de
administracion de recursos humanos para la elaboracion de los programas de capacitacion de los
servidores publicos, mediante el seguimiento a los acuerdos y al programa anual de capacitacion
validado por la Junta de Gobierno, a efecto de que los Servidores Publicos cumplan con dichos
procesos;

Participar en el control y seguimiento de acuerdos de los Comités correspondientes, mediante su
elaboracion y ejecucion de los procedimientos acordados por la Junta de Gobierno, mediante el
establecimiento de mecanismos de seguimiento y control en cada una de las etapas del proceso
que sean revisados ante los Comités, a efecto de contar con el Capital humano y lograr los
objetivos Institucionales;

Organizar el desarrollo de las actividades de recursos humanos, relacionadas a la capacitacion y
desarrollo de personal, verificando se dé cumplimiento con las derechos y obligaciones de los
Servidores Publicos, ademas de las prestaciones y servicios regulando las diligencias
administrativas adecuadas, con el propésito de brindar a los trabajadores servicios oportunos y
tener el cumplimiento de los objetivos y programas de las unidades administrativas del Corredor;

Coordinar la integracion de la documentacion necesaria, para la normatividad emitida en materia
de administracién de recursos humanos para la actualizacién de la estructura organica de las
unidades administrativas del Corredor, con la finalidad de realizar los registros y validaciones
correspondientes ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcion
Publica, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.
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512.- DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS MATERIALES.
Objetivo:

Coordinar y administrar las solicitudes que realizan las unidades administrativas del Corredor, en materia
de recursos materiales y adquisiciones, mediante la revision y atencion oportuna de los requerimientos en
dichas materias, en apego a lo que establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, ademas de los lineamientos que establezca la Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, asi como la Junta de Gobierno, con el fin de que cada Unidad Administrativa del Corredor, cuente con
los insumos necesarios para el adecuado desempefio de sus funciones.

Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Coordinar la programacion y ejecucion del levantamiento del inventario y administrar los bienes
muebles del Corredor Interoceanico, mediante el procedimiento de llevar a cabo la verificacion
fisica de los bienes, asi como el debido control de los resguardos de los bienes muebles
asignados al personal del Corredor, con la finalidad de que se mantengan debidamente
actualizados los registros de los inventarios;

Administrar y operar el programa de mantenimiento en las unidades administrativas del Corredor
Interoceanico, a través de la coordinacion del personal y verificando se atiendan las solicitudes en
atencion a los espacios, para realizar en caso de ser necesario, las remodelaciones,
rehabilitaciones, ampliaciones y manutencion de lamparas, contactos de corriente normal y
regulada, aire acondicionado, duplicado de llaves, cafeteras y de los espacios asignados al
Corredor, con la finalidad de conservar en buen estado el mobiliario y las instalaciones para su
operacioén 6ptima;

Coordinar los mecanismos para la contratacion y los requerimientos para el programa de
mantenimiento preventivo y las érdenes de servicios, para el taller del pool vehicular asignado al
Corredor, a través de la revisién para que se cumplan las acciones correctivas y preventivas
conforme al contrato establecido, a fin de que se encuentren de conformidad con la normatividad
que regula dichos procedimientos, a efecto de evitar los contratiempos para el Director General y
los requerimientos de operacion de la institucion de referencia;

Coordinar el proceso de identificacion de los requerimientos necesarios para el cumplimiento de
los objetivos institucionales, mediante el establecimiento del Programa Anual de Adquisiciones de
Materiales y Suministros correspondientes, a fin de que las diferentes areas del Corredor cuenten
con los insumos necesarios para su adecuado desarrollo y funcionamiento institucional;

Coordinar y gestionar el almacén central del Corredor, las compras y suministros de materiales,
correspondientes a los capitulos 2000 y 3000, solicitados por las diferentes unidades
administrativas del Corredor, mediante la revision y elaboraciéon de una atenta nota que indique la
no existencia de materiales, con la finalidad de contar con las existencias, o en su caso,
reabastecerse de los insumos necesarios para la atencién oportuna de los requerimientos de
acuerdo a la Ley Federal de Austeridad Republicana;

Coordinar la administracion de las solicitudes de las Unidades Administrativas del Corredor, en
materia de contratos y bienes y servicios, mediante la revision y analisis para la atencién de los
requerimientos, verificando los procedimientos de licitacion publica nacional e internacional,
invitacion a cuando menos tres personas y adjudicacién directa, con el propédsito de que se
realice la contratacion de bienes y servicios conforme lo establece la normatividad vigente;

Administrar los pedidos de materiales y productos de consumo, mediante el registro y control de
los requerimientos realizados por las Unidades Administrativas del Corredor, vigilando que se
ejerza en apego a la normatividad correspondiente el presupuesto aprobado para tal fin, a efecto
de que se atiendan los requerimientos de los materiales con oportunidad y se proporcionen los
insumos necesarios solicitados;

Verificar los mecanismos para la contratacion que permitan el debido funcionamiento del
Corredor, de los servicios de limpieza, aseo, mantenimiento de inmuebles y elevadores,
fotocopiado, mantenimiento y conservacién de mobiliario, entre otros, mediante el establecimiento
de mecanismos de control y de cumplimiento en coordinacion con el area de Servicios Generales,
a fin de garantizar la adecuada operacién de los servicios y lograr que el personal cuente con los
elemento necesarios para el desempeiio de sus funciones;
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XI.

XIL.

Coordinar las reuniones de trabajo, para las asesorias a las unidades administrativas del
Corredor, en materia de recursos materiales, adquisiciones, para que se concreten las
contrataciones y adjudicaciones, a efecto de que conozcan los elementos minimos que son
requeridos en los procedimientos establecidos en materia, a fin de que se puedan ejecutar las
gestiones correspondientes, ante las instancias competentes para las licitaciones que requiera
para el efectivo funcionamiento del Corredor;

Coparticipar en la elaboracién del estudio y diagnéstico de necesidades, a través de establecer
los mecanismos de elaboracion del programa anual en materia de recursos materiales,
adquisicion de materiales, servicios, obra publica y arrendamiento de tecnologias de la
informacién, de las Unidades Administrativas del Corredor, a fin de apoyar en el disefio de las
politicas y los lineamientos en materia de recursos materiales y servicios generales del Corredor;

Inspeccionar los procedimientos de almacenamiento, control y actualizacién de los inventarios y
almacenes, examinando y observando como se llevan a cabo los mismo, a fin de que el superior
inmediato pueda proponer las directrices en materia de control de las adquisiciones,
arrendamientos y servicios, y de obra publica; de bienes muebles e inmuebles, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

513.- Direccion Ejecutiva de Tecnologias de la Informacion.

Objetivo:

Dirigir las acciones de planeacion, estrategias y soluciones institucionales, asi como la administracion de
la arquitectura, plataforma y herramientas en materia de tecnologias, comunicaciones y seguridad de la
informacién, promoviendo en las unidades administrativas del Corredor una cultura de calidad, seguridad y
proteccion de la informacion, a través de la supervision del portafolio de proyectos y de los servicios
informaticos, con la finalidad de garantizar y mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién que apoyen las funciones sustantivas de las unidades administrativas del Corredor.

Funciones:

Coordinar las acciones correspondientes para la aplicacién de los instrumentos normativos y
técnicos en materia de tecnologias de informaciéon, comunicaciones y seguridad de la
informacién, mediante su difusion al interior de las unidades administrativas del Corredor, con la
finalidad de hacer un uso eficiente de los recursos que promuevan la productividad de los
procesos en un entorno seguro;

Dirigir la incorporacién de soluciones en materia de tecnologias de informacién, comunicaciones y
seguridad de la informacion que requieran las unidades administrativas del Corredor, a través de
conceptos técnicos que garanticen su alineacion al marco tecnoldgico institucional y
disposiciones en materia de gobierno digital, con la finalidad de satisfacer las necesidades tanto
de las areas, asi como de los propios usuarios;

Establecer los estandares, mecanismos y controles para los almacenes de procesos y de
informacién de las unidades administrativas del Corredor, asi como que se verifique que se
cuenta con las herramientas de acceso y explotacion de la informacion, mediante el disefio e
instrumentacion de lineamientos y procedimientos que permitan su administracion, con la
finalidad de proveer informaciéon integra, confiable y de facil acceso a las unidades
administrativas que lo requieran;

Proporcionar y evaluar los servicios en materia de tecnologias de informacidén, comunicaciones y
seguridad de la informacion, mediante la integraciéon y el analisis de informacion sobre su
desempefio, empleando en su caso, servicios de terceros alineados al marco tecnolégico y
disposiciones en materia de gobierno digital, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los
niveles de servicio requeridos por las unidades administrativas del Corredor, para el desempefo
de sus funciones;

Administrar el acceso y uso de la informacién, asi como el perfil funcional de los usuarios de los
bienes y servicios tecnoldgicos, de acuerdo con sus necesidades, conforme a la normatividad
establecida, a fin de generar una estrategia de optimizacion de soluciones tecnolégicas que
proporcione los servicios necesarios y mejore el desempefio de sus funciones y cumplimiento de
los objetivos de las unidades administrativas del Corredor;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XI.

Evaluar la procedencia de las solicitudes de bienes y servicios en materia de tecnologias,
comunicaciones, seguridad de la informacion, y de sistematizacién de procesos e informacion,
mediante el analisis técnico y operativo de los requerimientos de las unidades administrativas del
Corredor, para que cuenten con los bienes y servicios tecnolégicos necesarios para el
desempefio de sus funciones;

Proponer la capacitacion, asesoria y soporte técnico en materia de tecnologias de informacion,
comunicaciones y seguridad de la informacion para el personal de las unidades administrativas
del Corredor, mediante el desarrollo de manuales, imparticion de cursos y otorgamiento de
asesorias, de conformidad con las disposiciones aplicables, para el mejor aprovechamiento y
explotacién de las soluciones y servicios tecnoldgicos que estaran a cargo o en su caso se
desarrollen en el Corredor;

Coordinar los procesos administrativos para los sistemas informaticos, que permitan contar con
herramientas de apoyo que agilicen los procesos en materia de recursos humanos, financieros,
materiales, servicios generales, administracion patrimonial, definiendo los procesos de operacion
de Tecnologias de la Informacién, para la optimizaciéon de los niveles de servicio existente y/o
adquirido con los clientes internos, con el propdsito de que se impulsen los cambios de
infraestructura y aplicaciones tecnoldgicas que redunden en mejoras en la calidad del servicio en
el Corredor;

Aplicar los disefios e implementacion de los cambios dentro de la organizacién funcional y sus
diversos procesos de cualquier indole de la funcién de Tecnologias de la Informacién, mediante
la supervision y administracion de los servicios de Tecnologias de la Informacion que provee a las
diferentes Unidades Administrativas, a efecto de se mantenga la alineacion con la estrategia
funcional, la cual debera de soportar con calidad y oportunidad a los objetivos del Corredor;

Fijar las estrategias para la mejora continua y la optimizacion de los procesos definidos dentro de
la funcion de Tecnologias de la Informacion, mediante la debida aplicacion de marcos
referenciales, estandares y mejores practicas de la industria, a fin de que las tareas cumplan con
las regulaciones que el gobierno central dicte relativas a Tecnologias de la Informacién en el
Corredor;

Coordinar la ejecucion de actividades para la solucién de problemas relacionados con las
soluciones aplicativas ejecutadas por las unidades administrativas del Corredor, mediante la
generacion e integracion de las propuestas de soluciones, para satisfacer las necesidades de
automatizacién de procesos, de infraestructura y adquisiciones de bienes informaticos que
apoyen las funciones sustantivas en las Unidades Administrativas;

Administrar los mecanismos de aseguramiento del cumplimiento de los objetivos de la
Coordinacion General de Recursos Humanos, Materiales y Tecnologias de la Informacion,
mediante el disefio y construccion de la arquitectura tecnolégica que soporta a la infraestructura
de telecomunicaciones, de procesamiento y almacenamiento masivo central, asi como la
arquitectura de los servicios institucionales basicos de colaboracién, para cumplir con los
requerimientos de las Unidades Administrativas del Corredor, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

515.- SUBDIRECCION DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS.
Objetivo:

Administrar los proyectos de TIC que se determinen en el Corredor, a partir de los requerimientos emitidos
por las areas sustantivas, asimismo coordinar la atencion y el soporte técnico que se brinda a los usuarios en
materia de servicios informaticos institucionales, mantener actualizada la infraestructura tecnoldgica
institucional y recopilar informacién para los procesos de licitacion y contratacion de bienes y servicios
informaticos, a través del levantamiento y clasificacion de informacion de los requerimientos recibidos, de la
elaboracion de documentos técnicos, de la aplicacion de estandares y politicas establecidos en el Corredor, y
de la instalacion de actualizaciones de software, con la finalidad de garantizar que todos los procesos relativos
a la produccion, administracion y uso de servicios de Tecnologias de Informacion estén oOptimamente
gestionados y controlados para asegurar la calidad de la informacién y el soporte del cumplimiento de los
objetivos de la Institucion.
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Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

X.

Definir y gestionar los proyectos de TIC, a través de su determinacion a partir del levantamiento
de las necesidades especificas de las areas sustantivas de la Institucion, a fin de coadyuven a
alcanzar los objetivos del Corredor;

Recopilar informacion para los procesos de licitacion y contratacion de bienes y servicios
informaticos, necesarios para el funcionamiento de los proyectos institucionales, por medio de la
realizacién de pruebas de concepto y preparacion de documentos de trabajo, con la finalidad de
validar que se cumple con el requerimiento técnico del bien o servicio y se lleve a cabo con éxito,
la contratacion correspondiente;

Aplicar las normas, lineamientos y metodologias para la optimizacion de procesos, a través de la
definicion e implementaciéon de servicios de TIC con el propdsito de asegurar su operacion, y
cumplir con los niveles de disponibilidad y oportunidad esperados;

Mantener actualizada la infraestructura de servicios, mediante la instalaciéon de actualizaciones de
software, liberadas por el fabricante, y realizando las pruebas necesarias a los procesos de las
aplicaciones institucionales, analizando el impacto que puede causar en ellas y generando
informes estadisticos, con la finalidad de garantizar que la infraestructura brinde el servicio
requerido por los sistemas y aplicaciones.

Distribuir y difundir en las instancias correspondientes el programa anual de adquisiciones en
materia de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, del Corredor, utilizando las
herramientas tecnoldgicas, a fin de garantizar la adquisicion oportuna de los bienes y servicios de
TIC;

Verificar el cumplimiento de los contratos del Corredor en materia de TIC y, dando seguimiento a
las acciones correspondientes para su cumplimiento o penalizacién, a fin de obtener el servicio
en tiempo y forma y tramitar con las instancias correspondientes, la liberacion de fianzas
presentadas como garantia de cumplimiento para poder liberar responsabilidades;

Definir un plan de comunicaciones, determinando el flujo de comunicacion con el proveedor y el
usuario, para garantizar la participacion de ambos y canalizar la informacién que facilite el
proceso y esté en disposicion de utilizar las herramientas para hacer la gestion adecuada de la
comunicacion en proyectos de TIC del Corredor;

Evaluar la satisfaccion de las necesidades tanto de las areas, asi como de los propios usuarios,
implementando la incorporacion de soluciones en materia de tecnologias de informacion,
comunicaciones y seguridad de la informacién que requieran las unidades administrativas del
Corredor, a fin de garantizar su alineacién al marco tecnolégico institucional y disposiciones en
materia de gobierno digital;

Colaborar en el disefio e instrumentacion de lineamientos y procedimientos, de acuerdo con los
lineamientos establecidos, a fin de que se establezcan los estandares, mecanismos y controles
para los almacenes de procesos y de informacion de las unidades administrativas del Corredor,
asi como que se verifique que se cuenta con las herramientas de acceso y explotacion de la
informacion, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

520.- Coordinacion General de Tesoreria, Presupuesto y Contabilidad.
Objetivo:

Vigilar y coordinar el cumplimiento de la normativa aplicable al ambito de su competencia a fin de validar la
administracion de los recursos presupuestales y financieros necesarios para las Unidades Administrativas del
Corredor, asi como vigilar las actividades de tesoreria, presupuesto y contabilidad, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Funciones:

Coordinar los procesos de analisis y preparacion de los presupuestos anuales, en la integracion
de la informacién presupuestaria y financiera, ante las autoridades competentes, con objeto de
cumplir con la normatividad aplicable;

Conducir la aplicacion e instrumentacion de las politicas, lineamientos, estrategias, planes y
programas en materia de programacion, administracién, control y evaluaciéon de los recursos
financieros y presupuestarios, con objeto de contribuir a la sistematizaciéon y optimizacion de las
funciones y procesos que sean de su competencia;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Coordinar los procesos de registro presupuestal y contable de las operaciones realizadas por el
organismo, para generar informacion oportuna y confiable en la presentacion de los estados
financieros de la entidad;

Dirigir la integracién del anteproyecto y proyecto del presupuesto de egresos del Corredor,
incluyendo las modificaciones que al efecto consideren las areas, llevando a cabo las gestiones
necesarias para el control y seguimiento de la solicitud, su calendarizacién y su autorizacion, a fin
de que se puedan establecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion;

Definir politicas para la administracion del fondo rotatorio, vigilando la aplicacién de los recursos
por el area responsable de su manejo y dar seguimiento a la apertura de las cuentas de cheques
de la institucién, con objeto de asegurar que la integracién y devoluciéon del fondo revolvente
cuente con la documentaciéon comprobatoria;

Dar seguimiento al proceso contable y presupuestal en materia de los recursos financieros,
humanos, materiales, patrimoniales y de tecnologias de la informacién con la finalidad de tener
conocimiento al respecto;

Coordinar y supervisar el ejercicio del presupuesto asignado a gasto corriente y de inversién de
los proyectos que se encuentren a cargo del organismo, con el objeto de estar acorde a la
estructura programatica y calendarizaciéon autorizada, de conformidad con lo establecido en la
normatividad;

Conducir la recopilacion de los informes solicitados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, de caracter contable, presupuestario y programatico, de conformidad con los criterios
establecidos para la informacion relativa a la Cuenta Publica, a través de la revision e integracion
de las cifras obtenidas en la evaluacién econdmica entregada por cada area del Corredor, a
efecto de fortalecer los mecanismos para la rendicidon de cuentas y la transparencia en la gestion
publica;

Dictar politicas y estrategias en materia presupuestal, mediante la supervision del ejercicio
presupuestal y la revisiéon de los pagos de bienes y servicios del gasto administrativo, con base
en la normativa aplicable y el presupuesto autorizado, a fin de que se cuente informacién soporte
que le respalde;

Vigilar el cumplimiento de las directrices y politicas en materia contable y fiscal, encaminadas al
cumplimiento de sus obligaciones, representando al Corredor ante las instancias competentes
para el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tramites, consultas e integraciéon de la
informacién que sea requerida por la normativa en materia fiscal, federal y local, sobre los temas
relacionados con el Corredor;

Dirigir y supervisar las actividades relacionadas con la ejecucion de los recursos financieros
destinados al pago de viaticos y pasajes al personal comisionado del Corredor, a fin de contribuir
al cumplimiento de sus comisiones asignadas de conformidad con la normatividad y disposiciones
aplicables;

Vigilar la aplicacion de los mecanismos de tesoreria con objeto de que los recursos financieros
del Corredor se ejerzan en apego a criterios de oportunidad y eficacia, estableciendo las politicas,
programas y medidas en materia de austeridad y racionalidad en el ejercicio del gasto, para su
adecuada administracion;

Supervisar que se aplique la planeacién estratégica institucional, apoyando a las areas operativas
que deben ejecutarla, mediante el establecimiento de las directrices para la realizacién de la
planeacion estratégica institucional, cuidando que se informe y se integren los resultados, con
visién social y armonizacion e incluyendo su seguimiento y evaluacion con el fin de coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Supervisar la aplicacion del gasto derivado del cumplimiento de programas de inversién del
Corredor, mediante las herramientas pertinentes, con el objeto de evaluar el nivel de
cumplimiento fisico y financiero de los programas de inversion de la Entidad;

Colaborar en los procesos de establecimiento de las politicas a implementarse para las
relaciones interinstitucionales con las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, asi como en el ambito Estatal, Municipal, sector privado y social para operar los
programas que se celebren con instituciones orientadas a la inversién y financiamiento;
Supervisar que se instrumente y opere las politicas, normas, sistemas y procedimientos de
control necesarios para salvaguardar los recursos financieros del Corredor, atendiendo con
oportunidad y competencia las solicitudes con base a los procedimientos para la ejecucion de los
procesos la tesoreria: dispersién, concentracion, inversion, valuacion, cierre y conciliacion
operativa contable, con el objeto de que esta Entidad tenga control de gestion de los Recursos
Publicos, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.
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521.- DIRECCION EJECUTIVA DE CONTABILIDAD.
Objetivo:

Verificar que el registro diario de las operaciones para la emision y validacion de los Estados Financieros
periédicos, del Corredor reflejen los resultados del ejercicio de los recursos otorgados para el cumplimiento de
metas objetivos institucionales y en apego a las disposiciones legales aplicables vigentes que permitan
generar informacién en tiempo y forma a las diversas instancias y su adecuada presentacion en la cuenta
publica.

Funciones:

. Dirigir la compilacién de los informes solicitados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
de caracter contable y presupuestario de conformidad con los criterios establecidos, a través de
la revision e integracion de las cifras obtenidas en la evaluacién econdémica entregada por cada
area del Corredor, a efecto de fortalecer los mecanismos para la rendicién de cuentas y la
transparencia en la gestién publica

Il Conducir y evaluar los registros contables asignados para el pago de recursos humanos,
recursos materiales, obras y tecnologias de la informacion, con apego a las politicas y
procedimientos establecidos en la normatividad, asi como, apoyar al Corredor ante las instancias
competentes para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y realizar tramites, consultas e
integrar la informacion que sea requerida por la normativa en los ambitos federal y local;

lil. Conducir la elaboracion e integracion del anteproyecto de presupuesto de egresos del Corredor,
asi como, coadyuvar con la Direccion de Presupuesto en las actividades relacionadas con
programacioén de los recursos financieros destinados a la operacion del organismo con el objeto
de conciliar periédicamente las cifras contables y presupuestales;

V. Verificar el ejercicio del presupuesto asignado al gasto corriente y de inversion de los proyectos
que se encuentren a cargo del organismo, de acuerdo con su estructura programatica y
calendarizacion autorizada, respetando lo establecido en la normatividad;

V. Vigilar que el fondo rotatorio del Corredor sea administrado de conformidad con la normatividad
aplicable;
VI. Apoyar al Corredor ante las instancias competentes para el cumplimiento de las obligaciones

tributarias y realizar tramites, consultas e integrar, la informacion que sea requerida por la
normativa en materia fiscal federal y local;

VIL. Coadyuvar en o6rganos colegiados en la forma y términos que sefalen las disposiciones
aplicables o en los que sean designados por el jefe de la Unidad de Administracion, Finanzas y
Tecnologias de la Informacién, asi como en su caso, designar a sus subalternos para que
participen en los grupos de trabajo que se constituyan;

VIIL. Instruir a los servidores publicos a su cargo los asuntos de su competencia y acreditar a los
servidores publicos a su cargo para la practica de notificaciones y diligencias en los procesos de
su competencia, con la finalidad de atender los requerimientos y solicitudes realizados por los
funcionarios de forma eficiente y transparente;

IX. Plantear a su superior jerarquico, la programacion presupuestal para programas, convenios y
acuerdos tendientes al cumplimiento de los objetivos institucionales que se relacionen con su
ambito de competencia, con el fin de facilitar la toma de decisiones, las demas que le confieran
otras disposiciones juridicas o las que le sean encomendadas por el Titular de la Unidad de
Administracién, Finanzas y Tecnologias de la Informaciéon a la que se encuentre adscrita en el
ambito de su competencia;

X. Coordinar y establecer en el ambito de sus facultades, la captacion, anadlisis y en su caso,
validaciéon de la informaciéon proporcionada, a efecto de que se observe lo dispuesto en las
normas, lineamientos y metodologia emitidas por las areas correspondientes, para la formulacion
de los informes, previamente solicitados por su superior jerarquico;

XI. Disefiar y proponer estrategias y herramientas de control de la informacion previamente
recopilada y verificada de las areas respectivas, coordinando la actualizaciéon periddica de las
bases de datos, con el objeto de consultar la informacion de forma oportuna y coadyuvar a la
toma de decisiones de las instancias superiores;
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XIl. Analizar la informacién de los asuntos que se someten a la consideracion y aprobacion de las
areas con que tenga coordinacion, mediante la realizacion de estudios y emision de las notas
informativas y/o reportes correspondientes, con la finalidad de determinar las lineas especificas
de accidn, atendiendo la normatividad vigente;

XIII. Representar a la Unidad de Administracion, Finanzas y Tecnologia de la Informacion en los
Comités y Sub comités de la entidad;

XIV. Apoyar a la Unidad de Administracion, Finanzas y Tecnologia de la Informaciéon en otras
actividades que le sean asignadas, y

XV. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

524.- SUBDIRECCION EJECUTIVA DE REGISTRO CONTABLE.
Objetivo:

Apoyar al Corredor en el registro diario de las operaciones que permitan generar para validacion de los
estados financieros periodicos, que reflejen los resultados del ejercicio de los recursos otorgados para el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales y en apego a las disposiciones legales normativas vigentes,
que permitan generar informacion en tiempo y forma a las diversas instancias y para la elaboracion de la
cuenta publica.

Funciones:

. Ejecutar la elaboracion de los registros contables asignados para el pago de recursos humanos,
recursos materiales, obras y tecnologias de la informacién, aplicando las politicas y
procedimientos establecidos en la normatividad, asi como, apoyar al Corredor ante las instancias
competentes para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y realizar tramites consultas e
integrar, la informacidon que sea requerida por la normativa en materia fiscal, en los ambitos
federal y local;

Il Apoyar en la Integracion del anteproyecto de presupuesto de egresos del Corredor, asi como,
coadyuvar en las actividades relacionadas con programacion de control de los recursos
financieros destinados a la operacién del organismo con el objeto de conciliar periédicamente las
cifras contables y presupuestales de conformidad con la normatividad y disposiciones aplicables;

L. Coadyuvar en la ejecucion del ejercicio del presupuesto asignado al gasto corriente y de inversion
de los proyectos que se encuentren a cargo del organismo, de acuerdo con su estructura
programatica y calendarizacion autorizada, respetando lo establecido en la normatividad;

IV. Administrar el fondo rotatorio del Corredor, vigilando que los reembolsos contengan la
documentacion comprobatoria correspondiente de conformidad con la normatividad aplicable;

V. Proponer los informes y reportes contables, respecto del comportamiento del presupuesto
autorizado al Corredor, conforme a la documentacion e informacion recabada, para su
presentacion ante la Direccion General y la Junta de Gobierno;

VL. Generar periédicamente informacion contable para la elaboracion de estudios y/o proyectos,
mediante la presentacion de notas informativas que le solicite su superior jerarquico, a fin de
diagnosticar tendencias y patrones en la informacion, mediante la aplicacion de métodos
estadisticos;

VII. Integrar la informacién contable solicitada por las diversas instancias de fiscalizacion;
VIIL. Apoyar, en la atencion de los diversos asuntos que le instruya su jefe inmediato, y
IX. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su

superior jerarquico en el &mbito de su competencia.
522.- Direccion Ejecutiva de Tesoreria.
Objetivo:

Coordinar y evaluar la tesoreria del Corredor, a fin de garantizar su 6ptimo rendimiento en el cumplimiento
de los fines y obligaciones del gobierno y la administracién federal, asi como comprobar el correcto ejercicio,
destino y aplicacion de la tesoreria del Corredor, con apego a la Ley de Ingresos y al presupuesto de egresos
para el ejercicio fiscal vigente, ademas de, aplicar y verificar las politicas y criterios de las normas contables, a
efecto de dar veracidad y viabilidad al registro contable de las cifras que correspondan al corredor.
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Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

Definir y Administrar los lineamientos para el pago de recursos humanos, recursos materiales,
obras y tecnologias de la informacién , asi como supervisar el presupuesto asignado a dichos
conceptos, con la finalidad de aplicar las politicas y procedimientos establecidos en la
normatividad, asi como, apoyar al Corredor ante las instancias competentes para el cumplimiento
de la obligaciones tributarias y realizar tramites consultas e integrar, la informaciéon que sea
requerida por la normativa en materia fiscal federal y local;

Contribuir en la integraciéon del anteproyecto de presupuesto de egresos del Corredor, asi como,
en las actividades relacionadas con la ejecucion de los programas de control de los recursos
financieros destinados a la operacién del organismo con el objeto de conciliar periddicamente las
cifras contables y presupuestales, contribuir en el cumplimiento de sus comisiones asignadas de
conformidad con la normatividad y disposiciones aplicables;

Conducir el ejercicio del presupuesto asignado a gasto corriente y de inversion de los proyectos
que se encuentren a cargo del organismo en aspectos propios de tesoreria, de acuerdo con su
estructura programatica y calendarizacion autorizada, respetando lo establecido en la
normatividad; asi como administrar el fondo rotatorio del Corredor a través de la apertura de la
cuenta de cheques respectiva, manteniendo la solvencia y soportandola con la documentacion
comprobatoria adecuada, con objeto de resguardar la informacion de acuerdo al régimen legal
correspondiente por tipo de gasto;

Evaluar que los mecanismos de tesoreria aplicados a los recursos financieros del Corredor se
realicen en apego a criterios de oportunidad y eficacia, para coadyuvar en el control y ejercicio del
gasto respectivo;

Dirigir la aplicacion de la planeacion presupuestal, asesorando a las areas operativas que deben
ejecutarla, cuidando que se informe y se integren los resultados, con visidn social y armonizacion;
asi como, coadyuvar en la vigilancia y seguimiento de presupuesto de inversion del Corredor;

Instruir a los servidores publicos a su cargo los asuntos de su competencia y acreditar a los
servidores publicos a su cargo para la practica de notificaciones y diligencias en los
procedimientos de su competencia, mediante el establecimiento de los criterios correspondientes,
con la finalidad de coadyuvar en el logro de los objetivos institucionales del Corredor;

Conducir el tramite a las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccion de datos
personales que le sean turnadas por razén de competencia por la Unidad de Transparencia, asi
como establecer las gestiones que estimen necesarias para garantizar la seguridad y debido
tratamiento de la informacion que genere, obtenga, adquiera, transforme o posea, con el fin de
cumplir con las disposiciones normativas aplicables;

Proponer a su superior jerarquico la suscripcion de acuerdos, convenios y demas actos
consensuales tendientes al cumplimiento de los objetivos institucionales que se relacionen con su
ambito de competencia, ademas de evaluar con su superior jerarquico inmediato, la resolucion de
los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro del area de su competencia, para colaborar en
el logro de los objetivos institucionales del Corredor;

Coparticipar en o6rganos colegiados en la forma y términos que sefialen las disposiciones
aplicables o en los que sean designados por el/la Titular de la Unidad de Administracion,
Finanzas y Tecnologias de la Informacién, asi como en su caso, designar a sus subalternos para
que participen en los grupos de trabajo que se constituyan, mediante el andlisis de la
documentacion e informacion respetiva, a fin de cumplir con los compromisos institucionales del
superior jerarquico;

Analizar la informacién de los asuntos que se someten a la consideracion y aprobacion de las
areas con que tenga coordinacién, mediante la realizacion de estudios y emision de las notas
informativas y/o reportes correspondientes, con la finalidad de determinar las lineas especificas
de accidn, atendiendo la normatividad vigente, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.
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523.- DIRECCION EJECUTIVA DE PRESUPUESTO.
Objetivo:

Que conduzca los mecanismos para la integracion de la informacién presupuestaria y financiera para el
Corredor con relacion ante las autoridades competentes, mediante el analisis y preparacion de los
presupuestos anuales, verificando su debida operacién en la aplicacion de las politicas y lineamientos en
materia de programacion y presupuesto, dentro de la operacion diaria de Corredor, con el objeto de contribuir
a la sistematizacion y optimizacion de las funciones y procesos encomendados a la Coordinacién General de
Tesoreria, Presupuesto y Contabilidad.

Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Coordinar los mecanismos para la ejecucion de los recursos en materia de pago de némina, en
conjunto con el area de Recursos Humanos, para la revision y validacion del presupuesto
asignado en el capitulo 1000 "Servicios Personales", mediante la verificacion de que se realice
las dispersiones correspondiente al pago de remuneraciones y el otorgamiento de prestaciones
en beneficio de funcionarios y del personal, con la finalidad de aplicar las politicas y
procedimientos establecidos en la normatividad;

Consolidar la integracidon de la informacion presupuestal para el anteproyecto y proyecto del
presupuesto de egresos del Corredor, incluyendo las modificaciones que se requieran para el
cumplimiento del Programa de Desarrollo del Istmo de Tehuantepec, a través de las gestiones
necesarias para el control y seguimiento de la informacién financiera de la Institucién, conforme a
su calendarizacion y su autorizacién del presupuesto, a fin de que se puedan establecer los
estandares e indicadores a para el uso de los recursos de conformidad con los programas
presupuestarios de cada una de sus Unidades Administrativas del Corredor;

Establecer los mecanismos para la debida operacion del presupuesto asignado a gasto corriente
y de inversién de los proyectos que se autoricen o encuentren a cargo del organismo, mediante el
registro y control de los movimientos presupuestarios que se realicen en los programas y
proyectos de inversibn a que la estructura programatica de este Organismo Publico
Descentralizado a fin de que esta sea alineada a un programa o proyecto de inversion aunado a
una estructura o clave programatica concertada con el Presupuesto de Egresos de la Federacion,
asi como con los sistemas de control presupuestarios de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el objeto de estar acorde a la estructura programatica, calendarizacién autorizada y al
registro de adecuaciones presupuestarias, de conformidad con lo establecido en la normatividad;

Conducir la compilacién de los informes solicitados por la Secretaria de Hacienda Publica y
Creédito, de caracter presupuestario y programatico, de conformidad con los criterios establecidos
para la informacion relativa al Presupuesto de Egresos de la Federacion del presente ejercicio
fiscal, a través de la revisién y analisis de la informacion, para la integracion de las cifras
obtenidas en el ejercicio de los recursos a cargo del Corredor, tanto del original, modificado,
ejercido y devengado, segun corresponda la informacién sobre la operaciéon de los recursos
publicos, a efecto de que se fortalezcan los mecanismos para la rendicion de cuentas y la
transparencia en la gestion publica;

Plantear los mecanismos de supervision del ejercicio presupuestal y la revisidon de los pagos de
bienes y servicios del gasto administrativo, mediante la aplicacién de las politicas y estrategias en
materia presupuestal, con base en la normativa aplicable y el presupuesto autorizado, a fin de
que sea verifique que se realicen los tipos de gasto ejecutado por el Corredor.

Dirigir los mecanismos para la constitucion de la informacién anual del presupuesto referente al
Programa de Desarrollo del Istmo de Tehuantepec, ante las instancias correspondientes de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante la integracién de los reportes anuales,
semestrales y trimestrales, con el objeto de que se verifique la ejecucion de los recursos publicos
de conformidad con el presupuesto ejecutado por las partidas presupuestarias;

Establecer los mecanismos para la operacion y ejecucion del de control y seguimiento de los
recursos financieros destinados al pago de viaticos y pasajes al personal comisionado del
Corredor, mediante la verificacion y realizacion del pago de los gastos de los objetivos de los
programas o funciones del, a fin de que se dé el cumplimiento de sus comisiones asignadas de
conformidad con la normatividad y disposiciones aplicables;

Coordinar la revision, integracion y analisis de la informacion del proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion, correspondiente al Corredor, que se presenta a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a través de la generacion y actualizacién de los reportes del
presupuesto y los compromisos a cubrir en el siguiente ejercicio fiscal, para su integracion en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién del siguiente afio;
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XI.

Xil.

XIl.

Dirigir la elaboracién de los informes programaticos-presupuestales, vigilando que el ejercicio del
presupuesto se apegue a los calendarios y los montos establecidos a cada Unidad Administrativa
del Corredor, a fin de cumplir con la normatividad que emita el Gobierno Federal y los
lineamientos internos que fije la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a efecto de que se
fortalezcan los mecanismos para la transparencia en la operacion de los recursos
presupuestales;

Supervisar los mecanismos para que se gestione las afectaciones y reservas presupuestales
(suficiencias), vigilando se tramiten oportunamente conforme a procedimientos vigentes, a efecto
de contar con las autorizaciones correspondientes, a fin de contar con los recursos necesarios, a
efecto de afrontar los gastos derivados de la operacion de las unidades administrativas que
integran en el Corredor;

Supervisar que de acuerdo con las directrices establecidas se atiendan las solicitudes de pago de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal de las Unidades Administrativas que integran al
Corredor, a través de la aprobacion de los documentos de solicitud y la documentacién soporte,
con el propdsito de realizar el pago correspondiente;

Supervisar el proceso de programacion, presupuesto, control, ejercicio y seguimiento del gasto
publico del Corredor, asi como resolver las consultas y solicitudes en materia de programacion,
presupuesto, ejercicio, seguimiento y control del gasto publico federal, con base en las
disposiciones juridico-administrativas e instrumentos de planeacion aplicables, a fin de contribuir
a que el ejercicio de los recursos publicos se realice bajo criterios de eficiencia, austeridad y
calidad del gasto publico, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

501.- DIRECCION EJECUTIVA DE RELACIONES LABORALES Y SEGURIDAD E HIGIENE.
Objetivo:

Que coordine y administre las solicitudes que realizan al Corredor, mediante la representacion del Titular
del Corredor, en las controversias que se susciten en materia laboral, vigilando que las relaciones laborales se
lleven conforme a la normatividad laboral, a fin de evaluar y coordinar la asesoria y las sanciones que se
instruyan para que se cuente con una adecuada relacion entre las autoridades de la Entidad y su personal.

Funciones:

VL.

Definir e instrumentar politicas de gestion laboral para atender los planteamientos del Organismo
Publico Descentralizado y sus trabajadores, observando las disposiciones normativas y la
conciliacion de intereses, con la finalidad de que se contribuya a que se tenga en buenos
términos las relaciones laborales entre los trabajadores y el Corredor;

Representar a la Unidad de Administracion, Finanzas y Tecnologias de la Informacién, mediante
la revision, analisis juridico y validaciones de las modificaciones que se haga en el ambito de las
relaciones laborales de los Trabajadores con el Corredor, conforme al marco normativo aplicable
para contribuir al desarrollo integral de la Institucién y su capital humano;

Someter a consideracion del Titular de la Unidad de Administracion, Finanzas y Tecnologias de la
Informacion, la aplicacién y revocacion de las medidas disciplinarias y/o suspensiones en sueldos
y funciones que proceda aplicar por faltas injustificadas, a efecto de que se lleven a cabo dichos
procesos conforme a la la Ley Federal de Trabajo;

Dirigir la asesoria e intervencion en la instruccion de constancias de hechos y de actas laborales,
asi como su dictamen, para que se lleven a cabo en apego a los lineamientos y normatividad
aplicable de conformidad con el Art. 123 Aparatado A de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Conducir la atencién de las recomendaciones formuladas por la comisiéon mixta de seguridad,
higiene y medio ambiente para que prevalezcan las condiciones de seguridad del personal,
mediante la implementacién de mecanismos para la prevencion de riesgos en el trabajo para
salvaguardar la salud del personal, en beneficio de los trabajadores del Corredor;

Coordinar con las areas competentes del Corredor, el establecimiento de las condiciones de
seguridad e higiene, promoviendo los programas de prevencién de riesgos en el trabajo para
salvaguardar la salud del personal, que permitan salvaguardar la integridad fisica del personal
atendiendo las disposiciones en materia laboral,
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VIL.

VIIL.

IX.

Conducir la difusién de criterios técnicos relativos a la seguridad, higiene y medio ambiente en el
trabajo en las unidades administrativas del Corredor, mediante la revisién y atencién de las
recomendaciones formuladas por la comisién mixta de seguridad, higiene y medio ambiente para
que prevalezcan las condiciones de seguridad del personal del Corredor;

Desarrollar y promover programas de prevencion de riesgos en el trabajo para salvaguardar la
salud del personal, a través de la instrumentacién de un plan de prevencién de riesgos laborales,
el cual tiene por objeto definir su estructura y funcionamiento con el propdsito de garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores del Corredor, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le sean encomendadas por su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

502.- Direccion Ejecutiva de Organizacion y Enlace Institucional.
Objetivo:

Fungir como enlace institucional del Corredor, ante las diversas instancias de fiscalizacién, internas o
externas, asi como concentrar y revisar la informacién pertinente a la elaboraciéon y seguimiento de las
evaluaciones realizadas por las dependencias globalizadoras, con el propésito de contribuir en el desarrollo
institucional y el cumplimiento de los objetivos del Corredor.

Funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Conducir y coadyuvar a las areas operativas del Corredor en la elaboracién de los procesos de
seguimiento y evaluacion que permitan medir el desempefio institucional, asi como el avance y
cumplimiento de sus objetivos prioritarios, a fin de llevar un control de éstos;

Apoyar al funcionamiento de los distintos comités administrativos que atienden los programas de
seguimiento, registro y control, constituidos con base en las reglas aprobadas por la Junta de
Gobierno y las que por normatividad deben llevarse a cabo dentro de las funciones del Corredor,
con objeto de coadyuvar al cumplimiento de metas y objetivos establecidos;

Dar seguimiento a los compromisos establecidos por los comités internos y externos en materia
administrativa, a fin de mejorar el desempefio institucional del Corredor;

Conducir el "Sistema de Medicion de Desempefo", la "Matriz de indicadores de Resultado" y
vigilar que la Entidad opere con los indicadores adecuados, con la finalidad de corregir
oportunamente posibles incumplimientos a las metas y objetivos establecidos por el Corredor;

Estudiar, autorizar y coordinar la elaboraciéon de arboles de objetivos de resultados, mediante la
aplicacion de los mecanismos adecuados, con el propésito de integrar y fortalecer el sistema de
medicidon de desempefio;

Coadyuvar en la elaboracion de las respuestas a los requerimientos de informacion que realicen
el Organo Interno de Control y otras instancias fiscalizadoras, con objeto de brindar respuesta
oportuna a las solicitudes realizadas;

Coordinar y validar las solicitudes de requerimientos de informacion a las areas competentes, con
la finalidad de que la informacién que se integre en las respuestas se apegue a lo solicitado;

Coordinar y coadyuvar con las areas pertinentes en la elaboracion de los informes solicitados por
las dependencias globalizadoras en materia de presupuestos y recursos que le sean requeridos
al Corredor, con objeto de cumplir en tiempo y forma con los plazos establecidos, y

Las demas funciones que le encomiende su jefe inmediato y que sean del ambito de su
competencia.

Xlil.- SUPLENCIAS

El Director General sera suplido en sus ausencias por los Titulares de la Unidad de Desarrollo Regional y
Bienestar Social, de la Unidad de Administracion, Finanzas y Tecnologias de la informacion, de la Direccion
General de Control de Gestién y Compromisos Gubernamentales, de la Unidad de Promocion de inversiones
y Desarrollo Comercial, o de la Coordinacion General Juridica, en el orden indicado.

Los Titulares de las Unidades Administrativas, Coordinaciones Generales, Direcciones Ejecutivas y
Subdirecciones seran suplidos por los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior o por los
servidores publicos subordinados jerarquicamente que les estén adscritos de conformidad y en el orden
establecido en el Estatuto Orgdnico o en el acuerdo de adscripcion de las Unidades Administrativas
correspondientes o en este Manual.

En caso de ausencia definitiva de los titulares de las Unidades Administrativas y Coordinaciones
Generales, la Direccidon General designara al servidor publico que quedara encargado del despacho.
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XIV.- ATRIBUCIONES GENERICAS.

Las Unidades Administrativas del Corredor, para el desahogo de los asuntos de su competencia contaran
con las siguientes facultades comunes:

. Acordar y resolver los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas a su cargo;

1. Establecer la coordinacion con las demas unidades administrativas del Corredor, asi como con
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, organismos auténomos,
empresas productivas del Estado, Entidades Federativas y sus dependencias y entidades, para el
mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Il Expedir certificaciones de los documentos que se encuentran en sus archivos, incluso de
impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco 6ptico, medios magnéticos,
digitales, electrénicos 0 magneto opticos;

IV. Distribuir entre los servidores publicos a su cargo los asuntos de su competencia;

V. Habilitar a los servidores publicos a su cargo para la practica de notificaciones y diligencias en los
procedimientos de su competencia;

VL. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccién de datos
personales que les sean turnadas por razén de competencia por la Unidad de Transparencia;

VII. Realizar las gestiones que estimen necesarias para garantizar la seguridad y debido tratamiento
de la informacion que genere, obtenga, adquiera, transforme o posea;

VIII. Proponer a su superior jerarquico, la suscripcion de acuerdos, convenios y demas actos
consensuales tendientes al cumplimiento de los objetivos institucionales que se relacionen con su
ambito de competencia;

IX. Acordar con su superior jerarquico inmediato, la resolucion de los asuntos cuya tramitacion se
encuentre dentro del area de su competencia;

X. Coadyuvar en la elaboracién del Manual General de Organizacion y del Manual de
Procedimientos, en el ambito de sus funciones;

XI. Dar atencion y cumplimiento a los requerimientos y observaciones de las auditorias de
autoridades regulatorias, de control y fiscalizacion en los asuntos de su competencia;

XII. Dirigir la integracién y analisis de la informacion estadistica y otros indicadores que generen las
areas a su cargo, para la estrategia institucional que deba someter el Director General para
aprobacién de la Junta de Gobierno;

XIil. Solicitar a las autoridades competentes y a los particulares en términos de las disposiciones
juridicas aplicables, la informacion y colaboracién necesarias para el ejercicio de sus
atribuciones;

XIV. Participar en drganos colegiados en la forma y términos que sefalen las disposiciones aplicables

o en los que sean designados por el Director General, asi como en su caso, designar a sus
subalternos para que participen en los grupos de trabajo que se constituyan, y

XV. Las demas que expresamente les encomiende el Director General, relacionadas con sus
funciones.

Autorizo: el Director General, Lic. Rafael Fernando Marin Mollinedo.- Rubrica.- De conformidad con sus
atribuciones: el Titular de la Unidad de Desarrollo Regional y Bienestar Social, Lic. Héctor Ramirez Reyes.-
Rubrica.- El Titular de la Unidad de Promocion de Inversiones y Desarrollo Comercial, Lic. Arturo
Esparragoza Esper.- Rubrica.- La Coordinadora General Juridica, Lic. Maria Emma Garcia Zambrano.-
Rubrica.- El Director de Control de Gestion y Compromisos Gubernamentales, Lic. Carlos Alberto Puga
Bolio.- Rubrica.- La Titular de la Unidad de Administracion, Finanzas y Tecnologias de la Informacion, Lic.
Irma Ruth Lara Gallegos.- Rubrica.- El Titular de la Unidad de Infraestructura y Transportes, Ing. Herman
Leonardo Deutsch Espino.- Rubrica.- El Titular de la Unidad de Transparencia, Lic. Miguel Angel Ponce
Estrada.- Rubrica.

Atentamente

Dado en la Ciudad de México, a los dieciocho dias del mes de diciembre de 2020.- Corredor Interoceanico
del Istmo de Tehuantepec: el Director General, Lic. Rafael Fernando Marin Mollinedo.- Rubrica.



