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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion
CONVOCATORIA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DIRIGIDA EXCLUSIVAMENTE A
MUJERES PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA
002/2021

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al Acuerdo por el que se determinan
las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizaciéon de tecnologias de informacion y
comunicacién como medida de prevencidén de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la
Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establecidos mediante No.
Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020.

CONSIDERANDO

Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacién contra la Mujer, emitié observaciones finales sobre el noveno informe periédico de
México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo
emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la
incorporacion de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos
financieros y humanos suficientes para el disefio e implementacion de politicas publicas destinadas al impulso
de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité reiterd la urgencia de aumentar el
acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos
para reducir y cerrar la brecha salarial por razén de género.

Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopcién de medidas para
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico, evitando
el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones
Unidas, a nivel mundial y en especifico a México, para focalizar la cooperacion y los esfuerzos, en aras de
seguir promoviendo la inclusion y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo
8 relativo a Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para asi alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, asi como el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la Tesis: 1a. CXXXIX/2013,
intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA CONVENCION
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretacién del articulo 24 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, la cual sefiala que: “Todas las personas son iguales ante la ley. En
consecuencia, tienen derecho, sin discriminacién, a igual proteccion de la ley.". Cabe sefialar que la Corte
Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposicion,
sosteniendo que la nocion de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y
es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es
discriminatorio, porque no toda distincion de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad
humana, pues sélo es dable considerar discriminatoria una distincion cuando "carece de una justificaciéon
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha Convencion,
en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones seran las diferencias
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos.
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Cuarto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es
parte, asi como de las garantias para su proteccion. Asimismo, prohibe toda discriminacion motivada por
condicion social, edad, religion, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Quinto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 41 que la ley
determinara las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en
los nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus
equivalentes en las entidades federativas. En la integracion de los organismos auténomos se observara el
mismo principio.

Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 que sera
objetivo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promocién de la igualdad en el trabajo y
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefiala que las
autoridades correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas en las ofertas
laborales, en la formacién y promocion profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollaran,
disefardn y aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacién del personal en la
administracién publica.

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en su articulo 5 establece que no
se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de
oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, sefiala que tampoco sera juzgada como discriminatoria la
distinciéon basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de
derechos. Dicho ordenamiento en su articulo 15 bis establece que cada uno de los poderes publicos federales
y aquellas instituciones que estén bajo su regulacion o competencia, estan obligados a realizar las medidas de
nivelacion, las medidas de inclusion y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacién. La adopcién de estas medidas forma parte
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el
quehacer publico, y de manera particular en el disefio, implementacién y evaluacion de las politicas publicas
que lleven a cabo cada uno de los poderes publicos federales.

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en su
articulo 14 dispone que la Secretaria establecera un Subsistema de Planeacién de Recursos Humanos con el
fin de que la estructura de la Administracion Publica tenga el nUmero de servidores publicos adecuado para su
buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad
de género.

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal en su articulo
32 dispone que cada dependencia, en coordinacion con la Secretaria establecera los parametros minimos de
calificacion para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la calificacién
minima establecida no podran continuar con las siguientes etapas del procedimiento de seleccién. Asimismo,
se establece que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia las personas servidoras publicas de la
misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros.

Décimo Primero. Que el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera establece en
su numeral 39 que la determinacién de la persona ocupante de una vacante debera asegurar a juicio de la
Institucion de que se trate, que ésta asumira las funciones que correspondan al puesto y que estara en
condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo.

Asimismo, establece que las Instituciones deberan realizar el reclutamiento y la seleccién en igualdad de
oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion econémica,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto
menoscabar los derechos y libertades de las personas.
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También, se establece que no se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de
ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad real de oportunidades de las
personas o grupos, y que queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccién el certificado
médico de no embarazo y/o pruebas para la deteccion de VIH/Sida.

Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su numeral 44 dispone que la movilidad se refiere a los
cambios de adscripcion o de puesto de las personas servidoras publicas en las estructuras. Para la ocupacion
definitiva o temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las Instituciones
deberan considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y
promoveran, previa opiniéon de la unidad de adscripcion, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la
preminencia del mérito, perfil, desempefio, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos
normativos aplicables.

Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, sefiala como requisito para todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales, de
cualquier actividad y tamafio; la integracion, la implementacién y la ejecucion dentro de sus procesos de
gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacién que favorezcan el
desarrollo integral de las y los trabajadores.

En raz6n de lo anterior, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida exclusivamente a mujeres Interesadas 002/2021 que
deseen ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
Centralizada, a través de las siguientes plazas vacantes:

1.-

Nombre del DIRECTORA DE NOMINA

Puesto

Cadigo del 04-810-1-M1C021P-0000863-E-C-M

Puesto

Nivel M33 Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $81,034.00 (OCHENTA Y UN MIL TREINTA'Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) MONTO
Mensual Bruta DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

del Puesto RECURSOS HUMANOS

Funciones 1. DIRIGIR LOS PROCESOS DE INTEGRACION DE LAS NOMINAS DEL PERSONAL
Principales DE PLAZA PRESUPUESTAL Y CONTRATOS POR HONORARIOS DE

CONFORMIDAD AL MANUAL DE PERCEPCIONES, PARA COADYUVAR EN LOS
PROCESOS DE PAGO.

2. DISENAR CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE RETENCION DE SALARIOS NO
DEVENGADOS, PARA GARANTIZAR LA APLICACION EN NOMINA DE
INCIDENCIAS Y OTROS CONCEPTOS, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS.

3. IMPLANTAR MECANISMOS DE CALCULO DE LAS PLANTILLAS DE
LIQUIDACION, POR CONCEPTO DE SALARIOS CAIDOS, PARA CONTAR CON
LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS LAUDOS
EMITIDOS POR AUTORIDADES DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.

4. ESTABLECER LAS ACCIONES DE CALCULO DEL PAGO DE INDEMNIZACIONES
OTORGADAS POR PROGRAMAS DE SEPARACION VOLUNTARIA, PARA
CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE
HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO EN LA MATERIA.

5. DETERMINAR MECANISMOS DE ANALISIS DE LOS SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS QUE SE IMPLEMENTAN EN MATERIA DE NOMINAS, PARA
IDENTIFICAR AREAS DE MEJORA QUE PERMITAN EFICIENTAR LOS
PROCESOS DE OPERACION.

6. DEFINIR MECANISMOS DE CUANTIFICACION Y RETENCION DE
OBLIGACIONES FISCALES Y PATRONALES, PARA GARANTIZAR EL PAGO A
TERCEROS INSTITUCIONALES DENTRO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES.

7. PARTICIPAR EN REUNIONES CON LAS AREAS INTERNAS DE LA SEGOB EN
MATERIA DE OBLIGACIONES FISCALES Y PATRONALES, PARA ESTABLECER
ACUERDOS ADMINISTRATIVOS QUE GARANTICEN LA APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD EN DICHA MATERIA.

8. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e ADMINISTRACION

PROFESIONAL
TITULADO

e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

e DERECHO

o ECONOMIA

e CONTADURIA

e COMPUTACION E INFORMATICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
5 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e PROCESOS TECNOLOGICOS

e CONTABILIDAD

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ECONOMIA GENERAL

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra de
algun culto; y no estar inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Sera requisito, atender las medidas de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, el
uso correcto de cubre boca y/o careta y la sana distancia al asistir y permanecer en las instalaciones de la

DGRH para la aplicacién del desarrollo de las etapas.

22, Documentacion requerida.
1. Formatos para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los datos personales):
+ Formato 1 Revision Documental

*  Formato 2 Evaluacion de la Experiencia

* Formato 3 Valoracion del Mérito
*  Formato 4 Escrito Bajo Protesta
+ Formato 5 Referencias Laborales
+  Formato 6 Datos de Contacto
formatos podra descargarlos en la siguiente liga electronica
https://1drv.ms/u/s!ApYIbcEkNbJoaJh154d4y-Xwc1g?e=F1YsA2.
Adicional e invariablemente, deberan tener en original o copia certificada los documentos que se
mencionan a continuacion:
2. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE o Pasaporte

Dichos

vigente o Cédula Profesional (no electrénica).

3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.
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Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), de ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjera cuya condicibn migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministra de culto; no estar inhabilitada para el servicio publico; la inexistencia de alguna situacién o
supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; no ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza,
en contra de esta u otra Instituciéon; no desempefiar otro empleo, cargo o comisiéon en la Administracion
Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleos
respectivo; que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de
TrabajaEn y presentada para la etapa de Revisién Documental, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
de Mérito, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asi mismo, a través
de dichos documento, da su consentimiento para que el personal de la Direccién General de Recursos
Humanos, realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la Unica finalidad
de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos
personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3 fraccion VI de la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF.

Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidoras
publicas de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los Resultados de la ultima
Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que
se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al
promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior.
Este elemento no se valorara si la candidata, bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron
a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que
presente sefalan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de las
constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucidén que impartié la capacitacién, el nombre del evento, asi como el
periodo de duracién; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o
equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido
mientras se ha desempefiado como Servidora Publica de Carrera Titular, se validaran a su vez, con
original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé;
0 en su caso, impresiéon de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de
capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se
refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisidbn documental.

Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico del ISSSTE con cadena digital
(https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo referido
en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, instituciones o sociedades,
fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado) para permitir la acreditacion
de dicha informacién; mismas que deberan referir tanto fechas de inicio y término que en totalidad,
acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto. En caso de que los comprobantes de
experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se presenten en un idioma diferente al
espafiol, deberan ser acompanados de una traducciéon simple.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulada, s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesién por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, la aspirante
debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyé
totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura
con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por
ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos
de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, la aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el
concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de
area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el
perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera
genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area,
direccién general adjunta, direccién general u homoélogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditaciébn de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por la aspirante
contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos
en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil,
se verificara contra el Catdlogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
la aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procedera
entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se
procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su nimero de folio de participacion en el concurso.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que una servidora publica de carrera titular pueda ser sujeta a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado la servidora publica de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior;
incluso aquellas que se hayan practicado como servidoras publicas consideradas de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere
este parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando las servidoras publicas de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidora publica de carrera titular.
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12. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

13. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursdé sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato 6, ya que en caso de ser necesario, se debera
corroborar la informacién con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificard automaticamente a la aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de las aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicaciéon de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participaciéon para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el anonimato
de las aspirantes.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 24 de marzo de 2021

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24 de marzo del 2021 al 06 de abril del 2021

www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 24 de marzo del 2021 al 06 de abril del 2021

www.trabajaen.gob.mx)

Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 07 al 09 de abril de 2021

Evaluacion de conocimientos A partir del 12 de abril del 2021

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.

Documentacién requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacion

En razén de la determinacion de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado
“Semaforo de riesgo epidemiologico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del
desahogo de las respectivas etapas; y en razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de
estas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicaciéon de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todas las aspirantes que continien en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todas las candidatas de un concurso, la
DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferird a una solo candidata.

Si el indice de participacién es de mas de 250 candidatas para la etapa de Evaluacion de Conocimientos,
considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y
combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, la Direccién General de Recursos Humanos podra
dividir la aplicacién de la evaluacién en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean
continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatas
inscritas en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.
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5% Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera

aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electronica

http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del

concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual sera

notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx.

Es importante mencionar que la Direccidbn General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las

herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria considerando la capacidad maxima de aforo

del 30% de las salas de evaluaciones, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su

caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer

uso de tapetes sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en

caso de que alguna aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones.

Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una

persona y otra.

Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira

unicamente con la documentacién solicitada, cubre boca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o

cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.

La Secretaria de Gobernacion pondra a disposicion de la poblacién que se encuentre en alguno de los grupos

de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de

la Secretaria de Salud, una sala especifica para la presentacién de evaluaciones, sin que esto represente una

medida de discriminacion ni preferencia para ninguna candidata, asegurando la participacion en igualdad de

oportunidades.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracibn maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de las candidatas.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacidon y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de las aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de las candidatas que

hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza

de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos

mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el

registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité

Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que una candidata requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a él (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccién y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccién de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que la aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluaciéon de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que la aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién

que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos,
se establece el siguiente criterio:

La) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.

Considerando las medidas sanitarias de prevencién y combate de la propagacion del coronavirus COVID-19,

a solicitud expresa de la candidata, la Secretaria de Gobernacion podra aplicar las evaluaciones referentes a

las etapas I, Ill y IV del concurso, a través de medios remotos de conformidad con lo establecido en los

incisos ii. y iii. del apartado B del numeral VI de los “Criterios” y de conformidad al numeral 180 de las

“Disposiciones”. Para tal efecto, la aspirante debera remitir previamente su solicitud con al menos 24 horas de

anticipacion a la fecha y hora de aplicacion, notificada en el mensaje de invitacién. El (la) aspirante debera

enviar su solicitud en un formato libre al correo electronico reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentacion:

e Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

e Escrito del porqué solicita la aplicacion de la etapa via remota;

e Carta responsiva en la que la candidata manifieste lo siguiente: contar con el espacio adecuado, funcional
y comodo para la realizaciéon de las etapas (iluminacion, ventilacién, tranquilidad, espacio); contar con
equipo de cdmputo con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo de la etapa
(equipo de computo, camara web, microfono, internet con velocidad de 20 MB cuando menos.); aceptar
los términos mencionados y sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacién del uso inadecuado
de la plataforma destinada para tales efectos, los problemas técnicos y/o inconvenientes que pudieran
presentarse; y aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.
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e Indicar el correo electrénico donde puede recibir la respuesta a su peticion.
e Indicar en su escrito el numero de fojas utiles que anexa al mismo.
Para la aplicacion de las etapas que a solicitud de la candidata se apliquen a distancia, se utilizara un servicio
de alojamiento de archivos denominado OneDrive, el cual tiene una capacidad de 5 GB.
La aspirante deberé descargar e instalar en su equipo de cémputo la aplicacién Cisco Webex Meetings. El
equipo electrénico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya que las etapas aplicadas
a distancia y a solicitud de la aspirante se realizaran por videoconferencia.
En la siguiente liga electronica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-
Meetings-for-Attendees podra localizar una breve Introduccion a Cisco Webex Meetings para las asistentes, a
fin de facilitar el uso de la plataforma.
La Direccién General de Recursos Humanos no podra reprogramar las evaluaciones en fecha y horario
diferente cuando la candidata presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de etapas via remota, por lo
que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes mencionada.
Las especificaciones de la solicitud de documentacién necesaria para la aplicacion de las etapas a través de
medios remotos, seran indicadas en el mensaje de invitacién, no obstante también se utilizara el servicio de
alojamiento OneDrive y la aplicaciéon Cisco Webex Meetings.
Sin embargo, la Direccion General de Recursos Humanos se reserva el derecho de solicitar los documentos
de identificacién y probatorios para su cotejo de manera presencial cuando asi lo amerite, a pesar de haber
recibido la solicitud expresa de la candidata para desarrollar la etapa de manera remota.
De no contar con los elementos solicitados para dicha peticion, ésta no sera procedente.
Etapa de Entrevista:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, las tres candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado.
En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe
sefialar, que el numero de candidatas que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y sélo se
entrevistarian, en caso de no contar al menos con una finalista de entre las candidatas ya entrevistadas.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
Etapa de Determinacion:
Se consideraran finalistas a las candidatas que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de
Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacién declarando:
a) Ganadora del concurso: a la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) La) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, la ganadora sefialada en el inciso
anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatas en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) | Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todas las aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad

con lo sefialado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.

8?2. Reserva de Aspirantes

Las candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten ganadoras

del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de

cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la

publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Las candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I. Porque ninguna candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna de las candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerada
finalista; o

Ill. Porque sélo una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.
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122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que las aspirantes formulen con relacion a las plazas

y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

132. Inconformidades

Las concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verbnica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio s6lo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, la aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para enviar

su escrito de peticion de reactivacion de folio al correo electronico reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

¢ Indicar el nimero de fojas utiles en su escrito de peticion.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte de la aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables a la aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira a la aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud de la aspirante. La Direccién General de Recursos
Humanos, notificara a la aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacién relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de las concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando la ganadora del concurso tenga el caracter de servidora publica de carrera titular, para poder ser
nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre la candidata ganadora, esta debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre las finalistas a la siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 24 de marzo de 2021.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Maria Teresa Ramirez Pérez
Rdubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al Acuerdo por el que se determinan
las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacion y
comunicacién como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacién de Plazos y Términos para la
Operacioén del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establecidos mediante No.
Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 004/2021 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del DIRECTOR(A) GENERAL DE POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS
Puesto

Cédigo del 04-913-1-M1C029P-0000128-E-C-T

Puesto

Nivel K22 Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcién $136,745.00 (CIENTO TREINTA'Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA 'Y CINCO

Mensual Bruta

PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE

PERCEPCIONES 2020

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto POLITICA PUBLICA DE
DERECHOS HUMANOS
Funciones CONDUCIR LAS ESTRATEGIAS DE PROMOCION, ORIENTACION Y
Principales SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE DERECHOS

HUMANOS QUE INCORPORAN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL EN SUS PROGRAMAS, PARA
ASEGURAR LA CONGRUENCIA DE LAS POLITICAS CON LAS DISPOSICIONES
CONSTITUCIONALES Y CON LOS TRATADOS INTERNACIONALES EN LA
MATERIA.

DETERMINAR LINEAS GENERALES DE ACCION EN LA CONSOLIDACION DE
UNA POLITICA DE ESTADO TRANSVERSAL EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS, PARA CONTRIBUIR EN LA TRANSFORMACION DE LAS
CONDICIONES DE CONVIVENCIA DE LA SOCIEDAD EN CONGRUENCIA CON
LA DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS.

ESTABLECER METODOS Y ACCIONES DE EVALUACION SOBRE EL IMPACTO
DE LA INCORPORACION DE POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS EN LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO CORRESPONDIENTES A LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, PARA IDENTIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, Y EN
SU CASO, ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA CONTINUA.

INSTRUMENTAR MECANISMOS DE COORDINACION, CONCERTACION Y
VINCULACION CON ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES,
SOCIEDAD CIVIL, SECTOR ACADEMICO E INSTANCIAS PUBLICAS DE
DERECHOS HUMANOS, PARA GENERAR PROPUESTAS QUE INCIDAN EN LA
PLANEACION, DISENO, INSTRUMENTACION Y EVALUACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS, ASI COMO EN LA PROMOCION Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS.
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10.

1.

12.

13.

DEFINIR EN COORDINACION CON INSTITUCIONES DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, LAS DIRECTRICES EN LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y ACCIONES EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS, PARA GARANTIZAR QUE LAS POLITICAS PUBLICAS INSTITUIDAS,
SE ENCUENTREN ALINEADAS A LAS DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES Y
LOS TRATADOS INTERNACIONALES EN LA MATERIA.

ESTABLECER LINEAS DE ACCION EN EL DESARROLLO DE DIAGNOSTICOS
SOBRE EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS EN EL TERRITORIO
NACIONAL POR PARTE DE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO, PARA
ASEGURAR LA IDENTIFICACION DE LOS SECTORES DE LA POBLACION QUE
REQUIERAN MAYOR ASISTENCIA DE POLITICAS PUBLICAS QUE GARANTICEN
EL RESPETO Y CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS.

FORMULAR RECOMENDACIONES SOBRE EL MARCO JURIDICO FEDERAL Y
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y
GARANTIAS PARA SU PROTECCION, A FIN DE CONTRIBUIR EN LA
MODERNIZACION Y ADECUACION DE LA NORMATIVIDAD QUE INCIDA EN LA
REGULACION, OBSERVANCIA Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
PREVISTOS EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO.

ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION EN LA ELABORACION Y
DISENO DE LOS PROGRAMAS QUE INTEGREN LA POLITICA PUBLICA EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PARA CONTAR CON LOS ELEMENTOS
TECNICOS QUE PERMITAN CONFORMAR PROPUESTAS ALINEADAS CON LAS
DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES.

PROPONER A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES INDICADORES QUE
PERMITAN VERIFICAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL SOBRE EL
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, PARA CONTAR CON
INSTRUMENTOS DE MEDICION DE LA EFECTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO DE
DICHOS PROGRAMAS.

PLANTEAR LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS POR EL ESTADO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, ASI
COMO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR ORGANISMOS
INTERNACIONALES, PARA ASEGURAR LA MEDICION DEL CUMPLIMIENTO, Y
EN SU CASO LA INSTRUMENTACION DE MEJORAS.

INSTITUIR LINEAS GENERALES DE ACCION EN EL DESARROLLO DE
ESTUDIOS Y COORDINACION DE LAS MESAS DE DIALOGO EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS CON DIVERSAS INSTANCIAS PUBLICAS, PRIVADAS,
SOCIALES, NACIONALES E INTERNACIONALES, PARA EFICIENTAR LOS
PROCESOS DE ORIENTACION Y CONSOLIDACION DE POLITICAS PUBLICAS
EN LA MATERIA.

DEFINIR CONJUNTAMENTE CON INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y
SOCIALES, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS, PARA CONTRIBUIR A QUE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, AUTORIDADES Y PARTICULARES ACTUEN DENTRO DEL MARCO
DE RESPETO A LAS GARANTIAS INDIVIDUALES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O | ¢« RELACIONES INTERNACIONALES
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
TITULADO PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES

PSICOLOGIA

ADMINISTRACION

DERECHO

EDUCACION

¢ HUMANIDADES

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

8 ANOS ADMINISTRACION PUBLICA

SOCIOLOGIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
DERECHO INTERNACIONAL

RELACIONES INTERNACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 6 DIRECCION GENERAL

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del DIRECTOR(A) DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE RIESGOS
Puesto
Cadigo del 04-911-1-M1C017P-0000206-E-C-A
Puesto
Nivel M11 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $55,711.00 (CINCUENTA'Y CINCO MIL SETECIENTOS ONCE PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta | MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2020
Adscripcion UNIDAD PARA LA DEFENSA Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto DE LOS DERECHOS
HUMANOS
Funciones 1. DISENAR EL PROYECTO DE PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD
Principales DE EVALUACION DE RIESGOS, PARA PRESENTAR EL MISMO A LA

APROBACION DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

2. INSTRUIR EL DESARROLLO DE NUEVOS ESTUDIOS DE EVALUACION DE
RIESGOS DERIVADOS DE LA ATENCION DE INCONFORMIDADES
PRESENTADAS POR LOS PETICIONARIOS O BENEFICIARIOS, PARA APORTAR
ELEMENTOS DE JUICIO QUE PERMITAN A LA JUNTA DE GOBIERNO
RESOLVER ESTOS PLANTEAMIENTOS.

3. COORDINAR EL DISENO Y ACTUALIZACION DE LOS PROTOCOLOS
UTILIZADOS EN LA CLASIFICACION DE NIVEL DE RIESGOS, PARA ASEGURAR
QUE LOS MISMOS CUMPLAN CON LAS METODOLOGIAS Y ESTANDARES
INTERNACIONALES.

4. DETERMINAR LOS ESTUDIOS COMPARADOS SOBRE MEDIDAS PREVENTIVAS
Y DE PROTECCION, PARA CONTRIBUIR EN LA DETERMINACION DE LAS
MEDIDAS APROPIADAS EN LA ATENCION DE LOS CASOS DE DEFENSORES
DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS DERIVADAS DEL RESULTADO DE
LOS ESTUDIOS DE EVALUACION DE RIESGOS.

5. INSTRUMENTAR LAS ACCIONES DE COORDINACION NECESARIAS EN LA
CREACION DE LOS MAPAS DE RIEGOS Y PATRONES DE AGRESIONES A
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS O PERIODISTAS, PARA
CONTRIBUIR EN LA DETERMINACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS
CORRESPONDIENTES.

6. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
PROTECCION ORDINARIAS Y/O URGENTES DETERMINADAS POR LA JUNTA
DE GOBIERNO EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS O PERIODISTAS, PARA APORTAR ELEMENTOS EN LA
EVALUACION DE LA TEMPORALIDAD, MODIFICACION O SUSPENSION DE LAS
MISMAS.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

Requisitos LICENCIATURA O | ¢« DERECHO
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
TITULADO PUBLICA

e CIENCIAS SOCIALES

e RELACIONES INTERNACIONALES

e SOCIOLOGIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e DERECHOY LEGISLACION NACIONALES

¢ RELACIONES INTERNACIONALES

e SOCIOLOGIA POLITICA

e PROBLEMAS INTERNACIONALES

¢ PROBLEMAS SOCIALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidn migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de
algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
Sera requisito, atender las medidas de prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, el
uso correcto de cubre boca y/o careta y la sana distancia al asistir y permanecer en las instalaciones de la
DGRH para la aplicacion del desarrollo de las etapas.
22, Documentacion requerida.
1. Formatos para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los datos personales):
*  Formato 1 Revisiébn Documental
*  Formato 2 Evaluacioén de la Experiencia
+ Formato 3 Valoracién del Mérito
*  Formato 4 Escrito Bajo Protesta
+ Formato 5 Referencias Laborales
+ Formato 6 Datos de Contacto
Dichos formatos podra descargarlos en la siguiente liga electrénica:
https://1drv.ms/u/s!ApYIbcEkNbJoaJh154d4y-Xwc1g?e=F1YsA2.
Adicional e invariablemente, deberan tener en original o copia certificada los documentos que se
mencionan a continuacion:
2. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.
3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.
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Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; la inexistencia de alguna situacién o
supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; no ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza,
en contra de esta u otra Institucion; no desempefiar otro empleo, cargo o comision en la Administracion
Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleos
respectivo; que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de
TrabajaEn y presentada para la etapa de Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
de Mérito, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asi mismo, a través
de dichos documento, da su consentimiento para que el personal de la Direccién General de Recursos
Humanos, realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la unica finalidad
de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos
personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3 fraccion VI de la Ley Federal
de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Particulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF.

Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracibn de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Pudblico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresién de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisidbn documental.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios, 11
meses y 29 dias de edad).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicidon” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electronico unico del ISSSTE con cadena digital
(https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo referido
en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, instituciones o sociedades,
fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado) para permitir la acreditacion
de dicha informacién; mismas que deberan referir tanto fechas de inicio y término que en totalidad,
acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto. En caso de que los comprobantes de
experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se presenten en un idioma diferente al
espafiol, deberan ser acompanados de una traduccion simple.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, el(la) aspirante
debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyo
totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura
con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por
ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos
de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el
concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de
area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el
perfil, sin opciéon a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera
genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area,
direccién general adjunta, direccién general u homoélogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las éareas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditaciéon de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su nimero de folio de participacion en el concurso.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de
carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las
“Disposiciones”. De no estar en alguno de los casos anteriores, se deberd manifestar en el escrito bajo
protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.
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13. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

14. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursdé sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato 6, ya que en caso de ser necesario, se debera
corroborar la informacién con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificard automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicaciéon de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participacién para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 24 de marzo de 2021

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24 de marzo del 2021 al 06 de abril del 2021

www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 24 de marzo del 2021 al 06 de abril del 2021

www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 07 al 09 de abril del 2021

Evaluacion de conocimientos A partir del 12 de abril de 2021

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.

Documentacién requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacion

En razén de la determinacion de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado
“Semaforo de riesgo epidemiologico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del
desahogo de las respectivas etapas; y en razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de
estas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicaciéon de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todos(as) los(as) candidatos(as) de un
concurso, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferira a un solo
candidato.

Si el indice de participacién es de mas de 250 candidatos(as) para la etapa de Evaluacién de Conocimientos,
considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y
combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, la Direccién General de Recursos Humanos podra
dividir la aplicacién de la evaluacién en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean
continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatos
inscritos en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.
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5% Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera

aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electronica

http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del

concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual sera

notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx.

Es importante mencionar que la Direccidbn General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las

herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria considerando la capacidad maxima de aforo

del 30% de las salas de evaluaciones, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su

caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer

uso de tapetes sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en

caso de que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones.

Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una

persona y otra.

Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira

unicamente con la documentacién solicitada, cubre boca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o

cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.

La Secretaria de Gobernacion pondra a disposicion de la poblacién que se encuentre en alguno de los grupos

de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de

la Secretaria de Salud, una sala especifica para la presentacién de evaluaciones, sin que esto represente una

medida de discriminacién ni preferencia para ningun(a) candidato(a), asegurando la participacion en igualdad

de oportunidades.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracibn maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacidon y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autografamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serda denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdirecciodn, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccidon General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el (la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacién que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.

Considerando las medidas sanitarias de prevencion y combate de la propagacién del coronavirus COVID-19,

a solicitud expresa del candidato, la Secretaria de Gobernacion podra aplicar las evaluaciones referentes a las

etapas I, Il y IV del concurso, a través de medios remotos de conformidad con lo establecido en los incisos ii.

y iii. del apartado B del numeral VI de los “Criterios” y de conformidad al numeral 180 de las “Disposiciones”.

Para tal efecto, el (la) aspirante debera remitir previamente su solicitud con al menos 24 horas de anticipacion

a la fecha y hora de aplicacion, notificada en el mensaje de invitacion. El (la) aspirante debera enviar su

solicitud en un formato libre al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentacion:

e Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

o Escrito del porqué solicita la aplicacion de la etapa via remota;

e Carta responsiva en la que el (la) candidato(a) manifieste lo siguiente: contar con el espacio adecuado,
funcional y cémodo para la realizacién de las etapas (iluminacion, ventilacién, tranquilidad, espacio);
contar con equipo de computo con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo
de la etapa (equipo de cdbmputo, camara web, micréfono, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos.); aceptar los términos mencionados y sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion del
uso inadecuado de la plataforma destinada para tales efectos, los problemas técnicos y/o inconvenientes
que pudieran presentarse; y aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

e Indicar el correo electrénico donde puede recibir la respuesta a su peticion.

e Indicar en su escrito el numero de fojas Utiles que anexa al mismo.
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Para la aplicacion de las etapas que a solicitud del candidato se apliquen a distancia, se utilizard un servicio
de alojamiento de archivos denominado OneDrive, el cual tiene una capacidad de 5 GB.
El (la) aspirante debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El
equipo electrénico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micr6fono, ya que las etapas aplicadas
a distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.
En la siguiente liga electronica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-
Meetings-for-Attendees podra localizar una breve Introduccion a Cisco Webex Meetings para los asistentes, a
fin de facilitar el uso de la plataforma.
La Direccion General de Recursos Humanos no podra reprogramar las evaluaciones en fecha y horario
diferente cuando el candidato(a) presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de etapas via remota, por
lo que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes mencionada.
Las especificaciones de la solicitud de documentacion necesaria para la aplicacién de las etapas a través de
medios remotos, seran indicadas en el mensaje de invitacion, no obstante también se utilizara el servicio de
alojamiento OneDrive y la aplicacion Cisco Webex Meetings.
Sin embargo, la Direccion General de Recursos Humanos se reserva el derecho de solicitar los documentos
de identificacion y probatorios para su cotejo de manera presencial cuando asi lo amerite, a pesar de haber
recibido la solicitud expresa del (la) candidato(a) para desarrollar la etapa de manera remota.
De no contar con los elementos solicitados para dicha peticién, ésta no sera procedente.
Etapa de Entrevista:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelaciéon para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacién, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el niumero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serda como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
Etapa de Determinacion:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General
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Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
1l Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
]l Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicaciéon de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacion de cada etapa.

8?2. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccidn que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacién, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona

o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrdnico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.
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132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara niumero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el (la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

enviar su escrito de peticion de reactivacion de folio al correo electroénico reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccién electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

¢ Indicar el numero de fojas Utiles en su escrito de peticion.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de Recursos
Humanos, notificara a el (la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el (Ila) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fracciéon | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 24 de marzo de 2021.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Angélica Adriana Rincén Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernaciéon
Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal

NOTA ACLARATORIA 01

A los(as) candidatos(as) interesados(as) en los siguientes concursos adscritos al Instituto Nacional para el

Federalismo y el Desarrollo Municipal publicados en el Diario Oficial de la Federacién (DOF)

Codigo Puesto Nombre del Puesto Convocatoria Fecha de Concurso
publicacion
04-A00-1-M1C017P- DIRECTOR(A) DE 02/2020 25/11/2020 90170
0000104-E-C-G PROFESIONALIZACION Y

CAPACITACION DEL
SERVIDOR PUBLICO LOCAL

Se les informa que de conformidad al ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 29 de mayo de 2020; a los CRITERIOS TECNICOS PARA LA
CREACION O MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL que emiti6 la Secretaria de la Funcién Publica
mediante oficio SCI/UPRH/0655/2020 de fecha 15 de junio de 2020; asi como al Acta de la Cuarta Sesién
Extraordinaria 2020 del Comité Técnico de Profesionalizacion del Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal, y en apego al numeral 248, fraccion Ill, de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, con ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019, el respectivo
Comité Técnico de Seleccion determino la CANCELACION del concurso, toda vez que el puesto sufrird
modificaciones de conformidad con la normativa previamente sefialada.

Lo anterior con el prop6sito de observar los principios rectores del Sistema, no generar mayores implicaciones

y expectativas en los(as) aspirantes interesados(as) en el proceso que nos compete.

Ciudad de México, a 24 de marzo de 2021.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional
para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Magdalena Rodriguez Lomeli

Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA CON PERSPECTIVA DE GENERO
No. SEMARNAT/2021/01

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion I, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi
como en los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de
2010 y sus ultimas reformas y CONSIDERANDO:

Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer, emitid6 observaciones finales sobre el noveno informe periddico de
México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo
emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la
incorporacion de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos
financieros y humanos suficientes para el disefio e implementacion de politicas publicas destinadas al impulso
de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité reiterd la urgencia de aumentar el
acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos
para reducir y cerrar la brecha salarial por razén de género.

Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la
ONU adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopcién de
medidas para poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio
climatico, evitando el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al
Sistema de las Naciones Unidas, a nivel mundial y en especifico a México, para focalizar la cooperacion y los
esfuerzos, en aras de seguir promoviendo la inclusién y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos
mediante el Objetivo 8 relativo a Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para asi alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y
productivo, asi como el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la Tesis: 1a. CXXXIX/2013,
intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA CONVENCION
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretacion del articulo 24 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, la cual sefiala que: “Todas las personas son iguales ante la ley. En
consecuencia, tienen derecho, sin discriminacién, a igual proteccion de la ley.". Cabe sefialar que la Corte
Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposicion,
sosteniendo que la nocion de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y
es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es
discriminatorio, porque no toda distincion de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad
humana, pues soélo es dable considerar discriminatoria una distincién cuando "carece de una justificacion
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha Convencion,
en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones seran las diferencias
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos.

Cuarto. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es
parte, asi como de las garantias para su proteccién. Asimismo, prohibe toda discriminacion motivada por
condicién social, edad, religién, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Quinto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 41 que la ley
determinara las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en
los nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus
equivalentes en las entidades federativas. En la integracién de los organismos autbnomos se observara el
mismo principio.
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Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 que sera
objetivo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promocion de la igualdad en el trabajo y
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefiala que las
autoridades correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas en las ofertas
laborales, en la formacién y promocion profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollaran,
disefiaran y aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacién del personal en la
administracién publica.

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en su articulo 5 establece que no
se consideraran discriminatorias la adopcion de estas medidas, por lo que forma parte de la perspectiva
antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el quehacer publico, y
de manera particular en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas que lleven a cabo
cada uno de los poderes publicos federales.

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
articulo 14 dispone que la Secretaria establecera un Subsistema de Planeacién de Recursos Humanos con el
fin de que la estructura de la Administracion Publica tenga el nimero de servidores publicos adecuado para su
buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad
de género.

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal en su articulo
32 dispone que cada dependencia, en coordinacion con la Secretaria establecera los parametros minimos de
calificacion para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la calificacién
minima establecida no podran continuar con las siguientes etapas del procedimiento de seleccién. Asimismo,
se establece que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia las personas servidoras publicas de la
misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros.

Décimo Primero. Que el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera establece en
su numeral 39 que la determinacién de la persona ocupante de una vacante debera asegurar a juicio de la
Institucion de que se trate, que ésta asumira las funciones que correspondan al puesto y que estara en
condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo.

Asimismo, establece que las Instituciones deberan realizar el reclutamiento y la seleccién en igualdad de
oportunidades, sin discriminacién por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién econémica,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

También, se establece que no se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de
ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad real de oportunidades de las
personas o grupos, y que queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccién el certificado
médico de no embarazo y/o pruebas para la deteccion de VIH/Sida.

Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su numeral 44 dispone que la movilidad se refiere a los
cambios de adscripcion o de puesto de las personas servidoras publicas en las estructuras. Para la ocupacion
definitiva o temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las Instituciones
deberan considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y
promoveran, previa opinion de la unidad de adscripcion, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la
preminencia del mérito, perfil, desempefio, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos
normativos aplicables.

Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, sefiala como requisito para todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales, de
cualquier actividad y tamafio; la integracién, la implementacién y la ejecucion dentro de sus procesos de
gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacién que favorezcan el
desarrollo integral de las y los trabajadores.
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En raz6n de lo anterior, se emite la siguiente:
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2021/01 dirigida exclusivamente a mujeres
interesadas que deseen ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal Centralizada, a través de los siguientes puestos vacantes:

Nombre de la
Plaza

ENLACE DE DISENO GRAFICO

Cadigo 16-111-1-E1C008P-0000075-E-C-Q
Numero de 01 Percepcion ordinaria $12746 (Doce mil setecientos
vacantes (Mensual Bruto) cuarenta y seis pesos /100 M.N.)

Adscripcion

COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Nivel

P13 Tipo de Nombramiento: SERVIDORA PUBLICA DE CARRERA

EVENTUAL

Sede CIUDAD DE MEXICO
(radicacion)
Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL
trabajo HIDALGO CIUDAD DE MEXICO
Objetivos y | OBJETIVO GENERAL
Funciones DISENAR Y REALIZAR PRODUCTOS AUDIOVISUALES SOBRE TEMAS
Principales AMBIENTALES PARA LA DIFUSION A TRAVES DE LOS DIVERSOS CANALES CON
QUE CUENTA LA SECRETARIA.
FUNCIONES
1 APOYAR EN LA EDICION Y DISENO DE LOS MATERIALES AUDIOVISUALES
GENERADOS, PARA SER DIFUNDIDOS POR DIVERSOS CANALES.
2 REALIZAR PROPUESTAS DE MATERIALES GRAFICOS PARA SU PUBLICACION
EN LAS REDES SOCIELES DE LA SECRETARIA.
3 AUXILIAR EN LA PRODUCCION DE CONTENIDOS.
Requisitos Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE
del Perfil del AREA GENERAL
Puesto CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA,
CIENCIAS SOCIALES, COMUNICACION

AREA GENERAL

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

DISENO

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANO EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

OPINION PUBLICA, ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS
POLITICAS

Laborales

Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
NEGOCIACION

Evaluacion de
Habilidades

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion

prelacién para | determinara el numero de candidatas a entrevistar, conforme al
acceder a la | orden de prelacibn que elabora la herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de

Comité de Seleccidon | los/as concursantes.
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Nombre de la
Plaza

ENLACE DE AGENDA VERDE

Caodigo

16-109-1-E1C007P-0000116-E-C-T

NuUmero de
vacantes

01 Percepcion ordinaria $10603 (Diez mil seiscientos tres
(Mensual Bruto) pesos /100 M.N.)

Adscripcion

UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Nivel

P11 Tipo de Nombramiento: SERVIDORA PUBLICA DE CARRERA

EVENTUAL

Sede
(radicacidn)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de
trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL
HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

PARTICIPAR EN LA DEFINICION Y ATENCION DE LAS PRIORIDADES
AMBIENTALES DE MEXICO EN EL EXTERIOR,

MEDIANTE LA PROMOCION Y ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION DEL
SECTOR AMBIENTAL EN EVENTOS O FOROS MULTILATERALES RELACIONADOS
CON LA BIODIVERSIDAD, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL MEDIO AMBIENTE Y QUE LA
SECRETARIA TENGA PARTICIPACION.

FUNCIONES

1 LLEVAR A CABO EL REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES EN LOS FOROS
INTERNACIONALES MATERIA DE MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN LOS QUE LA SECRETARIA TENGA
PARTICIPACION, ASI COMO PARTICIPAR EN LA IDENTIFICACION DE INICIATIVAS
PARA PROMOVER EL MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS
NATURALES.

2 FORMULAR LOS REPORTES GENERADOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
POR LA SECRETARIA EN LA CONFERENCIA DE NACIONES UNIDAS SOBRE MEDIO
AMBIENTE Y DESARROLLO, ASI COMO DE LOS ACUERDOS AMBIENTALES
MULTILATERALES.

3 PARTICIPAR EN LA FORMULACION E INTEGRACION DE LINEAMIENTOS PARA LA
PARTICIPACION DE MEXICO EN REUNIONES Y FOROS INTERNACIONALES
SOBRE DESARROLLO SUSTENTABLE.

4 LLEVAR EL SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS AMBIENTALES CONTRAIDOS
POR MEXICO EN LOS DIVERSOS ACUERDOS O MECANISMOS
INTERNACIONALES, DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.

5 ELABORAR LOS INFORMES Y SOMETERLOS A CONSIDERACION DEL
SUBDIRECTOR DE LA AGENDA VERDE Y EN SU CASO DIFUNDIRLOS A LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL INVOLUCRADAS EN
LA MATERIA.

6 ELABORAR LAS RESPUESTAS A CONSULTAS QUE SE RESIVAN EN MATERIA DE
LA AGENDA VERDE, ASI COMO LA DIVERSIDAD BIOLOGICA PARA DARE
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA'Y A LAS OBLIGACIONES
ADQUIRIDAS.

7 PROPORCIONAR ASESORIA A AREAS TECNICAS DE LA SECRETARIA, CON
RELACION A LOS COMPROMISOS DERIVADOS DE LOS ACUERDOS AMBIENTALES
MULTILATERALES RELATIVOS A LA AGENDA VERDE, PARA PROMOVER SU
INCORPORACION Y PARTICIPACION EN LA AGENDA INTERNACIONAL.

Requisitos
del Perfil del
Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA
ADMINISTRACION, CIENCIAS
ADMINISTRACION PUBLICA, ECONOMIA
AREA GENERAL

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA
ADMINISTRACION, INGENIERIA

POLITICAS Y
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Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANO EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ADMINISTRACION

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA

ECOLOGIA

AREA GENERAL

MEDIO AMBIENTE
Evaluacion de Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Habilidades NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar:

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
prelacion para | determinara el numero de candidatas a entrevistar, conforme al
acceder a la | orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
Comité de Seleccion | los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

ENLACE DE APOYO TECNICO Y SECRETARIAL

Caddigo 16-411-1-E1C008P-0000057-E-C-D

Numero de 01 Percepcion ordinaria $12746 (Doce mil setecientos

vacantes (Mensual Bruto) cuarenta y seis pesos /100 M.N.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA E INFORMACION AMBIENTAL

Nivel P13 Tipo de Nombramiento: SERVIDORA PUBLICA DE CARRERA
EVENTUAL

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL

trabajo HIDALGO CIUDAD DE MEXICO.

Objetivos y | OBJETIVO GENERAL

Funciones REALIZAR ACTIVIDADES SECRETARIALES, TALES COMO TOMAR Y TRANSCRIBIR

Principales DICTADOS, MANTENER ARCHIVOS, ATENCION TELEFONICA Y PERSONAL,

CONTROL DE CITAS, CONTESTAR CORRESPONDENCIA RUTINARIA, DE
ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE SU JEFE INMEDIATO, CON EL FIN DE
PROPORCIONARLE EL APOYO NECESARIO EN LAS LABORES OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS DEL AREA.

FUNCIONES

1 REGISTRAR Y CONSULTAR CON SU JEFE INMEDIATO, LAS CITAS Y
COMPROMISOS DEL MISMO, CON EL FIN DE PROGRAMAR Y DAR LA PRIORIDAD
NECESARIA A SUS ACTIVIDADES DIARIAS

2 REALIZAR LAS LLAMADAS TELEFONICAS QUE SOLICITE SU JEFE INMEDIATO Y
REGISTRAR LAS LLAMADAS RECIBIDAS Y EMITIDAS, CON EL FIN DE MANTENER
UN CONTROL ADECUADO DE LAS MISMAS.

3 DISENAR LOS FORMATOS NECESARIOS PARA EL REGISTRO DE
CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y EMITIDA, CON EL PROPOSITO DE LLEVAR UN
CONTROL NUMERICO DE LOS DOCUMENTOS Y DARLES SEGUIMIENTO.

4 RECIBIR Y ENVIAR DOCUMENTOS POR MENSAJERIA, CORREO ELECTRONICO,
VIA FAX O CUALQUIER OTRO MEDIO, LLEVANDO UN CONTROL Y REGISTRO DE
LOS MISMOS.




Miércoles 24 de marzo de 2021 DIARIO OFICIAL 289

5 ELABORAR LOS FORMATOS DE AUDIENCIAS NECESARIOS PARA LA ATENCION
AL PUBLICO EN GENERAL, CON EL FIN DE LLEVAR UN CONTROL DE LAS
PERSONAS ATENDIDAS POR SU JEFE INMEDIATO

6 TRANSCRIBIR Y MECANOGRAFIAR O CAPTURAR DICTADOS CON ORTOGRAFIA
Y LIMPIEZA, PARA DAR RESPUESTA A DIFERENTES ASUNTOS DE SU JEFE
INMEDIATO.

7 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS PROPIOS DE LA OPERACION DIARIA DEL AREA,
EN ORDEN ALFABETICO, NUMERICO O CRONOLOGICO, PARA SU RESGUARDO Y
FACIL LOCALIZACION.

8 PROPORCIONAR LAS INSTRUCCIONES EMITIDAS POR SU JEFE DIRECTO AL
CHOFER PARTICULAR Y MENSAJEROS DEL AREA, CON LA FINALIDAD DE
PROGRAMAR SUS ACTIVIDADES DIARIAS.

9 APOYAR EN LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS PROPIOS DE LA OPERACION DE
LA OFICINA, ASI COMO EN LA ORGANIZACION DE LAS REUNIONES Y EVENTOS
COORDINADOS POR EL JEFE INMEDIATO PARA EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES

10 SOLICITAR Y CONTROLAR LA PAPELERIA Y CONSUMIBLES NECESARIOS,
PARA LA OPERACION DIARIA DEL AREA.

Requisitos
del Perfil del
Puesto

Académicos CARRERA TECNICA O COMERCIAL TERMINADO O
PASANTE

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

SECRETARIA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

APQOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
Evaluacion de Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Habilidades NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: No aplica

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
prelacion para | determinara el nUmero de candidatas a entrevistar, conforme al
acceder a la | orden de prelacibn que elabora la  herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
Comité de Selecciéon | los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

ENLACE DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS

Codigo 16-600-1-E1C008P-0000113-E-C-D

Numero de 01 Percepcion ordinaria $12746 (Doce mil setecientos

vacantes (Mensual Bruto) cuarenta y seis pesos /100 M.N.)

Adscripcion SUBSECRETARIA DE FOMENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL

Nivel P13 Tipo de Nombramiento: SERVIDORA PUBLICA DE CARRERA
EVENTUAL

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL

trabajo

HIDALGO CIUDAD DE MEXICO
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Objetivos
Funciones
Principales

y

OBJETIVO GENERAL

MANTENER ACTUALIZADOS LOS REGISTROS DE SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y PROPORCIONAR LA INFORMACION OPORTUNA'Y
CONFIABLE SOBRE SU SITUACION Y AVANCE, ASI COMO RESGUARDAR LA
DOCUMENTACION SOPORTE GENERADA.

FUNCIONES

1 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
DOCUMENTAL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COMPETENCIA DE LA
SUBSECRETARIA DE FOMENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL, CON EL OBJETO
DE HOMOGENIZAR LOS INFORMES QUE SE PRESENTAN A SU TITULAR.

2 REGISTRAR EN EL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION (Sll) LOS AVANCES
DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA SUBSECRETARIA, PARA EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS POR LA SEMARNAT.

3 INTEGRAR Y ANALIZAR LA INFORMACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DE LA SUBSECRETARIA, PARA
GARANTIZAR SU ADECUADA ORIENTACION Y CONCLUSION EN TIEMPO Y
FORMA.

4 ELABORAR ESTADISTICAS E INFORMES SOBRE EL GRADO DE AVANCE DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DE LA SUBSECRETARIA, PARA
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO
ESTABLECIDOS, Y EN SU CASO, PROPORCIONAR ELEMENTOS DE JUICIO A SU
TITULAR, QUE LE FACILITEN LA TOMA DE DECISIONES PARA SU
REORIENTACION Y/O CORRECCION.

5 LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS Y ACUERDOS
ESTABLECIDOS CON LAS DIRECCIONES GENERALES DEL SUBSECTOR,
DERIVADOS DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE COMPETENCIA DE LA
SUBSECRETARIA, A FIN DE PROPORCIONAR LOS DOCUMENTOS TECNICOS E
INFORMACION REQUERIDA PARA SU DESARROLLO Y/O APLICACION.

6 CLASIFICAR Y RESGUARDAR LA INFORMACION GENERADA EN EL DISENO,
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE COMPETENCIA DE
LA SUBSECRETARIA'YY CONTROLAR SU DISPOSICION Y CONSULTA.

Requisitos
del Perfil del
Puesto

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CARRERA GENERICA
ECOLOGIA
AREA GENERAL
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA
COMPUTACION E INFORMATICA, ECOLOGIA
AREA GENERAL
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA
ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y

ADMINISTRACION PUBLICA, COMPUTACION E
INFORMATICA, RELACIONES INTERNACIONALES

AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA

COMPUTACION E INFORMATICA, RELACIONES
INTERNACIONALES

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, COMPUTACION E INFORMATICA,
ECOLOGIA, SISTEMAS Y CALIDAD, INGENIERIA
AMBIENTAL
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Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANO EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS SOCIALES

AREA GENERAL

ARCHIVONOMIA'Y CONTROL DOCUMENTAL

Evaluacion de

Habilidad 1 SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA

Habilidades NEGOCIACION

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: No aplica

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se

Publica es de: 70

Conformacién de la

prelacion para
acceder a la
entrevista con el

Comité de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determinara el nimero de candidatas a entrevistar, conforme al
orden de prelacion que elabora la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
los/as concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

aplicables.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién y demas

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas candidatas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita
sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministra de algun culto, y no estar inhabilitada para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadoras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area
de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal.

la funcibn a desarrollar; no haber sido
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Documentacion
requerida

En apego a las medidas establecidas por las autoridades sanitarias y de salud para
prevenir el contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, para la etapa de
cotejo documental, que se efectuara bajo la modalidad de videoconferencia, las
aspirantes deberan enviaran la siguiente documentacion original en formato PDF
mediante su correo electronico registrado en la pagina Trabajen, indicando en el
asunto el folio de participacion y nombre del puesto vacante en el cual esta
concursando, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que se les enviara con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (recibos de luz, agua, impuesto predial 6 teléfono fijo).
6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, so6lo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. Para el
nivel de pasante, s6lo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de
pasante vigente con avance de créditos expedida por la Direccion General de
Profesiones o por la Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite
bachillerato o secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. Para
cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran
validos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y
carreras correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberda presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de
pago, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron
en su momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan
presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada
y sellada, segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de
experiencia. Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del
puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al
salario, constancias de haber realizado proyectos de investigacion, carta de
liberacion de servicio social o constancia de practicas profesionales.

9. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio a aquellas participantes que sean
Servidoras Publicas de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo
previsto en el Art. 37 de la LSPCAPF , Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en cuenta, las Ultimas
Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor publico de carrera
titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las
cuales deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario seran
descartados del concurso. En el caso de candidatas que estén concursando por un
puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del
desempefio.
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Para las promociones por concurso de las servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de
mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion. En caso de no ser Servidor
Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato
proporcionado por la Dependencia.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciada con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitada para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/617969/CARTA_DE_PROTESTA_
2021.pdf

Para los concursos de nivel enlace debera registrarse en RHnet en la subetapa de
evaluacién de la experiencia un puntaje Unico de 100 %, de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

11. Para realizar la evaluacién de la valoracién al mérito, las candidatas seran
evaluadas de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la
Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la APF, disponible en
www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de logros (certificaciones en
competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber
ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacién o ser
miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacion
con honores o distincion), Reconocimientos o premios ( reconocimiento por
colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigliedad en el
servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes
publicos), Actividades destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el
extranjero reconocido por la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del
aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia
o altruismo) y otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas;
maestria o doctorado), de conformidad con la metodologia y escalas de calificaciéon
publicada en el portal de Trabajaen. La presentacion de evidencia documental para
la subetapa de valoracién de mérito es opcional para las candidatas.

12. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiada por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentacién oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

La aspirante que haya omitido enviar por correo electronico la imagen escaneada
de alguno de los documentos anteriores, y exhiba durante la videoconferencia el
documento original, se le tendra como presentado y se incorporara al expediente
digital del cotejo. Terminada la sesidon de videoconferencia la aspirante dispondra de
una hora, como maximo, para enviar la imagen escaneada del documento en
formato PDF.

Las imagenes escaneadas de la documentacion deberan ser legibles, sin que
muestren tachaduras o enmendaduras. En caso de no presentar cualquiera de los
documentos sefialados en forma electronica o durante la videoconferencia, las
aspirantes seran descartadas del concurso; no obstante, que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes. No se aceptaran documentos en otro dia o
momento al indicado en el mensaje de invitacion que se envia al aspirante a su
cuenta en el portal www.trabajaen.gob.mx.
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La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion fisica original o
copias certificadas; asi como cualquier referencia que acredite los datos registrados
en la herramienta www.trabajaen.gob.mx o aquellos que haya enviado la aspirante
por medio de correo electronico para fines de la revision curricular y del
cumplimiento de los requisitos; y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara a la aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el
derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado
el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el
Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn,
sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el
fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de las aspirantes al mismo se realizaran,
del 24 de marzo al 08 de abril del 2021, al momento en que la candidata registre su
participacion al concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revisién curricular, asignando el sistema un folio de participaciéon para
el concurso al aceptar las presentes bases o, en caso de no cumplir con el perfil del
puesto el sistema generara un folio de rechazo que la descartara del concurso. Con
su inscripcion al concurso, la candidata acepta las presentes bases de participacion
de la convocatoria.

La revision curricular efectuada a través del filtro curricular de Trabajaen se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que las
candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Reactivacion de
folios

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habra
reactivacion de folios)

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera, publicado el 6 de septiembre de 2007, y Acuerdo

por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma

publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion. “El

procedimiento de seleccion de las aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion”

Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 24 de marzo de 2021
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 24 de marzo al 08 de abril del
www.trabajaen.gob.mx) 2021
Revisién curricular  (por la herramienta | Del 24 de marzo al 08 de abril del
www.trabajaen.gob.mx) 2021
Examen de conocimientos A partir del 13 de abril del 2021

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 13 de abril del 2021
gerenciales)

Revision y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 13 de abril del 2021

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 13 de abril del 2021

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion | A partir del 13 de abril del 2021

Determinacién de la candidata ganadora A partir del 13 de abril del 2021
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Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del namero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de
fuerza mayor.

-Examenes de Conocimientos y de Habilidades. Las evaluaciones se realizaran
presencialmente, para lo cual, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales establecera en sus instalaciones las medidas preventivas necesarias
para minimizar al maximo la posibilidad de contagio del virus SARS-CoV-2, tanto
delas candidatas como de los servidores publicos que intervienen en los procesos,
de acuerdo a los protocolos y recomendaciones emitidas por las autoridades del
sector Salud y la Secretaria de la Funcién Publica a través de los “Criterios
Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal”.

Para tal efecto en los accesos al inmueble se han colocado filtros con tapetes
sanitizantes y gel desinfectante para manos. Asimismo, se tomara la temperatura
corporal utilizando detectores de infrarrojos, se proporcionara a la aspirante un
cuestionario, para conocer su estado de salud. Se procurara la sana distancia y se
mantendra un aforo de ocupacién maxima de las aulas del 30% (durante el
semaforo epidemiolégico naranja). Las salas que se utilizaran para aplicar los
examenes seran sanitizadas antes y después de cada evento, asi mismo, se ha
dispuesto tanto para las aspirantes, como para los servidores publicos dentro del
inmueble y el uso obligatorio de cubrebocas, por lo que con la finalidad de minimizar
el riesgo de contagio y salvaguardar la salud e integridad de las candidatas y
servidores publicos que intervienen en los procesos de concurso, en apego al
protocolo del filtro sanitario implementado para el ingreso a las instalaciones de la
SEMARNAT, no se dara acceso a la aspirante que no acate esta disposicion.
Tampoco se permitira el acceso a las instalaciones a aquellas aspirantes que
durante el filtro sanitario presenten fiebre de mas de 37.5 °C o cualquier sintoma
relacionado a COVID-19.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
Trabajen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicaciéon de la evaluaciéon
de conocimientos, de ser aprobado el examen de conocimientos, se realizara el
mismo dia la evaluacién de habilidades.

Para tener derecho a presentar las evaluaciones se solicitara a las aspirantes,
mediante el mensaje de invitacion correspondiente, enviar por correo electrénico y
previo al evento, imagen escaneada en formato pdf. de la caratula de bienvenida en
donde aparece el folio de participacién asignado en el concurso y la imagen
escaneada de su identificacién oficial vigente con fotografia y firma (credencial para
votar con fotografia, cédula profesional en su versién con foto o pasaporte). Asi
mismo, el dia de la evaluacién de conocimientos, las aspirantes mostraran
impresién de la caratula de bienvenida de registro en Trabajaen y original de una
identificacion oficial. No se dara oportunidad de presentar el examen a la persona
que no cumpla los requisitos anteriores.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y seran sujetas de revalidacién siempre
que no cambie el temario con el cual se evalud el conocimiento, por lo que, en caso
de existir diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado obtenido en
el pasado. Asimismo, para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser
solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccion.

-Cotejo documental. La revision de documentos citados en el apartado
“‘Documentacién requerida” de esta convocatoria se llevara a cabo por
videoconferencia a través de las plataformas electrénicas existentes: TELMEX, o
Jitsi, para el desahogo de la etapa de evaluacion, por lo cual, se debera remitir la
documentacion correspondiente mediante el correo electrénico registrado en la
pagina de trabajaen.gob.mx (para el envio previo de la documentacién original o
copia certificada, escaneada en formato PDF) , para lo cual se preservaran los
mecanismos de autenticacion, identificacion y validacién de documentos y las
medias de proteccion de datos personales de las aspirantes que establezca la
normatividad. Se enviara a la participante acuse de recibo mediante correo
electronico institucional informando de la recepcion y registro de sus documentos
para el desahogo de la etapa de evaluacion.
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-Evaluacién de Experiencia y valoracion del Mérito. Se realizara en la misma
sesion de videoconferencia en que se realice la revision documental, de
conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion —
Evaluacion de la Experiencia y el Mérito, publicada por la Direccion General de
Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera de la UPRH de la APF.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

-Entrevista. Para realizar el proceso de determinacién del concurso, con
fundamento en los numerales 170 fraccion | y 226 parrafo segundo del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y en el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, el Comité programara la sesion de entrevista de las
candidatas incluidas en el orden de prelacién por calificaciéon total hasta un maximo
de diez candidatas, las cuales se llevaran por videoconferencia, a través de las
plataformas electronicas existentes Telmex , Jitsi, o Blue Jeans Meetings.

Las primeras candidatas hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista, y
so6lo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatas se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellas candidatas a las que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco
etapas obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a
cada candidata, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos
de valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificard a cada candidata, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de puestos adscritos en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial, y se realizara en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col.
Andhuac C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

En el caso de los puestos adscritos a las Delegaciones Federales de la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la aplicacién de las evaluaciones
(conocimientos y de habilidades) sera presencial, realizandose tanto en la oficina de
adscripcién del puesto en concurso, como en las instalaciones de esta Secretaria,
ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320 Alcaldia Miguel
Hidalgo, Ciudad de México, siempre y cuando la Entidad Federativa en la que se
encuentra la oficina de adscripcion no esté en semaforo rojo, determinado asi por
las autoridades sanitarias competentes.

Tanto para puestos adscritos en la Ciudad de México como para aquellos con
adscripcién en las Delegaciones Federales, la etapa de Cotejo Documental
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, Entrevista y Determinacion se
efectuaran a través de medios remotos de comunicacién electronica
(Videoconferencia).

Reglas de
Valoraciéon y
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las aspirantes deberan
aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccién de que se trate. La calificacion de minima
requerida para aprobar la evaluacion técnica (Evaluacion de Conocimientos)
es de 70
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Reglas: CONCEPTO VALORACION

CONSECUTIVO

REGLA 1 Cantidad de examenes | Minimo: 1
de conocimientos Maximo: 1

REGLA 2 Cantidad de Evaluacion | Minimo: 1
de Habilidades Maximo: 2

REGLA 3 Calificacion minima | Minimo: 70
aprobatoria del Examen
de Conocimientos en
todos los rangos
comprendidos en el
articulo 5to. De |la
LSPCAPF

REGLA 4 Evaluacién de | No seran motivo de descarte
Habilidades

REGLA 5 Especialistas que | No se aceptan
puedan auxiliar al
Comité Técnico de
Seleccion en la etapa de
entrevista

REGLA 6 Candidatas a entrevistar | 3 si el universo de candidatas lo

permite

REGLA 7 Candidatas a seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando

REGLA 8 Puntaje Minimo de | 70 (considerando una escala de 0
Calificacion a 100 decimales)

REGLA 9 Los Comités de | EI Comité de Profesionalizaciéon
Seleccion no podran | establecera en su caso los Méritos
determinar Méritos | a ser considerados
Particulares

REGLA 10 El Comité de seleccion | Conforme a lo dispuesto en el

podra determinar los
criterios para la
evaluacion de
entrevistas

numeral 188, fraccion VI del
ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera.

La ponderacién de las etapas del proceso de seleccién sera la siguiente:

Etapas

Ponderacion

Evaluacién de Conocimientos 30%
Evaluacion de Habilidades 15%
Evaluacién de Experiencia 15%
Valoracion del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a

Resultados las evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, las aspirantes que aprueben la entrevista

con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadoras en el concurso, seran
consideradas finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes del
Puesto de que se trate en la Secretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas a nuevos concursos, en
ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.
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Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguna candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de las candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista,

lll. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac C.P. 11320 Alcaldia Miguel
Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a
viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, el domicilio donde se podran
presentar los recursos de revocacién con respecto al proceso de seleccion de Los
puestos de la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col.
Guadalupe Inn Alcaldia, Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas
de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, informando a
las candidatas participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando la ganadora del concurso tenga el caracter de servidora publica de
carrera titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revisién de
examenes, ésta sblo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revisién debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a las aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que las aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran
disponibles los correos electrénicos: ingreso.spc@semarnat.gob.mx
rene.parra@semarnat.gob.mx y el numero telefonico: 54-90-09-00 ext. 14515,
14589 y 15544 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 24 de marzo de 2021.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica

Directora de Desarrollo de la Organizacion
Adriana Pérez Urizar
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. Il DEL ANO 2021

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en los
articulos 21, 24, 26, 28, 29, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de
mayo de 2019, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Cédigo de Puesto

08-100-1-M1C016P-0000939-E-C-N

Nivel Administrativo

Subdirector de Area | Numero de vacantes | Una

Sueldo Bruto

$45,075.00 (Cuarenta y cinco mil setenta y cinco pesos 00/100 M. N.)

Adscripcion del
Puesto

Unidad de Administracion Sede Mazatlan, Sinaloa

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Funciones 1.
Principales

Llevar un registro de manera expedita y eficiente, (oficialia de partes) dentro
de los lineamientos establecidos, tanto de la correspondencia que las
unidades administrativas que integran la CONAPESCA envian a otras
instancias, como aquella que reciben, para la realizacion oportuna de los
tramites solicitados.

Integrar y ejecutar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicio
de la CONAPESCA, conforme a las necesidades de las Direcciones
Generales y Unidades Administrativas y de acuerdo al presupuesto de
operacién autorizado, para el cumplimiento de los objetivos de las areas que
integran a la CONAPESCA.

Integrar, conjuntamente con la Direccion de Recursos Financieros, el
presupuesto anual del capitulo de materiales y suministros y de servicios
generales, para cubrir las necesidades de bienes y servicios de las
Direcciones Generales y Unidades Administrativas de la CONAPESCA.
Dirigir y supervisar que los procesos de adquisicion de bienes y servicios de
la CONAPESCA, se efectuen de acuerdo a la normatividad aplicable a la
materia para que se cumplan con las condiciones de calidad, precio,
financiamiento y oportunidad, asi como supervisar la integracién y custodia
de la memoria documental de los procesos.

Integrar la informacion relativa a las contrataciones para rendir los informes
correspondientes al Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto
Publico (SIIWEB) ante la SHCP.

Administrar y dirigir que las instalaciones y los bienes muebles de la
CONAPESCA, se conserven en buen estado fisico, ejecutando el programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles, equipos,
parque vehicular e instalaciones de la CONAPESCA, para su
funcionamiento.

Integrar y ejecutar el Programa Anual para el Destino Final de Bienes,
conforme a su estado fisico, para llevar a cabo su depuracion de
conformidad a la normatividad vigente en la materia.

Promover la modificacion y mejora de las politicas y procedimientos de
trabajo que correspondan al area de su competencia para llevar a cabo su
actualizacion.

Coordinar con las distintas Unidades Administrativas el inventario federal de
bienes inmuebles, para en su caso llevar a cabo la regularizacion de
inmuebles asignados a la CONAPESCA.
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10. Coordinar y supervisar el suministro de recursos materiales y servicios
generales para el desempefio de las funciones de las Unidades
Administrativas.

11. Supervisar que las Direcciones Generales y Unidades Administrativas de la
CONAPESCA cuenten con los espacios fisicos y servicios basicos
necesarios para el cumplimiento de sus actividades.

12. Coordinar la ejecucién del programa de aseguramiento integral de los bienes
propiedad de la CONAPESCA, para el resguardo de los mismos.

13. Coordinar las entradas y salidas del almacén de conformidad con las normas
y reglas establecidas en la materia, para mantener actualizados los
inventarios de la CONAPESCA.

14. Dirigir las transferencias documentales de las Unidades Administrativas que
integran la CONAPESCA, mediante la aplicacién de los procedimientos y
lineamientos establecidos, para garantizar que el archivo de concentracién
se encuentre en condiciones de servicio y conservacion de la

documentacion.
Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales vy
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado e  Administracion
e Ciencias Politicas y
Administracion
Publica
e  Contaduria
e Derecho
Experiencia Area y Afos de Experiencia Genérica: 4 afios
laboral Ciencias Econémicas

Area y Aios de Experiencia Especifica: 4 afios
e Organizacion y Direccién de Empresas

Area y Aios de Experiencia Genérica: 4 afios
Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Aios de Experiencia Especifica: 4 afios
e Derecho y Legislacion Nacionales

Area y Aios de Experiencia Genérica: 4 afios
Ciencia Politica

Area y Aios de Experiencia Especifica: 4 afios
e Administracion Publica

Capacidades e  Psicométricos
Gerenciales

Capacidades e Negociacion

Técnicas e Orientacion a resultados
Idiomas No Indispensable
extranjeros:

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto. En cumplimiento al Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

1.- Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;

2.- No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3.- Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico;

4.- No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

5.- No estar inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de Servidores Publicos que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal o hayan sido beneficiados con el pago de una indemnizaciéon por la
terminacion de su relacién laboral en términos de la Ley, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
Normatividad aplicable, emitida cada afio por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a

cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la

Secretaria de la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta

convocatoria TrabajaEn). Con el objetivo de cumplir las medidas preventivas establecidas por las

autoridades sanitarias y respetando en todo momento las medidas de prevencién de riesgos y sana
distancia, en cuanto a la valoracion de la experiencia y mérito, observando los mecanismos de
autenticacion, identificacion y validacion para tal efecto, salvaguardando las medias de proteccién de datos
personales que establezca la normatividad en la materia y considerando las posibilidades tecnolédgicas de
las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia, la entrega de documentos podra ser
mediante correo electrénico, USB, en formato digitalizado (PDF y NO FOTOS), en formato fisico para

aquellas personas aspirantes que no tengan los medios tecnoldgicos para la entrega de los mismos a

distancia, respetando en todo momento las medidas sanitarias de sana distancia y la capacidad maxima de

aforo en los espacios publicos del 30% ante la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio,
fecha, hora y condiciones establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, en el orden que a continuacién se enlistan los siguientes documentos:

Las personas aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo,

ante la Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camarén

Sabalo No. 1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y hora

que sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los documentos

que se mencionan a continuacion:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda (Imprimela en
https://www.gob.mx/ActaNacimiento/).

2. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo y
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica a nivel federal, local y municipal,
en términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para
efectos de acreditar el nivel de Licenciatura con grado de avance Titulado(a), no se aceptara la
constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expediciéon del titulo y/o cédula profesional se
encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. Para efectos de acreditar
la autenticidad de los mismos, cuando las personas aspirantes presenten Cédula Profesional, se
buscara en las paginas previstas para este asunto en la Secretaria de Educacién Publica a Nivel
Federal, Local y Municipal; para los supuestos que se presente Titulo Profesional, se podra remitir
escrito al area asignada para ello en la Secretaria de Educacion Publica a nivel Federal, Local y
Municipal, con el objeto de saber si existe registro del mismo.

No se omite mencionar, que el personal comisionado de la Direccion de Recursos Humanos, podra
realizar consultas y cruce de informaciéon en los registros publicos en las instancias y autoridades
correspondientes; y en caso de que no se acredite la autenticidad de la informacion y documentacion
presentada, sera descartado del proceso y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de
escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel de Licenciatura, se aceptara el grado
de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas definidas, siempre
y cuando, la persona que concurse cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel Licenciatura
en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la Secretaria de la Funcién
Publica. *Con fundamento al numeral 40, ultimo parrafo, de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, esta Dependencia previo al ingreso del personal, consultara los registros
publicos en materia de profesiones y/o de servidores publicos sancionados y verificara cualquier otra
informacion que estime necesaria, entre otras, verificara las referencias laborales.

3. Identificacién oficial vigente firmada y con fotografia, debiendo ser: credencial para votar, pasaporte
vigente o cédula profesional.

4. Comprobante de Domicilio (ho mayor a 3 meses), tales como: Comprobante de Predial, luz, agua, gas,
telefonia fija o movil, estados de cuenta emitidos por instituciones reguladas por la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV) y de la Comisién Nacional de Ahorro para el Retiro (CONSAR).

5. Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificaciéon Fiscal, Clave Unica de Registro de
Poblacion y de toda aquella documentacién que acredite la autenticidad de los datos registrados por
cada persona aspirante en el www.trabajaen.gob.mx.
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10.

Sin perijuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las personas aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y
lugar que les sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los
documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccién Recursos Humanos
determine para tal efecto.

Curriculum Vitae maximo 2 cuartillas, actualizado, nimeros telefénicos de los empleos registrados
incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual labor6: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan presentar
(sustentando cada periodo laborado desde su inicio hasta su fin): Hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios (con los recibos que soporten el periodo laborado
desde su inicio hasta su fin), altas o bajas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las
aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados, recibos de pago, declaraciones
del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de
empleo expedidas en hojas membretadas con direcciébn, ndmeros telefénicos firma y sello,
conteniendo: nombre completo por cada persona aspirante, periodo laborado, percepcién, puesto(s) y
funciones desempefiadas, asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio
social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucién en la cual se hayan realizado y con las
cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia, de los
solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas que acrediten
experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de
recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafol, invariablemente debera
acompaniarse de la traduccion oficial respectiva.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Mérito, tales como: evidencias de
logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitaciéon y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de
capacitaciéon que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el numero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacién
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

Escrito de Aviso de Privacidad en el que se le autoriza a la CONAPESCA, utilizar su R.F.C., CU.R.P,,
domicilio, teléfono, direccién de correo electronico (email), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacion de escolaridad (titulo, cédula, acta de acreditacion de examen profesional, carta de
pasante, autorizacion provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos o historial
académico o cualquier otro documento con el cual compruebe la escolaridad), trayectoria laboral, asi
como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y externa por parte de esta
Comision, para dar cumplimiento al Decreto por el que se expide la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como en lo sefialado en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los
numerales 119, 120, 121, 122, 123, 174, 175, 213 y 220 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién vy el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010, ultima reforma el 17 de
mayo de 2020 (se proporcionara por la Direcciébn de Recursos Humanos, en la notificacion de
documentos respectiva).

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién
presentada es auténtica.

Documento en el que se manifieste no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en
caso de serlo, debera presentar la evidencia de haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del
desempefio anuales en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares; lo anterior, en
términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando las y los Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al
del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de las y los Servidoras/es Publicas/os de
Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como Titular sera adicional a las dos requeridas por el articulo 47 referido.
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11. Escrito en que el declare, No haber sido beneficiado/a por algin Programa de Retiro Voluntario en la
Administracién Publica Federal y no haber sido beneficiado con el pago de una indemnizacién por la
terminacion de su relacién laboral en términos de la Ley, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y
en qué dependencia, quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito.

12. Asimismo manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que no recibe remuneracion alguna
por parte de otro ente publico, con cargo a recursos federales, sea nivel federal, estatal, de la Ciudad
de México o municipal. Si la recibe, debera presentar el formato de compatibilidad a la Comisién
Nacional de Acuacultura y Pesca donde se sefiale la funcion, empleo, cargo o comision que pretende
le sea conferido, asi como la que desempefia en otros entes publicos; las remuneraciones que percibe
y las jornadas laborales.

13. Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a la persona aspirante para el concurso de que se
trate.

14. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o
solicitud de expedicién por primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destrucciéon
o0 extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo. De no
acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Recursos Humanos cualquiera de los datos
registrados por las personas aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que
exhiban en la revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para
su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la persona
aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento
que se haya emitido sin responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. Asi mismo deberan firmar el Formato
de Cotejo Documental.

Para el desarrollo de la etapa de validacién de la informacion registrada por las personas aspirantes, se

continuara apegandose a las condiciones y procedimientos establecidos en la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones, priorizando en todo
momentos el uso de las tecnologias de informacion y las comunicaciones como actualmente se realizan en
linea, de manera automatizada, a través del portal de TrabajaEn.
Reconocimientos o premios:
1. Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos comprobables de cursos, diplomados,
maestrias y doctorados.
Constancias de capacitacion.
Constancias de proceso de certificacion.
Logros.
Reconocimientos.
Distinciones.
Actividad individual destacada.

ocumentos para Calificar Experiencia:
Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.
Constancias de duracién en puestos desempefiados.
Constancias de experiencia en el Sector publico, privado o social.
La Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por la persona
aspirante para fines de revision y evaluacién de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad sera descartado(a) o en
su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, quien se reserva el
derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca,
se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en la revision curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR.

El aspirante que resulte ganador en el Concurso, debera presentar previo a su ingreso, ante la Direccion de

Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio sefialado en el

presente numeral, la documentacion siguiente:

1. Comprobante de domicilio con una antigiiedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresara a la
CONAPESCA.

N, OgNOOR®N
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2. Manifestacion por escrito en la que sefiale la inexistencia de alguna situaciéon o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses.

3. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en
contra de esta u otra Institucion de la Administracion Publica Federal.

4. Manifestaciéon por escrito en la que sefiale que no desempefia otro empleo, cargo o comision en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de
empleos respectivo.

5. Constancia de no inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo o comisioén en la Administracion
Publica Federal.

3a. Registro de aspirantes.
Toda persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su
interés. Siendo importante para tales efectos ingresar su Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con
Homoclave, en el registro de personas aspirantes.
La inscripcién o el registro de cada candidato(a) a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacién de esta Convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a las personas
aspirantes un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan
aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripciéon al concurso de la
plaza de que se trate y de identificacién durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que
haga el Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las)
candidatos(as).Es preciso aclarar, que se prohibe de manera expresa la solicitud a las personas
aspirantes, de pruebas o examenes de no gravidez y de VIH/SIDA, durante el desahogo del proceso de
seleccion, poniendo a su disposicion el siguiente contacto, para la denuncia correspondiente:
dulce.diaz.oic@funcionpublica.gob.mx.

4a. Etapas del Proceso de Seleccion.

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF:

“El procedimiento de las personas aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revisiéon Curricular;

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

lll.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y V. Determinacion.”

Los concursos se conduciran de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo del
Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén
del niUmero de aspirantes que se registren.

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial 24/03/2021
de la Federacién
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 24/03/2021 al 07/04/2021
www.trabajaen.gob.mx):
Revisién  curricular  (por la  herramienta Del 24/03/2021 al 07/04/2021
www.trabajaen.gob.mx):
Solicitud de reactivaciones de Folio: Del 24/03/2021 al 07/04/2021
Fecha de evaluaciones de conocimientos: A partir del 12 de abril de 2021
Fecha de evaluacion de habilidades: A partir del 15 de abril de 2021
Fecha de revisiébn documental * A partir del 15 de abril de 2021
Fecha de evaluacién de experiencia y valoracion A partir del 15 de abril de 2021
del mérito*:
Fecha de entrevista * A partir del 20 de abril de 2021
Determinacién del candidato ganador* A partir del 20 de abril de 2021

* En razdn del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacion y/o informacion el mensaje de invitacion a través
del sistema de TrabajaEn.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) candidatos que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad
de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados
adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

La bibliografia sobre los temas que versaran los examenes de conocimientos técnicos, se encontraran
publicadas en la pagina web de CONAPESCA www.gob.mx/conapesca y en la pagina web de TrabajaEn
www.trabajaen.gob.mx, en el temario respectivo.
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5a. Presentacion de Evaluaciones.

*Debido a la situacion actual por la contingencia de SARS-CoV2 (COVID-19) y tomando en cuenta las

medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias y respetando en todo momento las

medidas de prevencién de riesgos y sana distancia para efectos de invitacién al desahogo de las etapas,

se realizaran en bloques que no rebasen el 30% de aforo en las salas de evaluaciones, las personas

servidoras publicas, asi como las personas aspirantes deberan utilizar el Equipo de Proteccion Personal

(EPP) como son cubre bocas y guantes, previos al ingreso a la Dependencia y se tomara la temperatura a

las personas aspirantes con un termdémetro (digital o infrarrojo y no de mercurio), se informa también que

se higienizara a las personas aspirantes asi como el equipo de cdmputo entre una aplicaciéon y otra; en

caso de que el personal a cargo del filtro detecte temperaturas mayores a 37.5 o sintomas visibles

relacionados a COVID-19, no se le permitira el acceso a las Evaluaciones con el objetivo de minimizar el

riesgo de contagio, ademas de procurar y proteger la integridad y la salud de las personas participantes y

de quienes operan los concursos.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

realizara la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la

pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera

motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado

por el Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca a través del portal

electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de mayo de 2019, la

invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacién de las evaluaciones a peticién de las y los candidatos,

de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a cualquier

evaluacioén y (o) etapa del proceso de seleccion, generara el descarte de la persona aspirante del concurso

correspondiente. De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, especificamente en el numeral

252, para las promociones por concurso de los Servidores Publicos de Carrera de primer nivel de ingreso,

la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte

de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

"Revisién Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluaciéon de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos
del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

= El puntaje minimo que deberan alcanzar los candidatos para ser considerados finalistas en la etapa de
entrevista sera de 70, en una escala de 0 a 100.

La dependencia aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios de comunicacion:

www.trabajaen.gob.mx identificandose con el numero de folio asignado para cada persona aspirante.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y que continlen vigentes, seran considerados cuando
correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
A fin de que la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de
los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la
plaza respectiva, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico dentro el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica: rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx
De acuerdo al articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera los resultados
aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de seleccion tendran
vigencia de un afio.
Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx. Es
importante sefalar, que Unicamente se hara la revisibn de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuaciéon establecidos en la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17
de mayo de 2019.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el
numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que serd como minimo de tres y sélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de
puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacioén, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacion.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos Unicamente entre las
etapas identificadas como Il, lll y IV.
Etapa Il
1. Examen de Conocimientos: El resultado global del examen de conocimientos corresponde al 30 por
ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacién de Habilidades: El resultado global de la evaluaciéon de habilidades sera del 10 por ciento
de los 100 puntos.
Etapa lll
1. Evaluacion de Experiencia: Corresponde al 30 por ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacién del Mérito: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
Etapa IV
1. Evaluacion de Entrevista: Corresponde al 20 por ciento de los 100 puntos.
7a. Publicacion de Resultados.
Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Candidatos.
Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.
Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure
su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional de
Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes.
9a. Declaracion de Concurso Desierto.
El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:
. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;
Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado(a)
finalista; o
lll. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.
10a. Cancelacion de Concurso.
El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:
I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o
Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o
ll. EI Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.
11a. Principios del Concurso.
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacioén el 17
de mayo de 2019.
12a. Resolucion de dudas.
A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 01 669 915
6900, Ext. 58818, 58822 y 58831, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 08:00 a 14:00.
13a. Inconformidades.
Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno
de Control en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicado en Av. Camaron Sabalo nimero
1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, de lunes a viernes de 9:00
a.m. a 16:00 hrs. En términos de lo dispuesto por los articulos 94 y 95 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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Asimismo, derivado de la publicacion del “ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el
intercambio de informacion oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria
de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)", en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 17 de abril de 2020, podran remitir dicho escrito, al correo electrénico
dulce.diaz.oic@funcionpublica.gob.mx.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro

Obregon, C. P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en

el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

El (la) candidato tendra como periodo maximo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,

el ultimo dia del Proceso de Registro de Candidatos, en la Direccién de Recursos Humanos de la Comision

Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camarén Sabalo numero 1210, Fraccionamiento Sabalo

Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 14:00 hrs, y/o por correo

electronico rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera

evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

.  El aspirante cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes de reactivacién de folios, el Secretario

Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesién del

Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de

la) candidato.

La Direccién de Recursos Humanos, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de

Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.gob.mx/conapesca.

16a. Disposiciones generales.

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sinaloa, a 24 de marzo de 2021.
EI Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
C.P.C. Manuel Emilio Avilés Aguerrebere
Firma Electrénica.
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Los Comités Técnicos de Seleccion del Servicio Nacional de Sanidad,

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

Direccion General de Administracion e Informatica, DGAI
CONVOCATORIA SENASICA 01 2021

Inocuidad y Calidad

Agroalimentaria con fundamento en los articulos 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccién Il y VIl de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como el Articulo Tercero, Titulo Sexto, Capitulo Ill, Seccién VI,
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio 2010 y sus

ultimas reformas;

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada, a través de los siguientes

puestos:
Denominacion del PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cvo. 5276
Puesto ESPECIALIZADOS
Cédigo de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0005276-E-C-D
Grupo, Grado, Nivel P13 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Fitopatologia

Sede Tecamac, Estado de

México

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento
Funciones 1. Aplicar las metodologias para detectar, identificar y prevenir la introduccién,
Principales establecimiento y dispersién de fitopatégenos de importancia en productos
vegetales para reducir las pérdidas en su comercializacion.
2. Realizar diagnosticos fitosanitarios de bacterias fitopatégenas de importancia
agricola.
3. Impartir cursos de capacitacién en materia fitosanitaria.
4. Elaborar manuales técnicos y protocolos para el diagnostico de fitopatdogenos
de importancia econémica y cuarentenaria.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agronomia
Agropecuarias Biologia
Experiencia 02 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes
laboral areas:

Campo de
Experiencia:

Area de Experiencia:

Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)

Ciencias Agrarias Agronomia

Fitopatologia

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion ylo
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o
b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacion del
Puesto

DIRECCION DE SERVICIOS Y CERTIFICACION PECUARIA Cvo. 7421

Codigo de Puesto

08-B00-1-M1C018P-0007421-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel

M21 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Salud Animal Sede Ciudad de México

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Dirigir la aprobacién de organismos de certificacion, laboratorios de pruebas y
Principales unidades de verificacién, asi como la autorizacion de médicos veterinarios

10.

responsables, terceros especialistas y laboratorios para contar con
coadyuvantes de la SAGARPA en é&reas de control de la movilizacion,
diagnostico de enfermedades y verificacion de disposiciones sanitarias
aplicables a empresas fabricantes y comercializadoras en beneficio del sector
pecuario.

Dirigir y coordinar la elaboracién y aplicacion del plan de trabajo anual para la
aprobacion o autorizacion de los laboratorios de prueba, laboratorios en
materia zoosanitaria, unidades de verificacién, organismos de certificacion,
organismos coordinadores de la movilizacion animal, médicos veterinarios
responsables y terceros especialistas considerados en la Ley Federal de
Sanidad Animal.

Proponer y consolidar el seguimiento de acciones y politicas nacionales de
desarrollo rural integral y modernizacion del sector pecuario con las instancias
correspondientes, para la autorizacion de médicos veterinarios y terceros
especialistas autorizados y aprobacién de laboratorios a fin de apoyar las
diferentes campafas y actividades establecidas por la Direccion General de
Salud Animal.

Promover mecanismos de coordinacién con los Centros Nacionales de
Constatacién y Diagnéstico en Salud Animal, para definir las normas vy
restricciones a que deberan sujetarse las solicitudes de autorizacién y
aprobacién de laboratorios de prueba.

Dirigir la regulacién de los establecimientos elaboradores, importadores,
comercializadores de productos veterinarios, de materias primas de uso
pecuario, de productos quimicos, farmacéuticos, biolégicos, kits de
diagnostico y alimentos para uso en animales o consumo por éstos asi como
a las plantas de rendimiento a fin de contar con empresas que suministren
mercancias pecuarias confiables y de alta calidad sanitaria para mantener y
mejorar la produccién animal y la inocuidad alimentaria.

Coordinar la revisidbn y emision de lineamientos regulatorios en materia de
salud animal aplicables a establecimientos que elaboran, importan vy
comercializan productos quimicos, farmacéuticos, biologicos y alimenticios
para uso y consumo en animales para garantizar el cumplimiento de buenas
practicas de manufactura, uso autorizado de los productos y aplicacion del
informe de calidad anual.

Coordinar la vigilancia en la aplicacion de los procedimientos técnicos
aplicables a los productos quimicos, farmacéuticos, biolégicos y alimenticios
para uso y consumo animal tanto a las empresas en su desempefio como a
los propios productos en su registro ante la SAGARPA.

Establecer estrategias para el cumplimiento de las regulaciones en materia de
salud animal aplicables los establecimientos y al registro de productos para
uso o consumo animal lo que permita que los usuarios confien en la
aplicacion irrestricta de la ley sin sesgos ni desviaciones.

Dirigir la verificacion de los establecimientos en materia de salud animal y la
auditoria a los terceros autorizados por la SAGARPA a fin de constatar el
cumplimiento de las disposiciones legales en materia zoosanitaria.

Definir lineamientos, estrategias y plan de trabajo para llevar a cabo los
programas anuales de verificacion y garantizar su cumplimiento.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Vigilar el establecimiento de los mecanismos de control de los programas de
verificacion asi como realizar su evaluacién y coordinar la elaboracion de los
informes periddicos a las autoridades superiores.

Proponer los mecanismos de coordinaciéon y buscar su instrumentacion con
las instancias relacionadas con las actividades de verificacion para dar
cumplimiento a las disposiciones en materia zoosanitaria.

Dirigir, coordinar y participar en las reuniones nacionales e internacionales en
materia zoosanitaria para conocer y aplicar lineamientos, directrices y normas
con el fin de armonizar la aprobacion, autorizacion y la regulacion de
establecimientos, productos y terceros autorizados.

Analizar las observaciones, recomendaciones y disposiciones de dichas
reuniones asi como las experiencias generadas en otros paises relacionadas
con los aspectos de aprobacion, autorizacion y regulacion de establecimientos
y productos en materia de salud animal.

Evaluar los resultados y recomendaciones de las reuniones sefaladas para
establecer directrices en la materia cuando sean aplicables.

Instruir sobre la aplicaciéon de las medidas a implementar como resultados de
las regulaciones establecidas por las recomendaciones de las reuniones
nacionales e internacionales en la materia.

Dirigir los sistemas de trazabilidad, farmacovigilancia, de prescripcion y de
intercambiabilidad de productos veterinarios a fin de garantizar la calidad,
seguridad y eficacia de los productos veterinarios asi como su control en la
comercializacion y uso.

Dirigir el desarrollo y establecimiento de los sistemas de trazabilidad de
medicamentos veterinarios en México.

Dirigir la aplicacion de los sistemas de farmacovigilancia de medicamentos
veterinarios en México.

Dirigir el desarrollo e implementacion de las guias de intercambiabilidad sobre
medicamentos veterinarios que se pretendan registrar o autorizar en México.
Dirigir la aplicacion de la normatividad en la vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones sanitarias por los organismos de tercera parte, para apoyar los
programas zoosanitarios establecidos por la Secretaria a fin de fortalecer la
calidad y seguridad de los productos veterinarios, la eficacia del diagnostico
veterinario en salud animal y el buen cumplimiento de las garantias sanitarias
de las empresas pecuarias.

Disefar y dirigir las acciones de modernizacién en el sector pecuario a las que
se deberan ajustar los organismos de tercera parte (laboratorios, unidades de
verificacion y terceros especialistas) para intervencion en la prevencion,
control y erradicacion de enfermedades y plagas de los animales.

Dirigir el disefio y establecimiento de los mecanismos de coordinacién con las
instancias correspondientes para identificar y proponer sistemas y métodos de
trabajo para la autorizacién, de los organismos de tercera parte que verifican,
para dar cumplimiento a la normatividad que los faculta para prestar servicios.
Dirigir el desarrollo e implementacion de la elaboracion de la normatividad y
los procedimientos necesarios para la autorizacién de los organismos de
tercera parte coadyuvantes en salud animal.

Dirigir el programa de evaluacion del desempefio y mejora de la calidad de los
servicios en las areas de registro de medicamentos, autorizacién y aprobacién
de organismos de tercera parte regulaciébn y control de empresas y
verificacion del cumplimiento de las regulaciones zoosanitarias para mejorar
los servicios proporcionados a los usuarios del sector pecuario reduciendo los
tiempos de respuesta, aumentando la confiabilidad y favoreciendo la
desregulacion administrativa.

Dirigir el disefio del sistema de evaluacién de los tramites y servicios
publicados en la pagina electronica de la COFEMER y que son ofrecidos por
la DSCP.

Dirigir la aplicacion y evaluar los resultados de la aplicacion del sistema de
calificacién y aplicacion de indicadores de los servicios ofrecidos por la DSCP
a los usuarios.

Instruir sobre la aplicacion de medidas de mejora en el desempefio de los
funciones del personal de la DSCP.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Quimica
Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Ciencias de la Salud Farmacobiologia
Quimica
Veterinaria y Zootecnia
Ciencias Naturales Biologia
Exactas
Ingenieria y Bioquimica
Tecnologia Farmacobiologia
Nutricién
Quimica
Experiencia 07 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:
Ciencias Tecnolégicas | Tecnologia de los alimentos
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
Quimica Bioguimica
Quimica Farmacéutica
Observaciones La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion ylo
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién del DEPARTAMENTO DE INSPECCION, VERIFICACION Y DISENO Cvo. 7025
Puesto DE PROGRAMAS

Codigo de Puesto 08-B00-1-M1C014P-0007025-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel 031 | Numero de Vacantes | 1
Sueldo Bruto 28,033.00 (Veintiocho mil treinta y tres pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Direccion de Servicios y Certificacion Sede Ciudad de México
Puesto Pecuaria

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Coordinar el desarrollo, la calendarizacion y la implementacion del programa
Principales de inspeccidn y verificacion de personas fisicas y morales para corroborar que

se dé cumplimiento a las disposiciones sefialadas en las normas oficiales
mexicanas y demas regulaciones en materia zoosanitaria.

2. Coordinar, supervisar y definir la ejecucion del programa anual inspeccién de
personas fisicas y morales para detectar riesgos y determinar medidas
zoosanitarias, sujetas al cumplimiento de las normas oficiales mexicanas y
demas regulaciones en materia zoosanitaria.

3. Coordinar la ejecuciéon programa anual de visitas de verificacién de personas
fisicas y morales sujetas al cumplimiento de las normas oficiales mexicanas y
demas regulaciones en materia zoosanitaria.

4. Disefiar las estrategias de seguimiento, control y evaluaciéon de los programas
anuales de inspeccién y verificacion de personas fisicas y morales, para la
reducciébn de riesgos y asi garantizar la correcta aplicacion de las
disposiciones establecidas en las normas oficiales mexicanas y demas
regulaciones en materia zoosanitaria.
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5.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Supervisar las inspecciones y verificaciones de denuncias ciudadanas para el
cumplimiento de las normas oficiales mexicanas y demas regulaciones en
materia zoosanitaria.

Coordinar el seguimiento de las denuncias ciudadanas por medio de
inspecciones y verificaciones oficiales.

Supervisar y evaluar los dictdmenes o documentos derivados de las
inspecciones y verificaciones oficiales para establecer los procedimientos
administrativos necesarios conforme al dictamen final.

Supervisar el seguimiento a los procedimientos administrativos derivados del
incumplimiento de las normas oficiales mexicanas y demas regulaciones en
materia zoosanitaria por denuncia ciudadana.

Coordinar el desarrollo, supervision e implementacion de los planes de
verificacion para las unidades de verificacibn o terceros especialistas
autorizados para asegurar el correcto desempefio de los organismos y
personas de tercera parte como coadyuvantes de la verificacion.

Supervisar y establecer la ejecucién de los planes de verificacion para las
unidades de verificacion o terceros especialistas autorizados a fin de apoyar la
evaluacién de las disposiciones establecidas en las normas oficiales
mexicanas y demas regulaciones en materia zoosanitaria.

Supervisar y evaluar los dictamenes o documentos derivados de las
verificaciones de las unidades de verificacion o terceros especialistas
autorizados para establecer los procedimientos administrativos necesarios
conforme al dictamen final.

Supervisar y definir el seguimiento a los procedimientos administrativos
establecidos por el incumplimiento de las normas oficiales mexicanas y demas
regulaciones en materia zoosanitaria, para garantizar el correcto desempefio
de los coadyuvantes de la verificacion.

Coordinar el desarrollo, supervision e implementaciéon de los operativos o
proyectos especiales de verificacion en coadyuvancia con las diferentes areas
de la direccion general de salud animal a efecto de obtener mayor cobertura
en el interior de la republica en los procesos de verificacion de
establecimientos importadores, exportadores, elaboradores y
comercializadores de productos veterinarios, plantas de rendimiento.
Determinar los mecanismos necesarios en coordinacion con las diferentes
areas de la direccion general de salud animal para la realizacion de proyectos
especiales de verificacion de establecimientos importadores, exportadores,
elaboradores y comercializadores de productos veterinarios y plantas de
rendimiento, con el fin de garantizar la correcta aplicacion de las disposiciones
establecidas en las normas oficiales mexicanas y demas regulaciones en
materia zoosanitaria.

Implementar y establecer los mecanismos necesarios en coordinacion con las
diferentes areas de la direccion general de salud animal para capacitar a los
verificadores para la realizacion de operativos de verificacion de
establecimientos importadores, exportadores, elaboradores y
comercializadores de productos veterinarios y plantas de rendimiento, con el
fin de garantizar la correcta aplicaciéon de las disposiciones establecidas en las
normas oficiales mexicanas y demas regulaciones en materia zoosanitaria.
Supervisar y definir el seguimiento a los procedimientos administrativos
establecidos por el incumplimiento de las normas oficiales mexicanas y demas
regulaciones en materia zoosanitaria, para garantizar la correcta aplicacion de
las disposiciones legales.

Coordinar y supervisar el desarrollo de los procedimientos y la elaboracién de
los manuales para la mejorar la aplicacion del programa anual de verificacion,
la capacitacion de verificadores y el inicio de procedimientos legales.
Supervisar, proponer y definir los procedimientos correspondientes a la
subdireccion de inspeccion, verificacion y disefio de programas y los
departamentos de verificacion.

Implementar y desarrollar los manuales de procedimientos, aplicarlos y
capacitar para su correcto entendimiento.

Evaluar la aplicacién de los procesos y proponer acciones de mejora en el
desarrollo de las verificaciones.
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Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Veterinaria y Zootecnia
Agropecuarias
Experiencia 05 afos de experiencia en la siguiente area:
laboral Campo de Area de Experiencia:

Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones

Dice en Trabajaen: SUBDIRECCION DE INSPECCION,
VERIFICACION Y DISENO DE PROGRAMAS

Debe decir: DEPARTAMENTO DE INSPECCION,
VERIFICACION Y DISENO DE PROGRAMAS

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO Cvo. 7342

Cédigo de Puesto

08-B00-1-M1C014P-0007342-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

011 | Namero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

21,299.00 (Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion de Regionalizacion Sede Ciudad de México
Epidemioldgica

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Determinar las técnicas de diagnéstico en laboratorio adecuadas para
Principales detectar la presencia de enfermedades exdticas o emergentes de los

animales y proteger su sanidad.

Supervisar que las actividades de diagnoéstico que se realizan en las
diferentes areas del laboratorio de bioseguridad nivel 3 se efectuen con
estricto apego a los procedimientos operativos establecidos con el propésito
de que se emitan resultados de una manera confiable, precisa y oportuna.
Realizar o recomendar, segun sea el caso, las pruebas diferenciales que se
requieran, a fin de descartar la presencia de enfermedades exéticas que
pudieran confundirse con las enfermedades presentes en el pais.

Informar diariamente los resultados diagnoésticos que se generen en las
diferentes areas de laboratorio a los niveles jerarquicos superiores a fin de
mantenerlos informados de los eventos diagnésticos relevantes.

Supervisar que el bioterio cubra los requerimientos de animales de laboratorio
necesarios para realizar las técnicas de diagnéstico de enfermedades
exoticas y emergentes.

Supervisar que las actividades que se realizan en el bioterio se lleven a cabo
con estricto apego a los procedimientos operativos establecidos para cubrir
con la demanda de animales requeridos en el diagnéstico.

Estimar las necesidades mensuales de suministro de animales y con base en
ellos programar el calendario de produccién o adquisicion de especimenes
Aplicar estrictamente en el bioterio los lineamientos del manual de
bioseguridad, a fin de preservar el estado sanitario de los animales en
existencia.
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9. Verificar el cumplimiento de las normas de calidad en el desarrollo de las
pruebas diagnosticas para garantizar la confiabilidad y veracidad de sus
resultados, generados por el laboratorio de bioseguridad nivel 3.

10. Implantar y mantener el sistema de calidad con base en las normas
NMX-EC-17025 e 1ISO-9001-2000 y las requeridas, con el propésito de lograr
y mantener la acreditacién y certificaciéon por parte de los organismos
competentes.

11. Determinar las necesidades de capacitacién, de recursos humanos y de
equipo de laboratorio, con el fin de mantener la calidad en el servicio de
diagnéstico

12. Solicitar oportunamente el suministro de reactivos quimicos y bioldgicos, con
el fin de mantener la operatividad de los procesos diagnéstico.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Veterinaria y Zootecnia
Agropecuarias
Ciencias de la Salud Quimica
Ciencias Naturales y Biologia
Exactas

Experiencia 03 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:
Ciencias de la Vida Virologia

Inmunologia

Biologia Molecular

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Ciencias Médicas Epidemiologia

Patologia

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

DEPARTAMENTO DE SANIDAD ACUICOLA Y PESQUERA Cvo. 5060

Cédigo de Puesto

08-B00-1-M1C014P-0005060-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel

011 Namero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

21,299.00 (Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion de Patologia y Diagnéstico Sede Tecamac, Estado de
México

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Coordinar el diagnéstico en especies acuicolas para la oportuna deteccion de
Principales enfermedades y mejora de la sanidad acuicola.

Establecer pruebas para el diagnéstico de enfermedades que afectan a los
peces para asegurar la calidad de los productos acuaticos.

Emitir el diagnéstico de enfermedades que afectan a los peces para su
comunicacién a los productores.
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4. Integrar los resultados de las pruebas de diagnostico de las enfermedades
que afectan a los peces, para su entrega a los productores.

5. Coordinar el diagnéstico para la oportuna deteccion de enfermedades en los
crustaceos y moluscos en apoyo a la preservacion y mejora de la sanidad
acuicola.

6. Ejecutar las pruebas para el diagnéstico de enfermedades que afectan a los
crustaceos y moluscos a fin de detectar los padecimientos que afectan el
adecuado funcionamiento de la industria camaronicola y de los moluscos.

7. Coordinar la emisién de resultados de diagnéstico de enfermedades que
afectan a los crustaceos y moluscos para la oportuna toma de decisiones a fin
de evitar la introduccion de nuevas enfermedades a un habitat virgen, en
beneficio de los productores.

8. Supervisar los resultados de las pruebas para el diagnostico de enfermedades
que afectan a los crustaceos y moluscos para su oportuna comunicacion y
entrega al productor.

9. Participar en la elaboracion de la normatividad respecto a la sanidad acuicola.

10. Consultar la normatividad vigente para el diagnéstico de las enfermedades
que afectan a los organismos acuaticos para actualizar los servicios de
diagnostico en materia acuicola.

11. Proponer las técnicas mas apropiadas para el diagnostico de enfermedades
que afectan organismos acuaticos para la eficiencia del diagnéstico.

12. Revisar la implementacién adecuada de las técnicas de diagndstico en otros
laboratorios que realizan este diagnéstico en el territorio nacional.

13. Coordinar la elaboracién del reporte de vigilancia epidemiol6gica de las
enfermedades que afectan a los organismos acuaticos y pesqueros.

14. Recabar la informacion epidemiolégica derivada de los resultados de
diagnostico acuicola para su adecuada informacion.

15. Consultar la informacion derivada de los resultados de diagnéstico acuicola
para la adecuada generacién de informes.

16. Notificar la informacién epidemiolédgica a la direccion de sanidad acuicola y a
los comités de sanidad acuicola para la actualizacion de los productores.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Veterinaria y Zootecnia
Agropecuarias
Ciencias Naturales y Biologia
Exactas Oceanografia
Ingenieria y Pesca
Tecnologia

Experiencia 03 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:

Ciencias Agrarias Peces y Fauna Silvestre

Ciencias Veterinarias

Ciencias de la Vida Biologia Animal (Zoologia)

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resoluciéon que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestién.
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Denominacion del

ENLACE DE OPERACION, SUPERVISION Y VERIFICACION EN Cvo. 5650

Puesto CAMPO
Cédigo de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0005650-E-C-F
Grupo, Grado, Nivel P32 | NtGmero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdirecciéon de Campafas Zoosanitarias Sede Hermosillo, Sonora

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

10.

11.

12.

Colaborar en el desarrollo de los documentos técnicos de regionalizacion y
compartimentacion de enfermedades y plagas en salud animal, acuicola y
pesquera para el reconocimiento de zonas y compartimentos libres de
enfermedades y plagas que favorezcan el comercio nacional e internacional.
Verificar "in situ" el cumplimiento de requisitos sanitarios de zonas o
compartimentos para gestionar el cambio de fase de enfermedades y plagas
bajo campafa.

Corroborar y verificar "in situ" la confiabilidad e integridad de informacion
recopilada para la elaboracién de documentos técnicos de regionalizacién.
Corroborar y verificar "in situ" la confiabilidad e integridad de informacion
recopilada para la elaboracién de documentos técnicos de compartimentacion.
Realizar el seguimiento de las actividades de analisis, investigacion y
vigilancia epidemiolégica a nivel estatal o regional para mantener y mejorar la
situacion sanitaria prevalente en el estado, asi como para retroalimentar al
Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

Desarrollar y difundir mecanismos de notificacion al SIVE entre el personal
involucrado en materia de salud animal a nivel estatal o regional para detectar
oportunamente cambios en el comportamiento de las enfermedades y plagas.
Participar en la elaboracion de informes individualizados de cada cierre de
caso, foco o brote de enfermedades o plagas bajo investigacion
epidemiologica, que incluyan el andlisis de estos "in situ" para la emision de
recomendaciones de manera coordinada con el nivel central.

Elaborar informes peridédicos de investigacion y vigilancia epidemiologica,
segun corresponda, a nivel estatal o regional para conocer la situacién
sanitaria prevalente.

Participar en las actividades de administracién de areas libres y en el
seguimiento y supervisién de la aplicacion de los recursos federales de salud
animal relativos a la vigilancia epidemioldgica y trazabilidad, entre otras para
mejorar la condicion sanitaria y favorecer la comercializacién nacional e
internacional de animales, sus productos y subproductos.

Consolidar la informacién sanitaria generada que resulte del seguimiento y
cierre de focos de enfermedades y plagas a nivel estatal o regional, conforme
a los criterios establecidos por el nivel central, para verificar la condicion de
libre de la zona afectada.

Participar en la actualizacion y evaluacion "in situ" de los expedientes técnicos
sobre enfermedades y plagas de los animales a nivel estatal o regional, para
fines de regionalizacion, compartimentacion o analisis de riesgo.

Supervisar y verificar la ejecucion de recursos federales aplicados a la
vigilancia epidemiolégica y trazabilidad, entre otros programas o proyectos
estatales o regionales en materia sanitaria para eficientizar el uso de los
recursos asignados.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Veterinaria y Zootecnia
Agropecuarias

Experiencia 02 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Area de Experiencia:

Experiencia:

Ciencias Agrarias Peces y Fauna Silvestre
Ciencias Veterinarias

Matematicas Analisis Numérico
Probabilidad
Estadistica

Ciencias de la Vida Biomatematicas
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Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién del PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cvo. 5663
Puesto ESPECIALIZADOS

Cédigo de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0005663-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel P13 | Numero de Vacantes | 1
Sueldo Bruto 12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Subdireccion Técnica Sede Ciudad de México

Puesto

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

Elaborar informes periédicos a partir de los resultados diagnésticos, y operar y
mantener actualizada la informacién estadistica zoosanitaria.

Digitalizar la informacion obtenida de los resultados diagnosticos e historiales
clinicos que conforman el archivo del departamento de estadistica y
evaluacién para salvaguardar la informacion.

Compilar informacién de la plataforma informatica de la CPA como apoyo para
la realizacion de informes, platicas y actualizacién de diversos documentos.
Obtener la informacion geografica, como herramienta para la aplicacion de
medidas contraepizodticas.

Mantener actualizada la base de datos para suministrar el antigeno y
antisuero de la influenza aviar a los laboratorios aprobados por SAGARPA
que lo requieren; verificar su existencia para mantener un stock en el
laboratorio con el fin de que se distribuya en tiempo y forma para que los
laboratorios aprobados puedan realizar los diagnosticos.

Revisar resultados y crear bases de datos actualizadas del diagnéstico de
enfermedades o plagas exdéticas, emergentes o reemergentes de los
animales, obtenidas del laboratorio de bioseguridad nivel 3 de la CPA y sus
laboratorios satélites, para la preservacion de la salud animal en el pais.
Integrar y analizar los datos de la plataforma informatica de la CPA, de los
cuales se obtendra informacion especifica que soliciten las diversas areas.
Elaborar las autorizaciones para el suministro de antigeno y antisuero para la
deteccién del virus de la influenza aviar requerido por laboratorios aprobados
por SAGARPA.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Veterinaria y Zootecnia
Agropecuarias
Experiencia 01 afo de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:
Geografia Geografia Regional

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Ciencias Médicas Patologia

Matematicas Estadistica

Ciencias de la vida Biologia Animal (Zoologia)

Inmunologia
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Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS

Cvo. 4565
4462

Codigo de Puesto

08-B00-1-E1C008P-0004565-E-C-D
08-B00-1-E1C008P-0004462-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

P13 | Numero de Vacantes | 2

Sueldo Bruto

12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion de Camparias Sede | Valle de Bravo, Estado de México
Zoosanitarias Aguascalientes, Aguascalientes

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Coordinar sus actividades con el jefe de programa de salud animal y con el
Principales personal de la direccién de campafias zoosanitarias que corresponda.

10.

1.

12.
13.

14.

Participar coordinadamente con el jefe de programa de salud animal, a nivel
estatal, en el proceso de planeacion de las actividades en las campafias
zoosanitarias.

Supervisar a los organismos auxiliares en la operacién de los programas y
proyectos en materia de campafias zoosanitarias.

Participar en las labores de supervision en campo de los programas y
proyectos en materia de campafas zoosanitarias.

Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervisiéon y los
resultados obtenidos en el avance de las campafas.

Participar en coordinacién con el jefe de programa de salud animal, los
gobiernos estatales en las acciones de supervision de proyectos que se
realizan en campo.

Participar en la resolucion de la problematica estatal intrinseca a las
campafias zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos en
materia de salud animal.

Representar a la direccion de campafas zoosanitarias, a nivel estatal, en
eventos oficiales y de capacitacion.

Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportacién de
ganado.

Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la direccion de
campafias zoosanitarias en el estado de adscripcién que corresponda.
Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos veterinarios
aprobados y oficiales para dar cumplimiento a las metas y objetivos
establecidos a nivel de campo, laboratorios y rastros de los programas y
proyectos en materia de salud animal.

Promover y dar seguimiento a las acciones de las campafias zoosanitarias.
Participar en el diagnéstico de las necesidades de capacitacion del personal a
nivel estatal a su cargo con relacién a las campafias para mantener un nivel
de desempefio adecuado y, a su vez, garantizar el avance en las campanfas
zoosanitarias.

Realizar las actividades de supervisidbn a los organismos auxiliares para
asegurar el cumplimiento de las metas de las campafias zoosanitarias en
beneficio del sector pecuario.
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15.

16.

17.

Aplicar los procedimientos de supervisidbn de campo de los proyectos de las
campafas zoosanitarias que son operadas por los organismos auxiliares de
salud animal en los estados.

Colaborar en los procesos operativos, sanitarios y administrativos de los
programas y proyectos en materia de salud animal implementados por las
instancias federales, estatales y organismos auxiliares para dar seguimiento al
avance de las campafas zoosanitarias.

Participar en las actividades de capacitacién para el personal que participa en
los programas y proyectos en materia de salud animal, a fin de mejorar la
capacidad y calidad de los servicios y con ello, garantizar el cumplimiento de
las metas y objetivos de los proyectos de campafas zoosanitarias.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Veterinaria y Zootecnia
Agropecuarias

Experiencia 01 afio de experiencia en la siguiente area:

laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS

Cvo. 4556

Codigo de Puesto

08-B00-1-E1C008P-0004556-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

P13 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion de Campafias Zoosanitarias Sede Ciudad de México

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Apoyar al personal técnico de nivel central y de las delegaciones de la
Principales SAGARPA en los procedimientos de captura y procesamiento de la

informacion generada en las entidades del pais.

Revisar y recopilar la informacion que emiten los estados para verificar el
cumplimiento de la normatividad y llevar un control estadistico.

Proporcionar recomendaciones técnicas para optimizar el diagnéstico de las
enfermedades de campafias zoosanitarias.

Emitir un reporte estadistico sobre las pruebas de diagndésticos realizados en
los estados para darles seguimiento.

Analizar los reportes e informacion procedentes de las acciones operativas de
las campafias que se realizan en los estados.

Revisar el correcto desarrollo de las cuarentenarias aplicadas asi como la
vigilancia epidemiolégica de las enfermedades de las campafas
zoosanitarias.




Miércoles 24 de marzo de 2021

DIARIO OFICIAL 321

7. Verificar documentalmente la correcta aplicacion de las cuarentenarias para
corroborar que sus lineamientos se estan cumplimiento conforme a la norma
8. Elaborar el informe sobre las cuarentenarias que se estan aplicando en los
estados para darles seguimiento.
9. Informar periddicamente de los resultados y avances de los programas y
proyectos para el cumplimiento de las metas de las campafias zoosanitarias.
10. Elaborar el informe sobre el avance operativo de las campafias que se
realizan en los estados.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Veterinaria y Zootecnia
Agropecuarias
Ciencias Naturales y Biologia
Exactas
Experiencia 01 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
Quimica Bioguimica

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS Cvo. 4494
Puesto ESPECIALIZADOS

Codigo de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0004494-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel P13 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién del Centro Nacional de Servicios
de Constataciéon en Salud Animal CENAPA

Sede Jiutepec, Morelos

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Ejecutar con base en el manual de procedimientos la correcta administracion
Principales de los recursos humanos, materiales, financieros y programas de atencion a

clientes con el fin de garantizar la correcta operacion del centro.

Informar los avances en la ejecucion de programas y proyectos de
administracion de recursos humanos, materiales y financieros para la
consecucion de metas establecidas en el centro.

Contribuir en la implementacién y mantenimiento del sistema de calidad del
centro en las areas de administracion y servicio al cliente para fomentar la
mejora continua.

Gestionar los asuntos relacionados con los recursos humanos, materiales,
financieros y programas de calidad mediante el disefio, implantacion,
operacion, control y evaluacion para garantizar un servicio eficaz y oportuno a
los usuarios internos y externos del centro.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Naturales Computacion e Informatica
Exactas
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas Contaduria
Economia
Finanzas
Ingenieria y Ingenieria
Tecnologia
Experiencia 01 afo de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:
Ciencias Econémicas Contabilidad

Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencia Politica Administracion Publica

Observaciones La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién del PROFESIONAL DICTAMINADORA O DICTAMINADOR DE Cvo. 5599
Puesto SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Codigo de Puesto 08-B00-1-E1C007P-0005599-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel P12 | Numero de Vacantes | 1
Sueldo Bruto 10,875.00 (Diez mil ochocientos setenta y cinco) pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Direccion de Camparias Zoosanitarias Sede Ciudad de México
Puesto

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Realizar las actividades de supervision a los organismos auxiliares para
Principales asegurar el cumplimiento de las metas de las campafias zoosanitarias en

beneficio del sector pecuario.

2. Coordinar sus actividades con el jefe de programa de salud animal y con el
personal de la direccion de campafias zoosanitarias que corresponda.

3. Participar coordinadamente con el jefe de programa de salud animal, a nivel
estatal, en el proceso de planeacion de las actividades en las campafias
zoosanitarias.

4. Supervisar a los organismos auxiliares en la operacion de los programas y
proyectos en materia de campafas zoosanitarias.

5. Participar en las labores de supervision en campo de los programas y
proyectos en materia de campafas zoosanitarias.

6. Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervisiéon y los
resultados obtenidos en el avance de las campafas.

7. Aplicar los procedimientos de supervision de campo de los proyectos de las
campafas zoosanitarias que son operadas por los organismos auxiliares de
salud animal en los estados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Participar en coordinacién con el jefe de programa de salud animal, los
gobiernos estatales en las acciones de supervision de proyectos que se
realizan en campo.

Participar en la resolucién de la problematica estatal intrinseca a las
campafias zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos en
materia de salud animal.

Representar a la direccion de campafias zoosanitarias, a nivel estatal, en
eventos oficiales y de capacitacion.

Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportacién de
ganado.

Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la direccion de
campafias zoosanitarias en el estado de adscripcién que corresponda.
Colaborar en los procesos operativos, sanitarios y administrativos de los
programas y proyectos en materia de salud animal implementados por las
instancias federales, estatales y organismos auxiliares para dar seguimiento al
avance de las campafias zoosanitarias.

Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos veterinarios
aprobados y oficiales para dar cumplimiento a las metas y objetivos
establecidos a nivel de campo, laboratorios y rastros de los programas y
proyectos en materia de salud animal.

Promover y dar seguimiento a las acciones de las campafias zoosanitarias.
Participar en las actividades de capacitacién para el personal que participa en
los programas y proyectos en materia de salud animal, a fin de mejorar la
capacidad y calidad de los servicios y con ello, garantizar el cumplimiento de
las metas y objetivos de los proyectos de campafas zoosanitarias.

Participar en el diagnoéstico de las necesidades de capacitacion del personal a
nivel estatal a su cargo con relacién a las campafias para mantener un nivel
de desempefio adecuado y, a su vez, garantizar el avance en las campafas
zoosanitarias.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Titulado o Titulada

Profesional

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias
Agropecuarias

Veterinaria y Zootecnia

Experiencia
laboral

01 afio de experiencia en la siguiente area:

Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

PROFESIONAL DICTAMINADORA O DICTAMINADOR DE
SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cvo. 5598

Codigo de Puesto

08-B00-1-E1C007P-0005598-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel

P12 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

10,875.00 (Diez mil ochocientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Salud Animal Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera
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Funciones
Principales

w

©oeNORA

1.

Generar el informe de resultados para el departamento de estadistica y
evaluacion.

Recepcién de notificacion de envio de muestras.

envio de antigeno para el diagnéstico de influenza aviar a los laboratorios
autorizados.

Leer periddicamente y entender el manual de bioseguridad.

Observar la reglamentacion establecida en el manual de bioseguridad

Llevar a cabo sus actividades de acuerdo a los procedimientos establecidos.
Participar en las reuniones de calidad cuando se le solicite.

Aportar e innovar los procedimientos de calidad.

Controla y captura historias clinicas de muestras biolégicas para el
diagnostico de enfermedades y exoéticas y emergentes de los animales.

. Cumplir con el manual de bioseguridad para seguridad del personal y medio

ambiente.
Mantener operando el sistema de gestibn de calidad para mantener la
acreditacion ante la EMA.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Titulada o Titulado

Profesional

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agronomia
Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia
laboral

01 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Ciencias Médicas Patologia
Farmacologia

Ciencias de la Vida Etiologia
Inmunologia

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotaciéon por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

ESPECIALISTA AGROPECUARIO C Cvo.4740

Cédigo de Puesto

08-B00-1-M1C014P-0004740-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

011 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

21,299.00 (Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion de Inspeccion en Fronteras

Sede Othén P. Blanco,
Quintana Roo.

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Coordinar las actividades del personal operativo a su cargo, para garantizar
Principales que se otorgue a los usuarios el servicio de inspeccion fitozoosanitaria con

efectividad, confiabilidad y transparencia.
Revisar los expedientes de importacion, para constatar que cuentan con la
documentacion requerida por la normatividad fitozoosanitaria correspondiente.
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10.

11.

12.

Realizar la inspeccion fisica a las mercancias a importar, para comprobar la
ausencia de plagas y enfermedades de importancia cuarentenaria.

Realizar la toma de muestras y remitirlas a los laboratorios aprobados u
oficiales, para el andlisis correspondiente.

Supervisar que la verificacion e inspeccidon de mercancias agropecuarias que
realiza el personal operativo, se apegue a las disposiciones legales y
lineamientos en materia de sanidad animal y vegetal, y a los procedimientos
de inspeccion fitozoosanitaria, para evitar las posibles desviaciones a éstos y
en su caso implementar las medidas correctivas.

Verificar aleatoriamente los tratamientos cuarentenarios realizados por las
empresas aprobadas, para asegurar su correcta aplicacion conforme a la
regulacién correspondiente.

Cancelar el tramite de importacion de mercancias agropecuarias cuando no
se cumpla con todos los requisitos fitosanitarios o zoosanitarios establecidos
por la normatividad, para no permitir el ingreso de mercancias que pongan en
riesgo la sanidad agropecuaria del pais.

Emitir el dictamen de la inspeccién mediante la firma del registro de tramite de
inspeccion (RTI), requisitar y turnar al jefe de turno el certificado de
importacion fitosanitario o zoosanitario, para su validacion.

Evaluar los procesos de verificacion e inspeccion fitozoosanitaria y el
desempefo del personal a su cargo, para implementar acciones de mejora en
el servicio de inspeccion fitozoosanitaria.

Apoyar en el archivo y control de la documentacién inherente al despacho de
las mercancias de importacién, para contar con el soporte documental de los
expedientes de importacion y facilitar su manejo.

Compilar la informacién estadistica de las importaciones, para utilizarla en la
elaboracién de los informes de actividades realizados por la OISA.

Informar al jefe de turno o jefe de oficina los aspectos relevantes de las
importaciones y/o detecciones de plagas y enfermedades, para su atencién
oportuna.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio:

Grado de Avance:

Licenciatura o
Profesional

Titulado o Titulada

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias
Agropecuarias

Agronomia
Biologia

Desarrollo Agropecuario
Veterinaria y Zootecnia

Experiencia
laboral

03 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:

Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia Animal (Zoologia)

Biologia de Insectos (Entomologia)

Producciéon Animal
Fitopatologia
Ciencias Veterinarias

Ciencias Agrarias

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.
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OFICIAL DE SANIDAD AGROPECUARIA, ACUICOLAY Cvo. 7378
PESQUERA 7341

Cédigo de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0007378-E-C-D
08-B00-1-E1C012P-0007341-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

P32 | Numero de Vacantes | 2

Sueldo Bruto

18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Gestion de Inspeccion

Sede Tijuana, Baja California
Ciudad Juarez, Chihuahua

Fitozoosanitaria

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Constatar el cumplimiento de la normatividad fitosanitaria y zoosanitaria en la
Principales importacion de los embarques de mercancias agropecuarias, acuicolas y

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

pesqueras reguladas por la SAGARPA, para certificar su calidad sanitaria.
Revisar la documentaciéon requerida por la normatividad para la importacion
de mercancias agropecuarias, acuicolas y pesqueras reguladas por la
SAGARPA, para constatar el cumplimiento de los requisitos fitosanitarios o
zoosanitarios.

Realizar la inspeccion fisica a las mercancias agropecuarias, acuicolas y
pesqueras a importar y, en su caso, ordenar el tratamiento cuarentenario y
realizar la toma y envio de muestra, para comprobar la ausencia de plagas y
de enfermedades de importancia cuarentenaria.

Ordenar el tratamiento cuarentenario cuando la normatividad lo establezca,
para darle cumplimiento.

Emitir el dictamen de la constatacion del cumplimiento de la normatividad para
implementar medidas cuarentenarias.

Supervisar y, en su caso, aplicar las medidas cuarentenarias a las mercancias
agropecuarias, acuicolas y pesqueras, cuando el dictamen es de cancelacion,
retencion o rechazo, para minimizar el riesgo de introduccién de plagas y
enfermedades al pais.

Dar seguimiento al proceso de retorno de la mercancia para verificar que se
cumplié con la medida cuarentenaria especificada.

Supervisar o aplicar la destruccién de la mercancia para verificar que se
cumplié con el procedimiento de la medida cuarentenaria especificada.
Supervisar el acondicionamiento de la mercancia que indica el area normativa
del SENASICA, para minimizar el riesgo de introduccion de plagas y
enfermedades.

Registrar la informacién que se genera de los tramites y servicios, para
mantenerla actualizada y accesible.

Capturar el archivo de la documentacién inherente al despacho de las
mercancias agropecuarias, acuicolas y pesqueras de importacion, para contar
con el soporte documental de los expedientes de importacion y facilitar su
manejo.

Informar al jefe de turno o jefe de oficina los aspectos relevantes de las
importaciones y/o detecciones de plagas y enfermedades, para su atencién
oportuna.

Autorizar y supervisar el desembarco de desechos organicos e inorganicos
para minimizar el riesgo de introduccion de plagas y enfermedades.

Revisar y evaluar la condiciéon sanitaria de los desechos para dictaminar su
desembarco.

Ordenar y supervisar la aplicacion del tratamiento profilactico a los desechos
organicos e inorganicos para su desembarco.

Supervisar el desembarco de los desechos considerados para su destruccion
o reciclaje.

Supervisar la destruccion de los desechos para constatar que la accion se
lleve a cabo.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agronomia
Agropecuarias Biologia
Desarrollo Agropecuario
Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 02 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:
Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)

Biologia Animal (Zoologia)
Biologia de Insectos (Entomologia)

Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Agronomia

Produccién Animal
Peces y Fauna Silvestre
Fitopatologia

Ciencias Veterinarias

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resoluciéon que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

OFICIAL DE SANIDAD AGROPECUARIA, ACUICOLAY Cvo.
PESQUERA 5458
5353

Codigo de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0005458-E-C-D
08-B00-1-E1C012P-0005353-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

P32

Numero de Vacantes | 2

Sueldo Bruto

18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Departamento de Operacion de Inspeccion Sede Anahuac, Nuevo Leén

Puesto Fitozoosanitaria Piedras Negras,
Coahuila

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Constatar el cumplimiento de la normatividad fitosanitaria y zoosanitaria en la

Principales importacion de los embarques de mercancias agropecuarias, acuicolas y

pesqueras reguladas por la SAGARPA, para certificar su calidad sanitaria.

Revisar la documentaciéon requerida por la normatividad para la importaciéon

de mercancias agropecuarias, acuicolas y pesqueras reguladas por la
SAGARPA, para constatar el cumplimiento de los requisitos fitosanitarios o

zoosanitarios.

Realizar la inspeccion fisica a las mercancias agropecuarias, acuicolas y

pesqueras a importar y, en su caso, ordenar el tratamiento cuarentenario y
realizar la toma y envio de muestra, para comprobar la ausencia de plagas y
de enfermedades de importancia cuarentenaria.
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4. Ordenar el tratamiento cuarentenario cuando la normatividad lo establezca,
para darle cumplimiento.

5. Emitir el dictamen de la constatacion del cumplimiento de la normatividad para
implementar medidas cuarentenarias.

6. Supervisary, en su caso, aplicar las medidas cuarentenarias a las mercancias
agropecuarias, acuicolas y pesqueras, cuando el dictamen es de cancelacion,
retencion o rechazo, para minimizar el riesgo de introduccién de plagas y
enfermedades al pais.

7. Dar seguimiento al proceso de retorno de la mercancia para verificar que se
cumplié con la medida cuarentenaria especificada.

8. Supervisar o aplicar la destruccion de la mercancia para verificar que se
cumplié con el procedimiento de la medida cuarentenaria especificada.

9. Supervisar el acondicionamiento de la mercancia que indica el area normativa
del SENASICA, para minimizar el riesgo de introduccién de plagas y
enfermedades.

10. Registrar la informacion que se genera de los tramites y servicios, para
mantenerla actualizada y accesible.

11. Capturar el archivo de la documentacion inherente al despacho de las
mercancias agropecuarias, acuicolas y pesqueras de importacion, para contar
con el soporte documental de los expedientes de importacién y facilitar su
manejo.

12. Informar al jefe de turno o jefe de oficina los aspectos relevantes de las
importaciones y/o detecciones de plagas y enfermedades, para su atencién
oportuna.

13. Autorizar y supervisar el desembarco de desechos organicos e inorganicos
para minimizar el riesgo de introduccion de plagas y enfermedades.

14. Revisar y evaluar la condicion sanitaria de los desechos para dictaminar su
desembarco.

15. Ordenar y supervisar la aplicacion del tratamiento profilactico a los desechos
organicos e inorganicos para su desembarco.

16. Supervisar el desembarco de los desechos considerados para su destruccion
o reciclaje.

17. Supervisar la destruccion de los desechos para constatar que la accion se
lleve a cabo.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agronomia
Agropecuarias Biologia
Desarrollo Agropecuario
Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 02 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:

Ciencias de la Vida

Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia Animal (Zoologia)
Biologia de Insectos (Entomologia)

Ciencias Agrarias

Ingenieria Agricola
Agronomia

Produccién Animal
Peces y Fauna Silvestre
Fitopatologia

Ciencias Veterinarias

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.
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El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del OFICIAL DE SANIDAD AGROPECUARIA, ACUICOLAY Cvo. 7324
Puesto PESQUERA

Codigo de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0007324-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel P32 | NGmero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Innovacién y Vinculacion

Sede Ciudad de México

para la Inspeccién Fitozoosanitaria

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Constatar el cumplimiento de la normatividad fitosanitaria y zoosanitaria en la
importacion de los embarques de mercancias agropecuarias, acuicolas y
pesqueras reguladas por la SAGARPA, para certificar su calidad sanitaria.
Revisar la documentacién requerida por la normatividad para la importaciéon
de mercancias agropecuarias, acuicolas y pesqueras reguladas por la
SAGARPA, para constatar el cumplimiento de los requisitos fitosanitarios o
zoosanitarios.

Realizar la inspeccion fisica a las mercancias agropecuarias, acuicolas y
pesqueras a importar y, en su caso, ordenar el tratamiento cuarentenario y
realizar la toma y envio de muestra, para comprobar la ausencia de plagas y
de enfermedades de importancia cuarentenaria.

Ordenar el tratamiento cuarentenario cuando la normatividad lo establezca,
para darle cumplimiento.

Emitir el dictamen de la constatacion del cumplimiento de la normatividad para
implementar medidas cuarentenarias.

Supervisar y, en su caso, aplicar las medidas cuarentenarias a las mercancias
agropecuarias, acuicolas y pesqueras, cuando el dictamen es de cancelacion,
retencion o rechazo, para minimizar el riesgo de introduccién de plagas y
enfermedades al pais.

Dar seguimiento al proceso de retorno de la mercancia para verificar que se
cumplié con la medida cuarentenaria especificada.

Supervisar o aplicar la destruccion de la mercancia para verificar que se
cumplié con el procedimiento de la medida cuarentenaria especificada.
Supervisar el acondicionamiento de la mercancia que indica el area normativa
del SENASICA, para minimizar el riesgo de introduccién de plagas vy
enfermedades.

Registrar la informacion que se genera de los tramites y servicios, para
mantenerla actualizada y accesible.

Capturar el archivo de la documentacion inherente al despacho de las
mercancias agropecuarias, acuicolas y pesqueras de importacion, para contar
con el soporte documental de los expedientes de importacion y facilitar su
manejo.

Informar al jefe de turno o jefe de oficina los aspectos relevantes de las
importaciones y/o detecciones de plagas y enfermedades, para su atencién
oportuna.

Autorizar y supervisar el desembarco de desechos organicos e inorganicos
para minimizar el riesgo de introduccion de plagas y enfermedades.

Revisar y evaluar la condicion sanitaria de los desechos para dictaminar su
desembarco.

Ordenar y supervisar la aplicacion del tratamiento profilactico a los desechos
organicos e inorganicos para su desembarco.

Supervisar el desembarco de los desechos considerados para su destruccién
o reciclaje.

Supervisar la destruccion de los desechos para constatar que la accion se
lleve a cabo.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Titulado o Titulada

Profesional

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agronomia

Agropecuarias Biologia
Desarrollo Agropecuario
Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 02 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:
Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)

Biologia Animal (Zoologia)
Biologia de Insectos (Entomologia)

Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Agronomia

Produccién Animal
Peces y Fauna Silvestre
Fitopatologia

Ciencias Veterinarias

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho
Observaciones La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resoluciéon que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del OFICIAL DE SANIDAD AGROPECUARIA, ACUICOLAY Cvo. 4809
Puesto PESQUERA

Cédigo de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0004809-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel P32 | NGmero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion de Desarrollo de Programas y Sede Ciudad de México
Proyectos de Inspeccion Fitozoosanitaria.

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Constatar el cumplimiento de la normatividad fitosanitaria y zoosanitaria en la
Principales importacion de los embarques de mercancias agropecuarias, acuicolas y

pesqueras reguladas por la SAGARPA, para certificar su calidad sanitaria.
Revisar la documentaciéon requerida por la normatividad para la importacion
de mercancias agropecuarias, acuicolas y pesqueras reguladas por la
SAGARPA, para constatar el cumplimiento de los requisitos fitosanitarios o
zoosanitarios.

Realizar la inspeccion fisica a las mercancias agropecuarias, acuicolas y
pesqueras a importar y, en su caso, ordenar el tratamiento cuarentenario y
realizar la toma y envio de muestra, para comprobar la ausencia de plagas y
de enfermedades de importancia cuarentenaria.

Ordenar el tratamiento cuarentenario cuando la normatividad lo establezca,
para darle cumplimiento.

Emitir el dictamen de la constatacion del cumplimiento de la normatividad para
implementar medidas cuarentenarias.
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6. Supervisary, en su caso, aplicar las medidas cuarentenarias a las mercancias
agropecuarias, acuicolas y pesqueras, cuando el dictamen es de cancelacion,
retencion o rechazo, para minimizar el riesgo de introduccién de plagas y
enfermedades al pais.

7. Dar seguimiento al proceso de retorno de la mercancia para verificar que se
cumplié con la medida cuarentenaria especificada.

8. Supervisar o aplicar la destruccién de la mercancia para verificar que se
cumplié con el procedimiento de la medida cuarentenaria especificada.

9. Supervisar el acondicionamiento de la mercancia que indica el area normativa
del SENASICA, para minimizar el riesgo de introduccion de plagas y
enfermedades.

10. Registrar la informacion que se genera de los tramites y servicios, para
mantenerla actualizada y accesible.

11. Capturar el archivo de la documentacion inherente al despacho de las
mercancias agropecuarias, acuicolas y pesqueras de importacion, para contar
con el soporte documental de los expedientes de importacion y facilitar su
manejo.

12. Informar al jefe de turno o jefe de oficina los aspectos relevantes de las
importaciones y/o detecciones de plagas y enfermedades, para su atencién
oportuna.

13. Autorizar y supervisar el desembarco de desechos organicos e inorganicos
para minimizar el riesgo de introduccion de plagas y enfermedades.

14. Revisar y evaluar la condicién sanitaria de los desechos para dictaminar su
desembarco.

15. Ordenar y supervisar la aplicacion del tratamiento profilactico a los desechos
organicos e inorganicos para su desembarco.

16. Supervisar el desembarco de los desechos considerados para su destruccion
o reciclaje.

17. Supervisar la destruccion de los desechos para constatar que la accion se
lleve a cabo.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agronomia
Agropecuarias Biologia
Desarrollo Agropecuario
Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 02 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:

Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia Animal (Zoologia)

Biologia de Insectos (Entomologia)

Ciencias Agrarias Ingenieria Agricola
Agronomia

Produccién Animal
Peces y Fauna Silvestre
Fitopatologia

Ciencias Veterinarias

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestién.
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Denominacion del
Puesto

OFICIAL DE SEGURIDAD FITOZOOSANITARIA Cvo. 5466

Cédigo de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0005466-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

P32 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Operacion de Inspeccion

Sede Maravatio, Michoacan
Fitozoosanitaria.

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

10.

1.

12.

Supervisar las actividades y procedimientos de verificacion e inspeccion en la
movilizaciéon nacional de animales, vegetales, sus productos y subproductos,
mediante la distribucién de actividades especificas al personal de inspeccion,
a fin de minimizar el riesgo de diseminacion de plagas y enfermedades por el
territorio nacional.

Coordinar y supervisar la aplicacion de las medidas y disposiciones sanitarias
que establece la normatividad, a los vehiculos y mercancias agropecuarias
que se movilicen por el territorio nacional, levantando las actas
correspondientes.

Informar sobre las actividades de verificacion, inspeccién y aplicacién de
tratamientos que se realicen en los PVIF, para el anélisis y procesamiento de
la informacion y posterior toma de decisiones de las areas correspondientes.
Vigilar la movilizacion de mercancias agropecuarias en los puntos de
verificacion de inspeccion fitozoonaria en tres turnos de 8 horas, las 24 horas
del dia, los 365 dias del afo para inspeccionar todas las unidades que
transmiten por el punto de verificacién con mercancias reguladas.

Constatar el cumplimiento de la normatividad fitozoosanitaria, vigilando que el
personal de inspeccion este actualizado para su correcta aplicacion, a fin de
minimizar las posibilidades de una aplicacion errénea.

Proporcionar la informacién normativa al personal operativo de los comités de
fomento y proteccién pecuaria y/o de sanidad vegetal, asi como formular
registros e informes de actividades.

Establecer una estrecha relacién con el personal operativo de los comités de
fomento y proteccién pecuaria y/o de sanidad vegetal y en su caso de las
autoridades estatales, que participan en la operacién del punto de verificacién
e inspeccién federal, para proponer acciones de mejora en la operacién y
funcionamiento del PVIF.

Verificar, registrar y reportar irregularidades, en los procesos de certificacion
de los centros de certificacion zoosanitaria, unidades de verificacion, asi como
del personal aprobado en materia fitosanitaria.

Verificar la aplicacién de servicios y tratamientos cuarentenarios prestados en
el PVIF, mediante la supervision a los prestadores de servicios, para que se
apliguen en cumplimiento a la normatividad y estandares de -calidad
establecidos.

Supervisar los servicios y tratamientos zoosanitarios que se aplican en los
PVIF, para garantizar que se realicen correctamente.

Supervisar los servicios y tratamientos fitosanitarios que se aplican en los
PVIF, para garantizar que se realicen correctamente.

Dar seguimiento a las guardas custodias y/o cuarentenarias, hasta su
liberacion, para garantizar que se realicen correctamente.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias
Agropecuarias

Agronomia
Biologia
Veterinaria y Zootecnia

Experiencia
laboral

02 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes &reas:

Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:

Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia Animal (Zoologia)

Biologia de Insectos (Entomologia)

Ciencias Agrarias Agronomia
Produccién Animal
Fitopatologia

Ciencias Veterinarias
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Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

OFICIAL DE SEGURIDAD FITOZOOSANITARIA Cvo. 5236

Codigo de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0005236-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

P32 | Namero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Gestion de Inspeccion Sede Escuinapa, Sinaloa
Fitozoosanitaria.

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Supervisar las actividades y procedimientos de verificacion e inspeccion en la
Principales movilizaciéon nacional de animales, vegetales, sus productos y subproductos,

10.

11.

12.

mediante la distribucién de actividades especificas al personal de inspeccion,
a fin de minimizar el riesgo de diseminacion de plagas y enfermedades por el
territorio nacional.

Coordinar y supervisar la aplicacion de las medidas y disposiciones sanitarias
que establece la normatividad, a los vehiculos y mercancias agropecuarias
que se movilicen por el territorio nacional, levantando las actas
correspondientes.

Informar sobre las actividades de verificacion, inspeccion y aplicacion de
tratamientos que se realicen en los PVIF, para el analisis y procesamiento de
la informacion y posterior toma de decisiones de las areas correspondientes.
Vigilar la movilizacion de mercancias agropecuarias en los puntos de
verificacion de inspeccion fitozoonaria en tres turnos de 8 horas, las 24 horas
del dia, los 365 dias del afo para inspeccionar todas las unidades que
transmiten por el punto de verificacién con mercancias reguladas.

Constatar el cumplimiento de la normatividad fitozoosanitaria, vigilando que el
personal de inspeccion este actualizado para su correcta aplicacion, a fin de
minimizar las posibilidades de una aplicacion errénea.

Proporcionar la informacion normativa al personal operativo de los comités de
fomento y proteccion pecuaria y/o de sanidad vegetal, asi como formular
registros e informes de actividades.

Establecer una estrecha relacion con el personal operativo de los comités de
fomento y proteccién pecuaria y/o de sanidad vegetal y en su caso de las
autoridades estatales, que participan en la operacién del punto de verificacién
e inspeccion federal, para proponer acciones de mejora en la operacién y
funcionamiento del PVIF.

Verificar, registrar y reportar irregularidades, en los procesos de certificacion
de los centros de certificacion zoosanitaria, unidades de verificacion, asi como
del personal aprobado en materia fitosanitaria.

Verificar la aplicacién de servicios y tratamientos cuarentenarios prestados en
el PVIF, mediante la supervisién a los prestadores de servicios, para que se
apliquen en cumplimiento a la normatividad y estdndares de calidad
establecidos.

Supervisar los servicios y tratamientos zoosanitarios que se aplican en los
PVIF, para garantizar que se realicen correctamente.

Supervisar los servicios y tratamientos fitosanitarios que se aplican en los
PVIF, para garantizar que se realicen correctamente.

Dar seguimiento a las guardas custodias y/o cuarentenarias, hasta su
liberacion, para garantizar que se realicen correctamente.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agronomia
Agropecuarias Biologia
Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 02 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:
Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)

Biologia Animal (Zoologia)
Biologia de Insectos (Entomologia)

Ciencias Agrarias Agronomia
Produccién Animal
Fitopatologia
Ciencias Veterinarias

Observaciones La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

COORDINACION DE REGULACION DE LA OPERACION DE Cvo. 5431
INSPECCION FITOZOOSANITARIA

Cédigo de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0005431-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel P32 | Namero de Vacantes | 1
Sueldo Bruto 18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Departamento de Regulacion de la Sede Tecamac, Estado de
Puesto Operacion Fitozoosanitaria. México

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Crear los indicadores de nivel de satisfaccion del cliente asi como las
Principales estrategias necesarias para mejorar la imagen de la actividad del SENASICA

y en particular de la direccion general de inspeccion fitozoosanitaria, con la
finalidad de reforzar la relacion con los usuarios y evitar que se tenga una
percepcion confusa del trabajo realizado.

Levantar encuestas de opinién entre los usuarios para medir el nivel de
conocimiento que tienen sobre labor de la direccién general de inspeccién
fitozoosanitaria y la efectividad de la difusion institucional para evaluar con un
analisis costo-beneficio la eficiencia de los recursos empleados en difusion y
su impacto real.

Gestionar juntas de trabajo con el area de promocion y vinculacién
institucionales para definir los materiales de difusion anuales y presentar los
resultados de la medicién de efectividad en la difusion.

Coordinar la distribucién de los materiales de difusion asi como su entrega
oportuna al usuario a través del envio a las oficinas de inspeccion en sanidad
agropecuaria y puntos de verificacién e inspeccion federal por el servicio de
correo nacional.

Crear las estrategias para analizar y darle utilidad a las opiniones del publico
usuario para apoyar a tomar decisiones que impacten en la calidad en el
servicio.
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6.

10.

1.

Mejorar la imagen de la institucién y superar las expectativas de los clientes, a
fin de evitar deficiencias con el publico usuario, disminuyan las quejas y se
cumplan las metas institucionales en beneficio del mismo.

Definir las expectativas de los clientes que se pueden convertir en directrices
claras para mejora de calidad en el servicio sin afectar la inspeccién
fitozoosanitaria para con base en la normatividad analizar los tramites o pasos
innecesarios dentro del proceso de inspeccion para hacerlo més agil.
Participar en las acciones inherentes a la difusiébn de los procesos y
procedimientos en materia de inspeccion fitozoosanitaria a todo el personal,
con la finalidad de que se cumplan los estandares de calidad establecidos por
las normas oficiales respectivas.

Coadyuvar en la administracion de los diferentes programas de inspeccién en
origen a través del apoyo logistico inherentes a la inspeccion fitozoosanitaria,
con la finalidad de fortalecer la sanidad agropecuaria del pais.

Participar en la elaboracion de los planes de trabajo respecto a la asignacion
de médicos verificadores, asi como de especialistas fitosanitarios para la
inspeccién en origen a través de un analisis de desempefio del personal, para
crear grupos especializados que contribuyan a fortalecer la seguridad
agropecuaria del pais.

Recopilar la informacion de los diversos productos que son inspeccionados en
origen y dar seguimiento hasta su llegada al punto de ingreso al pais a través
del contacto constante con el personal en punto de llegada para asegurar que
el numero de productos que ingresan lleguen a destino final en condiciones de
salud seguin lo marcan las normas oficiales mexicanas.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio:

Grado de Avance:

Licenciatura o
Profesional

Titulado o titulada

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias
Agropecuarias

Agronomia
Biologia
Desarrollo Agropecuario

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y Administraciéon
Publica

Derecho

Mercadotecnia y Comercio
Relaciones Internacionales
Relaciones Comerciales

Ingenieria y
Tecnologia

Bioquimica
Ingenieria
Ingenieria Quimica

Experiencia
laboral

02 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de
Experiencia:

Area de Experiencia:

Ciencias de la Vida

Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia Animal (Zoologia)
Biologia de Insectos (Entomologia)

Ciencias Agrarias

Agronomia
Produccién Animal
Fitopatologia
Ciencias Veterinarias

Ciencias Econdémicas

Economia General

Ciencia Politica

Ciencia Politicas

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o

movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacion del
Puesto

SUPERVISORA O SUPERVISOR EN LINEA Cvo. 7086

Cédigo de Puesto

08-B00-1-M1C014P-0007086-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

031 Namero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

28,033.00 (Veintiocho mil treinta y tres pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion de Establecimientos Tipo Sede | Gomez Palacio, Durango
Inspeccion Federal.

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

10.

Apoyar al supervisor estatal mediante la coordinacién de las actividades, de
médicos veterinarios, oficiales y responsables autorizados, para el desarrollo
de sus funciones en el establecimiento TIF asignado, con el fin de garantizar
la inocuidad y calidad de los productos y subproductos carnicos.

Supervisar las actividades de los médicos veterinarios, oficiales vy
responsables autorizados, en el establecimiento TIF asignado, de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia, para garantizar la
inocuidad de los productos y subproductos carnicos.

Verificar la aplicacion de los procedimientos operativos estandar de
sanitizacion (POES), de acuerdo con las regulaciones nacionales e
internacionales para garantizar la inocuidad de los productos y subproductos
carnicos.

Vigilar que el proceso de elaboracion de productos y subproductos carnicos
que se elaboran en los establecimientos TIF, sean inocuos a fin de garantizar
su calidad para el mercado nacional e internacional.

Elaborar los informes correspondientes a la produccién y producto terminado;
asi como, de los decomisos realizados, de acuerdo con las actividades
generadas en el establecimiento TIF, para garantizar la inocuidad de los
productos y subproductos cérnicos, para el mercado nacional e internacional.
Capacitar a los médicos veterinarios, oficiales y responsables autorizados, en
el establecimiento TIF asignado, a fin de mejorar la capacidad y calidad de los
servicios que presta el personal y con ello garantizar la inocuidad de los
productos y subproductos carnicos.

Diagnosticar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo, dentro
del establecimiento TIF asignado para mantener un nivel de desempefio y a
su vez garantizar la implementacién de los programas de inocuidad.

Promover la preparacion y actualizacion de los médicos veterinarios, oficiales
y responsables autorizados, en el establecimiento TIF, para que obtengan el
conocimiento necesario que los mantenga a la vanguardia en materia de
inocuidad carnica y legislacion, con el fin de garantizar productos carnicos
inocuos y de calidad, en beneficio del consumidor.

Apoyar al supervisor estatal en la recopilacién y elaboracién de documentos
relacionados con prestaciones, relaciones laborales del personal oficial a su
cargo, con el fin de eficientar las actividades encomendadas al puesto que
desempefia en beneficio del servidor publico.

Colaborar en los tramites de obtencién de prestaciones y de relaciones
laborales en beneficio del servidor publico.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Titulado o Titulada

Profesional

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias
Agropecuarias

Veterinaria y Zootecnia

Experiencia
laboral

03 afios de experiencia en la siguiente area:

Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.
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El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién del VETERINARIO OFICIAL EN INSPECCION DE EXPORTACIONES Cvo. 5830

Puesto 5778

Codigo de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0005830-E-C-D
08-B00-1-E1C012P-0005778-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel P32 | NGmero de Vacantes | 2

Sueldo Bruto 18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién de Establecimientos Tipo Sede
Inspeccion Federal.

Tijuana, Baja California
Mexicali, Baja California

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Vigilar que los procesos que se realizan y los bienes de origen animal
Principales obtenidos en los establecimientos TIF destinados a exportacion, son inocuos,

mediante la verificacion e inspeccion de instalaciones y procedimientos de
acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales, para garantizar el
cumplimiento de los estandares higiénico sanitarios, asi como de los demas
requisitos establecidos por el pais importador, asentando el hecho en el
informe de visita de verificacidn de inspeccion oficial para la dictaminarian de
los embarques.

Llevar el control zoosanitario y de riesgos de contaminacion de los procesos
que se realizan durante la visita de inspeccion en los establecimientos TIF, asi
como de los bienes de origen animal obtenidos destinados a exportacion, a fin
de dictaminar el cumplimiento de los requisitos zoosanitarios y de buenas
practicas establecidos por la autoridad competente del pais al que se
destinaran las mercancias.

Verificar la aplicacion de los procesos de operacion estandar de sanitizacion
(POES), asi como de las buenas practicas de manufactura (BPM), mediante
la constatacion del cumplimiento de las regulaciones, requisitos y
procedimientos establecidos, con el fin de fortalecer las acciones que
garanticen la inocuidad y calidad de los bienes de origen animal destinados a
exportacion.

Constatar y vigilar que los productos y subproductos carnicos importados en
un establecimiento tipo inspeccion federal, cumplan con las regulaciones
nacionales, a fin de garantizar la inocuidad de los mismos en beneficio de los
consumidores.

Vigilar y verificar que los bienes de origen animal que seran procesados en un
establecimiento tipo inspeccion federal con destino a exportacion, cumplan
con las regulaciones nacionales e internacionales y requisitos establecidos
por el pais destino a fin de garantizar la inocuidad de los mismos y su
conformidad, dejandolo asentado en el formato de visita de verificacion de
inspeccion oficial.

Supervisar que la calidad del agua utilizada en los procesos de obtencién de
los bienes de origen animal que se llevan a cabo en los establecimientos TIF
con destino a exportaciéon, cumplan con las normas nacionales establecidas
para este uso, conforme a los requisitos establecidos por el pais destino, a fin
de evitar la contaminacién de los bienes de origen animal a exportarse.

Vigilar la aplicacion de los programas de control de plagas que se llevan a
cabo en los establecimientos TIF autorizados a exportar, mediante la
inspeccién fisica para examinar su correcta ejecucion, a fin de evitar fuentes
de contaminacion en los bienes de origen animal con destino a exportacion
garantizando su inocuidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Diagnosticar el estado de salud de los animales destinados a procesos de
obtencion de bienes de origen animal con destino a exportacion, de acuerdo
con las regulaciones nacionales e internacionales y requisitos establecidos
por el pais destino para asegurar la inocuidad en beneficio del consumidor
final.

Vigilar la inspeccion ante mortem y post mortem, mediante la revision del
cumplimiento de los procedimientos establecidos, a fin de evitar la
contaminacion de los bienes de origen animal y garantizar la inocuidad del
producto.

Verificar que las retenciones de los bienes de origen animal sospechosos, asi
como la toma de muestra en los mismos, sean realizadas de acuerdo a las
técnicas y procedimientos en materia de inocuidad, con el objeto de remitirlas
al laboratorio oficial para efectuar las pruebas que determinen la inocuidad de
estos bienes.

Validar la aplicacion de las medidas correctivas de aseguramiento o
destruccion de los productos y subproductos cérnicos contaminados, con
base en el diagnéstico y el resultado emitido por el laboratorio oficial
autorizado, en coordinacién con el supervisor de establecimientos TIF en la
region, con la finalidad de evitar la distribucion y consumo de productos
contaminados.

Revisar la ejecucion del programa de monitoreo de residuos toxicos y
contaminantes, a través de la toma de muestras de los bienes de origen
animal, con el propésito de dar seguimiento a los resultados para la
consecuente aplicacion de medidas de seguridad e inocuidad.

Evaluar el muestreo de los bienes de origen animal, en los establecimientos
TIF exportadores, con base en los procedimientos de verificacion e inspeccion
aplicables, a efecto de enviarlas al laboratorio oficial para el analisis y
diagnéstico que permita tomar las determinaciones en materia de seguridad e
inocuidad.

Elaborar el informe inmediato sobre cualquier enfermedad de reporte
obligatorio a la direccion de vigilancia epidemiolégica, con base en la
instrumentacion requerida, con la finalidad de asegurar la salud animal en el
territorio nacional.

Atender y dar seguimiento a las auditorias internas, nacionales e
internacionales, asi como las visitas de supervision, a través de los
procedimientos y protocolos establecidos, a fin de evaluar la organizacién
interna y generar las acciones que aseguren la inocuidad de los bienes de
origen animal en el pais.

Generar los dictamenes e informes correspondientes a la visita de verificaciéon
de inspeccion oficial diaria, referente a los procesos que se realizan, asi como
de los productos que se obtienen en los establecimientos TIF, cuyo destino es
la exportacion, aplicando las normas oficiales mexicanas y las disposiciones
establecidas por el pais importador, a fin de contribuir a integrar los requisitos
establecidos por el pais destino para su dictaminacion.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Veterinaria y Zootecnia
Agropecuarias

Experiencia 01 afio de experiencia en la siguiente area:
laboral Campo de Area de Experiencia:

Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
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Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

MEDICO VETERINARIO OFICIAL Cvo. 4275

Cédigo de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0004275-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

P32 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion de Establecimientos Tipo Sede Tepatitlan, Jalisco
Inspeccion Federal.

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Inspeccionar los procesos que se realizan en los establecimientos TIF, de
Principales acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales para garantizar el

10.

1.

12.

cumplimiento de los estandares higiénico sanitarios que determinan los
mercados.

Vigilar la aplicacién de los programas operativos estdndares de sanitizacion
(POES), de acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales que
aplican a los establecimientos TIF, a fin de garantizar la inocuidad de los
productos y subproductos carnicos.

Vigilar la aplicacién de las buenas practicas de manufactura (BPM) de los
operarios que laboran en los establecimientos TIF, a fin de garantizar que
cumplen con las normas que establecen los procedimientos a seguir para la
consecuciéon de una debida inocuidad y calidad en los productos y
subproductos carnicos que llegan al consumidor.

Vigilar que la calidad del agua utilizada en los procesos de obtencion de
productos y subproductos carnicos que se llevan a cabo en los
establecimientos TIF, cumplan con las normas establecidas para este uso, a
fin de evitar la contaminacion de los productos y subproductos carnicos.
Vigilar la aplicacién de los programas de control de plagas que se llevan a
cabo en los establecimientos TIF, para evitar fuentes de contaminacion en los
productos y subproductos carnicos, a fin de garantizar la inocuidad.
Inspeccionar el estado de salud de los animales y productos destinados a
procesos de obtencibn de derivados carnicos, de acuerdo con las
regulaciones nacionales e internacionales para garantizar la inocuidad.

Vigilar que los productos y subproductos céarnicos, que se elaboran en los
establecimientos TIF, sean inocuos a fin de garantizar la calidad.

Realizar la inspeccion ante mortem y post mortem para evitar la
contaminacion de los productos y subproductos carnicos a fin de garantizar la
inocuidad.

Realizar la retencion de los productos y subproductos cérnicos sospechosos y
toma de muestras necesarias, para remitirlas al laboratorio oficial, a fin de
garantizar la inocuidad.

Aplicar las medidas correctivas de aseguramiento o destruccidon de los
productos y subproductos carnicos, previo diagnoéstico emitido por el
laboratorio oficial o autorizado, en coordinacion con el supervisor de
establecimientos TIF en el estado.

Aplicar el programa de monitoreo de residuos téxicos y reduccion de
patégenos para garantizar la inocuidad de los productos y subproductos
carnicos.

Elaborar informe inmediato sobre cualquier enfermedad de reporte obligatorio
a la direccién de vigilancia epidemiolégica para asegurar la salud animal en el
territorio nacional.
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Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Veterinaria y Zootecnia
Agropecuarias
Experiencia 02 afios de experiencia en la siguiente area:
laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o

movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD Cvo.
5235

Codigo de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0005235-E-C-P

Grupo, Grado, Nivel

P32 | Namero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Procedimiento Sede Ciudad de México
Administrativo

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

Ejecutar la defensa de la constitucionalidad y legalidad de los actos emitidos
por los servidores publicos del SENASICA, a través de la ejecucion de actos
juridicos certeros en representacion de esas autoridades ante el Poder
Judicial de La Federacion, con la finalidad de sostener la constitucionalidad y
legalidad de los actos impugnados.

Elaborar en tiempo y forma, los informes previos y justificados y demas
promociones que en materia de amparo deba rendir el titular de esta unidad
administrativa, asi como los demas servidores publicos de sus areas
administrativas, que sean sefialados como autoridades responsables, a fin de
dar cumplimiento a las formalidades legalmente previstas, que permita la
defensa de la constitucionalidad de los actos de autoridad impugnados en
dichos juicios.

Colaborar en la formulacion de denuncias ante el ministerio publico federal,
respecto de la probable comision de conductas ilicitas derivadas del ejercicio
de las funciones encomendadas a los servidores publicos de este Organo
Administrativo Desconcentrado, a efecto de coadyuvar con dicha
representacion social para deslindar las responsabilidades respectivas.
Recabar los elementos de prueba indispensables y formular con apego a
derecho, las denuncias de hechos presuntamente delictivos ante la
procuraduria general de la republica, para su posterior ratificacion, con la
finalidad de que la representacion Social, ejerza acciéon penal contra quien o
quienes resulten responsables de la ejecucion de los mismos.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio:

Grado de Avance:

Licenciatura o
Profesional

Titulado o Titulada

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y
Administrativas

Derecho
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Experiencia 02 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:
Ciencias Juridicas y Defensa Juridica 'y
Derecho Procedimientos

Ciencia Politica Administracién Publica

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotaciéon por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD Cvo.
5239

Codigo de Puesto

08-B00-1-E1C011P-0005239-E-C-P

Grupo, Grado, Nivel P23 | Numero de Vacantes | 1
Sueldo Bruto 17, 010.00 (Diecisiete mil diez 00/100 M.N.)
Adscripcion del Departamento de Procedimiento Sede Ciudad de México

Puesto

Administrativo

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Ejercer la defensa de la legalidad de los actos que en materia laboral sean
Principales emitidos por las autoridades de la SAGARPA, a efecto de garantizar la

ejecucion de todos los medios juridicos que permitan la proteccion de los
intereses juridicos de esta dependencia del ejecutivo federal y del SENASICA.
Ejecutar eficiente y eficazmente todos aquellos actos exigidos dentro de los
procedimientos laborales en los cuales sean parte las autoridades de la
SAGARPA y/o el SENASICA, para asegurar la correcta substanciacion de
esos juicios, recabando los elementos probatorios que resulten idoneos para
la defensa planteada, tendiente a que mediante estas, se defiendan los
intereses y bienes en posesion del SENASICA.

Aportar certeza juridica respecto de la legalidad de los actos emitidos por las
autoridades del SENASICA, a efecto de que se permita garantizar que la
emisién de dichos actos se realizé con estricto apego a derecho.

Realizar todos aquellos actos que se requieran para la tramitacion de los
juicios contenciosos administrativos ante el tribunal federal de justicia fiscal y
administrativa y en los cuales, las autoridades de este Organo Administrativo
Desconcentrado sean parte a efecto de que la substanciacion de dichos
juicios resulte eficiente y eficaz.

Ejecutar la defensa de los intereses y bienes en posesion de este Organo
Administrativo Desconcentrado, ante los tribunales federales, cuando se
encuentren en peligro éstos, a través de la estricta observancia y
cumplimiento del marco juridico vigente garantizando la ejecucion de todos los
medios juridicos que permitan la proteccion de los mismos.

Elaborar en tiempo y forma las diligencias necesarias dentro de los juicios
civiles, en los cuales se vean involucradas autoridades de este Organo
Administrativo Desconcentrado, a efecto de que se dé seguimiento a dichos
juicios con estricto apego a derecho, para asegurar la correcta substanciacion
de los mismos y en salvaguarda de los intereses juridicos y patrimoniales de
esta unidad administrativa y de la propia Secretaria.
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Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Titulado o Titulada

Profesional

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas
Experiencia 02 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Area de Experiencia:

Experiencia:

Ciencias Juridicas y Defensa Juridica 'y

Derecho Procedimientos

Ciencia Politica Administraciéon Publica

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion ylo
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

NOTIFICADORA O NOTIFICADOR Cvo.
5588

Cédigo de Puesto

08-B00-1-E1C008P-0005588-E-C-P

Grupo, Grado, Nivel P13 | Namero de Vacantes | 1
Sueldo Bruto 12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Coordinacion de Notificadores Sede Ciudad de México

Puesto

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Instrumentar con estricto apego a derecho, las notificaciones personales de
Principales los actos administrativos, emitidos por las diferentes autoridades de este

6rgano administrativo desconcentrado, con la finalidad de que dichos actos se
encuentren dotados de plena validez y legalidad.

Realizar la notificacion personal de todos aquellos actos de autoridad, que se
hagan exigibles dentro de los asuntos juridicos y deriven del ejercicio de las
funciones encomendadas a las diferentes autoridades de este o6rgano
administrativo desconcentrado, asegurandose en todo momento, que su
diligenciarian se ajuste a derecho, y por ende, que se encuentran dotados de
plena validez y legalidad.

Elaborar un reporte por escrito que describa pormenorizadamente el resultado
de cada comisién conferida tendiente a llevar a cabo la notificacién personal
de los actos administrativos emitidos por los servidores publicos del
SENASICA.

Instrumentar con estricto apego a derecho, las notificaciones por edictos de
los actos administrativos, emitidos por las diferentes autoridades de este
6rgano administrativo desconcentrado, con la finalidad de que dichos actos se
encuentren dotados de plena validez y legalidad.

Realizar todos y cada uno de los tramites indispensables para que las
notificaciones por edictos se lleven a cabo de conformidad con lo dispuesto
para tal efecto por el articulo 37 de la ley federal de procedimiento
administrativo.

Instrumentar con estricto apego a derecho, las notificaciones que no sean
citatorios, emplazamientos, requerimientos, solicitud de informes, documentos
y resoluciones administrativas definitivas, a través de correo certificado con
acuse de recibo o previa solicitud del interesado, a través de telefax, medios
de comunicaciéon electrénica u otro similar, con la finalidad de que dichos
actos se encuentren dotados de plena validez y legalidad.
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Realizar las notificaciones que no sean citatorios, emplazamientos,
requerimientos, solicitud de informes, documentos y resoluciones
administrativas definitivas, a través de correo certificado con acuse de recibo
o previa solicitud del interesado, a través de telefax, medios de comunicacion
electrébnica u otro similar, asegurandose en todo momento, que su
diligenciaria se ajuste a derecho y por ende, que se encuentran dotados de
plena validez y legalidad.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia 02 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes &reas:
laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:

Ciencias Juridicas y
Derecho

Defensa Juridica 'y
Procedimientos

Ciencia Politica

Administracién Publica

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion ylo
movimiento de rotaciéon por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del DEPARTAMENTO DE LICITACIONES DE BIENES Cvo. 4117
Puesto INSTRUMENTALES

Cédigo de Puesto 08-B00-1-M1C014P-0004117-E-C-N

Grupo, Grado, Nivel 021 | NUmero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

22,948.00 (Veintidés mil novecientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdirecciéon de Recursos Materiales Sede Ciudad de México

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Participar en la planeacion, ejecucion del programa anual de adquisiciones de
Principales bienes instrumentales, de conformidad al calendario establecido y contribuir a

su cumplimiento.

Dar seguimiento al programa anual de adquisiciones de conformidad al
calendario establecido y programar la ejecucion y evaluaciéon de los procesos
de licitacién publica e invitacion a cuando menos tres personas.

Realizar la publicacién de las bases de licitacion publica e invitacién a cuando
menos tres personas, con la finalidad de dar cumplimiento a las leyes y
normas que rigen en la materia.

Elaborar la carpeta ejecutiva para los miembros del comité de adquisiciones
arrendamientos y servicios.

Coordinar y participar en el desarrollo de las reuniones ordinaria vy
extraordinarias que se lleven a cabo en el comité de adquisiciones,
arrendamientos y de servicios del SENASICA, asi como efectuar el
seguimiento de la resolucion de los casos autorizados en el mismo.

Programar las reuniones del comité de adquisiciones, arrendamientos y
servicios del SENASICA para proponer aquellos casos que deban ser
sometidos a la consideracion del comité de adquisiciones, arrendamientos y
servicios del sector publico.
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7. Apoyar en el analisis de los asuntos que seran sometidos al comité de
adquisiciones y asi mismo llevar a cabo los procesos de invitacion a los
participantes del mismo con la finalidad de contar con la aprobaciéon de los
casos relativos a las adquisiciones de conformidad al calendario establecido.

8. Coadyuvar en la administracion y operacién de los procesos relativos a la
elaboracién y publicacion de licitacion publica e invitacion a cuando menos
tres participantes de acuerdo con el programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios a efecto de satisfacer de recursos materiales,
bienes instrumentales a las diversas areas del SENASICA.

9. Evaluar y dar seguimiento a los distintos procesos relativos a la elaboracion y
publicacién de licitacion publica e invitacion a cuando menos tres participantes
con la finalidad de que éstos se realicen apegados a la normatividad.

10. Establecer los mecanismos de gestiéon derivados de las diferentes etapas en
las que existe interaccion con los participantes para asegurar que éstos
cuenten con los elementos técnicos necesarios que requiera dicha licitacion.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas Ciencias Politicas y Administraciéon
Publica
Contaduria
Derecho
Economia
Experiencia 02 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:
Ciencias Juridicas y Defensa Juridica y Procedimientos
Derecho
Ciencia Politica Administracion Publica

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién del DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PAGOS A | Cvo. 6334
Puesto TERCEROS

Cddigo de Puesto 08-B00-1-M1C014P-0006334-E-C-M

Grupo, Grado, Nivel 011 Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

21,299.00 (Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion de Remuneraciones Sede Ciudad de México

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Determinar en el anteproyecto del presupuesto federal el costo anual de las
Principales aportaciones patronales y cuotas a terceros por concepto de seguridad social,

a fin de programar y presupuestar los recursos del capitulo de servicios
personales y controlar el ejercicio presupuestal de las partidas especificas de
seguridad social.
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2.

10.

1.

Verificar la aplicacion en némina de los conceptos de seguridad social, crédito
FONACOT, FONAC y cuotas sindicales a fin de dar cumplimiento a las
disposiciones en materia de seguridad social, de lo establecido por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de las instituciones financieras de
caracter gubernamental y de las condiciones generales de trabajo de la
SAGARPA.

Analizar la informacién de némina conforme a la ley del ISSSTE a fin de
realizar de manera oportuna y correcta el entero de las cuotas y aportaciones
a través del sistema sérica nébmina, sérica TESOFE, SIRI y del INFONACOT.
Solicitar de manera oportuna ante la direccion de finanzas por medio de los
sistemas de ndmina de SENASICA los pagos a terceros institucionales, con el
objeto de que los recursos asignados al capitulo 1000 servicios personales
sean ejercidos conforme a lo programado en el presupuesto federal
autorizado.

Realizar el seguimiento de cada uno de los pagos a terceros, solicitados al
area de finanzas de manera quincenal, mensual, bimestral y trimestral; a fin
de garantizar el pago en tiempo y forma de acuerdo al calendario de nébmina y
al establecido por las instituciones o dependencias.

Enterar conforme al calendario y normativa aplicable en los sistemas
informaticos de cada tercero a fin de asegurar el registro y pago de las cuotas
y aportaciones realizadas en beneficio de los trabajadores de SENASICA.
Llevar a cabo la actualizacién de los porcentajes aplicables a los conceptos de
seguridad social, en el caso de existir una modificacion, con la finalidad de dar
complimiento a lo establecido en la ley del ISSSTE vy la ley de los sistemas de
ahorro para el retiro.

Establecer los criterios de control y supervision en coordinacién con las areas
de la direcciébn de administracion de personal y profesionalizacion de los
recursos utilizados del capitulo de servicios personales, destinados para cubrir
cuotas y aportaciones por concepto de prestaciones de seguridad social,
condiciones generales de trabajo de la SAGARPA vy prestaciones sindicales
con el fin de que su ejercicio se realice conforme a las disposiciones
aplicables.

Conciliar con el area de finanzas en coordinacion con la jefatura de némina, el
ejercicio del presupuesto del capitulo 1000 de servicios personales de las
partidas especificas de seguridad social a fin de garantizar que se liquiden en
tiempo y forma los compromisos previstos.

Realizar el pago oportuno del impuesto sobre némina a los gobiernos de los
estados de la republica, derivado del pago de remuneraciones al personal de
SENASICA a fin de dar cumplimiento a las disposiciones aplicables de cada
gobierno estatal.

Formular propuestas de mejora para eficientar la administracion de las
funciones bajo su responsabilidad, con base en los procesos de la operacion,
a fin de promover un buen desarrollo de las actividades institucionales.

Perfil Escolaridad

Nivel de Estudio:

Grado de Avance:

Licenciatura o
Profesional

Titulado o Titulada

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracién
Contaduria
Economia
Finanzas

Experiencia
laboral

03 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de
Experiencia:

Area de Experiencia:

Ciencias Econémicas

Auditoria
Economia General

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derecho y Legislaciones
Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica
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Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

DEPARTAMENTO DE ESTRUCTURAS Y ANALISIS
ORGANIZACIONAL

Cvo. 5028

Codigo de Puesto

08-B00-1-M1C014P-0005028-E-C-M

Grupo, Grado, Nivel

011 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

21,299.00 (Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Subdireccion de Estructuras y Control de Sede Ciudad de México
Puesto Plazas.

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Mantener actualizado el registro de los escenarios oportunamente de acuerdo
Principales al analisis de necesidades de fuerza de trabajo, competitividad de marcado y

metas institucionales que permitan planear e instrumentar el crecimiento de
los recursos humanos del SENASICA, cuantitativa y cualitativamente.
Coordinar las actividades que tengan por objeto favorecer la implementacién
de los procesos y metodologias para la operacién del subsistema de
planeacion de los recursos humanos del sistema del Servicio Profesional de
Carrera en el marco de la normatividad vigente, mediante la coordinaciéon de
acciones conjuntas con las unidades administrativas responsables del
SENASICA.

Calcular las necesidades de personal en coordinacién con las areas que
integran el SENASICA considerando los efectos de los cambios en las
estructuras organizacionales de los servidores publicos sujetos a la ley con la
finalidad de que el 6rgano administrativo desconcentrado tenga el nimero de
servidores publicos adecuados para su buen funcionamiento y permita hacer
los movimientos organizacionales procedentes.

Establecer los procedimientos para mantener actualizado el registro del
maestro de puestos, estructura organica y organigramas del o6rgano
administrativo desconcentrado que permitan un adecuado analisis
organizacional de los servidores publicos, y que servira para la toma de
decisiones de futuros escenarios.

Establecer mecanismos para ejercer un eficiente control de la plantilla de
personal para mantener sistemas de informacién actualizados con la finalidad
de generar condiciones que favorezcan los procesos operativos en materia de
recursos humanos y la toma de decisiones.

Coordinar mecanismos para mantener actualizada la plantilla con las
modificaciones a la estructura organica del SENASICA conforme a los
planteamientos presentados por las diversas unidades administrativas
responsables una vez determinada su viabilidad de acuerdo con el impacto
presupuestal derivado de los movimientos ya sea por creacion o
compensacion resultante, con la finalidad de facilitar la toma de decisiones en
materia organizacional.

Instrumentar acciones que permitan actualizar en forma oportuna la plantilla
de personal con los movimientos de incidencias del personal que integra el
SENASICA considerando las plazas ocupadas y vacantes para su reporte a
las areas correspondientes, con el propésito de dar informacién a las
unidades administrativas y que facilite oportunamente el analisis y toma de
decisiones.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

Coordinar acciones para mantener actualizado el analitico de plazas por
unidad administrativa con base en los movimientos de personal que se
generan en un periodo determinado que permitan identificar el status de cada
plaza y la conformacién de las plantillas de personal de las areas que integran
el SENASICA.

Instrumentar mecanismos de registro y control que permitan un seguimiento
adecuado de las incidencias y movimientos de personal que integra el
SENASICA con la finalidad de mantener los registros actualizados y que esta
informacion coadyuve vy facilite las acciones de las unidades administrativas.
Coordinar acciones de registro para incidencias de personal del SENASICA
con el fin de que el servidor publico tenga en tiempo y forma su movimiento
para los tramites conducentes.

Promover las acciones de automatizacion en el registro de las incidencias y
movimientos de personal para optimizar el procedimiento de obtencion del
documento de movimiento de personal y que garantice la integridad en la
informacion que seda a las unidades administrativas del SENASICA.
Coordinar y registrar el anteproyecto del presupuesto autorizado a servicios
personales que permitan disponer de los recursos necesarios para cubrir los
sueldos de personal y cumplir con las obligaciones correspondientes a este
capitulo.

Llevar a cabo los mecanismos con el drea encargada de validar con la
estructura programatica del SENASICA para llevar a cabo un adecuado
registro del presupuesto que corresponde a servicios personales y su
aplicacion eficiente en el SENASICA.

Apoyar en la determinacion de los recursos monetarios en materia de
servicios personales con la finalidad de garantizar el pago de remuneraciones
al personal y al cumplimiento de las obligaciones de la institucién.

Dar seguimiento al ejercicio presupuestal regularizable de acuerdo a las
modificaciones de ampliacion y reduccion al presupuesto de servicios
personales que integrara el presupuesto modificado en la materia.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio:

Grado de Avance:

Licenciatura o
Profesional

Titulado o Titulada

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administraciéon
Contaduria

Economia

Experiencia
laboral

03 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:

Contabilidad

Organizacion y Direccién de
Empresas

Actividad Econémica

Ciencias Econémicas

Ciencia Politica Administracion Publica

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resoluciéon que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacion del
Puesto

DEPARTAMENTO DE MODELOS DE PROCESOS DE
SISTEMATIZACION

Cvo. 4810

Cédigo de Puesto

08-B00-1-M1C014P-0004810-E-C-K

Grupo, Grado, Nivel

011 Namero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

21,299.00 (Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion de Proyectos de Tecnologias

Sede Ciudad de México

de la Informacién

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Analizar los procesos institucionales y definir los requerimientos de
Principales sistematizacion, para cubrir de manera integral los requerimientos de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

sistematizacion de las areas del SENASICA.

Determinar las acciones a realizar en el plan de automatizacion de procesos
en los diferentes niveles organizacionales, para garantizar la integracion de
necesidades y requerimientos de toda la institucion, con la finalidad de
suministrar con oportunidad las herramientas informaticas a las areas del
SENASICA.

Asegurar que los procesos de la institucion, definidos para su automatizacion
apoyen a la planeacion estratégica, lo que permite implantar soluciones
integrales que contribuyen a mejorar la operacion de las areas de SENASICA.
Definir y coordinar las acciones del plan de contingencia y respaldo de
informacion, que requieren los procesos de la institucion, para garantizar la
continuidad de las operaciones en caso de presentarse eventualidades.
Disefiar las arquitecturas tecnoldgicas de procesos organizacionales y
seguridad informatica, que sirven como base para el desarrollo de la
infraestructura tecnolégica del SENASICA.

Apoyar la elaboracién del analisis de costo beneficio de las iniciativas de
sistematizacion de los procesos del SENASICA, que permita evaluar las
inversiones y riesgos de los proyectos de tecnologias de la informacion.
Realizar modelos, esquemas de simulacion y evaluacidon de procesos
susceptibles de sistematizar, a través de las tecnologias de la informacion,
que permitan la mejora continua de la institucion.

Analizar y disefiar los procesos susceptibles de sistematizar, con base en las
necesidades y requerimientos de las areas de la institucion, que les permita
cubrir sus atribuciones y responsabilidades en tiempo y forma.

Disefar escenarios de simulaciéon de procesos a sistematizar, en coordinacién
con las areas sustantivas y administrativas de la organizacion, con el fin de
mejorar su eficiencia y efectividad dentro de la institucion.

Determinar indicadores de los procesos automatizados, con el fin de proponer
redisefios de soluciones informaticas, utilizando nuevas tecnologias de
informacion, lo que permite la mejora continua de los procesos institucionales.
Modelar los flujos de procesos organizacionales a través de herramientas
automatizadas, que sirvan como base para el desarrollo los sistemas
informaticos, con el fin de mejorar los tiempos de tramites y servicios que
ofrece la institucion.

Aplicar las politicas y metodologias de tecnologias de la informacion, en el
disefio de los procesos susceptibles de sistematizar, con el fin de aplicar las
mejores practicas que permitan eficientar los procesos de la institucion.
Asegurar que el analisis y disefio de los procesos a sistematizar, se realicen,
con base en los lineamientos y estandares de la direccion de tecnologias de la
informaciéon y mejores practicas, con el fin de proporcionar sistemas y
aplicaciones informaticas de manera rapida y oportuna, que les permita
mejorar y optimizar el desempeiio de la institucion.

Disefiar procesos organizacionales integrados que permitan el intercambio de
informacién con areas internas y usuarios externos, para validar y compartir
datos relevantes, que garanticen la continuidad de las operaciones y su
transparencia.

Incluir esquemas de seguridad y control en el andlisis y disefio de procesos
organizacionales susceptibles de sistematizar, que aseguren la disponibilidad,
integridad y confidencialidad de la informacion en la institucion.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Asegurar que la documentacién de los procesos se realice, con base en las
politicas definidas por la direccion de tecnologias de la informacién y
recomendaciones de las mejores practicas, con el fin de mejorar los niveles
de madurez de la administracién de procesos institucionales y que permita
satisfacer los requerimientos de los usuarios en el menor tiempo posible.
Aplicar las arquitecturas tecnoloégicas de procesos organizacionales, con el
propésito de establecer el gobierno de analisis de procesos, que permitan
estandarizar formas de trabajo e informacion para la administracion y control
del conocimiento institucional.

Establecer modelos de medicién y métricas de desempefio de los procesos
organizacionales sistematizados, que permitan controlar y gestionar el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Coordinar con las areas de SENASICA el disefio y analisis de procesos
sistematizados que habiliten los modelos de mediciéon, que permitan la
evaluacioén del cumplimiento de objetivos y metas institucionales.

Integrar mejoras a los procesos sistematizados mediante el uso de los
modelos de medicién, que permita la toma de decisiones oportuna con el fin
de evitar desviaciones en los compromisos institucionales.

Promover con las areas responsables de SENASICA el uso de modelos de
procesos sistematizados, con la finalidad de dar seguimiento a las
obligaciones institucionales.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ingenieria y Computacion e Informatica
Tecnologia Ingenieria
Sistemas y Calidad
Experiencia 02 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:

Ciencias Tecnologicas | Tecnologia de los Ordenadores
Tecnologia Industrial

Procesos Tecnolégicos

Matematicas Ciencias de los Ordenadores

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del DEPARTAMENTO DE NOMINAS Y PAGADURIA Cvo. 4741
Puesto

Codigo de Puesto 08-B00-1-M1C014P-0004741-E-C-M

Grupo, Grado, Nivel o1 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

21,299.00 (Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdireccién de Remuneraciones

Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera
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Funciones 1. Supervisar que la captura, calculo, proceso y emisioén de la némina, asi como,
Principales la impresiébn de comprobantes de pago y cheques se lleven a cabo

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

correctamente, para cubrir el pago de remuneraciones de conformidad al
calendario establecido.

Participar en la elaboracion y ajustes al calendario de pago de ndémina,
considerando los periodos de captura, solicitud de recursos, transferencias
electrénicas, impresion y distribucion de cheques y comprobantes de pago,
con el propésito de contar con una programacion y previsiones necesarias.
Coordinar que la captura de movimientos e incidencias de personal se ejecute
correcta y oportunamente en el sistema de némina, asi como, los respectivos
descuentos que deban aplicar de conformidad con la normatividad vigente.
Incorporar al sistema de némina los pagos extraordinarios y descuentos del
personal solicitados por terceros institucionales, previa validacién, con el
objeto de dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Verificar que las acciones inherentes a la generacion de los productos de la
némina ordinaria y las extraordinarias que se requieran, se realicen con base
en los diversos pagos y prestaciones a que tiene derecho el personal.

Solicitar al area de finanzas los recursos para el pago de las noéminas
ordinaria y extraordinaria, considerando los tiempos de disponibilidad de
recursos y dispersion del pago, para contar con los recursos en forma
oportuna.

Validar la informacion procedente del sistema de registro y control de
asistencia, con el proposito de reflejar las incidencias en el sistema de
némina.

Verificar que se realice correctamente la dispersion del pago de
remuneraciones, asi como, la distribucion de los cheques y comprobantes de
pago de conformidad con el calendario establecido, para garantizar el pago
oportuno de los trabajadores.

Coordinar el envio de la informaciéon de pago a la tesoreria de la federacion,
de acuerdo al calendario establecido, para que se lleve a cabo el pago
centralizado de remuneraciones al personal, de conformidad con las bases de
colaboracién establecidas para tal efecto.

Implementar las acciones y mecanismos que se requieran para efectuar el
pago de remuneraciones en casos de contingencia por medio de la institucién
bancaria correspondiente.

Supervisar, en coordinacién con el pagador central del SENASICA, la
distribucién de cheques y comprobantes de pago de conformidad con los
calendarios establecidos, asi como, su respectiva conciliacion, con el
proposito de contar con el soporte documental de las nominas debidamente
requisitado.

Coordinar los tramites relativos a la apertura de cuentas bancarias de nébmina
en la institucion bancaria que corresponda, a favor de los servidores publicos,
para llevar a cabo el pago a través de depésito bancario.

Verificar que los pagos improcedentes al personal sean identificados, con el
objeto de solicitar el reintegro de los recursos.

Supervisar la operacion de los mecanismos para la sistematizacion, registro y
control de la informacion que se deriva peribdicamente del proceso de
némina, con el fin de llevar un control de pagos y atender las solicitudes de
informacioén de instancias internas y externas.

Elaborar los reportes de los cheques cancelados y reintegros que se generan
derivados de las devoluciones de sueldos, a fin de proporcionar la informacion
a la direccion de finanzas para el reintegro correspondiente.

Elaborar los reportes al érgano interno de control en el SENASICA con la
informacion que se requiera para el seguimiento del ejercicio del capitulo
1000.

Atender las solicitudes de informacién, relativas al pago de remuneraciones
del personal adscrito, que presenten instancias fiscalizadoras y/o judiciales.




Miércoles 24 de marzo de 2021

DIARIO OFICIAL

351

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas Ciencia Politicas y Administracion
Publica
Computacion e Informatica
Contaduria
Economia
Finanzas
Ingenieria y Eléctrica y Electrénica
Tecnologia
Experiencia 03 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:

Ciencias Tecnoldgicas | Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones

Ciencias Economicas Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales

Contabilidad

Organizacioén y Direccion de
Empresas

Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos

Economia General

Ciencia Politica Administracion Publica

Observaciones La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacién por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del ANALISTA DE PRESTACIONES Y SERVICIOS Cvo. 7399
Puesto

Codigo de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0007399-E-C-M

Grupo, Grado, Nivel P32 | NUmero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto 18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Departamento de Prestaciones y Servicio al Sede Ciudad de México

Puesto Personal

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Realizar y validar el registro de los diferentes seguros institucionales y
Principales efectuar los servicios que se deriven de éstos en beneficio de los trabajadores

del SENASICA conforme a la legislacién aplicable.

2. Gestionar las solicitudes en materia de seguridad social ante las diferentes
instancias a fin de garantizar las prestaciones del personal del SENASICA.

3. Coordinar la actualizacién del padrén de servidores publicos en materia de
seguridad social, asi como efectuar el registro del personal de nuevo ingreso.

4. Validar la correcta aplicacion de movimientos en las prestaciones de personal
para efectuar pagos o descuentos que se efectian a través del sistema de
néminas relacionadas con el ISSSTE, FOVISSSTE, SAR, préstamos, zonas
insalubres, quinquenio, etc.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Apoyar en el registro y tramite de las solicitudes de préstamos a corto plazo,
complementarios y solicitudes de créditos de vivienda, conforme a la
normatividad emitida en la materia.

Coordinar la elaboraciéon y tramite de las solicitudes para el pago por premio
por antigliedad y beca para los hijos de los trabajadores conforme a las
condiciones generales de trabajo.

Gestionar el registro del personal de nuevo ingreso en el sistema de ahorro
para el retiro, distribucion de pago de cuentas individuales y en su caso
solicitar la integracion de documentos para la unificacion de cuentas cuando
existan dos o mas instituciones bancarias que la administren.

Validar y tramitar las solicitudes de incorporacién del personal al programa de
conclusion de prestacion de servicios en forma definitiva de los servidores
publicos del SENASICA, a fin de contar con la autorizacién y documentacién
requerida para agilizar los procesos internos de inscripcion a dicho programa.
Vigilar que el proceso de conclusion de prestacion definitiva de los servidores
publicos en el SENASICA, se realice conforme a las deposiciones emitidas en
la materia.

Realizar la recopilacion de la documentacién de manera oportuna de los
servidores publicos inscritos en dicho programa.

Solicitar la documentacion faltante para integrarla de manera oportuna al
expediente de los servidores publicos inscritos en dicho programa.

Gestionar ante las instancias competentes la autorizacion para que el servidor
publico sea inscrito en dicho programa.

Velar por el cumplimiento de las normas establecidas aplicando los procesos,
mecanismos y controles para efectuar en tiempo y forma a las diferentes
dependencias gubernamentales (SHCP, ISSSTE, FOVISSSTE, BANCOMER
y METLIFE), el pago oportuno de las prestaciones a que tienen derecho los
servidores publicos de base y confianza del SENASICA.

Elaborar, registrar y tramitar las altas, bajas y modificaciones de personal de
base y confianza ante el ISSSTE para su atencién médica.

Gestionar ante las instancias correspondientes las prestaciones de los
trabajadores de base y confianza de acuerdo a lo establecido en el manual de
percepciones de la Administracion Publica Federal asi como las condiciones
generales de trabajo vigentes en materia de seguridad social.

Validar la elaboracién, el registro y actualizacion del padrén de gastos
médicos mayores de personal del personal de confianza del SENASICA, para
el pago oportuno ante METLIFE.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio:

Grado de Avance:

Licenciatura o
Profesional

Titulado o Titulada

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias
Agropecuarias

Agronomia

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracion

Ciencias Politicas y Administraciéon
Puablica

Ciencias Sociales

Derecho

Educacion y
Humanidades

Humanidades

Ingenieria y
Tecnologia

Ingenieria

Experiencia
laboral

02 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de
Experiencia:

Area de Experiencia:

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica
Ciencias Politicas
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Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

COORDINACION DE PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS

Cvo. 5188

Codigo de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0005188-E-C-M

Grupo, Grado, Nivel

P32 | Namero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Estructuras y Andlisis Sede Ciudad de México
Organizacional

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Registrar y procesar la informacion necesaria para la definicion de los perfiles
Principales que integran la estructura asi como calcular y determinar los requerimientos

10.

11.

12.

cuantitativos y cualitativos de personal en el SENASICA.

Establecer el numero y tipo de plazas asi como las necesidades de formacion
de recursos humanos a través de la retroalimentacion.

Llevar a cabo estudios de los escenarios futuros a corto, mediano y largo
plazo.

Apoyar en la determinacion de necesidades de personal en virtud de los
objetivos estratégicos y metas del SENASICA tomando en cuenta los
programas, presupuestos y estructura programatica.

Realizar la descripcién, perfiles y valuacion de puestos de la estructura
organizacional y ocupacional conforme a las disposiciones que emita la
Secretaria de la Funcién Publica.

Someter los proyectos de descripciones, perfiles y valuaciones de puestos al
comité de profesionalizacion para su validacion y registro en el sistema.
Asegurar las condiciones salariales entre los puestos que comprende el
sistema sean proporcionales y equitativas conjuntamente con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en el ambito de sus atribuciones a efecto de poder
establecer un sistema de compensaciones 6ptimo.

Calcular las necesidades cuantitativas de personal en coordinacién con las
areas que integran el SENASICA considerando los efectos de los cambios en
las estructuras organizacionales, la rotacion, retiro y separacion de los
servidores publicos sujetos a la ley con la finalidad de que el 6rgano
administrativo desconcentrado tenga el numero de servidores publicos
adecuado para su buen funcionamiento y permita la movilidad de los
miembros del sistema.

Coordinar las medidas correctivas y preventivas para la adecuada operacion
del subsistema de planeacion.

Registrar y procesar la informacién necesaria para la definicion de futuros
escenarios con base en un adecuado analisis de necesidades de fuerza de
trabajo, competitividad de mercado y metas institucionales, que permitan
planear e instrumentar el crecimiento de los recursos humanos en
SENASICA.

Generar escenarios de las modificaciones autorizadas a la estructura por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién
Publica.

Registrar las modificaciones de la estructura en el subsistema de planeacién
de recursos humanos, asi como desarrollar mecanismos de control eficiente
del maestro de puestos.
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13.

14.

15.

Implementar mecanismos de analisis para el adecuado control del maestro de
puestos, coordinando las acciones necesarias para mantener sistemas de
informacion actualizados.

Establecer mecanismos de control e informar a las areas que asi lo requieran
caracteristicas de los puestos que tengan en su estructura.

Mantener un eficiente control analitico del status de personal ocupado, asi
como la elaboracion de informes solicitados por las diversas areas.

Perfil

16. Coordinar acciones y mecanismos con el area encargada de validar y
supervisar la estructura programatica del SENASICA.
Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Titulado o Titulada
Profesional
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y Administraciéon
Publica
Contaduria
Economia
Finanzas
Experiencia 03 arfos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:

Ciencias Econoémicas Organizacion y Direccién de
Empresas
Direccién y Desarrollo de

Recursos Humanos

Ciencia Politica Administracion Publica

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resoluciéon que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

COORDINACION DE REMUNERACIONES Cvo. 4718

4717

Cédigo de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0004718-E-C-M
08-B00-1-E1C012P-0004717-E-C-M

Grupo, Grado, Nivel

P32 | Numero de Vacantes | 2

Sueldo Bruto

18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion de Remuneraciones Sede Ciudad de México

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Verificar que el procedimiento de vinculaciéon de los archivos precisos para el
Principales pago de TESOFE en el Sistema Integral de Administracion Financiera Federal

(SIAFF), se realice dentro de los tres dias habiles anteriores al dia de pago
establecido, a efecto de asegurar con la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) el pago de la suma generada en tiempo y forma.

Elaborar los reportes del personal de SENASICA, a través de los archivos que
se descargan del sistema de némina institucional, para enviar oportunamente
esta informacion a las areas involucradas en el pago de nébmina.

Elaborar el costo de némina del personal del SENASICA a través del sistema
de noémina de la institucion, asi como la importacién de datos al sistema de
planeacion de recursos gubernamentales (GRP), con el objetivo de cumplir
con los importes de las partidas presupuestales afectadas durante la
quincena.
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4.

10.

Llevar a cabo el proceso de impresién de la nébmina quincenalmente de
acuerdo a la programacion establecida en los centros foraneos, a afecto de
evitar atrasos o empalmes de impresion con oficinas centrales y efectuar la
entrega oportuna de los comprobantes de pago a los empleados en dichos
centros.

Elaborar el informe de los comprobantes de percepciones y descuentos y/o
cheques a retener, con base en la informacién de movimientos de personal,
con el fin de evitar pagos indebidos.

Verificar quincenalmente los movimientos de personal del SENASICA, como
altas, bajas, licencias, promociones y cambios, a través de la interface del
sistema de gestion de los recursos humanos (SIGERH) y el sistema de
némina institucional, con el fin de aplicar los movimientos correspondientes.
Registrar de forma quincenal; las percepciones, prestaciones, deducciones y
aportaciones patronales correspondientes al personal del SENASICA, a través
de los procedimientos aplicables, con el fin de elaborar los informes
respectivos.

Realizar los procesos de conciliacion que permitan un correcto registro y
control del presupuesto de servicios personales, de la partida 39801 y 44106
con las areas involucradas del SENASICA.

Atender las solicitudes de informacion relativas, al pago de remuneraciones
del personal adscrito que presenten los empleados, exempleados, areas
internas y externas e instancias fiscalizadoras y/o judiciales.

Coadyuvar en la actualizacién de los manuales y procedimientos, en
coordinacion con la direccion de organizacion y gestion de procesos, a fin de
garantizar el cumplimiento de las funciones del area de adscripcién.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio:

Grado de Avance:

Licenciatura o
Profesional

Terminado o Pasante

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracion
Ciencias Politicas y Administracion

Publica
Contaduria
Derecho
Economia

Ingenieria y
Tecnologia

Computacion e Informatica

Experiencia
laboral

02 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Area de Experiencia:
Experiencia:

Ciencias Tecnolodgicas | Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones

Contabilidad

Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos
Economia General

Ciencias Econémicas

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion ylo
movimiento de rotacion por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucién que cause estado,
para restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el
Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.
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BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar las ciudadanas y los ciudadanos que reunan los requisitos de
escolaridad y experiencia laboral previstos en cada uno de los puestos sujetos
a concurso, asi como los previstos en las presentes bases de participacion,
adicionalmente deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos legales
previstos en el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, que se citan a continuacion:
I.  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;
1. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y
V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.
El SENASICA realiza el reclutamiento y la seleccién en igualdad de
oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura,
sexo, condicidbn economica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
embarazo, idioma, lengua, dialecto, opiniones, preferencias sexuales, identidad
o filiacion politica, estado civil, situaciéon familiar, responsabilidades familiares o
por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, que no
encuentre sustento objetivo, racional, ni proporcional o tenga por objeto
menoscabar los derechos y libertades de las personas.
Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccion, el certificado
médico de no embarazo y/o pruebas para la deteccién de VIH/SIDA.
En el caso de que la o el candidato se haya apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, debera presentar la
documentacion oficial mediante la cual acredite el cumplimiento de las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion, de conformidad
con la normatividad aplicable.
En cada etapa del procedimiento de seleccién la candidata tiene 15 minutos
de tolerancia a partir de la hora en que fue citado, considerando como hora
referencial la que indique el equipo de computo de la sala de evaluacién,
transcurrido dicho tiempo no se permitira el acceso.

Las etapas que comprendera la presente convocatoria seran las siguientes:

I.  Revision curricular;

Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

lll. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatos;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

A partir de la Etapa Il y hasta la Etapa |V, las candidatas y los candidatos

deberan presentar, con la finalidad de registrar su asistencia a cada etapa, la

siguiente documentacién impresa:

1. Impresién del mensaje de Invitacién del portal trabajaen,

2. Imagen impresa de la pantalla de Bienvenida de su portal de trabajaen,
donde se observe la totalidad de las solicitudes activas a los concursos en
que se encuentre registrado,

3. Original y copia fotostéatica de la identificacion oficial vigente con fotografia.

Durante el desarrollo y aplicacién de cada una de las etapas no se permitira el

uso de teléfonos celulares, computadoras y memorias portatiles, camaras

fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo electrénico, libro

o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o

almacenar las evaluaciones, salvo que se requiera de su utilizacibn como

medio de apoyo autorizado cuando asi lo determine la Direccién de

Administracién de Personal y Profesionalizacion.

Calendario del
Procedimiento de
Seleccion

Calendario para el desahogo del procedimiento de seleccién:

Fase Fecha o Periodo

Etapa I. Revisién curricular Del 24 de marzo al 12 de abril de 2021
(Registro de Aspirantes)

Solicitud de reactivacion de folios Del 24 de marzo al 12 de abril de 2021
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Dentro del periodo que se indica:

Etapa Il. Examenes de Del 13 de abril al 21 de junio de 2021
conocimientos y evaluaciones de

habilidades

Etapa lll. Evaluacion de la Del 13 de abril al 21 de junio de 2021

experiencia y valoracion del mérito
de los candidatos

Etapa IV. Entrevistas Del 13 de abril al 21 de junio de 2021

Etapa V. Determinacién Del 13 de abril al 21 de junio de 2021

Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran
a través de la plataforma trabajaen, por lo que el dia, hora y lugar en la que se
deberan presentar las candidatas y los candidatos a las etapas del
procedimiento de seleccién, asi como para la entrega de documentos, sera
notificado a través de su centro de mensajes del portal de trabajaen con al
menos 48 horas de anticipacién, por lo que es responsabilidad de las y los
participantes dar seguimiento a dicho portal.

Del registro de
aspirantes
Etapa I.
Revisién curricular

La inscripcion a uno o varios concursos, se realiza Unicamente a través del
portal de trabajaen, por lo que el sistema confrontara la informacién capturada
por la o el interesado te en relacion con el perfil del puesto, de existir
compatibilidad se asigna un folio de participacion al concurso, y en caso
contrario, se asigna un folio de rechazo. La acreditacién de esta etapa no
genera puntaje alguno.

Con el registro al concurso, la candidata o el candidato manifiesta haber leido y
aceptado las presentes Bases de Participacion.

Etapa Il. Exdmenes de
Conocimientos y
Evaluaciones de

Habilidades

Examen de conocimientos

La calificacion minima aprobatoria en el examen de conocimientos del
procedimiento de seleccién sera la siguiente en una escala de 0 a 100 sin
decimales, para lo cual se considera la cantidad de aciertos obtenidos sobre el
total de reactivos.

Conforme a las Reglas de Valoraciéon establecidas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion del SENASICA, a continuacion se indica la calificaciéon
minima aprobatoria que las candidatas y/o candidatos deben obtener,
dependiendo del rango del puesto en que este concursando.

El no acreditar el examen de conocimientos es motivo de descarte del
CONCUrso:

RANGO ENLACE
GRUPO, GRADO Y NIVEL P12 | P13 | P23 | P32
CALIFICACION MINIMA 70
APROBATORIA
RANGO DEPARTAMENTO
GRUPO, GRADO Y NIVEL 011 | 021 | 031
CALIFICACION MINIMA 70
APROBATORIA
RANGO DIRECCION
GRUPO, GRADO Y NIVEL M21
CALIFICACION MINIMA 75
APROBATORIA

En caso de registrarse en varios concursos y tener mas de una invitacion a
esta etapa en el mismo dia, lugar y hora, la o el participante dispondra de dos
horas para resolver la totalidad de los exdmenes de conocimientos a que fue
invitada.

Sin excepcion alguna, en caso de que las candidatas y/o los candidatos no
asistan, no acrediten, no realicen la evaluacibn o se presenten una vez
concluido el registro a esta etapa, en el dia, lugar y hora en que se cite a través
del mensaje de invitacion que reciba por medio de su centro de mensajes del
portal de trabajaen, se descartara a las y los participantes que incurran en el
supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccion o para el
SENASICA.
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El procedimiento de seleccion se llevara a cabo observandose las
disposiciones establecidas en el Acuerdo por el que se determinan las
condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la
operaciéon del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacion y comunicacion
como medida de prevencidbn de contagio y dispersion del coronavirus
SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el martes 30 de
junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica
mediante el Oficio Circular de numero SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de
junio de 2020; y de los Acuerdos establecidos por el Comité Técnico de
Profesionalizacion en su Cuarta Sesion Extraordinaria de fecha 20 de agosto
de 2020, a través de los cuales dicho Comité, determiné aplicar las medidas
seguridad sanitaria establecidas por la Secretaria de Salud en la reactivacion
de los plazos y términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Como medida para prevenir el contagio y dispersion del Coronavirus
SARS-Cov2, se programara la aplicacion de los examenes de conocimientos y
las evaluaciones de habilidades en dias y horarios diferidos hasta concluir con
el numero total de candidatas y/o candidatos registrados, con el proposito de
cumplir con las medidas de sana distancia, considerando al menos 1.5 metros
de distancia entre personas, en atencién a lo previsto en el parrafo tercero del
numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materia
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicados el 12
de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 17 de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacion a todos los
candidatos de un concurso, la Direccién General de Recursos Humanos podra
aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a un sélo
candidato. En la medida que avancen las etapas del semaforo epidemioldgico
hasta llegar al verde, se incrementara conforme a los porcentajes establecidos
para cada color, el nimero de candidatas y candidatos conforme a la
capacidad de recepcion que se tenga para cada evento de evaluacion.

Las candidatas y/o los candidatos que no se presenten en el domicilio, la fecha,
dia y hora en que se les haya citado a través del portal de trabajaen, para
presentar las evaluaciones, o bien que se presenten pero que abandonen la
sala de evaluaciones, 0 que no realicen o no aprueben la evaluacion, sin
excepcion alguna seran descartados del concurso en el que se encuentren
participando, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccidén o para
el SENASICA.

Durante la aplicacién de las evaluaciones, las candidatas y/o candidatos no
podran abandonar la sala, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

Revision de examen de conocimientos

En caso de que una o un candidato requiera revision de examen de
conocimientos, la solicitud debera ser presentada por escrito con firma
autégrafa, dirigida al Comité Técnico de Seleccion del SENASICA, dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados
en el portal de trabajaen y remitiro a la siguiente direccién: Avenida
Insurgentes Sur Numero 489, planta baja, Colonia Hipdédromo, Alcaldia
Cuauhtémoc, coédigo postal 06100, Ciudad de México, en un horario de
atencion de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Unicamente, las o los
participantes registrados en concursos que tengan como sede una entidad
federativa distinta a la Ciudad de México, podran optar por la entrega de la
documentacion escaneada al correo electronico:
elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx; adicional a la documentacion antes
mencionada, enviar comprobante de domicilio con fecha de emisién menor a 3
meses al dia en que se haga la solicitud.
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La revisidbn de examen de conocimientos sélo se hara en lo que respecta a la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, no procedera respecto del contenido o criterios de
evaluacion.

Evaluaciones de habilidades

Son pruebas psicométricas estandarizadas, las cuales tienen como finalidad
medir las caracteristicas de la persona tales como inteligencia,
comportamiento, personalidad y valores, con el objetivo de identificar su
compatibilidad con los requerimientos del puesto en concurso.

Se utilizaran como referencia para la seleccion de las candidatas y/o los
candidatos por parte del Comité Técnico de Seleccion, y el resultado obtenido
no sera motivo de descarte. La vigencia de estas evaluaciones es de un afio
contado a partir del dia en que se den a conocer los resultados a través del
portal de trabajaen.

La candidata o el candidato, no podra renunciar al resultado obtenido en las
evaluaciones de habilidades durante el afio de su vigencia.

Las candidatas y/o los candidatos que no se presenten en el domicilio, la fecha,
dia y hora en que se les haya citado a través del portal de trabajaen, para
presentar las evaluaciones, o bien que se presenten pero que abandonen la
sala de evaluaciones, o que no realicen la evaluacién, sin excepcion alguna
saran descartados del concurso en el que se encuentren participando, sin
responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccion o para el SENASICA.

Revision y Evaluacion
de los Documentos

Revision y evaluacion de los documentos
La revision y evaluacién de los documentos tiene la finalidad de verificar que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la presente convocatoria, especificamente en lo relativo al perfil
de puesto, asi como lo registrado en su curriculum del portal de trabajaen al
momento de solicitar su inscripcién al concurso.
La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al
perfil del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de
Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién
Publica.
Es responsabilidad de la o el candidato exhibir en original cada uno de los
documentos que a continuacion se citan para su revision y cotejo. Bajo ningun
supuesto se aceptara la sustituciéon de los documentos descritos con copia
fotostatica, acta o documento expedido por autoridad competente por motivo
de robo, destruccion, extravio o tramite. Para efecto de entrega deberan ser
escaneados en formato “PDF”, por lo que se entregara en archivo electronico,
con las siguientes caracteristicas:

Escaneado individual de cada documento

Blanco y negro

Por ambos lados

Legible

Idéntico al documento original

No seran validos y sera motivo de descarte, la entrega de cualquier elemento o

archivo en formato distinto al anteriormente sefialado; se recomienda utilizar su

correo electrénico y un dispositivo USB, para su almacenamiento.

Descripcion de los documentos:

1. Acta de nacimiento, y en caso de ser extranjera o extranjero, ademas la
candidata y/o candidato debera presentar Forma Migratoria 3, emitida por
el Instituto Nacional de Migracion.

2. Clave Unica de Registro de Poblacion, expedida por la Secretaria de
Gobernacion.

3. Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por el Servicio de Administracion
Tributaria.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia, Unicamente se aceptard,
credencial para votar, cédula profesional o pasaporte.

5. Comprobante de domicilio, luz, teléfono, agua o predial con fecha de
emision menor a 3 meses al dia en que tendra verificativo la revision y
evaluacién de documentos.
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Formato de Informacion General del Aspirante, con firma autografa y

requisitado en su totalidad a computadora, dicho formato se encuentra en

la pagina oficial del SENASICA (entrega en original y en documento

escaneado). El cual podra descargar en la siguiente liga electronica

https://www.gob.mx/senasica/documentos/formato-de-informacion-general-

del-aspirante?state=published

Titulo o Cédula profesional que acredite el nivel de estudios requerido en

el perfil del puesto, expedido por la Direccién General de Profesiones de la

Secretaria de Educacion Publica, para la entrega de los documentos

sefialados, es necesario exhibir al menos uno de éstos. En el caso de

estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente la constancia

de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de

Educacion Publica, asi como su correspondiente traduccién al espafiol

emitida por un perito en la materia y con reconocimiento oficial.

Para los puestos sujetos a concurso que requieran el grado de avance de

estudios, Terminado/Pasante, Unicamente se aceptara, Carta de Pasante

ylo Certificado de Estudios, expedido por la Direccion General de

Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica y/o por la Institucion

Educativa.

Evaluaciones del Desempefio (Sélo aplica para servidores publicos de

carrera que concursen en puestos de rango superior al que ocupen) para

que una servidora o servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a

una promocion por concurso en el Sistema debera presentar al menos dos

evaluaciones del desempefio anuales. La evaluacién del desempefio

mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte

de las dos requeridas.

Experiencia laboral, se acredita area y afios de experiencia solicitados de

conformidad con el perfil de puesto, al presentar soporte de una o varias

constancias que se citan a continuacion:

= Constancias laborales.- Debera especificar dia, mes y afio de ingreso
y baja, indicando las funciones realizadas, con firmas autoégrafas o
electronicas, en papel membretado u oficial con domicilio y teléfonos
de la instituciéon, y ademas en caso de clinicas veterinarias, deberan
incluir copia de la cédula profesional de quien firma la constancia.

= Hoja Unica de Servicios.- Debera especificar dia, mes y afio de alta y
baja del servidor o servidora publica, con firma autégrafa o electronica,
papel membretado y sello de la institucion.

=  Contratos por honorarios.- Debera especificar dia, mes y afio de inicio
y conclusion del periodo laborado, funciones realizadas y firmas
autégrafas de quienes intervinieron en el contrato.

= Nombramientos.- Debera especificar dia, mes y afio de ingreso, con
firmas autografas, papel membretado u oficial, asi mismo, se requiere
el ultimo talén de pago correspondiente con el nombramiento exhibido.

=  Declaracion de impuestos.- Debera indicar: periodo declarado, con el
formato autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
Régimen Fiscal, indicando el nombre de la persona fisica o moral que
lo emite, su firma y sellos. En caso de persona moral es importante
presentar acta constitutiva.

= Constancia de sueldos y salarios.- Debera indicar periodo laborado,
firmas autégrafas, papel membretado u oficial.

= Comprobante de percepciones y deducciones (talones de pago).-
Debera presentar todos y cada uno de los comprobantes del periodo
que se pretenda acreditar, especificando dia, mes y afio del periodo
laborado, en papel membretado u oficial, con datos de la institucion
y/o empresa.

= Carta o Constancia del Programa Jévenes Construyendo el Futuro,
Liberacién de Servicio Social, y/o Practicas Profesionales.- Debera
presentarse en papel membretado de la institucion académica o de la
entidad donde se desarrollé la actividad, con firmas autégrafas y
teléfonos, indicando dia, mes y afio de inicio y término.
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Etapa Ill. Evaluacion de
la Experiencia y
Valoracion del Mérito de
los candidatos

No se aceptara como constancias para acreditar la experiencia laboral

requerida, cartas de recomendacion.

10. Mérito, se podra acreditar Unicamente con la siguiente documentacion:

Logros:

=Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales

distintas a las consideradas para el Servicio Publico de Carrera. Estas deberan

especificar clave de certificacion y ser vigentes.

*Publicaciones a nombre de la o el candidato, relacionados a su campo de

experiencia (Tesis o tesina de titulacion a nivel Licenciatura o superior,

articulos, carteles, gacetas, revistas, manuales, prensa o libros, no se acepta

reporte de servicio social).

Distinciones:

=Constancia que acredite a la o el candidato como presidente o presidenta,

vicepresidente o vicepresidenta o miembro fundador o fundadora de

Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de

Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

*Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o

Instituciones de Educacion Superior.

*Graduacion con Honores o con Distincion.

Reconocimientos o Premios:

La recompensa o galardéon con reconocimiento oficial y/o membretado,

otorgado al candidato o candidata por agradecimiento o reconocimiento al

esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o actividad

individual. Se tomaran en cuenta exclusivamente reconocimientos de tipo

laboral y académico; el cual se acredita Unicamente con:

*Constancia del premio otorgado a nombre de la o el candidato.

*Reconocimiento por ponencias o trabajos de investigacion a nombre de la o el

candidato en congresos, coloquios o equivalentes.

*Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico o privado.

*Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y

abiertos.

Actividad Destacada en lo Individual:

=Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial

por la Secretaria de Educacion Publica.

=Patentes a nombre de la o el candidato.

=Servicios o misiones en el extranjero (trabajo en el servicio exterior mexicano,

o en misiones de tipo comercial y avalado por Bancomext).

*Derechos de autor a nombre de la o el candidato.

=Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

*Ejercicio docente (Documento expedido por la escuela con la materia

impartida y sello del plantel, hoja de asignaturas que incluya nombre de la

materia, horarios, semestre y nombre del profesor o profesora.

Otros Estudios:

Una segunda Licenciatura (adicional al nivel de estudios requerida en el perfil

de puesto y distinta a la solicitada en el perfil del puesto sujeto a concurso),

Diplomado, Especialidad, Maestria y Doctorado; los cuales se acredita

unicamente con:

=Cédula Profesional.

=Titulo Profesional.

=Certificado.

*Constancia de término de estudios o 100% de créditos sellada por la

Institucion Académica.

Servidores Publicos de Carrera Titulares:

En su caso, los servidores o servidoras publicas de carrera titulares, cuando les

aplique deberan presentar:

=  Ultima evaluacion del desempefio anual.

= Constancia de certificacion de capacidades profesionales.

= Nombramiento de Certificacion por Art. 10 fraccion 1l y tercero transitorio
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.
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Toda documentacion expedida en el extranjero, debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial, expedido por
la instancia correspondiente, asi como su respectiva traduccion al espafiol
realizada por personal legalmente autorizado y con reconocimiento oficial.

La o el candidato deberda nombrar los documentos escaneados en formato
“PDF”, como se indica a continuacion:

No. | Nombre del documento Documentacion que se debe exhibir en
escaneado original
1 01-01-01-RFC del Acta de nacimiento
candidato-Homoclave
2 01-01-02-RFC del Clave Unica de Registro de Poblacion
candidato-Homoclave
3 01-01-03-RFC del Cédula de Identificacién Fiscal
candidato-Homoclave
4 01-01-05-RFC del Identificacion oficial vigente
candidato-Homoclave
5 01-01-07-RFC del Comprobante de domicilio
candidato-Homoclave
6 01-01-09-RFC del Formato de Informacion General del
candidato-Homoclave Aspirante
7 01-01-10-RFC del Titulo Profesional
candidato-Homoclave
01-01-11-RFC del Cédula Profesional
candidato-Homoclave
01-01-12-RFC del Constancia de Estudios
candidato-Homoclave
8 02-04-02-RFC del Evaluaciones del Desempefio Anuales
candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un
documento, se integraran todos en un solo
archivo)
9 01-01-13-RFC del Experiencia laboral
candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un
documento, se integraran todos en un solo
archivo)
10 02-04-06-RFC del Mérito - Logros
candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un
documento, se integraran todos en un solo
archivo)
11 02-04-07-RFC del Meérito - Distinciones
candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un
documento, se integraran todos en un solo
archivo)
12 02-04-08-RFC del Meérito - Reconocimientos
candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un
documento, se integraran todos en un solo
archivo)
13 02-04-09-RFC del Mérito — Actividad Destacada en lo
candidato-Homoclave Individual
(en caso de presentar mas de un
documento, se integraran todos en un solo
archivo)
14 02-04-10-RFC del Meérito — Otros Estudios
candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un
documento, se integraran todos en un solo
archivo)

Es responsabilidad de las y los candidatos la correcta clasificaciéon de los
documentos, para que sean considerados en la revision y evaluacion de los
documentos.
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El Formato de Informacion General del Aspirante, sera entregado en original
conforme a las instrucciones descritas en dicho formato, uno por cada concurso
en el que se esté participando, la falta de éste sera motivo de descarte, el cual
podra solicitarse de acuerdo a lo establecido en la siguiente liga electrénica
https://www.gob.mx/senasica/documentos/formato-de-informacion-general-del-
aspirante?state=published

El SENASICA, se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del
procedimiento, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria; para constatar la existencia y autenticidad de la informacion
incorporada en trabajaen y la documentacion exhibida, se realizaran consultas
y cruce de informaciébn con los registros publicos y autoridades
correspondientes, por lo que la o el candidato debera autorizar el uso de sus
datos personales con fines de reclutamiento y seleccidon en los concursos
publicos y abiertos en que participe, mediante consentimiento escrito contenido
en el Aviso de Privacidad que se hara de su conocimiento el dia en que se
llevé a cabo la revision y evaluacién de los documentos.

En los casos en que no se acredite su autenticidad o existencia se descartara a
la o el candidato, lo cual sera notificado por medio de su centro de mensajes
del portal trabajaen, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el SENASICA, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones
legales procedentes.

Los documentos que presenten las y los candidatos para acreditar su nombre,
Clave Unica de Registro de Poblacion y Cédula de Identificacion Fiscal,
deberan corresponder fielmente a lo capturado en su registro al concurso a
través del portal de trabajaen, de lo contrario, sera motivo de descarte.

La entrega de los documentos electronicos es unicamente de recepcién y para
cotejo con el original, por lo que los resultados de la evaluacion de la
documentacion se informaran a través del portal trabajaen, y sélo versara sobre
la documentacién presentada por la candidata o el candidato.

Las candidatas y/o los candidatos que no se presenten en el domicilio, fecha,
dia y horario en que se les haya citado a través del portal de trabajaen, o bien
que se presenten pero que abandonen la sala de evaluaciones, que no realicen
la revision documental, que no exhiban uno o varios documentos en original o
en su caso no entreguen el archivo electrénico correspondiente, no se les
aceptaran los documentos mencionados en otro dia o lugar distinto al sefialado
en el portal de trabajaen, y para cumplir con esta etapa del procedimiento de
seleccion; sin excepcion alguna se descartara a las candidatas y/o candidatos
que incurran en los supuestos, sin responsabilidad para el Comité Técnico de
Seleccién o para el SENASICA.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito de los candidatos

Esta etapa, se dividira en 2 subetapas, en la primera, se evaluara la
experiencia y en la segunda, se valorara el mérito. Los resultados obtenidos en
ambas subetapas seran considerados en el sistema de puntuaciéon general,
con base en los documentos presentados por las y los candidatos.

La candidata o el candidato podran consultar la metodologia y escalas de
calificacion para operar los mecanismos para la Evaluacién de Experiencia y
Valoracién del Mérito de los candidatos, disponibles en el portal de trabajaen.
Sin excepcién alguna, en caso de que las candidatas y/o los candidatos no
asistan, se nieguen a presentar la evaluacion de la experiencia y/o valoracion
del mérito, no exhiban uno o varios documentos, o se presenten una vez
concluido el registro a esta etapa, el dia y lugar en que se cite a través del
mensaje de invitacion que recibira por medio de su centro de mensajes del
portal trabajaen, se descartara a las y los participantes que incurran en el
supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Selecciéon o para el
SENASICA.
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Etapa IV. Entrevistas

Para continuar en la Etapa de Entrevistas, la o el candidato debera tener un
puntaje total previo a ésta, igual o superior a 50 puntos en una escala de 0 a
100 sin decimales, en caso contrario sera descartado del procedimiento de
seleccion.

Para esta etapa se determind que el nimero de candidatas y/o candidatos a
entrevistar, sera de tres si el universo lo permite. Cuando en la etapa de
entrevistas en el orden de prelacién hubiera menos de tres, se entrevistara a
todos los participantes.

Si el orden de prelacién fuera de mas de tres candidatas y/o candidatos, se
citard a entrevista a los tres primeros lugares en dicho orden, conforme a la
calificacion obtenida. Las y los participantes que tengan una puntuacién igual o
superior a 80 al término de la Etapa de Entrevistas, seran consideradas o
considerados finalistas, y de entre éstos se determinara la o el ganador.

Una vez agotada la primera terna y no hubiese finalista, se entrevistara a la
segunda terna y se aplicara el criterio sefialado en el punto anterior, y asi
sucesivamente hasta agotar la totalidad de ternas, de no existir finalistas, el
concurso se declarara desierto.

Se informa a las y los aspirantes, que mediante acuerdo segundo de su
Tercera Sesion Extraordinaria, de fecha 31 de julio del afio 2020, el Comité
Técnico de Profesionalizacién, aprob¢ llevar a cabo la Etapa IV Entrevistas del
procedimiento de seleccion, por medio de videoconferencia, con la finalidad de
dar cumplimiento a la medidas de proteccion y sana distancia para prevenir el
contagio y dispersion del Coronavirus SARS-Cov2.

El Comité Técnico de Seleccion podra ser asistido por un 0 una especialista, o
en su caso, traductor o traductora, quién emitira un reporte que certifique el
nivel de dominio de algun idioma que posean las y/o los candidatos, cuando el
perfil del puesto asi lo requiera. Dicho reporte se anexara al de los miembros
del Comité. El Comité Técnico de Seleccion, utilizara como criterios de
valoracioén en la entrevista los siguientes:

. Contexto (favorable o adverso).

Il.  Estrategia (simple o compleja).

Ill. Resultado (sin impacto o con impacto).

IV. Participacion (protagdnica o como miembro de equipo).

Sin excepcion alguna, en caso de que las y los candidatos no asistan, se
nieguen a presentar la entrevista o se presenten una vez concluido el registro a
esta etapa, en el dia, lugar y hora en que se cite a través del mensaje de
invitacion que recibira por medio de su centro de mensajes del portal trabajaen,
se descartara a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin
responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccion o para el SENASICA.

Etapa V. Determinacién

Esta etapa tiene por objeto emitir el resultado del concurso, por lo que no se
considera para el otorgamiento de ningun puntaje. Durante la determinacion los
y/o las integrantes del Comité Técnico de Seleccién, daran su voto, para lo cual
él Presidente o la Presidenta lo hara en ultima instancia, para que de ser el
caso, ejerza su derecho de veto

Se consideran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo
de calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan
obtenido un resultado igual o superior a 80 en una escala de 0 a 100 puntos,
sin decimales, para ser consideradas aptas o aptos para ocupar el puesto
sujeto a concurso.

El Comité Técnico de Seleccion resolvera el procedimiento de seleccion,
mediante la emision de su determinacion, declarando:

. Ganador o ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion
definitiva;

Il. Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas
ajenas a la dependencia, el ganador o la ganadora sefialado en la fraccion
anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefialada.
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1. Desierto el concurso.

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato y/o candidata se presenten al concurso;

Il. Porque ninguno de las y/o los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado o considerada finalista, o

lll. Porque sélo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta
sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las o los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Se difundira en el portal de trabajaen, en orden de prelacién de mayor a menor

e identificando a los y las finalistas del concurso, asi como la calificacion

definitiva de cada candidato o candidata.

Si durante la determinacion, el Comité Técnico de Seleccién advirtiera que

como resultado de la puntuacién obtenida en las etapas I, Il y IV del concurso,

existe empate entre finalistas, elegira al ganador o la ganadora conforme a los

criterios siguientes:

I.  Entre un servidor publico o una servidora publica de la misma dependencia
y otro finalista, tendra preferencia el servidor publico o la servidora publica
de la dependencia, o

Il. Entre servidores publicos y servidoras publicas de la misma dependencia,
se elegira al ganador conforme a los siguientes criterios, observando el
orden sefialado:

a) Aquel que sea servidor publico o servidora publica de carrera titular y el

puesto que ocupe se encuentre en proceso de desaparicion con motivo de una

reestructuracion, o

b) Quien cuente con nombramiento de servidor publico o servidora publica de

carrera titular,

c) Quien tenga alguna discapacidad, o

d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en la valoraciéon del mérito, o

e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en la evaluacion de la

experiencia, o

f) Quien posea el mayor grado académico.

g) Quien tenga el género sub representado, para lograr la igualdad efectiva y

evitar la distribucion desigual.

lll. Si es entre finalistas no adscritos a la dependencia, se consideraran los

criterios en el orden siguiente:

a) Quien sea servidor publico o servidora publica de carrera titular y el puesto

que ocupe se encuentre en proceso de desaparicion con motivo de una

reestructuracion, o

b) Quien cuente con nombramiento de servidor publico o servidora publica de

carrera titular,

c) Quien tenga alguna discapacidad, o

d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la evaluacion de la

experiencia, o

e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en la valoracién del mérito, o

f) Quien posea el mayor grado académico.

g) Quien tenga el género sub representado, para lograr la igualdad efectiva y

evitar la distribucion desigual.

En la etapa de determinacion, el Comité Técnico de Seleccion elegira de entre

las y los finalistas al ganador o la ganadora, tomando en cuenta, cuando

corresponda, lo dispuesto en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracioén Publica Federal.
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Los y las finalistas que no sean seleccionados, integraran la reserva de
aspirantes de la dependencia, con el fin de ser considerados para ocupar un
puesto vacante del mismo rango, o un puesto del rango, e incluso de nivel
adjunto, del rango inmediato inferior, cuando éste sea al homologo o afin al
perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion
y operacién de la reserva no existira orden de prelaciéon alguno entre las y los
integrantes de la misma. La permanencia en la reserva tendra una vigencia de
un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados del concurso
correspondiente.

En el caso de que la o el candidato ganador decida declinar la ocupacién del
puesto debera manifestar su intencion de no ocuparlo por escrito al Comité
Técnico de Seleccion, con firma autdgrafa. En el caso de que la o el ganador
no se presente a tomar protesta y ejercer las funciones en la fecha establecida
se considerara que declina al resultado determinado por el Comité Técnico de
Seleccion.

Criterios Normativos
para la Reactivacion de
Folios

Solo es procedente la reactivacion de folios en la Etapa |, por lo que en caso de

descarte por error de captura u omisiones involuntarias, se debera enviar al

Comité Técnico de Seleccion conforme a la fecha indicada en el calendario, los

siguientes documentos:

= Escrito de solicitud dirigido al Comité Técnico de Seleccién, con firma
autografa mediante el cual solicite y justifique el por qué considera debe
realizarse la reactivacion de su folio, indicando la direccién fisica,
electronica y numeros telefénicos donde puede recibir la respuesta a su
peticion.

= Imagen impresa de la pantalla de Bienvenida de su portal de trabajaen,
donde se observe la totalidad de las solicitudes activas a los concursos en
que se encuentre registrado, asi como el mensaje del portal trabajaen
donde se observe el motivo de rechazo al concurso.

= Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia
laboral y/o escolaridad, segun corresponda.

=  Comprobante de domicilio con fecha de emisién menor a 3 meses al dia
en que se haga la solicitud Unicamente para los participantes radicados en
el interior de la republica.

La candidata y/o el candidato debera presentar su escrito de solicitud de

reactivacion de folio de conformidad con las fechas establecidas en el

calendario del procedimiento de seleccién, en la siguiente direccion: Avenida

Insurgentes Sur No. 489, Piso 4, Col. Hipédromo, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P.

06100, Ciudad de México, en un horario de atencién de lunes a viernes de

09:00 a 15:00 horas. Unicamente los participantes radicados en el interior de la

Republica Mexicana podran optar por la entrega de la documentacién en

formato electrénico al correo electronico: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx

La reactivacion de folio soélo sera procedente, cuando se acredite

fehacientemente lo siguiente:

. Por errores en la captura de informaciéon u omisiones, a juicio de las o los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

. La o el aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en el portal de trabajaen.

Después de la fecha establecida en el calendario, no seran recibidas las

solicitudes de reactivacion de folios.

Temarios

Los temarios y bibliografia referentes al examen de conocimientos se
encuentran disponibles en la pagina electrénica del SENASICA,
https://www.gob.mx/senasica/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-35501 a partir del 24 de marzo de 2021.

Para la presentacion de las evaluaciones de habilidades, no hay guias de
estudio.
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Lugar de aplicacion de

etapas del
procedimiento de
seleccion

El SENASICA aplicara las herramientas de evaluacion en el orden que
determine el Comité Técnico de Seleccién, las cuales son susceptibles a
cambios debido entre otros, a las siguientes situaciones o condiciones que
afecten el desarrollo del concurso como pueden ser: disponibilidad de las
herramientas de evaluacién, asi como de las salas y equipo informatico para la
aplicaciéon de las evaluaciones, problemas de comunicacion electronica del
sistema, fendmenos naturales, que se presenten y en los lugares destinados
que se hayan establecido para la aplicacién de dichas evaluaciones.

Se informara a las candidatas y los candidatos a través del portal de trabajaen
con 48 horas de anticipacion el dia, lugar y hora en que se debera acudir para
llevar a cabo las etapas del procedimiento de seleccién, asi como para la
entrega de documentos. El lugar para la aplicacién de los exadmenes de
conocimientos, evaluacién de habilidades, evaluacién de la experiencia,
valoracién del mérito, revisibn documental y entrevista, sera establecido en
funcién del nimero de puestos que integren la convocatoria, la sede de trabajo
de los mismos, el nimero de participantes inscritas e inscritos en cada
concurso; asi como los recursos humanos y financieros con los que cuente el
SENASICA para este fin.

Reglas de Valoracién y
Sistema de Puntuacion

General

En la Primera Sesion Ordinaria de 2017, el Comité Técnico de
Profesionalizacion del SENASICA, autoriz6 las Reglas de Valoracion y
Sistemas de Puntuacion General para el Procedimiento de Seleccién e Ingreso
al Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

Las reglas de valoracion fueron definidas de acuerdo a los rangos de puestos
sujetos al Servicio Profesional de Carrera, asignando los puntos a cada uno de
los elementos que conforman las etapas del proceso de seleccién, a fin de
obtener el orden de prelacion de las y/o los candidatos en cada etapa del
procedimiento de reclutamiento y seleccion. Los criterios que se tomaran en
cuenta para la determinaciéon de ganadora o ganador conforme a las reglas de
valoracion seran las siguientes:

PUNTAJE MINIMO DE APTITUD: 80

RANGO: ENLACE

P12 P13 P23 P32
Examenes de Evaluaciones Evaluacion de | Valoracion Entrevista
Conocimientos | de Habilidades | la Experiencia del Mérito

30 20 10 10 30

RANGO: DEPARTAMENTO

O11 021 031
Examenes de Evaluaciones Evaluacion de Valoracién Entrevista
Conocimientos | de Habilidades | la Experiencia del Mérito

30 20 10 10 30

RANGO: DIRECCION
M21

Examenes de Evaluaciones Evaluacion de Valoracién Entrevista
Conocimientos | de Habilidades | la Experiencia del Mérito

20 20 20 10 30

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de trabajaen, identificandose la candidata o el candidato con su nimero
de folio de participacion para el concurso.

Disposiciones Generales

Todos los puestos del SENASICA estan sujetos a cambio de residencia,
movimiento de rotaciébn o movimiento lateral de acuerdo a las necesidades del
servicio publico.

El Comité Técnico de Profesionalizacion de este Organo Administrativo
Desconcentrado, determiné que durante el procedimiento de selecciéon podran
ser cancelados cualquiera de los concursos que integran la presente
Convocatoria, de conformidad con los siguientes supuestos:
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a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate,

b) De conformidad con las disposiciones emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, asi como por la Secretaria de la Funcion
Publica o por cualquier otra instancia competente,

c) El puesto de que se trate, se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

d) El Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o
suprime del catalogo el puesto en concurso.

En caso de que algun candidato o candidata abandone sin causa justificada la

sala de evaluaciones asignada para la aplicacion de las etapas Il, IIl, IV y V del

procedimiento de seleccion, aun si éstas se celebraran de manera subsecuente

0 no, se descartara a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin

responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccion o para el SENASICA.

Por motivo de caso fortuito o fuerza mayor, se podra suspender cualquiera de

las etapas y/o eventos antes mencionados, las cuales se reprogramaran previa

notificacion a través de mensaje en el portal de trabajaen.

Las bases de participacion de la presente convocatoria se encuentran

fundamentadas en los articulos 2, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 37,

72, 74, 75 fracciones lll, IV, VIl y X, 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; articulos 2

fracciones V, VI y IX, 4, 15 fraccion |, 17, 18, 29, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37,

38, 40, 42, 47, 49, 94 y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, Articulo Tercero, Titulo Tercero,

Capitulo Primero, numerales 35, 39 y 40, Titulo Sexto, Capitulo |, numeral 118,

Seccién |, numeral 122 fraccién IV y IX, Capitulo Ill, Seccién I, numeral 170

fraccion I, V, VII, 174, 175, Seccién Il, numerales 180 y 181, Seccion lll,

numeral 183, 184, 185 y 187, Seccion V, numeral 191, 192 y 194, Seccién VI,

numerales 195, 196, 197, 200 y 201, Seccién VIII, numerales 207, 208, 209,

210, 211, 213, 214, 215, 216, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225, 226, 227, 228,

229, 230, 231, 232, 235, 236, 237, 238, 240, 241, 242, 243, Seccion X,

numerales 246, 247 y 248, Capitulo IV, Seccién |, numeral 252, Seccion 1V, de

las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera,

Los datos personales de las candidatas y/o los candidatos son confidenciales y

estaran protegidos con fundamento en los articulos 3 fracciones I, lll, IX, X'y

XXXV, 4, 21, 25, 26, 31, 32, 33, 43, 65, 82 y 85 de la Ley General de

Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; articulos

23, 68 fracciones Il, Ill, VI, 69 y 116 de La Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica; articulos 12, 16, 113 fraccion |, y 117 de la

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; en relacion al

Segundo Transitorio del Decreto por el que se abroga la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y se expide la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Articulo

Tercero, Titulo Sexto, Capitulo I, Seccién I, numeral 121, Capitulo Ill, Seccion

IV, numeral 189 de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como los Criterios Técnicos para la

Reactivacion de Plazos y Términos para la Operacion del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cada candidata o candidato se responsabilizara de los traslados y gastos

erogados como consecuencia de su participacién en actividades relacionadas

con motivo de la presente convocatoria.

e Las y los candidatos podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control del SENASICA, ubicado en Avenida
Guillermo Pérez Valenzuela Numero 127, Edificio B, Colonia Del Carmen,
Alcaldia Coyoacan, CP. 04100, Ciudad de México, de lunes a viernes de
10:00 a 14:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.
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e Las y los candidatos podran interponer Recursos de Revocaciéon ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funciéon Publica,
ubicada en Avenida Insurgentes Sur, nimero 1735, Colonia Guadalupe
Inn, Ciudad de México, Cadigo Postal 01020, Piso 10, de lunes a viernes
de 09:00 a 15:00 horas.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el

Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones normativas

aplicables.

Medidas Sanitarias

Se informa a las y los aspirantes, que mediante acuerdo segundo de su
Tercera Sesion Extraordinaria, de fecha 31 de julio del afio en curso, el Comité
Técnico de Profesionalizacién, acordé la aplicacion de las medidas de
proteccién de la salud que se implementaran para la reactivacion del proceso
de seleccion de forma presencial, que a continuacién se indican:

El aforo a las salas sera de maximo el 30%, por lo que la etapa Il Examenes de

Conocimientos y Evaluacion de Habilidades, asi como la Revisiéon y Evaluacion

de documentos seran aplicadas el mismo dia, cuyos candidatos seran

atendidos de manera diferida por horarios, asimismo, se estableceran las
siguientes medidas:

a. Sana distancia considerando al menos 1.5 metros entre personas.

b. Uso de cubrebocas.

c. Se vigilara la disponibilidad de insumos para la adecuada higiene y lavado
de manos: agua potable, jabén, papel higiénico, alcohol en gel al 70% vy
toallas desechables para el secado de manos.

d. Se estableceran horarios alternados en la aplicacion de evaluaciones, para
reducir el contacto entre las personas.

I. Uso de equipo de proteccion personal.

Con el fin de evitar el riesgo de contagio, las y los operadores del Subsistema

de Ingreso portaran el siguiente equipo:

1. Cubrebocas, el cubrebocas se debera utilizar de forma adecuada,
cubriendo totalmente la nariz y la boca, evitando su manipulacién hasta el
retiro.

2. Protector facial o googles o lentes de seguridad con proteccion lateral,
superior e inferior de ojos.

Il.  Medidas de prevencion de contagios:

a) Colocaciéon de tapetes desinfectantes, asegurando que los mismos se
encuentren limpios y con liquido desinfectante.

b) Se dispondra de dispensadores con soluciones a base de alcohol gel al
70% a libre disposicion del personal en distintos puntos.

c) Se realizara la limpieza y desinfeccion de las superficies de alto contacto al
menos una vez al dia.

d) Sedalizar las areas comunes con marcas en el piso, paredes y mobiliario,
recordando la distancia minima de 1.5 metros entre personas.

Resolucion de Dudas

En caso de duda o consulta sobre el particular, debera comunicarse al nimero
telefonico 5905-1000 extensiones 51702 y 51616 de lunes a viernes de
09:00 a 14:00 horas, 0 dirigirse al correo electronico:
elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx

Ciudad de México, a 24 de marzo de 2020.

Los Comités Técnicos de Seleccion. Sistema del Servicio Profesional de
Carrera del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion,

suscribe las presentes Bases de Participacion el Secretario Técnico:

Director de Administracion de Personal y Profesionalizacion

Lic. Tomas Rojas Jiménez
Firma Electronica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
Direccion General de Administracion e Informatica, DGAI
CONVOCATORIA SENASICA 02 2021
CON PERSPECTIVA DE GENERO

Los Comités Técnicos de Seleccion del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
con fundamento en los articulos 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll y VIl de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
47 y 92 de su Reglamento, asi como el Articulo Tercero, Titulo Sexto, Capitulo Ill, Secciéon VI, numerales 195,
196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio 2010 y sus ultimas reformas;

CONSIDERANDO

Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacién contra la Mujer, emitié6 observaciones finales sobre el noveno informe periédico de
México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo
emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la
incorporacion de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos
financieros y humanos suficientes para el disefio e implementacion de politicas publicas destinadas al impulso
de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité reiterd la urgencia de aumentar el
acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos
para reducir y cerrar la brecha salarial por razén de género.

Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopcién de medidas para
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico, evitando
el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones
Unidas, a nivel mundial y en especifico a México, para focalizar la cooperacion y los esfuerzos, en aras de
seguir promoviendo la inclusion y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo
8 relativo a Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para asi alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, asi como el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la Tesis: 1a. CXXXIX/2013,
intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA CONVENCION
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretacién del articulo 24 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, la cual sefala que: “Todas las personas son iguales ante la ley. En
consecuencia, tienen derecho, sin discriminacién, a igual proteccion de la ley.". Cabe sefialar que la Corte
Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposicion,
sosteniendo que la nocién de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y
es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es
discriminatorio, porque no toda distinciéon de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad
humana, pues solo es dable considerar discriminatoria una distincién cuando "carece de una justificacion
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha Convencion,
en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones seran las diferencias
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos.

Cuarto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que
todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligaciéon de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es
parte, asi como de las garantias para su proteccion. Asimismo, prohibe toda discriminacion motivada por
condicién social, edad, religién, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.
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Quinto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 41 que la ley
determinara las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en
los nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus
equivalentes en las entidades federativas. En la integracion de los organismos autbnomos se observara el
mismo principio.

Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 que sera
objetivo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promocion de la igualdad en el trabajo y
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefiala que las
autoridades correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas en las ofertas
laborales, en la formacién y promocion profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollaran,
disefardn y aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacién del personal en la
administracién publica.

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, en su articulo 5 establece que no
se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de
oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, sefiala que tampoco sera juzgada como discriminatoria la
distincion basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de
derechos. Dicho ordenamiento en su articulo 15 bis establece que cada uno de los poderes publicos federales
y aquellas instituciones que estén bajo su regulacion o competencia, estan obligados a realizar las medidas de
nivelacion, las medidas de inclusién y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacién. La adopcién de estas medidas forma parte
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el
quehacer publico, y de manera particular en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas
que lleven a cabo cada uno de los poderes publicos federales.

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
articulo 14 dispone que la Secretaria establecera un Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos con el
fin de que la estructura de la Administracion Publica tenga el nUmero de servidores publicos adecuado para su
buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad
de género.

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal en su articulo
32 dispone que cada dependencia, en coordinacion con la Secretaria establecera los parametros minimos de
calificacion para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la calificaciéon
minima establecida no podran continuar con las siguientes etapas del procedimiento de seleccion. Asimismo,
se establece que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia las personas servidoras publicas de la
misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros.

Décimo Primero. Que el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera establece en
su numeral 39 que la determinacién de la persona ocupante de una vacante debera asegurar a juicio de la
Institucion de que se trate, que ésta asumira las funciones que correspondan al puesto y que estara en
condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo.

Asimismo, establece que las Instituciones deberan realizar el reclutamiento y la seleccién en igualdad de
oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion econémica,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

También, se establece que no se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de
ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad real de oportunidades de las
personas o grupos, y que queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccién el certificado
médico de no embarazo y/o pruebas para la deteccion de VIH/Sida.

Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su numeral 44 dispone que la movilidad se refiere a los
cambios de adscripcidn o de puesto de las personas servidoras publicas en las estructuras. Para la ocupaciéon
definitiva o temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las Instituciones
deberan considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y
promoveran, previa opinion de la unidad de adscripcion, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la
preminencia del mérito, perfil, desempefio, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos
normativos aplicables.
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Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, sefiala como requisito para todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales, de
cualquier actividad y tamafio; la integracién, la implementacién y la ejecucion dentro de sus procesos de
gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacién que favorezcan el
desarrollo integral de las y los trabajadores.

En razon de lo anterior, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida exclusivamente a mujeres interesadas que deseen
ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada, a
través de los siguientes puestos:

Denominacién del Puesto COORDINACION DE CAMPANA FITOSANITARIA | Cvo. 5694

Codigo de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0005694-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel P13 | NiUmero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto 12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto Departamento de Campaiias de Sede Ciudad de México
Importancia Econdmica.

Tipo de Nombramiento Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales 1. Apoyar la implementacion de programas de trabajo sobre campafias

fitosanitarias y dispositivos nacionales de emergencia para que se
lleven a cabo con base en la normatividad.

2. Revisar junto con el jefe de departamento los programas de trabajo de
campanfas fitosanitarias para contribuir en la evaluacién de acciones y
estrategias establecidas.

3. Apoyar en la implementacién de programas de trabajo de campafias
fitosanitarias para verificar que se cumpla con las estrategias
establecidas.

4. Dar seguimiento a las campafias fitosanitarias para conocer su avance
y verificar el cumplimiento de objetivos y metas.

5. Participar en la capacitacibn de los coordinadores de campafas
fitosanitarias y los profesionales fitosanitarios autorizados (PFA) para
contar con personal técnico actualizado en la operacion de las
campainias fitosanitarias.

6. Apoyar en la actualizacion y elaboracion de la normatividad en materia
de campafas fitosanitarias para contar con fundamentos legales que
permitan realizar las acciones de campana.

7. Contribuir en la elaboraciéon y actualizacién de normas en materia de
campainias fitosanitarias para contar con fundamento legal.

8. Apoyar en la elaboracion y actualizacion de manuales operativos
referentes a campafias fitosanitarias para homologar los criterios de su
aplicacion.

9. Dar seguimiento y apoyar en el analisis de las estrategias
implementadas en campafas fitosanitarias para evaluarlas,
mantenerlas y en su caso modificarlas.

10. Actualizar el micrositio de sanidad vegetal de la pagina web del
SENASICA con base en los avances y cumplimiento de las campafas
fitosanitarias para informar los estatus fitosanitarios de las plagas
atendidas.

11. Apoyar la implementacion de programas de trabajo sobre campafias
fitosanitarias y dispositivos nacionales de emergencia para que se
lleven a cabo con base en la normatividad.

12. Apoyar en la actualizacién y elaboracion de la normatividad en materia
de campafias fitosanitarias para contar con fundamentos legales que
permitan realizar las acciones de campana.

13. Dar seguimiento a las actividades implementadas en campafas
fitosanitarias para evaluar las estrategias a fin de mantenerlas o en su
caso modificarlas.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Agronomia
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Experiencia 01 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes
laboral areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias de la Vida Bilogia Vegetal (Botanica)

Biologia de Insectos
(Entomologia)

Ciencias Agrarias Agroquimica
Agronomia
Fitopatologia

Observaciones | La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o

movimiento de rotacion por las necesidades del
servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o
resolucidon que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico
de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA DE SERVICIOS Cvo. 5241
ESPECIALIZADOS

Cédigo de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0005241-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel P13 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

Departamento de Fitopatologia | Sede | Tecamac, Estado de México

Tipo de Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

6.

Aplicar las pruebas y técnicas diagnosticas con base en los protocolos
establecidos para confirmar su adecuada aplicacion.

Aplicar las pruebas y técnicas diagnosticas con base en los protocolos
establecidos para confirmar su adecuada aplicacion.

Realizar reportes o dictdamenes que se emiten de los diagnoésticos
realizados en los laboratorios para informar al jefe de departamento los
resultados obtenidos.

Coordinar y dar seguimiento a las acciones tendientes a implementar y
mantener un sistema de aseguramiento de la calidad tipo iso17025 en
los laboratorios centrales de diagnéstico fitosanitario.

Coordinar la realizacion de auditorias de calidad para mantener en
control el funcionamiento de los diferentes procesos que componen el
diagnostico fitosanitario.

Dar seguimiento a la solucién de no conformidades en el sistema, a
través de la realizacion de acciones correctivas y preventivas.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Agronomia
Biologia

Experiencia 01 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes

laboral areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias de la Vida Biologia Vegetal
(Botanica)

Ciencias Agrarias Agronomia
Fitopatologia
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Observaciones La plaza esta sujeta a cambio de adscripciéon y/o
movimiento de rotaciéon por las necesidades del
servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposiciéon legal
expresa que restrinja la ocupaciéon del puesto de
que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o
resoluciéon que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico
de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del Puesto SECRETARIA EJECUTIVA EN ESPANOL A | Cvo. 5539
Codigo de Puesto 08-B00-1-E1C007P-0005539-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel P11 | Numero de Vacantes | 1
Sueldo Bruto 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Puesto Direccion General de Sanidad Vegetal | Sede | Ciudad de México

Tipo de Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1. Apoyar oportuna y eficientemente con las llamadas telefonicas, la
recepcién de visitantes, la elaboracion de documentos y el control de
archivos de la oficina del director general, para su correcto
funcionamiento.

2. Atender y realizar llamadas telefénicas de la oficina del director
general.

3. Elaborar y controlar documentos de la oficina de la direccion general.

4. Recibir y canalizar documentos de la oficina de la direccién general.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio: Carrera Genérica:
No Aplica No Aplica
Experiencia 01 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes
laboral areas:
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Ciencia Politica Administracién Publica

Observaciones | La plaza esta sujeta a cambio de adscripciéon y/o
movimiento de rotacion por las necesidades del
servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad vy Calidad
Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o
resolucidon que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico
de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime el catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacion del Puesto PROFESIONAL EJECUTIVA DE SERVICIOS Cvo. 5110
ESPECIALIZADOS
Cddigo de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0005110-E-C-D
Grupo, Grado, Nivel P13 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

12,746.00 (Doce mil setecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

Departamento de Residuos Téxicos Sede

Jiutepec, Morelos

y Contaminantes

Tipo de Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

Ejecutar con base en el manual de procedimientos la correcta
administracion de los recursos humanos, materiales, financieros y
programas de atencién a clientes con el fin de garantizar la correcta
operacioén del centro.

Informar los avances en la ejecucion de programas y proyectos de
administracién de recursos humanos, materiales y financieros para la
consecucion de metas establecidas en el centro.

Contribuir en la implementacion y mantenimiento del sistema de calidad
del centro en las areas de administracion y servicio al cliente para
fomentar la mejora continua.

Gestionar los asuntos relacionados con los recursos humanos,
materiales, financieros y programas de calidad mediante el disefio,
implantacion, operacion, control y evaluacion para garantizar un
servicio eficaz y oportuno a los usuarios internos y externos del centro.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Computacion e
Informatica
Ingenieria
Experiencia 01 afo de experiencia en cualquiera de las siguientes
laboral areas:
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Econoémicas Administracion
Contabilidad
Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacion por las necesidades del
servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad vy Calidad
Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o
resolucidon que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico
de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime el catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacién del Puesto PROFESIONAL DICTAMINADORA DE SERVICIOS Cvo. 4600
ESPECIALIZADOS
Codigo de Puesto 08-B00-1-E1C007P-0004600-E-C-D
Grupo, Grado, Nivel P12 | NiUmero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

10,875.00 (Diez mil ochocientos setenta y cinco) pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

Direccion de Camparfias Zoosanitarias | Sede | Ciudad de México

Tipo de Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Realizar las actividades de supervisién a los organismos auxiliares para
asegurar el cumplimiento de las metas de las campafias zoosanitarias
en beneficio del sector pecuario.

Coordinar sus actividades con el jefe de programa de salud animal y
con el personal de la direccion de campafias zoosanitarias que
corresponda.

Participar coordinadamente con el jefe de programa de salud animal, a
nivel estatal, en el proceso de planeacién de las actividades en las
campafas zoosanitarias.

Supervisar a los organismos auxiliares en la operacion de los
programas y proyectos en materia de campafias zoosanitarias.
Participar en las labores de supervision en campo de los programas y
proyectos en materia de campafas zoosanitarias.

Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervision y
los resultados obtenidos en el avance de las campafias.

Aplicar los procedimientos de supervision de campo de los proyectos
de las campafias zoosanitarias que son operadas por los organismos
auxiliares de salud animal en los estados.

Participar en coordinacion con el jefe de programa de salud animal, los
gobiernos estatales en las acciones de supervision de proyectos que se
realizan en campo.

Participar en la resolucién de la problematica estatal intrinseca a las
campafas zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos
en materia de salud animal.

Representar a la direccion de campafias zoosanitarias, a nivel estatal,
en eventos oficiales y de capacitacion.

Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportacion
de ganado.

Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la direccion
de campafias zoosanitarias en el estado de adscripcion que
corresponda.

Colaborar en los procesos operativos, sanitarios y administrativos de
los programas y proyectos en materia de salud animal implementados
por las instancias federales, estatales y organismos auxiliares para dar
seguimiento al avance de las campafias zoosanitarias.

Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos
veterinarios aprobados vy oficiales para dar cumplimiento a las metas y
objetivos establecidos a nivel de campo, laboratorios y rastros de los
programas y proyectos en materia de salud animal.

Promover y dar seguimiento a las acciones de las campafias
zoosanitarias.

Participar en las actividades de capacitacion para el personal que
participa en los programas y proyectos en materia de salud animal, a
fin de mejorar la capacidad y calidad de los servicios y con ello,
garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos de los proyectos de
campafias zoosanitarias.

Participar en el diagnéstico de las necesidades de capacitacion del
personal a nivel estatal a su cargo con relacién a las campafias para
mantener un nivel de desempefio adecuado y, a su vez, garantizar el
avance en las campafias zoosanitarias.
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Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 01 afio de experiencia en la siguiente area:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacion por las necesidades del
servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad vy Calidad
Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o
resolucidon que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c¢) el Comité Técnico
de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del Puesto PROFESIONAL DICTAMINADORA DE SERVICIOS Cvo. 7276
ESPECIALIZADOS

Coédigo de Puesto 08-B00-1-E1C007P-0007276-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel P12 | NiUmero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

10,875.00 (Diez mil ochocientos setenta y cinco) pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

Departamento de Inocuidad Sede Jiutepec, Morelos
Acuicola y Pesquera

Tipo de Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

Ejecutar con base en procedimientos el andlisis quimico en alimentos
de origen animal y en productos para consumo o uso por animales para
garantizar su condicion sanitaria.

Registrar y reportar la informacién de los analisis quimicos en
alimentos de origen animal y para la constatacion de productos para
consumo o uso por animales con el fin de garantizar la rastreabilidad
de los procesos.

Apoyar en la verificacion o auditorias técnicas para la evaluacion de
laboratorios auxiliares y aprobados por SENASICA con el fin de
asegurar el cumplimiento de las normas de laboratorio en materia
zoosanitaria.

Implementar y validar métodos quimicos innovadores en el analisis
quimico en alimentos de origen animal y en productos para consumo o
uso por animales para la homologacion de criterios internacionales con
el fin de apoyar la comercializacion nacional e internacional de
productos pecuarios.

Realizar andlisis quimicos en alimentos de origen animal y en
productos para consumo O uso por animales con base en
procedimientos para garantizar su condicién sanitaria.

Validar las nuevas metodologias para incorporarlas al programa nacional
de monitoreo de residuos toxicos en alimentos de origen animal
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Biologia
Quimica
Veterinaria y zootecnia
Ingenieria y Tecnologia Bioquimica
Farmacobiologia
Ingenieria
Experiencia 01 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes
laboral areas:

Campo de Experiencia:

Area de Experiencia:

Ciencias Tecnolodgicas

Tecnologia de los

Alimentos
Ingenieria y Tecnologia
Quimicas

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Ciencias Médicas Farmacologia

Quimica Analitica
Quimica Organica

Quimica

Ciencias de la Vida Bioquimica

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o
movimiento de rotacion por las necesidades del
servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposiciéon legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o
resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico
de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién del Puesto OFICIAL DE SEGURIDAD FITOZOOSANITARIA | Cvo. 5396
Cédigo de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0005396-E-C-D
Grupo, Grado, Nivel P32 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

Departamento de Operacion de Sede
Inspeccion Fitozoosanitaria.

Tecamac, Estado de México

Tipo de Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

Supervisar las actividades y procedimientos de verificacion e
inspeccién en la movilizacién nacional de animales, vegetales, sus
productos y subproductos, mediante la distribucion de actividades
especificas al personal de inspeccién, a fin de minimizar el riesgo de
diseminacién de plagas y enfermedades por el territorio nacional.
Coordinar y supervisar la aplicacion de las medidas y disposiciones
sanitarias que establece la normatividad, a los vehiculos y mercancias
agropecuarias que se movilicen por el territorio nacional, levantando las
actas correspondientes.

Informar sobre las actividades de verificacion, inspeccion y aplicacion
de tratamientos que se realicen en los PVIF, para el analisis y
procesamiento de la informacién y posterior toma de decisiones de las
areas correspondientes.
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10.

11.

12.

Vigilar la movilizacion de mercancias agropecuarias en los puntos de
verificacion de inspeccion fitozoonaria en tres turnos de 8 horas, las 24
horas del dia, los 365 dias del afio para inspeccionar todas las unidades
que transmiten por el punto de verificacion con mercancias reguladas.
Constatar el cumplimiento de la normatividad fitozoosanitaria, vigilando
que el personal de inspeccion este actualizado para su correcta
aplicacion, a fin de minimizar las posibilidades de una aplicacion erronea.
Proporcionar la informacién normativa al personal operativo de los
comités de fomento y protecciéon pecuaria y/o de sanidad vegetal, asi
como formular registros e informes de actividades.

Establecer una estrecha relacién con el personal operativo de los
comités de fomento y proteccion pecuaria y/o de sanidad vegetal y en
su caso de las autoridades estatales, que participan en la operacion del
punto de verificacion e inspeccion federal, para proponer acciones de
mejora en la operacioén y funcionamiento del PVIF.

Verificar, registrar y reportar irregularidades, en los procesos de
certificacion de los centros de certificacion zoosanitaria, unidades de
verificacion, asi como del personal aprobado en materia fitosanitaria.
Verificar la aplicacion de servicios y tratamientos cuarentenarios
prestados en el PVIF, mediante la supervision a los prestadores de
servicios, para que se apliquen en cumplimiento a la normatividad y
estandares de calidad establecidos.

Supervisar los servicios y tratamientos zoosanitarios que se aplican en
los PVIF, para garantizar que se realicen correctamente.

Supervisar los servicios y tratamientos fitosanitarios que se aplican en
los PVIF, para garantizar que se realicen correctamente.

Dar seguimiento a las guardas custodias y/o cuarentenas, hasta su
liberacion, para garantizar que se realicen correctamente.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Agronomia
Biologia
Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 02 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes

laboral areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias de la Vida Biologia Vegetal
(Botanica)

Biologia Animal
(Zoologia)

Biologia de Insectos
(Entomologia)

Ciencias Agrarias Agronomia
Produccién Animal
Fitopatologia
Ciencias Veterinarias

Observaciones | La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion yl/o

movimiento de rotaciéon por las necesidades del
servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacién del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o
resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico
de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime el catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacién del Puesto

VETERINARIO OFICIAL EN INSPECCION Cvo. 5709
DE EXPORTACIONES

Cédigo de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0005709-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

P32 | Nimero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

Direccion de Establecimientos Sede Monterrey, Nuevo Ledn

Tipo Inspeccion Federal

Tipo de Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

Vigilar que los procesos que se realizan y los bienes de origen animal
obtenidos en los establecimientos TIF destinados a exportacion, son
inocuos, mediante la verificacion e inspeccion de instalaciones y
procedimientos de acuerdo con las regulaciones nacionales e
internacionales, para garantizar el cumplimiento de los estandares
higiénico sanitarios, asi como de los demas requisitos establecidos por el
pais importador, asentando el hecho en el informe de visita de
verificacion de inspeccion oficial para la dictaminarian de los embarques.
Llevar el control zoosanitario y de riesgos de contaminacién de los
procesos que se realizan durante la visita de inspeccion en los
establecimientos TIF, asi como de los bienes de origen animal
obtenidos destinados a exportacion, a fin de dictaminar el cumplimiento
de los requisitos zoosanitarios y de buenas practicas establecidos por
la autoridad competente del pais al que se destinaran las mercancias.
Verificar la aplicacion de los procesos de operacion estandar de
sanitizacion (POES), asi como de las buenas practicas de manufactura
(BPM), mediante la constatacion del cumplimiento de las regulaciones,
requisitos y procedimientos establecidos, con el fin de fortalecer las
acciones que garanticen la inocuidad y calidad de los bienes de origen
animal destinados a exportacion.

Constatar y vigilar que los productos y subproductos carnicos
importados en un establecimiento tipo inspeccién federal, cumplan con
las regulaciones nacionales, a fin de garantizar la inocuidad de los
mismos en beneficio de los consumidores.

Vigilar y verificar que los bienes de origen animal que seran
procesados en un establecimiento tipo inspeccién federal con destino a
exportaciéon, cumplan con las regulaciones nacionales e internacionales
y requisitos establecidos por el pais destino a fin de garantizar la
inocuidad de los mismos y su conformidad, dejandolo asentado en el
formato de visita de verificacién de inspeccion oficial.

Supervisar que la calidad del agua utilizada en los procesos de
obtencion de los bienes de origen animal que se llevan a cabo en los
establecimientos TIF con destino a exportacion, cumplan con las
normas nacionales establecidas para este uso, conforme a los
requisitos establecidos por el pais destino, a fin de evitar la
contaminacion de los bienes de origen animal a exportarse.

Vigilar la aplicacién de los programas de control de plagas que se
llevan a cabo en los establecimientos TIF autorizados a exportar,
mediante la inspeccion fisica para examinar su correcta ejecucion, a fin
de evitar fuentes de contaminacién en los bienes de origen animal con
destino a exportacion garantizando su inocuidad.

Diagnosticar el estado de salud de los animales destinados a procesos
de obtencion de bienes de origen animal con destino a exportacion, de
acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales y requisitos
establecidos por el pais destino para asegurar la inocuidad en beneficio
del consumidor final.

Vigilar la inspeccidén ante mortem y post mortem, mediante la revision
del cumplimiento de los procedimientos establecidos, a fin de evitar la
contaminacion de los bienes de origen animal y garantizar la inocuidad
del producto.
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10

11

12.

13.

14.

15.

16.

Verificar que las retenciones de los bienes de origen animal
sospechosos, asi como la toma de muestra en los mismos, sean
realizadas de acuerdo a las técnicas y procedimientos en materia de
inocuidad, con el objeto de remitirlas al laboratorio oficial para efectuar
las pruebas que determinen la inocuidad de estos bienes.

Validar la aplicacion de las medidas correctivas de aseguramiento o
destruccion de los productos y subproductos carnicos contaminados,
con base en el diagnéstico y el resultado emitido por el laboratorio
oficial autorizado, en coordinacibn con el supervisor de
establecimientos TIF en la regién, con la finalidad de evitar la
distribuciéon y consumo de productos contaminados.

Revisar la ejecucion del programa de monitoreo de residuos toxicos y
contaminantes, a través de la toma de muestras de los bienes de
origen animal, con el propoésito de dar seguimiento a los resultados
para la consecuente aplicacion de medidas de seguridad e inocuidad.
Evaluar el muestreo de los bienes de origen animal, en los
establecimientos TIF exportadores, con base en los procedimientos de
verificacion e inspeccion aplicables, a efecto de enviarlas al laboratorio
oficial para el analisis y diagnostico que permita tomar Ilas
determinaciones en materia de seguridad e inocuidad.

Elaborar el informe inmediato sobre cualquier enfermedad de reporte
obligatorio a la direccidon de vigilancia epidemiolégica, con base en la
instrumentacién requerida, con la finalidad de asegurar la salud animal
en el territorio nacional.

Atender y dar seguimiento a las auditorias internas, nacionales e
internacionales, asi como las visitas de supervision, a través de los
procedimientos y protocolos establecidos, a fin de evaluar la
organizacion interna y generar las acciones que aseguren la inocuidad
de los bienes de origen animal en el pais.

Generar los dictamenes e informes correspondientes a la visita de
verificacion de inspeccion oficial diaria, referente a los procesos que se
realizan, asi como de los productos que se obtienen en los
establecimientos TIF, cuyo destino es la exportacion, aplicando las
normas oficiales mexicanas y las disposiciones establecidas por el pais
importador, a fin de contribuir a integrar los requisitos establecidos por
el pais destino para su dictaminacion.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 01 afio de experiencia en la siguiente area:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones | La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o

movimiento de rotacion por las necesidades del
servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o
resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico
de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime el catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacion del Puesto CERTIFICADORA DE ESTABLECIMIENTOS TIF | Cvo. 4491
Cédigo de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0004491-E-C-D
Grupo, Grado, Nivel P32 | Numero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

Direcciéon de Establecimientos Sede Tierra Blanca, Veracruz

Tipo Inspeccion Federal

Tipo de Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

10.

11.

Evaluar la documentacion e instalaciones de los establecimientos, de
acuerdo con la normatividad vigente aplicable para obtener la
certificacion TIF, asi como, el cumplimiento de la normatividad para la
exportaciéon e importacién de productos y subproductos carnicos, con el
fin de que los productos que se elaboran, procesan, almacenan y
distribuyen en dichos establecimientos, tengan los niveles de inocuidad
requeridos.

Evaluar que la documentaciéon del establecimiento cumpla con la
normatividad vigente aplicable, para obtener la certificacion TIF, con el
fin de garantizar la inocuidad de los productos y subproductos carnicos
que se elaboran, procesen, almacenen y distribuyan en dichos
establecimientos.

Evaluar que las instalaciones del establecimiento cumplan con las
condiciones sanitarias exigidas por la normatividad vigente aplicable,
para obtener la certificacion TIF, con el fin de dar cumplimiento a la
legislacion y garantizar la inocuidad en la manufactura de los productos
y subproductos carnicos.

Evaluar que el establecimiento TIF, que desea exportar cumpla con la
normatividad aplicable, exigida por los paises de destino, asi como que
la planta extranjera que desea exportar a México productos carnicos,
cumpla con la normatividad aplicable a establecimientos TIF, con el fin
de garantizar la inocuidad en la manufactura de los productos y
subproductos carnicos que se elaboran, procesan y almacenan.
Verificar de acuerdo con los procedimientos previamente autorizados,
que los establecimientos TIF, cumplan con la normatividad vigente
aplicable en la materia, con el fin de garantizar que los productos y
subproductos que se elaboran, procesan y almacenan en dichos
establecimientos, cumplen con los requisitos de inocuidad y calidad.
Realizar visitas de verificacion a los establecimientos TIF, a fin de
constatar la correcta implementacion de la normatividad aplicable en
materia de inocuidad.

Dar seguimiento a las recomendaciones derivadas de las resoluciones
de la direccion general juridica y el 6rgano interno de control, acerca de
las verificaciones, para garantizar la solvatacion de las desviaciones
con el fin de asegurar que el establecimiento cumple con la
normatividad aplicable.

Participar en la elaboracion de propuestas para la creacion,
modificaciéon y/o adecuaciéon de leyes, reglamentos, normas, acuerdos
y demas lineamientos oficiales que apliquen para la elaboracion,
proceso y almacenamiento de productos carnicos, acordes a la
implementacién de tecnologias en los procedimientos, teniendo como
principal objetivo la inocuidad y calidad alimentaria de los mismos.
Colaborar en las actividades de supervisién nacional a los establecimientos
TIF, para asegurar la inocuidad de los productos y subproductos carnicos
para consumo nacional, importacion y de exportacién.

Analizar la documentacién emitida por los supervisores estatales, sobre
el estado de las instalaciones y procesos de los establecimientos TIF, a
fin de conservar el nivel de competencia requerido por el sistema y los
mercados de exportacion.

Evaluar las observaciones obtenidas de los reportes emitidos por los
supervisores en los estados, con el objeto de dar seguimiento en su
solvatacion, con la finalidad de obtener productos y subproductos
carnicos nacionales y de exportacion.
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12. Participar en la implementacién del programa anual de capacitacion
para el personal oficial y aprobado del sistema TIF, en coordinacion
con las subdirecciones de establecimientos TIF.

13. Revisar los reportes de inspeccion de instalaciones de los
establecimientos TIF, que realiza el personal oficial o responsable
autorizado, para garantizar la inocuidad de los productos vy
subproductos carnicos para el mercado nacional y de exportacion.

14. Vigilar la aplicacién de las normas y regulaciones en la materia, en
cuanto a instalaciones y procesos, dentro de los establecimientos TIF,
para mantener el nivel y calidad de la industria carnica mexicana y la
comercializacion de estos a nivel internacional.

15. Evaluar las actividades de inspeccién de instalaciones, animales,
procesos y productos, que realizan los médicos veterinarios oficiales y
responsables autorizados en los establecimientos TIF, para la
aplicacion de programas de mejora continua en los procesos que
favorezcan la produccion de productos y subproductos carnicos
inocuos.

16. Realizar visitas de inspeccion a los establecimientos TIF y dar
seguimiento a las observaciones efectuadas, en coordinacién con las
subdirecciones de supervisién nacional y la subdireccién regulacion,
inspeccion, verificacién y seguimiento.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 02 afios de experiencia en la siguiente area:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones | La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotacion por las necesidades del
servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o
resolucion que cause estado, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico
de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime el catalogo el puesto en cuestion.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar las ciudadanas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia laboral previstos en el puesto sujeto a concurso, aptitud para el
desempefio de las funciones en el servicio publico, asi como los previstos en las
bases de participacion de la presente convocatoria, por lo que deberan acreditar, el
cumplimiento de los requisitos legales previstos en el articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, que se citan a

continuacion:

V.

V.

Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra de algun culto, y

No estar inhabilitada para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.




384

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de marzo de 2021

El SENASICA realiza el reclutamiento y la seleccion en igualdad de oportunidades, sin
discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, religién razén de género,
discapacidad, condicion de salud, condicién econdmica, condicion social apariencia
fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, idioma, lengua, dialecto, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, origen étnico, estado civil,
situacion familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente
contra la dignidad humana, que no encuentre sustento objetivo, racional, ni
proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccién, el certificado
médico de no embarazo y/o pruebas para la deteccion de VIH/SIDA.

En el caso de que la candidata se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario
en la Administracion Publica Federal, debera presentar la documentacion oficial
mediante la cual acredite el cumplimiento de las condiciones bajo las cuales estaria
sujeta su reincorporacioén, de conformidad con la normatividad aplicable.

En cada etapa del procedimiento de selecciéon la candidata tiene 15 minutos de
tolerancia a partir de la hora en que fue citado, considerando como hora referencial la
que indique el equipo de computo de la sala de evaluacion, transcurrido dicho tiempo
no se permitira el acceso.

Las etapas que comprendera la presente convocatoria seran las siguientes:

l.  Revision curricular;

Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

lll. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las candidatas;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

A partir de la Etapa Il y hasta la Etapa 1V, las candidatas deberan presentar, con la

finalidad de registrar su asistencia a cada etapa, la siguiente documentacién impresa:

1. Impresiéon del mensaje de Invitaciéon del portal trabajaen,

2. Imagen impresa de la pantalla de Bienvenida de su portal de trabajaen, donde se
observe la totalidad de las solicitudes activas a los concursos en que se
encuentre registrado,

3. Original y copia fotostatica de la identificacion oficial vigente con fotografia.

Durante el desarrollo y aplicacion de cada una de las etapas no se permitira el uso de

teléfonos celulares, computadoras y memorias portatiles, camaras fotograficas,

calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo electrénico, libro o documento que
posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que se requiera de su utilizacion como medio de apoyo

autorizado cuando asi lo determine la Direccion de Administracion de Personal y

Profesionalizacion.

Calendario del
Procedimiento
de Seleccion

Calendario para el desahogo del procedimiento de seleccion:

Fase Fecha o Periodo
Etapa I. Revision curricular (Registro de Del 24 de marzo al 12 de abril de 2021
Aspirantes)
Solicitud de reactivacion de folios Del 24 de marzo al 12 de abril de 2021

Dentro del periodo que se indica:

Etapa Il. Examenes de conocimientos y Del 13 de abril al 21 de junio de 2021
evaluaciones de habilidades
Etapa Ill. Evaluacion de la experiencia y Del 13 de abril al 21 de junio de 2021
valoracion del mérito de las candidatas
Etapa IV. Entrevistas Del 13 de abril al 21 de junio de 2021
Etapa V. Determinacion Del 13 de abril al 21 de junio de 2021

Todas los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a
través de la plataforma trabajaen, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan
presentar las candidatas a las etapas del procedimiento de seleccién, asi como para
la entrega de documentos, sera notificado a través de su centro de mensajes del
portal de trabajaen con al menos 48 horas de anticipacion, por lo que es
responsabilidad de las participantes dar seguimiento a dicho portal.
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Del registro de

La inscripcién a uno o varios concursos, se realiza unicamente a través del portal de

aspirantes trabajaen, por lo que el sistema confrontara la informacion capturada por la interesada
Etapa l. en relacion al perfil del puesto, de existir compatibilidad se asigna un folio de
Revision participacion al concurso, y en caso contrario, se asigna un folio de rechazo. La
curricular acreditacion de esta etapa no otorgara puntaje alguno.
Con el registro al concurso, la candidata manifiesta haber leido y aceptado las
presentes Bases de Participacion.
Etapa Il. Examen de conocimientos

Examenes de
Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

La calificacion minima aprobatoria para el examen de conocimientos en los concursos
sera la siguiente en una escala de 0 a 100 sin decimales, para lo cual se considera la
cantidad de aciertos obtenidos sobre el total de reactivos. El no acreditar el examen
de conocimientos es motivo de descarte del concurso:

RANGO ENLACE
GRUPO, GRADO Y NIVEL P1 | P12 ] P13 | P32
CALIFICACION MINIMA 70
APROBATORIA

En caso de registrarse en varios concursos y tener mas de una invitacion a esta etapa
en el mismo dia, lugar y hora, la participante dispondra de dos horas para resolver la
totalidad de los examenes de conocimientos a que fue invitada.

Sin excepcion alguna, en caso de que las candidatas no asistan, no acrediten, no
realicen la evaluacién o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa, en el
dia, lugar y hora en que se cite a través del mensaje de invitacion que reciba por
medio de su centro de mensajes del portal de trabajaen, se descartara a las
participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico
de Seleccién o para el SENASICA.

El procedimiento de seleccién se llevara a cabo observandose las disposiciones
establecidas en el Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de
informacién y comunicacién como medida de prevencion de contagio y dispersion del
coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la Federacién el martes 30
de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos
para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica mediante el Oficio Circular de
numero SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de junio de 2020; y de los Acuerdos
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion en su Cuarta Sesién
Extraordinaria de fecha 20 de agosto de 2020, a través de los cuales dicho Comité,
determiné aplicar las medidas seguridad sanitaria establecidas por la Secretaria de
Salud en la reactivacion de los plazos y términos a que hace referencia la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Como medida para prevenir el contagio y dispersioén del Coronavirus SARS-Cov2, se
programara la aplicacion de los exdmenes de conocimientos y las evaluaciones de
habilidades en dias y horarios diferidos hasta concluir con el ndmero total de
candidatas registradas, con el propésito de cumplir con las medidas de sana
distancia, considerando al menos 1.5 metros de distancia entre personas, en atencién
a lo previsto en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacion a todas las
candidatas de un concurso, la Direccion General de Recursos Humanos podra
aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a una sola candidata. En
la medida que avancen las etapas del semaforo epidemioldgico hasta llegar al verde,
se incrementara conforme a los porcentajes establecidos para cada color, el nUmero
de candidatas conforme a la capacidad de recepcion que se tenga para cada evento
de evaluacion.
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Las candidatas que no se presenten en el domicilio, la fecha, dia y hora en que se les
haya citado a través del portal de trabajaen, para presentar las evaluaciones, o bien
que se presenten pero que abandonen la sala de evaluaciones, o que no realicen o no
aprueben la evaluacion, sin excepcion alguna seran descartadas del concurso en el
que se encuentren participando, sin responsabilidad para el Comité Técnico de
Seleccion o para el SENASICA.

Durante la aplicacion de las evaluaciones, las candidatas no podran abandonar la
sala, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

Revisiéon de examen de conocimientos

En caso de que una candidata requiera revision de examen de conocimientos, ésta
debera ser solicitada por escrito firmado autégrafamente dirigido al Comité Técnico de
Seleccion del SENASICA, dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de
la publicacién de los resultados en el portal de trabajaen y remitirlo a la siguiente
direccion: Avenida Insurgentes Sur Numero 489, planta baja, Colonia Hipédromo,
Alcaldia Cuauhtémoc, coédigo postal 06100, Ciudad de México, en un horario de
atencion de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Unicamente, las participantes
radicadas en el interior de la republica, podran optar por la entrega de la documentacién
escaneada al correo electronico: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx; adicional a la
documentacién antes mencionada, enviar comprobante de domicilio con fecha de
emisién menor a 3 meses al dia en que se haga la solicitud.

La revision de examen sélo se hara en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera
respecto del contenido o criterios de evaluacion.

Evaluaciones de habilidades

Son pruebas psicométricas estandarizadas, las cuales tienen como finalidad medir las
caracteristicas de la persona tales como inteligencia, comportamiento, personalidad y
valores, con el objetivo de identificar su compatibilidad con los requerimientos del
puesto en concurso.

Se utilizaran como referencia para la seleccion de las candidatas por parte del Comité
Técnico de Seleccioén, y el resultado obtenido no sera motivo de descarte, tendran
vigencia de un afio contado a partir del dia en que se den a conocer los resultados a
través del portal de trabajaen.

La candidata, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de
habilidades durante el afio de su vigencia.

Sin excepcion alguna, en caso de que las candidatas no asistan, se nieguen a
presentar las evaluaciones o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa,
en el dia, lugar y hora en que se cite a través del mensaje de invitacion que recibira
por medio de su centro de mensajes del portal de trabajaen, se descartara a las
participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico
de Seleccién o para el SENASICA.

Revision y
Evaluacion de los
Documentos

Revisién y evaluacion de los documentos

La revision y evaluacion de los documentos tiene la finalidad de verificar que estén
fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los establecidos en la
presente convocatoria, especificamente en lo relativo al perfil de puesto, asi como lo
registrado en su curriculum del portal de trabajaen al momento de solicitar su
inscripcion al concurso.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del
puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas
de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

Es responsabilidad de la candidata exhibir en original cada uno de los documentos
que a continuacién se citan para su cotejo, bajo ningun supuesto se aceptara la
sustitucion de los documentos descritos con copia fotostatica, acta o documento
expedido por autoridad competente, en caso de robo, destruccion, extravio o tramite.
Para efecto de entrega deberan ser escaneados en formato “PDF”, por lo que se
entregara en archivo electrénico, con las siguientes caracteristicas:

e Escaneado individual de cada documento

Blanco y negro

Por ambos lados

Legible

Idéntico al documento original
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Revision y
Evaluacion de los
Documentos

No seran validos y sera motivo de descarte, la entrega de cualquier elemento o
archivo en formato distinto al anteriormente sefialado; se recomienda utilizar un
dispositivo USB, para su almacenamiento.

Descripcion de los documentos:

1.

2.
3.

Acta de nacimiento, y en caso de ser extranjera, ademas la Forma Migratoria 3,
emitida por el Instituto Nacional de Migracion.
Clave Unica de Registro de Poblacion, expedida por la Secretaria de Gobernacion.
Cédula de Identificacidon Fiscal, expedida por el Servicio de Administracion
Tributaria.
Identificacion oficial vigente con fotografia, unicamente se aceptara, credencial
para votar, cédula profesional o pasaporte vigente.
Comprobante de domicilio, luz, teléfono, agua o predial con fecha de emisién
menor a 3 meses al dia en que tendra verificativo la revision y evaluacion de
documentos.
Formato de Informacién General del Aspirante, con firma autoégrafa y requisitado
en su totalidad a computadora, dicho formato se encuentra en la pagina oficial del
SENASICA (entrega en original y en documento escaneado). El cual podra
descargar en la siguiente liga electrénica: https://www.gob.mx/senasica/
documentos/formato-de-informacion-general-del-aspirante?state=published
Titulo o Cédula profesional que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil
del puesto, expedido por la Direccidn General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica, para la entrega de los documentos sefialados, es necesario
exhibir al menos uno de estos. En el caso de estudios en el extranjero, debera
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica, asi como su correspondiente
traduccion al espafiol emitida por un perito en la materia y con reconocimiento
oficial.
Para los puestos sujetos a concurso que requieran el grado de avance de
estudios, Terminado/Pasante, Unicamente se aceptara, Carta de Pasante y/o
Certificado de Estudios, expedido por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica y/o por la Institucion Educativa.
Evaluaciones del Desempefio (Solo aplica para servidoras publicas de carrera
que concursen en puestos de rango superior al que ocupen) para que una
servidora publica de carrera titular pueda ser sujeta a una promocién por
concurso en el Sistema debera presentar al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales. La evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron
su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas.

Experiencia laboral, se acredita area y afios de experiencia solicitados de

conformidad con lo requerido en el perfil de puesto, al presentar soporte de una o

varias constancias que se citan a continuacion:

e Constancias laborales.- Debera especificar dia, mes y afio de ingreso y baja,
indicando las funciones realizadas, con firmas autégrafas o electrénicas, en
papel membretado u oficial con domicilio y teléfonos de la institucion, y
ademas en caso de clinicas veterinarias, deberan incluir copia de la cédula
profesional de quien firma la constancia.

e Hoja Unica de Servicios.- Debera especificar dia, mes y afio de alta y baja de
la servidora publica, con firma autégrafa o electrénica, papel membretado y
sello de la institucion.

e Contratos por honorarios.- Debera especificar dia, mes y afio de inicio y
conclusion del periodo laborado, funciones realizadas y firmas autégrafas de
quienes intervinieron en el contrato.

e Nombramientos.- Debera especificar dia, mes y afio de ingreso, con firmas
autografas, papel membretado u oficial, asi mismo, se requiere el ultimo
taléon de pago correspondiente con el nombramiento exhibido.

e Declaraciéon de impuestos.- Debera indicar: periodo declarado, con el formato
autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Régimen Fiscal,
indicando el nombre de la persona fisica o moral que lo emite, su firma y
sellos. En caso de persona moral es importante presentar acta constitutiva.

e Constancia de sueldos y salarios.- Debera indicar periodo laborado, firmas
autografas, papel membretado u oficial.
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Revision y e Comprobante de percepciones y deducciones (talones de pago).- Debera
Evaluacion de los presentar todos y cada uno de los comprobantes del periodo que se
Documentos pretenda acreditar, especificando dia, mes y afio del periodo laborado, en

papel membretado u oficial, con datos de la institucion y/o empresa.

e Carta de acreditacion o Constancia de Liberacion de Servicio Social,
Practicas Profesionales, o del Programa Jévenes Construyendo el Futuro:
Debera presentarse en papel membretado de la institucion académica o de
la entidad donde se desarrollé la actividad, con firma electrénica o autografa
y teléfonos, indicando dia, mes y afio de inicio y término.

No se aceptara como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida,

cartas de recomendacion.

10. Mérito, se podra acreditar unicamente con la siguiente documentacion:

Logros:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Publico de Carrera. Estas deberan
especificar clave de certificacion y ser vigentes.

e Publicaciones a nombre de la candidata, relacionados a su campo de experiencia
(Tesis o tesina de titulacion a nivel Licenciatura o superior, articulos, carteles,
gacetas, revistas, manuales, prensa o libros, no se acepta reporte de servicio
social).

Distinciones:

e Constancia que acredite a la candidata como presidenta, vicepresidenta o
miembro fundadora de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales
(Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacién con Honores o con Distincion.

Reconocimientos o Premios:

La recompensa o galardén con reconocimiento oficial y/o membretado, otorgado a la

candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algun mérito

0 servicio en su labor, profesiébn o actividad individual. Se tomaran en cuenta

exclusivamente reconocimientos por su actividad profesional y académica; la cual se

acredita con:

e Constancia del premio otorgado a nombre de la candidata.

e Reconocimiento por ponencias o trabajos de investigacion a nombre de la
candidata en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico o privado.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

Actividad Destacada en lo Individual:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial
por la Secretaria de Educacion Publica.

e Patentes a nombre de la candidata.

e Servicios 0 misiones en el extranjero (trabajo en el servicio exterior mexicano, o
en misiones de tipo comercial y avalado por Bancomext).

e Derechos de autor a nombre de la candidata.

e Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Ejercicio docente (Documento expedido por la escuela con la materia impartida y
sello del plantel, hoja de asignaturas que incluya nombre de la materia, horarios,
semestre y nombre de la profesora).

Otros Estudios:

Una segunda Licenciatura (adicional al nivel de estudios requerida en el perfil de

puesto y distinta a la solicitada en el perfil del puesto sujeto a concurso), Diplomado,

Especialidad, Maestria y Doctorado; los cuales se acredita unicamente con:

e  Cédula Profesional.

e  Titulo Profesional.

e  Certificado.

e Constancia de término de estudios o 100% de créditos sellada por la Institucion
Académica.
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Revision y
Evaluacion de los
Documentos

Etapa Ill.
Evaluacion de la
Experiencia 'y
Valoracion del
Mérito de las
candidatas

Servidores Publicos de Carrera Titulares:

En su caso, las servidoras publicas de carrera titulares, cuando les aplique deberan
presentar:

e Ultima evaluacion del desempefio anual.

e Constancia de certificacion de capacidades profesionales.

e Nombramiento de Certificacién por Art. 10 fraccion Il y tercero transitorio de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.
Toda documentacién expedida en el extranjero, debera presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial, expedido por la instancia
correspondiente, asi como su respectiva traduccién al espafiol realizada por personal

legalmente autorizado y con reconocimiento oficial.
La candidata debera nombrar los documentos escaneados en formato “PDF”, como

se indica a continuacion:

No.

Nombre del documento escaneado

Documentacién que se debe
exhibir en original

01-01-01-RFC de la candidata-Homoclave

Acta de nacimiento

N

01-01-02-RFC de la candidata-Homoclave

Clave Unica de Registro de
Poblacion

01-01-03-RFC de la candidata-Homoclave

Cédula de Identificacion Fiscal

01-01-05-RFC de la candidata-Homoclave

Identificacion oficial vigente

01-01-07-RFC de la candidata-Homoclave

Comprobante de domicilio

[ RIS N [ éV]

01-01-09-RFC de la candidata-Homoclave

Formato de Informacioén
General del Aspirante

01-01-10-RFC de la candidata-Homoclave

Titulo Profesional

01-01-11-RFC de la candidata-Homoclave

Cédula Profesional

01-01-12-RFC de la candidata-Homoclave

Constancia de Estudios

02-04-02-RFC de la candidata-Homoclave

Evaluaciones del Desempefio
Anuales

(en caso de presentar mas de
un documento, se integraran
todos en un solo archivo)

01-01-13-RFC de la candidata-Homoclave

Experiencia laboral

(en caso de presentar mas de
un documento, se integraran
todos en un solo archivo)

10

02-04-06-RFC de la candidata-Homoclave

Meérito - Logros

(en caso de presentar mas de
un documento, se integraran
todos en un solo archivo)

11

02-04-07-RFC de la candidata-Homoclave

Meérito - Distinciones

(en caso de presentar mas de
un documento, se integraran
todos en un solo archivo)

12

02-04-08-RFC de la candidata-Homoclave

Meérito - Reconocimientos
(en caso de presentar mas de
un documento, se integraran
todos en un solo archivo)

13

02-04-09-RFC de la candidata-Homoclave

Mérito — Actividad Destacada
en lo Individual

(en caso de presentar mas de
un documento, se integraran
todos en un solo archivo)

14

02-04-10-RFC de la candidata-Homoclave

Mérito — Otros Estudios

(en caso de presentar mas de
un documento, se integraran
todos en un solo archivo)
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Es responsabilidad de las candidatas la correcta clasificacion de los documentos, para
que sean considerados en la revisiéon y evaluacién de los documentos.

El Formato de Informacién General del Aspirante, sera entregado en original conforme
a las instrucciones descritas en dicho formato, uno por cada concurso en el que se
esté participando, la falta de éste sera motivo de descarte, el cual podra solicitarse de
acuerdo a lo establecido en la siguiente liga electronica https://www.gob.mx/senasica/
documentos/formato-de-informacion-general-del-aspirante?state=published

El SENASICA, se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del
procedimiento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados y
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria; para
constatar la existencia y autenticidad de la informacion incorporada en trabajaen y la
documentacion exhibida, se realizard consultas y cruce de informacion con los
registros publicos y autoridades correspondientes, por lo que la candidata debera
autorizar el uso de sus datos personales con fines de reclutamiento y seleccion en los
concursos publicos y abiertos en que participe, mediante consentimiento escrito
contenido en el Aviso de Privacidad que se hara de su conocimiento el dia en que se
llevé a cabo la revision y evaluacion de los documentos.

En los casos en que no se acredite su autenticidad o existencia se descartara a la
candidata, lo cual sera notificado por medio de su centro de mensajes del portal
trabajaen, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o
el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el SENASICA, la cual
se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Los documentos que presenten las candidatas para acreditar su nombre, Clave Unica
de Registro de Poblacién y Cédula de ldentificacién Fiscal, deberan corresponder
fielmente a lo capturado en su registro al concurso a través del portal de trabajaen, de
lo contrario, sera motivo de descarte.

La entrega de los documentos electrénicos es unicamente de recepcién y para cotejo
con el original, por lo que los resultados de la evaluacion de la documentacion se
informaran a través del portal trabajaen, y sélo versara sobre la documentacion
presentada por la candidata.

Las candidatas que no se presenten en el domicilio, fecha, dia y horario en que se les
haya citado a través del portal de trabajaen, o bien que se presenten pero que
abandonen la sala de evaluaciones, que no realicen la revision documental, que no
exhiban uno o varios documentos en original 0 en su caso no entreguen el archivo
electronico correspondiente, no se les aceptaran los documentos mencionados en
otro dia o lugar distinto al sefialado en el portal de trabajaen, y para cumplir con esta
etapa del procedimiento de seleccion; sin excepcién alguna se descartara a las
candidatas que incurran en los supuestos, sin responsabilidad para el Comité Técnico
de Seleccién o para el SENASICA.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito de las candidatas

Esta etapa, se dividira en 2 sub etapas, en la primera, se evaluara la experiencia y en
la segunda, se valorard el mérito. Los resultados obtenidos en ambas sub etapas
seran considerados en el sistema de puntuacién general, con base en los documentos
presentados por las candidatas.

La candidata podra consultar la metodologia y escalas de calificacion para operar los
mecanismos para la Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito de las
candidatas, disponibles en el portal de trabajaen.

Sin excepcion alguna, en caso de que las candidatas no asistan, se nieguen a
presentar la evaluacion de la experiencia y/o valoracion del mérito, no exhiban uno o
varios documentos, o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa, el dia,
hora y lugar en que se cite a través del mensaje de invitacién que recibira por medio
de su centro de mensajes del portal trabajaen, se descartara a las participantes que
incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccion o
para el SENASICA.

Etapa IV.
Entrevistas

Para continuar en la Etapa de Entrevistas, la candidata debera tener un puntaje total
previo a ésta, igual o superior a 50 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, en
caso contrario sera descartada del procedimiento de seleccion.
Para esta etapa se determiné que el nimero de candidatas a entrevistar, sera de tres
si el universo lo permite. Cuando en la etapa de entrevistas en el orden de prelaciéon
hubiera menos de tres, se entrevistara a todas las participantes.
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Si el orden de prelacién fuera de mas de tres candidatas, se citara a entrevista a los tres
primeros lugares en dicho orden, conforme a la calificacion obtenida. Las participantes que
tengan una puntuacién igual o superior a 80 al término de la Etapa de Entrevistas, seran
consideradas finalistas, y de entre éstas se determinara la ganadora.

Una vez agotada la primera terna y no hubiese finalista, se entrevistara a la segunda
terna y se aplicara el criterio sefialado en el punto anterior, y asi sucesivamente hasta
agotar la totalidad de ternas, de no existir finalistas, el concurso se declarara desierto.

Se informa a las aspirantes, que mediante acuerdo segundo de su Tercera Sesién
Extraordinaria, de fecha 31 de julio del afo 2020, el Comité Técnico de
Profesionalizacion, aprobo llevar a cabo la Etapa IV Entrevistas del procedimiento de
seleccion, por medio de videoconferencia, con la finalidad de dar cumplimiento a la
medidas de proteccidon y sana distancia para prevenir el contagio y dispersion del
Coronavirus SARS-Cov2.

El Comité Técnico de Seleccién podra ser asistido por un o una especialista, o en su
caso, traductor o traductora, quién emitira un reporte que certifique el nivel de dominio
de algun idioma que posean las candidatas, cuando el perfil del puesto asi lo requiera.
Dicho reporte se anexara al de los miembros del Comité. EI Comité Técnico de
Seleccion, utilizard como criterios de valoracion en la entrevista los siguientes:

I.  Contexto (favorable o adverso).

Il. Estrategia (simple o compleja).

lll. Resultado (sin impacto o con impacto).

IV. Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

Sin excepcion alguna, en caso de que las candidatas no asistan, se nieguen a
presentar la entrevista o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa, en el
dia, lugar y hora en que se cite a través del mensaje de invitacién que recibird por
medio de su centro de mensajes del portal trabajaen, se descartara a las participantes
que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccién
o para el SENASICA.

Etapa V.
Determinacion

Esta etapa tiene por objeto emitir el resultado del concurso, por lo que no se
considera para el otorgamiento de ningun puntaje. Durante la determinacién los y/o
las integrantes del Comité Técnico de Seleccién, daran su voto, para lo cual él

Presidente o la Presidenta lo hara en ultima instancia, para que de ser el caso, ejerza

su derecho de veto

Se consideran finalistas a las candidatas que acrediten el puntaje minimo de

calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un

resultado igual o superior a 80 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, para
ser consideradas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso.

El Comité Técnico de Seleccién resolvera el procedimiento de seleccién, mediante la

emision de su determinacion, declarando:

I. Ganadora del concurso, a la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, la de mayor calificacion definitiva;

Il. A la finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, la ganadora sefialada en la fraccion anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada.

lll. Desierto el concurso.

El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

.  Porque ninguna candidata se presenten al concurso;

Il. Porque ninguna de las candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerada finalista, o

lll. Porque solo una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de las o los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

Se difundird en el portal de trabajaen, en orden de prelacion de mayor a menor e

identificando a las finalistas del concurso, asi como la calificacion definitiva de cada

candidata.




392

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de marzo de 2021

Si durante la determinacion, el Comité Técnico de Seleccion advirtiera que como
resultado de la puntuacion obtenida en las etapas Il, lll y IV del concurso, existe
empate entre finalistas, elegira a la ganadora conforme a los criterios siguientes:
I. Entre una servidora publica de la misma dependencia y otro finalista, tendra
preferencia la servidora publica de la dependencia, o
ll. Entre servidoras publicas de la misma dependencia, se elegira a la ganadora
conforme a los siguientes criterios, observando el orden sefialado:
a) Agquella que sea servidora publica de carrera titular y el puesto que ocupe se
encuentre en proceso de desaparicién con motivo de una reestructuracion, o
b) Quien cuente con nombramiento de servidora publica de carrera titular,
c) Quien tenga alguna discapacidad, o
d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la valoracién del mérito, o
e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la evaluacion de la
experiencia, o
f) Quien posea el mayor grado académico.
lll. Si es entre finalistas no adscritas a la dependencia, se consideraran los criterios
en el orden siguiente:
a) AQuien sea servidora publica de carrera titular y el puesto que ocupe se
encuentre en proceso de desaparicion con motivo de una reestructuracion, o
b) Quien cuente con nombramiento de s servidora publica de carrera titular,
¢) Quien tenga alguna discapacidad, o
d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en la evaluacidon de la
experiencia, o
e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la valoracion del mérito, o
f) Quien posea el mayor grado académico.
En la etapa de determinacion, el Comité Técnico de Seleccién elegira de entre las
finalistas a la ganadora, tomando en cuenta, cuando corresponda, lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.
Las finalistas que no sean seleccionadas, integraran la reserva de aspirantes de la
dependencia, con el fin de ser consideradas para ocupar un puesto vacante del
mismo rango, o un puesto del rango, e incluso de nivel adjunto, del rango inmediato
inferior, cuando éste sea homologo o afin al perfil, a aquél por el que hubieren
concursado. Para los fines de la constitucion y operacién de la reserva no existira
orden de prelacion alguno entre las integrantes de la misma. La permanencia en la
reserva tendra una vigencia de un afio, contado a partir de la publicacién de los
resultados del concurso correspondiente.
En el caso de que la candidata ganadora decida declinar la ocupacién del puesto
debera manifestar su intencion de no ocuparlo por escrito al Comité Técnico de
Seleccion, con firma autoégrafa. Asi mismo cuando la ganadora no se presente a
tomar protesta y ejercer las funciones en la fecha establecida se considerara que
declina el resultado determinado por el Comité Técnico de Seleccion.

Criterios
Normativos para
la Reactivacion
de Folios

Solo es procedente la reactivacion de folios en la Etapa I, por lo que en caso de
descarte por error de captura u omisiones involuntarias, se debera enviar al Comité
Técnico de Seleccién conforme a la fecha indicada en el calendario, los siguientes
documentos:

e Escrito de solicitud dirigido al Comité Técnico de Seleccién, con firma autégrafa
mediante el cual solicite y justifique el por qué considera debe realizarse la
reactivacion de su folio, indicando la direccidon fisica, electrénica y numeros
telefénicos donde puede recibir la respuesta a su peticion.

e Imagen impresa de la pantalla de Bienvenida de su portal de trabajaen, donde se
observe la totalidad de las solicitudes activas a los concursos en que se
encuentre registrado, asi como el mensaje del portal trabajaen donde se observe
el motivo de rechazo al concurso.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y/o
escolaridad, segun corresponda.

e Comprobante de domicilio con fecha de emisién menor a 3 meses al dia en que
se haga la solicitud Unicamente para las participantes radicadas en el interior de
la republica.
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La candidata debera presentar su escrito de solicitud de reactivacion de folio de

conformidad con las fechas establecidas en el calendario para el desahogo de cada

una de las etapas del procedimiento de seleccién, el cual debera ser entregado en la

siguiente direccion: Boulevard Adolfo Ruiz Cortines, numero 5010, Colonia

Insurgentes Cuicuilco, Delegacion Coyoacan, C.P. 04530, Ciudad de México, en un

horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Unicamente las

participantes radicados en el interior de la Republica Mexicana podran optar por la

entrega de la documentaciébn en formato electronico al correo electronico:

elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx

La reactivacion de folio solo sera procedente, cuando se acredite fehacientemente lo

siguiente:

e Por errores en la captura de informacion u omisiones, a juicio de las o los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I.  La aspirante cancele su participacién en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en el portal de trabajaen.

Después de la fecha establecida en el calendario, no seran recibidas las solicitudes

de reactivacion.

Temarios Los temarios y bibliografia referentes al examen de conocimientos se encuentran
disponibles en la pagina electrénica del SENASICA,
https://www.gob.mx/senasica/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-
35501 a partir del 24 de marzo de 2021.

Para la presentacion de las evaluaciones de habilidades, no hay guias de estudio.

Lugar de El SENASICA aplicara las herramientas de evaluacion en el orden que determine el

aplicacion de Comité Técnico de Seleccion, las cuales son susceptibles a cambios debido a las

etapas del condiciones o situaciones que afecten el desarrollo del concurso como pueden ser:

procedimiento
de seleccion

disponibilidad de las herramientas de evaluacién, de las salas, equipo informatico
para la aplicacion de las evaluaciones, problemas de comunicacién electronica de los
sistemas, fendbmenos naturales, entre otros, y en los lugares destinados para ello en
las instalaciones de este Organo Administrativo Desconcentrado y en los centros de
aplicacién que por cuestiones de infraestructura se requiera contratar.

Se informara a las candidatas a través del portal de trabajaen con 48 horas de
anticipacion el dia, lugar y hora en que se debera acudir para llevar a cabo las etapas
del procedimiento de seleccién, asi como para la entrega de documentos. El lugar
para la aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacion de habilidades,
evaluacion de la experiencia, valoracion del mérito, revision documental y entrevista,
sera establecido en funcién del nimero de puestos que integren la convocatoria, la
sede de trabajo de los mismos, el numero de participantes inscritas en cada concurso;
asi como los recursos humanos y financieros con los que cuente el SENASICA para
este fin.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

En la Primera Sesion Ordinaria de 2017, el Comité Técnico de Profesionalizacion del
SENASICA, autoriz6 las Reglas de Valoracion y Sistemas de Puntuacion General
para el Procedimiento de Seleccién e Ingreso al Servicio Nacional de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

Las reglas de valoracion han sido definidas de acuerdo a los rangos de puestos
sujetos al Servicio Profesional de Carrera, asignando los puntos a cada uno de los
elementos que conforman las etapas del proceso de seleccion, a fin de obtener el
orden de prelaciéon de las candidatas en cada etapa del procedimiento de
reclutamiento y selecciéon. Los criterios que se tomardn en cuenta para la
determinacién de ganadora conforme a las reglas de valoracion seran las siguientes:

PUNTAJE MINIMO DE APTITUD: 80

RANGO ENLACE

Grupo, Grado y Nivel P11 | P12 | P13 | P32
Examenes de Conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevista 30
TOTAL 100




394

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de marzo de 2021

Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de trabajaen, identificandose la candidata con su nimero de folio de participacién
para el concurso.

Disposiciones
Generales

Todos los puestos del SENASICA estan sujetos a cambio de residencia, movimiento

de rotacién o movimiento lateral de acuerdo a las necesidades del servicio publico.

El Comité Técnico de Profesionalizacion de este Organo Administrativo

Desconcentrado, determind que durante el procedimiento de seleccién podran ser

cancelados cualquiera de los concursos que integran la presente Convocatoria, de

conformidad con los siguientes supuestos:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate,

b) De conformidad con las disposiciones emitidas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, asi como por la Secretaria de la Funcién Publica o por cualquier
otra instancia competente,

c) El puesto de que se trate, se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

d) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
catalogo el puesto en concurso.

En caso de que alguna candidata abandone sin causa justificada la sala de

evaluaciones asignada para la aplicacién de las etapas I, I, IV y V del procedimiento

de seleccion, aun si éstas se celebraran de manera subsecuente o no, se descartara

a las participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité

Técnico de Seleccion o para el SENASICA.

Por motivo de caso fortuito o fuerza mayor, se podra suspender cualquiera de las

etapas y/o eventos antes mencionados, las cuales se reprogramaran previa

notificacion a través de mensaje en el portal de trabajaen.

Las bases de participacion de la presente convocatoria se encuentran fundamentadas

en los articulos 2, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 37, 72, 74, 75 fracciones

I, IV, VIl 'y X, 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal; articulos 2 fracciones V, VI y IX, 4, 15 fraccion |, 17,

18, 29, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 42, 47, 49, 94 y 95 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, Articulo

Tercero, Titulo Tercero, Capitulo Primero, numerales 35, 39 y 40, Titulo Sexto,

Capitulo I, numeral 118, Seccion |, numeral 122 fraccion IV y IX, Capitulo Ill, Seccién

I, numeral 170 fraccién I, V, VII, 174, 175, Seccion I, numerales 180 y 181, Seccion

Ill, numeral 183, 184, 185 y 187, Seccion V, numeral 191, 192 y 194, Seccién VI,

numerales 195, 196, 197, 200 y 201, Seccion VIII, numerales 207, 208, 209, 210, 211,

213, 214, 215, 216, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231,

232, 235, 236, 237, 238, 240, 241, 242, 243, Secciéon X, numerales 246, 247 y 248,

Capitulo IV, Seccion |, numeral 252, Seccion 1V, de las Disposiciones en las Materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Los datos personales de las candidatas son confidenciales y estaran protegidos con

fundamento en los articulos 3 fracciones Il, Ill, IX, X y XXXIV, 4, 21, 25, 26, 31, 32, 33, 43,
65, 82 y 85 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados; articulos 23, 68 fracciones I, Ill, VI, 69 y 116 de La Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; articulos 12, 16, 113 fraccion |, y 117 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; en relacion al
Segundo Transitorio del Decreto por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y se expide la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Articulo Tercero, Titulo Sexto, Capitulo |,
Seccion |, numeral 121, Capitulo Ill, Seccion 1V, numeral 189 de las Disposiciones en las
Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Cada candidata se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacidon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.
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e Las candidatas podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control del SENASICA, ubicado en Avenida Guillermo Pérez
Valenzuela Numero 127, Edificio B, Colonia Del Carmen, Alcaldia Coyoacéan, CP.
04100, Ciudad de México, de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

e Las candidatas podran interponer Recursos de Revocaciéon ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Avenida
Insurgentes Sur, numero 1735, Colonia Guadalupe Inn, Ciudad de México,
Cédigo Postal 01020, Piso 10, de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el Comité

Técnico de Selecciéon conforme a las disposiciones normativas aplicables.

Medidas
Sanitarias

Se informa a las aspirantes, que mediante acuerdo segundo de su Tercera Sesién
Extraordinaria, de fecha 31 de julio del afio en curso, el Comité Técnico de
Profesionalizacion, acord6 la aplicacion de las medidas de proteccion de la salud que
se implementaran para la reactivacion del proceso de seleccion de forma presencial,
que a continuacion se indican:

El aforo a las salas serda de maximo el 30%, por lo que la etapa Il Examenes de

Conocimientos y Evaluacion de Habilidades, asi como la Revisiéon y Evaluacion de

documentos seran aplicadas el mismo dia, cuyas candidatas seran atendidas de

manera diferida por horarios, asimismo, se estableceran las siguientes medidas:

a. Sana distancia considerando al menos 1.5 metros entre personas.

b. Uso de cubrebocas.

c. Se vigilara la disponibilidad de insumos para la adecuada higiene y lavado de
manos: agua potable, jabon, papel higiénico, alcohol en gel al 70% vy toallas
desechables para el secado de manos.

d. Se estableceran horarios alternados en la aplicacion de evaluaciones, para
reducir el contacto entre las personas.

I. Uso de equipo de proteccién personal.

Con el fin de evitar el riesgo de contagio, las y los operadores del subsistema de

ingreso portaran el siguiente equipo:

1. Cubrebocas, el cubrebocas se debera utilizar de forma adecuada, cubriendo
totalmente la nariz y la boca, evitando su manipulacién hasta el retiro.

2. Protector facial o googles o lentes de seguridad con proteccion lateral,
superior e inferior de ojos.

ll. Medidas de prevencion de contagios:

a. Colocacién de tapetes desinfectantes, asegurando que los mismos se
encuentren limpios y con liquido desinfectante.

b. Se dispondra de dispensadores con soluciones a base de alcohol gel al 70%
a libre disposicion del personal en distintos puntos.

c. Se realizara la limpieza y desinfecciéon de las superficies de alto contacto al
menos una vez al dia.

Resolucion de
Dudas

En caso de duda o consulta sobre el particular, debera comunicarse al numero
telefénico 5905-1000 extensiones 51702 y 51616 de lunes a viernes de 09:00 a 14:00
horas, o dirigirse al correo electronico: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx

Ciudad de México, a 24 de marzo de 2020.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera del Servicio Nacional
de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe
las presentes Bases de Participacion el Secretario Técnico
Director de Administracion de Personal y Profesionalizaciéon
Lic. Tomas Rojas Jiménez
Firma Electrénica.




396

DIARIO OFICIAL Miércoles 24 de marzo de 2021

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 607

Los Comités Técnicos de Selecciébn de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion |l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacién se sefialan:

Puesto vacante

DIRECCION COORDINADORA DE LA OPERACION MEDICA

Cédigo de puesto

09-313-1-M1C021P-0000671-E-C-D

Grupo, grado y nivel

M41 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria

$ 88,638.00 MENSUAL BRUTO

Rango DIRECTOR DE AREA | Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcién DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE
PROTECCION Y MEDICINA (RADICACION) MEXICO
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE

Clasificacion de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

DIRIGIR LA OPERACION MEDICA DE LA DIRECCION GENERAL DE
MEDICINA EN EL TRANSPORTE, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS INSTITUCIONALES PARA LA PRACTICA DE EXAMENES
MEDICOS AL PERSONAL QUE OPERA, CONDUCE O AUXILIA EN LOS
DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE FEDERAL, CON LA FINALIDAD DE
DISMINUIR LA PROBABILIDAD DE LOS ACCIDENTES OCASIONADOS POR
FACTORES HUMANOS EN LAS VIAS GENERALES DE COMUNICACION,
COADYUVANDO ASI, AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES.

Funciones

1.

ESTABLECER LOS PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS
INSTITUCIONALES EN MATERIA DE MEDICINA EN EL TRANSPORTE,
CON LA FINALIDAD DE DISMINUIR LA PROBABILIDAD DE LOS
ACCIDENTES OCASIONADOS POR FACTORES HUMANOS EN LAS
VIAS GENERALES DE COMUNICACION.

DIRIGIR 'Y SUPERVISAR LA PRACTICA DE EXAMENES PSICOFISICOS
INTEGRALES QUE SE PRACTICAN AL PERSONAL QUE OPERA,
CONDUCE O AUXILIA LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE
PUBLICO FEDERAL Y SUS SERVICIOS AUXILIARES, A FIN DE
DISMINUIR LA PROBABILIDAD DE ACCIDENTES OCASIONADOS POR
FACTORES HUMANOS EN LAS VIAS GENERALES DE
COMUNICACION, ASI COMO SUS SALDOS.

DESIGNAR AL PERSONAL MEDICO ESPECIALIZADO PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SUPERVISION Y EVALUACION DE
LAS UNIDADES MEDICAS DEL PAIS, ASI COMO EN LOS OPERATIVOS
PROGRAMADOS APLICABLES EN LOS DIF