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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Energia
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
No. 336

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA en el concurso para ocupar los puestos
sefialados del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECCION GENERAL DE EFICIENCIA'Y SUSTENTABILIDAD ENERGETICA

Puesto

Codigo de 18-212-1-M1C029P-0000029-E-C-C

Puesto

Nivel K22 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $141,394.00 (Ciento cuarenta y un mil trecientos noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Eficiencia y Sede Insurgentes Sur 890. Col. Del Valle.

del Puesto Sustentabilidad Energética Alcaldia Benito Juarez. C.P. 03100.
Ciudad de México

Tipo de Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Vigilar la aplicacion de los ordenamientos legales y normas juridicas que faculten a

Principales la Secretaria en materia de aprovechamiento sustentable de la energia y de

sustentabilidad energética para la elaboracion y evaluacién de proyectos para la
ejecucion de las politicas publicas para consideracion del superior jerarquico.

2. Participar en las reuniones del consejo consultivo para el aprovechamiento
sustentable de la energia, asi como informar a su superior jerarquico y al Secretario
de los acuerdos tomados en éstas y el seguimiento que se dé a éstos.

3. Coordinar la elaboracion del programa de normalizacion del Programa Nacional
para el Aprovechamiento Sustentable de la Energia.

4. Coordinar la participaciéon de la dependencia en la elaboracion del Programa
Nacional para el Aprovechamiento Sustentable de la Energia y de la Estrategia de
Transicion para Promover el Uso de Tecnologias y Combustibles mas limpios.

5. Gestionar la relacion con otras dependencias para la supervision de las actividades
para la ejecucion del Programa Nacional para el Aprovechamiento Sustentable de
la Energia, que no estén atribuidas a la Comisién Nacional para el Uso Eficiente de
la Energia.

6. Proponer al superior jerarquico los proyectos de politicas, programas, disposiciones
técnicas, econdmicas, sociales y administrativas, criterios y demas acciones, en las
materias de su competencia.

7. Gestionar ante las instancias de financiamiento nacionales e internacionales los
proyectos y programas para la obtencion de donativos o préstamos, con el aval del
Titular de la dependencia y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la
ejecucion de los mismos.

8. Conducir y coordinar las actividades de cooperacién nacional e internacional con
los organismos con quien se relacione en las materias de su competencia.

9. Solicitar informacién de avances a la Comisiéon Nacional para el Uso Eficiente de la
Energia, para el seguimiento a su desempefio.

10. Participar conjuntamente con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en materia de mitigacién y adaptacion al cambio climatico.
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Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracion
2. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
3. Economia
4. Relaciones Internacionales
5. Ingenieria
Experiencia No. de afios: 8
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
1. Ciencias Tecnolégicas 1. Ingenieria y Tecnologia del
2. Ciencias Economicas Medio Ambiente
3. Ciencia Politica 2. Economia General
3. Administracion Publica
4. Relaciones Internacionales
5. Ciencias Politicas
Capacidades | 1. Sener/ Liderazgo / Direccion General
gerenciales 2. Sener/ Negociacion / Direccion General
del puesto 3. Sener/ Vision Estratégica / Direccién General
Capacidades | Revisar temario en: https://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia
puesto
Idiomas El puesto requiere de conocimientos del idioma inglés para leer, hablar
extranjeros: y escribir, en nivel avanzado
Otros Disponibilidad para viajar siempre. Cambio de residencia. Horario de
trabajo diurno. El puesto requiere conocimientos de computo en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.
Nombre del DIRECCION DE COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE GAS L.P.
Puesto
Cédigo de 18-532-1-M1C025P-0000058-E-C-C
Puesto
Nivel M43 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$112,695.00 (Ciento doce mil seiscientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Petroliferos Sede Insurgentes Sur 890. Col. Del Valle.

del Puesto Alcaldia Benito Juarez. C.P. 03100.
Ciudad de México

Tipo de Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Contribuir en la generacion de elementos para el establecimiento de una politica

Principales integral, que permita a la Secretaria de Energia atender el compromiso establecido

en la Reforma Energética Nacional de contar con un Mercado de Gas L.P. con
precios competitivos y con proteccién social para los grupos econémicos mas
vulnerables de la poblacién en general.

2. Garantizar la planeaciéon estratégica con respecto a la nueva composicion del
Mercado de Gas L.P. y generar propuestas de politicas publicas a favor de la
Industria de Gas L.P. y de la poblacion en general, con la finalidad de cumplir los
compromisos derivados de la Reforma Energética Nacional.

3. Definir lineas de estrategia para la promocién de la competencia y el desarrollo
estructural de la Industria de Gas L.P., con la finalidad de promover un mercado de
precios competitivos en beneficio del consumidor final, especificamente de los
grupos econémicamente mas vulnerables de la sociedad, de conformidad con las
nuevas responsabilidades derivadas de la Reforma Energética Nacional.

4. Coordinar la operacion de la emision de diversos lineamientos y normas en materia
de Gas L.P. acordes a los requerimientos de seguridad de la nueva estructura del
mercado, de conformidad con las nuevas responsabilidades derivadas de la
Reforma Energética Nacional.

5. Dirigir las tareas de analisis de las mejores practicas internacionales en materia de
distribucién de Gas L.P., con la finalidad de generar proyectos que favorezcan el
incremento de los niveles de seguridad para los consumidores finales de Gas L.P.
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6. Promover estudios en materia de distribucién del Gas L.P., que permitan obtener
los mayores beneficios de caracter social, econémico, ambiental y de seguridad
para el consumidor final.

7. Promover acciones para adecuar las politicas y regulaciones vigentes a las nuevas
necesidades del Mercado de Gas L.P., conforme a los requerimientos derivados de
la Reforma Energética Nacional, orientada a la obtenciéon de mayores beneficios de
tipo econdémico, social, ambiental y de seguridad para la poblacién en general.

8. Participar en reuniones interinstitucionales de determinaciéon de politicas publicas
en materia de regulacion del Mercado del Gas L.P., con la finalidad de otorgar
mayores beneficios a la poblacién en general.

9. Vigilar el cumplimiento, por parte de los permisionarios, de las normas que
establece el Reglamento de Gas L.P., de manera que sirva como base para
promover nuevas politicas publicas en dicha materia, en cumplimiento a los
compromisos derivados de la Reforma Energética Nacional.

10. Dirigir y conducir la operacion sustantiva de las direcciones a su cargo, con el fin de
contribuir al cumplimiento de los compromisos en materia de Gas L.P. derivados de
la Reforma Energética Nacional.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Naturales y Exactas
2. Ciencias Sociales y
Administrativas
3. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1.  Matematicas-Actuaria
2. Administraciéon
3. Ciencias Politicas y
Administracién Publica
4. Derecho
5. Economia
6. Finanzas
7. Ingenieria

Experiencia No. de afios: 7

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

1. Ciencias Tecnolégicas 1. Tecnologia del Carbén vy del
2. Ciencias Economicas Petroleo
3. Ciencias Juridicas y | 2. Ingenieria y Tecnologia
Derecho Quimicas

4. Ciencia Politica 3. Organizacion Industrial y
5. Matematicas Politicas Gubernamentales

4. Economia Sectorial

5. Economia Internacional

6. Economia General

7. Derecho y Legislaciéon

Nacionales

8. Administracion Publica
9. Estadistica

Capacidades | 1.

Sener / Liderazgo / Direccién de Area

gerenciales 2. Sener/ Negociacion / Direcciéon de Area

del puesto 3. Sener/ Vision Estratégica / Direccion de Area

Capacidades | Revisar temario en: https://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas El puesto requiere de conocimientos de lectura en el idioma inglés, en
extranjeros: nivel basico

Otros Disponibilidad para viajar a veces. Cambio de Residencia. Horario de

trabajo diurno. El puesto requiere de conocimientos de computacién en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.
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Nombre del COORDINACION DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE ADMINISTRACION
Puesto

Cédigo de 18-400-1-M1C023P-0000197-E-C-J

Puesto

Nivel M42 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$102,205.00 (Ciento dos mil doscientos cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Unidad de Administracion y Sede Insurgentes Sur 890. Col. Del Valle.
Finanzas Alcaldia Benito Juarez. C.P. 03100.
Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
Principales

Proponer al superior jerarquico nuevas politicas e instrumentos normativos de
caracter administrativo, para la gestion de los recursos financieros de la Secretaria.
Proponer al Oficial Mayor las medidas de implementacion de control presupuestario
para el cumplimiento de las normas de posteridad en el Gobierno Federal.
Colaborar con el personal de recursos humanos con la definicién de los criterios
para la elaboracion de los manuales especificos de organizacion y de
procedimientos de las Direcciones Generales que conforman la Secretaria.
Participar en conjunto con el Titular de la Unidad de Enlace en la revision de las
actividades inherentes al cumplimiento de las politicas de transparencia
determinadas para la Secretaria de la Funcién Publica, para la implementacion de
nuevas acciones de transparencia en todas las areas de la Secretaria, sus Organos
Desconcentrados.

Participar con los representantes de las Unidades Administrativas Coordinadas por
la Oficialia Mayor en la elaboracién de los programas anuales en materia de
tecnologias de la informacion y comunicaciones, para la contratacion de los
servicios adecuados.

Evaluar las actividades programadas, objetivos, metas del nivel de cumplimiento de
la Secretaria en materia de tecnologias de informacién y telecomunicaciones.
Participar con las demas Unidades Administrativas y Organos Administrativos
Desconcentrados, en el desarrollo de programas y proyectos, para llevar a cabo el
cumplimiento de sus objetivos.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Naturales y Exactas
2. Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1.  Matematicas-Actuaria
2. Quimica
3. Administracion
4. Antropologia
5. Arquitectura
6. Biblioteconomia
7. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
8. Computacion e Informatica
9. Contaduria
10. Derecho
11. Economia
12. Mercadotecnia y Comercio
Experiencia No. de afos: 7
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
1. Ciencias Econémicas 1. Contabilidad
2. Ciencias Juridicas vy | 2. Organizacién Industrial y
Derecho Politicas Gubernamentales
3. Ciencia Politica 3. Auditoria
4. Matematicas 4. Economia Sectorial
5. Economia General
6. Derecho y Legislacion
Nacionales
7. Ciencias Politicas
8. Evaluacion
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Capacidades | 1.
gerenciales 2.

Sener / Liderazgo / Direccion de Area
Sener / Negociacion / Direccion de Area

del puesto 3. Sener/ Vision Estratégica / Direccion de Area

Capacidades | Revisar temario en: https://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas No aplica.

extranjeros:

Otros Disponibilidad para viajar a veces. Cambio de residencia. Horario de

trabajo mixto. El puesto requiere de conocimientos de cdémputo en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del SUBDIRECCION DE ANALISIS DE EVALUACIONES DE IMPACTO SOCIAL EN EL
Puesto SECTOR HIDROCARBUROS

Coédigo de 18-117-1-M1C015P-0000048-E-C-A

Puesto

Nivel N22 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$39,801.00 (Treinta y nueve mil ochocientos un pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Direccion General de Impacto Sede Insurgentes Sur 890. Col. Del Valle.
Social y Ocupacion Superficial Alcaldia Benito Juarez. C.P. 03100.
Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
Principales

6.

Revisar la dictaminacién de las evaluaciones de impacto social de los proyectos en
el sector hidrocarburos, para verificar la debida identificacion, caracterizacion,
prediccion y valoracion de los impactos sociales asociados a la realizacion del
proyecto y se dé cumplimiento a la normatividad en la materia.

Supervisar la elaboracion de las propuestas de resolutivos de las evaluaciones de
impacto social de los proyectos en el sector hidrocarburos, para asegurar el analisis
oportuno de los impactos sociales asociados a la realizacion del proyecto y se dé
cumplimiento a la normatividad en la materia.

Proponer acciones de mejora para eficientar el proceso de dictaminacion vy
elaboracion de propuestas de resolutivos de evaluaciones de impacto social de los
proyectos en el sector hidrocarburos, con la finalidad de dar cumplimiento a los
plazos de emision establecidos en la normatividad en la materia.

Colaborar con la Direccion de Consulta Previa en la elaboracion de estudios de
impacto social, con la finalidad de identificar grupos en situacion de vulnerabilidad,
caracterizar sociodemograficamente las areas donde se ubican y estimar
preliminarmente los impactos sociales.

Verificar que el registro de resolutivos de evaluaciones de impacto social de los
proyectos del sector hidrocarburos, se mantenga actualizado, para que éste sea
certero y fidedigno de las actividades del mismo.

Las demas que le sefalen otras disposiciones juridicas, las que le confiera el
superior jerarquico y las que correspondan a sus unidades administrativas.

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias
Administrativas

2. Ingenieria y Tecnologia

Sociales y

Grado de avance: Carrera:

Titulado 1. Administraciéon

2. Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Ciencias Sociales

Derecho

Economia

Ingenieria

Geofisica

Politica y Gestién Social

® N oA W
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Experiencia No. de afos: 3

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

1. Ciencias de la Tierray del | 1. Geologia

Espacio 2. Tecnologia e Ingenieria
2. Ciencias Tecnoldgicas Mecanicas
3. Ciencias Economicas 3. Tecnologia del Carbon y del
4. Ciencias Juridicas vy Petroleo

Derecho 4. Organizacion Industrial y
5. Ciencia Politica Politicas Gubernamentales

5. Administracion de Proyectos de
Inversién y Riesgo

6. Economia General

7. Derecho y Legislacion
Nacionales

8. Administracion Publica

Capacidades | 1. Sener/ Liderazgo / Subdireccion de Area
gerenciales 2. Sener/ Negociacion / Subdireccion de Area
del puesto 3. Sener/ Orientacién a Resultados / Subdireccion de Area

Capacidades | Revisar temario en: https://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas No aplica.

extranjeros:

Otros Disponibilidad para viajar siempre. Cambio de residencia. Horario de

trabajo diurno. El puesto requiere de conocimientos y manejo de
paqueteria informatica de oficina, de programas de localizacién
espacial y manejo de sistemas estadisticos, a nivel intermedio.

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE EVALUACIONES DE IMPACTO
Puesto SOCIAL SOBRE TRANSMISION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA
Codigo de 18-117-1-M1C014P-0000044-E-C-A

Puesto

Nivel 023 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$26,698.00 (Veintiséis mil seiscientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Impacto Sede Insurgentes Sur 890. Col. Del Valle.

del Puesto Social y Ocupacion Superficial Alcaldia Benito Juarez. C.P. 03100.
Ciudad de México

Tipo de Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Analizar y formular los dictdmenes y propuestas de resolutivos de las evaluaciones

Principales de impacto social de los proyectos de transmision y distribucion de electricidad, con

la finalidad de determinar que cumplan con la identificacién, caracterizacion,
prediccion y valoracion de los impactos sociales, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

2. Supervisar que se lleve a cabo el registro de las prevenciones y resolutivos de
evaluaciones de impacto social de los proyectos de transmisiéon y distribucién de
electricidad, una vez que sean firmados, para contar con registro veraz y oportuno.

3. Investigar en fuentes académicas y especializadas entorno a proyectos de
transmision y distribucién de electricidad, con el objeto de que la emisién de los
dictdmenes y la elaboracién de las propuestas de resolutivos se realicen con base
en informacion actualizada.

4. Proponer acciones que permitan eficientar los tiempos en la atencién de las
evaluaciones de impacto social de los proyectos de transmisiéon y distribucién de
electricidad, asi como en la emision de dictamenes y en la elaboracion de las
propuestas en resolutivos.

5. Las demas que le sefalen otras disposiciones juridicas, las que le confiera el
superior jerarquico y las que correspondan a sus Unidades Administrativas.
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Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administraciéon
2. Ciencias Politicas y
Administracién Publica
3. Ciencias Sociales
4. Derecho
5. Economia
6. Arquitectura
7. Ingenieria
8. Palitica y Gestién Social
Experiencia No. de afos: 2
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
1. Ciencias Econémicas 1.  Administraciéon
2. Ciencias Tecnolégicas 2. Ingenieria y Tecnologia
3. Ciencias Juridicas vy Eléctricas
Derecho 3. Tecnologia Electrénica
4. Ciencia Politica 4. Economia General
5. Defensa Juridica y
Procedimientos
6. Derecho y Legislacion
Nacionales
7. Administracion Publica
8. Instituciones Politicas

Capacidades | 1. Sener/ Negociacion / Jefatura de Departamento

gerenciales 2. Sener/ Orientacién a Resultados / Jefatura de Departamento

del puesto 3. Sener/ Trabajo en Equipo / Jefatura de Departamento

Capacidades | Revisar temario en: https://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas No aplica

extranjeros:

Otros Disponibilidad para viajar siempre. Cambio de residencia. Horario de
trabajo diurno. El puesto requiere de conocimientos de paqueteria
informatica de oficina, de programas de localizaciéon espacial y manejo
de sistemas estadisticos, a nivel basico.

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE EVALUACIONES DE IMPACTO

Puesto SOCIAL PARA LA GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA

Codigo de 18-117-1-M1C014P-0000050-E-C-A

Puesto

Nivel 023 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $26,698.00 (Veintiséis mil seiscientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Impacto Sede Insurgentes Sur 890. Col. Del Valle.

del Puesto Social y Ocupacion Superficial Alcaldia Benito Juarez. C.P. 03100.

Ciudad de México

Tipo de Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Analizar y formular los dictamenes y propuestas de resolutivos de las evaluaciones

Principales de impacto social de los proyectos para la generacion de energia eléctrica, con la
finalidad de determinar que cumplan con la identificacion, caracterizacion,
prediccion y valoracion de los impactos sociales, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

2. Supervisar que se lleve a cabo el registro de las prevenciones y resolutivos de

evaluaciones de impacto social de los proyectos para la generacién de energia
eléctrica, una vez que sean firmados, para contar con registro veraz y oportuno.
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3. Investigar en fuentes académicas y especializadas entorno a proyectos para la
generacion de energia eléctrica, con el objeto de que la emision de los dictdmenes
y la elaboracion de las propuestas de resolutivos se realicen con base en
informacion actualizada.

4. Proponer acciones que permitan eficientar los tiempos en la atencion de las
evaluaciones de impacto social de los proyectos para la generacién de energia
eléctrica, asi como en la emisién de dictamenes y en la elaboracién de las
propuestas en resolutivos.

5. Las demas que le sefalen otras disposiciones juridicas, las que le confiera el
superior jerarquico y las que correspondan a sus Unidades Administrativas.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracion
2. Ciencias Politicas y
Administracién Publica
3. Ciencias Sociales
4. Derecho
5. Economia
6. Eléctrica y Electronica
7. Ingenieria
8. Politica y Gestion Social
Experiencia No. de afos: 2
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
1. Ciencias Econémicas 1. Administraciéon
2. Ciencias Tecnoldgicas 2. Ingenieria y Tecnologia
3. Ciencias Juridicas vy Eléctricas
Derecho 3. Tecnologia Electrénica
4. Ciencia Politica 4. Economia General
5. Defensa Juridica y
Procedimientos
6. Derecho y Legislacion
Nacionales
7. Administracion Publica
8. Instituciones Politicas

Capacidades | 1. Sener/ Negociacion / Jefatura de Departamento

gerenciales 2. Sener/ Orientacion a Resultados / Jefatura de Departamento

del puesto 3. Sener/ Trabajo en Equipo / Jefatura de Departamento

Capacidades | Revisar temario en: https://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas No aplica.

extranjeros:

Otros Disponibilidad para viajar siempre. Cambio de residencia. Horario de
trabajo diurno. El puesto requiere de conocimientos de paqueteria
informatica de oficina, de programas de localizacién espacial y manejo
de sistemas estadisticos, a nivel basico.

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE EVALUACIONES DE IMPACTO
Puesto SOCIAL EN EL SECTOR HIDROCARBUROS

Codigo de 18-117-1-M1C014P-0000051-E-C-A

Puesto

Nivel 023 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$26,698.00 (Veintiséis mil se

iscientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Impacto Sede Insurgentes Sur 890. Col. Del Valle.

del Puesto Social y Ocupacion Superficial Alcaldia Benito Juarez. C.P. 03100.
Ciudad de México

Tipo de Servidora o Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento
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Funciones
Principales

Analizar y formular los dictamenes y propuestas de resolutivos de las evaluaciones
de impacto social de los proyectos del sector hidrocarburos, con la finalidad de
determinar que cumplan con la identificacién, caracterizacién, prediccién y
valoracién de los impactos sociales, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

Supervisar que se lleve a cabo el registro de las prevenciones y resolutivos de
evaluaciones de impacto social de los proyectos del sector hidrocarburos, una vez
que sean firmados, para contar con registro veraz y oportuno.

Investigar en fuentes académicas y especializadas entorno a proyectos del sector
hidrocarburos, con el objeto de que la emisién de los dictdmenes y la elaboracién
de las propuestas de resolutivos se realicen con base en informacién actualizada.
Proponer acciones que permitan eficientar los tiempos en la atencién de las
evaluaciones de impacto social de los proyectos del sector hidrocarburos, asi como
en la emision de dictamenes y en la elaboracion de las propuestas en resolutivos.
Las demas que le sefialen otras disposiciones juridicas, las que le confiera el

superior jerarquico y las que correspondan a sus Unidades Administrativas.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administraciéon
2. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
3. Ciencias Sociales
4. Derecho
5. Economia
6. Ingenieria
7. Geofisica
8. Politica y Gestion Social
Experiencia No. de afos: 2
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
1. Ciencias de la Tierray del | 1. Geologia
Espacio 2. Administracion
2. Ciencias Economicas 3. Tecnologia e Ingenieria
3. Ciencias Tecnolégicas Mecanicas
4. Ciencias Juridicas y | 4. Tecnologia del Carbon y del
Derecho Petroleo
5. Ciencia Politica 5. Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales
6. Economia General
7. Derecho y Legislaciéon
Nacionales
8. Administracion Publica
Capacidades | 1. Sener/ Negociacién / Jefatura de Departamento
gerenciales 2. Sener/ Orientacion a Resultados / Jefatura de Departamento
del puesto 3. Sener/ Trabajo en Equipo / Jefatura de Departamento
Capacidades | Revisar temario en: https://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia
puesto
Idiomas No aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar siempre. Cambio de Residencia. Horario de

trabajo diurno. El puesto requiere de conocimientos de paqueteria
informatica de oficina, de programas de localizacion espacial y manejo
de sistemas estadisticos, a nivel basico.
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Nombre del ENLACE DE LA DIRECCION DE COORDINACION DE EVALUACION DE IMPACTO
Puesto SOCIAL Y CONSULTA PREVIA

Cédigo de 18-117-1-E1C012P-0000046-E-C-A

Puesto

Nivel P23 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$17,588.00 (Diecisiete mil quinientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion
del Puesto

Direccion General de Impacto Sede Insurgentes Sur 890. Col. Del Valle.
Social y Ocupacion Superficial Alcaldia Benito Juarez. C.P. 03100.
Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Servidora o Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones
Principales

1. Apoyar en la recepcion, registro y apertura de expedientes de las evaluaciones de
impacto social en el sector energético; con el objeto de tener en orden los
expedientes y la base de registro de los mismos.

2. Revisar que la informacion solicitada o adicional relativa a las evaluaciones de
impacto social de los proyectos en el sector energético sea entregada al area
competente; para tener un seguimiento puntual y actualizado del contenido del
expediente.

3. Apoyar en recabar la informacién para la actualizacién del inventario general de
archivo de las evaluaciones de impacto social de los proyectos en los sectores de
electricidad y de hidrocarburos; a efecto de poder entregar la informacion al area
coordinadora de archivo.

4. Apoyar en la asignacién de numero de expediente de las evaluaciones de impacto
social de los proyectos en los sectores de electricidad y de hidrocarburos; para
garantizar el control y organizacion de los mismos en el archivo.

5. Las demas que le sefalen otras disposiciones juridicas, las que le confiera el
superior jerarquico y las que correspondan a sus Unidades Administrativas.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Naturales y Exactas

2. Ciencias Sociales y
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia

3

Grado de avance: (o8

Terminado o Pasante 1. Quimica

2. Administracion

3. Educacion

4. Ciencias Sociales
5. Derecho

6. Economia

7. Humanidades
8

Ingenieria

Experiencia No. de afios: 1

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
1. Ciencias Economicas 1. Administracion
2. Ciencias Juridicas y | 2. Contabilidad

Derecho 3. Evaluacion
3. Ciencia Politica 4. Apoyo Ejecutivo ylo
Administrativo

5. Economia General

6. Defensa Juridica y
Procedimientos

7. Derecho y Legislaciéon
Nacionales

8. Administracion Puablica

Capacidades | 1. Sener/ Orientacién a Resultados / Enlace
gerenciales 2 Sener/ Trabajo en Equipo / Enlace
del puesto

Capacidades | Revisar temario en: https://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia
puesto




Miércoles 10 de noviembre de 2021 DIARIO OFICIAL 183
Idiomas No aplica
extranjeros:
Otros Disponibilidad para viajar siempre. Cambio de Residencia. Horario de

trabajo diurno. El puesto requiere de conocimientos de paqueteria de
oficina y manejo de archivos.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a:
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(LSPCAPF), su Reglamento, a las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el 12 de julio
de 2010, ultima reforma del 17 de mayo de 2019.

Calendario del
concurso

Actividad

Fecha o periodo

Publicacion de convocatoria en el
Diario Oficial de la Federacion

10 de noviembre de 2021

Registro de candidatas y candidatos
(en www.trabajaen.gob.mx)

Del 10 al 24 de noviembre de 2021

Fecha limite para ingresar solicitud de
reactivacion de folio

25 de noviembre de 2021

Examen de conocimientos

A partir del 1 de diciembre al 07 de

febrero de 2022
Evaluacion de habilidades A partir del 1 de diciembre al 07 de
febrero de 2022
Revisién Documental, Evaluacion de la A partir del 1 de diciembre al 07 de
Experiencia y Valoracién del Mérito febrero de 2022
Entrevista A partir del 1 de diciembre al 07 de
febrero de 2022
Determinacion y fallo A partir del 1 de diciembre al 07 de
febrero de 2022

Desarrollo del
concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacién que se indica en esta
convocatoria. Sin embargo, la Direcciéon de Coordinacién de Recursos Humanos
podra reprogramar las fechas establecidas de acuerdo al numero de candidatas y
candidatos a presentarse en cada etapa del proceso y a los recursos disponibles
para su operacion. En todos los casos se notificara con por lo menos 2 dias habiles
de antelacion a las candidatas y candidatos, a través de sus cuentas individuales
en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las y los aspirantes estaran obligados a revisar
el sistema de mensajes de su cuenta personal de Trabajaen, independientemente
de que el propio portal les envie mensajes a su correo personal.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto, quienes deberan: a) Acreditar la ciudadania
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o en su defecto que su condicion
migratoria les permita la funcion a desarrollar; b) No haber sido sentenciada o
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; c) Tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; d) No pertenecer al estado
eclesiastico, ni ejercer el ministerio de algin culto; e) No estar inhabilitada o
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; y f) Presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. No
se ejercera discriminacién por razén alguna, incluyendo sexo, edad, capacidades
diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicion
social.

Medidas sanitarias

Las etapas del concurso que se desarrollen de forma presencial lo haran en apego
a las medidas preventivas del semaforo epidemiolégico de la Ciudad de México.
Para tener acceso a las instalaciones, las candidatas y candidatos deberan atender
las medidas sanitarias emitidas por la Secretaria de Salud para prevenir el contagio
del virus SARS-CoV2 (COVID-19), destacando las siguientes:

e Uso correcto y obligatorio de cubrebocas

Etiqueta respiratoria al estornudar o toser

Sana distancia entre cada persona (1.50 mts)

Aplicacién de gel antibacterial

Toma de temperatura

Uso de tapetes sanitizantes
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Documentacion
requerida en las
etapas de revision
documental,
evaluacioén de la
experiencia 'y
valoracion del
mérito

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento
del proceso, a las candidatas y candidatos la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en www.trabajaen.gob.mx para fines de la revision
curricular y del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la
LSPCAPF, asi como de la presente convocatoria. De no acreditar su existencia o
autenticidad se descartara su participacién o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Energia, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Las candidatas y candidatos deberan presentar para su revision los siguientes

documentos:

Revision documental

1. Acta de nacimiento o forma migratoria vigente que lo autoriza a trabajar en
México.

2. Cartilla liberada del servicio militar nacional (s6lo para hombres hasta los 40
afios de edad).

3. Formato de Inscripcion en el RFC expedido por el Sistema de Administraciéon
Tributaria (SAT), MISMO QUE DEBERA COINCIDIR CON LOS TRECE
CARACTERES ALFANUMERICOS REGISTRADOS EN SU CURRICULUM
DE TRABAJAEN.

4. Constancia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) expedida por
el Registro Nacional de Poblacién e Identificacion Personal (RENAPO).

5. Curriculo registrado por las candidatas y candidatos en www.trabajaen.gob.mx.

6. Carta Protesta de Decir Verdad, la <cual estd disponible en
www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia?idiom=es

7. Titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o en su caso, cédula
profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera. En caso de que se solicite nivel de estudio “Titulado” se acepta
Acta de Examen Profesional aprobado o documento oficial expedido por la
institucion educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o
cédula profesional; y/o en su defecto la “Autorizaciéon Provisional para ejercer la
Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que
el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se acepta documento
oficial expedido por la institucion educativa que acredite 100% de los créditos
cubiertos o carta de pasante o documento expedido por la institucién educativa
que lo acredite con tal caracter o en su defecto “Autorizacién Provisional para
ejercer como Pasante en el ambito laboral de su profesion” expedida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

8. En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentar

invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, como puede ser la revalidacion de estudios o el dictamen
que determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos
por las instituciones del pais.
Para comprobar la escolaridad de nivel bachillerato requerida en el perfil del
puesto se aceptan los estudios de licenciatura; en el caso de que el perfil
establezca alguna especialidad técnica, comercial o similar, el titulo de
licenciatura debera corresponder a ésta. Para nivel licenciatura se aceptan los
estudios de maestria y doctorado siempre y cuando correspondan al area de
estudio solicitada.

9. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, se aceptan: credencial para
votar, pasaporte, cartilla liberada del servicio militar nacional o cédula
profesional.

10. Copia de las dos Uultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya
recibido como servidora o servidor publico de carrera titular en el puesto actual
0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento.
Este requisito sblo aplica para las personas que tengan el caracter de
servidoras y servidores publicos de carrera titulares a la fecha en que el
concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién y
que deseen acceder por concurso a una promocion, excepto cuando se trata
de puestos del mismo rango, o inferior. Para las personas que ocupen un
puesto nivel Enlace, la evaluacién con la cual obtuvieron la titularidad del
puesto, no forma parte de las requeridas en el Art. 47 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica.
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11. Para acreditar los afios de experiencia en las areas requeridas en el perfil del
puesto, la candidata o candidato podra presentar documentos que acrediten la
antigliedad (fecha de ingreso y término) y area de experiencia laboral, tales
como: nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos laborados en
hoja membretada, recibos de pagos, hojas uUnicas de servicio, recibos de
honorarios, reporte de semanas cotizadas al IMSS, expediente electronico
Unico del ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas
constitutivas de empresas, constancias de servicio social y/o practicas
profesionales, etcétera. No se tomaran en cuenta cartas de recomendacion y
estados de cuentas bancarias.

Evaluacion de la experiencia

Las candidatas y candidatos deberan presentar para la evaluacion de la experiencia

los documentos oficiales probatorios que la acrediten. Por ejemplo: nombramientos,

bajas, contratos, constancias de periodos laborados en hoja membretada, recibos
de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de honorarios, reporte de semanas
cotizadas al IMSS, expediente electrénico Unico del ISSSTE, declaraciones del

Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas, constancias de servicio

social yl/o practicas profesionales, etcétera. Para mayor informacion de la

documentacibn a presentar 'y criterios de evaluacion, consultar
www.trabajaen.gob.mx, seccion Documentacion e Informaciéon Relevante,
documento Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluaciéon de la

Experiencia y Valoracion del Mérito.

Aspectos a evaluar

e Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los ultimos dos niveles
de puesto.

e Tiempo de permanencia en los puestos desempefados: documentos que
indiquen inicio y fin de cada puesto.

e Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.

e Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

e Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

e Nivel de remuneracion: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o
ultimo.

e Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relacién con el
puesto vacante: curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Solo para servidoras y servidores publicos de la Secretaria de Energia en puestos

de dependencia directa de la vacante:

e Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al de
la vacante.

e Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las dos
Ultimas evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores inmediatos al de
la vacante.

Valoracion del mérito

Las candidatas y candidatos deberan presentar para la valoracién del mérito los

documentos probatorios que la acrediten. Para mayor informacion de la

documentacion a presentar 'y criterios de evaluacion, consultar

www.trabajaen.gob.mx, seccion Documentacién e Informacién Relevante,

documento Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito.

Aspectos a evaluar

e Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones
vigentes en competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a las
del Servicio Profesional de Carrera, en caso de que el documento carezca de
vigencia expresa, deberd tener una antigledad maxima de 3 afios;
publicaciones especializadas relacionadas con su campo de experiencia
(gacetas, revistas, prensa o libros).

e Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido como
Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente o miembro fundadora
o fundador en asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas,
de investigacion, gremiales, estudiantiles o de profesionistas), titulo grado
académico Honoris Causa, graduacion con honores o distincién.




186

DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de noviembre de 2021

e Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la
candidata o candidato que haga constar que se le otorgd un premio,
reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion,
reconocimiento por antigiiedad en el servicio publico o que obtuvo primero,
segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos o abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero
con reconocimiento oficial por la Secretaria de Educaciéon Publica, patentes a
su nombre, servicios o misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios
de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

e Otros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias,

doctorados, postdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil del puesto
vacante en concurso. Titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica
y/o en su caso, cédula profesional correspondiente, en los términos del
numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera. En caso de que se solicite nivel de estudio
“Titulado”, se acepta Acta de Examen Profesional aprobado o documento
oficial expedido por la institucion educativa que acredite el tramite y plazo de
entrega del titulo o cédula profesional.
En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen
que determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos
por las instituciones del pais.

Solo aplica para servidoras y servidores publicos de carrera titulares:

e Resultado de las ultimas evaluaciones de desempefo. Calificaciones en las
evaluaciones del desempefio anual.

e Resultado de las acciones de capacitacién. Promedio de calificaciones de las
Acciones de Capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. No aplica si
no se autorizaron acciones de capacitacion.

e Resultados de proceso de certificacion. Capacidades profesionales certificadas
vigentes de servidores publicos logradas en puestos sujetos al SPC.

Entrega de la
documentacion

Toda la documentacion requerida debera entregarse personalmente en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electronica reciban en su
cuenta del portal www.trabajaen.gob.mx, de la siguiente manera:
e Original o copia certificada para su cotejo.
e Digitalizada:
- Un archivo por documento, por ambos lados, en formato PDF y escala a
100%.
- Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre
del puesto, y folio del concurso.
e Organizada en una carpeta para cada etapa: Revision documental, Evaluacion
de la experiencia y Valoracion del mérito.
¢ NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL DISCO
COMPACTO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O
COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE.

Registro de
aspirantes al
concurso

La inscripcién de aspirantes a un concurso se realizara Unicamente a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, con dicha herramienta se realizara la revision
curricular y a cada aspirante le asignara un numero de folio para el concurso,
mismo que servira para formalizar su inscripcion al mismo y como identificacion
durante el desarrollo del proceso de seleccién; este numero de folio asegura el
anonimato de las candidatas y candidatos. En caso de que el sistema determine
que la o el aspirante no cumple con el perfil le emitira un folio de rechazo (RXX-
XXXXX). En este caso podra solicitar la reactivacion de folio correspondiente,
cumpliendo con lo sefialado en el apartado Reactivacion de folios.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal detecte mas de un folio de un aspirante en Trabajaen realizara las acciones
necesarias para que prevalezca unicamente el registro que coincida con la CURP y
la documentacion presentada por la o el usuario. En caso de que ningun folio
coincida con la clave referida y la documentacién presentada por el aspirante,
realizara las acciones que correspondan para asegurar la calidad, integralidad y
veracidad de la informacion en Trabajaen.

En caso de que la Direccién de Coordinacién de Recursos Humanos o la Unidad
detecten mas de una inscripcidn a un mismo concurso por un candidato, se
notificara al CTS para que proceda a su descarte del concurso.
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Reactivacion de
folios

A partir de la publicacién de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre
de la etapa del registro, las y los aspirantes podran solicitar al correo electrénico
etinoco@energia.gob.mx, su peticion de reactivacion de folio.

La solicitud de reactivacion de folio debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccion

e incluir:

e Justificacion de por qué considera que se debe reactivar su folio (escrito libre
con firma autégrafa).

¢ Pantalla de bienvenida de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

e Curriculo Vitae del Portal de Trabajaen, sin haber sido modificado
posteriormente al rechazo.

e Copia de documentos probatorios de su escolaridad y experiencia laboral, con
fechas de ingreso y baja de cada puesto para verificar el tiempo laborado, asi
como la coincidencia con las areas de experiencia requeridas en el perfil del
puesto.

e Indicar la cuenta de correo electronico personal donde sera enviada la
respuesta a su peticion; esta Ultima sera evaluada y resuelta por el Comité
Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios Sl sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de
Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Omisiones o errores en la captura de informacion académica y/o laboral, por
parte de la o el aspirante que se acrediten fehacientemente.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de
Seleccion se identifique que:

1. La o el aspirante haya renunciado al concurso;

2. La o el aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de
habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4. La modificacién del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido como
fin ocultar el motivo por el cual se rechazé la postulacion.

5. Exista algun otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de la o el
aspirante.

El CTS resolvera las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo maximo de 7
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcion de la
misma.

Cuando la Direccion de Coordinacién de Recursos Humanos advierta la duplicidad
de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte
del candidato

Temarios y guias

El temario referente a los examenes de conocimientos se encontrara a disposicion
de las candidatas y candidatos en https://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
secretaria-de-energia?idiom=es a partir de la fecha de la publicacién de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en www.trabajaen.gob.mx.

En la Secretaria de Energia las evaluaciones de habilidades no cuentan con
temario, debido a que se realizan mediante la aplicacion de pruebas
psicométricas.

Aplicacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que las candidatas y
candidatos deberan presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas.
En dichas comunicaciones se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el registro antes del inicio de la
evaluacién. En caso de no presentarse en la fecha y horario sefialados para la
presentacion de sus evaluaciones las candidatas y candidatos seran descartados
del concurso.

No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos
de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas,
calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones,
salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de su utilizacién
como medio de apoyo para la evaluacion.
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En caso de que, por causas de fuerza mayor, la aplicacion de la evaluacién de
conocimientos se realice en version impresa, ésta se calificara en presencia de
cada candidata o candidato y en ningun caso procedera la entrega de los reactivos
ni las opciones de respuesta ni el contenido o los criterios de evaluacion.

ElI CTS determina que:

1. En ningun caso se realizara revision de examenes, no procedera la entrega de
los reactivos, ni las opciones de respuesta, ni el contenido o los criterios de
evaluacion. Asimismo, no procedera en el caso de la revision documental,
evaluacioén de la experiencia y valoracién del mérito.

2. De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

a) Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos tendran
vigencia de un afio a partir de la fecha de aplicacion, siempre y cuando se
trate del mismo puesto en concurso y no cambie el temario con el cual se
evaluo la capacidad de conocimientos de que se trate. Para hacer validos
los resultados vigentes, las candidatas y candidatos deberan enviar
durante el periodo de registro y hasta un dia habil posterior al cierre de la
etapa del registro, a la direccién electrénica: opadilla@energia.gob.mx, su
solicitud fundamentada, firmada autégrafamente, con nombre completo del
solicitante; folios de participacion y nombre del puesto en concurso anterior
y actual; dirigida a la Direccion de Coordinacién de Recursos Humanos, y
anexar la pantalla de bienvenida del portal Trabajaen, e impresion del
resultado aprobatorio obtenido de la pagina de Trabajaen.

b) Los resultados de las evaluaciones de habilidades tendran vigencia de un
afo a partir de la fecha de aplicacion, siempre y cuando se trate de la
misma habilidad a evaluar, en el mismo nivel o rango de puesto en
concurso y se hayan aplicado con el sistema de evaluacién de la
Secretaria de Energia.

Reglas de
Valoracion

Sera motivo de descarte de las candidatas y candidatos: a) No presentarse a
cualquiera de las evaluaciones a las que sea citado; b) No acreditar
fehacientemente cualquiera de los requisitos establecidos en el Art. 21 de la
LSPCAPF y en esta convocatoria; o ¢) No obtener un resultado aprobatorio en la
etapa de examen de conocimientos, el cual es de 70/100.

Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades, evaluacién de la
experiencia y valoracion del mérito no seran motivo de descarte; sin embargo, se
sumaran a la calificacion obtenida en la evaluacién de conocimientos para
determinar el orden de prelacion de las candidatas y candidatos que pasaran a
entrevista. La calificacion de cada etapa originalmente se expresa en numeros
absolutos y en el Sistema de Puntuacion se les otorgan un porcentaje de acuerdo a
lo siguiente:

Sistema de Puntuacién

Nivel

Examenes de
conocimientos

Evaluacion de
Habilidades

Evaluacion de
Experiencia

Valoracién
del Mérito

Entrevista

Para

100=30

100=20

100=10

100=10

100=30

cualquier
nivel

Se consideraran como finalistas a las candidatas y candidatos que hayan obtenido
al terminar la entrevista, el Puntaje Minimo de Aptitud, el cual equivale a 80 puntos
en una escala de 0 a 100.

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacioén de la
capacidad y conocimientos de las candidatas y candidatos. Pasaran a la etapa de
entrevista hasta tres candidatas o candidatos con la mayor calificacion en las
etapas previas, siempre que su puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas
sea igual o mayor a 50 puntos en el Sistema de Puntuacion. En caso de que
ninguna de las candidatas o candidatos entrevistados obtenga una calificacion
definitiva mayor a ochenta puntos para ser considerado finalista, el CTS seguira
entrevistando ternas en orden de prelacion, hasta determinar a una ganadora o
ganador, o declarar desierto el concurso.
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Determinacion y
fallo

La ganadora o ganador del concurso sera la persona finalista que obtenga la
calificacibn mas alta en el proceso de selecciéon; es decir, la de mayor calificacién
definitiva. En el supuesto de que la ganadora o ganador inicial comunique por
escrito a la Secretaria de Energia su decisién de no ocupar el puesto o bien que no
se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del mismo en la fecha
sefialada, el Comité Técnico de Seleccién, en su caso, determinara a la o el finalista
con la siguiente mayor calificacion definitiva, quien podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso.

La Direccion General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
difundira en www.trabajaen.gob.mx y en
https://www.gob.mx/sener/articulos/quieres-laborar-en-la-secretaria-de-
energia?idiom=es el nombre de la ganadora o ganador del concurso y su folio. Asi
mismo, registrara en su caso la reserva de aspirantes.

Declaracion de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccidén podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso cuando:

e Ninguna candidata o candidato se presente al concurso.

¢ Ninguna candidata o candidato obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerada/o finalista.

e So6lo una o un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetada/o, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las o los miembros del
Comité Técnico de Seleccion.

Reserva de
aspirantes

Las candidatas o candidatos finalistas que no resulten ganadores en el concurso,
integraran la reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia, siempre y cuando
hayan obtenido 80 puntos o mas. Para los fines de constitucion y operacion de la
reserva no existira orden de prelaciéon alguno entre las y los integrantes de la
misma. Esta reserva tendra una vigencia de un afio a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso de que se trate y soélo podra ser considerada para
procesos de seleccién en la Secretaria de Energia.

Publicacién de
resultados y
disposiciones
generales

1.  En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso de
los puestos vacantes.

2. Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificandose a cada candidata/o con su numero de
folio y en https://www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia
a la ganadora o ganador de cada concurso.

3. Los datos personales de las candidatas y candidatos son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

4. Cada candidata o candidato se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas
con motivo de la presente convocatoria.

5. De acuerdo al principio de equidad, no procedera la reprogramaciéon de las
fechas para la aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso a peticion
de las candidatas y candidatos.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

7. Las candidatas y candidatos podran presentar Inconformidad o Recurso de
Revocacion, previstos en los términos de la LSPCAPF y de su Reglamento,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Energia, en Insurgentes Sur 890, 5° Piso, Col. Del Valle, Alcaldia Benito
Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 hrs, tiempo del centro.

8. El portal www.trabajaen.gob.mx es un sistema informatico operado por la
Secretaria de la Funcion Publica, por lo que para atenciéon o aclaracion de
dudas, se encuentra disponible el correo electronico
trabajaen@funcionpublica.gob.mx y los teléfonos (01-55) 2000-3000 ext. 4180
y 4374.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que las candidatas y
candidatos formulen con relacién a los puestos y al desarrollo del proceso de
seleccion, se encuentra disponible el correo electronico opadilla@energia.gob.mx y
el teléfono (01-55) 5000-6000 ext. 3111, de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas,
tiempo del centro.

Ciudad de México, a 10 de noviembre de 2021.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el secretario técnico

Claudio Tirado Osuna
Firma Electronica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

Direccion General de Administracion e Informatica, DGAI

CONVOCATORIA SENASICA 08 BIS 2021

El Comité Técnico de Seleccion del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
con fundamento en los articulos 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll y VIl de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
47 y 92 de su Reglamento, asi como el Articulo Tercero, Titulo Sexto, Capitulo Ill, Seccién VI, numerales 195,
196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio 2010 y sus Ultimas reformas; emiten la

siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada, a través del siguiente

puesto:
Denominacién del Direccién de Programas de Inspeccion Fitozoosanitaria Cvo. 4218
Puesto
Codigo de Puesto 08-B00-1-M1C018P-0004218-E-C-D
Grupo, Grado, Nivel M21 | Numero de Vacantes | 1
Sueldo Bruto $64, 151.00 (Sesenta y Cuatro Mil Ciento Cincuenta y Uno 00/100 M.N.)
Adscripcion del Direccion General de Inspeccion Sede Ciudad de México

Puesto

Fitozoosanitaria

Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones Asegurar que el marco normativo institucional en materia de cuarentena
Principales exterior e interior en las oficinas de inspeccion de sanidad agropecuaria y

puntos de verificacion e inspeccion federal, proporcione los elementos que
faciliten los procesos y procedimientos de todos los agentes participantes en
la inspeccién fitozoosanitaria, a fin de observar las posibles oportunidades de
mejora en dicha normatividad.

Verificar que la operacién dentro de los alcances del area se apegue al
correcto cumplimiento de lo establecido en los manuales, lineamientos, guias
y procedimientos que la rigen, con la finalidad de que se actle bajo
estandares de calidad en el servicio.

Planear en conjunto con los representantes de cada area que conforma la
direccion de programas de inspeccion fitozoosanitaria, revisiones a los
procedimientos del servicio e inspeccién de cuarentena exterior e interior, a fin
de que la operacion garantice la calidad en el servicio mediante lineas de
accion bien definidas.

Determinar la viabilidad en la implementaciéon de sistemas que proporcionen
un mayor control en las funciones inherentes a la operacion de la cuarentena
exterior e interior, con la finalidad de proponer los ajustes y actualizaciones
que se consideren necesarias en el marco normativo aplicable.

Planear las acciones correspondientes para dirigir el andlisis de
documentacion, procesos y métodos para el disefio de planes y programas de
mejora continua, en programas transversales de inspecciéon en la direccion
general para mantener un estandar de operacion que permita asegurar la
proteccién agropecuaria del pais.

Coordinar con las direcciones operativas y de supervision el flujo de
informacién de los programas de inspeccidén para el analisis de la misma y
generar indicadores de comportamiento, con la finalidad de monitorear el
sistema de inspeccion fitozoosanitaria que permitan una oportuna toma de
decisiones.

Dirigir los planes y programas transversales del servicio de inspeccion de
cuarentena exterior y cuarentena interior que aseguren el cumplimiento de la
normatividad fitozoosanitaria, a fin de elevar los estandares de calidad de la
inspeccion cuarentenaria a nivel nacional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Proponer los planes y programas de mejora y modificaciones a las
metodologias de  operacién, supervisidn, evaluacion, trazabilidad,
rastreabilidad y verificacion en origen del servicio de inspeccién de cuarentena
exterior y cuarentena interior en las oficinas de inspeccion de sanidad
agropecuaria y puntos de verificacion e inspeccion federal para elevar el nivel
de seguridad fitozoosanitario a nivel nacional.

Promover e implementar programas de gestion de la calidad en el servicio de
inspeccion de cuarentena exterior y cuarentena interior en las oficinas de
inspeccion de sanidad agropecuaria y los puntos de verificacién e inspeccion
federal, para proporcionar un servicio eficiente a los usuarios.

Definir los programas de mejora de la gestién del servicio de inspeccién de
cuarentena exterior y cuarentena interior en el marco de la legislacion y
regulacion nacional e internacional en la materia para tener un servicio de
inspeccion mas agil y transparente.

Coordinar el seguimiento a los programas de gestion de la calidad y mejora de
la gestion del servicio de inspeccién de la cuarentena exterior y la cuarentena
interior para detectar areas de oportunidad en el servicio de inspeccion.
Planear la organizacion de eventos de difusion de informacion sobre la
inspeccion fitozoosanitaria para el publico usuario, asi como la capacitacion
del personal que opera en materia de quejas, dudas y sugerencias, con la
finalidad de afianzar la efectividad del sistema de inspeccion.

Promover foros de intercambio de experiencias del SENASICA con otros
sistemas de inspeccion fitozoosanitaria a nivel internacional que permitan
aportar y adoptar modelos, infraestructura o procedimientos de acuerdo a las
condiciones del pais, con la finalidad de que sirvan como promotores de la
actividad econdmica en el sector agropecuario.

Coordinar la participaciéon del SENASICA en eventos internacionales sobre
temas de inspeccion fitozoosanitaria con el proposito de comparar e identificar
aspectos que sean sujetos de utilidad y contemplar su posible incorporacion al
sistema nacional de inspeccién y consecuentemente la mejora del mismo.
Proponer a la autoridad correspondiente en el SENASICA el plan de trabajo
que contenga los elementos fundamentales y permita identificar la viabilidad
operativa para la incorporacién de nuevos procesos y estrategias en materia
de inspeccion fitozoosanitaria, a fin de obtener indicadores que permitan
apoyar a la proteccion de la produccién agropecuaria del pais.

Coordinar con las direcciones de supervision y desarrollo, de movilizacion
nacional y de inspeccién en puertos, aeropuertos y fronteras, la ejecuciéon de
nuevas modelos de sistemas de inspeccion fitozoosanitaria, con la finalidad de
verificar su correcta implantacién y lograr las metas institucionales.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Agronomia

Desarrollo Agropecuario
Quimica

Veterinaria y Zootecnia

Ciencias Naturales vy | Biologia

Exactas
Ciencias  Sociales y | Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica
Derecho
Economia
Mercadotecnia y Comercio
Relaciones Internacionales
Relaciones Comerciales
Ingenieria y Tecnologia Bioquimica

Ingenieria
Ingenieria Quimica
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Experiencia 05 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia Animal (Zoologia)
Ciencias Agrarias Agronomia
Ciencias Veterinarias
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas

Direccion 'y Desarrollo de
Recursos Humanos
Economia General

Ciencias  Juridicas vy | Derecho y Legislaciéon
Derecho Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Observaciones La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o
movimiento de rotaciéon por las necesidades del servicio
publico que proporciona este Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) cuando medie orden de
autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o b)
el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o c) el Comité
Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica
o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar las ciudadanas y los ciudadanos que reunan los requisitos de

escolaridad y experiencia laboral previstos en cada uno de los puestos sujetos a

concurso, asi como los previstos en las presentes bases de participacion,

adicionalmente deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos legales previstos en

el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica

Federal, que se citan a continuacion:

I.  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

Il. " No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

El SENASICA realiza el reclutamiento y la seleccion en igualdad de oportunidades, sin

discriminacién por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién econdémica,

apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, idioma, lengua, dialecto,

opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situacién

familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la

dignidad humana, que no encuentre sustento objetivo, racional, ni proporcional o tenga

por objeto menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccion, el certificado médico

de no embarazo y/o pruebas para la deteccion de VIH/SIDA.

En el caso de que la o el candidato se haya apegado a un Programa de Retiro

Voluntario en la Administracion Publica Federal, debera presentar la documentaciéon

oficial mediante la cual acredite el cumplimiento de las condiciones bajo las cuales

estaria sujeta su reincorporacion, de conformidad con la normatividad aplicable.

En cada etapa del procedimiento de selecciéon la candidata tiene 15 minutos de

tolerancia a partir de la hora en que fue citado, considerando como hora referencial la

que indique el equipo de cdmputo de la sala de evaluacion, transcurrido dicho tiempo no

se permitira el acceso.
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Las etapas que comprendera la presente convocatoria seran las siguientes:

I.  Revision curricular;

Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

lll. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatos;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

A partir de la Etapa Il y hasta la Etapa IV, las candidatas y los candidatos deberan

presentar, con la finalidad de registrar su asistencia a cada etapa, la siguiente

documentacién impresa:

1. Impresién del mensaje de Invitacién del portal trabajaen,

2. Imagen impresa de la pantalla de Bienvenida de su portal de trabajaen, donde se
observe la totalidad de las solicitudes activas a los concursos en que se encuentre
registrado,

3. Original y copia fotostatica de la identificacion oficial vigente con fotografia.

Durante el desarrollo y aplicacion de cada una de las etapas no se permitira el uso de

teléfonos celulares, computadoras y memorias portatiles, camaras fotograficas,

calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo electrénico, libro o documento que
posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que se requiera de su utilizacion como medio de apoyo autorizado
cuando asi lo determine la Direccion de Administracion de Personal y Profesionalizacién.

Calendario del
Procedimiento
de Seleccion

Calendario para el desahogo del procedimiento de seleccion:

Fase Periodo
Etapa I. Revisién curricular Del 10 al 26 de noviembre de 2021
(Registro de Aspirantes)
Solicitud de reactivacion de folios Del 10 al 26 de noviembre de 2021

Dentro del periodo que se indica:

Etapa ll. Examenes de conocimientos | Del 29 de noviembre de 2021 al 07 de febrero
y evaluaciones de habilidades de 2022

Etapa |lll. Evaluacion de la | Del 29 de noviembre de 2021 al 07 de febrero
experiencia y valoracion del mérito de | de 2022
los candidatos

Etapa IV. Entrevistas Del 29 de noviembre de 2021 al 07 de febrero
de 2022

Etapa V. Determinacion Del 29 de noviembre de 2021 al 07 de febrero
de 2022

Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a través
de la plataforma trabajaen, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan presentar
las candidatas y los candidatos a las etapas del procedimiento de seleccion, asi como
para la entrega de documentos, sera notificado a través de su centro de mensajes del
portal de trabajaen con al menos 48 horas de anticipacion, por lo que es responsabilidad
de las y los participantes dar seguimiento a dicho portal.

Del registro de

La inscripcion a uno o varios concursos, se realiza Unicamente a través del portal de

aspirantes trabajaen, por lo que el sistema confrontara la informacién capturada por la o el
Etapa I. interesado te en relacion con el perfil del puesto, de existir compatibilidad se asigna un
Revision folio de participacion al concurso, y en caso contrario, se asigna un folio de rechazo. La
curricular acreditacion de esta etapa no genera puntaje alguno.
Con el registro al concurso, la candidata o el candidato manifiesta haber leido y
aceptado las presentes Bases de Participacion.
Etapa . Examen de conocimientos

Examenes de

Conocimientos
y Evaluaciones
de Habilidades

La calificacién minima aprobatoria en el examen de conocimientos del procedimiento de
seleccion sera la siguiente en una escala de 0 a 100 sin decimales, para lo cual se
considera la cantidad de aciertos obtenidos sobre el total de reactivos.

Conforme a las Reglas de Valoracién establecidas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion del SENASICA, a continuacién, se indica la calificacion minima
aprobatoria que las candidatas y/o candidatos deben obtener, dependiendo del rango
del puesto en que este concursando.

El no acreditar el examen de conocimientos es motivo de descarte del concurso:

RANGO DIRECCION

GRUPO, GRADO Y NIVEL M21

CALIFICACION MINIMA APROBATORIA 75
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En caso de registrarse en varios concursos y tener mas de una invitacion a esta etapa
en el mismo dia, lugar y hora, la o el participante dispondra de dos horas para resolver la
totalidad de los examenes de conocimientos a que fue invitada.

Sin excepcion alguna, en caso de que las candidatas y/o los candidatos no asistan, no
acrediten, no realicen la evaluacion o se presenten una vez concluido el registro a esta
etapa, en el dia, lugar y hora en que se cite a través del mensaje de invitacion que
reciba por medio de su centro de mensajes del portal de trabajaen, se descartara a las y
los participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité
Técnico de Seleccion o para el SENASICA.

El procedimiento de seleccién se llevara a cabo observandose las disposiciones
establecidas en el Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspensién de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacién
y comunicacién como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus
SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el martes 30 de junio de
2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la
Operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica mediante el Oficio Circular de numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de junio de 2020; y de los Acuerdos establecidos por
el Comité Técnico de Profesionalizacion en su Cuarta Sesién Extraordinaria de fecha 20
de agosto de 2020, a través de los cuales dicho Comité, determiné aplicar las medidas
seguridad sanitaria establecidas por la Secretaria de Salud en la reactivacién de los
plazos y términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

Como medida para prevenir el contagio y dispersion del Coronavirus SARS-Cov2, se
programara la aplicacion de los examenes de conocimientos y las evaluaciones de
habilidades en dias y horarios diferidos hasta concluir con el nimero total de candidatas
ylo candidatos registrados, con el propésito de cumplir con las medidas de sana
distancia, considerando al menos 1.5 metros de distancia entre personas, en atencion a
lo previsto en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluaciéon a todos los
candidatos de un concurso, la Direccién General de Recursos Humanos podra aplicarla
de manera diferida, pero en ningin caso se diferira a un solo candidato. En la medida
que avancen las etapas del semaforo epidemiolégico hasta llegar al verde, se
incrementara conforme a los porcentajes establecidos para cada color, el nimero de
candidatas y candidatos conforme a la capacidad de recepcién que se tenga para cada
evento de evaluacion.

Las candidatas y/o los candidatos que no se presenten en el domicilio, la fecha, dia y
hora en que se les haya citado a través del portal de Trabajaen, para presentar las
evaluaciones, o bien que se presenten pero que abandonen la sala de evaluaciones, o
que no realicen o no aprueben la evaluacion, sin excepcién alguna seran descartados
del concurso en el que se encuentren participando, sin responsabilidad para el Comité
Técnico de Seleccion o para el SENASICA.

Durante la aplicacién de las evaluaciones, las candidatas y/o candidatos no podran
abandonar la sala, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

Revision de examen de conocimientos

En caso de que una o un candidato requiera revisibn de examen de conocimientos, la
solicitud debera ser presentada por escrito con firma autégrafa, dirigida al Comité
Técnico de Seleccion del SENASICA, dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles
a partir de la publicacién de los resultados en el portal de trabajaen y remitirlo a la
siguiente direccién: Avenida Insurgentes Sur Numero 489, planta baja, Colonia
Hip6édromo, Alcaldia Cuauhtémoc, cédigo postal 06100, Ciudad de México, en un horario
de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Unicamente, las o los
participantes registrados en concursos que tengan como sede una entidad federativa
distinta a la Ciudad de México, podran optar por la entrega de la documentacion
escaneada al correo electronico: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx; adicional a la
documentacién antes mencionada, enviar comprobante de domicilio con fecha de
emisién menor a 3 meses al dia en que se haga la solicitud.
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La revision de examen de conocimientos so6lo se hara en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no
procedera respecto del contenido o criterios de evaluacion.

Evaluaciones de habilidades

Son pruebas psicométricas estandarizadas, las cuales tienen como finalidad medir las
caracteristicas de la persona tales como inteligencia, comportamiento, personalidad y
valores, con el objetivo de identificar su compatibilidad con los requerimientos del puesto
€n concurso.

Se utilizaran como referencia para la seleccion de las candidatas y/o los candidatos por
parte del Comité Técnico de Seleccién, y el resultado obtenido no sera motivo de
descarte. La vigencia de estas evaluaciones es de un afio contado a partir del dia en
que se den a conocer los resultados a través del portal de trabajaen.

La candidata o el candidato, no podra renunciar al resultado obtenido en las
evaluaciones de habilidades durante el afio de su vigencia.

Las candidatas y/o los candidatos que no se presenten en el domicilio, la fecha, dia y
hora en que se les haya citado a través del portal de trabajaen, para presentar las
evaluaciones, o bien que se presenten pero que abandonen la sala de evaluaciones, o
que no realicen la evaluacion, sin excepcién alguna seran descartados del concurso en
el que se encuentren participando, sin responsabilidad para el Comité Técnico de
Seleccién o para el SENASICA.

Revision y
Evaluacion de
los Documentos

Revision y evaluacién de los documentos

La revision y evaluacion de los documentos tiene la finalidad de verificar que estén

fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los establecidos en la

presente convocatoria, especificamente en lo relativo al perfil de puesto, asi como lo

registrado en su curriculum del portal de trabajaen al momento de solicitar su inscripcién

al concurso.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del

puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica.

Es responsabilidad de la o el candidato exhibir en original cada uno de los documentos

que a continuacién se citan para su revision y cotejo. Bajo ningun supuesto se aceptara

la sustitucién de los documentos descritos con copia fotostatica, acta o documento

expedido por autoridad competente por motivo de robo, destruccién, extravio o tramite.

Para efecto de entrega deberan ser escaneados en formato “PDF”, por lo que se

entregara en archivo electronico, con las siguientes caracteristicas:

e Escaneado individual de cada documento

e Blanco y negro

e Por ambos lados

e Legible

e |déntico al documento original

No seran validos y sera motivo de descarte, la entrega de cualquier elemento o archivo

en formato distinto al anteriormente sefialado; se recomienda utilizar su correo

electronico y un dispositivo USB, para su almacenamiento.

Descripcion de los documentos:

1. Acta de nacimiento, y en caso de ser extranjera o extranjero, ademas la candidata

y/o candidato debera presentar Forma Migratoria 3, emitida por el Instituto Nacional

de Migracién.

Clave Unica de Registro de Poblacién, expedida por la Secretaria de Gobernacion.

3. Cédula de Identificaciébn Fiscal, expedida por el Servicio de Administracion
Tributaria.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia, Unicamente se aceptara, credencial para
votar, cédula profesional o pasaporte.

5. Comprobante de domicilio, luz, teléfono, agua o predial con fecha de emision menor
a 3 meses al dia en que tendra verificativo la revision y evaluacién de documentos.

6. Formato de Informacion General del Aspirante, con firma autdgrafa y requisitado en
su totalidad a computadora, dicho formato se encuentra en la pagina oficial del
SENASICA (entrega en original y en documento escaneado). El cual podra
descargar en la siguiente liga electrénica
https://www.gob.mx/senasica/documentos/formato-de-informacion-general-del-
aspirante?state=published

N
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7. Revisién y Titulo o Cédula profesional que acredite el nivel de estudios requerido en

el perfil del puesto, expedido por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica, para la entrega de los documentos sefialados, es
necesario exhibir al menos uno de estos. En el caso de estudios en el extranjero,
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica, asi como su correspondiente
traduccion al espafiol emitida por un perito en la materia y con reconocimiento
oficial.
Para los puestos sujetos a concurso que requieran el grado de avance de estudios,
Terminado/Pasante, se aceptara Carta de Pasante y/o Certificado de Estudios,
expedido por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica y/o por la Institucién Educativa.

8. Evaluaciones del Desempefio (Sélo aplica para servidores publicos de carrera que
concursen en puestos de rango superior al que ocupen) para que una servidora o
servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en
el Sistema debera presentar al menos dos evaluaciones del desempefio anuales. La
evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como
titular no formara parte de las dos requeridas.

9. Experiencia laboral, se acredita area y afios de experiencia solicitados de
conformidad con el perfil de puesto, al presentar soporte de una o varias
constancias que se citan a continuacion:

e Constancias laborales.- Debera especificar dia, mes y afio de ingreso y baja,
indicando las funciones realizadas, con firmas autégrafas o electronicas, en papel
membretado u oficial con domicilio y teléfonos de la institucion, y ademas en caso
de clinicas veterinarias, deberan incluir copia de la cédula profesional de quien firma
la constancia.

e Hoja Unica de Servicios.- Debera especificar dia, mes y afio de alta y baja del
servidor o servidora publica, con firma autégrafa o electrénica, papel membretado y
sello de la institucion.

e Contratos por honorarios.- Debera especificar dia, mes y afio de inicio y conclusién
del periodo laborado, funciones realizadas y firmas autégrafas de quienes
intervinieron en el contrato.

e Nombramientos.- Debera especificar dia, mes y afio de ingreso, con firmas
autografas, papel membretado u oficial, asi mismo, se requiere el ultimo talén de
pago correspondiente con el nombramiento exhibido.

e Declaracion de impuestos.- Debera indicar: periodo declarado, con el formato
autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Régimen Fiscal,
indicando el nombre de la persona fisica o moral que lo emite, su firma y sellos. En
caso de persona moral es importante presentar acta constitutiva.

e Constancia de sueldos y salarios.- Debera indicar periodo laborado, firmas
autografas, papel membretado u oficial.

e Comprobante de percepciones y deducciones (talones de pago).- Debera presentar
todos y cada uno de los comprobantes del periodo que se pretenda acreditar,
especificando dia, mes y afio del periodo laborado, en papel membretado u oficial,
con datos de la instituciéon y/o empresa.

e Carta o Constancia del Programa Jévenes Construyendo el Futuro, Liberaciéon de
Servicio Social, y/o Practicas Profesionales.- Debera presentarse en papel
membretado de la institucion académica o de la entidad donde se desarroll6 la
actividad, con firmas autografas y teléfonos, indicando dia, mes y afo de inicio y
término.

Para el computo de los afios de experiencia laboral se contabilizaran sélo periodos de

tiempo efectivos, por lo que no es posible contabilizar aquellas experiencias que se

traslapan, o bien que se llevaron a cabo de manera simultanea, por lo que cuando se
presenten documentos con experiencias laborales realizadas al mismo tiempo, sélo se
contabilizara una y sera la que mas favorezca al candidato o candidata.

Por otra parte, se aclara que el ejercicio docente no sera valorado como experiencia, ya

que tiene un apartado especifico de valoracion en el mérito.

No se aceptara como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida, cartas

de recomendacion.
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10. Mérito, se podra acreditar Unicamente con la siguiente documentacion:

Logros:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a
las consideradas para el Servicio Publico de Carrera. Estas deberan especificar
clave de certificacion y ser vigentes.

e Publicaciones a nombre de la o el candidato, relacionados a su campo de
experiencia (Tesis o tesina de titulacion a nivel Licenciatura o superior, articulos,
carteles, gacetas, revistas, manuales, prensa o libros, no se acepta reporte de
servicio social).

En caso de tratarse de publicaciones electrénicas, debera presentar la impresion de las

mismas y el archivo correspondiente en formato PDF.

Distinciones:

e Constancia que acredite a la o el candidato como presidente o presidenta,
vicepresidente o vicepresidenta o miembro fundador o fundadora de Asociaciones u
Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales,
Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones
de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

Reconocimientos o Premios:

La recompensa o galardén con reconocimiento oficial y/o membretado, otorgado al

candidato o candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por

algun mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual. Se tomaran en
cuenta exclusivamente reconocimientos de tipo laboral y académico; el cual se acredita

Uunicamente con:

e Constancia del premio otorgado a nombre de la o el candidato.

e Reconocimiento por ponencias o trabajos de investigaciéon a nombre de la o el
candidato en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico o privado.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y abiertos.

Actividad Destacada en lo Individual:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por
la Secretaria de Educacion Publica.

e Patentes a nombre de la o el candidato.

e Servicios 0 misiones en el extranjero (trabajo en el servicio exterior mexicano, o en
misiones de tipo comercial y avalado por Bancomext).

e Derechos de autor a nombre de la o el candidato.

e Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Ejercicio docente (Documento expedido por la escuela con la materia impartida y
sello del plantel, hoja de asignaturas que incluya nombre de la materia, horarios,
semestre y nombre del profesor o profesora.

Otros Estudios:

Una segunda Licenciatura (adicional al nivel de estudios requerida en el perfil de puesto

y distinta a la solicitada en el perfil del puesto sujeto a concurso), Diplomado,

Especialidad, Maestria y Doctorado; los cuales se acredita Unicamente con:

e Cédula Profesional. =Titulo Profesional. =Certificado. =Constancia de término de
estudios 0 100% de créditos sellada por la Institucion Académica.

Etapa lll.
Evaluacion de
la Experiencia y
Valoracion del
Mérito de los
candidatos

Servidores Publicos de Carrera Titulares:

En su caso, los servidores o servidoras publicas de carrera titulares, cuando les aplique

deberan presentar:

e Ultima evaluacién del desempefio anual.

e Constancia de certificacion de capacidades profesionales.

¢ Nombramiento de Certificacion por Art. 10 fraccion Il y tercero transitorio de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Toda documentacion expedida en el extranjero, debera presentar invariablemente la

constancia de validez o reconocimiento oficial, expedido por la instancia

correspondiente, asi como su respectiva traduccion al espafiol realizada por personal

legalmente autorizado y con reconocimiento oficial.

La o el candidato debera nombrar los documentos escaneados en formato “PDF”, como

se indica a continuacién:
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No. | Nombre del documento | Documentacion que se debe exhibir en original

escaneado

1 01-01-01-RFC del candidato- | Acta de nacimiento
Homoclave

2 01-01-02-RFC del candidato- | Clave Unica de Registro de Poblacion
Homoclave

3 01-01-03-RFC del candidato- | Cédula de Identificacion Fiscal
Homoclave

4 01-01-05-RFC del candidato- | ldentificacion oficial vigente
Homoclave

5 01-01-07-RFC del candidato- | Comprobante de domicilio
Homoclave

6 01-01-09-RFC del candidato- | Formato de Informacién General del Aspirante
Homoclave

7 01-01-10-RFC del candidato- | Titulo Profesional
Homoclave
01-01-11-RFC del candidato- | Cédula Profesional
Homoclave
01-01-12-RFC del candidato- | Constancia de Estudios
Homoclave

8 02-04-02-RFC del candidato- | Evaluaciones del Desempefio Anuales
Homoclave (en caso de presentar mas de un documento, se

integraran todos en un solo archivo)

9 01-01-13-RFC del candidato- | Experiencia laboral
Homoclave (en caso de presentar mas de un documento, se
integraran todos en un solo archivo)

10 | 02-04-06-RFC del candidato- | Mérito - Logros
Homoclave (en caso de presentar mas de un documento, se
integraran todos en un solo archivo)

11 02-04-07-RFC del candidato- | Mérito - Distinciones
Homoclave (en caso de presentar mas de un documento, se
integraran todos en un solo archivo)

12 | 02-04-08-RFC del candidato- | Mérito - Reconocimientos
Homoclave (en caso de presentar mas de un documento, se
integraran todos en un solo archivo)

13 | 02-04-09-RFC del candidato- | Mérito — Actividad Destacada en lo Individual
Homoclave (en caso de presentar mas de un documento, se
integraran todos en un solo archivo)

14 | 02-04-10-RFC del candidato- | Mérito — Otros Estudios
Homoclave (en caso de presentar mas de un documento, se
integraran todos en un solo archivo)

Es responsabilidad de las y los candidatos la correcta clasificacién de los documentos,
para que sean considerados en la revision y evaluacion de los documentos.

El Formato de Informacion General del Aspirante, sera entregado en original conforme a
las instrucciones descritas en dicho formato, uno por cada concurso en el que se esté
participando, la falta de éste sera motivo de descarte, el cual podra solicitarse de
acuerdo a lo establecido en la siguiente liga electrénica
https://www.gob.mx/senasica/documentos/formato-de-informacion-general-del-
aspirante?state=published

El SENASICA, se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del procedimiento, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados y el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la presente convocatoria; para constatar la existencia y
autenticidad de la informacién incorporada en trabajaen y la documentacién exhibida, se
realizaran consultas y cruce de informaciéon con los registros publicos y autoridades
correspondientes, por lo que la o el candidato debera autorizar el uso de sus datos
personales con fines de reclutamiento y seleccién en los concursos publicos y abiertos
en que participe, mediante consentimiento escrito contenido en el Aviso de Privacidad
que se hara de su conocimiento el dia en que se llevé a cabo la revisiéon y evaluacion de
los documentos.
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En los casos en que no se acredite su autenticidad o existencia se descartara a la o el
candidato, lo cual sera notificado por medio de su centro de mensajes del portal
trabajaen, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el SENASICA, la cual se
reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Los documentos que presenten las y los candidatos para acreditar su nombre, Clave
Unica de Registro de Poblacion y Cédula de Identificacion Fiscal, deberan corresponder
fielmente a lo capturado en su registro al concurso a través del portal de trabajaen, de lo
contrario, sera motivo de descarte.

La entrega de los documentos electronicos es Unicamente de recepcion y para cotejo
con el original, por lo que los resultados de la evaluacién de la documentacion se
informaran a través del portal trabajaen, y sélo versara sobre la documentacion
presentada por la candidata o el candidato.

Las candidatas y/o los candidatos que no se presenten en el domicilio, fecha, dia y
horario en que se les haya citado a través del portal de trabajaen, o bien que se
presenten pero que abandonen la sala de evaluaciones, que no realicen la revision
documental, que no exhiban uno o varios documentos en original o en su caso no
entreguen el archivo electronico correspondiente, no se les aceptaran los documentos
mencionados en otro dia o lugar distinto al sefialado en el portal de trabajaen, y para
cumplir con esta etapa del procedimiento de seleccion; sin excepcion alguna se
descartara a las candidatas y/o candidatos que incurran en los supuestos, sin
responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccion o para el SENASICA.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito de los candidatos

Esta etapa, se dividira en 2 sub etapas, en la primera, se evaluara la experiencia y en la
segunda, se valorara el mérito. Los resultados obtenidos en ambas sub etapas seran
considerados en el sistema de puntuacién general, con base en los documentos
presentados por las y los candidatos.

La candidata o el candidato podran consultar la metodologia y escalas de calificacién
para operar los mecanismos para la Evaluacion de Experiencia y Valoracién del Mérito
de los candidatos, disponibles en el portal de trabajaen.

Sin excepcién alguna, en caso de que las candidatas y/o los candidatos no asistan, se
nieguen a presentar la evaluacion de la experiencia y/o valoracion del mérito, no exhiban
uno o varios documentos, o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa, el
dia y lugar en que se cite a través del mensaje de invitacion que recibird por medio de su
centro de mensajes del portal trabajaen, se descartara a las y los participantes que
incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccién o para
el SENASICA.

Etapa IV.
Entrevistas

Para continuar en la Etapa de Entrevistas, la o el candidato debera tener un puntaje total
previo a ésta, igual o superior a 50 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, en
caso contrario sera descartado del procedimiento de seleccion.

Para esta etapa se determiné que el numero de candidatas y/o candidatos a entrevistar,
sera de tres si el universo lo permite. Cuando en la etapa de entrevistas en el orden de
prelacion hubiera menos de tres, se entrevistara a todos los participantes.

Si el orden de prelacién fuera de mas de tres candidatas y/o candidatos, se citara a
entrevista a los tres primeros lugares en dicho orden, conforme a la calificacién obtenida.
Las y los participantes que tengan una puntuacién igual o superior a 80 al término de la
Etapa de Entrevistas, seran consideradas o considerados finalistas, y de entre éstos se
determinara la o el ganador.

Una vez agotada la primera terna y no hubiese finalista, se entrevistara a la segunda
terna y se aplicara el criterio sefialado en el punto anterior, y asi sucesivamente hasta
agotar la totalidad de ternas, de no existir finalistas, el concurso se declarara desierto.
Se informa a las y los aspirantes, que mediante acuerdo segundo de su Tercera Sesién
Extraordinaria, de fecha 31 de julio del afo 2020, el Comité Técnico de
Profesionalizacion, aprobd llevar a cabo la Etapa IV Entrevistas del procedimiento de
seleccion, por medio de videoconferencia, con la finalidad de dar cumplimiento a la
medidas de proteccién y sana distancia para prevenir el contagio y dispersién del
Coronavirus SARS-Cov2.
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El Comité Técnico de Seleccién podra ser asistido por un o una especialista, o en su
caso, traductor o traductora, quién emitird un reporte que certifique el nivel de dominio
de algun idioma que posean las y/o los candidatos, cuando el perfil del puesto asi lo
requiera. Dicho reporte se anexara al de los miembros del Comité. EI Comité Técnico de
Seleccion, utilizard como criterios de valoracion en la entrevista los siguientes:

I.  Contexto (favorable o adverso).

Il. Estrategia (simple o compleja).

Ill. Resultado (sin impacto o con impacto).

IV. Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

Sin excepcion alguna, en caso de que las y los candidatos no asistan, se nieguen a
presentar la entrevista o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa, en el
dia, lugar y hora en que se cite a través del mensaje de invitacion que recibird por medio
de su centro de mensajes del portal trabajaen, se descartard a las y los participantes
que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccién o
para el SENASICA.

Etapa V.
Determinacion

Esta etapa tiene por objeto emitir el resultado del concurso, por lo que no se considera
para el otorgamiento de ningun puntaje. Durante la determinacion los y/o las integrantes
del Comité Técnico de Seleccién, daran su voto, para lo cual él Presidente o la

Presidenta lo hara en ultima instancia, para que de ser el caso, ejerza su derecho de

veto

Se consideran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo de

calificaciébn en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un

resultado igual o superior a 80 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, para ser
consideradas aptas o aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso.

El Comité Técnico de Seleccién resolvera el procedimiento de seleccion, mediante la

emision de su determinacion, declarando:

l.  Ganador o ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccioén, es decir, al de mayor calificacion definitiva;

Il. Al finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador o la ganadora sefialado en la fraccién anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la
determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada.

lll. Desierto el concurso.

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato y/o candidata se presenten al concurso;

Il. Porque ninguno de las y/o los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado o considerada finalista, o

lll. Porque sélo una o un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las o los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Se difundira en el portal de trabajaen, en orden de prelacion de mayor a menor e

identificando a los y las finalistas del concurso, asi como la calificacién definitiva de cada

candidato o candidata.

Si durante la determinacion, el Comité Técnico de Seleccion advirtiera que como

resultado de la puntuacién obtenida en las etapas I, Il y IV del concurso, existe empate

entre finalistas, elegira al ganador o la ganadora conforme a los criterios siguientes:

l.  Entre un servidor publico o una servidora publica de la misma dependencia y otro
finalista, tendra preferencia el servidor publico o la servidora publica de la
dependencia, o

Il. Entre servidores publicos y servidoras publicas de la misma dependencia, se elegira
al ganador conforme a los siguientes criterios, observando el orden sefialado:

a) Aquel que sea servidor publico o servidora publica de carrera titular y el puesto
que ocupe se encuentre en proceso de desaparicion con motivo de una
reestructuracion, o

b) Quien cuente con nombramiento de servidor publico o servidora publica de
carrera titular,
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c) Quien tenga alguna discapacidad, o

d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la valoracion del mérito, o

e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacioén en la evaluacién de la experiencia,
o}

f) Quien posea el mayor grado académico.

g) Quien tenga el género sub representado, para lograr la igualdad efectiva y
evitar la distribucion desigual.

lll. Si es entre finalistas no adscritos a la dependencia, se consideraran los criterios en
el orden siguiente:

a) Quien sea servidor publico o servidora publica de carrera titular y el puesto que
ocupe se encuentre en proceso de desaparicibn con motivo de una
reestructuracion, o

b) Quien cuente con nombramiento de servidor publico o servidora publica de
carrera titular,

c) Quien tenga alguna discapacidad, o

d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la evaluacion de la experiencia,
o}

e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la valoracion del mérito, o

f)  Quien posea el mayor grado académico.

g) Quien tenga el género sub representado, para lograr la igualdad efectiva y
evitar la distribucion desigual.

En la etapa de determinacion, el Comité Técnico de Seleccion elegira de entre las y los
finalistas al ganador o la ganadora, tomando en cuenta, cuando corresponda, lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

Los y las finalistas que no sean seleccionados, integraran la reserva de aspirantes de la
dependencia, con el fin de ser considerados para ocupar un puesto vacante del mismo
rango, o un puesto del rango, e incluso de nivel adjunto, del rango inmediato inferior,
cuando éste sea al homologo o afin al perfil, a aquél por el que hubieren concursado.
Para los fines de la constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prelacion
alguno entre las y los integrantes de la misma. La permanencia en la reserva tendra una
vigencia de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados del concurso
correspondiente.

En el caso de que la o el candidato ganador decida declinar la ocupacion del puesto
debera manifestar su intencion de no ocuparlo por escrito al Comité Técnico de
Seleccion, con firma autégrafa. En el caso de que la o el ganador no se presente a
tomar protesta y ejercer las funciones en la fecha establecida se considerara que declina
al resultado determinado por el Comité Técnico de Seleccion.

Criterios
Normativos
para la
Reactivacion de
Folios

Solo es procedente la reactivacion de folios en la Etapa | denominada Revisién

curricular, exclusivamente en lo referente a la Escolaridad (nivel de estudio, grado de

avance, area de estudio y carrera genérica) y Experiencia (campo y area de

experiencia), por lo que, en caso de ser RECHAZADO por la plataforma TRABAJAEN,

por error de captura u omisiones involuntarias, se debera enviar al Comité Técnico de

Seleccion conforme a la fecha indicada en el calendario, los siguientes documentos:

= Escrito de solicitud dirigido al Comité Técnico de Seleccion, con firma autoégrafa
mediante el cual solicite y justifique el por qué considera debe realizarse la
reactivacion de su folio, indicando la direccion fisica, electrénica y numeros
telefénicos donde puede recibir la respuesta a su peticion.

= Imagen impresa de la pantalla de Bienvenida de su portal de trabajaen, donde se
observe la totalidad de las solicitudes activas a los concursos en que se encuentre
registrado, asi como el mensaje del portal trabajaen donde se observe el motivo de
rechazo al concurso.

= Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y/o
escolaridad, segun corresponda.

= Comprobante de domicilio con fecha de emisién menor a 3 meses al dia en que se
haga la solicitud Unicamente para los participantes radicados en el interior de la
republica.
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La candidata y/o el candidato debera presentar su escrito de solicitud de reactivaciéon de

folio de conformidad con las fechas establecidas en el calendario del procedimiento de

seleccion, en la siguiente direccion: Avenida Insurgentes Sur No. 489, Piso 4, Col.

Hipodromo, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06100, Ciudad de México, en un horario de

atencion de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Unicamente los participantes

radicados en el interior de la Republica Mexicana podran optar por la entrega de la

documentacién en formato electronico al correo electrénico:

elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx

La reactivacién de folio s6lo sera procedente, cuando se acredite fehacientemente lo

siguiente:

= Por errores en la captura de informacion u omisiones que correspondan a los
apartados de Escolaridad y Experiencia, a juicio de las o los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  La o el aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en el portal de trabajaen.

lll. El error de captura u omisiébn no corresponda al apartado de Escolaridad o
Experiencia.

Después de la fecha establecida en el calendario, no seran recibidas las solicitudes de

reactivacion de folios.

Temarios

Los temarios y bibliografia referentes al examen de conocimientos se encuentran
disponibles en la pagina electronica del SENASICA,
https://www.gob.mx/senasica/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-
35501 a partir del 10 de noviembre de 2021. Para facilitar su ubicacién debera localizar
el numero de la convocatoria, posteriormente el nimero consecutivo del puesto y la
denominacion del puesto.

Para la presentacion de las evaluaciones de habilidades, no hay guias de estudio.

Lugar de
aplicacion de
etapas del
procedimiento
de seleccién

El SENASICA aplicara las herramientas de evaluacién en el orden que determine el
Comité Técnico de Seleccion, las cuales son susceptibles a cambios debido entre otros,
a las siguientes situaciones o condiciones que afecten el desarrollo del concurso como
pueden ser: disponibilidad de las herramientas de evaluacion, asi como de las salas y
equipo informatico para la aplicaciéon de las evaluaciones, problemas de comunicaciéon
electronica del sistema, fenomenos naturales, que se presenten y en los lugares
destinados que se hayan establecido para la aplicacién de dichas evaluaciones.

Se informara a las candidatas y los candidatos a través del portal de trabajaen con 48
horas de anticipacion el dia, lugar y hora en que se debera acudir para llevar a cabo las
etapas del procedimiento de seleccién, asi como para la entrega de documentos. El
lugar para la aplicacién de los examenes de conocimientos, evaluaciéon de habilidades,
evaluacién de la experiencia, valoracion del mérito, revision documental y entrevista,
sera establecido en funcién del numero de puestos que integren la convocatoria, la sede
de trabajo de los mismos, el niumero de participantes inscritas e inscritos en cada
concurso; asi como los recursos humanos y financieros con los que cuente el
SENASICA para este fin.

Metodologia y
Escalas para la
Evaluacion de
la Experiencia y
Valoracién del
Mérito

ESCALA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

CALIFICACION: 20 40 60 80 100
ELEMENTO
ORDEN EN LOS N/A N/A NIVEL DEL NIVEL DEL NIVEL DEL
PUESTOS ULTIMO ULTIMO PUESTO ULTIMO PUESTO
DESEMPENADOS. PUESTO O OACTUALES O ACTUALES
ACTUAL ES IGUAL AL MAYOR AL
MENOR AL INMEDIATO INMEDIATO
INMEDIATO ANTERIOR ANTERIOR
ANTERIOR
DURACION EN LOS MENOS DE DE1ANOA 1 DE 2 A2 ANOS DE 3 A 3 ANOS 4 A4 ANOS 11
PUESTOS 1ANO ANO 11 11 MESES 11 MESES MESES
DESEMPENADOS. PROMEDIO MESES PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO
PROMEDIO
SECTOR PUBLICO. NULA DE 3 MESES 1 DE 2 ANOS 1 DE 4 ANOS 1 DIA 6 ANOS O MAS
EXPERIENCIA DIA A 2 ANOS DIA A 4 ANOS A5 ANOS 11
O HASTA3 MESES
MESES
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SECTOR PRIVADO. NULA DE 3 MESES 1 DE 1 ANO 1 DIA DE 3 A4 ANOS 5 ANOS O MAS
EXPERIENCIA DIAA 1 ANO A2 ANOS 11 11 MESES
O HASTA DE 3 MESES
MESES
SECTOR SOCIAL. N/A N/A N/A NULA CON
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
NIVEL DE ACTIVIDADES COORDINAR COORDINAR DIRIGIR UN DIRIGIR AREAS
RESPONSABILIDAD. SENCILLAS Y FUNCIONES Y FUNCIONES AREA CON QUE
SIMILARES ACTIVIDADES DIFERENTES FUNCIONES CONTRIBUYEN A
ENTRE SI SIMILARES ENTRE SI DIFERENTES LA PLANEACION
ESTRATEGICA
NIVEL DE N/A N/A SIN REMUNERACION REMUNERACION
REMUNERACION. REMUNERACIO IGUAL O MENOR SUPERIOR A LA
N PREVIA A LAVACANTE VACANTE
RELEVANCIA DE N/A N/A NO HAY 1 COINCIDENCIA 2 0 MAS
FUNCIONES O COINCIDENCIAS EN CV DE COINCIDENCIAS
ACTIVIDADES EN CV DE TRABAJAEN Y EN CV DE
DESEMPENADAS EN TRABAJAENY EL PUESTO TRABAJAEN Y EL
RELACION CON LAS EL PUESTO VACANTE PUESTO
DEL PUESTO VACANTE VACANTE
VACANTE.
EXPERIENCIA EN N/A N/A MENOS DE 1 DE 1ANOA2 3 0 MAS ANOS EN
PUESTOS ANO EN EL ANOS 11 MESES EL PUESTO
INMEDIATOS PUESTO EN EL PUESTO INFERIOR AL
INFERIORES A LA INFERIOR AL INFERIOR AL VACANTE
VACANTE. VACANTE VACANTE
APTITUD EN N/A CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION DE
PUESTOS IGUAL O DE 70.1 HASTA DE 90.1 HASTA 96 O MAS
INMEDIATOS MENOR A 70 89.9 95.9
INFERIORES A LA
VACANTE.
ESCALA DE VALORACION DEL MERITO
CALIFICACION: 20 40 60 80 100
ELEMENTO
ACCIONES DE APLICARA UNA VEZ EMITIDAS LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 43 Y 45 DEL
DESARROLLO REGLAMENTO DE LA LEY DEL SPC. (SC)
PROFESIONAL.
RESULTADO DE N/A 70 PUNTOS O 70.1 A89.9 90 A95.9 96 O MAS
EVALUACIONES DE MENOS
DESEMPENO DE
SERVIDORES
PUBLICOS DE
CARRERA
TITULARES.
RESULTADOS DE 70 PUNTOS O N/A DE 70.1 HASTA DE 90 HASTA 96 O MAS
LAS ACCIONES DE MENOS 89.9 95.9
CAPACITACION.
RESULTADOS DE N/A NINGUNA 1 2 30 MAS
PROCESOS DE
CERTIFICACION.
LOGROS. N/A NINGUNO 1 2 3 O MAS
DISTINCIONES. N/A NINGUNO 1 2 3 0 MAS
RECONOCIMIENTOS N/A NINGUNO 1 2 3 0 MAS
O PREMIOS.
ACTIVIDAD N/A NINGUNO 1 2 3 0 MAS
DESTACADAEN LO
INDIVIDUAL.
OTROS ESTUDIOS. NINGUNO DIPLOMADO ESPECIALIDAD MAESTRIA DOCTORADO
(0]
LICENCIATURA
TERMINADA

Dichas escalas atienden lo establecido en la Metodologia y Escalas de Calificacion
para Operar los Mecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.
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Reglas de En la Primera Sesion Ordinaria de 2017, el Comité Técnico de Profesionalizacién del
Valoracién y SENASICA, autoriz6 las Reglas de Valoracién y Sistemas de Puntuaciéon General para
Sistema de el Procedimiento de Seleccion e Ingreso al Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Puntuacion Calidad Agroalimentaria.

General Las reglas de valoracion fueron definidas de acuerdo a los rangos de puestos sujetos al

Servicio Profesional de Carrera, asignando los puntos a cada uno de los elementos que
conforman las etapas del proceso de seleccion, a fin de obtener el orden de prelacion de
las y/o los candidatos en cada etapa del procedimiento de reclutamiento y seleccién. Los
criterios que se tomaran en cuenta para la determinacién de ganadora o ganador
conforme a las reglas de valoracion seran las siguientes:

PUNTAJE MINIMO DE APTITUD: 80

RANGO: DIRECCION

M21
Examenes de Evaluaciones Evaluacion de la Valoracion del Entrevista
Conocimientos de Experiencia Mérito
Habilidades
20 20 20 10 30

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
trabajaen, identificandose la candidata o el candidato con su numero de folio de
participacion para el concurso.

Disposiciones
Generales

Todos los puestos del SENASICA estan sujetos a cambio de residencia, movimiento de

rotacion o movimiento lateral de acuerdo a las necesidades del servicio publico.

El Comité Técnico de Profesionalizacion de este Organo Administrativo Desconcentrado,

determiné que durante el procedimiento de seleccion podran ser cancelados cualquiera

de los concursos que integran la presente Convocatoria, de conformidad con los
siguientes supuestos:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate,

b) De conformidad con las disposiciones emitidas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, asi como por la Secretaria de la Funcién Publica o por cualquier
otra instancia competente,

c) El puesto de que se trate, se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

d) EI Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del
catalogo el puesto en concurso.

En caso de que algun candidato o candidata abandone sin causa justificada la sala de

evaluaciones asignada para la aplicacién de las etapas Il, lll, IV y V del procedimiento de

seleccion, aun si éstas se celebraran de manera subsecuente o no, se descartara a las y

los participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité

Técnico de Seleccion o para el SENASICA.

Por motivo de caso fortuito o fuerza mayor, se podra suspender cualquiera de las etapas

y/o eventos antes mencionados, las cuales se reprogramaran previa notificacion a través

de mensaje en el portal de trabajaen.

Las bases de participacion de la presente convocatoria se encuentran fundamentadas

en los articulos 2, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 37, 72, 74, 75 fracciones lll,

IV, Vlly X, 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal; articulos 2 fracciones V, VI y IX, 4, 15 fraccion |, 17, 18, 29, 32 fraccion

I, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 42, 47, 49, 94 y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, Articulo Tercero, Titulo

Tercero, Capitulo Primero, numerales 35, 39 y 40, Titulo Sexto, Capitulo I, numeral 118,

Seccion |, numeral 122 fraccion IV y IX, Capitulo Ill, Seccion |, numeral 170 fraccion I,

V, VII, 174, 175, Seccion Il, numerales 180 y 181, Seccion lll, numeral 183, 184, 185 y

187, Seccién V, numeral 191, 192 y 194, Seccién VI, numerales 195, 196, 197, 200 y

201, Seccién VI, numerales 207, 208, 209, 210, 211, 213, 214, 215, 216, 219, 220,

221, 222, 223, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 232, 235, 236, 237, 238, 240,

241,242, 243, Seccion X, numerales 246, 247 y 248, Capitulo IV, Seccion |, numeral

252, Seccion 1V, de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera,

Los datos personales de las candidatas y/o los candidatos son confidenciales y estaran

protegidos con fundamento en los articulos 3 fracciones Il, I, IX, X y XXXIV, 4, 21, 25,
26, 31, 32, 33, 43, 65, 82 y 85 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados; articulos 23, 68 fracciones Il, Ill, VI, 69 y 116 de La Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; articulos 12, 16, 113
fraccion I, y 117 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
en relacién al Segundo Transitorio del Decreto por el que se abroga la Ley Federal de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y se expide la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Articulo Tercero, Titulo
Sexto, Capitulo I, Secciéon I, numeral 121, Capitulo 1ll, Seccién IV, numeral 189 de las
Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como los Criterios Técnicos para la Reactivacién de Plazos y Términos para
la Operacioén del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Cada candidata o candidato se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

e Las y los candidatos podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control del SENASICA, ubicado en Avenida Guillermo Pérez
Valenzuela Numero 127, Edificio B, Colonia Del Carmen, Alcaldia Coyoacan, CP.
04100, Ciudad de México, de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

e Las y los candidatos podran interponer Recursos de Revocacién ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Avenida
Insurgentes Sur, numero 1735, Colonia Guadalupe Inn, Ciudad de México, Codigo
Postal 01020, Piso 10, de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el Comité

Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones normativas aplicables.

Medidas
Sanitarias

Se informa a las y los aspirantes que, mediante acuerdo segundo de su Tercera Sesion

Extraordinaria, de fecha 31 de julio de 2020, el Comité Técnico de Profesionalizacion,

acordo la aplicacion de las medidas de proteccién de la salud que se implementaran

para la reactivacion del proceso de seleccion de forma presencial, que a continuacion se
indican:

El aforo a las salas serd de maximo el 30%, por lo que la etapa |l Exdmenes de

Conocimientos y Evaluacion de Habilidades, asi como la Revision y Evaluacion de

documentos seran aplicadas el mismo dia, cuyos candidatos seran atendidos de manera

diferida por horarios, asimismo, se estableceran las siguientes medidas:

a. Sana distancia considerando al menos 1.5 metros entre personas.

b. Uso de cubrebocas.

c. Se vigilara la disponibilidad de insumos para la adecuada higiene y lavado de
manos: agua potable, jabdén, papel higiénico, alcohol en gel al 70% vy toallas
desechables para el secado de manos.

d. Se estableceran horarios alternados en la aplicaciéon de evaluaciones, para reducir
el contacto entre las personas.

l.  Uso de equipo de proteccion personal.

Con el fin de evitar el riesgo de contagio, las y los operadores del subsistema de

ingreso portaran el siguiente equipo:

1. Cubrebocas, el cubrebocas se debera utilizar de forma adecuada, cubriendo
totalmente la nariz y la boca, evitando su manipulacion hasta el retiro.

2. Protector facial o googles o lentes de seguridad con proteccion lateral, superior
e inferior de ojos.

Il. Medidas de prevencién de contagios:

a) Colocacion de tapetes desinfectantes, asegurando que los mismos se
encuentren limpios y con liquido desinfectante.

b) Se dispondra de dispensadores con soluciones a base de alcohol gel al 70% a
libre disposicién del personal en distintos puntos.

c) Se realizara la limpieza y desinfeccion de las superficies de alto contacto al
menos una vez al dia.

d) Senfalizar las areas comunes con marcas en el piso, paredes y mobiliario,
recordando la distancia minima de 1.5 metros entre personas.

Resolucion de
Dudas

En caso de duda o consulta sobre el particular, debera comunicarse al nimero telefénico
5905-1000 extensiones 51702 y 51616 de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas, o
dirigirse al correo electrénico: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx

Ciudad de México, a 10 de noviembre de 2021.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera del Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe las presentes

Bases de Participacion el Secretario Técnico:

Director de Administracion de Personal y Profesionalizaciéon
Lic. Tomas Rojas Jiménez
Firma Electronica.
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El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en los
articulos 21, 24, 26, 28, 29, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. IX DEL ANO 2021

mayo de 2019, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza del Sistema del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Cédigo de Puesto

08-100-1-M1C017P-0000927-E-C-M

Nivel Administrativo Director de Area | Numero de vacantes | Una
Sueldo Bruto $57,605.00 (Cincuenta y Siete mil seiscientos cinco pesos 00/100 M. N.)
Adscripcion del Unidad de Administracion Sede Mazatlan, Sinaloa
Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones ESTABLECER ACCIONES DIRIGIDAS A ELEVAR EL NIVEL DE
Principales DESEMPENO DEL PERSONAL PARA OBTENERUNA MEJOR

EVALUACION

DIRIGIR EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE LA
UNIDAD DE ADMINISTRACION, PARA QUE SE OPERE CON APEGO A
LOS PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS.

EVALUAR LAS ACCIONES A IMPLEMENTAR CON EL RECURSO
HUMANO PARA MEJORAR EL CLIMA ORGANIZACIONAL DE LA
CONAPESCA.

DIRIGIR LA INTEGRACION, DESARROLLO, INSTRUMENTACION Y
EVALUACION DEL SISTEMA DE PROFESIONALIZACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION, PARA QUE SE CUENTE
CON LOS PROFESIONALES CALIFICADOS QUE REQUIERE CADA
PUESTO.

DIRIGIR Y ESTABLECER EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION PARA QUE SE INCREMENTE LA EFICIENCIA Y LA
EFICACIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION Y
MANTENER ACTUALIZADA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
MISMA.

DETERMINAR LA CELEBRACION DE CONVENIOS CON
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CENTROS DE INVESTIGACION,
ASOCIACIONES EDUCATIVAS Y PERSONAS FISICAS Y MORALES
PARA QUE SE CUENTE CON LA INTEGRACION Y ACTUALIZACION
DEL CATALOGO DE PROVEEDORES DE SERVICIOS EN MATERIA.
DIRIGIR LA ELABORACION DE INFORMES SOBRE TRANSPARENCIA
Y COMBATE A LA CORRUPCION QUE REQUIERE LA CONAPESCA,
PARA QUE SE CUMPLA EN TIEMPO Y FORMA CON LA RENDICION DE
CUENTAS CORRESPONDIENTE A LA CONAPESCA.

DIRIGIR LA ELABORACION DE INFORMES SOBRE EL PROGRAMA DE
LA MEJORA DE LA GESTION, PARA QUE SE LOGRE INTEGRAR A LA
CONAPESCA COMO ENTIDAD EFICIENTE DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL.

DIRIGIR LA COORDINACION CON LAS DISTINTAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS PARA LA INTEGRACION DE LOS RIESGOS
INSTITUCIONALES, ASI COMO EL SEGUIMIENTO Y RENDICION DE
LOS INFORMES CON LAS DIFERENTES AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

COORDINAR Y ORGANIZAR LA ELABORACION DE LOS CONTRATOS Y
CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO PARA QUE SE CUENTE CON LA
DOCUMENTACION DE LEY EN LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL.
ESTABLECER LAS POLITICAS Y NORMAS DEL USO DE LA BASE DE
DATOS DEL PERSONAL, MODULO BIOMETRICO Y DEL ARCHIVO DE
EXPEDIENTES DEL PERSONAL ASI COMO SUPERVISAR LA ADECUADA
UTILIZACION DE LOS MISMOS PARA LA OPERACION DIARIA Y
ACTUALIZACION DE LOS MISMOS.

COORDINAR LA ELABORACION Y TRAMITE DE LA DOCUMENTACION
NECESARIA PARA QUE SE OPEREN LAS INCIDENCIAS DEL PERSONAL
DE LA COMISION QUINCENALMENTE.

ADMINISTRAR EL CONTROL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL, ASI
COMO EL DE LAS PLAZAS VACANTES, LICENCIAS Y
COMPENSACIONES PARA QUE SE OPERE DE ACUERDO A LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

COORDINAR LOS MOVIMIENTOS QUE SE GENERAN POR ALTAS,
BAJAS Y MODIFICACION DE SUELDO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LA COMISION, PARA QUE SE GESTIONE EL REGISTRO Y TRAMITE
ANTE EL ISSSTE.

DIRIGIR Y COORDINAR LAS RELACIONES LABORALES CON LAS
REPRESENTACIONES SINDICALES PARA QUE SE ATIENDAN Y
CANALICEN OPORTUNAMENTE SUS DEMANDAS.

ESTABLECER EL PROCESO DE ATENCION A LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION PARA TRANSPARENTAR LA GESTION DE LA COMISION.
PLANEAR LAS SESIONES DEL COMITE DE INFORMACION DE LA
CONAPESCA PARA QUE SE CLASIFIQUE LA INFORMACION A
PROPORCIONAR A LA CIUDADANIA.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado e  Administracion

e Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Nivel de estudio: Area de estudio: Ingenieria
Licenciatura o Profesional y tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Computacion
e Informatice
Experiencia Area y Aios de Experiencia Genérica: 5 afios
laboral Ciencias Economicas

Area y Aios de Experiencia Especifica: 5 afios
e Organizacion y Direccién de Empresas
e Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Area y Aios de Experiencia Genérica: 5 afios
Ciencia Politica

Area y Aios de Experiencia Especifica: 5 afios
e  Administracion Publica

e Ciencias Politicas

Capacidades e  Psicométricos
Gerenciales

Capacidades e Orientaciéon a Resultados
Técnicas e Trabajo en Equipo
Idiomas No Indispensable

extranjeros:




208 DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de noviembre de 2021

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para

el puesto. En cumplimiento al Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se debera acreditar

el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

1.- Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion

migratoria permita la funcién a desarrollar;

2.- No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3.- Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico;

4.- No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

5.- No estar inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de Servidores Publicos que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la

Administracion Publica Federal o hayan sido beneficiados con el pago de una indemnizacion por la

terminacion de su relacion laboral en términos de la Ley, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la

Normatividad aplicable, emitida cada afio por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) candidatos deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, ante la

Direccién de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camaron Sabalo

No. 1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y hora que

sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los documentos que

se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién
presentada es auténtica.

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el nUmero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

5. En el caso de los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

En caso de no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular ni eventual, deberan presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que asi lo manifiesten.

6. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no
abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
labor6 para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se debera presentar hoja Unica de servicios o su
equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.

7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de mayo de 2019,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como comprobante de folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
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9. Comprobantes laborales con los que acredite los requisitos minimos de experiencia establecidos en la
presente Convocatoria.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, se
reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la revision curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR.

El aspirante que resulte ganador en el Concurso, debera presentar previo a su ingreso, ante la Direccion de

Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio sefialado en el

presente numeral, la documentacioén siguiente:

1. Comprobante de domicilio con una antigiiedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresara a la
CONAPESCA.

2. Manifestacion por escrito en la que sefiale la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses.

3. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en
contra de esta u otra Institucién de la Administracién Publica Federal.

4. Manifestaciéon por escrito en la que sefiale que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la
Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de
empleos respectivo.

5. Constancia de no inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo o comision en la Administracion
Publica Federal.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcién o el registro de los(as) candidatos al presente concurso, se podra realizar a partir de la fecha

de su publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un ndmero de folio de participacion

para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcién a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de

Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as) candidatos.

Los concursos se conduciran de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin embargo previo acuerdo del
Comité Técnico de Seleccion, y notificacién correspondiente a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén
del nUmero de aspirantes que se registren.

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial 10/11/2021
de la Federacién
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 10/11/2021 al 24/11/2021
www.trabajaen.gob.mx):
Revisién curricular (por la herramienta Del 10/11/2021 al 24/11/2021
www.trabajaen.gob.mx):
Solicitud de reactivaciones de Folio: Del 10/11/2021 al 24/11/2021
Fecha de evaluaciones de conocimientos y A partir del 30 de noviembre de 2021
habilidades™:
Fecha de evaluacibn de experiencia vy A partir del 30 de noviembre de 2021
valoracién del mérito*:
Fecha de revisi6bn documental * A partir del 30 de noviembre de 2021
Fecha de entrevista * A partir del 30 de noviembre de 2021
Determinacion del candidato ganador* A partir del 30 de noviembre de 2021

* En razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacion y/o informacién el mensaje de invitacion a través
del sistema de TrabajaEn.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) candidatos que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad
de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados
adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.
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La bibliografia sobre los temas que versaran los examenes de conocimientos técnicos, se encontraran

publicadas en la pagina web de CONAPESCA www.gob.mx/conapesca y en la pagina web de TrabajaEn

www.trabajaen.gob.mx, en el temario respectivo.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del

concurso, a través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el

entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar

sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Selecciéon de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de mayo de 2019, la

invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

"Revisién Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluaciéon de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos
del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

= El puntaje minimo que deberan alcanzar los candidatos para ser considerados finalistas en la etapa de
entrevista sera de 70, en una escala de 0 a 100.

La dependencia aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y que continlen vigentes, seran considerados cuando

correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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A fin de que la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de
los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la
plaza respectiva, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico dentro el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx
Los resultados aprobatorios de los exdmenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades
aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afo.
Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx. Es
importante sefalar, que Unicamente se hara la revisibn de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelaciéon para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuaciéon establecidos en la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de mayo de 2019.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el
numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que sera como minimo de tres y soélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de
puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisiéon de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacibn mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacion.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
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Sistema de Puntuacion General
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos Unicamente entre las
etapas identificadas como Il, lll y IV.
Etapa ll
1. Examen de Conocimientos: El resultado global del examen de conocimientos corresponde al 30 por
ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacién de Habilidades: El resultado global de la evaluacion de habilidades sera del 10 por ciento
de los 100 puntos.
Etapa Ill
1. Evaluacion de Experiencia: Corresponde al 30 por ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacién del Mérito: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
Etapa IV
1. Evaluacion de Entrevista: Corresponde al 20 por ciento de los 100 puntos.
7a. Publicacion de Resultados.
Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Candidatos.
Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.
Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure
su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Comision Nacional de
Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes.
9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.
El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:
I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;
Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado(a)
finalista; o
lll. Porque so6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccién.
En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.
10a. Cancelacion de Concurso.
El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:
I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o
Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o
lll. EI Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.
11a. Principios del Concurso.
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de mayo de 2019.
12a. Resolucion de dudas.
A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los candidatos formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
rh.reclutamiento@conapesca.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el niumero 01 669 915
6900, Ext. 58818, 58822 y 58831, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 08:00 a 16:00.
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13a. Inconformidades.

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control en la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicado en Av. Camarén Sabalo numero

1210, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, de lunes a viernes de 9:00

a.m. a 16:00 hrs. En términos de lo dispuesto por los articulos 94 y 95 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro

Obregon, C. P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en

el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

El (la) candidato tendra como periodo maximo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,

el ultimo dia del Proceso de Registro de Candidatos, en la Direccién de Recursos Humanos de la Comision

Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camarén Sabalo numero 1210, Fraccionamiento Sabalo

Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 16:00 hrs, anexando la

siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticiébn, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

l.  El aspirante cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes de reactivacion de folios, la Secretaria

Técnica del Comité Técnico de Seleccidn convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesion del

Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de

la) candidato.

La Direccién de Recursos Humanos, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de

Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.gob.mx/conapesca.

16a. Disposiciones generales.

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacibn mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccidon conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sinaloa, a 10 de noviembre de 2021.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Lic. Alonso Coronado Aguilar
Firma Electrénica.
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Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 659

Los Comités Técnicos de Selecciéon de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién lll de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la

siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante

DIRECCION DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

Codigo de puesto

09-214-1-M1C017P-0000165-E-C-F

Grupo, grado y nivel M11 | Nuimero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $57,605.00 MENSUAL BRUTO

Rango DIRECTOR DE AREA | Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE
DESARROLLO CARRETERO (RADICACION) MEXICO

Clasificacion de Puesto ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

DIRIGIR EL PROCESO PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS Y EL
SEGUIMIENTO DE LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONAN, ENTRE
OTROS ASPECTOS OPERATIVOS, SUPERVISANDO QUE SE INTEGRE Y
MANTENGA ACTUALIZADA LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DEL
PROCESO DE LAS CONCESIONES Y SE REALICEN REVISIONES DE LA
GESTION DE LOS CONCESIONARIOS, CONFORME A LO DISPUESTO EN
LOS TITULOS DE CONCESION Y EN LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD
APLICABLE, CON EL FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES EN TIEMPO Y FORMA Y CONTRIBUIR A MEJORAR LA
EFICIENCIA OPERATIVA DE LAS CONCESIONES EN BENEFICIO DE LOS
USUARIOS.

Funciones

1. ORGANIZAR EL PROCESO DE ACTUALIZACION DEL ARCHIVO
DOCUMENTAL DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS,
SU DIGITALIZACION; ASI COMO, LA INTEGRACION AL SISTEMA
INTEGRAL DE INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO, DE LOS DATOS GENERALES DE LAS
CONCESIONES, LAS OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS, PLAZOS Y
TERMINOS DE CUMPLIMIENTO, ETC., VIGILANDO LA INTEGRACION
DE TODA LA INFORMACION Y DOCUMENTACION COMPROBATORIA,
CONFORME A LO DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y
LOS TITULOS DE CONCESION, CON LA FINALIDAD DE QUE LAS
AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO
LO PUEDAN CONSULTAR OPORTUNAMENTE Y CONTRIBUIR A LA
VIGILANCIA DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS.

2. CONDUCIR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES
CONCESIONADOS, QUE PERMITA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION PLANTEADAS CONFORME A LA LEY FEDERAL DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL Y SU
REGLAMENTO Y LAS RELATIVAS A INFORMACION INSTITUCIONAL
VINCULADA A PROGRAMAS SECTORIALES E INSTITUCIONALES,
COFEMER, INTRAGOB, ETC., VIGILANDO QUE SE DE SEGUIMIENTO
PERMANENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS Y TERMINOS DE
ENTREGA DE LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO Y CONCESIONARIOS, CON LA
FINALIDAD DE DAR ATENCION EN TIEMPO Y FORMA A LOS
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS QUE PROPICIE LA
TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION DE LOS
PROYECTOS CARRETEROS.
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3.

VIGILAR LA REVISION DE LA DOCUMENTACION DE LAS
AUTOPISTAS Y PUENTES QUE SE CONCESIONEN A PARTICULARES
CONFORME AL PROGRAMA DE APROVECHAMIENTO DE ACTIVOS,
VERIFICANDO QUE SE INCORPOREN TODOS LOS ANEXOS QUE
CORRESPONDEN Y EN PARTICULAR, SE DE SEGUIMIENTO AL
DESARROLLO E INTEGRACION DEL INVENTARIO DE LOS BIENES,
DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON LA FINALIDAD
DE QUE LA ENTREGA-RECEPCION DE LOS PROYECTOS
CARRETEROS SEA CONFIABLE, EN BENEFICIO DE LA IMAGEN QUE
TIENE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN
SUS RELACIONES CON TERCEROS.

SUPERVISAR LAS ACCIONES DE IDENTIFICACION Y REGISTRO DE
LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LOS SERVICIOS Y OTROS
ASPECTOS OPERATIVOS DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES
CONCESIONADOS, DETERMINANDO EL ALCANCE Y TIPO DE
SERVICIOS A REVISAR Y EVALUAR, CONFORME A LO DISPUESTO
EN LOS TITULOS DE CONCESION, CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR A MEJORAR LA EFICIENCIA OPERATIVA EN EL
DESARROLLO DE LAS CONCESIONES EN BENEFICIO DE LA
CIUDADANIA.

COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE LOS MECANISMOS Y
METODOLOGIAS DE REVISION DE LOS SERVICIOS; ASI COMO, LOS
INDICADORES Y PARAMETROS A UTILIZAR, CONJUNTAMENTE CON
LAS AREAS OPERATIVAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE EL ANALISIS Y EVALUACION
DE CADA CASO QUE SE PRESENTA, CONFORME A LO DISPUESTO
EN LOS TITULOS DE CONCESION Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE,
CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR LA EVALUACION OBJETIVA
DE LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS EN LAS AUTOPISTAS Y
PUENTES CONCESIONADOS.

ORGANIZAR LA ELABORACION DE REPORTES EN QUE SE
REGISTREN LOS HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS
SERVICIOS Y OTROS ASPECTOS OPERATIVOS DE LAS AUTOPISTAS
Y PUENTES CONCESIONADOS, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA
INFORMACION ANALIZADA, CONFORME A LAS NORMAS DE
CALIDAD DE SERVICIOS RELATIVAS A LOS PROYECTOS
CARRETEROS, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA
EFICIENCIA OPERATIVA DE LAS CONCESIONES EN BENEFICIO DE
LOS USUARIOS Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LINEAMIENTOS
Y ESTRATEGIAS QUE MEJOREN EL DESARROLLO DE NUEVOS
PROYECTOS RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION GENERAL.
PROMOVER LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DERIVADA
DEL SEGUIMIENTO Y REVISION DE LOS SERVICIOS Y OTROS
ASPECTOS OPERATIVOS DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES
CONCESIONADOS, VIGILANDO QUE SE FORMULEN LOS ANALISIS
ESTADISTICOS, CON LA UTILIZACION DE LOS MEDIOS
ELECTRONICOS, CON LA FINALIDAD DE EVALUAR EL
COMPORTAMIENTO DE LAS CONCESIONES EN LA MATERIA.
ESTABLECER EL DISENO Y APLICACION DE FORMATOS DE
RECOPILACION DE INFORMACION SOBRE LOS SERVICIOS Y OTROS
ASPECTOS OPERATIVOS DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES
CONCESIONADOS, MEDIANTE LA DEFINICION DE CRITERIOS QUE
SEAN UTILIZADOS COMO REACTIVOS QUE PERMITAN DETERMINAR
INDICADORES DE DESEMPENO APROPIADOS EN LA PRESTACION
DE SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE FACILITAR LA CAPTURA'Y
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION Y LA EVALUACION
OBJETIVA DE LOS CONCESIONARIOS EN LA MATERIA, EN
BENEFICIO DE LOS USUARIOS.
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9. DIRIGIR LA CAPTURA Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION DE
LA SITUACION DE LOS SERVICIOS Y OTROS ASPECTOS
OPERATIVOS DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS,
MEDIANTE LA ACTUALIZACION CON LOS INFORMES DE AVANCE,
CONCENTRANDO ESTOS DATOS EN BASES DE DATOS Y MODELOS
DE ANALISIS ESTADISTICOS, CON LA FINALIDAD DE EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONCESIONARIOS EN LA MATERIA; ASI
COMO, DEFINIR LAS LINEAS DE ACCION A SEGUIR POR PARTE DE
LOS CONCESIONARIOS EN LA MATERIA, EN BENEFICIO DE LOS
USUARIOS.

10. COORDINAR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS DERIVADAS DE LA REVISION
DE LOS SERVICIOS Y OTROS ASPECTOS OPERATIVOS
(INTEGRACION DE INGRESOS, ETC.) DE LAS AUTOPISTAS Y
PUENTES CONCESIONADOS, HASTA SU TOTAL CUMPLIMIENTO,
MEDIANTE LA SUPERVISION PERIODICA DE LOS AVANCES Y
DESARROLLO DE LOS SERVICIOS, CON BASE EN EL
ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS CON LOS
CONCESIONARIOS, CON EL OBJETO DE QUE SE PROPORCIONEN
LOS SERVICIOS CONFORME A LO DISPUESTO EN LOS TITULOS DE
CONCESION, EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS NATURALES Y 1. MATEMATICAS — ACTUARIA
EXACTAS 2. ECONOMIA
2. CIENCIAS SOCIALES Y 3. CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS 4. ADMINISTRACION
3. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
4. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA SEIS ANO (S) EN:

1. CIENCIA POLITICA AREA GENERAL

2. CIENCIAS ECONOMICAS 1. ADMINISTRACION PUBLICA

2. ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO Y LEGAL PARA
EL SUBSECTOR INFRAESTRUCTURA, MARCO OPERACIONAL EN
MATERIA DE DESARROLLO CARRETERO.

ASIMISMO, SE REQUIERE MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Cdodigo de puesto

09-642-1-M1C014P-0000119-E-C-M

Grupo, grado y nivel 011 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $22,023.00 MENSUAL BRUTO
Rango JEFE DE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
DEPARTAMENTO
Adscripcion CENTRO SCT QUERETARO SEDE QUERETARO
(RADICACION)

Clasificacion de Puesto

TIPO
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Objetivo General del
puesto

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN UNA
EFICIENTE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS,
FACILITANDO EL PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, EL OTORGAMIENTO
DE PRESTACIONES, LA PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION,
MEDIANTE LA CORRECTA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR UN SERVICIO
EFICIENTE Y DE CALIDAD.

Funciones

1.

COORDINAR DE MANERA CONJUNTA CON EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS, EL PAGO OPORTUNO DE LAS
REMUNERACIONES ORDINARIAS Y COMPLEMENTARIAS DEL
PERSONAL DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, TRAMITANDO LO
CORRESPONDIENTE DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR SU PAGO EN TIEMPO Y FORMA.

IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS NECESARIOS QUE PERMITAN UN
EFICIENTE CONTROL EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS DEL
PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO SCT, SUPERVISANDO QUE SE
TRAMITEN Y REGISTREN LOS NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS,
ASISTENCIAS, LICENCIAS, PERMISOS ECONOMICOS, VACACIONES,
TRANSFERENCIAS, ALTAS, BAJAS Y DEMAS MOVIMIENTOS DEL
PERSONAL DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, ASI COMO
INTEGRANDO LOS REPORTES Y ESTADISTICAS
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UN
EFICIENTE CONTROL INTERNO.

MANTENER UN EFICIENTE REGISTRO POR CONCEPTO DE PAGOS
AL PERSONAL, GENERANDO LAS CUENTAS POR LIQUIDAR
CORRESPONDIENTES A LAS NOMINAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS, ASI COMO APLICANDO LOS DESCUENTOS Y
DEMAS PRESTACIONES QUE PROCEDAN, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS AL EFECTO.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA TRAMITAR LOS
PAGOS POR CONCEPTO DE DEFUNCION, LIQUIDACION E
INDEMNIZACION POR RIESGOS PROFESIONALES, GESTIONANDO
LO CORRESPONDIENTE CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS AL EFECTO, ASI COMO EN SU CASO, ASESORANDO
AL PERSONAL DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION O A SUS
FAMILILARES, EN LO RELATIVO A LOS TRAMITES A REALIZAR ANTE
LAS DEPENDENCIAS ASISTENCIALES, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR UN SERVICIO EFICIENTE Y OPORTUNO.
EFECTUAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS NECESARIOS ANTE
LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS PARA
GESTIONAR LO RELATIVO A LAS SOLICITUDES DE APORTACIONES
PARA EL SISTEMA DE AHORRO DEL RETIRO ISSSTE, DANDO
SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR EL ACCESO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, A DICHO BENEFICIO.
PROPORCIONAR SERVICIO Y ASESORIA A LOS SERVIDORES
PUBLICOS ADSCRITOS AL CENTRO SCT EN TODO LO
RELACIONADO CON LOS TRAMITES PARA EL PAGO DE
PRESTACIONES, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR SU ACCESO A LOS BENEFICIOS QUE
OTORGA LA INSTITUCION.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ELABORACION
DEL PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS ADSCRITOS AL CENTRO SCT, MEDIANTE LA
INTEGRACION DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION Y DANDO
SEGUIMIENTO A SU CUMPLIMIENTO, CON LA FINALIDAD DE
APOYAR LA FORMACION DEL PERSONAL, AS| COMO CUMPLIR CON
LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA AL EFECTO.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

COORDINAR LA EJECUCION DE LOS EVENTOS DE CAPACITACION,
A TRAVES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO OPERATIVO DE
LA FORMACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO SCT
DE ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR EL
DESARROLLO PROFESIONAL Y LABORAL DE LOS TRABAJADORES.
CONSOLIDAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE CAPACITACION
PARA SU SEGUIMIENTO Y EVALUACION, A TRAVES DE LOS
REPORTES CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE
RETROALIMENTAR AL SISTEMA DE CAPACITACION, ASI COMO SU
MEJORA CONTINUA.

EFECTUAR CONCILIACION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO AL
CAPITULO 1000 "SERVICIOS PERSONALES" GAS TO CORRIENTE
EJERCIDO EN LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES A CARGO DEL
CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, MEDIANTE EL COTEJO DE
INFORMACION CON EL AREA RESPECTIVA, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR UN EFICIENTE CONTROL PRESUPUESTAL Y EVITAR
OBSERVACIONES POR PARTE DE LOS ORGANOS FISCALIZADORES.
EFECTUAR DE MANERA CONJUNTA CON EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS, LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES
REQUERIDAS POR EL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, MEDIANTE
LA IDENTIFICACION DE LAS PARTIDAS A LAS CUALES SE REQUIERA
DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA, ASI COMO GESTIONANDO LO
NECESARIO PARA SU OBTENCION, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS NECESARIOS
QUE PERMITAN OPERAR LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES.
COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA AUTORIZACION
Y OCUPACION DE PLAZAS VACANTES, MEDIANTE LA ELABORACION
DE LA DOCUMENTACION ESTABLECIDA PARA TAL EFECTO Y
GESTIONANDO ANTE LAS OFICINAS CENTRALES LO RESPECTIVO,
EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
ATENDER EN TIEMPO Y FORMA LOS REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO SCT DE ADSCRIPCION.

COORDINAR Y DIFUNDIR LAS NORMAS SOBRE PREVENCION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, A TRAVES DE LAS COMISIONES
AUXILIARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
PROGRAMANDO DIVERSOS EVENTOS Y ACCIONES, CON LA
FINALIDAD DE CUMPLIR CON LO QUE ESTABLEZCA LA COMISION
CENTRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA
LABORAL, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS QUE DICTAMINE LA DIRECCION DE ASUNTOS
LABORALES A LOS TRABJADORES DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE PROPICIAR Y MANTENER
ADECUADAS RELACIONES LABORALES.

CONTROLAR LA INFORMACION  SOLICITADA POR LAS
AUTORIDADES LABORALES CORRESPONDIENTES SOBRE LA
SITUACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEL CENTRO SCT
DE  ADSCRIPCION, MEDIANTE LA COLABORACION Y
COORDINACION DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS DEL
MISMO, CON LA FINALIDAD DE ATENDER Y DAR CUMPLIMIENTO DE
LOS LAUDOS Y EJECUTORIAS QUE EMITAN LAS MISMAS.
IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA LLEVAR A
CABO LA PROGRAMACION Y DESARROLLO DE LOS EVENTOS
SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVOS, CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE
PROMOVER UN CLIMA LABORAL OPTIMO.
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17. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA OCUPACION DE
PLAZAS VACANTES EN EL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION,
INTEGRANDO LA INFORMACION RELATIVA AL PERFIL DEL PUESTO
VACANTE, EL TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA, EL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS TECNICOS, POSIBLES FUENTES
DE RECLUTAMIENTO Y GUIA DE ENTREVISTA PAERA EVALUACION DE
EXPERIENCIA, ASI COMO DANDO SEGUIMIENTO AL PROCESO
DE CAPITAL HUMANO REQUERIDO EN EL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION Y DAR CONTINUIDAD A LA OPERACION DE SUS
PROGRAMAS SUSTANTIVOS.

18. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA APLICACION
DEL PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL CENTRO SCT, MEDIANTE
LA DIFUSION DE LAS ACCIONES QUE AL EFECTO EMITA LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, VIGILANDO QUE
EL PROCESO SE REALICE CON TRANSPARENCIA E INTEGRANDO
LA INFORMACION RESPECTIVA, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR EN
TIEMPO Y FORMA CON EL REPORTE DE INFORMACION
CORRESPONDIENTE.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL.: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y | 1. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS 2. CIENCIAS POLITICAS Y
2. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRATIVAS 3. CONTADURIA
3. CIENCIAS SOCIALES Y | 4. PSICOLOGIA
ADMINISTRATIVAS
4. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA CUATRO ANO (S) EN:

1. CIENCIAS ECONOMICAS AREA GENERAL

2. CIENCIAS ECONOMICAS 1. ORGANIZACION Y DIRECCION
3. CIENCIA POLITICA DE EMPRESAS

4. SOCIOLOGIA 2. DIRECCION Y DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS
3. ADMINISTRACION PUBLICA
4. SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

RECURSOS HUMANOS

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, GASTO PUBLICO GUBERNAMENTAL Y
NOCIONES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y PAQUETERIA OFFICE.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

ESPECIALISTA EN ESTUDIOS

Cédigo de puesto

09-631-1-E1C011P-0000389-E-C-D

Grupo, grado y nivel P23 Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $17,588.00 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE | Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion CENTRO SCT GUANAJUATO SEDE GUANAJUATO
(RADICACION)

Clasificacion de Puesto

TIPO
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Objetivo General del
puesto

EFECTUAR ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA CARRETERA, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DE LA INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES Y CON APEGO A
LA NORMATIVIDAD TECNICA DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES, CON LA FINALIDAD DE APOYAR EL DISENO,
PROYECTO, CONSTRUCCION, OPERACION Y CONSERVACION DE LA
RED CARRETERA.

Funciones

1.

DESARROLLAR ESTUDIOS RELATIVOS A GEOTECNIA, HIDRAULICA,
DRENAJE, ESTRUCTURAS Y EVALUACION Y DISENO DE
PAVIMENTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS TECNICAS
CORRESPONDIENTES CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS DE
INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES, CON LA FINALIDAD
DE PROPORCIONAR ELEMENTOS PARA LA ELABORACION DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION, MODERNIZACION Y
CONSERVACION DE CARRETERAS.

ELABORAR INFORMES TECNICOS, MEDIANTE LA INTEGRACION DE
INFORMACION RELATIVA A LOS ESTUDIOS REALIZADOS,
RESULTADOS OBTENIDOS, LAS CONCLUSIONES Y LAS
RECOMENDACIONES, CON LA FINALIDAD DE APORTAR
ELEMENTOS PARA EL PROYECTO DE LAS OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA CARRETERA.

DEFINIR PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS PARA EL PROYECTO
DE OBRAS DE CARRETERAS, MEDIANTE LA UTILIZACION DE LAS
TECNICAS DE VIAS TERRESTRES Y EN ATENCION DE LOS
PROGRAMAS SUSTANTIVOS, CON EL FIN DE COADYUVAR A LA
OBTENCION DE OBRAS DE CALIDAD.

EJECUTAR O SUPERVISAR ESTUDIOS DE INGENIERIA DE
TRANSITO, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS TECNICAS
CORRESPONDIENTES Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, CON LA FINALIDAD DEPROVEER A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DE DATOS PARA LA
PLANEACION Y LOSPROYECTOS DE LA RED DE CARRETERAS.
DESARROLLAR LA ESTADISTICA VIAL SOBRE LA OCUPACION,
NIVEL DE SERVICIO Y DEMANDA POTENCIAL EN LA RED
CARRETERA, MEDIANTE LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y
ANALISIS TECNICOS CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE
APORTAR ELEMENTOS DE INFORMACION QUE PERMITAN APOYAR
LA TOMA DE DECISIONES EN LA PLANEACION DE LA RED DE
CARRETERAS.

ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PARTES DE ACCIDENTES
GENERADOS POR LA POLICIA FEDERAL PREVENTIVA EN LAS
CARRETERAS FEDERALES, MEDIANTE EL MANEJO DE
PARAMETROS ESTADISTICOS, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR
LOS INDICES DE SEGURIDAD VIAL Y MEJORAR LA OPERACION DE
LAS CARRETERAS.

EVALUAR EL ESTADO FISICO DE LA RED DE CARRETERAS Y
AUTOPISTAS, Y SU DERECHO DE VIA, MEDIANTE RECORRIDOS
DE INSPECCION, CON LA FINALIDAD DE APORTAR ELEMENTOS DE
INFORMACION QUE PERMITAN MEJORAR LA OPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA.

EFECTUAR LA CALIFICACION DEL ESTADO FISICO DE LA RED
CARRETERA FEDERAL, MEDIANTE RECONOCIMIENTOS DE
EVALUACION SEMESTRALES O ANUALES, CON OBJETO DE QUE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE PROGRAME Y PROYECTE
LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL.
EJECUTAR ESTUDIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PERMISOS Y
CONCESIONES DE OBRAS E INSTALACIONES EN EL DERECHO DE
VIA'Y ZONAS ADYACENTES DE CARRETERAS DE CUOTA EN LA
ENTIDAD, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS TECNICAS
CORRESPONDIENTES Y CON APEGO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA
ADMINISTRACION  ADECUADA DE LA INFRAESTRUCTURA
CARRETERA.
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA CIVIL
2. INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 2. INGENIERIA
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA UN ANO (S) EN:

1.
2.

CIENCIAS TECNOLOGICAS
CIENCIAS TECNOLOGICAS 1.

AREA GENERAL

TECNOLOGIA DE MATERIALES
2. TECNOLOGIA

DE LOS

SISTEMAS DE TRANSPORTE

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN TECNOLOGIAS DE CONSTRUCCION.
MANEJO DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y DOMINIO BASICO DEL
IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

RESIDENTE DE OBRA

Codigo de puesto

09-646-1-E1C007P-0000187-E-C-D

Grupo, grado y nivel P11 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $11,294.00 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion CENTRO SCT SONORA SEDE SONORA
(RADICACION)

Clasificacion de Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

VIGILAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION,
MODERNIZACION, @ RECONSTRUCCION O CONSERVACION DE
CARRETERAS AUTORIZADAS EN LOS PROGRAMAS DEL CENTRO SCT,
REVISANDO QUE EL PROYECTO SE DESARROLLE CONFORME A LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO ESTABLECIDOS PARA ESTAS, DE ACUERDO
A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y
LINEAMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR OBRAS CON
CALIDAD QUE COADYUVEN AL MEJORAMIENTO Y CRECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA A CARGO DEL CENTRO SCT,
ASEGURANDO LA COMODIDAD Y SEGURIDAD DE SUS USUARIOS.

Funciones

1. RECOPILAR LA DOCUMENTACION TECNICA QUE DEBERA
INTEGRARSE A LAS BASES DE LICITACION, MEDIANTE LA
OBTENCION DE LOS DATOS EXISTENTES EN LA RESIDENCIA
GENERAL CORRESPONDIENTE Y/O EN LA UNIDAD GENERAL DE
SERVICIOS TECNICOS, CON EL FIN DE DISPONER DE LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA INICIAR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS A SU CARGO.

2. BRINDAR APOYO EN LA CELEBRACION DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y LOS
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS QUE LE
ENCOMIENDE EL CENTRO SCT, PROPORCIONANDO LA
DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA A LA RESIDENCIA
GENERAL DE ADSCRIPCION PARA INICIAR EL PROCESO DE
CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE QUE SE CUENTE CON LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA EFECTUAR EL PROCESO DE
ADJUDICACION DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
APLICABLES EN LA MATERIA.
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10.

ATENDER LAS CONSULTAS CON RESPECTO AL PROYECTO Y LA
DOCUMENTACION TECNICA QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES
EN LAS JUNTAS DE ACLARACIONES DEL PROCESO DE
CONTRATACION, REALIZANDO UNA COMPARACION CON LOS
DATOS DISPONIBLES DE LAS ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN
LAS BASES DE LICITACION, A FIN DE DEFINIR LA INFORMACION
QUE ATIENDA LAS RESPUESTAS O ACLARACIONES QUE
PRESENTARA EL SERVIDOR PUBLICO QUE PRESIDA DICHAS
JUNTAS, A LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE
CONTRATACION SENALADO.

VERIFICAR LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS DE LAS OBRAS
A SU CARGO, REALIZANDO LA INSPECCION Y MEDICIONES QUE
INDIQUEN LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO, COMPARANDO
LOS VOLUMENES DE LOS CONCEPTOS EJECUTADOSCON LOS DEL
PROGRAMA AUTORIZADO, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LA
OBRA SE REALICE CONFORME A LA CALIDAD Y EL PROGRAMA
ESTIPULADOS EN EL CONTRATO.

REVISAR Y CONTROLAR QUE LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA
EJECUCION DE LAS OBRAS A SU CARGO, SEAN DE LA CALIDAD Y
CARACTERISTICAS PACTADAS EN EL CONTRATO, MEDIANTE LA
COMPARACION DE LOS REPORTES DE CONTROL DE CALIDAD DE
LA OBRA QUE LE SON ENTREGADOS CONTRA LOS VALORES
DE LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE LAS OBRAS SE REALICEN CON LA CALIDAD
REQUERIDA EN LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES PARA
PROPORCIONAR SEGURIDAD Y CONFIANZA A LOS USUARIOS.
TOMAR LAS DECISIONES TECNICAS CORRESPONDIENTES Y
NECESARIAS PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS TRABAJOS
EN LAS OBRAS A SU CARGO, ANALIZANDO LA INFORMACION QUE
GENERA EL PROCESO Y RESOLVIENDO LAS CONSULTAS,
ACLARACIONES, DUDAS O AUTORIZACIONES QUE PRESENTE EL
SUPERVISOR O EL CONTRATISTA, CON RELACION DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO, CON EL
FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA SE REALICE
ININTERRUMPIDAMENTE Y SE CONCLUYA CONFORME A LO
ESPECIFICADO EN EL CONTRATO.

VIGILAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
NECESARIOS PARA REALIZAR LOS TRABAJOS CONTRATADOS EN
LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LA
EXISTENCIA DE LOS OFICIOS DE AUTORIZACION Y LIBERACION DE
LOS RECURSOS ASIGNADOS, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LAS
OBRAS SE REALICEN ININTERRUMPIDAMENTE.

AUTORIZAR PARA SU TRAMITE DE PAGO LAS ESTIMACIONES QUE
POR TRABAJOS EJECUTADOS PRESENTE EL CONTRATISTA,
VERIFICANDO CON LA DOCUMENTACION SOPORTE QUE AVALE
QUE LOS TRABAJOS ESTIMADOS SE HAYAN REALIZADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS DEL
CONTRATO, CON EL FIN DE CUMPLIR LAS CONDICIONES DE PAGO
PACTADAS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE.

RENDIR INFORMES PERIODICOS; ASI COMO UN INFORME FINAL
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA, EN EL ASPECTO
FINANCIERO, MEDIANTE LA COMPARACION DE LOS RECURSOS
EROGADOS EN RELACION CON LOS RECURSOS ASIGNADOS Y
CALENDARIZADOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS
EROGACIONES SE REALICEN CONFORME A LOS PROGRAMAS
PACTADOS EN EL CONTRATO.

VERIFICAR LA CORRECTA CONCLUSION DE LOS TRABAJOS
CONTRATADOS RELATIVOS A LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE
LA INSPECCION FISICA DE LOS MISMOS EN CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA
ADECUADA OPERACION Y FUNCIONALIDAD DE LOS MISMOS PARA
LOS FINES QUE FUERON PROYECTADOS.
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11. DOCUMENTAR EL PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS
OBRAS A SU CARGO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
CONTRATO, MEDIANTE LA  ELABORACION DEL ACTA
CORRESPONDIENTE Y SUS ANEXOS, CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS
CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

12. AUTORIZAR EL FINIQUITO DEL CONTRATO, MEDIANTE LA
ELABORACION Y FIRMA DEL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE,
ASEGURANDOSE DE QUE LA INFORMACION SEA LA QUE SE
DERIVE DEL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO, CON
EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS
TERMINOS CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:

1. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 1. ARQUITECTURA

2. INGENIERIAY TECNOLOGIA 2. INGENIERIA CIVIL

Experiencia AREA DE EXPERIENCIA MENOR A UN ANO (S) EN:
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE MATERIALES
2. TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION
Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso
Rama de cargo APQOYO TECNICO

Otros conocimientos REQUIERE CONOCIMIENTO EN VIAS TERRESTRES Y NOCIONES
GENERALES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA PUBLICA.
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
Observaciones NO PERMITE REACTIVAR

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinaciéon del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
22.- Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidbn migratoria
permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi
como;
Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.

U

o
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En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcidn al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx

32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica. En caso de que el semaforo de
riesgo epidemiologico federal de la entidad en que radica la plaza en concurso cambie a color rojo, se
consideraran automaticamente suspendidos los procesos del mismo. Por lo anterior, las fechas podran
modificarse y se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

Programacion
10 de noviembre de 2021
Del 10 al 24 de noviembre de 2021

Publicacién de Convocatoria
Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 10 al 24 de noviembre de 2021

Recepcién de solicitudes para reactivacién de folios
(deberan enviarse al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx)

El Comité Técnico de Seleccidn acuerda que,
bajo ningun supuesto se permitira la reactivaciéon
de folio en la etapa de revisién curricular.

Examenes de Conocimientos

A partir del 29 de noviembre de 2021

Evaluacion de Habilidades

Evaluacién de Experiencia y Valoraciéon del Mérito

(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electrénico
ingreso@sct.gob.mx)

Revisién Documental

(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electrénico
ingreso@sct.gob.mx)

Entrevista por el Comité Técnico de Selecciéon
Determinacion

A partir del 29 de noviembre de 2021
A partir del 29 de noviembre de 2021

A partir del 29 de noviembre de 2021

A partir del 13 de diciembre de 2021
07 de febrero de 2022

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignara un
numero de folio de registro general.

El registro de aspirantes a un concurso, se realizara a partir de la fecha de publicaciéon de la convocatoria y a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un numero de folio de participacion, mismo que
servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes.

La revisién curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion que las personas aspirantes deberan enviar en formato digitalizado (PDF) al
correo electronico ingreso@sct.gob.mx, como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus
SARS-CoV2. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:
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I. Revisién curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacién”

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que
se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacién que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada aspirante se presente con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacién oficial vigente con fotografia y firma.
Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y
permanencia en dichas instalaciones, ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria implemente para el
acceso a las instalaciones.

62.- Examen de Conocimientos

Tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio,
en relacion con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede de radicacion,
el mismo Presidente del CTS, ademas de que no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los aspectos mencionados, no
se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. En caso
de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacién se replicara en el portal www.trabajaen.gob.mx,
siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito dirigido a la Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccion durante el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. De no existir dicha solicitud y aprobacién de la misma, la calificacion no se replicara.

En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate del
mismo Presidente del respectivo Comité Técnico de Seleccidén y se publiquen en la misma convocatoria, el
sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacién obtenida por el/la candidato (a), hecho que se
precisara a los aspirantes por medio del mensaje de invitacién al desahogo de las Etapas Il y lll, enviado a
través del centro de mensajes en el portal www.trabajaen.gob.mx

En caso de solicitar la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de
las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados. La persona aspirante debera solicitarlo
a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del aspirante; dirigido al Comité Técnico de Seleccién
anexando copia de identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a
la direccion de correo electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir de la publicacién de los resultados de esta etapa en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta. En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

Ademas del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (Hoja de Bienvenida de
Trabajaen) e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, los (a) aspirantes a participar deberan
presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual
concursan, el no presentar alguno de estos documentos sera motivo de descarte. Asimismo, se verificara la
consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre), los cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante. Una vez que los
aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se daran indicaciones para el desarrollo de la sesién de
evaluacién de conocimientos; en caso de que los aspirantes no acaten dichas indicaciones sera motivo de
descarte.
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72.- Evaluacion de Habilidades
Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.
82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la
Secretaria de la Funcion Publica y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/62175/ESCALAS_DE_CALIFICACION_DE_EXPERIENCIA_
Y_MERITO.pdf
Se evaluara a cada aspirante de conformidad con dicha Metodologia y Escala y, para tal fin, y en atencién a
los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, a través de los
cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacion para el desarrollo de las
etapas de los concursos, las personas aspirantes, en su caso, deberan enviar evidencias en archivo
digitalizado PDF, al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, de los siguientes elementos:
Los elementos considerados en la Evaluacién de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados;
duracion de los puestos desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado;
experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempefio;
resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
92.- Revisiéon Documental
Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcidon Publica, a través de los cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologias
de informacion y comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos, las personas aspirantes
deberan enviar en archivo digitalizado PDF, al correo electronico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con
las especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen) los siguientes documentos:

e El formato denominado "Revision documental”, “Referencias Laborales” y “Nivel de Responsabilidad” que
estan disponibles en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de
llenado); asentando la fecha de entrega de la documentacion (de acuerdo con la fecha y hora limites para
la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacién para el desahogo de esta etapa) asi
como la firma del candidato, en los recuadros correspondientes (se aceptara firma autdégrafa escaneada o
firma digitalizada). Estos deberan presentarse debidamente requisitados y firmados. El no presentar
alguno de estos documentos como se indica, sera motivo de descarte.

e Original o copia certificada (para cotejo) de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se
citan a continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y nombre)
deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante en cada una de las etapas, en
caso de que exista alguna inconsistencia u omisién en los mismos serd motivo de descarte automatico.

2. Curriculum Vitae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registré en el concurso
respectivo firmado en cada hoja.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar,

pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, seguin corresponda y CURP en el formato vigente.

Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién

migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusiéon de

Prestacién de Servicios en la Administracion Publica Federal, y resultara ganador(a) del concurso, su

ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

6. Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 45 afos).

oA



10.

Miércoles 10 de noviembre de 2021 DIARIO OFICIAL 227

Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio anual, a aquellos participantes que sean Servidores/as
Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo
anterior con fundamento a lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, Articulo 47 de su Reglamento y conforme al Numeral 174 del Acuerdo

por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Para efectos de acreditar dichas

evaluaciones del desempefio, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el(la) servidor(a)

publico(a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se

hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacién, previo a

obtener su nombramiento como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de

servidores (as) publicos (as) de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea

publicado en el Diario Oficial de la Federacion, y se acreditaran en el momento de la revisiéon documental.

En el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas

imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar su desempefio el

CTS solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel de

ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no

formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal. Lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

En caso de no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un

formato proporcionado por la Dependencia.

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se manifestaron en el

curriculum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptaran:

- Constancias laborales en hoja membretada, sellada, y que contengan los siguientes datos: sueldo,
funciones desempefiadas, periodo laborado (inicio y fin), emitidas por el responsable del area de
Recursos Humanos o Administraciéon correspondiente;

- Hojas de servicio;

- Constancias de servicio activo;

- Contratos completos, debidamente sellados y firmados por todas las partes involucradas;

- Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno de los recibos y/o talones);

- Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS, y

- Constancia de finalizacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Solo seran considerados los periodos documentalmente comprobados y registrados en el CV de

Trabajaen. No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de

recomendacion, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos de honorarios

expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas por el superior

jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y

crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion. Las actividades docentes

no seran consideradas como experiencia laboral.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, s6lo seran validos el Titulo registrado

en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran vélidos, los grados de Maestria o Doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la Maestria o Doctorado sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la Secretaria y esté debidamente Registrado en la Direccidbn General de

Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. En el caso de que el perfil de puesto requiera

escolaridad Preparatoria/Bachillerato, Técnico Superior Universitario o Secundaria, se debera presentar el

Certificado correspondiente o el grado superior siguiente con avance minimo de terminado o pasante.

Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

formato actualizado.
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No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a las aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no envia archivo en formato PDF al correo
electronico ingreso@sct.gob.mx la documentacion requerida a totalidad sera motivo de descarte inmediato del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la
documentacion no sea legible, se encuentre incompleta, parcialmente visible o en mal estado también sera
motivo de descarte del concurso, no obstante haber cubierto los puntos antes referidos.

La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) enviara las Cédulas de Evaluacion de la Experiencia, de
Evaluacién del Mérito y Validacion de la Experiencia a los aspirantes que acreditaron la Etapa Ill. Evaluacion
de Experiencia y Valoracion del Mérito, mismas que las personas aspirantes deberan revisar, rubricar, firmar y
remitir al correo establecido para tal fin, en un plazo maximo de 24 horas. De no enviarlas en el plazo
establecido, sera motivo de descarte, no obstante que haya acreditado las etapas anteriores. En caso de
existir dudas o aclaraciones respecto a dichas Cédulas, el candidato debera enviar correo electrénico para la
aclaracioén correspondiente, dentro de las 24 horas antes sefialadas.

La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion
presentada por las personas aspirantes en todas las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos
que no se acredite su autenticidad sera motivo de descarte del proceso y la Secretaria se reserva el derecho
de ejercer las acciones legales procedentes.

10%.- Entrevista

Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de
informacioén y la comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion
de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, y por determinaciéon del Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, los Comités Técnicos de Seleccién podran realizar la etapa de
entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas existentes, considerando las
posibilidades y condiciones de infraestructura tecnolégica con las que cuenten, asi como las posibilidades
tecnologicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de
manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la
capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30% conforme al semaforo naranja.

En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacién al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electrénica a utilizar. La
persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacién, al correo
ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnologicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electrénico mencionado notificacion alguna se entendera que la
persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que el
aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnolégicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de
Entrevista, se realizara la programacién de dicha Etapa de manera presencial.

En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de
sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30%
conforme al semaforo naranja.

Asimismo, en el mensaje de mérito le sera notificado a las personas candidatas que se solicitara a quien, en
su caso, resulte ganadora, los documentos originales (enviados en formato PDF en las etapas precedentes
del concurso) para cotejo, verificacion y alta para efectos de la emision del nombramiento respectivo. En caso
de que no se acredite su autenticidad se descartarda a la persona ganadora y la Secretaria se reserva el
derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistados (as) quienes se encuentren en
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacién, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso
de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las
aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando los (as) aspirantes repliquen su participacion en mas de una
plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara en una sola ocasion por la
totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de los
candidatos y verifique si rednen el perfil y los requisitos para desempefar el puesto, de conformidad con los
numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e El de preguntas y respuestas y,

e El de elaboracién del reporte de evaluacion
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La evaluaciéon de cada aspirante se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accioén (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion de cada aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para tales
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificara a cada aspirante en una escala
de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacién, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el numeral 236 Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Si una vez agotados los criterios de
desempate establecidos en el numeral 236 de dichas Disposiciones, subsistiera una situacion de empate
entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de género femenino. Esta accién afirmativa se realiza con la
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector
“‘equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe
garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las niflas como un compromiso
prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado
por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participacién de la mujer siempre ha estado
acotada a pequefios nichos, sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han abierto camino en
areas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte.
Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas Disposiciones: “No se
consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de
promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Selecciéon podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al
Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
. Porque ningun(a) candidato(a) se present6 al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
lll.  Porque soélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
132.- Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
142.- Reserva de aspirantes
Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso.
Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de
aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.
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152 y 16°.- Reglas de Valoraciéon y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de Valoracién General

Etapa

Subetapa

Descripcion

I. Revision Curricular

Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
Motivo de descarte: si.

Il. Examenes de
Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

Examen de
Conocimientos

Numero de examenes: 1.

Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de
0 a 100) para todos los rangos.

Motivo de descarte: si.

Evaluacion de
Habilidades

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: 0

El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial
y se otorgara una calificacion de 100 en todos los
casos.

Motivo de descarte: no.

Vigencia: 1 afio.

I1l. Evaluacion de
Experiencia y
Valoracion del Mérito

Evaluacion
Experiencia

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Motivo de descarte: no.

Valoracion del
Mérito

Ndamero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de valoracién de mérito.
Motivo de descarte: no.

Revision
Documental

Documentacion probatoria de cada aspirante.
Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas

Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%
Resultado: 25%
Participacion: 25%
Cantidad de aspirantes
Especificos: 3.

Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Tipo: 3.
Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.

a entrevistar Puestos

V. Determinacion

Puntaje Minimo de Calificacion para ser finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.

Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccion Direccion | Subdireccion | Jefatura Enlace
General y
Direccion
General
Adjunta
Il Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
] Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracién del M 10 10 15 15 20
Meérito
[\ Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Formula: Il + 11l + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado 70 70 70 70 70
finalista
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*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

172.- Reactivacion de folios

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion permita la reactivacion de folio, el proceso de Reactivaciéon de

Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se realizara de conformidad con lo

siguiente:

. ElI Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al/(a la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los

(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il.  La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacion dentro del periodo sefialado en la etapa
de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al

efecto, la denominacion de la plaza; el niumero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y

recibir notificaciones, asi como correo electronico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresion del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredito la
fase de revisioén curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segun sea el caso),

copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en alguna
de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de
servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto,
contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS y
constancia de servicio social).
No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacién, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

2. La documentacion mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo
electronico ingreso@sct.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular
(Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de
dicho periodo.

3. Una vez cerrada la etapa de Revisién Curricular, el Comité Técnico de Seleccion determinara la
procedencia o no de las solicitudes de reactivaciéon del folio rechazado.

4. La DGRH, por conducto de la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccién, notificara a los
aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electronico proporcionado, la
resolucion emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

Lo anterior de conformidad con lo sefialado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en

las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
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182.- Cancelacién de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacién en el concurso, deberan solicitarlo

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al/(a la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la

plaza; el nimero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo

electronico; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La
direccion electrénica a la que deberé ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién respectivo solicitara a la Unidad de Politica

de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica la

habilitacidon necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda
llevar a cabo la cancelacion de su participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica notificara al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacion a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicaciéon de los resultados de cada
una de ellas, se realizara a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 95 de su Reglamento, se podra presentar cualquier inconformidad ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard
Adolfo Lopez Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregoén, Cédigo Postal 01049, Ciudad
de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacién con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

6. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 5 de noviembre de 2021.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Karla Ayala Romero
Rubrica.
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Secretaria de la Funcion Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 399

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de la Funciéon Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion 1l, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como en los
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
ultimas reformas, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de los
siguientes puestos vacantes:

Denominacién

DIRECTOR(A) DE EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA

del Puesto 27-209-1-M1C019P-0000483-E-C-L
Numero de Una (1) Nivel Administrativo M23
vacantes Direccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 74,625.00 (Setenta y cuatro mil, seiscientos veinticinco pesos 00/100 M.N.)

Unidad Unidad de Control, Evaluacion y Ciudad Ciudad de México
Administrativa Mejora de la Gestién Publica
Funciones Funciéon 1.- Organizar la evaluacion de la gestion gubernamental, a fin de que las

Dependencias, las Entidades y la Fiscalia cuenten con informaciéon que les permita
mejorar su efectividad y desempefio.

Funcion 2.- Elaborar las metodologias o modelos que permitan llevar a cabo la
evaluacion de la gestién gubernamental, a fin de contribuir a la toma de decisiones.
Funcién 3.- Administrar la informacién que se genere en materia de evaluacion de la
gestion gubernamental; realizar el andlisis de la misma y formular, en su caso, las
recomendaciones a las Dependencias, Entidades y la Fiscalia, para contribuir a la toma
de decisiones.

Funcién 4.- Realizar las investigaciones, estudios y andlisis necesarias a efecto de que
sirvan de insumo para elaborar las metodologias 0 modelos que permitan llevar a cabo
la evaluacién de la gestién gubernamental.

Funciéon 5.- Brindar apoyo y asesoria en materia de evaluacion de la gestion
gubernamental, cuando asi lo soliciten los/las Delegados/as y Comisarios/as
Publicos/as, las Unidades Administrativas, Organos Administrativos Desconcentrados y
Organos Internos de Control en las Dependencias, las Entidades y la Fiscalia.

Funcién 6.- Coordinar la evaluacion de la gestion gubernamental de las Dependencias,
Entidades y la Fiscalia, con base en los resultados de los indicadores de las instancias
externas y de las Unidades Administrativas de la Secretaria, a fin de promover la
eficiencia en la gestion publica.

Funcién 7.- Difundir los resultados de la evaluacion de la gestién gubernamental de las
Dependencias, las Entidades y la Fiscalia, a fin de fortalecer la toma de decisiones.
Funcién 8.- Elaborar el informe de evaluacion de la gestion gubernamental y proponerlo
a su superior/a jerarquico/a, a fin de apoyar la toma de decisiones.

Funcion 9.- Realizar las actividades encomendadas por su superior/a jerarquico/a para
llevar a cabo la concentracién de los indicadores de gestion con las Dependencias,
Entidades y la Fiscalia, y con la participacion que corresponda de las Unidades
Administrativas de la Secretaria, a efecto de contar la informacién necesaria para
realizar la evaluacién de la gestion gubernamental.

Funcién 10.- Coordinar la elaboracion de las fichas técnicas de los indicadores para la
evaluacién de la gestién gubernamental, validarlas y someterlas a la consideraciéon de
Su superior/a jerarquico/a.

Funciéon 11.- Proponer a su superior/a jerarquico/a la informaciéon que en materia de
evaluacién de la gestion gubernamental se sugiera incorporar al sistema de informacién
y comunicaciéon del Sistema Nacional de Fiscalizacion, a fin de contribuir al
cumplimiento de lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Funcion 12.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.
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Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Titulado
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Administracion
(con base en el Administrativas
catalogo de Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
TrabajaEn) Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Administracién
Experiencia Minimo 8 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Economicas Evaluaciéon
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Matematicas Evaluacién

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio
70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién DIRECTOR(A) DE CONCILIACIONES A
del Puesto 27-322-1-M1C017P-0000043-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo M11
vacantes Direccién de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 57,605.00 (Cincuenta y siete mil, seiscientos cinco pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Unidad de Responsabilidades Ciudad Ciudad de México
Administrativas, Controversias y

Sanciones

Funciones

Funcién 1.- Admitir las solicitudes de conciliacion por desavenencias en el cumplimiento
de los contratos o pedidos, celebrados al amparo de las Leyes en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Sector Publico, Obra Publica y Servicios
Relacionados con las Mismas, o en otros ordenamientos legales relacionados con las
contrataciones publicas.

Funcién 2.- Atender los procedimientos de conciliacion previstos en las Leyes en Materia
de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios, Obra Publica y Servicios Relacionados con
las Mismas, asi como en otros ordenamientos legales relacionados con las
contrataciones publicas que se le encomienden, derivados de las solicitudes de
conciliacion que se presenten, por desavenencias en el cumplimiento de los contratos o
pedidos celebrados por los/las proveedores/as o contratistas con las Entidades y
Dependencias de la Administracién Publica Federal, la Ciudad de México, las Alcaldias,
las Entidades Federativas y los Municipios con cargo total o parcial a fondos federales,
con el propésito de inhibir futuros conflictos de orden jurisdiccional e incentivar a las
partes a la amable composicion.
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Funcién 3.- Suscribir los acuerdos y oficios de inicio del procedimiento de conciliacion,
asi como los oficios de prevencion, remision, improcedencia, impedimento y otros, para
notificar, solicitar y proporcionar toda clase de informacion que el caso requiera, y en
general dictar los acuerdos necesarios para la debida substanciacion del procedimiento.
Funcién 4.- Emitir acuerdos y presidir las sesiones de conciliacién y someter a la
consideracion del/de la Director/a General la identificacion de los puntos comunes y de
controversia, identificando la normatividad aplicable a cada procedimiento, asi como
emitir las actas de las sesiones de las audiencias de conciliacion.

Funcién 5.- Analizar la naturaleza de los hechos y la normatividad aplicable, a fin de
someter a la consideracion del/de la Director/a General y de las partes, la forma
de dirimir la problematica motivo de la solicitud de conciliacién, con lo cual se propicie el
acuerdo de voluntades.

Funcion 6.- Elaborar las notas informativas relativas a los expedientes de su atencion,
asi como alimentar y mantener actualizada la base de datos con respecto a los asuntos
de su conocimiento.

Funcion 7.- Elaborar y someter a la autorizacion de la Direccion General Adjunta de
Conciliaciones los oficios para la remisiéon de las solicitudes de conciliaciébn cuya
substanciacion corresponda, por acuerdo del/de la C. Secretario/a y/o del/de la C.
Subsecretario/a de Responsabilidades y Combate a la Impunidad, a un Organo Interno
de Control o a alguna Unidad de Responsabilidades.

Funcién 8.- Elaborar y someter a la autorizacién de la Direccion General Adjunta de
Conciliaciones los oficios para dar vista a la Direccion General Adjunta de Sanciones
cuando en los procedimientos de conciliacion observen conductas de particulares
posiblemente infractoras a las disposiciones juridicas que regulan las adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma.

Funcioén 9.- Elaborar y someter a la firma del/de la Director/a General de Conciliaciones
los oficios de vista a los OIC'S y a los Organos Fiscalizadores correspondientes, cuando
en el desarrollo de los procedimientos conciliatorios, observen actos u omisiones de
cualquier servidor/a publico/a que pueda constituir responsabilidad administrativa, en
términos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, y demas disposiciones aplicables.

Funcion 10.- Brindar la atencion requerida por las partes en el procedimiento de
conciliacion.

Funcién 11.- Analizar debidamente las solicitudes de conciliacion contenidas en los
expedientes a fin de atender debidamente la desavenencia planteada.

Funcién 12.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas
Ciencias Sociales y Arquitectura
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Educacion y Humanidades Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Administracién
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y
Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Evaluacion de Liderazgo y Negociacion.
Habilidades:
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Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA _
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

SUBDIRECTOR(A) DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS CON EL SISTEMA

del Puesto NACIONAL DE FISCALIZACION
27-130-1-M1C016P-0000024-E-C-T

Numero de Una (1) Nivel Administrativo N31

vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 46,608.00 (Cuarenta y seis mil, seiscientos ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacion General de Ciudad Ciudad de México
Ciudadanizacion y Defensa de

Victimas de la Corrupcion

Funciones

Funcién 1.- Integrar y procesar la documentacién necesaria con la que deba contar el/la
Titular de la Secretaria para su intervencion en las sesiones del Comité rector del
Sistema Nacional de Fiscalizacidon y someterla a la consideracién de su superior/a
jerarquico/a.

Funcién 2.- Coadyuvar en el seguimiento de los acuerdos emitidos por el Comité Rector
del Sistema Nacional de Fiscalizacién, operar y mantener actualizado un registro de los
mismos y proponer acciones para su atencién.

Funcién 3.- Realizar la formulacién de los proyectos de requerimientos respectivos para
que las Unidades Administrativas de la Secretaria provean a el/la Titular de la
Dependencia la asistencia técnica necesaria para su intervencion en las sesiones del
Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Funcion 4.- Disefiar estrategias que permitan recabar y sistematizar la informacion
concerniente a los acuerdos que emita el Comité Rector del Sistema Nacional
de Fiscalizacion.

Funcion 5.- Integrar y resguardar los reportes que contengan informacién derivada de
los estudios y analisis de las estrategias de evaluacién y seguimiento de los acuerdos en
materia del SNF a nivel APF.

Funcién 6.- Proporcionar a su superior/a jerarquico/a elementos para determinar los
temas recurrentes que se deriven del funcionamiento del Sistema Nacional de
Fiscalizacion y proponer aspectos de mejora o posibles puntos de atencion que puedan
fortalecer la implementacién y seguimiento de los acuerdos generados por el Comité
Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion en el ambito de competencia de
la Secretaria.

Funcion 7.- Operar el sistema que sirva de repositorio de informacion relevante que se
genere en el Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacién y brindar los
elementos que se le soliciten por parte de su superior/a jerarquico/a.

Funcién 8.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.
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Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administraciéon Publica
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Economicas Auditoria
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA "B"

del Puesto 27-113-1-M1C014P-0002419-E-C-U
Nuamero de Una (1) Nivel Administrativo 031
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$ 28,986.00 (Veintiocho mil, novecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
de Vigilancia y Control, en el OIC de

la CONAGUA

Funciones

Funcién 1.- Supervisar la ejecucion de las auditorias y/o revisiones de control de
conformidad con el Programa Anual de Trabajo (PAT), para detectar deficiencias,
irregularidades e indicios de corrupciéon y recomendar la forma de corregirlas, prevenirlas
y realizar acciones de mejora, asi como sus seguimientos para verificar la implantacion y
grado de avances de las medidas correctivas y preventivas de las observaciones y/o de
las acciones de mejora.

Funcion 2.- Programar las investigaciones, en apoyo a la Direccion de Integracién y
Evaluacion y conforme a las instrucciones que de ahi deriven.

Funcién 3.- Fungir como suplente del representante del OIC, en las licitaciones
derivadas de las adquisiciones, arrendamientos y servicios, como de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, asi como en Subcomités de Adquisiciones y de
Obras Publicas, con la finalidad de verificar que se cumpla con la normatividad
establecida en la materia.

Funcién 4.- Supervisar la integraciébn de los expedientes de casos de presunta
responsabilidad de servidores/as publicos/as conforme a la "Guia para la elaboracion de
informes e integracion de expedientes de casos de presuntas responsabilidades de
servidores publicos."
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Funcién 5.- Llevar a cabo actividades que no reunen requisitos de auditoria, como
participacion en actos de entrega-recepcion de los/las servidores/as Publicos/as, actos
de destruccién de formatos, certificacién de retenciones por inspeccién de la SFP,
apertura de buzones de quejas.

Funcion 6.- Notificar los actos administrativos derivados de los procedimientos de
inconformidades y sancion a proveedores/as, para la aplicacion de los procedimientos
disciplinarios de responsabilidades.

Funcién 7.- Recopilar informacién y evidencias de peticiones ciudadanas relacionadas
con inconformidades de la ciudadania, para su posterior remision al area de
Responsabilidades del OIC de Oficinas Centrales para su resolucion.

Funciéon 8.- Contribuir con el/la Titular de la Oficina Regional en la Coordinacion,
Atencién y Practica de diligencias para investigacion de Quejas y Denuncias que
presentan los/las usuarios/as o servidores/as publicos/as.

Funcién 9.- Las demas que le encomiende su jefe/a inmediato/a y/o superior/a
jerarquico/a de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas
Ciencias Sociales y Arquitectura
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de la Construccion
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Consultoria en Mejora de
Procesos
Ciencias Econémicas Auditoria
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Organizacion Juridica
Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluacion de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Habilidades:

Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica

Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones
especificas:
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Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES "B"

del Puesto 27-113-1-M1C014P-0002474-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 031
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$ 28,986.00 (Veintiocho mil, novecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México

de Vigilancia y Control, en el OIC de
la CONAGUA

Funciones Funcion 1.- Estudiar, glosar y analizar los expedientes asignados al Area de
Responsabilidades, para en su caso instaurar o no el procedimiento de
responsabilidades correspondiente.

Funcion 2.- Elaborar y notificar acuerdos de archivo, falta de elementos, inicio, de tramite
y citatorios para audiencia de Ley, para determinar la procedencia o no del
procedimiento de responsabilidad relativo.

Funcion 3.- Elaborar y notificar resoluciones con y sin responsabilidad, segun
corresponda, para dar fin al procedimiento administrativo instaurado.

Funcion 4.- Atender los recursos de revocacion, asi como las demandas presentadas en
contra de los actos de autoridad emitidos por el Organo Interno de Control en la
Comision Nacional del Agua, con el fin de otorgar su atenciéon en tiempo y forma de
acuerdo a la normatividad aplicable.

Funcién 5.- Las demas que le encomiende su jefe/a inmediato/a y/o superior/a
jerarquico/a de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir Grado de avance: Titulado

los (las) Area General Carrera Genérica

aspirantes Ciencias Sociales y Derecho

(con base en el Administrativas

catalogo de Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

TrabajaEn) Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales

Evaluacion de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administraciéon Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién AUDITOR(A)
del Puesto 27-113-1-M1C014P-0001599-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 021
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$ 23,728.00 (Veintitrés mil, setecientos veintiocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
de Vigilancia y Control, en el OIC de

la SEMARNAT
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Funciones Funcién 1.- Participar en la elaboraciéon del programa anual de control y auditoria y en la
planeacion detallada de cada una de las auditorias especificas.
Funcién 2.- Aplicar técnicas de investigacion que contribuyan a identificar y detectar
actos de corrupcion.
Funciéon 3.- Realizar las revisiones de auditoria especifica conforme al Programa Anual
de Trabajo y la normatividad aplicable en la materia.
Funciéon 4.- Dar con oportunidad el debido apoyo para el seguimiento de las medidas
correctivas y recomendaciones, derivadas de las auditorias o revisiones practicadas.
Funcién 5.- Informar al supervisor de auditoria interna de areas centrales, sobre la
situacion de las auditorias especificas en ejecucion.
Funcion 6.- Participar en los comités de adquisiciones y arrendamientos en los eventos
que celebren la PROFEPA, y la CONANP.
Funcién 7.- Participar con el caracter de asesor/a en la celebracion de los eventos de
licitacion publica, invitacidbn a cuando menos tres personas y adjudicacion directa que
celebren la PROFEPA y la CONANP.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Titulado
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
(con base en el Ciencias Sociales y Administracién
catalogo de Administrativas
TrabajaEn) Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Administracién
Experiencia Minimo 2 afos de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Auditoria
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de
Conocimientos:

e Conocimientos generales sobre

la Administracion Publica

Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre

la Administracién Publica

Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA _
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf

e  Conocimientos
funciones del puesto; ver
siguiente liga:

técnicos especificos

relacionados con las
temarios y/o bibliografias en la

https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-

vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO

del Puesto 27-130-1-M1C014P-0000012-E-C-T
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 021
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracioén
bruta mensual

$ 23,728.00 (Veintitrés mil, setecientos veintiocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinaciéon General de Ciudad Ciudad de México
Ciudadanizacion y Defensa de

Victimas de la Corrupcion

Funciones

Funciéon 1.- Elaborar las disposiciones administrativas para la atencion a victimas de la
corrupcion e impunidad y los/las alertadores/as internos/as y externos/as de
la corrupcion.

Funciéon 2.- Estudiar los insumos para la formulacion de acciones y medidas para
promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio de los derechos y defensa de las
victimas, personas o grupos agraviados, por actos y conductas de corrupcion e
impunidad, asi como de alertadores en situacién de riesgo.

Funcion 3.- Recabar la informacidbn necesaria para generacion y ejecucion de
estrategias de vinculaciéon institucional para la implementaciéon adecuada de los
mecanismos de proteccion de las personas alertadoras internas y externas de
la corrupcion.

Funcién 4.- Operar el acompafamiento psicosocial a las y los alertadores en riesgo o
victimas para restablecer su capacidad de afrontamiento y desarrollo psicolégico,
funcional y social y enfatizar el papel transformador y afrontar los riesgos o represalias.
Funciéon 5.- Registrar la informacién proveniente de las Dependencias, Entidades y
fideicomitentes, administradores o coordinadores de los fideicomisos y fondos publicos
no paraestatales, mandatos y contratos analogos, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables, para realizar diagnésticos que fortalezcan la promocion, planeacion,
ejecucion, seguimiento y evaluaciéon de mecanismos de participacion ciudadana en la
atencion de victimas de la corrupcién e impunidad.

Funcién 6.- Estudiar insumos para la creacion de protocolos de proteccion, propuestas,
acciones estrategias u otros instrumentos para la proteccion a las personas alertadoras
internas y externas de la corrupcion.

Funciéon 7.- Recabar la informacion de las evaluaciones de riesgo de las personas
alertadoras internas y externos de la corrupcién a efecto de identificar los mecanismos,
medidas y acciones de proteccion con las instancias correspondientes.

Funcién 8.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden los/las
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Ciencias Sociales y Ciencias Sociales

Administrativas

Experiencia Minimo 4 afos de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Tecnolbgicas Planificacion Urbana

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Ciencias Politicas

Ciencia Politica Analisis de Inteligencia

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.




242

DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de noviembre de 2021

Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica

Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones
especificas:

Denominacién

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION

del Puesto 27-113-1-M1C014P-0001103-E-C-S
Numero de Una (1) Nivel Administrativo (OXN|
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$22,023.00 (Veintidés mil, veintitrés pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
de Vigilancia y Control, en el OIC de
la SE

Funciones

Funcién 1.- Establecer sistemas de clasificacion eficientes de la informacion para una
adecuada identificacion de los asuntos y su correcta canalizacion al area responsable de
su atencion.

Funcién 2.- Establecer sistemas automatizados para el control de ingreso de los
documentos y seguimiento de los mismos, determinando el estatus de atencién en que
se encunetren en cada area.

Funcién 3.- Suministrar informacion adecuada y oportuna a las diferentes areas del OIC,
en caso de que éstas requieran conocer del ingreso de algin documento en particular.
Funcién 4.- Coordinar la aplicacion de la normatividad en materia de archivos emitida
por la SFP, para establecer un modelo homogenio de operacion en lo técnico y en el
manejo de intrumentos archivisticos.

Funcion 5.- Determinar los procedimientos en el manejo de archivos en tramite , asi
como en archivo de concentracién, tanto para transferencias primarias como para
defterminacion de bajas documentales.

Funcién 6.- Controlar e informar al IFAI sobre la informacion clasificada como reservada
y confidencial generada en las areas del OIC.

Funcién 7.- Coordinar la actualizacion permanente de los inventarios fisicos
documentales, tanto de los expedientes activos como semiactivos del OIC.

Funcion 8.- Registrar en el sistema de organizacion de archivos de la SFP los
expedientes activos que se van generando en las diferentes areas del OIC para
mantener actualizada la base de datos del sistema.

Funcion 9.- Identificar y mantener actualizado los inventarios de expedientes clasificados
como resrvados de las diferentes areas del OIC.

Funcion 10.- Realizar las transferencias primarias de los archivos en tramite al archivo
de concentracién del Ol, para descongestionar las Areas Administrativas de expedientes
de baja frecuencia de consulta.

Funcion 11.- Vigilar los plazos de conservacion de las series documentales, en base al
catalogo de disposicion documental de la SFP, para determinar los plazos de
conservacion en que se deben custodiar los expedientes y una vez concluidos dichos
plazos, proceder a su valoracion y disposicion documental.

Funcién 12.- Establecer los mecanismos técnicos archivisticos para promover las bajas
documentales de los expedientes inactivos ante la SFP.
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Funcion 13.- Establecer el procedimiento técnico que deberan observar las areas del
OIC ante la SFP. Para cumplir con los requerimientos establecidos en el procedimiento
de bajas documentales exigidos por el Archivo General de la Nacion.

Funcion 14.- Establecer el programa de valoracion y disposicion documental del OIC.
Para identificar los expedientes inactivos que correspondan a series documentales
transferidas por las areas del oic, para su custodia y su consecuente baja definitiva.
Funcion 15.- Determinar los espacios fisicos del archivo de concentracion que
garanticen la seguridad del acceso a la informacion, asi como la integridad fisica de
los expedientes.

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Titulado
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Administracion
(con base en el Administrativas
catalogo de Ciencias Sociales y Biblioteconomia
TrabajaEn) Administrativas
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Archivonomia
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Informatica Administrativa
Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Logica Metodologia
Ciencia Politica Administracién Publica
Evaluacion de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).
Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones
especificas:
Denominacion ABOGADO(A)
del Puesto 27-113-1-M1C014P-0001110-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo o1
vacantes Jefatura de Departamento
Remuneracion $ 22,023.00 (Veintidés mil, veintitrés pesos 00/100 M.N.)
bruta mensual
Unidad Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
Administrativa | de Vigilancia y Control, en el OIC de
la SE
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Funciones Funcién 1.- Proyectar acuerdo de inicio de investigacion de los expedientes que se
integren por la presentacion de las quejas y denuncias que se formulen por el
incumplimiento de las obligaciones de los/las servidores/as publicos/as.
Funcién 2.- Coadyuvar en la integracion y desahogo de los expedientes de quejas
y denuncias.
Funcién 3.- Proyectar acuerdo de archivo por falta de elementos o turno al area de
responsabilidades cuando asi proceda, a efecto de concluir los expedientes que se
integren por la presentacion de las quejas y denuncias que se formulen por el
incumplimiento de las obligaciones de los/las servidores/as publicos/as.
Funcién 4.- Proyectar oficios de requerimientos de informacién necesarios, a las
distintas Unidades Administrativas, a fin de recabar elementos probatorios.
Funcién 5.- Notificar a los/las servidores/as publicos/as correspondientes, las
comunicaciones emitidas en relacién a las lineas de investigacion que se llevan a cabo.
Funcién 6.- Requisitar las cédulas de notificacién de conformidad con lo dispuesto en el
cédigo federal de procedimientos civiles.
Funcién 7.- Tramitar los oficios de requerimientos de informacién necesarios, a las
distintas Unidades Administrativas, a fin de recabar elementos probatorios.
Funcién 8.- Desahogar las comparecencias de los/las promoventes y los/las
servidores/as publicos/as involucrados/as.

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir Grado de avance: Titulado

los (las) Area General Carrera Genérica

aspirantes Ciencias Sociales y Derecho

(con base en el Administrativas

catalogo de Ciencias Sociales y Economia

TrabajaEn) Administrativas
Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Economicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluacion de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacion

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS

del Puesto 27-113-1-M1C014P-0002018-E-C-R
Numero de Una (1) Nivel Administrativo o11
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$ 22,023.00 (Veintidds mil, veintitrés pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinaciéon General de Organos Ciudad Ciudad de México
de Vigilancia y Control, en el OIC de

la SECTUR
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Funciones

Funcién 1.- Recibir, registrar y tramitar las inconformidades que se hagan valer por
los/las proveedores/as y contratistas, respecto de los procedimientos licitatorios de
adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles, la prestacion de servicios de
cualquier naturaleza, la obra publica y la prestacion de servicios relacionados con la
misma.

Funcién 2.- Recibir, registrar y tramitar los procedimientos administrativos de imposicion
de sanciones a licitantes, proveedores/as y contratistas relacionados con la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.

Funcién 3.- Controlar y resguardar los expedientes que se generen con motivo de las
inconformidades presentadas y los procedimientos de imposicion de sanciones a
licitantes, proveedores/as y contratistas: recabar la informacion documentaciéon y
elementos necesarios para dar cumplimiento a las funciones asignadas.

Funcién 4 .- Elaborar los proyectos de acuerdos de inicio y oficios citatorios, instrumentar
las audiencias de Ley, realizar las diligencias pertinentes para el debido desahogo de
las pruebas ofrecidas.

Funcién 5.- Elaborar y presentar el proyecto de resolucion en el que se determine la
responsabilidad o no de los/las servidores/as publicos/as.

Funciéon 6.- Proyectar la calificacion de pliegos preventivos de responsabilidades que
realice la Secretaria de Turismo.

Funcién 7.- Analizar y clasificar las quejas y denuncias, asi como dar seguimiento a las
irregularidades administrativas, sugerencias, solicitudes y reconocimientos que se
reciban de los/las usuarios/as de las Unidades Administrativas de la Secretaria de
Turismo.

Funcién 8.- Determinar y agotar las lineas de investigacién para la adecuada integracion
de los expedientes y dar tramite a las peticiones relacionadas con trdmites y servicios
gue proporciona la Secretaria de Turismo.

Funcién 9.- Elaborar los proyectos de acuerdos de improcedencia, falta de elementos,
incompetencia y turno al area de responsabilidades.

Funcién 10.- Elaborar los proyectos de resoluciones de los recursos de revocacion y
revision interpuestos ante el Organo Interno de Control.

Funcién 11.- Realizar los proyectos de contestacion de demanda de los juicios de
nulidad promovidos por los/las servidores/as publicos/as ante el Tribunal Federal
de Justicia Fiscal y Administrativa.

Funcién 12.- Proyectar los infomres previos y justificados en los juicios de amparo en los
que el Organo Interno de Control sea parte.

Funcion 13.- Actualizar el libro de gobierno electronico del sistema de procedimientos
administrativos de responsabilidades (SPAR).

Funcién 14.- Actualizar el libro de gobierno electrénico de las inconformidades (SIIN) y
sanciones a licitantes, proveedores/as y contratistas (SANC).

Funcién 15.- Actualizar el sistema electrénico de atencién ciudadana (SEAC).

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Ciencias Sociales y Administracién

Administrativas

Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencia Politica Administracién Publica

Evaluaciéon de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
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Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA _
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Examenes de .
Conocimientos:

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
del Puesto 27-113-1-M1C014P-0002086-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo o1
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$ 22,023.00 (Veintidds mil, veintitrés pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
de Vigilancia y Control, en el OIC de

la Secretaria de BIENESTAR

Funciones

Funcion 1.- Registrar y dar seguimiento en el Sistema de Procedimiento Administrativo
de Responsabilidades (SPAR), a los expedientes de responsabilidades administrativas.
Funcién 2.- Registrar y dar seguimiento en el Sistema de Sanciones a Proveedores
(SANC), de los expedientes iniciados en contra de proveedores/as de la Secretaria de
Desarrollo Social, Alcaldias en las Entidades Federativas y Organos Administrativos
Desconcentrados.

Funcion 3.- Registrar y dar seguimiento en el Sistema Integral de Inconformidades
(SIINC), de los expedientes iniciados con motivo de los procedimientos de adquisicion
y contratacion.

Funcién 4.- Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan, asi como aquellas que le sean conferidas.

Funciéon 5.- Registrar y dar seguimiento a las quejas, denuncias, irregularidades,
solicitudes y atenciones inmediatas en el Sistema Electronico de Atencién Ciudadana
(SEAC); asi como mantenerlo permanentemente actualizado.

Funcién 6.- Elaborar los reportes generados al Area de Quejas y Responsabilidades que
le sean requeridos por la Secretaria de la Funcién Publica y diferentes instancias.
Funcién 7.- Atender y dar seguimiento a través del Area de Quejas, de los avances y
resultados en el cumplimiento del indicador correspondiente a la voz del usuario del
modelo integral de desempefio de los Organos de Vigilancia y Control.

Funcion 8.- Coordinar y dar seguimiento a las actividades que, en su ambito de
competencia, corresponden al Organo Interno de Control, referentes a los Comités
de informacion de la Secretaria de Desarrollo Social y sus 6rganos administrativos
desconcentrados.

Funcién 9.- Brindar la atencion oportuna y competente, a las consultas realizadas por
las Unidades Administrativas de la Secretaria de Desarrollo Social, relacionada con la
aplicacion de la normatividad.

Funciéon 10.- Coordinar la permanente actualizaciéon de los Indices de Informacion
clasificada como reservada del Organo Interno de Control, asi como de las actividades
de organizacién y conservacion del archivo del Area de Responsabilidades y Quejas.
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Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Escolaridad:

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho Teoria y Métodos Generales

Evaluacion de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Examenes de .
Conocimientos:

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién CONSULTOR(A)
del Puesto 27-113-1-E1C011P-0001667-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P23
vacantes Enlace

Remuneracién
bruta mensual

$ 17,588.00 (Diecisiete mil, quinientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México

de Vigilancia y Control, en el OIC de
la SENER

Funciones

Funcion 1.- Participar en la ejecucion de los diagnoésticos que le sean encomendados,
conforme al Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control, asi como dar
seguimiento a las acciones de mejora que de él se deriven y asesorar a las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Energia y de la comisién nacional para el uso
eficiente de la energia, en su implementacion a fin de contribuir a la eficacia y eficiencia
institucional.

Funcion 2.- Colaborar y en su caso asesorar a la Secretaria de Energia y sus Organos
Desconcentrados que no cuenten con Organo Interno de Control, en las acciones y
proyectos de mejora de la gestion administrativa, para promover el desarrollo
administrativo, la modernizacién y la mejora de la gestién publica, a fin de contribuir a la
conformacioén de un gobierno cercano y moderno.

Funcién 3.- Efectuar el seguimiento al programa de trabajo de control interno y al
relativo a la administracion de riesgos, elaborando el informe de verificacion al reporte
de avance correspondiente realizado por la Secretaria de Energia y sus Organos

Desconcentrados, a fin de efectuar su debida presentacion a las instancias
correspondientes.
Funcion 4.- Dar seguimiento a la implementacion de acciones de desarrollo

administrativo en las Unidades Administrativas de la Secretaria de Energia y sus
Organos Desconcentrados que no cuenten con Organo Interno de Control, con base en
los lineamientos y disposiciones emitidas al respecto.
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Funcién 5.- Participar en el seguimiento y la evaluacion del avance de los programas
sectoriales y gubernamentales a su cargo, asi como de las actividades, metas e
indicadores de la normativa aplicable a la materia, comprometidas por la Secretaria de
Energia y sus Organos Desconcentrados que no cuenten con Organo Interno
de Control.

Funciéon 6.- Asesorar y brindar el apoyo técnico a las Unidades Administrativas la
Secretaria de Energia y sus Organos Desconcentrados que no cuenten con Organo
Interno de Control, para la implementacion de las acciones que se deriven de la
normativa aplicable a la materia, y con ello contribuir al logro de los objetivos y lineas de
accion de la planeacién nacional.

Funcién 7.- Realizar el andlisis y proponer la mejora de los procesos, conforme a los
criterios y lineamientos establecidos por los organismos reguladores, a fin de maximizar
la calidad de bienes y servicios; incrementar la efectividad institucional; y minimizar los
costos de operacion y administracion de la Secretaria de Energia y sus Organos
Desconcentrados que no cuenten con Organo Interno de Control.

Funcién 8.- Efectuar el seguimiento a los avances en la implementacion de la estrategia
digital nacional en la Secretaria de Energia y sus Organos Desconcentrados que no
cuenten con Organo Interno de Control, contribuyendo a la conectividad, inclusion digital
e interoperabilidad de la Administracion Publica Federal.

Funcion 9.- Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria de Energia y sus
Organos Desconcentrados que no cuenten con Organo Interno de Control, en el analisis
de la normatividad a fin de simplificar y agilizar los procesos que se desarrollan y
aquellos que se encuentran en planeacion.

Funciéon 10.- Realizar los procesos de certificacion establecidos en la normativa
aplicable al Servicio Profesional de Carrera (SPC) en la Secretaria de Energia, a fin de
garantizar que los procesos de seleccion se llevaron a cabo conforme a la normativa en
la materia.

Funcién 11- Las demas que le sefalen otras disposiciones juridicas aplicables, las que
le confiera el/lla superior/a jerarquico/a y las que correspondan a sus Areas
Administrativas.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Educaciéon y Humanidades Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Administracién
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad

Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Econémicas Auditoria

Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
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Evaluacion de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Examenes de .
Conocimientos:

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién ANALISTA DE RESPONSABILIDADES
del Puesto 27-113-1-E1C011P-0002370-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P21
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$ 14,652.00 (Catorce mil, seiscientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México

de Vigilancia y Control, en el OIC de
la SENASICA

Funciones

Funcién 1.- Apoyar en el analisis para la radicacion y sustanciacion de los
procedimientos administrativos disciplinarios, a fin de darles seguimiento hasta su total
resolucion.

Funcién 2.- Apoyar en el desahogo de la audiencia de los presuntos responsables, asi
como en el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes en el procedimiento.
Funcién 3.- Colaborar en la elaboracion de los proyectos de resoluciébn a los
procedimientos administrativos disciplinarios.

Funcion 4.- Apoyar al departamento de responsabilidades en la radicacion y
sustanciacion de los procedimientos de inconformidades, asi como en los de sancién a
proveedores/as.

Funcion 5.- Elaborar los acuerdos de radicacion, asi como los oficios de requerimiento
de informacién que correspondan para la sustanciaciéon de los procedimientos de
inconformidad y sancion a proveedores/as.

Funcion 6.- Colaborar en la elaboracion de los proyectos de resolucion a los
procedimientos de inconformidad y de sancién a proveedores/as.

Funcién 7.- Apoyar en el andlisis para la radicacion y sustanciacion de los recursos de
revocacion y revision.

Funcién 8.- Elaborar el auto de radicacion, los acuerdos y requerimientos de informacion
necesarios para la integracion de los expedientes de recursos de revocacion.

Funcion 9.- Elaborar el auto de radicacion, los acuerdos y requerimientos de informacion
necesarios para la integracion de los expedientes de recursos de revision.

Funcién 10.- Colaborar en la elaboracion de los proyectos de resoluciéon a los recursos
de revocacion.

Funcion 11.- Colaborar en la elaboracion de los proyectos de resolucién a los recursos
de revision.

Funcién 12.- Auxiliar en el seguimiento de la defensa legal de las resoluciones emitidas
por el/la Titular del Area en el ejercicio de sus funciones, ante las diversas instancias
jurisdiccionales.
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Funcién 13.- Actualizar los sistemas de informacion electronica y seguimiento de la
Secretaria de la Funcién Publica en materia de procedimientos administrativos
disciplinarios, registro de servidores/as publicos/as sancionados/as, inconformidad,
sanciébn a proveedores/as y omisos y extemporaneos para que se encuentren
debidamente capturados y consten todas las actuaciones realizadas.
Funcién 14.- Colaborar en la integraciéon de informes de seguimiento de procedimientos
administrativos disciplinarios, inconformidades, sanciéon a proveedores/as y omisos y
extemporaneos.

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir Grado de avance: Terminado o Pasante

los (las) Area General Carrera Genérica

aspirantes Ciencias Sociales y Derecho

(con base en el Administrativas

catalogo de Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:

TrabajaEn) Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA _
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacion ENLACE DE RECURSOS HUMANOS
del Puesto 27-113-1-E1C008P-0002551-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P13
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$ 13,279.00 (Trece mil, doscientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
de Vigilancia y Control, en el OIC de

la SEMARNAT

Funciones

Funcién 1.- Aplicar técnicas de investigacion que contribuyan a identificar y detectar
actos de corrupcion.

Funcién 2.- Apoyar y analizar los procesos que realizan las Unidades Administrativas de
la Secretaria, con el proposito de verificar la eficiencia de las operaciones, en
cumplimiento de las Leyes, reglamentos y politicas aplicables, por medio de auditorias.
Funcion 3.- Comprobar la implementacion de las medidas correctivas y preventivas,
derivadas de las auditorias o revisiones practicadas por éste Organo Interno de Control
o por las diferentes instancias fiscalizadoras a fin de asegurar la mejora de los procesos.
Funcién 4.- Apoyar en la elaboracién y presentacién de los expedientes de presuntas
responsabilidades.

Funcién 5.- Coolaborar en la captura y elaboracion de reportes que se emitan a la
Secretaria de la Funcion Publica.

Funcién 6.- Coolaborar en el abatimiento de observaciones.
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Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Tecnico Superior Universitario
deberan cubrir Grado de avance: Terminado o Pasante
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
(con base en el Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
catalogo de Ciencias Sociales y Administracion
TrabajaEn) Administrativas
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Educaciéon y Humanidades Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Administraciéon
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Economicas Auditoria
Ciencias Juridico y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Evaluacion de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).
Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones
especificas:
Denominacién SECRETARIA(O) DE GRUPO DE TRABAJO
del Puesto 27-323-2-E1C007P-0000089-E-C-S
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P12
vacantes Enlace
Remuneracion $ 11,575.00 (Once mil, quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.)
bruta mensual
Unidad Unidad de Denuncias e Ciudad Ciudad de México
Administrativa Investigaciones
Funciones Funcién 1.- Atender a los/las clientes/as de las areas que solicitan informacion y/o

servicios via telefonica con el proposito de orientarlos y captar sus solicitudes a fin de
que sean atendidas por las Direcciones correspondientes.

Funcion 2.- Recibir, registrar y entregar la correspondencia dirigida a las areas que
atienden, a fin de que sean turnadas a la direccion responsable de su tramite y atencion.
Funcién 3.- Elaborar oficios, atentas notas y otros documentos, a fin de comunicar y/o
dar respuesta a las solicitudes recibidas por las diversas Unidades Administrativas y
clientes/as en general.

Funcion 4.- Actualizar los directorios telefénicos de clientes/as y proveedores/as de
servicios, para facilitar la localizacién de los/las servidores/as publicos/as.
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Funcién 5.- Realizar llamadas para confirmar el nombre del/de la servidor/a con el
namero de teléfono o extension.

Funcioén 6.- Investigar con el area administrativa las altas y bajas de empleados, para
mantener actualizado el directorio telefonico.

Funciéon 7.- Mantener actualizados los archivos y correspondencia generada por las
areas, a fin de conservar un registro documental de los asuntos atendidos.

Funcién 8.- Clasificar la documentacién para archivarla de acuerdo al orden establecido
en la normatividad y lineamientos en materia archivista.

Funcion 9.- Actualizar el registro documental de manera periédica.

Funcion 10.- Controlar el suministro de papeleria y bienes de consumo relacionados con
las areas a las que atiende, para su almacenamiento, requisicion y asignacién de
acuerdo a las necesidades del area.

Funcién 11.- Registrar las necesidades de papeleria asi como los bienes de consumo
necesarios en el area para poder asegurar el suministro.

Funcién 12.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Carrera Tecnica o Comercial
Grado de avance: Titulado

Area General

Carrera Genérica

No Aplica

No Aplica

Experiencia
Laboral:

Minimo 2 afos de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de
Empresas

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo

Ciencia Politica

Administracién Publica

Evaluacion de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de
Conocimientos:

e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://lwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://lwww.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

El nivel de Escolaridad esta autorizado por el CTP como Carrera
Técnica o Comercial con Secundaria Terminada, pero por
limitaciones del sistema se captura como Carrera Técnica o
Comercial

BASES DE PARTICIPACION

1a. REQUISITOS DE PARTICIPACION.
Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal).
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar;
2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
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4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacién por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situaciéon familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia al servicio.

2a. DOCUMENTACION REQUERIDA.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catélogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria
en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, Trabajaen).

Cuando le sea solicitado, los(las) aspirantes deberan enviar escaneado el documento original o copia
certificada legible, en la forma, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de
mensajes de Trabajaen, en el orden en que se enlistan los siguientes documentos:

1.- Carta de Aceptacion, disponible para descarga en la liga electronica que se le indique en el mensaje de
invitacion, la cual debera llenar y firmar.

2.- Documento de Bienvenida de Trabajaen, como comprobante del folio asignado por dicho portal electrénico
para participar en el concurso en cuestion.

3.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte
vigente o cédula profesional con fotografia y firma (formato anterior). Cabe sefalar que, si la credencial para
votar no se encuentra vigente en términos de los criterios establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO
sera aceptada como medio de identificacion oficial.

4.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

5.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

- En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo
seran validos: el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en
términos de las disposiciones aplicables. EI CTS determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura
con grado de avance Titulado(a), NO se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del
examen profesional, ni cualquier otro documento similar para acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula
profesional se encuentran en tramite. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad
con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel
Licenciatura en el grado de Titulado, se aceptara Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en
las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con
algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de Educacion Publica y que
se encuentre contenido en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de
la Secretaria de la Funcién Publica. Se tendra por cubierta la calidad de Terminado o Pasante, siempre y
cuando se presenten las constancias sefialadas en el parrafo siguiente.

- Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara: Carta de
Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en
su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado.

- Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica, Comercial con secundaria
terminada”, se debera presentar el documento que acredite que cuenta con la Carrera Técnica, acompafado
del certificado de secundaria con validez por parte de la Secretaria de Educacion Publica o “Nivel Medio
Superior" se aceptaran ya sea: el Titulo, el certificado o la constancia de terminacién de estudios con sello de
la Institucién Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

6.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con numeros telefonicos de los empleos registrados
incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el
cual laboré.

7- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto
de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que
en cuestion, (dicha informacién podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

8.- Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descarga en la liga electrénica que se le indique en
el mensaje de invitacion, el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados en el
mismo, manifestando:
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a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria
permita la funcion a desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;
y que la documentacion presentada es auténtica.

b) No ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en la fecha en que el

concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion, debera presentar la evidencia de haber

acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre
designacién, previo a obtener su nombramiento como Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares. Para
las promociones por concurso de los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular no formara parte de las
dos requeridas. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y los numerales 174 y 252 del

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y sus ultimas reformas. Dichas

evaluaciones no se requerirdn cuando los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares concursen

puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, para

poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que

acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos.

c) No haber sido beneficiado(a) por algiin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,

y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la

normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

9.- Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene

el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.

e Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en Trabajaen, debera presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en
su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas al IMSS o
ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, recibos de pago (bimestrales por cada afio
laborado), Actas constitutivas de empresas o poderes notariales (en ambos casos acompafados de las
constancias respectivas que avalen el tiempo laborado), constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con fecha, direcciéon, numeros telefénicos, firma y preferentemente con sello; conteniendo:
nombre completo del(de la) candidato(a), periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones
desempefiadas, Asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se haya realizado o por la Institucién
Académica que la haya liberado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta
por un afo, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas
como Becario(a) hasta por un maximo de 1 afio. No se aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas de
renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafol, invariablemente debera
acompanfarse de la traduccion oficial respectiva.

e Para la valoracion del Mérito podré presentar los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las
calificaciones obtenidas en las dos ultimas evaluaciones de desempefio y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informaciéon Relevante).

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO

presentacion de los(las) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les

sean sefialados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso y Control de plazas determine para tal
efecto.
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Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los(las) aspirantes en
Trabajaen o de la documentacién mencionada ya sea durante la revisiébn documental, o en cualquier etapa del
proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean requeridos,
sera motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de la Funcién Publica, la cual
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

La Secretaria de la Funcion Publica mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, género, cultura, condicidon econdmica, origen étnico, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religion,
estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencion a lo cual en ningin
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso
para llevar a cabo la contratacién.

3a. REGISTRO DE CANDIDATOS(AS).

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria en la pagina de Trabajaen, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado sujetarse a
las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que los y las candidatos(as) registren su participacion el Sistema de Trabajaen, se realizara de
forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion en aquellos casos en que la
informacién capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en
la presente convocatoria.

4a. DESARROLLO DEL CONCURSO.

El concurso se conducira de acuerdo al siguiente calendario, la Direccion de Ingreso y Control de Plazas
podra modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada
etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a
través del Centro de mensajes de Trabajaen. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos(as) los(las) candidatos(as)
que continden en el concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

Calendario del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 10 de noviembre de 2021
Registro de candidatos(as) y Revision 10 de noviembre de 2021 al 24 de noviembre de 2021
curricular
Recepcion de solicitudes para reactivacion ElI CTS no autorizé la reactivacion de folios por causas
de folios imputables a los (las) aspirantes
Examen de Conocimientos del 25 de noviembre de 2021 al 07 de febrero de 2022
Evaluacion de Habilidades del 25 de noviembre de 2021 al 07 de febrero de 2022
Revision Documental del 25 de noviembre de 2021 al 07 de febrero de 2022
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del 25 de noviembre de 2021 al 07 de febrero de 2022
del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de del 25 de noviembre de 2021 al 07 de febrero de 2022
Seleccion
Determinacion del 25 de noviembre de 2021 al 07 de febrero de 2022

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos(as) los(las) candidatos(as) a
través de los mismos medios.

52. TEMARIOS.

Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos se encuentran disponibles en la pagina
electronica de la Secretaria de la Funcion Publica en las siguientes ligas:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA_DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CON
OCIMIENTOS_DE_SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-sfp
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La calificacion se compone del 60% para los reactivos relacionados con el Temario especifico vinculado a los
Conocimientos Técnicos del Puesto y del 40% para la “Guia de referencia en materia de conocimientos sobre
la Administracion Publica Federal”.

Adicionalmente, los temarios relativos a los Examenes de Conocimientos seran publicados en Trabajaen o; en
su caso, se haran llegar a los(las) aspirantes a través de su correo electrdnico cuando asi lo requieran.

Las guias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de “Guia
de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades” en Trabajaen con la liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

6a. EVALUACIONES.

La Secretaria de la Funcién Publica comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
de su Centro de mensaje en Trabajaen. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de
cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando
como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas.
Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones.
Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la participante no presenta la documentacion
requerida. Seran motivo de Descarte del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados,
presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi como no presentar la documentacién
requerida para tal efecto.

El mensaje de invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al
efecto.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran lo siguiente:

ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES:

La subetapa de Examen de Conocimientos constara de una (1) evaluacion, compuesta en un 60% por
reactivos sobre los Conocimientos Técnicos del Puesto y 40% por Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal. La calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Sera
motivo de Descarte no presentarse en el lugar y hora sefalado, asi como no aprobar el Examen de
Conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; tiempo en el cual los(las)
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al examen de conocimientos, siempre
y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia, lo que se debera solicitar a través de la cuenta de
correo electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, a mas tardar un dia posterior al cierre de
inscripciones.

En caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada
a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) escaneado y enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
Trabajaen. El escrito debera dirigirse al(a la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién y se
enviara a la siguiente direccion electronica: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx. Una vez que el(la)
Secretario(a) Técnico(a) revise que la solicitud cumpla con las especificaciones aqui sefialadas, convocara al
CTS para que sesione dentro de los 5 dias habiles posteriores a su recepcién, dando respuesta a la persona
solicitante a través de su centro de mensajes de Trabajaen. En caso de que se requiera una revision de
examen, es importante sefialar que Unicamente se hara dicha revision en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, No asi procedera
la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La subetapa de Evaluacién de Habilidades sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO se
presente en el lugar y hora sefialados en el mensaje. Las herramientas que esta Dependencia aplicara para
las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de
la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica. Los resultados obtenidos tendran
una vigencia de hasta un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo
en el cual los(las) aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, siempre y cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a
través de las herramientas proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.

En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la subetapa
de examen de conocimientos, los(las) aspirantes que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados obtenidos
con anterioridad deberan presentarse a las evaluaciones el mismo dia que el resto de los(las) participantes; lo
anterior, con la finalidad de dar cumplimiento con el articulo 18, fraccion Il, del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
del Mérito se realizara a distancia, mediante la utilizacién de tecnologias de informacién y comunicaciéon, como
medida de prevencion de contagios y dispersion del virus SARSCoV2 (Covid-19), en atencién a las
indicaciones de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, en relacién con las medidas de seguridad
sanitarias aplicables en el entorno laboral, conforme al semaforo establecido por las autoridades competentes
en materia de salud publica, asi como con lo establecido en los Criterios técnicos para la reactivacion de
plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
por lo que para efectos de esta etapa, sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO proporcione la
documentacion requerida en la forma, fecha y horario establecido en el mensaje de invitacién que se
emita a través de Trabajaen para tal efecto, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de
los documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la carrera especifica con
la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se encuentre contenida en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico
Trabajaen el personal de la Direccién de Ingreso y Control de Plazas. Los resultados obtenidos seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Puablica
Federal, vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la
Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera
titulares).

Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).
Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).
Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

Para constatar la autenticidad de la informacién y documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella que se
muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccién General de Recursos Humanos realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al(a la) candidato(a) y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para la
aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los(las) candidatos(as).

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelaciéon para la etapa
de Entrevista, de acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos en la
Secretaria de la Funcién Publica, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y sus ultimas reformas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los(las) cinco
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado, cuando el
universo lo permita. En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, el tercer lugar, el cuarto lugar y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el quinto lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y solo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(a)
finalista de entre los(las) cinco candidatos(as) ya entrevistados(as).
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El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electronica, cuando asi
resulte conveniente.

Para la evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
selecciéon, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva, -el(la) Presidente(a) del CTS, superior(a)
jerarquico(a) del puesto en concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante
la determinacion al(a la) finalista seleccionado(a) por los(as) demas integrantes del Comité Técnico de
Selecciéon para ocupar el puesto, razonando debidamente su determinacién en el acta correspondiente, en
cuyo caso el Comité Técnico de Seleccién elegira a la persona que ocupara el puesto de entre los(as)
restantes finalistas.

b) Al(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos(as) con el puntaje més alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, mediante ACUERDO CTP-
TSP2019-001.

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion | Direccidn Direccién
Departamento de Area General General
Adjunta
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

8a. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electrénico de Trabajaen.

9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS).

Los(las) candidatos(as) entrevistados(as) por los(las) miembros del Comité Técnico de Seleccion que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacion (60 puntos), se integraran a
la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso
en cuestion.
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Los(las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de la Funcién

Publica, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto el concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista (60 puntos); o

lll. Porque solo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

11a. CANCELACION DE CONCURSO.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Ill. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

12a. PRINCIPIOS DEL CONCURSO.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles sobre el concurso y el puesto

vacante. Los datos personales de los(las) aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccién, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas mediante el ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera y sus ultimas reformas.

13a. RESOLUCION DE DUDAS.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los(las) candidatos(as) formulen con relacién

a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento@funcionpublica.gob.mx o bien el numero telefénico 2000 3000 Ext. 5391, 5232, 5164, y 5011

con un horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

14a. INCONFORMIDADES.

Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante el Area de Quejas, del Organo Interno de

Control de esta Secretaria, en Av. Insurgentes Sur, 1735, piso 9, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro

Obregon, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal y su Reglamento.

15a. RECURSO DE REVOCACION.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados(as) estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Quinto Piso, Ala

Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las

18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el

Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

16a. PROCEDIMIENTO PARA LA REACTIVACION DE FOLIOS.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del

personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el

descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.
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El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier
etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs. los(las) interesados(as) podran enviar su solicitud de reactivacion al correo
electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean
imputables a los(las) propios(as) aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccién sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los(las) aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un
correo a la cuenta reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha
en que se les informe acerca de la reactivacion o no de un folio.

La reactivacion de folios NO procedera cuando:

I. El(la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso o capture informacion
falsa, imprecisa, incompleta o errénea en sus datos curriculares,

Il. En la Revision Curricular, el Sistema descarte al(a 1a) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informacion asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al que pretenda aplicar, y

lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion dentro de los 5 dias habiles
siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

17a. DISPOSICIONES GENERALES.

Ademas de lo sefialado en la base 12a. de esta Convocatoria, en el portal electronico de Trabajaen podran
consultarse los detalles sobre el concurso y el puesto vacante de la Secretaria de la Funcién Publica.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), el(la)
ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los(las) finalistas,
al(a la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion | y 75,
fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y
distribucién de datos personales que resulten aplicables.

Derivado del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacién y suspension de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante
utilizacién de tecnologias de informacion y comunicacion como medida de prevencion de contagio y dispersion
del coronavirus SARSCoV2, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de junio de 2020, asi como
de la emisién de los Criterios técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, de la misma fecha, y de conformidad con la
determinacion del Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Secretaria, se informa que la Etapa de
Evaluacioén de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito se desahogara a distancia, la de Entrevista se llevara a
cabo de forma mixta (presencial para los aspirantes y a distancia para los miembros del CTS) y que la de
Determinacién sera a distancia, utilizando medios remotos de comunicaciéon y atendiendo las medidas de
prevencion establecidas por las autoridades sanitarias, a efecto de minimizar el contacto y riesgo de contagio
entre las personas servidoras publicas y las y los aspirantes a ingresar en el Sistema, que garantice a su vez
la observancia de los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion
en sesion extraordinaria a partir de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del
hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 10 de noviembre de 2021.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la Secretaria Técnica y
Directora de Ingreso y Control de Plazas
Lic. Ana B. Herrera Ornelas
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
NOTA ACLARATORIA CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 10/2021 PARA
LA OCUPACION DE PUESTOS VACANTES DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD
DE MEXICO CON BASE EN EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

En referencia a la Convocatoria Publica y Abierta 10/2021 para la ocupacién de puestos vacantes,
publicada el 03 de noviembre de 2021 en el Diario Oficial de la Federacion, con base en los numerales 196 y
197 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera (MAAGRH), ultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion; asi como en lo dispuesto en las
atribuciones conferidas al Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccion de la Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de México (AEFCM), contempladas en el Manual de Integracion y Funcionamiento de los
Comités Técnicos de Seleccion de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, aprobado por el
Comité Técnico de Profesionalizacion de la AEFCM en su Segunda Sesion Ordinaria celebrada el dia 28 de
junio de 2021, y con el objetivo de dar cumplimiento al ACUERDO No. 08/CTS/21 11/SO-CTS/29-10-2021,
emitido en la Onceava Sesion Ordinaria de los Comités Técnicos de Seleccion de la Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de México correspondiente a la Convocatoria Publica y Abierta 10/2021 para la
ocupacion de puestos vacantes, celebrada el 29 de octubre de 2021, y con el fin de unificar los criterios en las
bases establecidas en dicha convocatoria, se precisa la informacién que debera ser considerada en el
apartado “BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA, DIRIGIDA A
TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL”, en su rubro “DOCUMENTACION REQUERIDA” mismas que
se homologan respecto a lo establecido en su rubro “REVISION DOCUMENTAL”, quedando de la siguiente
manera:

DOCUMENTACION | LOS ASPIRANTES DEBERAN PRESENTAR PARA SU COTEJO, EN ORIGINAL

REQUERIDA LEGIBLE O COPIA CERTIFICADA Y COPIA SIMPLE, LOS SIGUIENTES

DOCUMENTOS, EN EL DOMICILIO, FECHA Y HORA ESTABLECIDOS EN EL

MENSAJE QUE AL EFECTO RECIBAN, CON CUANDO MENOS DOS DIAS

HABILES DE ANTICIPACION, POR VIA ELECTRONICA:

e COMPROBANTE DE FOLIO ASIGNADO POR EL PORTAL
WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA EL CONCURSO.

e IMPRESION DEL MENSAJE DE ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL DEL
PORTAL TRABAJAEN.

e IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA, IFE O
PASAPORTE (SE ACEPTARA CARTILLA MILITAR LIBERADA (EN EL CASO
DE HOMBRES HASTA LOS 40 ANOS).

e RFC Y CURP, ORIGINAL Y COPIA LEGIBLE, EXPEDIDO POR LAS
INSTITUCIONES OFICIALES CORRESPONDIENTES.

e ACTA DE NACIMIENTO Y/O FORMA MIGRATORIA FM3 SEGUN
CORRESPONDA.

e CARTILLA DE SMN LIBERADA (EN CASO DE SER HOMBRES HASTA LOS
40 ANOS)

e DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO POR
PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA. EN CASO DE QUE EL
PERFIL DEL PUESTO REQUIERA NIVEL LICENCIATURA O POSTGRADO
TITULADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION
DE LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR
DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES
APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA

PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA

ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL, EL

DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS

DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA PROCEDENCIA Y EN SU CASO

ACEPTACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO.

EN EL CASO DE QUE EL PERFIL DEL PUESTO POR EL QUE CONCURSA

REQUIERA NIVEL LICENCIATURA TITULADO MAS ESTUDIOS MINIMOS DE 160

HORAS O DIPLOMADO, ASI COMO, LICENCIATURA TITULADO MAS

ESTUDIOS MINIMOS DE 350 HORAS O ESPECIALIDAD, SE DEBERA

PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL

CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE

LAS DISPOSICIONES APLICABLES, ASI COMO, EL DOCUMENTO QUE

ACREDITE LAS HORAS DE ESTUDIO RESPECTIVAS CON FECHA DE EMISION

POSTERIOR A LA FECHA DEL TITULO DE LA LICENCIATURA QUE SE

PRESENTARA PARA TAL EFECTO.
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EN CASO DE QUE ALGUN ASPIRANTE OSTENTE ALGUNA CARRERA AFIN NO

CONTEMPLADA EN EL CATALOGO DE CARRERAS DE TRABAJAEN, EL CTS

DETERMINARA CON BASE EN LA VALORACION DEL AREA DE ESTUDIOS,

CARRERA GENERICA Y ESPECIFICA, LA PROCEDENCIA O NO DE LA

CARRERA PRESENTADA SIEMPRE Y CUANDO ESTA SE HAYA REGISTRADO

DEBIDAMENTE POR EL ASPIRANTE EN EL SISTEMA DE TRABAJAEN Y SE

REFLEJE EN EL CURRICULUM.

EN EL CASO DE CONTAR CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO, SE DEBERA

PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA VALIDEZ O

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS

NACIONALES (DIRECCION GENERAL DE ACREDITACION, INCORPORACION Y

REVALIDACION Y/O DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, AREA DE REVALIDACION DE

ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO), PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION O

GRADO ACADEMICO ADICIONAL A SU PROFESION.

EL ASPIRANTE PODRA ACREDITAR EL NIVEL DE LICENCIATURA

REQUERIDO EN EL PERFIL, TAMBIEN CON EL TITULO DE ESPECIALIDAD,

MAESTRIA, DOCTORADO O POSTDOCTORADO EN LAS AREAS DE ESTUDIO

Y CARRERAS CORRESPONDIENTES QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL

PUESTO EN CONCURSO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

APLICABLE. LA ACREDITACION DE TITULOS O GRADOS DE LOS

ASPIRANTES SE REALIZARA A TRAVES DE LA CEDULA O TITULO

REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

e CURRICULUM TRABAJAEN ACTUALIZADO (EL REGISTRADO EN EL
PORTAL TRABAJAEN), ESPECIFICANDO LOS TIEMPOS DE INICIO Y
TERMINO DE CADA CARGO, RFC Y CURP, ASI COMO FIRMADO AL
CALCE Y MARGEN, EN ORIGINAL.

e COMPROBANTE QUE AVALE LOS ANOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS
POR EL PERFIL DEL PUESTO (DEBERAN PRESENTAR COMPROBANTES
QUE AVALEN CADA PERIODO LABORADO DESDE SU INICIO HASTA SU
FIN, A TRAVES DE: RECIBOS DE PAGO, HOJAS UNICAS DE SERVICIOS,
CONSTANCIAS DE SERVICIOS, CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTOS,
CARTAS FINIQUITO, CONSTANCIAS DE BAJA, CONTRATOS DE
SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS, ALTAS O BAJAS AL
IMSS, DECLARACIONES DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA,
CONSTANCIAS DE EMPLEO EXPEDIDAS EN HOJAS MEMBRETADAS CON
DIRECCION, NUMEROS TELEFONICOS FIRMA Y SELLO, CONTENIENDO:
NOMBRE COMPLETO DE LA CANDIDATA/O Y PERIODO LABORADO,
IMPRESION DEL EXPEDIENTE ELECTRONICO UNICO EMITIDO POR EL
SISTEMA NACIONAL DE AFILIACION Y VIGENCIA DE DERECHOS
(ISSSTE), CON ANTIGUEDAD NO MAYOR A DIEZ DIAS HABILES A LA
FECHA DE REVISION, IMPRESION DEL REPORTE DE SEMANAS
COTIZADAS DEL ASEGURADO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, CON ANTIGUEDAD NO MAYOR A DIEZ DIAS HABILES A LA
FECHA DE REVISION. ASI MISMO, NO SE ACEPTARAN CONSTANCIAS DE
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES, CARTAS DE
RECOMENDACION, CONSTANCIAS EMITIDAS POR EL SUPERIOR
JERARQUICO DEL PUESTO, CONSTANCIAS DE HABER REALIZADO
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y CREDENCIALES LABORALES).

e EL ASPIRANTE QUE SEA SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR
QUE DESEE ACCEDER A UN CARGO DEL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD O JERARQUIA, DEBERA
CONTAR Y PRESENTAR AL MENOS DOS EVALUACIONES DE
DESEMPENO ANUALES CON RESULTADO SATISFACTORIO O
EXCELENTE Y QUE SEAN CONSECUTIVAS E INMEDIATAS ANTERIORES
AL MOMENTO EN QUE SE REGISTREN COMO ASPIRANTES DEL
CONCURSO CORRESPONDIENTE, EN EL RANGO DEL PUESTO QUE
OCUPA COMO SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR O EN OTRO
ANTERIOR, INCLUSO AQUELLAS QUE HAYAN PRACTICADO COMO
SERVIDORES PUBLICOS CONSIDERADOS COMO LIBRE DESIGNACION,
PREVIO A OBTENER SU NOMBRAMIENTO COMO SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA TITULARES. UNA VEZ QUE DICHOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES ACCEDAN A UN
PUESTO DE DISTINTO RANGO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO, DEBERA INICIARSE NUEVAMENTE EL COMPUTO DE ESTE
REQUISITO.
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e COPIA DE RECONOCIMIENTOS AL MERITO QUE SE HAYAN OBTENIDO
(EJEMPLO: EVALUACIONES DEL DESEMPENO, MENCIONES
HONORIFICAS, PREMIOS, ETC.).

PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION Y

DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA

VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO “OTROS

ESTUDIOS”, LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR PARA TAL EFECTO LO

SIGUIENTE:

EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS ADICIONAL

(DIPLOMADO (NO SERA CONSIDERADO COMO ESTUDIOS ADICIONALES

CUANDO HAYA SIDO CURSADO PARA OBTENER EL GRADO DE

ESCOLARIDAD SOLICITADO POR EL PERFIL DE PUESTO), ESPECIALIDAD O

LICENCIATURA TITULADO, GRADO DE MAESTRIA'Y GRADO DE DOCTORADO

O POSTDOCTORADO) AL REQUERIDO POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL

QUE CONCURSA.

PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, MAESTRIA, DOCTORADO Y

POSDOCTORADO, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE

LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA

AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA

PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA

ENTREGAR AL MOMENTO DE LA REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL, EL

DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE CUALQUIERA DE LOS

DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA PROCEDENCIA Y EN SU CASO

ACEPTACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO
DOLOSO, NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NO
PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO O SER MINISTRO DE ALGUN
CULTO Y DE QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES AUTENTICA.

e ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO
BENEFICIADO POR ALGUN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO. EN EL
CASO DE AQUELLAS PERSONAS QUE SE HAYAN APEGADO A UN
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, SU INGRESO ESTARA SUJETO A LO DISPUESTO EN LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

LA ENTREGA DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES, SE REALIZARA EL 05

DE ENERO DE 2022 MISMA QUE TENDRA LUGAR EN EL AREA DE SERVICIO

PROFESIONAL DE CARRERA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS, UBICADA EN CALLE AGUSTIN DELGADO 58, PISO 10, COL.

TRANSITO, ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P. 06820, CIUDAD DE MEXICO.

LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, SE

RESERVA EL DERECHO DE SOLICITAR EN CUALQUIER MOMENTO O ETAPA

DEL PROCESO, LA DOCUMENTACION O REFERENCIAS QUE ACREDITEN

LOS DATOS REGISTRADOS EN EL SISTEMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX POR

EL ASPIRANTE PARA FINES DE LA REVISION CURRICULAR Y DEL

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS; DE NO ACREDITARSE SU EXISTENCIA

O AUTENTICIDAD SE DESCALIFICARA AL ASPIRANTE O, EN SU CASO, SE

DEJARA SIN EFECTO EL RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION Y/O EL

NOMBRAMIENTO QUE SE HAYA EMITIDO, SIN RESPONSABILIDAD PARA LA

AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, LA CUAL, A

SU VEZ, SE RESERVA EL DERECHO DE EJERCITAR LAS ACCIONES LEGALES

PROCEDENTES.

No obstante, lo anterior a fin de privilegiar en todo momento los principios rectores del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se informa a los candidatos y publico en general,
que el contenido de la Convocatoria Publica y Abierta 10/2021 de la AEFCM no sufre cambio o modificaciéon
alguna.

Ciudad de México, a 10 de noviembre de 2021.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Director General Adjunto de Recursos Humanos
de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
Julio César Calvario Sanchez
Rubrica.
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Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA
PROFEDET/08/2021

El Comité Técnico de Seleccion de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET) con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 47 y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA PROFEDET/08/2021 dirigida a toda persona interesada en el
concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

Puesto vacante:

COORDINADOR DE PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

Codigo del Puesto:

14-A00-1-M1C019P-0001045-E-C-G

Grupo, grado y
nivel:

M23 NuUmero de vacantes: 1

Sueldo Bruto
Mensual:

$ 72,171.00 (Setenta y dos mil ciento setenta y un pesos 00/100 M.N.)

oo

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Adscripcion del PROCURADURIA FEDERAL DE LA Sede: Ciudad de México
Puesto: DEFENSA DEL TRABAJO

Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones 1. Dirigir y coordinar la elaboracién del programa anual de trabajo de la
Principales: institucion, su forma de medicion y seguimiento, asi como los controles y

reportes necesarios para informar su cumplimiento.

Dirigir la elaboracion, aplicacion y el seguimiento a los programas de la
Administracion Publica Federal y coordinar la elaboracion de documentos y
evidencias de cumplimiento.

Dirigir la participacion del area en proyectos de inversion y de mejora.
Coordinar con la STPS, la aplicacién de la politica y actividades relacionadas
con el programa "Gobierno Digital".

Dirigir y presentar los reportes de avance de los proyectos encomendados.
Recopilar informacién sobre el entorno institucional.

Elaborar diagnoésticos sobre las variables de procuracién de la defensa del
trabajo.

Presentar informes, notas, datos y cualquier otro medio que satisfaga los
requerimientos sobre el tema.

Desarrollar modelos de evaluacion de programas internos.

Desarrollar modelos de evaluacion de programas externos.

Coordinar la generacion de estadisticas para atender solicitudes especiales.
Dirigir la elaboracién de reportes del sistema de informacion de la PROFEDET.
Dirigir la elaboracion de reportes del cumplimiento del programa sectorial y
analizar las causas de desviacion.

Coordinar la elaboracion de los reportes del sistema de informaciéon de la
PROFEDET, asi como de documentos y evidencias de cumplimiento de los
programas de la administracion publica federal.

Reportar avances y desviaciones en el cumplimiento de los programas
institucionales.

Desarrollo e implementacion de las aplicaciones relacionadas con la operacion
institucional.

Dirigir el mantenimiento de software y hardware de la institucién conforme a la
politica de informatica de la STPS.

Dirigir el desarrollo de proyectos de mejora e innovacion.

Desarrollar y mantener el servicio de telecomunicaciones.

Desarrollar, mantener y actualizar los programas aplicables sobre el
mejoramiento de la imagen institucional basada en medios electronicos
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Perfil y requisitos: Escolaridad: Area General: N/A.

Carrera Genérica: N/A.

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Experiencia: Cuatro afios en:

- Area de Experiencia: Ciencias econémicas y ciencias
politicas.

- Area General: Organizacion industrial y politicas
gubernamentales, actividad econdémica y administracién
publica.

Habilidades: a. Liderazgo.
b. Orientacion a resultados.

Puesto vacante:

SUBDIRECTOR DE DIFUSION

Codigo del Puesto:

14-A00-1-M1C015P-0001395-E-C-Q

Grupo, grado y

N11 Numero de vacantes: 1

nivel:

Sueldo Bruto $ 32,667.00 (treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.)

Mensual:

Adscripcion del PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL Sede: Ciudad de
Puesto: TRABAJO México
Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones 1. Disefar en coordinacién con las areas sustantivas de la institucion, la
Principales: estrategia de comunicacion para la poblacién objetivo, con la finalidad de

informar sobre los programas y servicios que presta la PROFEDET vy las
politicas publicas que se impulsan.

2. Verificar que el gasto en comunicaciéon social cumpla con los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, a fin de cumplir con
las leyes, lineamientos y politicas que se expidan para este rubro.

3. Disefiar la estrategia anual de comunicacion social para la PROFEDET,
conforme a los principios de la Ley General de Comunicacion Social y los
criterios de la Politica de Comunicacién Social del Gobierno Federal con la
finalidad de que se autorice por las autoridades correspondientes.

4. Supervisar que en los portales de transparencia se publique la informacion
relativa al gasto de campafias de comunicacion social, con el fin de cumplir con
la normatividad en materia de transparencia gubernamental.

5. Disefiar camparfias de comunicacion social, considerando el uso de la lengua
de sefias, subtitulos, u otras herramientas que permitan el acceso a los
contenidos, a las personas con alguna discapacidad, con el objetivo de que la
comunicacion se transmita en version y formatos accesibles para personas con
capacidades diferentes.

Perfil y requisitos: Escolaridad: Area General: N/A.

Carrera Genérica: N/A.

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Experiencia: Tres afios en:

- Area de Experiencia: Ciencias
economicas, educacion y humanidades;
ciencias politicas.

- Area General: Apoyo ejecutivo y/o
administrativo; medios de comunicacion
impresos y electrénicos; administracion
publica.

Habilidades: a. Orientacion a resultados.

b. Trabajo en equipo.
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

12. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo momento al desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccion (CTS), a las disposiciones
establecidas en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal (LSPCAPF), su Reglamento y el ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019,
en lo sucesivo las Disposiciones.

Requisitos de
Participacion

22, Podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente
convocatoria. Adicionalmente, en cumplimiento al Articulo 21 de la LSPCAPF, se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio
de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

Asi  como también, deberdn presentar y acreditar las evaluaciones
correspondientes de conformidad con lo establecido en la presente convocatoria.
En ningun caso podra existir discriminacion por razén de género, edad,
capacidades diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico,
condicién social o cualquier otra para la pertenencia al servicio.

No obstante, como medida de prevencioén del contagio por el nuevo coronavirus
SARS-CoV2, la PROFEDET tomara las medidas necesarias de sana distancia, el
candidato tendra que utilizar cubre bocas en toda su estancia dentro de las
instalaciones y al ingreso se tomara su temperatura, si el candidato presenta
temperatura mayor a 38°C se procedera a reprogramar la evaluacion de la que
trate.

Documentacion
Requerida

32. Mediante mensaje electrénico, se dard a conocer a las y los aspirantes el

domicilio, fecha y hora en el que deberan presentar personalmente para su cotejo

documental, deberan presentar los originales legibles (sin tachaduras) o copias

certificadas, asi como copias simples (tamafio carta) de los siguientes

documentos:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el que se

detalle la experiencia y el mérito.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. (No aplica a personas mayores
de 40 afios).

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa.
En el caso de titulados: Cédula Profesional, Titulo Profesional o en su defecto,
la Autorizacién Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.
En caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacién oficial que acredite la autorizacion de las autoridades
educativas nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el
ejercicio de su profesion o grado académico adicional a su profesion.

w
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10.

11.

12.

13.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o
sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar
inhabilitado o inhabilitada para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro o ministra de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica (documento que sera proporcionado en el momento
del cotejo documental).

En caso de haber sido beneficiado o beneficiada por algun Programa de
Retiro Voluntario, debera presentar las constancias manifestando las
condiciones en las cuales fue otorgado dicho retiro para determinar si puede
continuar en el concurso. En caso contrario, debe presentar un escrito en el
que manifieste bajo protesta de decir verdad, no haber sido beneficiado o
beneficiada por algun Programa de Retiro Voluntario (documento que sera
proporcionado en el momento del cotejo documental).

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un Programa de
Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, es obligatorio presentar hojas de servicios, constancias de empleo
en hoja membretada, contratos, alta o baja en el ISSSTE o en el IMSS,
talones de pago, comprobantes de honorarios, segun sea el caso, con la
fecha de inicio y término del periodo laborado.

Adicionalmente es importante que se cuente con los documentos que sefialen
los datos de los nombres de los puestos o cargos ocupados y la
documentacion que compruebe las actividades desempefiadas para
corroborar la experiencia solicitada por el perfil del puesto (documentacién
interna de la institucién en que se labor6, memorandums de instruccion,
perfiles de puesto firmados, actividades desarrolladas por comision, etc.)

Para realizar la Evaluacién de la Experiencia y/o Valoracion del Mérito, las y
los candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social.

Para consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, la o el aspirante podra consultar la liga:
https://www.gob.mx/profedet/documentos/convocatorias-publicas-abiertas-
para-ocupar-puestos-sujetos-al-servicio-profesional-de-carrera-en-la-
profedet?idiom=es

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) que debe ser la misma a la
registrada en su cuenta y curriculum del sistema TrabajaEn para acreditar la
autenticidad del candidato.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC, unicamente se aceptara impresion
del SAT) con homoclave que debe ser la misma a la registrada en su cuenta y
curriculum del sistema TrabajaEn, para acreditar la autenticidad del candidato.
Conforme al Art. 37 de la LSPCAPF, Art. 47 del Reglamento de la LSPCAPF,
y al segundo Parrafo del Numeral 174 de las Disposiciones, que una o un
Servidor Publico de Carrera pueda ser sujeto/a una promocién por concurso
en el Sistema, debera presentar copia de las ultimas dos evaluaciones del
desempefio que haya aplicado como Servidor Publico de Carrera Titular en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como Servidores Publicos de Libre Designacion, previo a
obtener su nombramiento como Servidores Publicos de Carrera Titulares.

De conformidad con el Numeral 252 de las Disposiciones, para el caso de las y los
Servidores Publicos de Carrera de primer nivel de ingreso, en las promociones por
concurso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular, no formara parte de las dos requeridas por el articulo
47 del Reglamento.
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De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo

protesta de decir verdad en el que manifieste NO ser Servidor/a Publico/a de

Carrera Titular, ni eventual.
Es importante sefalar que en caso de cualquier inconsistencia en la
documentacién presentada y/o informacién registrada en el Sistema TrabajaEn,
asi como no presentar algun documento de los requeridos por parte de la o el
aspirante, sera causa de su descalificacién del concurso.
Para la recepcion y cotejo de los documentos, la o el aspirante debera presentarse
de manera personal.
La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo se reserva el derecho de
solicitar en cualquier etapa del proceso incluso al terminar el concurso, la
documentacioén o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluaciéon
curricular y del cumplimiento de los requisitos, inclusive el comprobante de la
Clave Unica de Registro de Poblacién y/o el comprobante emitido por el SAT, del
Registro Federal de Contribuyentes, y de no acreditarse su existencia o
autenticidad, o si existen inconsistencias con los datos registrados en su cuenta de
TrabajaEn, se descalificara a la o el aspirante; o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para esta Procuraduria, la cual se reserva el derecho de ejercer
las acciones legales procedentes.
Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta
Procuraduria no solicita como requisito de contratacién para la ocupaciéon de sus
puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de
cualquier otra naturaleza.

Registro de
Aspirantes

42, | a inscripcion al concurso y el registro de las y los aspirantes se realizara a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que serviran para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi, el
anonimato de las y los aspirantes.

La revision curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de
solicitar inscripcion a la vacante y cotejara el curriculum vitae de la o el aspirante
contra el perfil de la vacante en el Catalogo de Puestos de la APF, sin perjuicio de
la revision y evaluacion de la documentacion que las y los candidatos deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Aquellas o aquellos aspirantes que tengan vigencias vencidas de calificaciones
reprobatorias, deberan renunciar a las mismas manualmente en el portal
TrabajaEn dentro de la seccién “Mis Examenes y Evaluaciones” antes de
inscribirse a la vacante de su interés para poder continuar en el concurso.

Etapas del
concurso

52. El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin
embargo, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o
en razoén del nimero de aspirantes que se registren.

Se notificara a las y los aspirantes registrados via correo electrénico las fechas en
que se deberan presentar para las etapas Il, lll y IV.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Subetapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 10 de noviembre de
2021

Registro de Aspirantes Del 10 al 25 de
noviembre de 2021.

. Revision Curricular. (Por la Al momento del registro

herramienta del portal de aspirantes

www.trabajaen.gob.mx)




Miércoles 10 de noviembre de 2021 DIARIO OFICIAL 269

Il. Exdmenes de Conocimientos y | Examenes de | A partir del 1 de
Evaluacién de Habilidades conocimientos diciembre de 2021.
Evaluacion de | A partir del 3 de
habilidades diciembre de 2021
lll. Evaluaciéon de la Experiencia y | Cotejo A partir del 7 de
Valoracion del Mérito de los | documental diciembre de 2021
candidatos Evaluacion de la
Experiencia
Valoracién  del
Mérito
IV. Entrevistas A partir del 9 de
diciembre de 2021
V. Determinacion A partir del 9 de
diciembre de 2021

Temarios y Guias

62. Los temarios y bibliografia para los examenes de conocimientos se
encontraran a su disposicion en la pagina electrénica de la Procuraduria Federal
de la Defensa del Trabajo:
https://www.gob.mx/profedet/documentos/convocatorias-publicas-abiertas-para-
ocupar-puestos-sujetos-al-servicio-profesional-de-carrera-en-la-profedet?idiom=es
a partir de la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de la Federacion y en el Portal de www.trabajaen.gob.mx. Las Guias de Estudio
para las Evaluaciones de habilidades se encontraran disponibles para su consulta
en la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp en la
liga Documentos e Informaciéon Relevante.

Presentacion de
Evaluaciones y
Vigencia de
Resultados

72. Para la recepcién y cotejo de los documentos, la o el aspirante debera

presentarse de manera personal, asi como para la aplicacién de los examenes de

conocimientos, habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; el
candidato deberd acudir a la direccién que se le indique en el mensaje de
invitacion del portal de TrabajaEn, el dia y la hora que se le informe.

En casos excepcionales y como medida de prevencién ante el contagio del nuevo

coronavirus SARS-CoV2, la PROFEDET, podra hacer uso de las Tecnologias de

la Informacion y Comunicacion (TIC) para la aplicacion de algunas evaluaciones

y/o cotejo documental.

El tiempo de tolerancia de las y los aspirantes que sean citados, serd de 10

minutos.

1. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que
continlen vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

2. Las Evaluaciones de Habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no
habra calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones serviran para
determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados
en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

3. Tratandose de los resultados de los Conocimientos Técnicos, éstos tendran
vigencia de un afio con calificacion minima de 70 a partir de la fecha de
aplicacion.

4. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la
LSPCAPF, “En tanto las dependencias desarrollen sus procesos de
reclutamiento y seleccion conforme a las disposiciones de este Reglamento
utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria”. En dado caso de
que las evaluaciones no sean asignadas por la Secretaria de la Funcién
Publica, se evaluara con la herramienta disponible”.

En esta convocatoria se seguirdan aplicando las mismas herramientas de

evaluacién utilizadas a partir de mayo de 2006 en los procesos de concurso bajo

la LSPCAPF.
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De conformidad con el Numeral 219 de las Disposiciones, en los casos en que el
Comité Técnico de Seleccion, determine la revision de examenes, Esta sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos,
ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisién respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

En el supuesto que el participante considere que no se aplicaron correctamente
las herramientas de Evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para
presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

Reglas de
Valoracion

82. Con base en el Acuerdo CTP/PROFEDET/12.0/05/2020, se describen a

continuacion las siguientes Reglas de Valoracion:

1. La cantidad de examenes de conocimientos sera de uno y de habilidades sera
de dos, que corresponderan a las registradas en el perfil de puestos como de
“‘ingreso y permanencia”.

2. La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera

de 70 puntos, en una escala de 0 a 100 sin decimales, cualquier resultado

inferior a esa puntuacién en alguno de los examenes sera motivo de descarte.

El resultado de las evaluaciones de habilidades no serd motivo de descarte.

4. EICTS podra contar con la asesoria y el apoyo de un especialista, cuando asi
lo acuerden por unanimidad sus miembros y dicha asesoria no suponga una
erogaciéon econdmica, para la institucion.

5. El numero minimo de candidatos a entrevistar, si el universo lo permite, sera
de tres.

6. Se continuara entrevistando de tres en tres candidatos, en caso de no contar
con un finalista de entre los ya existentes.

7. El puntaje minimo de calificaciéon global para los concursos de ingreso en la
PROFEDET es de 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

8. EI CTS podra establecer, en su caso, en la convocatoria otros criterios de
valoracién especificos que estime pertinente, conforme a las particularidades
de la PROFEDET, previa aprobacion por sus integrantes.

Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion

del Mérito seran considerados en el sistema de Puntuacion General y, sera motivo

de descarte cuando el (Ia) aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados,
asi como la NO presentaciéon de los documentos que se describen en esta

Convocatoria, incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se

pretenda acreditar la carrera genérica del puesto que se concurse, no se

encuentre contenida en la impresiéon del Catalogo de Carreras que en la fecha de
la revision documental obtenga del portal electronico www.trabajaen.gob.mx el
personal del Departamento de Capacitacién y Certificacion.

Asimismo, el Departamento de Capacitacion y Certificacion para constatar la

autenticidad de la informacion y documentacién incorporada en TrabajaEn vy

aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de

informacioén a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y

autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad

se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion

de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de

Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, vigente a partir del 23 de

abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la

Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefados.

- Experiencia en el sector publico.

- Experiencia en el sector privado.

- Experiencia en el sector social.

w
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- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los

siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de Servidores(as)

Publicos(as) de Carrera Titulares).

- Resultados de las acciones de capacitaciébn (en caso de Servidores(as)

Publicos(as) de Carrera Titulares).

- Resultados de procesos de certificacion (en caso de Servidores(as) Publicos(as)

de Carrera Titulares).

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

En caso de que exista un error en la captura de la calificaciéon obtenida por un(a)

aspirante en el examen de conocimientos, el (la) operador(a) de ingreso podra

revertir el resultado, notificando dicha situacion al Comité Técnico de Seleccion.

a) El Comité Técnico de Seleccion, para la evaluacion de las entrevistas podra
observar los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion o
algunos otros criterios que establezca la DGDHSPC o el Comité Técnico de
Profesionalizacion conforme a las particularidades de la PROFEDET.

Sistema de
Puntuacion General

92, Con base en el Acuerdo CTP/PROFEDET/12.0/05/2020, se detalla a
continuacion el Sistema de Puntuacion General de las plazas a concurso:
Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias
dirigidas a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera y para las dirigidas a las y los Servidores Publicos en general:

Etapa Subetapa Puntaje
| Examenes de Conocimientos 30
Evaluacion de Habilidades 20
]l Evaluacion de Experiencia 10
Valoracion de Mérito 10
v Entrevistas 30
Total 100

Cabe mencionar que el sistema de Puntuacién General aplica para todos los
niveles jerarquicos que se concursan.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPCAPF se tendra
por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al Gltimo parrafo
del Numeral 174 de las Disposiciones.

Publicacion de
Resultados

102, Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificando al aspirante con el nimero de folio
asignado para el concurso.

De conformidad con el pendltimo parrafo del Numeral 197 de las Disposiciones,
las convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus
modalidades estaran disponibles en la pagina electronica de la dependencia en
tanto concluye el procedimiento de seleccion correspondiente.
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Determinacion y
Reserva

112. Se consideraran finalistas las y los candidatos que acrediten el puntaje

minimo de aptitud en el sistema de puntuacién general.

Se declarara ganador o ganadora del concurso, al finalista que obtenga la

calificacién definitiva mas alta en el proceso de seleccion, o bien, al finalista con

la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto

a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, el ganador

sefalado:

1. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la determinacién, su decisiéon de no ocupar el puesto, o

2. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,

Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podran integrarse a

la reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la PROFEDET, durante un

aflo contado a partir de la publicacién de los resultados como finalistas del

concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de

acuerdo a la clasificaciébn de ramas de cargo o puesto y rango concursado que

haga el CTP de la PROFEDET, a nuevos concursos destinados a tales ramas de

cargo o puesto y rango.

Declaracion de
Concurso Desierto

122, ElI Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

1. Porque ningun candidato se presente al concurso;

2. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado/a finalista, o

3. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta
sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

13 2. Correspondera al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes

de reactivacion de folios

Antes del cierre del proceso de inscripciéon al puesto, el o la aspirante podra

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Dr. José Maria Vértiz

N° 211, Col. Doctores, C.P. 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, en la

Direccion de Administracion de 10:00 a 14:30 horas bajo los siguientes términos:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su
folio de rechazo.

2. Justificaciéon de por qué se considera que se debe reactivar el folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de la escolaridad y la
experiencia laboral que se requiere.

4. |Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
correspondiente

La reactivaciéon de folios no sera procedente con fundamento en el numeral 215 de

las Disposiciones, cuando:

i. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

ii. Exista duplicidad en el registro de Trabajaen.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte del candidato.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Cancelacion del
Concurso

142. ElI Comité Técnico de Profesionalizacién o de Seleccién, podra cancelar el

concurso de las plazas en los supuestos siguientes.

1. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

2. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

3. Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catélogo el Puesto en cuestion.
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Inconformidades 152, Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, ubicada en Félix Cuevas No 301, piso 7, Col. Del Valle; Delegacién Benito
Juarez, Ciudad de México, de lunes a viernes con horario de 9:00 a 15:00 horas,
en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y su Reglamento. Es importante
sefialar, que también se aceptan quejas enviadas por mensajeria o correo
certificado, o de manera electrénica a través del correo electronico:
quejas_oic@stps.gob.mx.

Recursos de 162. Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion ante la
Revocacion Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Insurgentes Sur No. 1735, Col.
Guadalupe Inn, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00
horas de lunes a viernes, en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y su
Reglamento. Es importante sefialar, que también se aceptan recursos enviados
por mensajeria o correo certificado.

Disposiciones 172. Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

generales 1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. En los centros de evaluacién no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

5. Cuando la o el ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor Publico
de Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables.

Como medida de prevencion, ante el contagio por el nuevo coronavirus

SARS-CoV2 se mantendra la sana distancia entre los candidatos, asi mismo, el

candidato tendra que utilizar cubrebocas y/o careta, asi como en la entrada de las

instalaciones se tomara la temperatura y se proporcionara gel antibacterial. Si la
temperatura del aspirante es mayor a 38°C, se procedera a reprogramar la
evaluacion.

De la misma forma, si el comité lo requiere se realizaran algunas evaluaciones

utilizando las TIC's.

Resolucion de 182. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
Dudas aspirantes formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso,
se pone a su disposicion el nimero teleféonico 5998 2000 extensiones 44610 y
44641 de 10:00 a 15:00 hrs., de lunes a viernes o el correo electronico
gabriela.rosas@stps.gob.mx.

Ciudad de México, a 10 de noviembre de 2021.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio.”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico del Comité
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Enrique Zertuche Morales
Rubrica.
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Instituto Politécnico Nacional
NOTA ACLARATORIA
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 5/2021
PUBLICADA EL DIA 3 DE NOVIEMBRE DEL PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 75 fraccion 1ll de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y debido a un error involuntario en la captura de la seccion de Percepcion
Mensual Bruta en el Diario Oficial de la Federacion del puesto de Jefe (a) de Departamento de Servicios
Administrativos con codigo de puesto 11-B00-2-M1C015P-0002062-E-C-S (032) de la Secretaria de
Administracién, emite la siguiente nota aclaratoria:

Puesto Cadigo de puesto Percepcion Mensual Bruta Percepcién Mensual Bruta
Dice: Debe decir:
Jefe (a) de | 11-B00-2-M1C0O15P- $ 29,732.00 (Cincuenta y | $ 29,732.00 (Veintinueve
Departamento 0002062-E-C-S (0O32) | cuatro mil cuatrocientos | mil setecientos treinta y
de Servicios cuarenta y cinco 00/100 M.N.) | dos pesos 00/100 M.N.)
Administrativos

Ciudad de México, a 10 de noviembre de 2021.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Politécnico Nacional
"La Técnica al Servicio de la Patria"
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica.
Jefa del Departamento de Relaciones Laborales de la Direccién de Capital Humano
Lic. Silvia Martinez Trejo
Firma Electrénica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacién
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autografa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federaciéon a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION



