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SECRETARIA DE BIENESTAR

SEGUNDO Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa
Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, para el ejercicio fiscal 2021, publicado el
22 de diciembre de 2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- BIENESTAR.- Secretaria
de Bienestar.

JAVIER MAY RODRIGUEZ, Secretario de Bienestar, con fundamento en los articulos 32 de la Ley
Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 3 y 5 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Bienestar; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la
Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos, podra sefialar los programas, a través de los cuales se
otorguen subsidios, que deberan sujetarse a Reglas de Operacién con el objeto de asegurar que la aplicaciéon
de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se
sefialaran en el Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las Reglas de
Operacion de los programas;

Que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20, "Bienestar", entre ellos, el Programa Pension
para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, se destinaran, en las entidades federativas,
en los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblaciéon en condiciones de pobreza, de
vulnerabilidad, de adultos mayores, de rezago y de marginacion, de acuerdo con los criterios que defina el
Consejo Nacional de Poblacién y a las evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social, en los programas que resulte aplicable y la Declaratoria de Zonas de Atencién Prioritaria
formulada por la Camara de Diputados, mediante acciones que promuevan la superaciéon de la pobreza a
través de la educacion, la salud, la alimentacién, la generacién de empleo e ingreso, autoempleo y
capacitacion; proteccion social y programas asistenciales; y el fomento del sector social de la economia;
conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en consideracién los
criterios que propongan las entidades federativas;

Que en este marco, las dependencias son responsables de emitir las Reglas de Operacion de los
Programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas
que continden vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
dictamen de la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria;

Que el 21 de julio de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el ACUERDO por el que se
modifica el diverso por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Pension para el Bienestar de
las Personas con Discapacidad Permanente, para el ejercicio fiscal 2021, publicado el 22 de diciembre de
2020;

Que tomando en consideracion que las personas con discapacidad enfrentan condiciones de escasos
ingresos economicos Yy limitado acceso a los sistemas de proteccion social y de salud, el ACUERDO por el
que se modifica el diverso por el que se emiten las Reglas de Operaciéon del Programa Pension para el
Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, para el ejercicio fiscal 2021, publicado el 22 de
diciembre de 2020, se modifica adicionando un apoyo en especie, con el propdsito de dar atencion a las
personas con discapacidad de 0 a 17 afos de edad, mediante el otorgamiento de servicios para rehabilitacién
a través de Instituciones de Salud con las que se firme convenio, y

Que en términos de lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, se cuenta con Oficio niumero No. 312.A.-2085 de fecha 23 de agosto de 2021, en el que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico emitié la autorizacion presupuestaria correspondiente a las Reglas
de Operacion del Programa Pensién para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, para el
ejercicio fiscal 2021, y la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria mediante Oficio No. CONAMER/21/4033
de fecha 8 de septiembre de 2021, emiti6 el dictamen respectivo, he tenido a bien expedir el siguiente:
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SEGUNDO ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL DIVERSO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS
DE OPERACION DEL PROGRAMA PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PERMANENTE, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL 22 DE DICIEMBRE DE 2020

UNICO.- SE MODIFICAN el numeral 1. Introduccién; numeral 2.1 Objetivo General; numeral 2.2 Objetivo
Especifico; numeral 3.2 Poblacién Objetivo; tabla y primer parrafo del numeral 3.3 Criterios de Elegibilidad y
Requisitos de Acceso; primer péarrafo y tabla del numeral 3.5.1 Apoyos Econémicos; incisos e), g) y ultimo
parrafo del numeral 3.6.1 Derechos; incisos f), g) e i) del numeral 3.6.2 Obligaciones; titulo, primer, séptimo,
noveno y décimo parrafos del numeral 3.7.2 Suspension del Padrén de Beneficiarios; titulo y nimeros 5, 7y 9
del numeral 3.7.3 Baja Definitiva del Padrén de Beneficiarios; tercer y cuarto parrafo del numeral 3.9
Reincorporacién y Reactivacion; inciso a) y ¢) y segundo parrafo del numeral 4.2 Proceso de Acceso;
numeracion del titulo del numeral 4.6 Difusion de la Pension; numeracion del titulo del numeral Difusion;
numeracion vy titulo del numeral 4.6.2 La Difusién de la Pension y de los apoyos en especie se hara a través
de; numeracion del titulo del numeral 4.7 Pago de Marcha; primer parrafo del numeral 5.1 Cierre de Ejercicio;
tercer parrafo del numeral 9.1 Difusion; primer parrafo del inciso d) del numeral 14.1 Denuncias; titulos de
anexos 9 y 10 del numeral 15. Anexos; término Padrén de Beneficiarios, Persona Adulta Auxiliar y UR del
Anexo 1 Glosario de Términos 2021; Anexo 2 Matriz de Indicadores para Resultados 2021; SE ADICIONAN
titulo del numeral 3.5.1 Apoyos Econdmicos; se adiciona numeral 3.5.2 Apoyos en Especie; inciso h) del
numeral 3.6.1 Derechos; segundo, tercero y cuarto pérrafos e incisos j) y k) del numeral 3.6.2 Obligaciones;
numero 6. y ultimo parrafo del numeral 3.7.3 Baja Definitiva del Padron de Beneficiarios; tercer parrafo del
numeral 3.10.2 Instancia Normativa; séptimo parrafo del numeral 4.2 Proceso de Acceso; numeral 4.3
Procedimiento de Acreditacion de las Instituciones Publicas o Privadas participantes para el apoyo en especie;
numeral 4.3.1 Documentacion solicitada; numeral 4.5 Entrega de los Apoyos en Especie; titulos de los Anexos
5, 6, 7 y 8 del numeral 15. Anexos; términos Apoyos en Especie, Ayudas Técnicas, Instituciones Acreditadas
por el Sistema Nacional de Salud, Lista de Asistencia, Plan de Rehabilitacién, Recursos, Servicio de
Rehabilitacion, Sesiones, Vales para el Bienestar del Anexo 1 Glosario de Términos 2021; Anexo 5 Formato
Unico de Bienestar: Personas con Discapacidad 2021, anexo 6 Vales para el Bienestar 2021, anexo 7 Carnet
para Mi Bienestar 2021; Anexo 8 Convenio 2021; y, SE ELIMINAN octavo parrafo del numeral 1. Introduccion;
término Padréon de Personas Derechohabientes del Anexo 1 Glosario de Términos 2021; todo lo anterior
correspondiente al “ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se emiten las Reglas de Operacién
del Programa Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, para el ejercicio
fiscal 2021, publicado el 22 de diciembre de 2020, para quedar como sigue:

1. Introduccién

Las referencias conceptuales sobre la discapacidad, tanto de los organismos como de los instrumentos
internacionales, reconocen la discapacidad como un concepto que se relaciona en mayor medida con las
barreras del entorno fisico y social en el que se desenvuelven las personas, que con la condicion médica de
las mismas. En apego a la Convencion sobre los derechos humanos de las Personas con Discapacidad
(Convenciodn), la discapacidad se entiende como "un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion
entre las personas y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan (la) participacion plena y efectiva
en la sociedad en igualdad de condiciones" (Asamblea General de la ONU, 2006)".

La discapacidad es un término genérico en el que se incluyen un conjunto diverso de condiciones que
limitan la interaccion en el entorno social de las personas que la viven. De acuerdo con el Articulo 10. de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, entre las condiciones que pueden vivir las
personas con discapacidad, se incluyen "deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo
plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas™.

De acuerdo con el Informe Mundial sobre la Discapacidad de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) y
el Banco Mundial (2011), la discapacidad afecta de manera desproporcionada a las poblaciones en situacion
de vulnerabilidad. Los resultados de la Encuesta Mundial de Salud (2002-04), indican que la prevalencia de la
discapacidad es mayor en los paises de ingresos bajos que en los de ingresos mas elevados. Las personas
en el quintii mas pobre, las mujeres y las personas adultas mayores, también presentan una mayor
prevalencia de la discapacidad. Las personas con pocos ingresos, la poblacion econémicamente activa no
empleada, con nula o escasa formacion educativa, infantes de familias de bajos recursos, los pueblos
indigenas y afromexicanos, presentan un riesgo significativamente mayor de discapacidad.

1 ASAMBLEA GENERAL DE LA ONU (2006) Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad. Organizaciéon de las
Naciones Unidas. Preambulo e). Nueva York. https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
2

Idem.
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La situacion econémica, social, cultural y de salud en la que se encuentran las personas con discapacidad,
constituye un fendmeno concreto y complejo determinado por la relacion reciproca entre ellas y las
condiciones materiales y sociales que pueden limitar su desarrollo integral, el disfrute y la realizacion de los
derechos y libertades fundamentales. La falta de acceso a servicios basicos como salud, agua potable,
vivienda digna y accesible, etc., asi como de la garantia al ejercicio del derecho a la salud, educacién y trabajo
incrementan las condiciones de vulnerabilidad que enfrentan las personas que viven con discapacidad.

En 2011, el Estado Mexicano public la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad
(ultima reforma el 12 de julio de 2018), la cual, armoniza el marco juridico con las disposiciones contenidas en
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y reglamenta en lo relativo el Articulo
10. Constitucional y reconoce "...a las personas con discapacidad, sus derechos humanos y mandata el
establecimiento de las politicas publicas necesarias para su ejercicio”; en consonancia con el Articulo 10.
Constitucional, el cual, establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos contenidos en los
Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, y establece la obligaciéon de todas las
autoridades para "promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad".

(se elimina)

La Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad tiene por objeto promover, proteger y
asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales, asegurando la plena
inclusion a la sociedad en un marco de respeto, igualdad y equiparacion de oportunidades de las personas
con discapacidad, que les permita el ejercicio pleno de todos sus derechos mediante las acciones que
implemente el Estado, teniendo presente la definicion de discapacidad establecida en el articulo 2°, fraccion 1X
de la citada Ley, entendiéndola como "[...] la consecuencia de la presencia de una deficiencia o limitacion en
una persona, que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas".

En este sentido, el Estado Mexicano presenté en 2011 su Informe Inicial sobre el cumplimiento de lo
establecido por la Convencion.

En 2014, el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad recomendé al Estado Mexicano
establecer lineas presupuestarias especificas para cumplir con las obligaciones estipuladas en la Convencién
en materia de igualdad y garantizar la consideracién de los nifios y nifias con discapacidad en la legislacion,
politicas y medidas dirigidas a la infancia bajo el principio de igualdad de condiciones con las demas nifias y
nifios e inclusién en la comunidad, asi como prestar particular atenciéon a quienes viven en zonas rurales y en
comunidades indigenas.

El Comité érgano supervisor de su cumplimiento, examind y subsecuentemente emitié sus observaciones
finales, entre las que establece las modificaciones del marco juridico y normativo en la materia,
recomendando establecer lineas presupuestarias especificas para cumplir con las obligaciones
convencionales, entre las que se destacan las siguientes:

a)ac) ..

Aunado a lo anterior, es importante sefialar que, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién considera al
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, como a un Organo creado con el propésito de
promover, proteger y garantizar el disfrute pleno y por igual del conjunto de los derechos humanos, asi como
las libertades fundamentales por las personas con discapacidad. Por lo cual, se debe acudir a su contenido a
efecto de alcanzar una plena y efectiva aplicabilidad que se refleje dentro el orden juridico interno y, por ende,
las observaciones aludidas resultan de una importancia juridica fundamental. De acuerdo con el Informe
Mundial sobre la Discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), se report6 que, en el afio 2010,
15% de la poblacién mundial tenia alguna discapacidad. Tal cifra representa un incremento de 5% de la
poblacién mundial con relacion a la medicion realizada por la OMS en el afio de 1970, cuando la cifra de
personas con discapacidad representaba 10%.

A nivel nacional, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), a través de la Encuesta Nacional
de la Dinamica Demografica (ENADID) 2018, estimé que habitaban 7.9 millones de personas con
discapacidad en México; de las cuales 4.3 millones son mujeres y 3.6 millones son hombres, representando
6.7% y 5.9% de la poblacion total de cada género respectivamente.

Con respecto a su concentracion, 51.5% de la poblacion con discapacidad reside en 8 entidades de la
republica: Ciudad de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, México, Michoacan, Puebla y Veracruz; mientras
que 32.9% reside en 12 entidades: Baja California, Coahuila, Chiapas, Chihuahua, Hidalgo, Nuevo Ledn,
Oaxaca, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco y Tamaulipas; y 15.6% residen en Aguascalientes, Baja
California Sur, Campeche, Colima, Durango, Morelos, Nayarit, Querétaro, Quintana Roo, Tlaxcala, Yucatan y
Zacatecas.
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Por grupo poblacional a nivel nacional, de los 7.9 millones de personas con discapacidad, 7.2% son nifias,
nifos y adolescentes de cero a catorce afos, 9.2% son jovenes de 15 a 29 afos, 33.6% son personas adultas
de 30 a 59 afios y 49.9% son personas adultas mayores de 60 afios o mas de edad.

Actualmente, los paradigmas sociales, culturales y econdmicos dominantes generan un importante
rechazo hacia las personas con discapacidad, generando barreras en todas las esferas de la vida cotidiana
que dificultan el ejercicio pleno de sus derechos y su participacién en la sociedad, esto se traduce en que las
personas con discapacidad enfrentan barreras econémicas, fisicas y sociales que limitan el disfrute pleno del
ejercicio de sus derechos sociales. A continuacion, se expone por qué estas caracteristicas hacen que esta
poblacion se considere un grupo de atencion prioritaria para la politica social del Estado mexicano y por lo
tanto se disefia un modelo de atencién especifico para la misma.

1) ..

2) ...

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México 2017, las personas con
discapacidad buscan en su mayoria ser atendidas en los servicios de salud publicos. En estos servicios de
salud frecuentemente existen barreras de comunicacion para las personas con discapacidad auditiva, habla,
lectura, de escritura o el entendimiento debido a que su forma de comunicarse es diferente del resto de las

personas que no presentan esta condicién que impiden el ejercicio pleno del derecho de este sector de la
poblacién.

3) ...

Con relacion a la actividad econdmica de la poblacion con discapacidad mayor de quince afios, el INEGI
indica que solo cuatro de cada 10 personas con discapacidad participa en alguna actividad econdmica,
mientras que, en el caso de personas sin discapacidad, son siete de cada 10. Esta problematica impacta aun
mas a las personas con discapacidad de forma diferenciada a mujeres y hombres, ya que, de la poblacién de
sexo femenino con discapacidad, solo 27.6% participa en alguna actividad econdmica, mientras que a nivel
nacional el porcentaje de participacion en el mercado laboral es 47.9% de la poblacion femenina sin
discapacidad o limitacion.

En el marco del Sistema de Planeacion Nacional, el programa se encuentra alineado al Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2019, en su Eje "Politica
Social" en su objetivo Construir a un pais con Bienestar, que tiene como propésito favorecer el acceso a
mejores niveles de bienestar y revertir la situacion de desigualdad social en México.

Asimismo, se vincula con los Objetivos Prioritarios, Estrategias Prioritarias y Lineas de Accion Puntuales
del Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de junio
de 2020, de acuerdo con el Objetivo 1. Contribuir a garantizar un conjunto basico de derechos humanos de
manera efectiva y progresiva comenzando por quienes mas lo necesitan, Estrategia 1.2 Instrumentar las
pensiones solidarias no contributivas, con pertinencia cultural, para personas con discapacidad y adultas
mayores a fin de mejorar su bienestar y al Objetivo 2. Reducir las brechas de desigualdad socioeconémica
entre territorios, en las Estrategias 2.1 Priorizar en la atencién de los programas sociales a las personas que
habiten en municipios y alcaldias marginados para disminuir sus niveles de marginacion y 2.3 Apoyar los
esfuerzos de la Secretaria de Bienestar a través de los Médulos de Atencién por medio de la atencion e
informacién coordinada y articulada a la poblacion para el ejercicio de sus derechos.
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El Estado garantizara la entrega de un apoyo econdémico a las personas que tengan discapacidad
permanente en los términos que fije la Ley. Para recibir esta prestacién tendran prioridad las personas
menores de dieciocho afios, las personas indigenas y las personas afromexicanas hasta la edad de sesenta y
cuatro afios; asi como las personas que se encuentren en condicidon de pobreza.

Por otro lado, el programa contribuye al cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en
su objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo, en su meta 1. Para 2030,
erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo, actualmente medida por un ingreso por
persona inferior a 1.25 dodlares al dia y al objetivo 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises, en su meta
2. Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacion econdémica u otra
condicion.

2. Objetivos
2.1 Objetivo General

Contribuir a mejorar el ingreso monetario de los hogares de las personas mexicanas con discapacidad
permanente de nifias, nifios, adolescentes y jovenes de 0 a 29 afos de edad y personas de 30 y hasta un dia
antes de cumplir los 65 afios de edad, que habiten en municipios y localidades indigenas o afromexicanas o
en municipios o localidades con alto o muy alto grado de marginacion.

2.2 Objetivo Especifico

Otorgar apoyos econdmicos a la poblacién objetivo del programa a través de una transferencia monetaria
de manera bimestral y directa.

Las personas beneficiarias de 0 a 17 afos de edad, podran, adicionalmente, acceder a servicios de
rehabilitacion como apoyo en especie otorgado por las Instituciones de Salud con las que la Instancia
Ejecutora firme convenio.

3. Lineamientos

3.2 Poblacién Objetivo

Las personas con Discapacidad Permanente mexicanas por nacimiento o naturalizaciéon, con domicilio
actual en la Republica Mexicana de: nifias, nifios, adolescentes y jovenes cero 0 a 29 afos de edad
cumplidos; y personas de 30 y hasta un dia antes de cumplir los 65 afios de edad que habiten en municipios o
localidades indigenas o afromexicanas o en municipios o localidades con alto y muy alto grado de
marginacion.

3.3 Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso

Criterios de Elegibilidad Requisitos de Acceso

Apoyos Econémicos

ORDEN DE PREFERENCIA Cumplir con los criterios de elegibilidad y presentar copia y original para

1. Nifias, nifios, adolescentes y jovenes de cotejo los siguientes documentos comprobatorios:

cero a veintinueve afios de edad | Persona solicitante con Discapacidad Permanente:

cumplidos. 1. Acta de nacimiento.

2. Personas de treinta y hasta un dia antes 2
de cumplir los 65 afios de edad, que
habiten en municipios y localidades
indigenas o afromexicanas o en
municipios o localidades con alto o muy
alto grado de marginacion.

Documento de Identificacion vigente.

-Credencial para votar.- En caso de no contar con este documento,
puede presentar pasaporte vigente o credencial del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), u otros
documentos que acrediten identidad expedidos por la autoridad
correspondiente.

A falta de identificacién del solicitante, identificacion oficial de la
persona adulta auxiliar de la persona con discapacidad permanente.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

4. Certificado y/o constancia médica que acredite la discapacidad
permanente emitido por alguna institucién publica del sector salud
federal, estatal o municipal.
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Personas Adultas Auxiliares:

El cual debera contener los requisitos minimos de certificado
médico por la institucion publica y en el que se sefale la
discapacidad permanente.

Comprobante de domicilio (maximo 6 meses de antigliedad) o
constancia de residencia de la autoridad local.

Formato Unico de Bienestar debidamente llenado (Anexo 3 de las
presentes Reglas de Operacién).

Cédula de Verificacion de Discapacidad debidamente llenada
(Anexo 4 de las presentes Reglas de Operacion).

Acta de nacimiento.
Documento de Identificacion vigente:

-Credencial para votar.- En caso de no contar con este documento,
puede presentar pasaporte vigente o credencial del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), u otros
documentos que acrediten identidad expedidos por la autoridad
correspondiente.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Comprobante de domicilio (maximo 6 meses de antigiedad) o
constancia de residencia de la autoridad local.

Documento que acredite el parentesco con la persona con
discapacidad permanente, de acuerdo con lo establecido en el
Formato Unico de Bienestar (Anexo 3 de las presentes Reglas de
Operacion).

Apoyos en Especie

se debera entregar lo siguiente:

Operacion).

Adicional a lo antes sefialado, para las personas beneficiarias de 0 a 17 afios de edad que soliciten el apoyo en especie

1. Certificado y/o constancia médica que acredite requerir servicios de rehabilitacion emitido por alguna institucion
publica o privada acreditadas por el Sistema Nacional de Salud.

2. Llenado del Formato Unico de Bienestar: Personas con Discapacidad (Anexo 5 de las presentes Reglas de

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/623561/Cat_logo_Municipios_INPI.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/623562/Cat_logo_Localidades_INPI.pdf

Para las Personas con Discapacidad Permanente Afromexicanas de 0 a 64 afos de edad, el domicilio debera
pertenecer a los Municipios o Localidades en donde su poblacion es afrodescendiente, de acuerdo con la clasificacion
del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), disponible en la liga electronica:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/604470/Cat_logo_Municipios_Afrodescendientes.pdf

Para las personas con discapacidad permanente que por causas de fuerza mayor o caso fortuito no
cuenten con alguno de los documentos, debera sefalar por escrito cual es el documento faltante y el motivo
por el que no se cuenta con este, incluyendo en el escrito los datos personales que deberian aparecer en el
documento que no se entrega, mismo que debera ser firmado bajo protesta de decir verdad y ante dos
testigos, quienes deberan indicar su domicilio particular y de contar con ella, una copia de su identificacién

oficial.

3.4 Criterios de Priorizacion

3.5 Tipos y Montos de Apoyo



Viernes 17 de septiembre de 2021 DIARIO OFICIAL

El programa otorgara apoyos econdmicos, en especie 0 ambos de manera directa.
3.5.1 Apoyos Econémicos

El monto de la Pension sera de $1,350.00 (Mil trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) mensuales
pagaderos bimestralmente de acuerdo con el Presupuesto de Egresos de la Federacion autorizado para el
ejercicio fiscal 2021, el cual, se actualizara a partir del afio 2022, para aquellas personas incorporadas en el
Padron de Beneficiarios y que no se encuentren en algun supuesto de retencion, suspension, o baja de
acuerdo con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

1. Apoyos Econémicos Directos

Descripcion Monto del Apoyo Poblacion Objetivo

1. Nifias, nifios, adolescentes y jéovenes de cero

Apoyo econémico mensual. a veintinueve afos de edad cumplidos.
$1,350.00 M.N.
Entrega bimestral. 2. Personas de treinta y hasta un dia antes de

cumplir los sesenta y cinco afios de edad.

Se otorgara al adulto auxiliar de la persona
$1,350.00 M.N. derechohabiente fallecida, perteneciente al
Padron de Beneficiarios.

Apoyo econémico de Pago de
Marcha por Unica ocasion.

3.5.2 Apoyos en Especie

Los apoyos en especie se otorgaran a las personas con discapacidad permanente, cuya edad sea de 0 a
17 afios de edad.

El cual consistira en la entrega de Vales para el bienestar para servicios de rehabilitacion en los
establecimientos de salud de caracter publico o privado acreditados por el Sistema Nacional de Salud de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Salud y demas normatividad aplicable.

Los Vales para el Bienestar (Anexo 6 de las presentes Reglas de Operacion), tendran vigencia durante el
ejercicio fiscal en que sean emitidos. Los vales para el bienestar equivaldran a una sesién para servicios de
rehabilitacion de acuerdo con cada plan de rehabilitacion que podran ser intercambiados para los servicios
siguientes:

1. Consulta o valoracion.

2. Terapias de educacion para la inclusion.

3. Sesiones de rehabilitacion.

4. Otros casos no considerados en los anteriores.

Para tal efecto, la Instancia Ejecutora celebrara un convenio (Anexo 8 de las presentes Reglas de
Operacion), con los establecimientos acreditados en el que se establezcan las condiciones en la prestacion
del servicio de rehabilitacion.

El apoyo se entregard de manera directa a las personas beneficiarias conforme a la disponibilidad
presupuestal del programa y se otorgara por un maximo de 3 personas por hogar cuya edad sea 0 a 17 afios
de edad, salvo en el caso de tratarse de nacimientos mdltiples.

En caso de que las personas con discapacidad permanente, cuya edad sea de 0 a 17 afios de edad y
cumplan la edad limite en el transcurso del bimestre corriente, se otorgara el apoyo completo y este sera el
ultimo apoyo que se le otorgara a la persona beneficiaria.

3.6 Derechos y Obligaciones de las Personas Derechohabientes

a)ad)...

e) Recibir los apoyos econdémicos directos que les corresponden a partir del bimestre de incorporacion al
Padron de Beneficiarios de la Pension, ya sea personalmente o a través de su persona adulta auxiliar, en
caso de que no pueda acudir personalmente a recibirlo.
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f) ..

g) Nombrar a una persona adulta auxiliar con identificacion oficial, la cual debera registrarse a través del
Formato Unico de Bienestar (Anexo 3 de las presentes Reglas de Operacion), para que acuda en su
representacion a realizar los tramites inherentes a la Pension.

La persona adulta auxiliar registrada podra tramitar y recibir el apoyo econémico de Pago de Marcha
establecido en el numeral 4.7 de las presentes Reglas de Operacién. El cual, sera emitido soélo para las
personas derechohabientes fallecidas que recibian apoyos econémicos de la pension.

h) Para las personas que soliciten el apoyo en especie podran elegir los establecimientos de salud publica
o privada especializada, acreditados por el Sistema Nacional de Salud y celebren un convenio con la
Secretaria de Bienestar (Anexo 8 de las presentes Reglas de Operacion).

3.6.2 Obligaciones

a)ae)...

f) Resguardar, cuidar y proteger su medio de cobro y/o vales para el bienestar mediante el cual reciben los
apoyos que otorga el Programa; en caso de extravio, pérdida o robo, dar aviso en el Médulo de Atencién
correspondiente al domicilio de origen, personalmente o a través de su adulto auxiliar.

g) Dar seguimiento a los tramites de su interés, ya sea personalmente o a través de su persona adulta
auxiliar, mediante el Formato Unico de Bienestar (Anexo 3 de las presentes Reglas de Operacion).

h) Las solicitudes de incorporacién de las personas solicitantes y/o cualquier tramite relativo a la Pensién
por las personas derechohabientes, sera a través del Formato Unico de Bienestar (Anexo 3), el cual debera
estar acompafado de la documentacion sefialada en el numeral 3.3 de las presentes Reglas de Operacion.

i) Los familiares de la persona derechohabiente de la pensién o su adulto auxiliar, deberan notificar en el
Médulo de Atencion de manera inmediata en caso de fallecimiento. Ademas, deberan presentar el documento
que certifique el fallecimiento como:

Adicional a las obligaciones antes sefialadas, para el caso de nifas, niflos o adolescentes beneficiarios del
apoyo en especie deberan, ademas:

j) Cumplir con los reglamentos, politicas y procedimientos de la institucién o establecimiento en la que
reciban los servicios de rehabilitacion.

k) En caso de fallecimiento, la persona adulta auxiliar debera informar sobre el fallecimiento dentro de los
20 dias habiles posteriores al fallecimiento, o en su caso dentro del Bimestre en que hubiera sucedido el
hecho, mediante escrito libre a la Delegacion de Programas para el Desarrollo, con la informacion y
documentacion siguiente:

|. Fecha de elaboracién del escrito;

Il. Nombre completo de la madre, padre, tutor o responsable;

IIl. Nombre(s) completo de la persona beneficiaria del programa;

IV. Acta de defuncién que acredite el fallecimiento de la persona beneficiaria del programa.

La Delegacion de Programas para el Desarrollo, en coordinacion con la Unidad Responsable del
Programa, realizaran la baja de la persona beneficiaria que haya fallecido dentro del bimestre en que tengan
conocimiento del hecho a fin de actualizar el Padrén de Beneficiarios.

Si durante los operativos de verificacion realizados por el personal de la Delegacion de los Programas
para el Desarrollo, se detecta el fallecimiento de la persona beneficiaria, se solicitara su baja del Padron de
Beneficiarios.

3.7 Causas de Retencion, Suspension y Baja de las Personas Derechohabientes a 3.7.1 Retencion
de la Pension ...

3.7.2 Suspension del Padréon de Beneficiarios

» Cuando después de dos bimestres consecutivos de pago, la persona derechohabiente o su persona
adulta auxiliar no se presenten a aclarar la situacién de retencién de sus apoyos econémicos. En este caso,
los bimestres se contabilizaran ya sea del ejercicio fiscal actual, o del inmediato anterior seguin corresponda.
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En caso de que la persona derechohabiente sea suspendida del Padron de Beneficiarios, las personas
prestadoras de servicios o servidoras publicas de la Pension notificaran bimestralmente a la persona
derechohabiente o a su adulto auxiliar, el motivo de suspensién mediante un aviso visible que se fijara en un
lugar accesible en el Modulo de Atencién.

Para el caso especifico de las personas beneficiarias del apoyo en especie, sera motivo de suspension
cuando no asistan por lo menos a tres dias o sesiones de rehabilitacion de manera consecutiva sin motivo o
justificacion alguna, o en su caso hayan abandonado los servicios de rehabilitacion.

Cuando la persona beneficiaria o su adulto auxiliar no cumplan o infrinjan con los reglamentos, politicas y
procedimientos establecidos por la institucion o establecimientos que bridan los servicios de rehabilitacion.

3.7.3 Baja Definitiva del Padron de Beneficiarios

1.a4. ..

5. Cuando la persona derechohabiente o a través de su persona adulta auxiliar soliciten la baja voluntaria
de la Pension.

6. Cuando la persona beneficiaria del apoyo en especie, decida dejar de recibir los servicios de
rehabilitacion.

Para los dos casos anteriores, se debera entregar en los Médulos de Atencién establecidos en el numeral
4.6.2 inciso c) de las presentes Reglas de Operacion, un escrito libre dirigido al personal responsable de la
Pension y con el Formato Unico de Bienestar debidamente llenado (Anexo 3 de las mismas Reglas), con los
datos siguientes:

7. Por cambio de residencia permanente o temporal al extranjero.

8. Cuando se confirme una duplicidad se dara de baja el registro de mayor antigliedad.

9. Cuando la persona derechohabiente no haya aclarado su situacion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 3.7.2 de las presentes Reglas de Operacion.

3.8 Reexpedicion de la Pension
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3.9 Reincorporacion y Reactivacion

» Se haya resuelto de forma favorable para la persona derechohabiente lo establecido en el numeral 3.7.2
Suspension del Padrén de Beneficiarios de las presentes Reglas de Operacion.

» Se haya encontrado en alguna causal de suspension en el Padron de Beneficiarios antes del ejercicio
fiscal 2021, siempre y cuando cumpla con establecido en el numeral 3.3 Criterios de Elegibilidad y Requisitos
de Acceso de las presentes Reglas de Operacion.

3.10 Instancias Participantes a 3.10.1 Instancias Ejecutoras ...

3.10.2 Instancia Normativa

a)ac)...

El Comité Técnico del Programa podra invitar a las instituciones de salud publica para la evaluacion del
Plan de Rehabilitaciéon que deberan presentar las instituciones de salud.

3.11 Coordinacioén Institucional a 4.1 Proceso de Operacion ...

4.2 Proceso de Acceso

a) La identificacion de las Personas con Discapacidad Permanente que residen en los Municipios y
Localidades de las entidades federativas y en las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, sera
con informacion obtenida a través de la compulsa de datos en sitio que realicen las personas prestadoras de
servicios o servidoras publicas, de los registros de las dependencias y del registro e inscripcién en los
Maddulos de Atencion que se sefialan en el numeral 4.6.2 inciso c) de las presentes Reglas de Operacion.

b) ...

c) Las personas prestadoras de servicios o servidoras publicas con previa autorizacién y supervision por la
Instancia Ejecutora, recabaran la informacion de las personas solicitantes que cumplan con los criterios de
elegibilidad y requisitos de acceso a través del Formato Unico de Bienestar, Cédula de Verificacion de
Discapacidad y Formato Unico de Bienestar: Personas con Discapacidad (Anexos 3, 4 y 5 respectivamente de
las presentes Reglas de Operacion).

d)...

Una vez validado el registro, se iniciara el proceso de entrega del medio de pago y/o vales para el
bienestar segun el apoyo que corresponda. El mecanismo de entrega para el apoyo econdmico se realizara
por medio de las Delegaciones de Programas para el Desarrollo en coordinacion con la Unidad Responsable,
preferentemente por tarjeta bancaria. A las personas derechohabientes que no cuenten con este medio de
cobro o en los municipios que no cuenten con infraestructura bancaria, la entrega del apoyo econémico se
realizara de manera directa y sin intermediarios.
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Las personas registradas en el Padrén de Beneficiarios del Programa, una vez cumplidos los 65 afios de
edad, previa validacion del registro, formaran automaticamente parte del Programa Pensién para el Bienestar
de las Personas Adultas Mayores, al bimestre de incorporacion.

4.3 Procedimiento de Acreditaciéon de las Instituciones Publicas o Privadas participantes para el
apoyo en especie

El proceso para la acreditacion se llevara a cabo mediante la evaluacion y evidencia de cumplimiento en
su totalidad de la documentacioén solicitada para tal efecto, para comprobar que cuentan con las condiciones
necesarias para brindar de manera efectiva y eficiente los servicios de rehabilitacion de las personas con
discapacidad permanente beneficiarias del programa.

4.3.1 Documentacion solicitada:

Presentar en original y copia para cotejo, la documentacion siguiente:

l. Solicitud de incorporacioén al programa.

Il.  Acta Constitutiva de la Institucion.

Il Poder Notarial del Representante Legal.

IV. Registro Federal de Contribuyentes de la Institucion participante.

V. Comprobante de domicilio, de preferencia boleta predial.

VI. Estado de Cuenta Bancario, que incluya la Clave Bancaria Estandarizada (CLABE).

VII. Copia del instrumento que acredite la propiedad del inmueble, en caso de arrendamiento o comodato
debera presentar el instrumento respectivo.

VIIl. Copia del documento emitido por la autoridad competente en materia de proteccion civil.
IX. Contar con un registro vigente ante la Secretaria de Salud.
X.  Cumplir con la norma vigente para la atencién de personas con discapacidad.

XI. Dictamen de Acreditaciéon vigente del Servicio de Alta Especialidad de Enfermedades del Sistema
Nervioso, emitida por la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud o bien, Certificacion del
Consejo de Salubridad General de la Secretaria de Salud, cuyo vencimiento no sea mayor a tres
afos.

En caso de instituciones o establecimientos que no cuenten con el dictamen o con la certificacién a que se
refiere la fraccion anterior, la Secretaria, podra permitir su acreditacion y siempre que cumplan con lo
siguiente:

- Plan de Proteccion Civil actualizado;
- Tener fecha de constitucion, no menor a cinco afnos;

- Contar su personal, con titulo y cédula profesional, de acuerdo con el servicio que se preste y
discapacidad que se atienda, demostrando al menos, cinco afios de experiencia; vy,

- Nota técnica sobre la infraestructura con la que cuentan de acuerdo con lo establecido en las Normas
Oficiales Mexicanas que emita la Secretaria de Salud.

XIl. Suscribir con la Secretaria el convenio correspondiente (Anexo 8 de las presentes Reglas de
Operacion), previo dictamen del Comité Técnico del Programa de autorizacion de la solicitud de
incorporacion al programa.

4.4 Entrega de los Apoyos Econémicos

4.5 Entrega de los Apoyos en Especie

I. La madre, padre o tutor o persona responsable, recibiran el apoyo por medio de Vales para el Bienestar
para servicios de Rehabilitacion de manera bimestral.

Il. Los vales para el bienestar (Anexo 6 de las presentes Reglas de Operacion), deberan de presentarse
ante el establecimiento de salud publico o privado acreditado y con convenio para efectos del programa.

Ill. Las madres, padres, tutores o personas responsables de la persona beneficiaria, deberan firmar la lista
de asistencia (Carnet para mi Bienestar, Anexo 7 de las presentes Reglas de Operacién) y entregar el vale
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para el bienestar al establecimiento de salud publica o privada de rehabilitacion para el control y manejo de los
servicios de rehabilitacion.

A efecto de garantizar la eficacia y efectividad de la presente Pensién la Instancia Ejecutora podra
entregar ayudas técnicas a fin de cumplir con los derechos contenidos en las presentes Reglas de Operacion.

4.6 Difusion de la Pension
4.6.1 Difusion

4.6.2 La Difusion de la Pension y de los apoyos en especie se hara a través de:
a)ad)...
4.7 Pago de Marcha

5. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion, operacién, supervision,
seguimiento y evaluacién externa del Programa, se podra destinar hasta el 4% del presupuesto autorizado al
mismo durante el ejercicio fiscal correspondiente.

5.1 Cierre de Ejercicio a 8.2 Control y Auditoria ...
9. Transparencia
9.1 Difusién

Asi como la relacién de las personas derechohabientes de este Programa, pueden ser consultado en la
pagina electronica: https://pub.bienestar.gob.mx/pub

9.2 Contraloria Social a 14. Denuncias y Solicitudes de Informacion ...

14.1 Denuncias

a)ac)...
d)...

Cualquier persona o servidor publico que conozca de posibles incumplimientos de los codigos de Etica y
de Conducta, asi como de las Reglas de Integridad, podra presentar una denuncia a través del buzén de
quejas, mediante el formato para la presentacion de una queja que se encuentra en el portal del CEPCI de la
Secretaria de Bienestar: http://www.bienestar.gob.mx/es/Bienestar/Buzon_de_Quejas, al correo electronico
del Comité cepci@bienestar.gob.mx o mediante algun escrito u oficio.

14.2 Solicitudes de Informacion

a)ac) ..

15. Anexos

Anexo 1. a Anexo 4. ...

Anexo 5. Formato Unico de Bienestar: Personas con Discapacidad 2021.

Anexo 6. Vales para el Bienestar 2021.
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Anexo 7. Carnet para mi Bienestar 2021.
Anexo 8. Convenio 2021.
Anexo 9. Diagrama de Flujo Solicitud de Incorporacion a la Pensién 2021.
Anexo 10. Diagrama de Flujo Solicitud de Baja Voluntaria de la Pension 2021.
ANEXO 1
GLOSARIO DE TERMINOS 2021
PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE

APOYOS EN ESPECIE: El que se otorga direccionadamente para el acceso a consulta médica, servicios
de educacion, servicios de rehabilitacion, ayudas técnicas, o cualquier otro servicio que, de acuerdo con el
plan de rehabilitacion, se considere necesario para cumplir con su objetivo.

AYUDAS TECNICAS. De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud se definen como “cualquier
ayuda externa (dispositivos, equipos, instrumentos o programas informaticos) fabricada especialmente o
ampliamente disponible, cuya principal finalidad es mantener o mejorar la autonomia y el funcionamiento de
las personas y, por tanto, promover su bienestar. Las ayudas se emplean también para prevenir déficits en el
funcionamiento y afecciones secundarias” Salud (OMS, 2016).

COMITE TECNICO DEL PROGRAMA PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PERMANENTE: a INEGI: ...

INSTITUCIONES ACREDITADAS POR EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD: Aquellas que cumplan con
lo dispuesto en la Ley General de Salud, su Reglamento en Materia de Prestacion de Servicios de Atencién
Médica y las Normas Oficiales Mexicanas que emita la Secretaria de Salud en la materia, asi como la demas
normatividad aplicable.

LISTA DE ASISTENCIA: Registro de las personas beneficiarias de los apoyos en especie, que acuden a
los servicios de rehabilitacion, ante las instituciones autorizadas por la Secretaria, el cual sera a través del
Carnet para mi Bienestar.

LOCALIDADES INDIGENAS: a MUNICIPIOS INDIGENAS: ...
(se elimina)

PADRON DE BENEFICIARIOS: Es una base de datos que contiene la informacién de todos los padrones
de beneficiarios de los programas de desarrollo social a cargo de la Secretaria de Bienestar, entidades
sectorizadas y sus 6rganos administrativos desconcentrados.

Para el caso de este programa, se entera por beneficiarios también a las personas derechohabientes de la
pension.

PAGO DE MARCHA: a PENSION: ...

PERSONA ADULTA AUXILIAR: Persona mayor de edad, familiar de la persona con discapacidad
permanente, en cualquier grado ascendiente o descendente (madre, padre, hermano, etc.); conyuge o
persona con la que viva en concubinato; o persona tutora o responsable del cuidado de la persona con
discapacidad. También, podra ser una persona designada por la persona derechohabiente que asi lo desee
sin tener parentesco alguno.

PERSONA DERECHOHABIENTE: a PERSPECTIVA DE GENERO: ...

PLAN DE REHABILITACION: De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2020) la
rehabilitacion es: “un conjunto de acciones encaminadas a optimizar el funcionamiento y reducir la
discapacidad en personas con afecciones de salud en la interacciéon con su entorno”. En este sentido, el Plan
de rehabilitacion a que se refiere este documento, debe entenderse como el conjunto de procedimientos y
acciones, determinadas a partir del diagndstico correspondiente, que tienen como objetivo optimizar el
funcionamiento y reducir la discapacidad en las personas.

PROGRAMA: a PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO: ...

RECURSOS: Las herramientas establecidas por el plan de rehabilitacion como parte de la estrategia para
cumplir con su objetivo.

REHABILITACION: El conjunto de medida encaminadas a mejorar la capacidad de una persona para
realizar por si misma, actividades necesarias para su desempefo fisico, mental, social, ocupacional y
economico, por medio de ortesis, protesis, ayudas funcionales o cualquier otro procedimiento que le permitan
integrarse a la sociedad.
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REGLAS: a SECRETARIA: ...

SERVICIO DE REHABILITACION: Conjunto de tratamientos, métodos, técnicas y recursos llevados a
cabo por personal especializado de salud y otras disciplinas, tendientes a recuperar, mantener, aprender o
mejorar las capacidades fisicas, mentales o cognitivas de la persona, con el objetivo de mejorar sus
habilidades, funcionamiento y autonomia, para la vida diaria. Estos servicios pueden incluir entre otros,
servicios fisicos, psicologicos, sociales y de inclusion.

SESIONES: Se entendera por sesion, todos los servicios de rehabilitacion que se incluyan o reciban en un
mismo dia laboral.

UR: Unidad Responsable del Programa que sera la Unidad para la Atencién de Grupos Prioritarios, en
términos de las presentes Reglas de Operacion.

VALES PARA EL BIENESTAR: Instrumento a través del cual la persona beneficiaria recibira el apoyo en
especie que se especifique en el mismo. Cada vale equivaldra a un apoyo en especie que se canjeara en el
lugar que cada instrumento establezca segun el apoyo en especie de que se trate.

ANEXO 2
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE

. Frecuencia
Nivel Nombre Férmula Unlda.d de de
Medida gy
Medicion
(Total de personas con
- Porcentaje de Cobertura del dlscapamdad permanente .
Propésito atendidas por el programa en el Porcentaje Anual
Programa . L e
periodo t/Poblacién objetivo en el
periodo t)*100
Tasa de variacion del ingreso | [(Ingreso promedio, a precios
promedio, a precios contantes, de | constantes, de las PD en el afio
- . . . . Tasa de .
Propésito | las Personas con Discapacidad que | t/I(Ingreso promedio, a precios L Bienal
. ~ Variacion
forman parte de la poblacién | constantes, de las PD en el afio t-
objetivo (PD). 2)-1]*100
{[(Promedio de ingresos reales de
Cambio porcentual de la brecha las PS.D en. el periodo t —
. . . Promedio de ingresos reales de
promedio de ingresos monetarios : .
. : . . las PD en el periodo t)/(Promedio Tasa de .
Propésito [ entre Personas Sin Discapacidad . S Bienal
. . de ingresos reales de las PSD en Variacion
(PSD) y Personas con Discapacidad . :
el periodo t-2 — Promedio de
(PD) )
ingresos reales de las PD en el
periodo t-2)] -1}*100
Porcentaje . de personas (Total de personas
derechohabientes con  apoyos .
econdémicos cobrados respecto a derechqh abientes ~con  apoyos . .
Componente econdémicos cobrados/Total de| Porcentaje Trimestral

las personas derechohabientes a
las que se les han emitido apoyos
econémicos

personas derechohabientes con
apoyos econémicos emitidos)*100

Porcentaje de pagos de marcha | (NUmero de pagos de marcha
otorgados a las personas adultas | otorgados en el afio a las
auxiliares de las Personas con | personas adultas auxiliares de las
Componente | Discapacidad Permanente respecto | Personas con Discapacidad Porcentaje Anual
de las bajas de derechohabientes | Permanente/Numero de bajas de
del padron  por fallecimiento | derechohabientes del padrén por

identificadas fallecimiento identificadas)*100
(Numero de mujeres  con
. discapacidad permanente
Razén por sexo de personas con .
) . derechohabientes con apoyos
discapacidad permanente e e , . .
Componente . econdémicos emitidos/Numero de Razén Trimestral
derechohabientes con  apoyos . .
e ", hombres con discapacidad
econémicos emitidos )
permanente derechohabientes con
apoyos econdémicos emitidos)
Componente Porcentaje de personas | (Total de personas Porcentaje Trimestral

derechohabientes con apoyos en | derechohabientes con apoyos en
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especie recibidos para la | especie recibidos para la
rehabilitacion de nifas, nifios vy | rehabilitacion de nifias, nifios y
adolescentes respecto del total de | adolescentes/Total de personas

personas con discapacidad | con discapacidad permanente con
permanente con solicitudes | solicitudes aprobadas para recibir
aprobadas para recibir el apoyo en | el apoyo en especie para la
especie. rehabilitacion de nifias, nifios y

adolescentes)*100

Del ANEXO 3 al ANEXO 4 ...
ANEXO 5
FORMATO UNICO DE BIENESTAR: PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021
HOJA 1
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ANEXO 6
VALES PARA EL BIENESTAR 2021
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ANEXO 7
CARNET PARA MI BIENESTAR 2021
HOJA 1
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ANEXO 8
CONVENIO 2021

() BIENESTAR

CONVENIO, QUE CELEBRAN POR UMNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE

EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA

SECRETARIA®, ¥ POR LA OTRA, LA PERSONA MORAL DENOMINADA “EL

(LA " REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR

EN SU CARACTER DE APODERADD LEGAL A QUIEN EN

ADELANTE SE LE DENOMINARA "APODERADO LEGAL", A QUIENES ACTUANDO DE MANERA

COMNJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES" QUIENES MANIFIESTAN FORMALIZAR EL

P‘FI:EELFLEUHTE CONVEMIO AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y SULAS:

ANTECEDENTES

L- El Plan Maconal de Desamolio 2019-2024 establece como el obpetvo mas importante del
gobierno de la Cuarta Transformacion es gue en 2024 @ poblacdn de Méxco esté viviendo en
un entsmo de benestar

Il.- El gobserno de Méxcoo esth comprometido a impulsar ¢ desarmollo sosienible, que en la &época
presante se ha evidenciado como un facior mdspensable del benesiar, Se ke define como la
satisfacciin de las necesidades de la generacn presente sin comprometer [a capacidad de las
generaciones fuluras para satisiacer sus propias necesidades. Esta fdmula resume

mandatos éboos, socmles, ambsentalkes ¥ economcos que deben ser aplicados en el presente
para garantizar un futuro minimaments habitable v armomeco,. El Ejecutve Federal conssderard en
leda corcunstancia bos impactos que {endain sus polibcas y programas en o tejido soaal, en ka
ecologia v en los honzonles politicos y econdmicos del pais. Ademds se guiard por una idea de
desamolio que subsane |as njusiicias sociales e impulse & crecamiento ScoNGMICO SN PIOVoCar
alectaciones a la commvencia pacilica, a los laros de solidandad, a la drversidad cultural ni al
ENoImo

il .- O la Ley Federal de Presupuesio ¥ Responsabiidad Hacendana, dispone que la Camara
ummﬂﬁwﬂadﬁ&m podri sefialar los programas, a irvés de los cuakes
se gborguen subsidios, que deberdn sujelarse a Reglas de Operacidn con el objelo de asegurar
que la aphcackhn de kos recursos pubbcos se realice con ehcienca, eficacia, economia, honrades

y transparencea. Asimismo, 5& sefialamn en & Presupeesto de Egresos los critenos generales a
hscmﬁtsumghﬂﬁﬂmﬂtduﬂ:uﬂd:ﬁpﬂm

V.- Oue los programas de subsidios del Ramo Admenistrative 20, "Bienestar®, entre sllos, el
FPrograma Pension para el Benestar de las Personas con Discapacdad Permanente, se
destinarin, en las enbdades federativas, en s MWminos de las doposiciones aplicables,
exclusivamente a a poblacsdn en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, de adulios mayores,
de rezago v de marginacsin, de acuerdo con los crilenos que defing &l Consejo Nacional de
Poblacidn v a las evaluaciones del Consejo Naconal de Evaluacitn de la Politica de Desamollo
Social, en los programas que resulte aphcable vy la Declaratona de Zonas de Atencitn Pricrtana
fomulada por la Camara de Dyputados, mediante acciones que promuevan la superacidn de ka
pobrera a través de la educacion, la salud, la abmentacion, ka generacion de empleo & mgreso,
autoemples ¥ capacitacion, proteccion social y programas asistenciales, v ef fomenio del sector
social de la economia, conforme lo establece e arliculo 14 de la Ley General de Desarmollo Social,
¥ tomando &n consideracdn los crilencs que propongan bas entidades federativas,

V.- Qe con fecha 22 de dicsembre die 2020 fusron publicadas en o Diano Oficial de |a Federaciin
las reglas de operacion para o Bienestar de las Personas con Descapacdad
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Wl.- Con fecha de de 2021 fue publicado en el Diano Oficial de fa
Federacion e Acuerdo por & que se modifica el diverso por el que se emilen las Reglas de
Operacion de la Pensiin para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente en
donde se encuentra una modalidad que permite a la persona beneficiana ser acreedor de un vale
del bienestar, en adelanie “LOS VALES"” para obtener los servicios de rehabilitacion que en
adelanle se les denominara “LOS SERVICIOS™, mismos gue se olorgaran en las instalaciones
especalizadas y pertenecientes a gue se estableceran y detallaran en el
“ANEXO UNICO" en donde también se enlistaran cada uno de los “SERVICIOS™ | el costo
demlhdudehsmmsghmmcm&uganmmgeméﬂmymmm
“EL (LA)

DECLARACIONES
I. “LA SECRETARIA", por conducto de su apoderado, declara que:

i1 Es una Dependencia de la Administracidn Publica Federal Centralizada, de conformidad
con los articulos 11, 14, 16, 17 TER, 18, 26, 32 fraccién | inciso ¢}, de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal tiene, entre ofras atnbuciones, fortalecer el bienestar, &l
desamolio, 1a inclusion v la cohesidn social en e pais mediante [a instrumentacion,
coordinacion, supervision y seguimiento, en términos de ey y con oS organismos
mspecmmdelaspﬂlhcasdemnhahmalapﬁmm de atencion especifica a las
necesidades de los seciores sociales mas desprotegidos, en especial de los pobladores
de las zonas andas de las areas rurales, asi como de los colonos y marginados de las
areas urbanas, y de atencion preponderante a los derechos de la nifiez, de la juventud, de

lnsadmnsnw de los pueblos indigenas y de las personas con discapacidad.

1.2 El {LA), inteniene con ese caracter con las mas
amplias facultades que le olorga el Reglamento Intenor de esta Secrelaria en sus articulos

1.3 “EL (LA} " interviene en su cardcter de ttular del area
requirente, quien bene enfre otras atrbuciones la de suscribir convenios, contratos,
acuerdos y demas instrumentos juridicos necesanos para el cumphmiento de sus

facultades, de conformidad con los arliculos del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar.
1.4 La , cuenta con las autorizaciones présupuestana para cubrir el

compromiso derivado del presenie CONVENID, teniendo la asignaciin presupuestaria y
la disponilidad de recursos suficentes,

1.5 El Registro Federal de Contnbuyentes de la Secretlaria de Bienestar es; SDSE205220L71 v
su domicilio fiscal es el ubicado Av. Paseo de la Reforma ndmero 116, colonia Judrez,
demarcacion temtonal Cuauhtémoc, codigo postal 06600, Ciudad de México.
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1.2

.3

.4

.5

1.1

.2

Para los efectos legales que se deriven del presente CONVENIO sefiala como su domicibo

el ubicado en Avenida Paseo de [a Reforma niomero 51, PH, colonia Tabacalera,
Demarcacion Temtonal Cuauhtémoc, codigo postal 06030, Cudad de México,

EL{LA) . por conducto de su “APODERADO LEGAL", declara bajo
protesta de decr verdad que:

EL{LA) 25 una persona moral constitusda de conformidad con
las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, segin consta en la escrntura publica
nimero de fecha, pasada anie la fe del Motario Pudblico
nimero lmunaenelﬂemﬂuﬁﬂmdeﬁ:mmm
bajo el fobo numero de fecha

Dentro de las actividades que constituyen su objeto social, seqgun Escritura Pablica No.
antes citada, su objeto social consiste, entre otras actividades

EL (LA) cuenta con poderes amphos y suficientes para suscribir
el presente CONVENIO, personalidad que acredifa mediante la escrtura pdblica ndmero

de fecha , pasada ante la fe del Notano Piblico
numero el Licenciado , inscnta en el Registro
Publico de Personas Morales bajo el folio nimero de fecha
manifestando que dichas facultades no le han sido modificadas,
revocadas, canceladas ni imitadas en forma alguna, por lo que surlen plenos efectos para
Ia celebracion del presente convenio.

Se encuentra inscritc en el Regisiro Federal de Contnbuyentes bajo la dave
y sefiala como domicilio fiscal el ubscado

en

Formaliza este CONVENIO con la seguridad de que ninguno de los socios o directivos
gue la inlegran, ni su "APODERADO LEGAL", desempeiian un empleo, cargo o comision
en el sericio pablico o que estan inhabilitados para desempefiaro, o en su caso, gue, a
pesar de desempefiario, con la formalzacidn del presente convenio no se actualiza un
Conflicio de Interés como lo establece el articulo 49 fracodn 1X de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

DECLARAN "LAS PARTES" QUE:

Se reconocen la personalidad y capacidad juridica con que se ostentan para suscribir el
presente mstrumento.

Saben y conocen que la Secretaria de la Funcitn Piblica yfo la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico en el ejercicio de sus facultades, podran realizar las visitas e inspecciones
que estime pertinentes a las dependencias que realicen e igualmente podra sdmal‘us
servidores pablicos de “LA SECRETARIA” v a “EL (LA) " todos los
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datos e informes relacionados con los actos de que se trate relacionados con el presente
CONVENIO.

.3 Cuentan con los recursos necesanos para cumplr con las obligaciones que se denven del
presente acuerdo de voluntades

Expuesto lo antenor "LAS PARTES" en virtud de lo refenido en las declaraciones, manifiestan su
voluntad para la suscnpcadn del presente CONVENIO y supetan su compromiso a la forma y
términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente CONVENIO, tiene por objelo que “EL (LA) " olorgue a los
beneficianos de “LA SECRETARIA" “LOS SERVICIOS” establecidos en el “ANEXO UNICO™
en las instalaciones propias especializadas descntas en este Oitimo, a personas beneficanas, de
conformidad con lo establecido en las reglas de operacion del Programa Pension para el Bienestar
delaﬁﬂPemnaﬁn:leﬁcapac-dad Permanente, con los costos establecidos en el “ANEXO
UNICO™

SEGUNDA. FORMA DE PAGO

“LA SECRETARIA” se compromete a cubrir la cantidad
por & total de *LOS SERVICIOS™
en una sola ministracién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 176 y 178 del Reglamento
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendana.

Una vez formalizado el presente CONVENIO, el pago se realizara dentro de los 20 (veinte) dias
naturales contados a partir de la entrega y aceptacion del Comprobante Fiscal Digital por Intermet
(CFDM) o Factura Electrdnica en la Direccion General de Programaodn y Presupuesio, previa
entrega a satisfaccién de “LA SECRETARIA" y autorizado por la persona Tiular del Area
Requirenie, o quien este designe.
mFmﬂMatMMMImd&mﬁm Fmanciera Federal
{ )

TERCERA. VIGENCIA Y LUGAR DE OTORGAMIENTO “LOS SERVICIOS”

A) “LOS VALES", seran entregados por LA SECRETARIA” a las persmbmaﬁum
del Programa Social de la Pension para Bienestar para las Personas con
hsmale&sermpresenladmpmpﬂedelmpemmmhemﬁmanl&“ﬂ
fLa) " para su uso en cualquiera de la (s) instalacion (es) establecidas en
el “ANEXO UNICOD" y sera en ese lugar de entrega de “LOS VALES" en donde “EL (LA)

4
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llevara a cabo “LOS SERVICIOS™ . Para el caso de que alguno de los “LOS
SERWEIQS"WMW;IEMW“EL[LM le indicara al beneficiano el
domicilic de la nstalacion propiedad de “EL [LA) donde se cuente con las
instalaciones que lo brinden, instalaciones que se detallan en el “ANEXO UNICO™.

B) "LAS PARTES" acuerdan que la wvigencia de “LOS VALES"™ sera anual durante el
ejercicio fiscal en que fueran emitidas.

C) "EL (LA) " debera llevar a cabo |a entrega de “LOS VALES" que recibid
de los beneficianos, detndamente firmados acompafiados de una identificacion oficial del
beneficiano, padre o tutor, asi como copia de la lista de asistencia firmada por el
beneficano ante “EL (LA) para su compulsa, en Avenida Paseo de la
Reforma nimero 51, PH, coloma Tabacalera, Demarcacién Temional Cuauhlémoc,
codigo postal 06030, Ciudad de México, de igual forma, “EL (LA) ™ no podra
hacer uso de cualgquier tipo de publicidad, incluyendo el nombre de “LA SECRETARIA™,
sus marcas, disefios o cualguier matenal de propiedad industrial o intelectual de ésta,

Todos los reportes, informes, resultados, productos, etcélera, que se denven de la
aphcacitn de “LOS SERVICIOS" que llevara a cabo a cambio de “LOS VALES",
quedaran en beneficio de “LA SECRETARIA", ya sea en propiedad o bajo la titularidad

de los derechos que se derven de éstos, por lo que “EL{LA) " en ningan
momento podra hacer uso de los miismos, ni proporcicnarlios yo comercializaros a favor
de terceros

D) Una vez que la conciiacion contable que llieve a cabo “LA SECRETARIA" de los “LOS
WALES" que entregue e “EL (LA) " a “BIENESTAR"™ conforme a los
costos acordados en el “ANEXO UNICO™ alcancen el limite de la cantbidad entregada
al “EL (LA) establecida en la cldusula segunda del presente
Convenio, cesaran los efectos del presente convenio, salvo que las “PARTES" acuerden
un incremento en el pago corespondiente que peﬂnrta que “EL(LA)
brinde mayor cantidad de “LOS SEHWE‘lﬂE"

E} Al dar cumphmiento a cada una de las obligaciones contraidas en este instrumento debera
devolver a “LA SECRETARIA”, toda documentacion que contenga nl'mnal;m;mpmdad
demtammaqmuﬂéenpmeﬂmde'EuLA} ", 0 bajo su
control directo o indirecio, en un lapso no mayor a 15{quince}dia5natumﬁpns:eams
a la conclusidn de “LOS SERVICIOS”, salvo que sean indispensables para dar continuar
con la histona clinica del beneficiano

CUARTA. OBLIGACIONES DE “EL(LA) =

Se obliga de forma enunciativa mas no limitatva, a lo siguiente;

A} Atender puntualmente las indicaciones que para el eficaz desempefio de las prestaciones
contratadas que reciba de "“LA SECRETARIA™.
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Mo podra ceder los derechos y obligaciones en forma parcial ni total a favor de cualquier
ofra persona fisica o moral.

C) Mantendra estricta confidenciabdad sobre la informacidn a la que tenga acceso durante y

con motivo de la entrega de “LOS SERVICIOS” en el “ANEXQO UNICQO”, misma que na
podra ser divulgada, responsabiizandose, en su caso, del mal uso o uso no autorizado
que de ella se haga por éste 0 su persona, aln después de la terminacidn del presente
CONVENIO., En caso de incumplimento a lo establecido en este inciso, “EL (LA)
" tiene conocimiento en que LA SECRETARIA™ podra ejecutar o

tamutar las sanoones comespondientes, asi como  presentar las  denuncias
commespondientes

D) Reconoce que, por la firma del presente CONVENIO, no adquiere derecho alguno sobre

E)

F}

los derechos de propiedad industnal e intelectual de “LA SECRETARIA", denvado del
acceso a dicha propedad industna el que “EL (LA) 'Iegl.leaw'rer
en el cumplimiento del objeto del presente CONVENIO. “LA SECRETARIA” en ningun
cas) serda responsable por violaciones de derechos de propiedad industrial o derechos
de autor cometidos por “EL (LA) " En caso de que “EL (LA)
" wiole algin derecho de los antes especificados, se obliga a

indemnizar y sacar en paz y a salvo a "LA SECRETARIA" de cualquier controversia o
demanda que surja al respecto de caracter civil, penal. mercantil, fiscal o de cualquier ofra
indole. De igual forma, “*EL (LA) “nnpm:k&l’me-rumdecmlquer
tipo de publicidad, -nmyendueimbrede‘mmﬂnﬂﬁﬂiﬂ" sus marcas, disefios o
cualquier matenal de propiedad industnal o intelectual de ésta. Todos los reportes,
informes, resultados, productos, etcétera, que se deriven como contraprestacidn por la
aplcacion de “LOS SERVICIOS" establecidos en el “ANEXO UNICO", quedaran en
beneficio de LASEBHETAHiA , Bn propiedad se denven de éstos, por lo que “EL
(LA) mnngmmmhpodrahaurmdehsmn
proporcionarios yo comercializarios a favor de terceros.

Al dar cumplimiento a cada una de las obligaciones contraidas en este instrumento y su
“ANEXO UNICO", debera devolver a “LA SECRETARIA™, toda documentacién que
contenga informacion propiedad de ésta ditima, que esté en posesion de “EL LA
", 0 bajo su control directo o indirecto, #n un lapso no mayor a 15 (quince)
dias naturales posteriores a la conclusion de la prestacion de “LOS SERVICIOS™.

Fresentar el CFDI o Factura Electrdnica, debidamente requisitado para su pago

&) Responder por la calidad de “LOS SERVICIOS" establecidos en el “ANEXO UNICO™ °,

cumpliendo con la nomatindad vigente y aplicable. Asimismo, verficara que “LOS
SERVICIOS" establecidos en el “ANEXO UNICO" cumplan con las normas oficiales
mexicanas, las normas mexicanas y a falta de éstas, las normas nternacionales.

H) Ser el dnico responsable del personal que emplee con motivo de los trabajos a que se

refiere este CONVENIO, respecio de las obligaciones laborales, fiscales, de segundad
social y civil que resulten, conforme a los articulos 13 y 15 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo mismo, “EL (LA) " exime a “LA SECRETARIA" de
cualgqueer responsabibdad dervada de tales conceplos y respondera por todas las
reclamaciones que sus irabajadores presenten en conira de & o de “LA
SECRETARIA™, sea cual fuere la naturaleza del conflicto por lo que en ningin caso

&
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podra considerarse a ésta como patron solidano o susfituto, ni tampoco a “EL({LA)
" como intermediario, por lo que “LA SECRETARIA" no tendrd
refacidon alguna de cardcter laboral con dicho personal y consecuentemente queda
iberada de cualquier responsabilidad laboral, fiscal o en matenal de segundad social,
obligandose “EL(LA) " a responder de cualquier accidn legal yio
reclamacion que se pudiera presentar en contra de “LA SECRETARIA".

J) Contar con [as icencias, autonzaciones y permisos que conforme a las disposiciones sea
necesano tener para la aplicacion de “LOS SERVICIOS” establecidos en el “ANEXO
UNICO™.

K) Permitir que “LA SECRETARIA" realice en cualquier momento, visitas de supenvision,
evaluacion y contral de la aplicacion de “LOS SERVICIOS" establecidos en el “ANMEXO
UNICO™, objeto del presente CONVENIO

F} “EL (LA) debera devolver a “LA SECRETARIA" en un lapso no mayor
al 15 de enero de 2022, la cantidad que resulte de |a antmética de "LOS SERVICIOS"
no olorgados a las personas beneficiarias del Programa Social Pension para el
Bienestar de las Personas con Discapacidad. Para el supuesto de que la canhdad
entregada al “EL (LA) " establecida en la dausula segunda del presente
Convenio no se agote, el remanente, previa conciliacion contable entre “LAS PARTES®
deberd ser devuelto a la “SECRETARIA™ en el plaro indicado.

Cualguier omesidn en la observancia de las obhgaciones menconadas en la presente clausula,
sera considerada como incumplimiento a las condiciones pactadas

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA"
“LA SECRETARIA" se obligaa.

&) Pagara “EL (LA) __ " la cantidad establecxda en la
CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento juridico.

By Cumplir con sus obhgaciones pactadas en el presente convemo,

SEXTA. -OPERACION DEL PROGRAMA

El Programa Pensién para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente
considerara lo siguiente;

1. Los apoyos en especie seran olorgados a las personas con Discapacidad y cuya edad sea
0 a 17 afios de edad.

2. El apoyo consistira en la entrega por parte de “LA SECRETARIA" de “LOS VALES" a los
beneficiarnos del Programa Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacdad
Permanente para fener acceso y recibir “LOS EER‘I-FIEH}S" descritos en el “ANEXO

UNICO” otorgados por “EL (LA)
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SEPTIMA. ADMINISTRACION, VERIFICACION Y VIGILANCIA

“LA SECRETARIA", llevara a cabo supervision de la atencién que se otorgue de forma directa
en las nstalaciones del “EL (LA) " enhistadas en el “ANEXO UNICO" de esle
convenio. “EL (LA) " se compromete a olorgar “LOS SERVICIOS"
establecidos en el “ANEXO UNICO" que se especifique en “LOS VALES™ emitidos por LA
SECRETARIA"™ con la cahdad, eficencia ydeaumrﬁualadﬁpﬂﬂbﬁdaddehsequpuscmhg
que cuente “EL (LA) .

El control y wigilancia de la aplicacion de los recursos federales, correspondera a “LA
SECRETARIA", al Organo Intemo de Control de “LA SECRETARIA” y /o a la Auditoria Superior
de la Federacidn, conforme las atnbuciones que le confiere la Ley Organica de la Administracion
Piblica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicibn de Cuentas de la Federacdn y demas
disposiciones aplicables.

OCTAVA. MODIFICACIONES AL COVENIO.

Las modificaciones que por razones fundadas pudieran realizarse al presente CONVENIO,
deberan invanablemente formalzarse a través de “LA
SECRETARIA"™ por escrito, medianie la celebracion del convenio modificatono respectivo,

NOVENA. SUSPENSION TEMPORAL DEL OTORGAMIENTO DE “LOS SERVICIOS".

Cuando en la prestacion de “LOS SERVICIOS" contratados se presente caso fortuito o fuerza
mayor, “LA SECRETARIA" a peticion de la persona Titular del Area Requirente, con una
antelacion de 72 horas, notificara por escrito a “EL (LA) " | la suspension
temporal del presente CONVENIO, ﬂnmeeﬂnstgnﬁqmsutﬁmmnmuehm\ra Bl CLUYO Caso
unicamente se pagard a “EL (LA) " por servicios brndados y efectivamente
prestados y en su caso se reintegrara por parte de “EL (LA) " el pago no
devengado previa canciliacidn contable entre “LAS PARTES".

NOVENA. VIGENCIA

La wigencia del presente convenio iniciara a partir de su firma y hasta el dia 31 de dicembre de
2021

DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA.

*LAS PARTES" convienen en gue seran causas de terminacion del presente CONVEMIO, sin
responsabiidad para las mismas, los siguienies casos:
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A) Por incumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones de “EL (LA}

" establecdas en el presente Convenio, asi como a lo establecido en
las Reglas de Operacion del Programa Social para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad Permanente y sus Anexos, previa la substancacion del Procedimiento

B) El comin acuerdo entre “LAS PARTES" en este Convenio,

C) En caso fortuito o de fuerza mayor.

DECIMA SEGUNDA. CAUSAS Y PROCEDIMIENTO DE RESCISION ADMINISTRATIVA

“EL (LA) * acepta en forma expresa que “LA SECRETARIA”, podra sobcitar
la rescision administrativa del presente CONVENIO, sin necesidad de acudir a los Trbunales
competentes en la matena.

Adicionalmente de manera enunciativa mas no imitativa, se podra rescindir el CONVENIO por
las siguientes causas:

A) Porque la Autondad Gubemamental competente, del domicilio de "EL (LA)

" emita orden a este, que impida la practica de los senvicios
contratados y, como consecuencia, "EL [LA) " quede imposibilitado para
cumplir parcial o lotalmente con las obligaciones a su cargo.

B) Por suspension en la aplicacién de los servicios confratados por causas injustificadas ylo
por mcompetencia acreditada del personal de “EL (LA) " para otorgar
la debida atencion.

C) Si “EL (LA) " incume en falsedad de declaraciones respecto de lo
asentado en el presente CONVENIO.

D) Cuando “EL[LA) " no leve a cabo las obligaciones contratadas en
los plazos establecidos en el presente CONVENIO,

E) Si"EL (LA) " incurre en responsabilidad por los errores u omisiones en
el cumplimiento de las obligaciones adquindas.

F} Si“"EL (LA) " ransfiere en todo o en parie las obligaciones denvadas del
CONVENIO a un tercero ajeno a la relacidn contractual

G) 5 “EL (LA} * no proporciona a “LA SECRETARIA" o a las dependencias
que tengan facultades los datos necesanos para la inspecaon, vigilancia y supenvision
de los servicios contratados objeto del CONVENIO.

H) Si "EL{LA) " cambia de nacionalidad e invoca la proteccion de su
gobiemo contra reclamaciones y drdenes de “LA SECRETARIA"
1) Si"EL (LA) * divulga, transfiere o utiliza la informacion que conozca de

los servicios contratados, sin contar con la autorizacion expresa de “LA SECRETARIA™.
J}) En general, ncurra en incumphmiento total o parcial de las obhgaciones que se estipulen

en el presente CONVENIO.
K) Cuando exista conocimiento v se cormobore mediante resolucion definitiva de autondad
competente qgue "EL[LA) " incumd en violaciones en matena penal, civil,

fiscal, mercantil o administrativa que redunde en peruicio de los intereses de “LA
SECRETARIA” en cuanto al cumplimiento oportuno y eficaz en los servicios contratados
objeto del presente CONVENIO.
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Iniciando un procedimiento de conciliacion “LA SECRETARIA™ podra suspender el tramite del
procedimiento de rescision

“LA SECRETARIA” podra determinar no dar por rescindido el CONVENIO, cuando durante el
procedimiento advierta que la rescrsion pudiera ocasionar algan dafio o afectacion a las funciones
que tiene encomendadas. En este supuesto, “LA SECRETARIA" elaborar un dictamen en el
cual justifique que los impactos econdmicos o de operacion que se ocasionarian con la rescsion
del CONVENIO resultarian mas inconvenientes.

De concretarse la rescision admmnistrativa se llievaria a cabo una conciliacion contable para
determinar si existen adeudos entre “LAS PARTES” y se llevara a cabo ¢ pago o nestifucion
respectivos previa acreditacion del adeudo por parte de quien asi lo acredite.

DECIMA TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES" se obhgan a observar estrictamente el objeto de este CONVENIO, asi como
todas y cada una de las declaraciones y dausulas que lo integran, para solventar sus
desavenencias denvadas del cumplimiento del presente CONVENIO.

La presentacidn de la solicitud de conciliacidn se realizard ante la Secretaria de la Funcidn
Publica por cualquiera de “LAS PARTES" y en cualquer momento, detwendo adjuntar a la
misma, la documentacion comespondiente.

DECIMA CUARTA. LEGISLACION Y JURISDICCION.

“LAS PARTES" se obligan a sujetarse estrictamente al objeto de este CONVENIO, a todas y
cada una de sus Declaraciones y Clausulas, al Codigo Civil Federal y el Cadigo Federal de
Procedimientios Criles, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, a la Ley Federal de
mevﬁﬁmnﬁmmymﬁmhmyammum
juridicas aplicables.

Asimismo, declaran que el presente CONVENIO les ha sido leido y explicado en cuanto a su
cﬂmﬂyaﬂmmﬂm,mhmhc@mmﬂhﬂanmﬂmmmmﬁmm dolo,
lesidn, violencia o mala fe alguna, y que, para la interpretacion y cumplimiento del mismo, se
someten a las leyes y inbunales federales, mnsedeenla&u:laddehléum renunciando a la
gue pudiera cormesponderies por razon de sus domiciios presentes o futuros.

DECIMA QUINTA. DEVOLUCION DE CANTIDADES DE NO DEVENGADAS.

"EL [LA) " 5o compromete a hacer [a devolucion de las cantidades que resulten
a favor de la Secretaria previa conciliacidn contable, s no lleva a cabo la fotalidad de “LOS
“SERVICIOS™ que cubre el pago establecido en la clausula segunda del presente instrumento,
a mas tardar el dia 15 de enero de 2022, vy para el caso de no hacerio se aplicaran Ias cargas
ﬁmﬁsm&mhlwmhhﬂmw&lmmd&ﬂemmqu&m debiendo en
consecuencia regresar [a suerle principal mas el pago de las cargas financieras que seran
calculadas hasta la fecha en que se reintegre [a totalidad del pago.

10
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DECIMA SEXTA. TRANSPARENCIA.

"LAS PARTES" se comprometen a cumplir con las disposiciones que establece [a Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica.

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente CONVENIO, y “LAS PARTES"
llegaren a tener acceso a dalos personales cuya responsabilidad recaiga en la olra Parte, por esle
medio se obligan a:

I.- Tratar dichos datos personales Gricamente para efectos del desarrollo del CONVENIO.

IL.- Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instrusdas por la otra
Farte,

liL- Implementar las medidas de segundad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Piublica, la Ley General de Proteccion de Dalos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, la Ley Federal de Proteccion de Dalos Personales en Posesion de los
Particulares, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica, v las demas
disposiciones aphicables.

IV - Guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados.
V.- Suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el CONVENIO,
V.- Abstenerse de transfenr los datos personales,

DECIMA SEPTIMA. DIFUSION Y DIVULGACION.

Este CONVENIO entrard en vigor a partir de la fecha de su suscripcidn v "LAS PARTES" acuerdan
que en la publicidad y difusion del programa se debera incluir la siguiente leyenda: "Este programa
es publico, ajeno a cualquer partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa®, de conformidad con lo establecido en el articulo 27, fraccidn I, inciso
a) del Presupuesio de Egresos de la Federacidn 2021

De igual manera, deberd sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacion y divulgacion
que se realice, la participacion y apoyo del Gobierno México a través de la Secrelaria de Bienestar

Leido que fue el presente CONVENIO y enteradas "LAS PARTES" de su valor y consecuencias
legales, lo firman para constancia por duphcado, en la Ciudad de México, el dia del
mes de del afio 2021.

FIRMAS

1
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ANEXO 9
DIAGRAMA DE FLUJO
SOLICITUD DE INCORPORACION A LA PENSION 2021

PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE
BIENESTAR-(1-002-4 SOLICTUD DE INCORPORACION A LA PENSION
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ANEXO 10
DIAGRAMA DE FLUJO
SOLICITUD DE BAJA VOLUNTARIA DE LA PENSION 2021

PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE
BIENESTAR-01-001-A SOLICITUD DE BAJA VOLUNTARIA DE LA PENSION
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TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a los nueve dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno.- El Secretario
de Bienestar, Javier May Rodriguez.- Rubrica.



