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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al Acuerdo por el que se determinan
las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizaciéon de tecnologias de informacion y
comunicacién como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la
Operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establecidos mediante No.
Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 034/2022 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS A
Puesto

Cadigo del 04-132-1-M1C014P-0000072-E-C-P

Puesto

Nivel Oo11 Nudmero de vacantes 01

Administrativo

Percepcion $22,023.00 (VEINTIDOS MIL VEINTITRES PESOS 00/100 M.N.) MONTO DE LA
Mensual Bruta REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE LO CONTENCIOSO Sede | CIUDAD DE MEXICO
del Puesto

Funciones 1. DESARROLLAR LAS TAREAS DE VERIFICACION DE FORMA Y CONTENIDO DE
Principales LA INFORMACION SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA VALIDAR
QUE SE APEGUEN A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA OPERACION DEL
AREA.

2. REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA NORMATIVA DERIVADA DEL
SEGUIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE
REALICEN EN LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CONTAR CON
ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN EN LOS ANALISIS DE FACTIBILIDAD.

3. VALIDAR LOS TRABAJOS DE REVISION Y SELECCION DE LOS REPORTES
TECNICO-NORMATIVOS DEL SEGUIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, PARA APOYAR EN LOS PROCESOS DE COMPILACION DE
INFORMACION.

4. ANALIZAR EL FUNDAMENTO JURIDICO QUE SE EMITA SOBRE LOS TEMAS
INHERENTES A LAS CAUSAS O MOTIVOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS QUE SEA PARTE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
PARA ACTUALIZAR LA REGLAMENTACION OPERATIVA DEL AREA.

5. IMPLANTAR ACCIONES DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LOS
ARCHIVOS DOCUMENTALES ASOCIADOS CON EL SEGUIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, PARA COLABORAR EN LOS
PROCESOS DE CONSULTA'Y CUSTODIA DE LA INFORMACION.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | « DERECHO
PROFESIONAL . CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
1 ANO e« ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del ENCARGADO(A) DE CORRESPONDENCIA
Puesto
Cadigo del 04-941-1-E1C007P-0000208-E-C-S
Puesto
Nivel P11 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $11,294.00 (ONCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta | MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2022
Adscripcion DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL Sede | CIUDAD DE MEXICO
del Puesto DE POBLACION E IDENTIDAD
Funciones CLASIFICAR LA CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS Y PAQUETERIA QUE
Principales SERA ENTREGADA EN LAS DIFERENTES AREAS, PARA FACILITAR LA
SELECCION DE RUTAS DE DISTRIBUCION.
ENTREGAR LA CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS Y PAQUETERIA AL
INTERIOR Y EXTERIOR DE LA DEPENDENCIA, PARA CONTRIBUIR EN EL
PROCESO DE ATENCION DE LOS ASUNTOS.
SOLICITAR Y REVISAR LOS ACUSES DE LA DOCUMENTACION ENTREGADA,
PARA CONTAR CON LOS COMPROBANTES DE LA GESTION DE LA
CORRESPONDENCIA.
ELABORAR REPORTES DE LA ENTREGA DE CORRESPONDENCIA A OTRAS
DEPENDENCIAS Y/O [INSTITUCIONES, PARA INFORMAR SOBRE LOS
SERVICIOS DE MENSAJERIA ATENDIDOS.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O | ¢« NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN
TERMINADO 0]
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION
1 ANO e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)

mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidn migratoria permita la funciéon a

desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el

desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de
algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Sera requisito, atender las medidas de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, el

uso correcto de cubre boca y/o careta y la sana distancia al asistir y permanecer en las instalaciones de la

DGRH para la aplicacién del desarrollo de las etapas.

22, Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo

conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de

la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Para la revisién de documentos sera indispensable presentar la siguiente documentacion:

1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

+  Formato Revisién Documental

»  Formato Evaluacion de la Experiencia (Excepto plazas de nivel enlace)

+ Formato Valoracién del Mérito

+  Formato Escrito Bajo Protesta

*  Formato Referencias Laborales

+  Formato Datos de Contacto

Dichos formatos podra descargarlos en la siguiente liga electronica
https://1drv.ms/u/s!ApYIbcEkNbJoaJh154d4y-Xwc1g?e=F1YsA2.

Adicional e invariablemente, deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA
CERTIFICADA LEGIBLE:

2. Identificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacion.

3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de

sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; la inexistencia de alguna situacién o
supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; no ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza,
en contra de ésta u otra Instituciéon; no desempefiar otro empleo, cargo o comisiéon en la Administracion
Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de empleos
respectivo; que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de
TrabajaEn y presentada para la etapa de Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
de Mérito, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asi mismo, a través
de dichos documento, da su consentimiento para que el personal de la Direccibn General de Recursos
Humanos, realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la Unica finalidad
de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos
personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3 fraccion VI de la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF.

5. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracibn de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
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ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresién de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisibn documental.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de inicio y fin, en cada uno de
los puestos, dichos periodos podran ser acreditados con: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u oftro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico del
ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas del
IMSS con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago,
constancias de empleo en hoja membretada. Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten
deberan contar con sello y firma autografa de la persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el
periodo laborado. En caso de que estos documentos se obtengan de manera electrénica, deberan contar
con sello o firma digital, cadena digital o cédigo QR. En caso de que los documentos presentados no
cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, razon
social, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo
desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacién; mismas que deberan referir tanto
fechas de inicio y término que en totalidad, acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto. En
caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se
presenten en un idioma diferente al espafiol, deberan ser acompafados de una traduccién simple.

No se aceptaran cartas de recomendacién, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para
acreditar la experiencia laboral requerida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, el(la) aspirante
debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyo
totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura
con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por
ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos
de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el
concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homélogos se
debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de subdireccion de area, direccion de area, direccion
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general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional
registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su
defecto la “Autorizaciéon Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditaciéon de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

9. Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su nimero de folio de participacion en el concurso.

10. Ceédula de Identificacién Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no coincida con el
registro, procedera el descarte del concurso de que se trate.

11. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el
CURP no coincida con el registro, procedera el descarte del concurso.

12. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de
carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las
“Disposiciones”. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo
protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.

13. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

14. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde cursé sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato 6, ya que, en caso de ser necesario, se
debera corroborar la informacién con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o0 en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Cabe seialar que, al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de

Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por el(la)

participante, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados en éste.

32 Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacién de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participaciéon para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 10 de agosto de 2022
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 10 al 23 de agosto de 2022
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 10 al 23 de agosto de 2022
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 24 al 26 agosto del 2022
Evaluacion de conocimientos A partir del 29 de agosto de 2022

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22. Documentacion
requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacién

En razon de la determinacion de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado
“Seméforo de riesgo epidemiolégico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del
desahogo de las respectivas etapas; y en razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de
éstas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todos(as) los(as) candidatos(as) de un
concurso, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferira a un solo
candidato.

Si el indice de participacion es de mas de 250 candidatos(as) para la etapa de Evaluaciéon de Conocimientos,
considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y
combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, la Direccién General de Recursos Humanos podra
dividir la aplicaciéon de la evaluacién en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean
continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatos
inscritos en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52 Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera
aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, Unicamente a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual
sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.

Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si él o la participante no presentan la documentacion
indicada en el mensaje de invitacion.

Para la etapa de evaluacién de conocimientos, sera motivo de descarte el registro incorrecto del folio de
participacion.

Es importante mencionar que la Direccion General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las
herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria considerando la capacidad maxima de aforo
del 30% de las salas de evaluaciones conforme al semaforo naranja. En la medida que avancen las etapas del
semaforo de color naranja a amarillo hasta llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de
recepcion del niumero de aspirantes, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su
caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer
uso de tapetes sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en
caso de que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones.
Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una
persona y otra.

Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira
Unicamente con la documentacion solicitada, cubre boca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o
cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.
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La Secretaria de Gobernacion pondra a disposicion de la poblacién que se encuentre en alguno de los grupos

de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de

la Secretaria de Salud, una sala especifica para la presentacion de evaluaciones, sin que esto represente una

medida de discriminacién ni preferencia para ningun(a) candidato(a), asegurando la participaciéon en igualdad

de oportunidades.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos,

considerando como hora referencial la que indique el equipo de cémputo de la sala de evaluacion.

Las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion de

las fechas y horarios para la aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las o de los

candidatos bajo ningln motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningun motivo la aplicacion de

ninguna de las etapas.

Los/las candidatos(as) que por decision registren su participaciébn para dos o mas concursos en esta

Secretaria y estos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el

principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion

por ningln motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de

la etapa en proceso, razén por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no

podran aplicar mas de una evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.
Asimismo se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por lo
que no existe temario o guia de estudio.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacién y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autografamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a él (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, ser4 denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se

reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en

una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y

se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia

de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso,
toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en
que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.

Considerando las medidas sanitarias de prevencion y combate de la propagacién del coronavirus COVID-19,

a solicitud expresa del candidato, y cuando éste presente comprobante firmado y sellado que refleje un

resultado positivo al virus SARS COV-19, la Secretaria de Gobernacion podra aplicar las evaluaciones

referentes a las etapas Il y Il del concurso, a través de medios remotos de conformidad con lo establecido en
los incisos ii. y iii. del apartado B del numeral VI de los “Criterios” y de conformidad al numeral 180 de las

“Disposiciones”. Para tal efecto, el (la) aspirante debera remitir previamente su solicitud con al menos 24

horas habiles de anticipacion a la fecha y hora de aplicacion, notificada en el mensaje de invitaciéon. El (la)

aspirante debera enviar su solicitud en un formato libre al correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentacién:

e Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

e Escrito del porqué solicita la aplicacion de la etapa via remota;

e Carta responsiva en la que el (la) candidato(a) manifieste lo siguiente: contar con el espacio adecuado,
funcional y comodo para la realizacién de las etapas (iluminacién, ventilacion, tranquilidad, espacio);
contar con equipo de computo con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo
de la etapa (equipo de cdmputo, camara web, micréfono, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos.); aceptar los términos mencionados y sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion del
uso inadecuado de la plataforma destinada para tales efectos, los problemas técnicos y/o inconvenientes
que pudieran presentarse; y aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.
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e Indicar el correo electrénico donde puede recibir la respuesta a su peticion.
e Indicar en su escrito el numero de fojas utiles que anexa al mismo.
Para la aplicacion de las etapas que a solicitud del candidato se apliquen a distancia, se utilizard un servicio
de alojamiento de archivos denominado OneDrive, el cual tiene una capacidad de 5 GB.
El (la) aspirante debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicaciéon Cisco Webex Meetings. El
equipo electronico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micr6fono, ya que las etapas aplicadas
a distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.
En la siguiente liga electrénica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-
Meetings-for-Attendees podra localizar una breve Introduccion a Cisco Webex Meetings para los asistentes, a
fin de facilitar el uso de la plataforma.
La Direccion General de Recursos Humanos no podra reprogramar las evaluaciones en fecha y horario
diferente cuando el candidato(a) presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de etapas via remota, por
lo que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes mencionada.
Las especificaciones de la solicitud de documentacion necesaria para la aplicaciéon de las etapas a través de
medios remotos, seran indicadas en el mensaje de invitacion, no obstante también se utilizara el servicio de
alojamiento OneDrive y la aplicacion Cisco Webex Meetings.
Sin embargo, la Direccién General de Recursos Humanos se reserva el derecho de solicitar los documentos
de identificacion y probatorios para su cotejo de manera presencial cuando asi lo amerite, a pesar de haber
recibido la solicitud expresa del (la) candidato(a) para desarrollar la etapa de manera remota.
De no contar con los elementos solicitados para dicha peticién, ésta no sera procedente.
Etapa de Entrevista:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelaciéon para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuaciéon establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
so6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente. Asi mismo, se menciona que las y los candidatos invitados al desahogo de esta etapa,
podran solicitar que su participacion se desarrolle de manera remota; las especificaciones necesarias, seran
indicadas en el mensaje de invitacion a dicha etapa, asi como la documentaciéon necesaria. El (la) aspirante
debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El equipo
electronico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micréfono, ya que las etapas aplicadas a
distancia y a solicitud del (de la) aspirante, se realizaran por videoconferencia.
Para la evaluaciéon de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
Etapa de Determinacion:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) | Director(a)
Departamento de Area de Area General
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracioén de 10 10 10 10 10
Mérito
\") Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningln candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.
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122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la

fecha de cierre para enviar su escrito de peticion de reactivacion de folio al correo electrénico

reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

¢ Indicar el numero de fojas Utiles en su escrito de peticion.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacién en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidon convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de Recursos
Humanos, notificara a él (la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se dardn a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152 Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el (Ia) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Selecciéon haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fracciéon | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

N

Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Angélica Adriana Rincon Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional de Seguros y Fianzas

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A)
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 155

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y 92 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207,208, 209, 210, 211 y 2012 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
Ultimas reforma, emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que
desee ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el siguiente puesto vacante de la
Administracién Publica Federal:

Mensual Bruta

Nombre del Puesto Subdireccion de Recursos Humanos Coédigo de Puesto
06-C00-1-M2C016P-0000752-E-C-M

Nivel N31 Numero de vacantes Una

Administrativo

Percepcion $46,608.00 (Cuarenta y seis mil seiscientos ocho pesos 00/100 M.N.) mensual

Adscripcion del
Puesto

Direccion de Administracion de Sede | Ciudad de México
Recursos Humanos

Funciones
Principales

1. Supervisar y coordinar las acciones necesarias derivadas de la modificacién a la
estructura organica o de su registro ante la secretaria de la funcion publica a través
de los sistemas establecidos para tal efecto.

2. Coadyuvar en la elaboracién y actualizacion de las descripciones y perfiles de
puesto para contribuir a que las funciones que desempefan las personas servidoras
publicas estén actualizadas con base a la normativa vigente.

3. Gestionar y elaborar las valuaciones de puesto ante el Sistema SIVAL de las
descripciones y perfiles de puesto con base a la normatividad vigente.

4. Supervisar y coordinar la instrumentacion de las disposiciones para el ingreso de
los servidores publicos de carrera de acuerdo a la normatividad establecida, asi
como de los servidores publicos de designacion directa, libre designacion, operativo
confianza y base a fin de garantizar la transparencia y ejecucién en tiempo y forma.

5. Supervisar los mecanismos para la recopilacién de informacién y pruebas que se
proporcionen a la secretaria de la funcién publica que sustenten los actos o
resoluciones de los comités técnicos de profesionalizacion y seleccion ante la
inconformidad y el recurso de revocacién que refiere la ley del Servicio Profesional
de Carrera y su reglamento, para dar cumplimiento a lo establecido en la
normatividad.

6. Gestionar y participar en las sesiones del comité técnico de profesionalizacion y
del Comité Técnico de Seleccion del Servicio Profesional de Carrera, asi como
coordinar la elaboracién, integracibn y/o gestion de actas y acuerdos
correspondientes.

7. Coordinar la atenciéon a las solicitudes de informaciéon y las obligaciones de
transparencia en materia de recursos humanos en cumplimiento a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental para solventar los
requerimientos, asi como la entrega de informes y reportes solicitados por
instancias fiscalizadoras o por norma para la Trasparencia de la Gestién Publica.

8. Coadyuvar con la Direcciébn de Administracion de Recursos Humanos en el
proceso de atencién, seguimiento e implementacion de las diferentes acciones y
medidas requeridas en el marco de la determinacién de observaciones de auditoria
emitidas por las instancias fiscalizadoras, a fin de promover su solventacion
correspondiente.

9. Coordinar el reporte de los resultados obtenidos en el Programa Operativo Anual
(POA) de acuerdo a la concertacion de metas y los criterios establecidos para los
indicadores de control de los diferentes subsistemas del Servicio Profesional de
Carrera registrados para cada uno de los subsistemas.
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10. Supervisar la operacion de los subsistemas de Rhnet; subsistema de planeacién

de los recursos humanos,

Subsistema de Ingreso, subsistema de desarrollo

profesional, subsistema de evaluaciéon del desempefio, subsistema de separacion y
subsistema de control y evaluacién, en apego a la normatividad vigente a fin de
garantizar la atencién de los mismos y contribuir a la profesionalizacion de los
servidores publicos, y apoyar el logro de los objetivos institucionales.

11. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomienden sus

superiores/as jerarquicos/as.

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Educacién y Humanidades

Carrera Genérica: Psicologia

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Ciencias Politicas y Administracion
Publica

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Psicologia

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion Publica

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion

Experiencia laboral Minimo cuatro afos de experiencia en: Segun
catalogos de Trabajaen

Area de experiencia: Ciencias Economicas

Area de experiencia requerida: Organizacion vy
Direccion de Empresas

Area de experiencia: Ciencias Economicas

Area de experiencia requerida: Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos

Area de experiencia: Ciencia Politica

Area de experiencia requerida: Administracion
Publica

Capacidades e Trabajo en equipo

Gerenciales/Habilidades | ¢ Orientacién a resultados

Capacidades Técnicas Conforme a Temario.

Bases de Participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento,
asi como el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
Convocatoria,

De acuerdo al numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, cuando
la convocatoria sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional
y Cédula Profesional, el mismo se acreditara con la exhibicién del titulo registrado
en la Secretaria de Educacion Publica y mediante la presentacién de la cédula
profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las
disposiciones aplicables.
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El grado académico de Licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo; asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

No existira discriminacion por razdén de origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo, para la pertenencia al servicio.

Documentacién
requerida

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil

del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y

Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria en el portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria Trabajaen).

Cuando le sea solicitado, los(las) aspirantes deberan enviar escaneado el

documento original o copia certificada legible, en la forma, fecha y hora

establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de

Trabajaen, en el orden en que se enlistan los siguientes documentos:

Los(as) aspirantes deberan presentar para cotejo, en original legible o copia

certificada y copia simple, los siguientes documentos que se mencionan a

continuacion:

1. Comprobante impreso del numero de folio asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx para participar en el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae en formato publicado en el sitio trabajaen y un ejemplar

requisitado que podra obtener en la liga siguiente:
http://www.cnsf.gob.mx/Transparencia/TransparenciaFocalizada/ServicioProf
esional/Paginas/Temarios.aspx., actualizado, detallando funciones

especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labor6: para acreditar los
afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en el sitio trabajaen, ambos CVS deberan
estar firmados bajo protesta de decir verdad en la ultima hoja.

4. Documentos que acrediten el nivel de estudios requerido para el puesto.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa, Unicamente se aceptara titulo y cédula profesional, mismo que
debera aparecer registrado en la pagina de internet del Registro Nacional de
Profesionistas de la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica y mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente expedida por dicha autoridad.
En caso de haber realizado estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacioén oficial que acredite la revalidacién de sus estudios ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, el
grado académico de licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
especialidad, maestria, doctorado u otro grado académico,

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).
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7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacioén presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable.

9. Para acreditar los afos de experiencia solicitados para el puesto por el cual
se concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum
registrado en el sitio trabajaen, se deberan presentar como minimo dos
documentos por cada uno de los cargos o puestos ocupados en los que se
acredite el inicio y termino de cada empleo como: Hojas Unicas de Servicio,
Nombramientos, Constancias de empleos anteriores en hoja membretada y
sellada, en caso de presentar contratos deberd presentar los recibos de
pagos por el periodo laborado, en caso de presentar hojas de inscripcion de
alta y baja al ISSSTE o al IMSS debera soportar la informacion presentando
recibos de pago bimestrales por cada afio laborado, en caso de presentar
Recibos o talones de pago debera presentar los recibos de pago mensuales
por cada afo laborado, En caso de presentar recibos de Honorarios debera
presentar todos aquellos que indiquen el periodo laborado segun sea el caso
que indiquen la fecha de inicio y termino en el puesto, de los puestos
desempefiados y sueldo(s) percibidos. No se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida las cartas de recomendacion,
constancia de Servicio Social, Practicas Profesionales, constancias de
sueldos, salarios, renuncias, conceptos asimilados y crédito al salario.

10. Para realizar la valoracién del mérito, los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, las calificaciones de los cursos de capacitacién que
hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, para el caso de otros
estudios adicionales debera exhibir en caso de otra licenciatura, Maestria,
Doctorado o Post Doctorado Titulo y Cédula profesional.

11. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera. Para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
reglamento del RLSPCAPF, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Los requisitos a que se refiere el parrafo anterior se acreditaran en el momento de
la revision documental.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los
requisitos sefalados en el perfil del puesto registrado en el Catélogo, en la
convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la LSPC.
El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPC, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador de este.
La Comision Nacional de Seguros y Fianzas se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos vy,
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en
su caso, se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisién Nacional
de Seguros y Fianzas, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.
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Registro de
aspirantes

La inscripcién o el registro de los(as) candidatos(as) a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la
cual asignara un numero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases,
que servira para formalizar su inscripcibn a éste e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (as) aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa

Lugar

Fecha o Plazo

Publicacion de Convocatoria en el DOF.

Registro de aspirantes (en |la
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (en forma
automatizada por la
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

www.trabajaen.gob.mx

10 de agosto de 2022.

Del 10 de agosto al 23
de agosto de 2022.

Del 10 de agosto al 23
de agosto de 2022.

Recepcion de solicitudes para
reactivacion de folios

Av. Insurgentes Sur No. 1971, Local
No 230 Nivel Terraza. 18, Col.
Guadalupe Inn; Alvaro Obregén;
C.P. 01020; Ciudad de México.

24, 25 y 26 de agosto
de 2022.

*Examen de conocimientos

*Evaluacion de habilidades

Av. Insurgentes Sur No. 1971, Torre
Sur, Piso 2, Col. Guadalupe Inn;
Alvaro Obregoén; C.P. 01020; Ciudad
de México.

A partir del 7 de
septiembre de 2022.

A partir del 20 de
septiembre de 2022.

*Presentaciéon de Documentos
Evaluacion de la Experiencia vy
valoracién del Mérito

Av. Insurgentes Sur No. 1971, Local
No 230 Nivel Terraza. 18, Col.
Guadalupe Inn; Alvaro Obregén;
C.P. 01020; Ciudad de México.

A partir del 26 de
septiembre de 2022.

*Entrevista por el Comité Técnico de

Av. Insurgentes Sur No. 1971, Local

A partir del 7 de octubre

Seleccién

No 230 Nivel Terraza. 18, Col. de 2022.
Guadalupe Inn; Alvaro Obregén;

C.P. 01020; Ciudad de México

*Determinaciéon del candidato ganador

www.trabajaen.gob.mx A partir del 11 de

octubre de 2022.

*Nota:

Las fechas

indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal

www.trabajaen.gob.mx en funcién del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el
numero de aspirantes que participen en esta o en caso de situaciones contingentes.

Temarios

El temario sobre el que versara el examen de conocimientos se encontrara a
disposicion de los candidatos en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, a partir
de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx

Presentacion de
evaluaciones

La Comisién Nacional de Seguros y de Fianzas comunicara a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera
motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados,
lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccidén de la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas, a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, la
invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora
prevista al efecto. En dicho comunicado, se especificara el tiempo de tolerancia para
el inicio de todos los exdmenes, sera de veinte minutos.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran
las siguientes premisas:

1. El examen de conocimientos técnicos de cada plaza se realizara de manera
presencial, por escrito, serd motivo de descarte y la calificacion minima
aprobatoria debera ser de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Sélo en el
caso de las calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al siguiente
entero ejemplo: 60.6 subira a 61.

Para la aplicacion del Examen o la Evaluacion de Conocimientos Técnicos se

atendera lo previsto en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de plazos y

términos para la operacién de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal en el apartado VI.3., B De los examenes de conocimientos vy

evaluaciones de habilidades.

La CNSF aplicara el examen de conocimientos de forma presencial; la CNSF cuenta

con un espacio para la aplicacion de examenes con un aforo de 45 personas, por lo

que se instruira al Comité Técnico de Seleccion que solo se podra aplicar el examen
con un maximo de 30 % del cupo, adicionalmente se verificara que se cubra el
espacio para mantener la sana distancia, por lo que, de acuerdo a la cantidad de
personas inscritas a cada concurso, se debera de dividir en tantos grupos sea
necesario. Se elaborara un acta del CTS en la que se establezcan cuantos grupos,
horarios y cuales seran las fechas en las que se aplicara el examen de conocimientos.

En el mensaje de invitacion a cada uno de los aspirantes debera indicar que el
examen sera presencial, asi como el grupo, horario y fecha establecida para
mantener las medias de sana distancia. Se requerira la utilizacion del uso de
mascarilla, cubrebocas y gel antibacterial antes de ingresar al recinto. Portar lapiz,
pluma, goma, sacapuntas y calculadora de uso personal. En caso de requerir el uso
de Laptop, debera presentarse; asimismo, se garantizara que en caso de requerir
lapices o plumas durante la aplicacion del examen sean desinfectados con gel
antibacterial o alcohol en spray. El espacio para la aplicacion de examenes de
conocimientos sera desinfectado antes de la entrada de cada grupo.
La subetapa de evaluacion de habilidades sera motivo de descarte cuando el (la)
aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados.
Para la aplicacién del examen de Habilidades, el espacio destinado para este fin
cuenta con una capacidad para 10 personas; sin embargo, se debera atender que
cuente con las medidas de higiene, prevencion y sana distancia, que establezcan las
autoridades sanitarias correspondientes, de igual forma en caso de que el maximo de
personal autorizado de acuerdo al color en que se encuentre el semaforo se
procedera a dividir los grupos. Se elaborara un acta del CTS en la que se establezcan
cuantos grupos, horarios y fechas en las que se aplicara el examen de habilidades.

Dicha informacién debera ser comunicada a través de Trabajaen y, en su caso via el
correo electronico previamente registrado por aspirantes.
Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el
Sistema de Puntuacion General.
La revision de la valoracion de la experiencia y mérito sera motivo de descarte cuando
el(la) aspirante NO proporcione la documentacion requerida en la forma, fecha y
horario establecido en el mensaje de invitacion que se emita a través de Trabajaen
para tal efecto, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de los
documentos que se describen en esta Convocatoria.
Se llevara a cabo la revision de la valoraciéon de la experiencia y mérito, de forma
presencial a fin de garantizar la autenticacion e identificacion de los documentos, en
los que se respetaran las medidas sanitarias de sana distancia y la capacidad maxima
de aforo en los lugares destinados para esta etapa. Para esta actividad, se requerira
que el aspirante utilice mascarilla, cubrebocas, gel antibacterial y atender a las
medidas de sana distancia, seguridad e higiene.

En caso de optar por la revision mediante el uso de tecnologias de comunicacion via

remota, es indispensable que el aspirante envié todos los documentos en formato

digitalizado y en formato PDF, y via Teams debera exhibir los originales para el cotejo

de estos. En caso de optar por la posibilidad para el cotejo de documentos a

distancia, se elaborara un acta del CTS en la que se establezcan de manera

extraordinaria que para el concurso en particular se aplicara esta modalidad. Dicha
acta deberd ser integrada al expediente del concurso.
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e De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion
de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la
Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril de 2009, los elementos que se
calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran
los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

En los casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales vy
funciones, tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos,
éstos tendran vigencia de un afio, en relaciébn con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos
de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

A fin de que la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas esté en posibilidad de

atender las solicitudes de los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones de

conocimientos en esta Comisiéon, en la plaza de que se trate, y requieran la
revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el

parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autégrafamente, el cual debera ser dirigido a la Mtra. Erika Burgos Padilla,

Secretaria Técnica, mediante correo electronico a eburgos@cnsf.gob.mx, o

entregado en el Local 230 de Plaza Inn, Nivel Terraza, Col. Guadalupe Inn,

Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en la Direccion de

Administracion de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs. El escrito debera ser

dirigido al Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente.

Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones

de habilidades aplicadas en los procesos de seleccién tendran vigencia de un afio.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisiébn del examen de

conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y

firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico dentro de un plazo maximo

de cinco dias habiles, contado a partir de la publicacién de los resultados en la pagina
de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del

Comité Técnico de Seleccion. Es importante sefialar, que la revision de examenes

s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon de las herramientas de

evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto
del contenido o los criterios de evaluacion.

Seran motivo de Descarte del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar

sefialados, presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi como no

presentar la documentacion requerida para tal efecto.
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Etapa de
entrevistas

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos, a fin
de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
reglas de valoracion y el Sistema de puntuacion establecidos en la Comisién Nacional
de Seguros y Fianzas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En el
supuesto de que el numero de candidatos(as) que aprueben las etapas sefialadas en
las fracciones I, I, y Il del articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica, fuera menor al minimo
establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta un
solo(a) candidato (a). En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de
prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la
totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagonica o como miembro de equipo)

La CNSF, privilegiara el uso de videoconferencias a través alguna plataforma TEAMS
0 ZOOM, en la que se le informara al aspirante previo a la entrevista, en caso de que
el aspirante no cuente con las posibilidades tecnolégicas se tendra que realizar de
forma presencial respetando las medidas sanitarias de sana distancia y se empleara
un foro que lo permita.

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo
de Aptitud en el Sistema de Puntuacién General que consiste en al menos una
calificacion de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales, en términos de los
articulos 32 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 40, fraccién Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidon resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccién, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.

Reglas de
valoracion
General y
Sistema de
puntuacion
General

1. Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacién General, los podran

consultar en la pagina electrénica de la Comision Nacional de Seguros y de Fianzas

(www.CNSF.gob.mx).

2. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran

considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin

de determinar el orden de prelacion, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:
SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion Habilidades Evaluacion de Evaluacion | Entrevistas | Total
Técnica la Experiencia del Mérito
Subdireccion de 30 10 15 15 30 100
Recursos
Humanos

Publicacién de

resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio
para el concurso.
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Reserva de
candidatos

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de
Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje minimo
de calificaciéon de 60, se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o
puesto de que se trate de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de
los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y
tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el
Comité Técnico de Profesionalizacién de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas,
a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes.

Declaracion de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

. Porque ningun(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacién para ser considerado finalista, o

lll. Porque sdélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion de
concurso

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catélogo el puesto en cuestién.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electrénico eburgos@cnsf.gob.mx asi como un médulo de
atencion en el teléfono 57247593, en horario de 09:00 a 14:00 hrs.

Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de Comision Nacional de Seguros y Fianzas, en
Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, Piso 2, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Ciudad de México de 9:00 a 14:00 hrs., y de 15:00 a 18:00 hrs., en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, y su Reglamento.

Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en
aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funciéon Pulblica, en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 15:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de
los Insurgentes Sur 1735, Quinto Piso, Ala Norte, Col. Guadalupe Inn, Alvaro
Obregon, C. P. 01020, Ciudad de México, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98
de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano
conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacién de folios, una vez que se haya cerrado la etapa de
registro de aspirantes al concurso (revision curricular), el aspirante tendra tres dias
habiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio en el Local 230 de Plaza Inn, Nivel Terraza, Col. Guadalupe
Inn, Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en la Direccion de
Administracion de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la
siguiente documentacion:
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e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

e Justificacion dirigida al Comité Técnico de Seleccién, del aspirante de por qué
considera que se debe reactivar su folio.

e Copia simple de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la Direccion fisica, Direccion electronica y numeros telefénicos, donde
puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en trabajaen

lll. En caso de que el aspirante se encuentre dado de baja en el Sistema.

IV. Cuando el aspirante omita informacién o capture mal sus datos.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en el Sistema trabajaen, el Comité

Técnico de Seleccion procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de

registro en este, e informara esta situacion a la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administraciéon Puablica.

Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad de

Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal para que, en su

caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

Una vez pasado el periodo establecido no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes, de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato
ganador, éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el
Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion
mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion | y 75, fracciones | y
VIl, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

6. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi
como en las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso, deberan
observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022.
El Comité Técnico de Selecciéon

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisioén Nacional de Seguros y Fianzas

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica,

La Subdirectora de Vigilancia Técnica y de Reaseguro de Fondos de Aseguramiento

Mtra. Erika Burgos Padilla
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional de Seguros y Fianzas

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A)
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 156

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y 92 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207,208, 209, 210, 211 y 2012 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y sus
Ultimas reforma, emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que
desee ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el siguiente puesto vacante de la
Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto Lider de Proyecto Codigo de Puesto
06-C00-3-M2C014P-0000513-E-C-A
Nivel Administrativo 023 | Nidmero de vacantes | Una

Percepcion Mensual
Bruta

$26,698 (Veintiséis mil seiscientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.) mensual

Adscripcion Subdireccion de Produccion Sede Ciudad de México

del Puesto

Funciones 1. Elaborar y dar seguimiento al programa de capacidad de infraestructura TIC a
Principales fin de mantener y asegurar la operacién de la CNSF de acuerdo a los

compromisos establecidos, asi como prever las necesidades de crecimiento.

2. Elaborar y dar seguimiento al programa de disponibilidad de servicios de TIC a
fin de mantener y asegurar la operaciébn de la CNSF de acuerdo a los
compromisos establecidos, asi como prever las necesidades de crecimiento.

3. Elaborar y dar seguimiento a un plan de atencién a desastres, que minimice el
impacto a la CNSF en caso de interrupcioén a los servicios de TIC.

4. Proponer mejoras a los servicios de tic, en funcion de los andlisis de
capacidad, disponibilidad y continuidad de la infraestructura a fin de atender
eficientemente los requerimientos institucionales.

5. Administrar la configuracién de la infraestructura de los elementos de los
servicios de TIC a fin de mantener actualizado y disponible el repositorio de
configuraciones para colaborar en los procesos de TIC que requieran esta
informacion.

6. Administrar los proyectos de TIC que les sean asignados a fin de optimizar la
aplicacion de los recursos en la obtenciéon de los objetivos planteados por la alta
Direccion. Generar la lista de compromisos de los proveedores de TIC y verificar
el cumplimiento de los mismos para dar seguimiento al desarrollo de las
obligaciones pactadas y en su caso proponer las penalizaciones correspondientes.
7. Establecer, programar y ejecutar los mecanismos de operacion de los
sistemas, aplicaciones y servicios de tic a fin de cumplir los requerimientos y
niveles de servicios comprometidos. monitorear los componentes de
infraestructura que componen los servicios de TIC a fin de detectar eventos que
permitan prevenir o solucionar interrupciones.

8. Elaborar, ejecutar y dar seguimiento al programa de mantenimiento de la
infraestructura a fin de disminuir las vulnerabilidades, al corregir errores y ampliar
la funcionalidad de la misma.

9. Asegurar el cumplimiento de los controles de seguridad que les apliquen de
acuerdo al SGSI. Asegurar el cumplimiento de las funciones indicadas para la
infraestructura de: sistema operativo windows server, virtualizaciéon (VMWARE),
respaldos (NETWORKER), servicios de soporte del centro de cémputo (aire
acondicionado, UPS), sistema de administracién de ofertas y resoluciones
(SAOR).
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Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.
Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas
Carrera Genérica: Computacion e Informatica
Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Computacioén e Informatica
Area de Estudio: Educacién y Humanidades
Carrera Genérica: Computacion e Informatica
Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Ingenieria

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Computacién e Informatica
Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Sistemas y Calidad

Experiencia Minimo dos afios de experiencia en: Segun catalogos de
laboral Trabajaen

Area de experiencia: Matematicas

Area de experiencia requerida: Ciencia de los Ordenadores
Area de experiencia: Ciencias Tecnologicas

Area de experiencia requerida: Tecnologia de los
Ordenadores

Area de experiencia: Ciencias Tecnologicas

Area de experiencia requerida: Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

Area de experiencia: Ciencias Tecnologicas

Area de experiencia requerida: Ingenieria de Software

Area de experiencia: Ciencias Tecnologicas

Area de experiencia requerida: Desarrollo de Sistemas

Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/ e Orientacién a resultados
Habilidades

Capacidades Conforme a Temario.
Técnicas

Bases de Participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, asi como el
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
Convocatoria,

De acuerdo al numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, cuando la convocatoria
sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional y Cédula
Profesional, el mismo se acreditara con la exhibicion del titulo registrado en la
Secretaria de Educacion Publica y mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones
aplicables.

El grado académico de Licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico.
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En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo; asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

No existira discriminacion por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdmica, de salud o juridica, la religiéon, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo, para la pertenencia al servicio.

Documentacion
requerida

La Revisiéon y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del

puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas

de Experiencia, establecidos por esta Secretaria en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria Trabajaen).

Cuando le sea solicitado, los(las) aspirantes deberan enviar escaneado el documento

original o copia certificada legible, en la forma, fecha y hora establecidos en el

mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de Trabajaen, en el orden
en que se enlistan los siguientes documentos:

Los(as) aspirantes deberan presentar para cotejo, en original legible o copia

certificada y copia simple, los siguientes documentos que se mencionan a

continuacion:

1. Comprobante impreso del numero de folio asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx para participar en el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae en formato publicado en el sitio trabajaen y un ejemplar
requisitado que podra obtener en la liga siguiente: http://www.CNSF.gob.mx/
Transparencia/TransparenciaFocalizada/ServicioProfesional/Paginas/Temarios.a
spx., actualizado, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en
el cual labor6: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y
que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en el sitio
trabajaen, ambos CVS deberan estar firmados bajo protesta de decir verdad en
la ultima hoja.

4. Documentos que acrediten el nivel de estudios requerido para el puesto.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa, Unicamente se aceptara titulo y cédula profesional, mismo que debera
aparecer registrado en la pagina de internet del Registro Nacional de
Profesionistas de la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica y mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente expedida por dicha autoridad.
En caso de haber realizado estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacién oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la
Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, el
grado académico de licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
especialidad, maestria, doctorado u otro grado académico,

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).
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7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estar sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable.

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en el
sitio trabajaen, se deberan presentar como minimo dos documentos por cada
uno de los cargos o puestos ocupados en los que se acredite el inicio y término
de cada empleo como: Hojas Unicas de Servicio, Nombramientos, Constancias
de empleos anteriores en hoja membretada y sellada, en caso de presentar
contratos debera presentar los recibos de pagos por el periodo laborado, en caso
de presentar hojas de inscripcion de alta y baja al ISSSTE o al IMSS debera
soportar la informaciéon presentando recibos de pago bimestrales por cada afio
laborado, en caso de presentar Recibos o talones de pago debera presentar los
recibos de pago mensuales por cada afio laborado, En caso de presentar recibos
de Honorarios debera presentar todos aquellos que indiquen el periodo laborado
segun sea el caso que indiquen la fecha de inicio y término en el puesto, de los
puestos desempefiados y sueldo(s) percibidos. No se aceptan como constancia
para acreditar la experiencia laboral requerida las cartas de recomendacion,
constancia de Servicio Social, Practicas Profesionales, constancias de sueldos,
salarios, renuncias, conceptos asimilados y crédito al salario.

10. Para realizar la valoracion del meérito, los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, para el caso de otros estudios adicionales
debera exhibir en caso de otra licenciatura, Maestria, Doctorado o Post
Doctorado Titulo y Cédula profesional.

11. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera. Para efectos de acreditar las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del reglamento del
RLSPCAPF, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados
de libre designacidén, previo a obtener su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares.

Los requisitos a que se refiere el parrafo anterior se acreditaran en el momento de la
revision documental.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberdn exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la
convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la LSPC.
El requisito establecido en la fraccion 1l del articulo 21 de la LSPC, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador de éste.
La Comision Nacional de Seguros y Fianzas se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentaciéon o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Comisiéon Nacional de Seguros y Fianzas, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Registro de La inscripcion o el registro de los(as) candidatos(as) a un concurso, se podra realizar
aspirantes a partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignara un numero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que
servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los (as) aspirantes.

Desarrollo del El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Lugar Fecha o Plazo
Publicacién de Convocatoria en el DOF. www.trabajaen.gob.mx 10 de agosto de 2022.
Registro de aspirantes (en la Del 10 de agosto al 23
herramienta www.trabajaen.gob.mx) de agosto de 2022.
Revision curricular (en forma Del 10 de agosto al 23
automatizada por la herramienta de agosto de 2022.
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para Av. Insurgentes Sur No. 1971, Local 24, 25y 26 de agosto
reactivacion de folios No 230 Nivel Terraza. 18, Col. de 2022.

Guadalupe Inn; Alvaro Obreg6n;
C.P. 01020; Ciudad de México.

*Examen de conocimientos Av. Insurgentes Sur No. 1971, Torre A partir del 7 de
Sur, Piso 2, Col. Guadalupe Inn; septiembre de 2022.
*Evaluacion de habilidades Alvaro Obregoén; C.P. 01020; A partir del 20 de
Ciudad de México. septiembre de 2022.
*Presentacion de Documentos Av. Insurgentes Sur No. 1971, Local A partir del 26 de
Evaluacién de la Experiencia y No 230 Nivel Terraza. 18, Col. septiembre de 2022.
valoracién del Mérito Guadalupe Inn; Alvaro Obregén;
C.P. 01020; Ciudad de México.
*Entrevista por el Comité Técnico de Av. Insurgentes Sur No. 1971, Local | A partir del 7 de octubre
Seleccion No 230 Nivel Terraza. 18, Col. de 2022.

Guadalupe Inn; Alvaro Obregon;
C.P. 01020; Ciudad de México
*Determinacion del candidato ganador www.trabajaen.gob.mx A partir del 11 de
octubre de 2022.

*Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx en funcién del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el
numero de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes.

Temarios El temario sobre el que versara el examen de conocimientos se encontrara a
disposicion de los candidatos en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, a partir
de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx

Presentacion de | La Comision Nacional de Seguros y de Fianzas comunicara a cada aspirante, la
evaluaciones fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electronica
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera
motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados,
lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Selecciéon de la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas, a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, la
invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora
prevista al efecto. En dicho comunicado, se especificara el tiempo de tolerancia para
el inicio de todos los exdmenes, sera de veinte minutos.
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La presentaciéon de todas las evaluaciones estard sujeta, primeramente, a la
aprobacién de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran
las siguientes premisas:

1. El examen de conocimientos técnicos de cada plaza se realizara de manera
presencial, por escrito, sera motivo de descarte y la calificacibn minima
aprobatoria debera ser de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Solo en el
caso de las calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al siguiente
entero ejemplo: 60.6 subira a 61.

Para la aplicaciéon del Examen o la Evaluacion de Conocimientos Técnicos se
atendera lo previsto en los Criterios Técnicos para la Reactivacién de plazos y
términos para la operaciéon de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal en el apartado VI.3., B De los examenes de conocimientos y
evaluaciones de habilidades.
La CNSF aplicara el examen de conocimientos de forma presencial; la CNSF cuenta
con un espacio para la aplicacién de examenes con un aforo de 45 personas, por lo
que se instruira al Comité Técnico de Selecciéon que solo se podra aplicar el examen
con un maximo de 30 % del cupo, adicionalmente se verificara que se cubra el
espacio para mantener la sana distancia, por lo que, de acuerdo a la cantidad de
personas inscritas a cada concurso, se debera de dividir en tantos grupos sea
necesario. Se elaborara un acta del CTS en la que se establezcan cuantos grupos,
horarios y cudles seran las fechas en las que se aplicara el examen de conocimientos.
En el mensaje de invitacion a cada uno de los aspirantes debera indicar que el
examen sera presencial, asi como el grupo, horario y fecha establecida para
mantener las medias de sana distancia. Se requerira la utilizacién del uso de
mascarilla, cubrebocas y gel antibacterial antes de ingresar al recinto. Portar lapiz,
pluma, goma, sacapuntas y calculadora de uso personal. En caso de requerir el uso
de Laptop, debera presentarse; asimismo, se garantizara que en caso de requerir
lapices o plumas durante la aplicacion del examen sean desinfectados con gel
antibacterial o alcohol en spray. El espacio para la aplicacion de examenes de
conocimientos sera desinfectado antes de la entrada de cada grupo.
La subetapa de evaluacién de habilidades sera motivo de descarte cuando el (la)
aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados.
Para la aplicacién del examen de Habilidades, el espacio destinado para este fin
cuenta con una capacidad para 10 personas; sin embargo, se debera atender que
cuente con las medidas de higiene, prevencion y sana distancia, que establezcan las
autoridades sanitarias correspondientes, de igual forma en caso de que el maximo de
personal autorizado de acuerdo al color en que se encuentre el semaforo se
procedera a dividir los grupos. Se elaborara un acta del CTS en la que se establezcan
cuantos grupos, horarios y fechas en las que se aplicara el examen de habilidades.
Dicha informacion debera ser comunicada a través de Trabajaen y, en su caso via el
correo electronico previamente registrado por aspirantes.
Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y
valoracién del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el
Sistema de Puntuacion General.
La revision de la valoracion de la experiencia y mérito sera motivo de descarte cuando
el(la) aspirante NO proporcione la documentacion requerida en la forma, fecha y
horario establecido en el mensaje de invitacion que se emita a través de Trabajaen
para tal efecto, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de los
documentos que se describen en esta Convocatoria.
Se llevara a cabo la revision de la valoracion de la experiencia y mérito, de forma
presencial a fin de garantizar la autenticacion e identificacion de los documentos, en
los que se respetaran las medidas sanitarias de sana distancia y la capacidad maxima
de aforo en los lugares destinados para esta etapa. Para esta actividad, se requerira
que el aspirante utilice mascarilla, cubrebocas, gel antibacterial y atender a las
medidas de sana distancia, seguridad e higiene.

En caso de optar por la revision mediante el uso de tecnologias de comunicacion via

remota, es indispensable que el aspirante envie todos los documentos en formato

digitalizado y en formato PDF, y via Teams debera exhibir los originales para el cotejo

de éstos. En caso de optar por la posibilidad para el cotejo de documentos a

distancia, se elaborara un acta del CTS en la que se establezcan de manera

extraordinaria que para el concurso en particular se aplicara esta modalidad. Dicha
acta deberd ser integrada al expediente del concurso.
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e De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion
de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la
Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril de 2009, los elementos que se
calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los
siguientes:
- Resultados de las evaluaciones del desempefio.
- Resultados de las acciones de capacitacion.
- Resultados de procesos de certificacion.
- Logros.
- Distinciones.
- Reconocimientos o premios.
- Actividad destacada en lo individual.
- Ofros estudios.
En los casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y
funciones, tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos,
éstos tendran vigencia de un afio, en relaciébn con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos
de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

A fin de que la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas esté en posibilidad de

atender las solicitudes de los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones

de conocimientos en esta Comision, en la plaza de que se ftrate, y requieran la
revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el

parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autégrafamente, el cual debera ser dirigido al Mtro. Luis Antonio Valverde

Reyes, Secretario Técnico, mediante correo electréonico a

Ivalverde@CNSF.gob.mx, o entregado en el Local 230 de Plaza Inn, Nivel

Terraza, Col. Guadalupe Inn, Alvaro Obregoén, C.P. 01020, Ciudad de México, en

la Direccion de Administracién de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs. El

escrito debera ser dirigido al Comité Técnico de Seleccion de la plaza
correspondiente.

Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones

de habilidades aplicadas en los procesos de seleccién tendran vigencia de un afio.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisiébn del examen de

conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y

firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo

de cinco dias habiles, contado a partir de la publicacién de los resultados en la pagina
de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del

Comité Técnico de Seleccion. Es importante sefialar, que la revisibn de examenes

s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de

evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procederd la revisiéon respecto
del contenido o los criterios de evaluacion.

Seran motivo de Descarte del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar

sefialados, presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi como no

presentar la documentacion requerida para tal efecto.
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Etapa de
entrevistas

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos, a fin
de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
reglas de valoracion y el Sistema de puntuacion establecidos en la Comision Nacional
de Seguros y Fianzas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado. En el
supuesto de que el nUmero de candidatos(as) que aprueben las etapas sefaladas en
las fracciones I, I, y lll del articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica, fuera menor al minimo
establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta un
solo(a) candidato (a). En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de
prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la
totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

La CNSF, privilegiara el uso de videoconferencias a través alguna plataforma TEAMS
0 ZOOM, en la que se le informara al aspirante previo a la entrevista, en caso de que
el aspirante no cuente con las posibilidades tecnolégicas se tendra que realizar de
forma presencial respetando las medidas sanitarias de sana distancia y se empleara
un foro que lo permita.

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo
de Aptitud en el Sistema de Puntuacién General que consiste en al menos una
calificacion de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales, en términos de los
articulos 32 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccién, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.

Reglas de
valoracion
General y
Sistema de
puntuacion
General

1. Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacién General, los podran

consultar en la pagina electrénica de la Comisién Nacional de Seguros y de Fianzas

(www.CNSF.gob.mx).

2. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran

considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin

de determinar el orden de prelacion, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:
SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion Habilidades Evaluacion de Evaluaciéon | Entrevistas | Total
Técnica la Experiencia del Mérito

Lider de 30 10 15 15 30 100

Proyecto

Publicacién de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio
para el concurso.
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Reserva de
candidatos

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de
Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje minimo
de calificacion de 60, se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o
puesto de que se trate de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de
los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y
tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el
Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas,
a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes.

Declaracion
de concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

. Porque ningun(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado finalista, o

lll. Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion de
concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electronico Ivalverde@CNSF.gob.mx asi como un médulo de
atencién en el teléfono 57247593, en horario de 09:00 a 14:00 hrs.

Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de Comision Nacional de Seguros y Fianzas, en
Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, Piso 2, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Ciudad de México de 9:00 a 14:00 hrs., y de 15:00 a 18:00 hrs., en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, y su Reglamento.

Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en
aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocaciéon ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 15:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de
los Insurgentes Sur 1735, Quinto Piso, Ala Norte, Col. Guadalupe Inn, Alvaro
Obregon, C. P. 01020, Ciudad de México, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98
de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano
conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Reactivacion
de folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado la etapa de
registro de aspirantes al concurso (revision curricular), el aspirante tendra tres dias
habiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio en el Local 230 de Plaza Inn, Nivel Terraza, Col. Guadalupe
Inn, Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en la Direccion de
Administracion de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la
siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio

de rechazo.
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e Justificacion dirigida al Comité Técnico de Seleccién, del aspirante de por qué
considera que se debe reactivar su folio.

e Copia simple de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la Direccion fisica, Direcciéon electronica y numeros telefonicos, donde
puede recibir la respuesta a su peticién, que sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en trabajaen

lll. En caso de que el aspirante se encuentre dado de baja en el Sistema.

IV. Cuando el aspirante omita informacién o capture mal sus datos.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en el Sistema trabajaen, el Comité

Técnico de Seleccion procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de

registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administraciéon Publica.

Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad de

Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal para que, en su

caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

Una vez pasado el periodo establecido no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes, de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacioén necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacién que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Una vez que el Comité Técnico de Selecciéon haya resuelto sobre el candidato
ganador, éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el
Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacién
mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion | y 75, fracciones | y
VIl, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

6. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi
como en las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso, deberan
observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,

El Subdirector de Control y Prestaciones de Personal
Mtro. Luis Antonio Valverde Reyes
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 971
DE LOS PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Con relacion a la Convocatoria Publica y Abierta No. 971 publicada en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF), el pasado 03 de agosto de 2022, en la cual se convocan diferentes puestos, se hace la siguiente
aclaracion con respecto a la Remuneracion Bruta Mensual.

Los puestos de dicha convocatoria se publicaron en el DOF, con la “Remuneraciéon Bruta Mensual’
conforme al Tabulador Mensual de Sueldos y Salarios Aplicable a los Puestos Considerados en el SPC en la
APF, conforme al Oficio 307.-A.-1750 y al Manual de Percepciones publicados en el DOF el 21 de septiembre
de 2021.

Esta Remuneracién Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraban las plazas antes de la
emision del Oficio No. 307-A.-1212 de fecha 28 de julio de 2022, suscrito por la persona Titular de la Unidad
de Politica y Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de la SHCP.

Por lo anterior, se hace la siguiente aclaracion con respecto a la Remuneracion Bruta Mensual:

DICE:
No. | Nivel-Plaza Cadigo Denominacion del Puesto Remuneracién
Bruta Mensual
1 M43-132 06-415-1-M1C025P- Coordinacién de Programacion $112,695.00 (Ciento
00004 38-E-C-I y Presupuesto de Energia doce mil seiscientos
2 M43-112 06-418-1-M1C025P- Coordinacion de Normas noventa y cinco pesos
0000080-E-C-A Presupuestarias 00/100 M.N.).
3 M33-11112 | 06-415-1-M1C021P- Direccion de Programas $83,789.00 (Ochenta y
0000421-E-C-I Sectoriales, Apoyo Operativo tres mil setecientos
y Organizacional ochenta y nueve pesos
4 M33-11141 | 06-415-1-M1C021P- Direccion de Proyectos de 00/100 M.N.).
0000425-E-C-I Infraestructura Productiva de
Largo Plazo e Institutos
5 M33-359 06-416-1-M1C021P- | Direccion de Analisis Financiero
0000298-E-C-I
6 M33-353 06-416-1-M1C021P- Direccion de Programacion
0000305-E-C-I y Presupuesto de Salud del
Sector Central
7 M33-11182 | 06-418-1-M1C021P- Direccién de Asuntos Legales
0000067-E-C-P
8 M23-11203 | 06-418-1-M1C019P- Direccion de Investigacion $74,625.00 (Setenta 'y
0000051-E-C-I Presupuestaria cuatro mil seiscientos
veinticinco pesos
00/100 M.N.).
9 N33-11130 | 06-415-1-M1C017P- Subdireccién de Programacion $56,296.00 (Cincuenta y
0000340-E-C-I y Presupuesto de Oficinas seis mil doscientos
Centrales de la SHCP noventa y seis pesos
10 N33-815 06-416-1-M1C017P- Subdireccion de Programacion 00/100 M.N.).
0000267-E-C-I y Presupuesto de Gobernacion
1 N31-11138 | 06-415-1-M1C016P- Subdireccion de Programacion $46,608.00 (Cuarenta y
0000347-E-C-I y Presupuesto de Turismo seis mil seiscientos ocho
12 N31-980 06-415-1-M1C016P- | Subdireccién de Programacion pesos 00/100 M.N.).
0000297-E-C-I y Presupuesto de Aeropuertos
y Fideicomisos
13 N31-10898 | 06-416-1-M1C016P- Subdireccion de Analisis
0000383-E-C-I Sectorial
14 N22-11129 | 06-415-1-M1C015P- Subdireccion de Programacién $39,801.00 (Treinta y
0000301-E-C-l y Presupuesto de Puertos nueve mil ochocientos un
pesos 00/100 M.N.).
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15 N11-1392

06-415-1-M1C015P-
0000393-E-C-I

Subdireccion de Control,
Integracion y Seguimiento de
PIDIREGAS de Electricidad

16 N11-1123

06-416-1-M1C015P-
0000312-E-C-I

Subdireccion de Programacion
y Presupuesto de Salud del
Sector Central

$33,778.00 (Treinta y
tres mil setecientos
setenta y ocho pesos
00/100 M.N.).

17 033-1598

06-415-1-M1C015P-

Departamento de Analisis de

$33,254.00 (Treinta y

0000367-E-C-I Gasto Corriente de la SCT
19 032-11131 | 06-415-1-M1C015P- Departamento de Seguimiento
0000371-E-C-I Presupuestario de

Intermediarios Financieros,
Agropecuarios y Fideicomisos

0000398-E-C-I Organos de Gobierno de EPE’S tres mil doscientos
de Hidrocarburos cincuenta y cuatro pesos
00/100 M.N.).
18 032-11579 | 06-415-1-M1C015P- Jefatura de Departamento de $30,743.00

(Treinta mil setecientos
cuarenta y tres pesos
00/100 M.N.).

20 023-2363

06-416-1-M1C014P-
0000339-E-C-

Departamento de Estadistica
en Salud

$26,698.00 (Veintiséis

mil seiscientos noventa
y ocho pesos
00/100 M.N.).

21 021-2364

06-415-1-M1C014P-
0000407-E-C-I

Departamento de Entidades
Paraestatales y Organismos
Descentralizados

$23,728.00 (Veintitrés mil
setecientos veintiocho
pesos 00/100 M.N.).

22 011-2770

06-415-1-M1C014P-
0000401-E-C-I

Departamento de Seguimiento
Presupuestal del CENACE

$22,023.00 (Veintidds mil
veintitrés pesos
00/100 M.N.).

23 P33-11581

06-415-1-E1C014P-
0000303-E-C-S

Asistente Administrativo(a)

$21,023.00 (Veintiun mil
veintitrés pesos
00/100 M.N.).

24 P32-11630

06-415-1-E1C012P-

Analista Presupuestal

$19,579.00 (Diecinueve

0000421-E-C-|

Sectoriales, Apoyo Operativo
y Organizacional

4 | M33-11141

06-415-1-M1C021P-
0000425-E-C-|

Direccion de Proyectos de
Infraestructura Productiva de
Largo Plazo e Institutos

5 M33-359 06-416-1-M1C021P- | Direccién de Analisis Financiero
0000298-E-C-I

6 M33-353 06-416-1-M1C021P- Direccion de Programacion y
0000305-E-C-I Presupuesto de Salud del Sector

Central

7 M33-11182

06-418-1-M1C021P-
0000067-E-C-P

Direccién de Asuntos Legales

0000427-E-C-I mil quinientos setenta y
nueve pesos
00/100 M.N.).
DEBE DE DECIR:
No. | Nivel-Plaza Codigo Denominacién del Puesto Remuneracion
Bruta Mensual
1 M43-132 06-415-1-M1C025P- Coordinacién de Programacion $118,266.00 (Ciento
00004 38-E-C-I y Presupuesto de Energia dieciocho mil doscientos
2 M43-112 06-418-1-M1C025P- Coordinacion de Normas sesenta y seis pesos
0000080-E-C-A Presupuestarias 00/100 M.N.).
3 M33-11112 | 06-415-1-M1C021P- Direccion de Programas $87,560.00

(Ochenta y siete mil
quinientos sesenta pesos
00/100 M.N.).

8 M23-11203

06-418-1-M1C019P-
0000051-E-C-I

Direccion de Investigacion
Presupuestaria

$77,983.00 (Setenta y

siete mil novecientos

ochenta y tres pesos
00/100 M.N.).
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9 N33-11130 | 06-415-1-M1C017P- Subdireccion de Programacion $58,829.00 (Cincuenta y
0000340-E-C-I y Presupuesto de Oficinas ocho mil ochocientos
Centrales de la SHCP veintinueve pesos
10 N33-815 06-416-1-M1C017P- Subdireccion de Programacion 00/100 M.N.).
0000267-E-C-I y Presupuesto de Gobernacion
1 N31-11138 | 06-415-1-M1C016P- Subdireccion de Programacion $48,705.00 (Cuarenta y
0000347-E-C-I y Presupuesto de Turismo ocho mil setecientos
12 N31-980 06-415-1-M1C016P- | Subdireccion de Programacion cinco pesos
0000297-E-C-I y Presupuesto de Aeropuertos 00/100 M.N.).
y Fideicomisos
13 N31-10898 | 06-416-1-M1C016P- Subdireccion de Andlisis
0000383-E-C-I Sectorial
14 N22-11129 | 06-415-1-M1C015P- Subdireccion de Programacion $41,762.00 (Cuarenta y
0000301-E-C-I y Presupuesto de Puertos un mil setecientos
sesenta y dos pesos
00/100 M.N.).
15 N11-1392 06-415-1-M1C015P- Subdireccion de Control, $35,448.00 (Treinta y
0000393-E-C-I Integracion y Seguimiento de cinco mil cuatrocientos
PIDIREGAS de Electricidad cuarenta y ocho pesos
16 N11-1123 06-416-1-M1C015P- Subdireccion de Programacion 00/100 M.N.).
0000312-E-C-I y Presupuesto de Salud del
Sector Central
17 033-1598 06-415-1-M1C015P- Departamento de Analisis de $34,750.00 (Treinta y
0000398-E-C-I Organos de Gobierno de EPE’S cuatro mil setecientos
de Hidrocarburos cincuenta pesos
00/100 M.N.).
18 032-11579 | 06-415-1-M1C015P- Jefatura de Departamento de $32,126.00 (Treinta y
0000367-E-C-I Gasto Corriente de la SCT dos mil ciento veintiséis
19 032-11131 | 06-415-1-M1C015P- Departamento de Seguimiento pesos 00/100 M.N.).
0000371-E-C-I Presupuestario de
Intermediarios Financieros,
Agropecuarios y Fideicomisos
20 023-2363 06-416-1-M1C014P- Departamento de Estadistica $27,899.00 (Veintisiete
0000339-E-C-I en Salud mil ochocientos noventa
y nueve pesos
00/100 M.N.).
21 021-2364 06-415-1-M1C014P- Departamento de Entidades $24,895.00(Veinticuatro
0000407-E-C- Paraestatales y Organismos mil ochocientos noventa
Descentralizados y cinco pesos
00/100 M.N.).
22 011-2770 06-415-1-M1C014P- Departamento de Seguimiento $23,274.00 (Veintitrés mil
0000401-E-C-I Presupuestal del CENACE doscientos setenta y
cuatro pesos
00/100 M.N.).
23 P33-11581 06-415-1-E1C014P- Asistente Administrativo(a) $22,229.00 (Veintidos mil
0000303-E-C-S doscientos veintinueve
pesos 00/100 M.N.).
24 P32-11630 | 06-415-1-E1C012P- Analista Presupuestal $20,790.00 (Veinte mil

0000427-E-C-|

setecientos noventa
pesos 00/100 M.N.).

Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Reclutamiento y Seleccion
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro

Firma Electronica.
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Secretaria de Bienestar

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A)
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

No. 02/2022

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Bienestar con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera vigente a la fecha, emiten la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo(a) interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar el siguiente puesto vacante en la Administracion Publica Federal:

Puesto

Direccion General de Instrumentacion de Programas de Agroforesteria

Cédigo de Puesto

20-312-1-M1C027P-0000049-E-C-C

Nivel
Administrativo

K21 NuUmero de Una
Direcciéon vacantes

Nombramiento

Percepcion $136,158.00 (Ciento treinta y seis mil ciento cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

(Radicacion)

Adscripcion

Direcciéon General de Instrumentacion
de Programas de Agroforesteria

Funciones
Principales

1. Instrumentar la operacién de programas de agroforesteria, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables.

2. Coadyuvar a mejorar la produccién agroforestal en zonas rurales prioritarias
para la inclusién productiva, mediante la implementacion de proyectos
productivos.

3. Promover métodos de cultivo que consideren y fomenten la conservacion vy
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y la biodiversidad, en el
marco de los programas a cargo de esta Secretaria.

4. Definir y coordinar con la Direccion General de Vinculacion y Estrategias de
Programas de Desarrollo Rural, las acciones del personal operativo para
verificar en campo que los proyectos derivados de la implementacion de los
programas de agroforesteria cumplan con las disposiciones juridicas aplicables.

5. ldentificar las necesidades de fortalecimiento de las capacidades técnicas,
productivas, sociales y metodoldgicas del personal operativo, y someterlas a la
consideracion de las unidades administrativas competentes de la Subsecretaria
de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural.

6. Identificar los problemas técnicos y productivos que se presenten en los
territorios donde operan los programas de agroforesteria, y acordar las acciones
conducentes para su solucion.

7. Promover acciones que permitan reducir la vulnerabilidad del sector agroforestal
ante el cambio climatico.

8. Promover acciones tendientes a mitigar los impactos de desastres naturales
causados a los beneficiarios de los programas de agroforesteria.

9. Integrar y resguardar la informacion comprobatoria del gasto realizado, respecto
de los recursos que ejerza para la operacion de programas de agroforesteria.

10. Coordinar la elaboracion y presentacion de reportes e informes periddicos del
estado que guarde la operacion de programas de agroforesteria.

11. Conducir el disefio de mecanismos y acciones del personal operativo para
verificar que las personas que soliciten integrarse a los programas de
agroforesteria, cumplan con los requisitos establecidos en las reglas de
operacioén o lineamientos respectivos.

12. Coordinar la integracién de la informaciéon necesaria para conformar el padron
de beneficiarios de los programas de agroforesteria a cargo de la Subsecretaria
de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural.

13. Promover la implementacion de mecanismos de certificacion de productos
organicos, de denominaciones de origen y de calidad, en el marco de los
programas a cargo de esta Secretaria.

14. Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el Articulo 7,
fracciones | a la XXX del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar.
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Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
No aplica No aplica
Experiencia 12 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ecologia Medio Ambiente
Ciencias de la Tierra Ciencias del Suelo (Edafologia)
y del Espacio
Ciencias Agrarias Ciencia Forestal
Agronomia
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencia Politica Administracién Publica
Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones.
adicionales

Puesto

Coordinacion de Promocién y Operacién para el Fortalecimiento
de la Participaciéon Social

Codigo de Puesto

20-300-1-M1C023P-0000079-E-C-C

Nivel
Administrativo

M42 NUmero de Una
Coordinacion vacantes

Percepcion $102,205.00 (Ciento dos mil doscientos cinco pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento (Radicacion)
Adscripcion Subsecretaria de Inclusiéon Productiva
y Desarrollo Rural
Funciones Colaborar en el desarrollo de acciones y planes de trabajo para fortalecer la
Principales promocion y operacién de los programas a cargo de la Direccion General de

Participacion Social, con el fin de que se lleven a cabo de manera 6ptima en lo
correspondiente a su operacion, validacion y supervision, para dar cumplimiento
a la normatividad y a los objetivos establecidos en las Reglas de Operacion.
Dirigir la instrumentacién y seguimiento de acciones y operaciéon de los
programas de participacién social, asi como coordinar la orientaciéon de los
recursos a cargo de la Direccion General de Participacion Social para su
aplicacion en beneficio de las comunidades en pobreza.

Organizar y difundir a nivel nacional las capacitaciones establecidas en las
Reglas de Operacion de los programas a cargo de la Direccion General de
Participacion Social, sus aspectos administrativos, financieros, normativos y
cualquier otro tema que incida en la operacion de los mismos y en la formacion
de los operadores de los programas para generar un impacto en la calidad de
vida de los beneficiarios.

Fomentar y proponer mecanismos operativos, normativos y canales de
comunicacién para establecer vinculos con las Dependencias federales y
locales, asi como con la sociedad civil y otras formas de organizacion, con la
finalidad de que colaboren en la promocién, fortalecimiento, operacién de los
programas y seguimiento de los proyectos a cargo de la Direccion General de
Participacion Social.

Coordinar la administracién de recursos asignados, a la operaciéon de los
programas a cargo de la Direccion General de Participaciéon Social y dar
seguimiento a los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y servicios
que lleve a cabo la Direccion General, para cumplir con la normatividad
aplicable.

Establecer los mecanismos de informacion verificables de resultados de los
programas a cargo de la Direcciéon General de Participacion Social, que
contribuyan a la toma de decisiones.
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7. Establecer los mecanismos para integrar la informacibn en materia de
transparencia y rendicion de cuentas con la colaboracién de los beneficiarios
para que verifiquen el cumplimiento de metas, asi como sistematizar la
informacién de los beneficiarios generados a partir de la operacion de los
programas a cargo de la Direccion General de Participacion Social, a fin de
evitar su alteracioén, pérdida, transmisién y acceso no autorizado.

8. Colaborar en la integracion de los padrones de beneficiarios de los programas a
cargo de la Direccién General de Participacion Social, con el fin de controlar el
uso de los recursos asignados en el rubro.

9. Administrar la sistematizacion, aseguramiento, uso, control y tratamiento de la
informacion generada por los programas a cargo de la Direccién General de
Participacion Social, con el fin de optimizar los procesos para la operacion,
seguimiento y evaluacion de los resultados

10. Colaborar en la ejecucién de estrategias, acciones y mecanismos para la
entrega de los recursos autorizados a favor de beneficiarios de los programas a
cargo de la Direccién General de Participacién Social, para su entrega oportuna
y en apego a la normatividad.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y Administracion
Publica
Ciencias Sociales
Derecho
Economia
Relaciones Internacionales
Contaduria
Experiencia 8 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Politicas
Instituciones Politicas
Relaciones Internacionales
Ciencias Econémicas Contabilidad
Auditoria
Organizacion y Direccion
de Empresas
Administracion
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Sociales Relaciones Publicas

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones.

adicionales

Puesto Direccion de Giras, Eventos y Atencion Ciudadana para el Desarrollo Rural

Codigo de Puesto

20-300-1-M1C018P-0000082-E-C-C

Nivel
Administrativo

M21 Numero de vacantes Una
Direccion de Area

Percepcion
Mensual Bruta

$64,151.00 (Sesenta y cuatro mil ciento cincuenta y un pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Ciudad de México
(Radicacion)

Adscripcion

Subsecretaria de Inclusion
Productiva y Desarrollo Rural
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Funciones Dirigir la atencion a las solicitudes de la ciudadania orientadas a incrementar el
Principales nivel de vida de las familias de las comunidades rurales.
Organizar la programacién de actividades del Titular de la Subsecretaria que
contribuyan a fomentar y apoyar el desarrollo de las unidades de produccion
familiar rural de subsistencia.
Implementar mecanismos para la difusion de informacion que permita fomentar
el desarrollo de las unidades de produccién familiar rural de subsistencia.
Coordinar la gestién de recursos para las giras y eventos del Subsecretario, que
contribuyan al desarrollo rural, asi como a fomentar la agroforesteria, la
productividad, la economia social y el empleo en el &mbito rural.
Definir y dirigir la logistica para las giras y eventos que contribuyan al desarrollo
rural, asi como a fomentar la agroforesteria, la productividad, la economia social
y el empleo en el ambito rural.
Coordinar las actividades para documentar, informar y dar seguimiento a los
resultados de las giras y eventos del Subsecretario.
Coordinar el desarrollo de giras y eventos para establecer acuerdos con
Dependencias y entidades del Ejecutivo Federal, gobiernos de las entidades
federativas, gobiernos municipales, con el fin de determinar los mecanismos,
estrategias y acciones institucionales para intercambio de informacion.
Coordinar el desarrollo de eventos para la firma de convenios y acuerdos que
sumen esfuerzos con otras Dependencias y entidades competentes, para
fomentar el empleo en el medio rural, la productividad, la rentabilidad, la
cohesién social comunitaria y el mejoramiento de la vida rural y sus actividades
econdmicas, con perspectiva de género.
Coordinar la logistica para el desarrollo de eventos, con el fin de acordar
estrategias con otras Dependencias y entidades para el disefio, implementacion
y seguimiento de politicas y acciones tendientes a disminuir la migracién de las
zonas rurales y contrarrestar la pérdida de los ecosistemas.
Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Administracién Publica
Contaduria
Experiencia 8 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Requerida
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Politicas
Ciencias Econémicas Contabilidad
Administracién
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones.
adicionales
Puesto Direccion de Formacién para la Inclusiéon Productiva

Cédigo de Puesto

20-310-1-M1C018P-0000071-E-C-C

Nivel M21 Numero de Una
Administrativo Direccién de Area vacantes
Percepcion $64,151.00 (Sesenta y cuatro mil ciento cincuenta y un pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento (Radicacion)
Adscripcion Direccion General de Organizacion,

Formacién e Inclusion Productiva
Funciones Formular alternativas de empleabilidad, que coadyuven a mejorar el ingreso e
Principales incentiven el arraigo de los habitantes en las zonas rurales.

Proponer procesos de formaciéon que soporten la organizaciéon social para el
desarrollo comunitario.
Fomentar procesos de educacioén financiera para la inclusién productiva.
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4. Desarrollar propuestas econémicas en el marco de la economia social para la
inclusién productiva.

5. Supervisar los programas de formacién para fomentar la inclusiéon social en el
medio rural.

6. Disefar y coordinar procesos de formacion, que contribuyan a preparar a los
productores agroforestales del sector social y pequefios productores del sector
privado, para su participacion en ferias, eventos y exposiciones a nivel nacional
e internacional.

7. Establecer propuestas de formacion tendientes a la incubacién de empresas
sociales.

8. Establecer procesos formativos que contribuyan a desarrollar y fortalecer el
tejido social comunitario.

9. Desarrollar programas de formacién que promuevan la integracién social para la
inclusién productiva.

10. Coordinar los planes educativos de las diversas instituciones que contribuyan al
disefio de los procesos de formacion para la inclusion productiva.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Comunicacion
Administrativas Educacion
Ciencias Sociales
Administracién Publica
Experiencia 8 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Requerida
Ciencia Politica Administracion Publica
Sociologia Comunicaciones Sociales
Educacion y Comunicacion Grafica
Humanidades Medios de Comunicacién
Impresos y Electrénicos

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar siempre

adicionales

Puesto Direccion de Organizacion para la Inclusion Productiva

Cédigo de Puesto

20-310-1-M1C018P-0000070-E-C-C

Nivel
Administrativo

M21
Direccion de Area

Numero de Una

vacantes

Percepcion $64,151.00 (Sesenta y cuatro mil ciento cincuenta y un pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

(Radicacion)

Adscripcion

Direccion General de Organizacion,

Formacién e Inclusion Productiva

Funciones
Principales

Coadyuvar en el analisis de la informacién que permita proporcionar elementos
sobre las condiciones de las zonas rurales, a efecto de promover la organizacién
social y comunitaria.

Supervisar que los servicios técnicos sean aplicados para optimizar la
produccion y calidad de los productos que generan las familias rurales.
Coordinar las acciones de organizacion, para que la poblacion rural acceda en
condiciones preferenciales a servicios financieros, ahorro y créditos.

Promover convenios y acuerdos para fomentar la inclusion productiva, con el fin
de integrar proyectos que coadyuven al desarrollo del medio rural.

Promover proyectos econdmicos que contribuyan a la conformacién de cadenas
de valor.

Contribuir en la implementacién de estrategias para fortalecer el tejido social
comunitario.
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7. Impulsar estrategias nacionales e internacionales que promuevan la
participacion de los productores agroforestales del sector social y pequefios
productores del sector privado en ferias, eventos y exposiciones.

8. Promover que los pequefios productores conozcan diversas formas de
organizacion, para incorporarse adecuadamente a las demandas mercado.

9. Establecer mecanismos para fomentar proyectos productivos propiciando la
inclusion en los diferentes mercados.

10. Promover procesos para impulsar la produccion y el consumo de productos para
el mercado local y nacional.

11. Apoyar a las diferentes formas de organizaciéon social y econémica, que
contribuyan a desarrollar y fortalecer el tejido social comunitario.

12. Coordinar programas con diversas instituciones para el desarrollo de
capacidades.

13. Coordinar los servicios técnicos para eficientar la producciéon y calidad de los
productos agroforestales.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Agronomia
Administrativas Administracién Publica
Administracion
Finanzas
Sociologia
Experiencia 8 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Sociologia Grupos Sociales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Agrarias Agronomia

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar siempre.

adicionales

Puesto Subdireccion de Atencién Ciudadana y Difusion
de Programas para el Desarrollo Rural
Codigo de Puesto 20-300-1-M1C015P-0000091-E-C-C
Nivel N21 Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $39,015.00 (Treinta y nueve mil quince pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

(Radicacion)

Adscripcion

Subsecretaria de Inclusion Productiva

y Desarrollo Rural

Funciones
Principales

Implementar procedimientos para agilizar la atencién de las solicitudes de la
ciudadania relacionadas con incrementar el nivel de vida de las familias de las
comunidades rurales.

Instrumentar el control y seguimiento para la atencién a las solicitudes de la
ciudadania para fortalecer el nivel de vida de las familias de las comunidades
rurales.

Elaborar informes periddicos para el Titular de la Subsecretaria relacionados con
la atencién a las solicitudes de la ciudadania para elevar el nivel de vida de las
familias de las comunidades rurales.

Supervisar la aplicacion de los mecanismos de difusion de informacién
establecidos para fomentar el desarrollo de las unidades de produccién familiar
rural de subsistencia.

Elaborar el material para la difusion de informacion orientada a fomentar el
desarrollo de las unidades de produccién familiar rural de subsistencia.
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Proponer los canales de comunicacién para llevar a cabo la difusién de
informaciéon que permita fortalecer el desarrollo de las unidades de produccion
familiar rural de subsistencia.

Asegurar el cumplimiento en materia normativa para la difusion de informacion
orientada a fomentar el desarrollo de las unidades de produccion familiar rural
de subsistencia.
Asegurar el resguardo del acervo electronico y documental generado de la
atencion de las solicitudes de la ciudadania para fortalecer el nivel de vida de las
familias de las comunidades rurales.
Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Administracion Publica
Contaduria
Ingeniaria y Tecnologia Disefio Grafico
Experiencia 8 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Requerida
Educacion y Humanidades Comunicacioén Gréfica
Ciencias Economicas Contabilidad
Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Administracion
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Sociales Relaciones Publicas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones.
adicionales
Puesto Subdireccion de Coordinacion Técnica de Agroforesteria

Codigo de Puesto

20-312-1-M1C015P-0000056-E-C-C

Nivel
Administrativo

N21 NuUmero de Una
Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $39,015.00 (Treinta y nueve mil quince pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento (Radicacion)
Adscripcion Direccion General de Instrumentacion
de Programas de Agroforesteria
Funciones Coadyuvar en la coordinacion de los componentes técnicos y sociales para la
Principales organizacion de los sistemas agroforestales.

Desarrollar métodos para la identificacién de las necesidades del suelo de baja
produccién y degradacion para la operacion 6ptima de los programas
agroforestales.

Consolidar la informacion comprobatoria técnica del funcionamiento de los
Sistemas Agroforestales, mediante la verificacion del cumplimiento de la
normatividad aplicable.

Fomentar la vinculacién y conexion, de los territorios donde opera el Programa,
con los mercados local, regional y nacional para el abasto y la comercializacion
de la produccién agroforestal.

Proponer centros de procesamiento de demanda de productos en el mercado
local para el mejor funcionamiento de los Sistemas Agroforestales.

Proponer y fortalecer la instrumentacién de tecnologias para el manejo de los
Sistemas Agroforestales.

Desarrollar las actividades para Identificar los problemas técnicos y productivos,
que se presenten en los territorios donde opera el Programar y las acciones
conducentes para su solucion.
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8. Facilitar sistemas de informacién sobre agroforesteria como un sistema
productivo sostenible.

9. Integrar la informaciéon sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos en
las reglas de operacion, por parte de los productores que integran el padron de
la poblacion objetivo de los programas.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Agropecuarias Ciencias Forestales
Agronomia
Ciencias Sociales y Sociologia
Administrativas Administracion Publica
Antropologia
Ciencias Naturales y Exactas Biologia
Experiencia 6 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Requerida
Ciencias de la Tierra y del Espacio Ciencias del Suelo
(Edafologia)
Ciencias Agrarias Agronomia
Ciencia Forestal
Ciencia Politica Administracion Publica
Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Ecologia Medio Ambiente

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones.

adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Requisitos de
Participacion.

Podran participar los (las) candidatos (as) que rednan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las
bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condiciéon migratoria permita la funciéon a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo; asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacién por razén de género, edad, discapacidad, condiciones
de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicién social, para la
pertenencia al servicio.

2. Reglas en materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de
ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion de conocimientos y
habilidades gerenciales, los cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121y
123 de las DMPOARH.

3. Documentacion
requerida

La Revisién y Evaluacién de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil
del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos
y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, TrabajaEn).
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Sin excepcién alguna, los(las) candidatos deberan presentar en original o copia
certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las
oficinas de la Secretaria de Bienestar, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn, en
el orden que se enlistan, los siguientes documentos:

1.- Impresién del documento de Bienvenida de TrabajaEn, como comprobante del
folio asignado por dicho portal electronico para participar en el concurso en
cuestion.

2.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial
para votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe sefalar que, si
la credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios
establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO sera aceptada como medio de
identificacion oficial.

3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sélo se aceptaran: Titulo o cédula profesional debidamente registrado
ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
0 en su caso Autorizacién Provisional para Ejercer la Profesién por Titulo en
Tramite, emitida por la Direccién General de Profesiones (SEP). Asimismo,
cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel Licenciatura en el
grado de Titulado, se aceptara Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o
pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de
nivel licenciatura registrado en la Secretaria de Educaciéon Publica y que se
encuentre contenido en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el
Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcion Publica.

De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones en
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, para cubrir la
escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran validos
los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas de estudio y
carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad
aplicable. La acreditacion del grado se realizara a través de la Cédula o Titulo
registrado y validado por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica.

En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar, la Autorizacién Provisional para
ejercer la Profesion, emitida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica, vigente; o en su defecto Constancia de término
de estudios expedida por las Instituciones Educativas, con una antigiedad no
mayor a 6 meses; y no sera valido el historial académico que se imprime de las
paginas electronicas.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente el apostillado y la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

5.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con nimeros telefénicos de
los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente,
funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboro.

6.- Los datos de localizacién fisica y telefénica de cuando menos una referencia
laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se
acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que en cuestion,
(dicha informacion podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres y hasta los 40 afios de edad).

8.- La Direccién de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo le entregara el formato de
escrito bajo protesta, para su llenado al momento de la revision documental, en el
cual debera manifestar:

a) Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; No haber
sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; No
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar
inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada es
auténtica.
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b) No ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo
en la fecha en que el concurso sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio anuales
satisfactorias, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as)
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares. Para las promociones por
concurso de los(las) Servidores (as) Publicos (as) de Carrera de primer nivel de
ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como Titular no formara parte de las dos requeridas. Lo anterior,
en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y los
numerales 174 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y sus
Ultimas reformas. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los (las)
Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares concursen puestos del mismo
rango al del puesto que ocupen.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a) Publico
(@) de Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no
puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

¢) No haber sido beneficiado (a) por algun Programa de Retiro Voluntario en la
Administracién Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en
qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la normatividad aplicable
emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

9.- Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.
Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, debera
presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su
inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios
(acompafiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en su
defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas
y bajas al IMSS o ISSSTE, recibos de pago, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con
direccion, numeros telefonicos, firma y preferentemente con sello; conteniendo:
nombre completo del (de la) candidato (a), periodo laborado, percepcién, puesto
(s) y funciones desempefiadas. No se aceptaran cartas de recomendacion, ni
cartas de renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia
laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en
idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompafiarse de la
traduccion oficial respectiva.

Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben
tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros
estudios y; en caso de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el
ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas;
evidencia de las calificaciones obtenidas en las dos Ultimas evaluaciones de
desempefio, las cuales debera presentar completas y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de
Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacién Relevante).
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO presentacion de los (las)
aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefalados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera
de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la
Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptard en sustitucion de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expedicion por primera vez; de duplicados
o de reposiciéon con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados
por los (las) aspirantes en TrabajaEn o de la documentacion mencionada ya sea
durante la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO
exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, sera
motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Bienestar, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

La Secretaria de Bienestar mantiene una politica de igualdad de oportunidades
libre de discriminacién por razones de edad, género, cultura, condicion
economica, origen étnico, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo,
preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religion, estado civil,
o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencién a
lo cual en ninglin caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA,
para participar en el concurso y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

4. Registro de
Candidatos (as)

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicaciéon de esta Convocatoria en la pagina de
TrabajaEn, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un numero de folio de
participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al
concurso de la plaza de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccion; lo
anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que las y los candidatos registren su participacion el Sistema de
TrabajaEn, se realizara de forma automatica la revisién curricular, asignando un
folio de participacion en aquellos casos en que la informacion capturada en su
Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en el concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y
demas requisitos establecidos en la presente convocatoria.

5. Reactivacion
de folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (Ia) candidato (a) tendra
2 dias habiles posteriores a la fecha de cierre para presentar su escrito, antes
de las 18:00 hrs., dirigido al Comité Técnico de Seleccién donde solicite la
reactivacion de folio y demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y
experiencia), dirigido a la direccion de correo: spcingreso@bienestar.gob.mx
de la Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, anexando en formato PDF
(preferentemente a color) la siguiente documentacién: Curriculum Vitae con la
leyenda: Bajo protesta de decir verdad con nombre y firma del(la) candidato(a);
Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo; justificaciéon del porqué considera se deba reactivar su folio;
documentos comprobatorios actualizados de su peticion de reactivacion; imagen
de identificacion oficial donde aparezca la firma autografa e indicar la direccion
electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo. La reactivacion de folios
no sera procedente cuando: I. El (la) aspirante cancele su participacion en el
concurso, y Il. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn. Una vez recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion convocara a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de
analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.
La Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, notificara al candidato el
Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.
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6. Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo al siguiente calendario, la Direccién de

Concurso Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, podra modificar dentro de los plazos
establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada etapa y
subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se
generen con tal motivo a través del Centro de mensajes de TrabajaEn. La
aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos (as) los (las)
candidatos (as) que continuen en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

Calendario del concurso:
Etapas del Concurso Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 10 de agosto de 2022.
Registro de aspirantes (en la pagina Del 10 al 24 de agosto de 2022.
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina Del 10 al 24 de agosto de 2022.
www.trabajaen.gob.mx)
Reactivacion de Folios 25y 26 de agosto. Antes de las 18:00 hrs.
Examenes de conocimientos A partir del 29 de agosto de 2022.
(capacidades técnicas)
Evaluaciones de habilidades A partir del 29 de agosto de 2022.
Cotejo documental A partir del 29 de agosto de 2022.
Evaluacién de experiencia A partir del 29 de agosto de 2022.
Valoracién del mérito A partir del 29 de agosto de 2022.
Entrevista A partir del 29 de agosto de 2022.
Determinacién A partir del 29 de agosto de 2022.
Nota: En caso de presentarse una situacion de contingencia ajena a la Direccién
de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, no prevista en estas bases, se informara a
todos (as) los (las) candidatos(as) a través de los mismos medios.
7. Temarios Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos se

encuentran disponibles en la pagina electrénica de la Secretaria de Bienestar en
la siguiente liga:
https://www.gob.mx/bienestar/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-16468

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electrénica
de TrabajaEn (http://www.trabajaen.gob.mx), en la seccién de documentos
relevantes dirigirse a la Guia de Estudio para las evaluaciones de habilidades.

8. Evaluaciones

La Secretaria de Bienestar comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada
una de las etapas del concurso, a través de su Centro de mensaje en TrabajaEn.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de
coémputo de la Direccion de Ingreso, Capacitaciéon y Desarrollo. Una vez
transcurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la
participante no presentan la documentacion requerida. Seran motivo de Descarte
del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, presentarse
una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi como no presentar la
documentacioén requerida para tal efecto.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, vigente a la fecha, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles
de anticipacioén a la fecha y hora prevista al efecto.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacién de la Etapa "Revisiébn Curricular", y en lo subsecuente se
contemplaran lo siguiente:
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ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE

HABILIDADES:

En una escala de 0 a 100 sin decimales, en el examen de conocimientos la
calificacion minima aprobatoria, debera ser de:

Puesto

Codigo de Puesto Puntaje minimo
aprobatorio

Direccion General de
Instrumentacion de Programas
de Agroforesteria

20-312-1-M1C027P- 85
0000049-E-C-C

Coordinacion de Promocion y
Operacién para el Fortalecimiento
de la Participacion Social

20-300-1-M1C023P- 85
0000079-E-C-C

Direccion de Giras, Eventos y
Atencién Ciudadana para el
Desarrollo Rural

20-300-1-M1C018P- 85
0000082-E-C-C

Direccién de Formacion para la 20-310-1-M1C018P- 85
Inclusion Productiva 0000071-E-C-C
Direccion de Organizacion para la 20-310-1-M1C018P- 85
Inclusion Productiva 0000071-E-C-C
Subdireccion de Atencion Ciudadana | 20-300-1-M1C015P- 85
y Difusién de Programas para el 0000091-E-C-C
Desarrollo Rural
Subdireccion de Coordinacion 20-312-1-M1C015P- 85

Técnica de Agroforesteria 0000056-E-C-C

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir
del dia en que se den a conocer éstos a través de TrabajaEn, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; tiempo en el cual
los(las) aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al
examen de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario
y bibliografia, lo que se debera solicitar a través de la cuenta de correo
electronico: aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx a mas tardar un dia posterior al
cierre de inscripciones.

En caso de que se requiera una revision de examen, es importante sefialar que
Unicamente se hara dicha revisién en lo que respecta a la correcta aplicacion de
las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, No asi
procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La subetapa de Evaluacién de Habilidades sélo sera motivo de descarte cuando
el (Ia) aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados en el mensaje.

Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de
habilidades, sera el Médulo Generador de examenes de la SFP seran las
proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica y
Aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de
Bienestar de la siguiente manera:

Nivel Puesto Habilidad Gerencial
K Direccion General Vision Estratégica y Negociacion
M Direccién de Area Orientacion a Resultados y
Liderazgo

N Subdireccion de Area Orientacion a Resultados y
Trabajo en equipo

(0] Jefatura de Departamento Orientacion a Resultados y
Trabajo en equipo

P Enlace Orientacion a Resultados y
Trabajo en equipo

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir
del dia en que se den a conocer a través de TrabajaEn tiempo en el cual los (las)
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la
evaluacién de habilidades, siempre y cuando correspondan a las mismas
habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de las herramientas
proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.
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ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL

MERITO:

Las subetapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito sera

motivo de descarte cuando el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora

sefialados en el mensaje, asi como la NO presentacion del original de cualquiera

de los documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de

que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del

puesto en concurso no se encuentre contenida en la impresion del Catalogo de

Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico

TrabajaEn el personal de la Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo. Los

resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion General.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion

de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de

Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, vigente a partir del 23

de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la

Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran

los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de las acciones de capacitacién (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as)

publicos(as) de carrera titulares).

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

Para constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en

TrabajaEn, y aquella que se muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccion

de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, realizara consultas y cruce de informaciéon

a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se

descartara al (el) candidato (a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la

reprogramacion de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del

concurso, salvo en casos de fuerza mayor como, por ejemplo: un sismo o la toma

de las oficinas de la Secretaria de Bienestar por manifestantes.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran

considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas

altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de Entrevista, de

acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacién establecidos

en la Secretaria de Bienestar, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia

de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera y sus Ultimas reformas.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los (las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacién registrado, cuando el universo lo permita. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

El Comité Técnico de Seleccion solventara la etapa de entrevista mediante
videoconferencia; a través de la plataforma “Microsoft Meeting”, administrada por
la Direccion General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones. Para la
evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el
criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos (as) que acrediten el puntaje
minimo de calificacién en el Sistema de Puntuacién General, esto es, que hayan
obtenido un resultado aceptable (75 puntos) para ser considerados (as) aptos
(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
40, fraccion |l de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacién, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva, -
el(la) Presidente(a) del CTS, superior jerarquico(a) del puesto en concurso podra,
por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la
determinacion al (la) finalista seleccionado(a) por los(as) demas integrantes del
Comité Técnico de Seleccién para ocupar el puesto, razonando debidamente su
determinacion en el acta correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de
Seleccion elegira a la persona que ocupara el puesto de entre los(as) restantes
finalistas.

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o

c) Desierto el concurso.

9. Reglas de

Valoracion General

y Sistema de
Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema
general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de Puntuacién General
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién, mediante ACUERDO
CTPSB.003/8°Ordinaria/2019.

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion Valoracion Entrevista
conocimientos de Habilidades de la del Mérito
Experiencia
Direccién 15 15 30 10 30
General
Direccién 15 15 30 10 30
General Adjunta
Direccioén de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccion 30 10 20 10 30
de Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30
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10. Publicacién de
Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

11. Reserva de
Candidatos(as)

Los (las) candidatos (as) entrevistados (as) por los (las) miembros del Comité
Técnico de Seleccién que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el
puntaje minimo de calificacion (75 puntos), se integraran a la reserva de
Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso en cuestion.

Los (las) candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados (as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos (as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de
cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria
de Bienestar, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria
dirigida a la reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de
Seleccion.

12. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, declarar desierto el concurso por las siguientes
causas:

I. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista (75 puntos); o

Ill. Porque soélo un(a) finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los (las) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva
Convocatoria.

13. Cancelacion del
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los
supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

14. Principios del
Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles
sobre el concurso y el puesto vacante. Los datos personales de los (las)
aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. Los(las)
aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de
Bienestar.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

15. Resolucion
de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente
concurso, se encuentra disponible la siguiente direccion de correo electronico:
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx o al numero telefénico: 55 5328-5000
extensiones, 55636, 55621, 55608 y 55604, para las Entidades Federativas: 01
800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno) con horario de atencién de
lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso, Capacitacion y
Desarrollo de la Secretaria de Bienestar, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.
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16. Inconformidades Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se present6 el presunto acto que motivé la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de
Bienestar, con direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col.
Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México o al correo
organo.interno@bienestar.gob.mx.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

17. Recurso de Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados
Revocacion (as) estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion
Publica, en sus instalaciones en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00
horas en dias habiles, sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,
Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01020, en Ciudad de
México, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

18. Disposiciones En el portal electrébnico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
Generales sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Bienestar.

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se le
remitan los mensajes al correo privado por el propio portal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la)
candidato (a) ganador (a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso,
por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con
la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi
como en las inconformidades y los recursos de revocaciéon seran considerados
confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso, deberan
observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion en sesion extraordinaria a partir de los 5 dias
habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y
conforme a las disposiciones aplicables.

Cualquier duda o aclaracion comunicarse al teléfono 55 51-41-79-00 extension 55608, 55618, 55603 y 55605
de la Secretaria de Bienestar.

Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022.
El Secretario Técnico
Director de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo
Rodolfo Le6n Mera
Rubrica.
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Secretaria de Economia

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 23,
24, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y articulos 5, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 47 de su Reglamento, y numerales
174, 175, 185, 192,195, 196, 197, 200, 201, 209, 248 y 252 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, en
vigor, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 06-2022

A la ciudadania en general interesada en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y al personal del servicio publico interesado en participar en los concursos por las siguientes

plazas vacantes:

Nombre de la Plaza

Subdireccion de Desarrollo Organizacional (01-06-22).

Cédigo 10-710-1-M1C015P-0000815-E-C-M
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 39,015.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede (radicacion)

Blvd, Adolfo Lépez Mateos 3025, Col. San Jerénimo Aculco, Demarcacion
Territorial Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General:

Implementar programas para promover el desarrollo

organizacional y la evaluacion del desempefio del personal de la secretaria de
economia a fin de dar cumplimiento a los objetivos institucionales y generar un
clima organizacional que lleve a la integracién y cohesion en los grupos de trabajo
en un ambiente ético y de integridad en la institucion.

Funcién 1: Supervisar el sistema de evaluacion del desempefio que permita
medir el desempefo laboral del personal de la secretaria tanto de nivel
operativo como de mandos medios.

Funciéon 2: Supervisar el analisis y seguimiento a los resultados de la
evaluacién del desempefio del personal operativo y de mando para establecer
acciones de mejora en caso de resultados deficientes.

Funcién 3: Planear la aplicacion y difusién de la encuesta de clima y cultura
organizacional para su utilizacion en la Secretaria.

Funcion 4: Presentar propuestas y estrategias a la direccion general que
permitan mejorar el clima organizacional de la secretaria derivado de los
resultados obtenidos en la aplicacion de la encuesta de clima organizacional.
Funcion 5: Implementar el cédigo de conducta de la secretaria de manera
coherente y con base a los valores, a fin de establecer los valores y el
comportamiento que se esperan de las personas servidoras publicas de la
Secretaria.

Funcién 6: Proponer politicas y guias operativas que permitan apoyar el
desempefio del comité de ética, a fin de fomentar la ética y la integridad de las
personas servidoras puUblicas de la Secretaria.

Funcién 7: Supervisar la ejecucion del programa anual de trabajo del comité
de ética y de prevencién de conflictos de intereses, a fin de dar cumplimiento a
las actividades establecidas.

Funciéon 8: Proponer la actualizaciéon de criterios normativos para la
integracién, instalacion, registro y renovaciéon del comité de ética que,
contribuyan a su funcionamiento para garantizar su aplicacién.

Funciéon 9: Supervisar la logistica de los eventos de "antigledad en la
Secretaria de Economia y en el servicio publico", asi como el de "estimulos y
recompensas del personal operativo", a fin de reconocer y estimular el
desempefo del personal de la dependencia.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Administracion, Relaciones Industriales, Humanidades
y/o Educacion.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Psicologia y/o Educacion.




272

DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de agosto de 2022

Laborales:

3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccién de
Empresas y/o Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.
Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Psicologia.

Area de Experiencia Requerida:
Psicopedagogia.

Area General: Etica.

Area de Experiencia Requerida: Etica de Grupo.

Psicologia Social y/o

Evaluacion de

Habilidad 1. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Vision Estratégica Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 80

Conformacion
de la prelacion
para acceder a

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al
orden de prelaciébn que emita el sistema de TrabajaEn, para

entrevista ante | tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
Seleccion prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de

entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Departamento de Monitoreo de Importaciones (02-06-22).

Cadigo 10-416-1-M1C014P-0000302-E-C-F

Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 28,986.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Unidad de Practicas Comerciales Internacionales.

Sede (radicacion)

Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregon,

C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Analizar sistematicamente las importaciones de productos
agropecuarios y sensibles, y colaborar en la recopilacion de informacion para iniciar
una investigacion de una practica desleal o el procedimiento para aplicar una
medida de salvaguarda.

Funcidon 1: Realizar el reporte mensual del sistema de monitoreo de
importaciones de productos agropecuarios y sensibles para contar con
elementos que permitan detectar un aumento significativo.

Funcién 2: Realizar el andlisis de las importaciones de productos que asi
solicite la produccién nacional para estar en posibilidades de determinar
afectacion por presunta practica desleal de comercio internacional.

Funciéon 3: Preparar las reuniones con la produccidon nacional cuyas
importaciones han aumentado significativamente y colaborar en su asesoria
sobre herramientas juridicas con las que cuentan en caso de afectacion por
una presunta practica desleal de comercio internacional.

Funcién 4: Mantener contacto sistematico con la produccién nacional cuyas
importaciones haya en algin momento aumentado significativamente y
colaborar en la recopilacién de informacién para el inicio de una investigacion
por practica desleal.

Funcién 5: Colaborar en la recopilacion de informacion en los procedimientos
para aplicar medidas de salvaguarda.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Economia, Relaciones Internacionales y/o
Mercadotecnia y Comercio.
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Laborales:

3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia
Economia Sectorial y/o Economia Internacional.

General,

Evaluacion de

Habilidad 1. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: Requiere Idioma Inglés Basico.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 80

Conformacion
de la prelacion
para acceder a

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al
orden de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para

entrevista ante | tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
Seleccion prelacién y en caso de no contar con al menos un finalista de

entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Departamento de Tratados y Organismos de Proteccion a la Inversion (03-06-22).

Codigo 10-315-1-M1C014P-0000097-E-C-A

Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 28,986.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcidn Direccion General de Inversién Extranjera.

Sede (radicacion)

Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén,

C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Coordinar y establecer las actividades relacionadas con la
participacion de México en negociaciones y participacion en foros internacionales
en materia de inversion.

Funcion 1: Supervisar la realizacion de estudios comparativos del marco
juridico de México y de la contraparte en materia de inversion extranjera, para
obtener argumentos juridicos que sirvan de soporte al proceso de
negociaciones.

Funciéon 2: Disefiar argumentos legales, econdémicos y teoricos para las
negociaciones de los capitulos de inversion y APPRIS, para definir la viabilidad
de los mismos y apoyar los procesos de negociacion correspondientes.
Funcién 3: Supervisar el desarrollo de la estrategia de negociacién de los
capitulos de inversion y APPRIS, a fin de facilitar el proceso de negociacion
correspondiente.

Funcioén 4: Apoyar la logistica y el desarrollo de las negociaciones asignadas.
Funcioén 5: Participar en foros de negociacion asignados, a fin de impulsar las
posturas definidas, en materia de inversion.

Funcioén 6: Supervisar la elaboracion de los documentos que se utilizaran en la
negociacion de un capitulo de inversion de un tratado de libre comercio y
APPRIS o en la participacion de México en la OCDE, la OMC y la ONU.
Funciéon 7: Atender las consultas que realicen en materia de nuestra
competencia, otras dependencias gubernamentales, inversionistas extranjeros
y nacionales, organizaciones internacionales y otros organismos publicos y
privados.

Funciéon 8: Disefiar los argumentos legales necesarios para lograr la
aprobacion de los tratados de inversion por parte del h. senado.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Finanzas, Relaciones
Internacionales, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Economia y/o Administracion.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Finanzas y/o Administracion.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales.
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Laborales:

3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales y/o Derecho Internacional.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia Internacional.

Evaluaciéon de

Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: Requiere Idioma Inglés Avanzado.
Otros: No aplica.

La Calificacion Mi
que se Publica es

nima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
de: 80

Conformacion

de la prelacién
para acceder a
entrevista ante
el Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al
orden de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para
tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta

Seleccion

prelacién y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Departamento de Manufacturas Agroindustriales (04-06-22).

Codigo 10-412-1-M1C014P-0000139-E-C-F
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 22,023.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Industrias Ligeras.

Sede (radicacion)

Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregon,

C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Dar seguimiento a los programas y politicas de las cadenas
productivas agroindustriales que promuevan su desarrollo y competitividad.

Funciéon 1: Dar seguimiento y atencibn a las politicas, programas,
instrumentos y mecanismos de aplicacion que fomenten la competitividad y
operacioén de las cadenas productivas agroindustriales.

Funcioén 2: Evaluar el desempefio y competitividad de las cadenas productivas
agroindustriales en base a los indicadores establecidos, a fin de determinar
acciones de mejora.

Funcion 3: Integrar y actualizar la informacion documental y estadistica de las
principales variables e indicadores econémicos de las cadenas productivas
agroindustriales.

Funcién 4: Apoyar en las comisiones, comités y grupos de trabajo cuyo
proposito sea definir estrategias y mecanismos de apoyo para la operaciéon de
las cadenas productivas agroindustriales.

Funcioén 5: Responder las consultas de los sectores productivos y participar en
las opiniones y dictamenes en materia de permisos de importacion,
modificacién arancelaria y regulaciones y restricciones no arancelarias
referentes a las cadenas productivas agroindustriales.

Funcién 6: Proponer los proyectos de respuesta a las consultas formuladas
por los particulares u otras instancias federales o locales relacionadas con los
programas y politicas aplicables a las cadenas productivas agroindustriales.
Funcion 7: Elaborar reportes, informes y notas de coyuntura y seguimiento de
precios y evolucién y perspectivas de las cadenas productivas agroindustriales,
que sirvan de base para la toma de decisiones.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Economia, Contaduria, Administracion y/o
Ciencias Sociales.
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Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General,
Economia Internacional, Economia Sectorial y/o Actividad
Econdmica.

Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.

Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacién: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 80

Conformacion Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
de la prelacion | determiné entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al
para acceder a | orden de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para
entrevista ante | tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y

el

Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta

Seleccion prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de

entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Departamento de Apoyo a Representaciones Federales (05-06-22).

Cédigo 10-315-1-M1C014P-0000089-E-C-F

Numero de 01 Percepcion ordinaria $22,023.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcidn Direccion General de Inversién Extranjera.

Sede (radicacion)

Av. Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén,

C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Instrumentar las acciones para el funcionamiento y operacion
del registro nacional de inversiones extranjeras, con respecto al intercambio de
informacién con las representaciones federales de la secretaria en materia del
registro nacional de inversiones extranjeras.

Funcion 1: Proporcionar a las representaciones federales la informacion en
materia de inversion extranjera.

Funcion 2: Analizar consultas y elaborar opiniones que permitan el
cumplimiento de las disposiciones en materia de inversion extranjera.

Funcién 3: Proporcionar informacion de los sujetos inscritos u obligados a
inscribirse en el registro nacional de inversiones extranjeras.

Funcion 4: Verificar que la informacion esté completa.

Funcidn 5: Controlar la recepcion y resguardo de la informacién.

Funcién 6: Facilitar el acceso a la informacion.

Funcién 7: Proporcionar los lineamientos en materia de inversion extranjera.
Funcioén 8: Distribuir la informacion sobre la operacion del registro nacional de
inversiones extranjeras.

Funciéon 9: Comunicar resoluciones especificas en materia de inversion
extranjera.

Funcion 10: Determinar de la informacion recibida, cual debe integrar las
estadisticas.

Funcion 11: Revisar que la informacion proporcionada por las
representaciones federales cumple con los requisitos establecidos para la
integracion de las estadisticas.

Funcidn 12: Coordinar el ingreso de informacién a la base de datos.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho y/o Relaciones Internacionales.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.
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Evaluacion de | Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Mi
que se Publica es

nima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
de: 80

Conformacion
de la prelacion
para acceder a

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al
orden de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para

entrevista ante | tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
Seleccion prelacién y en caso de no contar con al menos un finalista de

entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Departamento de Promocion (06-06-22).

Cédigo 10-114-1-M1C014P-0000026-E-C-C

Numero de 01 Percepcion ordinaria $22,023.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Unidad de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.

Sede (radicacion)

Pachuca 189, Col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140,
Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General:

Promover y difundir los programas institucionales de la

secretaria de economia, de los organismos desconcentrados y descentralizados, a
fin de impulsar el desarrollo y competitividad de empresarios y emprendedores en el
pais.

Funcioén 1: Elaborar los programas y campanfas de difusion de los programas
de promocion, en foros, universidades, camaras y empresas relacionados con
las actividades que son competencia de la Secretaria de Economia.

Funcién 2: Participar en el disefio de actividades que promuevan los vinculos
entre los empresarios de diferentes ramas de actividad para impulsar la
integracién de proyectos de negocios.

Funcién 3: Revisar los proyectos de los emprendedores que ingresen a la
representacion federal, para verificar el cumplimento de los requisitos.

Funcion 4: Elaborar el programa de capacitacibn a empresarios vy
emprendedores relacionado con las actividades que permitan el desarrollo,
consolidacién o creacion de sus negocios.

Funcién 5: Participar en el disefio de estrategias que permitan coordinar los
esfuerzos entre las areas normativas de la secretaria y las autoridades
estatales en materia de apoyos econdmicos a las micro, pequefia y mediana
empresa.

Funcién 6: Elaborar el programa de visitas de verificacion solicitadas por el
area normativa a los proyectos susceptibles de apoyo de la Secretaria.
Funcion 7: Integrar el informe de actividades de promocion realizadas en la
representacion federal.

Funcién 8: Monitorear los precios del mercado agropecuario para que la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion y
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia elaboren sus indices y reportes
estadisticos.

Funcién 9: Participar en la recopilacion y validacion los censos y/o padréon de
beneficiarios de empresas siniestradas, y en la integracion de la evidencia
documental, con la finalidad de verificar el nivel de afectacion para el
otorgamiento de fondos, en los casos que se presente un fendmeno natural o
una emergencia.

Funcién 10: Verificar la aplicacion de las reglas de operacién de los distintos
programas, a fin de emitir recomendaciones para su funcionamiento.

Funciéon 11: Asesorar a los empresarios y emprendedores en materia de
desarrollo de negocios y promover el médulo de orientacién al exportador para
los empresarios.




Miércoles 10 de agosto de 2022

DIARIO OFICIAL 277

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: NO APLICA.
Carreras Genéricas: NO APLICA.

Laborales:

2 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencias
Administracion Publica, Relaciones Internacionales.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales, Defensa Juridica Y Procedimientos

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General, Actividad
Economica, Economia Internacional, Economia Sectorial,
Organizacion  Industrial y  Politicas  Gubernamentales,
Organizacion y Direccion de Empresas, Contabilidad,
Administracion, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Administracion de Proyectos de Inversion y Riesgo y/o
Evaluacion.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Industrial,
Tecnologia de la Radio, Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones y/o Tecnologia de los Ordenadores.

Area General: Ciencias Agrarias.

Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

Area General: Fisica.

Area de Experiencia Requerida: Electrénica.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores
y/o Estadistica.

Area General: Ciencias Sociales.

Area de Experiencia Requerida: Archivonomia y Control
Documental y/o Relaciones Publicas.

Politicas,

Evaluacion de

Habilidades

Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50

Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50

Idioma:

No aplica.

Otros:

No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario

que se Publica es

de: 80

Conformacion
de la prelacion
para acceder a

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al
orden de prelacibn que emita el sistema de TrabajaEn, para

entrevista ante | tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
Seleccion prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).
Nombre de la Plaza Apoyo (07-06-22).
Caodigo 10-412-2-E1C008P-0000150-E-C-D
Numero de 01 Percepcion ordinaria $13,279.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Industrias Ligeras.

Sede (radicacion)

Av. Insurgentes

Sur 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén,
C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Mantener actualizada la base de datos correspondiente a la

produccién,

importacion,

consumo Yy precios de la cadena productiva de

edulcorantes y aguas carbonatadas.

e Funcion 1:

Integrar en una base de datos cuadros estadisticos sobre

produccién importaciones y consumo de edulcorantes y aguas carbonatadas.
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Funcién 2: Realizar un analisis sobre el comportamiento del consumo de
edulcorantes y aguas carbonatadas.

Funcién 3: Actualizar mensualmente el comportamiento de los precios de
edulcorantes y aguas carbonatadas.

Funcion 4: Elaborar proyectos de opinion técnica de las solicitudes de
exportacion temporal de azucar.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante en:
Area General: NO APLICA.
Carreras Genéricas: NO APLICA.

Laborales:

4 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.
Area de Experiencia Requerida:
Economia Internacional y/o Contabilidad.
Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Actividad Econémica,

Evaluacion
Habilidades

de | Habilidad 1. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50

Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50

Idioma:

No aplica.

Otros:

No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 80

Conformacion
de la prelacién
para acceder a

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determin6 entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al
orden de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para

entrevista ante | tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
el Comité de | entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
Seleccion prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de

entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Secretaria (08-06-22).

Codigo 10-100-1-E1C007P-0000498-E-C-S

Nlmero de 01 Percepcion ordinaria $ 11,294.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Area de la C. Secretaria.

Sede (radicacion)

Pachuca 189, Col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140,
Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Que los procedimientos secretariales y aspectos logisticos
apoyen al cumplimiento de las funciones del area de adscripcion.

Funcién 1: Turnar a los responsables de su atencion los asuntos recibidos en
el area.

Funcion 2: Elaborar y actualizar los formatos para el control de la
correspondencia de acuerdo a las necesidades del area.

Funcién 3: Preparar y organizar el envio de correspondencia.

Funcién 4: Controlar, compilar y archivar la documentacion y demas
expedientes del area para su localizacién cuando sea requerida.

Funcion 5: Apoyar en actividades de oficina como fotocopiar documentos,
escanear documentacion y enviar correos electronicos que faciliten la
operacion del area.

Funcién 6: Tomar nota de los contenidos de los documentos que se generan
en el area.

Funcién 7: Solicitar y asignar los insumos de papeleria requeridos para el
area.

Funcién 8: Solicitar los servicios necesarios para el buen funcionamiento del
mobiliario y equipo asignado al area de adscripcion.

Funcién 9: Concertar las citas y reuniones de trabajo con funcionarios y
clientes para el debido cumplimiento de los asuntos oficiales y compromisos
laborales.
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e  Funcidn 10: Confirmar reuniones y preparar los espacios necesarios para que
éstas se lleven a cabo.

Funcién 11: Acordar la agenda de trabajo de su jefe inmediato.

e Funcidon 12: Canalizar las solicitudes y/o servicios que solicitan al area de
adscripcién via telefénica, por medios electrénicos o documentacion oficial en
el area o areas correspondientes.

e Funcidén 13: Efectuar y atender llamadas telefénicas para dar seguimiento a
los asuntos del area.

e  Funcidén 14: Recabar la informacion necesaria para actualizar los directorios
telefénicos a fin de contar con la informacion.

Perfil y Requisitos

Académicos: Carrera Técnica o Comercial Titulado en:
Area General: NO APLICA.
Carreras Genéricas: NO APLICA.

Laborales: 2 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Administracion.

Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Tecnolégicas.
Area de Experiencia Requerida:
Ordenadores.

Area General: Psicologia.

Area de Experiencia Requerida: Asesoramiento y Orientacion.

Tecnologia de los

Evaluacién  de | Habilidad 1. Orientacién a Resultados Ponderacién: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50

Idioma: No aplica.

Otros: No aplica.

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 90

Conformacién Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
de la prelacién | determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al
para acceder a | orden de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para

entrevista ante | tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
el Comité de | entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
Seleccion prelacién y en caso de no contar con al menos un finalista de

entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Bases

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso.

Y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPC), su
Reglamento y las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera (las Disposiciones), publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 10
de abril de 2003, ditima reforma 09 de enero de 2006, el 6 de septiembre de 2007 y el
12 de julio de 2010 y ultima reforma 17 de mayo de 2019, respectivamente; y demas
aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga
electrénica: http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reudnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la
LSPC, se deberan acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.
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En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario
en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y de
experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en www.trabajaen.gob.mx,
en el apartado de Documentos e Informacion Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Numeral 192 de las Disposiciones, la entrega de solicitudes para la
inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizaran
a través de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx, a partir del 10 de agosto de
2022, misma que al aceptar las condiciones del concurso les asignara un folio de
participacion, formalizando su inscripcion a éste, e identificAndolos durante el
desarrollo del proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato de la o el aspirante.

Para las Etapas
de Evaluacién de
Conocimientos y

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal
de la Dependencia.
http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-

Habilidades secretaria-de-economia?state=published
y en www.trabajaen.gob.mx
La guia referente a la evaluacion de habilidades se encontrara a su disposicion en la
pagina electronica de http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-
general-trabaja-en-la-secretaria-de-economia?state=published en la seccion de
trabaja en la SE.
Etapa de Los documentos que a continuacion se detallan, deberan presentarlos en original y
Revisién copia para su cotejo; para acreditar la etapa de Revision Documental, en caso de no
Documental* contar con el original se aceptaran copias certificadas:

a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal

(3 copias).

b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn,
con el que se inscribieron al concurso en el que participan.

c) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.

d) Identificacién Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptara INE, Pasaporte o

Cédula Profesional).

e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:

e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil
del puesto, s6lo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o
Cédula Profesional, o en su caso Autorizacién Provisional para Ejercer la
Profesion por Titulo en Tramite, emitida por la Direccion General de
Profesiones (SEP).

e De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones
del Servicio Profesional de Carrera de fecha 17 de mayo de 2019, para
cubrir la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado”
seran validos los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas
de estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la
Normatividad aplicable. La acreditacion del grado se realizara a través de la
Cédula o Titulo registrado y validado por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.

e En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial que
acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; y no sera valido el
historial académico que se imprime de las paginas electronicas de las
Escuelas. Se anexa la siguiente liga de consulta:
https://lwww.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-autorizacion-provisional-para-
ejercer-como-pasante/SEP1239
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f)

9)

h)

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se considera como cubierto el
perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con
un nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del
Certificado de Bachillerato.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario,
se considera como cubierto el perfil, si la o el aspirante cuenta con el Titulo
debidamente registrado ante la Direccién General de Profesiones o Cédula
Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas que
solicita el perfil.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Direccion General de Acreditacién, Incorporacion y Revalidaciéon de la
Secretaria de Educacién Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o sentenciada

por delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el Servicio Publico, no

pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentaciéon presentada es auténtica; y de contar con sus dos evaluaciones
de desempefio en caso de ser Servidora o Servidor Publico Titular de Carrera.

Escrito bajo protesta de decir verdad de si/no haber sido beneficiada o

beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica

Federal. En su caso, deberan presentar en original y copia del contrato de

finiquito o documento que acredite su estatus. El ingreso estara sujeto a lo

dispuesto en la Normatividad aplicable.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del

puesto:

e Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptaran como constancias los
certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos por alguna
institucion.

e Cuando el perfil de puesto requiera una constancia de nivel basico y el
aspirante cuente con una constancia que avale el nivel intermedio y/o
avanzado, se dara por entendido que cubre el nivel basico, por lo que ya no
se le requerira documento para acreditar este nivel.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran
certificaciones o documentos expedidos por alguna Institucion de Idiomas o
Lenguas Extranjeras, que acredite el nivel de dominio del idioma,
constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, asi mismo podran acreditarlos
con documentos correspondientes a estudios realizados en el extranjero en
el idioma requerido, siempre y cuando se encuentren validados por la
Secretaria de Educacion Publica, esto siempre que correspondan a un nivel
de estudio medio superior o superior.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, en caso de contar con
certificaciones o constancias electrénicas, éstas se aceptaran para acreditar
el nivel de dominio del idioma, las cuales deben presentar firma o sello
electronico como reconocimiento de validez oficial.

Constancias que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas en

el perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn,

para lo cual podra presentar alguna o varias de las siguientes: Hoja de Servicio,

Contratos, Registro de cotizaciones del Sistema Nacional de Afiliacién y Vigencia

de Derechos (Sinavid) con liga https://oficinavirtual.issste.gob.mx/Registro ,

Constancia de semanas  cotizadas en el IMSS con liga

http://www.imss.gob.mx/derechoH/semanas-cotizadas, Finiquitos (siempre vy

cuando presenten fecha de inicio y término de la relacién laboral), también
pueden presentar Constancias de Retencion de Impuestos proporcionadas por
las Dependencias.

Las hojas de servicios vy finiquitos, asi como cualquier constancia laboral deberan

ser presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como

constancias las cartas de recomendacion, ni depésitos en cuentas bancarias.
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Solo para los rangos de Enlace y Jefe de Departamento, se aceptara como
constancia de areas y afios de experiencia laboral, la correspondiente a Servicio
Social, Practicas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, deberan
presentar documento oficial expedido por la Institucion Educativa con la
respectiva liberacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

j) En cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la LSPC, tratandose de
Servidores Publicos de Carrera que pretendan obtener una promocién por
concurso en sistema, y de acuerdo con el Numeral 174 de las Disposiciones,
publicado el 17 de mayo de 2019, se tomaran en cuenta las dos ultimas
evaluaciones del desempefio que haya aplicado el Servidor(a) Publico(a) de
Carrera Titular en el puesto en el que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos considerados de
Libre Designacion, previo a obtener su Nombramiento como Servidores Publicos
de Carrera.

Para efectos del punto anterior, y de conformidad con el numeral 174 de las
Disposiciones, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares.
Las y los Servidores Publicos de Carrera o de Libre Designacion que estén
interesados en participar, de ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio
aplicables a su cargo en la Administracion Publica. Tratandose de Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera, que estén concursando por un puesto del mismo nivel, no
sera necesario que presenten dichas evaluaciones del desempefio.
Para las promociones por concurso de las y los servidores publicos de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, Numeral 252 de las Disposiciones publicado el 17 de mayo de 2019.
En caso de no presentar cualquiera de los documentos senalados las y/o los
aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que
hayan acreditado las evaluaciones correspondientes.
Bajo ningun motivo, se solicitara a las y los participantes certificados médicos de
embarazo y VIH, o algun otro documento homélogo en el proceso de seleccion.
No se aceptaran bajo ningun motivo los documentos requeridos en la etapa de
revisién documental con la leyenda “Documento sin validez oficial”.
Los documentos que presenten las y los aspirantes para esta etapa se quedaran
conformando el expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no
cumplir con algun documento sefialado en estas bases.
Asimismo, y de conformidad con el numeral 220 de las Disposiciones, la DGRH para
constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en
Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de
informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y
autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se
descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes. Por lo que el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, quedara
sin efecto, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de
ejercer las acciones legales procedentes.

Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacion, a las y los aspirantes que

resulten ganadores o ganadoras del concurso deben presentar en original y copia de:

a) Clave Unica de Registro de Poblacion, emitida por la Secretaria de Gobernacion
(CURP).

b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de
Administraciéon Tributaria (RFC).

c) Comprobante de domicilio con antigiiedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono
local y/o predial).

d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigliedad menor a 3 meses.

*Para llevar a cabo esta etapa se llevaran a cabo los protocolos de higiene

establecidos por las autoridades sanitarias, en los espacios publicos, tales

como el uso obligatorio del cubre bocas, respetar la sana distancia y aplicacion
de gel antibacterial.
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Etapa de Para la Etapa de Evaluacién de la Experiencia, los elementos que se tomaran en
Evaluacioén de la | cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:

Experiencia y . Orden en los puestos desempefiados;

Valoracién del . Duracion en los puestos desempefiados;

Meérito* . Experiencia en el sector publico;

. Experiencia en el sector privado;

. Experiencia en el sector social;

. Nivel de responsabilidad;

. Nivel de remuneracion;

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del
puesto vacante;

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la Etapa de Valoracion del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta para
acumular puntos, seran los siguientes:

. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempefio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

. Logros;

. Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

. Otros estudios;

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para
dichas evaluaciones, podran consultar la Metodologia y Escalas de Calificacion para
la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion al Mérito, que se encuentra disponible
en: www.trabajaen.gob.mx

Asimismo, se les comunica que el dia de su evaluaciéon, deberan presentar en original
y copia, los documentos que comprueben la acreditacién de dichas etapas, y estar
cargados en su curriculum vitae de TrabajaEn que presenten para la etapa de
revisiéon documental, de lo contrario no seran tomados en cuenta.

*Para llevar a cabo esta etapa se llevaran a cabo los protocolos de higiene
establecidos por las autoridades sanitarias, en los espacios publicos, tales
como el uso obligatorio del cubre bocas, respetar la sana distancia y aplicacion
de gel antibacterial.

O~NO O WN -
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Etapas y Fechas | De conformidad con lo establecido en la Fraccion Il del Art. 21 de la LSPC, en el Art.
del concurso 34 del Reglamento de la LSPC, y el Capitulo Ill, Secciéon VIl de las Disposiciones,
publicado el 17 de mayo de 2019 y el procedimiento de selecciéon de los aspirantes
comprendera las siguientes etapas:

I. Revision Curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacion, etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo para puestos
Publicacién de convocatoria. 10 de agosto de 2022.
Registro de aspirantes. Del 10 de agosto al 23 de agosto de 2022.
Evaluacion de Conocimientos. A partir del 26 de agosto de 2022.
Evaluacion de Habilidades. A partir del 26 de agosto de 2022.

Revision Documental, Evaluacion de la Experienciay | A partir del 26 de agosto de 2022.
Valoracién del Mérito.

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion. A partir del 26 de agosto de 2022.

Determinacion del Candidato Ganador. A partir del 26 de agosto de 2022.

*Las Fechas antes mencionadas estaran sujetas a cambios dependiendo de la

agenda de los miembros del comité.

e Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México, podran
llevarse a cabo en cualquiera de las sedes de la Secretaria de Economia, en
la Ciudad de México.

e Las y los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario, no se les permitira la aplicacién de la evaluacion correspondiente.

e No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje
enviado en el sistema de TrabajaEn que se les envia.
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e Mediante acuerdo nimero XXIX del Comité Técnico de Seleccion del acta de
aprobacién de la presente convocatoria, se hace de conocimiento a todos los
aspirantes registrados para concursar en las plazas sujetas al Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de Economia, que estas plazas se
encuentran sujeta a cambio de residencia por lo que los aspirantes ganadores
deberan considerar el cambio de radicacién de la plaza en concurso.

Presentacion de
evaluaciones y
publicacion de
resultados

La Secretaria de Economia comunicara, a través de la cuenta de TrabajaEn**, la
fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas. El Unico medio oficial de comunicacion con las y los
aspirantes sera a través de la cuenta de TrabajaEn y en dichas comunicaciones, se
especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como, el tiempo de
registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el tiempo de registro
para el inicio del examen, y la documentacion que deberan traer al momento de las
evaluaciones. No se aplicara la evaluacién respectiva si el participante no presenta la
documentacioén requerida por la Dependencia.

**La Secretaria no se hace responsable si dicho correo electrénico, no le llega a
su cuenta de correo personal, ya que no depende de nosotros el envio del
mensaje a este medio, inicamente a la cuenta de TrabajaEn.

Todas las plazas adscritas a la Secretaria de Economia su aplicacion de las
evaluaciones de conocimientos, habilidades, revision documental, evaluacion del
mérito y experiencia, se realizaran en las instalaciones de la Secretaria, ubicadas en
Blvd. Adolfo Lépez Mateos 3025, Piso 12, Col. San Jerénimo Aculco, Alcaldia
Magdalena Contreras, C.P.10400, Ciudad de México, en las oficinas de la Direccion
de Ingreso y Concursos del SPC adscrita a la Direccién General de Recursos
Humanos (inclusive registros desde el extranjero).

La acreditacion de la Etapa de Revisidn Curricular es indispensable para continuar en
el proceso de seleccion.

La calificacién minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la
que determine el Comité Técnico de Seleccion, misma que se sefala en el perfil de
cada puesto publicado en esta Convocatoria, y el resultado de la evaluacion se
obtendra del total de aciertos sobre el nUmero de reactivos que conforman el examen.
Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de
Economia, tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, por lo que
podran ser considerados para otros concursos convocados por esta Dependencia
sélo por el término sefialado. Estas evaluaciones tendran un valor referencial, no
seran motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 de las Disposiciones, para la
operacion del Subsistema de Ingreso, en la subetapa de evaluacién de la experiencia
se otorgara a las y los aspirantes registrados en los concursos con un rango de
enlace un puntaje Unico que equivaldra a 100 puntos.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes
deberan aprobar la etapa de Examen de Conocimientos, la cual es una etapa de
descarte al no obtener la calificacion minima aprobatoria. Si aprueban esta etapa se
procede a realizar la etapa de habilidades y Revision Documental la cual es una
etapa de descarte al no presentar algun documento solicitado en las bases de la
convocatoria. Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluacién
de la experiencia y valoracion del mérito que no son etapas de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de Conocimientos, de Habilidades,
de Evaluacién de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito de las y los candidatos, seran
considerados para elaborar en orden de prelacion la lista de candidatos que
participaran en la etapa de Entrevista.

Solo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral 184 inciso lll, de las Disposiciones, se otorgara un total de 100 puntos que
se reflejaran en el orden de prelacién, para todos los niveles de acuerdo al sistema de
puntaciéon general aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, y la
calificacion obtenida en cada habilidad servird como referencia para la seleccion de
los candidatos por parte de los Comité Técnicos de Seleccion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y www.gob.mx/se/, identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato.
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El numero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren
aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas.

Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que
ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a
los demas candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefialado en la conformacién
de la prelacién para acceder a entrevista ante el Comité de Seleccion hasta llegar a
un maximo de diez aspirantes.

Solo seran consideradas y/o considerados como finalistas, las y los candidatos que
hayan obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos,
en una escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.
*Para llevar a cabo esta etapa se llevaran a cabo los protocolos de higiene
establecidos por las autoridades sanitarias, en los espacios publicos, tales
como el uso obligatorio del cubre bocas, respetar la sana distancia y aplicacion
de gel antibacterial.

Sistema de
Puntuacion

En la Etapa de Determinacion el Comité Técnico de Seleccién, de conformidad con lo
establecido en el numeral 235 de las Disposiciones, resolvera el proceso de
seleccion, de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacion:

Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.

Director General a Enlace:

Examen de Conocimientos 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluaciéon de la Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30
Total 100

Entrevista con el
Comité Técnico
de Seleccion*

Para la etapa de entrevista, se podra efectuar de manera presencial conforme a los
criterios y el procedimiento de sana distancia, sin embargo, en los casos necesarios,
sera posible realizar la entrevista de manera remota por medio de la plataforma de
videoconferencia facilitada por la DGTI ya disposicion del area de ingreso, para llevar
a cabo estas sesiones del Comité Técnico de Seleccion.

* Se podra realizar en la oficina en una sala lo suficientemente amplia para
guardar la sana distancia por parte del Representante del Secretario Técnico del
Comité (DGRH), el representante de la Secretaria de la Funcién Publica (OIC) y
el Presidente del Comité Técnico de Seleccion (Jefe inmediato del puesto), y que
el aspirante esté via remota a través de la plataforma tecnolégica con claves de
acceso personalizadas. Otra opcion, en su caso, es que todos los participantes
del Comité estén via remota con las claves personalizadas.

+ Para las firmas de las Actas del Comité Técnico de Profesionalizacion y del
Comité Técnico de Seleccion, se podran realizar con firma digital, y se
resguardaran las Actas en los archivos del area responsable de los concursos.
(Se comparte el documento para conocimiento de los miembros del CTS).

* La etapa de entrevista debera desarrollarse de conformidad con los siguientes
criterios de evaluacion: contexto, estrategia, resultado y participacion, dichos
criterios se calificaran con la misma ponderacién y cada miembro asentara la
calificacion que corresponda de una escala de 0 a 100 puntos sin decimales a
cada candidato y por cada uno de los criterios de evaluacion, finalmente el
sistema de TrabajaEn, calculara con base en el promedio, la calificacion de cada
candidato, en la entrevista, y con base en el Sistema de Puntuacién General, los
puntos correspondientes a la etapa de entrevista.

*Para llevar a cabo esta etapa se llevaran a cabo los protocolos de higiene

establecidos por las autoridades sanitarias, en los espacios publicos, tales

como el uso obligatorio del cubre bocas, respetar la sana distancia y aplicacion
de gel antibacterial.

Reserva de
Candidatos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, las y los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Aptitud, que es de setenta puntos (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto
de que se trate en la Secretaria de Economia, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.
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Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su
disposicion el correo electronico reclutamiento@economia.gob.mx y al teléfono
55-56-29-95-00 ext. 59057 y 57130.

Es importante mencionar que las dudas o comentarios respecto de las plazas en
concurso, se esclareceran durante el periodo de registro de los aspirantes que marca
el calendario de la convocatoria.

Sobre
Reactivacion de
Folios

En atencién a los numerales 213, 214 y 215 del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

con liga https://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMspc.pdf se informa:

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar, bajo su responsabilidad y por

mayoria de votos, la reactivaciéon de los folios de las y los aspirantes que hayan sido

descartadas o descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, cuando
se esté en el siguiente supuesto: Cuando el descarte del folio sea originado por

causas no imputables a los aspirantes, por errores en la captura de informaciéon u

omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité

Técnico de Seleccion. En estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion

determine la procedencia de adoptar estas medidas, debera documentar el error o

errores con las impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccion, debera

documentarse el error o errores con las impresiones de pantalla que emita el sistema

TrabajaEn.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo

que el o la aspirante tendra unicamente el periodo de registro e inscripcién a las

plazas, para presentar su escrito de solicitud de reactivacion de folio, el cual se
debera remitir dicha solicitud mediante escrito al correo electrdnico
reclutamiento@economia.gob.mx.

El escrito debera contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguiente:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitié un folio
de rechazo y anexar la impresion que para tales efectos emite el sistema.

e Sefalar e incluir la impresioén de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn, en
la que se observa el numero de folio de rechazo en el concurso.

e Sefalar un correo electronico, a través del cual se dara contestacion a su
solicitud.

e Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la
inscripcion.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
nivel académico.

e Un juego de su curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia y
funciones.

e En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, de ser posible presentara las
Evaluaciones de Desempefio Anuales conforme a lo establecido en el art. 47 del
Reglamento de la LSPC y al Numeral 174 de las Disposiciones y/o en su caso
debera presentar la hoja RUSP en el cual se visualice dichas evaluaciones.

Cabe sefalar que la reactivacion de folio aplica inicamente para la etapa de registro

de inscripcion (en el sistema aparece como revision curricular); para las otras etapas

los Comités Técnicos de Seleccion no contemplan esta opcion. Es importante el
sefialar que, concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacién de
folios, no se tramitara solicitud alguna.

En caso de duda, se pone a su disposicibn el correo electrénico

reclutamiento@economia.gob.mx

Para la
validacion de
calificacion de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendran una vigencia
de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario con el cual se evaluo la capacidad técnica de que se trate.

En caso de encontrarse en este supuesto, el o la aspirante debera solicitar al Comité
Técnico de Seleccion, mediante escrito, sea respetada su calificacion obtenida en el
concurso anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo concurso no tuvo
modificaciones.
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Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo
que el o la aspirante Unicamente tendra el periodo de registro e inscripcion a las
plazas, asi como el dia de la evaluacién de conocimientos técnicos, para presentar su
escrito de solicitud en las oficinas de la Direccion General de Recursos Humanos
ubicadas en Blvd. Adolfo Lépez Mateos 3025, Piso 10, Col. San Jerénimo Aculco,
Alcaldia Magdalena Contreras, C.P.10400, Ciudad de México, en la Direccion de
Ingreso y Concursos del SPC, en un horario de 10:00 a 14:30 horas; el escrito
debera:
e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccioén del puesto en concurso.
e Manifestar que desea se tome la calificacion obtenida previamente en el
concurso en la etapa de evaluacion de conocimientos, para este nuevo concurso.
e Senalar e incluir el folio y clave de RhNet del concurso anterior y del nuevo.

Disposiciones 1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el

Generales concurso y los puestos vacantes.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Las y los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el
Area de Quejas, del Organo Interno de Control de esta Secretaria de Economia,
y el recurso de revocacién ante la Secretaria de la Funcion Publica; cabe sefalar
que los recursos antes mencionados deberan presentarse en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal y su Reglamento.

4. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y distribucion de datos personales
aplicables.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Eleccién, conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electronico
reclutamiento@economia.gob.mx, del area de ingreso, de la Secretaria de la
Economia, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez
recibido se dara contestacion por la misma via, en un plazo no mayor a quince
dias habiles.

6. EI Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada
y escaneada al correo de reclutamiento@economia.gob.mx, teniendo como plazo
los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacién. Asi
mismo, se hace del conocimiento que la revisibn de examenes, s6lo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningin caso procedera la revisién respecto del
contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 de las Disposiciones).

NOTA: Por ningiin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a las y los

aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales

efectos.

Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
La Secretaria Técnica
Jefa de Departamento en la Direccién de Ingreso y Concursos del SPC de la Secretaria de Economia y
Secretaria Técnica en el Comité Técnico de Seleccion del Servicio Profesional de Carrera designada mediante
Acta de Comité Técnico de Profesionalizacion de fecha 26 de abril de 2019.
Lic. Cinthya Paola Lopez Salorio
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
NOTA ACLARATORIA

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
informa por este conducto a todas las personas interesadas que deseen ingresar a la Secretaria a través del
Servicio Profesional de Carrera por medio de Concurso Publico Abierto, las aclaraciones de los puestos
sujetos a concurso que aparecen en “Otra Ubicacion a la Sede Oficial que pertenece la plaza” en el portal
de www.trabajaen.gob.mx correspondiente a la Convocatoria Publica Abierta No. 04-2022 publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 03 de agosto del 2022.

Nombre de Puesto

SUBDELEGADO DE PLANEACION Y DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-M1C017P-0000227-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel N33 | Numero de concurso 97460

Adscripcion Coordinacion Sede (Radicacion) | Oficina de Representacion en la
General de Entidad Federativa Colima de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y

Desarrollo Rural

Ubicacion en Trabajaen

México - Veracruz

Lugar para
desahogar cada
etapa

Medellin No. 560 Esq. Basilio
Badillo, Col. Popular C.P. 28070
Colima, Col.

Nombre de Puesto

SUBDELEGADO ADMINISTRATIVO

Cédigo de Puesto

08-121-1-M1C016P-0000078-E-C-O

Grupo, Grado y Nivel N31 NuUmero de 97465
concurso
Adscripcion Coordinacion Sede (Radicacion) | Oficina de Representacion en la
General de Entidad Federativa
Agricultura Aguascalientes de la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural
Ubicacion en Trabajaen México - CDMX Lugar para | Av. De la Convencion Norte No.
desahogar cada 2202, Col. Buenos Aires C.P.
etapa 20020 Aguascalientes, Ags.
Nombre de Puesto SUBDELEGADO AGROPECUARIO
Codigo de Puesto 08-122-1-M1C016P-0000166-E-C-F
Grupo, Grado y Nivel N31 NuUmero de 97466
concurso

Adscripcion

Coordinacién
General de
Agricultura

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacion en la
Entidad Federativa Baja
California de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural

Ubicacion en Trabajaen

México — Sin Pais

Lugar para
desahogar cada
etapa

Av. Reforma y calle "L" s/n, Col.
Nueva C.P. 21100 Mexicali, B.C.

Nombre de Puesto

JEFE DEL PROGRAMA DE FOMENTO AGROPECUARIO

Cédigo de Puesto

08-300-1-M1C015P-0000724-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

N11

NuUmero de
concurso

97510

Adscripcion

Coordinaciéon
General de
Agricultura

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacioén en la
Entidad Federativa Zacatecas de
la Secretaria de Agricultura 'y
Desarrollo Rural

Ubicacion en Trabajaen

México - Chiapas

Lugar
desahogar
etapa

para
cada

Av. Defensa Nacional 88,
Guadalupe, Zacatecas, C.P.
98600, "Frente a la Zona Militar"
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Nombre de Puesto

JEFE DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL

Codigo de Puesto

08-300-1-M1C014P-0000270-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

031

Numero
concurso

de

97513

Adscripcion

Coordinacion
General de
Agricultura

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacion en la
Entidad Federativa Baja
California Sur de la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural

Ubicacion en Trabajaen México - Puebla Lugar para | Agricultura s/n entre Durango y
desahogar cada México Col. Emiliano Zapata
etapa C.P. 23070 La Paz, B.C.S.

Nombre de Puesto

JEFE

DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Codigo de Puesto

08-300-1-M1C014P-0000421-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

031

Numero
concurso

de

97521

Adscripcion

Coordinaciéon

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacion en la

General de Entidad Federativa Estado de
Agricultura México de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural
Ubicacion en Trabajaen México - Lugar para Av. Adolfo Lopez Mateos Km.
Guanajuato desahogar cada | 4.5 Carretera Toluca-Zitacuaro,
etapa Col. Los Angeles Zinacantepec.
C.P. 51350, Edo. De México
Nombre de Puesto JEFATURA DEL PROGRAMA DE FOMENTO AGROPECUARIO
Cédigo de Puesto 08-300-1-M1C014P-0000333-E-C-F
Grupo, Grado y Nivel 031 Numero de 97522
concurso
Adscripcion Coordinacion Sede (Radicacion) Oficina de Representacioén en la
General de Entidad Federativa Morelos de la
Agricultura Secretaria de Agricultura y

Desarrollo Rural

Ubicacion en Trabajaen México - Colima Lugar para | Av. Universidad s/n, Col. Santa
desahogar cada | Maria Ahuacatitlan, C.P. 62100
etapa Cuernavaca, Mor.

Nombre de Puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-M1C014P-0000466-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

031

Nidmero
concurso

de

97524

Adscripcion

Coordinacion
General de
Agricultura

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacioén en la

Entidad Federativa Nuevo Leén

de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

Ubicacion en Trabajaen México - Sonora Lugar para | Av. Constitucién No. 4101 Ote.
desahogar cada Col. Fierro C.P. 64590
etapa Monterrey, N.L.

Nombre de Puesto JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL
Cédigo de Puesto 08-300-1-M1C014P-0000717-E-C-F
Grupo, Grado y Nivel 031 Numero de 97549
concurso
Adscripcion Coordinacion Sede (Radicacion) Oficina de Representacioén en la
General de Entidad Federativa Veracruz de
Agricultura la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en Trabajaen México - CDMX Lugar para Km. 3.5 Carretera Federal
desahogar cada Xalapa-Veracruz, Colonia

etapa

Pastoresa, C.P. 91193.
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Nombre de Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES Y

SERVICIOS
Cédigo de Puesto 08-510-1-M1C014P-0000518-E-C-N
Grupo, Grado vy 021 Numero de 97569
Nivel concurso
Adscripcion Coordinacién General Sede (Radicacion) CDMX
de Operacién Territorial
Ubicacion en México-Sonora Lugar para | Av. Cuauhtémoc # 1230, Colonia
Trabajaen desahogar cada | Santa Cruz Atoyac, C. P. 03310
etapa Alcaldia Benito Juarez, Ciudad

de México.

Nombre de Puesto

JEFATURA DE LA UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS

Cédigo de Puesto

08-510-1-M1C014P-0000509-E-C-O

Grupo, Grado vy
Nivel

021

Numero de
concurso

97573

Adscripcion

Coordinaciéon General
de Agricultura

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacioén en la
Entidad Federativa Sonora de la
Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

Ubicacion en México - Durango Lugar para Carretera Internacional a
Trabajaen desahogar cada Guaymas Km.1, Colonia “Y”
etapa Griega, C.P. 83290, Hermosillo,
Sonora.
Nombre de Puesto JEFE DE COTECOCA
Cédigo de Puesto 08-300-1-M1C014P-0000331-E-C-F
Grupo, Grado vy O11 Numero de 97576
Nivel concurso
Adscripcion Coordinacion General Sede (Radicacion) Oficina de Representacion en la
de Agricultura Entidad Federativa Baja
California de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural
Ubicacion en México - Chihuahua Lugar para | Av. Reformay calle "L" s/n, Col.
Trabajaen desahogar cada | Nueva C.P. 21100 Mexicali, B.C.
etapa

Nombre de Puesto

JEFE DE LA UNIDAD DE COEFICIENTES DE AGOSTADERO

Cédigo de Puesto

08-300-1-M1C014P-0000363-E-C-F

Grupo, Grado vy
Nivel

011

Numero de
concurso

97578

Adscripcion

Coordinacion General
de Agricultura

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacion en la
Entidad Federativa Chihuahua
de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

Ubicacion en
Trabajaen

México — Baja California

Lugar para
desahogar cada
etapa

Av. Francisco Zarco No. 3801,
Col. Zarco C.P. 31020
Chihuahua, Chih. (Sala de juntas
Delegacion).

Nombre de Puesto

JEFE DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Cédigo de Puesto

08-510-1-M1C014P-0000526-E-C-N

Grupo, Grado vy
Nivel

011

Numero de
concurso

97579

Adscripcion

Coordinaciéon General
de Agricultura

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacion en la
Entidad Federativa Durango de
la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

Ubicacion en
Trabajaen

México - Guerrero

Lugar para
desahogar cada
etapa

Blvd. Francisco Villa No. 5025,

Cd. Industrial Durango-Torre6n,

C.P. 34229 Durango, Dgo. C.P.
34208
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Nombre de Puesto

JEFE DE COTECOCA

Cédigo de Puesto

08-300-1-M1C014P-0000315-E-C-F

Grupo, Grado vy oM Numero de 97580

Nivel concurso

Adscripcion Coordinacion General Sede (Radicacién) | Oficina de Representacion en la
de Agricultura Entidad Federativa Hidalgo de la

Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México — Oaxaca Lugar para Carr. Pachuca Tulancingo No.
Trabajaen desahogar cada | 104-A, Col. Felipe Angeles, C.P.
etapa 42090 Pachuca, Hgo.

Nombre de Puesto

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS

Codigo de Puesto

08-510-1-M1C014P-0000530-E-C-F

Grupo, Grado vy
Nivel

011

Numero de
concurso

97581

Adscripcion

Coordinaciéon General
de Agricultura

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacion en la
Entidad Federativa Querétaro de
la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

Ubicacion en
Trabajaen

México - Tlaxcala

Lugar para
desahogar cada
etapa

Av. Constituyentes 201 Pte.

Colonia Lomas de Querétaro,

C.P. 76190 En La Ciudad De
Querétaro.

Nombre de Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS FINANCIEROS

Codigo de Puesto

08-510-2-M1C014P-0000502-E-C-O

Grupo, Grado vy
Nivel

011

Numero de
concurso

97583

Adscripcion

Coordinaciéon General
de Agricultura

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacion en la
Entidad Federativa Tlaxcala de la
Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

Ubicacion en
Trabajaen

México - Zacatecas

Lugar para
desahogar cada
etapa

Libramiento poniente No. 2 Col.
Unitlax, San Diego Metepec, C.
P. 90110, Tlaxcala, Tlax.

Nombre de Puesto

JEFATURA DEL CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-0000454-E-C-F

Grupo, Grado vy P23 Numero de 97588

Nivel concurso

Adscripcion Coordinacion General Sede (Radicacion) | Oficina de Representacion en la
de Agricultura Entidad Federativa Hidalgo de la

Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México - Durango Lugar para Carr. Pachuca Tulancingo No.
Trabajaen desahogar cada | 104-A, Col. Felipe Angeles, C.P.
etapa 42090 Pachuca, Hgo.

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Codigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-0000600-E-C-F

Grupo, Grado vy
Nivel

P23

Numero de
concurso

97589

Adscripcion

Coordinacion General
de Agricultura

Sede (Radicacion)

Oficina de Representacioén en la
Entidad Federativa Hidalgo de la
Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

Ubicacion en
Trabajaen

México - Coahuila

Lugar para
desahogar cada
etapa

Carr. Pachuca Tulancingo No.
104-A, Col. Felipe Angeles, C.P.
42090 Pachuca, Hgo.




292

DIARIO OFICIAL

Miércoles 10 de agosto de 2022

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-0000601-E-C-F

Grupo, Grado vy P23 Numero de 97590

Nivel concurso

Adscripcion Coordinacion General Sede Oficina de Representacion en la
de Agricultura (Radicacion) Entidad Federativa Hidalgo de la

Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México - Campeche Lugar para Carr. Pachuca Tulancingo No.
Trabajaen desahogar cada | 104-A, Col. Felipe Angeles, C.P.
etapa 42090 Pachuca, Hgo.

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Codigo de Puesto

08-300-1-E1C011P-0000218-E-C-F

Grupo, Grado vy P23 Numero de 97578
Nivel concurso
Adscripcion Coordinacion General de | Sede Oficina de Representacion en la
Agricultura (Radicacion) Entidad Federativa Estado de
México de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural
Ubicacion en México - Jalisco Lugar para | Av. Adolfo Lépez Mateos Km. 4.5
Trabajaen desahogar cada | Carretera Toluca-Zitacuaro, Col.
etapa Los Angeles Zinacantepec. C.P.

51350, Edo. De México

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Codigo de Puesto 08-300-1-E1C011P-0000594-E-C-F

Grupo, Grado vy P23 Nimero de 97593

Nivel concurso

Adscripcion Coordinacion General de | Sede Oficina de Representacion en la
Agricultura (Radicacion) Entidad Federativa Tabasco de la

Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México - Jalisco Lugar para Teapa esq. c/Tacotalpa Prados
Trabajaen desahogar cada | de Villahermosa S/N C.P. 86030,

etapa

Villahermosa, Tab. (Auditorio)

Nombre de Puesto

Cédigo de Puesto

Grupo, Grado vy P23 Numero de
Nivel concurso
Adscripcion Coordinacion General de | Sede Oficina de Representacion en la
Agricultura (Radicacion) Entidad Federativa Chihuahua de
la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en | México — Baja California | Lugar para Av. Francisco Zarco No. 3801,
Trabajaen desahogar cada Col. Zarco C.P. 31020
etapa Chihuahua, Chih. (Sala de juntas
Delegacion).

Nombre de Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL

DESARROLLO RURAL

Codigo de Puesto 08-300-1-E1C011P-0000609-E-C-F
Grupo, Grado vy P23 Numero de 97594
Nivel concurso
Adscripcion Coordinacion General de | Sede Oficina de Representacion en la
Agricultura (Radicacion) Entidad Federativa Tamaulipas
de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Ubicacion en México - Sonora Lugar para Calzada General Luis Caballero
Trabajaen desahogar cada No. 925 Col. Tamatan, Cd.
etapa Victoria, Tamps.
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Nombre de Puesto JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cddigo de Puesto 08-300-1-E1C011P-0000639-E-C-F

Grupo, Grado vy P23 NuUmero de 97595

Nivel concurso

Adscripcion Coordinacién General de | Sede Oficina de Representacion en la
Agricultura (Radicacion) Entidad Federativa Tamaulipas

de la Secretaria de Agricultura 'y
Desarrollo Rural

Ubicacion en México - Durango Lugar para | Calzada General Luis Caballero
Trabajaen desahogar cada No. 925 Col. Tamatan, Cd.
etapa Victoria, Tamps.

Nombre de Puesto JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cdédigo de Puesto 08-300-1-E1C011P-0000754-E-C-F

Grupo, Grado y P23 NuUmero de 97596

Nivel concurso

Adscripcion Coordinacion General de | Sede Oficina de Representacion en la
Agricultura (Radicacion) Entidad Federativa Tlaxcala de la

Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

Ubicacion en México - Baja California | Lugar para | Libramiento Poniente No.2 Col.
Trabajaen Sur desahogar cada | Unitlax, San Diego Metepec, C.
etapa P. 90110, Tlaxcala, Tlax.

Nombre de Puesto JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto 08-300-1-E1C011P-0000620-E-C-F

Grupo, Grado vy P23 NuUmero de 97597

Nivel concurso

Adscripcion Coordinacién General de | Sede Oficina de Representacion en la
Agricultura (Radicacion) Entidad Federativa Veracruz de

la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

Ubicacion en México — Estado de Lugar para Km. 3.5 Carretera Federal

Trabajaen México desahogar cada Xalapa-Veracruz, Colonia
etapa Pastoresa, C.P. 91193.

Nombre de Puesto PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cdédigo de Puesto 08-510-2-E1C008P-0000308-X-C-D

Grupo, Grado vy P13 Nimero de 97604

Nivel concurso

Adscripcion Direccion General de Sede CDMX

Programacion, (Radicacion)
Presupuesto y Finanzas

Ubicacion en México - Guanajuato Lugar para | Av. Cuauhtémoc # 1230, Colonia

Trabajaen desahogar cada | Santa Cruz Atoyac, C. P. 03310
etapa Alcaldia Benito Juarez, Ciudad

de México

*El desahogo de cada Etapa se notificara y confirmara por mensaje a través de la cuenta oficial a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, asimismo se informa que en razén del nimero de aspirantes que se inscriban y
participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza mayor o el Semaforo de Riesgo
Epidemiolégico se encuentre vigente, las fechas indicadas en la publicacion de la Convocatoria Publica
Abierta No. 04-2022 podran estar sujetas a cambio

Para mayor informacion acerca de “La Sede Oficial de la plaza o los lugares para el desahogo de las
etapas del proceso de reclutamiento y seleccion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural”, comunicarse al
Teléfono: 55-3871-1000 en la Ext. 33721, con el Lic. Moisés Rivera Rosales o al correo
moises.rivera@agricultura.gob.mx

Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Profesionalizacion
Lcda. Irais Morales Jiménez
Rdubrica.
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Secretaria de la Funcion Publica
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 429

Con fundamento en los articulos 2, 23, 26, 28, 74 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; 4, 17, 18, 32 fraccion Il y 34 de su Reglamento, y numerales
196, 197, 199 y 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 12 de Julio de 2010 y sus ultimas reformas, se emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 429

Se comunica que los puestos denominados JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONTROL
GUBERNAMENTAL, con cédigo 27-209-1-M1C014P-0000568-E-C-L y JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE
CONTROL GUBERNAMENTAL, con cédigo 27-209-1-M1C014P-0000569-E-C-L, incluidos en la
Convocatoria Publica y Abierta No. 429, publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 03 de agosto de
2022, no se publicaron en el portal electrénico de trabajaen.gob.mx, derivado de la logistica de publicacién de
puestos sujetos al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica, por lo
que la publicacién de dichos puestos sera diferida. En este sentido, las personas interesadas en participar en
los concursos respectivos, deberan estar atentas a la nueva fecha de publicacion.

Lo anterior, se informa para los efectos a que haya lugar, con la finalidad de no causar perjuicio al publico
en general, privilegiando en todo momento los principios rectores que rigen el Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal en esta Dependencia del Ejecutivo Federal.

Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funciéon Pulblica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Firma la Directora de Ingreso y Control de Plazas
Lic. Ana B. Herrera Ornelas
Rubrica.
Secretaria de Educacion Publica
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
NOTA ACLARATORIA CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 04/2022 PARA
LA OCUPACION DE PUESTOS VACANTES DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE
MEXICO CON BASE EN EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

AVISO DE CANCELACION DEL CONCURSO DEL PUESTO DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE OPERACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

Con fundamento en el Numeral 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las Materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 17 de mayo de 2019, el Comité
Técnico de Seleccion conformado para el concurso publico y abierto del puesto Jefatura de Departamento de
Servicios Complementarios, con codigo 25-C00-1-M1C014P-0001456-E-C-F, informa que se cancela el
concurso del puesto en mencién, publicado en el DOF con fecha 04 de mayo de 2022.

Lo anterior, en cumplimento al ACUERDO No. 03/CTS/22 08/SE-CTS/03-08-2022, emitido en la Octava
Sesion Extraordinaria del Comité Técnico de Seleccion celebrada el 03 de agosto de 2022, en el cual se
determin6é la cancelacion del concurso del puesto de Jefatura de Departamento de Servicios
Complementarios, con codigo 25-C00-1-M1C014P-0001456-E-C-F, incluido en la Convocatoria Publica y
Abierta 04/2022 de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM).

Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comités Técnico de Seleccién, el Secretario Técnico
Coordinador General de Recursos Humanos
de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
Julio César Calvario Sanchez
Rubrica.
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Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/2022/23

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, Fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2022/23 de los concursos para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza DIRECCION PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES (01/23/22)
Cédigo 12-315-1-M1C017P-0000018-E-C-C
Numero de vacantes 01 PERCEPCION ORDINARIA $57,605.00 (Cincuenta y siete mil

(MENSUAL BRUTO) seiscientos cinco pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL

PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO
Objetivos y OBJETIVO GENERAL
Funciones ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
Principales QUE  CONTRIBUYA A  FORTALECER UNA  CULTURA DE

CORRESPONSABILIDAD Y AUTOCUIDADO DE LA SALUD PARA DISMINUIR
LA MORBILIDAD Y MORTALIDAD DE LA POBLACION.

FUNCIONES

1 GARANTIZAR LA ATENCION MEDICA, OPORTUNA LAS 24 HRS. DE LOS
365 DIAS DEL ANO.

2 ESTABLECER EL NUMERO TELEFONICO QUE SE ASIGNARA PARA EL
CENTRO REGULADOR DE ATENCION CASO DE URGENCIAS.

3 CONSOLIDAR LA ATENCION PREHOSPITALARIA, CONSIDERANDO LA
ACREDITACION, CERTIFICACION Y  CAPACITACION DE LOS
PRESTADORES DE ESTE SERVICIO, A TRAVES DEL EJERCICIO Y EL
RESPETO A LA AUTONOMIA, DERECHOS DE TODOS Y CADA UNO DE LOS
GRUPOS YA SEAN DE CARACTER PUBLICO, SEGURIDAD SOCIAL,
PRIVADOS O VOLUNTARIOS, FORTALECIENDO LA COORDINACION Y
PARTICIPACION ENTRE LAS INSTITUCIONES, DEPENDENCIAS Y
ORGANIZACIONES.

4 CONTRIBUIR A LA CERTIFICACION DE TODAS LAS UNIDADES MOVILES
TIPO AMBULANCIA EN SUS TRES MODELOS, PARA QUE CUMPLAN CON LA
NORMA OFICIAL MEXICANA NOM 237- SSA1- 2004. REGULACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD, ATENCION PREHOSPITALARIA DE LAS URGENCIAS
MEDICAS.

5 PROMOVER LA INTEGRACION DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA EN UNIDADES MOVILES TIPO AMBULANCIAS Y
UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS, PARA LA COORDINACION Y
OPERACION DEL CENTRO REGULADOR DE ATENCION DE URGENCIAS
MEDICAS PARA LA RECEPCION, DESPACHO, TRASLADO Y ASIGNACION
DE HOSPITAL A LAS AMBULANCIAS, SEGUN CORRESPONDA EL TIPO DE
PACIENTES.

6 DIAGNOSTICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LAS INSTITUCIONES DE
SALUD PUBLICAS, DE SEGURIDAD SOCIAL Y PRIVADAS MEDIANTE
CENSOS NACIONALES Y ESTATALES DE RECURSOS EXISTENTES PARA
LA ATENCION MEDICA INTEGRAL DEL LESIONADO, A FIN DE PROPONER
LA REGIONALIZACION FUNCIONAL Y DEFINIR NIVELES DE ATENCION.

7 APOYAR LA ELABORACION DE LOS PROTOCOLOS DE MANEJO
INTEGRAL DEL PACIENTE ACCIDENTADO PARA SU REVISION,
MODIFICACION Y APROBACION, DE TODAS LAS UNIDADES DEL SISTEMA
DE SALUD.
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8 PROMOVER LA INSTALACION DE UN SISTEMA DE COMUNICACION DE
LAS UNIDADES HOSPITALARIAS, UNIDADES MOVILES ORGANIZADAS Y LA
SOCIEDAD, EN UNA CENTRAL UNICA DE RECEPCION, CLASIFICACION Y
ENVIO DE RECURSOS PARA ATENDER UNA URGENCIA MEDICA, LLAMADO
CENTRO REGULADOR DE ATENCION DE URGENCIAS MEDICAS.

9 REGULAR CRITERIOS, FORMACION, ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION
TEORICA-PRACTICA DE LOS TECNICOS QUE OTORGAN ATENCION
PREHOSPITALARIA, TOMANDO COMO REFERENCIA LA GUIA POR
COMPETENCIAS CONTENIDA EN LA NOM 237- SSA1- 2004 REGULACION
DE LOS SERVICIO DE SALUD, ATENCION PREHOSPITALARIA DE LAS
URGENCIAS MEDICAS.

10 APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DE LESIONES POR CAUSA EXTERNA, PARA CONTAR
CON INFORMACION, OPORTUNA, VERAZ Y CONFIABLE.

11 REGULAR MEDIANTE ACREDITACION Y CERTIFICACION A QUIENES
OTORGAN ATENCION PREHOSPITALARIA E INTERHOSPITALARIA.

12 DEFINIR CRITERIO CURRICULAR DE FORMACION DEL PERSONAL
PROPUESTO PARA REALIZAR FUNCIONES DE JEFES ENCARGADOS Y/O
COORDINADORES DE LOS SERVICIOS DE URGENCIAS DE LAS UNIDADES
HOSPITALARIAS RECEPTORAS DE LESIONADOS POR ACCIDENTES.

13 PROMOVER INSTRUMENTOS DE EDUCACION PARA LA SALUD,
DIRIGIDOS A LA POBLACION EN GENERAL Y DIFUNDIR LA INFORMACION
PERTINENTE PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE ACCIDENTES.

14 PROMOVER LA INVESTIGACION OPERATIVA EN FACTORES DE RIESGO
DE LESIONES POR CAUSA EXTERNA, NO INTENCIONALES, E
INSTRUMENTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE ACCIDENTES.

15 DIFUNDIR CRITERIOS DE ACTUACION ESTANDARIZADOS PARA LA
ATENCION DE URGENCIAS, MEDIANTE MANUALES DE ORGANIZACION,
PROCEDIMIENTOS Y GUIAS TERAPEUTICAS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA GENERICA EN SALUD, MEDICINA.
AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN MEDICINA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS

AREA GENERAL EPIDEMIOLOGIA, MEDICINA
PREVENTIVA, SALUD PUBLICA.

AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS

AREA GENERAL ESTADISTICA.

Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Vision Estratégica. Ponderacién: 50
Idioma Inglés Bésico.

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion de la prelacion | Para esta plaza en concurso, el Comité
para acceder a la entrevista | Técnico de Seleccién determinara el niumero
con el Comité de Seleccion de candidatos/as a entrevistar, conforme al
orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE SERVICIOS AUTOMOTRICES
Y TELECOMUNICACIONES (02/23/22)

Codigo 12-512-1-M1C015P-0000056-E-C-N
Numero de vacantes 01 PERCEPCION ORDINARIA $39,801.00 (Treinta y nueve mil
(MENSUAL BRUTO) ochocientos un pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO
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Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

PROPORCIONAR LOS SERVICIOS AUTOMOTRICES REQUERIDOS CON UN
PARQUE VEHICULAR EN OPTIMAS CONDICIONES, VIGILAR QUE LOS
SERVICIOS DE TELEFONIA SEAN REALIZADOS CON APEGO A
NORMATIVIDAD, ASI COMO SUPERVISAR LAS CONDICIONES DE
OPERACION DE LOS EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NIVEL CENTRAL PARA GARANTIZAR UN
BUEN DESEMPENO DE LOS SERVICIOS.

FUNCIONES

1 COORDINAR, SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS RUTAS DE
CORRESPONDENCIA 'Y TRASLADO DE PERSONAL, SEGUN LOS
REPORTES RECIBIDOS EN EL AREA DE TRANSPORTES.

2 COORDINAR, ORGANIZAR Y CONTROLAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
VEHICULOS DE LA DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES PARA SU
OPTIMO FUNCIONAMIENTO.

3 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION AL PERSONAL
OPERATIVO DEL AREA DE TRANSPORTES DE ACUERDO A COMENTARIOS
Y LINEAMIENTOS DE LA CONAE.

4 SUPERVISAR EL CONTROL DE ALTAS Y BAJAS DE LINEAS
TELEFONICAS, ASI COMO EL DE FUNCIONARIOS ASOCIADOS A LAS
LINEAS TELEFONICAS.

5 PARTICIPAR EN LA GESTION DE PAGO DE LA FACTURACION DEL
SERVICIO TELEFONICO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NIVEL
CENTRAL.

6 PROPORCIONAR UNA ATENCION EXPEDITA EN LOS REPORTES POR
FALLAS EN EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES.

7 VIGILAR QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NIVEL CENTRAL
CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA PARA LOS SERVICIOS
TELEFONICOS.

8 EVALUAR LOS SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INTERNA'Y EXTERNA
EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES.

9 CONTROLAR, SUPERVISAR Y REGISTRAR LAS BITACORAS MENSUALES
DE GASOLINA POR VEHICULO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN
CONTRATO PARA QUE SE CONDUZCAN EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS
MARCADOS POR LA CONAE.

10 COORDINAR ACCIONES PARA LLEVAR A CABO LOS TRAMITES DE
ALTAS Y BAJAS DE VEHICULOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
NIVEL CENTRAL ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES.

11 COORDINAR ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES EL PAGO
DE TENECIAS DE LOS VEHICULOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE NIVEL CENTRAL.

12 ESTABLECER LOS CONTROLES Y ARCHIVOS ACTUALIZADOS
NECESARIOS DEL PARQUE VEHICULAR DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE NIVEL CENTRAL, PARA LA ACTUALIZACION DE
TRAMITES Y PAGOS.

13 ELABORAR PLAN DE TRABAJO PARA LA SUPERVISION DE LOS
TRABAJOS REALIZADOS POR EL PRESTADOR DEL SERVICIO DEL
CONTRATO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
CONMUTADORES Y EQUIPO DE TELEFONIA.

14 PROPORCIONAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE
ENCUENTREN EN EL CONTRATO, VALES DE GASOLINA SEGUN
CALENDARIO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE SU PARQUE VEHICULAR.

15 CONCENTRAR LOS VALES CAPTADOS MENSUALMENTE Y PARTICIPAR
EN LA GESTION DE PAGO DE LA FACTURACION DEL SERVICIO.
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Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, MECANICA,
INGENIERIA, ELECTRICA'Y ELECTRONICA.

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN MATEMATICAS.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN CONTADURIA, CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA,
ADMINISTRACION.

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN CONTADURIA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA  GENERAL INGENIERIA° 'Y  TECNOLOGIA
ELECTRICAS, TECNOLOGIA DE VEHICULOS DE MOTOR,
TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES,
TECNOLOGIA ELECTRONICA.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL CONTABILIDAD.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA.

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.

AREA DE EXPERIENCIA FISICA.

AREA GENERAL ELECTRONICA.

Evaluacion de | Habilidad 1 Orientacion a resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Vision estratégica. Ponderacion: 50
Idioma No Requiere.

Otros Necesidad de viajar: No aplica.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacién de la prelacion | Para esta plaza en concurso, el Comité
para acceder a la entrevista | Técnico de Seleccion determinara el numero
con el Comité de Seleccién de candidatos/as a entrevistar, conforme al
orden de prelacién que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE VINCULACION DE PROYECTOS
INTERINSTITUCIONALES (03/23/22)

Cédigo 12-313-1-M1C014P-0000023-E-C-A
Numero de vacantes 01 PERCEPCION ORDINARIA | $22,023.00 (Veintidos mil veintitrés
(MENSUAL BRUTO) pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

REALIZAR 'Y DIFUNDIR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS,
ESTRATEGIAS Y PROYECTOS DERIVADOS DEL MODELO MIGUEL
HIDALGO DE ATENCION EN SALUD MENTAL, VINCULANDO PROYECTOS
ENTRE INSTITUCIONES QUE COADYUVEN EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE ALTA CALIDAD Y CON CALIDEZ, EN BENEFICIO DE LOS
USUARIOS DE ESTOS SERVICIOS.

FUNCIONES

1 REALIZAR ACTIVIDADES DE INFORMACION, ORIENTACION Y
SENSIBILIZACION, QUE COADYUVEN A LA PREVENCION DE PROBLEMAS
DE SALUD MENTAL, EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES Y ENTIDADES
FEDERATIVAS.

2 DISTRIBUIR LOS CONTENIDOS TECNICOS DE LOS MATERIALES DE
COMUNICACION SOCIAL EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA A
DIFERENTES INSTITUCIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS CON LA
FINALIDAD DE MANTENERLOS INFORMADOS Y ACTUALIZADOS SOBRE
LOS TEMAS DE SALUD MENTAL EN EL PAIS.
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3 DIFUNDIR LOS MATERIALES DIDACTICOS Y METODOLOGIAS QUE SE
UTILIZAN PARA LA CAPACITACION, ACTUALIZACION Y DESARROLLO
HUMANO DEL PERSONAL QUE OPERA EL PROGRAMA DEL MODELO
MIGUEL HIDALGO DE ATENCION EN SALUD MENTAL.

4 CAPTURAR LA INFORMACION DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DE
PREVENCION, ATENCION Y REHABILITACION DE LAS ENFERMEDADES
MENTALES PARA INTEGRAR REPORTES Y TENER UN PANORAMA AMPLIO
DE LA PROBLEMATICA EN MATERIA DE SALUD MENTAL.

5 CAPTURAR LA INFORMACION DE LAS LOCALIDADES, JURISDICCIONES
SANITARIAS, ENTIDADES FEDERATIVAS, REGIONES, COMUNIDADES O
ESTABLECIMIENTOS, SEGUN SEA EL CASO, EN RELACION CON LOS
PROGRAMAS DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

6 REVISAR LA INFORMACION QUE SE DERIVE DE LA SUPERVISION Y
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL, EN LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS PARA
PROVEER AL SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD.

7 DIFUNDIR INFORMACION SOBRE DERECHOS HUMANOS DE PERSONAS
CON ENFERMEDAD MENTAL, ASI COMO CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL PARA QUE LOS USUARIOS DE LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES TENGAN CONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS.

8 AUXILIAR EN LA REALIZACION DE LAS CAMPANAS ESPECIFICAS DE
APOYO A USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA EN PSICOLOGIA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, PSICOLOGIA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA.

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.

AREA DE EXPERIENCIA PSICOLOGIA.

AREA GENERAL PSICOLOGIA SOCIAL, PSICOLOGIA

GENERAL
Evaluacion de | Habilidad 1 Orientacion a resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma Inglés Basico.
Otros Necesidad de viajar: Siempre.

La calificacibn minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion de la prelacion | Para esta plaza en concurso, el Comité
para acceder a la entrevista | Técnico de Seleccién determinara el niumero
con el Comité de Seleccién de candidatos/as a entrevistar, conforme al
orden de prelacién que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE SOPORTE PRESUPUESTAL (04/23/22)

Codigo

12-510-1-M1C014P-0000116-E-C-I

Numero de vacantes 01 PERCEPCION ORDINARIA | $26,698.00 (Veintiséis mil seiscientos
(MENSUAL BRUTO) noventa y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones REALIZAR LA SUPERVISION DE LAS ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS

Principales Y DE LOS OFICIOS DE |INVERSION, DE LOS ORGANOS

DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES COORDINADAS DE LA SECRETARIA
DE SALUD, VALIDANDO LAS JUSTIFICACIONES, EL MARCO LEGAL Y EL
SOPORTE PRESUPUESTAL; A EFECTO DE QUE SE FORMULEN CON BASE
EN LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, CON EL OBJETO DE DAR RESPUESTA A LAS
NECESIDADES REALES DE GASTO DE LAS UNIDADES RESPONSABLES.
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FUNCIONES

1 VERIFICAR QUE EL RESULTADO DE LAS SOLICITUDES DE
RECUPERACION DE INGRESOS EXCEDENTES GESTIONADOS ANTE LA
GLOBALIZADORA SEA NOTIFICADO A LAS UNIDADES RESPONSABLES, A
EFECTO DE QUE ACTUALICEN SUS REGISTROS Y LLEVEN A CABO LAS
MEDIDAS CONDUCENTES.

2 ANALIZAR QUE LAS SOLICITUDES DE INGRESOS EXCEDENTES
(INCLUIDOS LOS TRASPASOS DE RECURSOS PROPIOS) SOLICITADOS
POR LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES COORDINADAS
DE LA SECRETARIA DE SALUD, ESTEN SOPORTADAS
PRESUPUESTALMENTE, CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
SEAN REQUISITADOS Y PRESENTADOS CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DE OPERACION EMITIDOS POR LA DIRECCION GENERAL
DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO (DGPOP), PARA
SU AUTORIZACION Y/O REGISTRO, PARA QUE SEAN GESTIONADAS ANTE
LA GLOBALIZADORA Y EN SU CASO INFORMAR A LAS UNIDADES SOBRE
LAS CAUSAS DE LA IMPROCEDENCIA DE SUS PLANTEAMIENTOS.

3 DISENAR FORMATOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO QUE PERMITAN
GENERAR Y PROPORCIONAR INFORMES SOBRE LAS SOLICITUDES DE
INGRESOS EXCEDENTES Y REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS
DIVERSAS SOLICITUDES DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DE
LAS ENTIDADES COORDINADAS DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON LA
FINALIDAD DE CONOCER EL ESTATUS DE LA GESTION DE LAS MISMAS
ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

4 VERIFICAR QUE EL RESULTADO DE LA GESTION DE LA LIBERACION Y/O
MODIFICACION DE LOS OFICIOS DE INVERSION, SEA NOTIFICADO A LAS
UNIDADES RESPONSABLES, A EFECTO DE QUE SE ACTUALICEN SUS
REGISTROS Y SE LLEVEN A CABO LAS MEDIDAS CONDUCENTES.

5 ANALIZAR QUE LAS SOLICITUDES DE LIBERACION Y/O MODIFICACION
DE LOS OFICIOS DE INVERSION DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
Y ENTIDADADES COORDINADAS DE LA SECRETARIA DE SALUD, SE
ELABOREN CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, PARA QUE SEAN
PRESENTADOS AL TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS Y/O A LA GLOBALIZADORA.

6 GENERAR Y PROPORCIONAR INFORMES ASI COMO DISENAR
FORMATOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO QUE PERMITAN REGISTRAR LA
INFORMACION DE LAS DIVERSAS SOLICITUDES DE LIBERACION Y/O
MODIFICACION DE LOS OFICIOS DE INVERSION, Y REAGISTROS EN LA
CARTERA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION, DE LOS
ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES COORDINADAS DE LA
SECRETARIA DE SALUD, CON LA FINALIDAD DE CONOCER EL ESTATUS
DE LA GESTION DE LAS MISMAS, ANTE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES.

7 VERIFICAR QUE EL RESULTADO DE LAS ADECUACIONES
PRESUPUESTARIAS DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y
ENTIDADES COORDINADAS DE LA SECRETARIA DE SALUD SEA
NOTIFICADO A LAS UNIDADES RESPONSABLES, A EFECTO DE QUE SE
ACTUALICEN SUS REGISTROS Y SE LLEVEN A CABO LAS MEDIDAS
CONDUCENTES.

8 ANALIZAR QUE LAS SOLICITUDES DE  ADECUACIONES
PRESUPUESTARIAS DE GASTO DE OPERACION Y DE INVERSION DE LOS
ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DE LAS ENTIDADES COORDINADAS DE
LA SECRETARIA DE SALUD, CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
SEAN REQUISITADOS Y PRESENTADOS CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DE OPERACION EMITIDOS POR LA DIRECCION GENERAL
DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO (DGPOP), PARA
SU AUTORIZACION, Y EN SU CASO INFORMAR A LAS UNIDADES
RESPONSABLES LAS CAUSAS DE LA IMPROCEDENCIA DE SUS
PLANTEAMIENTOS.
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9 DISENAR FORMATOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO QUE PERMITAN
REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS DIVERSAS SOLICITUDES DE
ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y DE LAS ENTIDADES COORDINADAS DE LA
SECRETARIA DE SALUD, CON LA FINALIDAD DE CONOCER EL ESTATUS
DE LA GESTION DE LAS MISMAS ANTE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ECONOMIA, ADMINISTRACION.
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN CONTADURIA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS
AREA GENERAL ECONOMIA GENERAL.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.

Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50

Idioma No Requiere.

Otros Necesidad de viajar: No aplica.

La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacion de la prelacion | Para esta plaza en concurso, el Comité
para acceder a la entrevista | Técnico de Seleccién determinara el niumero
con el Comité de Seleccién de candidatos/as a entrevistar, conforme al
orden de prelacién que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE RED Y SEGURIDAD (05/23/22)

Codigo

12-511-1-M1C014P-0000038-E-C-K

Numero de vacantes 01 PERCEPCION ORDINARIA | $26,698.00 (Veintiséis mil seiscientos
(MENSUAL BRUTO) noventa y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcidn DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones NORMAR EN MATERIA DE SEGURIDAD INFORMATICA, COADYUVANDO A

Principales LA IMPLANTACION DE LAS POLITICAS QUE SE GENEREN DENTRO DE LA

SECRETARIA  ASI COMO  GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD,
CONFIDENCIALIDAD Y AUTENTICIDAD DE LA INFORMACION.

FUNCIONES

1 MONITOREAR LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES DE LA
SECRETARIA DE SALUD.

2 APLICAR LOS MECANISMOS DE SEGURIDAD NECESARIOS A FIN DE
MANTENER LA DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES QUE SE OFRECEN A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

3 DETECTAR Y SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS RELACIONADOS CON LOS
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES QUE SE OFRECEN A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE SALUD.

4 MONITOREAR QUE EL USO DE LOS RECURSOS DE
TELECOMUNICACIONES POR PARTE DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS SE ENCUENTRE DENTRO DE LAS POLITICAS DE USO
ACEPTABLE DE RECURSOS.

5 EMITIR NORMAS EN CUANTO A SEGURIDAD INFORMATICA SE REFIERE
Y VIGILAR QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CUMPLEN CON ELLAS.
6 REVISAR Y ACTUALIZAR LOS CONTENIDOS DE LOS TEMAS, EN MATERIA
DE SEGURIDAD INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES, QUE SERAN
IMPARTIDOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
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7 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD
INFORMATICA Y  TELECOMUNICACIONES A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE SALUD.

8 PARTICIPAR DE MANERA OCASIONAL EN LA ELABORACION DEL
MATERIAL PARA IMPARTIR LOS CURSOS DE SEGURIDAD INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN SISTEMAS Y CALIDAD,
ELECTRICAY ELECTRONICA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA.

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA  GENERAL INGENIERIA° Y  TECNOLOGIA
ELECTRICAS, TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES.

AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS

AREA GENERAL CIENCIA DE LOS ORDENADORES.

Evaluacion de | Habilidad 1 Orientacion a resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo. Ponderacion: 50
Idioma Inglés Intermedio.

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacibn minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacién de la prelacion | Para esta plaza en concurso, el Comité
para acceder a la entrevista | Técnico de Seleccion determinara el numero
con el Comité de Seleccion de candidatos/as a entrevistar, conforme al
orden de prelacién que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE COMITES Y SUBCOMITES (06/23/22)

Caédigo

12-512-1-M1C014P-0000060-E-C-N

Numero de vacantes

01 PERCEPCION ORDINARIA | $26,698.00 (Veintiséis mil seiscientos
(MENSUAL BRUTO) noventa y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

DIFUNDIR LAS NORMAS, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS
CON LA ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE
LA SECRETARIA, A TRAVES DE COMUNICADOS, ASESORAMIENTO,
ASISTENCIA A LOS SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, REGLAMENTO DE LA LEY, POLITICAS,
BASES Y LINIAMIENTOS Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE.
FUNCIONES

1 ANALIZAR, REVISAR Y DIFUNDIR DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES
LEGALES VIGENTES Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE, LAS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS.

2 PARTICIPAR EN LA RESOLUCION DE LAS CONSULTAS SOBRE LA
APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS.
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3 ASISTIR Y OTORGAR ASESORAMIENTO EN LOS EVEN TOS DE
LICITACIONES PUBLICAS E INVITACIONES A CUANDO MENOS TRES QUE
REALIZAN LA DIKRECCION DE ADQUISICIONES, LA D.G.D.L.F. Y ORGANOS
DESCONCENTGRADOS QUE CUENTAN CON SUBCOMITE.

4 PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA LA APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE AFECTACION, BAJA Y DESTINO FINAL DE
BIEN ES MUEBLES EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA.

5 ELABORAR LOS CONTRATOS DE DONACION Y COMODATO EN QUE LA
SECRETARIA ES LA BENEFICIARIA, DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD APLICABLE,

6 RESCINDIR LOS CONTRATOS DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA, QUE NO CUENTEN CON
SUBCOMITE DE ADQUISICIONES.

7 RECOPILAR LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA INTEGRAR EL
EXPEDIEN TE PARA HACER EFECTIVAS LAS FIANZAS ANTE LA
TESORERIA DE LA FEDERACION, A SOLICITUD DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA,
QUE NO CUENTEN CON SUBCOMITE DE ADQUISICIONES.

8 GESTIONAR Y PROCURAR QUE LA EFECTIVIDAD DE LAS FIANZAS SE
REALICE ANTE LA TESORERIA DE LA FEDERACION, ESTANDO ATENTO
PARA QUE LA AFIANZADORA PAGUE EL IMPORTE DE LA FIANZA O SU
PARTE PROPORCIONAL, SEGUN CORRESPONDA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ECONOMIA, CIENCIAS
SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO

AREA GENERAL DEFENSA JURIDICA Y
PROCEDIMIENTOS, DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES, ORGANIZACION JURIDICA.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS

POLITICAS.
Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Vision Estratégica. Ponderacion: 50
Idioma No requiere.
Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacibn minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacioén de la prelacion | Para esta plaza en concurso, el Comité
para acceder a la entrevista | Técnico de Seleccidon determinara el numero
con el Comité de Seleccién de candidatos/as a entrevistar, conforme al
orden de prelacién que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE APOYO NORMATIVO LEGAL (07/23/22)

Codigo

12-514-1-M1C014P-0000072-E-C-A

Numero de vacantes

01 PERCEPCION ORDINARIA | $26,698.00 (Veintiséis mil seiscientos
(MENSUAL BRUTO) noventa y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO
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Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

APOYAR  NORMATIVAMENTE, ELABORAR Y FORMALIZAR LA
CONTRATACION CON LAS EMPRESAS EN MATERIA DE OBRA PUBLICA Y
DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA, ASI COMO LOS
CONVENIOS QUE SE REQUIERAN DURANTE LA EJECUCION DE LOS
TRABAJOS, ASI COMO DE NUEVOS PROYECTOS ADEMAS DE DAR
SEGUIMIENTO Y DEPURAR CONTROVERSIAS DE CARACTER LEGAL DE
LOS CONTRATOS FORMALIZADOS POR ESTA DIRECCION GENERAL, ASI
COMO ATENDER, ANALIZAR, EVALUAR, ASESORAR A LAS AREAS
INVOLUCRADAS DE LA DIRECCION GENERAL EN LAS CONTROVERSIAS
PRESENTADAS.

FUNCIONES

1 APOYAR NORMATIVAMENTE, LA ELABORACION DE CONTRATOS Y
CONVENIOS QUE LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL QUE ASI LO
SOLICITEN PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS, SERVICIOS O
PROYECTOS NUEVOS.

2 VERIFICAR QUE LOS ELEMENTOS DOCUMENTALES QUE SE APORTEN
PARA LA FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS QUE SIGNE
ESTA DIRECCION GENERAL, ESTEN ELABORADOS CON APEGO A LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION APLICABLE EN LA MATERIA PARA SU
TRAMITE RESPECTIVO.

3 TURNAR COPIA DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS ELABORADOS Y
AUTORIZADOS, ASI COMO DE TODOS LOS ELEMENTOS DOCUMENTALES
QUE LOS CONFORMAN, A LAS AREAS CONTRATANTES, PARA SU
CONOCIMIENTO, CONTROL Y SEGUIMIENTO HASTA SU FINIQUITO.

4 REMITIR A LAS INSTITUCIONES COMPETENTES LOS CONTRATOS,
CONVENIOS Y DOCUMENTACION INHERENTE A LOS MISMOS, CUANDO
ESTA SEA REQUERIDA PARA LOS EFECTOS A QUE HAYA LUGAR.

5 REVISAR QUE LAS FIANZAS OTORGADAS POR LOS CONTRATISTAS,
PARA CUMPLIMIENTO, ANTICIPO O VICIOS OCULTOS CUBRAN LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD RESPECTIVA, PARA
QUE SEAN PRESENTADAS DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS EN LA
NORMATIVIDAD.

6 COORDINAR A PETICION DE LAS AREAS LOS PROCEDIMIENTOS DE
ENTREGA RECEPCION DE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA Y DE
SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA, DE LAS OBRAS A CARGO DE
LA DIRECCION GENERAL, PARA EL CIERRE CONTABLE DE LOS MISMOS.

7 RECOPILAR LA DOCUMENTACION QUE PERMITA INTEGRAR LOS
EXPEDIENTES DE TODAS AQUELLAS OBRAS Y/O SERVICIOS, ASI COMO
CONTRATOS Y CONVENIOS SIGNADOS POR LA DIRECCION GENERAL
QUE PRESENTEN ALGUNA CONTROVERSIA LEGAL PARA SER ENVIADOS
A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, PARA LA RECUPERACION DE
ADEUDOS.

8 ELABORAR LOS REPORTES REQUERIDOS, PARA SU REMISION A LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES, ASI COMO EL CONTROL,
SEGUIMIENTO, DEPURACION DE LOS PROCESOS LEGALES, PARA
INFORMAR DE LAS GESTIONES REALIZADAS EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA'Y DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN DERECHO.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO

AREA GENERAL DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES,
TEORIAYY METODOS GENERALES.

Evaluacion de | Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Vision Estratégica. Ponderacion: 50
Idioma No requiere.

Otros Necesidad de viajar: A veces.
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La calificacion minima del examen de conocimientos de conformidad al temario
que se publica es de: 70

Conformacién de la prelacion | Para esta plaza en concurso, el Comité
para acceder a la entrevista | Técnico de Seleccion determinara el numero
con el Comité de Seleccién de candidatos/as a entrevistar, conforme al
orden de prelacién que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/las concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion de los
Comités Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencion
de contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de
al menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y guantes médicos no
estériles, lavado de manos con agua y jabodn, utilizacion de desinfectantes; gel
antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, evitar
compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales
de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condiciéon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio
de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni
ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Derivado de la situacion que vive actualmente el pais por la pandemia del Covid-
19, Losl/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en la fecha establecida
en el mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a 17:00 hrs.,
con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica a través
del portal www.trabajaen.gob.mx.

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los
CONCuUrsos.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, seguin corresponda.

5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado
en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educaciéon Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera
grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado o
constancia original que lo avale.
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6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas

en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se

aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que

corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en

hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas

de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega

recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del

ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de experiencia

laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes

actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el

tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realizé alguna

especialidad Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada

en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo amparen

(sefialando el periodo, institucién y actividades realizadas).

8. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y

el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion —

Evaluacion de la Experiencia y valoraciéon del Mérito, publicada por la Direccidon

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Orden de los puestos desempefiados

e Duracion en los puestos desempefiados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado

e Experiencia en el sector social:

e Nivel de responsabilidad

¢ Nivel de remuneracion

e Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del
puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitaciéon (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a

Publico/a de Carrera Titular).

Logros

Distinciones

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual:

e  Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Los Comités Técnicos de Seleccion han determinado solicitar la acreditacion

documental del total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada

candidato/a inscrito al concurso de la plaza vacante, para que se esté en posibilidad de

realizar una evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito en igualdad de

circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacién en la evaluacién de la

experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o

instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual

se determina que se aceptardn como comprobantes: talones de pago (periodos

completos en original para cotejar y copias so6lo del inicio y fin), altas, bajas y

modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.
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En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizacion no
gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y
Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan
cruzarse con el curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen y que se entrega
firmado bajo protesta de decir verdad por los/las candidatos/as.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se
aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determino, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoraciéon no sera
tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones
emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para
aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren
calificacion, estos Comités aprueban se otorguen los puntos con base en las horas de
capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos
siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos de 39 a 25
horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de
capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2010 y 2011. En caso de que en el
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitacion,
los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que asi lo acredite, y
no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro objetivo para realizar
la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo
los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia de la
certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de
instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta
la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoraciéon del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este
concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el
17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en cuenta, las
Ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor publico de carrera
titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, en la fecha en que el
concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revisién curricular, de lo contrario
seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un
puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del desempeiio.
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Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del

Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por el que se

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en

Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de

2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de

decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun

programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado

a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan

presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las

cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacion que avalara el nivel

de dominio sera:

1) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o

constancia o documento expedido por alguna institucion;

II) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido

por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de

dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,

TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios

realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel

de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigliedad mayor a 5 afios, salvo las

referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran

descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las

evaluaciones correspondientes, con excepciéon de los correspondientes a la subetapa
de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes so6lo se les
otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

I. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al
correo de: ingresospc@salud.gob.mx., para esta acciéon se podran utilizar
las herramientas electrénicas tales como WeTranfer o Filemail para facilitar
la carga de los documentos y puedan ser enviados al correo de:
ingresospc@salud.gob.mx.

Il. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas
bases de convocatoria, en el apartado de: “Documentacion Requerida” y
nombrados de acuerdo al folio de participacion y a cada documento, por
ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac.

lll. La documentaciéon debera ser totalmente legibles para su revision, de lo
contrario podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omision de algun documento, no se considerara un segundo
correo o un alcance al correo original.

V. El formato de “Revision Documental”, que proporciona la dependencia
debera estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentaciéon
requerida.

VI. La documentacion NO presentada en la fecha y horario sefalado, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revision Documental” se entregara a cada candidato al
finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado,
escaneado y enviado junto con la documentaciéon requerida.

VIIl. La documentacion NO presentada en la fecha y horario senalado, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.
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La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Salud, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin
que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
10 al 23 de agosto de 2022, al momento en que el/la candidata/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el concurso al
aceptar las presentes bases 0, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.
La revisién curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacién de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y el Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de seleccion de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 10 de agosto de 2022
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 10 al 23 de agosto de 2022
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 10 al 23 de agosto de 2022
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos A partir del 26 de agosto de 2022
Examenes de habilidades A partir del 29 de agosto de 2022
(capacidades gerenciales)
Revisién y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 30 de agosto de 2022
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 30 de agosto de 2022
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 31 de agosto de 2022
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 31 de agosto de 2022

La Secretaria de Salud, comunicara por medio del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada
aspirante, fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las
evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a
17:00 hrs. Exceptuando las entrevistas.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a).- La DGRHO, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde se
aplicaran las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales (mesas,
computadoras, etc.).
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b).- La DGRHO, instalara un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes
que ingresen al aula para la aplicaciéon de sus evaluaciones de conocimientos y
habilidades gerenciales. En caso de presentar una temperatura mayor a 37.5 °C,
no se podra accesar al aula de evaluaciones y sera motivo de descarte en
automatico.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de
evaluaciones.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones.

a).- Sélo se permitird el acceso maximo de cuatro aspirantes al aula para la
aplicacion de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, los
cuales deberan guardar entre si las medidas de la sana distancia, de al menos
1.5 metros.

b).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar cubreboca o
careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades
gerenciales.

c).- Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, los aspirantes
deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado
por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos,
celular, etc.).

d).- Sobre el escritorio, no debera depositarse ningun papel o documento que
pudiera ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacion y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluacion, los aspirantes al salir del aula, deberan observar
las medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi como la
limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas,
cuadernos, celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la DGRHO a través del area correspondiente,
llevara a cabo las medidas sanitarias correspondientes, tales como:
higienizacion del aula, limpiado y desinfeccion de los equipos de cémputo,
mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevara a
cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de Examenes de la
Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines
de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaria de
Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA),
asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su aplicacién, y seran considerados exclusivamente para otros
concursos convocados por el Sector Central de la Secretaria de Salud, asi como de
sus Organos Desconcentrados.

Para la validacion de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante debera tener la
calificacion minima aprobatoria igual a 70 o mayor a esta.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto. a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalué el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso
de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, el aspirante debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccidn correspondiente.
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En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de
Salud, que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con
herramientas diferentes a “las herramientas para evaluacion de habilidades
gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los aspirantes y
servidores publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de Carrera”,
validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de sus
Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud aun tratdndose de habilidades
con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito
establecido en la fraccion 1l del articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado cuando
el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica
ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador
del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una para
ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién antes indicada, sin embargo
previo acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccion, y notificaciones
correspondientes a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de aspirantes que se
registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

Las etapas de Entrevistas tienen la finalidad de que los Comités técnicos de Seleccién
profundicen en la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad
a los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.
Sesionara el CTS, via remota, donde el candidato debera estar presente en las
instalaciones para su evaluaciéon, la cual, se llevara a cabo mediante
videoconferencia. Derivado de la situacion actual de la pandemia del covid-19 se
aplicaran las medidas sanitarias, como a continuacion se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”’, y medidas de
“prevencion de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones, en
la etapa de entrevistas y determinacion, como lo son:

Previamente a la entrevista:

a).- La Unidad, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde se
llevara a cabo la entrevista.

b).- La Unidad, instalara un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes
que ingresen al aula donde se llevara la entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacién de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se
llevara la entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

d).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula
donde se llevara la entrevista y deberan portar cubreboca o careta.

e).- Los candidatos, sera necesario acreditar su participacion con identificacion
oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su
Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electronico de TrabajaEN.

f).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.
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La DGRHO programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través
de Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el nimero establecido por cada Comité
Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, consideraran los
criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accién (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro de los Comités técnicos de Seleccion correspondiente, calificaran en
una escala de 0 a100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacion
correspondientes.

En caso de que los Comités Técnicos de Selecciéon lo determinen podran auxiliarse
para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada
miembro, y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electrénico mediante el
cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacion de documentos,
el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones de habilidades
seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacibn minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el numero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la
Experiencia y valoracién del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es importante
sefialar que, la Secretaria de la Funcién Publica comunicé del cambio de la rama de
cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de Puestos, de acuerdo al
nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracién Publica Federal,
debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluara el
rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las
de los puestos vacantes.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacién de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las
plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad hasta Direccidon General.

Etapa o Subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta | Responsabilidad
Direccién General
Puntaje Asignado Puntaje
Asignado
Subetapa de Examen de Conocimientos 30
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacién de Experiencia 20 10
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el numero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.
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El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la subetapa de
evaluacién de la experiencia un puntaje unico de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion
y Reserva

Cada Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificaciébn mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su Reglamento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion
de Concurso
Desierto

Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ningln candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion
de folios

Los Comités Técnicos de Seleccién de estas plazas, determinaron no llevar a cabo la

reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcién a este concurso

verifique que la informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,

esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando

que las reactivaciones unicamente procederan cuando el descarte del folio sea

originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de

informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a

juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese

rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité

Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccién de

Profesionalizacion y Capacitacion de la Direccion General de Recursos Humanos y

Organizacion.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informacién u omisiones del operador del Ingreso que se

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico de

Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electréonica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen
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La reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en
Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel
Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Funcién Publica, en Insurgentes Sur 1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn.
Demarcaciéon Territorial Alvaro Obregéon, C.P. 01020, Ciudad de México, en
términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publica.

5. Enlos casos en que los Comités Técnicos de Seleccion determinen la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente. Conforme a las
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del
sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la
salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccién
requieran de consultas, autorizacion u otros., ante entidades reguladoras, la
resolucion de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las
determinaciones de las instancias competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, en un
lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los
resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que
acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacion que
sefiala el articulo 11, fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Puablica Federal” Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el
oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

8. Los Comités Técnicos de Seleccion de esta Dependencia informan que en caso
de que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos
técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso,
firmada y escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo
los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacién. Asi
mismo, se hace del conocimiento que la revisiobn de examenes, soélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta.
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En ningun caso procedera la revisidn respecto del contenido o los criterios de
evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial
de la Federacién

9. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Secretaria de Salud comunicara a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicacibn de las evaluacién de conocimientos, de
habilidades, recepcion y cotejo documental, evaluacién del mérito y valoraciéon de la
experiencia, asi como las entrevistas del Comité Técnico de Seleccion, mediante
correo electronico identificando su numero de folio asignado por Trabajaen, a través
del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la
fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados,
sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion de la Secretaria de Salud, ubicadas en Donceles No.
39, Primer Piso, Colonia Centro, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06010 y/o
Marina Nacional No. 60, Piso 5, Colonia Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel
Hidalgo, C.P. 11410 (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En
caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro
domicilio, serd notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo
electrénico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion,
asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.

Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacién de evaluacién alguna, y seran descartados del proceso de
CoNncurso que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de conocimientos
que se indique en la convocatoria, se difundiran en la pagina electréonica de la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de
Salud, en la siguiente liga: http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php y en el
portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de la publicacion de la convocatoria
en el Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para la evaluaciones de las
habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la
Secretaria de Salud, en la siguiente liga:
http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php.

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al
nivel de dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito sera
necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electronica:
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentaciéon e Informacién relevante”
Metodologia y Escalas de Calificacién Experiencia y Mérito.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacidon a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico ingresospc@salud.gob.mx y el numero telefénico
50621600 Ext 58484 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,

Director de Profesionalizacion y Capacitacion
Dr. Luis Martin Santacruz Sandoval
Firma Electronica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 358

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los
articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 5, 17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 47 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007 y numerales 174, 175, 185, 192,
195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17
de mayo de 2019, Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspensiéon de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante
utilizacién de tecnologias de informacion y comunicacion como medida de prevencion de contagio y dispersion
del coronavirus SARS-CoV-2, publicado el 30 de junio de 2020 en el Diario Oficial de la Federacién y de
conformidad con los Criterios Técnicos para la reactivacién de plazos y términos para la operacién del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitidos el 30 de junio de 2020 por la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica,
emiten la siguiente CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee
ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal para ocupar las
siguientes tres plazas:

Denominacion SUPERVISION DE AREA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Grupo, Grado y P23 Numero de 1 (UNA)

Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracion $18,780.00 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y
DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS ENTIDADES",
actualizado el 28 de julio de 2022, mediante oficio No. 307-A.-1212 de la SHCP.

Cadigo de 14-511-1-E1C011P-0000192-E-C-H Sede o CIUDAD DE MEXICO
puesto residencia
Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos No. 1968, Col. Los Alpes, Alcaldia Alvaro Obregon,

Ciudad de México C.P. 01010
FUNCIONES PRINCIPALES
F1.- Elaborar el costo presupuestal de las partidas vinculadas directamente a plazas para determinar el
presupuesto de servicios personales para el siguiente ejercicio fiscal.
F2.- Integrar el presupuesto vinculado a plazas para dar cumplimiento a la normatividad y lineamientos
emitidos.
F3.- Calendarizar el presupuesto para dar cumplimiento a la normatividad y lineamientos emitidos de las
necesidades de la dependencia.
F4.- Elaborar costo general presupuestal de acuerdo a la solicitud recibida para integrar los formatos.
F5.- Convertir archivo de la afectacion presupuestal para proceder a su registro.
F6.- Generar y registrar oficio de afectacion presupuestal para tramite ante la SHCP.
PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracion Publica
Habilidades e Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos | ¢ Herramientas de Computo, (conocimiento)
e Programacion y Presupuesto
Idiomas e No Aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
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Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INSPECCION

Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado y o111 Numero de 1 (UNA)

Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracién $23,274.00 (VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100
Mensual Bruta M.N.)

De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y
DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS ENTIDADES",

actualizado el 28 de julio de 2022, mediante oficio No. 307-A.-1212 de la SHCP.

Cadigo de 14-220-1-M1C014P-0000868-E-C-A Sede o DURANGO, DURANGO

puesto residencia

Ubicacion Avenida del Hierro Numero 505, Manzana 9-A, Ciudad Industrial, Durango, Durango,
C.P. 34208.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Coordinar las acciones que permitan verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
trabajo que establecen los derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones; las de seguridad e
higiene en el trabajo, incluidas las contenidas en las Normas Oficiales Mexicanas; las que reglamentan el
trabajo de las mujeres en estado de gestacién y en periodo de lactancia; las de los menores; las de
capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, y las que regulan la participacion de los trabajadores en
las utilidades de las empresas, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad laboral.

F2.- Verificar que las actas en las que se asiente el resultado de las inspecciones efectuadas o aquellas en
las que se hagan constar los hechos que las impidieron contengan la causa de la negativa del patrén o de
su representante, asi como de los informes haciéndose constar las circunstancias que impidieron la
practica de una inspeccién por causas ajenas a la voluntad del patrébn o de su representante u otras
causas, con la finalidad de cumplir con la normatividad laboral.

F3.- Verificar que las actas de inspeccion que se hubieren levantado y la documentacion presentada por
parte de los Inspectores Federales del Trabajo e Inspectores Federales del Trabajo Calificado cuente con
los elementos necesarios, con la finalidad de enviarla dentro de un plazo no mayor a tres dias habiles a los
superiores inmediatos.

F4.- Proponer la adopcion de las medidas de seguridad e higiene de aplicacion inmediata en caso de
peligro inminente o la clausura total o parcial del centro de trabajo, con la finalidad de que se autorice por
parte del superior jerarquico o de las unidades administrativas competentes de la dependencia.

F5.- Analizar las alternativas propuestas por los Inspectores Federales del Trabajo para favorecer el mejor
entendimiento entre los trabajadores y patrones, cuando asi se lo soliciten éstos, a fin de buscar la
armonizacion de sus intereses, sin perjuicio de las facultades conferidas al respecto por la ley a otras
autoridades.

F6.- Coordinar el envio de muestras de las sustancias y de materiales que se utilicen en los centros de
trabajo durante los procesos productivos, con el objetivo de que sean examinadas por las instancias
facultadas y/o autorizadas para fines correspondientes.

F7.- Coordinar las diligencias de notificacion relacionadas con la aplicacion de sanciones por violaciones a
la legislacion laboral, con la finalidad de que se realicen conforme a las disposiciones legales aplicables.
F8.- Verificar e informar a su superior jerarquico los estallamientos y subsistencias de huelga en los centros
de trabajo, con el propésito de que se realicen las acciones pertinentes.

F9.- Proponer a las o los Inspectores Federales del Trabajo para supervisar a las agencias de colocaciéon
de trabajadores, con la finalidad de verificar que cuenten con la autorizacion y el registro correspondientes,
otorgados en los términos del reglamento aplicable.

F10.- Analizar las denuncias elaboradas por los Inspectores Federales del Trabajo, con la finalidad de que
se realice la denuncia correspondiente ante el ministerio publico competente, los hechos que se susciten o
conozcan en las diligencias de inspeccion, cuando los mismos puedan configurar algun delito previsto
en laley.

F11.- Supervisar que los Inspectores Federales del Trabajo, en el ambito de sus respectivas competencias
y sin perjuicio de las facultades que la ley otorga a otras autoridades, brinden asesoria y orientacién a los
trabajadores y patrones, con la finalidad de dar a conocer los lineamientos y disposiciones relativas a las
condiciones generales de trabajo, seguridad e higiene en el trabajo, capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores, asi como de otras materias reguladas por la legislacion laboral que por su importancia asi lo
requieran.

F12.- Coordinar la asignacion de los Inspectores Federales del Trabajo que deban realizar inspecciones
referentes a la participacion de las y los trabajadores en las utilidades de las empresas, enteros de los
descuentos al Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, generadores de vapor o calderas y
recipientes sujetos a presion, accidentes de trabajo, trabajos en las minas, y materias que por su
especificidad asi lo requieran, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad laboral.
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PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Sociologia Sociologia del Trabajo
Habilidades e Orientacion a Resultados

e Trabajo en Equipo

Conocimientos | e  Inspeccion Laboral
e Seguridad y Salud en el Trabajo

Idiomas e No Aplica

Otros e No Aplica

Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
Adscripcion SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Grupo, Grado y 021 Numero de 1 (UNA)

Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracién $24,895.00 (VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
Mensual Bruta 00/100 M.N.)

De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y
DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS ENTIDADES",

actualizado el 28 de julio de 2022, mediante oficio No. 307-A.-1212 de la SHCP.

Cadigo de 14-100-1-M1C014P-0000285-E-C-O Sede o CIUDAD DE MEXICO
puesto residencia
Ubicacion Calle la Morena, Numero 804, Colonia Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad

de México, C.P. 03020.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Administrar conforme a lo que instruya la o el jefe inmediato los recursos financieros requeridos para la
operacioén de la oficina de la o el C. Secretario.

F2.- Mantener un registro actualizado de la documentacién relacionada con todos los movimientos de
recursos financieros de la Coordinacion Administrativa de la Oficina de la o el C. Secretario, con la finalidad
de lograr un aprovechamiento efectivo de los recursos asignados y poder mantener de forma eficiente el
control sobre el ejercicio de dichos recursos.

F3.- Atender oportunamente los requerimientos relacionados con los recursos financieros administrados
por la Coordinacion Administrativa de la Oficina de la o el C. Secretario, con el proposito de facilitar el
cumplimiento de las funciones, actividades y eventos en los que participe o esté involucrado la o el C.
Secretario, asi como el personal adscrito a dicha oficina.

F4.- Presentar informes y reportes periddicos sobre el ejercicio de los recursos financieros administrados
por la Coordinacién Administrativa de la Oficina de la o el C. Secretario, con la finalidad de facilitar y apoyar
la toma de decisiones en todo lo relacionado a los recursos financieros asignados a dicha oficina.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o Pasante

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Seis afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
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Habilidades e Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos | ¢ Herramientas de Coémputo (conocimiento)
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No Aplica
Otros e No Aplica

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

12 El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso a la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, al ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010
y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019, y a la determinacién del Comité
Técnico de Seleccion.

Requisitos de
participacion

22 Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra/o
de algun culto, no estar inhabilitada/o para el servicio publico y no encontrarse con
algun otro impedimento legal.

Etapas del
concurso

3?2 El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 10 de agosto de 2022

Registro de Aspirantes en www.trabajaen.gob.mx Hasta 23 de agosto de 2022

I. Revision curricular en www.trabajaen.gob.mx Al momento del registro de

aspirantes

Recepcién de solicitudes de reactivacion de folios

Hasta el 25 de agosto de 2022

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades

A partir del 26 de agosto de 2022

lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del

A partir del 26 de agosto de 2022

Mérito
(Revision Documental)

IV. Entrevista A partir del 26 de agosto de 2022

Hasta el 07 de noviembre de
2022

V. Determinacion de la persona ganadora

Debido al numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso.

Se comunicard a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y documentos que debera
presentar para la aplicacion de cada una de las etapas del concurso, a través del portal
de Trabajaen en su servicio de mensajeria; en el entendido que de no presentarse sera
motivo de descarte del concurso. La invitacion se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista.

En todas las etapas las personas candidatas deberan considerar las previsiones
necesarias de tiempo e imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia maxima
respecto a la hora en la que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma que se
encuentra ajustada en los equipos de computo del area de Ingreso. Transcurrido dicho
término, no se permitira el acceso quedando inmediatamente descartadas del
concurso.

A peticion de las personas candidatas no procedera la reprogramacion de las fechas
para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso.

En caso de que la persona candidata se encuentre inscrita en varios concursos y esté
citada a otra etapa del proceso en el mismo dia y horario, la persona candidata decidira
a que concurso se presenta.
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Registro de 42 En términos del numeral 213 del ACUERDO, la revision curricular se llevara a cabo
aspirantes y de forma automatica al momento en que las personas candidatas registren su
revision participacion a un concurso a través del portal de Trabajaen, el cual asignara un folio
curricular de participacion al aceptar las condiciones del concurso que servira para formalizar su

inscripcion a éste e identificarlas durante el desarrollo del proceso de seleccion, con el
fin de asegurar asi el anonimato de las personas aspirantes o, en su caso, un folio de
rechazo que las descartara del concurso.

Se recomienda a cada aspirante interesada/o en concursar los puestos vacantes, la
lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE REGISTRO
DEL PORTAL DE TRABAJAEN” el cual se encuentra ubicado en la direccion
electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informacion
Relevante.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacion que cada aspirante debera presentar
para acreditar que cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Reactivacion
de Folios

52 Una vez que haya concluido el periodo de registro de aspirantes, y en caso de haber
obtenido un folio de rechazo, tendran 2 dias habiles para enviar su escrito de solicitud
de reactivacion de folio dirigido al Comité Técnico de Seleccién de la plaza que quieren
concursar, la solicitud debera enviarse de forma escaneada al correo electrénico
spc_ingreso@stps.gob.mx de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (STPS)

El escrito debera firmarse e incluir la justificacion por la que solicita la reactivacion del

folio, sefialando la direccioén electronica donde recibira respuesta a su peticién, la cual,

sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

Al escrito de peticion se anexaran los siguientes documentos escaneados de forma

legible:

e Identificacion oficial donde se observe su firma.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el numero
de folio de rechazo.

e Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida en
el perfil del puesto, inicio y término de cada puesto.

e Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en el
perfil del puesto.

e  Curriculum vitae en el que manifieste, bajo protesta de decir verdad, la fecha de
inicio y término de cada registro laboral, el nhombre del puesto, asi como las
funciones desempefiadas en cada puesto.

La reactivacion de folios sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La reactivacién de folios NO sera procedente cuando:

1. La persona aspirante cancele su participacién en el concurso.

2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte del aspirante.

No se consideraran las solicitudes de reactivacion de folios recibidas una vez concluido

el periodo establecido para este fin, sefialado en esta convocatoria.

El proceso para dar respuesta a las solicitudes de reactivacion de folios se llevara a

cabo sin perjuicio de la etapa de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito

de las personas candidatas (Revisién Documental), en la cual, cada aspirante debera
presentar para su cotejo la documentacion original que se establezca en las bases de
participacion de la convocatoria.

Medidas
Extraordinarias

62 Considerando el semaforo epidemioldgico y el aforo permitido, para la aplicacion de
los examenes de conocimientos y habilidades, asi como para la recepcién y cotejo de
los documentos, cada aspirante debera presentarse de manera personal. Las
evaluaciones y cotejo documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en las
instalaciones de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, el dia y la hora que se le informe a través de los mensajes
electrénicos respectivos que le serdn enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.
Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el lugar,
fecha y hora que se les indique para tal efecto, a través de los mensajes respectivos
que le seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.
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Debido a la situacion actual por la contingencia de SARS-CoV-2 (COVID-19) y
tomando en cuenta las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias
y respetando en todo momento las medidas de prevencién de riesgos y sana distancia,
las personas servidoras publicas, asi como aspirantes deberan utilizar el Equipo de
Proteccién Personal como son cubrebocas, lentes protectores y/o careta.

Con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, ademas de procurar y proteger la
integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los concursos,
se llevara a cabo un filtro de ingreso a la Dependencia, se tomara la temperatura a las
personas servidoras publicas, asi como aspirantes, en caso de que el personal a cargo
del filtro de ingreso detecte temperaturas mayores a 37.5 o sintomas visibles
relacionados a COVID-19 (tos, flujo nasal o dificultad para respirar), no se permitira el
acceso. En el caso de las personas aspirantes, no podran continuar con el proceso y
seran descartadas del o de los concursos a los que fueron citados.

Se proporcionara gel antibacterial a todas las personas que ingresen al inmueble y
deberan usar el cubrebocas durante su estancia; para evitar aglomeraciones en el
ingreso, se debera hacer fila y guardar la distancia recomendada por la Secretaria de
Salud, que es de 1.5 metros entre una persona y ofra.

Examenes de

conocimientos
y evaluaciones
de habilidades

72. La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera igual o
superior a 70 puntos, con vigencia de un afio, a partir de la fecha en que se den a
conocer a través de la pagina electrénica Trabajaen, tiempo en el cual las personas
aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que
sujetarse al examen, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la STPS.

Las personas candidatas que obtengan en el examen de conocimientos una
calificaciébn menor a 70 puntos seran descartadas del o de los concursos en los que se
encuentren participando al momento del registro de la calificacion, siempre y cuando se
trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas
a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.

Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades no seran motivo de descarte
y so6lo tendran vigencia de un afio con calificacion igual o superior a 70, a partir de la
fecha en que se den a conocer a través de la pagina electrénica Trabajaen, tiempo en
el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria
sin tener que sujetarse a la evaluacién, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las
herramientas proporcionadas por la STPS.

Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificaciébn minima aprobatoria, pero serviran para determinar el orden de prelaciéon de
las personas candidatas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se
les otorgara un puntaje.

Los resultados de examenes de conocimientos y habilidades se veran reflejados en
una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Las personas candidatas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con
herramientas distintas a las administradas por la STPS, deberan realizar las
evaluaciones, ya que las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo
guedan sin efectos.

Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripcion y perfil del
puesto lo soliciten; en la etapa de examenes de conocimientos, la persona aspirante
debera presentar en original y copia simple el documento que lo compruebe.

A partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacién y en el portal www.trabajaen.gob.mx los temarios para los examenes de
conocimientos y evaluaciones de habilidades se encontraran a su disposicién en
Trabajaen y en la pagina electronica de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

En el supuesto de que la persona participante considere que no se aplicaron
correctamente las herramientas de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias
habiles para presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccién.

De conformidad con el Numeral 219 del ACUERDO, en los casos en que el CTS
determine la revisién de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacién.
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Evaluacion de
la experiencia y
valoracion del
mérito
(Revision
documental)

82. Documentacioén requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar sin excepciéon alguna los siguientes
documentos, con la finalidad de verificar su identidad, que estén fehacientemente
acreditados los requisitos legales y los establecidos en esta convocatoria, para ello
debera presentar los documentos en original legible o copia certificada sélo para su
cotejo, y copia simple tamafio carta para su entrega al area de ingreso:

Impresién del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como comprobante
del numero de folio de nueve digitos y del folio asignado por el portal para el
concurso de que se trate.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para
votar (INE o IFE), pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar liberada
o credenciales expedidas por instituciones oficiales. El original se debe presentar
en todas las etapas con la finalidad de acreditar su identidad.

Curriculum vitae de Trabajaen detallando funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual laboré (mes y afio) para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen.

Curriculum vitae, formato de Excel descargable de la pagina oficial de la STPS:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En el caso de que el grado de avance, en el nivel de estudios del puesto, requiera
titulada/o: se acreditara con el titulo y/o cédula profesional que aparezca registrado
en la pagina de internet de la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica. En ningin caso se aceptara la constancia o acta de
presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento
con el que se pretenda acreditar que la expedicién del titulo y/o cédula profesional
se encuentra en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacién oficial que acredite la autorizacion por parte de las autoridades
Educativas Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el
ejercicio de su profesion o grado académico adicional a su profesion.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante, se aceptara el
documento oficial emitido por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica que lo acredite como tal, bajo la normatividad vigente.

En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera
carrera terminada, se aceptara certificado, historial académico sellado o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area
correspondiente de la institucion educativa reconocida por la SEP.

Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y
técnico superior universitario debera presentar certificado; se considerara cubierto
el perfil, si la persona aspirante demuestra mediante documento oficial, con las
especificaciones enunciadas en los parrafos anteriores, que cuenta con un nivel
igual o superior al requerido, sin necesidad de presentar copia del certificado de
secundaria, preparatoria o bachillerato o técnico superior universitario.

Acta de nacimiento y/o documento migratorio FM3 o tarjeta de residente vigente
que le permita la funcién a desarrollar.

Cartilla del servicio militar nacional con la hoja de liberaciéon, se solicitara
Unicamente en el caso de los hombres hasta los 40 afios. Lo anterior, conforme a
los articulos 1y 20 de la Ley del Servicio Militar Nacional y el articulo 220 primer
parrafo de su Reglamento.

Impresion del SAT de la Cédula de identificacion fiscal o Registro Federal de
Contribuyentes (RFC). Debera coincidir con los datos registrados por la persona
candidata en el sistema Trabajaen.

Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP). Debera coincidir con los datos
registrados por la persona candidata en el sistema Trabajaen.

Es responsabilidad de personas usuarias mantener actualizados los datos
personales y curriculares, los cuales seran utilizados por el sistema Trabajaen
durante la operacion del proceso del Subsistema de Ingreso del Servicio
Profesional de Carrera.
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e Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste ser persona ciudadana
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no estar inhabilitada/o para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal; no pertenecer al estado eclesiastico
o ser ministra/o de culto; que la documentacion presentada es auténtica; que no
tiene conflicto de intereses con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social u otra
Institucion, si tiene familiares dentro del 4° grado de consanguinidad en la STPS;
asimismo, en caso de desempefar otro empleo en la Administracion Publica
Federal si tiene compatibilidad de empleos, si ha sido incorporada/o a los
programas especiales de retiro voluntario, y si ha sido beneficiada/o con el pago
de una indemnizacién por la terminacién de su relacion laboral en cualquier
dependencia del sector.

Las personas aspirantes deberan descargar el formato para el escrito
bajo protesta de decir verdad en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
dentro del apartado, “Formatos, documentos y material para uso y consulta de las
personas aspirantes” para su llenado y entrega durante la etapa de Evaluacion de
la Experiencia y Valoracion del Mérito. (Revision Documental)

Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las personas aspirantes
en el escrito sefialado en el parrafo anterior se haran del conocimiento del Comité
Técnico de Seleccion de la plaza, a efecto de que se evalle y se determinen los
efectos administrativos y/o legales que correspondan.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal se tendra por
acreditado cuando la persona aspirante sea considerada finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apta/o para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador/a del mismo,
lo anterior, conforme al ultimo parrafo del Numeral 174 del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido
beneficiada/o con el pago de una indemnizacion por la terminacién de su relacion
laboral en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable.

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es
veridico, sera motivo de descarte.

° Las personas servidoras publicas de carrera para ser sujetas a una promocioén por
concurso en el Sistema conforme a los articulos 37 de la LSPCAPF, 47 del
RLSPCAPF, y segundo parrafo del numeral 174 del ACUERDO, deberan
presentar las ultimas dos evaluaciones del desempefio que hayan aplicado como
persona servidora publica de carrera titular en el puesto en que se desempefian o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como persona servidora
publica de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como persona
servidora publica de carrera titular.

De conformidad con el numeral 252 del ACUERDO, para las promociones por
concurso de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de
ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo
47 del RLSPCAPF.

Las evaluaciones del desempefio son requisito para quienes tengan el caracter de
personas servidoras publicas de carrera titulares en la fecha en que el concurso de
que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién y se acreditaran en
el momento de la revision documental. De no estar en alguno de los casos
anteriores, debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que
manifieste no ser persona servidora publica de carrera titular o eventual.
Descargar “Formato carta protesta no ser persona servidora publica de carrera”
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
dentro del apartado, “Formatos, documentos y material para uso y consulta de las
personas aspirantes”
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e Documentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por las
personas aspirantes en los sectores publico, privado y/o social seran: hojas Unicas
de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramiento, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios,
altas y bajas al ISSSTE, expediente electronico del ISSSTE, altas y bajas al IMSS,
constancia electrénica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, recibos de
pago con los que se comprueben los afios laborados, declaraciones del impuesto
sobre la renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias laborales en hojas membretadas con direccion,
numeros telefonicos, firma y sello, en el que se indigue nombre completo de la
persona candidata, periodo laborado, puesto(s) y funciones desempefiadas. Sélo
se tomara en cuenta el periodo que compruebe.

Asimismo, se aceptara el documento de liberacion del servicio social emitido por la
Institucion Educativa; carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales y/o becarios emitidos por la Instituciéon en la que lo hayan
realizado.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de
recomendacion.

Para la verificacion de las referencias laborales la persona candidata debera llenar
en el formato denominado referencias laborales, cuando menos una referencia
comprobable del o de los empleos con los que se acrediten los afios de
experiencia requeridos para el puesto que se concurse. Descargar “Referencias
Laborales”:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
dentro del apartado, “Formatos, documentos y material para uso y consulta de las
personas aspirantes”.

e Constancias con las cuales la persona candidata acredite los méritos con los que
cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios
obtenidos en el ejercicio profesional o actividad individual de acuerdo con la
Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito emitidas por la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funciéon Publica que se
encuentran a su disposicion en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx en
“Documentos e Informacion Relevante”.

Con base en la revisién y analisis de los documentos que presenten las personas

candidatas, la DGRH evaluara en la primera subetapa la experiencia y en la segunda el

mérito. Los resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion

General, sin implicar el descarte de las personas candidatas.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje uUnico de 100 en la subetapa

evaluacién de experiencia, etapa lll.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte las personas candidatas.

Sera motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los

documentos requeridos en las bases de participacion. Bajo ningun supuesto se

aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos,
ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio o constancia de que el
documento se encuentra en tramite.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informacion registrada o de la

documentacién presentada por la persona candidata, para acreditar la Evaluacién de la

Experiencia, asi como el perfil del puesto, se le descartara y se ejerceran las acciones

procedentes.

Las personas aspirantes que al final de la etapa lll, cuente con menos de 45 puntos en

una escala de 0 a 100 sin decimales no seran consideradas para la etapa de

entrevista, por lo que seran descartadas, toda vez que no obtendrian los 75 puntos que
se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién que establece el numeral

184, fraccion VII del ACUERDO, las reglas de valoracién general y el sistema de

puntuacién general.

Asimismo, se hace del conocimiento de las personas candidatas, que esta Secretaria

no realiza ningun tipo de discriminacion y no solicita como requisito de contratacion

para la ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-
gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.
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Determinacion
y Reserva de
aspirantes

9?2 Se consideraran finalistas a las personas candidatas que obtengan un minimo de 75
puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultara de la suma de los
resultados obtenidos en las etapas del procedimiento de seleccion, conforme al
sistema de puntuacion general.

Se declarara persona ganadora del concurso, al finalista que obtenga la mayoria de los
votos del Comité Técnico de Seleccién y, en su caso, obtenga la calificacion definitiva
mas alta en el proceso de seleccion.

La persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la
dependencia, la ganadora o el ganador sefialado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la
determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada.

Las personas finalistas que no sean seleccionadas integraran la reserva de aspirantes
de la dependencia, con el fin de ser consideradas para ocupar un puesto vacante del
mismo rango, homélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del
rango inmediato inferior, cuando éste sea homoélogo o afin en perfil a aquél por el que
hubieren concursado. Para los fines de la constitucién y operacién de la reserva no
existirda orden de prelacién alguno entre las personas integrantes de la misma. La
permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio, contado a partir de la
publicacién de los resultados del concurso correspondiente. La reserva so6lo podra ser
considerada para procesos de seleccion en la propia dependencia.

La persona candidata que decline a la ocupacién de la plaza, siempre y cuando no se
haya dado de alta en esta Dependencia, debera comunicarlo al Comité Técnico de
Seleccién de la plaza que concursé, para que se analice si es el caso, la ocupacién de
la plaza por la persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva.

Declaracion de
Concurso
Desierto

102 El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

II.  Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser
considerada finalista,

lll. Porque soélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion del

112 El Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccién podran cancelar el

Concurso concurso de las plazas en los supuestos siguientes:
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,
b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,
c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.
Reglas de 122 Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo No.
valoracion CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de

esta STPS en su 42. Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento a lo

sefialado en el Numeral 183 del ACUERDO.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el
caso de habilidades, respectivamente una evaluacién como minimo y dos como
maximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la
denominacioén de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de
habilidades para el efecto de tener una sola calificacion en cada una de las
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacion minima
aprobatoria en cada uno de los exdmenes de conocimientos técnicos.
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d) El Comité Técnico de Seleccién podra autorizar la participacion de especialistas
gue asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El nuamero minimo de personas candidatas a entrevistar, el cual sera al menos de
tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de
personas candidatas que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y 1lI
del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera
entrevistar a todas.

f) Se continuaran entrevistando personas candidatas en un minimo de tres si el
universo de personas candidatas lo permite, en caso de no contar con al menos
una persona finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas, conforme
a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerado persona finalista y apta para el
desempefio de las funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0
a 100 puntos, sin decimales.

h) Para la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito se aplicaran los
criterios establecidos en los numerales 221 y 222 del ACUERDO.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas
observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicara para las evaluaciones de habilidades,
seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), asi como
las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios
tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer
a través de Trabajaen, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar
en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre
y cuando éstas sean las mismas.

k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificaciébn minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100 puntos sin
decimales, sin embargo, la calificacion obtenida en cada una de las habilidades,
serviran para obtener el orden de prelacién de las personas candidatas que seran
consideradas para la etapa de entrevista.

Sistema de 132 Con fundamento en los numerales 183 y 185 del ACUERDO, mediante Acuerdo
Puntuacion No. CTPSTPS.002.3/42.0/2011, el Comité Técnico de Profesionalizacion de la STPS
en su 42 Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 autoriz6 el sistema de
puntuacién general para aplicarse a los concursos de la STPS:
Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion Direccion | Direccion
Departamento de Area General
Il Examenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 25 15 15
Habilidades
Il Evaluacién de 10 10 10 20 20
Experiencia
Valoracion de Mérito 10 10 10 10 10
\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

Publicacién de
Resultados

142 Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose a cada aspirante con su ndmero de
folio asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del numeral 197 del ACUERDO, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina de Internet de la dependencia en tanto concluye el
procedimiento de seleccion correspondiente.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social es responsable de determinar las reglas de valoracion y sistema de
puntuacion aplicables a los procesos de seleccion, con apego a lo establecido en
las disposiciones aplicables.
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10.

11.

12.

13.

Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales, auln
después de concluido el concurso.

Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

Las personas concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito
presentado ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, ubicada en Avenida Félix Cuevas 301, 7° piso,
Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de
lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
su Reglamento, o a través de correo certificado o por mensajeria en la direccion
antes mencionada; asi como por correo electrénico a la direccién electrdnica
quejas_oic@stps.gob.mx.

Las personas concursantes podran interponer recurso de revocaciéon mediante
escrito ante la Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Avenida Insurgentes
Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C. P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad
de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante
correo certificado o mensajeria.

En el centro de evaluacion no se permitird el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que la persona candidata por requerimiento del perfil del puesto a
concursar tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el
ambito laboral”, se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento
de aplicacion se le dara acceso a la calculadora del equipo en que realice la
prueba.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electréonicos de
comunicacion, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad de la
persona candidata a evaluar.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora
publica de carrera para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Las personas aspirantes deberan considerar que, en caso de ser persona
ganadora de alguno de estos concursos, podran ser sujetas a cambio de
residencia y/o ubicacion diferente a la publicada en esta Convocatoria.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

El lenguaje empleado en esta Convocatoria no busca generar ninguna distincion,
ni marcar diferencias entre género, por lo que las referencias o alusiones hechas
en la redaccion representan a todas las personas.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas
aspirantes formulen con relaciéon a los puestos y el proceso del presente concurso, se
ha implementado el numero telefonico (55) 3000 2200 extensiones 63050, 64311,
63052, 63053, 63056, 63080, 64306, 64315, 64327, 65014, 62513, 62942 y 63018 de
lunes a viernes en un horario de atencién de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Director del Servicio Profesional de Carrera

de la Direccion General de Recursos Humanos y Secretario Técnico

de los Comités Técnicos de Seleccion
Julio Bello Ibares
Rdabrica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 359

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los
articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 5, 17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 47 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007 y numerales 174, 175, 185, 192,
195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17
de mayo de 2019, Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspensiéon de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante
utilizacién de tecnologias de informacion y comunicacion como medida de prevencion de contagio y dispersion
del coronavirus SARS-CoV-2, publicado el 30 de junio de 2020 en el Diario Oficial de la Federacién y de
conformidad con los Criterios Técnicos para la reactivacién de plazos y términos para la operacién del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitidos el 30 de junio de 2020 por la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica,
emiten la siguiente CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee
ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal para ocupar las
siguientes cuatro plazas:

Denominacion SUPERVISION DE AREA DE ANALISIS PRESUPUESTAL Y ORGANIZACIONAL
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Grupo, Grado P31 Numero de vacantes 1 (UNA)

y Nivel del

Puesto

Remuneracion $19,900.00 (DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y
DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS ENTIDADES",
actualizado el 28 de julio de 2022, mediante oficio No. 307-A.-1212 de la SHCP.

Cadigo de 14-510-1-E1C012P-0000471-E-C-M Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
puesto
Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1968, Colonia Los Alpes, Alcaldia Alvaro Obregén,

Ciudad de México. C.P. 01010
FUNCIONES PRINCIPALES
F1.- Analizar la informacién que emiten la SHCP y SFP en materia de servicios personales, con la finalidad
de verificar la vigencia y sus fechas de aplicacion.
F2.- Verificar el estado de las plazas de estructura y eventuales con las que cuenta la dependencia, a fin de
proponer las acciones para que se ajusten a las disposiciones en materia de servicios personales.
F3.- Elaborar los archivos solicitados por la SHCP en materia de servicios personales, a fin de que
contengan los elementos que en materia presupuestal se solicitan.
F4.- Elaborar las plantillas de personal que contengan los elementos que en materia presupuestal y
organizacional solicitan las globalizadoras, con la finalidad de contar con informacién veraz y oportuna.
F5.- Apoyar en la elaboracién de las solicitudes sobre afectaciones presupuestales que se solicitan a las
areas correspondientes, con la finalidad de contar con la informacién que permita realizar los cambios
organizacionales en la dependencia.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Cuatro afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Economicas Administracién
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Econdmicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencia Politica Administracion Publica
Matematicas Analisis y Analisis Funcional
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Habilidades e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos | ¢  Herramientas de Cémputo (conocimiento)
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No Aplica
Otros e No Aplica
Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PERFILES Y VALUACION DE PUESTOS
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Grupo, Grado 032 Numero de vacantes 1 (UNA)
y Nivel del
Puesto
Remuneracién $32,126.00 (TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y
DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS ENTIDADES",
actualizado el 28 de julio de 2022, mediante oficio No. 307-A.-1212 de la SHCP.
Cadigo de 14-510-1-M1C015P-0000462-E-C-M Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
puesto
Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1968, Colonia Los Alpes, Alcaldia Alvaro Obregén,
Ciudad de México. C.P. 01010

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Analizar y procesar la informacion que se genere por virtud de la descripcién, elaboracion del perfil y
valuacion de los puestos, con la finalidad de verificar que las funciones sean acordes a las atribuciones
conferidas a la institucion en los instrumentos juridicos que les resultan aplicables.

F2.- Ubicar, identificar y analizar los puestos de la estructura de organizacién de la dependencia, para
determinar sus requisitos y caracteristicas Unicas, que permitan delimitar su jerarquia y responsabilidades.
F3.- Definir, conjuntamente con las o los superiores jerarquicos inmediatos y las o los titulares de las
unidades administrativas correspondientes, las aptitudes, y capacidades fundamentales que deben
conformar los puestos de la estructura organizacional, para que estén alineados a la misién del puesto.

F4.- Registrar y actualizar en los sistemas informaticos correspondientes la descripcion, perfil y valuacion
de los puestos, para integrar la informacion en el catalogo general de puestos de la administracion publica
federal.

F5.- Comparar el contenido de los puestos, con independencia de sus denominaciones o niveles
jerarquicos, para valuar el mismo, con base en la metodologia de valuacién de puestos que corresponda.
F6.- Determinar el valor de los factores de valuacion del puesto y los correspondientes al puesto de la o el
superior jerarquico inmediato, de acuerdo a la metodologia de valuacién de puestos que corresponda, para
una adecuada valuacién de puestos.

F7.- Llevar a cabo la valuacién de los puestos, realizando el andlisis técnico con base en la informacion que
al efecto presenten las unidades administrativas, para generar el dictamen técnico respectivo.

F8.- Elaborar la justificacion técnica con los elementos justificatorios, para la aprobacion de puesto de
carrera a libre designacion con fundamento en los ordenamientos que establece la normatividad aplicable.
F9.- Revisar los puestos aprobados como de libre designacién, cuando las funciones de éstos deban
suprimirse, modificarse parcialmente o ajustar su redaccion, con el proposito de justificar si dichas
funciones contintan bajo los supuestos de los criterios generales conforme a los cuales fueron aprobados.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas Organizacioén y Direccion de Empresas
Ciencias Econoémicas Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencia Politica Administracion Publica
Psicologia Psicologia Industrial
Habilidades e  Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Recursos Humanos: Profesionalizacion y Desarrollo
e Recursos Humanos: Organizacion y Presupuesto, Capitulo 1000
Idiomas e No Aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
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Denominacion SUBDIRECCION DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Grupo, Grado N31 Numero de vacantes 1 (UNA)

y Nivel del

Puesto

Remuneracion $48,705.00 (CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCO PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y
DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS ENTIDADES",
actualizado el 28 de julio de 2022, mediante oficio No. 307-A.-1212 de la SHCP.

Cadigo de 14-510-1-M1C016P-0000489-E-C-M | Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
puesto
Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1968, Colonia Los Alpes, Alcaldia Alvaro Obregén,

Ciudad de México. C.P. 01010

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Revisar el inventario de plazas de las diferentes unidades administrativas, con el fin de conocer la
disponibilidad de ocupacion que permita los movimientos de personal.

F2.- Coordinar la revision de los documentos que avalen la ocupacion de las plazas de caracter
permanente y eventual de la STPS, con la finalidad de cumplir con los requisitos establecidos en la
normatividad aplicable.

F3.- Coordinar las acciones que permitan la ocupacion temporal de plazas de caracter permanente
conforme al Articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(LSPCAPF) y Articulos 92 y 52 Fraccion Il de su Reglamento, con la finalidad que las Unidades
Administrativas cumplan con las metas y objetivos institucionales.

F4.- Coordinar las acciones que permitan la continuidad del personal eventual de la dependencia, con el
propésito de realizar los ajustes necesarios de acuerdo al dictamen presupuestario autorizado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

F5.- Evaluar las solicitudes de cambios de adscripcion y modificaciones presupuestales de las plazas de
niveles operativos, con la finalidad de realizar los movimientos del personal solicitados y actualizar el
padrén de plazas de la STPS.

F6.- Coordinar en conjunto con el area de relaciones laborales las reinstalaciones de personal, de acuerdo
a los laudos dictados por las autoridades competentes, con el proposito de que se cumplan en tiempo y
forma.

F7.- Coordinar la elaboracion de reportes e informes que se generan en materia de control de plazas y
movimientos de personal, con la finalidad de proporcionar informacién veraz y oportuna que permita la
correcta toma de decisiones.

F8.- Coordinar las acciones de orientacion sobre movimientos de personal que solicitan las unidades
administrativas de la STPS, con la finalidad de que se resuelvan satisfactoriamente sus solicitudes.

F9.- Coordinar la elaboracion de los reportes sobre los movimientos de personal realizados en la
dependencia, con la finalidad de que se entreguen al area responsable para su aplicacién en el sistema de
némina.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Cuatro afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccidon de Empresas
Ciencias Econémicas Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencia Politica Administracién Publica
Psicologia Psicologia Industrial
Habilidades e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos | ¢ Recursos Humanos: Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones
e Recursos Humanos: Seleccion e Ingreso
Idiomas e No Aplica
Otros e No Aplica
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Denominacién DIRECCION DE NOMINA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Grupo, Grado M33 Numero de vacantes 1 (UNA)
y Nivel del

Puesto

Remuneracion $87,560.00 (OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta De conformidad con el "TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y
DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS ENTIDADES",
actualizado el 28 de julio de 2022, mediante oficio No. 307-A.-1212 de la SHCP.

Cadigo de 14-510-1-M1C021P-0000477-E-C-M Sede o residencia CIUDAD DE MEXICO
puesto
Ubicacion Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1968, Colonia Los Alpes, Alcaldia Alvaro Obregén,

Ciudad de México. C.P. 01010

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Coordinar el pago de los sueldos o remuneraciones del personal, de los terceros institucionales, el
entero de las aportaciones de seguridad social y Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), pensiones
alimenticias, condiciones generales de trabajo, etc. con la finalidad de solicitar los recursos a las instancias
correspondientes para evitar perjuicios a los colaboradores de la STPS.

F2.- Coordinar el pago de las prestaciones econdmicas con las que cuenta la STPS como son, vales de
despensa como medida de fin de afio, apoyo por empleado del mes, apoyo econémico para cubrir los
gastos de mantenimiento, combustible, lubricantes, seguros y depreciacién de vehiculos utilizados en el
desempefio de funciones oficiales, con el propésito de cumplir con los compromisos establecidos.

F3.- Administrar las cuentas bancarias a cargo de la Direccién, con la finalidad de controlar las operaciones
financieras en los bancos para el pago de las remuneraciones de las y los trabajadores.

F4.- Coordinar las acciones para llevar a cabo el timbrado fiscal de los Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet (CFDI), y la integracion de la informacion para la declaracion informativa multiple, con la finalidad
de que se realicen en tiempo y forma.

F5.- Coordinar que las modificaciones realizadas ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), se realicen conforme a la normatividad aplicable, con la finalidad de
atender las necesidades del personal de la STPS.

F6.- Determinar las acciones necesarias para atender las solicitudes de las diversas unidades
responsables, respecto las incidencias de los y las trabajadoras y ex servidores de la STPS, con el
proposito de que se realicen de acuerdo a la normatividad establecida y se les otorgue lo que en derecho
corresponde.

F7.- Administrar los seguros con los que cuentan las y los trabajadores de la STPS, con la finalidad de
cubrir el pago a las aseguradoras y avalar el servicio de los seguros.

F8.- Coordinar las acciones relativas a la atenciéon de laudos, con el proposito de gestionar los recursos
financieros para cumplirlos.

F9.- Gestionar las solicitudes de las Cuentas por Liquidar Certificadas para el pago de némina, de terceros
institucionales y lineas de captura para reintegros del Capitulo 1000, con el propésito de cumplir con la
normatividad establecida.

F10.- Supervisar la integracion de la plantilla de personal, con el fin de cumplir con los requerimientos de la
Direccién General de Programacion y Presupuesto e informarlo a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) mediante el sistema integral de informacion de los ingresos y gasto publico.

F11.- Dirigir las acciones para realizar el calculo del impuesto sobre némina, para la Ciudad de México y
para las diversas entidades federativas, con el propésito de que se paguen en tiempo y forma.

F12.- Controlar el ejercicio del gasto del Capitulo 1000 Servicios Personales en la STPS, con el proposito
de elaborar las proyecciones de gasto del Capitulo 1000.

F13.- Determinar la informaciéon a integrar para el proceso licitatorio correspondiente, al dictamen de
contribuciones fiscales, asi como atencion de la auditoria del pago del impuesto sobre némina y vales de
despensa, con el prop6sito de cumplir con la normatividad establecida.

F14.- Coordinar la ejecucién de los procesos controlados en el sistema de némina con la finalidad de
controlar el resultado (némina y productos derivados) y asi cumplir con las responsabilidades
encomendadas a la Direccién.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
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Experiencia Seis afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Econdmicas Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos
Habilidades Liderazgo

Orientacion a Resultados

Conocimientos

Recursos Humanos: Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones
Recursos Humanos: Organizacién y Presupuesto, Capitulo 1000

Idiomas

No Aplica

Otros

Disponibilidad para viajar

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

12 El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso a la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, al ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010
y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019, y a la determinacién del Comité
Técnico de Seleccion.

Requisitos de
participacion

22 Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra/o
de algun culto, no estar inhabilitada/o para el servicio publico y no encontrarse con
algun otro impedimento legal.

Etapas del
concurso

32 El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 10 de agosto de 2022

Registro de Aspirantes en
www.trabajaen.gob.mx

Hasta 23 de agosto de 2022

I. Revision curricular en
www.trabajaen.gob.mx

Al momento del registro de aspirantes

Recepcién de solicitudes de
reactivacion de folios

Hasta el 25 de agosto de 2022

Il. Exdmenes de Conocimientos y
Evaluaciones de Habilidades

A partir del 26 de agosto de 2022

lll. Evaluacién de la Experiencia y
Valoracién del Mérito
(Revision Documental)

A partir del 26 de agosto de 2022

IV. Entrevista A partir del 26 de agosto de 2022

V. Determinacion de la persona ganadora Hasta el 07 de noviembre de 2022

Debido al nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso.

Se comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y documentos que debera
presentar para la aplicacion de cada una de las etapas del concurso, a través del portal
de Trabajaen en su servicio de mensajeria; en el entendido que de no presentarse sera
motivo de descarte del concurso. La invitacion se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista.
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En todas las etapas las personas candidatas deberan considerar las previsiones
necesarias de tiempo e imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia maxima
respecto a la hora en la que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma que se
encuentra ajustada en los equipos de computo del area de Ingreso. Transcurrido dicho
término, no se permitira el acceso quedando inmediatamente descartadas del
Concurso.

A peticion de las personas candidatas no procedera la reprogramacion de las fechas
para la aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso.

En caso de que la persona candidata se encuentre inscrita en varios concursos y esté
citada a otra etapa del proceso en el mismo dia y horario, la persona candidata decidira
a que concurso se presenta.

Registro de
aspirantes y
revision
curricular

42 En términos del numeral 213 del ACUERDO, la revision curricular se llevara a cabo
de forma automatica al momento en que las personas candidatas registren su
participaciéon a un concurso a través del portal de Trabajaen, el cual asignara un folio
de participacién al aceptar las condiciones del concurso que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlas durante el desarrollo del proceso de seleccion, con el
fin de asegurar asi el anonimato de las personas aspirantes o, en su caso, un folio de
rechazo que las descartara del concurso.

Se recomienda a cada aspirante interesada/o en concursar los puestos vacantes, la
lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE REGISTRO
DEL PORTAL DE TRABAJAEN” el cual se encuentra ubicado en la direccion
electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informacion
Relevante.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacién de la documentacién que cada aspirante debera presentar
para acreditar que cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Reactivacion
de Folios

52 Una vez que haya concluido el periodo de registro de aspirantes, y en caso de haber

obtenido un folio de rechazo, tendran 2 dias habiles para enviar su escrito de solicitud

de reactivacion de folio dirigido al Comité Técnico de Seleccion de la plaza que quieren
concursar, la solicitud debera enviarse de forma escaneada al correo electrénico
spc_ingreso@stps.gob.mx de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (STPS)

El escrito debera firmarse e incluir la justificacion por la que solicita la reactivacion del

folio, sefialando la direccion electronica donde recibira respuesta a su peticién, la cual,

sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

Al escrito de peticion se anexaran los siguientes documentos escaneados de forma

legible:

e Identificacion oficial donde se observe su firma.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el niumero
de folio de rechazo.

e Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida en
el perfil del puesto, inicio y término de cada puesto.

o Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en el
perfil del puesto.

e  Curriculum vitae en el que manifieste, bajo protesta de decir verdad, la fecha de
inicio y término de cada registro laboral, el hombre del puesto, asi como las
funciones desempefiadas en cada puesto.

La reactivacion de folios sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del

Comité Técnico de Seleccién se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando:

1. La persona aspirante cancele su participaciéon en el concurso.

2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte del aspirante.

No se consideraran las solicitudes de reactivacion de folios recibidas una vez concluido

el periodo establecido para este fin, sefialado en esta convocatoria.

El proceso para dar respuesta a las solicitudes de reactivacion de folios se llevara a

cabo sin perjuicio de la etapa de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito

de las personas candidatas (Revision Documental), en la cual, cada aspirante debera
presentar para su cotejo la documentacion original que se establezca en las bases de
participacion de la convocatoria.
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Medidas
Extraordinarias

62 Considerando el semaforo epidemiolégico y el aforo permitido, para la aplicaciéon de
los examenes de conocimientos y habilidades, asi como para la recepcién y cotejo de
los documentos, cada aspirante debera presentarse de manera personal. Las
evaluaciones y cotejo documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en las
instalaciones de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, el dia y la hora que se le informe a través de los mensajes
electrénicos respectivos que le seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.
Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el lugar,
fecha y hora que se les indique para tal efecto, a través de los mensajes respectivos
que le seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

Debido a la situacion actual por la contingencia de SARS-CoV-2 (COVID-19) y
tomando en cuenta las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias
y respetando en todo momento las medidas de prevencién de riesgos y sana distancia,
las personas servidoras publicas, asi como aspirantes deberan utilizar el Equipo de
Proteccién Personal como son cubrebocas, lentes protectores y/o careta.

Con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, ademas de procurar y proteger la
integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los concursos,
se llevara a cabo un filtro de ingreso a la Dependencia, se tomara la temperatura a las
personas servidoras publicas, asi como aspirantes, en caso de que el personal a cargo
del filtro de ingreso detecte temperaturas mayores a 37.5 o sintomas visibles
relacionados a COVID-19 (tos, flujo nasal o dificultad para respirar), no se permitira el
acceso. En el caso de las personas aspirantes, no podran continuar con el proceso y
seran descartadas del o de los concursos a los que fueron citados.

Se proporcionara gel antibacterial a todas las personas que ingresen al inmueble y
deberan usar el cubrebocas durante su estancia; para evitar aglomeraciones en el
ingreso, se debera hacer fila y guardar la distancia recomendada por la Secretaria de
Salud, que es de 1.5 metros entre una persona y otra.

Examenes de

conocimientos
y evaluaciones
de habilidades

78. La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera igual o
superior a 70 puntos, con vigencia de un afo, a partir de la fecha en que se den a
conocer a través de la pagina electrénica Trabajaen, tiempo en el cual las personas
aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que
sujetarse al examen, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la STPS.

Las personas candidatas que obtengan en el examen de conocimientos una
calificacién menor a 70 puntos seran descartadas del o de los concursos en los que se
encuentren participando al momento del registro de la calificacion, siempre y cuando se
trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas
a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.

Los resultados obtenidos en la evaluacién de habilidades no seran motivo de descarte
y so6lo tendran vigencia de un afio con calificaciéon igual o superior a 70, a partir de la
fecha en que se den a conocer a través de la pagina electronica Trabajaen, tiempo en
el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria
sin tener que sujetarse a la evaluaciéon, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las
herramientas proporcionadas por la STPS.

Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificacibn minima aprobatoria, pero serviran para determinar el orden de prelacién de
las personas candidatas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuaciéon General, es decir, se
les otorgara un puntaje.

Los resultados de examenes de conocimientos y habilidades se veran reflejados en
una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Las personas candidatas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con
herramientas distintas a las administradas por la STPS, deberan realizar las
evaluaciones, ya que las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo
quedan sin efectos.

Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripcion y perfil del
puesto lo soliciten; en la etapa de examenes de conocimientos, la persona aspirante
debera presentar en original y copia simple el documento que lo compruebe.
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A partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx los temarios para los examenes de
conocimientos y evaluaciones de habilidades se encontraran a su disposicién en
Trabajaen y en la pagina electronica de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

En el supuesto de que la persona participante considere que no se aplicaron
correctamente las herramientas de evaluacioén, tendra un plazo maximo de tres dias
habiles para presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el Numeral 219 del ACUERDO, en los casos en que el CTS
determine la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Evaluacion de
la experiencia y
valoracién del
mérito
(Revision
documental)

82. Documentacioén requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar sin excepcién alguna los siguientes

documentos, con la finalidad de verificar su identidad, que estén fehacientemente

acreditados los requisitos legales y los establecidos en esta convocatoria, para ello
debera presentar los documentos en original legible o copia certificada so6lo para su
cotejo, y copia simple tamafio carta para su entrega al area de ingreso:

e Impresion del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como comprobante
del numero de folio de nueve digitos y del folio asignado por el portal para el
concurso de que se trate.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para
votar (INE o IFE), pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar liberada
o credenciales expedidas por instituciones oficiales. El original se debe presentar
en todas las etapas con la finalidad de acreditar su identidad.

e  Curriculum vitae de Trabajaen detallando funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual labor6 (mes y afio) para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen.

e  Curriculum vitae, formato de Excel descargable de la pagina oficial de la STPS:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En el caso de que el grado de avance, en el nivel de estudios del puesto, requiera

titulada/o: se acreditara con el titulo y/o cédula profesional que aparezca registrado en

la pagina de internet de la Direccidbn General de Profesiones de la Secretaria de

Educacion Publica. En ningun caso se aceptara la constancia o acta de presentacion

y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se

pretenda acreditar que la expedicién del titulo y/o cédula profesional se encuentra en

tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la

documentaciéon oficial que acredite la autorizacion por parte de las autoridades

Educativas Nacionales (Direccién General de Profesiones de la Secretaria de

Educacion Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio

de su profesion o grado académico adicional a su profesion.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante, se aceptara el

documento oficial emitido por la Direccidon General de Profesiones de la Secretaria de

Educacion Publica que lo acredite como tal, bajo la normatividad vigente.

En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera

carrera terminada, se aceptara certificado, historial académico sellado o carta de

terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area
correspondiente de la institucién educativa reconocida por la SEP.

Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y técnico

superior universitario debera presentar certificado; se considerara cubierto el perfil, si la

persona aspirante demuestra mediante documento oficial, con las especificaciones
enunciadas en los parrafos anteriores, que cuenta con un nivel igual o superior al
requerido, sin necesidad de presentar copia del certificado de secundaria, preparatoria

o bachillerato o técnico superior universitario.

e Acta de nacimiento y/o documento migratorio FM3 o tarjeta de residente vigente
que le permita la funcién a desarrollar.

e Cartilla del servicio militar nacional con la hoja de liberacion, se solicitara
Unicamente en el caso de los hombres hasta los 40 anos. Lo anterior, conforme a
los articulos 1 y 20 de la Ley del Servicio Militar Nacional y el articulo 220 primer
parrafo de su Reglamento.
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e Impresion del SAT de la Cédula de identificacion fiscal o Registro Federal de
Contribuyentes (RFC). Debera coincidir con los datos registrados por la persona
candidata en el sistema Trabajaen.

e Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Debera coincidir con los datos
registrados por la persona candidata en el sistema Trabajaen.

Es responsabilidad de personas usuarias mantener actualizados los datos personales y

curriculares, los cuales seran utilizados por el sistema Trabajaen durante la operacion

del proceso del Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera.

e Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste ser persona ciudadana
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no estar inhabilitada/o para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal; no pertenecer al estado eclesiastico
0 ser ministra/o de culto; que la documentacion presentada es auténtica; que no
tiene conflicto de intereses con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social u otra
Institucion, si tiene familiares dentro del 4° grado de consanguinidad en la STPS;
asimismo, en caso de desempefiar otro empleo en la Administracion Publica
Federal si tiene compatibilidad de empleos, si ha sido incorporada/o a los
programas especiales de retiro voluntario, y si ha sido beneficiada/o con el pago
de una indemnizacién por la terminacién de su relacion laboral en cualquier
dependencia del sector.

Las personas aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta de

decir verdad en

http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm  dentro
del apartado, “Formatos, documentos y material para uso y consulta de las personas
aspirantes” para su llenado y entrega durante la etapa de Evaluacion de la Experiencia

y Valoracion del Mérito. (Revisibn Documental)

Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las personas aspirantes en el

escrito sefialado en el parrafo anterior se haran del conocimiento del Comité Técnico

de Seleccion de la plaza, a efecto de que se evalle y se determinen los efectos
administrativos y/o legales que correspondan.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal se tendra por acreditado

cuando la persona aspirante sea considerada finalista por el Comité Técnico de

Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apta/o para el desempefio del

puesto en concurso y susceptible de resultar ganador/a del mismo, lo anterior,

conforme al ultimo parrafo del Numeral 174 del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido

beneficiada/o con el pago de una indemnizacién por la terminacién de su relacion

laboral en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en
la normatividad aplicable.

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es

veridico, sera motivo de descarte.

e Las personas servidoras publicas de carrera para ser sujetas a una promocién por
concurso en el Sistema conforme a los articulos 37 de la LSPCAPF, 47 del
RLSPCAPF, y segundo parrafo del numeral 174 del ACUERDO, deberan
presentar las ultimas dos evaluaciones del desempefio que hayan aplicado como
persona servidora publica de carrera titular en el puesto en que se desempefian o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como persona servidora
publica de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como persona
servidora publica de carrera titular.

De conformidad con el numeral 252 del ACUERDO, para las promociones por
concurso de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluaciéon del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular
no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del RLSPCAPF.
Las evaluaciones del desempefio son requisito para quienes tengan el caracter de
personas servidoras publicas de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que
se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon y se acreditaran en el
momento de la revision documental. De no estar en alguno de los casos anteriores,
debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser
persona servidora publica de carrera titular o eventual.
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Descargar “Formato carta protesta no ser persona servidora publica de carrera”

http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm  dentro

del apartado, “Formatos, documentos y material para uso y consulta de las personas
aspirantes”

e Documentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por las
personas aspirantes en los sectores publico, privado y/o social seran: hojas Unicas
de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramiento, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios,
altas y bajas al ISSSTE, expediente electronico del ISSSTE, altas y bajas al IMSS,
constancia electrénica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, recibos de
pago con los que se comprueben los afios laborados, declaraciones del impuesto
sobre la renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias laborales en hojas membretadas con direccion,
numeros telefonicos, firma y sello, en el que se indique nombre completo de la
persona candidata, periodo laborado, puesto(s) y funciones desempefiadas. Sélo
se tomara en cuenta el periodo que compruebe.

Asimismo, se aceptara el documento de liberacién del servicio social emitido por la
Institucion Educativa; carta, oficio o constancia de término de servicio social
y/o practicas profesionales y/o becarios emitidos por la Institucion en la que lo
hayan realizado.
No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de
recomendacion.
Para la verificacion de las referencias laborales la persona candidata debera llenar en
el formato denominado referencias laborales, cuando menos una referencia
comprobable del o de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia
requeridos para el puesto que se concurse. Descargar “Referencias Laborales”:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm  dentro
del apartado, “Formatos, documentos y material para uso y consulta de las personas
aspirantes”.

e Constancias con las cuales la persona candidata acredite los méritos con los que
cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios
obtenidos en el ejercicio profesional o actividad individual de acuerdo con la
Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito emitidas por la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica que se
encuentran a su disposicion en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx en
“Documentos e Informacién Relevante”.

Con base en la revision y analisis de los documentos que presenten las personas

candidatas, la DGRH evaluara en la primera subetapa la experiencia y en la segunda el

mérito. Los resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion

General, sin implicar el descarte de las personas candidatas.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje uUnico de 100 en la subetapa

evaluacién de experiencia, etapa lll.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte las personas candidatas.

Sera motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los

documentos requeridos en las bases de participacion. Bajo ninglin supuesto se

aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos,
ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio o constancia de que el
documento se encuentra en tramite.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informacion registrada o de la

documentacion presentada por la persona candidata, para acreditar la Evaluacion de la

Experiencia, asi como el perfil del puesto, se le descartara y se ejerceran las acciones

procedentes.

Las personas aspirantes que al final de la etapa lll, cuente con menos de 45 puntos en

una escala de 0 a 100 sin decimales no seran consideradas para la etapa de

entrevista, por lo que seran descartadas, toda vez que no obtendrian los 75 puntos que
se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificaciéon que establece el numeral

184, fraccion VII del ACUERDO, las reglas de valoracion general y el sistema de

puntuacién general.

Asimismo, se hace del conocimiento de las personas candidatas, que esta Secretaria

no realiza ningun tipo de discriminacion y no solicita como requisito de contratacion

para la ocupacién de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-
gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.
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Determinacién
y Reserva de
aspirantes

9?2 Se consideraran finalistas a las personas candidatas que obtengan un minimo de 75
puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultara de la suma de los
resultados obtenidos en las etapas del procedimiento de seleccion, conforme al
sistema de puntuacion general.

Se declarara persona ganadora del concurso, al finalista que obtenga la mayoria de los
votos del Comité Técnico de Seleccién y, en su caso, obtenga la calificacién definitiva
mas alta en el proceso de seleccion.

La persona finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la
dependencia, la ganadora o el ganador sefialado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada.

Las personas finalistas que no sean seleccionadas integraran la reserva de aspirantes
de la dependencia, con el fin de ser consideradas para ocupar un puesto vacante del
mismo rango, homélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del
rango inmediato inferior, cuando éste sea homologo o afin en perfil a aquél por el que
hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacién de la reserva no
existird orden de prelacion alguno entre las personas integrantes de la misma. La
permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio, contado a partir de la
publicacién de los resultados del concurso correspondiente. La reserva so6lo podra ser
considerada para procesos de seleccion en la propia dependencia.

La persona candidata que decline a la ocupacion de la plaza, siempre y cuando no se
haya dado de alta en esta Dependencia, debera comunicarlo al Comité Técnico de
Seleccion de la plaza que concursé, para que se analice si es el caso, la ocupacion de
la plaza por la persona finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva.

Declaracion de
Concurso
Desierto

102 El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser
considerada finalista,

lll. Porque so6lo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion del

112 ElI Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccién podran cancelar el

Concurso concurso de las plazas en los supuestos siguientes:
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,
b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,
c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.
Reglas de 122 Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo No.
valoracion CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de

esta STPS en su 42. Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento a lo

sefialado en el Numeral 183 del ACUERDO.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el
caso de habilidades, respectivamente una evaluacién como minimo y dos como
maximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la
denominacién de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de
habilidades para el efecto de tener una sola calificacion en cada una de las
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificaciéon minima
aprobatoria en cada uno de los examenes de conocimientos técnicos.

d) EI Comité Técnico de Seleccion podra autorizar la participacion de especialistas
qgue asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.
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e) El nimero minimo de personas candidatas a entrevistar, el cual sera al menos de
tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de
personas candidatas que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y IlI
del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera
entrevistar a todas.

f) Se continuaran entrevistando personas candidatas en un minimo de tres si el
universo de personas candidatas lo permite, en caso de no contar con al menos
una persona finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas, conforme
a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerado persona finalista y apta para el
desempefio de las funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0
a 100 puntos, sin decimales.

h) Para la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito se aplicaran los
criterios establecidos en los numerales 221 y 222 del ACUERDO.

i) Los Comités Técnicos de Seleccidbn para la evaluacién de las entrevistas
observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicara para las evaluaciones de habilidades,
seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), asi como
las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios
tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer
a través de Trabajaen, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar
en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre
y cuando éstas sean las mismas.

k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificaciébn minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100 puntos sin
decimales, sin embargo, la calificacion obtenida en cada una de las habilidades,
serviran para obtener el orden de prelacién de las personas candidatas que seran
consideradas para la etapa de entrevista.

Sistema de 132 Con fundamento en los numerales 183 y 185 del ACUERDO, mediante Acuerdo
Puntuacion No. CTPSTPS.002.3/42.0/2011, el Comité Técnico de Profesionalizacion de la STPS
en su 42 Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 autorizd el sistema de
puntuacién general para aplicarse a los concursos de la STPS:
Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon Direccién Direccién
Departamento de Area General
Il Examenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 25 15 15
Habilidades
[} Evaluacion de 10 10 10 20 20
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
I\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

Publicacion de
Resultados

142 Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose a cada aspirante con su numero de
folio asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del numeral 197 del ACUERDO, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina de Internet de la dependencia en tanto concluye el
procedimiento de seleccién correspondiente.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es responsable de determinar las reglas de valoracion y sistema de
puntuacién aplicables a los procesos de seleccion, con apego a lo establecido en
las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.
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10.

11.

12.

13.

Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

Las personas concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito
presentado ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, ubicada en Avenida Félix Cuevas 301, 7° piso,
Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de
lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
su Reglamento, o a través de correo certificado o por mensajeria en la direcciéon
antes mencionada; asi como por correo electronico a la direccion electronica
quejas_oic@stps.gob.mx.

Las personas concursantes podran interponer recurso de revocacién mediante
escrito ante la Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Avenida Insurgentes
Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregdn, Ciudad
de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante
correo certificado o mensajeria.

En el centro de evaluacion no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que la persona candidata por requerimiento del perfil del puesto a
concursar tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el
ambito laboral”, se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento
de aplicacion se le dara acceso a la calculadora del equipo en que realice la
prueba.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de
comunicacion, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad de la
persona candidata a evaluar.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora
publica de carrera para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Las personas aspirantes deberan considerar que, en caso de ser persona
ganadora de alguno de estos concursos, podran ser sujetas a cambio de
residencia y/o ubicacion diferente a la publicada en esta Convocatoria.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

El lenguaje empleado en esta Convocatoria no busca generar ninguna distincion,
ni marcar diferencias entre género, por lo que las referencias o alusiones hechas
en la redaccion representan a todas las personas.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucion de las dudas que las personas
aspirantes formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se
ha implementado el nuamero telefénico (55) 3000 2200 extensiones 63050, 64311,
63018, 63052, 63053, 63056, 63080, 64306, 64315, 64327, 65014, 62513 y 62942 de
lunes a viernes en un horario de atencion de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Director de Informacién Financiera de la
Direccion General de Programacion y Presupuesto y Secretario Técnico de los Comités
Técnicos de Seleccién para las plazas de la Direccion General de Recursos Humanos

Carlos Alberto Garcia Buenrostro
Firma Electronica.




