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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

DECRETO por el que se establece el Sistema de '"Compensacion Vitalicia" por justicia social a personas
extrabajadoras de la extinta Luz y Fuerza del Centro.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

Andrés Manuel Lépez Obrador, presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad
que me confiere el articulo 89, fraccién |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con
fundamento en los articulos 2, 3, 10, 24, 26, 27, 31, 37 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 4, 57 y 58 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 76 y 78, fraccion VI, de
la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico, y

CONSIDERANDO

Que el 11 de octubre del 2009 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el “Decreto por el
que se extingue el organismo descentralizado Luz y Fuerza del Centro” y las “Bases para el proceso de
desincorporacion del organismo descentralizado Luz y Fuerza del Centro”, que privé de su fuente de empleo a
mas de 45 mil trabajadores y truncé el camino a la jubilacion de aproximadamente 9,000 personas
extrabajadoras con al menos 19 afios, 6 meses, 1 dia de servicio;

Que en términos del decreto antes citado, correspondié al entonces Servicio de Administracion y
Enajenacion de Bienes (SAE) fungir como liquidador del extinto organismo descentralizado Luz y Fuerza del
Centro;

Que el 22 de enero de 2020 se publicé en el DOF el “Decreto por el que se reforman la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, la Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de Bienes del Sector
Publico vy, el Articulo Séptimo Transitorio del Decreto por el que se expide la Ley Nacional de Extincién de
Dominio, y se reforman y adicionan diversas disposiciones del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales,
de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacién de Bienes del Sector Publico, de la Ley de Concursos
Mercantiles y de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicado el 9 de agosto de 2019”, por
el cual, en lo sucesivo en todas las normas en que se haga mencion al Servicio de Administraciéon y
Enajenacion de Bienes se trata del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (Indep);

Que el 10 de febrero de 2022, el presidente de la Republica en su conferencia matutina sefialé que era de
elemental justicia que el Gobierno federal implementara una compensacion mensual vitalicia por justicia social
a extrabajadores de la extinta Luz y Fuerza del Centro;

Que dicha compensacion es un beneficio para aquellas personas extrabajadoras que, al 11 de octubre de
2009, estaban al servicio del extinto organismo descentralizado Luz y Fuerza del Centro; contaban con una
antigliedad de al menos 19 afos, 6 meses y 1 dia, que actualmente se encuentran con vida; no han sido
jubilados de Luz y Fuerza del Centro, y no forman parte del esquema de rentas vitalicias a través de
Agroasemex, S.A., ni reciban una pensién en términos de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o de la Ley del Instituto de Seguridad Social
para las Fuerzas Armadas Mexicanas, ni alguna otra establecida en cualquier instrumento juridico;

Que, para efectos del presente, la “compensacion vitalicia” comprende la percepcién mensual en dinero y
en especie, en lo sucesivo “percepcion mensual vitalicia” mas un pago anual equivalente a 54 dias de “salario
diario integrado indemnizatorio” a la fecha de extincién de Luz y Fuerza del Centro, que se entregara en los
términos y condiciones establecidos en este decreto;

Que se establece el Sistema de “compensacion vitalicia” por justicia social a personas extrabajadoras de
la extinta Luz y Fuerza del Centro, conjunto ordenado de normas y procedimientos para el otorgamiento de la
percepcion mensual sefialada anteriormente;

Que, en un acto de justicia social y de accion afirmativa para las mujeres extrabajadoras de Luz y Fuerza
del Centro que, a la extincidn de esta, contaban con una antigliedad minima de 19 afios, 6 meses y 1 dia, se
les otorgara una percepcién mensual mayor que a los extrabajadores. Lo anterior, en virtud de que las
mujeres enfrentan situaciones bioldgicas, econdmicas y sociales que desfavorecen el goce pleno de sus
derechos;
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Que la Secretaria de Gobernacion, en términos del articulo 27 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, es la encargada de coordinar a la Administracion Publica Federal, para garantizar el
cumplimiento de las 6rdenes y acuerdos del titular del Ejecutivo Federal, y

Que la implementacion del Sistema de “compensacion vitalicia” por justicia social a personas
extrabajadoras de la extinta Luz y Fuerza del Centro, corresponde a las secretarias de Gobernacion, de
Hacienda y Crédito Publico, del Trabajo y Prevision Social, de la Funcion Publica y al Instituto para Devolver al
Pueblo lo Robado, conforme a las atribuciones que tienen conferidas en los articulos 2, 3, 10, 24, 26, 27, 31,
37 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, por lo que, con apoyo en lo que disponen los
articulos 4, 18, 19, 20, 57 y 58 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 76 y 78,
fraccion VI, de la Ley Federal de Administracion y Enajenacién de Bienes del Sector Publico y el Estatuto
Organico del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado, he tenido a bien expedir el siguiente

DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE EL SISTEMA DE “COMPENSACION VITALICIA” POR
JUSTICIA SOCIAL A PERSONAS EXTRABAJADORAS DE LA EXTINTA LUZ Y FUERZA DEL CENTRO

Articulo 1. Se establece el Sistema de “compensacion vitalicia” por justicia social a personas
extrabajadoras de la extinta Luz y Fuerza del Centro, aplicable a las que se encontraban al servicio del extinto
organismo descentralizado Luz y Fuerza del Centro, al 11 de octubre de 2009, que contaban con una
antigliedad de al menos 19 afios, 6 meses y 1 dia, y que actualmente se encuentren con vida, no hayan sido
jubilados de Luz y Fuerza del Centro y no formen parte del esquema de rentas vitalicias a través de
Agroasemex, S.A., ni reciban una pensién en términos de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o de la Ley del Instituto de Seguridad Social
para las Fuerzas Armadas Mexicanas, ni alguna otra establecida en cualquier instrumento juridico.

Articulo 2. Se otorgara una percepcion mensual en dinero y en especie mas un pago anual equivalente a
54 dias de “salario diario integrado indemnizatorio” a las personas extrabajadoras que reunan los requisitos a
que se refiere el articulo que antecede y conforme a lo establecido en este decreto.

Articulo 3. Las secretarias de Gobernacién, de Hacienda y Crédito Publico, del Trabajo y Prevision Social,
de la Funcion Publica y el Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado, en el ambito de sus atribuciones,
llevaran a cabo las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de “compensacion vitalicia” por
justicia social a personas extrabajadoras de la extinta Luz y Fuerza del Centro, de acuerdo con las normas y
procedimientos sefialados en este decreto.

Articulo 4. Se otorgara a las personas extrabajadoras que reunan los requisitos a que se refiere el articulo
1 de este decreto una percepcion mensual vitalicia en dinero y en especie, que se determinara con base en el
entonces denominado “salario diario integrado indemnizatorio” a la fecha de extincion de Luz y Fuerza del
Centro de 2009, con excepcion del concepto “Proporcion de aguinaldo”, mas el 26.5% sobre dicho monto a
titulo de despensa, de acuerdo con el tiempo de servicio en Luz y Fuerza del Centro al 11 de octubre de 2009,
en los porcentajes siguientes:

Extrabajadores
Tiempo de servicio en afios Porcentaje
19 afios 6 meses 1 dia a 20 afios 6 meses 50%
20 afios 6 meses 1 dia a 21 afios 6 meses 60%
21 afios 6 meses 1 dia a 22 afios 6 meses 70%
22 afos 6 meses 1 dia a 23 afios 6 meses 80%
23 afios 6 meses 1 dia a 24 afios 6 meses 90%
24 afios 6 meses 1 dia en adelante 100%

Extrabajadoras con 19 afios, 6 meses y 1 dia o mas: 100%.

La percepcion mensual vitalicia no podra exceder de 67 mil pesos en el ejercicio fiscal 2022.
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Ademas de la percepcidon mensual vitalicia, se otorgara un pago adicional anual en diciembre de cada afio,
equivalente a 54 dias de “salario diario integrado indemnizatorio” a la fecha de extincién de Luz y Fuerza del
Centro.

A partir de 2023, la percepcidon mensual vitalicia y el pago adicional anual se actualizaran anualmente el 1
de marzo conforme al indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) a diciembre del afio inmediato
anterior.

Articulo 5. Las Personas beneficiarias del Sistema, conforme a las disposiciones aplicables, podran
acceder al servicio médico del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) bajo la modalidad 33: Convenio de
“Seguro de Salud para la Familia”.

Articulo 6. El periodo de inscripcion al Sistema sera de 6 meses a partir de la publicacion de este decreto.
Las personas que no se incorporen al Sistema en este periodo quedaran fuera, sin posibilidad de solicitar la
incorporacion por ningun otro medio, aun cuando cumplan con los requisitos.

Articulo 7. Las normas y procedimientos del Sistema de “compensacion vitalicia” por justicia social a
personas extrabajadoras de la extinta Luz y Fuerza del Centro, son las siguientes:

. Para los efectos de ejecucion del Sistema se entiende por:
1. CAP: Centro de Atencion Personalizada.

2. CCT: Contrato Colectivo de Trabajo de Luz y Fuerza del Centro vigente hasta la entrada en
vigor del “Decreto por el que se extingue el organismo descentralizado Luz y Fuerza del Centro
(LyFC)”, (DOF, 11 de octubre de 2009).

3. CFE: Comision Federal de Electricidad.

>

Decreto de extincion: “Decreto por el que se extingue el organismo descentralizado Luz y
Fuerza del Centro (LyFC)”, (DOF, 11 de octubre de 2009).

DOF: Diario Oficial de la Federacion.
Indep: Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado.
ISR: Impuesto Sobre la Renta.

JFCA: Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

© © N o O»

LyFC: Extinta Luz y Fuerza del Centro.
10. LyFCL: Luz y Fuerza del Centro en Liquidacion.
11. Nutra: Numero de trabajador activo de LyFC al 11 de octubre de 2009.

12. Padrén de personas beneficiarias: Lista o relacion oficial de datos de los beneficiarios que
permite conocer quién, qué, como, cuando y dénde reciben la compensacion vitalicia.

13. Persona(s) beneficiaria(s): Extrabajador o extrabajadora que se encontraba al servicio del
extinto organismo descentralizado Luz y Fuerza del Centro, al 11 de octubre de 2009, que
contaban con una antigliedad de al menos 19 afos, 6 meses y 1 dia, que actualmente se
encuentren con vida y que cumplieron con los requisitos que se sefalan en las presentes
normas y procedimientos.

14. Segob: Secretaria de Gobernacion.
15. SFP: Secretaria de la Funcién Publica.
16. SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

17. Sistema: Sistema de “compensacion vitalicia” por justicia social a personas extrabajadoras de la
extinta Luz y Fuerza del Centro.

18. STPS: Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

19. Supervivencia: Proceso mediante el cual el beneficiario acredita estar vivo, ya sea cuatrimestral
o cuando la unidad responsable lo determine.

20. Tesofe: Tesoreria de la Federacion.

21. UR: Unidad Responsable del Sistema, que es el Indep.
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VL.

VIL.

Beneficiarios del Sistema

Aquellas personas extrabajadoras que, al 11 de octubre de 2009, se encontraban al servicio de la
extinta LyFC, con una antigiiedad minima de 19 afios, 6 meses y 1 dia, que actualmente estén vivos,
no hayan sido jubilados de la LyFC y no formen parte del esquema de rentas vitalicias a través de
Agroasemex, S.A., ni reciban una pension en términos de la Ley del Seguro Social, de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o de la Ley del Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, ni alguna otra establecida en cualquier
instrumento juridico.

Podran incorporarse como Personas beneficiarias del Sistema aquellas que cumplan los requisitos
establecidos en este decreto, condicionado a la disponibilidad presupuestaria.

Autoridades participantes

Las autoridades participantes en el Sistema, de acuerdo con su ambito de competencia, son: Segob,
SHCP, STPS, SFP, Indep y LyFCL.

Autoridad normativa

El Indep es la instancia normativa del Sistema, asi como la responsable de la interpretacion de este
decreto y sobre lo no previsto en el mismo.

Autoridades ejecutoras

Las instancias ejecutoras del Sistema, de acuerdo con su ambito de competencia, son: el Indep, en
su caracter de liquidador de LyFC, asi como las areas internas de LyFCL que lo implementaran.

Control y vigilancia

La SFP controlara y vigilara la aplicacion de este decreto, por conducto de sus areas centrales o del
Organo Interno de Control conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Requisitos para formar parte del Sistema
Las personas extrabajadoras de LyFC interesadas deben:

1. Acreditar que estuvieron en servicio activo hasta el 11 de octubre de 2009, fecha de la
publicacion del decreto de extincion, y que tenian un tiempo minimo de servicio en la LyFC de
19 afos, 6 meses y 1 dia.

2. Desistirse ante la JFCA o ante cualquier otra autoridad jurisdiccional competente de las
acciones y juicios que hubieran interpuesto ante ellas en contra de LyFC, Indep, CFE y LyFCL o
de cualquier dependencia o entidad paraestatal de la Administracion Publica Federal con motivo
de la extincion de Luz y Fuerza del Centro, y exhibir la documentacion que acredite el
desistimiento.

3. Manifestar expresamente por escrito que no se reservan accion o derecho alguno en contra de
LyFC, Indep, CFE y LyFCL o de cualquier otra dependencia o entidad paraestatal de la
Administracién Publica Federal con motivo de la extincion de Luz y Fuerza del Centro, al
momento de incorporarse al Sistema.

4. Haber ingresado personalmente en el CAP la solicitud de incorporacion al Sistema con la
documentacion requerida, y conforme al procedimiento establecido en este decreto.

5.  No ser jubilado de la LyFC y no formar parte del esquema de rentas vitalicias a través de
Agroasemex, S.A., ni reciban una pension en términos de la Ley del Seguro Social, de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o de la Ley del
Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, ni alguna otra establecida
en cualquier instrumento juridico.
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VIIL.

Procedimiento

Se realizara conforme a lo siguiente:

1.

Las personas extrabajadoras interesadas que cumplan con los requisitos sefalados en el
apartado VII deben consultar la informacion publicada en el portal oficial de Internet del Indep, y
gestionar una cita; en caso de no poder concretarla, deberan llamar al teléfono 55 91 83 43 44 o
directamente presentarse en el CAP México-Coyoacan de LyFCL, ubicado en avenida México
Coyoacan, num. 318 planta baja, colonia General Anaya, alcaldia Benito Juarez, CP 03340,
Ciudad de México, de lunes a viernes, de las 8:00 a las 15:00 horas, o en el correo electrénico
oficialiadepartes@Ifl.gob.mx, a partir de la fecha que dé inicio el Sistema.

Una vez que se tenga asignada la cita con fecha y hora de atencién, las personas
extrabajadoras interesadas deben acudir personalmente al CAP México-Coyoacan de LyFCL, y
hacer entrega de la “Solicitud de incorporaciéon al Sistema de “compensacion vitalicia”
por justicia social a personas extrabajadoras de la extinta Luz y Fuerza del Centro”,
acompafada de la siguiente documentacion:

a. Copia certificada de acta de nacimiento.

b.  Original para cotejo y copia de identificacion oficial vigente (credencial para votar,
pasaporte o cédula profesional con fotografia).

c.  Original para cotejo y copia del comprobante de domicilio no mayor a 3 meses (recibo de
luz o de predial).

d. Copia de la Constancia de Situacion Fiscal expedida por el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) no mayor a 2 meses.

e. Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

f. Copia de estado de cuenta bancario con CLABE interbancaria de 18 digitos cuyo titular
sea el beneficiario del Sistema (no mayor a 3 meses).

g. Copia del numero de seguridad social asignado por el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS).

Si la persona extrabajadora cuenta con informacién original adicional para efectos de acreditar
tiempo de servicio, podra presentarla en su cita para reconsiderar su caso.

Se formara un expediente con la documentacion entregada y se integrara el expediente
personal de la persona extrabajadora. La informacién contenida sera validada con la base de
datos de las indemnizaciones 2009, con la que cuenta LyFCL, que sera responsable de verificar
la calidad y autenticidad de la informacion de las Personas beneficiarias.

Los archivos que conforman los expedientes de las Personas beneficiarias podran integrarse
mediante documentos fisicos o electronicos, atendiendo en todo momento la normatividad
aplicable en materia de proteccion de datos personales.

El uso de los datos relativos a la persona extrabajadora esta limitado Unicamente para el
otorgamiento de la percepcion mensual vitalicia, de conformidad con la normativa en materia de
transparencia y proteccién de datos.

Hecho el analisis del expediente se determinara si procede o no la incorporacién de la persona
extrabajadora solicitante al Sistema, en cuyo caso se elaborara el convenio individual
correspondiente.

Se notificara a la persona extrabajadora interesada si procedid o no su incorporacion al
Sistema. En su caso, sefialara el dia y la hora para la firma del convenio.
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IX.

XI.

Xil.

Del convenio individual
Se formalizara el convenio individual con las siguientes caracteristicas y criterios:
a. La percepcion mensual vitalicia queda fuera de lo establecido en el extinto CCT.

Se considera como referencia el “salario diario integrado indemnizatorio” a la fecha de extincién
de Luz y Fuerza del Centro de 2009 (sin actualizar) utilizado para las indemnizaciones.

c. La percepcion mensual vitalicia se otorgara exclusivamente a partir de 2022. No se considera
ningun pago adicional por cualquier otro concepto.

d. Se mencionara en el convenio el documento con el que se acredite que se ha cumplido con la
disposicién VI, numeral 2, y se anexara al convenio para integrarse a este.

e. El convenio debe contener una cladusula en la que la persona extrabajadora manifieste
expresamente que no se reserva accion o derecho alguno en contra de LyFC, Indep, CFE y
LyFCL o de cualquier otra dependencia o entidad paraestatal de la Administracién Publica
Federal con motivo de la extincién de Luz y Fuerza del Centro.

f. Se aplicara el proceso de Supervivencia conforme a este decreto.

g. A partir de 2023, la percepcion mensual vitalicia se actualizara en marzo de cada afo con base
en el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) a diciembre del afio inmediato anterior.

h.  Se aplicara la retencion del ISR conforme a la legislacion fiscal vigente.

i El Sistema es aplicable Unicamente a las personas extrabajadoras que cumplan con el apartado
VII de este decreto. Por ningiin motivo, es heredable ni transferible a ninguna otra persona.

Del pago de la percepcion mensual vitalicia

El pago de la percepcion mensual vitalicia sera a mes vencido. Se realizara una vez que cumplan los
requisitos establecidos y una vez agotado el procedimiento.

Se efectuara un pago unico retroactivo al 1 de enero de 2022, mediante cheque nominativo a la firma
del convenio individual.

Para efectos de la determinacion de la retencidon del Impuesto Sobre la Renta (ISR) respecto del
pago retroactivo y de la percepcion mensual vitalicia a las Personas beneficiarias del Sistema
conforme a las disposiciones, se aplicara lo establecido en la Ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR)
vigente.

El pago mensual de la percepcion mensual vitalicia se realizara por transferencia electrénica
mediante dispersion de la Tesofe, o en su caso, en ventanilla bancaria.

Integracion del Padron de Personas beneficiarias

LyFCL se encargara de integrar el Padron de personas beneficiarias con la informacion
proporcionada por estas Ultimas y demas dependencias que participen en el Sistema.

Beneficios, compromisos, suspensiones y bajas definitivas de las Personas beneficiarias
1. Beneficios
Las Personas beneficiarias recibiran:

Informacioén y orientacion de forma clara, sencilla y oportuna sobre la operacion del Sistema.

c o

Oportuna y gratuitamente, la compensacion y beneficios del Sistema de forma vitalicia.
Atencion oportuna a sus solicitudes, inconformidades, quejas, denuncias y sugerencias.
Un trato digno, respetuoso, con calidad, equitativo y sin discriminacién alguna.

Atencion y apoyo para ingresar y obtener el beneficio sin costo alguno.

- o o o

La seguridad sobre la confidencialidad y proteccién de sus datos personales conforme a la
legislacién en materia de transparencia.

g. La percepcién mensual vitalicia en caso de imposibilidad fisica y médica, siempre y cuando
nombre a un representante o adulto auxiliar, mediante instrumento juridico celebrado ante
notario publico, para que acuda en su representacion a realizar cualquier tramite.
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3.

Compromisos

Presentarse de manera inmediata cuando sea requerido por el Indep o por LyFCL, asi como
presentar la documentacion que se le solicite.

Acreditar la supervivencia en el periodo que se le indique.

Estar en constante comunicacion o consulta con el Indep o con LyFCL mediante el portal oficial
de internet y comunicados oficiales.

Los familiares o el representante o adulto auxiliar de la Persona beneficiaria, deberan notificar
de manera inmediata al Indep y a LyFCL el fallecimiento del beneficiario del Sistema.

Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacidon que se les requiera de acuerdo con
lo establecido en las presentes disposiciones y sus anexos.

Notificar su cambio de domicilio o ausencia temporal, de manera inmediata al Indep y a LyFCL,
personalmente o por medio de su representante o adulto auxiliar.

Suspensiones

La compensacioén del Sistema podra suspenderse por tiempo indefinido para la Persona beneficiaria,
en cualquier de los siguientes casos:

a.

b.

C.

4,

No se acredite la Supervivencia.

Se identifiquen inconsistencias o informacion incorrecta en los datos personales o documentos
entregados por la Persona beneficiaria, representante o adulto auxiliar para ingresar al Sistema.

Se detecte una posible duplicidad de datos personales de la Persona beneficiaria.

Baja definitiva

La Persona beneficiaria del Sistema sera dada de baja del Padréon de personas beneficiarias en
cualquiera de los siguientes casos:

a.

b.

Por defuncion de la Persona beneficiaria del Sistema.

Cuando se identifique que la Persona beneficiaria proporciond informacion falsa o documentos
apocrifos para cumplir con los requisitos sefialados en este decreto.

Cuando se identifique que la Persona beneficiaria haya recibido el apoyo del Sistema sin
cumplir con los requisitos establecidos en este decreto.

Por renuncia voluntaria mediante solicitud escrita de baja definitiva del Sistema dirigida al Indep,
con los siguientes datos:

» Fecha

* Nutra y nombre completo

* Folio de la Persona beneficiaria
* Domicilio

*» Motivo de la renuncia

* Firma y huella digital

Cuando se confirme duplicidad. Se dara de baja uno o incluso los dos registros, previa
investigacion.

XIll. Del seguro de vida

Se otorgara un seguro de vida por 350 mil pesos en caso de fallecimiento de la Persona beneficiaria
del Sistema conforme a este decreto. Dicho seguro de vida se actualizara a partir de 2023, en marzo
de cada afo, con base en el INPC de diciembre del afio inmediato anterior. Los beneficiarios
preferentes seran el Indep y LyFCL.

Una vez descontados los pagos en demasia posteriores al fallecimiento, de existir remanentes del
seguro de vida, se entregaran a quien haya designado el titular del Sistema mediante el formato que
para tal efecto se establezca por parte del Indep o LyFCL.
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XIV. Gastos de operacion

Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del presente decreto, en su caso,
las modificaciones a las atribuciones o a la estructura organica, deberan cubrirse mediante
movimientos compensados con cargo al presupuesto aprobado del Indep para el presente ejercicio
fiscal y subsecuentes, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, por lo que no se autorizaran
ampliaciones al presupuesto de ese ejecutor de gasto para el presente ejercicio fiscal y
subsecuentes, por este concepto.

XV. Del presupuesto para el Sistema

La Segob fungira como coordinadora del Sistema. Debe prever en su anteproyecto de presupuesto,
con sujecion a los criterios generales de politica econémica y los techos globales de gasto
establecidos por el Ejecutivo Federal, en términos de las disposiciones previstas en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su reglamento, los montos que correspondan para la
ejecucion del Sistema a que se refiere el presente decreto.

Durante la vigencia de cada ejercicio fiscal, la Segob realizara las acciones conducentes para
entregar los montos a que se refiere el parrafo anterior, al fideicomiso publico sin estructura o al
instrumento financiero que constituya o con el que cuente el Indep, y correspondera a este, llevar a
cabo la ejecucion del Sistema a que se refiere este decreto.

XVI. Seguimiento, control y auditoria

Para la ejecucion del Sistema, asi como para la integracion de informes, el Indep llevara a cabo el
seguimiento integral a las acciones y ejercicio de recursos asignados al Sistema.

La UR y las instancias ejecutoras seran responsables de la supervision directa de las acciones, asi
como de verificar que en su ejecucion se cumpla la normativa aplicable. Asimismo, la UR sera
responsable de verificar el seguimiento al avance y entrega de las acciones, asi como de la solicitud
y resguardo de la comprobacion documental del gasto ejercido, firmada por la instancia ejecutora en
los plazos establecidos en este decreto. También la UR tendré la responsabilidad de dejar evidencia
de la confirmacion de su autenticidad en los medios electrénicos implementados por la autoridad
fiscal y asegurar su debido resguardo.

Los recursos federales de este Sistema, su ejercicio y aplicacion, estan sujetos a las disposiciones
federales aplicables, y podran ser auditados en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion
conforme a la legislacién vigente y en el ambito de sus respectivas competencias por las siguientes
instancias: la Auditoria Superior de la Federacion, la Unidad de Auditoria y Evaluacion, la Unidad de
Control, Evaluacién y Mejora de la Gestion Publica adscrita a la SFP, el Organo Interno de Control de
la SFP adscrito en el Indep.

Las autoridades ejecutoras daran todas las facilidades a las autoridades fiscalizadoras para realizar
las auditorias o visitas de inspeccion que consideren necesarias en el momento en que lo juzguen
pertinente. Asimismo, las primeras efectuaran las acciones necesarias para dar atencién a las
recomendaciones planteadas en cada una de las observaciones 0 recomendaciones,
independientemente de las sanciones a que hubiere lugar. Por la inobservancia de esta disposicion,
la UR del Sistema determinara, con base en lo anterior, si suspende o limita la ministracién de los
recursos federales.

Lo no previsto en el presente decreto, se estara a lo establecido en la normativa aplicable.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto y sus disposiciones entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. La Secretaria de Gobernacién debera llevar a cabo las gestiones necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en este decreto para el presente ejercicio fiscal, con sujecion a lo dispuesto en la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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Asunto: Solicitud de incorporacion al
Sistema de “compensacion vitalicia” por
justicia social a personas extrabajadoras
de la extinta Luz y Fuerza del Centro

Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado en su
caracter de Organismo Liquidador de Luz y Fuerza del
Centro.

A quien corresponda

Presente
Yo por derecho propio como extrabajador de Luz y Fuerza del
Centro, con Numero de Trabajador (NUTRA) solicito la incorporacién al Sistema de

“compensacion vitalicia” por justicia social a personas extrabajadoras de la extinta Luz y Fuerza del
Centro, toda vez que cumplo con los requisitos para su otorgamiento ya que al 11 de octubre de 2009
contaba con anos, meses y dias de servicio.

Por lo antes expuesto y bajo protesta de decir verdad que los documentos proporcionados son auténticos,
asi como la informacion sefialada en la cédula de datos personales es fidedigna.

Atentamente

Nombre Completo y Numero de Nutra

Firma

Ciudad de México a __de del 2022.

El formato debe llenarse en formato electrénico o a mano con letra de molde (Utilizar tinta azul). Todos los
tramites son gratuitos y no requieren la intervencion de personas distintas al solicitante. Toda solicitud se
recibe para su revision. Bajo protesta de decir verdad, el solicitante declara que toda la informacién contenida
en esta solicitud es correcta y todos los documentos originales presentados han sido emitidos por la Autoridad
sefalada en cada uno de ellos.
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LYFC ¥
En Liquidacion INDEP

SISTEMA DE "COMPENSACION VITALICIA" POR JUSTICIA SOCIAL A PERSONAS
EXTRABAJADORAS DE LA EXTINTA LUZ ¥ FUERZA DEL CENTRO

CEDULA DE DATOS PERSONALES

NUTRA | FOLIO

FECHA DE LA CITA | HORA DE CITA
DATOS GENERALES DEL SOLICITANTE
NOMBRE(S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
CURP RFC
CLABE INTERBANCARIA NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

¢ CUENTA CON ALGUN JUICIO RELACIONADO CON LFC? |

EXPEDIENTE Y JUNTA FEDERAL
DOMICILIO
Calle MNumero
Colonia Estado
Alcaldia/Mpio CP
Correo electronico 1 Teléfono 1
Correo electronico 2 Teléfono 2

DOCUMENTOS REQUERIDOS
(para revisién y llenado del Centro de Atencién)

—

. Solicitud de Incorporacidn al Sisterna de "Compensacion Vitalicia® por Justicia Social.

_ Copia certificada de acta de nacimiento.

. Original para cotejo y copia de identificacion oficial vigente (credencial para votar, pasaporte o
cédula profesional con fotografia).

4. Original para cotejo y copia del comprobante de domicilio no mayor a 3 meses [recibo de luz o de
predial).

. Copia de Constancia de Situacion Fiscal expedida por el Servicio de Administracidn Tributaria [SAT)
no mayor a 3 meses.

. Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Copia de estado de cuenta bancario con CLABE Interbancaria de 18 digitos cuyo titular sea al

beneficiario del sisterna (no mayor a3 meses).

. Copia del ndmero de seguridad social asignado por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

L

o

-~ m
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o

FIRMA
Mota: Se debera imprimir y entregar dos formatos de solicitud y cédula de datos personales.
Obligatorio traer documentos criginales para su cotejo.

an @ integraran expedientes CoOmMpletos

Atendié:

Fecha y Hora:

Dado en la residencia del poder Ejecutivo Federal, en Ciudad de México, a 25 de agosto de 2022.- Andrés
Manuel Lépez Obrador.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Adan Augusto Lépez Hernandez.-
Rubrica.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, Rogelio Ramirez de la O.- Rubrica.- El Secretario de
la Funcién Publica, Roberto Salcedo Aquino.- Rubrica.- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Luisa
Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.



