DIARIO OFICIAL Miércoles 14 de diciembre de 2022

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal, a las
empresas productivas del Estado, asi como a las entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de
México, que deberan abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la empresa Imedic, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA -
Secretaria de la Funcion Publica.- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.-
Organo Interno de Control en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.-
Area de Responsabilidades.- Expediente: SAN-010/2022.

OFICIALES MAYORES DE LAS
DEPENDENCIAS, FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA Y EQUIVALENTES
DE LAS ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL Y DE LOS GOBIERNOS DE
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
PRESENTES

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, A LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO, ASi COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
MUNICIPIOS Y ALCALDIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS
O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA IMEDIC, S.A. DE C.V..

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14, 16 y 134 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 26, décimo cuarto parrafo y 37, fracciones Xl y XXIX de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 11, 59, 60, fraccion Ill, 61, ultimo parrafo y 63 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 111 de su Reglamento; 6, fraccion I, apartado B, numeral 3 y
38, fraccion lll, numeral 12 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el dieciséis de abril de dos mil veinte; y 3, parrafos segundo y tercero del
Estatuto Organico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; esta
representacion administrativa hace de su conocimiento que esta autoridad emitié resolucién de nueve de
diciembre de dos mil veintidés, dictada en el expediente administrativo de sancién a licitantes,
proveedores y contratistas SAN-010/2022, a través de la cual se impuso a la empresa Imedic, S.A. de C.V,,
una sancién administrativa consistente en una inhabilitacion por 45 (cuarenta y cinco) meses, término que
se computara a partir del dia subsecuente a aquél en que se publique la Circular respectiva en el Diario Oficial
de la Federacion; por lo que no podra por si misma o a través de interpdsita persona, presentar propuestas, ni
celebrar contrato alguno con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, ni con
Entidades Federativas, los Municipios o sus Entes Publicos, cuando utilizaran total o parcialmente recursos
federales, conforme a los convenios que celebraran con el Ejecutivo Federal; asi como contratos regulados
por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y/o Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas.

Lo anterior, en el entendido que los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan formalizados
con la empresa Imedic, S.A. de C.V., no quedaran comprendidos en la aplicacion de esta circular, en
términos del articulo 112 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

En caso de que al dia en que se cumpla el plazo de inhabilitacién, la citada persona moral no haya pagado
la multa impuesta en la resolucién en comento, la inhabilitacion subsistira hasta que se realice el pago
correspondiente de la misma; lo anterior, con fundamento en lo previsto en el articulo 60, parrafo tercero de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Atentamente

Ciudad de México, a 09 de diciembre de 2022.- Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno
de Control en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Lic. Raul
Armando Morales Flores.- Rubrica.



