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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), asi como al Acuerdo por el que se determinan
las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacion y
comunicacién como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado
en el DOF el 30 de junio de 2020 y a los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la
Operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establecidos mediante No.
Oficio SCI/UPRH/0682/2020 (en lo sucesivo los “Criterios”) el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 047/2022 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del COORDINADOR(A) DE CONTRATOS Y CONVENIOS
Puesto
Cédigo del 04-131-1-M1C023P-0000135-E-C-P
Puesto
Nivel M42 Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $107,254.00 (CIENTO SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
Mensual Bruta M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2022

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE LO Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto CONSULTIVO Y DE CONTRATOS

Y CONVENIOS
Funciones 1. DETERMINAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION ORIENTADAS A BRINDAR
Principales ASISTENCIA JURIDICA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS

ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES COORDINADAS DE
LA SECRETARIA DE GOBERNACION, EN LA ELABORACION Y MODIFICACION
DE ACUERDOS, BASES, CONVENIOS Y CONTRATOS QUE GENEREN
DERECHOS Y OBLIGACIONES A LA DEPENDENCIA, PARA ASEGURAR QUE
DICHOS INSTRUMENTOS JURIDICOS SE ENCUENTREN APEGADOS A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

2. PARTICIPAR CON SUGERENCIAS JURIDICAS EN LAS REUNIONES
DE ORGANOS COLEGIADOS QUE CONSTITUYA LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA ASEGURAR QUE LOS PROCESOS QUE SE
DESARROLLEN CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.

3. ACORDAR CON LA DIRECCION GENERAL DE LO CONSULTIVO Y DE
CONTRATOS Y CONVENIOS, SU PARTICIPACION COMO CONSEJERO
JURIDICO EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION CONVOCADOS POR LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVA APLICABLE EN LA MATERIA'Y EL ENVIO DE LAS OPINIONES
JURIDICAS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y A LOS ORGANOS
ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS QUE PARTICIPEN EN DICHOS
PROCEDIMIENTOS.

4. PROMOVER LA ASISTENCIA JURIDICA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION CON RESPECTO A POSIBLES INCUMPLIMIENTOS DE
CONTRATOS Y CONVENIOS, CON EL FIN DE PROPORCIONAR ELEMENTOS
QUE PERMITAN HACER EFECTIVAS LAS FIANZAS CORRESPONDIENTES.
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10.

11.

12.

13.

PROPONER A LA DIRECCION GENERAL DE LO CONSULTIVO Y DE
CONTRATOS Y CONVENIOS LOS MECANISMOS DE VERIFICACION Y
REGISTRO DE LOS ACUERDOS, BASES, CONVENIOS, CONTRATOS Y DEMAS
ACTOS JURIDICOS CELEBRADOS POR LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
PARA ESTAR EN CONDICIONES DE PROCEDER A SU REGISTRO Y
RESGUARDO CORRESPONDIENTE.

DIRIGIR LOS PROCESOS DE ANALISIS Y REVISION DE CONTRATOS Y
CONVENIOS EN LOS QUE PARTICIPA LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA,
PARA OTORGAR CERTEZA JURIDICA A DICHOS INSTRUMENTOS JURIDICOS.
ESTABLECER LINEAS GENERALES DE ACCION EN LA EMISION DE
DICTAMENES JURIDICOS DE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS QUE
GENEREN DERECHOS Y  OBLIGACIONES A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, CON EL FIN DE COADYUVAR CON
LA DIRECCION GENERAL DE LO CONSULTIVO Y DE CONTRATOS Y
CONVENIOS, EN EL DESAHOGO DE LOS ASUNTOS.

PROPONER A LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE LO
CONSULTIVO Y DE CONTRATOS Y CONVENIOS LA EMISION DE OPINIONES
A LAS CONSULTAS EN MATERIA DE CONTRATOS Y CONVENIOS QUE
REALICEN LOS SERVIDORES PUBLICOS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES
COORDINADAS POR LA SECRETARIA, CON EL FIN DE COADYUVAR EN LA
FORMULACION DE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS EN APEGO AL MARCO
NORMATIVO APLICABLE.

ESTABLECER MECANISMOS DE REGISTRO Y RESGUARDO DE LOS
CONTRATOS, CONVENIOS, ACUERDOS Y DEMAS ACTOS JURIDICOS DE LOS
QUE SE DERIVEN DERECHOS Y OBLIGACIONES A CARGO DE LA
SECRETARIA, PARA CONTRIBUIR EN EL CONTROL Y SEGUIMIENTO
INSTITUCIONAL EN COORDINACION CON LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS.

IMPULSAR ESTRATEGIAS DE COLABORACION EN LOS ASUNTOS DE
CARACTER LEGAL EN QUE TENGA INJERENCIA LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, EN MATERIA DE CONTRATOS Y CONVENIOS, PARA
COADYUVAR EN LA ATENCION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA
PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE LO CONSULTIVO Y DE
CONTRATOS Y CONVENIOS.

INSTRUMENTAR ESTRATEGIAS DE COORDINACION CON LA DIRECCION
GENERAL DE LO CONSULTIVO Y DE CONTRATOS Y CONVENIOS CON
RESPECTO A LAS SOLICITUDES DE DOCUMENTACION E INFORMACION,
PARA COADYUVAR EN LA FORMALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS
JURIDICOS QUE PERMITAN DAR CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES EN
MATERIA DE CONTRATOS Y CONVENIOS.

ESTABLECER LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN LA ATENCION DE LAS
SOLICITUDES ACCESO A LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, ASI COMO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DEMAS
OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES, PARA
ASEGURAR LA OBSERVANCIA DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA
APLICABLE.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O PROFESIONAL | « DERECHO

TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

6 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del
Puesto

DEPARTAMENTO DE RECURSOS Y RESOLUCIONES

Cédigo del
Puesto

04-131-1-M1C014P-0000182-E-C-A

Nivel
Administrativo

023 Ndmero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$27,899.00 (VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2022

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE LO Sede CIUDAD DE MEXICO
CONSULTIVO Y DE CONTRATOS
Y CONVENIOS

Funciones
Principales

1.ELABORAR PROPUESTAS DE MEJORA DE LA INFORMACION PUBLICADA EN
LA PAGINA ELECTRONICA DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA COADYUVAR EN LOS PROCESOS DE DIFUSION DE LA
INFORMACION PUBLICA DE LA DEPENDENCIA.

2.REALIZAR PROYECTOS DE RESOLUCIONES Y DESAHOGO DE LOS ASUNTOS
EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, PARA SOMETERLOS A LA
CONSIDERACION DEL COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION.

3.GESTIONAR ANTE LAS UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS
ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS DE LA DEPENDENCIA LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, PARA DAR ATENCION A LOS
RECURSOS DE REVISION QUE SE INTERPONEN ANTE EL INSTITUTO
FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION EN CONTRA DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION.

4. ELABORAR PROYECTOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS,
DIRIGIDOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA
DEPENDENCIA, PARA CONTRIBUIR A LA DIFUSION DEL CONOCIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES INSTITUCIONALES EN LA MATERIA.

5.ANALIZAR LAS SOLICITUDES Y/O CONSULTAS RECIBIDAS A TRAVES DEL
CORREO ELECTRONICO DE LA UNIDAD DE ENLACE, PARA CONTRIBUIR EN
LA ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LAS MISMAS.

6.EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN MATERIA DE
CONSERVACION Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE LA UNIDAD DE ENLACE
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION, PARA CONTAR CON LA
DOCUMENTACION COMPROBATORIA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O PROFESIONAL | « DERECHO

TITULADO o« CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN




164

DIARIO OFICIAL Miéreoles 21 de diciembre de 2022

EXPERIENCIA LABORAL
3 ANOS « DERECHOY LEGISLACION NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

+« ADMINISTRACION PUBLICA

+ CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

3.-

Puesto

Nombre del DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACION E INFORMATICA

Puesto

Cédigo del 04-130-1-M1C014P-0000383-E-C-K

Puesto

Nivel 023 Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $27,899.00 (VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M.N.)

Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2022

Adscripcion del UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS Sede CIUDAD DE MEXICO

JURIDICOS

Funciones
Principales

ANALIZAR Y EVALUAR EN COORDINACION CON LOS DIRECTORES DE LA
UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS EN LAS AREAS, CON LA FINALIDAD DE
IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD Y SISTEMATIZARLAS.
RECOMENDAR MEJORAS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS, PARA EFICIENTAR EL TRAMITE Y CUMPLIMIENTO DE LOS
ASUNTOS.

DISENAR NUEVAS TECNICAS EN EL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION, PARA APOYAR A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIDAD EN EL DESAHOGO DE SUS ASUNTOS.

EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE LAS AREAS DE LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS, PARA PROPONER SOLUCIONES TECNOLOGICAS E
INFORMATICAS QUE OPTIMICEN LOS RECURSOS Y PROCESOS
OPERATIVOS.

SUPERVISAR LOS TRABAJOS RELATIVOS A LA |INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA BASICA, PARA GARANTIZAR
LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO,
SERVIDORES Y REDES.

VIGILAR QUE LOS TRABAJOS DE SOPORTE TECNICO EN INFORMATICA Y
COMUNICACIONES SE EFECTUEN BAJO CRITERIOS DE EFICIENCIA Y
CALIDAD, PARA ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.
VERIFICAR QUE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIDAD APLIQUEN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS CON LA FINALIDAD
DE CORROBORAR SU UTILIDAD Y FUNCIONALIDAD EN LA OPERACION DE
LAS AREAS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

« COMPUTACION E INFORMATICA

e« ADMINISTRACION

+ INGENIERIA

+« CIENCIAS

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN

EXPERIENCIA LABORAL
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

« ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

e APOYO EJECUTIVO
ADMINISTRATIVO

o CIENCIA DE LOS ORDENADORES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

Y/O

CAPACIDADES GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

4.-

Nombre del
Puesto

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE ESTUDIOS NORMATIVOS

Cadigo del
Puesto

04-131-1-M1C014P-0000178-E-C-P

Nivel
Administrativo

011

Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$23,274.00 (VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION

CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2022

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE LO
CONSULTIVO Y DE CONTRATOS

Sede CIUDAD DE MEXICO

Y CONVENIOS

Funciones
Principales

1.

VERIFICAR LA OPERACION DEL CONJUNTO DE ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN MATERIA DE PROYECTOS DE ESTUDIOS NORMATIVOS,
PARA COMPROBAR QUE SE EFECTUEN CONFORME A LA NORMATIVIDAD
EN LA MATERIA.

VALIDAR NORMATIVAMENTE LAS PROPUESTAS RELACIONADAS CON
PROYECTOS DE ESTUDIOS NORMATIVOS, PARA PROPORCIONAR EL
SOPORTE JURIDICO QUE COADYUVE EN LA RESOLUCION DE LOS
ASUNTOS.

COORDINAR LOS PROCESOS DE RECOPILACION E INTEGRACION DE LA
INFORMACION DE LOS PROGRAMAS INSTRUMENTADOS EN CONSULTAS
DE ESTUDIOS NORMATIVOS, PARA CONTAR CON DATOS QUE PERMITAN
LA VALORACION DE LOS AVANCES Y/O RESULTADOS OBTENIDOS.
BRINDAR ORIENTACION A LAS INSTANCIAS SOBRE LOS ELEMENTOS Y
PARTICULARIDADES DE LAS CONSULTAS DE ESTUDIOS NORMATIVOS,
PARA COLABORAR EN LA INTEGRACION DE LAS PROPUESTAS.
DESARROLLAR LAS LABORES DE CONFORMACION Y RESGUARDO DE LOS
EXPEDIENTES SOBRE CONSULTAS DE ESTUDIOS NORMATIVOS, PARA
CONSERVAR EL SOPORTE DOCUMENTAL DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Puesto

CONTENCIOSO

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL | ¢« DERECHO
TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
¢ ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
5.-
Nombre del DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTOS LABORALES B
Puesto
Cédigo del 04-132-1-M1C014P-0000089-E-C-P
Puesto
Nivel oM Ndmero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $23,274.00 (VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2022
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE LO Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1. COORDINAR LAS TAREAS DE VERIFICACION DE FORMA Y CONTENIDO DE
LAS SOLICITUDES RELATIVAS A LA ELABORACION DE CONTRATOS
LABORALES INDIVIDUALES, PARA VALIDAR QUE SE APEGUEN A LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA OPERACION DEL AREA.

2. REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA NORMATIVA DERIVADA DE LAS
SOLICITUDES QUE SE TURNEN SOBRE CONTRATOS LABORALES
INDIVIDUALES, PARA CONTAR CON ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN EN
LOS ANALISIS DE FACTIBILIDAD.

3. VALIDAR LOS TRABAJOS DE REVISION Y SELECCION DE LOS REPORTES
DE SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE CONTRATOS LABORALES
INDIVIDUALES, PARA APOYAR EN LOS PROCESOS DE COMPILACION DE

INFORMACION.

4. APOYAR TECNICAMENTE A LAS INSTANCIAS EN LA ELABORACION DE LAS
PETICIONES EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS LABORALES, PARA

COADYUVAR A QUE LAS MISMAS CUMPLAN

ESTABLECIDOS.

LOS REQUISITOS

5. ANALIZAR EL FUNDAMENTO JURIDICO QUE SE EMITA SOBRE LOS TEMAS
DE ACTUALIZACION NORMATIVA EN LA CONFORMACION DE CONTRATOS

LABORALES,

ARCHIVOS

PARA ACTUALIZAR LA REGLAMENTACION DE

PROCEDIMIENTOS DEL AREA.
6. IMPLANTAR ACCIONES DE
DOCUMENTALES

LOS

INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LOS

ASOCIADOS CON PROCEDIMIENTOS

LABORALES, PARA COLABORAR EN LOS PROCESOS DE CONSULTA Y
CUSTODIA DE LA INFORMACION.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN
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EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

2 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
o ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)

mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidn migratoria permita la funciéon a

desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el

desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de
algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Sera requisito, atender las medidas de prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, el

uso correcto de cubre boca y/o careta y la sana distancia al asistir y permanecer en las instalaciones de la

DGRH para la aplicacién del desarrollo de las etapas.

22, Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo

conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de

la Funcién Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Para la revision de documentos sera indispensable presentar la siguiente documentacion:

1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

+  Formato Revisién Documental

+  Formato Evaluacion de la Experiencia

+  Formato Valoracién del Mérito

+  Formato Escrito Bajo Protesta

*  Formato Datos de Contacto

Dichos formatos podra descargarlos en la siguiente liga electronica https://nc.segob.gob.mx/
s/cZgLmAFxZ4yFZ4i

Adicional e invariablemente, deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA
CERTIFICADA LEGIBLE:

2. ldentificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE vigente,
Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar
Nacional con hoja de liberacién.

3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), en el cual se manifieste de conformidad al Articulo 21
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y al
numeral 40 de las Disposiciones:

I.  Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

Il. " No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso.

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto.

IV. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarme con algun otro impedimento legal.

Y se declare:

* Lainexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

. No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion.

*+ No desempefar otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal y recibir
remuneracion alguna por parte de otro ente publico y, en caso contrario, que cuenta con la
determinacion de compatibilidad de empleos respectiva.
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De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, en caso
de declarar falsedad respecto de la informacion requerida para obtener un dictamen de compatibilidad
favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el nombramiento o vinculo
laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones legales
correspondientes.

*  Que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revision Documental “Evaluacion de la Experiencia y Valoracion de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo, que
da consentimiento para que el personal de la Direccién General de Recursos Humanos, realice las
consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la Unica finalidad de verificar el
origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no tienen calidad de datos
personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3 fraccién VI de la Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares.

*  Que no se solicitd el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia.

+ Si es o no Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, conforme al articulo 27 del reglamento de la
LSPCAPF y al numeral 174 de las “Disposiciones”.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF.
Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad
destacada en lo individual, otros estudios y/o habla de lengua indigena, capacitacién y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los Resultados de la tltima
Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que
se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al
promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior.
Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se
llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias
que presente sefalan el otorgamiento especifico de alguna calificacién, se validan con original y copia de
las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se
pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como
el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato
y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido
mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con
original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé;
0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de
capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se
refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision documental.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de inicio y fin, en cada uno de
los puestos, dichos periodos podran ser acreditados con: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico del
ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ), constancia de semanas cotizadas del
IMSS con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago,
constancias de empleo en hoja membretada. Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten
deberan contar con sello y firma autografa de la persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el
periodo laborado. En caso de que estos documentos se obtengan de manera electronica, deberan contar
con sello o firma digital, cadena digital o cédigo QR. En caso de que los documentos presentados no
cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, razon
social, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo
desempefiado) para permitir la acreditacién de dicha informacién; mismas que deberan referir tanto
fechas de inicio y término que en totalidad, acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto. En
caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se
presenten en un idioma diferente al espafiol, deberan ser acompafiados de una traduccién simple.

No se aceptaran cartas de recomendacién, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para

acreditar la experiencia laboral requerida.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), soélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesién por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En caso
de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, el(la) aspirante
debera acreditarlo preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyo
totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura
con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por
ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos
de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio
social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el
concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homélogos se
debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de subdireccion de area, direcciéon de area, direccion
general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional
registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su
defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o
doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditaciébn de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito
correctamente, asi como su numero de folio de participacion en el concurso.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el RFC no coincida con el
registro, procedera el descarte del concurso de que se trate.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con
los datos registrados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el
CURRP no coincida con el registro, procedera el descarte del concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones
no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de
carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las
“Disposiciones”. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo
protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.
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13. Datos de Contacto de las instituciones académicas donde curs6 sus estudios, asi como de las
Dependencias, Organizaciones o Empresas, en las que se haya desempefiado profesionalmente y que
haya descrito en su CV de TrabajaEn, conforme al formato 6, ya que, en caso de ser necesario, se
debera corroborar la informacion con las instancias correspondientes.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Cabe sefialar que, al término de la Revisibn Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de

Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y el correspondiente a Valoracién del Mérito, por el(la)

participante, se estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados en éste.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participaciéon para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 21 de diciembre de 2022

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 21 de diciembre de 2022 al 03 de enero de 2023

www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 21 de diciembre de 2022 al 03 de enero de 2023

www.trabajaen.gob.mx)

Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios | Del 04 al 06 de enero de 2023

Evaluacion de conocimientos A partir del 09 de enero de 2023

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.

Documentaciéon requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del

Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacién

En razon de la determinacion de las autoridades sanitarias sobre el sistema de monitoreo denominado
“Seméforo de riesgo epidemiolégico” y la fase en la que la Ciudad de México se encuentre al momento del
desahogo de las respectivas etapas; y en razén del nUmero de aspirantes que participen en cada una de
estas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podran estar sujetos a cambios sin previo aviso por lo que
se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso. Sin embargo en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacién a todos(as) los(as) candidatos(as) de un
concurso, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferira a un solo
candidato.

Si el indice de participacion es de mas de 250 candidatos(as) para la etapa de Evaluaciéon de Conocimientos,
considerando la capacidad de las salas de evaluacion, asi como las medidas sanitarias de prevencion y
combate de la propagacion del coronavirus COVID-19, la Direccién General de Recursos Humanos podra
dividir la aplicaciéon de la evaluacién en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean
continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de candidatos
inscritos en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5% Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que debera
aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, Unicamente a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual
sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.
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Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la participante no presentan la documentacion

indicada en el mensaje de invitacion.

Para la etapa de evaluacién de conocimientos, sera motivo de descarte el registro incorrecto del folio de

participacion.

Es importante mencionar que la Direccion General de Recursos Humanos de esta Secretaria, aplicara las

herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria considerando la capacidad maxima de aforo

del 30% de las salas de evaluaciones conforme al semaforo naranja. En la medida que avancen las etapas del
semaforo de color naranja a amarillo hasta llegar al verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de
recepcion del numero de aspirantes, atendiendo las medidas sanitarias y el distanciamiento social, o en su
caso, en las plataformas y/o aplicaciones autorizadas. Antes de ingresar a las instalaciones, se debera hacer
uso de tapetes sanitizantes y gel antibacterial; se tomara la temperatura a todas las personas aspirantes y en
caso de que algun(a) aspirante rebase los 37.5° de temperatura, no se permitira el acceso a las instalaciones.

Se observara en todo momento que se cumpla con la sana distancia recomendada de 1.5 metros entre una

persona y otra.

Cabe sefialar que para la aplicacion de cada una de las etapas, el ingreso al inmueble se permitira

unicamente con la documentacién solicitada, cubre boca y/o careta y boligrafo, sin bolsas, mochilas o

cualquier otro articulo adicional, lo anterior a fin de extremar las precauciones higiénicas.

La Secretaria de Gobernacion pondra a disposicion de la poblacion que se encuentre en alguno de los grupos

de poblacién catalogada como vulnerable o de mayor riesgo de contagio, de conformidad con los criterios de

la Secretaria de Salud, una sala especifica para la presentacion de evaluaciones, sin que esto represente una
medida de discriminacion ni preferencia para ningun(a) candidato(a), asegurando la participaciéon en igualdad
de oportunidades.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos,
considerando como hora referencial la que indique el equipo de cémputo de la sala de evaluacion.

Las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion de

las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las o de los
candidatos bajo ningln motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningun motivo la aplicacion de
ninguna de las etapas.

Los/las candidatos(as) que por decision registren su participacién para dos o mas concursos en esta

Secretaria y estos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el

principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, deberéan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion

por ninglin motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de

la etapa en proceso, razén por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no
podran aplicar mas de una evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

Asimismo se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por lo que

no existe temario o guia de estudio.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

- Habla de lengua indigena

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autografamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccibn y enviado a la siguiente direccion electrénica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, ser4 denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se

reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en

una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y

se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia

de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso,

toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en

que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidaciéon de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.

Considerando las medidas sanitarias de prevencion y combate de la propagacién del coronavirus COVID-19,

a solicitud expresa del candidato, y cuando éste presente comprobante firmado y sellado que refleje un

resultado positivo al virus SARS COV-19, la Secretaria de Gobernaciéon podra aplicar las evaluaciones

referentes a las etapas Il y lll del concurso, a través de medios remotos de conformidad con lo establecido en

los incisos ii. y iii. del apartado B del numeral VI de los “Criterios” y de conformidad al numeral 180 de las

“Disposiciones”. Para tal efecto, el (la) aspirante debera remitir previamente su solicitud con al menos 24

horas habiles de anticipacion a la fecha y hora de aplicacion, notificada en el mensaje de invitaciéon. El (la)

aspirante debera enviar su solicitud en un formato libre al correo electronico reclutamiento1@segob.gob.mx.
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El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando, invariablemente la siguiente documentacién:

e Pantallas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

o Escrito del porqué solicita la aplicacion de la etapa via remota;

e Carta responsiva en la que el (la) candidato(a) manifieste lo siguiente: contar con el espacio adecuado,
funcional y cémodo para la realizacién de las etapas (iluminacion, ventilacién, tranquilidad, espacio);
contar con equipo de computo con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo
de la etapa (equipo de cdmputo, camara web, micréfono, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos.); aceptar los términos mencionados y sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion del
uso inadecuado de la plataforma destinada para tales efectos, los problemas técnicos y/o inconvenientes
que pudieran presentarse; y aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

e Indicar el correo electrénico donde puede recibir la respuesta a su peticion.

e Indicar en su escrito el numero de fojas utiles que anexa al mismo.

Para la aplicacion de las etapas que a solicitud del candidato se apliquen a distancia, se utilizard un servicio

de alojamiento de archivos denominado OneDrive, el cual tiene una capacidad de 5 GB.

El (la) aspirante debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El

equipo electrénico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micr6fono, ya que las etapas aplicadas

a distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.

En la siguiente liga electrénica https://help.webex.com/es-co/n62wi3c/Get-Started-with-Cisco-Webex-

Meetings-for-Attendees podra localizar una breve Introduccién a Cisco Webex Meetings para los asistentes, a

fin de facilitar el uso de la plataforma.

La Direccion General de Recursos Humanos no podra reprogramar las evaluaciones en fecha y horario

diferente cuando el candidato(a) presente inconvenientes técnicos en el desarrollo de etapas via remota, por

lo que se le reitera la importancia contar con los elementos técnicos para la solicitud antes mencionada.

Las especificaciones de la solicitud de documentaciéon necesaria para la aplicacién de las etapas a través de

medios remotos, seran indicadas en el mensaje de invitacion, no obstante también se utilizara el servicio de

alojamiento OneDrive y la aplicacion Cisco Webex Meetings.

Sin embargo, la Direccion General de Recursos Humanos se reserva el derecho de solicitar los documentos

de identificacién y probatorios para su cotejo de manera presencial cuando asi lo amerite, a pesar de haber

recibido la solicitud expresa del (la) candidato(a) para desarrollar la etapa de manera remota.

De no contar con los elementos solicitados para dicha peticion, ésta no sera procedente.

Etapa de Entrevista:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelaciéon para la etapa de

entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacioén, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de

Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion

registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa

de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y

sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya

entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electronica, cuando asi

resulte conveniente. Asi mismo, se menciona que las y los candidatos invitados al desahogo de esta etapa,

podran solicitar que su participacion se desarrolle de manera remota; las especificaciones necesarias, seran
indicadas en el mensaje de invitacion a dicha etapa, asi como la documentaciéon necesaria. El (la) aspirante
debera descargar e instalar en su equipo de computo la aplicacion Cisco Webex Meetings. El equipo

electronico que se utilice debera tener acceso a la camara y al micro6fono, ya que las etapas aplicadas a

distancia y a solicitud del (de la) aspirante) se realizaran por videoconferencia.

Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

-  Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de Determinacion:

Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema

de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su

determinacién declarando:

a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva, y
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b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por

aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacioén General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
[l Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacién, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll.  Porque s6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.
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112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrado el proceso de inscripciéon al concurso, el (la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la

fecha de cierre para enviar su escrito de peticion de reactivacion de folio al correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx.

El escrito referido debera estar firmado y digitalizado, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

e Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacién en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificara a él (la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacioén relevante / otra
informacién relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152 Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacioén necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fracciéon | 'y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 21 de diciembre de 2022.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Angélica Adriana Rincon Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CONSAR 0367
Dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al servicio profesional
de carrera considerando el criterio de igualdad y no discriminacién

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion (D.O.F.) el 10 de
abril de 2003 y su ultima reforma publicada en el mismo medio de difusion el 9 de enero de 2006 y los
articulos 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y en los Numerales 174, 175, 185,
195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado en el D.O.F. el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio
de difusion oficial, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto 06-D00-1-M2C029P-0001700-E-C-A
Denominacion DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION FINANCIERA
Y ESTUDIOS ECONOMICOS*
Adscripcion VICEPRESIDENCIA FINANCIERA
Rama de Cargo Normatividad y Gobierno
Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, C.P. 14210
Grupo, grado y nivel K22
Remuneracion $147,757.00 (Ciento Cuarenta y Siete mil, Setecientos Cincuenta
y Siete pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto.
Funciones 1. DISENAR LOS DIVERSOS ASPECTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN

LA NORMATIVIDAD EN MATERIA FINANCIERA DE LOS PARTICIPANTES
EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.

2. PROPONER Y ELABORAR, PARA APROBACION DEL VICEPRESIDENTE
FINANCIERO, LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA
ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE MANUALES, CIRCULARES,
REGLAS Y DEMAS DISPOSICIONES QUE CORRESPONDA EMITIR A LA
COMISION PARA REGULAR LOS ASPECTOS FINANCIEROS QUE
DEBEN OBSERVAR LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO EN MATERIA FINANCIERA.

3. ELABORAR Y PROPONER, EN COORDINACION CON LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, PARA APROBACION
DEL VICEPRESIDENTE FINANCIERO, LA APLICACION EN LAS
SOCIEDADES DE INVERSION DE UN SISTEMA DE EVALUACION Y
CONTROL DE SU EXPOSICION A LOS RIESGOS DE CARACTER
FINANCIERO, DE LOS VALORES ADMINISTRADOS POR DICHOS
PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.

4. DEFINIR, EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS LAS PROPUESTAS DE
ADECUACIONES PARA APROBACION DEL COMITE DE VALUACION A
LA INFORMACION Y METODOLOGIA QUE DEBAN.

5. PROPONER, PARA APROBACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO, EN
RELACION AL REGIMEN DE INVERSION DE LAS SOCIEDADES DE
INVERSION, LOS LIMITES DE INVERSION PERMITIDOS Y LOS
VALORES, DOCUMENTOS, EFECTIVO Y DEMAS INSTRUMENTOS Y
OPERACIONES CON LOS QUE PODRAN REALIZAR DICHAS
SOCIEDADES, ASI COMO LOS CRITERIOS DE DIVERSIFICACION Y
LIMITES DE RIESGO QUE DEBERAN OBSERVAR LAS SOCIEDADES DE
INVERSION.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

PROPONER, PARA APROBACION DEL VICEPRESIDENTE FINANCIERO,
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE REVELACION DE INFORMACION AL
PUBLICO EN GENERAL, POR PARTE DE LOS PARTICIPANTES EN LOS
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO, LA CUAL DEBERA INCLUIR
CUANDO MENOS LA RENTABILIDAD OBTENIDA, EL DESEMPENO DE
LAS SOCIEDADES DE INVERSION, LA COMPOSICION DE LOS
PORTAFOLIOS Y LOS RIESGOS ASOCIADOS POR LA INVERSION DE
RECURSOS EN LAS SOCIEDADES DE INVERSION.

PROPONER AL BANCO DE MEXICO PARA SU AUTORIZACION, LA
CELEBRACION POR PARTE DE LAS SOCIEDADES DE INVERSION DE
OPERACIONES EN CORTO, CON TITULOS OPCIONALES, FUTUROS Y
DERIVADOS Y DEMAS ANALOGAS A ESTAS, ASI COMO CUALQUIER
TIPO DE OPERACION DISTINTA A COMPRAVENTAS EN FIRME DE
VALORES, CONFORME AL ARTICULO 48 FRACCION IX DE LA LEY.
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES QUE RESULTEN NECESARIAS PARA
LA PUESTA EN OPERACION DE PROCESOS EN MATERIA FINANCIERA
DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO, ASI COMO DE LAS
MODIFICACIONES QUE SEAN APLICADAS A LOS SISTEMAS
INFORMATICOS QUE LOS SOPORTEN, EN COORDINACION CON LA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

ELABORAR Y PRESENTAR ESTUDIOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y
ACTUARIALES EN MATERIA DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL
RETIRO Y SISTEMAS DE PENSIONES, TANTO A NIVEL NACIONAL
COMO INTERNACIONAL, O DE CUALQUIER TEMA RELACIONADO CON
EL MISMO.

LLEVAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE LOS PLANES
DE PENSIONES ESTABLECIDOS POR PATRONES O DERIVADOS DE
CONTRATACIONES COLECTIVAS A QUE SE REFIEREN LAS LEYES DE
SEGURIDAD SOCIAL.

PARTICIPAR EN LOS PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE CARACTER
ECONOMICO, FINANCIERO, Y ACTUARIAL QUE REALICE LA COMISION
ENFOCADOS AL DESARROLLO DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA
EL RETIRO Y LOS PLANES DE PENSIONES.

COLABORAR CON OTRAS AUTORIDADES FINANCIERAS NACIONALES
E INTERNACIONALES, EN LA CONSECUCION DE ANALISIS Y
ESTUDIOS QUE FOMENTEN LA ESTABILIDAD FINANCIERA DE LOS
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO Y LOS PLANES DE
PENSIONES.

COLABORAR EN EL DISENO Y ANALISIS DE PROPUESTAS
REFERENTES AL DESARROLLO DE POLITICAS INTEGRALES QUE
DEBAN APLICARSE A LAS SOCIEDADES CONTROLADORAS DE
GRUPOS FINANCIEROS, TENGAN O NO EL CARACTER DE FILIALES,
CUANDO ESTAS SOCIEDADES ESTEN SUJETAS A LA SUPERVISION
DE LA COMISION, POR ASI HABERLO DETERMINADO LA SECRETARIA
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 102 DE LA LEY PARA REGULAR
LAS AGRUPACIONES FINANCIERAS.

PARTICIPAR CON EL APOYO Y ASESORIA DE LA DIRECCION GENERAL
NORMATIVA Y CONSULTIVA, EN LOS COMITES DE VALUACION, DE
ANALISIS DE RIESGO, Y DEL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 81 DE LA
LEY, ASI COMO EN LOS DEMAS COMITES QUE SE ESTABLEZCAN
CONFORME A LAS DISPOSICIONES FINANCIERAS.

TURNAR A LA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION FINANCIERA
AQUELLOS ASUNTOS EN LOS QUE SE DETECTE, O SEAN DE SU
CONOCIMIENTO, POSIBLES INCUMPLIMIENTOS A LAS DISPOSICIONES
EN MATERIA DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO POR
PARTE DE LOS PARTICIPANTES EN DICHOS SISTEMAS O; DEL
CONTRALOR NORMATIVO.

COORDINAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COMISION
PARA LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
FINANCIERA DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.




178

DIARIO OFICIAL Miéreoles 21 de diciembre de 2022

17.

18.

19.

SOLICITAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION EN MATERIA
FINANCIERA, A LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 113 DE LA
LEY.

LLEVAR A CABO LA NOTIFICACION, INCLUSIVE DE MANERA
ELECTRONICA, A LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO, DE LOS ACTOS, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES QUE EXPIDA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
LLEVAR A CABO LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE DENTRO DEL AREA
DE PLANEACION FINANCIERA Y ESTUDIOS ECONOMICOS, DERIVEN

DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES O LE SEAN DELEGADAS

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:
Nivel de estudio:
Licenciatura o
Profesional.
Grado de Avance:
Titulado

Area de estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Naturales y Matematicas-
Exactas Actuaria
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Educacion y Humanidades Matematicas

Ingenieria y Tecnologia Finanzas

Experiencia laboral:
(Segun catalogo de
Trabaja en)

12 afos en adelante como minimo en areas de:

Area de Experiencia Area General
Requerida

Ciencias Econémicas Econometria

Ciencias Economicas Organizacion
Industrial y Politicas

Gubernamentales

Ciencias Econémicas Organizacion y
Direccion de

Empresas

Ciencias Econdmicas Economia General

Ciencias Econémicas Actividad Econ6mica

Matematicas Estadistica

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR
- Inversiones SIEFORES

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Liderazgo y Vision Estratégica, las que se aplicaran
en los términos de las herramientas que disponga
la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para
su comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

*El puesto actualmente se denomina: Director
General de Planeacion Financiera e Impactos
Econdmicos; de acuerdo al Reglamento Interior de
la CONSAR publicado el jueves 23 de diciembre de
2021 en el DOF, y se encuentra en proceso de
actualizacion por la Secretaria de la Funcién
Publica.
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I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Codigo del puesto

06-D00-1-M2C015P-0001217-E-C-W

Denominacién

SUPERVISOR DEL SAR

Adscripcion

COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS ECONOMICOS, ESTADISTICA'Y

PROYECTOS ESPECIALES

Rama de Cargo

Estadistica

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan,

Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

N22

Remuneracion $41,762.00 (Cuarenta y Un Mil, Setecientos Sesenta y
Dos Pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto.
Funciones 1. ELABORAR PROYECTOS DE ANALISIS EN MATERIA FINANCIERA Y

ECONOMICA QUE CONTRIBUYAN AL ADECUADO FUNCIONAMIENTO
DEL SAR.
APOYAR EN LA ELABORACION DE INFORMES SOBRE LA EVOLUCION

ANALIZAR LAS ESTADISTICAS DEL MERCADO LABORAL Y REALIZAR
NOTAS QUE PERMITAN APOYAR LA TOMA DE DECISIONES.

PRESENTACIONES Y ESTUDIOS SOBRE
SISTEMAS DE PENSIONES EN MEXICO Y EL MUNDO Y ELABORAR
PROPUESTAS QUE PERMITAN AMPLIAR LA COBERTURA Y

DISENAR Y ELABORAR ESTUDIOS MACROECONOMICOS QUE
PERMITAN EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE PENSIONES

> COYUNTURAL DEL SARY SU PROSPECTIVA.
3.
4. ELABORAR NOTAS,
ADECUACION A LAS PENSIONES.
5.
EN MEXICO.
6.

LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA NATURALEZA DE LA
FUNCION.

. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:

Area de estudio: Carrera Genérica:

Nivel de estudio: Ciencias Naturales y Matematicas-
Licenciatura o Exactas Actuaria
Profesional. Ciencias Sociales y Finanzas
Grado de Avance: Administrativas
Titulado Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Educacion y Humanidades Matematicas
Ingenieria y Tecnologia Finanzas

Experiencia laboral:
(Segun
Trabaja en)

4 afos como minimo en areas de:

catdlogo  de Area de Experiencia Area General

Requerida

Ciencia Politica Administracién

Publica
Matematicas Analisis Numérico
Matematicas Estadistica

Ciencias Econdmicas

Econometria

Ciencias Econdmicas

Actividad Econ6mica

Ciencias Econdmicas

Economia General

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR
- Estudios econdmicos, financieros y contables

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para
su comprobacién parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Deseable Matblab, Stata, R, Eviews. Para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista
podra contener preguntas de la materia en
comento.
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BASES DE PARTICIPACION

Periodo de Registro

La inscripciéon o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx,
la cual asignara un numero de folio de participaciéon para el concurso, al aceptar
las presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y servira
de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista
por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de
las y los candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo*

Publicacién de convocatoria

21 de diciembre de 2022

Registro de aspirantes en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx

Del 21 de diciembre de 2022 al 3 de
enero de 2023

Revision curricular por la
herramienta www.trabajaen.gob.mx

Del 21 de diciembre de 2022 al 3 de
enero de 2023

Examenes de conocimientos

Hasta el 20 de marzo de 2023 y de

acuerdo al calendario de fechas y horarios
de aplicacion que se den a conocer a
través del portal www.trabajaen.gob.mx
y/o en el portal de la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro,
www.gob.mx/consar

Evaluacion de habilidades Hasta el 20 de marzo de 2023 y de
acuerdo al calendario de fechas y horarios
de aplicacion que se den a conocer a
través del portal www.trabajaen.gob.mx
y/o en el portal de la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro,

www.gob.mx/consar

Evaluacion de la experiencia Hasta el 20 de marzo de 2023

Valoraciéon del mérito Hasta el 20 de marzo de 2023

Cotejo documental Hasta el 20 de marzo de 2023

Entrevista Hasta el 20 de marzo de 2023
Fallo del concurso y notificaciéon a Hasta el 20 de marzo de 2023
los finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas,
previa notificacion a las y los candidatos a travées del Portal
www.trabajaen.gob.mx, en virtud del nimero de participantes o situaciones de
contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles
a la fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitio la
Secretaria de la Funcion Publica.

*Los dias establecidos para Examen de conocimientos, Evaluacion de
habilidades, Evaluacion de la experiencia, Valoracién del mérito, Cotejo
documental, Entrevista, Fallo del concurso y notificacion a las y los finalistas;
marcan la fecha limite de determinacion para el desahogo de cada una de las
etapas, de conformidad con el numeral 201 de Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010,
asi como sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas sefialadas en la
presente convocatoria se toman con base en los Catalogos de Carreras que se
encuentran publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para
las carreras que no se encuentren expresamente sefialadas, el Comité Técnico
de Seleccién podra determinar si cumplen con las necesidades del perfil y
descripcién del puesto requerido.
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Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas
académicas para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel
licenciatura establecido en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el
candidato debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas
reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, que dice “Cuando la
convocatoria sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional o
grado académico, el mismo se acreditard con la exhibicién del titulo registrado
en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion
de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en
términos de las disposiciones aplicables. EI Comité Técnico de Seleccion
determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula
profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; 1. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun
culto, y V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar
su escrito de peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima
sefialada en la presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de

Seleccion en Camino Santa Teresa 1040, piso 6, Colonia Jardines en la

Montafia, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la Direccion de

Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefala el numeral 214

que especifica que corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre

las solicitudes de reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion de los folios
de las y los aspirantes que hayan sido descartados no procedera cuando la o el
aspirante cancele su participacion al concurso y exista duplicidad de registros en

TrabajaEn. La peticion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe
su folio de rechazo.

Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia
laboral y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccidén respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

. REQUI

SITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF), a su
Reglamento, Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en
el mismo medio de difusién oficial y todas las disposiciones en las materias de
recursos humanos y del servicio profesional.
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Sistema de Puntuacion Subetapa Nivel de Puesto Factor de
ponderaciéon en
Puntos

a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

b) Evaluacion de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

c) Evaluacion de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos

d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos

e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos

Reglas de Valoracién a) Examen de Conocimientos. - La calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior
a 60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio
Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de
tener una calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Asimismo, se
considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha
evaluacién. Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30
pts.

b) Evaluacién de Habilidades. - Consistiran en la aplicacién de herramientas
psicométricas para la medicibn de habilidades. Las evaluaciones de
habilidades en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo
de descarte, por lo que la calificacibn minima aprobatoria debe ser igual o
superior a 70 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el
Servicio Profesional de Carrera. Asimismo, se considerara motivo de
descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha evaluacion. Estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de las y los
candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa en el Sistema
de Puntuacién General: 10 pts.

c) Evaluacion de la Experiencia. - Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

*  Orden en los puestos desempefiados;
¢ Duracién en los puestos desempefiados;
«  Experiencia en el sector publico;
«  Experiencia en el sector privado;
. Experiencia en el sector social;
. Nivel de responsabilidad;
. Nivel de remuneracion;
. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;
« En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;
*  En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.
d) Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala

establecida por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a
continuacion:

*  Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempefio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

* Resultados de procesos de certificacion;

. Logros;

. Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

« Actividad destacada en lo individual;

*  Otros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 pts.
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Favor de consultar la metodologia y escalas de calificaciéon de la Evaluacion
de la Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en las ligas Documentos e Informacién
Relevante, Metodologia y Escala para la Evaluaciéon de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito.
La Direccién de Recursos Humanos con base en la revision y analisis de los
documentos que presenten las y los candidatos realizara la evaluacién de la
experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas subetapas
seran considerados en el Sistema de Puntuacién General, sin implicar el
descarte de los candidatos.

e) Entrevista. - EI Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las
entrevistas, considerara los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);
o Estrategia o accion (simple o compleja);
e Resultado (sin impacto o con impacto), y
e Participacion (protagonica o como miembro de equipo).

Se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha

entrevista.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia

simple tamafio carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa. Sélo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en
los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel
de pasantes, certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos
cubiertos. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan
presentar la documentacién oficial que acredite la revalidacion de sus
estudios ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica.

5. lIdentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de
elector vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40
afos).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

8. Enlos puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de
decir verdad de no tener relacién de parentesco consanguineo hasta el
cuarto grado, civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos
y funcionarios de los tres primeros niveles directivos de los Participantes en
los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y no prestar servicios profesionales
de asesoria o consultoria a ninguno de los Participantes en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro.

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual
se concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum
registrado en TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios,
constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja al
ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segun sea el caso y que avalen
periodos completos (fecha de inicio y fecha de conclusién).

10. Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio
publico o privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion
que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero
de capacidades profesionales certificadas vigentes.
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11. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el

que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos
publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el
mismo medio de difusién oficial, para que un servidor publico de carrera
pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a
lo previsto en el articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos
dos evaluaciones del desempefio anuales, se toman en cuenta, las ultimas
que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que
se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se le hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y
en la presente convocatoria.

12. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y
los candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacién de la experiencia y Valoraciéon del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en las ligas Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y
Escala para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracién del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su
existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes, Asi también, se hace del
conocimiento de las y los candidatos, que ésta CONSAR no solicita como
requisito de contratacion para la ocupaciéon de sus puestos, prueba médica,
examen o certificado de no-gravidez y de VIH/SIDA.

lll. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para
la evaluacién de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos
en la pagina electrénica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir
de la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos
dias de anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién
aproximada de cada evaluacién, asi como el tiempo de tolerancia con el que
contaran las y los candidatos.

Publicacién y vigencia
de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo:
"Los resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR
tratdndose de los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente
tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y
siempre que no cambie el temario con el cual se evaluo la capacidad técnica de
que se trate.
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Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el
aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccién y se entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa
1040, piso 6, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210,
Ciudad de México en la Direccién de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:00 hrs.
Para el caso de la evaluaciéon de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la
CONSAR y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en
otra Dependencia del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los
resultados propios de las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Mis examenes”.

Supuestos y plazos en
que se podra solicitar
la revisiéon de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revisién del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en
el mismo medio de difusion oficial, que refiere: “En los casos en los que el CTS
determine la revision de examenes, ésta soélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos, o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion”, por lo que ésta peticion debera ser
solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de
la publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El
escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién
y se entregara en la siguiente direcciéon: Camino Santa Teresa 1040, piso 6
Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México,
en la Direccion de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

Numero de candidatos
a entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Selecciéon de acuerdo
al articulo 36 del RLSPCAPF, "ElI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el
orden de prelaciéon de las y los candidatos, establecera el numero de las y los
aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que
considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluaciéon
de las entrevistas. Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados
finalistas. En caso de que ninguno de las y los candidatos entrevistados sea
considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccién, continuara entrevistando
en el orden de prelaciéon que les corresponda a los demas candidatos (as) que
hubieren aprobado."

El numero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de
candidatos (as) que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Ill
del articulo 34 del RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera
entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta un sélo candidato (a).
En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y
asi sucesivamente.
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V. FALLO

Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicaciébn General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en
el mismo medio de difusion oficial, el CTS resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacion, declarando:
. Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de selecciodn, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas
ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a)
Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o b) No se
presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o
lll. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo
de Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto
para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del
Sistema de Puntuacion General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una
escala de 0 a 100 puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacién General autorizado por el Comité
Técnico de Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General,
debera ingresar a las siguientes ligas:
http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracién-recursos-
humanos-bolsa-de-trabajo.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Declaraciéon de
concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion

podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque, s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta
sea vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado

mediante el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF,

procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de aspirantes

Las y los aspirantes que obtengan una calificacién minima de sesenta (60) y no
resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama
de cargo o puesto que aplique.
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El Comité Técnico de Profesionalizacion en la CONSAR establecié que, para
emitir una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el
minimo de integrantes de ésta, debera ser de tres.

El articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines
de la operacién de la reserva no existira orden de prelaciéon alguno de entre los
integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara
el nimero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su
inscripcion al concurso.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades y
Recurso de
Revocacion

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, 2°
Piso, Colonia CTM Culhuacan, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad de
México; en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, con direccién en:
Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obreg6n, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

Protecciéon de datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
concurso Y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las
disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y
distribucion de datos personales aplicables.

Generales

Ademas de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, el presente concurso se efectia en apego al Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, publicado el 29 de mayo de 2020 en el Diario
Oficial de la Federacion y sus ultimas modificaciones.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los
principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito
al correo electronico de Profesionalizacion de la CONSAR, dirigido al Secretario
Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dara contestacion misma
via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Medios de
comunicacion para la
atencion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
candidatos formulen con relacién a las plazas en concurso, se ha implementado
un mecanismo de atencion de dudas, en el teléfono (55) 3000-2694. Asimismo,
se pone a disposicion de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo
electronico: crrenteria@consar.gob.mx, de la Subdireccion de
Profesionalizacion.

Ciudad de México, a 21 de diciembre de 2022.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica
Directora de Recursos Humanos
Raquel Ramirez Lépez
Firma Electronica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. CONSAR 0368
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA EXCLUSIVAMENTE A MUJERES:
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Ill DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccién en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con
fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento, asi como
de los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 210 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019:

CONSIDERANDO

Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través de los miembros del Comité
para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, emitié observaciones finales sobre el noveno informe
periédico de México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin
embargo emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer
y la incorporaciéon de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los
recursos financieros y humanos suficientes para el disefio e implementacion de politicas publicas destinadas
al impulso de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, los miembros del Comité reiteraron
la urgencia de aumentar el acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e
intensificar los esfuerzos para reducir y cerrar la brecha salarial por razén de género.

Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopcion de medidas para
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico, evitando
el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones
Unidas, a nivel mundial y en especifico a México, para focalizar la cooperacion y los esfuerzos, en aras de
seguir promoviendo la inclusion y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo
8 relativo a Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para asi alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, asi como el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la Tesis: 1a.
CXXXIX/2013, intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretacion del articulo 24 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, la cual sefiala que: “Todas las personas son iguales ante la
ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacién, a igual protecciéon de la ley.". Cabe sefialar que la
Corte Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposicion,
sosteniendo que la nocién de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y
es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es
discriminatorio, porque no toda distincion de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad
humana, pues sélo es dable considerar discriminatoria una distincién cuando "carece de una justificacion
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha Convencion,
en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones seran las diferencias
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos.

Cuarto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es
parte, asi como de las garantias para su proteccién. Asimismo, prohibe toda discriminacion motivada por
condicion social, edad, religion, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.
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Quinto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 41 que la ley
determinara las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en
los nombramientos de las personas titulares de las Secretarias de Despacho del Poder Ejecutivo Federal y
sus equivalentes en las entidades federativas. En la integracion de los Organismos Auténomos se observara
el mismo principio.

Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 que sera
objetivo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promocion de la igualdad en el trabajo y
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefiala que las
autoridades correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas en las ofertas
laborales, en la formacién y promocion profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollaran,
disefardn y aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacién del personal en la
Administracién Publica.

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en su articulo 5 establece que no
se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de
oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, sefiala que tampoco sera juzgada como discriminatoria la
distincion basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de
derechos. Dicho ordenamiento en su articulo 15 bis establece que cada uno de los poderes publicos federales
y aquellas instituciones que estén bajo su regulacion o competencia, estan obligados a realizar las medidas de
nivelacion, las medidas de inclusién y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacién. La adopcién de estas medidas forma parte
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el
quehacer publico, y de manera particular en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas
que lleven a cabo cada uno de los poderes publicos federales.

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en su
articulo 14 dispone que la Secretaria establecera un Subsistema de Planeaciéon de Recursos Humanos con el
fin de que la estructura de la Administracion Publica tenga el nUmero de servidores publicos adecuado para su
buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad
de género.

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal en su
articulo 32 dispone que cada dependencia, en coordinacién con la Secretaria establecera los parametros
minimos de calificacion para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la
calificacion minima establecida no podran continuar con las siguientes etapas del procedimiento de seleccion.
Asimismo, se establece que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia las personas servidoras
publicas de la misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros.

Décimo Primero. Que el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera establece en
su numeral 39 que la determinacién de la persona ocupante de una vacante debera asegurar a juicio de la
Institucion de que se trate, que ésta asumira las funciones que correspondan al puesto y que estara en
condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo.

Asimismo, establece que las Instituciones deberan realizar el reclutamiento y la seleccién en igualdad de
oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion econémica,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

También, se establece que no se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de
ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad real de oportunidades de las
personas o grupos, y que queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccién el certificado
médico de no embarazo y/o pruebas para la deteccion de VIH/Sida.

Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su numeral 44 dispone que la movilidad se refiere a los
cambios de adscripcidn o de puesto de las personas servidoras publicas en las estructuras. Para la ocupacién
definitiva o temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las Instituciones
deberan considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y
promoveran, previa opinion de la unidad de adscripcion, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la
preminencia del mérito, perfil, desempefio, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos
normativos aplicables.
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Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, sefiala como requisito para todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales, de
cualquier actividad y tamafio; la integracién, la implementacién y la ejecucion dentro de sus procesos de
gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacién que favorezcan el
desarrollo integral de las y los trabajadores.

Décimo Cuarto. Que el 20 de febrero de 2020 el Gobierno de Meéxico ratifico la Convencion
Interamericana contra toda Forma de Discriminacion e Intolerancia (CIDI), adoptada en La Antigua,
Guatemala, el cinco de junio de dos mil trece, la cual en su numeral 4 establece que no constituyen
discriminacion las medidas especiales o acciones afirmativas adoptadas para garantizar en condiciones de
igualdad, el goce o ejercicio de uno o mas derechos humanos y libertades fundamentales de grupos que asi lo
requieran, siempre que tales medidas no impliquen el mantenimiento de derechos separados para grupos
distintos y que no se perpetien después de alcanzados sus objetivos.

En raz6n de lo anterior, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida exclusivamente a mujeres interesadas que deseen
ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada, a
través del siguiente puesto vacante:

. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Codigo del puesto 06-D00-1-M2C015P-0001290-E-C-Q
Denominacién SUPERVISOR DEL SAR
Adscripcion Coordinacion General de Informacién y Vinculacion
Rama de Cargo Comunicacién Social
Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montaria,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210
Grupo, grado y nivel N31
Remuneracion $48,705.00 (Cuarenta y Ocho Mil, Setecientos Cinco Pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruto.
Funciones 1. EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS PARA SUPERVISAR LA INFORMACION

BRINDADA A LOS TRABAJADORES A TRAVES DE LOS DIFERENTES
CANALES DE ATENCION Y DIFUSION, VERIFICANDO LA CORRECTA
COMPRENSION Y APLICACION DE LA NORMA RELATIVA A LOS
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.

2. SUPERVISAR EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE CAPACITACION
RELACIONADOS CON LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO
DIRIGIDOS A TRABAJADORES Y PUBLICO EN GENERAL.

3. SUPERVISAR LOS MECANISMOS PARA ACTUALIZAR Y VERIFICAR
QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA AL TRABAJADOR A TRAVES
DE LOS DIFERENTES CANALES DE ATENCION Y MEDIOS DE
DIFUSION SE APEGUEN A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

4. ANALIZAR LA NORMATIVIDAD SOBRE LOS SISTEMAS DE PENSIONES
EN EL PAIS Y SU RELACION Y APLICACION CON LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO A FIN DE GARANTIZAR UNA ASESORIA
INTEGRAL A LOS TRABAJADORES.

5. APOYAR EN LAS GIRAS DE TRABAJO, PLATICAS, CURSOS Y FERIAS
ORGANIZADAS POR LA CONSAR, ASI COMO BRINDAR INFORMACION
A LOS TRABAJADORES A TRAVES DE LOS DIFERENTES MEDIOS DE
ATENCION.

lll. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LAS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio: Carrera Genérica:
Nivel de estudio: Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion
Licenciatura o Ciencias Sociales y Administrativas | Artes
Profesional. Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y Administracion Publica
Grado de Avance: | Ciencias Sociales y Administrativas | Comunicacion
Titulado Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas | Mercadotecnia y Comercio
Educacion y Humanidades Artes
Educacion y Humanidades Mercadotecnia y Comercio
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Ingenieria y Tecnologia Disefio
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Experiencia
laboral:

de Trabaja en)

(Segun catalogo

4 anos en adelante como minimo en areas de:

Area de Experiencia Requerida Area General

Educacion y Humanidades Comunicacién Grafica

Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Politica Opinién Publica

Ciencias Politica Administraciéon Puablica

Sociologia Comunicaciones Sociales

Capacidades
Técnicas/

Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR
- Comunicacion Directa

Capacidades
Gerenciales/
Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en Equipo y Orientacién a
Resultados, las que se aplicaran en los términos de las herramientas que
disponga la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para su comprobacion parte del
examen y/o la entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros Manejo de Office
BASES DE PARTICIPACION
Periodo de La inscripcién o el registro de las candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de
Registro la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un nimero

de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases, el cual servira
para formalizar la inscripcion a éste y servira de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las candidatas.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de México,
de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad Fecha o plazo*

Publicacion de convocatoria 21 de diciembre de 2022

Registro de aspirantes en la Del 21 de diciembre de 2022 al 3 de enero de

herramienta www.trabajaen.gob.mx 2023
Revision curricular por la herramienta Del 21 de diciembre de 2022 al 3 de enero de
www.trabajaen.gob.mx 2023

Examenes de conocimientos Hasta el 20 de marzo de 2023 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se den a conocer a través del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comision Nacional del Sistema de

Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacién de habilidades Hasta el 20 de marzo de 2023 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se den a conocer a través del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comision Nacional del Sistema de

Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de la experiencia Hasta el 20 de marzo de 2023

Valoracién del mérito Hasta el 20 de marzo de 2023

Cotejo documental Hasta el 20 de marzo de 2023

Entrevista Hasta el 20 de marzo de 2023
Fallo del concurso y notificacion a las Hasta el 20 de marzo de 2023
finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacién a las candidatas a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud del
numero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitio la Secretaria de la
Funcién Publica.
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*Los dias establecidos para Examen de conocimientos, Evaluacién de habilidades,
Evaluacion de la experiencia, Valoracion del mérito, Cotejo documental, Entrevista, Fallo
del concurso y notificacién a las finalistas; marcan la fecha limite de determinacién para
el desahogo de cada una de las etapas, de conformidad con el numeral 201 de Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de
2010, asi como sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas sefaladas en la presente
convocatoria se toman con base en los Catalogos de Carreras que se encuentran
publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para las carreras que no
se encuentren expresamente sefialadas, el Comité Técnico de Seleccion podra
determinar si cumplen con las necesidades del perfil y descripcion del puesto requerido.
Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido en
el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el
mismo medio de difusion oficial, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como requisito
de escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se acreditara
con la exhibicién del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su
caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por
dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. EI Comité Técnico de
Seleccion determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula
profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; Il. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion
de folios

Las aspirantes interesadas en la reactivacion de folios deberan presentar su escrito de
peticién de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en la presente
convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en Camino Santa Teresa
1040, piso 6, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de
México en la Direccion de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala
el numeral 214 que especifica que corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente
sobre las solicitudes de reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion de los folios de
las aspirantes que hayan sido descartadas no procedera cuando la aspirante cancele su
participacion al concurso y exista duplicidad de registros en TrabajaEn. La peticion
debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio
de rechazo.

Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas
reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial y todas las disposiciones en
las materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de
Puntuacion

Subetapa Nivel de Puesto Factor de ponderacién

en Puntos

a)

Examen de conocimientos

Todos los niveles

30 Puntos

b)

Evaluacion de Habilidades

Todos los niveles

10 Puntos

c)

Evaluacion de la Experiencia

Todos los niveles

15 Puntos

d)

Evaluacion del Mérito

Todos los niveles

15 puntos

e)

Entrevista

Todos los niveles

30 Puntos

Reglas de
Valoracion

a)

b)

c)

d)

Examen de Conocimientos. - La calificacion minima aprobatoria para los examenes
de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 60 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener una calificacion inferior a
60, en una escala de 0 a 100. Asimismo, se considerara motivo de descarte si la
aspirante no se presenta a dicha evaluacion. Valor de la subetapa en el Sistema de
Puntuacion General: 30 pts.

Evaluacion de Habilidades. - Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicién de habilidades. Las evaluaciones de habilidades en
los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por lo que
la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Asimismo, se considerara motivo de descarte si la aspirante no se presenta a dicha
evaluacion. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de
las candidatas que se sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa en el Sistema de
Puntuacién General: 10 pts.

Evaluacién de la Experiencia. - Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

e Orden en los puestos desempefiados;

Duracion en los puestos desempefados;

Experiencia en el sector publico;

Experiencia en el sector privado;

Experiencia en el sector social;

Nivel de responsabilidad;

Nivel de remuneracion;

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

e Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

Evaluacion del Mérito. - Consiste en calificar con base en la escala establecida por
la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:

e Acciones de desarrollo profesional;

Resultados de las evaluaciones del desempefio;

Resultados de las acciones de capacitacion;

Resultados de procesos de certificacion;

Logros;

Distinciones;

Reconocimientos o premios;

Actividad destacada en lo individual;

Otros estudios.
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e)

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 pts.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y Escala para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La Direccion de Recursos Humanos con base en la revision y analisis de los
documentos que presenten las candidatas realizara la evaluacion de la experiencia
y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas subetapas seran considerados
en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el descarte de las candidatas.
Entrevista. - EI Comité Técnico de Seleccion para la evaluaciéon de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accion (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

Se considerara motivo de descarte si la aspirante no se presenta a dicha entrevista.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
tamafio carta para su cotejo documental:

1.

2.
3.

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Solo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso
de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada es
auténtica.

En los puestos que realicen funciones de inspeccién escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado,
civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de
los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a
ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en
hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de
conclusion).

Para realizar la valoracion del mérito, las candidatas deberan presentar evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitaciéon y cargos o comisiones en el servicio publico o privado y/o
social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante
el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales
certificadas vigentes.
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10. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de
2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, para
que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso
en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPCAPF, debera
contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se toman en
cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se le hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir
las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente
convocatoria.

11. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las candidatas
deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluaciéon de la
experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la metodologia que se
encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando clic en las ligas
Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y Escala para la Evaluacion de
la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la

documentaciéon o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién

curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado

del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las candidatas, que ésta

CONSAR no solicita como requisito de contratacion para la ocupacion de sus puestos,

prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y de VIH/SIDA.

lll. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacién de habilidades se encontraran a disposicion de las candidatas en la pagina
electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de
cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las candidatas.

Publicaciéon y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios
de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar, identificandose con
el nimero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo: "Los
resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afo”; en la CONSAR tratandose de los resultados
de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afo, en relacion
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evaluo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y se
entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 6, Colonia
Jardines en la Montaia, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la Direccién
de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:00 hrs.
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Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia de
un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente para
otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las candidatas a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y que
tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del
Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los concursos de
esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de las candidatas,
mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Mis
examenes”.

Supuestos y
plazos en que
se podra
solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revisibn del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados
el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion
oficial, que refiere: “En los casos en los que el CTS determine la revisién de examenes,
ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de
evaluacién, métodos, o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto
del contenido o los criterios de evaluaciéon”, por lo que ésta peticion debera ser
solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la
publicacién de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera
ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidn y se entregara en la
siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 6 Colonia Jardines en la
Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México, en la Direccién de Recursos
Humanos, de 10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

Numero de
candidatas a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
articulo 36 del RLSPCAPF, "ElI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacién de las candidatas, establecera el numero de las aspirantes que pasan a la
etapa de entrevistas y elegira de entre ellas, a las que considere aptas para el puesto
de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Las candidatas asi
seleccionadas seran consideradas finalistas. En caso de que ninguna de las
candidatas entrevistadas sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion,
continuara entrevistando en el orden de prelacidbn que les corresponda a las demas
candidatas que hubieren aprobado."

El nimero de candidatas a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatas lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatas que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del RLSPCAPF fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a
presentarse hasta un solo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las candidatas ya
entrevistadas "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.
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V. FALLO

Determinacién

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y
sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusién oficial, el CTS resuelve
el proceso de seleccion, mediante la emisién de su determinacion, declarando:
I.  Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
II. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesion y ejercer
las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
lll. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las candidatas que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
(que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el
puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema de
Puntuacién General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100
puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar a las
siguientes ligas: http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracion-
recursos-humanos-bolsa-de-trabajo.
Cuando la ganadora del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le
sefala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

Declaracion
de concurso
desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de las candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

lll. Porque, sélo un/una finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el

procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a emitirlo

en una nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Las aspirantes que obtengan una calificacibn minima de sesenta (60) y no resulten
ganadora en el concurso, seran consideradas finalistas y quedaran integradas a la
reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion
de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de cargo o puesto que
aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacién en la CONSAR establecid que, para emitir una
convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de integrantes
de ésta, debera ser de tres.

El articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operacién de la reserva no existird orden de prelacion alguno de entre los integrantes
de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el niumero de folio
que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcién al concurso.
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VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades
y Recurso de
Revocacion

Las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas, Denuncias
e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, 2° Piso, Colonia
CTM Culhuacan, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04480, Ciudad de México; en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento. Las concursantes podran presentar el recurso de
revocacion, ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién
Publica, con direccion en: Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe
Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregon, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento.

Proteccion
de datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes. Los datos personales de las concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccién, tratamiento, difusion, transmisién y distribucion de datos
personales aplicables.

Generales

Ademas de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, el
presente concurso se efectua en apego al Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal,
publicado el 29 de mayo de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion y sus ultimas
modificaciones.

Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité Técnico
de Seleccién correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores
del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo electrénico de
Profesionalizacion de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en
donde una vez recibido se dara contestacion misma via, en un plazo no mayor a
quince dias habiles.

Medios de
comunicacion
para la atencidén
de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las candidatas
formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
de atencion de dudas, en el teléfono (55) 3000-2694. Asimismo, se pone a disposicion
de las ciudadanas la  siguiente cuenta de correo  electrénico:
crrenteria@consar.gob.mx, de la Subdireccion de Profesionalizacion.

Ciudad de México, a 21 de diciembre de 2022.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica
Directora de Recursos Humanos
Raquel Ramirez Lépez
Firma Electrénica.
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Secretaria de Salud
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. APBP/2022/05

El Comité Técnico de Seleccién de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA APBP/2022/05 del concurso para ocupar la siguiente plaza
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de

SUBDIRECCION DE PATRIMONIO INMOBILIARIO (01/05/22)

la Plaza

Codigo 12-E00-1-M1C015P-0000043-E-C-P

Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 41,762.00 (cuarenta y un mil setecientos
vacantes (Mensual Bruto) sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)
Adscripcién ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Objetivos y | OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Funciones COORDINAR, CONTROLAR Y SUPERVISAR LA ADMINISTRACION DEL PROGRAMA
Principales DE CONTROL Y REGULACION DE LOS BIENES INMUEBLES PROPIEDAD O EN

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA, PARA
RECAUDAR RECURSOS QUE PERMITAN ATENDER LOS DISTINTOS PROGRAMAS
EN M.

FUNCIONES:

1 SUPERVISAR LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE INMUEBLES, PARA
CONTAR CON UN INVENTARIO CONFIABLE DE LOS INMUEBLES QUE INTEGREN EL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

2 TRAMITAR ANTE LA COMISION DE AVALUOS DE BIENES NACIONALES EL
DICTAMEN VALUATORIO DE LOS INMUEBLES SUSCEPTIBLES DE ENAJENACION,
PARA OBTENER LOS PRECIOS MINIMOS DE VENTA E INFORMARSELO A LOS
INTERESADOS, PARA QUE LOS MISMOS NOTIFIQUEN POR ESCRITO SU
ACEPTACION PARA CON ELLO CONTINUAR CON EL PROCEDIMIENTO DE VENTA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL: CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN: DERECHO

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA GENERAL: DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES,
ORGANIZACION JURIDICA, DERECHO CATASTRAL, TEORIA'Y
METODOS GENERALES, DEFENSA JURIDICA Y
PROCEDIMIENTOS.

Laborales

Evaluacion de Habilidad 1 TRABAJO EN EQUIPO Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 ORIENTACION A RESULTADOS Ponderacion: 50
Idioma No Requerido
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformaciéon de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comiteé de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determinara el nimero de candidatos/as a entrevistar, conforme al
orden de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los/as
concursantes.
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por
mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccidn a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual
Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario
Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una
persona y otra de al menos 1.5 metros, uso de cubrebocas, Careta facial y
guantes médicos no estériles, lavado de manos con agua y jabén, utilizaciéon
de desinfectantes; gel antibacterial, evitar en la medida en lo posible, el uso de
joyeria, corbatas, evitar compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales,
entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempeiio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a de algun culto, y no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Derivado de la situacion que vive actualmente el pais por la pandemia del
Covid-19, Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en la fecha
establecida en el mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a
17:00 hrs., con cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por via
electronica a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de TrabajaEn, en el que se detalle la experiencia y
el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los
datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o engargolar.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia vigente, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado
en la SEP, en el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educaciéon Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura
con grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).




Miércoles 21 de diciembre de 2022 DIARIO OFICIAL 201

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral

solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae.

Solo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo

que corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas

laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto

ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de

entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago,

alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las

areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral”’ las siguientes

actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el

tiempo de residencia o practica clinica que el/la candidata/a acredite cuando realiz6é

alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia

solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que

lo amparen (sefialando el periodo, institucién y actividades realizadas).

8. Deberan acompafar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia

y el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion —

Evaluacion de la Experiencia y valoracién del Mérito, publicada por la Direccién

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Orden de los puestos desempefiados

Duracion en los puestos desempefiados

Experiencia en el sector publico

Experiencia en el sector privado

Experiencia en el sector social:

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracién

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN

ASTERISCO ¥)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

¢ Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a

Publico/a de Carrera Titular).

Logros

Distinciones

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual:

e Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

El Comité Técnico de Seleccion ha determinado solicitar la acreditacion documental

del total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada candidato/a

inscrito/a al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de

realizar una evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de

circunstancias para los/as candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacién en la evaluacion de

la experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas

o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo

cual se determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos

completos en original para cotejar y copias solo del inicio y fin), altas, bajas y

modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la Evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:

En lo que respecta al punto 5.- Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya

establecidas se considerardn empleos desempefiados en Organizaciébn no

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y

Sindicatos.
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El punto 6.- Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan
cruzarse con el curriculum que ingres6 en el Sistema TrabajaEn y que se entrega
firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a

El punto 10.- En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante,
se aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracién del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1.- Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracién no sera
tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones
emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45
del Reglamento.

Respecto al punto 3.- Resultado de las acciones de capacitaciéon: se acuerda que
para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no
muestren calificacion, este Comité aprueba, se otorguen los puntos con base en las
horas de capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100
puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o0 mas horas anuales, 80 puntos
de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9
horas de capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2010 y 2011. En caso
de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones
de capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia
que asi lo acredite, y no seradn evaluados en este elemento al no existir un
parametro objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4.- Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo
los/las candidatos/as con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la
certificacion.

El punto 7.- Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos
de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8.- Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia,
ademas de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando ellla
candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte clases
y se sefiale en ésta la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, se sefiala que
los puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que
éstos se mantienen tal y como lo sefala el formato y la metodologia antes
mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la
dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, aquellos/as participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y
que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario
Oficial de la Federacién, se tomaran en cuenta, las ultimas Evaluaciones del
Desempefio que haya aplicado el servidor/a publico/a de carrera titular en el puesto
en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores/as publicos/as considerados/as de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores/as publicos/as de carrera titulares, las
cuales deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario seran
descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un
puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del
desempefio.
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Para las promociones por concurso de los/as servidores/as publicos/as de carrera
de primer nivel de ingreso, la evaluaciéon del desempefio mediante la cual obtuvieron
su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo
47 del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma

publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién.

En caso de no ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular, debera firmar bajo

protesta de decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado/a por algun

programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan

apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal
deberan presentar la documentacién oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administracion

Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacion que avalara el nivel

de dominio sera:

1) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o

constancia o documento expedido por alguna Institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento

expedido por alguna Institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese

nivel de dominio;

IIl) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,

TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios

realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un

nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios, salvo

las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los/as aspirantes

seran descartados/as inmediatamente del concurso, no obstante que hayan

acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los
correspondientes a la subetapa de valoracion de mérito y experiencia caso en el
cual a los aspirantes soélo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

l. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al
correo de: gustavo.delarosa@salud.gob.mx, para esta accion se podran
utilizar las herramientas electronicas tales como WeTransfer o Filemail
para facilitar la carga de los documentos y puedan ser enviados a los
correos en referencia.

Il. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas
bases de convocatoria, en el apartado de: “Documentacién Requerida” y
nombrados de acuerdo al folio de participaciéon y a cada documento, por
ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac.

lll. La documentaciéon debera ser totalmente legibles para su revision, de lo
contrario podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omision de algin documento, no se considerara un segundo
correo o un alcance al correo original.

V. EIl formato de “Revision Documental”, que proporciona la dependencia
debera estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentaciéon
requerida.

VI. La documentacion NO presentada en la fecha y horario sefialado, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revision Documental” se entregara a cada candidato al
finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado,
escaneado y enviado junto con la documentacion requerida.

VIIl. La documentacion NO presentada en la fecha y horario senalado, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.
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La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica, se reserva el derecho
de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en
TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacidén necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran,
del 21 de diciembre de 2022 al 05 de enero de 2023, al momento en que el/la
candidato/a registre su participacion a un concurso a través de TrabajaEn, se llevara
a cabo en forma automética la revision curricular, asignando un folio de participacion
para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de TrabajaEn se llevara a cabo, sin
perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as
deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion. “El
procedimiento de seleccion de los aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

I Revision curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Meérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las
siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 21 de diciembre de 2022
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 21 de diciembre de 2022 al 05 de
www.trabajaen.gob.mx) enero de 2023
Revisién curricular (por la herramienta Del 21 de diciembre de 2022 al 05 de
www.trabajaen.gob.mx) enero de 2023
Examen de conocimientos A partir del 10 de enero de 2023
Examenes de habilidades (capacidades A partir del 12 de enero de 2023

gerenciales)

Revision y evaluacién documental (Cotejo) | A partir del 14 de enero de 2023

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 14 de enero de 2023
Entrevista con el Comité Técnico de A partir del 19 de enero de 2023
Seleccion

Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 19 de enero de 2023

La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica, comunicara por medio
del portal electronico www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 dias habiles de
anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.
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El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs.
Exceptuando las entrevistas.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

a).- La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica, a través del
area correspondiente, higienizara el aula en donde se aplicaran las
evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales (mesas,
computadoras, etc.).

b).- La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica, instalara un
filtro para la toma de temperatura a los aspirantes que ingresen al aula para la
aplicaciéon de sus evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales.
En caso de presentar una temperatura mayor a 37.5 °C, no se podra accesar al
aula de evaluaciones y sera motivo de descarte en automatico.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para
la higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de
evaluaciones.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de los/as aspirantes al aula de evaluaciones.

a).- S6lo se permitira el acceso maximo de cuatro aspirantes al aula para la
aplicacion de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales,
los cuales deberan guardar entre si las medidas de la sana distancia, de al
menos 1.5 metros.

b).- Los/as aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar
cubrebocas o careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos
y habilidades gerenciales.

c).- Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, los/as
aspirantes deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les
sea indicado por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios,
carpetas, cuadernos, celular, etc.).

d).- Sobre el escritorio, no debera depositarse ningin papel o documento que
pudiera ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacion y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluacion, los/as aspirantes al salir del aula, deberan
observar las medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi
como la limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios,
carpetas, cuadernos, celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica a través del area correspondiente, llevara a cabo las
medidas sanitarias correspondientes, tales como: higienizacion del aula,
limpiado y desinfeccion de los equipos de computo, mesas, etc.

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con
fines de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la
Secretaria de Salud asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacién, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la
Secretaria de Salud asi como de sus Organos Desconcentrados.

Para la validacion de la vigencia de un aio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las habilidades Gerenciales, el/lla aspirante debera tener la
calificacion minima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se
llevaran a cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de
Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre que no cambie el temario con el
cual se evalu6 el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia en el
temario, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del
concurso de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, el/la aspirante debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes
al concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccién.
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En los casos de los/as aspirantes a ocupar plazas convocadas por la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica, que tuviesen vigentes
los resultados de habilidades evaluadas con herramientas diferentes a “las
herramientas para la evaluacion de habilidades gerenciales con fines de
ingreso y/o permanencia para los/as aspirantes y servidores/as publicos/as
sujetos al sistema del Servicio Profesional de Carrera”, validadas para el
Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de sus Organos
Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificaciéon de Capacidades. La
evaluacién de experiencia y valoracion del mérito se realizaran el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y escalas de Calificacion Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el/la aspirante sea considerado/a finalista por el CTS, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con Uultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial
vigente una para ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

Los concursos se conduciran de acuerdo a la programacion antes indicada, sin
embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, y notificacion
correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx v,
http://apbp.salud.gob.mx/contenidos/bolsadetrabajo_1.html podran modificarse las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de aspirantes
que se registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion,
profundice en la valoraciéon de la capacidad de los/las candidatos/as, de
conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en
TrabajaEn.

El Comité Técnico de Seleccion de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica sesionara, via remota, donde el/la candidata/a debera
estar presente en las instalaciones para su evaluacién, la cual, se llevara a
cabo mediante videoconferencia.

Derivado de la contingencia con motivo de la propagacion del virus
denominado SARS-CoV-2 (COVID-19) se aplicaran las medidas sanitarias,
como a continuacion se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones,
en la etapa de entrevistas y determinaciéon, como lo son:

Previamente a la entrevista:

a).- La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica a través del
area correspondiente, higienizara el aula en donde se llevara a cabo la
entrevista.

b).- La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica instalara un
filtro para la toma de temperatura a los aspirantes que ingresen al aula donde
se llevara la entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para
la higienizacién de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se
llevara la entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

e).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula
donde se llevara la entrevista y deberan portar cubrebocas o careta.
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f).- Los candidatos, deberan acreditar su participacion con identificacion
oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y
su Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electrénico de TrabajaEN.

d).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario
sera motivo de descarte.

La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica programara las
entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de TrabajaEn, conforme al
orden de prelacion y el numero establecido por el Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los criterios siguientes:

- Contexto, situacioén o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accién (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion calificaran en una escala de 0 a 100
a cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccién lo determine, podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y
se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante el cual se le
cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado,
en esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el
idioma requerido.

4 Reglas
Valoracion
Sistema
Puntuacion
General

de

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones de
habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de selecciéon de que
se trate.

Se evaluaran 2 habilidades (gerenciales) y no implicara descarte del concurso el no
aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos
sera de 70 y el resultado de la evaluacioén se obtendra del total de aciertos sobre el
numero de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad
con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacién — Evaluacion
de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del
Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es
importante sefialar que, la Secretaria de la Funcién Publica comunicd del cambio de
la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Codigo del Maestro de Puestos,
de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion
Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*)
no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefadas
en relacion con las del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los/as aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacién para
las plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccion General:

Jefatura de Enlace de Alto
Departamento hasta nivel de
Direccion General Responsabilidad

Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de 30 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30 30
Puntaje Maximo 100 100
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El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el numero de candidatos/as fuera menor
al minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo
de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado/a finalista sera de 70.

Para los puestos de Enlace, debera registrarse en RHNet en la subetapa de
evaluacién de la experiencia un puntaje unico de 100.

Publicaciéon de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitaciéon a
las evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion y
Reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los/as candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados/as aptos/as para ocupar el puesto sujeto
a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y 40, fraccion |l de su Reglamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los/as aspirantes que obtengan el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso,
seran considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes
del puesto de que se trate en la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Publica, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales
del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno/a de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
Folios

El Comité Técnico de Seleccion de esta plaza, determind no llevar a cabo la

reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a

los/as aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcién a este

concurso verifiquen que la informacién capturada en TrabajaEn respecto de su

Curriculum Vitae, esté completa y correcta comparandola con los requisitos del

puesto, considerando que las reactivaciones unicamente procederan cuando el

descarte del folio sea originado por causas NO imputables al/la aspirante, por

errores en la captura de informacién u omisiones del operador de Ingreso que se

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al/la aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el/la aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de

ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacién de folio, ante la

Direccién de Administracion y Finanzas de la Administracion del Patrimonio de la

Beneficencia Publica.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al/la aspirante,

por errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que

se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

5. Impresion de Curriculum Vitae de TrabajaEn.




Miércoles 21 de diciembre de 2022 DIARIO OFICIAL 209

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de
Control de esta Dependencia, en Av. Marina Nacional No. 60-9° piso Colonia
Tacuba, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11410, Ciudad de México en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcion Publica, en Insurgentes Sur 1735-2° piso Colonia
Guadalupe Inn. Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en
términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta
En ningun caso procedera la revisiéon respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los
10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccién requiera de
consultas, autorizacion u otros, ante entidades reguladoras, la resolucion de
dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones
de las instancias competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccién de Administraciéon y Finanzas de la Administracion
del Patrimonio de la Beneficencia Publica, en un lapso no mayor a cinco dias
naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a través
de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de su
cargo toda vez que no puede permanecer activo/a en ambos puestos,
asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligaciéon que sefala el articulo
11, fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el
Oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008 (Visible en
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_1553_04-03-2008.pdf

8. EIl Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité firmada y escaneada al correo
de gustavo.delarosa@salud.gob.mx teniendo como plazo los dos dias habiles
siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asimismo, se hace del
conocimiento que la revision de examenes, soélo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En
ningun caso, procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 17 de mayo
de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.
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9. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los/as aspirantes
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica comunicara a los/las
aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de
las evaluacion de conocimientos, de habilidades, recepciéon y cotejo documental,
evaluacién del mérito y valoracion de la experiencia, asi como la entrevista del
Comité Técnico de Seleccion, mediante correo electrénico identificando su nimero
de folio asignado por TrabajaEn, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al
menos 2 dias habiles de anticipaciéon a la fecha en que debera presentarse. El no
asistir en la fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de
que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones en la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, ubicado en la Calle de Aniceto Ortega No.
1321-4°piso, Colonia Del Valle, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de
México (inclusive para los/as aspirantes registrados en el extranjero). En caso de
que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio,
sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a
los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacién de evaluacién alguna, y seran descartados del proceso
de concurso de que se trate.

Temarios

1. El temario y la bibliografia para el examen de conocimientos, que se indique en
la convocatoria, se difundiran unicamente en las paginas electronicas de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica,
http://apbp.salud.gob.mx/contenidos/bolsadetrabajo_1.html y
www.trabajaen.gob.mx a partir de la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

2. Los temarios y la bibliografia y en su caso, guias de estudio para la evaluacion
de las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en
la pagina electronica de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
publica, en la siguiente liga: https://www.gob.mx/salud/apbp/acciones-y-
programas/servicio-profesional-de-carrera-172905
La evaluacién de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al
nivel de dominio sefialado en el perfil de puesto.

3. Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito sera necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente
direccion  electrénica:  www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de
“Documentacion e Informacion relevante” Metodologia y Escalas de Calificacion
Experiencia y Mérito.

Resolucion
dudas

de

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién al puesto y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico gustavo.delarosa@salud.gob.mx asi como el
numero telefénico 55-55-34-03-60 extension 44226 de 9:00 a 15:00 horas de lunes
a viernes.

Ciudad de México, a 21 de diciembre de 2022.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

Director de Administracion y Finanzas de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica
Mtro. Execatl Gutiérrez Ramirez
Rdubrica.
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Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 374

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los
articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 5, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 47 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007 y numerales 174, 175, 185, 192,
195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17
de mayo de 2019, Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y
términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, mediante
utilizacién de tecnologias de informacion y comunicacion como medida de prevencién de contagio y dispersion
del coronavirus SARS-CoV-2, publicado el 30 de junio de 2020 en el Diario Oficial de la Federacién y de
conformidad con los Criterios Técnicos para la reactivacién de plazos y términos para la operacién del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitidos el 30 de junio de 2020 por la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica,
emiten la siguiente CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee
ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal para ocupar las
siguientes cuatro plazas:

Denominacioén JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INSPECCION

Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO

Grupo, Grado O11 Numero de 1 (UNA)

y Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracion $23,274.00 (VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO
Mensual Bruta PESOS 00/100 M.N.)

Caodigo de 14-220-1-M1C014P-0000868-E-C-A Sede o DURANGO, DURANGO
puesto residencia

Ubicacion Cobalto S/N, Colonia Ciudad Industrial, Durango, Durango, C.P. 34208.

FUNCIONES PRINCIPALES
F1.- Coordinar las acciones que permitan verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
trabajo que establecen los derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones; las de seguridad e
higiene en el trabajo, incluidas las contenidas en las Normas Oficiales Mexicanas; las que reglamentan el
trabajo de las mujeres en estado de gestacion y en periodo de lactancia; las de los menores; las de
capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, y las que regulan la participacién de los trabajadores en
las utilidades de las empresas, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad laboral.
F2.- Verificar que las actas en las que se asiente el resultado de las inspecciones efectuadas o aquellas en
las que se hagan constar los hechos que las impidieron contengan la causa de la negativa del patron o de
su representante, asi como de los informes haciéndose constar las circunstancias que impidieron la
practica de una inspeccidén por causas ajenas a la voluntad del patrébn o de su representante u otras
causas, con la finalidad de cumplir con la normatividad laboral.
F3.- Verificar que las actas de inspeccién que se hubieren levantado y la documentacién presentada por
parte de los Inspectores Federales del Trabajo e Inspectores Federales del Trabajo Calificado cuente con
los elementos necesarios, con la finalidad de enviarla dentro de un plazo no mayor a tres dias habiles a los
superiores inmediatos.
F4.- Proponer la adopcién de las medidas de seguridad e higiene de aplicacion inmediata en caso de
peligro inminente o la clausura total o parcial del centro de trabajo, con la finalidad de que se autorice por
parte del superior jerarquico o de las unidades administrativas competentes de la dependencia.
F5.- Analizar las alternativas propuestas por los Inspectores Federales del Trabajo para favorecer el mejor
entendimiento entre los trabajadores y patrones, cuando asi se lo soliciten éstos, a fin de buscar la
armonizacién de sus intereses, sin perjuicio de las facultades conferidas al respecto por la ley a otras
autoridades.
F6.- Coordinar el envio de muestras de las sustancias y de materiales que se utilicen en los centros de
trabajo durante los procesos productivos, con el objetivo de que sean examinadas por las instancias
facultadas y/o autorizadas para fines correspondientes.
F7.- Coordinar las diligencias de notificacion relacionadas con la aplicacién de sanciones por violaciones a
la legislacién laboral, con la finalidad de que se realicen conforme a las disposiciones legales aplicables.
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F8.- Verificar e informar a su superior jerarquico los estallamientos y subsistencias de huelga en los centros
de trabajo, con el propésito de que se realicen las acciones pertinentes.

F9.- Proponer a las o los Inspectores Federales del Trabajo para supervisar a las agencias de colocacion
de trabajadores, con la finalidad de verificar que cuenten con la autorizacion y el registro correspondientes,
otorgados en los términos del reglamento aplicable.

F10.- Analizar las denuncias elaboradas por los Inspectores Federales del Trabajo, con la finalidad de que
se realice la denuncia correspondiente ante el ministerio publico competente, los hechos que se susciten o
conozcan en las diligencias de inspeccion, cuando los mismos puedan configurar algun delito previsto en la
ley.

F11.- Supervisar que los Inspectores Federales del Trabajo, en el ambito de sus respectivas competencias
y sin perjuicio de las facultades que la ley otorga a otras autoridades, brinden asesoria y orientacion a los
trabajadores y patrones, con la finalidad de dar a conocer los lineamientos y disposiciones relativas a las
condiciones generales de trabajo, seguridad e higiene en el trabajo, capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores, asi como de otras materias reguladas por la legislacién laboral que por su importancia asi lo
requieran.

F12.- Coordinar la asignacion de los Inspectores Federales del Trabajo que deban realizar inspecciones
referentes a la participacion de las y los trabajadores en las utilidades de las empresas, enteros de los
descuentos al Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, generadores de vapor o calderas y
recipientes sujetos a presion, accidentes de trabajo, trabajos en las minas, y materias que por su
especificidad asi lo requieran, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad laboral.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Sociologia Sociologia del Trabajo
Habilidades e  Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos | e  Inspeccion Laboral
e  Seguridad y Salud en el Trabajo
Idiomas e No Aplica
Otros e No Aplica
Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION Y LOGISTICA
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO
Grupo, Grado y 031 Numero de 1 (UNA)
Nivel del vacantes
Puesto
Remuneracién $30,290.00 (TREINTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cadigo de 14-220-1-M1C014P-0000895-E-C-S Sede o DURANGO, DURANGO
puesto residencia
Ubicacion Cobalto S/N, Colonia Ciudad Industrial, Durango, Durango, C.P. 34208.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Administrar los recursos financieros a cargo de la unidad, con la finalidad de cubrir las necesidades
esenciales para el desarrollo operacional de la Oficina de Representacion Federal del Trabajo en las
entidades federativas de su circunscripcion territorial

F2.- Coordinar la gestion administrativa en materia de servicios personales de la Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en las entidades federativas de su circunscripcién territorial, con la finalidad de
optimizar el rendimiento de capital humano encaminados al cumplimiento de las metas y objetivos
encomendados.

F3.- Administrar los recursos materiales y servicios de la Oficina de Representacién Federal de su
circunscripcion territorial, con el objeto de eficientar su distribucidn y optimizacion de los mismos.
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F4.- Revisar los tramites que son requeridos por las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo, con la
finalidad de atenderlos o en su caso, integrarlos para remitirlos ante las areas correspondientes.

F5.- Analizar las solicitudes de las o los trabajadores en lo relacionado a su ambito laboral, con el objetivo
de satisfacer sus necesidades de informacion y apoyo.

F6.- Analizar las necesidades operativas de las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo, con la
finalidad de gestionar el arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, adquisiciones y servicios que se
requieran para una operacion adecuada.

F7.- Analizar las leyes, reglamentos y lineamientos generales emitidos para la operacién de recursos
financieros, humanos y materiales asignados a las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo, con la
finalidad verificar que se cumpla con lo establecido.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Dos afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas Administracién
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Economicas Organizacion y Direccidbn de Empresas
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Economicas Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Habilidades e Orientacion a Resultados

e Trabajo en Equipo

Conocimientos | ¢ Recursos Humanos: Relaciones Laborales, Administracion de Personal vy
Remuneraciones
e Herramientas de Computo (Conocimiento)

Idiomas e No Aplica

Otros o No Aplica

Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Grupo, Grado y 031 Numero de 1 (UNA)

Nivel del vacantes

Puesto

Remuneracién $30,290.00 (TREINTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Codigo de 14-513-1-M1C014P-0000207-E-C-K Sede o CIUDAD DE MEXICO
puesto residencia

Ubicacion Boulevard Adolfo Lopez Mateos No. 1968, Col. Los Alpes Alcaldia Alvaro Obregén,

Ciudad de México C.P. 01010.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Suministrar el servicio de telefonia movil a servidores/as publicos/as de acuerdo a las politicas de las
dependencias.

F2.- Administrar la base de datos de acceso a larga distancia.

F3.- Integrar tecnologia de punta a la infraestructura de telecomunicaciones de la Secretaria, que satisfaga
los requerimientos operativos y/o de informacion de las areas, a fin de elevar la calidad del servicio
prestado.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado/a

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de las Telecomunicaciones
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
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Habilidades e Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos | ¢ Redes de Voz, Datos y Video
e Herramientas de Computo (Conocimiento)
Idiomas e No Aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
Denominacién SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO A SERVICIOS INFORMATICOS
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Grupo, Grado N22 Numero de 1 (UNA)
y Nivel del vacantes
Puesto
Remuneracién $41,762.00 (CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS
Mensual Bruta PESOS 00/100 M.N.)
Cadigo de 14-513-1-M1C015P-0000211-E-C-K Sede o CIUDAD DE MEXICO
puesto residencia
Ubicacion La Morena No. 804, Col. Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez,
Ciudad de México C.P. 03020

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Verificar el avance y desempefio de las obligaciones contractuales adquiridas por el proveedor de los
servicios de fotocopiado en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS), con la finalidad de que se
cumpla con lo establecido.

F2.- Verificar que los recursos y equipos de fotocopiado proporcionados por el proveedor del servicio
permitan cumplir con sus obligaciones contractuales, con el proposito de contribuir a las labores de las y
los colaboradores de la dependencia.

F3.- Coordinar las tareas relacionadas a la mesa de servicio de la STPS, con la finalidad de asegurar la
mejora continua en sus servicios.

F4.- Disefiar los procesos para la recopilacion de datos e informacién que permitan llevar a cabo las tareas
de seguimiento a los sistemas informaticos para detectar areas de oportunidad para elevar la calidad de los
servicios.

F5.- Disefiar informes a partir de la extraccion de conocimiento de los datos recopilados para dar
seguimiento y evaluacion puntual de los procesos y sistemas de la DGTI.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado/a

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de los Ordenadores
Ciencias Tecnologicas Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Habilidades e Orientacion a Resultados

e Trabajo en Equipo
Conocimientos | ¢ Redes de Voz, Datos y Video

e Herramientas de Cémputo (Conocimiento)
Idiomas e No Aplica
Otros e No Aplica

BASES DE PARTICIPACION

Principios del 12 El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
Concurso objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de

género, sujetandose el desarrollo del proceso a la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal, a su Reglamento, al ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010
y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019, y a la determinacion del Comité
Técnico de Seleccion.
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Requisitos de
participacion

22 Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya
condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra/o
de algun culto, no estar inhabilitada/o para el servicio publico y no encontrarse con
algun otro impedimento legal.

Etapas del
concurso

3?2 El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 21 de diciembre de 2022

Registro de Aspirantes en www.trabajaen.gob.mx Hasta 03 de enero de 2023

I. Revision curricular en www.trabajaen.gob.mx Al momento del registro de
aspirantes

Recepcioén de solicitudes de reactivacion de folios Hasta el 05 de enero de 2023

Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de A partir del 06 de enero de 2023
Habilidades

IIl. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del A partir del 06 de enero de 2023
Mérito
(Revision Documental)

IV. Entrevista A partir del 06 de enero de 2023

V. Determinacioén de la persona ganadora Hasta el 20 de marzo de 2023

Debido al nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso.

Se comunicard a cada aspirante, la fecha, hora, lugar y documentos que debera
presentar para la aplicacion de cada una de las etapas del concurso, a través del portal
de Trabajaen en su servicio de mensajeria; en el entendido que de no presentarse sera
motivo de descarte del concurso. La invitacion se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista.

En todas las etapas, las personas candidatas deberan considerar las previsiones
necesarias de tiempo e imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia maxima
respecto a la hora en la que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma que se
encuentra ajustada en los equipos de computo del area de Ingreso. Transcurrido dicho
término, no se permitira el acceso quedando inmediatamente descartadas del
CONCurso.

A peticiéon de las personas candidatas no procedera la reprogramaciéon de las fechas
para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso.

En caso de que la persona candidata se encuentre inscrita en varios concursos y esté
citada a otra etapa del proceso en el mismo dia y horario, la persona candidata decidira
a que concurso se presenta.

Registro de
aspirantes y
revision
curricular

42 En términos del numeral 213 del ACUERDO, la revision curricular se llevara a cabo
de forma automatica al momento en que las personas candidatas registren su
participacion a un concurso a través del portal de Trabajaen, el cual asignara un folio
de participacién al aceptar las condiciones del concurso, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlas durante el desarrollo del proceso de seleccion, con el
fin de asegurar asi el anonimato de las personas aspirantes o, en su caso, un folio de
rechazo que las descartara del concurso.

Se recomienda a cada aspirante interesada/o en concursar los puestos vacantes, la
lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE REGISTRO
DEL PORTAL DE TRABAJAEN” el cual se encuentra ubicado en la direccién
electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informacion
Relevante.

La revisiéon curricular a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la
revision y evaluacion de la documentacion que cada aspirante debera presentar para
acreditar que cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria.




216

DIARIO OFICIAL Miéreoles 21 de diciembre de 2022

Reactivacion

52 Una vez que haya concluido el periodo de registro de aspirantes, y en caso de haber

de Folios obtenido un folio de rechazo, tendran 2 dias habiles para enviar su escrito de solicitud
de reactivacion de folio dirigido al Comité Técnico de Seleccion de la plaza que quieren
concursar, la solicitud debera enviarse de forma escaneada al correo electrénico
spc_ingreso@stps.gob.mx de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (STPS)

El escrito debera firmarse e incluir la justificacion por la que solicita la reactivacion de

folio, sefialando la direccion electrénica donde recibira respuesta a su peticion, la cual,

sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

Al escrito de solicitud, se anexaran los siguientes documentos escaneados de forma

legible:

e Identificacién oficial donde se observe su firma.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el niumero
de folio de rechazo.

e Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida en
el perfil del puesto, inicio y término de cada puesto.

e Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en el
perfil del puesto.

e Curriculum vitae en el que manifieste, bajo protesta de decir verdad, la fecha de
inicio y término de cada registro laboral, el nombre del puesto, asi como las
funciones desempefiadas en cada puesto.

La reactivacion de folio sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacién de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacién de los datos laborales.

La reactivacion de folio NO sera procedente cuando:

1. La persona aspirante cancele su participacion en el concurso.

2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte del aspirante.

No se consideraran las solicitudes de reactivacion de folios recibidas una vez concluido

el periodo establecido para este fin, sefialado en esta convocatoria.

El proceso para dar respuesta a las solicitudes de reactivacion de folios se llevara a

cabo sin perjuicio de la etapa de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de

las personas candidatas (Revisién Documental), en la cual, cada aspirante debera
presentar para su cotejo la documentacion original que se establezca en las bases de
participacion de la convocatoria.

Medidas 62 Considerando el semaforo epidemiolégico y el aforo permitido, para la aplicacion de

Extraordinarias

los examenes de conocimientos y habilidades, asi como para la recepcién y cotejo de
documentos, cada aspirante debera presentarse de manera personal. Las evaluaciones
y cotejo documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en las instalaciones de
la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, el dia y la hora que se le informe a través de los mensajes electronicos
respectivos que le seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el lugar,
fecha y hora que se les indique para tal efecto, a través de los mensajes respectivos
que le seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

Debido a la situacién actual por la contingencia de SARS-CoV-2 (COVID-19), y
tomando en cuenta las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias
y respetando en todo momento las medidas de prevencién de riesgos y sana distancia,
las personas servidoras publicas, asi como aspirantes deberan utilizar el Equipo de
Proteccién Personal como son cubrebocas, lentes protectores y/o careta.

Con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, ademas de procurar y proteger la
integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los concursos,
se llevara a cabo un filtro de ingreso a la Dependencia, se tomara la temperatura a las
personas servidoras publicas, asi como aspirantes, en caso de que el personal a cargo
del filtro de ingreso detecte temperaturas mayores a 37.5 o sintomas visibles
relacionados a COVID-19 (tos, flujo nasal o dificultad para respirar), no se permitira el
acceso. En el caso de las personas aspirantes, no podran continuar con el proceso y
seran descartadas del o de los concursos a los que fueron citados.

Se proporcionara gel antibacterial a todas las personas que ingresen al inmueble y
deberan usar el cubrebocas durante su estancia; para evitar aglomeraciones en el
ingreso, se debera hacer fila y guardar la distancia recomendada por la Secretaria de
Salud, que es de 1.5 metros entre una persona y otra.
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Examenes de

conocimientos
y evaluaciones
de habilidades

72. La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera igual o
superior a 70 puntos, con vigencia de un afio, a partir de la fecha en que se den a
conocer a través de la pagina electrénica Trabajaen, tiempo en el cual las personas
aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que
sujetarse al examen, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la STPS.

Las personas candidatas que obtengan en el examen de conocimientos una calificacién
menor a 70 puntos seran descartadas del o de los concursos en los que se encuentren
participando al momento del registro de la calificacion, siempre y cuando se trate de la
misma capacidad técnica, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de
las herramientas proporcionadas por la STPS.

Los resultados obtenidos en la evaluacién de habilidades no seran motivo de descarte
y solo tendran vigencia de un afio con calificacién igual o superior a 70, a partir de la
fecha en que se den a conocer a través de la pagina electrénica Trabajaen, tiempo en
el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria
sin tener que sujetarse a la evaluacion, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las
herramientas proporcionadas por la STPS.

Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificacion minima aprobatoria, pero serviran para determinar el orden de prelacion de
las personas candidatas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les
otorgara un puntaje.

Los resultados de examenes de conocimientos y habilidades se veran reflejados en
una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Las personas candidatas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con
herramientas distintas a las administradas por la STPS, deberan realizar las
evaluaciones, ya que las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo
quedan sin efectos.

Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripcion y perfil del
puesto lo soliciten; en la etapa de examenes de conocimientos, la persona aspirante
debera presentar en original y copia simple el documento que lo compruebe.

A partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx los temarios para los examenes de
conocimientos y evaluaciones de habilidades se encontrardn a su disposicion en
Trabajaen y en la pagina electronica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
http://spcqa.stps.gob.mx/Administraciéon-SPC/Public/Index.aspx en el apartado
Convocatorias, Notas Aclaratorias a las convocatorias y Temarios de estudio.

En el supuesto de que la persona participante considere que no se aplicaron
correctamente las herramientas de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias
habiles para presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccién.

De conformidad con el Numeral 219 del ACUERDO, en los casos en que el CTS
determine la revisidbn de examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningin caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Evaluacion de
la experiencia y
valoracion del
mérito
(Revision
documental)

82. Documentacion requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar sin excepcion alguna los siguientes
documentos, con la finalidad de verificar su identidad, que estén fehacientemente
acreditados los requisitos legales y los establecidos en esta convocatoria, para ello
debera presentar los documentos en original legible o copia certificada s6lo para su
cotejo, y copia simple tamafio carta para su entrega al area de ingreso:

e Impresién del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como comprobante del
numero de folio de nueve digitos y del folio asignado por el portal para el concurso de
que se trate.

e |[dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar
(INE o IFE), pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar liberada o
credenciales expedidas por instituciones oficiales. El original se debe presentar en
todas las etapas con la finalidad de acreditar su identidad.
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e Curriculum vitae de Trabajaen detallando funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual laboré (mes y afio) para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el
curriculum registrado en Trabajaen.

e Curriculum vitae, formato de Excel descargable de la pagina de la STPS dentro del
apartado, “Formatos para revision documental”:
http://spcqa.stps.gob.mx/Administracién-SPC/Public/Index.aspx

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En el caso de que el grado de avance, en el nivel de estudios del puesto, requiera
titulada/o: se acreditara con el titulo y/o cédula profesional que aparezca registrado en
la pagina de internet de la Direcciéon General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica. En ningun caso se aceptara la constancia o acta de presentacion
y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se
pretenda acreditar que la expedicién del titulo y/o cédula profesional se encuentra en
tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la autorizacién por parte de las autoridades
Educativas Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio
de su profesién o grado académico adicional a su profesion.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante, se aceptara el
documento oficial emitido por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica que lo acredite como tal, bajo la normatividad vigente.

En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera
carrera terminada, se aceptara certificado, historial académico sellado o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area
correspondiente de la institucién educativa reconocida por la SEP.

Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y técnico
superior universitario debera presentar certificado; se considerara cubierto el perfil, si la
persona aspirante demuestra mediante documento oficial, con las especificaciones
enunciadas en los parrafos anteriores, que cuenta con un nivel igual o superior al
requerido, sin necesidad de presentar copia del certificado de secundaria, preparatoria
o bachillerato o técnico superior universitario.

e Acta de nacimiento y/o documento migratorio FM3 o tarjeta de residente vigente que
le permita la funcion a desarrollar.

e Cartilla del servicio militar nacional con la hoja de liberacion, se solicitara Unicamente
en el caso de los hombres hasta los 40 afios. Lo anterior, conforme a los articulos 1y
20 de la Ley del Servicio Militar Nacional y el articulo 220 primer parrafo de su
Reglamento.

e Impresion del SAT de la Cédula de identificacion fiscal o Registro Federal de
Contribuyentes (RFC). Debera coincidir con los datos registrados por la persona
candidata en el sistema Trabajaen.

e Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Debera coincidir con los datos
registrados por la persona candidata en el sistema Trabajaen.

Es responsabilidad de personas usuarias mantener actualizados los datos personales y
curriculares, los cuales seran utilizados por el sistema Trabajaen durante la operacion
del proceso del Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera.

e Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste ser persona ciudadana
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicién
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las funciones
en el servicio publico; no estar inhabilitada/o para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra/o de
culto; que la documentacién presentada es auténtica; que no tiene conflicto de
intereses con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social u ofra Institucion, si tiene
familiares dentro del 4° grado de consanguinidad en la STPS; asimismo, en caso de
desempefar otro empleo en la Administraciéon Publica Federal si tiene compatibilidad
de empleos, si ha sido incorporada/o a los programas especiales de retiro voluntario, y
si ha sido beneficiada/o con el pago de una indemnizacién por la terminaciéon de su
relacion laboral en cualquier dependencia del sector.
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Las personas aspirantes deberan descargar el formato Manifestaciéon bajo protesta de
decir verdad Art. 21 en http://spcga.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx
dentro del apartado, “Formatos para revisibn documental” para su llenado y entrega
durante la etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito. (Revision
Documental)

Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las personas aspirantes en el
escrito sefialado en el parrafo anterior se haran del conocimiento del Comité Técnico de
Seleccion de la plaza en concurso, a efecto de que se evalle y se determinen los
efectos administrativos y/o legales que correspondan.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal se tendra por acreditado
cuando la persona aspirante sea considerada finalista por el Comité Técnico de
Seleccioén, toda vez que tal circunstancia implica ser apta/o para el desempefio del
puesto en concurso y susceptible de resultar ganador/a del mismo, lo anterior,
conforme al ultimo parrafo del Numeral 174 del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido
beneficiada/o con el pago de una indemnizacion por la terminacién de su relacién
laboral en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en
la normatividad aplicable.

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico,
sera motivo de descarte.

e Las personas servidoras publicas de carrera para ser sujetas a una promocion por
concurso en el Sistema conforme a los articulos 37 de la LSPCAPF, 47 del
RLSPCAPF, y segundo parrafo del numeral 174 del ACUERDO, deberan presentar las
ultimas dos evaluaciones del desempefio que hayan aplicado como persona servidora
publica de carrera titular en el puesto en que se desempefan o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como persona servidora publica de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como persona servidora publica de carrera titular.

De conformidad con el numeral 252 del ACUERDO, para las promociones por concurso
de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion
del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara
parte de las dos requeridas por el articulo 47 del RLSPCAPF.

Las evaluaciones del desempefio son requisito para quienes tengan el caracter de
personas servidoras publicas de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que
se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el
momento de la revisiébn documental. De no estar en alguno de los casos anteriores,
debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser
persona servidora publica de carrera titular o eventual.

e Descargar “Carta protesta de no ser Servidor Publico de Carrera Titular o Eventual de
primer nivel de ingreso”: http://spcga.stps.gob.mx/Administracion-
SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revisién documental”

e Documentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por las
personas aspirantes en los sectores publico, privado y/o social seran: hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramiento, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas
al ISSSTE, expediente electronico del ISSSTE, altas y bajas al IMSS, constancia
electronica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, recibos de pago con los
que se comprueben los afios laborados, declaraciones del impuesto sobre la renta,
declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales,
constancias laborales en hojas membretadas con direccién, numeros telefénicos, firma
y sello, en el que se indique nombre completo de la persona candidata, periodo
laborado, puesto(s) y funciones desempefiadas. Sélo se tomara en cuenta el periodo
que compruebe.

Asimismo, se aceptara el documento de liberacion del servicio social emitido por la
Institucion Educativa; carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales y/o becarios emitidos por la Institucién en la que lo hayan
realizado.
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No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de
recomendacion.

e Para la verificacién de las referencias laborales la persona candidata debera llenar en
el formato denominado referencias laborales, cuando menos una referencia
comprobable del o de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia
requeridos para el puesto que se concurse. Descargar formato “Referencias Laborales”
en http://spcqa.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado,
“Formatos para revision documental”

e Constancias con las cuales la persona candidata acredite los méritos con los que
cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios
obtenidos en el ejercicio profesional o actividad individual de acuerdo con la
Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito emitidas por la Direcciéon General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica que se
encuentran a su disposicion en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx en
“Documentos e Informacion Relevante” o en http://spcqa.stps.gob.mx/Administracion-
SPC/Public/Index.aspx en el apartado “Metodologia y escalas de calificacién para
evaluacioén de la experiencia y valoracién del mérito”

Con base en la revisién y andlisis de los documentos que presenten las personas
candidatas, la DGRH evaluara en la primera subetapa la experiencia y en la segunda el
mérito. Los resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General, sin implicar el descarte de las personas candidatas.

Para los puestos de Enlace se asignard puntaje unico de 100 en la subetapa
evaluacion de experiencia, etapa lll.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un
concurso, el CTS procedera al descarte las personas candidatas.

Sera motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los
documentos requeridos en las bases de participacion. Bajo ningun supuesto se
aceptara en sustituciéon de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos,
ni el acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio o constancia de que el
documento se encuentra en tramite.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informacién registrada o de la
documentacioén presentada por la persona candidata, para acreditar la Evaluacion de la
Experiencia, asi como el perfil del puesto, se le descartara y se ejerceran las acciones
procedentes.

Las personas aspirantes que al final de la etapa lll, cuente con menos de 45 puntos en
una escala de 0 a 100 sin decimales no seran consideradas para la etapa de entrevista,
por lo que seran descartadas, toda vez que no obtendrian los 75 puntos que se
requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién que establece el numeral
184, fraccion VII del ACUERDO, las reglas de valoracién general y el sistema de
puntuacién general.

Asimismo, se hace del conocimiento de las personas candidatas, que esta Secretaria
no realiza ningun tipo de discriminaciéon y no solicita como requisito de contratacién
para la ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-
gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

Determinacion
y Reserva de
aspirantes

9?2 Se consideraran finalistas a las personas candidatas que obtengan un minimo de 75
puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultara de la suma de los
resultados obtenidos en las etapas del procedimiento de seleccién, conforme al sistema
de puntuacion general.

Se declarara persona ganadora del concurso, al finalista que obtenga la mayoria de los
votos del Comité Técnico de Seleccion y, en su caso, obtenga la calificacion definitiva
mas alta en el proceso de seleccion.

La persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la
dependencia, la ganadora o el ganador sefialado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacion, su decisidon de no ocupar el puesto, o
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b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada.

Las personas finalistas que no sean seleccionadas integraran la reserva de aspirantes
de la dependencia, con el fin de ser consideradas para ocupar un puesto vacante del
mismo rango, homdlogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del
rango inmediato inferior, cuando éste sea homoélogo o afin en perfil a aquel por el que
hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacién de la reserva no
existird orden de prelaciéon alguno entre las personas integrantes de la misma. La
permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afo, contado a partir de la
publicacion de los resultados del concurso correspondiente. La reserva sélo podra ser
considerada para procesos de seleccion en la propia dependencia.

La persona candidata que decline a la ocupacién de la plaza, siempre y cuando no se
haya dado de alta en esta Dependencia, debera comunicarlo al Comité Técnico de
Seleccién de la plaza que concurso, para que se analice si es el caso, la ocupacién de
la plaza por la persona finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva.

Declaracioén de
Concurso
Desierto

102 El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser
considerada finalista,

lll.  Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion
del Concurso

112 El Comité Técnico de Profesionalizaciéon o de Seleccién podran cancelar el

concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

Reglas de
valoracion

122 Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo No.
CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de
esta STPS en su 42. Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento a lo
sefialado en el Numeral 183 del ACUERDO.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el
caso de habilidades, respectivamente una evaluacion como minimo y dos como
maximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la
denominacioén de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos sera de 70
puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de
habilidades para el efecto de tener una sola calificacion en cada una de las
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacion minima
aprobatoria en cada uno de los exdmenes de conocimientos técnicos.

d) El Comité Técnico de Seleccion podra autorizar la participacion de especialistas
que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El numero minimo de personas candidatas a entrevistar, el cual sera al menos de
tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de
personas candidatas que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y IlI
del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera
entrevistar a todas.
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f) Se continuaran entrevistando personas candidatas en un minimo de tres si el
universo de personas candidatas lo permite, en caso de no contar con al menos
una persona finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas, conforme
a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

El puntaje minimo para ser considerado persona finalista y apta para el
desempefio de las funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0
a 100 puntos, sin decimales.

Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito se aplicaran los
criterios establecidos en los numerales 221 y 222 del ACUERDO.

Los Comités Técnicos de Seleccién para la evaluacién de las entrevistas
observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

Las Herramientas que la STPS aplicara para las evaluaciones de habilidades,
seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), asi como
las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios
tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de Trabajaen, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar
en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de habilidades, siempre
y cuando éstas sean las mismas.

Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificacion minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100 puntos sin
decimales, sin embargo, la calificacion obtenida en cada una de las habilidades,
serviran para obtener el orden de prelacion de las personas candidatas que seran
consideradas para la etapa de entrevista.

9)

h)

k)

Sistema de
Puntuacion

132 Con fundamento en los numerales 183 y 185 del ACUERDO, mediante Acuerdo
No. CTPSTPS.002.3/42.0/2011, el Comité Técnico de Profesionalizacién de la STPS
en su 42 Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 autoriz6 el sistema de
puntuacién general para aplicarse a los concursos de la STPS:

Etapa

Direccion
General

Direccion
de Area

Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccién
Departamento

Examenes de 30 30 25 25 25

Conocimientos

Evaluacién de 20 20 25 15 15

Habilidades

Evaluacion de 10 10 10 20 20

Experiencia

Valoracion de 10 10 10 10 10

Mérito

[\

Entrevistas 30 30 30 30 30

Tot

al 100 100 100 100 100

Publicacion de
Resultados

142 Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose a cada aspirante con su nimero de
folio asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del numeral 197 del ACUERDO, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina de Internet de la dependencia en tanto concluye el
procedimiento de seleccion correspondiente.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es responsable de determinar las reglas de valoracién y sistema de
puntuacién aplicables a los procesos de seleccion, con apego a lo establecido en
las disposiciones aplicables.

Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

Cada persona aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

2.
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10.

11.

12.

13.

Las personas concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito
presentado ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, ubicada en Avenida Félix Cuevas 301, 7° piso,
Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de
lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
su Reglamento, o a través de correo certificado o por mensajeria en la direccion
antes mencionada; asi como por correo electronico a la direccién electrdnica
quejas_oic@stps.gob.mx.

Las personas concursantes podran interponer recurso de revocaciéon mediante
escrito ante la Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Avenida Insurgentes
Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad
de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante
correo certificado o mensajeria.

En el centro de evaluacién no se permitird el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que la persona candidata por requerimiento del perfil del puesto a
concursar tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el
ambito laboral”, se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento
de aplicacion se le dara acceso a la calculadora del equipo en que realice la
prueba.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de
comunicacion, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad de la
persona candidata a evaluar.

Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora
publica de carrera para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda
vez que no puede permanecer activa en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefala fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Las personas aspirantes deberan considerar que, en caso de ser persona
ganadora de alguno de estos concursos, podran ser sujetas a cambio de
residencia y/o ubicacion diferente a la publicada en esta Convocatoria.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

El lenguaje empleado en esta Convocatoria no busca generar ninguna distincion,
ni marcar diferencias entre género, por lo que las referencias o alusiones hechas
en la redaccion representan a todas las personas.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas
aspirantes formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se
ha implementado el niumero telefonico (55) 3000 2200 extensiones 63018, 63052,
63053, 63056, 63080, 63050, 64311, 64306, 64315, 64327, 65014, 62513 y 62942 de
lunes a viernes en un horario de atencién de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México a 21 de diciembre de 2022.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Director del Servicio Profesional de Carrera
de la Direccion General de Recursos Humanos y Secretario Técnico

de los Comités Técnicos de Seleccion
Julio Bello Ibares
Firma Electronica.




224 DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de diciembre de 2022

Secretaria de Turismo
CONVOCATORIA SECTUR 021/2022

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Turismo, con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75 fraccion Ill y VI de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;
17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 181,
183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al 248
de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera, publicadas en
el Diario Oficial de la Federacion el 12 de Julio de 2010, con ultima reforma de fecha 17 de mayo del 2019, el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Econdmicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2020, las Medidas
Sanitarias impulsadas por el Gobierno Federal de la Ciudad de México, publicadas en la gaceta oficial,
para el regreso a la nueva normalidad para prevenir el contagio por COVID-19 (https://medidas
sanitarias.covid19.cdmx.gob.mx/), el Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspensién de plazos y términos para la operacioén del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacién y comunicacibn como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de junio de 2020 y en los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la
operacioén del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitidos por el titular de la
Unidad de Politica de Recurso Humanos de la Administracion Publica Federal en la Secretaria de la Funcion
Publica, el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PERSONAL
Cédigo del Puesto 21-510-1-M1C014P-0000122-E-C-M

Nivel Administrativo 031 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto mensual $30,290.00 (Treinta mil doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)
Adscripcién del Puesto Direccion General de Administracion | Sede | Central
Tipo de Nombramiento Confianza

Funciones principales 1. Evaluar del desempefio de los servidores publicos de mando y enlace
adscritos a las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados de la
SECTUR, para contar con parametros que permitan obtener informacién
que favorezca la toma de decisiones en cuestiones de ascensos,
promociones, premios y estimulos a los servidores publicos de la
Dependencia.

2. Disefiar y ejecutar herramientas de evaluacion de recursos humanos, para
obtener diagnésticos que permitan establecer las necesidades de
formacion profesional, de acuerdo con las caracteristicas propias de las
Unidades Administrativas de la SECTUR, a fin de proponer la celebracion
de convenios de intercambio con Instituciones Educativas Publicas y
Privadas.

3. Verificar la actualizacién y procesamiento en las bases de datos, de la
informacién obtenida en los levantamientos relativos a los diagnésticos
institucionales de recursos humanos de la SECTUR, para la generacion de
analisis e interpretacion de los procesos de evaluacion.

4. Establecer los mecanismos de integracion, aplicaciéon y seguimiento de los
planes de carrera para el desarrollo del personal, que contemple la
aplicacion de acciones de capacitacion, con el objeto de elevar la calidad
en los servicios que proporciona la SECTUR.

5. Gestionar los procesos de medicion cualitativos y cuantitativos del
cumplimiento de metas individuales y colectivas de los servidores publicos,
para integrar los mecanismos y herramientas de evaluacién, asi como para
determinar las necesidades que requiera el personal de la SECTUR.

6. Planear y proponer métodos de andlisis que permitan evaluar los
indicadores de operacion de los subsistemas del servicio profesional de
carrera, en su caso promover medidas de correccién que contribuyan al
mejoramiento del desempefio de los referidos subsistemas.
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7. Dar seguimiento a la operacion de los subsistemas del Servicio Profesional
de Carrera a fin de conformar la documentacion soporte y evidencias para
la permanencia o separacion de los servidores publicos de carrera.

8. Desarrollar los procesos de atencion de programas de seguimiento
institucional, en materia de recursos humanos, para informar a las
instancias correspondientes sobre los grados de avance en las metas
comprometidas por la SECTUR.

9. Desarrollar acciones de mejora en el clima y cultura organizacional, a fin
de brindar a los servidores publicos de la Secretaria, un ambiente laboral
satisfactorio que fomente su desempeiio y productividad.

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas
Ciencias Sociales y Humanidades
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Psicologia
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas

Experiencia Minimo de afios: 3 afios

Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Economicas Direcciébn y Desarrollo de

Recursos Humanos

Ciencias Juridicas y | Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Ciencias Politicas Administracion Publica
Psicologia Psicologia Industrial

Capacidades Liderazgo

Profesionales: | Trabajo en equipo

Idiomas No aplica

Extranjeros:

Oftros: No aplica

Conformacion de la
prelaciéon para acceder
a la entrevista con el
Comité de Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION Y CAPACITACION

Cédigo del Puesto

21-510-1-M1C014P-0000123-E-C-M

Nivel Administrativo o1 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Bruto mensual $23,274.00 (Veintitrés mil, doscientos setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Puesto Direccion General de Administracion | Sede | Central
Tipo de Nombramiento Confianza

Funciones principales

1. Supervisar la operacion del subsistema de ingreso en la SECTUR, para
garantizar que el proceso de reclutamiento, seleccion y movimientos
laterales de servidores publicos sujetos al Servicio Profesional de Carrera
se realice con el proposito de atraer a los mejores candidatos a ocupar las
vacantes, fomentando el mérito y la igualdad de oportunidades.

2. Coordinar la formulacion, aplicacion y evaluacién de examenes técnicos y
gerenciales, para asegurar que los candidatos a ocupar una vacante
cubran con los requisitos del formato de descripcion y perfil de la plaza en
concurso.
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Ejecutar las diversas etapas en los procesos de instalacion en las sesiones
del Comité de Técnico de Seleccion de la SECTUR y el desarrollo de las
convocatorias, para contribuir en el cumplimiento de las disposiciones
normativas en la materia.

Coordinar los mecanismos de reclutamiento y seleccién de personal que
no se encuentra sujeto al Servicio Profesional de Carrera, a fin de cubrir la
demanda de plazas vacantes generadas por las diferentes unidades
administrativas de la SECTUR.

Integrar y dar seguimiento al programa anual de capacitacién de la
SECTUR, para determinar el grado de avance y satisfaccion del personal,
de conformidad con el nivel de cumplimiento de las metas institucionales.
Supervisar la operacion de los programas de certificacion de competencias
propuestos por las Unidades Administrativas de la SECTUR, con el objeto
de vigilar el cumplimiento de las metas establecidas.

Supervisar el desarrollo de los programas de servicio social y practicas
profesionales que la SECTUR oferta a las instituciones educativas, para
atender los requerimientos de la operacion de las Unidades
Administrativas y Organos Desconcentrados de la Dependencia.

Integrar los reportes e informes, derivado de requerimientos de
informacion, inconformidades y recursos de transparencia en materia de
concursos publicos del Servicio Profesional de Carrera en la SECTUR vy
deméas procesos de reclutamiento y seleccidén, para dar atencién a
solicitudes realizadas por las Instancias Fiscalizadoras.

Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Carrera Técnica o Comercial, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Educacion
Administrativas
Ciencias Sociales y Turismo
Administrativas
Ciencias Sociales y Psicologia
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas

Experiencia Minimo de anos: 3 afios

Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de

Recursos Humanos
Pedagogia Organizacion y Planificacion
de la Educacion

Ciencia Politica Administracién Publica
Psicologia Psicologia Industrial
Psicologia Asesoramiento y Orientacion

Capacidades Liderazgo

Profesionales: | Trabajo en Equipo

Idiomas No aplica

Extranjeros:

Oftros: No aplica

Conformacion de la
prelaciéon para acceder
a la entrevista con el
Comité de Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,

respetando el

orden de

prelacion

que

registra la  herramienta

www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.




Miércoles 21 de diciembre de 2022 DIARIO OFICIAL 227

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Selecciéon a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPC), a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el 12 de Julio de 2010, con ultima reforma de fecha 17 de mayo del 2019 y demas
normatividad aplicable.

Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se
registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de
revocacion, asi como los relativos a las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacion las cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y
123 de las Disposiciones.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. El cumplimiento del
perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental, por lo que corresponde a
la escolaridad se tomard como base lo establecido en el catalogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp Para acreditar el
cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso
solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y
con fundamento en el numeral 175 de las Disposiciones, se aceptara el grado de
maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en
el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado implica la
obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o
el aspirante debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al
desahogo de cada una de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacion
propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.
Para las y los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefalado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las Disposiciones, en donde se indica que para
que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién
por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley,
debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como
servidores publicos de carrera titulares, por lo que corresponde a los servidores
publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones
del desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promociéon. En caso de haber laborado en un puesto de rango inferior al del
concurso y haberse separado previo al registro en el concurso, se deberan
presentar las evidencias documentales que acrediten la separacién del mismo.
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Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Il
Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del RLSPC, deberan
presentar obligatoriamente la documentaciébn que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista, las o
los 3 candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de ponderacion
en el concurso, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del RLSPC y
numeral 184 fraccion V de las Disposiciones.

La Secretaria de Turismo, no establece como requisito de participacion el examen
de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres, asi
como no discriminacién por origen étnico o nacional, el color de piel, cultura, sexo,
género, edad, discapacidad, condicion social, econdmica, salud o juridica, religion,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratorias, embarazo,
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, el estado
civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales
o cualquier otro motivo, lo anterior con fundamento en el articulo 1, fraccion Il de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion publicado el 11 de junio
de 2003 y su ultima reforma el 21 de junio de 2018.

En atencion a los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Economicas, incluidos en el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades
Economicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de
2020, se establece que en caso de que la etapa correspondiente sea de caracter
presencial, las personas aspirantes deben considerar de manera obligatoria el uso
de cubrebocas, para el ingreso a las instalaciones de la Secretaria de Turismo y
durante toda su estadia, evitando el uso de joyeria y/o corbatas, barba y bigote,
asimismo, deberan hacer uso del gel antibacterial que la Secretaria de Turismo
proporcionara en el acceso. Del mismo modo, se exhorta a las personas
aspirantes que, a fin de salvaguardar la salud de todos los y las aspirantes, asi
como de las personas servidoras publicas que laboran en la Secretaria de
Turismo, su participacion sea de manera responsable y esté comprometida con la
salud.

Es importante destacar que, en atencién al articulo 4 Constitucional que establece
que toda persona tiene derecho a la protecciéon a la salud, la Secretaria de
Turismo tiene la obligacién de garantizar y establecer los mecanismos y medidas
preventivas para mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la
enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), asi como contener la
propagacion del mismo entre los aspirantes al Servicio Profesional de Carrera, sus
servidores publicos y el publico en general de acuerdo a lo establecido en los
diversos Acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacién derivados de la
Declaratoria como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia
de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), por lo que en caso
de presentar sintomas de COVID-19, debera abstenerse de acudir al desahogo de
las etapas presenciales, toda vez que al ingreso a la Institucién habra un filtro
sanitario en el cual se le aplicara un cuestionario denominado FORMULARIO
SANITARIO COVID19, gel antibacterial y toma de temperatura.

En caso de detectar temperaturas mayores a 37.5°, sintomas visibles relacionados
a enfermedades respiratorias o de la enfermedad de COVID-19, o que como
resultado de la aplicacion del FORMULARIO SANITARIO COVID19 resultara no
apto para ingresar a la Institucién, no se le permitird el ingreso y en su caso se le
recomendara acudir al servicio médico mas cercano y resguardarse en su
domicilio, a fin de no representar un riesgo potencial de contagio para el resto de
las personas, en cuyo caso no podra continuar con el proceso de seleccion y
reclutamiento aceptando el descarte en la etapa en la que se presentara dicho
supuesto.
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Disposiciones
Generales

10.

La autoridad responsable del Proceso de Seleccién de conformidad al RLSPC
es el Comité Técnico de Seleccion.

Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn, por lo que se les invita
que al ingresar al Portal www.trabajaen.gob.mx visualicen los tutoriales para
registrarse, mismos que se encuentran en los links que a continuacion se
enlistan:

e Descarga de Documentos y Registro: https://youtu.be/w5ZoaCOAH6Q,

e Captura de Curriculum: https://youtu.be/s_NJGCAswTc, y

e Participacion en Concursos: https://youtu.be/TcwHTUiuMIY

Es de suma importancia mencionar que el sistema debe operarse a través de
Internet Explorer, toda vez que el portal no es compatible con otros
navegadores.

Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Codigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto
mensual, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Capacidades Profesionales,
Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 197 fraccién Il de las Disposiciones. ElI cumplimiento del perfil es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de el o la aspirante del
Proceso de Seleccion.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse
como el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcién
Publica, disefiado como ventanilla tUnica para la administracion y control de la
informacion y datos de los procesos de reclutamiento y seleccién incluidos
entre otros, los correspondientes a la recepcidbn y procesamiento de
solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o
comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion
de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia,
cuyos accesos estan disponibles en la direcciébn electronica
www.trabajaen.gob.mx, por lo que la informacién publicada es de caracter
referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la
Federacion.

Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de
que se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusién, transmisién y distribucién de datos
personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer
activo(a) en ambos puestos.
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De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan conducirse
las y los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso

contrario:

1. Sidurante el proceso de seleccion para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presenté documentos falsos, alterados o apocrifos, obteniendo mediante
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron
con falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las
autoridades correspondientes, segun sea el caso.

2. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presentd documentos falsos, alterados o apécrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o
bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al
Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria se dara aviso a las
autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes
a determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccion V de las Disposiciones.

3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un unico registro. Estos casos
se informaran a la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 215 penultimo y ultimo parrafo de las Disposiciones.

Etapas del Proceso
de Seleccion

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las Disposiciones, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro,
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servird para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista llevada a cabo por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 de las Disposiciones.
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Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacién de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccién. La aplicacién de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la Secretaria de Turismo o
bien en los domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del
sistema de mensajes del Portal TrabajaEn. En caso de que la operatividad del
sistema sea nula y por caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose que es un
acontecimiento futuro cuya realizacién esta fuera del dominio de la voluntad
humana, pues no se le puede prever o aun previéndolo no se le puede evitar, se
les haran llegar los mensajes a través de los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la
cuenta electrénica que la o el aspirante haya registrado en la plataforma y deberan
respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen a las y los
aspirantes, de no presentarse éstos en el lugar, fecha y hora programados o si se
presentan sin atender las medidas sanitarias establecidas en los requisitos de
participacion de las presentes bases, se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(exdmenes técnicos), sera la que se indique en el apartado denominado “De las
calificaciones de las herramientas de evaluacion”.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas para
la medicion de capacidades.

Para la presentacion de la Etapa Il, no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la
convocatoria se autorice o requiera de su utilizacion como medio de apoyo para la
evaluacion, en caso de no acatar lo antes descrito, sera motivo de descarte.

Para la etapa Il Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades, se atendera a las medidas preventivas establecidas por las
autoridades sanitarias, asi como las de prevencion de riesgos y sana distancia,
llevandose a cabo conforme al estado del seméforo por regiones, considerando
para este caso una capacidad maxima de aforo en espacios publicos del 30%.

lll. Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacioén, la Etapa de Evaluacion de
la Experiencia y Valoraciébn del Mérito se realizara a distancia, mediante la
utilizacion de tecnologias de informacion y comunicacion, como medida de
prevencién de contagios y dispersion del virus SARSCoV2 (Covid-19), en atencion
a las indicaciones de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, en relaciéon con
las medidas de seguridad sanitarias aplicables en el entorno laboral, conforme al
semaforo establecido por las autoridades competentes en materia de salud
publica, asi como con lo establecido en los Criterios técnicos para la reactivacion
de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, por lo que para efectos de esta etapa, sera motivo
de descarte cuando la/el aspirante NO proporcione la documentacién requerida en
la forma, fecha y horario establecido en el mensaje de invitacion que se emita a
través de TrabajaEn para tal efecto, asi como la NO presentacién del original de
cualquiera de los documentos que se describen en esta Convocatoria (cuando sea
solicitado), incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se pretenda
acreditar la escolaridad, no se encuentre dentro de alguna de las carrera genéricas
contenidas en la descripcion y perfil de puesto de la vacante por la que se
encuentra participando la/el aspirante.
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Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del RLSPC. La Secretaria de Turismo, en todo
momento estara en posibilidad de constatar la autenticidad de la informacion y
documentacién incorporada a los registros publicos o acudira directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su
autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales
procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
Disposiciones.

Las y los aspirantes estaran obligados a enviar escaneado a color el documento
original o copia certificada legible, en la forma, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn, lo cual se
les notificara a través del sistema de mensajes de TrabajaEn. En caso de que la
operatividad del sistema sea nula y por caso fortuito o fuerza mayor,
entendiéndose que es un acontecimiento futuro cuya realizacion esta fuera del
dominio de la voluntad humana, pues no se le puede prever o aun previéndolo no
se le puede evitar, se les haran llegar los mensajes a través de los correos
electronicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx y
convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta electrénica que la o el aspirante
haya registrado en la plataforma.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, que podra
consultarse en la pagina de TrabajaEn en el apartado de Documentacion e
informacién relevante o bien en la siguiente direcciébn electronica:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp. La sesion en que tendra
verificativo la validacién de la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del
Mérito se llevara a cabo en sesidén privada del Comité Técnico de Seleccion a
efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente
etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las
Disposiciones. Dicha sesion podra realizarse a través de medios electronicos de
comunicacion.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “(...) El Comité Técnico
de Seleccién, siguiendo el orden de prelacién de los candidatos, establecera el
numero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre
ellos, a los que considere aptos para el puesto (...) Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas(...)”, “En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de
Seleccion continuara entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda a
los demas candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencién a
lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las Disposiciones, las Reglas de
Valoracién General consideran, “El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el
cual sera al menos de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto
de que el numero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las
fracciones I, 1l y Il del articulo 34 del RLSPC fuera menor al minimo establecido se
debera entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:

e Contexto

e Estrategia o accion

e Resultado, y

e Participacion

La etapa de entrevista se llevara a cabo por medios remotos de comunicacion
electronica a través de videoconferencia Zoom o alguna otra plataforma
disponible, misma que sera confirmada previo al desahogo de esta etapa, a través
de los mensajes de la plataforma TrabajaEn. En caso de que el o la aspirante no
cuente con los medios electronicos para llevar a cabo esta etapa, debera
manifestarlo por escrito al correo de contacto. En este caso la Secretaria de
Turismo procedera a programarla/programarlo para asistir a las instalaciones para
que le sea asignado un equipo y un espacio donde podra realizar la entrevista,
notificandole fecha, hora y lugar en que debera presentarse, a través de los
mensajes de la plataforma TrabajaEn.
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V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
Disposiciones), resuelve el proceso de selecciébn, mediante la emision de
determinacién, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacibn mas alta
en el proceso de seleccioén, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, 'y IV del Sistema de Puntuacién general), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las Disposiciones.
El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las Disposiciones.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Las Reglas de Valoracion aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion

son las siguientes:

1. La etapa de revision curricular sera efectuada a través del Portal TrabajaEn,
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica y su acreditacion sera
indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un
examen de conocimientos, para que la calificaciéon minima aprobatoria sea de
80 puntos. El examen es presencial y se aplicara en la direccion que al efecto
se indique en la notificacion. La obtencion de resultados aprobatorios permitira
a la o el aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran
descartados(as) por sistema.

3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades, con duracién maxima de 120
minutos cada una, las cuales variaran dependiendo del perfil del puesto;
mismas que no seran motivo de descarte, sin embargo, estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de los candidatos que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara
un puntaje.

4. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los
aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos y cumplir con el
envio de documentacion, en forma, fecha y hora establecido en el mensaje
que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn. En caso de
que la operatividad del sistema sea nula y por caso fortuito o fuerza mayor
entendiéndose que es un acontecimiento futuro cuya realizacién esta fuera del
dominio de la voluntad humana, pues no se le puede prever o aun previéndolo
no se le puede evitar, se les haran llegar los mensajes a través de los correos
electronicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx y
convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta electrénica que la o el
aspirante haya registrado en la plataforma, en donde deberan comprobar su
identidad y que cumplen fehacientemente con los requisitos legales sefialados
en las Bases de Participacion, asi como con el perfil del puesto publicado en
el Diario Oficial de la Federacion y en el portal de la Secretaria de Turismo.




234

DIARIO OFICIAL Miéreoles 21 de diciembre de 2022

10.

11.

El

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como
la evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados
para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de
prelacién para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la
suma ponderada obtenida por cada candidato(a).

Las sesiones de los Comités Técnicos de Selecciéon podran efectuarse via
remota, si las necesidades del servicio asi lo requieren, debiéndose dejar
asentado de esa manera en el acta correspondiente, pudiéndose levantar dos
actas, una a nivel central y otra a nivel estatal, y una vez que se integren las
dos actas, contaran como un solo elemento que sera la evidencia documental
de que se llevé a cabo la sesion que se trate.

Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccién
se podra auxiliar de un(a) especialista, el cual no suplirda la figura del
Presidente.

El numero de candidatos(as) a entrevistarse sera de 3, siempre y cuando el
universo de candidatos lo permita, en caso de que el nimero de candidatos
que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34
del RLSPC fuera menor a 3, se debera entrevistar a todos, de conformidad a
lo establecido en el articulo 36 del RLSPC y numeral 184 fraccion V de las
Disposiciones.

En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los
candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo
previsto en el articulo 36 del RLSPC, se continuara entrevistando en grupos
de tres candidatos, mientras el universo de candidatos(as) asi lo permita, o en
su caso a la totalidad de los mismos.

El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccion sera de 70 puntos, por
lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una calificacién definitiva del
Proceso de Seleccion inferior, seran descartados(as) de inmediato por
Sistema.

Los Comités Técnicos de Seleccion podran establecer reglas especificas de
valoracién, tomando como minimo las establecidas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion.

Sistema de Puntuacion General de la Secretaria de Turismo, aprobado por

el Comité Técnico de Profesionalizacion, es el siguiente:

Etapa Subetapa Puntos

Examenes de Conocimientos y | Examenes de conocimientos 30

Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de Habilidades 10

Evaluacién de la Experiencia y | Evaluacién de la Experiencia 20

Valoracién del Mérito Valoracién del Mérito 10

V.

Entrevista 30

Total 100

El

Sistema de Puntuacion General aplicara para las plazas de acuerdo al

siguiente cuadro:

Rango Ley del Servicio Rango SECTUR
Profesional de Carrera

Director General Director General

Director de Area Direccién, Coordinaciones Administrativas,

Subdelegacion

Subdirector de Area Subdireccion, Jefe de Proyecto

Jefe de Departamento Jefe de Departamento.

Enlace Enlace, Auditor, Enlace Especializado, Jefatura

de Consulta, Especialista, Abogado Dictaminador
y verificador, Analista, Analista Especializado,
Encargado, Asistente, Analista del Subsistema de
Ingreso del SPC, Jefe de Servicios
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Calendario del
Proceso de
Seleccion

El concurso se conducird de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que
se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, o en casos de fuerza mayor, las notificaciones se
efectuaran a través de los correos: convocatorias.spc@sectur.gob.mx vy
convocatoriassectur21@gmail.com o bien, para los casos de reprogramacion por
causas imputables a la Secretaria de Turismo, de manera personal de acuerdo a
la situacion que se presente.

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 21 de diciembre de 2022
Registro de aspirantes y revision curricular Del 21 de diciembre de 2022

(herramienta www.trabajaen.gob.mx) al 03 de enero de 2023

Examenes de Conocimientos A partir del 06 de enero de 2023
(evaluaciones técnicas)
Evaluacion de habilidades A partir del 06 de enero de 2023
Cotejo documental y Evaluacion de la A partir del 10 de enero de 2023
experiencia y valoracion del mérito

Entrevistas A partir del 16 de enero de 2023
Determinacién A partir del 16 de enero de 2023

Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, de acuerdo a las medidas preventivas que se establezcan por
las autoridades sanitarias, conforme al estado del semaforo por regiones, por lo
que estaran sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia
de las y los aspirantes, se les enviara la naotificacion con la fecha reprogramada
para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin responsabilidad por el
cambio de fechas en el calendario para la Secretaria de Turismo.

Documentacion
requerida

Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podran modificarse
después de que la o el aspirante se registré para concursar por una plaza vacante
contenida en la presente convocatoria, en caso contrario se procedera al descarte.

Cuando le sea solicitado, las/los aspirantes deberan enviar escaneado a color el

documento original o copia certificada legible, por anverso y reverso segun sea el

caso, los documentos que amparen la identidad de la aspirante o el aspirante, asi
como del cumplimiento con el perfil del puesto, y de las evidencias documentales
que avalen la experiencia laboral y la informacion registrada en el sistema

TrabajaEn en el momento de inscribirse en el concurso, esta Ultima servira para la

integracion del expediente de la o el aspirante, en la forma, fecha y hora

establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de

TrabajaEn. El envio de la documentaciéon debera enviarse escaneada a color

del documento original o copia certificada legible, por anverso y reverso

segun sea el caso en la forma, fecha y hora establecido en el mensaje que al

efecto reciban en su centro de mensajes de TrabajaEn o por caso fortuito o

fuerza mayor, a través de los correos electronicos

convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la
cuenta electrénica que la o el aspirante haya registrado en la plataforma, en
el orden que se enlistan los siguientes documentos:

1. Carta de aceptaciéon para el desahogo a distancia de la Etapa Il Evaluacion
de la Experiencia y Valoracién del Mérito, que estara disponible para descarga
en la liga electrébnica www.gob.mx/sectur en el apartado denominado
Documentos, Etapa Il Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del mérito,
Revision Documental, misma que debera ser requisitada y firmada por la/el
aspirante. Es importante sefialar que la fecha de la carta debera ser del dia
que envie la informacién de la documentacion solicitada.

2. Impresién de pantalla de la pagina de bienvenida de TrabajaEn donde se vea
de manera legible el nombre de la persona candidata, Registro Federal de
Contribuyentes con homoclave (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP), Numero de folio de registro asignado por TrabajaEn y folio de
participacién del concurso de la plaza correspondiente.

3. Curriculum completo registrado por la candidata/el candidato en TrabajaEn
(www.trabajaen.gob.mx), es indispensable enviar el curriculum que se emita
de la pagina electronica Trabajen, en caso contrario propiciara el descarte.
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Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional con fotografia, el archivo
enviado, debe ser escaneo del original o copia certificada por anverso y
reverso).

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2 segun corresponda (el archivo

enviado, debe ser escaneo del original o copia certificada)

Cartilla liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan 45

0 mas afios cumplidos, el archivo enviado, debe ser escaneo del original o

copia certificada).

Constancia de Situacion Fiscal, emitida por el Servicio de Administraciéon

Tributaria (SAT), la cual debera coincidir con el RFC registrado en TrabajaEn.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), expedida por el Registro

Nacional de Poblacion e Identificacion Personal (RENAPO).

Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del

puesto por el que se concursa, el archivo enviado, debe ser escaneo a color

del original o copia certificada por anverso y reverso segun sea el caso (grado
de avance, area de estudio y carrera genérica):

9.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Carrera Técnica o Comercial “Titulado” se debera presentar:
9.1.1. Original del Titulo y/o Cédula que acredite ser Técnico en una de

las areas solicitadas en el perfil del puesto.

9.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Preparatoria o Bachillerato “Terminado” se debera presentar:
9.2.1. Original del Historial académico con el 100% de créditos o el

documento oficial que acredite que la preparatoria o bachillerato
estén terminados, con sello de la institucion educativa que lo emite.

9.3. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Preparatoria o Bachillerato “Titulado” se debera presentar:
9.3.1. Original del Certificado que acredite el término de Preparatoria o

Bachillerato.

9.4. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Bachillerato Técnico Especializado “Terminado o Pasante” se
debera presentar:

9.4.1. Original del documento que acredite la conclusion o pasantia del
grado de Técnico en una de las areas solicitadas en el perfil del
puesto, e historial académico con el 100% de créditos en donde
se compruebe que el bachillerato esta terminado, con sello de la
institucién educativa que lo emite.

9.5. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Bachillerato Técnico Especializado “Titulado” se debera
presentar:

9.5.1. Original del Titulo y/o Cédula que acredite ser Técnico en una de
las &reas solicitadas en el perfil del puesto, y certificado de término
de bachillerato, e historial académico con el 100% de créditos en
donde se compruebe que el bachillerato esta terminado, con sello
de la institucion educativa que lo emite.

9.6. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Licenciatura o Profesional “Terminado o Pasante” se debera
presentar:

9.6.1. Original de la Carta de Pasante en el grado de Licenciatura o
Profesional emitida por la autoridad correspondiente, e historial
académico con el 100% de créditos en donde se compruebe que
el grado esta terminado, con sello de la institucién educativa que
lo emite.
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10.

9.7. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Licenciatura o Profesional “Titulado” se debera presentar:
9.7.1. Original del Titulo profesional, y/o
9.7.2. Original de la Cédula profesional, o
9.7.3. Original del documento que acredite que se encuentra en tramite

el Titulo o Cédula Profesional, con una antigliedad maxima de 1
afo (dependiendo de la modalidad de titulacion). No se aceptaran
documentos que indiquen que el o la aspirante se encuentra en
proceso de titulacion y/o tramite de titulacion. No se aceptara la
constancia o acta de presentaciéon y/o acreditacién del examen
profesional.

Con fundamento en el numeral 175 de las Disposiciones, se
aceptara el grado de maestria o doctorado en las areas de estudio
y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se
trate. El grado de maestria o doctorado implica la obtencion del
Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o
el aspirante debera enviar el documento oficial que asi lo acredite.
Para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil
del puesto de que se trate se aceptard el siguiente nivel de
escolaridad con el grado de avance solicitado en el perfil, asi como
en las areas de estudio y carreras establecidas en el mismo.

9.8. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:
9.8.1. La documentacién oficial que acredite la revalidacion de sus

estudios ante la Secretaria de Educacion Publica;

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se

manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se

debera enviar la documentacion, segun corresponda.

Cabe sefialar que la experiencia que se desee comprobar, debera coincidir

fehacientemente con lo registrado en el curriculum de TrabajaEn,

especificamente en los siguientes rubros: nombre de la Empresa/Institucion,
sector, pais, cargo, puesto o posiciéon, rango, y periodo laborado, de lo
contrario no se tomara en cuenta.

10.1. Preferentemente, Historial de Cotizacién expedido por la Oficina Virtual
del ISSSTE y/o reporte informativo de semanas cotizadas del
asegurado al IMSS;

10.2. Hojas unicas de servicios;

10.3. Contratos;

10.4. Altas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las
aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y
de ser posible las bajas.

10.5. Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por
el responsable del area de Recursos Humanos correspondiente, con
numeros telefénicos de empleos anteriores y/o del actual que
contengan cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y
fecha de expedicién, periodo laborado y sueldo pagado (especificando
monto);

10.6. Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una
relacion laboral entre el o la aspirante y la institucion que emite el
documento y que sefialen claramente el periodo laborado (inicio y
término) asi como el sueldo pagado (especificando monto);

10.7. Recibos de pago que correspondan a la totalidad del periodo
continuo que se pretenda acreditar (se aceptaran las constancias de
sueldos y salarios); si se pretende comprobar con recibos de pago, se
deberan mostrar todos los recibos del periodo que desea comprobar.

10.8. Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Instituciéon en la cual se hayan realizado.

10.9. Carta, oficio o constancia de término del Programa Jdévenes
Construyendo el Futuro, emitido por la Institucion en la cual se haya
realizado.

10.10. No se aceptan cartas de recomendacion como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol,
invariablemente debera acompafiarse de la traduccion oficial
respectiva.
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Las y los aspirantes deben considerar que en caso de laborar en la misma
empresa o institucién en diversos periodos (no continuos), se debe realizar el
registro por cada uno de los periodos laborados en el Portal
www.trabajaen.gob.mx, a efecto de que la operatividad del sistema permita
considerarle todo el periodo, de lo contrario no se tomara en cuenta la
experiencia.

11. Se requeriran las dos ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el
caso de tratarse de personas que laboren al momento de registrarse en el
Portal www.trabajaen.gob.mx, en la Administracion Publica Federal y que
sean servidores(as) publicos(as) de carrera y que el puesto por el que
concursan sea de un rango superior; (revisar el apartado denominado
Requisitos de Participacion).

12. Escrito bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto; y
de que la documentacion presentada es auténtica, y de no haber sido
beneficiado(a) por algun Programa de retiro voluntario (en el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un Programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normativa aplicable). El formato del escrito estara disponible para descarga en
la liga electrénica www.gob.mx/sectur en el apartado denominado:
Documentos, Etapa lll Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del mérito,
Revision Documental, misma que debera estar requisitada y firmada por la/el
aspirante, (la fecha del escrito debera ser del dia que envie la informacién de
la documentacion solicitada).

13. Para la Valoracion del mérito, las y los aspirantes deberan presentar
evidencias de acciones de desarrollo profesional, evaluaciones del
desempefio, capacitacién, resultados de procesos de certificacion, logros,
distinciones, reconocimientos o premios, actividades destacadas en lo
individual, otros estudios y habla de lengua indigena. De conformidad a la
Metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp.

La Secretaria de Turismo se reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en
cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante
para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los requisitos del perfil del
puesto, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descartara a la o el
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion,
sin responsabilidad para la Secretaria de Turismo, el cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y enviar

el archivo escaneado del documento original o copia certificada, las constancias

con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados
en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no
acreditar alguno de los requisitos legales sefalados en las presentes bases de la
convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el
proceso de seleccion. De igual manera estaran obligados a enviar en forma, fecha

y hora la documentacion antes mencionada, para el Cotejo Documental, en caso

contrario, seran descartados del concurso, no obstante que hayan acreditado las

evaluaciones de la Etapa Il del procedimiento de seleccién (Lo correspondiente al
examen de conocimientos).

En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial del INE

como documento de identificacion oficial, la cartilla, o el documento que ampare el

grado de escolaridad, deberan presentar el documento oficial que acredite que se
ha iniciado el trdmite de reexpedicién correspondiente, y en su caso el acta
levantada ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo momento, a que
de resultar ganadores del proceso de seleccién, exhibiran al concluir el proceso de
reexpedicion los documentos oficiales originales en la Direccion de Recursos

Humanos para la apertura de su expediente, o en caso contrario se dejaran sin

efectos los resultados del Proceso de Seleccion.
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Sera motivo de descarte en el cotejo documental, que la o el aspirante no
cumpla con el envio fehaciente de la documentacién requerida en la forma,
fecha y hora establecida en estas bases de convocatoria, en el apartado
“Documentaciéon requerida” y/o remitido de los correos electronicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la
cuenta electrénica destinataria que la o el aspirante haya registrado en la
plataforma.

Temarios y Guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos se encontraran a
disposiciéon de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la
pagina electronica de la Secretaria de Turismo http://www.gob.mx/sectur/ en el
apartado Documentos, a partir de la fecha de la publicacion de la presente
Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

De las
calificaciones, de
las herramientas de
evaluaciéon

El Comité Técnico de Profesionalizacion determind que la calificacion minima
aprobatoria en los Examenes de conocimientos, sera de 70 puntos y tendran una
duracion maxima de 90 minutos. Sin embargo, los Comités Técnicos de Selecciéon
de las plazas que integran esta convocatoria, determinaron la calificacién minima
de 80 puntos para el examen de conocimientos.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las herramientas de evaluacién, tendran
una vigencia de un afio, contando a partir de su acreditamiento, calificacién que no
sera renunciable, siempre y cuando los temarios sean iguales.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores
aplicadas en otras Dependencias, a través del Médulo Generador de Examenes
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, y que continlen vigentes,
seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar,
estando obligado el participante a presentarse a la sesion para firmar su
asistencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades aplicadas
en otras Dependencias a través de herramientas distintas al Modulo Generador de
Examenes administrado por la Secretaria de la Funciéon Publica no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de la Secretaria de Turismo, aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Notificaciones y
domicilio al que
deberan acudir las
y los aspirantes
para el desahogo
de las etapas del
Proceso de
Seleccion

La Secretaria de Turismo, comunicara con al menos dos dias habiles de
anticipacion via electrénica a cada aspirante, a través del Sistema de Mensajes del
portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse (cuando la
etapa tenga el caracter de presencial) para el desahogo de cada etapa del
proceso de seleccion, atendiendo las medidas sanitarias establecidas en los
requisitos de participacion de las presentes bases, en casos de fuerza mayor, la
comunicaciéon se efectuara a través de los correos electronicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y/o convocatoriassectur21@gmail.com a la
cuenta electrénica que la o el aspirante haya registrado en la plataforma o bien,
para los casos de reprogramacion por causas imputables a la Secretaria de
Turismo, de acuerdo a la situacién que se presente.

En dichas comunicaciones, se especificard la duracién aproximada de cada
evaluacion o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que no se presenten
en las fechas y horarios programados para desahogar cada una de las etapas del
proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el
Proceso de Seleccion.

Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y
firma (se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula profesional o
pasaporte), y comprobante de numero de folio para el concurso asignado por el
portal www.trabajaen.gob.mx.

Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado via mensaje
electronico o a través del sistema de mensajes del portal TrabajaEn, seran
descartados(as) del Proceso de Seleccion, ya que NO hay tiempo de tolerancia en
ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se les recomienda a
las y los aspirantes, acudir con 40 minutos de antelacion a la hora programada.
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Determinacion y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos
de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a
la reserva de aspirantes de la Secretaria de Turismo, con el fin de ocupar un
puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homologo o afin en
perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior,
cuando éste sea homologo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren
concursado. Para los fines de la constitucion y operacién de la reserva no existira
orden de prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados del concurso correspondiente.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, y

lll. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria de la plaza.

Publicacién de
Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y por lo que toca a la etapa de determinacioén, los
resultados se publicaran en el portal de la Secretaria de Turismo
http://www.gob.mx/sectur/ identificandose con el nimero de folio asignado a las y
los candidatos.

Reactivacion de
Folios

Por decisién del Comité Técnico de Seleccion la presente convocatoria no
permite la reactivacion de folios por causas imputables al aspirante, por lo
que le recomendamos que antes de su inscripcién a los concursos verifique que la
informacion capturada en TrabajaEn respecto de su Curriculum Vitae esté
completa y correcta.

Procedimiento de
revision de las
herramientas de
evaluacion

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las Disposiciones se
entendera por herramienta de evaluacioén: el examen, prueba o grupo de reactivos,
preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, incluyendo las reglas de
aplicacion y de procesamiento e interpretacion de sus resultados, disefiados para
valorar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de
manera presencial o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del
proceso de seleccion la evaluacion de conocimientos, las evaluaciones de
habilidades, y las comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las Disposiciones, la revisién de las
herramientas de evaluacion, sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de las herramientas
de evaluacion, ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de
Seleccion dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles contados a partir
de la aplicacién de la herramienta de evaluaciéon, y enviar el escrito a los
correos electronicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx y
convocatoriassectur21@gmail.com.

Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las Disposiciones, los Comités

podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto
se encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera
observarse, segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin
efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o
reincorporar al servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate,
cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el
articulo 52 del RLSPC de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las
Disposiciones), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o
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c) El Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,

se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la

presente convocatoria.

Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspensién del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias
habiles posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspensién del concurso.

Cuando la suspensiéon del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

Casos no previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud, firmado a los correos electronicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com, dirigido a
la persona Secretaria Técnica del Comité. La respuesta se efectuara por la misma
via.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relaciéon a los puestos en concurso tanto locales como
estatales, asi como del desarrollo del presente concurso, se ha implementado el
mobdulo de atencion en Av. Viaducto Presidente Miguel Aleman No. 81, Col.
Escandén, C.P. 11800, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, con horario de
atencion de 10:00 a 18:00 horas, o en los correos electronicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com, asi como
en los teléfonos (55) 3002-6900 ext. 5287, 5275, 5296, todas las dudas que se
presenten respecto del desarrollo del proceso de seleccion, por lo que toca a los
concursos que integran la convocatoria, se resolveran a mas tardar dentro de los
10 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil a su recepcion.

De las
Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presenté el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPC, en el
RLSPC o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el
Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de Turismo, con
direccién en: Schiller 138, Col. Chapultepec Morales, Miguel Hidalgo, Ciudad de
México, C.P. 11580.

De la revocacion

Dentro del término de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente en que
se haga del conocimiento los resultados del concurso, los/las interesados/as
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion
Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer
Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C. P. 01020,
Ciudad de México, en un horario de las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ciudad de México, a 21 de diciembre de 2022.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Turismo

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

Lic. Ernesto Benitez Galvan
Rdubrica.
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Secretaria de Turismo
CONVOCATORIA SECTUR 022/2022

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Turismo, con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75 fraccion Ill y VI de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;
17, 18, 32 fraccién 1l, 34 al 40, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 181,
183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al 248
de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera, publicadas en
el Diario Oficial de la Federacién el 12 de Julio de 2010, con ultima reforma de fecha 17 de mayo del 2019, el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Econémicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2020,
las Medidas Sanitarias impulsadas por el Gobierno Federal de la Ciudad de Meéxico, publicadas
en la gaceta oficial, para el regreso a la nueva normalidad para prevenir el contagio por COVID-19
(https://medidassanitarias.covid19.cdmx.gob.mx/), el Acuerdo por el que se determinan las condiciones de
reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informaciéon y comunicacion como
medida de prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de junio de 2020 y en los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para
la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitidos por el titular de
la Unidad de Politica de Recurso Humanos de la Administracién Publica Federal en la Secretaria de la
Funcién Publica, el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del puesto COORDINACION DE DESTINOS DEL CENTRO

Codigo del Puesto 21-214-1-M1C021P-0000039-E-C-T

Nivel Administrativo M41 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $96,241.00 (Noventa y seis mil, doscientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.)
mensual

Adscripcion del Direccion General de Gestion de Destinos Sede Central

Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Implementar el Modelo Integral de Gestion de Destinos Turisticos que opere
principales desde lo local bajo los criterios de sustentabilidad, competitividad,

transversalidad y productividad, para convertir al turismo en fuente de
bienestar social; estableciendo mecanismos de coordinacion con las
Delegaciones Regionales y las demas autoridades competentes en la materia
a efecto de participarles su intervencion, segin su competencia y
atribuciones.

2. Establecer mecanismos de coordinacién, colaboracién y concurrencia entre
los tres ordenes de Gobierno y Sociedad Civil para atender, contribuir e
intervenir en los destinos en temas culturales y sociales, vinculando a la
Delegacion Regional que corresponda y las demas autoridades competentes
en la materia, a efecto de participarles su intervencion, segun su competencia
y atribuciones.

3. Determinar, acciones tendientes a una industria turistica socialmente
responsable, en colaboraciéon con las autoridades competentes de los tres
Ordenes de Gobierno; asi como con Organismos Privados y Sociales,
Nacionales e Internacionales; y las demas autoridades competentes en la
materia a efecto de participarles su intervencidén, segun su competencia y
atribuciones.

4. Coordinar con el Instituto de Competitividad Turistica, estrategias orientadas
a difundir la cultura turistica en los destinos; estableciendo mecanismos de
coordinacion con la Delegacién Regional que corresponda y las demas
autoridades competentes en la materia a efecto de participarles su
intervencién, segun su competencia y atribuciones.

5. Difundir las acciones para la participacion de las comunidades receptoras en
los destinos turisticos a efecto de canalizar y optimizar los recursos para la
atencion de las necesidades prioritarias de interés comun, en los destinos
turisticos.
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6. Fomentar acciones para la transferencia de tecnologia e intercambio de
experiencias para el desarrollo turistico en colaboracién con la Direccion
General de Desarrollo Regional y Fomento Turistico, la Direccion General de
Impulso al Financiamiento e Inversiones Turisticas y la Direccion General de
Planeacion y otras instancias federales y estatales.

7. Coordinar, las acciones de apoyo, para la implementacién en los destinos
turisticos, las politicas, programas y demas acciones de la Secretaria,
tendientes a impulsar una industria turistica socialmente responsable, que
promueva un mayor numero de empleos bien remunerados, induzca a la
formalidad y evite la discriminacion, en coordinaciéon con las autoridades
competentes de los tres 6rdenes de gobierno, estableciendo mecanismos de
coordinacion con las delegaciones regionales a efecto de participarles su
intervencién, segin su competencia y atribuciones.

8. Colaborar, con la Direccion General de Innovacién del Producto Turistico, en
el desarrollo de instrumentacion de acciones y estrategias, para la mejora
continua de los atractivos, servicios, actividades y productos que se ofrecen
en los destinos turisticos de México.

9. Promover con las Delegaciones Regionales de la Secretaria la relacién
interinstitucional entre la Secretaria y Entidades Federativas y Municipios
mediante la concertacién, gestion, ejecucion, y control de diversos
instrumentos juridicos.

10. Disefiar, en colaboracién con el Instituto de Competitividad Turistica,
estrategias orientadas a difundir la cultura turistica en los diferentes
segmentos, buscando su adaptacion en funcion de las caracteristicas de los
destinos turisticos, estableciendo mecanismos de coordinacién con las
delegaciones regionales y las demas autoridades competentes en la materia
a efecto de participarles su intervencién, segin su competencia y
atribuciones.

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Turismo
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y

Administracién Publica
Experiencia Minimo de afos: 8 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Organizacién y
Direccién de Empresas
Ciencias Economicas Consultoria en Mejora
de Procesos
Ciencias Econdémicas Economia Sectorial
Geografia Geografia Econémica
Geografia Geografia Regional
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica

Capacidades Liderazgo

Profesionales: | Vision Estratégica

Idiomas No aplica

Extranjeros:

Otros: No aplica

Conformacion de la
prelacién para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.
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Nombre del puesto

COORDINACION DE DESTINOS DEL NORTE

Codigo del Puesto

21-214-1-M1C021P-0000038-E-C-T

Nivel Administrativo

M41 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$96,241.00 (Noventa y seis mil, doscientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.)

mensual

Adscripcion del Direccion General de Gestion de Destinos Sede Central

Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones Coordinar el desarrollo del modelo integral de gestion de destinos turisticos
principales del norte, que opere desde lo local bajo los criterios de sustentabilidad,

competitividad, transversalidad y productividad, para convertir al turismo en
fuente de bienestar social; estableciendo mecanismos de coordinaciéon con
las delegaciones regionales y las demas autoridades competentes en la
materia a efecto de participarles su intervencién, segin su competencia y
atribuciones.

Coordinar en colaboraciéon, con la Direccion General de Impulso al
Financiamiento e Inversiones Turisticas, la integracibn de cadenas
productivas que contribuyan al desarrollo integral del sector turistico,
particularmente en regiones de baja productividad turistica; estableciendo
mecanismos de coordinacion con la delegacién regional que corresponda y
las demas autoridades competentes en la materia, a efecto de participarles su
intervencién, segun su competencia y atribuciones.

Coordinar, los trabajos de apoyo a los programas de prevencion y atencién
de riesgos de desastres, que le correspondan a la Secretaria, en
colaboracion con las autoridades competentes de los tres érdenes de
Gobierno; asi como con organismos privados y sociales, nacionales e
internacionales; estableciendo mecanismos de coordinacion con las
Delegaciones Regionales y las demas autoridades competentes en la materia
a efecto de participarles su intervencién, segin su competencia y
atribuciones.

Coordinar, la instrumentacién, en colaboracion con las autoridades
competentes, las acciones que le correspondan a la Secretaria, en materia de
seguridad y auxilio a los turistas nacionales y extranjeros o sujetos del sector,
afectados corporal o patrimonialmente, lo anterior a efecto de contribuir a
garantizar el desarrollo del sector en un marco de confianza y seguridad;
estableciendo mecanismos de coordinacion con la Delegacién Regional que
corresponda y las demas autoridades competentes en la materia a efecto de
participarles su intervencion, segun su competencia y atribuciones.

Coordinar, el disefio e instrumentacion de mecanismos de coordinacion,
colaboracion y concurrencia, entre las autoridades competentes de los tres
6rdenes de gobierno y los sectores social y privado, a efecto de canalizar y
optimizar los recursos para la atencién de las necesidades prioritarias de
interés comun, en los destinos turisticos del norte.

Coordinar, en colaboracién con la Direcciéon General de Desarrollo Regional y
Fomento Turistico, la Direccion General de Impulso al Financiamiento e
Inversiones Turisticas y la Direccién General de Planeacion, la realizacion de
diagnosticos sobre la situacion de los destinos turisticos del norte, a efecto de
integrar agendas de competitividad por destino.

Coordinar, las acciones de apoyo, para la implementacion en los destinos
turisticos del norte, las politicas, programas y demdas acciones de la
secretaria, tendientes a impulsar una industria turistica socialmente
responsable, que promueva un mayor numero de empleos bien remunerados,
induzca a la formalidad y evite la discriminacién y la trata de personas, en
coordinacion con las autoridades competentes de los tres érdenes de
Gobierno, estableciendo mecanismos de coordinacién con las Delegaciones
Regionales a efecto de participarles su intervencion, segun su competencia y
atribuciones.
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8. Coordinar, las acciones de colaboracion, con la Direccion General de
Innovacién del Producto Turistico, para el impulso e instrumentacion de
acciones y estrategias, para la mejora continua de los atractivos, servicios,
actividades y productos que se ofrecen en los destinos turisticos de México.

9. Coordinar, en los destinos turisticos del norte, las acciones, para el cuidado y
preservacion del patrimonio cultural, histérico y natural del pais, vinculado a la
actividad turistica, en coordinaciéon con las autoridades competentes de los
tres 6rdenes de Gobierno; estableciendo mecanismos de coordinaciéon con
las Delegaciones Regionales y las deméas autoridades competentes en la
materia a efecto de participarles su intervencién, segin su competencia y
atribuciones.

10. Coordinar, en colaboracién con el Instituto de Competitividad Turistica,
estrategias orientadas a difundir la cultura turistica en los diferentes
segmentos, buscando su adaptaciéon en funcién de las caracteristicas de los
destinos turisticos del norte, estableciendo mecanismos de coordinacion con
las delegaciones regionales y las demas autoridades competentes en la
materia a efecto de participarles su intervencién, segin su competencia y
atribuciones.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Turismo
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Experiencia Minimo de afios: 6 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Organizacioén y
Direccién de Empresas
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencia Politica Relaciones
Internacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Psicologia Asesoramiento y
Orientaciéon

Capacidades Liderazgo

Profesionales: | Vision Estratégica

Idiomas No aplica

Extranjeros:

Otros: No aplica

Conformacion de la
prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,

respetando el

orden de prelacion que registra la  herramienta

www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del puesto

SUBDIRECCION DE PROGRAMACION

Cédigo del Puesto

21-500-1-M1C015P-0000082-E-C-J

Nivel Administrativo

N22 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$41,762.00 (Cuarenta y un mil setecientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)

mensual

Adscripcion del Unidad de Administracion y Finanzas Sede Central

Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Apoyar en la elaboracion del anteproyecto y proyecto del presupuesto de la
principales Secretaria, para su integracion y presentacion a la Dependencia facultada

para tal efecto.

Supervisar el proceso de programacion y orientar a las Unidades
Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria,
para que la determinacién de sus actividades se traduzca en estructuras
programaticas congruentes con la asignacién del gasto publico y con la
definicion de sus objetivos, metas e indicadores.
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10.

Vigilar la asignacién eficiente de recursos publicos federales a programas y
proyectos del sector turismo, a través del uso eficiente de la informacion
disponible y de las diferentes metodologias para la evaluacion de proyectos.
Verificar la entrega de la informacion necesaria de la operacion programatica
de la Secretaria, a quien esté legalmente facultado para solicitarla.

Participar en el andlisis y la integracion de la informacion relativa al ejercicio
programatico de la Secretaria, a efecto de verificar el cumplimiento de las
metas proyectadas.

Supervisar que se proporcione a las Unidades Administrativas, Organos
Administrativos Desconcentrados de la Secretaria, la asistencia técnica
relacionada con los programas y proyectos a ejecutar por las areas a su
cargo.

Apoyar técnicamente con las Areas Administrativas de la Secretaria, la
planeacion de los programas y proyectos financiados con recursos fiscales y
créditos externos.

Supervisar el proceso de programacion de la Secretaria, con base en las
disposiciones juridico-administrativas, a fin de contribuir a que el ejercicio de
los recursos publicos se realice con apego a lo aprobado y cumplir con las
prioridades del Plan Nacional de Desarrollo.

Apoyar en el analisis sobre las propuestas y prioridades de gasto que le
presenten las Unidades Administrativas y Organos Administrativos
Desconcentrados para su incorporacion al anteproyecto de presupuesto.
Participar en la emision de propuestas para orientar a las Unidades
Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria,
para la determinacion de sus estructuras programaticas.

Perfil

Escolaridad:

Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas Turismo

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Experiencia
Laboral:

Minimo de afios: 4 afos

Campo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econdmicas Contabilidad

Administracion de
Proyectos de Inversiéon
de Riesgo

Ciencias Econdémicas

Ciencias Econdmicas Economia Sectorial

Ciencias Econdmicas Economia General

Ciencia Politica Administracién Publica

Relaciones
Internacionales

Ciencia Politica

Capacidades
Profesionales:

Liderazgo
Trabajo en equipo

Idiomas
Extranjeros:

No aplica

Otros:

No aplica

Conformacion de la
prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,

respetando el

orden de prelacion que registra la  herramienta

www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.
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Nombre del puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TURISMO CULTURAL

Cédigo del Puesto

21-211-1-M1C014P-0000053-E-C-C

Nivel Administrativo

031 |  Nuamero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$30,290.00 (Treinta mil, doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)

mensual

Adscripcion del Direccion General de Innovacion de Sede Central

Puesto Producto Turistico

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1 Apoyar en las acciones para incrementar la competitividad de los servicios,

principales productos y destinos turisticos nacionales de productos de turismo cultural y
de salud.

2 Analizar proyectos para el desarrollo de productos y servicios turisticos
sustentables y competitivos de turismo cultural y de salud.

3 Tramitar y realizar acciones de transferencia de tecnologia para mantener y
elevar la calidad de las empresas prestadoras de servicios turisticos de
turismo cultural y de salud.

4 Realizar acciones para el desarrollo de los prestadores de servicios turisticos
de turismo cultural y de salud y su participacién en la consolidaciéon de
productos turisticos y en la identificacion de nuevas alternativas del mercado.

5 Apoyar en las acciones para la comercializaciébn de productos turisticos
turismo cultural y de salud en cada una de los sitios en que se oferta, de
acuerdo con los segmentos de mercado que les corresponde en funcion de
su vocacion y atractivos.

6 Analizar y proponer los mecanismos de participacion de prestadores de
servicios turisticos para conformar rutas, circuitos y productos turisticos
comercializables de turismo cultural y de salud.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon
Ciencias Sociales y Administrativas Turismo
Experiencia Minimo de afios: 3 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Antropologia Antropologia Cultural
Geografia Geografia Humana
Historia Historia General
Ciencia Politica Administracién Publica

Capacidades Orientacién a resultados

Profesionales: Trabajo en Equipo

Idiomas No aplica

Extranjeros:

Otros: No aplica

Conformacion de la
prelacién para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacibn que registra la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TURISMO DE SALUD

Cédigo del Puesto

21-211-1-M1C014P-0000052-E-C-C

Nivel Administrativo

031 |  Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$30,290.00 (Treinta mil, doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)

mensual

Adscripcion del Direccién General de Innovacion del Sede Central

Puesto Producto Turistico

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Implementar acciones dirigidas a incentivar la competitividad de los servicios
principales y productos de los destinos turisticos nacionales, en el segmento turismo de

salud.
2. Analizar proyectos para el desarrollo de productos y servicios turisticos
sustentables y competitivos de turismo de salud.
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10.

Elaborar y analizar mecanismos de coordinaciéon para el desarrollo regional,
segun competa a las unidades administrativas de la propia Secretaria y a la
Delegacién Regional que corresponda, para la construccion de programas
integrales de desarrollo turistico, vigilando que los mismos se construyan bajo
principios de sustentabilidad y competitividad, con el fin de impulsar y
consolidar el desarrollo turistico regional de México.

Elaborar y analizar mecanismos de coordinaciéon para el desarrollo regional,
segun competa a las Unidades Administrativas de la propia Secretaria y a la
Delegacién Regional que corresponda, para conducir las tareas de
supervision y evaluacién de los programas turisticos regionales, a fin de
contar con elementos e informacién util, que permita disefiar y orientar
estrategias de comercializacidén hacia los mercados turisticos idéneos.
Conducir y vigilar las tareas de integracion y concentracion de las solicitudes
de apoyo planteadas por los Gobiernos de las Entidades Federativas, los
Municipios y los representantes de los sectores privado, social y académico,
orientadas a fortalecer la capacidad competitiva de los destinos turisticos, a
fin de canalizarlas a las Unidades Administrativas competentes de la propia
Secretaria, para su evaluacién, analisis.

Elaborar los mecanismos de coordinacion para el desarrollo regional, con la
delegacién regional que corresponda, a efecto de conducir las acciones
relativas a la ejecucion de programas de los destinos turisticos, contemplados
en los convenios de coordinacion, suscritos con los Gobiernos de las
Entidades Federativas, con el proposito de atender el cumplimiento
programatico y presupuestal correspondiente.

Promover, la inclusion de acciones de consolidacion, diversificacion y
fomento de los productos turisticos, que aporten valor agregado a las
regiones turisticas del pais, en el marco de los convenios que llegue a
formalizar la Secretaria.

Instrumentar de estrategias, con los sectores privado y social, asi como las
acciones tendientes a detonar programas y proyectos, a favor de la actividad
turistica en los destinos turisticos, dando conocimiento a las Delegaciones
Regionales.

Participar, junto con autoridades competentes de los tres o6rdenes de
gobierno, asi como de los representantes de los sectores privado y social,
para optimizar su participacion economica en proyectos de desarrollo y
fomento de la oferta turistica del pais, en coordinacién con la Direccion
General de Gestion de Destinos.

Desarrollar acciones que resulten necearias para la creacion, operacion,
modificacién o extincion de los convenios y contratos de fideicomiso,
constituidos con Gobiernos Estatales, Municipales y prestadores de servicios
turisticos, en coordinacion con la Direccion General de Gestion de Destinos;
asimismo, en coordinacioén con la Direccion General de Gestién de Destinos,
a las acciones de comercializacion entre operadores de turismo y prestadores
de servicios turisticos para conformar programas, rutas y circuitos
comercializables en los destinos turisticos del pais.

Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias de la Salud Administraciéon de la
Salud

Ingenieria y Tecnologia Administracion

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Mercadotecnia y
Comercio

Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura

Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones
Internacionales

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas Comunicacion

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Industriales

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Turismo
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Experiencia Minimo de anos: 3 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Organizacion y
Direccién de Empresas
Ciencias Econémicas Economia Sectorial
Ciencias Econémicas Administracion de
Proyectos de Inversion y
Riesgo
Ciencias Econémicas Economia General
Geografia Geografia Econémica
Geografia Geografia Regional
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Capacidades Orientacion a Resultados
Profesionales: Trabajo en Equipo
Idiomas No aplica
Extranjeros:
Otros: No aplica

Conformacion de la
prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE FERIAS,
EXPOSICIONES E INCENTIVOS

Cédigo del Puesto

21-211-1-M1C014P-0000051-E-C-C

Nivel Administrativo

031 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$30,290.00 (Treinta mil, doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)

mensual

Adscripcion del Direccion General de Innovacion del Sede Central

Puesto Producto Turistico

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Implementar y dar seguimiento a las estrategias y gestiones encaminadas a
principales solventar las necesidades derivadas de las ferias, exposiciones e incentivos,

en los que participe o lleve a cabo el sector turistico nacional en México y en
el extranjero.

2. Proporcionar asesoria profesional a los prestadores de servicios turisticos,
Dependencias Federales, Dependencias de las Entidades Federativas de los
tres niveles de Gobierno, Distrito Federal y Gobiernos Municipales; asi como
a instituciones de los sectores privado y social, a efecto de que estos puedan
solventar de manera eficiente y competitiva las necesidades derivadas de las
ferias, exposiciones e incentivos, en los que participe o lleve a cabo el sector
turistico nacional en México y en el extranjero.

3. Elaborar mecanismos de coordinacién para el desarrollo regional, segun
competa a las Unidades Administrativas de la propia Secretaria y a la
Delegacién Regional que corresponda, para la construccion de programas
integrales de desarrollo turistico, vigilando que los mismos se construyan bajo
principios de sustentabilidad y competitividad, con el fin de impulsar y
consolidar el desarrollo turistico regional de México

4. Desarrollar mecanismos de coordinacion para el desarrollo regional, segun
competa a las Unidades Administrativas de la propia Secretaria y a la
Delegacién Regional que corresponda, para conducir las tareas de
supervisién y evaluacién de los programas turisticos regionales, a fin de
contar con elementos e informacion util, que permita disefiar y orientar
estrategias de comercializacion hacia los mercados turisticos idéneos.
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10.

Conducir y vigilar de las tareas de integracién y concentraciéon de las
solicitudes de apoyo planteadas por los Gobiernos de las Entidades
Federativas, los Municipios y los representantes de los sectores privado,
social y académico, orientadas a fortalecer la capacidad competitiva de los
destinos turisticos, a fin de canalizarlas a las unidades administrativas
competentes de la propia secretaria, para su evaluacién, analisis.

Elaborar mecanismos de coordinacion para el desarrollo regional, con la
Delegacion Regional que corresponda, a efecto de conducir las acciones
relativas a la ejecucion de programas de los destinos turisticos, contemplados
en los convenios de coordinacion, suscritos con los Gobiernos de las
Entidades Federativas, con el propésito de atender el cumplimiento
programatico y presupuestal correspondiente.

Promover, la inclusién de acciones de consolidacion, diversificacion y
fomento de los productos turisticos, que aporten valor agregado a las
regiones turisticas del pais, en el marco de los convenios que llegue a
formalizar la Secretaria.

Instrumentar de estrategias, con los sectores privado y social, asi como las
acciones tendientes a detonar programas y proyectos, a favor de la actividad
turistica en los destinos turisticos, dando conocimiento a las Delegaciones
Regionales.

Impulsar de la participacién de otras autoridades competentes de los tres
ordenes de gobierno, asi como de los representantes de los sectores privado
y social, para optimizar su participaciéon econdmica en proyectos de desarrollo
y fomento de la oferta turistica del pais, en coordinaciéon con la Direccién
General de Gestion de Destinos.

Vigilar las acciones que resulten necearias para la creacién, operacion,
modificacién o extincion de los convenios y contratos de fideicomiso,
constituidos con Gobiernos Estatales, Municipales y prestadores de servicios
turisticos, en coordinaciéon con la Direccion General de Gestion de Destinos;
asimismo, en coordinacién con la Direccion General de Gestion de Destinos,
a las acciones de comercializacion entre operadores de turismo y prestadores
de servicios turisticos para conformar programas, rutas y circuitos
comercializables en los destinos turisticos del pais.

Escolaridad:

Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ingenieria y Tecnologia Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ciencias Sociales y Administrativas Mercadotecnia y
Comercio

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones
Internacionales

Ciencias Sociales y Administrativas Turismo

Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Comunicaciéon

Experiencia
Laboral: Campo de experiencia

Minimo de anos: 3 afios

Area de experiencia

Ciencias Econémicas Organizacion y

Direccién de Empresas

Administracién de
Proyectos de Inversién y
Riesgo

Ciencias Econémicas

Ciencias Econdmicas

Economia Sectorial

Ciencias Econdmicas

Economia General

Geografia

Geografia Econémica

Geografia

Geografia Regional

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica
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Capacidades Orientaciéon a Resultados
Profesionales: Trabajo en Equipo
Idiomas No aplica

Extranjeros:

Otros: No aplica

Conformacion de la
prelacién para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,

respetando el

orden de prelacibn que registra la  herramienta

www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del

Reglamento de la

Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INDUCCION A LA COMERCIALIZACION

Cédigo del Puesto

21-211-1-M1C014P-0000049-E-C-C

Nivel Administrativo

031 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$30,290.00 (treinta mil, doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)

mensual

Adscripcion del Direccion General de Innovacion del Sede Central

Puesto Producto Turistico

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones Implementar acciones para incrementar la competitividad de los productos y
principales servicios de los destinos turisticos nacionales, que corresponden a los

segmentos especializados.

Procesar informaciéon derivada de los estudios realizados con el objeto de
conocer las necesidades de los segmentos especializados, a efecto de
proporcionar estrategias y acciones en materia de comercializacién, que
contribuyan al desarrollo de nuevos productos y servicios, y a consolidar los
ya existentes.

Implementar, en coordinacion con otras Dependencias Federales, Entidades
Federativas de los tres 6rdenes de Gobierno, Distrito Federal y Gobiernos
Municipales; asi como con instituciones de los sectores privado y social, a
efecto de homologar criterios que permitan consolidar el crecimiento y
competitividad de los productos y destinos turisticos de México, estrategias
de comercializacion que impulsen el desarrollo econdmico de los segmentos
especializados, a nivel nacional e internacional.

Analizar y evaluar los mecanismos de coordinacion, colaboracion y
concurrencia, entre las autoridades competentes de los tres 6rdenes de
Gobierno y los sectores social y privado, a efecto de canalizar y optimizar los
recursos para la atencion de las necesidades prioritarias de interés comun, en
los destinos turisticos.

Elaborar las acciones de apoyo, para la implementacion en los destinos
turisticos, las politicas, programas y demas acciones de la Secretaria,
tendientes a impulsar una industria turistica socialmente responsable, que
promueva un mayor numero de empleos bien remunerados, induzca a la
formalidad y evite la discriminaciéon, en coordinacion con las autoridades
competentes de los tres 6rdenes de Gobierno, estableciendo mecanismos de
coordinacion con las Delegaciones Regionales a efecto de participarles su
intervencién, segun su competencia y atribuciones.

Colaborar en el disefio de acciones para el impulso e instrumentacion de
acciones y estrategias, para la mejora continua de los atractivos, servicios,
actividades y productos que se ofrecen en los destinos turisticos de México.
Supervisar junto con las delegaciones regionales de la Secretaria, la relaciéon
interinstitucional entre la Secretaria, Entidades Federativas y municipios
mediante la concertacién, gestion, ejecucion, y control de diversos
instrumentos juridicos, asi como participar en los comités o grupos de trabajo
que tengan por objeto la revision y analisis de estrategias para desarrollar el
potencial de los destinos turisticos.
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Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones
Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas Mercadotecnia y
Comercio
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Turismo
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Experiencia Minimo de anos: 3 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econoémicas Organizacion y
Direccién de Empresas
Ciencias Econémicas Administracion de
Proyectos de Inversién y
Riesgo
Ciencias Econémicas Economia Sectorial
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Capacidades Orientacion a Resultados
Profesionales: Trabajo en Equipo
Idiomas No aplica
Extranjeros:
Otros: No aplica

Conformacion de la
prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,

respetando el

orden de prelacion que

registra la

herramienta

www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del puesto

JEFATURA DE PROYECTO

Codigo del Puesto

21-214-1-M1C014P-0000032-E-C-T

Nivel Administrativo

031

| Numero de vacantes

| 1

Sueldo Bruto

$30,290.00 (Treinta mil, doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)

mensual

Adscripcion del Direccion General de Gestion de Destinos Sede Central

Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones Supervisar, el desarrollo del modelo integral de gestion de destinos turisticos,
principales que opere desde lo local bajo los criterios de sustentabilidad, competitividad,

transversalidad y productividad, para convertir al turismo en fuente de
bienestar social; estableciendo mecanismos de coordinacion con las
Delegaciones Regionales y las demas autoridades competentes en la materia
a efecto de participarles su intervencion, segin su competencia y
atribuciones.

Implementar acciones de apoyo, en los destinos turisticos las politicas,
programas y demas acciones de la Secretaria, tendientes a impulsar una
industria turistica socialmente responsable, que promueva un mayor nimero
de empleos bien remunerados, induzca a la formalidad y evite la
discriminacion, en coordinacién con las autoridades competentes de los tres
o6rdenes de Gobierno, estableciendo mecanismos de coordinaciéon con las
Delegaciones Regionales a efecto de participarles su intervencién, segun su
competencia y atribuciones.
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3.

10.

1.

12.

13.

14.

Supervisar, en los destinos turisticos, a las acciones para el cuidado y
preservacion del patrimonio cultural, histérico y natural del pais, vinculado a la
actividad turistica, en coordinaciéon con las autoridades competentes de los
tres 6rdenes de Gobierno; estableciendo mecanismos de coordinacién con
las Delegaciones Regionales y las demas autoridades competentes en la
materia a efecto de participarles su intervencién, segin su competencia y
atribuciones.

Elaborar mecanismos de coordinacion, colaboracién y concurrencia, entre las
autoridades competentes de los tres 6rdenes de Gobierno y los sectores
social y privado, a efecto de canalizar y optimizar los recursos para la
atencion de las necesidades prioritarias de interés comuan, en los destinos
turisticos.

Atender a eventos relacionados con la mejora de las capacidades y
habilidades en materia de proteccion civil, prevencion y atencién de riesgos y
seguridad al turista, mediante iniciativas que se instrumenten desde el
Gobierno Federal, en materia de proteccion civil relacionados a destinos
turisticos.

Suministrar trabajos de apoyo a los programas de prevencion y atencion de
riesgos, desastres, seguridad y auxilio al sector turistico, en coordinacion con
los tres o6rdenes de Gobierno y con organismos privados y sociales,
nacionales e internacionales.

Supervisar, en coordinacion con los tres 6rdenes de Gobierno, la adecuada
implementacion de planes, programas o acciones en los destinos, en materia
de prevencion y atencién de riesgos, desastres, seguridad y auxilio al sector
turistico.

Actuar como enlace operativo con los destinos turisticos, en materia de
proteccién y seguridad al turista.

Elaborar estrategias de valoracion del acervo cultural en los destinos
turisticos, mediante el desarrollo de estrategias orientadas a difundir la cultura
turistica, mediante campafias permanentes.

Gestionar acciones con las instancias Federales, Estatales y Municipales
encargadas de la difusién de la cultura para contribuir a la conformacion de
una identidad regional y sentido de pertenencia de los habitantes en los
destinos turisticos del pais.

Desarrollar acciones que fomenten el cuidado y preservacion del patrimonio
cultural, histérico y natural del pais, en concordancia con la politica nacional
turistica.

Integrar acciones para el cuidado y preservacion de los recursos culturales,
patrimonio histérico y cultural, en coordinacion con las autoridades
competentes de los tres 6rdenes de Gobierno.

Formular acciones de vinculacion entre los diferentes niveles de Gobierno y
sociedad civil que contribuyan en la gestién de los destinos turisticos, con la
finalidad de generar una actividad turistica socialmente responsable.
Participar junto con las Entidades Federativas y los Municipios en aquellas
actividades sectoriales con enfoque cultural y social, orientadas a fortalecer la
actividad turistica nacional.

Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado.

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ingenieria y Tecnologia Urbanismo

Ingenieria y Tecnologia Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ciencias Sociales y Administrativas Turismo

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas Geografia

Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas Comunicacion
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Experiencia Minimo de afios: 3 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Organizacion y
Direccion de Empresas
Ciencias Econdmicas Administracion de
Proyectos de Inversion y
Riesgo
Ciencias Econémicas Economia Sectorial
Geografia Geografia Econémica
Geografia Geografia Regional
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Capacidades Orientaciéon a Resultados
Profesionales: Trabajo en Equipo
Idiomas No aplica
Extranjeros:
Otros: No aplica

Conformacion de la
prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El numero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,

respetando el

orden de prelacion que

registra la  herramienta

www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LITIGIOS

Codigo del Puesto

21-112-1-M1C014P-0000051-E-C-P

Nivel Administrativo

O11 | Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$23,274.00 (Veintitrés mil, doscientos setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

mensual

Adscripcion del Direccion General de Asuntos Juridicos Sede Central

Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones Elaborar los proyectos de resoluciones definitivas que recaigan a los recursos
principales administrativos que interpongan los prestadores de servicios turisticos ante la

Secretaria.

Notificar las resoluciones definitivas que recaigan a los recursos
administrativos que interpongan los prestadores de servicios turisticos ante la
Secretaria.

Elaborar los informes previos vy justificados que se soliciten en los juicios de
amparo, en los casos en los que la Secretaria sea sefialada como autoridad
responsable.

Interponer ante las autoridades correspondientes y cuando asi convenga a
los intereses de la Secretaria los recursos de revision y reclamacion.

Elaborar notas e informes respecto de los asuntos juridico-contenciosos que
estén bajo su responsabilidad.

Elaborar los proyectos de demanda, contestacion y reconvenciéon en los
juicios civiles y mercantiles en que la Secretaria sea parte.

Formular las contestaciones, promociones y recursos que procedan en las
demandas de juicios de nulidad que se interpongan ante el Tribunal Federal
de Justicia Fiscal y Administrativa en que la Secretaria sea parte.

Reunir las pruebas y formular los proyectos de alegatos que se requieran en
los juicios en que sea parte la Secretaria.
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Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia Minimo de anos: 1 afio
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Capacidades Orientacion a Resultados
Profesionales: Trabajo en Equipo
Idiomas No aplica
Extranjeros:
Otros: No aplica

Conformacion de la
prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacibn que registra la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC), a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de Julio de 2010, con ultima reforma de fecha 17 de mayo del 2019 y demas
normatividad aplicable.

Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se
registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de
revocacion, asi como los relativos a las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacion las cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y
123 de las Disposiciones.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. El cumplimiento del
perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental, por lo que corresponde a la
escolaridad se tomara como base lo establecido en el catalogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp Para acreditar el cumplimiento
del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso solicite
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento
en el numeral 175 de las Disposiciones, se aceptara el grado de maestria o
doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del
puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado implica la obtencién del
Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada
una de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacién propiciara el
descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.
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Para las y los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefalado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las Disposiciones, en donde se indica que para
que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion
por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley,
debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como
servidores publicos de carrera titulares, por lo que corresponde a los servidores
publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion. En caso de haber laborado en un puesto de rango inferior al del
concurso y haberse separado previo al registro en el concurso, se deberan
presentar las evidencias documentales que acrediten la separacién del mismo.
Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, 1. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades vy lIl.
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del RLSPC, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista, las o
los 3 candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de ponderacion
en el concurso, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del RLSPC y
numeral 184 fraccion V de las Disposiciones.

La Secretaria de Turismo, no establece como requisito de participacion el examen
de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres, asi
como no discriminacién por origen étnico o nacional, el color de piel, cultura, sexo,
género, edad, discapacidad, condicion social, econdmica, salud o juridica, religion,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratorias, embarazo,
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, el estado
civil, situacién familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales
o cualquier otro motivo, lo anterior con fundamento en el articulo 1, fraccién Ill de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion publicado el 11 de junio de
2003 y su ultima reforma el 21 de junio de 2018.

En atencién a los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Econdmicas, incluidos en el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades
Econémicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de mayo de 2020,
se establece que en caso de que la etapa correspondiente sea de caracter
presencial, las personas aspirantes deben considerar de manera obligatoria el uso
de cubrebocas, para el ingreso a las instalaciones de la Secretaria de Turismo y
durante toda su estadia, evitando el uso de joyeria y/o corbatas, barba y bigote,
asimismo, deberan hacer uso del gel antibacterial que la Secretaria de Turismo
proporcionara en el acceso. Del mismo modo, se exhorta a las personas aspirantes
que, a fin de salvaguardar la salud de todos los y las aspirantes, asi como de las
personas servidoras publicas que laboran en la Secretaria de Turismo, su
participacion sea de manera responsable y esté comprometida con la salud.

Es importante destacar que, en atencioén al articulo 4 Constitucional que establece
que toda persona tiene derecho a la proteccién a la salud, la Secretaria de Turismo
tiene la obligacion de garantizar y establecer los mecanismos y medidas
preventivas para mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la
enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), asi como contener la
propagacion del mismo entre los aspirantes al Servicio Profesional de Carrera, sus
servidores publicos y el publico en general de acuerdo a lo establecido en los
diversos Acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacion derivados de la
Declaratoria como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia
de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), por lo que en caso
de presentar sintomas de COVID-19, debera abstenerse de acudir al desahogo de
las etapas presenciales, toda vez que al ingreso a la Institucién habra un filtro
sanitario en el cual se le aplicara un cuestionario denominado FORMULARIO
SANITARIO COVID19, gel antibacterial y toma de temperatura.
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En caso de detectar temperaturas mayores a 37.5°, sintomas visibles relacionados
a enfermedades respiratorias o de la enfermedad de COVID-19, o que como
resultado de la aplicacion del FORMULARIO SANITARIO COVID19 resultara no
apto para ingresar a la Institucion, no se le permitira el ingreso y en su caso se le
recomendara acudir al servicio médico mas cercano y resguardarse en su
domicilio, a fin de no representar un riesgo potencial de contagio para el resto de
las personas, en cuyo caso no podra continuar con el proceso de selecciéon y
reclutamiento aceptando el descarte en la etapa en la que se presentara dicho
supuesto.

Disposiciones
Generales

1.

2.

3.

10.

La autoridad responsable del Proceso de Selecciéon de conformidad al RLSPC
es el Comité Técnico de Seleccion.

Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn, por lo que se les invita
que al ingresar al Portal www.trabajaen.gob.mx visualicen los tutoriales para
registrarse, mismos que se encuentran en los links que a continuacion se
enlistan:

e Descarga de Documentos y Registro: https://youtu.be/w5ZoaCOAH6Q,

e  Captura de Curriculum: https://youtu.be/s_NJGCAswTc, y

e Participacion en Concursos: https://youtu.be/TcwHTUiuMIY

Es de suma importancia mencionar que el sistema debe operarse a través de
Internet Explorer, toda vez que el portal no es compatible con otros
navegadores.

Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Codigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto
mensual, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Capacidades Profesionales,
Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 197 fraccion Il de las Disposiciones. El cumplimiento del perfil es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del
Proceso de Seleccion.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse
como el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcién
Publica, disefiado como ventanilla Gnica para la administracion y control de la
informacion y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos
entre otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes
de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o
comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de
cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos
accesos estan disponibles en la direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx,
por lo que la informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacién.

Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que
se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccién, tratamiento, difusiéon, transmisiéon y distribucion de datos
personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer
activo(a) en ambos puestos.
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De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1. Si durante el proceso de seleccion para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presentd documentos falsos, alterados o apécrifos, obteniendo mediante
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron
con falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las
autoridades correspondientes, segun sea el caso.

2. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presenté documentos falsos, alterados o apocrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o
bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al
Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria se dara aviso a las
autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccion V de las Disposiciones.

3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccién advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcién Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 215 penultimo y ultimo parrafo de las Disposiciones.

Etapas del Proceso
de Seleccion

De conformidad a lo sefalado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccién de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las Disposiciones, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro,
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista llevada a cabo por el Comité Técnico de Seleccién, con
el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefalados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 de las Disposiciones.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccién. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la Secretaria de Turismo o
bien en los domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del
sistema de mensajes del Portal TrabajaEn. En caso de que la operatividad del
sistema sea nula y por caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose que es un
acontecimiento futuro cuya realizacién esta fuera del dominio de la voluntad
humana, pues no se le puede prever o aun previéndolo no se le puede evitar, se
les haran llegar los mensajes a través de los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta
electrénica que la o el aspirante haya registrado en la plataforma y deberan
respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen a las y los
aspirantes, de no presentarse éstos en el lugar, fecha y hora programados o si se
presentan sin atender las medidas sanitarias establecidas en los requisitos de
participacion de las presentes bases, se procedera al descarte del concurso.
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La calificacibn minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), sera la que se indique en el apartado denominado “De las
calificaciones de las herramientas de evaluacion”.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para
la medicion de capacidades.

Para la presentacién de la Etapa Il, no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la
convocatoria se autorice o requiera de su utilizacion como medio de apoyo para la
evaluacioén, en caso de no acatar lo antes descrito, sera motivo de descarte.

Para la etapa Il Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades, se atenderda a las medidas preventivas establecidas por las
autoridades sanitarias, asi como las de prevencion de riesgos y sana distancia,
llevandose a cabo conforme al estado del semaforo por regiones, considerando
para este caso una capacidad maxima de aforo en espacios publicos del 30%.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, la Etapa de Evaluacion de
la Experiencia y Valoracién del Mérito se realizara a distancia, mediante la
utilizacion de tecnologias de informacion y comunicacién, como medida de
prevencion de contagios y dispersion del virus SARSCoV2 (Covid-19), en atencién
a las indicaciones de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, en relaciéon con
las medidas de seguridad sanitarias aplicables en el entorno laboral, conforme al
semaforo establecido por las autoridades competentes en materia de salud publica,
asi como con lo establecido en los Criterios técnicos para la reactivacion de plazos
y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, por lo que para efectos de esta etapa, sera motivo
de descarte cuando la/el aspirante NO proporcione la documentacién requerida en
la forma, fecha y horario establecido en el mensaje de invitacion que se emita a
través de TrabajaEn para tal efecto, asi como la NO presentacion del original de
cualquiera de los documentos que se describen en esta Convocatoria (cuando sea
solicitado), incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se pretenda
acreditar la escolaridad, no se encuentre dentro de alguna de las carrera genéricas
contenidas en la descripcion y perfil de puesto de la vacante por la que se
encuentra participando la/el aspirante.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del RLSPC. La Secretaria de Turismo, en todo momento
estara en posibilidad de constatar la autenticidad de la informacion y
documentacioén incorporada a los registros publicos o acudira directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su
autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales
procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
Disposiciones.

Las y los aspirantes estaran obligados a enviar escaneado a color el documento
original o copia certificada legible, en la forma, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn, lo cual se
les notificara a través del sistema de mensajes de TrabajaEn. En caso de que la
operatividad del sistema sea nula y por caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose
que es un acontecimiento futuro cuya realizacién esta fuera del dominio de la
voluntad humana, pues no se le puede prever o aun previéndolo no se le puede
evitar, se les haran llegar los mensajes a través de los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta
electrénica que la o el aspirante haya registrado en la plataforma.
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Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito, que podra
consultarse en la pagina de TrabajaEn en el apartado de Documentacion e
informacion relevante o bien en la siguiente direccion electronica:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp. La sesién en que tendra
verificativo la validacion de la Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciéon del
Mérito se llevara a cabo en sesién privada del Comité Técnico de Seleccion a
efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente
etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las
Disposiciones. Dicha sesion podra realizarse a través de medios electronicos de
comunicacion.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC *(...) EI Comité Técnico
de Seleccion, siguiendo el orden de prelacién de los candidatos, establecera el
numero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre
ellos, a los que considere aptos para el puesto (...) Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas(...)”, “En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion
continuara entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda a los demas
candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto
por el numeral 184 frac. V de las Disposiciones, las Reglas de Valoracién General
consideran, “El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos
de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nUmero de
candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del
articulo 34 del RLSPC fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a
todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia o accion
e Resultado, y
e Participacion
La etapa de entrevista se llevara a cabo por medios remotos de comunicacion
electronica a través de videoconferencia Zoom o alguna otra plataforma disponible,
misma que sera confirmada previo al desahogo de esta etapa, a través de los
mensajes de la plataforma TrabajaEn. En caso de que él o la aspirante no cuenten
con los medios electrénicos para llevar a cabo esta etapa, debera manifestarlo por
escrito al correo de contacto. En este caso la Secretaria de Turismo procedera a
programarla/programarlo para asistir a las instalaciones para que le sea asignado
un equipo y un espacio donde podra realizar la entrevista, notificandole fecha, hora
y lugar en que debera presentarse, a través de los mensajes de la plataforma
TrabajaEn.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
Disposiciones), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacién mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefalada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto
en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha serialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, lll'y IV del Sistema de Puntuacién general), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion |l del RLSPC y 232 de las Disposiciones.
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El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las Disposiciones.

Reglas de
Valoracién y
Sistema de
Puntuacion
General

Las Reglas de Valoracién aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion
son las siguientes:

1.

La etapa de revision curricular sera efectuada a través del Portal TrabajaEn,
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica y su acreditacion sera
indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un
examen de conocimientos, para que la calificacién minima aprobatoria sea de
conformidad con lo siguiente: Coordinacion de Destinos del Centro 80;
Coordinaciéon de Destinos del Norte 80; Subdireccion de Programaciéon 70;
Jefatura de Departamento de Turismo Cultural 80; Jefatura de Departamento
de Turismo de Salud 80; Jefatura de Departamento de Ferias, Exposiciones e
Incentivos 80; Jefatura de Departamento de Induccion a la Comercializacion
80; Jefatura de Proyecto 80; Jefatura de Departamento de Litigios 80.
El examen es presencial y se aplicara en la direccion que al efecto se indique
en la notificacion. La obtencion de resultados aprobatorios permitira a la o el
aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran descartados(as)
por sistema.

Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades, con duraciéon maxima de 120
minutos cada una, las cuales variaran dependiendo del perfil del puesto;
mismas que no seran motivo de descarte, sin embargo, estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de los candidatos que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara
un puntaje.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los
aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos y cumplir con el
envio de documentacion, en forma, fecha y hora establecido en el mensaje
que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn. En caso de que
la operatividad del sistema sea nula y por caso fortuito o fuerza mayor
entendiéndose que es un acontecimiento futuro cuya realizacion
esta fuera del dominio de la voluntad humana, pues no se le puede prever o
aun previéndolo no se le puede evitar, se les haran llegar los mensajes a
través de los correos electronicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx vy
convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta electronica que la o el aspirante
haya registrado en la plataforma, en donde deberan comprobar su identidad y
que cumplen fehacientemente con los requisitos legales sefialados en las
Bases de Participacion, asi como con el perfil del puesto publicado en el Diario
Oficial de la Federacion y en el portal de la Secretaria de Turismo.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como
la evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados
para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de
prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la
suma ponderada obtenida por cada candidato(a).

Las sesiones de los Comités Técnicos de Seleccion podran efectuarse via
remota, si las necesidades del servicio asi lo requieren, debiéndose dejar
asentado de esa manera en el acta correspondiente, pudiéndose levantar dos
actas, una a nivel central y otra a nivel estatal, y una vez que se integren las
dos actas, contaran como un solo elemento que sera la evidencia documental
de que se llevo a cabo la sesion que se trate.

Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccion se
podra auxiliar de un(a) especialista, el cual no suplira la figura del Presidente.




262

DIARIO OFICIAL Miéreoles 21 de diciembre de 2022

8. El ndmero de candidatos(as) a entrevistarse sera de 3, siempre y cuando el
universo de candidatos lo permita, en caso de que el numero de candidatos
que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones |, Il y Ill del articulo 34
del RLSPC fuera menor a 3, se debera entrevistar a todos, de conformidad a lo
establecido en el articulo 36 del RLSPC y numeral 184 fraccion V de las
Disposiciones.

9. En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los
candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo previsto
en el articulo 36 del RLSPC, se continuara entrevistando en grupos de tres
candidatos, mientras el universo de candidatos(as) asi lo permita, o en su caso
a la totalidad de los mismos.

10. El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccion sera de 70 puntos, por
lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una calificacién definitiva
del Proceso de Seleccion inferior, seran descartados(as) de inmediato por
Sistema.

11. Los Comités Técnicos de Seleccion podran establecer reglas especificas de
valoracién, tomando como minimo las establecidas por el Comité Técnico
de Profesionalizacion.

El Sistema de Puntuaciéon General de la Secretaria de Turismo, aprobado por el

Comité Técnico de Profesionalizacion, es el siguiente:

Etapa Subetapa Puntos
Il. Examenes de Conocimientos y Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de Habilidades 10
lll. Evaluacion de la Experiencia y | Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracion del Mérito Valoracién del Mérito 10
IV. Entrevista 30
Total 100

El Sistema de Puntuacién General aplicard para las plazas de acuerdo al
siguiente cuadro:

Rango Ley del Servicio Rango SECTUR
Profesional de Carrera
Director General Director General
Director de Area Direccion, Coordinaciones Administrativas,
Subdelegacién
Subdirector de Area Subdireccion, Jefe de Proyecto
Jefe de Departamento Jefe de Departamento.
Enlace Enlace, Auditor, Enlace Especializado,
Jefatura de Consulta, Especialista, Abogado
Dictaminador y verificador, Analista, Analista
Especializado, Encargado, Asistente,
Analista del Subsistema de Ingreso del
SPC, Jefe de Servicios

Calendario del
Proceso de
Seleccion

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que
se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, o en casos de fuerza mayor, las notificaciones se
efectuaran a través de los correos: convocatorias.spc@sectur.gob.mx y
convocatoriassectur21@gmail.com o bien, para los casos de reprogramacioén por
causas imputables a la Secretaria de Turismo, de manera personal de acuerdo a la
situacion que se presente.

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 21 de diciembre de 2022
Registro de aspirantes y revision curricular Del 21 de diciembre de 2022

(herramienta www.trabajaen.gob.mx) al 03 de enero de 2023

Examenes de Conocimientos A partir del 06 de enero de 2023
(evaluaciones técnicas)
Evaluacion de habilidades A partir del 06 de enero de 2023
Cotejo documental y Evaluacion de la A partir del 10 de enero de 2023
experiencia y valoracion del mérito

Entrevistas A partir del 16 de enero de 2023
Determinacién A partir del 16 de enero de 2023
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Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, de acuerdo a las medidas preventivas que se establezcan por
las autoridades sanitarias, conforme al estado del semaforo por regiones, por lo
que estaran sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de
las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la fecha reprogramada para
desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio
de fechas en el calendario para la Secretaria de Turismo.

Documentacion
requerida

Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podran modificarse
después de que la o el aspirante se registré para concursar por una plaza vacante
contenida en la presente convocatoria, en caso contrario se procedera al descarte.
Cuando le sea solicitado, las/los aspirantes deberan enviar escaneado a color el
documento original o copia certificada legible, por anverso y reverso segun sea el
caso, los documentos que amparen la identidad de la aspirante o el aspirante, asi
como del cumplimiento con el perfil del puesto, y de las evidencias documentales
que avalen la experiencia laboral y la informacion registrada en el sistema
TrabajaEn en el momento de inscribirse en el concurso, esta ultima servira para la
integracion del expediente de la o el aspirante, en la forma, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de
TrabajaEn. El envio de la documentacion debera enviarse escaneada a color
del documento original o copia certificada legible, por anverso y reverso
segun sea el caso en la forma, fecha y hora establecido en el mensaje que al
efecto reciban en su centro de mensajes de TrabajaEn o por caso
fortuito o fuerza mayor, a través de Ilos correos electronicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la
cuenta electrénica que la o el aspirante haya registrado en la plataforma, en
el orden que se enlistan los siguientes documentos:

1. Carta de aceptacion para el desahogo a distancia de la Etapa Il Evaluacion de
la Experiencia y Valoracién del Mérito, que estara disponible para descarga en
la liga electrbnica www.gob.mx/sectur en el apartado denominado
Documentos, Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del mérito,
Revision Documental, misma que debera ser requisitada y firmada por la/el
aspirante. Es importante sefalar que la fecha de la carta debera ser del dia
que envie la informacién de la documentacion solicitada.

2. Impresién de pantalla de la pagina de bienvenida de TrabajaEn donde se vea
de manera legible el nombre de la persona candidata, Registro Federal de
Contribuyentes con homoclave (RFC), Clave Unica de Registro de Poblaciéon
(CURP), Numero de folio de registro asignado por TrabajaEn y folio de
participacion del concurso de la plaza correspondiente.

3. Curriculum completo registrado por la candidata/el candidato en TrabajaEn
(www.trabajaen.gob.mx), es indispensable enviar el curriculum que se emita
de la pagina electronica Trabajen, en caso contrario propiciara el descarte.

4. |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional con fotografia, el archivo
enviado, debe ser escaneo del original o copia certificada por anverso y
reverso).

5. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2 segun corresponda (el archivo
enviado, debe ser escaneo del original o copia certificada)

6. Cartilla liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan 45
o0 mas afios cumplidos, el archivo enviado, debe ser escaneo del original o
copia certificada).

7. Constancia de Situacion Fiscal, emitida por el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), la cual debera coincidir con el RFC registrado en TrabajaEn.

8. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), expedida por el Registro
Nacional de Poblacion e Identificacion Personal (RENAPO).

9. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del
puesto por el que se concursa, el archivo enviado, debe ser escaneo a color
del original o copia certificada por anverso y reverso segun sea el caso (grado
de avance, area de estudio y carrera genérica):

9.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Carrera Técnica o Comercial “Titulado” se debera presentar:
9.1.1. Original del Titulo y/o Cédula que acredite ser Técnico en una de

las areas solicitadas en el perfil del puesto.
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9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de

escolaridad Preparatoria o Bachillerato “Terminado” se debera presentar:

9.2.1. Original del Historial académico con el 100% de créditos o el
documento oficial que acredite que la preparatoria o bachillerato
estén terminados, con sello de la institucion educativa que lo
emite.

Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de

escolaridad Preparatoria o Bachillerato “Titulado” se debera presentar:

9.3.1. Original del Certificado que acredite el término de Preparatoria o

Bachillerato.

Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de

escolaridad Bachillerato Técnico Especializado “Terminado o Pasante” se

debera presentar:

9.4.1. Original del documento que acredite la conclusiéon o pasantia del
grado de Técnico en una de las areas solicitadas en el perfil del
puesto, e historial académico con el 100% de créditos en donde se
compruebe que el bachillerato estd terminado, con sello de la
institucién educativa que lo emite.

Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de

escolaridad Bachillerato Técnico Especializado “Titulado” se debera

presentar:

9.5.1. Original del Titulo y/o Cédula que acredite ser Técnico en una de las
areas solicitadas en el perfil del puesto, y certificado de término de
bachillerato, e historial académico con el 100% de créditos en
donde se compruebe que el bachillerato esta terminado, con sello
de la institucion educativa que lo emite.

Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de

escolaridad Licenciatura o Profesional “Terminado o Pasante” se debera

presentar:

9.6.1. Original de la Carta de Pasante en el grado de Licenciatura o
Profesional emitida por la autoridad correspondiente, e historial
académico con el 100% de créditos en donde se compruebe que el
grado esta terminado, con sello de la institucion educativa que lo
emite.

Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de

escolaridad Licenciatura o Profesional “Titulado” se debera presentar:

9.7.1.Original del Titulo profesional, y/o

9.7.2.0riginal de la Cédula profesional, o

9.7.3.Original del documento que acredite que se encuentra en tramite el

Titulo o Cédula Profesional, con una antigiiedad maxima de 1 afio
(dependiendo de la modalidad de titulacion). No se aceptaran
documentos que indiquen que el o la aspirante se encuentra en
proceso de ftitulacién y/o tramite de titulacion. No se aceptara la
constancia o acta de presentacién y/o acreditacion del examen
profesional.
Con fundamento en el numeral 175 de las Disposiciones, se
aceptara el grado de maestria o doctorado en las areas de estudio
y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se
trate. El grado de maestria o doctorado implica la obtencién del
Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o
el aspirante debera enviar el documento oficial que asi lo acredite.
Para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil del
puesto de que se trate se aceptara el siguiente nivel de escolaridad
con el grado de avance solicitado en el perfil, asi como en las areas
de estudio y carreras establecidas en el mismo.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:

9.8.1.La documentaciéon oficial que acredite la revalidacion de sus
estudios ante la Secretaria de Educacion Publica;
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11.

10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se

manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se

debera enviar la documentacién, segun corresponda.

Cabe sefalar que la experiencia que se desee comprobar, debera coincidir

fehacientemente con lo registrado en el curriculum de TrabajaEn,

especificamente en los siguientes rubros: nombre de la Empresa/lnstitucion,
sector, pais, cargo, puesto o posicion, rango, y periodo laborado, de lo
contrario no se tomara en cuenta.

10.1. Preferentemente, Historial de Cotizacion expedido por la Oficina Virtual
del ISSSTE y/o reporte informativo de semanas cotizadas del
asegurado al IMSS;

10.2. Hojas unicas de servicios;

10.3. Contratos;

10.4. Altas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las
aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y
de ser posible las bajas.

10.5. Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por
el responsable del area de Recursos Humanos correspondiente, con
numeros telefénicos de empleos anteriores y/o del actual que
contengan cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y
fecha de expedicion, periodo laborado y sueldo pagado (especificando
monto);

10.6. Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una
relacion laboral entre el o la aspirante y la institucion que emite el
documento y que sefialen claramente el periodo laborado (inicio y
término) asi como el sueldo pagado (especificando monto);

10.7. Recibos de pago que correspondan a la totalidad del periodo
continuo que se pretenda acreditar (se aceptaran las constancias de
sueldos y salarios); si se pretende comprobar con recibos de pago, se
deberan mostrar todos los recibos del periodo que desea comprobar.

10.8. Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado.

10.9. Carta, oficio o constancia de término del Programa Joévenes
Construyendo el Futuro, emitido por la Institucion en la cual se haya
realizado.

10.10. No se aceptan cartas de recomendacibn como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol,
invariablemente debera acompariarse de la traduccion oficial respectiva

Las y los aspirantes deben considerar que en caso de laborar en la misma
empresa o institucion en diversos periodos (no continuos), se debe realizar el
registro por cada uno de los periodos laborados en el Portal
www.trabajaen.gob.mx, a efecto de que la operatividad del sistema permita
considerarle todo el periodo, de lo contrario no se tomara en cuenta la
experiencia.

Se requeriran las dos ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el

caso de tratarse de personas que laboren al momento de registrarse en el

Portal www.trabajaen.gob.mx, en la Administracién Publica Federal y que sean

servidores(as) publicos(as) de carrera y que el puesto por el que concursan

sea de un rango superior; (revisar el apartado denominado Requisitos de

Participacion).




266

DIARIO OFICIAL Miéreoles 21 de diciembre de 2022

12. Escrito bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto; y
de que la documentacion presentada es auténtica, y de no haber sido
beneficiado(a) por algin Programa de retiro voluntario (en el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un Programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normativa aplicable). El formato del escrito estara disponible para descarga en
la liga electronica www.gob.mx/sectur en el apartado denominado:
Documentos, Etapa Il Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del mérito,
Revision Documental, misma que debera estar requisitada y firmada por la/el
aspirante, (la fecha del escrito debera ser del dia que envie la informacién de
la documentacion solicitada).

13. Para la Valoracién del mérito, las y los aspirantes deberan presentar
evidencias de acciones de desarrollo profesional, evaluaciones del
desempefio, capacitacion, resultados de procesos de certificacion, logros,
distinciones, reconocimientos o premios, actividades destacadas en lo
individual, otros estudios y habla de lengua indigena. De conformidad a la
Metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp.

La Secretaria de Turismo se reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante
para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los requisitos del perfil del
puesto, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descartara a la o el
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion,
sin responsabilidad para la Secretaria de Turismo, el cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y enviar

el archivo escaneado del documento original o copia certificada, las constancias

con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en
el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar
alguno de los requisitos legales sefalados en las presentes bases de la
convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el
proceso de seleccion. De igual manera estaran obligados a enviar en forma, fecha

y hora la documentacién antes mencionada, para el Cotejo Documental, en caso

contrario, seran descartados del concurso, no obstante que hayan acreditado las

evaluaciones de la Etapa Il del procedimiento de seleccidén (Lo correspondiente al
examen de conocimientos).

En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial del INE

como documento de identificacion oficial, la cartilla, o el documento que ampare el

grado de escolaridad, deberan presentar el documento oficial que acredite que se
ha iniciado el tramite de reexpedicién correspondiente, y en su caso el acta
levantada ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo momento, a que
de resultar ganadores del proceso de seleccion, exhibiran al concluir el proceso de
reexpedicién los documentos oficiales originales en la Direccién de Recursos

Humanos para la apertura de su expediente, 0 en caso contrario se dejaran sin

efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

Sera motivo de descarte en el cotejo documental, que la o el aspirante no

cumpla con el envio fehaciente de la documentacion requerida en la forma,

fecha y hora establecida en estas bases de convocatoria, en el apartado

“Documentacion requerida” y/o remitido de los correos electronicos

convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la

cuenta electronica destinataria que la o el aspirante haya registrado en la
plataforma.

Temarios y Guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos se encontraran a
disposicién de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la
pagina electronica de la Secretaria de Turismo http://www.gob.mx/sectur/ en el
apartado Documentos, a partir de la fecha de la publicacion de la presente
Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.




Miércoles 21 de diciembre de 2022 DIARIO OFICIAL 267

De las
calificaciones, de
las herramientas
de evaluacion

El Comité Técnico de Profesionalizacién determiné que la calificacion minima
aprobatoria en los Examenes de conocimientos, sera de 70 puntos y tendran una
duracion maxima de 90 minutos. Sin embargo, los Comités Técnicos de Seleccién
de las plazas que integran esta convocatoria, determinaron la calificacion minima
para el examen de conocimientos, de conformidad con lo siguiente: Coordinacion
de Destinos del Centro 80; Coordinacién de Destinos del Norte 80; Subdirecciéon de
Programacion 70; Jefatura de Departamento de Turismo Cultural 80; Jefatura de
Departamento de Turismo de Salud 80; Jefatura de Departamento de Ferias,
Exposiciones e Incentivos 80; Jefatura de Departamento de Induccién a la
Comercializacion 80; Jefatura de Proyecto 80; Jefatura de Departamento de
Litigios 80.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las herramientas de evaluacion, tendran
una vigencia de un afio, contando a partir de su acreditamiento, calificacién que no
sera renunciable, siempre y cuando los temarios sean iguales.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores
aplicadas en otras Dependencias, a través del Médulo Generador de Examenes
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, y que continlen vigentes,
seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar,
estando obligado el participante a presentarse a la sesién para firmar su asistencia.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades aplicadas en
otras Dependencias a través de herramientas distintas al Médulo Generador de
Examenes administrado por la Secretaria de la Funcion Publica no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de la Secretaria de Turismo, aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Notificaciones y
domicilio al que
deberan acudir las
y los aspirantes
para el desahogo
de las etapas del
Proceso de
Seleccion

La Secretaria de Turismo, comunicara con al menos dos dias habiles de
anticipacion via electronica a cada aspirante, a través del Sistema de Mensajes del
portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse (cuando la
etapa tenga el caracter de presencial) para el desahogo de cada etapa del proceso
de seleccion, atendiendo las medidas sanitarias establecidas en los requisitos de
participacion de las presentes bases, en casos de fuerza mayor, la comunicaciéon
se efectuara a través de los correos electronicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx
y/o convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta electronica que la o el aspirante
haya registrado en la plataforma o bien, para los casos de reprogramaciéon por
causas imputables a la Secretaria de Turismo, de acuerdo a la situacion que se
presente.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
evaluacioén o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que no se presenten
en las fechas y horarios programados para desahogar cada una de las etapas del
proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el
Proceso de Seleccion.

Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte),
y comprobante de numero de folio para el concurso asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado via mensaje
electrénico o a través del sistema de mensajes del portal TrabajaEn, seran
descartados(as) del Proceso de Seleccién, ya que NO hay tiempo de tolerancia en
ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se les recomienda a
las y los aspirantes, acudir con 40 minutos de antelacién a la hora programada.

Determinacion y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la Secretaria de Turismo, con el fin de ocupar un puesto
vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homologo o afin en perfil y
equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste
sea homologo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los
fines de la constitucién y operacion de la reserva no existira orden de prelacién
alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados del concurso correspondiente.
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Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado(a) finalista, y

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria de la plaza.

Publicacion de
Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y por lo que toca a la etapa de determinacion, los
resultados se publicardn en el portal de la Secretaria de Turismo
http://www.gob.mx/sectur/ identificandose con el nimero de folio asignado a las y
los candidatos.

Reactivacion de
Folios

Por decision del Comité Técnico de Seleccioén la presente convocatoria no permite
la reactivacion de folios por causas imputables al aspirante, por lo que le
recomendamos que antes de su inscripcion a los concursos verifique que la
informaciéon capturada en TrabajaEn respecto de su Curriculum Vitae esté
completa y correcta.

Procedimiento de
revision de las
herramientas de
evaluacion

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las Disposiciones se
entendera por herramienta de evaluacién: el examen, prueba o grupo de reactivos,
preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, incluyendo las reglas de
aplicacion y de procesamiento e interpretacién de sus resultados, disefiados para
valorar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de
manera presencial o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos
del proceso de seleccion la evaluacion de conocimientos, las evaluaciones de
habilidades, y las comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las Disposiciones, la revisiéon de las
herramientas de evaluacidén, soélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En
ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de las herramientas
de evaluacion, ésta deberd ser solicitada por escrito dirigido al Comité
Técnico de Seleccidbn dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la herramienta de evaluacion, y enviar el
escrito a los correos electronicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx vy
convocatoriassectur21@gmail.com.

Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las Disposiciones, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar
al servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del
RLSPC de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las Disposiciones), o
bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,
se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.
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Suspensioén de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de
lo dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Selecciéon lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspensioén del concurso.

Cuando la suspensién del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacién sefialados en la
Convocatoria.

Casos no previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud, firmado a los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com, dirigido a
la persona Secretaria Técnica del Comité. La respuesta se efectuara por la misma
via.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relaciéon a los puestos en concurso tanto locales como
estatales, asi como del desarrollo del presente concurso, se ha implementado
el moédulo de atencidon en Av. Viaducto Presidente Miguel Aleman No. 81,
Col. Escandén, C.P. 11800, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, con
horario de atencién de 10:00 a 18:00 horas, o en los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com, asi como
en los teléfonos (55) 3002-6900 ext. 5287, 5275, 5296, todas las dudas que se
presenten respecto del desarrollo del proceso de seleccion, por lo que toca a los
concursos que integran la convocatoria, se resolveran a mas tardar dentro de los
10 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil a su recepcion.

De las
Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debié realizarse
un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPC, en el RLSPC o bien
en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Turismo, con direccion en: Schiller
138, Col. Chapultepec Morales, Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11580.

De la revocacion

Dentro del término de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente en que
se haga del conocimiento los resultados del concurso, los/las interesados/as
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion
Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer
Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregon, C.P. 01020,
Ciudad de México, en un horario de las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ciudad de México, a 21 de diciembre de 2022.
El Comité Técnico de Selecciéon

Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Turismo

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

Lic. Ignacio Marin Garcia
Rubrica.
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Secretaria de Turismo
CONVOCATORIA SECTUR 023/2022
CONVOCATORIA ANUAL DE PUESTOS DE PRIMER NIVEL DE INGRESO AL SISTEMA,
DIRIGIDA A JOVENES QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Turismo, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccion lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y numerales 117, 118,
172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211, 212 al 216, 219 al 238, 244,
246 al 248 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, con ultima reforma de fecha 17 de
mayo del 2019, el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la
Reapertura de las Actividades Econémicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de
2020, las Medidas Sanitarias impulsadas por el Gobierno Federal de la Ciudad de México, publicadas en la
gaceta oficial, para el regreso a la nueva normalidad para prevenir el contagio por COVID-19
(https://medidassanitarias.covid19.cdmx.gob.mx/), el Acuerdo por el que se determinan las condiciones de
reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacién y comunicacion como
medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de junio de 2020 y en los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para
la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitidos por el titular de
la Unidad de Politica de Recurso Humanos de la Administracion Publica Federal en la Secretaria de la
Funcién Publica, el 30 de junio de 2020, y con fundamento en los articulos 2, 13 fraccion Il, 23, 25 y 28 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 7, 30 y 32 de su Reglamento,
asi como en el Capitulo Il Subsistema de Ingreso, del Titulo Sexto del Servicio Profesional de Carrera de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, con
ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del ENLACE DE CONTROL DE GESTION

puesto

Codigo del Puesto 21-513-1-E1C011P-0000018-E-C-S

Nivel P23 Numero de vacantes 1
Administrativo

Sueldo Bruto $18,780.00 (Dieciocho mil setecientos ochenta pesos 00/100 M.N.)
mensual

Adscripcion del Direccion General de Tecnologias de la Sede Central

Puesto Informacién y Comunicacion

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Coadyuvar en las funciones secretariales, asi como llevar el control, registro y
principales seguimiento de la informacion y/o correspondencia de diferentes Dependencias

y Entidades de la Administracion Publica Federal dando el seguimiento a la
agenda, asi como la adecuada programacion de los servicios para el buen
funcionamiento del Area.

2. Llevar un control de distribucién de tareas que le son encomendadas al
personal de mensajeria.

3. Verificar la actualizacion permanente del Archivo General, a efecto de canalizar
y controlar los asuntos y asegurar su atencion.

4. Gestionar la recepcion, entrega y seguimiento de documentacion y oficios
generados.

5. Mantener actualizado el directorio de funcionarios publicos y demas personal
con quien tiene relacion su jefe inmediato; a fin de que se tenga la posibilidad
de localizar al personal que requiera su jefe inmediato de manera oportuna.
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6. Informar oportunamente a su jefe inmediato de las citas y reuniones de trabajo,
mediante el registro y captura de la fecha, asunto, servidor publico y
procedencia en los controles establecidos (agenda, calendario, correo
electronico), con la finalidad de que su superior jerarquico atienda las reuniones
de trabajo programadas y evitar contratiempos.

7. Enlazar y realizar llamadas telefénicas a diferentes Instituciones de Gobierno
Nacional y/o Dependencias, Organismos Nacionales e Internacionales,
mediante los medios de comunicacion respectivos con la reserva y
confidencialidad requerida, con la finalidad de facilitar la atencién a los asuntos
que se le encomiendan y que participa por las atribuciones encomendadas.

Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Preparatorio o Bachillerato, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas

Experiencia Minimo de anos: 2 afios

Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o

Administrativo

Ciencia Politica Administracion Publica

Capacidades Orientacion a resultados

Profesionales: Trabajo en equipo

Idiomas No aplica

Extranjeros:

Otros: No aplica

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacidén que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC), a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de julio de 2010, con ultima reforma de fecha 17 de mayo del 2019 y demas
normatividad aplicable.

Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se
registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de
revocacion, asi como los relativos a las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacion las cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y
123 de las Disposiciones.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. El cumplimiento del
perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental, por lo que corresponde a la
escolaridad se tomara como base lo establecido en el catalogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp Para acreditar el cumplimiento
del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso solicite
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento
en el numeral 175 de las Disposiciones, se aceptara el grado de maestria o
doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del
puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado implica la obtencién del
Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.
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La experiencia adquirida por los candidatos en su servicio social, practicas
profesionales o su participacion en el Programas Jévenes Construyendo el Futuro
en el sector publico, sera tomada en cuenta como experiencia requerida. Para la
presente convocatoria, podran participar preferentemente aspirantes que tengan
entre 18 a 29 afos cumplidos al momento de su inscripcidn, cuya validacién se
realizara mediante la CURP.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada
una de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacién propiciara el
descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para las y los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las Disposiciones, en donde se indica que para
que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promociéon
por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley,
debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como
servidores publicos de carrera titulares, por lo que corresponde a los servidores
publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion. En caso de haber laborado en un puesto de rango inferior al del
concurso y haberse separado previo al registro en el concurso, se deberan
presentar las evidencias documentales que acrediten la separacién del mismo.
Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y lII.
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del RLSPC, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista, las o
los 3 candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de ponderacion
en el concurso, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del RLSPC y
numeral 184 fraccion V de las Disposiciones.

La Secretaria de Turismo, no establece como requisito de participacion el examen
de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres, asi
como no discriminacion por origen étnico o nacional, el color de piel, cultura, sexo,
género, edad, discapacidad, condicion social, econémica, salud o juridica, religion,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratorias, embarazo,
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, el estado
civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales
o cualquier otro motivo, lo anterior con fundamento en el articulo 1, fraccion Il de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién publicado el 11 de junio de
2003 y su ultima reforma el 21 de junio de 2018.
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En atencién a los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Econémicas, incluidos en el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades
Econdmicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de mayo de 2020,
se establece que en caso de que la etapa correspondiente sea de caracter
presencial, las personas aspirantes deben considerar de manera obligatoria el uso
de cubrebocas, para el ingreso a las instalaciones de la Secretaria de Turismo y
durante toda su estadia, evitando el uso de joyeria y/o corbatas, barba y bigote,
asimismo, deberan hacer uso del gel antibacterial que la Secretaria de Turismo
proporcionara en el acceso. Del mismo modo, se exhorta a las personas aspirantes
que, a fin de salvaguardar la salud de todos los y las aspirantes, asi como de las
personas servidoras publicas que laboran en la Secretaria de Turismo, su
participacion sea de manera responsable y esté comprometida con la salud.

Es importante destacar que, en atencién al articulo 4 Constitucional que establece
que toda persona tiene derecho a la proteccion a la salud, la Secretaria de Turismo
tiene la obligacion de garantizar y establecer los mecanismos y medidas
preventivas para mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la
enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), asi como contener la
propagacion del mismo entre los aspirantes al Servicio Profesional de Carrera, sus
servidores publicos y el publico en general de acuerdo a lo establecido en los
diversos Acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacion derivados de la
Declaratoria como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia
de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), por lo que en caso
de presentar sintomas de COVID-19, debera abstenerse de acudir al desahogo de
las etapas presenciales, toda vez que al ingreso a la Instituciéon habra un filtro
sanitario en el cual se le aplicara un cuestionario denominado FORMULARIO
SANITARIO COVID19, gel antibacterial y toma de temperatura.

En caso de detectar temperaturas mayores a 37.5°, sintomas visibles relacionados
a enfermedades respiratorias o de la enfermedad de COVID-19, o que como
resultado de la aplicacion del FORMULARIO SANITARIO COVID19 resultara no
apto para ingresar a la Institucion, no se le permitira el ingreso y en su caso se le
recomendara acudir al servicio médico mas cercano y resguardarse en su
domicilio, a fin de no representar un riesgo potencial de contagio para el resto de
las personas, en cuyo caso no podra continuar con el proceso de selecciéon y
reclutamiento aceptando el descarte en la etapa en la que se presentara dicho
supuesto.

Disposiciones
Generales

1. La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad al RLSPC
es el Comité Técnico de Seleccion.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

3. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn, por lo que se les invita
que al ingresar al Portal www.trabajaen.gob.mx visualicen los tutoriales para
registrarse, mismos que se encuentran en los links que a continuacion se
enlistan:

e Descarga de Documentos y Registro: https://youtu.be/w5ZoaC0OAH6Q,

e Captura de Curriculum: https://youtu.be/s_NJGCAswTc, y

e Participacién en Concursos: https://youtu.be/TcwHTUiuMIY

Es de suma importancia mencionar que el sistema debe operarse a través de
Internet Explorer, toda vez que el portal no es compatible con otros
navegadores.

4. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Codigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto
mensual, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Capacidades Profesionales,
Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 197 fraccion Il de las Disposiciones. ElI cumplimiento del perfil es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de el o la aspirante del
Proceso de Seleccion.
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10.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse
como el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcién
Publica, disefiado como ventanilla Unica para la administracién y control de la
informacién y datos de los procesos de reclutamiento y selecciéon incluidos
entre otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes
de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o
comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de
cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos
accesos estan disponibles en la direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx,
por lo que la informacion publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que
se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que acredite haberse
separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer
activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1.

Si durante el proceso de seleccion para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presentd documentos falsos, alterados o apécrifos, obteniendo mediante
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron
con falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las
autoridades correspondientes, segun sea el caso.

De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o
bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al
Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria se dara aviso a las
autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccién V de las Disposiciones.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccién advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funciéon Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 215 penultimo y ultimo parrafo de las Disposiciones.

Etapas del Proceso
de Seleccion

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

V.

V.

Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.
Entrevista, y

Determinacion.
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|. Etapa de Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las Disposiciones, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro,
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista llevada a cabo por el Comité Técnico de Seleccion, con
el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefalados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 de las Disposiciones.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccién. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la Secretaria de Turismo o
bien en los domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del
sistema de mensajes del Portal TrabajaEn. En caso de que la operatividad del
sistema sea nula y por caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose que es un
acontecimiento futuro cuya realizacién esta fuera del dominio de la voluntad
humana, pues no se le puede prever o aun previéndolo no se le puede evitar, se
les haran llegar los mensajes a través de los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta
electrénica que la o el aspirante haya registrado en la plataforma y deberan
respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen a las y los
aspirantes, de no presentarse éstos en el lugar, fecha y hora programados o si se
presentan sin atender las medidas sanitarias establecidas en los requisitos de
participacion de las presentes bases, se procedera al descarte del concurso.

La calificacibn minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), sera la que se indique en el apartado denominado “De las
calificaciones de las herramientas de evaluacion”.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para
la medicion de capacidades.

Para la presentacion de la Etapa Il, no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la
convocatoria se autorice o requiera de su utilizacion como medio de apoyo para la
evaluacion, en caso de no acatar lo antes descrito, sera motivo de descarte.

Para la etapa Il Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades, se atendera a las medidas preventivas establecidas por las
autoridades sanitarias, asi como las de prevencion de riesgos y sana distancia,
llevandose a cabo conforme al estado del semaforo por regiones, considerando
para este caso una capacidad maxima de aforo en espacios publicos del 30%.
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lll. Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, la Etapa de Evaluacion de
la Experiencia y Valoracién del Mérito se realizara a distancia, mediante la
utilizacion de tecnologias de informacion y comunicacion, como medida de
prevencion de contagios y dispersion del virus SARSCoV2 (Covid-19), en atencién
a las indicaciones de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, en relacion con
las medidas de seguridad sanitarias aplicables en el entorno laboral, conforme al
semaforo establecido por las autoridades competentes en materia de salud publica,
asi como con lo establecido en los Criterios técnicos para la reactivacion de plazos
y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal, por lo que para efectos de esta etapa, sera motivo
de descarte cuando la/el aspirante NO proporcione la documentacién requerida en
la forma, fecha y horario establecido en el mensaje de invitacion que se emita a
través de TrabajaEn para tal efecto, asi como la NO presentaciéon del original de
cualquiera de los documentos que se describen en esta Convocatoria (cuando sea
solicitado), incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se pretenda
acreditar la escolaridad, no se encuentre dentro de alguna de las carrera genéricas
contenidas en la descripcion y perfil de puesto de la vacante por la que se
encuentra participando la/el aspirante.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y anadlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del RLSPC. La Secretaria de Turismo, en todo momento
estara en posibilidad de constatar la autenticidad de la informacion y
documentacioén incorporada a los registros publicos o acudira directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su
autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales
procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
Disposiciones.

Las y los aspirantes estaran obligados a enviar escaneado a color el documento
original o copia certificada legible, en la forma, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn, lo cual se
les notificara a través del sistema de mensajes de TrabajaEn. En caso de que la
operatividad del sistema sea nula y por caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose
que es un acontecimiento futuro cuya realizacién esta fuera del dominio de la
voluntad humana, pues no se le puede prever o aun previéndolo no se le puede
evitar, se les haran llegar los mensajes a través de los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta
electrénica que la o el aspirante haya registrado en la plataforma.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacién de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, que podra
consultarse en la pagina de TrabajaEn en el apartado de Documentacion e
informacion relevante o bien en la siguiente direccion electrénica:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp. La sesién en que tendra
verificativo la validacion de la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del
Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccién a
efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente
etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las
Disposiciones. Dicha sesién podra realizarse a través de medios electrénicos de
comunicacion.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “(...) El Comité Técnico
de Selecciodn, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el
numero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre
ellos, a los que considere aptos para el puesto (...) Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas(...)”, “En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion
continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los demas
candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto
por el numeral 184 frac. V de las Disposiciones, las Reglas de Valoracién General
consideran, “El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos
de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de
candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del
articulo 34 del RLSPC fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar
a todos”.
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El Comité Técnico de Seleccion para la evaluaciéon de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia o accion
e Resultado, y
e Participacion
La etapa de entrevista se llevara a cabo por medios remotos de comunicacién
electronica a través de videoconferencia Zoom o alguna otra plataforma disponible,
misma que sera confirmada previo al desahogo de esta etapa, a través de los
mensajes de la plataforma TrabajaEn. En caso de que el o la aspirante no cuente
con los medios electrénicos para llevar a cabo esta etapa, debera manifestarlo por
escrito al correo de contacto. En este caso la Secretaria de Turismo procedera a
programarla/programarlo para asistir a las instalaciones para que le sea asignado
un equipo y un espacio donde podra realizar la entrevista, notificandole fecha, hora
y lugar en que debera presentarse, a través de los mensajes de la plataforma
TrabajaEn.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
Disposiciones), resuelve el proceso de seleccidbn, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccién, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, lll'y IV del Sistema de Puntuacién general), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion |l del RLSPC y 232 de las Disposiciones.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccién, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las Disposiciones.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Las Reglas de Valoracion aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion

son las siguientes:

1. La etapa de revision curricular sera efectuada a través del Portal TrabajaEn,
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica y su acreditacion sera
indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un
examen de conocimientos, para que la calificacion minima aprobatoria sea de
70 puntos. El examen es presencial y se aplicara en la direccion que al efecto
se indique en la notificacion. La obtencion de resultados aprobatorios permitira
a la o el aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran
descartados(as) por sistema.

3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades, con duracién maxima de 120
minutos cada una, las cuales variaran dependiendo del perfil del puesto;
mismas que no seran motivo de descarte, sin embargo, estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de los candidatos que se
sujetardn a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara
un puntaje.
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10.

11.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los
aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos y cumplir con el
envio de documentacion, en forma, fecha y hora establecido en el mensaje
que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn. En caso de que
la operatividad del sistema sea nula y por caso fortuito o fuerza mayor
entendiéndose que es un acontecimiento futuro cuya realizacion esta fuera del
dominio de la voluntad humana, pues no se le puede prever o aun previéndolo
no se le puede evitar, se les haran llegar los mensajes a través de los correos
electronicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx y
convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta electronica que la o el aspirante
haya registrado en la plataforma, en donde deberan comprobar su identidad y
que cumplen fehacientemente con los requisitos legales sefalados en las
Bases de Participacion, asi como con el perfil del puesto publicado en el Diario
Oficial de la Federacion y en el portal de la Secretaria de Turismo.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como
la evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados
para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de
prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la
suma ponderada obtenida por cada candidato(a).

Las sesiones de los Comités Técnicos de Seleccion podran efectuarse via
remota, si las necesidades del servicio asi lo requieren, debiéndose dejar
asentado de esa manera en el acta correspondiente, pudiéndose levantar dos
actas, una a nivel central y otra a nivel estatal, y una vez que se integren las
dos actas, contaran como un so6lo elemento que sera la evidencia documental
de que se llevo a cabo la sesion que se trate.

Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccion se
podra auxiliar de un(a) especialista, el cual no suplira la figura del Presidente.
El numero de candidatos(as) a entrevistarse sera de 3, siempre y cuando el
universo de candidatos lo permita, en caso de que el numero de candidatos
que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones |, Il y Ill del articulo 34
del RLSPC fuera menor a 3, se debera entrevistar a todos, de conformidad a lo
establecido en el articulo 36 del RLSPC y numeral 184 fraccion V de las
Disposiciones.

En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los
candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo previsto
en el articulo 36 del RLSPC, se continuara entrevistando en grupos de tres
candidatos, mientras el universo de candidatos(as) asi lo permita, o en su caso
a la totalidad de los mismos.

El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccién sera de 70 puntos, por
lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una calificacion definitiva del
Proceso de Seleccion inferior, seran descartados(as) de inmediato por
Sistema.

Los Comités Técnicos de Seleccién podran establecer reglas especificas de
valoracién, tomando como minimo las establecidas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion.

El Sistema de Puntuaciéon General de la Secretaria de Turismo, aprobado por el
Comité Técnico de Profesionalizacion, es el siguiente:

Etapa Subetapa Puntos
Il. Examenes de Conocimientos y | Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de Habilidades 10
lll. Evaluaciéon de la Experiencia y | Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracion del Mérito Valoracion del Mérito 10
IV. Entrevista 30
Total 100
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El Sistema de Puntuacién General aplicard para las plazas de acuerdo al

siguiente cuadro:

Rango Ley del Servicio Profesional
de Carrera

Rango SECTUR

Director General

Director General

Director de Area

Direccién, Coordinaciones
Administrativas, Subdelegacién

Subdirector de Area

Subdireccion, Jefe de Proyecto

Jefe de Departamento

Jefe de Departamento.

Enlace

Enlace, Auditor, Enlace Especializado,

Jefatura de Consulta, Especialista,
Abogado Dictaminador y verificador,
Analista, Analista Especializado,
Encargado, Asistente, Analista del
Subsistema de Ingreso del SPC, Jefe
de Servicios

Calendario del
Proceso de
Seleccion

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que
se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, o en casos de fuerza mayor, las notificaciones se
efectuaran a través de los correos: convocatorias.spc@sectur.gob.mx vy
convocatoriassectur21@gmail.com o bien, para los casos de reprogramacioén por
causas imputables a la Secretaria de Turismo, de manera personal de acuerdo a la
situacion que se presente.

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 21 de diciembre de 2022

Registro de aspirantes y revision | Del 21 de diciembre de 2022 al 03 de enero
curricular de 2023

(herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de Conocimientos
(evaluaciones técnicas)

A partir del 06 de enero de 2023

Evaluacién de habilidades A partir del 06 de enero de 2023

Cotejo documental y Evaluaciéon de
la experiencia y valoracion del
mérito

A partir del 10 de enero de 2023

Entrevistas A partir del 16 de enero de 2023

Determinacién A partir del 16 de enero de 2023

Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, de acuerdo a las medidas preventivas que se establezcan por
las autoridades sanitarias, conforme al estado del semaforo por regiones, por lo
que estaran sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de
las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la fecha reprogramada para
desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio
de fechas en el calendario para la Secretaria de Turismo.

Documentacion
requerida

Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podran modificarse
después de que la o el aspirante se registrd para concursar por una plaza vacante
contenida en la presente convocatoria, en caso contrario se procedera al descarte.
Cuando le sea solicitado, las/los aspirantes deberan enviar escaneado a color el
documento original o copia certificada legible, por anverso y reverso segun sea el
caso, los documentos que amparen la identidad de la aspirante o el aspirante, asi
como del cumplimiento con el perfil del puesto, y de las evidencias documentales
que avalen la experiencia laboral y la informacion registrada en el sistema
TrabajaEn en el momento de inscribirse en el concurso, esta ultima servira para la
integracion del expediente de la o el aspirante, en la forma, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de
TrabajaEn. El envio de la documentacion debera enviarse escaneada a color
del documento original o copia certificada legible, por anverso y reverso
segun sea el caso en la forma, fecha y hora establecido en el mensaje que al
efecto reciban en su centro de mensajes de TrabajaEn o por caso fortuito o
fuerza mayor, a través de los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la
cuenta electrénica que la o el aspirante haya registrado en la plataforma, en
el orden que se enlistan los siguientes documentos:
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Carta de aceptacion para el desahogo a distancia de la Etapa Il Evaluacion de
la Experiencia y Valoracién del Mérito, que estara disponible para descarga en
la liga electrobnica www.gob.mx/sectur en el apartado denominado
Documentos, Etapa Il Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del mérito,
Revision Documental, misma que debera ser requisitada y firmada por la/el
aspirante. Es importante sefalar que la fecha de la carta debera ser del dia
gue envie la informacién de la documentacion solicitada.

Impresidén de pantalla de la pagina de bienvenida de TrabajaEn donde se vea
de manera legible el nombre de la persona candidata, Registro Federal de
Contribuyentes con homoclave (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP), Numero de folio de registro asignado por TrabajaEn y folio de
participacion del concurso de la plaza correspondiente.

Curriculum completo registrado por la candidata/el candidato en TrabajaEn
(www.trabajaen.gob.mx), es indispensable enviar el curriculum que se emita
de la pagina electronica Trabajen, en caso contrario propiciara el descarte.
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional con fotografia, el archivo
enviado, debe ser escaneo del original o copia certificada por anverso y
reverso).

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2 segun corresponda (el archivo
enviado, debe ser escaneo del original o copia certificada)

Cartilla liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan 45
0 mas afios cumplidos, el archivo enviado, debe ser escaneo del original o
copia certificada).

Constancia de Situacién Fiscal, emitida por el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), la cual deberéa coincidir con el RFC registrado en TrabajaEn.
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), expedida por el Registro
Nacional de Poblacion e Identificacion Personal (RENAPO).

Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del
puesto por el que se concursa, el archivo enviado, debe ser escaneo a color
del original o copia certificada por anverso y reverso segun sea el caso (grado
de avance, area de estudio y carrera genérica):

9.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Carrera Técnica o Comercial “Titulado” se debera
presentar:

9.1.1.  Original del Titulo y/o Cédula que acredite ser Técnico en
una de las areas solicitadas en el perfil del puesto.

9.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Preparatoria o Bachillerato “Terminado” se debera
presentar:

9.2.1. Original del Historial académico con el 100% de créditos o
el documento oficial que acredite que la preparatoria o
bachillerato estén terminados, con sello de la institucion
educativa que lo emite.

9.3. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito
de escolaridad Preparatoria o Bachillerato “Titulado” se debera
presentar:

9.3.1. Original del Certificado que acredite el término de
Preparatoria o Bachillerato.

9.4. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito
de escolaridad Bachillerato Técnico Especializado “Terminado o
Pasante” se debera presentar:

9.4.1. Original del documento que acredite la conclusién o pasantia
del grado de Técnico en una de las areas solicitadas en el
perfil del puesto, e historial académico con el 100% de
créditos en donde se compruebe que el bachillerato esta
terminado, con sello de la institucion educativa que lo emite.

9.5. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito
de escolaridad Bachillerato Técnico Especializado “Titulado” se
debera presentar:
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10.

9.5.1. Original del Titulo y/o Cédula que acredite ser Técnico en
una de las areas solicitadas en el perfil del puesto, y
certificado de término de bachillerato, e historial académico
con el 100% de créditos en donde se compruebe que el
bachillerato esta terminado, con sello de la instituciéon
educativa que lo emite.

9.6. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Licenciatura o Profesional “Terminado o Pasante” se
debera presentar:

9.6.1. Original de la Carta de Pasante en el grado de Licenciatura o
Profesional emitida por la autoridad correspondiente, e
historial académico con el 100% de créditos en donde se
compruebe que el grado esta terminado, con sello de la
institucion educativa que lo emite.

9.7. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Licenciatura o Profesional “Titulado” se debera presentar:
9.7.1. Original del Titulo profesional, y/o
9.7.2. Original de la Cédula profesional, o
9.7.3. Original del documento que acredite que se encuentra en

tramite el Titulo o Cédula Profesional, con una antigliedad
maxima de 1 afio (dependiendo de la modalidad de
titulacion). No se aceptaran documentos que indiquen que el
o la aspirante se encuentra en proceso de titulacion y/o
tramite de titulacién. No se aceptara la constancia o acta de
presentacion y/o acreditacion del examen profesional.

Con fundamento en el numeral 175 de las Disposiciones, se aceptara

el grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras

genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El
grado de maestria o doctorado implica la obtencion del Titulo o bien
la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante
debera enviar el documento oficial que asi lo acredite. Para acreditar
el requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que
se trate se aceptara el siguiente nivel de escolaridad con el grado de

avance solicitado en el perfil, asi como en las areas de estudio y

carreras establecidas en el mismo.

9.8. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan
presentar:

9.8.1. La documentacién oficial que acredite la revalidacion de sus

estudios ante la Secretaria de Educacion Publica;

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se

manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se

debera enviar la documentacién, segun corresponda.

Cabe sefalar que la experiencia que se desee comprobar, debera coincidir

fehacientemente con lo registrado en el curriculum de TrabajaEn,

especificamente en los siguientes rubros: nombre de la Empresa/lnstitucion,
sector, pais, cargo, puesto o posicién, rango, y periodo laborado, de lo
contrario no se tomara en cuenta.

10.1.  Preferentemente, Historial de Cotizacién expedido por la Oficina
Virtual del ISSSTE y/o reporte informativo de semanas cotizadas del
asegurado al IMSS;

10.2.  Hojas Unicas de servicios;

10.3.  Contratos;

10.4. Altas al IMSS acompafadas de los documentos que acrediten las
aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y
de ser posible las bajas.

10.5. Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas
por el responsable del area de Recursos Humanos correspondiente,
con numeros telefonicos de empleos anteriores y/o del actual que
contengan cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar
y fecha de expedicion, periodo laborado y sueldo pagado
(especificando monto);

10.6. Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una
relacion laboral entre el o la aspirante y la institucién que emite el
documento y que sefialen claramente el periodo laborado (inicio y
término) asi como el sueldo pagado (especificando monto);
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10.7. Recibos de pago que correspondan a la totalidad del periodo
continuo que se pretenda acreditar (se aceptaran las constancias de
sueldos y salarios); si se pretende comprobar con recibos de pago, se
deberan mostrar todos los recibos del periodo que desea comprobar.

10.8.  Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Instituciéon en la cual se hayan realizado.

10.9. Carta, oficio o constancia de término del Programa Jdvenes
Construyendo el Futuro, emitido por la Institucién en la cual se haya
realizado.

10.10. No se aceptan cartas de recomendacidbn como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol,
invariablemente debera acompafiarse de la traduccion oficial
respectiva.

Las y los aspirantes deben considerar que en caso de laborar en la misma
empresa o institucion en diversos periodos (no continuos), se debe realizar el
registro por cada uno de los periodos laborados en el Portal
www.trabajaen.gob.mx, a efecto de que la operatividad del sistema permita
considerarle todo el periodo, de lo contrario no se tomara en cuenta la
experiencia.

11. Se requeriran las dos Ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el
caso de tratarse de personas que laboren al momento de registrarse en el
Portal www.trabajaen.gob.mx, en la Administracién Publica Federal y que sean
servidores(as) publicos(as) de carrera y que el puesto por el que concursan
sea de un rango superior; (revisar el apartado denominado Requisitos de
Participacion).

12. Escrito bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto; y
de que la documentacién presentada es auténtica, y de no haber sido
beneficiado(a) por algun Programa de retiro voluntario (en el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un Programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normativa aplicable). El formato del escrito estara disponible para descarga en
la liga electronica www.gob.mx/sectur en el apartado denominado:
Documentos, Etapa Il Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracién del mérito,
Revision Documental, misma que debera estar requisitada y firmada por la/el
aspirante, (la fecha del escrito debera ser del dia que envie la informacién de
la documentacion solicitada).

13. Para la Valoracién del mérito, las y los aspirantes deberan presentar
evidencias de acciones de desarrollo profesional, evaluaciones del
desempefio, capacitacion, resultados de procesos de certificacion, logros,
distinciones, reconocimientos o premios, actividades destacadas en lo
individual, otros estudios y habla de lengua indigena. De conformidad a la
Metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp.

La Secretaria de Turismo se reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante
para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los requisitos del perfil del
puesto, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descartara a la o el
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion,
sin responsabilidad para la Secretaria de Turismo, el cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y enviar

el archivo escaneado del documento original o copia certificada, las constancias

con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en
el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar
alguno de los requisitos legales sefialados en las presentes bases de la
convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el
proceso de seleccion. De igual manera estaran obligados a enviar en forma, fecha

y hora la documentacién antes mencionada, para el Cotejo Documental, en caso

contrario, seran descartados del concurso, no obstante que hayan acreditado las

evaluaciones de la Etapa Il del procedimiento de seleccién (Lo correspondiente al
examen de conocimientos).
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En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial del INE
como documento de identificacion oficial, la cartilla, o el documento que ampare el
grado de escolaridad, deberan presentar el documento oficial que acredite que se
ha iniciado el tramite de reexpedicién correspondiente, y en su caso el acta
levantada ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo momento, a que
de resultar ganadores del proceso de seleccion, exhibiran al concluir el proceso de
reexpedicion los documentos oficiales originales en la Direcciéon de Recursos
Humanos para la apertura de su expediente, o en caso contrario se dejaran sin
efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

Sera motivo de descarte en el cotejo documental, que la o el aspirante no
cumpla con el envio fehaciente de la documentacion requerida en la forma,
fecha y hora establecida en estas bases de convocatoria, en el apartado
“Documentacion requerida” y/o remitido de los correos electronicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la
cuenta electronica destinataria que la o el aspirante haya registrado en la
plataforma.

Temarios y Guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos se encontraran a
disposicién de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la
pagina electronica de la Secretaria de Turismo http://www.gob.mx/sectur/ en el
apartado Documentos, a partir de la fecha de la publicacion de la presente
Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

De las
calificaciones, de
las herramientas
de evaluacién

El Comité Técnico de Profesionalizacion determind que la calificacion minima
aprobatoria en los Exdmenes de conocimientos, sera de 70 puntos y tendran una
duracion maxima de 90 minutos.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las herramientas de evaluacion, tendran
una vigencia de un afo, contando a partir de su acreditamiento, calificacién que no
sera renunciable, siempre y cuando los temarios sean iguales.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores
aplicadas en otras Dependencias, a través del Médulo Generador de Examenes
administrado por la Secretaria de la Funciéon Publica, y que continuen vigentes,
seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar,
estando obligado el participante a presentarse a la sesion para firmar su asistencia.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades aplicadas en
otras Dependencias a través de herramientas distintas al Mo6dulo Generador de
Examenes administrado por la Secretaria de la Funcién Publica no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de la Secretaria de Turismo, aun
tratdndose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Notificaciones y
domicilio al que
deberan acudir las
y los aspirantes
para el desahogo
de las etapas del
Proceso de
Seleccion

La Secretaria de Turismo, comunicara con al menos dos dias habiles de
anticipacion via electronica a cada aspirante, a través del Sistema de Mensajes del
portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse (cuando la
etapa tenga el caracter de presencial) para el desahogo de cada etapa del proceso
de seleccion, atendiendo las medidas sanitarias establecidas en los requisitos de
participacion de las presentes bases, en casos de fuerza mayor, la comunicacion
se efectuara a través de los correos electronicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx
y/o convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta electronica que la o el aspirante
haya registrado en la plataforma o bien, para los casos de reprogramacion por
causas imputables a la Secretaria de Turismo, de acuerdo a la situacion que se
presente.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
evaluacién o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que no se presenten
en las fechas y horarios programados para desahogar cada una de las etapas del
proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el
Proceso de Seleccion.

Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte),
y comprobante de numero de folio para el concurso asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado via mensaje
electrénico o a través del sistema de mensajes del portal TrabajaEn, seran
descartados(as) del Proceso de Seleccion, ya que NO hay tiempo de tolerancia en
ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se les recomienda a
las y los aspirantes, acudir con 40 minutos de antelacién a la hora programada.
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Determinacion y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccién se integraran a la
reserva de aspirantes de la Secretaria de Turismo, con el fin de ocupar un puesto
vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homologo o afin en perfil y
equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste
sea homoélogo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los
fines de la constitucién y operacién de la reserva no existira orden de prelacion
alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados del concurso correspondiente.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado(a) finalista, y

lll. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria de la plaza.

Publicacién de
Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y por lo que toca a la etapa de determinacion, los
resultados se publicaran en el portal de la Secretaria de Turismo
http://www.gob.mx/sectur/ identificandose con el nimero de folio asignado a las y
los candidatos.

Reactivacion de
Folios

Por decision del Comité Técnico de Seleccion la presente convocatoria no permite
la reactivacion de folios por causas imputables al aspirante, por lo que le
recomendamos que antes de su inscripcion a los concursos verifique que la
informacion capturada en TrabajaEn respecto de su Curriculum Vitae esté
completa y correcta.

Procedimiento de
revision de las
herramientas de
evaluacion

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las Disposiciones se
entendera por herramienta de evaluacién: el examen, prueba o grupo de reactivos,
preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, incluyendo las reglas de
aplicacion y de procesamiento e interpretacion de sus resultados, disefiados para
valorar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de
manera presencial o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del
proceso de seleccidon la evaluacién de conocimientos, las evaluaciones de
habilidades, y las comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las Disposiciones, la revisiéon de las
herramientas de evaluacidén, soélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En
ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de las herramientas de
evaluacién, ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de
Seleccion dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles contados a partir de la
aplicacion de la herramienta de evaluaciéon, y enviar el escrito a los correos
electrénicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx y
convocatoriassectur21@gmail.com.

Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las Disposiciones, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se ftrate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del
RLSPC de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las Disposiciones), o
bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o
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c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catélogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademés de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,
se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.

Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspensién del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspensioén del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

Casos no previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud, firmado a los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com, dirigido a
la persona Secretaria Técnica del Comité. La respuesta se efectuara por la misma
via.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relacién a los puestos en concurso tanto locales como
estatales, asi como del desarrollo del presente concurso, se ha implementado el
moédulo de atencién en Av. Viaducto Presidente Miguel Aleman No. 81, Col.
Escandén, C.P. 11800, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, con horario de
atencion de 10:00 a 1800 horas, o en los correos electronicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com, asi como
en los teléfonos (55) 3002-6900 ext. 5287, 5275, 5296, todas las dudas que se
presenten respecto del desarrollo del proceso de seleccion, por lo que toca a los
concursos que integran la convocatoria, se resolveran a mas tardar dentro de los
10 dias hébiles contados a partir del dia siguiente habil a su recepcion.

De las
Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivd la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debié realizarse
un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la LSPC, en el RLSPC o bien
en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Turismo, con direccién en: Schiller
138, Col. Chapultepec Morales, Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11580.

De la revocacion

Dentro del término de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente en que
se haga del conocimiento los resultados del concurso, los/las interesados/as
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion
Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer
Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C. P. 01020,
Ciudad de México, en un horario de las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ciudad de México, a 21 de diciembre de 2022.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Turismo

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

Lic. Ignacio Marin Garcia
Rubrica.
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Secretaria de Turismo
CONVOCATORIA SECTUR 024/2022
“CONVOCATORIA ANUAL DE PUESTOS DE PRIMER NIVEL DE INGRESO AL SISTEMA,
DIRIGIDA A JOVENES QUE DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL”

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Turismo, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y numerales 117, 118,
172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211, 212 al 216, 219 al 238, 244,
246 al 248 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de Julio de 2010, con ultima reforma de fecha 17 de
mayo del 2019, el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la
Reapertura de las Actividades Economicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de
2020, las Medidas Sanitarias impulsadas por el Gobierno Federal de la Ciudad de México, publicadas en la
gaceta oficial, para el regreso a la nueva normalidad para prevenir el contagio por COVID-19
(https://medidassanitarias.covid19.cdmx.gob.mx/), el Acuerdo por el que se determinan las condiciones de
reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mediante utilizacién de tecnologias de informacién y comunicacion como
medida de prevencién de contagio y dispersiéon del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 30 de junio de 2020 y en los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para
la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, emitidos por el titular de
la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal en la Secretaria de la
Funcion Publica, el 30 de junio de 2020, y con fundamento en los articulos 2, 13 fraccion Il, 23, 25 y 28 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 7, 30 y 32 de su Reglamento,
asi como en el Capitulo Il Subsistema de Ingreso, del Titulo Sexto Del Servicio Profesional de Carrera de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, con
ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del ANALISTA DEL SUBSISTEMA DE INGRESO DEL
puesto SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
Caédigo del 21-510-1-E1C008P-0000126-E-C-M
Puesto
Nivel P13 Numero de vacantes 1
Administrativo
Sueldo Bruto $14,216.00 (Catorce mil, doscientos dieciséis pesos 00/100 M.N.)
mensual
Adscripcion del Direccion General de Administracion Sede Central
Puesto
Tipo de Confianza
Nombramiento
Funciones 1. Elaborar el proyecto de convocatoria para presentarlo al Comité Técnico de
principales Seleccion.

2. Administrar y operar el sistema TrabajaEn.

3. Administrar las herramientas de evaluacion de capacidades.

4. Procesar los resultados de las evaluaciones de capacidades.

5. Apoyar en la logistica del proceso de ingreso, para el control de las diferentes

etapas de los concursos.
Perfil Escolaridad: Grado de avance: Preparatoria o bachillerato, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
No Aplica No Aplica
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Experiencia Minimo de afos: 1 afio
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnologicas Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones
Ciencias Economicas Direccién y desarrollo de
Recursos Humanos
Ciencia Politica Administracion Publica
Matematicas Estadistica
Psicologia Psicologia Industrial
Psicologia Evaluacion y diagnéstico en
Psicologia
Capacidades Orientacion a Resultados
Profesionales: Trabajo en Equipo
Idiomas No aplica
Extranjeros:
Otros: No aplica

Conformacioén de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacién que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC), a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de Julio de 2010, con ultima reforma de fecha 17 de mayo del 2019 y demas
normatividad aplicable.

Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se
registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de
revocacion, asi como los relativos a las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacion las cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y
123 de las Disposiciones.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. EI cumplimiento del
perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental, por lo que corresponde a la
escolaridad se tomard como base lo establecido en el catalogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp Para acreditar el cumplimiento
del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso solicite
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento
en el numeral 175 de las Disposiciones, se aceptara el grado de maestria o
doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del
puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado implica la obtencién del
Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.

La experiencia adquirida por los candidatos en su servicio social, practicas
profesionales o su participacion en el Programas Jévenes Construyendo el Futuro
en el sector publico, sera tomada en cuenta como experiencia requerida. Para la
presente convocatoria, podran participar preferentemente aspirantes que tengan
entre 18 a 29 afios cumplidos al momento de su inscripcién, cuya validacién se
realizara mediante la CURP.
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Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada
una de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacion propiciara el
descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para las y los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las Disposiciones, en donde se indica que para
que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion
por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley,
debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como
servidores publicos de carrera titulares, por lo que corresponde a los servidores
publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion. En caso de haber laborado en un puesto de rango inferior al del
concurso y haberse separado previo al registro en el concurso, se deberan
presentar las evidencias documentales que acrediten la separacién del mismo.
Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, 1. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y lIl.
Evaluaciéon de la experiencia y valoraciéon del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del RLSPC, deberan
presentar obligatoriamente la documentaciébn que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista, las o
los 3 candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de ponderacion
en el concurso, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del RLSPC y
numeral 184 fraccion V de las Disposiciones.

La Secretaria de Turismo, no establece como requisito de participacion el examen
de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres, asi
como no discriminacion por origen étnico o nacional, el color de piel, cultura, sexo,
género, edad, discapacidad, condicion social, econémica, salud o juridica, religion,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratorias, embarazo,
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, el estado
civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales
o cualquier otro motivo, lo anterior con fundamento en el articulo 1, fraccién Il de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion publicado el 11 de junio de
2003 y su ultima reforma el 21 de junio de 2018.

En atencién a los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Econdmicas, incluidos en el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades
Econoémicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de mayo de 2020,
se establece que en caso de que la etapa correspondiente sea de caracter
presencial, las personas aspirantes deben considerar de manera obligatoria el uso
de cubrebocas, para el ingreso a las instalaciones de la Secretaria de Turismo y
durante toda su estadia, evitando el uso de joyeria y/o corbatas, barba y bigote,
asimismo, deberan hacer uso del gel antibacterial que la Secretaria de Turismo
proporcionara en el acceso. Del mismo modo, se exhorta a las personas aspirantes
que, a fin de salvaguardar la salud de todos los y las aspirantes, asi como de las
personas servidoras publicas que laboran en la Secretaria de Turismo, su
participacion sea de manera responsable y esté comprometida con la salud.
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Es importante destacar que, en atencién al articulo 4 Constitucional que establece
que toda persona tiene derecho a la proteccién a la salud, la Secretaria de Turismo
tiene la obligacion de garantizar y establecer los mecanismos y medidas
preventivas para mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la
enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), asi como contener la
propagacion del mismo entre los aspirantes al Servicio Profesional de Carrera, sus
servidores publicos y el publico en general de acuerdo a lo establecido en los
diversos Acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacion derivados de la
Declaratoria como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia
de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), por lo que en caso
de presentar sintomas de COVID-19, debera abstenerse de acudir al desahogo de
las etapas presenciales, toda vez que al ingreso a la Instituciéon habra un filtro
sanitario en el cual se le aplicara un cuestionario denominado FORMULARIO
SANITARIO COVID19, gel antibacterial y toma de temperatura.

En caso de detectar temperaturas mayores a 37.5°, sintomas visibles relacionados
a enfermedades respiratorias o de la enfermedad de COVID-19, o que como
resultado de la aplicacion del FORMULARIO SANITARIO COVID19 resultara no
apto para ingresar a la Institucion, no se le permitira el ingreso y en su caso se le
recomendara acudir al servicio médico mas cercano y resguardarse en su
domicilio, a fin de no representar un riesgo potencial de contagio para el resto de
las personas, en cuyo caso no podra continuar con el proceso de seleccion y
reclutamiento aceptando el descarte en la etapa en la que se presentara dicho
supuesto.

Disposiciones
Generales

1. La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad al RLSPC
es el Comité Técnico de Seleccion.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

3. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn, por lo que se les invita
que al ingresar al Portal www.trabajaen.gob.mx visualicen los tutoriales para
registrarse, mismos que se encuentran en los links que a continuaciéon se
enlistan:

e Descarga de Documentos y Registro: https://youtu.be/w5ZoaC0AH6Q,

e Captura de Curriculum: https://youtu.be/s_NJGCAswTc, y

e Participacion en Concursos: https://youtu.be/TcwHTUiuMIY

Es de suma importancia mencionar que el sistema debe operarse a través de
Internet Explorer, toda vez que el portal no es compatible con otros
navegadores.

4. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Coédigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto
mensual, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Capacidades Profesionales,
Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 197 fraccion Il de las Disposiciones. El cumplimiento del perfil es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del
Proceso de Seleccion.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse
como el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcion
Publica, disefiado como ventanilla Unica para la administracion y control de la
informaciéon y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos
entre otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes
de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o
comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de
cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos
accesos estan disponibles en la direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx,
por lo que la informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacién.
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7. Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que
se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccién, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer
activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1. Si durante el proceso de seleccidn para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presentd documentos falsos, alterados o apocrifos, obteniendo mediante
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron
con falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las
autoridades correspondientes, segun sea el caso.

2. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presenté documentos falsos, alterados o apocrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o
bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al
Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria se dara aviso a las
autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccion V de las Disposiciones.

3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccién advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 215 penultimo y ultimo parrafo de las Disposiciones.

Etapas del Proceso
de Seleccion

De conformidad a lo sefalado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

II. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las Disposiciones, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro,
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista llevada a cabo por el Comité Técnico de Seleccién, con
el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.
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El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefalados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 de las Disposiciones.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccién. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la Secretaria de Turismo o
bien en los domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del
sistema de mensajes del Portal TrabajaEn. En caso de que la operatividad del
sistema sea nula y por caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose que es un
acontecimiento futuro cuya realizacién esta fuera del dominio de la voluntad
humana, pues no se le puede prever o aun previéndolo no se le puede evitar, se
les haran llegar los mensajes a travées de los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta
electrénica que la o el aspirante haya registrado en la plataforma y deberan
respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen a las y los
aspirantes, de no presentarse éstos en el lugar, fecha y hora programados o si se
presentan sin atender las medidas sanitarias establecidas en los requisitos de
participacion de las presentes bases, se procedera al descarte del concurso.

La calificacibon minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), sera la que se indique en el apartado denominado “De las
calificaciones de las herramientas de evaluacion”.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas para
la medicion de capacidades.

Para la presentacién de la Etapa Il, no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la
convocatoria se autorice o requiera de su utilizacion como medio de apoyo para la
evaluacion, en caso de no acatar lo antes descrito, sera motivo de descarte.

Para la etapa Il Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades, se atenderda a las medidas preventivas establecidas por las
autoridades sanitarias, asi como las de prevencion de riesgos y sana distancia,
llevandose a cabo conforme al estado del semaforo por regiones, considerando
para este caso una capacidad maxima de aforo en espacios publicos del 30%.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, la Etapa de Evaluacion de
la Experiencia y Valoracién del Mérito se realizara a distancia, mediante la
utilizacion de tecnologias de informacién y comunicacidon, como medida de
prevencion de contagios y dispersion del virus SARSCoV2 (Covid-19), en atencién
a las indicaciones de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, en relacion con
las medidas de seguridad sanitarias aplicables en el entorno laboral, conforme al
semaforo establecido por las autoridades competentes en materia de salud publica,
asi como con lo establecido en los Criterios técnicos para la reactivacion de plazos
y términos para la operacidon del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, por lo que para efectos de esta etapa, sera motivo
de descarte cuando la/el aspirante NO proporcione la documentaciéon requerida en
la forma, fecha y horario establecido en el mensaje de invitacion que se emita a
través de TrabajaEn para tal efecto, asi como la NO presentacion del original de
cualquiera de los documentos que se describen en esta Convocatoria (cuando sea
solicitado), incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se pretenda
acreditar la escolaridad, no se encuentre dentro de alguna de las carrera genéricas
contenidas en la descripcion y perfil de puesto de la vacante por la que se
encuentra participando la/el aspirante.




292

DIARIO OFICIAL Miéreoles 21 de diciembre de 2022

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del RLSPC. La Secretaria de Turismo, en todo momento
estara en posibilidad de constatar la autenticidad de la informacion vy
documentacioén incorporada a los registros publicos o acudira directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su
autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales
procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
Disposiciones.

Las y los aspirantes estaran obligados a enviar escaneado a color el documento
original o copia certificada legible, en la forma, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn, lo cual se
les notificara a través del sistema de mensajes de TrabajaEn. En caso de que la
operatividad del sistema sea nula y por caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose
que es un acontecimiento futuro cuya realizacién esta fuera del dominio de la
voluntad humana, pues no se le puede prever o aun previéndolo no se le puede
evitar, se les haran llegar los mensajes a través de los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta
electronica que la o el aspirante haya registrado en la plataforma.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacién de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, que podra
consultarse en la pagina de TrabajaEn en el apartado de Documentacion e
informacion relevante o bien en la siguiente direccion electronica:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp. La sesién en que tendra
verificativo la validacion de la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del
Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccion a
efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente
etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las
Disposiciones. Dicha sesién podra realizarse a través de medios electrénicos de
comunicacion.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC *(...) EI Comité Técnico
de Seleccioén, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el
numero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre
ellos, a los que considere aptos para el puesto (...) Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas(...)”, “En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion
continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los demas
candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto
por el numeral 184 frac. V de las Disposiciones, las Reglas de Valoracién General
consideran, “El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos
de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nUmero de
candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del
articulo 34 del RLSPC fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a
todos”.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:

e Contexto

e Estrategia o acciéon

e Resultado, y

e Participacion

La etapa de entrevista se llevara a cabo por medios remotos de comunicacion
electrénica a través de videoconferencia Zoom o alguna otra plataforma disponible,
misma que sera confirmada previo al desahogo de esta etapa, a través de los
mensajes de la plataforma TrabajaEn. En caso de que el o la aspirante no cuente
con los medios electrénicos para llevar a cabo esta etapa, debera manifestarlo por
escrito al correo de contacto. En este caso la Secretaria de Turismo procedera a
programarla/programarlo para asistir a las instalaciones para que le sea asignado
un equipo y un espacio donde podra realizar la entrevista, notificandole fecha, hora
y lugar en que debera presentarse, a través de los mensajes de la plataforma
TrabajaEn.
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V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
Disposiciones), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacién, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefalada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacién, su decisiéon de no ocupar el puesto, o
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, lll'y IV del Sistema de Puntuacién general), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las Disposiciones.
El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccién, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las Disposiciones.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Las Reglas de Valoracién aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion

son las siguientes:

1. La etapa de revisién curricular sera efectuada a través del Portal TrabajaEn,
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica y su acreditacion sera
indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un
examen de conocimientos, para que la calificacién minima aprobatoria sea de
80 puntos. El examen es presencial y se aplicara en la direccion que al efecto
se indique en la notificacién. La obtencion de resultados aprobatorios permitira
a la o el aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran
descartados(as) por sistema.

3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades, con duracién maxima de 120
minutos cada una, las cuales variaran dependiendo del perfil del puesto;
mismas que no seran motivo de descarte, sin embargo, estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacién de los candidatos que se
sujetaradn a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara
un puntaje.

4. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los
aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos y cumplir con el
envio de documentacién, en forma, fecha y hora establecido en el mensaje
que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn. En caso de que
la operatividad del sistema sea nula y por caso fortuito o fuerza mayor
entendiéndose que es un acontecimiento futuro cuya realizacion esta fuera del
dominio de la voluntad humana, pues no se le puede prever o aun previéndolo
no se le puede evitar, se les haran llegar los mensajes a través de los correos
electrénicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx y
convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta electrénica que la o el aspirante
haya registrado en la plataforma, en donde deberan comprobar su identidad y
que cumplen fehacientemente con los requisitos legales sefalados en las
Bases de Participacion, asi como con el perfil del puesto publicado en el Diario
Oficial de la Federacion y en el portal de la Secretaria de Turismo.
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10.

11.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como
la evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados
para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de
prelacién para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la
suma ponderada obtenida por cada candidato(a).

Las sesiones de los Comités Técnicos de Seleccidon podran efectuarse via
remota, si las necesidades del servicio asi lo requieren, debiéndose dejar
asentado de esa manera en el acta correspondiente, pudiéndose levantar dos
actas, una a nivel central y otra a nivel estatal, y una vez que se integren las
dos actas, contaran como un sélo elemento que sera la evidencia documental
de que se llevé a cabo la sesién que se trate.

Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccion se
podra auxiliar de un(a) especialista, el cual no suplira la figura del Presidente.
El numero de candidatos(as) a entrevistarse sera de 3, siempre y cuando el
universo de candidatos lo permita, en caso de que el numero de candidatos
que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34
del RLSPC fuera menor a 3, se debera entrevistar a todos, de conformidad a lo
establecido en el articulo 36 del RLSPC y numeral 184 fraccion V de las
Disposiciones.

En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los
candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo previsto
en el articulo 36 del RLSPC, se continuara entrevistando en grupos de tres
candidatos, mientras el universo de candidatos(as) asi lo permita, o en su caso
a la totalidad de los mismos.

El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccién sera de 70 puntos, por
lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una calificacion definitiva del
Proceso de Seleccion inferior, seran descartados(as) de inmediato por
Sistema.

Los Comités Técnicos de Seleccién podran establecer reglas especificas de
valoracién, tomando como minimo las establecidas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion.

El Sistema de Puntuacion General de la Secretaria de Turismo, aprobado por el
Comité Técnico de Profesionalizacion, es el siguiente:

Etapa Subetapa Puntos
Il. Examenes de Conocimientos y | Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de Habilidades 10
lll. Evaluaciéon de la Experiencia y | Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracién del Mérito Valoracién del Mérito 10
IV. Entrevista 30
Total 100

El Sistema de Puntuacion General aplicara para las plazas de acuerdo al
siguiente cuadro:

Rango Ley del Servicio Profesional Rango SECTUR
de Carrera

Director General Director General

Director de Area Direccién, Coordinaciones
Administrativas, Subdelegacion

Subdirector de Area Subdireccion, Jefe de Proyecto

Jefe de Departamento Jefe de Departamento.

Enlace Enlace, Auditor, Enlace Especializado,

Jefatura de Consulta, Especialista,
Abogado Dictaminador y verificador,
Analista, Analista Especializado,
Encargado, Asistente, Analista del
Subsistema de Ingreso del SPC, Jefe
de Servicios
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Calendario del
Proceso de
Seleccion

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que
se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, o en casos de fuerza mayor, las notificaciones se
efectuaran a ftravés de los correos: convocatorias.spc@sectur.gob.mx vy
convocatoriassectur21@gmail.com o bien, para los casos de reprogramacioén por
causas imputables a la Secretaria de Turismo, de manera personal de acuerdo a la
situacion que se presente.

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 21 de diciembre de 2022
Registro de aspirantes y revision | Del 21 de diciembre de 2022 al 03 de enero
curricular de 2023

(herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de Conocimientos A partir del 06 de enero de 2023
(evaluaciones técnicas)

Evaluacién de habilidades A partir del 06 de enero de 2023
Cotejo documental y Evaluacion de A partir del 10 de enero de 2023
la experiencia y valoracion del

mérito

Entrevistas A partir del 16 de enero de 2023
Determinacion A partir del 16 de enero de 2023

Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, de acuerdo a las medidas preventivas que se establezcan por
las autoridades sanitarias, conforme al estado del semaforo por regiones, por lo
que estaran sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de
las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la fecha reprogramada para
desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio
de fechas en el calendario para la Secretaria de Turismo.

Documentacion
requerida

Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podran modificarse
después de que la o el aspirante se registrd para concursar por una plaza vacante
contenida en la presente convocatoria, en caso contrario se procedera al descarte.
Cuando le sea solicitado, las/los aspirantes deberan enviar escaneado a color el
documento original o copia certificada legible, por anverso y reverso segun sea el
caso, los documentos que amparen la identidad de la aspirante o el aspirante, asi
como del cumplimiento con el perfil del puesto, y de las evidencias documentales
que avalen la experiencia laboral y la informacién registrada en el sistema
TrabajaEn en el momento de inscribirse en el concurso, esta ultima servira para la
integracion del expediente de la o el aspirante, en la forma, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de
TrabajaEn. El envio de la documentacion debera enviarse escaneada a color
del documento original o copia certificada legible, por anverso y reverso
segun sea el caso en la forma, fecha y hora establecido en el mensaje que al
efecto reciban en su centro de mensajes de TrabajaEn o por caso fortuito o
fuerza mayor, a través de los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la
cuenta electrénica que la o el aspirante haya registrado en la plataforma, en
el orden que se enlistan los siguientes documentos:

1. Carta de aceptacion para el desahogo a distancia de la Etapa Il Evaluacion de
la Experiencia y Valoracion del Mérito, que estara disponible para descarga en
la liga electronica www.gob.mx/sectur en el apartado denominado
Documentos, Etapa Il Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracién del mérito,
Revision Documental, misma que debera ser requisitada y firmada por la/el
aspirante. Es importante sefalar que la fecha de la carta debera ser del dia
que envie la informacion de la documentacion solicitada.

2. Impresién de pantalla de la pagina de bienvenida de TrabajaEn donde se vea
de manera legible el nombre de la persona candidata, Registro Federal de
Contribuyentes con homoclave (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP), Numero de folio de registro asignado por TrabajaEn y folio de
participacion del concurso de la plaza correspondiente.
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Curriculum completo registrado por la candidata/el candidato en TrabajaEn
(www.trabajaen.gob.mx), es indispensable enviar el curriculum que se emita
de la pagina electronica Trabajen, en caso contrario propiciara el descarte.
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional con fotografia, el archivo
enviado, debe ser escaneo del original o copia certificada por anverso y
reverso).

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2 segun corresponda (el archivo

enviado, debe ser escaneo del original o copia certificada)

Cartilla liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan 45

o0 mas afios cumplidos, el archivo enviado, debe ser escaneo del original o

copia certificada).

Constancia de Situacion Fiscal, emitida por el Servicio de Administracion

Tributaria (SAT), la cual debera coincidir con el RFC registrado en TrabajaEn.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), expedida por el Registro

Nacional de Poblacion e Identificacion Personal (RENAPO).

Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del

puesto por el que se concursa, el archivo enviado, debe ser escaneo a color

del original o copia certificada por anverso y reverso segun sea el caso (grado
de avance, area de estudio y carrera genérica):

9.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Carrera Técnica o Comercial “Titulado” se debera presentar:
9.1.1. Original del Titulo y/o Cédula que acredite ser Técnico en una de

las areas solicitadas en el perfil del puesto.

9.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Preparatoria o Bachillerato “Terminado” se debera presentar:
9.2.1. Original del Historial académico con el 100% de créditos o el

documento oficial que acredite que la preparatoria o bachillerato
estén terminados, con sello de la institucion educativa que lo emite.

9.3. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Preparatoria o Bachillerato “Titulado” se debera presentar:
9.3.1. Original del Certificado que acredite el término de Preparatoria o

Bachillerato.

9.4. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Bachillerato Técnico Especializado “Terminado o Pasante” se
debera presentar:

9.4.1. Original del documento que acredite la conclusién o pasantia del
grado de Técnico en una de las areas solicitadas en el perfil del
puesto, e historial académico con el 100% de créditos en donde
se compruebe que el bachillerato esta terminado, con sello de la
institucion educativa que lo emite.

9.5. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Bachillerato Técnico Especializado “Titulado” se debera
presentar:

9.5.1. Original del Titulo y/o Cédula que acredite ser Técnico en una de
las areas solicitadas en el perfil del puesto, y certificado de término
de bachillerato, e historial académico con el 100% de créditos en
donde se compruebe que el bachillerato esta terminado, con sello
de la instituciéon educativa que lo emite.

9.6. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Licenciatura o Profesional “Terminado o Pasante” se debera
presentar:

9.6.1. Original de la Carta de Pasante en el grado de Licenciatura o
Profesional emitida por la autoridad correspondiente, e historial
académico con el 100% de créditos en donde se compruebe que
el grado esta terminado, con sello de la institucién educativa que lo
emite.

9.7. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Licenciatura o Profesional “Titulado” se debera presentar:
9.7.1. Original del Titulo profesional, y/o
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9.7.2. Original de la Cédula profesional, o

9.7.3. Original del documento que acredite que se encuentra en tramite el
Titulo o Cédula Profesional, con una antigiiedad maxima de 1 afio
(dependiendo de la modalidad de titulacién). No se aceptaran
documentos que indiquen que el o la aspirante se encuentra en
proceso de titulacion y/o tramite de titulacién. No se aceptara la
constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen
profesional.
Con fundamento en el numeral 175 de las Disposiciones, se
aceptara el grado de maestria o doctorado en las areas de estudio
y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se
trate. El grado de maestria o doctorado implica la obtencion del
Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o
el aspirante debera enviar el documento oficial que asi lo acredite.
Para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil
del puesto de que se trate se aceptara el siguiente nivel de
escolaridad con el grado de avance solicitado en el perfil, asi como
en las areas de estudio y carreras establecidas en el mismo.

9.8. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:

9.8.1. La documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus
estudios ante la Secretaria de Educacion Publica;

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se

manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se

debera enviar la documentacioén, segun corresponda.

Cabe sefialar que la experiencia que se desee comprobar, debera coincidir

fehacientemente con lo registrado en el curriculum de TrabajaEn,

especificamente en los siguientes rubros: nombre de la Empresa/lnstitucion,
sector, pais, cargo, puesto o posicién, rango, y periodo laborado, de lo
contrario no se tomara en cuenta.

10.1. Preferentemente, Historial de Cotizacién expedido por la Oficina Virtual
del ISSSTE y/o reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado
al IMSS;

10.2. Hojas unicas de servicios;

10.3. Contratos;

10.4. Altas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las
aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de
ser posible las bajas.

10.5. Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por
el responsable del area de Recursos Humanos correspondiente, con
numeros telefonicos de empleos anteriores y/o del actual que contengan
cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de
expedicién, periodo laborado y sueldo pagado (especificando monto);

10.6. Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una
relacion laboral entre el o la aspirante y la institucion que emite el
documento y que sefialen claramente el periodo laborado (inicio y
término) asi como el sueldo pagado (especificando monto);

10.7. Recibos de pago que correspondan a la totalidad del periodo
continuo que se pretenda acreditar (se aceptaran las constancias de
sueldos y salarios); si se pretende comprobar con recibos de pago, se
deberan mostrar todos los recibos del periodo que desea comprobar.

10.8. Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado.

10.9. Carta, oficio o constancia de término del Programa Joévenes
Construyendo el Futuro, emitido por la Institucion en la cual se haya
realizado.

10.10.No se aceptan cartas de recomendacion como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol,
invariablemente debera acompanarse de la traduccién oficial respectiva.




298

DIARIO OFICIAL Miéreoles 21 de diciembre de 2022

Las y los aspirantes deben considerar que en caso de laborar en la misma
empresa o institucion en diversos periodos (no continuos), se debe realizar el
registro por cada uno de los periodos laborados en el Portal
www.trabajaen.gob.mx, a efecto de que la operatividad del sistema permita
considerarle todo el periodo, de lo contrario no se tomara en cuenta la
experiencia.

11. Se requeriran las dos Ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el
caso de tratarse de personas que laboren al momento de registrarse en el
Portal www.trabajaen.gob.mx, en la Administracién Publica Federal y que sean
servidores(as) publicos(as) de carrera y que el puesto por el que concursan
sea de un rango superior; (revisar el apartado denominado Requisitos de
Participacion).

12. Escrito bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto; y
de que la documentacion presentada es auténtica, y de no haber sido
beneficiado(a) por algin Programa de retiro voluntario (en el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un Programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normativa aplicable). El formato del escrito estara disponible para descarga en
la liga electronica www.gob.mx/sectur en el apartado denominado:
Documentos, Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del mérito,
Revisidbn Documental, misma que debera estar requisitada y firmada por la/el
aspirante, (la fecha del escrito debera ser del dia que envie la informacion de
la documentacion solicitada).

13. Para la Valoracién del mérito, las y los aspirantes deberan presentar
evidencias de acciones de desarrollo profesional, evaluaciones del
desempefio, capacitacion, resultados de procesos de certificacion, logros,
distinciones, reconocimientos o premios, actividades destacadas en lo
individual, otros estudios y habla de lengua indigena. De conformidad a la
Metodologia y escalas de calificaciéon de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp.

La Secretaria de Turismo se reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante
para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los requisitos del perfil del
puesto, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descartara a la o el
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion,
sin responsabilidad para la Secretaria de Turismo, el cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y enviar

el archivo escaneado del documento original o copia certificada, las constancias

con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en
el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar
alguno de los requisitos legales sefialados en las presentes bases de la
convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el
proceso de seleccidon. De igual manera estaran obligados a enviar en forma, fecha

y hora la documentaciéon antes mencionada, para el Cotejo Documental, en caso

contrario, seran descartados del concurso, no obstante que hayan acreditado las

evaluaciones de la Etapa Il del procedimiento de seleccion (Lo correspondiente al
examen de conocimientos).

En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial del INE

como documento de identificacion oficial, la cartilla, o el documento que ampare el

grado de escolaridad, deberan presentar el documento oficial que acredite que se
ha iniciado el tramite de reexpedicién correspondiente, y en su caso el acta
levantada ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo momento, a que
de resultar ganadores del proceso de seleccion, exhibiran al concluir el proceso de
reexpedicién los documentos oficiales originales en la Direccién de Recursos

Humanos para la apertura de su expediente, o en caso contrario se dejaran sin

efectos los resultados del Proceso de Seleccion.
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Sera motivo de descarte en el cotejo documental, que la o el aspirante no
cumpla con el envio fehaciente de la documentacion requerida en la forma,
fecha y hora establecida en estas bases de convocatoria, en el apartado
“Documentacion requerida” y/o remitido de los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la
cuenta electronica destinataria que la o el aspirante haya registrado en la
plataforma.

Temarios y Guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos se encontraran a
disposicién de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la
pagina electrénica de la Secretaria de Turismo http://www.gob.mx/sectur/ en el
apartado Documentos, a partir de la fecha de la publicacion de la presente
Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

De las
calificaciones, de
las herramientas
de evaluacion

El Comité Técnico de Profesionalizacién determiné que la calificacibn minima
aprobatoria en los Examenes de conocimientos, sera de 70 puntos y tendran una
duracion maxima de 90 minutos. Sin embargo, los Comités Técnicos de Seleccién
de las plazas que integran esta convocatoria, determinaron la calificacion minima
de 80 puntos para el examen de conocimientos.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las herramientas de evaluacion, tendran
una vigencia de un afo, contando a partir de su acreditamiento, calificacién que no
sera renunciable, siempre y cuando los temarios sean iguales.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores
aplicadas en otras Dependencias, a través del Médulo Generador de Examenes
administrado por la Secretaria de la Funciéon Publica, y que continden vigentes,
seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar,
estando obligado el participante a presentarse a la sesion para firmar su asistencia.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades aplicadas en
otras Dependencias a través de herramientas distintas al Mo6dulo Generador de
Examenes administrado por la Secretaria de la Funcion Publica no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de la Secretaria de Turismo, aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Notificaciones y
domicilio al que
deberan acudir las
y los aspirantes
para el desahogo
de las etapas del
Proceso de
Seleccion

La Secretaria de Turismo, comunicara con al menos dos dias habiles de
anticipacion via electronica a cada aspirante, a través del Sistema de Mensajes del
portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse (cuando la
etapa tenga el caracter de presencial) para el desahogo de cada etapa del proceso
de seleccion, atendiendo las medidas sanitarias establecidas en los requisitos de
participacion de las presentes bases, en casos de fuerza mayor, la comunicaciéon
se efectuara a través de los correos electronicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx
y/o convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta electronica que la o el aspirante
haya registrado en la plataforma o bien, para los casos de reprogramacion por
causas imputables a la Secretaria de Turismo, de acuerdo a la situacion que se
presente.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
evaluacioén o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que no se presenten
en las fechas y horarios programados para desahogar cada una de las etapas del
proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el
Proceso de Seleccion.

Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte),
y comprobante de numero de folio para el concurso asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado via mensaje
electrénico o a través del sistema de mensajes del portal TrabajaEn, seran
descartados(as) del Proceso de Seleccion, ya que NO hay tiempo de tolerancia en
ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se les recomienda a
las y los aspirantes, acudir con 40 minutos de antelacién a la hora programada.

Determinacion y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la Secretaria de Turismo, con el fin de ocupar un puesto
vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y
equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste
sea homoélogo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los
fines de la constitucién y operacion de la reserva no existira orden de prelaciéon
alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados del concurso correspondiente.
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Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado(a) finalista, y

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria de la plaza.

Publicacion de
Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y por lo que toca a la etapa de determinacion, los
resultados se publicardn en el portal de la Secretaria de Turismo
http://www.gob.mx/sectur/ identificandose con el nimero de folio asignado a las y
los candidatos.

Reactivacion de
Folios

Por decision del Comité Técnico de Seleccioén la presente convocatoria no permite
la reactivacion de folios por causas imputables al aspirante, por lo que le
recomendamos que antes de su inscripcion a los concursos verifique que la
informacion capturada en TrabajaEn respecto de su Curriculum Vitae esté
completa y correcta.

Procedimiento de
revision de las
herramientas de
evaluacion

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las Disposiciones se
entendera por herramienta de evaluacién: el examen, prueba o grupo de reactivos,
preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, incluyendo las reglas de
aplicacion y de procesamiento e interpretacion de sus resultados, disefiados para
valorar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de
manera presencial o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del
proceso de seleccién la evaluacién de conocimientos, las evaluaciones de
habilidades, y las comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las Disposiciones, la revisiéon de las
herramientas de evaluacién, soélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En
ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de las herramientas de
evaluacién, ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico
de Seleccion dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles contados
a partir de la aplicacién de la herramienta de evaluacion, y enviar el escrito a los
correos  electrénicos  convocatorias.spc@sectur.gob.mx y  convocatorias
sectur21@gmail.com.

Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las Disposiciones, los Comités
podran cancelar alguin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se ftrate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del
RLSPC de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las Disposiciones), o
bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,
se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.
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Suspensioén de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacion sefalados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspensioén del concurso.

Cuando la suspensién del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacién sefialados en la
Convocatoria.

Casos no previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud, firmado a los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com, dirigido a
la persona Secretaria Técnica del Comité. La respuesta se efectuara por la misma
via.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relaciéon a los puestos en concurso tanto locales como
estatales, asi como del desarrollo del presente concurso, se ha implementado el
modulo de atencion en Av. Viaducto Presidente Miguel Aleman No. 81, Col.
Escandon, C.P. 11800, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, con horario de
atencion de 10:00 a 18:00 horas, o en los correos electréonicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com, asi como
en los teléfonos (55) 3002-6900 ext. 5287, 5275, 5296, todas las dudas que se
presenten respecto del desarrollo del proceso de seleccion, por lo que toca a los
concursos que integran la convocatoria, se resolveran a mas tardar dentro de los
10 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil a su recepcion.

De las
Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debié realizarse
un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPC, en el RLSPC o bien
en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Turismo, con direccion en: Schiller
138, Col. Chapultepec Morales, Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11580.

De la revocacion

Dentro del término de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente en que
se haga del conocimiento los resultados del concurso, los/las interesados/as
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion
Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer
Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020,
Ciudad de México, en un horario de las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ciudad de México, a 21 de diciembre de 2022.
El Comité Técnico de Selecciéon

Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Turismo

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

Lic. Ernesto Benitez Galvan
Rubrica.




