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INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR

CONVENIO de Colaboracion en materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el caracter de
subsidios para la operaciéon del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica, para el ejercicio fiscal 2022,
que celebran el Instituto de Salud para el Bienestar y el Estado de Coahuila de Zaragoza.

INSABI-FAM-CCTR-COA-05/2022

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO
A LA ATENCION MEDICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, EN ADELANTE “LA ENTIDAD”, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “EL
INSABI”, POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL, MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, ASISTIDO POR
EL DR. JUAN JOSE MAZON RAMIREZ, COORDINADOR DE ATENCION A LA SALUD, POR EL MTRO. CANDELARIO
PEREZ ALVARADO, TITULAR DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y REGULARIZACION DE
PERSONAL Y POR M. EN AUD. VICENTE REYES MAGANA, DIRECTOR DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
FIDEICOMISO, Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL LIC. BLAS
JOSE FLORES DAVILA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y POR DR. ROBERTO BERNAL GOMEZ,
EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
“LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 40, parrafo cuarto,
el derecho humano de toda persona a la protecciéon de la salud, disponiendo que la Ley definira las
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud.

Il.  El articulo 70, fraccion Il de la Ley General de Salud, establece que corresponde a la Secretaria de
Salud, en su caracter de coordinadora del Sistema Nacional de Salud, coordinar los programas de
servicios de salud de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, asi como
los agrupamientos por funciones y programas afines que, en su caso, se determinen, en el entendido
de que tratandose de la prestacion gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demas
insumos asociados que requieran las personas sin seguridad social, a que se refiere el Titulo Tercero
Bis del referido ordenamiento, se auxiliara de “EL INSABI”.

lll. “LA ENTIDAD” se alinea directamente con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2019 el que en el apartado Il Politica Social establece
el Eje Construir un pais con bienestar, del que se destaca el siguiente objetivo prioritario:

e Salud para toda la poblacion.

IV. “LA ENTIDAD” interviene en la ejecucion de los compromisos intersectoriales establecidos en el
Programa Sectorial de Salud 2019-2024. Por ello, se alinea con sus Objetivos prioritarios, estrategias
y acciones puntuales que a continuacion se mencionan:

Objetivo prioritario 1.- Garantizar los servicios publicos de salud a toda la poblacién que no cuente
con seguridad social y, el acceso gratuito a la atencién médica y hospitalaria, asi como examenes
médicos y suministro de medicamentos incluidos en el Compendio Nacional de Insumos para la
Salud.

Estrategia prioritaria 1.3 Brindar a la poblacion sin seguridad social, especialmente a quienes
habitan en regiones con alta o muy alta marginacion, acciones integrales de salud que ayuden a
prolongar su vida con calidad, evitar la ocurrencia de enfermedades o en su caso, detectarlas
tempranamente a través de la participacion de todas las instituciones del Sistema Nacional de
Salud, en las acciones puntuales.

Accioén 1.3.3 Acercar los servicios de salud a la poblacién, a través de Jornadas de Salud Publica
y esquemas itinerantes para brindar acciones integrales de salud, especialmente en zonas con
mayores dificultades de acceso a las instituciones del Sistema Nacional de Salud.
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Estrategia prioritaria 1.5 Fomentar la participacion de comunidades en la implementacién de
programas y acciones, bajo un enfoque de salud comunitaria para salvaguardar los derechos de
nifas, nifios, adolescentes, jovenes, personas adultas mayores, mujeres, comunidad LGBTTTI,
personas con discapacidad, comunidades indigenas y afromexicanas, en las acciones puntuales.

Accién 1.5.5 Implementar Caravanas de la Salud y brigadas de atencién ambulatoria para brindar
servicios a poblacién afectada por contingencias emergentes, que viven en localidades alejadas
de las ciudades o que transitan en condicion migrante.

El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022, en su Anexo 25 establece
que “LA ENTIDAD” estara sujeto a Reglas de Operacion.

Con “LA ENTIDAD” se da continuidad a la estrategia federal que inicia en 2007 como Programa
Caravanas de la Salud, el cual posteriormente cambia su denominacién a Programa Unidades
Médicas Moviles, para que a través de transferencias de recursos presupuestarios federales se
coadyuve a que las entidades federativas proporcionen la atencién primaria a la salud en aquellas
localidades con menos de 2,500 personas y que se encuentren sin acceso a los servicios de salud
por falta de infraestructura fisica.

“LA ENTIDAD” tiene como misién ser un programa que coadyuve con las Entidades Federativas con
la aportacion de recursos presupuestarios federales y recursos humanos destinados a la prestacion
de servicios de atencién primaria a la salud en las areas de enfoque potencial identificadas como
localidades que no cuentan con servicios de salud por falta de infraestructura, carentes de recursos
para otorgar atencion permanente, y con una poblacién menor a 2,500 personas.

DECLARACIONES
DE “EL INSABI”:

Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal con personalidad juridica y
patrimonio propio sectorizado a la Secretaria de Salud en términos de los articulos 10, parrafo
tercero, 3o0., fraccion | y 45 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal y 77 bis 35,
parrafo primero de la Ley General de Salud, cuyo objeto en términos del segundo parrafo del
precepto legal citado en ultimo término es proveer y garantizar la prestacion gratuita de servicios de
salud, medicamentos y demas insumos asociados a las personas sin seguridad social, asi como
impulsar, en coordinacidon con la Secretaria de Salud en su calidad de o6rgano rector, acciones
orientadas a lograr una adecuada integracion y articulacion de las instituciones publicas del Sistema
Nacional de Salud.

Su Director General tiene la facultad y legitimacion para suscribir el presente Convenio, segin se
desprende de lo previsto en los articulos 77 bis 35 B, fraccion I, 77 bis 35 G, parrafo segundo y 77
bis 35 H de la Ley General de Salud, asi como 22, fracciones | y Il y §9, fraccién | de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales, cargo que se acredita con copia del nombramiento respectivo.

El Titular de la Coordinacion de Atencion a la Salud de “EL INSABI”, cargo que acredita con la
respectiva copia de su nombramiento, participa en la celebraciéon del presente instrumento juridico en
asistencia del Director General de dicho organismo, en suplencia por ausencia del Titular de la
Coordinacion Nacional Médica de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo
Sexagésimo sexto del Estatuto Organico de “EL INSABI”, considerando las atribuciones que se
confieren a la referida Unidad de Coordinaciéon Nacional Médica en el articulo Trigésimo octavo,
fracciones |, Il y Il del mencionado Estatuto Organico.

El Titular de la Direccién de Administracion Financiera del Fideicomiso de “EL INSABI”, cargo que
acredita con la respectiva copia de su nombramiento, participa en la celebracién del presente
instrumento juridico en asistencia del Director General de dicho organismo, en suplencia por
ausencia del Titular de la Coordinacion de Financiamiento de conformidad con lo dispuesto en el
segundo parrafo del Articulo Sexagésimo sexto del Estatuto Organico de “EL INSABI”, considerando
las atribuciones que se confieren a la referida Coordinacion de Financiamiento en el articulo
Cuadragésimo octavo del mencionado Estatuto Organico.

El Titular de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal de “EL INSABI”,
cargo que acredita con la respectiva copia de su nombramiento, participa en la celebracion del
presente instrumento juridico en asistencia del Director General de dicho organismo en atencion a las
facultades que se le confieren en el articulo Cuadragésimo noveno, fracciones I, Il, Ill y VI del
Estatuto Organico de “EL INSABI”.
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Cuenta con atribuciones para proveer y garantizar la prestacion gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados a las personas sin seguridad social, asi como impulsar
en coordinacién con la Secretaria de Salud en su calidad de Organo Rector, acciones orientadas a
lograr una adecuada integracion y articulacion de las instituciones publicas del Sistema Nacional de
Salud.

El objetivo general de “LA ENTIDAD”, es el de contribuir con las Entidades Federativas para brindar
de forma efectiva acceso y prestacion de los servicios de atencion primaria a la salud en localidades
menores a 2,500 personas, carentes de servicios de salud, mediante la transferencia de recursos
federales, personal médico y unidades médicas moéviles de diferente capacidad resolutiva, y dentro
de sus objetivos especificos, se encuentra como uno de los mas importantes, el de contribuir con las
entidades federativas para que cuenten con unidades médicas moviles equipadas de conformidad
con la tipologia correspondiente y su respectivo personal capacitado, conforme a las Reglas de
Operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, para el Ejercicio Fiscal 2022, en
adelante las “REGLAS”, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 2021.

Cuenta con recursos presupuestarios autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio fiscal 2022, para hacer frente a las obligaciones derivadas de la suscripcion del
presente instrumento juridico.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion sefiala como
domicilio el ubicado en el numero 54 de la Calle Gustavo E. Campa, Colonia Guadalupe Inn,
Demarcacion Territorial Alvaro Obregon, C.P. 01020, en la Ciudad de México.

DE “LA ENTIDAD”:

Que es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacion y que el ejercicio del
Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, conforme a lo dispuesto por los articulos
40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza y la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

El Secretario de Finanzas, Blas José Flores Davila, acredita tener facultades para suscribir el
presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con los articulos 18 fraccién Il, 19 fraccion XX y
22 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, cargo que
queda debidamente acreditado con la copia de su nombramiento.

El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, Dr.
Roberto Bernal Goémez, acredita tener facultades para suscribir el presente Convenio de
Colaboracion, de conformidad con los articulos 18 fraccién VI, 19 fraccion XX y 26 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 1, 3, 5 y 8 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y 1, 3 fraccion XlI, 5 fraccién 1l y 10 fracciones I, Xl y
XVI del Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Estatal denominado “Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza®, y articulos 6 y 19 del
Reglamento Interior para el Organismo Publico Descentralizado de la Administraciéon Publica Estatal
denominado “Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza”, cargos que quedan debidamente
acreditados con las copias de sus nombramientos.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento juridico
son: Otorgar servicios de promocion y prevencion de la salud, asi como de atencion médica y
odontoldgica a la poblacion de las localidades del area de enfoque de “LA ENTIDAD”, que se
especifica en el Anexo 5 del presente instrumento juridico.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboraciéon sefiala como su
domicilio el ubicado en calle Victoria nimero 312, Zona Centro, C.P. 25000, en la Ciudad de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza.

Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las Dependencias y, en su caso de las Entidades, se aprueben en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion; que éstos se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales
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aplicables, asi como a las reglas de operacion que se emitan para el ejercicio fiscal correspondiente, y que
dichos subsidios y transferencias se sujetaran a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad que en ella se sefialan y, asimismo considerando lo dispuesto por los articulos 40,
parrafo cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 10; 10 Bis; 20, fracciones |, Il y
V; 3o, fracciones Il y Il bis; 50; 60, fracciéon | y 70, fraccion I, parrafo segundo de la Ley General de Salud;
“LAS PARTES" celebran el presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio y sus Anexos, que firmados por “LAS PARTES”, forman parte
integrante del mismo, tienen por objeto:

a. Transferir a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales, con el caracter de subsidios, para
cubrir los gastos de operacion de “LA ENTIDAD” en el ejercicio fiscal 2022, en los conceptos y con
los alcances estipulados en este instrumento juridico, y de manera especifica para realizar algunos
de los gastos que se deriven de la operacion de las unidades médicas moviles otorgadas a “LA
ENTIDAD” para el desarrollo de “LA ENTIDAD”, mediante los contratos de comodato suscritos en
afios anteriores entre la Secretaria de Salud y “LA ENTIDAD”, asi como los correspondientes
convenios modificatorios por los que se prorroga la vigencia de éstos, de conformidad con los
Anexos del presente instrumento juridico.

b. Que “EL INSABI”, con cargo a los recursos de “LA ENTIDAD” y sujeto a la disponibilidad
presupuestaria del mismo, apoye a “LA ENTIDAD”, con la contrataciéon y asignacion de (i) las
personas con formacion de medicina general que formaran parte de los Equipos de Salud Itinerantes
de “LA ENTIDAD”; (ii) la plantila operativa correspondiente a dichos equipos (personal de
enfermeria, odontologia y de promocion), y (iii) el personal gerencial del Programa (coordinadores,
supervisores y enlaces administrativos), en los términos previstos en las “REGLAS”.

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen expresamente en sujetarse a lo previsto en los
articulos 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 176 y 181 de su
Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como a lo estipulado en las “REGLAS” y en el presente
Convenio.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento
juridico, “EL INSABI” transferira a “LA ENTIDAD”, en una ministracion, un importe de hasta $ 401,910.08
Cuatrocientos un mil novecientos diez pesos 08/100 M.N.), conforme al capitulo de gasto y partida que se
sefialan en el Anexo 1 del presente Convenio.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior, seran transferidos por “EL
INSABI” a “LA ENTIDAD”, dentro del periodo que para tal efecto se precisa en el Anexo 2.

Para tal efecto, “LA ENTIDAD”, a través de su Secretaria de Finanzas, procedera a abrir, en forma previa a
su radicacion, una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para este Convenio, en la institucion de
crédito bancaria que determine, con la finalidad de que dichos recursos y sus rendimientos financieros estén
debidamente identificados.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas, ésta se obliga a
ministrarlos integramente junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su recepcion, a los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, que tendra el caracter
de Unidad Ejecutora para efectos del presente Convenio. La Unidad Ejecutora, debera informar a “EL
INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencidn a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional
Médica, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a aquél en que concluya el plazo anterior, el monto, la
fecha y el importe de los rendimientos generados que le hayan sido ministrados. Para tal efecto, “EL INSABI”,
a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica,
dara aviso a la Unidad Ejecutora de esta transferencia.

La Unidad Ejecutora procedera a la apertura de una cuenta bancaria productiva Unica y especifica a
nombre del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica, para recibir de la Secretaria de Finanzas
los recursos sefialados en este Convenio, lo que permitird mantener los recursos plenamente identificados
para la recepcion, ejercicio, comprobacion y cierre presupuestario; notificando por escrito a “EL INSABI”, a
través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, los
datos de identificacion de dicha cuenta.
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La no ministracion de estos recursos a la Unidad Ejecutora en el plazo establecido en el parrafo cuarto de
esta Clausula, se considerara incumplimiento de este instrumento juridico y sera causa para solicitar el
reintegro de los recursos transferidos, asi como el de los rendimientos financieros obtenidos, a la Tesoreria de
la Federacion.

La Secretaria de Finanzas, y la Unidad Ejecutora, deberan remitir a “EL INSABI”, a través de la
Coordinacion de Atencidon a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, la
documentacién correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta Clausula, en la que se
especifique que el destino final de los recursos es el Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este Convenio de
Colaboracion no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacion y ejecucion deberan observarse las
disposiciones juridicas federales aplicables.

Queda expresamente acordado, que la transferencia presupuestaria otorgada en el presente Convenio
garantiza la operacién anual y no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no
implica el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al
Ejecutivo Federal, para complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacién vinculado con el
objeto del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que “EL INSABI” se compromete a transferir a “LA ENTIDAD”,
estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. - Para asegurar la
transparencia en la aplicacién y comprobacion de los recursos federales ministrados, “LAS PARTES”
convienen en sujetarse a lo siguiente:

1. “EL INSABI”, por conducto de la Coordinacién de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos
que esta ultima implemente para tal fin, verificara (i) el cumplimiento de los objetivos, metas e
indicadores de desempefio a que se refiere la Clausula Cuarta de este Convenio, y (ii) que los
recursos presupuestarios federales sefialados en la Clausula Segunda sean destinados Unicamente
para cubrir el objeto del presente instrumento juridico, de conformidad con los Anexos 3, 7y 7 A, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

ll. Las acciones de verificaciéon de la aplicacion de los recursos que “EL INSABI” realice en los términos
estipulados en el presente instrumento juridico, no implicara en modo alguno que éste pueda
participar en los procesos de aplicacién de los mismos, en virtud de lo cual debera abstenerse de
intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico
que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con “LA ENTIDAD?”, asi como de interferir de forma alguna
en el procedimiento y mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la
aplicacion de los recursos presupuestarios destinados a su ejecucién y demds actividades que se
realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econémicas, de tiempo, de cantidad y de
calidad contratadas a través de “LA ENTIDAD”.

lll. “EL INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica, considerando su disponibilidad de personal y presupuestaria, podra
practicar visitas de supervision de acuerdo al Modelo de Supervision y formatos que establezca “EL
INSABI” para este fin, conforme al periodo de visitas determinado en el Anexo 11, a efecto de
verificar la correcta operacion de “LA ENTIDAD”, el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente instrumento juridico, asi como el seguimiento del ejercicio de los recursos y la
presentacion de informes a “EL INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud, adscrita
a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, tales como: los informes de avances financieros, los
informes de rendimientos financieros generados con motivo de los recursos presupuestarios
federales transferidos, conforme al Anexo 9, relaciones de gasto, estados de cuenta bancaria y las
conciliaciones bancarias.



Jueves 22 de diciembre de 2022 DIARIO OFICIAL

En caso de que, con motivo de las visitas de supervision, “EL INSABI”, a través de la Coordinacion
de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, detecte
incumplimientos a los compromisos establecidos a cargo de “LA ENTIDAD”, debera dar vista a las
instancias federales y locales competentes, para que procedan conforme a sus atribuciones.

IV. “EL INSABI”, a través de la Coordinacion de Atenciéon a la Salud, adscrita a la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica, solicitara a “LA ENTIDAD” la entrega del reporte de indicadores de
desemperfio de prestacion de servicio, asi como la certificacion de gasto, conforme al formato que se
incluye en el Anexo 4, mediante los cuales se detallan las erogaciones del gasto y por los que “LA
ENTIDAD” sustente y fundamente la correcta aplicacion de los recursos a que se refiere la Clausula
Segunda del presente instrumento juridico. Para los efectos de verificacién anteriormente referidos,
“LA ENTIDAD” debera exhibir la documentacion soporte (original en su caso) y archivos electrénicos
que asi lo acrediten.

V. “EL INSABI”, a través de la Coordinaciéon de Atenciéon a la Salud, adscrita a la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica, podra en todo momento verificar en coordinacion con “LA ENTIDAD”
la documentacion que permita observar el ejercicio de los recursos presupuestarios federales
transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como sus rendimientos financieros generados y podra solicitar a
esta ultima los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio de dichos recursos. El ejercicio
de los recursos debera reflejarse en el formato de certificacion de gasto, conforme a lo establecido en
el Anexo 4 del presente Convenio; la documentacion soporte debera adjuntarse en archivos
electrénicos en la plataforma informatica correspondiente.

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPENO. - Los recursos presupuestarios
federales que se transfieran a “LA ENTIDAD” para la operacién de “LA ENTIDAD”, asi como los recursos
humanos que se le asignen para tal fin en los términos previstos en las “REGLAS” y el presente Convenio,
tendran los objetivos, metas e indicadores de desempefio que a continuacion se mencionan:

OBJETIVO: Transferir recursos presupuestarios federales a “LA ENTIDAD”, asi como asignar a ésta, los
recursos humanos necesarios para la operacion de “LA ENTIDAD”, para contribuir con ésta a que brinde en
su circunscripcion territorial, a través de la Unidad Ejecutora, de forma efectiva, acceso y prestacion de los
servicios de atencion primaria a la salud en localidades menores a 2,500 personas, carentes de servicios de
salud.

META: Atender a las localidades integradas en el Anexo 5 de este Convenio.

INDICADORES DE DESEMPENO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las variables a las que se
compromete “LA ENTIDAD” que permitiran evaluar el desempefio y el cumplimiento de los compromisos
descritos en este instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales a que alude la Clausula Segunda de este
instrumento juridico, se destinaran en forma exclusiva para cubrir los conceptos de gasto mencionados en los
Anexos 3 y 7 para la operacion de “LA ENTIDAD” en el ejercicio fiscal 2022; no podran destinarse a otros
conceptos de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o0 gasto de capital; se
devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; se registrardn por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter
federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se refiere el parrafo anterior,
podran destinarse, previa autorizacién de “EL INSABI”, a través de la Coordinaciéon de Atencién a la Salud,
adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, a “LA ENTIDAD” objeto del presente Convenio, de
conformidad con lo estipulado en el Anexo 7, asi como las partidas estipuladas en el Anexo 7 A.

“LA ENTIDAD” presentara un informe de los rendimientos financieros que generen los recursos
presupuestarios federales transferidos en virtud del presente instrumento, conforme al Anexo 9.

El seguimiento del ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente
instrumento, asi como de los rendimientos financieros que éstos generen debera hacerse conforme con los
Anexos 4y 10.



DIARIO OFICIAL Jueves 22 de diciembre de 2022

Los remanentes de (i) los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, y (ii) de los
rendimientos financieros generados, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion, al cierre del
ejercicio fiscal, en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, debiendo informarlo a “EL INSABI”, por conducto de la Coordinaciéon de Atencion a la Salud,
adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, de manera escrita y con los documentos soportes
correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. - Los gastos administrativos diferentes a los que se mencionan en
el Anexo 7 y, en su caso, en el Anexo 7 A del presente Convenio, deberan ser erogados por “LA ENTIDAD”
CON cargo a sus recursos propios.

SEPTIMA. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS. Para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento juridico, “LAS PARTES” convienen en que “EL INSABI”, con cargo a los recursos de “LA
ENTIDAD” y sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo, asignara a “LA ENTIDAD”, la plantilla de
personal que se detalla en el Anexo 8 de este Convenio de Colaboracion.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que la contratacion del
personal que se realice para ocupar la plantilla a que se hace mencién en el parrafo anterior, sera efectuada
por “EL INSABI", a través de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, conforme
al tabulador que se contiene en el Anexo 12 de este instrumento juridico.

Para tal fin, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. “LAS PARTES” acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en la plantilla de personal a que
se refiere esta Clausula, correspondientes a (i) las personas con formacién de medicina general que
formaran parte de los Equipos de Salud Itinerantes de “LA ENTIDAD”, y (ii) la plantilla operativa
correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia y de promocion) estara
vinculada de manera permanente e irrevocable a una unidad médica mavil en particular.

B. Las plazas asignadas a la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula, referentes a (i) las
personas con formacion de medicina general que formaran parte de los Equipos de Salud ltinerantes
de “LA ENTIDAD”; (ii) la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos (personal de
enfermeria, odontologia y de promocién), y (iii) el personal gerencial de “LA ENTIDAD”
(coordinadores, supervisores y enlaces administrativos), deberan estar comprendidas dentro de las
categorias y cumplir con los perfiles de puestos previstos en el numeral 6.5.2. de las “REGLAS”.

C. La ocupacioén de las plazas que conforma la plantilla a que se refiera esta Clausula se realizara, por
cuanto hace a (i) las personas con formacion de medicina general que formaran parte de los Equipos
de Salud Itinerantes de “LA ENTIDAD”, y (ii) la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos
(personal de enfermeria, odontologia y de promocion), con base en las propuestas que formule “LA
ENTIDAD”, por conducto del Director General de los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza. En
el caso de la ocupacion de las plazas del personal gerencial de “LA ENTIDAD”, relativas a
coordinadores y supervisores, éstos seran designados con base en la convocatoria que se emita de
conformidad con el numeral 6.5.1 de las “REGLAS”, mientras que los enlaces administrativos seran
designados a propuesta directa de “EL INSABI”, en los términos previstos en la misma disposicion.

En este tenor, las personas que se propongan para ocupar las plazas que integran la plantilla laboral
a que se refiere esta Clausula, deberan cumplir con los criterios de seleccioén siguientes:

a. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan personas mexicanas que
puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley General de
Poblaciéon y demas disposiciones que de la misma derivan, la condiciéon de estancia que les
permita llevar a cabo la prestacion de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

b. Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.
c. Contar con Clave Unica de Registro de Poblacion.

d. Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a ocuparse, conforme
a lo sefialado en el numeral 6.5.2. de las “REGLAS”.
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En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por persona que cuente
con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional correspondiente expedida por
la autoridad educativa competente. Tratdndose de plazas que deban ocuparse por profesionales
de la salud que cuenten con especialidad médica, debera exhibirse adicionalmente a su cédula
profesional, el certificado vigente expedido por el Consejo de Especialidad a que se refiere el
articulo 81 de la Ley General de Salud.

e. No estar inhabilitado para desempefar un empleo o cargo, en el servicio publico.

f. La demas informacién que determine “EL INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos
Humanos y Regularizaciéon de Personal.

Bajo ninguna circunstancia se podra requerir a las personas que se propongan para la ocupacién de
alguna de las plazas que integran la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula, (i) prueba
médica o certificado de no gravidez para verificar embarazo, ni (ii) prueba de VIH/SIDA.

Para efectos de la continuidad de la contratacion del personal a que se refiere la presente clausula,
seran considerados los resultados de la evaluacion de productividad con base en los indicadores
descritos en el Anexo 6 del presente instrumento, asi como los informes de asistencia e incidencias
del personal a que se refiere el inciso E de la presente clausula.

“LAS PARTES” convienen en que “LA ENTIDAD”, a través del servidor publico designado por “LA
ENTIDAD” en el parrafo segundo de la Clausula Décima de este instrumento juridico, coadyuvara
con el “EL INSABI” en la administraciéon del personal que conforma la plantilla laboral a que se refiere
esta Clausula, para lo cual debera:

a. Establecer los mecanismos a que se sujetara el control de asistencia de las personas que
ocupen las plazas objeto de este Convenio de Colaboracion, en los que se deberan considerar,
al menos, los registros de asistencia y conclusién de las jornadas de trabajo y rendir a “EL
INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, los
informes que ésta le requiera, con la periodicidad y bajo los criterios que por oficio le notifique.

b. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine “EL INSABI”, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, los informes de asistencias e
incidencias de la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula, con la finalidad de que esta
Ultima esté en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la némina correspondiente a
dicha plantilla de personal.

c. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos que pudiesen
constituir incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores que integran la plantilla laboral
a que se refiere esta Clausula, y dar lugar a la terminacion de los efectos de su nombramiento o
a la aplicacion de medidas disciplinarias, y hecho esto, remitirla a “EL INSABI”, por conducto de
la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, para que ésta realice las
acciones conducentes.

El levantamiento de dichas actas, correra a cargo del servidor publico designado por “LA
ENTIDAD” en el parrafo segundo de la Clausula Décima de este instrumento juridico, con la
participacion del Coordinador de “LA ENTIDAD” en “LA ENTIDAD” y ante la presencia de dos
testigos de asistencia. En dicho instrumento debera darse intervencion al trabajador involucrado
en los hechos que dan lugar al levantamiento del acta.

“EL INSABI”, por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacién de
Personal, podra establecer criterios especificos para el levantamiento de las referidas actas
circunstanciadas, mismos que seran notificados por oficio a “LA ENTIDAD”

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”.- Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
Clausulas del presente Convenio de Colaboracion, “LA ENTIDAD” se obliga a:

Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el ejercicio del gasto
publico federal, dando aviso ante las instancias respectivas por cualquier anomalia detectada al
respecto, y conforme a lo establecido en las “REGLAS”, por conducto de la Unidad Ejecutora,
responsable ante “EL INSABI” del adecuado ejercicio y comprobacion de los recursos objeto del
presente instrumento juridico.
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VL.

VIL.

VIIL.

Responder por la integracion y veracidad de la informacion técnica y financiera que presenten para
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento juridico,
particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicacién, seguimiento, control, rendicién
de cuentas y transparencia de los recursos presupuestarios federales transferidos, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables.

Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros,
sujetandose a los objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se refiere el presente
Convenio.

Remitir por conducto de la Secretaria de Finanzas a “EL INSABI”, a través de la Coordinacion de
Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, en un plazo no mayor
a treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcion de la ministraciéon de recursos que se detalla
en los Anexos 1y 2 del presente Convenio, los comprobantes que acrediten la recepcion de dicha
ministracion, conforme a la normativa aplicable. La documentacién comprobatoria a que se refiere
este parrafo debera remitirse en archivo electronico con el Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI).

Asi mismo, la Unidad Ejecutora debera remitir a “EL INSABI”, a través de la Coordinacion de
Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, en un plazo no mayor
a treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcion de las ministraciones realizadas por parte de
la Secretaria de Finanzas, los comprobantes que acrediten la recepcién de dichas ministraciones,
conforme a la normativa aplicable.

Mantener bajo su custodia la documentacion comprobatoria original de los recursos
presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por “EL INSABI” y,
en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o de la Secretaria de la Funcion
Publica y/o de los 6rganos fiscalizadores competentes, asi como la informacién adicional que estas
ultimas le requieran.

Verificar que la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales
objeto de este Convenio, cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones
federales aplicables, entre otros, aquéllos que determinan los articulos 29 y 29-A, del Cdédigo Fiscal
de la Federacion, los que deberan expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”, para lo cual, se debera
remitir archivo electronico CFDI, salvo en los casos de excepcion establecidos en la legislacion y
normativa de la materia, en cuyo caso se deberan atender las disposiciones especiales para su
comprobacién. Asi mismo, debera remitir a “EL INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a
la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, el archivo electronico con la
verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, emitido por el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT).

Reintegrar a la Tesoreria de la Federaciéon dentro de los quince (15) dias naturales siguientes en
que los requiera “EL INSABI”, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus
rendimientos financieros, que después de radicados a la Secretaria de Finanzas, no hayan sido
ministrados a la Unidad Ejecutora, o que una vez ministrados a esta ultima, no sean ejercidos en
los términos del presente Convenio o que se mantengan ociosos.

Realizar con recursos propios de “LA ENTIDAD”, el aseguramiento de las unidades médicas
moviles asignadas en comodato o adquiridas con recursos de Nuevas Modalidades por “LA
ENTIDAD” para el desarrollo de “LA ENTIDAD”. Para el caso de unidades médicas moviles
otorgadas en comodato la podliza de aseguramiento respectiva debera expedirse a favor de la
Tesoreria de la Federacion.

Dicho aseguramiento debera comprender, adicionalmente, a los ocupantes y equipamiento de las
referidas unidades médicas moviles, con cobertura amplia y para casos de desastres naturales,
garantizando que quede cubierto el presente ejercicio fiscal. Dentro de los quince (15) dias
naturales siguientes a la contratacion del aseguramiento, “LA ENTIDAD” debera enviar a “EL
INSABI”, por conducto de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de
Coordinaciéon Nacional Médica, copia de las pdlizas respectivas.
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IX.

XI.

XIl.

XIl.

XIv.

XV.

XVL.

XViIl.

XVIil.

Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades
médicas moviles. ‘LA ENTIDAD” debera remitir trimestralmente, a “EL INSABI”, por conducto de la
Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica,
dentro de los quince (15) dias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe
correspondiente que acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de dichas unidades,
resguardando la documentacion comprobatoria.

Realizar con recursos propios de la “LA ENTIDAD”, el pago de emplacamiento (placas de
circulacion), tenencia y/o derechos federales o locales que correspondan a las unidades médicas
moviles.

Informar de manera trimestral a “EL INSABI”, a través de la Unidad de Coordinacion Nacional
Médica, por conducto de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad Ejecutora,
dentro de los diez (10) primeros dias habiles siguientes al trimestre que se reporta, utilizando las
plataformas electrénicas desarrolladas para tal fin, la aplicacién y comprobacion de los recursos
transferidos, los rendimientos financieros, con base en los avances financieros, relaciones de
gasto, estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de los recursos
presupuestarios federales transferidos con motivo de este instrumento juridico, conforme a los
Anexos 4 y 9 del presente Convenio, debiendo adjuntar archivos electronicos con la
documentacion soporte correspondiente.

Estampar en la documentacion comprobatoria, el sello con la leyenda "Operado con recursos
presupuestarios federales, para el Programa S200 Fortalecimiento a la Atenciéon Médica del
Ejercicio Fiscal 2022".

Reportar y dar seguimiento trimestralmente, por conducto de la Unidad Ejecutora, dentro de los
quince (15) primeros dias habiles de los meses de abril, julio y octubre correspondientes al
ejercicio 2022 y enero del siguiente afio, el avance en el cumplimiento de indicadores de
desempefio y el resultado de las acciones que lleve a cabo, de conformidad con este instrumento
juridico.

La Unidad Ejecutora debera informar a “EL INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencion a la
Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, sobre el cierre del ejercicio
presupuestario de los recursos federales asignados a “LA ENTIDAD” para la operaciéon de “LA
ENTIDAD”, mediante el formato descrito en el Anexo 10, incluyendo como documentacién soporte
los estados de cuenta, conciliaciones bancarias y cancelacion de las cuentas abiertas por ambas
instancias. Dicho informe sera entregado a “EL INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencién a
la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, dentro de los treinta (30) dias
habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
de desemperiio, para los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos, con
base en los resultados y supervisiones realizadas.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio, al 6rgano técnico de fiscalizacién de la legislatura
local en “LA ENTIDAD”, por conducto de la Secretaria de Salud y de la Unidad Ejecutora.

Realizar las gestiones para la publicacién del presente instrumento juridico en el érgano de
difusion oficial de “LA ENTIDAD”, asi como en su pagina de Internet, por conducto de la Secretaria
de Salud y de la Unidad Ejecutora.

Realizar las acciones necesarias para la promocién de la Contraloria Social de “LA ENTIDAD” con
base en los documentos de Contraloria Social que la Secretaria de la Funcién Publica autorice, asi
como en las “REGLAS” de “LA ENTIDAD” y en los Lineamientos para la promocién y operacion de
la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social.

Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la implementacion de la Contraloria
Social que se utilizaran son:

a Difusion. Instancia Normativa y “LA ENTIDAD”.
b. Capacitacion y asesoria a servidores publicos. Instancia Normativa y “LA ENTIDAD”;
c. Capacitacion a integrantes de Comités. “LA ENTIDAD”.

o

Recopilacion de Informes y atencion a quejas y denuncias. “LA ENTIDAD”.
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XIX.

XX.

Supervisar en todo momento, a través del servidor publico designado por “LA ENTIDAD” en el
parrafo segundo de la Clausula Décima de este instrumento juridico, con la participacion del
Coordinador de “LA ENTIDAD” en “LA ENTIDAD”, que las personas que integran la plantilla de
personal asignada para la operacién de “LA ENTIDAD”, cumplan cabalmente con las funciones
inherentes a sus puestos, asi como que, en el cumplimiento de las mismas, se apeguen a lo
previsto en las disposiciones juridicas aplicable.

Responder por la integracién y veracidad de la informaciéon que recabe respecto de las personas
que proponga para ocupar las plazas que se asignen a “LA ENTIDAD”.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “EL INSABI”. - Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
Clausulas del presente Convenio de Colaboracion, “EL INSABI” se obliga a:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Transferir a “LA ENTIDAD”, a través de la Coordinacion de Financiamiento, con el caracter de
subsidios, los recursos presupuestarios federales a que se refiere el presente Convenio, conforme
al periodo de ministracién establecido en su Anexo 2.

Verificar, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion
Nacional Médica, que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento
juridico se transfieran, sean aplicados uUnicamente para la realizaciéon del objeto del mismo, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal y/o de “LA ENTIDAD".

Practicar periédicamente, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad
de Coordinacién Nacional Médica, dependiendo de su disponibilidad de personal y presupuestaria,
visitas de supervision de acuerdo con el calendario y planeacién que para tal efecto se establezca
con “LA ENTIDAD”, conforme al formato de visitas establecido en el Anexo 11, con el proposito de
verificar el uso adecuado de los recursos y el estado general que guarden los bienes dados en
comodato.

Solicitar a “LA ENTIDAD?”, a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad
de Coordinacién Nacional Médica, dentro de los primeros quince dias habiles de los meses de
abril, julio y octubre correspondientes al ejercicio 2022 y enero del siguiente afio, el avance en el
cumplimiento de indicadores de desempefio Anexo 6 y el resultado de las acciones que lleve a
cabo, de conformidad con este instrumento juridico.

Dar seguimiento, a través de la Coordinacidén de Atencidn a la Salud, al ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos y rendimientos financieros, con base en lo reportado en el
Anexo 9, asi como en el Anexo 4.

Solicitar, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, la documentacion comprobatoria del
gasto de los recursos presupuestarios federales transferidos, que “LA ENTIDAD” debe presentar a
“EL INSABI”, en términos de lo estipulado en el presente Convenio.

Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacién de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio.

Dar seguimiento trimestral, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, en coordinacion
con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico.

Realizar, en el ambito de su competencia, a través de la Coordinaciéon de Atencién a la Salud,
adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, la verificacion y seguimiento de los
recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento seran ministrados a “LA
ENTIDAD”, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en materia del ejercicio del
gasto publico federal.

Verificar a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion
Nacional Médica, de manera aleatoria, que las unidades médicas modviles estén cubriendo la
totalidad de rutas previamente planeadas y avaladas, asi como prestando los servicios
establecidos en las “REGLAS”.

Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente instrumento juridico en el Diario
Oficial de la Federacion.
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XIl. Difundir en la pagina de Internet de “EL INSABI”, el presente instrumento juridico en el que se
sefialan los recursos presupuestarios federales transferidos para la operacion “LA ENTIDAD”, en
los términos de las disposiciones aplicables.

Xlll.  Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
de desempeiio, para los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.

XIV. Realizar, por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal,
las acciones conducentes para llevar a cabo la contratacion de las personas que habran de ocupar
la plantilla de personal que se asignara a “LA ENTIDAD”, para la operacion de “LA ENTIDAD”, en
los términos previstos en las “REGLAS” y el presente instrumento juridico.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO. - La verificacion y seguimiento al ejercicio de
los recursos presupuestarios federales transferidos por “EL INSABI” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente
instrumento juridico, correspondera a “EL INSABI” a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita
a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, en los términos de las disposiciones aplicables y estipulaciones
del presente Convenio. En lo que respecta a la contratacion del personal que se asignara a “LA ENTIDAD”
para la operacion de “LA ENTIDAD”, dicha responsabilidad correspondera al titular de la Coordinacion de
Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.

Por lo que respecta a “LA ENTIDAD”, la verificacion y seguimiento al correcto ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos por “EL INSABI” a “LA ENTIDAD”, asi como el seguimiento de las
acciones que realice el personal que se asigne a esta Ultima para la operacion de “LA ENTIDAD”, estara a
cargo de la persona titular de la Direccion de Atencion Médica de “LA ENTIDAD”.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucion del Convenio, detecten que los recursos
presupuestarios federales transferidos han sido utilizados para fines distintos a los que se sefalan en el
Convenio, o que el personal asignado a “LA ENTIDAD”, realice acciones distintas a las previstas en las
“‘REGLAS” y el presente instrumento juridico, deberan hacerlo del conocimiento, en forma inmediata, de la
Auditoria Superior de la Federacion y de la Secretaria de la Funcién Publica y, en su caso, del Ministerio
Publico de la Federacion.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral Unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda, que su personal pretendiese entablar en su
contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. - El presente Convenio surtira sus efectos anuales a partir de la fecha de
Su suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2022.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONVENIO.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la
fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el érgano de difusion oficial
de “LA ENTIDAD”.

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizaciéon del objeto previsto en
este instrumento juridico, “LAS PARTES” acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar
dichas eventualidades. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la
suscripcion del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA CUARTA. El presente Convenio podra darse por terminado de manera anticipada por cualquiera
de las causas siguientes:

I Por acuerdo de “LAS PARTES”.

Il Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos que adquiere
“EL INSABI”.

L. Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio podré rescindirse, por el
incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente instrumento juridico.
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DECIMA SEXTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES convienen en
que las controversias que se originen con motivo de la interpretacion o cumplimiento del presente Convenio
seran resueltas por las mismas de comun acuerdo. En el caso de subsistir la controversia, convienen en
someterse a los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando en consecuencia, a
cualquier otra jurisdiccion que pudiere corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
quintuplicado, en la Ciudad de México, a los cuatro dias del mes de abril de dos mil veintidds.- Por el INSABI:
el Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rubrica.- Firma en suplencia por ausencia del
Titular de la Unidad de Coordinacién Nacional Médica del Instituto de Salud para el Bienestar, con fundamento
en lo dispuesto por el segundo parrafo del Articulo Sexagésimo Sexto del Estatuto Organico del Instituto de
Salud para el Bienestar, el Coordinador de Atencion a la Salud, Dr. Juan José Mazéon Ramirez.- Rubrica.-
Firma en suplencia por Ausencia del Titular de la Coordinacion de Financiamiento del Instituto de Salud para
el Bienestar, con fundamento en lo dispuesto por el segundo parrafo del Articulo Sexagésimo Sexto del
Estatuto Organico del Instituto de Salud para el Bienestar, el Director de Administracion Financiera del
Fideicomiso, M. en Aud. Vicente Reyes Magana.- Rubrica.- EI Coordinador de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal, Mtro. Candelario Pérez Alvarado.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de
Finanzas, Lic. Blas José Flores Davila.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General de los Servicios
de Salud de Coahuila de Zaragoza, Dr. Roberto Bernal Goémez.- Rubrica.

ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS

CAPITULO Y PARTIDA DE GASTO APORTACION FEDERAL

4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”

- . . L $401,910.08
43801 “Subsidios a las Entidades Federativas y Municipios.

TOTAL $ 401,910.08

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion en Materia de Transferencia de
Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacién del Programa S200
Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $ 401,910.08 (Cuatrocientos un mil novecientos diez
pesos 08/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, por conducto de la Secretaria de Finanzas,
la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza.

ANEXO 1A DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, DEL PROGRAMA S200
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS* CONTRATACION CENTRALIZADA INSABI
1000 “Servicios Personales”
Médicos Residentes para trabajo Comunitario $5,591,618.41
ltinerante

1000 “Servicios Personales”
., . . $ 12,208,863.54
Contratacion de personal operativo y gerencial

TOTAL $ 17,800,481.95

*Recurso que se destinara hasta por la cantidad sefialada en el cuadro, dicha cantidad podra ser menor
con base en las vacancias, faltas, retardos y/o criterios que determine la Coordinaciéon de Recursos Humanos
y Regularizacion de Personal.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion en Materia de Transferencia de
Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del Programa S200
Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $ 401,910.08 (Cuatrocientos un mil novecientos diez
pesos 08/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, por conducto de la Secretaria de Finanzas,
la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza.
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ANEXO 2 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

PERIODO PARA MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES Y ASIGNACION DE RECURSOS
HUMANOS

CONCEPTO PERIODO:

Transferencia de recursos

4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas” ENERO-MAYO

43801 “Subsidios a las Entidades Federativas y
Municipios.

Asignacion de personal

1000 “Servicios Personales” A PARTIR DE ENERO

Médicos Residentes para el trabajo social

comunitario itinerante A PARTIR DE FEBRERO
Contratacion de personal operativo y gerencial

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion en Materia de Transferencia de
Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacién del Programa S200
Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $ 401,910.08 (Cuatrocientos un mil novecientos diez
pesos 08/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, por conducto de la Secretaria de Finanzas,
la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza.

ANEXO 3 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

DISTRIBUCION DEL GASTO POR CONCEPTO Y PARTIDA DE GASTO
PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS TRANSFERIDOS A “LA ENTIDAD”

GASTOS DE OPERACION ANUALES PARA 11 UMM TOTAL 2022

3700 “SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS” (¥) $ 341,623.57
33604 “IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO

DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y $ 60,286.51

ENTIDADES” (**)

TOTAL $ 401,910.08

* Los recursos presupuestarios transferidos en el concepto de gasto 3700, podran ser ejercidos por
la entidad federativa en cualquiera de las partidas presupuestarias senaladas en el Anexo 7 de este
Convenio y los rendimientos financieros derivados de esta transferencia, podran ser aplicados a las
partidas presupuestarias sefaladas en el Anexo 7A.

En caso de que personal de “EL PROGRAMA” en la entidad federativa, realice comisiones oficiales,
en las cuales genere gastos por concepto de otros impuestos y derechos, podra comprobar el gasto
en la partida 39202.

** Los recursos presupuestarios transferidos para la partida presupuestal 33604, deberan ser
ejercidos para cubrir los gastos de los servicios de impresion y elaboracion de material informativo
para su uso en la contraloria social.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion en Materia de Transferencia de
Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacién del Programa S200
Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $ 401,910.08 (Cuatrocientos un mil novecientos diez
pesos 08/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, por conducto de la Secretaria de Finanzas,
la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza.
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ANEXO 4 DEL CONVENIO DE COLABORACION

EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL C'ARACIZTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2022 PARA “GASTOS DE OPERACION”
Entidad Federativa: Monto por concepto de gasto @

Concepto de Gasto de Apii@ @ Nombre del Concepto de Gasto @

@@® @ 0 0 0 60 6 6

: Numero del : ! i ' Fechadela :
Partida i Comprobante : Numerode i oi2aChequey/o | oo vo cheque : | Conkralno | Iroveadora :
= o o : i Transferencia ! e L Mod. Adquisicion : ! Prestadorde ! Importe [  Observaciones
Especifica : Fiscal Digitalpor : CLUES : o : ylo Transferencia : i Pedido : ki : :
1 Electrénica | Servicios

Internet (CFDI) . i : Electrénica

i TOTAL ACUMULADO J 0.00 :
LA DOCUMENTACION ORIGINAL CUMPLE CON LOS REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON, ENTRE OTRAS, LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION Y 66, FRACCION Il DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA, ASi COMO CON LOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
APLICABLE AL PROGRAMA Y EL ORIGINAL DE LA MISMA SE ENCUENTRA EN RESGUARDO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL
CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES, LA CUAL QUEDA A DISPOSICION DEL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y/0 DE
LOS ORGANOS DE FISCALIZACION COMPETENTES.

Elaboré Autorizo Vo. Bo.
QS) Dir-e.ctor Administrativc? de los Secretario de Salud o
Servicios de Salud (o equivalente} Director de los Servicios de Salud de MES:
la entidad (o su equivalente)

TVIDIA0 Oordavid

TT0T 9P 21qUIdIOIP 3P 7T SIAdN[
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO 4 FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2022 PARA
“GASTOS DE OPERACION”

INSTRUCTIVO

Se debera anotar lo siguiente:

Entidad Federativa.

Monto por concepto de gasto

Concepto de Gasto de Aplicacion

Nombre del Concepto de Gasto

Fecha de elaboracion del certificado

Partida Especifica de gasto

Numero del Comprobante Fiscal Digital por Internet(CFDI)
Numero de la Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES)

Pdliza Cheque y/o Transferencia Electrénica del pago efectuado

0 N O A~ ON =

©

10 Fecha de la Pdliza de Cheque y/o Transferencia Electronica

11 Siglas de la modalidad de adquisicion (conforme a la LAASSP)

12 Especificar si es contrato o pedido

13  Proveedor o Prestador de Servicios

14 Importe del CFDI (incluye IVA) y/o ISR.

15 Observaciones Generales

16 Total del gasto efectuado.

17 Nombre del Responsable de elaborar la comprobacion.

18 Cargo del Responsable de elaborar la comprobacion.

19 Titular de la Direccion Administrativa de los Servicios de Salud (o equivalente).

20 Titular de la Secretaria de Salud Estatal o Titular de los Servicios de Salud de la Entidad Federativa
(o su equivalente)

21 Mes en que se reporta

NOTA: ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DEBERA EMITIRSE UN FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO
POR CADA CONCEPTO DE GASTO COMPROBADO (EJERCIDO), ASi COMO PARA EL CASO DE LOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS, DE ACUERDO AL EJERCICIO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ENTIDAD
FEDERATIVA.

LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
OBJETO DE ESTE CONVENIO DE COLABORACION, DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS FISCALES
ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON ENTRE OTROS LOS
DISPUESTOS POR LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, LOS CUALES DEBERAN
EXPEDIRSE A NOMBRE DE “LA ENTIDAD” (SEGUN CORRESPONDA), ESTABLECIENDO DOMICILIO, REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC), CONCEPTOS DE PAGO, ETC., PARA LO CUAL DEBERA REMITIR
ARCHIVO ELECTRONICO DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET (CFDI), SALVO LOS CASOS DE
EXCEPCION ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION Y NORMATIVA DE LA MATERIA QUE ASi LO ESTABLEZCA, EN
CUYO CASO SE DEBERAN ATENDER LAS DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SU COMPROBACION. ASIMISMO,
DEBERA REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO CON LA VERIFICACION DE COMPROBANTES FISCALES DIGITALES
POR INTERNET, EMITIDO POR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). ASIMISMO, SE DEBE DAR
CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN EL ARTICULO 66 DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE
PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion en Materia de Transferencia de
Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacién del Programa S200
Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $ 401,910.08 (Cuatrocientos un mil novecientos diez
pesos 08/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, por conducto de la Secretaria de Finanzas,
la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza.



ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER
DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

ENTIDAD FEDERATIVA COAHUILA
No. de unidades Beneficiadas: 3 UMM-0, 4 UMM-1, 2 UMM-2 y 2 UMM-3.
Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencion
Localidades en ruta Poblacién Jornada de ) " )
L . . Unidad de 2° Nivel (Emergencias
. Nombre dela | Tipode UMMy (()Il:‘j;té\:)o Personal la ;g‘lzlad Centro de Salud ANCLA (para las Tipo 0) Obstétricas)
UMM afio
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
Caravana = . -
CLSSA002302 Acufia UMM-2, 2007 002 Acufia 050020042 El Pilar 53 CLSSA000033 H.G. de Acufia
Caravana . "
CLSSA002302 Acufia UMM-2, 2007 002 Acufa 050020005 Balcones 300 CLSSA000033 H.G. de Acufia
Caravana = . -
CLSSA002302 Acufia UMM-2, 2007 002 Acufia 050020112 La Pileta 2 CLSSA000033 H.G. de Acufia
Caravana . : "
CLSSA002302 Acufia UMM-2, 2007 002 Acufa 050020006 Buenavista 134 CLSSA000033 H.G. de Acufia
Caravana A . -
CLSSA002302 Acufia UMM-2, 2007 014 Jiménez 050140006 Madero del Rio 468 CLSSA000033 H.G. de Acufia
Caravana o . o
CLSSA002302 Acufia UMM-2, 2007 014 Jiménez 050140056 Madero del Rio 171 CLSSA000033 H.G. de Acufia
Caravana . .
CLSSA002302 Acuiia UMM-2, 2007 002 Acufa 050020138 Calles 361 CLSSA000033 H.G. de Acufia
Caravana L N "
CLSSA002302 Acuii UMM-2, 2007 014 Jiménez 050140009 Nueva Jarita 129 CLSSA000033 H.G. de Acufia
cuna médico(a)
Caravana general, un
CLSSA002302 Acufi UMM-2, 2007 002 Acufa 050020027 El Venadito 148 | odontologo (a), CLSSA000033 H.G. de Acufia
cuna un (a) Lunes -
Caravana enfermero (a) y Viernes 8 h
CLSSA002302 Acuiia UMM-2, 2007 014 Jiménez 050140004 El Divisadero 107 | un (a) promotor CLSSA000033 H.G. de Acufia
(a) de la salud-
Caravana polivalente
CLSSA002302 Acufia UMM-2, 2007 014 Jiménez 050140013 Vieja Palestina 54 CLSSA000033 H.G. de Acufia
Caravana o Nueva Palestina (La =
CLSSA002302 Acuiia UMM-2, 2007 014 Jiménez 050140103 ) 19 CLSSA000033 H.G. de Acufia
Caravana o =
CLSSA002302 Acuiia UMM-2, 2007 014 Jiménez 050140016 La Potasa 210 CLSSA000033 H.G. de Acufia
Caravana . .
CLSSA002302 Acufia UMM-2, 2007 002 Acufa 050020023 La Esmeralda 7 CLSSA000033 H.G. de Acufia
Caravana o o
CLSSA002302 Acuiia UMM-2, 2007 014 Jiménez 050140007 La Muralla 235 CLSSA000033 H.G. de Acufia
Caravana A : -
CLSSA002302 Acufia UMM-2, 2007 014 Jiménez 050140023 San Vicente 84 CLSSA000033 H.G. de Acufia
Caravana o =
CLSSA002302 Acufia UMM-2, 2007 014 Jiménez 050140046 Tepeyac 142 CLSSA000033 H.G. de Acuia
Caravana A -
CLSSA002302 Acufia UMM-2, 2007 019 Morelos 050190004 Los Alamos 1,005 CLSSA000033 H.G. de Acufia
CLSSA002302 T UMM-2, 2007 3 18 3,603 4 [ge 0 0 1 1
Acuiia Viernes 8 h

TVIDIA0 Oordavid
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No. de unidades Beneficiadas: 3 UMM-0, 4 UMM-1, 2 UMM-2 y 2 UMM-3.

Direccion General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblaciéon Jornada de ) o ni. B
) Objetivo Personal la Unidad Centro de Salud ANCLA (para las Tipo 0) Spicadicei2giivell(Emetaencias
Nombre de la | Tipo de UMM y . Obstétricas)
CLUES i o (INEGI) Movil
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
Caravana H.G. Monclova
CLSSA002290 Castafios UMM-1, 2007 006 Castarfios 050060039 Palo Blanco 185 CLSSA002710 Amparo Pape de
Benavides
Caravana H.G. Monclova
CLSSA002290 Castarios UMM-1, 2007 006 Castafios 050060027 Gloria [Estacion] 3 CLSSA002710 Amparo Pape de
Benavides
Caravana H.G. Monclova
CLSSA002290 Castarios UMM-1, 2007 006 Castafios 050060056 San Isidro 10 CLSSA002710 Amparo Pape de
Benavides
Caravana H.G. Monclova
CLSSA002290 Castafios UMM-1, 2007 006 Castafios 050060076 El Sago (Loma Bola) 1 CLSSA002710 Amparo Pape de
Benavides
Caravana Providencia (San H.G. Monclova
CLSSA002290 = UMM-1, 2007 006 Castafios 050060046 . 7 CLSSA002710 Amparo Pape de
Castafios Ramon) .
Benavides
Caravana San Lorenzo (El H.G. Monclova
CLSSA002290 - UMM-1, 2007 006 Castafios 050060058 N 12 CLSSA002710 Amparo Pape de
Castafios Tanquito) .
Benavides
Caravana H.G. Monclova
CLSSA002290 Castarios UMM-1, 2007 006 Castafios 050060045 Presa Rodriguez 130 CLSSA002710 Amparo Pape de
Benavides
5 di H.G. Monclova
médico(a
CLSSA002290 Caravana UMM-1,2007 | 006 Castarios 050060086 Los Lirios 23 ico(a) CLSSA002710 Amparo  Pape de
Castarios general, un (a) Benavid
enfermero (a) y Lunes - enavides
un (a) promotor Viernes 8 h HG Monclova
CLSSA002290 Caravana UMM-1,2007 | 006 Castarios 050060011 La Bolita 41 | (a)delasalud- CLSSA002710 Amparo Pape de
Castafios polivalente i
Benavides
Caravana H.G. Monclova
CLSSA002290 Castarios UMM-1, 2007 006 Castafios 050060030 La Joya 105 CLSSA002710 Amparo Pape de
Benavides
Caravana Acambaro de Arriba HG. Monlova
CLSSA002290 = UMM-1, 2007 006 Castafios 050060212 N 87 CLSSA002710 Amparo Pape de
Castafios (Nuevo Acambaro) .
Benavides
Caravana H.G. Monclova
CLSSA002290 Castafios UMM-1, 2007 006 Castafios 050060044 Presa de Chaires 44 CLSSA002710 Amparo Pape de
Benavides
Caravana H.G. Monclova
CLSSA002290 Castarios UMM-1, 2007 006 Castafios 050060018 Dolores 224 CLSSA002710 Amparo Pape de
Benavides
Caravana H.G. Monclova
CLSSA002290 Castafios UMM-1, 2007 006 Castafios 050060066 Santa Teresa 128 CLSSA002710 Amparo Pape de
Benavides
Caravana H.G. Monclova
CLSSA002290 Castafios UMM-1, 2007 006 Castarfios 050060064 Santa Genoveva 9 CLSSA002710 Amparo Pape de
Benavides
Caravana La Gloria (EI H.G. Monclova
CLSSA002290 = UMM-1, 2007 006 Castafios 050060082 . 40 CLSSA002710 Amparo Pape de
Castafios Marqués) .
Benavides
CLSSA002290 Careneng UMM-1, 2007 1 16 1,049 3 [ge 0 0 1 1
Castaiios Viernes 8 h
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No. de unidades Beneficiadas: 3 UMM-0, 4 UMM-1, 2 UMM-2 y 2 UMM-3.

Direccion General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblaciéon Jornada de ) o ni. B
) Objetivo Personal la Unidad Centro de Salud ANCLA (para las Tipo 0) Spicadicei2giivell(Emetaencias
Nombre de la | Tipo de UMM y . Obstétricas)
CLUES i i (INEGI) Movil
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
Caravana "
CLSSA002314 Ocampo UMM-2, 2007 023 Ocampo 050230002 Acebuches 56 CLSSA000161 H.G. Cuatrociénegas
Caravana — "
CLSSA002314 Ocampo UMM-2, 2007 023 Ocampo 050230032 Las Eutimias 68 CLSSA000161 H.G. Cuatrociénegas
Caravana "
CLSSA002314 Ocampo UMM-2, 2007 023 Ocampo 050230029 Chapala 2 CLSSA000161 H.G. Cuatrociénegas
CLSSA002314 Caravana UMM-2,2007 | 023 Ocampo 050230084 La Encantada (La 15 CLSSA000161 H.G. Cuatrociénegas
Ocampo ’ Prieta) o
Caravana g .
CLSSA002314 Ocampo UMM-2, 2007 023 Ocampo 050230076 Piedritas 25 CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
Caravana . .
CLSSA002314 Ocampo UMM-2, 2007 023 Ocampo 050230100 San Guillermo Uno 18 CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
Caravana 15 4 .
CLSSA002314 Ocampo UMM-2, 2007 023 Ocampo 050230124 La Unién y El Olan 101 CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
Caravana Jaboncillos médico(a) )
CLSSA002314 Ocampo UMM-2, 2007 023 Ocampo 050230042 (Jaboncillos 62 general, un CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
Grande) odontdlogo (a),
Caravana un (a) Lunes -
CLSSA002314 Ocampo UMM-2, 2007 023 Ocampo 050230040 La Harina 2 | enfermero (a) y Viernes 8 h CLSSA000161 H.G. Cuatrociénegas
P un (a) promotor
Caravana (a) de la salud-
CLSSA002314 Ocampo UMM-2, 2007 023 Ocampo 050230151 El Milagro (El Polko) 7 polivalente CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
Caravana .
CLSSA002314 Ocampo UMM-2, 2007 023 Ocampo 050230277 El Polko 4 CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
CLSSA002314 Caravana UMM-2, 2007 | 023 Ocampo 050230041 Jaboncillos 13 CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
Ocampo (Jaboncillos Chico)
Caravana Bogquillas del .
CLSSA002314 Ocampo UMM-2, 2007 023 Ocampo 050230062 Carmen (Norias) 7 CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
Caravana San Vicente y .
CLSSA002314 Ocampo UMM-2, 2007 023 Ocampo 050230113 Zacatonal 82 CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
CLSSA002314 Caravana UMM-2, 2007 | 023 Ocampo 050230059 Santa Fe del Pino 70 CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
Ocampo (La Morita)
Caravana .
CLSSA002314 Ocampo UMM-2, 2007 023 Ocampo 050230443 La Salada 2 CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
Caravana " .
CLSSA002314 Ocampo UMM-2, 2007 023 Ocampo 050230078 El Pino 8 CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
CLSSA002314 Caravana UMM-2, 2007 1 17 612 4 (LnEe 0 0 2 2
Ocampo Viernes 8 h
Caravana P " .
CLSSA002285 Sabinas UMM-1, 2007 020 Muazquiz 050200439 Nogalitos 139 CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
Caravana S El Cedral (La .
CLSSA002285 Sabinas UMM-1, 2007 020 Muzquiz 050200373 Escondida) 17 médico(a) CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
general, un (a)
CLSSA002285 Caravana UMM-1, 2007 | 020 Mazquiz 050200081 Negros Maskogos 270 | enfermero(@)y | Lunes - CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
Sabinas (Nacimiento) un (a) promotor Viernes 8 h
N - (a) de la salud-
CLSSA002285 Caravana UMM-1,2007 | 020 Mazquiz 050200080 Tribu Kikapoo 670 |  Polivalente CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
Sabinas (Nacimiento)
Caravana P o .
CLSSA002285 Sabinas UMM-1, 2007 020 Muzquiz 050200071 Rancherias 701 CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
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No. de unidades Beneficiadas: 3 UMM-0, 4 UMM-1, 2 UMM-2 y 2 UMM-3.

Direccion General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblaciéon Jornada de ) o ni. B
) Objetivo Personal la Unidad Centro de Salud ANCLA (para las Tipo 0) Spicadicei2giivell(Emetaencias
Nombre de la | Tipo de UMM y . Obstétricas)
CLUES s e (INEGI) Movil
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
Caravana S .
CLSSA002285 il UMM-1,2007 | 020 Mzquiz 050200431 La Mota 147 CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
Caravana = . " "
CLSSA002285 Sabinas UMM-1, 2007 002 Acuina 050020061 José Maria Morelos 8 CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
Caravana B . .
CLSSA002285 vl UMM-1,2007 | 020 Mzquiz 050200111 La Rosita 4 CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
Caravana . . .
CLSSA002285 Sabinas UMM-1, 2007 020 Muazquiz 050200043 Las Esperanzas 2,915 CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
CLSSA002285 Caravana UMM-1,2007 | 020 Mzquiz 050200047 Minas la Florida (La 1,336 CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
Sabinas Florida)
CLSSA002285 Caravana UMM-1,2007 | 020 Mzquiz 050200017 Barroteran 273 CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
Sabinas (Estacion)
CLSSA002285 Caravana UMM-1,2007 | 032 San Juan de | 450350016 Paso del Coyote 408 CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
Sabinas Sabinas
CLSSA002285 Carayana UMM-1, 2007 3 12 6,888 3 mepe 0 0 1 1
Sabinas Viernes 8 h
Caravana Sabanilla Dos
CLSSA002425 e UMM-0,2009 | 024 Parras 050240203 (Sabanilla Del 23 CLSSA000861 C.S. Rural Sabanillas CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Tapoén)
CLSSA002425 g:;aa‘ﬁl"‘:s UMM-0,2009 | 030 Saltilo 050300227 Santa Victoria 51 CLSSA000861 C.S. Rural Sabanillas CLSSA002734 H.G. de Saltillo
CLSSA002425 Caravana UMM-0,2009 | 024 Parras 050240024 El Cinco (Cinco De 35 CLSSA000861 C.S. Rural Sabanillas CLSSA002734 H.G. de Salillo
Sabanillas Mayo)
CLSSA002425 g:;ﬂ‘:s UMM-0,2009 | 024 Parras 050240027 La Constancia 210 CLSSA000861 C.S. Rural Sabanillas CLSSA002734 H.G. de Saltillo
CLSSA002425 g:;‘:‘?””; UMM-0,2009 | 024 Parras 050240255 Palos Altos 4 CLSSA000861 C.S. Rural Sabanillas CLSSA002734 H.G. de Salillo
CLSSA002425 Caravana UMM-0,2009 | 024 Parras 050240002 Las Abras 3|  médico(a) CLSSA000861 C.S. Rural Sabanillas CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Sabanillas general, un (a)
Caravana enfermero (a) y Lunes -
CLSSA002425 Pl UMM-0,2009 | 024 Parras 050240125 El Angel 3| un(a)promotor | Viemes8h | CLSSA000861 C.S. Rural Sabanillas CLSSA002734 H.G. de Saltillo
(a) de la salud-
i polivalente
CLSSA002425 g:;ﬂ‘:s UMM-0,2009 | 024 Parras 050240084 :::nFa reisee del 141 CLSSA000861 C.S. Rural Sabanillas CLSSA002734 H.G. de Saltillo
CLSSA002425 Caravana UMM-0,2009 | 024 Parras 050240100 San Rafael de los 56 CLSSA000861 C.S. Rural Sabanillas CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Sabanillas Yeguales
CLSSA002425 Caravana UMM-0,2009 | 024 Parras 050240015 La Candelaria de Los 5 CLSSA000861 C.S. Rural Sabanillas CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Sabanillas Yeguales
CLSSA002425 Caravana UMM-0,2009 | 024 Parras 050240129 La Casita de La 1 CLSSA000861 C.S. Rural Sabanillas CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Sabanillas Cuesta
CLSSA002425 g:gz‘f”"‘:s UMM-0,2009 | 024 Parras 050240039 Jalapa 31 CLSSA000861 C.S. Rural Sabanillas CLSSA002734 H.G. de Saltillo
CLSSA002425 g:;aa‘ﬁl"‘:s UMM-0,2009 | 024 Parras 050240006 Las Animas 27 CLSSA000861 C.S. Rural Sabanillas CLSSA002734 H.G. de Saltillo
CLSSA002425 Carayans UMM-0, 2009 2 13 590 3 L. 1 1 1 1
Sabanillas Viernes 8 h
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No. de unidades Beneficiadas: 3 UMM-0, 4 UMM-1, 2 UMM-2 y 2 UMM-3.

Direccion General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblaciéon Jornada de ) o ni. B
Nombre de la | Tipo de UMM y Objetivo Personal Ia Unidad Centro de Salud ANCLA (para las Tipo 0) Unidad degb:"é"tf:c(:s';‘”ge""""s
CLUES G s (INEGI) Mévil
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
CLSSA002401 g:;ao‘fgz Jame | UMM-0,2009 | 004 Arteaga 050040087 Potrero de Abrego 73 CLSSA000086 C.S. Rural Los Lirios CLSSA002734 H.G. de Saltillo
CLSSA002401 g:[‘i‘fg: Jame | UMM-0,2000 | 004 Arteaga 050040278 Temporal 19 CLSSA000086 C.S. Rural Los Lirios CLSSA002734 H.G. de Saltillo
CLSSA002401 g:;ao"nag: Jame | UMM-0,2009 | 004 Arteaga 050040296 El Pino 16 CLSSA000086 C.S. Rural Los Lirios CLSSA002734 H.G. de Saltillo
CLSSA002401 g:;i"nagz Jame | UMM-0,2000 [ 004 Arteaga 050040637 El Sauz 4 CLSSA000086 C.S. Rural Los Lirios CLSSA002734 H.G. de Saltillo
CLSSA002401 g:;i‘fgg Jame | UMM-0,2000 | 004 Arteaga 050040240 La Palma 1 CLSSA000086 C.S. Rural Los Lirios CLSSA002734 H.G. de Saltillo
CLSSA002401 g:;ao"nag: Jame | UMM-0,2009 | 004 Arteaga 050040367 El Olmo 2 CLSSA000086 C.S. Rural Los Lirios CLSSA002734 H.G. de Saltillo
CLSSA002401 g:;i"nagz Jame | UMM-0,2000 [ 004 Arteaga 050040297 La Boguilla 6 CLSSA000086 C.S. Rural Los Lirios CLSSA002734 H.G. de Saltillo
CLSSA002401 g:;ao‘fgz Jame | UMM-0,2009 | 004 Arteaga 050040289 El Vergel (EI Zorrillo) 4 CLSSA000086 C.S. Rural Los Lirios CLSSA002734 H.G. de Saltillo
c meédico(a)
CLSSA002401 Ca[a,"aga Jame | UMM-0, 2009 004 Arteaga 050040380 El Corral Falso 2| general, un (a) CLSSA000086 C.S. Rural Los Lirios CLSSA002734 H.G. de Saltillo
anon de Jame enfermero (a) y Lunes -
Caravana un (a) promotor Viernes 8 h
CLSSA002401 Canon da Jame | UMM-0,2000 | 004 Arteaga 050040372 La Almendrilla 6 | (a)dela salud- CLSSA000086 C.S. Rural Los Lirios CLSSA002734 H.G. de Saltillo
polivalente
CLSSA002401 g:;ao‘fgz Jame | UMM-0,2009 | 004 Arteaga 050040242 Potrerillos 8 CLSSA000086 C.S. Rural Los Lirios CLSSA002734 H.G. de Saltillo
CLSSA002401 g:[‘i‘fg: Jame | UMM-0,2000 | 004 Arteaga 050040160 Los Arbolitos 1 CLSSA000086 C.S. Rural Los Lirios CLSSA002734 H.G. de Saltillo
CLSSA002401 g:;ao"nag: Jame | UMM-0,2009 | 004 Arteaga 050040017 %:;;nd;' g::;’) 13 CLSSA000086 C.S. Rural Los Lirios CLSSA002734 H.G. de Saltillo
CLSSA002401 g:;i"nagz Jame | UMM-0,2000 | 004 Arteaga 050040073 Nuncio 65 CLSSA000086 C.S. Rural Los Lirios CLSSA002734 H.G. de Saltillo
CLSSA002401 g:;ao‘fgz Jame | UMM-0,2009 | 004 Arteaga 050040177 Las Cuevas 6 CLSSA000086 C.S. Rural Los Lirios CLSSA002734 H.G. de Saltillo
CLSSA002401 g::‘i":g: Jame | UMM-0,2000 | 004 Arteaga 050040158 El Arbolito 31 CLSSA000086 C.S. Rural Los Lirios CLSSA002734 H.G. de Saltillo
CLSSA002401 g:;i"nagz Jame | UMM-0,2000 | 004 Arteaga 050040244 Los Pozos 8 CLSSA000086 C.S. Rural Los Lirios CLSSA002734 H.G. de Saltillo
CLSSA002401 g:;ao‘fgz Jame | UMM-0,2009 | 004 Arteaga 050040211 El Mimbral 1 CLSSA000086 C.S. Rural Los Lirios CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Caravana Lunes -
CLSSA002401 Cafién de | umMMm-0, 2009 1 18 276 3 . 1 1 1 1
Viernes 8 h
Jamé
Caravana General
CLSSA002413 General UMM-1,2009 | 011 Copoda 050110041 Narigua 31 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Cepeda médico(a)
c general, un (a)
aravana General enfermero (a) y Lunes -
CLSSA002413 General UMM-1,2009 | 011 050110040 El Mogote 10 / CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Cepeda un (a) promotor Viernes 8 h
Cepeda
(a) de la salud-
Caravana polivalente
CLSSA002413 General UMM-1,2009 | 011 (G;:;:;aa' 050110099 El Paso del Aguila 6 CLSSA002734 H.G. de Salillo
Cepeda
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No. de unidades Beneficiadas: 3 UMM-0, 4 UMM-1, 2 UMM-2 y 2 UMM-3.

Direccion General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblacién Jornada de B o N .
) Objetivo Personal la Unidad Centro de Salud ANCLA (para las Tipo 0) Spicadicei2giivell(Emetaencias
Nombre de la | Tipo de UMM y . Obstétricas)
CLUES i o (INEGI) Mévil
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
Caravana General
CLSSA002413 General UMM-1, 2009 011 Cepeda 050110053 Porvenir de Jalpa 7 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Cepeda P
Caravana General
CLSSA002413 General UMM-1, 2009 011 Cepeda 050110032 Jalpa 213 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Cepeda P
Caravana General
CLSSA002413 General UMM-1, 2009 011 Cepeda 050110072 Santa Inés (EI Ojito) 46 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Cepeda P
Caravana General San Juan del
CLSSA002413 General UMM-1, 2009 011 050110071 Cohetero (El 19 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Cepeda
Cepeda Colorado)
Caravana General
CLSSA002413 General UMM-1, 2009 011 Cepeda 050110236 La Cuchilla del Indio 48 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Cepeda P
Caravana General
CLSSA002413 General UMM-1, 2009 011 Cepeda 050110058 Rincén Colorado 100 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Cepeda P
Caravana
CLSSA002413 General UMM-1, 2009 030 Saltillo 050300187 Cuautla 169 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Cepeda
Caravana
CLSSA002413 General UMM-1, 2009 024 Parras 050240050 El Mestefio 168 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Cepeda
Caravana
CLSSA002413 General UMM-1, 2009 024 Parras 050240066 Piedra Blanca 439 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Cepeda
Caravana General
CLSSA002413 General UMM-1, 2009 011 Cepeda 050110017 El Dorado 9 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Cepeda médico(a)
general, un (a)
Caravana General La Noria de la enfermero (a) Lunes -
CLSSA002413 General UMM-1, 2009 011 050110043 . 96 y " CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Cepeda Sabina un (a) promotor Viernes 8 h
Cepeda
(a) de la salud-
Caravana - polivalente
CLSSA002413 General UMM-1,2009 | 011 General 050110149 Kilémetro Sesenta y 44 CLSSA002734 H.G. de Saliillo
Cepeda Cuatro
Cepeda
Caravana
CLSSA002413 General UMM-1, 2009 024 Parras 050240038 Huariche 441 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Cepeda
Caravana
CLSSA002413 General UMM-1, 2009 024 Parras 050240071 La Presa 131 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Cepeda
Caravana
CLSSA002413 General UMM-1, 2009 024 Parras 050240115 Tanque Nuevo 201 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Cepeda
Caravana LT o
CLSSA002413 General UMM-1, 2009 3 18 2,242 3 . 0 0 1 1
Viernes 8 h
Cepeda
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No. de unidades Beneficiadas: 3 UMM-0, 4 UMM-1, 2 UMM-2 y 2 UMM-3.

Direccion General de Informacién en Salud

Red de Atencién

Localidades en ruta Poblaciéon Jornada de ) o ni. B
Nombre de la | Tipo de UMM y Objetivo Personal Ia Unidad Centro de Salud ANCLA (para las Tipo 0) Unidad degb:"é"tf:c(:s';‘”ge""'as
CLUES G s (INEGI) Mévil
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
Caravana Hospital Integral
CLSSA002430 Congregacion | UMM-1,2009 [ 017 Matamoros 050170124 San Julian 321 CLSSA000470 P 9
N Matamoros
Hidalgo
Caravana Hospital Integral
CLSSA002430 Congregacion UMM-1, 2009 017 Matamoros 050170246 Santa Cecilia 116 CLSSA000470 M P 9
. atamoros
Hidalgo
Caravana Hospital  Integral
CLSSA002430 Congregacion UMM-1, 2009 017 Matamoros 050170028 Manantial 463 CLSSA000470 M P 9
" atamoros
Hidalgo
Caravana Hospital ~ Integral
CLSSA002430 Congregacion | UMM-1,2009 [ 017 Matamoros 050170153 La Batalla 4 CLSSA000470 P! 9
. Matamoros
Hidalgo
Caravana A "
CLSSA002430 Congregacion | UMM-1,2009 | 017 Matamoros 050170173 Noacan (No Que 254 | Meédico(@) CLSSA000470 Hospital Integral
Hidal No) general, un (a) Matamoros
\dalgo enfermero (a) y Lunes -
Caravana un (a) promotor Viernes 8 h :
CLSSA002430 Congregacion | UMM-1,2000 | 017 Matamoros 050170088 Morelos Dos 165 | (@) delasalud- CLSSA000470 Hospital —Integral
N (Bilbao) olivalente Matamoros
Hidalgo p
Caravana Benavides (Morelos Hospital Integral
CLSSA002430 Congregacion | UMM-1,2009 [ 017 Matamoros 050170157 U 114 CLSSA000470 Vo 9
Hidalgo no) atamoros
Caravana Hospital  Integral
CLSSA002430 Congregacion UMM-1, 2009 017 Matamoros 050170174 Nueva Soledad 36 CLSSA000470 M P 9
Hidalgo atamoros
Caravana Hospital Integral
CLSSA002430 Congregacion UMM-1, 2009 017 Matamoros 050170141 Redencién Agraria 39 CLSSA000470 P 9
. Matamoros
Hidalgo
Caravana San Antonio del Hospital Integral
CLSSA002430 Congregacion | UMM-1,2009 [ 017 Matamoros 050170039 201 CLSSA000470 P 9
y Alto Matamoros
Hidalgo
Caravana Lunes -
CLSSA002430 Congregacién | UMM-1, 2009 1 10 1,713 3 . o 0 0 1 1
Hidalgo lernes
CLSSA002833 Slif::”a UMM-0, 2011 [ 017 Matamoros 050170391 El Délar 248 CLSSA001771 C.S. Rural Viesca CLSSA000470 n‘;fg;:‘i'ms Integral
CLSSA002833 S;’:C":”a UMM-0,2011 | 036 Viesca 050360023 Mieleras 970 CLSSA001771 C.S. Rural Viesca CLSSA000470 n‘;fg;a;ros Integral
CLSSA002833 Slae’sac":”a UMM-0,2011 | 036 Viesca 050360030 La Rosita 451 CLSSA001771 C.S. Rural Viesca CLSSA000470 n‘;fg::‘a;ros Integral
meédico(a)
Caravana Héroes de general, un (a) Hospital Integral
CLSSA002833 Viesca UMM-0, 2011 036 Viesca 050360018 Chapultepec (Nifios 24 | enfermero (a)y Lunes - CLSSA001771 C.S. Rural Viesca CLSSA000470 Matgmoros 9
Héroes) un (a) promotor Viernes 8 h
(a) de la salud-
Venustiano i .
polivalente
CLSSA002833 S;’:C":”a UMM-0, 2011 036 Viesca 050360045 Carranza (Hacienda 192 CLSSA001771 C.S. Rural Viesca CLSSA000470 n‘;fg;a;ros Integral
De Hornos)
CLSSA002833 Caravana UMM-0,2011 | 036 Viesca 050360100 El Esfuerzo Sector 26 CLSSA001771 C.S. Rural Viesca CLSSA000470 Hospital  —Integral
Viesca Ocho (El Puerto) Matamoros
CLSSA002833 S;’:C":”a UMM-0,2011 | 036 Viesca 050360101 S'eisme’m Sector 23 CLSSA001771 C.S. Rural Viesca CLSSA000470 n‘;fg;a;ros Integral
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No. de unidades Beneficiadas: 3 UMM-0, 4 UMM-1, 2 UMM-2 y 2 UMM-3.

Direccion General de Informacion en Salud Red de Atencion
Localidades en ruta Poblaciéon Jornada de ) o ni. B
) Objetivo Personal la Unidad Centro de Salud ANCLA (para las Tipo 0) Spicadicei2giivell(Emetaencias
Nombre de la | Tipo de UMM y . Obstétricas)
CLUES G s (INEGI) Movil
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
Caravana ) . Hospital Integral
CLSSA002833 Voo UMM-0,2011 [ 036 Viesca 050360102 LaFe 41 CLSSA001771 C.S. Rural Viesca CLSSA000470 NMotmaros
CLSSA002833 Caravana UMM-0, 2011 036 Viesca 050360002 Bajio de Ahuichila 71 i CLSSA001771 C.S. Rural Viesca CLSSA000470 Hospital Integral
Viesca médico(a) Matamoros
general, un (a)
CLSSA002833 Caravana UMM-0, 2011 036 Viesca 050360157 Cinco de Mayo 70 | enfermero (a)y Lunes - CLSSA001771 C.S. Rural Viesca CLSSA000470 Hospital Integral
Viesca un (a) promotor Viernes 8 h Matamoros
(a) de la salud- -
CLSSA002833 Caravana UMM-0,2011 | 024 Parras 050240005 El Amparo (La 57|  polivalente CLSSA001771 C.S. Rural Viesca CLSSA000470 Hospital  —Integral
Viesca Peia) Matamoros
CLSSA002833 Caravana UMM-0,2011 | 024 Parras 050240011 Cadillal 5 CLSSA001771 C.S. Rural Viesca CLSSA000470 Hospital  —Integral
Viesca Matamoros
Caravana Lunes -
CLSSA002833 e UMM-0, 2011 3 12 2,178 3 Tl 1 1 1 1
CLSSA002606 Caravana UMM-3,2009 | 030 Saltilo 050300130 Las Hormigas (Las 182 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Saltillo Hormigas)
CLSSA002606 Caravana UMM-3,2009 | 030 Salillo 050300246 El Venado (Profesor 36 CLSSA002734 H.G. de Salillo
Saltillo Roberto Barrios)
CLSSA002606 Caravana UMM-3,2009 | 030 Saltillo 050300185 Puyas (La 54 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Saltillo Esperanza)
CLSSA002606 Caravana UMM-3,2009 | 030 Saltillo 050300552 San José de las 4 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Saltillo Praderas
Caravana . San José del .
CLSSA002606 st UMM-3,2009 | 030 Saltilo 050300210 Amite 101 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Caravana . . "
CLSSA002606 e UMM-3,2009 | 030 Saltillo 050300134 Jagiiey de Ferniza 143 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
CLSSA002606 Caravana UMM-3,2009 | 030 Salillo 050300119 Santa Elena 49 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Saltillo (Estacion) médico(a)
Caravana general, un
CLSSA002606 ; UMM-3,2009 | 030 Saltilo 050300192 Refugio de Altamira 16 | odontélogo (a), CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Saltillo
un (a) Lunes -
. enfermero (a) y Viernes 8 h
CLSSA002606 Caravana UMM-3,2009 | 030 Saltillo 050300373 La Colonia de San 27 | un (a) promotor CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Saltillo Sebastian
(a) de la salud-
Caravana ’ X polivalente ’
CLSSA002606 st UMM-3,2009 | 030 Saltilo 050300176 Presa de San Javier 12 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
CLSSA002606 Caravana UMM-3,2009 | 030 Saltilo 050300116 Encarnacién de 16 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Saltillo Guzman
Caravana " . "
CLSSA002606 P UMM-3,2009 | 030 Salillo 050300203 San Felipe 97 CLSSA002734 H.G. de Salillo
Caravana "
CLSSA002606 ot UMM-3,2009 | 030 Salillo 050300232 Tanque del Cerro 169 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
CLSSA002606 Caravana UMM-3,2009 | 030 Saltillo 050300494 Nuevo Gémez 198 CLSSA002734 H.G. de Saltillo
Saltillo Farias
Caravana .
CLSSA002606 ot UMM-3,2009 | 030 Saltillo 050300249 Zacatera 228 CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
CLSSA002606 Caravana UMM-3,2009 | 030 Saltillo 050300218 San Miguel (San 199 CLSSA002466 H.G. de Muzquiz
Saltillo Miguel del Banco)
CLSSA002606 Caravans UMM-3, 2009 1 16 1,531 4 Lnepe 0 0 1 1
Saltillo Viernes 8 h
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No. de unidades Beneficiadas: 3 UMM-0, 4 UMM-1, 2 UMM-2 y 2 UMM-3.

Direccion General de Informacion en Salud Red de Atencion
Localidades en ruta Poblaciéon Jornada de ) o ni. B
) Municipio Objetivo Personal la Unidad Centro de Salud ANCLA (para las Tipo 0) Spicadicei2giivell(Emetaencias
Nombre de la | Tipo de UMM y . Obstétricas)
CLUES i B (INEGI) Movil
Clave Nombre Clave Nombre Localidad CLUES Nombre CLUES Nombre
CLSSA002611 Caravana San | 15 2009 | 008 Francisco 1| 450090036 Nuevo Leén 1,385 CLSSA000231 Hospital _ Integral
Pedro Madero Francisco |. Madero
Caravana San Francisco I B Hospital Integral
CLSSA002611 UMM-3,2009 | 009 050090003 Alamito 709 CLSSA000231 i
Pedro Madero Francisco |. Madero
Hospital Integral
CLSSA002611 Caravana  San | ;15 2009 | 033 San Pedro 050330033 El Gatufio 305 CLSSA000231 ospia ntegra
Pedro Francisco |. Madero
Caravana San meédico(a) Hospital Integral
CLSSA002611 UMM-3,2009 | 033 San Ped 050330097 Santa Moni 616 CLSSA000231
Pedro an Fedro anta Monica general, un Francisco |. Madero
odontélogo (a),
C S L -
CLSSA002611 aravana San | yym-s, 2000 | 033 San Pedro 050330095 Santa Eulalia 405 un (@) unes CLSSA001421 H.G. San Pedro
Pedro enfermero (a) y Viernes 8 h
un (a) promotor
Caravana San .
CLSSA002611 Ped UMM-3, 2009 033 San Pedro 050330093 Santa Brigida 382 | (a)de lasalud- CLSSA001421 H.G. San Pedro
edro polivalente
Caravana San
CLSSA002611 oo UMM-3,2009 | 033 San Pedro 050330032 Gatas Mochas 361 CLSSA001421 H.G. San Pedro
c s
CLSSA002611 P:;?;a"a 3" | UMM-3,2009 | 033 San Pedro 050330101 Santiago 314 CLSSA001421 H.G. San Pedro
c s
CLSSA002611 PZ;arZa"a 2" [ umm-3, 2000 | 033 San Pedro 050330004 Alejandria 187 CLSSA001421 H.G. San Pedro
CLSSA002611 S:;a:a"a San | -3, 2008 | 033 San Pedro 050330094 Santa Elena 861 CLSSA001421 H.G. San Pedro
I
c s
CLSSA002611 aravana  San | yum.3, 2009 | 033 San Pedro 050330110 El Triangulo 103 . CLSSA001421 H.G. San Pedro
Pedro médico(a)
general, un
c s °
CLSSA002611 aravana San | yms, 2000 | 033 San Pedro 050330218 Nueva Candelaria 169 | odontslogo (a), CLSSA001421 H.G. San Pedro
Pedro
un (a) Lunes -
Caravana San enfermero (a) y Viernes 8 h
CLSSA002611 oo UMM-3,2009 | 033 San Pedro 050330072 San Esteban 1,109 | un (a) promotor CLSSA001421 H.G. San Pedro
(a) de la salud-
c s i
CLSSA002611 P:;a:a"a N | umm-3, 2000 | 033 San Pedro 050330057 Presa de Cleto 207 | Polivalente CLSSA001421 H.G. San Pedro
I
c s
CLSSA002611 P:;?;a"a N | umm-3, 2000 | 033 San Pedro 050330020 Cleto 71 CLSSA001421 H.G. San Pedro
Caravana San Lunes -
CLSSA002611 UMM-3, 2009 2 15 7,184 4 ) 0 0 2 2
Pedro Viernes 8 h
L -
1 1 1 15 165 27,956 37 -unes 3 3 13 13
Viernes 8 h

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios, para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $ 401,910.08 (Cuatrocientos un mil novecientos diez pesos
08/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza,
por conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza.
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ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER
DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2022

Entidad Federativa

Acciones al

Trimestre: Consultas de Consultas de i Acciones al
: - individuo + o Muertes
primera vez por primera vez por Consultas Consultas CEEETES individuo + maternas por
diagnéstico y/o diagnéstico y/o subsecuentes subsecuentes : acciones a la lugar d;)
TABLA 1. PIRAMIDE POBLACIONAL (COBERTURA OBJETIVO tratamiento tratamiento reportadas en IG* reportadasen  2l2comunidad - eomunigaq 4981 CE
UNIDADES MEDICAS MOVILES) Cobertura reportadas en reportadas en en el periodo DGIS* ’ep°"fadas el reportadas en gerio .
- 4 Operativa por IG* en el periodo DGIS* IG .er:jel DGIS* P
Hombres ango de Mujeres Hombres+Mujeres trimestre periodo
Edad
70 y mas 1er
65 a 69 2do
60 a 64 3er
55a59 4to
50 a 54 Total
45a49
40a 44 Causa de diferencia entre cifras de IG* (Informe Gerencial) y plataforma de la DGIS* (Direccién General de Informacién en Salud)
35a39
Consultas de 1ra
30a34 vez por diagnostico
o tratamiento
25a29
20a24
15219 Consultas
subsecuentes
10a14
5a9 Acciones al
2 a4 afios |nq|V|duo y
acciones ala
1 afio comunidad
~ Fecha de la consulta en DGIS (ddmmaa):
< de 1 afio
Total
Otros comentarios
Poblacién de Anexo 5 [

Supervisor Estatal (hnombre y firma)

Responsable de Integracion

Coordinador Estatal (nombre y firma)

Responsable de Validacion
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ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER

DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2022

Entidad Federativa:

Trimestre:

Fecha de revision INSABI:

ALCANZADO REALIZADO
I. Control Nutricional AL PERIODO
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
1.1 Porcentaje de nifios con obesidad y sobrepeso
12 Porcentaje de nifios con peso para la talla normal
1.3 | Porcentaje de nifios con desnutricion leve
1.4 Porcentaje de nifios con desnutricion moderada
15 Porcentaje de nifios con desnutricion grave
16 Porcentaje de nifios con recuperados de desnutricion
ALCANZADO REALIZADO
Il. Enfermedades Diarreicas Agudas en menores de cinco aiios AL PERIODO
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
2.1 Porcentaje de enfermedades diarreicas agudas de primera vez en menores de
cinco afios
22 Porcentaje de casos de enfermedades diarreicas agudas en menores de cinco
afios que requirieron plan A
23 Porcentaje madres capacitadas en enfermedades diarreicas agudas
ALCANZADO REALIZADO
Ill. Enfer ia Agudas en de cinco afios AL PERIODO
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
3.1 Porcentaje de infecciones respiratorias agudas en menores de cinco afios
3.2 Porcentaje de casos de infecciones respiratorias agudas en menores de cinco
afos que requirieron antibiético
33 Porcentaje madres capacitadas en infecciones respiratorias agudas
ALCANZADO REALIZADO
IV. Diabetes Mellitus AL PERIODO
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador | Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
41 Porcentaje de pacientes con Diabetes Mellitus en tratamiento
4.2 | Porcentaje de pacientes con Diabetes Mellitus controlados
4.3 Porcentaje de casos nuevos de Diabetes Mellitus
4.4 Porcentaje de detecciones para Diabetes Mellitus
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V. Hipertension Arterial Sistémica ALCANZADO REALIZADO
AL PERIODO
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
5.1 Porcentaje de pacientes con Hipertension Arterial Sistémica en tratamiento
5.2 Porcentaje de pacientes con Hipertension Arterial Sistémica controlados
5.3 | Porcentaje de casos nuevos de Hipertension Arterial Sistémica
54 Porcentaje de detecciones para Hipertension Arterial Sistémica
VI. Obesidad ALCANZADO REALIZADO
AL PERIODO
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
6.1 Porcentaje de pacientes con Obesidad en tratamiento
6.2 Porcentaje de pacientes con Obesidad controlados
6.3 | Porcentaje de casos nuevos de Obesidad
6.4 Porcentaje de detecciones para Obesidad
ALCANZADO REALIZADO
AL PERIODO
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 N D *100 (N) (D) *100 (D) *100 (N)
71 Porcentaje de pacientes con Dislipidemias en tratamiento
7.2 Porcentaje de pacientes con Dislipidemias controlados
7.3 | Porcentaje de casos nuevos de Dislipidemias
74 Porcentaje de detecciones para Dislipidemias
VIIl. Sindrome Metabélico ALCANZADO REALIZADO
AL PERIODO
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador | Denominador (N/D) Numerador | Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
8.1 Porcentaje de pacientes con Sindrome metabdlico en tratamiento
8.2 | Porcentaje de pacientes con Sindrome metabdlico controlados
8.3 Porcentaje de casos nuevos de Sindrome metabdlico
IX. Cancer Cervicouterino ALCANZADO REALIZADO
AL PERIODO
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
9.1 Porcentaje de detecciones oportunas de cancer cérvico uterino
9.2 Porcentaje de detecciones de Virus de Papiloma Humano
9.3 | Cobertura de tamizaje en mujeres de 25 a 64 afios con citologia o prueba de VPH
9.4 Porcentaje de casos nuevos de Displasia (leve, moderada y severa)
9.5 Tasa de deteccién de cancer cérvico uterino
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REALIZADO

X. Cancer de Mama ﬁt%é':zfggg
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
104 Cobertura de tamizaje en mujeres de 25 a 39 afios con exploracion clinica de
: mama
10.2 | Tasa de deteccion de cancer de mama
REALIZADO
XI. Control Prenatal y Puerperio ﬁtcpggggg
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
111 Porcentaje de detecciones de mujeres embarazadas en el primer trimestre de
. gestacion
11.2 | Proporcion de consultas a mujeres embarazadas
11.3 | Porcentaje de mujeres con embarazo de alto riesgo de primera vez
114 Porcentaje de mujeres con embarazo de alto riesgo de primera vez referidas a
. segundo o tercer nivel
11.5 | Proporcion de consultas de seguimiento a puérperas
ST o . ALCANZADO RECLIZAND)
. P e def al
AL PERICDO 1er. Trimestre 2do. Trimestre | 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador  Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
12.1 | Porcentaje de mujeres en edad fértil que recibieron Acido Félico | |
REALIZADO
Xill. Planificacion Familiar RS
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) [ Numerador | Denominador
*100 (N) D *100 (N) (D) *100 N D, *100 N D
131 Porcentaje de usuarios activos de planificacion familiar
13.2 | Porcentaje de puérperas aceptantes de planificacion familiar
REALIZADO
XIV. Atencién Odontolégica RS
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D)  Numerador  Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
14.1 | Proporcién del uso de consultorios dentales
14.2 | Porcentaje de acciones preventivas odontolégicas
14.3 | Porcentaje de acciones curativas odontolégicas
ALCANZADO REARIZADD
XV. Vacunacién AL PERIODO
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
(N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador Denominador (N/D) Numerador ~ Denominador
*100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D) *100 (N) (D)
15.1 | Porcentaje de vacunacion en embarazadas
15.2 | Porcentaje de vacunacion en menores de 9 afos

TVIDIA0 Oordavid

TT0T 9P 21qUIdIOIP 3P 7T SIAdN[



INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2022
CAUSAS POR LAS QUE SE OBTUVIERON LOS RESULTADOS ACCIONES PARA MEJORAR RESULTADOS OBTENIDOS

mn 3.2

Vi

vil

Vil 8.2
8.3
9.1
9.2
IX 9.3
9.4
9.5
10.1
X 10.2
1.1
11.2
XI 1.3
1.4
1.5
Xi 121
13.1
X 132
14.1
Xiv 14.2
14.3
XV 15.1

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios, para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $ 401,910.08 (Cuatrocientos un mil novecientos diez pesos
08/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza,
por conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza.
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ANEXO 7 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER

DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
GASTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:

33604

IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL
INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES

Asignaciones destinadas a cubrir el gasto por los servicios de impresion y elaboraciéon de material informativo
para su uso en contraloria social.

37101*

PASAJES AEREOS NACIONALES PARA LABORES EN
CAMPO Y DE SUPERVISION

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte aéreo en comisiones oficiales temporales dentro
del pais de servidores publicos de las dependencias y entidades, derivado de la realizaciéon de labores en
campo o de supervision e inspeccion en lugares distintos a los de su adscripcion, en cumplimiento de la
funcién publica. Incluye el pago de guias para facilitar las funciones o actividades de los servidores publicos.
Excluye los arrendamientos de vehiculos aéreos, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de
arrendamiento.

37103*

PASAJES AEREOS NACIONALES ASOCIADOS A
DESASTRES NATURALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte aéreo dentro del pais de servidores publicos de las
dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en caso de
desastres naturales. Excluye los arrendamientos de vehiculos aéreos comprendidos en el concepto 3200
Servicios de arrendamiento.

37104*

PASAJES AEREOS NACIONALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL
DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES
OFICIALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte aéreo en comisiones oficiales temporales dentro
del pais en lugares distintos a los de su adscripcién de servidores publicos de mando de las dependencias y
entidades, en cumplimiento de la funcién publica, cuando las comisiones no correspondan con las previstas
en las partidas 37101 Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de supervision, 37102 Pasajes
aéreos nacionales asociados a los programas de seguridad publica y nacional y 37103 Pasajes aéreos
nacionales asociados a desastres naturales, de este Clasificador. Incluye el pago de guias para facilitar las
funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares en los casos previstos por las disposiciones
generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.

37201*

PASAJES TERRESTRES  NACIONALES
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION

PARA

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro
del pais de servidores publicos de las dependencias y entidades, derivado de la realizaciéon de labores en
campo o de supervision e inspeccion en lugares distintos a los de su adscripcion, en cumplimiento de la
funcién publica. Incluye el pago de guias para facilitar las funciones o actividades de los servidores publicos.
Incluye los gastos para pasajes del personal operativo que realiza funciones de reparto y entrega de
mensajeria, y excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200
Servicios de arrendamiento.

37203*

PASAJES TERRESTRES NACIONALES ASOCIADOS A
DESASTRES NATURALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre dentro del pais de servidores publicos de
las dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en caso de
desastres naturales. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200
Servicios de arrendamiento.
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GASTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:

37204*

PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL
DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES
OFICIALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro
del pais en lugares distintos a los de su adscripcion de servidores publicos de mando de las dependencias y
entidades, en cumplimiento de la funcion publica, cuando las comisiones no correspondan con las previstas
en las partidas 37201 Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervision, 37202 Pasajes
terrestres nacionales asociados a los programas de seguridad publica y nacional y 37203 Pasajes terrestres
nacionales asociados a desastres naturales, de este Clasificador. Incluye el pago de guias para facilitar las
funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares en los casos previstos por las disposiciones
generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200
Servicios de arrendamiento.

37501*

VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO
Y DE SUPERVISION

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentaciéon y hospedaje de servidores publicos
de las dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, derivado de la
realizacion de labores de campo o supervision e inspeccién, en lugares distintos a los de su adscripcion. Esta
partida incluye los gastos de camino aplicandose las cuotas diferenciales que sefialen tabuladores
respectivos. Excluye los gastos contemplados en las partidas 37101 y 37201.

37503*

VIATICOS NACIONALES ASOCIADOS A DESASTRES
NATURALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentaciéon y hospedaje de servidores publicos
de las dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en caso de
desastres naturales, en lugares distintos a los de su adscripcion. Esta partida incluye los gastos de camino
aplicandose las cuotas diferenciales que sefialen tabuladores respectivos. Excluye los gastos contemplados
en las partidas 37103 y 37203.

37504*

VIATICOS NACIONALES PARA  SERVIDORES
PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES
OFICIALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentaciéon y hospedaje de servidores publicos
de las dependencias y entidades, en el desempefio de comisiones temporales dentro del pais, en lugares
distintos a los de su adscripcion, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas
37501, 37502, 37503, 37104 y 37204. Esta partida incluye los gastos de camino aplicandose las cuotas
diferenciales que sefalen tabuladores respectivos.

37901*

GASTOS PARA OPERATIVOS Y TRABAJOS DE
CAMPO EN AREAS RURALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos que realizan las dependencias y entidades, por la estadia de
servidores publicos que se origina con motivo del levantamiento de censos, encuestas, y en general trabajos
en campo para el desempefio de funciones oficiales, cuando se desarrollen en localidades que no cuenten
con establecimientos que brinden servicios de hospedaje y alimentacion, y no sea posible cumplir con los
requisitos de otorgamiento de viaticos y pasajes previstos en las partidas del concepto 3700.

39202

OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS

Asignaciones destinadas a cubrir otra clase de impuestos y derechos tales como gastos de escrituracion,
legislacién de exhortos notariales, de registro publico de la propiedad, tenencias y canje de placas de
vehiculos oficiales, diligencias judiciales, derechos y gastos de navegacion de aterrizaje y despegue de
aeronaves, de verificacion, certificacion y demas impuestos y derechos conforme a las disposiciones
aplicables. Excluye el impuesto sobre la renta que las dependencias retienen y registran contra las partidas
correspondientes del Capitulo 1000 “Servicios Personales”.
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* PARTIDAS DEL CONCEPTO 3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS, SE AUTORIZA LA APLICACION DE RECURSOS PARA CUBRIR LOS GASTOS DE ESTAS
PARTIDAS PARA COORDINADOR, SUPERVISORES Y ENLACE ADMINISTRATIVO. EN EL CASO DEL PERSONAL OPERATIVO, SE PODRA HACER USO DE ESTAS PARTIDAS,
SIEMPRE Y CUANDO SEA CONVOCADO POR “EL INSABI” (UCNM).




ANEXO 7 A DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL
CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA APLICACION DE
RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:
. Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales y articulos diversos de oficina, para el uso en las
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA unidades médicas moviles federales, tales como: articulos papeleria, libretas, carpetas, utiles de escritorio
como engrapadoras, perforadoras, sacapuntas, entre otros.
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA
VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, Asignaciones destinadas a la adquisicion de gasolina para vehiculos federales (unidades médicas moviles)
26102 |LACUSTRES ¥ ~ FLUVIALES = DESTINADOS = A del Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica
SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE 9 )
PROGRAMAS PUBLICOS
Asignaciones destinadas a la adquisicion de prendas y accesorios de vestir: camisas, pantalones, calzado;
27101 | VESTUARIO Y UNIFORMES uniformes e insignias para el personal de las unidades médicas moviles federales del Programa
Fortalecimiento a la Atencion Médica.
Asignaciones destinadas a la adquisicion de refacciones y accesorios para todo tipo de aparatos e
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE |instrumentos médicos y de laboratorio (electrocardidgrafos, ultrasonido, piezas de mano de alta y baja
29501 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE | velocidad dentales, esterilizadores (autoclave), equipo de rayos x dental, baumanémetro, fonodetectores de
LABORATORIO latidos fetales, estuche de diagndstico), entre otros correspondientes a las unidades médicas moviles
federales del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica.
Asignaciones destinadas a la adquisicion de autopartes de equipo de transporte tales como: llantas,
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE | suspensiones, sistemas de frenos, partes eléctricas, alternadores, distribuidores, partes de suspension y
EQUIPO DE TRANSPORTE direccion, marchas, embragues, retrovisores, tapetes, limpiadores, volantes, gatos hidraulicos o mecanicos
de las unidades médicas moviles federales del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica.
] Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios profesionales que se contraten con personas
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES | fisicas y morales por concepto de preparacion e imparticion de cursos de capacitacion y/o actualizacion de
PUBLICOS los servidores publicos, en territorio nacional, en cumplimiento de los programas anuales de capacitacion que
establezcan en el Programa conforme al numeral 6.5.3 de la Reglas de Operacion 2022.
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL | Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios de impresion y elaboracion de material informativo
33604 INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y | (folletos, calcomanias, tripticos, carteles, manuales, reglas de operacién, etc.) que forma parte de los
ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y |instrumentos de apoyo para la realizaciéon de los programas presupuestarios de las dependencias y entidades
ENTIDADES distintos a los de comunicacion social y publicidad.
. ) Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de instalacion, reparaciéon y mantenimiento de
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE | equipo e instrumental médico y de laboratorio (electrocardiografos, ultrasonido, piezas de mano de alta y baja
35401 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE | velocidad dentales, esterilizadores (autoclave), equipo de rayos x dental, baumanémetro, fonodetectores de
LABORATORIO. latidos fetales, estuche de diagndstico, entre otros), de las unidades médicas méviles federales del Programa
Fortalecimiento a la Atencion Médica.
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIONI DE | Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios de mantenimiento y conservacion de unidades
35501 VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, | médicas moviles federales del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica y su planta de luz o de
LACUSTRES Y FLUVIALES. emergencia.
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El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios, para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $ 401,910.08 (Cuatrocientos un mil novecientos diez pesos
08/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza,
por conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza.
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ANEXO 8 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER
DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

PLANTILLA DE PERSONAL

COORDINADOR SUPERVISOR ENLACE ADMINISTRATIVO TOTAL DE PERSONAL GERENCIAL
1 1 1 3
MEDICO RESIDENTE
TIPO DE NUMERO DE PARA TRABAJO
ENFERMERA GENERAL PROMOTOR EN SALUD CIRUJANO DENTISTA TOTAL
UMM UMM SOCIAL COMUNITARIO
ITINERANTE

0 3 3 3 3 9

1 4 4 4 4 12

2 2 2 2 2 2 8

3 2 2 2 2 2 8
TOTAL 1 1 1 1 4 37

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios, para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $ 401,910.08 (Cuatrocientos un mil novecientos diez pesos
08/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza,

por conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza.
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ANEXO 9 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER
DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2022
ENTIDAD FEDERATIVA: TRIMESTRE:
SECRETARIA DE FINANZAS SERVICIOS DE SALUD
MES: RENDIMIENTOS GENERADOS NETOS TOTAL
No. CUENTA BANCARIA No. DE CUENTA BANCARIA

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
MONTO TRIMESTRAL $ - $ - $ -
MONTO TOTAL ACUMULABLE $ - $ - $ -

*ENVIAR DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES POSTERIORES AL TERMINO DEL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE.

RESPONSABLE DE LA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR
ELABORACION SERVICIOS DE SALUD (O SU EQUIVALENTE) DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE
LA ENTIDAD (O SU EQUIVALENTE)

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios, para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $ 401,910.08 (Cuatrocientos un mil novecientos diez pesos
08/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza,
por conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza.
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ANEXO 10 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER
DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

CIERRE PRESUPUESTARIO EJERCICIO 2022

i Presupuesto . L L Rendimientos
Capitulo Presupuesto Presupuesto L Reintegro No. Cuenta Rendimientos Rendimientos .
. o ejercido . L reintegrados a
de gasto autorizado modificado TESOFE (1) Bancaria generados ejercidos
(comprobado) TESOFE (2)
No. Cuenta
2000 Secretaria de
Finanzas
No. Cuenta
3000
Servicios de Salud
Total Total
RESPONSABLE DE LA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR
ELABORACION SERVICIOS DE SALUD (O SU EQUIVALENTE) DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA
ENTIDAD (O SU EQUIVALENTE)
NOTAS:

(1) Debera especificar el numero de linea de captura TESOFE (tramitada ante el INSABI) del reintegro presupuestal y anexar copia del recibo de pago correspondiente al monto
reintegrado.

(2) Debera especificar el numero de linea de captura TESOFE (PEC — tramitada por el area financiera de la entidad) de reintegro de rendimientos financieros y anexar copia del recibo
de pago correspondiente al monto reintegrado.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios, para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $ 401,910.08 (Cuatrocientos un mil novecientos diez pesos
08/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza,
por conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza.
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ANEXO 11 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER
DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

PROGRAMA DE VISITAS DE SUPERVISION A REALIZAR EN EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PERIODO DE VISITA:
DEL MES DE: JUNIO A DICIEMBRE 2022

De conformidad con el Modelo de Supervisidon se podran realizar visitas, en cumplimiento de lo especificado en las Clausulas Tercera fracciones |, lll y V y Novena
fraccion, 1l del Convenio de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del
Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica, que celebran el Instituto de Salud para el Bienestar y el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Coahuila de
Zaragoza con el propédsito de verificar la operacion y el uso adecuado de los recursos presupuestarios transferidos con caracter de subsidios por la cantidad de $
401,910.08 (Cuatrocientos un mil novecientos diez pesos 08/100 M.N.), asi como el estado general que guarden los bienes dados en comodato del Programa S200
Fortalecimiento a la Atencién Médica. Por lo que, con tal finalidad, las autoridades de “LA ENTIDAD” se comprometen a proporcionar toda la documentacién
necesaria y permitir el acceso a los archivos correspondientes al Programa S200 Fortalecimiento a la Atenciéon Médica.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios, para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $ 401,910.08 (Cuatrocientos un mil novecientos diez pesos
08/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza,
por conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza.

ANEXO 12 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER
DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

TABULADOR DE LA PLANTILLA LABORAL

BECA COMPENSACION A
, MEDICOS MEDICOS total bruto
DI NOMBRE PUEST
cODIGO o UESTO RESIDENTES RESIDENTES mensual
12301 13411
CPSMMR0001 MEDICOS RESIDENTES PARA TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO ITINERANTE 17,016.00 18,221.00 35,237.00
cODIGO NOMBRE PUESTO 11301 15901 13410 LI
mensual
PERSONAL DE SOPORTE ADMINISTRATIVO DE SALUD (ENLACE
CPSAAA0003 ADMINISTRATIVO) 9,087.00 7,152.00 2,046.00 18,285.00
CPSAAA0004 DIRECTOR DE AREA (COORDINADOR) 23,882.00 13,731.00 11,387.00 49,000.00
CPSAAA0005 SUBDIRECTOR DE AREA (SUPERVISOR) 16,501.00 10,841.00 6,765.00 34,107.00
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ZONA 2

CODIGO NOMBRE PUESTO 11301 15901 13410 total bruto
mensual
CPSFFF0003 PROMOTOR EN SALUD 9,925.00 4,645.00 2,050.00 16,620.00
CPSMMD0001 CIRUJANO DENTISTA 16,342.00 8,869.00 8,199.00 33,410.00
CPSPEG0001 ENFERMERA GENERAL 10,935.00 6,450.00 4,339.00 21,724.00

ANEXO 12 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER

DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

TABULADOR DE LA PLANTILLA LABORAL

ZONA 3
total bruto
CcODIGO NOMBRE PUESTO 11301 15901 13410
mensual
CPSFFF0003 PROMOTOR EN SALUD 10,965.00 5,066.00 2,241.00 18,272.00
CPSMMDO0001 CIRUJANO DENTISTA 18,025.00 9,721.00 9,108.00 36,854.00
CPSPEG0001 ENFERMERA GENERAL 12,059.00 7,562.00 4,800.00 24,421.00

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios, para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $ 401,910.08 (Cuatrocientos un mil novecientos diez pesos
08/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza,
por conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza.

Firmas de los Anexos 1, 1A, 2, 3,4, 5,6,7, 7 A, 8,9, 10,11 y 12 del Convenio de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios
Federales con el caracter de subsidios, para la operacién del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $ 401,910.08 (Cuatrocientos un
mil novecientos diez pesos 08/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Coahuila de Zaragoza, por conducto de la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza.

Por el INSABI: el Director General.- Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rubrica.- Firma en suplencia por ausencia del Titular de la Unidad de Coordinacion
Nacional Médica del Instituto de Salud para el Bienestar, con fundamento en lo dispuesto por el segundo parrafo del Articulo Sexagésimo Sexto del Estatuto Organico
del Instituto de Salud para el Bienestar, el Coordinador de Atencion a la Salud, Dr. Juan José Mazén Ramirez.- Rubrica.- Firma en suplencia por ausencia del Titular
de la Coordinacién de Financiamiento del Instituto de Salud para el Bienestar, con fundamento en lo dispuesto por el segundo parrafo del Articulo Sexagésimo Sexto
del Estatuto Organico del Instituto de Salud para el Bienestar, el Director de Administracion Financiera del Fideicomiso, M. en Aud. Vicente Reyes Magana.-
Rubrica.- El Coordinador de Recursos Humanos y Regularizaciéon de Personal, Mtro. Candelario Pérez Alvarado.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de
Finanzas, Lic. Blas José Flores Davila.- Rubrica.- El Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, Dr. Roberto Bernal
Goémez.- Rubrica.
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