(Edicion Vespertina) DIARIO OFICIAL Jueves 29 de diciembre de 2022

INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

ACUERDO por el que se modifican las Reglas de Operacion del Programa para el Bienestar Integral de los
Pueblos Indigenas a cargo del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, para el ejercicio fiscal 2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.

ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL
BIENESTAR INTEGRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

ADELFO REGINO MONTES, Director General del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, con
fundamento en los Articulos 10. y 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 5, 8, 9,
13, 14 y 15 del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y Tribales
en Paises Independientes; 1, 3, 4, 8, 11, 12, 25 y 26 de la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas; I, I, 1ll, V, VI, VII, IX, XXIX, XXXI, XXXVII y demas aplicables de la
Declaracién Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas; 42 fraccion VII, 43, 74, 75, 76 y 77 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 174, 175, 176, 178, 179 y 181 de su Reglamento;
3 fracciéon XI, 23, 26, 27, 28, 29 y el Quinto Transitorio del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023; 2, 3, 4, fracciones |, lll, IV, V, inciso c, VI, VIII, IX; X, XIlI, X, XXV,
XVI, XVII, XIX, XX, XXI, XX, XXV, XXVIII, XXXVI, XXXVIII, XXXIX, XL, XLI, XLII, XLII, XLIV, XLV, XLVIl y
XLVII; 11, fraccion Il 'y 17 de la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas,

CONSIDERANDO

Que México es un pais pluricultural y multilingiie sustentado en la presencia de 68 pueblos indigenas y el
pueblo afromexicano. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 10. establece
las obligaciones del Estado mexicano para promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Que el articulo 20. de la propia Constitucion reconoce los derechos de los pueblos indigenas a la libre
determinacién y autonomia, asi como su organizacion social, econdmica, politica y cultural; sus sistemas
normativos; su patrimonio cultural y lenguas; sus tierras, territorios y recursos naturales, entre otros derechos
fundamentales, asi como la obligacion de las autoridades de establecer las instituciones y determinar las
politicas necesarias para garantizar la vigencia de los derechos y el desarrollo integral de sus pueblos y
comunidades, asi como de abatir las carencias y rezagos que los afectan.

Que en el penultimo parrafo de dicho articulo se establece: "Para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones sefaladas en este apartado, la Camara de Diputados del Congreso de la Union, las legislaturas
de las entidades federativas y los ayuntamientos, en el ambito de sus respectivas competencias, estableceran
las partidas especificas destinadas al cumplimiento de estas obligaciones en los presupuestos de egresos que
aprueben, asi como las formas y procedimientos para que las comunidades participen en el ejercicio y
vigilancia de las mismas".

Que el articulo 3 de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
expresa que: “Los pueblos indigenas tienen derecho a la libre determinacion. En virtud de ese derecho
determinan libremente su condicién politica y persiguen libremente su desarrollo econémico, social y cultural.”

Que en la actualidad, el marco juridico internacional, en particular el Convenio 169 de la Organizacién
Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes, la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y la Declaracion Americana sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas, reconoce los derechos fundamentales de los pueblos indigenas, en virtud
del cual quedan garantizadas sus formas de gobierno y organizacion social y en general todos los elementos
que constituyen su cultura e identidad y conforme a los cuales tienen derecho a seguir conformando
colectividades, mantener sus especificidades culturales, impulsar su plena participacion en la vida nacional y
proveer libremente su desarrollo.

Que la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), por su parte, establece:

"Articulo 2. El Instituto es la autoridad del Poder Ejecutivo Federal en los asuntos relacionados con los
pueblos indigenas y afromexicano, que tiene como objeto definir, normar, disefiar, establecer, ejecutar,
orientar, coordinar, promover, dar seguimiento y evaluar las politicas, programas, proyectos, estrategias y
acciones publicas, para garantizar el ejercicio y la implementacion de los derechos de los pueblos indigenas y
afromexicano, asi como su desarrollo integral y sostenible y el fortalecimiento de sus culturas e identidades,
de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
instrumentos juridicos internacionales de los que el pais es parte.
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Articulo 3. Para cumplir los fines y objetivos del Instituto, se reconocen a los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas como sujetos de derecho publico; utilizando la categoria juridica de pueblos y
comunidades indigenas en los términos reconocidos por el articulo 20. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y los instrumentos internacionales en la materia.

Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes atribuciones y funciones:

I. Definir los lineamientos normativos que permitan conducir y orientar las politicas publicas relativas a los
pueblos indigenas y afromexicano en el marco de la Administracion Publica Federal;

Ill. Promover, respetar, proteger y garantizar el reconocimiento pleno y el ejercicio de los derechos de los
pueblos indigenas y afromexicano reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
los instrumentos juridicos internacionales de los que el pais sea parte.

Para este efecto, se deberd establecer un didlogo sostenido e incluyente con los pueblos indigenas y
afromexicano, como sujetos de derecho publico y mediante una relacion de respeto e igualdad, para la
coordinacion y ejecucion de acciones conjuntas basadas en la buena fe;

IV. Promover, fortalecer y coadyuvar el ejercicio de la libre determinaciéon y autonomia de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas. Asimismo, impulsar y fortalecer las instituciones politicas, juridicas,
econdmicas, sociales y culturales de dichos pueblos;

V. Realizar acciones para el disefio y la implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con los pueblos indigenas y afromexicano:

a) ...
b) ...
c) De dialogo, coordinacidn y participacion con los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, y
d) ...

VI. Proponer, promover e implementar las medidas que se requieran para garantizar el cumplimiento de
los derechos de los pueblos indigenas y afromexicano;

VII...

VIIl. Formular y ejecutar, en coordinacion con los pueblos indigenas y afromexicano, los programas para la
investigacion, capacitacion, defensa y promocion de los derechos de dichos pueblos;

IX. Garantizar, promover e instrumentar las medidas y acciones para el reconocimiento, respeto y ejercicio
de los derechos y el desarrollo integral de las mujeres indigenas y afromexicanas, asi como fortalecer su
participacion en todos los ambitos, reconociendo sus aportes e incorporando sus propias visiones y
propuestas;

X. Promover el reconocimiento, respeto y proteccion de las nifias, nifios y jovenes indigenas y
afromexicanos, personas mayores, personas con discapacidad, personas con diversas identidades y
preferencias sexuales y de género, asi como cualquier otro sector en situacion de vulnerabilidad o victima de
violencia y discriminacién de dichos pueblos;

XI. ...

XIl. Promover el reconocimiento, respeto y ejercicio de los derechos del pueblo afromexicano y establecer
las politicas, programas y acciones para su desarrollo integral y sostenible;

XIl. Apoyar y coadyuvar, en coordinacion con las instancias competentes, el acceso efectivo de los
pueblos indigenas y sus integrantes a la jurisdiccion del Estado, y que en todos los juicios y procedimientos en
gue sean parte se tomen en cuenta sus sistemas normativos y especificidades culturales, en particular sus
lenguas, en el marco del pluralismo juridico;

XXIV...

XXV. Instrumentar, operar, ejecutar y evaluar planes, programas, proyectos y acciones para el desarrollo
integral, intercultural y sostenible de los pueblos indigenas y afromexicano;

XVI. Promover e instrumentar las medidas pertinentes, en coordinaciéon con las instancias competentes,
los pueblos indigenas y afromexicano, para la conservacion y proteccion de la integridad de la biodiversidad y
el medio ambiente de dichos pueblos, a fin de generar y mantener modos de vida sostenibles y hacer frente a
las consecuencias adversas del cambio climético;
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XVII. Coadyuvar, mediar y orientar, en coordinaciéon con las instancias competentes, en la atencion y
resolucion de los conflictos territoriales, agrarios, sociales, politicos y de otra indole, en las regiones indigenas
y afromexicanas del pais;

XVIII. ...

XIX. Realizar, publicar, difundir y promover las investigaciones y estudios relativos a los pueblos indigenas
y afromexicano, asi como conservar los acervos del patrimonio cultural e intelectual de dichos pueblos, en
coordinacion con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia y otras instancias que correspondan;

XX. Apoyar y fortalecer los procesos de reconstitucion y desarrollo con cultura e identidad de los referidos
pueblos;

XXI. Instrumentar, gestionar, instalar, promover y ejecutar, en coordinacion con las instancias
competentes, las medidas necesarias para brindar mantenimiento, mejoramiento y ampliacién de la
infraestructura comunitaria, tales como vias de comunicacion, escuelas, vivienda, puentes, electrificacion,
agua potable, drenaje, saneamiento y en general todo tipo de infraestructura, que permitan la integracion y
reconstitucion territorial de los pueblos indigenas y afromexicano, asi como el fortalecimiento de su
gobernanza, organizacion regional y capacidad econémica productiva;

XXII. Apoyar, capacitar y asesorar a las autoridades y representantes de los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas, y a sus integrantes, en la atencion de los asuntos relacionados con el ejercicio de
sus derechos individuales y colectivos;

XXl al XXVI ...

XXVII. Apoyar, impulsar y fortalecer las economias locales y las actividades productivas de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas, mediante acciones que permitan lograr la suficiencia de ingresos
econdmicos, la creacion de empleos, la incorporacion de tecnologias para incrementar su capacidad
productiva, asi como asegurar el acceso justo y equitativo a los sistemas de abasto, comercializacion y
financiamiento;

XXVIII. Apoyar e impulsar, en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal competentes, los sistemas agricolas tradicionales y los cultivos basicos, en especial, el sistema de la
milpa, para lograr la seguridad, autosuficiencia y soberania alimentaria;

XXIX a la XXXV...

XXXVI. Llevar a cabo las transferencias de recursos a los pueblos, comunidades y municipios, a través de
sus autoridades o instituciones representativas para la implementacion de sus derechos y su desarrollo
integral, intercultural y sostenible;

XXXVII. ...

XXXVIII. Promover y adoptar las medidas, en conjunto con los pueblos indigenas y afromexicano, para la
preservacion, proteccion, revitalizacion y transmision a las futuras generaciones de su patrimonio cultural,
material e inmaterial; sus conocimientos tradicionales y sus expresiones culturales tradicionales, asi como,
todos los elementos que constituyan la cultura e identidad de dichos pueblos;

XXXIX. Promover, adoptar y garantizar las medidas correspondientes para mantener, proteger y
desarrollar la propiedad intelectual, colectiva e individual, con relacion a dicho patrimonio -cultural,
conocimientos tradicionales y expresiones culturales tradicionales;

XL. Emprender programas, proyectos y acciones para el rescate, conservacion, fortalecimiento y
revitalizacion de las lenguas indigenas del pais, en coordinacién con las instancias competentes; y promover
las acciones afirmativas necesarias para que éstas garanticen los servicios de traduccion e interpretacion que
permita a la poblacion indigena el ejercicio efectivo de sus derechos;

XLI. Coordinar con las instancias correspondientes, el reconocimiento y la implementacion de la educacion
indigena en todos sus tipos y niveles, asi como participar en la elaboracién de los planes y programas de
estudio, y materiales didacticos especificos dirigidos a los pueblos indigenas, con la finalidad de fortalecer las
culturas, historias, identidades, instituciones y formas de organizacién de dichos pueblos;

XLII. Crear los espacios necesarios y dignos para la atencién integral e intercultural de los nifios, nifias y
jovenes indigenas y afromexicanos, tanto en sus regiones como fuera de ellas;

XLIIl. Promover el mantenimiento, fortalecimiento y ejercicio de la medicina tradicional de los pueblos
indigenas, a través de sus instituciones, saberes y practicas de salud, incluida la conservacion de plantas
medicinales, animales, minerales, aguas, tierras y espacios sagrados de interés vital.
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Asimismo, promover e impulsar, en coordinacion con el Sistema Nacional de Salud, el acceso de los
pueblos indigenas y afromexicano, asi como de sus integrantes a los servicios de salud con pertinencia
cultural, linglistica y de género, sin discriminacion alguna;

XLIV. Apoyar y coadyuvar para el reconocimiento institucional de quienes ejercen la medicina tradicional
en sus diferentes modalidades, asi como la formacién del personal médico en la materia, con perspectiva
intercultural;

XLV. Promover las medidas eficaces para que los pueblos indigenas puedan adquirir, establecer, operar y
administrar sus propios medios de comunicacién, telecomunicacion e informacién haciendo uso de sus
culturas e idiomas; asi como, para acceder a los medios de informacion y comunicaciéon no indigenas,
publicos y privados, en condiciones de equidad e interculturalidad y sin discriminacién alguna, de conformidad
con lo dispuesto por las leyes en materia de telecomunicaciones y radiodifusion;

XLVI. ...

XLVII. Coadyuvar con el Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
para promover la participacion de las mujeres indigenas en las instancias que integran ese Sistema y dar
seguimiento a las acciones de las autoridades federales, estatales, de la Ciudad de México y municipales para
la prevencion, proteccién, sancion y erradicacion de todas las formas de discriminacion y violencia cometidas
contra las mujeres y nifias indigenas y afromexicanas, y

XLVIII. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de noviembre de 2022, establece en su articulo 24 lo siguiente:

“Articulo 24. El ejercicio de las erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades
indigenas a que se refiere el Anexo 10 del presente Decreto, se dirigira al cumplimiento de las obligaciones
que sefiala el articulo 20., Apartado B, fracciones | a IX, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Para tal efecto, de conformidad con los articulos 42, fraccion VII, y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, las Dependencias y Entidades, al ejecutar dichas erogaciones y emitir reglas de
operacion, se ajustaran a lo siguiente:

I Las disposiciones para la operacion de los programas que la Administracién Publica Federal
desarrolle en la materia consideraran la participacion que, en su caso, tenga el Instituto Nacional de
los Pueblos Indigenas, contando con la intervencién que corresponda al Consejo Nacional de
Pueblos Indigenas, y la Comision para el Dialogo con los Pueblos Indigenas de México, para facilitar
el acceso de los pueblos y comunidades indigenas a sus beneficios;

Il.  En la ejecucién de los programas se considerara la participacién de los pueblos y comunidades
indigenas, con base en su cultura y formas de organizacion tradicionales;

lll. El Ejecutivo Federal, por si o a través de sus Dependencias y Entidades, podra celebrar convenios
de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas, asi como formalizar convenios de
concertacion de acciones con las comunidades indigenas, para proveer la mejor observancia de las
previsiones del presente articulo. Cuando corresponda, los recursos a los que se refiere este articulo
podran ser transferidos directamente a los pueblos, municipios y comunidades indigenas, de
conformidad con los convenios que para tal efecto se celebren en términos de las disposiciones
aplicables. La entidad federativa correspondiente participara en el ambito de sus atribuciones en los
convenios antes sefalados, exclusivamente para que los recursos que se transfieran conforme a lo
establecido en el presente parrafo, sean registrados por la entidad federativa en su Cuenta Publica;

IV. Las reglas de operacion de los programas operados por las Dependencias y Entidades que atiendan
a la poblacion indigena, deberan contener disposiciones que faciliten su acceso a los programas y
procuraran reducir los tramites y requisitos existentes; las Comisiones de Presupuesto y Cuenta
Publica y de Pueblos Indigenas y Afromexicanos de la Camara de Diputados podran integrar un
grupo de trabajo encargado de analizar y darle seguimiento al ejercicio del presupuesto comprendido
en el Anexo 10 Erogaciones para el Desarrollo Integral de los Pueblos y Comunidades Indigenas del
presente Decreto;

V. Se dara preferencia en los programas de infraestructura a la conclusién de obras iniciadas en
ejercicios anteriores, asi como a las obras de mantenimiento y reconstruccion;
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VI. Se buscara la inclusién financiera de las comunidades indigenas mediante programas de la banca de
desarrollo y, en su caso, Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y
Pesquero, y

VII. El Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas podra emitir opinién sobre los Programas previstos en
el Anexo 10 Erogaciones para el Desarrollo Integral de los Pueblos y Comunidades Indigenas, para
que la ejecucion de los recursos sea debidamente focalizada, cuente con perspectiva de género,
derechos indigenas y con pertinencia cultural.

Las disposiciones contenidas en el presente Presupuesto de Egresos referidas a los pueblos y
comunidades indigenas seran aplicables, en lo conducente, para los pueblos y comunidades afromexicanas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 20., Apartado C, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y demas disposiciones aplicables.”

Asimismo, el Anexo 25 de dicho Decreto, establece los programas sujetos a Reglas de Operacion, entre
los que se encuentra el Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas, a cargo del INPI,
sefialando que deben sujetarse a las disposiciones, requisitos, criterios e indicadores que la normatividad
federal establece en la materia.

En este marco, el Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas busca fortalecer las
capacidades de los pueblos y las comunidades indigenas y afromexicanas, en el ejercicio de sus derechos y
su desarrollo integral, en coordinacién con las autoridades e instancias representativas de dichos pueblos y
comunidades.

Que los componentes del Programa no solo buscan responder a las condiciones de pobreza, marginacién
y exclusién de los pueblos y las comunidades indigenas y afromexicanas, sino proponen hacerlo con un
enfoque de derechos, lo que implica que se debe superar la vision asistencialista dando cauce a la generacion
de capacidades, la ampliacion de libertades y el fortalecimiento del sujeto social. En otros términos, el ejercicio
pleno de derechos nos llevara a superar las condiciones estructurales de pobreza en las que han vivido dichos
pueblos.

Asimismo, y en cumplimiento a recomendaciones realizadas por organismos especializados en la defensa
de los derechos humanos nacionales e internacionales, el Instituto estima necesario apoyar el ejercicio de los
derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas en sus diferentes etapas de vida y condiciones de
vulnerabilidad, promoviendo su participacion en todos los ambitos; asi como la prevencion de las violencias de
género.

Que, en atencion a la normatividad vigente, el INPI cuenta con la autorizacion de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), mediante el Oficio nimero 312.A.-5063 de fecha 19 de diciembre de
2022; asimismo, la Comision Nacional de Mejora Regulatoria mediante Oficio numero CONAMER/22/7396 de
fecha 23 de diciembre de 2022, emiti6 el dictamen regulatorio correspondiente, por lo que he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL
BIENESTAR INTEGRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

UNICO. Se modifican las Reglas de Operacién del Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos
Indigenas correspondiente al ejercicio fiscal 2023, a cargo del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.

1. Introduccion

El Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas (PROBIPI) del Gobierno de México,
atiende a los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, en su caracter de sujetos colectivos de
derecho publico, respetando plenamente su libre determinacién y autonomia en los términos reconocidos en
la legislacién nacional e internacional. El Programa hace realidad la nueva relacion del Estado con los pueblos
y comunidades indigenas y afromexicanas, de tal forma que las acciones seran construidas a través de
procesos de planeacién participativa, con una visién sostenible y tomando en consideracién sus legitimas
demandas, reivindicaciones y aspiraciones de vida.

El PROBIPI responde de manera integral a las condiciones estructurales de pobreza, marginacion,
discriminacion y desigualdad que viven los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas en todos los
ambitos de la vida cotidiana, debido, entre otras razones, a que no se ha reconocido su capacidad para dar
solucion a estos problemas desde sus propias instituciones, formas de organizacion y especificidades
culturales.
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El INPI ha identificado diversos obstaculos para que los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas tengan una vida en condiciones de dignidad y bienestar desde sus propias culturas y formas
de organizacion, por lo que considera necesario plantear acciones con un enfoque regional e integral que,
desde una perspectiva de derechos y pertinencia cultural, atiendan sus demandas relacionadas con el
ejercicio de su autonomia y sistemas normativos, el respeto a sus tierras, territorios, recursos naturales y
medio ambiente, el acceso a la justicia, el fortalecimiento de su patrimonio cultural y el apoyo para la
infraestructura basica y su desarrollo econémico.

Los proyectos que plantea el PROBIPI buscan ser de alcance comunitario y regional, incentivan su
organizacion como colectivo y perfilan su reconstitucion como pueblos al hacer posible la participacion de
gobiernos comunitarios indigenas, asi como la de sus instituciones representativas. Sobre esta base, pone en
el centro de la atencidon a los pueblos indigenas y afromexicano y, por tanto, como protagonistas
fundamentales de la solucién de sus problemas, superando las visiones individualistas y asistencialistas, que
lamentablemente han propiciado el abandono de sus formas propias de organizacién y gobierno.

Asimismo, el mejoramiento econdémico y de la infraestructura basica, se entiende como un medio para
lograr el bienestar desde una perspectiva integral y no como un fin en si mismo, por lo que la produccion de
bienes materiales estara articulada con el fortalecimiento de sus culturas, sus cosmovisiones, sus ciclos
festivos, su integridad territorial y, en general, con el ejercicio de sus derechos individuales y colectivos.

En este contexto, el PROBIPI forma parte medular de la politica publica dirigida a pueblos indigenas y
afromexicano en el actual proceso de transformacion de la vida publica nacional, por lo que buscara coordinar
esfuerzos con los demas programas presupuestarios del Anexo Transversal 10 “Erogaciones para el
Desarrollo Integral de los Pueblos y Comunidades Indigenas”, a través de un didlogo permanente con las
autoridades e instituciones representativas de dichos pueblos, a fin de lograr la transferencia y el ejercicio
directo, honesto y responsable de los recursos publicos.

Por otra parte, el PROBIPI se vincula al Principio Rector “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera”
del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 12 de julio
del 2019, el cual establece que: “El crecimiento econémico excluyente, concentrador de la riqueza en unas
cuantas manos, opresor de sectores poblacionales y minorias, depredador del entorno, no es progreso sino
retroceso. Somos y seremos respetuosos de los pueblos originarios, sus usos y costumbres y su derecho a la
autodeterminacién y a la preservacion de sus territorios; propugnamos la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, la dignidad de los adultos mayores y el derecho de los jévenes a tener un lugar en el mundo;
rechazamos toda forma de discriminacién por caracteristicas fisicas, posicion social, escolaridad, religion,
idioma, cultura, lugar de origen, preferencia politica e ideoldgica, identidad de género, orientacion y
preferencia sexual. Propugnamos un modelo de desarrollo respetuoso de los habitantes y del habitat,
equitativo, orientado a subsanar y no a agudizar las desigualdades, defensor de la diversidad cultural y del
ambiente natural, sensible a las modalidades y singularidades econémicas regionales y locales y consciente
de las necesidades de los habitantes futuros del pais, a quienes no podemos heredar un territorio en ruinas”.

El PROBIPI esta alineado al Eje 2 “Politica Social” del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y considera
lo establecido en el Programa Nacional de los Pueblos Indigenas 2018-2024, en su Objetivo general:
“Impulsar el desarrollo y bienestar integral de los pueblos indigenas y afromexicano como sujetos de derecho
publico, en el marco de una nueva relacion con el Estado mexicano, para el ejercicio efectivo de sus
derechos, el aprovechamiento sostenible de sus tierras, territorios y recursos naturales, asi como el
fortalecimiento de sus autonomias, instituciones, culturas e identidades, mediante la implementacién de
procesos permanentes de dialogo, participacion, consulta y acuerdo”.

Asimismo, considera lo establecido en el Programa Institucional 2020-2024 del INPI, que establece en sus
Objetivos Prioritarios 1, 3 y 4 lo siguiente:

“1.- Promover la implementacion de los derechos de los pueblos indigenas y afromexicano, en particular el
derecho a la libre determinacion; tierras, territorios y recursos; y participacion y consulta, desde una
perspectiva integral, intercultural y de género”.

“3.- Contribuir al desarrollo integral y bienestar comun de los pueblos indigenas y afromexicano,
fortaleciendo su economia, mejorando y ampliando su infraestructura y aprovechando sustentablemente sus
tierras, territorios y recursos, en un marco de respeto a su autonomia y formas de organizacion”.

“4.- Fortalecer el patrimonio cultural tangible e intangible de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas, en particular la educacion, la medicina tradicional, las lenguas indigenas, los medios de
comunicacion y sus expresiones artisticas y artesanales”.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 9, 14, 29 y 31 de la Ley de Planeacion.
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De igual manera, las presentes Reglas de Operacién incorporan la perspectiva de género, asi como el
respeto y la implementacion de los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas, de conformidad con
la normatividad vigente. Asimismo, en cumplimiento con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, se
focalizaran las acciones que contribuyan al logro de los objetivos de los proyectos prioritarios del Gobierno de
México.

Glosario

Actividades econémicas y productivas estratégicas: Aquellas con posibilidad de generar cadenas de
valor en sus regiones, estén asociadas a la cultura y tradiciéon de los pueblos y hagan un aprovechamiento
sustentable su patrimonio biocultural.

Autosuficiencia Alimentaria: Produccion de alimentos por las familias de comunidades indigenas y
afromexicanas, a través de técnicas sustentables y con pertinencia cultural, a fin garantizar su disponibilidad y
acceso.

Bienestar de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas: Disfrute y ejercicio de sus
culturas, cosmovisiones, espiritualidades, ciclos festivos, integridad territorial y, en general, a la plena
implementacion de sus derechos individuales y colectivos para alcanzar un nivel de vida digna e identidad
cultural.

Cadenas de valor: Una cadena de valor se integra por las diversas actividades que se requieren llevar a
cabo para generar un producto o servicio desde su concepcién, pasado por las fases intermedias de la
produccién y la entrega hasta los consumidores finales. Esto incluye actividades tales como el disefio, la
produccién y la comercializacion. Las actividades que constituyen una cadena de valor pueden estar
contenidas dentro de una sola unidad econdmica o divididas entre diferentes, dentro de una region o
distribuidas en diferentes regiones.

Comunidad indigena: Se entendera por comunidades indigenas aquellas que integran un pueblo
indigena y que forman una unidad social, econdmica y cultural, asentada en un territorio y que reconocen
autoridades propias de acuerdo con sus sistemas normativos (usos y costumbres). La conciencia de su
identidad sera fundamental para determinar su identidad o pertenencia a un pueblo indigena.

Comunidad Afromexicana: Se entendera por comunidades afromexicanas, aquellas que descienden de
la poblacion africana asentada en territorio nacional desde la época colonial y que forman una unidad social,
economica y cultural; que ha desarrollado formas propias de organizacion social, econdémica, politica y
cultural; y que poseen aspiraciones comunes y afirman libremente su existencia como pueblo culturalmente
diferenciado. La conciencia de su identidad sera fundamental para determinar su identidad o pertenencia a un
pueblo afromexicano.

Contraloria Social: El conjunto de acciones de control, vigilancia y evaluacién que realizan las personas,
de manera organizada o independiente, en un modelo de derechos y compromisos ciudadanos, con el
proposito de contribuir a que la gestion gubernamental y el manejo de los recursos publicos se realicen en
términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez, asi como para exigir la rendicién de cuentas a sus
gobernantes.

Convenio de Colaboraciéon o Concertacién: Documento juridico en el cual se formalizan los derechos y
obligaciones entre el INPI y las comunidades indigenas y afromexicanas o las personas e instancias
beneficiarias, para la ejecucion, administracién, seguimiento y evaluacion de un proyecto o acciones
especificas.

Dependencia Estatal Responsable: Dependencia Estatal encargada de las politicas de atencion a
pueblos indigenas y afromexicano.

Desarrollo Integral: Proceso mediante el cual los pueblos y comunidades indigenas deciden y participan
en la realizacion y mejoramiento de los diferentes ambitos de su vida, tales como el fortalecimiento de sus
economias, la provisidon y ampliacion de su infraestructura basica, el aprovechamiento sustentable de sus
tierras, territorios y recursos, el acceso a la justicia, asi como la proteccion y fortalecimiento de su patrimonio
cultural, en un marco de respeto a su libre determinacién y autonomia.

Empresas comunitarias indigenas y afromexicanas: Son aquellas personas morales o colectivas
constituidas ante cualquier instancia competente e inscritas en el Registro Publico de Comercio o Registro
Agrario Nacional; las cuales estan conformadas por poblacién indigena o afromexicana.

Enfoque comunitario. Promueve el énfasis en las normas, principios e instituciones comunitarias,
tradicionalmente invisibilizadas y no reconocidas por el Estado mexicano, por tanto, plantea la participacion de
las instituciones y Autoridades comunitarias reconocidas, entrega directa de recursos a dichas comunidades,
el aval de la Asamblea y promueve la participacion y el beneficio colectivo.
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Integralidad. Concurrencia de las diversas acciones del PROBIPI o de oftras instancias de la
Administracion Publica Federal o estatal, en un mismo territorio.

Instancia Normativa: Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.

Instrumento Juridico: Acuerdo o Convenio suscrito por el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas y
las comunidades indigenas y afromexicanas, los municipios, los gobiernos de las entidades federativas, las
dependencias y entidades de la APF u otros organismos para la ejecucion del Programa.

Oficina(s) de Representacién: Organo(s) de Representacion del INPI en las entidades federativas.

Perspectiva o enfoque de género. Promueve la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres, para acceder a los recursos econdémicos y a la representacion politica y social en los ambitos de
toma de decisiones. Considera al menos el 51% de mujeres con participacion.

Planeacion participativa. Se refiere a como el proyecto se identifica a partir de los procesos
participativos, ligados a proyectos estratégicos (Proyecto Tren Maya, Programa de Desarrollo del Istmo de
Tehuantepec, Planes de Justicia, entre otros) Giras Presidenciales; o procesos de planeacion regional o
comunitaria. Son metodologias y estrategias que se aplican de manera directa en campo con la participacion
de la poblacion indigena y afromexicana beneficiaria, con el objeto de efectuar procesos de reflexion y con el
proposito de identificar estrategias para generar alternativas de desarrollo para la comunidad.

Programa: Se refiere al Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas.

Proyecto Econémico Estratégico: Conjunto de actividades econémicas y productivas con posibilidad de
generar cadenas de valor relacionadas entre si o para alcanzar un cambio o avance significativo en el
ejercicio de los derechos indigenas, las cuales estan orientadas en alcanzar un objetivo especifico mediante
el uso de una serie de acciones planificadas, en un tiempo definido y utilizando los recursos disponibles
(humanos, financieros, técnicos y naturales); acciones que ayudaran a tomar decisiones para conseguir los
mejores resultados posibles o las metas programadas, tomando en cuenta que las iniciativas o propuestas
surgen de una necesidad comun en funcion con la vision de la comunidad y basadas en el aprovechamiento
sustentable de su patrimonio biocultural.

Region de Atencion Focalizada Prioritaria definidas por el INPI. Que el proyecto se ubique dentro de la
cobertura del Programa a fin de lograr una mejor focalizacion de los recursos publicos; asi como garantizar
que los apoyos estén dirigidos a la poblacion objetivo, establecida en las Reglas de Operacion.

INE: Instituto Nacional Electoral, en estas Reglas de Operacion se refiere a la identificacion oficial que
otorga este instituto.

INPI: Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, también denominado “Instituto” dentro de las presentes
Reglas de Operacion.

CCPI: Centros Coordinadores de Pueblos Indigenas dependientes del Instituto, ubicados en las distintas
entidades federativas del pais.

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion.

RFC: Registro Federal de Contribuyentes.

SAT: Servicio de Administracion Tributaria.

SFP: Secretaria de la Funcién Publica.

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
SICS: Sistema Informatico de Contraloria Social.
TESOFE: Tesoreria de la Federacion.

Unidades Responsables del Programa (URP):

. Coordinacion General de Fomento a la Economia Indigena
. Coordinacion General de Infraestructura Indigena
. Coordinacion General de Derechos Indigenas

. Coordinacion General de Patrimonio Cultural y Educacion Indigena
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2. Objetivos
2.1. Objetivo General

Contribuir al proceso de desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas,
como sujetos de derecho publico, mediante apoyos para la implementacién y ejercicio efectivo de sus
derechos colectivos; la proteccion, el aprovechamiento y conservacion de sus tierras, territorios, recursos
naturales, biodiversidad y medio ambiente; el fortalecimiento de sus actividades econémicas y productivas
estratégicas; la construccion de caminos, infraestructura de servicios basicos y comunitaria, y el fomento de
su patrimonio cultural, con el fin de alcanzar su bienestar comun, en un marco de respeto a su autonomia y
formas de gobierno.

2.2. Objetivos Especificos

a) Apoyar la ejecucion de proyectos para la implementacion de derechos de los pueblos indigenas y
afromexicano, en especial el derecho de libre determinacion y autonomia; a sus tierras, territorios y
recursos naturales; a sus sistemas normativos; a la participacion y representacion politica, asi como
para el ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas.

b)  Apoyar la implementacién de proyectos para el fortalecimiento de las economias indigenas; turismo
de naturaleza; acciones de mitigacion y adaptacion a los efectos del Cambio Climatico; y la
promocién del patrimonio cultural, la medicina tradicional y la comunicacion indigena.

c) Otorgar apoyos econdmicos a personas y comunidades indigenas y afromexicanas para su acceso
efectivo a la jurisdiccion del Estado.

d)  Apoyar el gjercicio de los derechos y el desarrollo integral de las mujeres indigenas y afromexicanas.

e) Apoyar la comercializacion de productos artesanales y servicios turisticos indigenas, asi como el
acceso a créditos para comunidades y empresas indigenas.

f)  Apoyar el establecimiento de Gasolineras para el Bienestar en regiones indigenas, en cumplimento a
los Planes de Justicia acordados con el Gobierno de México.

g) Apoyar para el acceso a la atencidon médica de tercer nivel de las personas integrantes de
comunidades indigenas y afromexicanas.

h)  Implementar acciones para la construccion y ampliacion de la infraestructura de servicios basicos
(agua potable, drenaje y saneamiento, y electrificacion), integracion territorial a través de obras de
comunicacion terrestre, infraestructura comunitaria y apoyo técnico comunitario.

i)  Apoyar la implementacion de promotorias comunitarias de derechos indigenas y afromexicanos,
derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas, cultura, medicina tradicional, comunicacion
indigena, lengua indigena y fortalecimiento de las economias indigenas y medio ambiente.

3. Cobertura

La cobertura del Programa serd Nacional y atendera a pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas
ubicadas, preferentemente, en las regiones de atencién focalizada prioritaria definidas por el INPI durante el
ejercicio fiscal.

3.1 Poblacién Potencial
Los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas y sus integrantes, dentro del territorio nacional.
3.2 Poblacién Objetivo

Los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas y sus integrantes ubicados, preferentemente, en
las regiones indigenas y afromexicanas de atencién focalizada prioritaria, definidas por el INPI durante el
ejercicio fiscal.

El INPI publicara en su pagina de Internet los listados correspondientes de la poblacion objetivo.
3.3. Criterios de Priorizacion

El PROBIPI priorizara los proyectos y acciones que emanen de procesos de planeacion comunitaria
participativa, que estén validadas por las Asambleas Comunitarias o sus Instituciones Representativas y de
Decision. Asimismo, se apoyara de forma preferente la implementacion de Planes de Justicia y Planes o
Estrategias Integrales de Desarrollo Regional, de reconstitucion de los pueblos y de fortalecimiento de la
cultura, bajo la perspectiva de igualdad de género y de respeto a las formas de organizaciéon de sus
comunidades, en beneficio directo de la poblacion indigena y afromexicana.
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En el caso de la Accion para el Bienestar de Apoyos para Construccion y Ampliacion de Infraestructura de
Servicios Basicos, Comunicacion Terrestre, Infraestructura Comunitaria y Apoyo Técnico Comunitario se
priorizara a las comunidades que estén reconocidas como indigenas o afromexicanas por la autoridad
competente y que carezcan de alguno de los servicios cuyo apoyo otorga esta Accién para el Bienestar.

4. Acciones para el Bienestar de los Pueblos Indigenas y Afromexicano

4.1. Proyectos para el Bienestar de los Pueblos Indigenas y Afromexicano

4.1.1. Componentes, Modalidades y Montos de Apoyo

Accion para el

Bienestar Componente Modalidades Montos
No existe monto minimo.
Proyectos para la implementacion y |LOs proyectos comunitarios
ejercicio efectivo de los derechos |hasta $300,000.00
fundamentales en los ambitos | (Trescientos  mil  pesos
comunitario y regional. 00/100 M.N.).
Los proyectos podran versar sobre los | Este monto de apoyo podra
Apoyos para la | Siguientes temas: ser mayor, cuando asi se
implementacion  y |- Reconstitucion de los pueblos y |lustifique por el solicitante y

Implementacion

de Derechos de
los Pueblos
Indigenas y
Afromexicano.

ejercicio efectivo de
los derechos
fundamentales de los
pueblos indigenas y

afromexicano; asi
como de mujeres
indigenas y

afromexicanas.

comunidades indigenas y afromexicanas.

- Libre determinacioén y autonomia.

- Tierra, territorios y recursos naturales.

- Sistemas normativos indigenas y pluralismo
juridico.

- Participacion y representacion politica.

- Derechos de las mujeres indigenas y

afromexicanas y prevencién de las violencias
de género.

- Acceso a la identidad.

- Otros derechos colectivos reconocidos en la
legislacién nacional e internacional.

lo estime pertinente la URP
competente.

Los proyectos regionales
hasta $2,000,000.00 (Dos
millones de pesos 00/100
M.N.).

Temporalidad:

Preferentemente se
solicitaran dentro de los 3
primeros  trimestres  del
ejercicio  fiscal 'y se

entregaran en una o0 mas
ministraciones, dependiendo
de la naturaleza del
proyecto.

Apoyo para la construccion e
implementacion de Planes de Justicia o
Planes Integrales de Desarrollo Regional.

Los montos los definira el
INPI, en coordinacién con
las autoridades que
correspondan, debiendo ser
el monto minimo
indispensable para el
cumplimiento de esta
acciéon, sin que pueda
exceder de $10,000,000.00
(Diez millones 00/100 M.N.)

por Pueblo o Region
Indigena.

Temporalidad:
Preferentemente se
solicitaran dentro de los 3
primeros  trimestres  del
ejercicio  fiscal 'y se

entregardn en una o0 mas
ministraciones, dependiendo
de la naturaleza del
proyecto.

El apoyo se otorgara por
unica vez en el ejercicio
fiscal, cuando abarque todas
las comunidades de un
Pueblo Indigena o wuna
porcién significativa de ellas
conforme a la regién o micro
regibn que corresponda.
Tendran prioridad los
proyectos de continuidad y
los casos de evidente
injusticia en alguno de los
derechos fundamentales de
los Pueblos Indigenas, en
comun acuerdo con el
Gobierno de México.
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Accion para el :
Bienestar Componente Modalidades Montos
No existe monto minimo.
Apoyo para la especializacion en ?'Causatl?ro millonzi’ogg‘oogs'gg
derechos indigenas, asi como en 00/100 M.N.) por pro egto
derechos de las mujeres indigenas y o por proyecto.
afromexicanas. Temporalidad: El apoyo se
entregara en una sola
exhibicion.
Proyectos Comunitarios:
Proyectos Hasta $500,000.00
Econémicos  con (Quinientos ~ mil  pesos
Impacto Comunitario 00/100 M.N.), dependiendo
y Regional. de los alcances  del
Apoyo a actividades proyecto.
econo(;mcas dle Proyectos Regionales:
acuerdo con a
vocacioén productiva de I-gs;a ient $8.?0’000'00
la  comunidad yio | Proyectos de produccién primaria: Dirigido 8071 (;’g'e’\;; ﬁs dml dF?esgS

Fortalecimiento de | region y que | a comunidades que se enfoquen en la g os -).I epen Iendol

las  Economias | promuevan las | primera etapa de produccion, para mejorar su | 9¢ [0S aicances  de

Indigenas y Medio | mejoras  en los | cadena de valor regional o comunitaria con proyecto.' _

Ambiente. procesos de | énfasis en la generacién de ingresos o para S_e podra destinar hasta el
produccién, mediante | la seguridad y/o autosuficiencia alimentaria. | diez por ciento (10%) de
la innovacion asistencia técnica ylo
tecnolégica, capacitacion,
incorporando el uso de correspondiente al monto

la  agroecologia vy
ecotecnologias que
fomenten la
conservacion de los
recursos naturales.

total del apoyo del INPI, el
cual debera ser acorde a las
necesidades del proyecto.
Temporalidad de entrega del
apoyo: un solo apoyo por
ejercicio fiscal.

Proyectos de transformacion para
cadenas de valor: Dirigido a comunidades
que se enfoquen en procesos de beneficio
y/lo de transformaciéon de su produccién
primaria y su comercializacion esté articulada
a una cadena de valor prioritaria de la
comunidad o region.

Proyectos Comunitarios:
Hasta $1,000,000.00 (un
millébn de pesos 00/100
M.N.) dependiendo de los
alcances del proyecto.
Proyectos Regionales:

Hasta $1,500,000.00 (Un
millén quinientos mil pesos
00/100 M.N.), dependiendo

de los alcances  del
proyecto.

Se podra destinar hasta el
siete por ciento (7%) de
asistencia técnica y/o
capacitacion,

correspondiente al monto
total del apoyo del INPI, el
cual debera ser acorde a las
necesidades del proyecto.
Temporalidad de entrega del
apoyo: un solo apoyo por
ejercicio fiscal.

Proyectos
Comunitarios y
Regionales de
Turismo de
Naturaleza.

Apoyo a iniciativas que
cuenten con vocacion
para el desarrollo de
productos y servicios
turisticos.

Plan de Negocios.

Unico apoyo para la formulacion de un
proyecto que defina objetivos y las diversas
etapas del desarrollo turistico.

Proyectos Comunitarios:
Hasta $150,000.00 (Ciento
cincuenta mil pesos 00/100
M.N.), dependiendo de los
alcances del proyecto.
Proyectos Regionales:

Hasta $500,000.00
(Quinientos mil pesos
00/100 M.N.), dependiendo
de los alcances del
proyecto.

Temporalidad de entrega del
apoyo: unico apoyo durante
el ejercicio fiscal.
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Accion para el
Bienestar

Componente

Modalidades

Montos

Infraestructura y Equipamiento.

Unico apoyo para infraestructura,
rehabilitacion y equipamiento de proyectos
comunitarios y regionales de turismo de
naturaleza que cuenten con un plan de
negocios y estructura de inversion
actualizada. En los casos de un segundo o
tercer apoyo, en diferentes ejercicios fiscales,
se valorara la pertinencia de la solicitud.

Proyectos Comunitarios:

Hasta $1,000,000.00 (Un
millén de pesos 00/100
M.N.), dependiendo de los
alcances del proyecto.
Proyectos Regionales:

Hasta $1,500,000.00 (Un
millén quinientos mil pesos
00/100 M.N.), dependiendo
de los  alcances del
proyecto.

Se podra destinar hasta el
diez por ciento (10%) de
asistencia técnica y
capacitacion,
correspondiente al monto
total del apoyo del INPI, el
cual debera ser acorde a las
necesidades del proyecto.
Temporalidad de entrega del
apoyo: unico apoyo durante
el ejercicio fiscal.

Consolidacién.
Unico apoyo para complementar los

requerimientos de equipamiento y estandares
de calidad del sitio turistico.

Proyectos Comunitarios:

Hasta $500,000.00
(Quinientos mil pesos
00/100 M.N.), dependiendo
de los alcances  del
proyecto.

Proyectos Regionales:

Hasta $800,000.00
(Ochocientos  mil  pesos
00/100 M.N.). dependiendo
de los alcances  del
proyecto.

Se podra destinar hasta el
cinco por ciento (5%) de
asistencia técnica y
capacitacion,
correspondiente al monto
total del apoyo del INPI, el
cual debera ser acorde a las
necesidades del proyecto.
Temporalidad de entrega del
apoyo: uUnico apoyo durante
el ejercicio fiscal.

Proyectos para la
Implementaciéon  de
Acciones de
Mitigacién y
Adaptacion a los
efectos del Cambio
Climatico.

Iniciativas para mejorar
los sitios de captura de
bioxido de carbono y
de reduccion de
riesgos de los
sistemas naturales y
humanos ante los
efectos del cambio
climatico.

Proyectos de Inicio: Apoyo para acciones
de conservacion, proteccion, recuperacion,
mantenimiento y/o manejo sustentable de
ecosistemas.

Proyectos Comunitarios:

Hasta $350,000.00
(Trescientos cincuenta mil
pesos 00/100 M. N.),
dependiendo de los
alcances del proyecto.
Proyectos Regionales:

Hasta $500,000.00
(Quinientos mil pesos
00/100 M.N.), dependiendo
de los alcances  del
proyecto.

Se podra destinar hasta el
cinco por ciento (5%) de
asistencia técnica y
capacitacion,
correspondiente al monto
total del apoyo del INPI, el
cual debera ser acorde a las
necesidades del proyecto.
Temporalidad de entrega del
apoyo: unico apoyo durante
el ejercicio fiscal.
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Accion para el
Bienestar

Componente

Modalidades

Montos

Proyectos de Fortalecimiento: Apoyo a la
consolidaciéon de acciones comunitarias para
el aprovechamiento y conservacion de los
recursos naturales.

Proyectos Comunitarios:

Hasta $500,000.00
(Quinientos mil pesos
00/100 M. N.), dependiendo
de los  alcances del
proyecto.

Proyectos Regionales:

Hasta $800,000.00
(Ochocientos  mil  pesos
00/100 M.N.). dependiendo
de los alcances  del
proyecto.

Se podra destinar hasta el
cinco por ciento (5%) de
asistencia técnica y
capacitacion,
correspondiente al monto
total del apoyo del INPI, el
cual debera ser acorde a las
necesidades del proyecto.
Temporalidad de entrega del
apoyo: unico apoyo durante
el ejercicio fiscal.

Promocion del
Patrimonio
Cultural, la
Medicina
Tradicional y Ila
Comunicacion

Indigena.

de
las

Proyectos
Fomento a
expresiones del
patrimonio  cultural
indigena y
afromexicano.

Los proyectos podran versar sobre los

siguientes temas:

- Conocimiento indigena
intelectual colectiva.

- Tradicion oral y fortalecimiento de las
lenguas indigenas.

- Protecciéon de lugares sagrados, tradicion
ceremonial y espiritualidad indigena.

- Mdsica Tradicional.

- Danza Tradicional.

- Cocina Tradicional.

- Juegos Tradicionales.
- Museos comunitarios.

- Rescate, preservacion, innovacion vy
difusién de técnicas artesanales.

- Otras expresiones culturales tradicionales.

y propiedad

Proyectos comunitarios:

Hasta $300,000.00
(Trescientos  mil  pesos
00/100 M.N) por proyecto.

Este monto de apoyo podra
ser mayor, cuando asi se
considere por parte de la
URP competente.

Proyectos Regionales o
Intercomunitarios:

Hasta $1,000,000.00 (Un
millén de pesos 00/100
M.N.).

Para conceptos de
capacitacion y mano de obra
especializada, podra
destinarse hasta un 20% del
monto total del proyecto. En
el caso especifico para
proyectos de lengua hasta el
40%.

Temporalidad de entrega del
apoyo: por proyecto y sujeto

Proyectos de
Comunicacion

Indigena.

Los proyectos podran versar sobre las

siguientes acciones:
- Produccion radiofénica y de video.

- Fotografia.
- Rescate 'y conservacion de
Archivos Audiovisuales: sonoro,

video o fotografia.

- Exhibicion comunitaria de cine y
video.

- Murales de creacion colectiva.

- Edicion digital de materiales
multimedia: paginas web,
infografias para redes sociales,
aplicaciones, carteles, libros.

- Publicacion impresa y digital de
libros.

a la disponibilidad
presupuestal.

Proyectos comunitarios:
Hasta $300,000.00
(Trescientos  mil  pesos

00/100 M.N.) por proyecto.
Este monto de apoyo podra
ser mayor, cuando asi se
considere por parte de la
URP competente.

Proyectos Regionales o
Intercomunitarios:

Hasta $1,000,000.00 (Un
millén de pesos 00/100
M.N.),

Los proyectos de
capacitacion se  podran

apoyar en el concepto de
Facilitacion _hasta con el
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Accion para el
Bienestar

Componente Modalidades Montos

- Capacitacion, asesoria e|50% del monto total
investigacion técnica, comunitaria y | solicitado.
aplicada  sobre  comunicacion | Temporalidad de entrega del
indigena intercultural. apoyo: por proyecto y sujeto

- Apoyo para equipamiento de|a la disponibilidad
medios de comunicacion indigena y | presupuestal.
afromexicana.

- Otros recursos y técnicas de
comunicacion indigena y
afromexicana.

Proyectos comunitarios:

Hasta $300,000.00
(Trescientos  mil  pesos
00/100 M.N.) por proyecto.

Este monto de apoyo podra
ser mayor, cuando asi se

Los proyectos podran versar sobre las considere por parte de la
siguientes acciones: URP competente.
- Establecimiento, rehabilitacion Y | Proyectos  Regionales o
equipamiento de espacios para la | Intercomunitarios:
Proyectos de practica, ensefianza y ejercicio de la Hasta $1,000,000.00 (Un
Medicina Tradicional medicina tradicional y promocion de la | mign  de pesos 00/100
para el Fomento de la salud comunitaria. M.N.).
Salud Comunitaria. - Establecimiento de Jardines Botanicos y | p4ra conceptos de

Farmacias de Plantas Medicinales. capacitacion, podra
- Capacitacion, investigacion, promocion | destinarse hasta un 20%

y difusion de la medicina tradicional | del monto total del proyecto.

indigena y afromexicana. En el caso especifico para
proyectos de encuentros
hasta el 40%.
Temporalidad de entrega del
apoyo: por proyecto y sujeto
a la disponibilidad
presupuestal.

4.1.2 Requisitos

a.

Solicitud de apoyo en formato FG_01 “Solicitud de apoyo” que debera contener, nombre del
proyecto, nombre de la comunidad, pueblo indigena o afromexicano donde se implementara el
proyecto, datos de la(s) persona(s), comunidad(es), 0 empresas comunitarias que llevaran a cabo el
proyecto, la accion para el bienestar, componente, modalidad, monto solicitado al INPI, estado,
municipio y comunidad o localidad.

Presentar proyecto elaborado conforme al documento “Elementos basicos para la elaboracion de
proyectos del PROBIPI”, acorde a cada componente, que se encuentra publicado en la pagina oficial
del INPI.

Para los proyectos donde se apoye el concepto de “Asistencia Técnica” o “Capacitacion”, presentar
carta descriptiva, curriculum y/o semblanza y asi como la documentacion probatoria
correspondiente, en su caso, al afio corriente y hasta con una antigiedad no mayor a 3 afios
preferentemente, que acredite que la persona capacitadora posee el conocimiento y experiencia
suficiente en los temas a desarrollar (la documentaciéon no necesariamente tiene que ser de caracter
académico, en su caso, presentar constancia firmada o sellada por las autoridades comunitarias,
donde avalan el conocimiento de los temas a impartir y/o la experiencia del capacitador, facilitador o
técnico).

Copia del Acta de Asamblea Comunitaria, Acta de Asamblea Ejidal o Comunal o, en su caso, Acta de
Asamblea Regional de autoridades, que avale el proyecto. Dicha Acta establecera el nombre de
quienes seran responsables de operar el proyecto y administrar los recursos (en caso de necesitarlo
es posible apoyarse en el formato FG_02 “Modelo de Acta de Asamblea Comunitaria o Regional”).
Para el caso de los proyectos de Fortalecimiento de las Economias Indigenas y Medio Ambiente, se
nombrara un Comité de Seguimiento.

Este requisito no se exigira tratandose de apoyos para proyectos solicitados por instituciones
publicas que den atencion a pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas.
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Asimismo, sera necesario cumplir con los requisitos especificos de cada Accién para el Bienestar de los
Pueblos Indigenas y Afromexicano establecidos en el Numeral 7 del Anexo 1. Mecanica Operativa de Apoyo a
Proyectos.

Solo en caso de que el proyecto sea dictaminado como aprobado, los encargados o representantes del
proyecto tendran que presentar los datos de una cuenta bancaria, preferentemente mancomunada de ahorro,
a nombre de al menos dos personas responsables de operar el proyecto, de la comunidad o empresa
comunitaria o, en su caso, cuenta bancaria a nombre de la dependencia o institucion publica, o integrantes del
Comité de Seguimiento nombrado en Asamblea, con el objetivo de realizar la transferencia de los recursos
aprobados.

4.1.3. Mecanismos para implementar las acciones

Los Proyectos para el Bienestar de los Pueblos Indigenas y Afromexicano se otorgaran con base en
la Mecanica Operativa y Procedimientos correspondientes.

4.2. Apoyos para el acceso efectivo de personas y comunidades indigenas y afromexicanas a la
jurisdiccion del Estado

4.2.1. Componentes, Modalidades y Montos de Apoyo:

Componente Modalidades Montos

Apoyo para la liberacién de
personas privadas de su libertad
por violacion al derecho
fundamental de efectivo acceso a

No existe monto minimo.
Hasta $80,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100 M.N.).
Temporalidad: Se podra solicitar en cualquier momento

Apoyos para el acceso
efectivo de personas y
comunidades indigenas

afromexicanas a la la jurisdiccion del Estado o orallde > !
yurisdiccién del Estado, | Pordue su libertad implique la del_ ejercicio fiscal y se entregaran en una sola
! " | posibilidad de gozar otros | &xhibicion.

derechos fundamentales.

No existe monto minimo.

Hasta $1,200.00 (Mil doscientos pesos 00/100 M.N.) por
interpretacion y hasta $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.)
por concepto de hospedaje y alimentacion para el

Apoyo para la interpretacion y | intérprete o traductor al dia, mas transporte al lugar de la

traduccion en lenguas indigenas,
asi como para peritajes sobre
identidad e institucionalidad
indigena.

diligencia.

Hasta $500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) por cada
pagina de traduccion.

Hasta $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)
por peritaje o defensa.

Temporalidad: Se podra solicitar en cualquier momento
del ejercicio fiscal y se entregaran en una sola
exhibicion.

Apoyo  emergente para la
sobrevivencia familiar con énfasis
de apoyo a mujeres indigenas y
afromexicanas en situacion de
desplazamiento forzado interno o
de carencia del minimo vital
humano.

Hasta $2,000,000.00 (Dos millones de pesos 00/100
M.N.) y podran consistir en:

- Vestimenta.

- Productos de higiene personal.

- Alimentacién por un periodo minimo de dos meses.

- Adquisicion de insumos para garantizar un alojamiento
digno.

El monto dependera del censo de beneficiarios y de sus
necesidades, de conformidad con la mecanica operativa
correspondiente.

Temporalidad: Se podra solicitar en cualquier momento
del ejercicio fiscal y se entregaran en una sola
exhibicion.

4.2.2 Requisitos

4.2.2.1. Apoyo para la liberacion de personas privadas de su libertad por violaciéon al derecho
fundamental de efectivo acceso a la jurisdiccion del Estado o porque su libertad implique la
posibilidad de gozar otros derechos fundamentales:

a)

Solicitud mediante escrito libre dirigido al INPI, suscrito por el (la) posible beneficiario(a), u otras

personas e instituciones, el cual debera contener nombre completo, lugar de nacimiento, ubicacién
del (la) posible beneficiario(a) y motivos por los que solicita el apoyo;
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b)

c)
d)

e)

Que proceda legalmente la libertad provisional o definitiva o que haya cumplido con los requisitos
que la Ley estima pertinentes para una salida alterna;

Que se trate de personas de escasos recursos econdomicos y no reincidentes;

Que existan indicios de violacién al derecho fundamental de efectivo acceso a la jurisdiccion del
Estado o que su liberacion represente la posibilidad de gozar otros derechos fundamentales o
mejorar las condiciones de vida de su nucleo familiar cercano, y

No se apoyaran los delitos de violacion o delitos sexuales, violencia intrafamiliar y los que afecten los
intereses de las comunidades indigenas o afromexicanas o vulneren los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, asi como de mujeres.

4.2.2.2. Apoyo para la interpretacién y traduccion en lenguas indigenas, asi como para peritajes
sobre identidad e institucionalidad indigena:

a)

b)

c)

Que la autoridad competente en materia jurisdiccional o administrativa formule por escrito el
requerimiento correspondiente, para cada diligencia, en el que se precise Estado, Municipio y
Comunidad o Localidad de la persona que requiere ser asistida, o presente el material a traducir, con
el propdsito de identificar la lengua indigena y variante linglistica que se necesita. Cuando el Instituto
considere necesaria la participacion de un intérprete o traductor en lenguas indigenas en beneficio de
la poblacion indigena, procedera a solicitarlo a la Coordinacion General de Derechos Indigenas del
INPI;

Que entre la fecha de recepcion formal de la solicitud y el desahogo de la diligencia respectiva
medien cuando menos 5 (cinco) dias habiles para la atencion del mismo. El Instituto valorara los
casos en que se puedan otorgar apoyos cuando sean solicitados con menor anticipacion, siempre y
cuando existan las condiciones. En todos los casos se procuraran procedimientos agiles para
salvaguardar los derechos de las personas que requieran de este servicio, y

El perfil y caracteristicas de la persona que participe como intérprete-traductora en lengua indigena
debera coincidir con la comunidad o localidad de origen de la persona o comunidad indigena que
requiere del apoyo; preferentemente, que se encuentre inscrito en el Padron Nacional de Intérpretes
y Traductores en Lenguas Indigenas (http//panitli.inali.gob.mx/), esté certificada o reconocida como
intérprete-traductora de una lengua indigena por parte de alguna institucion oficial con atribuciones
para expedirlo y poseer experiencia como intérprete-traductora.

Con relacion a peritajes sobre identidad e institucionalidad indigena:

a)

b)

c)

Que la solicitud de apoyo contenga los datos generales del conflicto juridico y adjunte evidencia del
mismo;

Copia de la identificacion oficial y CURP del posible beneficiario, y

Que la persona prestadora de servicios cuente con el perfil y caracteristicas necesarias.

A falta de cualquiera de los requisitos antes descritos, resultara la improcedencia del apoyo, notificando
por escrito a la autoridad requirente.

4.2.2.3. Apoyo emergente para la sobrevivencia familiar con énfasis de apoyo a mujeres indigenas y
afromexicanas en situacion de desplazamiento forzado interno o de carencia del minimo vital humano:

Una vez que se haya identificado o exista una notificacion al INPI por parte de Autoridades Federales u
Organismos Publicos competentes, en donde se informe sobre el grupo de mujeres indigenas o
afromexicanas en situacion de desplazamiento forzado interno o de personas en estado de necesidad o en
situacion que ponga en riesgo su sobrevivencia por alguna causa o hecho de fuerza mayor justificada, se
deberan integrar los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

Solicitud de apoyo en formato libre dirigido al INPI donde se informe situacion de necesidad;

Acta de asamblea del Grupo que integre el numero de familias, asi como el total de integrantes,
informacién sobre la problematica, tipo de apoyo solicitado y, fundamentalmente, la designacion del
comité de mujeres: presidenta, secretaria, tesorera y, de ser el caso, sus vocales, y

Un censo de beneficiarios e identificacion de sus necesidades, conforme al cual se determinara el
apoyo que se otorgara.

4.2.3. Mecanismos para implementar las acciones

Los Apoyos para el acceso efectivo de personas y comunidades indigenas y afromexicanas a la
jurisdiccion del Estado se otorgaran con base en las Mecanicas Operativas y Procedimientos
correspondientes.
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4.3. Apoyo a procesos organizativos y acciones para el ejercicio de los derechos de las mujeres

indigenas o afromexicanas

4.3.1. Componentes, Modalidades y Montos de Apoyo:

Componente

Modalidades

Montos

Apoyo a procesos | Casas de la Mujer Indigena y
organizativos y acciones Afromexicana (CAMIA).

para el ejercicio de los
derechos de las mujeres
indigenas o]
afromexicanas

Se otorgaran apoyos de conformidad con la fase en la
que se encuentra la CAMIA solicitante, conforme al
cumplimiento de los indicadores del Modelo (Formato 1
de la mecanica operativa del Apoyo a procesos
organizativos y acciones para el ejercicio efectivo de los
derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas) de
la siguiente forma:

Hasta $700,000.00 (Setecientos mil pesos 00/100 M.N.)
a las Casas que se encuentran en Fase 1, Inicial.

Hasta $850,000.00 (Ochocientos cincuenta mil pesos
00/100 M.N.) a las Casas en Fase 2, Fortalecimiento.
Hasta $1,000,000.00 (Un millén de pesos 00/100 M.N.) a
las Casas en Fase 3, Consolidacion.

Se podra otorgar hasta $100,000.00 (Cien mil pesos
00/100 M.N.) para ampliacion del inmueble,
remozamiento y/o compra de equipamiento de las
CAMIA’s que asi lo requieran conforme a la Guia de
Operacion y Procedimiento.

Temporalidad: Se solicitara dentro de los primeros dos
meses del ejercicio fiscal y se entregaran en una sola
ministracion dentro del segundo trimestre del propio
ejercicio fiscal.

4.3.2 Requisitos

4.3.2.1. Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana.

a) Registro en linea del proyecto (www.inpi.gob.mx);

b) Adjuntar al sistema informatico los siguientes documentos:

i Copia simple de la identificacion oficial (credencial para votar vigente, pasaporte vigente o cédula
profesional) y CURP de la persona designada como coordinadora;

ii.  Escrito libre de no vinculacién a ningun partido politico y/o asociacion religiosa;

iii. Plan de fortalecimiento acompafado de la documentacion soporte. Con el propésito de ampliar el
fortalecimiento de capacidades de las integrantes de los grupos operativos, las tematicas que se
propongan en los planes de fortalecimiento no podran ser las mismas por mas de tres afios;

iv.  Curriculo y documentacion probatoria de las personas que se propongan para el cumplimiento del

Plan de Fortalecimiento;

v. Aval de la Asamblea Comunitaria. Excepcionalmente y cuando asi se justifique, se podra presentar
aval de las autoridades comunitarias de la comunidad o region indigena que correspondan, y

vi. Documentacidon probatoria de la experiencia del grupo para operar la Casa.

Para obtener el monto adicional, deberan cubrirse los siguientes requisitos:

a. Carta de justificacion;

Plano de ampliacién, grafica, fotografia o dibujo que exprese la reparacién o ampliacion propuesta,

Presupuesto de obra;

Propuesta de compra:

Cotizaciones respectivas, y

b
c
d. Programa y cronograma de la obra;
e
f.
g

Oficio del Centro Coordinador de Pueblos Indigenas que de seguimiento a la Casa, en donde se

manifieste que el recurso solicitado es necesario.

Toda la informacién que se registre en el sistema informatico debera estar completa y legible. El registro
de la documentacién no implica que se encuentre correcta por lo que sera sujeta de revision durante el
proceso de dictaminacion. No se autorizaran propuestas que no presenten el total de los requisitos sefialados.




Jueves 29 de diciembre de 2022

DIARIO OFICIAL

(Edicion Vespertina)

4.3.3. Mecanismos para implementar las acciones

Los Apoyos a procesos organizativos y acciones para el ejercicio de los derechos de las mujeres

indigenas o afromexicanas se otorgaran con base en

correspondientes.

la Mecanica Operativa y Procedimientos

4.4. Comercializacion de Productos Artesanales y Servicios Turisticos Indigenas, y Acceso al
Crédito para comunidades y empresas indigenas

4.4.1. Componentes, Modalidades y Montos de Apoyo

Componentes

Modalidades

Montos

Comercializacion de

Productos
Artesanales y
Servicios Turisticos
Indigenas.
Estos apoyos

pretenden contribuir al
desarrollo de la
identidad comercial,
mejorar la presentacion
para el acceso a los
mercados locales,
regionales, nacionales
e internacionales.

Estrategia Comercial:

. Apoyos para el disefio de etiquetado e
identidad comercial, mejora de empaque Yy
embalaje. Estudios de laboratorio,
certificaciones y formulaciéon de manuales,
planes, o documentos que permitan la
estandarizacion de procesos y el desarrollo
organizativo y el fortalecimiento como empresa

comunitaria.
. Apoyo para la promocion y difusion de
productos artesanales, agroalimentarios,

servicios turisticos; a través del disefio u
operacion de medios impresos y/o digitales.

. Apoyo para la participacion de eventos que
tengan como finalidad la comercializacion de
productos o servicios de las comunidades o

empresas comunitarias indigenas o
afromexicanas.
Apoyo para la capacitacion continua en temas

administrativos, técnicos y todos aquellos que
ayuden al fortalecimiento de empresas comunitarias
y cadenas de valor, de las comunidades o empresas
comunitarias indigenas y/o afromexicanas.

Hasta $40,000.00 (Cuarenta mil pesos
00/100 M.N.) por comunidad o empresa
comunitaria indigena o afromexicana. Se
pueden apoyar una o varias actividades
de las modalidades descritas, respetando
el monto limite.

Temporalidad de entrega del apoyo: un
solo apoyo por ejercicio fiscal.

Uso de los sellos distintivos Manos Indigenas,
Calidad Mexicana y Paraisos Indigenas: El
establecimiento y promocién del uso de sellos
distintivos busca validar las caracteristicas de los
productos tradicionales y servicios generados por
comunidades o empresas comunitarias indigenas y
afromexicanas.

No aplica Montos, ni temporalidad.

Acceso al Crédito
para comunidades y
empresas indigenas.

Promueven el acceso al
crédito de las
comunidades indigenas
y afromexicanas vy
empresas comunitarias
indigenas o
afromexicanas de
dispersion  financiera,
que requieren recursos
para consolidar
procesos econdémicos,
de servicios turisticos o
de comercializacion.

Apoyo para la validaciéon de la Garantia Liquida
Simple a través del Fondo Nacional de Atencion a
Comunidades Indigenas (FONACI):

Consiste en la validaciéon de pertenencia a los
pueblos indigenas y afromexicano, asi como acceso
a la Garantia Liquida Simple del proyecto.

En funcién del monto de crédito, se define
el monto de Garantia Liquida Simple del
proyecto.

No aplica temporalidad.

Incentivo para la formulacion de Plan de
Negocios para solicitud de crédito:

Este apoyo podra otorgarse por Unica ocasion para
complementar expediente de solicitud de crédito ante
instituciones de crédito de la banca de desarrollo.

Hasta $30,000.00 (Treinta mil
00/100 M.N.).

Temporalidad de entrega del apoyo: un
solo apoyo por ejercicio fiscal.

pesos

4.4.2. Requisitos

4.4.2.1. Comercializaciéon de Productos Artesanales y Servicios Turisticos Indigenas

Estrategia Comercial:

a)

b)
y

Formato EI_B2 “Solicitud de Apoyo de Comercializacion y Acceso al Crédito”;

Formato EI_B1 “Ficha Diagndstico de productos elaborados por poblacion Indigena y Afromexicana”,
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c) Expediente de los representantes de las comunidades y/o empresas comunitarias indigenas o
afromexicanas beneficiarias que contenga:

e Copia de Identificacion Oficial vigente con fotografia;
e CURP expedida en el presente ejercicio fiscal, y
e  Comprobante de domicilio.
Uso del sello distintivo Manos Indigenas, Calidad Mexicana:
a) Formato EI_B2 “Solicitud de Apoyo de Comercializacion y Acceso al Crédito”;

b) Formato EI_B1 “Ficha Diagnodstico de productos elaborados por poblacion Indigena y Afromexicana”,
y
c) Documentos del grupo para cotejo:

e Acta Constitutiva;

e Cédula de Identificacion Fiscal del SAT (si aplica), y

e Registro de Marca ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (si aplica).
Uso del sello distintivo Paraisos Indigenas:
a) Solicitud en escrito libre para uso del sello distintivo;

b) RFC y Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales en sentido positivo actualizado, emitidos por
el SAT;

c) Que ostenten una operacioén estructurada, servicios y actividades de calidad;

d) Que cuenten con infraestructura y equipamiento en 6ptimas condiciones de uso, de acuerdo con los
“Criterios de instalaciones y servicios de proyectos comunitarios y regionales de turismo de
naturaleza para su inclusion al Sello Distintivo Paraisos Indigenas” (Formato El_A4);

e) Que cuenten con personal capacitado en la realizacion de las actividades que se ofertan, primeros
auxilios, atencion y servicio al cliente, y

f) Es obligatorio contar con el Distintivo M Ecoturistico emitido por la Secretaria de Turismo (SECTUR)
y, al menos, alguno de los siguientes certificados, distintivos o registros:

e Distintivo Punto Limpio, otorgado por la SECTUR Federal.

e Norma Mexicana NMX-AA-133-SCFI-2013, Requisitos y Especificaciones de Sustentabilidad del
Ecoturismo. Otorgado por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT).

4.4.2.2. Acceso al Crédito para comunidades y empresas indigenas

Apoyo para la validacion de la Garantia Liquida Simple a través del Fondo Nacional de Atencién a
Comunidades Indigenas (FONACI):

Para acceder a la garantia liquida exigida por instituciones de crédito de la Banca de Desarrollo se
requiere:

a) Solicitud del area correspondiente de las instituciones de crédito de la Banca de Desarrollo e
informacién complementaria;

b)  Pertenecer a un pueblo o comunidad indigena o afromexicana, y

c) Al menos dictamen juridico positivo a la solicitud de crédito que otorgaran las instituciones de crédito
de la Banca de Desarrollo.

Incentivo para la formulacion de Plan de Negocios para solicitud de crédito ante la FND:
a) Formato EI_B2 “Solicitud de Apoyo de Comercializacion y Acceso al Crédito”;
b) Formato El_B1 “Ficha Diagnoéstico de productos elaborados por poblacién Indigena y afromexicana”;

c) Copia de Identificacion Oficial vigente con fotografia, CURP actualizado legible de los representantes
de la comunidad y/o empresa comunitaria indigena o afromexicana, o Fondo Regional Indigena, y

d) Documento de Proyecto de Inversion o Plan de Negocios completo, con evidencia de entrega ante
las instituciones de crédito de la Banca de Desarrollo.
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4.4.3 Mecanismos para implementar las acciones

Los apoyos para la Comercializacién de Productos Artesanales y Servicios Turisticos Indigenas y Acceso
al Crédito para comunidades y empresas indigenas se otorgaran con base en las Mecanicas Operativas y

Procedimientos correspondientes.

4.5. Establecimiento de Gasolineras para el Bienestar en regiones indigenas, en el marco de Planes de
Justicia de los Pueblos Wixarika, Na’ayeri, O’dam y Meshikan, para dar cumplimiento a los acuerdos

con el Gobierno de México

4.5.1. Componente, Modalidades y Montos de Apoyo

Componente Modalidades Montos
Establecimiento de Gasolineras para el Bienestar
en regiones indigenas, en el marco de Planes de
Justicia de los Pueblos Wixarika, Na’ayeri, O’dam y
Meshikan, para dar cumplimiento a los acuerdos
con el Gobierno de México. Lo que se acuerde con las
. - L s autoridades que correspondan,
Este apoyo se otorgara por uUnica ocasién y dirigira ; .
) ) - debiendo ser el monto minimo
exclusivamente a comunidades participantes en los o
- . indispensable para el
Planes de Justicia mencionados; un apoyo por cada ) . cumplimiento de esta accién. sin
Plan, por lo que solo podran aplicarse un maximo de 4 | APOYO |!1tegral que |r.1cluye e P veda  exceder ’ de
apoyos por afio en este componente, de acuerdo a la | formulacion de estudios 'y 9 P )
proyectos, gestion de | $12,000,000.00 (Doce millones

disponibilidad presupuestal.

Se podra establecer en el Convenio de Concertacion a
firmarse con las comunidades, varias ministraciones

permisos y capacitacion; asi
como, financiamiento para
Obra Civil y Equipamiento.

de pesos 00/100 M.N).

Temporalidad de entrega del

} . apoyo: un solo apoyo por
de manera secuenciada en funcién de la etapa que se p y. ) ) poy . P
] ) ) . N ejercicio fiscal, pudiendo
esté realizando, a fin de garantizar su cumplimiento de .
establecerse una o Vvarias

manera eficaz y transparente.

Se busca que este apoyo pueda impactar
positivamente en la reduccion de costos de traslado y
accesibilidad para la compra de combustibles, al
fortalecer la economia local por adquirirlos en
empresas comunitarias de dichos pueblos.

ministraciones de acuerdo a la
etapa que se esté realizando.

4.5.2 Requisitos

Copia del Acta de Asamblea del Plan de Justicia, que avale el Establecimiento de la Gasolinera para
el Bienestar en regiones indigenas. Dicha Acta establecera la o las comunidades responsables de

Para los casos donde se apoye el concepto de “Asistencia Técnica” o “Capacitacion”, presentar carta
descriptiva, curriculum y/o semblanza que describa la experiencia del capacitador; avalado por

Documento que acredite ante el Instituto y las instancias competentes, la propiedad o posesién del
predio en que se establecera la Gasolinera para el Bienestar en regiones indigenas a nombre de la
instancia solicitante del apoyo (Por ejemplo: carpeta basica del nucleo agrario, escritura, contrato de

Presentar un presupuesto de distribucion (Anteproyecto) considerando los conceptos de inversion y
el cronograma de acuerdo a las etapas establecidas por las Autoridades Competentes (PEMEX,

a.
operar la ejecucion y administrar los recursos;
b.  Solicitud de apoyo en formato FG_01 “Solicitud de apoyo”;
c.
Autoridades Competentes (PEMEX, SENER, SEMARNAT, entre otras);
e.
comodato, entre otros);
f.
SENER, SEMARNAT, entre otras);
g.

En caso de que el financiamiento para el Establecimiento de la Gasolinera para el Bienestar sea
Aprobado por el Instituto, la o las comunidades responsables de operar la ejecuciéon y administrar los
recursos, tendran que presentar una cuenta bancaria mancomunada de ahorro a nombre de al
menos dos personas, a nombre de la comunidad o empresa comunitaria, con el objetivo de realizar la
transferencia de los recursos aprobados.
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4.5.3. Mecanismos para implementar las acciones

El financiamiento para el Establecimiento de Gasolineras para el Bienestar en regiones indigenas, en el
marco de Planes de Justicia de los Pueblos Wixarika, Na'ayeri, O'dam y Meshikan, para dar cumplimiento a
los acuerdos con el Gobierno de México, se otorgaran con base en la Mecanica Operativa y Procedimientos
correspondientes, asi como en funcién de la disponibilidad presupuestal.

4.6 Acceso a la Atencion Médica de Tercer Nivel (Atencion Médica de Alta Especialidad)

4.6.1. Componente, Modalidades y Montos de Apoyo

Componentes

Modalidades

Montos

Gastos de Atencion Médica de
Alta Especialidad.

Gastos de traslado.

Gastos de alimentacién y hospedaje.

Gastos de medicamentos

Los montos otorgados son conforme a la
necesidad de la persona Solicitante.

La temporalidad de la entrega de los
apoyos sera conforme a la naturaleza de la
solicitud y de acuerdo con el padecimiento
o tratamiento aplicado a cada uno de los
beneficiarios. Sujeto a disponibilidad
presupuestal.

Gastos de servicios

especializados.

médicos

El monto maximo del apoyo es por
$300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100
M.N.).

La temporalidad de la entrega de los
apoyos sera conforme a la naturaleza de la
solicitud y de acuerdo con el padecimiento
o tratamiento aplicado a cada uno de los
beneficiarios. Sujeto a disponibilidad
presupuestal.

Gastos funerarios.

El monto maximo del apoyo es por
$35,000.00 (Treinta y cinco mil pesos
00/100 M.N.).

La temporalidad de la entrega de los
apoyos sera conforme a la naturaleza de la
solicitud y de acuerdo con el padecimiento
o tratamiento aplicado a cada uno de los
beneficiarios. Sujeto a disponibilidad
presupuestal.

Albergue Indigena "La Casa de
los Mil Colores" de la Ciudad de

México, asi como apoyo para
alimentacion, hospedaje y
traslado.

Gastos de alimentacion y hospedaje.

Servicio de psicologia.

Servicio de enfermeria.

Servicio de medicina tradicional

Traslado a hospitales e Institutos de la

Salud.

El apoyo otorgado es conforme a la
necesidad de la persona Solicitante.

La temporalidad de la entrega de los
apoyos sera conforme a la naturaleza de la
solicitud y de acuerdo con el padecimiento
o tratamiento aplicado a cada uno de los
beneficiarios. Sujeto a disponibilidad
presupuestal.

4.6.2. Requisitos

a) Solicitud de Apoyo, en escrito libre;

b) Copia de identificacion oficial de la persona beneficiada y de su acompafiante;

c) CURP de la persona beneficiada y de su acompafante;

d) Copia de Acta de nacimiento de la persona beneficiada en caso de que sea menor de edad o en
caso de que su acompafante no cuente con una identificacion oficial vigente;

e) Resumen clinico emitido por una institucion médica publica de segundo nivel que contenga el
diagnostico o padecimiento de la persona a ser canalizada a una unidad médica o institucion de
tercer nivel donde la persona beneficiada recibe actualmente su tratamiento;
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f)
9)

Estado de cuenta bancaria a nombre de la persona solicitante;

Para remitir a la persona beneficiaria y su acompafiante al Albergue Indigena “La Casa de los Mil
Colores” de la Ciudad de México, deberan presentar un escrito libre dirigido al Director General del
INPI y una copia de su expediente clinico que sera entregado en el Albergue.

4.6.3 Mecanismos para implementar las acciones

Los apoyos para el Apoyo a la Atencion Médica de Tercer Nivel se otorgaran con base en las Mecanicas
Operativas y Procedimientos correspondientes.

4.7. Apoyos para Construccion y Ampliacion de Infraestructura de Servicios Basicos,
Comunicacion Terrestre, Infraestructura Comunitaria y Apoyo Técnico Comunitario

4.7.1. Tipos de apoyos

La poblacién beneficiaria podra ser apoyada en los siguientes conceptos:

4.7.1.1. Infraestructura de Servicios Basicos:

a)

b)

c)

d)

e)

Electrificacion. Comprende la construccion de lineas de distribucion, de redes de distribucion,
muretes y acometidas en las comunidades o localidades, asi como obras de electrificacion no
convencional y de ampliacién y repotenciacion del servicio.

Agua potable. Comprende la construccion y ampliacion de sistemas de agua potable, en los cuales
podran incluirse uno o varios de los siguientes conceptos: obras de captacién, conduccion,
almacenamiento, potabilizacién, redes de distribuciéon y tomas domiciliarias en las comunidades o
localidades, asi como su equipamiento. También podran incluirse sistemas multiples que abastezcan
a varias comunidades o localidades. En todos los casos deberan usarse materiales y equipos
completamente nuevos.

Drenaje y saneamiento. Comprende la construccion y ampliaciéon de sistemas de drenaje y
alcantarillado sanitario, de descargas domiciliarias y de sistemas de saneamiento de aguas
residuales. En todos los casos debera usarse materiales y equipos completamente nuevos.

Elaboracion de proyectos y estudios. Comprende la elaboracién de los estudios y/o mejoramiento
de los disefios ejecutivos de las obras de electrificacion, agua potable, caminos rurales,
alimentadores, puentes vehiculares, drenaje y saneamiento.

Las erogaciones que se deriven de autorizaciones ambientales, tales como manifestacion de
impacto ambiental, cambio de uso del suelo u otras en la materia, cuando el INPI sea ejecutor.

De los tipos de apoyo antes descritos se excluye la rehabilitacion, reconstrucciéon, mantenimiento,
conservacion y operacion de los sistemas; asi también obras de infraestructura para la transmision
eléctrica de alta tensidén, mejora de instalaciones eléctricas existentes, instalaciones eléctricas
domésticas, drenaje pluvial y obras de infraestructura urbana.

4.7.1.2. Comunicacion Terrestre

a)

b)

Caminos rurales, alimentadores y puentes vehiculares. Comprende la construccion,
modernizacién y ampliacién de este tipo de vias de comunicacién que correspondan con los tipos E,
D y C que la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT) define, conforme al transito diario
promedio anual en el documento Normas SCT_2018, cuya direccion electrénica es:
https://comunicaciones.edomex.gob.mx/sites/comunicaciones.edomex.gob.mx/files/files/SCT %20-
%20Manual%20Proyecto%20Geometrico%20Carreteras%202018.pdf En caso de puentes
vehiculares, se consideraran aquellos que se ejecuten sobre caminos que correspondan con los tipos
E, D y C, con una longitud mayor de 6 metros y en caso de construccion de la superficie de
rodamiento para caminos tipo E y D, mediante roderas de concreto hidraulico y empedrado, deberan
contar con la opinién y/o dictamen técnico de la Instancia Normativa.

En este concepto, se excluyen las acciones de reconstruccién, conservacion, mantenimiento,
maquinaria, equipo y obras de infraestructura urbana.

Caminos artesanales a comunidades indigenas. Consiste en la pavimentaciéon de vias de
comunicacion terrestre existentes, con roderas de concreto hidraulico y empedrado, mismos que
deberan ser ejecutados por las comunidades indigenas, conforme a las especificaciones
establecidas por la Unidad Responsable de la vertiente o contar con la opinién y/o dictamen técnico
de la Instancia Normativa. Apoyo que estard sujeto a la disponibilidad presupuestaria con la que
cuente el Programa y a los criterios de priorizacion establecidos en las presentes Reglas de
Operacion. Los gastos de operaciéon y mantenimiento deberan ser asumidos por la autoridad
comunitaria o local.
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El Instituto podra incluir obras cuyas caracteristicas de disefio, alcances o condicionantes de ejecucion,
beneficien adicionalmente a comunidades o localidades no incluidas en la poblacidon objetivo, siempre y
cuando su proposito se oriente especificamente a beneficiar a poblacién indigena y afromexicana para la
Construcciéon y Ampliacion de Infraestructura de Servicios Basicos, Comunicacion Terrestre, Infraestructura
Comunitaria y Apoyo Técnico Comunitario.

4.7.1.3. Infraestructura Comunitaria

a) Espacios para la practica, ensefanza e investigacion de la medicina tradicional y salud
comunitaria. Comprende la construccion nueva o rehabilitacién de una edificacidn con espacios y
caracteristicas adecuadas para el ejercicio y transmisién de conocimientos de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas, para la prevencion, diagnéstico y tratamiento de la salud,
respaldado por un proyecto arquitectonico, con pertinencia cultural, que contemple los materiales
propios de la regiodn y ser ejecutados con mano de obra de la comunidad beneficiada.

Los gastos de operacion y mantenimiento del inmueble deberan ser asumidos por la autoridad
comunitaria o local.

b) Espacios para el fomento de la cultura indigena y educacion comunitaria. Comprende la
construccidon nueva o rehabilitacion de una edificacion destinada para la practica y ensefianza de las
actividades culturales acorde a la cosmovisiéon de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas, respaldado por un proyecto arquitecténico, con pertinencia cultural, que contemple
los materiales propios de la region y ser ejecutados con mano de obra de la comunidad beneficiada.

Los gastos de operacion y mantenimiento del inmueble deberan ser asumidos por la autoridad
comunitaria o local.

c) Espacios para el desarrollo y ejercicio del Gobierno Tradicional Comunitario. Comprende la
construcciéon de un espacio para el desarrollo y ejercicio de la gobernanza tradicional acorde a la
cosmovision de los pueblos y comunidades indigenas, debiendo estar respaldado por un proyecto
arquitecténico, con pertinencia cultural, que contemple los materiales propios de la regién y ser
ejecutados con mano de obra local.

Los gastos de operacion y mantenimiento del inmueble deberan ser asumidos por la autoridad
comunitaria o local.

d) Centros ceremoniales. Consiste en la construccion y rehabilitaciéon de espacios para las practicas
ancestrales de acuerdo con la cosmovision y en beneficio de la comunidad, respaldado por un
proyecto arquitectonico, con pertinencia cultural, que contemple los materiales propios de la region y
ser ejecutados con mano de obra de la comunidad beneficiada.

Lo anterior, siempre y cuando no se trate de bienes muebles e inmuebles del patrimonio cultural,
considerados monumentos histéricos por determinacion de la ley o por la declaratoria respectiva, o
que se encuentre dentro de un monumento histérico.

Los gastos de operacion y mantenimiento del inmueble deberan ser asumidos por la autoridad
comunitaria o local.

4.7.1.4. Apoyo Técnico Comunitario

El Instituto brindara un apoyo econémico a personas preferentemente indigenas y afromexicanas, con la
finalidad de realizar un acompafiamiento integral a las obras y/o acciones de infraestructura basica,
infraestructura comunitaria y comunicacién terrestre autorizadas por el INPI, asi como a las acciones y
proyectos que se realicen por otras Unidades Responsables del Instituto y con las Instituciones de las cuales
el INPI tenga a su cargo el acompafamiento técnico y social; ejecutadas en beneficio de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas.

Las comunidades podran solicitar apoyo para acciones de capacitacion, asesoria técnica, social y
administrativa, asi mismo la Unidad Responsable podra otorgar dicho apoyo a nivel central o en Oficinas de
Representacion y Centros Coordinadores de Pueblos Indigenas, para el seguimiento de las acciones, a través
de personas que cumplan con el perfil especificado en la Mecanica Operativa correspondiente (ver Anexo 9).

Dicho apoyo no generara en ningin momento algun vinculo de relacién laboral con el INPI. Lo anterior,
para el adecuado desarrollo de las obras y acciones apoyadas por el Programa.

4.7.1.5. Apoyos Extraordinarios a Comunidades Indigenas y Afromexicanas.

El Instituto podra financiar conceptos excluidos de los tipos de apoyo antes descritos; asi como apoyos
para el mejoramiento de la infraestructura basica y comunicacion terrestre, de manera excepcional, con el fin
de cumplir los objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, los proyectos prioritarios y
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estratégicos del Gobierno de México, asi como los que se generen a través de Comisiones Presidenciales,
Planes de Justicia y Planes Integrales de Desarrollo Regional implementados por el INPI, siempre y cuando
sean en beneficio y desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas del pais, debiendo
cumplir con los requisitos establecidos por la normatividad de la Instancia que en su caso, corresponda. Los
recursos para su ejecucion pueden ser obtenidos mediante la gestién y suscripcion de instrumentos juridicos
con otras dependencias y entidades. Para la ejecucion de las acciones establecidas se estara a lo pactado en
los instrumentos juridicos.

El Instituto también podra apoyar cualquier proyecto de infraestructura comunitaria que no se encuentre
enunciado en las presentes Reglas de Operacion, siempre y cuando cuente con recursos de financiamiento
provenientes de otras dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal y se realice mediante
una ampliacion presupuestaria al Programa para su exclusiva ejecucion, en beneficio de los pueblos y
comunidades indigenas y/o afromexicanas del pais.

La Unidad Responsable podra llevar a cabo, mediante la contratacion de servicios especializados o a
través de convenios de colaboracién con las instancias especializadas, las evaluaciones que se consideren
apropiadas en las acciones de infraestructura que implemente el Instituto en beneficio de los pueblos y
comunidades indigenas y aformexicano, para mejorar las posibles acciones futuras, conforme a sus
necesidades y recursos disponibles.

4.7.2. Montos de los apoyos

El monto de apoyo para las obras de infraestructura basica, comunicacién terrestre e infraestructura
comunitaria se definira con base en el costo total de las mismas, los recursos y del acuerdo que se obtenga
con el firmante del instrumento juridico correspondiente.

Las aportaciones economicas del INPI, de las comunidades indigenas y afromexicanas, los municipios,
gobiernos estatales y dependencias y entidades de la APF, seran obligatorias de acuerdo con la estructura
financiera que se pacte en los instrumentos juridicos que se suscriban de acuerdo a las siguientes
modalidades:

% de participacion
Tipo de apoyo Modalidades Gobierno del o Comunidad
INPI Municipio indigena o
Estado h
afromexicana
Acuerdo de Hasta el cincuenta [ Al menos del
S por ciento (50%) del | 30% del | EI monto .
Coordinacion con No aplica.
. monto total | monto  total | restante.
Gobierno Estatal. . .
convenido. convenido.
Convenio de | Hasta el setenta por Al menos 30%
Construccién Y | Coordinacién y |ciento  (70%)  del No aplica del monto totaol No aplica
Ampliacién de | Concertacion  con | monto total piica. convenido plica.
Infraestructura  de [ Gobierno Municipal. | convenido. ’
Servicios Basicos y Contrat
Comunicacién agé‘ic::ez pa;: Cien por ciento
Terrestre. : L2 . (100%) de la obra | No aplica. No aplica. No aplica.
. Ejecuciéon directa -
Temporalidad de la INPI y/o accion.
entrega del apoyo: :
Estara sujeto a lo | Convenio de
acordado en los | Concertacion con | Conforme a lo que C:gforme aslg Conforme a lo|Conforme a Ilo
respectivos acuerdos | comunidad indigena | se acuerde. gcuerde que se acuerde. | que se acuerde.
0 convenios. o afromexicana. '
Convenio Especifico
. Conforme a lo que
con dependencia o Conforme a lo
. se acuerde con la Conforme a lo .
entidad de la : que se No aplica.
o Lo dependencia o) que se acuerde.
Administracion . acuerde.
- entidad federal.
Publica Federal.
1. Espacios para la
Infraestructura practica, ensefianza
e e investigacion de la
Comunitaria. ., L -,
. Convenio de | medicina tradicional
Tetmporallcéa? de |§ Concertacién  con |y salud comunitaria. | . No aplica Conforme a lo
En "993 'et apoy?. comunidad indigena | Hasta piica. piica. que se acuerde.
sta(rjad sujeto a | 0| o afromexicana. $3,000,000.00
222:/::158 en 0s (Tres millones de
’ pesos 00/100
M.N.).
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% de participacion
Tipo de apoyo Modalidades Gobierno del . Comunidad
INPI Estado Municipio indigena o
afromexicana
2. Espacios para el
fomento de la
cultura indigena vy
educacion
comunitaria.
Hasta
$3,000,000.00
(Tres millones de
pesos 00/100
M.N.).
3. Espacios para el
desarrollo y
ejercicio del
Gobierno
Tradicional
Comunitario.
Hasta
$3,000,000.00
(Tres millones de
pesos 00/100
M.N.).
4, Centros
ceremoniales.
Hasta
$3,000,000.00
(Tres millones de
pesos 00/100
M.N.).
Invitacion directa, a
Apoyo Técnico | solicitud de la(s)
Comunitario. comunidad(es) ?I;Zt(':aisieti17’000.r?1(i)|
Temporalidad de la | beneficiaria de la(s) No aplica. No aplica. No aplica.
pesos 00/100 M.N.)
entrega del apoyo: | obras(s), mensuales.
mensual. beneficiarios e
Instancia Normativa.
Apoyos y
Extraordinarios a
Comunidades
Indigenas y | Convenio de Conf I
Afromexicanas. Concertacion con | Conforme a lo que l?(: orme asg Conforme a lo|Conforme a Ilo
Temporalidad de la | comunidad indigena | se acuerde. gcuerde que se acuerde. | que se acuerde.
entrega del apoyo: o afromexicana. ’
Estar4 sujeto a lo
acordado en los
convenios.

Excepcionalmente, el INPI, podra modificar su porcentaje de aportacion en los instrumentos juridicos que
suscriba, debiendo considerar las necesidades de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanos,
municipios y/o gobiernos de los estados. La entrega de los recursos en materia de infraestructura basica,
comunicacion terrestre e infraestructura comunitaria, serd de acuerdo al avance fisico que presenten las
acciones y para los apoyos técnicos comunitarios sera de manera mensual.

Cuando para la contratacion de alguna obra convenida se requiera de un monto mayor al establecido en el
instrumento juridico firmado, dicha obra no podra ser contratada hasta en tanto no se cuente con la suficiencia
presupuestal, la cual puede originarse de ahorros en la contratacion de otras obras, o porque la comunidad, el
municipio, el Gobierno del Estado o dependencia o entidad de la APF, segun corresponda, aporte los recursos
faltantes. Las modificaciones que se realicen en este sentido se haran conforme al procedimiento establecido
en las presentes Reglas de Operacion y deberan reflejarse en el instrumento juridico modificatorio
correspondiente o en el formato de cierre de ejercicio.

La aportacion que el INPI realice a cada uno de los instrumentos juridicos, no podra incrementarse por las
variaciones de costos que pudieran presentarse durante la ejecucion de las obras.
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4.7.3. Mecanismos para implementar las acciones

Los apoyos para la Construccion y Ampliacion de Infraestructura de Servicios Basicos, Comunicacion
Terrestre, Infraestructura Comunitaria y Apoyo Técnico Comunitario, se otorgaran con base en las Mecanicas
Operativas, Guias de Operacion y Procedimientos correspondientes.

4.8. Promotorias Comunitarias indigenas y afromexicanas

4.8.1. Tipos y Montos de Apoyos

Modalidades Montos Requisitos
Promotorias Comunitarias de: Hasta $10,000.00 (Diez mil pesos | a) Ser, preferentemente persona indigena o
a) Derechos indigenas y [ 00/100 M.N.) mensuales por afromexicano; mayor de edad, integrante
afromexicanos. concepto de apoyo por las de la comunidad o region a atender. Los
b) Derechos de las Mujeres actividades desempefiadas en su promotores de cultura y lengua indigena
o . caracter de promotor; y $2,000.00 necesariamente deberan pertenecer a los
indigenas y afromexicanas. . : L
(Dos mil pesos 00/100 M.N.) por pueblos y comunidades indigenas y ser
c) Cultura. concepto de apoyo para traslados, hablantes de las lenguas indigenas.
d) Medicina tradicional. y seguro contra accidentes (Pdliza [ p)  Copia de la Clave Unica de Registro de
e) Comunicacién Indigena. de seguro colectivo). Poblacion (CURP) y copia de la
f) Lengua indigena. Dichos montos tienen la calidad de identificacion oficial con fotografia (INE,
g) Fortalecimiento de las|2POyos y se otorgaran por un cartilla del servicio militar, cédula
economias  indigenas y periodo maximo de 11 meses de profesional o pasaporte);
medio ambiente. acuerdo al mes de ingreso Y| c)  Carta Aval (formato libre) de una autoridad
dentro del ejercicio fiscal en que civi  ylo  tradicional  comunitaria
apliquen las presentes reglas de preferentemente;
operacién.  El otorgamlepto de d) Comprobante de estudios, de conformidad
e;tos _apoyos estara sujeto  a con el perfil para cada promotoria.
disponibilidad presupuestal. Respecto a la Promotoria de Derechos de
las Mujeres Indigenas y Afromexicanas
Unicamente se aceptaran casos sin este
requisito, cuando esté debidamente
justificado;
e) Comprobante de domicilio que avale la
residencia dentro del area de influencia del
Centro Coordinador de Pueblos Indigenas
u Oficina de Representacion
correspondiente;
f) Solicitud de apoyo en el formato
correspondiente  (Formato FG_PCO01
“Solicitud de Apoyo”
g) Curriculum  Vitae y/o formato de
Vinculacién Comunitaria (Formato
PC_EO1 “Vinculacién comunitaria”), de
conformidad con el perfil para cada
modalidad de Promotoria, sefalando si
ha participado en servicios comunitarios y
si habla alguna lengua indigena;
h) Ser bilinglie (preferentemente), dominar

la lengua originaria de su pueblo o
comunidad y el espafiol.

Contar con disponibilidad de tiempo y
movilidad para participar en las actividades
que deriven de la implementacion del
apoyo

k) Los promotores de lengua indigena deberan
ser hablantes y contar con habilidad para escribir
la lengua en la cual fungiran como promotores.

El acceso a los apoyos se realizara por invitacion
directa del Instituto.

Temporalidad del apoyo: Se podra otorgar en

cualquier momento del

ejercicio fiscal y se

entregaran en ministraciones mensuales, hasta
por 11 meses del ejercicio fiscal.

Las Promotorias Comunitarias son apoyos dirigidos a personas integrantes de las comunidades indigenas
y afromexicanas, que cuenten con el aval de su comunidad y que asuman el compromiso de brindar
acompafamiento a dichas comunidades, asociaciones de comunidades o empresas comunitarias en la
implementacion de las acciones y proyectos que se ejecuten en el marco del Programa para el Bienestar
Integral de los Pueblos Indigenas, poniendo en practica sus conocimientos y habilidades.
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Toda vez que el acceso a los apoyos depende de la asignacion de recursos federales, resulta
indispensable que la persona beneficiaria compruebe el cumplimiento de las metas convenidas para su
otorgamiento, por lo que trimestralmente la Unidad Operativa aplicara la Evaluacion de Desempefio
(FG_PCO08 “Evaluacion de Desempefio”), con lo que la Unidad Responsable determinara el porcentaje de
promotores comunitarios indigenas que alcanzan o cumplen sus objetivos trimestralmente; sin embargo,
dichos apoyos no constituyen una remuneracién a un servicio personal ni subordinado, de manera que no
representan un salario o relacion laboral con el Instituto.

El nimero de apoyos para las Promotorias Comunitarias seran definidos por el INPI, con base en las
necesidades de las comunidades para la ejecucion de los apoyos del Programa.

4.8.2. Mecanismos para implementar las acciones

Los apoyos para las Promotorias Comunitarias Indigenas y Afromexicanas se otorgaran con base en las
Mecanicas Operativas, Guias de Operacion y Procedimientos correspondientes.

5. Derechos, Obligaciones y Causas de Suspensiéon de Apoyos
5.1. Derechos de las comunidades y personas beneficiarias
a) Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, equitativo y de calidad;

b) Acceder a los apoyos que otorga el Programa de acuerdo con lo establecido en estas Reglas de
Operacion, sin necesidad de ningun tipo de intermediacién y segun la disponibilidad presupuestal;

c) Recibir orientacion del INPI para la presentacion de solicitudes de apoyo e integracion de
expedientes sin costo alguno;

d) Recibir los recursos correspondientes en caso de resultar aprobada su solicitud, conforme a los
instrumentos juridicos suscritos entre las partes, y

e) Serinformados por los medios que establezca el Instituto, del seguimiento y resolucién de la solicitud
con base en el procedimiento establecido en las presentes Reglas de Operacion y sus Mecanicas
Operativas.

5.2. Obligaciones de las comunidades y personas beneficiarias

a) Conducirse con verdad y aportar la informacion personal que el INPI requiera (edad, sexo, domicilio,
grado maximo de estudios, ingreso, dependientes econémicos, lugar de nacimiento, lengua indigena
que habla, pueblo indigena o afromexicano al que pertenece, CURP, acta de nacimiento, copia de
identificacion oficial, cuenta bancaria), mismos que seran tratados conforme a las disposiciones
previstas en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
asi como la informacion relativa al ejercicio de los recursos otorgados;

b)  Cumplir con los requisitos y plazos establecidos en estas Reglas de Operacion y sus Mecanicas
Operativas;

c) Presentar los informes y recibos o documentacion comprobatoria de los recursos recibidos y entregar
una copia a las Oficinas de Representacion y/o los CCPI, y

d) Contar con el expediente completo en original, que soporte el apoyo recibido y las acciones
realizadas.

5.3. Causales de suspension de los apoyos
5.3.1 Se suspendera la ministracién de los apoyos por las siguientes causales:

a) Incumplir con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, Mecanicas Operativas, Anexos,
Guias de Operacion y Procedimientos del Programa, y

b) Presentar informaciéon o documentacion alterada o falsa. En estos casos se suspendera la
ministracion de los recursos y en caso de que ya se haya hecho, el beneficiario esta obligado a
reintegrarlos, con los aprovechamientos y rendimientos generados, conforme al procedimiento que
corresponda.

5.3.2 Las causales para la suspension de la promotoria comunitaria seran:

a) Incumplir con lo establecido en los documentos normativos del apoyo (Reglas de Operacion, Anexos,
Guias y las que apliquen), asi como incumplir con lo establecidos en la Carta Compromiso (FG_PC02
Carta Compromiso);
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b)

c)
5.4,

Ser integrante de un grupo de trabajo, organizacién social o sociedad apoyada por la Institucion, a
través de proyectos apoyados por el Instituto durante el afio inmediato anterior y/o en el ejercicio fiscal
€en curso, y

Recibir algun apoyo-por el mismo concepto por parte del INPI o de otra instancia de gobierno.
Derechos, obligaciones y sanciones especificas de las acciones de Construcciéon y Ampliacion

de Infraestructura de Servicios Basicos, Comunicacion Terrestre, Infraestructura Comunitaria y Apoyo
Técnico Comunitario

5.4.1. Derechos

El INPI tendra las siguientes facultades y atribuciones:

a. Abstenerse de suscribir instrumentos juridicos futuros o ministrar los recursos previstos en los
que se suscriban, cuando se dé alguno de los supuestos previstos en el apartado de sanciones,
cuando la contraparte no realice las aportaciones convenidas o por cualquier otra causa
justificada;

b. Solicitar la informaciéon que requiera conforme a los compromisos pactados en los instrumentos
juridicos suscritos con comunidades indigenas y afromexicanas, municipios, Gobiernos estatales
y dependencias y entidades de la APF;

Hacer visitas de verificacion y supervision a las obras, y

Solicitar a la comunidad, municipio, Gobierno de la entidad federativa o a la instancia ejecutora,
la aplicacion de medidas preventivas y correctivas a los contratistas, conforme a lo establecido
en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento.

Los gobiernos municipales y de las entidades federativas podran recibir los recursos federales, segun
la estructura financiera convenida. En los casos de las obras por contrato, la entrega de recursos
correspondera a los montos por los que se contraten las obras.

La poblacién de las comunidades y localidades indigenas y afromexicanas tendran los siguientes
derechos:

a. Solicitar la ejecucion de obras de los tipos de apoyo de Construccion y Ampliacion de
Infraestructura de Servicios Basicos, Comunicacidon Terrestre, Infraestructura Comunitaria y
Apoyo Técnico Comunitario;

b. Informarse sobre las caracteristicas y términos de ejecucion de las obras convenidas;

c. Conocer los costos estimados de operacion y mantenimiento, tratdndose de proyectos de agua
potable, drenaje o saneamiento, antes de que se realice la licitacion o adjudicacion de la obra;

d. Ser consultados y otorgar el consentimiento respecto al tipo de obras y su trazo o trayecto,
cuando se identifiquen dafios a los sitios con valor cultural o les impliguen cambios organizativos
que consideren inapropiados, y

e. Participar en las tareas de contraloria social con pertinencia cultural, con el objeto de verificar el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a la
Construccién y Ampliacion de Infraestructura de Servicios Basicos, Comunicacion Terrestre,
Infraestructura Comunitaria y Apoyo Técnico Comunitario.

5.4.2. Obligaciones.

El INPI tendra la obligacién de dar respuesta a las solicitudes de obras y acciones que le sean
presentadas por la poblacion, en un término no mayor a los 60 (sesenta) dias naturales a partir de la
fecha de su recepcion, solicitudes que deberan de estar acompafadas del Formato II_E. “Guia para
la Integracion de Expedientes de Obra de la vertiente” de las presentes Reglas de Operacion,
firmado por el peticionario, adjuntando copia simple del expediente y/o proyecto, o en cualquier
medio digital. Si la revision de la solicitud arroja omisiones, el solicitante contara con 15 (quince) dias
naturales para atenderlas, en caso de que requiera de un mayor plazo para solventar, debera
generar una nueva solicitud e ingresarla en la préxima apertura de ventanilla para la Construccion y
Ampliacion de Infraestructura de Servicios Basicos y Comunicacion Terrestre, para ser considerada
en el siguiente ejercicio fiscal.

Los gobiernos municipales y de las entidades federativas tendran las obligaciones siguientes:

a) Apoyar al Instituto en proyectos ejecutivos, programacion, operacion, seguimiento, control y
cierre de ejercicio conforme al Manual de Procesos y Diagramas de Flujo que se agrega a estas
Reglas, y sus formatos correspondientes, atendiendo su ambito de competencia y las
disposiciones legales y normativas aplicables;
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Presentar todas las solicitudes de obras que les presenten las comunidades y localidades
indigenas y afromexicanas, que cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos para ser
susceptibles de apoyo, cualquiera que sea el canal por el que se las hagan llegar, a efecto de
posibilitar su integracion en la propuesta de obras que sera presentada al INPI para la
integracion de la Cartera de Obras;

Informar a los solicitantes de las comunidades y localidades indigenas y afromexicanas elegibles
sobre el resultado de la valoracion que realice, ya sea de aceptacion o de rechazo de la solicitud.
En su caso, informar los pasos que deberan seguir para cumplir los requisitos normativos y que
la obra solicitada pueda someterse a la consideracion del Instituto;

Asegurar que se promueva e instrumente la Contraloria Social con pertinencia cultural, para la
vigilancia de las obras que se ejecuten, conforme a los elementos normativos aplicables;

Designar al funcionario o funcionaria que sera responsable del registro y captura de las
actividades de Contraloria Social con pertinencia cultural en el Sistema Informatico de
Contraloria Social (SICS) y comunicarlo por oficio a la Oficina de Representacién y al CCPI
correspondiente;

Aportar oportunamente los recursos econdémicos comprometidos en el respectivo instrumento
juridico, conforme a la estructura financiera, calendario de ministraciones y a los montos
contratados a efecto de cubrir las erogaciones que se deriven de cada uno de los contratos de
obra;

Asegurar el reintegro oportuno de los rendimientos financieros que se generen en las cuentas
productivas en las que se manejen los recursos federales de la Construccion y Ampliacion de
Infraestructura de Servicios Basicos, Comunicacion Terrestre, Infraestructura Comunitaria y
Apoyo Técnico Comunitario;

Consultar y obtener el consentimiento de la poblacién de las comunidades y localidades
indigenas y afromexicanas elegibles, respecto al tipo de obras y su trazo o trayecto, cuando se
identifiquen dafos a los sitios con valor cultural o les impliquen cambios organizativos que
consideren inapropiados;

Promover y obtener la anuencia de la comunidad o localidad, mediante acta de asamblea, para
participar en jornadas de trabajo comunitario no considerado en el proyecto ejecutivo, para el
desarrollo de la obra. Dicha actividad tiene como propédsito que la ciudadania realice trabajo
voluntario, con el fin de mejorar las condiciones de su comunidad y reforzar el sentido de
pertinencia con su entorno, a manera de colaboracion y creacion colectiva, y

Entregar, a través de la Dependencia Estatal Responsable en el caso de los instrumentos
juridicos suscritos con Gobiernos de estados, el oficio de autorizacidon de recursos estatales en
un plazo no mayor a 15 (quince) dias naturales, a partir de la firma del Anexo de Ejecucion.
Cuando se trate de instrumentos juridicos firmados con los municipios, éstos entregaran de
manera directa al Instituto el oficio de autorizacion de recursos municipales, en un plazo no
mayor a 15 (quince) dias naturales posteriores a su firma.

lll.  La poblacién de las comunidades y localidades indigenas y afromexicanas elegibles, en las que se
vayan a construir las obras tienen las obligaciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

Participar de manera organizada y corresponsable, en las obras o proyectos que se realicen en
su favor y respetar los acuerdos que se establezcan;

Participar en las jornadas de trabajo comunitario no considerado en el proyecto ejecutivo, para el
desarrollo de la obra, con el fin de mejorar las condiciones de su comunidad y reforzar el sentido
de pertinencia con su entorno, a manera de colaboracidn y creacion colectiva;

Las comunidades indigenas y afromexicanas que sean ejecutoras de obras, ejercer los recursos
con apego a las especificaciones técnicas del proyecto ejecutivo y al presupuesto base
presentado, y

Realizar la comprobacién de los recursos publicos asignados en términos de las disposiciones
legales aplicables.

5.4.3. Sanciones

Tratandose de los instrumentos juridicos suscritos con las comunidades, gobiernos municipales y
estatales, el INPI podra suspender o cancelar parcial o totalmente la entrega de los recursos convenidos, asi
como solicitar la devolucién de los que hubieren sido entregados junto con sus rendimientos financieros, sin
perjuicio de las acciones legales que procedan, cuando:
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a) La propuesta de obras presentada al INPI por los Gobiernos municipales y/o estatales se hubiese
aprobado pese a no encontrarse normativa y administrativamente integrada, en los términos
previstos por estas Reglas de Operacion en la vertiente de Construccion y Ampliacién de
Infraestructura de Servicios Basicos, Comunicacion Terrestre, Infraestructura Comunitaria y Apoyo
Técnico Comunitario;

b)  Exista o surja un conflicto social en la zona en la que se tenga programada ejecutar las obras;

c) Sean cancelados los permisos de cualquier indole, otorgados por las dependencias y entidades de la
APF o locales para la ejecucion de las obras;

d) Los recursos entregados se destinen a un objeto distinto al que fue convenido;

e) La aportacién convenida en el instrumento juridico, no se realice oportunamente para cubrir las
erogaciones derivadas de su ejecucion;

f) El avance de obras o acciones se aparte de lo programado o no se estén cumpliendo los términos
del instrumento juridico, salvo que se acredite el atraso por caso fortuito o fuerza mayor;

g) En el caso de obras por contrato, las ejecutoras no inicien los procedimientos licitatorios dentro de los
45 (cuarenta y cinco) dias naturales posteriores a la firma del respectivo instrumento juridico. Cuando
se trate de obras por administracion directa, éstas no inicien dentro de los 30 (treinta) dias naturales
posteriores a la firma del instrumento juridico en el que se convinieron;

h) La informacion de los avances de las acciones de este componente no fuera entregada de manera
oportuna y con los procedimientos y formatos establecidos, o si como resultado de las revisiones que
realice el INPI o los 6rganos fiscalizadores se demostrara que ésta no es veraz;

i) Exista discriminacion de comunidades y localidades indigenas y afromexicanas elegibles, ya sea por
razones politicas, étnicas, de género o cualquier otra;

j) Si a solicitud del INPI o de los 6rganos fiscalizadores no se entregara la informacién de las cuentas
bancarias, que demuestren el manejo de los recursos de este componente, y

k) Cuando en las obras que se convengan con el Gobierno de la entidad federativa, el Comité de
Regulacién y Seguimiento (CORESE) no funcione o se incumpla sistematicamente su Reglamento.

La Instancia Normativa podra asumir la aplicacion de sanciones en aquellos casos que juzgue conveniente
su accion.

Tratandose de los instrumentos juridicos firmados con las comunidades indigenas y afromexicanas, y/o
dependencias y entidades de la APF, las sanciones aplicables corresponderan a lo pactado en los
instrumentos que se suscriban.

6. Instancias participantes
6.1 Instancias ejecutoras

Las Instancias Ejecutoras de este Programa son fundamentalmente los pueblos y comunidades indigenas
y afromexicanas, en coordinacion con el INPI, a través de sus diferentes Unidades Administrativas
Responsables de la Operacién; grupos de trabajo de personas indigenas y afromexicanas; instituciones
académicas; organismos internacionales; instituciones de los tres 6rdenes de Gobierno; y organismos
auténomos federales y estatales, de conformidad con la naturaleza del tipo de apoyo de que se trate.

6.2 Instancia normativa

El Instituto, a través de las Unidades Responsables del Programa (URP): Coordinacion General de
Derechos Indigenas, Coordinacion General de Fomento a la Economia Indigena, Coordinacion General de
Infraestructura Indigena y Coordinacion General de Patrimonio Cultural y Educacién Indigena, seran las
encargadas de normar e interpretar las presentes Reglas de Operacién de acuerdo con su componente a
cargo, asi como de definir y resolver los supuestos que no estén plasmados en éstas. Asimismo, tendran la
facultad, en su caso, de acordar tiempos y procedimientos para la recepcion de las solicitudes de apoyo.

De ser necesario, las URP estableceran y difundiran las acciones, lineamientos, criterios, normas y/o
mecanismos a seguir, complementarios a estas Reglas de Operacion que apoyen la operacion de los
diferentes tipos de apoyo considerados en los componentes del Programa, asi como acciones de coordinacion
interinstitucional con Programas y/o Proyectos estratégicos del Gobierno Federal.

La Coordinacién General de Planeacion, Investigacion y Evaluacion del INPI sera la encargada de dar
seguimiento, monitoreo y evaluacién del PROBIPI.
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7. Coordinacion Interinstitucional

La instancia normativa establecera la coordinaciéon correspondiente para garantizar que sus acciones no
se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros Programas o acciones similares del Gobierno
Federal a fin de potenciar el impacto de los recursos y fortalecer la cobertura de las acciones, identificando
concurrencias de apoyo, a fin de detonar la complementariedad y/o evitar posibles duplicidades y reducir
gastos administrativos.

Con este mismo propdsito, podra establecer acciones de coordinaciéon con los Gobiernos de las Entidades
Federativas y de los Municipios, las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de los
presentes Reglas de Operacion y de la normatividad aplicable.

8. Ejecucion
8.1. Gastos Indirectos

Los gastos indirectos que el INPI, como ejecutor del PROBIPI podra destinar para el desarrollo de las
diversas acciones asociadas con la planeacion, operacion, supervision, seguimiento, atencion ciudadana y
evaluacion, entre otros, del citado Programa, sera de hasta el importe menor que resulta entre el sefalado en
el segundo parrafo del numeral 29 del Manual de Programacion y Presupuesto 2023 y el monto aprobado en
el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023 identificado con el tipo de gasto 7 “Gasto corriente por
concepto de gastos indirectos del programa de subsidios”. El monto destinado a los gastos indirectos estara
sujeto a la normatividad aplicable.

Para cumplir con los objetivos del Programa es indispensable establecer didlogos directos y permanentes
con las comunidades indigenas y afromexicanas, para que las acciones se realicen con perspectiva cultural y
garantizando el ejercicio de sus derechos fundamentales. En este sentido, el INPI podréa destinar montos de
gastos indirectos para la realizacion de asambleas comunitarias, diagnésticos participativos, planeacién
regional, dialogos con autoridades comunitarias y tradicionales, seguimiento de procesos comunitarios y
regionales, visitas de campo, informacion, difusion y promocién del Programa, capacitacion a personal
institucional, personas beneficiarias de los apoyos, apoyo para la elaboracién de proyectos, asesoria,
operacion, seguimiento, supervision y evaluacion externa.

8.2. Recursos no devengados y rendimientos financieros

En el caso de que las Instancias Ejecutoras sean los beneficiarios del proyecto y cuenten con recursos no
devengados, no comprobados o que no hayan sido utilizados en los fines autorizados al cierre del ejercicio
fiscal correspondiente, deberan reintegrarlos, con los aprovechamientos y rendimientos que generen dichos
recursos, a la Unidad Administrativa respectiva, ya sean CCPI, Oficinas de Representacion u Oficinas
Centrales competentes, a mas tardar el ultimo dia habil de diciembre del ejercicio fiscal aplicable. A partir del
31 de diciembre del ejercicio fiscal aplicable, las Oficinas de Representacién o los CCPI, contaran con 7
(siete) dias naturales para reintegrarlos a la Coordinacion General de Administracion y Finanzas (CGAF) del
INPI.

Los rendimientos financieros obtenidos por dichos recursos deberan ser reintegrados directamente a la
Tesoreria de la Federacion (TESOFE) por la comunidad, el municipio y/o la Instancia Estatal Responsable.

Con independencia de lo anterior, se deberan reintegrar a la TESOFE los rendimientos financieros que se
generen en el lapso entre el depodsito de los recursos federales al municipio y/o la instancia estatal y el pago al
contratista.

En el caso de las comunidades indigenas y afromexicanas, el reintegro se realizara conforme se
establezca en el convenio correspondiente.

La Oficina de Representacion o los CCPI del INPI, deberan notificar a la Instancia Normativa el monto de
los reintegros, especificando la obra, la causa del reintegro y el ejercicio fiscal al que corresponda.

9. Auditoria, Control y Seguimiento

Los recursos que la Federacion otorga para este Programa podran ser revisados por la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF) y demas instancias que, en el ambito de sus respectivas atribuciones, resulten
competentes.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, las instancias de control que las
realicen mantendran un seguimiento interno que les permita emitir informes de las revisiones efectuadas,
dando principal importancia a la atenciéon en tiempo y forma de las anomalias detectadas, hasta su total
solventacion.
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El Instituto realizara los reportes o informes trimestrales del ejercicio del programa y del avance del
cumplimiento de metas de la Matriz de Indicadores para Resultados en términos de lo establecido en la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, con el objetivo de garantizar que los subsidios que se
otorguen mediante el programa se sujeten a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad y
selectividad.

9.1 Contraloria Social.

Se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de las personas beneficiarias, de manera
organizada, independiente, voluntaria y honorifica, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas federales, de conformidad con los articulos 69,
70y 71 de la Ley General de Desarrollo Social; 67, 68, 69 y 70 de su Reglamento.

En materia de Contraloria Social, este programa federal se encuentra sujeto a los lineamientos y
Estrategia Marco vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica, asi como a los documentos
normativos (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social) validados por
dicha dependencia, mismos que integran la Estrategia de Contraloria Social.

Con la finalidad de fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana que contribuyan con la
prevencién y combate a la corrupcién, las comunidades y personas beneficiarias de este Programa, de
manera libre, voluntaria y conforme a sus sistemas normativos, podran llevar a cabo actividades de contraloria
social.

Se reconoce y fomenta la participacion de las comunidades indigenas y afromexicanas, a través de sus
asambleas, autoridades tradicionales y cualquier instancia organizativa acorde a sus sistemas normativos,
para llevar a cabo acciones de contraloria social en la ejecucion del PROBIPI. Las tareas de Contraloria
Social respetaran las formas de organizacion, costumbres, practicas, cosmovision y sistemas normativos de
cada pueblo y comunidad indigena y afromexicana que se trate.

En todo momento se reconocerd, respetara y fomentara la participacion de las comunidades indigenas y
afromexicanas beneficiarias interesadas en realizar acciones de vigilancia, verificacién y seguimiento a la
operacion y ejecucion del PROBIPI.

Para el registro de los Comités de Contraloria Social, debera presentarse un escrito libre ante la Unidad
Responsable o Entidad de la Administracion Publica Federal a cargo del programa, en el que se especifique,
como minimo, el nombre del programa, el ejercicio fiscal de que se trate, su representacion y domicilio legal,
asi como los mecanismos e instrumentos que se utilizaran para el ejercicio de sus funciones.

La Unidad Responsable del programa federal establecera a través de sus Oficinas de Representacion
Federal y/o Instancias Ejecutoras, el mecanismo mediante el cual reconocera la constitucion de los Comités
de Contraloria Social y hara el correspondiente registro en el Sistema Informatico de Contraloria Social en un
plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su conformacion. Asimismo, brindara a éstos la informacién
publica necesaria para llevar a cabo sus actividades, asi como asesoria, capacitacion, y orientaciéon sobre los
medios para presentar quejas y denuncias.

La Secretaria de la Funcion Publica, brindara orientacion en la materia a través del correo electrénico:
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx.

La Unidad Responsable del programa federal podra promover e implementar los mecanismos de
participacion ciudadana en la prevencion y el combate a la corrupcidon impulsados por la Secretaria de la
Funcién Publica, por medio del uso de herramientas digitales, que faciliten a las personas beneficiarias y la
ciudadania en general, la posibilidad de incidir en dicha materia.

10. Evaluacion

El INPI podra llevar a cabo en forma directa o a través de instancias especializadas, las evaluaciones que
se consideren apropiadas conforme a sus necesidades y recursos disponibles. Para ello, se debera considerar
el analisis de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del Programa, asi como el seguimiento y
monitoreo en la operacién de los tipos de apoyo, con el propodsito de conocer y retroalimentar las posibles
acciones futuras de mejora en su desempefio. Asimismo, se llevaran a cabo las evaluaciones que se
determinen conforme a las disposiciones del Programa Anual de Evaluacién que emita la SHCP, la SFP y el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Publica de Desarrollo Social, para el ejercicio fiscal que
corresponda. Al interior del INPI, la coordinacion del proceso estara a cargo de la Coordinacion General de
Planeacion, Investigacion y Evaluacion.
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11. Transparencia
11.1 Difusién

Conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal correspondiente, estas Reglas de Operacion, sus apartados y anexos, ademas de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacién, estaran disponibles para la poblaciéon en las Unidades
Administrativas Responsables de la Operacion, asi como en la pagina de Internet del INPI:
https://www.gob.mx/inpi. Asimismo, se difundira la mecanica para acceder a los tipos de apoyo descritos en
las presentes Reglas de Operacion y sus alcances, a través del Sistema de Radiodifusoras Culturales
Indigenas del INPI.

La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y difusiéon del Programa, deberan incluir la
siguiente leyenda: "Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el Programa".

Todo el gasto en comunicacién social relacionado con la publicidad que se adquiera para este Programa
por parte de las dependencias y entidades, asi como aquel relacionado con los recursos presupuestarios
federales que se transfieren a las entidades federativas, municipios y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, que se aplique a través de anuncios en medios electrénicos, impresos, complementarios o
de cualquier otra indole, debera sefialar que se realizan con los recursos federales aprobados en este
presupuesto e incluir la leyenda sefialada en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal correspondiente.

El Programa debera integrar y publicar su padrén de beneficiarios conforme a lo previsto en la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Se deberan identificar en sus padrones o listados de beneficiarios a las personas fisicas, en lo posible, con
la CURP; asimismo, la informaciéon que se genere sera desagregada, por sexo, grupo de edad, lengua y
pueblo indigena, region del pais, entidad federativa, municipio o demarcacion territorial de Ciudad de México.

Se debera informar de manera directa a las personas beneficiarias el apoyo otorgado. Esto se dara a
conocer en los términos previstos por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Para mayor informacion respecto al contenido, requisitos y procesos de las presentes Reglas de
Operacion, podran dirigirse a los CCPI, Oficinas de Representacion y Oficinas Centrales del INPI, o mediante
el correo electronico: enlaceinai@inpi.gob.mx.

11.2. Confidencialidad

La Unidad Administrativa responsable de operar cada uno de los tipos de apoyos de estas Reglas de
Operacion, debera informar sobre su aviso de privacidad a quienes se benefician de su proyecto o apoyo, en
cada uno de los documentos, en los cuales recaben datos personales y datos personales sensibles de las y
los beneficiarios, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados.

11.3. Acciones de Blindaje Electoral

En la operacion y ejecucion de los recursos federales de este Programa, se deberan observar y atender
las medidas que emita la Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos Electorales y que, en su caso,
difunda la Coordinacion General de Asuntos Juridicos en su caracter de Enlace de Transparencia ante la SFP,
para impedir que el Programa sea utilizado con fines politicos electorales en el desarrollo de procesos
electorales federales, estatales y municipales.

12. Padroén de Beneficiarios

La Instancia Normativa integrara y difundira el padréon de la poblacion beneficiada por el Programa, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 70, fraccion XV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
asi como lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacion vy
Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones, cumpliendo en todo momento con los principios y
deberes previstos en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

13. Quejas y Denuncias

Las quejas y denuncias de la ciudadania se captaran a través del Organo Interno de Control en el INPI,
especificamente en el Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones, por Internet en el Sistema Integral de
Denuncias Ciudadanas (SIDEC), a través de la direccion electrénica: sidec.funcionpublica.gob.mx, asi como
en los teléfonos 55-2000-2000 desde la Ciudad de México y al 8001128700 para el interior de la Republica.
Estas quejas seran investigadas en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.



Jueves 29 de diciembre de 2022 DIARIO OFICIAL (Edicion Vespertina)

La(s) persona(s) que presente(n) quejas o denuncias debera(n) proporcionar los datos para su posterior
localizacion; asimismo, debera(n) indicar los hechos presuntamente irregulares, asi como el o los nombres de
las o los servidores publicos.

14. Enfoque de Derechos

Las personas que fungen como servidores publicos y participen en la operacion del Programa deberan
promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las personas
beneficiarias, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En particular, se fomentara la eficacia y respeto irrestricto a los derechos colectivos de los
pueblos indigenas y afromexicano, reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos e
instrumentos internacionales.

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso igualitario, en términos de
disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este Programa, se implementaran
mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacién gubernamental y se asegurara que el acceso a los
apoyos y servicios se dé uUnicamente con base en lo establecido en estas Reglas de Operacion, sin
discriminacion o distincion alguna.

En cumplimiento a la Ley General de Victimas y atendiendo las Reglas de Operacion vigentes, se
favorecera el acceso al Programa de las personas inscritas en el Registro Nacional de Victimas, que se
encuentren en condiciones de pobreza, vulnerabilidad, rezago y marginacion, mediante solicitud escrita,
fundada y motivada que emane de autoridad competente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga el “ACUERDO por el que se modifican las Reglas de Operaciéon del Programa
para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas a cargo del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas,
para el ejercicio fiscal 2022".

Dado en la Ciudad de México, a los veintiséis dias del mes de diciembre de 2022.- El Director General,
Adelfo Regino Montes.- Rubrica.

Anexo 1. Mecanica operativa de apoyo a proyectos de:

. Implementacion de Derechos de los Pueblos Indigenas y Afromexicano;

. Fortalecimiento de las Economias Indigenas y Medio Ambiente, y

. Promocién del Patrimonio Cultural, la Medicina Tradicional y la Comunicacion Indigena.
1. Fundamento Legal

El Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas (PROBIPI) tiene su fundamento legal en
las siguientes disposiciones:

. Articulo 2, Apartado A, fracciones I, Il, IV, V, VI, VI, Apartado B, fracciones |, V, VI, VIl, y
Apartado C, y Articulo 4, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Articulos 2, 3, 4 fracciones lll, IV, V inciso c), d), VI, VIII, IX, X, XII, XIlIl, XV, XVI, XVII, XIX, XX, XXI,
XXII, XXV, XXV, XXXV, XXXVII, XXXIX, XL, XL, XLHI, XLIV, XLV, XLVII, XLVIII, 6,7 8,9, 11, 20
y 21 de la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.

. Articulos 1, 2, 3, 9, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 21 y 22 del Estatuto Organico del Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas.

Asimismo, las facultades, atribuciones y obligaciones de las Unidades Administrativas Responsables se
establecen en los siguientes instrumentos legales:

. Ley General de Responsabilidades Administrativas;

. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento;

. Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente;
. Estatuto Organico del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas,

. Manual General de Organizacion de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas vigente,

. Programa Nacional de los Pueblos Indigenas 2018-2024, y
. Programa Institucional del INPI 2020-2024.
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2. Unidades Administrativas Responsables de la Operacion

Las Unidades Administrativas Responsables de la Operacion son las Coordinaciones Generales de
Derechos Indigenas, de Fomento a la Economia Indigena, y de Patrimonio Cultural y Educacioén Indigena, asi
como las Oficinas de Representacion y Centros Coordinadores de Pueblos Indigenas.

3. Etapa de Programacion y Presupuesto

Las Coordinaciones Generales de Derechos Indigenas, de Fomento a la Economia Indigena, de
Patrimonio Cultural y Educacion Indigena, de Administracion y Finanzas, y de Planeacion, Investigacion y
Evaluacion, elaboraran el proyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal correspondiente, el cual debera ser
aprobado por la CGAF y validado por la SHCP, asi como autorizarse en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

Las Unidades Administrativas Responsables de la Operacion seran las encargadas del seguimiento dela
aplicacion de los recursos transferidos a los beneficiarios del Programa y tendran bajo suresponsabilidad la
ejecucion de las acciones en términos que, para tal efecto, determinen las Reglas de Operacion.

4. Etapa de Difusiéon

A partir de la entrada en vigor de las Reglas de Operacion y anexos aplicables del PROBIPI a cargo del
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, para el ejercicio fiscal 2023, se difundirdn por medio de la pagina
web (https://www.gob.mx/inpi), el Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenas del Instituto y, de manera
directa, por las Oficinas de Representacion y Centros Coordinadores de Pueblos Indigenas.

5. Descripcion de las Acciones para el Bienestar
5.1 Implementaciéon de Derechos de los Pueblos Indigenas y Afromexicano

i. Proyectos para la implementacién y ejercicio efectivo de los derechos fundamentales en los ambitos
comunitario y regional.

Los proyectos para la implementacion y ejercicio efectivo de los derechos fundamentales en los ambitos
comunitario y regional pueden incluir actividades del tipo capacitacion, defensa estratégica, asesoria,
investigacion comunitaria o aplicada, promocién, acompafiamiento y difusién, respecto de cualquiera de los
siguientes derechos indigenas:

- Reconstitucion de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas.
- Libre determinacion y autonomia.

- Tierra, territorios y recursos naturales.

- Sistemas normativos indigenas y pluralismo juridico.

- Participacién y representacion politica.

- Derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas (particularmente, acceso a una vidalibre de
violencia de género, derechos de participacion politica, de acceso a los derechos territoriales,
sociales, econdémicos y culturales en todos los ambitos y niveles).

- Acceso a la identidad.
- Oftros derechos colectivos reconocidos en la legislacion nacional e internacional.

il Apoyo para la construccion de Planes de Justicia o Planes Integrales de Desarrollo de los pueblos
indigenas y afromexicano.

ii. Apoyo para la especializacion en derechos indigenas, asi como en derechos de las mujeres
indigenas y afromexicanas.

5.2 Fortalecimiento de las Economias Indigenas y Medio Ambiente

iv.  Proyectos Econdmicos con Impacto Comunitario o Regional

- Proyectos de produccion primaria.
- Proyectos de transformacion para cadenas de valor.

V. Proyectos Comunitarios y Regionales de Turismo de Naturaleza

- Plan de Negocios.
- Infraestructura y Equipamiento.

- Consolidacion.
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vi. Proyectos para la Implementacién de Acciones de Mitigacién y Adaptacién a los efectos del Cambio
Climatico

- Proyectos de inicio.
- Proyectos de fortalecimiento.
5.3 Promocioén del Patrimonio Cultural, la Medicina Tradicional y la Comunicacién Indigena

vii. Proyectos culturales de fomento a las expresiones del patrimonio cultural indigena y
afromexicano

Los proyectos podran versar sobre los siguientes temas:
- Conocimiento indigena y propiedad intelectual colectiva.
- Tradicién oral y fortalecimiento de las lenguas indigenas.
- Proteccion de lugares sagrados, tradicion ceremonial y espiritualidad indigena.
- Musica Tradicional.
- Danza Tradicional.
- Cocina Tradicional.
- Juegos Tradicionales.
- Museos comunitarios.
- Rescate, preservacion, innovacion y difusion de técnicas artesanales.
- Ofras expresiones culturales y tradicionales.

viii. Proyectos de Comunicacién Indigena

Proyectos en los ambitos comunitario, intercomunitario y regional que tengan como objetivo, consolidar,
promover e impulsar acciones de comunicaciéon comunitaria que fortalezca la difusion de la diversidad cultural,
lenguas, memoria histérica, cosmovision y los procesos de bienestar integral de los pueblos indigenas y
afromexicano, en sus siguientes modalidades. Los proyectos podran versar sobre las siguientes acciones:

- Produccién radiofénica y de video.

- Fotografia.

- Rescate y conservacion de Archivos Audiovisuales: sonoro, video o fotografia.
- Exhibicién comunitaria de cine y video.

- Murales de creacion colectiva.

- Edicion digital de materiales multimedia: paginas web, infografias para redes sociales,
aplicaciones, carteles, libros.

- Publicaciéon impresa y digital de libros.

- Capacitacién, asesoria e investigacion técnica, comunitaria y aplicada sobre comunicacién
indigena intercultural.

- Apoyo para regularizacion y equipamiento de medios de comunicacién indigena y afromexicana.
- Ofros recursos y técnicas de comunicacion indigena y afromexicana.

ix. Proyectos de Medicina Tradicional Indigena para el Fomento de la Salud Comunitaria

Los proyectos podran versar sobre las siguientes acciones:

- Establecimiento, acondicionamiento y equipamiento de espacios para la practica, ensefianza y
ejercicio de la medicina y parteria tradicional, asi como la promocion de lasalud comunitaria.

- Establecimiento de Jardines Botanicos y Farmacias de Plantas Medicinales.

- Capacitacion, investigacion, promocion y difusiéon de la medicina tradicional indigena y
afromexicana.

6. Criterios de Elegibilidad y Priorizacién

Se refiere a los criterios que se tomaran en cuenta para determinar si los proyectos presentados pueden ser
apoyados con recursos del PROBIPI. Tienen la finalidad de garantizar que los proyectos contribuyan al
ejercicio efectivo de los derechos de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, en particular, a la
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libre determinacion y autonomia, al fortalecimiento de las economias indigenas, al aprovechamiento
sustentable de sus tierras, territorios y recursos naturales, a la cultura e identidad, y al desarrollo integral y
bienestar colectivo, desde una perspectiva de género. Asimismo, se busca optimizar el presupuesto con el que
cuenta este Programa y que los proyectos se ejecuten a partir de sus formas de organizacion, considerando
que son sujetos de derecho publico:

a) Los proyectos preferentemente deberan estar vinculados a procesos comunitarios o regionales.

b) Los proyectos seran presentados por comunidades indigenas y afromexicanas, respaldadaspor su(s)
Asamblea(s) Comunitaria(s) a través del acta que para tal efecto se elabore, salvo en los casos
establecidos en el numeral 7, inciso d.

c) La asignacion de apoyos estara sujeta a la disponibilidad presupuestal, procurando una cobertura
comunitaria y regional equitativa.

d) El proyecto sera ejecutado por la comunidad a través de las personas o instancias comunitarias
designadas y, en casos justificados, a través de prestadores de servicios, designados conforme a sus
sistemas normativos. Las personas o instancias que coordinen el proyecto deberan ser parte de la
comunidad solicitante. En el Acta de Asamblea se debera especificar los nombres de las personas o
instancias que coordinaran el proyecto.

e) Los proyectos enmarcados en algin Plan de Justicia, Plan Integral de Desarrollo Regional, Decretos
presidenciales, o proyectos estratégicos del Gobierno Federal, de los pueblos indigenas vy
afromexicano tendran preferencia en su atencion.

f) En casos excepcionales, los proyectos podran ser ejecutados por instituciones publicas que, dentro
de sus atribuciones, den atencion a pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas.

g) Las personas que desarrollen acciones de formacion deben tener experiencia de trabajo
comprobable con poblacién indigena y/o afromexicana en los temas que se propongan.

h) En el caso de comunidades o asociaciones de comunidades solicitantes, podran presentar proyectos
integrales con diferentes componentes, cumpliendo con los requisitos especificos de cada Accién
para el Bienestar y componentes del Programa, especificados en las Reglas de Operacion.

i) Cada instancia solicitante solo podra presentar un proyecto por cada tipo de apoyo, salvo los
proyectos emanados de los Planes de Justicia y Planes Integrales, o en casos debidamente
justificados de la Accion de Fortalecimiento de las Economias Indigenasy Medio ambiente.

k)  Con excepcion de los proyectos de Fortalecimiento de las Economias Indigenas y Medio Ambiente,
se podran apoyar proyectos o componentes de investigacion aplicada que fomenten los
conocimientos indigenas y sirvan directamente al bienestar integral o a la implementaciéon de
derechos de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas.

1) Cuando se identifique que un proyecto sea copia de alguno presentado por otra instancia solicitante,
la redaccion y los requerimientos sean iguales, se identifique que los beneficios del Programa
pueden ser apropiados por organizaciones o grupos familiares, o se tenga cualquier evidencia que
muestre que esta siendo promovido por gestores o intermediarios, se descartara automaticamente.

m) Ningun servidor publico del INPI podra formar parte de la instancia solicitante, ni recibir pago alguno
por colaborar en el proyecto. En el caso de los proyectos de Fortalecimiento de las Economias
Indigenas y Medio Ambiente, no podran ser beneficiarios del proyecto los promotores y servidores
publicos del INPI en activo o con licencia, asi como tampoco sus familiares en primer grado.

n) No seran autorizados aquellos proyectos de instancias solicitantes que adeuden informes,
comprobaciones o alguno de los compromisos adquiridos en Acuerdos, Convenios o instrumentos
juridicos establecidos en ejercicios fiscales anteriores.

0) Para el caso de proyectos enfocados a promover el ejercicio de derechos de las mujeres indigenas y
afromexicanas, las personas responsables de ejecutar el proyecto deberan ser mujeres.

p) Se dara preferencia a proyectos que integren mujeres en su disefio, coordinacion y ejecucion.

q) Los proyectos que contemplen la compra de muebles de oficina y equipo de codmputo deberanjustificar
plenamente su contribucién al objetivo y deberan mantenerse en todo momento como propiedad
colectiva resguardados en espacios comunes y bajo la responsabilidad de quien la comunidad
determine.
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Adicionalmente, para el caso de los proyectos de Fortalecimiento de las Economias Indigenas y
Medio Ambiente:

Se apoyaran exclusivamente las solicitudes que promuevan proyectos econdmicos estratégicos que
generen impacto y cadenas de valor comunitarias y/o regionales, impulsen la mejora de las tecnologias, la
produccién comunitaria, la agroecologia, la autosuficiencia alimentaria, el consumo local y la comercializaciéon
de bienes agroecolégicos y artesanales, asi como servicios turisticos comunitarios y acciones de mitigacion y
adaptacion a los efectos del cambio climatico.

En este sentido, esta Accion para el Bienestar no apoyara el pago de deudas, pago de terrenos, rentas,
servicios o pagos por comodato, compra de bovinos (pie de cria y/o engorda). Dada la limitaciéon de recursos,
los proyectos no podran destinar partidas para la compra de inmuebles o vehiculos de transporte publico y
privado. Asimismo, con base en la normatividad ambiental, no se apoyara la compra de ninguna especie de
fauna silvestre o doméstica (aplica para Proyectos Comunitarios y Regionales de Turismo de Naturaleza y
Proyectos para lalmplementacién de Acciones de Mitigacion y Adaptacion a los efectos del Cambio Climatico).
En lo que respecta a los proyectos para la implementacién de acciones de mitigacion y adaptacion a los
efectos del cambio climatico, adicionalmente se excluyen los apoyos que son atendidos por otros programas
del gobierno federal y/o estatal.

De igual manera, no se apoyara ningun establecimiento o giro comercial para la intermediacion o
compraventa de mercancias o servicios, que no fomenten cadenas de valor comunitarias o regionales.?

En cuanto a los proyectos de Promociéon del Patrimonio Cultural, la Medicina Tradicional y la
Comunicacién Indigena:

Se apoyaran los proyectos de Promocion del Patrimonio Cultural que explicitamente faciliten la transmision
de conocimientos (tangibles e intangibles) de la cosmovisién y cultura indigenas, fortalezcan la identidad
cultural, promuevan el uso y aplicacion de las lenguas indigenas nacionales, fomenten la organizacion y los
sistemas normativos comunitarios, preserven y promuevan el uso y aplicacién de los saberes ancestrales, y
salvaguarden y transmitan la memoria histoérica colectiva y la espiritualidad de las comunidades indigenas y
afromexicanas.

Los proyectos de tradicion ceremonial deberan estar ligados a los ciclos rituales comunitarios y/o agricolas
y reflejar de manera clara la aportacion material que contribuyen las comunidades. Se apoyaran los proyectos
para el rescate o recuperacion de técnicas artesanales tradicionales y los proyectos que estén orientados a la
produccién y productividad deberan presentarse en la Accién para el Bienestar de Fortalecimiento de las
Economias Indigenas y Medio Ambiente.

Los proyectos de Medicina Tradicional deberan tener como objetivo contribuir al fortalecimiento,
preservacion, visibilizacion y ejercicio de las practicas de la medicina tradicional y de la parteria indigena y
afromexicana, asi como al fomento de la salud comunitaria. Sélo se podran apoyar —de manera
complementaria— las adquisiciones de instrumental de tipo médico y otros elementos utilizados en el modelo
biomédico de atencién a la salud, cuando se justifique plenamente su uso dentro de la practica de la medicina
tradicional indigena mexicana.

En general, y para todas las vertientes de promocioén del patrimonio cultural, se podran solicitar recursos
para la elaboracion de manuales, folletos, tripticos y otras publicaciones que estén relacionados con el
proyecto principal de medicina tradicional, siempre y cuando participen en su elaboracion los promotores
directos del proyecto.

Para el caso de desastres naturales, podra destinarse hasta un diez por ciento (10%) del presupuesto
aprobado al Programa para el apoyo a los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas que se vean
afectados por éstos.

En el supuesto de que se cuente con recursos extraordinarios y/o presupuesto adicional para la ejecucién
del Programa, se deberd realizar la adecuacién presupuestal en las modalidades que correspondan para la
erogacion de éstos.

1 Se refiere a proyectos como obra civil, la construccién de viviendas, estufas ahorradoras de lefia, e infraestructura de servicios basicos

como instalaciéon de luminarias, plantas de tratamiento de aguas residuales, reciclaje de residuos soélidos, adquisicion de contenedores de
basura, desazolve de rios y lagunas, camara de foto trampeo para inventarios de faunas silvestres, abrevadero para especies silvestres,
estudios e investigaciones, vestimenta, muebles, equipo de computo y otros equipos y herramientas tecnoldgicas, entre otros.

2 se refiere a proyectos como panaderias, tortillerias, mercerias, tiendas de ropa, zapaterias, herrerias, carpinterias, papelerias, cocinas
econdmicas, cafés internet, rosticerias, verdulerias, tiendas de abarrotes, pollerias, carnicerias, peluquerias, taquerias, refaccionarias, talleres
mecanicos, entre otros, gestionados por organizaciones sociales o grupos familiares.
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7. Requisitos

Para ser considerados, todos los proyectos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a.

Solicitud de apoyo en formato FG_01 “Solicitud de apoyo” que debera contener nombre del proyecto,
nombre de la comunidad, pueblo indigena o afromexicano donde se ejecutara el proyecto, datos de
la persona(s), comunidad(es), o0 empresas comunitarias que llevaran a cabo el proyecto, accion para
el bienestar, modalidad, monto solicitado al INPI, estado, municipio y comunidad o localidad.

Presentar proyecto elaborado conforme al documento “Elementos basicos para la elaboracion de
proyectos del PROBIPI”, acorde a cada componente, que se encuentra publicado en la pagina oficial
del INPI. Para el caso del Apoyo para la especializacion en derechos indigenas, asi como en
derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas, se debera presentar una Propuesta técnico-
econdmica.

Para los proyectos de capacitacion o donde se apoye el concepto de Asistencia Técnica, presentar
carta descriptiva, curriculum y/o semblanza, asi como la documentacion probatoria correspondiente
en su caso, al afo corriente y hasta con una antigiedad no mayor a 3 afios preferentemente, que
acredite que la persona capacitadora posee el conocimiento y experiencia suficiente en los temas a
desarrollar (la documentacién no necesariamente tiene que ser de caracter académico). En su caso,
presentar constancia firmada o sellada por las autoridades comunitarias, donde avalan el
conocimiento de los temas a impartir y/o la experiencia del capacitador, facilitador o técnico, por
haber impartido con éxito dichas capacitaciones en sus comunidades.

Copia del Acta de Asamblea Comunitaria, Acta de Asamblea Ejidal o Comunal o, en su caso, Actas de
Asamblea Regional de autoridades, que avale el proyecto. Dicha Acta establecera el nombre de
quienes seran responsables de operar el proyecto y administrar los recursos (en caso de necesitarlo
es posible apoyarse en el FG_02 “Modelo de Acta de Asamblea Comunitaria o Regional”). Para el
caso de losproyectos de Fortalecimiento de las Economias Indigenas y Medio Ambiente, se nombrara
el Comité de Seguimiento. Este requisito no se exigira tratdndose de apoyos para proyectos
solicitados por instituciones publicas que den atencion a pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas.

En caso de que el proyecto sea dictaminado como aprobado, los encargados o representantes del proyecto
tendran que presentar una cuenta bancaria, preferentemente mancomunada de ahorro, a nombre de al
menos dos personas responsables de operar el proyecto, a nombre de la comunidad o empresa comunitaria,
0, en su caso, cuenta bancaria a nombre de la dependencia o institucion publica, o integrantes del Comité de
Seguimiento nombrado en Asamblea, con el objetivo de realizar la transferencia de los recursos aprobados.

Ademas de los requisitos antes senalados, seran necesarios requisitos especificos en los
siguientes casos:

Implementacion de Derechos de los Pueblos Indigenas y Afromexicano

Con respecto al apoyo para la construccion de Planes de Justicia de los pueblos indigenas yafromexicano,
se requiere:

a)

Con

Que un conjunto de comunidades indigenas o afromexicanas presenten al INPI un escrito en el que
notifiquen que tienen el propdsito de iniciar o han iniciado un proceso de organizacion regional, o que
las autoridades federales u organismos publicos competentes, notifiquen al INPI la necesidad de
atencion regional de alguna problematica relacionada con la implementacion efectiva de sus
derechos, en estos casos, bastara el acta de autoridades y no se requeriran actas de Asambleas
comunitarias.

respecto al apoyo para la especializacién en derechos indigenas, asi como en derechos de las

mujeres indigenas y afromexicanas se requiere:

1.

Propuesta técnico — econdmica de las acciones que se pretenden desarrollar, en la que se refleje el
impacto de acciones para formar intérpretes, traductores, defensores que conozcan la lengua y
cultura, autoridades y liderazgos indigenas y afromexicanos, en materia de derechos fundamentales
de los pueblos indigenas y afromexicano, asi como de derechos de las mujeres indigenas y
afromexicanas. Asimismo, para capacitar personas servidoras publicas que brinden atencién a poblacion
indigena o afromexicana.

Las acciones de la Propuesta técnico-econémica deberan estar enmarcadas en las directrices para la
implementacion del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion en Materia de Derechos de los
Pueblos Indigenas y Afromexicano validadas por la Coordinacién General de Derechos Indigenas.

Copia simple de la Cédula de Inscripcion al RFC de la instancia ejecutora.
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Comprobante de domicilio, con una antigliedad no mayor a tres meses.

Cartas descriptivas, programas de trabajo, metodologia y mecanismos de evaluacion del proceso de
formacion.

Curriculo de la o las personas que realicen acciones de formaciéon o capacitacion, acompanado de
documentos probatorios que den certeza del dominio en los temas de lostalleres que se proponen.

Fortalecimiento de las Economias Indigenas y Medio Ambiente

a)
b)

c)

Copia de identificacion oficial vigente (con fotografia) y CURP de los integrantes del proyecto.

Documento que exprese el compromiso de mantener el proyecto vigente y en operacién posterior a la
conclusion del ejercicio fiscal; manifestacion escrita por la instancia solicitante expresando no estar
tramitando ante otra dependencia o entidad del Gobierno Federal en el presente ejercicio fiscal,
apoyo para el mismo proyecto, salvo en los casos de mezcla de recursos que se justifiquen y sean
complementarios. Asimismo, la manifestacion escrita de que ningun integrante del proyecto es
promotor, servidor publico del INPI en activo o con licencia, ni tampoco familiar en primer grado de
algun servidor publico en activo o en licencia. (Ver formato EI_A1 “Declaracién bajo protesta”).

En su caso, documento que acredite ante la Oficina de Representacién y los Centros Coordinadores
de Pueblos Indigenas, la propiedad o posesién del predio en que se ejecutara el proyecto a nombre
de la instancia solicitante del apoyo (Por ejemplo: escritura, contrato de comodato, entre otros);
excepto en la modalidad de Planes de Negocios de Proyectos Comunitarios y Regionales de Turismo
de Naturaleza.

En especifico, para los Proyectos Comunitarios y Regionales de Turismo de Naturaleza, adicionalmente
podra requerirse:

a)

b)

Permisos y concesiones vigentes de acuerdo con la naturaleza del proyecto, cuando se requiera.
Cuando no sean necesarios, manifestarlo mediante escrito libre.

Acta Constitutiva, RFC y Opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales en sentido positivo
actualizado, emitidos por el Sistema de Administracién Tributaria (SAT), en los casos que
corresponda.

Promocioén del Patrimonio Cultural, la Medicina Tradicional y la Comunicacion Indigena

Con relacion a los Proyectos de Patrimonio Cultural, se requeriran los siguientes requisitos especificos:

a)

b)

Copia de identificacion oficial vigente (con fotografia) de los responsables de operar el proyecto y
administrar los recursos y CURP del resto de los integrantes del proyecto.

Para proyectos de bandas y musica de viento, entregar escrito libre en el que describa en dos
cuartillas su trayectoria y participacion en la vida comunitaria de su comunidad y repertorio musical
ritual y tradicional, este escrito debera estar firmado y sellado por la autoridad civil y/o tradicional de
la comunidad y representantes del proyecto.

En el caso de proyectos que propongan construcciones justificadas culturalmente (museos
comunitarios), deberan incluir documento firmado y sellado por la autoridad civil o tradicional de la
comunidad, en el que exprese que el espacio es de uso comunitario y haga constar que esta libre de
conflictos (Porejemplo: escritura, contrato de comodato, Acta de Asamblea, entre otros).

Con relacion a los Proyectos de Comunicacion Indigena, se requeriran los siguientes requisitos
especificos:

a)

b)

c)

d)

Copia de identificacion oficial vigente (con fotografia) de los responsables de operar el proyecto y
administrar los recursos y Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) del resto de los integrantes del
proyecto.

En el caso de series radiofénicas, podcast, video e infografias para redes sociales, presentar una
sinopsis por capitulo que se proponga realizar, describir con claridad las etapas de disefo,
preproduccion, produccion y posproduccion.

Para proyectos editoriales, presentar el documento que se pretende publicar en archivo digital e
impreso, de manera bilinglie (lengua indigena y espafiol), asi mismo un escrito donde el autor o
responsable reconoce y respeta los derechos colectivos y patrimoniales de la comunidad o pueblo
indigena o afromexicano sobre la obra editorial que se realice.

En el caso de las producciones audiovisuales y editoriales, llenar el PC_C01 “Consentimiento de
difusion” en la que se autoriza que el INPI podra difundir sin costo y por cualquier medio el material
producido apegado a los derechos patrimoniales y colectivos de la obra de la comunidad que se
trate.
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e) Llenar el Formato PC_CO02 “Participacion comunitaria” del responsable del proyecto y sus integrantes.

f)  Presentar una semblanza con la trayectoria de la(s) persona(s) responsable(s) de ejecutar el
proyecto en la modalidad que se trate.

g) En el caso de proyectos de equipamiento a medios indigenas y afromexicanos, estos deberan estar
establecidos con titulo de concesion y contar, al menos con dos afios de trayectoria, el apoyo sera
complementario hasta el 50 % del monto solicitado en tanto incluyen la capacitacion técnica y
creativa.

h) En el caso de apoyo para la regulacién de medios comunitarios y afromexicano, estos deberan
presentar proyecto integral del medio que se trate (telecomunicaciones y radiodifusion) y estar
establecidos al menos con dos afios de trayectoria.

i) en los proyectos de la produccién de medios que contemplen la adquisicion de equipo, éste debera estar
debidamente justificado y mantenerse en todo momento como propiedad colectiva, resguardados en
espacios comunes y bajo la responsabilidad de quien la comunidad determine a través de su
asamblea.

j) En general, los proyectos en todas sus modalidades de apoyo para la comunicaciéon indigena y
afromexicana, deberan contemplar procesos formativos, asesorias y capacitacion constante como
estrategia para generar co-responsabilidad y sostenibilidad por parte de la comunidad de dichos
proyectos.

Proyectos de Medicina Tradicional Indigena

a) Copia de identificacion oficial vigente (con fotografia) de los responsables de operar el proyecto y
administrar los recursos y CURP del resto de los integrantes del proyecto.

b) En el caso de proyectos dirigidos al equipamiento de clinicas mixtas o casas de medicina tradicional,
establecimiento de jardines botanicos, farmacias de plantas medicinales y rehabilitacion de espacios
para el ejercicio de la salud comunitaria deberan incluir un documento firmado y sellado por la
autoridad civil o tradicional de la comunidad, en el que exprese que el espacio es de uso comunitario
y haga constar que esta libre de conflictos (Por ejemplo: escritura, contrato de comodato, Acta de
Asamblea, entre otros).

c) En el caso de las personas capacitadoras o facilitadoras, se debera anexar una semblanza en donde
se refleje su experiencia en el conocimiento de la medicina tradicional.

8. Procedimientos
8.1. Vias para la integracion de proyectos

a) Los proyectos podran ser convenidos a través de procesos de planeacién participativa y consulta,
Planes de Justicia, Planes Integrales de Desarrollo o Decretos Presidenciales.

b) El Instituto, con base en sus atribuciones, podra identificar proyectos estratégicos para la
implementacion de derechos, fortalecimiento de economias indigenas y medio ambiente, asi como
de cultura, comunicacién y medicina tradicional.

c) Las dependencias y entidades publicas que atienden a los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas podran convenir proyectos con el Instituto.

d) Para el caso del apoyo para la especializacién en derechos indigenas, asi como en derechos de las
mujeres indigenas y afromexicanas, el Instituto podra acordar proyectos de conformidad con los
convenios suscritos para la implementacion del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion en
Materia de Derechos de los Pueblos Indigenas y Afromexicano.

El personal en las Unidades Administrativas Responsables de la Operacion (Oficinas de Representacion y
CCPI’s) deberan orientar en el ambito de su competencia a los solicitantes para la integracion satisfactoria de
sus expedientes. Ningun servidor publico del INPI podra cobrar honorarios o porcentaje del monto de los
proyectos por su asesoria y orientacion; tampoco dicha asesoria y orientacion generaran el compromiso
institucional de ser aprobados.

8.2. Etapa de Recepcion de Proyectos

Los proyectos identificados por el INPl o a peticion de parte se recibiran antes del cierre del tercer
trimestre del ejercicio fiscal en curso, salvo en caso de contar con disponibilidad presupuestal.

Los proyectos se entregaran en version impresa en las sedes de las Oficinas de Representacion, Centros
Coordinadores de Pueblos Indigenas y, sélo en casos especiales, en Oficinas Centrales del INPI en dias
habiles, en un horario de 9:00 a 15:00 horas, o en linea a los correos electronicos institucionales de las
Unidades Responsables de operar el PROBIPI.
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Las Oficinas de Representacion o CCPI’s recibiran el proyecto, verificaran y realizaran una revision previa
y completa del expediente para que cumpla con todos los requisitos correspondientes. En caso de ser
necesario, en coordinaciéon con la instancia solicitante, el Instituto contribuira a resolver las deficiencias y se
sefialaran los documentos o datos faltantes para que los entregue dentro de un plazo no mayor a 30 dias
habiles durante el periodo permitido de recepcién de solicitudes. En ningun caso, la asesoria y orientacién del
Instituto implicara la elaboracion de los proyectos ni generara el compromisoinstitucional de ser aprobados.

Una vez resueltas las deficiencias, las Oficinas de Representacion o CCPI’s entregaran el acuse de recibo
y/o folio y/o ndmero de registro correspondiente. Posteriormente, los proyectos se concentraran en las
Oficinas de Representacion para su revision, validacion de gabinete y sistematizacion en una base de datos
y/o sistemas informaticos. Finalmente, seran enviados a Oficinas Centrales en un término no mayor a 10 dias
habiles una vez subsanado, a fin de continuar las siguientes etapas.

Si después de 40 dias habiles posteriores a la emisiéon del acuse de recibo y/o folio y/o nimero de registro
correspondiente, el INPI no ha emitido una resolucion en sentido favorable, aplicara la negativa ficta.

8.3. Etapa de Dictaminacion
8.3.1. Predictaminacién (validacion de campo)

En el caso de los proyectos de Fortalecimiento de las Economias Indigenas y Medio Ambiente en las
Oficinas Centrales, una vez recibidos, se revisaran y preseleccionaran por la Coordinaciéon General de
Fomento a la Economia Indigena, misma que notificara a las Oficinas de Representacion y Centros
Coordinadores de Pueblos Indigenas los proyectos que se validaran en campo, a fin de verificar su viabilidad
técnica, social y econdmica con base en el formato El_A2 “Minuta de validaciéon de Campo”.

8.3.2. Dictaminacion
La dictaminacion se desarrollara en los siguientes términos:

Las Coordinaciones Generales del INPI, segun el ambito de sus atribuciones, elaboraran un calendario en el
que se establezca lugar, fecha y horarios para el proceso de dictaminacién. Con ese propdsito se constituira un
“Comité Dictaminador”, que estara integrado por un representante de las Coordinaciones Generales de
Planeacion, Investigacion y Evaluacion; Transversalidad y Operacion Regional; y un representante de las
Coordinaciones Generales de Derechos Indigenas; Fomento a la Economia Indigena y Patrimonio Cultural y
Educacion Indigena, de conformidad con la naturaleza del proyecto sometido a dictaminaciéon. Asimismo, se
invitaré a la Coordinacién General de Asuntos Juridicos y al Organo Interno de Control en el INPI como
asesores del proceso de dictaminacion. En los casos que se considere necesario, se podra convocar a las
Oficinas de Representacion y Centros Coordinadores de Pueblos Indigenas. Si el proyecto requiere de un
analisis técnico, se invitara a especialistas en el tema para su revisién y dictaminacion.

El Comité Dictaminador llevara a cabo la revision de los proyectos recibidos con base en la presentacién
de los mismos, por parte de la Unidad Administrativa Responsable del Programa. A partir de la presentacion de
solicitudes de proyectos por la Unidad Administrativa Responsable del Programa, segun la Accién para el
Bienestar, se determinara la viabilidad y pertinencia de éstos. Los resultados de la sesion se registraran en un
Acta o Minuta, misma que quedara bajo resguardo de la Unidad Administrativa Responsable del Programa,
segun la Accién para el Bienestar.

8.3.3. Aspectos a tomar en cuenta para la Dictaminacién de los Proyectos

a) Cumplimiento de los términos y requisitos de las Reglas de Operacion, incluidos loscriterios de
la presente mecanica operativa (completos y legibles).

b) Los proyectos deberan reflejar de manera clara y congruente los objetivos, metodologia,
estrategias y actividades establecidas en el cronograma, asi como congruencia con el presupuesto
solicitado.

c) Se tomaran en cuenta la pertinencia y el impacto en el bienestar integral de la comunidad o conjunto
de comunidades que presentan la propuesta, particularmente, su contribucion sustantiva a
mejorar las condiciones de vida de las mujeres, nifiez y juventud indigena y afromexicana, personas
con discapacidad, asi como el ejercicio efectivo de derechos (con excepcion de Fortalecimiento de
las Economias Indigenas y Medio Ambiente).

d) Que los proyectos estén encaminados a fortalecer la cohesion comunitaria y a solucionar conflictos
agrarios, politicos o cualquier otro que tenga por objeto la implementacion eficaz de los derechos
indigenas y afromexicanos (con excepcién de Fortalecimiento de las Economias Indigenas y Medio
Ambiente).
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e) Se tomaran en cuenta los proyectos de mujeres indigenas y afromexicanas presentados por
comunidades y municipios en los que se haya declarado Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (con excepcién de Fortalecimiento de las Economias Indigenas y Medio Ambiente).

f)  Se tomaran en cuenta los proyectos que fomenten la conservacion, protecciéon y cuidado de los
recursos naturales.

g) Congruencia entre la distribucion del presupuesto solicitado, con relacién a los objetivos del proyecto,
actividades programadas, numero de beneficiarios, cobertura geogréfica, cotizaciones, entre otros.

h) Calendario de actividades acorde con el presupuesto solicitado, los recursos humanos y la
infraestructura con la que cuenta la instancia solicitante.

i) Para el caso de los proyectos de Fortalecimiento a las Economias Indigenas y Medio Ambiente, se
considerara el resultado de la validaciéon de campo. Esta validacion debera realizarse previo a la
dictaminacion.

Se apoyaran los proyectos que se estimen viables con base en los aspectos aqui sefialados.
8.3.4. Resultados de la Dictaminacion

Las Oficinas de Representacion del INPI y los CCPI’s daran a conocer por escrito los resultados de la
dictaminacion a los solicitantes que resultaron aprobados: Si después de 40 dias habiles posteriores a la
dictaminacion el INPI no ha emitido una resolucion en sentido favorable, aplicara la negativa ficta.

En caso de que alguno de los proyectos autorizados renuncie al beneficio, la Oficina de Representacion o
CCPI debera notificarlo por escrito al area responsable en Oficinas Centrales, en un periodo de 10 dias habiles.

8.4. Celebracion del Instrumento Juridico

Para el caso de comunidades o empresas comunitarias indigenas y afromexicanas se suscribiran
convenios de concertacion (ver formato FG_03 “Modelo de Convenio de Concertaciéon”), para las demas
instancias seran convenios de coordinacion (ver formatos FG_04 “Modelo de Convenio de Coordinacion”). De
no suscribirse el instrumento juridico por causas atribuibles a la instancia solicitante se cancelara el apoyo
autorizado, salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas.

Las instancias solicitantes no podran modificar unilateralmente los términos del instrumento juridico
suscrito. Para la realizacion de otras actividades se requerira la aprobacién por escrito por parte de la Unidad
Administrativa Responsable o, en su caso, de la Oficina de Representacion correspondiente.

El instrumento juridico se debera elaborar en cuatro tantos distribuidos por la Oficina de Representacion de
la siguiente manera: uno para la instancia solicitante, otro para el area administrativa, otro para el CCPI, y el
Ultimo para resguardo del area juridica. Se debera remitir en digital al area responsable en las Oficinas
Centrales o en su caso, cargarlo a su sistema informatico.

8.5. Ministracion de los Recursos

La entrega de recursos fiscales a las instancias solicitantes se realizar4 mediante transferencia electronica
a cuenta bancaria,—preferentemente mancomunada de ahorro, a nombre de al menos dos personas
responsables de operar el proyecto, a nombre de la comunidad o empresa comunitaria en su caso; a cuenta
bancaria a nombre de la dependencia o institucion publica, o integrantes del Comité de Seguimiento
nombrado en Asamblea. Verificando que se encuentre activa, asi como el monto maximo para depdsitos y
restricciones pararecibir recursos federales.

Para el caso de la CGFEI la cuenta bancaria debera ser mancomunada de ahorro a nombre de al menos
dos personas responsables de operar el proyecto, a nombre de la comunidad o empresa comunitaria en su
caso, a nombre de la dependencia o institucion publica, o integrantes del Comité de Seguimiento nombrado en
Asamblea.

8.6. Integracion de Expedientes

Los expedientes se integraran por cada uno de los proyectos aprobados, los cuales se encontraran en
resguardo de la Oficina de Representacion y/o CCPI’s, de acuerdo con la cobertura de atencién, mismos que
deberan contar con la siguiente documentacion:
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a) Todos los documentos que deriven del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Numeral 7
de esta Mecanica Operativa, requerimientos y documentacion complementaria que se requiera.

b)  Acta o Minuta de dictaminacion favorable.
c) Instrumento Juridico original.

d) Comprobacion de recursos.

8.7. Etapa de Seguimiento

Las Oficinas de Representacion y CCPI’s llevaran a cabo el seguimiento al trabajo desarrollado por las
instancias solicitantes con relacion a las metas comprometidas en el Instrumento Juridico, con el propésito de
verificar la aplicaciéon éptima de los recursos otorgados, el cumplimiento de objetivos y metas establecidas, el
calendario comprometido y la implementacién del proyecto sin la intermediacion de terceros.

Cuando existan las condiciones presupuestarias, sanitarias y operativas, el seguimiento podra realizarse a
través de la evaluacion y acompafiamiento en campo de las acciones desarrolladas. El seguimiento en campo
a cargo de la Unidad Administrativa Responsable de la Operacion debera registrarse a través de una minuta,
encuesta o instrumento de seguimiento disefiado para tal efecto, en el que se describan los hallazgos,
avances, problemas y estatus en la ejecucion del proyecto.

Al término de la vigencia de los Instrumentos Juridicos, las Oficinas de Representacion y Centros
Coordinadores de Pueblos Indigenas elaboraran el Acta de Entrega-Recepcion y/o Acta Conclusion o
integraran el informe final elaborado por la instancia ejecutora que contenga la informacion sobre las acciones,
presupuesto ejercido y resultados por cada uno de los proyectos apoyados.

El informe final y/o Acta de Entrega—Recepcién (ver FG_05 “Acta Entrega-Recepcién”) o Acta de
Conclusion (ver FG_06 “Acta de Conclusion”) debera contener los testimonios y productos documentales,
fotograficos o videograficos del proyecto apoyado. El informe final y/o Acta de Entrega-Recepcion o Acta de
Conclusion del proyecto forma parte del expediente y constituye la prueba documental que certifica el
cumplimiento de los objetivos, manejo transparente de los recursos y conformidad de la comunidad o
comunidades sobre los resultados del proyecto apoyado.

La entrega de productos de comunicacién de los proyectos financiados debera incluir la leyenda “Este
programa fue apoyado para su realizacion por el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas”.

8.8. Comprobaciones

La comprobacién de los recursos debera realizarse conforme a lo estipulado en la “Guia Rapida parala
comprobacién de los apoyos” que se encuentra publicada en la pagina oficial del INPI. La aplicacion de los
recursos por parte de los beneficiarios debera efectuarse con honestidad, apego a los conceptos autorizados y
a las cotizaciones presentadas en su proyecto.

Los recursos aprobados podran moverse entre las partidas autorizadas, siempre y cuando esté
debidamente justificado y no afecte las metas ni el objetivo del proyecto. La autorizacion de dichos
movimientos sera responsabilidad de los CCPI's y/o las Oficinas de Representacion, informando a la
Coordinacion General correspondiente. Los beneficiarios deberan presentar la comprobaciéon del cien por
ciento (100%) de los recursos otorgados preferentemente en el transcurso de los 90 dias posteriores a la
entrega de los recursos y antes del término del ejercicio fiscal.

En caso de que los recursos no fueran utlizados de acuerdo con lo autorizado, no se hayan
comprobado en su totalidad durante el periodo establecido, o no esté justificada la reprogramacion de los
conceptos de inversion, los CCPI’s, en coordinacién con las Oficinas de Representacion, solicitaran el reintegro
de los mismos. También se requerira la devolucion del apoyo otorgado cuando el proyecto genere conflictos
internos o division en la comunidad o integrantes de la misma; pudiendo transferirse los bienes y recursos
adquiridos a otros proyectos que hayan sido dictaminados positivamente y que por insuficiencia presupuestal
quedaron en reserva. Una vez realizado el reintegro se procedera a suscribir el Acta de Cierre (FG_ 07 “Acta
de Cierre”).

En caso de que los beneficiarios se nieguen a reintegrar el apoyo otorgado en los términos descritos
arriba, la Oficina de Representacion o Centro Coordinador de Pueblos Indigenas del INPI debera solicitar a su
area juridica que inicie el proceso legal que corresponda.
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9. Diagramas de flujo

9.1. Diagrama de flujo de proyectos para la implementacion y ejercicio efectivo de los derechos
fundamentales en los ambitos comunitarios y regional.

IMPLEMENTACION Y EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO; ASI COMO
DE MUJERES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS

Oficinas de Representacién y CCPI Oficinas Centrales

INICIO

Alidentificar el INPI,o recibida la notificacion aalgunade las Unidades Adm inistrativas
del INPI, se valorara la pertinencia del apoyo.

}

Los proyectos seran dictaminados por
un comitéintegrado por personal de la
CGDI, CGTOR, CGPyE, CGAJ y OIC;
guienes sesionaran las veces que sean
necesarias.

3

En caso de ser viable el proyecto, se suscribiran los instrumentos juridicos que permitan
estar en condiciones de otorgar el apoyo.

\L 4

Notifican por escrito a las instancia ejecutora cuyo proyecto resultéo aprobado el monto
autorizado, asi como los mecanismos para la suscripcién del instrumento juridico
correspondientes.

s

Las instancias ejecutoras cuyo proyecto resultd aprobado, dispondran de 15 dias habiles
para acudir a la Unidad Administrativa del INPI correspondiente para la suscripcion del
Convenio de Concertacion el cual se debera elaborar en trestantos y remitirse en digital al
arearesponsable en oficinas centrales.

v :

La entrega de recursos fiscales a las instancias ejecutoras se realizara en una ministracion
de acuerdo con lostérminos establecidos en elinstrumento juridico suscrito.
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Oficinas de Representacion y CCPI

Oficinas Centrales

7] ¥
Las Unidades Operativas
correspondientes daran seguimiento al
trabajo realizado por las instancias
ejecutoras para supervisar la correcta
aplicacion de los recursos vy el
cumplimiento de los objetivos
establecidos, a través de |la evaluacion y
acompafiamiento en campo de las
acciones desarrolladas cuando sea
posible.

; v

Al término del instrumento juridico,
elaboraran un informe final que contenga
la informacién sobre las acciones,
presupuesto ejercido yresultados por cada
uno de losproyectos apoyadosde acuerdo
con la cobertura de atencion.

9

Concentra los informes pormenorizados
remitidos por las Oficinas de

Representacion.
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Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas
FG_01 Solicitud de Apoyo
Homoclave del formato

Lugar de solicitud

Fecha de solicitud
DD | MM | AAAA

Escribir el componente y la modalidad segun corresponda, de conformidad al numeral 4.1.1. Componentes, Modalidades y Montos de Apoyo.

Componente:

Modalidad:

C.

Representante del INPI/Director(a) de

Presente.

Por este conducto, las(os) que suscribimos y firmamos al calce, nos dirigimos a usted con el propésito de solicitar su apoyo para realizar el

proyecto denominado: , que tiene un costo de $

, y se propone ejecutar en la comunidad de

, perteneciente al municipio de , en el Estado de

, mismo que tiene como objetivo

Los que firmamos y solicitamos este apoyo declaramos bajo protesta de decir la verdad que entre los integrantes no hay un servidor publico
federal, estatal o municipal y que pertenecemos al pueblo indigena y afromexicano.

Surge de un proceso de un Plan de Justicia o Plan Integral de Desarrollo Regional (marque con x): Si. No Precisar el nombre del
Plan:

Atentamente
Por el comité de seguimiento, comunidad o empresa comunitaria Por la Autoridad Civil y/o Tradicional de la Comunidad o

localidad en la que se ejecutara el proyecto

Presidente(a) Nombre, cargo, firma y sello
Secretario(a) Nombre, cargo, firma y sello
Tesorero(a) Nombre, cargo, firma y sello

Por los solicitantes

Edad Sexo (marque con Contacto Domicilio RFC (en caso de

Nombre una X) contar con éste)

b B e e e e B e B B e N s
N EYENYEAENE4EdA RS

*Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintivos a los establecidos en el programa.
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Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas
FG_02 Modelo de Acta de Asamblea Comunitaria

Siendo las horas deldia___ delmes de__ del afio _____, en la Comunidad del
Municipio de del Estado de , se reunen las Autoridades comunitarias locales y las
personas interesadas, en impulsar la puesta en marcha del Proyecto denominado de la
comunidad o empresa comunitaria indigena , mismo que responde a las normas y
lineamientos del Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas del Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas (INPI), bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

l. Lista de Asistencia, Verificacion de Quérum e Instalacion de la Asamblea,
Il.  Presentacion de los resultados del proceso de planeacion participativa,
Ill.  Analisis del proyecto o accion a desarrollar,
IV. Validacién del Proyecto denominado
V. Presentacién de los integrantes del Comité de Seguimiento, responsables del proyecto, y
VI. Compromisos de aportacién comunitaria.

DESAHOGO DE PUNTOS

Como primer punto del orden del dia, se realizé el pase de lista de asistencia, se verificd el quérum que da
legalidad a la Asamblea con la asistencia de los representantes de la comunidad e interesados en participar
en el proyecto o accion a desarrollar, asi como la presencia de autoridades (comunitarias, civiles o
tradicionales), que validan la legitimidad de la Asamblea, con la presencia de personas quedd
instalada la Asamblea.

Como segundo punto hace uso de la palabra, el C.___ que funge como: de la comunidad

del municipio , € informa que el motivo de la reunidén es para presentar los resultados del

proceso de planeacion participativa , que se llevo a cabo en la comunidad de_el dia___ del mes

de de 20 __, en el que participaron ___ personas de la comunidad, donde se identificaron las
necesidades y propuestas de proyectosque puede impulsar la poblacién en beneficio de su comunidad.

Aclarando que el proyecto o accién a desarrollar debera cumplir con la normatividad establecida en las
Reglas de Operacion del Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas y que, una vez
validado por la comunidad, sera presentado ante el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, para su
dictaminacién correspondiente.

En el tercer punto la comunidad o empresa comunitaria indigena solicitante del apoyo, a través del C.

, informa con detalle a los asistentes las acciones que pretende desarrollar el proyecto o

accion propuesta, el beneficio econémico, ambiental, cultural y de género, los conceptos en los que, en caso

de autorizarse, se utilizara el recurso solicitado, asi como los beneficios directos e indirectos para la actividad

economica de la poblacion. Posteriormente se hicieron las preguntas y recomendaciones por parte de los

asistentes, poniendo a consideracion de la Asamblea la validacion del proyecto_  , recomendando

que se cumpla cabalmente con los requisitos establecidos por el Programa para que el proyecto pueda ser
aprobado.

En el cuarto punto, referente a la presentacion de los resultados de la planeacion participativa, la
comunidad da un fallo positivo valida y decide presentar ante el INPI la solicitud del proyecto
denominado , que  propone la comunidad 0 empresa comunitaria indigena
denominada: con el objetivo de:

Como quinto punto, la Asamblea otorga el reconocimiento a la comunidad o empresa comunitaria
indigena, solicitante del apoyo, responsable del proyecto denominado: cuyos integrantes del
Comité de Seguimiento son:
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) y que
para los fines del proyecto tendran el cargo de Presidente, Secretario, Tesorero, Titular de Contraloria Social y

Vocal de Contraloria Social, respectivamente, y que son responsables de la ejecuciéon del proyecto, cuyo
objetivo principal es la representacion de cada uno de los y las integrantes del proyecto, la representacién de
su voz y voto derivado de un proceso de toma de decisiones, el seguimiento y monitoreo de la ejecucion de
actividades programadas y plasmadas en el cronograma de actividades para el cumplimiento de las metas
establecidas, asi como la vigilancia de la correcta aplicacién y comprobacion de los recursos otorgados por el
Instituto.

Como sexto punto, la comunidad se compromete a brindar apoyo en el desarrollo del proyecto y, en caso
necesario, a efectuar las aportaciones que el proyecto requiera para beneficio comunitario y conclusién
satisfactoria del mismo.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente Asamblea, siendo las___horas del dia,
mes y afio de su inicio, firmando de conformidad los que en ella intervinieron.

Por las Autoridades Comunitarias, Civiles, Tradicionales

C. (Nombre y Firma) C.
Cargo (Nombre y Firma)
Cargo
C. (Nombre y Firma) C.
Cargo (Nombre y Firma)
Cargo
Sello
Por el Comité de Seguimiento
C. C.
(Nombre y Firma) Presidente (Nombre y Firma) Secretario
C. C.
(Nombre y Firma) Tesorero (Nombre y Firma) Titular de Contraloria Social
C.
(Nombre y Firma) Vocal de Contraloria Social
Por los asistentes a la reunién de Asamblea Comunitaria realizada el dia__del mes de del afio_, en

la localidad de
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Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas

FG_02 Modelo de Acta de Asamblea Comunitaria

Consecutivo Nombre Firma

Agregar Sello de la Autoridad

Correspondiente

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a

los establecidos en el programa”
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Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas
FG_03 Modelo de Convenio de Concertacion

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO”, REPRESENTADO POR (1)_, ENSU
CARACTER DE__ (2)___, ASISTIDO POR___(3)___, EN SU CARACTER DE___(4)___ Y POR LA OTRA PARTE, (5)_, EN
SU CARACTER DE REPRESENTANTE DE LOS BENEFICIARIOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL BENEFICIARIO”; A QUIENES EN ADELANTE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO:___(6) DEL TIPO DE APOYO (7) DE LA
MODALIDAD (8)_ , DEL PROGRAMA PARA EL BIENESTAR INTEGRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, EN LO
SUCESIVO “EL PROGRAMA”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. El articulo 20. de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, establece la
obligacion para la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, de impulsar el desarrollo
regional de las zonas indigenas con el propésito de fortalecer las economias locales y mejorar las
condiciones de vida de sus pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres érdenes de
Gobierno.

Asimismo, establece que "la Nacion tiene una composicién pluricultural sustentada originalmente en sus
pueblos indigenas que son aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el territorio actual del
pais al iniciarse la colonizacién y que conservan sus propias instituciones sociales, econémicas, culturales y
politicas, o parte de ellas". En el mismo sentido, establece que "El reconocimiento de los pueblos y
comunidades indigenas se hara en las constituciones y leyes de las entidades federativas"; y, ademas, que
"Las constituciones y leyes de las entidades federativas estableceran las caracteristicas de libre determinacion
y autonomia que mejor expresen las situaciones y aspiraciones de los pueblos indigenas en cada entidad".

De igual manera, en su apartado B, establece la obligacion para la Federacion, las entidades federativas y
los Municipios, de promover la igualdad de oportunidades de los indigenas y eliminar cualquier practica
discriminatoria, estableciendo las instituciones las politicas necesarias para garantizar los derechos de los
indigenas y desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las cuales deberan ser disefiadas y operadas
conjuntamente, con el objeto de abatir las carencias y rezagos que afectan a los pueblos y comunidades
indigenas.

Asimismo, en el penultimo parrafo de dicho Articulo se establece:

“Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en este apartado, la Camara de Diputados
del Congreso de la Union, las legislaturas de las entidades federativas y los ayuntamientos, en el ambito de
sus respectivas competencias, estableceran las partidas especificas destinadas al cumplimiento de estas
obligaciones en los presupuestos de egresos que aprueben, asi como las formas y procedimientos para que
las comunidades participen en el ejercicio y vigilancia de las mismas”.

Por su parte, el Convenio nimero 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y
Tribales en Paises Independientes, establece:

“Articulo 6
1. Al aplicar las disposiciones del presente Convenio, los gobiernos deberan:
a)

b) establecer los medios a través de los cuales los pueblos interesados puedan participar libremente, por
lo menos en la misma medida que otros sectores de la poblacién, y a todos los niveles en la adopcion
de decisiones en instituciones electivas y organismos administrativos y de otra indole responsables
de politicas y programas que les conciernan;

c) establecer los medios para el pleno desarrollo de las instituciones e iniciativas de esos pueblos, y en
los casos apropiados proporcionar los recursos necesarios para este fin.”

La Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos indigenas sefiala lo siguiente:
“Articulo 4 Los pueblos indigenas, en ejercicio de su derecho a la libre determinacion, tienen derecho a la

autonomia o al autogobierno en las cuestiones relacionadas con sus asuntos internos y locales, asi como a
disponer de medios para financiar sus funciones auténomas.

Articulo 5 Los pueblos indigenas tienen derecho a conservar y reforzar sus propias instituciones politicas,
juridicas, econdmicas, sociales y culturales, manteniendo a la vez su derecho a participar plenamente, si lo
desean, en la vida politica, econdmica, social y cultural del Estado.”
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“Articulo 39 Los pueblos indigenas tienen derecho a recibir asistencia financiera y técnica de los Estados y
por conducto de la cooperacion internacional para el disfrute de los derechos enunciados en la presente
Declaracion.”

En el mismo sentido, la Declaracién Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, en relacién
con lapersonalidad juridica de los pueblos indigenas, establece en su articulo IX lo siguiente:

“Articulo IX. Personalidad juridica

Los Estados reconoceran plenamente la personalidad juridica de los pueblos indigenas, respetando las
formas de organizacion indigenas y promoviendo el ejercicio pleno de los derechos reconocidos en esta
Declaracion.”

“Articulo XXXVII

Los pueblos indigenas tienen derecho a recibir asistencia financiera y técnica de los Estados y por
conducto de la cooperacion internacional para el disfrute de los derechos enunciados en la presente
declaracion.”

Il. Que el articulo 42 fraccion VII de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
dispone:

"Articulo 42.- La aprobacion de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos se sujetara al
siguiente procedimiento:

l.alaVl..

VII. La Camara de Diputados, en el marco de las disposiciones de la presente Ley, podra prever en el
Presupuesto de Egresos los lineamientos de caracter general que sean necesarios a fin de asegurar
que el gasto sea ejercido de acuerdo con los criterios establecidos en el parrafo segundo del articulo
1 de esta Ley;”

Asimismo, el articulo 77 dispone que, con objeto de asegurar la aplicaciéon eficaz, eficiente, oportuna,
equitativa y transparente de los recursos publicos, entre los que se encuentran los de "EL PROGRAMA",
deberan sujetarse a reglas de operacion que establezcan los requisitos, criterios e indicadores que lo regulen.

lll. Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de noviembre de 2022, establece en su articulo 23 parrafo
segundo y en sus fracciones I, I, y IV lo siguiente:

“Articulo 24. El ejercicio de las erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y
comunidades indigenas a que se refiere el Anexo 10 del presente Decreto, se dirigira al
cumplimiento de las obligaciones que sefiala el articulo 20., Apartado B, fracciones | a IX, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para tal efecto, de conformidad con los articulos 42, fraccion VII, y 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las Dependencias y Entidades, al ejecutar
dichas erogaciones y emitir reglas de operacion, se ajustaran a lo siguiente:

. Las disposiciones para la operacién de los programas que la Administracién Publica
Federal desarrolle en la materia consideraran la participacion que, en su caso, tenga el
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, contando con la intervencién que
corresponda al Consejo Nacional de Pueblos Indigenas, y la Comisién para el Dialogo
con los Pueblos Indigenas de México, para facilitar el acceso de los pueblos y
comunidades indigenas a sus beneficios;

II. En la ejecucion de los programas se considerard la participacion de los pueblos y
comunidades indigenas, con base en su cultura y formas de organizacion tradicionales;

Ill. El Ejecutivo Federal, por si 0 a través de sus Dependencias y Entidades, podra celebrar
convenios de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas, asi como
formalizar convenios de concertacion de acciones con las comunidades indigenas, para
proveer la mejor observancia de las previsiones del presente articulo. Cuando
corresponda, los recursos a los que se refiere este articulo podran ser transferidos
directamente a los pueblos, municipios y comunidades indigenas, de conformidad con
los convenios que para tal efecto se celebren en términos de las disposiciones
aplicables. La entidad federativa correspondiente participara en el dmbito de sus
atribuciones en los convenios antes sefialados, exclusivamente para que los recursos
que se transfieran conforme a lo establecido en el presente parrafo, sean registrados
por la entidad federativa en su Cuenta Publica;
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IV. Las reglas de operacion de los programas operados por las Dependencias y Entidades
que atiendan a la poblacion indigena, deberan contener disposiciones que faciliten su
acceso a los programas y procuraran reducir los tramites y requisitos existentes; las
Comisiones de Presupuesto y Cuenta Publica y de Pueblos Indigenas y Afromexicanos
de la Camara de Diputados podran integrar un grupo de trabajo encargado de analizar
y darle seguimiento al ejercicio del presupuesto comprendido en el Anexo 10
Erogaciones para el Desarrollo Integral de los Pueblos y Comunidades Indigenas del
presente Decreto;

V. Se dard preferencia en los programas de infraestructura a la conclusién de obras
iniciadas en ejercicios anteriores, asi como a las obras de mantenimiento y
reconstruccion;

VI. Se buscara la inclusion financiera de las comunidades indigenas mediante programas
de la banca de desarrollo y, en su caso, Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, y

VII. El Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas podra emitir opinidon sobre los Programas
previstos en el Anexo 10 Erogaciones para el Desarrollo Integral de los Pueblos y
Comunidades Indigenas, para que la ejecucion de los recursos sea debidamente
focalizada, cuente con perspectiva de género, derechos indigenas y con pertinencia
cultural.

Las disposiciones contenidas en el presente Presupuesto de Egresos referidas a los
pueblos y comunidades indigenas seran aplicables, en lo conducente, para los pueblos
y comunidades afromexicanas, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.,
Apartado C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas
disposiciones aplicables.”

De igual manera, en su articulo 25 se establece lo siguiente:

“Articulo 25. En el presente ejercicio fiscal se podran comprometer nuevos proyectos de infraestructura
productiva de largo plazo de inversion directa y de inversiéon condicionada, a que se refieren los articulos 32
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 18 de la Ley Federal de Deuda Publica,
por la cantidad sefialada en el Anexo 6.A, de este Decreto, correspondientes a la Comisién Federal de
Electricidad.”

Misma Ley, establece en su articulo 27 que los programas que deberan sujetarse a reglas de operacién
son aquellos sefialados en el anexo 25, considerandose dentro de ese documento a los programas de "EL
INSTITUTO".

IV. Que en términos de lo establecido en el articulo 20 de la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, "EL INSTITUTO" tiene como objeto el definir, normar, disefar, establecer, ejecutar,
orientar, coordinar, promover, dar seguimiento y evaluar las politicas, programas, proyectos,
estrategias y acciones publicas, para garantizar el ejercicio y la implementaciéon de los derechos de
los pueblos indigenas y afromexicano, asi como su desarrollo integral y sostenible y el fortalecimiento
de sus culturas e identidades.

Asimismo, en sus articulos 3 primer parrafo y 4 fraccion XXXVI, establece lo siguiente:

"Articulo 3. Para cumplir los fines y objetivos del Instituto, se reconocen a los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas como sujetos de derecho publico; utilizando la
categoria juridica de pueblos y comunidades indigenas en los términos reconocidos por el
articulo 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los instrumentos
internacionales en la materia.

Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes atribuciones
y funciones:

l.ala XXV...

XXXVI. Llevar a cabo las transferencias de recursos a los pueblos, comunidades y
municipios indigenas, a través de sus autoridades o instituciones representativas para la
implementacion de sus derechos y su desarrollo integral, intercultural y sostenible;

XXXVIl a la XVIII...".
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V. Que con fecha_(9)_se publicé en el Diario Oficial de la Federacion_(10)_, en adelante “LAS REGLAS
DE OPERACION” para “EL PROGRAMA”, que plantea el apoyo a proyectos orientados promover el
ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas.

VI. Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal vigente,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el (11)__, establece en su articulo__ (12)__que los
recursos para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas son aquellos enunciados
dentro de Anexo _(13)_, considerandose dentro de ese documento a los Programas de “EL
INSTITUTO”.

Asimismo, dicho Decreto establece en su articulo 23 lo siguiente:

“Articulo 23. El ejercicio de las erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades
indigenas a que se refiere el Anexo 10 del presente Decreto, se dirigira al cumplimiento de las obligaciones
que sefiala el articulo 20., Apartado B, fracciones | a IX y Apartado C, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Para tal efecto, de conformidad con los articulos 42, fraccion VII, y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, las dependencias y entidades, al ejecutar dichas erogaciones y emitir reglas de
operacion, se ajustaran a lo siguiente:

Il.  En la ejecucién de los programas se considerara la participacion de los pueblos y comunidades
indigenas, con base en su cultura y formas de organizacion tradicionales;

lll.  El Ejecutivo Federal, por si 0 a través de sus dependencias y entidades, podra celebrar convenios de
coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas, asi como formalizar convenios de
concertacion de acciones con las comunidades indigenas, para proveer la mejor observancia de las
previsiones del presente articulo. Cuando corresponda, los recursos a los que se refiere este articulo
podran ser transferidos directamente a los pueblos, municipios y comunidades indigenas, de
conformidad con los convenios que para tal efecto se celebren en términos de las disposiciones
aplicables.

La Entidad Federativa correspondiente participara en el ambito de sus atribuciones en los convenios
antes sefialados, exclusivamente para que los recursos que se transfieran conforme a lo establecido
en el presente parrafo sean registrados por la entidad federativa en su Cuenta Publica;

IvV. alaVll..."

VII. Que en cumplimiento con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, se focalizan acciones que contribuyan
al logro de los objetivos de los proyectos prioritarios del Gobierno de México. Por lo que "EL PROGRAMA"
se vinculd al Principio Rector “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera” del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2014 publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de julio del 2019, el cual establece
que:

“El crecimiento econdmico excluyente, concentrador de la riqueza en unas cuantas manos, opresor de sectores
poblacionales y minorias, depredador del entorno, no es progreso sino retroceso. Somos y seremos respetuosos de
los pueblos originarios, sus usos y costumbres y su derecho a la autodeterminacion y a la preservacion de sus
territorios; propugnamos la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la dignidad de los adultos mayores y el
derecho de los jovenes a tener un lugar en el mundo; rechazamos toda forma de discriminacion por caracteristicas
fisicas, posicién social escolaridad, religion, idioma, cultura, lugar de origen, preferencia politica e ideoldgica, identidad
de género, orientacion y preferencia sexual. Propugnamos un modelo de desarrollo respetuoso de los habitantes y
del habitat, equitativo, orientado a subsanar y no agudizar las desigualdades, defensor de la diversidad cultural y del
ambiente natural, sensible a las modalidades y singularidades econémicas regionales y locales y consciente de las
necesidades de los habitantes futuros del pais, a quienes no podemos heredar un territorio en ruinas”.

En ese sentido "EL PROGRAMA" se alinea plenamente con el proyecto de la Cuarta Transformacién y se aleja
de los paradigmas neoliberales caracterizados por el individualismo, el corporativismo, el integracionismo y el
asistencialismo.

VIII. Que “EL PROGRAMA” esta alienado al Eje 2 “Politica Social” del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
el cual establece en su Objetivo General:

“Impulsar el desarrollo y bienestar integral de los pueblos indigenas y afromexicanos como sujetos de
derecho publico, en el marco de una nueva relaciéon con el Estado mexicano, para el ejercicio efectivo de
sus derechos, el aprovechamiento sostenible de sus tierras, territorios y recursos naturales, asi como el
fortalecimiento de sus autonomias, instituciones, culturas e identidades, mediante la implementacion de
procesos permanentes de didlogo, participacion, consulta y acuerdo”.

IX. Que se considera lo establecido en el Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas, estableciendo en su Objetivo Prioritario 3, lo siguiente:
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“3.- Contribuir al desarrollo integral y bienestar comin de los pueblos indigenas y afromexicano,
fortaleciendo su economia, mejorando y ampliando su infraestructura y aprovechamiento sustentablemente
sus tierras, territorios y recursos, en un marco de respeto a su autonomia y formas de organizacion”.

De conformidad con lo previsto en “LAS REGLAS DE OPERACION”, presentd un proyecto
denominado (6)_, mismo que fue considerado técnicamente viable de acuerdo con los criterios de
seleccion para el Tipo de Apoyo_(7)_ de la modalidad (8)_ , motivo por _ el cual y en cumplimiento al
numeral _(14)_ de “LAS REGLAS DE OPERACION”, es necesario realizar la suscripcién de un
convenio de concertacion.

DECLARACIONES

I. De “EL INSTITUTO”:

1.1

Que es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica, con patrimonio propio, con autonomia operativa, técnica, presupuestal y
administrativa, de conformidad con su Ley Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de
diciembre de 2018.

Que tiene por objeto definir, normar, disefiar, establecer, ejecutar, orientar, coordinar, promover, dar
seguimiento y evaluar las politicas, programas, proyectos, estrategias y acciones publicas, para
garantizar el ejercicio y la implementacion de los derechos de los pueblos indigenas y afromexicano,
asi como su desarrollo integral y sostenible y el fortalecimiento de sus culturales e identidades, de
conformidad con los dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
instrumentos juridicos internacionales de los que el pais es parte.

Asimismo, en su articulo 3 establece lo siguiente:

“Articulo 3. Para cumplir los fines y objetivos del Instituto, se reconocen a los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas como sujetos de derecho publico; utilizando la categoria juridica de pueblos y
comunidades indigenas en los términos reconocidos por el articulo 20. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y los instrumentos internacionales en la materia.

”

1.3

.3

.4

Que su representante__ (1)__ ensu caracterde__ (2)__ en__ (15)__ tiene facultades suficientes
para suscribir el presente Convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo (16) del Estatuto
Organico de “EL INSTITUTO” y el poder que se contiene en la Escritura nimero _ (17) de fecha
(18)_, pasada ante la fe del Notario numero (19), de (20) Licenciado(a) (21)_

Que tiene como domicilio legal el ubicado en (22) .
De BENEFICIARIO

Que esta integrado por _(23) ubicado en (24) .

Que en términos de los articulos 10, 20, apartado A, fracciones |, Il, lll y VIII de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 21 numeral 3 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos; 1
y otros del Convenio numero 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo relativo a Pueblos
Indigenas y Tribales en Paises Independientes; 3, 4,5 y otros de la Declaracién de las Naciones
Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas; 1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos; 1 del Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales; llI, VI, VIII, IX,
XXI, XXII, XXIll y otros de la Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas,
es una comunidad indigena perteneciente al pueblo indigena (o afromexicano)__ (25)__. Toda vez
que su existencia esta reconocida en dichos instrumentos juridicos.

Que con fecha__(26) se conformé el__ (27) para acceder a los beneficios de los apoyos de
_(7) , representado por (5) como lo acreditan en__(28)_, avalada por__(29).

Que sefiala como su domicilio para efectos del presente instrumento el ubicado en (30) .

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 2 Apartado B de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 1, 74, 75y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos
174,175, 176 y 178 de su Reglamento, 2 fraccion VIl de la Ley de Planeacion, 2 fracciones Xl y XV, asi como
4 fraccion IX de la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas y Anexo (13) del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal vigente, y vistas las declaraciones anteriores, “LAS PARTES”
tienen a bien otorgar las siguientes:

Vistas las declaraciones anteriores, “LAS PARTES” tienen a bien otorgar las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente Convenio es la colaboracion entre “LAS PARTES” con el fin
de realizarel proyecto (6), para lo cual “EL INSTITUTO” acuerda transferir recursos “EL BENEFICIARIO” en el
marco Tipo de Apoyo_(7) en la modalidad (8) de “EL PROGRAMA” el cual se agrega al presente instrumento
considerandose parte integral del mismo.
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SEGUNDA. APORTACIONES. Para el logro del objeto del presente Convenio “EL INSTITUTO”, en
términos de “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA”, aportara la cantidad de (31)_(32)_,
recurso que se entregara a (5) en una sola ministracion, mediante la entrega del recibo simple que determine
“EL INSTITUTO”.

Los recursos que “EL INSTITUTO” entrega no pierden su naturaleza federal, por lo que deberan aplicarse
observando todas las disposiciones legales que normen el gasto de los recursos federales.

La entrega de los recursos estara sujeta a suficiencia presupuestal del afio en que se prevé el inicio de la
vigencia del presente instrumento, quedando sus efectos condicionados a la existencia de los recursos
respectivos.

Lo anterior para el cumplimiento de lo siguiente:
Objetivo:(33) Metas: (34)
Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos IndigenasFG_03 Modelo de Convenio de Concertacion

TERCERA. APERTURA DE CUENTA BANCARIA. (27) , debera abrir una cuenta bancaria,
preferentemente mancomunada en el pais, cuyo numero sera proporcionado a “EL INSTITUTO”, en la cual se
depositaran los recursos financieros, de conformidad con la Clausula Segunda para la ejecucion del proyecto.

CUARTA. OBLIGACIONES DE (27) se compromete a:

VL.

VILI.

VIIL.

Cumplir con lo establecido en “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA” y la
correspondiente Mecanica Operativa.

Firmar el Convenio de Concertacion correspondiente,

Recibir los recursos en una cuenta bancaria a nombre de _(5)_ o las personas que designe el (5), la
cuenta debera ser preferentemente mancomunada,

Realizar el proyecto conforme éste fue autorizado. Solamente podra haber cambios que sean
solicitados y argumentados por escrito de la instancia solicitante; la unidad operativa encargada de
dar seguimiento al proyecto sera la responsable de dar respuesta a este tipo de solicitudes,

Conformar un expediente del proyecto, que debera contener todos los documentos y probatorios de
la realizacion del mismo. Debera incluir:

- Proyecto,

- Ficha de recepciéon del proyecto entregada por la Unidad Operativa correspondiente/acuse
generado por el sistema, segun corresponda,

- Proyecto modificado (en caso de que aplique),
- Formato de aceptacion de resultados,

- Cartas descriptivas, listas de asistencia, relatorias y fotografias (para el caso de procesos
formativos),

- Documentos probatorios de los trabajos realizados en el marco del proyecto,

- Acuse de recibo de entrega de los informes parcial y finales sellados por la unidad operativa
correspondiente, y

- Documentacién comprobatoria del correcto ejercicio del gasto, de acuerdo con lo
establecido por “EL INSTITUTO” para este fin.

Resguardar el expediente del proyecto por cinco (5) afios, contados a partir del afio posterior al del
desarrollo del proyecto,

Presentar a “EL INSTITUTO” informes sobre avances de metas y ejecucion de los recursos, asi
como elaborarlosavances fisicos y financieros del proyecto,

Facilitar y dar acceso a “EL INSTITUTO”, para conocer toda la documentacion del proyecto, asi
como para el seguimiento, evaluacion, supervision y auditoria de éste,

Presentar a “EL INSTITUTO” el informe final dentro de los primeros veinte dias naturales del mes de
enero del siguiente ejercicio fiscal, el cual debe contener los resultados de metas, actividades y
conclusiones, y

Entregar a la unidad operativa correspondiente la comprobacién del ejercicio de los recursos
conforme a lo establecido por “EL INSTITUTO”, en el mismo periodo establecido en la fraccion
anterior.
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QUINTA. OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO”: Para el logro de los objetivos del presente Convenio “EL
INSTITUTO?”, a través de su responsable operativo designado en la clausula Sexta de este instrumento, se
compromete a:

. Vigilar que los recursos otorgados a (5) se canalicen exclusivamente al objeto del
presente Convenio.

Il.  Incorporar mecanismos periddicos de seguimiento, supervision y evaluacion que le permitan vigilar la
aplicacion de los recursos.

Ill. Integrar los informes de resultados del Proyecto, con base en la informacion proporcionada por
_(27)_, asi como losavances fisicos y financieros.

SEXTA. RESPONSABLES OPERATIVOS: Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio “EL
INSTITUTO”

designa para llevar a cabo las acciones de seguimiento a__ (35)___, en su caracter de___ (36)___; por su
parte (5) designaa (37) .__

SEPTIMA. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION. “EL INSTITUTO” podra realizar el seguimiento y
supervision de las acciones correctivas para el cumplimiento de los compromisos establecidos en cada uno de
los apartados de los proyectos que contenga la parte organizativa, técnica, comercial, financiera, asi como el
acompafamiento en asistenciatécnica y capacitacion.

OCTAVA. DEVOLUCION DE RECURSOS: “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales
aportados por “ELINSTITUTO” y de conformidad con el presente instrumento, que no sean devengados al 31
de diciembre del ejercicio fiscal vigente por (5) , deberan ser reintegrados a “EL INSTITUTO” dentro de los
cinco dias naturales del ejercicio fiscal siguiente, sin que para ello tenga que mediar peticion alguna.

Los recursos federales que en su caso no se destinaran a los fines autorizados en el presente instrumento,
deberanser reintegrados a “EL INSTITUTO” por (5)_ dentro de los cinco dias naturales siguientes a la fecha
en que se le solicite por escrito.

En los casos de los dos supuestos establecidos en los parrafos anteriores el reintegro debera incluir los
aprovechamientos y rendimientos financieros que generen dichos recursos; situacion que habra de realizar (5)
a través de la Oficina de Representacion o Centro Coordinador de Pueblos Indigenas en (22) de “EL
INSTITUTO”, para que serealice el reintegro a la Tesoreria de la Federacion conforme a lo establecido en las
disposiciones aplicables.

NOVENA. SANCIONES. En caso de que “EL GRUPO DE MUJERES” incurra en incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones generadas por el presente instrumento, “EL INSTITUTO” se reservara la
entrega de apoyos subsecuentes.

Por tratarse de recursos federales “EL INSTITUTO” podré exigir a (5) el cumplimiento de las obligaciones
pactadas en el presente Convenio, el incumplimiento de cualquiera de éstas sera causa de rescisién, no
participando en futuros procesos de seleccion; en tal caso a (5) que no apliquen los recursos en el objeto del
Convenio, “EL INSTITUTO?” les solicitara la aclaracion de las inconsistencias encontradas. De no presentarla
en un plazo de cinco (5) dias habiles a partir de recibida la notificacion de “EL INSTITUTO”, ésta podra exigir la
devolucion del monto total del apoyo entregado.

DECIMA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES” acuerdan que estaran exentas de toda
responsabilidad por atraso, demoras o incumplimientos total o parcial de las acciones enmarcadas en el
presente Convenio debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente acreditados.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y TRANSPARENCIA. La informacién y actividades que se
presenten, obtengan y produzcan en virtud del cumplimiento de presente instrumento, deberd atender los
principios previstos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y en lo aplicable se
estara a lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
disposiciones aplicables, por lo que las “LAS PARTES” se obligan a cumplir con las obligaciones previstas en
dichas normas.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. El personal que intervenga en la ejecucion de las acciones
objeto del proyecto aprobado, quedara bajo la estricta responsabilidad de (5), por lo que no existira relacion
laboral alguna entreésta y “EL INSTITUTO” y no se entendera a este ultimo como patron sustituto o solidario
en los términos de la legislacion laboral aplicable.

DECIMA TERCERA. PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. Ningtin servidor publico de
“EL INSTITUTO” podra formar parte del cuerpo directivo de (5)__, ni recibir pago alguno por colaborar
en elproyecto.

DECIMA CUARTA. EVALUACION EXTERNA E INTERNA. “EL INSTITUTO?” podré llevar a cabo en forma
directa o a través de instancias especializadas, las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a
sus necesidades y recursos disponibles.
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Para ello, se debera considerar el analisis de la matriz de resultados de “EL PROGRAMA”, asi como el
seguimientoy monitoreo en la operacién de los Tipos de Apoyo, con el propdsito de conocer y retroalimentar
las posibles acciones futuras de mejora en su desempefio.

Asimismo, se llevaran a cabo las evaluaciones que se determinen conforme a las disposiciones del
Programa Anual de Evaluacién, que emita la SHCP, la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y el Consejo
Nacional de Evaluacioén de la Politica Publica de Desarrollo Social, para el ejercicio fiscal que corresponda.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” manifiestan que cualquier modificacién al
presente Convenio debera ser otorgada por escrito y firmada de conformidad, en estricto apego a lo establecido
por “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA”, en el entendido de que las posibles
modificaciones tendran como Unica finalidad perfeccionar el presente Instrumento Legal, mediante la
celebracion de Convenios Modificatorios, que se consideraran parte integrante del mismo.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA: El presente Convenio de Concertaciéon podra darse por
terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” de comun acuerdo o cuando una de ellas comunique por
escrito a la otra con treinta dias naturales de anticipacion su deseo de darlo por concluido. Sin embargo, las
actividades que se encuentren en curso, correspondientes a los Instrumentos derivados, continuaran hasta su
total conclusion.

DECIMA SEPTIMA. BUENA FE: “LAS PARTES” declaran que en el presente Convenio no existe dolo,
error, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo y que es la
simple manifestacion de voluntades y para su interpretacion y cumplimiento, asi como para todo aquello que
no esté expresamente estipulado en el mismo.

DECIMA OCTAVA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES: Ninguna de
“LAS PARTES” podra ceder o transferir parcial o totalmente los derechos y obligaciones derivados del
presente Convenio.

DECIMA NOVENA. SUPREMACIA DE “LAS REGLAS DE OPERACION”. Con independencia de lo
previsto en el presente instrumento, en caso de cualquier controversia, prevalecera el contenido de “LAS
REGLAS DE OPERACION” del “EL PROGRAMA”.

VIGESIMA. “LEYENDA". La papeleria, documentacién oficial, asi como la publicidad y promocién que
adquieran para la ejecucion y difusion del proyecto, debera incluir la siguiente leyenda: “Este programa es
publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. Para efectos de lo anterior, deberan tomar en cuenta las caracteristicas del medio de
comunicacion.

VIGESIMA PRIMERA. JURISDICCION: Para la interpretacion y cumplimiento de este Convenio, asi como
todo aquello que no se encuentre expresamente estipulado en el mismo, “LAS PARTES” se someten a las
disposiciones legales aplicables, y a la competencia de los Tribunales Federales de la Ciudad de México,
renunciando a cualquier otro fuero que pudieracorresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros
0 por cualquier otra causa.

VIGESIMA SEGUNDA. VIGENCIA: El presente Convenio surtira sus efectos a partir de su firma y tendra
una vigencia hasta el total cumplimiento de los compromisos que de éste emanan, sin que exceda del dia 31 de
diciembre del ejercicio fiscal vigente.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, lo
firman por cuadruplicado en (38 alos (39) dias del mes de _(40) del ejercicio fiscal (41).

Por “EL INSTITUTO” Por el “LAS PARTES”

Representante del Instituto Nacional de los (5)
Pueblos Indigenas en (1)

La presente hoja de firmas corresponde al Convenio de Concertacion celebrado entre “EL
INSTITUTO” y_(5), para la ejecucion del proyecto (6) en el ejercicio fiscal vigente.

Nota 1: El modelo de convenio podra presentar las modificaciones que sean necesarias para que cumpla con
su objeto, cuando asi lo determine la Instancia Normativa de “EL PROGRAMA”.

Nota 2: Al momento de suscribir cada convenio, debera incorporarse la leyenda “Este Programa es
publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa” en cada una desus fojas en la parte inferior.



(Edicion Vespertina) DIARIO OFICIAL Jueves 29 de diciembre de 2022

Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas

FG_03 Modelo de Convenio de Concertacion

Instructivo de llenado del Convenio de Concertacion

No.
1 Nombre de la persona servidora publica facultada para suscribir el presente Convenio en representacion
del INPI
2 Cargo de la persona servidora publica facultada para suscribir el presente Convenio en
representacion del INPI
3 Nombre del o la Responsable del Centro Coordinador de Pueblos Indigenas o Enlace del tipo de
apoyo enla Oficina de Representacion
4 Cargo del o la Responsable del Centro Coordinador de Pueblos Indigenas o Enlace del tipo de
Apoyo en la Oficina de Representacion
5 Nombre o nombres del (os) representante (s) de los beneficiarios
6 Nombre del Proyecto
7 Tipo de Apoyo
8 Modalidad del apoyo
9 Dia y mes y afio de publicacion de las Reglas de Operacién
10 Nombre completo de las Reglas de Operacion, como aparezca en el Diario Oficial de la Federacion
11 Fecha completa de la publicacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion en el DOF (dia [con
numero], mes [con letra] y afio [a cuatro digitos])
12 [ Articulo del Presupuesto de Egresos de la Federacion en donde estipula los numeros de los
anexos a los cuales corresponden los recursos etiquetados
13 Numero del Anexo del Presupuesto de Egresos de la Federacién en donde se establecen los
recursos para eldesarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas
14 [ Numeral de la Regla de Operacién o Mecanica operativa que indica la obligatoriedad de suscribir el
Instrumento juridico correspondiente (Convenio).
15 | Entidad Federativa en donde se ubica la Oficina de Representacion del INPI
16 | Articulo del Estatuto Organico en donde se faculta al representante del INPI para firmar Convenios
17 [Numero de la escritura publica que da facultades al representante legal del INPI para la
suscripcion del Convenio
18 En su caso, fecha de la escritura publica que da facultades al representante legal del INPI para la
suscripcion del Convenio
19 | En su caso, numero del Notario Publico que da fe de la escritura donde se otorga poder al servidor del

INPI para la suscripcién del Convenio
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20 En su caso, lugar de residencia del Notario Publico que da fe de la escritura publica donde se otorgd
poder alservidor del INPI para la suscripcion del convenio
21 En su caso, nombre del Notario Publico que da fe de la escritura publica donde se otorgd poder al
servidor del INPI para la suscripcién del Convenio
22 Domicilio de la Oficina de Representacion (calle, nimero, colonia, C.P. municipio y estado.)
23 | Seialar el numero mujeres y hombres integran el grupo
24 | Indicar la ubicacioén de la comunidad (municipio y estado)
25 | Indicar a que pueblo indigena pertenece o si es del pueblo afromexicano
26 | Fecha en la que se conformé el grupo o en su caso empresa indigena
27 Nombre completo del grupo o en su caso empresa indigena.
28 Documento con el que se acredita la conformacion del Grupo
29 Nombre y Cargo de las autoridades que avalan al Grupo
30 | Domicilio del Grupo
31 Monto autorizado al proyecto con niumero
32 | Monto autorizado al proyecto con letra
33 [ Objetivo del proyecto
34 | Metas programadas en el proyecto autorizado
- MATERIAS
- OBJETIVOS
- COBERTURA
- MUNICIPIOS
- LOCALIDADES
- BENEFICIARIOS DIRECTOS POR LOCALIDADES (HOMBRES Y MUJERES)
- BENEFICIARIOS INDIRECTOS POR LOCALIDADES (HOMBRES Y MUJERES)
35 Nombre de la persona designada por el INPI para dar seguimiento al proyecto
36 | Cargo de la persona designada por el INPI para dar seguimiento al proyecto
37 [ Nombre de la de la persona designada por el Grupo para dar seguimiento al proyecto
38 [ Lugar donde se firma el Convenio
39 | Diadel mes en el que se firma el Convenio
40 | Mes en el que se firma el Convenio
41 Afio en que se firma el Convenio
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Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas
FG_04 Modelo de Convenio de coordinacion
MODELO DE CONVENIO DE COORDINACION DE LA ACCION

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO NACIONAL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO”, REPRESENTADO POR EL
C._(1), ENSUCARACTER DE _(2) , ASISTIDO EN ESTE ACTO POR_(3)__EN SU CARACTERDE_(4)Y
POR LA OTRA, (LA INSTANCIA POSTULANTE DENOMINADA)_ (5), A QUIEN EN ADELANTE SE DESIGNARA “LA
INSTANCIA EJECUTORA” REPRESENTADA POR_(6) EN SU CARACTER DE_(7) , MISMAS QUE CUANDO ACTUEN EN
CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PARA EL BIENESTAR DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”, DE CONFORMIDAD CON LOSANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. El articulo 2°. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce a los pueblos
indigenas el derecho de libre determinacién que se ejerce como autonomia para determinar un
conjunto de prerrogativas, entre las que destaca su capacidad de definir sus formas de organizacion
social, politica, econémica y cultural.

Asimismo, establece que “la Nacion tiene una composicion pluricultural sustentada originalmente en sus
pueblos indigenas que son aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el territorio actual del
pais al iniciarse la colonizacién y que conservan sus propias instituciones sociales, econémicas, culturales y
politicas, o parte de ellas”. En el mismo sentido, establece que “El reconocimiento de los pueblos y
comunidades indigenas se hara en las constituciones y leyes de las entidades federativas”; y, ademas, que
“Las constituciones y leyes de las entidades federativas estableceran las caracteristicas de libre determinacion
y autonomia que mejor expresen las situaciones y aspiraciones de los pueblos indigenas en cada entidad”.

De igual manera, en su apartado B, establece la obligacion para la Federacion, las entidades federativas y
los Municipios, de promover la igualdad de oportunidades de los indigenas y eliminar cualquier practica
discriminatoria, estableciendo las instituciones, las politicas necesarias para garantizar los derechos de los
indigenas y desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las cuales deberan ser disefiadas y operadas
conjuntamente, con el objeto de abatir las carencias y rezagos que afectan a los pueblos y comunidades
indigenas.

Asimismo, en el penultimo parrafo de dicho Articulo se establece:

“Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en este apartado, la Camara de Diputados
del Congreso de la Unién, las legislaturas de las entidades federativas y los ayuntamientos, en el &mbito de
sus respectivas competencias, estableceran las partidas especificas destinadas al cumplimiento de estas
obligaciones en los presupuestos de egresos gue aprueben, asi como las formas y procedimientos para que
las comunidades participen en el ejercicio y vigilancia de las mismas”.

Por su parte, el Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales de la Organizacién Internacional del
Trabajo, establece:

“Articulo 6
a. Alaplicar las disposiciones del presente Convenio, los gobiernos deberan:
a)

b) Establecer los medios a través de los cuales los pueblos interesados puedan participar libremente,
por lo menos en la misma medida que otros sectores de la poblacién, y a todos los niveles en la
adopcion de decisiones en instituciones electivas y organismos administrativos y de otra indole
responsables de politicas y programas que les conciernan;

c) Establecer los medios para el pleno desarrollo de las instituciones e iniciativas de esos pueblos,y en
los casos apropiados proporcionar |0os recursos necesarios para este fin.”

Por su parte, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas sefiala lo
siguiente:

“Articulo 4. Los pueblos indigenas, en ejercicio de su derecho a la libre determinacion, tienen derecho a la
autonomia o al autogobierno en las cuestiones relacionadas con sus asuntos internos y locales, asi como a
disponer de medios para financiar sus funciones auténomas.
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Articulo 5. Los pueblos indigenas tienen derecho a conservar y reforzar sus propias instituciones politicas,
juridicas, econémicas, sociales y culturales, manteniendo a la vez su derecho a participar plenamente, si lo
desean, en la vidapolitica, econémica, social y cultural del Estado.”

“Articulo 39

Los pueblos indigenas tienen derecho a recibir asistencia financiera y técnica de los Estados y por
conducto de la cooperacién internacional para el disfrute de los derechos enunciados en la presente
Declaracion.”

En el mismo sentido, la Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, en
relacion con la personalidad juridica de los pueblos indigenas, establece en su articulo IX lo siguiente:

“Articulo IX. Personalidad juridica

Los Estados reconoceran plenamente la personalidad juridica de los pueblos indigenas, respetando las
formas de organizacion indigenas y promoviendo el ejercicio pleno de los derechos reconocidos en esta
Declaracion.”

“Articulo XXXVII

Los pueblos indigenas tienen derecho a recibir asistencia financiera y técnica de los Estados y por
conducto de la cooperacién internacional para el disfrute de los derechos enunciados en la presente
declaracion.”

Il. Que el articulo 42 fraccion VII de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
dispone:

"Articulo 42.- La aprobacion de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos se sujetara al
siguiente procedimiento:

l.alaVl...

VII. La Camara de Diputados, en el marco de las disposiciones de la presente Ley, podra prever en el
Presupuesto de Egresos los lineamientos de caracter general que sean necesarios a fin de asegurar que el
gasto sea ejercido de acuerdo con los criterios establecidos en el parrafo segundo del articulo 1 de esta
Ley;”

Asimismo, el articulo 77 dispone que, con objeto de asegurar la aplicacion eficaz, eficiente, oportuna,
equitativa y transparente de los recursos publicos, entre los que se encuentran los de "EL PROGRAMA",
deberan sujetarse a reglas de operacién que establezcan los requisitos, criterios e indicadores que lo
regulen.

lll. Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de noviembre de 2021, establece en su articulo 23 parrafo
segundo y en sus fracciones I, Ill, y IV lo siguiente:

"Articulo 23. ...

Para tal efecto, de conformidad con los articulos 42, fraccion VII, y 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las dependencias y entidades, al ejecutar dichas erogaciones
y emitir reglas de operacion, se ajustaran a lo siguiente:

I. En la ejecucion de los programas se considerard la participacion de los pueblos y
comunidades indigenas, con base en su cultura y formas de organizacién tradicionales;

1. El Ejecutivo Federal, por si o a través de sus dependencias y entidades, podra
celebrar convenios de coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas, asi como
formalizar convenios de concertacion de acciones con las comunidades indigenas, para proveer
la mejor observancia de las previsiones del presente articulo. Cuando corresponda, los recursos a
los que se refiere este articulo podran ser transferidos directamente a los pueblos, municipios
y comunidades indigenas, de conformidad con los convenios que para tal efecto se celebren en
términos de las disposiciones aplicables. La entidad federativa correspondiente participara en el
ambito de sus atribuciones en los convenios antes sefialados. Los recursos que se transfieran
conforme a lo establecido en el presente parrafo, deberan registrarse por la Entidad Federativa en su
Cuenta Publica;

IV. Las reglas de operacion de los programas operados por las dependencias y
entidades que atiendan a la poblacion indigena, deberan contener disposiciones que faciliten
su acceso alos programas y procuraran reducir los trdmites y requisitos existentes...;
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V. alavil".
De igual manera, en su articulo 25 se establece lo siguiente:
"Articulo 25.

En el presente ejercicio fiscal no se comprometeran nuevos proyectos de inversion en infraestructura
a los que se refiere el articulo 74, fraccion 1V, primer parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, tal como se observa en el Anexo 4 de este Decreto”.

Misma Ley, establece en su articulo 27 que los programas que deberan sujetarse a reglas de
operacion son aquellos sefalados en el anexo 25, considerandose dentro de ese documento a los
programas de "EL INSTITUTO".

IV. Que en términos de lo establecido en el articulo 2 de la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, “EL INSTITUTO” tiene como objeto el definir, normar, disefar, establecer, ejecutar,
orientar, promover, dar seguimiento y evaluar las politicas, programas, proyectos, estrategias y
acciones publicas, para garantizar el ejercicio y la implementaciéon de los derechos de los pueblos
indigenas y afromexicano, asi como su desarrollo integral y sostenible y el fortalecimiento de sus
culturas e identidades.

Asimismo, en sus articulos 3, parrafo primero y 4, fracciones V, XXI, XXXI, XXXV y XXXVI, establecen lo
siguiente:

“Articulo 3. Para cumplir los fines y objetivos del Instituto, se reconocen a los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas como sujetos de derecho publico; utilizando la categoria juridica de pueblos y
comunidades indigenas en los términos reconocidos por el articulo 2°. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y los instrumentos internacionales en la materia.

Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a. Realizar acciones para el disefio y la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionadoscon los pueblos indigenas y afromexicano:

a) De colaboracién y coordinacién con las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal;

b)  De coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios;
c) De dialogo, coordinacion y participacion con los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, y
d) De concertacién con los sectores social y privado, asi como con organismos internacionales;

XXI. Instrumentar, gestionar, instalar, promover y ejecutar, en coordinacion con las instancias
competentes, las medidas necesarias para brindar mantenimiento, mejoramiento y ampliacion de
la infraestructura comunitaria, tales como vias de comunicacién, escuelas, vivienda, puentes,
electrificacion, agua potable, drenaje, saneamiento y en general todo tipo de infraestructura, que
permitan la integracion y reconstitucion territorial de los pueblos indigenas y afromexicano, asi
como el fortalecimiento de su gobernanza, organizacién regional y capacidad econdmica
productiva;

XXX.  Desarrollar programas de formacién y capacitacion en todos los asuntos relativos a los pueblos
indigenas y afromexicano, destinados a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, asi como para las entidades federativas y municipios, con el fin de proporcionar una
atencion pertinente y de calidad a dichos pueblos;

XXXI.  Establecer acuerdos y convenios de coordinacion con los otros poderes del Estado, los
organismos constitucionales autonomos, los gobiernos de las entidades federativas, los
municipios, las organizaciones de la sociedad civil, asi como las instancias internacionales, para
llevar a cabo programas, proyectos y acciones conjuntas en favor de los pueblos indigenas y
afromexicano;”

XXXV. Gestionar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar los recursos presupuestales para promover y
garantizar el reconocimiento e implementacion de los derechos y el desarrollo integral,
intercultural y sostenible de los pueblos indigenas y afromexicano, bajo criterios justos y
compensatorios.

También emitird recomendaciones y propuestas para el debido ejercicio y rendicién de cuentas del
presupuesto destinado a la atencion de los pueblos indigenas y afromexicano;
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XXXVI. Llevar a cabo las transferencias de recursos a los pueblos, comunidades y municipios indigenas,
a través desus autoridades o instituciones representativas para la implementacién de sus derechos
y su desarrollo integral, intercultural y sostenible”.

lll. El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el__(8) , establece en su articulo__(9) fraccién_(9) que los recursos
para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas se sefialan en el Anexo (10) de ese
Decreto; en los términos del articulo2°, Apartado B y C, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y conforme al articulo 41, fraccién I, inciso j), de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, se presentan desglosados por ramo y programa presupuestario.
Asimismo, dicho Decreto establece en su articulo 23 lo siguiente:

“Articulo 23. El ejercicio de las erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades
indigenas a que se refiere el Anexo 10 del presente Decreto, se dirigira al cumplimiento de las
obligaciones que sefiala el articulo 2°., Apartado B, fracciones | a IX y Apartado C de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para tal efecto, de conformidad con los articulos 42, fraccion VII, y 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las dependencias y entidades, al ejecutar dichas
erogaciones y emitir reglas de operacion, se ajustaran a lo siguiente:

a.  [..]

Il.  En la ejecucién de los programas se considerara la participacion de los pueblos y comunidades
indigenas, con base en su cultura y formas de organizacion tradicionales;

Ill.  El Ejecutivo Federal, por si 0 a través de sus dependencias y entidades, podréa celebrar convenios de
coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas, asi como formalizar convenios de
concertacion de acciones con las comunidades indigenas, para proveer la mejor observancia de las
previsiones del presente articulo. Cuando corresponda, los recursos a los que se refiere este articulo
podran ser transferidos directamente a los pueblos, municipios y comunidades indigenas, de
conformidad con los convenios que para tal efecto se celebren en términos de las disposiciones
aplicables. La Entidad Federativa correspondiente participara en el ambito de sus atribuciones en los
convenios antes sefialados, exclusivamente para que los recursos que se transfieran conforme a lo
establecido en el presente parrafo, sean registrados por la entidad federativa en su Cuenta Publica;

IV. alaViIll..".

IV. Que en cumplimiento con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, se focalizan acciones que contribuyan
al logro de los objetivos de los proyectos prioritarios del Gobierno de México. Por lo que "EL PROGRAMA"
se vinculd al Principio Rector “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera” del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2014 publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de julio del 2019, el cual establece
que:

“El crecimiento econdmico excluyente, concentrador de la riqueza en unas cuantas manos, opresor de
sectores poblacionales y minorias, depredador del entorno, no es progreso sino retroceso. Somos y seremos
respetuosos de los pueblos originarios, sus usos y costumbres y su derecho a la autodeterminacion y a la
preservacion de sus territorios; propugnamos la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la dignidad de los
adultos mayores y el derecho de los jévenes a tener un lugar en el mundo; rechazamos toda forma de
discriminacién por caracteristicas fisicas, posicion social escolaridad, religion, idioma, cultura, lugar de origen,
preferencia politica e ideolégica, identidad de género, orientacion y preferencia sexual. Propugnamos un modelo
de desarrollo respetuoso de los habitantes y del habitat, equitativo, orientado a subsanar y no agudizar las
desigualdades, defensor de la diversidad cultural y del ambiente natural, sensible a las modalidades y
singularidades econémicas regionales y locales y consciente de las necesidades de los habitantes futuros del
pais, a quienes no podemos heredar un territorio en ruinas”.

En ese sentido "EL PROGRAMA" se alinea plenamente con el proyecto de la Cuarta Transformacion y
se aleja de los paradigmas neoliberales caracterizados por el individualismo, el corporativismo, el integracionismo
y el asistencialismo.

V. Que “EL PROGRAMA” esta alienado al Eje 2 “Politica Social” del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
el cual establece en su Objetivo General:

“Impulsar el desarrollo y bienestar integral de los pueblos indigenas y afromexicanos como sujetos de
derecho publico, en el marco de una nueva relacion con el Estado mexicano, para el ejercicio efectivo de sus
derechos, el aprovechamiento sostenible de sus tierras, territorios y recursos naturales, asi como el
fortalecimiento de sus autonomias, instituciones, culturas e identidades, mediante la implementacion de procesos
permanentes de dialogo, participacion, consulta y acuerdo”.
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VI. Que se considera lo establecido en el Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas, estableciendo en su Objetivo Prioritario 3, lo siguiente:

“3.- Contribuir al desarrollo integral y bienestar comin de los pueblos indigenas y afromexicano,
fortaleciendo su economia, mejorando y ampliando su infraestructura y aprovechamiento sustentablemente sus
tierras, territorios y recursos, en un marco de respeto a su autonomia y formas de organizacion”.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, con el objeto de asegurar la aplicacion eficaz, eficiente, oportuna,
equitativa y transparente de los recursos publicos, entre los que se encuentran los de “EL
PROGRAMA”, deberan sujetarse a la normatividad que establecen los requisitos, criterios e
indicadores que lo regulan.

VII. Con fecha_(11) _, se public en el Diario Oficial de la Federacién las “REGLAS DE OPERACION

_ (12 ”. Con el objeto de favorecer la implementacion y ejercicio efectivo de los derechos
fundamentales de los pueblos indigenas y afromexicanos.
DECLARACIONES

L De “EL INSTITUTO”

.1 Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia operativa, técnica, presupuestal y
administrativa, de conformidad con su Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de
diciembre de 2018.

.2 Que tiene como objeto definir, normar, disefiar, establecer, ejecutar, orientar, coordinar, promover,
apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar las politicas, programas, proyectos, estrategias y
acciones publicas para garantizar el ejercicio y la implementacién de los derechos de los pueblos
indigenas y afromexicano, asi como su desarrollo integral sostenible y el fortalecimiento de sus
culturas e identidades de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los instrumentos juridicos internacionales de los que el pais es parte.

Asimismo, en su articulo 3 establece lo siguiente:

“Articulo 3. Para cumplir los fines y objetivos del Instituto, se reconocen a los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas como sujetos de derecho publico; utilizando la categoria
juridica de pueblos y comunidades indigenas en los términos reconocidos por el articulo 2°. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los instrumentos internacionales en la
materia.

1.3 Que “LA INSTANCIA EJECUTORA”, resultd seleccionada para llevar a cabo el proyecto
denominado_(13) de acuerdo con el resultado del dictamen de fecha_(14)_, dando origen a la firma
del presente instrumento.

.4 Que acorde con lo anterior y con base en los objetivos y prioridades del Gobierno de México, se
encuentra en aptitud de otorgar apoyo econémico a “LA INSTANCIA EJECUTORA”, para que ésta
lleve a cabo el proyecto denominado_(13) .

.5 Que, para el cumplimiento de su objeto, “EL INSTITUTO” tendra entre sus atribuciones y funciones, la
de promover, respetar, proteger y garantizar el reconocimiento pleno y el ejercicio de los derechos de
los pueblos indigenas y afromexicano reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los instrumentos juridicos internacionales de los que el pais sea parte.

1.6 Que su representante cuenta con las atribuciones suficientes para suscribir el presente Convenio de
conformidad con el poder general que contiene la escritura nimero__(15) de fecha _(16) , pasada
ante el Notario numero (17)de_(18) Lic._(19)_.

.7 Que, para los fines y efectos legales del presente Instrumento, sefiala como su domicilio el
ubicado en

(20)_
II.- De “LA INSTANCIA EJECUTORA”

1.1  Que se encuentra legalmente constituida (21) , misma que en copia simple se agrega al presente
Convenio como(Anexo |);

1.2 Que su objeto principal es: (22) .
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1.3 Que para llevar a cabo sus objetivos y metas en favor de la poblacion indigena y afromexicana, hace
la propuestapara desarrollar el proyecto denominado (13) , mediante la celebracién del
presente Convenio.

1.4 Que los CC. (3) en su caracter de_(4) , del (5) tienen las facultades suficientes para
suscribirel presente Convenio mismas que manifiesta(n) no le(s) ha(n) sido revocadas o modificadas
a la fecha, como lo acredita(n) con (23) . o (Anexo Il).

1.5 Que para los efectos legales del presente Convenio sefiala como domicilio el ubicado en (24) 111.-
De “LAS PARTES”

lll.1. Que estan en la mejor disposicion de coordinarse y apoyarse para cumplir cabalmente con el objeto
del presente instrumento juridico.

lll.2. Que se reconocen mutuamente sus personalidades y capacidades, por lo que expresan su voluntad
en suscribir elpresente Convenio de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El objeto del presente Convenio es establecer las bases y mecanismos conforme a
los cuales, “LAS PARTES” en la esfera de sus respectivas competencias y obligaciones se comprometen a
desarrollar el proyecto denominado _ (13)_ en el marco de “EL PROGRAMA”.

SEGUNDA.- ESTRUCTURA FINANCIERA.- “EL INSTITUTO” se obliga en términos de “LAS
REGLAS DE OPERACION” a aportar por conducto de (25) de “EL INSTITUTO” la cantidad de
(26)____ que serd entregada a “LA INSTANCIA EJECUTORA”, a través de mediante la expedicion y entrega
de los recibos fiscales u otros correspondientes, en una ministracion.

L. $ (M.N.) correspondientes a los meses de vigencia del presente Convenio.

Los recursos financieros federales que por virtud del presente Convenio se aporten, estaran sujetos a
disponibilidad presupuestal.

TERCERA.- CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD.- “LA INSTANCIA EJECUTORA” se
sujetard al cumplimiento de “LAS REGLAS DE OPERACION” y a los términos del proyecto aprobado con
base a la cobertura, objetivos y metas siguientes:

MATERIAS

OBJETIVOS

METAS

COBERTURA

MUNICIPIOS, SE DEBERA ESPECIFICAR CADA UNO DE ELLOS
LOCALIDADES, SE DEBERA ESPECIFICAR CADA UNA DE ELLAS

BENEFICIARIOS DIRECTOS POR LOCALIDADES: HOMBRES MUJERES
BENEFICIARIOS INDIRECTOS POR LOCALIDADES: HOMBRES MUJERES

Las caracteristicas, especificaciones y demas informacion inherente se describen en el proyecto aprobado
a “LA INSTANCIA EJECUTORA” por “EL INSTITUTO” que se tiene por reproducido como si se insertase a
la letra, el cual debidamente suscrito por “LAS PARTES” se agrega al presente Convenio como Anexo lll.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA INSTANCIA EJECUTORA".- Para el logro de los objetivos y metas del
presente Convenio, “LA INSTANCIA EJECUTORA “ se obliga a:

a) Desarrollar las actividades del proyecto y su conclusion de acuerdo con lo establecido en el Plan de
Trabajo,

b) Presentar los entregables de acuerdo a lo estipulado en el Plan de Trabajo, y

c) Informar oportunamente a “EL INSTITUTO” sobre el desarrollo de las actividades a realizar, a efecto
de que éste pueda proporcionar el acompanamiento correspondiente.

QUINTA.- OBLIGACION DE EL INSTITUTO.- Por su parte, “EL INSTITUTO” se compromete a:

a) Proporcionar informacion sobre Indicadores, asi como aquella informacion publica generada por “EL
INSTITUTO” y otras instituciones publicas de los tres 6rdenes de gobierno que se encuentre en
posesion de “EL INSTITUTO” sobre la teméatica objeto del presente convenio.

b)  Brindar acompafiamiento en el desarrollo de las actividades derivadas de “EL PROYECTO”.
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c) Otorgar asesoria a “LA INSTANCIA EJECUTORA” en el marco de las atribuciones y funciones de
“EL INSTITUTO”.

SEXTA.- SUPERVISION.- “LA INSTANCIA EJECUTORA” se obliga a informar a la Oficina de
Representacion de “ELINSTITUTO” o Centro Coordinador de Pueblos Indigenas, cuando se le solicite, sobre
las actividades que se estén realizando en la ejecucién del proyecto, con la finalidad de estar enterado y, en
Su caso, opinar sobre alguna probable reorientacion que requiera evaluar los avances conjuntamente.

SEPTIMA.- SANCIONES.- En los casos en que “LA INSTANCIA EJECUTORA” no compruebe la
totalidad de los recursos correspondientes a la ministracion, seran registradas como deudoras y no podran
recibir apoyos dentro de “ELPROGRAMA”,

OCTAVA.- RELACION LABORAL.- El personal que intervenga en la ejecucién de las acciones objeto del
proyecto aprobado quedara bajo la estricta responsabilidad de “LA INSTANCIA EJECUTORA” por lo que no
existira relacion laboral alguna entre éstos y “EL INSTITUTO” y no se entendera a esta ultima como patrén
sustituto o solidario en los términos de la legislacion laboral aplicable.

NOVENA.- PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.- Ningtn servidor publico de “EL
INSTITUTO” podra formar parte del cuerpo directivo de “LA INSTANCIA EJECUTORA”, ni recibir pago
alguno por colaborar en elproyecto.

DECIMA.- PUBLICACION O PRODUCCION.- Cuando el proyecto contemple la publicacién o produccién
de materiales escritos, de audio o video, debera insertarse en sus presentaciones la forma de colaboracion de
“EL INSTITUTO”, respetandose para su edicién la Ley Federal del Derecho de Autor y su Reglamento, al
momento de la publicacion de los mismos, siendo su distribucién en forma gratuita.

DECIMA PRIMERA.- EVALUACION EXTERNA E INTERNA.- “EL INSTITUTO” podra llevar a cabo en
forma directa o a través de instancias especializadas, las evaluaciones que se consideren apropiadas
conforme a sus necesidades y recursos disponibles.

Para ello, se debera considerar el analisis de la matriz de resultados del Proyecto, asi como el seguimiento y
monitoreo en la operacion de este tipo de apoyo, con el propdsito de conocer y retroalimentar las posibles
acciones futuras de mejora en su desempefio.

Asimismo, se llevaran a cabo las evaluaciones que se determinen conforme a las disposiciones del
Programa Anual de Evaluacion, que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la
Funcién Publica y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Publica de Desarrollo Social, para el
ejercicio fiscal que corresponda. Al interior de “EL INSTITUTO”, la coordinacion del proceso estara a cargo
del area correspondiente.

DECIMA SEGUNDA.- DEVOLUCION DE LOS RECURSOS: “LAS PARTES” acuerdan que los recursos
federales aportados por “EL INSTITUTO” de conformidad con el presente Instrumento, que no sean
devengados al 31 de diciembre de , deberan ser reintegrados a “EL INSTITUTO” dentro de los cinco
dias naturales del ejercicio fiscal siguiente, sin que para ello tenga que mediar peticion alguna.

Los recursos federales que, en su caso, no se destinaran a los fines autorizados en el presente
Instrumento deberan ser reintegrados a “EL INSTITUTO” dentro de los 5 dias naturales siguientes a la fecha
en que “EL INSTITUTO” se lo solicite por escrito a “LA INSTANCIA EJECUTORA”.

En los casos de los dos supuestos establecidos en los parrafos anteriores el reintegro debera incluir los
aprovechamientos y rendimientos financieros que generen dichos recursos; situacion que habra de realizar
“LA INSTANCIA EJECUTORA” a través de la Oficina de Representacion o Centro Coordinador de Pueblos
Indigenas de “ELINSTITUTO?”, para que se realice el reintegro a la Tesoreria de la Federacion conforme a lo
establecido en las disposiciones aplicables.

DECIMA TERCERA.- AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO.- Los recursos que la Federacién otorga
para este Programa podran ser revisados por la Secretaria de la Funcion Publica, la SHCP; la Auditoria
Superior de la Federacién y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten
competentes.

DECIMA CUARTA.- BUENA FE.- “LAS PARTES” declaran que en el presente Convenio no existe dolo,
error, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo y que es la
simple manifestacion de voluntades y para su interpretacion y cumplimiento, asi como para todo aquello que no
esté expresamente estipulado en el mismo, se resolvera de comun acuerdo, teniendo siempre como finalidad
alcanzar los objetivos del mismo.

DECIMA QUINTA.- PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS. Ninguna de “LAS PARTES” podra
ceder o transferir parcial o totalmente derechos y obligaciones derivadas del presente Convenio.
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DECIMA SEXTA.- TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio podra darse por terminado cuando
asi lo determinen “LAS PARTES” de comun acuerdo o cuando una de ellas comunique por escrito a la otra
con treinta dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo por concluido. Sin embargo, las actividades que
se encuentren en curso, correspondientes a los Instrumentos derivados, continuaran hasta su total conclusion.

DECIMA SEPTIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: “LAS PARTES” acuerdan que estaran
exentas de toda responsabilidad por atraso, demoras o incumplimientos total o parcial de las acciones
enmarcadas en el presente Convenio debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
acreditados.

DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD Y TRANSPARENCIA. La informacion y actividades que se
presenten, obtengan y produzcan en virtud del cumplimiento de presente instrumento, deberd atender los
principios previstos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y en lo aplicable se
estara a lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
disposiciones aplicables, por lo que las “LAS PARTES” se obligan a cumplir con las obligaciones previstas en
dichas normas.

DECIMA NOVENA.- MODIFICACIONES.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio podra ser
modificado o adicionado, bastando para ese propdsito adoptar acuerdos por escrito.

VIGESIMA.- JURISDICCION .- En caso de suscitarse conflicto o controversia respecto de la interpretacion
y/o cumplimiento de este Convenio, “LAS PARTES” se someteran expresamente a la jurisdiccion y
competencia de los Tribunales Federales de la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero que
pudiera corresponderles en razénde sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa.

VIGESIMA PRIMERA.- LEYENDA.- La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y
promocion que se utilicen para la ejecucion y difusion, deberan incluir la siguiente leyenda: “Este Programa es
publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa”. Para efectos de lo anterior, deberan tomar en cuenta las caracteristicas del medio de
comunicacion.

VIGESIMA SEGUNDA.- SUPREMACIA DE LA NORMA .- Con independencia de lo previsto en el presente
instrumento, en caso de cualquier controversia, prevalecera el contenido de “LAS REGLAS DE
OPERACION”.

VIGESIMA TERCERA.- VIGENCIA - El presente Convenio surtira sus efectos a partir del dia y sedara por
concluidoel dia de diciembre de 20 .

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman por
cuadriplicado en

,alos
“EL INSTITUTO” “LAINSTANCIA EJECUTORA”
C. C.
Responsable de la Oficina de Representante de la instancia ejecutora

Representacion y/o Directora o
Director del Centro Coordinador de
Pueblos Indigenas.

Estas firmas corresponden al Convenio de Concertacion celebrado entre “EL INSTITUTO” y “LA
INSTANCIAEJECUTORA” con numero de Folio

Enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, firman el presente Anexo en
Estado de
alos
dias del mes de de 20__-

Nota 1: El modelo de convenio podra presentar las modificaciones que sean necesarias para que se
cumpla con su objeto, cuando asi lo determine la Instancia Normativa correspondiente.
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Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas

FG_04 Modelo de Convenio de coordinaciéon

Instructivo de llenado del Convenio de Coordinacion

No.
1 Nombre de la persona servidora publica facultada para suscribir el presente Convenio en
representacion del INPI
2 Cargo de la persona servidora publica facultada para suscribir el presente Convenio en
representacion del INPI
3 Nombre del o la Responsable del Centro Coordinador de Pueblos Indigenas o Enlace de del tipo de
apoyo en la Oficina de Representacion
4 Cargo del o la Responsable del Centro Coordinador de Pueblos Indigenas o Enlace del tipo de Apoyo
en la Oficina de Representacién
5 Nombre de la Instancia postulante
6 Nombre del representante de la Instancia postulante
7 Cargo del representante de la Instancia postulante
8 Fecha completa de la publicacién del Presupuesto de Egresos de la Federacion en el DOF (dia [con
numero], mes [con letra] y afio [a cuatro digitos])
9 Articulo y/o fraccion del Presupuesto de Egresos de la Federaciéon en donde estipula los numeros de
los anexos a los cuales corresponden los recursos etiquetados
10 | Numero del Anexo del Presupuesto de Egresos de la Federacion en donde se establecen los
recursos para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas
11 Dia y mes y afio de publicacién de las Reglas de Operacion
12 | Nombre completo de las Reglas de Operacién, como aparezca en el Diario Oficial de la Federacién
13 | Nombre del Proyecto
14 | Fecha de dictamen
15 Numero de la escritura publica que da facultades al representante legal del INPI para la suscripciéon
del Convenio
16 | En su caso, fecha de la escritura publica que da facultades al representante legal del INPI para la
suscripcion del Convenio
17 | En su caso, numero del Notario Publico que da fe de la escritura donde se otorga poder al servidor
del INPI para la suscripcion del Convenio
18 En su caso, lugar de residencia del Notario Publico que da fe de la escritura publica donde se otorgd
poder al servidor del INPI para la suscripcion del convenio
19 | En su caso, nombre del Notario Publico que da fe de la escritura publica donde se otorgd poder al
servidor del INPI para la suscripciéon del Convenio
20 | Domicilio de la Oficina de Representacion (calle, numero, colonia, C.P. municipio y estado.)
21 Nombre del documento que acredita la constitucién legal de la Instancia ejecutora
22 | Objetivo del proyecto
23 | Nombre del documento que acredita las facultades al representante legal de la Instancia Ejecutora
para la suscripcion del Convenio
24 Domicilio de la Instancia Ejecutora
25 | Tipo de Apoyo
26 | Monto autorizado al proyecto con numero y letra
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Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas
FG_05 Acta Entrega Recepcion

En la comunidad o localidad de <nombre de la comunidad o localidad>, municipio de <nombre del

municipio>, del estado de <nombre del estado>; siendo las <horas>horas del dia <dia>de <mes>del <afio>,

se reunieron en las instalaciones de <nombre de la sede>, las siguientes personas:

Nombre Cargo Institucion

Quienes asisten como representantes autorizados de las partes sefialadas al acto de entrega—recepcion
del Proyecto denominado:<nombre del proyecto >, el cual fue ejecutado por:<nombre de la instancia ejecutora

“Oficina de Representacién o CCPI del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INP1)>.

El financiamiento para este proyecto se realizé en el marco del Programa para el Bienestar Integral de los
Pueblos Indigenas del INPI, con las siguientes aportaciones en pesos:

Total Federal Estatal Municipal Participantes

Este proyecto inicié el<fecha de inicio del proyecto (dia/mes/afio) >y se concluy6 el <fecha de término del

proyecto (dia/mes/afio) >y las personas que intervienen en este acto, confirman mediante un recorrido y/o

verificacion, el funcionamiento y la correcta aplicacion de los recursos aportados al proyecto, el cual ha
cumplido los objetivos planteados.

Acto seguido, constatan la entrega del proyecto (al o a la) <comunidad y empresa comunitaria.>, quien
recibe el proyecto y cuenta con los documentos que respaldan su ejecucion y manifiesta explicitamente el
compromiso de vigilar y sufragar su correcta operacion, enfatizando que en caso de que el proyecto incluya
infraestructura, el ejecutor se obliga a responder de los defectos, vicios ocultos o cualquier otra
responsabilidad en que hubiere incurrido de conformidad con la normatividad aplicable vigente en la materia.

Los abajo firmantes declaran bajo protesta de decir verdad que toda la informacion asentada en este
documento es cierta.

Entrega el proyecto Recibe el proyecto
Firma Firma
<Directora o Director del CCPI o quien <Representante de los beneficiarios
entrega el proyecto> que reciben el proyecto>
Testigos
Firma Firma
<Representante de la autoridad local> <Responsable del Programa en el

CCPI>
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Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas
FG_06 Acta de Conclusién

Acta de conclusién de proyecto, que en el marco del Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos
Indigenas, celebran por una parte el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), representado por__(1)
,en su caracter de (2)__en___ (3)___, y por la otra los beneficiarios del proyecto denominado 10)___ de la
comunidad o localidad___ (7)_, municipio (8)___, Estado de (9)___.representado por___ (5) . y, en
su caracter de (6),__y__ , todos miembros de la comunidad, contando para el efecto con la presencia de las
autoridades civiles y tradicionales, y ciudadanos de la localidad, con el objeto de realizar de manera oficial la
entrega y conclusion del proyecto denominado: (10) , el cual ha sido concluido al 100%.

La reunion se realiza de acuerdo al siguiente:
Orden del Dia
. Verificacion del quérum legal
Objetivos de la reunién
Acto de conclusion del proyecto
Acuerdos y tareas
Firma y sello de los participantes

En el primer punto del orden del dia, se realiza la verificacion del quérum legal, observandose la presencia
del representante del INPI, autoridades civiles y/o tradicionales, solicitantes y ciudadanos de la comunidad o
localidad.

Como segundo punto y haciendo uso de la palabra, el representante del INPI, C.__ (1)__, con el cargo de
___(2)__enel CCPI de: (11)_, informa sobre la importancia de la presente reunion, sefialando que el proyecto
apoyado ha concluido y debe entregarse recibirse de manera oficial por beneficiarios directos y la comunidad.

En el tercer punto del orden del dia, el C. (12) , representante del proyecto rinde un informe detallado del
proyecto: (10) que recibié apoyo a través del Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas,
del ejercicio fiscal (13)__y un monto de recursos de: (14) , mismo que tuvo los siguientes resultados:

—(15)

Validando y complementando la informacién anterior, el encargado del proyecto detalla las adquisiciones
que se realizaron con los recursos recibidos, a saber:

N/P Bien adquirido/producto Cantidad Costo

(16)

Total

(Se anexan copias fotostaticas de la comprobacién original)

Posterior a la informacion detallada que presentan del INPI y el Representante del Proyecto, los asistentes
a la reunién avalan la ejecucion del proyecto, la propiedad comunal de los bienes adquiridos, el cumplimiento
de los objetivos establecidos en el proyecto, los resultados alcanzados y la comprobacion de los recursos
ejercidos; que fueron entregados con fecha (17) , por lo que los beneficiarios directos y los asistentes a la
reunién no tienen objecién en que se realice la entrega y conclusion del proyecto en referencia.
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Como cuarto punto, los responsables del proyecto se comprometen a generar las estrategias necesarias
para que el proyecto citado sea autosuficiente en lo futuro, evitando con ello depender de apoyos externos
que limitan la continuidad de las manifestaciones culturales de los pueblos indigenas y afromexicano. Y los
miembros de la comunidad a vigilar que los acuerdos establecidos y vigencia del proyecto, se cumplan para

bien de la cultura del pueblo al que pertenecen.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la asamblea, siendo las (18) horas del
dia_(18)_, mes_(18)_y afo__(18)__de su inicio, firmando de conformidad los que en ella intervinieron.

POR “EL INSTITUTO” POR “EL BENEFICIARIO”
C. C.
Nombre, firma y cargo Nombre y firma del responsable del proyecto
C C.
Nombre, firma y cargo Nombre, firma y cargo
C.

Nombre, firma y cargo

FIRMA DE ENTERADO DE LA AUTORIDAD CIVIL Y/O TRADICIONAL

Nombre, firma y cargo

Lista de Asistencia de los participantes y asistentes a la asamblea de entrega de recursos celebrada el dia
de de 202 , En la localidad de Municipio de , Estado
de:

Nombre Firma

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a

los establecidos en el Programa”.
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Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas

FG_06 Acta de Conclusién

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL ACTA DE CONCLUSION

Nombre del servidor publico que celebra el acta de conclusion en representacion del INPI o Directora

o Director del CCPI que corresponda.

2. Cargo del representante del INPI que celebra el acta de conclusion

3. Nombre de la region indigena y entidad federativa de que se trate

10. | Nombre de la comunidad o encargado del proyecto, que signa el acta de conclusién

5. Nombres de los representantes de la comunidad

6. Cargos de los representantes de la comunidad

7 Nombre de la comunidad o localidad en donde se ejecuto el proyecto

8. Municipio al que pertenece la comunidad o localidad

9. Entidad Federativa Beneficiaria

10. | Nombre del proyecto, debe corresponder al emitido en acta de asamblea comunitaria y formato de
proyecto

11. | Nombre del CCPI que atendio el proyecto

12. | Nombre del representante beneficiado

13. | Afo fiscal de ejecucion del proyecto

14. | Monto del apoyo autorizado al proyecto

15. | Enunciar de manera breve los objetivos y resultados con la ejecucion del proyecto

16. | Enlistar los objetos y materiales adquiridos con el apoyo recibido

17. | Fecha de entrega de recursos al grupo beneficiado, debe corresponder a la estipulada en Convenio
de Concertacion

18. Hora, dia, mes y afio de término de la reunion
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Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas
FG_07 Acta de Cierre

En la comunidad o localidad de <nombre de la comunidad o localidad>, municipio de <nombre del
municipio>, del estado de <nombre del estado>; siendo las <horas>horas del dia <dia>de <mes>del <afio>,
se reunieron en las instalaciones de <nombre de la sede>, las siguientes personas:

Nombre Cargo Institucion

Quienes asisten como representantes autorizados de las partes sefaladas al acto de conclusién de
acciones del proyecto denominado:<nombre del proyecto >, el cual fue ejecutado por:<nombre de la instancia
ejecutora “Oficina de Representacion o CCPI del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INP1)>.

El financiamiento para este proyecto se realizé en el marco del Programa para el Bienestar Integral de los
Pueblos Indigenas del INPI, con las siguientes aportaciones en pesos:

Total Federal Estatal Municipal Participantes

Este proyecto inicié el<fecha de inicio del proyecto (dia/mes/afio) >y se concluyé el <fecha de término del
proyecto (dia/mes/afio) >y las personas que intervienen en este acto, confirman mediante un recorrido y/o
verificacion la situacion actual que guarda el Proyecto (definir en este apartado la situacion operativa real en
este Acto, en cuanto a su funcionamiento (opera, no opera u operacion parcial), la correcta aplicacion,
comprobacién de los recursos y el cumplimiento del objetivo planteado y metas autorizadas).

Acto seguido, constatan la conclusion de las acciones (definir en este apartado de manera breve y
concreta la situacion respecto a la o las problematicas que se presenten con la comunidad y empresa
comunitaria _indigena, las probleméticas en la localidad o aledafias donde se realizé el proyecto, o las
acciones juridicas que haya emprendido la comunidad y empresa comunitaria indigena, ante la PGR;
formando parte de esta Acta las actas de hechos, circunstanciadas o las denuncias penales presentadas ante
el ministerio publico federal).

Los abajo firmantes declaran bajo protesta de decir verdad que toda la informacion asentada en este
documento es cierta.

Entrega el proyecto Recibe (o concluye) el proyecto
Firma Firma
<Directora o Director del CCPI o quien entrega el <Representante de los beneficiarios que
proyecto> reciben el proyecto>
Testigos
Firma Firma

<Representante de la autoridad comunitaria > < Responsable del Programa en el CCP>
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El_A1 “Declaracion Bajo Protesta”

, Municipio de a de de 2023.

Asunto: Declaracion bajo protesta

A quien corresponda

Presente.

Por este medio, los que suscriben, integrantes del Comité de Seguimiento del proyecto denominado:

, perteneciente a la comunidad y/o localidad de

, municipio de , estado de declaramos bajo protesta de

decir verdad, que todos los integrantes del proyecto:

1. Nos comprometemos a mantener el proyecto “___ ", vigente y en operacion, posterior a la conclusion
del presente ejercicio fiscal, asi como seguir buscando la mejora continua del mismo para beneficio

de los productores de nuestra comunidad.

2. Actualmente no estamos tramitando ante otra dependencia o entidad del gobierno federal en el

presente ejercicio fiscal, apoyo para el mismo proyecto

3. Ningun integrante es promotor, ni servidor publico del INPI en activo o en licencia, tampoco familiar

en primer grado de algun servidor publico del INPI.

Atentamente

Comité de Seguimiento

Presidente Secretario

Nombre y firma Nombre y firma

Tesorero Titular de Contraloria Social
Nombre y firma Nombre y firma

Vocal de Contraloria Social Por la autoridad comunitaria o local
Nombre y firma Nombre, firma y sello
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El_A2 Minuta de validacién de Campo.

Minuta de validacion de campo para Proyectos econémicos con impacto comunitario y regional,
Proyectos comunitarios de turismo de naturaleza y Proyectos para la implementaciéon de acciones de
mitigacion y adaptacion a los efectos del cambio climatico.

En la comunidad de , Municipio de__en el estado de__, el dia__de de , a las
horas, se encuentran reunidos (as) los (as) integrantes de la Comunidad Indigena y/o Afromexicana
denominada

y personal del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), para llevar a cabo la
validacién de campo del (Proyecto Econémico con impacto comunitario, Proyecto comunitario de Turismo de
Naturaleza o Proyecto para la implementacién de Acciones de Mitigacion y Adaptacion a los Efectos del
Cambio Climatico) , denominado que se identifica con el nimero de registro_.

INFORMACION GENERAL

1. ¢ El proyecto surgio del proceso de Planeacioén Participativa de la Comunidad? SI () NO ()

2. Fecha en que se realizdé el proceso de Planeacion Participativa de |la
Comunidad:

3. ¢Cuenta con el Aval de la Asamblea Comunitaria? Sl () NO ()
Fecha en que se realizd la Asamblea Comunitaria:

5. ¢Cual es la actividad econémica a desarrollar?, Productiva ( ), Turistica ( ), Acciones de Mitigacion y
Adaptacion a los efectos del Cambio Climatico ().

6. ¢Cudles son las principales actividades productivas de la Comunidad?

7. ¢ El proyecto es acorde con las actividades y potencial productivo de la comunidad?, y ¢ corresponde
a las condiciones climéticas del lugar?, Si (), No (), ¢Por qué?

8. ¢ Cuales son las actividades que se desarrollaran con la implementacién del proyecto?

DESARROLLO DE LA VISITA'Y REUNION

Respecto a la experiencia y conocimientos, los integrantes de la Comunidad manifestaron que:
(Mencionar desde hace cuantos afios se dedican a la actividad econdmica, conocimientos previos para
desarrollar la actividad a realizar (en su caso acompafiamiento técnico que recibiran) y como llegaron a definir
el proyecto),

Respecto a los objetivos y metas del proyecto, los integrantes de la Comunidad manifestaron que
(registrar qué quieren lograr con el proyecto y el indicador cuantificable que se espera lograr):

¢ Cuantas personas participaran directamente en el proyecto, cuantos hombres y mujeres?

1.- Aspecto de Mercado

¢ Cuales son los productos y/o subproductos o servicios que generara el proyecto? Sefiale cual sera la
presentacion final del producto o servicio
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¢Cual es el mercado en donde se van a comercializar los productos y/o subproductos o servicios?
(mercado local, municipal, estatal, nacional o de exportacion)

¢El producto y/o subproducto o servicio sera de venta directa al consumidor final o a través de
intermediarios?

¢, Cual sera el valor agregado, factor o elemento de diferenciacion de su producto o servicio con respecto a
sus competidores?

2.- Aspecto Técnicos.

Senale cual es el lugar exacto dentro de la comunidad en donde se ubicara el proyecto, precisando
algunas referencias.

Describa cual es la infraestructura productiva, equipo, maquinaria, herramientas y utensilios, con los que
cuenta la Comunidad para el desarrollo del proyecto.

¢, Cual es el tipo del régimen de propiedad del terreno en donde se ubicara el proyecto? (Comunal, Ejidal,
pequefia propiedad).

¢ Cuales son los accesos (terraceria, carretera pavimentada, caminos, etc.) y servicios (agua, energia
eléctrica— monofasica o trifasica-, teléfono, drenaje, entre otros) con los que cuenta el lugar en donde se
ubicara el proyecto?

¢El lugar en donde se ubicara el proyecto tiene viabilidad operativa? (Describa si el sitio turistico esta
ubicado en un area con potencial turistico. En el caso de proyectos econdémicos si la infraestructura,
accesibilidad y servicios son adecuados para la implementacién del proyecto. Adicional, considerar la
adquisicion de insumos y mercado del producto o servicio).

Describa el tipo de tecnologia a utilizar, si es convencional o considera el uso de insecticidas y abonos
organicos, captacion de agua de lluvia, riego por goteo, micro tuneles, lombricultura, cercas vivas,
conservacion de suelos, sistemas agroforestales, produccién de plantas como fuente de proteina, entre otras.
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¢ Qué materiales, materias primas e insumos se adquiriran en la region? ¢ qué porcentaje representa del
total para la instalacion y operacion del proyecto?

¢ Cbémo se organizaran para el trabajo dentro del proceso productivo, la comercializacion o la prestacion
del servicio?

3.- Aspectos Econémicos.

¢ Cuales son los principales conceptos de inversion que estan solicitando al INPI?.

¢ El monto solicitado en cada uno de los conceptos de inversion, son congruentes con los precios actuales
del mercado y cotizacion correspondiente?

¢ Cual es el monto de los costos de produccion por ciclo y qué conceptos se consideran en el proyecto?,
por ejemplo: compra de insumos, materia prima, combustible, pago de energia eléctrica, gas, agua, teléfono,
pago de flete, entre otros.

¢, Cual es el monto de los ingresos por ciclo y qué producto y/o subproductos o servicios considera en el
proyecto?, Sefalar la cantidad de producto o servicio que se estima comercializar, unidad de medida y precio
de venta; con el propdsito de determinar los ingresos por venta.

4.- Aspectos Sociales.

¢, Cuantas familias se beneficiaran con el proyecto, asi como, el nimero de jornales y/o empleos directos
que se estima generar por actividad o ciclo productivo?

¢ Qué impacto tendra el proyecto en las condiciones de bienestar de los integrantes de la comunidad?
(Describir mejora de vida, alimentacion, vestido, salud, educacion, ingresos econdémicos, entre otros)

¢ Existen proyectos similares en la comunidad?, De ser el caso, sefalar si han existido beneficios positivos
en el desarrollo en la comunidad.

Como resultado de la revision y analisis de informacion de los aspectos de mercado, técnicos, econdmicos
y sociales, se hace la siguiente conclusién de la visita de campo:

Sin observaciones

Con observaciones especificar cudles son las observaciones:
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Se da lectura a lo descrito como visita y desarrollo de la reuniéon y no habiendo otro asunto que tratar se
cierra la presente minuta siendo las horas. del dia y fecha de su inicio, firmando los que
en ella intervinieron.

Por el INPI Por la Autoridad Comunitaria
Nombre, firma y cargo Nombre, firma cargo, y sello
Nombre, firma y cargo Nombre, firma cargo, y sello

Por el Comité de Seguimiento

Presidente Secretario
Tesorero Titular de Contraloria Social
Vocal de Contraloria Social Por la autoridad comunitaria o local
Firma y sello

Por los integrantes de la Comunidad

Nombre Firma

Nota: Anexar memoria fotografica de la visita de campo, que incluya infraestructura, equipo o
equipamiento, lugar donde se ubica o ubicara el proyecto, entre otros aspectos que reflejen las
condiciones actuales del sitio o proyecto propuesto para su apoyo.

Foto: Lugar donde se ubicara el proyecto Foto de la infraestructura actual del proyecto

Fotos legibles y comparables con el informe final de la ejecucion del proyecto
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gob.mx

Instituteo Nacional de los Pueblos Indigenas

Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas
Proyectos de Comunicacion Indigena

PC_C01 Consentimiento de difusion

Homoclave del Formato Fecha de publicacion del formato en el DOF
1|
Lugar de solicitud ' Fecha de la solicitud
(211} 2 ] AAAA

C.
Representante del INPI/Cargo.
Presente

Por este conducto, el que suscribe y firma al calce, manifiesta que la comunidad de perteneciente

al municipio de .enelestado de autoriza al Instituto

Nacional de los Pueblos Indigenas para que, en caso de ser apoyado el proyecto de comunicacion indigena
denominado: comunidad (es) de , lo difunda sin costo los resultados

del proyecto , tanto en sus propios medios de comunicacion como en otros, con la finalidad de promover la identidad
sociolinglistica y cultural indigena y afromexicana, respelando y reconociendo la autona de la comunidad y sus
integrantes

Atentamente

Responsable del Proyecto Autoridad Civil o tradicional

Nombre y firma Nombre, firma y sello

“Este programa es publico, afeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa’”.

. GOBIERNO DE CONAMER I <) INPI la‘
o mExico @coM ez J|
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Institute Nacional de los Pueblos Indigenas

Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas
Proyectos de Comunicacion Indigena

PC_C 02 Participacion comunitaria

Homoclave del Formato Fecha de publicacién del formato en el DOF
|1
Lugar de solicitud Fecha de |la solicitud
DD | MM | AAAA

Nombre del responsable del proyecto!

Estado Municipio Localidad

1.- Indicar sl el responsable del proyecto vive en la comunidad y cdmo participan en la vida comunitaria los integrantes que
presentan el proyecto.

2 - De manera breve y clara describe la participacion de la comunidad (es) y de las autoridades comunitarias en el desamollo
del proyecto.

3.- Por qué la realizacion de este proyecto es importante para tu comunidad

“Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”

Contacto
GOBIERNO DE INPI | Av Mexco-Coyoacan 343, Col. Xoco
2 CONAMER C.P. 03330, Alcaldia Benito Judrez,
7 MEXICO o = : - - Ciugagdeué,ico‘la el s

Tel. (55) 9183 2100
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gob.mx

Institute Nacional de los Pueblos Indigenas

Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas
Proyectos de Comunicacion Indigena

PC_C 02 Participacion comunitana

4 - De qué manera esie proyecto promueve y'o fortalece el uso de la lengua indigena en su comunidad. Estime el
grado de dominio y/ o pérdida de |a lengua en su comunidad

5 - Explicar si esle proyecto es apayadao por alras instancias a nivel federal, estatal u organismos no gubemamentales

Firma del responsable del proyecto (De los integrantes, cuando corresponda).

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido ef uso para fines distintos a los establecidos
an el programa”

I MEXICO  ©CooNAMER INPI g
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Anexo 2. Mecanica operativa para las Promotorias Comunitarias indigenas y afromexicanas
1. Objetivo de las promotorias

Las Promotorias Comunitarias son apoyos dirigidos a personas mayores de edad, integrantes de los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, que cuenten con el aval de su comunidad y que asuman
el compromiso de brindar acompafiamiento a dichas comunidades, asociaciones de comunidades o empresas
comunitarias en la implementacion de las acciones y proyectos que se ejecuten en el marco del Programa
para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas.

Aunque es indispensable que el beneficiario compruebe el cumplimiento de las metas convenidas, dichos
apoyos no constituyen una remuneracion a un servicio personal, de manera que no representan un salario o
relacion subordinada con el Instituto.

3. Montos de apoyo

Accion para el Bienestar Modalidades Monto
Promotorias a. Derechos Indigenas y | Hasta $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) mensuales
Comunitarias Indigenas | afromexicano por concepto de apoyo por las actividades desempefiadas

y afromexicanas en su caracter de promotor beneficiario; y $2,000.00 (Dos
mil pesos 00/100 M.N.) por concepto de apoyo para
traslados; y seguro contra accidentes, (pdliza de seguro

c. Cultura colectivo).

b. Derechos de las Mujeres
Indigenas y afromexicanas

d. Medicina Tradicional Dichos montos tienen la calidad de apoyos y se otorgaran
por un periodo maximo de 11 meses de acuerdo al mes de
ingreso y dentro del ejercicio fiscal en que apliquen las

e. Comunicacién Indigena

f. Lengua indigena presentes Reglas de Operacion. El otorgamiento de estos
— apoyos estara sujeto a la disponibilidad presupuestal del
g. Fortalecimiento de Ilas
Programa.

Economias Indigenas y Medio
Ambiente

El INPI otorgara un seguro contra accidentes, el cual cubrira a la promotora o promotor a partir de la firma
del contrato con la aseguradora y durante el tiempo que sea objeto del apoyo, asi como durante los traslados
de sus hogares a los pueblos y comunidades que apoyan o a las Unidades Administrativas del INPI.

4. Unidades Responsables

La Unidad Responsable (UR) de las Promotorias Comunitarias de Derechos Indigenas y afromexicanos y
Derechos de las Mujeres Indigenas y afromexicanas es la Coordinacion General de Derechos Indigenas; de
las Promotorias Comunitarias de Cultura, Medicina Tradicional, Comunicacion Indigena y Lengua Indigena, es
la Coordinaciéon General de Patrimonio Cultural y Educacion Indigena; y de la Promotoria Comunitaria para el
Fortalecimiento de las Economias Indigenas y Medio Ambiente, es la Coordinacién General de Fomento a la
Economia Indigena.

5. Requisitos
5.1. Requisitos generales

Todas las personas solicitantes a cualquier modalidad de Promotoria Comunitaria deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser persona indigena o afromexicana (preferentemente) y mayor de edad;

b) Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) y copia de la identificacién oficial con
fotografia (INE, cartilla del servicio militar, cédula profesional o pasaporte);

c) Para nuevos ingresos, Carta Aval (formato libre) de una autoridad civil y/o tradicional comunitaria
preferentemente;

d) Comprobante de estudios, de conformidad con el perfil para cada promotoria. Respecto a la
Promotoria de Derechos de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas y la Promotoria de
Fortalecimiento de las economias indigenas y medio ambiente, Unicamente se aceptaran casos
sin este requisito, cuando esté debidamente justificado;
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e) Comprobante de domicilio que avale la residencia dentro del area de influencia del Centro
Coordinador de Pueblos Indigenas u Oficina de Representacion correspondiente;

f)  Solicitud de apoyo en el formato correspondiente (Formato FG_PCO01 “Solicitud de Apoyo”;

g) Curriculum Vitae y/o formato de Vinculacion Comunitaria (Formato PC_E01 “Vinculacién
comunitaria”), de conformidad con el perfil para cada modalidad de Promotoria, sefalando si ha
participado en servicios comunitarios y si habla alguna lengua indigena;

h) Ser bilinglie (preferentemente), dominar la lengua originaria de su pueblo o comunidad y el
espafiol;

i)  Contar con disponibilidad de tiempo y movilidad para participar en las actividades que deriven de
la implementacion del apoyo, y

j) Las y los promotores de lengua indigena deberan ser hablantes y contar con habilidad para
escribir la lengua en la cual fungirdan como promotores.

Los documentos deben ser legibles y vigentes, de lo contrario, la propuesta sera descartada.

5.2. Requisitos especificos

Ademas de los requisitos antes sefialados, seran necesarios requisitos especificos en los siguientes

Casos:

5.2.1. Promotoria Comunitaria de Derechos Indigenas y afromexicanos

a.

Contar con estudios, preferentemente bachillerato terminado o formacién en derecho, antropologia

social, sociologia, trabajo social, psicologia, lengua y cultura, debidamente comprobable.

5.2.2. Derechos de las Mujeres Indigenas y afromexicanas

a.

Comprobante de estudios, preferentemente tener bachillerato terminado o formaciéon en derecho,
antropologia social, sociologia, trabajo social, psicologia, lengua y cultura o salud intercultural y
enfermeria, salvo causa debidamente justificada. Excepcionalmente se aceptaran casos sin este
requisito, cuando esté debidamente justificado.

Documentaciéon que avale tener conocimientos en las tematicas de derechos de las mujeres,
igualdad de género, prevencion de la violencia de género y derechos sexuales y reproductivos. La
fecha de estos documentos no debera ser menor a un afio. Se puede presentar como probatorio lo
siguiente:

1. Copia simple de las constancias que acrediten su experiencia como lideresas comunitarias o
gestoras en las areas antes sefaladas.

2. Copia simple de las constancias de haber recibido cursos y formacién en los temas referidos.

3. Copia simple de las constancias de haber impartido cursos, talleres, platicas y/o conferencias en
los temas sefalados.

4. Contratos/Convenios/Acuerdos celebrados con instituciones federales, estatales y municipales
para el desarrollo de acciones en los temas de la promotoria.

5. Copia simple de las cartas avales que acrediten la experiencia de trabajo con poblacion indigena
y/o afromexicana, asi como en temas de derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas. (la
documentaciéon no necesariamente tiene que ser de caracter académico).

5.2.3. Promotoria Comunitaria de Cultura

a.

Demostrar trayectoria en materia de cultura y vinculacién comunitaria. Para comprobar esto, es
necesario llenar y presentar el formato de Vinculacién Comunitaria (Formato PC_E01 “Vinculacion
comunitaria”).

Comprobante de estudios, preferentemente, de nivel medio o superior en las areas de ciencias
sociales y humanidades.

5.2.4. Promotoria Comunitaria de Medicina Tradicional

a)

Ejercer la Medicina Tradicional Indigena o Afromexicana en beneficio de la salud comunitaria.
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b)

c)

Demostrar trayectoria en alguna de las especialidades de la Medicina Tradicional Indigena o
Afromexicana y vinculacién comunitaria. Para ello se debera llenar y presentar el formato de
Vinculacién Comunitaria (Formato PC_EOQ1 “Vinculacién comunitaria”).

Preferentemente, contar con Comprobante de estudios de nivel basico o superior.

5.2.5. Promotoria Comunitaria de Comunicacion

a)

b)

Demostrar trayectoria y compromiso en el ambito de la comunicacion y la vinculacion comunitaria.
Para ello, se debera llenar y presentar el formato de Vinculacién Comunitaria (Formato PC_EOQ1
“Vinculacion comunitaria”).

Preferentemente, contar con Comprobante de estudios de nivel medio o superior, en disciplinas
afines a la comunicacion.

5.2.6. Promotoria Comunitaria de Lengua indigena.

a)

b)

c)

d)

e)

Demostrar pleno dominio de la lengua originaria de su pueblo o comunidad indigena (preferentemente
oral y escrita).

Preferentemente contar con alguna acreditaciéon como interprete o traductor.

Demostrar vinculacion comunitaria y trabajo previo en favor del fortalecimiento de la lengua originaria
de su pueblo o regién. Para ello, se debera llenar y presentar el formato de Vinculacion Comunitaria
(Formato PC_EO01 “Vinculacién comunitaria”).

Comprobante de estudios, preferentemente de nivel medio o superior en las areas de educacién o
linguistica.

Deben ser hablantes y contar con habilidad para escribir la lengua en la cual fungirdn como
promotores.

5.2.7. Promotoria Comunitaria para el Fortalecimiento de las Economias Indigenas y Medio
Ambiente

a)

b)

c)

Comprobante de estudios de Licenciatura terminada o técnicos medios especializados en agronomia,
turismo, recursos naturales, planificacion rural, desarrollo comunitario, agronegocios, agroindustrias,
ciencias sociales, economia, administracién, relaciones comerciales, biologia, agroecologia,
veterinaria y zootecnia y/o afines a las actividades a desarrollar.

En caso de no contar con estudios de licenciatura, debera contar con experiencia comprobable en
trabajo de campo, formulacién y acompafiamiento de proyectos de desarrollo econémico, medio
ambiente o turismo con poblacion indigena y afromexicana.

De preferencia, contar con alguna certificacion en “Proyectos de Desarrollo el Sector Rural” o afines.

6. Criterios de elegibilidad

a)
b)

c)

d)

e)

Ser indigena o afromexicano, preferentemente.

Cumplir con los requisitos generales y especificos para cada modalidad de Promotoria Comunitaria
descritos en el numeral 5 de esta Mecanica Operativa.

Las personas solicitantes no deberan laborar o desempefar cargos remunerados dentro de la
Administracién Publica en cualquiera de los distintos 6rdenes de gobierno.

Las personas solicitantes no podran ser integrantes beneficiarias de un proyecto apoyado por el INPI
durante el afio inmediato anterior y/o en el ejercicio fiscal en curso.

Las personas solicitantes no podran ser beneficiarios de otro apoyo por el mismo concepto de parte
de otra instancia a nivel federal de gobierno.

7. Criterios de priorizacion

a)

b)

Preferentemente ser bilingle, hablante de lengua indigena y espafiol.

Preferentemente ser propuesto por una comunidad indigena o afromexicana o contar con el aval de
sus autoridades o instituciones representativas tradicionales o civiles.
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c) En todo momento, se privilegiara la diversidad y representatividad de los pueblos indigenas y
afromexicano en general, la igualdad entre hombres y mujeres, y una mayor representatividad de
pueblos o comunidades en donde la lengua o cultura se consideren en riesgo de acuerdo con los
indicadores institucionales vigentes.

8. Procedimiento
8.1. Etapa Difusion de las Reglas de Operacion

A partir de la entrada en vigor de las Reglas de Operacion y anexos aplicables del PROBIPI a cargo del
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, se difundiran por medio de la pagina web
(https://www.gob.mx/inpi), el Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenas del Instituto y difusién directa
por las Oficinas de Representacion y Centros Coordinadores de Pueblos Indigenas.

8.2. Recepcion de propuestas

Las y los interesados que cumplan con los requisitos y criterios establecidos en la presente Mecanica
Operativa para cada una de las modalidades de apoyo, deberan acudir a las oficinas del Centro Coordinador
de Pueblos Indigenas a entregar sus documentos dentro de los primeros 15 dias habiles a partir de la
publicacion de las Reglas de Operacion, para la integracion de su expediente.

En los casos de Derechos Indigenas y de Cultura, las Unidades Responsables emitiran invitacion
mediante oficio dentro de los 15 dias habiles posteriores a la publicacion de las Reglas de Operacion o de
acuerdo a los términos estipulados por la Coordinacion General de Derechos Indigenas a quienes cumplan
con los requisitos y criterios establecidos en la presente Mecanica Operativa para cada una de las
modalidades de apoyo, e integraran los expedientes correspondientes.

En caso de que, en un plazo de 10 dias habiles una vez emitida la invitacion, las personas invitadas no
proporcionen la documentaciéon necesaria de conformidad con el numeral 5 de esta Mecanica Operativa, se
realizara una invitacién a otra persona reponiendo el tramite y respetando los mismos plazos establecidos. El
personal responsable de la accién en la Unidad Operativa orientard y apoyara al postulante que lo requiera en
las diferentes etapas del procedimiento. El acompafiamiento se brindara en dias habiles, en un horario de
9:00 a 15:00 horas.

En el caso especifico de la Promotoria Comunitaria para el Fortalecimiento de las Economias Indigenas y
Medio Ambiente, los CCPI realizaran entrevistas y, en su caso, solicitar la evidencia de actividades de
acompafamiento en la implementacion de proyectos minima de un afio, la cual debera ser entregada en papel
membretado sellado y firmado por la instancia que emite la evidencia.

Antes de agotarse el plazo establecido para esta etapa, los CCPI notificaran mediante oficio a la Oficina de
Representacion la relacién total de postulantes por cada una de las modalidades de promotoria y adjuntaran
el expediente electrénico de cada uno de ellos, que contendran los documentos enunciados en los requisitos
generales y particulares de acuerdo con la modalidad de apoyo. Los CCPl que no concluyan
satisfactoriamente esta etapa, quedaran en lista de espera y el apoyo correspondiente sera asignado a otro
CCPI aplicando los criterios de priorizacion.

A partir de esta etapa y en las subsecuentes, la Unidad Responsable de cada modalidad de Promotoria
Comunitaria, Oficinas de Representacion y CCPI, atenderan los criterios de elegibilidad y priorizacion
contemplados para cada modalidad de Promotoria Comunitaria.

Dependiendo de las necesidades detectadas y con base en la disponibilidad presupuestal, las Unidades
Operativas y Administrativas del INPI podran contar con el apoyo de personas promotoras para dar
seguimiento a los proyectos y actividades inherentes a la Unidad Administrativa a la que apoyen.

8.3. Validacion de propuestas

Dentro de los 10 dias habiles posteriores al término del plazo establecido para la etapa que antecede, la
Oficina de Representacion revisard, integrard, validara y notificara mediante oficio dirigido a la Unidad
Responsable en Oficinas Centrales, la relacion completa de postulantes autorizados por el CCPI y modalidad
de Promotoria Comunitaria. En caso de ser necesario, la Oficina de Representacion solicitara la reintegracion
del tramite si éste incumple con alguno de los criterios establecidos en esta Mecanica Operativa.
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Si alguna solicitud no es resuelta en los términos de tiempo definidos, se entendera que fue resuelto en
sentido negativo.

8.4. Autorizacion de incorporacion al apoyo

Agotado el plazo establecido para la etapa que antecede, la Unidad Responsable de cada modalidad de
Promotoria Comunitaria contara con 10 dias habiles para determinar la autorizacién de la incorporacién de los
postulantes a alguna de las modalidades de Promotoria Comunitaria, la cual sera notificada a la Oficina de
Representacién mediante oficio.

8.5. Notificacion y firma de carta compromiso

Los CCPI’s notificaran a los solicitantes seleccionados sobre los resultados. Una vez realizada la
notificacion, y en el transcurso de 7 dias habiles, los CCPI u Oficina de Representacién celebrara la firma de
la Carta Compromiso (FG_PC02 “Carta Compromiso”) y Carta de Exclusiéon Laboral (FG_PCO03 “Carta de
Exclusion Laboral”) con la persona seleccionada como promotora comunitaria e integrara los expedientes.

9. Ministracion de recursos

El ultimo dia habil del mes, la persona promotora comunitaria recibirda su apoyo mensual por las
actividades y traslados realizados, mediante transferencia a su cuenta bancaria, previa firma de los Recibos
de Apoyo (FG_PCO04.1 “Recibo de Apoyo para actividades sociales y comunitarias” y FG_PC04.2 “Recibo de
Apoyo para traslados”) e Informe Mensual de Actividades.

Para realizar la retribucién de los apoyos mensuales a la persona promotora comunitaria, las Oficinas de
Representacion deberan capturar mensualmente la solicitud de apoyo al promotor en el sistema informatico
establecido. Asimismo, los dias 20 de cada mes (en caso de ser inhabil se debera realizar el dia habil previo)
deberan enviar a la Unidad Responsable de cada Promotoria Comunitaria los Recibos de Apoyo (FG_PC04.1
“Recibo de Apoyo para actividades sociales y comunitarias” y FG_PC04.2 “Recibo de Apoyo para traslados”),
la copia de identificacion oficial y el Informe Mensual correspondientes en formato electrénico.

10. Continuidad, bajas y sustituciones

Las personas promotoras del afio inmediato anterior podran acceder a la continuidad en el apoyo siempre
y cuando hayan demostrado el cumplimiento de sus compromisos y reciban invitaciéon de la unidad operativa
del INPI.

La terminacién del apoyo tendra lugar a solicitud de las Unidades operativas por incumplimiento de la
persona beneficiaria de lo establecido en las Reglas de Operacién y esta Mecanica Operativa, o de manera
voluntaria porque asi convenga a los intereses de la-persona beneficiaria.

En el primer caso la Oficina de Representacion deberd informar en un periodo maximo de 5 dias habiles y
enviar firmado el formato de baja voluntaria establecido para este caso (FG_PCO05 “Baja Voluntaria”). En caso
de no recibir la informacion oportunamente no podra realizarse el alta de otro promotor en sustitucion de la
baja referida.

Cuando existan bajas, se podran otorgar apoyos a nuevos promotores cumpliendo los requisitos y
siguiendo el procedimiento establecido en la presente Mecanica Operativa, en cuyo caso, los plazos
comenzaran a computarse a partir de la solicitud o invitacion.

Durante el ultimo trimestre, no se permitiran reasignaciones o nuevas altas de los apoyos, unicamente las
bajas que correspondan.

11. Integracion de expedientes

Es responsabilidad de los CCPI's y Oficinas de Representacion la integracion y resguardo de los
expedientes de los Promotores Comunitarios, mismos que deberan estar disponibles en todo momento para
ser entregados a las Unidades Responsables de cada modalidad para la revisidon de los Organos Auditores o
Administrativos que los soliciten.

11.1. Carpeta de tramite

La carpeta de tramite se integrara con todos los documentos que deriven del cumplimiento de los
requisitos generales y especificos establecidos en el Numeral 5 de esta Mecanica Operativa.



Jueves 29 de diciembre de 2022 DIARIO OFICIAL (Edicion Vespertina)

11.2. Carpeta de seguimiento
a) Carta Compromiso (FG_PCO02 “Carta Compromiso”),
b) Carta de Exclusion Laboral (FG_PCO03 “Carta de Exclusién Laboral”),

c) Recibos de Apoyo (FG_PC04.1 “Recibo de Apoyo para actividades sociales y comunitarias” y
FG_PCO04.2 “Recibo de Apoyo para traslados”),

d) Terminacion Voluntaria (FG_PCO05 “Baja Voluntaria”) para los casos que aplique,
e) Plan de Trabajo (FG_PCO06 “Plan de Trabajo Mensual”),

f)  Informe Mensual (FG_PCO7 “Informe Mensual”),

g) Evaluacién de Desempefio (FG_PCO08 “Evaluacion de Desempefio”),

h) Cuenta bancaria a nombre de la o el solicitante, en donde se especifique la Clave Bancaria
Estandarizada (CLABE), asi como comprobante de que la cuenta se encuentra activa.

i) En el caso de Promotoria Comunitaria para el Fortalecimiento de las Economias Indigenas y Medio
Ambiente, debera integrarse la entrevista realizada durante el proceso de seleccion, y

j) Los demas documentos que se deriven.

Adicionalmente, para las Promotorias Comunitarias de Cultura, de Medicina Tradicional y de
Comunicacion, los promotores deberan realizar un Diagnéstico comunitario, el cual formara parte de la
Carpeta de Seguimiento.

12. Seguimiento y Evaluacion
12.1. Talleres de acompaiamiento

Las Unidades Responsables y Oficinas de Representacion realizaran talleres de acompafamiento
presenciales o a distancia con las personas promotoras comunitarias, con el objetivo de socializar el Marco
normativo y conceptual que les permita desarrollar herramientas para generar diagndsticos comunitarios o
regionales, los cuales seran de utilidad para apoyar de forma eficaz la implementacion de acciones y
proyectos del PROBIPI bajo una perspectiva de derechos.

12.2. Plan de trabajo

La persona promotora comunitaria elaborara un Plan de Trabajo (FG_PCO06 “Plan de Trabajo Mensual”),
en el cual se describiran las actividades que realizara durante el mes.

12.3. Informe Mensual y Evaluacion Trimestral

La persona beneficiaria elaborard mensualmente un informe de avance (FG_PCO07 “Informe Mensual”) con
base en las acciones contempladas en el Plan de Trabajo. Trimestralmente la Unidad Operativa aplicara la
Evaluacion de Desempefio (FG_PCO08 “Evaluacion de Desempefio”) a cada una de las personas promotoras a
su cargo, con lo que la Unidad Responsable determinara el porcentaje de promotores comunitarios indigenas
que alcanzan o cumplen sus objetivos trimestralmente. Los CCPI’s compartiran copia electréonica de todos los
informes e instrumentos de seguimiento a la Oficina de Representacion, antes del término de cada periodo a
reportar. La oficina de Representacion concentrara y validara los informes e instrumentos de seguimiento y
remitira la carpeta electrénica a la Unidad Responsable de cada modalidad de Promotoria Comunitaria dentro
de los 5 dias posteriores al cierre de cada periodo reportado.

12.4. Evaluacion Final de Desempeiio

Al finalizar el ejercicio fiscal, el CCPI elaborard una Evaluacién Desempefio (FG_PC08 “Evaluacion de
Desempefio”) de cada una de las personas promotoras comunitarias a su cargo, considerando las actividades,
logros y compromiso observados durante todo el afo.
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12.5 Diagramas de flujo

12.5.1. Diagrama de flujo de Promotorias Comunitarias de Derechos Indigenas y afromexicano, asi
como de Derechos de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas.

PROMOTORIA COMUNITARIA DE DERECHOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS.

BENEFICIARIO INPI

INICIO

Oficinas de representacién y

N CCPI formularan invitacién a
Los/as invitados/as a ser

personas preferentemente
promotores/as y abogados/as
o . propuestas por las
comunitarios/as disponen de 5 | 4—— )
. L ., comunidades, para colaborar
dias para aceptar su invitacién
como Prom otores/as y

y presentar docum entacion. T
abogados/as comunitarios/as.

No \l,

Sj Cotejo de documentacién por
parte de la Oficina de
» | Representacion y CCPI.
Se rechaza la incorporacién
de/la posible beneficiario/a No
- Si

‘ Se suscribe el Convenio de Concertacion.

Fin <
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Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas
FG_PCO01 Solicitud de Apoyo

Homoclave del Formato

Lugar de solicitud Fecha de solicitud

DD | MM | AAAA

C.
Representante del INPI/Director de

Presente.

Por este conducto me permito manifestar mi interés de fungir como promotora (or) en la medalidad deen el marco
del Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas. Declaro que cuento con trayectoria en trabajo
comunitario y tengo el aval de las autoridades civiles y/o tradicionales de mi comunidad: :

perteneciente al municipio de . en el estado de:

También manifiesto que cuento con disponibilidad de tiempo para realizar |as tareas que me encomiende el Instituto, y
también

para asislir a las reuniones de trabajo, capacitacion, farmacion v evaluacion que se convoque.

Finalmente, declaro bajo protesta de decir verdad que no labord en la administracion publica en los distintos drdenes de
gobierno (federal, estatal o municipal), y tampoco recibo otro apoyo publico o privado.

C.

(Nombre completo y firma del solicitante)

“E5te programa 95 pUdNCE, J8N0 A CLRIQUIRT PAMIJe PCItico, QUSda pronidiae @/ Uso Pars NNES CVSTNTOS @ J03 8518DIECIN0S &N slpvograma”
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FG_PC02 Carta Compromiso

Por medio de la presente, el (la) C. , @ quien en adelante se denominara como
“PERSONA BENEFICIARIA”, establece con el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, a quien en
adelante se denominard como “INPI”, los siguientes compromisos, como resultado de la seleccién de
“PERSONA BENEFICIARIA” para recibir el apoyo contemplado dentro de la acciéon para el Bienestar de
Promotorias Comunitarias Indigenas en la modalidad de , del Programa para el Bienestar Integral de los
Pueblos Indigenas, PROBIPI, a cargo del “INPI” para el ejercicio fiscal 2023, entendiendo que el
incumplimiento de este compromiso y de los criterios establecidos por el programa, por parte de la
“PERSONA BENEFICIARIA” son causales de recision.

COMPROMISOS DEL “INPI”

El “INPI”, a través de sus diferentes Unidades Administrativas, se compromete a:

1. Otorgar a la “PERSONA BENEFICIARIA” por concepto de apoyo por la realizacién de actividades
sociales y comunitarias en beneficio de comunidades indigenas y/o afromexicanas en su caracter de
Promotor , la cantidad de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N), y hasta $2,000.00
(Dos mil pesos 00/100 M.N) como apoyo para gastos de traslados, (dependiendo de las necesidades
y caracteristicas de la cobertura asignada), asi como un seguro contra accidentes y gastos médicos,
con la finalidad de apoyar en la ejecucién de la accion para el Bienestar de Promotorias Comunitarias
Indigenas en la modalidad de , de conformidad con lo establecido en la Reglas de
Operacion 2023 del PROBIPI. Para tal efecto “EL INPI” se compromete a aportar los recursos
economicos, en términos del procedimiento administrativo vigente, mediante transferencia
interbancaria a la cuenta CLABE numero de la institucion bancaria
denominada_____a nombre de , previa firma del
presente instrumento.

2. Apegarse a los principios y criterios del Programa y a la normatividad vigente que aplique, con el fin
de lograr los Objetivos establecidos por el “INPI” en materia.

3. Que el otorgamiento del apoyo econdmico previsto en este compromiso comenzara a partir del dia
delmesde  de2023.

COMPROMISOS DE LA “PERSONA BENEFICIARIA”
Por su parte, la “PERSONA BENEFICIARIA” se compromete a:

1. Cumplir con los criterios establecidos en las Reglas de Operacion e instrumentos que regulan los
alcances, acciones y atribuciones de las personas beneficiarias dentro del Programa,

2. Toda vez que el acceso a los apoyos depende de la asignacidon de recursos federales, resulta
indispensable que el beneficiario compruebe el cumplimiento de las metas convenidas para su
otorgamiento, por lo que se compromete a entregar en tiempo y forma, todos los soportes
documentales que se les soliciten y las evidencias de las acciones realizadas, asi como sus reportes
mensuales y Plan de Trabajo mensual, sin embargo, dichos apoyos no constituyen una remuneracion
a un servicio personal ni subordinado, de manera que no representan un salario o relacién laboral
con el Instituto,

3.  No ejercer cargos remunerados dentro de la Administracién Publica en cualquier orden de gobierno,
ni formar parte de asociaciones u organizaciones gestoras de proyectos o que alteren la convivencia
comunitaria pacifica, durante su permanencia dentro del Programa,

4. No recibir otro apoyo por el mismo concepto, de otras institucién publica o privada,
No propiciar conflictos en las comunidades donde desarrolle acciones,

6. Velar por los intereses colectivos de las comunidades o localidades asignadas, evitando sobreponer
a estos las demandas, intereses y necesidades personales o de su comunidad o localidad de origen,
compadrazgos y/o familiares

7.  No ejercer atribuciones o labores propias del personal institucional,
8.  Destinar el mayor tiempo posible al trabajo en campo para cumplir los objetivos del Programa,

Contar con disponibilidad de tiempo y residir en el area de cobertura del Centro Coordinador de
Pueblos Indigenas,

10. Presentar informacién generada del trabajo desarrollado y evidencias resultado de sus acciones,
evitando el plagio o falsificacion de informacion,



Jueves 29 de diciembre de 2022 DIARIO OFICIAL (Edicion Vespertina)

11. Dar autorizacion al “INPI” para difundir la informacion generada del trabajo realizado.
12. Servir con honestidad y compromiso a los pueblos y comunidades indigenas y Afromexicanas, y

13. Mantener la reserva y discrecion absoluta de los datos personales de los casos que atienda o
conozca, en términos de la legislacion en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Ademas de las antes sefialadas, solo para el caso de los promotores de la modalidad de medicina
tradicional deberan:

a) Elaborar un diagndstico de salud comunitario para la identificacion de necesidades que permitan
contribuir a la practica y fortalecimiento de la medicina tradicional y la salud comunitaria.

b) Colaborar en los procesos de difusion y divulgacién de la Medicina Tradicional para su préctica,
valoracién y ensefianza en la region de asignacion.

c) Realizar acciones de capacitacién y ensefianza de los saberes tradicionales que contribuyan al
conocimiento y practica de la medicina tradicional.

d) Apoyar en la elaboraciéon de propuestas comunitarias encaminadas al fomento de la medicina
tradicional indigena y afromexicana, la preservacion de los conocimientos y practicas tradicionales,
asi como la conservacion de plantas medicinales que contribuyan a la salud comunitaria.

e) Contribuir en la concientizacion para que las familias practiquen una alimentacién sana y se
disminuya el consumo de productos industrializados y con altos contenidos de azucar.

f)  Actuar con el compromiso de orientar, promover y difundir los beneficios de prevenir, controlar y
mejorar la salud individual y colectiva de los habitantes de las comunidades indigenas.

g) Cumplir con su labor y con las actividades estipuladas en su programa de trabajo como especialista
en la materia.

Por lo anteriormente pactado, “EL BENEFICIARIO” manifiesta que el apoyo descrito en el numeral 1 de los
compromisos del “INPI” le es otorgado por concepto de apoyo por las actividades desempefiadas en su
caracter de Promotor , cuyo nombramiento es de caracter social y comunitario, por lo que reconoce
que el otorgamiento de este apoyo no constituye una remuneracion a un servicio personal ni subordinado, de
manera que no representan un salario o relacion laboral alguna con el INPI, por lo que en conformidad con lo
establecido en la Reglas de Operacion 2023 del PROBIPI manifiesta que no tiene ningun vinculo juridico
laboral que lo una con el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, lo que hace constar para todos los
efectos legales que correspondan.

El “INPI” y la “PERSONA BENEFICIARIA” acuerdan que estaran exentas de toda responsabilidad por
atraso, de moras incumplimientos total o parcial de las acciones enmarcadas en la presente carta debido a
causas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente acreditados.

En caso de incumplimiento de cualquiera de los compromisos sefalados en la presente carta, se
suspendera a “LA PERSONA BENEFICIARIA” el apoyo referido en el numeral 1 de compromisos del “INPI”
del presente documento.

Presentes las personas participantes de este compromiso, por un lado el “INPI”, a través del representante
de la Unidad Administrativa Responsable, y por otro la “PERSONA BENEFICIARIA”, reunidos en , el dia
del mes de de 2023, en usos de sus facultades y de conformidad con los términos establecidos, las
partes firman la Carta Compromiso.

Por el “INPI” Por la “PERSONA BENEFICIARIA”

(Nombre y cargo) (Nombre)

El presente documento podra ser modificado mediante acuerdo de ambas partes con el propésito de dar
cumplimiento al objetivo del apoyo.
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FG_PC03 CARTA EXCLUSION LABORAL
LUGAR Y FECHA: ------ememeeeeee

EL (LA) QUE SUSCRIBE: , CON REGISTRO FEDERAL DE

CONTRIBUYENTES , BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARO QUE

EL INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS (INPI), A TRAVES DEL PROGRAMA PARA EL BIENESTAR
INTEGRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS (PROBIPI) OTORGA AL SUSCRITO UN APOYO ECONOMICO MENSUAL

COMO PROMOTOR(A) COMUNITARIO(A) DE LA MODALIDAD DE , POR CONCEPTO DE APOYO

PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES SOCIALES Y COMUNITARIAS EN BENEFICIO DE COMUNIDADES
INDIGENAS Y/O AFROMEXICANAS CON RESIDENCIA EN , APARTIR DEL DIiA Y HASTA EL

DIA , POR LO QUE DE CONFORMIDAD CON LAS REGLAS

DE OPERACION DEL PROBIPI, MANIFIESTO QUE EL APOYO DESCRITO ME ES OTORGADO POR CONCEPTO DE
APOYO POR LAS ACTIVIDADES DESEMPENADAS EN MI CARACTER DE PROMOTOR , CUYO
NOMBRAMIENTO ES DE CARACTER SOCIAL Y COMUNITARIO, POR LO QUE RECONOZCO QUE EL
OTORGAMIENTO DE DICHO APOYO NO CONSTITUYE UNA REMUNERACION A UN SERVICIO PERSONAL NI
SUBORDINADO, DE MANERA QUE NO REPRESENTAN UN SALARIO O RELACION LABORAL ALGUNA CON EL
INPI, MANIFESTANDO EXPRESAMENTE QUE NO TENGO NINGUN ViNCULO JURIDICO LABORAL QUE ME UNA

CON EL INPI, LO QUE HAGO CONSTAR PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES PROCEDENTES.

(NOMBRE, FIRMA Y HUELLA)
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FG_PC04.1 Recibo de Apoyo para actividades sociales y comunitarias
BUENO POR $10,000.00

RECIBI del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, la cantidad de $10,000.00 (Diez mil pesos
00/100 M.N.), por concepto de apoyo para la realizaciéon de actividades sociales y comunitarias en beneficio
de comunidades indigenas y/o afromexicanas, en el marco del Programa para el Bienestar Integral de los

Pueblos Indigenas.

Reconociendo que el otorgamiento de este apoyo no constituye una remuneracién a un servicio personal
ni subordinado, de manera que no representa un salario o relacién laboral alguna con el INPI y manifestando
que no tengo ningun vinculo juridico laboral que me una con él, lo que hago constar para todos los efectos

legales que correspondan.

a de de 2023.

Recibio
Nombre, firma y huella del pulgar derecho
Promotor(a) Comunitario(a)

*SE DEBERA ANEXAR COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA (INE,
PASAPORTE, CEDULA PROFESIONAL).

Este recibo fue realizado en conformidad con el Articulo 90 de la Ley de Impuesto sobre la Renta, que a la

letra en sus Parrafos 5 y 6 respectivamente, para tales efectos indica:

Tampoco se consideran ingresos para efectos de este Titulo, los ingresos por apoyos econémicos o
monetarios que reciban los contribuyentes a través de los programas previstos en los presupuestos de

egresos, de la Federacion o de las Entidades Federativas.

Para efectos del parrafo anterior, en el caso de que los recursos que reciban los contribuyentes se
destinan al apoyo de actividades empresariales, los programas correspondientes deberan contar con un
padréon de beneficiarios; los recursos se deberan distribuir a través de transferencia electrénica de fondos a
nombre de los beneficiarios quienes, a su vez, deberan cumplir con las obligaciones que se hayan establecido
en las reglas de operacion de los citados programas y deberan contar con la opinién favorable por parte de la
autoridad competente respecto del cumplimiento de obligaciones fiscales cuando estén obligados a solicitarla
en los términos de las disposiciones fiscales. Los gastos o erogaciones que se realicen con los apoyos
economicos a que se refiere este parrafo, que no se consideren ingresos, no seran deducibles para efectos de
este impuesto. Las dependencias o entidades, federales o estatales, encargadas de otorgar o administrar los
apoyos econdémicos o monetarios, deberan poner a disposicion del publico en general y mantener
actualizados en sus respectivos medios electronicos, el padron de beneficiarios a que se refiere este parrafo,
mismo que debera contener los siguientes datos: nombre de la persona fisica beneficiaria, el monto, recurso,

beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, la unidad territorial, edad y sexo.
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FG_PC04.2 Recibo de Apoyo para traslados
BUENO POR $2,000.00

RECIBI del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, la cantidad de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100
M.N.), por concepto de apoyo de traslados para la realizacién de actividades sociales y comunitarias en
beneficio de comunidades indigenas y/o afromexicanas, en el marco del Programa para el Bienestar Integral

de los Pueblos Indigenas.

Reconociendo que el otorgamiento de este apoyo no constituye una remuneraciéon a un servicio personal
ni subordinado, de manera que no representa un salario o relacién laboral alguna con el INPI y manifestando
que no tengo ningun vinculo juridico laboral que me una con él, lo que hago constar para todos los efectos

legales que correspondan.

ade de 2023.

Recibié
Nombre, firma y huella del pulgar derecho
Promotor(a) Comunitario(a)

*SE DEBERA ANEXAR COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA (INE,
PASAPORTE, CEDULA PROFESIONAL).

Este recibo fue realizado en conformidad con el Articulo 90 de la Ley de Impuesto sobre la Renta, que a la

letra en sus Parrafos 5 y 6 respectivamente, para tales efectos indica:

Tampoco se consideran ingresos para efectos de este Titulo, los ingresos por apoyos econémicos o
monetarios que reciban los contribuyentes a través de los programas previstos en los presupuestos de

egresos, de la Federacion o de las Entidades Federativas.

Para efectos del parrafo anterior, en el caso de que los recursos que reciban los contribuyentes se
destinan al apoyo de actividades empresariales, los programas correspondientes deberan contar con un
padréon de beneficiarios; los recursos se deberan distribuir a través de transferencia electrénica de fondos a
nombre de los beneficiarios quienes, a su vez, deberan cumplir con las obligaciones que se hayan establecido
en las reglas de operacion de los citados programas y deberdn contar con la opinién favorable por parte de la
autoridad competente respecto del cumplimiento de obligaciones fiscales cuando estén obligados a solicitarla
en los términos de las disposiciones fiscales. Los gastos o erogaciones que se realicen con los apoyos
econdmicos a que se refiere este parrafo, que no se consideren ingresos, no seran deducibles para efectos de
este impuesto. Las dependencias o entidades, federales o estatales, encargadas de otorgar o administrar los
apoyos econdmicos o monetarios, deberan poner a disposicion del publico en general y mantener
actualizados en sus respectivos medios electronicos, el padron de beneficiarios a que se refiere este parrafo,
mismo que debera contener los siguientes datos: nombre de la persona fisica beneficiaria, el monto, recurso,

beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, la unidad territorial, edad y sexo
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FG_PCO05 Baja Voluntaria

Terminacién Voluntaria del Apoyo de Promotoria Comunitaria de la modalidad de

, municipio de a de de 2023.

Directora o Director y/o Encargada o Encargado del CCPI de

PRESENTE

Por medio de la presente me permito informarle que, por asi convenir a mis intereses personales, he
decidido renunciar de forma personal, voluntaria e irrevocable al apoyo mensual que me era otorgado como
promotor (a) comunitario (a) de la modalidad de__del Programa para el Bienestar Integral de los
Pueblos Indigenas del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, por lo cual dejaré de realizar actividades
a partir del del mes de de 2023, manifestando que hasta esta fecha no se me adeuda

cantidad alguna por ningun concepto.

De igual forma manifiesto que el apoyo que me era otorgado, lo era por concepto de las actividades
desempefiadas en mi caracter de Promotor , hombramiento de caracter social y comunitario, por lo
que reconozco que el otorgamiento de dicho apoyo no constituyd una remuneracion a un servicio personal ni
subordinado, por lo que en conformidad con lo establecido en la Reglas de Operacion 2023 del PROBIPI
manifiesto que en ningin momento presté servicios de ningun tipo para el Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, por lo que no reservo accién o derecho alguno que ejecutar en el futuro, ni en contra de dicho

Instituto, ni en contra suya, ni de quien sus derechos legalmente represente.

Sin otro en lo particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Nombre, Firma y Huella Digital



Plan de Trabajo Mensual de Actividades de Promotorias Comunitarias Indigenas de la modalidad de

Mombre del Promotor Comunitario:

FG_PCO06 Plan de Trabajo Mensual
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FG_PCO07 Informe Mensual
Nombre de la Promotor (a) Comunitario (a) :
Periodo del informe: del al de 2023.

Area de Cobertura: Municipio(s)

Comunidad o Localidad(es):

Actividades realizadas y resultados obtenidos:

No. Actividad Realizada Resultados Obtenidos

Problematicas observadas y propuestas de mejora:

No. Problematicas Propuestas de mejora

1

Observaciones Adicionales del Promotor (a) :

Anexa evidencia fotografica de las actividades:(si) (no)

Incluir en esta seccion factores que facilitan el acompafiamiento integral y permiten el cumplimiento del plan
de trabajo, también los retos a los que se enfrentan que impiden el cumplimiento de las actividades
planeadas.

NOTA: si anexa evidencia fotogréafica esta debe ser en Word describiendo la actividad reflejada y las personas

que participan. El archivo se guardara: Anexo fotografico informe (mes)_nombre promotor(a) . EI Anexo se
entrega en formato electronico al responsable del programa en el CCPI.

Observaciones del Responsable del Programa en el CCPI u Oficina de Representacion:

Incluir en esta seccidon observaciones y/o comentarios, respecto a las actividades y cumplimiento del
promotor(a) comunitario(a).

Declaro que los datos contenidos en este informe de actividades son veridicos

Nombre y firma de la persona Promotora Nombre y firma, sello y fecha de recepcién Responsable
comunitaria del Programa en el CCPI/Oficina de Representacion del
INPI
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FG_PC08 Evaluaciéon del Desempeiio

Oficina de Representacion o CCPI de
Nombre de la persona promotora comunitaria:

Trimestre Evaluado 2023

Perteneciente a la Modalidad de: Primer | Segundo | Tercero Cuarto
Factores Optimo Bueno Regular | Aceptable | Deficient
(=5) =4 =3) (=2 e(=1)

Entrega puntualmente sus informes completos, segun las
fechas establecidas.

Los informes arrojan o muestran los avances alcanzados
con los pueblos y comunidades.

Los informes contienen conclusiones y recomendaciones
técnicas respecto a los compromisos y acuerdos
establecidos con las comunidades, grupos de trabajo,
sociedades, y/o empresas.

Los expedientes de los pueblos y comunidades, asignados
estan debidamente integrados conforme a la normatividad
vigente.

Planifica sus actividades (Plan de actividades, asesoria o
conocimientos técnicos, trabajo organizativo).

Calidad en las actividades en campo (levantamiento de
minutas, toma de acuerdos, seguimiento a los acuerdos).

Las minutas levantadas durante las visitas de campo
denotan la utilizacién de dinamicas participativas y material
didactico, asi como la aplicacion de sus conocimientos y
experiencia.

Replica los conocimientos con los pueblos y comunidades.

Brinda Oportuna y constantemente Acompafiamiento

Integral a los Pueblos y Comunidades indigenas y/o
Afromexicano

Los pueblos y comunidades identifican al promotor(a)
comunitario(a) y dan referencia de las actividades que
realiza.

Atiende oportunamente los requerimientos solicitados por el
CCPI y Oficina de Representacion, brindando respuesta y
soluciones.

Es puntual en cada una de sus visitas.

Genera impacto con los Pueblos y comunidades, logra el
cumplimiento de objetivos y acuerdos establecidos.

Relacion con las comunidades, grupos de trabajo,
sociedades, y empresas.

Conoce ampliamente sus actividades y avances de los
Pueblos y comunidades, respecto a las acciones del
Programa.

Orden y claridad en las actividades.

Facilidad de comunicacion.

Muestra Iniciativa en la realizacion de actividades

Manejo de conflictos.

Bilinglie (espafol y lengua indigena).

TOTAL

. Puntaje minimo para considerar viable la evaluacién de desempefio es de 95 puntos.

Realizé Autorizé

Nombre y firma Responsable
del PROBIPI en el CCP

Nombre, firma y sello
Directora o Director del CCP

Validé

Nombre, firma y sello Responsable
Estatal del PROBIPI en la Oficina de

Representacion
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PROGRAMA PARA EL BIENESTAR INTEGRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
Promotorias Comunitarias
PC_E 01 Vinculacién Comunitaria

Datos Generales

Nombre completo: Fecha de
nacimiento:
Pueblo indigena o Pueblo indigena o
afromexicano, al que afromexicano, al que
pertenece: pertenece: (escribir nombre en legua
originaria)
% de dominio de la lengua originaria: % de dominio de la escritura de la lengua
originaria:
Genero: Femenino Masculino Otro | | Anote:
Numero de teléfono celular: Numero de teléfono fijo:
Numero de teléfono para recados: Correo electrénico: |

Vinculacién Comunitaria

Mencione un cargo que su comunidad le
haya asignado y describa brevemente en
que consiste:

Mencione una tarea de trabajo comunitario
en la que haya participado y describa
brevemente en que consiste:

Mencione una manifestacién de su cultura
en la que haya participado y describa
brevemente en que consiste:

Mencione una accién que haya realizado
para fortalecer algun elemento de la cultura
0 proceso comunitario:

Formacion

Mencione si cuenta con conocimiento
especializado adquirido en comunidad
(técnica artesanal, medicina tradicional,
formacion artistica, etc.) y describa en que
consiste:

Mencione cual es su Ultimo grado
académico alcanzado. Para nivel superior,
mencione la carrera:

Mencione en que otras actividades
formativas a participado (talleres, cursos,
conferencias, encuentros, etc.):

Exposicion de Motivos

¢Por qué considera que es importante la
figura del promotor para la comunidad?

¢De qué manera las acciones que usted
pueda realizar, contribuyen al
fortalecimiento de la cultura comunitaria o
ejercicio de los derechos?

Mencione una propuesta de accién que esté
interesado en realizar, de conformidad con
las funciones de la promotoria de su interés:

Evidencias de Trayectoria
(Incluya imagenes en el recuadro de abajo)

Nombre y firma de la postulante o el postulante

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.
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Anexo 3. Mecanica operativa de los apoyos para el acceso efectivo de personas y comunidades
indigenas y afromexicanas a la jurisdiccién del Estado

Modalidades

. Apoyo para la liberacion de personas privadas de su libertad por violacion al derecho fundamental de
efectivo acceso a la jurisdiccion del Estado o porque su libertad implique la posibilidad de gozar otros
derechos fundamentales.

. Apoyo para la interpretacion y traduccion en lenguas indigenas, asi como para peritajes sobre
identidad e institucionalidad indigena.

. Apoyo emergente para la sobrevivencia familiar con énfasis de apoyo a mujeres indigenas y
afromexicanas en situacion de desplazamiento forzado interno.

1. Fundamento Legal

. Articulo 2, apartado A, fracciones |, Il y VIII, y apartado C de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

o Articulos 3, 4 fracciones lll, IV, VI, IX, X, XII, XIlI, XV, XVII, XX, XXII, XXXVI, y XLVIII, de la Ley del
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas;

o Ley General de Responsabilidades Administrativas;

. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento;

. Presupuesto de Egresos de la Federacién de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente;
. Estatuto Organico del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, vigente;

. Programa Nacional de los Pueblos Indigenas 2018-2024;

. Programa Institucional del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas 2020-2024; y

. Numeral 4.2. de las Reglas de Operacién del PROBIPI a cargo del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, para el ejercicio fiscal 2023.

2. Unidad Administrativa Responsable de la Operacion

Oficinas de Representacion, Centros Coordinadores de Pueblos Indigenas y Oficinas Centrales del
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, cuyas funciones estan delimitadas en el referido fundamento
legal.

3. Etapa de Programacion y Presupuestacion

La Coordinacion General de Derechos Indigenas elaborara el proyecto de presupuesto para el ejercicio
fiscal correspondiente, el cual debera ser aprobado por la CGAF y validado por la SHCP, asi como autorizarse
en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las Unidades Administrativas (Oficinas de Representacion y los CCPI’s), seran las responsables del
seguimiento de la aplicacion de los recursos transferidos y atenderan bajo su responsabilidad la ejecucién de
las acciones en términos que para tal efecto determinen las Reglas de Operacion.

4. Etapa de Difusion

A partir de la entrada en vigor de las Reglas de Operacion y anexos aplicables del PROBIPI a cargo del
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, para el ejercicio fiscal 2023, se difundiran por medio de la pagina
web (https://www.gob.mx/inpi), el Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenas del Instituto, y difusién
directa por las Oficinas de Representaciéon y Centros Coordinadores de Pueblos Indigenas.

Para el caso del apoyo emergente para la sobrevivencia familiar con énfasis de apoyo a mujeres indigenas
y afromexicanas en situacion de desplazamiento forzado interno o carencia del minimo vital humano, se
realizard un proceso de difusion focalizado a través de las Oficinas de Representaciéon y CCPI.

5. Descripcion de los Tipos de Apoyo

5.1. Apoyo para la liberacion de personas privadas de su libertad por violacion al derecho
fundamental de efectivo acceso a la jurisdiccion del Estado o porque su libertad implique la
posibilidad de gozar otros derechos fundamentales.

Este apoyo se encuentra dirigido a las personas indigenas y afromexicanas privadas de su libertad que se
encuentren en posibilidad de ser excarcelados de conformidad con la legislacion en materia penal y de los
sistemas normativos indigenas o afromexicanos, asi como aquellas que enfrenten un proceso judicial fuera de
algun centro de reclusion y estén en posibilidades de alcanzar su libertad plena.
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El objetivo del presente apoyo es otorgar recursos econémicos para que las personas alcancen su
excarcelacion o plena libertad a fin de que gocen plenamente de sus derechos fundamentales o para que
mejore las condiciones de vida de su nucleo familiar cercano.

5.2. Apoyo para la interpretacion y traduccion en lenguas indigenas, asi como para peritajes
sobre identidad e institucionalidad indigena.

Este apoyo se otorga a personas indigenas que actien como intérpretes o traductoras en casos que
involucren personas y comunidades que deban entender y darse a entender ante alguna instancia,
garantizando sus derechos linguisticos.

De igual manera se otorga a personas expertas y con capacidad para emitir peritajes sobre identidad e
institucionalidad en casos que involucren personas y comunidades indigenas, en los que su especificidad
cultural sea fundamental para su acceso a la justicia, garantizandoles una defensa adecuada y apoyo técnico
necesario para la defensa de sus derechos.

El objetivo del presente apoyo es otorgar recursos econémicos para garantizar derechos linguisticos de las
personas y comunidades indigenas, asi como para que se provean peritajes que ilustren su cultura e identidad
o medios de defensa que le garanticen el acceso a la justicia.

5.3. Apoyo emergente para la sobrevivencia familiar con énfasis de apoyo a mujeres indigenas y
afromexicanas en situacion de desplazamiento forzado interno o por carencia del minimo vital
humano.

Este apoyo se encuentra dirigido a grupos de mujeres indigenas y/o afromexicanas en situacion de
desplazamiento forzado interno o por carencia del minimo vital humano; asi como apoyo a personas en
estado de necesidad o en situacion que ponga en riesgo su sobrevivencia por alguna causa o hecho de fuerza
mayor justificada.

El objetivo del presente apoyo es otorgar recursos econémicos a las personas indigenas y afromexicanas
que se encuentren en las situaciones antes descritas, a fin de mitigar sus condiciones de vida o salvaguardar
su integridad.

6. Criterios de Elegibilidad y Priorizacion

Seran criterios para determinar la idoneidad, asi como para resolver la prioridad y prelacién los siguientes
criterios generales:

a) Los apoyos se otorgaran en beneficio de las personas indigenas y afromexicanas que cumplan con
los requisitos establecidos en las presentes Reglas de operacion.

b) La asignacion de apoyos esta sujeto a la disponibilidad presupuestal.

c¢) Ningun servidor publico del INPI podra formar parte de la instancia postulante, gestionar los apoyos,
ni recibir pago alguno por colaborar en los mismos. Asimismo, el servidor publico que deje de
desempefiar su empleo, cargo o comision, debera observar lo establecido en los articulos 55 y 56 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

d) Que sea solicitado por alguna dependencia encargada de la atencion a victimas o de la proteccion a
los Derechos Humanos.

e) Los demas que se encuentran en los Procedimientos descritos de los tipos de apoyo
correspondientes.

Ademas de los criterios antes sefalados, se observaran los criterios especificos en los siguientes casos:

Respecto al apoyo para la liberacion de personas privadas de su libertad por violacion al derecho
fundamental de efectivo acceso a la jurisdiccion del Estado o porque su libertad implique la
posibilidad de gozar otros derechos fundamentales.

a) No se apoyaran los delitos de acoso sexual, abuso sexual, violacién, violencia intrafamiliar o faltas
que afecten directamente a mujeres, nifios, nifias y/o adolescentes, asi como aquellos delitos y faltas
que afecten los intereses de la comunidad. De igual manera las multas por embriaguez o faltas que
atenten contra las buenas costumbres, la moral y libertad sexual no seran susceptibles de apoyo.

b) En el marco del pluralismo juridico y en términos de la fraccion Il del apartado A del Articulo 2
Constitucional y del articulo 7 de la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, el INPI
valorara brindar apoyo econémico, por unica ocasién a la persona sancionada, para garantizar las
reparaciones del dafio impuestas por autoridades comunitarias o por la Asamblea General,
competentes, en los casos en que los apoyos resuelvan o prevengan un conflicto social.
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c) El monto del apoyo econémico se otorgara, atendiendo a los resultados del estudio socio- econdémico
derivado de la visita de campo realizada. Se atenderan preferentemente las solicitudes formuladas
por autoridades comunitarias.

d)

Se dara prioridad a todos aquellos asuntos relacionados con la Ley de amnistia Federal y estatales.

En cuanto al apoyo para la interpretacion y traduccion en lenguas indigenas, asi como para
peritajes sobre identidad e institucionalidad indigena.

a)

No se otorgaran apoyos acordados directamente entre el intérprete-traductor y la autoridad.

b) Tendran preferencia los apoyos a intérpretes cuando se requiera su participacion en subsecuentes
diligencias o intervenciones. En estos casos, no se requerira de nueva solicitud, bastara con que la
autoridad requirente informe con oportunidad de dicha situacion.

c) Tratandose de peritajes sobre identidad e institucionalidad indigena y medios de defensa, seran
apoyados preferentemente los que tiendan a establecer criterios relevantes sobre alguno de los
derechos de los pueblos indigenas, por lo que se preferira a peritos y abogados conocedores de la
lengua y cultura del pueblo de que se trate.

Para el caso de apoyo emergente para la sobrevivencia familiar con énfasis de apoyo a mujeres
indigenas y afromexicanas en situacion de desplazamiento forzado interno o por carencia del minimo

vital humano.

a)

Tendran preferencia de atencion las solicitudes de mujeres indigenas y/o afromexicanas que se

encuentren en situacion de desplazamiento forzado interno, o por carencia del minimo vital humano
por encontrarse en estado de necesidad o en situacion que ponga en riesgo su sobrevivencia por
alguna causa o hecho de fuerza mayor justificada, que requieran el apoyo.

b) Asimismo, cuando el apoyo sea solicitado por autoridades federales, estatales, municipales u
Organismos Publicos de Derechos Humanos.

7. Montos de Apoyo

Componente

Modalidad

Montos

Acceso efectivo de personas y
comunidades indigenas y
afromexicanas a la jurisdiccion del
Estado.

Apoyo para la liberacion de personas
privadas de su libertad por violacién al
derecho fundamental de efectivo acceso a
la jurisdiccién del Estado o porque su
libertad implique la posibilidad de gozar
otros derechos fundamentales.

No existe monto minimo.

Hasta $80,000.00 (Ochenta mil pesos
00/100 M.N.).

Temporalidad: Se podra solicitar en
cualquier momento del ejercicio fiscal
y se entregardn en una sola
exhibicion.

Apoyo para la interpretacion y traduccion
en lenguas indigenas, asi como para
peritajes sobre identidad e
institucionalidad indigena.

No existe monto minimo.

Hasta $1,200 (Mil doscientos pesos
00/100 M.N.) por interpretacion y
hasta

$1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.)
por concepto de hospedaje y
alimentacién para el intérprete o
traductor al dia, mas transporte al
lugar de la diligencia.

Hasta $500.00 (Quinientos pesos
00/100 M.N.) por cada pagina de
traduccion.

Hasta $50,000.00 (Cincuenta mil
pesos 00/100 m.n.) por peritaje o
defensa.

Temporalidad: Se podra solicitar en
cualquier momento del ejercicio fiscal
y se entregardn en una sola
exhibicion.
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Hasta $2,000,000.00 (Dos millones
de pesos 00/100 M.N.). y podran
consistir en:

-Vestimenta.
-Productos de higiene personal.

-Alimentacion por un periodo minimo
Apoyo emergente para la sobrevivencia | de dos meses.

familiar con énfasis de apoyo a mujeres
indigenas y afromexicanas en situaciéon de
desplazamiento forzado interno o por
carencia del minimo vital humano. El monto dependerd del censo de
beneficiarios y de sus necesidades,
de conformidad con la mecanica
operativa correspondiente.

-Adquisicion de insumos para
garantizar un alojamiento digno.

Temporalidad: Se podra solicitar en
cualquier momento del ejercicio fiscal
y se entregardn en una sola
exhibicion.

8.

Requisitos

Se debera cumplir con los siguientes requisitos:

En caso del Apoyo para la liberacion de personas privadas de su libertad por violacién al derecho
fundamental de efectivo acceso a la jurisdiccion del Estado o porque su libertad implique la
posibilidad de gozar otros derechos fundamentales:

a)

b)

c)
d)

Solicitud mediante escrito libre dirigido al INPI, suscrito por el (la) posible beneficiario(a), u otras
personas e instituciones, el cual debera contener nombre completo, lugar de nacimiento, ubicacién
del (Ia) posible beneficiario(a) y motivos por los que solicita el apoyo,

Que proceda legalmente la libertad provisional o definitiva o que haya cumplido con los requisitos
que la Ley estima pertinentes para una salida alterna,

Que se trate de personas de escasos recursos econémicos y no reincidentes, y

Que existan indicios de violacion al derecho fundamental de efectivo acceso a la jurisdiccion del
Estado o que su liberacion represente la posibilidad de gozar otros derechos fundamentales o
mejorar las condiciones de vida de su nucleo familiar cercano.

En caso del Apoyo para la interpretaciéon y traduccion en lenguas indigenas, asi como para
peritajes sobre identidad e institucionalidad indigena:

a)

b)

c)

Que la autoridad competente en materia jurisdiccional o administrativa formule por escrito el
requerimiento correspondiente, en el que se precise Estado, Municipio y Comunidad o Localidad de
la persona que requiere ser asistida, o presente el material a traducir, con el propésito de identificar
la lengua indigena y variante lingliistica que se necesita. Cuando el Instituto considere necesaria la
participacion de un intérprete o traductor en lenguas indigenas en beneficio de la poblacién indigena,
procedera a solicitarlo a la Coordinacion General de Derechos Indigenas,

Que entre la fecha de recepcion formal de la solicitud y el desahogo de la diligencia respectiva
medien cuando menos 5 dias habiles para la atencidon del mismo. El Instituto valorara los casos en
que se puedan otorgar apoyos cuando sean solicitados con menor anticipacion, siempre y cuando
existan las condiciones. En todos los casos se procuraran procedimientos agiles para salvaguardar
los derechos de las personas que requieran este servicio, y

El perfil y caracteristicas de la persona que participe como intérprete-traductora en lengua indigena
debera coincidir con la comunidad o localidad de origen de la persona o comunidad indigena que
requiere del apoyo; preferentemente, que se encuentre inscrito en el Padron Nacional de Intérpretes
y Traductores en Lenguas Indigenas (http://panitli.inali.gob.mx), esté certificada o reconocida como
intérprete-traductora de una lengua indigena por parte de alguna institucion oficial con atribuciones
para expedirlo y poseer experiencia como intérprete- traductora en la materia que se trate.
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d)

e)

Se sefiale el nimero de paginas que requieren traduccion. Para este efecto, se considerara como
pagina, cada uno de los lados de una hoja, por lo que el pago de la traduccién se realizara por
pagina del documento a traducir y el monto no se modificara por el nimero de paginas que resulten
de la traduccion.

El sefialamiento preciso del dispositivo que contenga el audio o video a interpretar. En estos casos,
las interpretaciones se cubriran como dias de diligencia o actuacion.

En relacién a peritajes sobre identidad e institucionalidad indigena:

a)

b)
c)

d)

Que la solicitud de apoyo contenga los datos generales del conflicto juridico y adjunte evidencia del
mismo,

Copia de la identificacién oficial y CURP del posible beneficiario,
Que la persona prestadora de servicios cuente con el perfil y caracteristicas necesarias, y

Tratandose de apoyos para peritos, se debera especificar en la solicitud correspondiente la materia
en la que se requiere los servicios periciales, asi como la identificacién del juicio, procedimiento o
caso en el que se desahogara.

A falta de cualquiera de los requisitos antes descritos, generara la improcedencia del apoyo, notificando
por escrito a la autoridad requirente.

En caso del Apoyo emergente para la sobrevivencia familiar con énfasis de apoyo a mujeres
indigenas y afromexicanas en situacion de desplazamiento forzado interno o por carencia del minimo
vital humano, se deberan integrar los siguientes requisitos:

a)
b)

d)

9.1.

a)

b)

c)

9.2.

Solicitud de apoyo en formato libre dirigido al INPI donde se informe la situacién de necesidad.

Acta de asamblea del Grupo que integre el nimero de familias, asi como el total de integrantes;
informacién sobre la problematica; tipo de apoyo solicitado; y fundamentalmente, la designacion del
comité de mujeres: presidenta, secretaria, tesorera y, de ser el caso, sus vocales.

Un censo de beneficiarios e identificacion de sus necesidades, conforme al cual se determinara el
apoyo que se otorgara.

Procedimiento
Vias para la integracién

La parte interesada o las instancias jurisdiccionales o administrativas competentes podran acudir a
las Unidades Responsables a solicitar el apoyo correspondiente a que se refiere la presente
mecanica de operacion,

Se podran otorgar apoyos por mandato de las instancias protectoras de Derechos Humanos, y

El INPI, con base a sus atribuciones, determinara el otorgamiento de apoyos cuando tenga
conocimiento o detecte cualquiera de las necesidades o problematicas a los que van dirigidos los
diferentes tipos de apoyo.

Etapas del procedimiento.

9.2.1. Solicitud o notificacion

El procedimiento para el otorgamiento de apoyos a que se refiere la presente mecanica operativa se
iniciara a solicitud de parte interesada o a peticion de las autoridades administrativas y jurisdiccionales que
presentaran en la Unidad Administrativa del INPI correspondiente, cumpliendo los criterios y requisitos de las
Reglas de Operacion, asi como lo dispuesto en el presente Anexo. Asimismo, las Unidades Administrativas
podran iniciar de oficio el procedimiento para otorgar dichos apoyos, recabando los elementos necesarios
para cumplir los criterios y requisitos.

9.2.2. Aclaracién o requerimiento de mayor informacion

En caso necesario, el INPI dentro de los 5 dias habiles siguientes a la recepcién de la solicitud, podra
solicitar la aclaracién o requerir mayor informacion al solicitante, notificandole por escrito. Por su parte, el
peticionario dispondra del mismo plazo para ampliar, precisar o aportar la informacién que le sea requerida.
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9.2.3. Realizacién de diagnéstico y censo

En los casos del apoyo para la liberacion de personas, dentro de los diez dias habiles posteriores a la
fecha en que se reciba formalmente la solicitud, el personal del INPI realizara un Diagnéstico socio- juridico
mediante entrevista a la persona posible beneficiaria, con la finalidad de obtener informacion juridica, social,
cultural y econdmica; ademas de asegurar preferentemente el aval de la comunidad para acceder al apoyo.

Tratandose de apoyos para la sobrevivencia familiar, se debera integrar un censo de personas que se
encuentren en las condiciones de desplazamiento forzado interno o por carencia del minimo vital humano por
encontrarse en estado de necesidad o en situacion que ponga en riesgo su sobrevivencia; asi como la
identificacion de sus necesidades. Para este efecto se podra designar a una promotora para la eficaz
implementacion de estos apoyos.

9.2.4. Opinion de la Oficina de Representacion

La Oficina de Representacion analizara las particularidades del asunto y emitira su opinion sobre la
procedencia del tipo de apoyo que corresponda, la que remitira mediante oficio a la Coordinacion General de
Derechos Indigenas con la documentacion que lo sustente.

9.2.5. Dictaminacion o decision

Cumplidas las etapas antes sefialadas y una vez integrado el expediente, se someteran a la valoracion y
dictaminacion de un “Comité de Acceso efectivo a la jurisdiccion de Estado” quién determinara la procedencia
o improcedencia del apoyo solicitado para liberacion de personas privadas de su libertad y apoyo emergente
para la sobrevivencia familiar.

El Comité de referencia se constituira preferentemente por un representante de la Coordinacién General
de Derechos Indigenas, como area responsable y servidores (as) publicos (as) de la Coordinacién General de
Asuntos Juridicos, de la Coordinacion General de Transversalidad y Operacion Regional del INPI y del
Organo Interno de Control en el INPI, estos tres ultimos con el caracter de asesores. Dicho Comité sesionara
las veces que sea necesario en forma presencial o virtual.

Tratandose del apoyo para la liberacion de personas privadas de su libertad, el INPI procurara la liberacion
haciendo corresponsable al solicitante o sus familiares; excepcionalmente podra otorgar hasta el cien por
ciento (100%) del apoyo solicitado, de acuerdo a las particularidades del asunto. En estos casos, la solicitud
debera resolverse en un plazo no mayor a treinta dias habiles, siempre que los plazos legales asi lo permitan.

Respecto al apoyo para intérpretes o traductores en la lengua y variante requerida, asi como del apoyo
para peritajes y medios de defensa, cumplidas las etapas anteriores e integrado debidamente el expediente, la
Coordinacion General de Derechos Indigenas determinara la procedencia o improcedencia. De resultar
procedente la solicitud, el INPI propondra al intérprete o traductor ante la instancia solicitante o bien, indicara
qué persona realizara la traduccion del material.

En caso de no ubicar a alguna persona que cubra el perfil requerido y/o que no esté en condiciones de
participar con ese caracter, o se carezca de suficiencia presupuestal, se notificara por escrito a la autoridad
solicitante la imposibilidad para proporcionar el apoyo, dentro del plazo legal indicado en el requerimiento.

En todos los casos, de resultar improcedente el apoyo a las solicitudes que correspondan, se notificara por
escrito al solicitante dentro del plazo de cinco dias habiles. En caso de no obtener respuesta por parte del
INPI, se entendera resuelto de manera improcedente.

9.2.6. Formalizacion de apoyo

Aprobada la solicitud se formalizara el otorgamiento del apoyo que corresponda a través de los siguientes
instrumentos:

a) Carta compromiso.- La persona beneficiaria del apoyo para la interpretacion y traduccién en
lenguas indigenas firmara la carta compromiso (ID_A1 “Carta Compromiso) en la que conste que
habra de realizar con eficacia y eficiencia la labor encomendada.

b) Convenio.- En los casos de apoyo emergente para la sobrevivencia familiar la Unidad Operativa
correspondiente, suscribirda con las personas beneficiarias un convenio (ID_A3 “Convenio de
Concertacion”) en el que consten las particularidades del apoyo institucional, derechos y obligaciones
de las partes.
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El INPI se podra vincular con las instituciones competentes, a fin de suscribir los instrumentos juridicos
que le permitan proporcionar los apoyos referidos en mejores condiciones.

9.2.7 Ministracién del apoyo

La entrega de recursos fiscales a las instancias solicitantes se realizara mediante transferencia electronica
a cuenta bancaria a nombre de la comunidad, persona o autoridad que resulte beneficiaria. En el caso del
apoyo emergente para la sobrevivencia familiar, la cuenta bancaria debera ser mancomunada a nombre de al
menos dos personas responsables de operar el apoyo.

9.3. Integracion de Expediente

Para control de los asuntos atendidos y a fin de estar en posibilidad de dar respuesta a diversos
requerimientos de informacién, el Instituto a través de sus Unidades Administrativas integrara un expediente,
el cual se debera remitir de manera electrénica a la Unidad Responsable en Oficinas Centrales, mismo que
debe contener lo siguiente:

a) Solicitud de apoyo;

b) Todos los documentos que constituyan evidencia documental o electronica del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Numeral 8 de esta Mecanica Operativa, requerimientos vy
documentacion complementaria que se requiera;

c) Acta o minuta de dictaminacion favorable en los apoyos que corresponda;
d) Instrumento Juridico original, y

e) Comprobacion de recursos.

9.4. Etapa de Seguimiento e informes

Las Oficinas de Representacion y los Centros Coordinadores de Pueblos Indigenas informaran mensual,
trimestral y anualmente al area responsable en Oficinas Centrales con el propédsito de contar con la
informacién y seguimiento necesario para atender los requerimientos de informacién. En el tipo de apoyo
emergente para la sobrevivencia familiar, solo sera necesario un informe final por parte de la Unidad
Administrativa correspondiente.

Como parte del seguimiento en la ejecucion en materia de liberacion de personas privadas de su libertad
por violacion al derecho fundamental de efectivo acceso a la jurisdiccion del Estado, la Oficina de
Representacion y los Centros Coordinadores de Pueblos Indigenas presentaran informes anuales en el
formato establecido para ello, registrando la recuperaciéon de garantias que se lleven a cabo, cuando la
situacion juridica del caso especifico lo permita; en términos de lo dispuesto por el articulo 75 fraccion X de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Cuando juridicamente resulte procedente la recuperacion de la garantia exhibida en el tipo de apoyo para
la liberacion de personas privadas de su libertad, el INPI realizara las gestiones de recuperacion ante la
instancia correspondiente con la finalidad de reintegrar los recursos a la Tesoreria de la Federacion
(TESOFE). Para lo anterior, necesariamente la persona beneficiaria o su defensor(a) publico(a), solicitaran a
la autoridad la constancia por la que se acredite que los recursos econémicos fueron aportados por el INPI, ya
sea en su totalidad o parcialmente. Asimismo, en los casos de personas imputadas que hayan sido apoyadas
por el INPI, cuyos asuntos concluyan con una sentencia condenatoria que conceda un sustitutivo de la pena
privativa de la libertad que requiera la exhibicion de garantia, se podran aplicar montos complementarios,
siempre que no se rebase el monto maximo de apoyo establecido.

Todos los recursos econémicos no ejercidos y recuperados se reintegraran a la TESOFE de acuerdo con
lo previsto en el articulo 54, parrafo tercero de la Ley referida.
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10. Diagramas de flujo

APOYO PARA LA LIBERACION DE PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD POR
VIOLACION AL DERECHO FUNDAMENTAL DE EFECTIVO ACCESO A LA JURISDICCION
DEL ESTADO O PORQUE SU LIBERTAD IMPLIQUE LA POSIBILIDAD DE GOZAR OTROS

DERECHOS FUNDAMENTALES.

BENEFICIARIO

INPI

INICIO

Presentar solicitud de apoyo m ediante
escrito libre  dirigido al INPI
(directam ente el/la posible | ———
beneficiario/a o a través de ofras
personas o instituciones
jurisdiccionales o administrativas).
4
Se notifica al peticionario
que no cumple con lo NO
establecido en los | g———
lineamientos para ser
beneficiario.
FIN —

Se recibe solicitud, se cuenta con 5
dias habiles para aclarar o requerir
mas informacion.

Se aplica el diagndstico socio-
juridico en los primeros 10 dias
habiles, para conocer las
caracteristicas socioculturales,
economicas y situacion juridica del
posible beneficiario.

|

Valoracion sobre el cumplimiento
de requisitos para determinar
procedencia o improcedencia;

destacando la opinion de las
autoridad de origen y/o
residencia.

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
DEL INPI

Sll

Se convoca a Comité para valorar la viabilidad o

no de la propuesta.

Se otorgara el apoyo economico (hasta $60,000.00
(Sesenta mil pesos 00/00 MM, ante las
autoridades competentes para la libertad
provisional o definitiva del beneficiarios, a través de
la aplicacion de medidas cautelares (garantia
economica, reparacion de dafos, multa, sancion
pecuaria) o mecanism osalternativos de solucion de
controversias.
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APOYO PARA LA INTERPRETACION Y TRADUCCION EN LENGUAS INDIGENAS, ASI
COMO PARA PERITAJES SOBRE IDENTIDAD E INSTITUCIONALIDAD INDIGENA

Autoridad

Beneficiario

INPI

INICIO

¥

INICIO

¥

Solicitud de
correspondiente
beneficiario.

la

autoridad
o del

No

Serevisaque se encuentre en
condiciones de intervenir un
intérprete traductor de la
variante linguistica
requerida, con el perfil
requerido y las caracteristicas
adecuadas, asi como la
disponibilidad presupuestal.

s |

Si no se dispone de un
intérprete traductor con el

N

Unidades
adm inistrativas del INPI

Busqueda o
Localizacion.

| G

5

perfil requerido o con — —
suficiencia presupuestal, se Contacta al posible beneficiario.
notificara por escrito la
im posibilidad. 6
Notifica al posible beneficiario
respecto a su participacién.
7
Firma del convenio de concertacidn entre el INPI
N y el beneficiario o autoridad correspondiente, se
otorgara el apoyoc econdmico wuna vez
Fin cum plim entado el objeto del instrum ento.
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Desplazamiento forzado interno

s U Organismas Publicos

5 Feasr

an &l INPI por parte de Autoridade

ldentificacion del Instituto o noti
competentss, en donde se informe sobre el grupo gs mujeres en situacion de desplazamiento forzado intem

Inicio

- v
Mujeres indigenas o Oficina de Representacion o _
afromexicanas en situacion de Centro Coordinador del INP Oficinas Centrales
desplazamiento forzado
r

Ej2cucion de censo gs personas
=r Situz e e armisnto
forzad ion de
dizgnostico de necesidagss

A 4
_ . . Asesoria y apoyo técnico para la
|"L€g"aC onde requisitos conformacion de los reguisitos
solicitados = indicados en la normatividad
»ara €l otorgamiento del apoyo

diagnostico de
disponibilidad

correspondientes a la modalidad

dezpoyo, 2 inzs Centrales =
presupusstal

emision de censo, diagnastico
de necesi sy reguisitas

-

MNaotificacion paor escrito
autorizacion del apoyoy monto a
otorgar
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ID_A1 “Carta Compromiso”

APOYO PARA TRADUCCION E INTERPRETACION EN LENGUAS INDIGENAS

CARTA COMPROMISO

Lugar y fecha

Representante del INPI/Directora o Director de

Presente:

Por este conducto, la persona que suscribe y firma al calce, manifiesta que autoriza al Instituto Nacional de
los Pueblos Indigenas para que, en caso de ser apoyada para participar con el caracter de intérprete-traductor

en lengua Indigena , me comprometo a participar en ante el

dia y la hora sefalada para atender el requerimiento formulado por , relacionado con el asunto

De igual manera me comprometo a:

a) Realizar las actividades solicitadas por la instancia competente con el caracter de intérprete-

traductor,

b) Toda vez que el acceso a los apoyos depende de la asignacion de recursos federales, resulta
indispensable que el beneficiario compruebe el cumplimiento de las metas convenidas para su
otorgamiento, por lo que se compromete a presentar la documentacién comprobatoria de la actividad
realizada en un plazo maximo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente en el que haya
prestado el apoyo, sin embargo, dichos apoyos no constituyen una remuneraciéon a un servicio

personal ni subordinado, de manera que no representan un salario o relacién laboral con el Instituto,

c) Mantener la reserva de la informacion institucional de los asuntos en los que se participe.

Atentamente.
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ID_A3 “Convenio de Concertacion”

MODELO DE CONVENIO DE CONCERTACION DEL APOYO EMERGENTE PARA LA SOBREVIVENCIA FAMILIAR
CON ENFASIS DE APOYO A MUJERES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO
FORZADO INTERNO O POR CARENCIA DEL MINIMO VITAL HUMANO

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO NACIONAL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO", REPRESENTADO POR EL
C. EN SU CARACTER DE , Y POR LA OTRA, EL GRUPO DE MUJERES INDIGENAS EN
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO FORZADO INTERNO O POR CARENCIA DEL MINIMO VITA HUMANO, A QUIEN
EN ADELANTE SE DENOMINARA

“EL GRUPO DE MUJERES” REPRESENTADO POR (Nombre completo de las personas designadas por el grupo
de en el Acta de Asamblea) , Y EN SUS RESPECTIVOS CARACTERES DE ,
, MISMAS QUE CUANDO ACTUEN EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES’, EN EL
MARCO DEL APOYO EMERGENTE PARA LA SOBREVIVENCIA FAMILIAR CON ENFASIS DE APOYO A MUJERES
INDIGENAS Y AFROMEXICANAS EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO FORZADO INTERNO O POR CARENCIA
DEL MINIMO VITAL HUMANO, DEL PROGRAMA PARA EL BIENESTAR INTEGRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS A
CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, EN LO
SUCESIVO “EL PROGRAMA”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. El articulo 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Apartado B,
establece la obligaciéon para la Federacion, los Estados y los Municipios, de impulsar el desarrollo
integral de las zonas indigenas con el propdsito de fortalecer las economias locales y mejorar las
condiciones de vida de sus pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres 6rdenes de
gobierno. En el marco del articulo 4° de la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas y del
Programa Nacional de los Pueblos Indigenas 2018-2024 se establecen las bases para proporcionar
esta modalidad de apoyo.

Asimismo, establece que "la Nacion tiene una composicion pluricultural sustentada originalmente en sus
pueblos indigenas que son aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el territorio actual del
pais al iniciarse la colonizacién y que conservan sus propias instituciones sociales, econémicas, culturales y
politicas, o parte de ellas". En el mismo sentido, establece que "El reconocimiento de los pueblos y
comunidades indigenas se hara en las constituciones y leyes de las entidades federativas"; y, ademas, que
"Las constituciones y leyes de las entidades federativas estableceran las caracteristicas de libre determinacion
y autonomia que mejor expresen las situaciones y aspiraciones de los pueblos indigenas en cada entidad".

De igual manera, en su apartado B, establece la obligacion para la Federacion, las entidades federativas y
los Municipios, de promover la igualdad de oportunidades de los indigenas y eliminar cualquier practica
discriminatoria, estableciendo las instituciones las politicas necesarias para garantizar los derechos de los
indigenas y desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las cuales deberan ser disefiadas y operadas
conjuntamente, con el objeto de abatir las carencias y rezagos que afectan a los pueblos y comunidades
indigenas.

Asimismo, en el penultimo parrafo de dicho Articulo se establece:

“Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones sefaladas en este apartado, la Camara de Diputados
del Congreso de la Unién, las legislaturas de las entidades federativas y los ayuntamientos, en el ambito de
sus respectivas competencias, estableceran las partidas especificas destinadas al cumplimiento de estas
obligaciones en los presupuestos de egresos que aprueben, asi como las formas y procedimientos para que
las comunidades participen en el ejercicio y vigilancia de las mismas”.

Por su parte, el Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales de la Organizacion Internacional del
Trabajo, establece:

Articulo 6
1. Al aplicar las disposiciones del presente Convenio, los gobiernos deberan:

a) ...
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b) establecer los medios a través de los cuales los pueblos interesados puedan participar libremente,
por lo menos en la misma medida que otros sectores de la poblacién, y a todos los niveles en la
adopcion de decisiones en instituciones electivas y organismos administrativos y de otra indole
responsables de politicas y programas que les conciernan;

c) establecer los medios para el pleno desarrollo de las instituciones e iniciativas de esos pueblos, y en
los casos apropiados proporcionar los recursos necesarios para este fin."

La Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos indigenas sefiala lo siguiente:

"Articulo 4 Los pueblos indigenas, en ejercicio de su derecho a la libre determinacion, tienen derecho a la
autonomia o al autogobierno en las cuestiones relacionadas con sus asuntos internos y locales, asi como a
disponer de medios para financiar sus funciones auténomas.

Articulo 5 Los pueblos indigenas tienen derecho a conservar y reforzar sus propias instituciones politicas,
juridicas, econémicas, sociales y culturales, manteniendo a la vez su derecho a participar plenamente, si lo
desean, en la vida politica, econémica, social y cultural del Estado."

"Articulo 39 Los pueblos indigenas tienen derecho a recibir asistencia financiera y técnica de los Estados y
por conducto de la cooperacion internacional para el disfrute de los derechos enunciados en la presente
Declaracion.”

En el mismo sentido, la Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, en relacion
con la personalidad juridica de los pueblos indigenas, establece en su articulo IX lo siguiente:

"Articulo IX. Personalidad juridica.

Los Estados reconoceran plenamente la personalidad juridica de los pueblos indigenas, respetando las
formas de organizacion indigenas y promoviendo el ejercicio pleno de los derechos reconocidos en esta
Declaracion.”

"Articulo XXXVII.

Los pueblos indigenas tienen derecho a recibir asistencia financiera y técnica de los Estados y por
conducto de la cooperacion internacional para el disfrute de los derechos enunciados en la presente
declaracion."

II.  Que el articulo 42 fraccion VII de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
dispone:

"Articulo 42.- La aprobacion de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos se sujetara al
siguiente procedimiento:

l.alaVl...

VII. La Camara de Diputados, en el marco de las disposiciones de la presente Ley, podra prever en el
Presupuesto de Egresos los lineamientos de caracter general que sean necesarios a fin de asegurar que el
gasto sea ejercido de acuerdo con los criterios establecidos en el parrafo segundo del articulo 1 de esta
Ley;”

Asimismo, el articulo 77 dispone que, con objeto de asegurar la aplicacion eficaz, eficiente, oportuna,
equitativa y transparente de los recursos publicos, entre los que se encuentran los de "EL PROGRAMA",
deberan sujetarse a reglas de operacion que establezcan los requisitos, criterios e indicadores que lo
regulen.

lll. Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de noviembre de 2021, establece en su articulo 23 parrafo
segundo y en sus fracciones Il, 11, y IV lo siguiente:

"Articulo 23. ...

Para tal efecto, de conformidad con los articulos 42, fraccién VII, y 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las dependencias y entidades, al ejecutar dichas erogaciones
y emitir reglas de operacion, se ajustaran a lo siguiente:

VL. ;
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VIL. En la ejecucion de los programas se considerara la participacion de los pueblos y
comunidades indigenas, con base en su cultura y formas de organizacion tradicionales;

Vil.  El Ejecutivo Federal, por si o a través de sus dependencias y entidades, podra
celebrar convenios de coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas, asi como
formalizar convenios de concertacion de acciones con las comunidades indigenas, para proveer
la mejor observancia de las previsiones del presente articulo. Cuando corresponda, los recursos a
los que se refiere este articulo podran ser transferidos directamente a los pueblos, municipios
y comunidades indigenas, de conformidad con los convenios que para tal efecto se celebren en
términos de las disposiciones aplicables. La entidad federativa correspondiente participara en el
ambito de sus atribuciones en los convenios antes sefialados. Los recursos que se transfieran
conforme a lo establecido en el presente parrafo, deberan registrarse por la Entidad Federativa en su
Cuenta Publica;

IX. Las reglas de operacién de los programas operados por las dependencias y
entidades que atiendan a la poblacién indigena, deberan contener disposiciones que faciliten

su acceso a los programas y procuraran reducir los tramites y requisitos existentes...;

X. alavi™.
De igual manera, en su articulo 25 se establece lo siguiente:
"Articulo 25.

En el presente ejercicio fiscal no se comprometerdn nuevos proyectos de inversion en

infraestructura a los que se refiere el articulo 74, fraccién IV, primer péarrafo, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, tal como se observa en el Anexo 4 de este Decreto”.

Misma Ley, establece en su articulo 27 que los programas que deberan sujetarse a reglas de

operacion son aquellos sefalados en el anexo 25, considerandose dentro de ese documento a los
programas de "EL INSTITUTO".

Iv.

Que en términos de lo establecido en el articulo 20 de la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, "EL INSTITUTO" tiene como objeto el definir, normar, disefar, establecer, ejecutar,
orientar, coordinar, promover, dar seguimiento y evaluar las politicas, programas, proyectos,
estrategias y acciones publicas, para garantizar el ejercicio y la implementacién de los derechos de
los pueblos indigenas y afromexicano, asi como su desarrollo integral y sostenible y el
fortalecimiento de sus culturas e identidades.

Asimismo, en sus articulos 3 primer parrafo y 4 fraccion XXXVI, establece lo siguiente:

"Articulo 3. Para cumplir los fines y objetivos del Instituto, se reconocen a los pueblos y

comunidades indigenas y afromexicanas como sujetos de derecho publico; utilizando la categoria
juridica de pueblos y comunidades indigenas en los términos reconocidos por el articulo 20. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los instrumentos internacionales en la
materia.

Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes atribuciones y
funciones:

l. ala XXV...

XXXVI. Llevar a cabo las transferencias de recursos a los pueblos, comunidades y

municipios indigenas, a través de sus autoridades o instituciones representativas para la
implementacién de sus derechos y su desarrollo integral, intercultural y sostenible;

XXXVl a la XVIII...".

Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio fiscal 2023, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de noviembre del 2022, establece en su articulo 3, fraccion
Xl, que los recursos para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas se sefialan
en el Anexo 10 de ese Decreto, en los términos del articulo 2°, Apartado B y C, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y conforme al articulo 41, fraccion I, inciso j), de la Ley
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Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se presentan desglosados por ramo y
programa presupuestario y en su fraccién XIV. Sefala que, las erogaciones de los programas para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, se sefialan en el Anexo 13.

Asimismo, dicho Decreto establece en su articulo 24 lo siguiente:

“Articulo 24. El ejercicio de las erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades
indigenas a que se refiere el Anexo 10 del presente Decreto, se dirigira al cumplimiento de las obligaciones
que sefala el articulo 20., Apartado B, fracciones | a IX y Apartado C de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Para tal efecto, de conformidad con los articulos 42, fraccion VII, y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, las dependencias y entidades, al ejecutar dichas erogaciones y emitir reglas de
operacion, se ajustaran a lo siguiente:

En la ejecucidon de los programas se considerara la participacion de los pueblos y comunidades
indigenas, con base en su cultura y formas de organizacion tradicionales;

El Ejecutivo Federal, por si 0 a través de sus dependencias y entidades, podra celebrar convenios de
coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas, asi como formalizar convenios de
concertacion de acciones con las comunidades indigenas, para proveer la mejor observancia de las
previsiones del presente articulo. Cuando corresponda, los recursos a los que se refiere este articulo
podran ser transferidos directamente a los pueblos, municipios y comunidades indigenas, de
conformidad con los convenios que para tal efecto se celebren en términos de las disposiciones
aplicables. La Entidad Federativa correspondiente participara en el &mbito de sus atribuciones en los
convenios antes sefialados, exclusivamente para que los recursos que se transfieran conforme a lo
establecido en el presente parrafo sean registrados por la entidad federativa en su Cuenta Publica;

alaVil...".

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria con el objeto de asegurar la aplicacion eficaz, eficiente, oportuna,
equitativa y transparente de los recursos publicos, entre los que se encuentran los de "EL
PROGRAMA", deberan sujetarse a la normatividad que establecen los requisitos, criterios e
indicadores que lo regulan.

Con fecha ___ de diciembre de 2023, se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon el “ACUERDO
POR EL QUE SE MODIFICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL
BIENESTAR INTEGRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023”, con el objeto de favorecer la
implementacion y ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de los pueblos indigenas vy
afromexicanos.

Que en cumplimiento con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, se focalizan acciones que contribuyan
al logro de los objetivos de los proyectos prioritarios del Gobierno de México. Por lo que "EL PROGRAMA"
se vinculé al Principio Rector “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera” del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2014 publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de julio del 2019, el cual establece
que:

“El crecimiento econdmico excluyente, concentrador de la riqueza en unas cuantas manos, opresor de

sectores poblacionales y minorias, depredador del entorno, no es progreso sino retroceso. Somos y seremos
respetuosos de los pueblos originarios, sus usos y costumbres y su derecho a la autodeterminacion y a la
preservacion de sus territorios; propugnamos la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la dignidad de los
adultos mayores y el derecho de los jévenes a tener un lugar en el mundo; rechazamos toda forma de
discriminacién por caracteristicas fisicas, posicion social escolaridad, religion, idioma, cultura, lugar de origen,
preferencia politica e ideolégica, identidad de género, orientacion y preferencia sexual. Propugnamos un modelo
de desarrollo respetuoso de los habitantes y del habitat, equitativo, orientado a subsanar y no agudizar las
desigualdades, defensor de la diversidad cultural y del ambiente natural, sensible a las modalidades y
singularidades econémicas regionales y locales y consciente de las necesidades de los habitantes futuros del
pais, a quienes no podemos heredar un territorio en ruinas”.
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En ese sentido "EL PROGRAMA" se alinea plenamente con el proyecto de la Cuarta Transformacion y
se aleja de los paradigmas neoliberales caracterizados por el individualismo, el corporativismo, el integracionismo
y el asistencialismo.

VI. Que “EL PROGRAMA” esta alienado al Eje 2 “Politica Social” del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
el cual establece en su Objetivo General:

“Impulsar el desarrollo y bienestar integral de los pueblos indigenas y afromexicanos como sujetos de
derecho publico, en el marco de una nueva relacion con el Estado mexicano, para el ejercicio efectivo de sus
derechos, el aprovechamiento sostenible de sus tierras, territorios y recursos naturales, asi como el
fortalecimiento de sus autonomias, instituciones, culturas e identidades, mediante la implementacion de procesos
permanentes de diélogo, participacion, consulta y acuerdo”.

VII. Que se considera lo establecido en el Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas, estableciendo en su Objetivo Prioritario 3, lo siguiente:

“3.- Contribuir al desarrollo integral y bienestar comin de los pueblos indigenas y afromexicano,
fortaleciendo su economia, mejorando y ampliando su infraestructura y aprovechamiento sustentablemente sus
tierras, territorios y recursos, en un marco de respeto a su autonomia y formas de organizacion”.

VIIl. Que los Principios Rectores de los Desplazamientos Internos citados en CNDH, Informe Especial
sobre Desplazamiento Forzado Interno (DFI) en México, 2016; sefalan en el Principio 4 numeral 2,
que, Ciertos desplazados internos, como los nifios, especialmente los menores no acompafiados, las
mujeres embarazadas, las madres con hijos pequefios, las mujeres cabeza de familia, las personas
con discapacidades y las personas de edad, tendran derecho a la proteccion y asistencia requerida
por su condicién y a un tratamiento que tenga en cuenta sus necesidades especiales y en el Principio
7, numeral 3 inciso d) que, las autoridades competentes trataran de hacer intervenir a las personas
afectadas, en particular las mujeres, en la planificacion y gestion de su reasentamiento.

IX. Que se establecié en el Anexo 3. Mecanica operativa de los apoyos para el acceso efectivo de
personas y comunidades indigenas y afromexicanas a la jurisdiccion del Estado, de las Reglas de
Operacion de Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas a cargo del Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas, para el ejercicio fiscal 2023, que se otorgaran apoyos a grupos
de mujeres indigenas y/o afromexicanas en situacion de desplazamiento forzado interno o que se
encuentren en estado de necesidad o en situacion que ponga en riesgo su sobrevivencia por alguna
causa o hecho de fuerza mayor justificada, los cuales podran ser de hasta $2,000,000.00 (Dos
millones de pesos 00/100 M.N), y podran consistir en:

*  Vestimenta por persona,
*  Productos de higiene personal,
«  Alimentacion por un periodo minimo de dos meses, y
* Adquisicion de insumos para garantizar un alojamiento digno.
DECLARACIONES
. De “EL INSTITUTO”

.1 Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia operativa, técnica, presupuestal y
administrativa, de conformidad con su Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
diciembre de 2018.

.2 Que tiene como objeto definir, normar, disefiar, establecer, ejecutar, orientar, coordinar, promover,
apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar las politicas, programas, proyectos, estrategias y
acciones publicas para garantizar el ejercicio y la implementacion de los derechos de los pueblos
indigenas y afromexicano, asi como su desarrollo integral sostenible y el fortalecimiento de sus
culturas e identidades de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los instrumentos juridicos internacionales de los que el pais es parte.
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Asimismo, en su articulo 3 establece lo siguiente:

“Articulo 3. Para cumplir los fines y objetivos del Instituto, se reconocen a los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas como sujetos de derecho publico; utilizando la categoria juridica de pueblos y
comunidades indigenas en los términos reconocidos por el articulo 20. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y los instrumentos internacionales en la materia...”

1.3 Que “EL PROGRAMA” otorga apoyos para la implementacion y ejercicio efectivo de los derechos de
los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, en especial, el derecho de libre
determinacién y autonomia; el derecho a tierras, territorios y recursos naturales; a contar con
sistemas normativos para resolver sus conflictos; a la participacion y representacion politica y al
efectivo acceso a la jurisdicciéon del Estado, asi como promover el ejercicio de los derechos de las
mujeres indigenas y afromexicanas.

.4. Que, de manera particular, el Apoyo emergente para la sobrevivencia familiar con énfasis de apoyo a
mujeres indigenas y afromexicanas en situacion de desplazamiento forzado interno o por carencia
del minimo vital humano, tiene como objetivo mejorar las condiciones de las mujeres indigenas y
afromexicanas en situacion de desplazamiento forzado interno o por carencia del minimo vital
humano.

1.5 Que acorde con lo anterior y con base en los objetivos y prioridades del Gobierno de México, se
encuentra en aptitud de otorgar apoyo econémico a “EL GRUPO DE MUJERES”, para que se
desarrollen acciones en beneficio de mujeres indigenas y afromexicanas en situacion de
desplazamiento forzado interno o por carencia del minimo vital humano.

1.6 Que su representante el Lic. cuenta con las atribuciones suficientes para suscribir el
presente Convenio de conformidad con_____ (El poder general que contiene la escritura nimero

de fecha , pasada ante el Notario

numero , Lic de

o con el articulo correspondiente del Estatuto Organico INPI).

1.7 Que sefiala su domicilio para efectos del presente instrumento el ubicado en:
Il.- De “EL GRUPO DE MUJERES”

1.1 Que en términos de los articulos 10, 20, apartado A, fracciones |, Il, lll y VIII de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 21 numeral 3 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos; 1 y otros
del Convenio numero 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo relativo a Pueblos Indigenas y Tribales
en Paises Independientes; 3, 4, 5 y otros de la Declaracién de las Naciones Unidas sobre Derechos de los
Pueblos Indigenas; 1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 1 del Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; Ill, VI, VI, IX, XXI, XXIl, XXIll y otros de la Declaracion
Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, son integrantes de una comunidad indigena
perteneciente al pueblo indigena____ (nombre del pueblo indigena o afromexicano ejemplo: Otomi)__.

1.2 Que desde el afio , “EL GRUPO DE MUJERES’ fue desplazado de su comunidad de origen por
1.3 Que “EL GRUPO DE MUJERES” esta integrado por familias, con un numero total de
personas.

1.4 Que con fecha____se celebrd una reuniéon del Grupo de Mujeres en la que se acordd la validez y
presentacion de la solicitud de apoyo en el marco del Apoyo emergente para la sobrevivencia familiar con
énfasis de apoyo a mujeres indigenas y afromexicanas en situacion de desplazamiento forzado interno o por
carencia del minimo vital humano, nombrando un Comité responsable de la ejecucién de los recursos,
integrado por , \ . Se anexa copia del Acta al presente Convenio.

1.5 Que sefialan como su lugar de asentamiento en

Vistos los antecedentes y declaraciones anteriores, y con fundamento en los articulos 37 y 38 de la Ley de
Planeacion, y demas aplicables, “LAS PARTES” tienen a bien otorgar las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El objeto del presente Convenio es la colaboraciéon entre “LAS PARTES” con el fin
de atender la solicitud de apoyo presentado por “EL GRUPO DE MUJERES”; para la adquisicion de
(sefalar alguno de los rubros permitidos en la normatividad, ejemplo: Adquisicién de insumos para garantizar
un alojamiento digno, y compra de despensas para garantizar la alimentacion de “El GRUPO DE MUJERES “
por un periodo de 4 meses )

Por lo que “EL INSTITUTO” acuerda aportar recursos a “‘EL GRUPO DE MUJERES”, en el marco de la
vertiente Apoyo emergente para la sobrevivencia familiar con énfasis de apoyo a mujeres indigenas y
afromexicanas en situacién de desplazamiento forzado interno o por carencia del minimo vital humano.

SEGUNDA.- RECURSO.- “EL INSTITUTO” se obliga en términos de “LAS REGLAS DE OPERACION’ a
aportar la cantidad de $___(Cantidad total autorizada en nimero y letra)___ (M.N.) que sera entregada a
“EL GRUPO DE MUJERES”, a través de transferencia bancaria en una sola ministracion, a la cuenta
mancomunada a nhombre de dos 0 mas personas designadas por el grupo y mediante la expedicion y entrega
del recibo simple.

Los recursos aportados por “EL INSTITUTO” se utilizaran exclusivamente para lo sefialado en la solicitud.
Lo anterior para el cumplimiento de lo siguiente:

(Sefialar de manera desglosada los insumos que se adquiriran con el monto autorizado)
TERCERA.- OBLIGACIONES. “EL GRUPO DE MUJERES” se compromete a:

. Cumplir con lo establecido en “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA” vy la
correspondiente Guia de Operacion y Procedimiento.

Il. Recibir los recursos en una cuenta mancomunada a nombre de , y.
integrantes de “EL GRUPO DE MUJERES”, sefialadas en el Acta de reunion de trabajo, que se
anexa a este Convenio.

Il. Llevar a cabo las acciones sefialadas en la solicitud de apoyo. Solamente podra haber cambios que
sean solicitados y argumentados por escrito; la unidad operativa encargada de dar seguimiento al
proyecto serd la responsable de dar respuesta a este tipo de solicitudes.

lll. Conformar un expediente de la solicitud, que debera contener todos los documentos y probatorios de
la realizacién del mismo. Debera incluir:

a) Solicitud,
b) Convenio de concertacion y

b) Documentacion comprobatoria del correcto ejercicio del gasto, de acuerdo a lo establecido por
“EL INSTITUTO” para este fin.

IV. Resguardar el expediente del proyecto por 5 (cinco) afios, contados a partir del afio posterior al del
desarrollo del proyecto.

V. Facilitar y dar acceso a las y los servidores publicos de “EL INSTITUTO”, para el seguimiento,
evaluacion, supervision y auditoria de éste.

VI. Presentar a “EL INSTITUTO”, a través de la Unidad Operativa correspondiente mediante el
procedimiento que se indique un informe final sobre las acciones realizadas acompafado de la
documentacion probatoria del ejercicio de los recursos otorgados, dentro de los veinte dias naturales
del mes de enero del siguiente ejercicio fiscal.

VIl. En todos los casos, las acciones para el cumplimiento de lo sefialado en la solicitud deberan ser
coordinadas por integrantes de “EL GRUPO DE MUJERES” que la presenta, con el
acompafamiento de la promotora que, en su caso se designe, en ningun caso se podra sustituir esta
responsabilidad con personal externo.

CUARTA.- OBLIGACION DE EL INSTITUTO.- Por su parte, “EL INSTITUTO" se compromete a:

a) Facilitar a “EL GRUPO DE MUJERES” el acceso a las fuentes de informacion de que dispone,
siempre y cuando estén relacionadas con el desarrollo del proyecto y no sean de caracter
confidencial, de acuerdo con lo establecido por el articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.
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b) De conformidad con sus atribuciones legales y a solicitud de “EL GRUPO DE MUJERES”, brindar
orientacion de tipo legal y capacitacion en el area especifica de derechos indigenas, derechos
humanos y en materia de ejercicio efectivo de los derechos fundamentales, asi como de
comprobacién de gastos.

QUINTA.- SUPERVISION Y SEGUIMIENTO.- “EL GRUPO DE MUJERES’ se obliga a informar a la
Oficina de Representacion de “EL INSTITUTO” o Centro Coordinador de Pueblos Indigenas, cuando se le
solicite, sobre las actividades que se estén realizando en la ejecucion del apoyo con la finalidad de estar
enterado y, en su caso, opinar sobre alguna probable reorientacion que requiera evaluar los avances
conjuntamente.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio “EL INSTITUTO” designa para llevar a cabo las
acciones de seguimiento a_(nombre de la persona servidora publica encargada del seguimiento)_, en su
caracter de (cargo) ; por su parte “EL GRUPO DE MUJERES?”, designa a____ (nombre de las
responsables designadas)

SEXTA.- SANCIONES. Por tratarse de recursos federales, “EL INSTITUTO” podra exigir a “EL GRUPO” el
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio; el incumplimiento de cualquiera de éstas
sera causa de rescision, no participando en futuros procesos de seleccion; en tal caso “EL GRUPO DE
MUJERES” que no aplique los recursos para dar cumplimiento al objeto del Convenio. “EL INSTITUTO”
solicitara a “EL GRUPO DE MUJERES” la aclaraciéon de las inconsistencias encontradas, de no presentarlas
en un plazo de 5 (cinco) dias habiles a partir de recibida la solicitud, debera reintegrar a “EL INSTITUTO” el
monto total del apoyo entregado.

SEPTIMA.- EVALUACION EXTERNA E INTERNA.- “EL INSTITUTO” podra llevar a cabo en forma directa
o a través de instancias especializadas, las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a sus
necesidades y recursos disponibles.

Para ello, se debera considerar el analisis de la matriz de resultados del Proyecto, asi como el seguimiento
y monitoreo en la operacion de este tipo de apoyo, con el propdsito de conocer y retroalimentar las posibles
acciones futuras de mejora en su desemperio.

Asimismo, se llevaran a cabo las evaluaciones que se determinen conforme a las disposiciones del
Programa Anual de Evaluacion, que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la Secretaria
de la Funcion Publica y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Publica de Desarrollo Social, para el
ejercicio fiscal que corresponda. Al interior de “EL INSTITUTO?”, la coordinacion del proceso estara a cargo del
area correspondiente.

OCTAVA.- DEVOLUCION DE LOS RECURSOS: “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales
aportados por “EL INSTITUTO” de conformidad con el presente Instrumento, que no sean devengados al 31
de diciembre de 2023, deberan ser reintegrados a “EL INSTITUTO” dentro de los cinco dias naturales del
ejercicio fiscal siguiente, sin que para ello tenga que mediar peticiéon alguna.

Los recursos federales que, en su caso, no se destinaran a los fines autorizados en el presente
Instrumento deberan ser reintegrados a “EL INSTITUTO” dentro de los 5 dias naturales siguientes a la fecha
en que “EL INSTITUTQO” se lo solicite por escrito a “EL GRUPO DE MUJERES”.

En los casos de los dos supuestos establecidos en los parrafos anteriores el reintegro debera incluir los
aprovechamientos y rendimientos financieros que generen dichos recursos; situacion que habra de realizar
“EL GRUPO DE MUJERES” a través de la Oficina de Representacion o Centro Coordinador de Pueblos
Indigenas en de “EL INSTITUTO?”, para que se realice el reintegro a
la Tesoreria de la Federacion conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables.

NOVENA.- AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO.- Los recursos que la Federacion otorga para este
Programa podran ser revisados por la Secretaria de la Funcion Publica, la SHCP, la Auditoria Superior de la
Federacién y demés instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

DECIMA.- BUENA FE.- “LAS PARTES” declaran que en el presente Convenio no existe dolo, error, mala
fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo y que es la simple
manifestacion de voluntades y para su interpretacion y cumplimiento, asi como para todo aquello que no esté
expresamente estipulado en el mismo, se resolvera de comun acuerdo, teniendo siempre como finalidad
alcanzar los objetivos del mismo.

DECIMA SEGUNDA.- PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS. Ninguna de "LAS PARTES" podra
ceder o transferir parcial o totalmente derechos y obligaciones derivadas del presente Convenio.
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DECIMA TERCERA.- TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio podra darse por terminado
cuando asi lo determinen "LAS PARTES" de comun acuerdo o cuando una de ellas comunique por escrito a
la otra con ftreinta dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo por concluido. Sin embargo, las
actividades que se encuentren en curso, correspondientes a los Instrumentos derivados, continuaran hasta su
total conclusion.

DECIMA CUARTA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: "LAS PARTES" acuerdan que estaran
exentas de toda responsabilidad por atraso, demoras o incumplimientos total o parcial de las acciones
enmarcadas en el presente Convenio debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
acreditados.

DECIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD Y TRANSPARENCIA. La informacién y actividades que se
presenten, obtengan y produzcan en virtud del cumplimiento de presente instrumento, debera atender los
principios previstos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y en lo aplicable se
estara a lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
disposiciones aplicables, por lo que las “LAS PARTES” se obligan a cumplir con las obligaciones previstas en
dichas normas.

DECIMA SEXTA.- MODIFICACIONES.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio podra ser
modificado o adicionado, bastando para ese propésito adoptar acuerdos por escrito.

DECIMA SEPTIMA.- JURISDICCION.- En caso de suscitarse conflicto o controversia respecto de la
interpretacion y/o cumplimiento de este Convenio, “LAS PARTES” se someteran expresamente a la
jurisdiccidon y competencia de los Tribunales Federales de la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro
fuero que pudiera corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa.

DECIMA OCTAVA.- LEYENDA - La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocion
que se utilicen para la ejecucion y difusion, deberan incluir la siguiente leyenda: “Este Programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa”. Para efectos de lo anterior, deberan tomar en cuenta las caracteristicas del medio de
comunicacion.

DECIMA NOVENA- SUPREMACIA DE LA NORMATIVA.- Con independencia de lo previsto en el presente
instrumento, en caso de cualquier controversia, prevalecera el contenido de “LAS REGLAS DE OPERACION’.

VIGESIMA.- VIGENCIA - El presente Convenio surtira sus efectos a partir del dia y se dara
por concluido el dia de diciembre de 2023.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman por

cuadruplicado en , alos dias del mes de de 2023.
Por “EL INSTITUTO” Por “EL GRUPO DE MUJERES”
C. C.
Responsable de la Oficina de Representacion
del INPI en
C. C.

Representante del Centro Coordinador de los
Pueblos Indigenas en

La presente hoja de firmas corresponde al Convenio de Concertacion celebrado entre “EL INSTITUTO” y
"EL GRUPO DE MUJERES?” para la realizacion de acciones en el marco de la vertiente Apoyo emergente para
la sobrevivencia familiar con énfasis de apoyo a mujeres indigenas y afromexicanas en situacion de
desplazamiento forzado interno o por carencia del minimo vital humano, en el ejercicio fiscal vigente.

Nota 1: El modelo de convenio podra presentar las modificaciones que sean necesarias para que cumpla
con su objeto, cuando asi lo determine la Instancia Normativa de “EL PROGRAMA”.

Nota 2: Al momento de suscribir cada convenio, debera incorporarse la leyenda “Este Programa es
publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa” en cada una de sus fojas en la parte inferior.
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APOYO PARA LA LIBERACION DE PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD POR
VIOLACION AL DERECHO FUNDAMENTAL DE EFECTIVO ACCESO A LA JURISDICCION
DEL ESTADO O PORQUE SU LIBERTAD IMPLIQUE LA POSIBILIDAD DE GOZAR OTROS

DERECHOS FUNDAMENTALES.

BENEFICIARIO INPI

INICIO

Se recibe solicitud, se cuentacon 5
dias habiles para aclarar o requerir
m as inform acién.

Presentar solicitud de apoyo mediante Se aplica el diagnostico socio-
escrito  libre  dirigido al  INPI juridico en los primeros 10 dias
) . habiles, para conocer las
(directamente ell/la posible | ———p s )
. . caracteristicas socioculturales.
beneficiario/a o a través de otras econémicas y situacién juridica del
personas 0 instituciones posible beneficiario.

jurisdiccionales o adm inistrativas).

|

Valoracion sobre el cum plimiento
de requisitos para determinar
procedencia o improcedencia;
destacando la opinion de las
autoridad de origen y/o
residencia.

!

Se notifica al peticionario
que no cumple con lo NO

establecido en los +—
lineamientos para ser

beneficiario.

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
DEL INPI

Sll

Se convoca a Comité para valorar la viabilidad o
no de lapropuesta.

)

FIN I —

Se otorgara el apoyo economico (hasta $60.000.00
(Sesenta mil pesos 00/100 MN.)), ante las
autoridades competentes para la libertad
provisional o definitiva del beneficiarios, a través de
la aplicacién de medidas cautelares (garantia
econdémica, reparacion de dafios, multa, sancién
pecuaria)o mecanismos alternativos de solucién de
controversias.
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APOYO PARA LA INTERPRETACION Y TRADUCCION EN LENGUAS INDIGENAS, ASI
COMO PARA PERITAJES SOBRE IDENTIDAD E INSTITUCIONALIDAD INDIGENA

Autoridad

Beneficiario

INPI

INIiIO I

]V

Si no se dispone de un
intérprete traductor con el

5 17

Solicitud de la autoridad
correspondiente 0 del
beneficiario.
4
No Busqueda o

| Localizacion.

l

Serevisaque se encuentre en
condiciones de intervenir un

intérprete traductor de Ia
variante linglistica
requerida, con el perfil

requerido y las caracteristicas
adecuadas, asi como Ia
disponibilidad presupuestal.

l 3
Unidades

administrativasdel INPI

Si

5

[

perfil requerido o con ] T
suficiencia presupuestal, se Contacta al posible beneficiario.
notificara por escrito la
imposibilidad. 6
Notifica al posible beneficiario
respecto a su participacion.
7
Firmadel convenio de concertacion entre el INPI
Vv y el beneficiario o autoridad correspondiente, se
. otorgard el apoyo econdmico una vez
Fin  &€—— cumplimentado el objeto del instrum ento.
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Anexo 4. Mecanica operativa de apoyo a Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana (CAMIA)
. Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana de continuidad.
1. Fundamento Legal

. Articulo 2, apartado A, fracciones I, Il, lll y VII, apartado B, fraccién V y apartado C; de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

. Articulos 3, 4 fracciones lll, V inciso c), VI, IX, X, XIl, XXXVI, XLVII, y XLVIlI, de la Ley del Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas;

o Ley General de Responsabilidades Administrativas;

. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento;

. Presupuesto de Egresos de la Federacion de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente;
. Estatuto Organico del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, vigente;

. Programa Nacional de los Pueblos Indigenas 2018-2024;

. Programa Institucional del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas 2020-2024; y

. Numeral 4.2 de las Reglas de Operacién del PROBIPI a cargo del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, para el ejercicio fiscal 2023.

2. Unidad Administrativa Responsable de la Operacion

Coordinacion General de Derechos Indigenas, Oficinas de Representacién y Centros Coordinadores de
Pueblos Indigenas, cuyas funciones estan delimitadas en el referido fundamento legal.

3. Etapa de Programacioén y Presupuestacion

La Coordinacion General de Derechos Indigenas elaborara el proyecto de presupuesto para el ejercicio
fiscal correspondiente, el cual debera ser aprobado por la CGAF y validado por la SHCP, asi como
autorizarse en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las Unidades Administrativas (Oficinas de Representacion y los CCPI), seran las responsables del
seguimiento de la aplicacion de los recursos transferidos y atenderan bajo su responsabilidad la ejecucion
de las acciones en términos que para tal efecto determinen las Reglas de Operacion.

4. Etapa de Difusion

A partir de la entrada en vigor de las Reglas de Operacién y Anexos aplicables del PROBIPI a cargo del
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas del ejercicio fiscal 2023, en un plazo no mayor a dos meses, se
emitira la convocatoria de Apoyo a Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana, misma que sera difundida
por medio de la pagina web (https://www.gob.mx/inpi) el Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenas
del Instituto, y de manera directa por las Oficinas de Representacién y Centros Coordinadores de Pueblos
Indigenas.

5. Descripcion del Tipo de Apoyo

Este apoyo se dirige a comunidades indigenas y afromexicanas, a través del grupo de mujeres que se
encuentran operando las Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana, interesadas en impulsar acciones en
beneficio de los derechos humanos de las mujeres indigenas y afromexicanas, para desarrollar un proyecto
operativo anual.

Los apoyos podran ser solicitados en un plazo de 30 dias naturales, de conformidad con la
Convocatoria emitida, y la ministracion de recursos a los apoyos autorizados se realizara en una sola
ministracion dentro del segundo trimestre del ejercicio fiscal que corresponda.

6. Criterios de Elegibilidad y Priorizacién
Las solicitantes deberan sujetarse a los siguientes criterios:
a) Se recibira sélo un proyecto por Casa de la Mujer Indigena y Afromexicana

b) Ninguna persona servidora publica del INPI podra formar parte de la comunidad solicitante, ni
recibir pago alguno por colaborar en el proyecto. La persona servidora publica que deje de
desempefiar su empleo, cargo o comisién debera observar lo establecido en los articulos 55 y 56
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
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c)

d)

9)

h)

La persona que coordine el proyecto debera formar parte del grupo de mujeres que opera la
CAMIA.

La comunidad, preferentemente avalara al grupo de mujeres que se encuentran operando las
Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana. En el caso de mujeres indigenas o afromexicanas
migrantes, bastara que un grupo de mujeres indigenas o afromexicanas migrantes avalen al grupo
de mujeres responsables de operar el proyecto.

No seran autorizadas propuestas de grupos de mujeres que adeuden informes, comprobaciones o
alguno de los compromisos adquiridos en Acuerdos/Convenios (o incluso contratos) establecidos
en el ejercicio fiscal anterior;

Las instalaciones de la Casa de la Mujer Indigena y Afromexicana uUnicamente deben ser
utilizadas para cumplir con los objetivos del “Modelo de promocion y acompafiamiento de
derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas en el ambito comunitario”; (ID_B1 “Modelo de
Promocién y Acompafiamiento”)

Ninguna de las integrantes del grupo de mujeres que se proponga como responsables de ejecutar
el proyecto, debera encontrarse en el desempefio de algun cargo publico;

No podra considerarse dentro del grupo operativo de la CAMIA la participacion de hombres,
dado que este programa obedece a una politica publica de accion afirmativa para erradicar la
desigualdad por razén de género. Salvo en los casos en que, debido a las actividades de la
CAMIA, se lleven a cabo acciones de apoyo como parteros y médicos tradicionales;

La asignacién de apoyos estara sujeta a la disponibilidad presupuestal y de acuerdo a la fase en
que se ubica el grupo de mujeres que opera la CAMIA. (ID_B2 “Bateria de Preguntas”).

Se otorgara apoyo econdmico para propuestas que contemplen el desarrollo de acciones para el
ejercicio de los de derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas, preferentemente en las
siguientes tematicas:

. Acciones para el fortalecimiento del equipo operativo de la CAMIA,

. Acciones de promocion, prevencion, orientacion, asesoria, canalizacion, traduccion y
acompafiamiento en materia de derechos humanos de las mujeres indigenas vy
afromexicanas, con especial énfasis en la salud integral, la prevencion y atencién de la
violencia de género; acceso a la tierra, territorio y recursos naturales; y participacion y
representacion politica de las mujeres indigenas y afromexicanas.

. Elaboracién de diagndsticos participativos sobre el ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres indigenas y afromexicanas a nivel comunitario y regional.

. Derechos humanos de las mujeres indigenas y afromexicanas migrantes, jornaleras y
trabajadoras del hogar.

. Derechos politico-electorales de las mujeres indigenas y afromexicanas,

. Derechos agrarios, acceso y disfrute de tierras, territorios y recursos naturales, y defensa del
territorio.

. Incidencia en el mejoramiento del ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas y
afromexicanas en sus comunidades y regiones,

. Formacién del equipo operativo como intérpretes-traductoras de lenguas indigenas,

. Derechos reproductivos, parteria, medicina tradicional y prevencion de la violencia obstétrica
hacia mujeres indigenas y afromexicanas,

o Derechos sexuales, prevencion y atencion del embarazo en adolescentes,
. Elaboracién de protocolos de seguridad dirigidos al grupo de mujeres que opera la CAMIA,

. Acciones de difusiéon y promocion del trabajo desarrollado por las CAMIA, asi como aquellas
emprendidas para la sensibilizacién de la poblacién indigena y afromexicana sobre los temas
del “Modelo de promocion y acompafamiento de derechos de las mujeres indigenas y
afromexicanas en el ambito comunitario” (ID_B1 “Modelo de Promociéon vy
Acompafiamiento”),
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. Produccion de materiales para la divulgacion o capacitacién en los temas de derechos
humanos de las mujeres indigenas y afromexicanas,

. Creacion y fortalecimiento de agendas locales, que incluyan acciones de vinculacién con
actores locales, estatales y federales,

. Formacién y certificacion de parteras y médicas tradicionales indigenas y afromexicanas, y

. Formacion de liderazgos en nifiez y adolescencias indigenas y afromexicanas.

7. Montos de Apoyo

Todos y cada uno de los rubros para los cuales se soliciten recursos deberan estar justificados de
acuerdo con los objetivos y metas propuestas en el proyecto, asi mismo deberan ser coherentes con el
método de trabajo, el numero de poblacién a atender y los productos esperados.

. De acuerdo con la fase en la que se ubica el grupo de mujeres que opera la CAMIA, el
proyecto que se presente podra considerar los siguientes montos de apoyo:

Componente Modalidad Montos
Fase Inicial (1).
Hasta $700,000.00 (Setecientos mil pesos
00/100 M.N.)
Fase de Fortalecimiento (2).
Apoyo a procesos Hasta $850,000.00 (Ocho cientos cincuenta

organizativos y acciones
para el ejercicio efectivo de
los derechos de |las
mujeres indigenas y
afromexicanas.

Casas de la Mujer Indigena
yAfromexicana.

mil pesos 00/100 M.N.)

Fase de Consolidacion (3).

Hasta $1,000,000.00 (Un millén de pesos
00/100 M.N.)

Temporalidad: Se solicitara dentro de los
primeros dos meses del ejercicio fiscal y se
entregaran en una sola ministracién dentro
del segundo trimestre del propio ejercicio
fiscal.

a) Las CAMIA que lo requieran, con previo visto bueno del

Centro Coordinador de

Pueblos Indigenas u Oficina de Representacion del INPI que brinda seguimiento al
proyecto, podran solicitar un monto adicional de hasta $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100

M.N.).

El monto adicional podra destinarse a obras de ampliacién del inmueble, remozamiento y
compra de equipamiento; para este ultimo concepto podra emplearse hasta el diez por ciento
(10%) de lo otorgado. En caso de que unicamente se solicite recurso para equipamiento, el
monto maximo sera de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.).

Para obtener el monto adicional, deberan cubrirse los siguientes requisitos:

1.  Carta de justificacion,

2.  Plano de ampliacién, grafica, fotografia o dibujo que exprese la reparacion o
ampliacion propuesta,

N o o M~ w

Presupuesto de obra,
Programa y cronograma de la obra,
Propuesta de compra,

Cotizaciones respectivas, y

Oficio de la Oficina de Representacion o Centro Coordinador de Pueblos Indigenas

que dé seguimiento a la CAMIA, en donde se manifieste que el recurso solicitado es
necesario.
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En caso de que no se presente el total de la documentacién, no se autorizara dicho monto.

b) Las CAMIA que incluyan acciones de incidencia regional para impulsar el acceso a la
tierra, territorio y recursos naturales; y a la participacion y representacion politica de las
mujeres indigenas y afromexicanas, podran solicitar un monto adicional de hasta el 10%
respecto del presupuesto solicitado, conforme a la fase en que se encuentren.

Para obtener el monto adicional, deberan cubrirse los siguientes requisitos:
1. Solicitud de apoyo en el formato libre,

2.  Un programa de trabajo, en donde se indique entre otros elementos, la problematica
regional y los objetivos, acciones, resultados y productos esperados,

3.  Presupuesto y cronograma,

4. Preferentemente, la Carta Aval de una autoridad civil y/o tradicional comunitaria que
participara en las acciones propuestas.

El periodo para permanecer en cada una de las fases no debera ser mayor a tres afios por lo que
una vez transcurrido este periodo se llevara a cabo un proceso de evaluacién para verificar los
motivos por los cuales no se ha dado cumplimiento con los indicadores y definir la estrategia a
seqguir.

Las CAMIA que se ubican en la fase de consolidacion, una vez transcurridos tres afios de que
alcancen dicha categoria, deberan demostrar que las estrategias y vinculos generados durante su
operacién le permiten disponer de recursos financieros de instancias distintas al INPI, aunque
podran continuar participando sucesivamente en las convocatorias que publique el Instituto. Tras
el periodo en mencién, si las Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana obtienen otros
financiamientos distintos al del INPI, la unidad responsable de operar el tipo de apoyo, en
coordinacion con la Oficina de Representacion y el Centro Coordinador de Pueblos Indigenas
responsable de brindar seguimiento, determinara el monto de financiamiento que pueda
corresponderle, de conformidad con la presente mecanica operativa.

El financiamiento sélo podra destinarse a actividades vinculadas con los objetivos y metas del
proyecto, asi como a dar cumplimiento con los indicadores del Modelo, conforme a los siguientes
rubros?:

I. El Apoyo econémico mensual destinado a las integrantes del grupo de mujeres que opera la
CAMIA y promotoras comunitarias que apoyan actividades podra ser hasta el cuarenta y
cinco por ciento(45%) del monto total autorizado,

II.  No debera haber diferencia en el apoyo percibido entre la coordinadora del proyecto y las
responsables de las diferentes areas que integran la Casa de la Mujer Indigena y
Afromexicana. Las promotoras de los proyectos deberan recibir, en todos los casos, un
apoyo econdémico que no podra ser menor al sesenta por ciento (60%) del apoyo recibido por
las responsables de las areas operativas de la CAMIA,

Ill. Actividades sustantivas (Plan de fortalecimiento). Hasta el treinta por ciento (30%) de este
concepto podra emplearse para la obtencion de productos especificos y/o para la realizacion
de procesos de capacitacion tendientes a la consolidacion grupal, administrativa y/o temética.
Se priorizaran las tematicas administrativas para las CAMIA que se encuentran en fase inicial.

IV. Podran contratar una psicéloga o abogada externa al grupo de mujeres que opera la CAMIA
(preferentemente indigena o afromexicana) para participar en el desarrollo de las metas. Para
lo cual se debera presentar CV y probatorios que den certeza de su experiencia con
mujeres indigenas y/o afromexicanas; las personas que se propongan no podran encontrarse
en el plan de fortalecimiento de mas de dos CAMIA.

V. Mantenimiento. Se podra destinar hasta el diez por ciento (10%) del apoyo recibido para los
gastos menores en el mantenimiento del inmueble y pago de servicios como energia
eléctrica, agua, internet y teléfono fijo Unicamente. En el caso de realizar reparaciones,

SEs importante mencionar que, si se sumaran los porcentajes maximos establecidos, el resultado no seria del 100%, ya que se trata de
maximo posibles y no todos los proyectos utilizan todos los conceptos descritos.
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debera adjuntarse una justificacion, la cotizacion y el desglose de los gastos por mano de
obra y compra de materiales, no se aceptar4d documentacién comprobatoria de conceptos
diferentes a los referidosanteriormente.

Asimismo, si en la ejecucion del Plan Anual de las CAMIA, acontecieran actos que pongan en
riesgo la seguridad e integridad de las integrantes que operan las Casas, se podra considerar el
reajuste del porcentaje permitido en el rubro de mantenimiento, para solventar gastos
extraordinarios que deriven de acciones de cuidado y seguridad, debidamente justificados.

VI. Gastos para el desarrollo de actividades de asesoria, canalizacidon, acompafiamiento y
seqguimiento para la prevencion y atencion de la violencia de género, derechos sexuales y
reproductivos; acceso a la tierra, territorio y recursos naturales; y participacion y
representacion politica de las mujeres indigenas y afromexicanas. Hasta el quince por ciento
(15%) del apoyo recibido.

VIl. Gasto de operacion. Rubro correspondiente a los recursos necesarios para realizar acciones
fuera de las instalaciones de la CAMIA, tales como talleres en las comunidades, reuniones de
trabajo, gestién y vinculacion; asi como otras acciones en beneficio de la comunidad. Por otra
parte, con el fin de fortalecer el intercambio de experiencias entre las Casas de la Mujer
Indigena y Afromexicana, se podra destinar parte del porcentaje para la Reuniéon Anual de
CAMIA con independencia de la fase en que se encuentren; dicha reuniéon sera coordinada
entre los equipos operativos y la unidad responsable en Oficinas Centrales. Hasta el quince
por ciento (15%) del apoyo recibido.

No se autorizara la contratacion de personal para la imparticion de talleres. En este rubro,
podra considerarse la compra de despensa, la cual debera encontrarse debidamente
justificada, en aquellos casos en que las CAMIA lleguen a otorgar servicio de estancia
temporal a mujeres victimas de violencia, y debera presentarse el debido soporte documental
dentro de la comprobacion.

VIII. Adquisicién de articulos de papeleria y material de computo (consumibles). Elaboracién de
material didactico y de medios impresos de apoyo para el desarrollo del proyecto. Hasta el
diez por ciento (10%) del apoyo recibido, se priorizara que los materiales pedagdgicos y de
papeleria tengan como objetivo, complementar el proyecto a mediano plazo y no sean de
caracter temporal o desechable.

IX. Gastos médicos. Hasta el quince por ciento (15%) del apoyo recibido. Considerando
consultas, medicamentos, pago de estudios de laboratorio, seguro de vida y/o médico. Este
concepto no comprende en ningun caso el pago de un médico permanente, ni pago de
jornadas médicas, pero si la atencién al equipo operativo de la CAMIA y promotoras de los
proyectos.

X. Autocuidado. Hasta el diez por ciento (10%) del apoyo recibido. Considerando acciones de
preservacion, construccion y reproduccion de practicas y herramientas que permitan
garantizar la salud y bienestar emocional de las personas que operan las CAMIA. Estas
acciones se refieren a autoevaluaciones, analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas (FODAS), entre otras actividades para la evaluacién de riesgos contextuales,
asesoria y apoyo en la implementacion de estrategias para contencién, seguridad y
autocuidado de la salud emocional e integridad del equipo operativo, desde una perspectiva
de derechos humanos y género.

c) Si las instalaciones de una Casa de la Mujer Indigena y Afromexicana son afectadas por
fendmenos naturales se debera prever lo siguiente:

Para la afectacion en acabados aparentes: se debera presentar un Catalogo de Conceptos que
permita cuantificar el monto que se destinara a la rehabilitacion de la CAMIA.

Cuando el grupo de trabajo cuente con recursos presupuestales del proyecto que se esté
ejecutando en el afo en el que ocurra el suceso, éstos podran ser utilizados para la rehabilitacion
de la CAMIA, previa autorizacion del Centro Coordinador de Pueblos Indigenas y/o la Oficina de
Representacion, y

Il.  Para pérdida total: se debera contar con el Dictamen de Proteccion Civil, que dé cuenta del
dafo estructural.
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En este caso, se debera observar lo siguiente:

1.  Si el fenédmeno natural sucede durante el primer o segundo trimestre del ejercicio fiscal de
que se trate; la CAMIA debera replantear el proyecto presentado, a efecto de solicitar a la
Unidad Administrativa el ajuste del monto solicitado considerando la reconstruccion o
reubicacion de la CAMIA, asi como el Proyecto Operativo Anual, y

2. Si el fendmeno natural sucede en el tercer o cuarto trimestre del ejercicio fiscal de que se
trate; para el ejercicio presupuestal siguiente, la CAMIA debera presentar un proyecto que
contenga la propuesta de reconstruccion o reubicacién, asi como el proyecto operativo
anual, para ser revisado por la Unidad Administrativa correspondiente y en su caso,
autorizado por el Centro Coordinador de Pueblos Indigenas y la Oficina de Representacion
del INPI.

8. Requisitos

Los proyectos, para ser considerados, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a)

VI

VII.

El proyecto (elaborado explicitamente para el presente concurso) debera registrarse en el sistema
informatico, al cual se podra acceder a través de la liga electrénica que se publique en la pagina
de Internet del INPI (https://www.gob.mx/inpi), de conformidad con los rubros solicitados en dicho
sistema,

Capturar los datos de identificacion de la coordinadora del grupo de mujeres que opere la CAMIA,
en el sistema informatico,

Adjuntar al sistema informatico los siguientes documentos:

Copia simple de la identificacion oficial (credencial para votar vigente, pasaporte vigente o cédula
profesional) de la persona designada como coordinadora del grupo de mujeres que opere la
CAMIA;

Escrito libre con firma autégrafa, en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad que las
integrantes del grupo de mujeres que opera la CAMIA no estan vinculadas a ningun partido
politico y/o asociacion religiosa;

Plan de Fortalecimiento del grupo de mujeres que opera la CAMIA, conforme a lo indicado en el
sistema informatico. Para dar cumplimiento a ese Plan de Fortalecimiento, podran acordar recibir
apoyo para procesos formativos o para la elaboraciéon de productos especificos, que tengan como
objetivo, entre otros, el fortalecimiento de capacidades en los temas del proyecto, formacion para
la elaboracion de informes cualitativos y financieros, y en aspectos administrativos y contables.
Respecto de las acciones sustantivas; con el propésito de ampliar el fortalecimiento de
capacidades de las integrantes de los grupos operativos, las tematicas que se propongan en los
planes de fortalecimiento no podran ser las mismas por mas de tres afos;

Curriculum y documentacion probatoria de las personas que se propongan para el cumplimiento
del Plan de Fortalecimiento, éstas no podran encontrarse en el Plan de Fortalecimiento de mas de
dos CAMIA.

Aval de la Asamblea Comunitaria en donde se establezca la decision de la comunidad para el
desarrollo de un proyecto que impulse acciones en beneficio de los derechos de las mujeres
indigenas y afromexicanas. En este aval se debera sefialar el nombre de la CAMIA operada por el
grupo de mujeres y sus integrantes; excepcionalmente y cuando asi se justifique, se podra
presentar carta aval de las autoridades comunitarias de la comunidad o regién indigena que
correspondan, en donde sefialen los datos previamente referidos;

Documentacion probatoria de que el grupo de mujeres propuesto para operar el proyecto, cuenta
con experiencia en la operacion de la Casa de la Mujer Indigena y Afromexicana. Podran
presentarse instrumentos juridicos suscritos en ejercicios fiscales anteriores; y

Ficha técnica-econémica sobre las acciones de autocuidado desde un enfoque de derechos
humanos.
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Toda la informacién que se registre en el sistema informatico debera estar completa y legible. El
registro de la documentacion no implica que se encuentre correcta por lo que sera sujeta de revision
durante el proceso de dictaminacién. No se autorizaran propuestas que no presenten el total de los
requisitos sefialados.

9. Procedimiento
9.1 Descripcion de las convocatorias

La emision de la convocatoria de Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana de continuidad (ID_B3
“Modelo de Convocatoria”), se realizara dentro de los dos primeros meses del ejercicio fiscal 2022.

9.2 Etapa de recepcion de proyectos

La convocatoria se encontrara abierta por un periodo de 30 dias naturales para las Casas de la Mujer
Indigena y Afromexicana, en caso de que el término del plazo sea en dia inhabil, se recorrera al siguiente
dia laboral; las propuestas se deberan presentar a través de un sistema informatico.

La persona que realice el registro debera ser quien se proponga para coordinar el proyecto, a fin de que
se dé el seguimiento adecuado. Concluido el proceso completo, se habilitara la opcion de finalizar el
tramite, con lo cual se generara un acuse que se hara llegar al correo electrénico registrado como dato de
contacto. El acceso al sistema puede realizarse las veces que se requiera con la CURP de la persona que
realiza el registro, una vez concluido el tramite no se podra acceder nuevamente al sistema.

9.3 Etapa de dictaminacion
9.3.1 Criterios de dictaminacién
Los criterios para la dictaminacién de proyectos seran los siguientes:

a) La documentacion presentada debera encontrarse completa, legible y en los formatos indicados,
segun corresponda,

b) Se evaluara la congruencia, claridad e impacto de las propuestas con los términos que establece la
convocatoria,

c) Se valorara la coherencia entre los objetivos, metas, resultados y productos esperados del
proyecto, con el nimero de beneficiarios, horas de capacitacion y presupuesto solicitado, y

d) Distribucion del presupuesto solicitado con relacion al niumero de actividades propuestas, niumero
de personas beneficiarias, asi como cobertura de atencion, en apego a los conceptos de apoyo y
porcentajes sefialados.

9.3.2 Dictaminacion

La dictaminacion de los proyectos se realizara en un periodo que no exceda de 45 dias naturales
contados a partir del cierre de la convocatoria.

Los proyectos seran valorados entre la Oficina de Representaciéon o Centro Coordinador de
Pueblos Indigenas del INPI correspondiente y el area responsable en Oficinas Centrales; la
valoracién de los proyectos se realizara utilizando las normas y criterios establecidos en las
Reglas de Operacion y en la normatividad aplicable, analizando su coherencia, congruencia,
viabilidad y no duplicidad con proyectos de afos anteriores. Asimismo, se integrara un comité
técnico asesor, el cual emitird recomendaciones sobre los proyectos susceptibles de apoyo.

9.3.3 Resultados de la Dictaminacion

Una vez concluido el proceso de revisidon de proyectos, los resultados se publicaran en la pagina
de Internet del INPI (https://www.gob.mx/inpi) en un plazo maximo de 45 dias naturales posterior
al cierre de la convocatoria.

a) Una vez que se hayan publicado los resultados, se debera notificar al grupo de mujeres que opera
la CAMIA, para que asistan a la Unidad Administrativa que le corresponda, en un plazo no mayor
a 10 dias a partirde la notificacién para revisar y en su caso firmar el formato de Aceptacion de
Resultados (ID_B5 “Aceptacion de Resultados”).
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b)

Si el grupo de mujeres que opera la CAMIA no aceptara el apoyo, debera informarlo a la brevedad
por escrito al INPI, explicando los motivos de su decision. Si se presentaran estos casos, deberan
informarse de manera inmediata al area correspondiente en Oficinas Centrales.

9.4 Celebracion de Convenios de Concertaciéon

a)

b)

Una vez que se hayan firmado los formatos de Aceptacion de Resultados (ID_B5 “Aceptacion de
Resultados”), la persona responsable en la Unidad Administrativa elaborara el Convenio de
Concertacion (ID_B4 “Modelo de Convenio de Concertacion”); el cual debera ser validado por el
area juridica del INPI correspondiente y se firmara en cuatro tantos originales distribuidos en la
Oficina de Representacion de la siguiente manera: uno para el expediente del area responsable,
otro para la instancia beneficiaria, otro para el area administrativa, y el ultimo para resguardo del
area juridica, y

Los Convenios se encontraran disponibles para firma en un lapso de hasta 10 dias naturales
posteriores a la publicacion de resultados.

9.5 Ministracion de los recursos

a)

b)

Una vez que se cuente con los Convenios debidamente firmados por el grupo de mujeres que
opera la CAMIA, la entrega de los recursos autorizados se llevara a cabo mediante transferencia
bancaria a una cuenta mancomunada a nombre de dos o0 mas integrantes del grupo de mujeres
que opera la CAMIA, previa verificacion de que la cuenta se encuentra activa, asi como del
monto maximo para depésitos y de que no tenga restricciones para recibir recursos federales. El
grupo de mujeres que opera la CAMIA debera presentar recibos simples firmados por todas las
integrantes del grupo.

La Unidad Administrativa tramitara la transferencia de recursos en una sola ministracion.

9.6 Integracion de expedientes

Cada Unidad Administrativa debera conformar un expediente de los proyectos autorizados, el cual
debera ser remitido de manera digital al area responsable en Oficinas Centrales, mismo que contenga lo
siguiente:

o

)
)
c)
)

o

e)

f)

Proyecto Operativo Anual original,
Acuse de registro del proyecto en linea,
Formato de aceptacién de resultados,
Informes fisico-financiaros presentados,

Documentacion comprobatoria del correcto ejercicio del gasto, de acuerdo con lo establecido por
el INPI para este fin en la Guia de Comprobacion de Recursos (ID_B8 “Guia de Comprobacién de
Recursos”), y

Toda la documentacion generada en el marco del desarrollo del proyecto.

9.7 Ejecucion

a)

b)

El proyecto deberd ejecutarse conforme a las acciones, metas y actividades que fueron
autorizados. Solamente podra haber cambios que sean solicitados y justificados por escrito, previo
a su realizacion; la Unidad Administrativa encargada de dar seguimiento al proyecto sera la
responsable de dar respuesta a este tipo de solicitudes,

En el caso de que se generen materiales (diagnosticos, publicaciones, spots de radio, videos,
manuales, carteles, volantes, tripticos, folletos, entre otros insumos de difusion y divulgacion, ya
sea como resultados o evidencias; éstos deberan incluir tanto el logotipo del INPI como la
leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el programa”,

Se debera presentar al Instituto un informe parcial del desarrollo del proyecto de acuerdo a lo
solicitado por el area responsable en Oficinas Centrales (ID_B6 “Informe Parcial’). Este debera
contener informacion detallada sobre avances de metas, beneficiarias y beneficiarios; asi como
del ejercicio del gasto conforme a la Guia de Comprobacién de Recursos (ID_B8 “Guia de
Comprobacion de Recursos”).
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La persona responsable del area en la Unidad Administrativa correspondiente, revisara el
informe y por medio de oficio se entregaran las observaciones pertinentes (en caso de haberlas).
El grupo de mujeres que opera la CAMIA debera responder a las observaciones en un plazo de
cinco (5) dias habiles a partir de que recibio el oficio,

d) Una vez revisados y validados los informes parciales, deberan ser remitidos al area responsable
en Oficinas Centrales mediante correo electronico; asi como las cédulas de evaluaciéon de
personas beneficiarias, correspondientes al periodo que se reporta; lo anterior para la elaboracién
de los reportes e informes solicitados al area, y

e) Una vez concluido el proyecto, se presentara al INPI el Informe Final del proyecto (ID_B7 “Informe
Final”), asi como recibos simples y demas documentacion probatoria del correcto ejercicio del
gasto, de acuerdo con lo establecido en la “Guia de Comprobacién de Recursos” (ID_B8 “Guia de
Comprobacién de Recursos”); asi como copias simples de las Cédulas de Evaluacién de personas
beneficiarias (ID_B9 “Cédula de Evaluacion”); y la sistematizacion de sus resultados, a mas tardar
20 dias naturales luego de concluido el ejercicio fiscal cuando se dio el apoyo. Los informes
finales deben concentrar las cifras y metas reportadas en los informes parciales. La comprobacién
de los recursos autorizados debera ser revisada por el area responsable en las Oficinas de
Representacion o Centro Coordinador de Pueblos Indigenas, segun corresponda. Todos los
informes finales deberan ser enviados al area responsable en Oficinas Centrales mediante correo
electronico.

9.8 Etapa de seguimiento y evaluacion de los proyectos

El INPI, de manera directa o a través de la persona o instancia que designe, dara seguimiento y
evaluacién de gabinete y de campo a las actividades desarrolladas por los proyectos apoyados.

Cuando se realicen las visitas de seguimiento a cualquiera de los proyectos financiados, debera
utilizarse la Cédula de Seguimiento (ID_B10 “Cédula de Seguimiento”) y remitirse al area responsable en
Oficinas Centrales una vez concluida la visita de seguimiento, ademas de resguardarse en el expediente
del proyecto visitado.

9.9 Comprobacion de recursos

a) En todos los casos se debera entregar un informe parcial, en el que se reportaran los avances
fisicos y financieros del proyecto, a dicho informe se debera anexar la comprobacion de los
recursos ejercidos en el periodo que se reporta, conforme a lo establecido en la Guia de
Comprobacion de Recursos (ID_B8 “Guia de Comprobacion de Recursos”).

b) Al entregar los informes finales se debera presentar los documentos de la comprobaciéon en
original para que estos sean sellados y se cotejen con las copias entregadas al INPI. El area
responsable en la Unidad Administrativa que corresponda, revisara el informe y la comprobacion;
en caso de haber diferencias, irregularidades o inconsistencias, se solicitardn las aclaraciones
correspondientes. Una vez que esto sea solventado, o que no haya observaciones, la Unidad
Administrativa emitira el oficio de liberacion del proyecto.

9.10 Contraloria Social

A través de la Modalidad Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana, se promovera la participacion de
las y los beneficiarios a través de la constitucion y operacion de Comités de Contraloria Social, para el
seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, asi como
de la correcta aplicacién de los recursos publicos asignados a las mismas.

Para lograr lo anterior, el INPI y las Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana, deberan sujetarse a lo
establecido en los lineamientos para la promocion y operaciéon de la Contraloria Social en los programas
federales de desarrollo social y realizar las actividades de promocion de Contraloria Social bajo el
Esquema y Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social validados por la Secretaria de la Funcion
Publica.

Asimismo, para la integracion de los Comités de Contraloria Social se promovera la participaciéon de
hombres y mujeres, los Comités se integraran conforme a lo previsto en la “Guia Operativa de Contraloria
Social 2023".
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ID_B1 “Modelo de Promocion y Acompafamiento”

MODELO DE PROMOCION Y ACOMPANAMIENTO DE DERECHOS DE LAS MUJERES INDIGENAS
YAFROMEXICANAS EN EL AMBITO COMUNITARIO

PRESENTACION

Las mujeres indigenas y afromexicanas son sujetas de derecho, a quienes se les reconocen derechos
especificos y diferenciales en el marco del reconocimiento de los derechos colectivos de las personas,
pueblos y comunidades indigenas, considerando una perspectiva interseccional, intercultural y
multidimensional. Bajo este contexto, los apoyos a las Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana (CAMIA)
estan dirigidos a comunidades indigenas y afromexicanas interesadas en impulsar acciones para el ejercicio
de los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas, asi como promover el acceso a una vida libre de
violencia, el disfrute de una salud sexual y reproductiva y la progresividad en su reconocimiento y participacion
en todos los dmbitos y niveles de su vida cotidiana.

El presente documento establece las bases para la operacion del Modelo, que tiene como finalidad
establecer un mecanismo para la operacion de las Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana. Al mismo
tiempo, el Modelo permite registrar las fases de desarrollo por las que transitan las Casas, de acuerdo con las
cuales deberan considerarse sus funciones, actividades, responsabilidades y resultados esperados; y con
ellas, identificar los requerimientos para sus procesos de fortalecimiento de capacidades, logisticas,
administrativas, de financiamiento, formacion técnica y de gestion. De esta forma, el Modelo ha de servir para la
planeacion, la operacion, el seguimiento y la evaluacion de las Casas y como una herramienta de trabajo
para demarcar las estrategias para la atencién y recepcion adecuada de la demanda de las Casas de la Mujer
Indigena y Afromexicana.

El Modelo y el apoyo a las Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana constituyen una respuesta a la
demanda de participacion e inclusion de las mujeres indigenas y afromexicanas en la planeacion de la politica
publica en materia de derechos humanos, a la garantia de una vida digna y libre de violencias con pleno
respeto al ejercicio de sus derechos. En esta medida, el Modelo esta orientado al desarrollo de capacidades a
nivel local y regional, impulsando los procesos auténomos de las mujeres indigenas y afromexicanas, asi
como atender y prevenir las violencias de género, asegurando la pertinencia de las acciones.

OBJETO DEL MODELO

Contar con un instrumento institucional que permita impulsar y consolidar acciones participativas de
atencion para el ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas, promoviendo el
involucramiento directo de las mujeres responsables de operar las CAMIA.

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL MODELO

El Modelo esta compuesto por enfoques, ambitos de atencioén, fases y actores, que constituyen una guia
que permite identificar las condiciones -institucionales y sociales- que se consideran para el desarrollo completo
de las acciones de las Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana, que para realizarse exigen la participacion
indispensable de los dos actores fundamentales: el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, como
institucion financiadora y de seguimiento a través de su estructura central, Oficinas de Representacion y
CCPI’s; y el grupo de mujeres responsables de operar la Casa de laMujer Indigena y Afromexicana.

El disefio del Modelo permite establecer acuerdos de colaboraciéon con las CAMIA y atender los casos
canalizados desde las Casas de la Mujer Indigena o Afromexicana, bajo esquemas socialmente adecuados,
cultural y lingliisticamente pertinentes y con un enfoque de derechos.

Las Fases del Modelo se caracterizan por ser un proceso a mediano plazo, puesto que las acciones y los
objetivos del trabajo de las CAMIA suponen cambios culturales profundos, dentro de las sociedades
indigenas y afromexicanas en las dinamicas institucionales, y a ello responden también los indicadores
incorporados al Modelo.

ENFOQUES DEL MODELO
Perspectiva de género

Permite establecer estrategias para disminuir las brechas y las barreras de desigualdad por razén de
género; asi como fortalecer capacidades de las mujeres indigenas y afromexicanas para promover su
participacion en la toma de decisiones. En el Modelo, el enfoque de género es la herramienta que permite
abordar y contextualizar los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas, con especial énfasis en la
salud integral, la prevencion y atenciéon de la violencia de género; acceso a la tierra, territorio y recursos
naturales; y participacion y representacion politica de las mujeres indigenas y afromexicanas.
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Pertinencia cultural y lingiistica

Este enfoque permite desarrollar planes de trabajo, materiales y estrategias adecuadas a las diversas
caracteristicas linglisticas-culturales, condiciones histérico-sociales y caracteristicas contextuales de la
poblaciéon que atienden las CAMIA. Asimismo, fortalece el uso, preservacion y difusion de las lenguas
indigenas en los espacios publicos de atencion.

Este enfoque permite el reconocimiento de los derechos individuales y colectivos de las mujeres a quienes
se dirigen las acciones de las CAMIA, bajo el pleno reconocimiento de su adscripcion cultural.

Enfoque de Derechos

A partir de lo anterior, se desprende que el acceso al ejercicio pleno de los derechos para las mujeres
indigenas y afromexicanas, constituye una plataforma transversal a cualquier accién sectorial o de desarrollo
de las dependencias e instituciones de los tres 6rdenes de gobierno. Este reconocimiento se dirige al
cumplimiento de objetivos mas amplios de democracia, justicia social e inclusion y de los derechos
consagrados en los marcos normativos nacionales e internacionales en las materias de trabajo sefialadas en
este Modelo. Asimismo, reconoce los derechos colectivos de los pueblos indigenas y afromexicano,
considerando la participacion activa de las mujeres.

Enfoque de Autonomia

La autonomia es un derecho reivindicado en las luchas y movimientos organizados de los pueblos
indigenas y afromexicano por decidir los términos de su propio desarrollo y bienestar. En el caso de las
CAMIA, la autonomia implica dos aspectos, el primero es un reconocimiento a su derecho a decidir su materia
de trabajo, sus estrategias, su cobertura, sus vinculos y la administracion de sus recursos de manera
transparente. Para el ejercicio de sus actividades en un marco de autonomia, las CAMIA requieren de ciertas
condiciones, internas y externas, entre ellas, la eliminacion paulatina de las brechas de desigualdad, del
adultismo, racismo y discriminacion; es decir, erradicar aquellos elementos sociales que reproducen practicas
que vulneran o impiden el pleno acceso a sus derechos humanos, el desarrollo de sus capacidades
(conocimientos, habilidades, actitudes y valores), el desarrollo de una propuesta metodoldgica integral
(estructura o modelo de funcionamiento) que facilite su operaciéon, su fortalecimiento organizativo, la
suficiencia de recursos para su operacion y el respaldo de comunidades y autoridades que les permitan
establecer vinculos positivos y generar compromisos compartidos. En un segundo aspecto, es indispensable
la vinculacion de las CAMIA con la comunidad, a fin de contribuir al ejercicio del derecho de libre
determinacién y autonomia comunitaria.

Enfoque interseccional

De acuerdo a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, este enfoque
constituye una herramienta analitica para estudiar, entender y responder a las maneras en que el género se
cruza con otros aspectos que conforman la identidad de las personas, creando multiples ejes de diferencias
que se intersectan en contextos histéricos especificos, mismos que contribuyen a experiencias especificas de
opresion y privilegio, e influyen sobre el acceso de las mujeres y las nifias a derechos y oportunidades. En
este sentido, posibilita la atencion integral de los temas atendidos por las CAMIA, asi como la empatia y
comprension ante las diversas particularidades de cada mujer indigena o afromexicana por su condiciéon de
edad, lengua, cultura, educacién, orientacién sexual, religion y cualquier otro elemento constitutivo de su
identidad y contextos especificos.

Para las CAMIA, una de las principales contribuciones en la aplicacion del enfoque interseccional, es la
identificacion del racismo que viven las mujeres indigenas y afromexicanas en los distintos ambitos de su vida
cotidiana. El racismo se expresa y observa en practicas, acciones y discursos violentos y discriminatorios
dentro de un sistema jerarquico de relaciones sociales basadas fundamentalmente, en la categorizacion de
las diversidades y diferencias (reales o percibidas) de rasgos fisicos, expresiones corporales, color de piel,
lengua o manifestaciones y practicas culturales que por un lado desprecian, denigran y menoscaban a
pueblos, comunidades y personas percibidas como inferiores respecto a otros grupos sociales y personas que
son sujetas del privilegio y que reiteradamente justifican y reproducen la desigualdad*. En consecuencia,
obstaculiza el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas pues se suma a otras
formas de violencia y discriminacion que tiene repercusiones en el tejido comunitario y regional de los pueblos
y comunidades. En este sentido, el reconocimiento de esta problematica permite generar acciones orientadas
a erradicar el racismo en la sociedad e instituciones, promoviendo la restitucién y reparacion de dafos a
consecuencia de estos actos historicos, estructurales y sistematicos.

4 Centro de Investigacion para el Desarrollo, A.C. (CIDAC) (2015) “Derechos Indigenas en el Sistema Penal: Caso Oaxaca” en Ensayos sobre
la Implementacion de la Reforma Penal en México, México.
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También, este enfoque posibilita tomar en cuenta las fases de ciclo de vida: infancia y adolescencia,
juventud, edad adulta y vejez, para visibilizar las necesidades presentes y las desventajas que enfrentan de
manera diferenciada las mujeres indigenas y afromexicanas; y a partir de ello, tratar de revertirlo con
estrategias de bienestar.

Ambitos de atencion, objetivos y resultados esperados de las CAMIA

Las Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana son espacios dirigidos a mujeres indigenas y
afromexicanas para el ejercicio de sus derechos, con especial énfasis en la salud integral, la prevencién y
atencion de la violencia de género; acceso a la tierra, territorio y recursos naturales; y participaciéon y
representacion politica de las mujeres indigenas y afromexicanas, con diversos enfoques que incorporan la
perspectiva de género, de derechos humanos y pertinencia cultural y linglistica. Asimismo, las CAMIA
son operadas por grupos de mujeres indigenas y/o afromexicanas con formacién en diferentes tematicas, que
transitan por un proceso formativo y de consolidacién organizativa que les permite generar las condiciones
para desarrollar las siguientes funciones generales:

1. Concientizacion y capacitacion sobre los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas, asi
como la atencién y prevencion de las violencias de género,

2. Difusion de derechos en sus ambitos de incidencia y vinculacion interinstitucional,

3.  Promocioén, prevencion, orientacion, identificacion, canalizacion y acompafiamiento, en las
materias de atencidn, de casos ante las instancias correspondientes,

Generacioén de informacion, registro de casos e integracion de diagnodsticos actualizados,

Gestion de recursos y apoyos, incluyendo servicios de intérpretes y traductoras de lenguas
indigenas.

Participacion en la toma de decisiones en los diferentes ambitos, y

Transmision de conocimientos y promocion de la parteria tradicional.

Entre las tematicas que abordan las CAMIA, se encuentran los siguientes:
A. En salud sexual y reproductiva

Salud materna y perinatal: promocion de la salud integral; prevencién de la mortalidad materna;
prevencion del embarazo en adolescentes; cuidados durante el embarazo, parto y puerperio; lactancia,
canalizacidon de casos de alto riesgo; formacion y reconocimiento de parteras tradicionales, prevencion y
atencion de la violencia obstétrica y espiritual.

Salud sexual y reproductiva: acceso y uso de anticonceptivos; consentimiento informado; infecciones y
enfermedades de transmision sexual; cancer cérvico uterino y mamario; sexualidad; prevencion primaria del
VIH-SIDA, monitoreo de calidad de los servicios; acompafamiento y canalizacién. Asimismo,
acompafiamiento a mujeres indigenas y afromexicanas de la diversidad sexual en el ejercicio de sus
derechos.

Derecho a la salud: acceso y uso de servicios de salud; calidad de la atencion; derechos de las y los
pacientes; acceso a la salud con perspectiva intercultural y linglistica; derechos sexuales y derechos
reproductivos.

Salud mental y psicoldgica: espacios de atencion al bienestar emocional de las mujeres indigenas y
afromexicanas; asi como acompafiamiento psicolégico con pertinencia cultural y linglistica.

B. En prevencion y atencion a la violencia

Prevencion de la violencia de género: difusion de los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas,
entre ellos, al acceso a una vida libre de violencia; sensibilizacién a la poblacion en general; difusion de
derechos y del marco normativo existente; prevencion del alcoholismo en las comunidades indigenas y
afromexicanas.

Ampliacion de cobertura de servicios: traduccion juridica y acompafiamiento de casos; registro e
identificacion de casos; prestacion de servicios de consultoria legal, apoyo emocional y traduccion e
interpretacion de lenguas indigenas en los casos de atencion de las CAMIA.

C. Oftros derechos de las mujeres

Derechos politico — electorales: Promover la participacién y representacion de las mujeres indigenas y
afromexicanas en el ambito comunitario y en las instancias de decisién nacional, de las entidades federativas
y municipales. Fortalecimiento de las capacidades para la toma de decisiones en todos los ambitos y niveles;
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acompafiamiento y vinculacion con otras instancias de imparticion de justicia en casos de violencia politica por
razén de género; y difusion de los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas para impulsar la
participacion de las mujeres en condiciones de igualdad y equidad en el ejercicio del derecho de los pueblos y
comunidades indigenas a participar en la vida politica, econémica, social y cultural del pais; asi como tener
representacion politica, de conformidad con sus sistemas normativos y especificidades culturales.

Derecho a la tierra: Sensibilizar, orientar y acompanar el acceso de las mujeres indigenas y afromexicanas
a la propiedad y posesion de la tierra y los recursos o bienes naturales en condiciones de igualdad;
capacitacion sobre el acceso, aprovechamiento, administracion, conservacion, uso y disfrute de la tierra y los
recursos naturales; formacion en la defensa de la tierra, territorio y bienes naturales; promocién de actividades
para la preservacion de su entorno y medio ambiente seguro, libre de contaminacién, sustentable, asi como
de conocimientos sobre la naturaleza que les permitan vincularse de manera activa.

Derechos econémicos, sociales y culturales: Fortalecer el conocimiento de derechos y contribuir a
disminuir la discriminacion contra las mujeres indigenas y afromexicanas, para facilitar su acceso al mercado
laboral, al sistema de seguridad social o de salud, a la educacién con pertinencia cultural y linglistica, a la
alimentacién y al agua; asi como el respeto y preservacién de su cultura; promover acciones destinadas a
garantizar los derechos laborales de las jornaleras agricolas, trabajadoras del hogar y con discapacidad; asi
como velar por el respeto de sus derechos humanos.

OBJETIVOS DE LAS CASAS DE LA MUJER INDIGENA Y AFROMEXICANA

General

Contribuir al ejercicio de los derechos humanos de las mujeres indigenas y afromexicanas, con especial
énfasis en la salud integral, la prevencion y atencion de la violencia de género; acceso a la tierra, territorio y
recursos naturales; y participacién y representacion politica de las mujeres indigenas y afromexicanas, con
enfoque de género y pertinencia cultural y linguistica.

Especificos

1. Promover acciones que favorezcan la prevencién y atencion de la problematica de las violencias
de género contra las mujeres indigenas y afromexicanas, mediante el establecimiento de
acuerdos y celebracion de convenios con los actores sociales involucrados en los tres 6rdenes de
gobierno, e

2. ldentificar, a partir de diagnosticos regionales, las acciones a seguir para atender las
problematicas para el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres indigenas y
afromexicanas.

Resultados esperados

A partir de las actividades descritas, se espera que las Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana
obtengan progresivamente, los siguientes resultados:

1. Desarrollo de acciones tendientes a promover la igualdad sustantiva desde los ambitos
comunitarios y regional,

2. Ampliacion de cobertura, a nivel estatal, regional, municipal y comunitario,

3. Respuesta a los mandatos legales y normativos, nacionales e internacionales que tutelan los
derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas, a nivel federal, estatal, municipal y
comunitario,

4. Generacion de informacion especifica sobre la condicion de las mujeres indigenas y
afromexicanas en materia de salud integral, prevencion y atencion de la violencia de género;
acceso a la tierra, territorio y recursos naturales; y participacion y representacién politica de las
mujeres indigenas y afromexicanas.

5. Consolidacién de los espacios locales de atencion a las mujeres indigenas y afromexicanas con
pertinencia cultural y linglistica, y perspectiva de derechos,

6. Vinculacion comunitaria e institucional progresiva para dar respuesta a las demandas de las
mujeres indigenas y afromexicanas, a nivel local, micro regional y comunitario,

7. Mujeres con capacidades fortalecidas para el ejercicio de sus derechos, asi como la atencién y
prevencion de las violencias de género contra las mujeres indigenas y afromexicanas, e

8. Impulso de acciones para el empoderamiento de nifias indigenas y afromexicanas.
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FASES DEL MODELO (ESQUEMA OPERATIVO)
El proceso operativo del Modelo esta dividido en tres fases:
1. Fase inicial
Esta compuesta por los siguientes pasos:
A. Definicion del equipo responsable,

B. Contratacion de personas para la formacion en tematicas especificas o para la obtencion de
productos concretos (plan de fortalecimiento),

C. Elaboracion del plan de trabajo y capacitacion tematica inicial en aspectos operativos y
administrativos,

D. Difusion, presentacion y vinculacion de la CAMIA ante autoridades e instancias locales vy
comunitarias,

E. Visitas y platicas comunitarias para difusion de la CAMIA ante la poblacion usuaria,
F. Elaboracién del diagnédstico de la problematica mas recurrente en la regién, y
G. Prestacion de servicios iniciales, imparticion de consejeria y talleres.

Al concluir esta fase, la CAMIA debera contar con un equipo coordinador responsable; con un espacio
fisico habilitado y funcionando, asi como con un diagnostico sobre la problematica identificada en la region
que permita trazar estrategias de trabajo para el equipo operativo.

2, Fase de fortalecimiento
Durante esta fase se realizan las siguientes actividades y funciones:

A. Difusién de las actividades de la CAMIA en las comunidades y entre la potencial poblacion usuaria
de los servicios,

B. Prestacion de servicios (consejeria, atencidon especializada, canalizacién inicial a instancias
correspondientes),

Especializacién del equipo responsable en sus temas de trabajo,
Fortalecimiento del equipo y fortalecimiento de sus liderazgos,
Gestién para acuerdos de colaboracion con autoridades e instituciones locales,

Gestion para generacion de fuentes alternativas y/o complementarias de financiamiento,

@ Mmoo

Participacion en eventos especializados, articulacion a redes tematicas o espacios
interinstitucionales, y

H.  Actualizacion del diagndstico de la problematica méas recurrente en la region.

Al concluir esta fase, la CAMIA contard con un equipo coordinador fortalecido; un establecimiento
funcionando y con reconocimiento local; acciones estratégicas e iniciativas propias de coordinacién con
instituciones y autoridades a nivel local, una agenda de trabajo local y un plan estratégico.

3. Fase de consolidacion

En esta fase, las Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana deberan presentar las siguientes
condiciones:

A. Fortalecimiento de los servicios prestados y ampliacion de cobertura de los mismos (tematica
yl/o geogréfica),

B. Trabajo coordinado con instituciones y autoridades federales, locales y comunitarias para dar
atencion a las problematicas, materia de atencion de las CAMIA,

C. Gestidon de nuevas fuentes de financiamiento,

D. Actividades de gestion, cabildeo y vinculacion institucional para la defensa de los derechos de las
mujeres indigenas y afromexicanas,

Consolidacién organizativa de la CAMIA,
F. Intercambio de experiencias con otras organizaciones de mujeres indigenas y afromexicanas, y

G. Actualizacién del diagnostico de la problematica mas recurrente en la regién y definicion de
estrategias y planes de trabajo adecuados.
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Al completarse esta etapa, la Casa de la Mujer Indigena y Afromexicana contara con reconocimiento
social al trabajo que desempefia; condiciones para incidir en el ambito comunitario, local y regional; un equipo
formado y especializado tematicamente; liderazgos competentes y un plan de trabajo que incorpora
estrategias, vision y metas a mediano plazo, mediante una agenda de trabajo, un plan estratégico y la
actualizacion del diagnostico regional de las problematicas de las mujeres indigenas y afromexicanas.

Cada una de estas fases se mide por el desarrollo de los siguientes indicadores, que permiten identificar el
momento del proceso en que transita cada CAMIA, sus necesidades de apoyo, formacion y financiamiento,
asi como las actividades y los resultados que pueden esperarse de cada etapa.

INDICADORES

Los indicadores para medir el desarrollo de las capacidades y funciones de las CAMIA e identificar las
necesidades de apoyo que requieren por parte de la instancia financiadora (INPI), se refieren a los cuatro
ambitos principales del trabajo que se desarrolla en las Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana:
fortalecimiento tematico; fortalecimiento organizativo (personal y colectivo); planeacion y gestién; asi como

vinculacién y evaluacion.

Para considerar que una Casa de la Mujer Indigena y Afromexicana ha concluido cada una de las fases,
debera cubrir los supuestos que establecen los siguientes indicadores en cada uno de los cuatro ambitos

principales:

Fortalecimiento Tematico

Fase inicial

Fase fortalecimiento

Fase consolidacion

Cuentan con informacién sobre la
situacién  local 'y  microrregional,
respecto del ejercicio de los derechos
de las mujeres, con especial énfasis en
la salud integral, la prevencion y
atencion de la violencia de género;
acceso a la tierra, territorio y recursos
naturales; y participacion y
representacion politica de las mujeres
indigenas y afromexicanas

Tienen un diagndstico
sistematizada recopilada por las
CAMIA) sobre la situacién local vy
microrregional sobre el ejercicio de los
derechos de las mujeres indigenas y
afromexicanas, con especial énfasis en
la salud integral, la prevencion vy
atencion de la violencia de género;
acceso a la tierra, territorio y recursos
naturales; y participacion y
representacion politica de las mujeres
indigenas y afromexicanas.

(informacion

Generan informacion estadistica vy
cualitativa integrada, referida a las
caracteristicas e incidencia de la
problematica de atencion en su area de
cobertura.

Pueden detectar situaciones de
violencia y problematicas para el
ejercicio de derechos de las mujeres
indigenas y afromexicanas, existentes
en su region.

Identifican, canalizan y atienden casos
en la materia de atencion.

Las integrantes de la CAMIA estan
especializadas en los temas de
atencién, lo cual les permite incorporar
sus actividades a la promociéon mas
amplia de los derechos de las mujeres
indigenas y afromexicanas.

Proporcionan asesoria especializada.

Tienen conocimientos basicos de los
derechos de las mujeres indigenas y
afromexicanas, el enfoque de género, y
violencia de género.

Tienen capacidades (conocimientos,
habilidades y actitudes) sobre derechos
de las mujeres indigenas vy
afromexicanas, asi como la prevencién
y atencién de la violencia de género;
acceso a la tierra, territorio y recursos
naturales; y participacion y
representacion politica de las mujeres
indigenas y afromexicanas y Ila
normatividad aplicable a los temas.

Tienen conocimientos basicos sobre los
derechos de los pueblos indigenas y
afromexicano.

Manejan los temas de derechos
humanos, derechos de las mujeres
indigenas y afromexicanas, derechos
de los  pueblos indigenas vy
afromexicano 'y la  normatividad
nacional e internacional.
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Cuentan con un ambito de atencién
(Derechos de las mujeres indigenas y
afromexicanas, con especial énfasis en
la salud integral, la prevencion vy
atencion de la violencia de género;
acceso a la tierra, territorio y recursos
naturales; y participacion y
representacion politica de las mujeres
indigenas y afromexicanas).

Estan formadas para el disefio e
imparticion de talleres y actividades.

Dispone  de metodologias con
pertinencia  cultural 'y linglistica,
replicables por otros actores o

instituciones en los temas de atencion
de la CAMIA.

Tiene una propuesta de atencién a las
problematicas para el ejercicio de los
derechos de las mujeres indigenas y
afromexicanas, con especial énfasis en
la salud integral, la prevencion vy
atencion de la violencia de género;
acceso a la tierra, territorio y recursos
naturales; y participacion y
representacion politica de las mujeres
indigenas y afromexicanas, con
pertinencia cultural y linguistica.

Cuenta con elementos para la apertura
de nuevas tematicas relacionadas con
los trabajos que realizan.

Tienen definido su ambito de atencion
(Derechos de las mujeres indigenas y
afromexicanas, con especial énfasis en
la salud integral, la prevenciéon y
atencion de la violencia de género;
acceso a la tierra, territorio y recursos
naturales; y participacion y
representacion politica de las mujeres
indigenas y afromexicanas).

Cuentan con conocimientos sobre
politicas publicas en los temas de
atencién de la CAMIA.

Realiza acciones de
seguimiento detallado en la atencion
gubernamental a las problematicas

materia de atencion de la CAMIA.

Fortalecimiento organizativo,

personal y colectivo

Fase inicial

Fase fortalecimiento

Fase consolidacion

El equipo propone y realiza acciones de
autocuidado en su programa de trabajo.

Cuentan con asesoria y apoyo para la
contencién de las integrantes de la
CAMIA, asi como para el autocuidado y
el desarrollo personal bajo un enfoque
de derechos humanos, con perspectiva
intercultural, linguistica e interseccional.

Las integrantes tienen incorporado un
Enfoque de autocuidado las
estrategias y la operacion de la CAMIA.

en

El equipo tiene definidas las funciones
de cada una de las integrantes, asi
como sus responsabilidades.

Tienen un mecanismo de rotacion y
distribucion horizontal de Cargos, y sus
integrantes  han  fortalecido  sus
capacidades para asumir las nuevas

responsabilidades.

El equipo operativo se encuentra
consolidado y con procesos

organizativos definidos.

El equipo
elementos para buscar alternativas de
solucion a conflictos.

responsable cuenta con

Tienen definido un esquema de trabajo
para la resolucion de conflictos y de
seguimiento, autocuidado y continuidad
de las colaboradoras.

Cuentan con medidas y esquemas de
seguridad 'y proteccion para el
desarrollo de las actividades en la
CAMIA y con procesos de resolucion de
conflictos definidos.
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Planeacion y gestion

Fase inicial

Fase fortalecimiento

Fase consolidacion

Cuentan con un programa para
desarrollar las actividades de atencion
de la CAMIA, a partir de la informacion
sobre la situacion local y microrregional
en derechos de las mujeres indigenas,
con especial énfasis en la salud
integral, la prevencion y atencion de la
violencia de género; acceso a la tierra,
territorio 'y recursos naturales; y
participacion y representaciéon politica
de las

mujeres indigenas y

afromexicanas.

Llevan a cabo estrategias locales para
promover los derechos de las mujeres
indigenas 'y afromexicanas, con
especial énfasis en la salud integral, la
prevencion y atencion de la violencia de
género; acceso a la tierra, territorio y
recursos naturales; y participaciéon y
representaciéon politica de las mujeres

indigenas y afromexicanas.

Apoyan procesos de atencion a una
problematica social relevante vinculada
con los temas de atencién, mediante
una intervencion especializada, cultural
y socialmente reconocida de manera
comunitario e

articulada a nivel

interinstitucional.

Las integrantes de la CAMIA disefian y
utilizan instrumentos para el registro de
la informacion sobre la atencién que

brindan.

Colabora en el registro de la demanda
de servicios en sus ambitos de
atencioén, con el cual dispone de una
base de proyeccion sobre las
problematicas para el ejercicio de los
derechos de las mujeres indigenas y
afromexicanas, con especial énfasis en
la salud integral, la prevenciéon vy
atencion de la violencia de género;
acceso a la tierra, territorio y recursos
naturales; y participacion y
representacion politica de las mujeres
indigenas y afromexicanas, en su area

de incidencia.

Incorporan mecanismos de integracion
y actualizacion de informacion para

fundamentar sus acciones.

Cuentan con mecanismos continuos de

actualizacion de informacion.

Tienen capacidades para la
administracion y manejo de proyectos y

recursos.

Cuentan con mecanismos internos de

transparencia y rendicion de cuentas.

Cuentan con una estructura
administrativa que permite el manejo
de

de

transparente recursos y el

cumplimiento los procesos
operativos de los proyectos de las

CAMIA.

Cuentan con habilidades para elaborar

estrategias, planes de trabajo vy

proyectos, de acuerdo con sus materias

de formacion y especializacion.

Todas las integrantes se encuentran en
el mismo nivel de formaciéon para la

elaboracion y ejecucion de proyectos.

Acceden a diversas fuentes de

financiamiento para cubrir  sus

necesidades y alcanzar sus objetivos.
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Vinculacién
Fase inicial Fase fortalecimiento Fase consolidacion

El trabajo de la CAMIA es reconocido
en su comunidad, municipio o regién y
cuenta con el respaldo de algunas
autoridades comunitarias

Se ha posicionado en el manejo de los
temas de trabajo que atiende, a nivel
local y regional.

Es reconocida  como instancia
especializada en la atencion con
pertinencia cultural y linglistica a

mujeres indigenas y afromexicanas,
para el ejercicio de sus derechos, con
especial énfasis en la salud integral, la
prevencion y atencion de la violencia de
género; acceso a la tierra, territorio y
recursos naturales; y participacion y
representacion politica de las mujeres

indigenas y afromexicanas, en su
region de cobertura.
Tienen acercamientos con instituciones | Operan como referente de apoyo en los | Han desarrollado acciones de
de gobierno, universidades, entre otros [ temas que atienden y que pueden | vinculacion con diversas instituciones

espacios que trabajan los temas |impulsarse en sus regiones de [de los tres 6rdenes de gobierno para

materia de atencion de las CAMIA, para | cobertura. ampliar su cobertura de atencion en los

la canalizacion de casos y asesoria. servicios de salud sexual 'y
reproductiva, prevencion y atencién a la
violencia de género, asi como para
promover el ejercicio de los derechos
de las mujeres indigenas y
afromexicanas.

Dan platicas de formacién a servidoras | Disefian e imparten talleres de | Contribuye a la ampliacion de la

y servidores publicos, autoridades y
grupos de personas interesadas en los
temas de atencion de la CAMIA.

sensibilizacion y  capacitacion  a
servidoras y servidores publicos sobre
derechos de las mujeres indigenas y
afromexicanas, de los pueblos
indigenas y afromexicano, con especial
énfasis en la salud integral, la
prevencion y atencion de la violencia de
género; acceso a la tierra, territorio y
recursos naturales; y participacion y
representacion politica de las mujeres
indigenas y afromexicanas, con
pertinencia cultural y linguistica.

cobertura institucional de atencion a la
salud sexual vy reproductiva y/o
violencia de género hacia mujeres
indigenas y afromexicanas, asi como
para promover el ejercicio de sus
derechos.

Han ampliado su cobertura,
incrementando el numero de usuarias
atendidas, y han aumentado su
capacidad de respuesta a la demanda
generada entre las mujeres indigenas y
afromexicanas de la region.

Cuentan con una cobertura de atencion
definida, la cual se ha ido ampliando
conforme al financiamiento recibido.

Establecen convenios de colaboracion
o concertacion, asi como acciones
coordinadas con instituciones,
organizaciones y comunidades.

Cuentan con las  vinculaciones
necesarias para el establecimiento
continuo de convenios de colaboracion
o concertacion y acciones coordinadas
con instituciones, organizaciones y
comunidades.

Participan
tematicos.

en redes y espacios

Han logrado la incorporacién de la
experiencia de la CAMIA a diversas
acciones institucionales, lo que ha
potenciado los resultados obtenidos en
el marco del proyecto.
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ACTORES DEL MODELO

El modelo contempla dos actores permanentes y uno temporal con funciones diferenciadas y
complementarias para el logro de los objetivos de las Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana:

1. Grupos de mujeres indigenas y Afromexicanas responsables de la CAMIA

Las Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana son operadas por grupos de mujeres que desarrollan o
estan interesadas en impulsar actividades en los campos de derechos de las mujeres indigenas y
afromexicanas y atencién y prevencion de las violencias de género en las regiones indigenas y/o
afromexicanas de su cobertura. Estos grupos, preferentemente deben ser avalados o designados por la
Asamblea Comunitaria, deben contar durante el primer afio con acompafamiento especializado, y
posteriormente vincularse con otras instancias (por ejemplo, instituciones académicas y/o de gobierno, etc.)
para que coadyuven en la formacion en las tematicas de la CAMIA (plan de fortalecimiento), asi como para la
generacion de productos especificos.

Para acceder a los recursos que otorga el INPI, deberan presentar de manera anual un proyecto operativo,
dando cumplimiento con los criterios y requisitos establecidos en la normatividad aplicable.

Dentro de las funciones de los grupos responsables de operar las CAMIA (que se amplian y profundizan al
transitar de una fase a otra del Modelo) estan:

A. Elaborar los planes operativos anuales,

B. Realizar visitas y platicas comunitarias y con autoridades para la difusion de los trabajos de la
CAMIA,

C. Elaborar la propuesta metodolégica y el diagndstico sobre la problematica que atienden y su
realizacién a nivel local o microrregional,

D. Generary aplicar los instrumentos para el registro de actividades y beneficiarias,

Establecer y mantener la relacion con la Unidad Operativa del INPI que le brinda seguimiento y
acompafamiento al desarrollo del proyecto operativo y del plan de fortalecimiento,

F.  Asistir a talleres para la formacion y capacitacion interna del grupo operativo responsable,
Definir la estructura del grupo y el reglamento para los trabajos de la CAMIA, y
H. Establecer vinculos con otras personas pertinentes y estratégicas.
2, Institucion financiadora

El INPI impulsa la articulaciéon de sus tres niveles administrativo-territoriales: Oficinas Centrales a través
del area competente, Oficinas de Representacién y los Centros Coordinadores de los Pueblos Indigenas
(CCPI’s)

Al INPI le corresponde:

A. Orientar a los grupos de mujeres indigenas y afromexicanas a través de los CCPI’s y las Oficinas
de Representacion, para la realizacion de cada uno de los procedimientos operativos y
administrativos,

B. Otorgar acompafamiento a través de las Unidades Administrativas para la vinculaciéon con
instancias de los tres érdenes gobierno (federal, estatal y municipal), para las acciones en materia
de derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas, con especial énfasis en la salud integral, la
prevencioén y atencion de la violencia de género; acceso a la tierra, territorio y recursos naturales; y
participacion y representacion politica de las mujeres indigenas y afromexicanas.

Hacer entrega de los recursos convenidos segun la disponibilidad presupuestal,

Brindar asesoria y acompafiamiento para el correcto ejercicio del gasto y la integracién de
expedientes de comprobacion, y

E. Realizar la vinculaciéon necesaria para que las CAMIA cuenten con un continuo proceso de
fortalecimiento de capacidades.
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ID_B2 “Bateria de Preguntas”

BATERIA DE PREGUNTAS PARA DETERMINAR LA FASE EN LA QUE SE UBICAN LAS CASAS DE LA
MUJER INDIGENA O AFROMEXICANA.

EVALUACION A PARTIR DE RESULTADOS E INDICADORES

Las Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana, estan conformadas por grupos de mujeres indigenas y
afromexicanas designadas y avaladas por las Asambleas Comunitarias de los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas donde se localizan; y son las responsables de coordinar las actividades
planteadas, administrar los recursos que les son aportados por el INPI con transparencia, ética vy
responsabilidad, asi como definir las vinculaciones que estableceran y demas acciones que les
corresponden. Asi, a partir del Modelo de promocion y acompafamiento de derechos de las mujeres
indigenas y afromexicanas en el ambito comunitario (en adelante el Modelo), se considera necesaria y
factible la obtencion progresiva de resultados en términos del desarrollo de las capacidades y funciones
que desarrollan las CAMIA.

Debido a lo anterior, es necesario realizar una evaluacion anual a través de la cual se determine la fase
en la que se encuentra cada CAMIA, para realizar una distribucion presupuestal acorde a las capacidades,
resultados y requerimientos, asimismo definir una ruta de seguimiento de manera especifica y equitativa
con relacion a las necesidades reales y prioritarias identificadas en los diagndsticos de las problematicas
de cada CAMIA.

BATERIA DE PREGUNTAS
Objetivo general

Determinar la fase de trabajo en la cual se encuentran las Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana
mediante la aplicacion de los indicadores establecidos en el Modelo, con la finalidad de conocer, identificar y
priorizar las necesidades de formacion, fortalecimiento organizativo, planeacion, gestion y vinculacién, y
monto de financiamiento de cada una de las CAMIA.

Objetivos especificos

A. Que los grupos a cargo de las CAMIA identifiquen clara y detalladamente, a través de una
autoevaluacion de resultados, el nivel de cumplimiento logrado con relaciéon a los ambitos de
trabajo que plantea el Modelo, a fin de poder contemplar aquellos que se requiere fortalecer e
incluir en su proximo proyecto,

B. Determinar el monto de financiamiento acorde a las necesidades y capacidades de cada CAMIA,
por parte del INPI, y

C. Obtener elementos para el disefio de planes de capacitacion y otras acciones que coadyuven la
continuidad y fortalecimiento de las integrantes de las CAMIA, en funcién de la fase en la que se
encuentran.

La bateria de preguntas para las Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana se compone de cinco
apartados: i) Fortalecimiento tematico, ii) Fortalecimiento organizativo, personal y colectivo, iii) Planeacion,
gestion y evaluacion, iv) Vinculacion y v) Sobre los trabajos especificos que realizan las CAMIA. Los primeros
cuatro refieren a los ambitos de los indicadores del Modelo.

Para cada seccion se ha formulado una serie de preguntas vinculadas con los indicadores, las cuales
deben ser respondidas en su totalidad y observando que en algunos reactivos si la respuesta es “no”, se debe
dar una explicacién al respecto; si la respuesta es “si” se deberan contestar las demas preguntas del mismo
reactivo.

Para responder este instrumento, es indispensable que se reunan todas las integrantes del grupo
operativo de la CAMIA y puedan leerlo, comentarlo, proponer y dar respuesta de manera colectiva a cada uno
de sus apartados, desde sus experiencias y conocimientos propios, ya que el propdsito es generar y recopilar
datos desde su labor; si se citan fuentes de informacién como libros o internet, deberan estar debidamente
referidas como parte complementaria, extraer fragmentos completos de internet y otros documentos sin citar,
sera considerado como incumplimiento de este requerimiento. Es fundamental que las preguntas sean
contestadas lo mas honestamente posible, a fin de que la informacion que proporcionen sea de utilidad para el
fortalecimiento de sus procesos, y para que el INPI como institucién financiadora pueda tener claridad sobre
los avances y logros, y de esta manera, establecer estrategias que le sirvan para su fortalecimiento.

Es importante que, a efecto de poder visibilizar el trabajo sefialado en la bateria, se debera anexar el
soporte documental de las acciones y documentos gue se mencionen.
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Finalmente, si quieren adicionar comentarios u observaciones, pueden hacerlo en la parte ultima del

documento.

Preguntas

Respuestas

1. ¢De donde y cdmo obtienen la informacion sobre
las problematicas y temas de atencién de la CAMIA?

2. ¢iCoémo registran o sistematizan la informacién
recopilada?

3. ¢Cuales son los usos que le dan a la informacion
referida?

4. Definan qué son:

4.1 Derechos humanos:

4.2 Derechos de

los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanos:

4.3 Derechos de
afromexicanas:

las mujeres

indigenas

y

4.4 Ejercicio de derechos

5. Mencionen los instrumentos  normativos
(internacionales y nacionales) que protegen los
anteriores derechos

(Indiquen claramente qué instrumento normativo
contiene cuales derechos)

5.1 Nacionales:

5.2 Internacionales:

6. ¢ Qué es el enfoque de género?

7. ¢ Qué son los derechos sexuales y reproductivos?

8 ¢ Qué es el racismo?

9. (Qué es la violencia de género? Indiquen algunos
ejemplos:

10. ¢Qué constituye el acceso a la tierra, territorio y
recursos naturales de las mujeres indigenas y
afromexicanas?

11. 4Qué implica la participacion y representacion
politica de las mujeres indigenas y afromexicanas?

12. ¢;Qué son y coémo ejercen los derechos
lingUisticos?

13. ¢ Qué son las politicas publicas?

14. Cuales son los elementos fundamentales que
integran un taller:

15. Describan el método que utilizan para identificar y
priorizar problematicas en su area de cobertura:

16. Ejemplifiquen cémo construyen una propuesta de
atenciéon o prevencion, ante las problematicas
identificadas.

17. ¢La CAMIA ha elaborado un diagndstico sobre la
problematica identificada en la regién de atencién? En
caso de contar con uno, indicar en qué afo se
elabord.

18. ¢Cuando fue la ultima vez que se actualizd el
diagndstico? ¢ Por qué?

19. ¢Cual es(son) la(s) principales tematica (s) que
actualmente se atiende(n) desde la CAMIA?
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20. Sobre la capacitacion recibida en el afo favor de
responder lo solicitado.

20.1 ¢ Cuantos talleres recibieron las integrantes de la
CAMIA? (De todos los talleres, indicar el nombre del
taller, la duracioén y los nombres de las personas que
lo tomaron)

20.2 ;Cuales fueron los temas de las capacitaciones?

20.3 ;,Quién imparti6 las capacitaciones?

20.4 ;Qué aprendieron en las capacitaciones?

20.5 ¢ Les han sido de utilidad las capacitaciones para
el desarrollo de las acciones de la CAMIA? Sea si o
no la respuesta, indiquen por qué.

21. Desde el inicio de los trabajos de la CAMIA ;han
incorporado nuevas tematicas de atencion? ¢ Cuales?

Si la respuesta es positiva, indicar en los afios cuando
han incluido las teméaticas (ejemplo: en 2013 derechos
de nifias y nifios)

22. 4 Cuales consideran que son los temas de mayor
conocimiento y especializacion de las integrantes de
la CAMIA? ; Por qué?

23. ¢;Cudles consideran que son los temas que
desconocen o de los cuales tienen poca informacion
las integrantes de la CAMIA y en los cuales deberian
capacitarse? ¢ Por qué?

24. De las preguntas anteriores: ¢cuales fueron las
mas dificiles de responder? ;Por qué?

Informacién general de la CAMIA

Nombre completo del grupo

Nombre completo de la Casa

Info

rmacion sobre las integrantes de la Casa

Nombre Estudios*

completo

Lugar y fecha de
Nacimiento

Conocimientos
adicionales con
los que cuente*

¢Habla alguna
lengua indigena?
¢Cual es?

Cargoen la
CAMIA durante
el ultimo afo

* Anotar tanto los estudios en el nivel escolarizado (por ejemplo: “primaria terminada”) y los no
escolarizados (por ejemplo “Diplomado en Salud Sexual y Reproductiva”, “certificacién en parteria”); si de

otros estudios tiene algun documento, favor de anotarlo.
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L. Fortalecimiento tematico
Il. Fortalecimiento organizativo, personal y colectivo

Preguntas Respuestas

1. ¢ Qué implica el autocuidado?

2. Las integrantes de la CAMIA, ¢ realizan acciones de
autocuidado? ;Por qué? Si la respuesta es no,
explicar las razones. Si es si, indiquen cuales son las
acciones, coOmo y con quién las realizan.

No. Explicar por qué:

Si. Las acciones son:

Se realizan con:

Las llevamos a cabo cuando:

3. ,Como definen la estructura, organizacion, cargos
y funciones de cada una de las integrantes de la
CAMIA?

4. En caso de contar con una estructura definida;
ésta, ;se encuentra sefalada en el reglamento de la
CAMIA, o en algun manual de funciones?

5. ¢Cuando fue la ultima vez que se rotaron las
funciones y cargos en la CAMIA? ¢ Por qué?

6. ¢La actual Coordinadora cuantos afios tiene
desempefiando ese cargo? ;Por qué?

7. En la opinion de las integrantes de la CAMIA, ¢ qué | Ventajas:

ventajasy desventajas tiene la rotacion de cargos? —
Desventajas:

8. ;La CAMIA cuenta con un reglamento interno? Si | No. Explicar:

la respuesta es no, indicar por qué. Si es si, explicar
cémo lo construyeron, cada cuando lo actualizan y de
qué manera.

Si. Se elaboré de la siguiente manera:

Se actualiza:

9. ¢,Qué es lo que hacen las integrantes del equipo
operativo cuando tienen conflictos con personas
ajenas a la CAMIA, derivado de los trabajos que
realizan?

10. ¢(Qué es lo que hacen las integrantes de la
CAMIA cuando tienen conflictos con sus
compafieras? ;Como se resuelven los conflictos y
diferencias entre las compafieras de la CAMIA?
¢ Realizan alguna actividad de resolucién de conflictos
y autoevaluacion?

11. Mencionen 3 conflictos o

Conflicto / dificultad

Qué se hizo

dificultades que hayan tenido el
afio pasado en la gestion de la
CAMIA 'y qué hicieron para
resolverlos.

12. i;La CAMIA tiene establecido un esquema o
medidas de seguridad y cuidados para desarrollar sus
actividades? Si no tienen, explicar por qué; si tienen,
describir el esquema o medidas y cémo las definieron.

No. Explicar:

Si. Es el siguiente:

Se definio asi:

13. Para la CAMIA ;Qué significa el fortalecimiento
de liderazgos? ¢Por qué es necesario? ;Cémo lo
construyen colectivamente?

El fortalecimiento de liderazgos es:

Necesidad o utilidad:

Se construye de la siguiente manera:

14. De las preguntas anteriores: ¢cuales fueron las
mas dificiles de responder? ;Por qué?
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lll. Planeacion y gestion

Preguntas Respuestas
1. ¢ Cual es el documento de planeacion con el que cuentan para desarrollar
las actividades de atencién de la CAMIA?
2. iCuales son los elementos que toman en cuenta para elaborar ese
documento? ¢ Por qué?
3. ¢La CAMIA tiene algun instrumento para el registro de la informacién | No. Explicar:
sobre la atencion que brindan? En caso de no tenerlo, explicar por qué. Si lo [ —
. - . . . . ) . Si. Se disefd con la
tienen, describir quién y como lo disefio, asi como la informacién que se . .,
. participacion de:
registra.
Se disefid de la siguiente

manera:

La informacién o datos que se
registran son los siguientes:

4. ;Para qué seria o es importante contar con el instrumento mencionado en
la anterior pregunta? ¢Cuales su utilidad? ;Como permitiria eficientar los
recursos y resultados de la CAMIA?

5. ¢Como definirian el concepto “transparencia en el ejercicio de los
recursos Y la rendicion de cuentas”? (comprobacion de recursos e informes
del avance de metas).

6. De la respuesta anterior ;qué actividades realiza la CAMIA en este rubro?

7. ¢, Quién o quiénes elaboran los proyectos de la CAMIA? ;Por qué?

8. ¢;Cudles consideran que son sus fortalezas y debilidades para la | Fortalezas Debilidades
transparencia en el ejercicio de recursos (TR), la rendicion de cuentas (RC) y R TR:
elaboracion de proyectos (EP)? ' '

RC: RC:

EP: EP:
9. Como CAMIA, en el transcurso del ejercicio fiscal, jhan presentado | No. Explicar:

proyectos en otras instituciones, ademas del INPI? Si la respuesta es no,
explicar ¢ Por qué? Si es si, indicar en qué instituciones y cuales han sido los
resultados.

Si. Instituciones:

Montos recibidos:

Proyectos realizados:

Resultados obtenidos:

10. Cuando dan platicas, capacitaciones o talleres, ¢ como los planean?

11. iCuales son las metodologias con las que trabajan? ¢Por qué
consideran que son las idéneas?

12. 4 Cuales son los temas en los que imparten talleres o platicas y como los
seleccionan?

13. ¢Como se evalluan los resultados e incidencias de las platicas,
capacitaciones o talleres?

14. ;Consideran que la CAMIA ha adquirido niveles de autonomia? Si la
respuesta es no, explicar por qué. Si es si, indicar cdmo se manifiesta esa
autonomia.

No, porque:

Si, nos damos cuenta en:

15. De las preguntas anteriores: ¢cuales fueron las mas dificiles de
responder? ; Por qué?
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IV. Vinculacién

Preguntas

Respuestas

1. ¢La CAMIA cuenta con reconocimiento de la
comunidad, autoridades tradicionales/comunitarias,
instituciones de gobierno y/u otras organizaciones?
Si la respuesta es no, explicar por qué.

Si responden que si, indicar de quién(es) tienen el
reconocimiento y como es que saben que cuentan
con este reconocimiento.

No. Explicar:

Si. Se cuenta con reconocimiento de:

El reconocimiento que tiene la Casa es de la siguiente
manera:

2. iLa CAMIA ha establecido vinculacion con
instituciones de gobierno, educativas, de salud, de
seguridad, de imparticion de justicia, entre otras que
trabajan las tematicas relacionadas a los derechos
de las mujeres indigenas y afromexicanas? Si la
respuesta es no, explicar los motivos. Si es si,
responder ademas, ¢cémo lo han logrado? ;Para
qué es esta vinculacién?

No. Explicar:

Si. Con las siguientes instituciones:

La vinculacion ha sido para:

Los resultados de la vinculacion han sido los
siguientes:

La vinculacién ha sido por medio de (convenio,
acuerdo, de palabra, etc.):

3. ¢Cuales han sido las acciones de la CAMIA para
establecer y fortalecer relaciones y alianzas a nivel
comunitario?

4. ilLas integrantes de la CAMIA han realizado
actividades de capacitacion o talleres en conjunto
con personal de instituciones de gobierno u otras? Si
la respuesta es si, explicar con qué instituciones,
cual es el perfil de las personas con quien han
trabajado, cual ha sido el trabajo y cuéles han sido
los resultados.

Si. Con las siguientes instituciones:

El perfil de las personas ha sido (incluyan cargos,
numero de asistentes, sexo y edad):

Los temas que se han trabajado son (indicar si fueron
platicas, talleres u otros):

Los resultados han sido:

5. ¢La CAMIA participa en redes, organizaciones y/o
espacios tematicos sobre los temas que trabaja? Si
la respuesta es no, explicar los motivos. Si es si,
indicar en qué redes o espacios, cémo se ha dado la
vinculacién, cudles son los trabajos que han
realizado y sus resultados; asi como, de qué manera
han beneficiado estas alianzas el trabajo de la
CAMIA.

No. Explicar:

Si, en las siguientes Redes y/o espacios:

La vinculacion se ha dado por medio de:

Los trabajos realizados han sido:

Los resultados obtenidos son:

6. ¢Realizan acciones conjuntas con las
radiodifusoras comunitarias del INPI? ; Qué acciones
realizan y en qué temas?

7. Por favor, aporte informacion sobre el numero de
personas que han atendido anualmente y la cantidad
de servicios que han prestado desde el afo que la
CAMIA inicio los trabajos.

Indicar si se atendié a personas menores de edad,
adultas mayores, con alguna discapacidad o de
algun grupo minoritario.

AfRo Personas atendidas Cantidad
. de
Mujeres Hombres Total
servicios
prestados

Observaciones sobre la poblacién atendida:
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V. Trabajo de la CAMIA

Preguntas Respuestas

1. ¢ Cuales son los servicios que brinda la CAMIA? Anotar
todas las actividades que realizan para que la lista esté lo
mas completa posible.

2. ;Cémo son proporcionados estos servicios?

3. Describa las condiciones en que se brindan los
servicios de la CAMIA:

4. ;Considera que la CAMIA deberia brindar otros
servicios? ¢ Por qué?

5. Los servicios y actividades anteriores ¢Tienen un | No. Explicar:
procedimiento claro y sistematizado de planeacion,
aplicacion y evaluacion?

Si. Es el siguiente:

6. Del siguiente listado, ¢cudles son los elementos que [ ( ) Se basa en las necesidades de la mujer
toman en cuenta cuando brindan un servicio? Favor de | indigena o afromexicana

marcar todas las opciones que consideren que aplican. () Considera los sistemas normativos

indigenas

( ) Considera los sistemas normativos no
indigenas

() Toma en consideracién los recursos que la
mujer posee

Incluye aspectos: ( ) emocionales, ( )
espirituales, ( ) juridicos, ( ) médicos, ( )
culturales,

() Brindan informacion sobre las instituciones
que pueden atender la problematica

Otro(s).

7. Para realizar los trabajos de la CAMIA ;Tienen el | El apoyo que nos dan es:
apoyo de instituciones de gobierno federal, estatal y/o
local? Si no lo tienen, explicar por qué.

Si lo tienen, indicar de qué instituciones y cual es el apoyo

8. ¢ Los trabajos y/o metodologias de la CAMIA han sido | No, porque:
replicadas por otros actores o instituciones? ;Cual ha
sido su incidencia?

Si, han incidido de la siguiente manera:

7. La CAMIA brinda seguimiento a la atencion que desde | No porque:
el gobierno se da a las problematicas para el ejercicio de
los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas?

Si, lo hacemos de la siguiente manera:

Esto nos sirve para:

8. En opinidn de las integrantes de la CAMIA ;Cual ha
sido la importancia de su trabajo a nivel local, regional y
estatal? ;Para qué ha servido el trabajo que realizan?
¢ Cual ha sido la importancia de que la CAMIA exista?

Comentarios u observaciones

El Formato de Bateria de Preguntas, asi como el soporte de las acciones y documentos que se mencionen, se
debera enviar a la Oficinas de Representacion, asi como a la Direccién de Derechos de las Mujeres Indigenas
y Afromexicanas en Oficinas Centrales, en un periodo de 20 dias habiles, antes del cierre del ejercicio fiscal
vigente. La notificacion de los resultados se realizara en un periodo maximo de 40 dias habiles.
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ID_B3 “Modelo de Convocatoria”
CONVOCATORIA DE CASAS DE LA MUJER INDIGENA Y AFROMEXICANA

APOYO A PROCESOS ORGANIZATIVOS Y ACCIONES PARA EL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS

Convocatoria
El Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), convoca a:

Comunidades indigenas y afromexicanas interesadas en impulsar, a través del grupo de mujeres que se
encuentran operando las Casas de la Mujer Indigena o Afromexicana, acciones en beneficio de los derechos

de las mujeres indigenas y afromexicanas.
TIPOS Y MONTOS DE APOYO

Se otorgara apoyo econdmico para propuestas que contemplen el desarrollo de acciones en las tematicas
indicadas en la Mecanica operativa del Apoyo a procesos organizativos y acciones para el ejercicio

efectivo de los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas.

Dependiendo de la fase en la que se encuentra el grupo de mujeres que se encuentra operando la Casa,

avalado o designado por la comunidad, podran elaborar su propuesta con base en los siguientes montos:
A.  Fase Inicial (1). Hasta $700,000.00 (Setecientos mil pesos 00/100 M.N.),
B. Fase de Fortalecimiento (2). Hasta $850,000.00 (Ochocientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), y
C. Fase de Consolidacion (3). Hasta $1,000,000.00 (Un millon de pesos 00/100 M.N.).

El grupo de mujeres que se encuentra operando la Casa (de acuerdo con lo establecido en la
correspondiente Mecanica operativa) podra solicitar un monto adicional para ampliacion del inmueble,
remozamiento y/o compra de equipamiento de hasta $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.).

Los conceptos de gasto autorizado son los que se describen en el numeral 8 “Montos de apoyo”, de la
Mecénica operativa. Todos y cada uno de los rubros para los cuales se soliciten recursos deberan ser
justificados de acuerdo con lo propuesto en el proyecto, asi como coherentes con el método de trabajo, el
numero de poblacién a atender, los productos esperados, asi como respetar lo establecido en el numeral 9

“Requisitos” de la Mecanica operativa.
CRITERIOS Y REQUISITOS

Para poder concursar se deberan apegar a lo establecido en los numerales 7, 8 y 9 de la Mecanica

operativa. La documentacion y archivos a presentar son los siguientes:

1.  Registrar el proyecto original (elaborado explicitamente para el presente concurso), en la liga que se
publique en la pagina oficial del INPI (https://www.gob.mx/inpi) dentro del periodo de apertura de la

convocatoria,
2. Soélo se permitira el registro en linea de un proyecto por comunidad,

3. Lacomunidad, preferentemente, avalara al grupo de mujeres que se encuentran operando las Casas
de la Mujer Indigena o Afromexicana, en virtud de que cuentan con la experiencia en su operacion.
En el caso de mujeres indigenas y afromexicanas migrantes que se encuentran fuera de su
comunidad, bastara que un grupo de mujeres indigenas migrantes avalen al grupo de mujeres que

sea responsable del proyecto para dar continuidad a la Casa,
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4.  Adjuntar en la liga electronica los siguientes documentos:

a. Copia simple de la identificacion oficial (credencial para votar vigente, pasaporte vigente o
cédula profesional) de la persona designada como representante del grupo de mujeres que se
encuentra operando la Casa,

b. Escrito libre debidamente firmado en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad que las
integrantes del equipo operativo de la Casa no estan vinculadas a ningun partido politico y/o
asociacion religiosa,

c. Plan de Fortalecimiento para el equipo operativo, conforme a lo indicado en el sistema
informatico. Para dar cumplimiento a ese Plan de Fortalecimiento, podran considerar a personas
para el desarrollo de procesos formativos o la elaboracién de productos especificos, que tengan
como objetivo la consolidacion grupal, fortalecimiento de capacidades, formacion para la
elaboracion de informes cualitativos y financieros, y en aspectos administrativos y contables. El
presupuesto de este rubro debera desglosarse en el apartado correspondiente a acciones
sustantivas. Con el propdsito de ampliar el fortalecimiento de capacidades de las integrantes de
los grupos operativos, las tematicas que se propongan en los planes de fortalecimiento no
podran ser las mismas por mas de dos anos,

d. Curriculo y documentacion probatoria de las personas que se propongan para el cumplimiento
del Plan de Fortalecimiento, las personas que se propongan no podran encontrarse en el plan de
fortalecimiento de mas de dos Casas y

e. Aval de la Asamblea Comunitaria en donde se establezca la decision de la comunidad para el
desarrollo de un proyecto que impulse acciones en beneficio de los derechos de las mujeres, en
este aval se debera sefalar el nombre de la Casa operada por el grupo de mujeres y sus
integrantes, asi como los nombres de las integrantes del grupo que seran las responsables de la
ejecucion del proyecto, y ; en casos debidamente justificados y documentados, en lugar de acta
de asamblea, se podra presentar aval de alguna autoridad comunitaria en donde sefialen los
datos previamente referidos.

f.  Documentacién probatoria de que el grupo de mujeres propuesto para operar el proyecto, cuenta
con experiencia en la operacion de la Casa de la Mujer Indigena o Afromexicana, podran
presentarse instrumentos juridicos suscritos en ejercicios fiscales anteriores.

g. En el caso de solicitudes de ampliacion de infraestructura, modificaciones para el mantenimiento
de los inmuebles, o de equipamiento, adjuntar la siguiente documentacién:

i.  Carta de justificacion,

ii. Plano, grafica o dibujo que exprese la modificacion que se propone realizar,
iii. Presupuesto de obra,

iv. Programa de obra,

v. Propuesta de compra,

vi. Cotizaciones respectivas, y

vii. Oficio del Centro Coordinador de Pueblos Indigenas que dé seguimiento en la Casa en
dénde se manifieste que el recurso solicitado es necesario.

Toda la informacién que se registre en el sistema informatico debera estar completa y legible. El registro
de la documentaciéon no implica que se encuentre correcta, por lo que sera sujeta de revision durante el
proceso de dictaminacion.
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BASES Y PROCEDIMIENTO
1. Se recibira sélo un proyecto por cada comunidad,

2. No seran autorizadas propuestas de grupos de mujeres que adeuden informes, comprobaciones o
alguno de los compromisos adquiridos en Acuerdos/Convenios (o incluso contratos) establecidos en
el ejercicio fiscal anterior,

3. Ningun servidor o servidora publica del INPI podra formar parte de la Casa de la Mujer Indigena o
Afromexicana, ni recibir pago alguno por colaborar en el proyecto,

4. Los proyectos se autorizardn de acuerdo con la disponibilidad presupuestal para el Apoyo a procesos
organizativos y acciones para el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres indigenas y
afromexicanas,

5. El apoyo econdémico a los proyectos dependera de los resultados de la dictaminacion del proyecto,
considerando objetivos, metas y cobertura planteados,

6. Ninguna de las integrantes del grupo de mujeres que se encuentra operando la Casa debera
encontrarse en el desempefio de algun cargo publico,

7. Las instalaciones de la Casa de la Mujer Indigena o Afromexicana unicamente deben ser utilizadas
para cumplir con los objetivos del proyecto operativo anual, alineados al Modelo de promocién y
acompafamiento de derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas en el ambito comunitario,

8. No podra considerarse dentro del grupo operativo de la Casa la participacion de hombres, salvo en
los casos en que se lleven a cabo acciones de apoyo como promotores comunitarios, parteros y
médicos tradicionales,

9. Los grupos de mujeres que se encuentran operando una Casa, deberan sujetarse a los requisitos,
criterios, descripcion de los conceptos de apoyo y procedimiento descritos en la Mecanica operativa,

y

10. Se podra descargar la normatividad aplicable en la pagina de Internet del INPI
(https://www.gob.mx/inpi) para mayor informacion.

La vigencia de esta convocatoria sera a partir de la entrada en vigor de las Reglas de Operacién y durante
30 dias naturales posteriores.

Los proyectos deberan ser registrados en linea en la liga electrénica que se publique en la pagina de
Internet del INPI, asi como la documentacion previamente senalada.

Los resultados se publicaran en la pagina de Internet del INPI en un periodo no mayor de 45 dias
naturales posteriores al cierre de la convocatoria.

Una vez publicados los resultados y notificadas las comunidades y los grupos de mujeres cuyos proyectos
hayan sido autorizados, deberan comunicarse y asistir a la Unidad Operativa que les corresponda, en un
periodo de 20 dias habiles posteriores para la firma del Formato de aceptacion de resultados y el Convenio.

PERIODO DE APERTURA

Los proyectos y demas documentacion y archivos requeridos deberan registrarse en linea en la liga que se
publique en la pagina de Internet del INPI (https://www.gob.mx/inpi), en un periodo de 30 dias naturales
contados a partir de la entrada en vigor de las Reglas de Operacién del Programa para el Bienestar Integral
de los Pueblos Indigenas, hasta las 18:00 horas (para cada huso horario de la Republica).

Posterior a esta fecha y hora no se admitira proyecto alguno.
INFORMACION

Para mas informacion podra consultarse las Reglas de Operacién del Programa para el Bienestar Integral
de los Pueblos Indigenas. Asimismo, podra comunicarse en la Ciudad de México al teléfono (0155) 9183-
2100, extensiones, 7534, 7541y 7527
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ID_B4 “Modelo de Convenio de Concertacion”
MODELO DE CONVENIO DE CONCERTACION

APOYO A PROCESOS ORGANIZATIVOS Y ACCIONES PARA EL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO”, REPRESENTADO POR___(1)___, EN
SU CARACTER DE_(2)_, ASISTIDO POR_(3)_, EN SU CARACTER DE_(4) Y POR LA OTRA PARTE, (5) y

6) , EN SUS RESPECTIVOS CARACTERES DE__ (7) y ®) , DEL ©__ A
QUIENES EN ADELANTE SE LES NOMBRARA___(10)___, MISMAS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES’, EN EL MARCO DE LA MODALIDAD ___ (11)____, DE APOYO A PROCESOS
ORGANIZATIVOS Y ACCIONES PARA EL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES INDIGENAS
Y AFROMEXICANAS, DEL PROGRAMA PARA EL BIENESTAR INTEGRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, EN LO
SUCESIVO “EL PROGRAMA”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. El articulo 20. de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, establece la
obligacion para la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, de impulsar el desarrollo
regional de las zonas indigenas con el proposito de fortalecer las economias locales y mejorar las
condiciones de vida de sus pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres dérdenes de
Gobierno.

Asimismo, en el penultimo parrafo de dicho Articulo se establece:

“Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en este apartado, la Camara de Diputados
del Congreso de la Unién, las legislaturas de las entidades federativas y los ayuntamientos, en el ambito de
sus respectivas competencias, estableceran las partidas especificas destinadas al cumplimiento de estas
obligaciones en los presupuestos de egresos que aprueben, asi como las formas y procedimientos para que
las comunidades participen en el ejercicio y vigilancia de las mismas”.

Por su parte, el Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales de la Organizacion Internacional del
Trabajo, establece:

“Articulo 6
1. Al aplicar las disposiciones del presente Convenio, los gobiernos deberan:
a)

b) establecer los medios a través de los cuales los pueblos interesados puedan participar libremente,
por lo menos en la misma medida que otros sectores de la poblacién, y a todos los niveles en la
adopcion de decisiones en instituciones electivas y organismos administrativos y de otra indole
responsables de politicas y programas que les conciernan;

c) establecer los medios para el pleno desarrollo de las instituciones e iniciativas de esos pueblos, y en
los casos apropiados proporcionar los recursos necesarios para este fin.”

La Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos indigenas sefala lo siguiente:

“Articulo 4 Los pueblos indigenas, en ejercicio de su derecho a la libre determinacién, tienen derecho a la
autonomia o al autogobierno en las cuestiones relacionadas con sus asuntos internos y locales, asi como a
disponer de medios para financiar sus funciones auténomas.

Articulo 5 Los pueblos indigenas tienen derecho a conservar y reforzar sus propias instituciones politicas,
juridicas, econdmicas, sociales y culturales, manteniendo a la vez su derecho a participar plenamente, si lo
desean, en la vida politica, econémica, social y cultural del Estado.”

“Articulo 39

Los pueblos indigenas tienen derecho a recibir asistencia financiera y técnica de los Estados y por
conducto de la cooperacion internacional para el disfrute de los derechos enunciados en la presente
Declaracion.”

En el mismo sentido, la Declaracién Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, en relacion
con la personalidad juridica de los pueblos indigenas, establece en su articulo IX lo siguiente:
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“Articulo IX. Personalidad juridica

Los Estados reconoceran plenamente la personalidad juridica de los pueblos indigenas, respetando las
formas de organizacion indigenas y promoviendo el ejercicio pleno de los derechos reconocidos en esta
Declaracion.”

“Articulo XXXVII

Los pueblos indigenas tienen derecho a recibir asistencia financiera y técnica de los Estados y por
conducto de la cooperacion internacional para el disfrute de los derechos enunciados en la presente
declaracion.”

IIl.  Que con fecha_(12) se publicé en el Diario Oficial de la Federacion_(13)___, en adelante “LAS
REGLAS DE OPERACION” para “EL PROGRAMA”, que plantea el apoyo a proyectos orientados
promover el ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas.

. Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal vigente,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el___ (14)___, establece en su articulo___(15)___ que
los recursos para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas son aquellos
enunciados dentro de su anexo (16) , considerandose dentro de ese documento a los
Programas de “EL INSTITUTO”.

Asimismo, dicho Decreto establece en su articulo 23 lo siguiente:

“Articulo 23. El ejercicio de las erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades
indigenas a que se refiere el Anexo 10 del presente Decreto, se dirigird al cumplimiento de las obligaciones
que sefala el articulo 20., Apartado B, fracciones | a IX y Apartado C, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Para tal efecto, de conformidad con los articulos 42, fraccion VII, y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, las dependencias y entidades, al ejecutar dichas erogaciones y emitir reglas de
operacion, se ajustaran a lo siguiente:

Il.  En la ejecucién de los programas se considerara la participacion de los pueblos y comunidades
indigenas, con base en su cultura y formas de organizacion tradicionales;

Ill.  El Ejecutivo Federal, por si o0 a través de sus dependencias y entidades, podréa celebrar convenios de
coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas, asi como formalizar convenios de
concertacion de acciones con las comunidades indigenas, para proveer la mejor observancia de las
previsiones del presente articulo. Cuando corresponda, los recursos a los que se refiere este articulo
podran ser transferidos directamente a los pueblos, municipios y comunidades indigenas, de
conformidad con los convenios que para tal efecto se celebren en términos de las disposiciones
aplicables. La Entidad Federativa correspondiente participara en el ambito de sus atribuciones en los
convenios antes sefialados, exclusivamente para que los recursos que se transfieran conforme a lo
establecido en el presente parrafo, sean registrados por la entidad federativa en su Cuenta Publica;

IV. alaVil..".

IV. De conformidad con lo previsto en “LAS REGLAS DE OPERACION”, (10)__ present6é un
proyecto denominado____ (17)_, mismo que fue considerado técnicamente viable de acuerdo con los
criterios de seleccion de proyectos para la modalidad_(11)__, motivo por el cual y en cumplimiento al
numeral__(18)__ de “LAS REGLAS DE OPERACION", es necesario realizar la suscripciéon de un
convenio de concertacion.

DECLARACIONES
L De “EL INSTITUTO”:

1.1 Que es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica, con patrimonio propio, con autonomia operativa, técnica, presupuestal y
administrativa, de conformidad con su Ley Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de
diciembre de 2018.

1.2 Que tiene por objeto definir, normar, disefar, establecer, ejecutar, orientar, coordinar, promover, dar
seguimiento y evaluar las politicas, programas, proyectos, estrategias y acciones publicas, para
garantizar el ejercicio y la implementacion de los derechos de los pueblos indigenas y afromexicano,
asi como su desarrollo integral y sostenible y el fortalecimiento de sus culturales e identidades, de
conformidad con los dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
instrumentos juridicos internacionales de los que el pais es parte.



450 (Edicion Vespertina) DIARIO OFICIAL Jueves 29 de diciembre de 2022

Asimismo, en su articulo 3 establece lo siguiente:

“Articulo 3. Para cumplir los fines y objetivos del Instituto, se reconocen a los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas como sujetos de derecho publico; utilizando la categoria juridica de pueblos y
comunidades indigenas en los términos reconocidos por el articulo 20. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y los instrumentos internacionales en la materia.

”»

1.3 Que surepresentante__ (1)____ en su caracter de (2) en (19)__ tiene facultades
suficientes para suscribir el presente Convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo___ (20)
del Estatuto Organico de “EL INSTITUTO” y el poder que se contiene en la Escritura nUmero_(21) de
fecha_(22)_, pasada ante la fe del Notario numero

_ (23)_,de__(24)__ Licenciado-a___ (25)__ .

1.4 Que tiene como domicilio legal el ubicado en (26) .
II. De (10) 7
1.1 Que es un grupo integrado por (27) mujeres, ubicado en (28).

1.2 Que en términos de los articulos 10, 20, apartado A, fracciones |, I, lll y VIII de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 21 numeral 3 de la Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos; 1 y otros del Convenio numero 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo relativo a
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes; 3, 4, 5 y otros de la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas; 1 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos; 1 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; Ill, VI,
VI, 1X, XXI, XXII, XXl y otros de la Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas, es una comunidad indigena perteneciente al pueblo indigena (o afromexicano) (29)

. Toda vez que su existencia esta reconocida en el articulo 20 de la Constitucion Federal.

1.3 Que con fecha__ (30) se conformé el__ (31) para acceder a los beneficios de los apoyos de
(11), integrado por

(5) y (6) en sus respectivos caracteres de (7) y (8) como lo acreditan en
(32) , avalada por_(33)

1.4 Que sefala como su domicilio para efectos del presente instrumento el ubicado en (34) .

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 2 Apartado B de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 1, 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, articulos 174, 175, 176 y 178 de su Reglamento, 2 fraccién VIl de la Ley de Planeacion,
2 fracciones Xl y XV, asi como 4 fraccion IX de la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
y Anexo (16) del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal vigente, y vistas las
declaraciones anteriores, “LAS PARTES?” tienen a bien otorgar las siguientes:

Vistas las declaraciones anteriores, “LAS PARTES” tienen a bien otorgar las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente Convenio es la colaboracion entre “LAS PARTES” con el fin
de realizar el proyecto (17), para lo cual “EL INSTITUTO” acuerda transferir recursos a_(10), en el marco la
modalidad (11) de Apoyo a procesos organizativos y acciones comunitarias para el ejercicio efectivo de los
derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas de “EL PROGRAMA” el cual se agrega al presente
instrumento considerandose parte integral del mismo.

SEGUNDA. APORTACIONES. Para el logro del objeto del presente Convenio “EL INSTITUTO” se
compromete en términos de “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA”, a aportar la cantidad
de__ (35) (36)_, recurso que se entregara a (10) en una sola ministracién, mediante la entrega del
recibo simple que determine “EL INSTITUTO”.

Los recursos que “EL INSTITUTO” entrega no pierden su naturaleza federal, por lo que deberan aplicarse
observando todas las disposiciones legales que normen el gasto de los recursos federales.

La entrega de los recursos estara sujeta a suficiencia presupuestal del afio en que se prevé el inicio de la
vigencia del presente instrumento, quedando sus efectos condicionados a la existencia de los recursos
respectivos.
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Lo anterior para el cumplimiento de lo siguiente:

Objetivo:

(37)

Metas:

(38)

TERCERA. APERTURA DE CUENTA BANCARIA. (10) , debera abrir una cuenta bancaria
mancomunada en el pais, cuyo nimero sera proporcionado a “EL INSTITUTO”, en la cual se depositaran los
recursos financieros, de conformidad con la Clausula Segunda para la ejecucion del proyecto.

CUARTA. OBLIGACIONES DE__ (10)___ se compromete a:

VI

VII.

VIII.

Cumplir con lo establecido en “LAS REGLAS DE OPERACION’ de “EL PROGRAMA”, y la
correspondiente Mecanica Operativa.

Firmar el Convenio de Concertacion correspondiente,

Recibir los recursos en una cuenta bancaria a nombre de_(10)_ o las personas que designe el (10), la
cuenta debera ser mancomunada,

Realizar el proyecto conforme éste fue autorizado. Solamente podra haber cambios que sean
solicitados y argumentados por escrito de la instancia solicitante; la unidad operativa encargada de
dar seguimiento al proyecto sera la responsable de dar respuesta a este tipo de solicitudes,

Conformar un expediente del proyecto, que debera contener todos los documentos y probatorios de
la realizacion del mismo. Debera incluir:

e Proyecto,

e Ficha de recepcion del proyecto entregada por la Unidad Operativa correspondiente/acuse
generado por el sistema, segun corresponda,

e Proyecto modificado (en caso de que aplique),
e Formato de aceptacion de resultados,

e Cartas descriptivas, listas de asist