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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comision Nacional del Agua
CONVOCATORIA 01/22
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CON PERSPECTIVA DE GENERO

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisidn Nacional del Agua, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(LSPCAPF) y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y Séptimo Transitorio del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (RLSPC), y en el ACUERDO por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera (ACUERDO), vigente;

CONSIDERANDOS

Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacién contra la Mujer, emitié6 observaciones finales sobre el noveno informe periédico de
México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo
emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la
incorporacion de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos
financieros y humanos suficientes para el disefio e implementacion de politicas publicas destinadas al impulso
de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité reiterd la urgencia de aumentar el
acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos
para reducir y cerrar la brecha salarial por razén de género.

Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las personas integrantes de la Asamblea General de la ONU
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopcion de medidas para
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico, evitando
el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones
Unidas, a nivel mundial y en especifico a México, para focalizar la cooperacion y los esfuerzos, en aras de
seguir promoviendo la inclusién y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo
8 relativo a Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para asi alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, asi como el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la Tesis: 1a.
CXXXIX/2013, intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretacion del articulo 24 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, la cual sefiala que: “Todas las personas son iguales ante la
ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacién, a igual proteccion de la ley". Cabe sefalar que la
Corte Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposicion,
sosteniendo que la nocion de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y
es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es
discriminatorio, porque no toda distincion de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad
humana, pues solo es dable considerar discriminatoria una distincién cuando "carece de una justificacion
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha Convencion,
en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones seran las diferencias
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos.

Cuarto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es
parte, asi como de las garantias para su proteccion. Asimismo, prohibe toda discriminacion motivada por
condicion social, edad, religion, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.



650 DIARIO OFICIAL Miércoles 12 de enero de 2022

Quinto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 41 que la ley
determinara las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en
los nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus
equivalentes en las entidades federativas. En la integracion de los organismos autbnomos se observara el
mismo principio.

Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 que sera
objetivo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promocion de la igualdad en el trabajo y
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefiala que las
autoridades correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas en las ofertas
laborales, en la formacién y promocion profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollaran,
disefaran y aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacién del personal en la
administracién publica.

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en su articulo 5 establece que no
se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de
oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, sefiala que tampoco sera juzgada como discriminatoria la
distincion basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de
derechos. Dicho ordenamiento en su articulo 15 bis establece que cada uno de los poderes publicos federales
y aquellas instituciones que estén bajo su regulacion o competencia, estan obligados a realizar las medidas de
nivelacion, las medidas de inclusién y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacién. La adopcién de estas medidas forma parte
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el
quehacer publico, y de manera particular en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas
que lleven a cabo cada uno de los poderes publicos federales.

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en su
articulo 14 dispone que la Secretaria establecera un Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos con el
fin de que la estructura de la Administracion Publica tenga el nUmero de servidores publicos adecuado para su
buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad
de género.

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal en su
articulo 32 dispone que cada dependencia, en coordinacién con la Secretaria establecera los parametros
minimos de calificacion para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la
calificacién minima establecida no podran continuar con las siguientes etapas del procedimiento de seleccion.
Asimismo, se establece que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia las personas servidoras
publicas de la misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros.

Décimo Primero. Que el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera establece en
su numeral 39 que la determinacién de la persona ocupante de una vacante debera asegurar a juicio de la
Institucion de que se trate, que ésta asumira las funciones que correspondan al puesto y que estara en
condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo.

Asimismo, establece que las Instituciones deberan realizar el reclutamiento y la seleccién en igualdad de
oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion econémica,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

También, se establece que no se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de
ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad real de oportunidades de las
personas o grupos, y que queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccién el certificado
médico de no embarazo y/o pruebas para la deteccion de VIH/Sida.

Décimo Segundo. Que el citado ACUERDO en su numeral 44 dispone que la movilidad se refiere a los
cambios de adscripcion o de puesto de las personas servidoras publicas en las estructuras. Para la ocupacion
definitiva o temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las Instituciones
deberan considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y
promoveran, previa opinion de la unidad de adscripcion, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la
preminencia del mérito, perfil, desempefio, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos
normativos aplicables.
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Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, sefiala como requisito para todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales, de
cualquier actividad y tamafio; la integracién, la implementacién y la ejecucion dentro de sus procesos de
gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacién que favorezcan el
desarrollo integral de las y los trabajadores.

En razoén de lo anterior, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CON PERSPECTIVA DE GENERO DIRIGIDA
EXCLUSIVAMENTE A TODAS LAS INTERESADAS QUE DESEEN INGRESAR AL SISTEMA mediante
concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal:

Nombre del Puesto Subdirector Administrativo "A"

Nivel Administrativo N21 | Numero de vacantes | Una
Cédigo del puesto 16-B00-1-M1C015P-0011469-E-C-M

Remuneracién Bruta Treinta y nueve mil quince pesos 00/100 M.N. ($39,015.00)

Mensual

Adscripcion Gerencia de Personal

Sede Ciudad de México

Principales 1. Concentrar los documentos que contengan la informacién actualizada de los
Funciones programas, informes, estudios e informacion de la Gerencia de Personal,

mediante la integracion de carpetas, tarjetas, reportes, memorias, con la
finalidad de organizar los elementos motivo de andlisis.

2. Analizar la informacién en materia de recursos humanos, para procesarla y
que permita identificar las areas de oportunidad y fortalezas, con la finalidad
de proporcionar elementos para la toma de decisiones de la Gerencia de
Personal.

3. Disefiar y desarrollar mecanismos de coordinacion con las Subgerencias que
conforman la Gerencia de Personal, para evaluar la informacion sobre el
desarrollo y avance de los programas y proyectos competencia de la
Gerencia, y verificar que los mismos se realicen en los tiempos establecidos
y conforme a la normatividad aplicable.

4. Formular propuestas, mecanismos e instrumentos para la organizacion,
funcionamiento y desarrollo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera,
para el establecimiento de los mismos dentro de la Comision Nacional del
Agua, asi como promover su aplicacion.

5. Analizar la informacién de las areas que operan los subsistemas que
conforman el Servicio Profesional de Carrera a fin de obtener diagnésticos,
revisar el estado que guardan, y formular, en su caso, las recomendaciones.

6. Organizar y definir la realizacion de proyectos especiales en materia de
planeacion, administraciéon y desarrollo de recursos humanos, asi como del
Servicio Profesional de Carrera, que permitan apoyar las funciones
sustantivas de la Gerencia de Personal.

7. Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién  Publica, Computaciéon e Informatica,
Contaduria, Mercadotecnia y Comercio, Psicologia,
Relaciones Industriales, Relaciones Internacionales.

Experiencia Experiencia de 3 afios en:

Laboral e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de
Experiencia: Administracion Publica.

e Areas Generales: Ciencias Econdémicas. Areas de
Experiencia: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Consultoria en Mejora de Procesos.

e Areas Generales: Psicologia. Areas de Experiencia:
Psicologia Industrial.
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Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requieren conocimientos en materia de Administracion de
Recursos Humanos; del Reglamento Interior de la Comision
Nacional del Agua; Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y su Reglamento; Ley Federal del
Trabajo, Ley General de Responsabilidades Administrativas;
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién vy el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a
lo establecido en las BASES de este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de descarte,
pero los puntos que se obtengan se acumularan a los puntos
obtenidos en las demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario diurno con periodos
especiales de trabajo.

BASES
En las BASES de esta Convocatoria, se consideran aspirantes a todas las mujeres que participen en el
concurso del puesto que la integra.

1. Principios El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de transparencia,
Rectores del igualdad de oportunidades, legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
Concurso equidad, competencia por mérito y equidad de género; sujetdndose el desarrollo del

proceso y la determinacion de los Comités Técnicos de Seleccion a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

vigentes.
2. Requisitos de Podran participar aquellas mujeres que reunan los requisitos de escolaridad y
Participacion experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministra/o de algun culto y no estar inhabilitada/o para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

3. Registro de La inscripcidn al concurso y el registro de las aspirantes se realizaran a través del
Aspirantes Sistema de TrabajaEn, disponible en https://www.trabajaen.gob.mx en el periodo
comprendido del 12 al 26 de enero de 2022, lo que comprende aceptar las BASES
establecidas para la convocatoria en cuestion. TrabajaEn asignara un folio de
participacion que formaliza la inscripcion al concurso permitiendo su identificacion
durante el desarrollo del proceso, hasta antes de la entrevista con el Comité
Técnico de Seleccion; esto con el fin de asegurar el anonimato de las aspirantes;

Cuando alguna aspirante desee, por asi convenir a sus intereses, cancelar su
participacion de algun concurso en el Sistema de TrabajaEn y éste no se lo permita,
sblo en este caso podra presentar su solicitud por escrito y firmada al Comité
Técnico de Seleccion, indicando el motivo por el que le interesa salir del concurso.
En este caso, la Conagua realizara la gestion correspondiente ante la Secretaria de la
Funcion Publica para que determine lo procedente, lo que oportunamente se
informara a la persona solicitante, a través de los medios establecidos para tal efecto.
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4. Programacion
de las etapas del
concurso

El procedimiento de seleccion de las aspirantes comprendera las etapas siguientes:
I.  Revision Curricular;

Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

lll. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las candidatas;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

VI.

Las etapas del concurso se llevaran a cabo de acuerdo a la siguiente programacion:
.  REVISION CURRICULAR:
e Publicacion de la Convocatoria: 12 de enero/2022.
e Registro de Aspirantes: del 12 al 26 de enero/2022.
En el sitio https://www.trabajaen.gob.mx
e Revision Curricular: 26 de enero/2022.
En el sitio https://www.trabajaen.gob.mx
Il. EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES,
(Capacidades profesionales):
e Examenes de conocimientos:
Antes del 11 de abril/2022 (Fecha Limite).
e Evaluaciones de habilidades (Capacidades gerenciales):
Antes del 11 de abril /2022 (Fecha Limite).
lll. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO DE LAS
CANDIDATAS:
e Revision y entrega de documentos:
Antes del 11 de abril /2022 (Fecha Limite).
e Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito:
Antes del 11 de abril /2022 (Fecha Limite).
IV. ENTREVISTAS:
e Entrevistas:
Antes del 11 de abril /2022 (Fecha Limite).
V. DETERMINACION:
e Determinacion del resultado del concurso:
Antes del 11 de abril /2022 (Fecha Limite).

NOTA: Las fechas sefialadas para las etapas Il, Ill, IV y V del concurso son
“Fechas Limite”, por lo que la Conagua dara a conocer mediante el Sistema de
TrabajaEn (en la opcidon Mis mensajes), el lugar, fecha y hora especificos en
que las candidatas se deben presentar para cada una de las evaluaciones del
concurso del puesto correspondiente, siendo indispensable que las mujeres
participantes desde el momento en que se inscriban al concurso revisen
continuamente sus mensajes en el Sistema TrabajaEn, ya que la Conagua
procurara realizar las evaluaciones, la revision documental y entrevistas antes
de las Fechas Limite fijadas para cada etapa, a fin de agilizar los concursos si las
condiciones lo permiten, lo cual dependera del numero de mujeres registradas en
los respectivos concursos, del espacio y del equipo disponible para las
evaluaciones, entre otros.

Las fechas, horarios y lugares especificos que se asignen a las candidatas, estan
sujetos a cambio sin previo aviso si se presentard cualquier contingencia o
eventualidad. Si las condiciones y el tiempo lo permiten, la Conagua comunicara los
cambios a las candidatas por el mismo medio.

Por otra parte, en caso de que los plazos y términos de los concursos de la
convocatoria deban suspenderse con motivo del cambio de fase del semaforo
epidemioldgico, se estara a lo establecido en las disposiciones emitidas por las
autoridades sanitarias competentes, asi como, a lo sefialado en el punto No. 2 del
Acuerdo 1.7a.S. Ext. CTP/Conagua/2020, el cual refiere que “En el caso de
presentarse alguna contingencia y deban suspenderse los tiempos en los
procesos de los subsistemas o alguna otra situacion, sera la Gerencia de
Personal a través de la Subgerencia de Organizacion y Planeacion de
Personal quien lo solicite a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica”, en
tanto las autoridades sanitarias competentes determinen lo contrario.
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En caso de que la fase del semaforo epidemioldégico cambie a naranja o rojo en
cualquiera de las entidades federativas del pais donde se estén desarrollando
procesos de concurso, la Conagua procurara continuar realizando los procesos de
los concursos de la presente convocatoria mediante los medios y mecanismos
electronicos y/o tecnoldégicos que se tengan establecidos para desahogar sus
diferentes etapas y procesos, procurando no poner en riesgo la integridad sanitaria
de las candidatas, ni de las personas funcionarias publicas involucradas en la
gestion de los concursos en el entorno laboral, en apego a las disposiciones
sanitarias, federales y estatales emitidas por la autoridad competente, y siempre y
cuando la Secretaria de la Funcion Publica no emita disposicion en contrario.

5. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el sitio
https://www.trabajaen.gob.mx y los resultados del folio ganador también se
publicaran en la pagina de internet de la Conagua https://app.conagua.gob.mx/
ConsultaConvocatoria.aspx

6. Temarios de
Estudio y
Examenes de
Conocimientos

El Temario de Estudio para el Examen de Conocimientos de cada puesto se podra
consultar en el perfil de puesto que se publica en el sitio https://www.trabajaen.gob.mx
y/o en la pagina de internet de la Conagua https://app.conagua.gob.mx/Consulta
Convocatoria.aspx Seleccionar Convocatoria 01/22.

Se aplicara el Examen de Conocimientos que para el efecto elabore la o el jefe
inmediato o la persona que éste designe, quien en su caso no podra participar en el
concurso del puesto respectivo.

NOTA: los instrumentos de evaluacion tendran caracter de reservados y
confidenciales al actualizarse alguno de los supuestos previstos en los términos de
lo sefialado en los articulos 106, fraccién |, 113, fracciones VIIl y XIll, y 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 102, 110,
fracciones VIl y XllI, y 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica; el lineamiento vigésimo séptimo, segundo y tercer parrafos
de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas; 34 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; los numerales 121, 123 y 219 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
(ACUERDO), y demas disposiciones aplicables al formar parte de los expedientes
del proceso deliberativo que llevan a cabo los Comités Técnicos de Selecciéon en
tanto no exista resolucién definitiva y contengan datos personales. En el supuesto
caso de que aplicara la reserva, esta concluira una vez extinguidas las causas que
la originaron, es decir, al resolverse el concurso que la motivo, no obstante, la
informacién confidencial guardara esta condicién, aun después de concluido el
concurso.

En caso de que alguna candidata solicite revisién del examen de conocimientos,
ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, sus métodos y/o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la
revision respecto del contenido o criterios de evaluacion.

La solicitud de revision debera hacerse por escrito (firmada) y dirigida a la o al
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y se debera entregar dentro de
un plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha
de publicaciéon en TrabajaEn de los resultados de la evaluacion de conocimientos, a
los siguientes correos electronicos:  vicente.galvan@conagua.gob.mx y
maria.verde@conagua.gob.mx en la siguiente direcciéon: avenida Insurgentes Sur
No. 2416, Col. Copilco El Bajo, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04340, Ciudad de México.

7. Guia de Estudio
para la Evaluacion
de Capacidades
Gerenciales

e La Guia de Estudio para la evaluacion de Habilidades (Capacidad Gerencial)
se podra consultar en la direccion electronica https://www.trabajaen.gob.mx.-
Documentos e Informacién Relevante.
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8. Documentacion
Requerida

Las candidatas deberan presentar para su entrega, revision y cotejo los siguientes
documentos

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Original del formato y copia simple, y exacta de la Lista de Verificacion para
la Revision y Cotejo de Documentos debidamente requisitado. Este formato
se encuentra disponible en el siguiente sitio de internet:
http://www.conagua.gob.mx/SPC_CONAGUA/6.%20R.Lista_Cotejo.pdf
Impresion de la pantalla principal (Caratula Personal de TrabajaEn) que
aparece después de ingresar a su cuenta personal de TrabajaEn, en ella
aparecen datos como: folio de TrabajaEn, folios de concursos activos (el No. de
folio que el Sistema le asignoé para concursar en el puesto de su eleccién),
nombre de la candidata, RFC, etc.), acompafiado de la impresion del mensaje de
invitacion que se le hizo llegar a su cuenta personal de TrabajaEn.

Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta de la identificacion

oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de Elector, Pasaporte o Cédula

Profesional).

Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta del acta de

nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Impresion de la CURP.

Impresioén del Curriculum Vitae registrado en el sitio https://www.trabajaen.gob.mx.

Los documentos solicitados para la Revision, Cotejo y Entrega de Documentos,

tienen por objeto la comprobacién de los estudios, afios, areas de experiencia y

demas elementos que la candidata haya registrado en su curriculo respecto del

perfil de puesto por el que se concursa (Etapa | de “Revision Curricular”).

Es importante, destacar que las constancias laborales presentadas por la

candidata deben permitir entre otros datos, la identificacion del nombre del

puesto o cargo, mismo que debera tener congruencia con las funciones y/o

actividades descritas en las dos versiones curriculares (TrabajaEn y Ejecutiva)

que se presenten, con lo que se podra comprobar el requisito de las areas de
experiencia, establecidas en el perfil del puesto en el que se concursa.

La aceptacion y acreditacion de comprobantes de las areas de experiencia de

pedagogia, ensefanza, desarrollo de asignaturas, organizacion y planificacion

de la educacion, teoria y métodos educativos, o aquellas relacionadas con la
docencia, solo seran aplicables cuando el perfil del puesto que se concursa lo
sefale de manera expresa.

Impresion del Curriculum Vitae personal detallado (version ejecutiva), y

actualizado que contenga, entre otros datos, la percepcion ordinaria mensual

de cada puesto desempenado, las fechas de alta y de baja especificando

dia, mes y aiio, asi como el periodo laborado (indicando afios, meses y

dias de duracion en cada puesto), los datos de localizacién de la o el jefe

inmediato o del Area de Recursos Humanos de cada uno de los empleos y los
datos de dos referencias personales. (Solamente se utilizara como un apoyo de
informacién complementaria).

Original o copia certificada legible y copia simple, y exacta del documento que

acredite los estudios, nivel y grado de avance académico requerido en el perfil

del puesto que concursa:

e Titulo registrado o Cédula Profesional expedida por la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), de la(s)
carrera(s) profesional(es) requerida(s), cuando el perfil del puesto requiera
un grado de avance de titulado (Ver Apartado 11. “Aclaraciones sobre
los Documentos Requeridos” de estas mismas BASES).

e (Carta de Pasante o Documento Oficial que compruebe que se concluyé el
100% de los estudios de la(s) carrera(s) profesional(es) requerida(s) en el
perfil del puesto, cuando el grado de avance solicitado sea Pasante o
Estudios Terminados.

e Certificado de Estudios o Documento Oficial que compruebe que se
concluy6 el 100% de los estudios de Bachillerato o Equivalente, Estudios
Técnicos o Comerciales requeridos en el perfil del puesto.

Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero en idioma
diferente al espanol, invariablemente debera acompainarse de su
correspondiente traduccion.
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9) Los comprobantes originales o copias certificadas legibles y copias simples,

exactas y completas del o de los nombramientos(s) del o de los puestos(s) o
actividad(es) profesional(es) desempefiada(s) que comprueben los afios y
areas de experiencia que registraron en el curriculum de TrabajaEn y que son
requeridas en el perfil del puesto que se concursa. Se pueden presentar: hojas
Unicas de servicios, constancias de nombramiento y/o asignacién de
remuneraciones, éstas ultimas, siempre y cuando vengan acompafadas de los
recibos de pago (primero y ultimo necesariamente para poder acreditar los
periodos laborados en cada puesto, es decir dia, mes y afio del alta y baja
especificamente), constancias laborales que indiquen la razéon social de la
organizacion, el nombre del puesto desempefiado, periodo de inicio y término
(dia, mes y afio), etc. Dichos comprobantes, se podran complementar con el
perfil oficial del puesto o cualquier constancia(s) que indique(n) entre otras, las
funciones, actividades, responsabilidades, objetivos y/o metas asignadas, asi
como, evaluaciones del desempefio; es decir, cualquier documento o
documentos (legalmente expedidos por la o el titular de la organizacion, jefale
inmediato, superior jerarquico o el Area de Recursos Humanos) con las que se
puedan demostrar éstas, e incluso algun documento firmado por la candidata
que demuestre su participaciéon en algun programa, proyecto o asunto propio
del puesto, entre otros. (Ver el punto No. 7 de este Apartado y el Apartado
11. “Aclaraciones sobre los Documentos Requeridos” de estas mismas
BASES).
Nota: NO se aceptaran documentos obtenidos a través de internet con fines de
consulta y/o que NO tengan validez oficial, u otros como constancias de
semanas de cotizaciéon para efectos de pension y/o jubilacién, obtenidas a
través del Sistema Integral de Semanas Cotizadas (Sisec) del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) o el Sinavid Oficina Virtual del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) o aquellos que sean expedidos por alguna otra instancia de
seguridad social; y tampoco seran aceptadas cartas de recomendacién
emitidas a titulo personal para acreditar el requisito de experiencia.

10) Impresion de la Carta Bajo Protesta de Decir Verdad de no haber sido
sentenciada/o por delito doloso, no estar inhabilitada/o para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra/o de culto, entre otras
manifestaciones que le son solicitadas por disposicion expresa y que la
documentacién presentada es auténtica y legal. Entre otros aspectos que son
requeridos. El formulario de esta carta esta disponible en el siguiente sitio:
https://files.conagua.gob.mx/conagua/SPC_Conagua/8.R.Carta_BPDV .pdf

11) Exclusivo para Servidoras Publicas de Carrera:

Conforme a lo establecido en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPC),
para que una servidora publica de carrera titular pueda ser sujeto a una
promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37
de la Ley, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales
(Ver Apartado 11. “Aclaraciones sobre los Documentos Requeridos” de
estas mismas BASES).

Nota: Los documentos indicados y los comprobantes de los requisitos de estudios,
laborales y en su caso de los documentos especiales requeridos en el perfil de
determinados puestos son indispensables para continuar en el concurso, por lo que
de faltar alguno sera motivo de descarte del concurso, sin perjuicio de lo dispuesto
en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los documentos originales,

copia fotostatica de los mismos, constancia o solicitud de expediciéon por primera

vez, de duplicados o de reposicion, ni el acta levantada con motivo de robo,
destruccioén o extravio ante autoridad competente.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente, al indicado en

el mensaje de invitacion que es enviado a las candidatas a sus cuentas del

Sistema de TrabajaEn, por lo que, de NO presentar y/o exhibir, entregar y/o

enviar la documentacion comprobatoria requerida, ésta sera motivo de

descarte del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones
correspondientes, ya que la revision y cotejo de documentos se practicara
exclusivamente con los documentos entregados, sin perjuicio de lo dispuesto
en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
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9. Documentacién
para Evaluar
Experiencia

Para evaluar la Experiencia, las candidatas que acrediten las etapas previas del
concurso y una vez que reciban la invitacién de la Conagua para presentar esta
evaluacion, necesariamente deberan ingresar al Sistema de Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, a través del siguiente sitio mediante
contrasena:
https://app.conagua.gob.mx/Experiencia/Paginas/AccesoEntrada.aspx
Dicha contrasefia se enviara por mensaje a través del Sistema de TrabajaEn;
considerando que soélo se podra ingresar al Sistema un maximo de tres ocasiones,
posteriormente su acceso sera bloqueado; en tal caso, la candidata debera
comunicarse por teléfono o correo electrénico con la persona indicada en el
mencionado mensaje con el fin de conocer el procedimiento a seguir.
Antes de ingresar al Sistema, se podra consultar el “Instructivo del Sistema” con
el fin de facilitar su manejo y conocer las caracteristicas de la informacién que
debera registrar. Una vez que se ingrese al Sistema y sea requisitado el formulario
de la Evaluacién de la Experiencia, se debera imprimir el reporte que el Sistema
emite, firmarlo y presentarlo junto con los documentos que permitan verificar su
comprobacion.

Tome en cuenta que, para esta evaluacion, ademas de los comprobantes laborales

indicados en el numeral 10 del Apartado 8. “Documentaciéon Requerida”, se

deberan presentar, entregar y exhibir para su cotejo en original o copia certificada
legible y copia simple, y exacta los siguientes documentos o constancias
comprobatorias:

e Constancias laborales.

e Constancias de nombramiento y/o asignacion de remuneraciones, con sus
respectivas constancias de baja, renuncias, finiquitos, entre otros.

e Comprobantes del puesto que indiquen el sueldo, funciones, actividades y/o
responsabilidades asignadas.

e Constancias de participacion en Organizaciones No Gubernamentales (ONG’s)
tales como: fundaciones, sociedades, cooperativas o asociaciones de caracter
humanistico, altruista, filantrépico, medio ambiente, académico, cientifico,
social, etc.

e Constancias de nombramiento como servidora publica de carrera con su ultimo

recibo o tal6n de pago.

Contratos y recibos de honorarios (primero y ultimo recibo, necesariamente).

Hojas Unicas de servicio.

Primero y ultimo recibo o talén de pago por puesto.

Actas constitutivas de asociaciones, sociedades o fundaciones.

Altas y bajas del IMSS e ISSSTE por puesto.

Avisos de modificacion salarial del IMSS o ISSSTE.

Declaraciéon de impuestos ISR o patrimonial con su respectiva constancia de

recibido por el SAT o la SFP.

e Evaluaciones anuales del desempefio de puestos inmediatos inferiores
respecto de la vacante a concursar en caso de ser servidora publica.

e Entre otros.

10. Documentacion
para Valorar Mérito

Para la Valoracion del Mérito, una vez que se haya requisitado el formulario para la

Evaluacion de la Experiencia dentro del Sistema de Evaluacion de la Experiencia

y Valoracion del Mérito (mencionado en el apartado anterior), el Sistema liberara

la opcion para realizar esta valoracion, donde las candidatas que cuenten con

evidencias de méritos obtenidos deberan presentar, entregar y exhibir los

documentos comprobatorios en original o copia certificada legible y copia simple, y

exacta; entre los documentos que se pueden presentar se encuentran:

Documentacion requerida sélo para las Servidoras Publicas de Carrera

Titulares:

e Constancia de RHNet o de Recursos Humanos de la ultima evaluacién anual
del desempefio.

¢ Constancia de RHNet o de Recursos Humanos que contenga el promedio de
las calificaciones de las acciones de capacitacion obtenidas en el ejercicio
fiscal inmediato anterior.

e Constancia de RHNet que contenga la descripciébn de las capacidades
profesionales certificadas vigentes con las que cuenta.
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Documentacion requerida para todas las candidatas, incluye a las Servidoras
Publicas de Carrera Titulares:

Constancias Originales de logros, distinciones, reconocimientos o premios
obtenidos en el ejercicio profesional o por destacar en alguna actividad en lo
individual, asi como, en el desempefio de empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social, siempre y cuando se apeguen a los tipos de
méritos requeridos.

Para comprobar las licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados o
posdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil de puesto, es
indispensable presentar Cédula Profesional o Titulo registrado en la SEP; para
los Diplomados realizados se debera presentar diploma o constancia avalada
por la institucion educativa en la que se realiz6.

Una vez completado el formulario de esta valoracion, se debera imprimir el reporte,
firmarlo y presentarlo junto con los documentos comprobatorios que avalen cada
uno de los elementos a calificar. En caso de que en alguno o en todos los
elementos no se cuente con documento comprobatorio de mérito, se debera
anotar en dicho elemento la palabra “ninguno” y presentar el reporte firmado.

11. Aclaraciones
sobre los
Documentos
Requeridos

Sobre los comprobantes del nivel académico requerido:
Deberan presentarse documentos legalmente expedidos.

La acreditacion de Titulos o Grados de las candidatas se realizara a través de
la Cédula Profesional o Titulo registrado en la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). En el caso de
estudios realizados en el extranjero, debera presentarse invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado,
se aceptaran la Cédula Profesional o Titulo registrado con grados de maestrias
y doctorados en la Direccidbn General de Profesiones de la SEP, siempre y
cuando correspondan a las areas de estudio y carreras requeridas en el perfil
del puesto.

Cuando la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera
genérica del puesto en concurso NO se encuentre contenida en el Catalogo de
Carreras en TrabajaEn que en la fecha de la revision documental se obtenga
del portal electrénico Trabajaen, sera motivo de descarte, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables. Dicho
Catalogo podra ser consultado dando clic en el Apartado de “Documentos e
Informacién Relevante”, de la siguiente pagina de internet:
https://lwww.trabajaen.gob.mx/menuiniljs_paginad.jsp#

En el caso de que el registro del Titulo o expedicién de Cédula Profesional se
encuentre en tramite ante la SEP, se recibira el comprobante original y copia
simple (para su cotejo) del Tramite de Registro del Titulo y/o expedicion de la
Cédula Profesional emitido por dicha Secretaria o la Institucion Educativa
correspondiente y el comprobante académico que indique haber terminado la
licenciatura, maestria o doctorado, segun corresponda, en tanto dicho tramite
concluye. La candidata que sea ganadora del concurso y que se encuentre en
esta situacién, debera entregar una Carta Compromiso firmada, mediante la
cual se obliga a presentar ante la Gerencia de Personal de la Conagua, el
original de estos documentos al dia habil siguiente de haberlos recibido, para
su integracion a los respectivos expedientes.

Sobre los comprobantes de Experiencia:

Para los comprobantes de Experiencia, se deberan presentar todos los
documentos legalmente expedidos (con membrete y firmas legales). Cuando
no se pueda disponer de los originales de algunos documentos, se podran
aceptar copias simples, siendo responsabilidad de la candidata su autenticidad,
firmando bajo protesta de decir verdad y con la reserva de que la
Conagua podra verificar dicha autenticidad en cualquier momento y en su
caso realizar su descarte del concurso.
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Sobre la Evaluacién del Desempeiio de las Servidoras Publicas de Carrera:

e Para efecto de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se tomaran en cuenta las ultimas
que haya aplicado la servidora publica de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidoras publicas considerados de libre designacién, previo a obtener su
nombramiento como servidoras publicas de carrera titulares.

Sin embargo, para quienes estén concursando por un puesto del mismo rango
(nivel, jerarquia o responsabilidad) NO sera necesario presentar las
evaluaciones del desempefio que se indican.

e Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para
quienes tengan el caracter de servidoras publicas de carrera titulares en la
fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de
la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el
caso de que la servidora publica no cuente con alguna de las evaluaciones por
causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que,
para verificar el desempefio de este, el Comité Técnico de Seleccion (CTS),
solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

e En los casos en que la Servidora Publica de Carrera Titular concursante no
presente alguna de las constancias de Evaluacion Anual del Desempefio emitida
por RHNet o su Area de Recursos Humanos por causas imputables a su
Dependencia, tendra que manifestarlo en el momento de la revision y cotejo de
documentos; ademas debera entregar al cotejador un escrito que contenga:
nombre completo de la concursante, folio de concurso, motivo por el cual no
cuenta con la constancia, nombre de la dependencia donde fue evaluado,
domicilio y teléfono de la Direccion General de Recursos Humanos o equivalente
de la misma, nombre del puesto en el que se evalud y el periodo de la evaluacion;
con estos datos, el personal responsable del Area de Ingreso de la Conagua
informara al Comité Técnico de Seleccién para que resuelva lo procedente.

Sobre los Programas de Retiro Voluntario:

e Aquellas personas que hayan sido beneficiadas por algin Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica, deberan verificar las condiciones que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) determiné para tal efecto; ya
que, el hecho de haber sido beneficiada no es motivo de descarte del concurso,
pero su reincorporacion a la Administracion Publica si esta sujeta a la
normatividad emitida por la SHCP aplicable al afio correspondiente al de su
retiro, referente a si es 0 no necesaria la devolucién del monto otorgado y, en su
caso, otras condiciones emitidas para reincorporarse a la Administracion Publica.

Sobre los documentos requeridos en general:

e Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto, en la Convocatoria y en su
caso, los previstos en el articulo 21 de la LSPCAPF, y las condiciones
establecidas en las presentes BASES. Por tanto, la Etapa | “Revisién
Curricular” efectuada a través de “TrabajaEn” se llevara a cabo, sin perjuicio de
la revisién y evaluacion de la documentacién que las candidatas deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos del puesto y los
establecidos en la Convocatoria, conforme a los datos registrados en el
curriculum del Sistema TrabajaEn.

e Los requisitos de estudios y de experiencia se apegaran estrictamente a los
Catalogos de Carreras y Areas de Experiencia publicados en la pagina de
TrabajaEn, en “Documentos e Informacion Relevante”.

La Conagua se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del concurso, la

documentacioén o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta

https://www.trabajaen.gob.mx para fines de revisién y del cumplimiento de los

requisitos, condiciones y en su caso, la informacion del curriculum detallado y

actualizado presentado por la candidata y de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descartara a la candidata, dejando sin efecto los resultados

obtenidos en cualquiera de las diferentes Etapas del proceso del Concurso
y/lo el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la

Comision Nacional de Agua, la cual se reserva el derecho de ejercitar las

acciones legales procedentes.
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12. Presentacion
de Evaluaciones y
Entrevista

La Comision Nacional de Agua comunicara a cada candidata, a través de
TrabajaEn, con al menos dos dias habiles de anticipaciéon la(s) fecha(s), hora y
lugar(es) en que deberan presentarse para la aplicacion de las diferentes
evaluaciones, y/o la entrega, envio, revision y cotejo de documentos, y/o la
entrevista. Mismas que se llevaran a cabo en las Oficinas de la Conagua de la
Ciudad de México para los puestos adscritos a Oficinas Centrales y en la
ciudad sede del Organismo de Cuenca o Direcciéon Local en la que esté
ubicado cada puesto.

La fecha, hora y lugar de las entrevistas, sera acordada por el Comité Técnico de
Seleccion, cuya programacion, de igual forma, se dara a conocer a las candidatas
al menos con dos dias habiles de anticipacion.

La Conagua podra realizar las evaluaciones de las diferentes Etapas del
Concurso con anticipacion a las fechas limite establecidas para cada etapa
del concurso (si las condiciones lo permiten), por lo que sera responsabilidad
de las candidatas revisar continuamente sus mensajes en TrabajaEn. En los
mensajes que la Conagua envie, se especificara la duracion aproximada de
cada aplicacion, la fecha fijada, hora y lugar en que se realizaran y los
requisitos para la presentacion de las evaluaciones, asi como los cambios
que en su caso se presenten en cualquiera de las Etapas del Concurso.

Se sugiere a las candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo e
imprevistos para sus traslados, asi como, para el uso de los medios, mecanismos y
herramientas electrénicas y/o tecnologicas de comunicacién que podran ser
utilizadas durante los procedimientos antes sefialados, ya que la tolerancia
maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa,
sera de diez minutos. Para el caso especifico de quienes lleguen retrasados al
Examen de Conocimientos, su acceso se realizara bajo el entendido de que se les
restara el tiempo efectivo de retraso de los 60 minutos de duracién del examen.
Transcurridos los diez minutos de tolerancia, NO se permitira el acceso de las
personas que se presenten retrasadas a las salas o sitios de aplicacion, quedando
inmediatamente descartadas del concurso.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la
reprogramaciéon de las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las
Etapas del concurso a peticion de las candidatas.

Cada tipo de procedimiento, entrega, revision y cotejo de documentos, evaluaciéon o
examen, y entrevista se programara para realizarse en un sélo dia, pero en caso de
que se llegaran a presentar contingencias o imprevistos, la Conagua se reserva el
derecho de reprogramar vy diferir la fecha, hora, lugar de la evaluacion, tipo de la
cita y/o medio de comunicacién electronico y/o tecnolégico correspondiente,
conforme a la disponibilidad de espacios, equipos, fallas de tipo técnico, o de
energia, asi como de la velocidad de respuesta de las conexiones de la red para
este fin o cualquier otro imprevisto, considerando también las derivadas de
contingencias por fendmenos naturales y/o sociopoliticos, entre otros.

En el Centro de Evaluacién durante la aplicacién del examen de conocimientos y de
la evaluacién de habilidades NO se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que para la resolucion del examen se
requiera de calculadora u otro equipo exprofeso para el examen, en cuyo caso, se
les comunicara con anticipacion.

13. Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones
Anteriores

Conocimientos Técnicos:

Tienen vigencia de un afio los resultados aprobatorios (calificacién = o >70) de
examenes de conocimientos técnicos presentados por una candidata en un
concurso anterior del mismo puesto, siempre y cuando no cambie el Temario de
Estudio y por tanto se publique para el presente concurso exactamente el mismo.
No aplica la referida vigencia para el examen de conocimientos que en su caso se
haya presentado para un puesto cuyo concurso fue cancelado, por lo que
independientemente del temario que se publique, las candidatas deberan presentar
el examen del concurso de esta convocatoria.
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Para hacer valida la revalidacion de la calificacion, la candidata debera presentar su
solicitud por escrito dirigida a la o al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion, a mas tardar al dia siguiente del cierre de la Etapa de Registro de
Aspirantes, indicando el nimero de convocatoria en que se presentd y el nimero
de folio con el que participd en el concurso anterior mediante el siguiente correo
maria.verde@conagua.gob.mx siendo necesario que antes de hacer la solicitud, la
aspirante se asegure que sea exactamente el mismo temario.

La calificacion de la misma capacidad gerencial y nivel de dominio que en su caso
haya obtenido una candidata en algun otro concurso a través del médulo generador
de examenes de capacidades administrado por la Secretaria de la Funcion Publica
a través del sistema TrabajaEn, tendran una vigencia de un afio y se reflejaran
automaticamente en el folio de la candidata respectivo en TrabajaEn, por tanto, se
consideraran para el concurso del puesto en que se esté concursando en esta
convocatoria.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso
de seleccién no seran considerados para fines de Certificacién de Capacidades de
las Servidoras Publicas de Carrera, asi como tampoco se consideraran para efectos
de este concurso, las Capacidades que hayan certificado las candidatas en su
caracter de Servidoras Publicas de Carrera ni las calificaciones que hayan obtenido
para dicho fin.

14. Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

El concurso de todos los puestos comprende el siguiente Sistema de Puntuacion y
Reglas de Valoracion, determinadas conforme a lo dispuesto por el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la Conagua.

Sistema de Puntuacion:

. Revision curricular, filtro que realiza automaticamente la herramienta
https://www.trabajaen.gob.mx, con base en los datos anotados en el curriculum
registrado por las aspirantes en TrabajaEn con respecto al perfil del puesto.
Indispensable acreditar esta etapa para continuar en el concurso en el
momento en que se realice la Revision y Cotejo de Documentos.

Il.  Examenes de Conocimientos y de Habilidades. Peso Total: 40 puntos.

e Conocimientos: 30 puntos (indispensable aprobar el examen de
conocimientos para continuar en el concurso).

e Habilidades (Capacidades Gerenciales): 10 puntos.

e Los puntos que se obtengan en los examenes de Conocimientos y de
Habilidades se acumulan a los demas que se obtengan en el concurso,
siempre y cuando se apruebe el examen de conocimientos con una
calificacion minima aprobatoria de 70.

lll.  Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito de las candidatas. Peso
Total: 30 puntos.

e  Experiencia: 20 puntos.

e  Mérito: 10 puntos.

e Los puntos que se obtengan se acumulan a los demas que se obtengan en
el concurso, sin ser motivo de descarte.

IV. Entrevista. Peso Total: 30 puntos.

e Los puntos que se obtengan se acumulan a los demas que se obtengan en
el concurso, sin ser motivo de descarte.

V. Determinacion.

e Considera el Puntaje Minimo de Calificacion del Sistema General de
Puntuacién, el cual sera de 70 puntos, que es el resultado acumulado de
las calificaciones y puntos obtenidos en las Etapas Il, lll y IV del concurso,
como minimo aceptable para ser considerado finalista, apto y susceptible
de ocupar el puesto sujeto a concurso y para obtener la calificacion
definitiva del concurso.

e EI CTS resolvera el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacién, conforme a la normatividad aplicable.

Peso Total del concurso: 100 puntos.
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Reglas de Valoracién:
La Evaluaciéon de Conocimientos considera:

Un sélo examen cuya calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos en una
escala de 0 a 100 y la calificacion obtenida tiene una ponderacion de 30 puntos
de un total de 100 que componen la calificacion definitiva maxima del concurso.
Es indispensable aprobar esta evaluacién para poder continuar en el Concurso,
ya que el hecho de NO aprobarla es motivo de descarte.

Los Examenes de Conocimientos consideran la cantidad de aciertos obtenidos
sobre el total de aciertos posibles en la prueba respectiva, en donde del
porcentaje que se obtenga con dos decimales no se redondea; por lo tanto, los
numeros enteros que se obtengan seran los que se consideren como la
calificacion definitiva (Ejemplo: en una calificacion obtenida de 73.33 la
calificacion definitiva sera de 73, en una calificacion de 76.67 la definitiva sera
de 76, siendo éstas aprobatorias).

La Evaluacion de Habilidades (Capacidad Gerencial) considera:

La aplicacion de un so6lo examen para evaluar la Capacidad Gerencial
sefialada en el perfil de cada puesto.

La aplicacion de herramientas de evaluacion en linea del Modulo Generador de
Examenes de la Secretaria de la Funcién Publica; la calificacién obtenida en
esta evaluacién tendra una ponderacion de 10 puntos de un total de 100 que
componen la calificacion definitiva maxima del concurso.

Esta evaluacion no sera motivo de descarte, pero los puntos que se
obtengan se acumularan a los puntos obtenidos en las demas etapas de
evaluacién y valoracion.

Consideraciones para la entrega, revision y cotejo de documentos:

Las candidatas deberan presentarse, a efecto de exhibir y entregar
fisicamente, la documentacibn comprobatoria de los estudios y de la
experiencia que se haya registrado en el curriculum capturado en el sistema
TrabajaEn para acreditar el cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto
para el que se concurse, asi como los documentos requeridos para comprobar
el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en las BASES de esta
Convocatoria. Para este fin, se utilizara el formato denominado “Lista de
Verificacion para la Revision y Cotejo de Documentos” sefialada en el rubro de
Documentos Requeridos de estas mismas BASES.

Sera motivo de descarte NO presentar alguno de los documentos
requeridos en los términos senalados en las presentes BASES, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

La Evaluacion de la Experiencia considera:

La Evaluacién de la Experiencia se realizara conforme a la Metodologia y
Escalas de Calificacion emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.

Esta Evaluacion no sera motivo de descarte, pero los puntos que se
obtengan se acumularan a los de las demas etapas del concurso.

La calificacion obtenida en la evaluacion de la Experiencia equivale a una
ponderacion de 20 puntos de un total de 100 que componen la calificaciéon
definitiva maxima del concurso, segun la verificacion de la documentacién que
cada candidata presente para sustentar cada elemento de evaluacién.
Tratandose de los puestos del nivel “P” (Puestos de Enlace), no se
evaluara la Subetapa de Evaluacion de la Experiencia, por lo que se
asignara un puntaje unico de 20 (correspondiente al 100%), siempre y
cuando las candidatas comprueben que cuentan con los afos de
experiencia indicados en el perfil del puesto de que se trate.

La Valoracién del Mérito considera:

La Valoracion del Mérito se realizara conforme a la Metodologia y Escalas de
Calificacion emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.

La calificacion obtenida en la Valoracién del Mérito equivale a una ponderacién
de 10 puntos de un total de 100 que componen la calificacion definitiva maxima
del concurso, segun las evidencias documentales que presente cada candidata
para sustentar cualquiera o todos los elementos de valoracion.

Esta valoracion no sera motivo de descarte, pero los puntos que se
obtengan se acumularan a los de las demas etapas del concurso.
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La Entrevista considera que:

No sera motivo de descarte, pero también se acumularan los puntos
obtenidos en la entrevista para la calificacion final.

El Comité Técnico de Seleccion realizara las entrevistas siguiendo el orden de
prelacion sin el apoyo de ningln especialista.

El nimero de candidatas a entrevistar sera de tres, si el universo de candidatas
lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatas que aprueben las
etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del Reglamento de
la LSPCAPF fuera menor a lo estipulado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, se debera entrevistar a todas.

En caso de no contar con al menos una finalista de entre las candidatas ya
entrevistadas, se continuaran entrevistando en grupos de tres (ternas), si el
universo lo permite, hasta que se declare una ganadora, o se agoten las
candidatas que hayan aprobado las etapas |, Il y Il del proceso de seleccion,
conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento de la LSPCAPF.

La Entrevista se calificara en una escala de 0 a 100 y equivale a una
ponderacion de 30 puntos de un total de 100 que componen la calificacion
definitiva maxima del concurso.

No sera motivo de descarte, pero también se acumularan los puntos obtenidos
en la entrevista a los de las Etapas Il y Il del proceso de selecciéon para
obtener la calificacion definitiva del concurso.

Las entrevistas se podran llevar a cabo en dos modalidades: presencial o a
través de medios remotos de comunicaciéon, de conformidad con la
ubicacién de las y los miembros que integran los Comités Técnicos de
Seleccion y las sedes de evaluacion establecidas.

Las candidatas que se inviten para entrevista se citaran en la Ciudad Sede en
que se ubique la plaza en concurso.

No se consideraran méritos particulares en ningun concurso.

Las y los miembros que integren los Comités Técnicos de Seleccion podran
realizar preguntas de tipo técnico, de habilidades, capacidades gerenciales,
cultura de la legalidad o vision de servicio publico, que calificaran de acuerdo a
los criterios de evaluacion establecidos en el siguiente parrafo y para aquellos
puestos que requieran el manejo del Idioma Inglés en un nivel intermedio o
avanzado, eventualmente se les podran hacer algunas preguntas en dicho
idioma, ya sea en forma verbal o por escrito y/o aplicar, a través de la Gerencia
de Personal o quien ésta indique, un examen de inglés en cualquiera de las
etapas previas a la entrevista o en su caso, solicitar los documentos
comprobatorios en el nivel de dominio requerido.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios (CERP): Contexto, situacién o tarea (favorable
o adverso); Estrategia o accion (simple o compleja); Resultado (sin impacto o con
impacto) y Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

El hecho de no presentar alguna evaluacion de las etapas del proceso de
seleccion del concurso o no asistir a la entrevista, sera motivo de descarte del
Concurso.

Para llevar a cabo la Etapa de Entrevistas, el Comité Técnico de Seleccion se
apegara a los “Criterios para la Evaluacion de Entrevistas” y utilizara el formato
de reporte establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion.

A las candidatas que se inviten para Entrevista, se les podra solicitar
previamente a la entrevista, informacion complementaria para efecto del
procedimiento de contratacion e ingreso de la persona que resulte ganadora;
en su caso, el personal de la Conagua les dara las indicaciones de llenado.

La Determinacion considera:

Se consideran finalistas a las candidatas que acrediten el PUNTAJE MINIMO
DE CALIFICACION del Sistema General de Puntuacion, el cual sera de 70
puntos y que es el resultado acumulado de las calificaciones y puntos obtenidos
en las Etapas Il, Ill y IV del concurso, como minimo aceptable para ser
considerada finalista, apta y susceptible de ocupar el puesto sujeto a concurso.
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e El requisito establecido en la fraccién Ill del articulo 21 de la LSPCAPF, se tendra
por acreditado cuando la candidata sea considerada finalista por el Comité Técnico
de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del
puesto en concurso y susceptible de resultar ganadora del mismo.

e Los resultados obtenidos en todas las Etapas del Concurso, seran
considerados para emitir el “Listado final en orden de prelacion” (Resumen de
Resultados), en donde se registrara la Calificacion Definitiva de cada
candidata en el orden de prelacibn de mayor a menor, identificando a las
finalistas del concurso.

e El Comité Técnico de Seleccién resolvera el proceso de seleccion, mediante la
emision de su determinacion, declarando:

a) Ganadora del concurso a la finalista que obtenga la calificacibn mas alta
en el proceso de seleccion; es decir, al de la mayor Calificacion Definitiva;
b) A lafinalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas
ajenas a la Conagua, la ganadora sefialado en el inciso anterior:
I.  Comunique a la Conagua, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacioén, su decisién de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.

e En la Etapa de Determinacién, la o el superior jerarquico del puesto en
concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar
durante la determinacion a la finalista seleccionada por los demas miembros
del Comité Técnico de Seleccion para ocupar el puesto, razonando
debidamente su determinacién en el acta correspondiente. En caso de que la o
el superior jerarquico del puesto que se concursa ejerza el veto previsto en el
articulo 74 de la LSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion elegira a la
persona que ocupara el puesto de entre las finalistas restantes.

e La ganadora del concurso de un puesto tendra un nombramiento como
Servidora Publica de Carrera Titular, conforme a lo establecido en los articulos
5° y 6° del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), con el caracter “de confianza”.

e El Nombramiento como Servidora Publica de Carrera Titular o Eventual se
expedira dentro de los 30 dias habiles siguientes a la ocupacion del puesto y
contendra la fecha a partir de la cual asume el cargo. Se entregara a la
Servidora Publica un ejemplar autografo del mismo.

e En el caso de la Servidora Publica de Carrera Eventual, la vigencia de su
nombramiento sera de un afo, quien podra obtener su nombramiento como
Servidora Publica de Carrera Titular s6lo si obtiene al menos un resultado
satisfactorio en la evaluacion del desempeiio, segun lo dispuesto en el articulo
33 del RLSPCAPF.

NOTA: En los casos en que se llegara a corroborar que las Servidoras Publicas de

Carrera presentaron documentos falsos, alterados o apécrifos obteniendo mediante

éstos beneficios o derechos que no les correspondian, o bien, se condujeron con

falsedad, previo, durante y después a su ingreso al servicio de la Conagua, el

Comité Técnico de Selecciéon informara al Comité Técnico de Profesionalizacion,

para que determine los mecanismos o0 medios para instar a las autoridades

competentes a iniciar las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del

nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o

penales que correspondan.

15. Contratacion/
Ingreso

Cuando en la Etapa de Determinacion se seleccione a una persona como
ganadora, el Comité Técnico de Seleccién acordara la fecha a partir de la cual
tendra efectos el Nombramiento.

Antes de iniciar la contratacion e ingreso de la persona ganadora o incluso después
de su contratacion, de llegarse a detectar en el expediente del concurso informacion
que lleve a considerar que existe una posible situacion o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses de ocupar el puesto, o bien por estar abierto algin
juicio de cualquier naturaleza en contra de la Conagua o cualquier otra institucién
en el que forme parte la persona que resulté ganadora, la situaciébn podra ser
analizada por el Comité Técnico de Seleccidén en una sesién extraordinaria, en la
que acordara lo procedente, notificandolo a la persona interesada.
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En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la
publicacion de los resultados en TrabajaEn se encuentre desempefiando un puesto
como Servidora Publica en otra Dependencia de la Administracién Publica Federal,
a efecto de iniciar su contratacion, de aceptar el puesto, necesariamente tendra que
separarse previamente del puesto que ocupa cumpliendo con las obligaciones de la
LSPCAPF, toda vez que no puede permanecer activo en ambos, debiendo entregar
a la Conagua, entre los documentos que se le soliciten para iniciar su contratacion,
copia simple de su baja o de la licencia que en su caso tuviera en un puesto de
Tabulador General Base, o bien, del dictamen de compatibilidad de empleos que en
su caso tenga, considerando el horario del puesto indicado en la presente
convocatoria, que de no ser compatible, debera separarse del otro empleo,
entregando copia simple de su baja.

En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la
publicacion de resultados en TrabajaEn ocupe cualquier puesto en la Conagua, a
efecto de poder realizar el movimiento, de aceptar el puesto, debera prever el
hecho de separarse previamente del puesto que ocupa cumpliendo con las
obligaciones de Ley, toda vez que NO puede permanecer activo en ambos,
debiendo presentar los documentos que se le requieran para iniciar el
procedimiento de alta en el nuevo puesto o bien, de ocupar un puesto de Tabulador
General Base, en el caso de contar con licencia concedida en los términos de lo
establecido en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 Constitucional y las Condiciones
Generales de Trabajo de aplicacién al personal de Base de la Semarnat y sus
Organos Desconcentrados, debera presentar copia simple de la misma para iniciar
el procedimiento mencionado.

La Conagua comunicara a la persona ganadora a su cuenta de TrabajaEn y a su
correo electrénico el lugar, fecha y hora en que debera presentarse para entregar la
documentacion para el movimiento de alta; de no presentarse, se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que se procedera conforme al acuerdo que para este
efecto haya tomado el Comité Técnico de Seleccion, en los términos de lo sefialado
en los articulos 28, 60, fraccion | 'y 75, fraccion | de la LSPCAPF y el numeral 235
del ACUERDO.

16. Declaraciéon de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ninguna candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna de las candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerada finalista, o

Ill. Porque solo una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las personas integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

17. Reserva

Las candidatas que sean entrevistadas y no ganen el concurso en el que
participaron, pero que obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion de al menos 70
puntos y por tanto sean finalistas, se integraran a la reserva de aspirantes de la
rama de cargo o puesto de que se trate en la Comision Nacional del Agua, durante
un afio contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso en
la pagina https://www.trabajaen.gob.mx.

18. Reactivacion
de Folios

Conforme a lo establecido en los articulos 75, fraccion Ill de la LSPC, 13 primero y
tercer parrafos, 15 fraccion | y 18 de su Reglamento; asi como en los numerales
200, 214 y 215 del ACUERDO, y en base a lo estipulado en el acuerdo No.
01.10aS.EXT.CONAGUA/2008, emitido por el Comité Técnico de Profesionalizacién
de la Comision Nacional del Agua en su décima sesion extraordinaria del 28 de
agosto de 2008, la reactivacion de folios solamente procedera cuando sea
descartado algun folio por causas no imputables a la aspirante, por errores u
omisiones del sistema de informacion, de la operadora u operador de ingreso, en
cuyos casos se dara a conocer a las aspirantes inscritas en el concurso el o los
folios que sean reactivados y las causas que lo originaron preponderando el
principio de transparencia del concurso.
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Por lo que NO se aceptaran (no procederan) las solicitudes de las aspirantes
que sean rechazados en el filtro curricular, por errores de captura de su
curriculum, por cancelacion de su participacion en el concurso, porque exista
duplicidad de registros en TrabajaEn o por cualquier causa imputable a la
aspirante. Cuando se advierta duplicidad de registros en TrabajaEn con motivo de
un concurso, el Comité Técnico de Seleccién procedera al descarte de la candidata.
En el supuesto de presentarse algun error de Sistema o por causa involuntaria de la
o del operador de ingreso de la Conagua, sobre la captura de calificaciones,
descarte de algun folio u omisidbn de alguna accién relevante en TrabajaEn,
respecto de cualquiera de las evaluaciones realizadas, estas podran revertirse,
previa notificacion al Comité Técnico de Seleccién. Por lo que, una vez realizada la
reactivacion de algun folio y/o correccién de calificacion en TrabajaEn, se notificara
dicha situacion a todas las participantes del concurso respectivo por el mismo
medio, antes de que se lleve a cabo la siguiente etapa del concurso,
preponderando los principios de trasparencia, igualdad de oportunidades, legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad y competencia por mérito del
proceso de seleccion.

19. Disposiciones
Generales

1. En el portal https://www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre
los puestos en concurso.

2. Los datos personales de las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo
de la presente Convocatoria.

4. Las personas concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comision Nacional del Agua
ubicada en avenida Insurgentes Sur No. 2416, Col. Copilco El Bajo, Alcaldia
Coyoacan, C.P. 04340, Ciudad de México, o Recurso de Revocacion en las
Oficinas de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por
la LSPCAPF y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables,
informando a las candidatas participantes a través de TrabajaEn o la pagina
https://www.gob.mx/conagua la forma y tiempos para su resolucion.

6. En los portales https://www.trabajaen.gob.mx y https://www.gob.mx/conagua
(Ruta especifica: Acciones y Programas — Ver Historial — Pagina 4 -
Sistema de Servicio Profesional de Carrera/Continuar Leyendo — Ir al
Sitio), se podran consultar los detalles sobre las plazas del concurso.

7. La Conagua no se hara cargo del respectivo menaje de casa de la persona que
resulte seleccionada para ocupar el puesto, en caso de que radique en una
ciudad diferente a la de la ocupacion de la plaza. Los gastos correspondientes
correran a cargo de la ganadora.

20. Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencioén y resolucién de dudas con relacion al proceso de
los presentes concursos, favor de comunicarse al numero telefénico 55 5174 - 4000
a las exts. 1555 0 4529 en un horario de 10:30 a 14:00 hrs. y de 16:15 a 17:00 hrs.
(Hora del centro).

Ciudad de México, a 12 de enero de 2022.
ElI Comité Técnico de Seleccion del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Agua
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion de la Conagua, la Secretaria Técnica

Vicente Galvan Gutiérrez
Rdabrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA SEMARNAT/2021/30

Con fundamento legal en los Articulos 67, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal; 17, 18 y 32 de su Reglamento; Numeral 195 Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010, con
ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019, se emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA

El Comité Técnico de Seleccion conformado para el concurso publico y abierto del puesto “ENLACE DE
APROVECHAMIENTO Y RESTAURACION DE RECURSOS NATURALES” con codigo 16-126-1-E1C008P-
0000056-E-C-D, integrado en la CONVOCATORIA No. SEMARNAT/2021/30, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion con fecha 15 de diciembre de 2021, en atencion al acuerdo SEGUNDO celebrado en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 07 de enero de 2022, informa a las personas interesadas, el periodo de
registro en el portal de TrabajaEn, con la finalidad de cumplir con el plazo de los 10 dias habiles a los que
hace alusion el Numeral 211 de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, para el registro de las personas que deseen ingresar al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la APF; asi como el cambio de fecha o plazo para el desarrollo de las etapas del

concurso.

BASES DE PARTICIPACION
Desarrollo del DICE DEBE DECIR
Concurso y ETAPA FECHA O ETAPA FECHA O
Presentacion PLAZO PLAZO
de Registro de aspirantes Del 15 al 28 Registro de aspirantes Del 12 al 20
Evaluaciones | (en la herramienta de diciembre (en la herramienta de enero
www.trabajaen.gob.mx) | de 2021 www.trabajaen.gob.mx) de 2022
Revision curricular Del 15 al 28 Revision curricular Del 12 al 20
(por la herramienta de diciembre (por la herramienta de enero
www.trabajaen.gob.mx) | de 2021 www.trabajaen.gob.mx) de 2022
Examen de A partir del 03 de | Examen de A partir del 25
conocimientos enero de 2022 conocimientos de enero
de 2022
Examenes de A partir del 03 de | Examenes de A partir del
habilidades enero de 2022 habilidades 25 de enero
(capacidades (capacidades de 2022
gerenciales) gerenciales)
Revisién y evaluacién A partir del 03 de | Revision y evaluacion A partir del
Documental (Cotejo) enero de 2022 Documental (Cotejo) 25 de enero
de 2022
Evaluacién de la A partir del 03 de | Evaluacién de la A partir del
Experiencia y enero de 2022 Experiencia y 25 de enero
del Mérito del Mérito de 2022
Entrevista con el Comité | A partir del 03 de | Entrevista con el Comité | A partir del
Técnico de Seleccion enero de 2022 Técnico de Seleccion 25 de enero
de 2022
Determinacion A partir del 03 de | Determinacién A partir del
enero de 2022 25 de enero
de 2022

Cualquier duda o aclaracion comunicarse al teléfono 54-90-09-00 exts. 14515, 14546 de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales

Ciudad de México, a 12 de enero de 2022.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

El Secretario Técnico

Jefe de Departamento del Registro Unico de Servidores Publicos
Omar Villagémez Anaya

Rdubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA SEMARNAT/2021/31

Con fundamento legal en los Articulos 67, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; 17, 18 y 32 de su Reglamento; Numeral 195 Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, con
Ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019, se emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA
Los Comités Técnicos de Seleccion conformados para los concursos publicos y abiertos de la
CONVOCATORIA No. SEMARNAT/2021/31, publicada en el Diario Oficial de la Federacién con fecha 08 de
diciembre de 2021, en atencion al acuerdo SEGUNDO celebrado en su Primera Sesion Extraordinaria de
fecha 07 de enero de 2022, informan a las personas interesadas, que deseen ingresar al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la APF, mediante los concursos:

No. de Concurso Puesto Cédigo

94674 DIRECTOR DE PRESUPUESTO 16-511-1-M1C021P-0000133-E-C-

94675 SUBDIRECTOR DE CONTROL 16-511-1-M1C012P-0000140-E-C-|
PRESUPUESTAL DE INVERSION

94676 SUBDIRECTOR DE CONTROL 16-512-1-M1C012P-0000132-E-C-N

PRESUPUESTAL
94677 SUBDIRECTOR DE RESOLUCIONES 16-714-1-M1C012P-0000164-E-C-D
ADMINISTRATIVAS "B"

94678 SUBDIRECTOR DE DELIMITACION 16-714-1-M1C012P-0000158-E-C-D

94680 SUBDIRECTOR DE INSTRUMENTOS DE 16-714-1-M1C016P-0000168-E-C-D
PLANEACION Y EVALUACION DE

PROGRAMAS

El periodo de registro en el portal de TrabajaEn, con la finalidad de cumplir con el plazo de los 10 dias habiles
a los que hace alusién el Numeral 211 de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, para el registro de las personas interesadas; asi como el cambio de fecha o
plazo para el desarrollo de las etapas del concurso:

BASES DE PARTICIPACION

Desarrollo del DICE DEBE DECIR

Concurso y ETAPA FECHA O PLAZO ETAPA FECHA O

Presentacion PLAZO

de Registro de aspirantes Del 08 al 21 de Registro de aspirantes Del 12 al 13

Evaluaciones | (en la herramienta diciembre de 2021 | (en la herramienta de enero
www.trabajaen.gob.mx) www.trabajaen.gob.mx) | de 2022
Revision curricular Del 08 al 21 de Revision curricular Del 12 al 13
(por la herramienta diciembre de 2021 | (por la herramienta de enero
www.trabajaen.gob.mx) www.trabajaen.gob.mx) | de 2022
Examen de A partir del 27 de Examen de A partir del
conocimientos diciembre del 2021 | conocimientos 18 de enero

de 2022
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Examenes de A partir del 27 de Examenes de A partir del
habilidades diciembre del 2021 | habilidades 18 de enero
(capacidades (capacidades de 2022
gerenciales) gerenciales)

Revision y evaluacion A partir del 27 de Revision y evaluacion A partir del
Documental (Cotejo) diciembre del 2021 | Documental (Cotejo) 18 de enero
de 2022
Evaluacion de la A partir del 27 de Evaluacion de la A partir del
Experiencia y diciembre del 2021 | Experienciay 18 de enero
del Mérito del Mérito de 2022
Entrevista con el A partir del 27 de Entrevista con el A partir del
Comité Técnico de diciembre del 2021 | Comité Técnico 18 de enero
Seleccion de Seleccion de 2022
Determinacion A partir del 27 de Determinacion A partir del
diciembre del 2021 18 de enero
de 2022

Cualquier duda o aclaracién comunicarse al teléfono 54-90-09-00 exts. 14515, 14546 de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Ciudad de México, a 12 de enero de 2022.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
El Secretario Técnico
Jefe de Departamento del Registro Unico de Servidores Publicos
Omar Villagémez Anaya
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federaciéon a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electronico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA SEMARNAT/2021/32

Con fundamento legal en los Articulos 67, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal; 17, 18 y 32 de su Reglamento; Numeral 195 Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, con
ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019, se emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA
Los Comités Técnicos de Seleccion conformados para los concursos publicos y abiertos de la
CONVOCATORIA No. SEMARNAT/2021/32, publicada en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 08 de
diciembre de 2021, en atencion al acuerdo SEGUNDO celebrado en su Primera Sesion Extraordinaria de
fecha 07 de enero de 2022, informan a las personas interesadas, que deseen ingresar al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la APF, mediante los concursos:

Puesto
DIRECTOR DE PRESUPUESTO Y BANCA
ENLACE TECNICO PARA LA
COORDINACION DEL CECAL

No. de Concurso
94681
94683

Cédigo
16-510-1-M1C018P-0000590-E-C-I
16-510-1-E1C012P-0000564-E-C-M

El periodo de registro en el portal de TrabajaEn, con la finalidad de cumplir con el plazo de los 10 dias habiles
a los que hace alusion el Numeral 211 de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, para el registro de las personas interesadas; asi como el cambio de fecha o

plazo para el desarrollo de las etapas del concurso:

BASES DE PARTICIPACION
Desarrollo del DICE DEBE DECIR
Concurso y ETAPA FECHA O PLAZO ETAPA FECHA O
Presentacion PLAZO
de Registro de aspirantes Del 08 al 21 de Registro de aspirantes Del 12 al 13
Evaluaciones | (en la herramienta diciembre de 2021 | (en la herramienta de enero
www.trabajaen.gob.mx) www.trabajaen.gob.mx) | de 2022
Revision curricular Del 08 al 21 de Revision curricular Del 12 al 13
(por la herramienta diciembre de 2021 | (por la herramienta de enero
www.trabajaen.gob.mx) www.trabajaen.gob.mx) | de 2022
Examen de A partir del 27 Examen de A partir del
conocimientos de diciembre conocimientos 18 de enero
del 2021 de 2022
Examenes de A partir del 27 Examenes de A partir del
habilidades de diciembre habilidades 18 de enero
(capacidades del 2021 (capacidades de 2022
gerenciales) gerenciales)
Revisién y evaluacién A partir del 27 Revision y evaluacion A partir del
Documental (Cotejo) de diciembre Documental (Cotejo) 18 de enero
del 2021 de 2022
Evaluacién de la A partir del 27 Evaluacién de la A partir del
Experiencia y de diciembre Experiencia y 18 de enero
del Mérito del 2021 del Mérito de 2022
Entrevista con el A partir del 27 Entrevista con el A partir del
Comité Técnico de de diciembre Comité Técnico de 18 de enero
Seleccion del 2021 Seleccion de 2022
Determinacién A partir del 27 Determinacion A partir del
de diciembre 18 de enero
del 2021 de 2022

Cualquier duda o aclaracién comunicarse al teléfono 54-90-09-00 exts. 14515, 14546 de la Secretaria de

Medio Ambiente y Recursos Naturales

Ciudad de México, a 12 de enero de 2022.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

El Secretario Técnico

Director General de Planeacion y Evaluacion
César Edgardo Rodriguez Ortega

Rdubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA SEMARNAT/2021/33

Con fundamento legal en los Articulos 67, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; 17, 18 y 32 de su Reglamento; Numeral 195 Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010, con
Ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019, se emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA

El Comité Técnico de Seleccion conformado para el concurso publico y abierto del puesto
“COORDINADOR DE ASUNTOS FRONTERIZOS” con codigo 16-109-1-M1C023P-0000123-E-C-T, integrado
en la CONVOCATORIA No. SEMARNAT/2021/33, publicada en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 15
de diciembre de 2021, en atenciéon al acuerdo SEGUNDO celebrado en su Primera Sesién Extraordinaria de
fecha 07 de enero de 2022, informa a los interesados, el periodo de registro en el portal de TrabajaEn, con la
finalidad de cumplir con el plazo de los 10 dias habiles a los que hace alusion el Numeral 211 de las
Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, para el registro de
los aspirantes que deseen ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la APF; asi como el
cambio de fecha o plazo para el desarrollo de las etapas del concurso.

BASES DE PARTICIPACION
Desarrollo del DICE DEBE DECIR
Concurso y ETAPA FECHA O ETAPA FECHA O
Presentacion PLAZO PLAZO
de Registro de aspirantes Del 15 al 28 | Registro de aspirantes Del 12 al 20
Evaluaciones | (en la herramienta de diciembre | (en la herramienta de enero
www.trabajaen.gob.mx) de 2021 www.trabajaen.gob.mx) de 2022
Revisién curricular Del 15 al 28 | Revisién curricular Del 12 al 20
(por la herramienta de diciembre | (por la herramienta de enero
www.trabajaen.gob.mx) de 2021 www.trabajaen.gob.mx) de 2022
Examen de conocimientos A partir del Examen de conocimientos A partir del
03 de enero 25 de enero
de 2022 de 2022
Examenes de habilidades A partir del Examenes de habilidades A partir del
(capacidades gerenciales) 03 de enero | (capacidades gerenciales) 25 de enero
de 2022 de 2022
Revisién y evaluacién A partir del Revisién y evaluaciéon A partir del
Documental (Cotejo) 03 de enero | Documental (Cotejo) 25 de enero
de 2022 de 2022
Evaluacién de la A partir del Evaluacion de la A partir del
Experiencia y 03 de enero | Experienciay 25 de enero
del Mérito de 2022 del Mérito de 2022
Entrevista con el A partir del Entrevista con el A partir del
Comité Técnico de 03 de enero | Comité Técnico de 25 de enero
Seleccion de 2022 Seleccion de 2022
Determinacion A partir del Determinacion A partir del
03 de enero 25 de enero
de 2022 de 2022

Cualquier duda o aclaracion comunicarse al teléfono 54-90-09-00 exts. 14515, 14546 de la Secretaria de

Medio Ambiente y Recursos Naturales

Ciudad de México, a 12 de enero de 2022.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

El Secretario Técnico

Jefe de Departamento del Registro Unico de Servidores Publicos
Omar Villagémez Anaya

Rdubrica.
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Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 663

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciéon Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la
siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacién se sefialan:

Puesto SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS

vacante INTERMODALES Y FRONTERIZOS

Caodigo de 09-214-1-M1C015P-0000282-E-C-D

puesto

Grupo, grado N11 Numero de vacantes UNA

y nivel

Percepcion $33,778.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO
DESARROLLO CARRETERO

Clasificacion ESPECIFICO

de Puesto

Objetivo COORDINAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVERSION Y CONCESIONES

General del DE CARRETERAS, LIBRAMIENTOS, PUENTES Y CRUCES INTERNACIONALES, ASI

puesto COMO CONEXIONES INTERMODALES, MEDIANTE LA PREPARACION DE LA

DOCUMENTACION TECNICA, LEGAL Y ECONOMICA CORRESPONDIENTE, CON LA

FINALIDAD DE FACILITAR LA INTERCONEXION DE LA INFRAESTRUCTURA DE

LOS DIFERENTES MODOS DE TRANSPORTE PARA LOGRAR UN SISTEMA

INTEGRAL EN EL TERRITORIO NACIONAL Y CON LAS FRONTERAS Y PUERTOS.

Funciones 1. PROPORCIONAR APOYO EN LA DEFINICION DE LA POLITICA Y LOS
PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE EN
FRONTERAS Y ACCESOS A PUERTOS MARITIMOS Y TERMINALES
INTERMODALES, IDENTIFICANDO PROYECTOS SOCIAL Y
ECONOMICAMENTE RENTABLES, ASI COMO MEDIANTE LA
INSTRUMENTACION DE ESQUEMAS DE COPARTICIPACION PUBLICO-
PRIVADA, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR A SU DESARROLLO.

2. PROPONER CRITERIOS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS DE INVERSION DE
CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO EN MATERIA DE CONSTRUCCION,
MODERNIZACION 'Y AMPLIACION DE CARRETERAS, LIBRAMIENTOS,
PUENTES Y CRUCES INTERNACIONALES Y CONEXIONES INTERMODALES,
MEDIANTE SU EVALUACION TECNICA Y SOCIOECONOMICA, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE DEFINAN PRIORIDADES DE INVERSION
EN LOS PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA.

3. CONCEPTUALIZAR Y PROPONER PROYECTOS DE CONSTRUCCION,
MODERNIZACION 'Y AMPLIACION DE CARRETERAS, LIBRAMIENTOS,
PUENTES Y CRUCES INTERNACIONALES Y CONEXIONES INTERMODALES
EN CONJUNTO CON LAS INSTANCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES
CORRESPONDIENTES, LLEVANDO A CABO LOS CONCENSOS Y ACUERDOS
NECESARIOS LAS DEPENDENCIAS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES
INVOLUCRADAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE CUENTEN CON LA
INFORMACION TECNICA NECESARIA QUE PERMITA VISUALIZAR LA
VIABILIDAD PARA SU INSTRUMENTACION.
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4.

INSTRUMENTAR Y DESARROLLAR PROPUESTAS DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA O PUBLICO-PRIVADA  DE  CARRETERAS,
LIBRAMIENTOS, PUENTES Y CRUCES INTERNACIONALES, ASI COMO
CONEXIONES INTERMODALES SUSCEPTIBLES DE DESARROLLARSE A
TRAVES DE ESQUEMAS DE COPARTICIPACION PUBLICO-PRIVADA,
PREPARANDO LOS ELEMENTOS TECNICOS, LEGALES Y FINANCIEROS
NECESARIOS, CON LA FINALIDAD DE PROCEDER CON LA
INSTRUMENTACION DE LA LICITACION CORRESPONDIENTE.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ELABORACION DE LA
DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA APLICACION DE ESQUEMAS DE
INVERSION PUBLICO-PRIVADA, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LAS BASES
DE CONCURSO, TITULOS DE CONCESION Y SUS RESPECTIVOS ANEXOS,
ASI COMO LA INFORMACION ADICIONAL CORRESPONDIENTE, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE DISPONGA DE TODOS LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA LOS PROCESOS LICITATORIOS.

PREPARAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL ANALISIS Y
APROBACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICO-PRIVADA, MEDIANTE
EL DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS TECNICOS, LEGALES Y FINANCIEROS
CORRESPONDIENTES 'Y LA INTEGRACION DE LA INFORMACION
RESPECTIVA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTE CON LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA TRAMITAR SU AUTORIZACION.

PARTICIPAR EN LA CONCERTACION DE ACCIONES PARA LA
CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
CARRETERA, LIBRAMIENTOS, PUENTES Y CRUCES INTERNACIONALES Y
CONEXIONES INTERMODALES, INTERACTUANDO CON LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS FEDERALES NACIONALES E  INTERNACIONALES
RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE PROYECTOS FRONTERIZOS E
INTERMODALES, CON LA FINALIDAD DE APOYAR LA PLANEACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS DIVERSAS INSTANCIAS RELACIONADAS CON LA
CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
CARRETERA, LIBRAMIENTOS, PUENTES Y CRUCES INTERNACIONALES,
INCLUIDAS LAS CONEXIONES CON OTROS MODOS DE TRANSPORTE Y
FRONTERAS, PLASMANDOLOS EN LOS PROYECTOS CONCEPTUALES Y
EJECUTIVOS CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE FACILITAR LA
INTERCONEXION CARRETERA CON PUERTOS, AEROPUERTOS,
ESTACIONES INTERMODALES Y FRONTERAS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: AREA GENERAL:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS 2. CONTADURIA
2. CIENCIAS SOCIALES Y 3. INGENIERIA
ADMINISTRATIVAS
3. INGENIERIAY
TECNOLOGIA
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA CUATRO ANO (S) EN:
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS ECONOMICAS 1. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE
3. CIENCIA POLITICA TRANSPORTE
2. CONTABILIDAD
3. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO
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Otros
conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO DEL SUBSECTOR
INFRAESTRUCTURA Y DEL MARCO OPERACIONAL EN MATERIA DE
DESARROLLO CARRETERO. DOMINIO DEL IDIOMA INGLES EN NIVEL AVANZADO
PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA, ASIMISMO, SE REQUIERE MANEJO DE
EQUIPO DE COMPUTO (PAQUETERIA OFFICE, INTERNET Y CORREO
ELECTRONICO).

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DE INFORMACION

vacante

Codigo de 09-214-1-M1C014P-0000180-E-C-R

puesto

Grupo, grado 023 Numero de vacantes UNA

y nivel

Percepcion $26,698.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO
DESARROLLO CARRETERO

Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo
General del
puesto

MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DOCUMENTAL DE AUTOPISTAS Y
PUENTES CONCESIONADOS, RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE LA OPORTUNA INTEGRACION DE LA
DOCUMENTACION CONFORME A LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE LA
ORGANIZACION Y CONSERVACION DE DOCUMENTACION Y LA NORMATIVIDAD
APLICABLE, CON EL OBJETO DE SUMINISTRAR ELEMENTOS PARA UN MEJOR
DESEMPENO DE LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO Y LA CONSULTA DE USUARIOS EXTERNOS E INTERNOS.

Funciones

1. RECIBIR E INTEGRAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION BASICA SOBRE
LAS AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS, QUE REMITEN LOS
CONCESIONARIOS Y AREAS RESPONSABLES DE LA DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO CARRETERO, INTEGRANDOLA AL EXPEDIENTE
RESPECTIVO, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A SU CONSULTA Y A
FACILITAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN LOS
TITULOS DE CONCESION Y ATENDER EN TIEMPO Y FORMA LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION QUE SE FORMULEN INTERNA Y
EXTERNAMENTE.

2. CONTRIBUIR A LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS PARA LA
DIGITALIZACION DE LA DOCUMENTACION BASICA DE LAS AUTOPISTAS Y
PUENTES CONCESIONADOS, CON APOYO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS
EN LA MATERIA, CON APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON LA
FINALIDAD DE SUMINISTRAR DICHA INFORMACION EN FORMA ACCESIBLE A
LOS USUARIOS Y ATENDER OPORTUNAMENTE LOS REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION E IDENTIFICAR QUE LOS REPORTES DEL SISTEMA DE
INFORMACION INTEGRAL DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO CUENTEN CON LA INFORMACION BASICA DE LAS
CONCESIONES.

3. PARTICIPAR EN LOS PROCESOS ESPECIALES DE LA DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO CARRETERO (ELABORACION DE LIBROS BLANCOS,
TERMINACION DE CONCESIONES, ETC.), EFECTUANDO LOS
PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES QUE DE ESTOS SE DERIVEN CONFORME A
LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, CON EL FIN DE
ASEGURAR SU DISPONIBILIDAD EN TIEMPO Y FORMA PARA LA REVISION
CORRESPONDIENTE.
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4.

10.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE INFORMACION Y DOCUMENTACION DE
LOS CAMINOS Y PUENTES CONCESIONADOS QUE INGRESAN A LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, REMITIENDO EL
ASUNTO A LAS AREAS RESPONSABLES DE ATENDER DICHA SOLICITUD,
CON LA FINALIDAD DE COLABORAR A QUE SE DISMINUYA EL TIEMPO EN
QUE SE PROPORCIONE LA RESPUESTA CONFORME A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE Y DAR SEGUIMIENTO PERMANENTE PARA SU ATENCION EN
TIEMPO Y FORMA.

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE AUTOPISTAS Y
PUENTES CONCESIONADOS CONFORME A LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION  PUBLICA
GUBERNAMENTAL Y SU REGLAMENTO, REGISTRANDO LOS DATOS DE LAS
SOLICITUDES, DANDOLES SEGUIMIENTO Y REMITIENDO LA RESPUESTA
CON LA INFORMACION Y DOCUMENTACION, A TRAVES DEL SISTEMA
ESTABLECIDO, CON LA FINALIDAD DE COORDINAR EL PROCESO DE
ATENCION A LAS SOLICITUDES Y DAR CUMPLIMIENTO EN LOS PLAZOS Y
TERMINOS PREVISTOS.

CONTRIBUIR EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DE LA INTEGRACION DE
INFORMACION INSTITUCIONAL (CUENTA PUBLICA, COFEMER, ETC.) POR
PARTE DE LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO, VERIFICANDO QUE SE EFECTUE CON LOS REQUISITOS
NORMATIVOS APLICABLES, CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A
LOS TERMINOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS PARA CADA CASO.

INTEGRAR LOS REPORTES DE SEGUIMIENTO SOBRE LA ATENCION A LAS
SOLICITUDES DE INFORMACION DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES
CONCESIONADOS BASADOS EN LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA |INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL Y SU
REGLAMENTO; ASI COMO, LOS QUE SE FORMULEN INTERNAMENTE,
ANALIZANDO Y CLASIFICANDO LOS DATOS DE LA ATENCION
PROPORCIONADA A DICHAS SOLICITUDES, CON EL FIN DE EVALUAR LA
EFICIENCIA EN EL CUMPLIMIENTO A LOS PLAZOS Y TERMINOS
ESTABLECIDOS.

CONTRIBUIR CON EL REGISTRO DE OBLIGACIONES DE LAS AUTOPISTAS Y
PUENTES CONCESIONADOS QUE RECIBE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO, ANALIZANDO LOS PLAZOS Y TERMINOS
ESTABLECIDOS EN LOS TITULOS DE CONCESION Y LA NORMATIVIDAD
APLICABLE, CON EL FIN DE QUE EL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL
PUEDA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO OPORTUNO.

COMUNICAR LOS DATOS BASICOS DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES
CONCESIONADOS CON LA ACTUALIZACION DE LAS OBLIGACIONES EN EL
SISTEMA DE INFORMACION INTEGRAL, INTEGRANDO LA INFORMACION
CORRESPONDIENTE Y REMITIENDOLA A TRAVES DE LOS MEDIOS
DISPONIBLES A LAS AREAS RESPONSABLES DE SU ATENCION, CON EL
OBJETO DE QUE SE INTEGRE OPORTUNAMENTE LA INFORMACION QUE
CONTRIBUYA A PREVENIR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS
OBLIGACIONES.

DISENAR REPORTES, FORMATOS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE PERMITAN
LA INTEGRACION DE INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS, ANALIZANDO E
INTEGRANDO EL CONTENIDO DE DICHOS DOCUMENTOS Y UTILIZANDO LOS
MEDIOS DISPONIBLES, CON LA FINALIDAD DE QUE EL SEGUIMIENTO SE
REALICE DE MANERA CONSISTENTE.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

1.

2.

AREA GENERAL.: AREA GENERAL.:
CIENCIAS SOCIALES Y 1. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS 2. CONTADURIA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
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Experiencia

AREA DE EXPERIENCIA DOS ANO (S) EN:
1. CIENCIAS ECONOMICAS AREA GENERAL
2. CIENCIA POLITICA 1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE
3. SOCIOLOGIA EMPRESAS

2. ADMINISTRACION PUBLICA
3. COMUNICACIONES SOCIALES

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

ORIENTACION E INFORMACION

Otros
conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN TECNICAS DE ARCHIVO Y MANEJO
DOCUMENTAL.

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN

adicionales LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR

Puesto UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

vacante

Cédigo de 09-625-1-M1C014P-0000114-E-C-L

puesto

Grupo, grado
y nivel

o1 Numero de vacantes UNA

Percepcion $22,023.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion CENTRO SCT COAHUILA SEDE (RADICACION) COAHUILA
Clasificacion TIPO

de Puesto

Objetivo
General del
puesto

PARTICIPAR Y APOYAR EN EL PROCESO DE PLANEACION, PROGRAMACION,
PRESUPUESTACION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
CENTRO SCT, MEDIANTE LA ELABORACION DE PROGRAMAS, INFORMES,
ESTUDIOS E INFORMACION ESTADISTICA Y CARTOGRAFICA, ASI COMO LA
COORDINACION DE ACCIONES RELACIONADAS CON LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS EN MATERIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR
ELEMENTOS SUSTANTIVOS PARA LA TOMA DE DECISIONES.

Funciones

1. COORDINAR, INTEGRAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DEL SECTOR EN EL
AMBITO ESTATAL, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS Y
NORMAS ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD DE ELABORAR LOS
PROGRAMAS, INFORMES Y REPORTES INSTITUCIONALES RESPECTO A LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CENTRO SCT.

2. DESARROLLAR HERRAMIENTAS PARA LA INTEGRACION Y ANALISIS DE
INFORMACION, MEDIANTE EL ACOPIO DE DATOS RELEVANTES DE LAS
DIFERENTES AREAS ADSCRITAS AL CENTRO SCT, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE EL TITULAR DEL CENTRO SCT CUENTE CON ELEMENTOS
CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS PARA LA TOMA DE DECISIONES.

3. PROPONER LA PRIORIZACION Y APOYAR EN LA GESTION DE PROYECTOS,
OBRAS Y SERVICIOS, MEDIANTE EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS
PROGRAMAS A CARGO DEL SECTOR, CON LA FINALIDAD DECONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE LAS COMUNICACIONES Y TRANSPORTE EN EL AMBITO
ESTATAL.

4. CONSOLIDAR E INTEGRAR LA INFORMACION ESTADISTICA Y
CARTOGRAFICA DEL SECTOR EN EL ESTADO, MEDIANTE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS, CON LA FINALIDAD DE MANTENER SU ACTUALIZACION,
DIFUSION Y VENTA.
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5. REALIZAR LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS A CARGO
DEL CENTRO SCT, MEDIANTE EL ANALISIS Y MONITOREO PERIODICO DE
LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR SU NIVEL DE DESEMPENO
Y GENERAR PROPUESTAS DE MEJORA ACORDES A LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

6. GENERAR E INTEGRAR LAS EVALUACIONES PERIODICAS DE LOS
PROGRAMAS Y SERVICIOS DEL CENTRO SCT, MEDIANTE EL ACOPIO Y
ANALISIS DE LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS DIFERENTES
AREAS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, CON LA
FINALIDAD DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SCT Y AREAS
NORMATIVAS.

7. IDENTIFICAR Y PROPONER INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS
PROGRAMAS Y SERVICIOS A CARGO DEL CENTRO SCT, MEDIANTE LA
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS, CON LA FINALIDAD DE
VERIFICAR DESVIACIONES CON RELACION A LAS METAS PLANTEADAS.

8. ORGANIZAR Y EN SU CASO APOYAR LA REALIZACION DE PROYECTOS
ESPECIALES EN MATERIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES A NIVEL
ESTATAL Y NACIONAL, MEDIANTE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES CON
LAS DIFERENTES AREAS O DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS, CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL OBJETIVO DE LOS PROYECTOS.

9. ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE CONTENGAN LA INFORMACION
ACTUALIZADA DE LOS PROYECTOS ESPECIALES, MEDIANTE LA
INTEGRACION DE CARPETAS, TARJETAS, REPORTES, MEMORIAS
FOTOGRAFICAS, ETC., CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR LOS
ELEMENTOS REQUERIDOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

INTERIOR, LOS

MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL: AREA GENERAL:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS 2. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
2. CIENCIAS SOCIALES Y PUBLICA
ADMINISTRATIVAS 3. COMUNICACION
4. CONTADURIA
3. CIENCIAS SOCIALES Y = EGONOMIA
ADMINISTRATIVAS 6. ARQUITECTURA
4. CIENCIAS SOCIALES Y 7. COMPUTACION E INFORMATICA
ADMINISTRATIVAS 8. INGENIERIA
5. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
6. INGENIERIAY
TECNOLOGIA
7. INGENIERIAY
TECNOLOGIA
8. INGENIERIAY
TECNOLOGIA
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA CUATRO ANO (S) EN:
1. CIENCIAS ECONOMICAS AREA GENERAL
2. CIENCIA POLITICA 1. ECONOMIA SECTORIAL
3 MATEMATICAS 2. ADMINISTRACION PUBLICA

3. ESTADISTICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de | CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso
Rama de cargo | EVALUACION

Otros
conocimientos

REQUIERE MANEJO DE SOFTWARE DE DIBUJO Y DISENO Y CONOCIMIENTO EN
ESTADISTICA. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR
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Puesto DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO
vacante
Cédigo de 09-640-1-M1C014P-0000120-E-C-P
puesto

Grupo, grado
y nivel

(OXN| Numero de vacantes UNA

Percepcion $22,023.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion CENTRO SCT OAXACA SEDE (RADICACION) OAXACA

Clasificacion TIPO

de Puesto

Objetivo PROPONER LA FORMULACION Y CONTESTACION DE DEMANDAS O

General del REQUERIMIENTOS ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES O ADMINISTRATIVAS

puesto RESPECTIVAS, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES TANTO
JURIDICAS COMO PROCEDIMENTALES ESTABLECIDAS POR DICHAS
INSTANCIAS, CON LA FINALIDAD DE SALVAGUARDAR Y FORMALIZAR
ESTRATEGIAS DE COORDINACION, PARA AUXILIAR AL TITULAR DE LA UNIDAD
DE ASUNTOS JURIDICOS EN MATERIAS QUE IMPLIQUEN CONTIENDA JUDICIAL
PARA EL CENTRO SCT Y SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

Funciones 1. DAR SEGUIMIENTO A LA PLANEACION PARA LA RESOLOCION DE ASUNTOS

JURIDICOS Y JUICIOS MEDIANTE INSTRUMENTOS, POLITICAS,
ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA SALVAGUARDAR LOS INTERESES
JURIDICOS DEL CENTRO SCT Y LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

2. BRINDAR ATENCION A TODOS LOS JUICIOS QUE IMPLIQUEN CONTENCION
O LITIGIO PARA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
EN EL ESTADO, YA SEAN PENALES, CIVILES, ADMINISTRATIVOS, FISCALES,
AGRARIO Y AMPAROS, ETC. DESDE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA O
RENDICION DE INFORMES, HASTA EL OFRECIMIENTO DE PRUEBAS, CON LA
FINALIDAD DE AGILIZAR LOS PROCESOS EN CUESTION LEGAL, ASI COMO
TAMBIEN, ELABORAR LA PRESENTACION DE ALEGATOS, OBTENIENDO UNA
RESOLUCION EN TIEMPO Y FORMA.

3. PROPONER LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ELABORAR LOS RECURSOS
O MEDIOS DE DEFENSA PREVISTOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
CUANDO SE VEAN AFECTADOS LOS INTERESES Y PATRIMONIO DEL
CENTRO SCT.

4. ELABORAR Y PRESENTAR DENUNCIAS O QUERELLAS EN LAS QUE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES SEA LA PARTE OFENDIDA, LLEVAR UN
SEGUIMIENTO HASTA SU ASIGNACION ANTE EL JUEZ DE DISTRITO
ASEGURANDO SU TOTAL CONCLUSION, COADYUVANDO CON EL
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL PARA TAL FIN.

5. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, RESPECTO A
LOS ACTOS JURIDICOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

6. DAR SEGUIMIENTO Y APOYO LEGAL EN LOS ASUNTOS QUE LE SEAN
ENCOMENDADOS PARA LA DEBIDA DEFENSA DE LOS ASUNTOS EN DONDE
SE VEAN AFECTADOS LOS INTERESES FUNCIONES DEL CENTRO SCT.

7. ELABORAR Y REALIZAR LAS NOTIFICACIONES EN TODOS LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS TRAMITADOS ANTE EL CENTRO SCT,
AS| COMO EN LOS DIVERSOS ACTOS EMITIDOS POR LAS AUTORIDADES DE
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

8. ESTUDIAR Y ANALIZAR LAS CONSULTAS JURIDICAS SOBRE DIVERSOS
ASUNTOS QUE SON COMPETENCIA DE LAS DIVERSAS AREAS QUE
INTEGRAN EL CENTRO SCT, A EFECTO DE FORMULAR EL PROYECTO DE
OPINION DE CARACTER LEGAL.

9. APOYAR EN EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS
SOBRE LOS DANOS ECONOMICOS, EXTRAVIO, ROBO O SINIESTRO DE LOS
BIENES, OCASIONADOS AL PATRIMONIO DEL CENTRO SCT.




Miércoles 12 de enero de 2022

DIARIO OFICIAL 679

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: AREA GENERAL:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. DERECHO
ADMINISTRATIVAS
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA DOS ANO (S) EN:

1. CIENCIAS JURIDICAS Y AREA GENERAL
DERECHO 1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2. CIENCIA POLITICA 2. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONOCIMIENTOS  EN:

Rama de cargo

ASUNTOS JURIDICOS

Otros
conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE AMPARO, DERECHO PENAL,
DERECHO CIVIL, AGRARIO Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO; DE LA LEY DE
OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA; DE LA LEY DE
ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.
ADEMAS DE CONOCIMIENTO BASICO DE LOS PROCEDIMIENTOS
CONTENCIOSOS-ADMINISTRATIVOS VIGENTES Y DE LA NORMATIVIDAD QUE
REGULA EL TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE
Y CONTROL DOCUMENTAL.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto JEFE DE ANALISIS Y ESTADISTICA

vacante

Codigo de 09-200-1-E1C012P-0000101-E-C-K

puesto

Grupo, grado P32 Numero de vacantes UNA

y nivel

Percepcion $19,579.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango ENLACE Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion SUBSECRETARIA DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE
INFRAESTRUCTURA MEXICO

Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo
General del
puesto

MANTENER ACTUALIZADO UN SISTEMA QUE PERMITA INTEGRAR INFORMACION
DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA NACIONAL, MEDIANTE EL ANALISIS,
EVALUACION E INTEGRACION DE LA INFORMACION ESTADISTICA NECESARIA
SOLICITADA POR DIFERENTES DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES; ASI
COMO, DE LA UTILIZACION DE DIVERSOS MECANISMOS ADMINISTRATIVOS Y A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA CUBRIR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
PROGRAMAS A CARGO DE LA SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.

Funciones

1. ESTABLECER MECANISMOS DE REVISION DE LAS REGLAS DE OPERACION
DEL FONDO DE DESASTRES, MEDIANTE LA PUESTA EN MARCHA DE
PROGRAMAS QUE PERMITAN ANALIZAR Y EVALUAR LOS DATOS
NECESARIOS Y LA SOLICITUD DE RECURSOS AL FONDO DE DESASTRES
(FONDEN), CON LA FINALIDAD DE QUE SEAN AUTORIZADOS LOS
RECURSOS SOLICITADOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA Y
PODER ASI IMPLEMENTAR EL MISMO.
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10.

REVISAR LA RELACION DE LOS TRAMOS CARRETEROS AFECTADOS POR
FENOMENOS METEOROLOGICOS, QUE FUERON SOLICITADOS, MEDIANTE
LA VERIFICACION Y COMPARACION DE LA DOCUMENTACION EXISTENTE DE
ACUERDO A LAS REGLAS DE OPERACION DEL FONDEN, CON LA FINALIDAD
DE EVITAR LA DUPLICIDAD CON OTROS TRAMOS CARRETEROS YA
ATENDIDOS.

EFECTUAR LOS OFICIOS DE SOLICITUD DE LOS RECURSOS Y LA RELACION
DE TRAMOS CARRETEROS AFECTADOS POR LOS FENOMENOS
METEOROLOGICOS, MEDIANTE LA UTILIZACION DE LOS SISTEMAS
INFORMATICOS Y EL LLENADO DE LOS FORMATOS EXISTENTES PARA TAL
EFECTO, CON LA FINALIDAD DE QUE SE LLEVE A CABO LA AUTORIZACION
DE LOS RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO (SHCP).

CONTROLAR LA RELACION DE LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION DEL
FONDEN QUE FUERON AUTORIZADAS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, MEDIANTE EL REGISTRO Y CLASIFICACION EFICIENTE
DE LA DOCUMENTACION, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR UNA ESTADISTICA
DE LOS TRAMOS CARRETEROS AFECTADOS POR FENOMENOS
METEOROLOGICOS EN EL PAIS.

ANALIZAR E INTEGRAR LA INFORMACION ESTADISTICA QUE ESTE
RELACIONADA CON LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA NACIONAL,
MEDIANTE LA REVISION Y ESTUDIO DE LOS DIVERSOS DATOS
PROPORCIONADOS POR LAS AREAS ADSCRITAS A LA SUBSECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA, CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA Y OTRAS DEPENDENCIAS
SOBRE LA SOLICITUD DE INFORMACION REQUERIDA.

EVALUAR E INTEGRAR LAS CONVOCATORIAS Y FALLOS DE LOS
PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL PROGRAMA DE EGRESOS DE LA
FEDERACION (PEF), MEDIANTE LA REVISION PERIODICA DEL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION (DOF), ASI COMO, CON LA UTILIZACION DEL
SISTEMA COMPRANET, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LA
INFORMACION VERAZ Y PRECISA DE LOS PROYECTOS LICITADOS Y
FALLADOS QUE SUSTENTEN EL DESARROLLO DE LOS MISMOS.

REVISAR Y ANALIZAR LA INFORMACION SOLICITADA DE LOS
COMPROMISOS PRESIDENCIALES, MEDIANTE EL ESTUDIO A LA
INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS DIRECCIONES GENERALES DE
ESTA SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, CON LA FINALIDAD DE
CONTAR ESTADISTICAMENTE CON EL PORCENTAJE DE AVANCE DE
DICHOS COMPROMISOS QUE SE GENERAN EN LAS GIRAS
PRESIDENCIALES.

INTEGRAR EL DOCUMENTO DENOMINADO "LONGITUD CARRETERA",
MEDIANTE LA INFORMACION ESTADISTICA PROPORCIONADA POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A ESTA SUBSECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR UN REGISTRO DEL
TOTAL DE KILOMETROS EXISTENTES EN LA RED CARRETERA FEDERAL,
CAMINOS RURALES, AUTOPISTAS Y CARRETERAS ESTATALES.
IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA ADECUADA
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS TRABAJOS Y PROYECTOS DE LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA NACIONAL, MEDIANTE LA RECOPILACION
Y EL ANALISIS DE LA INFORMACION QUE GENERAN LAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SCT, CON LA FINALIDAD DE ORIENTAR
LA TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA
CARRETERA.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN LA
RECOPILACION Y SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION REFERENTE A
LAS AFECTACIONES EN LOS TRAMOS CARRETEROS POR LOS FENOMENOS
METEREOLOGICOS, A TRAVES DE LA INTEGRACION DE CARPETAS CON
INFORMACION Y REPORTES DE LOS PROYECTOS IMPLEMENTADOS, CON
LA FINALIDAD DE CONTAR CON EXPEDIENTES Y SISTEMAS CONFIABLES
QUE SIRVAN COMO FUENTE DE ANALISIS Y AYUDEN EN LA TOMA DE
DECISIONES EN LA MATERIA.
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11. DETERMINAR EL DISENO Y EL SEGUIMIENTO DE INDICADORES SOBRE
ASPECTOS QUE SEAN RELEVANTES PARA ANALIZAR LA EVOLUCION DE
LOS PROYECTOS CARRETEROS, A TRAVES DEL ANALISIS DE LA
INFORMACION GENERADA POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y POR
LAS ENTIDADES DEL SECTOR, CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR
RIESGOS Y OPORTUNIDADES EN EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
CARRETEROS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

INTERIOR, LOS

MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL: AREA GENERAL:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. COMPUTACION E INFORMATICA
ADMINISTRATIVAS 2. CONTADURIA
2. CIENCIAS SOCIALES Y 3. ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS 4. INGENIERIA CIVIL
3. CIENCIAS SOCIALES Y 5. INGENIERIA
ADMINISTRATIVAS
4. INGENIERIAY
TECNOLOGIA
5. INGENIERIAY
TECNOLOGIA
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA UN ANO (S) EN:
1. CIENCIAS AREA GENERAL
TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE MATERIALES
2. CIENCIAS 2. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

TECNOLOGICAS
3. CIENCIA POLITICA

3. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de | CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso
Rama de cargo | INFORMATICA

Otros
conocimientos

EL PUESTO REQUIERE CONOCIMIENTOS EN NOCIONES DE LA NORMATIVIDAD
QUE REGULA LA OBRA PUBLICA Y SOBRE VIAS TERRESTRES EN NIVEL BASICO.
EL PUESTO REQUIERE CONOCIMIENTOS DE PAQUETERIA (OFFICE) EN NIVEL
INTERMEDIO.

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN

adicionales LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones | NO PERMITE REACTIVAR

Puesto RESIDENTE DE OBRA

vacante

Caodigo de 09-210-1-E1C012P-0000577-E-C-D

puesto

Grupo, grado P31 Numero de vacantes UNA

y nivel

Percepciéon $18,823.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango ENLACE Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) OAXACA

CARRETERAS

Clasificacion TIPO

de Puesto

Objetivo VIGILAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE RECONSTRUCCION O

General del CONSERVACION DE CARRETERAS AUTORIZADAS EN LOS PROGRAMAS DEL

puesto CENTRO SCT, SUPERVISANDO QUE EL PROYECTO SE DESARROLLE

CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES Y CONTRATOS ESTABLECIDOS Y EN
APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y
LINEAMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR OBRAS DE CALIDAD QUE
COADYUVEN AL MEJORAMIENTO Y CRECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
CARRETERA A CARGO DEL CENTRO SCT, ASEGURANDO LA COMODIDAD Y
SEGURIDAD DE SUS USUARIOS.
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Funciones

RECOPILAR LA DOCUMENTACION TECNICA QUE DEBERA INTEGRARSE A
LAS BASES DE LICITACION, MEDIANTE LA OBTENCION DE DATOS EN LA
RESIDENCIA GENERAL CORRESPONDIENTE Y/O EN LA UNIDAD GENERAL
DE SERVICIOS TECNICOS, CON EL FIN DE DISPONER DE LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACION DE LAS
OBRAS Y SERVICIOS A SU CARGO.

BRINDAR APOYO EN LA CELEBRACION DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y LOS SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS QUE LE ENCOMIENDE EL CENTRO SCT,
PROPORCIONANDO LA DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA A LA
RESIDENCIA GENERAL DE ADSCRIPCION PARA INICIAR EL PROCESO DE
CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA EFECTUAR EL PROCESO DE ADJUDICACION DE
ACUERDO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES EN LA
MATERIA.

ATENDER LAS CONSULTAS CON RESPECTO AL PROYECTO Y LA
DOCUMENTACION TECNICA QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES EN LAS
JUNTAS DE ACLARACION DEL PROCESO DE CONTRATACION, ANALIZANDO
SOLICITUD DE ACLARACION Y REVISANDO LAS ESPECIFICACIONES
CONTENIDAS EN LAS BASES DE LICITACION, A FIN DE ENTREGAR LAS
RESPUESTA RESPECTIVA AL SERVIDOR PUBLICO QUE PRESIDA DICHAS
JUNTAS, A LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE CONTRATACION
SENALADO.

INSPECCIONAR LAS OBRAS A SU CARGO, REALIZANDO LA MEDICIONES
QUE INDIQUEN LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO Y COMPARANDO
LOS VOLUMENES DE LOS CONCEPTOS EJECUTADOS CON LOS DEL
PROGRAMA AUTORIZADO, CON EL PROPOSITO DE DETERMINAR Y VALIDAR
LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS DE LAS OBRAS.

REVISAR LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS A
SU CARGO, COMPARANDO LOS REPORTES DE CONTROL DE CALIDAD DE
LA OBRA QUE LE SON ENTREGADOS CONTRA LOS VALORES
ESTABLECIDOS EN LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES, A FIN DE
VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LA CALIDAD Y CARACTERISTICAS
PACTADAS EN EL CONTRATO PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y
CONFIANZA DE LOS USUARIOS.

TOMAR LAS DECISIONES DE CARACTER TECNICO NECESARIAS PARA LA
ADECUADA EJECUCION DE LOS TRABAJOS EN LAS OBRAS A SU CARGO,
ANALIZANDO LA INFORMACION GENERADA EN EL PROCESO Y
RESOLVIENDO LAS CONSULTAS, ACLARACIONES, DUDAS 0]
AUTORIZACIONES QUE PRESENTE EL SUPERVISOR O EL CONTRATISTA EN
RELACION A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL
CONTRATO, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA SE REALICE
ININTERRUMPIDAMENTE Y SE CONCLUYA CONFORME A LOS PLAZOS
ESTABLECIDO.

VIGILAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
NECESARIOS PARA REALIZAR LOS TRABAJOS CONTRATADOS EN LAS
OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE
LOS OFICIOS DE AUTORIZACION Y LA LIBERACION DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS, CON EL FIN DE
ASEGURAR QUE LAS OBRAS SE REALICEN ININTERRUMPIDAMENTE.
VALIDAR LAS ESTIMACIONES QUE PRESENTE EL CONTRATISTA POR
TRABAJOS EJECUTADOS, VERIFICANDO LA DOCUMENTACION SOPORTE
QUE AVALE QUE LOS TRABAJOS ESTIMADOS SE HAYAN REALIZADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS DEL CONTRATO, CON
EL FIN DE AUTORIZAR EL TRAMITE DE PAGO Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS
CONDICIONES PACTADAS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE.

RENDIR INFORMES FINANCIEROS DE MANERA PERIODICA Y UN INFORME
FINAL, A PARTIR DE LA COMPARACION DE LOS RECURSOS EROGADOS EN
RELACION CON LOS RECURSOS ASIGNADOS Y CALENDARIZADOS, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LA DISTRIBUCION Y GASTO DEL
PRESUPUESTO SE REALICE CONFORME A LO PACTADO CON EL
CONTRATISTA.
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10. SUPERVISAR LA CONCLUSION DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS
RELATIVOS A LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA INSPECCION FISICA
DE LOS MISMOS, VERIFICANDO EN CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD
DE GARANTIZAR LA OPERACION Y FUNCIONALIDAD DE LOS MISMOS PARA
LOS FINES QUE FUERON PROYECTADOS.

11. DOCUMENTAR EL PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS OBRAS A
SU CARGO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO, MEDIANTE
LA ELABORACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE Y SUS ANEXOS, CON EL
FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS
CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

12. AUTORIZAR EL FINIQUITO DEL CONTRATO, MEDIANTE LA ELABORACION Y
FIRMA DEL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE, ASEGURANDOSE DE QUE LA
INFORMACION SEA LA QUE SE DERIVE DEL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
DEL CONTRATO, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO
EN LOS TERMINOS CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL.: AREA GENERAL:
1. INGENIERIAY 1. INGENIERIA CIVIL
TECNOLOGIA
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA UN ANO (S) EN:
1. CIENCIAS AREA GENERAL
TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE MATERIALES
2. CIENCIAS 2. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
TECNOLOGICAS

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APQOYO TECNICO

Otros
conocimientos

SE REQUIERE NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA
OBRA PUBLICA Y CONOCIMIENTO EN MATERIA DE VIAS TERRESTRES. MANEJO
DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto RESIDENTE DE OBRA
vacante

Codigo de 09-630-1-E1C012P-0000120-E-C-D
puesto

Grupo, grado
y nivel

P31 Numero de vacantes UNA

Percepcion $18,823.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango ENLACE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion CENTRO SCT DURANGO SEDE (RADICACION) DURANGO
Clasificacion TIPO

de Puesto

Objetivo VIGILAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE RECONSTRUCCION O
General del CONSERVACION DE CARRETERAS AUTORIZADAS EN LOS PROGRAMAS DEL
puesto CENTRO SCT, SUPERVISANDO QUE EL PROYECTO SE DESARROLLE

CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES Y CONTRATOS ESTABLECIDOS Y EN
APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y
LINEAMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR OBRAS DE CALIDAD QUE
COADYUVEN AL MEJORAMIENTO Y CRECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
CARRETERA A CARGO DEL CENTRO SCT, ASEGURANDO LA COMODIDAD Y
SEGURIDAD DE SUS USUARIOS.
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Funciones

RECOPILAR LA DOCUMENTACION TECNICA QUE DEBERA INTEGRARSE A
LAS BASES DE LICITACION, MEDIANTE LA OBTENCION DE DATOS EN LA
RESIDENCIA GENERAL CORRESPONDIENTE Y/O EN LA UNIDAD GENERAL
DE SERVICIOS TECNICOS, CON EL FIN DE DISPONER DE LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACION DE LAS
OBRAS Y SERVICIOS A SU CARGO.

BRINDAR APOYO EN LA CELEBRACION DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y LOS SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS QUE LE ENCOMIENDE EL CENTRO SCT,
PROPORCIONANDO LA DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA A LA
RESIDENCIA GENERAL DE ADSCRIPCION PARA INICIAR EL PROCESO DE
CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA EFECTUAR EL PROCESO DE ADJUDICACION DE
ACUERDO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES EN LA
MATERIA.

ATENDER LAS CONSULTAS CON RESPECTO AL PROYECTO Y LA
DOCUMENTACION TECNICA QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES EN LAS
JUNTAS DE ACLARACION DEL PROCESO DE CONTRATACION, ANALIZANDO
SOLICITUD DE ACLARACION Y REVISANDO LAS ESPECIFICACIONES
CONTENIDAS EN LAS BASES DE LICITACION, A FIN DE ENTREGAR LAS
RESPUESTA RESPECTIVA AL SERVIDOR PUBLICO QUE PRESIDA DICHAS
JUNTAS, A LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE CONTRATACION
SENALADO.

INSPECCIONAR LAS OBRAS A SU CARGO, REALIZANDO LA MEDICIONES
QUE INDIQUEN LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO Y COMPARANDO
LOS VOLUMENES DE LOS CONCEPTOS EJECUTADOS CON LOS DEL
PROGRAMA AUTORIZADO, CON EL PROPOSITO DE DETERMINAR Y VALIDAR
LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS DE LAS OBRAS.

REVISAR LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS A
SU CARGO, COMPARANDO LOS REPORTES DE CONTROL DE CALIDAD DE
LA OBRA QUE LE SON ENTREGADOS CONTRA LOS VALORES
ESTABLECIDOS EN LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES, A FIN DE
VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LA CALIDAD Y CARACTERISTICAS
PACTADAS EN EL CONTRATO PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y
CONFIANZA DE LOS USUARIOS.

TOMAR LAS DECISIONES DE CARACTER TECNICO NECESARIAS PARA LA
ADECUADA EJECUCION DE LOS TRABAJOS EN LAS OBRAS A SU CARGO,
ANALIZANDO LA INFORMACION GENERADA EN EL PROCESO Y
RESOLVIENDO LAS CONSULTAS, ACLARACIONES, DUDAS O
AUTORIZACIONES QUE PRESENTE EL SUPERVISOR O EL CONTRATISTA EN
RELACION A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL
CONTRATO, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA SE REALICE
ININTERRUMPIDAMENTE Y SE CONCLUYA CONFORME A LOS PLAZOS
ESTABLECIDO.

VIGILAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
NECESARIOS PARA REALIZAR LOS TRABAJOS CONTRATADOS EN LAS
OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE
LOS OFICIOS DE AUTORIZACION Y LA LIBERACION DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS, CON EL FIN DE
ASEGURAR QUE LAS OBRAS SE REALICEN ININTERRUMPIDAMENTE.
VALIDAR LAS ESTIMACIONES QUE PRESENTE EL CONTRATISTA POR
TRABAJOS EJECUTADOS, VERIFICANDO LA DOCUMENTACION SOPORTE
QUE AVALE QUE LOS TRABAJOS ESTIMADOS SE HAYAN REALIZADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS DEL CONTRATO, CON
EL FIN DE AUTORIZAR EL TRAMITE DE PAGO Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS
CONDICIONES PACTADAS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE.

RENDIR INFORMES FINANCIEROS DE MANERA PERIODICA Y UN INFORME
FINAL, A PARTIR DE LA COMPARACION DE LOS RECURSOS EROGADOS EN
RELACION CON LOS RECURSOS ASIGNADOS Y CALENDARIZADOS, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LA DISTRIBUCION Y GASTO DEL
PRESUPUESTO SE REALICE CONFORME A LO PACTADO CON EL
CONTRATISTA.
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10. SUPERVISAR LA CONCLUSION DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS
RELATIVOS A LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA INSPECCION FISICA
DE LOS MISMOS, VERIFICANDO EN CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD
DE GARANTIZAR LA OPERACION Y FUNCIONALIDAD DE LOS MISMOS PARA
LOS FINES QUE FUERON PROYECTADOS.

11. DOCUMENTAR EL PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS OBRAS A
SU CARGO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO, MEDIANTE
LA ELABORACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE Y SUS ANEXOS, CON EL
FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS
CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

12. AUTORIZAR EL FINIQUITO DEL CONTRATO, MEDIANTE LA ELABORACION Y
FIRMA DEL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE, ASEGURANDOSE DE QUE LA
INFORMACION SEA LA QUE SE DERIVE DEL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
DEL CONTRATO, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO
EN LOS TERMINOS CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

AREA GENERAL: AREA GENERAL:

1. INGENIERIAY TECNOLOGIA | 1. INGENIERIA CIVIL
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA UN ANO (S) EN:

1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL

2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE MATERIALES

2. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APQOYO TECNICO

Otros
conocimientos

SE REQUIERE NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA
OBRA PUBLICA'Y CONOCIMIENTO EN MATERIA DE VIAS TERRESTRES. MANEJO
DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN

adicionales LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR

Puesto RESIDENTE DE OBRA

vacante

Cédigo de 09-626-1-E1C008P-0000355-E-C-C

puesto

Grupo, grado
y nivel

P13 Numero de vacantes UNA

Percepcion $13,279.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango ENLACE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion CENTRO SCT COLIMA SEDE (RADICACION) COLIMA
Clasificacion TIPO

de Puesto

Objetivo VIGILAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION, MODERNIZACION,
General del RECONSTRUCCION O CONSERVACION DE CARRETERAS AUTORIZADAS EN LOS
puesto PROGRAMAS DEL CENTRO SCT, REVISANDO QUE EL PROYECTO SE

DESARROLLE CONFORME A LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ESTABLECIDOS
PARA ESTAS, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, LEY DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y
LINEAMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR OBRAS CON CALIDAD
QUE COADYUVEN AL MEJORAMIENTO Y CRECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA A CARGO DEL CENTRO SCT, ASEGURANDO LA
COMODIDAD Y SEGURIDAD DE SUS USUARIOS.
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Funciones

RECOPILAR LA DOCUMENTACION TECNICA QUE DEBERA INTEGRARSE A
LAS BASES DE LICITACION, MEDIANTE LA OBTENCION DE LOS DATOS
EXISTENTES EN LA RESIDENCIA GENERAL CORRESPONDIENTE Y/O EN LA
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS, CON EL FIN DE DISPONER DE
LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA INICIAR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS A SU CARGO.

BRINDAR APOYO EN LA CELEBRACION DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y LOS SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS QUE LE ENCOMIENDE EL CENTRO SCT,
PROPORCIONANDO LA DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA A LA
RESIDENCIA GENERAL DE ADSCRIPCION PARA INICIAR EL PROCESO DE
CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE QUE SE CUENTE CON LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA EFECTUAR EL PROCESO DE
ADJUDICACION DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
APLICABLES EN LA MATERIA.

ATENDER LAS CONSULTAS CON RESPECTO AL PROYECTO Y LA
DOCUMENTACION TECNICA QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES EN LAS
JUNTAS DE ACLARACIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION,
REALIZANDO UNA COMPARACION CON LOS DATOS DISPONIBLES DE LAS
ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN LAS BASES DE LICITACION, A FIN DE
DEFINIR LA INFORMACION QUE ATIENDA LAS RESPUESTAS O
ACLARACIONES QUE PRESENTARA EL SERVIDOR PUBLICO QUE PRESIDA
DICHAS JUNTAS, A LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE
CONTRATACION SENALADO.

VERIFICAR LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS DE LAS OBRAS A SU
CARGO, REALIZANDO LA INSPECCION Y MEDICIONES QUE INDIQUEN LAS
ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO, COMPARANDO LOS VOLUMENES DE
LOS CONCEPTOS EJECUTADOS CON LOS DEL PROGRAMA AUTORIZADO,
CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA SE REALICE CONFORME A LA
CALIDAD Y EL PROGRAMA ESTIPULADOS EN EL CONTRATO.

REVISAR Y CONTROLAR QUE LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA
EJECUCION DE LAS OBRAS A SU CARGO, SEAN DE LA CALIDAD Y
CARACTERISTICAS PACTADAS EN EL CONTRATO, MEDIANTE LA
COMPARACION DE LOS REPORTES DE CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA
QUE LE SON ENTREGADOS CONTRA LOS VALORES DE LAS
ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
QUE LAS OBRAS SE REALICEN CON LA CALIDAD REQUERIDA EN LOS
DOCUMENTOS CONTRACTUALES PARA PROPORCIONAR SEGURIDAD Y
CONFIANZA A LOS USUARIOS.

TOMAR LAS DECISIONES TECNICAS CORRESPONDIENTES Y NECESARIAS
PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS TRABAJOS EN LAS OBRAS A SU
CARGO, ANALIZANDO LA INFORMACION QUE GENERA EL PROCESO Y
RESOLVIENDO LAS CONSULTAS, ACLARACIONES, DUDAS @)
AUTORIZACIONES QUE PRESENTE EL SUPERVISOR O EL CONTRATISTA,
CON RELACION DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL
CONTRATO, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA SE REALICE
ININTERRUMPIDAMENTE Y SE CONCLUYA CONFORME A LO ESPECIFICADO
EN EL CONTRATO.

VIGILAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
NECESARIOS PARA REALIZAR LOS TRABAJOS CONTRATADOS EN LAS
OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE
LOS OFICIOS DE AUTORIZACION Y LIBERACION DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LAS OBRAS SE REALICEN
ININTERRUMPIDAMENTE.

AUTORIZAR PARA SU TRAMITE DE PAGO LAS ESTIMACIONES QUE POR
TRABAJOS EJECUTADOS PRESENTE EL CONTRATISTA, VERIFICANDO CON
LA DOCUMENTACION SOPORTE QUE AVALE QUE LOS TRABAJOS
ESTIMADOS SE HAYAN REALIZADO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
Y PROGRAMAS DEL CONTRATO, CON EL FIN DE CUMPLIR LAS
CONDICIONES DE PAGO PACTADAS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE.
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9. RENDIR INFORMES PERIODICOS; ASI COMO UN INFORME FINAL SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA, EN EL ASPECTO FINANCIERO,
MEDIANTE LA COMPARACION DE LOS RECURSOS EROGADOS EN
RELACION CON LOS RECURSOS ASIGNADOS Y CALENDARIZADOS, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS EROGACIONES SE REALICEN
CONFORME A LOS PROGRAMAS PACTADOS EN EL CONTRATO.

VERIFICAR LA CORRECTA CONCLUSION DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS
RELATIVOS A LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA INSPECCION FISICA
DE LOS MISMOS EN CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA
ADECUADA OPERACION Y FUNCIONALIDAD DE LOS MISMOS PARA LOS
FINES QUE FUERON PROYECTADOS.

DOCUMENTAR EL PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS OBRAS A
SU CARGO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO, MEDIANTE
LA ELABORACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE Y SUS ANEXOS, CON EL
FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS
CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

AUTORIZAR EL FINIQUITO DEL CONTRATO, MEDIANTE LA ELABORACION Y
FIRMA DEL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE, ASEGURANDOSE DE QUE LA
INFORMACION SEA LA QUE SE DERIVE DEL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
DEL CONTRATO, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO
EN LOS TERMINOS CONTRACTUALES Y EN LA LAY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

10.

11.

12.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL: AREA GENERAL:
1. INGENIERIAY 1. ARQUITECTURA
TECNOLOGIA 2. INGENIERIA CIVIL
2. INGENIERIAY
TECNOLOGIA
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA MENOR A UN ANO (S) EN:
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS | 1. TECNOLOGIA DE MATERIALES
2. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

Evaluaciones BATERIA PSICOMETRICA
de habilidades
Examen de
conocimientos
Rama de cargo
Otros

conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso
PROMOCION Y DESARROLLO

REQUIERE CONOCIMIENTO EN VIAS TERRESTRES Y NOCIONES GENERALES DE
LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA PUBLICA. MANEJO DE EQUIPO DE
COMPUTO.

CONOCIMIENTOS  EN:

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente.



688 DIARIO OFICIAL Miércoles 12 de enero de 2022

22.- Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi
como;

6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx

32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica. En caso de que el semaforo de
riesgo epidemiologico federal de la entidad en que radica la plaza en concurso cambie a color rojo, se
consideraran automaticamente suspendidos los procesos del mismo. Por lo anterior, las fechas podran
modificarse y se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

o wn

Programacion

Publicacién de Convocatoria

12 de enero de 2022

Registro de aspirantes
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 12 al 25 de enero de 2022

Revision curricular
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 12 al 25 de enero de 2022

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios
(deberan enviarse al correo electrénico
ingreso@sct.gob.mx)

El Comité Técnico de Selecciéon acuerda que, bajo
ningln supuesto se permitira la reactivacion de
folio en la etapa de revisién curricular.

Examenes de Conocimientos

A partir del 31 de enero de 2022

Evaluacion de Habilidades

A partir del 31 de enero de 2022

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx)

A partir del 31 de enero de 2022

Revision Documental
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx)

A partir del 31 de enero de 2022

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 14 de febrero de 2022

Determinacion

11 de abril de 2022

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso vy restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignara un
numero de folio de registro general.

El registro de aspirantes a un concurso, se realizara a partir de la fecha de publicaciéon de la convocatoria y a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un nimero de folio de participacién, mismo que
servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo del concurso.
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Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes.

La revisién curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion que las personas aspirantes deberan enviar en formato digitalizado (PDF) al
correo electronico ingreso@sct.gob.mx, como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus
SARS-CoV2. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I. Revisién curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion”

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que
se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacién que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcién de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada aspirante se presente con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacién oficial vigente con fotografia y firma.
Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y
permanencia en dichas instalaciones, ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria implemente para el
acceso a las instalaciones.

62.- Examen de Conocimientos

Tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo,
en relacion con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede de radicacion,
el mismo Presidente del CTS, ademas de que no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los aspectos mencionados, no
se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. En caso
de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacién se replicara en el portal www.trabajaen.gob.mx,
siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito dirigido a la Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccién durante el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. De no existir dicha solicitud y aprobacién de la misma, la calificaciéon no se replicara.

En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate del
mismo Presidente del respectivo Comité Técnico de Seleccién y se publiquen en la misma convocatoria, el
sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacién obtenida por el/la candidato (a), hecho que se
precisara a los aspirantes por medio del mensaje de invitacién al desahogo de las Etapas Il y lll, enviado a
través del centro de mensajes en el portal www.trabajaen.gob.mx

En caso de solicitar la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de
las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados. La persona aspirante debera solicitarlo
a través de escrito fundamentado con firma autografa del aspirante; dirigido al Comité Técnico de Seleccion
anexando copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a
la direccién de correo electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir de la publicacién de los resultados de esta etapa en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta. En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.
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Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
Ademas del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (Hoja de Bienvenida de
Trabajaen) e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, los (a) aspirantes a participar deberan
presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual
concursan, el no presentar alguno de estos documentos sera motivo de descarte. Asimismo, se verificara la
consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre), los cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante. Una vez que los
aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se daran indicaciones para el desarrollo de la sesién de
evaluacion de conocimientos; en caso de que los aspirantes no acaten dichas indicaciones sera motivo de
descarte.
72.- Evaluacion de Habilidades
Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.
82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la
Secretaria de la Funcion Publica y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/62175/ESCALAS_DE_CALIFICACION_DE_EXPERIENCIA_
Y_MERITO.pdf
Se evaluara a cada aspirante de conformidad con dicha Metodologia y Escala y, para tal fin, y en atencién a
los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, emitido por la Secretaria de la Funcion Publica, a través de los
cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacion para el desarrollo de las
etapas de los concursos, las personas aspirantes, en su caso, deberan enviar evidencias en archivo
digitalizado PDF, al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, de los siguientes elementos:
Los elementos considerados en la Evaluacién de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados;
duracion de los puestos desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado;
experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempefio;
resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
92.- Revision Documental
Para el desahogo de esta etapa, y en atencion a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, a través de los cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologias
de informacion y comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos, las personas aspirantes
deberan enviar en archivo digitalizado PDF, al correo electronico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con
las especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen) los siguientes documentos:

e El formato denominado "Revision documental”, “Referencias Laborales” y “Nivel de Responsabilidad” que
estan disponibles en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de
llenado); asentando la fecha de entrega de la documentacion (de acuerdo con la fecha y hora limites para
la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacién para el desahogo de esta etapa) asi
como la firma del candidato, en los recuadros correspondientes (se aceptara firma autégrafa escaneada o
firma digitalizada). Estos deberan presentarse debidamente requisitados y firmados. El no presentar
alguno de estos documentos como se indica, sera motivo de descarte.

e Original o copia certificada (para cotejo) de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se
citan a continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado
para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre) deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante en cada una de las
etapas, en caso de que exista alguna inconsistencia u omisién en los mismos sera motivo de
descarte automatico.

2. Curriculum Vitae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registrd6 en el
concurso respectivo firmado en cada hoja.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar,
pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.
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4.
5

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda y CURP en el formato vigente.
Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporaciéon al Programa de Conclusion de
Prestaciéon de Servicios en la Administracion Publica Federal, y resultara ganador(a) del
concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 45 afios).

Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio anual, a aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, Articulo 47 de su Reglamento y
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente. Para efectos de acreditar dichas evaluaciones del desempefio, se
tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el(la) servidor(a) publico(a) de carrera titular en el
puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacién, previo a obtener su nombramiento
como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, y se acreditaran en el momento de la revision
documental. En el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las
evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que,
para verificar su desempefio el CTS solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales
efectos.

Para las promociones por concurso de los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel
de ingreso, la evaluacion del desempeifio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular
no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Lo anterior con fundamento en el
Numeral 252 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el manual Administrativo de Aplicaciéon General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente.

En caso de no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir
verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.
Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se manifestaron en el
curriculum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptaran:

Constancias laborales en hoja membretada, sellada, y que contengan los siguientes datos: sueldo,
funciones desempefiadas, periodo laborado (inicio y fin), emitidas por el responsable del area de
Recursos Humanos o Administracion correspondiente;

Hojas de servicio;

Constancias de servicio activo;

Contratos completos, debidamente sellados y firmados por todas las partes involucradas;

Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno de los recibos y/o talones);
Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS, y

Constancia de finalizacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Solo seran considerados los periodos documentalmente comprobados y registrados en el CV de
Trabajaen. No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos de honorarios
expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas por el superior
jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados vy
crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion. Las actividades docentes
no seran consideradas como experiencia laboral.
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9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, s6lo seran validos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados de Maestria o Doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la Maestria o Doctorado sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la Secretaria y esté debidamente Registrado en la Direccidbn General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el perfil de
puesto requiera escolaridad Preparatoria/Bachillerato, Técnico Superior Universitario o Secundaria, se
debera presentar el Certificado correspondiente o el grado superior siguiente con avance minimo de
terminado o pasante.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
formato actualizado.

No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a las aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no envia archivo en formato PDF al correo
electronico ingreso@sct.gob.mx la documentacion requerida a totalidad sera motivo de descarte inmediato del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la
documentacion no sea legible, se encuentre incompleta, parcialmente visible o en mal estado también sera
motivo de descarte del concurso, no obstante haber cubierto los puntos antes referidos.
La Direcciéon General de Recursos Humanos (DGRH) enviara las Cédulas de Evaluacion de la Experiencia, de
Evaluacién del Mérito y Validacion de la Experiencia a los aspirantes que acreditaron la Etapa Ill. Evaluacion
de Experiencia y Valoracion del Mérito, mismas que las personas aspirantes deberan revisar, rubricar, firmary
remitir al correo establecido para tal fin, en un plazo maximo de 24 horas. De no enviarlas en el plazo
establecido, sera motivo de descarte, no obstante que haya acreditado las etapas anteriores. En caso de
existir dudas o aclaraciones respecto a dichas Cédulas, el candidato debera enviar correo electrénico para la
aclaracioén correspondiente, dentro de las 24 horas antes sefialadas.
La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion
presentada por las personas aspirantes en todas las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos
que no se acredite su autenticidad sera motivo de descarte del proceso y la Secretaria se reserva el derecho
de ejercer las acciones legales procedentes.
10%.- Entrevista
Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de
informacién y la comunicacién para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion
de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, y por determinaciéon del Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, los Comités Técnicos de Seleccion podran realizar la etapa de
entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas existentes, considerando las
posibilidades y condiciones de infraestructura tecnolégica con las que cuenten, asi como las posibilidades
tecnologicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de
manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la
capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30% conforme al semaforo naranja.

En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje

de invitacién al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electrénica a utilizar. La

persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacién, al correo
ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnologicas para desarrollar dicha etapa a distancia.

En caso de que no se reciba en el correo electrénico mencionado notificacion alguna se entendera que la

persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que el

aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnoldgicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de

Entrevista, se realizara la programacioén de dicha Etapa de manera presencial.

En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de

sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30%

conforme al semaforo naranja.
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Asimismo, en el mensaje de mérito le sera notificado a las personas candidatas que se solicitara a quien, en
su caso, resulte ganadora, los documentos originales (enviados en formato PDF en las etapas precedentes
del concurso) para cotejo, verificacion y alta para efectos de la emisiéon del nombramiento respectivo. En caso
de que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona ganadora y la Secretaria se reserva el
derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistados (as) quienes se encuentren en
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacion, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso
de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de los
aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando los (as) aspirantes repliquen su participacion en mas de una
plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara en una sola ocasién por la
totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de los
candidatos y verifique si reunen el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, de conformidad con los
numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e El de preguntas y respuestas y,
e El de elaboracién del reporte de evaluaciéon
La evaluaciéon de cada aspirante se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
o Estrategia o accién (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion de cada aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para tales
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificara a cada aspirante en una escala
de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacién, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el numeral 236 Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Si una vez agotados los criterios de
desempate establecidos en el numeral 236 de dichas Disposiciones, subsistiera una situacion de empate
entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de género femenino. Esta accién afirmativa se realiza con la
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector
“‘equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe
garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las niflas como un compromiso
prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado
por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participacién de la mujer siempre ha estado
acotada a pequefios nichos, sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han abierto camino en
areas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte.
Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas Disposiciones: “No se
consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de
promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”.
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122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccién podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al
Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
I. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
lll.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
132.- Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
142.- Reserva de aspirantes
Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se ftrate en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso.
Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de
aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.
15%. y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de selecciéon de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:
Reglas de Valoracion General

Etapa Subetapa Descripcién
I. Revision Curricular e Revisién realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.
Il. Examenes de Examen de | ¢ Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos e (Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a
Evaluaciones de 100) para todos los rangos.
Habilidades e Motivo de descarte: si.
Evaluacién de | ¢ Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e Calificacion minima aprobatoria: 0
e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.
e Motivo de descarte: no.
e Vigencia: 1 afio.
Ill. Evaluacion de Evaluacion e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia y Experiencia e Calificacién minima aprobatoria: No aplica
Valoracién del Mérito e Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
e Motivo de descarte: no.
Valoracién del | ¢  Numero de evaluaciones: 1.
Mérito e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e Cuestionarios de valoracion de mérito.
e Motivo de descarte: no.
Revision e Documentacion probatoria de cada aspirante.
Documental e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e Motivo de descarte: si.
IV. Entrevistas Criterios a evaluar:
e Contexto: 25%
e Estrategia: 25%
e Resultado: 25%
e Participacion: 25%
e Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Especificos: 3.
e Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Tipo: 3.
e Aspirantes a seguir entrevistando: 3.
e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.
V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacion para ser finalista: 70.
Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.
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Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccion General Direccion Subdirecciéon Jefatura Enlace
y Direccion
General Adjunta
1} Examen de (¢} C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
] Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 111 + IV =100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado 70 70 70 70 70
finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

172.- Reactivacion de folios

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion permita la reactivacion de folio, el proceso de Reactivaciéon de

Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se realizara de conformidad con lo

siguiente:

I.  El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al/(a la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los

(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il.  La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacion dentro del periodo sefialado en la etapa
de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al

efecto, la denominacion de la plaza; el niumero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y

recibir notificaciones, asi como correo electrénico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresion del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredito la
fase de revision curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segun sea el caso),

copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en alguna
de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de
servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto,
contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS y
constancia de servicio social).
No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacién, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

2. La documentacién mencionada deberd enviarse digitalizada en formato PDF al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo.
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3. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccion determinara la
procedencia o no de las solicitudes de reactivaciéon del folio rechazado.

4. La DGRH, por conducto de la Subdirecciéon de Reclutamiento y Seleccién, notificara a los aspirantes a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrénico proporcionado, la resolucion emitida por
el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria.

Lo anterior de conformidad con lo sefialado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, vigente.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitarlo

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al/(a la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la

plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo

electronico; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La
direccion electronica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion respectivo solicitara a la Unidad de Politica

de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica la

habilitacion necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda
llevar a cabo la cancelacion de su participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica notificara al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacion a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicacion de los resultados de cada
una de ellas, se realizar4 a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 95 de su Reglamento, se podra presentar cualquier inconformidad ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard
Adolfo Lépez Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01049, Ciudad
de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

6. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucién de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 7 de enero de 2022.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Karla Ayala Romero
Rubrica.



Miércoles 12 de enero de 2022 DIARIO OFICIAL 697

Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 664

Los Comités Técnicos de Selecciébn de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciéon Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

CONSIDERANDO

Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer, emitié6 observaciones finales sobre el noveno informe periddico de
México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo
emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la
incorporacion de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos
financieros y humanos suficientes para el disefio e implementacion de politicas publicas destinadas al impulso
de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité reiter6 la urgencia de aumentar el
acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos
para reducir y cerrar la brecha salarial por razén de género.

Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopcion de medidas para
poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico, evitando
el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones
Unidas, a nivel mundial y en especifico a México, para focalizar la cooperacion y los esfuerzos, en aras de
seguir promoviendo la inclusién y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo
8 relativo a Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para asi alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, asi como el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la Tesis: 1a.
CXXXIX/2013, intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretacion del articulo 24 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, la cual sefiala que: “Todas las personas son iguales ante la
ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacién, a igual protecciéon de la ley.". Cabe sefialar que la
Corte Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposicion,
sosteniendo que la nocion de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y
es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es
discriminatorio, porque no toda distincion de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad
humana, pues so6lo es dable considerar discriminatoria una distincién cuando "carece de una justificacion
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha Convencion,
en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones seran las diferencias
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos.

Cuarto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es
parte, asi como de las garantias para su proteccion. Asimismo, prohibe toda discriminacion motivada por
condicion social, edad, religién, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Quinto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 41 que la ley
determinara las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en
los nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus
equivalentes en las entidades federativas. En la integracion de los organismos autbnomos se observara el
mismo principio.
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Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 que sera
objetivo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la
igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la promociéon de la igualdad en el trabajo y
los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefiala que las
autoridades correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas en las ofertas
laborales, en la formacién y promocion profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollaran,
disefiaran y aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacién del personal en la
administracién publica.

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en su articulo 5 establece que no
se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de
oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, sefiala que tampoco sera juzgada como discriminatoria la
distinciéon basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de
derechos. Dicho ordenamiento en su articulo 15 bis establece que cada uno de los poderes publicos federales
y aquellas instituciones que estén bajo su regulacion o competencia, estan obligados a realizar las medidas de
nivelacion, las medidas de inclusién y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacién. La adopcién de estas medidas forma parte
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el
quehacer publico, y de manera particular en el disefio, implementacién y evaluacion de las politicas publicas
que lleven a cabo cada uno de los poderes publicos federales.

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en su
articulo 14 dispone que la Secretaria establecera un Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos con el
fin de que la estructura de la Administracion Publica tenga el nUmero de servidores publicos adecuado para su
buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad
de género.

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal en su
articulo 32 dispone que cada dependencia, en coordinacién con la Secretaria establecera los parametros
minimos de calificacion para acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la
calificaciéon minima establecida no podran continuar con las siguientes etapas del procedimiento de seleccion.
Asimismo, se establece que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia las personas servidoras
publicas de la misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros.

Décimo Primero. Que el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera establece en
su numeral 39 que la determinacién de la persona ocupante de una vacante debera asegurar a juicio de la
Institucion de que se trate, que ésta asumira las funciones que correspondan al puesto y que estara en
condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo.

Asimismo, establece que las Instituciones deberan realizar el reclutamiento y la seleccién en igualdad de
oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion econémica,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

También, se establece que no se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas
de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad real de oportunidades de
las personas o grupos, y que queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccién el
certificado médico de no embarazo y/o pruebas para la deteccion de VIH/Sida.

Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su numeral 44 dispone que la movilidad se refiere a los
cambios de adscripcion o de puesto de las personas servidoras publicas en las estructuras. Para la ocupacion
definitiva o temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las Instituciones
deberan considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y
promoveran, previa opinion de la unidad de adscripcion, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la
preminencia del mérito, perfil, desempefio, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos
normativos aplicables.

Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, sefiala como requisito para todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales, de
cualquier actividad y tamario; la integracion, la implementacién y la ejecucidn dentro de sus procesos
de gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacién que favorezcan el
desarrollo integral de las y los trabajadores.
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En razon de lo anterior, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA EXCLUSIVAMENTE A MUJERES QUE DESEEN
INGRESAR AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante RESIDENTE DE OBRA

Caodigo de puesto 09-640-1-E1C007P-0000576-E-C-D

Grupo, grado y nivel P11 Numero de vacantes UNA
Percepcion ordinaria $11,294.00 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion CENTRO SCT OAXACA SEDE (RADICACION) OAXACA
Clasificacion de TIPO

Puesto

Objetivo General VIGILAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION,
del puesto MODERNIZACION, RECONSTRUCCION (0] CONSERVACION DE

CARRETERAS AUTORIZADAS EN LOS PROGRAMAS DEL CENTRO SCT,
REVISANDO QUE EL PROYECTO SE DESARROLLE CONFORME A LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO ESTABLECIDOS PARA ESTAS, DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD APLICABLE, LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y LINEAMIENTOS,
CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR OBRAS CON CALIDAD QUE
COADYUVEN AL MEJORAMIENTO Y CRECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA A CARGO DEL CENTRO SCT,
ASEGURANDO LA COMODIDAD Y SEGURIDAD DE SUS USUARIOS.

Funciones 1. RECOPILAR LA DOCUMENTACION TECNICA QUE DEBERA
INTEGRARSE A LAS BASES DE LICITACION, MEDIANTE LA OBTENCION
DE LOS DATOS EXISTENTES EN LA RESIDENCIA GENERAL
CORRESPONDIENTE Y/O EN LA UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS
TECNICOS, CON EL FIN DE DISPONER DE LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACION DE LAS
OBRAS Y SERVICIOS A SU CARGO.

2. BRINDAR APOYO EN LA CELEBRACION DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y LOS SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS QUE LE ENCOMIENDE EL CENTRO
SCT, PROPORCIONANDO LA DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA
A LA RESIDENCIA GENERAL DE ADSCRIPCION PARA INICIAR EL
PROCESO DE CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE QUE SE
CUENTE CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EFECTUAR EL
PROCESO DE ADJUDICACION DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS APLICABLES EN LA MATERIA.

3. ATENDER LAS CONSULTAS CON RESPECTO AL PROYECTO Y LA
DOCUMENTACION TECNICA QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES
EN LAS JUNTAS DE ACLARACIONES DEL PROCESO DE
CONTRATACION, REALIZANDO UNA COMPARACION CON LOS DATOS
DISPONIBLES DE LAS ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN LAS
BASES DE LICITACION, A FIN DE DEFINIR LA INFORMACION QUE
ATIENDA LAS RESPUESTAS O ACLARACIONES QUE PRESENTARA EL
SERVIDOR PUBLICO QUE PRESIDA DICHAS JUNTAS, A LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE CONTRATACION SENALADO.

4. VERIFICAR LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS DE LAS OBRAS A
SU CARGO, REALIZANDO LA INSPECCION Y MEDICIONES QUE
INDIQUEN LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO, COMPARANDO
LOS VOLUMENES DE LOS CONCEPTOS EJECUTADOS CON LOS DEL
PROGRAMA AUTORIZADO, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA
SE REALICE CONFORME A LA CALIDAD Y EL PROGRAMA
ESTIPULADOS EN EL CONTRATO.
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10.

11.

12.

REVISAR Y CONTROLAR QUE LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA
EJECUCION DE LAS OBRAS A SU CARGO, SEAN DE LA CALIDAD Y
CARACTERISTICAS PACTADAS EN EL CONTRATO, MEDIANTE LA
COMPARACION DE LOS REPORTES DE CONTROL DE CALIDAD DE LA
OBRA QUE LE SON ENTREGADOS CONTRA LOS VALORES DE LAS
ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE LAS OBRAS SE REALICEN CON LA CALIDAD
REQUERIDA EN LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES PARA
PROPORCIONAR SEGURIDAD Y CONFIANZA A LOS USUARIOS.

TOMAR LAS DECISIONES TECNICAS CORRESPONDIENTES Y
NECESARIAS PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS TRABAJOS EN
LAS OBRAS A SU CARGO, ANALIZANDO LA INFORMACION QUE
GENERA EL PROCESO Y RESOLVIENDO LAS CONSULTAS,
ACLARACIONES, DUDAS O AUTORIZACIONES QUE PRESENTE EL
SUPERVISOR O EL CONTRATISTA, CON RELACION DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO, CON EL
FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA SE REALICE
ININTERRUMPIDAMENTE 'Y SE CONCLUYA CONFORME A LO
ESPECIFICADO EN EL CONTRATO.

VIGILAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
NECESARIOS PARA REALIZAR LOS TRABAJOS CONTRATADOS EN LAS
OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LA EXISTENCIA
DE LOS OFICIOS DE AUTORIZACION Y LIBERACION DE LOS
RECURSOS ASIGNADOS, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LAS OBRAS
SE REALICEN ININTERRUMPIDAMENTE.

AUTORIZAR PARA SU TRAMITE DE PAGO LAS ESTIMACIONES QUE
POR TRABAJOS EJECUTADOS PRESENTE EL CONTRATISTA,
VERIFICANDO CON LA DOCUMENTACION SOPORTE QUE AVALE QUE
LOS TRABAJOS ESTIMADOS SE HAYAN REALIZADO DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS DEL CONTRATO, CON EL FIN
DE CUMPLIR LAS CONDICIONES DE PAGO PACTADAS EN EL
CONTRATO CORRESPONDIENTE.

RENDIR INFORMES PERIODICOS; ASI COMO UN INFORME FINAL
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA, EN EL ASPECTO
FINANCIERO, MEDIANTE LA COMPARACION DE LOS RECURSOS
EROGADOS EN RELACION CON LOS RECURSOS ASIGNADOS Y
CALENDARIZADOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS
EROGACIONES SE REALICEN CONFORME A LOS PROGRAMAS
PACTADOS EN EL CONTRATO.

VERIFICAR LA CORRECTA CONCLUSION DE LOS TRABAJOS
CONTRATADOS RELATIVOS A LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA
INSPECCION FISICA DE LOS MISMOS EN CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA ADECUADA OPERACION Y
FUNCIONALIDAD DE LOS MISMOS PARA LOS FINES QUE FUERON
PROYECTADOS.

DOCUMENTAR EL PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS
OBRAS A SU CARGO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
CONTRATO, MEDIANTE LA ELABORACION DEL ACTA
CORRESPONDIENTE Y SUS ANEXOS, CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS
CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

AUTORIZAR EL FINIQUITO DEL CONTRATO, MEDIANTE LA
ELABORACION Y FIRMA DEL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE,
ASEGURANDOSE DE QUE LA INFORMACION SEA LA QUE SE DERIVE
DEL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO, CON EL FIN DE
DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS
CONTRACTUALES Y EN LA LAY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAY TECNOLOGIA 1. ARQUITECTURA
2. INGENIERIAY TECNOLOGIA 2. INGENIERIA CIVIL
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA MENOR A UN ANO (S) EN:
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE MATERIALES
2. TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION

Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA

habilidades

Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo APOYO TECNICO

Otros conocimientos | REQUIERE CONOCIMIENTO EN VIAS TERRESTRES Y NOCIONES
GENERALES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA PUBLICA.
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,

adicionales SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR

BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

22.- Requisitos de participacion

Podran participar las ciudadanas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar;

No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra de algun culto;

No estar inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como;
Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, y resultara ganadora del concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Se solicita a las participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx

32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica. En caso de que el semaforo de
riesgo epidemiolégico federal de la entidad en que radica la plaza en concurso cambie a color rojo, se
consideraran automaticamente suspendidos los procesos del mismo. Por lo anterior, las fechas podran
modificarse y se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

o 0AWN



702 DIARIO OFICIAL Miércoles 12 de enero de 2022

Programacion

Publicacién de Convocatoria 12 de enero de 2022

Registro de aspirantes Del 12 al 25 de enero de 2022
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular Del 12 al 25 de enero de 2022

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios | EI Comité Técnico de Seleccion acuerda que,

(deberan enviarse al correo electrénico | bajo ningun supuesto se permitira la reactivacion
ingreso@sct.gob.mx) de folio en la etapa de revision curricular.
Examenes de Conocimientos A partir del 31 de enero de 2022

Evaluacion de Habilidades A partir del 31 de enero de 2022

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 31 de enero de 2022

(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx)
Revision Documental A partir del 31 de enero de 2022
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en
formato PDF al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx)
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 14 de febrero de 2022
Determinacion 11 de abril de 2022

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
vigente, las interesadas podran incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que las interesadas hayan incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil profesional y
acepten las condiciones de uso y restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignara un niumero de folio
de registro general.

El registro de aspirantes a un concurso, se realizara a partir de la fecha de publicaciéon de la convocatoria y a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un nimero de folio de participacion, mismo que
servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion que las aspirantes deberan enviar en formato digitalizado (PDF) al correo
electronico ingreso@sct.gob.mx, como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-
CoV2. De esta manera se verificara que las aspirantes acrediten que cumplen con los requisitos establecidos
en la convocatoria.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de seleccién de las aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I. Revisién curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicard a las aspirantes, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que se
realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacién que se le requiera.
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La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluaciéon autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcién de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que las aspirantes se presenten con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacién oficial vigente con fotografia y firma.
Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que las aspirantes que se presenten en las instalaciones de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilicen cubrebocas y/o careta para su acceso y
permanencia en dichas instalaciones, ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria implemente para el
acceso a las instalaciones.

62.- Examen de Conocimientos

Tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo,
en relacion con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede de radicacion,
el mismo Presidente del CTS, ademas de que no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los aspectos mencionados, no
se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. En caso
de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacién se replicara en el portal www.trabajaen.gob.mx,
siempre y cuando la aspirante interesada lo solicite mediante un escrito dirigido a la Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccion durante el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. De no
existir dicha solicitud y aprobacion de la misma, la calificaciéon no se replicara.

En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate del
mismo Presidente del respectivo Comité Técnico de Seleccién y se publiquen en la misma convocatoria, el
sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacidon obtenida por la candidata, hecho que se
precisara a las aspirantes por medio del mensaje de invitacién al desahogo de las Etapas Il y I, enviado a
través del centro de mensajes en el portal www.trabajaen.gob.mx

En caso de solicitar la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de
las herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados. La aspirante debera solicitarlo a traves
de escrito fundamentado con firma autégrafa de la aspirante; dirigido al Comité Técnico de Seleccion
anexando copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a
la direccion de correo electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir de la publicacién de los resultados de esta etapa en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta. En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las aspirantes sean consideradas finalistas
por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apta para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganadora del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

Ademas del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (Hoja de Bienvenida de
Trabajaen) e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, las aspirantes a participar deberan presentar
comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual concursan,
el no presentar alguno de estos documentos sera motivo de descarte. Asimismo, se verificara la consistencia
de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y nombre), los
cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante. Una vez que las aspirantes
se encuentren en la sala de evaluaciones se daran indicaciones para el desarrollo de la sesién de evaluacion
de conocimientos; en caso de que las aspirantes no acaten dichas indicaciones sera motivo de descarte.

72.- Evaluaciéon de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.
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82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la
Secretaria de la Funciéon Publica y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/62175/ESCALAS_DE_CALIFICACION_DE_EXPERIENCIA_
Y_MERITO.pdf
Se evaluara a las aspirantes de conformidad con dicha Metodologia y Escala y, para tal fin, y en atencién a los
Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, a través de los
cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacion para el desarrollo de las
etapas de los concursos, las aspirantes, en su caso, deberan enviar evidencias en archivo digitalizado PDF, al
correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, de los siguientes elementos:
Los elementos considerados en la Evaluacién de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados;
duracion de los puestos desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado;
experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempefio;
resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
92.- Revision Documental
Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, a través de los cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologias
de informaciéon y comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos, las aspirantes deberan
enviar en archivo digitalizado PDF, al correo electronico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con las
especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen) los siguientes documentos:

e El formato denominado "Revision documental”, “Referencias Laborales” y “Nivel de Responsabilidad” que
estan disponibles en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de
llenado); asentando la fecha de entrega de la documentacion (de acuerdo con la fecha y hora limites para
la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacion para el desahogo de esta etapa) asi
como la firma de la candidata, en los recuadros correspondientes (se aceptara firma autografa escaneada
o firma digitalizada). Estos deberan presentarse debidamente requisitados y firmados. El no presentar
alguno de estos documentos como se indica, sera motivo de descarte.

e Original o copia certificada (para cotejo) de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se
citan a continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado
para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre) deberan coincidir con los documentos oficiales que presente la aspirante en cada una de las
etapas, en caso de que exista alguna inconsistencia u omisiéon en los mismos sera motivo de
descarte automatico.

2. Curriculum Vitae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registr6 en el
concurso respectivo firmado en cada hoja.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar,
pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda o CURP en el formato vigente.

5. Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/
subsistema-de-ingreso), en el que se manifieste:

e Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;

¢ No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;

o No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra de culto;

¢ No estar inhabilitada para el servicio publico;

¢ Que la documentacion presentada es auténtica.

e Que, en caso de haber sido beneficiada por su incorporacion al Programa de Conclusion de
Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal, y resultara ganadora del concurso,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.
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6.

Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio anual, a aquellas participantes que sean Servidoras
Publicas de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo
anterior con fundamento a lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, Articulo 47 de su Reglamento y conforme al Numeral 174 del

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Para

efectos de acreditar dichas evaluaciones del desempefio, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya

aplicado la servidora publica de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidoras publicas consideradas de libre
designacién, previo a obtener su nombramiento como servidoras publicas de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de

servidoras publicas de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado

en el Diario Oficial de la Federacion, y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el

caso de que la servidora publica no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a

la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar su desempefio el CTS

solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de las servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso,

la evaluacién del desempeifio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara

parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracién Publica Federal. Lo anterior con fundamento en el Numeral 252

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

En caso de no ser Servidora Publica de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un

formato proporcionado por la Dependencia.

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del

puesto. Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se

manifestaron en el curriculum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptaran:

- Constancias laborales en hoja membretada, sellada, y que contengan los siguientes datos:
sueldo, funciones desempefiadas, periodo laborado (inicio y fin), emitidas por el responsable del
area de Recursos Humanos o Administracion correspondiente;

- Hojas de servicio;

- Constancias de servicio activo;

- Contratos completos, debidamente sellados y firmados por todas las partes involucradas;

- Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno de los recibos y/o
talones);

- Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS, y
- Constancia de finalizacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.
Solo seran considerados los periodos documentalmente comprobados y registrados en el CV de
Trabajaen. No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas
de recomendacion, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos de
honorarios expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas por
el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion. Las
actividades docentes no seran consideradas como experiencia laboral.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el

requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el

Titulo registrado en la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o

en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha

autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados
de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto,
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado sea el mismo que establezca el
perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria y esté
debidamente Registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.
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En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia de validez
o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que
el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado. En el caso de que el perfil de puesto requiera escolaridad Preparatoria/Bachillerato,
Técnico Superior Universitario o Secundaria, se debera presentar el Certificado correspondiente o el
grado superior siguiente con avance minimo de terminado o pasante.
9. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) formato actualizado.
No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a las aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no envia archivo en formato PDF al correo
electronico ingreso@sct.gob.mx la documentacion requerida a totalidad sera motivo de descarte inmediato del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la
documentacion no sea legible, se encuentre incompleta, parcialmente visible o en mal estado también sera
motivo de descarte del concurso, no obstante haber cubierto los puntos antes referidos.
La Direcciéon General de Recursos Humanos (DGRH) enviara las Cédulas de Evaluacion de la Experiencia, de
Evaluacién del Mérito y Validacion de la Experiencia a las aspirantes que acreditaron la Etapa Ill. Evaluacion
de Experiencia y Valoracién del Mérito, mismas que las aspirantes deberan revisar, rubricar, firmar y remitir al
correo establecido para tal fin, en un plazo maximo de 24 horas. De no enviarlas en el plazo establecido, sera
motivo de descarte, no obstante que haya acreditado las etapas anteriores. En caso de existir dudas o
aclaraciones respecto a dichas Cédulas, la candidata debera enviar correo electronico para la aclaracion
correspondiente, dentro de las 24 horas antes sefialadas.
La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion
presentada por las aspirantes en todas las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos que no se
acredite su autenticidad sera motivo de descarte del proceso y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer
las acciones legales procedentes.
10%.- Entrevista
Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de
informacién y la comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion
de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, y por determinacidon del Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, los Comités Técnicos de Seleccion podran realizar la etapa de
entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas existentes, considerando las
posibilidades y condiciones de infraestructura tecnolégica con las que cuenten, asi como las posibilidades
tecnoldgicas de las aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de manera
presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad
maxima de aforo en los espacios publicos al 30% conforme al semaforo naranja.
En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacion al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electrénica a utilizar. La
aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacién, al correo
ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnolégicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electrénico mencionado natificacion alguna se entendera que la
aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que la aspirante
notifique que no cuenta con las posibilidades tecnolégicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de
Entrevista, se realizara la programacién de dicha Etapa de manera presencial.
En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de
sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30%
conforme al semaforo naranja.
Asimismo, en el mensaje de mérito le sera notificado a las candidatas que se solicitara a quien, en su caso,
resulte ganadora, los documentos originales (enviados en formato PDF en las etapas precedentes del
concurso) para cotejo, verificacion y alta para efectos de la emisién del nombramiento respectivo. En caso de
que no se acredite su autenticidad se descartard a la ganadora y la Secretaria se reserva el derecho de
ejercer las acciones legales procedentes.
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En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistadas quienes se encuentren en
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacién, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso
de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las
aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando las aspirantes repliquen su participacion en mas de una
plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistard en una sola ocasién por la
totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de los
candidatos y verifique si rednen el perfil y los requisitos para desempefar el puesto, de conformidad con los
numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
o El de preguntas y respuestas y,
e El de elaboracion del reporte de evaluaciéon
La evaluacion de las aspirantes se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accién (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion de las aspirantes se realizara utilizando los formatos establecidos para tales
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccién calificara a las aspirantes en una escala
de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién establecido en el
Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacién, declarando:
a) Ganadora del concurso, a la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, a la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, la ganadora sefialada en el inciso
anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el numeral 236 Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccién podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al
Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
. Porque ninguna candidata se presentd al concurso;
Il.  Porque ninguna de las candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerada
finalista; o
Ill.  Porque sélo una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
132.- Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
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142.- Reserva de aspirantes
Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, las candidatas entrevistadas por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadoras
del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién, se integrardn a la Reserva de Aspirantes de la
rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales
del concurso.
Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes”, durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de
aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.
152 y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:

Reglas de Valoracion General

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision e Reuvisién realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
Curricular e Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes de Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos | e  Calificacién minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a 100)
Evaluaciones de para todos los rangos.
Habilidades e Motivo de descarte: si.
Evaluacion de e Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e Calificacion minima aprobatoria: 0

e El reporte obtenido derivado de la aplicaciéon de las
evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.

e Motivo de descarte: no.

e Vigencia: 1 afo.

Ill. Evaluacién de | Evaluacion e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia y Experiencia e  Calificaciébn minima aprobatoria: No aplica
Valoracién del e Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Mérito e Motivo de descarte: no.

Valoracién del e Numero de evaluaciones: 1.

Mérito e Calificacion minima aprobatoria: No aplica

e  Cuestionarios de valoracion de mérito.
o Motivo de descarte: no.

Revision e Documentacion probatoria de cada aspirante.
Documental e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e Motivo de descarte: si.
IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

e Estrategia: 25%

e Resultado: 25%

e Participacion: 25%

e Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Especificos: 3.

e Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Tipo: 3.

e Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.

V. Determinacién e Puntaje Minimo de Calificacién para ser finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.
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Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccioén Direccion Subdireccion Jefatura Enlace
General y
Direccién
General
Adjunta
[} Examen de Conocimientos C C+H 20 20 30 30 30
Evaluacion de Habilidades H 10 10 10 10 10
n Evaluacion de Experiencia X X+M 30 30 15 15 10*
Valoracion del Mérito M 10 10 15 15 20
1\ Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Formula: Il + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerada finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todas las aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en

el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

172.- Reactivacion de folios

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion permita la reactivacion de folio, el proceso de Reactivaciéon de

Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se realiza de conformidad con lo

siguiente:

. El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables a la aspirante.
b. Por errores de captura de informaciéon u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los

(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il.  La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a. La aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La aspirante con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacién dentro del periodo sefialado en la
etapa de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al

efecto, la denominacion de la plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y

recibir notificaciones, asi como correo electronico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresion del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredito la
fase de revisién curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segun sea el caso),

copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en alguna
de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de
servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto,
contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotizaciéon al ISSSTE o al IMSS y
constancia de servicio social).
No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacién, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

2. La documentacibn mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electrénico
ingreso@sct.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo.

3. Una vez cerrada la etapa de Revisién Curricular, el Comité Técnico de Seleccion determinara la
procedencia o no de las solicitudes de reactivaciéon del folio rechazado.

4. La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccién, notificara a las aspirantes a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrénico proporcionado, la resolucion emitida por
el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.
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Lo anterior de conformidad con lo sefialado en los numerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, vigente.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Las aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas en el

Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacién en el concurso, deberan solicitarlo mediante escrito

(firmado autégrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité

Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la plaza; el numero de folio de

concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo electrénico; y anexar

identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar, pasaporte
vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La direccién electronica a la
que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion respectivo solicitara a la Unidad de Politica

de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica la

habilitacién necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que la candidata respectiva pueda llevar a

cabo la cancelacién de su participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcion Publica notificara a la candidata por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacién a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicacién de los resultados de cada
una de ellas, se realizara a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Los datos personales de las aspirantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 95 de su Reglamento, se podra presentar cualquier inconformidad ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard
Adolfo Lépez Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregén, Cadigo Postal 01049, Ciudad
de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacién con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

6. Por ningln motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 7 de enero de 2022.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Karla Ayala Romero
Rubrica.
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Secretaria de la Funcion Publica
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA No. 404

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de la Funcién Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion 1l, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como en los
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
ultimas reformas, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de los
siguientes puestos vacantes:

Denominacién del DIRECCION DE RESPONSABILIDADES

Puesto 27-113-1-M1C017P-0001107-E-C-A
Numero de Una (1) Nivel Administrativo M11
vacantes Direccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$57,605.00 (Cincuenta y siete mil, seiscientos cinco pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Organos de Ciudad Ciudad de México
Administrativa Vigilancia y Control, en el OIC en la SE
Funciones Funcion 1.- Coadyuvar en la defensa juridica de las resoluciones emitidas, ante las

diversas instancias jurisdiccionales.

Funcién 2.- Solventar con apego a la ley las inconformidades interpuestas por los
actos que contravengan lo dispuesto por la LAASSP y por la LOPS.

Funcién 3.- Verificar el desahogo de los procedimientos administrativos y proponer
al/a la Titular del Area las sanciones a los/las licitantes, proveedores/as y
contratistas en los términos de las disposiciones aplicables.

Perfil que deberan | Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
cubrir los (las) Grado de avance: Titulado
aspirantes Area General Carrera Genérica
(con base en el Ciencias Sociales y Derecho
catalogo de Administrativas
TrabajaEn) Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracién Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://lwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/
GUIA_DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS
_DE_SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA _
FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacion del
Puesto

SUBDIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS
27-113-1-M1C016P-0001206-E-C-U

Numero de
vacantes

N31
Subdireccién de Area

Una (1) Nivel Administrativo

Remuneracién
bruta mensual

$46,608.00 (Cuarenta y seis mil, seiscientos ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Organos de Ciudad Ciudad de México
Administrativa Vigilancia y Control, en el OIC en la SEP
Funciones Funcién 1.- Verificar que las lineas de investigacion que se implementen en los

expedientes de quejas y denuncias, asi como los requerimientos de informacién que
se formulen a las autoridades competentes, los/las servidores/as publicos/as de la
Secretaria y a cualquier persona fisica o moral, se realicen conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Funcién 2.- Supervisar la atencién de las quejas y denuncias, la practica de
actuaciones y diligencias que correspondan y el seguimiento a las mismas, de
conformidad a los ordenamientos juridicos aplicables.

Funcion 3.- Supervisar la integraciéon de los expedientes y verificar que los proyectos
de acuerdos de conclusion sean elaborados conforme a la normatividad aplicable,
previa valoracion de las constancias que integran los mismos, para determinar la
existencia de presuntas irregularidades administrativas.

Funcién 4.- Supervisar el proyecto de procedencia o improcedencia de las
inconformidades que se formulen por actos u omisiones de los Comités Técnicos de
Profesionalizacion y de Seleccion, asi como de cualquier otro Organo o autoridad
facultados para operar en la Secretaria, el Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como substanciarlas en términos
de las disposiciones juridicas aplicables y emitir las recomendaciones y medidas
que correspondan.

Funcién 5.- Verificar que los proyectos de acuerdos sean elaborados conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, previa valoracion de las constancias que integren
el expediente.

Funcién 6.- Proponer los requerimientos de informacion o cualquier otro acto que
sea necesario con apego a la normatividad aplicable, para dar atencién a los
asuntos encomendados.

Funcién 7.- Supervisar el proyecto de calificacién de actos u omisiones como graves
0 no graves, con el objeto de asegurar que el mismo se desarrolle de conformidad
con las disposiciones aplicables.

Funcion 8.- Proponer la practica de visitas de verificacion, cuando de las
investigaciones se deriven actos u omisiones de los/las servidores/as publicos/as de
la Secretaria, o de particulares por conductas sancionables las cuales se sujetaran
al cumplimiento de la normatividad vigente.

Funcion 9.- Proponer la imposicion de medidas de apremio que establece la
normatividad vigente para las Autoridades Investigadoras, con el proposito de
contribuir en el cumplimiento de sus determinaciones.

Perfil que deberan
cubrir los (las)
aspirantes

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.
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Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administraciéon Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/
GUIA_DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS
_DE_SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA _
FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos o | Disponibilidad para viajar. Requerido.

condiciones
especificas:
Denominacion del SUBDIRECCION DE AUDITORIA
Puesto 27-113-1-M1C016P-0001186-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N31
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$46,608.00 (Cuarenta y seis mil, seiscientos ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Organos de Ciudad Ciudad de México
Administrativa Vigilancia y Control, en el OIC en la SEP
Funciones Funcion 1.- Participar en la elaboracion del Programa Anual de Auditoria, a través

de la investigacion, justificacion y definiciones de los objetivos, descripcion y
alcances de las auditorias propuestas y determinadas como resultado de la
metodologia establecida por la Secretaria de la Funcién Publica en los lineamientos
respectivos para la formulacién de los programas de trabajo de los Organos Internos
de Control; a fin de someter a consideracién del/de la superior/a jerarquico/a para su
aprobacion y turnarla al/a la responsable de integrar y consolidar la informacion.
Funcioén 2.- Promover la eficiencia de la operacion de las Unidades Administrativas y
planteles de la SEP, a través de las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion
que se le encomienden para su realizacién; verificando que su gestion se apegue a
la normatividad vigente y aplicable.

Funcién 3.- Elaborar la orden de auditoria, los requerimientos de informacioén, el acta
de inicio, el programa de trabajo, la carta de planeacion, y demas documentos
basicos, necesarios para llevar a cabo la planeacion detallada y ejecucion de las
auditorias asignadas; para aprobacién del/de la Director/a de area y autorizacion de
los/las superiores/as jerarquicos/as, para iniciar formalmente los trabajos de la
auditoria; y en su caso, para el inicio de las revisiones o visitas de inspeccion que se
le encomienden.

Funcidn 4.- Supervisar la ejecucion de los trabajos de las auditorias a su cargo, para
garantizar el desarrollo eficiente y oportuno de las actividades asignadas al equipo
de auditores/as y el cumplimiento del programa de trabajo aprobado; y en su caso,
la ejecucion de las revisiones y/o visitas de inspecciéon que le encomienden.

Funcién 5.- Informar al/a la superior/a jerarquico/a, los hallazgos detectados en las
auditorias practicadas y proponer, a través de las cédulas respectivas, las
observaciones y recomendaciones procedentes, debidamente fundamentadas, para
su aprobacién.

Funcién 6.- Elaborar el informe de resultados de las auditorias asignadas y
concluidas, y someterlo a consideracién del/de la superior/a jerarquico/a, para la
autorizacion y firma del/de la Titular del Area de Auditoria Interna; y en su caso, el
informe de resultados de las revisiones o visitas de inspeccion realizadas.
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Funcién 7.- Analizar, conjuntamente con los/las auditores/as a su cargo, la
informacion y documentacion presentada por los/las servidores/as publicos/as de las
Unidades Administrativas y planteles auditados, para acreditar la atencién a las
observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias; para determinar si
procede o no su solventacion, y someter la propuesta a consideracion del/de la
superior/a jerarquico/a para su aprobacién y firma de las cédulas de seguimiento y
emision del respectivo informe de resultados.

Funcion 8.- Supervisar y revisar los papeles de trabajo de las auditorias realizadas y
sus respectivos seguimientos a las observaciones y recomendaciones, para
asegurar que sean integrados de manera ordenada y con la documentacion
necesaria que prevé la Guia General de Auditoria Publica y demas disposiciones
aplicables, y aquella que al interior del area de auditoria interna se considere
pertinente; y en su caso, los expedientes de las revisiones y visitas de inspeccién
que se le encomienden.

Funcioén 9.- Registrar en el Sistema Integral de Auditoria (SIA) de la Secretaria de la
Funcién Publica, la informacion correspondiente a la situaciéon y resultados de las
auditorias realizadas, del seguimiento a las observaciones y recomendaciones que
tiene a su cargo, y el estado de atencién de las acciones promovidas por otras
instancias de fiscalizacion que se le asignen para su seguimiento; a fin de cumplir
en tiempo y forma las disposiciones vigentes en la materia.

Funcién 10.- Elaborar los informes de presunta responsabilidad respecto de los
actos u omisiones de servidores/as publicos/as detectados en las auditorias; 0 en su
caso, sobre las observaciones y recomendaciones que las areas auditadas no
solventen; asi como integrar los expedientes, para someterlo a consideracion y
aprobacion del/de la superior/a jerarquico/a, para su tramite procedente.

Funcion 11.- Apoyar al/a la jefe/a inmediato/a en la atencion de las solicitudes de
informacion, relacionadas con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y su Reglamento, y la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, relacionadas con las auditorias a
su cargo; asi como de las solicitudes formuladas por las areas auditadas y demas
Unidades Administrativas y planteles de la SEP, que le encomienden para su
atencion.

Perfil que deberan
cubrir los (las)
aspirantes

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e
Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Economicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Auditoria
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Evaluacion de Liderazgo y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracién Publica
Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://lwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/
GUIA_DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_
DE_SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones
especificas:
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Denominacion del
Puesto

SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS
27-113-1-M1C016P-0001167-E-C-O

Numero de
vacantes

N31
Subdireccién de Area

Una (1) Nivel Administrativo

Remuneracién
bruta mensual

$46,608.00 (Cuarenta y seis mil, seiscientos ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Organos de Ciudad Ciudad de México
Administrativa Vigilancia y Control, en el OIC en la SEP
Funciones Funcién 1.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto en coordinacién con las areas

del OIC; asi como la programacion presupuestal para apoyar el desarrollo de los
proyectos especificos de la Unidad Administrativa.

Funcion 2.- Supervisar la elaboraciéon de los mecanismos anuales de necesidades
de bienes de consumo y de inversion para lograr una programacion adecuada del
presupuesto asignado.

Funcién 3.- Supervisar la elaboracién y gestionar los oficios de solicitud de
modificacion de afectaciéon presupuestaria para el ejercicio del gasto, con excepcion
del capitulo 1000 "Servicios Personales".

Funcion 4.- Supervisar el analisis de la documentacién comprobatoria y justificativa
de gastos que afecten el ejercicio presupuestal y la gestién de su recuperaciéon ante
la instancia correspondiente.

Funcion 5.- Gestionar la entrega de los recursos autorizados del fondo rotatorio para
la Unidad Administrativa.

Funcién 6.- Supervisar los registros de los movimientos financieros por proyecto y
por proceso para llevar el control del ejercicio del presupuesto y conformar la
informacion financiera de la Unidad Administrativa, con excepcién del capitulo 1000
"Servicios Personales".

Funcién 7.- Supervisar la realizaciéon de las conciliaciones del ejercicio presupuestal
con las areas de la Unidad de Administracién y Finanzas para que los resultados
financieros sean congruentes.

Funcion 8.- Supervisar la elaboracion de la cuenta publica por el Ejercicio Anual, en
coordinacion con la subdireccion de recursos humanos, respecto de la conformacion
del capitulo 1000 "Servicios Personales".

Funcién 9.- Supervisar y controlar el almacenamiento y distribucién de los bienes
adquiridos a las diversas areas del Organo Interno de Control.

Funcion 10.- Supervisar y evaluar la prestaciébn de los servicios, objeto de
contratacion global (vigilancia, intendencia, mensajeria, transporte, etc.); asi como el
mantenimiento de instalaciones y equipo.

Funcion 11.- Supervisar la actualizacién del sistema de avance de adquisicion de
bienes de consumo.

Funcién 12.- Supervisar el registro y actualizacién del sistema de informacion sobre
movimientos de bienes instrumentales.

Perfil que deberan
cubrir los (las)
aspirantes

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

Ciencias Naturales y Contaduria
Exactas

Ciencias Naturales y Mateméticas — Actuaria
Exactas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y

Ciencias Politicas y Administracion

Administrativas

Administrativas Pudblica

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas

Ciencias Sociales y Economia
Administrativas

Ciencias Sociales y Finanzas

Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Ingenieria y Tecnologia

Finanzas

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria
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Experiencia Minimo 6 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas

Administraciéon

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdémicas

Teoria Econdmica

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de
Empresas

Ciencias Econémicas

Administracién de Proyectos de
Inversién y Riesgo

Ciencias Econdmicas

Auditoria

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Econémicas

Actividad Econémica

Ciencia Politica Administraciéon de Bienes

Ciencia Politica Valuaciéon de Bienes

Ciencia Politica Control de Bienes

Ciencia Politica Administraciéon y Avallos de Bienes

Nacionales

Ciencia Politica Administraciéon Publica

Ciencias Juridicas y Defensa Juridica y Procedimientos

Derecho
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Matematicas Auditoria Operativa
Evaluacion de Liderazgo y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica

Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/
GUIA_DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS
DE_SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacion del
Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE ORGANIZACION Y PLANEACION DE OVC
27-113-1-M1C015P-0002968-E-C-B

Numero de
vacantes

Nivel Administrativo N22
Subdireccion de Area

Una (1)

Remuneracioén
bruta mensual

$39,801.00 (Treinta y nueve mil, ochocientos un pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Organos de Ciudad Ciudad de México
Administrativa Vigilancia y Control
Funciones Funcién 1.- Analizar el proyecto de lineamientos generales para la formulacién de

los Planes Anuales de Trabajo de los Organos Internos de Control y de las
Unidades de Responsabilidades, que se presente a la Direccion General de
Organizacion y Planeacion de Organos de Vigilancia y Control, con base en las
propuestas que realicen las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria,
a fin de contribuir al combate a la corrupcién.
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Funcién 2.- Analizar las propuestas sobre las mejoras o adecuaciones a los modelos
de evaluacion, indicadores y metas que tengan impacto en los Organos Internos de
Control y Unidades de Responsabilidades, que en su caso los/las servidores/as
publicos/as a que se refiere la fraccion IV del articulo 33 del RISFP sometan a
consideracion del/de la Director/a General de Planeacion y Organizacion de
Organos de Vigilancia y Control, a fin de que impere el principio de la legalidad y se
contribuya a combatir la corrupcion.

Funciéon 3.- Analizar la propuesta del Programa Anual de visitas de inspeccién a los
Organos Internos de Control y a las Unidades de Responsabilidades que sea
elaborado por la Direccién de visitadurias, con el objeto de verificar que el proyecto
que el/la Director/a General de Organizacién y Planeacion de Organos de Vigilancia
y Control someta a consideracién del/de la Titular de la Coordinacién de Organos de
Vigilancia y Control, se encuentre alineado con los principios de eficiencia, eficacia,
honradez y legalidad.

Funcién 4.- Analizar los resultados de las visitas de inspeccién a los Organos
Internos de Control y Unidades de Responsabilidades, debiendo constatar la
atencion y tramite de los asuntos relativos a las materias de sus respectivas
competencias, a fin de contribuir a la lucha contra la corrupciéon e impunidad.
Funcion 5.- Colaborar en la supervision de la implementacién de los mecanismos
para dar seguimiento a la atencién que los Organos Internos de Control realizan
respecto de las observaciones determinadas en las Auditorias o visitas de
inspeccidon que practiquen las Unidades Administrativas competentes de la
Secretaria a las Dependencias, Entidades; y analizar los diagnésticos de visita que
sean sometidos a consideracion del/de la Titular de la Direcciébn General de
Organizacion y Planeacién de Organos de Vigilancia y Control, para asegurar el
cumplimiento de las politicas y prioridades de la Secretaria.

Funcién 6.- Analizar el proyecto de lineamientos generales para la formulacién de
los Planes Anuales de Trabajo de los Organos Internos de Control y de las
Unidades de Responsabilidades, con base en las propuestas que realicen las
Unidades Administrativas competentes de la Secretaria, a fin de contribuir al
combate a la corrupcion.

Funcién 7.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden
los/las superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que deberan
cubrir los (las)
aspirantes

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Administracién Publica
Administrativas
Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Economicas Administracion
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Evaluacién de Liderazgo y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracién Publica
Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://lwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/
GUIA_DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS
DE_SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA FEDERAL.pdf

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones
especificas:
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Denominacion del
Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE PROFESIONALIZACION DE
ORGANOS DE VIGILANCIA'Y CONTROL
27-113-1-M1C015P-0002987-E-C-U

Numero de
vacantes

N11
Subdirecciéon de
Area

Una (1) Nivel Administrativo

Remuneracion
bruta mensual

$33,778.00 (Treinta y tres mil, setecientos setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
Administrativa de Vigilancia y Control
Funciones Funcién 1.- Realizar e implementar los instrumentos que faciliten el diagnéstico,

desarrollo e implementacién de politicas para la profesionalizacién de los Organos
de Vigilancia y Control, a través de los procesos de capacitacion, a fin de impulsar
dinamicas organizacionales que sean eficaces y eficientes en su desemperio.
Funciéon 2.- Analizar la informacién de los resultados de los mecanismos de
valoracién aplicados a las y los Titulares de los Organos Internos de Control y sus
areas de Responsabilidades; Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién
Pudblica y, Quejas, Denuncias e Investigaciones y las y los Titulares de las Unidades
de Responsabilidades, Delegados y Comisarios Publicos Propietarios,
Subdelegados y Comisarios Publicos Suplentes, para consideracion de la Direccion
de Profesionalizacion.

Funcién 3.- Implementar las acciones necesarias para la Deteccion de Necesidades
de Capacitacién de las y los Titulares de los Organos Internos de Control y sus
areas de Responsabilidades; Auditoria Interna de Desarrollo y Mejora de la Gestion
Publica y Quejas, Denuncias e Investigaciones de las y los Titulares de las
Unidades de Responsabilidades, a fin de contribuir a la integraciéon de un Programa
de Capacitacién acorde a las necesidades y retos institucionales.

Funcién 4.- Supervisar la implementacion de las acciones de capacitacion de los
Organos Internos de Control y Unidades de Responsabilidades en coordinacién con
las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria, a fin de que la
capacitacion contribuya a la profesionalizacion de los/las servidores/as publicos/as.
Funcién 5.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden
los/las superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que deberan
cubrir los (las)
aspirantes

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion
Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones
Industriales
Ciencias Sociales y Administrativas Psicologia
Ingenieria y Tecnologia Administraciéon
Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econdmicas Administracion

Ciencias Economicas Organizacion y
Direccion de

Empresas

Ciencias Economicas Direccién y
Desarrollo de
Recursos

Humanos

Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.
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Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/
GUIA_DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS
_DE_SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA _
FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos o | Disponibilidad para viajar. Requerido.

condiciones
especificas:
Denominacion del JEFATURA DE AUDITORIA
Puesto 27-113-1-M1C014P-0001965-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 031
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$28,986.00 (Veintiocho mil, novecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Ciudad Ciudad de
Administrativa Control, en el OIC en la SADER México
Funciones Funcién 1.- Planear las acciones a realizar en la auditoria, evaluar los sistemas de

control interno y determinar el alcance de la revisién, a efecto de precisar las
operaciones sustantivas y los procedimientos a fiscalizar y en qué tiempo.

Funcion 2.- Examinar y verificar la informacion proporcionada por las éareas
auditadas, a efecto de constatar, que las operaciones que ampararan se sujetan a
las disposiciones que rigen el gasto publico federal y determinar, en su caso,
posibles irregularidades.

Funcién 3.- Revisar y/o formular las cédulas de observaciones, plantear
recomendaciones preventivas y correctivas y proyectar el informe de los resultados
obtenidos, para comunicarlos al a la Titular de la Unidad Responsable para su
atencion e implementacion de acciones que eviten su recurrencia.

Funcion 4.- Verificar la aplicacién oportuna de las recomendaciones preventivas y
correctivas sugeridas por parte de las areas auditadas responsables, derivadas de
las auditorias practicadas para coadyuvar a darle mayor transparencia al ejercicio
de los recursos y al cumplimiento de metas y objetivos, que contribuyan a fortalecer
los sistemas de control interno y el manejo transparente de los recursos.

Funcién 5.- Elaborar proyectos de informes de responsabilidades en los casos en
que no se proporcione documentacion e informaciéon que solvente la observaciéon
correspondiente, para que, en su caso, se apliquen las sanciones procedentes a
los/las servidores/as publicos/as infractores/as de las disposiciones vigentes.
Funcion 6.- Verificar que en la operacion sustantiva y en el ejercicio de los recursos
publicos se observen las disposiciones legales, administrativas y demas
normatividad a que estan sujetas, a efecto de evitar opacidad en su manejo, y
aseguren el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Funcién 7.- Revisar las cédulas y/o reportes de observaciones determinadas en
cada periodo para su incorporacion al Sistema Integral de Informacién conforme a lo
dispuesto por la Secretaria de la Funcién Publica.

Funcién 8.- Revisar las cédulas y/o reportes de seguimiento de recomendaciones
preventivas y correctivas, determinar el avance de implantacion de las
recomendaciones sugeridas, para su incorporacion al Sistema Integral de
Informacidn, a través del cual se informa a la Funcion Publica.
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Funcién 9.- Elaborar informes ejecutivos para los/las Titulares de las Unidades
Administrativas de oficinas centrales que correspondan para su integraciéon al
sistema integral de informacién conforme a lo dispuesto por la Secretaria de la
Funcién Publica.

Funcién 10.- Verificar la actualizacion del registro de las observaciones y montos
pendientes de solvatacion derivados de las auditorias practicadas, de las
determinadas por la unidad de auditoria gubernamental y la Auditoria Superior de la
Federacion, a fin de promover su atencion oportuna por parte de las areas
auditadas.

Perfil que deberan
cubrir los (las)
aspirantes

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Administracion
Administrativas Publica
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Experiencia Minimo 6 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Economicas Auditoria
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas

Evaluaciéon de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de °
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/
GUIA_DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_
DE_SOBRE_LA ADMINISTRACIO N_PU BLICA FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacion del ABOGADO(A)
Puesto 27-113-1-M1C014P-0001591-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 021
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$23,728.00 (Veintitrés mil, setecientos veintiocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Ciudad Ciudad de
Administrativa Control, en el OIC en la SEMARNAT México
Funciones Funcién 1.- Aplicar técnicas de investigacion que contribuyan a identificar y detectar

actos de corrupcion.

Funcion 2.- Participar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo y en la
planeacion detallada de cada una de las auditorias.

Funcién 3.- Realizar las revisiones de auditoria conforme al Programa Anual de
Trabajo y la normatividad aplicable en la materia.
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Funcién 4.- Dar con oportunidad el debido seguimiento a las medidas correctivas y
recomendaciones, derivadas de las auditorias o revisiones practicadas, por si o por
diferentes instancias externas de fiscalizacion.

Funcién 5.- Informar al supervisor/a de auditoria correspondiente, sobre la situacion
de las auditorias en ejecucion.

Funcién 6.- Vigilar que las auditorias se lleven a cabo tiempo y forma conforme los
objetivos y obligaciones del area, dando atencién y seguimiento a los registros,
reportes y consultas de las alcaldias de la SEMARNAT y sus Organos
Desconcentrados en los Estados de Aguascalientes, Jalisco, Nayarit, Sinaloa y
Zacatecas.

Perfil que deberan
cubrir los (las)
aspirantes

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Contaduria
Exactas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Administracion
Administrativas Publica
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ingenieria y Administracién
Tecnologia
Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Auditoria
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho
Ciencia Politica Administracién Publica

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/
GUIA_DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_
DE_SOBRE_LA ADMINISTRACIO N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacion del
Puesto

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS
27-113-1-M1C014P-0002276-E-C-U

NuUmero de
vacantes

o11
Jefatura de Departamento

Una (1) Nivel Administrativo

Remuneracion
bruta mensual

$22,023.00 (Veintidos mil, veintitrés pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Ciudad Ciudad de
Administrativa Control, en el OIC en el RAN México
Funciones Funciéon 1.- Supervisar y elaborar los proyectos de acuerdo de inicio de la

investigacion en que se propongan las lineas de investigacion respectivas.

Funcion 2.- Elaborar los proyectos de requerimientos de informacién y
documentacion y realizar las diligencias necesarias para la debida integracion de la
investigacion.
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Funcion 3.- Elaborar los proyectos de requerimientos a las areas respectivas para
que atiendan los tramites o servicios solicitados por el/la ciudadano/a conforme a los
estandares de servicio establecidos.

Funcién 4.- Supervisar al personal de enlace que brinde a los/las ciudadanos/as
asesoria respecto a los tramites y servicios que presta el Registro Agrario Nacional.
Funciéon 5.- Supervisar la captura y capturar en la base de datos del sistema
electronico de atencion ciudadana (SEAC) el inicio, seguimiento y conclusion de las
quejas, denuncias y de las peticiones ciudadanas relacionadas con tramites y
servicios.

Funcion 6.- Realizar la transferencia de la informacién contenida en la base de datos
del sistema electronico de atencion ciudadana (SEAC), con la periodicidad que
requiera la Secretaria de la Funcién Publica.

Perfil que deberan
cubrir los (las)
aspirantes

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Administracién Publica

Evaluaciéon de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/
GUIA_DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_
DE_SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacion del AUDITOR(A)
Puesto 27-113-1-E1C008P-0002275-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P13
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$13,279.00 (Trece mil, doscientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Organos de Ciudad Ciudad de México
Administrativa Vigilancia y Control, en el OIC en el RAN
Funciones Funcién 1.- Apoyar en la ejecucion de los trabajos de auditoria administrativa en las

oficinas centrales y de conformidad con las normas y procedimientos de auditoria
publica, las guias de auditoria publica, y la normatividad aplicable al Registro
Agrario Nacional.

Funcion 2.- Formular las cédulas de observaciones de las desviaciones detectadas
en las Unidades Administrativas auditadas, asi como la integracién de las carpetas
generadas.
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Funcién 3.- Proponer al/a la subdirector/a alternativas de solucién a la problemética
mediante recomendaciones correctivas y preventivas.

Funcién 4.- Apoyar en la elaboracién del informe correspondiente de los resultados
de las auditorias administrativas.

Funcion 5.- Analizar la documentacién enviada por las Unidades Administrativas
para la solventacién de las observaciones de las auditorias administrativas.

Funcién 6.- Apoyar en la elaboracion del informe correspondiente de los resultados
de las auditorias administrativas de seguimiento.

Funcién 7.- Proporcionar a la subdireccion la informacion y/o documentacion
requerida en el ambito de su competencia.

Perfil que deberan
cubrir los (las)
aspirantes

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion
Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones
Industriales
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Economicas Contabilidad
Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Ciencias Economicas Auditoria
Ciencia Politica Administracion
Publica
Evaluacion de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica

Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/
GUIA_DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_D
E_SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacion del ANALISTA DE QUEJAS Y DENUNCIAS
Puesto 27-113-2-E1C007P-0002093-E-C-R
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P11
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$11,294.00 (Once mil, doscientos noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Unidad Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Ciudad Ciudad de
Administrativa Control, en el OIC en la Secretaria de BIENESTAR México
Funciones Funcion 1.- Apoyar la elaboracion de los indicadores que integran el Modelo Integral

de Desempefio de los Organos de Vigilancia y Control (MIDO), para informar a la
Secretaria de la Funcién Publica y tomar acciones de autocontrol en el desempefio
del Organo Interno de Control.
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Funcién 2.- Apoyar la elaboracién de las documentales correspondientes para la
recepcion de quejas y denuncias que se formulen por incumplimiento de las
obligaciones de los/las servidores/as publicos/as, asi como para llevar a cabo la
investigacion para efectos de su integracion y turno a la Direccion de
Responsabilidades, cuando asi proceda, y realizar el seguimiento del procedimiento
disciplinario correspondiente hasta su resolucion, asi como participar en la
promocion, captacion, gestién y seguimiento a las peticiones sobre los tramites y
servicios que presente la ciudadania y a los programas en materia de atencién
ciudadana que deriven del Plan Nacional de Desarrollo, de conformidad con las
politicas y lineamientos que emita la Secretaria de la Funcién Publica.

Funcién 3.- Apoyar la elaboracion los acuerdos de archivo en caso de no
determinarse responsabilidad del/las servidores/as publicos/as o ex servidores/as
publicos/as de la Secretaria de Bienestar, para estar en posibilidades de cumplir con
la LFTAI y demas disposiciones aplicables.

Funcién 4.- Apoyar la formulacién de los actos tendientes a la promocion,
implementacion y seguimiento de mecanismos e instancias de participacion
ciudadana para el cumplimiento de estandares de servicio, asi como para el
establecimiento de indicadores para la mejora de tramites y prestacion de servicios
en las Dependencias, Entidades y la Fiscalia General de la Republica, conforme a la
metodologia que al efecto se emita.

Funcion 5.- Analizar la presentacién de inconformidades, en los términos del parrafo
cuarto de los articulos 65 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y 83 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas, respectivamente, para analizar las irregularidades que a juicio de los/las
interesados/as se hayan cometido en los procedimientos de adjudicacion de
adquisiciones y servicios, asi como de las obras publicas que lleven a cabo con la
finalidad de que las mismas se corrijan cuando asi proceda.

Perfil que deberan
cubrir los (las)
aspirantes

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Defensa Juridica Y Procedimientos
Derecho
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho
Ciencias Juridicas y Teoria y Métodos Generales
Derecho
Evaluacion de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/
GUIA_DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_
DE_SOBRE_LA ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-
puestos-vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones
especificas:
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Bases de participacion

1a. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacién por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiaciéon politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia al servicio.

2a. DOCUMENTACION REQUERIDA.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria
en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, Trabajaen).

Cuando le sea solicitado, los(las) aspirantes deberan enviar escaneado el documento original o copia
certificada legible, en la forma, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de
mensajes de Trabajaen, en el orden en que se enlistan los siguientes documentos:

1.- Carta de Aceptacion, disponible para descarga en la liga electrénica que se le indique en el mensaje de
invitacion, la cual debera llenar y firmar.

2.- Documento de Bienvenida de Trabajaen, como comprobante del folio asignado por dicho portal electrénico
para participar en el concurso en cuestion.

3.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte
vigente o cédula profesional con fotografia y firma (formato anterior). Cabe sefalar que, si la credencial para
votar no se encuentra vigente en términos de los criterios establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO
sera aceptada como medio de identificacion oficial.

4.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

5.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

- En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo
seran validos: el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en
términos de las disposiciones aplicables. EI CTS determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura
con grado de avance Titulado(a), NO se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del
examen profesional, ni cualquier otro documento similar para acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula
profesional se encuentran en tramite. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad
con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educaciéon Publica. Asimismo, cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel
Licenciatura en el grado de Titulado, se aceptara Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en
las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con
algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de Educacion Publica y que
se encuentre contenido en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de
la Secretaria de la Funcién Publica. Se tendra por cubierta la calidad de Terminado o Pasante, siempre y
cuando se presenten las constancias sefialadas en el parrafo siguiente.

- Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara: Carta de
Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en
su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado.

- Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica, Comercial con secundaria
terminada”, se debera presentar el documento que acredite que cuenta con la Carrera Técnica, acompafado
del certificado de secundaria con validez por parte de la Secretaria de Educacion Publica o “Nivel Medio
Superior" se aceptaran ya sea: el Titulo, el certificado o la constancia de terminacién de estudios con sello de
la Institucién Educativa reconocida por la Secretaria de Educaciéon Publica.
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6.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con numeros telefonicos de los empleos registrados
incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el
cual laboré.

7- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto

de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que

en cuestion, (dicha informacién podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

8.- Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descarga en la liga electrénica que se le indique en

el mensaje de invitacion, el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados en el

mismo, manifestando:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria

permita la funcién a desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

y que la documentacion presentada es auténtica.

b) No ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en la fecha en que el

concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién, debera presentar la evidencia de haber

acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares. Para
las promociones por concurso de los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular no formara parte de las
dos requeridas. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y los numerales 174 y 252 del

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y sus ultimas reformas. Dichas

evaluaciones no se requeriran cuando los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares concursen

puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, para

poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que

acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos.

c) No haber sido beneficiado(a) por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,

y en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la

normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

9.- Cédula de Identificacién Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene

el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.

e Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en Trabajaen, debera presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios (acompafados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o
en su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas al IMSS o
ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, recibos de pago (bimestrales por cada afio
laborado), Actas constitutivas de empresas o poderes notariales (en ambos casos acompafnados de las
constancias respectivas que avalen el tiempo laborado), constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con fecha, direcciéon, nUmeros telefénicos, firma y preferentemente con sello; conteniendo:
nombre completo del(de la) candidato(a), periodo laborado, percepcién, puesto(s) y funciones
desempefiadas, Asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se haya realizado o por la Institucion
Académica que la haya liberado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta
por un afio, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Soélo se aceptaran cartas
como Becario(a) hasta por un maximo de 1 afio. No se aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas de
renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafol, invariablemente debera
acompaniarse de la traduccion oficial respectiva.

e Para la valoracién del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las
calificaciones obtenidas en las dos ultimas evaluaciones de desempefio y el numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO
presentacion de los(las) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefalados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso y Control de plazas determine para tal
efecto.

Bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los(las) aspirantes en
Trabajaen o de la documentacién mencionada ya sea durante la revisién documental, o en cualquier etapa del
proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean requeridos,
sera motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién
y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de la Funcién Publica, la cual
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

La Secretaria de la Funcion Publica mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, género, cultura, condicion econdmica, origen étnico, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religion,
estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencion a lo cual en ningun
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso
para llevar a cabo la contratacion.

3a. REGISTRO DE CANDIDATOS(AS).

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria en la pagina de Trabajaen, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado sujetarse a
las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que los y las candidatos(as) registren su participacion el Sistema de Trabajaen, se realizara de
forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion en aquellos casos en que la
informacién capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en
la presente convocatoria.

4a. DESARROLLO DEL CONCURSO.

El concurso se conducird de acuerdo al siguiente calendario, la Direccién de Ingreso y Control de Plazas
podra modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada
etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a
través del Centro de mensajes de Trabajaen. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos(as) los(las) candidatos(as)
que continden en el concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

Calendario del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 12 de enero de 2022
Registro de candidatos(as) y Revisién curricular | 12 de enero de 2022 al 25 de enero de 2022
Recepcion de solicitudes para reactivacion de | El CTS no autorizd la reactivacion de folios por

folios causas imputables a los (las) aspirantes

Examen de Conocimientos del 26 de enero de 2022 al 11 de abril de 2022
Evaluacion de Habilidades del 26 de enero de 2022 al 11 de abril de 2022
Revision Documental del 26 de enero de 2022 al 11 de abril de 2022

Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del | del 26 de enero de 2022 al 11 de abril de 2022
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién del 26 de enero de 2022 al 11 de abril de 2022
Determinacion del 26 de enero de 2022 al 11 de abril de 2022

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos(as) los(las) candidatos(as) a
través de los mismos medios.
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52. TEMARIOS.

Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos se encuentran disponibles en la pagina
electronica de la Secretaria de la Funcién Publica en las siguientes ligas:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA_DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CON
OCIMIENTOS_DE_SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-sfp

La calificacion se compone del 60% para los reactivos relacionados con el Temario especifico vinculado a los
Conocimientos Técnicos del Puesto y del 40% para la “Guia de referencia en materia de conocimientos sobre
la Administracion Publica Federal”.

Adicionalmente, los temarios relativos a los Examenes de Conocimientos seran publicados en Trabajaen o; en
su caso, se haran llegar a los(las) aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

Las guias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de “Guia
de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades” en Trabajaen con la liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

6a. EVALUACIONES.

La Secretaria de la Funcién Publica comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
de su Centro de mensaje en Trabajaen. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de
cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando
como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas.
Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones.
Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la participante no presenta la documentacion
requerida. Seran motivo de Descarte del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar senalados,
presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi como no presentar la documentacién
requerida para tal efecto.

El mensaje de invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al
efecto.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran lo siguiente:

ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES:

La subetapa de Examen de Conocimientos constard de una (1) evaluacién, compuesta en un 60% por
reactivos sobre los Conocimientos Técnicos del Puesto y 40% por Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal. La calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Sera
motivo de Descarte no presentarse en el lugar y hora sefalado, asi como no aprobar el Examen de
Conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; tiempo en el cual los(las)
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al examen de conocimientos, siempre
y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia, lo que se debera solicitar a través de la cuenta de
correo electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, a mas tardar un dia posterior al cierre de
inscripciones.

En caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada
a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) escaneado y enviado por correo electronico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
Trabajaen. El escrito debera dirigirse al(a la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién y se
enviara a la siguiente direccion electronica: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx. Una vez que el(la)
Secretario(a) Técnico(a) revise que la solicitud cumpla con las especificaciones aqui sefialadas, convocara al
CTS para que sesione dentro de los 5 dias habiles posteriores a su recepcion, dando respuesta a la persona
solicitante a través de su centro de mensajes de Trabajaen. En caso de que se requiera una revision de
examen, es importante sefialar que Unicamente se hara dicha revisiéon en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, No asi procedera
la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacién.

La subetapa de Evaluacién de Habilidades sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO se
presente en el lugar y hora sefialados en el mensaje. Las herramientas que esta Dependencia aplicara para
las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de
la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica. Los resultados obtenidos tendran
una vigencia de hasta un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo
en el cual los(las) aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, siempre y cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a
través de las herramientas proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.
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En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la subetapa

de examen de conocimientos, los(las) aspirantes que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados obtenidos

con anterioridad deberan presentarse a las evaluaciones el mismo dia que el resto de los(las) participantes; lo

anterior, con la finalidad de dar cumplimiento con el articulo 18, fraccion Il, del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon

del Mérito se realizara a distancia, mediante la utilizacion de tecnologias de informaciéon y comunicacién, como

medida de prevencion de contagios y dispersion del virus SARSCoV2 (Covid-19), en atencién a las

indicaciones de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, en relacién con las medidas de seguridad

sanitarias aplicables en el entorno laboral, conforme al semaforo establecido por las autoridades competentes

en materia de salud publica, asi como con lo establecido en los Criterios técnicos para la reactivaciéon de

plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,

por lo que para efectos de esta etapa, sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO proporcione la

documentacién requerida en la forma, fecha y horario establecido en el mensaje de invitacion que se

emita a través de Trabajaen para tal efecto, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de

los documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la carrera especifica con

la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se encuentre contenida en la

impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico

Trabajaen el personal de la Direccién de Ingreso y Control de Plazas. Los resultados obtenidos seran

considerados en el Sistema de Puntuacion General.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Puablica

Federal, vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la

Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

e Duracion en los puestos desempefiados.

e Experiencia en el Sector publico.

e  Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

¢ Nivel de remuneracion.

e Relevancia de funciones o actividades.

e Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera
titulares).

e Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).

e Logros.

e Distinciones.

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual.

e Otros estudios.

Para constatar la autenticidad de la informacioén y documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella que se

muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccién General de Recursos Humanos realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al(a la) candidato(a) y se

ejerceran las acciones legales procedentes.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para la

aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los(las) candidatos(as).

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa

de Entrevista, de acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos en la

Secretaria de la Funcién Publica, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera y sus ultimas reformas.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los(las) cinco
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado, cuando el
universo lo permita. En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, el tercer lugar, el cuarto lugar y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el quinto lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(a)
finalista de entre los(las) cinco candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electronica, cuando asi
resulte conveniente.

Para la evaluacién de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacién, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva, -el(la) Presidente(a) del CTS, superior(a)
jerarquico(a) del puesto en concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante
la determinacion al(a la) finalista seleccionado(a) por los(as) demas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion para ocupar el puesto, razonando debidamente su determinacién en el acta correspondiente, en
cuyo caso el Comité Técnico de Seleccion elegird a la persona que ocupara el puesto de entre los(as)
restantes finalistas.

b) Al(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon, mediante ACUERDO
CTP-TSP2019-001.

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccion | Direccion | Direccion
Departamento de Area General General
Adjunta
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100
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8a. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electronico de Trabajaen.

9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS).

Los(las) candidatos(as) entrevistados(as) por los(las) miembros del Comité Técnico de Seleccion que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacién (60 puntos), se integraran a

la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una vigencia de

permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso

en cuestion.

Los(las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de la Funcién

Publica, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto el concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado(a) finalista (60 puntos); o

lll. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

11a. CANCELACION DE CONCURSO.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

12a. PRINCIPIOS DEL CONCURSO.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles sobre el concurso y el puesto

vacante. Los datos personales de los(las) aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas mediante el ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera y sus ultimas reformas.

13a. RESOLUCION DE DUDAS.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los(las) candidatos(as) formulen con relacién

a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento@funcionpublica.gob.mx o bien el numero telefénico 2000 3000 Ext. 5391, 5232, 5164, y 5011

con un horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

14a. INCONFORMIDADES.

Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante el Area de Quejas, del Organo Interno de

Control de esta Secretaria, en Av. Insurgentes Sur, 1735, piso 9, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro

Obregén, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal y su Reglamento.

15a. RECURSO DE REVOCACION.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados(as) estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Quinto Piso, Ala

Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las

18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el

Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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16a. PROCEDIMIENTO PARA LA REACTIVACION DE FOLIOS.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del

personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el

descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccién de esta Secretaria, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier

etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 hrs. los(las) interesados(as) podran enviar su solicitud de reactivacion al
correo electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no
sean imputables a los(las) propios(as) aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccién sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los(las) aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un

correo a la cuenta reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha

en que se les informe acerca de la reactivaciéon o no de un folio.

La reactivacién de folios NO procedera cuando:

I. El(la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacién en el concurso o capture
informacion falsa, imprecisa, incompleta o errbnea en sus datos curriculares,

Il. En la Revision Curricular, el Sistema descarte al(a la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informacion asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al que pretenda aplicar, y

lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion dentro de los 5 dias habiles

siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

17a. DISPOSICIONES GENERALES.

Ademas de lo sefialado en la base 12a. de esta Convocatoria, en el portal electrénico de Trabajaen podran

consultarse los detalles sobre el concurso y el puesto vacante de la Secretaria de la Funcién Publica.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), el(la)

ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se

considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los(las) finalistas,

al(a la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fracciéon | y 75,

fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades

y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo

caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y

distribucién de datos personales que resulten aplicables.

Derivado del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacién y suspension de plazos y

términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante

utilizacién de tecnologias de informacién y comunicacion como medida de prevencién de contagio y dispersion
del coronavirus SARSCoV2, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de junio de 2020, asi como
de la emisién de los Criterios técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, de la misma fecha, y de conformidad con la

determinacion del Comité Técnico de Profesionalizacién de esta Secretaria, se informa que la Etapa de

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se desahogara a distancia, la de Entrevista se llevara a

cabo de forma mixta (presencial para los aspirantes y a distancia para los miembros del CTS) y que la de

Determinacién serd a distancia, utilizando medios remotos de comunicacion y atendiendo las medidas de

prevencion establecidas por las autoridades sanitarias, a efecto de minimizar el contacto y riesgo de contagio

entre las personas servidoras publicas y las y los aspirantes a ingresar en el Sistema, que garantice a su vez
la observancia de los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién

en sesion extraordinaria a partir de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del

hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 12 de enero de 2022.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la Secretaria Técnica y
Directora de Ingreso y Control de Plazas
Lic. Ana B. Herrera Ornelas
Rdubrica.
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Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/2022/01

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, Fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17,
18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2022/01 del concurso para ocupar la siguiente plaza
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la Plaza DIRECCION DE DESARROLLO DE MODELOS

DE ATENCION EN SALUD MENTAL (01/01/22)
Cadigo 12-313-1-M1C019P-0000015-E-C-A
Numero de vacantes 01 PERCEPCION ORDINARIA $74,625.00 (Setenta y cuatro mil

(MENSUAL BRUTO) seiscientos veinticinco pesos
00/100 M.N.)

Adscripcién SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO
Objetivos y OBJETIVO GENERAL
Funciones PLANEAR Y COORDINAR LA INSTRUMENTACION DEL MODELO HIDALGO
Principales DE ATENCION EN SALUD MENTAL, PARA PROMOVER EL DESARROLLO DE

LA REFORMA PSIQUIATRICA EN LA REPUBLICA MEXICANA EN BENEFICIO
DE LOS USUARIOS DE ESTOS SERVICIOS.

FUNCIONES

1 PLANEAR LA INSTRUMENTACION DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS
DE PREVENCION, ATENCION Y REHABILITACION DE LAS ENFERMEDADES
MENTALES, BASADOS EN EL MODELO MIGUEL HIDALGO DE ATENCION EN
SALUD MENTAL.

2 CONSOLIDAR EN FORMA CONJUNTA CON LAS DEPENDENCIAS Y
ORGANOS COMPETENTES, EL ESTABLECIMIENTO DE REDES
ASISTENCIALES Y DE APOYO COMUNITARIO, PARA LA REHABILITACION Y
REINSERCION SOCIAL DEL USUARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD
MENTAL MODELO MIGUEL HIDALGO DE ATENCION EN SALUD MENTAL.

3 PROGRAMAR LA PLANEACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL,
MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO Y DESARROLLO DEL MODELO MIGUEL
HIDALGO DE ATENCION EN SALUD MENTAL.

4 COORDINAR CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES, LA
FORMACION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE PERSONAL DE SALUD
EN GENERAL Y ESPECIALIZADO.

5 SELECCIONAR LOS MATERIALES DIDACTICOS Y METODOLOGIAS QUE
SE UTILIZAN PARA LA CAPACITACION, ACTUALIZACION Y DESARROLLO
HUMANO DEL PERSONAL QUE OPERA LOS PROGRAMAS A SU CARGO EN
COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES.

6 PROMOVER BECAS DE CAPACITACION A LOS TRABAJADORES DE
SALUD MENTAL EN PAISES DONDE LA REFORMA PSIQUIATRICA ESTA
DESARROLLADA.

7 COORDINAR LOS MECANISMOS QUE PERMITAN EL CONTROL EN EL
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION OPORTUNA, SUFICIENTE Y DE CALIDAD DE
LOS INSUMOS UTILIZADOS EN LOS PROGRAMAS A SU CARGO, EN
COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES.

8 SUPERVISAR EL DESEMPENO DE LAS LOCALIDADES, JURISDICCIONES
SANITARIAS, ENTIDADES FEDERATIVAS, REGIONES, COMUNIDADES O
ESTABLECIMIENTOS, SEGUN SEA EL CASO, EN RELACION CON LOS
PROGRAMAS DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

9 SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA OFICIAL MEXICANA
NOM-025-SSA2-1994 PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN
UNIDADES DE ATENCION INTEGRAL HOSPITALARIA  MEDICO-
PSIQUIATRICA, EN RUBRO 8, CORRESPONDIENTE A LOS DERECHOS
HUMANOS Y DE RESPETO A LOS USUARIOS.
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Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN COMUNICACION, PSICOLOGIA.
AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN MEDICINA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 5 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIANCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS

AREA GENERAL MEDICINA'Y SALUD PUBLICA.

AREA DE EXPERIENCIA PSICOLOGIA

AREA GENERAL PSICOLOGIA SOCIAL.

AREA DE EXPERIENCIA SOCIOLOGIA

AREA GENERAL COMUNICACIONES SOCIALES.

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacioén: 50
Idioma Inglés Bésico
Otros Necesidad de viajar: Siempre

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el nimero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que
Comité de Seleccién elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/as concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencion
de contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de
al menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y guantes médicos no
estériles, lavado de manos con agua y jabén, utilizacion de desinfectantes; gel
antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, evitar
compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempeino de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Documentacion
requerida

Derivado de la situacion que vive actualmente el pais por la pandemia del Covid-

19, Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en la fecha establecida

en el mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a 17:00 hrs.,

con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica a través

del portal www.trabajaen.gob.mx.

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los

CONCUrsos.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el

mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos

asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.

5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado

en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con

grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de

postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras

correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera

grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado o

constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas

en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se

aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que

corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en

hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas

de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega

recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja

del ISSSTE o al IMSS), no se aceptard la docencia para acreditar las areas de

experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral”’ las siguientes

actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el

tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realizé

alguna especialidad Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia

solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo

amparen (sefalando el periodo, institucién y actividades realizadas).

8. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y

el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacién —

Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacién de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e  Orden de los puestos desempefiados

e Duracion en los puestos desempefiados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado

e Experiencia en el sector social:

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracion

e Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del
puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante
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Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a
Publico/a de Carrera Titular).

e Logros

e Distinciones

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual:

e  Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

El Comité Técnico de Seleccién ha determinado solicitar la acreditacion documental

del total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada candidato/a

inscrito al concurso de la plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar

una evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito en igualdad de circunstancias

para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacién en la evaluacién de la

experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o

instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual

se determina que se aceptardn como comprobantes: talones de pago (periodos

completos en original para cotejar y copias so6lo del inicio y fin), altas, bajas y

modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya

establecidas se considerardn empleos desempefiados en Organizacion no

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y

Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan

cruzarse con el curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen y que se entrega

firmado bajo protesta de decir verdad por los/las candidatos/as.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se

aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determino, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracién no sera

tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones

emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del

Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que

para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no

muestren calificaciéon, este Comité aprueba se otorgue los puntos con base en las

horas de capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100

puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o méas horas anuales, 80 puntos de

39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas

de capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2010 y 2011. En caso de que

en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de

capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que

asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro

objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo

los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia de la

certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de

instancias con reconocimiento oficial y con membrete.
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El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta
la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este
concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién, se tomaran en
cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, en la
fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de
revision curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las
candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera
necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal deberan
presentar la documentacién oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacién que avalara el nivel
de dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido por
alguna institucién de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de dominio;

lIl) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.
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Las constancias de idioma no deberan tener una antigledad mayor a 5 afios, salvo

las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes

seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado

las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los correspondientes a la
subetapa de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sélo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al
correo de: ingresospc@salud.gob.mx., para esta accion se podran utilizar
las herramientas electronicas tales como WeTranfer o Filemail para facilitar
la carga de los documentos y puedan ser enviados al correo de:
ingresospc@salud.gob.mx.

Il. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas
bases de convocatoria, en el apartado de: “Documentacion Requerida” y
nombrados de acuerdo al folio de participacion y a cada documento, por
ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac.

lll. La documentacion debera ser totalmente legibles para su revision, de lo
contrario podra ser motivo de descarte.

IV. En caso de omision de algin documento, no se considerara un segundo
correo o un alcance al correo original.

V. El formato de “Revision Documental”, que proporciona la dependencia
debera estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacion
requerida.

VL. La documentacion NO presentada en la fecha y horario senalado, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.

VII. El formato de “Revision Documental” se entregara a cada candidato al
finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado,
escaneado y enviado junto con la documentacion requerida.

VIIl. La documentacion NO presentada en la fecha y horario sefalado, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.

La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Salud, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn,
sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el
fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, Del
12 al 25 de enero de 2022, al momento en que ellla candidata/a registre su
participaciébn a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revisién curricular, asignando un folio de participacion para el concurso al
aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.
La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de
la revision y evaluacién de la documentacién que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.
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Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y el Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de seleccién de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 12 de enero de 2022
Registro de aspirantes (en la herramienta 12 al 25 de enero de 2022
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta 12 al 25 de enero de 2022
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos A partir del 28 de enero de 2022
Examenes de habilidades (capacidades A partir del 31 de enero de 2022
gerenciales)
Revision y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 01 de febrero de 2022
Evaluacioén de la Experiencia y del Mérito A partir del 01 de febrero de 2022
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccién A partir del 02 de febrero de 2022
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 02 de febrero de 2022

La Secretaria de Salud, comunicara por medio del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacién, a cada
aspirante, fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las
evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00
a 17:00 hrs. Exceptuando las entrevistas.

Previamente a la aplicacién de las evaluaciones:

a).- La DGRHO, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde
se aplicaran las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales
(mesas, computadoras, etc.).

b).- La DGRHO, instalara un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes
que ingresen al aula para la aplicacion de sus evaluaciones de conocimientos y
habilidades gerenciales. En caso de presentar una temperatura mayor a 37.5 °C,
no se podra accesar al aula de evaluaciones y sera motivo de descarte en
automatico.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de
evaluaciones.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones.

a).- Solo se permitira el acceso maximo de cuatro aspirantes al aula para la
aplicacion de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, los
cuales deberan guardar entre si las medidas de la sana distancia, de al menos
1.5 metros.

b).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar cubreboca
o careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades
gerenciales.

c).- Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, los aspirantes
deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado
por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos,
celular, etc.).

d).- Sobre el escritorio, no debera depositarse ningin papel o documento que
pudiera ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).
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Al término de la evaluacidn y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluacion, los aspirantes al salir del aula, deberan observar
las medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi como la
limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas,
cuadernos, celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, la DGRHO a través del area correspondiente,
llevara a cabo las medidas sanitarias correspondientes, tales como:
higienizacion del aula, limpiado y desinfeccion de los equipos de cémputo,
mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevara a
cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de Examenes de
la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines
de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaria de
Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria de Salud
(GEXSSA), asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una vigencia de un
afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente para
otros concursos convocados por el Sector Central de la Secretaria de Salud, asi como
de sus Organos Desconcentrados.

Para la validacion de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante debera tener la
calificaciébn minima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto. a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalud el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones del concurso
de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, el aspirante debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccién correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de
Salud, que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con
herramientas diferentes a “las herramientas para evaluacion de habilidades
gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los aspirantes y
servidores publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de Carrera”,
validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de sus
Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud aun tratandose de habilidades
con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito
establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado cuando
el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia
implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacion.
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Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una para
ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin embargo
previo acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccién, y notificaciones
correspondientes a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario o en razoén del niUmero de aspirantes que se
registren, o por algun impedimento no previsto.

Entrevista

Las etapas de Entrevistas tienen la finalidad de que el Comité Técnicos de Seleccién
profundice en la valoracién de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad
a los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.
Sesionara el CTS, via remota, donde el candidato debera estar presente en las
instalaciones para su evaluaciéon, la cual, se llevara a cabo mediante
videoconferencia. Derivado de la situacion actual de la pandemia del covid-19
se aplicaran las medidas sanitarias, como a continuacion se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”’, y medidas de
“prevencion de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones,
en la etapa de entrevistas y determinacion, como lo son:

Previamente a la entrevista:

a).- La Unidad, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde
se llevara a cabo la entrevista.

b).- La Unidad, instalara un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes
que ingresen al aula donde se llevara la entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se
llevara la entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

d). -Los aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula
donde se llevara la entrevista y deberan portar cubreboca o careta.

e).- Los candidatos, sera necesario acreditar su participacion con identificacion
oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su
Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electronico de TrabajaEN.

f).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.

La DGRHO programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través
de Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el nimero establecido por cada
Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, consideraran
los criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accién (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, calificara en una
escala de 0 a100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacion
correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determine, podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y
se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante el cual se le cite
a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.
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Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacion de documentos,
el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones de habilidades seran
indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluaciéon de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el nimero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracién del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacién — Evaluacion de la
Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccién General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es
importante sefialar que, la Secretaria de la Funcion Pablica comunicé del cambio de
la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de Puestos,
de acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion
Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*)
no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefadas
en relaciéon con las de los puestos vacantes.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las
plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad hasta Direccién General.

Etapa o Subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta Responsabilidad
Direccién General
Puntaje Asignado Puntaje
Asignado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacién de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el nimero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacién para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la subetapa
de evaluacion de la experiencia un puntaje unico de 100.

Publicaciéon de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las
evaluaciones y en su caso modificacién del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion
y Reserva

Cada Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacién en el sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su Reglamento.




Miércoles 12 de enero de 2022 DIARIO OFICIAL 743

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afio contado a partir de
la publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion
de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion
de folios

El Comité Técnico de Seleccion de esta plaza, determiné no llevar a cabo la

reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcidbn a este concurso

verifique que la informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,

esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando

que las reactivaciones uUnicamente procederan cuando el descarte del folio sea

originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de

informacion u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a

juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese

rechazo para presentar su escrito de peticibn de reactivaciéon de folio, al Comité

Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direcciébn de

Profesionalizacion y Capacitacion de la Direccion General de Recursos Humanos y

Organizacion.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que se

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico de

Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electréonica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresién de Curriculum Vitae de Trabajaen

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.
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10.

Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en
Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel
Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcioén Publica, en Insurgentes Sur 1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn.
Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en
términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién determine la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente. Conforme a las
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores
del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la
salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion
requieran de consultas, autorizacién u otros., ante entidades reguladoras, la
resolucion de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las
determinaciones de las instancias competentes.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, en un
lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los
resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que
acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que
sefiala el articulo 11, fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal” Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el
oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos
dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se
hace del conocimiento que la revisibn de examenes, soOlo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningln caso procedera la revisién respecto del contenido o los
criterios de evaluaciéon (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de
mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion

Por ningin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.
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Citatorios

La Secretaria de Salud comunicara a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicacion de la evaluacién de conocimientos, de
habilidades, recepcion y cotejo documental, evaluacién del mérito y valoracién de la
experiencia, asi como las entrevistas del Comité Técnico de Seleccién, mediante
correo electronico identificando su nimero de folio asignado por Trabajaen, a través
del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la
fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados,
sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccién General de
Tecnologias de la Informacion de la Secretaria de Salud, ubicadas en Donceles No.
39, Primer Piso, Colonia Centro, Demarcacioén Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06010 y/o
Marina Nacional No. 60, Piso 5, Colonia Tacuba, Demarcacién Territorial Miguel
Hidalgo, C.P. 11410 (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En
caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro
domicilio, sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo
electrénico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacion de evaluacion alguna, y seran descartados del proceso
de concurso que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de conocimientos
que se indique en la convocatoria, se difundiran en la pagina electrénica de la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de
Salud, en la siguiente liga: http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php y en el
portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de la publicacién de la convocatoria
en el Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para las evaluaciones de
las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la
Secretaria de Salud, en la siguiente liga: http://www.salud.gob.mx/unidades/
dgrh/spc/temariosHG.php.

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al
nivel de dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera
necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electronica:
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacion e Informacion relevante”
Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico ingresospc@salud.gob.mx y el numero telefénico
50621600 Ext 58484 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 12 de enero de 2022.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico,

Subdirector de Regulacion del Servicio Profesional de Carrera
Fernando Pérez Rocio
Rubrica.
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Secretaria de Salud
Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. CNTS/2022/01

El Comité Técnico de Seleccién del Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea de la Secretaria de
Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y
Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de

2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CNTS/2022/01 de los concursos para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la Plaza

DIRECCION DE NORMALIZACION

Cédigo 12-100-1-M1C019P-0000019-E-C-A

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $70,698.00 (setenta mil

vacantes (MENSUAL BRUTO) seiscientos noventa y
ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones PROPONER Y COORDINAR LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LA

Principales NORMATIVIDAD EN MATERIA DE DISPOSICION DE LA SANGRE, SUS

COMPONENTES Y CELULAS PROGENITORAS HEMATOPOYETICAS PARA
GARANTIZAR SU CALIDAD, DISPONIBILIDAD Y ACCESO EN UN MARCO DE
RESPETO A LOS DERECHOS DE LOS RECEPTORES Y DONANTES.
FUNCIONES

1 ELABORAR Y EXPEDIR NORMAS OFICIALES MEXICANAS PARA LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS TRANSFUSIONALES,
ASI COMO COADYUVAR CON LA VIGILANCIA DE SU CUMPLIMIENTO EN
COORDINACION CON LA UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES.
FUNGIR COMO APOYO TECNICO NORMATIVO Y BRINDAR ASESORIA EN LA
ORGANIZACION, DESARROLLO Y DESEMPENO DE LA RED NACIONAL DE
LOS CENTROS ESTATALES DE LA TRANSFUSION SANGUINEA.

2 PROMOVER Y SUPERVISAR LAS CAMPANAS DE CAPTACION VOLUNTARIA
DE SANGRE DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, ASI COMO ESTABLECER Y
APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA FACILITAR, EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL, LA OBTENCION DE SANGRE, COMPONENTES SANGUINEOS Y DE
CELULAS PROGENITORAS HEMATOPOYETICAS CON FINES TERAPEUTICOS.

3 CONCENTRAR Y EVALUAR LA INFORMACION RELATIVA A LAS UNIDADES
DE SANGRE, COMPONENTES SANGUINEOS Y CELULAS PROGENITORAS
HEMATOPOYETICAS RECOLECTADAS EN EL TERRITORIO NACIONAL, ASI
COMO DE LOS ACTOS DE DISPOSICION EN LA MATERIA, EN COORDINACION
CON LOS CENTROS ESTATALES DE LA TRANSFUSION SANGUINEA. CAPTAR,
PROCESAR Y REGISTRAR DISPONENTES VOLUNTARIOS DE SANGRE,
COMPONENTES SANGUINEOS Y DE CELULAS PROGENITORAS
HEMATOPOYETICAS Y DE AQUELLOS CON GRUPOS SANGUINEOS POCO
FRECUENTES. LLEVAR REGISTROS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
QUE REALICEN ACTOS DE DISPOSICION DE SANGRE, COMPONENTES
SANGUINEOS Y CELULAS PROGENITORAS HEMATOPOYETICAS CON FINES
TERAPEUTICOS. ESTABLECER UN REGISTRO PARA EL CENSO DE
SERVICIOS DE MEDICINA TRANSFUSIONAL, EN COORDINACION CON LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES.

4 INVESTIGAR Y OPERAR, EN SU CASO, METODOS Y TECNICAS RELATIVAS
A LA CAPTACION, ESTUDIO, PROCESAMIENTO, ALMACENAMIENTO,
DISTRIBUCION Y APLICACION DE LA SANGRE, COMPONENTES
SANGUINEOS Y CELULAS PROGENITORAS HEMATOPOYETICAS.

5 PROMOVER Y COORDINAR LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS QUE PARTICIPEN EN EJECUCION DEL PROGRAMA
NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA EN COORDINACION CON LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES.
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6 PROMOVER ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION E INVESTIGACION
RELATIVAS A LOS ACTOS DE DISPOSICION DE SANGRE, COMPONENTES
SANGUINEOS Y DE CELULAS PROGENITORAS HEMATOPOYETICAS.

7 CONTRIBUIR A LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LAS INFECCIONES
TRANSMITIDAS POR VIA TRANSFUSIONAL, DIFUNDIENDO Y VIGILANDO
LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD QUE LIMITE EL DANO DE LA
POBLACION.

8 PROMOVER LA COLABORACION E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS Y
TECNOLOGIAS QUE PERMITAN ESTABLECER UNA BASE NORMATIVA QUE
ASEGURE LA CALIDAD TECNICA Y CIENTIFICA DE LAS INSTITUCIONES
DEDICADAS A LA PRACTICA DE LA MEDICINA TRANSFUSIONAL MODERNA,
SEGURAY EFICIENTE.

9 PROPONER Y ORGANIZAR LOS MECANISMOS DE COORDINACION DE LA
COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS
SANITARIOS, PARA LA EXPEDICION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
DISPOSICIONES DE SANGRE, SUS COMPONENTES Y CELULAS
PROGENITORAS HEMATOPOYETICAS.

10 ESTABLECER MECANISMOS DE VINCULACION NACIONAL E
INTERNACIONAL PARA EL INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS Y
TECNOLOGIAS QUE PERMITAN CONOCER LOS DIFERENTES ESCENARIOS
NORMATIVOS, ACADEMICOS Y TECNICOS PARA EL DESARROLLO DE UNA
BASE LEGAL BASADA EN LAS NECESIDADES Y RECURSOS EXISTENTES.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL: CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA EN: MEDICINA

AREA GENERAL: INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA EN: INGENIERIA

AREA GENERAL: CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN: CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIAS TECNOLOGICAS
AREA GENERAL: TECNOLOGIA MEDICA

AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA GENERAL: DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO

AREA GENERAL: ORGANIZACION JURIDICA

AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL: ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIAS MEDICAS

AREA GENERAL: EPIDEMIOLOGIA

AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIAS MEDICAS

AREA GENERAL: MEDICINA INTERNA

AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIAS MEDICAS

AREA GENERAL: SALUD PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA: QUIMICA

AREA GENERAL: BIOQUIMICA

Evaluacion de Habilidad 1 Negociacion Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma No Requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el niumero de candidatos a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que
Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los concursantes.
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Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION TECNICA

Cadigo 12-100-1-M1C015P-0000020-E-C-D

Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $39,801.00 (treinta y

vacantes (MENSUAL BRUTO) nueve mil y ochocientos
un pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones CONCENTRAR Y DIFUNDIR LAS TECNICAS DE VANGUARDIA, PARA

Principales IMPLEMENTAR Y MANTENER UNA GARANTIA DE CALIDAD EN LA

DISPOSICION DE SANGRE HUMANA, A FIN DE SERVIR A LA PROTECCION
DE LA SALUD DE LA POBLACION.

FUNCIONES

1 ASESORAR A LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LA MEDICINA
TRANSFUSIONAL EN LA IMPLEMENTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS
PARA PROPORCIONAR HEMODERIVADOS DE CALIDAD.

2 DIFUNDIR ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA DONACION ALTRUISTA EN
EL AMBITO NACIONAL Y REDUCIR LA DONACION POR REPOSICION.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL: CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA GENERICA EN: MEDICINA

AREA GENERAL: CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA GENERICA EN: QUIMICA

AREA GENERAL: CIENCIAS AGROPECUARIAS
CARRERA GENERICA EN: QUIMICA

AREA GENERAL: INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN: MEDICINA

AREA GENERAL: INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN: QUIMICA

AREA GENERAL: CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA EN: QUIMICA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL: ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIAS MEDICAS

AREA GENERAL: MEDICINA

AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIAS DE LA SALUD
AREA GENERAL: MEDICINA

AREA DE EXPERIENCIA: QUIMICA

AREA GENERAL: BIOQUIMICA

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en equipo Ponderacién: 50
Idioma No Requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el niumero de candidatos a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que
Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los concursantes.
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo de los procesos y la determinacién del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Asi como a las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de “prevencion
de contagio”, como lo son: mantener una distancia entre una persona y otra de
al menos 1.5 metros, uso de cubre bocas, Careta facial y guantes médicos no
estériles, lavado de manos con agua y jabon, utilizacion de desinfectantes; gel
antibacterial, evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, evitar
compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales, entre otros.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempeno de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Derivado de la situacion que vive actualmente el pais por la pandemia del
COVID-19, los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en la fecha
establecida en el mensaje que al efecto hayan recibido, en un horario de 9:00 a
17:00 hrs., con cuando menos dos dias habiles de anticipaciéon, por via
electronica a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado
en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera
grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado o
constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
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7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas

en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se

aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que

corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en

hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas

de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega

recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja

del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de

experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes

actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el

tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realizoé

alguna especialidad Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia

solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo

amparen (sefialando el periodo, instituciéon y actividades realizadas).

8. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y

el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion —

Evaluacién de la Experiencia y valoracién del Mérito, publicada por la Direccidn

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e  Orden de los puestos desempefiados

e Duracion en los puestos desempefiados

e Experiencia en el sector publico

e Experiencia en el sector privado

e Experiencia en el sector social:

e Nivel de responsabilidad

e Nivel de remuneracion

e Relevancia de funciones o actividades desempefadas en relacién con las del
puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a
Publico/a de Carrera Titular).

e Logros

e Distinciones

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual:

e  Ofros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

El Comité Técnico de Seleccidon ha determinado solicitar la acreditacion documental

del total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada candidato/a

inscrito al concurso de la plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar

una evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de circunstancias

para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacion de la

experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o

instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual

se determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos

completos en original para cotejar y copias so6lo del inicio y fin), altas, bajas y

modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.
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En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizacién no gubernamental
(ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan
cruzarse con el curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen y que se entrega
firmado bajo protesta de decir verdad por los/las candidatos/as.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se
aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera
tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones
emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que
para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no
muestren calificacion, estos Comités aprueban se otorguen los puntos con base en
las horas de capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100
puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos de
39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas
de capacitacién, lo anterior aplicara en los periodos del 2021 y 2022. En caso de que
en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que
asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificaciéon: este punto deberan acreditarlo
los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia de la
certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de
instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta
la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este
concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma
publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién, se tomaran en
cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, en la
fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de
revision curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las
candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera
necesario presentar las evaluaciones del desempefio.
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Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer

nivel de ingreso, la evaluacién del desempefioc mediante la cual obtuvieron su

nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47

del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por el que

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en

Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de

2019 en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de

decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun

programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado

a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan

presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las

cuales estaria sujeta su reincorporaciéon a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacion que avalara el nivel

de dominio sera:

I) Para el nivel basico se aceptardn como constancias las historias académicas y/o

constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido

por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de

dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,

TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios

realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un

nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios, salvo

las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes

seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado

las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la sub
etapa de valoracién de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sélo se
les otorgara un minimo puntaje o nulo.

Los documentos deberan:

1. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al
correo de: concursos-cnts@salud.gob.mx, para esta accion se podran
utilizar las herramientas electronicas tales como WeTransfer o Filemail para
facilitar la carga de los documentos y puedan ser enviados al correo de:
concursos-cnts@salud.gob.mx.

2. Enlistados, de acuerdo al orden de los documentos establecidos en estas
bases de convocatoria, en el apartado de: “Documentacion Requerida” y
nombrados de acuerdo al folio de participaciéon y a cada documento, por
ejemplo: Folio 01-54328_Acta_Nac.

3. La documentacion debera ser totalmente legible para su revision, de lo
contrario podra ser motivo de descarte.

4. En caso de omision de algin documento, no se considerara un segundo
correo o un alcance al correo original.

5. El formato de “Revision Documental”, que proporciona la dependencia
debera estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentaciéon
requerida.

6. La documentacion NO presentada en la fecha y horario sefialado, sera
motivo de descarte del concurso de que se trate.

7. EIl formato de “Revision Documental” se entregara a cada candidato al
finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, debera estar firmado,
escaneado y enviado junto con la documentacion requerida.
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El Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria de Salud, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn,
sin que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el
fin de participar en el concurso de ingreso al Sistema que resulte de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
12 de enero de 2022 al 26 de enero de 2022, al momento en que el/la candidata/a
registre su participacién a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en
forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el
concurso al aceptar las presentes bases 0, en su caso, de rechazo que lo descartara
del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y el Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de selecciéon de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacion” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de convocatoria 12 de enero de 2022

Registro de aspirantes (en la herramienta Del 12 de enero de 2022

www.trabajaen.gob.mx) al 26 de enero de 2022

Revision curricular (por la herramienta Del 12 de enero de 2022

www.trabajaen.gob.mx) al 26 de enero de 2022
Examen de conocimientos A partir del 31 de enero de 2022
Examenes de habilidades (capacidades A partir del 01 de febrero de 2022

gerenciales)

Revision y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 07 de febrero de 2022
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 07 de febrero de 2022
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 14 de febrero de 2022
Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 14 de febrero de 2022

El Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea, comunicara por medio del portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a
cada aspirante, fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de
las evaluaciones respectivas. El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes
de 9:00 a 17:00 hrs. Exceptuando las entrevistas.
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Previamente a la aplicacién de las evaluaciones:

a).- EI CNTS, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde se
aplicaran las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales (mesas,
computadoras, etc.).

b).- El CNTS, instalara un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes que
ingresen al aula para la aplicacion de sus evaluaciones de conocimientos y
habilidades gerenciales. En caso de presentar una temperatura mayor a 37.5 °C,
no se podra accesar al aula de evaluaciones y sera motivo de descarte en
automatico.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula de
evaluaciones.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

Para el ingreso de los aspirantes al aula de evaluaciones.

a).- Solo se permitira el acceso maximo de cuatro aspirantes al aula para la
aplicacion de las evaluaciones de conocimientos y habilidades gerenciales, los
cuales deberan guardar entre si las medidas de la sana distancia, de al menos
1.5 metros.

b).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos y deberan portar cubreboca
o careta para el ingreso al aula de evaluaciones de conocimientos y habilidades
gerenciales.

c).- Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, los aspirantes
deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea indicado
por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos,
celular, etc.).

d).- Sobre el escritorio, no debera depositarse ningin papel o documento que
pudiera ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de la evaluacion y egreso del aula.

a).- Al terminar su evaluacion, los aspirantes al salir del aula, deberan observar
las medidas de higienizacion de manos con gel antibacterial, asi como la
limpieza de sus pertenencias personales (bolsos, portafolios, carpetas,
cuadernos, celular, etc.).

b).- Al concluir las evaluaciones, el CNTS a través del area correspondiente,
llevara a cabo las medidas sanitarias correspondientes, tales como:
higienizacion del aula, limpiado y desinfeccion de los equipos de cémputo,
mesas, etc.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevara a
cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de Examenes de
la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines
de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaria de
Salud, denominada Generador de Examenes de la Secretaria de Salud
(GEXSSA), asi como de sus Organos Desconcentrados, tendran una vigencia de un
afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente para
otros concursos convocados por el Sector Central de la Secretaria de Salud, asi como
de sus Organos Desconcentrados.

Para la validacién de la vigencia de un afo de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales (GEXSSA), el aspirante debera tener la
calificacion minima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacién con el puesto sujeto. a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalué el conocimiento, por lo que, en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, el aspirante debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccidn correspondiente.
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En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Centro Nacional de
la Trasfusion Sanguinea, que tuviesen vigentes los resultados de habilidades
evaluadas con herramientas diferentes a “las herramientas para evaluaciéon de
habilidades gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los
aspirantes y servidores publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de
Carrera”, validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de
sus Organos Desconcentrados, dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos del concurso de esta Secretaria de Salud aun tratdndose de habilidades con
el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacién de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direcciébn General del Servicio Profesional de Carrera. El requisito
establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado cuando
el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia
implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en
el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una para
ingresar a las instalaciones y a la sala de evaluaciones.

Los concursos se conduciran de acuerdo a la programacién antes indicada, sin
embargo previo acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccién, y notificaciones
correspondientes a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
https://www.gob.mx/cnts/documentos/servicio-profesional-de-carrera-2021-
274158%idiom=es podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razén del niumero de aspirantes que se registren, o por algun
impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevista tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion
profundice en la valoracién de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad
a los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.
Sesionara el CTS, via remota, donde el candidato debera estar presente en las
instalaciones para su evaluacidon, la cual, se llevara a cabo mediante
videoconferencia. Derivado de la situacion actual de la pandemia del COVID-19
se aplicaran las medidas sanitarias, como a continuacion se detalla:

1.- Se mantendran las medidas sociales de “sana distancia”, y medidas de
“prevencion de contagio”, en el ingreso al edificio, en el aula de evaluaciones,
en la etapa de entrevistas y determinaciéon, como lo son:

Previamente a la entrevista:

a).- La Unidad, a través del area correspondiente, higienizara el aula en donde
se llevara a cabo la entrevista.

b).- La Unidad, instalara un filtro para la toma de temperatura a los aspirantes
que ingresen al aula donde se llevara la entrevista.

c).- A la entrada del aula, se colocaran dispensadores de gel antibacterial para la
higienizacion de las manos de los aspirantes que ingresen al aula donde se
llevara la entrevista.

d).- Evitar en la medida de lo posible, el uso de joyeria, corbatas, compartir
boligrafos, lapices y/o articulos personales.

d).- Los aspirantes deberan higienizarse las manos antes de ingresar al aula
donde se llevara la entrevista y deberan portar cubreboca o careta.

e).- Los candidatos, sera necesario acreditar su participaciéon con identificacion
oficial: “INE, Cédula Profesional, en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su
Hoja de Bienvenida emitida por el sistema electronico de Trabajaen.

f).- Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.
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El Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea programara las entrevistas y
convocara a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al orden de
prelacion y el numero establecido por cada Comité Técnico de Seleccion.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacién de las entrevistas, considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacioén o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accién (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité Técnico de Seleccién correspondientes, calificara en una
escala de 0 a 100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacion
correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determinen podra auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y
se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante el cual se le cite
a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revisiéon y evaluacion de documentos,
el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones de habilidades seran
indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el nimero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la
Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccién General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es
importante sefialar que, la Secretaria de la Funciéon Publica comunicé del cambio de
la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de Puestos,
de acuerdo al nuevo Catdlogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion
Publica Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*)
no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacion con las de los puestos vacantes.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las
plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad hasta Direccién General.

Etapa o Subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta | Responsabilidad
Direccion General
Puntaje Asignado Puntaje
Asignado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacién de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 | 100
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El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, serd de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el nimero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la subetapa
de evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las
evaluaciones y en su caso modificacién del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion y
Reserva

Cada Comité Técnico de Seleccion declarara ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afio contado a partir de
la publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificaciéon para ser considerado finalista, o

lll. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes de los Comités
Técnicos de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccidbn de esta plaza, determind no llevar a cabo la
reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcién a este concurso
verifique que la informacion capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,
esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando
que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del folio sea
originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de
informacion u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion correspondiente.
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema
emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese
rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité
Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Coordinacion Administrativa
del Centro Nacional de la Transfusiébn Sanguinea con domicilio en Av. Othén de
Mendizabal, No. 195, Colonia Zacatenco, Alcaldia, Gustavo A. Madero, C.P. 07360,
Ciudad de México.
Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por
errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité Técnico de
Seleccion:
1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo
2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio
3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad
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4. Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo

5. Impresién de Curriculum Vitae de Trabajaen.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia al concurso por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de
Control de esta Dependencia, en Av. Marina Nacional # 60, piso 9, Col. Tacuba,
Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext.
53123, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en Insurgentes Sur
1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn. Demarcacién Territorial Alvaro Obregdn,
C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revisién de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Selecciébn correspondiente. Conforme a las
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores
del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presenté, con la
salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion
requieran de consultas, autorizacién u otros., ante entidades reguladoras, la
resolucion de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las
determinaciones de las instancias competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, en un
lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificaciéon de los
resultados del concurso a través de su cuenta de Trabajaen, el documento que
acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacion que
sefiala el articulo 11, fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal” Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el
oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

8. EI Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos
dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacién. Asi mismo, se
hace del conocimiento que la revisidon de examenes, sélo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
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En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de
2019 en el Diario Oficial de la Federacion

9. Por ningun motivo se permitira la aplicaciéon de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

El Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea comunicara a los/las aspirantes la
fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacién de las evaluacion
de conocimientos, de habilidades, recepciéon y cotejo documental, evaluacion del
mérito y valoracion de la experiencia, asi como las entrevistas del Comité Técnico de
Seleccion, mediante correo electrénico identificando su niumero de folio asignado por
Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de
anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y
lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones del Centro Nacional de la
Transfusiébn Sanguinea de la Secretaria de Salud, ubicadas en Av. Othén de
Mendizabal, No. 195, Colonia Zacatenco, Alcaldia, Gustavo A. Madero, C.P. 07360,
Ciudad de México (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso
de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio,
sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a
los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacion de evaluacion alguna, y seran descartados del proceso
de concurso que se trate.

Temarios

El temario y la bibliografia correspondiente para el examen de conocimientos que se
indique en la convocatoria, se difundiran en la pagina electronica del Centro
Nacional de la Transfusion Sanguinea, en la siguiente liga: https://www.gob.mx/cnts/
documentos/servicio-profesional-de-carrera-2021-274158%idiom=es y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de la publicacién de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para la evaluacion de las
habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica del Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea, en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cnts/documentos/servicio-profesional-de-carrera-2021-
274158%idiom=es.

La evaluaciéon de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al
nivel de dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera
necesario consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, accesible en la siguiente direccién electrénica:
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacién e Informacién relevante”
Metodologia y Escalas de Calificacién, Experiencia y Mérito.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico concursos-cnts@salud.gob.mx y el ndmero
telefénico 5563922250 al 99 Ext 51639 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 12 de enero de 2022.

El Comité Técnico de Seleccion del Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea y el

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion

Coordinadora Administrativa del Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea

Lic. Susana Reyes Sanchez
Rubrica.
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Secretaria de Cultura
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 55

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Cultura con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, y 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007 y los numerales 195 al 201,
207, 208, 209, 210, 211, 212 y 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicada en el DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma del 17 de mayo de 2019, en observancia con la
publicacion en el DOF del ACUERDO por el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspension
de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, mediante utilizacién de tecnologias de informaciéon y comunicacién como medida de prevencion de
contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, de fecha 30 de junio de 2020, asi como por acuerdo del
Comité Técnico de Profesionalizacién y los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Cultura, se
emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de los
concursos para ocupar los siguientes puestos vacantes:

1. COORDINADOR ADMINISTRATIVO con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: N33

CODIGO DE PLAZA: 48-100-1-M1C017P-0000593-E-C-N
PERCEPCION ORDINARIA: $46,608.00
ADSCRIPCION: Oficina de la Secretaria de Cultura
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Administrar los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales asignados para la

operacion y desarrollo de las diversas funciones de la oficina de la Secretaria, conforme a lo establecido en la

normatividad vigente aplicable, los lineamientos especificos y procedimientos establecidos, para su manejo,
control, supervision y registro de los mismos, con la finalidad de cubrir las necesidades de recursos que la
oficina de la Secretaria requiera para el cumplimiento de sus objetivos y lineas de trabajo.

FUNCIONES:

1. Manejar los recursos financieros que requiere la oficina de la Secretaria y las diversas areas que la
integran, para la ejecucion de sus funciones, en apego a la norma aplicable en materia presupuestaria,
para generar informacién confiable que apoye a la toma de decisiones.

2. Coordinar la formulacién del anteproyecto del presupuesto anual, a través de proyecciones y el analisis
del flujo de informacién contable presupuestal de la oficina de la Secretaria, con la finalidad de contar con
los recursos necesarios para la operacion y el desarrollo de las funciones de la oficina de la Secretaria.

3. Ejercer y verificar el presupuesto autorizado a la oficina de la Secretaria, a través de la implementacién
de mecanismos que permitan el uso eficiente de los recursos, asi como el registro y control del
presupuesto ejercido y por ejercer, para la toma de decisiones de las acciones necesarias para cumplir
con las actividades de la oficina de la Secretaria en el ejercicio fiscal.

4. Coordinar y supervisar los tramites de pago a proveedores y acreedores por diferentes conceptos, en
apego a los lineamientos establecidos por la direccién de recursos financieros, a fin de dar cumplimiento
al programa de compromisos de pago de la oficina de la Secretaria.

5. Vigilar el ingreso de la documentacion comprobatoria de los gastos y erogaciones efectuadas por la
oficina de la Secretaria, recibiendo, revisando, clasificando y registrando, facturas, recibos de honorarios
y 6rdenes de pago, a fin de verificar que cumplan con los requisitos fiscales para tramitar su pago.

6. Coordinar las acciones que permitan una eficiente administracion de los recursos humanos en la oficina
de la Secretaria, dando cumplimiento a los lineamientos emitidos y al manual de normas para la
administracion de recursos humanos, con la finalidad de asegurar el desarrollo 6ptimo del personal
operativo y de mando de las diversas areas que integran la oficina de la Secretaria.

7. Supervisar las gestiones ante la direcciéon de planeacion y desarrollo del capital humano, los movimientos
de personal por altas y bajas, verificando con el departamento de recursos humanos de la oficina de la
Secretaria el avance de los movimientos en tramite, a fin de que los movimientos se realicen en el tiempo
requerido para que las areas de la oficina de la Secretaria cuenten con el personal necesario para el
desarrollo de sus funciones.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Supervisar las gestiones ante la direccion de planeacién y desarrollo del capital humano, de los tramites
de las diversas remuneraciones a las que los servidores publicos adscritos a la oficina de la Secretaria
tienen derecho, verificando con el departamento de recursos humanos de la oficina de la Secretaria el
avance de las operaciones en tramite, con la finalidad de verificar que el pago de las prestaciones sea de
manera oportuna.

Dirigir la implementacién y operacion del sistema del servicio profesional de carrera, con la finalidad de
supervisar el desarrollo de los subsistemas de ingreso, planeacién y separacion, a fin de que cumpla con
lo sefialado en la LSPC y en los lineamientos correspondientes.

Supervisar que la oficina de la Secretaria y las areas que la integran cuenten con el mobiliario necesario
para el desarrollo de sus funciones, verificando que el mobiliario sea el adecuado y se encuentre en
buenas condiciones de uso, para el desarrollo de sus funciones.

Supervisar y analizar la elaboracion del programa anual de adquisiciones de la oficina de la Secretaria,
identificando, evaluando e integrando la informacion de acuerdo a los requerimientos de las diversas
areas que forman parte de la oficina de la Secretaria, a fin de que cuenten con los recursos e insumos
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Manejar un eficiente control de los bienes muebles y equipos asignados a la oficina de la Secretaria, a
través de la actualizacion permanente de informacion y la implementacion de los registros y controles
internos, que garanticen la actualizacion del inventario para su localizacion e identificacion de los bienes y
el control de los resguardos de los servidores publicos.

Supervisar los servicios de conservacion, reparacién y mantenimiento del mobiliario y equipo asignado a
la oficina de la Secretaria, programando revisiones de forma periédica en las instalaciones de la oficina,
con la finalidad de verificar que se encuentren en 6ptimas de condiciones para su uso.

Organizar y coordinar el otorgamiento de los servicios generales como: mensajeria, vigilancia, limpieza,
jardineria, archivo, papeleria, mantenimiento del parque vehicular, conservacion y mantenimiento de las
instalaciones de la oficina de la Secretaria, supervisando cada uno de estos servicios, a fin de verificar
que se realicen de manera oportuna y en el tiempo requerido.

Participar en la revision de bases, para la adquisiciéon y contratacién de bienes y servicios por medio de la
direccién general de administracién y la direccion de recursos materiales y servicios generales de la
Secretaria, a fin de aportar propuestas que mejoren el contenido de las bases de licitacion, para obtener
las mejores condiciones de eficacia, honradez y economia.

Coordinar la contrataciéon y/o adquisicion de bienes y servicios, requeridos por las areas que integran la
oficina de la Secretaria, realizando estudios de mercado con diversos proveedores y prestadores de
servicios, a fin de contratar al proveedor que cumpla con las necesidades requeridas, estandares de
calidad y costos solicitados.

Supervisar el cumplimiento de las condiciones de entrega de los servicios y bienes adquiridos para la
oficina de la Secretaria, verificando que las caracteristicas especificas, el costo, su tiempo de entrega o
realizacién, cumpla con los establecido en los instrumentos juridicos correspondientes.

Difundir los lineamientos emitidos para la administracion, manejo y control de los recursos humanos,
financieros, materiales y sobre los servicios generales, realizando juntas informativas o reuniones de
trabajo con los responsables del manejo de los recursos, a fin de dar cumplimiento a dichas
disposiciones.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA

EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD

CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CIENCIAS ECONOMICAS DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA




762 DIARIO OFICIAL Miércoles 12 de enero de 2022

HABILIDADES GERENCIALES: Negociacion y Orientacién a Resultados (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimientos 30
Evaluaciéon de Habilidades 10
Evaluacion de Experiencia 20
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30

2. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE FORMACION CULTURAL CONTINUA con las siguientes
caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: 031

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0004437-E-C-C
PERCEPCION ORDINARIA: $28,986.00
ADSCRIPCION: Direccion General de Vinculacion Cultural
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Instrumentar y coordinar el desarrollo del sistema nacional de capacitacion y profesionalizacion para

promotores y gestores culturales, a través de la implementacion de estrategias flexibles y excelencia en el

nivel de estudios, con la finalidad que se constituya en un eje sustantivo del desarrollo integral de México, que
reivindique la importancia del sector cultura en la construccion de las identidades, el fomento de la promocién

y gestién cultural, asi como la revaloracién del patrimonio cultural y el desarrollo socio-econémico.

FUNCIONES:

1. Implementar estrategias para acordar con titulares de instancias culturales, publicas o privadas, las
gestiones para la obtencion de las aportaciones académicas, econdmicas y operativas necesarias para
llevar a cabo eventos de capacitacion, mediante la realizacién de reuniones y encuentros, con la finalidad
de generar condiciones que permitan definir las acciones pertinentes.

2. Instrumentar las estrategias de capacitacion que permitan cumplir con lo solicitado por las instituciones
culturales y educativas, publicas y privadas, a través del analisis de los resultados obtenidos del
diagnéstico de sus necesidades y del estudio de las mejores opciones a la disposicion, con la finalidad de
ofrecer alternativas que satisfagan sus requerimientos.

3. Disefar y coordinar la realizacién de diferentes eventos regionales, nacionales e internacionales que
permitan evaluar y mejorar el sistema nacional de capacitacion y profesionalizacién para promotores y
gestores culturales, a través de mesas de trabajo, sesiones de reflexion y andlisis y la aplicaciéon de
mecanismos de evaluacion idéneos, con la finalidad de fortalecer los programas de capacitacion y
profesionalizacion.

4. Coordinar las acciones necesarias para el disefio de los seminarios y diplomados, asi como apoyar en el
disefio de licenciaturas y maestrias, de forma tal, que se cubran las necesidades manifestadas por las
instituciones culturales y educativas, publicas y privadas, a través de la aplicacién de los formatos y
medios adecuados, tomando en cuenta los aspectos técnicos, conceptuales y logisticos necesarios, con
la finalidad de asegurar la calidad de los mismos.

5. Implementar estrategias orientadas a acordar con los instructores los contenidos y enfoques de los temas
que deberan impartir de acuerdo al disefio curricular especifico para cada instancia, mediante la
incorporacion de las mejores estrategias didacticas y pedagoégicas, con la finalidad de cumplir con lo
solicitado en tiempo y forma.

6. Coordinar las acciones necesarias que permitan ejercer una estricta vigilancia respecto al desarrollo de la
calidad de los eventos de capacitacion en cuanto a organizacion, cumplimiento de los compromisos por
parte de los actores participantes, objetivos del evento, evaluaciones parciales, evaluaciones finales y
evidencias de desempefio de los alumnos, a través de los procesos de seguimiento y evaluaciéon con que
se cuenta en la direccién de capacitacion, con la finalidad de asegurar la calidad de los mismos.

7. Elaborar los presupuestos especificos para el desarrollo de los eventos de capacitacion, mediante los
procesos establecidos por la coordinacién administrativa, de acuerdo con las solicitudes recibidas y
aprobadas de las instituciones educativas culturales, asociaciones y universidades, con la finalidad de dar
cumplimiento a los acuerdos.
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8. Coordinar las acciones necesarias que permitan asegurar el cumplimiento de los tramites administrativos
por parte de las instituciones culturales y educativas, publicas y privadas, a través de la difusiéon de la
informacién normativa que se refiere a este aspecto especifico, asi como dando seguimiento a todas las
acciones emprendidas en este sentido, con la finalidad de facilitar el otorgamiento de los recursos
acordados.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES INTERNACIONALES

EDUCACION Y HUMANIDADES ANTROPOLOGIA

EXPERIENCIA LABORAL: 5 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES RELACIONES PUBLICAS

PEDAGOGIA ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA
EDUCACION
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

PSICOLOGIA PSICOPEDAGOGIA
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA GENERAL

POLITICA SECTORIAL CULTURA

HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacién de Experiencia 15
Valoraciéon del Mérito 10
Entrevista 30

3. JEFE DE DEPARTAMENTO DE MAPOTECA Y PLANOTECA con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: 011

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0003931-E-C-D

PERCEPCION ORDINARIA: $22,023.00

ADSCRIPCION: Centro Nacional para la Preservacion del Patrimonio Cultural Ferrocarrilero
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Determinar las acciones necesarias que favorezcan el ingreso, organizaciéon, registro, inventariado,
catalogacion, investigacion, supervision, consulta y difusién de los acervos de origen ferrocarrilero, mediante
la instrumentacion de programas permanentes con base en la normatividad vigente en el aspecto de planos,
mapas y dibujos para su proteccién y manejo, con la finalidad de facilitar y agilizar la consulta, reproduccién y
difusion de este acervo historico.
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FUNCIONES:

1.

Actualizar constantemente los inventarios, catalogos e instrumentos de consulta de los acervos, a través de
una base de datos establecida al efecto, con la finalidad de mejorar el manejo de planos, mapas y dibujos.

Instrumentar acciones que permitan un eficiente control respecto al préstamo, consulta y reproducciéon de
los materiales solicitados por los usuarios, mediante los instrumentos de consulta correspondiente y las
normatividades vigentes, con la finalidad de asegurar el adecuado manejo del acervo de planos, mapas y

Implementar mecanismos que permitan evaluar las tematicas a investigar, buscando y analizando el
material existente y relacionado con el tema, con la finalidad de promover y difundir los acervos

Generar articulos para publicaciones de caracter historico, social, cultural y técnico, a través del estudio
del material historico, social, cultural y técnico, a través del estudio del material historico, con la finalidad
de que dicho material sea presentado en encuentros, congresos y otros foros establecidos para la

Proveer materiales para las exposiciones y publicaciones, mediante la busqueda y selecciéon del material
relacionado con la tematica a tratar, con la finalidad de enriquecer y difundir los acervos que en la

Diagnosticar el estado fisico de los materiales, aplicando las normas de conservacion y preservacion
establecidas por el departamento de conservacion, con la finalidad de evitar dafios y deterioros fisicos de

Valorar el estado fisico de los materiales, mediante la observacién analitica de aspectos especificos
relacionados con el deterioro del material, con la finalidad de proponer cuales deben ser enviados al

Verificar las condiciones ambientales de almacenamiento, a través de los instrumentos de medicion
establecidos para tal efecto, con la finalidad de evitar dafios y deterioros en el material.

2.
dibujos.
3.
fotograficos con los que contamos.
4.
difusion de los acervos.
5.
planoteca se resguardan.
6.
los materiales.
7.
departamento de conservacion para su tratamiento.
8.
9.

Promover la donacién de materiales de planos, mapas y dibujos, mediante platicas de sensibilizacién que
permitan informar el trabajo del CEDIF, asi como dar a conocer que el material donado estara mejor
protegido y tendra mayor difusién, con la finalidad de enriquecer el acervo documental.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ANTROPOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS GEOGRAFIA
EDUCACION Y HUMANIDADES HISTORIA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

ARQUITECTURA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

INGENIERIA CIVIL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARCHIVONOMIA
EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS DE LATIERRA'Y DEL ESPACIO GEOGRAFIA
CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LOS FERROCARRILES
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA CULTURAL
HISTORIA HISTORIA GENERAL

CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS

ARQUITECTURA

CIENCIAS SOCIALES

ARCHIVONOMIA'Y CONTROL DOCUMENTAL

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 2).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA

PONDERACION

Examenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacion de Experiencia 15

Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30
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4. DIRECCION GENERAL DE COMUNCIACION SOCIAL con las siguientes caracteristicas:
NUMERO DE VACANTES: Una
NIVEL ADMINISTRATIVO: K12
CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C026P-0004741-E-C-Q
PERCEPCION ORDINARIA: $126,617.00
ADSCRIPCION: Direccion General de Comunicacion Social
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Establecer las estrategias y los canales de comunicacion idéneos entre la Secretaria de Cultura, los medios
de comunicacién masiva y la sociedad, con la finalidad de difundir con oportunidad las diversas acciones que
en materia artistica y cultural desarrollan las diferentes unidades administrativas que la integran.

FUNCIONES:

1.

establecer los canales de contacto necesarios con los medios de comunicacién masiva y la sociedad para
difundir con oportunidad las diversas acciones que en materia artistica y cultural desarrollan las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Cultura.

Disefiar, proponer y aplicar las politicas de difusion y promocion de la Secretaria de Cultura, conforme a
las disposiciones juridicas aplicables e instrucciones que emita el secretario, con la finalidad de dar a
conocer entre la sociedad las acciones que desarrolla dicha Secretaria respecto del cumplimiento de las
atribuciones que tiene conferidas.

Determinar y coordinar las estrategias de comunicacion social de la Secretaria de Cultura, con base en
los estudios que realice sobre los distintos auditorios y universos de usuarios y destinatarios de los bienes
y servicios artisticos y culturales que generan las unidades administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados de dicha Secretaria.

Formular, proponer y coordinar los programas de comunicacion social, de acuerdo con los lineamientos
generales que para tal efecto emita la Secretaria de gobernacion.

Supervisar y coordinar las actividades de comunicacion social que realicen las unidades administrativas y
6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Cultura, asi como prestar el apoyo que en
esta materia le sea requerido por las entidades paraestatales sectorizadas a dicha Secretaria.

Analizar, coordinar y controlar los mensajes por medio de los cuales se pretenda difundir informacion de
la Secretaria de Cultura, con la finalidad de que éstos cumplan con los criterios establecidos y con la
estrategia de comunicacion definida.

Organizar y supervisar entrevistas y conferencias con los diversos medios de comunicacion, nacionales e
internacionales, a efecto de reforzar la difusion de las actividades relevantes en materia artistica y
cultural.

Gestionar, promover y coordinar la transmisién por medios de comunicacién de materiales informativos y
de difusion de las actividades de las Unidades Administrativas y Organos Administrativos
Desconcentrados de la Secretaria de Cultura.

Promover y gestionar la participacion de la Secretaria de Cultura en el tiempo que le corresponde al
estado en la radio y la television, para la difusién y promocién de actividades culturales y artisticas.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PERIODISMO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
EDUCACION Y HUMANIDADES ARTES
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA DISENO
EDUCACION Y HUMANIDADES COMUNICACION GRAFICA
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA DISENO GRAFICO

EXPERIENCIA LABORAL: 9 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
EDUCACION Y HUMANIDADES COMUNICACION GRAFICA
CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y COMUNICACIONES

CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LA RADIO




766 DIARIO OFICIAL Miércoles 12 de enero de 2022

CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

CIENCIAS ECONOMICAS APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

HISTORIA HISTORIA POR ESPECIALIDADES

CIENCIA POLITICA OPINION PUBLICA

CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS

PSICOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL

CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS TEORIA, ANALISIS Y CRITICA DE LAS BELLAS

ARTES

CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS TEORIA, ANALISIS Y CRITICA LITERARIAS

SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES

POLITICA SECTORIAL CULTURA

HABILIDADES GERENCIALES: Liderazgo y Vision Estratégica (nivel de dominio para ambas habilidades es
de 4).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluaciéon de Habilidades 15
Evaluacion de Experiencia 10
Valoracién del Mérito 15
Entrevistas 30

5. DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS Y PROYECTOS LEGISLATIVOS con

caracteristicas:

las siguientes

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: M11

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C017P-0001181-E-C-P
PERCEPCION ORDINARIA: $57,605.00

ADSCRIPCION:

Unidad de Asuntos Juridicos

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar y dirigir las acciones que tengan por objeto desarrollar los proyectos legislativos y/o administrativos
necesarios que permitan apoyar las funciones sustantivas de la Secretaria de Cultura, proponiendo ante las
instancias competentes previa autorizacién superior, las politicas y sistemas de procedimientos necesarios
para la modernizacion y fortalecimiento del subsector cultural, asi como asesorando a las diversas unidades
administrativas en los procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones, obra publica y enajenacién
de bienes en apego a la normatividad vigente, con la finalidad de coadyuvar al aprovechamiento y proteccién
del patrimonio cultural nacional y apoyar la funcién sustantiva de la Secretaria de Cultura.

FUNCIONES:

1.

Elaborar, por si, o en coordinacién con la direccion de asuntos juridicos de la Secretaria de educacion
publica o con las areas juridicas de las instituciones culturales, los proyectos legislativos necesarios para
crear o modificar el marco juridico del subsector cultural, con la finalidad de promover y fortalecer la
legislacion cultural.

Coordinar y dirigir las acciones necesarias que permitan enlazar y conjuntar acciones con la Secretaria de
gobernacion, enfocadas a la presentacion de proyectos legislativos ante el congreso de la union,
mediante su dictaminacién con todas las unidades de enlace legislativo, con la finalidad de coadyuvar al
mejoramiento de la legislacion cultural mexicana.

Coordinar las acciones y estrategias institucionales en materia de mejora regulatoria con las areas
juridicas de las instituciones que conforman el subsector cultural, respecto a los tramites y servicios que
ofrecen, mediante la inscripcidn de los mismos en el registro federal de tramites y servicios (rftys) de la
comision federal de mejora regulatoria (cofemer), con la finalidad de proporcionar un éptimo servicio a los
usuarios para facilitar su acceso a los bienes y servicios culturales que ofrece la Secretaria de Cultura y
en general el subsector cultura.
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Coordinar las acciones necesarias para desarrollar el andlisis juridico de los proyectos de acuerdos
interinstitucionales que se pretendan celebrar entre instituciones culturales de nuestro pais y las de otros
paises, conforme al modelo contenido en el manual de procedimientos para la negociacion y suscripcion
de acuerdos interinstitucionales, asi como considerando los programas estratégicos de la Secretaria de
Cultura, con la finalidad de generar condiciones propicias para incrementar e impulsar el intercambio
cultural.

Coordinar las acciones necesarias para proporcionar asesoria a las unidades administrativas o
instituciones coordinadas por la Secretaria de Cultura, atendiendo las consultas juridicas que éstas
soliciten mediante el andlisis juridico de cada requerimiento y en su caso, proponiendo posibles
alternativas de solucion, con la finalidad de asegurar que todas las actividades que se realicen, estén
apegadas a la legislacion vigente que en cada caso corresponda.

Coordinar, y en su caso, efectuar revision de las solicitudes de cartas de reconocimiento de actividades
culturales de las asociaciones civiles que realizan actividades culturales sin fines de lucro, mediante la
revision de la documentacién que avale las actividades de dichas asociaciones, con la finalidad de
obtener el beneficio de expedir recibos deducibles de impuestos ante la Secretaria de hacienda y crédito
publico.

Coordinar las acciones necesarias para promover la participacion de los representantes de la unidad de
asuntos juridicos en las distintas etapas de los procedimientos de contratacién de bienes y servicios,
participando y asesorando en la elaboracién, revision y aclaracién de bases, con la finalidad de
proporcionar la asesoria juridica requerida por las unidades administrativas o subsectorizadas de la
Secretaria de Cultura y apoyar el desarrollo de sus funciones sustantivas.

Proponer lineamientos para la correcta elaboracion de contratos y convenios derivados de los
procedimientos de contratacion de bienes y servicios, mediante la revision de la normatividad en materia
de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y la generacion de propuestas viables
para aprobacién superior, con la finalidad de contar con guias en la materia, que permitan mejorar la
gestion en cada una de las operaciones que realiza la Secretaria de Cultura.

Coordinar y dirigir las acciones necesarias para el registro de los instrumentos juridicos en materia de
adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles, prestacion de servicios, obra publica y servicios
relacionados con las mismas, verificando que los instrumentos juridicos estan debidamente formalizados
por las partes y en apego a la normatividad aplicable vigente, con la finalidad de asegurar la correcta
formulacion de los instrumentos juridicos suscritos por la Secretaria de Cultura en la materia, asi como
mejorar el manejo y resguardo de la documentacioén.

Supervisar la correcta elaboracion de proyectos legislativos, contratos y demas asuntos juridicos en los
que intervenga la Secretaria de Cultura, respetando las disposiciones vigentes y aplicables en la
administracion publica.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO

EXPERIENCIA LABORAL: 4 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO INTERNACIONAL
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

HABILIDADES GERENCIALES: Negociacion y Orientacion a Resultados (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 20
Evaluacion de Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30
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6. DIRECTOR DE PROMOCION, FORMACION Y DESARROLLO con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: M11

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C017P-0004195-E-C-C
PERCEPCION ORDINARIA: $57,605.00
ADSCRIPCION: Direccion General de Vinculacion Cultural
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Disefar estrategias que permitan el acercamiento de la poblaciébn a la cultura, ampliar la cantidad de

receptores de actividades culturales y artisticas, a través del otorgamiento de recursos para el desarrollo de

acciones destinadas a la creacion y desarrollo de publicos, la mejora del sistema de informacién, evaluacion,
analisis de datos y seguimiento de las acciones desarrolladas tanto por la Direccién General de Vinculaciéon

Cultural como por las instituciones estatales de cultura, y el refuerzo de los lazos de vinculacién cultural y

nacional con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los programas sustantivos institucionales.

FUNCIONES:

1. Establecer estrategias orientadas a propiciar una mejor comunicaciéon con las entidades federativas,
conjuntando esfuerzos con las direcciones de area de la Direccion General de Vinculacion Cultural, que
permitan potenciar la colaboracion interinstitucional, con la finalidad de ampliar y mejorar la prestaciéon de
los servicios culturales.

2. Proponer lineamientos de accién a la Direccion General de Vinculacion Cultural, a través de la busqueda de
estrategias para lograr una mejora en los procesos, con la finalidad de contribuir a optimizar los resultados
para asegurar una eficaz y pronta respuesta a las solicitudes y demandas presentadas por estados.

3. Coordinar acciones de manera conjunta con todas las areas de la Direccion General de Vinculacién
Cultural, para el logro de los objetivos institucionales, a través de la aplicacion de estrategias
encaminadas a su alcance, con la finalidad de coadyuvar al correcto funcionamiento y cumplimiento de
las metas establecidas.

4. Instrumentar estrategias orientadas a impulsar el desarrollo de proyectos, a través de la creacion de
criterios enfocados a la mejora en su desarrollo, con la finalidad de ampliar el espectro de poblacion
atendida.

5. Coordinar acciones con otras areas de la direccién general para dar a conocer los diversos servicios
otorgados, especialmente en los sistemas de informacion, paginas web y otros medios de difusion, cuyo
conocimiento y utilizacion permitan ampliar los servicios que presta la Direccidon General de Vinculacion
Cultural a las instituciones estatales de cultura.

6. Coordinar las acciones necesarias para promover que los proyectos propuestos por las instituciones
estatales de cultura contribuyan a la consolidacién de la cultura en los estados, especialmente disefiados
para el desarrollo de nuevas estrategias, con la finalidad de ampliar el acceso para el disfrute de la
cultura, y en consecuencia, fortalecer los programas institucionales.

7. Disefar el sistema de informacion, evaluacién y seguimiento de las acciones implementadas por la
Direccion General de Vinculacion Cultural conjuntamente con las entidades federativas, que permita
analizar datos generados del desarrollo de proyectos, con la finalidad de contar con herramientas de
informacién y generar informes para el mejoramiento continuo de los servicios que ofrece el area, asi
como mantener permanentemente informados a la direccion general.

8. Contribuir con el control interno de los procesos de la Direccion General de Vinculacion Cultural, a través
de la supervision del ordenamiento de archivos documentales, impresos y electronicos, analisis
estadistico de datos sobre las actividades realizadas, procesamiento de informacion, con la finalidad de
contribuir a una mejor presentacién de los servicios otorgados en el ambito nacional.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
EDUCACION Y HUMANIDADES ANTROPOLOGIA
EDUCACION Y HUMANIDADES ARTES
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION
EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA
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EXPERIENCIA LABORAL: 7 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA CULTURAL
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA SOCIAL

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
SOCIOLOGIA CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

POLITICA SECTORIAL CULTURA

HABILIDADES GERENCIALES: Negociacion y Orientacion a Resultados (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 3).
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.
IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacion de Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30

7. JEFE DE DEPARTAMENTO DE CURSOS Y TALLERES con las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: Oo11

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0004267-E-C-F
PERCEPCION ORDINARIA: $22,023.00

ADSCRIPCION:

Direccion General de Vinculaciéon Cultural

SEDE:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Realizar las acciones necesarias para programar, apoyar y consolidar las actividades formativas de los
creadores artisticos beneficiarios de programas y estimulos para realizarse en los estados de la republica
mexicana, atendiendo sus requerimientos y en colaboracion con las instancias estatales de cultura, para que
dichas acciones contribuyan al incremento del desarrollo artistico, social y cultural del estado.

FUNCIONES:

1.

Colaborar de manera conjunta la implementacion de mecanismos que permitan un adecuado control y
seguimiento de las diversas actividades que se llevan a cabo por los creadores del sistema nacional de
creadores de arte e instituciones estatales participantes, mediante el registro de las actividades
programadas y desarrolladas, con la finalidad de contar con un sistema de informacién confiable y
oportuno que permita efectuar anadlisis y generar propuestas orientadas a cumplir con los programas
sustantivos encomendados.

Coordinar las acciones necesarias que permitan revisar de manera puntual que los procesos de
concertacion de los eventos se cumplan en tiempo y forma, con base en los programas de trabajo
establecidos, con la finalidad de asegurar que las actividades se lleven a cabo oportunamente para el
logro puntual de su realizacién y por consiguiente, su apreciacion y disfrute.

Instrumentar y propiciar entre los miembros del sistema nacional de creadores de arte y la comunidad
beneficiada un encuentro que dé como resultado un intercambio no sélo de técnicas y métodos de
expresion cultural, sino de enriquecimiento intelectual y creativo que repercuta socialmente, mediante la
vinculaciéon de esfuerzos y la coordinacion de las acciones necesarias, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de los objetivos planteados en los programas de trabajo.

Coordinar las acciones necesarias que permitan que aquellas actividades culturales propias de su ambito
de accion cuenten con el material promocional indicado y requerido, implementando estrategias
publicitarias para lograr que se amplie y difunda este tipo de eventos culturales, con la finalidad de
asegurar el cumplimiento de los resultados esperados al contar con la asistencia y participacién del
publico objetivo.
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15.
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Coordinar las acciones necesarias para solicitar tanto al operativo del programa en el estado como al
creador, un informe de la realizacion de las actividades llevadas a cabo, con base en los procedimientos
establecidos para tal efecto, con la finalidad de contar con elementos que permitan evaluar dicha
actividad y registrar los datos necesarios para contar con los antecedentes de dichos eventos.

Establecer normas y mecanismos de registro y seguimiento que permitan un eficiente control interno de la
informacion derivada de las diferentes actividades culturales llevadas a cabo, con base en las
necesidades especificas identificadas, con la finalidad de contar con informacién que muestre un marco
cronoldgico que sirva como punto de referencia para el desarrollo de actividades subsecuentes.

Efectuar la compilacion de material de diversa indole para fines documentales, implementando
mecanismos de registro y control interno que permitan certificar de manera tangible aquellos eventos ya
realizados y propongan marcos de referencia histéricos y cronol6gicos, con la finalidad de contar con un
sistema de informacion confiable y oportuno que apoye el desarrollo de las actividades sustantivas del area.
Coordinar las acciones que permitan consolidar los diferentes programas a desarrollar de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el programa sectorial vigente, implementando mecanismos de control
interno y dando seguimiento a cada una de las acciones para la puesta en marcha de los programas
sustantivos, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de las estrategias y objetivos institucionales.
Promover la correcta utilizacion de los recursos destinados para la operacién de los programas
sustantivos bajo su ambito de responsabilidad, mediante la observancia del marco normativo establecido
para tal efecto, con la finalidad de asegurar transparencia en el ejercicio de los mismos e incidir en
proyectar una imagen positiva en la sociedad.

Coordinar las acciones necesarias que permitan difundir el quehacer cultural a través de los diversos
foros para su expresion, amalgamando y vinculando esfuerzos con las diferentes instituciones culturales
de los estados de la republica, con la finalidad de propiciar condiciones favorables para su difusion,
acceso y disfrute.

Promover acciones orientadas a incrementar el nimero de participantes, tanto de panelistas o ponentes
asi como del publico en general, negociando con los mandos operativos de las instancias culturales de
las zonas bajo su ambito de responsabilidad, programas que favorezcan y generen condiciones para
lograr una mayor promociéon de espacios para el desarrollo de espectaculos, con la finalidad de
coadyuvar a captar la participaciéon del publico en actividades de socializacién de la experiencia creativa
de alto nivel de calidad.

Coordinar las acciones necesarias que permitan convenir y consolidar los diversos eventos culturales con
las contrapartes operativas de las instituciones culturales de los estados, mediante concertaciones de
acuerdos con base en la normatividad vigente para su oportuna realizacion, con la finalidad de coadyuvar
al cumplimiento de los programas sustantivos institucionales.

Coordinar las acciones que permitan cumplir de acuerdo con la calendarizaciéon previamente programada,
con todas y cada una de las actividades establecidas, mediante la instrumentacion de mecanismos de
control interno que permitan dar seguimiento al cumplimiento de los programas de trabajo asignados, con
la finalidad de asegurar que se cumplan en tiempo y forma.

Coordinar las acciones necesarias para promover y gestionar cursos, talleres y residencias, mediante la
concertacion de actividades con las entidades federativas de acuerdo a sus necesidades de formacion
artistica, con la finalidad de cumplir con el programa anual de trabajo.

Desarrollar analisis y generar indicadores de operacién que permitan evaluar el impacto y los resultados
de los programas de trabajo, analizando los procesos y las acciones que se hayan llevado a cabo de
manera satisfactoria o no, y desarrollando propuestas que propicien situaciones y condiciones viables
para la realizacién de actividades con las instituciones y los creadores del arte, con la finalidad de
establecer un canal de comunicacién amable y amplio que dé como resultado un trato afable y
respetuoso para facilitar la implementacién de los programas sustantivos asignados.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Titulado.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ANTROPOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARTES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA
EDUCACION Y HUMANIDADES ARTES
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION
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EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA CULTURAL
GEOGRAFIA GEOGRAFIA HUMANA
HISTORIA HISTORIA POR ESPECIALIDADES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
PSICOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
SOCIOLOGIA CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES

HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacion de Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30

8. JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION CIVIL, SEGURIDAD E HIGIENE con las siguientes
caracteristicas:

NUMERO DE VACANTES: Una

NIVEL ADMINISTRATIVO: O11

CODIGO DE LA PLAZA: 48-100-1-M1C014P-0000689-E-C-P
PERCEPCION ORDINARIA: $22,023.00

ADSCRIPCION: Coordinacion Nacional de Relaciones Laborales
SEDE: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar las acciones necesarias que permitan determinar las condiciones fisicas de los centros de trabajo,

mediante recorridos, observaciones y la generacion de propuestas estratégicas, con la finalidad de identificar

la vulnerabilidad en cuanto a riesgos, accidentes y enfermedades de trabajo, asi como implementar acciones
para erradicarlas y prevenirlas.

FUNCIONES:

1. Establecer el calendario anual de recorridos de los comités mixtos en materia de seguridad e higiene, con
base en las labores de inspeccién, sefializacion y evacuacion de inmuebles, con la finalidad de mejorar
las condiciones bajo las cuales se prestan los servicios en la institucion.

2. Proporcionar asesoria y coordinar las acciones necesarias para la realizacion de simulacros,
manteniendo una comunicacién estrecha con los subcomités de proteccién civil, asi como supervisando
sus planes y proponiendo en su caso, las adecuaciones necesarias, con la finalidad de generar
condiciones que permitan mantener la integridad fisica del personal.

3. Coordinar las acciones necesarias para la formulacion de las actas de recorrido, a través de la
observacion en las instalaciones visitadas, la deteccion de condiciones de riesgo y proponiendo las
medidas conducentes para superarlas, con la finalidad de reducir los riesgos de trabajo.

4. Formular el programa de capacitacién, mediante la integracion de contenidos con diferentes temas que
establecen las instituciones de la administracion publica y el gobierno del distrito federal, asi como
solicitando apoyo a dichas instituciones mediante un oficio para la acreditacion de los cursos que se
llevaran a cabo, con la finalidad de promover, fomentar y propiciar una cultura institucional en materia de
proteccion civil.

5. Determinar los cursos de capacitacion en materia de seguridad e higiene, con base en los accidentes de
trabajo mas frecuentes y a los riesgos que se derivan por la ubicacién de algunos centros de trabajo y por
su periodicidad, con la finalidad de apoyar al trabajador a reducir los riesgos que se presentan
cotidianamente en sus centros de trabajo y que estén preparados para atender cualquier contingencia
que demande los conocimientos adquiridos.
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6. Instrumentar mecanismos que permitan evaluar los resultados obtenidos en los recorridos efectuados a
los centros de trabajo, mediante el levantamiento de actas de recorrido y su analisis correspondiente, con
la finalidad de eliminar riesgos de trabajo.

7. Coordinar las acciones necesarias para favorecer la capacitacion de los empleados en materia de
seguridad e higiene, mediante la implementacion de cursos especificos disefiados para tal efecto, con la
finalidad de asegurar que cuenten con los conocimientos para prevenir y combatir los accidentes que se
presenten.

8. Instrumentar mecanismos que permitan evaluar los riesgos de trabajo, mediante un programa de
recorridos, con la finalidad de evaluar las condiciones laborales de los trabajadores en cuanto a riesgos,
accidentes y enfermedades.

9. Coordinar las acciones necesarias para la operacion del sistema de prevencion de riesgos, a través de
visitas de inspeccion y recorridos fisicos en los centros de trabajo.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA INGENIERIA
EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS ECONOMICAS DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de Conocimiento 30
Evaluaciéon de Habilidades 20
Evaluacién de Experiencia 10
Valoraciéon del Mérito 10
Entrevistas 30

BASES DE PARTICIPACION

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil de puesto (escolaridad,
areas de conocimiento y experiencia laboral) y los establecidos en las presentes Bases de Participacion, asi
como en términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales:

I. Ser de ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar (FM3).

Il. No haber sido sentenciado o sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro o ministra de algun culto.

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

La Secretaria de Cultura mantiene una politica de igualdad de oportunidades, sin discriminacién por edad,
discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion econémica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situaciéon
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, no
encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos vy libertades
de las personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccion la certificacion médica de no embarazo y/o
pruebas para la deteccion de VIH/SIDA para llevar a cabo la contratacion.
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PRINCIPIOS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de

Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion (CTS) a las disposiciones de la LSPCAPF, al

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF),

a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion, el Manual de

Servicio Profesional de Carrera (DRHSPCMAAGRHOMSPC) y las disposiciones que, en su caso, las

autoridades sanitarias emitan a través del diario oficial, y demas normatividad aplicable.

DISPOSICIONES INICIALES

Las y los aspirantes tendran que verificar previo a su registro al concurso en Trabajaen, el Perfil del Puesto

publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto,

Cadigo del puesto, Unidad Administrativa de adscripcién y Nivel. La informacion relativa a las Funciones

principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el portal de la

Secretaria de Cultura www.cultura.gob.myx, liga http://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-profesional-de-

carrera-52672 a lo sefialado en el numeral 197 fraccién |l de las DRHSPCMAAGRHOMSPC. El cumplimiento

del Perfil del Puesto es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que
respalden su cobertura, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.

1. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por los participantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Cultura, en la liga: https://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-profesional-de-carrera-
52672

2. En la direccion electronica www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico administrado por
la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado para la administracién y control de la informacién asi como
datos de los procesos de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, lo correspondiente a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes a
las y/o los aspirantes; la difusion de cada etapa; e integracién de la reserva de aspirantes por
dependencia, cuyos accesos estaran disponibles en la pagina www.trabajaen.gob.mx por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario
Oficial de la Federacion y la publicada en el portal de la Secretaria de Cultura.

3. Teniendo en cuenta las medidas de prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2,
algunas o todas las etapas de los concursos podrian desarrollarse en forma remota, previa notificacion a los
aspirantes; por lo que se recomienda al aspirante disponer de un dispositivo electrénico con camara y audio.

4. Cada aspirante tendra por obligacion revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de TrabajaEn,
independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al correo personal, por el propio
portal.

5. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y
seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucion de datos personales vigente.

6. Cada aspirante se responsabilizara del traslado y gastos erogados como consecuencia de su
participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7. Cuando el ganador o ganadora del concurso tenga el caracter de Servidor Publico o Servidora Publica de
Carrera Titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala el articulo 11 fraccién VIl de
la LSPCAPF.

DESARROLLO DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica, considerando el o los acuerdos que

sean publicados en el DOF., en el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspensién de plazos

y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Centralizada, mediante utilizacion de tecnologias de informaciéon y comunicacion como medida de prevencion

de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2. Sin embargo, previo acuerdo del CTS y previa

notificacion correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o debido al nUmero de aspirantes que se
registren.

Asi mismo, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacion de las

fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las y los aspirantes.
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ETAPAL
REGISTRO DE ASPIRANTES Y REVISION CURRICULAR EN EL SISTEMA

REGISTRO DE ASPIRANTES
La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes al mismo se realizard a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, la cual, les asignara un numero de folio de participacion, este servira para formalizar
su proceso de inscripcion e identificacion durante el desarrollo de las etapas del proceso de seleccion hasta la
entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el anonimato. Las y los aspirantes, al aceptar el numero de
folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que tendran la obligacién de su lectura y acatamiento.
REACTIVACION DE FOLIO
Ante la declaratoria de la Organizacion Mundial de la Salud de considerar a la enfermedad COVID-19 como
una emergencia de salud publica el CTS considera:
Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisién curricular, a partir de la fecha de
descarte, cada aspirante rechazado, contara con 3 dias habiles para presentar via correo electrénico
(ingreso@cultura.gob.mx) o presencial, en caso de que el semaforo epidemioldgico lo permita, su escrito de
peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario(a) Técnico del CTS en la Secretaria de Cultura, y en su
momento presentarlo fisicamente en: el domicilio Avenida Paseo de la Reforma No. 175, Piso 4, Colonia
Cuauhtémoc, C.P. 06500, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area
de Control de Gestion. De conformidad con el numeral 200 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS
establecera la forma y el plazo para determinar si es procedente la reactivacion, privilegiando la observancia
de los principios rectores del Sistema. La determinacion del CTS respecto a la solicitud de reactivacion se
hara del conocimiento del interesado(a). Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las
solicitudes de reactivacion.

El escrito de peticién debera incluir:

1. Justificacion de por qué considera que se debe reactivar el folio de participacion, solicitando el analisis y
aprobacién para la reactivacion.

2. Adjuntar las pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx:

- Pantalla principal de “Mis Mensajes”.
- Mensaje de Rechazo.

3. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de identificacion oficial.

4. Adjuntar al escrito, copia simple de los documentos para realizar el cotejo documental, que acrediten
escolaridad y experiencia laboral de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases de Participacion y
el Perfil del Puesto del concurso de interés.

5. Domicilio y direccion electrénica, donde puede recibir la respuesta de su solicitud.

6. Todas las copias simples legibles y documentos anexos a la solicitud deberan ser firmados por el
aspirante.

De conformidad con el numeral 215 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, la reactivacion de folios sera

improcedente cuando ésta se deba a:

- La renuncia por parte del aspirante.

- La duplicidad de registros de inscripcion.

Nota: Con relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas

de evaluacion, entrevista, el CTS podra autorizar, reactivar dicho folio comunicando con oportunidad a las y

los aspirantes que siguen participando en el concurso.

En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje

de notificacién a cada participante en el concurso.

ETAPAIL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES

PRESENTACION A LAS EVALUACIONES

La Secretaria de Cultura comunicara con al menos dos dias habiles de anticipacion a cada aspirante, la fecha,
duracion de la evaluacién, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, teniendo en cuenta las medidas de prevencién de contagio
y dispersién del coronavirus SARS-CoV2, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis
Mensajes”, en el entendido de que sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha,
hora y lugar senalados.
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EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Respecto al examen de conocimientos la calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos de 100 posibles,
para todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Sera motivo de
descarte obtener una calificacién inferior a 70 puntos en la evaluacion de conocimientos.
En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, en su caso, la revision del
examen de conocimientos debera ser solicitada mediante escrito dirigido al CTS dentro de un plazo maximo
de tres dias habiles, contados a partir de la publicacion de los resultados del examen de conocimientos en la
pagina de Trabajaen; la revision sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.
En caso de que exista alguna inconsistencia o error en la captura de la calificacion obtenida por algun
aspirante en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podra corregir el resultado previa
notificacion al CTS.
EVALUACION DE HABILIDADES
Las herramientas por utilizar para la Evaluacién de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con
una calificacion minima de 70 puntos para cada habilidad.
Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran:
- Enlace u Homologo: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
- Jefe (a) de Departamento u Homoélogo: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.
- Subdirector (a) de Area u Homologo: Orientacién a Resultados y Negociacion.
- Director (a) de Area u Homdlogo: Orientacion a Resultados y Negociacion.
- Director (a) General Adjunto (a) u Homélogo: Vision Estratégica y Liderazgo.
Director (a) General u Homologo: Vision Estratégica y Liderazgo.
REVALIDACION DE CALIFICACIONES
Los resultados aprobatorios obtenidos en el Examen de Conocimientos deben corresponder al mismo temario
y bibliografia. Respecto a la Evaluacion de Habilidades (en ambas o alguna de las evaluaciones anteriores),
deberan ser las mismas habilidades y herramientas de evaluacién. En ambas evaluaciones deberan tener una
calificacién minima de 70 puntos y vigencia de un afio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
RLSPCAPF.
Las y los aspirantes podran participar en otros concursos de la Secretaria de Cultura sin tener que sujetarse
nuevamente a la evaluacién correspondiente, siempre y cuando cumplan con las condiciones sefaladas en el
parrafo anterior.
Los resultados obtenidos en otra dependencia sujeta al Servicio Profesional de Carrera seran validos cuando
cumplan los requisitos establecidos en el primer parrafo de esta seccién. De conformidad con el numeral 200
de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, una vez terminada la Etapa | de las presentes bases de participacion, las
y los aspirantes tendran 3 dias habiles contados a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
Trabajaen, para presentar su solicitud por escrito dirigida al Secretario(a) Técnico del CTS, el cual debe
contener:
1. Justificacion en la cual la o el aspirante solicite la revalidacion de calificaciones.
2. Numero de folio actual con el que participa en el concurso.
3. Folio de participacion del o los concursos en que haya acreditado las evaluaciones.
4. Adjuntar al escrito, la pantalla impresa donde aparecen las calificaciones vigentes (se localiza en la
pestafia de Mis Examenes y Evaluaciones de su cuenta personal de www.trabajaen.gob.mx)
5. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacion oficial.
No obstante que se observen en pantalla o las calificaciones de manera automatica en TrabajaEn o haya
realizado su solicitud por escrito y se dictaminase procedente, la o el aspirante debe registrar su asistencia a
la(s) evaluacion (evaluaciones) correspondiente para mantenerse activo en el proceso de seleccion.

ETAPA L.
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'YY VALORACION DEL MERITO

La evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, atendiendo el semaforo epidemioldgico podra
aplicarse en linea, solicitando todos los documentos que a continuacion se mencionan, y que deberan
enviarse en forma escaneada al correo electrénico: ingreso@cultura.gob.mx de conformidad con las
especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de TrabajaEn, a mas tardar en la fecha y
hora indicadas.
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Las y los aspirantes deberan presentar las constancias originales con las que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefalados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en
caso de no acreditar alguno de los requisitos sefialados en las presentes Bases de Participacion, o en el perfil
del puesto, no podran continuar en el proceso de seleccién.

En caso de que la evaluacion sea en linea, las y los aspirantes deberan enviar en forma digital la
documentacién para su cotejo, y en su momento presentar el documento correspondiente en original legible
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido con cuando menos dos
dias habiles de anticipacién, por via electrénica, a través de su cuenta en el portal www.trabajaen.gob.mx
Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los documentos originales, la constancia o solicitud
de expedicion de duplicados o de reposicidon con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

REVISION Y EVALUACION DOCUMENTAL

Las y los aspirantes deberan presentar los siguientes documentos para su cotejo, en original y copia fisica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para los concursos.

2. Curriculum impreso del portal TrabajaEn.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la Secretaria
de Gobernacion, segun corresponda en el supuesto de aspirantes extranjeros.

4. Cédula de Identificacién Fiscal (RFC)

5. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

6. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion hasta los 40 afos.

7. Escrito Bajo Protesta de decir verdad (se emitira por correo electrénico)

8. Identificacion oficial vigente con fotografia (Unicamente se aceptara credencial para votar, pasaporte o
cédula profesional con fotografia).

9. Conforme a lo establecido en el catalogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en el
portal www.trabajaen.gob.mx, el o la aspirante presentara el documento que acredite el nivel de estudios
requerido para el puesto por el que concursa:

a) Cuando el requisito del nivel académico sea “Licenciatura o Profesional”: conforme a lo dispuesto por el
numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS acordé aceptar dicho
requisito Unicamente con titulo profesional, se acreditar4d con la exhibicion del mismo y/o mediante la
presentacion de la cédula profesional correspondiente.

Nota: En caso de haber aprobado el examen profesional para obtener el Titulo Profesional en un periodo
anterior a seis meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la titulacion con el
acta del examen profesional debidamente firmado y/o sellado por la institucion educativa.

b) Cuando el requisito sea titulado en licenciatura, la acreditacion del cumplimiento del requisito de
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate se aceptara con el grado de maestria o
doctorado, siempre que el area académica del mismo sea a fin con alguna de las licenciaturas previstas en el
perfil del puesto, debiendo acompafiar al titulo del grado, la cédula profesional de la licenciatura cursada.

c) Cuando el requisito del grado de avance sea “Terminado o Pasante”: s6lo se aceptara certificado o carta
de terminacion de estudios expedida por la instituciéon educativa, debidamente sellada y/o firmada, que
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

d) Cuando el requisito de escolaridad sea “Bachillerato”. se debera presentar el certificado correspondiente
expedido por la institucién educativa.

Nota: El nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior
universitario, por lo cual, al momento de la comprobacion de este requisito, éste sera diferenciado por el
certificado expedido por la institucion educativa.

e) En caso de que sea requerido por el perfil del puesto un idioma extranjero, la o el aspirante debera
presentar el documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente: Para el nivel basico se
aceptaran como constancias las historias académicas y/o constancia o documento expedido por alguna
institucion; realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre o que correspondan al nivel de estudio
medio superior o superior. Las constancias de idioma no deberan tener una antigiedad mayor a 5 afios, salvo
las referentes a historias académicas.

f) En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente, la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.
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10. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante,

debidamente requisitados:

- Constancias de Nombramiento.

- Constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicion.

- Hoja Unica de servicio.

- Talones de pago (periodos completos).

- Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.

- Hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS.

- Historial de Cotizacion expedido por la Oficina Virtual del ISSSTE y/o reporte informativo de semanas
cotizadas al IMSS, acompariadas de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de
determinar los periodos laborados

- Oftros: similares o afines.

La documentacién comprobatoria debera presentarse debidamente firmada y sellada preferentemente segun

corresponda al tipo de documento oficial, indicando fecha de expedicion, puesto(s) desempefiado(s), fecha de

ingreso y conclusion, quedando sujeta a validacion.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio

social y practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico

inmediato del puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigacion y credenciales.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

- Orden en los puestos desempefados. - Se calificara de acuerdo con el nivel jerarquico en la trayectoria
laboral (Ultimo puesto desempefiado o que esta desempefiando) en relacion con el puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluadas en
este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacioén.

- Duracién en los puestos desempefiados. - Se calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o
cargos ocupados. De manera especifica, a través del numero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.

- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos
o cargos ocupados en el Sector Publico.

- Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos
o cargos ocupados en el Sector Privado.

- Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en puestos
ocupados en el Sector Social.

- Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por la o el
aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son:

- He desempeiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares entre
si.

- He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y
relacionadas entre si.

- He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente.

- He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de naturaleza diferente.

- He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al desarrollo de los
planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio.

- Nivel de Remuneracion. - Se calificara de acuerdo con la remuneracién bruta mensual en la trayectoria
laboral. De manera especifica, comparando la remuneracién bruta mensual del puesto actual (en su caso
el ultimo) y la del puesto en concurso.

- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante. - Se
calificara de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto registrado en el curriculum
vitae del aspirante en la plataforma www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en
concurso. La ultima literal del cédigo de puesto, es la que identificara la familia de funcién de éste, sera
empleada para constatar las ramas de cargo o puesto para efectos de la calificacion.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificara de acuerdo con
la permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a
través del nimero de afios acumulados en dichos puestos.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificara de acuerdo con la
evaluacion del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera
especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la ultima evaluacién del desempefio de
dichos puestos.
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11. Escrito bajo protesta de decir verdad. Se le proporcionara formato en el cotejo documental a la o el aspirante.
12. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
13. De conformidad con lo sefialado en los articulos 37 de la LSPCAPF, articulo 47 del RLSPCAPF vy el
numeral 174 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, las y los servidores publicos de carrera titulares en la
Administracién Publica Federal y que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto que
ocupan, deberan presentar las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya aplicado en el
puesto que desempefia, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el aspirante
se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie. En el caso de
que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no
podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefo de éste, el CTS solicitara a la dependencia
la informacién necesaria para tales efectos.
De conformidad con lo sefialado en el numeral 252 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para que las o los
servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del Servicio
Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos evaluaciones anuales del
desempefio. Asi mismo, deberan presentar el nombramiento como Servidoras(es) Publicas(os) de carrera titular.
VALORACION DEL MERITO
En lo relativo a la valoracién del mérito, por lo que corresponde al rubro otros estudios concluidos, Unicamente
se consideraran para evaluar los puntos mencionados a continuacion, conforme a lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Meérito,
documento emitido por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién
Publica, que entré en vigor a partir del 23 de abril de 2009.
Para la valoracion del Mérito podran presentarse los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidoras(es) Publicas(os)
de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio
fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las calificaciones obtenidas en
las dos ultimas evaluaciones de desempefio, las cuales deberd presentar completas y el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificaciéon (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

- Acciones de desarrollo profesional. - Se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los
articulos 43 y 45 del Reglamento de LSPCAPF.

- Resultados de las evaluaciones del desempefio. - Se calificara con base en las evaluaciones de
desempefio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la ultima
evaluacién del desempefio anual.

- Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificara con base en las calificaciones de las acciones
de capacitaciéon. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas por
Servidoras(es) Publicas(os) de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacién para Servidoras(es)
Publicas(os) de carrera titular, no sera calificado en este elemento.

- Resultados de procesos de certificacion. - Se calificara a través del nUmero de capacidades profesionales
certificadas vigentes logradas por Servidoras(es) Publicas(os) de carrera titulares en puestos sujetos al
Servicio Profesional de Carrera.

- Logros. - Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la o el aspirante en su labor o campo de
trabajo, a través de aportaciones a la mejora, facilitacion, optimizacion o fortalecimiento de las funciones
en su area de trabajo, el logro de metas a través de estratégicas que aportaron beneficio a la ciudadania,
sin generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de
otra area, unidad responsable o de negocios. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de
logros obtenidos por el o la aspirante. Se consideraran como logros los siguientes:

- Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas
para el Servicio Profesional de Carrera.

- Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo de
experiencia.

- Otras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningln caso se consideraran logros de tipo
politico o religioso.
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- Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesién o
actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del niumero de distinciones obtenidas,
se consideraran como una distincion las siguientes:

- Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de Asociaciones u
Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacién, Gremiales, Estudiantiles o de
Profesionistas).

- Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educacion
Superior.

- Graduacion con Honores o con Distincion.

- Otras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica. En ningln caso se consideraran distinciones del tipo
politico o religioso.

- Reconocimientos y premios. - Se refieren a la recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o
reconocimiento al esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesiéon o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del numero de reconocimientos o premios
obtenidos, se considerara como un reconocimiento o premio los siguientes:

- Premio otorgado a nombre de la o el aspirante.

- Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a nombre de la o el
aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

- Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

- Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y abiertos.

- Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica. En ningin caso se consideraran reconocimientos o
premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una selecciéon
aleatoria, sorteo o equivalente.

- Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencién de los mejores resultados, sobresaliendo
en una profesiéon o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en
la misma. De manera especifica, se calificara a través del niumero de actividades destacadas en lo
individual comprobadas, se considerardn como actividades destacadas las siguientes:

- Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (apostillado).

- Patentes a nombre la o el aspirante.

- Servicios o misiones en el extranjero.

- Derechos de autor a nombre la o el aspirante.

- Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

- Oftros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica. En ningin caso se consideraran actividades
destacadas de tipo politico o religioso.

- Ofros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del
puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios
concluidos reconocidos por la Secretaria de Educacién Publica, que sea adicional al nivel de estudios y
grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LSPCAPF, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo
de descarte del concurso la NO presentacién de las(los) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en
la fecha, hora y lugar que les sean sefialados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera de
los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccién de Planeaciéon y Desarrollo
del Capital Humano determine para tal efecto. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los
originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud de expedicion por primera vez; de duplicados o de
reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta
levantada por tal motivo.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano
cualquiera de los datos registrados por las(los) aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de
los que exhiban en la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo
en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la(el) aspirante o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de la Funcion Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
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DESCARTE

Sera motivo de descarte no presentar en el cotejo documental, original legible o copia certificada y

copia simple de la documentacion que se enuncia, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de

conocimientos y habilidades.

I.  Identificacién oficial vigente.

Il.  Curriculum de TrabajaEn.

Ill. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

IV. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la
Secretaria de Gobernacion.

V. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacién ().

VI. No cumplir con el requisito de escolaridad.

VII. Titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del examen profesional
debidamente firmada y emitida por la institucién educativa correspondiente.

VIIl. La no acreditacion del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil requiera
PASANTE y CARRERA TERMINADA.

IX. No acreditar los afios de experiencia laboral requeridos por el perfil del puesto.

X. Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el numero 10 de la Etapa Il de estas Bases de Participacion.

XI. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje
electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

NOTA: Si durante la aplicacion, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, del candidato(a), éste

debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la Secretaria de la Funcion Publica a los correos

electronicos  acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los

siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il no

se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar al

candidato(a).

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el mensaje que se envia alas y

los aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacion requerida en el

momento sefialado, la o el aspirante sera inmediatamente descartado del concurso, no obstante que haya

acreditado las evaluaciones correspondientes. Es importante sefialar, que cualquier inconsistencia en la

documentaciéon presentada y/o en la informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, sera motivo de

descarte.

De conformidad con el numeral 220 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para constatar la autenticidad de la

informacion y documentacion incorporada en TrabajaEn y aquella para acreditar la presente etapa, la

Direccion de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano realizara consultas y compulsa de informacién en

los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes.

El CTS en la Secretaria de Cultura se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o

en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de revisiéon y evaluaciéon

de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso, en el mensaje de mérito le sera

notificado a las y los aspirantes que se solicitara a quien, en su caso, resulte ganador, los documentos

originales (enviados de forma digital en las etapas precedentes del concurso) para cotejo, verificacion y alta

para efectos de la emisién del nombramiento respectivo, de no acreditarse su existencia o autenticidad se

descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el

nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Cultura, quien se reserva el

derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

ETAPAIV.
ENTREVISTA

La modalidad para realizar la entrevista en este periodo de contingencia sanitaria sera determinada por le
CTS, mediante utilizacién de tecnologias de informaciéon y comunicacion como medida de prevencién de
contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, misma que se hara del conocimiento de las (os) aspirantes
bajo los criterios normativos.

De conformidad con el parrafo segundo del articulo 36 del RLSPCAPF “... El Comité Técnico de Seleccion,
siguiendo el orden de prelacién de los aspirantes, el nUmero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevista seran tres y se elegira de entre ellos, al que considere apto para el puesto de conformidad con los
criterios de evaluacién de ésta”.
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De acuerdo con lo establecido en los numerales 225 y 226 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, los resultados
obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el listado de aspirantes
con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de Cultura,

En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas(os) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefalar, que el numero que se continuara entrevistando, sera como maximo de tres y sélo en caso de
no contar al menos con un(a) finalista de entre las(os) aspirantes ya entrevistados.

Con base en los numerales 228 y 229 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS en la etapa de entrevista,
verificara si él o la aspirante reune el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y
con base en las respuestas que proporciones el o la aspirante, identificara las evidencias que le permitan en
un primer momento considerarlo finalista y en segundo momento, incluso determinarle ganador o ganadora
del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice. Quienes integran el CTS,
formularan las mismas preguntas a cada uno de los aspirantes y deberan quedar asentadas al reporte
individual de evaluacién del aspirante.

La entrevista permitira la interaccion de cada uno de quienes integran el CTS o, en su caso, de especialistas
con las y los aspirantes, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidente(a) o algun otro miembro.

ETAPAV.
DETERMINACION

Se consideraran finalistas a las y los aspirantes que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el sistema

de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aprobatorio (70 puntos) para ser

considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y

40, fraccion || del RLSPCAPF.

Con fundamento en los numerales 234 y 235 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, durante la determinacion del

CTS, acordaran la forma en que emitiran su voto, a efecto de que el Presidente(a) lo haga en ultima instancia

0, en su caso, ejerza su derecho de veto.

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacién, declarando:

. Ganador o ganadora del concurso, a quien obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva.

Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el punto I:
a) Comunicara a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su

decision de no ocupar el puesto.

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

Ill. Desierto el concurso.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun aspirante se presente al concurso.

Il.  Porque ningun aspirante obtuvo el puntaje minimo de calificacién para ser considerado finalista, o

lll. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos del CTS.

Aquellos aspirantes que aprueben la entrevista por el CTS y no resulten ganadores en el concurso, seran

considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la base

de datos de la Secretaria de Cultura durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales

del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo y de

acuerdo con la clasificacion de puestos y ramas de cargo, segun aplique.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose con el

numero de folio asignado para cada aspirante.
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CALENDARIO DEL CONCURSO
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacioén:

ETAPA FECHA O PLAZO
Publicacién de Convocatoria 12 de enero de 2022
Registro de aspirantes y revision curricular 12 al 25 de enero de 2022
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para 25 a 27 de enero de 2022
Revalidacion de Calificaciones
Evaluacién de conocimientos A partir del 28 de enero al 11 de abril de 2022
Evaluacion de Habilidades (se convocara a las evaluaciones con dos dias
Revisién y Evaluacién Documental de antelacién a cada evaluacién)
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon
Determinacion

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizaran en las mismas
fechas a aquellos aspirantes que continten en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.
Debido al numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de estas, las fechas y los
horarios indicados, podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a
cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion
con la fecha reprogramada para desahogar la etapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de
fechas en el calendario para la Secretaria de Cultura. Se recomienda dar seguimiento al concurso a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx

DISPOSICIONES GENERALES

1. En términos de lo dispuesto en las presentes Bases de Participacion, las y los aspirantes podran hacer uso
las acciones necesarias de inconformidad y revocacion, conforme a lo establecido en los Requisitos de la
presente convocatoria, o bien, en los demas ordenamientos administrativos aplicables. Inconformidad: Por
escrito dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presentd el acto motivo de la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debid realizarse un acto previsto en la
LSPCAPF, su reglamento o en los demas ordenamientos administrativos aplicables, en el Area de Quejas
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Av. Reforma 175°, piso 15 Col. Cuauhtémoc,
Demarcacioén Territorial Cuauhtémoc. C.P. 06500, Ciudad de México. en horario de 09:00 a 18:00 horas o al
correo jreynosoa@cultura.gob.mx, en términos de lo dispuesto por los articulos 93, 94, 95 y 96 del
RLSPCAPF.

Revocacion: Por escrito dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga del
conocimiento, el nombre del aspirante que obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento de seleccion, las
y los interesados ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Av.
Insurgentes Sur Num. Ext. 1735 Piso 1, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn Demarcacion Territorial Alvaro Obregon,
C.P. 01020, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto en los articulos 76, 77 y 78
de la LSPCAPF, 97 y 98 de su Reglamento.

La Secretaria de la Funcion Publica, pone a disposicion el Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcion, para alertar actos de corrupciéon, en los que se encuentren involucradas
personas servidoras publicas https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/ o directamente en la direcciéon
sefialada del Organo Interno de Control.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencioén y resolucion de dudas que las y los aspirantes formulen con relacién a los
puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electronico
ingreso@cultura.gob.mx.

Ciudad de México, a 12 de enero de 2022.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Cultura

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon

Secretario Técnico del Comité

Lizardo Mijangos Baez
Rdabrica.



