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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION IlI
DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 932

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion 1, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Especialista en Ingresos Coordinados e Incentivos Econémicos de las
Entidades Federativas.

Vacante(s):

1 (Una).

Cddigo:

06-313-1-E1C011P-0000269-E-C-D.

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico.

Nivel (Grupo/Grado):

P23.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$17,588.00 (Diecisiete mil quinientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Coordinacién con Entidades Federativas.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: EI puesto requiere de conocimientos
especificos para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
Informacién Publica.

Procesos de Evaluacion.

Desemperfio Permanente con Integridad.
Combate a la Corrupcion.

PON=

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Internacionales

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdémicas

Teoria Econdmica

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Matematicas

Estadistica
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Conocimientos: Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, Finanzas Publicas, Conocimientos
de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de
Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Office, Internet, Outlook. Nivel de
Dominio: Basico.

Funciones principales: 1. Generar cuadros estadisticos individuales por cada concepto de los

Ingresos Coordinados, mediante la revision y analisis de cifras obtenidos de
la Cuenta Mensual Comprobada, con el objeto de validar que la informacién
sea correcta y cheque con el total de los Ingresos reportados por las
Entidades Federativas en su resumen de Operacion de Caja y Pdlizas de
Ingresos.

2. Desarrollar cuadros estadisticos de los incentivos econémicos que se
autoliquidan las 32 Entidades Federativas, mediante el analisis de cada uno
de los Conceptos de la Cuenta Mensual Comprobada, con el objeto de
verificar que se apliquen los porcentajes que establece el convenio de
colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal vigente en sus
respectivos anexos para solicitar su regulaciéon Presupuestaria.

3. Aplicar los porcentajes establecidos en el convenio de colaboracion
Administrativa en Materia Fiscal Federal vigente, a través de la captura de
informacion en Cuadros de Excel y Texto, asi como en bases de datos, para
obtener el total de Incentivos Econdmicos que se deducen de la Recaudaciéon
Federal Participable.

4. Integrar la informacion de fiscalizacion concurrente de los Impuestos,
actualizaciones y recargos de los rubros de IVA, ISR, Impuesto al Activo,
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios, REPECOS vy IETU,
mediante el analisis de los cuadros estadisticos de los Incentivos Econdmicos
que se autoliquidan las 32 Entidades Federativas, con el objeto de que estas
cifras se deduzcan de la Recaudacién Federal Participable.

5. Generar cuadros estadisticos de las Multas Administrativas Federales No
Fiscales, mediante la conciliacion de cifras con la Administracion General de
Recaudacién, con el objeto de identificar cuanto se recauda por cada
Secretaria de Estado.

6. Capturar la informacion desglosada, por Impuestos, Actualizaciones,
Recargos y Multas menos Devolucion Desglosada por; Impuesto,
Actualizacién, Recargos y Multas, mediante la Consulta de cuadros
estadisticos y clasificacion de los asignables, con el fin de elaborar los
coeficientes del Fondo General Participable, Fondo de Fomento Municipal,
IEPS y Coeficiente del 0.136.

7. Capturar los importes de Ingresos coordinados por cada uno de los
conceptos que forman la cuenta mensual comprobada, mediante la revision
de las cifras y su aplicacion en cuadros analiticos, con el objeto de integrar la
recaudacion de los Ingresos Coordinados Federales de manera mensual y
por concepto.

NOTA INFORMATIVA DEL PUESTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA 'Y ABIERTA No. 932
Con relacion a la remuneracion del puesto de la presente Convocatoria, se hace la siguiente aclaracion:
El puesto que a continuaciéon se menciona fue publicado el miércoles 19 de enero de 2022, en el Portal de
TrabajaEn, con la “Remuneracion Bruta Mensual” siguiente:
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No. Nivel- Codigo Denominacion del Remuneracion
Plaza Puesto Bruta Mensual
1 P23-4166 | 06-313-1-E1C011P-0000269-E-C-D Especialista en $17,010.00

Ingresos Coordinados
e Incentivos
Economicos de las
Entidades Federativas
Esta Remuneracion Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraba la plaza antes de la
emision del Oficio No. 307-A.-1750 de fecha 21 de septiembre de 2021, suscrito por el Titular de la Unidad de

Politica y Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de la SHCP.
Por lo que, a continuacion, se indica la “Remuneracion Bruta Mensual” vigente a partir del 01 de enero de
2021, conforme al Tabulador Mensual de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la Republica y de los

(Diecisiete mil diez
pesos 00/100 M.N.).

Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades.

No. Nivel- Cdédigo Denominacion del Remuneracion
Plaza Puesto Bruta Mensual
1 P23-4166 | 06-313-1-E1C011P-0000269-E-C-D Especialista en $17,588.00

Ingresos Coordinados
e Incentivos
Econdémicos de las
Entidades Federativas

(Diecisiete mil
quinientos ochenta
y ocho pesos
00/100 M.N.).

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para

el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se deberd acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal).

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria

permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las

candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funciéon Publica en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registrd para

aplicar para esta vacante.

La documentacioén requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y niumeros telefénicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro6.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo
seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica, en términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determiné que para
efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se
encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.
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B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, solo se aceptara para acreditar
tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100%
de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios
con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as
candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado
es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de
las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios
de licenciatura no seran considerados en la Valoracién del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

E. En el supuesto de los aspirantes que hayan realizado sus estudios en planteles propios o incorporados a
la Universidad Nacional Autbnoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o entregar a la
Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacion y/o Verificacion” con la finalidad de autorizar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccién General de Administracion
Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-
spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

G. Para los concursos de esta convocatoria los Comités Técnicos de Seleccion valoraron realizar la Etapa
Ill, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito; asi como, la Revision y Evaluacion Documental
de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico garantiza las medidas
de proteccién y de sana distancia conforme al semaforo epidemiolégico vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, los/as candidatos/as deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el
proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.
4.- Ildentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional.
5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefia otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacién presentada es auténtica. El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene
en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de

Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del

Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro

anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre

designaciéon previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera ftitulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la

Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico

no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles

éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (solo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.
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No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programa de liquidacion en
la Administracién Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

6.- Experiencia Laboral, para acreditar las &reas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresién del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccidbn, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

7.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacién (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).
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9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa al titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos
personales, los cuales corresponden a datos de identificacién, contacto, laborales, académicos, migratorios y
sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |, articulos
26 al 28, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de julio de
2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresion para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el numero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Los aspirantes que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar, cuando le sea
requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su cotejo, la
documentacién que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningun caso se
compulsard documentacion que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en formato
PDF al correo electronico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el domicilio
establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha,
hora y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Selecciéon determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucién de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccién cualquiera de los datos
registrados por los/las aspirantes en el portal electrobnico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la
revisiéon curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacién de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 19 de enero de 2022
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision Del 19 de enero al 01 de febrero de 2022
Curricular
Recepcién de solicitudes para El Comité Técnico de Seleccion no autorizé la reactivacion de
reactivacion de folios folios por causas imputables a los aspirantes.
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Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a cabo
cualquier dia del periodo que se senala a continuacion.

Evaluacion de Conocimientos

Del 02 de febrero al 18 de abril de 2022

Evaluaciéon de Habilidades

Del 02 de febrero al 18 de abril de 2022

Revision y Evaluaciéon Documental

Del 02 de febrero al 18 de abril de 2022

Evaluacion de la Experiencia y

Del 02 de febrero al 18 de abril de 2022

Valoraciéon del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccién

Determinacion Del 02 de febrero al 18 de abril de 2022

Del 02 de febrero al 18 de abril de 2022

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspension de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacidon y comunicacion como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcion Publica nimero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencién a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacién a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

En razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
de correo electronico registrada por cada candidato.

Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemiologico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas héabiles hasta completar el nimero de candidatos/as por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacién a todos los candidatos de un concurso, la Direccion General de Recursos
Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferird a un solo candidato. En la
medida que avancen las etapas del semaforo epidemiol6gico en la de color naranja a amarillo hasta llegar al
verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcion del nUmero de personas aspirantes por
evento de evaluacion.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a ellla
candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informarda a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.
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Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la

Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de

aplicacion a los candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del

concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacién se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipaciéon a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacidn minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro

siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso versién 2019.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracién Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435235/Gu_a_de_Referencia_para_el_estudio_del_Examen

_de_Ingreso_2019.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2019/Subsistema_de_Ingreso/Guia_Referencia_es

tudio_Examen_Ingreso_2019.pdf

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacién de los candidatos prefinalistas que se

sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en

el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la

evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El

resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las finalistas, si sera

motivo de descarte la no presentacion del original para su cotejo de cualquiera de los documentos que se

describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la

carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras

que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de

la Direccion de Reclutamiento y Seleccion.
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Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y
documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacéan. El
Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracion
aproximada de cada evaluacién es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun
caso se diferira a un solo candidato, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracién del mérito, la revisién y evaluacién documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas aspirantes la documentacién requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacion a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten los candidatos finalistas y se hara unicamente sobre los documentos que se reciban via
electronica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y en la fecha
que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto, se les
informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico donde
podran enviar su documentacion en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como lo
prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (VI1.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcidn Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Conforme al Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria 2020 del Comité Técnico de Profesionalizacion, del 17
de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacion de plazos y términos para la
operaciéon del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Comité
Técnico de Seleccion podra valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica digital que se ha
descrito y consideraran en su analisis los mecanismos de autenticacién, identificacion y validacion que
consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de proteccion de datos personales que
establecen la legislacion en la materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnologicas de los
candidatos /as para desarrollar la etapa a distancia. Los candidatos/as que no cuenten con los medios
electronicos para enviar su documentacion al correo electronico de la SHCP, podran presentarlos en las
instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccién ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan, en el horario y en la
fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seran en las
mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su documentacion via correo electrénico.
Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Cédigo Postal 04480, Alcaldia
Coyoacan, deberan garantizar las medidas de protecciéon y de sana distancia conforme al semaforo
epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacién).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccidon de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;

acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes

documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberé ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Selecciéon y

enviado a la siguiente direcciéon electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

unicamente se hara la revisidn de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de
los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Il cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi

resulte conveniente.

Para la evaluacioén de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:

-  Contexto, (favorable o adverso)

-  Estrategia (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
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ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacién, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesioén y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2021:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccién Direcci | Direcciéon | Direccion
Departamento de Area on de de Area General
Area M4
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;
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Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

11l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de
México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funciéon Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar
bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:
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a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, el Comité Técnico de

Seleccién sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacién en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de trdmites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de 1la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de Ila SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el puesto
de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacion que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacidbn mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 19 de enero de 2022.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Reclutamiento y Seleccién
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Firma Electrénica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION IlI
DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 933

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion 1, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Prestaciones y Servicios al Personal.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-711-1-M1C017P-0001412-E-C-M.

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

N33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$56,296.00 (Cincuenta y seis mil doscientos noventa
y seis pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcién:

Direccién General de Recursos Humanos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados a su cargo.
Trabajo Técnico Calificado: EI puesto requiere de conocimientos
especificos de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Recursos Humanos.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de
Carreras:

Avance: Titulado.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econémicas

Administraciéon

Ciencia Politica

Administracion Publica
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Conocimientos:

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones, Recursos Humanos - Organizacion y Presupuesto Capitulo
1000, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Microsoft Office. Nivel: Intermedio.

Funciones Principales:

1. Supervisar el tramite de datos y documentos solicitados por diversas
instancias y Organos Jurisdiccionales, asi como de trabajadores vy
extrabajadores de la Secretaria, validando que la certificaciéon de datos y
documentos, se realice de conformidad al reglamento de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, para acreditacion de relacion laboral de
trabajadores y/o extrabajadores.

2. Supervisar el tramite de certificacion de compatibilidad de empleo y de
préstamos ISSSTE, acreditando datos y requisitos establecidos tanto en la
Ley del ISSSTE como en la normatividad para compatibilidad de empleos,
para tramites oficiales de trabajadores de la Secretaria.

3. Supervisar el tramite de dictdmenes de antigliedad para tramites de los
trabajadores, certificando trayectoria laboral en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico de acuerdo a los lineamientos de la norma que regula el pago
de prima quinquenal, con la finalidad de otorgar al personal de la SHCP el
pago de prima quinquenal, el premio de perseverancia y lealtad y del premio
nacional de antigliedad en el servicio publico.

4. Supervisar la emision de hojas uUnicas de servicio y constancias de
evolucién salarial y de dictamenes de puesto de base para tramites de las
instancias correspondientes, verificando que la emision de los documentos se
apegue a los lineamientos establecidos para este fin, con el fin de que
trabajadores y extrabajadores de la Secretaria, realicen tramites oficiales ante
las instancias correspondientes.

5. Supervisar el proceso operativo de los movimientos del fondo de ahorro
capitalizable, y de las inscripciones, verificando la gestion de la incorporacion
de los servidores publicos al FONAC, asi como el célculo de liquidacién anual
y anticipada a dicho fondo de acuerdo a la norma establecida, con la finalidad
de realizar el calculo de liquidacién anual y anticipada a dicho fondo.

6. Supervisar el proceso operativo de los movimientos del sistema de ahorro
para el retiro y de las altas, bajas y/o modificaciones al padréon de los
trabajadores, verificando la gestion de aportaciones y la incorporacion de los
servidores publicos al SAR, a efecto de que los servidores publicos tengan
acceso a las prestaciones en caso de retiro por pension o jubilacién, asi como
para su constante actualizacion ante la procesar.

7. Supervisar el célculo y pago extraordinario de los conceptos SAR,
FOVISSSTE y FONAC de extrabajadores que demandan a la Secretaria,
derivados de resoluciones por laudos, verificando la realizacion de tramites de
calculos para realizar las aportaciones derivadas de resoluciones por laudos,
para reconocimiento y otorgamiento de aportaciones.

8. Verificar la implementacién de programas de retiro, implementando el
procedimiento interno para llevar a cabo el programa, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Unidad de Politica y Control presupuestario
de la Subsecretaria de egresos, para la incorporacion de los trabajadores de
la Secretaria a dicho programa.
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9. Supervisar los tramites de alta, baja y/o modificacion del seguro de vida
institucional, verificando que los servidores publicos cuenten con la cobertura
del seguro de vida institucional de acuerdo a lo establecido en el Manual de
percepciones de los servidores publicos de las Dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal y condiciones generales de la pdliza, con la
finalidad de cumplir con el otorgamiento institucional de esta prestacion, asi
como con sus coberturas adicionales y mantener actualizada la base de datos
correspondiente.

10. Supervisar los tramites de alta, baja y/o modificacion, asi como el calculo
del pago de prima del seguro de gastos médicos mayores, verificando que los
servidores publicos del nivel P al G, cuenten con la cobertura del seguro de
gastos médicos mayores de acuerdo a lo establecido en el Manual de
percepciones de los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal y condiciones generales de la péliza, con
objeto de cumplir con el otorgamiento institucional de esta prestacién, asi
como con sus coberturas adicionales y mantener actualizada la base de datos
correspondiente.

11. Supervisar los tramites de alta, baja y/o modificaciébn del seguro de
separacion individualizado, verificando que los servidores publicos cuenten
con el beneficio del seguro de separacién de acuerdo a lo establecido en el
Manual de percepciones de los servidores publicos de las Dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal y lineamientos especificos
para la mecanica administrativa y de operacion del SSI en la APF, para
cumplir con el otorgamiento institucional de esta prestacion, asi como con sus
coberturas adicionales y mantener actualizada la base de datos
correspondiente.

12. Verificando que los servidores publicos cuenten con la cobertura del
seguro de responsabilidad civil y asistencia legal de acuerdo a lo establecido
en el Manual de percepciones de los servidores publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal y
condiciones generales de la pdliza, para la incorporaciéon de los trabajadores
de la secretaria, asi como, mantener la base de datos actualizada
correspondiente.

13. Supervisar los tramites de alta y baja del seguro de vida para los
prestadores de servicio profesionales por honorarios, verificando que los
prestadores de servicios profesionales por honorarios cuenten con la
cobertura del seguro de vida, de acuerdo a las condiciones generales, para la
incorporacion del personal a honorarios, asi como, mantener la base de datos
actualizada correspondiente.

14. Supervisar la validacion y captura de concepto de descuentos de ahorro
solidario y de los diversos seguros que se otorgan como prestaciéon a los
trabajadores de la secretaria, verificando que los procesos se encuentren
capturados en la nomina ordinaria, antes del cierre de cada quincena de
acuerdo al calendario para el proceso y pago de nominas ordinarias. Asi
como lo establecido en la normatividad vigente para el otorgamiento de
pensiones del régimen de cuentas individuales del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los trabajadores del Estado, para que se efectué el
descuento correspondiente a cada trabajador en su némina ordinaria, y
mantener la base de datos actualizada correspondiente.

15. Supervisar el tramite de atencion de las solicitudes de horario de
excepcion de las unidades administrativas de la Secretaria, verificando
solicitudes de horario de excepcién de acuerdo a la norma que regula las
jornadas y horarios de labores en la Administracién Publica Federal, para
autorizar horario de excepcién a las Unidades Administrativas.

16. Supervisar el tramite de la asignaciéon de la Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP) de los trabajadores de la Secretaria y sus Dependientes,
emitiendo Cédulas de Clave Unica de Registro de Poblacién a trabajadores y
dependientes, para obtener su registro ante la Secretaria de Gobernacion.
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17. Supervisar la recepcion y distribucion de las constancias de
nombramiento de los trabajadores de la secretaria, validando y turnando a las
unidades administrativas y areas correspondientes las constancias de
nombramiento, de conformidad al reglamento de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, para integracion a expedientes personales.

18. Supervisar la recepcion de expedientes del personal que causa baja,
validando documentacion y turnandola al area correspondiente, de
conformidad al reglamento de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
para guarda y custodia en el area competente.

19. Supervisar que el servicio de transporte escolar y de personal de la
Secretaria, se ajuste a las especificaciones técnicas y alcances del servicio,
revisando el servicio de las unidades y generando bitacoras de las rutas
establecidas, para el otorgamiento de la prestaciéon en tiempo y forma a los
servidores publicos y sus hijos.

NOTA INFORMATIVA DEL PUESTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 933
Con relacion a la remuneracion del puesto de la presente Convocatoria, se hace la siguiente aclaracion:
El puesto que a continuaciéon se menciona fue publicado el miércoles 19 de enero de 2022, en el Portal de
TrabajaEn, con la “Remuneracion Bruta Mensual” siguiente:

de Prestaciones
y Servicios al
Personal

No. Nivel- Caodigo Denominacién Remuneracion Bruta
Plaza del Puesto Mensual
1 N33-905 | 06-711-1-M1C017P-0001412-E-C-M Subdirector(a) $54,445.00 (Cincuenta y

cuatro mil cuatrocientos
cuarenta y cinco pesos
00/100 M.N.).

Esta Remuneracion Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraba la plaza antes de la
emision del Oficio No. 307-A.-1750 de fecha 21 de septiembre de 2021, suscrito por el Titular de la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de la SHCP.

Por lo que, a continuacién, se indica la “Remuneracién Bruta Mensual” vigente a partir del 01 de enero de
2021, conforme al Tabulador Mensual de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la Republica y de los

Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades.

de Prestaciones
y Servicios al
Personal

No. Nivel- Caddigo Denominacién Remuneracion Bruta
Plaza del Puesto Mensual
1 N33-905 | 06-711-1-M1C017P-0001412-E-C-M Subdirector(a) $56,296.00 (Cincuenta y

seis mil doscientos
noventa y seis pesos
00/100 M.N.).

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal).

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registr6 para
aplicar para esta vacante.
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La documentacion requerida, sera la siguiente:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefonicos de los empleos

registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o

puestos ocupado/s y periodo/s en el cual labor6.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo
seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica, en términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Selecciéon determiné que para
efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, no se aceptarad ningun otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se
encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, solo se aceptara para acreditar
tal caracter el certificado total o constancia de terminacién de estudios, o carta de pasante con el 100%
de créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion
educativa, reconocida por la Secretaria de Educacion Puablica.

C. Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se
aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios
con sello y/o firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as
candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado
es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

D. Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de
las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios
de licenciatura no seran considerados en la Valoracién del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

E. En el supuesto de los aspirantes que hayan realizado sus estudios en planteles propios o incorporados a
la Universidad Nacional Autbnoma de México, deberan completar, firmar, remitir en PDF o entregar a la
Secretaria el formato de la “Solicitud de Validacion y/o Verificacion” con la finalidad de autorizar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticaciéon ante la Direccion General de Administracion
Escolar de la UNAM. El formato se obtiene en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-
spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

G. Para los concursos de esta convocatoria los Comités Técnicos de Seleccién valoraron realizar la Etapa
IIl, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito; asi como, la Revision y Evaluacion Documental
de manera presencial, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico garantiza las medidas
de proteccion y de sana distancia conforme al semaforo epidemiolégico vigente.

En los casos de los incisos B, C, D y F, los/as candidatos/as deberan completar, firmar, remitir en PDF o
entregar a la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”, con el
proposito de manifestar Bajo Protesta de decir Verdad que éste es auténtico. El formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.
4.- |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional.
5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefa otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacién presentada es auténtica. El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene
en la liga: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.
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No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacion
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (solo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programa de liquidacion en
la Administracién Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

6.- Experiencia Laboral, para acreditar las &reas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacién del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccidbn, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucién en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendaciébn como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucién, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electronico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.
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Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

7.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacién (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa al titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos
personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos, migratorios y
sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |, articulos
26 al 28, asi como la denominacién del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de julio de
2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
Ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10.- Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” en formato PDF para enviarlo por correo electronico o
impresién para presentarlo en el domicilio indicado de esta Secretaria, con la finalidad de acreditar el nUmero
folio (9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Los aspirantes que pasen a la etapa de la entrevista, sin excepcién alguna, deberan presentar, cuando le sea
requerido a través de su cuenta de “TrabajaEn” en original o copia certificada legibles para su cotejo, la
documentacién que previamente remitieron por correo electrénico en formato PDF o en copia simple
entregada en el domicilio correspondiente a esta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en ningun caso se
compulsara documentacién que no hubiera sido presentada en tiempo y forma a través de los medios
establecidos por esta Convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como no remitir los documentos en formato
PDF al correo electronico notificado en el buzén de la cuenta de TrabajaEn o su entrega fisica en el domicilio
establecido de esta Secretaria o los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha,
hora y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Seleccion determine para tal efecto. En el cotejo de
originales, bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucién de éstos, copia fotostatica de los documentos
descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la
revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacién de ninguna indole. Asimismo, en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
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3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 19 de enero de 2022
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision Del 19 de enero al 01 de febrero de 2022
Curricular

Recepcién de solicitudes para El Comité Técnico de Seleccién no autorizé la reactivacion de
reactivacion de folios folios por causas imputables a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicaciéon de las siguientes etapas podra llevarse a cabo
cualquier dia del periodo que se senala a continuacion.

Evaluacion de Conocimientos

Del 02 de febrero al 18 de abril de 2022

Evaluacion de Habilidades

Del 02 de febrero al 18 de abril de 2022

Revisiéon y Evaluacidén Documental

Del 02 de febrero al 18 de abril de 2022

Evaluacion de la Experiencia y Del 02 de febrero al 18 de abril de 2022
Valoracién del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion

Determinacién Del 02 de febrero al 18 de abril de 2022

Del 02 de febrero al 18 de abril de 2022

Las Etapas del proceso de seleccidon de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevardan a cabo
observandose las disposiciones del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y
suspensién de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacidon y comunicacion como medida de
prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el martes 30 de junio de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y
Términos para la Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero SCI/UPRH/0682/2020 de
fecha 30 de junio de 2020; y, de las determinaciones del Comité Técnico de Profesionalizacion en su Tercera
Sesion Extraordinaria de fecha 24 de julio de 2020 y que en conjunto implican dar atencion a las indicaciones
de la Secretaria de Salud en relacién a las medidas de seguridad sanitaria en la reactivacion de los plazos y
términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

En razén del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta
de correo electronico registrada por cada candidato.

Durante el nivel de alerta vigente del semaforo epidemiologico, sera posible utilizar las instalaciones al
porcentaje de su capacidad maxima de aforo permitido, programandose las evaluaciones de manera diferida
en dias y horas habiles hasta completar el nimero de candidatos/as por etapa, en concordancia a lo
establecido en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 17
de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacién a todos los candidatos de un concurso, la Direcciéon General de Recursos
Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato. En la
medida que avancen las etapas del semaforo epidemiol6gico en la de color naranja a amarillo hasta llegar al
verde, se incrementara paulatinamente la capacidad de recepcion del nUmero de personas aspirantes por
evento de evaluacion.
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En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a ellla

candidato/a, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del

portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se

informaré a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales

www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se

haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera

notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal -electronico

www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus

traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa

sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la

Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de

aplicacion a los candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del

CONCuUrso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacién se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacién solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

El primero se puede consultar en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto; y los cuatro

siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso version 2019.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435235/Gu_a_de_Referencia_para_el_estudio_del_Examen

_de_Ingreso_2019.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2019/Subsistema_de_Ingreso/Guia_Referencia_es

tudio_Examen_Ingreso_2019.pdf

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no serda motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas que se

sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en

el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la

evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El

resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.
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Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las finalistas, si sera
motivo de descarte la no presentacion del original para su cotejo de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria, asi, como, que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del perfil del puesto que se concurse no se encuentre contenida en el Catalogo de Carreras
que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de
la Direccion de Reclutamiento y Seleccion.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informaciéon y
documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades, se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacéan. El
Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracion
aproximada de cada evaluacién es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro
de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun
caso se diferira a un solo candidato, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
Para la evaluacion de la experiencia, la valoracion del mérito, la revision y evaluacion documental, tiene la
Secretaria los medios para recibir por parte de las personas aspirantes la documentacién requerida en
formato PDF, mismos, que con antelacién a la entrevista y la determinacion se cotejaran con los originales
que presenten los candidatos finalistas y se hara unicamente sobre los documentos que se reciban via
electronica en el correo que para esos efectos sefiale el Comité de Seleccion dentro del horario y en la fecha
que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzon de su cuenta de “TrabajaEn”; al respecto, se les
informara a los aspirantes con oportunidad y a través del portal de “TrabajaEn” el correo electrénico donde
podran enviar su documentacion en PDF y la necesidad de presentar sus documentos originales como lo
prevé la literal (i.) de la letra (C.) del vice-apartado (VI1.3) del apartado (VI.) de los Criterios Técnicos para la
Reactivacion de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal difundidos mediante el oficio circular de la Secretaria de la Funcién Publica numero
SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de julio de 2020.

Conforme al Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria 2020 del Comité Técnico de Profesionalizacion, del 17
de julio de 2020, en la que se definieron los mecanismos para la reactivacién de plazos y términos para la
operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Comité
Técnico de Seleccion podra valorar la pertinencia para aplicar esta etapa en la dinamica digital que se ha
descrito y consideraran en su analisis los mecanismos de autenticacion, identificacion y validacion que
consideren necesarios para tal efecto, salvaguardando las medidas de proteccién de datos personales que
establecen la legislacion en la materia y las estimaciones sobre las posibilidades tecnologicas de los
candidatos /as para desarrollar la etapa a distancia. Los candidatos/as que no cuenten con los medios
electronicos para enviar su documentacion al correo electronico de la SHCP, podran presentarlos en las
instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacéan, en el horario y en la
fecha que se indiquen en el mensaje que reciban en el buzén de su cuenta de “TrabajaEn” y que seran en las
mismas circunstancias de tiempo que tendran los que envien su documentacion via correo electrénico.
Siempre que se opte por la utilizacion de las instalaciones ubicadas en Calzada de la Virgen 2799, Edificio
“D”, Planta Baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, Coédigo Postal 04480, Alcaldia
Coyoacan, deberan garantizar las medidas de protecciébn y de sana distancia conforme al semaforo
epidemioldgico.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.



178 DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de enero de 2022

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones so6lo se aceptaran cuando ellla participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificaciébn obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificaciéon al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa I, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccidon de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos trabajaen@funcionpublica.gob.mx;

acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes

documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias
documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revisidon del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelaciéon para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacién establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefalar, que el numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serda de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Il cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.



Miércoles 19 de enero de 2022 DIARIO OFICIAL 179

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacioén de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacién, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién en la Primera Sesion Ordinaria de
2021:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccion | Direccion | Direccion
Departamento de Area de Area de Area General
M4
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
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9a. Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque soélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

1l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de
México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacioén ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funciéon Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va
de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.



Miércoles 19 de enero de 2022 DIARIO OFICIAL 181

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivaciéon de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccién sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participaciéon en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participaciéon de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electréonica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el puesto
de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | 'y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 19 de enero de 2022.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Enlace Estratégico, DGTSI
Lic. José Juan Mufoz Bautista
Rubrica.
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Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 665

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciéon |ll de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento; y las disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigentes, emiten la

siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacién se sefalan:

Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION

Cédigo de puesto

09-647-1-M1C016P-0000093-E-C-M

Grupo, grado y nivel N31 Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $46,608.00 MENSUAL BRUTO

Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion CENTRO SCT TABASCO SEDE (RADICACION) TABASCO

Clasificacién TIPO

de Puesto

Objetivo General APOYAR A LA DIRECCION GENERAL Y A LAS AREAS SUSTANTIVAS DEL

del puesto CENTRO SCT, ESTABLECIENDO MECANISMOS DE COORDINACION PARA
LLEVAR A CABO UNA EFICIENTE PLANEACION, ORGANIZACION Y
CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES,
CON BASE EN LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA A FIN DE COADYUVAR AL
EFICIENTE LOGRO DE METAS Y OBJETIVOS.

Funciones 1. COORDINAR Y SUPERVISAR EL REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL

DEL CENTRO SCT, VERIFICANDO QUE LOS MOVIMIENTOS,
INCIDENCIAS, LICENCIAS, ASISTENCIA Y PRESTACIONES SOCIALES,
ENTRE OTROS, SE REALICEN DE ACUERDO A LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE SELECCION, CONTRATACION,
INDUCCION, CAPACITACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO, ASI
COMO TAMBIEN LO RELATIVO AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
DEL PERSONAL DE LAS DISTINTAS AREAS DEL CENTRO SCT, PARA
ATENDER OPORTUNAMENTE LAS NECESIDADES DE RECURSOS
HUMANOS, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
COORDINAR Y SUPERVISAR LA PROGRAMACION Y PROMOCION DE LAS
ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS
ENTRE EL PERSONAL DEL CENTRO SCT, ASI COMO LA INTEGRACION DE
LOS PROGRAMAS DE TRABAJO EN MATERIA DE SEGURIDAD, HIGIENE Y
PROTECCION CIVIL, A TRAVES DE GRUPOS Y COMISIONES
INTEGRADOS FORMALMENTE PARA TAL FIN, CON OBJETO DE
FOMENTAR UN AMBIENTE LABORAL ADECUADO Y GARANTIZAR LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE TODO EL PERSONAL.
COORDINAR LA PLANEACION Y LA FORMULACION DEL PROGRAMA
ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
CENTRO SCT, SUPERVISANDO QUE LOS PROCEDIMIENTOS
LICITATORIOS Y LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS
PARA LA ADQUISICION Y CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS,
SE REALICEN OPORTUNAMENTE Y CONFORME A LO ESTABLECIDO
EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

SUPERVISAR EL SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE BIENES DE
CONSUMO E |INSTRUMENTALES, VIGILANDO QUE ESTOS SE
REALICEN DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, CON
LA FINALIDAD DE QUE LOS CENTROS DE TRABAJO CUENTEN
OPORTUNAMENTE CON LOS BIENES MUEBLES NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.
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6.

10.

11.

12.

13.

MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA DE INVENTARIOS DE BIENES
INSTRUMENTALES Y DE CONSUMO DEL CENTRO SCT, MEDIANTE LA
SUPERVISION DE LOS MOVIMIENTOS DE ALTA Y BAJA QUE SE
REALICEN Y LAS VERIFICACIONES SEMESTRALES PROGRAMADAS, A
FIN DE REALIZAR CON OPORTUNIDAD LA DISPOSICION FINAL DE LOS
BIENES DETERMINADOS COMO NO UTILES.

SUPERVISAR QUE LOS ARCHIVOS DE TRAMITE Y CONCENTRACION
SE ENCUENTREN ORGANIZADOS, VERIFICANDO QUE LOS
LINEAMIENTOS EN MATERIA ARCHIVISTICA EMITIDOS POR LA
COORDINACION DE ARCHIVOS SE EMPLANTEN Y SE CUMPLAN POR
LAS DISTINTAS AREAS DEL CENTRO SCT, A FIN DE ASEGURAR LA
DISPONIBILIDAD, INTEGRIDAD Y LOCALIZACION EXPEDITA DEL
ACERVO DOCUMENTAL.

SUPERVISAR QUE EL INVENTARIO Y ASIGNACION DEL PARQUE
VEHICULAR SE MANTENGA ACTUALIZADO, MEDIANTE
VERIFICACIONES FISICAS Y DOCUMENTALES PERIODICAS QUE
ASEGUREN QUE EL AREA USUARIA CORRESPONDE A LA
ASIGNACION DE ORIGEN; ASI MISMO LLEVAR EL CONTROL DEL
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO DEL MISMO
MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE LAS BITACORAS
CORRESPONDIENTES, PARA GARANTIZAR SU USO RACIONAL Y
EFICIENTE DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROGRAMAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE
MANTENIMIENTO Y ADAPTACION QUE REQUIERAN LOS INMUEBLES A
CARGO DEL CENTRO SCT, MEDIANTE VISITAS DE INSPECCION
PERIODICAS PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES Y VERIFICAR EL
GRADO DE AVANCE DE LAS OBRAS EN SU CASO, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR QUE LOS INMUEBLES MANTENGAN UN NIVEL OPTIMO
DE SERVICIO.

VIGILAR QUE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS DE INMUEBLES
DE PROPIEDAD PARTICULAR, SE CELEBREN ATENDIENDO A LAS
NECESIDADES REALES Y ESTEN DEBIDAMENTE AUTORIZADOS Y
REGISTRADOS POR EL INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y AVALUOS
DE BIENES NACIONALES (INDAABIN) CON LA FINALIDAD DE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD EN MATERIA
DE GASTO.

SUPERVISAR QUE LOS BIENES PATRIMONIALES A CARGO DEL
CENTRO SCT SE ENCUENTREN INCLUIDOS EN LA POLIZA GENERAL
DE ASEGURAMIENTO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, COMUNICANDO EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS
LAS ALTAS Y LAS BAJAS, ASI COMO VIGILAR QUE SE EFECTUEN LOS
TRAMITES CORRESPONDIENTES A LOS SINISESTROS QUE SE
SUSCITEN, A FIN DE EVITAR DANOS PATRIMONIALES.

COORDINAR LA INTEGRACION Y ELABORACION DEL ANTEPROYECTO
DE PRESUPUESTO, EN BASE A LOS REQUERIMIENTOS
PRESENTADOS POR LOS TITULARES DE LAS AREAS DE TRABAJO Y
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y DISPOSICIONES
PRESUPUESTALES EMITIDAS EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE
DETERMINAR LAS NECESIDADES REALES DEL CENTRO PARA EL
SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL.

SUPERIVSAR QUE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES ASIGNADOS
SEAN EJERCIDOS DE ACUERDO AL CALENDARIO Y DE
CONFORMIDAD A LO QUE ESTABLECE LA NORMATIVIDAD EN
MATERIA PRESUPUESTARIA, EFECTUANDO LA REVISION Y/O
AUTORIZACION DE LAS CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS EN
LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES, CON LA FINALIDAD DE EVITAR
DESFASAMIENTOS, SUBEJERCICIOS PRESUPUESTALES Y/O
INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS.
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14.

15.

16.

17.

VIGILAR EL PAGO DE LA NOMINA DEL PERSONAL ADSCRITO AL
CENTRO SCT, CONFORME AL CALENDARIO AUTORIZADO POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASI COMO
SUPERVISAR LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES DE LAS PLAZAS
PUESTO DEL PERSONAL ADSCRITO, CON LA FINALIDAD DE QUE SE
REALICEN EN TIEMPO Y FORMA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

INFORMAR A LAS AREAS DE CAPTACION DE INGRESOS ADSCRITAS
AL CENTRO SCT, LOS CRITERIOS NORMATIVOS EMITIDOS POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASI COMO POR LA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y
PRESUPUESTO, RESPECTO A LA RECAUDACION DE RECURSOS
FINANCIEROS CON LA FINALIDAD DE QUE CUENTEN CON LA
INFORMACION ACTUALIZADA PARA TAL FIN.

SUPERVISAR QUE LAS AREAS DE CAPTACION DE INGRESOS
REPORTEN LOS RECURSOS OBTENIDOS EN LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS, VERIFICAR QUE SE REALICEN LAS CONCILIACIONES
NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA CONFIABILIDAD DE LA
INFORMACION, Y EN SU CASO TOMAR LAS ACCIONES CORRECTIVAS
PERTINENTES A FIN DE EVITAR RETRASOS EN LA CONCENTRACION
Y ENVIO A NIVEL CENTRAL DE DICHA INFORMACION.

ASEGURAR LA DIFUSION DE LAS ACTUALIZACIONES DE
INFORMACION EN EL PORTAL, PROMOVER Y COORDINAR LAS
ASESORIAS A LAS AREAS PRESTADORAS DE SERVICIOS, ASI COMO
LA VERIFICACION DE LOS EQUIPOS EN COORDINACION CON EL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, PARA LA CORRECTA OPERACION
DEL SISTEMA DE INGRESO Y DE LOS EQUIPOS DE COBRANZA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL.: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA
2. CIENCIAS SOCIALES Y 2. FINANZAS
ADMINISTRATIVAS 3. DERECHO
3. CIENCIAS SOCIALES Y 4. ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS 5. CIENCIAS POLITICAS Y
4. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRATIVAS 6. ADMINISTRACION
5. CIENCIAS SOCIALES Y 7. CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
6. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
7. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA CUATRO ANO(S) EN:

1. CIENCIAS ECONOMICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS ECONOMICAS 1. CONTABILIDAD
3. CIENCIAS ECONOMICAS 2. ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
4. CIENCIAS ECONOMICAS POLITICAS GUBERNAMENTALES
5. CIENCIAS JURIDICAS Y 3. ORGANIZACION Y DIRECCION
DERECHO DE EMPRESAS
6. CIENCIA POLITICA 4., ECONOMIA SECTORIAL
5. DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
6. ADMINISTRACION PUBLICA
Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:

conocimientos

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso
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Rama de cargo

RECURSOS HUMANOS

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS
FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES. MANEJO DE PAQUETERIA
OFFICE.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

JEFE DE LA UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

Codigo de puesto

09-647-1-M1C016P-0000096-E-C-D

Grupo, grado y nivel N31 Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $46,608.00 MENSUAL BRUTO

Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcién CENTRO SCT TABASCO SEDE (RADICACION) TABASCO

Clasificacion de
Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

COORDINAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA, DE CONFORMIDAD CON LAS
NORMAS TECNICAS DE LA SECRETARIA, PARA APOYAR A LAS AREAS DEL
CENTRO SCT EN EL DESARROLLO Y OPERACION DE LAS OBRAS A SU
CARGO; ASI COMO ASESORAR, EN MATERIA DE SU ESPECIALIDAD, A LAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR, ESTATALES Y MUNICIPALES.

Funciones

1. REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION A LAS OBRAS Y ESTUDIOS EN
EJECUCION; ASI COMO, A TRAMOS CARRETEROS, PUENTES Y
EDIFICIOS EN OPERACION, MEDIANTE RECORRIDOS DE INSPECCION,
CON OBJETO DE PROGRAMAR LOS TRABAJOS, REVISAR SUS
AVANCES O VERIFICAR QUE SU DESARROLLO CUMPLA CON LOS
LINEAMIENTOS Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE, PARA QUE SE
ATIENDAN CON LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD REQUERIDAS.

2. SUPERVISAR LA FORMULACION DE LOS ESTUDIOS DE INGENIERIA
BASICA Y DE TRANSITO; ASI COMO, LA REVISION DE PROYECTOS,
MEDIANTE LA APLICACION DE LA MEJOR TECNOLOGIA DISPONIBLE,
CON OBJETO DE QUE SU CONTENIDO Y RECOMENDACIONES
CUMPLAN CON LAS ESPECIFICACIONES DE LAS OBRAS QUE SE
ATIENDEN.

3. REALIZAR LAS FUNCIONES DE SECRETARIO TECNICO DEL COMITE
DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DEL CENTRO SCT, CONFORME A LO
QUE ESTABLECE SU MANUAL DE OPERACION, PARA ATENDER CON
ACIERTO Y OPORTUNIDAD LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS OBRAS A CARGO DEL
CENTRO SCT.

4. REALIZAR O COORDINAR Y SUPERVISAR LA VERIFICACION DE
CALIDAD DE LA CONSTRUCCION, MODERNIZACION Y CONSERVACION
DE LAS CARRETERAS A CARGO DEL CENTRO SCT, CONFORME CON
LOS PROYECTOS CORRESPONDIENTES Y LA NORMATIVIDAD
APLICABLE, PARA APOYAR A LAS AREAS RESPONSABLES DE LAS
OBRAS EN LA ACEPTACION Y PAGO DE LOS TRABAJOS EJECUTADOS.

5. PROGRAMAR, COORDINAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LA
VERIFICACION DE CALIDAD CONTRATADA O REALIZADA POR
ADMINISTRACION, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA
ATENDER LAS OBRAS A CARGO DEL CENTRO SCT Y APOYAR A LAS
AREAS TECNICAS RESPONSABLES.

6. COORDINAR Y SUPERVISAR LA EVALUACION DE LOS LABORATORIOS
DE CONTROL Y VERIFICACION DE CALIDAD QUE PARTICIPEN EN LA
EJECUCION DE LAS OBRAS A CARGO DEL CENTRO SCT, MEDIANTE
LA PROGRAMACION 'Y REVISION DE LAS INSPECCIONES
NECESARIAS, PARA ASEGURAR QUE CUENTEN CON LA CAPACIDAD
TECNICA Y OPERATIVA ACORDES CON LOS TRABAJOS POR
ATENDER Y CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
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7. OPINAR SOBRE LA INTERPRETACION DE LA NORMATIVIDAD TECNICA
DE LA SCT, MEDIANTE LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES
CORRESPONDIENTES, PARA UNA APLICACION ADECUADA DE LA MISMA.

8. COORDINAR Y SUPERVISAR LA INTEGRACION ESTADISTICA DE
VOLUMENES DE TRANSITO Y DE ACCIDENTES EN LA RED FEDERAL
DE CARRETERAS Y AUTOPISTAS A CARGO DEL CENTRO SCT,
MEDIANTE LA REVISION DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION,
PARA APOYAR LA PLANEACION Y EL PROYECTO DE LAS OBRAS.

9. COORDINAR LA EVALUACION DEL APROVECHAMIENTO DEL
DERECHO DE VIA EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
CARRETERA A CARGO DEL CENTRO SCT, MEDIANTE LA
PROGRAMACION DE LAS ACCIONES NECESARIAS, PARA QUE SE
CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

10. SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
CONSERVACION DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS
EN LA ENTIDAD, MEDIANTE LA COORDINACION CON LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, CON OBJETO DE
VERIFICAR QUE SE CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN LOS TITULOS
DE CONCESION.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: AREA GENERAL:
1. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA 2. INGENIERIA CIVIL
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA CINCO ANO(S) EN:

1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE MATERIALES
2. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS
DE TRANSPORTE
Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:

conocimientos

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APQOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN TECNOLOGIAS DE CONSTRUCCION,
TECNOLOGIAS DE VIAS TERRESTRES Y HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.
DOMINIO INTERMEDIO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA'Y DOMINIO
BASICO PARA SU HABLA Y ESCRITURA, MANEJO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y PAQUETERIA OFFICE.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO MIXTO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PORTALES
Y ADMINISTRACION DE CONTENIDO

Cédigo de puesto

09-713-1-M1C014P-0000137-E-C-D

Grupo, grado y nivel 021 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $23,728.00 MENSUAL BRUTO

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de CONFIANZA
Nombramiento

Adscripcion UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE SEDE CIUDAD DE MEXICO

INFORMACION Y
COMUNICACIONES

(RADICACION)

Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO
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Objetivo General
del puesto

IMPLANTAR Y VALIDAR CON LAS UNIDADES INFORMATICAS DE LAS
AREAS QUE COMPONEN A LA SECRETARIA, LA CORRECTA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CREACION,
ADMINISTRACION Y BAJA DE SITIOS BASADOS EN TECNOLOGIA WEB,
MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ULTIMA
GENERACION Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, PARA CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE
TRANSPARENCIA' Y ACCESO A LA INFORMACION ESTABLECIDOS POR EL
INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR A LA
CIUDADANIA Y LAS AREAS SOLICITANTES, UN SERVICIO DE CALIDAD,
CON COSTOS MENORES PARA EL ACCESO A INFORMACION CONFIABLE,
Y CUMPLIR ASI CON LOS REQUERIMIENTOS QUE ESTABLECE LA LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Funciones

1. APLICAR LAS ACTUALIZACIONES REQUERIDAS EN EL SISTEMA
INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y  COMUNICACIONES EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT, MEDIANTE EL USO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES COMO SON
LAS HERRAMIENTAS COLABORATIVAS VIRTUALES, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL
SISTEMA ES CORRECTA EN TODO MOMENTO, EN BENEFICIO DE LOS
USUARIOS FINALES.

2. ASESORAR A LOS RESPONSABLES INFORMATICOS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT EN EL
MANEJO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES, MEDIANTE EL
USO DE HERRAMIENTAS DE COLABORACION VIRTUAL DEFINIDAS
PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE GENERAR
CORRECTAMENTE LAS SOLICITUDES DE LOS SERVICIOS QUE
REQUIEREN EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, REDUCIENDO
ASI LOS TIEMPOS DE RESPUESTA DE LOS MISMOS.

3. SUPERVISAR QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT
ACTUALICEN CONSTANTEMENTE LOS CATALOGOS
CORRESPONDIENTES EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL PARA LA
GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES,
MEDIANTE LA REVISION DE FECHAS DE ACTUALIZACION EN EL
SISTEMA'Y LA RECEPCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN EL
SISTEMA SEAN CONFIABLES, PARA UNA MEJOR TOMA DE
DECISIONES POR PARTE DE LAS AREAS USUARIAS DEL MISMO.

4. INSPECCIONAR EL USO ADECUADO DE LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA LA GENERACION DE LAS SOLICITUDES DE LOS
SERVICIOS GENERADOS, A TRAVES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
PARA LA GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES, MEDIANTE LA REVISION DE LA OPERACION CON
EL USO DE HERRAMIENTAS DE COLABORACION VIRTUAL, CON LA
FINALIDAD DE DISMINUIR LOS COSTOS DE OPERACION EN
BENEFICIO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

5. SUGERIR EL USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION APLICADAS
A LA WEB PARA SOLUCIONAR REQUERIMIENTOS DE
AUTOMATIZACION DE INFORMACION EN LAS AREAS DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE LA
INTEGRACION Y DEMOSTRACION DE LAS CAPACIDADES
IDENTIFICADAS EN LAS NUEVAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN
OPERACION, CON LA FINALIDAD DE DISMINUIR COSTOS AL AHORRAR
TIEMPO Y ESFUERZO EN LAS AREAS DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.
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10.

11.

12.

RECIBIR CAPACITACION RESPECTO A LAS NUEVAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS PARA  IMPLANTAR  SOLUCIONES EN LA
DEPENDENCIA, MEDIANTE LA RECOPILACION Y ESTUDIO DE LA
INFORMACION QUE SE GENERA POR MEDIO DEL AUTOAPRENDIZAJE
Y CURSOS PROVISTOS POR LA SECRETARIA, CON EL FIN DE
MOSTRAR DICHAS TECNOLOGIAS A LOS USUARIOS DE OTRAS AREAS
DE LA INSTITUCION, FOMENTANDO EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION.

DESARROLLAR SOLUCIONES TECNOLOGICAS CON LA CAPACITACION
RECIBIDA PARA LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA, MEDIANTE EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE APLICACIONES DE DESARROLLO EN LENGUAJE
HTML Y JAVA, CON LA FINALIDAD DE DEMOSTRAR A LOS USUARIOS
DE OTRAS AREAS LA MANERA EN LA CUAL PUEDEN OPTIMIZAR LA
REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE LA
SECRETARIA.

ADMINISTRAR LA INFORMACION Y LOS RESULTADOS DE LOS
DESARROLLOS REALIZADOS RESPECTO A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
DEPENDENCIA, MEDIANTE LA INTEGRACION, REVISION Y ANALISIS
DE LA INFORMACION ADQUIRIDA Y LA IMPLANTACION DE LA
SOLUCION, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR SERVICIOS DE
CALIDAD AL USUARIO FINAL EN BENEFICIO DE LA SECRETARIA.
RESOLVER PROBLEMAS QUE PUDIERAN SUSCITARSE POR LA
APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS O
METODOLOGIA UTILIZADA POR LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES, MEDIANTE LA ATENCION A LAS
SOLICITUDES O APLICANDO LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
CORRESPONDIENTES, CON EL FIN DE MANTENER DICHOS SISTEMAS
EN OPTIMAS CONDICIONES DE OPERACION, CUBRIENDO LAS
NECESIDADES DE LOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO.
INTERPRETAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL MONITOREO DE
SERVIDORES DE APLICACIONES Y SERVIDORES DE PORTAL,
MEDIANTE EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE REPORTE O DE
DATOS EN FORMATOS DE TEXTO O CSV, QUE PARA TAL FIN HAN
SIDO PROVISTAS POR LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES, CON EL FIN DE ENCONTRAR
PROBLEMAS EN LA OPERACION DE LAS PLATAFORMAS, EVITANDO
ASI QUE EL USUARIO FINAL QUEDE SIN ESTOS SERVICIOS.
IMPLEMENTAR LAS ACCIONES CONVENIENTES PARA CORREGIR LOS
PROBLEMAS DETECTADOS DURANTE EL MONITOREO DE
SERVIDORES DE APLICACIONES Y SERVIDORES, MEDIANTE LA
APLICACION DE LAS SOLUCIONES TECNOLOGICAS QUE MUESTREN
MAYOR CONVENIENCIA PARA EL PROBLEMA PRESENTADO, CON EL
FIN DE EVITAR SITUACIONES QUE COMPROMETAN LA OPERACION
DE LOS SISTEMAS DE MISION CRITICA DE LA SECRETARIA, EN
BENEFICIO DE LOS USUARIOS FINALES.

SUPERVISAR QUE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EFECTIVAMENTE
CORRIGIERON LOS PROBLEMAS ENCONTRADOS, MEDIANTE EL
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA OPERACION CON EL USO DE
HERRAMIENTAS DE REPORTE O DATOS EN FORMATO DE TEXTO O
CSV, QUE PARA TAL FIN HAN SIDO PROVISTAS POR LA UNIDAD DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, CON EL
FIN DE VERIFICAR QUE LOS CAMBIOS REALIZADOS HAN IMPACTADO
DE MANERA POSITIVA EN LA OPERACION, ASEGURANDO AL USUARIO
FINAL UNA OPERACION CORRECTA DE SUS SISTEMAS PARA
BENEFICIO DE LA SECRETARIA.
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13. EVALUAR EL PROCESO DE ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS DEL
CONTENIDO DEL PORTAL INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA REVISION
PERMANENTE DE LAS ACTIVIDADES QUE ESTE INVOLUCRA Y LA
RECEPCION DE RETROALIMENTACION POR LAS AREAS USUARIAS,
CON LA FINALIDAD DE MANTENER LA DISPONIBILIDAD EN EL
SERVICIO, IMPLEMENTANDO LAS MEJORAS NECESARIAS, AYUDANDO
A ESTAS A CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LOS
REQUERIMIENTOS DE RENDICION DE CUENTAS.

14. PROPORCIONAR APOYO A LAS AREAS USUARIAS DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DEL CONTENIDO DEL PORTAL EN LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, A GESTIONAR SU
INFORMACION DENTRO DE SU ESPACIO EN EL PORTAL, MEDIANTE EL
USO DE HERRAMIENTAS DE COLABORACION VIRTUAL PARA SU
CAPACITACION, CON EL FIN DE QUE LOS USUARIOS CONOZCAN EN
TODO MOMENTO LAS CAPACIDADES DE ESTE SISTEMA; ASI COMO,
LOS BENEFICIOS AL SER OPERADOS.

15. DIAGNOSTICAR LAS CAUSAS PROBABLES POR LAS CUALES LAS
AREAS USUARIAS ENCUENTRAN PROBLEMAS EN LA PLATAFORMA,
MEDIANTE LA INVESTIGACION DEL USO QUE ESTAS DAN A LA MISMA,
Y EL USO DE HERRAMIENTAS DE REPORTE O DE DATOS EN
FORMATO DE TEXTO O CSV, CON LA FINALIDAD DE DAR SOLUCIONES
DE MANERA OPORTUNA Y CORRECTA LO ANTES POSIBLE
MANTENIENDO LA OPTIMA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: AREA GENERAL:
1. INGENIERIAY TECNOLOGIA | 1. INGENIERIA
2. INGENIERIAY TECNOLOGIA | 2. ELECTRICA Y ELECTRONICA
3. INGENIERIAY TECNOLOGIA | 3. COMPUTACION E INFORMATICA
4. CIENCIAS SOCIALES Y 4. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA DOS ANO(S) EN:
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE LOS
3. CIENCIAS TECNOLOGICAS ORDENADORES
4. CIENCIA POLITICA 2. TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACIONES
3. TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES
4. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACIONES, DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
FUNDAMENTOS DE ITIL Y DOMINIO DEL IDIOMA INGLES EN NIVEL
INTERMEDIO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR
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Puesto vacante

JEFE DE LA UNIDAD DE VIALIDAD Y PROYECTOS

Codigo de puesto

09-212-1-M1C014P-0000204-E-C-D

Grupo, grado y nivel 011 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $22,023.00 MENSUAL BRUTO

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) OAXACA
SERVICIOS TECNICOS

Clasificacion
de Puesto

TIPO

Objetivo General
del puesto

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS, MEDIANTE LA COORDINACION EN
LA APLICACION DE LA INGENIERIA DE TRANSITO Y DE LAS VIAS
TERRESTRES, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y REGLAMENTOS
ESTABLECIDOS POR LA SCT, CON LA FINALIDAD DE QUE LAS VIALIDADES
SE DESARROLLEN ATENDIENDO LA DEMANDA DEL TRANSPORTE PARA
PROPORCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD, TRANSITABILIDAD,
CONFORT Y EL MENOR COSTO DE TRANSPORTE.

Funciones

1.

EVALUAR LOS ESTUDIOS SOBRE LA DEMANDA DEL TRANSPORTE Y
DE LAS CONDICIONES OPERACIONALES Y DE SEGURIDAD DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL, MEDIANTE LA RECOPILACION, PROCESO Y
ANALISIS DE DATOS, APLICANDO LOS PRINCIPIOS DE LA INGENIERIA
DE TRANSITO, NORMAS Y REGLAMENTOS PARA EL PROYECTO Y
OPERACION DE CARRETERAS DE LA SCT, CON LA FINALIDAD DE
DISPONER DE INFORMACION DEL TRANSITO Y DE LAS CONDICIONES
DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS
QUE PROPORCIONEN CONECTIVIDAD, SEGURIDAD Y ECONOMIA EN
EL TRANSPORTE.

DETERMINAR LA MAGNITUD Y CARACTERISTICAS DE LOS
VOLUMENES DE TRANSITO Y EL ORIGEN Y DESTINO DE LOS VIAJES,
MEDIANTE LA COORDINACION EN LA EJECUCION DE ESTUDIOS DEL
TRANSITO LA RECOPILACION Y ANALISIS DE DATOS DEL TRANSITO,
CON LA FINALIDAD DE DISPONER DE INFORMACION RELACIONADA
CON LA MOVILIDAD EN LAS CARRETERAS, PARA QUE LA
INFRAESTRUCTURA SE DESARROLLE ATENDIENDO A LA DEMANDA
DEL TRANSPORTE.

VERIFICAR EL SENALAMIENTO INSTALADO EN LA RED CARRETERA
FEDERAL DEL PAIS, MEDIANTE VISITAS DE INSPECCION
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y MANUALES
PARA EL PROYECTO DE SENALAMIENTO, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR AL USUARIO LA INFORMACION NECESARIA PARA
QUE SU TRASLADO HACIA SUS DESTINOS SEA SEGURO.

ASESORAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
VIALES QUE REALIZAN OTRAS DEPENDENCIAS, MEDIANTE EL
ESTUDIO Y ANALISIS DE LA PROBLEMATICA PREVALECIENTE,
ATENDIENDO A LA TECNOLOGIA APLICABLE EN LA MATERIA, CON EL
OBJETO DE ESTABLECER LOS ASPECTOS TECNICOS, ECONOMICOS
Y DE SEGURIDAD PARA QUE LAS OBRAS CUMPLAN INTEGRALMENTE
SU FUNCION.

DESARROLLAR ESTUDIOS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL
DISENO GEOMETRICO, LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL
TRANSITO Y LA FACTIBILIDAD TECNICA Y ECONOMICA DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL, MEDIANTE EL ANALISIS Y EVALUACION DE
LAS CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA VEHICULAR, DE LA
INFRAESTRUCTURA, DEL COSTO DE OPERACION VEHICULAR Y DE
LOS ACCIDENTES VIALES, CON EL FIN DE QUE SE PROPORCIONEN
CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD, CONFORT, SEGURIDAD Y EL
MENOR COSTO DE TRANSPORTE A LOS USUARIOS DE LAS
CARRETERAS.
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6.

10.

VALIDAR LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS VIALES PARA LA
CONSTRUCCION, MODERNIZACION, CONSERVACION DE
CARRETERAS, PARA EL USO Y APROVECHAMIENTO DEL DERECHO
DE VIA, MEDIANTE EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS
CARACTERISTICAS DEL TRANSITO Y LA INFRAESTRUCTURA,
CONFORME A LAS NORMAS Y REGLAMENTOS PARA EL PROYECTO,
CON LA FINALIDAD DE QUE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA SE
DESARROLLE ATENDIENDO A LA DEMANDA DEL TRANSPORTE Y SE
PROPORCIONEN CONDICIONES DE SEGURIDAD Y EFICIENCIA.
REVISAR LOS ESTUDIOS DE EVALUACION DE LAS CARRETERAS
FEDERALES EN LOS ASPECTOS DE SEGURIDAD VIAL, CONDICIONES
FISICAS Y OPERACIONALES, MEDIANTE LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS PROYECTOS, CON LA FINALIDAD DE QUE
SE PROGRAME LA APLICACION DE LAS CONTRAMEDIDAS PARA
CORREGIR LAS DEFICIENCIAS IDENTIFICADAS Y SE PROPORCIONE A
LOS USUARIOS TRANSITABILIDAD, CONFORT Y SEGURIDAD.
ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA OBTENER LA ESTADISTICA
RELACIONADA CON ACCIDENTES, LA CALIFICACION DEL ESTADO
FISICO DE LOS CAMINOS Y LAS TENDENCIAS DE CRECIMIENTO DE
LOS VOLUMENES DE TRANSITO, A TRAVES DE LA APLICACION DE
METODOS ESTADISTICOS Y NORMATIVA EXISTENTE, CON LA
FINALIDAD DE CONTAR CON UN SISTEMA DE INFORMACION
ESTADISTICO QUE PERMITA EVALUAR, PROYECTAR, CONSTRUIR,
MODERNIZAR'Y CONSERVAR LA RED CARRETERA.

EMITIR OPINION TECNICA EN MATERIA DE INGENIERIA DE TRANSITO
DE LOS PROYECTOS PARA EL APROVECHAMIENTO DEL DERECHO DE
VIA DE LAS AUTOPISTAS, ASI COMO DE LOS PROYECTOS DE
MODERNIZACION Y CONSERVACION DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES
DE CUOTA, MEDIANTE LA EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA DE
LOS MISMOS, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
OFICIALES MEXICANAS, CON LA FINALIDAD DE QUE LAS OBRAS SE
REALICEN CON LOS ESTANDARES TECNICOS ESTABLECIDOS PARA
QUE SE PROPORCIONE SEGURIDAD Y COMODIDAD.

DESARROLLAR ESTUDIOS O PROYECTOS DE OBRAS ESPECIALES,
MEDIANTE LA APLICACION DE TECNOLOGIAS DE VANGUARDIA Y EL
SEGUIMIENTO A LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO, CON LA
FINALIDAD DE QUE ESTAS OBRAS SE INTEGREN ADECUADAMENTE A
LA RED VIAL Y OPEREN CON EFICIENCIA Y SEGURIDAD PARA LOS
USUARIOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: AREA GENERAL:
1. INGENIERIAY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA
2. INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 2. INGENIERIA CIVIL
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA DOS ANO(S) EN:
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL
1. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS
DE TRANSPORTE
Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:

conocimientos

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS DE VIAS TERRESTRES; DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SCT ARTICULO 19. FRACCIONES IV, VII, XI,

X1, X1, XV, XVIHI, XIXY XXII'Y MANEJO DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y
ESCRITURA'Y MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.
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Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE FERROVIARIO

Cédigo de puesto

09-625-1-M1C014P-0000435-E-C-F

Grupo, grado y nivel 011 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $22,023.00 MENSUAL BRUTO

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion CENTRO SCT COAHUILA SEDE (RADICACION) COAHUILA

Clasificacién TIPO

de Puesto

Objetivo General SUPERVISAR QUE LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE

del puesto TRANSPORTE FERROVIARIO SE REALICE EN APEGO AL MARCO
NORMATIVO VIGENTE, MEDIANTE LA PRACTICA DE VERIFICACIONES AL
SISTEMA FERROVIARIO MEXICANO, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR
LA SEGURIDAD Y EFICIENCIA OPERATIVA.

Funciones 1. PRACTICAR VERIFICACIONES DEL ESTADO FISICO Y OPERATIVO DE LA

INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA, TALLERES Y EQUIPO DENTRO DE LA
JURISDICCION DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, CONFORME A LOS
PROCEDIMIENTOS APLICABLES, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA
SEGURIDAD Y EFICIENCIA DEL SERVICIO FERROVIARIO.

2. LLEVAR A CABO VERIFICACIONES A LAS TRIPULACIONES Y A LAS
OFICINAS DE DESPACHO DE LA RED FERROVIARIA, QUE PERMITAN
VERIFICAR QUE LA OPERACION DE LOS TRENES CUMPLA CON LAS
NORMAS ESTABLECIDAS PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
PRESERVAR UNA OPERACION SEGURA.

3. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA
ESTRICTA VIGILANCIA EN RELACION CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LOS TITULOS
DE CONCESION OTORGADOS POR LA SCT, A TRAVES DE
VERIFICACIONES, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR SU
SEGURIDAD Y EFICIENCIA OPERATIVA.

4. SUPERVISAR QUE EL USO Y APROVECHAMIENTO DEL DERECHO DE
VIA FERROVIARIO SE REALICE CONFORME A LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA, A TRAVES DE VERIFICACIONES Y OPERATIVOS QUE
PERMITAN VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO, CON LA FINALIDAD DE
PRESERVAR LA SEGURIDAD Y EFICIENCIA DE LA OPERACION
FERROVIARIA.

5. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ATENCION DE
SOLICITUDES DE AUTORIZACIONES Y PERMISOS QUE PRESENTEN
LOS INTERESADOS, VERIFICANDO QUE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA VIGENTE SE CUMPLAN
CABALMENTE, CON LA FINALIDAD DE PRESERVAR LA SEGURIDAD DE
LA INFRAESTRUCTURA'Y LA OPERACION FERROVIARIA.

6. VERIFICAR, MEDIANTE LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
VERIFICACION REGULAR Y OPERATIVOS DE VERIFICACION INTENSIVA,
LA INTEGRIDAD DEL DERECHO DE VIA, FORMULANDO LAS ACTAS
CIRCUNSTANCIADAS CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE
SUSTENTAR LA ACTUACION DE LA AUTORIDAD COMPETENTE.

7. SUPERVISAR LOS CRUZAMIENTOS Y OBRAS MENORES EXISTENTES
A LO LARGO DE LA VIA FERROVIARIA, QUE PERMITAN DETERMINAR
LAS CONDICIONES EN QUE SE ENCUENTRAN, CON LA FINALIDAD DE
CONSTATAR SU LEGALIDAD Y CONDICIONES DE OPERACION.

8. DESARROLLAR PROPUESTAS TECNICAS, CON BASE EN LAS
SOLICITUDES DE AUTORIDADES LOCALES Y LA VALORACION DE
CRUCES A NIVEL ENTRE LA VIA DEL FERROCARRIL, CALLES Y
AVENIDAS, CON LA FINALIDAD DE INCORPORARLOS AL PROGRAMA
DE CONVIVENCIA URBANO-FERROVIARIA.
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9. SUPERVISAR LA APLICACION DE LOS CONVENIOS DE COORDINACION
Y REASIGNACION DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE CONVIVENCIA
URBANO-FERROVIARIA, MEDIANTE VERIFICACIONES TECNICAS, CON
LA FINALIDAD DE REDUCIR ACCIDENTES Y MEJORAR LA OPERACION
DE TRANSPORTE TANTO FERROVIARIO COMO URBANO.

10. DESARROLLAR ESTUDIOS Y ANALISIS QUE PERMITAN DETERMINAR
LA INCIDENCIA SOBRE LOS FACTORES CAUSANTES DE ACCIDENTES,
CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON ELEMENTOS QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LAS CAUSAS DE LOS MISMOS Y PROPONER MEDIDAS
TENDIENTES A INCREMENTAR LA SEGURIDAD DEL TRANSPORTE
FERROVIARIO.

11. COORDINAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA EXPEDICION Y
REVALIDACION DE LA LICENCIA FEDERAL FERROVIARIA QUE
PERMITA HACER CONSTAR LA APTITUD DEL PERSONAL QUE
INTERVIENE EN SU OPERACION, MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR
LA SEGURIDAD EN LA OPERACION.

12. FORMULAR PREDICTAMENES DE LOS SINIESTROS OCURRIDOS EN EL
SISTEMA FERROVIARIO MEXICANO, MEDIANTE LA INVESTIGACION QUE
PERMITA DETERMINAR SUS CAUSAS, CON LA FINALIDAD DE PROPONER
LAS ACCIONES PERTINENTES Y EVITAR SU RECURRENCIA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL.: AREA GENERAL:
1. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA 2. INGENIERIA
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA CUATRO ANO(S) EN:
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE LOS
FERROCARRILES
2. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS
DE TRANSPORTE

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO DE ELEMENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD
EN MATERIA FERROVIARIA'Y DE DERECHO ADMINISTRATIVO. MANEJO DE
EQUIPO DE COMPUTO Y PAQUETERIA OFFICE.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

UNIDAD DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA

Cédigo de puesto

09-627-1-M1C014P-0000131-E-C-F

Grupo, grado y nivel 011 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $22,023.00 MENSUAL BRUTO

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion CENTRO SCT CHIAPAS SEDE (RADICACION) CHIAPAS
Clasificacién TIPO

de Puesto

Objetivo General IMPLEMENTAR MECANISMOS Y COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS
del puesto QUE PERMITAN SUPERVISAR Y CERTIFICAR LA APTITUD PSICOFISICA

DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LA OPERACION DE LOS DIVERSOS
MODOS DE TRANSPORTE, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON
LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA SEGURIDAD EN LOS
MODOS DE TRANSPORTE.
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Funciones

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA QUE SE REALICE LA
PRACTICA DE EXAMENES PSICOFISICOS INTEGRALES A LOS
SOLICITANTES DE LICENCIAS PARA LOS DIVERSOS MODOS DE
TRANSPORTE, GESTIONANDO LO CORRESPONDIENTE PARA SU
APLICACION Y LA OBTENCION DE LOS RESULTADOS RESPECTIVOS,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL ESTADO PSICOFISICO DE LOS
SOLICITANTES Y ASEGURAR UNA OPERACION SEGURA.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA QUE SE REALICE LA
PRACTICA DE EXAMENES MEDICOS EN OPERACION AL PERSONAL DE
TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL, GESTIONANDO LO
CORRESPONDIENTE PARA SU APLICACION Y LA OBTENCION DE LOS
RESULTADOS RESPECTIVOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL
ESTADO PSICOFISICO DE LOS SOLICITANTES Y GARANTIZAR UNA
OPERACION EFICIENTE.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA RECOLECCION Y
ENVIO DE LAS MUESTRAS RESPECTIVAS PARA QUE SE REALICEN
LOS ANALISIS TOXICOLOGICOS TANTO A LOS SOLICITANTES DE
LICENCIAS COMO AL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LA OPERACION,
CONDUCCION O AUXILIO DEL TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL EN
LAS VIAS GENERALES DE COMUNICACION, GESTIONANDO LO
CORRESPONDIENTE PARA SU APLICACION Y OBTENCION DE LOS
RESULTADOS RESPECTIVOS, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR
LA SEGURIDAD EN LAS VIAS GENERALES DE COMUNICACION.
COORDINAR LA REALIZACION DE INVESTIGACIONES DESDE EL
PUNTO DE VISTA MEDICO, DEL FACTOR HUMANO EN LOS
ACCIDENTES DE TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL, CON BASE EN
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA
FINALIDAD DE APORTAR ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA
DISMINUCION DE ACCIDENTES.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA PRACTICA DE
EXAMENES PSICOFISICOS AL PERSONAL DEL TRANSPORTE PUBLICO
FEDERAL QUE PARTICIPE EN UN ACCIDENTE EN LAS VIAS
GENERALES DE COMUNICACION, CON BASE EN EL MARCO JURIDICO
APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE EMITIR EL DICTAMEN DE APTITUD
CORRESPONDIENTE E INFORMAR A LAS AUTORIDADES
RESPONSABLES DE LA APLICACION DE LAS SANCIONES A QUE HAYA
LUGAR.

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES EN MATERIA
DE MEDICINA PREVENTIVA EN LOS DIVERSOS MODOS DE
TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL, MEDIANTE EL CONTROL Y
REGISTRO DE LAS EMPRESAS, ASI COMO DEL PERSONAL QUE
INTERVIENE EN SU OPERACION, CON LA FINALIDAD DE
INCREMENTAR LA SEGURIDAD EN LAS VIAS GENERALES DE
COMUNICACION.

MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DEL PERSONAL DE LAS
EMPRESAS QUE OPERAN EL TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL,
MEDIANTE EL REGISTRO PERIODICO DE INFORMACION QUE
CONTIENE DATOS ESPECIFICOS DE SU PLANTILLA, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTE CON UNA BASE DE
DATOS QUE PERMITA INCREMENTAR EL NIVEL DE SUPERVISION Y
CONTROL DE LAS CONDICIONES DE APTITUD DEL PERSONAL.
MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE EMPRESAS DEL
TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL, MEDIANTE EL REGISTRO
PERIODICO DE INFORMACION QUE CONTIENE DATOS ESPECIFICOS
DE LA MISMA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTE
CON UNA BASE DE DATOS QUE PERMITA INCREMENTAR EL NIVEL DE
SUPERVISION Y CONTROL DEL PERSONAL A SU CARGO.
IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN VIGILAR LA SALUD EN
CUANTO AL ESTADO FISICO Y DISMINUIR LOS RIESGOS
PROFESIONALES DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LOS
DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, MEDIANTE LA APLICACION
DE LAS MEDIDAS ESTABLECIDAS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR A INCREMENTAR SU CALIDAD DE VIDA Y EVITAR LA
OCURRENCIA DE ACCIDENTES.
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10. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE DIFUSION Y CAPACITACION SOBRE
HABITOS DE SALUD Y RIESGOS PROFESIONALES, MEDIANTE SU
COMUNICACION 'Y PROMOCION A LOS OPERADORES DE LOS
DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR A LA FORMACION DE UNA CULTURA DE PREVENCION
Y SALUD.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: AREA GENERAL:
1. CIENCIAS DE LA SALUD 1. MEDICINA
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA DOS ANO(S) EN:
1. CIENCIAS JURIDICAS Y AREA GENERAL
DERECHO 1. DERECHO Y LEGISLACION
2. CIENCIA POLITICA NACIONALES
3. CIENCIAS MEDICAS 2. ADMINISTRACION PUBLICA
4. CIENCIAS MEDICAS 3. CIENCIAS CLINICAS
4. MEDICINA DEL TRABAJO
Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:

conocimientos

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO DE MEDICINA GENERAL Y DE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA DE MEDICINA PREVENTIVA EN
EL TRANSPORTE. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE Y CORREO
ELECTRONICO. ADEMAS DE DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES PARA
SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL LAZARO
CARDENAS

Cédigo de puesto

09-636-1-M1C014P-0000155-E-C-F

Grupo, grado y nivel O11 Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $22,023.00 MENSUAL BRUTO

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion CENTRO SCT MICHOACAN SEDE (RADICACION) MICHOACAN

Clasificacion de
Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

SUPERVISAR QUE EL AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SUS SERVICIOS
AUXILIARES OPEREN CONFORME AL MARCO JURIDICO VIGENTE,
VIGILANDO QUE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS A CARGO DEL CENTRO
SCT DE ADSCRIPCION SE CUMPLAN CABALMENTE, CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR A SU SEGURIDAD, CALIDAD Y COMPETITIVIDAD.

Funciones

1. SUPERVISAR LAS GESTIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS
PERMISOS PARA OPERAR EL AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SUS
SERVICIOS AUXILIARES, VIGILANDO EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS NORMATIVOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UNA OPERACION EN FORMA
EFICIENTE, OPORTUNA'Y DE CALIDAD.

2. SUPERVISAR QUE EL OTORGAMIENTO Y REVALIDACION DE
LICENCIAS PARA CONDUCTORES DEL AUTOTRANSPORTE FEDERAL
CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, EFECTUANDO REVISION
DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA SU TRAMITE, CON LA
FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD DE LOS USUARIOS.
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MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE LAS ACTAS DE ASAMBLEA
DE LAS EMPRESAS PERMISIONARIAS, CONVENIOS ENTRE
TRANSPORTISTAS, HORARIOS DEL SERVICIO DE PASAJEROS,
ESTACIONES DE PASO, TARIFAS, ETC., MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE LOS REGISTROS Y CONTROLES INTERNOS
NECESARIOS, ASI COMO AUTORIZANDO FONDOS DE GARANTIA POR
LAS RESPONSABILIDADES CIVILES DE LOS PERMISIONARIOS, CON LA
FINALIDAD DE FACILITAR A LOS TRANSPORTISTAS EL CUMPLIMIENTO
DE SUS OBLIGACIONES LEGALES.

SUPERVISAR LA OPERACION DEL AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y
SUS SERVICIOS AUXILIARES, MEDIANTE LA PRACTICA DE
VERIFICACIONES A LOS PERMISIONARIOS, GENERANDO LAS ACTAS
CIRCUNSTANCIADAS QUE SUSTENTEN LAS RESOLUCIONES
PROCEDENTES, CON LA FINALIDAD DE CONSTATAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD SOBRE PESO
Y DIMENSIONES DE LOS VEHICULOS DE AUTOTRANSPORTE EN
CENTROS FIJOS DE PESAJE, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
MINIMIZAR LOS DANOS A LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA Y LOS
ACCIDENTES EN LAS CARRETERAS FEDERALES.

SUPERVISAR LA OPERACION DE LOS CENTROS DE CAPACITACION Y
VERIFICACION DE EMISIONES CONTAMINANTES, A TRAVES DE
VISITAS DE VERIFICACION A LOS PERMISIONARIOS Y GENERANDO LAS
ACTAS CIRCUNSTANCIADAS QUE SUSTENTEN LAS RESOLUCIONES
PROCEDENTES, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL
EFECTO.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA DAR RESPUESTA
OPORTUNA A LAS INCONFORMIDADES DE LOS USUARIOS DE LOS
DIVERSOS SERVICIOS DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SUS
SERVICIOS AUXILIARES, MEDIANTE SU ANALISIS Y RESOLUCION DE
CONFORMIDAD CON EL PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO
APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE SALVAGUARDAR EL INTERES
JURIDICO DE AMBAS PARTES.

DESAHOGAR PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA DESLINDAR
LAS RESPONSABILIDADES CON MOTIVO DE ACCIDENTES O QUEJAS E
INCONFORMIDADES QUE SURJAN CON MOTIVO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SUS SERVICIOS
AUXILIARES, MEDIANTE SU ANALISIS, PARA SUSTENTAR LA EMISION
DE LA RESOLUCION CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR LA CALIDAD DE ESTOS SERVICIOS, ASI COMO EL
RESARCIMIENTO DE LOS DANOS CUANDO RESULTE PROCEDENTE.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

N —

AREA GENERAL.: CARRERA SOLICITADA:
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA 1. INGENIERIA
CIENCIAS SOCIALES Y 2. CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y 5. ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

hw
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Experiencia

AREA DE EXPERIENCIA CUATRO ANO (S) EN:
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS JURIDICAS Y 1. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS
DERECHO DE TRANSPORTE
3. CIENCIA POLITICA 2. DERECHOY LEGISLACION
NACIONALES
3.  ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DE
AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y EN DERECHO ADMINISTRATIVO. MANEJO
DE PAQUETERIA OFFICE E INTERNET.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

ENCARGADO DE CONTROL DE GESTION

Codigo de puesto

09-200-1-E1C012P-0000102-E-C-D

Grupo, grado y nivel P32 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $19,579.00 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion SUBSECRETARIA DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE MEXICO
INFRAESTRUCTURA

Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General
del puesto

MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE CONTROL
DE GESTION, RELACIONADO CON LOS DIFERENTES ASUNTOS DE
INFRAESTRUCTURA CARRETERA, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA
DOCUMENTACION, COMO SOLICITUDES DE PETICIONES DE MEJORAS
CARRETERAS Y PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA,
ENTRE OTROS, CON LA FINALIDAD DE CANALIZAR LAS PETICIONES
SOLICITADAS A LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CORRESPONDIENTES A CADA CASO Y QUE SE DE ATENCION Y
RESPUESTA OPORTUNA A LAS MISMAS.

Funciones

1. RECOPILAR Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION OFICIAL TURNADA A
LA SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, A TRAVES DE LA
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS COMO EL SISTEMA
SOFTWARE ACCES Y CONTROL DE GESTION, CON LA FINALIDAD DE
CONTAR CON LA INFORMACION ACTUALIZADA, Y DAR CUMPLIMIENTO
A LOS ASUNTOS ENCOMENDADOS A CADA DIRECCION GENERAL.

2. CLASIFICAR LA DIVERSA DOCUMENTACION TURNADA A LA
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, POR MEDIO DE VOLANTES
DE TURNO Y CONTROL DE GESTION, ASI COMO LA IDENTIFICACION
DE PRIORIDADES EN LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE QUE
ESTOS SEAN TURNADOS A LA UNIDAD CORRESPONDIENTE Y SE LES
PRESTE ATENCION CON OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA.

3. MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DE LA SUBSECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA, MEDIANTE LA CLASIFICACION DE LA
DOCUMENTACION TRAMITADA, POR LAS DIFERENTES DIRECCIONES
GENERALES, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON UN REGISTRO
ORDENADO DE LOS ASUNTOS ENCOMENDADOS A ESTA
SUBSECRETARIA E INTEGRAR EXPEDIENTES COMPLETOS PARA
CUANDO SE REQUIERA VERIFICAR ALGUN DATO DE UN ASUNTO EN
PARTICULAR.
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10.

VERIFICAR EL SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS ATENDIDOS POR LAS
DIRECCIONES GENERALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS DE RECOPILACION Y VALIDACION DE LA INFORMACION
RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE LOS MISMOS, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE DE ATENCION Y RESPUESTA
OPORTUNA A LOS MISMOS.

ORGANIZAR LOS ASUNTOS TURNADOS POR LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, MEDIANTE LA DETERMINACION DE PRIORIDADES Y
NECESIDADES URGENTES, CON LA FINALIDAD DE ATENDER LOS
ASUNTOS EN EL ORDEN DE IMPORTANCIA EN EL QUE SE
ORGANIZARON Y MANTENER UN CONTROL EFICIENTE DE LOS
MISMOS PARA LA DEBIDA RESOLUCION DE LOS REQUERIMIENTOS.
ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DEL CONTROL DE GESTION DE LA
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, MEDIANTE REVISIONES
PERIODICAS A LA MISMA Y LA CAPTURA DE LOS ASUNTOS
TRAMITADOS, CON LA FINALIDAD DE MANTENER UN REGISTRO
OPORTUNO Y CONTAR CON LA INFORMACION QUE SIRVA DE BASE
PARA LA ADECUADA TOMA DE DECISIONES.

ATENDER LAS RESOLUCIONES ELABORADAS POR LAS DIFERENTES
DIRECCIONES GENERALES DE LA SUBSECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA, MEDIANTE LA REVISION DE LAS MISMAS Y
ENVIANDO DICHAS RESOLUCIONES PARA OBTENER LA FIRMA DEL C.
SUBSECRETARIO, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS TRAMITES
ATENDIDOS QUEDEN DEBIDAMENTE VALIDADOS Y AUTORIZADOS Y
DAR RESPUESTA OPORTUNA A LOS DESTINATARIOS.

ORGANIZAR EL SISTEMA DE ARCHIVO Y ASEGURAR LA
CLASIFICACION DEL ARCHIVO DE LOS ASUNTOS DE LA
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, MEDIANTE LA REVISION DE
LA DOCUMENTACION QUE INGRESA, LA INTEGRACION DE LOS
EXPEDIENTES Y LA RESPUESTA QUE SE DIO, CON LA FINALIDAD DE
RESPALDAR EL TRAMITE O SEGUIMIENTO DEL ASUNTO Y FACILITAR
LA CONSULTA DE LOS EXPEDIENTES.

MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DE LA SUBSECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DE FORMA PERMANENTE, MEDIANTE LA
CLASIFICACION 'Y REGISTRO DE LOS ASUNTOS QUE ESTAN
CONTENIDOS EN LAS DIVERSAS CARPETAS Y ESPACIOS DE ARCHIVO,
CON LA FINALIDAD DE TENER ACCESO INMEDIATO Y PODER LOCALIZAR
LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE MANERA OPORTUNA.
RECOPILAR LA INFORMACION DE LOS ASUNTOS QUE SON ATENDIDOS
EN LA SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DE INTERES PARA EL
AREA PARA SER ARCHIVADA, A TRAVES DE LA EVALUACION,
CLASIFICACION Y DESIGNACION AL EXPEDIENTE CORRESPONDIENTE,
CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON EXPEDIENTES COMPLETOS DE
CADA UNO DE LOS ASUNTOS TURNADOS A ESTA SUBSECRETARIA Y
LLEVAR UN SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

1.
2

AREA GENERAL: AREA GENERAL.:
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA INGENIERIA
CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES INTERNACIONALES
ADMINISTRATIVAS COMPUTACION E INFORMATICA
CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

abrwnN=
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Experiencia

AREA DE EXPERIENCIA UN ANO (S) EN:

1. CIENCIAS ECONOMICAS AREA GENERAL

2. CIENCIAS ECONOMICAS 1. CONTABILIDAD

3. CIENCIAS ECONOMICAS 2. AUDITORIA

4. CIENCIA POLITICA 3. ECONOMIA GENERAL

5. CIENCIA POLITICA 4. OPINION PUBLICA

6. CIENCIA POLITICA 5. ADMINISTRACION PUBLICA

7. CIENCIA POLITICA 6. INSTITUCIONES POLITICAS

8. MATEMATICAS 7. CIENCIAS POLITICAS

9. SOCIOLOGIA 8. ESTADISTICA

9. COMUNICACIONES SOCIALES

Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:

conocimientos

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APQOYO TECNICO

Otros conocimientos

EL PUESTO REQUIERE CONOCIMIENTOS EN HERRAMIENTAS DE
COMPUTO (OFFICE) EN NIVEL INTERMEDIO.

Requisitos
adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

RESIDENTE DE OBRA

Codigo de puesto

09-640-1-E1C012P-0000139-E-C-D

Grupo, grado y nivel P31 Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $18,823.00 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcidn CENTRO SCT OAXACA SEDE (RADICACION) OAXACA

Clasificacion TIPO

de Puesto

Objetivo General VIGILAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE RECONSTRUCCION O

del puesto CONSERVACION DE CARRETERAS AUTORIZADAS EN LOS PROGRAMAS
DEL CENTRO SCT, SUPERVISANDO QUE EL PROYECTO SE DESARROLLE
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES Y CONTRATOS ESTABLECIDOS Y
EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, LEY DE OBRAS PUBLICAS
Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y
LINEAMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR OBRAS DE CALIDAD
QUE COADYUVEN AL MEJORAMIENTO Y CRECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA A CARGO DEL CENTRO SCT,
ASEGURANDO LA COMODIDAD Y SEGURIDAD DE SUS USUARIOS.

Funciones 1. RECOPILAR LA DOCUMENTACION TECNICA QUE DEBERA INTEGRARSE

A LAS BASES DE LICITACION, MEDIANTE LA OBTENCION DE DATOS EN
LA RESIDENCIA GENERAL CORRESPONDIENTE Y/O EN LA UNIDAD
GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS, CON EL FIN DE DISPONER DE LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA INICIAR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS A SU CARGO.

2. BRINDAR APOYO EN LA CELEBRACION DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y LOS SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS QUE LE ENCOMIENDE EL CENTRO
SCT, PROPORCIONANDO LA DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA
A LA RESIDENCIA GENERAL DE ADSCRIPCION PARA INICIAR EL
PROCESO DE CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON
LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EFECTUAR EL PROCESO DE
ADJUDICACION DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
APLICABLES EN LA MATERIA.

3. ATENDER LAS CONSULTAS CON RESPECTO AL PROYECTO Y LA
DOCUMENTACION TECNICA QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES
EN LAS JUNTAS DE ACLARACION DEL PROCESO DE CONTRATACION,
ANALIZANDO SOLICITUD DE ACLARACION Y REVISANDO LAS
ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN LAS BASES DE LICITACION, A
FIN DE ENTREGAR LAS RESPUESTA RESPECTIVA AL SERVIDOR
PUBLICO QUE PRESIDA DICHAS JUNTAS, A LOS PARTICIPANTES EN
EL PROCESO DE CONTRATACION SENALADO.
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10.

11.

12.

INSPECCIONAR LAS OBRAS A SU CARGO, REALIZANDO LA
MEDICIONES QUE INDIQUEN LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO
Y COMPARANDO LOS VOLUMENES DE LOS CONCEPTOS
EJECUTADOS CON LOS DEL PROGRAMA AUTORIZADO, CON EL
PROPOSITO DE DETERMINAR Y VALIDAR LOS AVANCES FISICOS Y
FINANCIEROS DE LAS OBRAS.

REVISAR LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA EJECUCION DE LAS
OBRAS A SU CARGO, COMPARANDO LOS REPORTES DE CONTROL
DE CALIDAD DE LA OBRA QUE LE SON ENTREGADOS CONTRA LOS
VALORES ESTABLECIDOS EN LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES,
A FIN DE VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LA CALIDAD Y
CARACTERISTICAS PACTADAS EN EL CONTRATO PARA GARANTIZAR
LA SEGURIDAD Y CONFIANZA DE LOS USUARIOS.

TOMAR LAS DECISIONES DE CARACTER TECNICO NECESARIAS PARA
LA ADECUADA EJECUCION DE LOS TRABAJOS EN LAS OBRAS A SU
CARGO, ANALIZANDO LA INFORMACION GENERADA EN EL PROCESO
Y RESOLVIENDO LAS CONSULTAS, ACLARACIONES, DUDAS O
AUTORIZACIONES QUE PRESENTE EL SUPERVISOR O EL
CONTRATISTA EN RELACION A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DERIVADAS DEL CONTRATO, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LA
OBRA SE REALICE ININTERRUMPIDAMENTE Y SE CONCLUYA
CONFORME A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

VIGILAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
NECESARIOS PARA REALIZAR LOS TRABAJOS CONTRATADOS EN LAS
OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LA EXISTENCIA
DE LOS OFICIOS DE AUTORIZACION Y LA LIBERACION DE LOS
RECURSOS ASIGNADOS DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS,
CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LAS OBRAS SE REALICEN
ININTERRUMPIDAMENTE.

VALIDAR LAS ESTIMACIONES QUE PRESENTE EL CONTRATISTA POR
TRABAJOS EJECUTADOS, VERIFICANDO LA DOCUMENTACION
SOPORTE QUE AVALE QUE LOS TRABAJOS ESTIMADOS SE HAYAN
REALIZADO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS
DEL CONTRATO, CON EL FIN DE AUTORIZAR EL TRAMITE DE PAGO Y
DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL
CONTRATO CORRESPONDIENTE.

RENDIR INFORMES FINANCIEROS DE MANERA PERIODICA Y UN
INFORME FINAL, A PARTIR DE LA COMPARACION DE LOS RECURSOS
EROGADOS EN RELACION CON LOS RECURSOS ASIGNADOS Y
CALENDARIZADOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LA
DISTRIBUCION Y GASTO DEL PRESUPUESTO SE REALICE CONFORME
A LO PACTADO CON EL CONTRATISTA.

SUPERVISAR LA CONCLUSION DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS
RELATIVOS A LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA INSPECCION
FISICA DE LOS MISMOS, VERIFICANDO EN CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE,
CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA OPERACION Y
FUNCIONALIDAD DE LOS MISMOS PARA LOS FINES QUE FUERON
PROYECTADOS.

DOCUMENTAR EL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS
OBRAS A SU CARGO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
CONTRATO, MEDIANTE LA ELABORACION DEL ACTA
CORRESPONDIENTE Y SUS ANEXOS, CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS
CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

AUTORIZAR EL FINIQUITO DEL CONTRATO, MEDIANTE LA
ELABORACION Y FIRMA DEL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE,
ASEGURANDOSE DE QUE LA INFORMACION SEA LA QUE SE DERIVE
DEL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO, CON EL FIN DE
DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS
CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL.: AREA GENERAL:
1. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA
2. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 2. INGENIERIA CIVIL
Experiencia AREA DE EXPERIENCIA UN ANO (S) EN:

1. CIENCIAS TECNOLOGICAS AREA GENERAL
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA E INGENIERIA
MECANICAS
2. TECNOLOGIA DE LA

CONSTRUCCION

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO DE LA LEY DE

OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU
REGLAMENTO. ASI COMO DE LA NORMATIVA DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL TRANSPORTE EN MATERIA DE CONSERVACION DE CARRETERAS.
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

NO PERMITE REACTIVAR

Requisitos
adicionales

Observaciones

BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

22 - Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que retunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como;
Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx

32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica. En caso de que el semaforo de
riesgo epidemiolégico federal de la entidad en que radica la plaza en concurso cambie a color rojo, se
consideraran automaticamente suspendidos los procesos del mismo. Por lo anterior, las fechas podran
modificarse y se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

ooswN
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Programacién

Publicacién de Convocatoria 19 de enero de 2022

Registro de aspirantes Del 19 de enero al 01 de febrero de 2022
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular Del 19 de enero al 01 de febrero de 2022

(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios | EI Comité Técnico de Seleccion acuerda
(deberan enviarse al correo electronico ingreso@sct.gob.mx) | que, bajo ningln supuesto se permitira la
reactivacion de folio en la etapa de revision

curricular.
Examenes de Conocimientos A partir del 07 de febrero de 2022
Evaluacion de Habilidades A partir del 07 de febrero de 2022
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 07 de febrero de 2022

(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en formato
PDF al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx)
Revision Documental A partir del 07 de febrero de 2022
(las evidencias deberan enviarse digitalizadas en formato
PDF al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx)
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 21 de febrero de 2022
Determinacion 18 de abril de 2022

4°.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente, cualquier
persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso vy restricciones de registro, el portal TrabajaEn le asignara un
numero de folio de registro general.

El registro de aspirantes a un concurso, se realizara a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria y a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un niumero de folio de participacion, mismo que
servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes.

La revisién curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacién de la documentacion que las personas aspirantes deberan enviar en formato digitalizado (PDF) al
correo electronico ingreso@sct.gob.mx, como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus
SARS-CoV2. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, vigente, “El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I. Revisién curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacién”

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que
se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacién que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada aspirante se presente con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx e identificacién oficial vigente con fotografia y firma.
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Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, al desahogo de las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y
permanencia en dichas instalaciones, ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria implemente para el
acceso a las instalaciones.

62.- Examen de Conocimientos

Tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio,
en relacion con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede de radicacion,
el mismo Presidente del CTS, ademas de que no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los aspectos mencionados, no
se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria. En caso
de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacion se replicara en el portal www.trabajaen.gob.mx,
siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito dirigido a la Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccién durante el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. De no existir dicha solicitud y aprobacion de la misma, la calificacion no se replicara.

En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate del
mismo Presidente del respectivo Comité Técnico de Seleccién y se publiquen en la misma convocatoria, el
sistema TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el/la candidato(a), hecho que se
precisara a los aspirantes por medio del mensaje de invitacién al desahogo de las Etapas Il y lll, enviado a
través del centro de mensajes en el portal www.trabajaen.gob.mx

En caso de solicitar la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de
las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados. La persona aspirante debera solicitarlo
a través de escrito fundamentado con firma autoégrafa del aspirante; dirigido al Comité Técnico de Seleccion
anexando copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y enviarse a
la direccién de correo electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir de la publicaciéon de los resultados de esta etapa en el portal www.trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta. En ningun caso, procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al numeral 232 Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

Ademas del comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx (Hoja de Bienvenida de
Trabajaen) e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, los (a) aspirantes a participar deberan
presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual
concursan, el no presentar alguno de estos documentos sera motivo de descarte. Asimismo, se verificara la
consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre), los cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante. Una vez que los
aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se daran indicaciones para el desarrollo de la sesién de
evaluacion de conocimientos; en caso de que los aspirantes no acaten dichas indicaciones sera motivo de
descarte.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la
Secretaria de la Funcion Publica y la Escala de calificaciones autorizada por la SFP a la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, la cual se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/62175/ESCALAS_DE_CALIFICACION_DE_EXPERIENCIA _
Y_MERITO.pdf

Se evaluara a cada aspirante de conformidad con dicha Metodologia y Escala y, para tal fin, y en atencién a
los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, a través de los
cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién para el desarrollo de las
etapas de los concursos, las personas aspirantes, en su caso, deberan enviar evidencias en archivo
digitalizado PDF, al correo electronico ingreso@sct.gob.mx, de los siguientes elementos:
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Los elementos considerados en la Evaluacidon de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados;
duracién de los puestos desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado;
experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito: resultados de las evaluaciones del desempefio;
resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones;
reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
92.- Revision Documental
Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcién Publica, a través de los cuales se insta a privilegiar el uso de las tecnologias
de informacién y comunicacion para el desarrollo de las etapas de los concursos, las personas aspirantes
deberan enviar en archivo digitalizado PDF, al correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, (de conformidad con
las especificaciones que al efecto se remitan a través del mensaje de Trabajaen) los siguientes documentos:

o El formato denominado "Revision documental”, “Referencias Laborales” y “Nivel de Responsabilidad” que
estan disponibles en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de
llenado); asentando la fecha de entrega de la documentacion (de acuerdo con la fecha y hora limites para
la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacion para el desahogo de esta etapa) asi
como la firma del candidato, en los recuadros correspondientes (se aceptara firma autoégrafa escaneada o
firma digitalizada). Estos deberan presentarse debidamente requisitados y firmados. El no presentar
alguno de estos documentos como se indica, sera motivo de descarte.

e Original o copia certificada (para cotejo) de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se
citan a continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado
para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre) deberan coincidir con los documentos oficiales que presente el aspirante en cada una de las
etapas, en caso de que exista alguna inconsistencia u omisién en los mismos sera motivo de
descarte automatico.

2. Curriculum Vitae emitido por el portal de www.trabajaen.gob.mx, con el que se registr6 en el
concurso respectivo firmado en cada hoja.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar,
pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda y CURP en el formato vigente.

5. Escrito bajo protesta de decir verdad, (disponible en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/
subsistema-de-ingreso), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion

migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusion de Prestacion

de Servicios en la Administracién Publica Federal, y resultara ganador(a) del concurso, su ingreso estara

sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

6. Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 45 afos).

7. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio anual, a aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal de mayor
responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, Articulo 47 de su Reglamento y
conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente. Para efectos de acreditar dichas evaluaciones del desempefio, se
tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el (la) servidor(a) publico(a) de carrera titular en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.
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10.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, y se acreditaran en el momento de la revision
documental. En el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones
por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar su
desemperio el CTS solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel

de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no

formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracién Publica Federal. Lo anterior con fundamento en el Numeral 252

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

En caso de no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir

verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del

puesto. Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se

manifestaron en el curriculum registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, se aceptaran:

— Constancias laborales en hoja membretada, sellada, y que contengan los siguientes datos:
sueldo, funciones desempefiadas, periodo laborado (inicio y fin), emitidas por el responsable del
area de Recursos Humanos o Administracion correspondiente;

— Hojas de servicio;

— Constancias de servicio activo;

— Contratos completos, debidamente sellados y firmados por todas las partes involucradas;

— Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno de los recibos y/o
talones);

— Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS, y
— Constancia de finalizaciéon de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.
Solo seran considerados los periodos documentalmente comprobados y registrados en el CV de
Trabajaen. No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas
de recomendacion, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos de
honorarios expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas por
el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion. Las
actividades docentes no seran consideradas como experiencia laboral.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el

requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el

Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o

en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha

autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados
de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto,
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado sea el mismo que establezca el
perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria y esté
debidamente Registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.
En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado. En el caso de que el perfil de puesto requiera escolaridad Preparatoria/Bachillerato,

Técnico Superior Universitario o Secundaria, se debera presentar el Certificado correspondiente o el

grado superior siguiente con avance minimo de terminado o pasante.

Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes

(RFC) formato actualizado.

No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a las aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no envia archivo en formato PDF al correo
electrénico ingreso@sct.gob.mx la documentacion requerida a totalidad sera motivo de descarte inmediato del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la
documentacion no sea legible, se encuentre incompleta, parcialmente visible o en mal estado también sera
motivo de descarte del concurso, no obstante haber cubierto los puntos antes referidos.
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La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) enviara las Cédulas de Evaluacion de la Experiencia, de
Evaluacién del Mérito y Validacion de la Experiencia a los aspirantes que acreditaron la Etapa Ill. Evaluacion
de Experiencia y Valoracion del Mérito, mismas que las personas aspirantes deberan revisar, rubricar, firmar y
remitir al correo establecido para tal fin, en un plazo maximo de 24 horas. De no enviarlas en el plazo
establecido, sera motivo de descarte, no obstante que haya acreditado las etapas anteriores. En caso de
existir dudas o aclaraciones respecto a dichas Cédulas, el candidato debera enviar correo electronico para la
aclaracion correspondiente, dentro de las 24 horas antes sefialadas.

La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion
presentada por las personas aspirantes en todas las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos
que no se acredite su autenticidad sera motivo de descarte del proceso y la Secretaria se reserva el derecho
de ejercer las acciones legales procedentes.

10%.- Entrevista

Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, emitido
por la Secretaria de la Funcion Publica, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de
informacién y la comunicacién para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion
de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, y por determinacion del Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, los Comités Técnicos de Seleccion podran realizar la etapa de
entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas existentes, considerando las
posibilidades y condiciones de infraestructura tecnolégica con las que cuenten, asi como las posibilidades
tecnologicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. En caso de que se realice de
manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de sana distancia, el uso de cubrebocas y la
capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30% conforme al semaforo naranja.

En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacién al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electrénica a utilizar. La
persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacién, al correo
ingreso@sct.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnol6gicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electrénico mencionado notificacion alguna se entendera que la
persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que el
aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnoldgicas para llevar a cabo a distancia la Etapa de
Entrevista, se realizara la programacioén de dicha Etapa de manera presencial.

En caso de que la entrevista se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias de
sana distancia, el uso de cubrebocas y la capacidad maxima de aforo en los espacios publicos al 30%
conforme al semaforo naranja.

Asimismo, en el mensaje de mérito le sera notificado a las personas candidatas que se solicitara a quien, en
su caso, resulte ganadora, los documentos originales (enviados en formato PDF en las etapas precedentes
del concurso) para cotejo, verificacion y alta para efectos de la emision del nombramiento respectivo. En caso
de que no se acredite su autenticidad se descartarda a la persona ganadora y la Secretaria se reserva el
derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistados (as) quienes se encuentren en
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacién, de acuerdo con las calificaciones obtenidas. En caso
de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de los
aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando los (as) aspirantes repliquen su participacion en mas de una
plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara en una sola ocasion por la
totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de los
candidatos y verifique si rednen el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, de conformidad con los
numerales 226 y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e El de preguntas y respuestas y,

e El de elaboracién del reporte de evaluaciéon

La evaluacién de cada aspirante se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia o accioén (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
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El reporte de la evaluacion de cada aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para tales
efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificara a cada aspirante en una escala
de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el numeral 236 Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente. Si una vez agotados los criterios de
desempate establecidos en el numeral 236 de dichas Disposiciones, subsistiera una situacion de empate
entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en
concordancia con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector
“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe
garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las niflas como un compromiso
prioritario. Lo anterior, considerando que la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se ha caracterizado
por ser una Dependencia del Gobierno Federal, en la cual la participacién de la mujer siempre ha estado
acotada a pequefios nichos, sin embargo, con el paso de los afios, las mujeres se han abierto camino en
areas que tradicionalmente son ocupadas por hombres, como es la infraestructura carretera y de transporte.
Lo anterior en concordancia con lo establecido en el numeral 39 de las citadas Disposiciones: “No se
consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de
promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o grupos”.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccién podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al
Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
I. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado(a) finalista; o
lll.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
132.- Publicacién de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.
142.- Reserva de aspirantes
Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se ftrate en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso.
Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de
aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.
15%. y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccién de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:
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Reglas de Valoracion General

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision Curricular e Reuvisién realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.
Il. Exdmenes de Examen de e Numero de examenes: 1.

Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

Conocimientos

Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a
100) para todos los rangos.
Motivo de descarte: si.

Evaluaciéon de

Numero de evaluaciones: 1.

Habilidades e Calificacion minima aprobatoria: 0
e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.
e  Motivo de descarte: no.
e Vigencia: 1 afo.
Ill. Evaluacion de Evaluacién e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia 'y Experiencia e Calificacion minima aprobatoria: No aplica

Valoraciéon del Mérito

Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Motivo de descarte: no.

Valoracion del
Mérito

Ndmero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de valoracion de mérito.
Motivo de descarte: no.

Revision
Documental

Documentacion probatoria de cada aspirante.
Callificacion minima aprobatoria: No aplica
Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas

Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Especificos: 3.
Cantidad de aspirantes a entrevistar Puestos Tipo: 3.
Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.

V. Determinacion

Puntaje Minimo de Calificacion para ser finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.

Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccion General Direccion Subdireccion Jefatura Enlace
y Direccién
General Adjunta
] Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
mn Evaluacioén de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
\% Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Formula: Il + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70
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*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

172.- Reactivacion de folios

En caso de que el Comité Técnico de Seleccion permita la reactivacion de folio, el proceso de Reactivaciéon de

Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se realizara de conformidad con lo

siguiente:

. ElI Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivaciéon de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al/(a la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los

(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il.  La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacién dentro del periodo sefialado en la etapa
de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al/(a la) Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al

efecto, la denominacion de la plaza; el niumero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y

recibir notificaciones, asi como correo electrénico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresion del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredité la
fase de revisioén curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segun sea el caso),

copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en alguna
de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de puesto (hojas de servicio, constancias de
servicio activo, constancias laborales en hoja membretada, sellada y con datos de contacto,
contratos, talones de pago, constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS y
constancia de servicio social).
No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

2. La documentacibn mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electronico
ingreso@sct.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revision Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo.

3. Una vez cerrada la etapa de Revisién Curricular, el Comité Técnico de Seleccion determinara la
procedencia o no de las solicitudes de reactivaciéon del folio rechazado.

4. La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccién, notificara a los aspirantes a

través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del correo electrénico proporcionado, la resolucion emitida por
el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.
Lo anterior de conformidad con lo sefialado en los nhumerales 200, 214 y 215 de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente.



210 DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de enero de 2022

182.- Cancelacién de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacién en el concurso, deberan solicitarlo

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al/(a la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacion de la

plaza; el nimero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo

electronico; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial

para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

La direccion electrénica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién respectivo solicitara a la Unidad de Politica

de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica la

habilitacidon necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda
llevar a cabo la cancelacion de su participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcién Publica notificara al/(a la) candidato(a) por conducto del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacion a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicaciéon de los resultados de cada
una de ellas, se realizara a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Los datos personales de cada aspirante son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 95 de su Reglamento, se podra presentar cualquier inconformidad ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Boulevard
Adolfo Lépez Mateos 1990, Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro Obregoén, Cédigo Postal 01049, Ciudad
de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; lo anterior, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacién con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

6. Por ningln motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

7. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 14 de enero de 2022.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria
de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Karla Ayala Romero
Rubrica.
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Secretaria de la Funcion Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 405

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de la Funcién Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32, fraccion 1, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como en los
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y sus
Ultimas reformas, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de los
siguientes puestos vacantes:

Denominacién

DIRECTOR(A) GENERAL DE TRANSPARENCIA

del Puesto 27-120-1-M1C029P-0000278-E-C-P
Numero de Una (1) Nivel Administrativo K22
vacantes Direccion General

Remuneracion
bruta mensual

$141,394.00 (Ciento cuarenta y un mil, trescientos
noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Unidad Unidad de Transparencia y Politicas Ciudad Ciudad de México
Administrativa Anticorrupcion
Funciones Funcion 1.- Dirigir y supervisar la difusion de la informacion respectiva a las obligaciones

de transparencia de la Secretaria a que se refiere la normativa en la materia,
propiciando que las Unidades Administrativas la actualicen periédicamente, conforme la
normativa aplicable.

Funcién 2.- Coordinar el tramite a las solicitudes de acceso a la informacion y de datos
personales, asi como los recursos de revision ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Funcién 3.- Coordinar la elaboracién de las notificaciones correspondientes que se
deriven de los procedimientos de acceso a la informacién y de datos personales.
Funcién 4.- Dirigir y supervisar los tramites internos necesarios para la atencién de las
solicitudes de acceso a la informacién y datos personales, asi como solicitar a las
Unidades Administrativas de la Secretaria la informacion pertinente, a efecto de tramitar
las respuestas correspondientes.

Funcién 5.- Dirigir el apoyo proporcionado a los particulares en la elaboracion de
solicitudes de acceso a la informacién y de datos personales y, en su caso, orientarlos
sobre los sujetos obligados competentes conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

Funcion 6.- Validar la propuesta de designacion del personal responsable para recibir y
dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion y protecciéon de datos personales
en las Unidades Administrativas y Organos Internos de Control; asi como a todos los
procedimientos establecidos en el marco normativo aplicable.

Funcion 7.- Validar las notificaciones que se realizaran al/a la superior/a jerarquico/a
correspondiente cuando una Unidad Administrativa se niegue a colaborar con esta
Direccion General.

Funcién 8.- Informar a la autoridad competente la negativa a que se refiere la fraccion
anterior, para que en su caso se inicie el procedimiento de investigacion
correspondiente.

Funcién 9.- Asegurar que se lleve a cabo el registro de las solicitudes de acceso a la
informacion y de datos personales, de sus respuestas, resultados, costos de
reproduccioén y envio, con la finalidad de contar con informacion veraz y oportuna.
Funcién 10.- Presidir el Comité de Transparencia de la Secretaria, con la finalidad de
asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la
informacién; asi como establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion vy el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

Funcion 11.- Designar y, en su caso, remover al/a la Secretario/a Técnico/a del Comité
de Transparencia de la Secretaria.
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Funciéon 12.- Validar el proyecto de procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién y de datos
personales, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, para proponerlo al Comité
de Transparencia.

Funcién 13.- Coordinar el seguimiento a los asuntos de la competencia de la Direccion
General, para cumplir con las instrucciones del Comité de Transparencia de la
Secretaria.

Funcién 14.- Analizar y validar las propuestas de Politicas de Transparencia proactiva
procurando su accesibilidad, asi como salvaguardar la informacion de caracter
reservado o confidencial, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, con la
finalidad de promover su implementacion.

Funcién 15.- Coordinar el disefio de propuestas de acciones y estrategias que permitan
implementar y fomentar la Politica de Transparencia y accesibilidad al interior de la
Secretaria.

Funcién 16.- Dirigir las acciones para el disefio y la implementacion de las Politicas de
Transparencia y accesibilidad al interior de la Secretaria, a fin de fomentarlas al interior
de la Secretaria.

Funcion 17.- Establecer politicas internas para que la Secretaria se conduzca de forma
transparente.

Funcién 18.- Promover la eficacia tanto en la organizacién del trabajo de la Secretaria
como en el desempefio de la misma, en las materias de Transparencia y acceso a la
informacion publica.

Funcién 19.- Validar los planes y programas de divulgaciéon y capacitacion continua y
especializada del personal que integra al Comité de Transparencia de la Secretaria, asi
como del personal de dicha Dependencia en las materias competencia de esta
Direccion General.

Funcién 20.- Dirigir las acciones que se lleven a cabo con la Unidad de Politicas de
Apertura Gubernamental y Cooperacion Internacional, la Direccion General de
Comunicacién Social y con la Direccion General de Tecnologias de Informacion de la
Secretaria, en materia de difusidbn proactiva de informacién, sobre las acciones
realizadas por la Secretaria y la generacién de informacion en datos abiertos, en el
marco del cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia y acceso a la informacion
publica, y conforme al ambito de competencia de dichas Unidades Administrativas.
Funcién 21.- Coordinar la elaboracion de propuestas los acuerdos, convenios, bases de
colaboracion y coordinacién y demas instrumentos analogos en las materias de su
competencia, incluidos aquellos que se celebren con organismos especializados para el
desahogo mas eficiente de solicitudes de informacion y datos personales en lengua
indigena o braille, con la finalidad de promoverlos.

Funcién 22.- Coordinar y validar las acciones propuestas para garantizar condiciones de
accesibilidad para que los grupos vulnerables puedan ejercer, en igualdad de
condiciones, el derecho de acceso a la informacién y la proteccién de datos personales
en posesion de la Secretaria.

Funcién 23.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
Superiores/as Jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia Minimo de doce ainos en adelante de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y
Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
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Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Visién Estratégica.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administraciéon Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA _
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.
La escolaridad se autorizé como Licenciatura Titulado mas Estudios

especificas: minimos de 160 hrs. o Diplomado, pero por limitaciones del sistema
se captura como escolaridad de Licenciatura Titulado.
Denominacién SUBDIRECTOR(A) DE CONTRALORIA SOCIAL
del Puesto 27-130-1-M1C016P-0000030-E-C-T
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N31
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$46,608.00 (Cuarenta y seis mil, seiscientos ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinaciéon General de Ciudad Ciudad de México
Ciudadanizacién y Defensa de

Victimas de la Corrupcion

Funciones

Funcion 1.- Elaborar propuestas de esquemas, guias o manuales para que la poblacion
beneficiaria de los programas federales realice acciones de vigilancia que permitan
mejorar la gestién gubernamental.

Funcion 2.- Facilitar la promocién de mecanismos de participacion social de la poblacién
beneficiaria de programas federales para la supervision y evaluacion de la gestion
publica, asi como de la inspeccién del gasto de los recursos publicos.

Funcion 3.- Proponer e implementar acciones para impulsar la cultura de la denuncia en
la poblacién beneficiaria de programas publicos federales implementados en las
Entidades Federativas y orientarles en el proceso correspondiente para que las quejas y
o denuncias sean atendidas en las Unidades Administrativas competentes de la
Secretaria o en las Dependencias o Entidades, cuando sea el caso, para contribuir con
el combate a la corrupcion e impunidad.

Funcién 4.- Generar informes sobre el seguimiento a denuncias, observaciones vy
labores relacionadas con la vigilancia del ejercicio de los recursos y programas publicos
federales en las Entidades Federativas, para su analisis y discusion, previa autorizacion
de la persona Titular de la Coordinacion.

Funcion 5.- Asistir a la Direccidén en la evaluacion de las acciones de vinculacion con la
poblacién beneficiaria de los recursos publicos federales con relacion al combate a la
corrupciéon e impunidad y denuncia ciudadana, para visibilizar avances y buenas
practicas en la materia, derivadas de la participacion ciudadana y proponer acciones de
mejora.

Funcion 6.- Revisar la implementacion de los instrumentos y mecanismos que permitan
que la Contraloria Social sea impulsada por parte de las Dependencias y Entidades, con
la finalidad de ciudadanizar el combate a la corrupcién e impunidad.

Funciéon 7.- Revisar esquemas y contribuir con disposiciones administrativas en materia
de Contraloria Social y Ciudadanizacién, con la finalidad de establecer la correcta y
transparente aplicacion de recursos publicos federales en programas sociales.

Funcién 8.- Proporcionar informacion sobre la asistencia técnica y el apoyo que provean
las Unidades Administrativas de la Secretaria, en el ambito de sus atribuciones, a las
estrategias de Ciudadanizacion y Contraloria Social con la poblacién beneficiaria de
programas sociales, que contribuyan a combatir la corrupcién e impunidad.




214

DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de enero de 2022

Funcién 9.- Asistir con los proyectos de politicas, lineamientos y demas instrumentos de
caracter general, para establecer las estrategias de Ciudadanizacion y los esquemas de
Contraloria Social para combatir la corrupcién e impunidad.

Funcién 10.- Sistematizar la informacién sobre la implementacién y coordinaciéon de las
estrategias de Ciudadanizacién y Contraloria Social, que fomenten la cultura del
combate a la corrupcion e impunidad y la rendicién de cuentas, en programas sociales,
para su analisis y difusion, previa autorizacién de la persona Titular de la Coordinacion.
Funcion 11.- Examinar informacién y documentaciébn que proporcionen a la
Coordinacion General, las Dependencias, Entidades y otras instancias, que se
considere necesaria para la elaboracién de diagnésticos que sirvan para la promocion,
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las estrategias de Ciudadanizacion y
Contraloria Social.

Funcion 12.- Capacitar y asesorar a personas servidoras publicas de las Unidades
Administrativas competentes de las Dependencias y Entidades en materia de
Ciudadanizacién y Contraloria Social a fin de fomentar el combate a la corrupcion e
impunidad.

Funcién 13.- Desarrollar estrategias de Ciudadanizacién y Contraloria Social de
recursos publicos federales en las que participen personas servidoras publicas de las
Unidades Administrativas competentes de las Dependencias y Entidades.

Funcion 14.- Desarrollar un modelo ciudadano, que permita el seguimiento de la
Contraloria Social y mecanismos de Ciudadanizacion por parte de Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, impulsados y regulados por la
Secretaria. NO EXISTE DUPLICIDAD, DADO QUE ES UNA ACTIVIDAD SIMILAR,
PERO EN UN AMBITO DISTINTO, UNA SUBDIRECCION LL HACE EN EDOS. Y
MPIOS, Y OTRA EN APF.

Funcién 15.- Proveer informacion pertinente para la toma de decisiones y disefio de
estrategias que aplicaran las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria,
con el fin de fortalecer la incidencia ciudadana en labores de Contraloria Social y
Ciudadanizacion de recursos publicos federales en el ambito de la Administraciéon
Publica Federal.

Funcién 16.- Proponer contenidos para camparias de difusion y capacitacion en materia
de Contraloria Social y Ciudadanizacién de recursos publicos federales, dirigidas a
Dependencias y Entidades, asi como de la informacién que se publica en los portales de
Intranet e Internet de la Secretaria, para su eficiente difusion.

Funcién 17.- Colaborar en la implementacion del mecanismo de colaboraciéon con la
Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control, para la promocion vy
seguimiento de las acciones de Ciudadanizacion, Contraloria Social y denuncias
captadas.

Funcion 18.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden los/las
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Agrarias Sociologia Politica

Ciencias Econémicas Auditoria Gubernamental

Ciencias Econémicas Evaluacion

Ciencia Politica Administracién Publica

Evaluaciéon de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.
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Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administraciéon Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS _DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién SUBDIRECCION DE RESPONSABILIDADES B
del Puesto 27-113-1-M1C015P-0001421-E-C-U
Nuamero de Una (1) Nivel Administrativo N11
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$33,778.00 (Treinta y tres mil, setecientos setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacion General de Organos de Ciudad Ciudad de México
Vigilancia y Control, en el OIC en la

SHCP

Funciones

Funcién 1.- Vigilar la realizacién de las etapas de las inconformidades relativas a
adquisiciones, contratacion de Servicios, Obra Publica y servicios relacionados con las
mismas, con base en las disposiciones de las Leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, a fin de someter a consideracion las posibles soluciones y en su caso plantear
la presunciéon de conductas irregulares de servidores/as publicos/as, o infracciones por
parte de proveedores/as o contratistas.

Funciéon 2.- Verificar que se registren las inconformidades en el Sistema Integral de
Inconformidades, de conformidad con el manual de dicho sistema, para su debido
control.

Funcién 3.- Supervisar que las resoluciones de las inconformidades se notifiquen, con
apego a lo establecido en el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, supletorio de las
Leyes que rigen la materia, para hacer del conocimiento de las partes en tiempo y forma,
la resolucion emitida.

Funcion 4.- Verificar que se desahoguen los procedimientos de responsabilidades y
sancion a licitantes, proveedores/as y contratistas, conforme a las etapas que se prevén
en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas, para proponer en su caso las sanciones
aplicables.

Funcién 5.- Plantear los elementos aptos y suficientes para la defensa juridica de las
demandas de nulidad y de amparo, asi como, para la interposiciéon de los recursos de
revision que corresponda conocer de conformidad con las disposiciones de la Ley
Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo y la Ley de Amparo, con el
proposito de estar en aptitud de rendir los informes y contestaciones correspondientes,
en tiempo y forma.

Funcion 6.- Proponer los argumentos juridicos para la atencion de los recursos de
revocacion que se promuevan con motivo de la imposicion de sanciones a servidores/as
publicos/as; asi como para la atenciéon de los recursos de revisiébn que corresponda
conocer, en apego a lo que dispongan las Leyes relativas a la materia, con el objeto de
que dichos recursos sean resueltos de manera oportuna.

Funcion 7.- Colaborar en el desahogo de la atenciéon de quejas y denuncias y peticiones
sobre tramites y servicios, de conformidad con lo que establecen los lineamientos y
criterios técnico operativos en materia de atencién ciudadana, a fin de plantear las
posibles determinaciones que resuelvan los mismos.
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Funcién 8.- Colaborar en la instrumentacion de las inconformidades relativas al Servicio
Profesional de Carrera, aplicando las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, con el propésito de que
sean atendidas en tiempo y forma.

Funcién 9.- Colaborar en la atencion de las investigaciones relativas a presuntas
irregularidades por inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones,
arrendamientos, obra publica y servicios; aplicando los lineamientos y criterios técnico
operativos en materia de atencién ciudadana, con el objeto de proponer en su caso, la
remisién para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

Funcion 10.- Verificar que los oficios tanto a la Dependencia como al/a la quejoso/a,
sean emitidos en apego a las disposiciones de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico y de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas, para que se lleve a cabo la audiencia correspondiente.

Funcién 11.- Efectuar el dia y la hora fijada, la audiencia de conciliacién, observando las
disposiciones que rigen esta materia, a fin de que las partes propongan sus soluciones
al conflicto.

Funcién 12.- Vigilar que las solicitudes de informacion que formulen los/las
ciudadanos/as, sean atendidas con oportunidad, en apego a las disposiciones de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, para
satisfacer los requerimientos de informacion.

Funcion 13.- Proporcionar los razonamientos para que se dé atencién a los temas que
corresponda conocer al comité de informacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, de conformidad con lo que establece la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental, a fin de que las opiniones se emitan con
oportunidad.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Escolaridad:

Area General Carrera Genérica

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Econdmicas

Actividad Econémica

Defensa Juridica 'y
Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Ciencia Politica Administraciéon Publica

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracién Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA _
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominaciéon CONSULTOR(A)
del Puesto 27-113-1-M1C014P-0001116-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 031
vacantes Jefatura de Departamento
Remuneracion $28,986.00 (Veintiocho mil, novecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.)
bruta mensual
Unidad Coordinacion General de Organos de Ciudad Ciudad de México
Administrativa Vigilancia y Control, en el OIC
enla SE
Funciones Funcién 1.- Contribuir la planeacién del Programa Anual de Auditoria y Control en cuanto
a las intervenciones que en la materia son incorporadas y efectuar la elaboracion del
mapa de riesgos de la Instituciéon por medio de la evaluacién de cada uno de éstos
estableciendo el nivel de importancia y el impacto que puedan tener con el objeto de
evitar que puedan obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos de la Institucion.
Funcién 2.- Comprobar la implementacién del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno, a través de la aplicacion de herramientas técnicas, seleccionando la mas
adecuada para cada proceso, asesorando y apoyando a los/las usuarios/as dentro de
cada una de las areas de la Institucion por medio de talleres, con el proposito de que
conozcan las deficiencias detectadas y lineamientos a seguir para eficientizar los
procesos y optimizar el desempefio de la Institucion.
Funcién 3.- Proponer acciones de mejora al control interno para reducir los riesgos
inherentes a los procesos.
Funcién 4.- Realizar el seguimiento en materia de mejora y modernizacion de la gestiéon
publica en la Institucion en temas como planeacion estratégica; trdmites, servicios y
procesos de calidad; atencion y participacion ciudadana; mejora regulatoria interna y
hacia particulares; gobierno digital; recursos humanos, Servicio Profesional de Carrera y
racionalizacién de estructuras; austeridad y disciplina del gasto y transparencia y
rendicién de cuentas, a través de talleres, investigaciones, estudios y analisis, con el
objeto de agilizar y eficientizar los procesos, y lograr asi mayor productividad de la
Institucion.
Funcion 5.- Asesorar a las Unidades Administrativas de la Dependencia en materia del
Servicio Profesional de Carrera, para que la administracion de sus recursos humanos se
realice con estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables.
Funcién 6.- Promover el establecimiento de indicadores y parametros en los procesos
criticos de la Institucion para evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos.
Funciéon 7.- Presentar el proyecto de informe de revisiones de seguimiento y su
expediente al/a la Titular del area debidamente revisado.
Funcion 8.- Establecer con la Dependencia e implementar en coordinacién con ésta,
mejores practicas de innovacion y modernidad administrativa, coordinando esfuerzos e
impulsando el logro de los objetivos planteados con plena orientacién a resultados.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Titulado
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
(con base en el Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
catalogo de Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
TrabajaEn) Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Comunicacion
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
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Ciencias Econdmicas Consultoria en Mejora de

Procesos

Ciencias Econémicas Auditoria

Ciencias Econ6micas Economia Sectorial

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Sociologia Comunicaciones Sociales

Evaluacion de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacion JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA "B"
del Puesto 27-113-1-M1C014P-0002417-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 031
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$28,986.00 (Veintiocho mil, novecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
de Vigilancia y Control, en el OIC en

la CONAGUA

Funciones

Funciéon 1.- Supervisar la ejecucion de las auditorias y/o revisiones de control de
conformidad con el Programa Anual de Trabajo (PAT), para detectar deficiencias,
irregularidades e inicios de corrupciéon y recomendar la forma de corregirlas, prevenirlas
y realizar acciones de mejora, asi como sus seguimientos para verificar la implantacion y
grado de avances de las medidas correctivas y preventivas de las observaciones y/o de
las acciones de mejora.

Funcién 2.- Programar las investigaciones, en apoyo a la Direccién de Integracion y
Evaluacioén y conforme a las instrucciones que de ahi deriven.

Funcién 3.- Fungir como suplente del representante del OIC, en las licitaciones
derivadas de las adquisiciones, arrendamientos y servicios, como de obra publica y
servicios relacionados con las mismas, asi como en Subcomités de Adquisiciones y de
Obras Publicas, con la finalidad de verificar que se cumpla con la normatividad
establecida en la materia.

Funcion 4.- Supervisar la integracion de los expedientes de casos de presunta
responsabilidad de servidores/as publicos/as conforme a la "Guia para la elaboraciéon de
informes e integracién de expedientes de casos de presuntas responsabilidades de
servidores/as publicos/as."

Funcion 5.- Llevar a cabo actividades que no reunen requisitos de auditoria, como
participacion en actos de entrega-recepcion de los servidores/as publicos/as, actos de
destruccion de formatos, certificacién de retenciones por inspecciéon de la SFP, apertura
de buzones de quejas.

Funciéon 6.- Notificar los actos administrativos derivados de los procedimientos de
inconformidades y sancion a proveedores/as, para la aplicaciéon de los procedimientos
disciplinarios de responsabilidades.
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Funcién 7.- Recopilar informacion y evidencias de peticiones ciudadanas relacionadas
con inconformidades de la ciudadania, para su posterior remision al éarea de
Responsabilidades del OIC de Oficinas Centrales para su resolucion.

Funcién 8.- Contribuir con el/lla Titular de la Oficina Regional en la Coordinacion,
Atencién y Practica de diligencias para investigacion de quejas y denuncias que
presentan los/las usuarios/as o servidores/as publicos/as.

Funcion 9.- Las demas que le encomiende su jefe/a inmediato/a y/o superior/a
jerarquico/a de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de la

Construccién
Ciencias Economicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Consultoria en Mejora de
Procesos
Ciencias Economicas Auditoria
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho Organizacion Juridica

Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluacién de
Habilidades:

Orientcion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de
Conocimientos:

e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA_
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo

aaprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacion JEFATURA DE AUDITORIA INTERNA
del Puesto 27-113-1-M1C014P-0002500-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 031
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$28,986.00 (Veintiocho mil, novecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacion General de Organos
de Vigilancia y Control, en el OIC en
la SADER

Ciudad Ciudad de México
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Funciones

Funcién 1.- Planear las acciones a realizar en la auditoria, evaluar los Sistemas de
Control Interno y determinar el alcance de la revision, a efecto de precisar las
operaciones sustantivas y los procedimientos a fiscalizar y en qué tiempo.

Funcién 2.- Examinar y verificar la informacion proporcionada por las areas auditadas, a
efecto de constar que las operaciones que ampararan se sujetan a las disposiciones que
rigen el Gasto Publico Federal y determinar en su caso, posibles irregularidades.
Funcién 3.- Revisar y/o formular las cédulas de observaciones respectivas, plantear
recomendaciones preventivas y correctivas y proyectar el informe de los resultados
obtenidos, para comunicarlos al/a la Titular de la Unidad responsable para su atencion e
implementacion de acciones que eviten su recurrencia.

Funcién 4.- Revisar las cédulas y reportes de observaciones determinadas en cada
periodo, conforme a lo dispuesto por la Secretaria de la Funcién Publica, a fin de
comunicarlas al nivel central para su consolidacién e incorporacién al Sistema de
Informacién Periddica.

Funcién 5.- Revisar las cédulas y/o reportes de seguimiento de recomendaciones
preventivas y correctivas, determinar el avance de implantacién de las recomendaciones
sugeridas para su informacién al nivel central, a fin de promover su atencion oportuna,
para su consolidacién e incorporacion al Sistema de Informacion Periodica.

Funcién 6.- Verificar la aplicacion oportuna de las recomendaciones preventivas y
correctivas sugeridas, por parte de las areas auditadas responsables, derivadas de las
auditorias practicadas, a fin de que se implanten acciones y se fortalezca el control
interno que evite su reincidencia.

Funcién 7.- Verificar que en la operacioén sustantiva y en el ejercicio de los recursos
publicos se observen las disposiciones legales, administrativas y demas normatividad a
que estan sujetas, a efecto de evitar opacidad en su manejo y asegurar el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Funcién 8.- Elaborar proyectos de informes de responsabilidades en los casos en que no
se proporcione documentacibn e informaciébn que solvente la observacion
correspondiente, para que, en su caso, se apliquen las sanciones procedentes a los
servidores/as publicos/as infractores/as de las disposiciones vigentes.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

Ciencias Agropecuarias Agronomia

Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Mercadotecnia y Comercio

Experiencia Minimo 3 afos de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Auditoria

Ciencia Politica Administracién Publica

Evaluacion de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA _
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacion

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES

del Puesto E INCONFORMIDADES "B"
27-112-1-M1C014P-0000633-E-C-U

Numero de Una (1) Nivel Administrativo O11

vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$22,023.00 (Veintidos mil, veintitrés pesos 00/100 M.N.)

Unidad Organo Interno de Control Ciudad Ciudad de México
Administrativa
Funciones Funcién 1.- Apoyar a su superior/a jerarquico/a en la elaboracién de la propuesta de

acuerdos de prevencién a la Autoridad Investigadora cuando se advierta que el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa adolece de alguno o algunos de los
requisitos previstos en la Ley de la Materia, o que la narracién de los hechos fuere
obscura e imprecisa, con la finalidad de que previa notificacion subsane en su caso los
requisitos de Ley.

Funcién 2.- Apoyar en la elaboracion de los acuerdos de admision del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, para llevar a cabo la diligencia en su caso, del
emplazamiento al presunto responsable a la celebracion de la audiencia y a la citacion a
las demas partes que deban concurrir al procedimiento.

Funciéon 3.- Apoyar en la elaboracion de los proyectos de acuerdos provisionales y
preparatorios, asi como los de resoluciones interlocutorias y definitivas del procedimiento
administrativo de responsabilidades, tratdndose de faltas administrativas no graves, a
efecto de cumplimentar la Ley de Responsabilidades.

Funcién 4.- Apoyar a su superior/a jerarquico/a en la elaboracion de las actas
administrativas relativas al desahogo de las audiencias a que se refiere el ordenamiento
legal en materia de responsabilidades incluidas las correspondientes a la celebracion de
la audiencia inicial, asi como en el desarrollo de diligencias tendentes al desahogo de
pruebas tratdndose de faltas administrativas no graves y las que deriven de las
comparecencias de las partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa, a
efecto de dar cumplimiento al procedimiento de responsabilidades previsto en la Ley de
la Materia.

Funcion 5.- Apoyar a su superior/a jerarquico/a en la elaboracién de la propuesta de
acuerdo y coadyuvar en las actuaciones y diligencias que se requieran para llevar a
cabo la substanciacion de los procedimientos que se desarrollen en el Area de
Responsabilidades.

Funcién 6.- Asegurar la realizacion de actos o diligencias a efecto de remitir los autos
originales al Tribunal Federal de Justicia Administrativa, cuando se trate de faltas graves
y de faltas de particulares, asi como apoyar en la realizacion de las diligencias con
motivo de la notificaciéon a las partes de la fecha de su remision, sefialando el domicilio
de dicho Tribunal encargado de la resolucion del asunto, a fin de preservar en todo
momento el principio de debido proceso.

Funcién 7.- Apoyar en la elaboracion de la propuesta de los acuerdos de tramite,
actuaciones y demas diligencias necesarias para la substanciacién de los incidentes que
se promuevan en el procedimiento administrativo de responsabilidades, tratdandose de
faltas administrativas no graves.

Funcién 8.- Apoyar a su superior/a jerarquico/a en el tramite de aclaracion de los
acuerdos, autos y sentencias que se hayan dictado en los procedimientos de
responsabilidades administrativas, asi como las resoluciones de los procedimientos
administrativos de responsabilidades, tratdndose de faltas administrativas no graves,
para que finque, en su caso, la responsabilidad administrativa e imponga la sancion
administrativa correspondiente, elaborando para tal efecto, las propuestas de
actuaciones correspondientes.

Funcién 9.- Apoyar a su superior/a jerarquico/a en la substanciacion de los recursos de
reclamaciones, asi como en la elaboracion de la propuesta de acuerdo en que se ordena
correr traslado y dar cuenta al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para la
oportuna resolucién de dichos recursos.

Funcioén 10.- Auxiliar a su jefe/a inmediato/a en el analisis de la procedencia del acuerdo
de abstencion procedimiento de responsabilidad administrativa o en su caso, para
imponer sancién administrativa a personas servidoras publicas.
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Funciéon 11.- Apoyar en la elaboraciéon de los proyectos de acuerdos de inicio del
procedimiento de responsabilidad administrativa, oficios, actuaciones, audiencias,
resoluciones o cualquier diligencia a efecto de cumplir integramente con las
disposiciones juridicas aplicables en materia de responsabilidades administrativas.
Funcién 12.- Apoyar en la elaboracioén de la propuesta de acuerdos de acumulacion de
procedimientos administrativos de responsabilidades, asi como el de improcedencia o
sobreseimiento segun corresponda, a efecto de dar el tramite que corresponda.

Funcion 13.- Apoyar en la elaboracién de la propuesta de acuerdos que se requieran en
la instruccion de los recursos de revocacién que interpongan las personas servidoras
publicas o particulares en contra de los actos y resoluciones que los afecten y coadyuvar
en la verificacion del cumplimiento a las resoluciones dictadas por los Organos
Jurisdiccionales, a efecto de cumplir con las disposiciones juridicas aplicables en materia
de responsabilidades administrativas.

Funcion 14.- Apoyar a su superior/a jerarquico/a en el desahogo de las actuaciones
necesarias para instruir las reclamaciones de responsabilidad patrimonial del Estado que
se presenten en la Secretaria y auxiliar en la elaboracién del correspondiente proyecto
de resolucion.

Funcion 15.- Apoyar en la elaboracién del proyecto de resolucion respecto de las
inconformidades que se tramiten en el Area de Responsabilidades con motivo de los
actos de los procedimientos de contratacién, en términos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, asi como en la elaboracion de los proyectos de acuerdos
y tramites necesarios para el caso de las intervenciones de oficio que resulten
pertinentes.

Funcién 16.- Apoyar en el tramite de los recursos de revisién que se interpongan en
contra de las resoluciones dictadas por la persona Titular del Area de Responsabilidades
hasta la elaboracién del correspondiente proyecto de resolucion del mismo, asi como en
el de las inconformidades que se interpongan en los términos previstos por la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y de aquellos otros que correspondan
a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables.

Funcién 17.- Apoyar en el desarrollo de actividades que contribuyan a la certificacion de
las actuaciones de los procedimientos que se sustancien en el Area de
Responsabilidades, a efecto de observar los principios de oportunidad y eficiencia.
Funcién 18.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden los/las
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Experiencia Minimo 4 afos de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluacion de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA _
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ ADMINISTRACIO N PU BLICA FEDERAL.pdf
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e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacion CONSULTOR(A)
del Puesto 27-113-1-M1C014P-0001947-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo o11
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$22,023.00 (Veintidos mil, veintitrés pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
de Vigilancia y Control, en el OIC en

la SADER

Funciones Funcién 1.- Ejecutar las revisiones de control incluidas en el Programa Anual de Trabajo
del OIC.
Funcion 2.- Colaborar en la identificacion de areas de oportunidad para el fortalecimiento
del Control Interno en la gestion y desempefio de las unidades responsables de la
SADER.
Funcién 3.- Realizar el seguimiento a la implantacion de las acciones de mejora
comprometidas por las unidades responsables para el mejoramiento de la gestién de los
programas y actividades que tienen a su cargo.
Funcién 4.- Verificar con las unidades responsables de la SADER el establecimiento de
acciones que coadyuven al mejoramiento y desarrollo de su gestion administrativa y
operativa.
Funcién 5.- Ejecutar el programa de revisiones de control para el analisis y mejora de los
programas y procesos de las unidades responsables de la SADER.
Funcién 6.- Contribuir a impulsar la desregulacion administrativa a través del andlisis de
las normas internas, verificando su obsolescencia o complejidad que pudiera impedir
una agil operacioén de la institucion.
Funcién 7.- Contribuir a promover la simplificacion y optimizaciéon de los tramites y
servicios que otorga la SADER a los/las usuarios/as.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Titulado
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Agropecuarias Agronomia
(con base en el Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
catalogo de Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
TrabajaEn) Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Evaluacion de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Habilidades:
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Examenes de °
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA _
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y
del Puesto MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
27-113-1-M1C014P-0002889-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo o1
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$22,023.00 (Veintidos mil, veintitrés pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacion General de Organos Ciudad Ciudad de México
de Vigilancia y Control, en el OIC en

la SEGOB

Funciones

Funcién 1.- Realizar acciones en materia de control interno y administracién de riesgos
de la Secretaria de Gobernacion, para contribuir con los objetivos institucionales
establecidos en el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control.

Funcién 2.- Elaborar propuestas de modernizaciéon y/o mejora de los procesos, tramites
y servicios de las Unidades Responsables y Organos Desconcentrados de la Secretaria,
para coadyuvar en el logro de objetivos establecidos en la materia.

Funcién 3.- Revisar y valorar los informes del funcionamiento del Programa Operativo
Anual del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Gobernacion, para atender
desviaciones o deficiencias que garanticen el cumplimiento de los indicadores y metas
definidas.

Funcién 4.- Analizar la informacién sobre los procesos de adquisiciones, obra publica,
bienes, y patrimonio inmobiliario que se realizan en la institucion, para emitir las
opiniones técnico-normativas que sustenten acciones de mejora y eficiencia
administrativa en la materia.

Funcion 5.- Participar en los procesos enfocados a la promocién de valores éticos y de
rendicion de cuentas de la institucién, para contribuir en la Transparencia en las
Unidades y Organos que conforman la Secretaria de Gobernacion.

Funcién 6.- Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera el/la
jefe/a inmediato/a.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Escolaridad:

Area General Carrera Genérica

Ingenieria y Tecnologia Administracion

Educacién y Humanidades Educacién

Ciencias Sociales y Administrativas Psicologia

Ciencias Sociales y Administrativas Comunicacion

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica

Matematicas — Actuaria

Ciencias Naturales y Exactas
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Experiencia
Laboral:

Minimo 2 afos de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Econémicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencias Econdmicas Consultoria en Mejora de
Procesos
Ciencias Econdmicas Evaluacién
Ciencias Econémicas Auditoria

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Tecnologicas

Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Matematicas

Auditoria Operativa

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracién Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA _
DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_
SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién NOTIFICADOR(A) DE GRUPO DE TRABAJO
del Puesto 27-110-1-E1C008P-0001089-E-C-S
Nuamero de Una (1) Nivel Administrativo P13
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$13,279.00 (Trece mil, doscientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Unidad Unidad de Asuntos Juridicos Ciudad Ciudad de México
Administrativa
Funciones Funcién 1.- Atender a los/las clientes/as de las areas que solicitan apoyo administrativo

sobre la ubicacién de inmuebles en Instituciones Publicas, con el propésito de facilitar
las actividades de las areas.

Funcion 2.- Realizar las notificaciones encargadas por las areas a las que atiende,
cumpliendo con las formalidades de dicho acto en términos de las disposiciones
aplicables, a efecto de que la documentaciéon que emiten se haga llegar oportunamente.

Funcién 3.- Implementar las medidas necesarias de logistica para llevar a cabo las
notificaciones o entrega de documentacion que al efecto emitan las areas a las que
atiende, a fin de hacerlos llegar oportunamente a los/las involucrados/as.

Funcion 4.- Clasificar las notificaciones que le sean turnadas de la Coordinacién, por tipo
de asunto, fechas de entrega, prioridad y ruta, a efecto de que le permita una entrega
oportuna de los documentos a notificar.
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Funcién 5.- Fundamentar las diligencias de notificacion en el Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles y la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, segun
corresponda, llevando el seguimiento de las mismas, para cumplir con los requisitos
legales.

Funcion 6.- Tramitar los viaticos necesarios para traslados de los notificadores, a efecto
de cumplir con las notificaciones o entrega de documentacion encomendadas.

Funcién 7.- Controlar el registro de notificaciones realizadas de la coordinacion, a fin de
mantener un sistema actualizado para consulta.

Funcioén 8.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden los/las
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

deberan cubrir Grado de avance: Terminado o Pasante

los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes No Aplica No Aplica

(con base en el | Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

catalogo de Laboral: Area de Experiencia Area General
TrabajaEn) Ciencias Econoémicas Apoyo Ejecutivo y/o

Administrativo

Ciencias Sociales

Archivonomia y Control

Documental
Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Evaluacion de
Habilidades:

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica

Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre la Administracion Publica

Federal” se encuentran en la siguiente liga:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA_

DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_CONOCIMIENTOS_DE_

SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://lwww.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-
vacantes-en-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo

aprobatorio 70).

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Requerimientos
o condiciones
especificas:

BASES DE PARTICIPACION

1a. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Podran participar los (las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacién por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia al servicio.
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2a. DOCUMENTACION REQUERIDA.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria
en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, Trabajaen).

Cuando le sea solicitado, los(las) aspirantes deberan enviar escaneado el documento original o copia
certificada legible, en la forma, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de
mensajes de Trabajaen, en el orden en que se enlistan los siguientes documentos:

1.- Carta de Aceptacion, disponible para descarga en la liga electronica que se le indique en el mensaje de
invitacion, la cual debera llenar y firmar.

2.- Documento de Bienvenida de Trabajaen, como comprobante del folio asignado por dicho portal electrénico
para participar en el concurso en cuestion.

3.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte
vigente o cédula profesional con fotografia y firma (formato anterior). Cabe sefalar que, si la credencial para
votar no se encuentra vigente en términos de los criterios establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO
sera aceptada como medio de identificacion oficial.

4.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

5.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

-En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), so6lo
seran validos: el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en
términos de las disposiciones aplicables. EI CTS determin6 que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura
con grado de avance Titulado(a), NO se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del
examen profesional, ni cualquier otro documento similar para acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula
profesional se encuentran en tramite. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad
con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacién Puablica. Asimismo, cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel
Licenciatura en el grado de Titulado, se aceptara Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en
las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con
algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de Educaciéon Publica y que
se encuentre contenido en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de
la Secretaria de la Funcién Publica. Se tendra por cubierta la calidad de Terminado o Pasante, siempre y
cuando se presenten las constancias sefialadas en el parrafo siguiente.

- Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara: Carta de
Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en
su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado.

- Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica, Comercial con secundaria
terminada”, se debera presentar el documento que acredite que cuenta con la Carrera Técnica, acompafnado
del certificado de secundaria con validez por parte de la Secretaria de Educacion Publica o “Nivel Medio
Superior" se aceptaran ya sea: el Titulo, el certificado o la constancia de terminacién de estudios con sello de
la Institucién Educativa reconocida por la Secretaria de Educaciéon Publica.

6.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con numeros telefonicos de los empleos registrados
incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el
cual laboré.

7- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto
de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que
en cuestion, (dicha informacién podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

8.- Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descarga en la liga electrénica que se le indique en
el mensaje de invitacion, el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados en el
mismo, manifestando:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria
permita la funcién a desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;
y que la documentacion presentada es auténtica.
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b) No ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en la fecha en que el
concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion, debera presentar la evidencia de haber
acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares. Para
las promociones por concurso de los (las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular no formara parte de
las dos requeridas. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y los numerales 174 y 252 del

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y sus ultimas reformas. Dichas

evaluaciones no se requeriran cuando los (las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares concursen

puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, para

poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que

acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos.

c) No haber sido beneficiado(a) por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,

y en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la

normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

9.- Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene

el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.

e Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en Trabajaen, debera presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o
en su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas al IMSS o
ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, recibos de pago (bimestrales por cada afio
laborado), Actas constitutivas de empresas o poderes notariales (en ambos casos acompafados de las
constancias respectivas que avalen el tiempo laborado), constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con fecha, direccion, numeros telefonicos, firma y preferentemente con sello; conteniendo:
nombre completo del (de la) candidato(a), periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones
desempefiadas, Asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se haya realizado o por la Institucion
Académica que la haya liberado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta
por un afo, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas
como Becario(a) hasta por un maximo de 1 afio. No se aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas de
renuncia al puesto como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafol, invariablemente debera
acompaniarse de la traduccion oficial respectiva.

e Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacidon que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las
calificaciones obtenidas en las dos ultimas evaluaciones de desempefio y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO

presentacion de los(las) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les

sean sefalados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso y Control de plazas determine para tal
efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud

de expedicién por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccién o extravio de

cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
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De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los(las) aspirantes en
Trabajaen o de la documentacién mencionada ya sea durante la revisiéon documental, o en cualquier etapa del
proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean requeridos,
sera motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de la Funcién Publica, la cual
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

La Secretaria de la Funcion Publica mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, género, cultura, condicidon econdmica, origen étnico, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religion,
estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencion a lo cual en ninguin
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso
para llevar a cabo la contratacion.

3a. REGISTRO DE CANDIDATOS(AS).

La inscripcion o el registro de los (las) candidatos(as) a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria en la pagina de Trabajaen, la cual asignara a los (las) candidatos(as) un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los (las) mismos(as) hayan aceptado sujetarse
a las presentes bases, y que servird para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los (las) candidatos(as).

Al momento de que los y las candidatos(as) registren su participacién el Sistema de Trabajaen, se realizara de
forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion en aquellos casos en que la
informacién capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en
la presente convocatoria.

4a. DESARROLLO DEL CONCURSO.

El concurso se conducird de acuerdo al siguiente calendario, la Direccién de Ingreso y Control de Plazas
podra modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada
etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a
través del Centro de mensajes de Trabajaen. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos(as) los (las) candidatos(as)
que continden en el concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

Calendario del concurso:
Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 19 de enero de 2022
Registro de candidatos(as) y Revisién curricular 19 de enero de 2022 al 01 de febrero de 2022
Recepcion de solicitudes para reactivacion de | EI CTS no autoriz6 la reactivacion de folios por

folios causas imputables a los (las) aspirantes

Examen de Conocimientos del 02 de febrero de 2022 al 18 de abril de 2022
Evaluacion de Habilidades del 02 de febrero de 2022 al 18 de abril de 2022
Revision Documental del 02 de febrero de 2022 al 18 de abril de 2022

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | del 02 de febrero de 2022 al 18 de abril de 2022
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion del 02 de febrero de 2022 al 18 de abril de 2022
Determinacion del 02 de febrero de 2022 al 18 de abril de 2022

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos(as) los (las) candidatos(as) a
través de los mismos medios.

52. TEMARIOS.

Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos se encuentran disponibles en la pagina
electronica de la Secretaria de la Funcién Publica en las siguientes ligas:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/668158/GUIA_DE_REFERENCIA_EN_MATERIA_DE_
CONOCIMIENTOS_DE_SOBRE_LA_ADMINISTRACIO_N_PU_BLICA_FEDERAL.pdf
https://www.gob.mx/sfp/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-sfp

La calificacion se compone del 60% para los reactivos relacionados con el Temario especifico vinculado a los
Conocimientos Técnicos del Puesto y del 40% para la “Guia de referencia en materia de conocimientos sobre
la Administracion Publica Federal”.

Adicionalmente, los temarios relativos a los Examenes de Conocimientos seran publicados en Trabajaen o; en
su caso, se haran llegar a los (las) aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.
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Las guias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de “Guia
de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades” en Trabajaen con la liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

6a. EVALUACIONES.

La Secretaria de la Funcién Publica comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
de su Centro de mensaje en Trabajaen. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de
cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando
como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas.
Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones.
Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la participante no presenta la documentacion
requerida. Seran motivo de Descarte del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados,
presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi como no presentar la documentacién
requerida para tal efecto.

El mensaje de invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al
efecto.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran lo siguiente:

ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES:

La subetapa de Examen de Conocimientos constara de una (1) evaluacion, compuesta en un 60% por
reactivos sobre los Conocimientos Técnicos del Puesto y 40% por Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal. La calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Sera
motivo de Descarte no presentarse en el lugar y hora sefalados, asi como no aprobar el Examen de
Conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; tiempo en el cual los(las)
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse al examen de conocimientos, siempre
y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia, lo que se debera solicitar a través de la cuenta de
correo electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, a mas tardar un dia posterior al cierre de
inscripciones.

En caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada
a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) escaneado y enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
Trabajaen. El escrito debera dirigirse al (a la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y se
enviara a la siguiente direccion electronica: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx. Una vez que el (la)
Secretario(a) Técnico(a) revise que la solicitud cumpla con las especificaciones aqui sefialadas, convocara al
CTS para que sesione dentro de los 5 dias habiles posteriores a su recepcion, dando respuesta a la persona
solicitante a través de su centro de mensajes de Trabajaen. En caso de que se requiera una revision de
examen, es importante sefialar que Unicamente se hara dicha revision en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, No asi procedera
la revisién respecto del contenido o de los criterios de evaluacién.

La subetapa de Evaluacién de Habilidades sera motivo de descarte cuando el (la) aspirante NO se
presente en el lugar y hora sefialados en el mensaje. Las herramientas que esta Dependencia aplicara para
las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de
la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica. Los resultados obtenidos tendran
una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo
en el cual los (las) aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, siempre y cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a
través de las herramientas proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica.

En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la subetapa
de examen de conocimientos, los (las) aspirantes que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados
obtenidos con anterioridad deberan presentarse a las evaluaciones el mismo dia que el resto de los(las)
participantes; lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento con el articulo 18, fraccién I, del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
del Mérito se realizara a distancia, mediante la utilizacién de tecnologias de informacién y comunicaciéon, como
medida de prevencion de contagios y dispersion del virus SARSCoV2 (Covid-19), en atencién a las
indicaciones de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, en relacién con las medidas de seguridad
sanitarias aplicables en el entorno laboral, conforme al semaforo establecido por las autoridades competentes
en materia de salud publica, asi como con lo establecido en los Criterios técnicos para la reactivacion de
plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
por lo que para efectos de esta etapa, sera motivo de descarte cuando el (la) aspirante NO proporcione la
documentacion requerida en la forma, fecha y horario establecido en el mensaje de invitacién que se
emita a través de Trabajaen para tal efecto, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de
los documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la carrera especifica con
la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se encuentre contenida en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico
Trabajaen el personal de la Direccién de Ingreso y Control de Plazas. Los resultados obtenidos seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Puablica
Federal, vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la
Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera
titulares).

Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).
Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).
Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

Para constatar la autenticidad de la informacién y documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella que se
muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccién General de Recursos Humanos realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al (a la) candidato(a) y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para la
aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso a peticién de los (las) candidatos(as).

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de Entrevista, de acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuaciéon establecidos en la
Secretaria de la Funcién Publica, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y sus ultimas reformas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon, pasaran a la etapa de Entrevista, los (las) cinco
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado, cuando el
universo lo permita. En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, el tercer lugar, el cuarto lugar y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el quinto lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y solo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(a)
finalista de entre los (las) cinco candidatos(as) ya entrevistados(as).
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El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electronica, cuando asi
resulte conveniente.

Para la evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
selecciéon, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva, -el (la) Presidente(a) del CTS, superior(a)
jerarquico(a) del puesto en concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante
la determinacion al (a la) finalista seleccionado(a) por los(as) demas integrantes del Comité Técnico de
Selecciéon para ocupar el puesto, razonando debidamente su determinacién en el acta correspondiente, en
cuyo caso el Comité Técnico de Seleccién elegira a la persona que ocupara el puesto de entre los(as)
restantes finalistas.

b) Al (a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos(as) con el puntaje més alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién, mediante ACUERDO
CTP-TSP2019-001.

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direccion | Direccion | Direcciéon
Departamento de Area General General
Adjunta

Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluaciéon de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoraciéon de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

8a. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electrénico de Trabajaen.

9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS).

Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por los (las) miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacion (60 puntos), se integraran a
la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso
en cuestion.
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Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure

su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de la Funcién

Publica, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto el concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los (las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista (60 puntos); o

lll. Porque solo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

11a. CANCELACION DE CONCURSO.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

12a. PRINCIPIOS DEL CONCURSO.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles sobre el concurso y el puesto

vacante. Los datos personales de los (las) aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los (las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccién, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas mediante el ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera y sus ultimas reformas.

13a. RESOLUCION DE DUDAS.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los (las) candidatos(as) formulen con relacién

a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento@funcionpublica.gob.mx o bien el numero telefénico 2000 3000 Ext. 5391, 5232, 5164, y 5011

con un horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

14a. INCONFORMIDADES.

Los (las) concursantes podran presentar su inconformidad ante el Area de Quejas, del Organo Interno de

Control de esta Secretaria, en Av. Insurgentes Sur, 1735, piso 9, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro

Obregon, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal y su Reglamento.

15a. RECURSO DE REVOCACION.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados(as) estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Quinto Piso, Ala

Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las

18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el

Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

16a. PROCEDIMIENTO PARA LA REACTIVACION DE FOLIOS.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del

personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el

descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.
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El Comité Técnico de Selecciéon de esta Secretaria, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier
etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs. Los (las) interesados(as) podran enviar su solicitud de reactivacion al correo
electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean
imputables a los(las) propios(as) aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccién sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los (las) aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un
correo a la cuenta reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha
en que se les informe acerca de la reactivacion o no de un folio.

La reactivacion de folios NO procedera cuando:

I. El (la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso o capture informacion
falsa, imprecisa, incompleta o errbnea en sus datos curriculares,

Il. En la Revisién Curricular, el Sistema descarte al (a la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informacion asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al que pretenda aplicar, y

lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion dentro de los 5 dias habiles
siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

17a. DISPOSICIONES GENERALES.

Ademas de lo sefialado en la base 12a. de esta Convocatoria, en el portal electréonico de Trabajaen podran
consultarse los detalles sobre el concurso y el puesto vacante de la Secretaria de la Funcién Publica.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), el (la)
ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los(las) finalistas,
al (a la) siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion | y 75,
fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccidn, asi como en las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y
distribucién de datos personales que resulten aplicables.

Derivado del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacién y suspension de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante
utilizacion de tecnologias de informacion y comunicacion como medida de prevencién de contagio y dispersion
del coronavirus SARSCoV2, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de junio de 2020, asi como
de la emision de los Criterios técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, de la misma fecha, y de conformidad con la
determinacién del Comité Técnico de Profesionalizacién de esta Secretaria, se informa que la Etapa de
Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito se desahogara a distancia, la de Entrevista se llevara a
cabo de forma mixta (presencial para los aspirantes y a distancia para los miembros del CTS) y que la de
Determinacion sera a distancia, utilizando medios remotos de comunicacién y atendiendo las medidas de
prevencioén establecidas por las autoridades sanitarias, a efecto de minimizar el contacto y riesgo de contagio
entre las personas servidoras publicas y las y los aspirantes a ingresar en el Sistema, que garantice a su vez
la observancia de los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion
en sesion extraordinaria a partir de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del
hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 19 de enero de 2022.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico y
Subdirector de Ingreso, en suplencia por ausencia de la Directora de Ingreso y Control de Plazas,
de conformidad con el articulo 100 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica

Lic. Isaac Valverde Gonzalez
Rubrica.
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Secretaria del Trabajo y Previsién Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 334

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con fundamento en los
articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 5, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 47 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y numerales 174, 175, 185, 192,
195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17
de mayo de 2019, Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal, mediante
utilizacién de tecnologias de informacion y comunicacion como medida de prevencién de contagio y dispersion
del coronavirus SARS-CoV2, publicado el 30 de junio de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion y de
conformidad con los Criterios Técnicos para la reactivacién de plazos y términos para la operacion del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitidos el 30 de junio de 2020 por la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica,
emiten la siguiente CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee
ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal para ocupar las
siguientes cuatro plazas:

Denominacién INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO
Grupo, Grado y P12 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $11,575.00 (ONCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cédigo de puesto 14-220-1-E1C007P-0000501-E-C-P | CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad Félix Cuevas 301, Colonia Del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez,
Ciudad de México, C.P. 03100.

FUNCIONES PRINCIPALES
F1.- Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo, diurno o nocturno, previa
identificacion, para vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral.
F2.- Interrogar solo/a o ante testigos a las y los trabajadores y patrones sobre cualquier asunto relacionado
con la aplicacion de las normas de trabajo, para determinar el nivel de cumplimiento por parte de los
centros de trabajo.
F3.- Exigir la presentacion de libros, registros y otros documentos a que obliguen las normas de trabajo,
para constatar la correcta vigilancia de la normatividad laboral.
F4.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando
constituyan una violacién a las normas de trabajo o un peligro para la seguridad o salud de las y los
trabajadores, y la adopcion de medidas de seguridad e higiene de aplicacién inmediata en caso de peligro
inminente para aprobar, renovar y vigilar su operacion.
F5.- Brindar asesoria y orientacion a las y los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y
disposiciones relativas a las condiciones generales de trabajo, capacitacion y adiestramiento de las y los
trabajadores, y otras materias reguladas por la legislacién laboral que por su importancia asi lo requieran,
para detectar las desviaciones y proporcionar las observaciones y recomendaciones correspondientes.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia No Aplica
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
No Aplica No Aplica
Habilidades e Actitud de Servicio
e Comunicacion Asertiva
Conocimientos e Inspeccion Laboral
e Seguridad y Salud en el Trabajo
Idiomas e No Aplica
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Otros e Disponibilidad para Viajar
e Adicionalmente las y los Inspectores Federales del Trabajo deberan satisfacer
los siguientes requisitos (Articulo 546 de la Ley Federal del Trabajo)

l.- Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

Il.- Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes;

lll.- No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones;

IV.- Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la
seguridad social y tener la preparacién técnica necesaria para el ejercicio de
sus funciones;

V.- No ser ministro de culto; y

VI.- No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena

corporal.
Denominacion INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO
Adscripcion UNIDAD DE TRABAJO DIGNO
Grupo, Grado y P23 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneraciéon $17,588.00 (DIECISIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA
Mensual Bruta Y OCHO PESOS 00/100 M.N.)
Cadigo de puesto 14-220-1-E1C011P-0000650-E-C-A | CULIACAN, SINALOA
y Ciudad Avenida Alvaro Obregon N° 684, Colonia Centro, Culiacan, Sinaloa, C.P. 80000

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Practicar inspecciones a centros de trabajo de alto riesgo, para vigilar que se cumpla con la
normatividad laboral en materia de seguridad e higiene.

F2.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando
constituyan violacién a las normas de seguridad o de salud en el trabajo, o un peligro para la seguridad o
salud de las y los trabajadores, y la adopcién de medidas de seguridad e higiene de aplicacién inmediata
en caso de peligro inminente para aprobar, renovar y vigilar su operacion.

F3.- Brindar asesoria y orientacién a las y los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y
disposiciones relativas a las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y otras materias reguladas por
la legislacion laboral que, por su importancia, asi lo requieran, para detectar las irregularidades,
observaciones y recomendaciones correspondientes.

F4.- Supervisar a organismos de tercera parte para la evaluacion de la conformidad.

F5.- Practicar inspecciones en operativos especiales en materia de outsourcing fraudulento y participacion
de utilidades, para constatar que se respeten los derechos de las y los trabajadores.

F6.- Levantar las actas circunstanciadas donde se plasme los resultados de las diligencias practicadas, asi
como, la calificaciéon y analisis de éstas, para determinar las posibles violaciones a la legislacion laboral,
con la intervencion de la o el patrdn, su representante, el de las y los trabajadores y en presencia de dos
testigos de asistencia.

F7.- Facilitar informacién técnica y asesorar a las y los trabajadores y patrones sobre la manera mas
efectiva de cumplir las normas de trabajo.

F8.- Acopiar los datos que le soliciten las autoridades competentes para procurar la armonia de las
relaciones entre las y los trabajadores y patrones.

F9.- Promover que las empresas implementen sistemas de administracién en seguridad y salud en el
trabajo, con la finalidad de favorecer el funcionamiento de centros de trabajo seguros e higiénicos.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Tecnoldgicas Ingenieria y Tecnologia Quimicas
Ciencias Tecnolégicas Ingenieria y Tecnologia Aeronauticas
Ciencias Tecnolodgicas Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente
Ciencias Tecnoldgicas Ingenieria y Tecnologia Hospitalaria
Ciencias Tecnolégicas Ingenieria y Tecnologia Eléctricas
Ciencias de la Tierra y del Espacio Ciencias del Suelo (Edafologia)
Ciencias de la Tierra y del Espacio Ingenieria Ambiental
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Ciencias de la Tierra y del Espacio

Ingenieria Sismica

Quimica Quimica Fisica

Quimica Quimica Ambiental

Quimica Quimica Farmacéutica
Fisica Mecanica
Fisica Electronica

Ciencia de las Artes y las Letras

Arquitectura

Ciencias Agrarias

Ingenieria Agricola

Ciencias Econdmicas

Administraciéon

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Habilidades e Servicio y Comunicacion Inspectiva Calificada
Conocimientos e Inspeccion Laboral Calificada

Idiomas e No Aplica

Otros Disponibilidad para Viajar

Adicionalmente las y los Inspectores Federales del Trabajo deberan satisfacer

los siguientes requisitos (Articulo 546 de la Ley Federal del Trabajo)

l.-  Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

Il.- Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes;

lll.- No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones;

IV.- Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la
seguridad social y tener la preparacién técnica necesaria para el ejercicio de
sus funciones;

V.- No ser ministro de culto; y

VI.- No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena
corporal.

Denominacion SUBDIRECCION DE ENLACE Y GESTION JURIDICA INSTITUCIONAL

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Grupo, Grado y N11 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto

Remuneracién $33,778.00 (TREINTA'Y TRES MIL SETECIENTOS

Mensual Bruta SETENTA'Y OCHO PESOS 00/100 M.N.)

Caodigo de puesto 14-117-1-M1C015P-0000108-E-C-P | CIUDAD DE MEXICO

y Ciudad Boulevard Adolfo Lopez Mateos 1968, Colonia Los Alpes,

Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01010, Ciudad de México.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Supervisar que las sentencias dictadas por las autoridades jurisdiccionales sean atendidas en tiempo y
forma, con la finalidad de evitar sanciones.

F2.- Supervisar el correcto proceso del procedimiento administrativo sancionador que ejecutan las Oficinas
de Representacion Federal del Trabajo, a fin de evaluar el procedimiento y obtener informacién que
permita aportar elementos para la elaboracion del Programa Anual de Supervisiéon y Evaluaciéon del
Proceso Administrativo Sancionador.

F3.- Evaluar la actuacion de las areas juridicas de las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo, con
la finalidad de orientarlas sobre los procesos y disposiciones juridicas aplicables en sus procesos.

F4.- Verificar que se lleve a cabo el registro de los requerimientos realizados por el Poder Judicial de la
Federacion, asi como del Servicio de Administracion Tributaria en relacién con los datos de las y los
servidores publicos de la STPS para hacer efectivos los créditos fiscales, conforme a la normatividad
aplicable.

F5.- Representar ante la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal a la DGAJ, con la finalidad de facilitar la
informacion, documentos, etc., que sustente el actuar de la DGAJ en la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

F6.- Verificar que las quejas de derechos humanos presentadas en contra de la dependencia ante
instituciones nacionales e internacionales, sean atendidas en tiempo y forma, con la finalidad de cumplir
con la normatividad correspondiente.

F7.- Supervisar el avance de los indicadores sobre las metas establecidas para la DGAJ, con la finalidad
de proponer acciones de mejora que permita el cumplimiento de los objetivos responsabilidad de la unidad.
F8.- Facilitar la informacion relativa a temas de caracter administrativo responsabilidad de la DGAJ, con la
finalidad de que la unidad cuente con los recursos financieros, materiales y humanos necesarios para su
correcto funcionamiento.

F9.- Supervisar el sistema de control de correspondencia para verificar el tramite que guardan los asuntos
responsabilidad de la DGAJ, a fin de generar la informacion que permita desarrollar el programa anual de
trabajo de la DGAJ.
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PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Seis afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Habilidades e Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No Aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
Denominacion SUBDIRECCION DE EJERCICIO PRESUPUESTAL DE SERVICIOS PERSONALES
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Grupo, Grado y N33 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracién $56,296.00 (CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Mensual Bruta Y SEIS PESOS 00/100 M.N.)
Cadigo de puesto 14-511-1-M1C017P-0000182-E-C-I | CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1968, Colonia Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregoén, C.P. 01010, Ciudad de México.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Coordinar el manejo de la informaciéon para cubrir los compromisos con cargo al capitulo 1000
servicios personales.

F2.- Verificar la captura de los registros para la carga de informacion a los diversos sistemas de operacion
presupuestal.

F3.- Integrar la informacién para el analisis y la toma de acciones para el cumplimiento de diversas
disposiciones.

F4.- Supervisar la elaboracion de modificaciones al presupuesto para cubrir los diversos compromisos con
cargo al capitulo 1000 servicios personales.

F5.- Coordinar y presentar la calendarizacion de recursos para el control del ejercicio presupuestario.

F6.- Coordinar la ejecucion de politicas y disposiciones por parte de las diversas entidades globalizadoras
para atender las medidas de ahorro necesarias.

F7.- Asegurar la emision de las cuentas por liquidar certificadas para la carga al sistema integral de
administracion financiera federal.

F8.- Coordinar que los tramites administrativos previos al pago del capitulo 1000 "servicios personales" se
realicen en tiempo y forma en apego a lineamientos y disposiciones en la materia.

F9.- Planificar el correcto ejercicio del gasto con la finalidad de cubrir los diversos compromisos de pago
con cargo al capitulo 1000 servicios personales.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No Aplica No Aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracién Publica
Habilidades e Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Recursos Humanos: Organizaciéon y Presupuesto, Capitulo 1000
e Programacion y Presupuesto
Idiomas e No Aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

12 El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso a la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019, y
a la determinacion del Comité Técnico de Seleccion.

Requisitos de
participacion

22 Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a
de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

Etapas del
concurso

3?2 El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa

Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria

19 de enero de 2022

Registro de aspirantes en www.trabajaen.gob.mx

Hasta el 01 de febrero de 2022

* Revision curricular en www.trabajaen.gob.mx

Al momento del registro de
aspirantes

Recepcién de solicitudes de reactivacion de folios

Hasta el 03 de febrero de 2022

* [l Examenes de Conocimientos y Evaluaciones

A partir del 04 de febrero de

de Habilidades 2022

* |1l Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del A partir del 04 de febrero de
Mérito (Revisibn Documental) 2022

* |V Entrevista A partir del 04 de febrero de
2022

*V Determinacion/Fallo del/la candidato/a Hasta el 18 de abril de 2022

ganador/a

Debido al numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas
o plazos indicados podran estar sujetos a cambio sin previo aviso.

Se comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de cada una de las etapas del concurso, a través del portal de
Trabajaen en su servicio de mensaijeria; en el entendido que de no presentarse sera
motivo de descarte del concurso. La invitacion se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista.

En todas las etapas los candidatos deberan considerar las previsiones necesarias de
tiempo e imprevistos para sus traslados, ya que la tolerancia maxima respecto a la
hora en la que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de quince minutos
considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma que se encuentra
ajustada en los equipos de cdmputo del area de Ingreso. Transcurrido dicho término,
no se permitira el acceso quedando inmediatamente descartados del concurso.

A peticion de los candidatos no procedera la reprogramacion de las fechas para la
aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso.

En caso de que el candidato se encuentre inscrito en varios concursos y este citado
a otra etapa del proceso en el mismo dia y horario, el candidato decidira a que
concurso se presenta.

Registro de
aspirantes y
revision
curricular

42 En términos del numeral 213 del ACUERDO, la revision curricular se llevara a
cabo de forma automatica al momento en que los candidatos registren su
participacion a un concurso a través del portal de Trabajaen, el cual asignara un folio
de participacion al aceptar las condiciones del concurso que servira para formalizar
su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso de seleccion,
con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes o, en su caso, un folio de
rechazo que los descartara del concurso.
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Se recomienda a los aspirantes interesados en concursar los puestos vacantes, la
lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE
REGISTRO DEL PORTAL DE TRABAJAEN” el cual se encuentra ubicado en la
direccioén electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e
Informacion Relevante.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacién de la documentacibn que los candidatos deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Reactivacion
de Folios

52 Una vez que haya concluido el periodo de registro de aspirantes, y en caso de
haber obtenido un folio de rechazo, éstos tendran 2 dias habiles para enviar su
escrito de solicitud de reactivacion de folio dirigido al Comité Técnico de Seleccién de
la plaza que quiere concursar, la solicitud debera enviarse de forma escaneada al
correo electronico spc_ingreso@stps.gob.mx de la Direccion del Servicio Profesional
de Carrera de la STPS.

El escrito debera firmarse y debera incluir la justificacién por la que solicita la

reactivacion del folio, sefialando la direccion electrénica donde recibira respuesta a

su peticion, la cual, sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

Al escrito de peticion se anexaran los siguientes documentos escaneados de forma

legible:

¢ Identificacion oficial donde se observe su firma.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el
numero de folio de rechazo.

e Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida
en el perfil del puesto.

e Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en
el perfil del puesto.

e Curriculum vitae en el que manifieste, bajo protesta de decir verdad, la fecha de
inicio y término de cada registro laboral, el nombre del puesto, asi como las
funciones desempefiadas en cada puesto.

La reactivacion de folios sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacién de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando:

1. La persona aspirante cancele su participacion en el concurso.

2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte de los aspirantes.

No se consideraran las solicitudes de reactivacién de folios recibidas una vez

concluido el periodo establecido para este fin, sefialado en la convocatoria.

El proceso para dar respuesta a las solicitudes de reactivacion de folios se llevara a

cabo sin perjuicio de la etapa de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

de los candidatos (Revision Documental), en la cual, el aspirante debera presentar
para su cotejo la documentacién original que se establezca en las bases de
participacion de la convocatoria.

Medidas
Extraordinarias

62 Considerando el semaforo epidemiolégico y el aforo permitido, para la aplicacion
de los examenes de conocimientos y habilidades, asi como para la recepcion y
cotejo de los documentos, el aspirante debera presentarse de manera personal. Las
evaluaciones y cotejo documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en las
instalaciones de la Direccién del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, el dia y la hora que se le informe a través de los mensajes
electronicos respectivos que le seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.
Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el
lugar, fecha y hora que se les indique para tal efecto a través de los mensajes
respectivos que le seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

Debido a la situacion actual por la contingencia de SARS-CoV2 (COVID-19) y
tomando en cuenta las medidas preventivas establecidas por las autoridades
sanitarias y respetando en todo momento las medidas de prevencion de riesgos y
sana distancia, las personas servidoras publicas, asi como las personas aspirantes
deberan utilizar el Equipo de Proteccion Personal como son cubrebocas, lentes
protectores o careta.
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Con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, ademas de procurar y proteger la
integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los
concursos, se llevara a cabo un filiro de ingreso a la Dependencia, se tomara la
temperatura a las personas servidoras publicas, asi como a las personas aspirantes,
en caso de que el personal a cargo del filtro de ingreso detecte temperaturas
mayores a 37.5 o sintomas visibles relacionados a COVID-19 (tos, flujo nasal o
dificultad para respirar), no se permitira el acceso. En el caso de las personas
aspirantes no podran continuar con el proceso y serdn descartadas del o de los
concursos a los que fueron citados.

Se proporcionara gel antibacterial a todas las personas que ingresen al inmueble y
deberan usar el cubrebocas durante su estancia; para evitar aglomeraciones en el
ingreso, se debera hacer fila y guardar la distancia recomendada por la Secretaria de
Salud, que es de 1.5 metros entre una persona y otra.

Examenes de
conocimientos y
evaluaciones de
habilidades

72. La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera igual o
superior a 70 puntos, con vigencia de un afio, a partir de la fecha en que se den a
conocer a través de la pagina electronica Trabajaen, tiempo en el cual los aspirantes
podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse al
examen, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica, herramienta,
temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por
la STPS.

Los candidatos que obtengan en el examen de conocimientos una calificacién menor
a 70 puntos seran descartados del o de los concursos en los que se encuentren
participando al momento del registro de la calificacién, siempre y cuando se trate de
la misma capacidad técnica, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a
través de las herramientas proporcionadas por la STPS.

Los resultados obtenidos en la evaluacién de habilidades no seran motivo de
descarte y sélo tendran vigencia de un afio con calificaciéon igual o superior a 70, a
partir de la fecha en que se den a conocer a través de la pagina electrénica
Trabajaen, tiempo en el cual los aspirantes podran participar en otros concursos de
esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion, siempre y cuando se trate de
la misma habilidad, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las
herramientas proporcionadas por la STPS.

Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificacion minima aprobatoria, pero serviran para determinar el orden de prelacion
de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se
les otorgara un puntaje.

Los resultados de examenes de conocimientos y habilidades se veran reflejados en
una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los candidatos que hayan sido evaluados en sus habilidades con herramientas
distintas a las administradas por la STPS, deberan realizar las evaluaciones, ya que
las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan sin efectos.
Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripcion y perfil del
puesto lo soliciten; en la etapa de examenes de conocimientos, el aspirante debera
presentar en original y copia simple el documento que lo compruebe.

A partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacioén y en el portal www.trabajaen.gob.mx. los temarios para los examenes
de conocimientos y evaluaciones de habilidades, se encontraran a su disposicion en
Trabajaen y en la pagina electronica de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

En el supuesto que la o el participante considere que no se aplicaron correctamente
las herramientas de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para
presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccién.

De conformidad con el Numeral 219 del ACUERDO, en los casos en que el CTS
determine la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.
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Evaluacion de la
experiencia 'y
valoracion del
mérito (Revision
documental)

82. Documentacién requerida:

Los aspirantes deberan presentar sin excepcion alguna los siguientes documentos,
con la finalidad de verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos
legales, asi como los establecidos en esta convocatoria, para ello debera presentar
los documentos en original legible o copia certificada s6lo para su cotejo, y copia
simple tamafio carta para su entrega al area de ingreso:

Impresion del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como
comprobante del numero de folio de nueve digitos y del folio asignado por el
portal para el concurso de que se trate.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para
votar (INE o IFE), pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar
liberada o credenciales expedidas por instituciones oficiales.

Curriculum vitae de Trabajaen detallando funciones especificas, puesto ocupado
y periodo en el cual laboré (mes y afio) para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen.

Curriculum vitae, formato de Excel descargable de la pagina oficial de la STPS:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En el caso de que el grado avance en el nivel de estudios del puesto requiera
titulado/a: se acreditara con la exhibicion del titulo que aparezca registrado en la
pagina de internet del Registro Nacional de Profesionistas de la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso,
mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente expedida por
dicha autoridad. En ningun caso se aceptara la constancia o acta de
presentacion y/o acreditaciéon del examen profesional, ni cualquier otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o
cédula profesional se encuentra en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la autorizacién de las autoridades Educativas
Nacionales (Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de
su profesion o grado académico adicional a su profesion.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante se aceptara el
documento oficial emitido por la Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica que lo acredite como tal, bajo la normatividad
vigente.

En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera
carrera terminada: se aceptara certificado, historial académico sellado o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area
correspondiente de la institucién educativa reconocida por la SEP.

Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y
técnico superior universitario se considerara cubierto el perfil, si el aspirante
demuestra mediante documento oficial que cuenta con un nivel igual o superior
al requerido, sin necesidad de presentar copia del certificado de secundaria,
preparatoria o bachillerato o técnico superior universitario.

Acta de nacimiento y/o documento migratorio FM3 o tarjeta de residente vigente
que le permita la funcién a desarrollar.

Cartilla del servicio militar nacional con la hoja de liberacidén, se solicitara
Unicamente en el caso de los hombres hasta los 40 afios. Lo anterior, conforme
a los articulos 1 y 20 de la Ley del Servicio Militar Nacional y el articulo 220
primer parrafo de su Reglamento.

Impresion del SAT de la Cédula de identificacion fiscal o Registro Federal de
Contribuyentes (RFC). Debera coincidir con los datos registrados por el
candidato en el sistema Trabajaen.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Debera coincidir con los datos
registrados por el candidato en el sistema Trabajaen.

Es responsabilidad de los usuarios mantener actualizados los datos personales
y curriculares, los cuales seran utilizados por el sistema Trabajaen durante la
operacién del proceso del Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de
Carrera.
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e Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste ser persona ciudadana
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para
el desempefio de las funciones en el servicio publico; no estar inhabilitada/o para
el servicio publico, ni encontrarse con algiun otro impedimento legal; no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra/o de culto; que la documentaciéon
presentada es auténtica; que no tiene conflicto de intereses con la Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social u otra Institucion, si tiene familiares dentro del 4°
grado de consanguinidad en la STPS; asimismo, en caso de desempeiiar otro
empleo en la Administracion Publica Federal si tiene compatibilidad de empleos,
si ha sido incorporada/o a los programas especiales de retiro voluntario, y si ha
sido beneficiada/o con el pago de una indemnizacién por la terminaciéon de su
relacién laboral en cualquier dependencia del sector.

Las y los aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta
de decir verdad en:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
dentro del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega
durante la etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.
(Revision Documental)

Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las y los aspirantes en
el escrito sefialado en el parrafo anterior, se haran del conocimiento del Comité
Técnico de Seleccion de la plaza, a efecto de que se evalle y se determine los
efectos administrativos y/o legales que correspondan.

El requisito establecido en la fraccién lll del articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico
de Seleccioén, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio
del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior,
conforme al Gltimo parrafo del Numeral 174 del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido
beneficiada/o con el pago de una indemnizacién por la terminacién de su
relacion laboral en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a
lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Cabe senalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es
veridico, sera motivo de descarte.

e Los servidores publicos de carrera para ser sujetos a una promocion por
concurso en el Sistema conforme a los articulos 37 de la LSPCAPF, 47 del
RLSPCAPF, y segundo parrafo del numeral 174 del ACUERDO, deberan
presentar las ultimas dos evaluaciones del desempefio que hayan aplicado
como servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefian o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidor publico de
libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidor publico de
carrera titular.

De conformidad con el numeral 252 del ACUERDO, para las promociones por
concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluaciéon del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como
titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del RLSPCAPF.
Las evaluaciones del desempefio son requisito para quienes tengan el caracter
de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que
se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el
momento de la revision documental. De no estar en alguno de los casos
anteriores, debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que
manifieste no ser servidor publico de carrera titular ni eventual.

Descargar “Formato Carta Protesta no ser Servidor Publico de Carrera™
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
dentro del apartado, “Uso y Consulta de los Aspirantes”
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e Documentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por

los aspirantes en los sectores publico, privado y/o social seran: hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por
honorarios, altas y bajas al ISSSTE, expediente electrénico del ISSSTE, altas y
bajas al IMSS, constancia electrénica del IMSS de semanas cotizadas del
asegurado, recibos de pago con los que se comprueben los afios laborados,
declaraciones del impuesto sobre la renta, declaraciones patrimoniales, actas
constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias laborales en hojas
membretadas con direccion, numeros telefénicos, firma y sello, en el que se
indique nombre completo del candidato, periodo laborado, puesto(s) y funciones
desempefiadas. Sélo se tomara en cuenta el periodo que compruebe.

Asimismo, se aceptara el documento de liberacién del servicio social emitido por
la Institucion Educativa; carta, oficio o constancia de término de servicio social
y/o practicas profesionales y/o becario emitidos por la Institucion en la que lo
hayan realizado.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de
recomendacion.

Para la verificacion de las referencias laborales el candidato debera llenar en el
formato denominado referencias laborales, cuando menos una referencia
comprobable del o de los empleos con los que se acrediten los afios de
experiencia requeridos para el puesto que se concurse.

Descargar “Referencias Laborales”:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
dentro del apartado, “Uso y Consulta de los Aspirantes”

e Constancias con las cuales el candidato acredite los méritos con los que cuenta,
tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios
obtenidos en el ejercicio profesional o actividad individual de acuerdo con la
Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluaciéon de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito emitidas por la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica que se
encuentran a su disposiciéon en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx en
“Documentos e Informacion Relevante”.

Con base en la revision y andlisis de los documentos que presenten los candidatos,

la DGRH evaluara en la primera subetapa la experiencia y en la segunda el mérito.

Los resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacién General,

sin implicar el descarte de los candidatos.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Unico de 100 en la subetapa

evaluacién de experiencia, etapa lll.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte del candidato.

Sera motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los

documentos requeridos en las bases de participacién. Bajo ningun supuesto se

aceptara en sustituciéon de los originales, copia fotostatica de los documentos

descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio o

constancia de que el documento se encuentra en tramite.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informacion registrada o de la

documentacion presentada por el candidato, para acreditar la Evaluacion de la

Experiencia, asi como el perfil del puesto, se le descartar4d y se ejerceran las

acciones procedentes.

Los aspirantes que al final de la etapa lll, cuente con menos de 45 puntos en una

escala de 0 a 100 sin decimales no seran considerados para la etapa de entrevista,

por lo que seran descartados, toda vez que no obtendrian los 75 puntos que se
requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién que establece el numeral

184, fracciéon VII del ACUERDO, las reglas de valoracion general y el sistema de

puntuacién general.

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta Secretaria

no realiza ningun tipo de discriminacion y no solicita como requisito de contratacion

para la ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-
gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.
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Determinacion y
Reserva de
aspirantes

9?2 Se consideraran finalistas a los candidatos que obtengan un minimo de 75 puntos
en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultara de la suma de los
resultados obtenidos en las etapas del procedimiento de seleccién, conforme al
sistema de puntuacion general.

Se declarara ganador o ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la
mayoria de los votos del Comité Técnico de Selecciéon y, en su caso, obtenga la
calificacion definitiva mas alta en el proceso de seleccion.

El finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada.

Las y los finalistas que no sean seleccionados, integraran la reserva de aspirantes de
la dependencia, con el fin de ser considerados para ocupar un puesto vacante del
mismo rango, homologo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto
del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o afin en perfil a aquél por el
que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacion de la reserva
no existira orden de prelacion alguno entre los integrantes de la misma. La
permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio, contado a partir de la
publicacion de los resultados del concurso correspondiente. La reserva soélo podra
ser considerada para procesos de seleccion en la propia dependencia.

El candidato que decline a la ocupacién de la plaza, siempre y cuando no se haya
dado de alta en esta Dependencia, debera comunicarlo al Comité Técnico de
Seleccién de la plaza que concurs6, para que se analice si es el caso, la ocupacion
de la plaza por el finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva.

Declaracion de
Concurso
Desierto

102 El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno/a de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud
para ser considerado/a finalista,

Ill. Porque solo una persona finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta
sea vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion del

112 ElI Comité Técnico de Profesionalizacién o de Seleccién podran cancelar el

Concurso concurso de las plazas en los supuestos siguientes:
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,
b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,
c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.
Reglas de 122 Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo No.
valoracion CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion

de esta STPS en su 42. Sesién Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento

a lo sefialado en el Numeral 183 del ACUERDO.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el
caso de habilidades, respectivamente una evaluacion como minimo y dos como
maximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la
denominacion de los mismos.

b) La calificacién minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de
habilidades para el efecto de tener una sola calificaciébn en cada una de las
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacion minima
aprobatoria en cada uno de los examenes de conocimientos técnicos.
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d) El Comité Técnico de Seleccion podra autorizar la participacion de especialistas
que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El ndmero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el ndmero de
candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del
articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera
entrevistar a todos.

f)  Se continuaran entrevistando candidatos en un minimo de tres si el universo de
candidatos lo permite, en caso de no contar con al menos un finalista de entre
los candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerado finalista y apto para el desempefio de
las funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos,
sin decimales.

h) Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito se aplicaran los
criterios establecidos en los numerales 221 y 222 del ACUERDO.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas
observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicara para las evaluaciones de habilidades,
seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), asi
como las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos
aprobatorios tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se
den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual las/los candidatos
podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de
habilidades, siempre y cuando éstas sean las mismas.

k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no
habra calificacidn minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales, sin embargo, la calificacién obtenida en cada una de las
habilidades, serviran para obtener el orden de prelacion de las y los candidatos
que seran considerados para la etapa de entrevista.

Sistema de 132 Con fundamento en los numerales 183 y 185 del ACUERDO, mediante Acuerdo
Puntuacion No. CTPSTPS.002.3/42.0/2011, el Comité Técnico de Profesionalizacion de la STPS
en su 42 Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 autoriz6 el sistema de
puntuacién general para aplicarse a los concursos de la STPS.
Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direcciéon | Direccion
Departamento de Area General
Il Examenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 25 15 15
Habilidades
Il Evaluacioén de 10 10 10 20 20
Experiencia
Valoraciéon de Mérito 10 10 10 10 10
\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

Publicacion de
Resultados

142 Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio
asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del Numeral 197 del ACUERDO, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina de Internet de la dependencia en tanto concluye el
procedimiento de seleccién correspondiente.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es responsable de determinar las reglas de valoracion y sistema de
puntuacién aplicables a los procesos de seleccion de la misma, con apego a lo
establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.
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4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. Los concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito presentado
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, ubicada en Avenida Félix Cuevas 301, 7° piso, Colonia del Valle
Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de lunes a viernes, con
horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, o a
través de correo certificado o por mensajeria en la direccion antes mencionada; asi
como por correo electronico a la direccion electronica quejas_oic@stps.gob.mx.

6. Los concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante escrito ante
la Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante correo
certificado o mensajeria.

7. En el centro de evaluacién no se permitirda el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

8. En caso de que el candidato por requerimiento del perfil del puesto a concursar
tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el &mbito laboral”,
se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento de aplicacion se le
dara acceso a la calculadora del equipo en que realice la prueba.

9. Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de
comunicacién, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad del
candidato a evaluar.

10. Cuando el ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que
le sefiala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

12. El lenguaje empleado en esta Convocatoria no busca generar ninguna distincion
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones
en la redacciéon hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el nuamero telefénico (55) 3000 2200 extensiones 62513, 62942,
63018, 63025, 63050, 63052, 63053, 63056, 63080, 64306, 64311, 64315, 64327 y
65014 de lunes a viernes en un horario de atencion de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 19 de enero de 2022.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Director del Servicio Profesional de Carrera

de la Direccion General de Recursos Humanos y Secretario Técnico

de los Comités Técnicos de Selecciéon
Julio Bello Ibares
Firma Electronica.
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Secretaria del Trabajo y Previsién Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 335

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los
articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 5, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 47 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007 y numerales 174, 175, 185, 192,
195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 17
de mayo de 2019, Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal, mediante
utilizacién de tecnologias de informacion y comunicacion como medida de prevencién de contagio y dispersion
del coronavirus SARS-CoV2, publicado el 30 de junio de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion y de
conformidad con los Criterios Técnicos para la reactivacién de plazos y términos para la operacién del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitidos el 30 de junio de 2020 por la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica,
emite la siguiente CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee
ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal para ocupar la
siguiente plaza:

Denominacion SUBDIRECCION DE NOMINA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Grupo, Grado y N22 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $39,801.00 (TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cédigo de puesto 14-510-1-M1C015P-0000449-E-C-M | CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad Boulevard Adolfo Lépez Mateos 1968, Colonia Los Alpes,
Alcaldia Alvaro Obregoén, C.P. 01010, Ciudad de México.

FUNCIONES PRINCIPALES
F1.- Supervisar la aplicacion de las percepciones, prestaciones y deducciones en el sistema de nédmina de
acuerdo a la normatividad aplicable, con la finalidad de pagar los sueldos de las y los servidores publicos
de la STPS.
F2.- Supervisar el proceso de calculo de la némina, con el propésito de que se realicen los pagos de las
remuneraciones de las y los servidores publicos de la STPS.
F3.- Supervisar la determinacion del costo total de las ndminas, con la finalidad de solicitar los recursos a la
Direccion de Informacion Financiera, para el pago de enteros a los terceros institucionales, y el pago de los
sueldos de las y los servidores publicos de la STPS.
F4.- Supervisar la determinacion e integracion de los pagos indebidos, con el objeto de reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion, los recursos solicitados en exceso, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Servicios de la Tesoreria de la Federacion.
F5.- Supervisar que se realice la vinculacion o dispersion de los pagos de las y los servidores publicos de la
STPS segun corresponda, con la finalidad de que se realice el pago en tiempo y forma.
F6.- Supervisar las actividades del timbrado de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI),
asimismo dirigir la integracién de la Declaracién Informativa Multiple (DIM), con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones fiscales emitidas por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).
F7.- Supervisar la conciliacion de las cuentas de bancos que administra la Direccion de Nomina y Servicios
al Personal, para tener el registro y control de los pagos ejercidos por el Capitulo 1000 Servicios
Personales de la STPS.
F8.- Supervisar el registro del presupuesto regularizable, modificado y ejercido de cada ejercicio fiscal
correspondiente al Capitulo 1000 Servicios Personales, con el propésito de atender presiones de gasto en
las partidas presupuestarias, informes mensuales, trimestrales y anuales solicitados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.
F9.- Supervisar la integracién de la informacion en materia de némina, con la finalidad de dar cumplimiento
a los requerimientos por parte de las entidades o dependencias de gobierno, proveedores/as de servicios,
Organo Interno de Control y juzgados de lo familiar.
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PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No Aplica
Experiencia Tres afios en cualquiera de las siguientes areas:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Ciencias Economicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencias Econdmicas Actividad Econ6mica
Ciencia Politica Administracion Publica
Habilidades Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo

Conocimientos

e Recursos Humanos: Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones
e Recursos Humanos: Organizacion y Presupuesto, Capitulo 1000

Idiomas

No Aplica

Otros

e No Aplica

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

12 El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose el desarrollo del proceso a la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, al ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010
y Ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019, y a la determinacion del Comité
Técnico de Seleccion.

Requisitos de
participacion

2% Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a
de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

Etapas del
concurso

32 El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 19 de enero de 2022

Registro de Aspirantes en www.trabajaen.gob.mx Hasta el 01 de febrero de 2022

*| Revisién curricular en www.trabajaen.gob.mx Al momento del registro

de aspirantes

Recepcién de solicitudes de reactivacion de folios Hasta el 03 de febrero de 2022

* 1l Examenes de Conocimientos
y Evaluaciones de Habilidades

A partir del 04 de febrero de 2022

*[ll Evaluacién de la Experiencia y Valoracion
del Mérito (Revisién Documental)

A partir del 04 de febrero de 2022

*IV Entrevista A partir del 04 de febrero de 2022

*V Determinacion/Fallo del/la candidato/a ganador/a Hasta el 18 de abril de 2022

Debido al numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso.

Se comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para
la aplicacién de cada una de las etapas del concurso, a través del portal de Trabajaen
en su servicio de mensajeria; en el entendido que de no presentarse sera motivo de
descarte del concurso. La invitacién se enviara con al menos dos dias habiles de
anticipacion a la fecha y hora prevista.
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En todas las etapas los candidatos deberan considerar las previsiones necesarias de
tiempo e imprevistos para sus traslados, ya que la tolerancia maxima respecto a la
hora en la que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de quince minutos
considerando la hora oficial para la Ciudad de México, misma que se encuentra
ajustada en los equipos de computo del area de Ingreso. Transcurrido dicho término,
no se permitira el acceso quedando inmediatamente descartados del concurso.

A peticion de los candidatos no procedera la reprogramacion de las fechas para la
aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso.

En caso de que el candidato se encuentre inscrito en varios concursos y esté citado a
otra etapa del proceso en el mismo dia y horario, el candidato decidird a que concurso
se presenta.

Registro de
aspirantes y
revision
curricular

42 En términos del numeral 213 del ACUERDO, la revision curricular se llevara a cabo
de forma automatica al momento en que los candidatos registren su participacion a un
concurso a través del portal de Trabajaen, el cual asignara un folio de participacion al
aceptar las condiciones del concurso que servira para formalizar su inscripcion a éste e
identificarlos durante el desarrollo del proceso de seleccién, con el fin de asegurar asi
el anonimato de los aspirantes o, en su caso, un folio de rechazo que los descartara
del concurso.

Se recomienda a los aspirantes interesados en concursar los puestos vacantes, la
lectura del documento “CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE REGISTRO
DEL PORTAL DE TRABAJAEN" el cual se encuentra ubicado en la direccion
electronica www.trabajaen.gob.mx en el rubro denominado “Documentos e Informacion
Relevante.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacién de la documentacion que los candidatos deberan presentar
para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Reactivacion
de Folios

52 Una vez que haya concluido el periodo de registro de aspirantes, y en caso de haber

obtenido un folio de rechazo, éstos tendran 2 dias habiles para enviar su escrito de

solicitud de reactivacion de folio dirigido al Comité Técnico de Seleccion de la plaza
que quiere concursar, la solicitud debera enviarse de forma escaneada al correo
electronico spc_ingreso@stps.gob.mx de la Direccion del Servicio Profesional de

Carrera de la STPS.

El escrito debera firmarse y debera incluir la justificacion por la que solicita la

reactivacion del folio, sefialando la direccion electronica donde recibira respuesta a su

peticion, la cual, sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

Al escrito de peticion se anexaran los siguientes documentos escaneados de forma legible:

¢ Identificacion oficial donde se observe su firma.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el numero
de folio de rechazo.

e Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida en
el perfil del puesto.

e Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en el
perfil del puesto.

e Curriculum vitae en el que manifieste, bajo protesta de decir verdad, la fecha de
inicio y término de cada registro laboral, el nhombre del puesto, asi como las
funciones desempefiadas en cada puesto.

La reactivacion de folios sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacién de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacién de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando:

1. La persona aspirante cancele su participacion en el concurso.

2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte de los aspirantes.

No se consideraran las solicitudes de reactivacion de folios recibidas una vez concluido

el periodo establecido para este fin, sefialado en la convocatoria.

El proceso para dar respuesta a las solicitudes de reactivacion de folios se llevara a

cabo sin perjuicio de la etapa de evaluacidén de la experiencia y valoracién del mérito

de los candidatos (Revision Documental), en la cual, el aspirante debera presentar
para su cotejo la documentacién original que se establezca en las bases de
participacion de la convocatoria.




Miércoles 19 de enero de 2022 DIARIO OFICIAL 251

Medidas
Extraordinarias

62 Considerando el semaforo epidemiolégico y el aforo permitido, para la aplicacién de
los examenes de conocimientos y habilidades, asi como para la recepcién y cotejo de
los documentos, el aspirante debera presentarse de manera personal. Las
evaluaciones y cotejo documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México, en las
instalaciones de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, el dia y la hora que se le informe a través de los mensajes
electronicos respectivos que le seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.
Las personas candidatas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el lugar,
fecha y hora que se les indique para tal efecto a través de los mensajes respectivos
que le seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

Debido a la situacion actual por la contingencia de SARS-CoV2 (COVID-19) y tomando
en cuenta las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias y
respetando en todo momento las medidas de prevencién de riesgos y sana distancia,
las personas servidoras publicas, asi como las personas aspirantes deberan utilizar el
Equipo de Proteccién Personal como son cubrebocas, lentes protectores o careta.

Con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, ademas de procurar y proteger la
integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los concursos,
se llevara a cabo un filtro de ingreso a la Dependencia, se tomara la temperatura a las
personas servidoras publicas, asi como a las personas aspirantes, en caso de que el
personal a cargo del filtro de ingreso detecte temperaturas mayores a 37.5 o sintomas
visibles relacionados a COVID-19 (tos, flujo nasal o dificultad para respirar), no se
permitira el acceso. En el caso de las personas aspirantes no podran continuar con el
proceso y seran descartadas del o de los concursos a los que fueron citados.

Se proporcionara gel antibacterial a todas las personas que ingresen al inmueble y
deberan usar el cubrebocas durante su estancia; para evitar aglomeraciones en el
ingreso, se debera hacer fila y guardar la distancia recomendada por la Secretaria de
Salud, que es de 1.5 metros entre una persona y otra.

Examenes de

conocimientos
y evaluaciones
de habilidades

72. La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera igual o superior
a 70 puntos, con vigencia de un afio, a partir de la fecha en que se den a conocer a
través de la pagina electrénica Trabajaen, tiempo en el cual los aspirantes podran
participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse al examen,
siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y que
hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.

Los candidatos que obtengan en el examen de conocimientos una calificacion menor a
70 puntos seran descartados del o de los concursos en los que se encuentren
participando al momento del registro de la calificacion, siempre y cuando se trate de la
misma capacidad técnica, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través
de las herramientas proporcionadas por la STPS.

Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades no seran motivo de descarte
y so6lo tendran vigencia de un afio con calificacion igual o superior a 70, a partir de la
fecha en que se den a conocer a través de la pagina electrénica Trabajaen, tiempo en
el cual los aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener
que sujetarse a la evaluacion, siempre y cuando se trate de la misma habilidad,
herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la STPS.

Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificacibn minima aprobatoria, pero serviran para determinar el orden de prelacién de
las y los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacién General, es decir, se
les otorgara un puntaje.

Los resultados de exdmenes de conocimientos y habilidades se veran reflejados en
una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los candidatos que hayan sido evaluados en sus habilidades con herramientas
distintas a las administradas por la STPS, deberan realizar las evaluaciones, ya que las
calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan sin efectos.

Para evaluar el idioma extranjero para las vacantes que por su descripcion y perfil del
puesto lo soliciten; en la etapa de examenes de conocimientos, el aspirante debera
presentar en original y copia simple el documento que lo compruebe.
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A partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en el portal www.trabajaen.gob.mx. los temarios para los examenes de
conocimientos y evaluaciones de habilidades, se encontraran a su disposicion en
Trabajaen y en la pagina electronica de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

En el supuesto que la o el participante considere que no se aplicaron correctamente las
herramientas de evaluacién, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para
presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccién.

De conformidad con el Numeral 219 del ACUERDO, en los casos en que el CTS
determine la revision de examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Evaluacion de
la experiencia
y valoracién
del mérito
(Revision
documental)

82. Documentacioén requerida:

Los aspirantes deberan presentar sin excepcion alguna los siguientes documentos, con

la finalidad de verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales,

asi como los establecidos en esta convocatoria, para ello debera presentar los
documentos en original legible o copia certificada sélo para su cotejo, y copia simple
tamafio carta para su entrega al area de ingreso:

e Impresion del documento de bienvenida del portal Trabajaen, como comprobante
del nimero de folio de nueve digitos y del folio asignado por el portal para el
concurso de que se trate.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para
votar (INE o IFE), pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar liberada
o credenciales expedidas por instituciones oficiales.

e  Curriculum vitae de Trabajaen detallando funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual labor6 (mes y afio) para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen.

e  Curriculum vitae, formato de Excel descargable de la pagina oficial de la STPS:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En el caso de que el grado avance en el nivel de estudios del puesto requiera

titulado/a: se acreditard con la exhibicién del titulo que aparezca registrado en la

pagina de internet del Registro Nacional de Profesionistas de la Direccion General de

Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica y/o, en su caso, mediante la

presentacion de la cédula profesional correspondiente expedida por dicha autoridad.

En ningln caso se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacioén del

examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que

la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentra en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la

documentacién oficial que acredite la autorizacion de las autoridades Educativas

Nacionales (Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,

Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesiéon o

grado académico adicional a su profesion.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante se aceptara el

documento oficial emitido por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de

Educacion Publica que lo acredite como tal, bajo la normatividad vigente.

En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera

carrera terminada: se aceptara certificado, historial académico sellado o carta de

terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area
correspondiente de la institucién educativa reconocida por la SEP.

Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y técnico

superior universitario se considerara cubierto el perfil, si el aspirante demuestra

mediante documento oficial que cuenta con un nivel igual o superior al requerido, sin
necesidad de presentar copia del certificado de secundaria, preparatoria o bachillerato

o técnico superior universitario.

e Acta de nacimiento y/o documento migratorio FM3 o tarjeta de residente vigente
que le permita la funcion a desarrollar.
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e Cartilla del servicio militar nacional con la hoja de liberacién, se solicitara
unicamente en el caso de los hombres hasta los 40 afios. Lo anterior, conforme a
los articulos 1 y 20 de la Ley del Servicio Militar Nacional y el articulo 220 primer
parrafo de su Reglamento.

e Impresion del SAT de la Cédula de identificacion fiscal o Registro Federal de
Contribuyentes (RFC). Debera coincidir con los datos registrados por el candidato
en el sistema Trabajaen.

e Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). Debera coincidir con los datos
registrados por el candidato en el sistema Trabajaen.

Es responsabilidad de los usuarios mantener actualizados los datos personales y
curriculares, los cuales seran utilizados por el sistema Trabajaen durante la operacion
del proceso del Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera.

e Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste ser persona ciudadana
mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no estar inhabilitada/o para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal; no pertenecer al estado eclesiastico
o ser ministra/o de culto; que la documentacion presentada es auténtica; que no
tiene conflicto de intereses con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social u otra
Institucion, si tiene familiares dentro del 4° grado de consanguinidad en la STPS;
asimismo, en caso de desempefar otro empleo en la Administracion Publica
Federal si tiene compatibilidad de empleos, si ha sido incorporada/o a los
programas especiales de retiro voluntario, y si ha sido beneficiada/o con el pago
de una indemnizacién por la terminacién de su relacion laboral en cualquier
dependencia del sector.

Las y los aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta de decir

verdad en http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

dentro del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante
la etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito. (Revisién Documental)

Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las y los aspirantes en el

escrito sefialado en el parrafo anterior, se haran del conocimiento del Comité Técnico

de Seleccion de la plaza, a efecto de que se evalle y se determine los efectos
administrativos y/o legales que correspondan.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal se tendra por acreditado

cuando el aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda

vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y

susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al ultimo parrafo del

Numeral 174 del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido

beneficiada/o con el pago de una indemnizacién por la terminaciéon de su relacion

laboral en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en
la normatividad aplicable.

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es

veridico, sera motivo de descarte.

e Los servidores publicos de carrera para ser sujetos a una promocion por concurso

en el Sistema conforme a los articulos 37 de la LSPCAPF, 47 del RLSPCAPF, y
segundo parrafo del numeral 174 del ACUERDO, deberan presentar las ultimas
dos evaluaciones del desempefio que hayan aplicado como servidor publico de
carrera titular en el puesto en que se desempefian o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidor publico de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidor publico de carrera titular.
De conformidad con el numeral 252 del ACUERDO, para las promociones por
concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como
titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del RLSPCAPF.




254

DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de enero de 2022

Las evaluaciones del desempefio son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se
trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién y se acreditaran en el
momento de la revision documental. De no estar en alguno de los casos
anteriores, debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que
manifieste no ser servidor publico de carrera titular ni eventual.

Descargar “Formato Carta Protesta no ser Servidor Publico de Carrera™
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
dentro del apartado, “Uso y Consulta de los Aspirantes”

e Documentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por los
aspirantes en los sectores publico, privado y/o social seran: hojas unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios,
altas y bajas al ISSSTE, expediente electrénico del ISSSTE, altas y bajas al IMSS,
constancia electrénica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, recibos de
pago con los que se comprueben los afios laborados, declaraciones del impuesto
sobre la renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias laborales en hojas membretadas con direccion,
nuameros telefénicos, firma y sello, en el que se indigue nombre completo del
candidato, periodo laborado, puesto(s) y funciones desempefiadas. Sélo se tomara
en cuenta el periodo que compruebe.

Asimismo, se aceptara el documento de liberacidn del servicio social emitido por la

Institucion Educativa; carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas

profesionales y/o becario emitidos por la Institucién en la que lo hayan realizado.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral cartas de

recomendacion.

Para la verificacion de las referencias laborales el candidato debera llenar en el formato

denominado referencias laborales, cuando menos una referencia comprobable del o de

los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto
gue se concurse.

Descargar “Referencias Laborales”:

http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro del

apartado, “Uso y Consulta de los Aspirantes”

e Constancias con las cuales el candidato acredite los méritos con los que cuenta,
tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios
obtenidos en el ejercicio profesional o actividad individual de acuerdo con la
Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito emitidas por la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica que se
encuentran a su disposicién en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx en
“Documentos e Informacién Relevante”.

Con base en la revision y analisis de los documentos que presenten los candidatos, la

DGRH evaluara en la primera subetapa la experiencia y en la segunda el mérito. Los

resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin

implicar el descarte de los candidatos.

Para los puestos de Enlace se asignard puntaje unico de 100 en la subetapa

evaluacién de experiencia, etapa lIl.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte del candidato.

Sera motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los

documentos requeridos en las bases de participacion. Bajo ningun supuesto se

aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos,
ni el acta levantada con motivo de robo, destruccién o extravio o constancia de que el
documento se encuentra en tramite.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informacion registrada o de la documentacién

presentada por el candidato, para acreditar la Evaluacion de la Experiencia, asi como el

perfil del puesto, se le descartara y se ejerceran las acciones procedentes.

Los aspirantes que al final de la etapa lll, cuente con menos de 45 puntos en una

escala de 0 a 100 sin decimales no seran considerados para la etapa de entrevista, por

lo que seran descartados, toda vez que no obtendrian los 75 puntos que se requieren
para acreditar el puntaje minimo de calificacién que establece el numeral 184, fraccion

VIl del ACUERDQO, las reglas de valoracién general y el sistema de puntuaciéon general.
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Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta Secretaria no
realiza ningun tipo de discriminacion y no solicita como requisito de contratacion para la
ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez, de
VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

Determinacion
y Reserva de
aspirantes

92 Se consideraran finalistas a los candidatos que obtengan un minimo de 75 puntos
en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultara de la suma de los resultados
obtenidos en las etapas del procedimiento de seleccién, conforme al sistema de
puntuacién general.

Se declarara ganador o ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la
mayoria de los votos del Comité Técnico de Seleccidon y, en su caso, obtenga la
calificacion definitiva mas alta en el proceso de seleccion.

El finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, el
ganador sefialado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la
determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada.

Las y los finalistas que no sean seleccionados, integraran la reserva de aspirantes de
la dependencia, con el fin de ser considerados para ocupar un puesto vacante del
mismo rango, homélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del
rango inmediato inferior, cuando éste sea homoélogo o afin en perfil a aquél por el que
hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacién de la reserva no
existira orden de prelaciéon alguno entre los integrantes de la misma. La permanencia
en la reserva tendra una vigencia de un afo, contado a partir de la publicacién de los
resultados del concurso correspondiente. La reserva sélo podra ser considerada para
procesos de seleccion en la propia dependencia.

El candidato que decline a la ocupacién de la plaza, siempre y cuando no se haya dado
de alta en esta Dependencia, debera comunicarlo al Comité Técnico de Seleccion de la
plaza que concurs6, para que se analice si es el caso, la ocupacion de la plaza por el
finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva.

Declaracion
de Concurso
Desierto

102 El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno/a de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud
para ser considerado/a finalista,

lll.  Porque solo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion
del Concurso

112 El Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccion podran cancelar el

concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

Reglas de
valoracién

122 Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo No.
CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacién de
esta STPS en su 42. Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento a lo
sefialado en el Numeral 183 del ACUERDO.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el
caso de habilidades, respectivamente una evaluacibn como minimo y dos como
maximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la
denominacién de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.
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c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de
habilidades para el efecto de tener una sola calificacion en cada una de las
respectivas subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacion minima
aprobatoria en cada uno de los exdmenes de conocimientos técnicos.

d) El Comité Técnico de Seleccion podra autorizar la participacion de especialistas
que asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El numero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos
que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera entrevistar a todos.

f) Se continuaran entrevistando candidatos en un minimo de tres si el universo de
candidatos lo permite, en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerado finalista y apto para el desempefio de las
funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin
decimales.

h) Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito se aplicaran los
criterios establecidos en los numerales 221 y 222 del ACUERDO.

i) Los Comités Técnicos de Seleccidbn para la evaluacién de las entrevistas
observaran los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicara para las evaluaciones de habilidades,
seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), asi como
las desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios
tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer
a través de Trabajaen, tiempo en el cual las/los candidatos podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y
cuando éstas sean las mismas.

k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificacidbn minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100 puntos sin
decimales, sin embargo, la calificacion obtenida en cada una de las habilidades,
servirdn para obtener el orden de prelaciéon de las y los candidatos que seran
considerados para la etapa de entrevista.

Sistema de 132 Con fundamento en los numerales 183 y 185 del ACUERDO, mediante Acuerdo
Puntuacion No. CTPSTPS.002.3/42.0/2011, el Comité Técnico de Profesionalizacion de la STPS
en su 42 Sesion Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 autorizd el sistema de
puntuacién general para aplicarse a los concursos de la STPS.
Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion Direccion Direccion
Departamento de Area General
1] Examenes de Conocimientos 30 30 25 25 25
Evaluacién de Habilidades 20 20 25 15 15
1] Evaluacién de Experiencia 10 10 10 20 20
Valoracién de Mérito 10 10 10 10 10
\% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

Publicacion de
Resultados

142 Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio
asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del Numeral 197 del ACUERDO, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina de Internet de la dependencia en tanto concluye el
procedimiento de seleccion correspondiente.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon
Social es responsable de determinar las reglas de valoracién y sistema de
puntuacién aplicables a los procesos de seleccion de la misma, con apego a lo
establecido en las disposiciones aplicables.
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3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. Los concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito presentado
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, ubicada en Avenida Félix Cuevas 301, 7° piso, Colonia del
Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de lunes a
viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y su
Reglamento, o a través de correo certificado o por mensajeria en la direccion
antes mencionada; asi como por correo electrénico a la direccion electronica
quejas_oic@stps.gob.mx.

6. Los concursantes podran interponer recurso de revocacién mediante escrito ante
la Secretaria de la Funciéon Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur No.
1735, Col. Guadalupe Inn, C. P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de
México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante correo
certificado o mensajeria.

7. En el centro de evaluacibn no se permitird el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

8. En caso de que el candidato por requerimiento del perfil del puesto a concursar
tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito
laboral”, se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento de
aplicacion se le dara acceso a la calculadora del equipo en que realice la prueba.

9. Las entrevistas podran realizarse a travées de medios electrénicos de
comunicacién, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad del
candidato a evaluar.

10. Cuando el ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién
que le sefiala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

12. El lenguaje empleado en esta Convocatoria no busca generar ninguna distincion ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones
en la redacciéon hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el niumero telefénico (55) 3000 2200 extensiones 62513, 62942, 63018,
63025, 63050, 63052, 63053, 63056, 63080, 64306, 64311, 64315, 64327 y 65014 de
lunes a viernes en un horario de atencién de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 19 de enero de 2022.
El Comité Técnico de Selecciéon

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe el Director de Programacion, Evaluaciones

y Financiamientos Externos, de la Direccion General de Programacion
y Presupuesto y Secretario Técnico de los Comités

Técnicos de Seleccion para las plazas de la Direccion General de Recursos Humanos

Jorge Fernando Rodriguez Gonzalez
Firma Electrénica.
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Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
PROFEDET/01/2022

El Comité Técnico de Seleccion de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET) con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 47 y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA PROFEDET/01/2022 dirigida a toda persona interesada en el
concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal:

Puesto vacante: SUBDIRECTOR DE ADQUISICIONES

Codigo del Puesto: 14-A00-1-M1C015P-0001062-E-C-N

Grupo, grado y nivel: N11 | Numero de vacantes: 1
Sueldo Bruto Mensual: $32,667.00 (Treinta y dos mil, seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Puesto: | DIRECCION DE ADMINISTRACION Sede: Ciudad de México
Tipo de Nombramiento: Confianza

Funciones Principales: 1. Atender las solicitudes de adquisicibn de bienes y contratacion de

servicios que soliciten las areas de la PROFEDET.

2. Planear el procedimiento de contrataciéon que corresponda conforme a lo
dispuesto en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

3. Coordinar el procedimiento respectivo de contratacion o adquisicion.

4. Definir conjuntamente con la Direccion de Administracion, las politicas
para la integracion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios.

5. Integrar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios, con base en las necesidades manifestadas por las areas de la
PROFEDET.

6. Determinar el procedimiento de contratacibn o adquisicibn que
corresponda.

7. Disefar las convocatorias de licitacién publica o invitacibn a cuando
menos tres personas, para la contratacion respectiva, siguiendo lo
establecido en la ley correspondiente.

8. Supervisar la aplicacion de los procedimientos de contratacion de
servicios o0 adquisicion de bienes.

9. Revisar que la documentacién de las areas usuarias cumplan con los
requisitos de la ley en la materia.

10. Participar como vocal en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, 0 en su caso, como secretario ejecutivo suplente.

Perfil y requisitos: Escolaridad: Area General: N/A.

Carrera Genérica: N/A.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Experiencia: Tres afios en:

- Area de Experiencia: Ciencias juridicas y derecho,
ciencia politica y ciencias econémicas.

- Area General: Derecho y legislacion nacionales,
administracion publica y adquisiciones.

Habilidades: a. Orientacion a resultados.

b. Trabajo en equipo.
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

12. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo momento al desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccion (CTS), a las disposiciones
establecidas en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal (LSPCAPF), su Reglamento y el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de julio de 2010 y su ultima
reforma publicada el 17 de mayo de 2019, en lo sucesivo las Disposiciones.

Requisitos de
Participacion

22, Podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente
convocatoria. Adicionalmente, en cumplimiento al Articulo 21 de la LSPCAPF, se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano/a
mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y
no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Asi como también, deberan presentar y acreditar las evaluaciones correspondientes
de conformidad con lo establecido en la presente convocatoria.

En ningun caso podra existir discriminacion por razén de género, edad, capacidades
diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico, condicién social o
cualquier otra para la pertenencia al servicio.

No obstante, como medida de prevencién del contagio por el nuevo coronavirus
SARS-CoV2, la PROFEDET tomara las medidas necesarias de sana distancia, el
candidato tendra que utilizar cubrebocas en toda su estancia dentro de las
instalaciones y al ingreso se tomara su temperatura, si el candidato presenta
temperatura mayor a 38°C se procedera a reprogramar la evaluacion de la que trate.

Documentacion
Requerida

32. Mediante mensaje electronico, se dara a conocer a las y los aspirantes el
domicilio, fecha y hora en el que deberan presentar personalmente para su cotejo
documental, deberan presentar los originales legibles (sin tachaduras) o copias
certificadas, asi como copias simples (tamafio carta) de los siguientes documentos:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el que se
detalle la experiencia y el mérito.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. (No aplica a personas mayores de
40 afios).

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa.

En el caso de titulados: Cédula Profesional, Titulo Profesional o en su defecto, la
Autorizacién Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

En caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la autorizacion de las autoridades educativas
nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de
su profesion o grado académico adicional a su profesion.

6. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o sentenciada
con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado o
inhabilitada para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro o ministra de culto y de que la documentacién presentada es auténtica
(documento que sera proporcionado en el momento del cotejo documental).
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8. En caso de haber sido beneficiado o beneficiada por algin Programa de Retiro

Voluntario, debera presentar las constancias manifestando las condiciones en las
cuales fue otorgado dicho retiro para determinar si puede continuar en el
concurso. En caso contrario, debe presentar un escrito en el que manifieste bajo
protesta de decir verdad, no haber sido beneficiado o beneficiada por algun
Programa de Retiro Voluntario (documento que sera proporcionado en el
momento del cotejo documental).
En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se

concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, es obligatorio presentar hojas de servicios, constancias de empleo en
hoja membretada, contratos, alta o baja en el ISSSTE o en el IMSS, talones de
pago, comprobantes de honorarios, segun sea el caso, con la fecha de inicio y
término del periodo laborado.
Adicionalmente es importante que se cuente con los documentos que sefialen los
datos de los nombres de los puestos o cargos ocupados y la documentacién que
compruebe las actividades desempefiadas para corroborar la experiencia
solicitada por el perfil del puesto (documentacién interna de la institucion en que
se labor6, memorandums de instruccién, perfiles de puesto firmados, actividades
desarrolladas por comision, etc.)

10. Para realizar la Evaluacion de la Experiencia y/o Valoracion del Mérito, las y los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social.

Para consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, la o el aspirante podra consultar la liga:
https://www.gob.mx/profedet/documentos/convocatorias-publicas-abiertas-para-
ocupar-puestos-sujetos-al-servicio-profesional-de-carrera-en-la-profedet?idiom=es

11. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) que debe ser la misma a la
registrada en su cuenta y curriculum del sistema TrabajaEn para acreditar
la autenticidad del candidato.

12. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, Unicamente se aceptara impresion del
SAT) con homoclave que debe ser la misma a la registrada en su cuenta y
curriculum del sistema TrabajaEn, para acreditar la autenticidad del candidato.

13. Conforme al Art. 37 de la LSPCAPF, Art. 47 del Reglamento de la LSPCAPF, y al
segundo Parrafo del Numeral 174 de las Disposiciones, que una o un Servidor
Publico de Carrera pueda ser sujeto/a una promocidén por concurso en el
Sistema, debera presentar copia de las ultimas dos evaluaciones del desempefio
que haya aplicado como Servidor Publico de Carrera Titular en el puesto en que
se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
Servidores Publicos de Libre Designacion, previo a obtener su nombramiento
como Servidores Publicos de Carrera Titulares.

De conformidad con el Numeral 252 de las Disposiciones, para el caso de las y los

Servidores Publicos de Carrera de primer nivel de ingreso, en las promociones por

concurso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento

como titular, no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta

de decir verdad en el que manifieste NO ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular, ni

eventual.

Es importante sefialar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentacién

presentada y/o informacién registrada en el Sistema TrabajaEn, asi como no

presentar algun documento de los requeridos por parte de la o el aspirante, sera
causa de su descalificacion del concurso.

Para la recepcion y cotejo de los documentos, la o el aspirante debera presentarse de

manera personal.
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La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo se reserva el derecho de solicitar
en cualquier etapa del proceso incluso al terminar el concurso, la documentaciéon o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, inclusive el comprobante de la Clave Unica de Registro
de Poblacién y/o el comprobante emitido por el SAT, del Registro Federal de
Contribuyentes, y de no acreditarse su existencia o autenticidad, o si existen
inconsistencias con los datos registrados en su cuenta de TrabajaEn, se descalificara a
la o el aspirante; o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién
y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para esta Procuraduria, la
cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta Procuraduria no
solicita como requisito de contratacion para la ocupacion de sus puestos, prueba médica,
examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

Registro de
Aspirantes

42, La inscripcion al concurso y el registro de las y los aspirantes se realizara a través
del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignard un folio para el concurso al
aceptar las presentes bases, que serviran para formalizar su inscripcién a éste e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité
Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi, el anonimato de las y los aspirantes.
La revision curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de
solicitar inscripciéon a la vacante y cotejara el curriculum vitae de la o el aspirante
contra el perfil de la vacante en el Catalogo de Puestos de la APF, sin perjuicio de la
revision y evaluacion de la documentacién que las y los candidatos deberan presentar
para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.
Aquellas o aquellos aspirantes que tengan vigencias vencidas de calificaciones
reprobatorias deberan renunciar a las mismas manualmente en el portal TrabajaEn
dentro de la seccion “Mis Examenes y Evaluaciones” antes de inscribirse a la vacante
de su interés para poder continuar en el concurso.

Etapas del
concurso

5. El concurso se conducira de acuerdo con la programaciéon que se indica; sin
embargo, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en
razén del nimero de aspirantes que se registren.

Se notificara a las y los aspirantes registrados via correo electronico las fechas en
que se deberan presentar para las etapas I, lll y IV.

El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo con las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa

Subetapa

Fecha o plazo

Publicaciéon de Convocatoria

19 de enero de 2022

Registro de Aspirantes

Del 19 de enero al 2
de febrero de 2022

I. Revision Curricular.

Al momento del

(Por la herramienta del portal
www.trabajaen.gob.mx)

registro de
aspirantes

Il. Examenes de
Conocimientos y Evaluacion

Examenes de conocimientos | A partir del 8 de
febrero de 2022

de Habilidades Evaluacion de habilidades A partir del 10 de

febrero de 2022

lll. Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del
Mérito de los candidatos

Cotejo documental A partir del 11 de
Evaluacién de la Experiencia | febrero de 2022
Valoracién del Mérito

IV. Entrevistas A partir del 14 de

febrero de 2022

V. Determinacion A partir del 14 de

febrero de 2022

Temarios y
Guias

6°. Los temarios y bibliografia para los examenes de conocimientos se encontraran a
su disposicion en la pagina electronica de la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo:  https://www.gob.mx/profedet/documentos/convocatorias-publicas-abiertas-
para-ocupar-puestos-sujetos-al-servicio-profesional-de-carrera-en-la-
profedet?idiom=es a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en
el Diario Oficial de la Federacion y en el Portal de www.trabajaen.gob.mx. las Guias
de Estudio para las Evaluaciones de habilidades se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp
en la liga Documentos e Informacion Relevante.
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Presentacion de
Evaluaciones y
Vigencia de
Resultados

72. Para la recepcion y cotejo de los documentos, la o el aspirante debera presentarse

de manera personal, asi como para la aplicacion de los examenes de conocimientos,

habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Seleccién; el candidato debera
acudir a la direccion que se le indique en el mensaje de invitacion del portal de

TrabajaEn, el dia y la hora que se le informe.

En casos excepcionales y como medida de prevencion ante el contagio del nuevo

coronavirus SARS-CoV2, la PROFEDET, podra hacer uso de las Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciéon (TIC) para la aplicacion de algunas evaluaciones y/o

cotejo documental.

El tiempo de tolerancia de las y los aspirantes que sean citados, sera de 10 minutos.

1. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que
continden vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

2. Las Evaluaciones de Habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no
habra calificacibn minima aprobatoria. Estas calificaciones serviran para
determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

3. Tratandose de los resultados de Conocimientos Técnicos, éstos tendran vigencia
de un afio con calificacion minima de 70 a partir de la fecha de aplicacion.

4. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la
LSPCAPF, “En tanto las dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento
y seleccion conforme a las disposiciones de este Reglamento utilizaran las
herramientas establecidas por la Secretaria”. En dado caso de que las
evaluaciones no sean asignadas por la Secretaria de la Funcién Publica, se
evaluara con la herramienta disponible”.

En esta convocatoria se seguiran aplicando las mismas herramientas de evaluacion

utilizadas a partir de mayo de 2006 en los procesos de concurso bajo la LSPCAPF.

De conformidad con el Numeral 219 de las Disposiciones, en los casos en que el

Comité Técnico de Seleccion, determine la revision de examenes, ésta sélo podra

efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,

métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni
las opciones de respuesta. En ninglin caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

En el supuesto que el participante considere que no se aplicaron correctamente las

herramientas de Evaluaciéon, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para

presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

Reglas de
Valoracion

82. Con base en el Acuerdo CTP/PROFEDET/12.0/05/2020, se describen a

continuacion las siguientes Reglas de Valoracion:

1. La cantidad de examenes de conocimientos sera de uno y de habilidades sera de
dos, que corresponderan a las registradas en el perfil de puestos como de
“‘ingreso y permanencia”.

2. La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de
70 puntos, en una escala de 0 a 100 sin decimales, cualquier resultado inferior a
esa puntuacién en alguno de los examenes sera motivo de descarte.

3. Elresultado de las evaluaciones de habilidades no sera motivo de descarte.

4. EI CTS podra contar con la asesoria y el apoyo de un especialista, cuando asi lo
acuerden por unanimidad sus miembros y dicha asesoria no suponga una
erogacion econdmica, para la institucion.

5. El numero minimo de candidatos a entrevistar, si el universo lo permite, sera de
tres.

6. Se continuara entrevistando de tres en tres candidatos, en caso de no contar con
un finalista de entre los ya existentes.

7. El puntaje minimo de calificacion global para los concursos de ingreso en la
PROFEDET es de 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

8. EI CTS podra establecer, en su caso, en la convocatoria otros criterios de
valoracién especificos que estime pertinente, conforme a las particularidades de
la PROFEDET, previa aprobacién por sus integrantes.
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Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion
del Mérito seran considerados en el sistema de Puntuacién General y, sera motivo de
descarte cuando el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados, asi
como la NO presentacion de los documentos que se describen en esta Convocatoria,
incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse, no se encuentre contenida en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental
obtenga del portal electronico www.trabajaen.gob.mx el personal del Departamento
de Capacitacion y Certificacion.
Asimismo, el Departamento de Capacitacién y Certificacion para constatar la
autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en TrabajaEn y aquella
para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion a los
registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al
candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la

Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracién Publica Federal, vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los

siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el sector publico.

- Experiencia en el sector privado.

- Experiencia en el sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de Servidores(as)

Publicos(as) de Carrera Titulares).

- Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de Servidores(as) Publicos(as)

de Carrera Titulares).

- Resultados de procesos de certificacion (en caso de Servidores(as) Publicos(as) de

Carrera Titulares).

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un(a)

aspirante en el examen de conocimientos, el (la) operador(a) de ingreso podra revertir

el resultado, notificando dicha situacion al Comité Técnico de Seleccion.

a) El Comité Técnico de Seleccion, para la evaluacion de las entrevistas podra
observar los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacién o
algunos otros criterios que establezca la DGDHSPC o el Comité Técnico de
Profesionalizacion conforme a las particularidades de la PROFEDET.

Sistema de
Puntuacion
General

92, Con base en el Acuerdo CTP/PROFEDET/12.0/05/2020, se detalla a continuacion
el Sistema de Puntuacion General de las plazas a concurso:
Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias dirigidas
a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y
para las dirigidas a las y los Servidores Publicos en general:

Etapa Subetapa Puntaje
Il Examenes de Conocimientos 30
Evaluacion de Habilidades 20
1] Evaluacién de Experiencia 10
Valoracion de Mérito 10
v Entrevistas 30
Total 100
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Cabe mencionar que el sistema de Puntuacion General aplica para todos los niveles
jerarquicos que se concursan.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la LSPCAPF se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al Gltimo parrafo del
Numeral 174 de las Disposiciones.

Publicacion de
Resultados

102, Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificando al aspirante con el niumero de folio
asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del Numeral 197 de las Disposiciones, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina electrénica de la dependencia en tanto concluye el
procedimiento de seleccion correspondiente.

Determinacion y
Reserva

112. Se consideraran finalistas las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo

de aptitud en el sistema de puntuacién general.

Se declarara ganador o ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificaciéon

definitiva mas alta en el proceso de seleccién, o bien, al finalista con la siguiente

mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en

el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado:

1. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la
determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

2. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada,

Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podran integrarse a la

reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la PROFEDET, durante un afio

contado a partir de la publicacién de los resultados como finalistas del concurso

respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de

acuerdo a la clasificacién de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga

el CTP de la PROFEDET, a nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o

puesto y rango.

Declaracion
de Concurso
Desierto

122, El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

1. Porque ningun candidato se presente al concurso;

2. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado/a finalista, o

3. Porque so6lo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion
de folios

13 2. Correspondera al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de

reactivacion de folios

Antes del cierre del proceso de inscripcién al puesto, el o la aspirante podra presentar

su escrito de peticién de reactivacion de folio en Dr. José Maria Vértiz N° 211, Col.

Doctores, C.P. 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, en la Direcciéon de

Administracién de 10:00 a 14:30 horas bajo los siguientes términos:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar el folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de la escolaridad y la
experiencia laboral que se requiere.

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
correspondiente.

La reactivacion de folios no sera procedente con fundamento en el numeral 215 de las

Disposiciones, cuando:

i. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

ii. Exista duplicidad en el registro de Trabajaen.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte del candidato.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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Cancelacion del 142, El Comité Técnico de Profesionalizacién o de Seleccién, podra cancelar el

Concurso concurso de las plazas en los supuestos siguientes.

1. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

2. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

3. Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo el Puesto en cuestion.

Inconformidades | 152. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, ubicada
en Félix Cuevas No 301, piso 7, Col. Del Valle; Delegacion Benito Juarez, Ciudad de
México, de lunes a viernes con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo
dispuesto por la LSPCAPF y su Reglamento. Es importante sefialar, que también se
aceptan quejas enviadas por mensajeria o correo certificado, 0 de manera electronica
a través del correo electronico: quejas_oic@stps.gob.mx.

Recursos de 16°. Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion ante la Secretaria
Revocacion de la Funcién Publica, ubicada en Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.
P. 01020, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes,
en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y su Reglamento. Es importante sefialar,
que también se aceptan recursos enviados por mensajeria o correo certificado.

Disposiciones 172. Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

generales 1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. En los centros de evaluacion no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotogréaficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

5. Cuando la o el ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

Como medida de prevencion, ante el contagio por el nuevo coronavirus SARS-CoV2

se mantendra la sana distancia entre los candidatos, asi mismo, el candidato tendra

que utilizar cubrebocas y/o careta, asi como en la entrada de las instalaciones se
tomara la temperatura y se proporcionara gel antibacterial. Si la temperatura del
aspirante es mayor a 38°C, se procedera a reprogramar la evaluacion.

De la misma forma, si el comité lo requiere se realizaran algunas evaluaciones

utilizando las TIC's.

Resolucion 182. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes
de Dudas formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se pone a su
disposicién el numero telefénico 5998 2000 extensiones 44610 y 44641 de 10:00 a
15:00 horas, de lunes a viernes o el correo electrénico gabriela.rosas@stps.gob.mx.

Ciudad de México, a 19 de enero de 2022.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico del Comité
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Enrique Zertuche Morales
Rubrica.
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Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA
PROFEDET/02/2022

El Comité Técnico de Seleccion de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET) con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 47 y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA PROFEDET/02/2022 dirigida a toda persona interesada en el
concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

Puesto vacante:

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PERSONAL

Cédigo del Puesto:

14-A00-1-M1C014P-0001413-E-C-M

Grupo, grado y nivel: 023 | Numero de vacantes: | 1
Sueldo Bruto Mensual: $25,820.00 (Veinticinco mil, ochocientos veinte pesos 00/100 M.N.)
Adscripcién del Puesto: | COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS | Sede: | Ciudad de México
Tipo de Nombramiento: Confianza

Funciones Principales: 1. Supervisar el control de asistencia del personal de la PROFEDET.

Verificar y elaborar los listados de movimientos de incidencias para su
aplicacion en la némina de pago.

3. Elaborar y tramitar los comunicados a los titulares de las areas y a los
servidores publicos por incidencias y sanciones de personal.

4. Integrar los expedientes de personal de nuevo ingreso

5. Mantener actualizados los expedientes documentales del personal

6. Mantener actualizado el expediente electronico de personal en el sistema
de nébmina

7. Coordinar la integracion de expedientes de juicios laborales en contra de
la PROFEDET

8. Integrar y elaborar los informes que las instancias juridicas y
administrativa soliciten
. Supervisar y coordinar la elaboracion de hojas Unicas de servicios
10. Elaborar los movimientos de alta, baja y cambios de personal para su
aplicacion en la ndmina de pago.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: | Area General: N/A.

Carrera Genérica: N/A.

Nivel de estudios: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o pasante.

Experiencia: | Siete afios en:

- Area de Experiencia: Ciencias econdmicas y ciencias
politicas.

- Area General: Administraciéon y administracion publica.

Habilidades: | a. Orientacion a resultados.
b. Trabajo en equipo.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

12, El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo momento al desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccion (CTS), a las disposiciones
establecidas en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal (LSPCAPF), su Reglamento y el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de julio de 2010 y su ultima
reforma publicada el 17 de mayo de 2019, en lo sucesivo las Disposiciones.
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Requisitos de
Participacion

22, Podran participar todas aquellas personas que reUnan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente
convocatoria. Adicionalmente, en cumplimiento al Articulo 21 de la LSPCAPF, se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano/a
mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y
no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

Asi como también, deberan presentar y acreditar las evaluaciones correspondientes
de conformidad con lo establecido en la presente convocatoria.

En ningun caso podra existir discriminacién por razén de género, edad, capacidades
diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico, condicién social o
cualquier otra para la pertenencia al servicio.

No obstante, como medida de prevencién del contagio por el nuevo coronavirus
SARS-CoV2, la PROFEDET tomara las medidas necesarias de sana distancia, el
candidato tendrd que utilizar cubrebocas en toda su estancia dentro de las
instalaciones y al ingreso se tomara su temperatura, si el candidato presenta
temperatura mayor a 38°C se procedera a reprogramar la evaluacién de la que trate.

Documentacion
Requerida

32. Mediante mensaje electronico, se dara a conocer a las y los aspirantes el

domicilio, fecha y hora en el que deberan presentar personalmente para su cotejo

documental, deberan presentar los originales legibles (sin tachaduras) o copias
certificadas, asi como copias simples (tamafio carta) de los siguientes documentos:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el que se
detalle la experiencia y el mérito.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. (No aplica a personas mayores de
40 afos).

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa.

En el caso de titulados: Cédula Profesional, Titulo Profesional o en su defecto, la
Autorizacion Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

En caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la autorizacién de las autoridades educativas
nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién
Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de
su profesién o grado académico adicional a su profesion.

6. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o sentenciada
con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado o
inhabilitada para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro o ministra de culto y de que la documentacién presentada es auténtica
(documento que sera proporcionado en el momento del cotejo documental).

8. En caso de haber sido beneficiado o beneficiada por algin Programa de Retiro

Voluntario, debera presentar las constancias manifestando las condiciones en las
cuales fue otorgado dicho retiro para determinar si puede continuar en el
concurso. En caso contrario, debe presentar un escrito en el que manifieste bajo
protesta de decir verdad, no haber sido beneficiado o beneficiada por algun
Programa de Retiro Voluntario (documento que sera proporcionado en el
momento del cotejo documental).
En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se

concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, es obligatorio presentar hojas de servicios, constancias de empleo en
hoja membretada, contratos, alta o baja en el ISSSTE o en el IMSS, talones de
pago, comprobantes de honorarios, segun sea el caso, con la fecha de inicio y
término del periodo laborado.
Adicionalmente es importante que se cuente con los documentos que sefialen los
datos de los nombres de los puestos o cargos ocupados y la documentacién que
compruebe las actividades desempefiadas para corroborar la experiencia
solicitada por el perfil del puesto (documentacién interna de la institucion en que
se labor6, memorandums de instruccion, perfiles de puesto firmados, actividades
desarrolladas por comision, etc.)

10. Para realizar la Evaluacion de la Experiencia y/o Valoracion del Mérito, las y los
candidatos deberdn presentar evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social.

Para consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, la o el aspirante podra consultar la liga:
https://www.gob.mx/profedet/documentos/convocatorias-publicas-abiertas-para-
ocupar-puestos-sujetos-al-servicio-profesional-de-carrera-en-la-profedet?idiom=es

11. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) que debe ser la misma a la
registrada en su cuenta y curriculum del sistema TrabajaEn para acreditar la
autenticidad del candidato.

12. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, Unicamente se aceptara impresion del
SAT) con homoclave que debe ser la misma a la registrada en su cuenta y
curriculum del sistema TrabajaEn, para acreditar la autenticidad del candidato.

13. Conforme al Art. 37 de la LSPCAPF, Art. 47 del Reglamento de la LSPCAPF, y al
segundo Parrafo del Numeral 174 de las Disposiciones, que una o un Servidor
Publico de Carrera pueda ser sujeto/a una promocidn por concurso en el
Sistema, debera presentar copia de las ultimas dos evaluaciones del desempefio
que haya aplicado como Servidor Publico de Carrera Titular en el puesto en que
se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
Servidores Publicos de Libre Designacion, previo a obtener su nombramiento
como Servidores Publicos de Carrera Titulares.

De conformidad con el Numeral 252 de las Disposiciones, para el caso de las y los

Servidores Publicos de Carrera de primer nivel de ingreso, en las promociones por

concurso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento

como titular, no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta

de decir verdad en el que manifieste NO ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular, ni

eventual.

Es importante sefialar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentacion

presentada y/o informacién registrada en el Sistema TrabajaEn, asi como no

presentar algun documento de los requeridos por parte de la o el aspirante, sera
causa de su descalificacion del concurso.

Para la recepcion y cotejo de los documentos, la o el aspirante debera presentarse de

manera personal.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo se reserva el derecho de solicitar en

cualquier etapa del proceso incluso al terminar el concurso, la documentacion o

referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del

cumplimiento de los requisitos, inclusive el comprobante de la Clave Unica de Registro
de Poblacion y/o el comprobante emitido por el SAT, del Registro Federal de

Contribuyentes, y de no acreditarse su existencia o autenticidad, o si existen

inconsistencias con los datos registrados en su cuenta de TrabajaEn, se descalificara a

la o el aspirante; 0 en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de selecciéon

y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para esta Procuraduria, la

cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta Procuraduria

no solicita como requisito de contrataciéon para la ocupacién de sus puestos, prueba

médica, examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra
naturaleza.




Miércoles 19 de enero de 2022

DIARIO OFICIAL 269

Registro de
Aspirantes

42 | a inscripcion al concurso y el registro de las y los aspirantes se realizara a través
del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un folio para el concurso al
aceptar las presentes bases, que serviran para formalizar su inscripcién a éste e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi, el anonimato de las y los
aspirantes.

La revision curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de
solicitar inscripcion a la vacante y cotejara el curriculum vitae de la o el aspirante
contra el perfil de la vacante en el Catalogo de Puestos de la APF, sin perjuicio de la
revision y evaluacién de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar
para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.
Aquellas o aquellos aspirantes que tengan vigencias vencidas de calificaciones
reprobatorias deberan renunciar a las mismas manualmente en el portal TrabajaEn
dentro de la seccion “Mis Examenes y Evaluaciones” antes de inscribirse a la vacante
de su interés para poder continuar en el concurso.

Etapas del
concurso

52, El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; sin
embargo, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en
razén del nimero de aspirantes que se registren.

Se notificara a las y los aspirantes registrados via correo electronico las fechas en
que se deberan presentar para las etapas Il, lll y IV.

El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo con las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Subetapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 19 de enero de 2022

Del 19 de enero al 2
de febrero de 2022

Registro de Aspirantes

I. Revision Curricular. Al momento del

(Por la herramienta del portal
www.trabajaen.gob.mx)

registro de
aspirantes

Il. Exdmenes de
Conocimientos y Evaluacion
de Habilidades

Examenes de conocimientos

A partir del 8 de
febrero de 2022

Evaluacién de habilidades

A partir del 10 de
febrero de 2022

lll. Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del

Cotejo documental

Evaluacién de la Experiencia

A partir del 11 de
febrero de 2022

Mérito de los candidatos Valoracién del Mérito

IV. Entrevistas A partir del 14 de

febrero de 2022

V. Determinacion A partir del 14 de

febrero de 2022

Temarios y
Guias

62. Los temarios y bibliografia para los exdamenes de conocimientos se encontraran a
su disposicion en la pagina electronica de la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo:  https://www.gob.mx/profedet/documentos/convocatorias-publicas-abiertas-
para-ocupar-puestos-sujetos-al-servicio-profesional-de-carrera-en-la-
profedet?idiom=es a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en
el Diario Oficial de la Federacion y en el Portal de www.trabajaen.gob.mx. las Guias
de Estudio para las Evaluaciones de habilidades se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp
en la liga Documentos e Informacién Relevante.

Presentacion de
Evaluaciones y
Vigencia de
Resultados

72. Para la recepcion y cotejo de los documentos, la o el aspirante debera presentarse
de manera personal, asi como para la aplicacion de los examenes de conocimientos,
habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; el candidato debera
acudir a la direccidon que se le indique en el mensaje de invitacion del portal de
TrabajaEn, el dia y la hora que se le informe.
En casos excepcionales y como medida de prevencion ante el contagio del nuevo
coronavirus SARS-CoV2, la PROFEDET, podra hacer uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciéon (TIC) para la aplicacion de algunas evaluaciones y/o
cotejo documental.
El tiempo de tolerancia de las y los aspirantes que sean citados, sera de 10 minutos.
1. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que
continlen vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.
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2. Las Evaluaciones de Habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no
habra calificacibn minima aprobatoria. Estas calificaciones serviran para
determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

3. Tratandose de los resultados de los Conocimientos Técnicos, éstos tendran
vigencia de un afio con calificacién minima de 70 a partir de la fecha de
aplicacion.

4. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la
LSPCAPF, “En tanto las dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento
y seleccion conforme a las disposiciones de este Reglamento utilizaran las
herramientas establecidas por la Secretaria”. En dado caso de que las
evaluaciones no sean asignadas por la Secretaria de la Funcion Publica, se
evaluara con la herramienta disponible”.

En esta convocatoria se seguiran aplicando las mismas herramientas de evaluacion

utilizadas a partir de mayo de 2006 en los procesos de concurso bajo la LSPCAPF.

De conformidad con el Numeral 219 de las Disposiciones, en los casos en que el

Comité Técnico de Seleccién, determine la revision de examenes, esta sélo podra

efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,

métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni
las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisidbn respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

En el supuesto que el participante considere que no se aplicaron correctamente las

herramientas de Evaluacién, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para

presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

Reglas de
Valoracion

82. Con base en el Acuerdo CTP/PROFEDET/12.0/05/2020, se describen a

continuacion las siguientes Reglas de Valoracion:

1. La cantidad de examenes de conocimientos sera de uno y de habilidades sera de
dos, que corresponderan a las registradas en el perfil de puestos como de
“‘ingreso y permanencia”.

2. La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos sera de
70 puntos, en una escala de 0 a 100 sin decimales, cualquier resultado inferior a
esa puntuacién en alguno de los examenes sera motivo de descarte.

3. Elresultado de las evaluaciones de habilidades no sera motivo de descarte.

4. EI CTS podra contar con la asesoria y el apoyo de un especialista, cuando asi lo
acuerden por unanimidad sus miembros y dicha asesoria no suponga una
erogacion economica, para la institucion.

5. El numero minimo de candidatos a entrevistar, si el universo lo permite, sera de tres.

6. Se continuara entrevistando de tres en tres candidatos, en caso de no contar con
un finalista de entre los ya existentes.

7. El puntaje minimo de calificacion global para los concursos de ingreso en la
PROFEDET es de 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

8. El CTS podra establecer, en su caso, en la convocatoria otros criterios de
valoracién especificos que estime pertinente, conforme a las particularidades de
la PROFEDET, previa aprobacioén por sus integrantes.

Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion
del Mérito seran considerados en el sistema de Puntuacion General y, sera motivo de
descarte cuando el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora sefialados, asi
como la NO presentacion de los documentos que se describen en esta Convocatoria,
incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse, no se encuentre contenida en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental
obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal del Departamento
de Capacitacion y Certificacion.
Asimismo, el Departamento de Capacitacion y Certificacion para constatar la
autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en TrabajaEn y aquélla
para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacién a los
registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al
candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la

Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracién Publica Federal, vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los

siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempenados.

- Experiencia en el sector publico.

- Experiencia en el sector privado.

- Experiencia en el sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de Servidores(as)

Publicos(as) de Carrera Titulares).

- Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de Servidores(as) Publicos(as)

de Carrera Titulares).

- Resultados de procesos de certificacion (en caso de Servidores(as) Publicos(as) de

Carrera Titulares).

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por un(a)

aspirante en el examen de conocimientos, el (la) operador(a) de ingreso podra revertir

el resultado, notificando dicha situacion al Comité Técnico de Seleccion.

a) El Comité Técnico de Seleccion, para la evaluacién de las entrevistas podra
observar los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacién o
algunos otros criterios que establezca la DGDHSPC o el Comité Técnico de
Profesionalizacion conforme a las particularidades de la PROFEDET.

Sistema de
Puntuacion
General

92. Con base en el Acuerdo CTP/PROFEDET/12.0/05/2020, se detalla a continuacion
el Sistema de Puntuacién General de las plazas a concurso:
Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias dirigidas
a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y
para las dirigidas a las y los Servidores Publicos en general:

Etapa Subetapa Puntaje
Il Examenes de Conocimientos 30
Evaluacion de Habilidades 20
] Evaluacion de Experiencia 10
Valoracion de Mérito 10
v Entrevistas 30
Total 100

Cabe mencionar que el sistema de Puntuaciéon General aplica para todos los niveles
jerarquicos que se concursan.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPCAPF se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al ultimo parrafo del
Numeral 174 de las Disposiciones.

Publicacién de
Resultados

102. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificando al aspirante con el numero de folio
asignado para el concurso.

De conformidad con el pendltimo parrafo del Numeral 197 de las Disposiciones, las
convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina electronica de la dependencia en tanto concluye el
procedimiento de seleccion correspondiente.
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Determinacion
y Reserva

112. Se consideraran finalistas las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo

de aptitud en el sistema de puntuacién general.

Se declarara ganador o ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificacion

definitiva mas alta en el proceso de seleccion, o bien, al finalista con la siguiente

mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en

el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado:

1. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacioén, su decisién de no ocupar el puesto, o

2. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada,

Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podran integrarse a la

reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la PROFEDET, durante un afio

contado a partir de la publicacion de los resultados como finalistas del concurso

respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de

acuerdo a la clasificacion de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga

el CTP de la PROFEDET, a nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o

puesto y rango.

Declaracion
de Concurso
Desierto

122, El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

1. Porque ningun candidato se presente al concurso;

2. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado/a finalista, o

3. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion
de folios

13 2. Correspondera al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de

reactivacion de folios

Antes del cierre del proceso de inscripcién al puesto, el o la aspirante podra presentar

su escrito de peticién de reactivacion de folio en Dr. José Maria Vértiz N° 211, Col.

Doctores, C.P. 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, en la Direccion de

Administracién de 10:00 a 14:30 horas bajo los siguientes términos:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificaciéon de por qué se considera que se debe reactivar el folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de la escolaridad y la
experiencia laboral que se requiere.

4. |Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
correspondiente.

La reactivacion de folios no sera procedente con fundamento en el numeral 215 de las

Disposiciones, cuando:

i. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

ii. Exista duplicidad en el registro de Trabajaen.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un

concurso, el CTS procedera al descarte del candidato.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Cancelacion del
Concurso

142, El Comité Técnico de Profesionalizacibn o de Seleccidén, podra cancelar el

concurso de las plazas en los supuestos siguientes.

1. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

2. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

3. Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo el Puesto en cuestion.
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Inconformidades | 15° Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ubicada
en Félix Cuevas No 301, piso 7, Col. Del Valle; Delegacion Benito Juarez, Ciudad de
México, de lunes a viernes con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo
dispuesto por la LSPCAPF y su Reglamento. Es importante sefialar, que también se
aceptan quejas enviadas por mensajeria o correo certificado, o de manera electronica
a través del correo electrénico: quejas_oic@stps.gob.mx.

Recursos de 16°. Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion ante la Secretaria
Revocacion de la Funcion Publica, ubicada en Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn,
C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 horas de lunes a
viernes, en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y su Reglamento. Es importante
sefialar, que también se aceptan recursos enviados por mensajeria o correo certificado.

Disposiciones 172. Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

generales 1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. En los centros de evaluacién no se permitirda el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

5. Cuando la o el ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

Como medida de prevencién, ante el contagio por el nuevo coronavirus SARS-CoV2

se mantendra la sana distancia entre los candidatos, asi mismo, el candidato tendra

que utilizar cubrebocas y/o careta, asi como en la entrada de las instalaciones se
tomara la temperatura y se proporcionara gel antibacterial. Si la temperatura del
aspirante es mayor a 38°C, se procedera a reprogramar la evaluacion.

De la misma forma, si el comité lo requiere se realizardn algunas evaluaciones

utilizando las TIC's.

Resolucion de 182, A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes
Dudas formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se pone a su
disposicion el nimero telefénico 5998 2000 extensiones 44610 y 44641 de 10:00 a
15:00 horas, de lunes a viernes o el correo electronico gabriela.rosas@stps.gob.mx.

Ciudad de México, a 19 de enero de 2022.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico del Comité
Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Lic. José Alejandro Martagén Flores
Rubrica.
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Secretaria de Turismo

CONVOCATORIA SECTUR 001/2022

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Turismo, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccion lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y numerales 117, 118,
172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211, 212 al 216, 219 al 238, 244,
246 al 248 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de Julio de 2010, con ultima reforma de fecha 17 de
mayo del 2019, el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la
Reapertura de las Actividades Econdmicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de
2020, las Medidas Sanitarias impulsadas por el Gobierno Federal de la Ciudad de México, publicadas en la
gaceta oficial, para el regreso a la nueva normalidad para prevenir el contagio por COVID-19
(https://medidassanitarias.covid19.cdmx.gob.mx/), el Acuerdo por el que se determinan las condiciones de
reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informaciéon y comunicacion como
medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 30 de junio de 2020 y en los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para
la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitidos por el titular de
la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal en la Secretaria de la
Funcién Publica, el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
puesto

Codigo del 21-513-1-M1C017P-0000019-E-C-K

Puesto

Nivel M11 Numero de vacantes 1
Administrativo

Sueldo Bruto $ 57,605.00 (Cincuenta y siete mil seiscientos cinco pesos 00/100 M.N.)
mensual

Adscripcion del Direccion General de Tecnologias de la Sede Central

Puesto Informacién y Comunicacion

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Proponer y dirigir los programas y proyectos de tecnologias de la informaciéon en
principales materia de sistemas informaticos que permitan la implementacion de la

estrategia de gobierno y servicios electrénicos de la secretaria.

2. Evaluar vy dictaminar proyectos tecnolégicos de innovaciébn para el
establecimiento del gobierno electronico, en materia de tramites y servicios

3. Dirigir el establecimiento de los mecanismos formales que permitiran monitorear
y evaluar la estrategia de gobierno electrénico.

4. Proponer y definir esquemas de operacion basados en tecnologias de la
informacién para la administracién de los recursos humanos, materiales y
financieros de la secretaria

5. Identificar areas de oportunidad en las que las tecnologias de la informacioén y
comunicacién impacten en la gestién publica de la secretaria, proponiendo
nuevas tecnologias y mejores practicas que propicien el desarrollo y efectividad
de la dependencia.

6. Coordinar el establecimiento de estandares y métodos de trabajo para normar la
administracion de los proyectos de sistemas asi como su definicién y desarrollo -
analisis, disefio y construccion.

7. Establecer al ambiente técnico para la estandarizacién e integracion de los
sistemas de informacion automatizados.

8. Disefar y evaluar el andlisis y los disefios conceptuales y técnicos-funcionales
de los proyectos de automatizaciéon con la finalidad de asegurar el alineamiento
tecnolégico de la infraestructura de informacion a los objetivos estratégicos de la
institucion.
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9. Coordinar la elaboracion de estudios y proyectos que contribuyan al desarrollo
tecnolégico de la secretaria en materia de informatica y telecomunicaciones en
lo referente a la automatizacion de procesos sustantivos y administrativos.

10. Coordinar la actualizaciéon anual de la normatividad interna en materia de
informatica y de telecomunicaciones, con el propésito de optimizar el uso de los
recursos informaticos y de telecomunicaciones y promover el desarrollo
tecnolégico de la dependencia en lo referente a la automatizacion de procesos
sustantivos y administrativos.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas | Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Experiencia Minimo de afos: 5 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion
de Empresas
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de las
Telecomunicaciones
Matematicas Ciencia de los
Ordenadores
Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de los
Ordenadores
Capacidades Liderazgo
Profesionales: Negociacion
Idiomas No aplica
Extranjeros:
Otros: No aplica

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ESTADISTICAS

puesto

Codigo del
Puesto

21-610-1-M1C014P-0000044-E-C-K

Nivel 031 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $ 28,986.00 (Veintiocho mil novecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.)

mensual

Adscripcion del Direccion General de Integracion de Sede Central

Puesto Informacién Sectorial

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Apoyar en los trabajos del sistema nacional de informacion estadistica del sector
principales turismo de México.

2. Apoyar el seguimiento a los instrumentos juridicos suscritos para coordinar la
participacion y colaboracion que corresponda a las dependencias y entidades de
la administracion publica federal.

3. Colaborar en la determinacion de los medios e instrumentos que sean
requeridos para garantizar confiabilidad, cobertura y oportunidad de la
informacion estadistica que se genere del sector turismo de México.
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4. Apoyar con la realizacion de estudios e investigaciones que permitan medir,
analizar y evaluar el impacto de la actividad turistica en la economia nacional.

5. Participar con los organismos internacionales relacionados con el turismo, en
materia de informacién estadistica que permita actualizar, mejorar, fortalecer y
consolidar los datos que sobre el turismo de México requieren.

6. Participar en la elaboracibn de documentos técnicos sobre estadisticas
relacionadas con la actividad turistica nacional e internacional, que contribuyan a
fortalecer el desarrollo de la actividad turistica en el pais.

7. Colaborar en la medicién, monitoreo y difusion de las actividades y variables que
afecten o incidan sobre el sector turistico del pais

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Terminado o
Pasante
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas | Economia
Educaciéon y Humanidades Matematicas
Ciencias Naturales y Exactas Fisica
Ciencias Sociales y Administrativas | Turismo
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas | Relaciones Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho
Experiencia Minimo de afios: 4 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Matematicas Estadistica
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econdmicas Actividad Econdmica
Ciencias Economicas Econometria

Capacidades Orientacién a Resultados

Profesionales: Trabajo en Equipo

Idiomas No aplica

Extranjeros:

Otros: No aplica

Conformacioén de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del
puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

Cédigo del
Puesto

21-A00-1-M1C014P-0000045-E-C-D

Nivel
Administrativo

031 NuUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto
mensual

$ 28,986.00 (Veintiocho mil novecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Instituto de Competitividad Turistica Sede Central

Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Supervisar el desarrollo de estudios e investigaciones que generen informacion
principales especializada y coadyuven al disefio de politicas publicas y la toma de

decisiones del sector turistico nacional.

Analizar y emitir opinién técnica de las propuestas presentadas al ICTUR a
través del comité técnico de estudios e investigaciones, para la realizacion de
proyectos de estudios e investigaciones por parte de las instituciones del sector
turistico nacional.
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Supervisar el seguimiento de las solicitudes de antecedentes para la elaboracion
de los proyectos de estudios e investigaciones que realicen las areas de la
secretaria de turismo, y las entidades sectorizadas.

Participar en las acciones de coordinacion y colaboracidon con organismos
especializados que promuevan el desarrollo de proyectos de cooperaciéon
técnica vertical y horizontal relacionados con estudios e investigaciones sobre el
sector turistico nacional.

Detectar las necesidades de informacion en materia de investigacion entre los
clientes internos y externos del ICTUR.

Apoyar la planeacion, programacion y coordinacion de foros, seminarios y
talleres de divulgaciéon de los proyectos del ICTUR, a cargo de la Direccion de
Investigacion.

Realizar informes de avance de resultados de los proyectos a su cargo a la
direccién de investigacion del ICTUR.

Apoyar la funcion de lider de proyecto asumida por la direccion de investigacion
para la realizacion de estudios e investigaciones del ICTUR.

Apoyar las acciones necesarias, con las otras subdirecciones de area del
instituto de competitividad turistica, que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos de esta unidad administrativa

Perfil

Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas | Mercadotecnia y Comercio
Ciencias Sociales y Administrativas | Economia
Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Sociales
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Ciencias Naturales y Exactas Quimica
Ciencias Sociales y Administrativas | Administracién

Experiencia Minimo de anos: 3 afios

Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Matematicas Estadistica
Matematicas Analisis Numérico
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Econémicas Economia Sectorial
Logica Metodologia

Capacidades Orientacién a Resultados

Profesionales: Trabajo en Equipo

Idiomas No aplica

Extranjeros:

Otros: No aplica

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelaciéon que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccién y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPC), a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el 12 de Julio de 2010, con ultima reforma de fecha 17 de mayo del 2019 y demas
normatividad aplicable.
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Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se
registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de
revocacion, asi como los relativos a las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacién las cuales seran considerados confidenciales, auln
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121y
123 de las Disposiciones.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. EI cumplimiento del
perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental, por lo que corresponde a
la escolaridad se tomara como base lo establecido en el catalogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp Para acreditar el
cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso
solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y
con fundamento en el numeral 175 de las Disposiciones, se aceptara el grado de
maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en
el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado implica la
obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o
el aspirante debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al
desahogo de cada una de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacion
propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.
Para las y los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefalado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las Disposiciones, en donde se indica que para
que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion
por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley,
debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como
servidores publicos de carrera titulares, por lo que corresponde a los servidores
publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su hombramiento
como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones
del desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promociéon. En caso de haber laborado en un puesto de rango inferior al del
concurso y haberse separado previo al registro en el concurso, se deberan
presentar las evidencias documentales que acrediten la separacion del mismo.
Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y lll.
Evaluaciéon de la experiencia y valoracién del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del RLSPC, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista, las o
los 3 candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de ponderacion
en el concurso, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del RLSPC vy
numeral 184 fraccion V de las Disposiciones.
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La Secretaria de Turismo, no establece como requisito de participacion el examen
de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres, asi
como no discriminacién por origen étnico o nacional, el color de piel, cultura, sexo,
género, edad, discapacidad, condicion social, econémica, salud o juridica, religion,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacibn migratorias, embarazo,
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, el estado
civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales
o cualquier otro motivo, lo anterior con fundamento en el articulo 1, fraccion Il de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion publicado el 11 de junio
de 2003 y su ultima reforma el 21 de junio de 2018.

En atencién a los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Economicas, incluidos en el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades
Econdmicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de
2020, se establece que en caso de que la etapa correspondiente sea de caracter
presencial, las personas aspirantes deben considerar de manera obligatoria el uso
de cubrebocas, para el ingreso a las instalaciones de la Secretaria de Turismo y
durante toda su estadia, evitando el uso de joyeria y/o corbatas, barba y bigote,
asimismo, deberan hacer uso del gel antibacterial que la Secretaria de Turismo
proporcionara en el acceso. Del mismo modo, se exhorta a las personas
aspirantes que, a fin de salvaguardar la salud de todos los y las aspirantes, asi
como de las personas servidoras publicas que laboran en la Secretaria de
Turismo, su participacion sea de manera responsable y esté comprometida con la
salud.

Es importante destacar que, en atencion al articulo 4 Constitucional que establece
que toda persona tiene derecho a la proteccion a la salud, la Secretaria de
Turismo tiene la obligacion de garantizar y establecer los mecanismos y medidas
preventivas para mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la
enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), asi como contener la
propagacion del mismo entre los aspirantes al Servicio Profesional de Carrera, sus
servidores publicos y el publico en general de acuerdo a lo establecido en los
diversos Acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacion derivados de la
Declaratoria como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia
de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), por lo que en caso
de presentar sintomas de COVID-19, debera abstenerse de acudir al desahogo
de las etapas presenciales, toda vez que al ingreso a la Institucion habra un filtro
sanitario en el cual se le aplicard un cuestionario denominado FORMULARIO
SANITARIO COVID19, gel antibacterial y toma de temperatura.

En caso de detectar temperaturas mayores a 37.5°, sintomas visibles relacionados
a enfermedades respiratorias o de la enfermedad de COVID-19, o que como
resultado de la aplicacion del FORMULARIO SANITARIO COVID19 resultara no
apto para ingresar a la Institucion, no se le permitira el ingreso y en su caso se le
recomendara acudir al servicio médico mas cercano y resguardarse en su
domicilio, a fin de no representar un riesgo potencial de contagio para el resto de
las personas, en cuyo caso no podra continuar con el proceso de seleccion y
reclutamiento aceptando el descarte en la etapa en la que se presentara dicho
supuesto.

Disposiciones
Generales

1. La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad al RLSPC
es el Comité Técnico de Seleccion.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

3. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

4. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.
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10.

Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Codigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto
mensual, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Capacidades Profesionales,
Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 197 fraccion Il de las Disposiciones. ElI cumplimiento del perfil es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del
Proceso de Seleccion.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse
como el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcion
Publica, disefiado como ventanilla Unica para la administracion y control de la
informacion y datos de los procesos de reclutamiento y seleccién incluidos
entre otros, los correspondientes a la recepciébn y procesamiento de
solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o
comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusién
de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia,
cuyos accesos estan disponibles en la direcciébn electronica
www.trabajaen.gob.mx, por lo que la informaciéon publicada es de caracter
referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la
Federacion.

Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de
que se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccién, tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos
personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer
activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan conducirse
las y los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso
contrario:

1.

Si durante el proceso de seleccion para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presenté documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron
con falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las
autoridades correspondientes, segun sea el caso.

De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presenté documentos falsos, alterados o apbcrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o
bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al
Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria se dard aviso a las
autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes
a determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccion V de las Disposiciones.
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3. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informaciéon y preservar un unico registro. Estos casos
se informaran a la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 215 pendltimo y dltimo pérrafo de las Disposiciones.

Etapas del Proceso
de Seleccién

De conformidad a lo sefalado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las Disposiciones, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro,
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servird para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista llevada a cabo por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 de las Disposiciones.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la Secretaria de Turismo o
bien en los domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del
sistema de mensajes del Portal TrabajaEn, o cuando esto no sea posible por
causas de fuerza mayor, a través del correo electrénico
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse éstos en
el lugar, fecha y hora programados o si se presentan sin atender las medidas
sanitarias establecidas en los requisitos de participacion de las presentes bases,
se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los exadmenes de conocimientos
(examenes técnicos), sera la que se indique en el apartado denominado “De las
calificaciones de las herramientas de evaluacion”.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas para
la medicién de capacidades.

Para la presentacion de la Etapa Il, no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, cémaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la
convocatoria se autorice o requiera de su utilizacibn como medio de apoyo para la
evaluacion, en caso de no acatar lo antes descrito, sera motivo de descarte.




282

DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de enero de 2022

Para la etapa |l Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades, se atendera a las medidas preventivas establecidas por las
autoridades sanitarias, asi como las de prevenciéon de riesgos y sana distancia,
llevandose a cabo conforme al estado del seméforo por regiones, considerando
para este caso una capacidad maxima de aforo en espacios publicos del 30%.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, la Etapa de Evaluacion de
la Experiencia y Valoracion del Mérito se realizara a distancia, mediante la
utilizacion de tecnologias de informaciéon y comunicaciéon, como medida de
prevencion de contagios y dispersion del virus SARSCoV2 (Covid-19), en atencion
a las indicaciones de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, en relacion con
las medidas de seguridad sanitarias aplicables en el entorno laboral, conforme al
semaforo establecido por las autoridades competentes en materia de salud
publica, asi como con lo establecido en los Criterios técnicos para la reactivacion
de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, por lo que para efectos de esta etapa, sera motivo
de descarte cuando la/el aspirante NO proporcione la documentacion requerida en
la forma, fecha y horario establecido en el mensaje de invitacion que se emita a
través de TrabajaEn para tal efecto, asi como la NO presentacién del original de
cualquiera de los documentos que se describen en esta Convocatoria (cuando sea
solicitado), incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se pretenda
acreditar la escolaridad, no se encuentre dentro de alguna de las carrera genéricas
contenidas en la descripcién y perfil de puesto de la vacante por la que se
encuentra participando la/el aspirante.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del RLSPC. La Secretaria de Turismo, en todo
momento estara en posibilidad de constatar la autenticidad de la informacion y
documentacién incorporada a los registros publicos o acudira directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su
autenticidad se descartard al candidato y se ejerceran las acciones legales
procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
Disposiciones.

Las y los aspirantes estaran obligados a enviar escaneado el documento original o
copia certificada legible, en la forma, fecha y hora establecidos en el mensaje que
al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn , lo cual se les notificara
a través del sistema de mensajes de TrabajaEn, o cuando esto no sea posible por
causas de  fuerza mayor, a través del correo  electrénico
convocatorias.spc@sectur.gob.mx

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacién de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, que podra
consultarse en la pagina de TrabajaEn en el apartado de Documentacion e
informacion relevante o bien en la siguiente direccién electronica:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp. La sesiébn en que tendra
verificativo la validacién de la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del
Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccion a
efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente
etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las
Disposiciones. Dicha sesion podra realizarse a través de medios electronicos de
comunicacion.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “(...) EI Comité Técnico
de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el
numero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre
ellos, a los que considere aptos para el puesto (...) Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas(...)”, “En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de
Seleccion continuara entrevistando en el orden de prelaciéon que les corresponda a
los deméas candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencién a
lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las Disposiciones, las Reglas de
Valoracion General consideran, “El nUmero minimo de candidatos a entrevistar, el
cual sera al menos de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto
de que el numero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las
fracciones I, 1l y lll del articulo 34 del RLSPC fuera menor al minimo establecido se
debera entrevistar a todos”.
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El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia o acciéon
e Resultado, y
o Participacion
La etapa de entrevista se llevara a cabo por medios remotos de comunicacién
electrénica a través de videoconferencia en la plataforma electronica institucional
meeting.sectur.gob.mx o alguna otra plataforma disponible, misma que sera
confirmada previo al desahogo de esta etapa, a través de los mensajes de la
plataforma TrabajaEn. En caso de que el o la aspirante no cuente con los medios
electrénicos para llevar a cabo esta etapa, debera manifestarlo por escrito al
correo de contacto. En este caso la Secretaria de Turismo procedera a
programarla/programarlo para asistir a las instalaciones para que le sea asignado
un equipo y un espacio donde podra realizar la entrevista, notificandole fecha, hora
y lugar en que debera presentarse, a través de los mensajes de la plataforma
TrabajaEn.
V. Etapa de Determinacién
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién (de acuerdo al numeral 235 de las
Disposiciones), resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de
determinacién, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefalada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha serialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, 'y IV del Sistema de Puntuacién general), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccién 1l del RLSPC y 232 de las Disposiciones.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccioén, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las Disposiciones.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion General

Las Reglas de Valoracioén aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion

son las siguientes:

1. La etapa de revision curricular sera efectuada a través del Portal TrabajaEn,
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica y su acreditacion sera
indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un
examen de conocimientos, para que la calificacién minima aprobatoria sea de
conformidad con lo siguiente: Direccion de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion: 80 puntos; Jefatura de Departamento de Investigacion: 80
puntos; Jefatura de Departamento de Operaciones Estadisticas: 70 puntos. El
examen es presencial y se aplicara en la direccion que al efecto se indique en
la notificacion. La obtencién de resultados aprobatorios permitira a la o el
aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran descartados(as)
por sistema.
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10.

11.

Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades, con duracion maxima de 120
minutos cada una, las cuales variaran dependiendo del perfil del puesto;
mismas que no seran motivo de descarte, sin embargo, estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacién de los candidatos que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara
un puntaje.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los
aspirantes deberan aprobar los exdmenes de conocimientos y cumplir con el
envio de documentacion, en forma, fecha y hora establecido en el mensaje
que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn , en donde
deberan comprobar su identidad y que cumplen fehacientemente con los
requisitos legales sefialados en las Bases de Participacion, asi como con el
perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal
de la Secretaria de Turismo.

Los resultados obtenidos en los diversos exdamenes y evaluaciones, asi como
la evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados
para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de
prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcion de la
suma ponderada obtenida por cada candidato(a).

Las sesiones de los Comités Técnicos de Seleccion podran efectuarse via
remota, si las necesidades del servicio asi lo requieren, debiéndose dejar
asentado de esa manera en el acta correspondiente, pudiéndose levantar dos
actas, una a nivel central y otra a nivel estatal, y una vez que se integren las
dos actas, contaran como un solo elemento que sera la evidencia documental
de que se llevd a cabo la sesién que se trate.

Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccién
se podra auxiliar de un(a) especialista, el cual no suplirda la figura del
Presidente.

El numero de candidatos(as) a entrevistarse sera de 3, siempre y cuando el
universo de candidatos lo permita, en caso de que el numero de candidatos
que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34
del RLSPC fuera menor a 3, se debera entrevistar a todos, de conformidad a
lo establecido en el articulo 36 del RLSPC y numeral 184 fraccion V de las
Disposiciones.

En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los
candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo
previsto en el articulo 36 del RLSPC, se continuara entrevistando en grupos
de tres candidatos, mientras el universo de candidatos(as) asi lo permita, o en
su caso a la totalidad de los mismos.

El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccién sera de 70 puntos, por
lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una calificacion definitiva del
Proceso de Seleccion inferior, seran descartados(as) de inmediato por
Sistema.

Los Comités Técnicos de Seleccion podran establecer reglas especificas de
valoracién, tomando como minimo las establecidas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion.

El Sistema de Puntuacion General de la Secretaria de Turismo, aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion, es el siguiente:

Etapa Subetapa Puntos
Il. Examenes de Conocimientos y | Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de Habilidades 10
lll. Evaluacion de la Experiencia y | Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracién del Mérito Valoracién del Mérito 10
IV. Entrevista 30
Total 100
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El Sistema de Puntuacion General aplicara para las plazas de acuerdo al
siguiente cuadro:

Rango Ley del Servicio Rango SECTUR
Profesional de Carrera
Director General Director General
Director de Area Direccioén, Coordinaciones
Administrativas, Subdelegacion
Subdirector de Area Subdireccion, Jefe de Proyecto
Jefe de Departamento Jefe de Departamento.
Enlace Enlace, Auditor, Enlace Especializado,

Jefatura de Consulta, Especialista,
Abogado Dictaminador y verificador,
Analista, Analista Especializado,
Encargado, Asistente, Analista del
Subsistema de Ingreso del SPC, Jefe
de Servicios

Calendario del
Proceso de
Selecciéon

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacién que se indica; por lo que
se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, o en casos de fuerza mayor, las notificaciones se
efectuaran a través del correo: convocatorias.spc@sectur.gob.mx o bien, para los
casos de reprogramaciéon por causas imputables a la Secretaria de Turismo, de
manera personal de acuerdo a la situacion que se presente.

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 19 de enero de 2022

Registro de aspirantes y revisién | Del 19 de enero al 01 de febrero de 2022
curricular
(herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de Conocimientos A partir del 08 de febrero de 2022
(evaluaciones técnicas)

Evaluacion de habilidades A partir del 08 de febrero de 2022
Cotejo documental y Evaluacién de la A partir del 11 de febrero de 2022
experiencia y valoracion del mérito

Entrevistas A partir del 21 de febrero de 2022
Determinacion A partir del 21 de febrero de 2022

Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, de acuerdo a las medidas preventivas que se establezcan por
las autoridades sanitarias, conforme al estado del semaforo por regiones, por lo
que estaran sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia
de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la fecha reprogramada
para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin responsabilidad por el
cambio de fechas en el calendario para la Secretaria de Turismo.

Documentacion
requerida

Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podran modificarse
después de que la o el aspirante se registré para concursar por una plaza vacante
contenida en la presente convocatoria, en caso contrario se procedera al descarte.
Cuando le sea solicitado, las/los aspirantes deberan enviar escaneado el
documento original o copia certificada legible, por anverso y reverso segun sea el
caso, los documentos que amparen la identidad de la aspirante o el aspirante, asi
como del cumplimiento con el perfil del puesto, y de las evidencias documentales
que avalen la experiencia laboral y la informaciéon registrada en el sistema
TrabajaEn en el momento de inscribirse en el concurso, esta Ultima servira para la
integracion del expediente de la o el aspirante, en la forma, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de

TrabajaEn. El envio de la documentacién debera enviarse en la forma, fecha y

hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su centro de mensajes

de TrabajaEn, en el orden que se enlistan los siguientes documentos:

1. Carta de aceptaciéon para el desahogo a distancia de la Etapa Il Evaluacion
de la Experiencia y Valoracién del Mérito, que estara disponible para descarga
en la liga electronica indicada en el mensaje de invitacién, misma que debera
estar requisitada y firmada por la aspirante/el aspirante.
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2. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

3. Curriculum registrado por la candidata/el candidato en TrabajaEn
(www.trabajaen.gob.mx), es indispensable enviar el curriculum que se emita
de la pagina electrénica Trabajen, en caso contrario propiciara el descarte.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional con fotografia, el archivo
enviado, debe ser escaneo del original o copia certificada por anverso y
reverso).

5. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2 segun corresponda (el archivo
enviado, debe ser escaneo del original o copia certificada)

6. Cartilla liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan 45
0 mas afios cumplidos, el archivo enviado, debe ser escaneo del original o
copia certificada).

7. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (RFC), emitido por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual debera coincidir al
registrado en TrabajaEn.

8. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), expedida por el Registro
Nacional de Poblacion e Identificacion Personal (RENAPO).

9. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del
puesto por el que se concursa, el archivo enviado, debe ser escaneo del
original o copia certificada por anverso y reverso segun sea el caso (grado de
avance, area de estudio y carrera genérica):

9.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Licenciatura Titulado:

9.1.1. Titulo profesional, y/o

9.1.2.  Cédula profesional, o

9.1.3. Documento que avale que se encuentra en tramite el Titulo
profesional o la Cédula Profesional con una antigiedad
maxima de 1 afo. No se aceptara la constancia o acta de
presentacion y/o acreditacion del examen profesional.
9.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad “Terminado o Pasante” (en los niveles de Bachillerato,
Técnico Superior o Universitario y Licenciatura) se debera presentar:
9.2.1. Historial académico con el 100% de los créditos o el
documento oficial que acredite que la carrera o bachillerato
esta terminada, en original con sello de la institucién educativa
que lo emite, o

9.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad correspondiente.

Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del
puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance
Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera
Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las Disposiciones, se aceptara
el grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas
establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o
doctorado implica la obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional
correspondiente, por lo que la o el aspirante debera enviar el documento oficial
que asi lo acredite. Para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate siempre y cuando el perfil requiera: Bachillerato,
se aceptaran los estudios de Licenciatura con el grado de avance solicitado en el
perfil, asi como en las areas de estudio y carreras establecidas en el mismo.

9.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:

9.3.1. La documentacién oficial que acredite la revalidacion de sus
estudios ante la Secretaria de Educacion Publica;

10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se
debera enviar la siguiente documentacion, segun corresponda:

10.1. Preferentemente, Historial de Cotizacion expedido por la Oficina
Virtual del ISSSTE y/o reporte informativo de semanas cotizadas
del asegurado al IMSS;




Miércoles 19 de enero de 2022 DIARIO OFICIAL 287

11.

12.

13.

14,

10.2. Hojas unicas de servicios;

10.3. Contratos;

10.4. Altas al IMSS acompafadas de los documentos que acrediten
las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos
laborados y de ser posible las bajas.

10.5. Constancias laborales expedidas en hojas membretadas vy
emitidas por el responsable del area de Recursos Humanos
correspondiente, con numeros telefénicos de empleos anteriores
y/o del actual que contengan cuando menos el nombre y cargo
de quien la expide, lugar y fecha de expedicion, periodo laborado
y sueldo pagado (especificando monto);

10.6. Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de
una relacion laboral entre el o la aspirante y la institucion que
emite el documento y que sefalen claramente el periodo
laborado asi como el sueldo pagado (especificando monto);

10.7. Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la
totalidad del periodo que se pretenda acreditar (se aceptaran las
constancias de sueldos y salarios); si se pretende comprobar
con recibos de pago, se deberan mostrar todos;

10.8. Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o
practicas profesionales emitidos por la Institucién en la cual se
hayan realizado.

10.9. No se aceptan cartas de recomendacion como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al
espafiol, invariablemente debera acompanarse de la traduccién
oficial respectiva.

Se requeriran las dos ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el
caso de tratarse de personas que laboren al momento de registrarse en el
Portal www.trabajaen.gob.mx, en la Administracion Publica Federal y que
sean servidores(as) publicos(as) de carrera y que el puesto por el que
concursan sea de un rango superior; (revisar el apartado denominado
Requisitos de Participacion).

Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacion presentada es auténtica (El formato del escrito estara
disponible para descarga en la liga electrénica indicada en el mensaje de
invitacion, mismo que debera estar requisitado y firmado por la aspirante/el
aspirante).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por
algun Programa de retiro voluntario (El formato del escrito estara disponible
para descarga en la liga electronica indicada en el mensaje de invitacion,
mismo que debera estar requisitado y firmado por la aspirante/el aspirante).
En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un Programa de
retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto
a lo dispuesto en la normativa aplicable.

Para la Valoracion del mérito, las y los aspirantes deberan presentar
evidencias de acciones de desarrollo profesional, evaluaciones del
desempefio, capacitacion, resultados de procesos de certificacion, logros,
distinciones, reconocimientos o premios, actividades destacadas en lo
individual y otros estudios. De conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp.

La Secretaria de Turismo se reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante
para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los requisitos del perfil del
puesto, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la o el
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion,
sin responsabilidad para la Secretaria de Turismo, el cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.
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Las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y enviar
el archivo escaneado del documento original o copia certificada, las constancias
con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados
en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no
acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en las presentes bases de la
convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el
proceso de seleccion. De igual manera estaran obligados a enviar en forma, fecha

y hora la documentacién antes mencionada, para el Cotejo Documental, en caso

contrario, seran descartados del concurso, no obstante que hayan acreditado las

evaluaciones de la Etapa Il del procedimiento de seleccién (Lo correspondiente al
examen de conocimientos).

En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial del INE

como documento de identificacién oficial, la cartilla, o el documento que ampare el

grado de escolaridad, deberan presentar el documento oficial que acredite que se
ha iniciado el tramite de reexpedicion correspondiente, y en su caso el acta
levantada ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo momento, a que
de resultar ganadores del proceso de seleccion, exhibiran al concluir el proceso de
reexpedicién los documentos oficiales originales en la Direccion de Recursos

Humanos para la apertura de su expediente, 0 en caso contrario se dejaran sin

efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

1. No enviar la Carta de aceptacién para el desahogo a distancia de la Etapa Il
Evaluacién de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito, requisitada y firmada por
la aspirante/el aspirante.

2. No enviar el Curriculum que registré y que debe emitir de la pagina
electronica de TrabajaEn (www.trabajaen.gob.mx), por la aspirante/el
aspirante.

3. No enviar escaneo por anverso y reverso el documento original o copia
certificada del Titulo y/o Cédula profesional, o el documento que avale que se
encuentra en tramite con una antigiedad maxima de 1 afio, cuando el perfil lo
requiera.

4. No cumplir con el perfil de escolaridad.

5. No enviar escaneo de los documentos originales o copia certificada que
avalen los afios de experiencia requeridos en el perfil de puesto por el que se
encuentran participando.

6. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los afios minimos de
experiencia solicitados.

7. No enviar escaneo por anverso y reverso del documento original o copia
certificada de la identificacion oficial (Credencial del INE, Pasaporte o Cédula
Profesional con fotografia).

8. No enviar escaneo del documento original o copia certificada del acta de
nacimiento.

9. No enviar escaneo del documento original o copia certificada dela cartilla
liberada o acta levantada en el ministerio publico de pérdida de documentos
oficiales, o la solicitud de reposicién efectuada en la SEDENA. (Para el caso
de los varones).

10. No enviar escaneo del documento original o copia certificada del historial
académico con 100% de créditos o la Carta de Pasante en el caso de que el
perfil requiera TERMINADO O PASANTE.

11. No acreditar el conocimiento de herramientas de cdmputo o estudios
especializados (si es que el perfil asi lo requiere).

12. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil del puesto lo
requiere).

13. No enviar la documentacion requerida en la forma, fecha y horario establecido
en el mensaje electréonico que reciban a través del Sistema de Mensajes del
portal TrabajaEn.




Miércoles 19 de enero de 2022 DIARIO OFICIAL 289

Temarios y Guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos se encontraran a
disposicion de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx , y en la
pagina electrénica de la Secretaria de Turismo http://www.gob.mx/sectur/ en el
apartado Documentos, a partir de la fecha de la publicacion de la presente
Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

De las
calificaciones, de
las herramientas de
evaluacion

El Comité Técnico de Profesionalizacion determind que la calificacion minima
aprobatoria en los Examenes de conocimientos, sera de 70 puntos y tendran una
duracion maxima de 90 minutos. Sin embargo, los Comités Técnicos de Seleccién
de las plazas que integran esta convocatoria, determinaron la calificacion minima
para el examen de conocimientos, de conformidad con lo siguiente: Direccion de
Tecnologias de Informacion y Comunicacién: 80 puntos; Jefatura de Departamento
de Investigacion: 80 puntos; Jefatura de Departamento de Operaciones
Estadisticas: 70 puntos.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las herramientas de evaluacién, tendran
una vigencia de un afio, contando a partir de su acreditamiento, calificacion que no
sera renunciable, siempre y cuando los temarios sean iguales.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores
aplicadas en otras Dependencias, a través del Médulo Generador de Examenes
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, y que continten vigentes,
seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar,
estando obligado el participante a presentarse a la sesién para firmar su
asistencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades aplicadas
en otras Dependencias a través de herramientas distintas al Médulo Generador de
Examenes administrado por la Secretaria de la Funcion Publica no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de la Secretaria de Turismo, aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Notificaciones y
domicilio al que
deberan acudir las
y los aspirantes
para el desahogo
de las etapas del
Proceso de
Seleccion

La Secretaria de Turismo, comunicara con al menos dos dias habiles de
anticipacion via electronica a cada aspirante, a través del Sistema de Mensajes del
portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse (cuando la
etapa tenga el caracter de presencial) para el desahogo de cada etapa del proceso
de seleccién, atendiendo las medidas sanitarias establecidas en los requisitos de
participacion de las presentes bases, en casos de fuerza mayor, la comunicacion
se efectuara a través del correo electrénico convocatorias.spc@sectur.gob.mx, o
bien, para los casos de reprogramacion por causas imputables a la Secretaria de
Turismo, de acuerdo a la situacién que se presente.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
evaluacién o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que no se presenten
en las fechas y horarios programados para desahogar cada una de las etapas del
proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el
Proceso de Seleccion.

Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y
firma (se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula profesional o
pasaporte), y comprobante de numero de folio para el concurso asignado por el
portal www.trabajaen.gob.mx.

Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado via mensaje
electrénico o a través del sistema de mensajes del portal TrabajaEn, seran
descartados(as) del Proceso de Seleccion, ya que NO hay tiempo de tolerancia en
ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se les recomienda a
las y los aspirantes, acudir con 40 minutos de antelacién a la hora programada.

Determinaciéon y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos
de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a
la reserva de aspirantes de la Secretaria de Turismo, con el fin de ocupar un
puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homologo o afin en
perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior,
cuando éste sea homélogo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren
concursado. Para los fines de la constitucion y operacion de la reserva no existira
orden de prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afo contado a partir de la
publicacién de los resultados del concurso correspondiente.
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Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, y

lll. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria de la plaza.

Publicacién de
Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y por lo que toca a la etapa de determinacion, los
resultados se publicaran en el portal de la Secretaria de Turismo
http://www.gob.mx/sectur/ identificandose con el nimero de folio asignado a las y
los candidatos.

Reactivacion de
Folios

Por decisiébn del Comité Técnico de Seleccion la presente convocatoria no
permite la reactivacion de folios por causas imputables al aspirante, por lo
que le recomendamos que antes de su inscripcién a los concursos verifique que la
informacion capturada en TrabajaEn respecto de su Curriculum Vitae esté
completa y correcta.

Procedimiento de
revision de las
herramientas de
evaluacion

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las Disposiciones se
entenderda por herramienta de evaluacion: el examen, prueba o grupo de reactivos,
preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, incluyendo las reglas de
aplicacion y de procesamiento e interpretacion de sus resultados, disefiados para
valorar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de
manera presencial o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del
proceso de seleccion la evaluacion de conocimientos, las evaluaciones de
habilidades, y las comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las Disposiciones, la revision de las
herramientas de evaluacion, soélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que impliqgue la entrega de los reactivos, ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procedera la revisidn respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de las herramientas de
evaluacioén, ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de
Seleccion dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles contados a partir de
la aplicacion de la herramienta de evaluacion, y enviar el escrito al correo
electrénico convocatorias.spc@sectur.gob.mx.

Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefalado en el numeral 248 de las Disposiciones, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del
RLSPC de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las Disposiciones), o
bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,
se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.
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Suspensioén de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccidon lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacioén sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias
habiles posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspensioén del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacién sefialados en la
Convocatoria.

Casos no previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud firmado al correo electronico
convocatorias.spc@sectur.gob.mx, dirigido a la Secretaria Técnica del Comité. La
respuesta se efectuara por la misma via.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relaciéon a los puestos en concurso tanto locales como
estatales, asi como del desarrollo del presente concurso, se ha implementado el
moédulo de atenciéon en Av. Viaducto Presidente Miguel Aleman No. 81, Col.
Escandon, C.P. 11800, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, con horario de
atencion de 10:00 a 1800 horas, o en el correo electréonico
convocatorias.spc@sectur.gob.mx, y en los teléfonos (55) 3002-6900 ext. 5285,
5296, todas las dudas que se presenten respecto del desarrollo del proceso de
seleccion, por lo que toca a los concursos que integran la convocatoria, se
resolveran a mas tardar dentro de los 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente habil a su recepcion.

De las
Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presenté el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPC, en el
RLSPC o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el
Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de Turismo, con
direccion en: Schiller 138, Col. Chapultepec Morales, Miguel Hidalgo, Ciudad de
México, C.P. 11580.

De la revocacion

Dentro del término de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente en que
se haga del conocimiento los resultados del concurso, los/las interesados/as
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién
Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer
Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregoén, C. P. 01020,
Ciudad de México, en un horario de las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ciudad de México, a 19 de enero de 2022.
El Comité Técnico de Selecciéon

Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Turismo

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

Lic. Ignacio Marin Garcia
Rubrica.




292 DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de enero de 2022

Secretaria de Turismo
CONVOCATORIA SECTUR 002/2022

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Turismo, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75 fraccion lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion 1l, 34 al 40, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y numerales 117, 118,
172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211, 212 al 216, 219 al 238, 244,
246 al 248 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de Julio de 2010, con ultima reforma de fecha 17 de
mayo del 2019, el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la
Reapertura de las Actividades Econémicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de
2020, las Medidas Sanitarias impulsadas por el Gobierno Federal de la Ciudad de México, publicadas en la
gaceta oficial, para el regreso a la nueva normalidad para prevenir el contagio por COVID-19
(https://medidassanitarias.covid19.cdmx.gob.mx/), el Acuerdo por el que se determinan las condiciones de
reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informaciéon y comunicacion como
medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de junio de 2020 y en los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para
la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitidos por el titular de
la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal en la Secretaria de la
Funcion Publica, el 30 de junio de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

puesto

Codigo del 21-510-1-M1C018P-0000095-E-C-M

Puesto

Nivel M21 Numero de vacantes 1
Administrativo

Sueldo Bruto $64,151.00 (Sesenta y cuatro mil ciento cincuenta y un pesos 00/100 M.N.)
mensual

Adscripcion del Direccion General de Administracion Sede Central
Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Establecer y coordinar con la SHCP, las estructuras ocupacionales y salariales
principales de la dependencia para mantenerlas conforme a la normatividad vigente.

2. Convenir con la direccion de recursos financieros, los procedimientos para el
control del ejercicio presupuestal del capitulo de servicios personales, asi como
la conciliacion mensual de cifras.

3. Instrumentar e implementar, en coordinacién con las dependencias
globalizadoras y con la direcciébn de recursos financieros, la formulacion y
ejercicio del presupuesto de servicios personales.

4. Establecer sistemas de administracion de personal relacionados con el
reclutamiento, selecciéon, contratacion, nombramiento, expedicion de
credenciales de identificacion, reubicacion y control de personal.

5. Integrar y proporcionar la informacién requerida por las autoridades competentes
de la secretaria y de las dependencias globalizadoras, acerca del ejercicio del
presupuesto de servicios personales y la plantilla de personal.

6. Determinar las sanciones administrativas que deban aplicarse a los trabajadores
de acuerdo a la ley y a las condiciones generales de trabajo, cuando exista
incumplimiento a estos ordenamientos.

7. Autorizar de acuerdo a sus facultades, los ingresos, altas, promociones y bajas
del personal, vigilando la operacion de los procedimientos de pago de
remuneraciones al personal, determinando la emisién o suspension de pagos y la
aplicacion y suspension de descuentos, asi como coordinar la expedicién de los
nombramientos del personal de mando de la SECTUR.
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8. Definir los procedimientos de registro de la historia laboral de los trabajadores al
servicio de la secretaria, asi como para el resguardo de los expedientes
individuales.

9. Integrar, operar y coordinar el funcionamiento de la comision nacional mixta de
escalafén.

10. Procurar la atencion oportuna, en el otorgamiento de las prestaciones sociales, y
economicas de los trabajadores asi como los premios, estimulos y recompensas
civiles, de conformidad con los lineamientos establecidos, asi como dar
seguimiento a la recuperacién de los pagos en demasia, generados a servidores
publicos.

11. Revisar la integracioén y registro del programa de honorarios asimilados a salarios
ante la SHCP y dar seguimiento al ejercicio presupuestal de la partida 1201
honorarios de conformidad con el presupuesto autorizado.

12. Supervisar que se proporcione al personal, equipo, instalaciones y material para
las actividades socio - culturales, deportivas y recreativas programadas, de
acuerdo con el presupuesto autorizado y coordinar el funcionamiento del servicio
médico, dentro de la Secretaria.

13. Integrar y supervisar la ejecucién del programa institucional de capacitacion, para
el personal de la dependencia, asi como el programa de servicio social y de
educacion.

14. Coordinar el procedimiento de entrega de premios por antigiiedad, al personal de
la Secretaria.

15. Coordinar y supervisar el funcionamiento de la comisién central mixta de
seguridad e higiene y medio ambiente en el trabajo, asi como de las comisiones
auxiliares de la Secretaria.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Ciencias Sociales y Administracién

Administrativas

Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y

Administrativas Administracion Publica

Ciencias Sociales y Economia

Administrativas

Ciencias Sociales y Computacion e Informatica

Administrativas

Ciencias Sociales y Psicologia

Administrativas

Ciencias Sociales y Relaciones Industriales

Administrativas

Experiencia Minimo de anos: 4 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Economicas Organizacion y Direccién de
Empresas

Ciencias Economicas Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos

Capacidades Liderazgo

Profesionales: Vision Estratégica

Idiomas No aplica

Extranjeros:

Otros: No aplica

Conformacion de | El niumero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,
la prelacion para | respetando el orden de prelacién que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
acceder a la de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el | Servicio Profesional de Carrera.

Comité de

Seleccion.
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Nombre del DIRECCION DE ORGANIZACION
puesto
Codigo del 21-510-1-M1C018P-0000098-E-C-J
Puesto
Nivel M21 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto
mensual

$64,151.00 (Sesenta y cuatro mil ciento cincuenta y un pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Administracion Sede Central
Puesto
Tipo de Confianza
Nombramiento
Funciones Coordinar el analisis e integracion del manual de organizacidbn general y
principales someterlo a consideracién de las unidades administrativas de acuerdo a su
competencia y gestionar su autorizacién por el titular del ramo.
Coordinar y analizar la integracion de los manuales de organizacion especificos,
de procedimientos, operativos y de servicios de las diferentes unidades
administrativas que integran la Secretaria.
Analizar, en coordinacién con las unidades responsables, los procedimientos y
vigentes para propiciar su mejoramiento.
Participar en la integracion de la normatividad en materia de administracién de
recursos.
Coordinar la operacion del comité de mejora regulatoria interna y dar seguimiento
a los acuerdos que en él se tomen.
Representar a la SECTUR como enlace operativo en los procesos de
desregulacion de la Administracion Publica Federal.
Formular en coordinacién con las unidades responsables, las propuestas de
mejores practicas en los procedimientos de la SECTUR.
Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas | Economia
Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion
Experiencia Minimo de anos: 4 afios
Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Juridicas y Derecho Teoria y Métodos Generales
Ciencias Economicas Organizacion y Direccién de
Empresas
Matematicas Analisis y Analisis Funcional
Légica Metodologia
Capacidades Liderazgo
Profesionales: Vision Estratégica
Idiomas No aplica
Extranjeros:
Otros: No aplica

Conformacion de
la prelacion para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacién que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.
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Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ALMACENES E INVENTARIOS
puesto

Codigo del 21-510-1-M1C014P-0000132-E-C-N

Puesto

Nivel 023 Numero de vacantes 1
Administrativo

Sueldo Bruto $26,698.00 (Veintiséis mil seiscientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.)
mensual

Adscripcion del Direccion General de Administracion Sede Central

Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. Verificar que las requisiciones de bienes de consumo emitidas por las unidades
principales administrativas, se encuentren debidamente requisitadas y en su caso, surtirlas

conforme a los lineamientos establecidos.

2. Recibir y revisar los bienes adquiridos por la secretaria, antes de proceder a
registrar su entrada al almacén, realizar su registro contable y rendir su informe
mensual para registro en libros.

3. Consolidar el inventario de activo fijo conforme a la normatividad vigente por lo
menos una vez al afo, asi como elaborar y actualizar los resguardos del activo
fijo por usuario en forma conjunta con las coordinaciones administrativas a fin de
dictaminar altas y bajas.

Perfil Escolaridad: Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas | Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Experiencia Minimo de anos: 2 afios

Laboral: Campo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Economicas Economia General

Capacidades Orientacion a Resultados

Profesionales: Trabajo en Equipo

Idiomas No aplica

Extranjeros:

Otros: No aplica

Conformacion de | El niumero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,
la prelacion para | respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

acceder a la de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el | Servicio Profesional de Carrera.

Comité de

Seleccion.

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL CONTROL DEL GASTO Y
puesto OPERACIONES

Caédigo del 21-510-1-M1C014P-0000130-E-C-N

Puesto

Nivel o1 Numero de vacantes 1
Administrativo

Sueldo Bruto $22,023.00 (Veintidos mil veintitrés pesos 00/100 M.N.)

mensual

Adscripcion del Direccion General de Administracion Sede Central

Puesto

Tipo de Confianza

Nombramiento
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Funciones
principales

Vigilar el cumplimiento de los programas de ahorro que se instrumenten con
fundamento en el ordenamiento del presupuesto de egresos de la federaciéon de
cada afio y en la normatividad aplicable.

Elaborar y tramitar las solicitudes de pago de las facturas generadas por pedidos,
contratos, adquisiciones y de los compromisos formalizados con proveedores de
bienes y prestadores de servicios, en los que la direcciéon general adjunta de
recursos materiales y servicios generales o sus areas adscritas que fungen como
areas usuarias o enlaces para la ejecucion de sus contratos o pedidos.

Elaborar las afectaciones presupuestarias de la direccién general adjunta de
recursos materiales y servicios generales a fin de darle suficiencia presupuestal a
las partidas que lo requieran, de conformidad a la dinamica operativa de la propia
direcciéon general adjunta y al calendario del presupuesto autorizado, asi como
tramitar su gestion ante la direccion de recursos financieros para su autorizacion.
Elaborar y revisar la disponibilidad presupuestaria para las requisiciones de gasto
para la contratacion o adquisicibn de un bien o servicio en el ambito de
competencia de la direccién general adjunta de recursos materiales y servicios
generales o sus areas adscritas que fungen como areas usuarias o enlaces para
la ejecucién de sus contratos o pedidos.

Integracioén y revisién de la documentacion justificativa y comprobatoria del gasto
en sus aspectos presupuestales y administrativos, previo a su tramitaciéon ante la
direccién de recursos financieros.

Perfil

Escolaridad:

Grado de avance: Licenciatura o Profesional, Terminado o
Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas | Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas | Economia

Experiencia
Laboral:

Minimo de anos: 1 afio

Campo de experiencia

Area de experiencia

Matematicas

Analisis y Andlisis Funcional

Ciencias Economicas

Contabilidad

Ciencias Econ6micas

Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Ciencias Econémicas

Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales

Ciencias Econémicas

Actividad Econémica

Ciencia Politica

Administracién Publica

Capacidades
Profesionales:

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

Idiomas
Extranjeros:

No aplica

Oftros:

No aplica

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacién que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC), a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de Julio de 2010, con ultima reforma de fecha 17 de mayo del 2019 y demas
normatividad aplicable.
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Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se
registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de
revocacion, asi como los relativos a las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacion las cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y
123 de las Disposiciones.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. EI cumplimiento del
perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental, por lo que corresponde a la
escolaridad se tomard como base lo establecido en el catalogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp Para acreditar el cumplimiento
del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso solicite
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento
en el numeral 175 de las Disposiciones, se aceptara el grado de maestria o
doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del
puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado implica la obtencién del
Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
gjercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada
una de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacion propiciara el
descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para las y los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefalado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las Disposiciones, en donde se indica que para
que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion
por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley,
debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como
servidores publicos de carrera titulares, por lo que corresponde a los servidores
publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion. En caso de haber laborado en un puesto de rango inferior al del
concurso y haberse separado previo al registro en el concurso, se deberan
presentar las evidencias documentales que acrediten la separacién del mismo.
Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y lII.
Evaluaciéon de la experiencia y valoraciéon del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del RLSPC, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista, las o
los 3 candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de ponderacion
en el concurso, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del RLSPC vy
numeral 184 fraccion V de las Disposiciones.
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La Secretaria de Turismo, no establece como requisito de participacion el examen
de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres, asi
como no discriminacion por origen étnico o nacional, el color de piel, cultura, sexo,
género, edad, discapacidad, condicion social, econdmica, salud o juridica, religion,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratorias, embarazo,
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, el estado
civil, situacién familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales
o cualquier otro motivo, lo anterior con fundamento en el articulo 1, fracciéon Il de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién publicado el 11 de junio de
2003 y su ultima reforma el 21 de junio de 2018.

En atencién a los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Econdmicas, incluidos en el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades
Econdmicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de mayo de 2020,
se establece que en caso de que la etapa correspondiente sea de caracter
presencial, las personas aspirantes deben considerar de manera obligatoria el uso
de cubrebocas, para el ingreso a las instalaciones de la Secretaria de Turismo y
durante toda su estadia, evitando el uso de joyeria y/o corbatas, barba y bigote,
asimismo, deberan hacer uso del gel antibacterial que la Secretaria de Turismo
proporcionara en el acceso. Del mismo modo, se exhorta a las personas aspirantes
que, a fin de salvaguardar la salud de todos los y las aspirantes, asi como de las
personas servidoras publicas que laboran en la Secretaria de Turismo, su
participacion sea de manera responsable y esté comprometida con la salud.

Es importante destacar que, en atencién al articulo 4 Constitucional que establece
que toda persona tiene derecho a la proteccién a la salud, la Secretaria de Turismo
tiene la obligacion de garantizar y establecer los mecanismos y medidas
preventivas para mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la
enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), asi como contener la
propagacion del mismo entre los aspirantes al Servicio Profesional de Carrera, sus
servidores publicos y el publico en general de acuerdo a lo establecido en los
diversos Acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacion derivados de la
Declaratoria como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia
de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), por lo que en caso
de presentar sintomas de COVID-19, debera abstenerse de acudir al desahogo de
las etapas presenciales, toda vez que al ingreso a la Institucidén habra un filtro
sanitario en el cual se le aplicara un cuestionario denominado FORMULARIO
SANITARIO COVID19, gel antibacterial y toma de temperatura.

En caso de detectar temperaturas mayores a 37.5°, sintomas visibles relacionados
a enfermedades respiratorias o de la enfermedad de COVID-19, o que como
resultado de la aplicacion del FORMULARIO SANITARIO COVID19 resultara no
apto para ingresar a la Institucion, no se le permitira el ingreso y en su caso se le
recomendara acudir al servicio médico mas cercano y resguardarse en su
domicilio, a fin de no representar un riesgo potencial de contagio para el resto de
las personas, en cuyo caso no podra continuar con el proceso de seleccion y
reclutamiento aceptando el descarte en la etapa en la que se presentara dicho
supuesto.

Disposiciones
Generales

1. La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad al RLSPC
es el Comité Técnico de Seleccion.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

3. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

4. Las y los aspirantes al aceptar el niumero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Codigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto
mensual, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Capacidades Profesionales,
Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 197 fraccion Il de las Disposiciones. ElI cumplimiento del perfil es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del
Proceso de Seleccion.
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10.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse
como el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcion
Publica, disefiado como ventanilla Unica para la administracion y control de la
informacién y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos
entre otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes
de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o
comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de
cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos
accesos estan disponibles en la direccidon electronica www.trabajaen.gob.mx,
por lo que la informacion publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que
se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer
activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1.

Si durante el proceso de seleccion para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presentd documentos falsos, alterados o apécrifos, obteniendo mediante
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron
con falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las
autoridades correspondientes, segun sea el caso.

De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presenté documentos falsos, alterados o apdcrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o
bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al
Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria se dara aviso a las
autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccién V de las Disposiciones.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccién advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funciéon Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 215 penultimo y ultimo parrafo de las Disposiciones.

Etapas del Proceso
de Seleccion

De conformidad a lo sefalado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

V.

\

Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Exadmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.
Entrevista, y

Determinacion.

|. Etapa de Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las Disposiciones, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.
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Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro,
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista llevada a cabo por el Comité Técnico de Seleccién, con
el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefalados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 de las Disposiciones.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccién. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la Secretaria de Turismo o
bien en los domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del
sistema de mensajes del Portal TrabajaEn, o cuando esto no sea posible por
causas de fuerza mayor, a través del correo electronico
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse éstos en el
lugar, fecha y hora programados o si se presentan sin atender las medidas
sanitarias establecidas en los requisitos de participacion de las presentes bases, se
procedera al descarte del concurso.

La calificacibon minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), sera la que se indique en el apartado denominado “De las
calificaciones de las herramientas de evaluacion”.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para
la medicion de capacidades.

Para la presentacion de la Etapa Il, no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la
convocatoria se autorice o requiera de su utilizacion como medio de apoyo para la
evaluacion, en caso de no acatar lo antes descrito, sera motivo de descarte.

Para la etapa Il Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades, se atenderda a las medidas preventivas establecidas por las
autoridades sanitarias, asi como las de prevencion de riesgos y sana distancia,
llevandose a cabo conforme al estado del semaforo por regiones, considerando
para este caso una capacidad maxima de aforo en espacios publicos del 30%.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, la Etapa de Evaluacion de
la Experiencia y Valoracién del Mérito se realizara a distancia, mediante la
utilizacion de tecnologias de informacion y comunicacion, como medida de
prevencion de contagios y dispersion del virus SARSCoV2 (Covid-19), en atencion
a las indicaciones de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, en relacion con
las medidas de seguridad sanitarias aplicables en el entorno laboral, conforme al
semaforo establecido por las autoridades competentes en materia de salud publica,
asi como con lo establecido en los Criterios técnicos para la reactivacion de plazos
y términos para la operacidbn del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, por lo que para efectos de esta etapa, sera motivo
de descarte cuando la/el aspirante NO proporcione la documentaciéon requerida en
la forma, fecha y horario establecido en el mensaje de invitacion que se emita a
través de TrabajaEn para tal efecto, asi como la NO presentacién del original de
cualquiera de los documentos que se describen en esta Convocatoria (cuando sea
solicitado), incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se pretenda
acreditar la escolaridad, no se encuentre dentro de alguna de las carrera genéricas
contenidas en la descripcion y perfil de puesto de la vacante por la que se
encuentra participando la/el aspirante.
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Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del RLSPC. La Secretaria de Turismo, en todo momento
estard en posibilidad de constatar la autenticidad de la informacion vy
documentacioén incorporada a los registros publicos o acudira directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su
autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales
procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
Disposiciones.

Las y los aspirantes estaran obligados a enviar escaneado el documento original o
copia certificada legible, en la forma, fecha y hora establecidos en el mensaje que
al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn , lo cual se les notificara
a través del sistema de mensajes de TrabajaEn, o cuando esto no sea posible por
causas de fuerza mayor, a través del correo electrénico
convocatorias.spc@sectur.gob.mx

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacién de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, que podra
consultarse en la pagina de TrabajaEn en el apartado de Documentacion e
informacion relevante o bien en la siguiente direccion electronica:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp. La sesién en que tendra
verificativo la validacion de la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del
Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccion a
efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente
etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las
Disposiciones. Dicha sesién podra realizarse a través de medios electrénicos de
comunicacion.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC ‘(...) EI Comité Técnico
de Selecciodn, siguiendo el orden de prelaciéon de los candidatos, establecera el
numero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre
ellos, a los que considere aptos para el puesto (...) Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas(...)”, “En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion
continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los demas
candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto
por el numeral 184 frac. V de las Disposiciones, las Reglas de Valoracién General
consideran, “El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos
de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de

candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del
articulo 34 del RLSPC fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a
todos”.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:

e Contexto

Estrategia o accion

Resultado, y

e Participacion

La etapa de entrevista se llevara a cabo por medios remotos de comunicacion
electrénica a través de videoconferencia en la plataforma electrénica institucional
meeting.sectur.gob.mx o alguna otra plataforma disponible, misma que sera
confirmada previo al desahogo de esta etapa, a través de los mensajes de la
plataforma TrabajaEn. En caso de que el o la aspirante no cuente con los medios
electrénicos para llevar a cabo esta etapa, debera manifestarlo por escrito al correo
de contacto. En este caso la Secretaria de Turismo procedera a
programarla/programarlo para asistir a las instalaciones para que le sea asignado
un equipo y un espacio donde podra realizar la entrevista, notificandole fecha, hora
y lugar en que debera presentarse, a través de los mensajes de la plataforma
TrabajaEn.
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V. Etapa de Determinacién
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
Disposiciones), resuelve el proceso de seleccidbn, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefalada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto
en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha serialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, lll'y IV del Sistema de Puntuacién general), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion 1l del RLSPC y 232 de las Disposiciones.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las Disposiciones.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Las Reglas de Valoracién aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion

son las siguientes:

1. La etapa de revision curricular sera efectuada a través del Portal TrabajaEn,
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica y su acreditacion sera
indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un
examen de conocimientos, para que la calificacibn minima aprobatoria sea de
70 puntos. El examen es presencial y se aplicara en la direccion que al efecto
se indique en la notificacion. La obtencion de resultados aprobatorios permitira
a la o el aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran
descartados(as) por sistema.

3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades, con duracién maxima de 120
minutos cada una, las cuales variaran dependiendo del perfil del puesto;
mismas que no seran motivo de descarte, sin embargo, estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de los candidatos que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara
un puntaje.

4. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los
aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos y cumplir con el
envio de documentacion, en forma, fecha y hora establecido en el mensaje
que al efecto reciban en su Centro de mensajes de TrabajaEn , en donde
deberan comprobar su identidad y que cumplen fehacientemente con los
requisitos legales sefalados en las Bases de Participacion, asi como con el
perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién y en el portal de
la Secretaria de Turismo.

5. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como
la evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados
para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de
prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la
suma ponderada obtenida por cada candidato(a).

6. Las sesiones de los Comités Técnicos de Seleccion podran efectuarse via
remota, si las necesidades del servicio asi lo requieren, debiéndose dejar
asentado de esa manera en el acta correspondiente, pudiéndose levantar dos
actas, una a nivel central y otra a nivel estatal, y una vez que se integren las
dos actas, contaran como un solo elemento que sera la evidencia documental
de que se llevo a cabo la sesion que se trate.
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10.

1.

Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccion se
podra auxiliar de un(a) especialista, el cual no suplira la figura del Presidente.
El numero de candidatos(as) a entrevistarse sera de 3, siempre y cuando el
universo de candidatos lo permita, en caso de que el numero de candidatos
que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34
del RLSPC fuera menor a 3, se debera entrevistar a todos, de conformidad a lo
establecido en el articulo 36 del RLSPC y numeral 184 fraccion V de las
Disposiciones.

En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los
candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo previsto
en el articulo 36 del RLSPC, se continuara entrevistando en grupos de tres
candidatos, mientras el universo de candidatos(as) asi lo permita, o en su caso
a la totalidad de los mismos.

El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccién sera de 70 puntos, por
lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una calificacién definitiva
del Proceso de Seleccion inferior, seran descartados(as) de inmediato por
Sistema.

Los Comités Técnicos de Seleccion podran establecer reglas especificas de
valoracién, tomando como minimo las establecidas por el Comité Técnico
de Profesionalizacion.

El Sistema de Puntuaciéon General de la Secretaria de Turismo, aprobado por el

Comité Técnico de Profesionalizacion, es el siguiente:

Etapa Subetapa Puntos
Il. Examenes de Conocimientos y | Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de Habilidades 10
lll. Evaluaciéon de la Experiencia y | Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracion del Mérito Valoracién del Mérito 10
IV. Entrevista 30
Total 100

El Sistema de Puntuacién General aplicard para las plazas de acuerdo al

siguiente cuadro:

Rango Ley del Servicio Profesional
de Carrera

Rango SECTUR

Director General

Director General

Director de Area

Direccion, Coordinaciones
Administrativas, Subdelegacion

Subdirector de Area

Subdireccion, Jefe de Proyecto

Jefe de Departamento

Jefe de Departamento.

Enlace

Enlace, Auditor, Enlace Especializado,
Jefatura de Consulta, Especialista,

Abogado Dictaminador y verificador,
Analista, Analista Especializado,
Encargado, Asistente, Analista del
Subsistema de Ingreso del SPC, Jefe
de Servicios

Calendario del
Proceso de
Seleccion

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que

se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, o en casos de fuerza mayor, las notificaciones se
efectuaran a través del correo: convocatorias.spc@sectur.gob.mx o bien, para los
casos de reprogramacién por causas imputables a la Secretaria de Turismo, de

manera personal de acuerdo a la situacién que se presente.

Etapa

Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria

19 de enero de 2022

Registro de aspirantes y revision
curricular

(herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 19 de enero al 01 de febrero de 2022

Examenes de Conocimientos
(evaluaciones técnicas)

A partir del 08 de febrero de 2022

Evaluacién de habilidades

A partir del 08 de febrero de 2022
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Cotejo documental y Evaluacion de A partir del 11 de febrero de 2022
la experiencia y valoracion del

mérito

Entrevistas A partir del 21 de febrero de 2022
Determinacién A partir del 21 de febrero de 2022

Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, de acuerdo a las medidas preventivas que se establezcan por
las autoridades sanitarias, conforme al estado del semaforo por regiones, por lo
que estaran sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de
las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la fecha reprogramada para
desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio
de fechas en el calendario para la Secretaria de Turismo.

Documentacion
requerida

Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podran modificarse
después de que la o el aspirante se registrd para concursar por una plaza vacante
contenida en la presente convocatoria, en caso contrario se procedera al descarte.
Cuando le sea solicitado, las/los aspirantes deberan enviar escaneado el
documento original o copia certificada legible, por anverso y reverso segun sea el
caso, los documentos que amparen la identidad de la aspirante o el aspirante, asi
como del cumplimiento con el perfil del puesto, y de las evidencias documentales
que avalen la experiencia laboral y la informacion registrada en el sistema
TrabajaEn en el momento de inscribirse en el concurso, esta Ultima servira para la
integracion del expediente de la o el aspirante, en la forma, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de
TrabajaEn. El envio de la documentacién debera enviarse en la forma, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su centro de mensajes de
TrabajaEn, en el orden que se enlistan los siguientes documentos:

1. Carta de aceptacion para el desahogo a distancia de la Etapa Il Evaluacion de
la Experiencia y Valoracién del Mérito, que estara disponible para descarga en
la liga electrénica indicada en el mensaje de invitacion, misma que debera
estar requisitada y firmada por la aspirante/el aspirante.

2. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

3. Curriculum registrado por la candidata/el candidato en TrabajaEn
(www.trabajaen.gob.mx), es indispensable enviar el curriculum que se emita
de la pagina electronica Trabajen, en caso contrario propiciara el descarte.

4. |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional con fotografia, el archivo
enviado, debe ser escaneo del original o copia certificada por anverso y
reverso).

5. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2 segun corresponda (el archivo
enviado, debe ser escaneo del original o copia certificada)

6. Cartilla liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan 45
o0 mas afios cumplidos, el archivo enviado, debe ser escaneo del original o
copia certificada).

7. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (RFC), emitido por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual debera coincidir al registrado
en TrabajaEn.

8. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), expedida por el Registro
Nacional de Poblacién e Identificacion Personal (RENAPO).

9. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del
puesto por el que se concursa, el archivo enviado, debe ser escaneo del
original o copia certificada por anverso y reverso segun sea el caso (grado de
avance, area de estudio y carrera genérica):

9.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad Licenciatura Titulado:
9.1.1. Titulo profesional, y/o
9.1.2. Cédula profesional, o
9.1.3. Documento que avale que se encuentra en trdmite el Titulo
profesional o la Cédula Profesional con una antigiedad maxima de
1 afo. No se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o
acreditacion del examen profesional.
9.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de
escolaridad “Terminado o Pasante” (en los niveles de Bachillerato,
Técnico Superior o Universitario y Licenciatura) se debera presentar:
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9.2.1. Historial académico con el 100% de los créditos o el documento
oficial que acredite que la carrera o bachillerato esta terminada, en
original con sello de la institucién educativa que lo emite, o

9.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad correspondiente.

Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del
puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance
Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera
Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las Disposiciones, se aceptara
el grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas
establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o
doctorado implica la obtencién del Titulo o bien la Cédula Profesional
correspondiente, por lo que la o el aspirante debera enviar el documento oficial que
asi lo acredite. Para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil del
puesto de que se trate siempre y cuando el perfil requiera: Bachillerato, se
aceptaran los estudios de Licenciatura con el grado de avance solicitado en el
perfil, asi como en las areas de estudio y carreras establecidas en el mismo.

9.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:
9.3.1. La documentaciéon oficial que acredite la revalidacién de sus

estudios ante la Secretaria de Educacion Publica;

10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se
debera enviar la siguiente documentacion, segun corresponda:
10.1.Preferentemente, Historial de Cotizacion expedido por la Oficina Virtual

del ISSSTE y/o reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado

al IMSS;

10.2.Hojas unicas de servicios;

10.3. Contratos;

10.4.Altas al IMSS acompafadas de los documentos que acrediten las
aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados y de
ser posible las bajas.

10.5. Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por el
responsable del area de Recursos Humanos correspondiente, con
numeros telefénicos de empleos anteriores y/o del actual que contengan
cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de
expedicién, periodo laborado y sueldo pagado (especificando monto);

10.6.Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una
relacion laboral entre el o la aspirante y la institucion que emite el
documento y que sefalen claramente el periodo laborado asi como el
sueldo pagado (especificando monto);

10.7.Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad
del periodo que se pretenda acreditar (se aceptaran las constancias de
sueldos y salarios); si se pretende comprobar con recibos de pago, se
deberan mostrar todos;

10.8.Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucién en la cual se hayan realizado.

10.9.No se aceptan cartas de recomendacion como constancia para acreditar
la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida
en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera
acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

11. Se requeriran las dos ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el
caso de tratarse de personas que laboren al momento de registrarse en el
Portal www.trabajaen.gob.mx, en la Administracién Publica Federal y que
sean servidores(as) publicos(as) de carrera y que el puesto por el que
concursan sea de un rango superior; (revisar el apartado denominado
Requisitos de Participacion).

12. Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacion presentada es auténtica (El formato del escrito estara
disponible para descarga en la liga electronica indicada en el mensaje de
invitacion, mismo que debera estar requisitado y firmado por la aspirante/el
aspirante).).
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13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por
algun Programa de retiro voluntario (El formato del escrito estara disponible
para descarga en la liga electronica indicada en el mensaje de invitacion,
mismo que debera estar requisitado y firmado por la aspirante/el aspirante).
En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un Programa de
retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto
a lo dispuesto en la normativa aplicable.

14. Para la Valoracién del mérito, las y los aspirantes deberan presentar
evidencias de acciones de desarrollo profesional, evaluaciones del
desempefio, capacitacién, resultados de procesos de certificacion, logros,
distinciones, reconocimientos o premios, actividades destacadas en Ilo
individual y otros estudios. De conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp.

La Secretaria de Turismo se reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en
cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante
para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los requisitos del perfil del
puesto, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la o el
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion,
sin responsabilidad para la Secretaria de Turismo, el cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y enviar

el archivo escaneado del documento original o copia certificada, las constancias

con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en
el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar
alguno de los requisitos legales sefialados en las presentes bases de la
convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el
proceso de seleccion. De igual manera estaran obligados a enviar en forma, fecha

y hora la documentacién antes mencionada, para el Cotejo Documental, en caso

contrario, seran descartados del concurso, no obstante que hayan acreditado las

evaluaciones de la Etapa Il del procedimiento de seleccién (Lo correspondiente al
examen de conocimientos).

En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial del INE

como documento de identificacién oficial, la cartilla, o el documento que ampare el

grado de escolaridad, deberan presentar el documento oficial que acredite que se
ha iniciado el tramite de reexpedicién correspondiente, y en su caso el acta
levantada ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo momento, a que
de resultar ganadores del proceso de seleccion, exhibiran al concluir el proceso de
reexpedicién los documentos oficiales originales en la Direccién de Recursos

Humanos para la apertura de su expediente, o en caso contrario se dejaran sin

efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

1. No enviar la Carta de aceptacién para el desahogo a distancia de la Etapa lll
Evaluacioén de la Experiencia y Valoracién del Mérito, requisitada y firmada por
la aspirante/el aspirante.

2. No enviar el Curriculum que registrd y que debe emitir de la pagina electronica
de TrabajaEn (www.trabajaen.gob.mx), por la aspirante/el aspirante.

3. No enviar escaneo por anverso y reverso el documento original o copia
certificada del Titulo y/o Cédula profesional, o el documento que avale que se
encuentra en tramite con una antigiedad maxima de 1 afio, cuando el perfil lo
requiera.

4. No cumplir con el perfil de escolaridad.

5. No enviar escaneo de los documentos originales o copia certificada que avalen
los afios de experiencia requeridos en el perfil de puesto por el que se
encuentran participando.

6. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los afios minimos de
experiencia solicitados.

7. No enviar escaneo por anverso y reverso del documento original o copia
certificada de la identificacion oficial (Credencial del INE, Pasaporte o Cédula
Profesional con fotografia).




Miércoles 19 de enero de 2022

DIARIO OFICIAL 307

8. No enviar escaneo del documento original o copia certificada del acta de
nacimiento.

9. No enviar escaneo del documento original o copia certificada dela cartilla
liberada o acta levantada en el ministerio publico de pérdida de documentos
oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la SEDENA. (Para el caso
de los varones).

10. No enviar escaneo del documento original o copia certificada del historial
académico con 100% de créditos o la Carta de Pasante en el caso de que el
perfil requiera TERMINADO O PASANTE.

11. No acreditar el conocimiento de herramientas de computo o estudios
especializados (si es que el perfil asi lo requiere).

12. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil del puesto lo
requiere).

13. No enviar la documentacién requerida en la forma, fecha y horario establecido
en el mensaje electrénico que reciban a través del Sistema de Mensajes del
portal TrabajaEn.

Temarios y Guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos se encontraran a
disposicién de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx , y en la
pagina electronica de la Secretaria de Turismo http://www.gob.mx/sectur/ en el
apartado Documentos, a partir de la fecha de la publicacion de la presente
Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

De las
calificaciones, de
las herramientas
de evaluacion

El Comité Técnico de Profesionalizacidon determiné que la calificacion minima
aprobatoria en los Examenes de conocimientos, sera de 70 puntos y tendran una
duracion maxima de 90 minutos.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las herramientas de evaluacion, tendran
una vigencia de un afio, contando a partir de su acreditamiento, calificacién que no
sera renunciable, siempre y cuando los temarios sean iguales.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores
aplicadas en otras Dependencias, a través del Médulo Generador de Examenes
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, y que continlen vigentes,
seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar,
estando obligado el participante a presentarse a la sesién para firmar su asistencia.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades aplicadas en
otras Dependencias a través de herramientas distintas al Mé6dulo Generador de
Examenes administrado por la Secretaria de la Funcion Publica no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de la Secretaria de Turismo, aun
tratdndose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Notificaciones y
domicilio al que
deberan acudir las
y los aspirantes
para el desahogo
de las etapas del
Proceso de
Selecciéon

La Secretaria de Turismo, comunicara con al menos dos dias habiles de
anticipacion via electronica a cada aspirante, a través del Sistema de Mensajes del
portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse (cuando la
etapa tenga el caracter de presencial) para el desahogo de cada etapa del proceso
de seleccion, atendiendo las medidas sanitarias establecidas en los requisitos de
participacion de las presentes bases, en casos de fuerza mayor, la comunicacién
se efectuara a través del correo electronico convocatorias.spc@sectur.gob.mx, o
bien, para los casos de reprogramacion por causas imputables a la Secretaria de
Turismo, de acuerdo a la situacion que se presente.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
evaluacion o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que no se presenten
en las fechas y horarios programados para desahogar cada una de las etapas del
proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el
Proceso de Seleccion.

Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte),
y comprobante de numero de folio para el concurso asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado via mensaje
electrénico o a través del sistema de mensajes del portal TrabajaEn, seran
descartados(as) del Proceso de Seleccion, ya que NO hay tiempo de tolerancia en
ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se les recomienda a
las y los aspirantes, acudir con 40 minutos de antelacién a la hora programada.
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Determinacion y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la Secretaria de Turismo, con el fin de ocupar un puesto
vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y
equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste
sea homoélogo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los
fines de la constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prelacién
alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados del concurso correspondiente.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguin candidato(a) se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacién para ser considerado(a) finalista, y

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria de la plaza.

Publicacion de
Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y por lo que toca a la etapa de determinacion, los
resultados se publicaran en el portal de la Secretaria de Turismo
http://www.gob.mx/sectur/ identificandose con el niumero de folio asignado a las y
los candidatos.

Reactivacion de
Folios

Por decision del Comité Técnico de Seleccion la presente convocatoria no permite
la reactivacion de folios por causas imputables al aspirante, por lo que le
recomendamos que antes de su inscripcion a los concursos verifique que la
informaciéon capturada en TrabajaEn respecto de su Curriculum Vitae esté
completa y correcta.

Procedimiento de
revision de las
herramientas de
evaluacion

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las Disposiciones se
entendera por herramienta de evaluacién: el examen, prueba o grupo de reactivos,
preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, incluyendo las reglas de
aplicacion y de procesamiento e interpretacién de sus resultados, disefiados para
valorar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de
manera presencial o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del
proceso de seleccidon la evaluaciébn de conocimientos, las evaluaciones de
habilidades, y las comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las Disposiciones, la revisiéon de las
herramientas de evaluacién, solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En
ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de las herramientas de
evaluacioén, ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de
Seleccion dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles contados a partir de la
aplicacion de la herramienta de evaluacion, y enviar el escrito al correo electrdnico
convocatorias.spc@sectur.gob.mx.

Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las Disposiciones, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se ftrate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del
RLSPC de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las Disposiciones), o
bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o
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c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catélogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademés de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,
se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.

Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspensién del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Selecciéon lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspensioén del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

Casos no previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud firmado al correo electronico
convocatorias.spc@sectur.gob.mx, dirigido a la Secretaria Técnica del Comité. La
respuesta se efectuara por la misma via.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucidon de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relacion a los puestos en concurso tanto locales como
estatales, asi como del desarrollo del presente concurso, se ha implementado el
moédulo de atencién en Av. Viaducto Presidente Miguel Aleman No. 81, Col.
Escandén, C.P. 11800, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, con horario de
atencion de 10:00 a 1800 horas, o en el correo electrénico
convocatorias.spc@sectur.gob.mx, y en los teléfonos (55) 3002-6900 ext. 5285,
5296, todas las dudas que se presenten respecto del desarrollo del proceso de
seleccion, por lo que toca a los concursos que integran la convocatoria, se
resolveran a mas tardar dentro de los 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente habil a su recepcion.

De las
Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debié realizarse
un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la LSPC, en el RLSPC o bien
en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Turismo, con direccién en: Schiller
138, Col. Chapultepec Morales, Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11580.

De la revocacion

Dentro del término de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente en que
se haga del conocimiento los resultados del concurso, los/las interesados/as
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcidn
Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer
Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegaciéon Alvaro Obregén, C. P. 01020,
Ciudad de México, en un horario de las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ciudad de México, a 19 de enero de 2022.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Turismo

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico

Lic. Ernesto Benitez Galvan
Rubrica.
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 01/2022

El Comité Técnico de Seleccion de la Procuraduria Federal de Protecciéon al Ambiente con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de enero de 2006 y el 6 de septiembre de 2007
respectivamente, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al concurso para
ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica:

Nombre de la
Plaza

DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION
16-E00-1-M1C016P-0003559-E-C-K

NuUmero de
Vacantes

Una (1) Nivel N31
Administrativo Subdireccion de Area

Percepcion
Ordinaria

$46,608.00 (Cuarenta y seis mil seiscientos ocho pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto

Adscripcion

Oficina de la C. Procuradora | Sede (Radicacién) | Ciudad de México.

Funciones

1.

10.

11.

12.

Validar, en coordinacion con las unidades administrativas centrales de la
Procuraduria, las politicas y lineamientos de caracter técnico y administrativo para
cumplir con el sistema nacional de planeacion de justicia ambiental.

Supervisar el cumplimiento de las politicas, objetivos, estrategias y metas
contenidos en el plan nacional de desarrollo, programa de medio ambiente y
recursos naturales y procuracion de justicia ambiental.

Dar seguimiento a los avances de las metas institucionales de la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente en cumplimiento al Sistema Nacional de
Planeacion de Justicia.

Coordinar la preparacién de los informes institucionales relacionados con los
programas de auditoria ambiental y de inspeccion y vigilancia, asi como de las
acciones realizadas por la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente.
Validar en coordinacion con las unidades administrativas centrales de la
Procuraduria, la informacion y las cifras oficiales que den certeza al cumplimiento
de metas institucionales, sectoriales y del programa de trabajo.

Evaluar el cumplimiento de las metas presidenciales, programa de trabajo y
productos de impacto aplicables a la preservacion y control de la contaminacion
ambiental y de los recursos naturales.

Coordinar el sistema de indicadores de gestibn y desempefio, asi como los
resultados de los procesos de auditoria e inspeccién y vigilancia ambiental, de
conformidad con el programa de procuracién de justicia ambiental y las acciones
realizadas por la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente.

Definir los indicadores de gestion e impacto y el seguimiento mensual de los
mismos para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos de la PROFEPA.
Proponer e implementar las acciones de mejora para el cumplimiento de los
indicadores de gestion e impacto.

Validar los lineamientos, criterios, politicas, programas, proyectos y reglas de
operacién de los programas prioritarios de la Procuraduria, a fin de fortalecer las
acciones de la gestion ambiental de la Institucion.

Supervisar el cumplimiento de lineamientos, criterios, politicas, programas,
proyectos y reglas de operacion de los programas prioritarios de la Procuraduria, a
fin de fortalecer las acciones de la gestion ambiental de la Institucion.

Evaluar los avances de cumplimiento de los programas prioritarios de la
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente.

Perfil y
Requisitos

Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Titulado (Debera

presentar Cédula Profesional) en: Biologia, Ecologia,
Administracién, Ingenieria, Bioquimica, Sistemas y
Calidad, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Ciencias Sociales, Derecho)

Requisitos de Experiencia: Minimo 4 Afios de Experiencia en:

Auditoria, Administracién Publica.
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Capacidades Gerenciales:

Liderazgo.
Orientacion a Resultados.

Conocimientos Técnicos:

Calificacion minima 80.

Idiomas Extranjeros:

Inglés Basico.

Otros:

Microsoft Office.
Disponibilidad para viajar a veces

Numero de Candidatos a
Entrevistar

Ver etapas de entrevista en las bases de la
convocatoria.

Nombre de la
Plaza

SUBDELEGADO DE AUDITORIA AMBIENTAL EN EL ESTADO DE HIDALGO
16-E00-1-M1C014P-0005962-E-C-U

Numero de Una (1) Nivel 031

Vacantes Administrativo Jefe de Departamento

Percepcion $28,986.00 (Veintiocho mil novecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.) Mensual

Ordinaria Bruto

Adscripcion Delegacion en el Estado de Sede (Radicacion) Delegacion en el Estado de
Hidalgo Hidalgo.

Funciones

Difundir entre los sectores industrial, turistico, autoridades estatales y municipales
el programa Nacional de Auditoria Ambiental.

Promover programas de certificacion y reconocimiento para distinguir los
esfuerzos individuales y colectivos en materia ambiental.

Dar seguimiento a la instrumentacién de planes de respuesta inmediata a
emergencias y contingencias en empresas incluidas en el Programa Nacional de
Auditoria Ambiental, que puedan causar dafios a la comunidad o al medio
ambiente.

Promover la aplicacion de medidas preventivas, correctivas y de seguridad, para
la atencién de emergencias ambientales en empresas incluidas en el Programa
Nacional de Auditoria Ambiental, de acuerdo con la magnitud o gravedad de los
desequilibrios a los ecosistemas o de los dafos actuales o potenciales a la
poblacion o al Medio Ambiente.

Emitir las recomendaciones que resulten de las auditorias y peritajes ambientales
que practique, determinando las medidas preventivas y correctivas, acciones,
estudios, proyectos, obras, procedimientos y programas, que deberan realizar la
empresa o entidad auditada, asi como los plazos para su cumplimiento.

Establecer convenios con los establecimientos auditados que garanticen y corrijan
deficiencias, mejoren su desempefio ambiental y disminuyan o prevean dafios al
medio ambiente.

Dar seguimiento a las acciones acordadas en los convenios derivados de
auditorias y peritajes ambientales, para asegurar el cumplimiento de las medidas
preventivas y correctivas que determinen.

Participar en la elaboracion del catédlogo de empresas y profesionales, capacitados
para la realizacion de auditorias y peritajes ambientales (precisar la labor que
realiza: participa, elabora, difunde).

Perfil y
Requisitos

Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Titulado (Debera

presentar Cédula Profesional) en: Quimica, Ecologia,
Agronomia, Biologia, Ciencias Forestales,
Computacion e Informatica, Administracion,
Ingenieria, Bioquimica, Relaciones Internacionales,
Comunicacioén, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Ciencias Sociales, Derecho.

Requisitos de Experiencia: Minimo 2 Afios de Experiencia en:

Ciencias de la Atmésfera, Ingenieria y Tecnologia del
Medio Ambiente, Tecnologia e Ingenieria Mecanicas,
Tecnologia Industrial, Tecnologia del Carbon y del
Petroleo, Tecnologia Minera, Ingenieria y Tecnologia
Quimicas, Administracion Publica.

Capacidades Gerenciales: Liderazgo.
Orientacion a Resultados.
Conocimientos Técnicos: Calificacion minima 70.
Idiomas Extranjeros: Inglés Bésico.
Otros: Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar a veces
Numero de Candidatos a Ver etapas de entrevista en las bases de la

Entrevistar convocatoria.




312

DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de enero de 2022

Nombre de la
Plaza

SUBDELEGADO DE INSPECCION INDUSTRIAL
EN EL ESTADO DE GUANAJUATO
16-E00-1-M1C014P-0006014-E-C-D

Numero de Una (1) Nivel 031

Vacantes Administrativo Jefe de Departamento
Percepcion $28,986.00 (Veintiocho mil novecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.) Mensual
Ordinaria Bruto.

Adscripcion

Delegacion en el Estado de

Sede (Radicacion) Delegacion en el Estado de

Guanajuato Guanajuato

Funciones

Coordinar y supervisar las visitas de inspeccion en materia de industria y/o fuentes
de contaminacién de competencia federal, de acuerdo al programa anual o
derivadas de la denuncia ciudadana.

Coordinar y supervisar las visitas de verificacion, para la observancia del
cumplimiento de las medidas de prevencion, control, mitigacién y restauracion,
sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y licencias.

Asesorar y supervisar al personal a su cargo, en la elaboraciéon de las actas de
Inspeccion Industrial.

Determinar las medidas técnicas, preventivas y/o correctivas y de seguridad a
aplicar en materia de contaminacion ambiental.

Soportar documentalmente las medidas técnicas, preventivas y/o correctivas y de
seguridad a aplicar en materia de contaminacion ambiental.

Evaluar el reporte de inspeccion y/o verificacion de las instalaciones o sitios en
materia de contaminacion ambiental.

Coordinar y supervisar las inspecciones que se deriven de las denuncias y quejas
presentadas en la Delegacion.

Perfil y
Requisitos

Requisito de Escolaridad:

Licenciatura o Profesional, Titulado (Debera
presentar Cédula Profesional) en: Biomédicas,
Quimica, Ecologia, Biologia, Ingenieria Industrial,
Arquitectura, Informatica Administrativa, Bioquimica,
Ingenieria, Derecho.

Requisitos de Experiencia:

Minimo 3 Afios de Experiencia en:

Ciencias de la Atmésfera Ingenieria y Tecnologia del
Medio Ambiente, Tecnologia Industrial, Tecnologia
del Carbén y del Petroleo, Ingenieria y Tecnologia
Quimicas, Derecho y Legislacién Nacionales, Teoria
y Métodos Generales, Administracién Publica.

Capacidades Gerenciales:

Liderazgo.
Orientacion a Resultados.

Conocimientos Técnicos:

Calificacion minima 70.

Idiomas Extranjeros:

Inglés Basico.

Otros:

Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar siempre.

Numero de Candidatos a
Entrevistar

Ver etapas de entrevista en las bases de la
convocatoria.

Nombre de la
Plaza

SUBDELEGADO JURIDICO EN EL ESTADO DE MICHOACAN
16-E00-1-M1C014P-0005959-E-C-P

Nuamero de Una (1) Nivel 031

Vacantes Administrativo Jefe de Departamento

Percepcion $ 28,986.00 (Veintiocho mil novecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.) Mensual

Ordinaria Bruto.

Adscripcion Delegacion en el Estado de Sede (Radicacion) Delegacion en el Estado de
Michoacan Michoacan

Funciones Elaborar y revisar los acuerdos de emplazamiento, comparecencia, alegatos y

demas, asi como, de las resoluciones administrativas dictadas.

Atender y dar seguimiento a los convenios de restauracion y/o compensacion de
dafios solicitados por los particulares.

Revisar y coordinar los informes previos y justificados en los juicios de amparo.
Revisar, coordinar y someter a firma del Delegado las contestaciones de
demandas, ofrecimiento de pruebas y alegatos, asi como interponer toda clase de
recursos, y ejercer todas las acciones judiciales, contenciosas administrativas que
correspondan a la Delegacién en la defensa de los procedimientos administrativos
de inspeccion.
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5. Revisar y proponer al Delegado para firma los acuerdos que tienen por
presentados o admitidos los recursos de revision y las solicitudes de conmutacion,
revocacion o modificacion de multas presentadas por los particulares.

6. Dar seguimiento al procedimiento de destino final de bienes decomisados.

7. Coordinar la presentacion de denuncias penales en materia ambiental ante el
ministerio publico.

8. Coadyuvar con el ministerio publico en el procedimiento penal.

9. Participar en los operativos de inspeccion y vigilancia que implementa la
Delegacion.

10. Participar en la integracion de expedientes relativos, a responsabilidades en que
hayan incurrido los servidores publicos adscritos a la Delegacion.

11. Intervenir en los concursos de adquisiciones, arrendamientos y servicios, que lleve
a cabo la Delegacién y revisar las convocatorias respectivas, asi como los
contratos o convenios que se formalicen por parte de la Delegacion.

12. Intervenir en las auditorias y revisiones que practique el Organo Interno de Control
y vigilar que las actas administrativas y demas documentacion que se genere con
motivo de las mismas, reuina los requisitos legales correspondientes.

13. Coordinar que la sustanciacion del procedimiento de denuncia popular se lleve a
cabo en términos de lo establecido en la ley.

14. Revisar y proponer al delegado para firma los acuerdos y resoluciones que
recaigan al procedimiento de denuncia popular.

Perfil y Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Titulado (Debera
Requisitos presentar Cédula Profesional) en: Derecho.
Requisitos de Experiencia: Minimo 3 Afios de Experiencia en:
Derecho y Legislacion Nacionales.
Capacidades Gerenciales: Liderazgo
Orientacion a Resultados

Conocimientos Técnicos: Calificacion minima 70.

Idiomas Extranjeros: Inglés Basico.

Otros: Microsoft Office Nivel Intermedio.

Disponibilidad para viajar a veces
Numero de Candidatos a Ver etapas de entrevista en las bases de la
Entrevistar convocatoria.

Nombre de la
Plaza

COORDINADOR DE JUICIOS DE NULIDAD
16-E00-1-M1C014P-0006030-E-C-P

Nuamero de Una (1) Nivel 031

Vacantes Administrativo Jefe de Departamento
Percepcion $ 28,986.00 (Veintiocho mil novecientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.) Mensual
Ordinaria Bruto.

Adscripcion Subprocuraduria Juridica | Sede (Radicacién) | Ciudad de México
Funciones 1. Coordinar, revisar, supervisar que se envien en la forma y términos legales

establecidos las contestaciones a las demandas de nulidad instauradas en contra
de las resoluciones administrativas dictadas por las Delegaciones estatales y en la
Zona Metropolitana del Valle de México de esta Procuraduria y las promovidas en
materias civil y administrativa federal, en contra de esta Procuraduria y de sus
Unidades Administrativas, asi como los diversos escritos referentes a los juicios
contenciosos administrativos, civiles y administrativos federales sefialados.
Coordinar, revisar y establecer los lineamientos respecto de la forma y términos
legales, de las contestaciones a las demandas que en materia contenciosa
administrativa se interpongan en contra de la resoluciones emitidas por esta
Procuraduria asi como de las Delegaciones en Las Entidades Federativas y en la
Zona Metropolitana del Valle de México de esta Procuraduria, asi como las
contestaciones a las ampliaciones, requerimientos, vistas y alegatos formulados y
otorgados dentro de dichos juicios.

Revisar, y establecer la forma y termino en la que se deberan realizar las
contestaciones a las demandas que en materia civil y administrativa federal se
interpongan en contra de esta procuraduria y sus unidades administrativas, asi
como a los incidentes, recursos, requerimientos, vistas y alegatos interpuestos,
formulados y otorgados dentro de dichos juicios.
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4. Revisar, preparar y enviar en tiempo y forma, los escritos a través de los cuales se
ordena a las diversas instancias de la Procuraduria, dar cumplimiento en la forma
y términos legales a las sentencias dictadas por las salas del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa en los juicios contenciosos administrativos en que
la autoridad es parte.
5. Asesorar en materia de juicios de nulidad a cada una de las Unidades
Administrativas.
Perfil y Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante
Requisitos (En el caso de Terminado debera presentar
Certificado total o historia académica en el que se
sefiale el 100% de los créditos aprobados o carta de
Terminacién con el 100% de créditos, emitida por la
Institucion Educativa, con los respectivos sellos
oficiales, para el caso de Pasante debera presentar
carta de pasante o el documento oficial que asi lo
acredite, con los respectivos sellos oficiales) en:
Derecho.
Requisitos de Experiencia: Minimo 4 Afos de Experiencia en:
Derecho y Legislacion Nacionales, Asesoramiento y
Orientacion
Capacidades Gerenciales: Liderazgo
Orientacion a Resultados
Conocimientos Técnicos: Calificacion minima 70.
Idiomas Extranjeros: No aplica.
Otros: Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar a veces
Numero de Candidatos a Ver etapas de entrevista en las bases de
Entrevistar convocatoria.
Nombre de la ESPECIALISTA EN LEGISLACION AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES
Plaza 16-E00-1-E1C008P-0004576-E-C-P
Numero de Una (1) Nivel P13
Vacantes Administrativo Enlace
Percepcion $13,279.00 (Trece mil doscientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
Ordinaria
Adscripcién Subprocuraduria Juridica | Sede (Radicacién) | Ciudad de México.
Funciones 1. Integrar la documentacién necesaria para la sustanciacion de los procedimientos

administrativos derivados de las actas de inspeccién y vigilancia.

2. Analizar los expedientes administrativos para la identificacion de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

3. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccion y vigilancia.

4. Compilar informacién juridica para la recepcién y/o deshago de pruebas derivadas
de los procedimientos administrativos.

5. Revisién del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por el
promovente como resultado de la substanciacién del procedimiento, dictaminando
la procedencia de los mismos.

6. Recibir y verificar las pruebas presentadas por los particulares en el desarrollo del
procedimiento administrativo derivado de la inspeccion y vigilancia.

7. Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

8. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacion de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

9. Realizar la contestacién de demandas e interponer recursos a que haya lugar, de
parte de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, ante el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje.

10. Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias

penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones
legales aplicables del codigo penal.
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11. Participar en representacion de la Procuraduria en todo tipo de juicios y
procedimientos contenciosos, administrativos y judiciales derivados de los
procedimientos administrativos.
12. Realizar todo tipo de gestiones para lograr el cobro de fianzas y billetes de
deposito, asi como dar seguimiento al cumplimiento de las sanciones notificadas a
los particulares y a las instancias fiscalizadoras.
Perfil y Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (En
Requisitos el caso de Terminado debera presentar Certificado
total o historia académica en el que se sefale el
100% de los créditos aprobados o carta de
Terminacion con el 100% de créditos, emitida por la
Institucion Educativa, con los respectivos sellos
oficiales, para el caso de Pasante debera presentar
carta de pasante o el documento oficial que asi lo
acredite, con los respectivos sellos oficiales) en:
Derecho
Requisitos de Experiencia: Minimo 1 Afos de Experiencia en:
Derecho y Legislacion Nacionales, Teoria y Métodos
Generales.

Capacidades Gerenciales: Orientacion a Resultados.
Trabajo en equipo.

Conocimientos Técnicos: Calificacion minima 70.

Idiomas Extranjeros: No aplica

Otros: Microsoft Office Nivel Intermedio.

Disponibilidad para viajar a veces.
Numero de Candidatos a Ver etapas de entrevista en las bases de la
Entrevistar convocatoria.

Nombre de la
Plaza

DICTAMINADOR "B"
16-E00-1-E1C007P-0004330-E-C-D

Nuamero de Una (1) Nivel P12

Vacantes Administrativo Enlace
Percepcion $11, 575.00 (Once mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
Ordinaria

Adscripcion Subprocuraduria Juridica | Sede (Radicacion) | Ciudad de México.
Funciones 1. Analizar el acta de inspeccion para la identificacién de posibles conductas ilicitas

que infrinjan la normatividad en materia ambiental, asi mismo se valoran las
irregularidades asentadas en el acta y su interpretacion seran el sustento de los
dictamenes técnicos.

Interpretar la normatividad ambiental, leyes reglamentos, normas u otros
instrumentos, con la finalidad de que, en la emision de dictamenes técnicos y
peritajes, apoyen la substanciacion de los procedimientos civiles, penales y/o
administrativos.

Elaboraciéon de dictamenes técnicos y periciales para mejorar los procesos de
inspeccion, vigilancia y dictaminacion técnica.

Revision de los procedimientos para la dictaminacion y asesoria técnica a las
areas que lo requieran.

Participar en la actualizacion de los catdlogos de infracciones, medidas y
motivaciones.

Estructurar y supervisar dictdmenes técnicos y evaluaciones para establecer
medidas correctivas de seguridad, o de urgente aplicacion por contaminacién a la
atmésfera, ordenamiento ecoldgico, uso y aprovechamiento de la ZOFEMAT,
playas maritimas y terrenos ganados al mar e impacto ambiental

Participar en la formulacién y presentacion de querellas y denuncia penales, ante
el Ministerio Publico Federal o Local, por hechos u omisiones que puedan ser
delitos ecolégicos conforme a la legislacion ambiental vigente.

Revisar la vigencia y tramite, revocacion, modificacién, suspension y/o
cancelacion de autorizaciones, permisos, asignaciones, licencias y concesiones,
cuando las actividades se conviertan en un riesgo para el equilibrio ecoldgico o
contravengan las disposiciones juridicas aplicables.
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Perfil y Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Terminado o pasante (En
Requisitos el caso de Terminado debera presentar Certificado

total o historia académica en el que se sefale el
100% de los créditos aprobados o carta de
Terminacion con el 100% de créditos, emitida por la
Institucion Educativa, con los respectivos sellos
oficiales, para el caso de Pasante debera presentar
carta de pasante o el documento oficial que asi lo
acredite, con los respectivos sellos oficiales) en:
Desarrollo  Agropecuario, Ciencias Forestales,
Agronomia, Pesca, Oceanografia, Derecho, Ecologia,
Biologia, Quimica.

Requisitos de Experiencia:

Minimo 1 Afios de Experiencia en:
Ingenieria y Tecnologia Aeronauticas, Derecho y
Legislacion Nacionales, Teoria y Métodos Generales

Capacidades Gerenciales:

Orientacion a Resultados.
Trabajo en Equipo.

Conocimientos Técnicos:

Calificacion minima 70.

Idiomas Extranjeros:

No aplica

Otros:

Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar a veces

Nuamero de Candidatos a
Entrevistar

Ver etapas de entrevista en las bases de la
convocatoria.

Nombre de la
Plaza

INSPECTOR FEDERAL EN MEDIO AMBIENTE Y
DE LOS RECURSOS NATURALES B
16-E00-1-E1C007P-0006317-E-C-D

Nuamero de Una (1) Nivel P12

Vacantes Administrativo Enlace
Percepcion $11, 575.00 (Once mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
Ordinaria

Adscripcion

Delegacion en el Estado de Sede (Radicacion) Delegacion en el Estado de

Nuevo Ledn Nuevo Lebdn

Funciones

Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinacién con
otras instancias Federales, Estatales y/o Municipales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos, incautados
durante las visitas de inspecciones y/u operativos, asi como su respectiva
canalizacion a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Publico Federal a los infractores
que cometan delitos ambientales.

Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos de
inspeccion.

Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.
Recibir y revisar la documentacion correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccién o verificacion.
Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion, control, mitigacion y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y licencias.
Realizar visitas de inspeccion derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.

Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

Perfil y
Requisitos

Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (En

el caso de Terminado debera presentar Certificado
total o historia académica en el que se sefale el
100% de los créditos aprobados o carta de
Terminacién con el 100% de créditos, emitida por la
Institucion Educativa, con los respectivos sellos
oficiales, para el caso de Pasante debera presentar
carta de pasante o el documento oficial que asi lo
acredite, con los respectivos sellos oficiales) en:
Veterinaria 'y Zootecnia, Quimica, Ecologia,
Desarrollo  Agropecuario, Ciencias Forestales,
Biologia, Agronomia, Oceanografia, Pesca,
Ingenieria, Derecho.
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Requisitos de Experiencia:

Minimo 1 Afio de Experiencia en:

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente, Derecho
y Legislacion Nacionales, Teoria y Métodos
Generales

Capacidades Gerenciales:

Orientacion a Resultados.
Trabajo en Equipo.

Conocimientos Técnicos:

Calificacion minima 70.

Idiomas Extranjeros:

No aplica

Otros:

Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar a veces.

Numero de Candidatos a
Entrevistar

Ver etapas de entrevista en las bases de la
convocatoria.

Nombre de la
Plaza

INSPECTOR FEDERAL EN MEDIO AMBIENTE Y
DE LOS RECURSOS NATURALES B
16-E00-1-E1C007P-0006427-E-C-D

Numero de
Vacantes

Una (1)

Nivel P12
Administrativo Enlace

Percepcion
Ordinaria

$11, 575.00 (Once mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto

Adscripcion

Delegacion en el Estado de
Nuevo Ledn

Sede (Radicacion) Delegacion en el Estado de
Nuevo Leén

Funciones

Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinacién con
otras instancias Federales, Estatales y/o Municipales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos, incautados
durante las visitas de inspecciones y/u operativos, asi como su respectiva
canalizacion a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el Agente del Ministerio Publico Federal a los infractores
que cometan delitos ambientales.

Notificar emplazamientos, acuerdos y resoluciéon derivados de los actos de
inspeccion.

Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.
Recibir y revisar la documentaciéon correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccién o verificacion.
Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion, control, mitigacion y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y licencias.
Realizar visitas de inspeccion derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.

Analizar informacién y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

Perfil y
Requisitos

Requisito de Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (En

el caso de Terminado debera presentar Certificado
total o historia académica en el que se sednale el
100% de los créditos aprobados o carta de
Terminacion con el 100% de créditos, emitida por la
Institucion Educativa, con los respectivos sellos
oficiales, para el caso de Pasante debera presentar
carta de pasante o el documento oficial que asi lo
acredite, con los respectivos sellos oficiales) en:
Veterinaria y Zootecnia, Quimica, Desarrollo
Agropecuario, Ecologia, Ciencias Forestales,
Agronomia, Biologia, Ingenieria, Oceanografia,
Pesca, Derecho.

Requisitos de Experiencia: Minimo 1 Afio de Experiencia en:

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.
Derecho y Legislacion Nacionales.
Teoria y Métodos Generales.

Capacidades Gerenciales: Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo.

Conocimientos Técnicos: Calificacion minima 70.
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Idiomas Extranjeros:

No aplica.

Otros:

Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar a veces

Numero de Candidatos a
Entrevistar

Ver etapas de entrevista en las bases de la
convocatoria.

Nombre de la
Plaza

INSPECTOR FEDERAL EN MEDIO AMBIENTE Y
DE LOS RECURSOS NATURALES B
16-E00-1-E1C007P-0006321-E-C-D

Numero de Una (1) Nivel P12

Vacantes Administrativo Enlace
Percepcion $11, 575.00 (Once mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto
Ordinaria

Adscripcion

Delegacién en el Estado de

Sede (Radicacion) Delegacién en el Estado de

Nuevo Ledn Nuevo Ledn

Funciones

Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinacién con
otras instancias Federales, Estatales y/o Municipales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos, incautados
durante las visitas de inspecciones y/u operativos, asi como su respectiva
canalizacion a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Publico Federal a los infractores
que cometan delitos ambientales.

Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos de
inspeccion.

Levantar actas de inspeccién en materia ambiental y de recursos naturales.
Recibir y revisar la documentacion correspondiente, para cumplir con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.
Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion, control, mitigacion y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y licencias.
Realizar visitas de inspeccion derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.

Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

Perfil y
Requisitos

Requisito de Escolaridad:

Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante (En
el caso de Terminado debera presentar Certificado
total o historia académica en el que se sefale el
100% de los créditos aprobados o carta de
Terminacién con el 100% de créditos, emitida por la
Institucion Educativa, con los respectivos sellos
oficiales, para el caso de Pasante debera presentar
carta de pasante o el documento oficial que asi lo
acredite, con los respectivos sellos oficiales) en:
Veterinaria 'y Zootecnia, Quimica, Ecologia,
Desarrollo  Agropecuario, Ciencias Forestales,
Biologia, Agronomia, Oceanografia, Ingenieria,
Pesca, Derecho.

Requisitos de Experiencia:

Minimo 1 Afo de Experiencia en:

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.
Derecho y Legislacion Nacionales.

Teoria y Métodos Generales.

Capacidades Gerenciales:

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

Conocimientos Técnicos:

Calificacion minima 70.

Idiomas Extranjeros:

No aplica.

Otros:

Microsoft Office Nivel Intermedio.
Disponibilidad para viajar a veces

Numero de Candidatos a
Entrevistar

Ver etapas de entrevista en las bases de la
convocatoria.




Miércoles 19 de enero de 2022

DIARIO OFICIAL 319

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinaciéon del Comité Técnico
de Selecciéon (CTS) a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF), al Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera (Disposiciones) publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 12 de Julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de
2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, 27 de noviembre de 2018, 17 de
mayo de 2019 y demdas aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser
consultados en la siguiente liga electronica:
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_
2017_y_2018.html

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. El grado académico de Licenciatura no podra ser
sustituible por ninguna Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico, y
los participantes deberan presentar el documento oficial que asi lo acredite.

En cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario
en la Administracion Publica Federal (APF), su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en
la normatividad aplicable, emitido cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Etapas del
Proceso de
Seleccion,
Sistema de
Puntuacion
General, Reglas
de Valoracion
General y
Criterios de
Evaluacion

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPCAPF “El procedimiento de seleccion de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revisién curricular;

Il. Exdamenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

[ll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion

* Etapa l. Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las Disposiciones, cualquier persona podra
incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que los participantes hayan incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, Trabajaen les asignara un numero de folio de registro general.

* Etapa Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades

Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa Il (Examenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) solo seran consideradas las
calificaciones obtenidas por los participantes en los Examenes de Conocimientos
(examenes técnicos).

La calificacion minima aprobatoria para los Examenes de Conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 80 para los niveles jerarquicos o rangos de
Subdirectores de Area que comprende el Servicio Profesional de Carrera y debe ser
igual o superior a 70 para los niveles jerarquicos o rangos de Jefes de Departamento o
Enlaces. Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior al
requerido, en una escala de 0 a 100 puntos.
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Mientras que las calificaciones obtenidas en las Evaluaciones de Habilidades no seran
motivo de descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria. Estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de los candidatos que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un
puntaje. Las Evaluaciones de Habilidades consistiran: en la aplicacion de herramientas
para la medicion de capacidades gerenciales y/o prueba de valores.

* Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal Trabajaen. Conforme al numeral 174,
quinto parrafo, de las Disposiciones, el requisito establecido en la fraccién Il del
articulo 21 de la LSPCAPF, se tendra por acreditado cuando el aspirante sea
considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo.

* Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el CTS, de acuerdo al articulo 36 del RLSPCAPF
“El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacién de los candidatos,
establecera el numero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira
de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los
criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas. En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea
considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion, continuara entrevistando en el
orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado.”

Por lo anterior, el Comité Técnico de Profesionalizacién (CTP) de esta Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA) en su Primera Reunion Ordinaria del 6
de febrero de 2009, determind que el numero de candidatos a entrevistar, sera de tres
si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos
que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones I, Il y Ill del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuara entrevistando a un minimo de tres participantes.

El CTS para la evaluacion de las entrevistas, considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

o Estrategia o accion (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo).

En apego a los “Criterios técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la
operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal”,
emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica, el 30 de junio de 2020 y atendiendo a
la viabilidad y uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién en cada uno de
los procesos, priorizando en todo momento la salud y la integridad de las personas
aspirantes a ingresar al Sistema y aquellas que ya forman parte de él, asi como del
personal que opera los respectivos subsistemas, la etapa de entrevista se realizara
conforme a lo manifestado por los aspirantes en el formato “Bajo Protesta de Decir
Verdad” y dependiendo de si cuentan con herramientas tecnoldgicas para conectarse
via remota a través de videoconferencia, de lo contrario se realizara de forma
presencial con el candidato, en las instalaciones de la PROFEPA asi como con los
miembros del CTS que se encuentren en la Institucion, en el caso de que el Presidente
o el Secretario Técnico se encuentren en su domicilio realizando “trabajo en casa”, se
contactara a través de videoconferencia al igual que el Representante de la Secretaria
de la Funcion Publica.

* Etapa V. Determinacion

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisiéon de su
determinacién, declarando:

a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva;

b) Al finalista con la siguiente mayor calificaciéon definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la Dependencia,
el ganador sefalado en el inciso anterior: I) Comunique a la Dependencia, antes o en
la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el
puesto, o Il) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha senalada.
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Se considerara finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud
(que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el
puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas Il, lll y IV del Sistema de
Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a
100 puntos; o

¢) Concurso Desierto, un concurso so6lo podra declararse desierto por las siguientes
causas: |. Porque ningun candidato se presente al concurso; Il. Porque ninguno de los
candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista, o
lll. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del CTS.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el CTP, asi como las
Reglas de Valoracion General y los Criterios de los Procesos de Ingreso, debera
ingresar a la siguiente liga:
http://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/1200/1/mx/concursos_publicos_y_abiertos_2
017_y_2018.html

Las Etapas Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades, Il
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se realizaran
presencialmente y, en su caso, la Etapa IV. Entrevista se realizara conforme a lo
manifestado por los aspirantes en el formato “Bajo Protesta de Decir Verdad” y
dependiendo de si cuentan con herramientas tecnoldgicas para conectarse via remota
a través de videoconferencia, de lo contrario se realizara de forma presencial con el
candidato, en las instalaciones de la PROFEPA para lo cual, la PROFEPA establecera
en sus instalaciones las medidas preventivas necesarias para minimizar al maximo la
posibilidad de contagio del virus SARS-CoV-2 (COVID 19), tanto de los /las
candidatos/as como de las personas servidoras publicas que intervienen en los
procesos, de acuerdo a los protocolos y recomendaciones emitidas por las autoridades
del sector Salud y la Secretaria de la Funcion Publica a través de los “Criterios
Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacién del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal”.

Se aplicara la sana distancia y se mantendra un aforo de ocupacién conforme lo
sefialado en los Lineamientos para la Estimacion de Riesgos del Semaforo por
Regiones COVID-19, especificamente el Semaforo de riesgo epidémico COVID-19
publicado por la Secretaria de Salud Federal, a fin de que los espacios destinados
para aplicar las evaluaciones sean sanitizados antes y después de cada evento.

Para tal efecto se ha dispuesto tanto para los aspirantes, como para las personas
servidoras publicas dentro del inmueble el uso obligatorio de cubrebocas, con la
finalidad de minimizar el riesgo de contagio y salvaguardar la salud e integridad de
los/las candidatos/as y personas servidoras publicas que intervienen en los procesos
de concurso en apego al protocolo del filtro sanitario implementado para el ingreso a
las instalaciones, en el remoto caso de que el (la) aspirante se presente sin
cubrebocas la Procuraduria le proporcionara uno. En los accesos al inmueble se han
colocado filtros con tapetes sanitizantes y gel desinfectante para manos, los cuales
deberan utilizar en todo momento durante su estancia en las instalaciones de este
Organo Desconcentrado.

Asimismo, se tomara la temperatura corporal utilizando detectores de infrarrojos; si al
momento de tomar la temperatura, el (la) aspirante presenta fiebre de mas de 37.5°C,
o cualquier sintoma relacionado a COVID-19, se aislara con el proposito de esperar 5
minutos y volver a realizar una nueva toma de temperatura, en caso de reincidir con la
temperatura sefialada no se le permitird el acceso a las instalaciones y se le
recomendarad ir al servicio médico de su preferencia para su valoracién. Es importante
mencionar, que no se dara acceso al aspirante que no acate las disposiciones antes
sefialadas

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacién:

Periodo de
Registro:

Publicaciéon de Convocatoria 19 de enero de 2022.

Registro de Aspirantes Del 19 de enero al 01 de febrero de 2022.

Revision Curricular Del 19 de enero al 01 de febrero de 2022.

Evaluacion de Conocimientos Del 09 de febrero al 16 de febrero de
2022.

Evaluacion de Habilidades Del 23 de febrero al 09 de marzo de 2022.
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Evaluacion de la Experiencia y | Del 23 de febrero al 09 de marzo de 2022.
Valoracion del Mérito (Revision
Documental)

Entrevista con el Comité Técnico de | Del 14 de marzo al 15 de abril de 2022.
Seleccion

Determinaciéon Del 14 de marzo al 15 de abril de 2022.

Nota:

El concurso se conducirda de acuerdo al calendario anterior, la Direccién de
Profesionalizacion podra modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar, fecha y
hora programados para desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a través del Centro de
mensajes de Trabajaen. En razén del numero de aspirantes que participen en cada
una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo
aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta correo electronico registrado por
cada candidato/a.

Citatorios,
Publicacién y
Vigencia de
Resultados

* Citatorios

La PROFEPA comunicara a los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos dias habiles de
anticipacion a la fecha y hora programadas para realizarse. En dichas comunicaciones,
se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de
tolerancia con el que contaran los candidatos y las medidas sanitarias y de seguridad a
seguir para ingresar al inmueble y a la evaluacion.

Tratandose de plazas en la Ciudad de Meéxico, las citas se realizaran en las
instalaciones de las oficinas Centrales de la PROFEPA, ubicadas en Avenida Félix
Cuevas numero 6, Col. Tlacoquemécatl del Valle, Alcaldia Benito Juarez, C.P.03200
Ciudad de México.

* Publicacion y vigencia de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios
de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio
asignado para cada candidato/a.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 del RLSPCAPF los resultados
aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos de
seleccion tendran vigencia de un afio y en atencion al oficio circular No.
SSFP/USPRH./408/007/2005, de fecha 28 de febrero de 2005 emitido por el Titular de
la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal, que sefiala: “Tratandose de los resultados de las capacidades técnicas, éstos
igualmente tendran vigencia de un afo, en relaciéon con el puesto sujeto a concurso y
siempre que no cambie el temario con el cual se evalué la capacidad técnica de que se
trate”.

Para hacer valida dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. Asimismo, en caso de que un candidato requiera revision del examen
técnico, ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias
habiles a partir de Ila publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. Ambos escritos deberan ser dirigidos a la Secretaria Técnica
del CTS y entregados en las Oficinas Centrales de la PROFEPA, ubicadas en Avenida
Félix Cuevas numero 6, Col. Tlacoquemécatl del Valle, Alcaldia Benito Juarez,
C.P.03200 Ciudad de México.

De conformidad al numeral 219 de las Disposiciones, la revision de examenes soélo
podra efectuarse respecto a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o
los criterios de evaluacioén.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la PROFEPA y que
tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del
Sistema con herramientas distintas a las que se utilicen al momento de ser evaluadas
las mismas dentro de la PROFEPA, dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta Procuraduria aun tratdndose de habilidades con el
mismo nombre y/o nivel de dominio.
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Documentacion
Requerida

Sin excepciéon alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia
certificada legible para su cotejo la documentacion requerida con copia simple legible
para su entrega e integraciéon en el expediente del concurso, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electrénica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.

© ® N

10.

11.

12.

Impresion del documento de Bienvenida al Sistema Trabajaen, como comprobante
del numero folio (9 digitos), asi como del asignado por el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el concurso de que se trate.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Curriculum Vitae actualizado, con fotografia y rubricado en cada una de sus fojas.
(maximo tres cuartillas).

Formato del Curriculum Vitae que emite el portal www.trabajaen.gob.mx en el que
se detalle la experiencia. (rubricado en cada una de sus fojas).

Comprobante de domicilio (recibo de teléfono, luz, agua o predial, no mayor de
tres meses).

Identificacion Oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de elector, Cédula
profesional o Pasaporte).

Cédula de RFC con homoclave (indispensable).

Cédula de CURP.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Para los puestos en los que se solicite el grado de avance “Titulado”
sblo se aceptara Cédula Profesional registrada ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos
académicos el nivel de pasante, se requerirda el documento oficial que asi lo
acredite (con los respectivos sellos oficiales), en el caso de terminado debera
presentar certificado total o historia académica en el que se sefiale el 100% de los
créditos aprobados o carta de terminacion con el 100% de créditos emitida por la
Institucion educativa, en ambos casos, con los respectivos sellos oficiales; en caso
de que el perfil solicite bachillerato, carrera técnica o secundaria, deberan de
presentar ya sea el certificado, constancia o historial académico correspondiente
emitido por la Institucion educativa y sellos oficiales.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberdn presentar la
documentacion oficial que acredite la revalidaciéon de sus estudios ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

En ninguin caso, se podra sustituir la escolaridad minima requerida en el perfil del
puesto.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse, debera presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin. Seran validos los siguientes documentos:
Hoja de Servicio Activo (este documento solo tiene vigencia de un mes a partir de
la fecha de expedicion); Hoja Unica de Servicios; Constancia de Antigliedad, la
cual debe incluir puestos desempefiados, fecha de inicio y fin dia-mes-afio de
cada puesto y sueldo; Constancias Laborales en hoja membretada, sellada y
firmada, (en caso de que la empresa no cuente con sello, dicha carta debe
especificarlo) conteniendo: nombre completo del(de la) candidato(a), periodo
laborado (fecha de inicio y fin dia-mes-afio), puesto(s), sueldo percibido y
funciones desempefiadas, asi como los datos de la empresa (teléfono y correo
electronico); talones y/o recibos de pago que acrediten los afios requeridos de
experiencia (que indiquen periodo laborado, enero- junio- diciembre por afio, en
caso de no contar con los meses requeridos se podra considerar un mes anterior
o0 un mes posterior al mes mencionado); contratos de servicios profesionales por
honorarios (acompafiados de los recibos de pago que soporten el periodo
laborado por mes); Expediente electronico unico (SINAVID); Constancias de
semanas cotizadas en el IMSS; cartas de liberacion de servicio social y practicas
profesionales (expedidas por las Instituciones Educativas), segun sea el caso.
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13.

14.

15.

16.

Es importante sefialar que el Servicio Social y Practicas Profesionales seran
vélidos para acreditar experiencia Unicamente en los concursos para puestos en
los rangos de Enlace y Jefe de Departamento. Asimismo, es importante mencionar
que Unicamente se contara como comprobante de experiencia laboral, una
constancia de Servicio Social y una constancia de Practicas Profesionales por
aspirante.

Para realizar la evaluacion de la experiencia y/o valoracion del mérito, los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitaciéon y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de
Calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito publicada
en la pagina de Trabajaen.

Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y a los numerales 174 y 252 de las
Disposiciones, para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una
promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de
la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio
anuales. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que
se refiere el articulo 47 del RLSPCAPF, se tomaran en cuenta, las ultimas que
haya aplicado el Servidor Publico de Carrera Titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
Servidores Publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como Servidores Publicos de Carrera Titulares.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel (Enlaces)
puedan acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquia
deberan contar con al menos dos evaluaciones anuales de desempefio como
Servidores Publicos de Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33
del RLSPCAPF.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir
las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente
convocatoria.

La PROFEPA, se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluaciéon
curricular en la herramienta www.trabajaen.gob.mx, de no acreditarse su
existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los(las)
aspirantes en Trabajaen o de la documentacidbn mencionada ya sea durante la
revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su
cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, sera motivo de descarte del
concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la PROFEPA,
la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

La PROFEPA, mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de género, edad, raza o etnia, condiciones de salud,
capacidades diferentes, religion o credo, estado civil, orientacion sexual,
preferencia politica o condicién socioeconémica, en atencion a lo cual en ningun
caso seran requeridos examenes de gravidez y de VIH/SIDA, para participar en
los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

Temarios

De conformidad con el numeral 197, ultimo parrafo, de las Disposiciones, los temarios
y la bibliografia correspondientes para los examenes de conocimientos y para las
evaluaciones de habilidades, se difundiran Unicamente en Trabajaen y en la pagina
electrénica en Internet de esta Dependencia.

Declaracion de
Concurso
Desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

Porque ningun candidato se presente al concurso;

Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para
ser considerado finalista, o

Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del CTS.

Si el concurso se declara desierto, se procedera a emitir una nueva convocatoria.
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Reserva de
Aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, los aspirantes que obtengan como Puntaje
Minimo de Aptitud una calificacion minima de setenta (70) y no resulten ganadores en
el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la PROFEPA, durante un afio contado a partir
de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el CTP de esta Procuraduria, a nuevos
concursos destinados a la rama de cargo o puesto que aplique.

Reactivacion de
Folios

Se hace del conocimiento que los CTS han determinado que no habra reactivaciéon de
los folios por razén de que los/las candidatos(as) hayan sido rechazados(as) por
causas imputables a dichos aspirantes como son: registro incorrecto de informacion
curricular, renuncia a concursos, renuncia a resultados, entre otros.

Disposiciones
Generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y

los puestos vacantes.

1. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccién, tratamiento, difusién, transmision y distribucién de datos personales
aplicables.

2. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. De conformidad con el numeral 181, fraccion lll, de las Disposiciones, no se
permitira a los/las aspirantes el uso de teléfonos celulares, computadoras de
mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras
fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento
que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones.

4. De conformidad con el articulo 69 fraccion X de la LSPCAPF y capitulo XVII del
RLSPCAPF, el domicilio donde se podran presentar las inconformidades con
respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es el
ubicado en Ejército Nacional, No. 223, Col. Anahuac, Alcaldia Miguel Hidalgo,
C.P. 11320, Ciudad de México, en dias habiles en un horario de 9:00 a 18:00
horas.

5. Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la LSPCAPF y 95 del
RLSPCAPF, el domicilio donde se podran presentar los recursos de revocacion
con respecto al proceso de seleccion de las plazas en la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro
Obregon, C.P. 01020, en dias habiles en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera
Titular, para ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion
que le sefala la fraccién VIl del articulo 11 de la LSPCAPF.

7. Los casos no previstos en las presentes bases seran resueltos por el CTS
correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores del
Sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito dirigido a la Secretaria
Técnica de dicho Comité, mediante correo electronico a la siguiente direccion:
ingreso@profepa.gob.mx, de la PROFEPA, en donde una vez recibido se dara
contestacion misma via, en un plazo no mayor a diez dias habiles.

Resolucion de
Dudas

* Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas o preguntas que los
aspirantes formulen con relacion a las plazas en concurso, estamos a sus 6rdenes en
el teléfono 54-49-63-00 Extensiones 16849, 16915,16107 16821 y 16377. Asimismo,
se pone a disposicion de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electronico:
ingreso@profepa.gob.mx. Dichas dudas y/o preguntas, seran resueltas en un plazo no
mayor de 10 dias habiles a la fecha de su formulacion.

Ciudad de México, a 19 de enero de 2022.
El Comité Técnico de Seleccién
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
La Secretaria Técnica
Directora de Profesionalizaciéon
Maria Esther Prieto Gonzalez
Rubrica.
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA PROFEPA 06-2021

Con fundamento legal en los Articulos 67, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; 17, 18 y 32 de su Reglamento; Numeral 195 Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, con
ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019, se emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA

Los Comités Técnicos de Seleccion conformados para los concursos publicos y abiertos de la
CONVOCATORIA No. 06-2021 PROFEPA, publicada en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 15 de
diciembre de 2021, en atencion al acuerdo UNICO celebrado en su Primera Sesion Extraordinaria de fecha 12
de enero de 2022, informan a las personas interesadas, que deseen ingresar al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la APF, mediante los concursos:

Concurso Cédigo de Puesto Denominacién del Puesto
94507 16-E00-1-M1C014P-0005769-E-C-Q Jefe de Departamento de Comunicacion
Grafica
94508 16-E00-1-M1C017P-0003512-E-C-N Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales
94509 16-E00-1-E1C008P-0004561-E-C-D Analista Técnico C
94510 16-E00-1-M1C014P-0005838-E-C-D Coordinador de Seguimiento a Programas
94814 16-E00-1-M1C014P-0005847-E-C-U Coordinador de Indicadores
94511 16-E00-1-M1C014P-0005649-E-C-U Jefe de Departamento de Evaluacion de
Auditores Ambientales
94512 16-E00-1-E1C011P-0006222-E-C-D Coordinador de Inspectores D
94622 16-E00-1-E1C008P-0004539-E-C-U Analista Técnico C
94514 16-E00-1-E1C007P-0003992-E-C-D Inspector Federal en Medio Ambiente y de
los Recursos Naturales B
94515 16-E00-1-E1C007P-0006196-E-C-P Especialista en Legislacion Ambiental y de
Recursos Naturales B
94516 16-E00-1-E1C007P-0004329-E-C-D Inspector Federal en Medio Ambiente y de
los Recursos Naturales B
94517 16-E00-1-E1C007P-0006461-E-C-D Inspector Federal en Medio Ambiente y de
los Recursos Naturales
94519 16-E00-1-E1C007P-0006423-E-C-D Representante de la PROFEPA
94520 16-E00-1-E1C008P-0004582-E-C-D Inspector Federal en Medio Ambiente y de
los Recursos Naturales
94521 16-E00-1-E1C007P-0006300-E-C-D Inspector Federal en Medio Ambiente y de
los Recursos Naturales B
94522 16-E00-1-E1C007P-0004015-E-C-D Inspector Federal en Medio Ambiente y de
los Recursos Naturales B
94523 16-E00-1-E1C007P-0003943-E-C-D Inspector Federal en Medio Ambiente y de
los Recursos Naturales B
94524 16-E00-1-E1C007P-0006377-E-C-D Inspector Federal en Medio Ambiente y de
los Recursos Naturales B
94661 16-E00-1M1C017P-0003513-E-C-P Director de Control de Procedimientos
Administrativos
94525 16-E00-1-M1C014P-0006258-E-C-P Jefe de Departamento de Juicios de Amparo
94528 16-E00-1-E1C007P-0005971-E-C-P Especialista en Legislacion Ambiental y de
Recursos Naturales
94529 16-E00-1-M1C016P-0003542-E-C-P Director de Investigacion Administrativa
94530 16-E00-1-M1C014P-0005614-E-C-P Jefe de Departamento de Reconsideraciones
y Conmutaciones
94616 16-E00-1-E1C007P-0004485-E-C-P Especialista en Legislacion Ambiental y de
Recursos Naturales
94618 16-E00-1-E1C007P-0004468-E-C-D Representante de la PROFEPA
94619 16-E00-1-E1C007P-0006306-E-C-P Especialista en Legislacion Ambiental y de
Recursos Naturales
94649 16-E00-1-E1C007P-0006432-E-C-P Especialista en Legislacion Ambiental y de
Recursos Naturales
94656 16-E00-1-E1C007P-0006608-E-C-P Especialista en Legislacion Ambiental y
Recursos Naturales B
94813 16-E00-1-E1C007P-0004043-E-C-D Inspector Federal en Medio Ambiente y de
los Recursos Naturales B
94663 16-E00-1-E1C007P-0003890-E-C-D Inspector Federal en Medio Ambiente y de
los Recursos Naturales B
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94666 16-E00-1-E1C007P-0004065-E-C-D Inspector Federal en Medio Ambiente y de
los Recursos Naturales B

94757 16-E00-1-E1C007P-0004044-E-C-D Inspector Federal en Medio Ambiente y de
los Recursos Naturales B

94759 16-E00-1-E1C007P-0006399-E-C-P Especialista en Legislacion Ambiental y de

Recursos Naturales B
94760 16-E00-1-M1C014P-0006210-E-C-R Jefe de Departamento de Quejas, Denuncias
y Comunicacion
94761 16-E00-1-E1C007P-0004384-E-C-D Inspector Federal en Medio Ambiente y de
los Recursos Naturales
94792 16-E00-1-E1C007P-0004427-E-C-P Especialista en Legislacion Ambiental y de
Recursos Naturales
94793 16-E00-1-E1C007P-0006448-E-C-P Especialista en Legislacion Ambiental y de
Recursos Naturales

94794 16-E00-1-E1C007P-0003865-E-C-D Inspector Federal en Medio Ambiente y de
los Recursos Naturales B

94798 16-E00-1-E1C007P-0006391-E-C-D Inspector Federal en Medio Ambiente y de
los Recursos Naturales B

94803 16-E00-1-M1C014P-0006166-E-C-D Inspector General de ZOFEMAT

94807 16-E00-1-M1C014P-0006186-E-C-D Inspector Elite

94808 16-E00-1-E1C012P-0006711-E-C-D Analista Administrativo E

94790 16-E00-1-E1C008P-0004575-E-C-U Analista Juridico

94812 16-E00-1-E1C007P-0004327-E-C-D Inspector Federal en Medio Ambiente y de
los Recursos Naturales B

94791 16-E00-1-E1C008P-0005964-E-C-U Analista de Bases de Datos de Programas

Voluntarios

El periodo de registro en el portal de TrabajaEn, con la finalidad de cumplir con el plazo de los 10 dias habiles
a los que hace alusion el Numeral 211 de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, para el registro de las personas interesadas; asi como el cambio de fecha o
plazo para el desarrollo de las etapas del concurso:

BASES DE PARTICIPACION

Desarrollo del
Concurso y
Presentaciéon De
Evaluaciones

DICE DEBE DECIR
ETAPA FECHA O PLAZO ETAPA FECHA O
PLAZO

Registro de Del 15 de Registro de Del 19 al 27 de

Aspirantes diciembre al 29 de Aspirantes enero de 2022
diciembre de 2021.

Revision Curricular | Del 15 de diciembre | Revisiéon Curricular | Del 19 al 27 de
al 29 de diciembre enero de 2022
de 2021.

Evaluacion de Del 06 de enero al Evaluacion de Del 02 de

12 de enero de
2022.

Conocimientos

febrero al 11 de
marzo de 2022

Conocimientos

Evaluacion de Del 14 de enero al Evaluacion de Del 04 de

Habilidades 20 de enero de Habilidades febrero al 11 de
2022. marzo de 2022

Evaluacion de la Del 21 de enero al Evaluaciéon de la Del 04 de

Experiencia 'y 11 de febrero de Experiencia 'y febrero al 11 de

Valoracion del 2022. Valoracion marzo de 2022

Mérito (Revisién del Mérito (Revision

Documental) Documental)

Entrevista con el Del 27 de enero al Entrevista con el Del 07 de

11 de marzo de
2022.

Comité Técnico de
Seleccién

febrero al 11 de
marzo de 2022

Comité Técnico de
Seleccién

Del 27 de enero al
11 de marzo de
2022.

Determinacion

Del 07 de
febrero al 11 de
marzo de 2022

Determinacion

Ciudad de México, a 19 de enero de 2022.
El Comité Técnico de Seleccién
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico

de Seleccion

La Secretaria Técnica
Directora de Profesionalizacion
Maria Esther Prieto Gonzalez

Rdubrica.
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Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA CONANP 09-2021

Con fundamento legal en los Articulos 67, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; 17, 18 y 32 de su Reglamento; Numeral 195 Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010, con
Ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019, se emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA

Los Comités Técnicos de Seleccion conformados para los concursos publicos y abiertos de la
CONVOCATORIA CONANP 09-2021, publicada en el Diario Oficial de la Federacién con fecha 08 de
diciembre de 2021, en atencion al Acuerdo CTS. 003/1aExt/2022 celebrado en su Primera Sesién
Extraordinaria de fecha 14 de enero de 2022, a efecto de no causar perjuicio a las personas interesadas que
deseen ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la APF y participar en los procesos de
seleccion relacionados en dicha convocatoria, informan que los concursos que se describen a continuacion
tienen una modificacién en lo referente al Calendario de sus etapas.

No. Denominacién del Puesto Codigo de Maestro de Puestos No. de
Concurso
1 SUBDIRECCION DE AREA NATURAL 16-F00-1-M2C015P-0002067-E-C-D 94751
PROTEGIDA A
2 SUBDIRECCION DE AREA NATURAL 16-F00-1-M2C015P-0002113-E-C-D 94752
PROTEGIDA A
3 SUBDIRECCION DE AREA NATURAL 16-F00-1-M2C016P-0002114-E-C-D 94753
PROTEGIDA AAA
4 SUBDIRECCION DE AREA NATURAL 16-F00-1-M2C015P-0002140-E-C-D 94754
PROTEGIDA A
5 SUBDIRECCION DE AREA NATURAL 16-F00-1-M2C016P-0002156-E-C-D 94755
PROTEGIDA AAA
6 SUBDIRECCION DE AREA NATURAL 16-F00-1-M2C015P-0002169-E-C-D 94756
PROTEGIDA A

Lo anterior, con la finalidad de cumplir con el plazo de los 10 dias habiles a los que hace alusién el Numeral
211 de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, en lo
referente al periodo de registro de las personas interesadas, asi como las fechas o plazos para el desarrollo
de las etapas del concurso:

BASES DE PARTICIPACION

Desarrollo del CALENDARIO INICIAL CALENDARIO ADICIONAL
Concurso y ETAPA FECHA O PLAZO ETAPA FECHA O
Presentacion de PLAZO
Evaluaciones Registro de aspirantes | Del 08 al 21 de Registro de aspirantes | Del 19 al 20
(en la herramienta diciembre de (en la herramienta de enero de
www.trabajaen.gob.mx) | 2021 www.trabajaen.gob.mx) | 2022
Revision curricular Del 08 al 21 de Revision curricular Del 19 al 20
(por medio de la diciembre de 2021 | (por medio de la de enero de
herramienta herramienta 2022
www.trabajaen.gob.mx) www.trabajaen.gob.mx)
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Examen de A partir del 22 de Examen de A partir del
conocimientos diciembre de 2022 | conocimientos 21 de enero
de 2022
Examenes de A partir del 22 de Examenes de A partir del
habilidades diciembre de 2022 | habilidades 21 de enero
gerenciales gerenciales de 2022
Cotejo Documental (en | A partir del 22 de Cotejo Documental A partir del
paralelo con las diciembre de 2022 | (en paralelo con las 21 de enero
evaluaciones) evaluaciones) de 2022
Entrevista A partir del 22 de Entrevista A partir del
diciembre de 2022 21 de enero
de 2022
Determinacién A partir del 22 de Determinacién A partir del
diciembre de 2022 21 de enero
de 2022

Cualquier duda o aclaracién comunicarse al teléfono (55) 5449 70 00 Exts. 17270, 17092. de la Comisién
Nacional de Areas Naturales Protegidas.

Ciudad de México, a 19 de enero de 2022.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la CONANP
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Lic. Iveth Nayely Alvarez Wirth
Rubrica.

Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA CONANP 10-2021

Con fundamento legal en los Articulos 67, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal; 17, 18 y 32 de su Reglamento; Numeral 195 Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, con
ultima reforma de fecha 17 de mayo de 2019, se emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA

Los Comités Técnicos de Seleccion conformados para los concursos publicos y abiertos de la
CONVOCATORIA CONANP 10-2021, publicada en el Diario Oficial de la Federacién con fecha 15 de
diciembre de 2021, en atenciéon al Acuerdo CTS. 003/1aExt/2022 celebrado en su Primera Sesion
Extraordinaria de fecha 14 de enero de 2022, a efecto de no causar perjuicio a las personas interesadas que
deseen ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la APF y participar en los procesos de
seleccion relacionados en dicha convocatoria, informan que los concursos que se describen a continuacion
tienen una modificacién en lo referente al Calendario de sus etapas.

No. No. de Denominacion del Puesto Codigo de Maestro de Puestos
Concurso
1 94811 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE 16-F00-1-M2C014P-0002145-E-C-D
AREA NATURAL PROTEGIDA
2 94816 JEFE DE DEPARTAMENTO DE 16-F00-1-M2C014P-0001490-E-C-N
ADQUISICIONES Y OBRA PUBLICA

3 94818 ANALISTA DE AREA NATURAL 16-F00-1-E1C014P-0001681-E-C-D
PROTEGIDA

4 94819 ANALISTA DE AREA NATURAL 16-F00-1-E1C014P-0001657-E-C-D
PROTEGIDA

5 94820 TECNICO OPERATIVO DE 16-F00-1-E1C008P-0001768-E-C-D

CONSERVACION Y MANEJO DE ANP

6 94821 ANALISTA DE AREA NATURAL 16-F00-1-E1C014P-0001798-E-C-D

PROTEGIDA
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7 94822 TECNICO OPERATIVO DE AREA 16-F00-1-E1C008P-0002238-E-C-D
NATURAL PROTEGIDA
8 94823 TECNICO OPERATIVO DE AREA 16-F00-1-E1C008P-0001920-E-C-D
NATURAL PROTEGIDA
9 94824 TECNICO OPERATIVO DE 16-F00-1-E1C007P-0001705-E-C-D
CONSERVACION Y MANEJO DE ANP
10 94825 TECNICO OPERATIVO DE 16-F00-1-E1C007P-0001957-E-C-D
CONSERVACION Y MANEJO DE ANP
11 94826 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE 16-F00-1-M2C014P-0002029-E-C-D
AREA NATURAL PROTEGIDA
12 94827 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE 16-F00-1-M2C014P-0002141-E-C-D
AREA NATURAL PROTEGIDA
13 94828 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE 16-F00-1-M2C014P-0002112-E-C-D
AREA NATURAL PROTEGIDA
14 94829 ANALISTA DE AREA NATURAL 16-F00-1-E1C014P-0001626-E-C-D
PROTEGIDA
15 94830 ANALISTA DE AREA NATURAL 16-F00-1-E1C014P-0001886-E-C-D
PROTEGIDA

Lo anterior, con la finalidad de cumplir con el plazo de los 10 dias habiles a los que hace alusién el Numeral
211 de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, en lo
referente al periodo de registro de las personas interesadas, asi como las fechas o plazos para el desarrollo

de las etapas del concurso:

BASES DE PARTICIPACION

Desarrollo del

Concurso y
Presentacion de

Evaluaciones

CALENDARIO INICIAL CALENDARIO ADICIONAL
ETAPA FECHA O ETAPA FECHA O
PLAZO PLAZO
Registro de aspirantes Del 15 al 28 de Registro de aspirantes Del 19 al
(en la herramienta diciembre (en la herramienta 27 de enero
www.trabajaen.gob.mx) | de 2021 www.trabajaen.gob.mx) | de 2022
Revision curricular Del 15 al 28 de Revisién curricular Del 19 al
(por medio de la diciembre (por medio de la 27 de enero
herramienta de 2021 herramienta de 2022
www.trabajaen.gob.mx) www.trabajaen.gob.mx)
Examen de A partir del 29 Examen de A partir del
conocimientos de diciembre conocimientos 28 de enero
de 2021 de 2022
Examenes de A partir del 29 Examenes de A partir del
habilidades de diciembre habilidades 28 de enero
gerenciales de 2021 gerenciales de 2022
Cotejo Documental (en | A partir del 29 Cotejo Documental A partir del
paralelo con las de diciembre (en paralelo con las 28 de enero
evaluaciones) de 2021 evaluaciones) de 2022
Entrevista A partir del 29 Entrevista A partir del
de diciembre 28 de enero
de 2021 de 2022
Determinacion A partir del 29 Determinacion A partir del
de diciembre 28 de enero
de 2021 de 2022

Cualquier duda o aclaracion comunicarse al teléfono (55) 5449 70 00 Ext. 17270, 17092

Nacional de Areas Naturales Protegidas.

Ciudad de México, a 19 de enero de 2022.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la CONANP
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Lic. Iveth Nayely Alvarez Wirth

Rdabrica.

de la Comision




